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Krodtka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,socjologia” prowadzonym na Wydziale Nauk
Spotecznych Akademii Pomorskiej w Stupsku zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok
akademicki 2014/2015. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jako$¢
ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedur.
Raport ~ Zespotu  wizytujacego zostal ~ opracowany  po zapoznaniu si¢
z przedtozonym przez Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej
w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozmow przeprowadzonych z wiadzami Uczelni
i Wydzialu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu
infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych.

Wiladze Uczelni 1 Wydzialu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
wizytujgcego.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji




Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostkql.
1) Koncepcja ksztalcenia nawiazuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom
okreslonym w strategii jednostki,

Ksztalcenie na kierunku ,,socjologia” zostato rozpoczete na mocy decyzji Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2010 r. Koncpecja ksztatcenia na wyzej
wymienionym kierunku studiow jest zgodna z Misja 1 Strategia rozwoju Akademii
Pomorskiej w Stupsku oraz Wydzialu Nauk Spotecznych - WNS (do 17.02.2014 r. Wydziatlu
Edukacyjno-Filozoficzny — Uchwata Senatu AP nr R/0004/63/13 z dnia 27 listopada 2013
roku w sprawie zmiany nazwy Wydzialu Edukacyjno-Filozoficznego i jest jednym z czterech
kierunkéw studiow prowadzonych na Wydziale. Poza kierunkiem ,,socjologia” na Wydziale

Nauk Spotecznych ksztacenie prowadzone jest jeszcze na kierunkach:

e Pedagogika (studia I i Il stopnia, stacjonarne i niestacjonarne),
e Praca socjalna (studia | stopnia, stacjonarne i niestacjonarne),
e Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej (studia | i Il stopnia,

stacjonarne),

a takze studia podyplomowe (30.06.2014 r. — na WNS funkcjonowaty 4 takie programy). Na
Wydziale studiuje ogdtem 1091. studentéw, w tym: 567. na studiach stacjonarnych 1 524. na
studiach niestacjonarnych oraz 120. stluchaczy studiow podyplomowych (stan z 13.06.2014
r.). —Na studiach stacjonarnych | stopnia -na kierunku Socjologia studiuje 21: studentow.
Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow uwzglednia potrzeby 1 mozliwosci
rynku pracy, ktore powigzane sg z analizg i prognozg potrzeb spotecznych. W ostatnich latach
ksztaltowanie oferty edukacyjne; Wydzialu przebiega gtownie we wspdlpracy z instytucjami
panstwowymi, gospodarczymi i spolecznymi regionu stupskiego. Ksztalcenie na kierunku
,socjologia” odpowiada  zatozeniom Strategii Akademii Pomorskiej w Stupsku oraz
Wydzialu Nauk Spolecznych, a ich koncepcja umozliwia zarowno zdobywanie wiedzy
socjologicznej, jak 1 tgczenie jej_z umiejetnosciami koniecznymi do dostosowania si¢ do
zmieniajacych si¢ wymogow rynku pracy.

System ksztalcenia na kierunku Socjologia poprzez odpowiednio skonstruowany

program studiow, korzystanie z réznych form wspodtpracy ze spotecznoscig lokalng oraz

1Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okre§lonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.



instytucjami praktyki gospodarczej i spotecznej, a takze z uczelniami zagranicznymi pozwala
ksztattowa¢ podstawowe wartos$ci sformutowane w Misji Akademii Pomorskiej w Shupsku
oraz Misji Wydzialu Nauk Spotecznych, a szczegodlnie warto§ci wspdlnotowe, zachowanie
kultury oraz tozsamos$ci narodowej z poszanowaniem odmiennych kultur i tradycji;
zdobywanie, interpretowanie, przechowywanie i przekazywanie wiedzy zgodnej z kanonem
wiedzy uniwersalnej.

Glownym celem ksztalcenia na kierunku Socjologia jest przygotowanie absolwenta,
posiadajacego wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne w dziedzinie nauk spotecznych,
w dyscyplinie naukowej socjologia, w celu wykorzystania ich w pracy zawodowej, petnienia
aktywnej roli w spoteczenstwie oraz w rozwoju osobowym i ksztatceniu przez cale zycie.

Cele szczegotowe:

e Przekazanie wiedzy z zakresu socjologii, w zdobywaniu ktérej za punkt wyjscia
nalezy przyja¢ wiedze ogdlng z dziedziny nauk spotecznych oraz ksztattowanie
krytycznej §wiadomos$ci podstaw teoretycznych rozpatrywanych proceséw 1 zjawisk
spotecznych, politycznych, ekonomicznych, a tez przydatnosci do ich poglebionej
deskrypcji.

o Ksztaltowanie umiejetnosci  badawczych pozwalajacych na  konstruowanie
i prowadzenie badan socjologicznych, analizowanie i interpretowanie wynikéw badan.

e Przygotowanie absolwentow do podjecia pracy 1 rozwijania kariery zawodowe;.

o Ksztaltowanie  kreatywno$ci, profesjonalizmu oraz  wrazliwosci  etycznej,
zaangazowania 1 poczucia odpowiedzialnosci w srodowisku pracy 1 poza nim.

e Uswiadomienie potrzeby i rozwini¢cie umiejetnosci uczenia si¢ przez cate zycie oraz

rozwoju osobowego.

2) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie okreslania
koncepcji ksztalcenia na danym Kkierunku studiow, w tym jego profilu, celow,
efektow oraz perspektyw rozwoju.

Koncepcja ksztalcenia zostalta wypracowana w procesie, w ktérego pierwszym etapie
uczestniczyli czlonkowie Rady Programowej Kierunku, przedstawiciele innych jednostek
organizacyjnych Wydzialu zaangazowani w prowadzenie ksztalcenia na Kkierunku
»socjologia”, przedstawiciele pracodawcoéw oraz studentow. Programy przyjmowane
w wyniku decyzji Rady Programowej Kierunku (obecnie Instytutowa Komisja ds. WSZJK)
byly nastepnie przedstawiane na posiedzeniach Wydziatowej Komisji ds. Dydaktyki (2012



rok). Projekt programu ksztatcenia przyjety przez Wydziatowag Komisje i zaopiniowany przez
Samorzad Studencki zostal pozytywnie zaopiniowany przez Uczelniang Komisj¢
ds. Wewngtrznego Systemu Jakosci Ksztalcenia, zatwierdzony na posiedzeniu Rady
Wydzialu Nauk Spotecznych, a ostatecznie przez Senat Akademii Pomorskiej w Stupsku

w 2012 roku.

Samorzad Studencki zgodnie z art. 68 ust.l ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym opiniuje
plany i programy studidw na kierunku socjologia. Podczas wizytacji nie odbylo si¢ spotkanie
eksperta ds. studenckich z cztonkami samorzadu studenckiego. Na chwile obecng samorzadu
nie ma - trwaja wybory uzupehniajace do jego struktur z powodu uniewaznienia pierwszych
wybordéw. Studenci wizytowanego kierunku studiow w pelni uczestniczg w procesie ustalania
koncepcji ksztalcenia oraz wiaczeni sa w prace nad okreslaniem celow i efektow ksztatcenia.
Podczas prac Instytutowej Komisji ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia i Rady Wydziatu
przedstawiciele studentéw wspdlnie z kadrg naukowo-dydaktyczna konsultujg koncepcje

ksztalcenia w tym cele 1 efekty ksztatcenia.

Ocena koncowa 1 kryterium ogélnego:  w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1). Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,socjologia” w pelni odpowiada misji Karkonoskiej
Akademii Pomorskiej w Stupsku, wpisuje si¢ w strategi¢ Uczelni, a dziatania podejmowane
przez Wydzial Nauk Spotecznych w zwigzku z prowadzeniem ocenianego kierunku studiow

wspierajg realizacj¢ celow strategicznych Szkoty.

2). Akademia Pomorska w Stupsku prawidlowo angazuje interesariuszy wewngtrznych
1 zewngtrznych w proces formowania koncepcji ksztalcenia na kierunku ,,socjologia”.
Przedstawiciele studentow sg zaangazowani w dzialania zmierzajace do doskonalenia procesu
dydaktycznego, w tym poprzez udziat w pracach Instytutowej Komisji ds. Zapewniania

Jakos$ci Ksztatcenia i Rady Wydziatu. Opiniuja plany i programy studiéw zgodnie z Ustawa.

2.Spéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osigganie.



1) Zakladane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ dodanego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztalcenia sa zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju  kierunku; zakladane  efekty  ksztalcenia na  kierunkach
o profilu praktycznym uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy lub wymagania
organizacji zawodowych, umozliwiajace uzyskanie uprawnien do wykonywania
zawodu, a na kierunkach o profilu ogélnoakademickim wymagania formulowane
dla danego obszaru nauki, z ktorej kierunek si¢ wywodzi; opis efektow jest
publikowany.

Programy opracowywano w oparciu o dokumenty prawa wewnatrzuczelnianego
dotyczace procedury opracowywania, konsultowania i zatwierdzania programu ksztatcenia:
1. Zarzadzenie Rektora nr R/0210/117/11 z dnia 20 grudnia 2011 r. w sprawie zasad
konstruowania programow ksztatcenia zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego obowigzujagcymi dla programow ksztalcenia w roku akademickim
2012/2013 oraz kompletowania dokumentacji dla programéw w Akademii Pomorskiej
w Shupsku;
2. Zarzadzenie Rektora nr R/0210/01/12 z dnia 30 stycznia 2012 r. wprowadzajace Aneks nr 1
do zarzadzenia nr R/0210/117/11 z dnia 20 grudnia 2011 r. w sprawie zasad konstruowania
programow ksztatcenia zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego obowigzujacymi dla programow ksztalcenia w roku akademickim 2012/2013 oraz
kompletowania dokumentacji dla programéw w Akademii Pomorskiej w Stupsku;
3. Zarzadzenie Rektora nr R10210/09/12 z dnia 21 lutego 2012 r. w sprawie wprowadzenia
ujednoliconych WZOrOwW opisu modutu ksztatcenia (sylabusa), tabel
1 matryc efektow ksztalcenia;
4. Uchwale Senatu nr R/004/33/13 z dnia 19 czerwca 2013 r. w sprawie zatwierdzenia
wytycznych do pracowania procedur weryfikowania efektow ksztalcenia w programach
studiow w Akademii Pomorskiej w Stupsku;
5. Uchwate Senatu nr R/004/34/13 z dnia 19 czerwca 2013 r. w sprawie wprowadzenia
procedury zatwierdzania programow ksztatcenia na kolejny cykl ksztalcenia w Akademii

Pomorskiej w Stupsku.

Zatozone efekty ksztatcenia na kierunku Socjologia zostaly opracowane na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 .11. 2011 r. w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego oraz Rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5.10.2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia

studiow na okreslonym kierunku i1 poziomie ksztalcenia. Program ksztalcenia dla kierunku



Socjologia (studia | stopnia, profil ksztalcenia: ogolnoakademicki) obejmuje opis
zakladanych efektow ksztalcenia i program studiéw, stanowigcy opis procesu ksztalcenia
prowadzacego do wuzyskania tych efektow. Opis zakladanych efektow ksztalcenia dla
kierunku Socjologia w zakresie wiedzy, umiejetnoSci oraz kompetencji spotecznych
uwzglednia efekty ksztatcenia wilasciwe dla danego kierunku studiow wybrane z efektow
ksztatcenia dla obszaru nauk spotecznych, z ktérego wyodrgbniony zostal kierunek studidow.
Efekty ksztatcenia dla studiow I stopnia na kierunku Socjologia —przyjete zostaty Uchwata
Senatu AP nr R/0004/26/12 z dn. 30 maja 2012 r. w sprawie zatwierdzenia programow
ksztalcenia na studiach I stopnia, w tym efektow ksztatcenia i programéw studiow na lata
2012-2015 dla kierunkow: zdrowie publiczne, ratownictwo medyczne i1 socjologia. Na
kierunku Socjologia, na studiach I stopnia, realizowana jest §ciezka ksztalcenia, ktorej
zatozeniem jest ogolny charakter ksztatcenia na I roku, po ktérym student wybiera jedna
z dwoch proponowanych specjalnosci: cykl ksztalcenia 2012-2015: socjologia problemow
spotecznych oraz badania rynku i opinii spotecznej, cykl ksztatcenia 2014-2017 —
kryminologia i socjologia przestepczosci oraz badania rynku i opinii spotecznej). Program
ksztatcenia zostat skonstruowany tak, aby ksztalttowaé¢ wiedze¢, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne umozliwiajace podjecie pracy w réznych zawodach i dziedzinach zycia, w ktorych

wymagana jest profesjonalna wiedza socjologiczna i umiej¢tnosci badawcze.

Studia pierwszego stopnia na kierunku Socjologia na Wydziale Nauk Spotecznych
trwaja 6 semestrow 1 koncza si¢ uzyskaniem tytutu zawodowego licencjata. Obecnie studia te
prowadzone sg w trybie stacjonarnym. Absolwent kierunku Socjologia, studiow I stopnia, jest

przygotowany do podjecia studiow II stopnia oraz studiow podyplomowych.

System ksztatcenia na kierunku Socjologia poprzez odpowiednio skonstruowany
program studiéw, korzystanie z réznych form wspotpracy ze spotecznoscia lokalng oraz
instytucjami praktyki gospodarczej i spotecznej, a takze z uczelniami zagranicznymi pozwala
ksztattowa¢ podstawowe wartosci sformutowane w Misji Akademii Pomorskiej w Stupsku
oraz Misji Wydziatlu Nauk Spotecznych, a szczegodlnie warto$ci wspdlnotowe, zachowanie
kultury oraz tozsamos$ci narodowej z poszanowaniem odmiennych kultur i1 tradycji;
zdobywanie, interpretowanie, przechowywanie i przekazywanie wiedzy zgodnej z kanonem
wiedzy uniwersalnej.

Punktem wyj$cia w konstruowaniu programow sg zaktadane, obszarowe 1 kierunkowe,
efekty ksztatcenia. Program studiow I stopnia na kierunku Socjologia zawiera:

- 0g6lng charakterystyke studiow;



- opis zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym tabel¢ odniesien kierunkowych efektow
ksztatcenia do obszarowych efektow ksztalcenia oraz tabele pokrycia obszarowych efektow
ksztalcenia przez kierunkowe efekty ksztatcenia;

- opis programu studiow, w tym liczbe punktow ECTS konieczng do uzyskania
kwalifikacji (tytutu zawodowego); liczb¢ semestrow; opis poszczegdlnych modutow
ksztalcenia (sylabusy); wymiar, zasady i form¢ odbywania praktyk — regulamin praktyk;
matryc¢ efektow ksztalcenia; odniesienie efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych modutow
do kierunkowych i obszarowych efektow ksztalcenia; plany studidow z zaznaczeniem
modutow podlegajacych wyborowi przez studenta; sumaryczne wskazniki ilosciowe
charakteryzujace program studiow I stopnia na kierunku Socjologia;

- opis warunkow prowadzenia studiow i sposoby realizacji ksztalcenia na kierunku,
w tym: imienny wykaz nauczycieli akademickich zgloszonych do minimum kadrowego;
informacja o szacunkowej, Iacznej liczbie studentow biorgcych udziat w pelnym cyklu
ksztalcenia na kierunku Socjologia (studia stacjonarne i niestacjonarne); organizacja
ksztatcenia; stosowane metody i materiaty dydaktyczne; dostep do komputeréw i Internetu;
system oceny studentow; organizacja ksztalcenia w trybie niestacjonarnym; informacja
o zapewnieniu dostepu do biblioteki wyposazonej w literatur¢ zalecang w ramach ksztalcenia
na kierunku Socjologia;

- opis systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na kierunku, w tym funkcjonowanie
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz system weryfikowania efektow ksztatcenia na
kierunku.

Zgodnie z programem studiéw, studia I stopnia na kierunku Socjologia trwaja
6 semestrow. Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji (tytulu
zawodowego licencjata) wynosi 180.

Plany studiow i tresci programowe poszczegdlnych przedmiotow zapewniaja z jednej
strony wigzanie wiedzy socjologicznej z wiedza z zakresu innych dyscyplin z obszaru nauk
spotecznych, z drugiej pozwalaja zdoby¢ bardziej szczegotowa wiedze specjalistyczng
1 praktyczna.

Zalozone specjalnosciowe oraz przedmiotowe/ modutowe efekty ksztatcenia dla zgodne
sg z kierunkowymi efektami oraz poziomem studiéw i profilem ksztalcenia.

W celu ukierunkowania dzialan na wiaczenie interesariuszy zewnetrznych do prac
zwigzanych z rozwojem Wydziatu, IpiPS w tym kierunkku Socjologia, a takze systematyzacji
dziatahh dotyczacych migdzy innymi udzialu interesariuszy zewng¢trznych w procesie

okreslania oferty edukacyjnej na kierunku Socjologia, okreslania efektow ksztatcenia oraz



weryfikacji programéw studiow, na Wydziale powotana zostata Rada Pracodawcow
(Zarzadzenie Nr WEF/0210/3/13 Dziekana Wydziatu Edukacyjno-Filozoficznego z dnia 18
czerwca 2013 r.), w sktad ktorej wchodza przedstawiciele organow panstwowych, samorzadu
terytorialnego i otoczenia zawodowego, instytucji i stowarzyszen zawodowych, naukowych i
tworczych, organizacji pracodawcéw, a takze przewodniczacy instytutowych Komisji ds.
WSZJK, Koordynator Wydziatu ds. Praktyk i Stazy.

System ksztalcenia na kierunku Socjologia poprzez odpowiednio skonstruowany
program studidw, korzystanie z réznych form wspolpracy ze spotecznoscig lokalng oraz
instytucjami praktyki gospodarczej i spotecznej, a takze z uczelniami zagranicznymi pozwala
ksztattowa¢ podstawowe wartosci sformutowane w Misji Akademii Pomorskiej w Shupsku
(Uchwata nr R/0004/49/11) oraz Misji Wydziatu Nauk Spotecznych. Prowadzenie studiow na
kierunku Socjologia jest zgodne z Misja 1 Strategia Rozwoju Akademii Pomorskiej w Stupsku
na lata 2013-2020 oraz Wydzialu Nauk Spotecznych na lata 2014-2020, w szczeg6lnosci
w zakresie dostosowywania oferty edukacyjnej i badawczej do wymogow szybko
zmieniajagcego si¢ rynku pracy oraz rosngcego zapotrzebowania na réznorodne formy
ksztatcenia; zdobywanie, interpretowanie, przechowywanie i przekazywanie wiedzy zgodne
z kanonem wiedzy uniwersalnej; krzewienie Kkrytycznej postawy wobec rzeczywistosci
w poczuciu odpowiedzialnosci za przyszto$¢ jednostki, Polski, Europy; umacniania wig¢zi
migdzynarodowych 1 szerzenia idei dialogu miedzykulturowego; zapewnienie odpowiedniej
jakosci procesu naukowo-dydaktycznego, ksztatcenia na wysokim poziomie, wyposazajacego
absolwentow w wiedzg¢ 1 umiejetnosci niezbgdne do rozpoczecia pracy zawodowej lub kariery
naukowej, prowadzenie badan wnoszacych istotny wktad w rozwo6j nauki, edukacji, kultury
I gospodarki oraz wspieranie rozwoju regionu; promowanie absolwentow kierunku
Socjologia. Instytut podejmuje starania zapewnienia odpowiednio wysokiej jakosci
ksztalcenia 1 wypracowal sp6jna koncepcj¢ ksztalcenia na wszystkich kierunkach i poziomach

studiow.

Ocena spdjnosci kierunkowych i przedmiotowych/modulowych efektow ksztalcenia
w odniesieniu do profilu ogélnoakademickiego — wymagan formulowanych dla obszaru

wiedzy, z ktorego kierunek si¢ wywodzi;

Zasady konstruowania programéw ksztatcenia od roku 2012/13 oraz kompletowanie
dokumentacji dla programow AP w Shupsku okreslone zostalty Zarzadzeniem Rektora
Akademii Pomorskiej w Stupsku (R/0210/117/11 z dnia 20.12.2011r.) Efekty ksztalcenia



okreslone dla kazego przedmiotu/modutu w grupie tresci kierunkowych jak i podstawowych
oraz przedmiotowych efektow ksztalcenia dla kierunku Socjologia sa zgodne z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Zaktadane efekty ksztalcenia oraz spojnosé
kierunkowych 1 podsatwowych efektow ksztalcenia sg zgodne z koncepcja rozwoju kierunku.
Koncepcja ta zaktada, ze absolwent SPS, po zaliczeniu wszytskich przedmiotow
kierunkowych, w tym takze przedmiotow swobodnego wyboru z oferty ogélnouczelniane;j,
przedmiotow podstawowych i specjalno$ciowych ma ugruntowang wiedzg w zakresie
ustalonych w programie ksztalcenia wymagan, to jest w odniesieniu do wiedzy z zakresu
socjologii, w zdobywaniu ktérej za punkt wyjscia nalezy przyja¢ wiedzg ogolng z dziedziny
nauk spolecznych oraz ksztattowanie krytycznej $wiadomosci podstaw teoretycznych
rozpatrywanych procesOw 1 zjawisk spolecznych, politycznych, ekonomicznych, oraz
przydatnosci do ich poglebionej deskrypcji. Jednoczesnie absolwent posiada umiejetnosci
umozliwiajace  konstruowanie 1 prowadzenie badan socjologicznych, analizowanie
i interpretowanie wynikow badan. Absolwent posiada takze rozwinigte umiejetnosci
spoteczne w aspekcie ksztattowania kreatywnos$ci, profesjonalizmu oraz wrazliwos$ci
etycznej, zaangazowania 1 poczucia odpowiedzialno$ci w $§rodowisku pracy i poza nim,
a takze uswiadomiony jest, co do roli, potrzeby i rozwini¢cia umiej¢tnosci uczenia si¢ przez
cate zycie i rozwoju osobowego. Wszystkim przedmiotom/modutom przypisano odpowiednie
efekty kierunkowe. Absolwent z tytulem licencjata w zakrsie socjologii przygotowany jest do
podjecia studiow drugiego stopnia oraz studidéw podyplomowych. Absolwent przygotowany
jest do podjecia pracy i rozwijania kariery zawodowe;.

Absolwenci specjalnosci ,,badania rynku i opinii spolecznej” beda gotowi do podjecia
pracy w instytucjach administracji panstwowe] 1 samorzadowej, osrodkach badan
spotecznych, os$rodkach prognozowania spolecznego, w o$rodkach badan rynku i opinii,
agencjach badawczych 1 reklamowych, dzialach reklamy, zespotach badawczych na
uczelniach oraz jednostkach badawczych 1 naukowych, wuczelniach wyzszych,
migdzynarodowych zespotach badawczych tworzonych przy wsparciu $rodkoéw unijnych,
jednostkach wojskowych 1 policji, osrodkach oraz organizacjach kultury, w stowarzyszeniach,
fundacjach i innych organizacjach spotecznych, wszelkich firmach, w ktérych wymagana jest
profesjonalna wiedza socjologiczna i umiej¢tnosci badawcze. Absolwenci tej specjalno$ci
moga takze pracowac jako konsultanci, asesorzy i1 czlonkowie zespoldéw oceniajacych
wszedzie tam, gdzie przedmiotem zainteresowania sg badania spoteczne.

Absolwenci specjalnosci ,.kryminologia i socjologia penitencjarna” beda gotowi do

podjecia pracy w instytucjach administracji panstwowej i samorzadowej, osrodkach badan



spotecznych, osrodkach prognozowania spotecznego, w instytucjach profilaktycznych,
prewencyjnych, wychowawczych i korekcyjnych. Sg to m.in.: policja, zaktady karne, zaktady
wychowawcze 1 poprawcze, zespoty kuratorskiej stuzby sadowej, straz graniczna, straz
miejska, itp. , a takze w organizacjach pozarzadowych i innych organizacjach spotecznych,
wszelkich firmach, w ktorych wymagana jest profesjonalna wiedza socjologiczna
1 umiejetnosci badawcze.

Zagadnienia poruszane na poszczegélnych =zajeciach dydaktycznych sa zgodne
z zaktadanymi efektami ksztalcenia opracowanymi w oparciu o KRK. Kierunek prowadzony

jest w formie licencjackich studtéiw stacjonarnych o profilu ogélnoakademickim

Ocena mozliwosci osiagniecia kierunkowych i przedmiotowych/modutowych efektow
ksztalcenia poprzez realizacje celow i szczegélowych efektow ksztalcenia dla modulow
ksztalcenia (poszczegdélnych przedmiotéw, grup przedmiotéw) oraz praktyk

zawodowych (o ile sa przewidziane w programie studiow).

Realizacja celow 1 szczegdtowych efektow ksztatcenia dla przedmiotéw/modutow
ksztatcenia (poszczegdlne przedmioty) oraz praktyk zawodowych na omawianym kierunku
studiow stwarza mozliwosci osiggniecia kierunkowych, przedmiotowych/modutowych
efektow ksztatcenia. Efekty ksztalcenia przedstawiono w formie tabel 1 matrycy efektow
ksztalcenia. Tabele zawieraja symbole numeryczne efektow ksztalcenia na kierunku, opis
kierunkowych efektow ksztalcenia oraz odniesienie kierunkowych efektow ksztalcenia do

obszaru wiedzy.

Ocena dostepnosci opisu zalozonych efektow ksztalcenia (czy i w jaki sposob opis

efektow ksztalcenia jest publikowany).

Efekty ksztalcenia dla kierunku Socjologia publikowane sa na stronie internetowej
Instytutu Pedagogiki i Pracy Socjalnej w zaktadce Jakos$c Ksztalcenia = Wewnetrzny System
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia> Wykaz kierunkowych efektow ksztalcenia Socjologia

Poza tym kazdy ze studentéw ma mozliwo$¢ wgladu w kierunkowe efekty ksztalcenia

udostepniane w opisie modutéw/ przedmiotow w systemei HMS-Wirtualny Dziekanat.

2) efekty ksztalcenia danego programu zostaly sformulowane w sposob zrozumialy
| sa sprawdzalne,



Studenci sg zapoznawani z ecfektami ksztalcenia, ktore publikowane sg na stronie
internetowej Instytutu, a takze w opisach modulow/przedmiotow, ktore sa dostgpne dla
studentow i1 nauczycieli w systemie HMS — Wirtualny Dziekanat. W opisach znajdujg si¢
m.in. informacje o zaktadanych efektach ksztalcenia, opisic warunkow i kryteriow zaliczenia
przedmiotu/modutu, skalach ocen i1 zasadach ich wyliczania, liczbie godzin pracy wiasnej
studenta i godzin kontaktowych oraz przypisanych im punktach ECTS. Kryterium i zasady
oceny okre$laja wymagania, cele realizacji nauczanego przedmiotu, a takze tresci
merytoryczne, jakie beda przekazywane przez nauczyciela w toku realizacji przedmiotu.
Uzyte w opisach modutu przedmiotu sformulowania jezykowe odpowiadajg poszczegdlnym
kategoriom efektow ksztalcenia. Uzyte w opisach modutow sformutowania merytoryczne sa
precyzyjne, co pozwala zrozumie¢ specyfike kierunku. W Instytucie Pedagogiki i Pracy
Socjalnej na mocy uchwaty Senatu (Uchwata nr R/0004/18/13 Senatu Akademii Pomorskiej
w Stupsku z dnia 24 kwietnia 2013 roku w sprawie zatwierdzenia regulaminéw komisji
Wewnetrznego Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia oraz procedur dotyczacych zapewnienia
jokosci ksztalcenia) wdrozona zostala w charakterze narzgdzia kontrolnego ankieta dotyczaca
opinii studentéw na temat realizowanego programu ksztalcenia, gtdwnie przez pryzmat oceny
jego konstrukcji, w tym kompletnosci i1 zawarto$ci moduldw nauczania (mi¢dzy innymi pod
wzgledem wymagan programowych, metod nauczania, kryteriow oceniania, naktadu pracy

studenta i nauczyciela).

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacj¢ zakladanych celow i ocen¢ osiagania efektow ksztalcenia na kazdym
etapie ksztalcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Instytut Pedagogiki i Pracy Socjalnej doktada staran, by system oceny efektow ksztatcenia
byt jawny 1 przejrzysty, dostepny studentom, umozliwiajacy weryfikacje¢ zakladanych celow
1 ocen¢ osiagania efektow ksztalcnia na kazdym etapie ksztalcenia czego odzwierciedleniem
jest publikowanie go w systemie HMS oraz Regulaminie Studiow AP w Stupsku; w zasadach
dyplomowania. —Student na poczatku semestru zapoznaje si¢ z programem, warunkami
zaliczen, formami nauczania i metodami weryfikacji oraz kryteriami oceny. Wszystkie te
informacje zawarte sg w sylabusie przedmiotu, ktore sa dostgpne poprzez indywidualne konto
w Systemie e-HMS — Wirtualny Dziekanat oraz do do wgladu w Sekretariacie IPiPS.
Podstawa uzyskania zaliczenia semestru przyjmuje si¢ uzyskanie zaliczen, egzaminow,

praktyk przewidzianych planem studiow. Podstawowe zasady zaliczen okreslone zostaty



w Regulaminie Studiow, Programie Studiow oraz Sylabusach. Proces dyplomowania na
Wydziale jak rowniez w Instytucie Pedagogiki i Pracy Socjalnej oraz na kierunku Socjologia
jest wystandaryzowany (zasady dyplomowania na Wydziale — uchwata nr 15/2012/13 Rady
Wydzialu z dnia 13.03 2013r). Najczg$ciej stosowanym sposobem sprawdzania i
potwierdzania efektéw ksztalcenia jest zaliczenie z oceng i egzamin. Szczegotowe wytyczne
dotyczace zaliczenia modutu okresla Regulamin Studiow AP w Stupsku - §28 do §41 oraz
wytyczne okreslone w pismie PKiS/25/2013 Prorektora ds. Ksztalcenia i Studentow z
29.01.2013r. trwania przedmiotu, osiggnigcie efektow ksztatcenia sprawdzane jest gtownie
poprzez ocen¢ przygotowania projektow; odpowiedzi pisemnych (w tym testy z pytaniami
zamknigtymi i otwartymi) 1 ustnych; ocen¢ dyskursu prowadzonego podczas zajec; pisemne;j
pracy zaliczeniowej; wykonania recenzji opracowania z literatury przedmiotu lub artykulu
naukowego. System oceny jest w niezbednym zakresie upowszechniony i dostepny dla
studentow. Oceny s3 wystawiane w sposoOb przejrzysty i zrozumialy dla studentow. Analiza
odsiewu studentéw na kierunku Socjologia wskazuje, ze dominujaca przyczyna jest brak
zaliczen semestru, co oznacza, ze wsrdd przyjetych na studia, co czwarty student nie potrafi
opanowa¢ wiedzy i1 umiejg¢tnosci zaktadanych w programie studiéw i1 sprosta¢ wymaganiom
okreslonym przez wyktadowcow. Mozna wnioskowaé, ze zasadnicza przyczyna niezaliczenia
semestru/ roku, a takze rezygnacji ze studidw jest stabe przygotowanie kandydatow na studia,
a z drugiej strony brak skutecznego systemu rekrutacji, co wynika z systemu finansowania

uczelni.

4) jednostka monitoruje Kkariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakoS$ci procesu ksztalcenia.

System monitorowania karier zawodowych na rynku pracy prowadzi Uczelniana
Komisja ds. badania losow absolwentoéw, ktora zgodnie z harmonogramem zamieszczonym
w Uchwale Senatu AP w Stupsku z dnia 27 marca 2013 roku nr R/0004/12/13,
przeprowadzita probe modutu w I/III 2013 r., a w roku 2014 wdraza go. Efekty ksztatenia na
kierunku ,,socjologia” dostosowane sa do oczekiwan otoczenia spoleczno-gospodarczego, w
tym rynku pracy. Od roku 2014/15 wprowadzono nowg specjalnos¢ Kryminologia i
socjologia penitencjarna. Przedtawiciele interesariuszy zewngtrznych i wewngtrznych zostali
wiaczeni do sktadu Instytutowej Komisji ds. Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci

Ksztatcenia na kierunku Socjologia oraz do Rady Pracodawcow na Wydziale.



Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ocena koncowa 2 kryterium ogo'lnego4 w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1). Zaktadane kierunkowe efekty ksztatcenia odnoszace si¢ do programu studiow pierwszego
stopnia o profilu ogdlnoakademickim sg zgodne z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji
oraz koncepcja rozwoju kierunku. Zakladane kierunkowe efekty ksztatcenia
w petni pokrywaja efekty specyficzne dla obszarow nauk spotecznych oraz humanistycznych,
w ktorych kierunek jest umiejscowiony. Opis zakladanych efektow ksztalcenia jest
opublikowany na stronie internetowej Uczelni. Karty opisu przedmiotow zostaty opracowane
zgodnie z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji, z uwzglednieniem m.in. opisu efektow
ksztatcenia dla modulu w kategoriach ,,wiedza”, ,,umiejetnosci” i ,, kompetencje spoteczne”,
sposobow ich weryfikowania oraz bilansu godzinowego dla potrzeb okreslenia liczby

punktéw ECTS.

2). Na podstawie analizy kierunkowych efektow ksztalcenia oraz efektow ksztatcenia
okreslonych w udostepnionych Zespotowi Oceniajagcemu PKA kartach opisu poszczegolnych
przedmiotdw mozna stwierdzi¢, ze sposob ich formutowania nie budzi zastrzezen w zakresie

czytelnosci, zrozumiatosci i sprawdzalnosci.

3). Prowadzacy kierunek Wydzial Nauk Spotecznych stosuje przejrzysty system oceny
efektow ksztatcenia, umozliwiajacy weryfikacje osiggania efektow ksztalcenia na kazdym
etapie ksztatcenia. System ten jest powszechnie dostgpny, poprzez opublikowanie kart opisdéw
przedmiotdw na stronie internetowej Wydziatu. System weryfikacji osiggania zakladanych
celow 1 efektow ksztalcenia obejmuje wszystkie kategorie tych efektow (,,wiedza”,
Lumiejetnosci” 1 ,,kompetencje spoleczne”), a takze wszystkie etapy ksztalcenia. Zasady
weryfikacji efektow ksztatcenia okreslonych w poszczegdlnych przedmiotach, w tym zasady
zaliczania praktyk zawodowych oraz oceny procesu dyplomowania sg zgodne z Regulaminem
studiow, Regulaminem praktyk zawodowych oraz Zasadami dyplomowania przyjetymi w
Uczelni. Realizacja procesu etapowej weryfikacji efektow ksztatcenia nie budzi zastrzezen.
Proces dyplomowania przebiega poprawnie, chociaz wymaga dalszego doskonalenia w celu

zapewniania odpowiedniego charakteru prac i poziomu merytorycznego opinii i recenzji.

4). Uczelnia podjeta dziatania w zakresie monitorowania karier swoich absolwentow na

rynku pracy, z zamiarem wykorzystania uzyskanych wynikéw w celu doskonalenia jako$ci



procesu prowadzonego ksztalcenia i dostosowania efektow ksztalcenia do oczekiwan
absolwentow ocenianego kierunku studiow i otoczenia spoteczno-gospodarczego (w tym
rynku pracy). Poczawszy od roku akademickiego 2012/2013 system monitorowania karier
absolwentow zostal dostosowany do wymogow znowelizowanej ustawy - Prawo

o szkolnictwie wyzszym.

3.Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia
1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiaggnigcie kazdego

z zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury

kwalifikacji absolwenta.

W Akademii Pomorskiej] w Stupsku kierunek socjologia zostal uruchomiony 01. 10. 2011
roku na mocy Decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5. 10. 2010 roku
(zalacznik 4.1). Studia zostaty uruchomione na podstawie Uchwaty Senatu AP w Shupsku nr
R/0004/44/09 z dnia 25. 11. 2009r. w sprawie utworzenia na WEF kierunku studiow
socjologia, na poziomie studiéw I stopnia. Prowadzone przez Wydziat Nauk Spotecznych AP
w Stupsku studia na ocenianym kierunku socjologia sg studiami pierwszego stopnia o profilu
ogo6lnoakademickim. Ze wzgledu na brak kandydatéw do studiowania w trybie
niestacjonarnym, studia sa realizowane jedynie w formie studidow stacjonarnych pierwszego
stopnia. W dokumencie dostarczonym Zespotowi Wizytujacemu ,,Ogélna charakterystyka
prowadzonych studiow” zaznaczono, ze gtéwnym celem ksztalcenia na kierunku socjologia
jest wyposazenie absolwenta w wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne zgodne, z
jednej strony, z warto$ciami przyjmowanymi w dziedzinie nauk spolecznych i w dyscyplinie
socjologia, z drugiej za$§, w wartos$ci, ktore beda wykorzystywane przez absolwenta w pracy
zawodowej, w pehlieniu aktywnej roli w spoteczenstwie oraz we wlasnym
wielokierunkowym rozwoju osobowym trwajacym cate zycie. Jako wiodace cele uznaje si¢
réwniez wyposazenie studenta w wiedz¢ socjologiczng oraz w zdolno$¢ krytycznego ogladu
koncepcji socjologicznych, uksztattowanie umiej¢tnosci badawczych oraz interpretacyjnych,
a takze ksztaltowanie kreatywno$ci, wrazliwosci etycznej, zaangazowania 1 poczucia
odpowiedzialno$ci w Zyciu zbiorowym.

Studia stacjonarne trwaja 6 semestrow i1 koncza si¢ uzyskaniem tytulu zawodowego
licencjata. Generalna konstrukcja programu studiéw sprzyja nabywaniu przez studentow
zakladanych efektéw ksztatcenia, czyli wiedzy, kwalifikacji oraz kompetencji spotecznych.
Zarazem w koncepcji ksztalcenia przyjmuje si¢ przygotowanie absolwentow studiow

pierwszego stopnia do podjecia studiow drugiego stopnia. Wtadze WNS oraz IPiPS aspirujg



do uruchomienia studiow drugiego stopnia na kierunku socjologia. Stosowny wniosek
zostanie ztozony po uzyskaniu akredytacji ksztalcenia socjologicznego na studiach I stopnia.
Programy studiéw zostaty tak skonstruowane, aby umozliwi¢ studentowi nabywanie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji niezbednych dla jego przysztej pracy zawodowej

Trzeba zwréci¢ uwage, ze przystosowywanie programu studiéw socjologii I stopnia
do Krajowych Ram Kwalifikacji okreslonych przez MNiSW odbywato si¢ zgodnie z
Zarzadzeniem Rektora AP nr R/0210/117/11 z dnia 20. 12. 2011lr. w sprawie zasad
konstruowania programéw ksztatcenia. Wypracowane efekty ksztatcenia dla studiow I stopnia
na kierunku socjologia zostaly przyjete Uchwalta Senatu AP nr R/0004/26/12 z dnia 30. 05
2012r. (zalgcznik 5), i odnoszg si¢ one do ksztalcenia w latach 2012 — 2015. W ramach
dziatan idacych w kierunku wlaczania interesariuszy zewnetrznych w proces precyzowania i
rozbudowywania oferty edukacyjnej Wydzialu, w tym okreslania efektow ksztalcenia oraz
weryfikacji programow studiow, zostala powolana Rada Pracodawcoéw (Zarzadzenie nr
WEF/0210/3/13 Dziekana Wydziatu z dnia 18. 06. 2013r.). W jej skltad wchodza
przedstawiciele organéw panstwowych, samorzadu terytorialnego, instytucji i stowarzyszen
zawodowych, naukowych 1 twoérczych, organizacji pracodawcéw 1 innych instytucji
spotecznych dzialajacych w regionie. Ze strony Wydzialu w skltad Rady wchodza
przewodniczacy instytutowych Komisji ds. WSZJK i Koordynator Wydziatu ds. Praktyk i
Stazy. Regulamin Rady Pracodawcow zatwierdzita Rada Wydziatu 05. 06. 2013r. Ze wzgledu
na respektowanie potrzeb rynku oraz oczekiwan pracodawcow, nalezy pozytywnie oceni¢
przyjeta na Wydziale procedurg przystosowywania programu studiow do KRK.

Organizacje procesu ksztatcenia okresla regulamin studiow AP w Stupsku (zatgcznik
12). Rok akademicki trwa od 1 pazdziernika do 30 wrze$nia nastepnego roku
kalendarzowego. Senat okresla uchwata organizacj¢ roku akademickiego, a rektor ogtasza ja
do dnia 31 maja (na stronie internetowej, na tablicach ogloszen). Okresem rozliczeniowym
kolejnych etapow studiow jest semestr, rok akademicki sklada si¢ z dwoch semestrow:
zimowego oraz letniego. Zajecia na studiach stacjonarnych odbywaja si¢ od poniedziatku do
piatku. Dostarczone Zespotowi Wizytujagcemu tygodniowe plany zaje¢ pokazuja jednak, iz
proces ksztalcenia odbywa si¢ cztery dni w tygodniu, od poniedziatku do czwartku w
godzinach 8.00 — 19.35. Jeden dzien w tygodniu wolny od zaje¢ dydaktycznych, zapewne jest
to zwigzane z realizacja dydaktyki tylko na dwodch latach studiow socjologicznych: 1 i IlI.
Brak Il roku jest wynikiem niepowodzenia rekrutacyjnego w 2013 roku. W tygodniowym
planie zajecia dydaktyczne sg racjonalnie roztozone zarowno w skali tygodnia, jak i

poszczegdlnych dni tygodnia (nie ma kumulacji dydaktyki w jednym dniu, ani tez



»rozstrzelenia” zaje¢ w jednym dniu). Organizacja procesu ksztalcenia na kierunku
socjologia I stopnia prowadzonego na WNS AP nie budzi zastrzezen ze wzgledu na kryterium
mozliwosci osiggania celow i efektow ksztalcenia. Okresem zaliczeniowym na studiach jest
semestr, za kazdy zaliczony semestr student otrzymuje $rednio 30 punktow ECTS. Zajecia
odbywaja si¢ w formie wykltadow, ¢wiczen i zaj¢¢ laboratoryjnych. Integralng czgscig procesu
dydaktycznego sa praktyki. W materiatach udostgpnionych Zespotowi Wizytujacemu
,Program studenckich praktyk zawodowych na kierunku socjologia, studia I stopnia” jest
zapis mowigcy o realizacji praktyk w VI semestrze ksztatcenia, za ktore student otrzymuje 5
p. ECTS, natomiast wypowiedzi pracownikoéw, a takze w raporcie samooceny mowa jest o
praktykach zawodowych realizowanych po zakonczeniu II semestru, za ktére student
otrzymuje 4 p. ECTS. Wszystkie dane wskazuja, ze nastgpita zmiana w czasowej lokalizacji
praktyk oraz w liczbie przyznawanych za nig punktow ECTS, ktore to zmiany trzeba
pozytywnie oceni¢ (VI semestr nie jest odpowiednim czasem na praktyke zawodowa). W
uczelni powinno si¢ zmieni¢ w dokumentach zapisy odnosnie do czasu realizacji praktyk i

liczby punktoéw, czyli naktadu pracy studenta wymaganego w ich realizacji.

Praktyka zawodowa trwa 4 tygodnie (100 godzin), a jej gtdwnym celem jest praktyczna
weryfikacja i wykorzystanie przez studenta wiedzy socjologicznej oraz zdobytych i
posiadanych umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Sg okreslone: organizacja, miejsce
odbywania praktyk, ich cele i program, obowigzki studenta, warunki zwolnienia oraz warunki
zaliczenia praktyk zawodowych. Uczelnia podpisata odpowiednie porozumienia o wspotpracy
z kilkunastoma podmiotami gospodarczymi dziatajagcymi w mieécie i regionie, na mocy
ktorych studenci sg przyjmowani przez nie na praktyki zawodowe (np. Sad Okregowy w
Stupsku, Urzad Miejski w Stupsku, Starostwo Stupskie, Szkota Policji w Stupsku, Okregowy
Inspektorat Stuzby Wieziennej w Koszalinie, Centrum Szkolenia Marynarki Wojennej w
Ustce). ,,Porozumienie o wspOlpracy w zakresie praktyk i1 stazy” zawiera enumeracje
wzajemnych zobowigzah uczelni i podmiotu przyjmujacego na praktyke, a takze studenta —
praktykanta. Ze strony uczelni odpowiedzialny jest Koordynator Uczelniany ds. Praktyk i
Stazy. Pozytywnie nalezy oceni¢ przyjete w uczelni (systemowe) rozwigzania problemu
praktyk zawodowych. Jednak strona merytoryczna ich realizacji na kierunku socjologia budzi
pewne zastrzezenia, bowiem studenci na praktykach stosuja dzienniki praktyk (dobrze), przy
czym nie sg one standaryzowane. To sg zeszyty w kratke, w ktorych praktykant wpisuje:
dzien praktyki (pierwszy, drugi....), czynnosci, liczbe spedzonych godzin.... Uwagi wymaga

zwlaszcza kategoria ,,czynnosci®, ktdre s3 prostymi dzialaniami biurowymi, np.



uprzqdkowanie x dokumentow, wpiecie do segregatora x pism, rozmoszenie zaproszen,
zapoznanie si¢ z kronikami projektu, zapoznanie si¢ z instrukcjq kancelaryjng z zakresu
archiwizacji, numerowanie teczek. W innym zeszycie: obserwowanie i liczenie liczby
pasazerow wewnqtrz autobusow, wpisywanie na karte pomiarowq liczby osob wsiadajgcych i
wysiadajgcych oraz znajdujgcych sie w pojezdzie, praca w charakterze ankietera,
rejestrowanie rzeczywistych godzin przyjazdow i odjazdow pojazdu z przystankow (wiele
razy), przyjmowanie wezwan do stawiennictwa osobistego, zapoznanie si¢ z policjantami
dyzurujgcymi oraz pracq, ktora zostata mi przydzielona, przyjmowanie petentow oraz
rozmowa z nimi, prowadzenie ich do odpowiednich policjantow.

W dzienniku praktyk brakuje kategorii socjologicznych czy chocby refleks;ji
odnoszacej si¢ do np. organizacji pracy, podzialu zadan, prawnych czy etycznych zasad,
kultury pracy .... W konkluzji trzeba zwroci¢ uwage na potrzebe: 1. przygotowania studentow
do odbycia praktyki, 2. analizy przebiegu 1 uzyskanych efektow w postaci
wzbogacenia/zastosowania ~ wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Uczelnia
powinna w najblizszym czasie wprowadzi¢ zalecane tutaj zmiany.

Warunki zaliczenia semestru i roku okresla program studiow. Program ksztatcenia
(cykl ksztalcenia na lata 2012 — 2015) obejmuje 5242 godziny, w tym 3437 godzin
samodzielnej pracy studenta i 1805 godzin dydaktycznych z bezposrednim udziatem
wykladowcey (tzw. godziny kontaktowe), przy czym 36.3% godzin kontaktowych stanowig
wyktady, a 63.7% stanowig ¢wiczenia 1 zajecia laboratoryjne. Udzial form dydaktycznych o
podawczym charakterze w stosunku do form wymagajacych aktywno$ci studenta nalezy
uzna¢ za prawidlowy, bowiem formy aktywizujace studentéw istotnie przewazaja nad
podawczymi. Ponadto w programie studiow, w poszczegolnych semestrach liczba godzin
realizowanych z udziatem nauczyciela akademickiego jest zblizona i wynosi odpowiednio:
300; 310; 315; 290; 295; 295 godzin. Wlasciwa jest zatem skala rozpigtosci godzin
dydaktycznych w semestrze: od 290 do 310 godzin.

Program ksztatcenia socjologicznego I stopnia przewiduje dwie formy weryfikacji
efektow ksztalcenia: egzaminy oraz zaliczenia z oceng. Nie stosuje si¢ zaliczen bez oceny
(dobrze). Program ksztatcenia zawiera moduty przedmiotow podstawowych (kierunkowych) i
moduty przedmiotow specjalnosciowych. Przedmioty podstawowe sa realizowane od
pierwszego roku studiéw, za$ specjalnosciowe od drugiego roku studiow: po wybraniu przez
studenta specjalnosci. Jednolity jest zatem dla wszystkich studentow blok przedmiotow
podstawowych (kierunkowych), natomiast odrgbne przedmioty skladaja si¢ na specjalnos¢,

ktoéra student wybiera po zaliczeniu pierwszego roku studiow.



Modut podstawowy (kierunkowy) obejmuje 36 przedmiotow, ktoére tagcznie dajg 1125
godzin dydaktycznych (w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim). Wsréd
nich sg 3 przedmioty z oferty ogolnouczelnianej (po 15 godzin), co jest dobra praktyka
dydaktyczng. Mam zastrzezenia do sensownosci ulokowania w planie studiéw przedmiotu
Biospoteczne mechanizmy zachowania cztowieka (15 godzin) zwtaszcza, ze plan przewiduje
sporo przedmiotéw psychologicznych: Psychologia rozwojowa i osobowosci (30 godzin),
Psychologia spoteczna (30 godzin), Diagnostyka psychologiczna (45 godzin). Poza
Biospotecznymi mechanizmami... réwniez Diagnostyka psychologiczna moze by¢
wyeliminowany bez szkody dla spojnosci ksztatcenia i osiggania zaktadanych jego efektow.

Natomiast zbyt malg liczbe godzin w planie studiow przewiduje si¢ na Podstawy
socjologii (35 godzin), Procesy ludnosciowe (15 godzin) oraz Histori¢ mysli socjologiczne;j i
spotecznej (45 godzin). Z drugiej strony, bez szkody dla osiggania zaktadanych efektow
ksztalcenia socjologicznego mozna zredukowac planowane liczby godzin nastepujacych
przedmiotow: Dynamika zmian wspotczesnego spoteczenstwa polskiego (jest 45-mozna
ograniczy¢ do 30 godzin), Wspdtczesne teorie socjologiczne (jest 60-mozna ograniczy¢ do
45), Patologie spoleczne (jest 45-mozna znacznie ograniczy¢). Pozostale przedmioty
wchodzace w sktad modutlu podstawowego oraz ich wymiar czasowy nie budzg zastrzezen.
Prawidlowe sa przewidziane w planie studiow formy weryfikacji zakladanych efektow
ksztalcenia: 11 egzamindéw (przedmioty konstytutywne dla socjologii) oraz 25 zaliczen z
ocena.

W planie studiow sekwencja czasowa realizacji przedmiotow nie budzi wigkszych
zastrzezen, niemniej jednak nalezy zwrdci¢ uwage na pewne nieprawidlowosci. Przedmiot
Dynamika zmian wspotczesnego spoteczenstwa polskiego jest zbyt wczesnie (2 semestr-
powinien by¢ realizowany po poznaniu przez studenta podstawowych teorii 1 socjologicznych
ujec zjawisk spotecznych); Mikrostruktury 1 semestr-winien by¢ pozniej, po HMS-ie; Procesy
globalizacji i regionalizacji 1 semestr-winien by¢ duzo pdzniej, po Systemach, strukturach i
procesach spotecznych; Etyka zawodowa 2 semestr-winien by¢ duzo pdzniej, po poznaniu
przez studenta specyfiki pracy socjologa i kontekstow, w jakich jego praca przebiega.

W roku akademickim 2013/2014 byly oferowanie dwie specjalnosci: Socjologia
probleméw spotecznych oraz Badania rynku i opinii spolecznej, z ktérych realizowana jest
Socjologia problemow spotecznych. W biezacym roku akademickim 2014/2015 sa
proponowane dwie specjalno$ciowe $ciezki: Kryminologia i socjologia penitencjarna oraz
Badania rynku i opinii spotecznej. Trzeba zwrdci¢ uwage na nieudang nazwg pierwszej

specjalnosdci, a zwlaszcza zawarta w niej fraz¢ ,,socjologia penitencjarna”. Przez analogi¢



musze wskaza¢ nieprawidtowos$¢ nazwy: jako subdyscypliny w socjologii jest ,,socjologia
rodziny” (a nie socjologia rodzinna); jest ,,socjologia miasta” (a nie socjologia miejska); jest
»socjologia religii” (a nie socjologia religijna)... Zdecydowanie nalezy zmieni¢ nazwe
proponowanej specjalnosci.

W biezagcym roku akademickim do realizacji zostala wybrana przez studentéw
specjalnosciowa $ciezka Badania rynku i opinii spotecznej. Obejmuje ona 600 godzin
dydaktycznych realizowanych w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim, w
tym 120 godzin przeznacza si¢ na seminarium dyplomowe trwajace 4 semestry (taka sama
jest liczba godzin na drugiej specjalno$ci). Samodzielng prace studenta oszacowano na 925
godzin, co lacznie daje 1525 godzin ksztalcenia specjalnosciowego. Wzglednie
zrobwnowazone s3 liczby wykladow i ¢éwiczen (odpowiednio: 245; 235). Poza zajeciami
poswigconymi stricte metodom 1 technikom badania rynku i opinii, plan specjalno$ci zawiera
zajecia z wielu socjologii szczegblowych, np. kultury, religii, mlodziezy, matzenstwa i
rodziny, plci, polityki. Nazwy tych przedmiotow ,,mijaja” si¢ z ogdlng nazwa specjalnosci.
Konstrukcje planu specjalnosci nalezy ,,czyta¢” z punktu widzenia kwalifikacji, jakie maja
by¢ osiagniete w procesie ksztatcenia. Widze tutaj intencje autoréw planu ksztatcenia: student
ma wyszczegblnione zakresy problemowe/obszary zycia spotecznego i w procesie ksztalcenia
ma naby¢ wiedze o nich, a takze ma posig$¢ umiejetnosci badania tych pol zycia spotecznego.
Jesli taka jest koncepcja ksztatcenia, to program ksztalcenia nalezy uzna¢ za poprawnie
skonstruowany i sprzyjajacy osiagnigciu zaktadanych efektow ksztalcenia.

Okres$lenie naktadu pracy i czasu niezbednego do osiagnigcia zakladanych efektow
ksztalcenia w ramach analizowanych przez Zespot Wizytujacy PKA programoéw studiow dla
naborow 2013/2014 — 2014/2015 odbywa si¢ w oparciu o system punktow ECTS, ktory jest w
pelni zgodny zprzepisami ustalajgcymi podstawowe wymagania w tym zakresie,
W tym z rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrze$nia 2011r.
w sprawie warunkow 1 trybu przenoszenia zaj¢¢ zaliczonych przez studenta (D.U. Nr 201 poz.
1187), ktorego § 2 ust. 2 stanowi, ze ,jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztatcenia,
ktorych uzyskanie wymaga od studenta srednio 25-30 godzin, przy czym liczba godzin pracy
studenta obejmuje zajecia organizowane przez uczelnie zgodnie z planem studiow oraz jego
indywidualna prace”. Punktacje ECTS przydzielong poszczegdlnym przedmiotom reguluje
Zarzadzenie Rektora AP Nr R/0210/117/11 z dnia 20 grudnia 2011 r. w sprawie zasad
konstruowania programéw ksztalcenia zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego obowiazujacymi dla programéw ksztatcenia w roku akademickim

2012/2013 oraz kompletowania dokumentacji dla programéw w AP w Stupsku. Przewidziana



w planach studiéw I stopnia na kierunku socjologia liczba punktow ECTS wymagana do
ukonczenia studidow wynosi 180, wzglednie réwnomiernie s3 one rozlozone na poszczegdlne
semestry (27 — 33 punkty), a rocznie przyjmuje si¢ 60 punktow ECTS. Prawidtowy jest
rowniez przydzial punktow ze wzgledu na wage modutow w ksztatceniu socjologicznym.

Sposdéb okreslenia naktadow pracy i obcigzenia studentow zwigzanego z osigganiem
zakladanych efektow ksztalcenia, zawarty w analizowanych przez Zespot Wizytujacy PKA
programach studiéw, nie budzi zastrzezen.

Wszystkie moduty skladajace si¢ na program ksztalcenia sg szeroko opisane w
standaryzowanej formie, ktéra wynika z Zarzadzenia Nr R/0210/117/11 Rektora Akademii
Pomorskiej w Stupsku z dnia 20 grudnia 2011 roku w sprawie zasad konstruowania
programow ksztatcenia..... Wzor opisu modutu ksztalcenia zawiera podstawowe parametry
charakteryzujace modut, migdzy innymi nazwe, kod ECTS, kierunek, specjalnos¢, semestr/y,
poziom ksztalcenia, forma studidéw, nazwisko osoby prowadzacej, formy zajec¢, liczba godzin,
liczba punktéw, metody dydaktyczne, okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z
wymogami wstepnymi, cele przedmiotu, tre$ci programowe, efekty uczenia si¢, sposob
zaliczenia 1 sposob obliczania koncowej oceny, matryca efektow ksztalcenia dla przedmiotu,
wykaz literatury. Wigkszo§¢ moduléw ma poprawna konstrukcje, zawiera odniesienia do
aktualnej wiedzy, wskazuje metody stosowane w danej dziedzinie, a tre§ci programowe
utrzymuja tozsamos$¢ dyscypliny. Jednak sg sylabusy wymagajace istotnej modyfikacji tresci
programowych (ten punkt jest w nich najstabszy): podstawy socjologii (brakuje
podstawowych poje¢ socjologicznych takich jak np. instytucja, organizacja, proces, struktura,
postawa), nierdwnosci spoleczne (sg wyltacznie strukturalne, brakuje nierownosci np. miasto-
wies, regionalne, pici, wieku), techniki analizy badan jakosciowych (brakuje rodzajow
analizy, rodzajow materialow jako$ciowych, jest pozytywizm), socjologia malzenstwa i
rodziny (infantylny opis, warto$ciujace tresci). Sylabusy tych przedmiotow wymagaja istotnej

korekty w zakresie tresci programowych.

Na ocenianym kierunku socjologia nie jest prowadzone ksztalcenie na odleglos¢

w formie e-learningu.

Pomimo Kilku uwag, analiza przedstawionego programu ksztalcenia wskazuje, iz
generalnie, zaréwno sekwencja przedmiotéw jak i formy zaje¢ oraz liczba godzin w ramach
poszczeg6lnych przedmiotow sa prawidlowe i zapewniaja osiggnigcie zatozonych efektow

ksztalcenia. Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiagnigcie kazdego z



zaktadanych celow 1 efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji
absolwenta. Przedstawiony do oceny plan i program studiéw zapewnia uzyskanie efektow
ksztatcenia okreslonych w sylwetce absolwenta. Regulamin studiow stanowi, ze za zgoda
dziekana mozna studiowa¢ wedlug indywidualnego planu studiéw i programu ksztalcenia
(8§22 oraz §61 Regulaminu Studiow). Z tej mozliwosci mogg korzysta¢ szczegolnie uzdolnieni
studenci, ktérzy maja sprecyzowane zainteresowania naukowe 1 zaliczyli pierwszy rok
studiow ze $rednig najmniej 4.5. Decyzje¢ o indywidualnym planie studiéw 1 programie
ksztalcenia wydaje dziekan w oparciu o0 zaopiniowany przez dyrektora instytutu wniosek
studenta, kierujac si¢ mozliwo$ciami Uczelni. Dziekan wyznacza opiek¢ nad studentem
studiujacym wedlug indywidualnego planu studidow i programu ksztalcenia, nauczyciela
akademickiego, ktory posiada co najmniej stopien doktora z dziedziny ksztalcenia studenta.
Studia wedlug indywidualnego planu studiow 1 programu ksztatcenia moga trwac krdcej niz
studia w trybie zwyktym. Obecnie na studiach | stopnia na kierunku socjologia nie ma
studentéw realizujacych indywidualny plan studiow i program ksztalcenia. Student moze
réwniez ubiega¢ si¢ o indywidualng organizacje studiow (paragraf 62 regulaminu). Ten tryb
studiow ma utatwi¢ realizacje programu studiéw osobom, ktére z istotnych powodow nie
moga uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach. Student moze skorzysta¢ z IOS po zaliczeniu
pierwszego semestru, przy czym ten tryb studiowania nie zwalnia studenta z zaliczania
wszystkich przedmiotdow 1 terminowego przystgpowania do egzamindw 1 zaliczen
przewidzianych planem studidw i programem ksztalcenia. Obecnie dwie osoby na kierunku
socjologia uzyskaty zgode na indywidualng organizacje studiow. Reasumujac mozna
stwierdzié, ze nie budza zastrzezen stwarzane studentom ocenianego kierunku mozliwo$ci
indywidualizacji procesu ksztalcenia studentow wybitnie uzdolnionych oraz studentéw 0

szczegblnych potrzebach.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaj¢¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzg spdjng catosc.

Analiza zalozonych efektow ksztalcenia, tresci wchodzacych w sktad poszczegodlnych
modutow sktadajacych sie¢ na program ksztalcenia, a takze wlasciwosci formalnych planu
studiow | stopnia oraz stosowanych w jego realizacji form i metod dydaktycznych pozwala na
skonkludowanie, ze tworza one spdjnag catos¢. Podczas spotkan z Zespotem Wizytujacym
PKA nauczyciele akademiccy uznali formy realizacji poszczeg6élnych zaje¢ oraz stosowane w
trakcie tych zaje¢ metody dydaktyczne za wilasciwe. Podkreslali réwniez, ze studenci

konczacy studia majg gteboka wiara, ze poradza sobie na rynku pracy. Ich zdaniem, dobrym



wskaznikiem autodefiniowania studentow w kategoriach wyposazenia w wiedze¢, umiejetnosci
I kompetencje jest zach¢canie i motywowanie innych do podjecia studidow socjologicznych w

Akademii Pomorskiej w Stupsku.

Ocena koncowa 3 kryterium ogo'lnego4 w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1). Organizacja procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku nie budzi zastrzezen w
zakresie mozliwo$ci osiggnigcia zaktadanych celow i efektow ksztalcenia oraz uzyskania
zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta. Program studidow stacjonarnych I stopnia
spelnia wymagania wynikajace z rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiéw na okreslonym
kierunku ipoziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 131). Realizowany program
ksztalcenia umozliwia studentom osiagniecie kazdego z zaktadanych celow 1 efektow

ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta.

2). Analiza zakladanych kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztalcenia, tresci
programowych poszczegdlnych przedmiotow oraz stosowanych form i metod dydaktycznych

prowadzi do konkluz;ji, Ze tworza one spdjna catos¢.

4.Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwiajg osiagni¢cie zalozonych celow ksztalcenia i efektow realizacji danego
programu,

Liczba pracownikoéw naukowo-dydaktycznych (9 w minimum kadrowym i 18 pozostatych
n-a-prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku studiéw) oraz struktura ich kwalifikacji,
umozliwiajg osiggniecie zatozonych celéw ksztalcenia i efektow realizacji danego programu.
Wszyscy pracownicy a szczegOlnie stanowigcy minimum kadrowe posiadaja znaczacy
dorobek w zakresie socjologii (struktury, instytucje i procesy spoteczne, socjologia edukacji,
socjologia miodziezy, metodologia badan socjologicznych, socjologia ekonomiczna,
socjologia kultury i komunikacji, socjologia penitencjarna). Struktura kwalifikacji kadry

umozliwia w pelni osiggnigcie zalozonych celow ksztalcenia i efektow realizacji programu.



Czes¢ kadry stanowiaca minimum kadrowe, a majaca wyksztalcenie w innych dziedzinach i
dyscyplinach w zakresie nauk spolecznych i humanistycznych (pedagogika, psychologia,
filozofia) ma dorobek naukowy, ktéry uzuptenia program interdyscyplinarnego ksztalacenia
studentow w dyscyplinie socjologii i jest niezbedna do osiggniegcia wymaganych celow 1
efektow ksztalcenia. Do osiagniecia zatlozonych celéw 1 efektow realizacji programu
ksztatcenia na kierunku socjologia przyczynia si¢ takze ocena nauczyciela akademickiego
wystawiona przez studentdw (anonimowo w systemie HMS-Wirtualny Dziekanat), ktéra ma
wplyw na czestotliwo$¢ hospitacji zajg¢ oraz sprzyja dokonaniu przez pracownikow

samooceny 1 weryfikacji sposobu pracy ze studentami.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej
minimum kadrowe, sa adekwatne do realizowanego programu i zakladanych
efektow ksztalcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztalcenia
uczestnicza nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym
kierunkiem studiow.

Zgodnie z Raportem samooceny do minimum kadrowego kierunku ,,socjologia” Uczelnia
zgtosita 10 nauczycieli akademickich, w tym 3 w grupie samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz 7 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Zespo6t wizytujacy
PKA przeprowadzil ocene spelnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na
podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji
1 rozmow przeprowadzonych z wladzami Wydziatu. W ocenie uwzgledniono w szczegolnosci
posiadane stopnie naukowe i specjalizacj¢ naukowg oraz dorobek nauczycieli akademickich.
Sprawdzono rowniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz ztozone
o$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego. Kopie dyploméw znajdujace sie w
teczkach zostaty poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem. We wszystkich teczkach znajduja

si¢ dokumenty potwierdzajace uzyskanie stopni i tytuldéw naukowych. Umowy o prace

zawieraja wymagane prawem elementy.

Po dokonanej analizie pod wzgledem formalnym akt; osob, ktore wchodzg w sktad minimum
kadrowego na kierunku ,,socjologia”, nalezy uznac, iz zostaly spetnione warunki okreslone w
§ 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z pozn. zm.) — minimum kadrowe dla studiow
pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech

samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich



posiadajgcych stopienr naukowy doktora, w § 13 ust. 1 powyzszego rozporzadzenia (do
minimum kadrowego studiow pierwszego stopnia wliczani sq nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania oraz umowy o prace), W § 13 ust. 3
(nauczyciel akademicki mozZe by¢é wliczony do minimum kadrowego w danym roku
akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w
wymiarze co najmniej 30 godzin zajeé dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli
akademickich i co najmniej 60 godzin zajeé¢ dydaktycznych w przypadku nauczycieli
akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora lub tytul zawodowy magistra — Za

wyjatkiem jednej osoby. Szczegélowe informacje zawiera zalacznik nr 5.

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci o§wiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo 0
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pozn. zm.). Kwalifikacje naukowe
nauczycieli akademickich potwierdzaja odpowiednie dokumenty zawarte w ich teczkach
osobowych. Deklarowane doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich znajduje

odzwierciedlenie w dokumentacji — $wiadectwach pracy.

Minimum kadrowe na kierunku ,,socjologia” jest spetnione. Wszyscy nauczyciele
akademiccy posiadajg dorobek naukowy w reprezentowanym obszarze wiedzy. W minimum
kadrowym sg reprezentanci obszarow, do ktorych przyporzadkowane zostaly efekty
ksztalcenia, tj. obszaru nauk spotecznych. Zaje¢cia dydaktyczne sa prawidtowo obsadzone
przez osoby o wiasciwych kompetencjach.

Do minimum kadrowego ocenianego kierunku studiéw zaliczono 3 nauczycieli
akademickich z tytulem naukowym profesora Ilub stopniem naukowym doktora
habilitowanego oraz 6 ze stopniem naukowym doktora. Nie zaliczono jednej osoby
ze stopniem naukowym doktora poniewaz nie spetnia ona wymagn § 13 ust. 3 przywolanego
powyzej rozporzadzenia.

Wymagania okreslone w § 17 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 131) sa spetnione

(wymagania okreslone w przepisach: 1:160).

ZespoOt oceniajacy wizytowal zajecia w dniu wizytacji, zapoznajac si¢ ze sposobem ich

prowadzenia, poziomem 1 wymaganiami, oceniajac réwnocze$nie bazg dydaktyczng



1 warunki prowadzenia zaje¢ na kierunku. Szczegotowe informacje dotyczace hospitowanych
zaje¢ dydaktycznych oraz ich oceny zostaly zawarte w Zalaczniku nr 6. Zajecia wybierano
losowo z planu zaj¢¢ dydaktycznych obowigzujacego w semestrze letnim w biezagcym roku
akademickim. Wszystkie zajecia odbywaty sie zgodnie z planem i rozpoczety sie punktualnie.
Zajecia prowadzone byly przez osoby wykazane w rozktadach, w salach wyktadowych
dobrze dostosowanych do prowadzonych zaje¢. Widoczny byl wysoki poziom kompetencji
oso6b prowadzacych zajgcia, ich dobre przygotowanie do zaje¢, a takze umiejetnosci
1 doswiadczenie dydaktyczne. Studenci byli aktywni i zainteresowani przebiegiem zajec.

Mieli dostep do materiatow umozliwiajgcych przygotowanie do zajec.
ocena stabilno$ci minimum kadrowego (czestotliwo$ci zmian jego skladu);

Przez ostatnie dwa lata sktad mimum kadrowego na kierunku socjologia mozna uznaé
za stabilny. Od roku akademickiego 2014/2015 sktad minimum kadrowego zostal jedynie

uaktualniony o jednego nauczyciela akademickiego ze stopniem naukowym doktora.

3) jednostka prowadzi polityk¢ kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji
1 zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze
przez wymiang z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.
Polityka kadrowa prowadzona na Wydziale Nauk Spotecznych, Instytucie Pedagogiki
i Pracy Socjalnej w tym na kierunku Socjologia umozliwia podnoszenie kwalifikacji
naukowych kadry akademickiej. Ocena doboru kadry prowadzacej proces ksztatcenia na
kierunku Socjologia polega na:
1) analizie spetnienia wymagan minimum kadrowego dla danego kierunku,
2) doborze nauczycieli akademickich, posiadajacych udokumentowany dorobek naukowy
oraz przygotowanie merytoryczne do prowadzenia okreslonego rodzaju zajec,
3) analizie wynikow okresowej oceny nauczycieli akademickich, obejmujacej dziatalnos¢
naukowa, dydaktyczng i organizacyjna,
4) analizie wynikoéw hospitacji zajec,
5) monitorowaniu podnoszenia kwalifikacji przez nauczycieli akademickich,
6) monitorowaniu mobilno$ci nauczycieli akademickich.
Jakos$¢ kadry prowadzacej i wspierajgcej proces ksztatcenia; co roku jest analizowana
na posiedzeniach Rady Wydzialu, a wyniki przedstawiane sa w rocznych sprawozdaniach z
dziatalnosci Wydziatlu. Wydziat przywiazuje duzg wage do zagadnienia rozwoju naukowego

swoich pracownikow naukowo — dydaktycznych. W celu zwigkszenia stanu liczbowego kadry



z tytutem naukowym doktora i1 doktora habilitowanego, zatrudnieni na Wydziale pracownicy,
w tym na kierunku Socjologia, podlegaja obligatoryjnej ocenie okresowej w zakresie rozwoju
naukowego. Funkcjonujacy system motywacyjny przewiduje rowniez formy $wiadczen
finansowych - nagrdd za szczegdlne osiggniecia w nauce. Poza Srodkami pochodzacymi z
funduszu na rzecz realizacji podstawowych zadan statutowych jednostki, naukowcy moga
liczy¢ takze na Rektorskie Granty Habilitacyjne, Wydziatlowe Granty dla Miodych
Naukowcow, dofinasowywanie publikacji, uczestnictwa w konferencjach, seminariach,
sympozjach, kwerendach, Polityka kadrowa na Wydziale, zwigzana z rozwojem kadry,
obejmuje: wspieranie dziatalno$ci pracownikow naukowo-dydaktycznych w celu uzyskiwania
przez nich kolejnych stopni naukowych (w tym w ramach badan statutowych); rozszerzenie
wspotpracy naukowej z krajowymi 1 zagranicznymi osrodkami naukowymi, w tym
wspOtpracy w ramach europejskich programéw badawczych, obejmujacej zarowno realizacje
badan naukowych, prowadzenie konferencji naukowych, jak réwniez wymian¢ pracownikow;
pozyskiwanie przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych innych zrdodet finansowania
prowadzonych badan naukowych (oprocz $rodkow na badania statutowe) poprzez
przedktadanie ministerstwu i innym instytucjom indywidualnych lub zespolowych wnioskéw
grantowych, korzystanie, m.in., z grantéw ministerialnych i Narodowego Centrum Badan
Naukowych; pozyskiwanie srodkow finansowych na badania naukowe w ramach funduszy
unijnych;  tworzenie  wieloosobowych  zespoldow  badawczych o  charakterze
interdyscyplinarnym; realizacj¢ prac badawczych, projektow i ekspertyz we wspotpracy z
lokalnymi samorzadami 1 biznesem; promowanie sukcesow naukowych pracownikow.
Pracownicy mogg uczestniczy¢é w programach miedzynarodowych na ogdlnych zasadach
obowigzujacych w AP w Stupsku. Proponowane im sg finasowane wyjazdy stypendialne w
ramch programu Erasmus+, umow bilaterlanych podpisanych z uczelniami i jednostakmi
naukowo-badwczymi w kraju i za granica. Pracownicy zatrudnieni na Wydziale Nauk
Spotecznych w tym na kierunku Socjologia korzystja z urlopow naukowych w celu
podnoszenia swoich kwalifikacji 1 ogdlnego rozwoju naukowego.
W ramach wspotpracy z osrodkami naukowo-badawczymi w kraju i za granicg, na rok

akademicki 2014/2015 planowane s3:

- transdyscyplinarne seminarium badan jakosciowych i ilosciowych we wspdlpracy z
Uniwersytetm £.odzkim i periodykiem ,,Przeglad Socjologii Jakosciowej” — czerwiec 2015

- V Transdyscyplinarne Sympozjum Badan Jako$ciowych — wrzesien 2016

- III Migdzynarodowa Interdyscyplinarna Konferencja Naukowa ,,Edukacja w

kontekscie potrzeb-mozliwosci-rozwigzan” — maj 2015



Pracownicy maja mozliwos¢ publikacji tekstow w ramach istniejacych na Wydziale
Nauk Spotecznych czasopismach:

W Instytucie Pedagogiki i Pracy Socjalnej — ,,EDUKACJA W DYSKURSIE”. W roku
2012 ukazal si¢ pierwszy jego numer, poswi¢cony problemom edukacji. Od 2013 roku, ze
wzgledu na interdyscyplinarny charakter zamieszczanych tam publikacji, nastgpita zmiana
tytulu tego czasopisma — na: DYSPUTY EDUKACYJNE.

W Instytucie Muzyki — ,,ARS INTER CULTURAS. Sztuka — Edukacja -
Wielokulturowos¢”. W 2013r. ukazal si¢ drugi numer czasopisma, ktérego podstawowym
zadaniem jest stworzenie szerokiego pola interdyscyplinarnej dyskusji o artystycznej edukaciji

miedzykulturowe;.

(Zalacznik _nr_5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiéw, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I.
Nauczyciele akademiccy stanowiacy minimum kadrowe. Cz. II. Pozostali
nauczyciele akademiccy);

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego:  w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1). Akademia Pomorska w Slupsku zatrudnia wystarczajacg liczbe nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na kierunku ,,socjologia”. Struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiggnigcie zalozonych celéw i1 efektow ksztalcenia oraz realizacj¢ przyjetego programu

ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia.

2). Sposrod dziesigeiu zgltoszonych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich
wymagania dotyczace minimum kadrowego dla studiow pierwszego stopnia spetnia trzech
nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien doktora
habilitowanego oraz sze$ciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien doktora.
Uczelnia spelnia tym samym wymagania dotyczace minimum kadrowego dla studiow
pierwszego stopnia na kierunku ,,socjologia”. Do minimum kadrowego niezaliczono jedengo

nauczyiela akademickiego ze stopniem naukowym doktora. Szczegoty w zatgczniku nr 5.

Pozostali nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku ,,socjologia” réwniez
posiadaja kwalifikacje naukowe 1 dydaktyczne umozliwiajgce osigganie zaktadanych efektow

ksztalcenia.



3). Uczelnia prowadzi polityke kadrowg zapewniajacg weryfikacje nauczycieli akademickich
i sprzyjajaca podnoszeniu ich kwalifikacji. Uczelnia stara si¢ zapewni¢ pracownikom

ocenianego kierunku ,,socjologia” warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego.

S.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baz¢ materialng, niezbedng do osiagnig¢cia koncowych efektow ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow, a takze uwzglgdniajgca potrzeby oséb niepelnosprawnych.
Wydziat Nauk Spotecznych Akademii Pomorskiej w Stupsku dysponuje dwoma budynkami
wykorzystywanymi do dzialalno$ci administracyjnej oraz naukowo — dydaktycznej. Budynki
zostaty zakupione przez Uczelni¢ (byle koszary wojskowe) i poddane starannej rewitalizacji
przeprowadzonej pod dozorem konserwatora zabytkow. Zlokalizowane sa one w niewielkim
oddaleniu od siebie: jeden przy ul. Westerplatte 64, drugi przy ul. Partyzantéw 24. Dziekanat
Wydziatu Nauk Spotecznych oraz Instytut Pedagogiki i Pracy Socjalnej, w ramach ktérego
jest prowadzony kierunek socjologia, jest ulokowany w budynku przy ul. Westerplatte 64. Dla
potrzeb naukowo — dydaktycznych Wydziatu przeznaczono 11 V pigtro oraz cze$¢ pigtra I11.
Poza pomieszczeniami dziekanatu, sekretariatu IPiPS oraz zaktadéw wchodzacych w
obreb instytutu oraz pomieszczen przeznaczonych dla pracownikow naukowo —
dydaktycznych, wydziat dysponuje 18 salami dydaktycznymi, ktoére pozwalaja na realizacje
zadan dla 900 studentow. Wsrdd nich jest duza i reprezentacyjna aula z 250 miejscami, sg 4
sale wyktadowe oferujace 100 miejsc, 7 sal dydaktycznych przeznaczonych na zajecia w
mniejszych grupach studenckich (éwiczeniowe, seminaryjne) na ok. 30 — 40 miejsc i 5
matych sal od 15 do 25 miejsc. Na IV pigtrze w budynku zajmowanym przez IPiPS znajduje
si¢ galeria, w ktorej sa organizowane wystawy prac malarskich, a w czasie konferencji
naukowych jest ona wykorzystywana na potrzeby spotkan uczestnikow 1 poczestunek.
Wydziatl posiada rowniez pracowni¢ komputerowa z 15 stanowiskami, ktora jest wyposazona
w nowoczesny sprzet komputerowy. Pracownia jest przestronna i dobrze pod wzgledem
ergonomicznym s3 zorganizowane stanowiska. Poszczegdlne sale dydaktyczne sa
wyposazone w urzadzenia multimedialne, ekrany oraz sprzet do naglasniania. Ponadto do
dyspozycji nauczycieli akademickich pozostaja laptopy, telewizory, magnetowidy, kamera i
rzutniki multimedialne, ktore sg udostepniane pracownikom dla potrzeb przeprowadzenia

poszczegbdlnych zaje¢ dydaktycznych. W holu glownym budynku przy ul. Westerplatte



studenci maja do dyspozycji komputer z dostgpem do Internetu. Na terenie kampusu jest
dostepny bezprzewodowy szerokopasmowy Internet. Rowniez czytelnia mieszczaca sic w
budynku Biblioteki Glownej Akademii Pomorskiej oferuje bezptatny dostep do Internetu.

Akademia Pomorska w Stupsku posiada uczelniang sie¢ komputerowa laczaca
budynki obu kampusow. Kazdy pracownik ma zalozone na serwerze uczelnianym wiasne
konto poczty elektronicznej. Uczelnia posiada strong internetowa. Ustugi e-mail oraz www
petnia funkcje komunikacyjnego interfejsu pomiedzy pracownikami, studentami i
administracjg uczelni. Ponadto funkcjonuje Wirtualny Dziekanat. W rozmowach z Zespotem
Wizytujacym pracownicy podkre$lali stosowanie $ciezki elektronicznych kontaktow ze
studentami miedzy innymi dla konsultacji lub przesylania zalecane;j literatury przedmiotu.

Ze wzgledu na potrzeby naukowe nauczycieli akademickich oraz potrzeby nauczania
studentow socjologii postugiwania si¢ programami statystycznymi, w latach 2011 — 2013 byt
zakupiony program SPSS, zainstalowany w pracowni komputerowej oraz we wszystkich
zaktadach IPiPS. Po wygasnigciu licencji obecnie sg podejmowane starania o zakupienie
licencji oprogramowania Statistica 10, ktéore bedzie zainstalowane w komputerach
znajdujacych sie w poszczegdlnych salach i pomieszczeniach oraz w indywidualnych
komputerach pracownikéw. Widoczne sg tutaj dbatos$¢ i starania uczelni o modernizacje
warunkéw nauczania oraz zapewnienie nowoczesnych srodkéw podnoszacych efektywnosé
dzialan dydaktycznych oraz sprzyjajacych osigganiu efektow ksztalcenia na kierunku
socjologia.

Trzeba podkresli¢c, ze budynek — siedziba WPIPS - jest pozbawiony barier
architektonicznych, sa: podjazd zewnetrzny, winda osobowa oraz krzesetko dzwigowe. Na
obszernym parkingu oferujgcym 250 miejsc postojowych dla pracownikoéw 1 studentéw
zostaly wyznaczone miejsca do parkowania przez osoby niepelnosprawne. Podobnie obiekty,
w tym biblioteka zlokalizowane w kampusie przy ul. Partyzantow, sa przystosowane do
potrzeb o0s6b z niepelnosprawnoscig fizyczng, a biblioteka ma rowniez urzadzenia
pozwalajace na korzystanie z jej zasobow przez osoby niedowidzace. Podejmowane sg
starania zmierzajace do likwidowania barier infrastrukturalnych ograniczajacych dostep dla
0s0b z niepelnosprawnoscia stuchu. Rozwigzywaniem problemow dostosowywania
infrastruktury do potrzeb studentow z réznorodnymi dysfunkcjami zajmuje si¢ w skali calej
uczelni Biuro do Spraw Ksztalcenia i Studentow. Te problemy sg zatem systemowo
rozwigzywane w wizytowanej jednostce.

Istotne dla osiggania efektow ksztalcenia na kierunku socjologia sa dostepnos¢ oraz

zasoby literatury naukowej. Biblioteka Gtowna Akademii Pomorskiej w Stupsku gromadzi



literatur¢ wykorzystywang przez pracownikéw uczelni, studentow studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych oraz stuchaczy studiow doktoranckich i podyplomowych. Biblioteka jest
uczestnikiem Porozumienia Zespotu Bibliotek Naukowych Wojewddztwa Pomorskiego, na
mocy ktérego studenci i pracownicy AP mogg korzysta¢ z zasobow naukowych innych
bibliotek trojmiasta, a studenci i1 pracownicy uczelni tego regionu sg uprawnieni do
wykorzystania prac zgromadzonych w bibliotece AP w Shupsku. Pozostawanie w ,,sieci”
bibliotek istotnie zwicksza réznorodno$é oraz dostepnosc literatury naukowej dla studentow i
pracownikow naukowo — dydaktycznych.

Ksiggozbior uczelnianej biblioteki liczy 450 tysiecy woluminow, w tym 53 tysigce
egzemplarzy czasopism. Sg to publikacje z zakresu wszystkich dyscyplin naukowych, ale
szczegblnie duzy jest udzial literatury z zakresu nauk humanistycznych i spotecznych.
Zgromadzona literatura umozliwia prowadzenie zardwno badan naukowych, jak i studiowanie
literatury przedmiotu z poszczegolnych dyscyplin. W bibliotece uczelnianej znajduje si¢ 11
tysigcy prac z zakresu socjologii, a sporg ich cze$¢ stanowia dziela wspotczesnej socjologii.
Propozycje zakupienia literatury socjologicznej moga sktada¢ zaréwno pracownicy, jak i
studenci socjologii. Biblioteka umozliwia rowniez dost¢p do wielu tysigecy tytutow czasopism
elektronicznych (przez Wirtualng Bibliotek¢ Nauki przez strong WBN lub przez link ,,.Bazy
danych” na stronie Biblioteki Uczelnianej) oraz do kilkuset ksigzek elektronicznych poprzez
baz¢ IBUK (dostepne takze z komputerow domowych). Biblioteka prenumeruje 3234 tytulow
czasopism na konwencjonalnych no$nikach (papierowych). Wsrdd nich sa 44 tytuly
czasopism z zakresu socjologii (wszystkie o podstawowym znaczeniu w krajowej nauce) oraz
trzy wazne dla §wiatowej socjologii: ,,American Sociological Review”, ,,American Journal of
Sociology”, ,,European Sociology Review”. Biblioteka Uczelniana AP uczestniczy w
Konsorcjum MathSciNet, EBSCO, Elsevier i ASFA oraz IBUK, a takze wspottworzy
Baltycka Biblioteke Cyfrowa oraz miedzynarodowa baze ASFA.

Ponadto pracownicy i studenci uczelni w bazie elektronicznej Academic Search
Complete (EBSCO) maja dostep do 230 tytutow czasopism elektronicznych z socjologii
$wiatowej oraz do 174 czasopism w kategorii Social Science w bazie Elsevier Journals. W
bazie Wiley Online Library maja dostgp do 109 tytutdow czasopism elektronicznych z
kategorii SOCIOLOGY oraz do 122 tytutéw elektronicznych czasopism z zakresu SOCIAL
SCIENCE w bazie Springer Journals. Pracownicy i studenci AP majg réwniez dostep do
interdyscyplinarnych baz cytowani: Scopus oraz Web of Knowledge.

Trzeba podkresli¢, iz biblioteka jest w pelni skomputeryzowana i na jej terenie jest

dostepny szerokopasmowy internet (WI-FI). Godziny pracy wypozyczalni i czytelni s3



dostosowane do potrzeb pracownikow 1 studentow, dzialaja od poniedziatku do soboty w
godzinach sprzyjajacych korzystaniu z niej przez studentow stacjonarnych i niestacjonarnych.
Pracownicy biblioteki sg nalezycie przygotowani do niesienia wszelkiej pomocy studentom i

pracownikom.

Ocena koncowa 5 kryterium ogélnego” w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

W Akademii Pomorskiej w Stupsku jest w pelni dostosowana baza dydaktyczna do wymogow
ksztalcenia na kierunku socjologia. Zapewniona jest odpowiednia liczba pomieszczen
dydaktycznych, ich wielko$¢ 1 ,,pojemnos$¢” jest odpowiednio zréznicowana wobec potrzeb
realizacji przyjetych form zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, laboratoria). Baza
lokalowa jest wyposazona w sprzet elektroniczny i inne $rodki techniczne wspomagajace
realizacje procesu dydaktycznego i umozliwiajace osigganie zakladanych efektow ksztalcenia
na kierunku socjologia. Studenci i pracownicy naukowo — dydaktyczni majg zapewniony
wlasciwy dostgp do literatury naukowej, zaréwno w formie konwencjonalnej, jak
i elektronicznej, co pozwala na $ledzenie 1 utrzymanie wlasciwej relacji prowadzonych prac
naukowych 1 dydaktycznych z osiagnigciami wspodiczesnej socjologii. Studenci socjologii
odbywaja praktyki zawodowe w wielu rdéznorodnych instytucjach 1 organizacjach
spotecznych. Podstawe odbywania praktyki stanowi ,,Porozumienie o wspotpracy w zakresie
praktyk i stazy” podpisane przez AP w Shlupsku z uprawnionym przedstawicielem danej
instytucji, co nalezy uzna¢ za wlasciwy sposob dziatania. Infrastruktura uczelni jest
dostosowana do wymagan studentow niepetnosprawnych fizycznie 1 podejmowane sa

dzialania likwidujace bariery uczestnictwa studentéw z innymi dysfunkcjami.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Ocena koncowa 6 kryterium ogélnego® nie dotyczy

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegoltowego.

Ocena kryterium dotyczgcego badan naukowych nie zostala przeprowadzona poniewaz
Uczelnia na kierunku ,,socjologia” prowadzi jedynie ksztalcenia na poziomie studiow

pierwszego stopnia.

7.Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢



1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sa przejrzyste, uwzgledniaja zasade
rownych szans i zapewniajq wlasciwg selekcje kandydatéow na dany kierunek
studiow;

Zasady przyje¢ na kierunek socjologia reguluje Uchwata Nr R.0004.24.14 Senatu Akademii
Pomorskiej w Stupsku z dnia 28 maja 2014 roku. Postgpowanie kwalifikacyjne dla
kandydatow na studia I stopnia odbywa si¢ na podstawie zlozonych wymaganych
dokumentow. Podstawe przyjecia na studia pierwszego stopnia stanowig wyniki egzaminu
maturalnego, pod warunkiem, ze kandydat uzyskal co najmniej 30% z przedmiotu bgdacego
podstawa przyjecia na studia. Wszyscy kandydaci umieszczani sg na wspolnej liscie
rankingowej. Decyzj¢ o przyjeciu na dany kierunek podejmuje Dziekan bioragc pod uwage
komplet ztozonych dokumentow. Postepowanie kwalifikacyjne na studia stacjonarne i
niestacjonarne jest identyczne.O przyjecie na I rok studiow I stopnia kierunku Socjologia
mogg ubiegaé si¢ obywatele polscy, jak i cudzoziemcy, ktorzy ukonczyli szkote za granica,
pod warunkiem, ze posiadane przez nich $wiadectwo uprawnia do ubiegania si¢ o przyjgcie
na studia wyzsze w kraju,
w ktorym zostalo wydane i $wiadectwo to zostalo uznane za réwnowazne polskiemu
swiadectwu dojrzatosci, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia
6 kwietnia 2006 r. w sprawie nostryfikacji swiadectw szkolnych i $wiadectw maturalnych
uzyskanych za granica, lub na podstawie umowy mie¢dzynarodowej. Zaswiadczenie
o powyzszym wydaje kurator o$wiaty wilasciwy dla miejsca zamieszkania kandydata
w Polsce. W pierwszej kolejnosci (w ramach planowanej liczby miejsc dostepnych w uczelni)
przyjmowani na I rok studiow pierwszego stopnia kandydaci, ktérzy posiadaja maturg
mi¢dzynarodowa, nastgpnie Ci, ktorzy zdali egzamin na poziomie rozszerzonym
z przedmiotu, ktérego wynik jest podstawa przyjecia na studia. Jezeli kandydat na studia zdat
egzamin dojrzatosci na ,,starych” zasadach, to oceny z egzaminu pisemnego sg przeliczane
wedlug wzoru podanego w ponizszej tabeli (w przypadku braku oceny z egzaminu
pisemnego brany jest pod uwage¢ egzamin ustny). Liczba przeliczonych procentow jest

réwnowazna procentom wynikajacym z nowej matury na poziomie rozszerzonym.

2) system oceny osiggni¢¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sie,
zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm
formulowania ocen;



W Instytucie Pedagogiki i Pracy Socjalnej w tym na kierunku Socjologia na mocy
Uchwaty nr R/0004/18/13 Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 24 kwietnia 2013
roku w sprawie zatwierdzenia regulaminéw komisji Wewnetrznego Zapewniania JakoS$ci
Ksztatcenia oraz procedur dotyczacych zapewnienia jokosci ksztatcenia) wdrozona zostata w
charakterze narz¢dzia kontrolnego ankieta dotyczgca opinii studentow na temat
realizowanego programu ksztalcenia, gtownie przez pryzmat oceny jego konstrukcji, w tym
kompletnosci 1 zawarto$§ci moduldéw nauczania (migdzy innymi pod wzgledem wymagan
programowych, metod nauczania, kryteridw oceniania, naktadu pracy studenta i nauczyciela).
Program ksztalcenia na studiach I stopnia kierunku Socjologia oraz funkcjonujacy system
zapewniania jako$ci ksztatcenia na Wydziale i na kierunku odpowiadaja Strategii rozwoju
Akademii Pomorskiej w Stupsku i Wydzialu Nauk Spotecznych. W proces przygotowania i
modernizacji programu ksztatcenia wlaczani sg studenci, pracownicy administracyjne oraz
interesariusze zewnetrzni. Dziatania zwigzane z cyklicznym przegladem programow
ksztatcenia, opinia studentow i pracodawcéw shuza doskonaleniu programéw ksztatcenia.
Efektem tych dzialan sg zaré6wno drobne zmiany polegajace na dostosowaniu liczby godzin
do naktadu pracy studenta, nazw poszczegdlnych modutéw/przedmiotéw do ich tresci

programowych, jak i utworzenie, czy likwidacja specjalnosci.

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiéw sprzyja
krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow;

Studentow obowigzuje semestralny system rozliczania zaliczen i egzaminéw. Student
przystepuje do zaliczenia 1 egzaminu z kartg okresowych osiggni¢¢ studenta, ktorg zwraca do
konca sesji poprawkowej. Wpisy w karcie okresowych osiggnig¢ studenta stanowig podstawe
do uzyskania zaliczenia semestru lub roku, a ich uzyskanie nalezy do obowigzkow studenta.
Od semestru letniego roku akademickiego 2013/2014 wszyscy nauczyciele obligatoryjnie
wprowadzajg oceny do systemu HMS - Wirtualnego Dziekanatu. Dokumentowanie przebiegu
studiow dokonywane jest w karcie okresowych osiggnie¢ studenta oraz protokole tworzonym
w systemie Wirtualnego Dziekanatu.

Terminy sesji egzaminacyjnych okresla Senat w ciggu jednego dnia moze si¢ odby¢
tylko jeden egzamin. Liczba egzaminéw nie moze przekroczy¢ 8. w roku akademickim na
danym roku studiow oraz 5. w jednej sesji egzaminacyjnej. Ocen¢ koncowg z
modulu/przedmiotu konczacego si¢ egzaminem ustala si¢ na podstawie procentowego udziatu

oceny wyliczonej z uwzglednieniem form zaje¢ i1 $redniej wazonej. Udziatl procentowy z



egzaminu w ocenie koncowej ustala koordynator modutu/przedmiotu. Koordynator sporzadza
sylabus i jest odpowiedzialny za realizacj¢ tresci programowych i zalozonych efektow
ksztatcenia.

W karcie okresowych osiggnie¢ studenta wpisuje si¢ koncowa ocen¢ z zaliczenia modutu
wedhug zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 —4,24 — dobry (4,0)

4,25 — 4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

System oceny jest w niezbednym zakresie upowszechniony i dostepny dla studentéw. Oceny
sa wystawiane w sposOb przejrzysty i zrozumiaty dla studentow. Na kierunku socjologia
przyjmuje si¢ zasade, iz oceng stopnia osiggnietych efektow uczenia si¢ nalezy dokona¢ na
podstawie tego, co uczacy si¢ student wie, rozumie i potrafi wykonaé pozakonczeniu zajeé z

przedmiotu

ocena mozliwosci mobilnosci studentow stworzonych przez plan studiow i organizacje
procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku. Ocena dzialan wspierajacych mobilnosé
studentow, w tym zwigzanych z popularyzacja wiedzy na temat systemu ECTS, kraju
jakiza granica;

Studenci kierunku Socjologia moga uczestniczy¢ w programach migdzynarodowych na
ogolnych zasadach obowiazujacych w AP w Stupsku. Proponowana im, w ramach Programu
LLP -Erasmus, oferta wymiany dotyczy dwoch uméw zawartych przez AP w Shupsku:
zUniversity of Economics w Izmir (Turcja) 1 Daugavpils Universitu w Daugavpils (Lotwa).
W latach 2011-2013 Zaden ze studentow kierunku Socjologia nie wziat udzialu w programie,
jak rowniez zaden ze studentdw zagranicznych nie skorzystal z mozliwos$ci przyjazdu do AP
na kierunek Socjologia. W ramach Programu Erasmus trzech pracownikow prowadzacych
zajecia na kierunku Socjologia prowadzilo zajecia za granicag. W roku akademickim
2014/2015 planowany jest kolejny wyjazd nauczyciela akademickiego z Zakladu Socjologii.
Na Wydziale powotany zostat koordynator programu LLP-Erasmus,do zadan ktoérego nalezy:
organizowanie i kwalifikowanie studentow wyjezdzajacych w ramach programu; doradztwo
w zakresie przygotowania porozumienia okreslajagcego wybrane do studiowania przedmioty
oraz zaliczanie przedmiotow, semestrow 1 lat studidéw na podstawie wynikéw osiggnietych w
trakcie studiowania poza uczelnia macierzysta. Plan studiow na kierunku socjologia

umozliwia studentom wyjazdy, w tym w ramach wymiany Erasmust+ lub umoéw



dwustronnych. Funkcjonuje system uznawalnosci punktow ECTS 1 osiagnigtych efektow
ksztalcenia w zagranicznej uczelni partnerskiej, uzupelnienie roznic programowych

wynikajacych ze studiowania w ramach stypendium Erasmus jest nieodptatne.

ocena wplywu wspolpracy miedzynarodowej prowadzonej przez jednostke na mozliwos¢
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia (wymiana studentow, udzial studentéw w
badaniach realizowanych w ramach tej wspolpracy);

Wydziat Nauk Spolecznych prowadzi badania naukowe w obszarach, dziedzinach i
dyscyplinach naukowych zwigzanych z oferowanymi studiami, a wyniki tych badan oraz
najnowsze osiggni¢cia nauki w danym obszarze wykorzystuje w procesie ksztalcenia.
Wspdtpracuje réwniez z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi. Prowadzona
na Wydziale dziatalno$¢ naukowa sprzyja podnoszeniu jakosci ksztalcenia 1 jest spojna z
zatozeniami strategicznymi. Jednostki organizacyjne Wydzialu, jak réwniez wiadze
dziekanskie, prowadza systematyczng procedure ewaluacji dziatalnosci naukowe;j
pracownikow (coroczne sprawozdania z dorobku naukowego, analiza dziatalno$ci naukowej
sa podstawa sporzadzania sprawozdan z dziatalno$ci naukowej Instytutow, jak réwniez
Wydziatu, a takze ankiety jednostki). Swiadczy o tym przyznana i utrzymana przez Wydziat
kategoria naukowa B (Komunikat Ministra Nauki | Szkolnictwa Wyzszego z dn. 4 lipca 2014
r. 0 przyznanych kategoriach naukowych jednostkom naukowym, poz. 68, Dziennik
Urzgdowy Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 09.07.2014 r.), z czym wigze si¢
przydzielenie przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego $rodkow finansowych na
utrzymanie potencjatu badawczego na Wydziale. Decyzja Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego, Wydzialowi Edukacyjno-Filozoficznemu przyznano dotacj¢ podmiotowag na
finansowanie dziatalnosci statutowej w wysokosci: 2010 rok - 54.280 zi., 2011 rok -
185.801 zt., 2012 r. — 177.890 zt., 2013 r. — 203 030 zt., 2014 r. — 252 840 zt. Podzial
srodkow na badania statutowe w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych Wydziatu
zostal dokonany na podstawie przyjetego w Akademii algorytmu podziatu srodkow, zgodnie z
Regulaminem wnioskowania, podziatu i rozliczania $rodkow finansowych na dzialalno$¢
statutowa. Wyniki badan popularyzowane sa w §rodowisku naukowym i lokalnym poprzez
organizacje konferencji oraz udzial w konferencjach, sympozjach i warsztatach. Rezultaty
realizowanych zadan badawczych upowszechniane sa takze poprzez publikacje monografii
oraz artykutéw w recenzowanych czasopismach naukowych. Zasady finansowania i $rodki
przeznaczone na finansowanie dziatalnosci statutowej na Wydziale pozwalajg na realizacje¢

zadan zwigzanych z rozwojem potencjalu badawczego, w tym mtodych pracownikow nauki.



Wskazane powyzej dotacje, pozyskane przez Wydzial, przyczyniajg si¢ istotnie do poprawy
warunkow ksztalcenia, strategicznego celu, zawartego w strategii i misji Uczelni i Wydziahu.
Studenci Wydzialu maja mozliwos¢ uczestniczenia w badaniach naukowych
realizowanych przez poszczegoélne jednostki organizacyjne Wydziatu, jak réwniez mogag
uczestniczy¢ w konferencjach naukowych organizowanych na Wydziale, a takze w ramach
umow dwustronnych. Dotychczasowe uczestnictwo studentow a takze dos$wiadzcenie
wspotpracy migdzynarodowej kadry prowadzacej zajecia na kierunku Socjologia przyczynia
si¢ do podnoszenia jakosci ksztalcenia a przez to osiggni¢cia zakladanych efektow

ksztalcenia.

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spolecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu
osiaganiu zalozonych efektow ksztalcenia.

Jednym z elementéw systemu opieki dydaktycznej obowigzujacego na ocenianym kierunku
jest zapewnienie studentom mozliwo$ci konsultowania si¢, w sprawach zwigzanych z tokiem
studiow z opiekunami roku. W Akademii Pomorskiej w Stupsku wprowadzono regulamin
okreslajacy zakres zadan opiekuna roku. Do obowigzkéw osoby pehigcej te funkcje nalezy
m.in. organizacja spotkan informacyjnych ze studentami I roku oraz wspomaganie studentow
w formutowaniu wnioskéw dotyczacych $wiadczen socjalnych. Dbanie o nalezyte
wypelnieniec obowigzkéw przez opiekunow lat nalezy do kompetencji jednostek
organizacyjnych. Wszystkie informacje 1 dokumenty dotyczace procesu ksztalcenia na
Wydziale Nauk Spolecznych sa dostgpne na stronie internetowej Uczelni oraz w systemie
HMS — Wirtualny Dziekanat, ktéra umozliwia rdwniez sprawdzanie na biezaco swoich
wynikéw z danych przedmiotow. Na poczatku semestru nauczyciele akademiccy
przedstawiajg studentom wszystkie niezbedne informacje dotyczace m.in.: potrzebnej
literatury, zasad zaliczenia przedmiotu oraz godziny konsultacji. Sa one konsekwentnie
przestrzegane przez prowadzacych zajecia oraz odpowiednio dopasowane do potrzeb
studentow. Terminy i1 formy konsultacji z pracownikami naukowo — dydaktycznymi sg
dogodne dla potrzeb studentow wszystkich rodzajow studiow. Kazdy wyktadowca podaje na
poczatku zaje¢, W jakich dniach i godzinach bedzie dostepny dla studentéw poza planowymi
zajeciami dydaktycznymi. Ponadto wigkszo§¢ wyktadowcow umozliwia ze soba kontakt
droga elektroniczng. Studenci obecni na spotkaniu z zespolem oceniajacym wskazali na

bardzo dobry kontakt z nauczycielami akademickimi oraz rzetelne przekazywanie przez



prowadzacych nauczanych przez nich tresci. Studenci majag odpowiednie ich zdaniem
mozliwo$ci wyboru promotora oraz zaproponowania wlasnych tematow prac dyplomowych.
Wybdr promotora pracy dyplomowej nastepuje na zasadzie indywidualnych konsultacji
miedzy studentami a opiekunami prac. Studenci nie zgltaszali zastrzezen w tej kwestii. Obecni
na spotkaniu wyrazili zdanie, iz moga swobodnie wybra¢ temat pracy dyplomowej
realizowanej pod kierunkiem opiekuna naukowego. Studenci ocenianego kierunku posiadaja
dostep do biblioteki uczelnianej, jej ksiggozbidr spetnia ich oczekiwania, dlatego tez bardzo
czesto z niej korzystaja. Godziny otwarcia biblioteki w trakcie semestru dostosowane sg do
potrzeb studentow. W opinii studentow dostepnos¢ dziekanatu jest odpowiednia. Jako$¢ pracy

obstlugi rowniez zostata oceniona przez studentow bardzo dobrze.

Wydzial Nauk Spolecznych zapewnia studentom wtasciwg opieke i wsparcie naukowe,
dydaktyczne i materialne. Jednostka ma wdrozony system opieki naukowej, dydaktycznej i
materialnej, uwzgledniajacy takze potrzeby 0sob niepetnosprawnych. Wspiera tez dziatalnosé
samorzadu oraz organizacji zrzeszajacych studentow i wspolpracuje z nimi. Wydziat
podejmuje aktywne dziatania majgce na celu szerokie wigczanie studentow i ich
przedstawicieli do prac organow poszczeg6élnych jednostek WNS, komisji wydziatowych 1
instytutowych, szczeg6lnie tych, ktore koncentruja swoje prace wokoét procesu dydaktycznego
i spraw dotyczacych studentow. Studenci w pelni korzystaja ze swoich praw i obowigzkow
okreslonych w Regulaminie Studiow AP. Na kierunku Socjologia Witadze Wydziatu
szczegolnie dbaja o wypelnianie obowigzkow przez opiekundéw lat, dostepno$¢ nauczycieli
akademickich w czasie godzin konsultacyjnych, jako§¢ prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w
tym seminariow 1 jako$¢ prac dyplomowych. Starajg si¢ takze stworzy¢ studentom warunki do
rozwoju naukowego, poprzez umozliwienie im publikowania tekstow naukowych w pracach
zbiorowych i czasopismach Wydziatu, udzialu w konferencjach naukowych, dziatalnosci w
studenckich kotach naukowych. Poprzez sukcesywne nawigzywanie kontaktow i zawieranie
uméw z instytucjami, podmiotami gospodarczymi i organizacjami spotecznymi w regionie
staramy sie poszerza¢ oferte miejsc praktyk studenckich, czego celem jest udzielenie pomocy
studentom w znalezieniu takich ofert, ktore najpeiniej odpowiadaja na ich potrzeby. W celu
zapewnienia wlasciwej jako$ci procesu ksztatcenia na kierunku Socjologia szczegdlna uwage
przywiazuje si¢ do zapewnienia studentom dostgpu do aktualnych materiatoéw dydaktycznych,
nowoczesnych zasobow bibliotecznych oraz baz danych. Nalezy podkresli¢, ze na kierunku

Socjologia opieka naukowa nad studiujacymi jest postrzegana w powigzaniu z opieka



dydaktyczng. Studenci maja bezposredni dostgp do wyktadowcow, jak i1 dyrekcji Instytutu
Pedagogiki i Pracy Socjalnej (IPiPS).

System opieki naukowo-dydaktycznej obejmuje migdzy innymi opieke nad studentami w
trakcie realizacji indywidualnego planu studiéw i programu ksztatcenia (IPSiPK) oraz
indywidualnej organizacji studiow (IOS), opieke sprawowang w trakcie realizacji
poszczegolnych modutéw okreslonych programem, szczegodlnie przedmiotu Seminarium
dyplomowe i poprzez dziatalnos¢ kot naukowych. W IPiPS, w ramach ktorego prowadzony
jest kierunek Socjologia, dziata Koto Naukowe Socjologii Progressum. Na Wydziale nauk
Spotecznych, w tym na kierunku Socjologia, funkcjonuje system opieki dydaktycznej nad
studentami kierunkow i lat studiow. Z grona pracownikow Zaktadu Socjologii zostali wybrani
pracownicy naukowo-dydaktyczni w celu zapewnienia opieki nad studentami poszczegolnych
lat. Opieke nad studentami w procesie realizacji praktyk na kierunku Socjologia sprawuje
opiekun praktyk, powotany sposréd pracownikow naukowo-dydaktycznych, a nadzor nad
organizacja i1 przebiegiem praktyk sprawuje uczelniany koordynator praktyk studenckich.
Student odbywa praktyki zgodnie z Program studenckich praktyk zawodowych na kierunku
Socjologia, studia | stopnia. Opieka naukowa na kierunku Socjologia sprawowana jest takze
w ramach seminarium dyplomowego. Zobowigzania promotora zostaly okre§lone w Zasadach
dyplomowania na Wydziale (Uchwata nr 15/2012/13 Rady Wydziatu z dnia 13 marca 2013 r.
w sprawie wprowadzenia zasad dyplomowania na Wydziale).

Opieke administracyjng nad studentami kierunku Socjologia sprawuje pracownik
dziekanatu, prowadzacy dany kierunek studiow.

Wydzial tworzy studentom warunki do oceny 1 weryfikacji funkcjonujgcego w Uczelni
systemu opieki materialnej. Przedstawiciele Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego
(WRSS) stanowia znaczacy czton (3/5)  Wydzialowej Komisji Stypendialnej. Jej
przewodniczacym jest roéwniez czlonek WRSS. Zasady pomocy materialnej dla studentow
zawarte s3 w Regulaminie ustalania wysoko$ci, przyznawania i wyptacania $wiadczen
pomocy materialnej dla studentow 1 doktorantow Akademii pomorskiej w Stupsku. Student
moze uzyska¢ pomoc materialng w nastgpujacych formach: stypendium socjalne, stypendium
specjalne dla oséb niepetlnosprawnych, stypendium rektora dla najlepszych studentow,
zapomoga. Student moze takze wystapi¢ o przyznanie stypendium Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego za osiggniecia w nauce i stypendium Ministra za wybitne osiggnigcia
sportowe. Na Wydziale, jak rowniez w kazdej jednostce organizacyjnej Wydziatu, tworzone
sa warunki sprzyjajace rozpatrywaniu skarg i wnioskéw plynacych od studentow — $wiadcza

o tym podania i prosby studentow, jak rowniez udzielana im pomoc. Wszystkie pisma i



podania studentow, a takze odpowiedzi na nie rejestrowane sg W odpowiedniej jednostce
(dziekanat, sekretariat instytutu). Na Wydziale, jak i na kierunku Socjologia, nie bylo takiej
sytuacji, ktora nie zostataby rozwigzana przez organy kompetentne w okreslonej sprawie. We
wszystkich obszarach dziatan dotyczacych wsparcia studentéw biorg udziat przedstawiciele
Wydziatlowej Rady Samorzadu Studentéw. Opieke nad osobami niepelnosprawnymi sprawuje
Biuro ds. Ksztalcenia i Studentdow. W Akademii Pomorskiej w Shupsku wspieraniem
studentéw zajmuja si¢ roézne organy. Jednym z nich jest Biuro ds. Karier i Wspolpracy z
Gospodarka (BKWG), ktére podejmuje wszelkie starania majgce na celu pomoc studentom i

absolwentom w wejsciu na rynek pracy.

ocena kompletnosci informacji zawartych w programach poszczegélnych przedmiotow
(sylabusach) i ich przydatnosci studentom w procesie uczenia si¢. Ocena przydatnoSci

zalecanych materialow dydaktycznych do realizacji zakladanych celow i efektow ksztalcenia

Informacje dotyczace - nazwy przedmiotu, nazwy jednostki prowadzacej, kodu
przedmiotu, punktow ECTS, formy zaj¢¢, liczby godzin odpowiadajacej pracy wilasnej
studenta i godzin kontaktowych z nauczycielem akademickim, metod dydaktycznych,
wymogoéw wstepnych i formalnych, celow przedmiotow, tresci programowych, efektow
uczenia si¢ w obszarze — wiedzy, umiejetnosc¢i i kompetncji spotecznych — sposobu zaliczenia
przedmiotu oraz form i podstawowych kryteriéw oceny i wymagan egzaminacyjnych, matryc
efektow ksztatcenia dla przedmiotwow, wykazu literatury i1 kontaktu do osoby prowadzace;j
zajecia - wszystkie te informacje zawarte sg w sylabusie przedmiotu, ktore sg dostepne
poprzez indywidualne konto w Systemie e-HMS — Wirtualny Dziekanat oraz do wgladu w
Sekretariacie [IPiPS. Informacje zawarte w programach poszczegdlnych przedmiotow

(sylabusach) jest kompletna i przydatna studentom w procesie uczenia sie.

ocena zakresu opieki materialnej i socjalnej oferowanej studentom ocenianego Kierunku
studiéw. Ocena dzialalnos$ci uczelni/jednostki wspierajacej rozwo6j zawodowy, kulturowy i

spoleczny studentéw

Wydziat tworzy studentom warunki do oceny i weryfikacji funkcjonujacego w Uczelni
systemu opieki materialnej. Przedstawiciele Wydzialowej Rady Samorzadu Studenckiego
(WRSS) stanowig znaczacy czton (3/5)  Wydzialowej Komisji Stypendialnej. Jej

przewodniczacym jest rowniez cztonek WRSS. Zasady pomocy materialnej dla studentow



zawarte s3 w Regulaminie ustalania wysoko$ci, przyznawania i wyptacania $wiadczen
pomocy materialnej dla studentow i doktorantow Akademii pomorskiej w Stupsku . Student
moze uzyska¢ pomoc materialng w nastgpujacych formach: stypendium socjalne, stypendium
specjalne dla o0so6b niepelnosprawnych, stypendium rektora dla najlepszych studentow,
zapomoga. Student moze takze wystgpi¢ o przyznanie stypendium Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego za osiagnigcia w nauce i stypendium Ministra za wybitne osiggnigcia
sportowe. W roku akademickim 2013/2014 na kierunku Socjologia pobrano nastepujace
swiadczenia: stypendium socjalne — pie¢ osoéb, w tym stypendium socjalne w zwigkszonej
wysokosci z tytutu zamieszkania w domu studenckim lub obiekcie innym niz dom studencki —
dwie osoby; stypendium specjalne — jedna osoba; stypendium Rektora dla najlepszych
studentéw — jedna osoba. Oprocz wymienionych form opieki materialnej] WRSS podejmuje
réwniez decyzje o przyznawaniu jednorazowych zapomog. Studenci otrzymuja réwniez
wsparcie finansowe na cele zwigzane z pokryciem kosztow wyjazdéw w ramach programu

Erasmus, czy udziat w konferencjach naukowych, publikacje artykutow.

ocena mechanizméw motywujacych studentéw do osiagania lepszych efektéw ksztalcenia i ich
skutecznosci

Uczelnia posiada stypendium rektora dla najlepszych studentow przyznawane osobom, ktore
otrzymaty wysoka $rednig ocen lub posiadaja osiggnigcia naukowe, artystyczne lub wyniki
sportowe we wspodlzawodnictwie migedzynarodowym lub krajowym. Rodzaje osiggniec
naukowych, artystycznych i sportowych uprawniajacych do ubiegania si¢ o stypendium
Rektora dla najlepszych studentoéw oraz sposéb ich udokumentowania okresla Regulamin
ustalania wysokosci, przyznawania 1 wyplacania $§wiadczen pomocy materialnej dla
studentow Akademii Pomorskiej w Stupsku. W opinii studentow, przedstawionej podczas
spotkania, obowigzujace zasady przyznawania Stypendium Rektora sa odpowiednie i
wystarczajaco motywuja do osiggania wysokich wynikéw w nauce oraz osiggania zatozonych

efektow ksztalcenia.

opinie studentéw prezentowane podczas spotkania z zespolem oceniajacym, wskazywane przez
nich mocne i stabe strony procesu ksztalcenia, poziom zadowolenia z systemu opieki naukowej,
dydaktycznej, materialnej i socjalnej

Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie wypowiadali si¢ na temat opisanych wyzej

form opieki naukowej, dydaktycznej i1 materialnej. Potwierdzili odpowiedni dostep do

wszelkich informacji zwigzanych z procesem ksztalcenia, wlasciwg obstuge administracyjna,



oraz mozliwos$¢ statego kontaktu z nauczycielami akademickimi, takze z wykorzystaniem w
tym celu poczty elektronicznej. Pozytywna ocena studentoéw dotyczyla rowniez programu
studiow, ktory w uwzglednia przedmioty zwigzane z ich planami zawodowymi, co w
potaczeniu z odpowiednig organizacjg procesu ksztalcenia sprzyja poglebianiu wiedzy i
umiejetnosci. Pozostate pozytywne opinie wyrazane podczas spotkania dotyczyty zaplecza
dydaktycznego i socjalnego, ktore w ocenie studentéw jest odpowiednio przystosowane do
wlasciwej realizacji procesu ksztalcenia. -Chwalg sobie dobrze przygotowane do ich potrzeb
sale, jak 1 wlasciwie dobrane placéwki, w ktorych odbywaja zajgcia praktyczne. Mala
liczebno$¢ grup i1 bardzo dobry kontakt z wykladowcami sprawiaja, ze wszelkie informacje
dotyczace ksztalcenia, wymaganej literatury oraz regut zaliczenia danego przedmiotu
otrzymuja bezposrednio od prowadzacych zajecia. Studenci jednoznacznie ocenili takg forme
pozytywnie. Osoby obecne na spotkaniu wysoko ocenity opickundéw poszczegdlnych lat, ze
wzgledu na realng pomoc, ktoéra niejednokrotnie od nich uzyskali w roéznych sprawach

studenckich.

ocena poziomu zadowolenia z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej
i socjalnej oraz sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zglaszanych przez
studentow

Na podstawie pozytywnych opinii wyrazanych przez studentéw podczas spotkania z ZO
PKA, nalezy stwierdzi¢, ze bardzo wysoko oceniajg system opieki naukowej, dydaktycznej,
materialnej 1 socjalnej funkcjonujacy na wizytowanym kierunku. System rozstrzygania skarg i
rozpatrywania wnioskow jest dla studentow przejrzysty oraz znajg procedury podejmowane W
przypadku wystapienia sytuacji problemowych 1 konfliktowych. Studenci wyrazili opinig, ze
— ze wzgledu na kameralng atmosfer¢ na ocenianym kierunku — wszelkie skargi i wnioski

zglaszane do Wtadz Instytutu sa wnikliwie rozpatrywane, bez zbednej zwloki.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1). Zasady i procedury rekrutacji studentow sg przejrzyste i1 z perspektywy oceny studenckiej
zapewniaja wlasciwg selekcje

kandydatéw na oceniany kierunek studiow. Zasady rekrutacyjnie nie zawierajg zapisoOw

dyskryminacyjnych.



2). Studenci pozytywnie ocenili obowigzujacy w Uczelni system weryfikacji osiggnigc.
Studenci sa we wlasciwy sposob informowani o wymaganiach egzaminacyjnych oraz formie i
Sposobie zaliczania przedmiotow.

3). Uczelnia zapewnia mozliwo$¢ mobilnosci studentow opartg na przejrzystych zasadach.
Studenci majg zapewniong ograniczong mozliwo$¢ uczestnictwa w programach wymian
mi¢dzynarodowych.

4). System opieki dydaktycznej, naukowej i materialnej funkcjonuje w sposob prawidlowy i
skutecznie wspiera rozw0j zawodowy, spoteczny 1 kulturowy. Studenci pozytywnie
wypowiadali si¢ na temat obowigzujacego programu studiow oraz systemu odbywania

praktyk zawodowych.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakos$ci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowala przejrzysta strukture zarzadzania Kierunkiem studiow
oraz dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektéw ksztalcenia; wyniki
tej oceny stanowia podstawe rewizji programu studiéw oraz metod jego realizacji
zorientowanej na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow.

Zasady funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia zostaty
okreslone:

1. uchwatlg Senatu Nr R/004/18/12 z dnia 28 marca 2012 r. wprowadzajaca Aneks nr 1
do uchwaly Nr R/0004/10/10 z dnia 31 marca 2010 r. w sprawie przyjecia
Wewnetrznego systemu zapewniajgcego jakos¢ ksztatcenia w AP w Stupsku
(wprowadzenie Zalacznika nr 2 — Schemat organizacyjny ,,Wewngtrznego systemu
zapewniajacego jakos¢ ksztatcenia w AP w Stupsku)

2. uchwalg Senatu Nr R/004/24/12 z dnia 25 kwietnia 2012 r. wprowadzajaca Aneks nr 2
do uchwaly Nr R/0004/10/10 z dnia 31 marca 2010 r. w sprawie przyjecia
Wewnetrznego systemu zapewniajgcego jakos¢ ksztatcenia w AP w Stupsku (zalacznik
nr 1 przyjal nowa tres¢ 1 nazwe: Zalacznik nr la — Opis wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci w AP w Stupsku).

3. Uchwalg Senatu Nr R10004/32/13 z dnia 19 czerwca 2013 r. w sprawie zatwierdzenia
Systemu  Zarzqdzania  Jakosciq  Ksztalcenia ~w  Akademii  Pomorskiej

w Stupsku.

Nadzor nad wdrozZeniem i doskonaleniem systemu zarzadzania jakos$cig ksztatcenia w Uczelni

sprawuje Rektor. Prace zwigzane z projektowaniem, wdrazaniem, funkcjonowaniem i



doskonaleniem Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia koordynuje
Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia. Do jego zadan nalezy: podejmowanie dziatan o
charakterze koncepcyjnym i organizacyjnym oraz koordynacja przedsigwzi¢¢ zmierzajacych
do zapewniania i podnoszenia jakosci ksztalcenia, kierowanie pracami nad projektowaniem,
opracowaniem i wdrozeniem systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia, wspoidzialanie z
jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie wdrazania i1 zarzadzania systemem jakosci
ksztalcenia, gromadzenie i1 przetwarzanie informacji dotyczacych wdrazania systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia, monitorowanie dziatah zmierzajacych do zapewniania
jakosci ksztalcenia, sporzadzanie corocznych raportow z dziatan na rzecz jakosci ksztalcenia
na podstawie otrzymanych sprawozdan z prac poszczegélnych komisji, przedstawienie do
zaopiniowania i zatwierdzenia Rektorowi Uczelni do dnia 20 pazdziernika kazdego roku
akademickiego rocznego raportu za rok poprzedni.

Zadania Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia Akademii
Pomorskiej w Stupsku sg nastepujace: tworzenie warunkoéw do budowania kultury jakosci,
wspomaganie rozwoju i dziatan projakosciowych poszczegélnych jednostek organizacyjnych
Uczelni, opracowanie dokumentow pomocnych przy realizowaniu poszczegdlnych zadan w
ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci, podnoszenie rangi pracy dydaktyczne;j,
motywowanie pracownikow i studentéw do doskonalenia jako$ci procesu nauczania i uczenia
si¢, podnoszenie konkurencyjnosci i atrakcyjnosci Uczelni, wspolpraca ze Srodowiskiem
lokalnym, systematyczne przeprowadzanie oceny jakosci ksztalcenia oraz wskazywanie
kierunkéw zmian i doskonalenia.

Strukture Systemu tworza:

1. Rektor,

2. Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia,

3. Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia,

4. Prorektorzy: ds. Nauki, ds. Ksztalcenia i1 Studentéw, ds. Programow Europejskich
1 Wspolpracy z Gospodarka,

5. Senacka Komisja ds. Nauki,

6. Uczelniana Komisja Oceniajaca,

7. Senacka Komisja Dydaktyki,

8. Komisja Weryfikujaca Programy Ksztatcenia,

9. Komisja ds. Ksztalcenia na Studiach Podyplomowych,
10. Komisja ds. Praktyk i Stazy,

11. Komisja ds. Badania Loséw Absolwentow,



12. Komisja ds. Wspodtpracy Miedzynarodowej,

13. Wydziatowe Komisje ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia,

14. Instytutowe i1 Katedralne Komisje ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci
Ksztalcenia,

15. Komisja ds. Publikacji Informacji.

Uchwata Senatu nr R/0004/18/13 z dnia 24 kwietnia 2013 r. zostaly zatwierdzone regulaminy
komisji Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia oraz procedury dotyczace
zapewniania jako$ci ksztatcenia. Za funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia na poziomie Wydzialu odpowiada Dziekan. Wyznacza on cele i dziatania
Wydzialu w zakresie zarzadzania jakoscia ksztalcenia oraz monitoruje ich osiggnigcie. Na
wniosek Dyrektora/Kierownika Instytutu/Katedry powotluje Instytutowa/Katedralng Komisja
ds. Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, a z cztonkow Instytutowych
1 Katedralnych Komisji powotuje Wydzialowa Komisje ds. Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia. Dziekan do konca grudnia zatwierdza i przedstawia Radzie
Wydziatu roczny raport z oceny i monitorowania efektow i jakosci ksztalcenia na Wydziale.
Zarzadzeniem nr R.0210.35.14 z dnia 30 kwietnia 2014 r. zostal wprowadzony wzor
sprawozdania Dziekana z dzialalnoSci Wydzialu. Sklady komisji sa aktualizowane
w pazdzierniku kazdego roku akademickiego. Komisja podlega Dziekanowi Wydziatu
i peli funkcj¢ doradcza i rekomendacyjng. Do zadan Wydziatowych Komisji nalezy:
wdrazanie procedur opracowanych przez komisje ds. jakosci ksztatcenia, kontrola programéw
pod wzgledem ich  zgodno$ci z  wymogami 1  procedurami  przyjetymi
w Uczelni, monitorowanie bazy dydaktycznej, nawigzanie wspolpracy z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym, przedstawianie radzie wydzialu sprawozdan z oceny efektow
ksztalcenia, przedstawianie Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia wynikéw samooceny
w postaci raportdow samooceny 1 planéw dzialan naprawczych z zakresu jakosci ksztalcenia

wraz z harmonogramem ich wdrazania.

Zaktadem Socjologii, ktoéry wchodzi w sktad Instytutu Pedagogiki i Pracy Socjalnej,
kieruje dyrektor powotywany i odwolywany zgodnie z § 30 i § 34 Statutu Akademii
Pomorskiej w Stupsku. Organem opiniodawczym i doradczym jest Rada Instytutu. Strukturg
procesu decyzyjnego w zakresie organizacji 1 doskonalenia procesu ksztalcenia okre§lono w
Regulaminie Organizacyjnym Instytutu, zatwierdzonym kolejno na posiedzeniu Rady
Instytutu, Rady Wydzialu i przez Rektora AP w Stupsku w listopadzie 2013r. W dokumencie
tym okre$lone zostaly zadania Rady Instytutu, Dyrektora 1 jego zastgpcy, obowiazki



kierownikow zaktadéw 1 innych pracownikéw IPiPS. System Zarzadzania Jakoscig
Ksztalcenia, ktory funkcjonuje na Wydziale Nauk Spotecznych Akademii Pomorskiej w
Stupsku okresla zadania Dziekana i1 WK ds. WSZJK w zakresie funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia na poziomie Wydziatu. Zostal on
zatwierdzony Uchwatg Rady Wydziatu Nr 23/2012/13 z dnia 3 lipca 2013 roku. Dziekan, na
wniosek Dyrektora Instytutu powoluje, w pazdzierniku kazdego roku, Instytutowe Komisje
ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia. W sktad tych komisji wchodza:
pracownicy naukowo — dydaktyczni i dydaktyczni, ktorzy stanowig minimum kadrowe dla
danego kierunku, studenci i interesariusze zewngtrzni. Gtownym zadaniem tych komisji jest
podejmowanie przedsigwzig¢ zmierzajacych do zapewniania, monitorowania i doskonalenia
jakos$ci ksztalcenia oraz gromadzenie i przetwarzanie informacji dotyczacych wdrazania
systemu zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia. W programie studiow I stopnia na
kierunku Socjologia uwzgledniono funkcjonowanie systemu zapewniania jakosci ksztalcenia

na kierunku, w tym:

e organizacj¢ 1 realizacje procesu ksztalcenia (ocena plandw studiow i programow
nauczania, ocena organizacji procesu ksztalcenia, ocena pracownikéw naukowo-
dydaktycznych przez studentéw, oceny okresowe pracownikow naukowo-
dydaktycznych, ocena efektow ksztatcenia, ocena systemu wsparcia studentow, ocena
pracy opiekuna roku przez studentdow, ocena wspolpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym);

e dzialalnos¢ naukowa, w tym prowadzenie badan naukowych zwigzanych z kierunkiem
studiéw (ocenianie osiggnig¢ naukowych prowadzacych zajecia na kierunku);

e infrastruktura dydaktyczna (ocena infrastruktury);

e kierowanie 1 zarzagdzanie (ocena systemu kierowania 1 zarzadzania na kierunku).

Monitorowanie procesu doskonalenia programoéw ksztalcenia pod wzgledem ich zgodnos$ci z
wymaganiami KRK jest zadaniem Komisji Weryfikujacej Programy Ksztatcenia, powotane;j
Zarzadzeniem Rektora Nr R/0210/120/11 z dnia 22 grudnia 2011 r. Sklad Komisji zostat
nastepnie zmieniony Zarzadzeniami Rektora Nr R/0210/29/13 z dnia 11 marca 2013 r. oraz
Nr R/0210/42/13 z dnia 28 marca 2013 r. W sklad Komisji wchodzg przedstawiciele
pracownikow naukowo-dydaktycznych z r6znych jednostek wydzialowych, takze z Wydziatu
Matematyczno-Przyrodniczego. Komisja ds. Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci

Ksztatcenia gromadzi naptywajace w trakcie roku akademickiego propozycje dotyczace



doskonalenia efektéow ksztalcenia kierowanych przez studentow, wykladowcow,
przedstawicieli pracodawcow 1 absolwentow, przeprowadza dyskusje w tym zakresie
i przedktada swoje propozycje Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Wydziatowa
Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia analizuje zgloszone propozycje i opiniuje ewentualne
zmiany, przekazujac swojg opini¢ do Rady Wydzialu. Rada Wydziatu opiniuje zmiany
w efektach ksztalcenia. Po wydaniu opinii kieruje propozycje do Uczelnianej Komisji ds.
Jako$ci Ksztalcenia, co pozwala na utrzymanie przejrzystosci informacji oraz uzyskanie
dodatkowych merytorycznych informacji zwrotnych i przygotowania ostatecznej wersji
efektow ksztatcenia. Efekty sg przedstawiane Radzie Wydziatu, ktéra podejmuje decyzje
o ich zatwierdzeniu lub odrzuceniu. Jedng z procedur Wewngtrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia sg hospitacje. Ich celem jest systematyczne dazenie do poprawy jakosci
procesu  dydaktycznego. Pozyskane informacje  zwrotne stanowig  podstawg
przeprowadzanych analiz oraz ocen efektow ksztatcenia. Hospitacje zaje¢ dokonywane sa w
oparciu o Uchwale Senatu Nr R/0004/02/13 z dnia 30 stycznia 2013 r. w sprawie
wprowadzenia procedur hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

System ankietyzacji jest prowadzony w oparciu o uchwat¢ Senatu Nr R/0004/27/13 z
dnia 29 maja 2013 r. Uchwata wprowadza nast¢pujace procedury: procedure przeprowadzania
ankietyzacji wsrdd studentow w celu oceny nauczycieli akademickich, procedure
przeprowadzania ankietyzacji wsrod studentow w celu oceny pracownikow administracji oraz
procedur¢ dotyczaca oceny przyczyn rezygnacji ze studiow. Ankietyzacja nauczycieli
akademickich dotyczy realizacji procesu dydaktycznego (ankietyzacja jest prowadzona raz w
semestrze, na ostatnich zaj¢ciach dydaktycznych) oraz opiekunoéw lat (jeden raz w roku, od
dnia rozpoczecia sesji egzaminacyjnej do dnia zakonczenia sesji poprawkowej). Uchwatg Nr
R/0004/16/13 z dnia 24 kwietnia 2013 r. zostal wprowadzony nowy kwestionariusz oceny
nauczyciela akademickiego przez studentow. Kwestionariusz ankiety zawiera pytania m.in. o
program nauczania, kadr¢ naukowo-dydaktyczng, organizacj¢ procesu ksztalcenia. Po
zakonczeniu ankietyzacji Pelnomocnik Rektora ds. HMS , Wirtualny Dziekanat” przesyta
wyniki ankiet dyrektorom Instytutoéw/Katedr, kierownikom jednostek miedzywydzialowych.
Instytutowe 1 Katedralne komisje ds. Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci
Ksztatcenia opracowuja zestawienie wynikOw przeprowadzonej ankiety, ktore nastepnie
przekazuja do Wydziatowej Komisji ds. Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia. Wydziatlowa Komisja przesyta zbiorcze zestawienie wynikow ankiety do

Uczelnianej] Komisji Oceniajacej. Komisja dokonuje analizy wszystkich zestawien i



opracowuje zestawienie zbiorcze, ktore nastepnie przekazuje Pelnomocnikowi Rektora ds.
Jakos$ci Ksztatcenia oraz Przewodniczacemu Komisji ds. Publikacji Informacji. Wyniki ankiet
przeprowadzonych ws$rdd studentdw, dotyczace oceny nauczycieli akademickich sa

przechowywane w formie elektronicznej przez okres 5 lat w Biurze Nauki.

2) w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakoS$ci uczestnicza pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

Z informacji uzyskanych przez Zespot Oceniajacy PKA w trakcie wizytacji wynika,
7ze Ww procesie osiggania wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku
,,50cjologia” uczestniczg nauczyciele akademiccy, studenci, absolwenci oraz przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni, w tym pracodawcy, u ktorych studenci
ocenianego kierunku odbywaja praktyki zawodowe oraz podejmuja prace po zakonczeniu
studiow. Z danych przekazanych Zespotowi Oceniajacemu PKA wynika, ze prowadzacy
oceniany kierunek studiow Wydzial Nauk Spotecznych podejmuje dziatania majace na celu
aktywizacje¢ studentow m.in. poprzez podkreslanie wazno$ci ich glosu w procesie
ksztaltowania polityki jako$ci w Uczelni. Przedstawiciele studentow uczestnicza w zyciu
Uczelni, m.in. poprzez statg obecno$¢ na posiedzeniach Senatu, Radzie Wydziatu oraz w
uczelnianych gremiach dzialajacych na rzecz zapewnienia jako$ci ksztatcenia. Dodatkowo
wszystkie wprowadzane zmiany w systemie ksztalcenia sg przedstawiane do zaopiniowania
Radzie Samorzadu Studenckiego. Oprocz bezposredniego udziatu przedstawicieli studentéw
we wszystkich organach kolegialnych Uczelni, podstawowg formg wptywania studentéw na
jakos¢ realizowanego w Uczelni procesu ksztalcenia jest system powszechnej ankietyzacji
studentow. Wiadze Wydziatu, w porozumieniu z Samorzadem Studenckim, podejmuja
dziatania majace na celu upowszechnianie wérdd studentow wiedzy na temat celowosci
przeprowadzania ankietyzacji oraz usSwiadamiania studentom, jak istotne dla jakosci
prowadzonego ksztalcenia sg jej wyniki. Udziat interesariuszy wewnetrznych, jakimi sg
studenci oraz pracownicy jednostki, w procesie zapewnienia jako$ci ksztatcenia zapewniaja
takze systematyczne spotkania wladz Wydzialu z przedstawicielami tych $rodowisk,
poswiecone aktualnym problemom zwigzanym z realizacjg prowadzonego procesu
dydaktycznego.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci ocenianego kierunku
wyrazili opini¢, iz ankiety s3 istotnym elementem wewnetrznego systemu zapewniania
jakos$ci ksztalcenia w Uczelni. Z opinii studentdow wynikato, Ze uczestniczag w procesie

ankietyzacji ze Swiadomoscig, zze ich opinie znaczaco wptywajg na jakos¢ prowadzonego



ksztalcenia. Uczelnia i prowadzacy oceniany kierunek studiow Wydziat w petni dostrzegaja
potrzebg uwzglednienia opinii swoich absolwentow w procesie doskonalenia kierunkowych
efektow ksztalcenia i programoéw studiow. Stuzy temu wdrozony w Uczelni system

monitorowania loséw absolwentow na rynku pracy.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia.

Zaktadane Program Infrastruktura . . | Dziatalno$¢ | Organizacj
. Dziatalnos .
efekty iplan | Kadra | dydaktyczna/ ¢ naukowa migdzy- a
ksztalcenia studiow biblioteka narodowa ksztalcenia
wiedza + + + +/- +/- +
umiejetnosci + + + +- +- +
kompetencije + + + +/- +/- +
spoleczne
+ - pozwala na pelne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na czeSciowe osiagniecie zakladanych efektow
ksztalcenia

-- nie pozwala na osiagniecie zakltadanych efektow ksztalcenia

Ocena koficowa 8 kryterium ogélnego® w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1). Wydziat Nauk Spotecznych Akademii Pomorskiej w Stupsku wypracowat przejrzysta
i efektywna strukture zarzadzania ocenianym kierunkiem ,socjologia” oraz poprzez
wdrozone procedury wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia dokonuje
systematycznej, kompleksowej oceny efektéw ksztatcenia.

2). W procesie zapewniania jakos$ci ksztalcenia uczestnicza nauczyciele akademiccy
I pracownicy administracyjni, studenci, absolwenci oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego Uczelni, w tym pracodawcy.

9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spehienia kryteribw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium

Lp Kryterium
A wyrozniajaco | w pelni | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

1 koncepcja X
rozwoju
kierunku
cele i efekty
2 ksztalcenia X

oraz system ich




weryfikacji

3 program X
studiow
4 zasoby X
kadrowe
5 infrastruktura X
dydaktyczna
prowadzenie Nie
6 badan oceniono
naukowych®)
system
wsparcia X
7 studentow w
procesie
uczenia si¢
wewnetrzny
system
8 ystem X
zapewnienia
jakosci
*) _ odstapiono od oceny, poniewaz jednostka nie jest zobowigzana do prowadzenia badan naukowych
Akademia Pomorska w Stupsku Zapewnia wiasciwy przebieg

i poziom ksztalcenia na kierunku ,,socjologia”. Informacje pozyskane w trakcie wizytacji
wskazuja, ze Wydzial Nauk Spotecznych stwarza odpowiednie warunki dla prowadzenia
ksztalcenia na wizytowanym kierunku, umozliwiajace uzyskanie zaktadanych celow
1 efektow ksztatcenia.

Program ksztalcenia opiera si¢ na zbiorze wlasciwie skonstruowanych efektow
kierunkowych, odpowiednio odniesionych do efektéw obszarowych, oraz odpowiednio
pokrytych efektami szczegétowymi sformulowanymi w ramach przedmiotéw. Ponadto
sformutowano przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy werytfikacje ich
na kazdym etapie ksztalcenia. Zaproponowany program studidéw umozliwia studentom
osiggnigcie kazdego z zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej
struktury kwalifikacji absolwenta.

Uczelnia zapewnia odpowiednig kadre nauczycieli akademickich: spetniajgca wymagania
dotyczace minimum kadrowego, posiadajaca Kkwalifikacje oraz dorobek naukowy
umozliwiajace osiggnigcie zatozonych celow 1 efektéw ksztatcenia.

Uczelnia dysponuje bardzo dobra baza dydaktyczng. Zapewnia réwniez wlasciwe wsparcie
dydaktyczne, naukowe i materialne swoim studentom.

Wydzial Nauk Spotecznych wypracowat przejrzysta i efektywng strukture zarzadzania
ocenianym Kkierunkiem studiow oraz rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci,



zorientowany na osiagni¢cie wysokiej kultury jakos$ci ksztatcenia. Pozytywna ocena réznych
aspektow procesu ksztatcenia swiadczy o efektywnosci WSZJK w poszczegolnych obszarach
jego funkcjonowania.

Reasumujac, Wydziat Nauk Spolecznych stwarza bardzo dobre warunki formalne,
programowe, kadrowe i lokalowe do prowadzenia ksztatcenia na kierunku ,,socjologia”

Przewodniczacy Zespotu Oceniajacego

ks. dr hab. Tadeusz Bak



