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Krotka informacja o wizytacji

Ocena programowa na kierunku ,,pedagogika” prowadzonym na Wydziale Pedagogiki
Akademii im. Jana Dlugosza w Czgstochowie na poziomie studiow pierwszego 1 drugiego
stopnia zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2014/2015. Wizytacja tego
kierunku studiow odbyta si¢ po raz drugi.

Wizytacje cztonkowie Zespolu poprzedzili zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny
przekazanym przez wtadze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wstepnie dostrzezonych problemow. W toku wizytacji Zespot spotkat sie
z wladzami Uczelni i Wydzialu prowadzacego oceniany kierunek, analizowat dokumenty
zgromadzone wcze$niej na potrzeby wizytacji przez wladze Uczelni, otrzymat od wtadz Uczelni
dodatkowo zamoéwione dokumenty, przeprowadzit hospitacje i spotkania ze studentami oraz
spotkanie z pracownikami realizujgcymi zajecia na ocenianym kierunku, przeanalizowat
wylosowane prace dyplomowe pod wzgledem miedzy innymi podobienstwa do zrodet

internetowych.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji



Zatacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy podziat
zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajacego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke’.

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym w
strategii jednostki.

Misja i strategia AJD przyjeta zostata przez Senat w Uchwale NR 3/2014 Senatu Akademii
im. Jana Dlugosza w Czestochowie z dnia 29 stycznia 2014 r. w sprawie przyjecia misji
Akademii im. Jana Diugosza w Czestochowie oraz misji i strategii Wydziatu Pedagogicznego
nowelizowanej uchwatg Rady Wydziatu z dnia 15 pazdziernika 2014 r. Koncepcja ksztalcenia
na kierunku pedagogika nawigzuje do tych dokumentéw w obszarach zaréwno dziatalno$ci
naukowej jak i dydaktycznej. Uczelnia prowadzi badania naukowe, udostepniania i
upowszechnia wiedze¢, prowadzi dzialalno$¢ popularyzujaca wiedze, wspolprace z osrodkami
naukowymi krajowymi 1 zagranicznymi, a takze transfer i komercjalizacj¢ wynikéw badan.
Uczelnia dziala w zgodzie z uniwersalnymi zasadami etycznymi i regutami postgpowania
utrwalonymi w  tradycji uniwersytetow europejskich. Zabiega o ksztaltowanie postaw w
warunkach sprzyjajgcych wychowaniu miodziezy akademickiej i samorealizacji jednostki.
Troszczy si¢ o poszanowanie wartosci akademickich oraz ich rozwijanie w atmosferze wolnosci i
tolerancji. Koncepcja ksztalcenia na kierunku pedagogika realizuje cele strategiczne, ktore
zwarte sg w strategii Uczelni 1 Wydzialu. Raporty zrealizowanych celow strategicznych i
operacyjnych podlegaja nadzorowi i monitorowaniu przez Komisj¢ Rektorska ds. Aktualizacji 1

Ewaluacji Strategii.
Ksztalcenia na kierunku pedagogika realizuje misj¢ i strategi¢ Uczelni i Wydziatu:

e w zakresie nauki 1 wdrozeh - poprzez tworzenie wiodgcych obszaréw badawczych 1
zwigkszanie aktywnos$ci naukowej w obszarze nauk spotecznych i humanistycznych

e W zakresie ksztalcenia — poprzez dostosowanie oferowanych specjalnosci studiow w zakresie
pedagogiki do oczekiwan rynku pracy (tworzenie nowych specjalno$ci, wprowadzanie
nowych przedmiotow, doskonalenie tresci ksztalcenia), umig¢dzynarodowienie studiow
(Program Erasmus, LLL; umowy bilateralne, prowadzenie badan naukowych, konferencji
naukowych z udziatem studentéw, rozwijanie kot naukowych 1 promocja ich dziatalnosci w

roznych srodowiskach;

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okre$lonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.



e W obszarze relacji z otoczeniem - poprzez organizowanie praktyk w placowkach oswiatowo-
wychowawczych
1 podmiotach gospodarczych $ci§le zwigzanych ze specjalno$cia studiow.
Ksztalcenie studentéw na kierunku pedagogika odbywa si¢ w ramach rdéznych
specjalnosci 1 pozostaje w pelnym zwigzku z misjg Uczelni, strategia jej rozwoju oraz Wydziatu.
Oferta ksztalcenia jest elastycznie dopasowywana pod wzgledem zapotrzebowania na

specjalistow w poszczeg6lnych zakresach.

2) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celow, efektéw oraz
perspektyw rozwoju.

W procesie ksztattowania koncepcji ksztalcenia, brali udzial doswiadczeni pracownicy
instytucji o§wiatowych 1 pozaswiatowych realizujacy zajecia na kierunku pedagogika. W maju
2013 r. zostala powolana Rada Interesariuszy Zewnetrznych dla kierunku Pedagogika,
w sklad ktorej weszli przedstawiciele instytucji edukacyjnych oraz sluzb publicznych.
Cztonkowie Rady Interesariuszy Zewnetrznych zostali zapoznani z koncepcja ksztalcenia na
kierunku oraz planem i programem studiow. Opracowano mig¢dzy innymi plan wspotpracy
Wydzialu Pedagogicznego z Aresztem Sledczym w Piotrkowie Trybunalskim, do realizacji
ktorego zaproszono rowniez interesariuszy wewnetrznych AJD, w tym Instytut Sztuk Pigknych,
Instytut Muzyki, studentow Wydziatu Pedagogicznego 1 Wydziatu Sztuki. W ramach wspotpracy
z interesariuszami zewngtrznymi odbywaja si¢ cykliczne spotkania  z przedstawicielami
pracodawcow, reprezentujacych rynek pracy dla absolwentow poszczegdlnych specjalnosci na
kierunku pedagogika.

Regulacje wewnetrzne AJD uwzgledniajg udziat pracownikow naukowo-dydaktycznych,
studentow 1 pracownikow administracji (interesariusze wewnetrzni) w  tworzeniu 1
modyfikowaniu koncepcji ksztatcenia poprzez ich udziat w ciatach kolegialnych podejmujacych
wiazace decyzje zwigzane z koncepcjg ksztatcenia.

Podczas zebrania z ZO PKA Studenci Kierunku Pedagogika na AJD w Czestochowie
stwierdzili, ze nie sa faktycznie angazowani w prace nad profilem, celami czy efektami
ksztalcenia. Studenci nie wiedzg jak i gdzie interweniowa¢ w sprawach, ktore ich dotycza.
Przedstawiciele studentow sg angazowani w proces jedynie teoretycznie - analiza dokumentacji
wytworzonej przez system zapewniania jakosci ksztalcenia, oraz brak opinii do programu

ksztalcenia wskazuja, ze udziat studentéw jest jedynie pozorny i ogranicza si¢ do teoretycznego



uczestniczenia w procesie. Warto zastanowic si¢ nad wigkszg aktywizacjg studentow w procesie.
Dobrg praktyka w tym zakresie bylaby przede wszystkim kampania informacyjna dotyczacg roli
studentow w wytwarzaniu kultury jakos$ci ksztatcenia. Inng praktyka, ktorg warto rozwazyc¢ jest
wsparcie merytoryczne dla przedstawicieli samorzadu studentow - ktorzy zdaja si¢ nie zdawac
sprawy z tego, w jaki sposob mogliby wesprze¢ pracg od strony technicznej. Glos studencki
moze by¢ ozywczy dla wszystkich organéw stanowigcych o jakosci ksztatcenia. Niemniej warto
zaznaczyC, ze dziatania te Sg zdecydowanie trudniejsze z uwagi na niestacjonarng forme

ksztalcenia.

Ocena koricowa 1 kryterium ogdlnego® W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku Pedagogika jest $cisSle powigzana z misjq
Uczelni oraz ze strategia jednostki. Oferta ksztatcenia na kierunku pedagogika, studial i 1l
stopnia o profilu ogdlnoakademickim jest w wystarczajagcym stopniu zréznicowana, jak rowniez
innowacyjna.

2) Wydziat wspolpracuje z wieloma placoéwkami oswiatowymi i edukacyjnymi oraz z innymi
instytucjami, ktorych opinie i sugestie sg brane pod uwage w ocenie i doskonaleniu koncepcji
ksztatcenia na kierunku pedagogika. W przygotowywanie koncepcji i programu ksztatcenia
zaangazowani sg  nauczyciele akademiccy, natomiast stabiej studenci, a takze ich
przedstawiciele.

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celow
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajgcy ich osigganie

1) Zakfadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszgce sie do danego programu
studiéw, stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu praktycznym
uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych,
umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na kierunkach o
profilu ogdlnoakademickim wymagania formutowane dla danego obszaru nauki, z

ktdrej kierunek sie wywodzi; opis efektédw jest publikowany.

e ocena zgodnosci zatozonych kierunkowych i specjalnosciowych oraz przedmiotowych/
modutowych efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu
ksztafcenia z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (wzorcowymi
efektami ksztafcenia albo celami i efektami ksztatcenia wskazanymi w standardach
ksztafcenia, w tym standardach ksztatcenia nauczycieli, okreslonych przez ministra
wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego), a takze z koncepcjq rozwoju kierunku;

Efekty ksztalcenia przyjete dla kierunku pedagogika, poszczegolnych specjalnosci oraz dla

poszczegbdlnych modutéw ksztalcenia sa zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla

Szkolnictwa Wyzszego. Dla akredytowanego kierunku studiow Senat AJD Uchwatg nr

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, cze$ciowo, niedostatecznie;



63/2012 z 27 czerwca 2012 r. przyjal wzorcowe efekty ksztatcenia, okreslone w
Rozporzadzeniu MNiSW. Jednocze$nie Senat uchwalami nr 64/2012, 65/2012, 66/2012,
67/2012, 68/2012 z tego samego dnia oraz uchwatami nr 14/2013 i 15/2013 z 30 stycznia
2013 r. okreslit efekty ksztatcenia dla poszczegolnych specjalnosci realizowanych w ramach
kierunku pedagogika. Rada Wydziatu Pedagogicznego AJD na posiedzeniu w dniu 2.07.2014
r. podjela nastepujaca uchwale w sprawie efektoéw specjalnosciowych: ,,znosi si¢
specjalnosciowe efekty ksztalcenia na kierunku Pedagogika od roku akad. 2015/2016, a karty
przedmiotu i matryce nalezy odnosi¢ do efektow kierunkowych. Efekty specjalno$ciowe
majg charakter uzupeilniajacy 1 nie muszg by¢ zatwierdzane przez Senat AJD”.
Dotychczasowy stan w tym zakresie nie budzi zastrzezen, na specjalnosciach
przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela przyjete zostaly obowigzujace
zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW z 17 stycznia 2012 r. standardy ksztatcenia nauczycieli.
e ocena spdjnosci kierunkowych i przedmiotowych/modutowych efektow ksztatcenia. W
przypadku profilu praktycznego ocena obejmuje stopiert uwzglednienia wymagan rynku
pracy iorganizacji zawodowych umozliwiajgcych nabycie uprawnien do wykonywania
zawodu oraz  zakres wptywu absolwentéw i przedstawicieli pracodawcéw w
formutowaniu efektow ksztatcenia, a w odniesieniu do profilu ogdlnoakademickiego —
wymagan formutowanych dla obszaru Wiedzy3, z ktérego kierunek sie wywodzi;
Analiza przedstawionej w Raporcie samooceny matrycy efektow ksztalcenia oraz sylabuséw
poszczegodlnych przedmiotéw realizowanych zarowno na studiach I, jak i II stopnia uprawnia
do stwierdzenia, ze efekty te sg spojne oraz sa zgodne z obszarami wiedzy, do ktérych
kierunek studidw jest przypisany. Efekty ksztalcenia odnosza si¢ do obszaru nauk
humanistycznych i spotecznych — dziedziny nauk humanistycznych i nauk spotecznych
e ocena mozliwosci osiggniecia kierunkowych i przedmiotowych/modutowych efektow
ksztatcenia poprzez realizacje celdw i szczegotowych efektow ksztatcenia dla modutéow
ksztafcenia (poszczegdlnych przedmiotéw, grup przedmiotow) oraz praktyk
zawodowych (o ile sq przewidziane w programie studiow);
Przeprowadzona analiza matrycy efektow ksztalcenia dla akredytowanego kierunku studiow
oraz szczegOtowych efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow 1 praktyk
zawodowych uprawnia do stwierdzenia, Zze s3 one mozliwe do osiagnigcia w trakcie trwania
studiow (I lub II stopnia). Wszystkie efekty ksztalcenia obowigzujace dla kierunku
pedagogika znajduja odzwierciedlenie w efektach szczegotowych przyjetych dla
poszczegbdlnych modutow ksztalcenia.
e ocena dostepnosci opisu zatozonych efektow ksztatcenia (czy —i w jaki sposob opis
efektow ksztatcenia jest publikowany);
Akredytowana jednostka publikuje opis efektow ksztalcenia na stronie internetowej. W
wersji papierowe] sa one dostegpne w Dziekanacie Wydzialu Pedagogicznego oraz w
Bibliotece AJD. Zarowno spotkanie z pracownikami, jak 1 studentami potwierdzito, ze obie
grupy znaja efekty ksztalcenia dla kierunku pedagogika. Studenci potwierdzili, Zze na
pierwszych zajeciach z poszczegdlnych przedmiotow sa im przedstawiane sylabusSy oraz
programy nauczania, w tym s3 zapoznawani z efektami ksztatcenia (dotyczacymi wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych), ktore w ramach poszczegdlnych przedmiotéw maja
zosta¢ osiggniete.
Studenci maja $wiadomos¢ tego, gdzie w razie potrzeby szukac interesujacych ich tresci.
Analiza strony internetowej AJD w Czestochowie, poparta informacjami uzyskanymi od

studentow podczas spotkania z Przedstawicielami PKA wykazata dogodny dostep do

% uzyte okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, stopieri i tytul naukowy, dziatalnoé¢ naukowo-
badawcza, dorobek naukowy, oznaczajg odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki, dyscypliny artystyczne, stopien i tytut w
zakresie sztuki, oraz dziatalnos¢ artystyczng i dorobek artystyczny.



sylabusow przedmiotow. Informacje dotyczace wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych jakie zdobeda w trakcie ksztatcenia sg przekazywane przez prowadzacego na
poczatku zaje¢ z kazdego przedmiotu, Tresci te, zdaniem studentow, pomagaja w okresleniu
przebiegu kursu. Studenci obecni na spotkaniu zaznaczyli, ze prezentuje si¢ im kryteria
zaliczen oraz zawsze bibliografi¢ przydatng w przygotowaniach do kolejnych zajec.

2) Efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposéb zrozumiaty i sg
sprawdzalne.

e ocena czy efekty ksztatfcenia sq sformufowane w sposdéb zrozumiaty i sprawdzalny,
Poniewaz Uczelnia przyjeta wzorcowe efekty ksztatcenia dla kierunku pedagogika (studia I i
I stopnia o profilu ogolnoakademickim) okreslone Rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z 4 listopada 2011 r., co potwierdza uchwata Senatu AJD numer
63/2012 z 26 czerwca 2012 r. nalezy przyja¢, ze warunek ten jest spelniony. Analiza
umieszczonej w Raporcie samooceny matrycy efektow ksztalcenia oraz sylabuséw
poszczegdlnych przedmiotdw potwierdza, ze przyjete wzorcowe efekty ksztalcenia sg
sprawdzalne. Sprawdzalne sa rowniez efekty ksztalcenia wynikajace ze standardéw
ksztalcenia nauczycieli okreslonych Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z 17 stycznia 2012 1.

3. Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektédw ksztatcenia, umozliwiajacy weryfikacje
zaktadanych celdw i ocene osiggania efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia; system
ten jest powszechnie dostepny.

e ocena czy jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztafcenia i mozliwosci
weryfikacji zaktadanych celdw i czy system ten jest powszechnie dostepny, Ocena czy
system obejmuje wszystkie kategorie efektow ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoteczne) i przewiduje wifasciwe dla nich sposoby weryfikacji oraz
umozliwia zmierzenie i ocene efektow ksztafcenia na poszczegdlnych jego etapach ze
szczegdlnym uwzglednieniem procesu dyplomowania, a takze czy wymagania sq
wystandaryzowane. Ocena uwzglednia rowniez przyczyny i skale odsiewu oraz stopien
dostepnosci informacji na temat stosowanego systemu oceny. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ ocena czy weryfikacja uzyskanych efektow
ksztafcenia prowadzona jest na biezqco tj. co najmniej z rowng czestotliwosciq jak na
studiach prowadzonych w uczelni w sposob tradycyjny i pozwala na ich poréwnanie z
zaktadanymi efektami ksztafcenia, oraz czy zaliczenia i egzaminy koriczqce zajecia
dydaktyczne z przedmiotu sq prowadzone w siedzibie uczelni;

Na system oceny efektow ksztalcenia majg wpltyw procedury dotyczace informowania
studentow w zakresie zasad oceniania. W celu utrzymania ich spdjno$ci przestrzegane s3
ustalenia regulaminu studidow, warunki zaliczenh 1 terminarz zaliczen sg podawane do
wiadomosci studentom. Materialy 1 protokoly zaliczen sa archiwizowane i poddawane
kontroli w celu monitowania poprawnosci procesu oceniania, podobnie traktowane sg prace
dyplomowe i ich recenzje.

Zasady dot. oceniania studentow s3 okreSlane formalnie w kartach poszczegolnych
przedmiotdw oraz zaj¢¢ przygotowywanych przez odpowiedzialnych za prowadzenie zajeé
pracownikow jednostek organizacyjnych Wydziatu. Warunkiem jego =zaliczenia jest
spelnienie wszystkich wymagan okreslonych w regulaminie. tj. m. in.: zaliczenie zaj¢c,
zdanie egzaminéw. Celem przedmiotowego systemu oceniania jest: diagnozowanie i
monitorowanie postgpow studenta, sprawiedliwe ocenianie kazdego studenta, wspieranie



rozwoju studenta przez ewaluacj¢ jego osiggni¢¢, informowanie studenta o poziomie jego
osiggni¢¢ dydaktycznych i postgpach w tym zakresie, pomoc studentowi w samodzielnym
planowaniu jego rozwoju, motywowanie studenta do dalszej pracy, wykorzystanie przez
nauczyciela wynikow osiagnie¢ studentow do planowania pracy dydaktycznej, dostarczanie
studentom informacji o postepach i trudnosciach w nauce.

Zasady dyplomowania obowigzujgce na Wydziale okreSla Regulamin Studiéw oraz
Regulamin Dyplomowania na kierunku ,,pedagogika”. Ukonczenie studiow nastepuje
Zdniem zdania egzaminu dyplomowego. Egzamin dyplomowy obejmuje obrong
przygotowanej pracy dyplomowej oraz zdanie egzaminu z wiedzy zdobytej w trakcie
studiow. Student wykonuje pracg pod kierunkiem uprawnionego nauczyciela akademickiego,
posiadajacego co najmniej stopien naukowy lub tytul naukowy.

Podczas oceny jakos$ci ksztatcenia na kierunku ,,pedagogika” poddano 10 akt osobowych
absolwentow z ktorych wynika, iz: protokoty egzaminacyjne - prowadzone sa zgodnie z
przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011
r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 201, poz. 1188); karty okresowych
osiggnie¢ studenta — prowadzone sg zgodnie z powyzej przytoczonym rozporzadzeniem;
dyplomy i suplementy -sporzadzane sg zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrzesnia 2011 r. w sprawie tytuléw zawodowych
nadawanych absolwentom studiéw, warunkow wydawania oraz niezbednych elementoéw
dyploméw ukonczenia studiow i §wiadectw ukonczenia studiéw podyplomowych oraz wzoru
suplementu do dyplomu (Dz. U. Nr 196, poz. 1167). Ponadto w suplementach znajdujg si¢
szczegbty dotyczace programu takie jak: skladowe programy studiéw oraz indywidualne
osiagnigcia, uzyskane oceny oraz punkty ECTS.

System oceny prac zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych i innych regulowany
jest przez zasady systemu oceniania studentéw zawartego w Regulaminie Studiow, a
szczegdtowe dane dostepne sa w kartach przedmiotow/modutow (punkt XI kryteria oceny),
w systemie USOS i Regulaminie Dyplomowania.

Przy egzaminach i zaliczeniach stosuje si¢ oceny oraz odpowiadajace im oceny w systemie
ECTS. Skala ocen odpowiada wskaznikom uzyskanym w procesie ewaluacji efektow
ksztalcenia, zgodnie z systemem ECTS. Potwierdzenie osiggni¢¢ efektow ksztalcenia
wymaga oceny koncowe;. Ocena koncowa moze by¢ pozytywna
w przypadku, gdy dla kazdego z wymaganych efektow ksztatcenia uzyskano oceng, co
najmniej dostateczng. W przypadku przedmiotu swobodnego wyboru stosuje si¢ oceng
binarng (zaliczenie/niezaliczenie). Wszystkie uzyskane oceny (za wyjatkiem przedmiotow
swobodnego wyboru) z zaliczen i egzaminéw brane sg pod uwage przy ustalaniu $rednie;j
rocznej 1 ostatecznego wyniku studiow.

Zasady odbywania praktyk studenckich reguluje Regulamin Praktyk i program ksztalcenia.
Praktyki studenckie podobnie jak inne przedmioty/moduty przewidziane programem studiéw
podlegaja procedurom weryfikacji efektéw ksztalcenia.

Prowadzacy zajgcia ma obowigzek przedstawi¢ lub udostepni¢ studentom na pierwszych
zajeciach opis przedmiotu, zawierajacy efekty ksztatcenia, program zaje¢ i wykaz zalecanej
literatury, wymagang forme¢ uczestnictwa w zajeciach, sposob biezacej kontroli wynikow
nauczania, tryb 1 terminarz zaliczania, zasady uzyskiwania efektow ksztalcenia z
pominigciem zaje¢ dydaktycznych, forme egzaminu, zasade ustalania oceny lacznej oraz inne
wymagania, terminy i miejsce konsultacji.



Weryfikacja efektow ksztalcenia osigganych na praktykach studenckich przebiega zgodnie z
procedurg weryfikacji efektow ksztatcenia obowigzujaca na wydziale. Program studiow
zawiera instrukcje praktyk (program praktyk), karty przedmiotow: praktyka studencka.
Dokumentacja ztozona przez studenta podlega analizie przez opiekuna praktyk, ktory jest
takze zobowigzany do przedstawienia sprawozdania z przebiegu praktyki studenckiej do
Biura Praktyk. Student zalicza praktyke u opiekuna praktyk.

Zaliczenia praktyki jest udokumentowane wpisem do indeksu. Student zalicza praktyke w
terminie: 7 dni po zakonczeniu praktyki - studia stacjonarne a na studiach niestacjonarnych
na nastgpnym zjezdzie po skonczonej praktyce. Dla praktyk odbywanych w okresie
wakacyjnym ostateczny termin zaliczenia uptywa 10 pazdziernika.

Szczegdtowe informacje dotyczace procesu dyplomowania zawarte s3 w Regulaminie
Studiéw oraz Regulaminie Dyplomowania Przygotowania Prac Dyplomowych oraz
Egzaminu Licencjackiego i Magisterskiego na Woydziale Pedagogicznym. Regulamin
dyplomowania okresla: seminaria dyplomowe, wymagania ogoélne dotyczace prac
dyplomowych, wymogi formalne i redakcyjne pracy, ocene pracy, zlozenie pracy, egzamin
dyplomowy.  Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor oraz jeden recenzent,
posiadajacy stopien naukowy lub zatrudniony na stanowisku profesora, ktérego powotuje
dziekan. W uzasadnionych przypadkach dziekan moze powierzy¢ przygotowanie recenzji
osobie niespetniajagcej tego warunku. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego
jest: uzyskanie wszystkich efektow ksztatcenia objetych programem ksztatcenia na danym
kierunku, uzyskanie co najmniej oceny dostatecznej z pracy dyplomowej.

Stosowany system oceny efektow ksztalcenia jest przejrzysty, umozliwia on weryfikacje
zakladanych celow. Obejmuje wszystkie kategorie efektow ksztalcenia. System ten jest
powszechnie dostepny. Ciekawym rozwigzaniem stosowanym na akredytowanym kierunku
jest wystandaryzowany kwestionariusz uzywany do oceny prac dyplomowych, obejmuje on
szereg szczegOtowych kryteriow oceny, takich jak: temat pracy, konstrukcja pracy, spis
tresci, ocena poszczegdlnych czesci pracy, bibliografia, edycja i estetyka. Lacznie student
moze uzyska¢ od 0 do 111 punktow. Zgodnie z przyjeta skalg ocen praca oceniana jest jako
niedostateczna gdy suma punktow wynosi 0 — 55, dostateczna 55 —66, dostateczna plus 67 —
77, dobra 78 — 88, dobra plus 89 — 99, bardzo dobra 100 — 111.

Z przygotowanego zestawienia wynika, ze odsiew na akredytowanym kierunku (w roku
akademickim 2013/2014) wynosil:

- na studiach | stopnia: stacjonarnych — 3,12% (ubyty 23 osoby), niestacjonarnych — 1,76%
(ubyly 3 osoby);

- na studiach Il stopnia: stacjonarnych — 1,05% (ubyto 6 0sob), niestacjonarnych — 3,30%
(ubyto 10 osob).

Oznacza to, ze w akredytowanej jednostce ujawnia si¢ nastepujgca prawidlowos¢: na
studiach I stopnia wigcej osob ubywa na studiach stacjonarnych, na studiach II stopnia
wigkszy odsiew ma miejsce na studiach niestacjonarnych.

Wsrod przyczyn odsiewu studentow Wydziat Pedagogiczny AJD wskazuje:

- podjecie pracy przez studentow,

- przyjecie na inny kierunek,

- przyjecie na inng uczelnie,

- wyjazd za granicg,

- niezaliczenie semestru,

- zmiang planow zyciowych studentow.

Nie wskazano natomiast (w przypadku studiow niestacjonarnych) jako przyczyny odsiewu
trudnej sytuacji materialnej studentow.



Uogolniajac mozna stwierdzi¢, ze odsiew na akredytowanym kierunku studiow jest zblizony
do tego, ktory wystepuje na pedagogice w innych uczelniach publicznych, typowe s3
roOwniez przyczyny tego zjawiska.

Akredytowana jednostka nie prowadzi ksztatcenia na odlegltos¢.

Studenci podczas spotkania z przedstawicielem Zespotu Wizytujacego ocenili system oceny

efektow ksztalcenia jako zrozumiaty. Studenci rownie dobrze postrzegaja dostepnos¢ do
odpowiednich regulacji. Zasady oceniania i zasady zaliczania przedmiotow sg dostepne
odpowiednio w Regulaminie Studiow oraz w sylabusach przedmiotow.

Jednostka monitoruje kariery absolwentdw na rynku pracy, a uzyskane wyniki wykorzystuje
w celu doskonalenia jakoSci procesu ksztatcenia.

e ocena monitorowania przez jednostke karier absolwentéw na rynku pracy oraz
wykorzystania uzyskanych wynikow w doskonaleniu jakosci procesu ksztatcenia.
procedur i mechanizmdow umozliwiajgcych badanie loséw (karier) absolwentéw oraz
dostosowanie efektow ksztatcenia do oczekiwar absolwentéw ocenianego kierunku
studiow i otoczenia spoteczno-gospodarczego (w tym rynku pracy), a takZe stopnia
zaangazowania (wptywu) przedstawicieli tych interesariuszy na ksztattowanie struktury
efektow  ksztafcenia. Analiza efektywnosci  dziatalnosci  prowadzonej przez
uczelnie/jednostke w tym zakresie;

Monitorowaniem karier zawodowych zajmuje si¢ Biuro Karier zgodnie z Zarzgdzeniem

wewnetrznym Nr R-0161/116/2013 Rektora Akademii im. Jana Dlugosza w Czestochowie z
dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie monitorowania karier zawodowych absolwentow.
Absolwenci  AJD  zglaszaja si¢ do Biura Karier z karta obiegowa
i wypelionym formularzem, w ktorym wyrazaja lub nie wyrazaja zgody na udziat w
monitorowaniu ich kariery zawodowej. Na podstawie wyrazonej zgody absolwent otrzymuje
droga elektroniczng ankiet¢ dotyczaca ksztaltowania si¢ jego kariery zawodowej po
zakonczonej edukacji.

Z udostegpnionych przez Biuro Karier danych wynika, ze okoto 50% absolwentéw
kierunku pedagogika wyraza zgode¢ na udzial w monitorowaniu karier zawodowych. Stopien
zwrotu ankiet wynosi okoto 30%. W ostatnim monitoringu wzigto udziat 210 absolwentéw
kierunku pedagogika, sposréd ktorych 128 (61%) pracowato w momencie wypelniania
ankiety, 65 (31%) poszukiwato pracy a 17 (8%) nie pracowato. Sposrod osob, ktoére
pracowaty 56% (72 osoby) wykonywato prace zgodng z wyksztatceniem, natomiast 44% (56
osOb) wykonywalo inne prace, nie majace zwigzku z posiadanym wyksztalceniem
pedagogicznym. Podczas wizytacji zespotu nie udato si¢ ustali¢, czy wyniki monitorowania
karier zawodowych absolwentow akredytowanego kierunku s3 wykorzystywane w
doskonaleniu jako$ci procesu ksztatcenia. Biuro Karier poszukuje natomiast sposobu
umozliwiajacego udziat wigkszej liczby absolwentow w monitorowaniu karier zawodowych.

AJD w Czestochowie stara si¢ podejmowac inicjatywy majace za zadanie umozliwianie
badania losow absolwentow oraz dostosowanie efektow ksztatcenia do oczekiwan otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Uczelnia bada losy absolwentow 6 miesigcy po ukonczeniu
studiow, a takze 3 1 5 lat. Niestety konstrukcja ankiety powoduje, ze prawdziwie badani sg
jedynie absolwenci, ktoérzy majg pracg. Reszta oséb ma mozliwos¢ odpowiedzi jedynie na



kilka zdawkowych pytan. Studenci na spotkaniu z zespolem wizytujacym nie mieli wiedzy
na temat aktywnos$ci Uczelni, na tym polu. Warto zastanowi¢ si¢ nad reorganizacja badania
losow absolwentow, tak aby dawato ono wymierne efekty. Kluczowe jest poglebienie
badania dla osob, ktérym nie powiodto si¢ na rynku pracy.

e w przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztafcenia na danym
kierunku studiow naleZy oceni¢ dokonane zmiany, odnies¢ sie do stopnia realizacji
zalecen, jesli poprzednio byty sformutowane lub efektow dziatan naprawczych, a takze
ocenic proces rozwoju kierunku.

Przeprowadzona w 2009 roku ocena jakos$ci ksztalcenia nie zawierala zalecen w tym zakresie.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Przedstawione do oceny prace etapowe maja roznorodny charakter (eseje, testy, prace
pisemne, prezentacje, projekty) sa gromadzone w uczelni; kazda z nich zawiera ocen¢
merytoryczng oraz uwagi oceniajacego. Analiza tych prac pozwolita stwierdzi¢, ze
weryfikowane sa3 w nich wszystkie kategorie efektow ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci i
kompetencje). Oceniane prace dyplomowe studentow I i II stopnia kierunku pedagogika sa
tematycznie zwigzane z kierunkiem studiow 1 specjalnosciami.  Ocena merytoryczna,
metodologiczna i empiryczna w przejrzanych pracach jest zroznicowana. Wiele prac oceniono
bardzo wysoko ale w$rdd ocenianych znalazly si¢ prace na niskim poziomie. Struktura
wiekszosci prac jest typowa dla metodologii badan pedagogicznych. Recenzje promotoréw i
recenzentéw sg sporzadzone poprawnie pod wzgledem merytorycznym, oceny nie zawsze $3
adekwatne, czgsto zawyzone. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ poprawnie wedlug przyjetego w
uczelni wzorca.

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego® W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Przyjete dla akredytowanego kierunku wzorcowe efekty ksztalcenia sg zgodne z wymogami
KRK, odpowiadaja rowniez przyjetej przez Wydzial koncepcji rozwoju kierunku. Opis efektow
ksztatcenia jest powszechnie dostepny.

2) Efekty ksztalcenia dla kierunku pedagogika sg sformulowane w sposéb zrozumiaty, sa one
sprawdzalne.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia, dotyczy on zaro6wno
poszczegolnych przedmiotow, praktyk zawodowych, jak i prac dyplomowych. System ten jest
powszechnie dostgpny, znany zaréwno studentom, jak i nauczycielom akademickim.

4) W akredytowane] jednostce s3 monitorowane kariery zawodowe absolwentow kierunku
pedagogika. W monitorowaniu uczestniczy stosunkowo maty procent absolwentéw. Brak
dotychczas dziatan potwierdzajacych, ze efekty monitorowania wykorzystuje si¢ w celu
doskonalenia jakos$ci procesu ksztatcenia.

3. Program studidw umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia



1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta.

® ocena czy realizowany program ksztafcenia umozliwia osiqggniecie kazdego z
zaktadanych celdw i efektow ksztatcenia, a takze uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta. W przypadku ksztafcenia nauczycieli oraz kierunkéw, dla
ktorych okreslone zostaty standardy ksztatcenia — rdwniez ocena spetnienia wymagarn
odpowiednich standarddw;

Przeprowadzona analiza programu ksztalcenia pozwala stwierdzi¢, ze mozliwe jest
osiggniecie kazdego z zaktadanych celow i1 efektow ksztatcenia. Zastrzezenia budzi jedynie
zapisany w suplemencie opis posiadanych kwalifikacji przez absolwentow studidw II stopnia
o specjalnosci Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna sformulowany nast¢pujaco:
»poglebia swe kompetencje merytoryczne, dydaktyczne, komunikacyjne i metodyczne o
spektrum zachowan w stosunku do dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi”.
Takiemu zapisowi nie odpowiada program studiow realizowany w ramach tej specjalnosci,
ktory przewiduje tylko jeden przedmiot dotyczacy dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych (praca korekcyjno-kompensacyjna z dzie¢tmi w wieku przedszkolnym i
wczesnoszkolnym).

® ocena czasu trwania ksztatcenia, prawidtowosci doboru tresci ksztatcenia, form zajec
dydaktycznych i metod ksztafcenia w celu osiggniecia efektow ksztatcenia okreslonych
dla kazdego przedmiotu/modutu, w tym modutu przedmiotéw do wyboru, danego
poziomu kwalifikacji. W  przypadku wykorzystywania metod i technik ksztafcenia na
odlegtfosc¢ ocena czy ksztafcenie, ktorego celem jest zdobycie umiejetnosci praktycznych,
odbywa sie w warunkach rzeczywistych, z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich i studentow;
Studia pierwszego stopnia trwajg sze$¢ semestrow. Studia drugiego stopnia trwaja cztery
semestry.
Liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych realizowanych na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych na poszczego6lnych kierunkach 1 stopniach studiow wynosi odpowiednio:
na studiach stacjonarnych I stopnia od 1800 do 1840 godzin (w zaleznosci od specjalnosci);
na studiach niestacjonarnych I stopnia 1080-1117 godzin (w zaleznosci od specjalnosci);
na studiach stacjonarnych II stopnia od 825 do 840 godzin (w zalezno$ci od specjalnosci);
na studiach niestacjonarnych II stopnia 495 do 504 godzin (w zaleznosci od specjalnosci).
Liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych realizowanych na studiach niestacjonarnych stanowi
60% liczby godzin zaje¢ dydaktycznych obowigzujacych na studiach stacjonarnych z
zachowaniem takich samych efektow ksztatcenia.
Plan studiow ma charakter blokowy (modutowy).
Na studiach | stopnia program realizowany jest w blokach:
A) Blok tresci podstawowych zawierajacy przedmioty: filozofia (45 godz. 4 ECTS), socjologia
(45 godz. 4 ECTS), wstep do psychologii (45 godz. 4 ECTS), psychologia rozwojowa (30 godz.
3 ECTS), psychopatologia zachowan cztowieka (30 godz. 3 ECTS), wstep do pedagogiki (60
godz. 5 ECTYS).
B) Blok tresci kierunkowych zawierajacy przedmioty: historia wychowania (45 godz. 4 ECTS),
teoretyczne podstawy wychowania (45 godz. 4 ECTS), teoretyczne podstawy ksztatcenia (45
godz. 4 ECTS), pedagogika spoteczna (30 godz. 3 ECTS), pedeutologia (30 godz. 3 ECTS)
C) Blok tresci uzupeliajacych zawierajacy przedmioty: wychowanie fizyczne (60 godz. 2
ECTS), jezyk obcy (120 godz. 10 ECTS), technologia informacyjna (30 godz. 2 ECTS),




seminarium dyplomowe (90 godz. 10 ECTS), propedeutyka praw autorskich (15 godz. 1 ECTS),
metody badan pedagogicznych z elementami statystyki (30 godz. 3 ECTS), biomedyczne
podstawy rozwoju i1 wychowania (30 godz. 2 ECTS), bezpieczenstwo i1 higiena pracy z
ergonomig (15 godz. 1 ECTS), przedmiot swobodnego wyboru (90 godz. 6 ECTS)

D) Praktyki na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych w tym:

1. Praktyke psychologiczno-pedagogiczng (30 godz. 2 ECTS)

2. Praktyke pedagogiczng ciagla w szkole podstawowej (120 godz. 6 ECTS)

Na specjalnosci EPiW, (60 godz. 3 ECTS) w przedszkolu i (60 godz. 3 ECTS) w szkole

podstawowej

3. Praktyki specjalno$ciowe:

e na specjalnosci pedagogika spofeczna i terapia pedagogiczna, praktyka pedagogiczna
ciggta w placéwkach pozaoswiatowych, (100 godz. 6 ECTS)

e na specjalnosci doradztwo zawodowe i personalne, praktyka zawodowa (90 godz. 4
ECTS)

e na specjalnos$ci doradztwo zawodowe i przedsigbiorczosé¢, praktyka zawodowa (90 godz.
4 ECTS)

e na specjalnosci pedagogika o0soéb z niepetnosprawnosciq intelektualng, praktyka
pedagogiczna ciggta w placoéwkach pozaoswiatowych (60 godz. 4 ECTS)

e na specjalnosci pedagogika opickunczo-resocjalizacyjna, praktyka w placowkach
opiekunczych — ciagta, (120 godz. 6 ECTS) oraz praktyka resocjalizacyjna — ciagta, (60
godz. 4 ECTS)

E) Moduty specjalnosciowe po dokonaniu wyboru sposrdd specjalnosci:

pedagogika opiekurnczo-resocjalizacyjna; pedagogika spoleczna i terapia pedagogiczna;
doradztwo zawodowe i personalne; edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna, pedagogika 0sob z
niepetnosprawnosciq intelektualng,; doradztwo zawodowe i przedsigbiorczosc.

Kazda specjalnos¢ realizowana jest w wymiarze 94 ECTS.

Na studiach Il stopnia program realizowany jest w blokach:

A) Blok tresci podstawowych zawierajacy przedmioty: logika (15 godz. 1 ECTS), etyka (15
godz. 2 ECTS), antropologia kulturowa (30 godz. 2 ECTS), socjologia edukacji (30 godz. 2
ECTS), psychologia zachowan spotecznych (30 godz. 3 ECTS), metodologia badan
pedagogicznych (30 godz. 3 ECTS)

B) Blok tresci kierunkowych zawierajacy przedmioty: andragogika (30 godz. 3 ECTS),
pedagogika ogdlna (45 godz. 4 ECTS), pedagogika porownawcza (30 godz. 3 ECTS)

C) Blok tresci uzupehiajacych zawierajacy przedmioty: edukacja zdrowotna z elementami
promocji zdrowia (15 godz. 2 ECTS), innowacje 1 wspotczesne kierunki pedagogiczne (30 godz.
3 ECTS), metody statystyczne w pedagogice (30 godz. 2 ECTS), seminarium magisterskie (90
godz. 10 ECTS), przedmiot swobodnego wyboru (60 godz. 4 ECTS)

D) Praktyki na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych w tym:

Na specjalnosciach:

pedagogika opiekunczo-resocjalizacyjna

pedagogika spoteczna i terapia pedagogiczna

doradztwo zawodowe i personalne

doradztwo zawodowe i przedsiebiorczos¢

doradztwo personalne z public relations

1. Praktyke psychologiczno-pedagogiczng (30 godz. 2 ECTS)

2. Praktyke pedagogiczng ciaglta w gimnazjum (60 godz. 5 ECTS)
3. Praktyke w szkole ponadgimnazjalnej (60 godz. 5 ECTS)

Na specjalnosci:

edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna

dla studentow, ktorzy ukonczyli podobnag specjalnos¢ na I stopniu studiow:




1. Praktyke psychologiczno-pedagogiczng (30 godz. 2 ECTS)

Na specjalnosci:

edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna dla studentow, ktorzy ukonczyli inne
specjalnosci na kierunku pedagogika na I stopniu studiow:

1. Praktyke psychologiczno-pedagogiczng (60 godz. 4 ECTS)

2. Praktyke pedagogiczng ciaglta w przedszkolu (60 godz. 5 ECTS)

3. Praktyke pedagogiczng ciggta w szkole podstawowej (60 godz. 5 ECTS)

Na specjalnosci:

coaching kariery z doradztwem

1. Praktyke psychologiczno-pedagogiczng (30 godz. 2 ECTS)

2. Praktyke zawodowa (120 godz. 10 ECTS)

Na specjalnosci:

geragogika

1. Praktyke psychologiczno-pedagogiczng (30 godz. 2 ECTS)

2. Praktyke zawodowa (120 godz. 10 ECTS)

E) Moduty specjalno$ciowe po dokonaniu wyboru sposréd specjalnosci:
pedagogika opiekunczo-resocjalizacyjna, pedagogika spoteczna i terapia pedagogiczna,
doradztwo zawodowe i personalne, doradztwo zawodowe i przedsigbiorczosé, doradztwo
personalne z public relations, edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna dla studentow, ktorzy
ukonczyli podobng specjalnos¢ na I stopniu studiow, edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna
dla studentow, ktorzy ukonczyli inne specjalnosci na kierunku pedagogika na I stopniu studiow,
coaching kariery z doradztwem, geragogika.
Kazda specjalnos¢ realizowana jest w wymiarze 66 ECTS.
Zasady odbywania praktyk na studiach I i II stopnia zawarte s3 w Regulaminie Praktyk i w
instrukcjach praktyk.

Liczba punktow ECTS wymagana do ukonczenia studiow wynosi:

- dla studiow pierwszego stopnia: 180 ECTS;

- dla studidow drugiego stopnia: 120 ECTS.

Na akredytowanym kierunku studiow nie sg wykorzystywane metody i techniki ksztatcenia
na odlegtos¢.

Wedtug uczestnikow spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA czas trwania ksztalcenia jest
optymalny. Studenci zgtaszali uwagi co do formy prowadzenia ksztalcenia — z aprobata
przyjeliby zwiekszenie liczby zaje¢, ktore skutecznie aktywizuja ich wiedzg. Dobra praktyka
bytaby mozliwo$¢ wspotkreowania tresci zajec, jaka studenci wskazuja za lepiej odpowiadajaca
ich zainteresowaniom.

® ocena zgodnosci przyjetej punktacji ECTS z przepisami ustalajgcymi podstawowe
wymagania w tym zakresie, w przypadku ksztafcenia nauczycieli i kierunkdw, dla ktorych
ustalono standardy ksztatcenia — rowniez zgodnosci z odpowiednimi standardami;

W uczelni stosowany jest system punktéw kredytowych, wspdlny dla wszystkich typow 1
kierunkéw studiow zgodny z systemem ECTS wprowadzony na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie warunkow i trybu
przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta (Dz.U. 201/20111 poz. 1187). Podstawag
zaliczenia semestru na studiach prowadzonych w systemie punktow kredytowych jest uzyskanie
zaliczen przedmiotow 1 praktyk, przewidzianych planem studiéw, oraz uzyskanie liczby
punktéw kredytowych nie mniejszej niz 30. Nadwyzka punktéw ponad 30 jest zaliczana na
poczet kolejnego semestru. Oceny ze wszystkich egzaminow, ¢wiczen, konwersatoriow,
laboratoriow, seminariow, praktyk sa wpisywane do indeksu, protokotu i zatwierdzane w
systemie USOS.



Przy egzaminach i zaliczeniach stosuje si¢ nastepujgce oceny oraz odpowiadajgce im oceny w
systemie ECTS: bardzo dobra - 5,0 A; dobra plus 4,5 B; dobra 4,0 C; dostateczna plus 3,5 D;
dostateczna 3,0 E; niedostateczna 2,0 Fx , F.

Wymieniona powyzej skala ocen odpowiada nastepujacym wskaznikom uzyskanym w procesie
ewaluacji efektow ksztalcenia zgodnie z systemem ECTS: bardzo dobra — 90%-100%; dobra
plus — 79%-89%; dobra 4,0 — 68%-78%; dostateczna plus — 57%-67%; dostateczna — 46%-56%.
Transfer punktow ECTS. System punktow ECTS jest stosowany przy transferze punktow w
przypadkach: przeniesienia studenta z innej uczelni, powrotu studenta po urlopie, przeniesienia
studenta z innych kierunkow, wznawiania studiow, wymiany zagranicznej studentow, w
ramach takich programow jak: Erasmus+, Life Long Learning, i innych zgodnie z zawartymi
porozumieniami i programami.

Procedura zwigzana z transferem punktéw ECTS obejmuje ztozenie przez studenta wniosku do
Dziekana Wydzialu o weryfikacj¢ uzyskanych efektow ksztalcenia. Wnioski studentow
kierowane sa dalej do Zespotu Kierunkowego ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (ZKJK).
Kazdy wniosek jest indywidualnie rozpatrywany, tworzony jest zestaw przedmiotéw lub(i)
efektow ksztalcenia (w zaleznosci od rodzaju dostarczonej przez wnioskodawce dokumentacji
wynikéw studidow) oraz ogdlne zasady ich realizacji. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ realizowania
tre§ci programowych w trybie indywidualnym bez koniecznos$ci uczestniczenia w zajeciach
dydaktycznych. Daje to mozliwo$¢ studentom zmiany $ciezki edukacyjnej wynikajace z zatozen
systemu ECTS. Podania studentow wraz z opinig KZZJK wracaja do dziekanatu, gdzie nast¢pnie
przechowywane sg w teczkach studentow. ZKJK nie prowadzi odrebnej ewidencji opiniowanych
podan.

Program studiow na kierunku pedagogika zawiera ujednolicong dla wszystkich kierunkow
studiow w AJD punktacje ECTS dla lektoratow jezykowych, zaje¢ z wychowania fizycznego,
technologii informacyjnych oraz tzw. przedmiotéw ,,swobodnego wyboru” zgodnie z Uchwalg
Nr 11/2013 Senatu AJD, oraz Zarzgdzenia Nr R-0161/22/2013 Rektora Akademii im. Jana
Dhugosza w Czestochowie z dnia 5 kwietnia 2013 r. w sprawie instrukcji wprowadzenia w
programach ksztatcenia na kierunkach studiéw I i II stopnia przedmiotéw tzw. ,,swobodnego
wyboru” od roku akademickiego 2013/2014.

Punktacja ECTS jest uwidaczniana w indeksach oraz suplementach do dyplomow.

Nie budzi zastrzezen punktacja ECTS stosowana w przypadku specjalnosci przygotowujacych
do wykonywania zawodu nauczyciela.

® ocena prawidfowosci sekwencji przedmiotow i modutdw okreslonej w planie i programie
studiow;

Okreslona w planie 1 programie studiow sekwencja przedmiotow nie budzi zastrzezen.
Konstrukcja programu studiow jest prawidtowa. Punktem wyjscia sa trzy bloki przedmiotow:
podstawowych, kierunkowych 1 uzupeiajacych. Dopiero po wyborze specjalnosci
rozpoczyna si¢ realizacja modutéw specjalnosciowych. Nie budzi zastrzezen umieszczenie
poszczegbdlnych rodzajow praktyk w programie studiow.

W opinii studentéw tres¢ ksztalcenia pokrywa si¢ w przypadku studiow I i II stopnia.
Szczegblnie widoczne jest to dla studentéw na I roku studiow magisterskich (11 stopnia).
Problemem wedlug studentéw jest takze sekwencja przedmiotow - Metodyka jest ujeta w
planie studiéw dopiero po praktykach.

® ocena spojnosci programu i wymiaru praktyk studenckich, terminu ich realizacji oraz
doboru miejsc, w ktorych sie odbywajq, z celami i efektami ksztafcenia okreslonymi dla
tych praktyk. Ocena czy system kontroli i zaliczania praktyk uwzglednia mozliwosc
nabycia przez studenta umiejetnosci praktycznych;



Na akredytowanym kierunku przewidziano nast¢pujace rodzaje praktyk dla poszczegdlnych
specjalnosci, w ramach ktdérych realizowane jest ksztalcenie:

Studia | stopnia

- zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i edukacja przedszkolna

po II semestrze 1 tydzien 30 godzin — szkota podstawowa, ped.-psych.

po IV semestrze 2 tygodnie 60 godzin — przedszkole

po IV semestrze 2 tygodnie 60 godzin — szkota podstawowa

- doradztwo zawodowe i personalne

po II semestrze 1 tydzien 30 godzin — szkota podstawowa, ped.-psych.

po 1V semestrze 4 tygodnie 120 godzin — szkota podstawowa

po IV semestrze 3 tygodnie 90 godzin — placowka

- doradztwo zawodowe i przedsigbiorczosé¢

po II semestrze 1 tydzien 30 godzin — szkota podstawowa, ped.-psych.

po 1V semestrze 4 tygodnie 120 godzin — szkota podstawowa

po IV semestrze 3 tygodnie 90 godzin — placowka

- pedagogika opiekunczo-resocjalizacyjna

po Il semestrze 1 tydzien 30 godzin — szkota podstawowa, ped.-psych.

po IV semestrze 4 tygodnie 120 godzin — szkota podstawowa

po IV semestrze 4 tygodnie 100 godzin — placowka opiekunczo-wychowawcza

po V semestrze 2 tygodnie 50 godzin — placowka resocjalizacyjna

- pedagogika spoteczna i terapia pedagogiczna

po II semestrze 1 tydzien 30 godzin — szkota podstawowa, ped.-psych.

po IV semestrze 4 tygodnie 120 godzin — szkota podstawowa

po IV semestrze 4 tygodnie 100 godzin — placowka

- pedagogika 0sob z niepetnosprawnoscig intelektualng

po 1V semestrze 4 tygodnie 120 godzin — szkota podstawowa, przedszkole integracyjne

po V semestrze 4 tygodnie 120 godzin — placowka opiekunczo-wychowawcza

Studia Il stopnia

wspolna praktyka dla wszystkich studentow po I semestrzel tydzien 30 godzin — gimnazjum
lub szkota $rednia, ped.-psych.

- zintegrowana edukacja wczesnoszkolna 1 edukacja przedszkolna (tylko roéznice
programowe)

po Il semestrze 1 tydzien 30 godzin — szkota podstawowa, ped.-psych.

po Il semestrze 2 tygodnie 60 godzin — przedszkole

po Il semestrze 2 tygodnie 60 godzin — szkota podstawowa

- coaching z poradnictwem Kkariery

po Il semestrze 4 tygodnie 120 godzin — placowka

- pedagogika opiekunczo-resocjalizacyjna

po Il semestrze 2 tygodnie 60 godzin — gimnazjum

po Il semestrze 2 tygodnie 60 godzin — szkota $rednia

- pedagogika spoteczna i terapia pedagogiczna

po Il semestrze 2 tygodnie 60 godzin — gimnazjum

po Il semestrze 2 tygodnie 60 godzin — szkota $rednia

- geragogika

po Il semestrze 4 tygodnie 120 godzin — placoéwka

Zastrzezenia budzi jedynie praktyka realizowana na studiach II stopnia na specjalnosciach
pedagogika opiekunczo-resocjalizacyjna oraz pedagogika spoleczna i terapia pedagogiczna.
Przewidziano tam jedynie praktyk¢ w gimnazjum i szkole $redniej, brakuje natomiast
praktyki w placowkach odpowiadajacych specyfice poszczegolnych specjalnosci. Oznacza
to, ze student, ktéry na II stopniu wybral np. specjalno$¢ pedagogika opiekuncza i



resocjalizacyjna 1 nie studiowat jej wczesniej nie zetknie si¢ w trakcie studidow z zadng
placéwka opiekuncza i resocjalizacyjna.

Nie budzi zastrzezen program realizowanych praktyk studenckich oraz dobdr miejsc, w
ktérych sa one realizowane. Prawidlowo dokumentowana jest realizacja efektow ksztatcenia
przewidzianych dla tej formy zaje¢. System kontroli i zaliczania praktyk uwzglednia
mozliwo$¢ nabycia przez studentow umiejetnosci praktycznych.

® ocena organizacji procesu ksztafcenia realizowanego w ramach poszczegdlnych form
ksztatcenia przewidzianych dla danego kierunku, poziomu i profilu studiow w kontekscie
mozliwosci osiggniecia zaktadanych celdw i efektow ksztafcenia. Prawidfowosc
organizacji ksztatcenia w ZOD, jezeli taki osrodek funkcjonuje w ramach jednostki. Ocena
prawidfowosci doboru form realizacji zaje¢ dydaktycznych z przedmiotow tworzgcych
modut praktyczny (zajecia praktyczne, w tym w srodowisku pracy) do zatoZonych
efektow ksztafcenia;

Organizacja procesu ksztatcenia, realizowanego zaré6wno na studiach stacjonarnych, jak i

niestacjonarnych I i II stopnia umozliwia osigganie zakladanych celow i efektow ksztalcenia.

Analiza plandéw zaje¢ pozwala na stwierdzenie, ze studenci maja zapewnione warunki do

studiowania oraz samodzielnej pracy przewidzianej w sylabusach poszczegdlnych

przedmiotow.

® ocena mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatfcenia studentow wybitnie uzdolnionych,
studentéw niepetnosprawnych;

Rozwigzania w zakresie indywidualizacji ksztalcenia okresla Regulamin Studiow AJD.
Indywidualna organizacja studiow, to forma majaca za zadanie ulatwienie realizacji
programu ksztalcenia studentom, ktorzy z réznych wzgledow nie moga regularnie
uczeszcza¢ na zaj¢cia. Indywidualng organizacje studidow przyznaje dziekan na okres
semestru lub roku akademickiego, na pisemny wniosek studenta. Regulamin umozliwia
rowniez przyznanie I0S na caty okres studiow w uzasadnionych przypadkach. Po przyznaniu
indywidualnej organizacji studiéw student ustala z prowadzacymi zajgcia szczegdlowe
warunki zaliczenia przedmiotu, ktoére musza uwzglednia¢ realizacje wszystkich celow oraz
efektow ksztatcenia wynikajacych z karty danego przedmiotu. Wedlug stanu na dzien
3.11.2014 r., na kierunku pedagogika wnioski o indywidualng organizacje studiéw ztozyto
146 studentow.

Indywidualny plan i program ksztalcenia, to forma skierowana do studentéw szczeg6lnie
zdolnych. Zgodnie z zapisami Regulaminu Studiéw, decyzj¢ o dopuszczeniu studenta do
odbywania studiow wedhug indywidualnego planu studiéw i programu ksztatcenia podejmuje
Rada Wydzialu na wniosek studenta. W kompetencjach Rady Wydziatu lezy okreslenie
zasad i trybu odbywania studiow w tej formie.

Indywidualizacja procesu ksztatcenia dotyczy rowniez studentéw z niepetnosprawnoscia.
W AJD funkcjonuje Pelnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepelnosprawnoscia, ktory jest
pracownikiem  naukowo-dydaktycznym  Wydzialu  Pedagogicznego.  Studenci z
niepelnosprawnos$cig moga ubiegac si¢ o dostosowania przekazywanych przez prowadzacych
zajecia tresci tak, by byly one dla nich dostgpne bez wzgledu na rodzaj oraz stopien
niepetnosprawnosci, wyznaczenie miejsca w sali dydaktycznej, o zgod¢ na nagrywanie
przebiegu zaje¢, otrzymania materialow w formie pisemnej czy tez uczestnictwa tlumacza
jezyka migowego lub asystenta dla 0s6b niepelnosprawnych.

Studenci maja swiadomo$¢ tego jak ubiegac si¢ o indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia,
jednak korzystaja z niej niechetnie. Analiza dokumentacji przedstawionej przez Uczelnig
wykazata, ze w momencie wizytacji z indywidualizacji korzystaty osoby studiujace wiecej
niz jeden kierunek oraz osoby doswiadczone wypadkami losowymi. Studenci ttumacza brak



checi korzystania z IPiPS czy IOS brakiem takiej konieczno$ci. Dobra praktyka w tym
aspekcie mogtaby okaza¢ si¢ akcja uswiadamiajgca konkretne korzysci plynace z
indywidualizacji procesu ksztalcenia, jakie moga uzyskiwac¢ studenci wybitnie uzdolnieni.

2) Zaktadane efekty ksztafcenia, tresci programowe, formy zajeé oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzg spdjng catosc.
® ocena czy zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne
tworzq spdjnq catosc;
Ocena matrycy efektow ksztalcenia, planu studiow zawierajacego informacje o stosowanych
rodzajach zaje¢ na obu stopniach studidw, sylabuséw poszczegdlnych przedmiotow pozwala na
stwierdzenie, ze elementy te tworza spojna catosc.

® w przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym
kierunku studidw naleZy oceni¢ dokonane zmiany i ich efekty, odnies¢ sie do stopnia
realizacji sformutowanych poprzednio zalecen, lub efektéow dziatann naprawczych, a
takze ocenic proces zmian programu studiow w aspekcie rozwoju kierunku.
Przeprowadzona w 2009 roku ocena jakosci ksztalcenia nie zawierala zalecen w tym
zakresie.
Okres$lone przez akredytowang jednostke perspektywy rozwoju kierunku wiazg sie:
e 7z tworzeniem nowych specjalnosci na kierunku powigzanych z potrzebami lokalnego rynku
pracy i potrzebami spotecznymi regionu,
e 7 tworzeniem wspdlnych programéw studidw z uczelniami zagranicznymi, systemu studiow
dualnych oraz podwojnego dyplomowania, co wigze si¢ z umi¢dzynarodowieniem kierunku,
rozwojem kadry naukowo-dydaktycznej podnoszacej jako$¢ ksztatcenia na Kierunku,
z polepszeniem infrastruktury Wydziatu Pedagogicznego,
z dbaniem o wysoka jakos$¢ praktyk studenckich,
ze wspomaganiem studentéw kierunku w zakresie organizacji stazy zawodowych,
dostepnoscia do literatury w zakresie kierunku,
nawiazaniem blizszej wspOlpracy z interesariuszami zewnetrznymi,
ze wspieraniem mobilno$ci studentow i budowaniem oferty dla studentéw z zagranicy,
z intensyfikowaniem badan naukowych finansowanych ze zrodet zewngtrznych (projekty
europejskie i krajowe, wspolpraca z otoczeniem).

Perspektywy te dobrze koresponduja ze zmianami dokonanymi na kierunku od czasu ostatniej
akredytacji przeprowadzonej w 2009 roku.

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego® W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiagnigcie zalozonych dla kierunku
pedagogika efektow ksztalcenia. Jedynie w przypadku specjalnosci Edukacja przedszkolna i
wczesnoszkolna na II stopniu studiow watpliwe jest uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji
absolwenta, przewidujacej przygotowanie do pracy z dzie¢émi o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Mocng strong ksztatcenia na akredytowanym kierunku jest rozbudowany program
praktyk zawodowych, stabg strong ksztalcenia specjalnosciowego na studiach Il stopnia o
specjalnos$ciach pedagogika opiekunczo-resocjalizacyjna oraz pedagogika spoteczna i terapia

| pedagogiczna jest brak kontaktu z placowkami odpowiadajacymi specyfice tych specjalnosci.



2) Zakladane efekty ksztalcenia, tre$ci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
ksztatcenia tworzg spojna catos¢.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow
1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja
osiggniecie zatozonych celdw ksztatcenia i efektéw realizacji danego programu,

Na ocenianym kierunku kadra jest liczna - w ramach minimum kadrowego na studiach
pierwszego stopnia Uczelnia zatrudnia 33 pracownikow w tym 8 samodzielnych oraz 25
doktorow natomiast na studiach drugiego stopnia 32 pracownikéw w tym 8 samodzielnych i 24
doktoréw. Ponadto zajecia realizuje 22 osoby. Efekty ksztatcenia przyporzadkowani do obszaru
nauk humanistycznych i spotecznych — dziedziny nauk humanistycznych i nauk spotecznych
jednak w minimum kadrowym brak jest osoby reprezentujacej obszar i dziedzing nauk
humanistycznych. Zatem struktura kwalifikacji pracownikow naukowo-dydaktycznych nie

gwarantuje osiggania celéw i efektow okreslonych w programie studiow ocenianego kierunku.

H2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwitaszcza tworzacej
minimum kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw
ksztatcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestniczg
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studidw,

Zespot wizytujacy PKA przeprowadzil ocene spetnienia wymagan dotyczacych minimum
kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentow przedstawionych podczas
wizytacji I rozmow przeprowadzonych z wladzami Wydzialu. W ocenie uwzglgdniono w
szczegolnosci posiadane stopnie naukowe 1 specjalizacj¢ naukowa oraz dorobek nauczycieli
akademickich. Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim

oraz ztozone oswiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego.

Po dokonanej analizie pod wzgledem formalnym akt, osob ktore wchodza w sktad minimum
kadrowego na kierunku ,, pedagogika”, nalezy uznac, iz zostaty spelnione warunki okreslone w §
14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra ~ Nauki 1 Szkolnictwa ~ Wyzszego
z dnia 9 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. 2014, poz. 1370) — minimum kadrowe dla studiow
pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech samodzielnych

nauczycieli akademickich oraz co najmniej sze$ciu nauczycieli akademickich posiadajacych



stopien naukowy doktora, § 15. 1. Minimum kadrowe dla studiéw drugiego stopnia na
okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej sze$ciu samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej sze$ciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora, § 13 wust. 1 (Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum
kadrowego, jezeli zostatl zatrudniony w uczelni nie pozniej niz od poczqtku semestru studiow.), §
13 ust. 2 (Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym
roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co
najmniej: 1). 30 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego
posiadajgcego tytul naukowy profesora Ilub stopien naukowy doktora habilitowanego Ilub
bedgcego osobg, ktora nabyla uprawnienia rownowazne z uprawnieniami doktora
habilitowanego na podstawie art. 21a ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i
tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595, z pozn. zm.3,
zwanego dalej ,,samodzielnym nauczycielem akademickim”; 2). 60 godzin zaje¢ dydaktycznych —
w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien naukowy doktora Ilub

kwalifikacje drugiego stopnia.)

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spelniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.). Kwalifikacje naukowe
nauczycieli akademickich potwierdzaja odpowiednie dokumenty zawarte w ich teczkach
osobowych. Deklarowane doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich znajduje

odzwierciedlenie w dokumentacji — $wiadectwach pracy.

Wymagania okreslone w § 17 ust. 1 pkt. 8 wyzej wymienionego rozporzadzenia s3

spetnione i wynosi 1: 33 (wymagania okreslone w przepisach: 1:120).

Obsada zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotow jest prawidlowa, zgodna z
reprezentowanymi przez nauczycieli akademickich obszarami, dziedzinami i dyscyplinami. Jest

takze zgodna ze szczegotowymi efektami ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotow.

213) jednostka prowadzi polityke kadrowg sprzyjajagcg podnoszeniu kwalifikacji i
zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze
przez wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granicg.

Nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego kierunku pedagogika, nie

spetlniajg warunkow okreslonych w przepisach prawa, tzn. posiadajg kwalifikacje naukowe w



obszarze nauk spolecznych, natomiast nie posiadaja w obszarze nauk humanistycznych, do

ktorych przyporzadkowany jest kierunek pedagogika, prowadza zajecia dydaktyczne w

odpowiedniej liczbie godzin, zlozyli w odpowiednim terminie os$wiadczenia dotyczace

zaliczenia do minimum kadrowego.
Przy dobieraniu pozostatej kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia, kryteriami
zatrudnienia s3:

e dorobek naukowy;

e dorobek zawodowy,

e doswiadczenie zawodowe;

Podstawe prawng zatrudniania nauczycieli akademickich do realizacji programu ksztalcenia
na kierunku pedagogika stanowig:

1. Zarzqdzenie nr R-0161-56/2012 Rektora Akademii im. Jana Dhugosza w Czestochowie z dnia
6 wrzesnia 2012 r. w sprawie szczegélowych zasad i trybu postgpowania przy zatrudniania na
stanowisku profesora zwyczajnego i nadzwyczajnego w Akademii im. Jana Dlugosza w
Czestochowie;

2. Zarzgdzenie nr R-0161/60/2013 Rektora Akademii im. Jana Dlugosza w Cze¢stochowie z dnia
19 lipca 2013 r. w sprawie szczegotowych zasad i trybu postgpowania przy zatrudniania na
stanowisku adiunkta w Akademii im. Jana Dlugosza w Czestochowie;

3. Zarzgdzenie nr R-0161/61/2013 Rektora Akademii im. Jana Dlugosza w Cze¢stochowie z dnia
19 lipca 2013 r. w sprawie szczegotowych zasad i trybu postgpowania przy zatrudniania na
stanowisku asystenta w Akademii im. Jana Dlugosza w Czgstochowie;

4. Procedury postepowania przy zatrudnianiu na stanowisko: wyktadowcy, starszego
wyktadowcy, instruktora na Wydziale Pedagogicznym Akademii im. Jana Dlugosza w
Czestochowie, zatwierdzone przez Rade Wydzialu w dniu 9.04.2014 r.

5. Procedury postegpowania przy zatrudnianiu pracownikow spoza Uczelni do realizacji zajec
dydaktycznych na Wydziale Pedagogicznym Akademii im. J. Dilugosza w Czgstochowie,
zatwierdzone przez Rad¢ Wydziatu w dniu 15.10.2014;

W ramach prowadzonych dziatan wspierajacych potrzeby pracownikow w zakresie ich
rozwoju naukowego podejmowane s3 inicjatywy wydawnicze, udzial w stazach zagranicznych,
uczestnictwo w konferencjach migdzynarodowych i krajowych. Polityka kadrowa na Wydziale
Pedagogicznym nastawiona jest na optymalizacj¢ poziomu i struktury zatrudnienia z punktu
widzenia efektywnosci dziatalnosci naukowo-dydaktycznej oraz rozwoju naukowego kadry.
Polityka ta obejmuj udzielanie urlopéw naukowych pracownikom nauki, wspieranie w uzyskaniu

srodkow na badania wlasne dla mtodych pracownikéw, nagradzanie pracownikow z najwigksza



liczba punktow za publikacje i inng dziatalno$¢ naukows, nagradzanie pracownikow za
uzyskanie stopni naukowych. Polityka kadrowa uwzglednia réwniez oceny okresowe i

regulaminowe pracownikow.

Zatacznik _nr__ 5 - Nauczyciele akademiccy realizujagcy zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiéw, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele
akademiccy stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy;

Zatacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena;

Tresci hospitowanych zaje¢ odpowiadaly tresciom ksztatcenia okreslonym w kartach
przedmiotu. Zwrocic nalezy jednak uwage na dobor sal dydaktycznych odpowiadajacych ilosci

studentéw w grupach dydaktycznych.

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego® ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Liczba pracownikéw naukowo — dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji nie umozliwia
osiggnigcia zatozonych celow i efektow 1 efektow ksztatcenia na kierunku pedagogika, studia I i
IT stopnia, profil ogdlnoakademicki. Efekty ksztalcenia przyporzadkowano do obszaru nauk
humanistycznych i spotecznych — dziedziny nauk humanistycznych i nauk spotecznych jednak w
minimum kadrowym brak jest osoby reprezentujacej obszar i dziedzing nauk humanistycznych.
Zatem struktura kwalifikacji pracownikow naukowo-dydaktycznych nie gwarantuje osiggania
celow 1 efektow okreslonych w programie studidw ocenianego kierunku.

2) Nie zostaly spelnione wymagania dotyczace minimum kadrowego dla kierunku pedagogika
studia I i Il stopnia o profilu ogodlnoakademickim. Brakuje osoby reprezentujacej obszar i
dziedzing nauk humanistycznych.

3) Wydzial Pedagogiczny prowadzi wiasciwa polityke kadrowa, w zakresie stabilnosci kadry,
zwlaszcza wlgczonej do minimum kadrowego na kierunku pedagogika.Jednak niewtasciwg w
zakresie przyporzadkowania kadry z minimum kadrowego do zatoZzonych efektow ksztatcenia.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos$¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych.

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia koAcowych efektéow ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiéw, a takze uwzgledniajgca potrzeby oséb niepetnosprawnych.

Wydziat Pedagogiczny, usytuowany w budynku przy ul. Waszyngtona 4/8, dysponuje 4
salami wyktadowymi (w tym 1 wspdtuzytkuje), 23 salami przeznaczonymi do realizacji ¢wiczen,

2 pracowniami komputerowymi, 1 salg gimnastyczng, 1 silownig. Studenci korzystajg takze z

obiektow Akademickiego Centrum Sportu. Bezposrednio dla potrzeb realizacji zajec



dydaktycznych na kierunku Pedagogika, wykorzystywanych jest 17 sal dydaktycznych (30-32
osobowych) oraz 2 sale wykladowe (dla 120 oraz 130 osob). Sale wykladowe sa w peini
wyposazone w sprzet multimedialny, podobnie jak wigkszos¢ sal, w ktorych realizowane sg
¢wiczenia. W salach, w ktorych nie zainstalowano stacjonarnego sprz¢tu multimedialnego,
wykorzystywany jest sprzet pozostajacy do dyspozycji nauczycieli akademickich (przeno$ne
rzutniki multimedialne, laptopy, rzutniki folii). Odpowiednio sg rowniez wyposazone sale do
realizacji zaje¢ specjalistycznych (metodycznych 1 artystycznych) w zakresie terapii
pedagogicznej oraz edukacji artystycznej — muzycznej i plastycznej (materace, sztalugi,
odtwarzacz CD, magnetofony, zestawy nagran, keyboard, tablica multimedialna). Obecnie w
budynku, w ktérym odbywaja si¢ zaje¢cia na kierunku Pedagogika prowadzony jest remont sal

dydaktycznych. Pomieszczenia wyremontowane sg estetyczne.

Studenci maja do dyspozycji dwie sale komputerowe z 28 stanowiskami komputerowymi oraz
dostep do komputeréw stacjonarnych (znajdujacych si¢ na korytarzach), Internetu (sie¢ Wi-Fi w
czesci budynku) oraz do specjalistycznego oprogramowania. Pracownicy oraz studenci maja
mozliwo$¢ instalowania licencjonowanego oprogramowania na komputerach domowych -
program STATISTICA, programu SPSS. Dostep do Internetu zostat zapewniony roéwniez

studentom zamieszkujagcym w domach studenckich.

Wydziat Pedagogiczny zapewnia pomieszczenia biurowe dla Samorzadu Studentéw oraz Kot

Naukowych.

Pracownicy i studenci kierunku Pedagogika maja do dyspozycji zbiory zgromadzone w
Bibliotece Glownej Akademii im. Jana Dlugosza w Czegstochowie, ktéra gromadzi zbiory
zgodnie z profilem Uczelni 1 kierunkami studiow. Na zgromadzony ksiegozbiér sktada sie¢
342 189 woluminéw, w tym: ksigzki - 301 287 woluminéw, czasopisma - 32 247 wolumindow,
zbiory specjalne - 8 655 jednostek opisu bibliograficznego. Biblioteka prenumeruje rowniez 294
tytuty czasopism krajowych (w tym 56 tytulow czasopism pedagogicznych) oraz 23 tytuly
zagranicznych czasopism naukowych (w tym 5 tytuldw czasopism pedagogicznych i
psychologicznych).  Zakupiony zostal dostep do ibuk.pl, czytelni online podrecznikoéw
akademickich 1 ksigzek naukowych w jezyku polskim. Biblioteka posiada takze dostep do
naukowych baz danych, w tym do kolekcji czasopism elektronicznych udostgpnionych w ramach
zasobow licencyjnych Wirtualnej Biblioteki Nauki: Elsevier, Springer, Wiley-Blackwell, Ebsco,
dostep do baz: Scopus i Web of Knowledge a takze czasopism: Science i Nature. Dodatkowo

posiada dostgp do baz: Royal Society of Chemistry, American Chemical Society, American



Institute of Physics/American Physics Society, Chemical Abstracts w ramach umow
konsorcyjnych. W Bibliotece Glownej uzytkowany jest rowniez System Informacji Prawnej —
Legalis, a Oddziat Informacji Naukowej tworzy bazy artykuldw z czasopism w systemie
WinISIS oraz baz¢ bibliograficzng ,,Bibliografia publikacji pracownikow AJD.” W Bibliotece
zostaly zorganizowane 3 czytelnie: czytelnia ksigzek (ksiggozbidr prezencyjny ok. 11.000
woluminéw); czytelnia politologiczna (ksiegozbior prezencyjny ok. 3.500 woluminéw);
czytelnia czasopism (prenumerowane czasopisma krajowe i zagraniczne). W sumie czytelnie

dysponuja miejscami dla 62 czytelnikow.

Dokonany, w trakcie wizytacji, przeglad ksiegozbioru oraz czasopism w kontekscie
mozliwosci osiagnigcia przyjetych dla kierunku Pedagogika efektow ksztalcenia, pozwala
stwierdzi¢, iz studenci tego kierunku majg wystarczajacy dostgp do fachowej literatury
specjalistycznej: pedagogicznej, psychologicznej, socjologicznej czy filozoficznej. Podkresli¢

nalezy przy tym systematyczne uzupetnianie zbioréw bibliotecznych.

Zbiory Biblioteki Gléwnej sa udostepnione czytelnikom przez 6 dni w tygodniu, ktorzy
maja takze mozliwo$¢ zamawiania ksigzek w systemie elektronicznym. Biblioteka Gtowna jest
w pehni skomputeryzowana, znajduje si¢ w grupie bibliotek wspottworzacych Slaska Biblioteke
Cyfrowa oraz tworzy Bibliotekg Cyfrowa AJD. Katalog ksigzek w systemie OPAC dostgpny jest

w Internecie na stronie: www.bg.ajd.czest.pl

Studenci kierunku Pedagogika realizuja praktyki w instytucjach, z ktérymi Uczelnia
podpisata porozumienia w sprawie studenckich praktyk, umowy o organizacj¢ praktyki
srodrocznej studentéw oraz umowy o organizacje¢ praktyki cigglej studentow. Na podstawie
analizy przedstawionych zespolowi wizytujagcemu wykazéw miejsc odbywania przez studentow
kierunku Pedagogika praktyk, nalezy stwierdzi¢, iz dobdr instytucji odpowiada okreslonym w
sylwetce absolwenta poszczegdlnych specjalno$ci miejscom przysztej pracy absolwentow tychze
specjalnosci. Dobdr instytucji jest przy tym zréznicowany ze wzgledu na rodzaj i zakres

praktyki.

Na Wydziale Pedagogicznym podejmowane sg Starania w zakresie dostosowania
infrastruktury dydaktycznej do potrzeb studentow z niepelnosprawnosciag. Na Wydziale
Pedagogicznym studiuje: 4 studentdw niestyszacych 1 stabostyszacych, 3 studentéw
niewidomych 1 stabowidzacych, 14 studentow z dysfunkcja narzadu ruchy (chodzacych), 10
studentéw z innymi rodzajami niepetnosprawnosci. W budynku Uczelni, przy ul. Waszyngtona

4/8, wykonany zostat podjazd do budynku oraz podjazd do jednej sali wyktadowej. Dwie toalety


http://www.bg.ajd.czest.pl/

dla potrzeb studentéw niepelnosprawnych dostosowano jedynie na parterze budynku. Pozostate
stanowig istotng barier¢ — wysokie progi, waskie drzwi. W budynku zainstalowane sg windy.
Szerokos¢ drzwi wszystkich sal dydaktycznych umozliwia korzystanie z nich studentom
poruszajagcym si¢ na wozkach inwalidzkich. Jednak architektura dwoch pozioméw budynku
istotnie utrudnia bezpieczne poruszanie si¢ studentow z niepetnosprawnoscia. Uczelnia nie
dysponuje ponadto specjalistycznym sprzgtem dla studentow niewidomych i stabowidzacych. Z
uzyskanych, w trakcie wizytacji, informacji wynika, iz studenci z tego typu niepetnosprawnoscia
dysponujg witasnym sprzetem. Istotnym natomiast wsparciem dla studentow niestyszacych jest
zatrudnienie dwoch tlumaczy jezyka migowego. Do potrzeb studentow niedowidzacych

dostosowana zostata strona internetowa Uczelni.

Studenci majg ogolne zastrzezenie do czgsci sal glownego kompleksu. Generalnym
problemem sa zbyt mate - wzgledem liczebnosci grup zajeciowych (czgsto 35 osob na
¢wiczeniach) - sale. Studentom doskwiera rowniez brak parkingu w poblizu Uczelni oraz brak
sprawnie dziatajacej sieci Internet. Innym problemem wskazywanym przez studentow jest
odlegtos¢ od miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajgcia wychowania fizycznego, przez co czgsto

spozniajg si¢ ONi na zajgcia.

Ocena koricowa 5 kryterium ogdlnego® - W PEENI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Baza dydaktyczna jest w zasadzie dostosowana do potrzeb studentow kierunku Pedagogika.
Niemniej z wigksza starannos$cig winny by¢ dobierane sale do realizacji zajg¢ dydaktycznych z
uwzglednieniem liczebnosci grup ¢wiczeniowych. Wyposazenie sal dydaktycznych, dostep do
komputeréw, Internetu, specjalistycznego oprogramowania, specjalistycznych baz danych,
ksiegozbioru (rowniez wirtualnie) jest wystarczajacy dla osiggnigcia przyjetych dla kierunku
Pedagogika efektow ksztatcenia. Za wystarczajacy dla osiggnigcia efektow ksztalcenia uznad
nalezy rowniez dobor instytucji, w ktorych realizowane sg studenckie praktyki. Infrastruktura
dydaktyczna w kontekscie potrzeb studentow niepelnosprawnych nie jest w pelni wystarczajaca.
Dotyczy to przede wszystkim specjalistycznego sprzgtu umozliwiajagcego pelne korzystanie z
zaj¢¢ dydaktycznych oraz zasobow bibliotecznych, a takze toalet na wyzszych kondygnacjach i
ciggow komunikacyjnych. W Uczelni realizowane sa prace remontowe, ktore zapewne
wyeliminujg te bariery architektoniczne.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow.



Rezultaty prowadzonych badan naukowych s3 wykorzystywane w procesie ksztatcenia; na
kierunkach o profilu ogélnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos¢ uczestnictwa
w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-
badawczej.

Na Wydziale Pedagogicznym realizowane sg badania naukowe w obszarach nauk
spotecznych  oraz nauk humanistycznych. Profil badawczy jest uwarunkowany
zainteresowaniami naukowymi nauczycieli akademickich oraz rozwojem specjalnosci
naukowych. Na Wydziale funkcjonuje system kwalifikacji zadan badawczych, dokonywanej
przez Wydzialowa Komisj¢ ds. Nauki, a zatwierdzanej przez Rade Wydzialu Pedagogiki.
Opracowano Zasady i tryb podziatu srodkow finansowych na nauke i na finansowanie
dzialalnosci statutowej, ktory stale podlega procesom weryfikacji i aktualizacji. Glownym
kryterium oceny dzialalnosci naukowej nauczycieli akademickich jest punktowa ocena ich
dziatalnos$ci publikacyjnej, ktora przesadza o zakresie finansowania jego badan naukowych lub
prac rozwojowych. Opracowano takze system kwalifikacji dzialalnosci naukowej polegajqcej na
prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych oraz zadan z nimi zwigzanych stuzgcych

rozwojowi mtodych naukowcow.

Na podstawie przedlozonej zespolowi wizytujacemu dokumentacji mozna stwierdzi¢, iz
w latach 2012 — 2013 na Wydziale Pedagogiki zrealizowano nastepujace zadania badawcze:

- Edukacyjne aplikacje analizy transakcyjne;j.

- Edukacja wielokulturowa w XXI wieku.

- Szkolnictwo mniejszosciowe w Polsce na przetomie XIX 1 XX wieku (do 1939 1.).

- Podstawy edukacji. Propozycje metodologiczne.

- Eurosieroctwo - problem spoteczno-wychowawczy w Unii Europejskiej.

- Tendencje i wyzwania doradztwa zawodowego. Kariera zawodowa kobiet - szanse i bariery.

- Problemy niepetnosprawnosci w poradnictwie zawodowym.

- Kompetencje zawodowe edukacji wczesnoszkolnej. Czytelnictwo jako forma komunikacji w
przedszkolu i klasach I-I1I. Wychowawcze formy piesni religijne;j.

- Wspotczesne dylematy edukacji elementarnej na poczatku XXI wieku.

- Wyzwania edukacji przedszkolnej w relacji do zadan edukacji wczesnoszkolnej na poczatku
XXI wieku.

- Podstawy edukacji. Trendy cywilizacyjne wobec wiedzy, wobec innego cztowieka, wobec
spoteczenstwa.

- Edukacyjne aplikacje analizy transakcyjnej w badaniach jakosciowych i ilosciowych.

- Tendencje i wyzwania doradztwa zawodowego. Kariera zawodowa kobiet - szanse i bariery.
Problemy niepelnosprawnosci w poradnictwie zawodowym.



- Oswiata mniejszosciowa w Polsce na przelomie XIX i XX w. (do 1939). Edukacja
wielokulturowa w XXI wieku - szanse i zagrozenia. Walory wychowawcze dalekowschodnich
kultur i religii.

- Pomoc i wsparcie w wybranych krajach europejskich - oczekiwania i rzeczywistoS¢.
Dzialalnos$¢ wlaczajagca wobec 0sob skazanych.

- Nieletni w systemie pomocy spotecznej Polski i krajoéw o$ciennych.

- Wspotczesne dylematy edukacji elementarnej na poczatku XXI wieku.

- Aksjologiczne oraz emocjonalne uwarunkowania rozwoju i wychowania dziecka.

- Nauczyciel wobec zadan edukacji artystycznej i literackiej dzieci w wieku przedszkolnym
I wczesnoszkolnym.

Nauczyciele akademiccy  uczestniczyli takze w  realizacji  nastgpujacych
mig¢dzynarodowych projektéw badawczych:

- Brain Drain - Brain Gain, Qualification Modules for Counsellors (LLP Leonardo da Vinci.)
Kod projektu: DE/O7LLP-LDV/Tol/147005;

- Qualifizierung von Berufsildungspersonal hinsichtlich Identifikation der & Beratung von
Auszubildenden mit hohem Abbruchsrisiko ( PraeLAB );

- Diagnoza potrzeb edukacji zawodowej w subregionie czestochowskim. Projekt badawczy
wspotfinansowany ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IX — Rozw¢j wyksztatcenia i kompetencji w regionach;

- Erasmus Academic Network - NICE: Network for Innovation in Career Guidance
& Counselling in Europe - Uniwersytecka sie¢ na rzecz innowacyjno$ci w poradnictwie
zawodowym w Europie. Kod projektu: 155976-LLP-1-12009-1-DE-Erazmus -ENWA;

- Development and Implementation of Common Bachelor’s Degree Programme in the European
context - DICBDPEC (LLP Erasmus). Kod projektu: 510570-LLP-1-2010-1-SK-ERASMUS-
ECDS;

- Evaluation toolkit on senior’s education to improve their quality of life (LLP Gruntvig)- Ocena
edukacji seniorow w celu poprawy ich jakosci zycia. Kod projektu: 518227-LLP-1-2011-1-ES-
Grundtvig-GMP.

Efektem realizacji powyzszych projektow sa liczne publikacje naukowe uczestniczacych w nich
pracownikow Wydziatu Pedagogicznego. Zauwazy¢ przy tym nalezy, iz nie jest to liczna grupa
pracownikow.

Zrealizowane zostaly réwniez dwa projekty naukowe sfinansowane przez Narodowe Centrum
Nauki:

- Szkolnictwo zawodowe w Czestochowie w latach 1945-1989;
- Szkolnictwo zZydowskie we Lwowie w latach 1772-19309.

Powyzsza problematyka, zrealizowana w ramach zadan i projektow badawczych, wpisuje si¢ w

zakres: pedagogiki ogolnej, pedagogiki spotecznej, pedagogiki opiekunczej, poradnictwa


http://www.praelab.eu/

zawodowego, pedagogiki specjalnej, edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej, metodologii
badan pedagogicznych, historii wychowania, pedagogiki resocjalizacyjnej, teorii wychowania
oraz pedeutologii. Stanowi tym samym istotne odniesienie dla ksztalttowania programu

ksztatcenia na kierunku Pedagogika.

Uzyteczng dla formulowania i realizacji programow ksztalcenia i jego efektoéw na ocenianym
kierunku uzna¢ nalezy migdzynarodowa wspolprace ocenianej jednostki w ramach realizacji

nastepujacych projektow badawczych:

- LLP "ERASMUS - wymiana pracownicza, Universit¢ de Reims Champagne-Ardenne
(Francja),

- Migdzynarodowy projekt Brain Drain — Brain Gain (Rozwdj kompetencji doradcow
zawodowych w zakresie mobilnosci), zrealizowany w partnerstwie 7 instytucji z r6znych krajow
Unii Europejskiej, Centralna Jednostka Posrednictwa Pracy (ZAV), Federalnej Agencji Pracy
Niemiec (BA),

- Migdzynarodowy projekt zrealizowany w ramach programu Leonardo da Vinci Transfer
PraeLaB: Qualifizierung von Berufsbildungspersonal hinsichtlich der Identifikation & Beratung
von Auszubildenden mit hohem Abbruchsrisiko - Podwyzszenie kwalifikacji personelu w zakresSie
identyfikacji, wsparcia i ksztafcenia uczniow z grupy wysokiego ryzyka przerywania nauki w
szkole, Universitat Mannheim,

- LLP ERASMUS Diversity Inclusion for Social Cohesion Projekt migdzynarodowy Evaluation
toolkit on senior’s education to improve their quality of life (LLP Gruntvig), Universitat Jaume |

Castellon (Hiszpania),

- Migdzynarodowy projekt zrealizowany w ramach Erasmus Intensive Program: Diversity

Inclusion for Social Cohesion, University of Zilina,

- LLP ERASMUS - Projekt migdzynarodowy Evaluation toolkit on senior’s education to
improve their quality of life” (LLP Gruntvig) - Universit¢ de Reims Champagne-Ardenne

(Francja).

Studenci kierunku Pedagogika sa wilaczani do badan naukowych. Przyktadem moze by¢ ich
uczestnictwo w realizacji nastepujacych projektow badawczych, w ramach wspolpracy naukowe;j

Akademii im. Jana Dlugosza z Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit — Mannheim:



- Pomiar umiejetnosci i zainteresowan zawodowych oraz potrzeb edukacji i poradnictwa

zawodowego wsrod osob starszych;
- Studencki projekt badawczy (Trzeci wiek)

- Studia podyplomowe i licencjackie z podwojnym dyplomem Case Management — Zarzgdzanie

Przypadkiem.

Aktywnos$¢ badawcza studenci przejawiajg takze w ramach kot naukowych: Studenckie
Naukowe Koto Terapeutéw, Koto Mtodych Doradcow Zawodowych, Studenckie Koto Naukowe
Edukacja Elementarna, Koto Naukowe Edukacja Plastyczna, Naukowe Koto Resocjalizacji im.
Natalii Han-Ilgiweicz, Pedagogiczne Koto naukowe ,,Kosmodrom”, Koto Ekopedagog,
Migdzywydziatlowe Koto Pomocy i Wsparcia, Miedzywydzialowe Studenckie Kolo Naukowe
Psychologia i Kultura. Wyniki badan wilasnych studenci majg mozliwo$¢ zaprezentowania na
konferencjach naukowych oraz w postaci publikacji naukowych, m.in. w czasopismach: Prace
Naukowe Akademii im. Jana Dhugosza w Czestochowie. Pedagogika; Edukacyjna Analiza
Transakcyjna; Rocznik Polsko-Ukrainski, a takze w pracach zbiorowych. Dokonana w trakcie

wizytacji analiza dokumentow potwierdza konferencyjng i publikacyjng aktywno$¢ studentow.

Wydawane przez Uczelni¢ czasopisma: Prace Naukowe Akademii im. Jana Dlugosza w
Czgstochowie. Pedagogika (czasopismo znajduje si¢ na li§cie czasopism punktowanych MNiSW
— lista B, 6 punktow); Edukacyjna Analiza Transakcyjna oraz Rocznik Polsko-Ukrainski, stuza

pracownikom Wydziatu Pedagogicznego do upowszechniania wynikow ich badan.

Oceniana jednostka, w ramach umow dwustronnych, wspotpracuje z nastepujacymi
zagranicznymi o$rodkami naukowymi: Uniwersytet Rezekne (Lotwa), Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit —
Mannheim, Katedra Pedagogiki w Zilinie (Stowacja). Efektem tej wspolpracy sa wspolnie
realizowane projekty badawcze, konferencje naukowe oraz wymiana pracownikoéw i studentow,

a takze wyktady profesorow z tychze uczelni.



Wydzial Pedagogiczny wspolpracuje takze z instytucjami otoczenia gospodarczego.
Sa to gldwnie instytucje, z ktorymi Uczelnia podpisata porozumienia i umowy o wspotpracy,
w ktorych studenci kierunku Pedagogika odbywaja =zajgcia praktyczne 1 praktyki

pedagogiczne.

Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego® - W PEENI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéotowego

Oceniajac wpltyw badan naukowych na proces ksztatcenia nalezy stwierdzi¢, iz rezultaty
prowadzonych na Wydziale Pedagogicznym badan naukowych odpowiadaja programowi
ksztalcenia i s3 wykorzystywane w procesie ksztatcenia studentéw na kierunku Pedagogika.
Studenci maja mozliwo$¢ przejawiania aktywnosci naukowej w kolach naukowych,
uczestnictwa w badaniach naukowych, konferencjach oraz publikowania wynikow badan
wlasnych. Uczestniczac w realizacji projektéw badawczych (takze migdzynarodowych) maja
mozliwos$¢ nabycia umiej¢tnosci przydatnych w pracy naukowo — badawczej. Dotyczy to
jednak ograniczonej liczby studentoéw. Mato zaawansowany jest natomiast proces
internacjonalizacji procesu ksztatcenia, w ktérym studenci kierunku Pedagogika nie
uczestniczg. Kontakty naukowe nauczycieli akademickich z jednostkami krajowymi i
zagranicznymi przyczyniaja si¢ do wzbogacenia specjalno$ciowej oferty ksztatcenia.
Niemniej podkres§li¢ nalezy, iz w realizacji projektow badawczych oraz wymianie
migdzynarodowej uczestniczy stosunkowo mata liczba pracownikow Wydzialu
Pedagogicznego.

Kryterium 7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Ocena czy zasady rekrutacji umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajacych wiedze i
umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztatcenia zaktadanych efektow
ksztatcenia. Ocena czy nie zawierajg regulacji dyskryminujgcych okreslong grupe
kandydatéw. Ocena zasad ustalania wielkosci rekrutacji - uwzglednienie zwigzku liczby
rekrutowanych studentéw z potencjatem dydaktycznym jednostki i jakoscig ksztatcenia.

W ocenie studentéw Kryteria rekrutacyjne sa przejrzyste i zrozumiate, jednak nie
stanowig zadnego wyzwania. Warunki oraz tryb rekrutacji na poszczegélnych kierunkach
ustalane sa przez Senat AJD. Rekrutacje przeprowadzaja wydziatlowe komisje rekrutacyjne
powotane przez dziekana.

Postepowanie kwalifikacyjne dla kandydatow na studia pierwszego stopnia odbywa si¢ na
podstawie punktow uzyskanych z egzaminu maturalnego. Rejestracja odbywa si¢ droga

elektroniczng za posrednictwem strony internetowej AJD. O przyjeciu decyduje pozycja na
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wspolnej liscie rankingowej, na ktorej umieszczani sg wszyscy kandydaci. Decyzje o liczbie
studentow przyjetych na kierunek pedagogika podejmuje Uczelniana Komisja Rekrutacyjna
na wniosek Wydziatlowej Komisji Rekrutacyjnej Wydziatu Pedagogicznego. Nie ma roznicy
miedzy postepowaniem kwalifikacyjnym na studia stacjonarne i niestacjonarne.

Studia drugiego stopnia otwarte sg dla absolwentow: studiow pierwszego stopnia Kierunku
pedagogika, studiow pierwszego stopnia na kierunku praca socjalna, studiow pierwszego
stopnia na kierunkach humanistycznych i spotecznych pokrewnych do kierunku pedagogika
(decyzj¢ podejmuje Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna). Kryterium przyjecia na studia jest
pozycja na liscie rankingowej wynikajagca z oceny na dyplomie ukonczenia studiéw
pierwszego stopnia. Podobnie jak w przypadku studiow pierwszego stopnia, rowniez I tu 0
liczbie przyjetych decyduje Uczelniana Komisja Rekrutacyjna na wniosek Wydziatowej
Komisji Rekrutacyjnej.

Obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym zaznaczyli, ze taka forma rekrutacji
powoduje problemy podczas trwania studiow. Czgsto przyjmowane sa 0Soby 0 nizszym

potencjale, ktore utrudniajg przyswajanie wiedzy swoim kolegom.

2) Ocena czy system oceny osiggnie¢ studentdéw jest zorientowany na proces uczenia sie,
zapewnia przejrzystosc¢ i obiektywizm formutowania ocen, a wymagania w nim okreslone sg
wystandaryzowane.

Na podstawie udostepnionej dokumentacji oraz opinii wyrazanych przez studentow
podczas spotkania, nalezy stwierdzi¢, ze system ocen jest przejrzysty i klarowny. Obecni na
spotkaniu pozytywnie odniesli si¢ wobec kryteriow ocen, czy tez ich przelozenia na
faktycznie zdobyte osiggniecia. Studenci maja mozliwos¢ otrzymania informacji na temat
popetionych btedow, ktore sa im wyjasniane. Student moze liczy¢, na informacj¢ zwrotng
dotyczaca podstaw, wedle ktorych zostat oceniony w ten, a nie inny sposob. Studenci AJD w
Czestochowie, podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA, poinformowali ze czujg si¢

oceniani obiektywnie.

3) Ocena mozliwosci mobilnosci studentdw stworzonych poprzez strukture i organizacje
programu ocenianego kierunku. Ocena dziatain wspierajgcych mobilno$é studentéw, w tym
zwigzanych z popularyzacjg wiedzy na temat systemu ECTS, i utatwiania studentom
wykorzystania mozliwosci stwarzanych przez ten system zaréwno w kraju jak i za granica.

W przypadku systemu wymian miedzyuczelnianych i migdzynarodowych aktywnos¢

studentow jest niska.
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W roku akademickim 2013/2014 w programie LLP Erasmus, na podstawie danych
uzyskanych w trakcie wizytacji z Biura Wspoélpracy z Zagranica, uczestniczyto bowiem 13
pracownikéw. Zaden student kierunku Pedagogika nie zdecydowal sie natomiast skorzysta¢ z
takiej mozliwosci ksztalcenia, podobnie rzecz si¢ miata w przypadku przyjazdu studentow z
uczelni zagranicznych. Na kierunku Pedagogika nie oferuje si¢ przy tym studentom zajec
prowadzonych w jezykach obcych.

Studenci kierunku Pedagogika, w roku akademickim 2013/2014, wyjechali jedynie do
Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit w Niemczech w ramach dwustronnej wymiany.

Tak studenci, jak i przedstawiciele Jednostki podkre$lajg obiektywne trudnosci stojace
na przeszkodz¢ do zwigkszenia mobilnosci. Jako glowne powody wymienia si¢ przede
wszystkim praca zarobkowa studentow, ktorej nie rekompensuje stypendium przyznawane np.
w ramach programu LPP Erasmus lub od biezacego roku Erasmus+. Dodatkowym
problemem, ktory wskazuje cate srodowisko akademickie na Wydziale, jest kwestia stabej
wiary w umiejetnosci jezykowe, jaka prezentuja studenci. Studenci kierunku Pedagogika maja
stworzong mozliwo$¢ uczestniczenia w programach wymian miedzynarodowych i
miedzyuczelnianych — niestety nie korzystaja z nich. Nie majg rowniez $wiadomosci
dotyczacej punktow ECTS, przez co nie do konca wiedzg jak moga z niego korzysta¢. Dobrg
praktyka w tym zakresie bedzie popularyzacja zatozen systemu ECTS oraz uswiadomienie
jego potencjalnego wptywu na efekty ksztatcenia i jakos$¢ studiowania.

Warto zastanowi¢ si¢ nad promocja programow stazy i praktyk, o ktorych studenci wiedza
nieco mniej niz np. o programie ERASMUS +. Dyskusja na temat mobilnosci wzbudzita

zainteresowanie wsrod obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA.

Ocena wptywu wspétpracy miedzynarodowej prowadzonej przez jednostke na mozliwosé
osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia (wymiana studentéw, udziat studentéw w
badaniach realizowanych w ramach tej wspoétpracy).

Analiza dokumentacji przedstawionej przez Uczelnig, spotkania z Wtadzami Wydziatu
oraz Studentami wskazujg jednoznacznie, ze wspotpraca migdzynarodowa nie ma potencjatu
na wywieranie duzo wigkszego wptywu na osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, z
uwagi zainteresowanie studentéw ta tematyka. Co za tym idzie — procent studentow
uczestniczagcych w wymianach, nie jest duzy. Warto zastanowi¢ si¢ ponownie nad wigkszym
zaangazowaniem W udzial, w programach miedzyuczelnianych i miedzynarodowych, ze

szczeg6lnym uwzglednieniem migdzynarodowych programow stazy i praktyk.
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4) Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami ocenianego kierunku
studiow, w tym wspomagania studentdw w procesie uczenia sie: bez udziatu nauczycieli
akademickich oraz z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosc.

Studenci na spotkaniu z cztonkiem Zespotu Oceniajacego PKA podkreslili wysoka
jakos¢ obstugi naukowej. W percepcji osob, ktore uczestniczylty w spotkaniu z Zespotem
Oceniajgcym PKA jako$¢ obstugi administracyjnej na poziomie Wydziatu stoi na
umiarkowanie dobrym poziomie. Zastrzezenia studentow Pedagogiki budzi przede wszystkim
kwestia informowania studentow 0 siatce zaje¢ czy zmianach w niej, a takze udzielanie
informacji dotyczacych sfery administracyjnej. Informacje wedle studentow ukazuja si¢ zbyt
pozno.

Wszystkie niezbedne informacje znajduja si¢ w Internecie oraz na tablicach
informacyjnych. Wyktadowcy sa dla studentdéw dostepni na konsultacjach oraz droga
elektroniczng (e-mail, czasem telefon). W przekonaniu obecnych na spotkaniu wybor
promotora pracy dyplomowej, jak i tematu owej pracy zalezy wytacznie od studenta. Co jest
niewatpliwie dobrg praktyka. Studenci maja swobode W wyborze promotorow. W odczuciu
studentow liczebno$¢ grup na seminariach dyplomowych umozliwia kultywowanie relacji

mistrz-uczen oraz pozwala na przedstawienie kolejnych etapow prac innym seminarzystom.

Ocena kompletnosci informacji zawartych w programach poszczegélnych przedmiotow
(sylabusach) i ich przydatnosci studentom w procesie uczenia sie. Ocena przydatnosci
zalecanych materiatéw dydaktycznych do realizacji zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia ;

Sylabusy sg skonstruowane w sposob przejrzysty i zrozumialy. Studenci maja
mozliwos¢ do swobodnego korzystania z nich, gdyz sg one dostgpne rowniez w Dziekanacie i
Sekretariacie. Analiza kart przedmiotow wskazuje, ze w sylabusach znajduje si¢ wszystko co
potrzebne, zeby przygotowac si¢ na zajecia i zaliczenia. Sylabusy zawierajg podstawowy opis
przedmiotu, zaktadane efekty ksztatcenia, potrzebng do ich realizacji literatur¢ obowigzkows i
rozszerzajaca, a takze warunki i kryteria zaliczenia. Studenci podkreslaja, ze zalecane
materiaty dydaktyczne sg odpowiednie i przydatne w realizacji zaktadanych celow i efektow

ksztalcenia.

Ocena mechanizmdéw motywujacych studentdw do osiggania lepszych efektéw ksztatcenia i
ich skutecznosci.

Uczelnia nie podejmuje skutecznych dziatan majacych na celu przekazanie swoim studentom

warto$ci motywujacych ich do osiggania lepszych efektow uczenia sie. Jedynie przejrzyste
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kryteria dostepu do pomocy materialnej pomagaja W osigganiu lepszych efektow ksztatcenia i

ich skutecznosci

Ocena zakresu opieki materialnej i socjalnej oferowanej studentom ocenianego kierunku
studiow.

Programy opieki materialnej i socjalnej w AJD w Czestochowie sa oferowane w
zakresie gwarantowanym przez ustawe Prawo 0 szkolnictwie wyzszym. Informacje na temat
$wiadczen pomocy materialnej oraz sposobu w jaki student moze si¢ 0 nie ubiegal jest
przedstawiana na poczatku ksztatcenia oraz dostgpna na stronie internetowej Uczelni. W
opinii studentéw praca administracji czesto zniecheca jednak studentow w procesie uzyskania
stypendiow. Zdarzaja si¢ sytuacje, W ktorych pracownicy administracji wprowadzaja
studentow W btad. Studenci majg mozliwo$¢ wyrazenia opinii na temat pracy dziekanatu w
postaci skrzynki skarg i zazalen. Niestety nie istnieje zaden dokument potwierdzajacy
wykorzystanie informacji ptynacych ta droga - studenci odczuwajg brak zainteresowania ze
strony Uczelni w tej kwestii. System przyznawania $wiadczen jest przejrzysty i dobrze
zorganizowany, dzigki czemu pomoc trafia do studentow w terminach, ktoére sami uznajg za
optymalne, tj. stypendium socjalne w kolejnym miesigcu po ztozeniu wniosku, za$ jezeli
chodzi o stypendium rektora dla najlepszych studentéw do grudnia roku, w ktorym ztozono
whniosek. Taki stan rzecz potwierdzaja wydane decyzje administracyjne, znajdujace si¢ w
teczkach osobowych studentéw. Analiza Regulaminu Pomocy Materialnej wykazata
uchybienie w postaci uznania pracy organizacyjnej w kole naukowym jako zawierajacej si¢ W
kryterium naukowym (§15 pkt 2) oraz uznanie przewleklej choroby jako przestanki do
uzyskania zapomogi (§18) - ktora z natury jest $wiadczeniem wyptacanym dla oséb
znajdujacych si¢ losowo i przejsciowo W cigzkiej sytuacji materialnej. § 18 nie spetnia drugiej
z przestanek, co moze by¢ polem do naduzy¢. Zaleca si¢ wykreslenie z Regulaminu o

przytaczanych zapisow.

Ocena dziatalnosci uczelni/jednostki wspierajgcej rozwdj zawodowy, kulturowy i spoteczny
studentéw.

Uczelnia podejmuje dziatania majgce wspiera¢ rozwdj zawodowy, kulturowy i
spoteczny studentow poprzez wiele akcji przeprowadzanych np. przez Samorzad Studentow,
Organizacje Studenckie i Kota Naukowe. Niemniej jednak studenci nie maja $wiadomosci 0

wigkszosci z podejmowanych dziatan - jest to ewidentnie problem polityki informacyjnej
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Uczelni, ktéra jest nieskuteczna. Warto zastanowi¢ si¢ nad szersza i pehiejszg promocja

dziatan.

Opinie studentéw prezentowane podczas spotkania z zespotem oceniajgcym, wskazywane
przez nich mocne i stabe strony procesu ksztatcenia, poziom zadowolenia z systemu opieki
naukowej, dydaktycznej i materialnej.

W opinii obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA, studia na kierunku
Pedagogika sg umiarkowanie satysfakcjonujace. Podkreslanymi przez studentow mocnymi
stronami Uczelni sa przede wszystkim uktad zaje¢, blisko§¢ Uczelni oraz poziom adekwatny
do oczekiwan zainteresowanych. Problemami wskazywanymi przez studentow sa przede
wszystkim kwestie zwigzane z infrastrukturg, problemy z mylagcymi informacjami
wyplywajacymi od administracji, zbyt liczne grupy zajgciowe, niewystarczajace zbiory w

bibliotece, zbyt duza ilos¢ teorii oraz pokrywanie si¢ tresci ksztatcenia.

Ocena poziomu zadowolenie z systemu opieki naukowej dydaktycznej i materialnej oraz
sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentéw.
Studenci podczas spotkania z przedstawicielem zespolu oceniajacego wrazili
umiarkowanie pozytywng opini¢ W sprawie sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania
wnioskow. W ich przekonaniu dziatanie administracji w tym zakresie jest odbywa si¢
najczesciej bez zastrzezen. Niemniej wystepujg zaznaczane juz wczesniej problemy o podtozu
informacyjnym. Dobrg praktyka bytaby proba wnikliwego przeanalizowania pracy wszystkich
pracownikow administracji, pod katem udzielanych informacji. Skoro studenci sygnalizujg

problem w tej sprawie, warto t¢ Sytuacje glebiej przeanalizowaé

Ocena konicowa 7 kryterium ogdlnego w ocenie eksperta studenckiego — WPEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriéw szczegolowych

1) W ocenie studentow zasady i kryteria rekrutacji sa przejrzyste i dostgpne ale nie
wprowadzajg odpowiedniej selekcji kandydatow. Uczelnia prezentuje na swojej stronie
internetowej sylwetke absolwenta, a takze ogolny opis tresci programowych, bez wskazania
efektow ksztatcenia uzyskiwanych po ukonczeniu konkretnych przedmiotow. Dokumenty
dotyczace rekrutacji sa sformulowane W sposdb zrozumiaty.

2) System ocen jest przejrzysty, klarowny oraz w zdecydowanej wiekszosci przypadkow
obiektywny. Studenci sa, w swoim odczuciu, oceniani w zdecydowanej wigkszosSci
przypadkow  sprawiedliwie. Nie majg zarzutow wobec kryteriow ocen, czy tez ich
przetozenia na faktycznie zdobyte osiagnigcia. Studenci maja dostep do informacji na temat
kryteriow i zasad oceniania, 0 ktorych sa informowani odpowiednio wczesnie. Studenci sg
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informowani przez nauczycieli akademickich o btedach jakie popehnili podczas egzamindéw i
zaliczen, dzigki czemu przyczyny bledow sa wyjasniane lub negocjowalne.

3) Uczelnia jak i Wydzial zapewniaja dostep do studenckiej mobilnosci. Oferujg zestaw
umow bilateralnych z zakresu programu Erasmus+. Niestety studenci nie sg zainteresowani
programami wymian.

4) Jakos¢ obstugi dydaktycznej oraz materialnej na AJD w Czestochowie nalezy oceni¢ jako
umiarkowang. Nauczyciele akademiccy sg dostepni dla studentow. Pracownicy administracji
sa oceniani niejednoznacznie. Programy opieki materialnej i socjalnej sa oferowane w
zakresie gwarantowanym przez ustawe Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i zastugujg na
pozytywna opini¢. W regulaminie przyznawania pomocy materialnej stwierdzono uchybienie
prawne.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem studiéw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektéw ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studidow oraz metod jego realizacji zorientowane;j
na doskonalenie jakosci jego korncowych efektéw,

Zarzadzeniem Rektora Nr R — 0161/ 61/ 2012 z p6zn. zm. z dnia 17 wrze$nia 2012 r. w
sprawie struktury i zadan Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
w Akademii im. Jana Dlugosza w Czgstochowie, zostat wprowadzony Wewngtrzny System
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w Uczelni. Zostaly okreslone kometencje i zadania
poszczegdlnych zespotdéw odpowiedzialnych za jako$¢ ksztalcenia na wszystkich poziomach
1 formach studiow.

Na poziomie Wydzialu Komunikatem Dziekana Wydzialu Nr 3/2014/2015 z dnia 10
grudnia 2014 r. okreslit sktad Kierunkowych Zespotow ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia i
Komisji Wydziatowych: Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz Zespot ds. oceny
Jakosci Ksztatcenia

Do zadan Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia nalezag w
szczegblno$ci: usprawnianie istniejacych 1 tworzenie nowych procedur oraz metod
zapewniania 1 doskonalenia jakosci ksztalcenia w jednostce, opracowywanie programu
poprawy jakos$ci ksztalcenia w jednostce, w tym programu dzialan naprawczych, inicjowanie
dziatan majacych na celu opracowywanie programéw ksztatcenia oraz zmian w programach i
efektach ksztalcenia zgodnie z obwigzujacymi aktami prawnymi oraz z uwzglednieniem
oczekiwan rynku pracy 1 opinii interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych.

Do zadan Wydziatlowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia nalezy:

- przeprowadzanie oceny dziatan projakosciowych prowadzonych na Wydziale;

- analizowanie zgodnosci efektow ksztatcenia z potrzebami rynku pracy;

- analizowanie prawidlowosci stosowania punktow ECTS;

- monitorowanie procesu dyplomowania;

- opracowywania wskazowek 1 zalecen majacych na celu podnoszenie jakosci
ksztatcenia;
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Zespot dokonuje corocznej oceny efektow ksztalcenia przy uwzglednienieniu opinii
Kierunkowych Zespotow ds. Jakosci Ksztatcenia i Wydzialowego Zespotlu ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia i1 przedstawia ja przed zakonczeniem roku akademickiego ( do 30
czerwca) dziekanowi, Uczelnianemu Zespotowi Oceny Jakosci Ksztatcenia i prorektorowi ds.
rozwoju.

Kierunkowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia
doskonalenia jakosci ksztalcenia na studiach LII i III stopnia.

Sktad osobowy Zespotow wydzialowych i1 kierunkowych oraz liczbe cztonkéw powoluje
i odwotuje Dziekan. Zespoly zostaja powolywane na okres jednej kadencji. Do zadan
Zespotow wypracowuja wspolng startegie zapewnienia jakosci ksztalcenia na Wydziale
1 przedstawiaja ja do zatwierdzenia Dziekanowi i Radzie Wydzialu. Zespoty wspotpracuja ze
sobg z Pelnomocnikiem Dziekana Wydziatu ds. Jakosci Ksztalcenia oraz innymi Zespotami i
komisjami i do spraw studenckich.

Upowszechnianie informacji dotyczacych wynikow monitorowania jakosci procesu
ksztatcenia i uzyskiwanych efektow ksztatcenia oraz wprowadzanych zmian prowadzone jest
wielotorowo.

Informacj¢ na temat ksztalcenia sa zlokalizowane w licznych Zrddtach, co pozwala na
pozytywna oceng jej dostepnosci. Uczelnia jest obecna w lokalnych mediach oraz portalach
internetowych, z ktéorymi aktywnie i systematycznie wspdlpracuje. Informacje o efektach
ksztatcenia, planach zajeé¢, terminach sesji, a takze wszelkich sprawach organizacyjnych
zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni studenci moga uzyska¢ w Internecie, na stronie
glownej uczelni.

System ankietyzacji jest elementem mobilizujacym pracownikow do poprawy jakosci
ksztalcenia. Ankiety sa przeprowadzane anonimowo oraz sg poufne.

Strukture 1 funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia w
Uczelni reguluja nastepujace uchwaty 1 zarzadzenia:

- Uchwata Nr 144/2013 Senatu Akademii im. Jana Diugosza w Czestochowie z dnia 30 pazdziernika
2013r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia;

- Uchwata Nr 14/2014 Senatu Akademii im. Jana Dlugosza w Czgstochowie z dnia 29
stycznia 2014r. zmieniajagca Uchwale Nr 144/2013 Senatu AJD w Czgstochowie z dnia
30.10.2013 w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia;

- Zarzadzenie Nr R-0161/12/2014 Rektora Akademii im. Jana Dlugosza w Czg¢stochowie z dnia 13
marca 2014 r. w sprawie struktury i zadan USZJK w Akademii im. Jana Dlugosza w Czestochowie;

- Zarzadzenie wewngtrzne Nr R-0161/21/2014 Rektora Akademii im Jana Dhugosza w Czestochowie z
dnia 28 marca 2014 w sprawie ankiet i sprawozdan Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia oraz zasad ich opracowywania, przeprowadzania, a takze publikowania wynikow;,

- Zarzadzenie wewngtrzne Nr R-0161/29/2014 Rektora Akademii im. Jana Dlugosza w Czgstochowie
z dnia 28 kwietnia 2014 r. w sprawie procedur przeprowadzania ankietyzacji dotyczacej oceny zajgé
dydaktycznych w systemie USOSweb-Wirtualny Dziekanat oraz ich analizowania i oceniania w
jednostkach Akademii im. Jana Diugosza w Czestochowie;

- Zarzadzenie Nr R-0161/34/2014 Rektora Akademii im. Jana Dlugosza w Czestochowie z dnia 29
maja 2014 r.w sprawie tworzenia i archiwizacji dokumentacji zwigzanej z weryfikacja efektow
ksztatcenia w Akademii im. Jana Dtugosza w Czgstochowie;
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http://www.uszjk.ajd.czest.pl/media/domeny/126/static/Akty_prawne/R0161_29_procedury.pdf
http://www.uszjk.ajd.czest.pl/media/domeny/126/static/Akty_prawne/R0161_34_2014.pdf
http://www.uszjk.ajd.czest.pl/media/domeny/126/static/Akty_prawne/R0161_34_2014.pdf
http://www.uszjk.ajd.czest.pl/media/domeny/126/static/Akty_prawne/R0161_34_2014.pdf

- Zarzadzenie Nr R-0161/38/2014 Rektora Akademii im. Jana Diugosza w Czestochowie z dnia 16
czerwca 2014 r. w sprawie ankietowania oceny pracy dziekanatow wydzialéw oraz analizowania
wynikoéw ankiet w Uczelnianym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Akademii im. Jana
Dtugosza w Czestochowie;

- Zarzadzenie Nr R-0161/40/2014 Rektora Akademii im. Jana Dlugosza w Czestochowie z
dnia 26 czerwca 2014 r. w sprawie wzorow sprawozdan zespotow Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz ankiety samooceny jednostek Akademii im. Jana
Dhugosza w Czestochowie. Zataczniki.

Powyzsze regulacje sg udostepnione do wgladu nauczycielom akademickim 1 studentow na
stronie internetowej Uczelni, w zakladce Uczelniany System Zapewnienia JakoSci
Ksztalcenia wraz z informacjami dotyczacymi rocznego planu pracy w zakresie zapewnienia
jako$ci ksztatcenia, struktury Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,
sprawozdaniami, informacjami dotyczacymi przeprowadzonych ewaluacji, ankietyzacji,
jakosci ksztatcenia na wydziale.

Strukture Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia tworza:

- Rada ds. Jakosci Ksztalcenia,

- Uczelniany Zespo6t ds. Ankietyzacji 1 Ewaluaci,

- Wydziatowe Zespoly Zapewnienia Jako$ci Ksztaltcenia,

- Wydziatowe Zespoly Oceny Jakosci Ksztalcenia,

- Kierunkowe Zespoty Jakosci Ksztalcenia.

Zadania poszczegdlnych zespotow, tworzacych strukture Uczelnianego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia, struktura zalezno$ci 1 kooperacji, procedury, raportowanie i
sprawozdawczos$¢, okre§lanie i wdrazanie zmian do programu studiow oraz procesu
ksztalcenia zostaly jasno okreslone i1 upublicznione na stronie internetowej Uczelni (w
zakladce Uczelniany System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia). Na podstawie dokonanej, w
trakcie wizytacji, analizy Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia mozna
stwierdzi¢, 1z jego struktura jest przejrzysta 1 drozna, okreslone zostaly: zadania
poszczegbdlnych zespoldow, zakres ankietyzacji 1 sprawozdawczosci (zasady, przeprowadzanie,
opracowanie, publikowanie wynikow), ocena zaje¢ dydaktycznych w systemie USOS-web
oraz ich analiza i ocena w jednostkach organizacyjnych Uczelni, zasady tworzenia i
archiwizacji dokumentacji zwigzane] z weryfikacja efektow ksztalcenia, ocena, pracy
dziekanatow, wzory sprawozdan zespoldw Uczelnianego Systemu Zapewnienia JakoS$ci
Ksztatcenia oraz ankiety samooceny.

Na Wydziale Pedagogicznym funkcjonuje Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, w sktad ktérego wchodza:

- Wydzialowy Zespot Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, ktory tworzy, opracowuje i opiniuje
elementy wewnetrznego systemu w zakresie zapewniania jako$ci ksztalcenia, w jego sktad
wchodzg: Prodziekan Wydzialu ds. Studenckich, Pelnomocnik Dziekana ds. Jakosci
ksztalcenia, nauczyciele akademiccy bedacy przedstawicielami instytutow i zaliczeni do
minimum kadrowego na okreslonym kierunku studiow (nie mniej niz po jednym
przedstawicielu), przedstawiciel samorzadu studentow, przedstawiciel samorzadu
doktorantow;
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- Wydzialowy Zespdt Oceny Jakosci Ksztatcenia, ktory tworzy, opracowuje i opiniuje
elementy wewngtrznego systemu w zakresie oceny jakosci ksztalcenia, w jego sklad
wchodzg: dyrektorzy instytutow lub wskazani ich zastepcy, nauczyciele akademiccy bedacy
przedstawicielami instytutow i zaliczeni do minimum kadrowego na okreslonym kierunku
studiow (nie mniej niz po jednym przedstawicielu), przedstawiciel samorzadu studentow,
przedstawiciel samorzadu doktorantéw, o ile na wydziale prowadzone sg studia doktoranckie;
- Zespot Kierunkowy Jakosci Ksztatcenia, ktory tworzy, opracowuje 1 opiniuje elementy
wewnetrznego systemu w zakresie zapewniania jakos$ci ksztatcenia na kierunku studiow, w
jego sktad wchodzg kierownicy zaktadow, kierownicy studiow podyplomowych, nauczyciele
akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego dla kierunku, inni nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia dydaktyczne na danym kierunku studiéw / studiach podyplomowych,
ktérzy nie stanowia minimum kadrowego, przedstawiciel samorzadu studentéw,
przedstawiciel samorzadu doktorantéw, o ile na wydziale prowadzone sg studia doktoranckie.

Zadania, procedury, podejmowania decyzji wskazanych zespoldw oraz wdrazanie zmian
reguluje projekt Struktura, system podejmowania decyzji i opis funkcjonowania
Wewnetrznego  Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) na Wydziale
Pedagogicznym. Projekt ten zostat udostgpniony zespotowi wizytujacemu.

Dziatania na rzecz zapewnienia jako$ci ksztalcenia na kierunku pedagogika obrazuja
protokoty z posiedzen Kierunkowego Zespotu Jakosci Ksztatcenia (KZJK), Wydziatowego
Zespotu  Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatlowego Zespolu Oceny Jakosci Ksztalcenia,
odbytych w latach 2012-2014.

Rok akademicki 2012/2013

- Sprawozdanie z dzialalnosci KZJK za rok 2012/2013, na podstawie sporzadzonych
raportow.

- Protokot z posiedzenia KZJK z dnia 22.05.2013, na ktérym podsumowano prace dotyczace
programow studiow 1 matryc efektow ksztalcenia. Sporzadzone zestawienia zostang
przekazane do akceptacji Rady Wydziatu. Po akceptacji Rady Wydzialu, w zwiazku z
zaproponowanymi modyfikacjami, rozpoczng si¢ prace nad modyfikacja kart przedmiotow 1
przyjeciem wspolnego wzoru dla wszystkich specjalnosci kart przedmiotu praktyka
pedagogiczna oraz praktyk dyplomowych. Podjecie prac nad nawigzaniem kontaktéw z
interesariuszami zewnetrznymi.

- Protokoét z posiedzenia KZJK z dnia 24.04.2013 — prace nad systemem weryfikacji efektow
ksztalcenia i modyfikacjg programu studiow na kierunku pedagogika.

- Protokol z posiedzen KZJK w dniach: 7.11.2012, 14.11.2012, 28.11.2012, 12.12.2012,
20.03.2013, 27.03.2013, 17.04.2013 — prace nad weryfikacja efektow ksztalcenia 1
doskonaleniem programu studiow na kierunku pedagogika.

- Opracowanie Regulaminu Wewng¢trznego Kierunkowego Zespotu Zapewniania JakoS$ci
Ksztalcenia (zostal udostepniony do wgladu zespolowi wizytujacemu).
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Rok akademicki 2013/2014

- Sprawozdanie Kierunkowego Zespotu Jakosci Ksztatcenia na kierunku pedagogika.

- Protokot z posiedzenia KZJK z dnia 16.10.2013 — zadania z zakresu poprawy jakosSci
ksztatcenia na kierunku pedagogika. Ustalono zakres zmian godzinowych wprowadzonych w
programach studiéw na poszczegolnych specjalnosciach (proporcje miedzy wyktadami i
¢wiczeniami).

- Protokot z posiedzenia KZJK z dnia 30.10.2013 — elektroniczny system zamieszczania kart
przedmiotu. Wzory nowych kart przedmiotu. Uporzagdkowanie praktyk pedagogicznych na
wszystkich specjalnosciach (liczba godzin, punkty ECTS, umieszczenie praktyk w matrycach
(przyporzadkowanie do efektow ksztalcenia), modyfikacja instrukcji praktyk oraz Kart
zaliczenia z uwzglednieniem efektow ksztatcenia.

- Protokét z posiedzenia KZJK z dnia 27.11.2013 — prace nad kartami przedmiotow w
zakresie ich zgodnosci z przyjetymi efektami ksztalcenia oraz metodami ich weryfikacji.
Opracowanie wstepnej instrukcji wypetniania kart przedmiotow przez pracownikow.

- Protokot z posiedzenia KZJK z dnia 18.12.2013 — konieczno$¢ zmian w matrycach oraz w
efektach ksztalcenia na poszczegoélnych specjalno$ciach. Wprowadzenie zmian w zaktadach
oraz ich sprawdzenie i weryfikacja. Przyporzadkowanie kodéw Erasmus poszczegdlnym
przedmiotom w celu weryfikacji przynaleznosci do okreslonych dziedzin nauki. Przyjecie
harmonogramu weryfikacji efektow ksztalcenia, sposoby sktadania dokumentacji za semestr

zimowy.

- Protokot z posiedzenia KZJK z dnia 8.01.2014 — prace nad dostosowaniem programow
ksztalcenia do zmian wprowadzonych w proporcjach wyktadow i ¢wiczen; analiza wynikow
badan karier absolwentow w celu dopasowania programéw studiow do oczekiwan rynku
pracy. Wnioski zostaly przedstawione dyrekcji Instytutu Pedagogiki.

- Protokdt z posiedzenia KZJK z dnia 5.03.2014 — udoskonalenie funkcjonowania oraz
podzialu zadan w KZJK na kierunku pedagogika: stworzenie platformy elektronicznej
pozwalajacej na tworzenie programu ksztatcenia ( siatki godzin, matryce, karty przedmiotoéw),
weryfikacja jakoS$ci ksztalcenia; rezygnacja z utrzymania odrgbnych efektow ksztatcenia dla
specjalnosci.

- Protokoét z posiedzenia KZJK z dnia 11.04.2014 — rozpatrzono sposoby weryfikacji efektow
ksztalcenia na podstawie sprawozdan pracownikow, przeslanych droga elektroniczna do
kierownika zespotu. Weryfikacja efektéw ksztalcenia przez kierownikow zaktadow. Wnioski:
koniecznos¢ udoskonalenia systemu rozliczania efektow ksztalcenia w celu wigkszej ich
przejrzystosci; konieczno$¢ uzupetnienia brakéw w dokumentacji  (daty, podpisy);
koniecznos$¢ rozpoczecia prac nad wskaznikowym sposobem opisu efektow ksztalcenia.

- Protokot z posiedzenia KZJK z dnia 15.05.2014 — posiedzenie Zespolu bylo w catosci
poswiecone sprawom kadrowym.
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- Protokot z posiedzenia KZJK z dnia 4.VI. 2014 — zasady rozliczania efektow ksztatcenia
wprowadzonych Zarzadzeniem nr R-0161/34/2014. W sprawie tworzenia i archiwizacji
dokumentacji zwigzane] z weryfikacja efektow ksztalcenia. Analiza sprawozdan
pracownikow z weryfikacji zatozonych w karcie przedmiotu efektow ksztatcenia. Podziat
zadan dotyczacych zlozonej dokumentacji. Ocena wzoréw sprawozdan. w karcie przedmiotu
efektow ksztalcenia, monitorowanie drogi zatwierdzania dokumentacji

- Protokot z posiedzenia KZJK z dnia 16.07.2014 — weryfikacja sprawozdan ztozonych przez
pracownikow i kierownikow zaktadow.

Funkcjonowanie Wydzialowego Zespolu Jakosci Ksztalcenia w roku akademickim
2013/2014, obrazuja: raporty z oceny dziatalnosci WZJK 1 KZJK, zarzadzenia Rektora w
sprawach; udoskonalenie arkuszy oceny pracownika, ocena programowa; sprawozdania
dotyczace analizy i oceny weryfikacji efektow ksztalcenia; analiza dokumentacji programow
ksztatcenia na studiach podyplomowych; ocena projektu nowej wersji sylabusow modutu/
przedmiotu, projekt Wydziatlowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Wydziale
Pedagogicznym; zmiany w sktadzie Zespotu (nowi przedstawiciele studentoéw); ocena zajec
dydaktycznych oraz hospitacje zaje¢ dydaktycznych; misja 1 strategia Wydzialu
Pedagogicznego na rok 2013/2014; usprawnienie przeptywu informacji migdzy WZJK oraz
dokonana analiza wynikéw ewaluacji zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Pedagogicznym.

Rok akademicki 2014/2015

- Sprawozdanie z dziatalno$ci WZJK za rok 2013/2014.

- Protokot z posiedzenia WZJK z dnia 26.11.2014 — procedura i harmonogram prac w
zakresie uznawania osiagni¢tych efektow ksztalcenia/ zaliczonych przedmiotow w ramach
modutow ksztalcenia. Ustalenie prac na semestr zimowy 2014/2015.

- Sprawozdania zbiorcze kierownika zespotu weryfikacji efektow ksztalcenia przedmiotow
prowadzonych przez pracownikow poszczegolnych zaktadow.

- Funkcjonowanie Wydziatowego Zespotu ds. Oceny JakoS$ci ksztalcenia obrazujg protokoty z
posiedzen odbytych w dniach: 19 lipca 2014 1 30 lipca 2014 oraz sprawozdania z dziatalnosci
tegoz Zespotu z dnia 27 marca 2013 r. oraz 30 lipca 2014 r. W swej istocie dotyczyly one:
analizy zarzadzen Rektora AJD i opracowania wskazan do dalszych prac nad doskonaleniem
jakosci ksztalcenia, oceny skutecznosci wprowadzonych rozwigzan w zakresie zgodnosci
kierunkéw 1 specjalnosci studiow ze strategia, misja 1 polityka jakosci ksztatcenia w Uczelni 1
Wydzialu Pedagogicznego, oceny dziatan projakosciowych prowadzonych na Wydziale
Pedagogicznym, koordynacji procedury ankietowania zaj¢¢ dydaktycznych przez studentow i
doktorantéw, przygotowania raportdéw i publikacji wynikow badan ankietowych, a takze
oceny infrastruktury dydaktycznej.

Na kierunku Pedagogika systematycznie prowadzona jest weryfikacja efektow ksztatcenia.
Opracowane zostaty Karty weryfikacji zatozonych dla przedmiotu efektow ksztatcenia, ktére
wypetniaja nauczyciele akademiccy prowadzacy zajgcia na poszczegdlnych kierunkach
studiow. Analiza przedlozonej zespotowi wizytujacemu dokumentacji potwierdza
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prowadzong weryfikacj¢ zalozonych efektow ksztalcenia w ramach poszczegdlnych
przedmiotow realizowanych na kierunku Pedagogika. W karcie odnotowane sa efekty
ksztalcenia oraz zastosowane metody ich weryfikacji. W oparciu o karty sporzadzone przez
poszczeg6lnych nauczycieli akademickich, kierownicy zaktadéw (Zaktad Historii i Teorii
Wychowania, Zaktad Pedagogiki Ogoélnej i Metodologii Badan, Zaktad Pedagogiki
Spotecznej 1 Terapii Pedagogicznej) sporzadzaja zbiorcze sprawozdania przedkladane
Wydzialowemu Zespotowi Jakosci Ksztatcenia. Procedura weryfikacji zatozonych dla
przedmiotu efektéw ksztatcenia obowigzuje na ocenianym kierunku od roku akademickiego
2012/2013. Oceny osiggnictych efektow ksztalcenia na kierunku Pedagogika ostatecznie
dokonuje Wydziatlowy Zesp6t Oceny Jakosci Ksztalcenia. Systematycznie sg prowadzona
przy tym hospitacje zaje¢ dydaktycznych, ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych oraz audyt
wewngtrzny w zakresie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych zgodnie z planem. Informacje
uzyskane na spotkaniu z nauczycielami akademickimi potwierdzily funkcjonowanie
powyzszych procedur. Podkreslili oni takze, ze wyniki monitorowania osiaggnietych efektow
ksztatcenia oraz wnioski z nich wyptywajace stanowig istotng przestanke dokonywanej przez
nich weryfikacji procesu ksztalcenia studentow. Wykazane uchybienia skutkuja wdrozeniem
dzialan naprawczych. Powyzsze potwierdza takza dokumentacja przedtozona do wgladu
Zespotowi wizytujacemu.

Sprawozdania dotyczace wynikow weryfikacji efektow ksztalcenia oraz ewaluacji zajgé
dydaktycznych sa udostepniane nauczycielom akademickim i studentom na stronie
internetowej Uczelni, w zakladce Uczelniany System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia,
podobnie jak wszelkie wyniki monitorowania jako$ci procesu ksztalcenia i uzyskiwanych efektow
ksztalcenia oraz wprowadzonych zmian. Na stronie internetowej Wydzialu Pedagogicznego
zamieszcza si¢ coroczne sprawozdanie Dziekana z realizacji efektéw ksztalcenia na poszczegolnych
kierunkach studiéw. Informacje o procesie ksztalcenia sg takze dostepne w systemie USOS-web, na
tablicach informacyjnych przy dziekanacie.

Uogolniajac. Analiza uchwat 1 zarzadzen wewnetrznych wydawanych w Uczelni, jak rowniez
protokotéw dokumentujacych dziatalno§¢ Wydziatlowego Zespotu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia, Wydziatlowego Zespotu Oceny Jako$ci Ksztalcenia, Zespotu Kierunkowego
Jako$ci Ksztatcenia oraz Zespolu Kierunkowego Oceny Jakosci Ksztalcenia dowodzi, iz
oceniana jednostka podejmuje dziatania na rzecz rozwoju wewngtrznego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia.

Udokumentowane dziatania, zrealizowane zarowno na Wydziale Pedagogicznym, jak i
bezposrednio w Instytucie Pedagogiki wskazuja, iz struktura zarzadzania procesem
dydaktycznym na kierunku Pedagogika jest przejrzysta, dowodzi systematyczno$ci oraz
wieloaspektowego doskonalenia programu ksztalcenia. W ocenianym okresie podjeto /
realizuje si¢ nadal prace dotyczace: monitorowania i modyfikacji programu studiow oraz
sprawozdawczo$¢ w tym zakresie, opracowania matryc efektow ksztalcenia na kierunku
Pedagogika, opracowania wzoroéw kart przedmiotu, pozyskania interesariuszy zewngtrznych,
opracowania systemu weryfikacji efektow ksztalcenia oraz metod ich weryfikacji (okreslono
harmonogram dokonywania weryfikacji efektow ksztalcenia, sprawozdawczo$¢ — zespotowi
wizytujagcemu przedstawiono sprawozdania z weryfikacji efektow ksztalcenia za rok
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akademicki 2012/2013 oraz 2013/2014), opracowania regulaminow wewnetrznych ZKJK
oraz ZKOJK, analizy oraz wykorzystania wynikow monitorowania karier absolwentow
kierunku Pedagogika, stworzenia platformy elektronicznej umozliwiajacej tworzenie
programu ksztatcenia.

Funkcjonujagcy w Uczelni i na Wydziale Pedagogicznym System Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia umozliwia analizg efektow ksztalcenia oraz doskonalenie programu ksztalcenia
na kierunku Pedagogika. Jest, jak tego dowodzi poddana w trakcie wizytacji analizie
dokumentacja, uzyteczny w diagnozowaniu stabych stron programu ksztalcenia. Wnioski i
zalecenia, wynikajgce z monitorowania procesu ksztatcenia i ze stwierdzonych stabych stron
programu Kksztatcenia formulowane przez Wydzialowy Zespdt Jakosci Ksztalcenia oraz
Wydzialowy Zespot Oceny Jakosci Ksztalcenia, sg bowiem wdrazane do programu
ksztalcenia, adekwatnie do przyjetych dla kierunku Pedagogika wzorcowych efektow
ksztatcenia.

2. W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy, studenci,
absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

W celu zapewnienia jakosci ksztalcenia, na Wydziale Pedagogicznym, 20 maja 2013 r.
powotana zostata Rada Interesariuszy Zewnetrznych i Wewnetrznych, w sklad ktorej, jako
interesariusze zewnetrzni, weszli przedstawiciele nastepujacych instytucji: Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Czestochowie, Regionalny Koordynator Programu ,Projektor” w
Czgstochowie, Kolegium Nauczycielskie w Bielsku-Biatej, Kolegium Nauczycielskie w
Wieluniu, Artystyczne Przedszkole Olka Klepacza w Czestochowie, Szkota Podstawowa nr 1
w Czestochowie, Szkota Podstawowa nr 20 w Czestochowie, Zespot Szkot w Ktomnicach,
Samorzadowy Osrodek Doskonalenia w Czgstochowie, Edukacyjne Centrum Konsultacji przy
SOSW nr 1 w Czgstochowie. W trakcie wizytacji udokumentowane zostato jedno spotkanie z
Radg Interesariuszy Wydziatu Pedagogicznego, ktore odbylo si¢ 20 maja 2013 roku. Jego
przedmiotem byto zapoznanie interesariuszy ze specyfika ksztatcenia studentow na kierunku
Pedagogika — realizowane specjalno$ci, plany i program studiow na studiach licencjackich i
magisterskich, program praktyk pedagogicznych, formy wspolpracy (projekt dokumentu o
wspolpracy), wreczenie powotan do Rady Interesariuszy.

21 pazdziernika 2014 roku opracowany zostal projekt Ramowego programu wspoipracy
Wydziatu Pedagogicznego z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi. Okre§la on
zasady partycypacji interesariuszy (zewngtrznych i wewnetrznych) w procesie zapewnienia
jakosci ksztatcenia, udziat interesariuszy w projektowaniu kierunkow i jakosci ksztatcenia na
Wydziale Pedagogicznym, udziat interesariuszy w ocenie jakosci ksztatcenia na Wydziale
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Pedagogicznym, wspotprace w dziedzinie dziatalnosci kulturalnej 1 sportowej, wspotprace w
zakresie dziatalnosci szkoleniowej, naukowej i wydawniczo — edytorskiej.

Rada Interesariuszy wspotpracuje z zespolami dziatajacymi w ramach Wydzialowego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. W pracach wszystkich zespolow, jako
interesariusze wewnetrzni, uczestnicza studenci, delegowani do prac w tych zespotach w
drodze wyborow organizowanych przez samorzad studencki. W pracach zespotow
uczestniczg takze nauczyciele akademiccy. Dokonana w czasie wizytacji analiza
dokumentacji potwierdza uczestnictwo interesariuszy wewngtrznych w  posiedzeniach
Wydziatowego Zespotu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia oraz Wydzialowego Zespotu Oceny
Jakos$ci Ksztatcenia. Sg to samodzielni pracownicy naukowi, doktorzy i studenci.

Na Wydziale Pedagogicznym organizowane sg ponadto konferencje naukowe i sympozja z
udzialem przedstawicieli pracodawcéw. Podczas spotkan dyskutowane s3 kwestie
przygotowania absolwentéw kierunkow prowadzonych na Wydziale Pedagogicznym na
potrzeby rynku pracy, a takze zapotrzebowanie na umiejetnosci i kompetencje niezbedne do
wykonywania zawodow, do ktorych przygotowuja poszczegdlne kierunki studiow.

Trudno jednak uzna¢ jako zaangazowany udzial interesariuszy zewngtrznych w proces
zapewnienia jako$ci ksztalcenia na kierunku Pedagogika. W maju 2014 roku zostali oni
bowiem formalnie wlaczeni do prac nad doskonaleniem jako$ci ksztalcenia na kierunku
Pedagogika. Ich dotychczasowy udziat w tym procesie znajduje si¢ w fazie organizacyjne;j.
Natomiast swoje opinie, dotyczace jakos$ci ksztalcenia studentéw na kierunku Pedagogika,
mieli mozliwo$¢ zaprezentowania przy okazji zorganizowanych konferencji naukowych i
sympozjow. Wykorzystanie tych opinii mialo jednak charakter zwyczajowy i nie odnajduje
odzwierciedlenia w przyjetych w uczelni formalnych procedurach.

Biorgc natomiast pod uwage oferowane studentom na kierunku Pedagogika do wyboru
specjalnosci:

- studia pierwszego stopnia: pedagogika opiekunczo-resocjalizacyjna, pedagogika spoleczna i
terapia pedagogiczna, doradztwo zawodowe i personalne, edukacja przedszkolna i
wczesnoszkolna, pedagogika 0sob z niepelnosprawnoscig intelektualng, doradztwo zawodowe
1 przedsigbiorczos¢;

- studia drugiego stopnia: pedagogika opiekunczo-resocjalizacyjna, pedagogika spoteczna i
terapia pedagogiczna, doradztwo zawodowe i personalne, doradztwo zawodowe i public
relations, edukacja  przedszkolna i  wczesnoszkolna, doradztwo  zawodowe
1 przedsigbiorczos¢, coaching kariery z doradztwem zawodowym, geragogika;

zachodzi konieczno$é, w przypadku specjalnosci pedagogika opiekunczo-resocjalizacyjna,

rozszerzenia sktadu Rady Interesariuszy Zewngtrznych i Wewnetrznych 0 przedstawicieli
instytucji, ktore sprawuja opieke czeSciowa oraz catkowita nad dzieémi i mlodzieza
pozbawionymi okresowo badZ trwale opieki rodziny wlasnej, a takze przedstawicieli
instytucji resocjalizacyjnych. Podobnie w przypadku specjalnosci pedagogika spoleczna i
terapia pedagogiczna oraz geragogika, do sktadu Rady nalezy wlaczy¢ przedstawicieli innych
instytucji do pracy, w ktorych, zgodnie z sylwetka absolwenta, przygotowuja te specjalnosci.
Tym bardziej, ze studenci tych specjalnosci odbywaja praktyki pedagogiczne w tych wtasnie
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instytucjach. Ograniczony instytucjonalnie sktad Rady Interesariuszy Zewngtrznych i
Wewngetrznych nie stanowi wystarczajacej podstawy do pozyskiwania informacji na temat
jakosci ksztalcenia studentéw w ramach poszczego6lnych specjalnosci.

Ocena stopnia zainteresowania studentéw jakoscig ksztatcenia i ich wptywu na te jakosc.
Ocena roli przedstawicieli studentéw w organach kolegialnych uczelni/jednostki oraz
przedstawicieli Parlamentu Studentéw RP w procesie zwiekszania swiadomego wptywu
studentdw na jako$é ksztatcenia, optymalizacje osigganych efektéw ksztatcenia i ich
dostosowywanie do obecnego poziomu wiedzy i wymagan otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym rynku pracy.

Studenci kierunku Pedagogika nie sa zainteresowani jakoscig ksztalcenia. Spotkanie
ze studentami pokazato, ze brakuje im réwniez wprawienia teoretycznego. Uczelnia nie
przedstawita opinii Samorzadu dotyczacych programow ksztalcenia. Studenci sporadycznie
stawiajg si¢ na posiedzeniach stosownych organow.

Ankiety nie majag w przekonaniu Studentow wptywu na dydaktyczno-naukowe
otoczenie. Struktura i czgstotliwos¢ ankiet potwierdza zastrzezenia Studentow. Ankietowane
sg wszystkie przedmioty, jednak konstrukcja badania pozwala jedynie na wysondowanie
ogolnych odczué¢ dotyczacych przedmiotu, nie bada za$ ich przydatnosci w konteksScie
uzyskiwania efektow ksztalcenia. Dobrg praktyka jest oddolna inicjatywa niektorych
wyktadowcow, ktorzy oczekuja informacji zwrotnej na temat swojej pracy po kazdych
zajeciach.

Przedstawiciele Samorzadu Studentow nie uczestniczg w spotkaniach PSRP. Co
przektada si¢ na brak swiadomosci wptywu studentow na jakos¢ ksztatcenia, optymalizacje
osigganych efektow ksztalcenia i ich dostosowywanie do aktualnego poziomu wiedzy i
wymagan otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym rynku pracy.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia

ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza + +/- + + +/- +
umiejetnosci | + +/- + + +/- +
kompetencje | + +/- + + +/- +
spoleczne

+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
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- - nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego® ZNACZACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) W Uczelni wypracowata przejrzysta struktur¢ Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia
Okreslone zadania dla zespotow, tworzacych strukture systemu, oraz stosowane procedury
umozliwiaja monitorowanie jakosci ksztalcenia. Na kierunku Pedagogika systematycznie
dokonywana jest weryfikacja efektow ksztalcenia, wyniki ktorej sg podstawg rewizji
programu studidw i modyfikacji metod jego realizacji. Poddana, w trakcie wizytacji, analizie
dokumentacja potwierdza zaawansowany charakter dziatan podejmowanych na rzecz
zapewnienia jako$ci ksztatcenia na kierunku Pedagogika. Warto jednak zadba¢ o
konsekwentne uzywanie nazw zespoldw funkcjonujacych w Wewnetrznym Systemie
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na Kierunku Pedagogika — np. Zespot Kierunkowy Jakos$ci
Ksztalcenia 1 Kierunkowy Zesp6l Jakosci Ksztalcenia; Zespot Kierunkowy Oceny JakoS$ci
Ksztalcenia 1 Kierunkowy Zespot Oceny Jako$ci Ksztatcenia; Wydziatowy Zespét ds. Jakosci
Ksztatcenia 1 Wydzialowy Zespot Jakosci Ksztalcenia; Wydzialowy Zesp6t ds. Oceny Jakosci
Ksztalcenia 1 Wydziatowy Zespdt Oceny Jako$ci Ksztatcenia.

2) W dzialaniach na rzecz zapewnienia jakos$ci ksztalcenia na kierunku Pedagogika
uczestnicza nauczyciele akademiccy 1 studenci zgodnie z wprowadzonymi w Uczelni
regulacjami (interesariusze wewnetrzni) oraz w ograniczonym zakresie przedstawiciele
instytucji (interesariusze zewngtrzni), do pracy w ktorych przygotowywani sg absolwenci
kierunku Pedagogika. Owa ograniczono$¢ wynika z faktu, iz 20 maja 2013 roku powotana
zostata Rada Interesariuszy Zewnetrznych i Wewnetrznych, ktora funkcjonuje, jak tego
dowodzi przedstawiona zespolowi wizytujagcemu dokumentacja, w fazie organizacyjnej. O ile
nauczyciele akademiccy i1 przedstawiciele studentow bezposrednio uczestniczag w pracach
ZKJK oraz ZKOJK, to dzialalno$¢ interesariuszy zewngtrznych dotychczas ma charakter
bardziej zwyczajowy niz formalny. Konieczne jest takze rozszerzenie sktadu Rady o
przedstawicieli instytucji opiekunczo-wychowawczych, resocjalizacyjnych czy instytucji
sprawujacych opieke nad ludZzmi starszymi (nie tylko MOPS). Ograniczony instytucjonalnie
sktad Rady utrudnia pozyskanie rzetelnych informacji dotyczacych programu studiéw oraz
weryfikacji efektow ksztatcenia.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowe;j

Stopien spelnienia kryterium
Lp Kryterium _ _
A wyrozniajaco | Ww znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
pelni
. X
1 koncepga
rozwoju
kierunku
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cele i efekty
ksztalcenia oraz

system ich

weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
badan
naukowych*

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny X
system
zapewnienia
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektéow ksztatcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takze
wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych podjecia
okreslonych dziatan (uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji zawartych
W raporcie, zawierac zalecenia).

Mozliwo$¢ osiaggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia w ocenianej jednostce mozna
okresli¢ pozytywnie. Za silng stron¢ Uczelni mozna uznac:

atrakcyjng oferte edukacyjna, ksztatceniu na potrzeby $rodowiska i zapotrzebowanie
rynku pracy,

koncepcje i program ksztalcenia oraz zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych i
wewnetrznych w doskonalenie tej koncepcii,

spojny wewngtrznie i adekwatny do zakladanych efektow (etapowych, jak i

koncowych) system ich weryfikacji sktadajacy sie z wielu szczegdtowych procedur,

réznorodne formy i metody ksztalcenia, odpowiednio dobierane do zaktadanych
efektow,
rozbudowany program praktyk zawodowych,

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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Nalezy:

Nalezy uzupeli¢ minimum kadrowe. Nie zostaty spelnione wymagania dotyczace
minimum kadrowego dla kierunku pedagogika studia | i Il stopnia o profilu
ogolnoakademickim. Brakuje osoby reprezentujacej obszar i dziedzing nauk
humanistycznych.

w przypadku specjalnosci Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna na Il stopniu
studiow watpliwe jest uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta,
przewidujacej przygotowanie do pracy z dziecmi o specjalnych potrzebach
edukacyjnych — nalezy zrezygnowac z tej specjalnosci,

stabg strong ksztalcenia specjalnosciowego na studiach II stopnia o specjalnosciach
pedagogika opiekunczo-resocjalizacyjna oraz pedagogika spoleczna 1 terapia
pedagogiczna jest brak kontaktu z placoéwkami odpowiadajacymi specyfice tych
specjalnosci — nalezy zagwarantowac ten kontakt studentom,

wlaczy¢ wiecej pracownikéw i1 studentow do miedzynarodowej wspotpracy,
zastanowi¢ si¢ nad wiekszym zaangazowaniem studentéw W udzial, w programach
miedzyuczelnianych 1 migdzynarodowych, ze szczegbélnym uwzglednieniem
miedzynarodowych programow stazy i praktyk,

w wickszym zakresie zaangazowaé interesariuszy zewnetrznych do procesu
zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci, jednoczesnie wiaczajac w ich sktad
przedstawicieli kazdego typu instytucji do pracy, w ktorych przygotowuje si¢
studentow Kierunku Pedagogika, dbajac jednoczesnie 0 systematycznos$¢ wspotpracy,
z wigkszg starannoscia przydziela¢ sale dydaktyczne do zaje¢ ¢wiczeniowych tak, by
odpowiadaty liczebnosci grup dydaktycznych.

W odpowiedzi na raport z wizytacji Akademia im. Jana Dlugosza w Czestochowie przystata stosowne

dokumenty, dzigki ktorym zaszty przestanki do zmiany kryterium nr 4 i 8 ze znaczaco na w peni.

zasoby kadrowe

wewnetrzny system X
zapewnienia jakosci
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