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dokonanej w dniach 8-9 listopada 2013 r. na kierunku automatyka i robotyka
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Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakos$ci ksztalcenia na kierunku ,,automatyka i robotyka” prowadzonym na
Wydziale Mechaniczno-Elektrycznym Akademii Marynarki Wojennej im. Bohateréw
Westerplatte w Gdyni zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okre$lonych przez Komisje na rok akademicki 2013/2014.
Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedur.
Raport Zespotu wizytujacego zostal opracowany  po zapoznaniu si¢
z przedtozonym przez Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej
w toku wizytacji dokumentacji, spotkan 1 rozméw przeprowadzonych z wiadzami Uczelni
1 Wydzialu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu
infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych.

Wiadze Uczelni 1 Wydzialu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespolu
wizytujacego.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke’.

1) Misja, wizja i strategia rozwoju Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterow
Westerplatte w Gdyni na lata 2011-2020 zostata przyjeta Uchwatg Senatu Nr 36/2011 z dnia
22 grudnia 2011 r. w sprawie przyj¢cia dokumentu ,,Misja i strategia rozwoju Akademii

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
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Marynarki Wojennej im. Bohaterow Westerplatte na lata 2011-2020”. Misja Uczelni zawiera
zasade: ,,Morze, Ojczyzna, Obowigzek”, w mysl ktorej Akademia ksztaltuje poczucie
godnosci, patriotyzmu i1 honoru oraz odpowiedzialnosci za losy Ojczyzny i spraw morskich.
Misja Wydziatu jest w petni zgodna z misjg Uczelni.

Wizja Akademii Marynarki Wojennej jest utrzymanie statusu akademickiej uczelni
publicznej, realizujgcej proces dydaktyczny 1 prowadzacej badania w dziedzinie nauk
technicznych, humanistycznych i spotecznych, dbajacej o najwyzsza jako$¢ ksztalcenia
1 badan naukowych oraz zdobywanie umiejetnosci i postaw zgodnych z tradycja historyczng
1 wymogami wspolczesnego rynku.

Strategia rozwoju Uczelni na lata 2011-2020 jest dokumentem okreSlajgcym
dlugoterminowg polityke, ktéra powinny kierowaé si¢ wladze Uczelni we wszystkich
dziataniach majacych na celu jej wszechstronny rozwo6j. Uczelnia wyznacza trzy zasadnicze
cele strategiczne: uzyskanie wysokiej jakos$ci 1 zdolnosci ksztatcenia kadr Sit Zbrojnych RP,
w szczegdlnosci Marynarki Wojennej RP 1 studentéw cywilnych, podniesienie skutecznosci
pozyskiwania i wdrozen prac naukowo-badawczych oraz poprawa efektywnosci i sprawnosci
zarzadzania Uczelnia 1 funkcjonowania jej administracji. Cele strategiczne Uczelni
gwarantujace jej dhlugoletni rozwdj sa realizowane w formie celéw operacyjnych
zaplanowanych do wykonania w krotszych okresach. We wskazanych obszarach
wyszczegolniono nastgpujace zamierzenia 1 dziatania: w obszarze ksztatcenia 1 doskonalenia
zawodowego doskonalenie oferty edukacyjnej dla potrzeb sit Zbrojnych RP, w szczegdlnosci
Marynarki Wojennej, w obszarze dzialalnosci naukowej i badawczej osiagnigcie wysokiego
potencjalu naukowego, w obszarze wychowania zwigkszenie ofert zaje¢ dodatkowych
integrujacych srodowisko podchorazych, w obszarze organizacji i zarzadzania doskonalenie
systemu zarzadzania Uczelnig, w tym struktury organizacyjnej, procedur kontroli zarzadczej,
elastycznosci funkcjonowania, w obszarze inwestycji unowoczesnienie i rozwoj infrastruktury
dydaktycznej i badawczej Uczelni.

Strategia rozwoju Wydzialu Mechaniczno-Elektrycznego zostala przyjeta uchwaly
nr 03/2012 z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie przyjecia przez Rade Wydziatu Strategii
Rozwoju Wydziatu Mechaniczno-Elektrycznego na lata 2012-2020. W strategii rozwoju
Wydziatu wytyczono gldwne kierunki dzialan dla Wydziatu jako calosci, cele dla instytutow
1 katedr, z obszaru ksztalcenie 1 rozwd; naukowy, dostosowujac oferte dydaktyczng
i naukowa dla potrzeb regionu i gospodarki opartej na wiedzy. Strategiczne kierunki rozwoju
Wydzialu obejmujg dziatania spdjne z celami strategicznymi Uczelni 1 wyczerpuja wszystkie
najwazniejsze dla Uczelni sfery funkcjonowania: poprawe jakoSci procesu ksztalcenia,
biezace ksztaltowanie programu ksztalcenia, uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej dla potrzeb
panstwa 1 gospodarki morskiej, doskonalenie i podwyzszanie kwalifikacji wtasnej kadry,
uczestnictwo 1 organizacj¢ konferencji naukowych, wspolprace ze Srodowiskiem
zewngtrznym, rozwoj infrastruktury.

Ksztatcenie na kierunku ,,automatyka 1 robotyka”, przez odpowiedni dobor przedmiotow
w planach studiéw, wsparty wspotpracag z innymi osrodkami akademickimi oraz podmiotami
gospodarczymi pozwala ksztattowac podstawowe warto$ci
i cele sformutowane w misji Akademii Marynarki Wojennej.

Absolwenci uzyskuja wiedz¢ z =zakresu budowy 1 dziatania oraz eksploatacji
1 projektowania systemOw automatyki 1 informatyki stosowanej. Posiadaja wiedze
1 umiejetnosci z zakresu nowoczesnej techniki mikroprocesorowej dla potrzeb tworzenia
scentralizowanych jak i1 rozproszonych systemow automatyki, w szczeg6lnos$ci zwigzanej
z gospodarska morska. Absolwenci sg przygotowani w zakresie:
— podstaw teoretycznych systemow sterowania automatycznego oraz budowy
i eksploatacji okretowych systemow elektroautomatyki,



— aplikacji narzedzi informatycznych w technice,

— metodologii 1 narzedzi programowych do projektowania przemystowych uktadow
1 systemOw sterowania,

— pracy zespolowej oraz koordynowania projektow i oceny ich wynikéw,

— prowadzenia wlasnej firmy realizujacej ustugi w zakresie automatyki okretowe;.

Na kierunku ,,automatyka i robotyka” realizowane sa dwie specjalnosci ksztalcenia:
Elektroautomatyka okretowa oraz Informatyka stosowana.
Absolwenci sg przygotowani do podjecia studiow drugiego stopnia 1 studiow
podyplomowych na kierunkach technicznych oraz do podjecia do pracy w:
— przedsigbiorstwach zajmujacych si¢ automatyzacja procesOw przemystowych,
w szczegblnosci zwigzanych z gospodarka morska,
— instytucjach resortu obrony narodowej oraz instytucjach, stuzbach i1 organizacjach
zwigzanych z flota handlowa i gospodarkg morska,
— wilasnej malej firmie $wiadczacej ustugi w zakresie projektowania i wykonywania
uktadow i1 systemow automatycznego sterowania,

Studia na kierunku ,,automatyka i robotyka” odpowiadaja tez zatozeniom strategii
Wydzialu Mechaniczno-Elektrycznego. Ich koncepcja umozliwia bowiem taczenie
opanowania wiedzy technicznej i umiejetnosci dostosowania do zmieniajacych si¢ wymogow
rynku pracy. Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,automatyka i robotyka” wpisuje si¢ zatem w
pelni w misje 1 wizje¢ Uczelni 1 Wydziatu.

Waznym elementem procesu elastycznego ksztattowania koncepcji ksztalcenia jest stata
analiza pomorskiego rynku pracy oraz kontakty z kadra zarzadzajaca przedsigbiorstw,
w ktorych studenci odbywaja praktyki oraz wiaczanie ich do procesu przygotowywania
i realizowania programu studiéw na kierunku. Szeroka oferta wybieralnych modutow
przedmiotowych, mozliwo$ci elastycznego ksztattowania programow praktyk zawodowych
w powigzaniu z tematyka prac dyplomowych oraz systematyczne konsultacje
z pracodawcami i studentami umozliwiajg elastyczne ksztalttowanie oferty ksztalcenia.

Istotnym przejawem otwarto$ci 1 innowacyjnoSci w obszarze ksztalcenia jest
podejmowanie tematyki prac dyplomowych realizowanych na kierunku. S3 one
ukierunkowane na rozwigzywanie konkretnych potrzeb zainteresowanych przedsigbiorcow.
Utrzymywana jest wspotpraca z pracodawcami w toku realizacji procesu dydaktycznego w
formie organizowania spotkan z pracodawcami, na ktérych przedstawia si¢ oraz dyskutuje na
temat aktualizacji programow studiow na kierunku ,,automatyka 1 robotyka”.

2) W procesie wypracowania koncepcji ksztatcenia na kierunku ,,automatyka i robotyka”,
uczestniczyli czlonkowie Rady Instytutu FElektrotechniki 1 Automatyki Okretowej oraz
Kolegium Dziekanskie i Rada Wydzialu Mechaniczno-Elektrycznego. Programy
przedyskutowane na spotkaniach roboczych Rady Instytutu. Przedstawiciele studentéw brali
udziat w spotkaniach roboczych Rady Instytutu majac mozliwos¢ przedstawienia swojego
stanowiska. Dnia 17 wrze$nia 2013 roku Prezydium Samorzadu Studentow AMW
pozytywnie zaopiniowalo programy i plany studidw na kierunku ,,automatyka i robotyka”. Po
zasiggnieciu opinii przedstawicieli Samorzadu Studentéw Akademii Marynarki Wojennej,
koncepcja ksztalcenia byta przedstawiona do zatwierdzenia na posiedzeniu Rady WME.
W czasie tych konsultacji pierwszoplanowymi kryteriami oceny przedstawianych propozycji
byly zalozenia dotyczace efektow ksztalcenia wynikajace z Rozporzadzenia MNiSW
w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacyjnych dla Szkolnictwa Wyzszego z 2 listopada 2011 r.

Ponadto Wydziat $ci§le wspotpracuje z komorkami Dowodztwa MW, Biurem
Hydrograficznym MW, Wojskowa Akademig Techniczng, Politechnika Warszawska,



Politechnikg Gdanska, Politechnika Krakowska, Przemystowym Instytutem Automatyki
1 Pomiarow, Przemyslowym Instytutem Elektroniki, Akademiag Gorniczo — Hutnicza,
Akademia Morska w Gdyni. Wspomniane jednostki jako zewngtrzni interesariusze
uczestniczyli w procesie wypracowania koncepcji ksztatcenia. Realizowane to bylo poprzez
konsultacje oraz spotkania na konferencjach. Jest to udokumentowane w postaci protokotow,
notatek ze spotkan oraz opinii odpowiednich gremiow.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,automatyka i robotyka” jest zgodna z misja
i strategiag Uczelni oraz strategia Wydzialu Mechaniczno-Elektrycznego. Oferowane przez
Wydzial Mechaniczno-Elektryczny Akademii Marynarki Wojennej im. Bohateréw
Westerplatte w Gdyni studia pierwszego stopnia na kierunku ,,automatyka i robotyka” o
profilu ogdélnoakademickim odpowiadajg na zapotrzebowanie regionu. Przedstawiona oferta
stwarza mozliwosci elastycznego ksztalttowania programu ksztatcenia.

2) Udzial interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych w procesie ustalania koncepcji
ksztatcenia na kierunku ,,automatyka i robotyka” oraz w procesie jej dostosowywania do
zmieniajacych si¢ potrzeb i uwarunkowan jest zagwarantowany poprzez ich przedstawicieli w
organach kolegialnych na szczeblu Uczelni, Wydzialu oraz Instytutu. Biezaca analiza
lokalnego rynku pracy zapewnia jej innowacyjnosc.

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celow
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Obudowe prawng i organizacyjng w zakresie przyjetych w Uczelni dziatan dotyczacych
budowania programow ksztatcenia nalezy uzna¢ za prawidtowa. Przyje¢to wlasciwe procedury
weryfikacji 1 walidacji oraz metody oceny efektéw ksztalcenia i ich wdrazania. Przyj¢to
ogolnoakademicki profil ksztalcenia. Catos¢ prac nad opracowaniem programow 1 wdrazania
KRK zakonczyly uchwata Rady Wydziatu nr 31/2012 z dnia 16 maja 2012 r. w sprawie
zatwierdzenia efektow ksztatcenia dla kierunku automatyka i robotyka oraz uchwata Senatu
nr 35/2012 z dnia 5 czerwca 2012 r. w sprawie akceptacji przez Senat Akademii Marynarki
Wojennej im. Bohateréw Westerplatte efektow ksztalcenia dla studiow 1 stopnia,
stacjonarnych i niestacjonarnych na kierunku: Automatyka i Robotyka realizowanym na
Wydziale Mechaniczno-Elektrycznym Akademii Marynarki Wojennej. Niestety w uchwale
senatu wizytowany kierunek nie zostal przyporzadkowany do obszaru, dziedziny oraz
dyscypliny nauk. W rozmowie z kierownictwem Wydzialu przekazano, ze wizytowany
kierunek zostal przyporzadkowany do obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk
technicznych, a gléwna dyscypling, do ktorej odnoszg si¢ efekty ksztalcenia jest automatyka i
robotyka.

Po wizytacji, Senat Uczelni w dniu 21-11-2013 r. usungl wystepujaca usterke. Ze
sformulowania uchwaly mozna wnosi¢, ze kierunek ,automatyka i robotyka” zostat
przyporzadkowany do obszaru ksztalcenia w zakresie nauk technicznych, do dyscypliny
naukowej nauki techniczne, a efekty ksztalcenia odnosza si¢ do nastepujacych dyscyplin
naukowych: automatyka i robotyka, elektrotechnika, elektronika, informatyka,
telekomunikacja, budowa i eksploatacja maszyn, mechanika,



Program ksztalcenia na rok akademicki 2013/2014 zostal przyjety uchwalg Rady
Wydzialu nr 29/2013 z dnia 18 wrze$nia 2013 r. w sprawie zatwierdzenia programu
ksztalcenia stacjonarnych i niestacjonarnych studiow cywilnych I stopnia na kierunku
»automatyka i robotyka” na rok akademicki 2013/2014.

W opracowaniu programéw ksztalcenia oraz dostosowaniu efektow ksztatcenia do
oczekiwan rynku pracy biorg udzial pracownicy dydaktyczni, studenci kierunku oraz
interesariusze zewngtrzni.

W zalagczniku 4 do Raportu samooceny przedstawiono kierunkowe efekty ksztatcenia
I ich odniesienic do obszarowych efektow ksztalcenia. W czasie wizytacji uzupetniono
dokumentacje, ktora wskazuje, ze zakladane kierunkowe efekty ksztatlcenia zapewniajg
osiaggnigcie wszystkich efektow obszarowych oraz prowadza do uzyskania kompetencji
inzynierskich. Przedstawione efekty ksztatcenia s3 zgodne z obszarem i dziedzing ,,nauki
techniczne” oraz odpowiadaja gtownej dyscyplinie naukowej - automatyka i robotyka i
dyscyplinom wspomagajacym. Na podstawie analizy przedstawionych materiatow nalezy
stwierdzié, ze sg one zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,
a takze z koncepcja rozwoju kierunku. Przedstawione efekty ksztalcenia sga zgodne z
aktualnymi $wiatowymi trendami rozwoju obszaru nauk technicznych w dziedzinie
automatyka i robotyka Program, wymiar praktyk studenckich oraz termin ich realizacji jak
réwniez dobdr miejsc, w ktorych si¢ odbywaja, jest zgodny z celami i efektami ksztalcenia
dla nich okre$lonymi. Przedstawione kierunkowe, specjalnosciowe i przedmiotowe efekty
ksztalcenia tworza spojng catos¢. Szczegdtowe cele i efekty ksztalcenia przedstawiono w
kartach opisu przedmiotu/modutu (sylabusach). Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ze przy
odpowiedniej organizacji programu ksztatcenia istnieje mozliwos¢ uzyskania zaktadanych
efektow.

Ponadto nalezy doda¢, ze realizacja studiéw na III i IV roku studiéw odbywa si¢ w zgodnosci
ze standardem ksztalcenia dla tego kierunku.

Studenci wizytowanego kierunku sg zapoznawani z efektami ksztatcenia na pierwszych
zaje¢ciach z danego przedmiotu. Ponadto studenci maja dostep do opiséw efektow ksztatcenia
przez caty rok za posrednictwem strony internetowe.

2) Efekty ksztalcenia przedstawione sa w sposOb jasny i zrozumialy. Czytelno$é
przedstawionych efektow ksztatcenia daje podstawe do opracowania przejrzystego systemu
weryfikacji przedmiotowych, specjalnosciowych i kierunkowych, efektow ksztatcenia.

W opinii studentow sg one zrozumiate i sprawdzalne. Studenci majg $wiadomos$¢ rodzaju
1 zakresu wiedzy oraz umiejetnosci jakie uzyskaja po odbyciu cyklu przedmiotow. Tresci
programdéw ksztatlcenia oraz forma zaliczenia znajduja si¢ w sylabusach, ktore sa
przedstawiane studentom na pierwszych zaj¢ciach z danego przedmiotu. Ponadto sylabusy
zamieszczone sg na stronie internetowej Uczelni. Weryfikacja odbywa si¢ poprzez ustalone
formy, ktore pozwalaja oceni¢, czy student osiagnat zatoZzone efekty ksztatcenia.

3) Podstawowym aktem wewnetrznym w Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterow
Westerplatte w Gdyni opisujacym sposob weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia jest
Regulamin studiow. Zgodnie z ww. regulaminem okresem zaliczeniowym jest semestr.
Realizowane przedmioty koncza si¢ zaliczeniem lub egzaminem. Wszystkie formy zajgc
przewidziane planem studiéw podlegaja zaliczeniu na oceng. W Uczelni obowigzuje
6-stopniowa skala ocen: od oceny ,,niedostateczny” (2,0) do oceny ,,bardzo dobry” (5,0).
Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie oceny co najmniej dostatecznej ze wszystkich
przedmiotow przewidzianych w planie studiéw. Informacje dotyczace sposobow weryfikacji
efektow ksztalcenia oraz kryteria ocen sg zamieszczone w sylabusach przedmiotow,
rozktadach zaje¢ na semestr oraz podawane do wiadomosci studentow na poczatku semestru
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przez nauczycieli akademickich odpowiedzialnych za dany przedmiot. Informacje te dostepne
sg roOwniez na stronie internetowej Uczelni. Ponadto kazdorazowo przed rozpoczeciem
semestru  wykonywany jest plan kolokwiow i sprawdzianow oraz plan konsultacji w
semestrze, a przed sesjg sporzadzany jest plan egzaminow. Kazdy nauczyciel akademicki
udziela studentom konsultacji. Zbiorczy plan terminéw konsultacji jest umieszczany na
tablicy ogloszen Wydzialu oraz na stronie internetowej. Zaliczanie przedmiotu nie objetego
egzaminem dokonywane jest na podstawie aktywnosci studenta na zajg¢ciach, pozytywnych
wynikow biezacej kontroli wiadomosci, umiejetnosci
i kompetencji spolecznych oraz oceny prac wynikajacych z programu zaje¢ (np. sprawdziany,
projekty, testy, kolokwia zaliczajace). Warunkiem przystgpienia do sesji zaliczeniowej jest
uzyskanie zaliczen ze wszystkich form realizowanego przedmiotu, z ktérego w danym
semestrze przewidziany jest egzamin. Egzamin (ustny lub pisemny badz przy zastosowaniu
obu tych form) jest sprawdzianem stopnia opanowania przez studenta zdefiniowanych dla
danego przedmiotu efektow ksztatcenia. Student zobowigzany jest do sktadania egzaminow w
terminach ustalonych przez nauczyciela odpowiedzialnego za dany przedmiot i podanych do
wiadomos$ci studentoéw nie pdzniej niz siedem dni przed terminem zakonczenia zajec
W semestrze.

Weryfikacji efektow ksztalcenia dokonuje si¢ rowniez poprzez praktyki zawodowe.
Dokonuje jej opiekun merytoryczny w miejscu odbywania praktyki oraz opiekun praktyki
powotany przez Dziekana sposrod nauczycieli akademickich na czas trwania praktyk. Jego
zadaniem jest zebranie potwierdzenia odbycia praktyk zawierajacego ich oceneg. Ocena
praktyki jest istotnym uzupelieniem metod weryfikacji efektow ksztalcenia w zakresie
nabytych przez studenta umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Podstawowym dokumentem
studenta w czasie odbywania praktyki jest Dzienniczek praktyki, ktory zawiera czas i opisy
realizowanych przedsiewzie¢ oraz potwierdzenie ich wykonania. Rozliczenie praktyk polega
na przedstawieniu opiekunowi praktyki zaswiadczenia o zrealizowaniu praktyki z ocena i
opinig. Kierownik danej instytucji lub wyznaczony przez niego pracownik wystawia
studentowi zaswiadczenie za caloksztalt dziatalno$ci prowadzonej podczas praktyki.
Zaswiadczenie nalezy dostarczy¢é osobiscie wraz indeksem do opiekuna praktyk
W wyznaczonym przez niego terminie. Terminy spotkan sa zamieszczane na tablicy ogloszen
Dziekanatu. Zaliczenie praktyki jest potwierdzone wpisem do indeksu. Wpisu dokonuje
nauczyciel akademicki upowazniony przez dziekana Wydzialu. Prawidlowo wypekniona
dokumentacja z uwzglednieniem zawartych tresci potwierdza uzyskanie zaktadanych efektéw
ksztatcenia.

Kolejnym sposobem potwierdzania efektow ksztatcenia, w tym efektow koncowych
jest proces dyplomowania. Tematy prac dyplomowych zatwierdza Rada Wydziatu. Oceny
pracy dyplomowej dokonuje promotor oraz recenzent. W przypadku negatywnej oceny
decyzj¢ o dopuszczeniu studenta do obrony podejmuje Dziekan po uzyskaniu pozytywnej
oceny wystawionej przez dodatkowego recenzenta. Egzamin dyplomowy jest egzaminem
ustnym i odbywa si¢ przed komisja egzaminacyjng powotang przez Dziekana. Celem
egzaminu dyplomowego jest stwierdzenie stopnia opanowania przez studenta efektow
ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji spotecznych.
Wynik egzaminu dyplomowego okresla komisja egzaminacyjna na podstawie sredniej ocen z
odpowiedzi udzielonych przez egzaminowanego oraz ocen wyrazonych w opinii i recenzji
pracy dyplomowej.

Mozna stwierdzi¢, ze zastosowane metody weryfikacji efektow ksztalcenia sa odpowiednie
dla kazdej ich kategorii.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci podkreslili, iz sposob
oceniania jest w ich opinii przejrzysty i obiektywny. Sposoby zaliczenia sg adekwatne do



formy prowadzonych zaj¢¢. Informacje na temat stosowanego systemu oceny efektow
ksztalcenia zawarte s3 w sylabusach oraz sg przedstawiane studentom na pierwszych
zajeciach. Dostepnos¢ informacji na temat stosowanego systemu oceny efektow ksztatcenia
studenci oceniajg pozytywnie.

Ponizsza tabela przedstawia skale ,,odsiewu”

Rok akademicki Przyjetych Stan na Procent
na studia 8 listopada 2013 pozostatych
2012/13 30 21 70%
2012/14 38 34 89%

Przedstawione liczby studentow na poszczegdlnych rocznikach ilustrujg ubytki
szczegblnie po pierwszym roku. Jest to spowodowane stabym przygotowaniem kandydatow
na studia z zakresu przedmiotow Scistych oraz brakiem umiej¢tnosci uczenia si¢. Ogolnie
mozna wyrdzni¢ dwie zasadnicze przyczyny odsiewu:

a) skreslenia na prosbe studenta, wynikajace z réznych sytuacji losowych lub problemow

z nauka.

b) skreslenia z listy studentéw, wynikajace z braku dostatecznej ilosci punktow ECTS,

aby otrzymac rejestracje na kolejny semestr.

Mozna z tego wyprowadzi¢ wniosek, ze zasadniczg przyczyng rezygnacji ze studiowania
jest stabe przygotowanie kandydatow na studia, a z drugiej strony brak skutecznego systemu
rekrutacji. Skala 1 przyczyny odsiewu studentow sa przedmiotem systematycznego
zainteresowania i analizy wiladz Wydzialu. Sg one analizowane na posiedzeniach rad
Instytutow i Wydziatu z waznym glosem przedstawicieli studentow.

Analiza losowo wybranych teczek studentdéw pozwala stwierdzi¢, iz dokumentacja
potwierdzenia osiggnigcia zakladanych efektow ksztatcenia, tj. protokét egzaminu
dyplomowego, dyplom ukonczenia studiow, suplement do dyplomu jest prowadzona zgodnie
z aktualnymi przepisami prawa, okreSlonymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu
studiow (Dz. U. Nr 201, poz. 1188).

W czasie wizytacji dokonano przegladu pigtnastu losowo wybranych prac dyplomowych
wraz z dokumentacjg toku studiow. Ponizej przedstawiono uwagi ogolne dotyczace procesu
dyplomowania:

— Prace dyplomowe s3 na dobrym poziome. Prace maja charakter dobrze
zdefiniowanego zadania projektowego. Uzyskane wyniki w pracy potwierdzaja
nabycie kwalifikacji (wiedzy 1 umiejetno$ci) przedstawionych w programie studiow,
czyli uzyskanie zakladanych efektow ksztalcenia. Prawidtowa struktura prac
przedstawiajaca uzyskane rezultaty. Wyniki prac sa rzetelnie opiniowane
(recenzowane). Sg rOwniez sprawdzane systemem ,,antyplagiatowym”.

— Uwagi krytyczne: Pytania na egzaminie dyplomowym czgsto ograniczaja si¢ do pytan
dotyczacych pracy. Brak pytan z zakresu kierunku ,automatyka i robotyka”.
W dokumentacji procesu dyplomowania pojawia si¢ czasami opinia, ktora nie jest
opisana w nagtowku. Nie wiadomo kto ja przygotowal. Widnieje jedynie nieczytelny
podpis. Mozna si¢ domysla¢, ze jest to opinia promotora poprzez wykluczenie,
poniewaz druga opinia w dokumentacji jest opisana jako recenzenta.



W czasie wizytacji dokonano rdwniez analizy wybranych prac etapowych.
Przeanalizowano zadania 1 pytania testowe z zakresu przedmiotow: ,,Miernictwo i1 systemy

pomiarowe” — egzamin, ,Ergonomia i BHP” — kolokwium, ,Technika cyfrowa” -
kolokwium, ,,Technologie informacyjne” — egzamin, ,,Elementy automatyki” — ,,wejsciowki”,
laboratorium — sprawozdanie, ,Elektronika” egzamin. Na podstawie analizy wyzej

wymienionych prac tj.: pytan oraz wynikéw uzyskanych przez studentéw, mozna stwierdzic,
ze prace etapowe dajg podstawy do obiektywnej oceny efektow ksztatcenia uzyskanych przez
studentow na poszczegolnych etapach studiow.

4) Czynnym uczestnikiem monitorowania losow absolwentow jest Akademickie Biuro
Karier, jednostka powotana i podlegla Rektorowi. Jednostka ta jest odpowiedzialna za
prowadzenie badan wsrdéd pracodawcow, dotyczacych oczekiwanych kompetencji i wymagan
oraz za monitoring rynku pracy przy wspotpracy z Urzedem Pracy i1 innymi jednostkami
odpowiedzialnymi za monitoring rynku pracy. Akademickie Biuro Karier (ABK), jako jeden
z interesariuszy wewnetrznych, ma mozliwo$¢ wnioskowania zmian w programach studiow
pod katem oczekiwan pracodawcow po weryfikacji ankiet uzyskiwanych od absolwentow. Na
wydziale nie prowadzi si¢ osobnego monitoringu losow absolwentow. Monitorowanie losow
absolwenta jest na etapie wdrozenia.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Na podstawie analizy przedstawionych materiatdéw nalezy stwierdzi¢, ze zatozone cele oraz
efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku, sg zgodne z wymogami Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego oraz efektami ksztalcenia w zakresie nauk
technicznych. Sa réwniez zgodne z koncepcja rozwoju kierunku. Zakltadane efekty
ksztalcenia uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy. Niestety w uchwale senatu wizytowany
kierunek nie zostat przyporzadkowany do obszaru, dziedziny oraz dyscypliny nauk. W
rozmowie z kierownictwem Wydzialu ustalono, ze wizytowany kierunek zostat
przyporzadkowany do obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych, a gtéwna
dyscypling, do ktorej odnoszg si¢ efekty ksztalcenia jest automatyka i robotyka. Po wizytacji
Senat Uczelni uchwalg z dnia 21-11-2013 r. usunat stwierdzong usterke.

2) Efekty ksztalcenia przedstawione sg w sposob jasny i zrozumialy. Sposéb ich
przedstawienia stwarza mozliwo$¢ konstrukcji systemu ich weryfikacji.

3) Stosowany przez Wydzial system oceny efektow ksztalcenia jest przejrzysty. W kartach
przedmiotdw jednoznacznie wskazano sposob weryfikacji zaktadanych przedmiotowych
efektow ksztalcenia. System umozliwia weryfikacj¢ zakladanych celow 1 ocen¢ osiggania
efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia. System ten jest powszechnie dostepny.

4) Na Wydziale Mechaniczno-Elektrycznym Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni system
monitorowania karier zawodowych absolwentow jest na etapie wdrozenia. Na podstawie
analizy przedstawionych faktow mozna stwierdzi¢, ze zaprojektowany system zapewnia
mozliwo$¢ dostosowania efektow ksztatcenia do oczekiwan i po calkowitym wdrozeniu
umozliwi doskonalenie procesu ksztatcenia



3. Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

1) W Raporcie Samooceny przedstawiano program i plan studiow stacjonarnych
obowigzujacy od dn. 1 pazdziernika 2012 r. (po wejéciu w zycie przepisOw znowelizowanej
Ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz Rozporzadzenia MNiSzW z dn. 2 listopada
2011 r. w sprawie KRK dla szkolnictwa wyzszego). W trakcie wizytacji przedstawiono
program i plan studiéw niestacjonarnych.

Studia pierwszego stopnia inzynierskie o profilu ogoélnoakademickim, w formie studiow

stacjonarnych i niestacjonarnych trwaja 7 semestrow. W chwili obecnej Wydziat nie prowadzi
studiow niestacjonarnych. Odpowiedni jest wymiar godzinowy przedstawiony w programie
studiow (zal. 6 raportu samooceny). Liczba godzin dydaktycznych w programie studiow
stacjonarnych wynosi 2385 godzin (210 punktow ECTS), w tym wyklady 840 godzin,
¢wiczen i laboratoriow odpowiednio 568 i 977 godzin - odpowiednio 35%, 24% i1 41% (zal. 6
raportu samooceny). Plan studiow stacjonarnych kierunku ,,automatyka i robotyka” zawiera
nastgpujace moduty:

e Grupg tresci ogdlnych - godzin 285 (94/182/9) i 26 punktow ECTS

e Grupg tresci podstawowych — godzin 675 (284/166/225) i 53 punkty ECTS

e Grupg tresci kierunkowych — godzin 975 (322/174/479) i 81 punktow ECTS

¢ Grupg tresci specjalno$ciowych - godzin 450 (140/46/264) 1 50 punktow ECTS.
Odpowiednio liczba godzin dydaktycznych w programie studiéw niestacjonarnych wynosi
1703 godzin (210 punktow ECTS), w tym wyktady 617 godzin, ¢wiczen i laboratoriow
odpowiednio 432 i 654 godzin - odpowiednio 36%, 25.4% i 38.6% (zal. 6 raportu
samooceny).
Plan studiow niestacjonarnych (aktualnie nie prowadzonych) kierunku ,,automatyka i
robotyka” zawiera nastgpujace moduty:

e Grupg tresci ogélnych - godzin 173 (49/118/6) i 26 punktow ECTS

e Grupg tresci podstawowych — godzin 675 (284/166/225) i 53 punkty ECTS

e Grupg tresci kierunkowych — godzin 585 (200/110/275) i 81 punktow ECTS

e Grupg tresci specjalnosciowych - godzin 270 (84/38/148) 1 50 punktow ECTS

Zapewniono odpowiednig proporcje pomiedzy wykladami 1 innymi formami
prowadzenia zaje¢. Odpowiedni jest rowniez udzial zaje¢ obieralnych bioragc pod uwage
liczbe przydzielonych im punktow ECTS w stosunku do tacznej liczby punktow ECTS.
Zapewniono prawidlowy udzial przedmiotow, ktore pozwalaja na uzyskanie kompetencji
inzynierskich. Zapewniono zakladane tresci ksztalcenia oraz ich wymiar godzinowy
1 punktowy w poszczeg6lnych blokach programu. Prawidlowa jest sekwencja przedmiotow
w planie studiow.

Studenci wizytowanego kierunku sa zadowoleni z programow ksztatcenia. Uwazaja, ze
sekwencja przedmiotow jest prawidlowa, dzigki czemu wcigz moga poszerza¢ swojg wiedze
1 rozwija¢ coraz to nowe umiejetnosci.

Studenci majg §wiadomos¢, jaka wiedze 1 umiejetnosci powinni posiada¢ po ukonczeniu
ocenianego kierunku. Sposob prowadzenia zaje¢ dostosowany jest do wymogoéw przedmiotu.
Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w sposob tradycyjny z wykorzystaniem S$rodkow
audiowizualnych oraz w laboratoriach i symulatorach. Zajecia dydaktyczne za wyjatkiem
wyktadow odbywaja si¢ w grupach. W przypadku =zaje¢ laboratoryjnych grupy,
w zaleznosci od potrzeb, sa dzielone na mniejsze zespoly. W opinii studentow przyjete
rozwigzania pozwalajg na realizacje zaktadanych efektow ksztatcenia. Jest to opinia zgodna z
oceng zespotu oceniajacego.



W toku studiow przewidziana jest 4 tygodniowa praktyka zawodowa. Praktyki zawodowe
stanowig integralng czg$¢ programu nauczania 1 podlegaja zaliczeniu. Praktyki majg w
szczegolnosci na celu poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiejetnosci jej
wykorzystania oraz ksztaltowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych. Termin oraz
miejsce realizowanych praktyk wskazuje, ze studenci moga w jej trakcie wykorzysta¢ swoja
wiedze, zdoby¢ umiejetnosci praktyczne i1 poszerzy¢ kompetencje spoteczne. Program,
wymiar praktyk studenckich oraz termin ich realizacji jak rowniez dobor miejsc, w ktorych
si¢ odbywaja, jest zgodny z celami 1 efektami ksztatcenia dla nich okreslonymi.

Podstawowym dokumentem studenta w czasie odbywania praktyki jest Dzienniczek
praktyki, na podstawie ktorego wraz z zaswiadczeniem o zrealizowaniu praktyki moze ja
rozliczy¢. Oceny praktyk dokonuje opiekun powotany przez Dziekana. Studenci odbywaja
praktyke w wybranym przez siebie przedsi¢biorstwie, profilowo zwigzanym z ocenianym
kierunkiem lub moga odby¢ praktyke w przedsigbiorstwie oferowanym przez Uczelnig.

W opinii studentdw praktyki studenckie odpowiednio uzupeiniajg program studiow.
Dzigki wsparciu Uczelni sg one organizowane w odpowiednich instytucjach, a ich program
jest opracowany tak by mogli wykorzysta¢ wiedzg¢ 1 umiej¢tnosci nabyte w toku studiow.

Opracowany system punktow ECTS oddaje naklad pracy studenta celem zaliczenia
danego modutu. Niezbedny naktad pracy studenta zwigzany jest z osiggnigciem efektow
ksztatcenia skojarzonych z danym przedmiotem, uwzglednia liczby godzin przeznaczonych
na: wyklad, ¢wiczenia, projekt, laboratorium, seminarium oraz indywidualng prace studenta.
Jednemu punktowi ECTS odpowiada 25-30 godzin pracy. System punktow ECTS uwzgl¢dnia
liczbe godzin wspotpracy studenta z nauczycielem akademickim oraz jego pracg wiasng.

System ECTS jest podstawa do zaliczania poszczegdlnych lat studidow, umozliwia
réwniez rozliczanie studentow wyjezdzajacych na wymian¢ miedzynarodowa, jak roOwniez
uznanie dorobku uzyskanego w innych uczelniach. Liczba punktow ECTS konieczna do
uzyskania kwalifikacji dla studiow ,,inZynierskich” pierwszego stopnia wynosi 210 ECTS
(7 semestréw) Programy spetniajg wymagania rozporzadzen MNiSW.

Studenci wizytowanego kierunku majg swiadomos¢ czym sa punkty ECTS. Wiedza, ze
ich waga przypisana jest przedmiotom ze wzglgdu na naktad i czas pracy jaki musza wtozy¢
w osiggnigcie zamierzonych efektow ksztalcenia. Jednakze studenci nie biorg udziatu
w ewaluacji systemu punktow ECTS, nie majg wickszego wplywu na liczbe punktow
przypisang do danego przedmiotu. Jednocze$nie nie zglaszaja zastrzezen w tej kwestii, gdyz
maja poczucie iz obecna liczba punktéw w odpowiedni sposob odnosi si¢ do naktadu czasu
i pracy. Korzystaja z mozliwosci jakie daje ten system tylko w zakresie uzyskiwania
wymaganej liczby punktow ECTS, by ukonczy¢ studia oraz w zakresie wyboru przedmiotu
fakultatywnego.

W Uczelni istnieje mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia. Studenci ocenianego
kierunku moga korzysta¢ z indywidualnej organizacji zaj¢¢ 1 toku studiow oraz wyjazdoéw
zagranicznych w ramach programu wymiany studenckie;.

Na kierunku ,,automatyka i informatyka” nie ma w tej chwili studentow studiujacych
indywidualnie.

Wydziat posiada mechanizmy pozwalajace na tego typu dziatania. Podstawowym celem,
ktory przyswiecat idei indywidualizacji programu studiow na Wydziale Mechaniczno-
Elektrycznym jest taka organizacja procesu nauczania i wychowania aby uwzglednial on
w swoim zatozeniu fakt wystgpowania roznic w zakresie zdolno$ci, umiejgtnosci,
zainteresowan miedzy poszczeg6lnymi studentami. Dazy si¢ aby proces pobierania wiedzy
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byt dostosowany do mozliwosci studenta, aby student wykorzystywal oraz rozwijat te
mozliwos$ci w najwiekszym stopniu.

Analizujac tre$¢ dokumentu normujacego indywidualizacje programu studiow ,,Zasady
Indywidualnej Organizacji Studiow Wydzialu Mechaniczno-Elektrycznego Akademii
Marynarki Wojennej” przestawionego w czasie wizytacji wida¢ wyraznie, ze wykorzystanie
personalne zainteresowan studentow oraz dbato$¢ o jakos¢ 1 istotnos¢ kapitatu ludzkiego sa
glownym powodem indywidualizacji programu studiéw zwigzanej z wyborem specjalnosci.
Oferowane specjalnosci sa dostosowywane, pod katem zglaszanych uwag studentéw
i absolwentéw oraz do potrzeb rynku pracy i modyfikowane pod katem innowacyjnego
ksztalcenia i w ramach trojkata wiedzy: ksztatcenie - badania naukowe - gospodarka.

Wobec szczegolnie uzdolnionych studentow, na wniosek dyrektora instytutu (kierownik
katedry) dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zastosowania indywidualnego planu studiow i programu
ksztatcenia, ktéry umozliwia indywidualny dobodr tresci i form ksztalcenia, polegajacy
na rozszerzeniu zakresu wiedzy w ramach studiowanego kierunku lub specjalnosci ~ albo na
zmianie profilu ksztatcenia, taczeniu dwu lub wigcej specjalno$ci w obrebie jednego
kierunku lub kilku, a takze na udziale studenta w pracach badawczych.

Na whniosek studenta dziekan moze wyrazi¢ zgode na podjecie Indywidualnej Organizacji
Studiéw. O Indywidualng Organizacj¢ Studidw moga ubiegac si¢ studenci, ktorzy studiuja na
dwoch lub wigcej kierunkach, odbywaja cze¢s$¢ studiow w uczelniach krajowych lub
zagranicznych, wychowuja dzieci lub sa niepetnosprawni. Z informacji przedstawionej przez
studentéw podczas spotkania z ZO PKA, zainteresowanie indywidualizacja procesu
ksztatcenia pos$rod studentdw ocenianego kierunku jest znikome, studenci nie potrafili
wskazac¢ przyczyny.

Realizowany program studiow umozliwia studentom osiggnigcie kazdego
z zaktadanych celéw i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji
absolwenta inzyniera kierunku ,automatyka i robotyka”. Realizacji przyjetego programu
studiow sprzyja dobra organizacja procesu dydaktycznego.

Program realizowany na III i IV roku studiow mozna réwniez oceni¢ pozytywnie.

2) Proces ksztalcenia na kierunku ,,automatyka i robotyka” obejmuje takie formy zaj¢c, jak:
wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, projekty oraz seminaria z przewaga aktywnych form zajec.
Formy zaj¢¢ dostosowane sg do przekazywanych treSci. Program studiow realizuje profil
studiow ogdlnoakademicki.

Konstrukcja planu zaje¢ da studidw stacjonarnych 1 niestacjonarnych jest prawidtowa.
Harmonogram sesji nie budzi zastrzezen.

W trakcie wizytacji przeprowadzono hospitacje wybranych zaje¢. We wszystkich
wizytowanych przypadkach =zajeciach zajecia odbywaly si¢ terminowo i zgodnie
Z harmonogramem. Nalezy podkresli¢ duze zaangazowanie prowadzacych oraz wysoki
poziom prowadzonych zaje¢. Sale dydaktyczne bardzo dobrze przystosowane do prowadzenia
zajec.

Zaktadane efekty ksztalcenia, treSci programowe, formy zajg¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzg spdjng catosc.

Ocena koncowa 3 kryterium ogélnego: w pehi
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych
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1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego z zaktadanych
celow i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta
inzyniera kierunku ,,automatyka i robotyka”

2) Zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zajeé oraz stosowane metody
dydaktyczne tworza spdjng catos¢

4, Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiéw

1) Na Wydziale Mechaniczno-Elektrycznym pracuja tacznie 62 0soby (stan na dzien
01.10.2013, wg Raportu Samooceny), z tego 38 osob to nauczyciele akademiccy (ok. 61%),
zas 24 o0soby to pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi. Struktura
kwalifikacyjna nauczycieli akademickich na Wydziale jest nastepujgca: 4 osoby posiadajg
tytul naukowy profesora (ok. 10%), 6 oséb posiada stopien doktora habilitowanego (ok.
15%). Najliczniejsza grupe stanowia nauczyciele akademiccy ze stopniem doktora (18 oséb,
ok. 47%), znacznie mniej (10 oséb, ok. 26%) asystenci z tytutem zawodowym magistra.
Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich oraz ich liczba umozliwiaja osiagnigcie
zatozonych efektow ksztatcenia na kierunku ,,automatyka i robotyka”.

2) Minimum kadrowe dla ocenianego kierunku studidow zostalo okreslone zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. Nr 243 poz. 1445, z pdzn. zm.)

Minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia wizytowanego kierunku powinno
stanowi¢, zgodnie z § 14 ust. 1 ww. rozporzadzenia, co najmniej trzech samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz co najmniej sze$ciu nauczycieli akademickich posiadajacych
stopien naukowy doktora.

Do minimum kadrowego kierunku ,,automatyka i robotyka” Uczelnia zglosita 11
nauczycieli akademickich, w tym 1 z tytutlem naukowym profesora, 3 ze stopniem naukowym
doktora habilitowanego oraz 7 ze stopniem naukowym doktora.

Do minimum kadrowego wliczani sg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na
podstawie mianowania albo umowy o pracg, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz
od poczatku semestru studiow. Warunek okreslony w § 13 ust. 1 rozporzadzenia zostat
spelniony.

Na podstawie Raportu Samooceny oraz informacji uzyskanych podczas wizytacji (w
tym oswiadczen) sporzadzono zestawienie osoOb zaliczonych do minimum kadrowego
ocenianego kierunku (Zatacznik nr 5).

Dwoch  pracownikéw ze stopniem doktora nie uzyskalo akceptacji Zespolu
Oceniajagcego ze wzgledu na brak udokumentowanego, aktualnego dorobku w zakresie
dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia .

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci o$wiadczen o wyrazeniu
zgody na wliczenie do minimum kadrowego stwierdzono, ze wszystkie osoby zgloszone do
minimum kadrowego spetniajag warunki okre§lone w art. 112 ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Kwalifikacje naukowe nauczycieli akademickich zawarto w
ich teczkach osobowych. Deklarowane do$§wiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich
znajduje odzwierciedlenie w dokumentacji — §wiadectwach pracy.

Wszystkie osoby zaliczone do minimum kadrowego prowadza osobiscie na kierunku co
najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych (samodzielni nauczyciele akademiccy) 1 co najmniej
60 godzin (doktorzy). Nalezy podkresli¢, ze na ocenianym kierunku dla wszystkich oso6b
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biorgcych udziat w procesie dydaktycznym AMW w Gdyni jest podstawowym miejscem
pracy oraz zadna z tych osob nie jest zatrudniona poza macierzystag uczelniag nawet w
niepelnym wymiarze czasu pracy.

Do minimum kadrowego zaliczono 1 profesora, 3 doktorow habilitowanych i 5 doktorow.

Stosunek liczby nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentow
spelnia wymagania §17 ust. 1, pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dn. 5 pazdziernika 2011 w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U. Nr 243, poz. 1445 z p6z. zm.) i wynosi ok. 1:5.

Dorobek naukowy nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe miesci si¢
gléwnie w dyscyplinie naukowej automatyka i robotyka, co stanowi podstawowg gwarancje
realizacji poprawnej realizacji programu i osiggni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia.
Glownymi zakresami prac badawczych sg: automatyzacja urzadzen i systemow okretowych,
projektowanie 1 sterowanie bezzalogowych platform nawodnych 1 podwodnych,
rozpoznawanie wizyjne obiektow podwodnych, diagnostyka maszyn i urzadzen okretowych,
projektowanie, budowa i sterowanie bezzatogowych pojazdow podwodnych, automatyzacja
wytwarzania materiatow 1 elementow konstrukcji okretowych, systemy podejmowania decyzji
I problemy niezawodnosci ztozonych obiektow technicznych.

Minimum kadrowe jest stabilne (podstawowe miegjsce pracy), a kwalifikacje zawodowe jego
sktadu sa odpowiednie dla prowadzenia powierzonych zaje¢ dydaktycznych.

Nalezy doda¢, ze pozostali nauczyciele akademiccy uczestniczacy w realizacji programu
studiow rowniez prowadza prace badawcze 1 maja wlasciwe kwalifikacje.

Zalacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I Minimum kadrowe. Cz.
Il Pozostali nauczyciele akademiccy.

3) Wiadze Uczelni prowadza polityke wspierajaca rozwdj naukowy oraz rozwoj kwalifikacji
kadry dydaktycznej. W Akademii od 1 pazdziernika 2012 r. ustanowiony jest Pelnomocnik
Rektora — Komendanta ds. rozwoju naukowego nauczycieli akademickich, petnigcy funkcje
konsultacyjne i doradcze w zakresie podnoszenia  kwalifikacji  naukowych
w $srodowisku nauczycieli akademickich. Petnomocnik w zakresie powierzonych obowiazkéw
utrzymuje staly kontakt z prorektorem ds. nauki. Dziatania podejmowane przez jednostke
wspomagajace rozw0j naukowy kadry sa nastepujace: konkursowy system zatrudniania
promujacy aktywnos¢ w zakresie podnoszenia kwalifikacji i zdobywania kolejnych stopni
naukowych (w konkursie brane sa pod uwage osiagni¢cia naukowe i dydaktyczne oraz
wychowawcze i organizacyjne nauczyciela akademickiego), ksztaltowanie indywidualnego
obcigzenia dydaktycznego, ktore sprzyja odbywaniu praktyk i stazy naukowych, mozliwo$¢
ubiegania si¢ o stypendia naukowe, mozliwo$¢ uczestniczenia w stazach krajowych
I zagranicznych, organizowanych corocznych konferencji naukowych z réznych obszarow
aktywnos$ci naukowej pracownikow Wydziatu.

Zalacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena.

Podczas wizytacji przeprowadzono hospitacje trzech zaje¢ dydaktycznych. Wszystkie zajecia
rozpoczynaly si¢ 1 konczyly punktualnie. Prowadzacy byli dobrze przygotowani do zajec¢ 1
postugiwali si¢ w sposob zrozumialy poprawnym stownictwem i pojeciami adekwatnymi do
prowadzonego przedmiotu. Wszystkie zajecia prowadzone byly w jezyku polskim. Sale
wyktadowe byly dobrze wyposazone w pomoce dydaktyczne: rzutniki komputerowe, tablice i
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przybory do pisania. Prowadzone zajecia byty aktywne, z dobrym kontaktem ze studentami.
Studenci brali aktywny udziat w zajeciach zadajac pytania wykltadowcom. Wyktady byly
ilustrowane przykladami obliczeniowymi. Studenci wykazywali zainteresowanie materiatami
pomocniczymi do zaje¢: ksiazki, skrypty. Znali rowniez formy zaliczania przedmiotow.

Wizytowano zajecia za zakresu: Techniki cyfrowej, Techniki mikroprocesorowej oraz
Elektrotechniki.

Podczas wizytacji odbyto si¢ trwajace okolo godziny spotkanie z pracownikami. Ze
strony Zespolu Oceniajacego w spotkaniu uczestniczyli: prof., dr hab. inz. Marian Chudy —
Przewodniczacy oraz prof. dr hab. inz. Ryszard Rojek i prof. dr hab. inz. Jerzy Swiatek. Na
spotkaniu obecnych byto 30 pracownikéw. Spotkanie rozpoczat prof. Marian Chudy
charakteryzujac zasady akredytacji programowej przez Polska Komisje Akredytacyjna.
Gléwnymi tematami poruszanymi na spotkaniu byly: rozwoj naukowy kadry jednostki,
spelnienie wymagan KRK przez jednostke oraz wspolpraca migdzynarodowa.

Temat rozwoju kadry zdominowal duzg cze$¢ spotkania. Z.0. zwrdcil uwage na
potrzebe zintensyfikowania rozwoju kadry pod katem pozyskania pracownikéow z grupy
profesorow 1 doktorow habilitowanych oraz doktoréw, co umozliwitoby uruchomienie
ksztalcenia na II stopniu kierunku Automatyka i Robotyka. Obecnie kadra umozliwia
ksztalcenie na ocenianym kierunku na I stopniu, ale jest zaawansowana wiekowo. Wyrazem
tego jest zestawienie podane w Raporcie Samooceny za ostatnich 5 lat (2008-2013). W
dyskusji pojawito si¢ wiele watkow zwigzanych z realizacja 1 prowadzeniem badan, prac
zleconych i obcigzeniem dydaktycznym pracownikow wojskowych i cywilnych. Stwierdzili
oni réwnoczesnie, ze na Uczelni panuje dobry klimat dla rozwoju naukowego ze strony
kierownictwa, jednak znaczne obciagzenie godzinami dydaktycznymi ponadwymiarowymi i
pracami dydaktycznymi, szczegdlnie pracownikdw wojskowych, powoduje ograniczenie
czasu na rozw06j naukowy kadry na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego.

Sygnalizowano, ze prace naukowo-badawcze oraz wdrozenia realizowano w jednostce
maja najczesciej charakter aplikacyjny. Okres wykonywania i wdrazania tego typu prac jest
podyktowany ich specyfikg 1 czgsto wydluza okres wykonywania prac promocyjnych
awansowych.

Duzo dyskusji na spotkaniu poswigcono problemom wdrazania systemu KRK do
procesu dydaktycznego na Wydziale Mechaniczno-Elektrycznym AMW w Gdyni. Mniejsza
aktywno$¢ we wspotpracy miedzynarodowej thumaczono specyfika funkcjonowania uczelni,
w ktorej nastgpita zmiana profilu ze statusu wojskowego na wojskowo-cywilny.
Spowodowalo to zmniejszenie wspOlpracy mig¢dzynarodowej. Na tym spotkanie zostato
zakonczone.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Minimum kadrowe dla studiow I stopnia kierunku ,,automatyka i robotyka” speinia
wymogi okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dn.
5.10.2011 r. Do minimum kadrowego zaliczono 1 profesora, 3 doktoréw habilitowanych i 5
doktorow.

Kadra akademicka prowadzaca zajecia na kierunku ,,automatyka i robotyka” ma znaczne
doswiadczenie w realizowaniu prac badawczych o charakterze utylitarnym. Kadra ta
prowadzi zajecia z przedmiotdow o profilu zawodowym, co daje szanse na zdobywanie
deklarowanych umiejetnosci zawodowych.
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Struktura kwalifikacji os6b prowadzacych proces dydaktyczny na ocenianym kierunku oraz
ich liczba umozliwiajg osiggniecie zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia.

2) Dorobek naukowy kadry tworzacej minimum kadrowe na ocenianym kierunku
Automatyka i Robotyka jest zwigzany z dyscyplinami: automatyka i robotyka, budowa i
eksploatacja maszyn, elektrotechnika, co odpowiada zakladanym efektom ksztalcenia i
wymogom formalnym.

3) Wydziat prowadzi racjonalng polityke kadrowa uwzgledniajaca potrzeby kadrowe kierunku
Automatyka 1 Robotyka. W niektérych przypadkach wystepuja problemy zwigzane z
rozwojem naukowym pracownikéw, ktorych powodem moga by¢ m.in. zglaszane na
spotkaniu z pracownikami problemy z przecigzeniem zajeciami dydaktycznymi i
organizacyjnymi.

(Zatacznik nr 5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku
studidw, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele akademiccy stanowiacy
minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy);

(Zatacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena;)

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Zajecia dydaktyczne odbywaja sie we wszystkich audytoriach i salach wyktadowych
bedacych w dyspozycji Akademii. Wydziat miesci si¢ w historycznym kampusie Akademii
Marynarki Wojennej w Gdyni-Oksywiu ztozonym z 7 budynkéw rozmieszczonych w
promieniu 1km.

Wykaz sal wykladowych wraz z liczbg miejsc przedstawia ponizsza tabela nr 1.
Powierzchni¢ pomieszczen dydaktycznych wydzialu przedstawia tabela nr 2.
Tab. 1 Liczba miejsc w salach wyktadowych

Lp _Numer Li_cz_ba Lp _Numer Lipz_ba
Sali/Budynek miejsc Sali/Budynek miejsc

1 4/353 30 10 217/265 25

2 16/5 20 11 218/265 42

3 20/10 36 12 270/5 24

4 24/10 24 13 271/5 46

5 161/5 30 14 273/5 25

6 164/5 32 15 303/265 20

7 168/5 26 16 302/265 15

8 210/353 32 17 307/353 63

9 21717 40 Razem 530

Tab 2 Powierzchnie pomieszczen dydaktycznych Wydziatu

Instytucja Powierzchnia sal Powierzchnia Liczba
Jednostki dydaktycznych laboratoriow miejsc
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Instytut
Elektrotechniki i
Automatyki
Okretowe;j

441,24 m? 843,31m° 168

Instytut Budowy i 2 )
Eksploatacji Okretow 718,42m 1868,3 m 286

Katedra MatematyKi i 160 m?

2
Fizyki 60m 76

Wydziatl dysponuje niezbednymi laboratoriami i pracowniami wspierajacymi proces
dydaktyczny na kierunku ,,automatyka i robotyka” oraz realizacj¢ prac naukowo-badawczych
prowadzonych w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych Wydzialu, a w szczegdlnosci
w Instytucie Elektrotechniki 1 Automatyki Okrgtowej. Wyposazenie laboratoriow
dydaktycznych w sprzet specjalistyczny i aparatur¢ naukowo-badawcza dostosowane jest do
wspotczesnych osiggnig¢ naukowych w uprawianych dyscyplinach naukowych Automatyka i
Robotyka oraz Budowa i Eksploatacja Maszyn. Szczegdtowa informacja o wyposazeniu bazy
laboratoryjnej Wydzialu przedstawiona jest w tabeli nr 3.

Tab. 3 Wyposazenie bazy dydaktycznej i laboratoryjnej Wydziatu

Nazwa

laboratorium lub Wyposazenie laboratoryjne
pracowni

W laboratorium znajduja si¢ nastgpujace stanowiska dydaktyczne: do
pomiaru charakterystyk statycznych diody prostowniczej i Zenera,
do pomiaru charakterystyk tranzystora polowego, do badania
elementow optoelektronicznych, do badania wplywu sprze¢zenia
zwrotnego na prace wzmacniacza RC, do badania wzmacniacza
operacyjnego, do badania generatorow.

Ponadto laboratorium wyposazone jest w trzy stanowiska
komputerowe z oprogramowaniem PSpice, gdzie prowadzone s3
zajecia laboratoryjne nt. badania wzmacniacz operacyjnego.

Laboratorium
elektroniki

W laboratorium znajduja si¢ nast¢pujace podstawowe urzadzenia
badawczo-pomiarowe: wektorowy generator sygnatow SMBV firmy
Rohde&Schwarz;

Jednokanatowy generator sygnalow o czgstotliwos$ci z przedziatu od
9 kHz do 3,2 GHz, umozliwia generacj¢ dowolnych uprzednio
przygotowanych sygnalow o dlugosci 32 Msample w pasmie do 120
MHz,; wektorowy generator sygnaldow SMIJ100A firmy
Rohde&Schwarz; Jednokanatowy generator sygnalow 0
czestotliwosci z przedzialu od 100 kHz do 6 GHz. umozliwia
generacj¢ dowolnych uprzednio przygotowanych sygnatéw w pasmie
do 200 MHz , wyposazony w generator szumu oraz blok
modulatoréow cyfrowych; odbiornik szerokopasmowy ESMD firmy
Rohde&Schwarz; Zakres czestotliwosci 20 MHz — 26,5 GHz.
Dostepnych 32 pasma obserwacji od 100 Hz do 20 MHz,; analizator
widma FSV firmy Rohde&Schwarz;
Zakres czestotliwosci - 100 Hz do 3,6 GHz, Pasmo analizy - do 40

Laboratorium
przetwarzania
sygnatow
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MHz, wyposazony w uniwersalny demodulator cyfrowy,; rejestrator
sygnatéw zbudowany: w oparciu o karte przetwornika A/C PX14400
firmy Signatec, serwer obliczeniowy z 4 rdzeniowym procesorem
Intel Xeon 5520, dysk sieciowy QNAP TS-410,; anteng tubowa SAS
— 571, ;Zakres czestotliwosci 700 MHz — 18 GHz, zysk 1,4 do 15
dB, moc 300 W,; dwie anteny talerzowe odbiorcze na pasmo
czestotliwosci 1520MHz - 1560 MHz.

Laboratorium umozliwia formowanie, generowanie 1 odbior
sygnatow wasko 1 szerokopasmowych z modulacjami analogowymi 1
cyfrowymi. Ich rejestracj¢ 1 przetwarzanie cyfrowe oraz
prowadzenie badan jako$ciowych roéznych technik transmisji w
systemach radiokomunikacyjnych.

Laboratorium
techniki cyfrowej

Laboratorium wyposazone jest w jeden zestaw Unilog-1 1 dwa
zestawy Unilog-2 oraz zestaw Limroz. Zestawy posiadaja budowe
modularng. Dzieki temu umozliwiajg realizacje nastgpujacych zajec
laboratoryjnych: badanie podstawowych bramek logicznych, badanie
podstawowych ukladow kombinacyjnych, badanie licznikow,
badanie rejestrow, badanie uktadu generacji 1 kontroli parzystosci,
badanie jednostki arytmetyczno-logicznej, badania charakterystyk
statycznych bramki NAND.

Ponadto laboratorium jest wyposazone w trzy stanowiska
komputerowe z oprogramowaniem Lattice ispExpert do specyfikacji
uktadéow PLD przy zastosowaniu metody schematéw oraz tekstowej
(jezyk Abel). Dodatkowe stanowisko komputerowe jest wyposazone

w programator Seprog do programowania ukitadow SPLD
(Gal15Vv8D).

Laboratorium
automatyki

W laboratorium znajduja si¢ nastgpujace stanowiska dydaktyczne:
badanie stabilnosci uktadow dynamicznych, badanie jakosci uktadow
regulacji automatycznej, badanie przetwornikéw
potencjometrycznych, badanie ukladu dwupotozeniowego regulacji
temperatury, badanie uktadu regulacji dwustanowej, dobdr nastaw
regulatora PID na podstawie granicy stabilno$ci uktadu regulacji,
dobor nastaw regulatora na podstawie charakterystyki czasowej
obiektu sterowania, identyfikacja obiektu sterowania, identyfikacja
obiektow dynamicznych, projektowanie uktadu regulacji rozmyte;j,
badanie uktadow korekcyjnych, analiza obwodow nieliniowych,
badanie ukladu statycznej regulacji napigcia generatora, przyblizone
metody doboru nastaw regulatora, badanie wzmacniacza
elektromaszynowego, badanie elementu wykonawczego — silnika
pradu statego, badanie charakterystyk czestotliwosciowych obiektow
ztozonych, badanie charakterystyk czasowych podstawowych
cztondéw automatyki, badanie charakterystyk czestotliwosciowych
podstawowych  czlondw  automatyki, = badanie = pradnicy
tachometrycznej synchronicznej, badanie transformatoréw potozenia
katowego, badanie selsynéw, badanie wzmacniacza magnetycznego.

Laboratorium
energoelektroniki

W laboratorium znajdujg si¢ nastepujace stanowiska dydaktyczne: do
pomiaru charakterystyk statycznych tyrystora SCR, do pomiaru
charakterystyk  tranzystora  IGBT, badania  prostownikoéw
sterowanych 1 niesterowanych, badania przerywacza pradu statego,
badania sterownika pradu przemiennego, badania falownika, badania
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prostownika sterowanego mikroprocesorowo, badania inteligentnego
modutu mocy.

Laboratorium
techniki
mikroprocesorowej

Laboratorium techniki mikroprocesorowej wyposazone jest w 5
zestawow dydaktycznych DSM-51 oraz nast¢pujace modele: M-01
Model skrzyzowania, M-02 Tester diod i tranzystoréw, M-03
Licznik obiektow, M-06 Tyrystorowy regulator o§wietlenia, M-08
Czytnik kart magnetycznych. Zestawy DSM-51 wraz z modufami
umozliwiajg nauke programowania mikrokontroleréw z rodziny x51
przy zastosowaniu asemblera a51 1 jezyka C. Ponadto laboratorium
jest wyposazone w 5 zestawoéw Arduino oraz dodatkowe moduty:

wyswietlacza LCD, zestaw przekaznikow, joisticka, komunikacji
bluetooth, obstugi kart SD. Zestawy Arduino umozliwiaja nauke
programowania mikrokontroleréw Atmega z wykorzystaniem jezyka
C. W ramach przedmiotu ,,Technika mikroprocesorowa” studenci
zapoznaja si¢ z podstawami programowania niskopoziomowego
asemblera x51 przy wykorzystaniu zestawow dydaktycznych DSM-
51. Studenci zapoznaja si¢ z podstawami programowania, a
nastepnie realizujg zadania indywidualne polegajace na modyfikacji
istniejgcych programéw asemblerowych.

Nastgpnie w ramach przedmiotu ,,Systemy mikrokomputerowe”
studenci nabywaja umiej¢tnosci programowanie mikrokontrolerow
Atmega w jezyku C przy zastosowaniu zestawdw Arduino. W
pierwszej czesci zadan realizujag wszyscy studenci realizujg takie
same C¢wiczenia. Po uzyskaniu podstawowych umiejetnosci
programowania w jezyku C realizujg zadania indywidualne.

Laboratorium
sterownikow
programowalnych
PLC

Laboratorium sterownikéw programowalnych PLC wyposazone jest
w cztery zestawy sterownikow PLC firmy GE Fanuc: dwa zestawy z
rodziny 90-30 i dwa zestawy sterownikow z rodziny VersaMax.
Kazdy z sterownikow posiada inny zestaw moduldw wejsciowo-
wyjsciowych i1 komunikacyjnych. Sterowniki sg wykorzystywane do
sterowania nastgpujagcymi modelami:  model fizyczny ladowni
okretowej, model fizyczny skrzyzowania drog, naped pradu
przemiennego z falownikiem sterowanym mikroprocesorowo.

Na poczatku studenci zapoznajg si¢ z podstawami programowania
drabinkowego przy zastosowaniu symulatora PLC na komputerze
PC. Nastepnie formuja 3-5 osobowe grupy, ktore realizuja zadania
indywidualne (kazda grupa steruje innym modelem ww. obiektow
sterowania).

Laboratorium
robotyki

Laboratorium robotyki wyposazone jest w nastepujace zestawy:

1) 2 zestawy BIOLOID Comprehensive Kit — nauka zasad
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konstrukcji robotéw prostych i zlozonych, wspotdziatania
elementoéw robotdw na platformie kroczacej oraz kotowe;,

2) 2 zestawy Robonova -~ nauka programowania robota
humanoidalnego z czujnikami,

3) gfix Crash-bobby — nauka programowania robota mobilnego z
sensorami odleglosci,

4) gfix MiniBot — nauka programowania robota mobilnego z
czujnikiem podtogowym,

5) ecaCSIP — zapoznanie si¢ z dzialaniem robota wykorzystujacego
sitowniki hydrauliczne.

Ponadto laboratorium jest wyposazone w nastgpujace roboty
podwodne: zdalnie sterowany pojazd podwodny AC-ROV, zdalnie
sterowany pojazd podwodny VideoRay, biomimetyczny pojazd
podwodny CyberRyba 5, stanowisko do badan manipulatora ARM
SE przeznaczonego do prac podwodnych. Ww. roboty podwodne sa
wykorzystywane w badaniach naukowych. Planuje si¢ réwniez ich
wykorzystanie w dydaktyce w ramach pokazowych zajeé
laboratoryjnych.

W ramach zaje¢ w laboratorium robotyki studenci po kilkunastu
godzinach zaje¢ zapoznawczych (podstawy programowanie roznych
robotow) realizujg zadania indywidualne.

Laboratorium
techniki wizyjnej

Laboratorium techniki wizyjnej wyposazone jest w: urzadzenie
rejestracyjne firmy Zeiss, zintegrowane w glowicy obrotowej, w
sktad ktorego wchodza: kamera termowizyjna, dwie kamery wizyjne
oraz dalmierz laserowy, pulpit sterujacy umozliwiajacy wspotprace z
urzadzeniem, 3 zestawy komputerowe z kartami akwizycji obrazu
firmy Matrox, oprogramowaniem Visual Studio 2010 oraz
bibliotekami przetwarzania obrazow Matrox Imaging, 2 rejestratory
cyfrowe firmy Dallmeier, 1 komputer przenosny w wykonaniu
specjalnym do przeprowadzania zaj¢¢ terenowych.

Konfiguracja sprzetowa systemu komputerowego z urzadzeniem
akwizycji obrazu umozliwia realizacje ¢wiczen laboratoryjnych w
zakresie: cyfrowego przetwarzania obrazéw wizyjnych, cyfrowego
przetwarzania obrazoéw termowizyjnych, stereoskopii, wykrywania
obiektow oraz S$ledzenia obiektow, w tym $ledzenia z
wykorzystaniem zmiany potozenia glowicy obrotowe;.

Pracownia
komputerowa

Pracownia komputerowa wyposazona jest w 14 komputerow PC z
nastgpujacym oprogramowaniem wykorzystywanym do realizacji
zaje¢ laboratoryjnych w nastepujacych przedmiotach: Office 2010 —
»lechnologia informacyjna”, Visual Studio - ,Podstawy
programowania”, ,,Programowanie obiektowe”, Matlab 2006b —
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,~Programowanie inzynierskie — Matlab”, Labview 2009  —
,~Programowanie inzynierskie — Labview”, PC Schematics -
»~Programowanie inzynierskie — PC Schematics”, iFix 5.5 -
»Wizualizacja proceséw przemystowych”, K-ROSET — , Podstawy
robotyki”.

W realizacji zaj¢¢ w ramach przedmiotu ,, Programowanie
inzynierskie - Labview” wykorzystywane sa dwa zestawy
dydaktyczne National Instruments NI Elvis Il z dodatkowymi
modutami ,,QNET DC Motor Control Board”, ,,QNET HVAC
Trainer Board” oraz 2 sterowniki NI serii DAQ.

W ramach przedmiotow zwigzanych z naukg programowania
studenci w pierwszej czesci realizujg zajecia w sposob rownolegly
zdobywajac podstawy umiejetnosci programistycznych. Nastepnie
przez czas ok. 10-14 godzin realizujg zadania indywidualne, ktore
podlegaja zaliczeniu.

Symulator
elektrowni
okretowej

Zbudowany na bazie silowni pomocniczej okrgtu projektu 660.
Wyposazony jest w trzy zespoly pradotworcze typu ZE400/51.
Kazdy zespdt o mocy 52 kVa sklada si¢ z synchronicznej
samowzbudnej pradnicy typu GCPf-94c/1 oraz szeSciocylindrowego
silnika wysokopreznego typu SW 400/51. Zespoty pradotworcze
moga pracowa¢ samodzielnie, jak rowniez rownolegle. Oprocz
standardowego oprzyrzadowania kazdy zespdt wyposazony jest w
cyfrowy system pomiarowy w oparciu o sterowniki PLC produkcji
GeFANUC, falowniki LENZE oraz elementy automatyki
zabezpieczeniowej oraz system komputerowego sterowania.
Mozliwa jest wizualizacja eksploatacyjnych stanéw pracy elektrowni
okregtowej

Pracownia
Eksploatacji
Elektrycznych
Urzadzen
Okretowych

Wyposazona w: 10 zespoldw maszynowych oraz stanowisk
laboratoryjnych umozliwiajacych prowadzenie podstawowych
¢wiczen z maszyn elektrycznych, 3 zestawy maszyn elektrycznych
oraz 5 stanowisk laboratoryjnych wyposazonych w mierniki
umozliwiajace prowadzenie podstawowych ¢wiczen
laboratoryjnych, 13 stanowisk laboratoryjnych dla prowadzenia
podstawowych ¢wiczen z zakresu miernictwa 1 pomiarOw
okretowych, wyposazone w trzy zespoly pradwotwoércze wraz z
niezbednym  oprzyrzadowaniem -  cyfrowym  systemem
pomiarowym sterowania i wizualizacji standw pracy elektrowni
okretowej,

Pracownia Metod
Numerycznych

W  pracowni znajduje si¢ 30 stanowisk komputerowych do
projektowania CAD 1 obliczeh numerycznych CAE z
zainstalowanym oprogramowaniem Autodesk Inventor
PROFESIONAL, MSC Patran, MSC Mark, Ansys Ls Dyna, Ansys
Auto Dyna, Edge CAM, ABAQS Research i elektroniczny Leksykon
Materiatoznawstwa. Laboratorium umozliwia wykonywanie ¢wiczen
z takich przedmiotow jak: mechanika techniczna, grafika
komputerowa, rysunek  techniczny,  konstrukcja  maszyn,
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komputerowe wspomaganie w mechatronice, numeryczna analiza
konstrukcji.

Laboratorium
napedow
elektrycznych

Wyposazone w uktady zasilania stato i zmienno pradowe oraz zestaw
uniwersalnych stanowisk umozliwiajacych realizowanie ¢wiczen
takich jak: badanie napgdu pradu stalego zasilanego z prostownika
sterowanego; badanie silnika indukcyjnego klatkowego zasilanego z
przemiennika cze¢stotliwosci; badanie uktadu Leonarda; wiasciwosci
ruchowe silnika pradu statego; witasciwosci ruchowe silnikéw
indukcyjnych; stycznikowe sterowanie silnikiem klatkowym matej
mocy. Ponadto laboratorium wyposazone jest w komputerowe
stanowiska umozliwiajagce wykonywanie w trybie automatycznym
pomiar6w parametrow dynamicznych 1 statycznych silnikéw
elektrycznych. Stanowiska te s3 wyposazone w komputery klasy PC
oraz dedykowane, wykonane w ramach prac witasnych AMW,
oprogramowanie  narzedziowe  pozwalajace na  zbieranie,
przetwarzanie 1 wizualizacje parametrow eksploatacyjnych badanych
napedow elektrycznych.

Laboratorium

elektrotechniki

Wyposazone w uktady zasilania oraz 8 uniwersalnych stanowisk
umozliwiajacych realizowanie nastepujacych ¢wiczen: analiza
obwodu trojfazowego czteroprzewodowego, metoda liczb
zespolonych; badanie obwodéw RC w stanach nieustalonych;
badanie obwodu ze sprz¢zeniami magnetycznymi; badanie zrodta
pradu przemiennego; badanie praw Kirchhoffa w obwodach pradu
statego; badanie uktadu tréjfazowego z odbiornikiem potagczonym w
gwiazde; badanie rezonansu napi¢¢ i pradow; badania obwoddéw
rownoleglych RLC — rezonansu pradéw; badanie obwodu
réwnoleglego RLC; badanie obwodu réwnolegtego RLC pradu
sinusoidalnie  zmiennego; badanie ukladu trojfazowego z
odbiornikiem potagczonym w trojkat; badanie obwodu RL w stanach
nieustalonych; badanie zasady superpozycji; badanie podstawowych
praw elektromagnetyzmu; badanie  bezpiecznikodw topikowych;
badanie wylacznikow przeciwporazeniowych, réznicowopradowych
1 warunkéw ich stosowania; sprawdzanie praw Kirchhoffa w
obwodach pradu przemiennego; pomiary mocy czynnej w obwodach
3-fazowych.

Wydzial dysponuje wystarczajacg liczbg sal dydaktycznych o liczbie miejsc
dostosowanej do liczebnosci grup wyktadowych, ¢wiczeniowych 1 seminaryjnych. Sale
dydaktyczne wyposazone sg w S$rodki audiowizualne (rzutniki komputerowe, kamery
przemystowe, rzutniki §wiatta dziennego itp.). Zajecia audytoryjne na Wydziale prowadzone
sa w specjalistycznych salach wyktadowych wyposazonych w eksponaty, ,,zimne modele”
urzadzen i1 makiety oraz plansze dotyczace zagadnien stanowigcych przedmiot wyktadéw lub
¢wiczen rachunkowych. Sg to sale wyktadowe ttokowych silnikoéw spalinowych, turbinowych
silnikow spalinowych, okretowych mechanizméw 1 urzadzen pomocniczych, sitowni
okretowych, teorii 1 konstrukcji okretu, podstaw konstrukcji maszyn 1 rysunku technicznego.
Wyposazenie laboratoriow dydaktycznych w sprzet specjalistyczny 1 aparatur¢ naukowo-

badawcza dostosowane jest do wspotczesnych osiggnigc naukowych w danej dyscyplinie.
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Studenci Wydziatu Mechaniczno-Elektrycznego maja zapewniony dostep do dwoch sal
komputerowych — laboratoriow w budynku nr 5, sala nr 261 (pojemnos¢ 30 stanowisk
komputerowych — Pracownia Metod Numerycznych) oraz w budynku nr 265, sala nr 224
(pojemnos¢ 10 stanowisk komputerowych — Symulator Sitowni Okretu), gdzie znajduja si¢
stacje robocze studentéw plus dwie stacje robocze wykladowcoéw. Wszystkie stacje robocze
sg polaczone przewodowo i/lub bezprzewodowo z serwerem uczelnianym 1 tworza lokalng
sie¢ komputerowg. Szybkos¢ przesytania danych w sieci to 110 MBits/sek. Pracownie czynne
sg od poniedziatku do pigtku oaz w soboty i niedziele w godzinach zaj¢¢ dydaktycznych. W
budynku nr 5 i w budynku nr 265 studenci majg swobodny dostep do bezprzewodowego
Internetu korzystajac z prywatnych komputeréw przenosnych.

Dostep do Internetu dla stuchaczy

Do wszystkich internatow (trzy wezty sieciowe) doprowadzona jest sie¢ komputerowa
zapewniajaca pasmo przenoszenia 100 Mb/sek. Wezty polaczone s3 z weztem sieciowym
AMW, a za posrednictwem systemu Firewall podtaczone sa do sieci TASK (Tréjmiejska Sie¢
Akademicka). Sie¢ obejmujaca akademicki zostala podzielona na trzy segmenty odpowiednio
po 250, 250 i1 150 uzytkownikow w kazdym segmencie. Segmenty sg okablowane, w kazdym
pokoju zainstalowano dwa gniazda komputerowe, wydzielone gniazda elektryczne, a na
pigtrach zainstalowane sg przelaczniki pigtrowe stanowigce szkielet segmentu sieci.

Dostep do Internetu dla pracownikow

Do wszystkich budynkéw (trzy wezly sieciowe) doprowadzona jest sie¢ komputerowa
zapewniajaca pasmo przenoszenia 100 Mb/sek. Wezly polaczone sa z wezlem sieciowym
AMW, a za posrednictwem systemu Firewall podtaczone sg do sieci TASK (Trdjmiejska Siec¢
Akademicka). W kazdym pokoju (z wylaczeniem pokoi o ograniczonym dostegpie)
zainstalowano dwa gniazda komputerowe, wydzielone gniazda elektryczne, a na pigtrach
zainstalowane sg przetaczniki pigtrowa stanowigce szkielet segmentu sieci.

Zasoby biblioteczne oraz dostep do biblioteki

Wydzial Mechaniczno-Elektryczny nie posiada biblioteki Wydziatowej. Pracownicy 1
studenci maja dostep do Uczelnianej Biblioteki Gloéwnej, w ktorej zasoby biblioteczne
zapewniaja dostepno$¢ wymaganej literatury. O zawartos$ci zbioréw informujg tradycyjne
katalogi biblioteczne oraz komputerowy system zasobow bibliotecznych SOWA. Osrodek
Informacji Wojskowej i Bibliograficznej dysponuje bazami danych z zakresu sztuki
operacyjnej, taktyki, techniki oraz uzbrojenia sil morskich. W bibliotece Uczelni sa
zgromadzone podregczniki 1 skrypty wymagane programem studiow kierunku Automatyka i
Robotyka w ilosci zapewniajacej dostepnos¢ dla kazdego studenta studidw stacjonarnych i
niestacjonarnych. Wigkszos¢ przedmiotow jest obudowany skryptami o treSci zgodnej z
programem studiow. Uzupehlieniem wydawnictw ksigzkowych jest bogaty zbidr
prenumerowanych w Uczelni specjalistycznych czasopism krajowych i zagranicznych.
Ksiggozbior Biblioteki Gléwnej] AMW obejmuje:

» wydawnictwa zwarte — 167574 wol.,
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» wydawnictwa ciggte — 17358 tyt.,
* w tym prenumerat — 253 tyt.,
* zbiory specjalne — 4337 jedn. ewid.

Studenci oraz kadra dydaktyczna wykorzystuja ksiggozbior AMW lub indywidualne zbiory
nauczycieli akademickich. Istnieje pelna mozliwo$¢ korzystania z ksiegozbioru biblioteki
gléwnej AMW. Nieliczne pozycje literaturowe reprezentowane w pojedynczych
egzemplarzach mozna uzytkowa¢ w czytelni Biblioteki Glownej AMW. Mozliwo$é
znalezienia poszukiwanych ksigzek lub innych publikacji wspomaga biblioteczny system
informatyczny - zamowienia realizowane sg poprzez bibliotek¢ naukowg AMW.

Obecnie biblioteka zagospodarowuje nowy okazaly budynek stwarzajacy ogromne
mozliwo$ci wspierania ksztatcenia w AMW.

Baza dydaktyczna i laboratoryjno-dydaktyczna jest dostosowana do realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow ,,automatyka i robotyka” oraz do mozliwos$ci
osiggnigcia deklarowanych efektow ksztatcenia, w szczeg6lnosci niezbednej z uwagi na
specyfike kierunku (sale wykladowe, pracownie i laboratoria specjalistyczne oraz ich
wyposazenie, dostep do komputeréw, Internetu, specjalistycznego oprogramowania,
specjalistycznych baz danych, niezb¢dnego ksiggozbioru, w tym udostepnionego przez inne
biblioteki, takze wirtualnie). Zatozone cele i efekty ksztalcenia realizowane sg réwniez
poprzez trafny dobor instytucji, w ktorych prowadzone sg zajgcia praktyczne i zawodowe, a z
ktorymi prowadzona jest takze wspotpraca w zakresie dziatalnosci naukowo-badawczej dla
potrzeb: Marynarki Wojennej, resortu Obrony Narodowej i gospodarki morskiej. Zrodtem
srodkdw finansowych przeznaczonych na badania i ich rozwdj sa $rodki finansowe
pochodzace z Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego oraz dziatalno$¢ ustugowa. Prace
badawcze zlecone finansowane sg przez kontrahentéw zewnetrznych. Pracownicy wydziatu
prowadzg badania i projekty badawcze lokalizowane w strategicznych obszarach badawczych
przyjetych w Akademii Marynarki Wojennej, powigzanych z kierunkiem ,,automatyka i
robotyka”. W zakresie zapewnienia dostepu do wiedzy dla studentow niepelnosprawnych na
Wydziale 1 ocenianym kierunku prowadzona jest indywidualizacja ksztalcenia, oferta
ksztalcenia 1 udogodnienia dla studentow niepetnosprawnych. Studenci doceniaja dobrg baze
dydaktyczng Wydzialu. Unikalne wyposazenie laboratoriow (pracownia silnikéw, komory
hiperbaryczne itd.) powoduje, iz Wydziat dysponuje lepszymi mozliwos$ciami ksztatcenia niz
inne jednostki prowadzace studia o podobnej tematyce. Pracownie specjalistyczne dysponuja
duzg iloscig nowoczesnego sprzetu, ktoéry zapewnia mozliwosci ksztatcenia na najwyzszym
poziomie. Jedynie cz¢$¢ wyposazenia pracowni podstawowych (elektroniczna, fizyczna) jest
przestarzata i wymagataby modernizacji.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego: w pelni

Uczelnia zapewnia baze¢ materialng niezbedng do osiggniecia zatozonych efektow ksztalcenia
na ocenianym kierunku studiow, a takze uwzgledniajaca w czesSci obiektow i bibliotece
potrzeby oséb niepelnosprawnych. Wyposazenie pracowni i laboratoriow w stanowiska
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dydaktyczne i naukowe jest sukcesywnie modernizowane. Studenci odbywaja zajecia i maja
dostgp do pracowni komputerowych wyposazonych w specjalistyczne oprogramowanie
odpowiednie dla kierunku studidw. Studenci i pracownicy maja dostgp do Internetu poprzez
sie¢ komputerowa zapewniajgcg pasmo przenoszenia 100 Mb/sek. Studenci i pracownicy
maja dostep do zasoboéw Biblioteki Glownej, ktora jest bardzo dobrze zorganizowana i
wyposazona.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Na Wydziale Mechaniczno-Elektrycznym AMW, w strukturze ktorego funkcjonuje
Instytut Elektrotechniki i Automatyki prowadzona jest dziatalno$¢ naukowo-badawcza dla
potrzeb: Marynarki Wojennej, resortu Ministerstwa Obrony Narodowej i szeroko rozumianej
gospodarki morskiej. Prowadzone badania naukowe dotycza obszaru nauk technicznych, w
tym w dyscyplinie automatyka i robotyka, w zakresie badan podstawowych i przemystowych,
obejmujac zagadnienia zwigzane w szczegolnosci z:

— Automatyzacja systemoéw 1 urzadzen okregtowych; projektowaniem i sterowaniem
bezzatogowych platform nawodnych; przetwarzaniem, przesytaniem i zobrazowaniem
informacji w systemach okretowych; systemami i eksploatacjg urzadzen okretowych.

- Automatyzacja 1 eksploatacjg sitowni i elektrowni okretowych, emisjg zwigzkoéw
toksycznych spalin silnikéw okrgtowych oraz metodami statystycznymi w diagnostyce i
eksploatacji maszyn i urzadzen,

- Identyfikacja i modelowaniem obiektow wielowymiarowych, zastosowaniem metod
sztucznej inteligencji w sterowaniu,

- Technologig prac podwodnych 1 technikg hiperbaryczng wykorzystywang w realizacji
prac podwodnych.

Badania naukowe zwigzane z dyscypling naukowg automatyka i robotyka prowadzone
sa na Wydziale Mechaniczno-Elektrycznym  gtownie w Instytucie Elektrotechniki i
Automatyki Okretowej, ktory sprawuje opieke¢ nad ocenianym kierunkiem. Wigkszo$¢
nauczycieli tego Instytutu prowadzi zajecia dydaktyczne na tym kierunku oraz prawie
wszystkie prace dyplomowe..

Kierunki w/w prac badawczych sa dobrze skoordynowane z oferowanymi na I stopniu
studiow kierunku ,,automatyka i robotyka” specjalnosciami: elektroautomatyka okretowa |
informatyka stosowana.

W powigzaniu z problematyka badawcza opracowywane sg tresci przedmiotow
obieralnych tak, by zainteresowani tematyka studenci mogli uzyska¢ odpowiednie
przygotowanie do wykonywania prac projektowych i dyplomowych oraz biezacych badan
naukowych. Studenci szczeg6lnie zainteresowani okreslong problematyka 1 wyrdzniajacy sie
w nauce mogg ubiegac si¢ o studia wg indywidualnego planu studidow i programu ksztalcenia.
Szereg prac konczy si¢ wspolnymi publikacjami 1 udzialem wspoétautorskim studentow w
konferencjach i projektach badawczych.

Wydzial Mechaniczno-Elektryczny AMW aktualnie posiada kategoric B w
klasyfikacji jednostek naukowych.
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Dziatalno$¢ naukowa Wydziatu prowadzona jest w ramach grantow finansowanych
przez Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, Narodowe Centrum Badan i Rozwoju,
projektow badawczo-rozwojowych finansowanych przez Ministerstwo Obrony Narodoweyj,
badan statutowych i wtasnych. W latach 2007-2012 zrealizowano odpowiednio 23 projekty
badawcze i badawczo-rozwojowe finansowane przez MNiSW, NCBIR oraz MON oraz 10
prac w ramach dziatalno$ci statutowej o tematyce zwigzanej z zagadnieniami automatyki 1

robotyki.

Dorobek publikacyjny pracownikow Wydziatu Mechaniczno-Elektrycznego w okresie 2007-
2012 z wyszczeg6lnieniem pracownikow zwigzanych z kierunkiem ,,automatyka i robotyka”
obejmuje 652 pozycje, w tabeli z Raportu Samooceny, w tym 328 (ok. 50%) dotyczy
pracownikow zwigzanych z kierunkiem Automatyka i Robotyka, co przedstawiono w tabeli

ponizej:

(w nawiasach dane dotyczace pracownikéw wchodzacych w sktad minimum kadrowego)

Rodzaj publikacji

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Razem

Publikacje w czasopismach
wyrdznionych przez Journal
Citation Reports

13(6)

6(4)

6(3)

1(1)

4(2)

4(3)

34(19)

Publikacje w czasopismach
recenzowanych
wymienionych w wykazie
MNiSW

79
(51)

65
(31)

58
(33)

54
(31)

46
(22)

77
(43)

379
(211)

Autorstwo monografii lub
podrecznika autorskiego w
jezyku angielskim

3(1)

2(1)

6(2)

Autorstwo monografii lub
podrecznika autorskiego w
jezyku innym niz angielski

5(3)

4(2)

3(2)

12(7)

Autorstwo rozdziatu
monografii lub podrgcznika
autorskiego w jezyku
angielskim

4(4)

2(2)

12(7)

19(13)

Autorstwo rozdziatu
monografii lub podrgcznika
autorskiego w jezyku innym
niz angielski

9(3)

8(4)

2(1)

25(8)

Projekty badawcze

2(1)

2(1)

5(4)

4(2)

5(3)

12(6)

30(17)

Umowy o warto$ci powyzej
5 tys. zt na opracowanie
nowych technologii,
materiatow, wyrobow,
ustug, zawartych z innymi
podmiotami

11(4)

13(6)

17(8)

18(8)

18(9)

15(9)

92(44)

Patenty
(krajowe/zagraniczne)

Zgloszenie wynalazku do
Urzgdu Patentowego RP
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Wdrozenia 7 11(5) | 7(2) - -~ 4 29(7)

Nowe produkty 11
wprowadzone do obrotu
handlowego, dla ktérych
uzyskano certyfikat
zgodnosci z CE lub PN

Dane odnoszace si¢ do wizytowanego kierunku dotycza pracownikéw zgtoszonych do
minimum kadrowego.

Wydziat Mechaniczno-Elektryczny zorganizowat lub wspoétuczestniczyt w organizacji
(w okresie 2007-2012) 12 konferencji i Sympozjow Naukowych, w tym m.in.:

— Krajowej Konferencji Automatyzacji i Eksploatacji Systemow Sterowania i f.gcznosci —
X1 (2007), X11 (2009), X111 (2011) i XIV (2013),

— Underwater Diving Working Group NATO Standarization Agency — Annual Meeting,
Gdynia 2011,

— Sympozjum Naukowe nt. ,,Silniki spalinowe w zastosowaniach wojskowych” SILWOJ
2010, 2012.

Prowadzone na Woydziale Mechaniczno-Elektrycznym prace naukowo-badawcze
wpltywaja na podnoszenie kwalifikacji 1 rozwodj naukowy nauczycieli akademickich,
zwigkszenie liczby publikacji oraz mozliwosci praktycznych wdrozen. W wyniku
realizowanych prac badawczych rozwijana jest rowniez baza dydaktyczno-naukowa, w tym
baza laboratoryjna.

Prowadzona dziatalno$§¢ naukowo-badawcza ma istotny wplyw na rozwoj procesu
dydaktycznego. W czeSci realizowanych tematoéw prac 1 projektow aktywnie
wspoluczestniczg studenci, w tym szczegdlnie studenci — cztonkowie Kot Naukowych
dzialajacych na Wydziale (m.in. Koto Naukowe ,,BaND”). Do prac badawczych, w ktorych
uczestniczyli czynnie studenci w latach 2007-2012 nalezg m.in.:

Prace badawczo-rozwojowe:

Bezzatlogowa wielowariantowa platforma ptywajaca dla zabezpieczenia dziatan morskich
stuzb panstwowych.

Zintegrowany system planowania i monitoringu morskich portow i obiektow krytycznych
oparty o bezzatlogowe jednostki ptywajace.

Prace zlecone:

Badania przygotowawcze do certyfikacji przylgni ratowniczej okretu podwodnego OPR Orzet
wg NAW SEA SS 700-AA-IJNSA-010.

Opracowanie technologii rezerwowego zasilania elektrycznego okretu podwodnego z
zastosowaniem wodorowego ogniwa paliwowego.

Wyniki prowadzonych przez siebie badan studenci przedstawiali na konferencjach
naukowych (5 referatoéw) 1 warsztatach naukowych (4 referaty). Studenci — cztonkowie Kot
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Naukowych zajmujacy si¢ tematyka robotdw mobilnych brali aktywny udziat w festiwalach,
konkursach 1 zawodach robotow. Swoje rozwigzania prezentowali m.in. na
Migdzynarodowych Zawodach Sumo Robotow ( CybAiRBot, 2009), zawodach robotéw Lego
(PozRobot, 2010) oraz zawodach robotow marsjanskich w USA, gdzie zajeli trzecia lokate.
Brali rowniez udzial, wielokrotnie reprezentujac Wydziat Mechaniczno-Elektryczny AMW w
Targach zwigzanych z dziatalnoscia naukowo-badawczg Wydzialu, w tym m.in.
Wirtotechnologii (2009, Sosnowiec), ENEX-NOWA ENERGIA (2010, Kielce), EXPO-
SURFACE (2011, Kielce) i Baltic Military Expo (2012, Gdansk).

Wazng forma dziatalnosci Wydzialu Mechaniczno-Elektrycznego  jest wspolpraca
miedzynarodowa, w ktorej uczestniczag rowniez aktywnie pracownicy Instytutu
Elektrotechniki i Automatyki Okretowej (IEiAO), zwigzana z ocenianym kierunkiem i
obejmuje ona m.in.:

— Uczestnictwo pracownikow IEiIAO w miedzynarodowym projekcie realizowanym
przez Europejska Agencj¢ Obrony w ramach programu ramowego Unii Europejskie;j
nt. ,,Analiza wptywu po6l fizycznych okretow na wielokanalowe zapalniki min
morskich SIRAMIS”, ktorego liderem jest AMW w Gdyni,

— Uczestnictwo pracownikow w pracach Research and Technology Organization (RTO)
NATO jako ekspertow rzadowych w NATO trzech zespotéw (5 0sob),

— Udzial pracownikéw IEiAO w pogramie Erasmus, w tym m.in. prowadzenie zaje¢ w
uczelniach zagranicznych: r.a. 2011/2012 — 2 nauczycieli na Wydziale Transportu
Litewskiej Akademii Rolniczej, r.a. 2013/2014 — planowany jest wyjazd 3
pracownikow do University od Split w Chorwacji,

— Udziat pracownikow IEiAO w konferencjach i sympozjach zagranicznych o
problematyce: automatyzacji okretowych systemow sterowania, sterowania obiektami
ptywajacymi nawodnymi i podwodnymi, analizy i rozpoznawania sygnalow
wizyjnych, systemOw zasilania elektroenergetycznego czy niekonwencjonalnych
zrodet energii: w roku 2011 wyjechato 6 osob, w 2012 — 4 osoby, a w roku 2013 - 7
0sob.

Wszystkie formy wspoipracy migdzynarodowej maja bezposrednie przetozenie na
realizowany proces dydaktyczny na kierunku ,automatyka 1 robotyka”. Wymiana
doswiadczen z kontrahentami zagranicznymi jest cennym zrodlem nowych pomystow i
motywacji do ciaggltego doskonalenia przyjetych rozwigzan, m.in. w zakresie organizacji
dydaktyki na kierunku ,,automatyka i robotyka”.

Ocena koncowa 6 kryterium: w pelni

Dziatalno$¢ naukowa 1 badawcza Wydzialu Mechaniczno-Elektrycznego Akademii
Marynarki Wojennej w obszarze automatyka i robotyka jest prowadzona prawidlowo. Poziom
i zakres prac naukowych realizowanych aktualnie na Wydziale zaspokaja najlepiej potrzeby
wizytowanego kierunku w zakresie specjalno$ci elektroautomatyka okretowa. Rezultaty
prowadzonych badan naukowych sa wykorzystywane w procesie ksztatcenia. Jednostka
stwarza pracownikom 1 studentom mozliwo$¢ uczestnictwa w badaniach naukowych.
Studenci studiow stacjonarnych uczestnicza w pracy Kota Naukowego, biorg udzial w
konferencjach oraz prowadza wlasne badania naukowe i1 publikujg efekty swoich badan.
Uczelnia dobrze wspiera studencki ruch naukowy.
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7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Warunki prowadzenia rekrutacji okresla Uchwata Senatu AMW nr 8/2012 z 22 marca 2012
r. w sprawie okreslenia warunkow i trybu przyje¢ na studia cywilne w AMW w roku
akademickim 2013/2014. O przyjecie na pierwszy rok studiow stacjonarnych na
wizytowanym Kkierunku moga si¢ ubiega¢ obywatele polscy, obywatele krajow Unii
Europejskiej oraz obywatele innych krajow posiadajgcy swiadectwo dojrzatosci, ktorzy ztoza
odpowiednie dokumenty i zostang poddani procedurze kwalifikacyjnej. W wyniku realizacji
procedury tworzona jest lista, utozona wedtug liczby punktow uzyskanych z matematyki,
fizyki lub innego przedmiotu $cistego oraz jezyka obcego. O przyjeciu decyduje pozycja na
liscie rankingowej wynikajgca z oceny na $wiadectwie dojrzatosci. Decyzje o liczbie
przyjetych na dany kierunek podejmuje Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna biorgc pod uwage
limit przyje¢ okreslony Uchwatg Senatu AMW nr 25/2013 z dnia 28 maja 2013 r. Informacje
dla kandydatéw publikowane sg na stronie internetowej Uczelni.

Dla kierunku ,,automatyka i robotyka” nie uchwalono zasad rekrutacji. Po wizytacji, Senat
uczelni w dniu 21-11-2013r. dokonat korekty w/w uchwaty i usungt zauwazong przez zespot
oceniajacy usterke.

2) System ksztalcenia studentow na wizytowanym kierunku jest zorientowany na
systematyczne poglebianie ich wiedzy i umiejetnosci. System oceny osiggnig¢ dydaktycznych
studentéw zawiera wystandaryzowane wymagania. Wszystkie przedmioty majg sylabusy
opisujace efekty ksztatcenia, sposéb zaliczenia i treSci programowe. Szczegdélowy program
nauczania oraz zasady zaliczenia przedmiotu 1 wymagania egzaminacyjne sg przedstawiane
studentom na pierwszych zajeciach.

Zdaniem studentéw sposob oceniania i formutowania ocen jest przejrzysty i obiektywny.
Studenci podkreslili, ze program nauczania jak i1 zasady zaliczania sa konsekwentnie
realizowane przez nauczycieli akademickich. Studenci maja mozliwo$¢ wgladu do swoich
prac oraz uzyskania informacji zwrotnej o popelnionych btedach. W przypadku niezaliczenia
studenci wiedzg o mozliwosci poprawy oraz ewentualnym egzaminie komisyjnym.

3) Uczelnia w chwili obecnej nie prowadzi wymiany krajowej ani mi¢dzynarodowej na
wizytowanym kierunku. Podczas spotkania z ZO PKA, studenci wskazali, iz nie s3
zainteresowani mobilnos$cig, jednak nie potrafili wskaza¢ przyczyny. Nadmieni¢ nalezy, iz w
spotkaniu brali udzial w wigkszo$ci studenci pierwszego roku. Istnieje szansa, iz w toku
ksztatcenia ich zainteresowanie mobilno$cig wzrosnie. Oceniany Kkierunek jest nowym
kierunkiem w Uczelni 1 nie ma jeszcze zbudowanej tradycji ksztattowania mobilnosci i1
czerpania korzysci ze wspolpracy krajowej 1 migdzynarodowej. Jest szansa, ze wzorce
mobilnos$ci zostang przejete od innych kierunkow, gdyz Uczelnia stworzyla sprawny system
wymiany, funkcjonujacy na innych wydziatach.

4) Studenci pozytywnie ocenili system opieki naukowej i dydaktycznej. Ze wzglgdu na
niewielka liczebno$¢ grup zajeciowych Uczelnia zapewnia wysoce zindywidualizowane
podejscie do studenta. Opieka dydaktyczna sprawowana jest przez nauczycieli akademickich,
obejmuje migdzy innymi monitorowanie osiggni¢¢ studentéw oraz udzielanie niezbednego
wsparcia w procesie ksztatcenia. Prowadzacy dostepni podczas konsultacji w wyznaczonych
terminach, dopasowanych do potrzeb studentow. Istnieje rowniez mozliwos¢ kontaktu
telefonicznego lub droga mailowa. Wladze Uczelni maja wyznaczone okreslone terminy dla
przyjmowania studentéw. Informacje o terminach konsultacji dostgepne sa w gablotach na
terenie Uczelni oraz na stronie internetowej. Studenci pozytywnie ocenili funkcjonowanie,
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aktualizowanej na biezaco, strony internetowej, na ktorej zamieszczane sa wszelkie
informacje, zmiany i ogloszenia.

Zastrzezenia zgloszone przez studentow dotyczyly niedostosowania specjalistycznego jezyka
obcego do kierunku. Studenci wskazali, iz na zajeciach realizowana jest tematyka oraz
specjalistyczne stownictwo takie jak dla kierunku Mechanika i Budowa Maszyn.

Dodatkowo studenci wskazali, iz w czytelni brakuje niektorych pozycji literatury wskazanych
w sylabusach niektérych przedmiotow.

Studenci majg mozliwos¢ wyboru promotora oraz tematu pracy dyplomowej, pod warunkiem,
iz bedzie on zgodny z profilem kierunku oraz przedmiotem seminaryjnym.

Godziny otwarcia dziekanatu oraz jako$¢ obstugi studenci ocenili bardzo pozytywnie, co
przeklada si¢ na efektywne zatatwianie biezacych spraw.

Jednym z najwazniejszych elementow motywujacych studentow jest stypendium Rektora dla
najlepszych studentow. Ich zdaniem jest ono przyznawane sprawiedliwie, a warunki za jakie
studenci sg w stanie je otrzymac sg ogdlnodostepne. W roku akademickim 2012/2013
stypendium Rektora pobierato czterech studentow.

Uczelnia posiada przejrzysty system opieki materialnej 1 socjalnej i dziata bardzo sprawnie.
System przyznawania $swiadczen pomocy materialnej okreslony jest w Regulaminie pomocy
materialnej, przyznawania miejsc w domach studenckich oraz wyzywienia dla studentow
cywilnych AMW w Gdyni (zatacznik do Decyzji Rektora- Komendanta AMW nr 63 z dnia 23
wrzesnia 2013 roku). Zgodnie z Regulaminem studenci majg prawo ubiegaé si¢ o wszystkie
$wiadczenia przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Swiadczenia przyznawane s3 przez Wydziatowa Komisje
Stypendialng powotang przez Dziekana na wniosek Samorzadu Studentéw (wniosek z dnia 21
pazdziernika 2013 roku), a wydawane w tym przedmiocie decyzje spetniajg wymogi art. 107
§1 Kodeksu postgpowania administracyjnego. Rozdzial $rodkéow  finansowych
przeznaczonych na §wiadczenia pomocy materialnej jest dokonywany w porozumieniu z
Samorzadem Studentow, co jest zgodne z art. 174 ust. 2 ustawy.

Przedstawicielem studentéw jest Samorzad Studentéw. Samorzad posiada biuro odpowiednio
wyposazone. Przedstawiciele Samorzadu pozytywnie oceniajg wspdlprace z wihadzami
Uczelni. Studenci maja bezposredni kontakt z wltadzami, a wszelkie zaistniate trudnosci
rozwigzywane s3 w miar¢ mozliwosci bez zbednej zwloki. Przedstawiciele Samorzadu
Studenckiego aktywnie uczestniczg w organach kolegialnych Uczelni.

Spotkanie ze studentami kierunku ,,automatyka i robotyka” odbylo si¢ dnia 8 listopada 2013r.
Wzigto w nim udziat 14 studentéw z pierwszego i drugiego roku studiow. Studenci
pozytywnie ocenili kontakt z prowadzacymi i1 wladzami oraz wskazali na odpowiednie
przygotowanie merytoryczne wyktadowcow. Studenci wskazali na bardzo sprawne dziatanie
dziekanatu oraz podkreslili duze kompetencje i kulture osobista pracownikow. Studenci nie
potrafili wskaza¢ stabych stron Uczelni. Studenci wyrazili zadowolenie z wyboru kierunku
studiow, opieki naukowej 1 socjalnej oraz procedur zatatwiania ich spraw. Jedyng zgloszona
niedogodnoscia jest brak sieci Wi-Fi na korytarzach Uczelni.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Ogoélne zasady i procedury rekrutacji sa przejrzyste i zrozumiale dla S$rodowiska
studenckiego. Niezbedne informacje dostepne sg na stronie Internetowej Uczelni. Zasady
rekrutacji dla kierunku ,,automatyka i robotyka” Senat Uczelni uchwalil po wizytacji.
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2) Zasady oceny osiagni¢¢ dydaktycznych studentéw sg znane od poczatku trwania zajgc

dydaktycznych. Sg one konsekwentnie egzekwowane przez nauczycieli akademickich.

W opinii studentéw system oceny jest obiektywny.

3) Uczelnia stworzyta warunki do wymiany mi¢dzynarodowej, jednak studenci nie sg taka

wymiang zainteresowani.

4) Uczelnia posiada przejrzysty system materialny skierowany do $rodowiska studenckiego.

System pomocy naukowej i dydaktycznej sprzyja rozwojowi naukowemu studentéw oraz

skutecznemu osigganiu zatozonych efektow ksztatcenia.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Wewnetrzny System Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia w Uczelni zostat oficjalnie
wprowadzony decyzja Rektora-Komendanta Akademii Marynarki Wojennej nr 57 z dnia 29
lutego 2012 r. w sprawie utworzenia w Akademii Marynarki Wojennej uczelnianego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztatcenia. Poprzednie dziatania projakosciowe oparte byly na dobrze
rozumianej tradycji akademickiej. Celem Systemu jest stymulowanie ciaglego doskonalenia
jakosci ksztalcenia w Akademii, podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia kwalifikacji
kadry dydaktycznej i naukowej, podnoszenie poziomu wyksztatcenia absolwentow oraz state
monitorowanie jako$ci ksztatcenia i podejmowanie dziatan doskonalacych proces ksztalcenia.
Dziatania Systemu obejmuja: analize zasad rekrutacji i ksztatcenia, ocen¢ procesu ksztatcenia,
jego organizacje, obstuge, w tym warunki prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, oceng
programoéw ksztatcenia, plandw studiow, analize¢ efektow ksztalcenia, badanie mobilnosci
studentéw, doktorantdw i1 pracownikOw, ocen¢ systemu premiowania wyrdzniajacych si¢
nauczycieli akademickich, pracownikow, studentéw i doktorantdw, ocen¢ warunkow
socjalno-bytowych studentow i doktorantow, w tym mozliwosci uzyskiwania stypendium,
sprawdzanie jakos$ci obstugi administracyjnej, badanie kariery zawodowej absolwentéw oraz
opinii pracodawcoéw w zakresie przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej, przeglad
aktow prawnych regulujacych proces ksztalcenia, sprawy socjalne oraz badania ankietowe
studentéw, doktorantow i absolwentow poszczegdlnych form studidow, nauczycieli
akademickich, pracodawcow oraz pracownikow obstugujacych proces ksztatcenia.

Na szczeblu Uczelni powolany zostal Uczelniany Zesp6l Rektorski ds. Jakosci
Ksztatcenia (decyzja Rektora-Komendanta nr 66 z dnia 14 marca 2012 r. ), za$ na szczeblu
Wydziatu dzialaja Wydziatlowe Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia. Uczelniany Zespot tworzy:
Komisja ds. jakosci Ksztalcenia oraz Komisja ds. oceny Jakosci Ksztalcenia. W sklad
Uczelnianego Zespotu powotanego na okres od 14 marca 2012 r. do 31 sierpnia 2016 r.
wchodza: Przewodniczacy Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia, pieciu nauczycieli akademickich
powolanych przez prorektora ds. dydaktycznych, reprezentujacych rozne dziedziny i
dyscypliny nauki, w tym co najmniej dwoch posiadajacych stopien naukowy doktora
habilitowanego, przewodniczacy senackiej Komisji ds. Ksztalcenia, Pelnomocnik rektora-
komendanta ds. studentow, petnomocnik rektora-komendanta ds. STCW, petnomocnik
rektora-komendanta ds. Systemu Zarzgdzania Jako$cig, Uczelniany koordynator ds. Systemu
ECTS, Uczelniany Koordynator ds. Ankiet, Uczelniany Koordynator ds. Multimedialnych
Technik Ksztalcenia, przedstawiciel studentoéw wskazany przez Samorzad Studentéw Uczelni
oraz przedstawiciele interesariuszy zewngtrznych, wskazani przez rektora-komendanta
(obecnie trzech przedstawicieli pracodawcow). Do zadan Zespolu nalezy: opracowanie
strategii zapewnienia jakosci ksztalcenia, okreslenie procedur 1 polityki zarzadzania jakoscig
ksztalcenia, opracowanie prawnej, merytorycznej i technicznej dokumentacji Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, przedstawianie rektorowi-komendantowi
propozycji dzialan majacych na celu doskonalenie procesu ksztalcenia, wsparcie dla dziatan
Wydzialowych Komisji, ciggte doskonalenie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakos$ci
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Ksztalcenia. Obstuge administracyjno-biurowg Uczelnianego Zespotu zapewnia Oddziat
Ksztalcenia - Biuro ds. Jakos$ci Ksztalcenia.

Regulamin Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia zostal przyjety przez
Dziekana decyzja nr 6 z dnia 7 pazdziernika 2013 r. Wydzialowy Zespot ds. Jakosci
Ksztalcenia tworza: Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Komisja ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia. W sktad Zespotu wchodza: Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia
powotlany przez dziekana (decyzja nr 1/2011 z dnia 20 pazdziernika 2011 r.), po jednym
adiunkcie na kazdym kierunku studiéw, zatrudnionym na wydziale, powotanych przez
dziekana, po jednym pracowniku posiadajagcym stopien naukowy doktora habilitowanego na
kazdym kierunku studiéw, zatrudnionym na wydziale, powotanych przez dziekana wydziatu
oraz przedstawiciel studentow. Do zadan Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia
nalezy: wdrazanie procedur stluzacych zapewnieniu i doskonaleniu jakosci ksztatcenia,
sporzadzanie zgodnie
z wytycznymi Uczelnianego Zespotu sprawozdania z oceny wlasnej, stanowigcej wynik
ewaluacji ksztalcenia w jednostce i przedstawianie dziekanowi wydzialu i Uczelnianemu
Zespotowi, opracowanie planéw i harmonograméw dziatan naprawczych, inicjowanie dzialan
projakosciowych zwigzanych ze specyfika dziatalnosci dydaktycznej prowadzonej na
wydziale oraz rekomendowanie jej Uczelnianemu Zespolowi, inicjowanie i organizowanie
dziatan zwigzanych z podnoszeniem kultury jakos$ci ksztatcenia w $rodowisku akademickim.
Zespot jest powotywany co cztery lata na wniosek Dziekana. Pracami Zespolu kieruje
prodziekan. Ustala on termin i porzadek obrad Zespotu oraz powiadamia o tym wszystkich
cztonkéw Komisji. Posiedzenia odbywaja si¢ przynajmniej raz w roku w terminie ustalonym
przez prodziekana, nie poézniej niz 30 wrze$nia konczacego si¢ roku akademickiego. Zespot
podejmuje decyzje w drodze glosowania, zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co
najmniej potowy ustalonej liczby cztonkéw. W przypadku, gdy decyzja nie moze by¢ podjeta
ze wzgledu na rowng liczbe glosdéw, rozstrzygajacy jest glos prodziekana. Zespot opracowuje
raz w roku dokumenty, raporty i analizy dotyczace jakosci ksztalcenia, w tym z postepow
1 efektow doskonalenia jako$ci ksztatlcenia na Wydziale 1 przedstawia sprawozdanie Radzie
Wydziatu do zatwierdzenia.

Wewngetrzny System Zapewnienia Jakosci na Wydziale stanowi integralng czg¢$¢ Systemu
Zarzadzania Jakoscig Akademii. Uczelnia wdrozyla System Zarzadzania Jakoscig zgodny
z wymaganiami normy PN-EN 1SO 9001:2009 oraz PN-EN 1SO 22000:2006. Obejmuje on
nastepujacy zakres: ksztalcenie studentow, prowadzenie badan naukowych, prac
rozwojowych, wdrozeniowych, remontowych, produkcyjnych, projektowanie oraz dostawy
systemow, technologii 1 wyrobdw, organizacj¢ oraz prowadzenie kursow specjalistycznych,
kwalifikacyjnych i doskonalacych, w tym w zakresie dziatalno$ci objetej postanowieniami
Konwencji STCW, oraz kurséw jezykowych. Uczelnia uzyskata Certyfikat zgodnosci Biura
Certyfikacji PRS S.A. nr 324 wazny do 31 stycznia 2015 r. W celu skutecznego zarzadzania
jakoscia w Akademii zostaly zidentyfikowane procesy realizowane w ramach Systemu
Zarzadzania JakoS$cig. Realizacje procesu ksztalcenia w Uczelni 1 szczegdlowy tryb
postgpowania, opisano w nastepujacych procedurach systemu zarzadzania jakoscig: PZJ-4.9.5
— Ksztatcenie, PZJ 4.8.3-Nadzorowanie niezgodnosci, PZJ-4.9.4 Szkolenia zawodowe, PZJ-
4.4 Projektowanie procesu ksztatcenia, PZJ-4.9.1 Rekrutacja na studia, PZJ-4.10 Ocena pracy
nauczycieli akademickich, PZJ 4.18 Szkolenie kadry i pracownikow wojska, P-4.9.3 — Praca
naukowo-badawcza oraz procedurze PZJ 4.19- Zakupy. Funkcjonowanie Systemu jest oparte
na zestawie ww. procedur.

Skuteczno$¢ funkcjonowania Systemu podlega statemu nadzorowi i kontroli przez
przeprowadzanie audytow wewngtrznych. Petnomocnik Rektora-Komendanta ds. Systemu
Zapewnienia Jakosci jest odpowiedzialny za wszystkie dziatania zwigzane z planowaniem,
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sporzadzaniem harmonogramu i przeprowadzaniem audytow wewngtrznych oraz za nadzor
nad ich realizacjg. Wszystkie procesy systemu zarzadzania jakos$cig sg poddawane audytowi
co najmniej raz w roku. Obok planowanych corocznie audytow Pelnomocnik Rektora-
Komendanta ds. Systemu Zapewnienia Jakosci moze wybraé niektére obszary dziatania do
czestszego audytowania. Audyty przeprowadzaja odpowiednio przeszkoleni audytorzy
wewnetrzni wpisani na liste audytoréw wewnetrznych zatwierdzong przez prorektora ds.
dydaktycznych. Audytor wiodacy zobowigzany jest napisa¢ raport z audytu wewnetrznego.
Do raportu dotagczone sg karty niezgodno$ci i dziatan korygujacych. Po stwierdzeniu
nieprawidlowosci podejmowane sa dziatania usprawniajace, okresla si¢ termin, w ktorym
dziatania bedg catkowicie wdrozone. Audytor wiodacy ocenia wykonanie tych dziatan,
a Pelnomocnik Rektora-Komendanta ds. Systemu Zapewnienia Jakos$ci je akceptuje. Audytor
wiodacy moze przeprowadzi¢ audyt sprawdzajacy.

Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia corocznie dokonuje przegladu programéw
ksztalcenia 1 ich weryfikacji. Kierownicy jednostek organizacyjnych Wydziatu Ilub
bezposrednio pracownicy zglaszaja potrzebg aktualizacji programéw  ksztalcenia.
Zaproponowane zmiany s3 zatwierdzane na posiedzeniu Rady Wydziatu. Staly monitoring
realizacji procesu ksztatcenia jest realizowany takze poprzez analize dokumentacji programu
studiow oraz programéw zaje¢ pod katem zgodnosci ze standardami realizacji programu,
tworzenie programow z uwzglednieniem sugestii pracodawcow i absolwentow, a takze
zapewnienia wlasciwych warunkow realizacji zaje¢ przy uktadaniu plandéw (liczebnos¢ grup,
dzienny wymiar zajec, itp.). Wydzial promuje wspolprace z absolwentami i pracodawcami
w zakresie dostosowywania zawartosci programow studidow 1 doskonalenia efektow
ksztatcenia. W procedurach wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia ujgta
zostala ocena wpltywu interesariuszy zewnetrznych reprezentowanych przez pracodawcow.
W ramach dziatan dotyczacych weryfikacji i doskonalenia efektow ksztatcenia miesci sig
powotanie w sktad Rady Wydzialu Mechaniczno-Elektrycznego przedstawicieli
interesariuszy: Urzedu Morskiego w Gdyni oraz Stoczni Remontowej Nauta S.A.

Elementem mobilizujacym pracownikow do poprawy jako$ci ksztalcenia jest system
ankietyzacji oraz hospitacji. Hospitacje zaje¢ dokonywane sg w oparciu o procedure: PZJ-
4.10 - Ocena pracy nauczycieli akademickich. Dziekan Wydzialu jest odpowiedzialny za
zatwierdzanie semestralnych, wydzialowych planéw hospitacji, wyznaczenie 0sOb
hospitujacych, realizacji planéw hospitacji zaje¢. Szef Oddzialu Ksztalcenia jest
odpowiedzialny za prowadzenie obserwacji zaje¢ dydaktycznych, prowadzenie doraznych
kontroli realizacji zaje¢ dydaktycznych. Kierownicy jednostek organizacyjnych odpowiadaja
za opracowanie semestralnych planéw hospitacji danej jednostki organizacyjnej
w porozumieniu z nauczycielami akademickimi. Bezposredni przetozony jest odpowiedzialny
za przeprowadzenie biezacej oceny nauczyciela akademickiego. Zasady okresowej oceny
nauczycieli akademickich okresla Statut Uczelni oraz ww. procedura. Dla dokonania oceny
okresowej powoluje sie¢ komisje oceniajace wydzialow, komisj¢ oceniajacg Akademii oraz
odwotawcza komisje oceniajaca. Ocena okresowa dokonywana jest nie rzadziej niz raz na
cztery lata lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego, dotyczacej wypelniania
obowigzkow dydaktycznych, zasiega si¢ opinii studentow. Opinie te ustala si¢ na podstawie
ankiety przeprowadzonej wsrod studentow Wydziatu, uwzgledniajacej nastepujace kryteria:
poziom prowadzenia prac dydaktycznych, autorstwo podrgcznikow, skryptéw akademickich
i innych pomocy dydaktycznych, udzial w czynno$ciach organizacyjnych oraz w pracy
w kotach naukowych, opieke nad studentami studiujagcymi trybem indywidualnym, prace
w organizacjach mtodziezowych. Ocena wraz z wnioskami przedstawiana jest nauczycielowi
akademickiemu na pismie. Wnioski wynikajace z oceny nauczyciela akademickiego moga
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mie¢ wplyw na wysoko$¢ wynagrodzenia, wyrdznienia, powierzanie stanowisk
kierowniczych, kierowanie do realizacji innych =zadan dydaktycznych, naukowych
I organizacyjnych, zatrudnianie przez mianowanie oraz rozwigzanie stosunku pracy. Wyniki
oceny studentow i doktorantow sg dostepne: rektorowi-komendantowi, prorektorowi
wiasciwemu do spraw ksztatcenia, dziekanowi lub kierownikowi jednostki organizacyjnej
uczelni, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony, cztonkom wiasciwych komisji
oceniajacych 1 osobie oceniane;.

Do prowadzenia systematycznych, planowanych hospitacji 1 obserwacji zajec
dydaktycznych sa upowaznieni: prorektor ds. dydaktycznych, szef Oddzialu Ksztalcenia,
dziekani wydziatow 1 ich zastepcy, dyrektorzy instytutow, kierownicy zaktadoéw, szefowie
katedr, kierownicy studium. Hospitacje realizuje si¢ na podstawie semestralnych planow
hospitacji na wydziatach 1 samodzielnych jednostkach organizacyjnych. Ocena
hospitowanych zaje¢ dokonywana jest na Arkuszu obserwacji (hospitacji) zajec
dydaktycznych. Wzor arkusza okresla uchwata nr 43/2012 Senatu Akademii z dnia 29
czerwca 2012 r. w sprawie okreslenia wzoru Arkusza Oceny Nauczyciela Akademickiego.
Dyrektorzy Instytutdow corocznie wyznaczaja nauczycieli do hospitacji 1 obserwacji zajec,
a Dziekan Wydzialu ustala hospitacje wydzialowe. Arkusze hospitacji sa przechowywane na
Wydziale. Omdwienie hospitacji zaje¢ dydaktycznych nastgpuje bezposrednio po zajeciach, w
szczegblnych przypadkach nie pdzniej niz trzy dni po zajgciach. Wnioski z hospitacji
przedstawiane sg do dyskusji i oceny na szczeblu jednostki dydaktycznej, a w uzasadnionych
przypadkach na Radzie Wydzialu. Szef Oddziatlu Ksztalcenia planuje, przeprowadza
cykliczne obserwacje zaj¢¢ dydaktycznych w oparciu o powotywany przez niego zespot.
Hospitacje i obserwacje zaj¢¢ dydaktycznych oraz nastgpujace po nich omowienia sg metoda
doskonalenia umiejetnosci metodycznych nauczycieli akademickich i podnoszenia ich
kwalifikacji. Wypelnione arkusze obserwacji zaje¢ przechowywane sa w dziekanacie
Wydziatu.

Uchwata Senatu nr 14/2013 z dnia 28 marca 2013 r. zostal okreSlony wzor
przeprowadzanej przez studentow ankiety oceniajacej nauczycieli akademickich. Ankieta
przeprowadzana jest w formie kwestionariusza zawierajacego pytania dotyczace
wykonywania obowiazkéw dydaktycznych przez nauczycieli akademickich. Opinii podlegaja
wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Akademii prowadzacy zajecia dydaktyczne.
Ankietyzacja powinna zakonczy¢ si¢ przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej. Ankietowe
zasigganie opinii odbywa si¢ corocznie lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej,
w ktorej nauczyciel jest zatrudniony. Ankieta jest dobrowolna i anonimowa. Nadzér nad
prawidlowym przestrzeganiem postanowien Regulaminu sprawuje prorektor ds.
dydaktycznych wraz z przedstawicielem Prezydium Samorzadu Studentow Akademii
Marynarki Wojennej. Wyniki ankiety opracowuja osoby wyznaczone przez prorektora ds.
dydaktycznych, wraz przewodniczacym komisji ds. ksztalcenia Prezydium Samorzadu
Studentow. Wyniki ankiety prorektor ds. dydaktycznych przekazuje rektorowi-
komendantowi, dziekanowi lub kierownikowi jednostki organizacyjnej, w ktorej jest
zatrudniony nauczyciel oraz przewodniczacemu komisji ds. ksztalcenia Prezydium
Samorzadu Studentéw. Podsumowanie wynikéw ankiety jest przedstawiane Radzie
Wydziatu, a nastgpnie na posiedzeniu Senatu. Dziekan otrzymat ,,Opracowanie wynikow
ankiety ewaluacyjnej studentéow AMW z 2013 r. dotyczacej jako$ci ksztatcenia”. Analiza
ocen byla podstawa do korygowania dziatah w stosunku do nauczycieli akademickich.
Przelozeni nauczycieli byli zapoznawani z ocenami swoich podwtadnych, informowali o
szczegbOtach tych ocen, a w przypadku osob, ktore otrzymaty oceny niewtasciwe, podjeto
dziatania korygujace — dodatkowe hospitacje, dodatkowy nadzor i stosowna notatka stuzbowa
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o podjetych dziataniach i ich skutkach. Wyniki ankiety sa takze uwzglednione w okresowe;j
ocenie kazdego nauczyciela.

Nauczyciele akademiccy sa pytani o warunki prowadzenia procesu dydaktycznego
1 satysfakcji z pracy w trakcie opracowywania ankiety kontroli zarzadczej, w ktorej kazdy
nauczyciel i przetozony od 2012 r. moze oceni¢ i wnie$¢ uwagi do swojego stanowiska pracy
1 jego otoczenia. Opracowanie tych ankiet prowadzi audytor pelnomocnik Rektora-
Komendanta do spraw oceny ryzyka i kontroli zarzadczej. Raz w roku na inauguracji roku
akademickiego lub Dnia Nauczyciela nauczyciele akademiccy sg wyrozniani za efekty pracy
w zakresie ksztalcenia.

Nauczyciele akademiccy sg szkoleni w zakresie doskonalenia jakosci ksztalcenia
w trakcie spotkania z Pelnomocnikiem dziekana ds. wewngtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia, ktory wskazuje na kierunki weryfikacji zalozonych efektéw ksztatcenia
w przedmiotach zakonczonych na danym kierunku studiow.

Na Wydziale sporzadzana jest indywidualna karta rozliczenia nauczyciela akademickiego
z tytutlu innej dziatalnosci na rzecz Akademii Marynarki Wojennej zatwierdzana przez
Dziekana.

Dziekan powotal ponadto opickunéw grup na Wydziale Mechaniczno-Elektrycznym.
Odbywaja oni spotkania ze studentami, podczas ktorych omawiane sg prawa i obowiazki
studentow, ich aktualne problemy.

Na Wydziale realizuje si¢ rowniez polityke zapobiegania zjawiskom patologicznym,
zwigzanym z procesem ksztalcenia w postaci corocznego zakupu systemu informatycznego
PLAGIAT w stosunku do realizowanych prac dyplomowych. Wyniki kontroli sa zawsze
przedmiotem raportu bedacego integralng czgscig pracy dyplomowej. W codziennej
dzialalnosci zjawiska plagiatu lub $ciggania sg traktowane jako wykroczenie etyczne studenta.
Przyjete rozwigzania przynosza oczekiwane skutki czego potwierdzeniem jest srednio 5+10%
zgodnos$¢ z innymi pracami w raportach programu PLAGIAT. System Zarzadzania JakoS$cia
ma stuzy¢ nie tylko poprawie, doskonaleniu, kontrolowaniu jakosci, ale réwniez promowaniu
kultury jakosci.

Akademickie Biuro Karier zostalo utworzone decyzjg Rektora-Komendanta Akademii
Marynarki Wojennej nr 382 z dnia 1 pazdziernika 2012 r. w sprawie utworzenia
Akademickiego Biura Karier. Badaniu zostang poddani absolwenci zgodnie z art. 13a ustawy
— Prawo o szkolnictwie wyzszym. W chwili obecnej trwaja prace zwigzane z przygotowaniem
ankiety. Badanie begdzie miato na celu poznanie, w jaki sposob ksztaltuje si¢ kariera
zawodowa absolwentow oraz jak dostosowywane sg oferty ksztatcenia Uczelni do wymagan
stawianych przez rynek pracy. Wyniki ankiet majg mie¢ wplyw na ksztattowanie polityki
edukacyjnej uczelni w konteks$cie potrzeb rynku pracy oraz korelacja wiedzy i umiejgtnosci
w aspekcie rynku pracy. Dzigki badaniom zostang opracowane nowe programy i formy
nauczania, dokonana zostanie weryfikacja oferowanego wyksztatcenia na rynku pracy.

System informacyjny skierowany do $rodowiska studenckiego jest zadowalajacy.
Studenci moga odnalez¢ niezbgdne informacje dotyczace wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia na stronie internetowej] Wydziatu oraz poprzez wewngtrzng sie¢ intranet.
Brakuje natomiast rozwigzan aktywizujacych proces dydaktyczny, obligujacych nauczycieli
akademickich do umieszczania w systemie intranetowym materiatow do zajec
umozliwiajacych wybdér specjalnos$ci, seminarium dyplomowego, czy tez zajec
fakultatywnych.

Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia opracowuje sprawozdania z prac podjetych
w zakresie podnoszenia jakosci ksztalcenia na Wydziale. Wydziat Mechaniczno-Elektryczny
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sporzadza ponadto sprawozdanie z oceny wtlasnej jednostki organizacyjnej dla wizytowanego
kierunku. Zespot oceniajgcy nie pozyskal materialdéw na podstawie, ktorych mogiby ocenic¢
skuteczno$¢ WSZJK.

2) Interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni aktywnie uczestniczg w procesie zapewnienia
jakosci ksztalcenia oraz  dzialaniach ~ podejmowanych przez jednostkg, majacych
aktywizowa¢ uczestnikow i1 beneficjentéw procesu ksztatcenia do podnoszenia jego jakosci.
W procesie zapewniania jako$ci ksztatcenia na kierunku Automatyka i Robotyka, uczestnicza
nauczyciele akademiccy realizujgcy program ksztalcenia, opiekunowie grup, cztonkowie
Rady Instytutu Elektrotechniki i Automatyki Okretowej oraz Kolegium Dziekanskie i Rada
Wydziatu Mechaniczno-Elektrycznego. Ocena realizacji programu ksztalcenia dyskutowane
sa na spotkaniach roboczych Rady Instytutu. Przedstawiciele studentéw biorg udziat
w spotkaniach roboczych Rady Instytutu.

Studenci, uczestnicza w procesie zapewnienia jakosci ksztalcenia rdwniez poprzez
ankietyzacje. Ankieta przeprowadzana jest w formie kwestionariusza zawierajgcego pytania
dotyczace wykonywania obowiazkow dydaktycznych przez nauczycieli akademickich. Opinii
podlegaja wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Akademii prowadzacy zajecia
dydaktyczne. Ankietowe zasi¢ganie opinii odbywa si¢ corocznie. Ankieta jest dobrowolna
1 anonimowa, co wptywa na zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa studentow w kontekscie
formulowania opinii. Do tej pory kwestionariusze rozdawane bylty przez przedstawicieli
Samorzadu na zajeciach. Papierowa ankietyzacja dawata niemalze 100% zwrot wypetnionych
ankiet, co sprzyjato obiektywnej ocenie prowadzacych. W zesztym roku zostata aktywowana
ankietyzacja elektroniczna dostgpna na stronie internetowej Uczelni. Aktywno$¢ studentow w
wypehianiu ankiet spadta do okoto 20%, co nie daje pelnej, obiektywnej analizy. Wtadze
Uczelni wraz z przedstawicielami Samorzadu Studentéw zadeklarowaly powr6t do
ankietyzacji w formie papierowe;.

Opracowane wyniki ankiety ewaluacyjnej studentow przekazywane sa migdzy innymi
przewodniczacemu komisji ds. ksztatcenia Prezydium Samorzadu Studentow. Uczelnia nie
prowadzi polityki informacyjnej skierowanej do $rodowiska studenckiego, dotyczace]
wynikow procesu ankietyzacji. Podczas spotkania z ZO PKA studenci wskazali, 1z s3
zainteresowani wynikami, ich zdaniem wptyn¢toby to na wigksze zaangazowanie w procesie
ankietyzacji.

Opracowanie wynikow polega na zestawieniu danych ilo§ciowych, formutowane sa
robwniez wnioski oraz propozycje dziatan naprawczych. Przedstawiciele Prezydium
Samorzadu Studentow potwierdzili, iz dziekani przeprowadzaja rozmowy wyjasniajace lub
dyscyplinujace z wyktadowcami, ktorzy otrzymali niskie wyniki w ankiecie.

W odniesieniu do roli przedstawicieli studentdéw w organach kolegialnych Uczelni,
nalezy podkres$li¢, 1z studenci maja zapewniony udziat w sktadzie Senatu oraz Zespotach ds.
Jako$ci Ksztatcenia. Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego potwierdzili udziat 1
mozliwos¢ wypowiadania si¢ oraz przedstawiania swojego stanowiska.

Elementem wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia jest tez
monitorowanie potrzeb rynku pracy poprzez odprawy stuzbowe i narady w Dowodztwie
Marynarki Wojennej (Szefostwo Szkolenia Wojskowego) oraz spotkania z kierownictwem
firm z ktorymi wydzial podpisatl stosowne umowy o wspotpracy naukowo — dydaktycznej.
Wydzial podejmuje systematycznie nowe formy wspotpracy ze $Srodowiskiem lokalnym
w celu wymiany doswiadczen i1 zwigkszenia mozliwosci korzystania przez studentow
z dodatkowych stazy i realizowania projektow pozwalajacych na doskonalenie kompetencji
zawodowych, nawigzano wspoélprace, podpisano umowy i porozumienia z placéwkami
organizujgcymi praktyki i staze (WUZ Port and Maritime Services Ltd Sp. z 0.0., Szczecinska
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Stocznia Remontowa Gryfia S.A., Stocznia Remontowa Nauta S.A., Stocznia Marynarki
Wojennej S.A.)

Tabela nr 1

kazdego poziomu kompetencji).

Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia (odrebnie dla

Zakladane | Program | Kadra | Infrastruktura | Dzialalnos§é¢ Dzialalno$¢ Organizacja
efekty I plan dydaktyczna/ | naukowa | miedzynarodowa | ksztalcenia

ksztalcenia | studiow biblioteka

wiedza + + + + +/- +

umiejetnosci + + + + +/- +

kompetencje + + + + +/- +

spoteczne

+ - pozwala na pelne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na czeSciowe osiagniecie zakladanych efektow

ksztatcenia
-- nie pozwala na osiagniecie zakltadanych efektow ksztalcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Regulacje dotyczace wewngtrznego systemu zapewniania jakosci zostaly wprowadzone
zgodnie z przepisami wewnetrznymi uczelni oraz powszechnie obowigzujacymi przepisami
prawa. Jednostka wypracowata przejrzysta strukture zarzadzania kierunkiem studiow. System
funkcjonuje prawidlowo. Pozwala na systematyczng i kompleksowg oceng i analiz¢ osiggania
efektow ksztalcenia. Jest to podstawa do doskonalenia programu ksztatcenia.

2) Interesariusze zewngtrzni i wewnetrzni aktywnie uczestniczg w procesie zapewnienia
jakosci ksztalcenia oraz  dziataniach  podejmowanych przez jednostke, majacych
aktywizowac uczestnikow 1 beneficjentéw procesu ksztalcenia do podnoszenia jego jakosci.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

L.p.

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

wyrozniajaco

w
pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

koncepcja
rozwoju
kierunku

X

cele i efekty
ksztalcenia oraz

system ich

weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
badan
naukowych?

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia
sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

? Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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Oceniany kierunek ,,automatyka i robotyka” jest mtodym kierunkiem w Uczelni, na ktérym
do chwili wizytacji tylko 22 studentéw wykonato prace dyplomowe i uzyskato dyplomy.
Aktualnie kierunek jest dostosowany do wymagan Krajowych Ram Kwalifikacji i od roku a.
2012/2013 ksztatcenie odbywa si¢ wedtug nowych programéw. Zalozone efekty ksztatcenia
odnosza si¢ przede wszystkim do dyscypliny automatyka i robotyka z cze¢$ciowym
uwzglednieniem innych dyscyplin naukowych w ramach dziedziny nauki techniczne.
Pierwotna usterka formalna polegajaca na nieprecyzyjnym zdefiniowaniu dziedziny naukowej
1 dyscyplin naukowych zostata przez Senat Uczelni naprawiona. Zestaw efektow ksztalcenia
uwzglednia specyfike urzadzen i procesow obiektow morskich i jest zgodny z koncepcja
ksztalcenia. Kadra dydaktyczna jest trwale osadzona w Uczelni (w wigkszosci podstawowe i
jedyne miejsce pracy) oraz dobrze przygotowana do realizacji programu ksztaltcenia.
Realizacji zatozonych efektéw ksztatcenia sprzyja bogate 1 czesto bardzo nowoczesne
zaplecze laboratoryjne, w ktérym wyraznie zaznaczona jest specyfika obiektow morskich.
Wszystkie pozostate elementy infrastruktury dydaktycznej, w tym nowoczesna technicznie i
stale uzupelniana zasobami biblioteka, zapewniaja dobre i wielu przypadkach bardzo dobre
warunki osiggania zatozonych efektow. Mata liczebno$¢ rocznikéw 1 grup studenckich jest
dodatkowym atutem, gdyz stwarza warunki do bezposrednich relacji student-wyktadowca, co
w powigzaniu z dobrym zapleczem dydaktycznym zwigksza mozliwosci osiggania
zatozonych efektow ksztatcenia.

Swiadectwem dobrej jakosci ksztatcenia i osiagania zakladanych efektow sa wykonane dotad
prace dyplomowe, ktéore maja form¢ przemyslanych projektow inzynierskich z wizjg
zastosowan. Nieliczne usterki formalne procesu dyplomowania tej oceny nie zmieniaj3.
System zapewnienia jakosci ksztalcenia obejmuje wszystkie podstawowe skladowe tego
procesu. Zapewniony jest udziat interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych

Proces dydaktyczny jest dobrze zorganizowany i monitorowany, co znajduje roéwniez
potwierdzenie w opinii studentow.

Zgtoszona przez studentow niedogodno$¢ w postaci braku sieci Wi-Fi na korytarzach Uczelni
powinna by¢ usunigta w miar¢ pojawienia si¢ mozliwosci finansowych.

Waznym elementem, ktory decydowac bedzie o przyszlosci ocenianego kierunku, w tym
uzyskanie uprawnienia do ksztalcenia na studiach II stopnia, jest rozwoj kadry dydaktyczne;.
Jest to wielkie wyzwanie dla mtodych pracownikoéw naukowo-dydaktycznych jak rowniez dla
zespotu samodzielnych nauczycieli akademickich.

Przewodniczacy
Zespotu Oceniajacego

Prof. dr hab. inz. Marian Chudy

38



W odpowiedzi na raport Uczelnia odniosta si¢ do nastepujacych zarzutow:

1. jako$ci i zakresu pytan na egzaminach dyplomowych,

2. niezaliczenia 2 0s6b do minimum kadrowego,

3. niedostosowania jezyka obcego do kierunku, w szczegélnosci stownictwa,

4, braku niektérych pozycji literatury wskazanych w sylabusach.

Podj¢to dziatania naprawcze w zakresie spraw wymienionych w punktach 1, 3, 4.

W odpowiedzi na zarzut 2 Uczelnia przystala uzupetiony, obszerny wykaz osiggnie¢ jednej z
0s0b niezaliczonych do minimum kadrowego 1 poprosita o ponowne rozpatrzenie mozliwosci
zaliczenia tej osoby do minimum kadrowego.

Jest to wykaz wskazujacy na bardzo powazny dorobek naukowy przede wszystkim w
dyscyplinie elektrotechnika, ktora jest jedna z dyscyplin do ktérych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia na kierunku ,,automatyka i robotyka”.

Upowaznia to do zmiany decyzji i zaliczenia tej osoby do minimum kadrowego
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