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Ocena jako$ci ksztalcenia na Kkierunku ,kulturoznawstwo” realizowanym na Wydziale
Humanistycznym Akademii Gérniczo — Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie zostala
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez PKA na rok akademicki 2015/2016. Wizytacja tego kierunku studiow
odbyla si¢ po raz pierwszy.

Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdtowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.

OCENA SPEELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW

O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM




Kryterium oceny

wyroézniajaco

Ocena koncowa spehienia kryterium

pelni

znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie zakladanych
efektéw ksztalcenia

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym Kierunku studiéw

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢ uzupekiony.

Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona, wskazaé
dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly

Zmiane, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




Max. 1800 znakéw (ze spacjami)

Kryterium 1

Witadze kierunku, odpowiadajgc na zastrzezenia Zespolu Oceniajgcego odnoszace si¢ do
kryterium 1, przedstawily liczne, wazne argumenty o charakterze wyjasniajacym lub
uzupehiajgcym. Pragniemy tez z calg moca podkresli¢, ze analiza uwag zgloszonych przez
Zespot Ocenigjacy zachgcila kierownictwo kierunku do zapoczatkowania zmian, ktore ida w
dobrg strong.

| tak, wyczerpujaco wypowiedziano si¢ na temat duchowosci jako centralnej kategorii
teoretycznej i analitycznej, wokot ktorej skupiajg si¢ pracownicy wizytowanego kierunku
kulturoznawstwa, semiotyki kultury jako dominujgcego podejscia badawczego kadry,
wreszcie w kwestii interdyscyplinarno$ci. Zagadnienia te w duzej mierze zniwelowaty
watpliwosci Zespolu Oceniajacego odnoszace si¢ do zachowania kulturoznawczej tozsamosci
kierunku (chodzito m.in. o ,,pluralizm” badaczy zatrudnionych na wizytowanym kierunku i
koncepcji studiow uwzgledniajacej zainteresowania wielu z nich). Problemem byto to, ze tak
pojety pluralizm nie miat jednak odzwierciedlenia w sylabusach, w szczegélnosci do
przedmiotéw odpowiadajgcych samodzielnym uniwersyteckim dyscyplinom naukowym badz
nawet kierunkom studiow (m.in. filozofia, historia sztuki, religioznawstwo, jezykoznawstwo).
Dobrze zatem si¢ stalo, ze wstepne prace naprawcze juz podj¢to (np. w obrebie modutu
Podstawy filozofii), co spowodowalo, ze poprawione sylabusy prezentuja kulturoznawcza
perspektywe przyjeta przez prowadzacych, co gwarantuje zachowanie naukowej tozsamosci
kierunku.

Odpowiadajac na sformutowane przez Zespot Oceniajacy zarzuty odnoszace si¢ do Systemu
ECTS, Wladze kierunku mylnie odczytaty ich istotg. Oto6z, gdy zwracano uwage¢ na
dostrzezone niedociagni¢cia w obregbie systemu ECTS, nie tyle naklad pracy studenta byt
podstawa obiekcji, ile stosunek punktacji przypisanej danemu przedmiotowi do ogolnej puli
punktow koniecznych do zaliczenia studidow, czyli chodzito o rangg przedmiotu w programie
studiow, np. Teorie kultury na kulturoznawstwie winne mie¢ wyzsza pozycje (czyli wigkszy
naktad pracy wymagany od studenta) niz Teoria literatury czy Religioznawstwo. W kazdym
razie wprowadzana korekta porzadkuje nie tylko system ECTS, ale — co warte uznania —
wigksza wage przypisuje przedmiotom Scisle] powigzanym z kulturoznawstwem. Dobrze to
rokuje dla uzdrowienia programu ksztalcenia umozliwiajacego osiagnigcie zaktadanych
efektow ksztatcenia.

W mocy natomiast pozostaje uwaga Zespotu Oceniajgcego o braku zachowania spdjnosci
miedzy koncepcja ksztalcenia zaktadajaca przyporzadkowanie studiow na kierunku
kulturoznawstwo wytacznie do obszaru nauk humanistycznych a praktyka osadzenia studiow
w polu dwuobszarowym (nauki humanistyczne i nauki spoteczne). Mozna temu zaradzi¢ na
dwa sposoby: albo formalnie zalegalizowa¢ dwuobszarowos$¢ przy zachowaniu
dotychczasowego zakresu programowego, albo zrewidowa¢ koncepcje ksztatcenia w celu jej
dostosowania do podjetych uchwal plasujacych prowadzony kierunek w grupie studiow
jednoobszarowych 1 skonstruowaé program tak, by potwierdzat kulturoznawcza tozsamos¢
kierunku.

Biorac pod uwage fakt, Ze tO ostatnie zastrzezenie Zespolu Oceniajacego mozna
traktowac jako zalecenie oraz uwzgledniajac wyjasnienia ze strony Wladz kierunku, a
takze podjete juz dzialania, zmienia si¢ ocene¢ kryterium 1 ze ZNACZACO na
W PELNI.




Kryterium 2

W odpowiedzi na sformutowane przez Zespdt Oceniajacy zarzuty odnoszace si¢ do kryterium
2 (chodzi o zastrzezenia co do zwigzku kompetencji naukowych 1 dorobku kadry z dyscypling
kulturoznawstwo), Wtadze kierunku przedstawily sugestywne argumenty wskazujace, ze
zakres zainteresowan badawczych 1 przygotowanie merytoryczne kwestionowanych
przedstawicieli kadry wykazuja pewien zwiazek z dyscypling kulturoznawstwo.

Ponadto informuja, ze w biezgcym roku akademickim podjeto intensywne starania o
wzbogacenie minimum kadrowego kierunku kulturoznawstwo o nowych pracownikow
legitymujacych si¢ kulturoznawczym dorobkiem. Rada Wydziatu Humanistycznego ogtosita
konkurs na samodzielnego pracownika naukowego o takim dorobku — jego wynik nie jest
jeszcze znany.

Wiadze kierunku deklaruja takze gotowos$¢ do zatrudnienia od roku akademickiego
2016/2017 na kierunku kulturoznawstwo dwoéch osob. W kazdym razie nalezy docenic
wysitki Uczelni, ktore idg w tym kierunku, aby badania i dorobek wzbogaconej kadry
wzmacniaty kulturoznawcza tozsamos$¢ jednostki. Zespot Oceniajacy, zdajac sobie sprawe z
trudnosci z pozyskiwaniem pracownikdw naukowo-dydaktycznych legitymujacych si¢
kompetencjami kulturoznawczymi potwierdzonymi dyplomem i/lub dorobkiem naukowym
uwaza, ze wymaga to czasu i by¢ moze wszczecia Kilku procedur konkursowych.

W odpowiedzi Uczelni znalazty si¢ takze informacje o konkretnych dziataniach majacych na
celu wzmocnienie kulturoznawczej tozsamosci kierunku. Odbylo si¢ kilka zebran Wtadz z
kadrg kulturoznawstwa, na ktoérych zadekretowano zmian¢ tematu badawczego katedry,
silniejsza konsolidacje $rodowiska kulturoznawczego Uczelni wokdt wspolnych projektow
naukowych i organizacyjnych, budowanie przez kadre kierunku dorobku stricte
kulturoznawczego, intensywniejsza refleksj¢ metodologiczng tej kadry. Jesli dziatania te —
wprawdzie dtugofalowe - beda konsekwentnie realizowane, powinny w przysztosci przynies¢
pozadane efekty.

Powyzsze informacje pozwalaja podnieS¢ ocene kryterium 2 ze ZNACZACEJ na
W PELNI.

Kryterium 6

Odnoszac si¢ do kryterium 6, Zespol Oceniajacy potwierdza istnienie dobrych stron
wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia. Sg one niekwestionowane 1 spotkaty
si¢ z pelnym uznaniem Zespotu Oceniajacego, wyrazonym w Raporcie powizytacyjnym.
Jednak gltowny problem polega na tym, ze WSZJK okazal si¢ nieskuteczny w
zdiagnozowaniu dwoch waznych aspektow funkcjonowania kulturoznawstwa, krytycznie
ocenionych w kryterium 1 i kryterium 2. Przedstawione w odpowiedzi Uczelni informacje o
dziataniach majacych na celu udoskonalenie i poprawe skutecznosci funkcjonowania
procedur jako$ciowych na ocenianym kierunku wydaja si¢ gwarantowac usunigcie tych
stabosci. Mozna mie¢ nadziej¢, ze funkcjonowanie kierunku w obszarze kryterium 1 i
kryterium 2 bedzie pozostawato pod czujng uwagg WSZJK. Znaczenie w tym zakresie ma
réwniez niekwestionowane zaangazowanie Wiadz kierunku.

Wymienione powody uzasadniaja zmiane¢ oceny kryterium 6 ze ZNACZACEJ na
W PELNI




Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

wyrézniajaco | w pelni | znaczaco | czesciowo | niedostatecznie

1.Jednostkasformulowata X
koncepcje Kksztalcenia i
realizuje na ocenianym

kierunku studiow
program ksztalcenia
umozliwiajacy

osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jakos$¢ kadry X
naukowo-dydaktycznej
oraz prowadzone w
jednostce badania
naukowe? zapewniaja
realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz
osiagniecie przez
studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia

6. W jednostce dziala X
skuteczny wewnetrzny
system zapewniania
jakoSci ksztalcenia
zorientowany na oceng
realizacji efektow
ksztalcenia idoskonalenia
programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoS$ci
na ocenianym Kierunku
studiow

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.
- ocena ZNACZACA

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1

Wszystkie wykazane przez Zespot Oceniajacy problemy, a takze zaproponowane, stosowne do
nich, zalecenia maja swoje zrodlo w braku zachowania spéjnosci miedzy koncepcja ksztalcenia
przyjeta na akredytowanym Kkierunku studiéw, zwlaszcza uchwalami Uczelni decydujacymi
0 jego przyporzadkowaniu do jednego obszaru nauk, a jego realnym, stosowanym w biezacej
praktyce akademickiej przyporzadkowaniem do studiéw dwuobszarowych, obejmujacych

? Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.



nauki humanistyczne i nauki spoteczne.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1

1.1.: Prace dostosowawcze prowadzace do konsekwentnego zachowania zadeklarowanego
obszaru nauk humanistycznych, albo zmiana odniesienia efektow ksztalcenia do 2 obszaréow
nauk. Stworzenie mozliwosci dokonywania wyboru specjalnosci;

1.3.: Praca nad realnym przyporzadkowaniem ocenianego kierunku studiow do obszaru
ksztalcenia;

1.4.: Prace dostosowawcze prowadzace do urzeczywistnienia relacji miedzy efektami ksztalcenia
zakladanymi dla ocenianego Kkierunku studiow a efektami ksztalcenia dla obszaru(ow)
ksztalcenia, poziomu i profilu ogolnoakademickiego, do ktorego(rych) kierunek ten zostal(nie)
przyporzadkowany;

1.5.2.. Dostosowanie tresci programowych na ocenianym kierunku do zakladanych efektéow
ksztalcenia;

1.5.5.: Kontynuacja prac nad standaryzacja punktacji ECTS;

1.5.6.: Opracowanie specjalnosci dla I stopnia studiéw; urealnienie elastycznosci w doborze
moduléw ksztalcenia.

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misjg i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1. Opis stanu faktycznego

Specyfika studiéw kulturoznawczych uruchomionych na AGH od roku akademickiego 2008/2009 -
| stopien, a od 2011/2012 — II stopien jest ich usytuowanie na uczelni technicznej. Wedtug deklaracji
Wiadz Wydzialu Humanistycznego zaplecze techniczne AGH umozliwia nowatorskie potaczenie
wyksztalcenia kulturoznawczego z umiej¢tnosciami z zakresu cybernetyki technicznej, szczegodlnie
scis§le odpowiadajacymi potrzebom miejscOwych podmiotéw gospodarczych. W koncepcji
ksztatcenia zaktada si¢, ze wiedze i umiejetnosci kulturoznawcze studenci zdobeda na przedmiotach
tworzacych kanon kierunku i na przedmiotach podstawowych, wiedz¢ 1 umiegjetnosci zas,
uwzgledniajace wzorce i do$wiadczenia krajowe i miedzynarodowe z zakresu nowoczesnych
technologii i nowych mediow podnoszacych szanse absolwentéw na rynku pracy, zdobgda na
prowadzonych specjalno$ciach: Komunikacja wizualna i projektowanie graficzne (specjalnos¢
realizowana w roku akademickim 2015/2016); Projektowanie graficzne w kulturze nowych mediéw
(kontynuowana na latach starszych) oraz Ochrona dobr kultury i dobr natury (nowy projekt, ktory w
biezacym roku nie zostal uruchomiony z powodu niewielu kandydatow). Kompetencje z obszaru
powyzszych specjalnosci  tylko cze$ciowo oparte sg na podstawach wiedzy z zakresu
kulturoznawstwa, gdyz w duzej mierze nawigzujg do dwoch dyscyplin naukowych z obszaru nauk
spolecznych:  nauki o mediach oraz nauki o poznaniu i komunikacji spotecznej. Ow brak
zdecydowania co do Zrédtowego umocowania kierunku ujawnial si¢ w Raporcie samooceny, bo
prowadzone studia raz zaliczano do studiéw jednoobszarowych: do obszaru nauk humanistycznych
(ss. 1, 53, 62), a innym razem - do dwuobszarowych (ss. 53, 60), taczacych dyscypliny z zakresu
nauk humanistycznych i spotecznych. Oficjalnie jednak w uchwatach Rady WH i w tabeli
rozpoczynajacej Raport samooceny kierunek przyporzadkowano do jednego tylko obszaru: nauk
humanistycznych — w tym sensie konstrukcja programu nie jest w peini logiczna. Ujawniana
chwiejno$¢ w zakresie przyporzadkowania kierunku byta pochodna watpliwosci co do koncepcji
ksztalcenia, za ktore odpowiadat Iluzny zwigzek =zatrudnionej w jednostce kadry =z
kulturoznawstwem (posiadali dyplomy i dorobek w przewazajacej mierze z filozofii, socjologii,
historii, historii sztuki, jezykoznawstwa, religioznawstwa).

W opinii Zespotu Oceniajacego zwrot ku medioznawstwu, wbrew temu co podkreslali prowadzacy
kierunek, nie ma unikatowego charakteru w polskich realiach akademickich, odkad nauki
0 mediach uzyskaty status autonomicznej dyscypliny badawczej z wlasna specyfika przedmiotowa
oraz metodologiczng, a medioznawstwo zasilito zestaw kierunkow studiow uniwersyteckich.

Co wigcej, oferta ksztalcenia obecnie realizowana w ramach studidow kulturoznawczych na AGH
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nie jest szeroka i réznorodna. Nie daje studentom mozliwosci dokonywania wyborow ,sciezki”
programowej uwzgledniajacej indywidualne preferencje i1 zainteresowania, gldwnie z racji
nielicznych naboréw studentoéw, ale tez braku specjalnosci na studiach I stopnia.

Z przeprowadzonych rozméw z kadra akademicka wynikato, ze — wbrew zapisom w misji Uczelni
- zajecia ustugowe 0 charakterze humanistycznym na innych Wydziatach AGH nie zawsze s3
prowadzone przez pracownikow Katedry Kulturoznawstwa i Filozofii.

2. Ocena kryterium 1.1
ZNACZACO

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka sformutowata koncepcje ksztatcenia w zgodzie z misjq i strategia AGH, w ktorej podkresla
si¢ nowoczesnos¢ i stopniowo wzrastajaca rolg nauk humanistycznych w otoczeniu silnej reprezentacji
nauk $cistych. Nie jest jednak konsekwentna w zachowaniu zadeklarowanego obszaru nauk
humanistycznych. Istniejg tez 0graniczone szanse wyboru specjalno$ci.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegolnosci rynku pracy.

1. Opis stanu faktycznego

Perspektywa rozwoju kierunku rysuje si¢ niezle. Plany na przyszto$¢, zaktadajace elastyczng oferte
ksztalcenia, wyraznie uwzglgdniajg potrzeby otoczenia gospodarczego i kulturalnego oraz
zmieniajacy si¢ rynek pracy. Stawianie na atrakcyjne ksztalcenie dla kandydatoéw na studia
humanistyczne podejmujace problematyke wizualnosci w kulturze z uwzglednieniem nowych
mediow ma jednak konsekwencje w polisemii osiaganych efektéw ksztalcenia. W tej sytuacji chyba
warto byloby podja¢ starania o migdzyobszarowe umocowanie akredytowanego kierunku (w obszarze
nauk humanistycznych i nauk spotecznych), formalnie potwierdzajace jego interdyscyplinarnosc.
Prowadzony jest on w jednostce zatrudniajacej specjalistow z innych dyscyplin naukowych niz
kulturoznawstwo, cho¢ na ogdt nalezacych do obszaru i dziedziny nauk humanistycznych (m.in.
filozofia, religioznawstwo, historia, jezykoznawstwo, nauki o sztuce, etnologia, takze socjologia,
pedagogika i tylko 1 adiunkt ma doktorat w zakresie kulturoznawstwa), co sprzyja wprowadzaniu
do programu zaje¢ tresci odpowiadajacych pierwotnym naukowym zainteresowaniom Kkadry.
Interdyscyplinarna optyka oznacza zapozyczenia metodologiczne i wymiane idei, a to powinno
wzbogaca¢ perspektywy co do zawartosci studiow kulturoznawczych, ale zarazem uzmystowic
grozbe utraty naukowej tozsamo$ci. Mysl ta juz zapewne si¢ zrodzita, skoro planuje si¢ zatrudnienie
1 profesora kulturoznawcy.

Na uznanie zastuguje tworzenie moduldéw interdyscyplinarnych taczacych humanistyke z naukami
Scistymi, technicznymi lub z dziedziny nauk o Ziemi. Dowodzi tego nowa specjalno$¢ Ochrona
dobr kultury i dobr natury przygotowana wespot z geologia.

Na rozwdj kierunku bedzie wpltywalo uzyskanie uprawnien doktorskich z kulturoznawstwa
(starania zostaly juz podjete). Umozliwitoby to otwarcie studiow III stopnia (doktoranckich).

W trosce o kandydatéw na studia probuje si¢ niwelowac skutki zapasci demograficznej przez
podjecie patronatu nad klasg humanistyczng w sasiadujgcej z Wydziatem Humanistycznym szkole
licealnej.

2. Ocena spekienia kryterium 1.2
W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

W jednostce trwa debata nad mozliwosciami rozwoju kierunku w warunkach nizu demograficznego
i slabego =zainteresowania humanistykg. Przygotowywane s3g projekty nowych specjalnosci
zmierzajace do wickszego wykorzystania zaplecza technologicznego AGH, dostosowane do
oczekiwan studentéw i pracodawcow.




1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaré6w ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sig¢
efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

1. Opis stanu faktycznego

Akredytowany kierunek zostat przyporzadkowany do obszaru nauk humanistycznych, dziedziny
nauk humanistycznych i do dyscypliny naukowej kulturoznawstwo. Znalazto to potwierdzenie w
Uchwale Rady Wydziatu Nauk Spotecznych Stosowanych (poprzednia nazwa obecnego WH) nr
02/2007 z 26 lutego 2007 r. w sprawie sylwetki absolwenta kierunku ,kulturoznawstwo”
(na poziomie [ stopnia), z ktorej wynikalo, ze otrzyma on poglebione wyksztatcenie
ogolnohumanistyczne, ktoérego podstawe stanowi¢ bedzie wiedza z zakresu szeroko pojetej
kultury, umiejetnosci komunikacyjne ksztattowane na specjalizacji poswigconej nowym mediom i
komunikowaniu, a takze kompetencje spoteczne zwigzane z tradycja, wspodlczesng kulturg
i problemami przysztosci, ktore w obliczu globalizacji sg zadaniem o pierwszorzednej randze.
Nakre§lony w ten sposob projekt ksztalcenia formalnie speinial programowe wymogi
kulturoznawstwa, jako ze histori¢ kultury mozna uprawia¢ na wiele sposobow. W praktyce jednak
zaprojektowany sktad przedmiotow wywodzacych si¢ z roznych dyscyplin naukowych (m.in.
religioznawstwo, filozofia, jezykoznawstwo, medioznawstwo), a zwlaszcza przyjmowana na nich
perspektywa zdeterminowana macierzystymi dyscyplinami nauczycieli akademickich (co istotnie
uwidaczniato si¢ w sylabusach), zamiast np. wyraznego sprofilowania, nie gwarantowat
uporzadkowanej wiedzy z zakresu kulturoznawstwa (albo kulturoznawstwa o wyraznym
sprofilowaniu) — jedynej dyscypliny naukowej wskazanej w uchwale Rady Wydzialu oraz w
Raporcie samooceny (s. 1) z natozong funkcja o$§wiadczenia, do ktoérej powinno odnosié¢ si¢ efekty
ksztalcenia. Wypracowywanie wilasnie takich efektow na zajeciach wywodzacych sie z wielu
dyscyplin naukowych dodatkowo komplikowato bardzo wyrazne (a na studiach I stopnia nawet
dominujace) wzbogacenie ich zestawu efektami z obszaru nauk spotecznych. Mimo braku tej
spojno$ci matryce zorientowane obszarowo prezentowaly do$¢ roéwnomierny rozklad sygnatur
EKO. Ow brak koherencji miedzy przyporzadkowaniem ocenianego kierunku studiow a efektami
ksztalcenia w pewnym sensie zapowiadano w odniesieniu do II stopnia ksztalcenia. W sylwetce
absolwenta tych studiow zalozono ukierunkowanie gléwnie na zjawiska wspotczesne i aktualne,
charakterystyczne dla spoteczenstwa informacyjnego i kultury tzw. nowych mediéw. Akcentowano
interdyscyplinarny charakter studiow (pomimo przypisania ich wytacznie do dyscypliny
kulturoznawczej), przez podkreslanie, ze absolwent zapoznany jest z kanonem wiedzy z zakresu
filozofii, antropologii, estetyki, socjologii, religioznawstwa, regionalistyki i jezykoznawstwa oraz
roznych dziedzin sztuki i kultury popularnej, a ponadto z zasadami funkcjonowania oraz sposobami
oddzialywania wspotczesnych mediow, fotografii i reklamy.

Rada Wydziatu, zatwierdzajac korekty w programach ksztalcenia na studiach I i II stopnia na
kierunkach ,,socjologia” oraz ,kulturoznawstwo” przewidzianych do realizacji w roku akademickim
2015/2016, zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa dot. KRK i z wytycznymi AGH, a takze w
Uchwale Rady WH AGH Nr 17/2015 z dnia 28 wrzesnia 2015 r. bedacej reasumpcja Uchwaly Rady
WH AGH Nr 11/2015 z dnia 29 czerwca 2015 r. w sprawie programéw ksztalcenia na studiach |
i Il stopnia obu kierunkéw w roku akademickim 2015/2016, nie zaj¢ta stanowiska wobec tych
tendencji rozmijajacych si¢ z jednoznaczng w tym dokumencie deklaracja powigzania efektow
ksztalcenia z dyscypling naukowa kulturoznawstwa. W rezultacie podtrzymano niejasnos¢
W przyjeciu obszarow ksztalcenia na akredytowanym kierunku.

2. Ocena spelnienia kryterium 1.3
ZNACZACO

2. Uzasadnienie oceny

Jednostka jest niekonsekwentna przy okre$laniu studiow ogolnoakademickich na kierunku
kulturoznawstwo jako mieszczacych si¢ w dziedzinie nauk humanistycznych, przynaleznych do
obszaru wiedzy humanistycznej. Nawet w Raporcie samooceny kwalifikuje je jako jedno- lub
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dwuobszarowe (odnoszace si¢ do obszaru nauk humanistycznych i nauk spotecznych).

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiéow sg spdjne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszar6w ksztalcenia, poziomu i profilu ogolnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.),
efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutéw ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegolnosci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1. Opis stanu faktycznego

Efekty ksztalcenia dla kierunku kulturoznawstwo o profilu ogoélnoakademickim znalazly si¢ w
dwoch Listach kierunkowych efektow ksztatcenia dla studiow 1 i II stopnia. Wynika z nich, ze efekty
ksztatcenia zostaly przypisane do dwoch obszarow — nauk humanistycznych i nauk spotecznych. Dla
studiow I stopnia udzial efektow z obszaru spotecznego wynosi az 60,56%, za$ dla II stopnia -
36,21%. Mimo tych ewidentnych relacji w Raporcie samooceny deklarowano, ze efekty ksztatcenia
maja charakter spojny i w catosci zawieraja si¢ w obszarze nauk humanistycznych (s. 53). Ta blgdna
ocena utrudnia definiowanie tozsamosci kierunku (przejawiajaca si¢ takze w autorefleksji wiladz
jednostki, co wczesniej odnotowano). Korekta tego zaburzenia - cho¢by przez oficjalne okreslenie
ocenianego kierunku jako dwuobszarowy - pozytywnie wplynie na koncepcje jego rozwoju.
Z powodu realnego umocowania akredytowanego kierunku w dwoch obszarach, zalozone w nim
efekty ksztalcenia w obecnym stanie nie w pelni sg spojne z efektami okreslonymi w KRK, bo nie
pokrywaja wielu obszarowych efektow ksztatcenia dla obszaru nauk humanistycznych, waznych
jednak na Kierunku kulturoznawstwo (m.in. dla studiow I stopnia: KL1A W13, KL1A W14,
KL1A_W15,. KL1A_W22, KL1A_ W23, KL1A W25; KL1A_U06, KL1A_ U17, KL1A_U23; dla Il
stopnia:  KL2A_W12, KL2A_W13, KL2A W14, KL2A W15, KL2A W17, KL2A_W22,
KL2A_W25; KL2A_U06; KL2A_U17, KL2A_U23).

Powazne zastrzezenie budzi nasycenie programu ksztalcenia tresciami z roznych dyscyplin
naukowych, cho¢ reprezentujagcych dziedzing nauk humanistycznych. Szerokie nakreslenie
efektow ksztalcenia (w jakiej$ mierze uwzgledniajace dyscypliny naukowe zatrudnionej kadry)
moze by¢ zrodlem marginalizacji ksztalcenia kulturoznawczego na AGH, na co wskazujg tez
matryce zorientowane obszarowo, dowodzace braku badz skapej reprezentacji niektorych
sygnatur EKO na II stopniu ksztatcenia (np. H2A W01, H2A W03, H2A W08; H2A_U04, H2A_U06,
H2A_U09, H2A_U10; H2A_KO06).

Efekty ksztatcenia z obszaru nauk humanistycznych wywodzone z wielu dyscyplin naukowych w
powaznym stopniu uzupeinialy efekty przynalezne do obszaru nauk spotecznych (przypisane do
dyscyplin: nauki o mediach, nauki o poznaniu i komunikacji spotecznej, socjologii, nauk prawnych), a
nawet z obszaru nauk $cistych badz technicznych (dyscyplina informatyki).

W Tabelach odniesien kierunkowych w sposob jasny i szczegdétowy rozpisano efekty ksztatcenia, a w
zakresie poszczegolnych przedmiotéw powtdrzono je w sylabusach, w ktdrych zawarto tresci zajec,
zaktadane efekty ksztalcenia, wymagania i sposoby sprawdzenia ich wypeklienia. Wszystkie te
elementy pozwalaja na rzetelng weryfikacje¢ efektow ksztatcenia. Odnotowany w sylabusach dobor
sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia i ich zharmonizowanie z ocenianym kryterium nie budzi
zastrzezen.

Z wytycznymi Listy kierunkowych efektow ksztalcenia dobrze koresponduja sylabusy poszczegolnych
przedmiotéw, przygotowane bardzo starannie, z uwzglednieniem specyfiki poszczegolnych
przedmiotéw oraz typow zaje¢. W kazdym z nich zawarto Opis efektow ksztalcenia dla modutu
zaje¢ (podano w nim powigzania z EKK oraz sposob weryfikacji efektow ksztalcenia), a takze
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matrycg efektow ksztalcenia w odniesieniu do form zaje¢ (z wyszczegoélnieniem wiedzy, umiejgtnosci
1 kompetencji spolecznych na nich ksztaltowanych).

Zestaw efektow ksztalcenia, cho¢ zrodtowo wieloraki, umozliwia pozyskanie dostatecznego
przygotowania do podejmowania prac badawczych i kontynuowania edukacji, przede wszystkim
za§ zwigksza atrakcyjnos¢ absolwentéw kierunku na rynku pracy, zwlaszcza w zakresie
technologii multimedialnej.

Podobnego zdania byli studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym — ich zdaniem
sylabusy oraz efekty ksztalcenia wraz z ich opisem stanowia rzetelne i cenne zrodto wiedzy o
przedmiocie. Ponadto efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku uwzgledniaja
zdobywane przez nich umiejetnosci praktyczne, umozliwiajg uzyskanie uprawnien do wykonywania
zawodu 1 kompetencji niezb¢dnych na rynku pracy oraz pozwalajg na dalsza edukacjg.

W jednostce nie jest prowadzone ksztatcenie nauczycieli.

2. Ocena spelnienia kryterium 1.4
ZNACZACO

3. Uzasadnienie oceny
Brak spojnosci miedzy przyporzadkowaniem kierunku do jednego obszaru ksztalcenia (nauk
humanistycznych) a odniesieniem efektéw kierunkowych do dwoch obszaréw ksztatcenia (nauk
humanistycznych i nauk spotecznych). Nalezy zweryfikowa¢ efekty kierunkowe i dostosowaé
matryce do tej korekty.

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

15.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiéw dostosowany jest do warunkoéw
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykulow ustawy.

1.5.2. Dobdr tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
ocenianego kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggniecie
zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci w przypadku studentow studiow
pierwszego stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace
podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formulowanie i analiza problemoéw
badawczych, dobor metod i narzgdzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikoéw
badan, za$ studentom studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich —
udziat w prowadzeniu badan w warunkach wiasciwych dla zakresu dziatalno$ci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie
wykonywanie prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje treSci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentoéw mierzonego liczba punktow ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach
prawa, w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modulom zajg¢ powigzanych
z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
ZWigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogoélnej liczby punktow
ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutow ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiggnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile
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odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.*

1.5.7. Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczegélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin roéznych
form zajg¢ umozliwiaja studentom osiagnigcie zakladanych efektow ksztalcenia,
w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dzialalno$ci badawczej. Prowadzenie zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ spetnia warunki okreslone
przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wlasciwa organizacje praktyk, w tym w szczegolnosci dobodr instytucji
o zakresie dzialalnos$ci odpowiednim do celow i efektow ksztatcenia zaktadanych dla
ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowana do liczby
studentow kierunku.

1.5.9. Program studiéw sprzyja umig¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacje programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych, oferte ksztalcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow
wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1. Opis stanu faktycznego
(1.5.1) Nie dotyczy

(1.5.2) Dobor tresci programowych w zasadzie jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztalcenia, a
sylabusy poswiadczaja, ze na zajeciach uwzglednia si¢ aktualny stan wiedzy przedmiotowej.
Nalezy jednak podkresli¢, ze dyskusyjny jest zestaw nauczanych przedmiotow, nawet przy
akceptacji pogladu o braku stabilnej struktury w kulturoznawstwie (u swego zarania bylo ono
wielodyscyplinowa nauka o kulturze i w Polsce taka nadal pozostaje), czy tez przy aprobacie
zatozenia, ze zestaw przedmiotdw wynika z przyjecia ewolucjonistycznej definicji kultury opartej na
wyliczeniu jej dziedzin lub jej dziatow. Taka koncepcja zmusza do dokonywania wyboru, ktory
zawsze bedzie niepelny. Dlatego kulturoznawcy odzegnujg sie¢ od sumarycznego pojecia kultury.
Dobor tresci programowych w ramach kulturoznawstwa powinien ujawnia¢ jakas koncepcje
kultury  (antropologiczng, spoleczno-regulacyjna, autonomiczna), wedlug ktérej dane
kulturoznawstwo taczy rozne fragmenty kultury we wspolng catos$¢ programows. Tego aspektu
integrujacego interdyscyplinarno$¢ trudno si¢ dopatrzy¢. Poza tym treSci przedmiotéow (ktorych
fragmenty po nadaniu im jakiej§ jednosci moglyby tworzy¢ akredytowane ,kulturoznawstwo™)
bezposrednio  odwotuja si¢ do do$wiadczen innych kierunkow studiow humanistycznych,
obejmujacych swym zainteresowaniem rowniez zagadnienia kultury, o czym $wiadczg tresci podane
w sylabusach (np. Podstawy filozofii, rozpisane na wyktad po$wigcony prezentacji podstawowych
koncepcji filozoficznych w ujeciu historycznym i na ¢wiczenia podejmujace analize tej samej
tematyki, przyjmuja perspektywe filozofa bez widocznych przejawow nachylenia do zagadnien
filozofii kultury).

Co wigcej, gdyby paradygmat kulturoznawczy miat dominujace znaczenie, inne bytyby relacje
godzinowe na studiach I stopnia mig¢dzy poszczegdlnymi przedmiotami z kanonu i modutu
podstawowego. W obecnym projekcie np. na Teorie Kkultury, przeciez przedmiot z kanonu,
przeznacza si¢ zaledwie 28 godzin przy 3 punktach ECTS (tyle, ile na Teorie literatury,
Jezykoznawstwo czy na Religioznawstwo, to ostatnie jest jednak notowane o 1 punkt ECTS wyzej),
a na Podstawy filozofii 56 godzin przy 5 punktach ECTS, tylez samo na Historie i teorie sztuki, czy
na Medioznawstwo zajmujace 42 godziny i 4 punkty ECTS. Wigksza liczba godzin wynika przeciez
z zatlozonych preferencji, na przedmiocie z wigksza pula godzin mozna przekaza¢ wigcej wiadomosci,
rozwing¢ kompetencje studentdw czy zweryfikowaé wypracowane umiejetnosci, kosztem innych
zagadnien.

Absolwent ma jednak szans¢ rozwina¢ kompetencje w obszarze wiedzy ogolnohumanistycznej
w perspektywie komparatystycznej.

11




(1.5.3) Samodzielne uczenie si¢ studenta obejmuje przygotowanie do zajeé, kolokwiow,
sprawdzian6w 1 eQgzamindéw, zapoznanie si¢ z wymagang literatura, przygotowanie prac
zaliczeniowych semestralnych i etapowych, zbieranie materiatéw do pracy dyplomowej, jej pisanie
i obrong. Na studiach I stopnia prowadzone jest seminarium dyplomowe w wymiarze 54 godzin, na
studiach 1l stopnia proseminarium i seminarium o tacznej liczbie 70 godzin. Formy pracy
aktywizujace studentéw rozwijaja kompetentni specjali§ci i praktycy prowadzacy zajecia praktyczne
i warsztatowe. W sylabusach nie uwzglednia si¢ metod dydaktycznych stosowanych na zajeciach,
ale ich zadekretowane formy sa zrdznicowane (wyktady, ¢wiczenia, warsztaty, seminaria, praktyki).
Wysokie oceny wystawiane nauczycielom akademickim przez studentow podczas ankietyzacji,
a takze $cisle przestrzegany harmonogram hospitacji potwierdzajacych wysokie kompetencje
dydaktyczne kadry pozwalajg stwierdzi¢, ze stosowane metody ksztatcenia umozliwiajg studentom
osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia. Takze pytani o te kwestie studenci potwierdzili, ze
w procesie ksztalcenia stosowane sg réznorodne metody. Ich doboér jest dostosowany do zatozonych
efektow ksztalcenia

Do prowadzenia samodzielnych badan przez studentoéw dobrze przygotowuje modut przedmiotow
metodologicznych na I i II stopniu studiéw. Studenci sg wspierani przy organizacji naukowych
konferencji studenckich, przy przygotowywaniu do druku materialow bedacych poklosiem tych
spotkan, przy organizacji wystaw, przy realizacji projektéw badawczych prowadzonych przez kota
naukowe. Studenci II stopnia biorg udzial we wspolnych badaniach grantowych z promotorami.

A zatem w jednostce stosuje si¢ metody ksztalcenia uwzgledniajace samodzielne uczenie sig¢
studentow 1 aktywizujagce formy pracy z nimi. W programie wystepuja zajecia dobrze
przygotowujace studentow do prowadzenia badan, funkcjonuja tez fora, na ktérych moga oni
prezentowa¢ wyniki swoich badan.

(1.5.4) Czas trwania ksztatcenia (6 semestrow na I poziomie i 4 na II) umozliwia realizacje tresci
programowych formujacych niezbgdng wiedzg i umiejetnosci do wykonywania zawodu w wybranej
sferze zycia kulturalnego i spotecznego. Jest tez on dostosowany do zalozonych efektow ksztatcenia,
co znaczy, ze obcigzenia studentéw na poszczegdlnych latach studidow na ogot logicznie wynikaja
z planoéw studidéw. Zbyt duze — z pozoru - wymagania lekturowe na niektorych przedmiotach,
nieadekwatne do liczby godzin zaj¢ciowych lub do punktacji ECTS (np. Jezykoznawstwo i semiotyka,
Kultura popularna i audiowizualna, Medioznawstwo), znajduja wytlumaczenie w fakcie, ze w
wiekszo$ci proponowanych prac zaledwie niektore rozdziaty wymagaja lektury.

(1.5.5) Z formalnego punktu widzenia program studidow na obu poziomach ksztalcenia zostal
przeliczony na wlasciwag liczbe punktow ECTS. Dobry poziom standaryzacji ECTS przejawiajacy si¢
we wzglednej réwnowadze punktowej odnotowano na 1 poziomie ksztalcenia. Tzw. nozyce
punktacji mieszcza si¢ w granicach 1 punktu. Natomiast na II stopniu studidow niepokoi wewnetrzne
przyporzadkowanie punktow do konkretnych przedmiotéw, sprawiajace wrazenie oderwanego od
kierunku studiow, liczby godzin dydaktycznych i formy zaje¢ (dla przyktadu: Religia jako element
kultury, aspekty globalne i lokalne — 28 godz. wykladu za 5 punktow a Metodologia badan
kulturoznawczych — 70 godz. [28 wyktadu i 42 ¢wiczen] za 6 punktow, z kolei Obraz powielony —
grafika w historii komunikacji wizualnej — 28 godz. wyktadu za 2 punkty, tyle samo, co za Socjologie i
antropologie Internetu — trwajaca 56 godz. [28 wykladu i 28 ¢wiczen]. W wielu sylabusach
rozpisano bilans punktow ECTS. Watpliwosci budzg wyliczenia godzinowe niektdrych przedmiotow,
nie zawsze jest jasne, dlaczego przewiduje si¢ znacznie odbiegajace od siebie godziny na prace
wlasng studenta, opracowanie eseju lub projektu zaliczeniowego czy przygotowanie si¢ do
kolokwium, gdy sg poréwnywalne wykazy lektur.

Moduty zaje¢ przewidzianych w programie kulturoznawstwa powigzane sg z badaniami naukowymi
wyktadowcow. Dotyczy to m.in. przedmiotow: Historia sztuki, Obraz powielony, Filozofia kultury,
Etnografia, Kultura popularna, Jezyk reklamy, Mitologie kultury popularnej, Religioznawstwo,
Medioznawstwo, Muzealnictwo, Filmoznawstwo, Jezykoznawstwo i semiotyka oraz przedmiotéw
metodologicznych i zaje¢ seminaryjnych. W rezultacie ponad potowa punktow ECTS jest
realizowana w ramach przedmiotéw powiazanych z badaniami naukowymi (na studiach I stopnia -
98 punktéow na 180, a II stopnia - 79 lub 82 w zaleznoSci od specjalnosci na 120). Zwigzek z
badaniami jest udokumentowany w sylabusach. Niewatpliwie wiec dopracowania wymaga
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standaryzacja punktacji ECTS na II stopniu studiow.

(1.5.6) Mozliwo$¢ tworzenia wlasnej $ciezki edukacyjnej przez studentow jest do§¢ ograniczona z
uwagi na brak specjalnosci w obecnie realizowanym programie studiéw I stopnia oraz uruchomienie
tylko 1 specjalnosci (mimo przygotowania nowego programu specjalno$ci do wyboru) na II stopniu
ksztatcenia z powodu niskiego naboru kandydatow (Komunikacja wizualna i projektowanie graficzne
wprowadzona na | roku, a na Il roku kontynuowana jako Projektowanie graficzne w kulturze nowych
mediow).

Wymdg zapewnienia studentom elastyczno$ci doboru modutow ksztatcenia w praktyce trudny jest
do realizacji, ale rachunkowo osiagalny za sprawa przedmiotéow fakultatywnych wyktadanych w
jezyku polskim i obcym, a przewidzianych w programie ksztalcenia na roznych latach studiow,
wysoko punktowanych a swobodnie wybieranych proseminariéw i seminariow dyplomowych oraz
oddzielnie punktowanej pracy dyplomowej. Szanse osiggnigcia naleznego indeksu zwicksza takze
wyboér przedmiotow z listy ogodlnouczelnianej, a takze lektoratow jezykoéw obcych, zaje¢ z
wychowania fizycznego, praktyk zawodowych oraz zaje¢ warsztatowych. Program studiow zostat
zatem formalnie dopasowany, aby stosunek liczby punktéow ECTS realizowanych w ramach
modutéw obieralnych do punktacji zaje¢ obowigzkowych byt zgodny z wymaganym minimum.

(1.5.7) Formy zaje¢ dydaktycznych przewidzianych w programie studiow sa roznorodne i dobrze
dostosowane do charakteru danego przedmiotu. Zachowane zostaly racjonalne proporcje migdzy
wyktadami, ¢wiczeniami, zajgciami warsztatowymi 1 seminariami, co sprzyja osiaganiu przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia w zakresie poglebionej wiedzy, umiejegtnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spolecznych niezbednych w dzialalnosci badawcze;j.
Osigganiu zakladanych efektow ksztalcenia sprzyja tez stosowna liczebno$¢ grup. Zostatla ona
ustalona w uchwale Senatu, w obecnym stanie bywa ona zblizona do minimalnych granic liczby
studentow w grupie. T¢ ocen¢ potwierdzily obserwacje poczynione podczas hospitacji - zajecia
dydaktyczne prowadzone byty w salach dostosowanych do liczby uczestnikow.

Studenci podczas spotkania z Zespolem Oceniajagcym takze bardzo wysoko ocenili réznorodnosc
form prowadzenia zaj¢¢, dostrzegajac, ze sktaniaja one zarowno do zespolowego, jak i
indywidualnego doskonalenia waznych umiejetnosci. W opinii studentdow organizacja zaj¢é oraz
liczebnos¢ grup ¢wiczeniowych pozwalajg na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia.
Podobnie pozytywnie studenci oceniali proporcje oraz kolejnos¢ réoznych form zajeé — przechodza
oni od zajg¢ teoretycznych do bardziej praktycznych, takich jak zajecia terenowe, dopiero
w kolejnych semestrach, po nabyciu wiedzy potrzebnej do wtasciwej analizy faktow.

Na akredytowanym kierunku dotad nie prowadzi si¢ ksztalcenia na odleglos¢, cho¢ kadra na tg
okolicznos¢ zostata juz przeszkolona.

Zajecia hospitowane przez cztonkow ZO byly prowadzone w formie wyktadu i ¢wiczenia. Wszyscy
nauczyciele prezentowali dobre przygotowanie merytoryczne. Stosowali tez roézne metody
dydaktyczne: wyktad z elementami dyskusji, wyktad z prezentacja multimedialng. Na hospitowanych
¢wiczeniach w stabszym stopniu aktywizowano studentéw, bo prowadzono je w formie wyktadu
z zastosowaniem metody podajgcej — objasnienie i wyjasnienie.

(1.5.8) Zgodnie z programem ,kulturoznawstwa” obowigzek zrealizowania praktyki w wymiarze
3 tygodni (60 godzin) majg studenci I stopnia. Wybieraja oni praktyki z listy propozycji dostepnej
na stronie internetowej WH. W wyjatkowych przypadkach Dziekan moze wyrazi¢ zgode na
praktyke w innym miejscu, pod warunkiem, ze wybrana placowka realizuje cele i1 efekty
ksztalcenia, co student dokumentuje specjalnym sprawozdaniem opiekunowi praktyk. Zaliczenie
praktyk jest warunkiem zaliczenia IV semestru studiéw. Bardzo jasno okreslono podstawe uzyskania
zaliczenia z odbytego stazu (m.in. formularz realizacji praktyk z potwierdzeniem zaktadowego
opiekuna praktyk, zaopiniowany dzienniczek praktyk). Dokumenty te pozwalaja na weryfikacje
zatozonych efektow ksztatcenia. Efekty ksztatcenia i metody ich weryfikacji opisuja Zasady
Organizacji, Odbywania i Zaliczania Praktyk. Staze daja mozliwos¢ zastosowania wiedzy w praktyce,
a takze zdobywania nowych umiejetnosci 1 kompetencji, ale przede wszystkim otwieraja
perspektywy przysziego zatrudnienia. Jest to0 w  duzej mierze wynikiem tego, ze jednostka
zapewnia wlaSciwg organizacje praktyk oraz jasno okre$la efekty ksztalcenia i metody ich
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weryfikacji. Takze studenci wysoko ocenili obowigzujacy system praktyk, w tym okreslone dla
praktyk efekty ksztalcenia. Zasady oraz metody weryfikacji stopnia osiagnigcia zakladanych
efektow ksztalcenia sg — ich zdaniem - sprawiedliwe i przejrzyste.

(1.5.9) Program studiéw przewiduje przedmioty fakultatywne w jezykach obcych, co sprzyja
umi¢dzynarodowieniu procesu ksztatcenia. W ostatnich trzech latach prowadzono od 9 do 14
takich kursow rocznie. Zajecia te prowadza zaréwno pracownicy Wydziatu, goscie krajowi, jak i
wyktadowcy z zagranicy (zazwyczaj 4 profesorow wizytujacych prowadzi po dwa 30-godzinne
kursy; zapraszani sa rdwniez uczeni z zagranicy na otwarte wyktady goscinne). Kursy profesoréw
wizytujacych adresuje si¢ zarowno do wilasnych studentdéw, jak i obcokrajowcow ksztatcacych sie
na Wydziale w ramach programéw miedzynarodowych. Studenci podczas rozmowy z Zespotem
Oceniajacym wyrazali si¢ bardzo pochlebnie o ofercie fakultatywnych przedmiotow w jezyku
obcym, uznajac ja za ciekawa i bogatg. Warto dodaé, ze studenci sg zobowigzani do zaliczenia co
najmniej jednego przedmiotu w jezyku obcym na kazdym stopniu ksztatcenia ( w tym konteksScie
na podkreslenie zastuguje tez fakt, Zze w zgodnej opinii studentow nauczanie jezyka obcego jest
prowadzone na wysokim poziomie i — co wazne — obejmuje rowniez zagadnienia z zakresu
kulturoznawstwa). WH organizuje tez zajecia seminaryjne dla studentéw z Programu Erasmus+ (na
AGH przyjmuje si¢ studentow z zagranicy, gtoéwnie z Ukrainy — obecnie na ,,kulturoznawstwie”
ksztatci si¢ 11 studentow ukrainskich). Pracownicy jednostki organizuja dwie szkoty letnie: dla
studentow z Meksyku oraz Niemiec. Na nieco mniejsza skalg pracownicy wizytowanego kierunku
prowadzili wyktady oraz inne zajecia za granica.

Do umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia przyczyniajg si¢ tez programy mig¢dzynarodowe : LLP
Erasmus, Erasmus +, Program Stypendialny UNESCO, Berlin European Studies Program (FU-BEST),
za posrednictwem ktorych prowadzi si¢ wymiang studencka i staze pracownikow. Uczelnia prowadzi
rowniez wymiang studentow i pracownikéw z zagranicznymi osrodkami akademickimi (m.in. z
Uniwersytetem Swigtych Cyryla i Metodego w Skopje, z Uniwersytetem Karola w Pradze, Czechy).

2. Ocena spelnienia kryterium 1.5 z uwzglednieniem kryteriow od 1.5.1. do 1.5.9
ZNACZACO

3. Uzasadnienie oceny

Program studiow dla ocenianego kierunku, pomimo podejmowanych modyfikacji procesu
ksztatcenia 1 jego monitorowania przez zespoty odpowiadajace za realizacj¢ procesu ksztalcenia,
jest niespojny z ustanawiang w uchwatach Rady Woydziatlu oraz deklarowang w Raporcie
samooceny (s. 1) koncepcja ksztalcenia kulturoznawczego jako studiow jednoobszarowych.
Program faktycznie taczy efekty ksztalcenia przynalezne do dziedzin nauk humanistycznych i
spotecznych, ma wiec charakter dwuobszarowy, co stwierdza si¢ wyraznie W innym miejscu
Raportu samooceny  (s. 60). Owa deklaratywno$¢ powoduje, ze dobdr tresci ksztalcenia
na ocenianym kierunku nie w petni jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztatcenia.

Zdarza sie, ze o tre$ciach programowych i hierarchii wazno$ci przedmiotéw decyduje bardziej
perspektywa innych dyscyplin, wyjsciowych dla zatrudnionej kadry niz paradygmat
kulturoznawczy. Dopracowania wymaga standaryzacja punktacji ECTS na II stopniu studiow.
Jednostka z trudem i tylko formalnie zapewnia studentom elastyczno$¢ w doborze modutow
ksztalcenia w wymiarze stanowionym przepisami prawa. Klopoty wynikajg z braku specjalnosci w
ofercie programowej dla I stopnia studiow, albo z okoliczno$ci niezaleznych od jednostki, przede
wszystkim z niskiego naboru kandydatow. Pomimo tych problemoéw, a takze braku zapewnienia
dostatecznej elastyczno$ci w doborze modulow ksztalcenia, jednostka umozliwia uzyskanie
kwalifikacji odpowiadajacych realiom obecnego rynku pracy.

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wlasciwy dobor kandydatow.
1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja
zasade zapewnienia im rOwnych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku.
1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektoéw uczenia si¢ na ocenianym kierunku
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umozliwiajg identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz ocen¢ ich
adekwatnosci do efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1. Opis stanu faktycznego

(1.6.1) Rekrutacja na ,,kulturoznawstwo” jest zgodna z wewngtrznymi regulacjami Uczelni i zapewnia
wlasciwy dobor kandydatow. Kolejnos¢ przyje¢ okre§la wskaznik ustalany na podstawie
stosownego wspoélczynnika punktow. Na studia [ stopnia przeliczane sg wyniki egzaminu
maturalnego. W rekrutacji na studia I stopnia wskaznik wyliczany jest na podstawie $redniej ocen
uzyskanych na studiach | stopnia oraz oceny z egzaminu kierunkowego lub wstgpnego. Zasady
rekrutacji nie zawieraja jakichkolwiek ustalen o charakterze dyskryminacyjnym. Za pomoca
swiadomie prowadzonej polityki informacyjnej i promocyjnej (m.in. patronat nad klasa licealng )
wladze jednostki staraja si¢ zapewni¢ doptyw kandydatow o odpowiednich - z punktu widzenia
zaktadanych efektow ksztalcenia - kwalifikacjach 1 zainteresowaniach. Rozmiary rekrutacji
w pelni odpowiadaja potencjatowi dydaktycznemu jednostki.

(1.6.2) Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku okresla
Uchwata nr 70/2015 Senatu AGH z dnia 27 maja 2015 r. W celu ich potwierdzenia efektéw sktada
pisemny wniosek. Do po$wiadczenia kazdego modutu zaje¢ (lub pojedynczej ich formy wchodzacej w
jego sktad) wymagany jest oddzielny wniosek. W razie zlozenia kilku wnioskéw kazdy z nich
podlega osobnemu rozpoznaniu. Do wniosku dolacza si¢ dokumenty opisujace doswiadczenie
zyciowe i zawodowe wnioskodawcy, takze pozwalajace oceni¢ uzyskane efekty uczenia si¢ oraz
portfolio.

W uzasadnieniu wniosku student zobowiazany jest wykazaé, ze istnieje zbiezno$¢ programu
ukonczonego kursu, szkolenia, praktyki czy wolontariatu z efektami ksztalcenia wskazanymi w
sylabusie modutu zaje¢. Merytorycznej analizy wniosku dokonuje Wydziatowa Komisja Weryfikujaca
Efekty Uczenia si¢ (WKW), ktora sporzadza protokot w sprawie potwierdzenia efektow uczenia sig.
W rezultacie student otrzymuje oceng koncowsg i przypisywane sa mu punkty ECTS. Jesli weryfikacji
podlegaly tylko pojedyncze formy zaje¢ w module student otrzymuje oceng czastkowa, a punktow
ECTS nie przypisuje si¢.

Termin rozpoczgcia przyjmowania wnioskow w sprawie potwierdzania efektéw uczenia si¢ zostat
okreslony przez AGH na 1 stycznia 2016 1.

2. Ocena spelnienia kryterium 1.6 z uwzglednieniem od 1.6.1 do 1.6.2
W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Zasady 1 procedury postgpowania rekrutacyjnego, w tym dobor kryteriow rekrutacji na WH,
nie budzi watpliwosci. Zapewniajg one wlasciwy dobor kandydatow na studia, nie zawierajg
przepisow dyskryminujacych jakakolwiek grupe kandydatéw, oparte sa na zasadzie rownych
szans  w podjeciu ksztatcenia. Na ocenianym kierunku istnieje mozliwo$¢ potwierdzania efektow
uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow.

1.7 System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw W uczeniu si¢ oraz oceng
stopnia osiagniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *
1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i1 oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do
zaktadanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentbw w procesie uczenia si¢
i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych efektow
ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia
badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie
procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania
egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykoéw obeych.
1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
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wiarygodnos¢ i porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku prowadzenia
ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ stosowane sg metody
weryfikacji i oceny efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajec.*

1. Opis stanu faktycznego

(1.7.1) System weryfikacji efektow ksztalcenia wyrasta z tradycji akademickiej. Jego zasady
wyltozone sg w Regulaminie studiow AGH obowigzujacym od 1 pazdziernika 2015 r. (dokument
jest dostgpny w wersji papierowej i elektronicznej). W sylabusach podane sa metody weryfikacji
efektow przedmiotowych.

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia to: egzaminy koncowe, kolokwia,
testy kontrolne, aktywno$¢ na zajeciach, udziat w dyskusji, projekty, prezentacje, referaty, eseje,
sprawozdania, raporty. Zroznicowanie form weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia
w  modutach wynika z konieczno$ci sprawdzenia wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji.
Wieloetapowy system weryfikacji zalozonych efektow ksztatcenia sprzyja kompleksowej ocenie
stopnia ich osiggania na I i II poziomie studiow.

Egzamin dyplomowy ma charakter komisyjny. Zajgcia z zakresu jezyka obcego koncza sie¢
egzaminem na poziomie B2+ (na studiach Il stopnia), jednak obejmuja rowniez pisanie prac i
odpowiedzi ustne w trakcie lektoratdéw oraz opracowywanie referatow ulatwiajacych sprawdzenie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji studentdéw w tym zakresie.

Konsultacje wyktadowcoéw ze studentami sg formg wspomagania studentéw w procesie uczenia sig¢
i poglebiania umiejetnosci prowadzenia badan; na C¢wiczeniach i zajeciach warsztatowych
wykladowca zwraca uwage na ksztaltowanie umiejetno$ci pracy w zespole, a na seminarium - na
konieczno$¢ prowadzenia samodzielnych badan 1 analiz teoretycznych koniecznych do
przygotowania pracy dyplomowej, pisanej pod opieka promotora - w recenzjach prac winny znalez¢
si¢ elementy weryfikacji efektow ksztatcenia.

Wylosowane prace etapowe oraz dyplomowe rozmaicie dokumentowaly poziom weryfikacji
efektow ksztatcenia. Niektore prace etapowe byly sprawdzane wnikliwie z rozpisaniem uwag, co
pozwalato na zadowalajaca weryfikacje efektow. Kontrola innych — jak mozna bylo zauwazy¢ -
pozostawata na stabszym poziomie. Podobnie niejednolity obraz weryfikacji efektow budowaty
recenzje prac dyplomowych i pytania zadawane na egzaminie dyplomowym. Jedne opinie byty
merytorycznie wyczerpujace, inne zdawkowe. Jedne prace w pelni odpowiadaty tresciom
kulturoznawczym, byly wigc zgodne z kierunkiem studiow, ale tez niektore nie miaty charakteru
kulturoznawczego ani pod wzgledem problematyki, ani metodologii, wobec czego nie pozwalaty na
weryfikacje efektow. Pytania zadawane na egzaminie dyplomowym $cisle taczyly sie z praca, co
ostabiatlo mozliwosci kontrolne, badz wykraczaly poza jej tematyke w celu sprawdzenia wiedzy
kierunkowej.

System sprawdzania i oceniania stosowany na WH jest rokrocznie monitorowany (Zatacznik do
protokotu posiedzenia Rady WH AGH z 29 czerwca 2015 r. oraz Zatacznik nr 15).

(1.7.2) System weryfikacji efektow ksztalcenia jest przejrzysty i wiarygodny, gdyz do kazdego
efektu ksztalcenia okreSlonego w sylabusach jest przypisana forma jego weryfikacji,
przektadajaca si¢ na wymagania okreslajace oceng koncowg modutu. W sylabusach podane sa tez
kryteria oceny, co0 pozwala na porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania.
Transparentno$¢ systemu sprawdzania i oceniania opiera si¢ na publikowaniu tre$ci sylabusow na
stronie internetowej] WH na dwa tygodnie przed rozpoczeciem zajec. Na pierwszych zajeciach
prowadzacy przedmiot dodatkowo informuje o warunkach jego zaliczenia i podaje kryteria oraz
sposOb obliczania oceny koncowej. Wykonywane podczas realizacji przedmiotu prezentacje,
referaty i testy sa omawiane na zaj¢ciach. Przed koncem semestru ogtaszany jest harmonogram
sesji egzaminacyjnej. Praca dydaktyczna nauczycieli akademickich monitorowana jest w ankiecie
studenckiej oceniajgcej jego prace. Weryfikacja osigganych efektow ksztalcenia odbywa si¢ przez
kontrole 1 monitoring sylabusow przedmiotowych pod katem programu nauczania, réwniez
w zakresie ich zgodno$ci z wytycznymi KRK oraz przez hospitacje zajg¢, wreszcie przez
monitorowanie warunkéw ksztatcenia i organizacji studidéw. Czionkowie gremiow odpowiadajgcych
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za jako$¢ ksztalcenia na wspolnych posiedzeniach dokonujg analizy programow studiow,
adekwatnosci metod weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia dla danych modutow, zwigzku
pomigdzy prowadzonymi przedmiotami a aktywnoscig naukowo-badawcza oraz prawidtowego
wyliczenia naktadu pracy studenta i punktacji ECTS (raport przedstawiany bywa na posiedzeniu
Rady Wydziatu).

Wylosowane prace etapowe oraz dyplomowe byly na ogdt oceniane adekwatnie do ich poziomu,
cho¢ tez niekiedy wystawiano oceny zawyzone.

2. Ocena spelnienia kryterium 1.7. z uwzglednieniem od 1.7.1. do 1.7.2.
W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Stworzony w jednostce system sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepoOw
W uczeniu si¢, bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenianiu oraz rowne traktowanie wszystkich
studentow przy ocenie stopnia osiggniecia przez nich zaktadanych efektéw ksztatcenia. System
weryfikacji efektow ksztalcenia jest wigc przejrzysty, wiarygodny i transparentny Obowigzujace
metody weryfikacji sg adekwatne do formy zaje¢ dydaktycznych oraz realizowanej tematyki.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia —

ocena ZNACZACA

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2

publikacje naukowe czlonkéw kadry ocenianego kierunku mieszcza si¢ obszarze wiedzy
humanistycznej, w niewielkim jednak stopniu w zakresie dyscypliny kulturoznawstwo, do
ktorej odnoszg sie efekty ksztalcenia zwiazane z realizowanym programem;

polityka kadrowa wladz jednostki jest jednak nieefektywna w zakresie takiego doboru kadry,
by jej badania i dorobek wzmacnialy kulturoznawczg tozsamos¢ kKierunku;

zwiazek badan prowadzonych w Katedrze Kulturoznawstwa i Filozofii jest dos¢ stabo zwigzany
z dyscypling naukowa kulturoznawstwo, do ktérej odnoszg si¢ efekty ksztalcenia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2

2.1: Nalezy dazy¢ do S$cislego powiazania badan i publikacji kadry z dyscypling
kulturoznawstwo, aby dorobek pracownikéw kulturoznawstwa w wigkszym stopniu budowal
kulturoznawcza tozsamos¢ kierunku;

2.2: zwroci¢ uwage na wlasciwy, zgodny z potwierdzonymi dorobkiem i kompetencjami
merytorycznymi nauczycieli akademickich, przydzial zaje¢;

2.3: prowadzi¢ polityke kadrowa umozliwiajaca zbudowanie kadry naukowo-dydaktycznej o
kompetencjach w zakresie wiedzy o kulturze potwierdzonych dorobkiem i realizowanymi
badaniami naukowymi;

nalezaloby rozwazy¢ przeksztalcenie studiow na ocenianym kierunku w studia dwuobszarowe
zgodnie z efektami ksztalcenia, ktore wyraznie wskazuja, ze to ,,kulturoznawstwo” ewoluuje W
stron¢ medioznawstwa. Oznacza to w konsekwencji zatrudnienie i wlaczenie do minimum
kadrowego wigkszej liczby nauczycieli akademickich o kompetencjach z zakresu takich
dyscyplin nauk spolecznych, jak nauki o poznaniu i komunikacji oraz nauki o mediach;

2.4: nalezy tak zorganizowac¢ badania prowadzone przez kadre¢ kierunku, by byly one Scislej
zwiazane z problematyka Kulturoznawstwa.

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty
ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
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stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogdlnoakademickim, a ich liczba jest whasciwa w stosunku do liczby studentow ocenianego
kierunku.*

1. Opis stanu faktycznego

Wsréd 13 pracownikdow naukowo-dydaktycznych tworzacych minimum kadrowe ocenianego
kierunku brak osob posiadajacych dyplom, a przede wszystkim dorobek z zakresu dyscypliny
kulturoznawstwo. W tym 5 o0sob to przedstawiciele dyscypliny filozofia, 2 — historia, 2 —
religioznawstwo, 2 — jezykoznawstwo i 2 — historia sztuki; ich dorobek miesci sig w obszarze i
dziedzinie nauk humanistycznych, w ktorych zostat umieszczony oceniany kierunek, w wigkszo$ci
wypadkow nie ma jednak bezposredniego i oczywistego zwiazku z dyscypling kulturoznawstwo,
cho¢ w tytutach wielu prac cztonkéw minimum kadrowego termin ,kultura” si¢ pojawia. Nalezy
zatem stwierdzi¢, ze dorobek pracownikéw wchodzacych w sktad minimum kadrowego zapewnia
realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy humanistycznej, zasadnicze watpliwosci budzi jednak
mozliwos¢ realizacji programu w zakresie dyscypliny kulturoznawstwo. | nie zmienia tego fakt, ze
studia kulturoznawcze sg ze swej natury interdyscyplinarne, a dyscypliny naukowe reprezentowane
przez cztonkéw minimum dysponujg narzedziami do badan nad kulturg. Warto tez wspomnie¢, ze
w publikacjach z ostatnich lat wida¢ tendencj¢ do SciSlejszego wigzania ich problematyki i
metodologii z wiedza o kulturze. Struktura kwalifikacji minimum kadrowego speilnia wymagania
dotyczace profilu akademickiego studidow - znajduje si¢ w niej 6 samodzielnych pracownikow
naukowych (3 profesoréw i 3 doktoréw habilitowanych) oraz 7 pracownikow ze stopniem doktora.
Liczba cztonkéw minimum kadrowego w stosunku do liczby studentow (1:17) jest zgodna z
ustawowymi wymogami.

2. Ocena kryterium 2.1
ZNACZACO

3. Uzasadnienie oceny

Struktura kwalifikacji i dorobek kadry tworzacej minimum kadrowe spetniaja wymagania zwigzane
z profilem ogdélnoakademickim studiow; publikacje naukowe czltonkow tej kadry mieszczag si¢
obszarze wiedzy humanistycznej, w bardzo niewielkim jednak stopniu w zakresie dyscypliny
kulturoznawstwo, do ktorej odnoszg si¢ efekty ksztatcenia zwigzane z realizowanym programem.

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sg
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaj¢¢ w tej formie.*

1. Opis stanu faktycznego

Kompetencje naukowe i dydaktyczne kadry nie budza watpliwosci - sg to nauczyciele akademiccy
0o duzym doswiadczeniu dydaktycznym i bogatej wiedzy; walory te podkreslali studenci
i absolwenci kierunku na spotkaniach z Zespotem Oceniajacym. Dorobek wigkszosci pracownikow,
zwlaszcza tworzgcych minimum kadrowe, jest znaczacy: monografie, czesci prac i artykuly
publikowane w pracach i pismach naukowych zaréwno polskich, jak i zagranicznych. Dorobek ten
miesci si¢ zasadniczo albo w dziedzinach i dyscyplinach potwierdzonych dyplomami i dorobkiem
kadry naukowo-dydaktycznej (filozofia, historia, religioznawstwo, jezykoznawstwo, socjologia), albo
— W mniejszym stopniu - ewoluuje w stron¢ nauk o poznaniu i komunikacji oraz nauk o mediach,
zgodnie zreszta z koncepcja ksztatcenia i specjalnosciami realizowanymi na ocenianym Kierunku.
Ewolucja ta zmierza zatem w strone dyscyplin z obszaru nauk spotecznych - w Raporcie samooceny
znalazto si¢ stwierdzenie, ze ,,program studiow ma charakter dwuobszarowy” (S. 60), cho¢ zostat
on przyporzadkowany tylko do obszaru nauk humanistycznych. Dorobek wigkszosci pracownikow
ocenianego kierunku wykazuje jednak nikly zwiagzek z ,,wiedza o kulturze” jako dyscypling nauk
humanistycznych, co jest zrozumiate zwazywszy, ze wérdd prowadzacych zajecia nauczycieli
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akademickich spoza minimum kadrowego przewazaja 0soby z dyplomami z obszaru nauk
spotecznych (gtownie socjolodzy). Zdarzaja si¢ tez przypadki niewlasciwego przydziatu niektorych
zaje¢, nieadekwatnego do kompetencji merytorycznych danego nauczyciela akademickiego (gtownie
spoza minimum kadrowego), np. Literatura we wspoiczesnej kulturze, Historia kultury polskiej,
Kultura popularna i audiowizualna; Metodologia badan kulturoznawczych; dotyczy to tez obsady
niektorych zaje¢ pod nazwa Wspdiczesne teorie metodologiczne 0raz Wspoiczesne teorie
antropologiczne. W programie studiow I i II stopnia sa liczne przedmioty z zakresu nauk o poznaniu i
nauk o mediach (ze szczegbélnym uwzglednieniem nowych mediow), ktore prowadza niekiedy
historycy, filozofowie, jezykoznawcy, socjologowie, politolodzy, ale w dorobku z ostatnich lat tylko u
niektorych z nich pojawiajg si¢ publikacje z zakresu nauk o poznaniu i komunikacji oraz nauk o
mediach. Zajecia praktyczne i warsztatowe natomiast prowadza na ogdét kompetentni praktycy i
specjalisci.

2. Ocena kryterium 2.2
ZNACZACO

3. Uzasadnienie oceny

Doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych, kompetencje dydaktyczne nauczycieli
akademickich prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku sa adekwatne do realizowanego
programu, kadry i efektow ksztatcenia; dorobek wigkszosci nauczycieli akademickich jest luzno
zwigzany z realizowanym programem i zatozonymi dla niego efektami ksztatcenia.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

1. Opis stanu faktycznego

Zasady i metody doboru kadry naukowo-dydaktycznej na ocenianym kierunku teoretycznie sg
przejrzyste i powszechnie znane. W Raporcie samooceny pisze si¢, ze nowych pracownikow
zatrudnia si¢ na podstawie konkursu zgodnie z potrzebami ksztalcenia i badan naukowych,
realizowanych w jednostce; do prowadzenia zaje¢ o charakterze praktycznym dobiera si¢
specjalistow 1 ekspertdéw z zewnatrz o duzym doswiadczeniu i potwierdzonych kompetencjach.
W praktyce jednak polityka kadrowa jednostki nie okazata si¢ w petni efektywna, kadra naukowo-
dydaktyczna ocenianego kierunku to reprezentanci réznych dyscyplin nauk humanistycznych i
spotecznych prowadzacy swoje badania naukowe w ramach tych dyscyplin, ale nie zawsze nawet
w luznym zwigzku z kulturoznawstwem. Wiele dziatan shuzy jednak weryfikacji kadry naukowo-
dydaktycznej kierunku: sprawozdania z dziatalnosci naukowo-dydaktycznej, sktadane przez
pracownikoéw (co 2 lata); ocenianie przez studentéw w ankietach ewaluacyjnych (corocznie); co dwa
lata studenci oceniajg warunki ksztatcenia (takze pracownicy takie ankiety wypelniajg). Na podstawie
uchwaly Rady Wydziatu Humanistycznego wszyscy niesamodzielni pracownicy naukowo-
dydaktyczni podlegaja hospitacji (Zespot Oceniajacy zapoznal si¢ z arkuszami hospitacyjnymi).
Wrtadze Wydziatu oraz kierownicy katedr wspierajg wysitek naukowy pracownikow, mobilizujgc
do awansow naukowych, finansujac publikacje ,,na stopien” oraz inne monografie i prace naukowe,
a takze udzial w konferencjach krajowych, wspoétfinansuja zagraniczne wyjazdy naukowe i
konferencje. Publikacje pracownikow ukazuja si¢ m.in. w dwoch wysoko punktowanych pismach
wydawanych na Wydziale Humanistycznym. Pracownicy moga ubiegaé si¢ o granty wewnetrzne
(do 50 tys. zt), uczestnicza tez W organizowanych i finansowanych przez Uczelnie szkoleniach
(kursach e-learningu, informatycznych, pozyskiwania grantéw, pracownicy niesamodzielni — w
szkoleniach dydaktycznych). Elementem systemu motywujacego pracownikow do rozwoju i
premiujacego najlepszych sa nagrody rektorskie przyznawane (sporadycznie) za dziatalnos¢
naukowo-dydaktyczna i organizacyjna.

Jednostka posiada 6 umoéw o wspoétpracy, podpisanych z zagranicznymi uczelniami. Zreszta
wiladze Uczelni i Wydzialu przywigzuja duzg wage do umiedzynarodowienia kadry, wspierajac
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finansowo oraz organizacyjnie naukowe i dydaktyczne wyjazdy zagraniczne pracownikow,
a takze angazujac zagranicznych naukowcow do prowadzenia zaje¢ w jednostce (w ostatnich latach
11 gosci z zagranicy prowadzito wyktady na Wydziale Humanistycznym). Tylko w ostatnich trzech
latach 15 pracownikow naukowo-dydaktycznych ,kulturoznawstwa” wyjechato za granice
w ramach programu Erasmus. W biezacym roku taki wyjazd planuje dwoch przedstawicieli kadry
akademickiej ocenianego kierunku. Z rozméw prowadzonych z pracownikami naukowo-
dydaktycznymi oraz Wladzami jednostki wynika, ze ograniczeniem dla rozwijania kontaktow
miedzynarodowych jest brak wystarczajacych §rodkéw finansowych.

2. Ocena kryterium 2.3
ZNACZACO

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka prowadzi polityke kadrowa umozliwiajaca rozwoj naukowo-dydaktyczny pracownikéw
i wspierajaca go finansowo oraz organizacyjnie, jest jednak nieefektywna w zakresie takiego doboru
kadry, by jej badania i dorobek wzmacniaty kulturoznawczg tozsamo$¢ kierunku.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszaréw  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.*

1. Opis stanu faktycznego

Wydzial Humanistyczny tworza cztery Katedry: Socjologii Ogodlnej i Antropologii Spotecznej;
Politologii i Historii Najnowszej; Socjologii  Gospodarki i Komunikacji Spotecznej;
Kulturoznawstwa i Filozofii (ktora jako jedyna na WH jest zwigzana w catosci z obszarem nauk
humanistycznych). Wyrazny jest profil naukowo-badawczy Wydziatu Humanistycznego
zdominowanego przez katedry prowadzace badania w zakresie nauk spotecznych, przede
wszystkim socjologii oraz nauk o poznaniu i komunikacji. Temat badan statutowych Wydziatu
realizowany w ostatnich latach sformutowany zostat tak, ze nawigzuje takze do wiedzy o kulturze,
brzmi bowiem Wzory kultury spoteczenstwa postindustrialnego. Geneza, zasoby, rozwdj. W ramach
tych badan statutowych Katedra Kulturoznawstwa 1 Filozofii, prowadzaca kierunek
,kulturoznawstwo™, realizuje temat Rozwdj wzorcow oraz form duchowosci w komunikowaniu
medialnym i miedzykulturowym. Dorobek naukowy kadry ,kulturoznawstwa” z ostatnich lat
pokazuje, ze badania koncentrujg si¢ na filozoficznych, historycznych i socjologicznych analizach
wzorow kultury codziennego, zwlaszcza religijnego zycia oraz form niereligijnej duchowosci.
Powstale w ostatnich latach prace sa wigc poklosiem gltownie filozoficznych i historycznych
zainteresowan pracownikoéw Katedry Kulturoznawstwa i Filozofii. Oznacza to, ze mieszcza si¢ one w
obszarze i dziedzinie nauk humanistycznych, wigzac si¢ jednak niebezposrednio z dyscypling
kulturoznawstwo. W dorobku kilku pracownikéw Katedry pojawiajg sie publikacje, w ktérych te
zjawiska potaczono z komunikowaniem spotecznym i medialnym, a zatem problematyka zgodng z
profilem ocenianego kierunku i jego ,,komunikologicznymi” specjalnosciami, dorobek ten z kolei nie
miesci sie w obszarze nauk humanistycznych, do ktérego przyporzadkowano oceniany kierunek.

2. Ocena spelnienia kryterium 2.4
ZNACZACO

3. Uzasadnienie oceny

Katedra Kulturoznawstwa i Filozofii prowadzi badania w obszarze i dziedzinie nauk
humanistycznych, w ktorych osadzone sa efekty ksztalcenia ocenianego kierunku; powigzanie
tych badan z dyscypling naukowa kulturoznawstwo jest stabe.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.
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1. Opis stanu faktycznego

Rezultaty badan prowadzonych na kierunku ,kulturoznawstwo” sa w sposob niekwestionowany
wykorzystywane w procesie ksztalcenia. Problematyka i wyniki tych badan staja si¢ tematami
modutéw fakultatywnych i wyktadow monograficznych (prowadzonych takze w jezykach obcych),
seminariow dyplomowych i proseminariow, prac etapowych i dyplomowych. Oznacza to, Ze
prowadzone badania i ich efekty pozwalaja wprowadza¢ nowe elementy do tresci ksztalcenia
kursowych ¢wiczen i wyktadow; staja si¢ inspiracjg i tematami organizowanych w jednostce
konferencji naukowych. Na studiach Il stopnia, gdzie w programie znajduja si¢ przedmioty
przyblizajace studentom z metodologie studiowanej przez nich dziedziny i dyscypliny, prowadzacy
przedstawiaja takze whasny warsztat badawczy oraz metodologi¢ poznang w trakcie pracy badawcze;j.
Kompetencje merytoryczne nauczycieli akademickich oraz ich do$wiadczenie warsztatowe
umozliwiaja projektowanie nowych specjalnosci na kierunku ,,kulturoznawstwo” (w ofercie Wiadz
kierunku znajduja si¢ m.in. dwie przygotowane w ostatnich latach specjalnosci: Ochrona dobr
kultury i dobr natury oraz Projektowanie graficzne w kulturze nowych mediow).

2. Ocena kryterium 2.5
W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Rezultaty badan prowadzonych przez nauczycieli akademickich tworzacych kadre kierunku
»kulturoznawstwo” sg z powodzeniem wykorzystywane praktyce dydaktycznej, bywaja tez
impulsem do poszerzania oferty programowej kierunku, w tym tworzenia nowych specjalnosci.

3. Wspélpraga z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia:
ocena WYROZNIAJACO

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3:

Wspolpraca jednostki z otoczeniem spoleczno-gospodarczym i kulturalnym jest bardzo
intensywna, wielokierunkowa i zréznicowana w formie, prowadzona z pozytkiem dla obu stron.
Interesariusze zewnetrzni maja realny wplyw na proces ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3
Brak

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegolnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

1. Opis stanu faktycznego

Wizytowany kierunek bardzo $cis§le wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i
kulturalnym. Zespot Oceniajacy zapoznat si¢ z obszerng dokumentacj¢ obrazujaca zakres
i charakter te] wspotpracy. Na liscie partnerow znajduja si¢ m.in.: centra kultury, muzea, teatry,
stacje radiowe i telewizyjne, organizacje pozarzadowe, szkoty.

Relacje te sa intensywne, sformalizowane i utrzymywane na kilku ptaszczyznach. Dwa razy
w roku spotyka si¢ Rada Spoteczna Wydzialu Humanistycznego, ktérej jednym z zadan jest
monitorowanie programu i efektow ksztalcenia m.in. na kierunku ,kulturoznawstwo”. W sklad
tego gremium wchodzi czterech przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ich opinie
uwzgledniane sa m.in. w pracach nad programem nowych kierunkéw i specjalno$ci, co zostalo
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potwierdzone podczas niezwykle owocnego i budujacego spotkania Zespotu Oceniajacego z
interesariuszami  zewnetrznymi, reprezentujagcymi otoczenie spoteczne, gospodarcze, a przede
wszystkim kulturalne Krakowa. Wspotpraca z otoczeniem zewngtrznym odbywa si¢  takze
w ramach praktyk. Na jednej z dwoch list, przedstawionych Zespotowi Oceniajgcemu, znajduje
si¢ 25 instytucji kulturalnych i spotecznych, z ktérymi Wydzial Humanistyczny prowadzi staly
wspotprace w zakresie praktyk zawodowych, przy czym charakter i profil dzialalnosci tych
instytucji sa adekwatne do programu i efektow ksztalcenia obowigzujacych czy to na ,,socjologii”,
czy ,kulturoznawstwie”. Druga lista, o wiele dtuzsza, to wykaz instytucji, w ktorych studenci
ocenianego kierunku odbywali praktyki w ostatnich pigciu latach. Znalazly si¢ wsréd nich
instytucje spoteczne, kulturalne, o§wiatowe, medialne i biznesowe; wykaz ten poprzedza uwaga, ze
wspolpraca ta ma czgsto charakter staly, cho¢ niesformalizowany lub potwierdzony jedynie listami
intencyjnymi. Znane sa przypadki zatrudniania studentow w tych instytucjach, w ktorych odbywali oni
praktyki. Z kolei kilkoro przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, na podstawie
autorskich sylabusow z okreslonymi przez siebie modutowymi efektami ksztatcenia, prowadzi zajecia
na ,kulturoznawstwie”. Aktywno$¢ studentow ocenianego kierunku jest dostrzegalna w zyciu
kulturalnym Krakowa - jako wolontariusze, stazysci i praktykanci wspotorganizuja oni wydarzenia i
imprezy kulturalne, festiwale, konferencje, uczestniczag w lokalnych projektach artystycznych i
badawczych. Kulturoznawcy objeli patronatem krakowskie liceum o profilu matematyczno-
fizycznym, w ktorym jedna z klas realizuje rozbudowany program historyczno-artystyczny. Niektorzy
przedstawiciele kadry akademickiej z obu kierunkéw Wydzialu Humanistycznego prowadzg
goscinne wyktady w krakowskich szkotach $rednich, z kolei uczniowie tych szkot sa zapraszani na
zajecia i imprezy naukowe odbywajace si¢ na Wydziale lub w Uczelni.

Przedstawiciele otoczenia zewngtrznego, na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym bardzo wysoko
ocenili charakter, zakres i efektywnos¢ wspolpracy z Wydziatem Humanistycznym, Szczegdlnie
pozytywnie wypowiadali si¢ na temat realnego wptywu na tresci i efekty ksztatcenia.

2.0cena kryterium 3.1.
WYROZNIAJACO

3. Uzasadnienie oceny

Wspolpraca jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest rozbudowana, intensywna i
w duzym stopniu ma charakter sformalizowany. Prowadzona jest ona z pozytkiem dla obu stron:
przedstawiciele otoczenia zewngtrznego maja wptyw na program i efekty ksztalcenia, za$ studenci
zdobywaja cenne doswiadczenie, a niekiedy i zatrudnienie w instytucjach wspolpracujacych z
jednostka, stuza tez oni pomoca interesariuszom zewnetrznym w realizacji ich zadan.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Opis stanu faktycznego
Kierunek nie jest prowadzony we wspotpracy lub ze wspotudziatem podmiotéw zewnetrznych.

2. Ocena kryterium 3.2.
Nie dotyczy

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

ocena W PELNI

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4:
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Infrastruktura dydaktyczno-naukowa jednostki umozliwia realizacje zalozonych
efektow ksztalcenia oraz prowadzenie badan naukowych.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4

Jakkolwiek infrastruktura spelnia warunki dla prowadzenia dzialalnoS$ci dydaktycznej i
naukowej oraz pozwala na realizacj¢ programu ksztalcenia, to jednak unowoczes$nienie bazy
oraz poprawa jej estetyki z pewnoscia podniostyby atrakcyjnos¢ kierunku.

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogolnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiéw oraz udziatu
w badaniach.*

1. Opis stanu faktycznego

Siedzibg obu kierunkéw Wydziatu jest czteropictrowy budynek, w ktorym , kulturoznawstwo”
dysponuje siedmioma salami dydaktycznymi, w pelni wyposazonymi w system audiowizualny
(w kazdej sali jest m.in. rzutnik multimedialny, w jednej — dodatkowo tablica interaktywna), czterema
salami wykltadowymi (w jednej z nich jest zestaw kinowy), sala fokusowa stuzaca do prowadzenia i
nauki metodologii badan jako$ciowych. Gabinety profesorow petnig zarazem funkcje pracowni ze
specjalistycznymi zbiorami (Zespo6t Oceniajacy zapoznat si¢ z Pracownig Badan Wspoétczesnych Form
Duchowosci i jej zbiorami). Jednostka prowadzi studia o profilu ogolnoakademickim, na studiach Il
stopnia jednak realizuje obecnie specjalno$¢ z efektami ksztatcenia z zakresu nauk o komunikacji, co
wymaga specjalistycznych programow komputerowych. Studenci korzystaja z dwoch — pracowni
komputerowych (kazda na 20 stanowisk) z komputerami wyposazonymi w specjalistyczne
oprogramowanie (CoreDRAW Graphics Suite X7 Education License, ADOBE Photoshop Extended
CS6 PL Win Edu); maja tez dostep do specjalistycznego laboratorium  inzynierii dzwigku na innym
wydziale oraz do Uczelnianego Centrum Mediow. W budynku sa ulatwienia dla osob
niepetnosprawnych: podjazdy, winda, toaleta na parterze. Do dyspozycji studentéw oddano pokoj
socjalny oraz barek z cieptymi daniami. Rada Samorzadu Studentéw WH urzgduje w osobnym
pokoju. Nad infrastrukturg i baza dydaktyczng budynku czuwa Dyrektor Administracyjny oraz
informatyk. Duza czg$¢ zbiorow Biblioteki Wydziatlowej przeznaczona jest dla studentow
. kulturoznawstwa”.

2. Ocena kryterium 4.1
W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Infrastruktura dydaktyczna jednostki jest odpowiednia dla liczby i potrzeb studentow ocenianego
kierunku; pozwala na realizowanie przez nich programu studiow oraz umozliwia osiggniecie
zakladanych efektow ksztalcenia. Jest rowniez dostosowana do prowadzenia badan naukowych.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

1. Opis stanu faktycznego

Wydziatowa Biblioteka liczy 15 000 woluminow i 27 tytutdow specjalistycznych oraz czasopism 0
profilu humanistycznym. Biblioteka jest peni skomputeryzowana - w czytelni znajduje si¢ piec
stanowisk komputerowych z dostgpem do Internetu oraz specjalistyczny sprzet dla osob
niedowidzacych. Zbiory Biblioteki Wydzialowej s3 systematycznie poszerzane zgodnie m.in. z
konkretnymi wskazaniami nauczycieli akademickich i studentow. Wtadze Wydziatu nie szczedza
naktadow na zwigkszanie ksiegozbioru i wyposazenie biblioteki, zakupy te sa w duzej czesci
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finansowane ze srodkow zdobytych przez Wydziat Humanistyczny w ramach konkursu Grant o
milion, czgéciowo takze z grantow realizowanych przez pracownikow. Studenci ,,kulturoznawstwa”
majg dostgp do licznych baz danych, m.in. Wirtualnej Biblioteki Nauki, Web of Science, ERIC
(EBSCO), ProQuest, SCOPU, EBRARY JSTOR, ScienceDirect, Wiley Online Library, lbuk.pl.
Biblioteka prowadzi obowigzkowe szkolenia dla studentow pierwszego roku ulatwiajace
korzystanie z jej zbiordw.

2. Ocena kryterium 4.2
W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Cze$¢ zbioréw Biblioteki Wydziatowej przeznaczona dla studentow ,kulturoznawstwa” oraz
oddane do ich dyspozycji bazy danych zaspokajaja potrzeby w zakresie lektur wskazanych w
sylabusach oraz niezbednych do napisania pracy dyplomowej. Studenci majg ponadto mozliwos¢
korzystania z licznych krakowskich bibliotek, w tym z Biblioteki Uniwersytetu Jagiellonskiego.
Wiladze Wydzialu przywiazuja nalezyta wage do utrzymywania zasobow bibliotecznych i
informacyjnych na wysokim poziomie.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatbw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéw do zasoboéw 1 narzedzi platformy, komunikowanie sig
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkoéw i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentdw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Opis stanu faktycznego

Jednostka nie prowadzi ksztalcenia na odleglosé, aczkolwiek do takiej formy ksztatcenia sig¢
przygotowuje. Jeden z cztonkéw kadry kierunku zostal przeszkolony w zakresie e-learningu, stuzy
wiec pomoca nauczycielom akademickim korzystajacym okazjonalnie w praktyce dydaktycznej
z form e-learningu.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy
ocena W PELNI

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5
Udzielana na ocenianym kierunku pomoc dydaktyczna, naukowa i materialna sprzyja
rozwojowi naukowemu i spotecznemu studentéw, pozwala tez im latwiej odnalez¢ sie na rynku

pracy.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5
Brak

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ 1 skutecznym osiaganiu zaktadanych efektow ksztatcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
I metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

1. Opis stanu faktycznego
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Studenci wizytowanego kierunku korzystaja z roznych form wsparcia w trakcie procesu
ksztalcenia. Szczegdlnie cenig sobie ogromna wiedz¢ i do$wiadczenie praktyczne nauczycieli
akademickich, co — jak sami stwierdzili - przektada si¢ tez na odpowiednia jakos$¢ zajg¢. Podkreslali
szeroka mozliwos¢ Kkontaktowania si¢ wykladowcami, czy to =za posrednictwem poczty
elektronicznej, czy w ramach czestych i owocnych konsultacji. Z uznaniem wypowiadali si¢ na
temat zawarto$ci Sylabuséw, ocenili je jako dobrze przygotowane, zarowno pod wzgledem formy,
jak i tresci. Podobnie wysoko oceniono zajecia seminaryjne, a takze wsparcie promotora w trakcie
pisania pracy dyplomowej. Nie zglaszano zastrzezen do procedury zapisow na seminaria oraz
egzaminu dyplomowego.

Na uwage zastuguje stricte naukowa aktywno$¢ studentow Wydzialu Humanistycznego - w latach
2010-2014 wygtosili oni 45 referatow 1 przedstawili 5 posterow na ogoélnopolskich i
miedzynarodowych konferencjach, opublikowali 13 monografii, 26 artykulow w czasopismach, 41
rozdzialy w monografiach, 25 recenzji w czasopismach oraz 13 tlumaczen. Studenci
,,kulturoznawstwa” dzialaja w czterech studenckich kotach naukowych, z ktoérych dwa
(Kulturoznawcze Koto Naukowe i Filmoznawcze Kolo Naukowe) zwigzane sg bezposrednio z
ocenianym Kkierunkiem. Studenci corocznie uczestnicza z referatami w grudniowych sesjach Kot
Naukowych Pionu Gorniczego, organizujg co miesigc spotkania naukowe i wyjazdy badawcze;
ubiegaja si¢, czesto z sukcesem, w ramach Kota Naukowego 0 tzw. granty rektorskie. Z
pozyskanych w ten sposob $rodkéw w latach 2012-2015 zorganizowano trzy wyjazdy terenowe,
ktore zaowocowaty recenzowanymi publikacjami  naukowymi. Jednostka przedstawita bardzo
bogaty wykaz publikacji naukowych, ktoérych autorami sg studenci wizytowanego kierunku.

Takze system pomocy materialnej na ocenianym kierunku funkcjonuje witasciwie - na rownych i
przejrzystych zasadach. Studenci majg zapewniony dostgp do wszystkich form pomocy
przewidzianych w art. 173 u. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Decyzje sg im dorgczane
wraz z pouczeniem o mozliwosci odwolania.

W sytuacjach kryzysowych i problemowych studenci maja do dyspozycji kilka skutecznych drog
dziatania. Z rozmoéw ze studentami wynikalo, ze dotychczas nie znalezli si¢ oni w sytuacji
wymagajgcej tego rodzaju interwencji, ale zapewniali, ze mieliby si¢ do kogo zwrdci¢. Na Wydziale
efektywnie funkcjonuje samorzad studencki, dziatajg staro$ci roku, studenci moga rowniez
przekazywac¢ swoje uwagi bezposrednio Wtadzom Wydziatu.

2. Ocena spelnienia kryterium 5.1
W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka stwarza warunki sprzyjajace naukowemu, spotecznemu i zawodowemu rozwojowi
studentéw — jest to szeroka pomoc materialna, dydaktyczna i naukowa. Wszystko to stuzy osiaganiu
zakladanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci praktycznych. Na szczegdlng uwage
zashuguje duza aktywno$¢ stricte naukowa studentdw ocenianego kierunku, a takze aktywnosc
poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migedzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajacag wymiane krajowa
i miedzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktéw ze srodowiskiem naukowym.*

1. Opis stanu faktycznego

Studenci dobrze oceniaja mozliwosci zwigzane z internacjonalizacja procesu ksztalcenia.
Dokumentacja przedstawiona przez Wiladze Wydzialu Humanistycznego potwierdza, ze studenci
uczestniczg w konferencjach migdzynarodowych, programach badawczych oraz wyjazdach
studyjnych. W ramach programu Erasmus+ zawarto 19 uméw. W efekcie stuchacze
Hkulturoznawstwa” kazdego roku przebywaja jeden lub dwa semestry na uczelniach
zagranicznych. W ostatnich 3 latach wyjechato 42 studentéw, a w biezgcym zakwalifikowano do
wyjazdu 14 o0so6b. Z zagranicy goscito 5 stypendystow programu UNESCO. Do studentow
zagranicznych adresowane sa zajecia w jezyku obcym, prowadzone specjalnie w niewielkich
grupach seminaryjnych. Jednostka zaangazowana jest rowniez w prowadzenie dwoch letnich szkot
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dla studentow z zagranicy.

Studenci z uznaniem wypowiadali si¢ na temat wsparcia, jakiego Uczelnia udziela w zakresie
organizacji wyjazdow krajowych i zagranicznych. Informacje o mozliwosciach wymiany, w tym
wymiany krajowej, przedstawiane sa w gablotach, na stronach internetowych oraz podczas
spotkan Wiadz Wydziatu/kierunku ze starostami poszczegdlnych lat.

2. Ocena spelnienia kryterium 5.2
W PELNI

3. Uzasadnienie oceny
Wtadze jednostki wspieraja udziat studentow w krajowych i migdzynarodowych programach
wymiany, konferencjach, zyciu naukowym.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem
akademickim, z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie
wchodzenia na rynek pracy, w szczego6lnosci, wspolpracujac z instytucjami dzialajagcymi na tym
rynku.*

1. Opis stanu faktycznego

Jednostka dba o kontakty studentow z przedstawicielami krajowego $rodowiska akademickiego —
studenci moga uczestniczy¢ w spotkaniach z gos¢mi z innych osrodkéw akademickich. Takze
intensywna i szeroka wspélpraca jednostki z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i kulturalnym
sprzyja zaangazowaniu studentow w relacje z intersariuszami zewnetrznymi. Odbywa si¢ to m.in.
w ramach praktyk. Informacje o praktykach i stazach studenci moga zaczerpnag¢ z Centrum
Monitorowania Karier Zawodowych Uczelni, funkcjonujacego juz od 1999 r. Studenci doskonale
znajg dzialalno$¢ tej jednostki, wiedza o organizowanych przez nig Targach Pracy, a zwlaszcza
mozliwosci przeprowadzenia w Centrum konsultacji na temat planowania kariery zawodowe;j.
Pierwsze informacje o Centrum studenci czerpig przede wszystkim z informatoréw, ktore sg im
wregczane na pierwszym roku studiow. Na stronie internetowej Centrum znajdujg si¢ raporty z badan
loséw absolwentow (badania odbywaja si¢ po kilku miesigcach, pot roku, trzech oraz pigciu latach
od zakonczenia studiow). Warto wspomnie¢ 0 ciekawej i cennej praktyce organizowania przez
Centrum specjalnych wykltadow dla studentow, na ktérych sg prezentowane i omawiane wyniki
monitoringu. Dzigki temu studenci maja lepsza orientacj¢ w mozliwosciach na rynku pracy, a takze
otrzymujg impuls do wigkszej mobilizacji, a takze mobilnosci. Informacje Centrum sa w czytelny
sposob przedstawione na ogdlnodostepnych stronach internetowych Uczelni.

Samorzad studencki otrzymuje silne wsparcie ze strony wiladz dziekanskich. Studenci bardzo
pozytywnie wypowiadali si¢ na temat otwarto$ci Wtadz oraz angazowania studentow w rzeczywisty,
owocny dialog, zwtaszcza w ramach oficjalnych posiedzen organéw Wydziatu. Samorzad inicjuje
wiele przedsiewzigé, a nast¢pnie organizuje je we wspOlpracy z instytucjami pozarzgdowymi,
firmami oraz innymi strukturami studenckimi.

2. Ocena spelnienia kryterium 5.3
W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka wspiera studentdw ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim, z
otoczeniem spolecznym, gospodarczym i kulturalnym, a takze zainteresowana jest ich
odnalezieniem si¢ na rynku pracy.

5.4 Jednostka =zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im petny udzial w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

1. Opis stanu faktycznego
Gléwna forma wsparcia dla studentdow niepelnosprawnych jest dziatalnos¢ Biura ds. osob
niepelosprawnych. Biuro udziela biezacych informacji oraz pomaga w kazdej sprawie zwigzanej
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z niepelnosprawno$cig, oferujac pomoc tlumaczy jezyka migowego oraz lipspeakerow
(dla osob nie(do)styszacych), pomagajac przy pozyskiwaniu sprzg¢tu edukacyjno-rehabilitacyjnego
(dyktafonéw, systeméw FM, powigkszalnikow tekstu lub obrazu itp.), wreszcie stluzac pomocag
i wsparciem w kazdej wymagajacej tego sytuacji (kserowanie notatek i materiatdw dydaktycznych
w odpowiednim formacie, adaptacja materiatow dydaktycznych, zabieganie o odpowiednig formg
egzaminow 1 zaliczen). Biuro oferuje osobom niepelnosprawnym pomoc asystentow, udziat
w warsztatach psychologicznych, szkoleniach, kursach oraz spotkaniach, imprezach i obozach
szkoleniowo-integracyjnych oraz adaptacyjnych. Podczas wizytacji potwierdzono informacje
przedstawione w Raporcie samooceny o przystosowaniu infrastruktury do potrzeb o0s6b
niepelnosprawnych ruchowo. Studenci niepetlnosprawni moga tez ubiega¢ si¢ o specjalne
stypendium.

2. Ocena spelnienia kryterium 5.4
W PELNI

3. Uzasadnienie oceny
Studenci  niepelnosprawni  uzyskuja  odpowiednie =~ wsparcie = naukowe,  dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjna studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Opis stanu faktycznego

Jako$¢ obstugi administracyjnej zapewnianej przez pracownikow Dziekanatu Humanistycznego

cieszy sie bardzo dobrg opinig wsérdod studentow. Wszyscy studenci, obecni na spotkaniu
Z Zespolem Oceniajacym, byli co do tego zgodni. Podkreslano gotowos$¢ stuzenia pomoca oraz
mite podejscie do studentow.

W systemie informatycznym studenci mogg znalez¢ wszystkie najwazniejsze informacje dotyczace
studiow, w tym sylabusy, harmonogramy zaje¢, wyniki zaliczen oraz aktualne ogloszenia.
Jednostka udostgpnia internetowo takze wszystkie potrzebne dokumenty zwigzane z tokiem
ksztalcenia, a takze wzory roznych wnioskow i podan.

2. Ocena speknienia kryterium 5.5
W PELNI

3. Uzasadnienie oceny
Studenci ocenianego kierunku majg zapewniong mitag i fachowa obstlugge administracyjna.
Nie ma problemu z publicznym dost¢epem do informacji o programie ksztatcenia oraz toku studiow.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektéw ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakoSci na ocenianym kierunku studiow

ocena — ZNACZACO

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

Istniejacy w jednostce wewnetrzny system zapewnienia jakoSci ksztalcenia w odniesieniu do
przyjetej koncepcji ksztalcenia i realizowanego programu studiéow dziala — zdawaloby sie -
dobrze, przy wykorzystaniu réznych narzedzi, wplywajac w efekcie na doskonalenie samego
procesu ksztalcenia.

Biorac jednak pod uwage zastrzezenia zgloszone przez Zespol Oceniajacy, odnoszace sie do
kryterium 1 i Kryterium 2, to trzeba stwierdzié, ze system ten nie zdiagnozowal owych
zasadniczych probleméw zwiazanych ze sprzeczno$cia miedzy formalnym przyporzadkowaniem
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kierunku do jednego obszaru nauk a jego realnym przypisaniem do studiéw dwuobszarowych
(dokladniej brak spéjnosci obszaru ksztalcenia z przyjetymi efektami), co mogloby stanowié
podstawe podjecia odpowiednich dzialan naprawczych.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6

- Nalezaloby zbada¢ poprawnos¢ i skutecznos$é¢ dzialania wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia, ktéry nie byl w stanie zdiagnozowa¢ istniejacych probleméw;

- chodzi glownie o uwzglednienie w procedurze ocene koncepcji ksztalcenia, programu, a takze
profilu kadry akademickiej w zakresie sugerowanym przez Zespot Oceniajacy;

- Sugeruje si¢ rozwazenie mozliwosci systemowego przekazywania studentom wynikéw ankiet
oraz informowania ich o nastepnie podejmowanych dzialaniach projakosciowych.

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczego6lno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programow studiéw majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*
6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,*
6.1.2 monitorowania stopnia osiagniecia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,
6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztatlcenia 1 wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania,*
6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow,
6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektow ksztatcenia,*
6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej,*
6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,
6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow
wsparcia dla studentow,
6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztalcenia,
6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach

1. Opis stanu faktycznego

(6.1.1) Programy studiow oraz efekty ksztalcenia na kierunku ,kulturoznawstwo” zostalty
zatwierdzone i przyjete przez Rade Wydziatu Humanistycznego oraz Senat Uczelni. Analiza
programow studiow przebiega przy udziale nauczycieli akademickich wchodzacych w sktad minimum
kadrowego ocenianego kierunku studiéw oraz pozostalych nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku studiow. W konstruowaniu programu wykorzystywane sg takze dane
zawarte w ankietach, wypelianych przez pracodawcow oraz absolwentow. Z przeprowadzonych
rozmow 1 analizy dokumentacji wynika, iz projektowaniem efektow ksztalcenia zajmuje sig
Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia. Z Kkolei analiz¢ programéow oraz ich zmiany
przeprowadza Wydziatowy Zespét Audytu Dydaktycznego. Swiadcza o tym uchwaly podjete przez
Rade Wydzialu Humanistycznego. W ramach przygotowanego harmonogramu prac Wewngtrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale przewiduje si¢ okresowe przeglady i
doskonalenia programéw ksztalcenia. Jak wynika z tresci dokumentacji, a potwierdzone to zostato
podczas spotkania Zespolu Oceniajacego z interesariuszami zewng¢trznymi, uczestniczyli oni W
przegladzie programéw studiow i mieli mozliwos¢ wprowadzania korekt, dostosowujacych program
do potrzeb rynku pracy.
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W projektowaniu efektow ksztalcenia na wizytowanym kierunku biorg udziat takze studenci. Ich
opinie, wyrazane cho¢by w ankietach, sa brane pod uwage. Ponadto studenci zasiadaja we wszystkich
organach odpowiedzialnych za system jakos$ci ksztalcenia. | tak wchodza w sktad Rady Wydziatu,
stanowigc zgodnie z art. 67 ust. 4 ponad 20 proc. jej sktadu. Podczas posiedzen RW wyodrgbniony
jest punkt: ,,Sprawy studenckie”, takze w ramach wolnych wnioskow studenci moga zabiera¢ glos
we wszystkich sprawach zwigzanych z dydaktyka. Studenci zasiadaja tez m.in. w: Komisji
Dydaktycznej, Wydziatowym Zespole Audytu Dydaktycznego, Komisji Budzetowej, Wydziatowym
Zespole ds. Jakosci Ksztalcenia. Jednostka jest zainteresowana zaangazowaniem Studenckich
przedstawicieli w prace tych organdéw kolegialnych, a takze wspiera prowadzenie nieformalnych
konsultacji wsrod studentow. Takze czitonkowie samorzadu potwierdzili swoj wplyw na proces
ksztatcenia, np. uwzgledniane sa ich opinie na temat punktow ECTS i przy okreslaniu efektow
ksztalcenia. Przedstawiciele samorzadu i kot naukowych sa takze czlonkami jury w konkursie
»Najlepszy student WH”. Oficjalne spotkania wladz dziekanskich z samorzadem studentow
odbywaja si¢ przynajmniej raz w semestrze. Jednostka przedstawita bardzo obszerny katalog
konkretnych dziatan, ktore byty efektem konsultacji ze studentami.

Jakkolwiek system ten w odniesieniu do tego jego aspektu z pozoru jest skuteczny, to jednak nie
dziala w zasadniczej kwestii: nie udato si¢ zdiagnozowac stabych punktow dotyczacych braku
spdjnosci definicji obszaru ksztatcenia z przyjetymi efektami. Pociagngto to za soba dalsze
konsekwencje na polu kadrowym, o czym napisano szeroko przy ocenie kryterium 1 i 2.
Zidentyfikowanie tych nieprawidlowosci mogloby stanowi¢ podstawe podjecia odpowiednich
dziatan naprawczych.

(6.1.2) Na ocenianym kierunku monitorowanie stopnia osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia prowadzone jest w sposob ciagly i polega onO na analizie, ocenie i wycigganiu
wnioskow. Podstawag do oceny sg wyniki prac zaliczeniowych, egzamindéw, praktyk zawodowych
oraz przygotowanych przez studentow prac dyplomowych. Kryteria oceny prac zaliczeniowych,
egzaminacyjnych opisano w sylabusach poszczegélnych przedmiotow. Nauczyciel akademicki
prowadzacy zajecia ponosi odpowiedzialno$¢ za taki sposob ich realizacji, aby umozliwit on
osiaggni¢cie zaktadanych efektow ksztatlcenia. Monitorowaniem zawarto$ci sylabusu zajmuja si¢
Wiladze dziekanskie oraz Wydzialowy Zespdt Audytu Dydaktycznego. Ocenie podlegaja tez
losowo wybrane prace dyplomowe, ktore analizuje si¢ m.in. pod katem stopnia osiggniecia
zakladanych efektow ksztalcenia. Pewne stabosci systemu w zakresie weryfikacji efektow
ksztalcenia na etapie pracy dyplomowej zdiagnozowal jednak Zespdét Oceniajacy, analizujac
niektoére wybrane prace dyplomowe.

Wazne jest natomiast, ze studenci w ankietach (Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Rektora AGH Nr
23/2013 z dnia 27 maja 2013 r. ) dokonujg samodzielnej oceny, w jakim stopniu osiggneli zaktadane
efekty ksztatcenia w ramach danego przedmiotu.

(6.1.3) Weryfikacja osigganych przez studentow efektow ksztalcenia przeprowadzana jest przez
nauczycieli akademickich w toku zaje¢ dydaktycznych, z uwzglednieniem tresci i zalozen
przyjetych w sylabusie przedmiotu. W odniesieniu do zaj¢¢ dydaktycznych stosuje si¢ rozne formy
weryfikacji: egzaminy, zaliczenia ustne, kolokwia, prace pisemne, prezentacje studentdéw, eseje,
prace indywidualne, projekty, egzaminy dyplomowe oraz dokumentacja praktyk (dzienniki
praktyk). Weryfikacja zasadnosci doboru metody weryfikacji nastgpuje podczas okresowego
przegladu sylabusu. Rada Wydziatu zatwierdza tematy prac dyplomowych, zgloszone przez
promotorow. Weryfikacja efektow praktyk przeprowadzana jest na podstawie ztozonej przez
studenta dokumentacji. Ocena przygotowanej pracy dyplomowej zajmuje si¢ promotor  (podczas
zaje¢ dydaktycznych, zwlaszcza seminariow dyplomowych) oraz recenzenci pracy. Zwraca sig
uwage m.in. na oryginalno$¢ przygotowanej pracy. Od przysziego roku akademickiego prace
dyplomowe poddawane bedg weryfikacji za pomocg specjalnego programu antyplagiatowego.
Koncowa weryfikacja efektow ksztalcenia z zakresu wiedzy 1 umiejetnosci przebiega takze w trakcie
przygotowania pracy dyplomowej, bowiem ograniczone liczba dyplomantéw przypisana
poszczegdlnym promotorom pozwala na systematyczne badanie postgpow przygotowania pracy.
Studenci dobrze oceniajg sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia — cenig sobie fakt, Ze moga si¢ do
tych kwestii odnie$¢ w ankietach studenckich. Potwierdzili, ze wymagania okreslane w sylabusach
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sg dla nich zrozumiate, a oceny obiektywne.

(6.1.4) Jak wynika z informacji przedstawionych przez Wiadze Wydzialu Humanistycznego,
harmonogram przyjety przez Uczelni¢ dotyczacy okreslenia zasad, warunkow 1 trybu
potwierdzania efektéw  uczenia si¢ poza systemem studiow, wynika z podjetej Uchwaty Senatu
AGH w Krakowie Nr 70/2015 w dniu 27 maja 2015 .

(6.1.5) Cyklicznym monitorowaniem karier zawodowych absolwentéw AGH, w tym ocenianego
kierunku, zajmuje si¢ wspominane juz Centrum Monitorowania Karier Zawodowych Uczelni, ktore
prowadzi badanie przy uzyciu internetowych kwestionariuszy ankiet. Sg one kierowane sg do tych
absolwentow, ktorzy udostepnili swdj adres e-mail. Celem jest zbadanie opinii absolwentow o
programie ksztalcenia, wskazanie mocnych i stabych stron oferty dydaktycznej Uczelni, a takze
ewentualnie uzyskanie odpowiedzi na pytanie, dlaczego nie wybratby po raz kolejny kierunku, na
ktorym studiowat; jakie sa przyczyny niezadowolenia z ukonczonego kierunku studiow. Nastepnie
Centrum przygotowuje raport zbiorczy dla wszystkich kierunkéw istniejacych na Uczelni i przekazuje
go do Wydzialowego Zespotu Jakosci Ksztatcenia. Analiza pozyskanych informacji pozwala na
weryfikacje stopnia realizacji efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, kompetencji i umiejetnosci.
Badanie nie zawiera jednak pytan kierowanych wylacznie do absolwentow konkretnego kierunku,
co - zdaniem studentéw - ogranicza ich przydatnos¢. Analiza ankiet pozwolita jednak na podjecie
dziatan naprawczych, np. wprowadzono kurs — projektowanie graficzne, wlatwiajgce start na rynku
pracy. Dokumenty dotyczace monitoringu, w tym wyniki badan, sa dostgpne na stronie
internetowej Uczelni. Dzigki temu $wiadomos¢ o szansach absolwentow na rynku pracy staje si¢
dos¢ powszechna.

(6.1.6) Prowadzona przez Uczelni¢ polityka kadrowa jest realizacja zapisow znajdujacych si¢ w
podstawowych dokumentach AGH: misji i strategii. Do gtoéwnych jej celow nalezy: poprawa jakosci
pracy nauczycieli akademickich, poprawa rozwoju zawodowego nauczycieli oraz poprawa
rozwoju zawodowego o0sOb odpowiedzialnych za programy ksztalcenia. Dazenie do wlasnego
rozwoju nauczycieli akademickich znajduje odzwierciedlenie w zdobywaniu stopni naukowych,
w liczbie publikacji, a takze ich udziale w konferencjach i programach badawczych. Osoby
starajace si¢ o zatrudnienie w Uczelni, muszg wykaza¢ si¢ odpowiednim dorobkiem naukowym.
Przypomnijmy, zatrudnienie nast¢puje w drodze konkurséw. Nauczyciele akademiccy sa oceniani
zgodnie z zapisem w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym. Ocena jest przeprowadzana z
czestotliwoscia co dwa lata 1 dotyczy dziatalnoSci naukowej, dydaktycznej i1 organizacyjne;j.
Arkusz oceny obowigzujacy w catej Uczelni jest znany pracownikom naukowo—dydaktycznym.
Ocenie dziatalnosci dydaktycznej stuza hospitacje — ich procedura wynika z zapiséw zarzadzenia
nr 23/2013 Rektora AGH z dnia 27 maja 2013 r. Hospitacji podlegaja zajecia dydaktyczne
prowadzone przez wszystkich nauczycieli akademickich. Bierze si¢ pod uwage takze opinie
studentow, do ktorych ma dostep przetozony. Warto podkresli¢, ze w badaniach ankietowych, w
ktorych studenci oceniaja zajecia, zapewniona jest pelna anonimowo$¢. Kwestionariusz
uwzglednia kryteria oceny pracy dydaktycznej, a w szczegdlnosSci poziom merytoryczny zajec,
stopien przygotowania prowadzacego, przystgpno$¢ przekazu, sumienno$¢, przejrzystos$c
kryteriow  zaliczania oraz obiektywizm oceniania. Analiza tych ocen pozwala na nagrodzenie
wyrdzniajagcego si¢ pracownika lub wyciagniecia konsekwencji wobec mniej rzetelnych
przedstawicieli kadry.

(6.1.7) Ocenie zaje¢ dydaktycznych, prowadzonej na Woydziale Humanistycznym, podlegaja
wszystkie zajecia odbywajgce si¢ w toku studiow. Podstawag tej oceny jest wspominane juz
zarzadzenie nr 23/2013 Rektora AGH w Krakowie z dnia 27 maja 2013 r. Ankietowanie
przeprowadza si¢ po zakonczeniu cyklu zaje¢ dydaktycznych z danego przedmiotu. Badanie
odbywa si¢ za pomoca ankiety ogolnouczelnianej w formie papierowej i on — line. Jednostka
wdrozyta kompleksowe rozwiazania projakosciowe, oddzielajac oceng pracownikow dydaktycznych
od oceny przedmiotu, gdzie studenci moga odnies¢ si¢ do zagadnien zwigzanych z realizacja
zaktadanych efektow ksztalcenia czy punktacja ECTS. Kwestionariusz ankiety (dodajmy, w petni
anonimowej, co potwierdzili studenci) pozwala na wystawienie bardzo rzetelnej oceny procesu
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ksztalcenia. Kazdy nauczyciel akademicki ma dostep do wynikow ankiet dotyczacych jego zajec.
Natomiast studentom nie przekazuje si¢ wynikow ankiet, ani nie sa oni informowani o
podejmowanych  dziataniach projakosciowych. Ocenie studentow w systemie ankietowym
podlega rowniez jako§¢ dziatan pracownikow administracji. Po zakonczeniu ankietyzacji
sporzadza si¢ raport, ktory zawiera analize wynikéw ankietyzacji oraz propozycje dziatan
naprawczych. Nastgpnie wnioski te brane sa pod uwagg podczas okresowej ceny pracownikow
naukowo-dydaktycznych. Analiza raportow koncowych i formulowane wnioski (z udzialem
przedstawicieli studentow) stanowig podstawe okreslenia dzialan naprawczych. Stuza wigc one
summa summarum udoskonaleniu jakosci ksztatcenia.

Studenci potwierdzili, ze ich oceny sa brane pod uwage w procesie poprawy jakosci ksztatcenia,
jednak — jak sami podkreslali - 0 wynikach ankiet dowiaduja si¢ wylacznie w sposob nieformalny,
najczesciej od prowadzacych.

(6.1.8) Zajecia na kierunku ,kulturoznawstwo” odbywaja si¢ w pomieszczeniach Wydziatu
Humanistycznego AGH; s3 to sale wyposazone w projektory multimedialne oraz pracownie
dydaktyczne. Ocena zasobow materialnych, w tym pomocy dydaktycznej, prowadzona jest
systematycznie. Studenci wyrazaja swoje opinie za pomoca ogélnouczelnianego narzedzia
ankietowego o nazwie ,,ocena warunkow ksztatcenia” (Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Rektora AGH
Nr 23/2013 z dnia 27 maja 2013 r.). W ankiecie bada si¢ warunki socjalno-bytowe (domy
studenckie, opiek¢ zdrowotna, stotdwki, pomoc materialng), dostgp do informacji, procedury
administracyjne. Jest to godny uznania sposob pozyskiwania opinii studentow.

Z kolei nauczyciele akademiccy do kierownikow jednostek zgtaszaja swoje zapotrzebowanie na
réznego rodzaju pomoce i materialy, a te sg realizowane w miar¢ potrzeb. Uczelnia posiada system
ewidencji sal, ktory obejmuje réowniez ich wyposazenie. Monitorowaniem warunkow i stanu
infrastruktury, na podstawie zarzadzenia nr 2/2013 Rektora AGH z dnia 7 stycznia 2013 r.,
zajmuje si¢ Wydziatlowy Zespot Audytu Dydaktycznego. Troska Wtladz Wydzialu jest state
powickszanie 1 unowoczesnianie infrastruktury. Dziatania naprawcze w tym zakresie sprowadzaja
si¢ do wyposazania sal w rzutniki multimedialne, oddanie do uzytku pracowni komputerowej i
fokusowej.

(6.1.9) Zgodnie z harmonogramem dzialan na rzecz jakoSci ksztalcenia w roku akademickim
2015/2016 podjeto dziatania majgce na celu ocene procesu dydaktycznego, praktyk dydaktycznych,
hospitacji zaje¢, weryfikacji ECTS oraz losowo wybranych prac dyplomowych, a takze badanie
loséw absolwentow. Gromadzenie, analizowanie i dokumentowanie powyzszych dziatan dotyczacych
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia nalezy do zadan poszczegdlnych Zespotow (protokoty,
sprawozdania). Materialy potwierdzajace weryfikacje efektow ksztatcenia (kolokwia, egzaminy,
prace pisemne) gromadza i archiwizuja osoby odpowiedzialne za weryfikacje efektow ksztalcenia.
Ponadto corocznie, po zakonczeniu danego roku akademickiego, przygotowywane sa
sprawozdania i raporty z prowadzonych dziatan. Sg one nastgpnie publikowane na stronie
internetowej Wydzialu Humanistycznego w zakladce — Jako$¢ Ksztatcenia. Dokumenty te jako
podstawowe materialy ukazujace wysitki na rzecz podnoszenia jakosci ksztalcenia sg rowniez
prezentowane przez Petnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia na posiedzeniu Rady Wydziatu.

(6.1.10) Pelna dokumentacja zwigzana z procesem ksztalcenia, w tym odnoszaca si¢ do
Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz procedury obowigzujace na Wydziale
Humanistycznym znajduja si¢ na stronie internetowej Wydziatu. Tam tez umieszczone sa plany
studiow oraz informacje dotyczace zasad dyplomowania. Informacje znajduje si¢ rowniez w formie
papierowej na tablicach informacyjnych i w gablotach rozmieszczonych na Wydziale. Ponadto
wszystkie dokumenty dostgpne sa tez w dziekanacie Wydziatu. Informacje o efektach ksztatcenia
znajduja si¢ w sylabusach przedmiotow, a te w zaktadkach na stronie internetowej Wydziatu. Studenci
maja do nich dostep za poSrednictwem systemu informatycznego dziatajacego na Uczelni.
Prowadzacy zajecia maja tez obowigzek przedstawienia sylabusow na pierwszych zajeciach. Programy
studiow na poszczegdlnych kierunkach sg dostgpne na stronach internetowych Wydziatu (zaktadka —
Kierunki ksztatcenia i specjalnosci). Pozostate dokumenty dotyczace jakosci, takie jak: uchwaty Rady
Wydzialu, programy studiow, protokoty z zaliczen i egzamindéw, znajduja si¢ w Dziekanacie lub
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sekretariacie. Zasady przeptywu informacji sg zgodne z przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych studentow i pracownikow, zawartych w przepisach prawa.

Studenci wyrazali swoje pelne zadowolenie z dostgpnosci informacji zwigzanej ze studiowaniem.
Takze w opinii Zespotu Oceniajacego jednostka dba o to, aby informacja byla kompletna, aktualna
oraz powszechnie dostepna. Warto podkresli¢, ze jednostka monitoruje stan dostepnosci efektow
ksztatcenia oraz ich znajomo$ci wsrod studentéw rdéwniez poprzez konsultacje z samorzadem
studenckim.

2. Ocena spelnienia kryterium od 6.1.1 do 6.1.10
ZNACZACO

3. Uzasadnienie oceny

Dziatania Uczelni zmierzajace do zapewnienia dobrej jakosci ksztalcenia na kierunku
»kulturoznawstwo” nalezy uzna¢ za wiasciwe. Wydzial Humanistyczny wypracowal kompleksowa
struktur¢ zarzadzania procesem dydaktycznym oraz dokonuje systematycznej oceny efektow
ksztatlcenia. Wyniki tej oceny stanowig podstaw¢ zmian programu studiow oraz metod jego
realizacji, co stuzy doskonaleniu jakosci koncowych osiagnie¢ System ten jednak okazat si¢
nieskuteczny przynajmniej w jednym aspekcie, ale o zasadniczym znaczeniu - sprzecznoS$ci
miedzy formalnym przyporzadkowaniem kierunku do jednego obszaru nauk a jego realnym
przypisaniem do studiéw dwuobszarowych.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci i1 jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Opis stanu faktycznego

Analiza procedur, narzedzi oraz funkcjonowania organdéw odpowiedzialnych za system
zapewniania jako$ci ksztalcenia, przeprowadzona przez Zesp6l Oceniajacy, a takze rozmowy z
osobami  zaangazowanymi w proces udoskonalania procesu ksztalcenia pozwalajg uznaé, ze
system ten dziata poprawnie. Funkcjonuje w nim mechanizm samooceny skutecznosci i
doskonalenia. Oceny i wnioski, przygotowywane systematycznie na podstawie ankiet, hospitacji,
ewaluacji kadry etc. sg nast¢pnie analizowane i dyskutowane przez Wiadze jednostki oraz
przedstawiane na posiedzeniach odpowiednich gremiow. Nalezy zwlaszcza podkresli¢, ze corocznie
zespoty odpowiedzialne za jako$¢ ksztalcenia przygotowuja sprawozdania i raporty z prowadzonych
dziatan projakosciowych. Sa one nastepnie publikowane na stronie internetowej Wydziatu
Humanistycznego w zakladce — Jakos¢ Ksztatcenia. Dobra opinia studentow na temat poziomu
ksztatcenia na kierunku ,,kulturoznawstwo”, a takze stosunkowo wysoki poziom prac dyplomowych,
wreszcie pozytywne wyniki hospitacji wewnetrznych przeprowadzonych przez Zesp6t Oceniajacy
potwierdzajg opini¢ o skutecznosCi systemu zapewniania jako$ci oraz istnieniu mechanizmu jego
doskonalenia.

Bardzo wazng sprawa pozostaje jednak fakt, ze na ocenianym kierunku system w ramach
»~samoakredytacji” nie  ujawnil  problemoéw  zwigzanych ze  sprzeczno$cia  miedzy
przyporzadkowaniem kierunku do obszaru ksztalcenia a przyjetymi efektami, czyli
w rzeczywistosci - ksztatcenia dwuobszarowego, o czym mowa byta przy opisie kryterium 11 2.

2. Ocena spekienia kryterium 6.2
ZNACZACO

3. Uzasadnienie oceny

Wiele narzedzi i elementow procedury wchodzacych w sktad wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia pozwala wprawdzie na samoocen¢ jego skuteczno$ci oraz doskonalenie na wielu
ptaszczyznach, jednak procedura ta okazala si¢ nieskuteczna w zidentyfikowaniu braku spdjnosci
definicji obszaru ksztalcenia z przyjetymi efektami.
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- stopien spetienia oznaczonego gwiazdka kryterium IIl i Il stopnia warunkuje ocen¢ kryterium nadrzgdnego, ftj.
odpowiednio Il i | stopnia

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie

wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Analiza SWOT zamieszczona w Raporcie samooceny jest zasadniczo trafna i przekonujgca. Mozna
ja jednak w niektérych miejscach skomentowac i uzupehié. Zespot Oceniajacy w petni zgadza si¢ z
tezg, ze wielkim atutem jest lokalizacja na jednej z najlepszych uczelni technicznych w kraju, co
gwarantuje dostep do cennego zaplecza technologicznego AGH. Atutem jest rowniez bardzo wysoki
stopien zatrudnionych w zawodzie po ukonczeniu studidw, co znalazto swoje potwierdzenie
podczas rozmow z interesariuszami zewnetrznymi, a jest Spowodowane — tak jak czytamy w analizie
SWOT — m.in. dobrze funkcjonujacymi praktykami. Waznym czynnikiem jest rowniez Krakow
jako miasto bogato wyposazone w réznego rodzaju instytucje kultury. Tak wigc Krakow jest szansa
dla ,kulturoznawstwa” i moze sam w sobie stanowi¢ impuls do rozwoju ksztalcenia na tym
kierunku. Niewatpliwie oceniany kierunek ma swoj wlasny profil ksztatcenia i okreslony charakter
tematyczny prowadzonych badan naukowych. Zespdt Oceniajacy ma jednak wrazenie, ze profil ow
nie jest Scisle zwigzany z dyscypling kulturoznawstwo, a przynajmniej sigga dwoch obszarow
ksztatcenia. Trudno tez polemizowaé z teza, ze zagrozeniem jest niz demograficzny powodujacy
zmniejszenie liczby kandydatow na studia humanistyczne. Bez komentarza nalezy tez pozostawic
stwierdzenie, ze zagrozeniem jest nadmierna formalizacja i biurokratyzacja systemu szkolnictwa
wyzszego w Polsce.

Wydaje sie, ze funkcjonowanie ,kulturoznawstwa” na uczelni technicznej stanowi szans¢ i w tym
sensie, ze rzeczywiscie otwiera wigksze mozliwosci tworzenia nowych specjalno$ci na pograniczu
nauk humanistycznych/spotecznych i $cistych/technicznych, a nawet w dziedzinie nauk o Ziemi.
Dodajmy, ze daje tez niepowtarzalng mozliwo$¢ oferowania ,ustug” dydaktycznych z zakresu
nauk humanistycznych/spotecznych w celu poszerzania horyzontéw intelektualnych przysztych
inzynierow lub innych specjalistow w naukach $cistych, technicznych, a nawet przyrodniczych.
To naprawde wielka szansa, ale i wyzwanie.

Zalecenia

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1

1.1.: Prace dostosowawcze prowadzace do konsekwentnego zachowania zadeklarowanego obszaru
nauk humanistycznych, albo zmiana odniesienia efektow ksztatcenia do 2 obszaro6w nauk. Stworzenie
mozliwosci dokonywania wyboru specjalnosci;

1.3.: Praca nad realnym przyporzadkowaniem ocenianego kierunku studiow do obszaru ksztalcenia;
1.4.: Prace dostosowawcze prowadzace do urzeczywistnienia relacji miedzy efektami ksztalcenia
zaktadanymi dla ocenianego kierunku studiow a efektami ksztalcenia dla obszaru(éw) ksztatcenia,
poziomu i profilu ogdlnoakademickiego, do ktorego(rych) kierunek ten zostal(nie)
przyporzadkowany;

1.5.2.: Dostosowanie tresci programOwych na ocenianym kierunku do zakladanych efektow
ksztalcenia;

1.5.5.: Kontynuacja prac nad standaryzacja punktacji ECTS;

1.5.6.: Opracowanie specjalnosci dla I stopnia studiow; urealnienie elastycznosci w doborze modutow
ksztalcenia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2

2.1: Nalezy dazy¢ do $cistego powigzania badan i publikacji kadry z dyscypling kulturoznawstwo, aby
dorobek pracownikow kulturoznawstwa w wigkszym stopniu budowat kulturoznawcza tozsamos$¢
kierunku;
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2.2: uzgodni¢ obszary ksztatcenia, w ktorych osadzony jest kierunek, z zalozonymi dla niego efektami
ksztalcenia;

2.2: zwréci¢ uwage na wiasciwy, zgodny z potwierdzonymi dorobkiem i kompetencjami
merytorycznymi nauczycieli akademickich, przydziat zaje¢;

2.3: prowadzi¢ polityke kadrowa umozliwiajacg zbudowanie kadry naukowo-dydaktycznej o
kompetencjach w zakresie kulturoznawstwa potwierdzonych dorobkiem i realizowanymi badaniami
naukowymi;

nalezaloby rozwazy¢ przeksztatcenie studidow na ocenianym kierunku w studia dwuobszarowe zgodnie
z efektami ksztalcenia, ktére wyraznie wskazuja, ze to ,.kulturoznawstwo” ewoluuje w strone
medioznawstwa. Oznacza to w konsekwencji zatrudnienie i wlaczenie do minimum kadrowego
wigkszej liczby nauczycieli akademickich o kompetencjach z zakresu takich dyscyplin nauk
spotecznych, jak nauki o poznaniu i komunikacji oraz nauki o mediach;

2.4: nalezy tak zorganizowac¢ badania prowadzone przez kadre¢ kierunku, by byly one $cislej zwiazane
z problematyka kulturoznawstwa.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4

Jakkolwiek infrastruktura spetnia warunki dla prowadzenia dzialalnos$ci dydaktycznej i naukowej
oraz pozwala na realizacje programu ksztalcenia, to jednak unowocze$nienie bazy oraz poprawa
jej estetyki z pewnoscia podniostyby atrakcyjno$¢ kierunku.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6

Nalezatoby zbada¢ poprawno$¢ i skuteczno$¢ dziatania wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci
ksztatcenia, ktory nie byt w stanie zdiagnozowac istniejacych problemows;

- Chodzi gtownie o uwzglednienie w procedurze ocen¢ koncepcji ksztalcenia, programu, a takze
profilu kadry akademickiej w zakresie sugerowanym przez Zespot Oceniajacy;

- sugeruje si¢ rozwazenie mozliwosci systemowego przekazywania studentom wynikéw ankiet oraz
informowania ich o nastepnie podejmowanych dziataniach projakosciowych.

Dobre praktyki

Nalezy z uznaniem odnotowa¢ niezwykle intensywna, szerokg i owocng wspotprace jednostki z
otoczeniem spotecznym, gospodarczym 1 kulturalnym. Ma ona tez charakter najczesciej
sformalizowany. Prowadzona jest z pozytkiem dla obu stron: przedstawiciele otoczenia zewnetrznego
maja wplyw na program i efekty ksztalcenia, za§ studenci zdobywaja cenne doswiadczenie,
a niekiedy i zatrudnienie w instytucjach wspotpracujacych z jednostka, stluza tez oni pomoca
interesariuszom zewnetrznym w realizacji ich zadan. Jest to niekwestionowany czynnik w trudnym
procesie zdobywania zatrudnienia.

Wazng odnotowania jest rowniez procedura S$ledzenia loséw absolwentow. Polega ona na
cyklicznym monitorowaniu karier zawodowych absolwentow AGH, w tym ocenianego kierunku
((badania odbywaja si¢ po kilku miesigcach, pét roku, trzech oraz pigciu latach od zakonczenia
studiow). Trudno tez nie wspomnie¢ 0 ciekawej i cennej praktyce organizowania przez Centrum
Karier specjalnych wyktadow dla studentow, na ktorych sa prezentowane i omawiane wyniki
monitoringu los6w absolwentow.

Zespotl Oceniajacy z uznaniem odnotowuje fakt zaangazowania Wiadz Wydziatuw/kierunku w to,
aby studenci mieli rzeczywisty udzial w doskonaleniu procesu ksztalcenia. Zasiadajac w roznych
gremiach, a takze w bezposrednich kontaktach z kierownictwem jednostki, studenci majg
uzasadnione przekonanie, ze ich glos si¢ liczy.
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