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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Krzysztof Szewior, cztonek PKA
cztonkowie:

1. prof. dr hab. Bozena Muchacka, cztonek PKA,

2. dr hab. Stawomir Przybylinski, ekspert PKA,

3. mgr Karolina Martyniak, ekspert ds. postgpowania oceniajacego,
4. dr Lukasz Denys, ekspert ds. pracodawcow,

5. Dagny Czajkowska, ekspert ds. studenckich.

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,pedagogika” prowadzonym na Wydziale Nauk
Humanistycznych i Spotecznych Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterow Westerplatte w
Gdyni zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2016/2017.

Poprzednie akredytacje:

1. ocena ,,pozytywna” (nr 778/2007, 20.09.2007 r.) - Wtadze Uczelni podjely wiarygodne
dzialania w celu usuniecia uchybien i niedoskonato$ci wskazanych w raporcie ZO PKA z
wizytacji, jednak wyniki ich realizacji wymagaja weryfikacji w toku wczesniejszej oceny w roku
akademickim 2010/2011;

2. ocena ,,pozytywna” (nr 324/2011, 5.05.2011 r.) - w okresie, jaki uptynat od poprzedniej oceny
jakosci ksztatcenia, stosownie do zalecen PKA, Uczelnia zmodyfikowata programy ksztalcenia i
podjeta dziatania naprawcze majace na celu podniesienie poziomu prac dyplomowych.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Raport
Zespolu Oceniajacego (dalej ZOPKA) zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z nast¢pujacymi
zrodtami informacji: przedtozonym przez Uczelnig raportem samooceny, raportem MNiSW z
kontroli formalnej kierunku (13.02.2017), zintegrowanego systemu informacji o nauce i
szkolnictwie wyzszym POL-on, portalu http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/ oraz strony
internetowej Uczelni i Wydziatu (http://www.amw.gdynia.pl/, http://www.wnhis.amw.gdynia.pl/
dostep w dn. 10-11.06.2017), a takze na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych
oraz dyplomowych, przegladu infrastruktury dydaktycznej, a takze spotkan i rozmoéw
przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami, studentami ocenianego
kierunku oraz przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcami.
Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdlowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespolu
oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.



http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/
http://www.amw.gdynia.pl/
http://www.wnhis.amw.gdynia.pl/

2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym Kierunku

Nazwa kierunku studiow

»pedagogika”

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia Il stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany Kierunek

1. obszar nauk spotecznych
2. obszar nauk humanistycznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia na ocenianym kierunku

1. dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny:
pedagogika, psychologia, socjologia (70%);

2. dziedzina nauk humanistycznych, dyscypliny:
filozofia, historia (30%).

Liczba semestréw i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia

4 semestry; 120 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin praktyk

450 godzin

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku studiow

1. Pedagogika spoteczna
2. Zintegrowana edukacja wczesnoszkolna

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow

magister

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego

16

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 114
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego PS — 65 ECTS
udzyalu nauc?ycwll akademickich i studentow na ZEW — 63 ECTS
studiach stacjonarnych




3. Ogolna ocena spelnienia Kryteriéw oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia kryterium
- Wyrdzniajgca / W pelni /
Kryterium Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz .
. . W pelni
strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia .
zakladanych efektow ksztalcenia Zadowalajaca
!(ryt'elilum 3. Sl‘(utecznosc wewnetrznego systemu zapewnienia Zadowalajaca
Jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym .
. . W pelni
w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie .
. W pelni
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie .
RSN . . . W pelni
uczenia sie¢ 1 osiggania efektow ksztalcenia
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy bedg uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢ uzupekiony.
Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriéw, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona, wskazaé
dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyeczyn,
ktére spowodowaly zmiane, a ostateczna ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Kryterium 1.

Uczelnia potwierdza swoje dotychczasowe stanowisko dot. rozpisania efektéw
ksztatcenia wtasciwych dla ksztatcenia ,na przedmioty i efekty przedmiotowe”,
jednoczesnie podjeto decyzje o dostosowaniu programu do zaleceh ZO PKA
zmieniajgc program na studiach 1 i 2 stopnia. Podobnie postgpiono w
odniesieniu do realizacji tresci z poziomu przedszkolnego do poziomu tresci z
klas 1-3. Wydziat stojgc na stanowisko realizacji ww. tresci, podat decyzje o
modyfikacji programu dostosowujgc go do =zalecen ZO PKA. Ponadto
zobowigzano studentéw do wyréwnania godzin ksztatcenia z zakresu edukacji
przedszkolne;.

Kryterium nr 2.

Karty przedmiotéw. Od 2017/18 r. obowigzuje jeden wzoér karty przedmiotow,
przeprowadzono szkolenie z opracowywania kart przedmiotow i realizacji zajec.
Organizacja roku akademickiego. Jednoznacznie rozdzielono okresy sesiji, zajec
dydaktycznych, przerw pomiedzy semestrami, co oznacza brak naktadania sie



sesji poprawkowej oraz zaje¢ dydaktycznych. Procedura rekrutacji. Uscislono
zapis procedury rekrutacji w odniesieniu do réznic programowych oraz
kandydatow po innych kierunkach studiow oraz kandydatéw nie realizujgcych
specjalnosci nauczycielskiej. Wydziat w okresie pomiedzy czerwcem i listopadem
2017 r. zrealizowat wiekszos¢ rekomendacji ZO PKA mozliwych do wdrozenia w
tych ramach czasowych:

a. zmienit programy na studiach 1 i 2 stopnia poszerzajgc tresci ksztatcenia na
specjalnosciach nauczycielskich;

b. wprowadzit jeden wzor karty przedmiotu o uprzedniej jej ocenie ZZJK;

c. zmodyfikowat sktad ZZJK;

d. uregulowat i doprecyzowat kryteria rekrutacyjne;

e. uporzgdkowat kalendarz roku akademickiego;

f. zmodyfikowat konstrukcje oraz tresci ksztatlcenia na specjalnosciach
nauczycielskich na studiach 1 i 2 stopnia.

Kryterium nr 3.

1. ZZJK objat od 2017/2018 r. procedurami analitycznymi programy ksztatcenia
na kierunku pedagogika, a wyniki zostang upublicznione.

2. Podjeto dziatania systemowo wigczajgce otoczenie spoteczno-gospodarcze do
procesu konsultacji i oceny programu ksztatcenia, odbyto sie spotkanie,
wyrazono opinie, w najwiekszym stopniu w odniesieniu do specjalnosci
.pedagogika opiekunczo-wychowawcza”;

3. Dokonano analizy ,Dziennika samooceny efektdw ksztatcenia” i
rekomendowano ten dokument jako obligatoryjny dla wszystkich studentéw
kierunku pedagogika.

4. Na stronie internetowej uruchomiono zaktadke poswiecong jakosci ksztatcenia
oraz okreslono zakres dokumentow i informacji tam umieszczanych.

5. Zmodyfikowano ankiety ewaluacyjne dot. jakosci ksztalcenia o pytanie o
dostep do informaciji publiczne;.

Wyrazone przez uczelnie stanowisko zostato poparte stosowng dokumentacjg
potwierdzajgcg fakt podjetych inicjatyw. Ocena dziatan w Swietle
przedstawionych dokumentéw uzasadnia zmiane oceny kryteriéw gtownych.

Tabela 1
Kryterium Ocena spetnienia kryterium: wyrézniajaca / w petni
/ zadowalajaca/ czesciowa
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ W petni
osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu W petni
zapewnienia jakosci ksztatcenia







4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowe;j
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztalcenia

1.2.  Prace rozwojowe w obszarach dziatalnos$ci zawodowej/gospodarczej whasciwych dla
kierunku studiow

1.3.  Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1

»Wypehiajac swoja misje Akademia — w mys$l naczelnej zasady ,,MORZE, OJCZYZNA,
OBOWIAZEK" — ksztaltuje poczucie godnosci, patriotyzmu i honoru oraz odpowiedzialnosci za
losy Ojczyzny i spraw morskich”, czytamy w uczelnianym dokumencie Misja, wizja i strategia
rozwoju Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterow Westerplatte na lata 2011-2020. Trudno w
powyzszych stowach jednoznacznie ulokowaé kierunek pedagogika i odnalezé pedagogiczne
watki, czy kategorie. Posrednio oczywiscie istnieja nici powigzan tak nakreslonej misji z
ocenianym kierunkiem, bo bez watpienia pedagog powinien funkcjonowa¢ w duchu kategorii
godnosci, honoru i odpowiedzialnosci. Oceniany kierunek bardziej odnajduje swoje miejsce w
ukazanej przez Uczelni¢ wizji, czyli m.in. dbato$¢ ,,0 najwyzsza jako$¢ ksztatcenia i badan
naukowych oraz zdobywanie umiejetnosci i postaw zgodnych z tradycja historyczng i wymogami
wspotczesnego rynku.” Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych, w obrebie ktorego
prowadzony jest kierunek pedagogika posiada wtasng strategie rozwoju (uchwata nr 5/2012 Rady
Wydziatu... z 2012 r. dot. przyje¢cia dokumentu Strategia rozwoju...), w ktorej prezentuje misje,
wizje Wydziatu oraz zalozenia strategii rozwoju Wydziatu. ,,Misjg Wydzialu jest szczegolna
dbato$¢ o jakos¢ prowadzonych badan naukowych oraz umozliwienie zdobycia nowoczesnego
wyksztalcenia, w obszarze nauk humanistycznych oraz spotecznych, dajacego mozliwosci
zdobycia wiedzy, umiejetnosci 1 postaw zgodnych z tradycja zycia akademickiego oraz
wymogami wspOlczesnego $wiata. Dzialalnos¢ WSHIS stluzy wzmacnianiu bezpieczenstwa
spolecznego w sferze: relacji politycznych, wychowania w tym dla bezpieczenstwa oraz
kultywowania tradycji.” Jednostka przyjmuje trzy cele strategiczne: ,,uzyskanie wysokiej jakosSci
1 zdolnosci ksztatcenia studentow cywilnych i kadr dla Sit Zbrojnych; podniesienie skutecznosci i
wdrozen prac naukowo — badawczych; zwigkszenie sprawno$ci i efektywno$ci zarzadzania
Wydziatem oraz pracy administracji.” W tak nakreslonej wizji i celach strategicznych oceniany
kierunek i1 koncepcja ksztalcenia na tym kierunku w pewnej mierze znajduja swoje miegjsce.
Warto zauwazy¢, iz Uczelnia czyni kroki w kierunku zintensyfikowania wspotpracy z
interesariuszami zewng¢trznymi w zakresie m.in. opiniowania koncepcji i efektow ksztalcenia na
kierunku pedagogika. Wynika to z dokumentacji udostepnionej ZO PKA podczas wizytacji.
Odbywa si¢ to w ramach Rady Pracodawcow, ktora zostala powolana decyzja nr 3/2016
Dyrektora Instytutu Pedagogiki w 2016 r.

Jednostka na II stopnia posiada oferte specjalnoSciowa: pedagogika spoteczna oraz zintegrowana
edukacja wczesnoszkolna. Niniejsza oferta specjalno$ciowa pomimo, ze niezbyt szeroka, to
jednak wpisujaca si¢ w kierunki rozwojowe zachodzace w regionie i odpowiadajaca zakresowi
dziatalno$ci zawodowej dla ocenianym kierunku.

Plany rozwojowe kierunku koncentrujg sie, jak wynika z rozmow z Wtadzami Wydziatu, przede
wszystkim na poszerzaniu oferty specjalnosciowej pedagogicznej dla kadry mundurowej,
oficerskiej. Planuje si¢ rowniez wzmocni¢ jakosciowo ksztalcenie nauczycielskie dla specjalnosci
na II stopniu. Wspotpraca migdzynarodowa oraz wiaczanie pracownikow i studentoéw w naukowe



inicjatywy z partnerami zagranicznymi oraz mobilno§¢ w ramach programu Erasmus+ byly
wyraznie eksponowane podczas wizytacji.

1.2.

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych AMW w Gdyni w toku procesu ksztalcenia na
profilu praktycznym wykorzystuje osiggniecia naukowe i praktyczne nauczycieli akademickich
oraz interesariuszy zewnetrznych, z ktorymi Wydziat prowadzi szeroka wspotprace. W ramach tej
wspotpracy realizowane sg roézne formy, ktorych tresci sa powigzane z pedagogika, m.in.: udziat
w organizowanych przez Wydzial Dniach Otwartych oraz zajeciach proponowanych w ramach
Baltyckiego Festiwalu Nauki, wspolpraca w ramach uméw, ktéra daje mozliwos¢ udziatu we
wspolnych projektach majacych na celu rozwijanie umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych
studentow, zaangazowanych w ich realizacje (np. cykl debat o bezpieczenstwie przygotowywany
przy wspolpracy Fundacji Wspierania Inicjatyw Rozwoju Lokalnego, w trakcie ktorych
uczniowie szkot ponadgimnazjalnych, eksperci i decydenci wymieniali si¢ doswiadczeniami i
wiedzg z zakresu edukacji dla bezpieczenstwa, bezpieczenstwa w sieci oraz bezpieczenstwa
publicznego); organizacja przedsiewzigé¢ takich, jak m.in.: bale karnawatowe, imprezy z okazji
Dnia Dziecka, Mikotaja dla dzieci z przedszkoli wspotpracujacych z Instytutem Studiow
Edukacyjnych, szkot, hospicjow i fundacji (np. animacja czasu wolnego dla dzieci z domowego
hospicjum prowadzonego przez Fundacj¢ Pomorze Dzieciom, zbidrki prezentéw dla dzieci z
oksywskiego hospicjum, dziatalno$¢ na rzecz Fundacji Pankracy i in.).

Wydziat wspotpracuje z firmami o profilach dziatalnosci zblizonych do programow ksztatcenia.
Interesariusze zewnetrzni uczestniczg w przygotowywaniu oferty studiow oraz kurséw i szkolen
prowadzonych na Wydziale. Na podstawie umowy o wspotpracy z firmag INPROGRESS powstala
oferta szkolen PRINCE2 Foundation, AGILE PM Foundation. Pracodawcy organizuja we
wspoélpracy z Instytutem warsztaty i wyktady rozwijajace kompetencje migkkie i umiejgtnosci
potrzebne na rynku pracy. Przyktadem moze by¢ warsztat z zakresu coachingu przygotowany dla
studentow przez Instytut Rozwoju Integralnego. Wydzial organizowal réwniez Projekt Gdynskich
Debat Mtodych; Projekt Gdynska Akademia Mtodych, a takze konferencj¢ nt. Staze i praktyki
jako czynnik zwigkszajacy zatrudnialno$¢ absolwentow kierunkow humanistycznych i
spotecznych.

Wspolpraca ta wptywa bezposrednio na sposoby realizacji procesu dydaktycznego i ewaluacje
efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku.

1.3

Efekty ksztatcenia dla kierunku pedagogika II stopnia, o profilu praktycznym, w AMW w Gdyni
obowiazuja na mocy uchwaty nr 16/2015 Senatu AMW z dnia 05 marca 2015 roku w sprawie:
utworzenia kierunku studiow Pedagogika, poziom drugi, profil praktyczny oraz okreslenia
efektow ksztatcenia dla tego kierunku. Zaprojektowano 16 efektéw z zakresu wiedzy, 20 z
zakresu umiejetnosci 1 8 z zakresu kompetencji spotecznych. Efekty przyporzadkowano do
obszaru nauk spotecznych, dziedziny nauk spotecznych, a dyscyplin: pedagogika, psychologia,
socjologia oraz do obszaru nauk humanistycznych, dziedziny nauk humanistycznych, a
dyscyplin: filozofia i historia.

Warto zauwazy¢, iz nie opracowano efektow specjalno$ciowych, ale skoncentrowano si¢ na
efektach przedmiotowych, ktére prezentowane sg w kartach przedmiotéw - sylabusach.
Identyfikuja one poszczegdlne przedmioty, nawigzujac do kierunkowych efektow ksztatcenia.
Natomiast sformutowane efekty kierunkowe sa zrozumiate oraz czytelne, a takze zbiezne z
efektami dla obszardéw, poziomu i profilu praktycznego, do ktérego kierunek pedagogika
przyporzadkowano. Tym samym istnieje realna mozliwos¢ osiagniecia przez studentow tych



efektow. W dokumentacji wydzialowej w zbiorze sylabuséw znajduja si¢ te opracowane do
przedmiotow jezyk obcy i praktyka.

Warto wskazaé, iz uwzgledniono w zbiorze efektow ksztalcenia okre$lonych dla ocenianego
kierunku oraz dla modutéw zaje¢ efektdéw zwiazanych z zdobywaniem przez studentéw
umiejetnosci praktycznych wilasciwych dla zakresu dziatalno$ci zawodowej odpowiadajacego
ocenianemu kierunkowi oraz kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy oraz w
dalszej edukaciji.

Nalezy stwierdzi¢, iz kierunek pedagogika II stopnia przypisano do obszaru nauk spolecznych,
dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina pedagogika i psychologia, socjologia (70% pkt. ECTS)
oraz obszar nauk humanistycznych, dziedzina nauk humanistycznych, dyscyplina filozofia,
historia (30% pkt. ECTS). Niniejsze obszary, dziedziny i dyscypliny naukowe posiadaja
odzwierciedlenia w przyjetym opisie efektow ksztatcenia dla studiow II stopnia.

Na ocenianym kierunku pedagogika na II stopniu ksztalci si¢, jak deklaruje Uczelnia na
specjalnosci przygotowujacej do wykonywania zawodu nauczyciela - zintegrowana edukacja
wczesnoszkolna. Nie przyjeto odrebnych efektow ksztalcenia dla tej specjalnosci. Natomiast w
poszczegdlnych sylabusach opracowanych dla przedmiotow tworzacych specjalnosé, znajduja sie
efekty przedmiotowe posiadajace odniesienia do efektow kierunkowych i obszarowych.
Identyfikuja one i doprecyzowuja nauczycielskie kwalifikacje, jednak nie sposéb na tej podstawie
wprost odnie$¢ si¢ do ich peinej zgodnosci z efektami ze standardow ksztalcenia nauczycieli
(rozporzadzenie MNiSW z dn. 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela - Dz. U z 2012 r., poz. 131), tym
bardziej, ze na poszczegdlnych przedmiotach, istotnych dla nadawania kwalifikacji brak jest, lub
w ocenie eksperckiej ZOPKA w stopniu niewystarczajacym tresci z poziomu przedszkolnego, co
powoduje iz nie realizowane sg efekty z tego zakresu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

1. AMW w Gdyni posiada misj¢ i wizje rozwoju Uczelni. Trudno w misji jednoznacznie
ulokowa¢ kierunek pedagogika i odnalez¢ pedagogiczne watki, czy kategorie. Oceniany
kierunek bardziej odnajduje swoje miejsce w nakreslonej przez Uczelni¢ wizji. Wydziat
Nauk Humanistycznych i Spotecznych, w obrebie ktorego prowadzony jest kierunek
pedagogika posiada wlasng strategi¢ rozwoju, w ktorej prezentuje misje, wizje Wydzialu
oraz zatozenia strategii rozwoju. W nakreslonej wizji i celach strategicznych miesci sie
oceniany kierunek i koncepcja ksztalcenia.

2. Uczelnia czyni kroki w kierunku zintensyfikowania wspolpracy z interesariuszami
zewnetrznymi w zakresie m.in. opiniowania koncepcji i efektéw ksztatcenia na kierunku
pedagogika.

3. Na Uczelni opracowano efekty ksztalcenia dla kierunku pedagogika Il stopnia, o profilu
praktycznym.

4. Oceniany kierunek na II stopniu prawidtowo przypisano do obszaru nauk spotecznych,
dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina pedagogika i psychologia, socjologia oraz obszar
nauk humanistycznych, dziedzina nauk humanistycznych, dyscyplina filozofia, historia.

5. Na kierunku pedagogika na II stopniu ksztalci si¢ na specjalnosci przygotowujacej do
wykonywania zawodu hauczyciela - zintegrowana edukacja wczesnoszkolna. Nie przyjeto
odrebnych efektow ksztalcenia dla tej specjalnosci. Natomiast w poszczegdlnych
sylabusach opracowanych dla przedmiotow tworzacych specjalnosé¢, znajdujg si¢ efekty
przedmiotowe posiadajace odniesienia do efektéow kierunkowych 1 obszarowych.
Identyfikuja one 1 doprecyzowuja nauczycielskie kwalifikacje, jednak nie sposob na tej
podstawie wprost odnies¢ sie do ich pelnej zgodnosci z efektami ze standardéw ksztatcenia
nauczycieli.



6. Realizowane sg projekty rozwojowe w ramach dziatalnosci praktycznej wiasciwej dla
pedagogiki a takze na podstawie tych analiz mozna stwierdzi¢, ze dziatania te majg wptyw
na realizowana koncepcje i proces ksztalcenia, a tym samym maja wptyw na rozwijanie u
studentéw kompetencji niezbednych w ich przysztej pracy zawodowe;.

Dobre praktyki — brak.

Zalecenia
1. Rozwazenie wprowadzenie efektoéw odnoszacych si¢ do specjalno$ci tzw. nauczycielskiej,
by wprost korespondowaty ze standardami nauczycielskimi.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiggniecia zakladanych efektéow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiow - dobdr tresci i metod ksztatcenia

2.2 Skutecznos¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

W uchwale nr 9/2017 Senatu AMW... z 2017 r. w sprawie wytycznych dla rad podstawowych
jednostek organizacyjnych dotyczacych projektowania programow ksztalcenia dla studiow
wyzszych, czytamy iz ,,Studia stacjonarne pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakademickim lub
praktycznym konczace si¢ tytulem licencjata — trwaja co najmniej sze$¢ semestrow z laczna
liczba godzin dydaktycznych wynoszaca nie mniej niz 1800 i nie mniej niz 180 punktow ECTS
(...)” (§1 ust. 4 pkt.1). Studia stacjonarne drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim lub
praktycznym trwajg trzy lub cztery semestry, przy czym na kierunkach spotecznych i
humanistycznych z taczng liczba godzin dydaktycznych wynoszaca nie mniej niz 800 i nie mniej
niz 120 punktow ECTS (...)” (§1 ust. 5 pkt.1).W niniejszej uchwale czytamy takze, ze ,,liczba
zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego kontaktu z nauczycielem na studiach
stacjonarnych pierwszego lub drugiego stopnia winna wynosi¢ nie mniej niz 50% catkowitej
liczby godzin pracy studenta wynikajacej z liczby punktow ECTS (...) (§2 ust. 1 pkt.3).

Na Wydziale kierunek pedagogika prowadzony jest w formie studidw stacjonarnych. Studia II
stopnia zaplanowane s na 4 semestry/120 pkt. ECTS. Komponentami programu ksztalcenia sg: A
modut ksztalcenia ogodlnego, B modut ksztalcenia ogdlnouczelnianego, C modul wiedzy
spotecznej 1 humanistycznej, D modul wiedzy pedagogicznej, E modul ksztalcenia
specjalnosciowego, F praktyka pedagogiczna. Formami zaje¢ sa wyktady, ¢wiczenia, warsztaty,
projekty, praktyki, a ich wartos¢ liczbowa uzalezniona jest od wybranej specjalnosci -
zintegrowana edukacja wczesnoszkolna - 447 godz. wyktadow, 338 godz. ¢wiczen, 350 godz.
warsztatow, 140 godz. projektow i 450 godz. praktyk, w tym 90 godz. praktyk jest realizowana w
formie ¢wiczen na Uczelni (razem 1635 godz.; catkowity naktad pracy studenta 3130 godz.);
pedagogika spoteczna - 362 godz. wyktadow, 343 godz. ¢wiczen, 290 godz. warsztatow, 210
godz. projektow i 450 godz. praktyk, w tym 90 godz. praktyk jest realizowana w formie ¢wiczen
na Uczelni (razem 1565 godz.; calkowity naklad pracy studenta 3130 godz.). Sekwencja
przedmiotow w poszczegdlnych semestrach wydaje si¢ poprawna, a czas trwania ksztalcenia
pozwala studentom na uzyskanie zatozonych efektow ksztatcenia.



Z programéw ksztalcenia wynika, ze modulom zajg¢ wymagajacych bezposredniego udzialu
nauczycieli akademickich i studentow przypisano wigcej niz 50% pkt. ECTS (pedagogika
spoleczna 63 pkt.; zintegrowana edukacja wczesnoszkolna 65 pkt.).

Analizujac dokumentacje ocenianego kierunku, w tym sylabusy nalezy wskaza¢ na réznorodne i
aktualne tresci programowe oraz ich powiazanie z aktualnym stanem zastosowan w praktyce
wynikow badan zwigzanych z zakresem ocenianego kierunku, standardami dziatalnos$ci
zawodowej whasciwej dla ocenianego kierunku oraz z potrzebami rynku pracy.

Calosciowo nalezy wskaza¢ na spdjno$¢ treSci programowych z efektami ksztalcenia
zaktadanymi dla ocenianego kierunku, wiaczajac w to rowniez tresci przewidziane dla ksztatcenia
w zakresie znajomosci jezyka obcego oraz praktyk studenckich. Problem, na jaki wskazywano
wyzej, dotyczy specjalno$ci majacej przygotowywaé do wykonywania zawodu nauczyciela. W
ramach tej specjalnosci w module specjalnosciowym, gdzie realizuje si¢ przedmiotu
specjalistyczne 1 profilujagce niniejszg specjalnos$¢, nie uwzglednia si¢ tresci programowych z
etapu przedszkolnego lub tych tresci jest zbyt mato. Wynika to przede wszystkim z analizy
poszczegblnych sylabusow, jak rowniez samego nazewnictwa przedmiotéow, gdzie brak jest
cztonu przedszkolnego. Kilka przyktadow niniejszych przedmiotow: II st. metodyka
wczesnoszkolnej edukacji polonistycznej, metodyka wczesnoszkolnej edukacji matematycznej,
warsztat edukacji muzycznej, warsztat pracy plastycznej.

Zapisy rozporzadzenia MNiSW z dnia 17 stycznia 2012 r. stanowia, iz ,,Ksztalcenie obejmuje
jednoczesne przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela w przedszkolu oraz do
nauczania w klasach | - III szkoty podstawowej.” [str. 7 Przygotowanie w zakresie
merytorycznym do nauczania pierwszego przedmiotu (prowadzenia zajec)].

Nauczyciele w sylabusach prezentuja metody ksztalcenia, uwzgledniajac w nich poniekad
samodzielne uczenie si¢ studentéw, a takze tam gdzie jest to potrzebne, czy tez niezbedne stosuja
aktywizujace formy pracy ze studentami, co niewatpliwie daje studentom realne mozliwosci
osiggnigcia zalozonych efektow ksztalcenia. Mowa zatem o m.in.: wykladzie problemowym,
metodzie projektow, metodzie ¢wiczeniowej, pracy z tekstem, dyskusji dydaktycznej, grach
dydaktycznych, czy wykladzie informacyjnym metodzie ¢wiczeniowej, krytycznej analizie
tekstu, metodzie projektow, pokazie, prezentacji multimedialnej, analiza i samodzielne
sprawdzanie zdobytych informacji i in. Stosowane metody jawig si¢ jako trafnie dobrane do
specyfiki zaje¢. Pozwala to rowniez na osiagnigcie efektow obejmujacych udzial w prowadzeniu
badan m.in. podczas realizacji przedmiotéw: metodologia badan spotecznych, seminarium
magisterskie.

Nalezy zauwazy¢ w tym miejscu, iz na kierunku pedagogika obowigzuja r6zne wzory sylabusow,
ktore w pewnych zakresach nie dajg poczucia transparentnosci. W niektorych sylabusach brak
jest wyszczegolnionych metod ksztatcenia i potgczenie ich razem z walidacje efektow ksztatcenia
(Metody ksztalcenia i walidacji zaktadanych efektow ksztatcenia, np. przedmiot metodyka pracy
kuratora), a takze stosowana jest inna forma zapisu (Forma/metoda/narzedzie walidacji
zaktadanych efektow ksztalcenia, np. przedmiot podstawy terapii logopedyczne;j).

W uchwale nr 9/2017 Senatu AMW dot. projektowania programéw ksztatcenia dla studiow
wyzszych, czytamy iz ,,opracowujgc program ksztatcenia przy szacowaniu liczby punktow ECTS
dla danego modutu (przedmiotu) nalezy przyja¢, ze jeden punkt ECTS odpowiada efektom
ksztatcenia, ktorych uzyskanie wymaga od studenta $rednio 25-30 godzin pracy, przy czym liczba
godzin pracy studenta obejmuje zaje¢cia organizowane przez uczelni¢, zgodnie z planem studiow,
oraz jego indywidualng pracg” (§2 ust 1 pkt.1). Z analizy kart opisu przedmiotéw wynika, ze
spetnione sg wytyczne 25 — 30 godz./1 pkt. ECTS., jako miary $redniego naktadu pracy studenta
niezbednego do uzyskania zaktadanych efektéw ksztalcenia. Z programu studiow wynika, iz
praktykom studenckim przypisano 15 pkt. ECTS, a przedmiotowi jezyk obcy nadano 2 pkt.
ECTS. Zajecia z wychowania fizycznego/teorii wychowania fizycznego - nadano 2 pkt. ECTS.
Program studiéw o profilu praktycznym, sktada si¢ m.in. z modutéw, a w ich obrebie z
przedmiotow, ktore Uczelnia wskazuje jako te zwigzane z praktycznym przygotowaniem



zawodowym. | tak na specjalnosci pedagogika spoteczna jest to 65 pkt. ECTS, a na specjalnosci
zintegrowana edukacja wczesnoszkolna 61 pkt. ECTS.

Akademia Marynarki Wojennej przyjeta, iz na kierunku pedagogika specjalnos¢ jest wyborem
studenta. Z analizy programéw ksztalcenia plynie wniosek, iz spelnione jest kryterium
zapewnienia studentowi elastyczno$ci w doborze moduléw ksztalcenia w wymiarze nie
mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiggniecia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku. Opréocz modulu
specjalnosciowego, rowniez kilka przedmiotow z innych modutdéw jest studenckim wyborem.
Rok akademicki 2016/2017 w Akademii trwa od 1 pazdziernika 2016 roku do 30 wrzesnia 2017 r.
W §3 stosownego zarzadzenia czytamy, iz na kierunkach cywilnych w r. ak. 2016/2017 zajecia
dydaktyczne w semestrze zimowym odbywac¢ si¢ beda od 4 pazdziernika do 22 grudnia 2016 r.
oraz od 3 do 29 stycznia 2017 r. Natomiast w semestrze letnim od 13 lutego do 12 kwietnia 2017
r.iod 19 kwietnia do 11 czerwca 2017 r. Przewidziane sg takze dwie sesje zimowa (30 stycznia-
12 lutego) i letnia (12-25 czerwca) oraz dwie sesje poprawkowe — zimowa (13 lutego-15 marca) i
letnia (11 wrzesnia-15 pazdziernika). Wydaje sig, iz niezrecznoscia jest termin sesji
poprawkowych w momencie, gdy rozpoczynajg si¢ juz zaje¢cia dydaktyczne w nowym semestrze?
Studenci studiéw stacjonarnych na ocenianym kierunku realizujg zajecia od poniedziatku do
piatku w réznych godzinach w zaleznosci od rocznika i stopnia ksztalcenia. Godziny wedtug
zarzadzenia nr 5/2016 Rektora-Komendanta z 2016 r. w sprawie: organizacji procesu ksztatcenia i
szkolenia, oscylujg w przedziale 8.05-19.20. Zajecia dydaktyczne trwajg 45 minut po ktorych
nastgpuje przerwa 5. lub 10. minutowa. Zgodnie z zarzadzeniem kierownik PJO moze
zdecydowa¢ o prowadzeniu zaje¢ w blokach dtuzszych niz 45 minut. W WNH-S na kierunku
pedagogika zajecia trwajg 90 minut z 15-minutowymi przerwami. Taka organizacja zaje¢ nie
budzi zastrzezen i daje mozliwo$¢ osiggania zaprojektowanych efektow ksztatcenia. Na kierunku
pedagogika nie uwzglednia sig¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegloscé.
Podczas wizytacji nie zauwazono problemow z liczebno$cig grup studenckich. Niniejszg kwesti¢
reguluje wspomniane zarzadzenie nr 5/2016 (§5. ust.1). Zajecia dydaktyczne w AMW
prowadzone w formie: wykladow; ¢wiczen, seminariow i konwersatoriow, laboratoriow, zajec¢
warsztatowych, lektoratow jezykow obcych, zaje¢ z wychowania fizycznego, praktyk; ust. 2
Liczebno$¢ grup studenckich na zajeciach dydaktycznych ustala kierownik PJO w nastgpujacy
sposob: ,,1) wyklady nalezy prowadzi¢ dla wszystkich studentow danego rodzaju studiow, roku
studiow, kierunku lub specjalnosci z uwzglednieniem warunkow lokalowych oraz programow
ksztalcenia; 2) ¢wiczenia, zajgcia seminaryjne i konwersatoria, zajecia z WF-grupy minimum 25
0sob; 3) laboratoria, zajgcia warsztatowe grupy minimum 15 o0sob; 4) lektoraty z jezykdéw obcych
- W grupy minimum 15 0s6b”).

Praktyki studenckie na ocenianym kierunku sa immanentnym elementem procesu ksztatcenia. Na
II stopniu bez wzgledu na realizowang specjalnos¢ ich wymiar godzinowy wynosi 450 godz./15
pkt. ECTS, w tym 90 godz. praktyk jest realizowana w formie ¢wiczen na Uczelni (150 godzin w
semestrze 1l, 150 godzin w semestrze 11, 150 godzin w semestrze 1V).

Na Wydziale kwesti¢ praktyk reguluje m.in. zarzadzenie nr 3/ZD/2017 Dziekana z 2017 r. w
sprawie szczegdlowych zasad odbywania praktyk na kierunku pedagogika. Do niniejszego aktu
jest pie¢ zatacznikow w postaci ,,Zasad organizacji i odbywania praktyk” dla kazdej ze
specjalnosci realizowanych na st. I, badz II. Sa w nich okreslone cele praktyk, kwestie wyboru
praktyk i ich koordynacji, czas trwania praktyk i ramowy program praktyk, obowiazki placowki
przyjmujacej studenta na praktyke, czy tez obowigzki praktykanta oraz warunki zaliczenia
praktyki. Po analizie dokumentacji oraz rozméw z wladzami Wydziatu, kadrg oraz osobami
odpowiedzialnymi w Jednostce za praktyki nalezy pozytywnie oceni¢ prowadzenie i organizacje
praktyk studenckich. Miejsca praktyk nie budza zastrzezen i na ogoét sa zgodne z uczelnianymi
wytycznymi w tym zakresie. WNHiS posiada podpisanych szereg porozumien z roéznymi
instytucjami/placoéwkami o realizacje¢ praktyki. Sa to porozumienia z przedszkolami, szkotami
podstawowymi i innymi, tj. zaklad poprawczy, areszt S$ledczy, miodziezowy osrodek



wychowawczy, komenda wojewddzka policji, sad okregowy i in. Studenci w po konsultacji z
opiekunem praktyki wybieraja miejsce praktyk wskazanych w wydzialowym wykazie lub tez
proponuja inng placowke, ktorg zaakceptuje opiekun. Uczelnia oferuje studentom liczbe miejsc
dostosowana do ich liczby, a dobdr miejsc praktyk jest odpowiedni i zbiezny ze specjalnoscia.

2.2.

Proces monitorowania i sprawdzania efektow ksztatcenia posiada kilka sktadowych, tj. prace
etapowe, w tym egzaminacyjne i zaliczeniowe, prace dyplomowe. Prowadzacy zajecia w kartach
przedmiotu dla II stopnia ksztalcenia prezentujg sposoby weryfikacji zakladanych efektow
ksztalcenia, wskazujac m.in. na egzamin pisemny, zaliczenie ustne, test pisemny, kolokwium,
prezentacje przygotowanego projektu i in. Nalezy zauwazy¢, iz na kierunku pedagogika
obowiazuja rozne wzory/wersje sylabuséw. W niektorych brak jest rubryki odnoszacej si¢ do
metod ksztalcenia, a w innych za$ taczy si¢ razem metody ksztalcenia z walidacja zaktadanych
efektow ksztalcenie, co powoduje pewna sytuacj¢ pomieszania. W innych sylabusach pojawia sig
zapis ,,forma/metoda/narzgdzie walidacji zakladanych efektow ksztalcenia”, bez rubryki na
metody ksztalcenia. W czes$ci przedmiotow pojawia si¢ zapis ,,Zasady oceniania”, w ktorych
prezentowana jest skala odnoszaca si¢ do stopnia osiagnigcia przez studenta okreslonego
poziomu zakladanych efektow. W punkcie tym dowiadujemy si¢ réwniez przy niektorych
przedmiotach, iz wszystkie efekty ksztalcenia muszg by¢ osiggnig¢te na minimalnym poziomie
60%.

Karty opisu przedmiotu wskazuja, ze nauczyciele akademiccy stosujg zréznicowane sposoby
sprawdzania zaprojektowanych efektow ksztatcenia. Oprocz sylabusow, gdzie potaczono metody
ksztatcenia z ocena weryfikacji, to zazwyczaj sa one odpowiednio dobrane.

Podczas analizy przez ZOPKA tzw. prac etapowych realizowanych na ocenianym Kierunku nie
zauwazono wickszych problemow, z weryfikacja efektow ksztalcenia, ale pojawiajg si¢ jednak
przedmioty, w ktorych praca pisemna ma weryfikowa¢ efekty z obszaru kompetencji
spolecznych. Nalezy uzna¢ to za mato wlasciwy sposéb weryfikacji.

Istotnym procesem weryfikujacym efekty ksztalcenia jest dyplomowanie. W Uczelni proces ten
ksztaltuje si¢ na wlasciwym poziomie. Na Wydziale obowiazuje Regulamin realizacji prac
dyplomowych wraz ze Standardami pisania prac licencjackich i magisterskich na WNHiS.
Ponadto Dziekan swoja decyzja czyni przydziat studentéw kierownikom prac dyplomowych. W
formie decyzji Dziekana oglaszane sa listy tematow prac dyplomowych. Interesujaca i wazna
kwestia w zakresie procesu dyplomowania jest powolywanie przez Dyrektora Instytutu
Pedagogiki zespolu ds. oceny pracy dyplomowych. Do zadan zespotu nalezy m.in.: ,,analiza i
ocena tematow prac dyplomowych, w szczegdlnosci zgodnosci z kierunkiem studidow”, czy tez
»przedstawianie propozycji zmian w tematach prac dyplomowych”. Warto zauwazy¢, iz w
Akademii obowiazuje kontrola antyplagiatowa prac dyplomowych. ZOPKA nie moégt poddac¢
ocenie prac magisterskich, gdyz na kierunku pedagogika Uczelnia nie posiada jeszcze
absolwentow, a tym samym obronionych prac.

Dokumentowanie wynikow sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia w postaci protokotow
egzaminacyjnych i zaliczeniowych nalezy oceni¢ pozytywnie. Podczas wizytacji dokonano
przegladu protokotow — m.in.: z sesji zimowej 2016/2017: 11 st. 2 rok — edukacja przyrodnicza i
ekologiczna z metodyka, wyktad, st. stacjonarne; antropologia kulturowa, wyktad, st. stacjonarne;
readaptacja spoteczna skazanych, ¢wiczenia, st. stacjonarne.

Nie zauwazono problemow z procesem sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia, nalezy uznaé
go za bezstronny i przejrzysty, stwarza si¢ warunki rownego traktowania studentow w procesie
sprawdzania efektow.

2.3.



Warunki i tryb rekrutacji w Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni regulowane sa uchwata
Senatu. Uchwala adekwatng do roku akademickiego, w ktorym odbyta si¢ wizytacja ZOPKA jest
uchwatla nr 20/2015 Senatu, a takze uchwala nr 72/2015 Senatu. W uchwale pierwotnej w §1
Zasady ogolne, w ust. 2. czytamy: ,,Podstawowym warunkiem stawianym przed kandydatami na
studia cywilne jest: 2) posiadanie tytulu zawodowego licencja , inzyniera, magistra, magistra
inzyniera lub rownorzednego — kandydaci na studia II stopnia.” W §6 mowa o kryteriach
kwalifikacyjnych na studia stacjonarne na II stopien. Czytamy tam m.in.: ust. 2. , Kwalifikacja
odbywa si¢ na podstawie listy rankingowej, sporzadzonej na podstawie §redniej arytmetycznej
wszystkich ocen ze studiow 1 stopnia, z wyjatkiem wychowania fizycznego, a w dalszej
kolejnosci oceny z egzaminu dyplomowego”. Brak jest w kryteriach kwalifikacyjnych informacji,
kto (po jakim kierunku, czy z jakiego obszaru ksztalcenia), moze aplikowa¢ na II stopien
ocenianego kierunku. Budzi to pewien niepokoj, bowiem efekty ksztatcenia zaprojektowane na Il
stopniu zakladajg pogltebianie i poszerzanie wiedzy wzgledem poziomu pierwszego. Szczegdtowa
uwaga odnosi si¢ do specjalnosci majacej nadawacé kwalifikacje do wykonywania zawodu
nauczyciela. Tutaj rowniez, a moze przede wszystkim nie uwzgledniono w warunkach rekrutacji,
kto moze aplikowaé na kierunek, a nastgpnie specjalno$¢ tzw. nauczycielska. Jest to kwestia
wymagajaca podjecia konkretnych krokéw rekrutacyjnych i rozwazenia mozliwosci aplikowania
na Il stopien przez osoby legitymujace si¢ kwalifikacjami nauczycielskimi lub ewentualnie
przygotowaniem pedagogicznym, albo wypracowania wlasnej koncepcji w tym zakresie.

W Akademii Marynarki Wojennej obowigzuje uchwata nr 34/2015 Senatu w sprawie: okreslenia
organizacji potwierdzenia efektow uczenia si¢. Niniejsza uchwata reguluje szereg kwestii
odnoszacych si¢ do potwierdzania efektow w takim trybie. W §4 czytamy m.in. ,,W wyniku
potwierdzenia efektow uczenia si¢ mozna zaliczy¢ nie wigcej niz 50% punktow ECTS
przypisanych do danego programu ksztalcenia okre$lonego kierunku, poziomu i profilu
ksztatcenia.” Zatacznikiem do uchwaly jest wniosek o potwierdzenie efektow uczenia sie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

1. Organizacja procesu ksztatcenia nie budzi watpliwosci, Czas trwania ksztalcenia pozwala
na spelnienie tresci programowych i osiggnigcia efektow ksztalcenia w poszczegdlnych
semestrach.

2. Modulom zaje¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i
studentow przypisano wigcej niz 50% pkt. ECTS.

3. Roznorodne i aktualne treSci programowe oraz ich powigzanie z aktualnym stanem
zastosowan w praktyce wynikow badan sa zwigzane z zakresem kierunku.

4. Wadliwie zaprojektowano specjalnos¢ zintegrowana edukacja wczesnoszkolna.

5. Z analizy kart opisu przedmiotow wynika, ze spetnione sg wytyczne 25 — 30 godz./1 pkt.
ECTS, jako miary S$redniego nakladu pracy studenta niezbgednego do uzyskania
zaktadanych efektow ksztatcenia.

6. Nauczyciele w sylabusach prezentuja metody ksztalcenia, uwzgledniajac w nich
poniekad samodzielne uczenie si¢ studentow, a takze stosujg aktywizujace formy pracy ze
studentami.

7. Karty opisu przedmiotu wskazuja, ze nauczyciele akademiccy stosujg zroéznicowane
sposoby sprawdzania zaprojektowanych efektow ksztalcenia. Oprocz sylabusow, gdzie
potaczono metody ksztalcenia z oceng weryfikacji, to zazwyczaj sg one odpowiednio
dobrane.

8. W czegéci analizowanych prac etapowych pojawiajg si¢ drobne problemy z pelng
weryfikacjg efektow z zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

9. Speione jest kryterium zapewnienia studentowi elastyczno$ci w doborze modutow
ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do
osiggnigcia kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku.



10. Pozytywnie nalezy oceni¢ prowadzenie i organizacj¢ praktyk studenckich. Miejsca
praktyk nie budzg zastrzezen i na ogoét sa zgodne z uczelnianymi wytycznymi w tym
zakresie.

11. Proces dyplomowania nalezy oceni¢ pozytywnie, nie oceniono prac magisterskich, gdyz
na kierunku pedagogika Uczelnia nie posiada jeszcze absolwentow.

12. Nie zauwazono problemow z procesem sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia, nalezy
uznaé go za bezstronny i przejrzysty.

13. Procedura rekrutacji na II stopien budzi watpliwosci. Brak jest w kryteriach
kwalifikacyjnych informacji, kto (po jakim kierunku, czy z jakiego obszaru ksztalcenia),
moze aplikowaé na II stopien ocenianego kierunku. Szczegélowa uwaga odnosi si¢ do
specjalnosci majacej nadawaé kwalifikacje do wykonywania zawodu nauczyciela. Nie
uwzgledniono w warunkach rekrutacji, kto moze aplikowa¢ na kierunek, a nast¢pnie
specjalnos¢ tzw. nauczycielska.

14. W AMW w Gdyni obowiazuje uchwata Senatu dotyczaca potwierdzania efektow uczenia

sie.

Dobre praktyki — brak.
Zalecenia

1. Na specjalnosci majacej przygotowywaé do wykonywania zawodu nauczyciela nalezy
przekonstruowaé nazwy przedmiotow i w ich obrebie wprowadzi¢ tresci z zakresu
przedszkola.

2. Ujednolici¢ wzdr sylabusa i jasno rozdzieli¢ metody ksztatcenia od oceny weryfikacji
efektow ksztalcenia.

3. Zweryfikowa¢ w niektorych przedmiotach sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia,
szczegolnie z zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

4. Uregulowac i doprecyzowac kryteria rekrutacyjne, w tym szczegolnie na specjalnosé tzw.
nauczycielska.

5. Zmodyfikowa¢ termin sesji poprawkowych, by nie kolidowat z nastepujacymi po nich
semestrami i zajgciami dydaktycznymi.

6. Zmodyfikowa¢ specjalnos¢ zintegrowana edukacja wczesnoszkolna. W ramach tej
specjalnosci w module specjalnosciowym, gdzie realizuje si¢ przedmioty specjalistyczne i
profilujace niniejszg specjalnos$¢, nie uwzglednia sie tresci programowych z zakresu
przedszkolnego Iub tych tresci jest zbyt mato.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1.  Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.  Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

Obowigzujacy Wewngtrzny System Zapewniania JakoSci Ksztalcenia (WSZJK) w Akademii
Marynarki Wojennej w Gdyni (AMW) zostal wprowadzony Uchwalg Senatu nr 26/2014 z dn.
29.05.2014 r. (z pozn. zm.) w sprawie okreSlenia celow, zadan, zasad oraz metod wdrazania i
udoskonalania uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztafcenia. Obecha budowa WSZJK
w AMW wskazuje na centralizacj¢ narzgdzi badania jako$ci ksztatcenia na poziomie Uczelni oraz
decentralizacje dziatan dotyczacych oceny i doskonalenia programow ksztatcenia na poziomie



Wydziatéw. Pozwala to na monitorowanie i doskonalenie programéw ksztatcenia i ich efektow w
ramach Wydziatlowych Zespotow Jakosci Ksztatcenia (WZJK).

Dziekan Wydziatu Nauk Humanistycznych i Spotecznych (WNHiS) Decyzjg nr 142/2015 z dn.
27.03.2015 r. wprowadzit wewnetrzne procedury zapewniania jakosci ksztalcenia, a Decyzjg nr
5/D/2016 z dn. 20.09.2016 r. powotat aktualny sktad WZJK (zlozony z przedstawicieli
nauczycieli akademickich, administracji oraz studentow WNHiS).

W proces tworzenia i dokonywania zmian w programie ksztalcenia zaangazowani sa
interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy, wtadze wydziatu oraz cze$ciowo studenci)
oraz zewngtrzni (przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego). Za zbieranie informacji
od poszczegdlnych grup interesariuszy, analizowanie wynikéw badan prowadzonych wsrod
studentow 1 absolwentéw oraz proponowanie i konsultowanie zmian odpowiadajg glownie
wiadze Instytutu Studiow Edukacyjnych (ISE, wczesniej Instytut Pedagogiki) oraz WZJK.

Z informacji uzyskanych przez ZOPKA wynika, ze WZJK dyskutuje nt. projektowania,
wdrazania i modyfikacji narzedzi dostarczajacych informacji nt. programéw ksztalcenia oraz o
ich wynikach. W spotkaniach regularnie uczestnicza réwniez studenci. Pozytywnym byloby
wilaczenie w prace Zespotu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, co zwickszyloby
efektywno$¢ uzyskiwania informacji zwrotnych nt. proponowanych dziatan. WZJK przede
wszystkim dostarcza informacji nt. procesu ksztalcenia i jego oceny przez studentow, a w wyniku
monitoringu programéw ksztatcenia na kierunku ,,pedagogika”, przedstawia rekomendacje i
zalecenia dla os6b funkcyjnych (wladz dziekanskich oraz dyrektorow instytutow) oraz
nauczycieli akademickich. Informacje i wnioski z nich ptynace sa poddawane dyskusji w ISE,
ktéry modyfikuje programy ksztatcenia. Przed zatwierdzeniem ich przez Rade Wydzialu (RW) sa
poddawane ocenie przez WZJK oraz Samorzad Studentow (SS). Problemem jest bezposrednie
zaangazowanie studentéw zar6wno do procesu tworzenia, jak i1 opiniowania programow
ksztatcenia. Przedstawiciele SS nie uczestnicza czynnie w projektowaniu nowego programu lub
omawianiu ewentualnych zmian do obowigzujacego. Maja oni jedynie mozliwos¢ opiniowania
gotowych rozwigzan w czasie posiedzen RW.

Staly monitoring programu ksztatcenia zapewniony jest przez narzedzia i procedury WSZIK,
ktore realizuje, koordynuje i analizuje WZJK. W celu przeprowadzania badan majacych
dostarczy¢ informacji o realizacji programu ksztalcenia wykorzystuje badanie ankietowe
przeprowadzane wsrod studentow oraz wyniki spotkan przeprowadzonych przez opiekundow
rocznikoéw (po kazdym semestrze) i kolegium dziekanskie (na poczatku kazdego r. a.).

W ramach badan ankietowych sluzgcych monitorowaniu programéw ksztalcenia przeprowadzono
(2015/2016) pilotazowq ankiete samooceny osiggniecia przedmiotowych efektow ksztafcenia
(EK) przez studentow, ktorej celem byta weryfikacja narzedzia i stopnhia rozumienia kategorii
efektow ksztatcenia przez studentéw. W tym celu do ankiet dotyczacych poszczegodlnych efektow
dla przedmiotow wstawiono jeden fatszywy efekt (np. do EK dla przedmiotu socjologia dodano
EK dla przedmiotu teoria wychowania). Wyniki badan wskazaty, ze studenci oceniali EK jako
osiagnigte (rowniez fatszywy). W Raporcie podsumowujacym wskazano, ze narzedzie nie jest
zrozumiale dla studentow i nie daje miarodajnej informacji nt. stopnia osiggania EK dla
przedmiotow, a studenci nie rozumiejg kategorii EK. Wskazano rowniez, ze studenci nie
rozumiejg EK w skutek niewtasciwego przekazywania informacji na ich temat przez nauczycieli.
W raporcie zalecono, aby w Instytutach odbyta si¢ dyskusja na ten temat. Zalecono rowniez
przeglad wszystkich kart przedmiotow. Nauczyciele zostali zobowigzani przez Dziekana do
szczegotowego przedstawienia karty przedmiotu na zajeciach. Z informacji uzyskanych przez ZO
wynika, ze przeprowadzono zalecone dziatania, cho¢ ich skuteczno$¢ nie jest potwierdzona
(uchybienia w kartach przedmiotow wskazane przez ZO, np. braki w treSciach programowych
dot. przedszkola - spec. Zintegrowana edukacja wczesnoszkolna z edukacjg przedszkolng; r6zne
wzory sylabusow, itd.). Badanie zostanie ponownie przeprowadzone ponownie w r. a. 2017/2018.
Pozytywnie nalezy oceni¢ badanie skutecznosci samego narz¢dzia poprzez umieszczenie w
ankietach dodatkowego efektu.



Na WNHiS w ramach pilotazu wdrazany jest réwniez Dziennik samooceny osiggania efektow
ksztalcenia dla kierunku. Studenci pierwszego roku otrzymuja dziennik, w ktorym przedstawione
sa ogodlne informacje nt. studiow (koncepcja ksztatcenia, liczba punktow ECTS, liczba godzin
kontaktowych, dane kontaktowe opiekuna roku), wymienione sg efekty ksztatcenia dla kierunku.
Student po zakonczeniu kazdego semestru zaproszony jest do oceny osiagniecia kazdego efektu
oraz odpowiedzi na pytania otwarte: 1) Czego dowiedzialas/ dowiedziale§ si¢ w tym semestrze,
co szczegbdlnie Cie zaciekawilo, zainspirowato?; 2) Czego si¢ o sobie dowiedziatas/
dowiedziates?; 3) Z czego jeste$ szczegdlnie zadowolona/ zadowolony?; 4) Co byto dla Ciebie
wazne?; 5) Jak opiszesz swoja grupg? Czy chcesz pracowaé w takiej grupie? Czy chcesz to
zmienic¢?; 6) Co bylo dla Ciebie trudne? Czy chcesz co$ z tym zrobi¢ (co chcesz z tym zrobi€ i
jak)?; 7) Nad czym chcesz pracowa¢ w najblizszym czasie? Czego oczekujesz od siebie i
Wydziatu? W chwili obecnej dzienniki prowadzone sa w formie papierowej, pozytywnym bytaby
dyskusja na poziomie Wydziatu oraz ze studentami o sposobie prowadzenia dziennikow (np.
wersja elektroniczna zintegrowana z systemem Wirtualnej Uczelni). Samg forme monitorowania
stopnia osiagania efektow ksztatcenia przez studentow nalezy oceni¢ pozytywnie. Rekomenduje
si¢ jej wdrozenie na ocenianym kierunku, gdyz w chwili obecnej nie ma opinii studentow w tym
aspekcie - w r. a. 2016/2017 Dziennik wdrazany jest na innym kierunku prowadzonym na
Wydziale, od r. a. 2017/2018 maja nim zosta¢ objeci wszyscy studenci Wydziatu, w tym kierunku
»pedagogika”.

Informacji o realizacji programu ksztalcenia dostarczajg okresowe (po kazdym zakonczonym
semestrze) spotkania z opiekunami rocznikow. Z informacji uzyskanych przez ZO wynika, ze
spotkania si¢ odbywaja, a tematyka dotychczas poruszana dot. gldwnie biezacej oceny procesu
ksztatcenia, w tym: rozktadu zajeé¢, oceny procesu dyplomowania, praktyk, ogélnej oceny zajeé
dydaktycznych. Fakt odbywania takich rozméw oceni¢ nalezy pozytywnie, cho¢ warto, aby do
takich spotkan sporzadzony byt kwestionariusz pytan lub kwestii do poruszenia, gdyz w chwili
obecnej kazdy opiekun prowadzi i dokumentuje przebieg spotkan w dowolny sposéb, co budzi
watpliwosci co do mozliwosci formulowania zalecen i badania skuteczno$ci ich wprowadzania.
Jako$¢ prowadzonych zaje¢ oceniana jest rowniez w ramach ankiety prowadzonej wsrod
studentow — fakt ten potwierdzili studenci na spotkaniu z ZO PKA. Pierwsze badanie odbyto si¢
w r. a. 2016/2017. Jest to odrgbne badanie od oceny nauczycieli akademickich (odbywa si¢ na
poziomie Uczelni). Formularze wypetniane byly przez studentow w formie papierowej co,
zdaniem cztonkow WZJK, przetozyto si¢ na duzg zwrotno$¢ ankiet i odpowiedzi w pytaniach
otwartych. Na uwage zasluguje sposob wdrazania ankiety — byla ona testowana wsrdd 2 grup
studentow, ktorzy dyskutowali pdzniej o budowie kwestionariusza, a nastgpnie dyskusja
przeniosta si¢ na poziom Wydziatu. Z informacji uzyskanych przez ZOPKA wynika, Ze ankieta
przeszta zmiany po tych konsultacjach. Badaniem nie objeto jednak wszystkich przedmiotow, a
jedynie wylosowane. Zaleca si¢ objgcie ankieta wszystkich przedmiotow.

Perspektywa nauczycieli akademickich zbierana jest przez Dyrektora Instytutu w ramach spotkan
z pracownikami oraz narzedzi i1 procedur takich, jak: hospitacje zajeé, ocena procesu
dyplomowania oraz okresowy przeglad kart przedmiotow.

Na WNHiS odbywa si¢ dyskusja dot. procesu dyplomowania. Tematy prac dyplomowych
przechodza weryfikacje powotanej do tego Komisji ds. Oceny Tematow Prac Dyplomowych
(KdsOTPD) na poziomie Instytutu oraz przez WZJK. Z informacji uzyskanych przez ZOPKA
wynika, ze kazdy temat poddawany jest szerokiej dyskusji, co nalezy oceni¢ pozytywnie.
Potwierdzeniem skutecznosci dzialan podejmowanych przez witadze ISE sa modyfikacje
programu ksztatcenia, w tym efektéw ksztatcenia (Uchwata Senatu nr 42 z dn. 18.05.2017 r.), czy
planéw studiow, ktére modyfikowane byly dla wszystkich specjalnosci zaréwno dla studentow
rozpoczynajacych studia w r. a. 2015/2016, jak i w r. a. 2016/2017.

W obszarze monitorowania programu ksztatcenia na kierunku ,,pedagogika” wykorzystywane sg
informacje pochodzace od otoczenia spoteczno-gospodarczego (pisemne opinie nt. programow
ksztalcenia; udziat w realizacji programu ksztalcenia; udzial w posiedzeniach Rady Pracodawcow



w ISE, powotanej Decyzjq Dziekana nr 3/2016 z dn. 16.12.2016 r.). Dziatania nie sa jednak
elementem WSZJK — informacje zebrane od pracodawcow nie sg przedmiotem dyskusji WZJK.
Przeglad programow ksztatcenia dokonywany jest raz w roku. Odpowiada za niego Dyrektor ISE,
ktéry w tym celu wykorzystuje informacje pochodzace z badan w ramach WSZJK, spotkan z
opiekunami rocznikow, spotkan z Rada Pracodawcdéw, informacji z badan loséw zawodowych
absolwentow. W przypadku podjecia przez Dyrektora decyzji o zmianie w programu ksztatcenia,
przygotowuje on propozycje modyfikacji, ktora poddawana jest dyskusji w pierwszej kolejnosci
w ramach ISE, a nastepnie w ramach WZJK 1 RW. Zmiany dotycza gtownie efektow ksztalcenia,
planu studiow oraz kart przedmiotow.

3.2.

Strona internetowa AMW oraz WNHiS umozliwia dostep do informacji dotyczacych: misji i
strategii, struktury uczelni, rekrutacji, oferty dydaktycznej, programéw ksztatcenia, kart
przedmiotow oraz aktywnos$ci naukowej. Brakuje opisu oferty wspolpracy z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym, co moze stanowi¢ bariere dla potencjalnych pracodawcow. Nalezy
jednak pozytywnie oceni¢ dostepnosc i kompleksowo$¢ informacji nt. oferty i opisu ksztatcenia.
Studenci maja zapewniony dostep do niezbgdnych dokumentéw oraz informacji w ramach sieci
wewngtrznej i zewnetrzne;j.

Obecnie funkcjonujaca strona internetowa WNHiS zostala przygotowana w 2015 r. w ramach
projektu podnoszenia jakosci ksztalcenia na kierunku ,,stosunki mig¢dzynarodowe” i1 byla
odpowiedzia na uwagi zglaszane przez studentow i1 nauczycieli do d&wczesnej witryny
internetowej WNHIS.

Opinie studentéw o prowadzonej polityce informacyjnej badane sg wytgcznie w trakcie spotkan z
opiekunami rocznikow. Z uzyskanych informacji wynika, ze obecny sktad WZJK pracuje nad
ankieta dot. jakosci ksztalcenia, ktorej elementem bedzie ocena dostgpnosci i przejrzystosci
informacji zamieszczonych na stronie internetowej.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

1. WNHiS prowadzi staly monitoring programu ksztalcenia na kierunku ,,pedagogika”.
Informacje sg zbierane od studentéw, absolwentéw, nauczycieli i otoczenia spoleczno-
gospodarczego. WZJK w oparciu o wyniki prowadzonych badan przeprowadza ich analizg
1 przedstawia rekomendacje. Te sa kolejno przedmiotem dyskusji w ramach ISE i dot.:
propozycji przedmiotow i tresci do programow ksztalcenia na kierunku ,,pedagogika”,
doskonalenia efektywnosci procedur dyplomowania, przegladu sylabuséw. Na
podkreslenie zastuguja: weryfikacja stosowanych metod zasiggania opinii w$rod studentow
oraz kompleksowa dyskusja dotyczaca procesu dyplomowania.

2. Przeglad programu ksztalcenia wykorzystuje narzedzia WSZJK i pozwala na
przedstawienie oceny stopnia realizacji programu ksztalcenia. Dokonywana analiza
wykorzystywana jest przez ISE. Ich skuteczno$¢ jest potwierdzona w: aktualizacji tresci i
literatury w kartach przedmiotow; zmianach w planach studiéw; wigczania praktykow w
proces dydaktyczny; dbatosci o proces dyplomowania.

3. Stosowane narzedzia pozwalaja na monitorowanie programu ksztatcenia na poziomie
przedmiotow i modulow, nalezy jednak mie¢ na wzgledzie, ze wiele rozwigzan ma
charakter pilotazowy. Mimo, iz przeprowadzone spotkania oraz przedstawione dokumenty
wskazuja na §wiadome ich konsultowanie, stosowanie i wdrazanie, to nie mozna ich uznaé
za calosciowe. Nalezy wdraza¢ zaproponowane narzedzia, tak, by uzyska¢ pemna
informacj¢ na temat programu i procesu ksztalcenia. Procedury analityczne dot.
programéw ksztatcenia WSZJK nie schodzag na poziom ISE, co skutkuje, np.
nastepujacymi uchybieniami: brakiem spetnienia standardow ksztalcenia nauczycieli,



kwalifikacje nauczycielskie na studiach 1| i Il st. - spec. Zintegrowana edukacja
wezesnoszkolna z edukacjg przedszkolng - brakuje tresci programowych tresci dot.
przedszkola oraz odbywaniem praktyk w przedszkolach bez odpowiedniego
przygotowania.

4. Zarowno Uczelnia, jak 1 Wydzial zapewniaja interesariuszom wewnetrznym dostep do
informacji nt. programu ksztalcenia i realizacji procesu ksztalcenia, gléwnie w wersji
elektronicznej. Przekazywane informacje s3 aktualne, zrozumiate oraz zgodne z
potrzebami poszczegdlnych grup odbiorcéw. Brakuje opisu oferty wspolpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz informacji nt. WSZJK.

Dobre praktyki

1. Weryfikacja stosowanych narzgdzi zasiggania opinii wsrod studentéw — badania na
probach badawczych, dyskusje ze studentami i nauczycielami akademickimi dot. budowy
ankiet;

2. Dziennik samooceny osiggania efektow ksztalcenia dla kierunku — dziennik, w ktérym
zebrane sg kluczowe informacje nt. kierunku studiow i efektéw ksztalcenia; zacheca do
cato$ciowego spojrzenia na proces ksztatcenia przez studentéw i dokonania jego oceny;

3. Szeroka dyskusja nt. procesu dyplomowania, ktéra przeklada si¢ na jako$¢ prac
dyplomowych.

Zalecenia

1. Objecie procedurami analitycznymi dot. programéw ksztatcenia WSZJK poziomu ISE.

2. Dopracowanie programu ksztalcenia oraz efektéw ksztatcenia na kierunku ,,pedagogika”,
czyli uzupehienie wszystkich wykrytych brakow, m.in.:

o kwalifikacje nauczycielskie na studiach 1 i Il st. - spec. Zintegrowana edukacja
wczesnoszkolna z edukacjg przedszkolng - brakuje tresci programowych tresci dot.
przedszkola;

o odbywanie praktyk w przedszkolach bez odpowiedniego przygotowania;

o Dbrak specjalno$ciowych efektow ksztatcenia;

o uchybienia w konstrukcji spec. Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza;

e rdzne wzory sylabusow;

e brak systemu kontroli gremiéw wydziatowych nad instytutowymi.

3. Podjecie dzialan w kierunku systemowego zaangazowania otoczenia spoleczno-

ok

4.1.

gospodarczego, w obszarze przegladu i zatwierdzania zmian w programie ksztatcenia.
Kompleksowe zastosowanie narzedzi WSZJK — ankiet, dziennika.

Utworzenie na stronie internetowej WNHiS zaktadki ,JJako$¢ Ksztatcenia” i zamieszenie
tam, np. informacji nt.: aktualnego sktadu WZJK, KdsOTPD, terminéw spotkan, itp.
Zamieszczenie w ww. zakladce ogoélnych zbiorowych opracowan dot. wynikow ankiet
studentow i absolwentéw oraz wdrozonych na ich podstawie dziatan naprawczych, w celu
zachecenia wigkszej liczby studentéw i1 absolwentow do ich wypelniania.

. Wdrozenie badania ankiety dot. jakosci ksztalcenia, ktora bedzie zawierala pytanie dot.

oceny publicznego dostgpu do informacji.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig

oraz kompetencje dydaktyczne kadry



4.2.  Obsada zaje¢ dydaktycznych
4.3. Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Uczelnia zgtosita do minimum kadrowego 16 nauczycieli akademickich, w tym: 7 doktoréw
habilitowanych, 7 doktorow i 2 magistrow. Sposrod nauczycieli zgloszonych do minimum
kadrowego dorobek i doswiadczenie praktyczne w obszarze nauk spotecznych, w dziedzinie nauk
spolecznych, w dyscyplinach pedagogika posiada (5 samodzielnych i 5 doktorow i 1 magister)
oraz w obszarze nauk humanistycznych, w dyscyplinie filozofia wychowania (1 samodzielny
pracownik), w dyscyplinie historia 1 pracownik i w dyscyplinie socjologia 1 pracownik). Do
minimum kadrowego nie zaliczono jednej osoby z grupy samodzielnych pracownikdow,
reprezentujagcego nauki humanistyczne — historia historia bezpieczenstwa morskiego panstwa,
poniewaz dorobek naukowy ani do§wiadczenie praktyczne nie miesci si¢ w efektach ksztatcenia
przyjetych dla kierunku pedagogika.

W celu poszerzania oferty dydaktycznej praktycznego kierunku studidow, Instytut zatrudnia
wyrozniajacych si¢ specjalistow a zarazem bardzo do$wiadczonych praktykéw na umowy
cywilno-prawne do prowadzenia niektorych przedmiotow/modutéw obejmujacych praktyczne
formy zaje¢ bezposrednio zorientowane na ksztaltowanie kompetencji zawodowych studentow.
W roku akademickim 2016/017 na kierunku pedagogika prowadzito zajecia 21 takich osob.
Kazdy z nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego posiada uznany dorobek
naukowy, a niektorzy z nich znaczacy dorobek praktyczny zdobyty poza uczelnia. Ponadto ponad
potowa pozostatych pracownikow naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych ISE posiada
dorobek praktyczny zdobyty poza uczelnia. Nauczyciele ci posiadajg dorobek w obszarach,
dyscyplinach i dziedzinach, do ktorych przypisano kierunek pedagogika.

Dobor kadry ze wzgledu na kwalifikacje, wysoka ocena ich dorobku i doswiadczenia
badawczego stwarza na ocenianym kierunku mozliwos$¢ osiagniecia przez studentow wszystkich
zaktadanych efektow ksztalcenia. Jak wynika z analizy kart przedmiotow, rozméw z
nauczycielami akademickimi i ocen ich zwierzchnikdéw, nauczyciele akademiccy stosuja
zréznicowane metody dydaktyczne zorientowane na zaangazowanie studentow w proces uczenia
si¢, wykorzystujg innowacyjne metody ksztatcenia oraz nowe technologie. Ze wzgledu na brak
zaje¢ w dniu wizytacji ZO (sesja egz.) nie hospitowano zajec.

4.2.

Z analizy informacji dotyczacych obsady zaje¢ dydaktycznych wynika, Zze podstawowym
kryterium doboru kazdego nauczyciela akademickiego jest jego dorobek naukowy i
doswiadczenie praktyczne oraz kompetencje pozostajace w zgodnosci ze wskazanymi dla
kierunku pedagogika efektami ksztatcenia. Obsada zaj¢¢ dydaktycznych jest prawidlowa i zgodna
z obszarami wiedzy i dorobkiem naukowym poszczegoélnych nauczycieli akademickich oraz z
treSciami i efektami ksztalcenia okreslonymi dla poszczegélnych przedmiotow podstawowych i
kierunkowych. Seminaria dyplomowe prowadzone sg przez pedagogdéw, a ich problematyka
badawcza koresponduje z efektami ksztalcenia.

4.3.

Polityka kadrowa ISE sprzyja prawidlowemu doborowi kadry i jej rozwojowi. W latach 2011-
2014 Instytut Studiow Edukacyjnych prowadzit zroznicowang polityke kadrowa wynikajaca
glownie ze zmniejszenia dotacji dydaktycznej MON. Przeprowadzony plan naprawczy pozwolit



na sukcesywne zatrudnianie profesorow nadzwyczajnych na pierwszym etacie. Wczesniej
niezbgdne minimum kadrowe w postaci wymaganej liczby profesorow do prowadzenia kierunku
pedagogika opierato si¢ gtéwnie na osobach zatrudnionych na drugim etacie. W latach 2013-2016
sytuacja kadrowa rozwijala si¢ coraz korzystniej, a w chwili obecnej mozna ja oceni¢ jako dobra
— zatrudnionych zostato sze$ciu pracownikéw samodzielnych. Tym samym Instytut Pedagogiki
wypehit warunki pozwalajgce na utworzenie studiéw II stopnia na kierunku pedagogika. W 2016
r. jeden pracownik uzyskal awans naukowy w postaci habilitacji, natomiast w pazdzierniku 2017
roku przewidziana jest obrona pracy doktorskiej jednego z magistrow. W ramach nowej polityki
kadrowej w biezacym roku akademickim w Instytucie - w maju, zostaty rozpisane konkursy na
stanowisko 3 asystentéw, 1 adiunkta oraz profesora nadzwyczajnego w miejsce jednego
samodzielnego pracownika konczacego pracg. W perspektywie trzech najblizszych lat Instytut
Studiow Edukacyjnych zamierza pozyska¢ jeszcze dwoch samodzielnych pracownikow
naukowo-dydaktycznych. Kryteria zatrudniania kadry naukowo-dydaktycznej w ISE
uwzgledniaja réwniez do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia jako istotne dla
realizowanych zadan dydaktycznych.

W Jednostce stosowane sa réznorodne sposoby wspierania potencjatu kadrowego, a m.in.:
okresowa ocena rozwoju naukowego, ocena prowadzenia zaje¢ podczas hospitacji i poprzez
ankiety studentow. Rozwo6j naukowy oceniany jest na podstawie dorobku publikacyjnego
aktywnosci konferencyjnej i praktycznej zwigzanej z do§wiadczeniem zawodowym. Nauczyciele
akademiccy biorg udzial w roznorodnych formach doksztalcania zawodowego, majacych
przetozenie na jakos$¢ oferty dydaktycznej. Wsrod najezestszych form doskonalenia zawodowego
wystepuja studia podyplomowe i kursy specjalistyczne. Jako przyktad mozna poda¢ ukonczenie
przez poszczegbdlnych pracownikéw  Studidow podyplomowych z psychologii spotecznej w
Wyzszej Szkole Psychologii Spotecznej w Warszawie (2012 r.); Kurs doskonalacy protokotu
dyplomatycznego - Wojskowe Centrum Edukacji Obywatelskiej Warszawa (2014 r.) ; Studia
podyplomowe z socjoterapii w Uniwersytecie Gdanskim (2017 r.); certyfikowane szkolenie z
zakresu Protokotu dyplomatycznego — teoria i praktyka w Warszawie (2015 r.); Kurs
przedszkolny M. Montessori (Polski Instytut Montessori, 2016 r.) wraz z wymaganym stazem
nauczycielskim; Doradztwo zawodowe z elementami coachingu w Wyzszej Szkole Bankowej w
Gdansku (ukonczenie czerwiec 2017 r.); Studia podyplomowe w zakresie nauczania historii w
Uniwersytecie Gdanskim (2006 r.) i jednoroczny kurs w specjalno$ci terapeuta ds. uzaleznien
(Centrum Nauki i Biznesu ZAK, 2014 r.).

Rozmowy z wiadzami Wydziatu i Instytutu oraz analiza dokumentacji oceny pracowniczej, w
tym protokoty z hospitacji oraz ankiety studentéw potwierdzaja prawidlowa polityke kadrowa.
Studenci pozytywnie oceniajg kadre prowadzaca zajgcia na kierunku pedagogika. O poprawnosci
polityki kadrowej $wiadczy rowniez wlasciwa obsada zaj¢¢ dydaktycznych. Sami nauczyciele
akademiccy na zebraniu ZOPKA z kadra pozytywnie wypowiadali si¢ o polityce kadrowe;.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

1. Uczelnia posiada wtasciwe minimum kadrowe do prowadzenia kierunku pedagogika studia
drugiego stopnia. Silna strong minimum kadrowego jest jego struktura, Scisle powigzana z
efektami ksztatcenia z zakresu pedagogiki dla profilu praktycznego.

2. Zajecia prowadzone sg zgodnie z dorobkiem i doswiadczeniem praktycznym nauczycieli
akademickich.

3. Polityka kadrowa Instytutu ma na celu podniesienie jakos$ci ksztatcenia na prowadzonym
kierunku studiéw, zatrudniania specjalistoéw do poszczegdlnych przedmiotow znajdujgcych
si¢ w planie studiow ze szczegdlnym uwzglednieniem dorobku naukowego i
doswiadczenia praktycznego oraz jego jakosci. Jednostka jest stabilna kadrowo.
Nauczyciele akademiccy zatrudniani sg w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.



4. Obsada zajg¢ dydaktycznych w ramach poszczegdlnych przedmiotow jest prawidtowa i
zgodna z obszarami wiedzy i do$wiadczeniem praktycznym reprezentowanymi przez
poszczegdlnych nauczycieli akademickich.

Dobre praktyki

1. Jednostka okreslita rodzaje i formy doswiadczenia zawodowego zdobytego poza
uczelnia, ktére daje mozliwo$¢ zaliczenia do minimum kadrowego (Uchwata nr 56/2016
Rady Wydziatu...).

Zalecenia — brak.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Jednostka prowadzi aktywna wspolprace z otoczeniem spoteczno- gospodarczym o zasiegu
regionalnym. Do podmiotéw gospodarczych $cisle kooperujacych z jednostka naleza zarowno
cztonkowie Rady Pracodawcéw w Instytucie Pedagogiki, jak rowniez inne podmioty. Rada
Pracodawcow zostata powotana Decyzja nr 3/2016 Dyrektora Instytutu Pedagogiki, petni funkcje
wspierajaca dzialalno$¢ Instytutu. Organizacja i zasady dziatania interesariuszy zewnetrznych w
tym powotanych do Rady Pracodawcéw sa w peini sformalizowane. W ramach swojej
dziatalnosci cztonkowie Rady Pracodawcow oraz pozostali interesariusze zewnetrzni opiniujg
program studiéw i efekty ksztalcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy. Ponadto prowadza
wyktady otwarte oraz wspotdziatajg przy organizacji praktyk zawodowych i stazy. W sktad Rady
Pracodawcéw wchodzi aktualnie 7 podmiotéw bedacych przedstawicielami przedszkoli, szkol,
burs oraz Centrum Edukacji Nauczycieli. Na posiedzeniu inauguracyjnym Rady pracodawcow
analizowane byly efekty ksztalcenia oraz program ksztatcenia, do ktérych przedstawiciele
pracodawcow zglaszali sugestie i uwagi, ktore miaty zosta¢ wdrozone w programach studiow (np.
wieksze upraktycznienie niektorych zajec¢). Inne formy wspotpracy zogniskowanej na okreslanie i
weryfikacje efektow ksztatcenia to przede wszystkim indywidualne dziatania pracownikéw
podejmowane z interesariuszami zewngtrznymi. Wspotpraca w wigkszosci przypadkow jest
formalizowana na mocy porozumien o wspoéltpracy i listow intencyjnych. Jednostka posiada
wykaz porozumien o wspotpracy i listow intencyjnych z interesariuszami zewngtrznymi. W
gronie interesariuszy zewngtrznych znalezli si¢ pracownicy i absolwenci innych kierunkow
Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni.

Pracodawcy na spotkaniu z ZOPKA deklarowali che¢ zatrudnienia absolwentow, ze interesuje ich
jeszcze szersza wspOlpraca w zakresie organizacji praktyk, a poszczegolne instytucje sa w stanie
zagwarantowaé dalsze miejsca do realizacji praktyk. Swiadczy to o znaczacym potencjale do
prowadzenia akredytowanego kierunku wlasnie o profilu praktycznym, ktéry warto
konsekwentnie rozwija¢. Pracodawcy zadeklarowali che¢ wspolpracy z Instytutem Pedagogiki
Wydziatu Nauk Humanistycznych i Spotecznych w zakresie doboru tematow prac dyplomowych
zgodnych z oczekiwaniami rynku pracy, szczegdlnie w obszarze zagadnien pedagogiki spotecznej
(pragmatyczne tematy zglaszane w zwigzku z nowo powstajagcymi poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, $wietlicami terapeutycznymi, osrodkami pomocy rodzinie).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
1. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- gospodarczym w procesie ksztalcenia na
wizytowanym kierunku studiéw o profilu praktycznym jest skuteczna. Mocng jej strong sa
praktyki zawodowe traktowane, jako integralny element programu studiow, o kluczowym
znaczeniu dla osiggnigcia przez studentow zakladanych efektow ksztatcenia. Praktyki



studenckie odbywaja si¢ w sposob w pelni sformalizowany zgodnie z procedurami
obowigzujacymi na poziomie Uczelni jak i samego Wydziatu.

2. Procedury dotyczace praktyk, jak rowniez wykaz interesariuszy zewnetrznych, z ktorymi
Instytut zawarl umowy o wspolpracy przy organizacji praktyk jest ogdlnodostepny na
stronie internetowej Wydziatu.

3. Porozumienia zawarte z pracodawcami udoskonalajg proces odbywania praktyk
zawodowych u interesariuszy zewnetrznych bedacych przedstawicielami placowek
o$wiatowych, instytucji publicznych, wymiaru sprawiedliwo$ci, opieki i pomocy
spotecznej, fundacji.

4. Na uwage zashuguje kompleksowe dokumentowanie przebiegu praktyk studenckich.
Dziennik praktyk zawiera szczegdtowy przebieg praktyk wraz z opinig i oceng opisowa
zaktadowego opiekuna praktyk. Ponadto uczelnia opracowala arkusz oceny praktyki
zawodowej studenta, ktory dotyczy zaktadanych efektow ksztatcenia zgodnie z sylabusem
praktyki zawodowej. Opiekun praktyk z ramienia Instytutu sprawuje staly nadzér nad
miejscem i sposobem realizacji praktyk przez studentow.

5. Praktyka zawodowa stanowi integralng czg$¢ ksztalcenia studentdéw na kierunku
pedagogika. W czasie trwania praktyki student moze zebra¢ informacje niezbedne do
realizacji pracy magisterskiej. Ma ona rowniez na celu weryfikacje zdobytej wiedzy,
nabytych umiejetno$ci oraz kompetencji spotecznych zgodnie z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji.

Dobre praktyki

1. Wspodlpraca z otoczeniem spoleczno- gospodarczym stanowi mocng strone
akredytowanej Jednostki. Wspotpraca w pelni sformalizowana ma charakter staty,
réznorodny i aktywny, co w szczeg6lnosci dotyczy budowania i rozwijania relacji z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym o zasiggu regionalnym.

2. Dobre praktyki odnosza si¢ do organizacji projektow edukacyjnych wyktadow, zajec¢ dla
interesariuszy zewnetrznych i peilnej dokumentacji przebiegu praktyk zawodowych.
Pracodawcy organizuja we wspotpracy z Instytutem Pedagogiki warsztaty i wyklady
rozwijajace kompetencje migkkie i umiejetnosci potrzebne dla rynku pracy. Dobra
praktyka sa rowniez warsztaty z zakresu coachingu przygotowane dla studentow przez
Instytut Rozwoju Integralnego. W ramach wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi i
instytucjami publicznymi w Wydziale wspotorganizowal m.in. Forum Jakos$ci, projekt
Gdanskich Debat Mtodych, a takze konferencje dotyczace stazy i loséw absolwentow.

3. Na kierunku realizowane sa projekty z udzialem interesariuszy zewnetrznych, placowek
(szkot) wspodtpracujacych z jednostka tj. projekt ,Mtlodzi badacze tajemnic Morza
Baltyckiego”, ,,Odkrywcy wielkich glebin morskich”. W realizacj¢ projektow sa
zaangazowani studenci pelnigc role animatorow, edukatoréw i opiekundow w ramach
realizacji praktyki zawodowej i podnoszenia kompetencji zawodowych.

4.  Wizytowany kierunek prowadzi projekt ,,Ewaluacja w Bursie Gdanskiej” oraz projekt
,Pedagog innowator jako kreator zmiany edukacyjnej w Gdyni i jej okolicach oraz
wyzwanie dla procesu ksztatcenia w Akademii Marynarki Wojennej”. Na uwage zashuguje
aktywna wspoltpraca otoczenia spoteczno- gospodarczego z kotami naukowymi min.
Kotem Aktywnego Pedagoga podczas organizacji imprez tematycznych, animacji czasu
wolnego w hospicjach, klubach i akademiach seniorow.

5. Kooperacja z interesariuszami zewnetrznymi na plaszczyznie projektow o zasiggu
regionalnym we wspolpracy z samorzadem terytorialnym.

Zalecenia — brak.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia



Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Umigdzynarodowienie Jednostki 1 procesu nauczania zostalo ujete w dziatania wynikajace ze
strategii 1 wizji rozwoju kierunku studiéw. Organizacja miedzynarodowej wymiany zajmuje si¢
Koordynator ds. wymiany studentéw i nauczycieli akademickich. W chwili wizytacji Wydziat
przedstawit kilka umow bilateralnych z partnerami zagranicznymi z krajow europejskich i
pozaeuropejskich, co wraz z praktyka pozwala uznaé, ze Wydziat uczestniczy w wymianie
mi¢dzynarodowej na poziomie studenckim i kadry akademickiej. Sfera studencka obejmuje
wymiane mi¢dzynarodowa w ramach programu Erasmus+, nauczanie jezykow obcych, natomiast
nauczanie kierunkowe w formie zaj¢¢ fakultatywnych w jezyku obcym planuje si¢ uruchomi¢ w
najblizszym roku akademickim. Jezyk obcy jest obecny na regularnych zajeciach w postaci
rekomendowanej literatury. W tym aspekcie ZOPKA stwierdzit pole do zagospodarowania, co
powinno zwigkszy¢ kompetencje studentow 1 silniej zachgca¢ ich do mobilnosci
miedzynarodowe;j.

Tresci ksztalcenia odnosza si¢ do powszechnego charakteru nauki, tzn. uwzgledniaja osiagnigcia
nauki krajowej i migdzynarodowej, przejawiaja si¢ w zalecanej literaturze, w podejmowanych
tematach prac dyplomowych. Praktyki i staze co do zasady sa krajowe.

Instytut Studiow Edukacyjnych posiada oferte¢ dydaktyczna dla studentéw zagranicznych w
postaci 15 przedmiotow w jezyku angielskim dla studentéw Erasmusa+, dotychczas nie
uruchomit ich z uwagi na brak studentéw z tego programu. W latach 2014-2015 zorganizowano
trzy podroze studyjne z udziatem studentéw pedagogiki (Litwa, Biatorus, RFN). W ramach
programu Erasmus+ w roku akademickim 2016/2017 na uczelnie zagraniczne wyjechalo 10
studentow. Studenci kierunku pedagogika uczestniczyli réwniez w mi¢dzynarodowej konferencji
pt.: Seafarers International Research Center 21st Anniversary Symposium, 29-30 June 2016,
Cardiff University, Cardiff.

Z kolei aktywnos$¢ kadry akademickiej wyraza si¢ gtownie udziatem w konferencjach i stazach
naukowych, w latach 2014-2017 na kilku uczelniach zagranicznych. Ponadto kadra akademicka
publikuje, w tym jako poklosie jej udziatu w konferencjach naukowych, w czasopismach
zagranicznych w jezykach konferencyjnych. Nauczyciele zdobywaja doswiadczenie dydaktyczne
w ramach pobytow studyjnych w ramach benchmarkingu. Znajduje to wyraz w uwzglednieniu
metod problemowych w ksztatceniu (based learning). Kadra akademicka oraz studenci maja
dostep do literatury migdzynarodowej w wersji tradycyjnej oraz nowoczesnej. Dziatalnosc
badawcza miedzynarodowa oczekuje dalszego doskonalenia, pojawiajg si¢ pojedyncze przyklady
obecnosci kadry na konferencjach zagranicznych i prezentowanie wiasnych wynikoéw badan
(problematyka senioralna), jednakze dalszego rozwijania wymagaja role: eksperckie,
recenzentow, wspolnych projektow. Na podkreslenie zastuguje objecie wybranych aspektow
procesu umi¢dzynarodowienia dzialaniami WSZJK, szczegdlnie w aspekcie innowacji
dydaktycznych, kompetencji nauczycieli akademickich.



Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat jest aktywny w sferze umigdzynarodowienia ale jest to nadal pole do zagospodarowania.
Dzisiejszy stan mozna uzna¢ nadal za raczkujacy, szczegélnie z uwagi na juz wieloletni okres
ksztatcenia na kierunku pedagogika na poziomie studidéw licencjackich. Na podkreslenie
zashuguje objecie dziatlaniem WSZJK wybranych sfer umigdzynarodowienia.

Dobre praktyki — brak.
Zalecenia

1. Na obecnym etapie nalezy uznaé, ze szereg podjetych inicjatyw jest wlasciwych ale
wymagajg one kontynuacji i doskonalenia, szczegdlnie Wydzial powinien intensyfikowaé
wymiang studencka i kadry akademickiej oraz uczyni¢ przyjazdy bardziej atrakcyjnymi.

2. Szerszego wsparcia wymaga promowanie dziatalno$ci konferencyjnej oraz publikacyjne;j,
a takze dalsze zaangazowanie WSZJK na tym forum.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.  Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.  Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.  Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Baza dydaktyczna jest dostosowana do specyfiki kierunku studiow, a takze form i metod
ksztalcenia. Posiadana infrastruktura jest zgodna z wytycznymi okre$lonymi w regulacjach
prawnych MAW. Zajecia dydaktyczne na kierunku pedagogika odbywaja si¢ w audytoriach i
salach wyktadowych: w 17 pomieszczeniach dydaktycznych. Wszystkie sale wyposazone sa w:
projektor multimedialny, ekran projekcyjny, tablice sucho$cieralng. Wydziat dysponuje tacznie 40
komputerami, a do dyspozycji ISE jest 10 komputeréw. Poza zajeciami dydaktycznymi studenci
maja mozliwos¢ korzystania z komputerow i Internetu w czytelni Biblioteki Glownej AMW.
Studenci maja mozliwo$¢ korzystania z sieci bezprzewodowej. Zajgcia o charakterze
praktycznym  (éwiczenia, projekty, warsztaty) sa realizowane W pomieszczeniach
przystosowanych do ich charakteru, wyposazonych w odpowiednie $rodki dydaktyczne (np.
Pracownia edukacji wczesnoszkolnej) lub poza uczelnia w sposodb sprzyjajacy nabywaniu
kompetencji zawodowych (np. przestrzenie miejskie jako habitat 0s6b spotecznie
marginalizowanych (podstawy streetworkingu); instytucje (w ktorych odbywane sg wizyty
studyjne lub stanowigce obszar badan badz projektow realizowanych przez studentéw), Osrodek
Szkoleniowy AMW w Czernicy, w ktorym studenci odbywajg praktyki zawodowe i wizyty
studyjne).

7.2.

Wydziat korzysta z zasobow Biblioteki Glownej AMW dobrze wyposazonej W czasopisma
polskie i zagraniczne (44 tytuty). Biblioteka ma roéwniez dostgp do czasopism online. O
zawarto$ci zbiorow informuje Zintegrowany System Zarzadzania Bibliotekg SOWA2/MARC21
(wersja SQL), ktory jest na biezgco aktualizowany o nowe wydawnictwa i1 ksiegozbidr



obcojezyczny. W bibliotece znajduja sie pozycje wymagane programem kierunku pedagogika
(m.in. z zakresu pedagogiki, psychologii, socjologii, edukacji dla bezpieczenstwa, politologii,
dydaktyki, metodyki, ksztaltowania umiejetnosci dydaktycznych nauczyciela).  Biblioteka
udostepnia zbiory: na miejscu, przez Internet, w wolnym dostgpie przez SelfChecki i droga
wypozyczen migdzybibliotecznych. Na terenie Biblioteki czytelnicy maja do dyspozycji: sie¢
bezprzewodowego dostgpu do Internetu, 268 miejsc do pracy, 58 komputerow z dostgpem do
Internetu, pracowni¢ badan i analiz, 2 pokoje pracy grupowej, 6 pokoi pracy wiasnej, czytelnie
czasopism biezacych, pracowni¢ multimedialng. Biblioteka Gléwna AMW wchodzi w sklad
Zespotu Bibliotek Naukowych Wojewodztwa Pomorskiego. Biblioteki ZBN udostepniaja zbiory
na podstawie utworzonego ,,Regulaminu Udostgpniana Zbioréw w Bibliotekach Wchodzacych w
Sktad ZBN Wojewddztwa Pomorskiego” podpisanego przez dyrektorow bibliotek. Biblioteki
ZBN sa ogolnodostgpne. Biblioteka AMW ma podpisane umowy o wspotpracy z bibliotekami
naukowymi uczelni wyzszych Trojmiasta oraz z Wirtualng Biblioteka Nauki umozliwiajaca
dostep do zasoboéw EBSCO. Studenci maja dostep do wszystkich pozycji okreslonych w kartach
przedmiotow.

7.3.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwia prawidtowa realizacje procesu ksztatcenia na
kierunku pedagogika. Sale dydaktyczne wyposazone sg w $rodki audiowizualne a do dyspozycji i
wykorzystywania przez nauczycieli akademickich i studentéow sa mobilne zestawy
audiowizualne. Pomieszczenia dydaktyczne sg czyste, wyposazone w nowe, funkcjonalne meble,
dostep do Internetu WiFi i pomoce dydaktyczne, zwlaszcza dla edukacji matematycznej i
jezykowej. W roku akademickim 2016/2017 utworzono sale przeznaczona dla specjalnosci
zintegrowana edukacja wczesnoszkolna z edukacja przedszkolna. Wigkszo§¢ pomieszczen
dydaktycznych byta w ostatnim czasie remontowana i zostala wyposazona w nowe, funkcjonalne
meble dostep do Internetu WiFi i pomoce dydaktyczne, zwlaszcza dla edukacji matematycznej i
jezykowej. W miar¢ mozliwosci finansowych pracownie dydaktyczne i naukowe sa
systematycznie doposazone. W roku akademickim 2016/2017 utworzono sal¢ przeznaczona dla
specjalnosci zintegrowana edukacja wczesnoszkolna z edukacjg przedszkolng. W tworzenie
niektorych zasobow edukacyjnych zaangazowani sa réwniez studenci.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
1. Wydziat dysponuje niezbedng liczbg miejsc w salach wyktadowych i ¢wiczeniowych do
realizacji zajec¢ dydaktycznych.
2. Zasoby biblioteczne sg wystarczajace dla realizacji ksztalcenia w zakresie przedmiotow
ogo6lnych, kierunkowych i specjalnosciowych.
3. Infrastruktura AMW, Wydziatu i Instytutu jest wystarczajace do zapewnienia realizacji
efektow ksztatcenia typowych dla kierunku pedagogika.

Dobre praktyki — brak.
Zalecenia — brak.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i
osiggania efektow ksztalcenia

8.1.  Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentow do osiagania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozwoj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow



Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8
8.1.

Dziatania przyjete w Uczelni na rzecz wspierania ksztatcenia nalezy uznaé za spetniajgce
wymagania i oczekiwania spotecznosci studentdw. Uczelnia zaangazowata w nie szereg
wewnetrznych  komodrek, pracownikéw oraz srodkéw. Wsparcie to obejmuje sfere
administracyjng, edukacyjng, (samo-)rozwoju studentdw, mobilnosci, rozwoju kompetencji
spotecznych. Aktywnosciag wykazujg sie podmioty reprezentujgce studentéw: samorzad
studencki, kota naukowe, przedstawiciele rocznikéw i grup. Odrebnym i silnym wsparciem jest
pion administracyjny z dziekanatem jako centralnym punktem obstugi i informowania studentow.
Podstawe dziatania stanowig uregulowania zawarte w Regulaminie studidow, okresla on m.in.
zasady przyznawania |10S, IPS, zdefiniowana polityka oraz cele wynikajgce z zarzadzania poprzez
jakosé. Oddziatywanie Uczelni nalezy uznad za skuteczne i kompleksowe, gdyz udzielane wsparcie
obejmuje np. pomoc materialng oraz w procesie studiéw, doradcza, kredyt studencki,
zakwaterowanie w obiektach uczelni, opieke psychologiczng. ZO stwierdzit droznos¢ sciezki
decyzyjnej w sprawach studenckich, w tym procedury odwotawcze, sktadania skarg i wnioskéw.
Zapewnia sie staty kontakt oraz przekazywanie informacji, pozyskiwanie wiedzy na temat jakosci i
warunkéw studiowania, ,klimatu studidw”. W dziatania te zaangazowani sie opiekunowie oraz
petnigcy funkcje na wydziale. Za ciekawe i skuteczne nalezy uzna¢ rozwigzania stuzace
motywowaniu studentéw do osiggania lepszych wynikdéw: nagrody, stypendia, wyjazdy naukowe
i edukacyjne, oferowanie udziatu w badaniach naukowych wraz z mozliwoscig publikacji.
Formami wsparcia udzielanego studentom jest pobudzanie mobilnosci oraz pomoc w realizacji
projektdw zawodowych, naukowych, powigzanych z pracami dyplomowymi czy realizacjg
specjalnosci. Pomagajg one rozwija¢ i wzmacnia¢ efekty ksztatcenia szczegdlnie przydatne na
rynku pracy czy w dalszej dziatalnosci badawczej. Za ciekawg inicjatywe nalezy uznac dziatania
powigzane z promocjg zatrudnienia: targi pracy, zewnetrzne wizyty, praktyki, oferty pracy, staze.
W dziatanie te wprzegniete jest ABK.



8.2.

Z uwagi na fakt, ze dobre ksztatcenie jest nadrzedng wartoscig w polityce oraz dziatalnosci
dydaktycznej Wydziatu, przedstawiciele systemu zapewnienia jako$ci monitoruja w sposob
trwaty poziom ksztatcenia i jego finalne wyniki, system wsparcia. Podstawowym sposobem
zbierania informacji jest wewnetrzna ewaluacja w postaci ankiet studenckich, rozméw, przegladu
wynikéw procesu dyplomowania, praktyk studenckich, aktywnosci studentow w uczelni oraz
zewnetrznej. Monitoring ten jest oczywiscie powigzany ze sprawozdawczo$cig na rzecz wladz
wydziatu oraz ciat kolegialnych. Rozwdj wraz z doskonaleniem dziatan pro studenckich znajduje
odzwierciedlenie w ankietach studenckich, potwierdzity to takze rozmowy ze studentami.
Wskazali oni gotowos¢ oraz skuteczno$¢ w rozwigzywaniu pojawiajacych sie¢ problemow
powiazanych z np. praktykami, wsparciem materialnym, specjalnosciami.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Opis rozwigzan instytucjonalnych oraz prowadzonej praktyki w sferze promocji studentow w
procesie ksztatcenia pozwala stwierdzi¢, ze studenci majg zapewniong pomoc oraz systemowe
wsparcie w roznych obszarach nauczania na kierunku pedagogika. Zakres podejmowanych
inicjatywy miesci si¢ w standardzie polskich szkét wyzszych, tym samym wypetnia spektrum
oczekiwan oraz potrzeb. Walorem jest skuteczno$¢ dziatan oraz poprawa poziomu zaspakajania
aspiracji studentow, spelniania wymogow prawa czy nadgzanie za presja konkurencyjng w
obszarze tworzenia najbardziej optymalnych warunkow ksztatcenia i rozwoju studentow.

Dobre praktyki — brak.
Zalecenia — brak.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikéw biezgcej oceny

ZOPKA uzyskat nastgpujace informacje nt. dziatan realizowanych w zakresie zaleceh PKA
(Uchwata nr 778/2007 Prezydium PKA z dn. 20.09.2007 r., pismo nr BPKA-ZS/410/61/10) z 2010
roku na kierunku ,pedagogika”, prowadzonym przez Wydzial Nauk Humanistycznych i
Spotecznych Akademii Marynarki Wojenne;.

1. Dziatania naprawcze zwigzane z kierunkami studiow prowadzonych w Instytucie Studiow
Edukacyjnych.

W zwigzku z zaleceniami PKA z 2007 roku, na kierunku pedagogika w roku akademickim
2007/2008 nie podjeto naboru na specjalno$é: wychowanie obronne, dewiacje i patologie
spoteczne; Wychowanie obronne; edukacja i integracja spoleczna oraz wychowanie obronne i
edukacja ekologiczna. W rezultacie tych zmian w roku akademickim 2008/2009 na Wydziale
Nauk Humanistycznych i Spotecznych prowadzono jedynie dwie specjalnosci: wychowanie
obronne i resocjalizacja oraz praca socjalna. Jednak od roku akademickiego 2010/2011 nie
prowadzono juz naboru studentéw na prace socjalng, ktorg wprowadzono w 2008 roku.

W roku akademickim 2011/2012 otwarto na kierunku ,,pedagogika” specjalnos$¢: pedagogika
opiekunczo-wychowawcza oraz wychowanie obronne i resocjalizacja. W ramach dziatan
naprawczych na specjalno$ci wychowanie obronne i resocjalizacja wprowadzono 19
przedmiotow o tematyce S$ciSle zwigzanej z resocjalizacja, a w ramach przedmiotow



obligatoryjnych i fakultatywnych zwigzanych z misjg uczelni takie przedmioty, jak: podstawy
bezpieczenstwa narodowego, wychowanie morskie, powszechna samoobrona i obrona cywilna.
W obszarze specjalno$ci pedagogika resocjalizacyjna (studia I st.) uwzgledniano zatem, zgodnie
z zaleceniami PKA, tresci dotyczace wychowania wojskowego i ptynace z nich ,walory
resocjalizacyjne”.

Do prowadzenia przedmiotéw specjalno$ciowych zatrudniono osobe, posiadajaca diugoletnia
praktyke zwigzang (18 lat) z petnieniem funkcji wychowawcy w Areszcie Sledczym w Ustce.
Ponadto studenci mieli mozliwo$¢ odbywania praktyk w placowkach resocjalizacyjnych. Od roku
akademickiego 2014/2015 specjalno$¢ ta nosi nazwe resocjalizacja, poniewaz studenci nie mieli
uprawnien do nauczania wychowania obronnego w szkotach zawodowych i $rednich. Od roku
akademickiego 2013/2014 program kierunku podlega nieustannym, pozytywnym zmianom.

Zdecydowanie najlepsza sytuacja kadrowa znajdujaca odzwierciedlenie w podniesieniu jakosci
ksztalcenia i przekazywaniu tresci programowych w oparciu o wiedz¢ merytoryczng i praktyczng
na tej specjalnosci miata miejsce w roku akademickim 2016/2017. Oprocz wspomnianego
praktyka, zatrudniono na umowe¢ o dzieto jeszcze 3 osoby. Pierwsza z nich jest dos§wiadczonym
praktykiem, ktory pracowat na stanowisku wychowawcy w Zakladzie Karnym, Areszcie
Sledczym, Schronisku dla Nieletnich, byt dyrektorem Ogniska Wychowawczego, pedagogiem w
Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej,  kierownikiem  Internatu  Zespolu  Szkoét
Ogolnoksztatcagcych Conradinum, a takze wychowawca w Bursie Gdanskiej. Przez 8 lat byt
zatrudniony w Zaktadzie Resocjalizacji w Instytucie Pedagogiki Uniwersytetu Gdanskiego i
posiada dorobek naukowy. Z kolei druga osoba to adiunkt na state zatrudniony w Zaktadzie
Resocjalizacji w Instytucie Pedagogiki Uniwersytetu Gdanskiego, ktory jest jednocze$nie
specjalista od uzaleznien. W biezacym roku akademickim metodyke pracy kuratora sgdowego
oraz metodyke pracy kuratora spolecznego prowadzila na II st. studiow stacjonarnych
(pedagogika spoteczna) trzecia z zatrudnionych osob — dlugoletni kurator sadowy. Nalezy przy
tym nadmieni¢, ze t¢ specjalnos¢ studiujg gtownie nasi absolwenci pedagogiki resocjalizacyjne;j.

W przysztym roku akademickim (2017/2018) Instytut Studiow Edukacyjnych zatrudni adiunkta —
pedagoga resocjalizacyjnego na caly etat oraz psychologa z do$wiadczeniem w pracy z
niedostosowaniem spotecznym 1 resocjalizacjg nieletnich. Osoby takie aplikujg o pracg w ISE
AMW.,

W zakresie przejrzystosci celow i strategii ksztalcenia na kierunku ,,pedagogika” w latach 2011-
2016 wprowadzano (i nadal sa realizowane) systematyczne modyfikacje koncepcji ksztalcenia na
tym kierunku obejmujace:

a) okreSlanie efektow ksztalcenia w oparciu o KRK nawigzujace zarazem do wyzwania
przygotowania absolwentow do potrzeb rynku pracy oraz osadzenia specyfiki ksztatcenia
w dyscyplinie pedagogika i dyscyplinach wspotdziatajacych;

b) przeksztalcenia w zakresie realizowanych specjalnosci i modutow specjalnosciowych, tak
by unikna¢ sytuacji zastanej w roku 2007, gdzie niektore specjalnosci mialty posredni
zwiazek z ksztatlceniem w zakresie pedagogiki, a jednocze$nie realizowane w ich ramach
przedmioty/moduty nie byly adekwatne do nazwy samej specjalnosci. W latach 2011-2016
podejmowano systematyczne dziatania w celu budowania silnej korelacji pomigdzy:

e osadzeniem specjalnosci w dyscyplinie pedagogika i efektami ksztatcenia na kierunku
»pedagogika”, a tre§ciami ksztalcenia w obrebie realizowanych specjalnosci;

e specyfika realizowanych specjalnosci oraz celami ksztalcenia w ich obszarze, a
realizowanymi w ich ramach tresciami/przedmiotami ksztatcenia;

c) dokonuje si¢ starannej analizy potencjalnych obszaréw zatrudnienia absolwentoéw i pod
tym katem wprowadza si¢ okreslone tresci ksztalcenia oraz dokonuje modyfikacji w
zakresie miejsc odbywania, zakresu oraz trybu praktyk pedagogicznych, ktore w wypadku



studiow na kierunku ,pedagogika” sa obligatoryjne bez wzgledu na ich profil
(ogodlnoakademicki, na studiach I st. lub praktyczny, na studiach II st.).

Uwzglednia si¢ potrzeby studentow dotyczace przygotowania do okreslonych form i sektorow
zatrudnienia po ukonczeniu studidow i w tym celu wprowadzono mozliwo$¢ realizacji §ciezki
»przygotowania pedagogicznego” na studiach I st. (obligatoryjnego w ramach specjalnosci
pedagogika opiekunczo-wychowawcza oraz fakultatywnego w ramach specjalno$ci pedagogika
resocjalizacyjna), a takze wprowadzono ksztalcenie nauczycieli na specjalnosci zintegrowana
edukacja wczesnoszkolna z edukacjq przedszkolng. Dokonuje si¢ systematycznego poszerzania
zasobow kadrowych tak, aby wszystkie realizowane specjalnosci ksztalcenia byly
reprezentowane przez osoby posiadajace dorobek naukowy lub praktyczny w ich zakresie. Pod
tym katem realizuje si¢ wieloletnig wspotprace z do§wiadczonymi praktykami, m.in. w zakresie
pedagogiki resocjalizacyjnej.
Od ostatniej oceny PKA systematycznie wprowadzano i udoskonalano liczne procedury, ktorych
realizacja daje gwarancj¢ przestrzegania uprzednich zalecen, a takze kontynuacji pozytywnie
ocenionych przez Komisje pokontrolnych dziatan naprawczych realizowanych na kierunku
»pedagogika”. Do najwazniejszych z nich nalezg:
e Decyzja Dziekana nr 142/2015 z dn. 27.03.2015 r. w sprawie wewnetrznych procedur
zapewniania jakosci ksztalcenia;
o Regulamin realizacji prac dyplomowych wraz ze Standardami pisania prac licencjackich i
magisterskich na WNHiS;
e Uchwata RW w sprawie zakresu egzaminu dyplomowego dla poszczegdlnych kierunkéw
i pozioméw studiow prowadzonych na WNHiS;
e Zarzadzenie Dziekana nr 1/ZD/2017 z dn. 13.01.2017 r. w sprawie wprowadzenia ankiety
do ewaluacji zajec.

2. Dziatania naprawcze w zakresie jakosci prac dyplomowych.

Kolejne zalecenia PKA dotyczyly jakosci prac dyplomowych. W tym zakresie realizuje si¢
dzialania naprawcze poprzez corocznie powotywang komisj¢ instytutowa w ramach Instytutu
Studiow Edukacyjnych (wczesniej — Instytutu Pedagogiki) w celu starannej analizy, akceptacji i
ewentualnej modyfikacji tematyki prac dyplomowych pod katem ich osadzenia w dyscyplinie
pedagogika, adekwatno$ci zakresu problemowego oraz poprawnos$ci merytorycznej. Dodatkowo
tematy prac licencjackich i magisterskich poddawane sg ocenie przez Wydzialowy Zespot Jakosci
Ksztalcenia. W ramach Instytutu Studiow Edukacyjnych powotano rowniez komisje zajmujaca
si¢ oceng prac dyplomowych. Korecenzje odnoszace si¢ do opinii o pracy dyplomowej promotora
i recenzenta stanowig okazje do dalszych dziatan majacych na celu podnoszenie ich jakosci
zwlaszcza, ze pracownicy naukowi majg rézne podej$cia do zastosowanej metodologii. Kazda z
prac przechodzi weryfikacj¢ w systemie antyplagiatowym.

Prace dyplomowe majg charakter badawczy a zarazem empiryczny, obejmujac systematyczng
prezentacje metodologicznych aspektéw badan wiasnych. Studia I st. na kierunku ,,pedagogika”,
profil ogolnoakademicki, obejmujg przygotowanie studentow do prowadzenia badan naukowych,
dzigki czemu seminarzysci wykazuja obecnie znacznie wigkszg gotowos¢ do realizacji zadania
przygotowania rozprawy licencjackiej (w tym do przeprowadzenia badan wlasnych), niz miato to
miejsce w okresie poprzedniej oceny ksztatcenia na kierunku ,,pedagogika”, tj. w roku 2007.

W latach 2011-2017 nastgpuje systematyczny wzrost jakosci kadry naukowo-dydaktycznej
sprawujacej opieke nad dyplomantami. Nauczyciele akademiccy prowadzacy seminaria
dyplomowe sa tak dobierani, aby mieli znaczacy dorobek w dyscyplinie pedagogika oraz sami
prowadzili badania empiryczne w jej obszarze. W roku akademickim 2016/2017 seminaria
magisterskie prowadza jedynie profesorowie nadzwyczajni. Ta tendencja bgdzie si¢ rowniez
utrzymywata w latach nastgpnych, gdyz wpisuje si¢ ona w polityke kadrowa i naukowa obecne;j
dyrektor Instytutu Studiéw Edukacyjnych.



Whiosek koncowy. Wiladze Wydzialu podjety dziatania doskonalace w obszarach objetych
zaleceniami z poprzedniej oceny PKA, przede wszystkim wprowadzily zmiany w realizacji
specjalnosci na kierunkach prowadzanych w Instytucie Studiéw Edukacyjnych oraz w procesie
dyplomowania.

Sporzqdzil na podstawie raportow czgstkowych

dr hab. Krzysztof Szewior

Wroctaw, w dniu 3 lipca 2017 roku.



