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Kroétka informacja o wizytacji

Wizytacja na Wydziale Biznesu i Stosunkéw Migdzynarodowych Akademii Finansow
I Biznesu (AFiB) Vistula w Warszawie na kierunku finanse i rachunkowos¢ odbyta si¢ z
inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisje na rok akademicki 2013/2014.

Pierwsza ocena jakosci ksztalcenia na tym kierunku studiow odbyta si¢ w roku 2007 1
zakonczyta wydaniem oceny pozytywnej (Uchwata Nr 13/8/2007 Prezydium Panstwowe;j
Komisji Akredytacyjnej z dnia 8 listopada 2007 r.), jednakze ze skréconym okresem jej
obowigzywania, tj. do roku akademickiego 2010/2011. Kolejna ocena, ktéra odbyta si¢ w
roku 2011, zakonczyta si¢ rowniez wydaniem oceny pozytywnej Uchwalg Nr 420/2011
Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 16 czerwca 2008 r. Wyniki
przeprowadzonych dotad ocen jakosci ksztatcenia zawiera zatacznik nr 3.

Zalaczniku nr 3Informacje o wynikach poprzedniej oceny programowej

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostata poprzedzona
zapoznaniem si¢ Zespotu Oceniajgcego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnig.
Natomiast raport Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie raportu samooceny,
a takze dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
analizy losowo wybranych prac dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-
dydaktycznej, a takze spotkan i rozmdéw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni 1 Wydziatu,
pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna oceny jakosci ksztalcenia

Zalaczniknr2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji
Kryterium 1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke.

1.1).



Na mocy decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 pazdziernika 2012
r., zgodnie, z ktorg dokonano potaczenia poprzez wiaczenie Uczelni Vistula z siedzibg w
Warszawie (poprzednia nazwa Wyzsza Szkota Ekonomiczno-Informatycznej w Warszawie)
do Akademii Finansow z siedzibg w Warszawie, za$ decyzja Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2012 r. Uczelnia otrzymata nazwe w jej obecnym brzmieniu tj.
Akademia Finansoéw i Biznesu Vistula z siedzibg w Warszawie.

Uprawnienia do prowadzenia ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia na
ocienianym kierunku studiéw Uczelnia (dawniej Akademia Finansow w Warszawie)
otrzymala decyzja Ministra Edukacji Narodowej w dniu 16 grudnia 1991 r. oraz decyzja z
dnia 24 wrzesnia 2010 r. (dawniej Wyzsza Szkota Ekonomiczno-Informatyczna w
Warszawie), natomiast uprawnienia do prowadzenia studiéw drugiego stopnia na tym
kierunku — decyzjg Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 wrze$nia 1995 r.

Procedury zwigzane z utworzeniem kierunku zostaty zachowane, tj. odbywaty si¢
zgodnie z zapisami w Statucie, po pozytywnym zaopiniowaniu dokumentow przez Senat oraz
skierowaniu przez Rektora Uczelni stosownego wniosku do ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoly z posiedzen Rady Wydziatu oraz Senatu
wraz z listami obecno$ci w powyzszej sprawie. W posiedzeniach tych organdéw brali udziat
tylko interesariusze wewngtrzni.

Strategia Uczelni Akademia Finanséw i Biznesu Vistula z siedzibg w Warszawie
zostata zatwierdzona Uchwalg Senatu Nr 2/23/01/2014 z dnia 23 stycznia 2014 r. w sprawie
uchwalenia aktualizacji Strategii AFiBV na lata 2014-2016. Zatacznik tej Uchwaly
»Aktualizacja Strategii Akademii Finanséw 1 Biznesu Vistula” zawiera zestawienie celow
strategicznych Uczelni na rok 2016 oraz cele szczegdtowe na rok 2014.

Dokonujac analizy tego kluczowego dla rozwoju Uczelni dokumentu mozemy
zauwazy¢, ze jego autorzy w preambule tego opracowania odwotujg si¢ do strategii dwoch
Uczelni, z ktorych utworzono AFIBV. Nalezy rozumie¢ to, nie tylko jako akceptacje
kluczowych, merytorycznych rozwigzan przyjete przez oba podmioty, z ktorych powstata
Uczelnia, ale rowniez jako gotowos$¢ ich wykorzystania w procesie tworzenia nowej jakosci -
Strategii AFiBV.

Rozwigzanie podjetego zadania uznaé nalezy za wymagajace. Uspojnienie dwoch
odrebnych w swej istocie, bo dotyczacych réznych Szkot wyzszych, koncepcji rozwoju
ujmujacych strategiczne kierunki zmian, nalezy do przedsiewzie¢ szczegdlnie zlozonych.
Odmienne jest, bowiem nie tylko ich otoczenie konkurencyjne, ale przede wszystkim
potencjal wewnetrzny obu podmiotow. Te dwa kluczowe sktadniki analizy strategicznej,
wyznaczajace cele strategiczne, skutkujag przyjeciem, moze bliskoznacznych w
sformutowaniach, ale jednak innych w swym merytorycznym charakterze priorytetow. Taki
wniosek jako uprawniony wynika z analizy 1 poréwnania misji i zestawu celow strategicznych
przyjetych przez Akademi¢ Finanséw (zob. raport samooceny - str. 3 1 4), a takze blizszego
przestudiowania tre§ci misji  Uczelni Vistula 1 okreSlonego przez nig zestawienie
podstawowych celow strategicznych (zob. raport samooceny — Str. 5 i 6).

Analiza dokumentu ,,Aktualizacja strategii Akademii Finanséw i Biznesu Vistula”
pozwala na okreslenie jej struktury. Obejmuje ona 10 celéw strategicznych przyjetych do
realizacji w horyzoncie roku 2016. Sg nimi:

1. AFiBV jako czotowy o$rodek e-learninowy w Polsce,
2. Zaangazowanie i rozwdj personelu,

3. Odpowiednia organizacja,

4. Wiodace kierunki,

5. Vistula jako czotowa marka,

6. Instytut Energetyki,



7. Aktywnos$¢ w programach UE 2020 Horizon, ERASMUS + i w lokalnie dostgpnych
programach unijnych,

8. Rozw¢j solidnego programu studiow podyplomowych i krétkich kursow dedykowanych,

9. Rozw¢j dziatalnos$ci powigzanej,

10.Wysoka jakos¢ swiadczonych ustug edukacyjnych.

Kazdy ze wskazanych wyzej celow strategicznych jest skonkretyzowany celami
szczegotowymi przyjetymi do realizacji w roku 2014.

Wszystkie wskazane wyzej cele strategiczne 1 okreslone dla nich cele szczegdtowe
podporzadkowano, jak to wskazano we wprowadzeniu do ,,Aktualizacji strategii ....”, nowej
Sciezce rozwojowej AFIBV. Jest nig budowanie silnej marki na $wiatowym rynku
szkolnictwa wyzszego.

Ocena tego dokumenty, takze w kontek$cie tresci misji 1 strategii obu Uczelni, z
ktorych utworzono w pazdzierniku 2012 roku AFiBV w Warszawie, nie jest jednoznaczna.
Zawiera on szereg oryginalnych celéw strategicznych, uporzadkowanych, jak si¢ wydaje, w
dos$¢ przypadkowy sposob, ktdre burza wewnetrzng spojnosé catego dokumentu. Stwierdzone
mankamenty sg skutkiem nie zakonczonego jeszcze procesu integracji obu Uczelni w nowy
podmiot - Akademi¢ Finansow i Biznesu Vistula. Proces przygotowania strategii kazdej
nowej instytucji wymaga czasu i powinien odnosi¢ si¢ do organizacji o utrwalonej juz
budowie i stabilnym funkcjonowaniu.

Odnoszac si¢ do zawarto$ci merytorycznej samej ,,Aktualizacji strategii .... ,, nalezy
takze zauwazy¢, ze identyfikuje si¢ w niej brak rownowaznosci pomig¢dzy ksztalceniem i
badaniami naukowymi, jako podstawowymi celami szkét wyzszych, a zamierzeniami, o
jednoznacznie biznesowym charakterze. Nie kwestionujac prawa takiego wilasnie
definiowania celéw strategicznych kazdego podmiotu, w tym takze szkoly wyzszej,
pragniemy jedynie zauwazy¢, ze bedzie to skutkowato na przysztos¢, lokujac te Uczelnie w
innych niz obecnie miejscu i innych relacjach z podmiotami sektora szkot wyzszych.

Taka ocena ,,Aktualizacji strategii .... ,, nie pozostaje bez wplywu na, bedaca
przedmiotem oceny w tej czesci raportu z wizytacji, koncepcj¢ ksztatcenia. Jak to wskazano
w Raporcie samooceny (str. 6) obecnie realizowany program ksztatcenia na kierunku finanse i
rachunkowos¢ ma charakter interdyscyplinarny.Obejmuje tresci ksztalcenia dostosowane do
zatozonych efektow ksztalcenia z zakresu wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych,
odniesionych do obszaru nauk spotecznych, trzech dyscyplin dziedziny nauk ekonomicznych:
finansé6w, ekonomii 1 nauk o zarzadzaniu. Realizowanym profilem jest profil
ogodlnoakademicki, posiadajacy cechy profilu ,,upraktycznionego”. Dzigki faczeniu praktyki z
teorig, rozwijaniu umiej¢tnosci zawodowych, absolwenci kierunku dysponuja wigksza
przewaga konkurencyjng na rynku.

Analizujac te koncepcje ksztatcenia mozna stwierdzié, jej zbyt duzy stopien ogolnosci.
Jest to o tyle zaskakujace, ze tozsamos¢ kierunku finanse i rachunkowosé daje si¢ stosunkowo
fatwo okresli¢. Posiada on, bowiem szereg merytorycznych i metodologicznych wyr6éznikéw,
ktore pozwalajg na opisanie jego odrebnosci, nie tylko na tle innych kierunkéw studiow
realizowanych w Uczelni, ale réwniez w stosunku do innych szkot wyzszych bedacych
konkurentami AFiBV, na ktorych prowadzony jest kierunek studiow o tej samej nazwie.

Oceniajgc koncepcje ksztalcenia na Kierunku finanse i rachunkowosé w konteksScie
dokumentu ,,Aktualizacja strategii ... ,, , szczegolnie zawartych w niej celéw strategicznych,
mozna stwierdzi¢, ze trudno jest znalez¢ taki cel, w ktoéry wpisywalaby si¢ koncepcja
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow. Trudno$¢ wynika z pominigcia w zestawie 10
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celow strategicznych typowego celu zwigzanego z ksztalceniem. Najblizszy temu jest 10 cel
okreslony jako: ,,Wysoka jako$¢ swiadczonych ustug edukacyjnych”. Ale i on nie wskazuje
jednoznacznie, ze preferowanym obszarem rozwoju ksztalcenia sg problemy finansoéw i
rachunkowosci.

Skutkuje to niesatysfakcjonujaca oceng tego aspektu oceny jakosci ksztalcenia.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ zostata okreslona i przyjeta
Uchwatg Rady Wydziatu z dnia 31 maja, 2012 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju
Wydzialu Biznesu na lata 2012 - 2015. W procedurze tworzenia tego dokumentu nie
uczestniczyli interesariusze zewnetrzni.

Juz wstepng analiza tego opracowania wskazuje, ze dotyczy on stanu faktycznego
poprzedzajacego powotanic Akademii Finansow i Biznesu Vistula. Mozna, zatem bez
watpliwosci stwierdzi¢, ze jego tre$¢ nie moze by¢ spojna z dokumentem ,,Aktualizacja
strategii... ,, , ktory powstat blisko dwa lata pdzniej. To skutkuje stwierdzeniem, ze ocena
koncepcji ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowosédotyczaca Wydziatu Biznesu i
Stosunkow Migdzynarodowych w konteksciedokumentu ,,Aktualizacja strategii ... ,, wypada
niezadowalajaco.

W raporcie samooceny brak informacji dotyczacych opisu réznorodnosci czy
innowacyjnos$ci oferty ksztalcenia czy mozliwos$ci jej elastycznego ksztattowania. Z analizy
struktury programu i procesu ksztalcenia a takze informacji opisujacych program ksztatcenia
pozyskanych w toku hospitacji zajeé oraz spotkan z Wiadzami Uczelni i Wydziatu na
Kierunku finanse i rachunkowos¢ wynika, ze oferta ksztalcenia ma charakter elastyczny
(potwierdza to dluga lista przedmiotow do wyboru), jest aktualizowana i to w stosunku do
catego kierunku oraz tre$ci ksztalcenia. Wyklady prowadzone w jezyku angielskim
upowazniajg do stwierdzenia, ze ma ona rdwniez cechy programu innowacyjnego. Wszystko
to zapewnia mozliwos$¢ uzyskania przez studentow kwalifikacji, dajacych gwarancje sukcesu
na wspotczesnym rynku pracy.

Oceniajac oferte ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢, nalezy stwierdzi¢, ze
koncepcja ksztalcenia charakteryzuje si¢ pewng innowacyjnoscia. Jej réznorodnos$¢ podobnie
jak elastyczno$¢ mozna oceni¢ jako satysfakcjonujaca.

Ocena tego kryterium oceny jakosci ksztalcenia nie wypada zadowalajaco.
1.2).

Koncepcja ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ powstala na skutek analizy
otoczenia. Byla rezultatem dyskusji, ktora objeta zarowno interesariuszy zewnetrznych jak i
wewnetrznych.

Interesariusze zewnetrzni wywarli wptyw na koncepcje ksztalcenia na ocenianym
kierunku, cho¢ nie bylo to oddziatywanie udokumentowane. Do najwazniejszych
interesariuszy zewnetrznych wspotpracujacych z wtadzami Wydzialu w procesie dyskusji nad
koncepcja ksztalcenia naleza: PTU, Zwigzku Bankéw Polskich, Stowarzyszenia Ksiggowych
w Polsce 1 Polskiego Instytutu Kontroli Wewngtrzne;.

Rola przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego polegala przede wszystkim na
konsultowaniu celow i efektowksztalcenia, programu studiéw. Przedmiotem dyskusji oraz
opinii tych podmiotow byly rowniez tresci ksztatcenia realizowane w ramach tego kierunku
studiow, a takze ich dostosowanie do potrzeb rynku pracy. Ich udziat w kreowaniu koncepcji
ksztalcenia uzna¢ nalezy za wazny, szczeg6lnie w zakresie okreslenia charakterystyki
kierunku oraz formuly jego realizacji. Nie bez znaczenia byt rowniez udziat przedstawicieli
tych podmiotow w definiowaniu celow i efektow ksztalcenia oraz perspektyw jego rozwoju



Nalezy stwierdzi¢, ze cho¢ dziatania takie byly prowadzone, nie mialy one charakteru
formalnego (wtadze Wydziatu nie wskazaty dokumentacji potwierdzajacej takie konsultacje),
powszechnego i systemowego. Troska wladz Wydzialu powinno byé, i to w nicodleglej
przysztosci, sformalizowanie tych dziatan i nadanie im cech kompleksowosci i systemowosci.

Studenci kierunku finanse i rachunkowos¢ w Akademii Finanséw i Biznesu Vistula
w Warszawie sa w pelni zaangazowani w tworzenie koncepcji oraz okreslanie celow i
efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku. Odbywa si¢ gtownie w trakcie posiedzen komis;ji
statych zajmujacych si¢ tematyka ksztatcenia, Rad Wydziatu oraz Senatu Akademickiego.

W trakcie spotkania z Zespolem oceniajagcym PKA studenci stwierdzili, ze s3
w pelni usatysfakcjonowani z mozliwosci wplywu na koncepcje ksztatcenia. Wielokrotnie
stwierdzali, ze relacje panujace na Uczelni majg charakter partnerski, co sprawia, ze bardzo
czesto uwagi kierowane sg bezposrednio do Dziekana lub Prorektora. Dodatkowo Wtadze
Wydziatu zwrocity uwage na fakt, ze studenci sg zainteresowani sytuacja panujacg na
Uczelni, co sprawia, ze ich $wiadomo$¢ i zaangazowanie nieustannie wzrasta.

Oceniajac to kryterium nalezy stwierdzi¢, ze WydzialBiznesu i1 Stosunkow
Migdzynarodowychprowadzidziatania dotyczace udziatu interesariuszy zewngtrznych w
tworzeniu koncepcji ksztalcenia. Sa one jednak niesformalizowane, nie maja charakteru
dziatan systematycznie podejmowanych i nie mozna przypisa¢ im atrybutu systemowosci. Ich
udzial w okreslaniu celéw i1 efektéw ksztalcenia oraz perspektyw rozwoju kierunku uznac
nalezy za znaczacy. Wykorzystanie interesariuszy wewnetrznych, zwlaszcza studentow, co
stwierdzono powyzej, oceni¢ mozna jako w pelni.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnegoocena: znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1.1) Oceniajac koncepcje ksztalcenia na Kierunku finanse i rachunkowos¢ mozna
stwierdzi¢, jej zbyt duzy stopien ogolnosci. Ponadto, w przyjetym dokumencie
»Aktualizacja strategii ... ,, , trudno jest znalez¢ cel, w ktory wpisywalaby sie koncepcja
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. Jest to skutkiem pomini¢cia w zestawie 10
celow strategicznych typowego celu zwiazanego z ksztalceniem.

Oceniajac oferte ksztalcenia na Kkierunku finanse i rachunkowosé, nalezy stwierdzié, ze
koncepcja ksztalcenia charakteryzuje si¢ pewna innowacyjnoscia. Jej roznorodnos¢
podobnie jak elastyczno$¢ mozna oceni¢ jako satysfakcjonujaca.

1.2)Wydzial Biznesu i Stosunkéw Miedzynarodowych prowadzi dzialania dotyczace
udzialu interesariuszy zewne¢trznych w tworzeniu koncepcji ksztalcenia. Sa one jednak
niesformalizowane, nie maja charakteru dzialan systematycznie podejmowanych i nie
mozna przypisa¢ im atrybutu systemowosci. Ich udzial w okreslaniu celow i efektow
ksztalcenia oraz perspektyw rozwoju Kkierunku wuzna¢ nalezy za znaczacy.
Wykorzystanie interesariuszy wewnetrznych, zwlaszcza studentow, co stwierdzono
powyzej, oceni¢ mozna jako w pelni.

Kryterium 2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych
celow i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

2.1)
W obecnym roku akademickim efekty ksztalcenia realizowane sg dwutorowo.
Ksztatcenie na kierunku finanse i rachunkowos¢ odbywa si¢ na podstawie Krajowych Ram
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Kwalifikacji, przy czym ostatni — trzeci rok studiow I stopnia jest realizowany w oparciu o
standardy ksztalcenia. Ocena Zespotu PKA przebiegala, zatem w obu tych obszarach.

I. Ocena efektéw ksztatcenia realizowanych wedtug standardow:

W zakresie standardow ksztalcenia mozna stwierdzi¢, ze zapewniajg one uzyskanie
spodziewanych efektow kierunkowych realizowanych za pomoca przedmiotow
podstawowych 1 kierunkowych. Sylwetka absolwenta kierunku na I stopniu studiow oraz
sylwetki absolwentéw poszczegdlnych specjalnosci na II stopniu ksztatcenia realizowane
wedlug standardow zostaty przedstawione w dniach wizytacji. Standardy ksztalcenia odnosza
si¢ do studentow III roku I stopnia kierunku finanse i rachunkowos¢, dotycza one, bowiem
studentow immatrykulowanych w roku akademickim 2011/12. Sylwetka absolwenta kierunku
finanse i rachunkowoscjest okreslona prawidlowo w zakresie wiedzy, umiejgtnosci i postaw
oraz zgodna z kanonem kierunku. Dobor specjalnosci, tj. Rachunkowo$¢, Bankowosc,
Ubezpieczenia, Finanse w biznesie, Informatyka w ustugach finansowych, Ustugi finansowe
oraz sylwetki absolwentow tych specjalnosci sa witasciwie okreslone i zgodne z kanonem
Kierunku.

Na podstawie powyzszych informacji oraz oceny tematéw prac dyplomowych Zespot
Oceniajacy stwierdzit, iz ksztatcenie na kierunku finanse i rachunkowosé prowadzonym przez
Wydzial Biznesu i Stosunkéw Miegdzynarodowych AFiB Vistula w Warszawie speinia
wymagane standardy, okreslone w Zalaczniku nr 39 do Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 12
lipca 2007 r. w sprawie w sprawie standardow ksztalcenia dla poszczegdlnych kierunkow
oraz poziomow ksztalcenia, a takze trybu tworzenia i warunkdw, jakie musi spetniaé uczelnia,
by prowadzi¢ studia migdzykierunkowe oraz makrokierunki.

II. Ocena efektow ksztalcenia zgodnie z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji:

Na mocy Uchwaty nr 7/2012 Senat w dniu 28 marca 2012 r. przyjat efekty ksztatcenia
dla kierunkow prowadzonych w Akademii Finansow w Warszawie, zgodnie z wymogami
Krajowych Ram Kwalifikacji. Natomiast Uchwatg nr 1 Rada Wydziatu tej Uczelni przyjeta w
dniu 28 wrzesnia 2012 r. programy studiow i efekty ksztalcenia na prowadzonych kierunkach
studiow od roku akademickiego 2012/2013.

Uchwatg Nr 2/30.09/2013 z dnia 30 wrze$nia 2013 r. Senat dokonal rozszerzenia
przypisania efektow ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowosé prowadzonym na
Wydziale Biznesu i Stosunkéw Miedzynarodowych AFiB Vistula (studia pierwszego i
drugiego stopnia, profil ogdlnoakademicki) do dziedzin i dyscyplin naukowych.

W posiedzeniu nie uczestniczyli interesariuszy zewnetrzni. Zwraca si¢ uwage na fakt,
iz Uchwaly Rady Wydzialu nie zawierajq podstawy prawnej oraz informacji, od kiedy
wchodzg w Zycie.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzen Senatu oraz Rad Wydzialow
w czasie, ktorych byty zatwierdzone wspominane wyzej dokumenty.

W opisie kierunku finanse i rachunkowos¢é na studiach | i 1l stopnia prowadzonych w
trybie stacjonarnym 1 niestacjonarnym Wydziat Biznesu Stosunkow
MigdzynarodowychAFiB Vistula w Warszawie zadeklarowal umiejscowienie ksztatcenia na
Kierunku  finanse i rachunkowos¢ jako studiow jednoobszarowych o profilu
ogblnoakademickim w obszarze nauk spolecznych. Ukonczenie studidow stacjonarnych i
niestacjonarnych oznacza uzyskanie przez ich absolwentéw takich samych kwalifikacji.
Absolwenci studiow I stopnia uzyskuja tytut zawodowy licencjata (potwierdzajacy uzyskanie
kwalifikacji 1 stopnia), absolwenci studiow II stopnia uzyskuja tytul zawodowy magistra
(potwierdzajacy kwalifikacje II stopnia).



W raporcie samooceny wiadze Wydzialu wpisaty kierunek do trzech dziedzin -
dziedziny nauk ekonomicznych, nauk spolecznych i nauk prawnych oraz do o$miu
nastgpujacych dyscyplin: finanséw (jako wiodacej), ekonomii, nauk o zarzadzaniu, prawa,
nauk o polityce, psychologii, socjologii oraz nauk o poznaniu i komunikacji spoteczne;.

Analiza efektow ksztalcenia skonkretyzowana opisem wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych absolwenta kierunku finanse i rachunkowoséupowaznia do
stwierdzenia, ze efekty te odnosza si¢ wytacznie do dziedziny nauk ekonomicznych oraz
trzech nastepujacych dyscyplin: finansoéw, jako dyscypliny wiodacejoraz ekonomii i nauk o
zarzadzaniu jako dyscyplinach dodatkowych. Potwierdzaja to réwniez tresci ksztalcenia
oferowanych na tym kierunku studiow specjalnosci zarowno na I stopniu studiow, czyli:
Finanse i rynki finansowe, Rachunkowo$¢ i podatki oraz Bankowos¢ i ubezpieczenia, jak i na
IT stopniu studiéw, tj. Rachunkowo$¢, Bankowos¢ komercyjna, Ubezpieczenia gospodarcze
I spoteczne, Finanse i rynki finansowe oraz Strategie podatkowe. Nazwy wymienionych
specjalnosci odpowiadajg zainteresowaniom studentoéw oraz sg zbiezne z zapotrzebowaniem
regionalnego i globalnego rynku pracy na specjalistow z wymienionych zakresow.

Majac na uwadze stwierdzenie zawarte w raporcie samooceny oraz przedstawiong
wyzej analize i ocen¢ efektow ksztalcenia nakierunku finanse i rachunkowosé¢,nieodzowne
jest dokonanie stosowanych zmian zarowno w Uchwale SenatuAFiBV jak i w systemie
POLON.

Dla studiow I stopnia zdefiniowano 16 efektow ksztatcenia w obszarze wiedzy, 18 w
zakresie umiejetnosci 1 11 w zakresie kompetencji spotecznych. Dla II stopnia studiow
sformutowano 22 efekty z zakresu wiedzy, 24 z zakresu umiej¢tnosci 1 15 z obszaru
kompetencji. Wigkszos¢ efektow, co stwierdzono wyzej, zwigzana jest z dyscypling wiodaca
finanse,jednak mozna stwierdzi¢, ze wszystkie pozostale efekty dotycza wskazanych
dyscyplin z dziedziny nauk ekonomicznych. W opinii ekspertow zespotu oceniajacego efekty
zostaty sformulowane w sposdb wlasciwy 1 obejmuja swoim zakresem wszystkie efekty z
obszaru nauk spotecznych na profilu ogdlnoakademickim, co zostato uwzglednione w tabeli
efektow ksztalcenia. Uczelnia nie sformulowata efektow specjalnoSciowych, co nie jest
koniecznym wymogiem, zwlaszcza, ze oferowane specjalnosci mieszczg si¢ w kanonie
Kierunku finanse i rachunkowosé i dyscypliny finanse.

Ogolne 1 specyficzne efekty ksztalcenia zostaly sformutowane na poziomie kierunku,
za$ efekty szczegotowe na poziomie modutow (przedmiotdéw). Przygotowane zostaly ponadto
matryce przyporzadkowujace efekty ksztalcenia do poszczegdlnych przedmiotéw na obu
stopniach studiow. Przyporzadkowania te dokonane zostaly w sposob merytorycznie
poprawny. Duza liczba przedmiotow do wyboru w liczbie 8 na I stopniu i 6 na II stopniu
studiow powoduje, ze przypisane im zostaly te same efekty ksztalcenia. Jest to poprawne,
poniewaz student wybierajac nieznany od poczatku przedmiot (oferta przedmiotow do
wyboru si¢ zmienia) ma pewnos$¢, ze niezaleznie od dokonanego wyboru zrealizuje zaktadane
efekty ksztalcenia.

Na kierunku finanse i rachunkowosé¢ prowadzonym na Wydziale Biznesu i Stosunkow
Migdzynarodowych AFiBVistnieje mozliwos¢ osiggnigcia kierunkowych i przedmiotowych
efektow ksztatcenia poprzez realizacje¢ celow 1 szczegdtowych efektow ksztalcenia dla
poszczegbdlnych przedmiotow. Cele szczegdlowe 1efekty dla przedmiotéw zostaly
sformutowane w sylabusach. Sylabusy przedmiotéow szczegdétowo informuja o celach i
efektach przedmiotowych oraz ich odniesieniu do celow i1 efektow kierunkowych. Dotyczy to
takze przedmiotéw wybieralnych. Sg one zgodne ze specyfika przedmiotow i w pelni wpisuja
si¢ w zakladane efekty kierunkowe, zarowno w zakresie wiedzy, jak i1 umiejetnosci oraz
kompetenciji.

Wydziat przygotowat takze efekty dla praktyk zawodowych, pomimo, ze nie stanowig
one integralnej czgsci programu studiow, gdyz maja charakter fakultatywny. Uczelnia
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przyjela zalozenie, Zze odbycie praktyki zawodowej na I i/lub na II stopniu studiow powinno
by¢ znaczacym wyrdznikiem absolwenta kierunku finanse i rachunkowosé, a nie przykrym
obowigzkiem.

Opis zatozonych kierunkowych efektoéw ksztatcenia jest dostepny dla studentow w
systemie USOS, na platformie moodle oraz w formie papierowej poprzez wywieszenie ich w
tablicach ogloszen.Cele i efekty szczegotowe (ujete w sylabusach przedmiotow) Sg dostgpne
w systemie USOS po zalogowaniu. Udost¢pniane sg ponadto w dziekanacie. Niezaleznie od
tego zaktadane efekty ksztalcenia sa przedstawiane na pierwszych zajeciach przez nauczycieli
akademickich.

Dla kandydatéw na studia w AFiBVudostepniono efekty ksztalcenia za pomoca e-
informatora programowego dla kierunku finanse i rachunkowosé¢. Mozna, zatem stwierdzic,
ze z jednej strony opisy te sa kompletne z punktu widzenia informacji oczekiwanych przez
kandydatéw 1 studentow, gdyz uwzgledniajg wszystkie niezbgdne elementy dla zapoznania
si¢ z zawarto$cig programu ksztalcenia, organizacja toku studiow i stosowanym systemem
wyrazania ich efektow, a z drugiej strony ze wzgledu na aktualnie preferowany przez te grupy
interesariuszy sposoby pozyskiwania informacji, sa dla nich w petni dostepne.

2.2).

Kierunkowe efekty ksztalcenia odnosza si¢ do tozsamos$ci kierunku finanse i
rachunkowos¢. Sa one sformutowane w sposob zrozumialty i1 sprawdzalny. Mozliwo$¢
weryfikacji wspomnianych efektow jest oczywista, jednak w konkretnych przypadkach zalezy
od form prowadzenia zaje¢ 1 inwencji prowadzacych w zakresie form zaliczenia. Wsrdd
wymagan wskazano eseje, projekty, casestudy i inne zaj¢cia aktywizujace studentow.

W opinii studentow kierunku finanse i rachunkowos¢ w Akademii Finansoéw i Biznesu
Vistula efekty ksztalcenia sa sformutowane klarownie i umozliwiaja wykladowcom
opracowanie przejrzystej formy weryfikacji ich osiggnieé. Forma i tre$¢ przedstawienia
efektow ksztatceniaw kartach opisu przedmiotdw nie stwarza problemow interpretacyjnych i
jest przejrzysta. Sylabusy napisane s3 w sposob zrozumiaty dla studentéw, a nauczyciele
akademiccy konsekwentnie przestrzegaja zasad zaliczenia przedmiotu przedstawionych na
pierwszych zajeciach.

2.3)

Dokumentacja toku studiow zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zaktadanych efektow ksztalcenia 1 kwalifikacji, tj. protokoly egzaminacyjne, karty
okresowych osiggnie¢ studenta prowadzona jest prawidtowo.

Natomiast suplementy do dyplomu zawierajgq okreslenia niezgodne z Ustawg Prawo
szkolnictwie wyiszym, tj.

— W pkt. Il - Informacje o dyplomie ust. 4 i 5 — Nazwa i status Uczelni podaje si¢
informacje o uczelni jako — uczelni niepanstwowej, podczas gdy zgodnie 7z ustawg,
aktualnie funkcjonujg uczelnie publiczne i niepubliczne. Ponadto rejestr prowadzony
przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyiszego nosi obecnie nazwe — rejestr
uczelni niepublicznych i zwigzkow uczelni niepublicznych; brak jest rownieZ informacji,
na jakiej podstawie obecnie funkcjonuje Uczelnia

— W pkt. Il — Informacje o poziomie wyksztalcenia — ust. 3 — uzupetnienie wpisow - przy
semestrach - o rok akademicki, w ktorym realizowane bylo ksztalcenie, a ponadto
wpisanie oceny z pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego.

Na protokole z egzaminu dyplomowego brak tematu z pracy dyplomowej
(licencjackiej i magisterskiej), zgodnie w wymaganiami okreslonym w § 12 ust 2

8



rozporzgdzania Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZiszego 7 dnia 14 wrzesnia 2011 r. w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 201, poz. 1188).

Uczelnia posiada wlasne archiwum. Zasady przechowywania dokumentacji teczek
absolwentow zostaly zatwierdzone na mocy Zarzadzenia Rektora Nr 1/09/2013 z dnia 19
wrze$nia 2013 w sprawie archiwizacji teczek osobowych studentow AFiBV. Zgodnie z
informacjami zawartymi w tym zarzadzeniu, teczki absolwentdw przechowuje si¢ w uczelni
przez okres 50 lat.Brak jest natomiast Instrukcji kancelaryjnej.

Zasady archiwizowania prac zaliczeniowych oraz egzaminacyjnych zostaty opisane w
Regulaminie studiow zgodnie, z ktorym nauczyciele akademiccy przechowujg prace
zaliczeniowe i egzaminacyjne do konca semestru nastgpujacego po semestrze, w ktorym
praca zaliczeniowa lub egzamin zostal przeprowadzony.

Efektom ksztalcenia towarzyszy wskazanie tresci ksztatcenia realizowanych w ramach
przedmiotu z okresleniem liczby godzin poswigconych na przekazanie kazdej z nich. Liczba
godzin zaj¢c 1 pracy wiasnej studenta oraz przewidziane dla poszczegélnych przedmiotow
metody dydaktyczne i system weryfikacji etapowych osiggnie¢ studenta sg dostosowane do
charakteru poszczegolnych przedmiotdw i przyjetych celow ksztalcenia.

Analiza sylabusow przedmiotéw prowadzi do stwierdzenia, ze cele ksztalcenia w
ramach poszczegélnych przedmiotéw i efekty ksztatcenia zostaty sformutowane w sposob
prawidtowy 1 ich realizacja zapewnia osiagni¢cie zalozonych efektow kierunkowych, a tym
samym uksztattowanie sylwetki absolwenta zgodnej z jej opisem sformutowanym przez
Uczelnig.

System oceny efektéw ksztatcenia jest okreslony w formie ogolnych zasad i procedur
okreslony w Regulaminie studidow wprowadzonym Uchwata Senatu Nr 4/2012 z dnia 9
pazdziernika 2012 r. i zmienionym Uchwatg Senatu Nr 12/2013 z dnia 25 stycznia 2013 r.
System ocen jest kompletny i przejrzysty. Studenci maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z nim i s3
informowani przez prowadzacych zajecia o warunkach i wymaganiach zwigzanych z
zaliczeniem poszczegOlnych przedmiotéw. Warunki zaliczenia kazdego przedmiotu oraz
sktadowe oceny okreslone sg poza tym w sylabusach przedmiotéw. Sposoby sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci sa wlasciwie dostosowane do charakteru poszczegolnych przedmiotow.
Co jest szczegdlnie istotne 1 godne podkreslenia, sposoby (metody) weryfikacji efektow
ksztatcenia sa odniesione w ramach kazdego przedmiotu do kazdego ze sformutowanych
efektow szczegdtowych w zakresie wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych. Sposoby
(metody) weryfikacji realizacji efektow ksztalcenia sa odpowiednio dobrane do charakteru
poszczegdlnych przedmiotéw. W szczegoélnosci stosowane sg eseje, referaty, egzaminy
pisemne w formie testow i1 pytan otwartych, zaliczenia pisemne, oceny aktywnosci na
zajeciach, prace projektowe, przygotowanie raportu. Sylabusy okreslajace warunki zaliczenia
sa dostepne, jak wskazano, w E-Informatorze Programowym przygotowanym przez Uczelnig
I zamieszczonym na jej stronie internetowej.

W opinii studentow kierunku finanse i rachunkowos¢ zaktadane efekty ksztalcenia sa
sprawdzalne. Najczescie] stosowanym sposobem weryfikacji wiedzy sa egzaminy. Obszar
umieje¢tnosci oraz kompetencji spotecznych weryfikowany jest najczesciej w trakcie ¢wiczen.
Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci wizytowanego kierunku
stwierdzili, ze oceniani sg obiektywnie oraz maja zapewniong mozliwos$¢ wgladu do swoich
prac w celu uzyskania informacji na temat popetnionych btedow. Wymagania oraz forma
weryfikacji efektow ksztatcenia jest przedstawiana na pierwszych zajeciach dydaktycznych
przez nauczycieli akademickich.

Dodatkowo warto zaznaczy¢, ze Uczelnia bardzo duzo uwagi przyktada praktykom
zawodowym, poniewaz zdaniem Wladz wizytowanego kierunku w trakcie wykonywania
codziennych obowiazkdéw w pracy, studenci majg mozliwos¢ weryfikacji wszystkich trzech
komponentow efektow ksztatcenia.



Studenci kierunku finanse i rachunkowos¢ maja mozliwo$¢ konstruowania wilasnej
sciezki edukacyjnej, dzigki czemu majg szans¢ na wyréwnanie wilasnych niedoborow z
zakresu umiejetnosci warsztatowych, badZz na rozwijanie wlasnych zainteresowan w
okreslonej problematyce. Warto jednak zaznaczy¢, ze w kazdym semestrze musi by¢
zrealizowanych, co najmniej 30 punktow ECTS.

Uczelnia stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia, ktory umozliwia
weryfikacje zakladanych celéw ksztalcenia. System ten jest powszechnie dostgpny w
systemie USOS, na platformie moodle oraz jest przedstawiany na tablicach ogloszen dla
studentow oraz udostgpniany w dziekanacie. W systemie elektronicznego informatora efekty
te sg dostepne dla kandydata na studia w AFiB Vistula.

W sylabusach do kazdego przedmiotowego/modutowego efektu ksztatcenia sg
przypisane metody jego weryfikacji, np. test, prezentacje, analiza sprawozdan finansowych,
aktywnos¢ w dyskusji itp.

System oceny efektow ksztatcenia obejmuje wszystkie kategorie efektow ksztatcenia i
przewiduje wlasciwe dla nich sposoby weryfikacji. Efekty z zakresu wiedzy sa najczesciej
weryfikowane za pomocg pracy pisemnej, za§ umiejetnosci i kompetencje za pomoca eseju,
analizy literatury lub sprawozdan finansowych, prac grupowych, dyskusji itp.

Po analizie dokumentacji zwigzanej z procesem ksztalcenia Zespot Oceniajacy PKA
stwierdza, ze system umozliwia zmierzenie efektow ksztalcenia i ich ocen¢ na
poszczegdlnych etapach ksztalcenia. Sylabusy zawieraja szczegdtowe informacje, co do
sposobu pomiaru poszczegdlnych efektow przedmiotowych, za$ sylabus dla praktyk okresla
sposob pomiaru efektow zrealizowanych w ramach praktyk fakultatywnych.

Proces dyplomowania jest w sposob ogélny okreslony w Regulaminie studiow oraz
bardziej szczegdlowo w Zarzadzeniu Nr 22/2012 Rektora Akademii Finanséw i1 Biznesu
Vistula z dnia 10 pazdziernika 2012 r. w sprawie ,,Zasad realizacji prac dyplomowych i
wymagan dotyczacych egzaminu dyplomowego w AFiBV”.

Regulamin studiéw wskazuje, ze preferowang formg pracy dyplomowej jest realizacja
projektu na rzecz praktyki gospodarczej. Wydzialy otrzymaty cele zwigzane z procentowym
udziatem prac zwigzanych z praktyka gospodarcza. Praca dyplomowa przygotowywana jest
pod kierunkiem nauczyciela akademickiego posiadajacego, co najmniej stopien naukowy
doktora. W szczeg6lnych przypadkach, po uzyskaniu upowaznienia ze strony Rady Wydziatu,
promotorem pracy licencjackiej moze by¢ magister, jezeli posiada znaczace do$wiadczenie
praktyczne. Przyjmowanie jako promotora pracy licencjackiej pracownika, ktory ma
wylacznie tytul zawodowy magistra uzna¢ nalezy za sprzeczne z zasadami stosowanymi w
szkolnictwie wyzszym. Powodem takiej opinii Zespotu Oceniajacego jest fakt, ze to wiedza i
umiejetnosci naukowe, a nie praktyczne powinny przesadza¢ o doborze promotorow prac
takze licencjackich. Promotorem pracy magisterskiej moze by¢ samodzielny pracownik
naukowy, ale takze w tym przypadku Rada Wydziatu moze upowazni¢ do jej prowadzenia
doktora. Studenci majg mozliwos¢ wyboru promotora.

Zasady okre§lone zarzadzeniem Rektora uszczegodtawiaja procedurg procesu
dyplomowania okreslong w Regulaminie studiow. Mozna stwierdzi¢, ze proces
dyplomowania opiera si¢ na prawidlowych zasadach i odpowiada rozwigzaniom powszechnie
stosowanym w krajowym szkolnictwie wyzszym. Pozwala tym samym na zapewnienie
realizacji celow 1 efektow ksztatcenia zwigzanych z tym elementem procesu ksztalcenia.
Uczelnia naktania studentow do przygotowywania prac dotyczacych probleméw otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Praca dyplomowa jest oceniana przez promotora i recenzenta
powotlanego przez dziekana. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym, a pytania sg
formutowane przez czlonkow komisji w zakresie problematyki pracy dyplomowej oraz
kierunku studiéw. Szczegdtowy zakres pytan jest ustalany przez Rade Wydziatu. Koncowy
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wynik studidow jest ustalany jako $rednia wazona obejmujaca 0,6 $redniej ocen ze studiow i
po 0,2 oceny pracy dyplomowej i oceny z odpowiedzi na pytania egzaminu dyplomowego.
Egzamin dyplomowy przejety z Akademii Finanséw przed polaczeniem uczelni obejmowat
dwa pytania zadawane na egzaminie dyplomowym. Dotyczylo to absolwentow, AFiB, ktorzy
obronili prace magisterskie w 2013 r i dotyczy jeszcze prac licencjackich, ktore bronione bgda
w roku 2014. Wedtlug zarzadzenia Rektora AFiBV dotyczacego nowego cyklu ksztatcenia,
egzamin dyplomowy sktadat si¢ bedzie z 3 pytan, z ktérych jedno dotyczy kierunku studidw,
jedno specjalnosci i1 jedno tematu pracy wraz z prezentacjg pracy. Lista pytan jest znana
studentom przed egzaminem. Pytania te sg pogrupowane wedtug kierunku i specjalnosci.

W sylabusach przedmiotow podane sg sktadowe ocen z poszczegdlnych przedmiotow
w procentach. Standaryzacja struktury oceny jest, wigc wystarczajgca. Brakuje natomiast
wyraznej | jednoznacznej standaryzacji stopnia nabytej przez studenta wiedzy, umiejgtnosci i
kompetencji na poszczegolne oceny 3, 4 lub 5.

Do najczestszych przyczyn skreslen studentoéw z listy naleza:

- na poziomie studiow I-go stopnia - niezaliczenie semestru (34 osoby) oraz sytuacja
materialna studentow (13 osob).

- na poziomie studiow II-go stopnia - niezlozenia w terminie pracy dyplomowej. Tylko 1
student studiow II-go stopnia zrezygnowal z nauki — §wiadczy to o §wiadomym wyborze
kierunku studiow.

AFiBV na biezaco monitoruje przyczyny odsiewu oraz podejmuje dziatania
korygujace 1 wspomagajace studentéw, znajdujacych si¢ w sytuacjach losowych, np.
udzielajac odpowiedniej formy pomocy materialnej. Studenci sa systematycznie informowani
o tym, ze mogg skorzysta¢ z takiej formy wsparcia (np. podczas spotkan z wladzami
Wydziatu Biznesu 1 Stosunkoéw Migdzynarodowych). Wszyscy studenci sygnalizujacy cheé
rezygnacji ze studiow sa zapraszani (telefonicznie) przez Dziekana Wydziatuna indywidualng
rozmowe, podczas ktorej ustalane sg mozliwe sposoby rozwigzania problemu. Zagregowane
wyniki analizy monitorowania przyczyn odsiewu stanowig przestanke¢ uruchamiania dziatan
naprawczych dotyczacych kierunku finanse i rachunkowosé, Wydzialu Biznesu Stosunkow
Miedzynarodowych oraz calej Uczelni.

Informacja na temat stosowanego systemu oceny zawarta jest w sylabusach
przedmiotow, ktore dostepne sa w systemie USOS oraz prezentowane studentom podczas
pierwszych zaje¢ z kazdego przedmiotu.

Uczelnia nie prowadzi zaje¢ na odleglo$¢. Przygotowanie programéw studidow w
wersji e-learningowej konkurujacych z najlepszymi uczelniami globalnymi jest celem
strategicznym AFiBV okreslonym w ,,Aktualizacji strategii Akademii Finanséw i Biznesu
Vistula”.

2.4)

Uczelnia realizuje badania loséw absolwentéw od 2011 roku. Prowadzi je Biuro
Karier. Sg to badania ankietowe, wykonywane przy wykorzystaniu ankiet elektronicznych. Sa
i bedg realizowane w czterech etapach: w dniu egzaminu dyplomowego, po 6 miesigcach od
zakonczeniu studidow, a potem po uptywie 3 1 5 latach od zakonczenia studidéw. Po
przeprowadzeniu catego procesu ankietyzacji sporzadzany jest raport dla Wtadz Uczelni,
ktéry obejmuje analizy efektow ksztalcenia, prowadzonych specjalnosci i w ten sposéb
uwzglednia opinie absolwentow w zakresie ksztalttowania oferty ksztalcenia. Zawiera on
takze analizy iloSciowe na podstawie, ktérych formulowane sa wnioski dotyczace zmian w
programie ksztalcenia wizytowanego kierunku.
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Biuro Karier sporzadza réwniez podobna ankiete, ktorg adresuje do pracodawcow
wspolpracujgcych z Uczelnig. Pozyskuje w ten sposob informacje 0 absolwentach AFiBVw
zakresie ich wiedzy, umiej¢tnosei 1 kompetencji spotecznych. Z analizy ankiet wynika, ze na
rynku pracy najwazniejsze sg umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne i, ze w tym zakresie
Uczelnia ma jeszcze wiele do zrobienia. Efekty uzyskane z zakresu wiedzy sa oceniane
pozytywnie zarowno przez absolwentdw jak i pracodawcow.Biuro Karier gromadzi
informacje o miejscu i warunkach pracy absolwentow, a takze organizuje targi pracy, ktore
cieszg si¢ bardzo duzym zainteresowaniem przez absolwentéw poszukujacych pracy.

W raporcie Zespotu Oceniajgcego PKA z 2007 r. wskazano na:

a) brak odrgbnego okreslenia sylwetki absolwentow studiow | i Il stopnia podwaza ide¢ ich
rozdzielenia, gdyz nie wiadomo jakie kwalifikacje dane studia pozwalaja nabyc¢;

b) okreslenie sylwetki skupia si¢ na wskazaniu mozliwych stanowisk pracy, a nie na
wskazaniu zakresu wiedzy merytorycznej i umiejgtnos$ci praktycznych, jakich dostarczajg
studia; zarowno stanowiska, jak i okreslenie wiedzy podawane sg przy tym z duza doza
przesady;

¢) przyjety system wyboru przedmiotow w ramach specjalnosci, powoduje watpliwosci, czy
absolwent faktycznie moze staé si¢ specjalista w danym zakresie okreslonym przez nazwe
specjalnosci.

W zwiazku z powyzszym Uczelnia otrzymata skrocony czas na przygotowanie dzialan
naprawczych. W raporcie naprawczym z 2011 r. wyraznie rozréznione zostalty sylwetki
absolwentow 1 i II stopnia, wskazane zostaly aspekty merytoryczne opisujace Sylwetki
absolwentow poszczegolnych specjalnosci, za$ przedmioty specjalnosciowe daja szanse
wyksztalcenia specjalistow. W nowej koncepcji ksztalcenia opartej na Krajowych Ramach
Kwalifikacji efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
odpowiadajg tozsamosci kierunku finanse i rachunkowos¢. Rozwoj kierunku przebiega w
sposob prawidiowy.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Wybrane losowo prace etapowe z trzech przedmiotow (matematyka finansowa,
rachunkowo$¢ zarzadcza 1 wycena przedsiebiorstw) reprezentowaly rozne techniki
weryfikacji wiedzy i umiejetnosci (rozwigzywanie zadan, test wyboru, opisowe odpowiedzi
na pytania). Zadania i1 pytania wskazywaty na umiarkowany poziom wymagan, pozostawaty
W zgodzie z treSciami programowymi, a oceny byly w miare zréznicowane (w przypadku
jednego przedmiotu duzy byt udziat niedostatecznych) i trafne.

Prace etapowe weryfikujg tresci zawarte w sylabusach, formy weryfikacji sg
zréznicowane iobejmujg projekt grupowy, test wyboru i test otwarty. Oceny zaliczen i
egzaminOw sg na og6él wysokie, dobre plus 1 bardzo dobre. Dotyczy to przede wszystkim
przedmiotow specjalnosciowych, w ktorych zastosowany test jednokrotnego wyboru. W
rozmowie z Wtadzami Uczelni wskazywano, ze wysokie oceny z niektorych przedmiotow
byly juz przedmiotem dyskusji na forum Wydziatu i Uczelni, jednak nalezy ten aspekt na
biezaco monitorowaé. Widoczna jest troska Wiadz Uczelni o zapewnienie wlasciwego
poziomu ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ oraz zapewnienie odpowiednio$ci
zaktadanych kierunkowych i1 przedmiotowych efektow ksztalcenia.

Prace dyplomowe reprezentujg zrdznicowany poziom. Byly w losowo dobranym
zbiorze prace napisane dobrze, oparta na bogatej bibliografii oraz na badaniach
empirycznych. Ale zidentyfikowano rowniez i takie, ktore nie zawieraly wynikéw badan
empirycznych ani innych znaczacych oryginalnych watkow. Byly oparte na skromnym
zestawie literatury 1 miaty liczne wady redakcyjne.
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Prace magisterskie realizowane na specjalnosci Rachunkowo$¢ s3a solidnie
opracowane 1 odpowiadaja poziomowi prac magisterskich. Prace licencjackie sg duzo stabsze
1 nie zawsze realizujg aspekt aplikacyjny. Widoczne sg tendencje do niewielkiego zawyzania
ocen, zwlaszcza, gdy na dyplomie wpisuje si¢ ocene ,,celujaca” (dla ogdlnej sredniej powyzej
4.70). Tematy prac dyplomowych s3 sformutowane w sposéb mato precyzyjny (np. ,,Ptace”
lub ,,Podatek VAT”), co wymaga zintensyfikowania nadzoru promotorskiego lub ciata
komisyjnego zatwierdzajacego tematy prac na kierunku finanse i rachunkowosé. Lezy to w
interesie zarowno absolwentéw ocenianego kierunku, jak i samej Uczelni.

Analiza struktury ocen 109 prac dyplomowych obronionych w roku akademickim
2012/13 wskazuje, ze az w 73 wystawiono oceny bardzo dobre. By¢ moze wynika to z faktu,
1z wiekszo$¢ prac pisanych przez studentdw zwigzanych jest z zagadnieniami praktycznymi
i/lub wrecz z ich pracg zawodowa, jednak przy 34 ocenach dobrych i tylko 2 dostatecznych
widoczna jest tendencja do zawyzania ocen prac koncowych. Prawidtowos$¢ ta jest w
mniejszym stopniu zauwazalna w przypadku analizy ocen z ostatniej sesji egzaminacyjne;.
Wynika z niej, ze ok. 42% ocen uzyskanych przez studentéw stanowig oceny 3,0 1 3,5. Oceny
4 1 4,5 otrzymato ok. 37% studentow, natomiast oceng 5 ok. 14,5 %. Oceny 2 otrzymato ok.
6,1% studentow. Rozktad ocen $wiadczy o zaangazowaniu studentow w proces dydaktyczny
oraz motywacji do uzyskiwania jak najwyzszych ocen.

Zaleca si¢ podjecie dzialan majgcych na celu ocene osigganych efektow ksztalcenia
realizowanych poprzez prace przejsciowe i dyplomowych. Konieczne jest doskonalenie
efektow szczegolnie 7 zakresu umiejetnosci i kompetencji spolecznych.

Ocena koncowa 2 kryterium ogdolnegoocena: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

2.1)Ocena efektéw ksztalcenia realizowanych wedlug standardow:

Sylwetka absolwenta kierunkufinanse i rachunkowoséjest okreslona prawidlowo w
zaKkresie wiedzy, umiejetnosci i postaw oraz zgodna z kanonem kierunku. Dobdr
specjalnosci oraz sylwetki absolwentéw specjalnosci sa wlasciwe i odpowiadaja
kanonowi kierunku. Ksztalcenie na kierunku finanse i rachunkowosé prowadzonym
przez Wydzial Biznesu i Stosunkéw Miedzynarodowych AFiBVspelnia wymagane
standardy.

Ocena efektow ksztalcenia zgodnie z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji:

W opisie kierunku na studiach 1 i Il stopnia prowadzonych w trybie stacjonarnym
| niestacjonarnym Wydzial Biznesu i Stosunkow
MiedzynarodowychAFiBVzadeklarowal umiejscowienie ksztalcenia na kierunku finanse
i rachunkowosé¢ jako studiow jednoobszarowych o profilu ogolnoakademickim w
obszarze nauk spolecznych.

W raporcie samooceny wladze Wydzialu wpisaly kierunek do trzech dziedzin -
dziedziny nauk ekonomicznych, nauk spolecznych i nauk prawnych oraz do o$miu
nastepujacych dyscyplin: finansow (jako wiodacej), ekonomii, nauk o zarzadzaniu,
prawa, nauk o polityce, psychologii, socjologii oraz nauk o poznaniu i komunikacji
spolecznej.

Analiza efektow ksztalcenia skonkretyzowana opisem wiedzy, umiej¢tnosci
i kompetencji spolecznych absolwenta kierunku finanse i rachunkowos¢ upowaznia do
stwierdzenia, ze efekty te odnosza si¢ wylacznie do dziedziny nauk ekonomicznych oraz
trzech nastepujacych dyscyplin: finanséw, jako dyscypliny wiodgcej oraz ekonomii i
nauk o zarzadzaniu jako dyscyplinach dodatkowych. Potwierdzaja to rowniez tresci
ksztalcenia oferowanych na tym kierunku studiow specjalnosci zarowno na I stopniu
studiow.
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Majac na uwadze stwierdzenie zawarte w raporcie samooceny oraz przedstawiona
wyzej analize i ocene efektow ksztalcenia na Kierunku finanse i rachunkowosd,
nieodzowne jest dokonanie stosowanych zmian zaréwno w Uchwale SenatuAFiBV jak i
w systemie POLON.

Efekty zostaly sformulowane w sposob wlasciwy i obejmuja swoim zakresem wszystkie
efekty z obszaru nauk spolecznych na profilu ogoélnoakademickim, co zostalo
uwzglednione w tabeli efektow ksztalcenia. Efekty kierunkowe oraz modulowe tworza
spojna calo$¢ i s mozliwe do zrealizowania. Opis zalozonych kierunkowych efektéow
ksztalcenia jest dostepny dla studentow i kandydatow w roznych formach.

2.2) Kierunkowe efekty ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowosé zostaly
sformulowane w sposob zrozumialy i sprawdzalny.

Na wizytowanym kierunku opis zakladanych efektow ksztalcenia dostepny jest zaréwno
w gablotach, dziekanacie jak i na stronie internetowej. W opinii studentéow efekty
ksztalcenia sa w pelni zrozumiale i sprawdzalne.

2.3) Uczelnia stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, ktéry obejmuje
wszystkie ich obszary oraz umozliwia weryfikacje zakladanych celéw Kksztalcenia.
System ten jest powszechnie dostepny dla studentéw i kandydatow.

W sylabusach do kazdego przedmiotowego/modulowego efektu ksztalcenia sa
przypisane metody jego weryfikacji. Egzamin dyplomowy wedlug zarzadzenia Rektora
AFiBVdotyczacego nowego cyklu ksztalcenia skladal si¢ bedzie z 3 pytan, z ktérych
jedno dotyczy Kkierunku studiow, jedno specjalnosci i jedno tematu pracy wraz z
prezentacja pracy. Lista pytan jest znana studentom przed egzaminem. Uczelnia nie
prowadzi zaje¢ na odleglosé.

Weryfikacja efektow za pomoca prac przejSciowych i dyplomowych wymaga analizy
I refleks;ji.

2.4) Uczelnia prowadzi badania loséw absolwentéow. Badania te sa objete
wypracowanym mechanizmem realizowanym przez Biuro Karier. Na podstawie analizy
wynikow tych badan Uczelnia dokonuje analizy efektow ksztalcenia, prowadzonych
specjalnosci i w ten sposob uwzglednia opinie absolwentow w zakresie ksztaltowania
oferty ksztalcenia. Uczelnia prowadzi, zatem monitoring losow zawodowych
absolwentéw, ktorego wyniki przedstawiane sa Wladzom Uczelni.

Uwagi Zespolu Oceniajacego PKA z 2007 r. dotyczace ksztalcenia na kierunku finanse i
rachunkowoscézostaly zrealizowane juz roku 2011 r. W ramach obecnej oceny Zespol
stwierdzil, ze w nowej koncepcji ksztalcenia opartej na Krajowych Ramach Kwalifikacji
efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych, a takze
specjalnosci odpowiadajg tozsamosci kierunkufinanse i rachunkowosé. Rozwdj kierunku
przebiega w sposob prawidlowy.

Kryterium 3. Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia
3.1)

Struktura programu studiéw na kierunku finanse i rachunkowosé¢obowigzujacego do
30.09.2012 r., a wiec dotyczacego obecnego III roku studiéw I stopnia, odpowiednio w
formie stacjonarnej i niestacjonarnej obejmuje tgcznie 2081 godzin, ktorym przypisanych
zostato 212 pkt ECTS. Sa to w szczegdlnosci: przedmioty podstawowe (304 godziny),
kierunkowe (300 godzin) i przedmioty do wyboru (759 godzin). Inne wymagania, tj. jezyk
obcy, psychologia/socjologia, filozofia, geografia ekonomiczna, podstawy zarzadzania,

14



zarzadzanie ryzykiem, ochrona wlasno$ci intelektualnej, technologie informacyjne, WF,
BHP, przysposobienie biblioteczne, organizacja studiéw, obowigzkowa praktyka zawodowa
I seminarium dyplomowe obejmuja 718 godzin. Program ten jest wlasciwie roztozony w
czasie 1 zapewnia realizacje¢ sylwetki absolwenta kierunku finanse i rachunkowosc.

Program ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ obowigzujacy od 01.10.2012
r. obejmuje tresci ksztalcenia dostosowane do zatozonych efektow ksztalcenia z zakresu
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych (uchwalonych przez Senat Uczelni).
Realizowanym profilem jest profil ogolnoakademicki, cho¢ Uczelnia deklaruje jego
,supraktyczniony” charakter. Wszystkie efekty ksztalcenia zadeklarowane przez Wydziat
Biznesu i Stosunkow Miedzynarodowych dla kierunku finanse i rachunkowosé zawieraja
przyporzadkowania do poszczegdlnych przedmiotow. Jest to widoczne W macierzy
przyporzadkowania przedstawionej przez Uczelni¢. Pozwala to stwierdzi¢, ze realizowany
program ksztatcenia umozliwia osiggnigcie kazdego z zakladanych celow 1 efektow
ksztalcenia, a takze uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta. W programach
ksztatcenia na studiach I i II stopnia na kierunku finanse i rachunkowos¢ mozna wyrdznic¢
kilka etapoéw szczegdtowosci przekazywanej wiedzy.

Program studiow [ stopnia (stacjonarnych i niestacjonarnych), sktada si¢ z 7
nastepujacych modutow: Modutu ogdlnouczelnianego biznesowego, ktoremu przypisano 31
pkt. ECTS, obejmujacego takie przedmioty jak: Podstawy ekonomii, Wstep do prawa,
Psychologia, Technologie informacyjne, Komunikacja mi¢dzykulturowa, Warsztaty
pisarskie, Podstawy socjologii, Autoprezentacje, Zarzadzanie projektami, Zaktadanie i
prowadzenie wtasnej firmy; Modulu przedmiotow podstawowych, ktoremu przypisano 71
pkt. ECTS, obejmujacego takie przedmioty, jak: Zastosowania matematyki, Podstawy
finansow, Statystyka opisowa, Mikroekonomia, Rynki finansowe — wprowadzenie, Finanse
przedsiebiorstwa, Podstawy wiedzy o podatkach, Podstawy rachunkowosci, Makroekonomia,
Ekonometria, Matematyka finansowa, Finanse publiczne, Rachunkowos$¢ finansowa, Analiza
finansowa, Bankowos$¢, Ubezpieczenia; Modulu przedmiotow do wyboru obejmujacego 8
przedmiotow wybieralnych z 36 pkt. ECTS; modutu zaj¢¢ jezykowych z 8 pkt. ECTS, ktory
obejmuje 4 przedmioty: Jezyk obcy I, Jezyk obcy II, Jezyk obcy III, Jezyk obcy IV. W
przypadku Jezyka obcego III i IV studenci moga dokonaé¢ wyboru: albo kontynuowac
nauczanie jezyka na wyzszym poziomie, albo uczestniczy¢ w dwoch wyktadach
prowadzonych w jezyku obcym; Modutu sportu i rekreacji ktory ma przypisane 4 pkt. ECTS;
Modutem zaje¢ praktycznych za 5 pkt. ECTS , na ktory skladajg si¢ 2 obligatoryjne
przedmioty: Finanse 1 rachunkowo$¢ w praktyce I, Finanse i rachunkowos¢ w praktyce II,
oraz fakultatywna praktyka zawodowa oraz Modutlu dyplomowania specjalistycznego,
majacego status modutu do wyboru. Jego zaliczenie oznacza zdobycie 25 pkt. ECTS.
Obejmuje on 4 konwersatoria dyplomowe specjalistyczne (Konwersatoria dyplomowe
specjalistyczne I, 11, 111, V) oraz 2 seminaria dyplomowe (Seminarium dyplomowe I, 11).

Na studiach Il stopnia(stacjonarnych i niestacjonarnych) program obejmuje 6
modutow, takich jak:

e Modul ogdlnouczelniany biznesowy z 4 pkt. ECTS obejmuje, Metodyke pisania pracy
magisterskiej, Autoprezentacje;

e Modutl przedmiotow podstawowych z 54 pkt. ECTS — obejmuje przedmioty: Polityka
pieni¢zna, Rachunkowos$¢ zarzadcza, Portfel inwestycyjny, Rynek finansowy — kurs
sredni, Prawo finansowe, Rachunek kosztow, Standardy sprawozdawczosci
finansowej, Zarzadzanie instytucjami kredytowymi, Makroekonomia — kurs $redni;

e Modut przedmiotéw do wyboru, ktory tworza Przedmiot do wyboru L, 11, I1I, 1V, V, VI
obejmuje 26 pkt. ECTS;
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e Modut zaje¢ jezykowych z 4 pkt. ECTS stanowi: Konwersatorium z jezyka obcego I 1
Il (oba konwersatoria do wyboru);

e Modul dyplomowania specjalistycznego (oznaczony w jako modul MDS) — 32 pkt.
ECTS obejmuje 4 konwersatoria specjalistyczne (Konwersatorium dyplomowe
specjalistyczne 1, II, 111, 1V) oraz 2 seminaria dyplomowe (Seminarium dyplomowe
magisterskie I, 11).

e Modut zaje¢¢ praktycznych (oznaczony w jako modut MZP) — 0 pkt. ECTS — znajduje
si¢ w nim fakultatywna praktyka zawodowa w wymiarze min. 120 godzin.

Lista przedmiotow do wyboru obejmuje wyktady w jezyku polskim i angielskim,
zgodne z zatozonymi efektami ksztalcenia. Na I stopniu s3: Bancassurance, Sporzadzenie
sprawozdan finansowych, Budzety gospodarstw domowych, Formy finansowania
dziatalnosci gospodarczej, Gospodarki wschodzace, Zarzadzanie konfliktami, Zarzadzanie
markg, Coaching Managerski, Integracja europejska, Droga Stanow Zjednoczonych do
mocarstwowosci, Bankowo$¢ elektroniczna, Europejska integracja walutowa, Rachunkowos¢
instytucji finansowych, Globalizacja, Rola marketingu i innowacje w nowoczesnym
przedsigbiorstwie, Globalization oraz Transnationalcorporations. Na II stopniu studiow
stosowna lista przedmiotow do wyboru obejmuje: Finanse miedzynarodowe,
Miegdzynarodowy system walutowy, Innowacje Finansowe, VAT w rachunkowosci i
rozliczenia z tytulu VAT, Analiza fundamentalna i techniczna, Controlling, Finanse UE,
Negocjacje migdzynarodowe, Organizacja i technika handlu zagranicznego, Rachunkowos¢
sektora finanso6w publicznych, Rosja a integracja europejska, Wycena przedsigbiorstwa,
International Finance, a takze International Negotiations.

Na podstawie analizy dokumentacji, hospitacji zajg¢ oraz spotkan z Wiadzami Uczelni
1 Wydziatu Zespo6t Oceniajacy stwierdzit, ze realizowany program ksztatcenia, posiada cechy
programu elastycznego i umozliwia osiagniecie kazdego z zakladanych celow 1 efektow
ksztatcenia, a takze uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta, zar6wno w
odniesieniu do catego kierunku jak i do poszczegdlnych specjalnosci.

Studia I stopnia stacjonarne i niestacjonarne sg realizowane w ramach 6 semestrow,
za$ studia II stopnia, stacjonarne i niestacjonarne, sg realizowane w ramach 4 semestrow.
Studia 1 stopnia przewiduja tacznie z fakultatywnymi praktykami 2229 godzin w formie
stacjonarnej oraz 1616 w formie niestacjonarnej. Z kolei na studiach II stopnia tgczna liczba
godzin wynosi odpowiednio 1545 1 885. Sa to godziny kontaktowe, przy czym do godzin
kontaktowych wliczane sg takze terminy zaliczen 1 egzaminow oraz konsultacji
przedmiotowych, ktore dla kazdego przedmiotu obejmuja 12 godzin. Przedstawiona struktura
programu studiow pozwala zrealizowac zalozone efekty ksztalcenia studentowi aktywnemu,
uczestniczagcemu w przewidzianych formach zajec i jest zgodna z tozsamoscia kierunku.
Zastrzezenia Zespolu Oceniajacego wzbudzil fakt, iz niektore przedmioty sa prowadzone
wylacznie w formie wykladow. Dotyczy to w szczegdlnosci Makroekonomii, Bankowosci,
Zarzgdzania projektami i Ubezpieczen na I stopniu oraz Makroekonomii — kurs $redni i
Rynku finansowego — kurs $redni na II stopniu studiow. Wiedza z tych przedmiotow winna
przybra¢ forme¢ umiejetnosci zaréwno analizy jak i interpretacji przypadkow, badz tez
opracowania pewnych rozwigzan praktycznych, ktore s3 zwigzane z formg d¢wiczen
wzglednie konwersatoriow, ktore moglyby zosta¢ dotagczone do proponowanych wyktadow.

W opinii studentow wyrazonych trakcie spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA
proces ksztalcenia obejmuje wystarczajacy okres, aby osiaggnaé odpowiednia wiedze,
umiejetnosci 1 kompetencje. Dodatkowo stwierdzili, ze zajecia prowadzone na wizytowanym
kierunku sa w odpowiedni sposéb dobrane, aby osiagna¢ zaktadane efekty ksztatcenia. Warto
rowniez zaznaczy¢, ze zdecydowanej czesci studenci najbardziej cenig sobie praktyczne
wykorzystywanie zgromadzonych informacji w trakcie ¢wiczen
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Na kierunku finanse i rachunkowos¢ nie sg prowadzone zaj¢cia w formie zdalne;.

Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji I stopnia (na studiach
stacjonarnych oraz niestacjonarnych) wynosi nie mniej niz 180; a do uzyskania kwalifikacji
IT stopnia(w przypadku obu form studiéw) wynosi, co najmniej 120. Laczna liczba punktow
ECTS, ktorg student musi uzyska¢ na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczyciela — na studiach | stopnia stacjonarnych wynosi 90 pkt. ECTS, na studiach
niestacjonarnych — 67 pkt. ECTS. Na studiach II stopnia te wielko$ci wynoszg odpowiednio
— studia stacjonarne — 60, studia niestacjonarne — 38.

Struktura programu studiéw wyrazona za pomocg punktow ECTS jest prawidiowa.
Obejmuje ona 71 ECTS z zakresu nauk podstawowych na studiach I (stopnia stacjonarnych i
niestacjonarnych). I 54 ECTS na studiach II stopnia; taczna liczba pkt. ECTS, ktérg student
musi uzyskaé¢ z zakresu zajg¢ o charakterze praktycznym (éwiczenia i konwersatoria) na
studiach I stopnia (stacjonarnych i niestacjonarnych) wynosi 105, za$ na studiach II stopnia
liczba ta wynosi 66 pkt. ECTS. Liczba pkt., ECTS, jaka musi uzyska¢ student studiow I
stopnia w ramach modulu ogdlnouczelnianego biznesowego wynosi 31 pkt. ECTS. Na
studiach II stopnia jest to liczba 4 pkt. ECTS. Liczba pkt. ECTS, ktérg musi uzyskaé student
studiow I stopnia, studiujagcy w trybie stacjonarnym z Wychowania fizycznego wynosi 4 pkt.
ECTS, na studiach niestacjonarnych takg samg liczbe punktéw student uzyskuje z
przedmiotu Sport i rekreacja. Program studidéw I stopnia umozliwia studentom wybor
modutow ksztatcenia w wymiarze 61 pkt. ECTS, nie liczac modutu jezykow obcych, ktory
stwarza mozliwo$¢ dokonania wyboru pomigdzy: Jezykiem obcym III 1 Jezykiem obcym IV,
a przedmiotami do wyboru I i IT w jezyku obcym. Na studiach II stopnia zajgcia do wyboru
obejmuja 58 pkt. ECTS — nie liczac modutu zajec¢ z jezyka obcego.

System ECTS stosowany w Uczelni prowadzacej oceniany kierunek studiow jest
zgodny z zasadami okreslonymi w odpowiednich przepisach, tj. Rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14.09.2011 r. w sprawie warunkéw 1 trybu
przenoszenia zaj¢¢ realizowanych przez studenta (Dz. U. Nr. 201, poz. 1187)

W trakcie spotkania Zespotu Oceniajacego PKA ze studentami stwierdzono, ze
posiadaja oni wiedzg dotyczaca punktow ECTS. Informacje na ich temat mozna znalez¢ na
stronie internetowej Uczelni, w gablotach oraz w dziekanacie. W trakcie spotkania studenci
stwierdzili, ze liczba punktow ECTS odpowiada naktadowi pracy potrzebnemu do osiggnigcia
zatozonych efektow ksztalcenia.

Program ksztalcenia na ocenianym kierunku umozliwia indywidualizacj¢ programu
ksztalcenia w oparciu o system punktéw ECTS. Studenci maja mozliwo$¢ wyboru
specjalnosci, a takze czesci przedmiotow w ramach modutu indywidualnej $ciezki ksztatcenia
w wymiarze godzin zgodnym z §4 rozporzadzenia MNiSW z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie
standardow ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkoéw oraz poziomoéw ksztalcenia, a takze
trybu tworzenia 1 warunkow, jakie musi spetniaé uczelnia, by prowadzi¢ studia
migdzykierunkowe oraz makrokierunki. Program ksztalcenia przewiduje mozliwos¢ zdobycia
minimalnej liczby punktow ECTS zgodnie z art. 164a ust.2 ustawy Prawo o szkolnictwie

Wyzszym.

Sekwencja moduléw 1 przedmiotéw przewidziana w planie studidéw pierwszego
stopnia jest prawidtowa. W pierwszym semestrze realizowane sg przedmioty przygotowujace
podstawy do dalszych studiow, jak: Podstawy ekonomii, Podstawy finansow, Wstep do
prawa, Zastosowania matematyki. W semestrze drugim realizowany jest blok przedmiotéw
podstawowych, a w trzecim dalsze przedmioty podstawowe i kierunkowe. W semestrze
czwartym realizowane sa kolejne przedmioty kierunkowe. Przedmioty do wyboru roztozone
sa w ostatnich czterech semestrach studidéw, a przedmioty specjalnosciowe w ostatnich
dwoch. Przez ostatnie dwa semestry prowadzone jest rowniez seminarium dyplomowe. Taki
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rozktad modutéw i przedmiotow, przy uwzglednieniu powigzan wystepujacych migdzy nimi
nalezy uzna¢ za prawidtowy.

Na studiach drugiego stopnia przedmioty podstawowe i kierunkowe dla kierunku
studidw finanse i rachunkowos¢ skoncentrowane s3 w dwoéch pierwszych semestrach. W
dwoch ostatnich prowadzonych jest tylko po jednym przedmiocie podstawowym. Przedmioty
do wyboru realizowane sg w trzech ostatnich semestrach, a przedmioty specjalnosciowe w
dwoch ostatnich. Kolejnos¢ realizacji poszczegdlnych przedmiotow jest zasadna w aspekcie
powiagzan wystepujacych pomigdzy nimi. Jedynie przedmiot metodyka pisania pracy
magisterskiej jest realizowany zbyt wcze$nie, bo w pierwszym semestrze, podczas gdy
seminarium rozpoczyna si¢ w semestrze trzecim.

W takcie spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA studenci stwierdzili, ze sekwencja
przedmiotow w cyklu ksztalcenia jest odpowiednia. Jak podkreslono podczas spotkania,
stopien trudno$ci przedstawianych tresci ksztalcenia narasta stopniowo i nie stwierdzono
brakow podstawowe] wiedzy 1 umiejetnosci, podczas uczestnictwa w zajeciach
zaawansowanych.

Program ksztalcenia, zarowno na studiach | jak i Il stopnia przewiduje praktyke
zawodowa w wymiarze 120 godzin, ale zgodnie z przedlozonym planem studiéw jako
przedmiot fakultatywny. Fakt odbycia praktyki jest jedynie odnotowywany w suplemencie do
dyplomu, natomiast nie stanowi ona elementu skladowego realizowanej koncepcji
ksztatcenia. Kwestie organizacji i zaliczania praktyk zawodowych zostaly okreslone w
regulaminie wprowadzonym Uchwata Nr 4/2013 Senatu Akademii Finansow 1 Biznesu
Vistula z dnia 17 stycznia 2013 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zawodowych Praktyk
Studenckich w AFiBV. Regulamin okresla cele praktyk, nadzér nad ich odbywaniem,
warunki zaliczenia praktyk oraz zasady hospitacji praktyk. Organizacja praktyk zajmuje si¢
Biuro Praktyk i Karier AFiBV. Biuro wspomaga w szczegdlnosci studentow w pozyskiwaniu
miejsc praktyk. Nadzor nad ich realizacja sprawuja wydzialowi opiekunowie praktyk, ktorymi
sg prodziekani. Opiekunowie praktyk moga zaliczy¢ ewentualny obowiazek odbycia praktyki
w oparciu o wykonywang przez studenta prace zawodowsa, jezeli jej charakter spelnia
wymagania programu praktyk. Opiekun kieruje studenta na praktyke uwzgledniajac kierunek
studiow, specjalnos¢, preferencje, wyniki uzyskane w nauce, predyspozycje. Praktyka jest
zaliczana przez wydzialowego opiekuna praktyk na podstawie sprawozdania z przebiegu
praktyki 1 zaswiadczenia wydanego przez zaktad pracy. Zaliczenie dokonywane jest w karcie
zaliczenia praktyki. Tak okreslone zasady odbywania i zaliczania praktyk s3 prawidtowe. W
ramach obowigzujacego do 30.09.2012 r. programu studiow, ktory obejmuje jeszcze
studentow wyzszych lat studiow, praktyka zawodowa byla obligatoryjnym elementem
ksztatcenia. Studenci studiéw stacjonarnych odbywali praktyke zawodowg, natomiast duza
cze$¢ studentdw niestacjonarnych byla zwalniana z obowigzku jej odbycia na podstawie
wykonywanej pracy zawodowej. Okreslenie w obecnie obowigzujacym programie ksztalcenia
praktyk zawodowych jako fakultatywnego elementu programu z zalozenia ogranicza
wykorzystanie ich jako czynnika tgczenia ksztatcenia teoretycznego z praktyka gospodarcza.

Studenci realizujg praktyki zawodowe na kierunku finanse i rachunkowos¢ w rdznego
typu 1 wielko$ci organizacjach prowadzacych dziatalno$¢ produkcyjna, handlowa, ustugowa
lub non profit. Minimalny czas trwania obowigzkowych praktyk studenckich (na studiach I
stopnia) zostal okreslony zgodnie z obowigzujacymi do wejscia w zycie systemu KRK,
standardami MNiSW dla poszczegolnych kierunkow studiow.

Zdaniem Wtadz wizytowanego kierunku jest to bardzo wazny element ksztalcenia,
poniewaz studenci majg mozliwos¢ weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci zdobywanej w trakcie
zaje¢ dydaktycznych.
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W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA studenci stwierdzili, ze sg bardzo
zadowoleni z faktu, ze Uczelnia wspolpracuje z licznymi przedsigbiorstwami oraz
instytucjami, poniewaz utatwia to wybdr najlepszego miejsca praktyk. Warto zaznaczy¢, ze
Uczelnia stwarza rowniez mozliwo$¢ odbywania praktyk studenckich za granicg, co jest
wygodna forma dla obcokrajowcow studiujacych w Polsce. Dodatkowo osoby pracujace moja
mozliwos¢ zaliczenia praktyk w swoich miejscach pracy, jednak musza by¢ one zwigzane z
obszarem ksztatcenia.

Ksztalcenie na ocenianym kierunku studiéw prowadzone jest na obu stopniach w
formie zaréwno studiow stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Studenci studiéw
stacjonarnych stanowig przy tym okolo 26 proc. tacznej liczby studentdow ocenianego
kierunku. Zajecia realizowane sg w blokach obejmujacych dwie jednostki lekcyjne, z ktérych
kazda ma wymiar 55 minut, ale zdarzajg si¢ zajgcia prowadzone przez jednego nauczyciela w
bloku 6-godzinnym. Uczelnia uzasadnia taki wymiar godzinowy zaj¢¢ dostosowaniem si¢ do
zyczen studentow, ktorzy kierowali si¢ dazeniem do ograniczenia tygodni nauki i liczby
zjazdow. W efekcie na studiach stacjonarnych zajecia trwaja 12 tygodni w semestrze, a liczba
zjazdow na studiach niestacjonarnych wynosi 8.

Liczebno$¢ grup jest dostosowana do charakteru zaje¢: wyktady odbywaja sie w
grupach do 150 osob, konwersatoria w grupach okoto 30-osobowych, ¢wiczenia i laboratoria
20-osobowych, seminaria w grupach nie przekraczajacych 15 osob. Taka liczebno$¢ grup
studenckich jest prawidlowa i stwarza odpowiednie warunki do realizacji odnoszacych si¢ do
danych zaje¢ efektow ksztalcenia, ze wskazanym powyzej zastrzezeniem dotyczacym
ksztattowania umiejetnosci w ramach przedmiotow podstawowych 1 kierunkowych
realizowanych wylacznie w formie wyktadow.

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA studenci stwierdzili, ze
organizacja procesu ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ w Akademii Finansow i
Biznesu Vistula jest w pelni dostosowana, aby uzyska¢ zakladane efekty ksztalcenia. Ich
zdaniem Uczelnia w pelni umozliwia nabycie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji poprzez
odpowiednio dostosowane harmonogramy zaje¢ oraz elastyczng Sciezke ksztalcenia. W toku
spotkania ze studentami zwrdocono im uwagg, ze korzystnym elementem bylaby organizacja
zaje¢ interdyscyplinarnych, ktéore umozliwialyby wykorzystanie dorobku wigcej niz tylko
jednej dyscypliny nauki z dziedziny nauk ekonomicznych.

Zasady 1 warunki indywidualizacji procesu ksztatcenia okreslone zostaly w
Regulaminie studiow. Zgodnie z §13 tego Regulaminu student moze studiowaé wedlug
indywidualnego planu studiow (IPS). IPS zaklada realizacje programu studidow danego
kierunku w czasie innym niz obowigzujacy podziat godzin. Do IPS moga by¢ dopuszczeni
studenci samodzielnie wychowujacy dzieci, studenci z niepetnosprawno$ciami, studenci
przeniesieni z innej uczelni, o ile dziekan wydzialu przyjmujacego okresli potrzebe
uzupehienia roéznic programowych, a takze studenci studiujacy rownolegle na drugim
Kierunku.

Wedlug §11 Regulaminu studiow Akademii Finansow 1 Biznesu Vistula studenci z
niepetnosprawnosciami moga ubiega¢ si¢ o dostosowanie sposobu organizacji 1 wlasciwej
realizacji procesu dydaktycznego. To druga forma zastosowania indywidualnych rozwigzan w
tym zakresie. Jest nig Indywidualng Organizacj¢ Studiow (IOS).

Jako dodatkowe formy indywidualizacji procesu ksztatcenia Uczelnia wskazuje takze
mozliwo$¢ dokonywania przez studentow wyboru specjalnosci, wyboru promotora pracy
dyplomowej, realizacji czgéci zaje¢ w jezyku obcym, a takze mozliwo$¢ wyboru miejsca
praktyki zawodowej, ktoéra jest jednak nieobligatoryjna. Studenci moga takze przystepowac
do zdobywania certyfikatow jezykowych, informatycznych oraz uprawniajacych do
ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych.
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Uczelnia zapewnia, zatem mozliwosci indywidualizacji ksztalcenia na kierunku
finanse i rachunkowos¢ dla osob szczegdlnie uzdolnionych, znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej oraz pragnacych poszerzy¢ swoje kwalifikacje zawodowe, jednak
korzystanie z tej oferty jest znikome.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA studenci oznajmili, iz wiedzg o
mozliwo$ci studiowania w ramach indywidualnego planu studiow, jednak w roku
akademickim 2013/2014 zaledwie kilka os6b zdecydowaty si¢ na tego typu forme ksztatcenia.
Wynika to z faktu, ze osoby wolg osobiscie uzgodni¢ warunki zaliczen z nauczycielami
akademickimi niz podejmowac si¢ formalnej procedury.

3.2)

Zaktadane na kierunku finanse i rachunkowos¢ efekty ksztatcenia przedstawione w
postaci modutlowych (przedmiotowych) efektow ksztalcenia obejmujg wszystkie elementy
(wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje). TreSci programowe przedstawione w sylabusach
przedmiotow s3a wilasciwe dla tych przedmiotéw i1 sa zwigzane z zakladanymi efektami
ksztatcenia. Formy i metody dydaktyczne tworza spdjna calos¢ z zastrzezeniem dotyczacym
wylacznie formy wykladowej w przypadku przedmiotdow wymienionych we wczes$niejszej
czesci raportu PKA.

Na podstawie wizytacji kierunku finanse i rachunkowosé¢ w 2007 r. wskazano, ze w
realizowanych programach studiow stacjonarnych i niestacjonarnych jest zbyt duzy udziat
zaje¢ o charakterze projektowym oraz tzw. pracy wilasnej-studialnej - w miejsce godzin
kontaktowych - co ogranicza nabycie przez studentow okreslonych umiejetnosci oraz
wlasciwa weryfikacje wiedzy studenta.

W programie studidow obowigzujacym od 2012 r. liczba godzin kontaktowych
odpowiada minimom postawionym przez ustawodawce. Oznacza to, ze student aktywny
moze zrealizowac zalozony program studiow i zalozone efekty ksztatcenia. Dla studenta
mniej aktywnego — niektore umiejetnosci moga zostaé przyswojone w mniejszym stopniu.
Stad tez zaleca si¢ analiz¢ form zaj¢¢ kontaktowych z punktu widzenia przecigtnego studenta.
Z kolei, liczba godzin realizowanych w ramach standardéw ksztatcenia, dotyczacych
wyzszych lat studiow jest zgodna ze standardami.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnegoocena: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

3.1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiagni¢cie kazdego
z zakladanych celow i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta, przy czym dotyczy to zaréwno programu studiow
realizowanego wg standardow ksztalcenia jak i nowo obowigzujacego programu studiow
na kierunku finanse i rachunkowos¢ od 01.10.2012 r. Realizowany program ksztalcenia,
posiada cechy programu elastycznego i umozliwia osiagniecie kazdego z zakladanych
celow i efektow ksztalcenia, a takze uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji
absolwenta, zarowno w odniesieniu do calego kierunku jak i do poszczegélnych
specjalnosci. Czas trwania ksztalcenia jest prawidlowy. Zastrzezenia Zespolu
Oceniajacego wzbudzil fakt, iz niektore przedmioty sq prowadzone wylacznie w formie
wykladow.

System ECTS stosowany w Uczelni prowadzacej oceniany kierunek studiow jest zgodny
z zasadami okreslonymi w odpowiednich przepisach prawa.

Sekwencja modulow i przedmiotéow przewidziana w planie studiow pierwszego stopnia
jest prawidlowa.

20



Program ksztalcenia, zarowno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia
przewiduje praktyke zawodowa w wymiarze 120 godzin, ale zgodnie z przedlozonym
planem studiow jako przedmiot fakultatywny.

Uczelnia zapewnia mozliwosci indywidualizacji ksztalcenia na kierunku finanse i
rachunkowosé dla os0b szczegolnie uzdolnionych, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej oraz pragnacych poszerzy¢ swoje kwalifikacje zawodowe, jednak korzystanie z
tej oferty jest znikome.

W opinii studentéw realizowany program studiow w pelni zapewnia mozliwos$¢
osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia. Studenci posiadaja wiedze¢ o systemie
punktow ECTS oraz mozliwosci indywidualizacji programu studiow.

3.2)Modulowe efekty ksztalcenia obejmuja wszystkie elementy (wiedza, umiejetnosci
| kompetencje), za$ tresci programowe przedstawione w sylabusach przedmiotéw sa
wlasciwe dla tych przedmiotow. Formy i metody dydaktyczne tworzg spojna calosé¢ z
zastrzezeniem dotyczacym wylacznie formy wykladowej w przypadku przedmiotow
wymienionych we wczesniejszej czesci raportu PKA.

W programie studiow na Kierunku finanse i rachunkowosé obowiazujacym od 2012 r.
liczba godzin kontaktowych odpowiada minimom postawionym przez ustawodawce.
Liczba godzin realizowanych w ramach standardéw ksztalcenia, dotyczacych wyzszych
lat studiow jest zgodna ze standardami.

Kryterium 4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania
realizacji celow edukacyjnych programu studiow

4.1)

Uczelnia zglosita do minimum kadrowego 20 oséb, w tym 12 profesoréw i1 doktoréw
habilitowanych oraz 8 doktorow. Sa to reprezentanci ekonomii i finansow, a takze osoby,
ktore stopnie naukowe majg z innych dziedzin i dyscyplin nauki (matematyki, nauk
rolniczych, prawa), ale publikujg lub niegdy$ publikowaty prace z ekonomii lub finansow.
Ponadto 80 innych oséb prowadzi zajecia na ocenianym kierunku. Wsrod nich wigkszos$¢ to
pracownicy posiadajacy dorobek naukowy z ekonomii oraz finansow. Sg takze osoby
posiadajace dorobek naukowy z innych dyscyplin nauki. Ten stuosobowy zespél jest w
stanie zapewni¢ realizacje celow edukacyjnych programu studiow, jednak poszczegolne
wycinki programu s3 w nim nierdwno reprezentowane i ponizej beda sformutowane nieliczne
zastrzezenia dotyczace obsady zaje¢. Stabo reprezentowane w tym zespole sg finanse
przedsigbiorstw 1 rachunkowos¢.

4.2)

Ze zgtoszonych do minimum kadrowego 20 osob Zespot Oceniajacy zaakceptowal 16
(nie zaliczono jednej osoby z przyczyn formalnych i trzech ze wzglgedu na brak publikacji
naukowych w ostatnich latach), w tym 10 profesorow 1 doktoréw habilitowanych 1 6
doktorow. Sg to reprezentanci ekonomii i finanséw, cho¢ jedna z tych osob jest doktorem
nauk matematycznych, (lecz ma publikacje naukowe z zakresu finansow). Mimo stabej
reprezentacji rachunkowosci (jednoznacznie do tej specjalnosci mozna zaliczy¢ 1 doktora) 1
finansow przedsigbiorstw (pewien ich wycinek ma odbicie w publikacjach 1 doktora
habilitowanego, a u innych wystepuja na marginesie innych zainteresowan) trzeba uznaé ten
zespot za posiadajacy kwalifikacje adekwatne do realizowanego programu i zakladanych
efektow ksztalcenia.

Teczki osobowe zawieraja dokumenty pozwalajace na oceng, czy nauczyciel
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akademicki spelnia wymagania do zaliczenia do minimum kadrowego na kierunku finanse i
rachunkowos¢ tj. czy posiada odpowiednie kwalifikacje naukowe (stopnie 1 tytuty naukowe
oraz dorobek Iub posiada do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, zwigzane z
umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiow
— zgodnie z wymaganiami okre§lonymi w § 12 ust. 2 rozporzadzania Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia Dz. U. z 2014 r. poz. 131), w jakim
wymiarze realizujg pensum dydaktyczne, a takze czy ztozyt nie pozniej niz do dnia 30
czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki oswiadczenie o wyrazeniu zgody na wliczenie
do minimum kadrowego na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku finanse i
rachunkowos¢ w Akademii Finanséw i Biznesu Vistula w Warszawie na Wydziale Biznesu i
Stosunkow Migdzynarodowych, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 112a ust. 3
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572, z
pozn. zm.). W Uczelni wszystkie o§wiadczenia zostaly podpisane w terminie zgodnym z
wymaganiami okreslonymi w przepisach ustawy.

Zgodnie z informacjami zawartymi w tych o$wiadczeniach prawie wszystkie
wskazane do minimum kadrowego osoby stanowia minimum kadrowe nie wigcej niz
dwukrotnie, a takze sa zatrudnione w Uczelni na podstawie umowy o prac¢ w pelnym
wymiarze czasu pracy, nie krécej niz od poczatku semestru studidw, a wigec zgodnie z
wymaganiami okreslonym w § 13 ust. 1 1 2 wymienionego wyzej rozporzadzenia. Wymogu
krotnosci minimum kadrowego nie spetnia 1 osoba ze stopniem naukowym doktora.

Analiza tej dokumentacji pozwala na stwierdzenie, iz wymagania okreslone w § 15
ust. 1 rozporzadzenia wymienionego powyzej sa spetnione, bowiem do minimum kadrowego
na ocenianym kierunku studiow Uczelnia wskazala 19 osob, z tego 11 samodzielnych
nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, oraz 8 o0s6b ze stopniem naukowym doktora oraz dodatkowo od dnia
22.02.2014 r. 1 samodzielnego nauczyciela akademickiego z tytulem naukowym, a zaliczono
16 0sob, w tym 10 samodzielnych nauczycieli akademickich i 6 doktoréw.

W teczkach osobowych znajduje si¢ réwniez dokumentacja zwigzana z realizacja
zwyczajowych procedur dotyczacych prowadzonej w Uczelni polityki kadrowe;.

Wszystkie wyzej wymienione osoby przeprowadza osobiscie na kierunku finanse i
rachunkowos¢, co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych (samodzielni nauczyciele
akademiccy) oraz co najmniej 60 godzin (doktorzy), co spetnia wymagania okreslone w § 13
ust. 3 wymienionego wyzej rozporzadzenia..

Sktad minimum kadrowego na kierunku finanse i rachunkowos¢ prowadzonego na
Wydziale Biznesu i Stosunkéw Miedzynarodowych w perspektywie dlugookresowej jest
stabilny, bowiem 15 0s6b wskazanych do minimum kadrowego zatrudnionych zostato na czas
nieokres$lony, za$ pozostate na czas okreslony, tj. do 30.09.2014 r. — 1 osoba, do 30.09.2015 r.
— 3 0soby oraz do 30.09.2018 r. — 1 osoba.

Dla wszystkich os6b zaliczonych do minimum kadrowego dla studiow drugiego
stopnia Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy. Wszystkie osoby zostaty zatrudnione w
Uczelni na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy.

Warunek dotyczacy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych
minimum kadrowe dla kierunku finanse i rachunkowosé¢, do liczby studentow na tym
kierunku jest spetlniony i wynosi 1:63, co spelnia wymagania okreslone w § 17 ust. 3
cytowanego wyzej rozporzadzenia.

Obsada zaje¢ jest w wigkszosci wypadkow wilasciwa. Nieliczne niepoprawnosci lub
przypadki watpliwe to:
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- prowadzenie konwersatoriow ze standardow sprawozdawczos$ci finansowej przez profesora,
ktorego publikacje dotycza logistyki, zarzadzania, w tym controllingu, marketingu i ogdInych
problemow gospodarki i jej rozwoju,

- prowadzenie wyktadéw z portfela inwestycyjnego i z etyki bankowos$ci przez profesora
specjalizujacego si¢ w polityce finansowej panstwa i finansach miedzynarodowych,

- prowadzenie wyktadow z rachunkowo$ci oraz z rachunku kosztow przez doktora
specjalizujacego si¢ w problematyce s$rodowiska przyrodniczego, a do rachunkowosci
zblizajacego si¢ tylko w jednej publikacji dotyczacej controllingu w zarzadzaniu
produkcja,ale majacego uprawnienia zawodowe brokera ubezpieczeniowego,

- prowadzenie wykladow z zarzadzania MSP oraz konwersatoriow z prognozowania
gospodarczego i z ekonometrii (takze po angielsku) przez dra hab., o ktorym wiadomo
jedynie, ze publikowatl na temat korporacji i holdingéw japonskich,

- wyktady z podstaw zarzadzania prowadzone przez magistra psychologii,

- wyktady z socjologii (po angielsku) prowadzone przez magistra kulturoznawstwa,

- wyklady z finansow przedsiebiorstw 2 prowadzone przez magistra ekonomii.

Konieczne jest przeanalizowanie wskazanych powyzej niesprawnosci, tak by dobor
prowadzonych zaje¢ byl zgodny z dorobkiem naukowym oséb, ktorym powierzono ich
realizacjg.

Zalacznik nr 6. Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

Hospitowane zajecia byly prowadzone poprawnie. Z reguty byly ilustrowane
praktycznymi przyktadami z wykorzystaniem komputera przenosnego i rzutnika
multimedialnego. Niewielka byta jednak aktywnos$¢ studentow. W zajeciach wykorzystywano
studia przypadkow oraz osobiste do§wiadczenia zawodowe prowadzacych zajecia. Byly one
prowadzone zgodnie z metodyka prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych.

4.3).

Istotnym elementem wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia jest
prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej, w tym wiasciwy dobdr nauczycieli akademickich
prowadzacych ksztalcenie na ocenianym kierunku studiow. Polityka kadrowa Uczelni 1
Wydzialu sprzyja zarowno pozyskiwaniu odpowiednio przygotowanych kadr z zewnatrz jak 1
ksztatlceniu kadr we wilasnym zakresie. Wykorzystuje si¢ tu wilasne uprawnienia do
nadawania stopni doktora i (od roku) procedury konkursowe przyjmowania nowych
pracownikow. Waznym instrumentem polityki kadrowej jest system okresowego ustalania
bardzo konkretnych 1 mierzalnych celow 1 okresowych ocen kazdego nauczyciela
akademickiego. Oceny te w znacznym stopniu opieraja si¢ na ankietach studenckich. Oprocz
ocen waznym elementem ksztaltowania kadr sg coroczne szkolenia zorientowane na kulturg
jakos$ci 1 kontakty z biznesem. Trzeba takze podkresli¢ dazenie do tego, by w nieodleglej
przysztosci dla kazdego nauczyciela akademickiego zatrudnionego w tej Uczelni byta ona
podstawowym miejscem pracy.

Waznym wsparciem rozwoju naukowego pracownikow jest system stypendiow
naukowych, z ktorych stosunkowo intensywnie korzystajg pracownicy zwigzani z ocenianym
kierunkiem, i Uczelniany Fundusz na Finansowanie Projektéw Badawczo-Rozwojowych, z
ktorego finansuje si¢ badania wlasne wytonione w konkursie. Ponadto Uczelnia posiada
wlasng Oficyng¢ Wydawniczg 1 wydaje Kwartalnik Naukowy oraz Zaszyty Naukowe, a takze
finansuje udzialy w konferencjach naukowych.

Na spotkaniu z kadra akademicka przewodniczacy Zespotu Oceniajgcego przedstawit
cele wizytacji oraz kryteria oceny programowej stosowanej przez Polska Komisje
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Akredytacyjna. Dyskusja toczyla si¢ wokot silnych 1 stanych stron kierunku oraz perspektyw
rozwojowych Kkierunku finanse i rachunkowosé¢. Uczestnicy spotkania, jako silne strony
kierunku wskazali, migdzy innymi, wspolprace uczelni z biznesem, udzial w zajeciach
praktykéw biznesowych, zréznicowanie kulturowe studentéw, rozwoj ksztalcenia na
odlegtos$¢, znaczne umigdzynarodowienie, rozwdj badan naukowych z udziatem studentow.
Za stabe strony uznali: trudnosci lokalowe wynikajgce z duzej ilosci studentow, relatywnie
mala aktywno$¢ studentéw czy nikla, w stosunku do mozliwosci, integracj¢ naukowa
pracownikow przy realizacji projektow interdyscyplinarnych.

W stosunku do roku 2007, w ktorym odbyla si¢ pierwsza ocena jakosci ksztalcenia na
kierunku finanse i rachunkowosé¢, nastgpity duze zmiany w sktadzie tego minimum, bowiem
tylko 6 o0séb (2 samodzielni nauczyciele akademiccy oraz 4 doktoréw), to nauczyciele
akademiccy, ktorzy tworzyli to minimum w roku 2007.

Dla prawie wszystkich nauczycieli akademickich wskazanych do minimum
kadrowego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

Zalacznik nr 5- Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego ocena: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

4.1)Liczba pracownikéw naukowo dydaktycznych jest wystarczajaca, a ich kwalifikacje
umozliwiaja osiagniecie zakladanych celow ksztalcenia. Uwagi dotyczace kwalifikacji
pracownikéw naukowo-dydaktycznych dotycza tylko stopnia nasycenia kadry
reprezentantami poszczegolnych specjalnosci naukowych.

4.2)Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry zaliczonej do minimum sg w
znacznym stopniu adekwatne do realizowanego programu i zakladanych celow
ksztalcenia. Jedynie reprezentacja subdyscyplin, takich jak: rachunkowos¢ i finanse
przedsiebiorstw jest skromna.

4.3)Polityka kadrowa sprzyja podnoszeniu kwalifikacji i rozwojowi naukowemu kadr,
cho¢ jeszcze w pewnym stopniu opiera si¢ na wykorzystywaniu okazji, w tym na

przyjmowaniu oséb w wieku emerytalnym. Nie gwarantuje to dlugofalowej stabilnosci
kadr.

Kryterium 5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a
mozliwos¢ realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan
naukowych

W Akademii Finansow i Biznesu Vistula wszystkie obiekty Uczelni sg zlokalizowane
w jednym miejscu. Uczelnia dysponuje 7 duzymi, amfiteatralnymi salami wyktadowymi o
liczbach miejsc od 180 do 450 i 34 salami mniejszymi, mieszczacymi od 30 do 85 studentow.
W kazdej sali znajduj¢ si¢ projektor multimedialny i odpowiednie nagto$nienie. Ponadto do
dyspozycji pracownikOw pozostaje 6 przenosnych rzutnikéw multimedialnych, rzutniki
pisma, telewizory z urzadzeniami zapisujacymi i odtwarzajacymi i urzadzenia naglo$niajace.

W pracowniach komputerowych (w Szkole funkcjonuje 7 laboratoriow) zostato
zainstalowanych ponad 200 komputerow polaczonych w wydzielong sie¢ umozliwiajaca
studentom dost¢p do dedykowanych dla celow edukacyjnych serwerdéw oraz Internetu. Jedna
z pracowni wyposazona jest dodatkowo w sprzgt do prowadzenia zaje¢¢ laboratoryjnych w
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oparciu o licencj¢ CISCO Networking Academy. Na terenie catej Uczelni studenci maja
dostep do sieci wi-fi, dodatkowo na terenie budynku rozmieszczone sg stacjonarne punkty
dostepu do sieci Intranet.

Z innych obiektoéw warto wymieni¢ hal¢ sportowg i podziemny parking na ponad 250
pojazdow.

Podczas spotkania Zespotu Oceniajagcego PKA ze studentami stwierdzono, ze duzym
atutem jest parking naziemny oraz podziemny, z ktérego mogg korzysta¢ studenci. Dla osob
poruszajacych si¢ komunikacjg miejskg duza zaleta jest fakt bliskiej odleglosci linii metra w
stosunku do Uczelni.

Jesli istnieja jakie$ niedostatki, to tylko dotyczace warunkéw lokalowych udzielania
konsultacji i pracy naukowej niektorych miodych pracownikoéw i pewne ograniczenia
manewru planami studiéw z powodu ograniczonej liczby sal. Niewielu jednak te ograniczenia
potwierdza i nie bylo sygnatow o mozliwym negatywnym wptywie tych niedostatkow na
jako$¢ procesu ksztalcenia.

Biblioteka

Na kompleks biblioteczny Akademii Finanséw 1 Biznesu Vistula sktada si¢ czytelnia,
wypozyczalnia oraz magazyn ksigzek wraz z zapleczem i punktem xero. W czytelni znajduja
si¢ 122 miejsca do pracy i 22 stanowiska komputerowe z dostgpem do Internetu i pelnej
katalogowej bazy danych o zbiorach bibliotecznych.

Dziatalno$¢ Biblioteki Naukowej jest oparta o skomputeryzowany katalog w systemie
MAK. W obecnej ofercie ksiggozbidr obejmuje ponad 100 000 wydawnictw zwartych oraz
ponad 850 tytutdéw wydawnictw ciagtych (w tym ponad 200 obcoj¢zycznych), lecz lista
czasopism tradycyjnych z zakresu ekonomii, finansow i rachunkowosci jest skromna (8
tytulow).

Biblioteka gromadzi zbiory z zakresu ekonomii, polityki gospodarczej, polityki
spotecznej 1 edukacyjnej, gospodarki Polski, filologii, psychologii, socjologii, filozofii,
finansow, bankowos$ci, marketingu, rachunkowos$ci, ubezpieczen, organizacji i zarzadzania
przedsiebiorstwem, ochrony srodowiska, transportu, Unii Europejskiej, turystyki, hotelarstwa,
handlu, prawa, stosunkow miedzynarodowych, administracji lokalnej, dyplomacji,
informatyki oraz nauk matematycznych. Ksiggozbior zawiera takze zbiory specjalne, m.in.
elektroniczny sprzet przenosny dla os6b niedostyszacych i1 niedowidzacych.

Wyrywkowe sprawdzenie wskazuje na to, ze sa w bibliotece podrgczniki niezbedne
dla kierunku, ale dostrzega si¢ braki wydawnictw typowo naukowych (w tym zeszytow
naukowych innych uczelni i czasopism), co ma wplyw na jako$¢ prac dyplomowych i
warunki pracy naukowej. Dobra jest dostgpnos¢ baz elektronicznych Wirtualnej Biblioteki
Nauki, jest wlasciwa wspolpraca z innymi bibliotekami, w tym zwtaszcza Zwiazku Bankow
Polskich, czyni si¢ starania o rozwoj dostepu do swiatowych serwisow informacyjnych.

Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze Akademia Finansoéw i Biznesu Vistula posiada bazg
materialng, niezbedng do osiagniecia koncowych efektow ksztatcenia na kierunku finanse i
rachunkowos¢.

Fakultatywny charakter praktyk powoduje, ze dobor miejsc ich odbywania nie stwarza
problemow.

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA studenci pozytywnie ocenili bazg
instytucji, w ktorych moga odbywac¢ praktyki. Ich zdaniem Uczelnia stara si¢ podpisywac
umowy o wspOtpracy z firmami 1 instytucjami, ktore w znaczacym stopniu dysponuja
niezbe¢dng infrastrukturg oraz sprzetem. Wynika to z faktu, ze Wladze wizytowanej jednostki
starajg si¢ zapewni¢ jak najwyzszy poziom praktyk, aby lepiej weryfikowaé efekty
ksztalcenia.

25



Akademia Finansow 1 Biznesu Vistula w pelni zaspokaja potrzeby osoéb z
niepetnosprawnos$cig. Swiadczy o tym fakt, ze budynek posiada infrastrukture w postaci
nowoczesnych hydraulicznych wind, dogodnych podjazdow 1 szerokich korytarzy
przystosowanych do poruszania si¢ wozkami inwalidzkimi, a takze lazienek i toalet
dostosowanych do potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami. Studenci niepetnosprawni moga
ponadto korzysta¢ ze sprzgtu wspomagajacego osoby z niepelnosprawnosciami stuchowymi i
wzrokowymi.

W ramach realizowanego projektu ,,Wiekszy potencjal — wigksze szanse na rynku
pracy” Uczelnia przystapita do zakupu specjalistycznego sprzetu. Do dyspozycji studentow sg
naktadki na klawiature Intellikeys, myszy pneumatyczne, Lunar (naktadka programowa do
powickszania tekstu i1 grafiki), Windows Eyes Standard (oprogramowanie dla o0s6b
niewidomych), Zoom Text (program do powigkszania tekstu), rzutnik Braille’a, drukarka
brailowska, dyktafon cyfrowy, bezprzewodowe urzadzenia wspomagajace osoby
niedostyszace.

W Akademii Finanséw i Biznesu Vistula w Warszawie zostatl powotany Pelnomocnik
Rektora ds. oséb niepelnosprawnych, ktorego zadaniem jest poprawa komunikacji oraz
pomoc osobom z niepelnosprawnosciami.

Reasumujac mozna w przekonywujacy sposob stwierdzié, ze Uczelnia posiada dobrze
przystosowang infrastrukture dydaktyczng do potrzeb studentéw niepetnosprawnych;

Nie bylo zastrzezen do infrastruktury przy poprzednich ocenach.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdolnego ocena: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa jest dobra, dobrze zlokalizowana w pelni sprzyja
osigganiu zakladanych efektow ksztalcenia wlasciwych dla specyfiki kierunku. Nalezy
takze zaznaczy¢, ze Akademii Finanséw i Biznesu Vistula w pelni wspiera proces
ksztalcenia osob niepelnosprawnych.

Zasoby biblioteki powinny by¢ gromadzone bardziej z mys$la o potrzebach piszacych
prace dyplomowe i prowadzacych badania naukowe.

Kryterium 6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie
obszaru/obszaréow ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek
studiow

Uczelnia prowadzi do$¢ intensywna dziatalno$¢ naukowa w formie projektow
indywidualnych 1 zespotowych. Z tych ostatnich z reguty powstaja publikacje ksigzkowe.
Ostatnio wydane takie opracowania w nieznacznym jednak stopniu wigzg si¢ z finansami czy
rachunkowoscig.

AFIBV regularnie tez aplikuje si¢ o granty NCN (wspotczynnik sukcesu wynosi,
okoto 30%), ale z ostatnich 3 tego rodzaju wnioskéw tylko 1 jest wyraznie powigzany z
finansami. Uczelnia oraz Instytut Finanséw 1 Instytut Zarzadzania Ryzykiem organizuja
liczne konferencje naukowe i seminaria (w ostatnich 2-3 latach sg to w wigkszosci otwarte
seminaria). Konferencje sa zwykle jednodniowe i w wigkszos$ci nie dotycza finansoéw, ale w
ostatnich 5 latach na 29 konferencji uczelnianych 3 dotyczyty finansow. Tematyke finansowa
miata tez wigkszo$¢ z 49 seminariow zorganizowanych przez 2 wymienione instytuty i 11 z
15 zorganizowanych przez nie konferencji. Niestety dominujg problemy finansowe w skali
makro, a problemow finanséw przedsigbiorstw podejmuje si¢ znacznie mniej, z kolei
problematyki dotyczacej rachunkowosci praktycznie si¢ nie porusza.

26



Znaczny jest udziat studentdow w zespolowych badaniach naukowych. Jest jedno
(poczatkujace, lecz aktywne) koto naukowe zwigzane z kierunkiem studiéw — Koto Mtodego
Ksiegowego.

Wyniki badan publikuje si¢ we wtasnej oficynie lub w dobrych wydawnictwach
zewngtrznych. Wydawane sa wlasne Zeszyty Naukowe, Kwartalnik Naukowy i Studenckie
Internetowe Zeszyty Naukowe ,,A VISTA”.

Badania naukowe, w tym badania z udzialem studentow wzbogacaja procesy
nauczania. Obok udzialu studentéw badaniach i mozliwosci publikowania prac studenckich
godne podkreslenia sg mozliwosci wzbogacania wiedzy i umiejetnosci postepowego,
Krytycznego spojrzenia na nig, a takze zyskania motywacji do pracy naukowej dzigki
udziatowi studentow w otwartych seminariach.

W trakcie spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA studenci stwierdzili, ze rzadko
maja mozliwo$¢ wzigcia udziatu w pracach naukowych. Wynika to gtownie z faktu, ze oni
sami nie s3 zainteresowani tego typu aktywno$ciag. W trakcie spotkania studenci
argumentowali fakt malej aktywnosci badawczej praca zawodowa 1 nastawienie na
praktyczny aspekt wizytowanego kierunku. Studenci, ktorzy podjeli si¢ dziatalnosci naukowe;j
maja mozliwo$¢ wyglaszania referatbw na konferencjach oraz publikowania ich w
materiatach pokonferencyjnych i zeszytach naukowych.

Uczelnia wspoélpracuje z kilku innymi uczelniami warszawskimi, $laskimi i
zagranicznymi oraz podmiotami finansowymi, przedsigbiorstwami, instytucjami, takimi jak:
GUS, PAN, Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Wielkopolskiego. Ta wspolpraca jest
zwigzana z podejmowanymi badz juz realizowanymi badaniami naukowymi. Jest takze
sposobem na pozyskiwanie materiatow wzbogacajacych proces ksztalcenia 0 ciekawe opisy
przypadkéw, definicje problemow itp., a takze warunkiem spelnienia zamierzenia by, €O
najmniej 50% prac magisterskich bylo realizowanych na zamowienie przedsigbiorstw.

W raportach z poprzednich ocen nie byto znaczacych zastrzezen do sfery badan, lecz
postep w stosunku do stanu poprzednio notowanego, zwlaszcza w jednej z potaczonych
obecnie uczelni, jest widoczny.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego ocena: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego.

Badania naukowe sa intensywne i dobrze organizowane. Wskazane jest jednak, by
czesciej wiazaly si¢ z finansami, szczegolnie z finansami przedsiebiorstw i
rachunkowoscia.

Akademia Finanséw i Biznesu Vistula stwarza studentom mozliwos¢ uczestnictwa w
badaniach naukowych. Gléwna przyczyna bardzo malej aktywnosci naukowej jest fakt,
ze studenci nastawieni sq na aktywnos$¢ zawodowg. Osoby, ktore podjely sie wspolpracy
przy badaniach naukowych majamozliwo$¢ pisania zaréwno artykuléow, jak i
wystepowania na konferencjach.

Kryterium 7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢
7.1)

Zasady 1 procedury rekrutacji na studia w Akademii Finanséw i Biznesu VISTULA
okreslane sg przez Senat. Wstep na studia jest wolny. Przyjecia kandydatéw na studia
pierwszego stopnia odbywaja si¢ bez dodatkowych warunkéw wstepnych — musza oni
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wykaza¢ si¢ jedynie posiadaniem S$wiadectwa dojrzatosci lub matury migdzynarodowe;.
Natomiast przyje¢cie na studia drugiego stopnia zwigzane jest z wymogiem ukonczenia, co
najmniej studidw pierwszego stopnia. Warunki przyjmowania na studia cudzoziemcoéw s3
zgodne z obowigzujacymi przepisami w zakresie udokumentowania wyksztalcenia nabytego
za granica. Decyzje o przyjeciu na studia podejmuje Dziekan, a odwotanie od niej przystuguje
do Rektora Uczelni. Nalezy stwierdzi¢, ze zasady i tryb rekrutacji na studia sg zgodne z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami - Ustawa z dnia 27.07.2005 r. Prawo o0
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pézn. zm.), ale nie przewidujg zadnych
form selekcji kandydatow na studia uwzgledniajacych posiadang przez nich wiedze
i umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztalcenia zaktadanych efektow
ksztatcenia. Uchwala rekrutacyjna nie okre§la zasad wustalania wielkos$ci rekrutacji
uwzgledniajacych zwigzek liczby rekrutowanych studentow z potencjalem dydaktycznym
jednostki 1 jako$cig ksztatcenia. Zasady rekrutacji nie zawieraja jednocze$nie regulacji
dyskryminujacych okreslong grupe kandydatow. W przypadku studiow w jezyku polskim dla
cudzoziemcoOw oraz w jezyku angielskim dla oséb, ktorych jezykiem nie jest jezyk angielski
wymagana jest udokumentowana znajomos¢ jezyka.

Zasady rekrutacji na wizytowanym kierunku s3a ogdlnodostepne na stronie
internetowej Uczelni. Zdaniem studentdw opisane sg one w sposob zrozumialy 1 klarowny.

7.2)

System ocen studenta jest zorientowany na proces uczenia si¢, wskazane sa formy
zaliczenia poszczegdlnych tematéw odpowiadajacych modutowym efektom ksztatcenia,
jednak brakuje doktadnej standaryzacji wymagan na poszczegdlne oceny, niekiedy stosowane
sa tylko testy wyboru, co nie zawsze odpowiada kryterium sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci
osigganych przez studentow.

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci stwierdzili, ze programy
studiow oraz liczba godzin z poszczegdlnych przedmiotéw sa w pelni dostosowane do
zakresu materialu i1 czasu potrzebnego do osiagniecia zaktadanych efektow ksztalcenia.
Przedstawiciele Samorzadu Studentéw Akademii Finansow 1 Biznesu Vistula zaznaczyli, ze
Wtladze Uczelni prosz¢ ich o opini¢ na temat naktadu pracy studenta.

Naklad i1 czas pracy studenta niezbedny do osiagnigcia zakladanych efektow
ksztalcenia — og6lnych, specyficznych i szczegotowych (dla kierunku, poziomu kwalifikacji i
profilu, modutu przedmiotéw 1 poszczegodlnych przedmiotow) jest w pelni jasny i przejrzysty.
W sylabusach przedmiotow wyspecyfikowano czas pracy niezbedny do osiggnigcia
zaktadanych efektow.

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci stwierdzili, ze system
oceny ich osiagniec jest obiektywny i przejrzysty. Podkreslili, Ze juz od poczatku semestru
informowani sg o sposobie uzyskania zaliczen 1 wymagan, jakie ich obowiazujg. Zgodnie z
opinia studentéw wyrazona podczas spotkania zaktadane efekty ksztalcenia sg sprawdzalne.
Wiedza jest weryfikowana podczas egzamindw 1 kolokwidw. Umiejgtnosci sg sprawdzane 1
rozwijane w trakcie ¢wiczen oraz praktyk. Studenci uwazaja, ze sa oceniani obiektywnie na
podstawie swoich umiejetnosci. W przypadku niezaliczenie zaje¢ studenci wiedzg o
mozliwosci poprawy oraz ewentualnym egzaminie komisyjnym. Studenci posiadaja peiny
dostgp do swoich prac zaliczeniowych oraz maja zapewniong mozliwos¢ uzyskania
informacji na temat popelionych btedow. Wymagania oraz forma weryfikacji efektow
ksztalcenia jest przedstawiana na pierwszych zajeciach dydaktycznych przez prowadzacych, a
dodatkowo informacje na ten temat sg dostgpne na stronie internetowej w dziekanacie oraz w
pracowniach.
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Wedlug studentéw warunki i forma zaliczenia koncowego sa powszechnie znane
1 obowigzuja wszystkich jednakowo. Studenci pozytywnie oceniaja sposob formutowania
ocen przez nauczycieli akademickich.

7.3)

Studenci majg dostep do informacji o funkcjonowaniu systemu ECTS i nie ma
powodu, by sadzi¢, ze tu tkwia ograniczenia ich mobilno$ci. To raczej wynika ze
swiadomosci wiasnych ograniczen i nierozbudzonych ambicji. Niewielu, wigc studentow
wyjezdza na studia w ramach programu Erasmus (obecnie 1 na ocenianym kierunku). Warto
jednak zaznaczy¢, ze szybko wzrasta liczba studentoéw z innych krajow studiujgcych (obecnie
na ocenianym kierunku 47, a w ubiegtym roku akademickim 7).

Akademia FinansoOw i1 Biznesu Vistula przyktada bardzo duza wagg, aby zacheci¢
zagranicznych kandydatow na studia. Bardzo czesto Wiladze Uczelni organizuja réznego
rodzaju spotkania informacyjne, aby zapozna¢ potencjalnych studentéw ofertag edukacyjna.
Na wizytowanym kierunku jest wielu obcokrajowcoéw, ktorzy maja okazje uczestniczyé
gléwnie w zajeciach w jezyku angielskim. W trakcie spotkania z Zespotem OceniajacymPKA
studenci nie wyrazili zainteresowania programem Erasmus. Zaznaczyli, ze wynika to, gtownie
z faktu duzych roznic finansowych pomiedzy poszczegdlnymi krajami oraz faktem, ze
wiekszos$¢ z nich pojeta juz aktywnos$¢ zawodowsa. Z danych przedstawionych przez Uczelnig
wynika, ze w ostatnich latach $rednio dwoch studentow wyjechalo w ramach programu
Erasmus, natomiast nikt nie zdecydowat si¢ na przyjazd na wizytowang jednostke.

Podczas spotkania studenci wyrazili opinig, iz poziom nauczania jezykow obcych oraz
oferta lektoratow jest dostosowana do wymian miedzynarodowych oferowanych przez
Uczelnig.

Umigdzynarodowienie nie ma wigkszego znaczenia dla mozliwo$ci osiggania
zaktadanych efektow ksztalcenia, bo studenci zagraniczni nie przybywaja tu w celu
wzbogacenia kwalifikacji, lecz na cale studia, jak krajowi. Nie ma tez obecnie na kierunku
wyktadowcow zagranicznych, natomiast dwoje wlasnych pracownikow wyktada za granicg i
zapewne po powrocie wykorzystaja zdobyte tam do$wiadczenia.

W trakcie spotkania Zespolu Oceniajacego PKA ze studentami stwierdzono, ze
wspolpraca migdzynarodowa z udzialem studentéw opiera si¢ gtoéwnie na ofercie praktyk.
Wynika to z licznych umoéw Uczelni z przedsiebiorstwami z zagranicy. Ponadto Akademia
Finans6w 1 Biznesu Vistula organizuje wiele projektow kulturalnych. Wynika to z faktu, ze
studiuje na niej wielu obcokrajowcow 1 w ten sposdb moga pokaza¢ w Polsce kulture swojego
Kraju.

7.4)

Studenci w trakcie spotkania z Zespolem oceniajgcym PKA wielokrotnie zwracali
uwage na bardzo dobre relacje z kadra dydaktyczng. Ich zdaniem s3 to osoby
wykwalifikowane, dobrze przygotowane zar6wno w kategorii wiedzy, umiejetnosci, jak 1
kompetencji. Prowadzacych bardzo czgsto mozna zasta¢ nawet poza wyznaczonymi przez
siebie godzinami konsultacji. Dodatkowo, aby utatwi¢ kontakt ze sobg, kadra podaje do
ogo6lnej informacji swoje adresy e-mail oraz numery telefonéw. Studenci bardzo pozytywnie
wypowiadali si¢ o kontakcie z Dziekanem oraz dziekanatem. Ich zdaniem w kazdej sytuacji,
w ktorej student potrzebuje pomocy lub rady dotyczacej procesu ksztatcenia, moze liczy¢ na
bezposredni kontakt z Wiadzami Wydziatu. Studenci bardzo pozytywnie oceniali kontakt z
opiekunem roku, ktory przekazuje im wszelkie istotne informacje dotyczace procesu
ksztalcenia, oraz jest pomocny w sytuacjach problematycznych zwigzanych z zyciem
studenckim. Studenci posiadajg informacje o procedurze dyplomowania.
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W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci pozytywnie ocenili
zawarto$¢ tresciowa sylabuséw, ktére udostepnione sg im przez prowadzacych zajecia.
Zwyczajowo przyjelo si¢, ze przekazywane sag w nich tresci dotyczace efektow ksztatcenia,
sposobu zaliczenia przedmiotu, literatury obowigzkowej, zawartoSci merytorycznej oraz
pomocy naukowych, dzigki ktérym student moze osiggnaé zakladane cele 1 efekty
ksztalcenia. Dodatkowo sylabusy zawieraja kompletne informacje o umiej¢tnosciach, ktoére
ma osiggna¢ student.

Najczesciej studenci spotykajg si¢ z sylabusami na pierwszych zajeciach, jednak
czesto tez umieszczane sg na stronach internetowych kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne.
Warto podkresli¢, ze forma programow poszczegdlnych przedmiotow jest w petni zrozumiata
1 umozliwia studentom mozliwo$¢ lepszego zapoznania si¢ z efektami ksztalcenia, ktore
powinni naby¢.

Aby zmotywowac¢ studentow do osiggania lepszych efektow ksztatlcenia Akademia
Finansow i Biznesu Vistula przyznaje stypendium Rektora dla najlepszych studentow, ktore
okreslone jest w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zdaniem studentow jest to forma
bardzo atrakcyjna, poniewaz sprawiedliwe zasady przyznawania takiej gratyfikacji zachgcaja
do ,,zdrowej” rywalizacji.

Dodatkowa formg motywujaca studentow sa nagrody Rektora i Dziekana. Jest to
forma publicznego podzigkowania za prace, jaka student wtozyt na rzecz Uczelni.

W Akademii Finansoéw i Biznesu Vistula studenci otrzymuja wszystkie wymienione
stypendia w art. 173 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Na Uczelni funkcjonuje
Komisja Stypendialna, w ktorej wigksza czgs¢ to przedstawiciele studentow. Decyzje
wydawane si¢ w sposob prawidlowy, z poszanowaniem przepisow Kodeksu postepowania
administracyjnego. Studenci zgodnie twierdza, ze cel systemu pomocy materialnej zostat
0siggnigty, poniewaz pienigdze trafiaja do oséb najbardziej potrzebujacych.

Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej odbywa si¢ na podstawie Regulaminu
pomocz materialnej, ktory zostal stworzony w porozumieniu i przy akceptacji przedstawicieli
Samorzadu Studentow. Podzial dotacji ze S$rodkéw funduszu pomocy materialnej jak 1
proporcje podziatu funduszy pomiedzy stypendiami sg zgodne z art. 174 ust. 4 Ustawy.

Decyzje stypendialne wydawane sa odpowiednio przez Wydzialowa Komisje
Stypendialng i Odwotawczg Komisje Stypendialng 1 sg one zgodne z wymogami, art. 107
Kodeksu postepowania administracyjnego.

Studenci pozytywnie ocenili wsparcie 1 zaangazowanie Uczelni w rozwdj kulturowy i
spoteczny studentéw. Przedstawiciele kot naukowych oraz Samorzadu Studenckiego wyrazili
opini¢, iz kazda aktywnos$¢ studencka jest przez Wtadze wspierana zarowno finansowo, jak i
merytorycznie.

Na podstawie opinii studentow wyrazonych podczas spotkania z Zespotem
Oceniajacym PKA, nalezy stwierdzi¢, ze studenci sg zadowoleni z systemu opieki naukowej,
dydaktycznej i materialnej. Wiadze wizytowanego kierunku oraz inni pracownicy pozytywnie
odnoszg si¢ do studentéw 1 oferujg swoje wsparcie. Podczas spotkania, studenci nie zgtosili
zadnych zastrzezen w zakresie rozpatrywania wnioskow przez Wtadze Uczelni. Zwrdcili
rowniez uwage, ze zawsze mogg liczy¢ na pomoc pracownikow dziekanatu w kwestii pisania
podan i wnioskéw. Studenci sa zadowoleni z mozliwosci zatatwiania wigkszo$ci spraw
elektronicznie.

W zakresie systemu rozpatrywania wnioskOw 1 rozstrzygania skarg, w sytuacjach
problematycznych, wiladze Uczelni 1 Wydzialu w miare mozliwosci spotykaja si¢
z zainteresowanymi i analizujg zgtaszane wnioski lub skargi.
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W spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA uczestniczyto okoto 25 studentow, ktorzy
aktywnie uczestniczyli, ch¢tnie odpowiadajac na pytania eksperta ds. studenckich. Studenci
jednomyslnie zadeklarowali zadowolenie z wyboru Uczelni. Dodatkowo pozytywnie
wypowiadali si¢ na temat kontaktu z pracownikami, zaréwno z nauczycielami akademickimi
jak i pracownikami administracji.

W zakresie pomocy naukowej, studenci podkreslali wysokie wsparcie merytoryczne
ze strony nauczycieli akademickich, kierujacych si¢ duza zyczliwoscia. Studentom znane sg
tre$ci kart przedmiotow oraz sylabusy zamieszczone na stronie internetowej Uczelni, a takze
przedstawiane przez nauczycieli akademickich na pierwszych zajgciach. Wspomniane karty
zawierajg podstawowe elementy, takie jak tresci programowe, sugerowang literature, forme
zaliczenia przedmiotu, zaktadane efekty ksztalcenia oraz kryteria oceny. W opinii studentow,
wskazane tresci programowe znajdujg odzwierciedlenie w prowadzonych zajeciach.

Studenci uwazaja, ze godziny pracy dziekanatu sg dostosowane do ich potrzeb. W
dziekanacie udostepnione sg wzory podan, co utatwia studentom zatatwianie spraw.

Studenci posiadaja wiedza na temat optat za studiowanie, takich jak powtarzanie
przedmiotu, semestru czy oplaty za legitymacje studencka.

W raportach z poprzednich ocen nie bylo znaczacych zastrzezen do sfery wsparcie
studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnig.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego ocena: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

7.1)Przyjecia kandydatow na studia pierwszego stopnia odbywaja sie bez dodatkowych
warunkow wstepnych. Kandydaci musza wykazaé si¢ jedynie posiadaniem $wiadectwa
dojrzalosci lub matury miedzynarodowej. Natomiast przyjecie na studia drugiego
stopnia zwigzane jest z wymogiem ukonczenia, co najmniej studiow pierwszego stopnia.
Zasady rekrutacji opisane sa w sposob zrozumialy i klarowny. Nie zawieraja
jednoczesnie regulacji dyskryminujacych okreslong grupe kandydatow.

7.2)System ocen studenta jest zorientowany na proces uczenia si¢, jednak brakuje
dokladnej standaryzacji wymagan na poszczegolne oceny, niekiedy stosowane sa tylko
testy wyboru, co nie zawsze odpowiada kryterium sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci
osiaganych przez studentow. Naklad i czas pracy studenta niezb¢dny do osiagniecia
zakladanych efektow ksztalcenia — ogolnych, specyficznych i szczegolowych (dla
kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu, modulu przedmiotéw i poszczegélnych
przedmiotow) jest w pelni jasny i przejrzysty. W sylabusach przedmiotéw
wyspecyfikowano czas pracy niezbedny do osiagni¢cia zakladanych efektow.

System oceny osiagni¢e¢ studentow jest obiektywny i powszechnie znany studentom.
Informacje zawarte w sylabusach sa kompletne i przydatne w procesie uczenia si¢.

7.3)Program i organizacja nauczania sprzyja mobilnosci studentéow, a ograniczenia
tkwia w sferze postaw, ambicji, mozliwosci studentéw oraz ograniczen wynikajacych z
podjetej w toku ksztalcenia pracy zawodowe;j.

Struktura programu studiow sprzyja mobilnosci studentéow, a dodatkowo liczne
warsztaty miedzynarodowe zache¢caja do zapoznania si¢ Z nowymi metodami pracy.

7.4)System opieki naukowej, materialnej i dydaktycznejskonstruowany jest w sposob
wlasciwy i sprzyja odpowiedniemu rozwojowi studentow.
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Kryterium 8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany
na osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

8.1)

Charakterystyka Wewnetrznego Systemu  Zapewnienia Jakosci  Ksztalcenia
(WSZJK)w Akademii Finansow i Biznesu Vistula z siedzibg w Warszawie nie jest tatwa.
Wynika to z podniesionego wczesniej nie dokonczonego w petni procesu integracji Akademii
Finansow oraz Uczelni Vistula w jeden funkcjonujacy obecnie podmiot — AFIBV.

Ten duzy stopien ztozonosci zidentyfikowanego w toku wizytacji WSZJK sprowadza
si¢ do tego, ze w Uczelni funkcjonuja elementy Systemu utworzonego Systemu jeszcze W
okresie funkcjonowania Wyzszej Szkoty Ekonomiczno-Informatycznej. Sa one okreslone
kolejno:

- Uchwatg Senatu Nr 9/2007 z dnia 6 grudnia 2007 r. w sprawie wprowadzenia w
WSE-I ,,Systemu oceny jakos$ci ksztatcenia”,

- Uchwatg Radg Wydziatu Biznesu WSE-I z dnia 18 listopada 2010 roku w sprawie
powotania Wydzialowej Komisji do spraw Programow Nauczania, ktéra nast¢pnie zostata
przeksztalcona w Wydzialowa Komisj¢ do spraw Programow Ksztalcenia i Zapewniania
Jakosci (WKdsPKiZJ).

W okresie funkcjonowania Wyzszej Szkoty Ekonomiczno-Informatyczne;] WSZJK byt
nie tylko stworzony, ale réwniez rozwijany. Zostaty okreslone zadania WKdsPKiZJ oraz
Rady Wydziatu i Dziekana, jako podmiotéw zajmujacych si¢ analiza, ocena 1 doskonaleniem
jakosci ksztalcenia.

Dalszy rozwoj tego Systemu mial miejsce po przejeciu tej Szkoty przez Uczelnig
Vistula, co nastgpito w dniu 11 Iutego 2011 roku.

W Akademii Finanséw w Warszawie, drugim podmiocie, z ktorego powstataAFiBV,
funkcjonowat System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia wprowadzony Zarzadzeniem nr
4/2009 Rektora tej Uczelni z dnia 30 kwietnia 2009r.

Po pofaczeniu Akademii Finanséw w Warszawie z Uczelnig Vistula, przez wiaczenie,
WSZIK zostat zniesiony Zarzadzeniem nr 6/2012 Rektora Akademii Finanséwz 30 wrzesnia 2012r.
Jednoczesnie Rektor tej Uczelni uznaje za dalej obowiazujace w mocy Zarzadzenie nr 142/07
Rektora Wyzszej Szkoty Ekonomiczno-Informatycznej z dnia 3 grudnia 2007 roku z
poOzniejszymi zmianami.

Senat Akademii Finansow 1 Biznesu Vistula w Warszawie, uchwatg z dnial7 stycznia
2013 roku w sprawie udoskonalenia w Akademii Finanséw i Biznesu Vistula Wewngtrznego
Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia, wprowadzit obecnie obowigzujacy System.

Analizujac tres¢ tej Uchwaly nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z deklaracja Senatu,
wykorzystuje ona dobre praktyki i do$wiadczenia innych uczelni takze tych, z ktorych
powstata, poszanowanie ich autonomii i specyfiki a takze przeswiadczeniu o koniecznoS$ci
stalego monitorowania, analizowanie, oceniania i1 doskonalenia rozwigzan oraz dziatan
stuzacych podnoszeniu jakosci ksztalcenia.

Troska 1 dbato$¢ o systematyczne podnoszenie jakosci ksztalcenia dotyczy trzech
podstawowych strategicznych celow Uczelni, za ktore uznaje sig:

- edukacje wysokiej jakosci,

- badania naukowe zorientowane na potrzeby biznesu z odpowiednim wsparciem
badan podstawowych,

- umi¢dzynarodowienie.

Udoskonalony WSZJK okresla podstawowe cele Systemu, konkretyzujac je w postaci
nastepujacych szczegotowych dziatan zwigzanych z:
1. Programami ksztatcenia i racjonalizacja procesu dydaktycznego,
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Procesem dyplomowania studentow,
Systemem oceny studentow,
Systemem praktyk studenckich,
Prowadzeniem badan naukowych w zakresie obszaru/obszarow, do ktérych
zostaly przyporzadkowane prowadzone studia,
Zapewnieniem jakosci kadry dydaktycznej,
Wsparciem procesu ksztalcenia i warunkami jego realizacji,
Monitorowaniem i oceng efektow ksztatcenia na rynku pracy,
Internacjonalizacja Uczelni,
. Udziatem studentéw w dziataniach na rzecz podnoszenia jakosci ksztalcenia,
. Oceng efektywno$ci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci, doskonalenia
tego systemu, korygowania polityki zapewnienia jakos$ci.

agrwd

=

= O

Uchwata Senatu niezaleznie od okreslenia podstawowych celéw i ich konkretyzacji w
postaci szczegotowych dzialan, wskazuje na stanowiska kierownicze, organy decyzyjne i
jednostki organizacyjne, ktorym przypisuje si¢ okreslony zestaw zadan. Tymi podmiotami s3:

- Rektor, Prorektor i Dziekan,

- Uczelniana Komisja ds. programow Ksztalcenia,

- Komisje ds. jako$ci ksztalcenia, badan i realizacji ,,trzeciej misji Uczelni”,

- Wydziatowe zespoly ds. jakosci ksztalcenia,

- Wydziatowe zespotu ds. oceny jakosci ksztatcenia.

Uchwata wskazuje ponadto, ze Rektor w trybie kolejnych zarzadzen okresli schemat
Wewngetrznego  Systemu  Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, szczegdtowe zasady
funkcjonowania udoskonalonego Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
oraz szczegotowe zasady realizacji Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia.

Na dzien wizytacji wladze Uczelni nie przedstawily stosowanych zarzadzen
wymaganych trescig cytowanej wyzej Uchwatly Senatu.

Dokonujac oceny udoskonalonego Wewngtrznego Systemu Zapewnienia JakoS$ci
Ksztatcenia nalezy stwierdzi¢, ze w sposob zadowalajacy okresla on podstawowe cele i1
szczegotowe dziatania Systemu (zbyt skromnie eksponujagc odniesienie dziatan
projakosciowych do studioéw I, 11 1 III stopnia oraz studidow podyplomowych). Podobna oceng
mozna odnies¢ do aspektu strukturalnego Sytemu, okreslajacego podstawowe podmioty
uczestniczace w procesie budowy kultury jakosci ksztatcenia w Uczelni 1 na Wydziale.
Natomiast stabymi stronami tego rozwigzania sa jego aspekt czynnosciowy (brak odniesienia
do procedur realizujagcych przyjete zadania) oraz aspekt instrumentalny, zazwyczaj
konkretyzowany narz¢dziami, majacymi posta¢ metod czy technik, wykorzystywanymi w
toku monitorowania, analizy, oceny i1 doskonalenia jakosci ksztalcenia.

Majac na uwadze wszystkie stwierdzone wyzej uwagi dotyczace WSZJK w Akademii
Finanséw i Biznesu Vistula konieczne wydaje si¢ zakonczenie procesu konsolidacji
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. W omdwionym wyzej Systemie
nie identyfikuje si¢ istotnego, z punktu widzenia sprawnosci budowania kultury jakosci,
stopnia jego wewngtrznej spojnosci. Rozwigzania przyjete w roznych Systemach
stosowanych przez Szkoty, z ktorych utworzono AFiBV,sa nadal widoczne w przyjetym
obecnie udoskonalonym WSZJK. W sposob szczegdlny widaé to, jesli chodzi o wymiar jego
praktycznego wykorzystania.

Priorytetem Wtadz Uczelni powinno by¢ zakonczenie procesu konsolidacji WSZJK i
przygotowanie i to w nieodleglej przysztosci jednolitego tekstu obowigzujacego w Uczelni
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
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Dziatanie takie wedlug deklaracji Dziekana Wydzialu Biznesu i Stosunkow
Miedzynarodowych begda mialy miejsce 1 to juz w nieodleglej przysztosci. Zespotowo
Oceniajacemu udostepniono, bowiem pismo Rektora Uczelni, w ktorym informuje Dziekana
Wydziatu o konieczno$ci kontynuowania prac zwigzanych z realizacja duzego projektu
finansowanego ze srodkow UE pod nazwa Ksigga Jakosci.

Na Woydziale Biznesu i Stosunkéw Miedzynarodowych — w ramach posiadanej
autonomii — realizowany jest Wydziatlowy System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia. Wynika
on z tresci cytowanej wyzej Uchwaly Senatu AFiBV.

Istote, zasady budowy i funkcjonowania okresla Uchwata Rady Wydziatu z dnia 31
maja 2012 r. w sprawie Wydzialowego Systemu zapewniania Jakosci Ksztalcenia.

System ten zostal uaktualniony Uchwalg Rady Wydziatu z dnia 20 marca 2014 roku.
Jego tre$¢ bedzie przedmiotem analizy i oceny Zespotu Oceniajacego PKA.

Wydzialowy System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia obejmuje nastepujace czgsci:
1. Wydziatlowy System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia — narzgdziem realizacji
politykijakosci — wprowadzenie,
2. Struktura organizacyjnaWSZJK - uczestnicy Systemu i ich kompetencje,
3. Procedury i dziatania zwigzane z okre$laniem efektow ksztatcenia i programu studiow oraz
monitorowaniem ich realizacji,
4. Procedury i dziatania okre$lajace udzial interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w
procesie okreslania i weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia,
5. Procedury i dziatania dotyczace oceny wstepnej kandydatdow na studia oraz
przystepujacych do zaje¢ z przedmiotu objetego planem studidéw danego okresu,
6. Procedury i dziatania zwigzane z ocenianiem w zakresie realizacji efektow ksztatcenia,
7. Procedury i dziatania zapewniajace publiczng dostgpnos$¢ opisu efektow ksztatcenia oraz
programu studidéw,
8. Procedury i dzialania zapobiegajace zjawiskom patologicznym, zwigzanym z procesem
ksztatcenia,
9. Procedury oceny kompetencji i kwalifikacji kadry naukowo-dydaktycznej

Dokonujgc oceny udoskonalonego Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia nalezy jednoznacznie stwierdzi¢, ze wypetnia on stabe strony udoskonalonego
WSZIJK na poziomie Uczelni przyjetego cytowang wyzej Uchwatg Senatu AFiBV. W sposob
zadowalajacy konkretyzuje zwlaszcza strong czynnosciowa systemu okreslajac szeroki zbior
procedur realizujacych jego funkcje.

Na ocen¢ Wydziatowego WSZJK sktada si¢ nie tylko jego formalne ukonstytuowanie,
ale rowniez wdrozenie. Jest ono nierozerwalnie zwigzane z praktycznym wykorzystaniem
pewnych elementéw Systemu, wskazanych w omoéwionej wczesniej Uchwale Rady Wydziatu
Biznesu i Stosunkoéw Migdzynarodowych.

Ocena tego wymiaru WSZJK jest, w przypadku oceny jakosci ksztalcenia
Kierunkufinanse i rachunkowoséw AFIBV, utrudniona realizowanym w okresie ostatnich
kilku lat procesem laczenia si¢ kilku szkot w jedng Uczelni¢. Z analizy szeregu dokumentow
wchodzacych w sktad WSZJK wynika, ze Uczelnia stosuje nadal szczegotowe rozwigzania
wypracowane przede wszystkim w ramach Systemu stosowanego uprzednio przez Wyzsza
Szkote Ekonomiczno-Informatyczng.

Taki stan obserwujemy analizujac, przede wszystkim, aspekt dynamiczny
udoskonalonego Wydzialowego WSZJK, konkretyzowany w zbiorze procedur realizujacych
jego funkcje. Zawarta w tek$cie Uchwaly Rady Wydzialu z dnia 20 marca 2014 roku,
szczegolnie w pkt. 1.4. ,, Trzy etapy (okresy) funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci na
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Wydziale Biznesu” ocena stopnia wdrozenia procedur Systemu wskazuje, ze tylko ich czesé
jest praktycznie stosowana. Inne, obecnie znajdujace si¢ w koncowym etapie opracowania lub
bedace na etapie wdrazania pilotazowego, zaczng obowigzywa¢ od roku akademickiego
2014/2015. Pozostate, te zwigzane zeStrategiami rozwoju Uczelni i rozwoju
Wydziatu,zostang przygotowane do konca roku 2015 1 zostang wdrozone w roku
akademickim 2015/2016. Na ten rok przypadku catkowite wdrozenie WSZJK Wydziatu
Biznesu i Stosunkéw Migdzynarodowych.

Wiadze Wydziatu, dla potwierdzenia réznorodnych przedsiewzigé prowadzonych w
tej podstawowej jednostce organizacyjnej Uczelni a dotyczacych funkcjonowania WSZJK,
przedstawily bardzo bogaty i r6znorodny zbior informacji dokumentujacych takie dzialania.
Obejmuje on nie tylko Sprawozdania z dzialalnosci Wydzialowej Komisji ds. Programéw
Ksztalcenia 1 Zapewnienia Jakosci (za rok 201/2012 oraz rok 201/2013), a takze liczne
raporty z hospitacji zaje¢, z dokonanych audytow prac dyplomowych, studenckich, sylabusow
przedmiotow Wynika z nich jednoznacznie, ze takie przedsiewzigcia byty podejmowane i
dotyczyty szerokiego spektrum funkcji wchodzacych w sktad WSZJK.

Na podstawie dokumentdéw przedstawionych w czasie wizytacji stwierdzono rowniez,
iz na posiedzeniach Rady Wydzialu byla omawiana problematyka zwigzana z elementami
systemu jakos$ci ksztatcenia.

Oceniajac podjete przez Wydziat Biznesu 1 Stosunkéw Miedzynarodowych dziatania
majace na celu budowanie wysokiej jakos$ci ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢
nalezy stwierdzi¢, ze podejmowane s3 one systematycznie. Jesli chodzi o ich kompleksowos¢
to ocena z tego punktu widzenia nie moze by¢ satysfakcjonujaca. Niektére z zadan
konkretyzowanych procedurami beda wdrozone dopiero w przysztym i nastgpnym roku
akademickim.

Oceniajac skutecznos¢ systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia w zakresie analizy
efektow ksztalcenia i mechanizmow stuzacych monitorowaniu i doskonaleniu programu
ksztatcenia, nalezy zauwazy¢, ze przedstawione wyzej, w poprzednich czeSciach raportu z
wizytacji, informacje dotyczace zidentyfikowanych niesprawnosci przy ocenie jakos$ci
ksztalcenia, nie upowazniajg do jego jednoznacznie pozytywnej oceny.

Trzeba zauwazy¢ 1 podkresli¢ systematycznos¢, ciggto$¢ 1 kompleksowos¢ dziatan o
sformalizowanym charakterze dotyczacych budowania kultury jako$ci ksztatcenia na
Wyadziale. Ale istotnym utrudnieniem jest zakonczenie procesu konsolidacji WSZJK i
wygracowanie w ramach projektu Ksigga Jakosci nowego, spojnego wewngtrznie Systemu.
Dalej, bowiem identyfikuje si¢ w udoskonalonym Wydzialowym WSZJK elementy, ktore
zostaly przyjete z Systemu przygotowanego jeszcze w roku 2007 przez Wyzsza Szkole
Ekonomiczno-Informatyczna.

8.2).

Podkresli¢ nalezy, ze istotne problemy dotyczace zapewnienia i budowania kultury
jakosci od poczatku formutowania koncepcji ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowosé
byly konsultowane z interesariuszami zewnetrznymi i wewngtrznymi (Studentami i
pracownikami Wydziatu).

Ich udzial w poczatkowym okresie tworzenia WSZJK na kierunku finanse i
rachunkowos¢, szczegdlnie na etapie formutowania efektow ksztalcenia, metod ich
weryfikacji oraz doskonalenia, nalezy oceni¢ jako w petni. Dotyczy to okresu, w ktorym
obowigzywaly formalnie lub byly praktycznie realizowane zasady WSZJK okreslone
Uchwatlg Senatu Nr 9/2007 z dnia 6 grudnia 2007 r. w sprawie wprowadzenia w WSE-I
»Systemu oceny jakosci ksztatcenia”.
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Analiza i ocena obecnego udzialu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w
procesie zapewniania jakosci ksztalcenia jest zrdéznicowana i1 dotyczy kilku poziomoéw oraz
form. Jedng z nich jest udziat obu grup interesariuszy w pracach Wydziatowej Komisji ds.
Programow Ksztalcenia 1 Zapewnienia Jako$ci tak na etapie projektowania efektow,
monitorowania ich realizacji, jak tez oceny stopnia ich realizacji. W sktadzie Komisji
wchodzg przedstawiciele srodowiska studentéw i1 absolwentow, reprezentanci praktyki oraz
przedstawiciele kadry. W pracach Komisji bierze tez udziat przedstawiciel Rady Biznesu na
Wydziale Biznesu i Stosunkoéw Miedzynarodowych oraz przedstawiciel Klubu Ambasadora.

Interesariusze zewnetrzni biorg czynny udziat w projektowaniu efektow ksztatcenia
formutowanych dla programu, wystepuja rowniez w roli konsultantéw, projektodawcow oraz
prowadzacych, badz wspdtprowadzacych, czy tez os6b zapraszanych do udziatu w zajgciach.
Ich udziat w procesiezapewnienia jakos$ci ksztatcenia nalezy odnotowac jako znaczacy.

Zarzadzeniem Rektora wprowadzono, obok obowigzku udzialu w zajgciach 0sob
reprezentujacych szeroko rozumiany biznes, obowigzek $rodowiskowego konsultowania
sylabuséw przedmiotéw. Elementami sylabusow sa m.in. projektowane efekty ksztalcenia
oraz metody ich weryfikacji. W konsultacjach biorg udzial koordynatorzy przedmiotow,
wykladowcy, praktycy funkcjonujacy w réznych strukturach uczelni i wydziatow, ale tez
studenci.Ci  ostatni  przekazuja  swoje  opinie o  programie na  adres
mojavistula.opinie@vistula.edu.pl.Dziatania te takze wpisuja si¢ w tworzenie kulturyjakosci
na Wydziale.

Interesariusze wewnetrzni i zewngtrzni uczestniczg rowniez w posiedzeniach Senatu,
Rad Wydziatu, Wydziatlowej Komisji ds. Programow Ksztatcenia i Zapewnienia Jakosci.
Biorg rowniez udziat, w co tygodniowych posiedzeniach Kolegium Rektorskiego, na ktorych
wypowiadaja swoje opinie dotyczace jakosci ksztalcenia, realizowanego na poszczegdlnych
kierunkach studiow prowadzonych przez Wydziaty. Na Kolegiach tych sa omawiane m.in.
kierunki doskonalenia programoéw  ksztalcenia, shuzace ich ,upraktycznieniu” i
,ubiznesowieniu”, problemy dotyczace realizowanej przez Wydziaty polityki zapewniania
jakosci, prezentowane sa wyniki analiz sprawnosci i efektywnos$ci ksztalcenia, realizacji
dziatan dotyczacych jakos$ci — zapisanych w Strategii rozwoju Uczelni.

Podobna tematyka, tyle, ze w skali Wydzialu jest omawiana na Kolegiach
Dziekanskich, posiedzeniach Rad Wydzialu, a szczegélnie na zebraniach katedr (w tym
Katedry Finansow 1 Rachunkowos$ci). Wigkszos¢ zebran Katedry Finansow 1
Rachunkowos$cima charakter otwarty, uczestniczacy w nich praktycy wypowiadaja swoje
opinie dotyczace podnoszenia jakoSci procesu ksztalcenia oraz oczekiwanych kierunkow
doskonalenia programu — z perspektywy praktyki gospodarczej.

Wiladze Wydzialu nie przedstawily jednak dokumentéw potwierdzajacych udziat
interesariuszy zewn¢trznych w konsultowaniu probleméw dotyczacych jakosci ksztalcenia.

Udziat studentéw wizytowanego kierunku w procesie zapewnienia jako$ci ksztalcenia
nalezy okresli¢ jako znaczacy. Jesli chodzi o udziat w gremiach zajmujacych sie¢ jakosciag
ksztatcenia, studenci sg reprezentowani w sposob wtasciwy zarowno na poziomie Uczelni, jak
I na poziomie samego Wydzialu. Aktywno$¢ przedstawicieli studentdw nalezy ocenié
pozytywnie.

Podobnie oceni¢ mozna udzial zewnetrznych. Brak jednak informacji
potwierdzajacych ich udziat w kreowaniu, ocenie i doskonaleniu rozwigzan projakosciowych
na Wyadziale.

Reasumujac powyzsze udzial wszystkich interesariuszy zaréwno zewnetrznych jak i
wewnetrznych oceni¢ mozna jako znaczacy. Brak dokumentoéw potwierdzajacych udziat
interesariuszy zewnetrznych w procesie budowania kultury jakosci. Proces ten w niektorych
obszarach determinujacych jako$¢ ksztalcenia (w poprzednich czgéciach raportu z wizytacji
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wskazano szereg niesprawnosci dotyczacych jakosci ksztalcenia) uzna¢ nalezy za mato
skuteczny. Zadaniem wiladz Wydzialu powinno by¢ rozwijanie tych dziatan, tak by jak
najszersze kregi wszystkich grup interesariuszy wilaczy¢é w przedsiewzigcia zmierzajace do
rozwoju kultury jakos$ci ksztatcenia na Wydziale.

W poprzedniej ocenie jakosci ksztatcenia - 2010/2011Uchwata nr 420/2011z 16
czerwca 2011 r., stwierdzono konieczno$¢ doskonalenia wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia (zob. Zatacznik nr 3).

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane | Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$¢ | Dziatalno$¢ | Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ | naukowa miedzy- ksztalcenia
ksztalcenia | studiow biblioteka narodowa
wiedza + + + + +/-
umiejetnosci + + + + +/-
kompetencje + + + + +/-
spoteczne
+ - pozwala na pelne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na czgsciowe osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia

- - nie pozwala na osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogélnego ocena: znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

8.1)Udoskonalony Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia AFiBV w
sposob zadowalajacy okresla podstawowe cele i szczegélowe dzialania Systemu oraz jego
aspekt strukturalny. Slabymi stronami jest jego aspekt czynnosciowy oraz aspekt
instrumentalny.

Istotna niesprawnoscia WSZJK jest nie zakonczenie procesu konsolidacji
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. W systemie tym nie
identyfikuje si¢ istotnego, z punktu widzenia sprawnosci budowania kultury jakosci,
stopnia jego wewnetrznej spojnosci. Rozwiazania przyjete w roznych Systemach
stosowanych przez rozne Szkoly sa nadal widoczne w przyjetym obecnie udoskonalonym
WSZJK.

Dokonujgc oceny udoskonalonego Wydzialowego Systemu Zapewniania JakoSci
Ksztalcenia nalezy jednoznacznie stwierdzi¢, ze wypelnia on slabe strony
udoskonalonego WSZJK na poziomie Uczelni. Calkowite wdrozenie WSZJK Wydzialu
Biznesu i Stosunkow Mi¢dzynarodowych przypadnie na rok akademicki 2015/2016.
Oceniajac dzialania majace na celu budowanie wysokiej jakosci ksztalcenia na kierunku
finanse i rachunkowos¢ nalezy stwierdzié¢, ze podejmowane sa one systematycznie. Jesli
chodzi o ich kompleksowos¢ to ocena z tego punktu widzenia nie moze by¢
satysfakcjonujaca. Niektore z zadan konkretyzowanych procedurami beda wdrozone
dopiero w przyszlym i nastepnym roku akademickim. Oceniajac skuteczno$é¢ systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia w zakresie analizy efektow ksztalcenia i mechanizmow
shuzacych monitorowaniu i doskonaleniu programu ksztalcenia, nalezy zauwazy¢, ze
przedstawione wyzej, w poprzednich cze¢sciach raportu z wizytacji, informacje
dotyczace zidentyfikowanych niesprawnosci przy ocenie jakosci ksztalcenia, nie
upowazniaja do jego jednoznacznie pozytywnej oceny.

8.2)Udzial wszystkich interesariuszy zaréwno zewnetrznych jak i wewnetrznych ocenié
mozna jako znaczacy. Brak dokumentéow potwierdzajacych udzial interesariuszy
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zewnetrznych w procesie budowania kultury jakosci. Proces ten w niektorych obszarach
determinujacych jako$¢ ksztalcenia. Zadaniem wladz Wydzialu powinno by¢ rozwijanie
tych dzialan, tak by jak najszersze kregi wszystkich grup interesariuszy wlaczy¢ w
przedsiewziecia zmierzajace do rozwoju kultury jakosci ksztalcenia na Wyadziale.

9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spelnienia kryteridw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium

L.p. Kryterium Wyrdéznia- le-
p y yrozma W pelni | Znaczaco | CzeSciowo Nie :
dostatecznie

jaco
©6) (5) (4) 3) @)

Koncepcja
1 rozwoju X
kierunku
Cele i efekty
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji
Program
studiow

4 | Zasoby kadrowe X

Infrastruktura
dydaktyczna
Prowadzenie

6 badan X

naukowych

System wsparcia

studentow w
procesie uczenia
sie
Wewnetrzny
system
zapewnienia
jakoSci

Wiadze Uczelni i Wydzialu powinny podja¢ dzialania w nastepujacych obszarach:

1. ,,Aktualizacja strategii Akademii Finansow i Biznesu Vistula” zawiera on szereg
oryginalnych celéw strategicznych, uporzadkowanych, jak si¢ wydaje, w dos¢ przypadkowy
sposob, ktore burza wewnetrzna spdjnosé calego dokumentu.

Oceniajac koncepcje ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowosé¢ mozna stwierdzié, jej
zbyt duzy stopien ogdlnosci. Ponadto, w przyjetym dokumencie ,,Aktualizacja strategii ... ,, ,
trudno jest znalez¢ cel, w ktory wpisywataby sie koncepcja ksztatcenia na ocenianym
kierunku studidéw. Jest to skutkiem pominigcia w zestawie 10 celow strategicznych typowego
celu zwigzanego z ksztatceniem.

Zalecenia:

Konieczne jest opracowanie jednolitego tekstu strategii AFiBV oraz Wydziatu Biznesu i
Stosunkéw Migdzynarodowych o spdjnych celach oraz jednoznacznie wpisujaca si¢ w cele w
niej zawarte koncepcj¢ ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowosc.
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2. Wydziat Biznesu i Stosunkéw Miedzynarodowych prowadzi dziatania dotyczace udzialu
interesariuszy zewnetrznych w  tworzeniu koncepcji  ksztatcenia. Sa  one jednak
niesformalizowane, nie majg charakteru dziatan systematycznie podejmowanych i nie mozna
przypisa¢ im atrybutu systemowosci.

Zalecenia:

Nieodzowne jest wiaczenie interesariuszy zewngtrznych w sformalizowany, systematycznie
realizowany oraz majacy cechy systemowosci proces zmierzajacy do analizy, oceny i
doskonalenia koncepcji ksztatcenia.

3. W raporcie samooceny wiadze Wydziatu wpisaty kierunek do trzech dziedzin - dziedziny
nauk ekonomicznych, nauk spotecznych i nauk prawnych oraz do o$miu nastgpujacych
dyscyplin: finansow (jako wiodacej), ekonomii, nauk o zarzadzaniu, prawa, nauk o polityce,
psychologii, socjologii oraz nauk o poznaniu i komunikacji spoteczne;j.

Analiza efektow ksztalcenia skonkretyzowana opisem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych absolwenta kierunku finanse i rachunkowos¢ upowaznia do stwierdzenia, ze
efekty te odnoszg si¢ wytacznie do dziedziny nauk ekonomicznych oraz trzech nast¢pujacych
dyscyplin: finanséw, jako dyscypliny wiodacej oraz ekonomii i nauk o zarzadzaniu jako
dyscyplinach dodatkowych. Potwierdzaja to réwniez treSci ksztatcenia oferowanych na tym
kierunku studiow specjalnosci zarowno na I stopniu studiow.

Zalecenia:

Nieodzowne jest dokonanie stosowanych zmian zaréwno w Uchwale SenatuAFiBV jak i w
systemie POLON dotyczacych innego przypisania efektow ksztatcenia kierunku finanse i
rachunkowos¢.

4. Prace dyplomowe reprezentujg zréznicowany poziom. Byly w losowo dobranym zbiorze
prace napisane dobrze, oparta na bogatej bibliografii oraz na badaniach empirycznych. Ale
zidentyfikowano réwniez i takie, ktore nie zawieraly wynikdw badan empirycznych ani
innych znaczacych oryginalnych watkow. Byly oparte na skromnym zestawie literatury i
miaty liczne wady redakcyjne.

Zalecenia:

Zaleca si¢ podjecie dzialan majacych na celu ocen¢ osigganych efektow ksztatcenia
realizowanych poprzez prace przejsciowe i dyplomowych. Konieczne jest doskonalenie
efektow szczegolnie z zakresu umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.

5. Stwierdzono kilka przypadkdéw prowadzenia zaje¢ przez osoby, ktére nie posiadajg
dorobku naukowego odpowiadajacego tematyce realizowanych zajec.

Zalecenia:

Konieczne jest powierzanie zaj¢¢ dydaktycznych osobom, ktérych dorobek naukowy jest
zgodny z zakresem tresci zaje¢, ktore majg prowadzic.

6.Istotng niesprawnoscia WSZJK jest nie zakonczenie procesu konsolidacji Wewngtrznego
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatlcenia. W systemie tym nie identyfikuje si¢ istotnego, z
punktu widzenia sprawnos$ci budowania kultury jakos$ci, stopnia jego wewnetrznej spdjnosci.
Rozwigzania przyjete w roznych Systemach stosowanych przez rézne Szkoty s3 nadal
widoczne w przyjetym obecnie udoskonalonym WSZJK.

Zalecenia:

Priorytetem Wladz Uczelni 1 Wydzialu powinno by¢ zakonczenie procesu konsolidacji
WSZJK w Uczelni i na Wydziale i przygotowanie, i to w nieodlegtej przysztosci, jednolitego
tekstu obowigzujacego w AFiBV Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.
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W $wietle przedstawionej bardzo obszernej, wieloaspektowej i wnikliwej odpowiedzi
na raport powizytacyjny Rektor Akademii Finanséw i Biznesu ,,Vistula” w wyczerpujacych i
merytorycznych wyjasnieniach ustosunkowuje si¢ do zawartych w Raporcie niesprawnosci
dotyczacych jakosci ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowosc.

Odpowiedz Rektora Akademii zostala ujeta w formie kompleksowego wyjasnienia
dotyczacego wszystkich zawartych w raporcie uchybien i zwigzanych z nim zalecen.
Szczegotowe odpowiedzi Rektor odnosi do poszczegdlnych kryteriow oceny, przywolujac
uwagi wczesniej zidentyfikowane przez zespdt oceniajacy. Tekst uzupeinia 20 zatacznikow.
Sa w tym zbiorze Zarzadzenia Rektora, ktore nowelizuja juz nieaktualne rozwigzania prawne
dotyczace programu ksztalcenia, strategii szkoty, efektow ksztalcenia, sg takze dokumenty
wewnetrzne opracowane przez Wiadze Uczelni, ktore porzadkujg dokumentacjg dotyczaca
wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia.

Tabela nr 3 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowej po odpowiedzi na Raport

Stopien spetnienia kryterium

Lp. Kryterium Wy'rozma- W petni | Znaczaco | CzeSciowo Nie- .
Jaco ) ) 3) dostatecznie
(6) (2)
Koncepcja
1 L X
rozwoju kierunku
Wewnetrzny
8 system X
zapewnienia
jakosci
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