Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr 127/2015
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 12 marca 2015 r.

RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena programowa — profil ogélnoakademicki)

dokonanej w dniach 30 -01 grudnia 2015 r. na kierunku ,,instrumentalistyka”
prowadzonym w ramach obszaru sztuki, dziedziny nauk muzycznych, dyscypliny
naukowej: instrumentalistyka realizowanych na poziomie studiow pierwszego i drugiego
stopnia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej na Wydziale Instrumentalnym
Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego we Wroclawiu

przez zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. Joachim Pichura - cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Anna Wesotowska- Firlej — ekspert PKA

2. prof. dr hab. Andrzej Godek — ekspert PKA

3. mgr Beata Sejdak- ekspert ds. wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
4. Dawid Kolenda - ekspert ds. studenckich

INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,instrumentalistyka” prowadzonym na Wydziale
Instrumentalnym Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego we Wroclawiu zostala
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
przyjetego przez Prezydium PKA na rok akademicki 2015/2016. Polska Komisja
Akredytacyjna po raz trzeci oceniata jako$¢ ksztalcenia na ww. kierunku w zwigzku z
uptywem okresu obowigzywania oceny pozytywnej bez zalecen wyrazonej w Uchwale
Prezydium PKA z dn. 11.03.2010 r.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Zespot Oceniajacy PKA poprzedzil wizytacje zapoznaniem si¢ z raportem Samooceny
przedlozonym przez wtadze Uczelni, odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu oméwienia
wykazu spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni 1 ocenianej jednostki oraz
ustalenia szczeg6lowego harmonogramu przebiegu wizytacji; dokonano takze podzialu zadan
pomiedzy cztonkow Zespolu. W trakcie wizytacji odbyly si¢ spotkania z nauczycielami
akademickimi prowadzacymi zajecia na ocenianym kierunku studiéw, ze Studentami,
Samorzadem Studenckim, z osobami odpowiedzialnymi za praktyki, z osobami i gremiami
odpowiedzialnymi za wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia. Przeprowadzono




takze hospitacje, zapoznano si¢ z losowo wybranymi pracami dyplomowymi zaje¢ oraz
wizytacje bazy dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w realizacji zaje¢ na ocenianym
kierunku studidw. Przed zakonczeniem si¢ wizyty dokonano wstepnych podsumowan,
sformutowano uwagi 1 zalecenia o ktorych Przewodniczacy Zespotu poinformowal witadze
Uczelni 1 jednostki na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czlonkéw zespotu

oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY

PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyrézniajaco

w
pelni

Znaczgco

czeSciowo

Niedostateczni
e

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniajg realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym Kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca
realizacje programu ksztalcenia o
profilu ogolnoakademickim i
osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektéw ksztalcenia, oraz
prowadzenia badan naukowych

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na X
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym Kierunku studiow

Sformulowane powyzej oceny poszczegolnych kryteriow odnosza si¢ do studiow I i II
stopnia na kierunku instrumentalistyka o profilu ogoélnoakademickim, oraz
prowadzonego na Uczelni Miedzywydzialowego Studium Pedagogicznego.

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku
studiow program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.
Ocena: W PELNI

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1

- koncepcja ksztatcenia jest zgodna ze strategia rozwoju zapisang w Misji Uczelni i uwzglgdnia
najlepsze wzorce i doswiadczenia krajowe oraz miedzynarodowe,

- wspoélpraca z innymi o$rodkami akademickimi, instytucjami kultury oraz szkolnictwem
nizszego stopnia uwzglednia zardwno cele edukacyjne i artystyczne, jak rowniez analize potrzeb
rynku pracy,

- Wydzial prawidlowo wskazat dziedzing nauki oraz dyscypling, do ktorych odnoszg si¢ efekty
ksztatcenia dla ocenianego kierunku;

- przedmiotowe 1 kierunkowe efekty ksztatcenia zaktadaja zdobywanie przez studentow studiow
I i Il stopnia kompetencji do samodzielnej pracy artystycznej, pedagogicznej, niezbgdnych na
rynku pracy,

- program studiow, organizacja i realizacja procesu ksztalcenia, zapewniaja osiagnigcie
wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia oraz uzyskanie kwalifikacji zgodnych z poziomem
1 poziomem ksztalcenia,

- procedury zastosowane na Wydziale dotyczace rekrutacji oraz zasad, warunkow i trybu
potwierdzenia efektOw uczenia si¢ sg prawidlowe, przejrzyste 1 wyczerpujaco okreslone,

- System oceniania postgpOwW W uczeniu si¢ 1 stopnia osiagnigcia przez studentow zaktadanych
efektow ksztalcenia jest sformutowany prawidiowo.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1
BRAK

1.1 Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg 1 strategig
rozwoju uczelni, odpowiada celom okre§lonym w strategii jednostki oraz w polityce
zapewnienia jakoS$ci, a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe
wlasciwe dla danego zakresu ksztatcenia.®

1. Opis stanu faktycznego

Strategia rozwoju jednostki jest zbiezna z misjg Uczelni, wykazuje bowiem komplementarny




katalog dziatah wzgledem narzedzi zarzadczych uczelni z uwzglednieniem specyfiki Wydziatu
w obszarach takich jak:

- monitorowanie i podnoszenie jakosci ksztatcenia - umacnianie pozycji naukowo-artystycznej
Wydziatu - zwigkszanie atrakcyjnosci oferty edukacyjnej - zaktywizowanie dziatalnos$ci
naukowej, artystycznej i organizacyjnej pracownikow i studentow - poszerzanie roznorodnych
form wspotpracy z zewnetrznymi instytucjami artystycznymi - ulepszanie biezacego
funkcjonowania i podnoszenie kultury organizacji jednostki - dostosowanie propozycji
edukacyjnej do dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy.

Jednostka wdrozyta standardy 1 wskazowki ENQA, a co za tym idzie odpowiednig polityke i
procedury zapewnienia jako$ci ksztalcenia.

Opracowana i wdrozona do realizacji koncepcja ksztalcenia dla studiow I i II stopnia,
uwzglednia zmiany systemowe wynikajace z zatozen Krajowych Ram Kwalifikacji. Koncepcja
przewiduje - w odniesieniu do kazdego z etapéw ksztalcenia - nabycie okreslonych kompetencji
w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych, co jest odzwierciedlone w planach
studiow 1 programach ksztalcenia uchwalonych przez Rade Wydzialu Instrumentalnego, po
zasiegnieciu opinii wilasciwego organu samorzadu studenckiego, zgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez Senat, na podstawie art. 68 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.).

Oferta edukacyjna jednostki, ze wzgledu na artystyczny charakter dziatan i specyfiki pracy,
cechuje si¢ indywidualnym podejsciem do $ciezki edukacyjnej obieranej przez studentow.

Wydziat identyfikuje swoja pozycje i role na rynku edukacyjnym, ma $wiadomo$¢ oczekiwan
wewnetrznych 1 zewnetrznych interesariuszy. Opracowanie procedur i staty monitoring pozwala
na diagnoze 1 ustawiczng poprawe jakosci ksztalcenia.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.1 W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Wydzial ma jasno sprecyzowang strategi¢ rozwoju wpisujaca si¢ w Misj¢ Uczelni. Koncepcja
ksztalcenia oparta na tych zatozeniach, uwzglednia najlepsze wzorce 1 do§wiadczenia krajowe

oraz migdzynarodowe jak rowniez szeroko pojeta polityke zapewnienia jako$ci oparta na
standardach 1 wskazowkach ENQA, oraz Krajowych Ram Kwalifikacji.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
1 dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczeg6lnosci rynku pracy.

1. Opis stanu faktycznego

Strategia rozwoju Wydzialu Instrumentalnego stanowi integralng cato$¢ z przyjeta przez Senat
uczelni w dniu 25.04.2012 roku Strategia Rozwoju Akademii Muzycznej im. Karola
Lipinskiego we Wroclawiu na lata 2012-20120. Strategia ocenianej jednostki obejmuje pigc




podstawowych kierunkow rozwoju:

1. Doskonalenie jakos$ci ksztatcenia,

2. Umacnianie pozycji artystycznej i naukowej,
3. Rozwijanie roznorodnych form wspolpracy,
4. Kreowanie wizerunku,

5. Ewolucja sprawno$ci organizacyjne;.

Szczegotowy opis rozwoju kierunku oraz metod dzialania w latach 2012-2020 zawiera
Zatacznik nr 3 do Raportu samooceny. Nalezy podkresli¢ shusznos$¢ zatozen jednostki w
zakresie m.in.: ustawicznej dbato$ci o jak najwyzsza jakos$¢ ksztalcenia, statego rozwoju i
podnoszenia kwalifikacji kadry dydaktycznej, podnoszenie atrakcyjnosci i réznorodnosci
ksztalcenia, poszerzanie oferty dydaktycznej poprzez wprowadzanie nowych specjalnosci i
specjalizacji, uruchomienie ksztalcenia w jezyku angielskim, rozszerzanie wspotpracy z innymi
uczelniami krajowymi 1 zagranicznymi, prowadzenie wspotpracy z instytucjami kultury oraz
zespolami artystycznymi w celu realizacji praktyk zawodowych itp.. Zalozonym planom
powinny shuzy¢ takze: staly monitoring przydatnosci efektow ksztalcenia i dostosowanie
programoéw nauczania do potrzeb rynku pracy, poprawa warunkéw lokalowych, zwickszenie
roli indywidualnych S$ciezek ksztalcenia i opieki nad studentami wybitnie uzdolnionym,
internacjonalizacja ksztalcenia i rozwdj elektronicznego wspomagania procesu ksztatcenia.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.2 — W PELNI
3. Uzasadnienie oceny

W strategii rozwoju Wydzialu Instrumentalnego dwa z podstawowych kierunkéw to:
doskonalenie jakosci ksztatcenia 1 rozwijanie réznorodnych form wspolpracy. Pierwszy z nich
zaklada rozwoj oferty Wydziatu, poprzez udostgpnianie nowych specjalnosci i specjalizacji,
kursow 1 innych form ksztatcenia, odpowiadajacych zmieniajacej si¢ rzeczywistosci artystycznej
1 naukowej. Drugi z kierunkow zaklada rozwijanie wspotpracy miedzy wydzialami Uczelni,
wspotpracy z innymi o$rodkami akademickimi, instytucjami kultury oraz szkolnictwem
nizszego stopnia. Formy wspotpracy uwzgledniajg zarowno cele edukacyjne 1 artystyczne, jak
réwniez analiz¢ potrzeb rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia
oraz wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych
odnoszg sie efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1. Opis stanu faktycznego

Studia na Woydziale Instrumentalnym prowadzone na Kierunku instrumentalistyka oraz
specjalnosciach gra na instrumentach (kazdy prowadzony na kierunku instrument stanowi
oddzielng specjalno$¢), zostaty przyporzadkowane do obszaru ksztalcenia w zakresie sztuki.
Rowniez efekty ksztalcenia dla tego kierunku odniesiono do efektow zdefiniowanych dla
dziedziny sztuk muzycznych, dyscypliny instrumentalistyka ((Rozporzadzenie MNiSW z dnia 2
listopada 2011 roku w sprawie wzorcowych efektow ksztatcenia dla kierunku instrumentalistyka
studia I 1 II stopnia o profilu ogélnoakademickim).

Powyzsze stwierdzenia znajduja potwierdzenie w zestawieniach efektow ksztalcenia dla
poszczegbdlnych specjalnosci na wszystkich prowadzonych rodzajach i poziomach studidéw.




2. Ocena spetnienia kryterium 1.3 W PELNI
3. Uzasadnienie oceny

Wydziat prawidtowo wskazat obszar ksztalcenia, dziedzine nauki oraz dyscypline, do ktorych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiéw sg spdjne z wybranymi
efektami ksztalcenia dla obszaru/obszaréw ksztalcenia, poziomu i profilu ogoélnoakademickiego,
do ktorego/ktérych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okre§lonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumiaty i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiéw, o ktorych mowa w art.
9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa
w art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz.
572, z pézn. zm.), efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykulow ustawy. Efekty ksztalcenia
zaktadane dla ocenianego kierunku studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez
studentow poglebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych 1 kompetencji spotecznych
niezbednych w dzialalnosci badawczej, na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1. Opis stanu faktycznego

Efekty ksztalcenia na wizytowanym kierunku zostalty sformutowane w oparciu 0
Rozporzadzenie MNiSW z dnia 4 listopada 2011 r. w sprawie wzorcowych efektow ksztatcenia
dla kierunku instrumentalistyka, studia I i I stopnia o profilu ogoélnoakademickim (zatacznik nr
4). Wyboru efektow ksztatcenia dokonano uwzgledniajac specyfike specjalnosci prowadzonych
w ramach Jednostki. Kazdy efekt ksztatcenia zawarty w zataczniku nr 4 ww Rozporzadzenia ma
odniesienie do obszaru sztuki, dyscypliny instrumentalistyka, z uwzglgdnieniem zdobywanej
przez studentéw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych potrzebnych na rynku pracy,
w dalszej dziatalnosci badawczej, dziatalnosci koncertowej oraz kolejnych stopniach edukaciji.
Sa one odpowiedzig na potrzeby zmieniajacych si¢ tendencji zardGwno na rynku pracy, jak 1 w
samym rozwoju dyscypliny. Sa sformulowane w sposoéb zrozumiaty 1 pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. Formy weryfikacji efektow ksztatcenia zostaty okreslone w
sylabusach poszczego6lnych przedmiotow.

Studenci, ktorzy sa zainteresowani pracg pedagogiczna, moga zdoby¢ odpowiednie
przygotowanie podejmujac dodatkowe ksztalcenie w ramach Migdzywydzialowego Studium
Pedagogicznego. Aby uzyska¢ uprawnienia zawodowe, student zobligowany jest do osiggnigcia
efektow ksztalcenia zgodnych ze standardami okreslonymi w Rozporzadzeniu MNiSW z dnia
17 stycznia 2012 roku w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.4 W PELNI
3. Uzasadnienie oceny
Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spdjne z wybranymi efektami

ksztatcenia dla obszaru sztuki, poziomu i profilu ogélnoakademickiego
Uwzgledniajg zdobywanie przez studentow studiow I i II stopnia kompetencji do samodzielnej




pracy badawczej/artystycznej oraz pedagogicznej, niezbednych na rynku pracy.
Znajduje to potwierdzenie w licznych sukcesach studentow na konkursach muzycznych
krajowych i zagranicznych, a takze poprzez udziat w koncertach publicznych.

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztatcenia,
umozliwiajg studentom osiggni¢cie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztatcenia okre§lonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

1.5.6.

1.5.7.

1.5.8.

W przypadku kierunkéw studiéw, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9¢c
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiéw dostosowany jest do
warunkow okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutow ustawy.

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi
efektami ksztalcenia oraz uwzglednia w szczeg6lnosci aktualny stan wiedzy
zwigzanej z zakresem ocenianego kierunku.*

Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentéw,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggnigcie
zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w szczegoélnosci w przypadku studentéw
studiow pierwszego stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan,
obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie i analiza
probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikéw badan, za$ studentom studidow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wtasciwych dla
zakresu dziatalnosci badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob
umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie prac badawczych przez studentow.*

Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych 1 dostosowany
jest do efektow ksztalcenia okreSlonych dla ocenianego kierunku studiow, przy
uwzglednieniu naktadu pracy studentéw mierzonego liczbg punktow ECTS.
Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre$lonymi w obowigzujacych
przepisach prawa, w szczegdlnoSci uwzglednia przypisanie modulom zajeé
powigzanych

z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogolnej liczby
punktow ECTS.*

Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze modutow
ksztatlcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymagane;j
do osiggnigcia kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym
kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.*

Doboér form zajg¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin
roznych form zaje¢ umozliwiaja studentom osiagnigcie zakladanych efektow
ksztatcenia, w szczegdlnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢ speinia warunki okreslone przepisami prawa.*

W  przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly
uwzglednione praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia 1 metody ich
weryfikacji, oraz zapewnia wtasciwg organizacj¢ praktyk, w tym w szczegdlnosci




dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do celow i efektow ksztatcenia
zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczb¢ miejsc odbywania praktyk
dostosowang do liczby studentéw kierunku.

1.5.9. Program studiéw sprzyja umig¢dzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez
realizacj¢ programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych, ofert¢ ksztalcenia dla studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie
studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1. Opis stanu faktycznego

1.5.1 Programy i procesy ksztalcenia sg przygotowywane, aktualizowane i dostosowywane do
standardow zawartych w odpowiednich przepisach takich jak: Regulamin studiow, tresci
ksztalcenia zaktadane efekty ksztalcenia, sylabusy. Uwzgledniajg rowniez wymogi rynku pracy
1 zainteresowania studentéw, posiadaja bogatg oferte przedmiotéw fakultatywnych. Student ma
mozliwos¢ wyksztalcenia profilowanego (na II stopniu studiéw stacjonarnych sa dwa profile).
Wydziat nie prowadzi specjalnosci nauczycielskiej, ale studenci maja mozliwos¢ uzyskania
takich kompetencji poprzez udziat w zajeciach Migdzywydziatowego Studium Pedagogicznego.
Studium to prowadzi zaje¢cia z psychologii muzyki, pedagogiki, praktyk ogélnopedagogicznych
1 metodyki szczegdtowej. W gestii Wydzialu natomiast jest prowadzenie zaje¢ z metodyk
specjalistycznych, hospitacje zaje¢ prowadzonych przez studentow, organizacja czynnych lekcji
w szkotach muzycznych 1 i II stopnia oraz praktyk pedagogicznych. Wymiar praktyk jest w
pelni zgodny z wymogami okreslonymi w standardach ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela (Rozporzadzenie MNiSW z dnia 17 stycznia 2012 w sprawie
standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela). Student
zobligowany jest do zrealizowania praktyki psychologiczno — pedagogicznej (30 godz.) oraz
praktyki dydaktycznej zgodnej z kierunkiem studiéw (120 godz.).

1.5.2. Na ocenianym Wydziale treSci programowe sa zgodne z zakladanymi efektami
ksztatcenia. Ich celem jest przygotowanie wszechstronnie wyksztalconych absolwentow,
posiadajacych zasob wiedzy praktycznej i teoretycznej, powigzanej z najnowszymi badaniami
naukowymi zwigzanymi z obszarem sztuki. Szeroki wybodr przedmiotow fakultatywnych
pozwala studentom na rozwdj whasnych zainteresowan. Na studiach I stopnia tresci ksztatcenia
oferowane studentom dotyczg posiadania przez nich wiedzy, znajomosci i zrozumienie
podstawowych zagadnien elementéw dzieta muzycznego, historii 1 literatury muzyki, stylow
muzycznych, zwigzanych z nimi tradycji wykonawczych, a takze umiejetnoSciami tworzenia
wiasnych koncepcji artystycznych oraz opanowania profesjonalnego warsztatu technicznego,
potrzebnego do prezentacji probleméw specyficznych dla danego instrumentu. Na II stopniu
studiow tresci ksztalcenia sa znacznie poglebione, dotyczg gruntownej znajomosci ogdlnego
repertuaru, warsztatu instrumentalnego, kontekstu historycznego dzieta muzycznego,
podstawowych umiejetnosci z zakresu improwizacji, jak i teorii pedagogiki i umiej¢tnosci jej
praktycznego zastosowania. Jest to takze praca nad wtasna osobowoscig artystyczng i srodkami
wyrazu na bazie repertuaru od baroku do wspotczesnosci.

Forma, tematyka i metodyka prac dyplomowych ma ocenianym kierunku jest prawidtowa.
Stawiane wymagania na studiach I i II stopnia sa zgodne z koncepcja, profilem i efektami
ksztatcenia.

1.5.3. Studia na kierunku instrumentalistyka wymagaja od studenta ogromnego wkiadu
samodzielnej pracy wtasnej. Studenci I stopnia studiéw sa ukierunkowywani i nadzorowani
przez pedagoga, aby mogli osiagna¢ wilasciwy poziom wiedzy i umiejetnosci w zawodzie
muzyka — instrumentalisty wraz z praca nad rozwojem wiasnej indywidualnosci. Studia Il




stopnia, wymagaja od studenta pogl¢bienia pracy nad sobg, rozszerzenia obszaréw wiedzy, a
takze wyraznej specjalizacji i ogdlnego rozwoju osobowosci.

Zajecia z przedmiotu kierunkowego (instrument gtowny) sg prowadzone na zasadzie mistrz-
uczen co pozwala na dostosowanie metod ksztalcenia do osobowosci i1 aktualnych mozliwosci
danego studenta. Stosowane metody dydaktyczne sg adekwatne do zatozonych dla kierunku
efektow ksztalcenia co potwierdzajg liczne osiagni¢cia konkursowe begdace najlepsza forma
weryfikacji  umiejetnosci  artystycznych. W latach 2012-2015 studenci Wydziatu
Instrumentalnego zdobyli ponad 80 nagréd na krajowych i1 zagranicznych konkursach
muzycznych dla przyktadu:

- III nagroda na Miedzynarodowym Konkursie Pianistycznym w Rzymie;

- I miejsce na XII Migdzynarodowym Konkursie Kontrabasowym w Brnie (Czechy);

- I miejsce na XII Miedzynarodowym Konkursie ,,Premio Citta’ di Padova (Wlochy);

- Il miejsce na Migdzynarodowym Konkursie Akordeonowym w Popradzie (Czechy)

- Honorowe wyrdznienie w Migdzynarodowym Konkursie Muzycznym - Valletta (Malta).

W powyzszym okresie studencie Wydziatu otrzymali stypendia artystyczne przyznane przez
takie instytucje jak: Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego ( 9), MKiDN — Mioda
Polska (7), Prezydent Wroctawia (27).

1.5.4. Czas trwania studiow na Wydziale Instrumentalnym w pelni i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla wizytowanego kierunku. Liczba punktow ECTS przypisana
poszczegolnym przedmiotom prawidtowo oddaje naktad pracy studenta. Liczba punktow ECTS
przewidziana planem studiéow dla semestru wynosi 30, natomiast w skali roku akad. — 60.
Nadwyzka punktéw ECTS moze by¢ zaliczona na poczet kolejnego semestru. Aby otrzymacé
dyplom ukonczenia studiéw I stopnia, student musi uzyska¢ co najmniej 180 punktow ECTS. W
przypadku studiow II stopnia liczba punktéw ECTS wynosi minimum 120. W uczelni
utworzono stanowisko uczelnianego koordynatora, ktérego obowigzkiem jest stala analiza
spojnosci uczelnianej polityki w zakresie punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS na Wydziale Instrumentalnym jest zgodna z wlasciwymi przepisami
ustawy z dn.27 lipca 2005 Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U. z 2012 r poz. 572 z pdzn.
zm.), a takze z Regulaminem Studiow Akademii Muzycznej im. K. Lipinskiego we Wroctawiu
(par. 28, ust.1-3. Zgodnie z obowigzujacym prawem zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig artystyczng stanowig co najmniej 50% ogodlnej liczby punktoéw ECTS. Na studiach
I stopnia liczba punktéw ECTS przypisana modutom zwigzanym z prowadzonymi na Uczelni
badaniami naukowymi/artystycznymi oraz dzialalno$cig artystyczng w dyscyplinie artystycznej
zgodnej z ocenianym Kierunkiem wynosi 128, a na studiach Il stopnia 76 punktow ECTS.
Jednym z eclementow pozwalajagcym na realizacje powyzszego wymogu jest wprowadzenie
przedmiotu Praktyki estradowe, zwickszenie liczby godzin praktyk orkiestrowych oraz
utworzenie specjalizacji solistycznej i orkiestrowej na studiach 11 st.

1.5.6. Wydzial Instrumentalny zapewnia studentom elastyczno$¢ w doborze modulow
ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS, wymaganych dla
danego stopnia studiow.

1.5.7. Zajecia na Wydziale prowadzone sg jako: indywidualne (na zasadzie mistrz-uczen),
grupowe (do o$miu 0sob) oraz zbiorowe. Forma zaje¢ wynika ze specyfiki przedmiotu, a takze
stopnia ksztalcenia 1 prowadzonej specjalnosci (kazdy instrument stanowi osobng specjalnosc).
Wymienione formy prowadzenia zajge¢ jak rdéwniez wymiar czasowy poszczegolnych
przedmiotow umozliwia studentom osiggnigcie zaktadanych efektéw ksztalcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci, komunikacji spolecznej oraz krytycyzmu. Metody i techniki ksztatcenia




na odleglos¢, ze wzgledu na specyfike Wydziatu, traktowane sg jak dotad eksperymentalnie.

Zgodnie Regulaminem Studiow, studenci mogg studiowa¢ wedtug indywidualnego toku studiow
(ITS). O przyznaniu ITS decyduje Dziekan, na umotywowany wniosek studenta, po
zaopiniowaniu przez pedagoga przedmiotu gtdéwnego. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA
wskazali, ze znajg procedur¢ przyznawania ITS i1 wiedzg o mozliwosci jej wykorzystania.
Studenci mogg rowniez studiowa¢ wedlug indywidualnego programu ksztatcenia (IPK). O
przyznanie IPK moga ubiegaé si¢ studenci wybitnie uzdolnieni, niepetnosprawni, a takze
studenci chcgcy rozszerzy¢ swoj obszar studidow. Studenci pozytywnie odniesli sie do zasad i
procedur udzielania IPK.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali, iz znaja obydwie instytucje regulaminowe 1
korzystajg z nich.

1.5.8. Regulamin Studiow AM we Wroctawiu okresla, iz studenci maja obowigzek odbywania
praktyk zawodowych, jesli sg przewidziane w programie studidéw. Rodzaj praktyk i miejsce
okresla Dziekan. Studenci studiéw stacjonarnych II stopnia realizuja praktyki zawodowe w
wybranych instytucjach kultury takich jak: Narodowe Forum Kultury, Teatr Muzyczny Capitol,
Opera Wroctawska, Orkiestra Reprezentacyjna Wojsk Ladowych. Sa to praktyki estradowe lub
praktyki orkiestrowe, w zalezno$ci od profilu. Inng forma sa praktyki estradowe w ramach
koncertéw w uczelni i na zewnatrz. Studenci moga rowniez zdoby¢ uprawnienia i kwalifikacje
pedagogiczne w ramach Miedzywydzialowego Studium Pedagogicznego. W tym przypadku
studenci odbywajg praktyki pedagogiczne w szkotach muzycznych I i Il stopnia na terenie
Wroctawia i Dolnego Slaska.

1.5.9.0ceniany kierunek spelnia oczekiwania studentow w zakresie umi¢dzynarodowienia
procesu ksztatcenia. Wydziat posiada ofert¢ przedmiotow w jezykach obcych oraz studentow
zagranicznych Korzystajacych z tej dogodnosci. Wydzial oferuje mozliwos¢ prowadzenia
wszystkich zaje¢ w obcych jezykach w systemie English Division. Szczegoly sa zawarte w
sylabusach poszczegdlnych przedmiotow.

Uczelnia prowadzi szerokg wspotprace migdzynarodowsg z 70-cioma zagranicznymi uczelniami.
Na Wydziale funkcjonuja systemy stypendialne CEEPUS Il i ERASMUS, z ktorych korzystaja
studenci. Ponadto Akademia ma podpisane umowy o wspoétpracy z Konserwatorium im. P.
Czajkowskiego w Moskwie, Konserwatorium w Petersburgu i Monachium.

Studenci maja mozliwos¢ uczestniczenia w wykladach profesorow wizytujacych. Studenci
moga uczestniczy¢ w wymianach zagranicznych, wyjazdach krajowych itd.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5 z uwzglednieniem kryteriow od 1.5.1. do 1.5.9

W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Wszystkie dziatania Wydziatlu w ocenianym zakresie oraz metody ksztalcenia przekonujg o

swojej celowo$ci 1 skutecznosci. Nalezy je oceni¢ pozytywnie, z uwzglednieniem pracy
Wydziatu nad ciggltym ich rozwojem.

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.
1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobdr kandydatow do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow 1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz
uwzgledniaja zasade zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym
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kierunku.
1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiajg identyfikacj¢ efektoéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz
ocen¢ ich adekwatnosci do efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku
studiow. *

1. Opis stanu faktycznego

1.6 1. Kandydaci na studia przyjmowani sg3 w drodze rekrutacji konkursowej na wszystkie
poziomy ksztalcenia. Komisje egzaminacyjne, powolane przez Dziekana, przeprowadzajg
postepowanie kwalifikacyjne, oceniajac umiejetnosci i wiedze Kandydata wedlug systemu
punktowego. Egzaminy na studia I jak i II stopnia sg trzyetapowe. W I etapie Kandydaci
realizujg egzamin z gry na instrumencie z programem zgodnym z wymaganiami i ustaleniami
opracowanymi przez poszczegélne Katedry. I etap obejmuje czytanie nut a vista oraz
przygotowanie utworu zadanego przez Komisje, natomiast w III etapie obowigzuje egzamin z
ksztatcenia stuchu oraz kolokwium z wiedzy dot. kierunku studiow. Po kazdym etapie
Wydziatlowa Komisja Rekrutacyjna oglasza liste osoéb przechodzacych do kolejnej tury
egzamindw, a po ich zakonczeniu list¢ kandydatow, ktorzy zdali egzamin wstgpny. O przyjeciu
na studia decyduje kolejnos¢ miejsc ustalona na podstawie wynikéw rekrutacji, zgodnie z
limitem miejsc podanym przez Rektora. Limit miejsc uwarunkowany jest mozliwo$ciami
kadrowymi i finansowymi Uczelni. Zasady i tryb rekrutacji okresla Zatacznik do uchwaty
Senatu: Warunki i tryb rekrutacji oraz zakres egzaminéw wstepnych na studia stacjonarne i
niestacjonarne pierwszego i drugiego stopnia oraz trzeciego stopnia na rok akademicki
2015/2016 w Akademii Muzycznej im. K. Lipinskiego we Wroctawiu. Dokument ten jest
zamieszczony na stronie internetowej Uczelni oraz w Informatorze dla kandydatéw na studia.

1.6.2. Regulamin uchwalony przez Senat Uczelni Uchwata nr 25/2015 z dn. 30.06.2015 r.
obowigzujacy od 1.10.2015 r. okresla potwierdzenie efektow uczenia sig, w tym zasady,
warunki 1 tryb potwierdzenia efektow uczenia si¢ oraz sposob powotania i tryb dziatania komisji
weryfikujacych efekty uczenia si¢. Ocenie podlegaja efekty uczenia si¢ uzyskane w procesie
uczenia si¢ poza systemem studidow, w odniesieniu do efektow ksztalcenia okreslonych w
programie ksztalcenia dla wybranego kierunku, poziomu 1 profilu ksztalcenia. W celu
potwierdzenia efektow uczenia si¢ sprawdza si¢ prawdziwe umiej¢tnosci, kompetencje 1 wiedze
studenta. Egzamin jest forma weryfikacji efektow wuczenia si¢ przeprowadzony przez
Wydziatowa Komisje ds. Potwierdzenia Efektow Uczenia si¢, do ktorej Dziekan moze powotaé
odpowiednich ekspertow. Zakres poszczegolnych egzamindw odpowiada programowi
ksztatcenia dla danego przedmiotu. Osoba, ktéra na podstawie wynikow egzaminow i
pozostatych dokumentoéw uzyskata decyzja Dziekana Wydzialu potwierdzenie efektow uczenia
si¢, moze by¢ przyjeta na studia po uzyskaniu pozytywnego wyniku procedury rekrutacyjnej i w
ramach istniejgcych limitdbw wyznaczonych przez Rektora.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.6 z uwzglednieniem kryteriow od 1.6.1. do 1.6.2 W PELNI
3. Uzasadnienie oceny

Procedury zastosowane na Wydziale dotyczace rekrutacji oraz zasad, warunkow i trybu
potwierdzenia efektow uczenia sie sg prawidtowe, przejrzyste i wyczerpujaco okreslone.
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1.7 System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw W uczeniu si¢ oraz
oceng stopnia osiggniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. *
1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do
zakladanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdéw w procesie uczenia si¢
1 umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zaktadanych
efektow ksztatcenia, w tym w szczegodlnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej, na
kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i
przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym
zajec z jezykow obcych.
1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia
rzetelnos¢, wiarygodnos¢ 1 porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i1 oceniania, oraz
umozliwia ocen¢ stopnia osiggni¢cia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia. W
przypadku prowadzenia ksztatlcenia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny efektéw ksztalcenia wiasciwe dla tej
formy zajec.*

1. Opis stanu faktycznego

1.7.1. Studenci oceniani sg indywidualnie przez pedagoga prowadzacego zajecia lub przez
komisje ztozong ze specjalistdw danej dziedziny. Efekty oraz metody ksztalcenia sa
zrdznicowane, rowniez zréznicowane sg metody weryfikacji efektow ksztatcenia osiggane przez
studenta. Podstawg zaliczenia s3: egzaminy semestralne, kolokwia, prace pisemne, sprawdziany
przeprowadzane w czasie trwania semestru, a takze udzial w koncertach, oraz aktywno$¢ na
zajeciach. Przedmioty podstawowe oraz ksztalcenia ogdlnego sg zaliczane zwykle podczas
egzaminu sktadanego przed pedagogiem. Przedmioty kierunkowe, w tym gléwny przedmiot
kierunkowy — instrument, oceniane sg podczas egzaminu skladanego przed komisja, ktorg
powotuje Dziekan. Egzaminy dyplomowe konczace studia I i II stopnia sa réwniez oceniane
przez komisje egzaminacyjne. Egzaminy dyplomowe sg dostepne dla publicznosci.

1.7.2. System oceny efektow ksztatcenia jest sprecyzowany w Regulaminie Studiow dostepnym
na stronie internetowej Uczelni. Weryfikacja indywidualnych umiej¢tnosci instrumentalnych
odbywa si¢ na biezgco na zajeciach z pedagogiem, w trakcie kolokwiow i egzaminow
komisyjnych. Przy ocenie kolokwiow 1 egzamindbw ma zastosowanie skala od F
(niedostateczny) do A+ (celujacy). Nalezy zwroci¢ uwage, ze zasadnicza czg$¢ weryfikacyi
umiej¢tnosci studentdbw ma charakter indywidualny. W ocenie ZO, stosowany system
odpowiada wymogom obiektywizmu. Studenci pozytywnie odniesli si¢ rowniez do sposobu
przeprowadzania zaliczen i1 egzaminéw, w tym do sposobu przekazywania informacji 0
uzyskiwanych ocenach. W przypadku zaliczen lub egzaminow o charakterze indywidualnym
oceny s3 zwykle przekazywane i omawiane z poszczegdlnymi studentami tuz po ich
zakonczeniu.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.7 z uwzglednieniem od 1.7.1. do 1.7.2 W PELNI
3. Uzasadnienie oceny
System sprawdzania i oceniania postgpOW W uczeniu si¢ Oraz Oceniania stopnia osiggni¢cia

przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia jest na Wydziale prawidlowo uksztaltowany i
spelnia swoje zadanie.
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2. Liczba i jakos$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania
naukowe zapewniajq realizacje programu ksztalcenia na ocenianym Kierunku oraz
osiagniecie przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia

Ocena: W PELNI

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2

- Oceniana jednostka zatrudnia wybitnych artystow-pedagogéw o niekwestionowanym dorobku
naukowym/artystycznym, co zapewnia wiasciwg realizacje¢ programu studiow;

- nauczyciele akademiccy prezentuja szeroka wiedzg teoretyczng potaczong praktyka
artystyczng i dydaktyczna,

- w jednostce, na zasadzie eksperymentu, prowadzone s3 zajecia z wykorzystaniem technik
ksztalcenia na odlegtos¢ wylacznie w ramach ¢wiczen stuchowo-harmonicznych, ktore
realizowane sg czg¢$ciowo systemie e-learningu na platformie Modle;

- bardzo rozbudowany system umigdzynarodowienia kadry naukowo-dydaktycznej;

- Jednostka prowadzi badania naukowe/artystyczne i szeroko zakrojong poza obszar Polski
dziatalno$¢ artystyczng zgodna z obszarem ksztatcenia,

- rezultaty badan prowadzonych w jednostce oraz dzialalnos$¢ artystyczna kadry dydaktycznej
wykorzystywane sg w projektowaniu i doskonaleniu indywidualnych programéw ksztatcenia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2
BRAK

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy
zapewniajacy realizacje programu studiow w zakresie wiedzy odpowiadajacej obszarowi
ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiéw, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych,
do ktoérych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa
okreslonym dla kierunkow studiéw o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w
stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku.*

1. Opis stanu faktycznego

Minimum kadrowe powinno spetnia¢ warunki okreslone w rozporzadzeniu stanowigcym poz.
4 Zalacznika nr 1 raportu. W zwigzku z powyzszym do minimum kadrowego kierunku
»instrumentalistyka” prowadzonego na poziomie studiow I i II stopnia zalicza si¢ 20 0sob (W
tym 11 pracownikow samodzielnych posiadajacych tytul naukowy lub stopien doktora
habilitowanego oraz 9 doktorow), reprezentujacych rownolegle zarowno 1 jak i1 II stopien
studiow. Wyznaczeni do minimum kadrowego nauczyciele akademiccy posiadajg
zapewniajacy realizacj¢ programu studiow dorobek naukowy w obszarze wiedzy,
odpowiadajacy obszarowi ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie
dyscypliny naukowej, do ktérej odnosza si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku, co
stanowi spelnienie wymagan okreslonych w § 12 ust. 1 , § 14 ust 6. oraz w § 15 ust 6
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku 1 poziomie ksztalcenia (Dz.
U. z 2014 r. poz. 1370).

Osoby zaliczone do minimum kadrowego zostaly zatrudnione w Uczelni nie pdzniej niz od
poczqgtku semestru studiow, w petnym wymiarze czasu pracy oraz w podstawowym miejscu
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pracy- w przypadku studiow II stopnia, a zatem spetniajg wymogi okreslone w § 8 ust. 1 pkt 2
lit. d, w § 13 ust. 1 w/w rozporzadzenia oraz w art. 9a ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie
WyzZszym.

Analiza obcigzen dydaktycznych nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
wykazata, iz wszyscy spetniajg takze wymog okreslony w § 13 ust. 2 w/w rozporzadzenia.

W wyniku weryfikacji akt osobowych 0so6b stanowigcych minimum kadrowe stwierdza sig, iz
teczki zawieraja dokumentacje poswiadczajaca uzyskanie stopni 1 tytuldw naukowych.
Dokumenty dotyczace nawigzania stosunku pracy (umowy o pracg) zawierajg informacje 0
Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy zgodnie z art. 119 ust. 1 ustawy Prawo o
szKolnictwie wyzszym.

W zwigzku z analiza dokumentacji, danych zamieszczonych w zintegrowanym systemie
informacji o nauce i1 szkolnictwie wyzszym POL-on, a w szczegélnosci o$wiadczen 0
wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego stwierdzono, iz osoby zgtoszone do
minimum kadrowego speiniajg takze warunki okre§lone w art. 112a ustawy Prawo 0
szkolnictwie wyzszym.

Wizytowany kierunek ,.instrumentalistyka” zostatl przyporzadkowany do obszaru sztuki,
dziedziny sztuk muzycznych, dyscypliny artystycznej: instrumentalistyka. A zatem stosunek
liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby studentow
kierunku powinien spetnia¢ wymagania okre§lone w § 17 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia
okreslonego w poz. 4 Zalacznika nr 1 raportu. Stosunek ten wynosi 1: 16,75 przy
obowigzujagcym nie mniejszym niz 1:25 — dla kierunkow studiow w obszarze sztuki; studentow
jest 335, a zatem stwierdza sig, iz zostal on spetniony. W zwigzku z powyzszym liczba 20
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe jest wlasciwa w stosunku do
liczby studentéw ocenianego kierunku.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.1 W PELNI
3. Uzasadnienie oceny

Oceniana jednostka zatrudnia wybitnych artystow-pedagogoéw o niekwestionowanym dorobku
naukowym/artystycznym, co zapewnia wlasciwg realizacj¢ programu studiow oraz relacje
»mistrz-uczen” niezbedng w indywidualnym ksztatceniu artystycznym. Przedstawione minimum
kadrowe dla studiow I i II stopnia prowadzonych w obszarze sztuki, dyscyplinie artystycznej
instrumentalistyka spetnia warunki okre§lone w par.14 ust.6 i par.15 ust. 6 rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okre$lonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U. z 2014 r. poz
1370). jak rowniez i innych zapiséw prawnych dotyczacych powyzszych wymogow.

2.2 Dorobek naukowy, do$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy
zajecia realizowane s3 z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, kadra
dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zaj¢¢ w tej formie.*

1. Opis stanu faktycznego

Na Wydziale Instrumentalnym zatrudnionych jest 54 nauczycieli akademickich w pelnym
wymiarze czasu pracy, w tym 13 profesoréw tytularnych, 15 ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego, 25 ze stopniem naukowym doktora oraz 3 magistrow. Na podstawie umow 0
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prace w niepelnym wymiarze godzin zatrudnionych jest 25 pracownikéw w tym: 6 z tytutem
profesora 5 ze stopniem doktora i 14 magistrow.

Na ocenianym kierunku profesorowie stanowig 24,07% ogétu kadry dydaktycznej, osoby
posiadajace stopien doktora habilitowanego — 27,77%, osoby posiadajace stopien doktora —
46,29%, pozostali — 5,55%. Wyrazny trzon ogdétu kadry stanowig osoby posiadajgce tytut
profesora sztuk muzycznych, stopnie doktora habilitowanego i doktora sztuki. Przedstawione
dane jednoznacznie wskazujg, iz Wydziat Instrumentalny jest jednostka wigzaca plany i nadzieje
z rozwojem wiasnej kadry naukowo-dydaktycznej. Dorobek naukowy, doswiadczenie w
prowadzeniu badan/dziatalnosci artystycznej oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli
akademickich prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do realizowanego
programu i zaktadanych efektéw ksztalcenia. Przebieg hospitowanych przez cztonkow ZO PKA
zaje¢ byl bardzo interesujgcy. Dobor metod dydaktycznych wiasciwy. Pedagodzy aktywizowali
studentow do podejmowania samodzielnych prob interpretacji realizowanych kompozycji.
Prezentowanie fragmentow utwordéw przez Pedagoga na wysokim poziomie. Na podkreslenie
zastuguje atmosfera jaka towarzyszyla hospitowanym zajeciom. Potwierdzeniem wysokiej
jako$ci ksztalcenia jest rowniez duza liczba nagrdd studentéw uzyskanych na konkursach
muzycznych krajowych i zagranicznych, gdzie studenci poddani s3a niezaleznej ocenie
zewnetrzne;.

Oceniana jednostka prowadzi eksperymentalnie zajecia w ramach d¢wiczen stuchowo-
harmonicznych, ktore realizowane sa cz¢§ciowo w systemie e-learningu na platformie Moodle,
odrgbnie dla studentéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Udost¢pnianie materiatow
edukacyjnych jest spersonalizowane dzigki funkcjom Moodle oraz systemowi loginéw i hasel.
Monitorowanie polega na obserwacji procesu rozwigzywania autorskich ¢wiczen i testow,
umieszczonych w zasobach przez wykladowcoéw. Oceniane sa one recznie lub z
wykorzystaniem programowanych automatycznych algorytmow.

Pomieszczenie, w ktorym odbywaja si¢ zajecia, wyposazone jest w: zestaw komputerow klasy
PC (typu laptop, ekrany dotykowe) wraz z kompletem stluchawek, rzutnik multimedialny, tacze
internetowe, pianino elektroniczne. Pedagodzy prowadzacy zajgcia posiadaja odpowiednie
kwalifikacje.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.2 — W PELNI
3. Uzasadnienie oceny

Sktad kadry akademickiej 1 jej kompetencje dydaktyczne sg zgodne z programem ksztalcenia,
jego wizja, celami, metodami i tre$ciami. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale
Instrumentalnym prezentuja potaczenie szerokiej wiedzy teoretycznej z zawodowa praktyka i
stwarzajg warunki umozliwiajace wszystkim studentom osiggniecie zaktadanych efektow
ksztalcenia. Przebieg zaje¢ bardzo interesujacy, swiadczacy o duzej wiedzy i zaangazowaniu
zaro6wno Pedagogow jak i studentow. Pewna watpliwo$¢ budzi prowadzenie zaje¢ z instrumentu
gléwnego przez osobe posiadajaca jedynie tytut magistra sztuki. Tym Pedagogom nalezy
przypisa¢ opiekundow naukowych. Na szczegélne wyrdznienie zastuguje proba realizacji zajec z
zakresu ¢wiczen stuchowo-harmonicznych, z wykorzystaniem systemu e-learningu.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobodr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych
oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Opis stanu faktycznego
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Oceniana jednostka zapewnia warunki sprzyjajace podnoszeniu kwalifikacji pracownikow
poprzez: przeprowadzanie przewodow doktorskich, postgpowan habilitacyjnych oraz
postepowan o nadanie tytutu profesora, rozwdj artystyczny i1 naukowy, uczestnictwo W
wymianach miedzyuczelnianych i migdzynarodowych, konferencjach naukowych, seminariach,
sesjach. Przeprowadzane sa oceny okresowe, ankiety i analizy dziatalno$ci naukowej i
dydaktycznej kadry oraz jej mobilnosci. Dokonywany jest przeglad mozliwych zmian
kadrowych i ocena programoéw studidow doktoranckich w stosunku do ewentualnej rekrutacji
kadry akademickiej. W latach 2010-2014 na Wydziale Instrumentalnym przeprowadzono 11
przewodow doktorskich, 11 postgpowan habilitacyjnych i 4 postepowania o nadanie tytutlu
profesora sztuk muzycznych. Swiadczy to do wlasciwej motywacji nauczycieli akademickich do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych 1 rozwijania kompetencji dydaktycznych. W
perspektywie trzech lat planowane jest dalsze podnoszenie kwalifikacji kadry nauczajacej
poprzez uzyskiwanie stopnia doktora i doktora habilitowanego sztuki. Celem wtadz Wydziatu
jest rowniez kontynuacja postepowan dotyczgcych nadania tytulu profesora sztuk muzycznych.
Wiadze wspotuczestniczg w finansowaniu postepowan awansowych.

W latach 2012-2015, ponad 30 nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostce
uczestniczytlo w wyjazdach za granice w ramach programéw migdzynarodowych Erasmus,
Erasmus Plus i CEPUS oraz w wymianie z zagranicznymi o$rodkami akademickimi m. in. w
Austrii, Czechach, Hiszpanii, Holandii, Islandii, na Litwie, Lotwie, w Niemczech, Rumunii, na
Stowacji, w Turcji, na Wegrzech 1 we Wloszech. W tym samym okresie 42 pedagogoéw z
zagranicy prowadzilo zajecia w ocenianej jednostce m. in.: z Austrii, Belgii, Bosni i
Hercegowiny, Danii, Estonii, Czech, Holandii, Irlandii, Litwy, Lotwy, Niemiec, Rumunii,
Stowacji. Szwajcarii, Wegier, Wielkiej Brytanii, Wloch. Poprzez uczestnictwo w konferencjach,
sympozjach, wymianie migdzynarodowej w ramach programu Erasmus+, a zwlaszcza poprzez
uczestnictwo w koncertach, festiwalach i innych wydarzeniach artystycznych cztonkowie kadry
akademickiej zapoznajg si¢ z migdzynarodowymi badaniami, trendami i tworczo angazuja si¢ w
dziatania z tym zwigzane. Wspolne doswiadczenia polskich i zagranicznych pedagogéw i
studentéw przyczyniaja si¢ do wypracowania coraz lepszych i doskonalszych metod ksztatcenia
1 doskonalenia mlodych artystow.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.3 W PELNI
3. Uzasadnienie oceny

Wiladze jednostki prowadza przemyslang i1 adekwatna do potrzeb dydaktycznych polityke
kadrowa. Umigdzynarodowienie kadry dydaktycznej jest wynikiem licznych kontaktow z
zagranicznymi osrodkami, jak rowniez innych form dziatalnosci artystyczno-naukowej
(konferencje, sesje, koncerty zajecia wymienne itp.). Ponadto, w przypadku przewodow
doktorskich podkresli¢ nalezy pomoc finansowa w realizacji dziela artystycznego na ptycie CD.

2.4 Jednostka  prowadzi badania naukowe w  zakresie  obszaru/obszaréw  wiedzy,
odpowiadajgcego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.®

1. Opis stanu faktycznego

Dziatalno$¢ naukowa/artystyczna Wydzialu Instrumentalnego prowadzona jest przede
wszystkim w sferze artystycznej i obejmuje badania prowadzone przez jej poszczegdlnych
cztonkow w specjalno$ciach przez nich reprezentowanych. Tematy badan znajduja
odzwierciedlenie w publikacjach, jakie poszczegodlne osoby majag w swoim dorobku. Ponadto
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dziatalno$¢ cztonkow jednostki obejmuje: nagrania radiowe, telewizyjne i ptytowe, udziat w
konferencjach, kursach, seminariach, recenzowanie prac naukowych, organizacj¢ konkursow,
przegladow, warsztatow, udziat w pracach jury oraz recenzowanie wydarzen zycia muzycznego.
Efekty swoich prac pracownicy Wydzialu publikuja w formie prac doktorskich i
habilitacyjnych, a takze w formie folderow, programow i innych opracowan.

Wydzial Instrumentalny jest organizatorem 1 wspotorganizatorem ogodlnopolskich i
mi¢dzynarodowych sympozjow i konferencji naukowych zwigzanych tematycznie z ocenianym
kierunkiem studidow. W czasie ich trwania, pedagodzy wyglaszaja odczyty, wyktady i referaty
poswiecone problematyce zwigzanej dang specjalnoscig. W ostatnich 3 latach Katedry
instrumentalne zorganizowaty kilkanascie konferencji, sesji i sympozjow naukowych, w ktoérych
udziat brali pracownicy i studenci Wydziatu, a takze zaproszeni goscie z kraju i z zagranicznych
osrodkéw naukowych/artystycznych.

Dziatalno$¢ naukowo-artystyczna studentéw II stopnia studiow obejmuje badania zwigzane z
problemami stylistyki, jakoSci brzmienia, techniczno-wykonawczymi zakonczone realizacjg
koncertowa opracowanych dziet.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.4 — W PELNI
3. Uzasadnienie oceny

Jednostka prowadzi badania naukowe i szeroko zakrojong poza obszar Polski dziatalno$¢
artystyczng odpowiadajaca obszarowi ksztalcenia do ktorego zostal przyporzadkowany
kierunek, a takze w dziedzinie sztuki muzycznej w dyscyplinie artystycznej instrumentalistyka.
O dziatalno$ci naukowo-artystycznej studentow $wiadczy poziom publicznie prezentowanych
dziet artystycznych, oraz nagrody i wyrdznienia na konkursach muzycznych.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w
projektowaniu 1 doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego
realizacji.

1. Opis stanu faktycznego

Rezultaty prowadzonych w jednostce dzialan artystyczno-naukowych w obszarze sztuki
wplywaja na doskonalenie i projektowanie programu ksztalcenia, ktory jest opracowywany i
konsultowany w strategicznej wspolpracy z zainteresowanymi stronami: ze S$rodowiskiem
zawodowym (interesariuszami zewng¢trznymi), studentami i pracownikami (interesariuszami
wewnetrznymi), z uwzglednieniem lokalnego 1 miedzynarodowego kontekstu oraz przyszitych
trendow. Badania artystyczno-naukowe, zar6wno studentéw jak i1 kadry akademickiej, znaczaco
pomagaja w osigganiu zakladanych efektéw ksztatcenia i1 stwarzajg mozliwos¢ praktycznego
zastosowania nabytej wiedzy, jak rdwniez przyswojonych umiej¢tnosci. Umozliwiajg kontakty
pozauczelniane, inspirujace do tworczych poszukiwan oraz wplywajga na podnoszenie
kwalifikacji nauczycieli akademickich, natomiast studentdw przysposabiaja w znacznym
stopniu do przyszlej pracy zawodowe;.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.5 W PELNI
3. Uzasadnienie oceny

Rezultaty badan prowadzonych w jednostce oraz dziatalno$¢ artystyczna kadry dydaktycznej
wykorzystywane sg w projektowaniu i doskonaleniu indywidualnych programéw ksztalcenia na
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ocenianym kierunku oraz warunkuja uzyskiwanie przez studentéw wysokich ocen i1 nagrod
podczas oceny zewnetrznej (krajowe 1 migdzynarodowe konkursy muzyczne, egzaminy wstepne
do orkiestr i zespoldw, recenzje prasowe).

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztalcenia

Ocena: W PELNI

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3

- wspoélpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i kulturalnym realizowana przez
Wydziat jest wielokierunkowa i efektywna,
- Uczelnia nie prowadzi studiow z udziatem innych podmiotéw zewnetrznych

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3
BRAK

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegolnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji 1 ocenie stopnia
ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiéw na
ocenianym kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

1. Opis stanu faktycznego

Wydzial wspotpracuje w szerokim zakresie z otoczeniem spolecznym, gospodarczym i
kulturalnym Dolnego Slaska. Wiadze Uczelni i Wydziatu maja bardzo dobry kontakt z
otoczeniem spotecznym, znaja oczekiwania pracodawcdéw wobec absolwentow Akademii,
uwaznie analizujac zapotrzebowanie rynku pracy. Na szczegdlne podkreslenie zastuguje
wspolpraca w zakresie praktyk orkiestrowych w takich orkiestrach profesjonalnych jak
Filharmonia Wroctawska, Orkiestra Leopoldinum, czy Orkiestra Reprezentacyjna Wojsk
Ladowych.

W oparciu 0 umowy z instytucjami kulturalnymi Uczelnia organizuje praktyki estradowe dla
studentow solistow. Szerokiej publiczno$ci przedstawione sg koncerty tematyczne, shuzace
pokazaniu catemu gremium zdobyczy kulturalnych Polski i Europy.

Wydzial poszerza ofert¢ edukacyjng skierowang do réznorodnych grup spotecznych poprzez
organizacj¢ sesji naukowych i sympozjéw dotyczacych nauczania gry na instrumentach, oraz
utworzenia Podyplomowych Studiéw w zakresie Nauczania Poczatkowego gry na
Instrumencie w zakresie Nauczania Gry Zespotowej w Szkolnictwie Muzycznym.

2. Ocena spetnienia kryterium 3.1. W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Wspolpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym 1 kulturalnym jest prawidlowo
rozumiana przez Wydzial i realizowana bardzo szeroko, zarazem wptywa dodatnio na
rozprzestrzenianie si¢ kultury muzycznej na liczne rzesze spoleczenstwa.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspdipracy lub z udzialem podmiotow
zewnetrznych reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob
prowadzenia i organizacje tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta
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pomiedzy uczelnig a danym podmiotem. *

Uczelnia nie prowadzi studiow we wspotpracy z udziatem innych podmiotéw zewnetrznych

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogdlnoakademickim i osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

Ocena: WYROZNIAJACA

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4

-baza dydaktyczno-naukowa w ostatnich latach uzyskata zdecydowanie nowa jakosc.
-studenci 1 pedagodzy Wydzialu maja do dyspozycji znakomita infrastrukture, sale
wykladowe oraz sale do ¢wiczen wyposazone sg w wysokiej klasy instrumenty, a takze sprzet
multimedialny

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4
BRAK

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku,
tj. liczby studentéw oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom
dostep do laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz
udziatu w badaniach.*

1. Opis stanu faktycznego

Baze¢ dydaktyczng Wydzialu stanowig sale w budynkach A, B, C, D i E. Studenci maja do
dyspozycji wyposazone w potrzebne akcesoria sale dydaktyczne, a przede wszystkim
najwyzszej klasy instrumenty muzyczne (2 fortepiany, fortepian lub pianino) renomowanych
$wiatowych firm: Steinway&Sons, Boessendorfer, Bechstein, Yamaha, Kawai, Hessler.
Powierzchnia pomieszczen dydaktycznych przeznaczonych dla Wydzialu wynosi lacznie
2170,20 m2. Od 1.10.2013 r. uzytkowany jest nowy obiekt dydaktyczno-koncertowy (bud. E,
o laczne; powierzchni 5136 m2) z salg koncertowg przystosowang do realizacji
wielkoobsadowych koncertow (300 miejsc), salami: audytoryjng (100 miejsc), prob dla
wielkich formacji wykonawczych, baletowa, kompleksem sal dydaktycznych i
¢wiczeniowych, studiem nagran, pomieszczeniami do pracy indywidualnej, Studiem Technik
Audiowizualnych 1 Studiem Kompozycji Komputerowej oraz Pracownig Muzyki Teatralnej 1
Filmowej. Budynek E spelnia najwyzsze standardy w zakresie rozwigzan akustycznych,
technologii informatycznych czy elektrycznych. Wydziat ma do wtasnej dyspozycji 76 sal o
wnetrzach z kwalifikowang akustyka, chronigcg przed hatasem pochodzacym z zewnatrz
potrzebnych do realizacji zaje¢ z poszczegdlnych przedmiotdow oraz do prowadzenia
dziatalnosci artystycznej. Studenci korzystaja rowniez z sal ogélnouczelnianych takich jak:
sala teatralna, kameralna, choralna, Studium Jezykow Obcych, czytelnia i inne. Jednostka
posiada obecnie powierzchnie dostosowanie do liczby studentéw (ponad 360 os6b na dwoch
poziomach ksztatcenia kazdego roku). Magazyn instrumentéw oferuje studentom mozliwos¢
ich wypozyczenia. W ostatnich pigciu latach zakupiono 148 instrumentéw, w tym:
instrumenty dete, smyczkowe, perkusyjne, fortepiany, organy, klawesyn, harfy, akordeon i
Iinne.
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2. Ocena spetnienia kryterium 4.1 - WYROZNIAJACA
3. Uzasadnienie oceny

Baza dydaktyczno-naukowa w ostatnich latach uzyskata zdecydowanie nowg jakos¢. Studenci
1 pedagodzy Wydziatu majg do dyspozycji znakomitg infrastrukture, dostosowang do potrzeb
i oczekiwan. Sale wykladowe oraz sale do ¢wiczen wyposazone s3 w wysokiej klasy
instrumenty, a takze sprz¢t multimedialny. Sale koncertowe, Studio Technik
Multimedialnych, wyposazone w najwyzszej klasy sprzgt oraz instrumentarium, dajg
mozliwos¢ kreowania w petni profesjonalnych prezentacji artystycznych.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowej i
zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

1. Opis stanu faktycznego

Zbiory Biblioteki Giownej Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego we Wroclawiu
obejmuja ponad 137 tysiecy wolumindw. Stan posiadania obejmuje: druki muzyczne, ksigzki,
czasopisma, dokumenty dzwigkowe, prace naukowe oraz dokumentacje muzyczng. Biblioteka
Gltowna oferuje mozliwo$¢ korzystania z bibliotek polskich i zagranicznych. Komputeryzacja
Biblioteki Glownej otworzyla dostep do centralnej informacji o zasobach naukowych i
akademickich bibliotek w kraju (wspdtpraca z NUKAT) oraz zapewnita bezposredni dostep do
lektury obowigzkowej poprzez procedurg elektronicznego zamawiania i wypozyczania zbiorow.
Biblioteka zapewnia dostep do bazy nagran Naxos Music Library. W ramach programu WBN
od 2010 r. Biblioteka Gtowna korzysta z licencji EBSCO, od 2012 r. z krajowych licencji
akademickich Wiley-Blackwell, Elsevier, Springer oraz Web of Knowledge i z dostepu do bazy
czasopism Cambridge University Press. Od 2014 r. poprzez Biblioteke Gtéwng dostgpna jest
baza Oxford University Press Grove Music Online.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.2 — W PELNI
3. Uzasadnienie oceny

Zasoby Biblioteki Glownej umozliwiajg poszerzanie wiedzy i dostep do aktualnych opracowan i
wydawnictw, zwigzanych z zakladanymi efektami ksztalcenia. Dostgp do zasobow
elektronicznych poszerza te mozliwosci w olbrzymim zakresie. Postepujaca komputeryzacja i
wirtualizacja utatwiaja studentom i pedagogom korzystanie z baz wiedzy, realizacj¢ programu
ksztalcenia oraz prowadzenie badan naukowych.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztatcenie na odleglo$¢, jednostka umozliwia
studentom i nauczycielom akademickim dostgp do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach
zapewniajagcych co najmniej udostepnianie materiatdw edukacyjnych (tekstowych i
multimedialnych), personalizowanie dostepu studentdéw do zasoboéw 1 narzedzi platformy,
komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz pomi¢dzy studentami, tworzenie warunkow
1 narzedzi do pracy zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy
egzaminacyjnych i testow.
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Uczelnia nie prowadzi ksztalcenia na odlegtos¢

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy
Ocena: W PELNI

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5

- Jednostka zapewnia kompleksowe wsparcie i opieke dydaktyczng i materialng studentom
nastawiong na osigganie efektow ksztalcenia oraz rozwoj pozanaukowy studentow. Analizy
wymagajg wsparcie dziatalnosci dodatkowej studentdéw, niektore aspekty systemu oceny prac
dyplomowych oraz wdrozenie prawidtowych zasad rozpatrywania skarg i rozwiazywania
sytuacji konfliktowych;

- Jednostka stworzyla warunki do udziatu studentow w krajowych i1 migdzynarodowych
programach mobilnoS$ci, organizujac bardzo dobrze funkcjonujacy i cieszacy si¢ popularnoscia
system wymian studenckich

- Jednostka znaczaco wspiera studentow w kontaktach z otoczeniem, stwarzajac mozliwosci
korzystania z podpisanych przez nig w tym zakresie porozumien i umoéw, nie dajac jednak
szerokich mozliwosci kontaktu z przyszlymi pracodawcami. Poprawy wymaga polityka
informacyjna. Jednostka prawidtowo wspiera dziatania samorzadu studenckiego. Intensyfikacji
wymaga wlaczenie samorzadu w sprawy Wydziatu.

- Jednostka zapewnia osobom z niepetnosprawnosciami kompleksowe wsparcie dydaktyczne i
materialne w postaci tworzenia w postaci tworzenia réznorakich udogodnien.

- Zapewniono prawidtowo funkcjonujaca i pozytywnie oceniang obstuge administracyjng oraz
szeroki dostep do najwazniejszych informacji zwigzanych z tokiem studidéw.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5

- Stworzenia narz¢dzi lub systemu wsparcia indywidualnych karier zawodowych studentow,
ktore wspomogg ich na poczatku drogi zawodowej;

- Przyjecie rozwigzah systemowych zwigzanych z rozpatrywaniem skarg i rozwigzywaniem
sytuacji konfliktowych 1 poinformowanie spotecznosci Wydziatu o takowych.

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
1 zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zakladanych efektow ksztalcenia oraz
zdobywaniu umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi.
W przypadku prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne,
techniczne i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajgciach.*

1. Opis stanu faktycznego

W ramach opieki naukowej studenci uzyskuja odpowiednie wsparcie kadry naukowo-
dydaktycznej na co dzien. Studenci chwalg zyczliwe podejscie pracownikow do ich problemow
oraz potwierdzaja relacje mistrz-uczen. Liczba pracownikow dostosowana jest do liczby
studentéw. Studenci otrzymuja odpowiednie wsparcie w procesie dyplomowania. Proces ten
regulujg jasne, kompleksowe i znane studentom zasady opublikowane na stronie internetowej
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Wydzialu. Pedagodzy angazuja najzdolniejszych studentéw w projekty artystyczne. Studenci
sporadycznie biorg udzial w sympozjach, sesjach naukowych, warsztatach i kursach
mistrzowskich. Udziat w tego typu wydarzeniach zdaniem studentow powinien spotykac si¢ z
wigkszym i systemowym wsparciem Uczelni, zarbwno na polu organizacyjnym, jak |
finansowym. Studenci uwazajg iz obecnie wsparcie takie jest na niskim poziomie. W opinii
studentow na Uczelni brakuje systemowego podejscia do wsparcia ich przysztych karier
zawodowych, brakuje przyszto§ciowego spojrzenia na ich indywidualne kariery i na przyktad
wsparcia w stworzeniu profesjonalnego portfolio.

W zakresie opieki dydaktycznej jednostka gwarantuje system oceniania oparty o zwyczaj i
przepisy regulaminu studiow podlegajacy kontroli wlasciwych jednostek odpowiedzialnych za
zapewnienie i ocen¢ jakoSci ksztatcenia na Wydziale. System oceniania jest znany studentom i
przedstawiany przez prowadzacego na pierwszych zaj¢ciach kazdego z modutow/przedmiotéw
lub wynika ze specyfiki oceny postepow studenta przez komisje oceniajgca gdzie na oceng
koncowa sktadaja si¢ subiektywne oceny i odczucia cztonkéw komisji. Studenci majg prawo do
poprawiania niezadowalajacych wynikow w nauce. Studenci negatywnie ocenili brak zasady
publikowania ocen czastkowych z egzamindow przed komisja oraz brak uzasadniania ocen
przynajmniej w zakresie oceny techniki gry na instrumencie. Co wigcej studenci negatywnie
ocenili przyjete zasady wystawiania koncowej oceny na dyplomie stanowigcej srednig 4 ocen
czastkowych. W ich opinii ocena z recitalu posiada zbyt matg wage w stosunku do pozostatych
ocen czastkowych. W opinii studentdw egzaminy dostosowane sg do specyfiki studiow oraz
pozwalaja na rzetelng weryfikacje zatozonych efektow ksztatcenia. Pomocne dla studentow sa
réwniez sylabusy przedmiotéw udostepniane przez pedagogoéw. Plany zajg¢ zapewniaja warunki
do efektywnego ksztatcenia 1 nauki. Studenci w rozmowie z zespotem oceniajagcym pozytywnie
oceniaja swoje plany zaje¢ uznajac je za racjonalne. Studenci ocenianego kierunku maja
mozliwos¢ korzystania z osobistych konsultacji z pracownikami naukowo-dydaktycznymi.
Dyzury odbywaja si¢ zgodnie z planem, a ich miejsca i czas sg dostosowane do potrzeb
studentow. Wtadze Wydziatu jak 1 wladze Uczelni w szczego6lno$ci osoby odpowiedzialne za
sprawy studenckie umozliwiajg studentom kontakt ze soba poprzez odbywanie cotygodniowych
dyzurow dostosowanych do planéw i potrzeb studentow. Studenci maja mozliwos¢ korzystania
z bazy dydaktycznej ocenianej jednostki poza godzinami zaje¢. Wydziat zapewnia studentom
pule przedmiotéw do wyboru w odpowiednim wymiarze. Jednostka zapewnia rowniez daleko
idace mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia poprzez instytucje regulaminu studiow.

W zakresie wsparcia materialnego uczelnia posiada kompletny system pomocy materialnej dla
studentow. Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej 1 wspoOlpraca w tym zakresie Z
przedstawicielami studentow odbywa si¢ co do zasady zgodnie z obowigzujacymi przepisami
Ustawy. Uczelnia spetnia wymagania zawarte w art. 174 ust. 2 i art. 179 ust. 2 . Zachowane s3
wlasciwe proporcje w podziale Srodkow, ktorych wymaga art. 174 ust. 4 Ustawy. System
pomocy materialnej oferowany studentom dziata bez wigkszych zastrzezen jest racjonalny i
przejrzysty oraz nie notuje si¢ wigkszych opoznieh w wyptacie §wiadczen dla studentéw
wizytowanego kierunku. Akty prawne 1 dokumenty regulujace funkcjonowanie systemu sg
przejrzyste. Na ocenianym Wydziale stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego w odniesieniu do wydawania decyzji administracyjnych zwigzanych z
przyznawaniem $wiadczen pomocy materialnej. Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i
wyplacania §wiadczen pomocy materialnej dla studentéw jest zgodny z Ustawg. Organy
przyznajace pomoc materialng funkcjonujg na stopniu Uczelni 1 Wydziatu. Stypendia przyznaje
Rektor i Dziekan. Notuje si¢ bardzo niewielki udzial samorzadu studenckiego w sprawach
socjalnych studentéw i w dziataniach zwigzanych z przyznawaniem pomocy materialnej.
Organy zajmujace si¢ przyznawaniem pomocy materialnej dziataja zgodnie z przepisami
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Ustawy na podstawie czytelnych i powszechnie znanych procedur oglaszanych na stronach
internetowych Uczelni i obwieszczeniach w gablotach. Studenci wyrazaja zadowolenie i
poparcie dla formy i procedur dziatania systemu przyznawania pomocy materialnej 1 uwazajg
ten system za wydajny i sprawiedliwy.

Uczelnia prowadzi przejrzysta polityke naliczania i pobierania optat za $wiadczone ushugi
edukacyjne. Nie stwierdzono razacych nieprawidtowosci w tym zakresie.

W ocenianej jednostce nie przyjeto rozwigzan systemowych zwigzanych z rozpatrywaniem
skarg 1 rozwigzywaniem sytuacji konfliktowych. Nie wdrozono w tym zakresie zadnych
procedur ani wytycznych, ktore zabezpieczalyby strony ewentualnych konfliktow czy sytuacji
patologicznych. Poprzestano na zastosowaniu zwyczajowego rozpatrywania wnioskow i skarg
przez kierownikéw jednostek Uczelni. Przyjete rozwigzania i1 tok postgpowania jest analogiczny
do rozpatrywanych przez kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej spraw w
indywidualnych sprawach studentéw, od ktorych przystuguje studentom odwotanie do Rektora
Uczelni. Niemniej réznica pomiedzy indywidualnymi sprawami studentéw (na przyktad
dotyczacymi skreslenia z listy studentow, przyznania badz nie $wiadczen pomocy materialnej
itd.), a skargami i sytuacjami konfliktowymi, ktore sg czesto udzialem wielu podmiotéw O
sprzecznych interesach jest oczywista. Za wlasciwy system nie mozna uznaé systemu
postepowan dyscyplinarnych mogacych by¢ wynikiem sytuacji konfliktowej, w ktérej doszto do
naruszenia dobrych zasad, a ktore stanowily delikt dyscyplinarny na gruncie przepiséw
powszechnych.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.1. W PELNI

3.. Uzasadnienie oceny

Jednostka zapewnia kompleksowe wsparcie 1 opieke dydaktyczna i materialng studentom
nastawiong na osigganie efektow ksztalcenia i rozwoj pozanaukowy studentow. Zastrzezenia

zespolu budzi brak systemowych zasad rozpatrywania skarg 1 rozwigzywania sytuacji
konfliktowych.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatlu studentéw w krajowych 1 miedzynarodowych
programach mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztatcenia umozliwiajaca
wymiane krajowa i miegdzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze Srodowiskiem
naukowym.*

1. Opis stanu faktycznego

Oceniana jednostka uczestniczy w programie wymiany ERASMUS+ i CEEPUS II1. Jednostka
moze pochwali¢ si¢ duzg skalg uczestnictwa studentéw w programie biorgc pod uwage catg
Uczelni¢ zardwno osob wyjezdzajacych jak i1 przyjezdzajacych. Wydziat aktywnie promuje
mobilno$¢ studentow wykorzystujac do tego dostepne kanaly informacji, organizujac spotkania,
kolportujac materiaty poligraficzne. Umowy podpisane przez Wydziat dostosowane sa do
specyfiki studiow. Studenci wyrazajg pozytywne opinie na temat dostepu do informacji na temat
programu oraz kompetencji os6b nim si¢ zajmujacych. Rekrutacja prowadzona jest na poziomie
Uczelni, tam tez ustalane sg zasady rekrutacji, ktore opublikowano na stronie internetowej
Uczelni. Zasady te znane s3 studentom, ktorzy oceniajg je jako jasne i sprawiedliwe. Wnioski
studentéw rozpatruje komisja, w ktorej studenci nie majg swojego reprezentanta. Oceniana
jednostka w peni respektuje zasadg uznawalnosci osiggnig¢ w ramach programu ERASMUS+
nie stwarzajac w tym zakresie problemow, a w razie ich wystgpienia przyznaje indywidualne

23




sciezki ksztalcenia.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.2 W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka uczestniczy w programie wymiany ERASMUS+ i CEEPUS I, ktory cieszy si¢ duza
popularno$cig wérdd studentow Wydziat wdrozyl rozwinigta polityke informacyjng na temat

mobilnos$ci studenckiej. Studenci pozytywnie oceniajg funkcjonowanie programu. Nie notuje si¢
problemoéw z uznawalno$cig osiggni¢¢ w ramach programu.

5.3 Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem
akademickim, z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie
wchodzenia na rynek pracy, w szczego6lnosci, wspolpracujac z instytucjami dziatajagcymi na tym
rynku.*

1. Opis stanu faktycznego

W ocenianej jednostce studenci moga korzysta¢ na wspotpracy Uczelni z instytucjami kultury,
biorgc udzial w projektach, orkiestrach, wspotpracowaé z chérami oraz innymi Uczelniami z
Wroctawia 1 nie tylko. Wydzial nie organizuje spotkan z przysztymi potencjalnymi
pracodawcami, co negatywnie oceniajg studenci. Studenci nie potrafili oceni¢ dzialan biura
karier oraz ankiety badania loséw zawodowych absolwentow, poniewaz nigdy 0 nich nie
styszeli. Studenci negatywnie oceniajg troske Uczelni o swoich absolwentéw. Wydzial
organizuje dla studentdw szkolenia zawodowe z psychologii sukcesu, ktore czgsciowo
organizowane sg na platformie e-learningowe;j.

Oceniana jednostka wspiera dziatalno$¢ samorzadu studenckiego i organizacji studenckich w
ich zadaniach ustawowych 1 regulaminowych w tym zmierzajacych do poglgbiania kontaktow
ze Srodowiskiem akademickim, z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym.
Uczelnia i Wydzial zapewnia na potrzeby dziatalnoséci samorzadu studenckiego niezbedng bazg
lokalowa 1 wspiera $rodkami finansowymi w stopniu podstawowym. Wspodtpraca pomiedzy
wladzami Wydziatu, a organami samorzadu studenckiego jest na dobrym poziomie pomimo
faktu, iz nie charakteryzuje si¢ duza intensywnoscig. Kontakty charakteryzuja si¢ wzajemna
zyczliwoscig 1 konstruktywnym dialogiem. Postulaty samorzadu studenckiego szczegélnie
dotyczace spraw studenckich sa wystuchiwane 1 zazwyczaj uwzgledniane, a problemy dotyczace
toku studiow rozwigzywane pozytywnie. Przedstawiciele studentéw majg bezposredni dostep do
osOb decyzyjnych na Wydziale oraz zawsze moga liczy¢ na spotkania z wolnej stopy mimo
swoje] niewielkiej aktywnos$ci na ocenianym Wydziale. Udziat przedstawicieli studentéw we
wspotzarzadzaniu Wydzialem jest niewielki, a ich wlaczenie w prace codzienne znikomy.
Wydzial spelnia wymagania Ustawy z art. 67 ust. 4 co do odpowiedniego minimalnego udziatu
przedstawicieli studentow i doktorantéw w Radzie Wydzialu ocenianej jednostki. Udziat
studentéw w posiedzeniach charakteryzuje si¢ czgstg absencja wiekszosci cztonkow.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.3 Znaczaco
3. Uzasadnienie oceny

Jednostka wspiera studentow w kontaktach z otoczeniem akademickim, spotecznym i
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kulturalnym stwarzajac mozliwosci korzystania z podpisanych porozumien z tego typu
Instytucjami. Studenci nie maja mozliwosci poznawania otoczenia zawodowego poprzez
kontakt z potencjalnymi przysztymi pracodawcami w sposob zorganizowany. Brakuje
odpowiedniej polityki informacyjnej na temat podejmowanych przez Uczelni¢ i jej jednostki
dziatan w zakresie wspierania absolwentéw jednostki. Jednostka wspiera dziatania samorzadu
studenckiego, ktory wykazuje si¢ znikoma aktywnoscig na Wydziale w zakresie podstawowych
spraw studentéw. Wspotpraca ma charakter podstawowy niemniej zyczliwy. Wiekszg
aktywno$¢ we wspolpracy samorzadu studenckiego z wiladzami zauwaza si¢ na poziomie
Uczelni.

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetlnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
1 materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach
naukowych.

1. Opis stanu faktycznego

Studenci z niepetnosprawnosciami mogg korzysta¢ z pomocy Pelnomocnika Rektora ds. osob
niepelnosprawnych, ktérego zadaniem jest udzielanie wsparcia oraz pomoc W indywidualnych
problemach studentow. W Uczelni przewidziano stworzenie regulacji géwnie Regulaminu
studiow umozliwiajacych dostosowanie trybu nauki 1 zaliczania egzaminéw do
niepelnosprawnos$ci studentow poprzez wprowadzenie instytucji indywidualnego tok studidow.
Uczelnia podejmuje dziatania w zakresie dostosowania infrastruktury do potrzeb os6b
niepelnosprawnych. Studenci niepelnosprawni moga otrzymacé stypendium specjalne dla oséb
niepetnosprawnych. Studenci kierunku stwierdzili, iz obecnie na studiowanym przez nich
kierunku nie studiuja osoby niepetnosprawne, jednakze posiadaja wiedz¢ na temat wsparcia
udzielanego osobom niepetnosprawnym studiujagcym na uczelni.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.4 W PELNI
3. Uzasadnienie oceny

Oceniana jednostka zapewnia osobom z niepelnosprawnos$ciami kompleksowe wsparcie
dydaktyczne 1 materialne w postaci tworzenia réznorakich udogodnien

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjng studentéw
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze
publiczny dostgp do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studidw.

1. Opis stanu faktycznego

Studenci pozytywnie oceniaja prace jednostek administracji obstugujacych tok studiéw i innych
majacych styczno$¢ ze studentami. Godziny pracy jednostek administracyjnych sa w opinii
studentow dostosowane do ich potrzeb. Studenci wysoko oceniajg kompetencje pracownikow,
rzetelno$¢ 1 prostudencki charakter ich pracy. Studenci maja publiczny dostep do aktualnych
informacji zwigzanych z organizacja i procedurami toku studiow, informacji o programach
ksztalcenia oraz zakladanych efektach ksztalcenia. Wszelkie informacje 1 aktualno$ci
publikowane sg na stronie internetowej Uczelni. Informacje sg jasne i zrozumiale. Studenci
wysoko oceniajg funkcjonowanie strony internetowe;.
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2. Ocena spetnienia kryterium 5.5 W PELNI
3. Uzasadnienie oceny
Studenci pozytywnie oceniaja prace piondéw administracji odpowiedzialnych za ich obstuge.

Studenci maja dostgp do najwazniejszych informacji zwigzanych z tokiem studiow, wysoko
oceniajg stron¢ internetowa.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakosci na ocenianym Kierunku studiow

Ocena: W PELNI

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

- monitorowanie stopnia realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia prowadzone jest na kazdym
etapie studiow;

- na wniosek studentdéw, rozszerzono liste przedmiotow fakultatywnych;

- wewngtrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia poddaje ocenie prowadzona polityke
kadrowa.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6

- w dokumentacji brak jest oceny okresowej nauczycieli akademickich dokonanej przez
studentow, jak réwniez w uzasadnieniu oceny dziatalnos$ci dydaktycznej nauczycieli
akademickich nie wskazano na opinie sformutowane przez studentéw w ankietach co nalezy
uzupehic.

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania
jakosci ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ 1 doskonalenie
realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegodlnosci oceng
stopnia realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia 1 okresowy przeglad programow studiow
majacy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1 projektowania efektow ksztatcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,™

6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na
wszystkich rodzajach zajg¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie
dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentéow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztatcenia 1 wszystkich rodzajach zajge¢, w tym zapobiegania plagiatom 1 ich
wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow,

6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentow do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiggnigtych przez nich efektow ksztatcenia,*

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow, oraz prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz
srodkoéw wsparcia dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
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zapewniania jakosci ksztatcenia,
6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku
oraz jego wynikach

6.1.1*

W ramach wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia na Wydziale
Instrumentalnym Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego we Wroctawiu poddawane sg
ocenie Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia procedury dotyczace projektowania
efektow ksztatcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy wewnetrznych |
zewnetrznych. A zatem stosowana jest ogdlnouczelniana procedura dotyczaca projektowania i
zmian w programie ksztatcenia. Udzial interesariuszy wewnetrznych w powyzszym procesie
odbywa si¢ w sposob formalny poprzez organy kolegialne Uczelni, Uczelniany Zespot ds.
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, ktorych cztonkowie jako interesariusze wewnetrzni: studenci,
kadra dydaktyczna ocenianego kierunku, uczestnicza w tworzeniu programu ksztatcenia, w tym
kierunkowych efektow ksztalcenia, omowieniu sposobow ich realizacji i weryfikacji w ramach
poszczegdlnych przedmiotow. W przypadku interesariuszy zewngtrznych zorganizowano
spotkania, pozyskano opinie dotyczace programu ksztalcenia, takze w przypadku absolwentow
poprzez procedur¢ ankietyzacji stluzaca ocenie programu ksztalcenia pozyskano opinie W
zakresie przydatnosci efektow ksztalcenia na rynku pracy. Potwierdzeniem udziatu studentow,
jako interesariuszy wewnetrznych w ksztaltowaniu efektoéw sa zmiany w programie ksztatcenia
dokonane na podstawie wypelnionych ankiet, a zatem poszerzono oferte¢ i liczb¢ godzin
przedmiotow fakultatywnych np. Muzykologiczna informacja naukowa, Paleografia muzyczna
w kontekscie wykonawczym, Podstawy edytorstwa muzycznego, Badania naukowe praktyki
wykonawczej, Technika studyjna, Przygotowanie do prowadzenia zespotow kameralnych i
obowigzkowych np. Podstawy improwizacji dla pianistow klasycznych, Praktyki kameralne,
Propedeutyka muzyki wspolczesnej, Studia orkiestrowe, Realizacja basso continuo. Podobnie w
przypadku absolwentow odpowiedzig Uczelni na zgloszone w ankietach zapotrzebowanie jest
realizacja przedmiotu Praktyki estradowe, a w przypadku studiéow II stopnia takze utworzenie
specjalizacji solistycznej i1 orkiestrowej. W zwigzku z powyzszym w ramach WSZJK
pozytywnie oceniono procedury projektowania efektéw ksztatcenia i ich zmian oraz udziat w
tym procesie interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych ktoremu stuzy ankietyzacja
poddajaca efekty ksztalcenia rzetelnej ocenie.

6.1.2.

W ramach systemu Wydziatlowy Zespot ds. Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia oraz Dziekan
Wydziatu monitorujg stopien osiggnie¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia ktore odbywa sig
przez prowadzacych zajecia oraz studentdow 1 absolwentdow w procesie ankietyzacji. Na
podstawie uzyskanych wynikow oraz procedury przegladu programu (po kazdym roku
akademickim) Wydzialowy Zespo6t ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia sporzadza protokot dla
wladz Wydziatu, ktéry nastepnie jest omawiany na posiedzeniu Rady Wydziatu. Monitorowaniu
stopnia osiggania efektow ksztatcenia stuzy réwniez procedura hospitacji, w ramach ktorej
oceniana jest zgodno$¢ tematyki zaje¢ dydaktycznych z Karta przedmiotu i zatozonymi efektami
ksztatcenia. Ponadto monitorowaniu podlegaja takze efekty ksztatcenia zalozone do realizacji w
procesie dyplomowania. WdroZzone w ramach systemu procedury oraz dziatania zwyczajowo
przyjete w ramach dobrych praktyk reguluja proces dyplomowania zapewniajagc dbalos¢ 0
wlasciwa jakosé prac dyplomowych. Swiadcza o tym zapisy w Regulaminie studiow
okreslajace: zasady sktadania prac dyplomowych 1 dokonywanie ich recenzji, przebieg
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egzaminu dyplomowego, powierzanie funkcji promotora i recenzenta pracy dyplomowej, a
takze dobre praktyki w przypadku studiéw II stopnia majace na celu powolywanie drugiego
recenzenta pracy oraz pracownikéw samodzielnych na recenzentow w przypadkach, gdy
promotorem jest nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym doktora. W zakresie wymogu
dotyczacego sprawdzenia prac dyplomowych przez system antyplagiatowy uzyskano
informacjg, iz procedura bgdzie stosowana od biezacego roku akademickiego.

6.1.3*

W ramach systemu Wydziatlowy Zespot ds. Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia oraz Dziekan
Wydziatu poddajg ocenie przyjete sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia, ktorym stuzy
procedura przegladu sylabusow i ankietyzacja studentow, a zatem ocenie podlegaja przyjete
formy realizacji i metody weryfikacji efektow ksztalcenia. Katalog form i metod weryfikacji
efektow ksztalcenia jest zalezny od specyfiki przedmiotu i efektu. Ocena odbywa si¢ na
podstawie zasigganej opinii u prowadzacych zajecia, przegladu kart przedmiotdw oraz wynikow
ankiet. W zwigzku z powyzszym w ramach systemu identyfikuje si¢ dziatania stuzace
sprawdzeniu czy dobor form i metod jest wlasciwy, co potwierdzili nauczyciele akademiccy
uczestniczacy w spotkaniu z Zespolem PKA, w dziataniach tych pozyskuje si¢ takze opinie
studentow w procesie ankietyzacji o czym $wiadcza dokonane zmiany w sposobie realizacji
przedmiotoéw tj. Orkiestra-praca w sesjach, Studia orkiestrowe- praca w grupach i sekcjach
oraz w sposobie weryfikacji efektow ksztalcenia podczas zaliczen np. zaliczenie partii
orkiestrowych przed projektem, wprowadzenie czastkowych ocen za egzaminy techniczne.
Ocenie podlega takze weryfikowane efektow ksztatcenia w procesie dyplomowania. Dotychczas
przeprowadzone analizy wskazuja, iz przyjete sposoby weryfikacji efektéw ksztalcenia sg
zasadniczo poprawne, natomiast poddawanie ich ocenie grupom interesariuszy umozliwia
wprowadzenie zmian. A zatem powyzsze dzialania monitoruje WSZJK, w tym identyfikuje
stabe punkty oraz je eliminuje za pomocg dzialan naprawczych.

6.1.4

W wizytowanej Uczelni okreslono procedury dotyczace zasad, warunkow i trybu potwierdzania
efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow, natomiast na wizytowanym kierunku
studiow dotychczas nie korzystano z powyzszej procedury. Powyzsza procedura nie zostata
objeta nadzorem wewngtrznego systemu, a zatem WSZJK nie poddaje jej ocenie.

6.1.5*

W ramach systemu Wydzialowy Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz Dziekan
Wydzialu weryfikuja wyniki z monitoringu loséw zawodowych absolwentéw, w tym mozliwos¢
wykorzystania jego wynikoéw do oceny przydatno$ci na rynku pracy osiggnietych przez
absolwentow efektow ksztatlcenia. Monitorowanie losow zawodowych absolwentow,
prowadzone jest dwutorowo, a zatem podkresli¢ nalezy zobowigzanie Uczelni do tego dzialania,
w tym udziat w miedzyuczelnianym monitoringu losow absolwentoéw uczelni artystycznych, w
ramach ktérego powstala baza danych zostanie wykorzystana w biezacym roku akademickim.
W zwigzku z utratg kontaktu z absolwentami, ktorzy ukonczyli studia w okresie ostatnich 5 lat
jednostka dysponuje wynikami z ogdlnouczelnianego monitoringu, ktérym objeto studentéw po
3 roku od ukonczenia studidéw, natomiast powstata baza danych dopiero umozliwi kontynuacje
badania takze po 5 latach. Za jego przeprowadzenie, a takze za opracowanie 1 upowszechnienie
wynikow odpowiedzialne jest Biuro Promocji i Organizacji Imprez. Monitoring realizowany jest
na podstawie ankiety ,,dla absolwentow Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego we
Wroclawiu dotyczgcej oceny efektywnosci ksztatcenia w Uczelni- w kategoriach nabytej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych”. Pytania w kwestionariuszu ankiety pozwalajg ocenic¢
przydatno$¢ osiagnigtych efektow ksztalcenia na rynku pracy, jak réwniez wplywu
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wyksztalcenia zdobytego w Uczelni na karier¢ zawodowa, co wiecej umozliwia wskazanie
potencjalnych mozliwo$ci rozwoju oferty ksztatcenia w Uczelni. A zatem stworzono mozliwos¢
realizacji podstawowych celow, ktorym powinien stuzy¢ monitoring losow zawodowych
absolwentow. Ocena Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia oraz
Dzickana Wydzialu wykazata, iz wyniki monitoringu wykorzystano do doskonalenia programu
ksztalcenia, a zatem wprowadzono przedmiot Praktyki estradowe, zwigkszono liczbe godzin
praktyk orkiestrowych oraz utworzono specjalizacje solistyczng i orkiestrowg na studiach |1 st.).
W celu oceny przydatno$ci na rynku pracy osiggnigtych przez absolwentéw efektow ksztalcenia
zasiegnieto takze opinii u pracodawcow zatrudniajacych absolwentow Uczelni i jednostki, z
ktorych uzyskano szereg cennych uwag zwigzanych z poziomem pracy artystycznej, w tym
zaobserwowany brak umiejetnosci niezbgdnych w pracy zespotowej, samodzielnos$ci,
umiejetnosci 1 wiedzy potrzebnych do funkcjonowania w trudnej relacji mistrz-uczen oraz na
wspotczesnym rynku muzycznym, a zatem w ramach dziatan naprawczych od 2013 roku
realizowane s3: program szkolen zawodowych (doradztwo personalne, planowanie kariery,
rézne aspekty wykonywania zawodu muzycznego), kursy zawodowe z forma warsztatow ,,Jak
odnalez¢ sie na rynku pracy w branzy muzycznej”, staze w ramach programu studiow np.
orkiestra symfoniczna Narodowego Forum Muzyki, ktore cieszg si¢ duzym zainteresowaniem i
pozwalajg studentom przygotowac si¢ do przysziej pracy zawodowej. W roku ak. 2015/2016
zaplanowano szkolenia zawodowe i specjalistyczne w formie wyktadow 1 warsztatow w trzech
obszarach tematycznych: prawno-administracyjne i psychologiczne aspekty wykonywania
zawodu muzyka oraz management kulturalny, w celu umocnienia kontaktow Uczelni z
absolwentami zorganizowane beda takze spotkania z do$wiadczonymi artystami w celu
wymiany praktycznych uwag i dos$wiadczen zawodowych. W zwiazku z powyzszym nalezy
stwierdzi¢, iz WSZJK monitoruje dziatania podejmowane w obszarze wykorzystania wynikow z
monitorowania losow zawodowych absolwentow.

6.1.6*

Wewngetrzny system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia obejmuje prowadzong polityke kadrowa,
poprzez ocen¢ okresowg nauczycieli akademickich, hospitacje zaje¢ dydaktycznych, oraz oceng
pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi, w tym Dzialu Nauczania i Spraw
Studenckich. Pozyskuje si¢ takze opinie studentow poprzez ankietyzacje oraz przez
przedstawicieli w Radzie Wydziatu, Uczelnianym Zespole ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia,
Samorzadzie studenckim. Powyzsze potwierdzili studenci uczestniczacy w spotkaniu z
Zespotem PKA. Wdrozona procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych umozliwia ich
kompleksowa oceng¢ oraz sformutowanie zalecen celem dalszej poprawy. Proces hospitacji
mozna uznaé za stuzacy zapewnianiu wilasciwej jakosci ksztatcenia gdyz, cho¢ wprowadzone
niedawno odbywaja si¢ regularnie, a sposob wypetiania arkuszy pohospitacyjnych wskazuje, iz
rzetelnie wypelniana jest pozycja dotyczaca uwag i zalecen, stanowigca przez hospitujacego
stabszych elementéw procesu dydaktycznego. Rozwigzania systemowe w zakresie oceny
nauczycieli akademickich, a takze pracownikdw nie bedacych nauczycielami akademickimi
wspierajg prowadzenie polityki kadrowej, gdyz stuza podnoszeniu kwalifikacji, podejmowaniu
dziatan doskonalacych, utatwiaja nadzoér nad spelnieniem wymagan okreslonych przepisami
prawa przez osoby stanowigce minimum kadrowe oraz wspomagaja przeglad obsady
dydaktycznej.

6.1.7

Za wykorzystanie wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej, odpowiada Dziekan Wydzialu, oraz
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Wydzialowy Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Opinie sformutowane przez
studentdw w procesie ankietyzacji skutkuja podjeciem dziatan w zakresie doskonalenia procesu
ksztatcenia poprzez wdrozenie i systematyczne procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych, ktora
stanowi odpowiedz na uwagi zgtoszone przez studentéw wzgledem pedagogéw, oraz skuteczny
sposob wykorzystania wnioskOw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow. W zwiazku z faktem iz wyniki z ankietyzacji powinny stanowi¢ element oceny
dziatalnosci dydaktycznej nauczyciela akademickiego podlegajacego ocenie OKresowej
nauczycieli akademickich niezbedne jest ich uwzglednienie w arkuszu oceny.

6.1.8.

W ramach wdrozonego w Uczelni wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia
podejmowane sg dzialania majace na celu monitorowanie stanu zasoboéw materialnych, w
szczegbdlnosci w zakresie ich korelacji z zakladanymi efektami ksztalcenia poprzez procedurg
ankietyzacji studentow, ktorzy dokonujg oceny warunkow organizacji studiow, w tym lokali,
wyposazenia sal, instrumentarium pod wzgledem dostepu, jakosci i ilosci oraz zasobow
bibliotecznych. Brak jest jednak procedur odnoszacych si¢ do oceny srodkéw wsparcia dla
studentow, cho¢ ich uwagi dotyczace oferowanej pomocy zglaszane s3 bezposrednio
nauczycielom akademickim, Kierownikom Katedr, ponadto formulowane sg poprzez Samorzad
studencki oraz przedstawicieli studentow zasiadajacych w Radzie Wydziatu, Uczelnianym
Zespole ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Z kolei w proces monitorowania zasobow
bibliotecznych wigczono nauczycieli akademickich.

6.1.9.

Funkcjonowanie systemu okre$lajacego sposoby gromadzenia, analizowania i dokumentowania
dziatan dotyczacych zapewniania jakosci ksztalcenia wraz z przypisaniem 0séOb
odpowiedzialnych za poszczegdlne procesy i zadania zostalo uregulowane zarzadzeniem
Rektora. W trakcie wizytacji studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem PKA zglosili, iz
obieg informacji i komunikacji w zakresie zagadnien zwigzanych z systemem zapewniania
jakosci nie funkcjonuje poprawnie. W ramach systemu zapewnienia jakosci nie wskazano
narzgdzia umozliwiajacego ocen¢ funkcjonowania systemu w tym obszarze, nie poddaje si¢
takze ocenie zawartosci 1 aktualnosci stron internetowych Uczelni/Jednostki. Opinie od
studentow pozyskiwane sa zwyczajowo poprzez kontakt bezposredni przedstawicieli studentow
w Radzie Wydziatu, Samorzadzie studenckim, Uczelnianym Zespole ds. Zapewnienia JakosSci
Ksztalcenia; w przypadku pracownikow w kazdym miesigcu odbywaja si¢ zebrania Katedry
podczas ktorych omawia si¢ m.in. kwestie zwigzane z jakoscig ksztalcenia, wynikami ankiet.

6.1.10.

W ramach WSZJK ocenie studentow poddawane sa przyjete formy i metody dostgpu do
informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach. W
tym obszarze w ramach systemu wdrozono procedurg ankietyzacji studentow, w ktdrej oceniaja:
prace Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich pod wzgledem wywigzywania si¢ z obowigzku
przekazywania pelnych i aktualnych informacji oraz prowadzacych zajecia w zakresie
wypelniania obowigzkow dydaktycznych, w tym przedstawienia karty przedmiotu wraz z
efektami ksztalcenia, sposobami ich realizacji 1 weryfikacji. W ramach wewngtrznego systemu
zapewnienia jakoS$ci ksztatcenia nie zdefiniowano dziatan majacych na celu dokonywanie ocen
zawartosci stron internetowych Uczelni/jednostki, w celu sprawdzenia czy ich wykorzystanie
zapewnia wlasciwy dostep do informacji.

2. Ocena spetnienia kryterium: W PELNI
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3. Uzasadnienie oceny

W ramach wdrozonego w Uczelni wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
ocenie poddawany jest udzial interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych w  procesie
projektowania efektow ksztatcenia i ich zmian. Zasadne wydaje si¢ uwzglednienie studentow,
jako interesariuszy wewnetrznych w pracach Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jako$ci
Ksztalcenia.

-Monitorowanie stopnia realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia stanowigce istotny element
wdrozonego w Uczelni systemu. Monitorowanie prowadzone jest na wszystkich rodzajach zajec¢
i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania;

-W ramach WSZJK dokonuje si¢ oceny przyjetych form realizacji oraz metod weryfikacji
osigganych przez studentow efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia 1 wszystkich
rodzajach zaje¢, w tym w wigkszym zakresie niz dotychczas planuje si¢ zapobiegaé plagiatom
poprzez weryfikacje pisemnych cze¢sci prac dyplomowych w systemie antyplagiatowym.
Przeprowadzona analiza wskazuje, iz stosowane formy realizacji i metody weryfikacji efektow
ksztalcenia sg spojne 1 zgodne z okreslonymi i podanymi do wiadomosci studentom w
sylabusach przedmiotow. W toku wizytacji wskazano przyktady modyfikacji stosowanych
metod i form realizacji i weryfikacji efektow ksztalcenia;

-Ocenie w ramach WSZJK poddano wykorzystanie wynikow z monitorowania losow
zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci osiagnietych efektow ksztalcenia na rynku
pracy. Na podstawie przedtozonej do wgladu podczas wizytacji dokumentacji nalezy stwierdzi¢,
iz wyniki prowadzonego monitoringu sa wykorzystywane do doskonalenia programu
ksztalcenia, majac na celu jego dostosowanie do potrzeb rynku pracy. Podkresli¢ nalezy
zobowigzanie Uczelni do prowadzenia monitoringu pomimo zwolnienia z dotychczasowego
obowiazku przez przepisy prawa;

-Pozytywnie nalezy oceni¢ wilaczenie do systemu procedury oceny okresowej nauczycieli
akademickich oraz pozostatych pracownikow, ktore opieraja si¢ o jasne kryteria. Whasciwe jest
ich regularne stosowanie w ujeciu kompleksowym, co $wiadczy, iz jako narzgdzia systemu sg
skuteczne. Jednostka wiasciwie sprzyja podnoszeniu kwalifikacji 1 zapewnia pracownikom
warunki rozwoju artystycznego i dydaktycznego;

- W ramach WSZJK weryfikowana jest przez studentéw jakos$¢ kadry i prowadzona polityka
kadrowa, co umozliwia regularne monitorowanie jakosci procesu ksztalcenia. Pozytywnie
nalezy oceni¢ miejsce w ankiecie przeznaczone na uwagi, okreslenie stabych i mocnych stron
procesu ksztatcenia, z ktorego studenci korzystaja najczescie;;

-W ramach wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci okreslono narzedzia, za pomoca
ktorych interesariusze oceniajg infrastrukture dydaktyczng, w tym instrumentarium, zasoby
biblioteczne, wskazane jest jednak uwzglednienie w ocenie srodkéw wsparcia studentow.

-W zakresie oceny przyjetych zasad gromadzenia, analizowania 1 dokumentowania dziatan
dotyczacych zapewniania jako$ci ksztalcenia niezbedne jest wypracowanie narzedzia
umozliwiajgcego ocen¢ dzialania systemu w tym obszarze, cho¢ dokonywana dotychczas w
ramach dziatan zwyczajowo przyjetych umozliwia reakcje systemu;

-Dostgpnos¢ 1 aktualno$¢ informacji o programach studiéw, zaktadanych efektach ksztatcenia,
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organizacji 1 procedurach toku studiow jest §ledzona 1 weryfikowana przez system, ktory czuwa
nad wiasciwym zapewnieniem studentom dost¢pu do aktualnych i obiektywnie przedstawionych
informaciji;

- Wyniki z przeprowadzanych badan posiadajg forme¢ analitycznego sprawozdania 2z
rekomendacjami umozliwiajagcymi reakcje systemu.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznoSci wewngtrznego systemu
zapewniania jakosci i jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow, a takze wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Opis stanu faktycznego

Na Wydziale Instrumentalnym Akademii Muzycznej im. K. Lipinskiego we Wroctawiu dziata
Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia, ktory realizuje zadania mieszczace si¢ w ramach
funkcjonowania WSZJK w tym: planow studiow, tresci programowych, efektow ksztatcenia i
obsady kadrowej. Jednostka zagwarantowala przejrzysty podzial obowigzkéw w zakresie
objetych systemem obszarow ktéry w pelni, uwzgledniajac specyfike prowadzonych studiow,
zapewnia wysoka jakos$¢ ksztatcenia. Dotychczasowa praktyka jak 1 przedstawiona
dokumentacja dowodzi, ze sugestic zglaszane przez interesariuszy wewngtrznych jak i
zewnetrznych sa przez wladze wizytowanej Jednostki uwzgledniane. W wyniku sugestii
interesariuszy, wprowadzono kilka nowych przedmiotow fakultatywnych, a takze dokonano
podziatu studiow II stopnia na dwa profile: solistyczny i orkiestrowy. Szeroko zakrojona
wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi uczelniami oraz instytucjami kulturalnymi, pozwala na
state aktualizowanie procesu ksztatcenia.

Ocena skuteczno$ci dzialania WSZJK na proces ksztalcenia nastgpuje podczas cyklicznych
kontroli dokumentacji, oraz analiz dokonywanych przez poszczegolne Katedry.

O efektach dziatania Zespolu ds. Jako$ci Ksztalcenia najdobitniej $wiadcza liczne nagrody
studentow i pedagogéw uzyskiwane na krajowych i1 zagranicznych konkursach
instrumentalnych.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.2 \W PELNI
3. Uzasadnienie oceny

Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wptywu na podnoszenie jakos$ci ksztatcenia na ocenianym kierunku studidéw.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke¢ w raporcie samooceny, W
kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespot oceniajacy PKA

W oparciu o przedstawiong dokumentacjg, jak i hospitacje zaje¢ mozna stwierdzi¢, ze analiza
SWOT zaproponowana przez Uczelni¢ jest w pelni zgodna z wynikami oceny przeprowadzone;j
przez ZO. ZO PKA potwierdza samoocen¢ w odniesieniu do: - wyrdzniajacej infrastruktury
dydaktycznej oraz wyposazenia w instrumentarium i aparatur¢ elektroniczna; - wspierania
dziatan w celu rozwoju artystyczno—naukowego kadry, co skutkuje statym podnoszeniem
kwalifikacji pracownikéw Wydziatu; -kadry pedagogicznej, posiadajacej bogate doswiadczenie
naukowo-pedagogiczne; - bardzo dobrych metodach weryfikacji ksztatcenia opartych na
komisyjnych egzaminach koncoworocznych i dyplomowych; -dobrych zasadach rekrutacji
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studentow zapewniajacych przyjecie najzdolniejszej mtodziezy, - wprowadzenia praktyk
orkiestrowych realizowanych w orkiestrach symfonicznych i innych zespotach dajacych
mozliwo$¢ nabycia umiejetnosci praktycznych; -bardzo dobrej wspotpracy z Uczelniami i
o$rodkami zagranicznymi; - Skutecznos$ci wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci
ksztalcenia oceniajgcego realizacje efektow ksztatcenia i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz majacego wpltyw na podniesienie jako$ci na ocenianym kierunku studiéw.

Do stabych stron Uczelnia zaliczyta:
- trudnosci finansowe, ograniczajgce mozliwosci poszerzenia oferty przedmiotéw
fakultatywnych, niezwigzanych z kierunkiem studiéw, dajacych mozliwos¢ profilowania

wyksztatcenia zgodnie z zainteresowaniami i planowang karierg zawodowa;

- za maty wklad Uczelni w dofinansowanie udziatu studentow w konkursach zagranicznych.

Zalecenia

BRAK

Dobre praktyki
- jednostka prowadzi zaj¢cia z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odlegltos¢ wytacznie w
ramach ¢wiczen stuchowo-harmonicznych, ktore realizowane sg cze$ciowo W Systemie e-

learningu na platformie Moodle. Jest to bardzo interesujgca inicjatywa - pierwsza w polskim
wyzszym szkolnictwie muzycznym.

Za Zespot Oceniajacy

Prof. dr. hab. Joachim Pichura

33



