Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr 127/2015
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 12 marca 2015 .

RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena programowa — profil ogélnoakademicki)

dokonanej w dniach 25-26 listopada 2015 r. na kierunku metalurgia
prowadzonym w ramach obszaru nauk technicznych na poziomie studiow I i II stopnia
realizowanych w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
na/w Wydziale Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej
Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanislawa Staszica w Krakowie

przez zesp6t oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczacy:

- dr inz. Ryszard Szczebiot - czlonek PKA,
cztonkowie:

- prof. dr hab. inz. Ferdynand Romankiewicz - ekspert PKA,

- prof. dr hab. inz. Mieczystaw Jurczyk - ekspert PKA,

- mgr Agnieszka Kozera — ekspert PKA ds. wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia,

- Piotr Wodok - ekspert PKA ds. studenckich, przedstawiciel Parlamentu Studentow RP.

INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena programowa na kierunku metalurgia prowadzonym na Wydziale Inzynierii Metali
i Informatyki Przemystowej Akademii Gorniczo — Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie
0 profilu ogolnoakademickim zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okre$lonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2014/2015. Wizytacja
tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz pierwszy.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkow zespotu oceniajacego,
w Zataczniku nr 2.


https://www.google.pl/search?q=Akademia+G%C3%B3rniczo-Hutnicza+im.+Stanis%C5%82awa+Staszica+w+Krakowie&ludocid=12829785269040519121&sa=X&ved=0CAkQ8G0oADACahUKEwjImNqdtJTJAhXF33IKHTmrDZA

OCENA SPELNIENIA KRYTERI{)W OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW

O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

ena koncowa spelnienia kryte

Kryterium ocen : :
y y wyrézniajaco | w pelni | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia
i realizuje na ocenianym kierunku studiow X
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie
zakladanych efektéw ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej
oraz prowadzone w jednostce badania
naukowe' zapewniaja realizacje programu X
ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz
osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym,
gospodarczym lub kulturalnym w procesie X
ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca
realizacje programu ksztalcenia o profilu X
ogoélnoakademickim i osiagniecie przez
studentow zakladanych efektéw ksztalcenia,
oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie
W procesie uczenia si¢, prowadzenia badan X
i wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny
system zapewniania jakoS$ci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow X
ksztalcenia i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie jakoSci
na ocenianym kierunku studiéw

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zostaé
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona,
wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.

W odpowiedzi Dziekan podzickowal za wnikliwg i rzetelng analize zawarta w raporcie z
wizytacji. Ponad to wskazal na aspekty odnoszace si¢ do wewngtrznego systemu
zapewniania jakos$ci ksztalcenia mogace by¢ podstawa do podniesienia oceny kryterium
szostego z ,,w pelni” na ,,wyr6zniajaco”. Po ponownej doktadnej analizie raportu
samooceny, informacji uzyskanych podczas wizytacji oraz aspektow wskazanych w
odpowiedzi stwierdzono, ze istniejg podstawy do podwyzszenia oceny kryterium szostego
na ,,wyrdzniajaco”.

WIMil AGH w oparciu o bardzo $cislg i systematyczng wspdtprace z wieloma firmami o
zasiggu Swiatowym majacymi swoje przedstawicielstwa w Polsce opracowat 1 realizuje na
ocenianym kierunku ksztalcenie uwzgledniajac najlepsze wzorce krajowe

I miedzynarodowe nadazajac za Swiatowymi trendami rozwoju metalurgii state poszerzajac

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.



I modyfikujgc efekty ksztalcenia w powigzaniu z aktualnymi potrzebami otoczenia
spotecznego, gospodarczego oraz rynku pracy jednoczesnie podwyzszajac wymagania
systemu rekrutacji.

Liczba i dorobek naukowy nauczycieli akademickich, a w tym intensywne badania
naukowe bardzo w oparciu o doskonalg infrastrukture dobrze dostosowane do zaktadanych
efektow ksztatcenia ocenianego kierunku wykorzystywane sa w projektowaniu

i doskonaleniu programu ksztatcenia przy bardzo aktywnym udziale studentow.
Zaowocowalo to wzorowym wkladem kadry dydaktycznej we wspieraniu wyjatkowej
aktywnosci studentoéw w 10 kotach naukowych, a w tym ich wspotpracy z polskim i
mi¢dzynarodowym studenckim ruchem naukowym.

Na wyrdznienie zastuguja systemy informatyczne Syllabus i Wirtualna Uczelnia
umozliwiajgce w kompleksowy sposob na zarzadzaniem i biezgce analizowaniem procesu
dydaktycznego jednoczesnie dajac petny dostep do informacji pracownikom oraz
studentom.

Opracowany przez WIMil system kontroli i modyfikacji efektow ksztatcenia zabezpiecza
wysoki poziom ksztatcenia umozliwiajac jednocze$nie na szybka i skuteczng reakcje na
trendy zachodzace w rozwoju metalurgii oraz potrzebach aktualnego rynku pracy.

Wskazane tu aspekty tacznie z podanymi w uzasadnieniach poszczegdlnych kryteriow
tworzg spojny, efektywny i wzorowy system zapewniania jakosci ksztatcenia zorientowany
na oceng realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztatcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiow dajac podstawy na jego wyrdznienie i
nasladowani.

Tabelanr1

Ocena koncowa spekieni
w pelni | znaczaco | czesciowo

Kryterium

wyrozniajaco niedostatecznie

X

W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny
system zapewniania jakoS$ci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow
ksztalcenia i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie jakoSci

na ocenianym kierunku studiow

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

Ocena wyrozniajaca

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1

Wydzial InZzynierii Metali i Informatyki przemyslowej AGH ma sformulowang i realizuje
ambitng koncepcje ksztalcenia uwzgledniajaca wysoka jako$¢ ksztalcenia w oparciu o dobre
wzorce krajowe i migdzynarodowe. Na duze uznanie zastuguje $cista wspotpraca Wydziatu z TU
Freiberg (podwdjne dyplomy). Plany rozwoju kierunku Metalurgia uwzgledniaja najnowsze tendencje
zmian zachodzacych w dziedzinie nauk technicznych w powigzaniu z potrzebami otoczenia
spotecznego, gospodarczego, w tym w szczegolnosci rynku pracy. Opracowane przez Jednostke efekty
ksztalcenia oraz system kontroli i ich modyfikacji zabezpiecza wysoki poziom ksztalcenia i bardzo




dobre przygotowanie absolwentow do przysztej pracy zawodowej. Studenci maja swobodny dostep do
efektow ksztatcenia w kartach przedmiotow. W ich opinii efekty ksztalcenia sg zrozumiate.

Wydziat bardzo powaznie traktuje organizacje¢ i realizacje¢ procesu ksztalcenia. Tresci programowe
roznych form zaje¢ dydaktycznych oraz praktyki zawodowe, a w tym podkreslang przez studentow
duza liczbe zaje¢ praktycznych i zapewniong elastyczno$¢ w doborze modutéw ksztatcenia stwarzaja
mozliwo$¢ osiggania przez studentow wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia. Stosowany na
Wydziale system weryfikacji, elastyczno$¢ procesu ksztalcenia, akcentowanie umiejgtnosci
badawczych oraz troska o umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia zapewniaja osigganie przez
studentow  wysokich  kwalifikacji  odpowiadajacych  poziomem ksztalcenia o  profilu
ogolnoakademickim. Dotyczy to studiow I i II stopnia. Proces ksztatcenia wyroznia ukierunkowanie
na modelowanie procesow technologicznych oraz projektowanie technologii i1 urzadzen
z uwzglednieniem ekonomicznos$ci, energochtonnosci i ochrony Srodowiska.

Studenci podkreslali, Zze oferowane przez uczelni¢ zajecia w ramach zajeé¢ z jezyka obcego
wich opinii nie przygotowuja w zakresie specjalistycznego jezyka dostosowanego do
wizytowanego kierunku studiow.

Wydziat dysponuje racjonalnym systemem rekrutacji, ktory uwzglednia zasade ,,rownych szans” dla
kandydatow oraz umozliwia nabor kandydatow legitymujacych si¢ dobrymi wynikami egzaminu
maturalnego (dla I stopnia studiow) lub egzaminu inzynierskiego (dla II stopnia studiow). Od roku
akademickiego 2012/2013 wymagania rekrutacyjne sa corocznie podwyzszane. Studenci uwazaja,
ze przyjete metody rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow na studia. Istnieja niezbedne
uchwaly oraz komisje zapewniajace wlasciwa weryfikacje osigganych efektow uczenia sig.

System oceny osiagania efektow ksztalcenia jest przejrzysty i skuteczny. Przewazaja metody
sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia zwigzane z przygotowaniem do pracy badawczej.

Ogromnym osiagnieciem Wydzialu jest wyjatkowa aktywnos$¢ studentow w 10 kolach
naukowych.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1

Dostosowaé oferowane zajecia w ramach lektoratéw z jezyka obcego do specjalistycznego
jezyka wizytowanego kierunku studiéow metalurgia.

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i mi¢dzynarodowe wiasciwe dla danego
zakresu ksztatcenia.*

1. Opis stanu faktycznego

Realizowana przez Wydziat koncepcja ksztalcenia jest zgodna z misjg i strategig rozwoju AGH.
Wilasciwie uwzglednia wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia (przyjety przez Senat
AGH 1 Rade¢ Wydzialu). Programy studidéw sg systematycznie analizowane z uwzglednieniem
tendencji rozwojowych w dyscyplinie metalurgia. Uwzgledniaja rowniez trendy rozwoju
nowoczesnego hutnictwa dostosowujac do tego umiejetnosci i kompetencje absolwentow.

Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinie nauk
technicznych. Obejmujg one prace nad modernizacjg programéw ksztatcenia pod katem wymagan
KRK oraz aktualizacje treSci poszczegélnych modulow ksztalcenia. Program studidw jest
systematycznie monitorowany i modyfikowany z uwzglednieniem nowych trendow rozwojowych
W dyscyplinie Metalurgia oraz wyzwan stawianych przez nowoczesny przemyst hutniczy i1 jego
bezposrednie otoczenie. Waznym przykladem realizacji nowych trendow rozwojowych jest
utworzenie specjalnosci ksztalcenia ,, Informatyka w technologii materialow ”, ktora m. in.
uwzglednia takie przedmioty jak: ,, Systemy i sieci komputerowe ”, ,, Inzynieria materiatoéw
0 specjalnych wiasno$ciach ”, ,, Sztuczna inteligencja ”, ,, Metody analizy teoretycznej w inZynierii
metali”. Plany rozwoju kierunku zorientowane s3 na potrzeby otoczenia spotecznego oraz
gospodarczego, w tym w szczegolnosci rynku pracy i obejmuja:

- realizowanie przez pracownikow Wydzialu prac w ramach nowych obszaréw badawczych z

zakresu szeroko pojetej Metalurgii,

- aktywna wspolprace krajowa i miedzynarodowa poprzez m. i. ksztalcenie w ramach podwdjnych




dyploméw z TU Freiberg, Niemcy(Umowa),

- bezposrednie kontakty i dyskusje z przedstawicielami przemystu (spotkania Hutniczej Izby
Przemystowo-Handlowej oraz na forum zatozonego przez Wydziat Akademicko-Gospodarczego
Stowarzyszenia Hutnictwa zrzeszajacego ponad 80-ciu przedstawicieli przemystu hutniczego
i jego szerokiego otoczenia),

- opinie i ankiety studenckie wynikajace z dziatah uczelnianego systemu jakosci ksztatcenia oraz
badan losow absolwentow opracowanych Centrum Karier AGH.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.1 — wyrézniajaco
3. Uzasadnienie oceny

Wydzial Inzynierii Metali i Informatyki przemystowej AGH ma sformulowang i realizuje ambitna
koncepcje ksztatcenia uwzgledniajaca wysoka jakos¢ ksztatcenia oraz dobre wzorce krajowe
i miedzynarodowe. Na duze uznanie zashuguje $cista wspotpraca Wydziatu z TU Freiberg (podwdjne
dyplomy).

Plany rozwoju kierunku Metalurgia uwzgledniajg tendencje zmian zachodzacych w dziedzinie nauk
technicznych. Sg zorientowane na potrzeby otoczenia spotecznego, gospodarczego, w tym
W szczegolnosci rynku pracy.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegolnosci rynku pracy.

1. Opis stanu faktycznego

Plany rozwoju kierunku metalurgia uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w naukach
technicznych oraz sa zorientowane na potrzeby otoczenia spotecznego i gospodarczego. Obejmuja
modernizacje programow ksztalcenia uwzgledniajac wymagania KRK. Podstawa prac, to: i) prace
badawcze 1 ekspertyzy naukowe w ramach realizowanych obszaréw badawczych w metalurgii przez
pracownikow Wydziatu, ii) efektywna wspotpraca krajowa i migdzynarodowa, iii) bezposrednie
kontakty i dyskusja z przedstawicielami przemystu w ramach wspotpracy Wydziatu z
przedsigbiorstwami oraz Hutnicza Izba Przemystowo-Handlowa oraz Akademicko-Gospodarczym
Stowarzyszeniem Hutnictwa, iv) ankiety i opinie studenckie wynikajace z dziatan uczelnianego
systemu jakosci ksztalcenia oraz badan loséw absolwentéw kierunku.

2. Ocena spetienia kryterium 1.2 - wyrézniajaco
3. Uzasadnienie oceny

Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja modernizacje programow ksztalcenia pod katem najnowszych
trendow rozwojowych nauki w obszarze nowoczesnej metalurgii oraz potrzeb otoczenia
gospodarczego i rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnoszg sie
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1. Opis stanu faktycznego

Wydziat przyporzadkowal oceniany kierunek ksztatcenia metalurgia do obszaru nauk technicznych
w dyscyplinie metalurgia. Kierunkowe efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci odniesiono
bezposrednio do dyscypliny metalurgia. Kierunkowe efekty ksztalcenia realizowane sa wilasciwie
poprzez modutowe efekty ksztalcenia i zapewniajg realizacj¢ obszarowych efektow ksztatcenia dla
obszaru nauk technicznych w odniesieniu do studiow I jak i 1l stopnia.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.3 - wyrézniajgco
3. Uzasadnienie oceny

Wydziat, uwzgledniajac uchwale Senatu AGH, wlasciwie przyporzadkowal oceniany kierunek
studiow do obszaru ksztatcenia oraz wskazat dziedzing nauki i dyscypling naukowa do ktorej odnosza
sie efekty ksztalcenia. Jest to w pelni zgodne z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r.




1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiéw sg spojne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu ogo6lnoakademickiego,
do ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajagcy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkoéw studiow, o ktérych mowa w art. 9b,
oraz ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art.
9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572,
Zpozn. zm.), efekty ksztalcenia sa takze zgodne ze standardami ksztatcenia okre§lonymi
W przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy. Efekty ksztalcenia
zaktadane dla ocenianego kierunku studiow, uwzgledniaja w szczegoélnosci zdobywanie przez
studentow poglebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbgdnych
w dziatalno$ci badawczej, na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1. Opis stanu faktycznego

Jednostka dokonala powigzania modutowych efektéw ksztalcenia z efektami kierunkowymi.
Opracowano system umozliwiajacy kontrole metod weryfikacji kierunkowych efektéw ksztalcenia.
Umozliwia to przysztym absolwentom zdobycie rozleglej i poglebionej wiedzy w obszarze metalurgii
oraz pokrewnej inzynierii materialowej. Ksztaltuje to zdolno$¢ samodzielnego doksztatcania oraz
nabycie kompetencji spolecznych pod katem kwalifikacji zawodowych. Wazny aspekt stanowi
opanowanie umiejetnosci samodzielnej realizacji teoretycznych i empirycznych badan naukowych.

Studenci wizytowanego kierunku moga znalez¢é efekty ksztalcenia w kartach poszczegdlnych
przedmiotow, ktore sa dostepne na stronie internetowej jednostki. Karta przedmiotu zawiera
modutowe efekty ksztatcenia, ktére sa przyporzadkowane do kierunkowych efektow ksztatcenia.
Wedhug studentow efekty ksztalcenia nie zawsze sg przedstawiane w czasie zaje¢. Studenci
stwierdzili, ze efekty ksztalcenia sg sformutowane w sposéb dla nich zrozumialy. Studenci maja
$wiadomo$¢ rodzaju i zakresu wiedzy oraz umiejetnosci, jakie uzyskaja po zakonczeniu studiow.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.4 — wyrézniajaco
3. Uzasadnienie oceny

Opracowane przez Jednostke efekty ksztalcenia oraz system kontroli i modyfikacji zabezpiecza
wysoki poziom ksztatcenia i bardzo dobre przygotowanie absolwentow do przysziej pracy zawodowe;.

Studenci majg swobodny dostep do efektow ksztatcenia w kartach przedmiotow. W ich opinii efekty
ksztalcenia sg zrozumiate.

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okre§lonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogolnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych
artykutow ustawy.

1.5.2. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
ocenianego kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych
efektow ksztalcenia, w tym w szczego6lnosci w przypadku studentow studiow pierwszego
stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe
umiejetnosci badawcze, takie jak: formulowanie i analiza probleméw badawczych, dobor
metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow badan, za$ studentom
studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich — udziat w prowadzeniu
badan w warunkach wlasciwych dla zakresu dziatalno$ci badawczej zwigzanej z ocenianym




kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie prac badawczych przez
studentow. *

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ treSci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentéw mierzonego liczba punktow ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowiazujacych przepisach
prawa, W szczegolnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych
z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% og6lnej liczby punktow
ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$s¢ w doborze modutéw ksztatcenia
W wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiggnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne
przepisy nie stanowig inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczeg6élnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zajec
umozliwiajg studentom osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlnosci w
zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych
niezbednych w dziatalnosci badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ spetnia warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wiasciwg organizacje praktyk, w tym w szczegdlnosci dobor instytucji o zakresie
dziatalnosci odpowiednim do celow i efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego
kierunku oraz liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiéow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte
ksztatcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie
z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1. Opis stanu faktycznego

1.5.1 Nie dotyczy

1.5.2 Treéci programowe na ocenianym kierunku Metalurgia sa zgodne z efektami ksztalcenia.
Jednostka dokonuje systematycznej oceny modutow ksztatcenia w odniesieniu do stanu nauki
swiatowej. Zachowanie takiego stanu umozliwiaja zagraniczne wyjazdy pracownikow
W ramach programu Erasmus oraz wspotpraca z uczelniami zagranicznymi.

1.5.3 Realizowane metody ksztatcenia ktada nacisk na aktywizacjg¢ studentow poprzez formy zajec
rozwijajace samodzielno$¢ i umiejetnosci badawcze (seminaria, projekty, badawcze prace
dyplomowe, kota naukowe). Studenci wizytowanego kierunku uznali, ze dobor metod
ksztatcenia, np. studia przypadku, zadania do samodzielnego rozwigzywania, projekty w
grupach, odpowiadajg inzynierskiemu profilowi studiow oraz stuza zdobywaniu poglebione;j
wiedzy.

1.5.4 Studia I stopnia trwaja 7 semestrow. Studia II stopnia trwajg 3 semestry. Studia niestacjonarne
I stopnia trwajg 8 semestrow, natomiast II stopnia 4 semestry. Umozliwia to pelng realizacje
tresci programowych.

1.5.5 Przyjeta przez Jednostke punktacja ECTS jest zgodna z obowigzujacymi przepisami. I stopien
studiow obejmuje 210 pkt ECTS (30 pkt/semestr). 11 stopien studiow obejmuje 90 pkt ECTS
(30 pkt/semestr). Tematyka zajge¢ zwigzanych z problematyka badan naukowych przekracza
50% pkt ECTS. Jest to zgodne z wymaganiami okreslonymi w § 4 ust. 1 pkt 2, 3, 6-10, 12,
ust. 2-3, ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika
2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidow na okre§lonym kierunku i poziomie
ksztatcenia Dz.U. 2014 poz. 1370.

1.5.6 Moduly obieralne przez studenta obejmujg przedmioty kierunkowe, jezyki obce, przedmioty
W jezyku angielskim, indywidualny wybor praktyki zawodowej oraz wybor tematu pracy
inzynierskiej, co lacznie stanowi 65 pkt ECTS (na sumaryczng ilo§¢ 210 pkt dla studiow




| stopnia), co zapewnia elastyczno$¢ doboru na poziomie 31%. Dla studentéw II stopnia
mozliwo$¢ wyboru obieralnych modutow odpowiada 50 pkt ECTS (na sumaryczna ilo$¢ 90
pkt), co stanowi 55%.

Studenci na studiach pierwszego stopnia majg do wyboru nastgpujace moduly: kierunkowe
przedmioty obieralne, zajecia z jezyka obcego i grupy przedmiotéw spotecznych, praktyke
oraz prace dyplomowa. Lacznie modutom tym przyporzadkowano 65 punktéw ECTS, w tym
praktyki, ktérym przyporzadkowano 5 punktéw ECTS oraz praca dyplomowa, ktorej
przypisano 15 punktow ECTS.

Studenci drugiego stopnia maja zapewniong elastyczno$¢ w doborze modutéw ksztatcenia
gldwnie poprzez wybor specjalnosci po pierwszym semestrze. Studenci maja do wyboru pigé
specjalnosci, ktérym przyporzadkowano 50 punktow ECTS, w tym praca dyplomowa, ktorej
przypisano 20 punktow ECTS. Zaré6wno na pierwszym, jak i drugim stopniu studiow
spelnione jest kryterium umozliwienia studentowi wyboru modutéw zaje¢, ktorym przypisano
nie mniej niz 30% punktow ECTS na danym stopniu ksztatcenia stawiane w Rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia. Na wizytowanym
kierunku wskaznik ten wynosi dla kolejnych stopni studiow odpowiednio 31% oraz 55%.

1.5.7 Wydzial oferuje studentom rézne formy zajeé dydaktycznych (wyktady, seminaria, ¢wiczenia
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1.5.9

laboratoryjne, projektowe i audytoryjne), ktorych programy sa akceptowane przez
Wydziatowy Zespot Audytu Dydaktycznego oraz Wydziatlowy Zespdt Jakosci ksztalcenia.
Liczebnos$¢ grup zajeciowych jest zgodna z uchwatami Senatu AGH i Rady Wydziatu (CA,
CP, S - 30 osob, CL - 15 o0s6b z podziatlem na podgrupy). Realizowane sa rowniez
indywidualne konsultacje. Organizacja zaje¢ jest dobrze koordynowana. Jednostka stwarza
wlasciwe warunki dla uzyskania w procesie ksztalcenia zaktadanych efektow.

W ocenie studentow organizacja zaje¢ oraz liczebno$¢ grup pozwala osiagnaé zakladane
efekty ksztalcenia. Na wizytowanym kierunku zajecia sa realizowane z wykorzystaniem
tradycyjnych form ksztalcenia: wyktad, ¢wiczenia, laboratoria, seminarium, zajgcia
projektowe. Maksymalna liczebno$¢ grup w ramach poszczegélnych form sa okreslane
corocznie uchwatami Rady Wydziatu. Studenci zwrocili uwagg na duze przerwy pomiedzy
kolejnymi zajeciami.

Obowiagzkowe praktyki zawodowe odbywaja studenci I stopnia studidw stacjonarnych.
Praktyka trwa min. 4 tygodnie i odbywana jest podczas wakacji przed rozpoczeciem 7
semestru. Organizacja i realizacja praktyk zawodowych (4 pkt ECTS) umozliwia studentom
duza elastyczno$¢ pod wzglgdem wyboru miejsca odbywania praktyki. Istnieje mozliwos¢
zaliczenia praktyki na podstawie umowy o prace przy okresie zatrudnienia réwnowaznym
z czasowym wymiarem praktyki. Realizacja praktyki jest nadzorowana przez pracownika
Wydziatu z uwzglednieniem efektow ksztatcenia. Zasady realizacji praktyk zawodowych
okresla uchwata nr 18/28.04.2014 Rady Wydziatlu oraz zarzadzenie nr 11/2006 Rektora AGH
z dnia 14 czerwca 2006 r. Dla wizytowanego kierunku jednostka okreslita efekty ksztalcenia
dla praktyk zawodowych, ktére na studiach pierwszego stopnia sg realizowane w wymiarze
160 godzin i s3 wymagane do zaliczenia szostego semestru. O mozliwosci odbycia praktyki
na podstawie umowy o prace decyduje Prodziekan ds. Ksztalcenia po uprzedniej ocenie
spetnienia stawianych wymagan.

W ocenie studentéw informacja, organizacja oraz proces oceny praktyk sa prawidlowe.
Uczelnia posiada listg podmiotéow, w ktorych studenci moga odbywaé praktyki. Ponadto
studenci sami mogg roéwniez wybra¢ miejsce do odbycia praktyki zawodowej. Praktyki sag m.
in. odbywane w Hucie Mittal Polska.

Wydzial kladzie nacisk na umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia. Studenci majg
do wyboru 18 programéw wymiany studenckiej funkcjonujacych w AGH (m. in.: Erasmus+,
CEEPUS, SMILE). Studenci Wydziatu moga korzysta¢ z bogatej oferty zaje¢ prowadzonych
w jezykach obcych. Umowy bilateralne z o$rodkami zagranicznymi umozliwiajg
obcokrajowcom realizacj¢ studiow w Jednostce.

W ramach programu ksztalcenia na kierunku metalurgia studenci maja do wyboru
5 przedmiotow prowadzonych w jezyku angielskim. Studenci zwrécili uwage w czasie
spotkania z ZO PKA, Ze sa zainteresowani takimi zajeciami, jednak nie sa zbyt dobrze




przygotowani w zakresie specjalistycznego jezyka. Zwracali jednak uwage, ze lektoraty w ich
opinii nie przygotowujg w zakresie specjalistycznego jezyka dostosowanego do wizytowanego
kierunku studiow. Studenci maja mozliwos¢ na studiach drugiego stopnia uzyska¢ podwdjny
dyplom w ramach uméw dwustronnych zawartych przez wydzial. Mozliwos$¢ taka istnieje
rowniez dla studiéw 1 stopnia. Dotychczas zainteresowanie podwdjnymi dyplomami
wykazywali studenci studiow II stopnia.

2. Ocena spetienia kryterium 1.5 z uwzglgdnieniem kryteriow od 1.5.1. do 1.5.9 — wyrdzniajaco

3. Uzasadnienie oceny

Wydzial bardzo powaznie traktuje organizacje¢ i realizacj¢ procesu ksztalcenia. Tresci programowe
réznych form zaje¢ dydaktycznych oraz praktyki zawodowe stwarzajag mozliwo$¢ osiagania przez
studentow wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia. Stosowany na Wydziale system weryfikacji
efektow ksztalcenia, elastycznos$¢ procesu ksztalcenia, akcentowanie umiejetnosci badawczych oraz
troska 0 umig¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia zapewniaja osiaganie przez studentow wysokich
kwalifikacji odpowiadajacych poziomem ksztatcenia o profilu ogbélnoakademickim.

Studenci pozytywnie oceniajg realizowane formy i metody ksztatcenia, w szczegdlnosci duza liczbe
zaje¢ praktycznych. Studenci majg zapewniong elastyczno$¢ w doborze modutéw ksztatcenia.
Jednostka opracowata przejrzyste zasady odbywania praktyk studenckich. Studenci podkreslali, ze
oferowane przez uczelnie¢ zajecia w ramach zajeé z jezyka obcego w ich opinii nie przygotowuja
w zakresie specjalistycznego jezyka dostosowanego do wizytowanego kierunku studiow.

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wiasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady 1 procedury rekrutacji zapewniajg wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztatcenia w jednostce oraz uwzgledniajg zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz ocen¢ ich
adekwatnosci do efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow.*

1. Opis stanu faktycznego

1.6.1 Wydzial przeprowadza rekrutacje kandydatow w oparciu o Uchwale Senatu AGH nr 72/2014
zdnia 28 maja 2014 r. oraz uchwaty Rady Wydzialu. Rekrutacja na I stopien studiow
uwzglednia tzw. wskaznik rekrutacyjny zalezny od wynikow egzaminu maturalnego
kandydata. Uwzgledniane sg wyniki z jednego z takich przedmiotéw jak matematyka, fizyka,
chemia, informatyka lub geografia (z wskaznikiem 4x) oraz wynik z jezyka angielskiego
(z wskaznikiem 1x). Maksymalna liczba punktow za wybrany przedmiot z pierwszej grupy
wynosi 800 (4x200) oraz 200 za jezyk angielski (1x200), co tacznie stanowi 1000 pkt.
Rekrutacja na II stopien studiow uwzglednia wynik pisemnego egzaminu wstepnego. Dla
absolwentow Wydziatu po I stopniu studiow uwzglednia si¢ wynik egzaminu kierunkowego
stanowigcego cze$¢ inzynierskiego egzaminu dyplomowego. Od roku akademickiego
2012/2013 (od wprowadzenia KRK) wymagania rekrutacyjne sa corocznie podwyzszane.
Rekrutacja przeprowadzana jest w formie elektronicznej. Jednostka zachowuje zasadg
»~rownych szans” i wlasciwy dobor kandydatow. Studenci wizytowanego kierunku uwazaja, ze
przyjete metody rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobor kandydatow na studia.

1.6.2 Uchwatla Senatu AGH nr 70/2015 uprawnia wydziaty do samodzielnego okreslania wykazu
przedmiotow, ktorych w danym roku dotyczy potwierdzenie efektow ksztalcenia. Weryfikacji
efektow w Jednostce dokonuje Wydzialowa Komisja Weryfikacji Efektow Uczenia si¢
(WKW). WKW dokonuje weryfikacji efektow uczenia si¢ indywidualnie dla kazdego
studenta, ktory wystapi z takim wnioskiem.

2. Ocena spetienia kryterium 1.6 z uwzglgdnieniem kryteriow od 1.6.1. do 1.6.2 — wyrdzniajaco
3. Uzasadnienie oceny

Wydziat dysponuje racjonalnym systemem rekrutacji, ktory uwzglednia zasadg ,,rownych szans” dla
kandydatéw oraz umozliwia nabor kandydatow legitymujacych si¢ dobrymi wynikami egzaminu
maturalnego (dla I stopnia studidow) lub egzaminu inzynierskiego (dla II stopnia studiow). Od roku




akademickiego 2012/2013 wymagania rekrutacyjne sa corocznie podwyzszane. Studenci uwazaja,
ze przyjete metody rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow na studia. Istniejg niezbedne
uchwaty oraz komisje zapewniajace wlasciwa weryfikacje osigganych efektow uczenia sig.

1.7 System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw W uczeniu si¢ oraz oceng
stopnia osiaggniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.™

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne
do zaktadanych efektow ksztalcenia, wspomagajg studentow w procesie uczenia si¢
i umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i oceng stopnia osiagniecia kazdego z zaktadanych
efektow ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej,
na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej
i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym
zaje¢ z jezykdéw obceych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodno$¢ i porownywalno§¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia oceng
stopnia osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
stosowane sg metody weryfikacji i oceny efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajec.™

1. Opis stanu faktycznego

1.7.1 Metody sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia umozliwiaja miarodajne sprawdzenie i ocene

stopnia osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia na kazdym etapie studiow. Przygotowanie
i realizacja projektow inzynierskich (I stopien studidow) oraz prac dyplomowych (II stopien
studiow) stanowi szczegolnie dobry etap poglebienia wiedzy oraz opanowania umiejetnosci
prowadzenia badan i nabycia kompetencji spotecznych. Podczas wykonywania prac
dyplomowych studenci majg dostep do wszystkich laboratoriow naukowych. Wybrane losowo
prace dyplomowe oraz etapowe cechuja si¢ wazng problematyka i wykazuja wysoki poziom
merytoryczny. Na duze uznanie zasluguje duza aktywno$¢ Wydzialu w organizacji kot
naukowych (funkcjonuje 10 kot).
Na kierunku metalurgia stosuje si¢ réznorodne metody sprawdzania i oceniania efektow
ksztalcenia, sa to egzaminy pisemne oraz ustne, kolokwia, opracowanie i wygloszenie
prezentacji. W ocenie studentow wizytowanego kierunku stosowane metody sprawdzania
i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do =zaktadanych efektow ksztatcenia,
wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i ocene
stopnia osiggnigcia kazdego z zakladanych efektéw ksztalcenia. W opinii studentow
przewazaja metody sprawdzania skupiajace si¢ na poglebionej wiedzy. Studenci zwrécili
uwage na duza ich zdaniem liczbg egzamindéw w sesjach egzaminacyjnych (ponad 3 w czasie
sesji).

Weryfikacji efektow ksztalcenia dokonuje si¢ rowniez w zakresie praktyk studenckich.
Efekty ksztalcenia zostaty zdefiniowane w karcie przedmiotu. Zaliczenia praktyk i oceny
osiagnietych efektow ksztalcenia dokonuje opiekun praktyk, na podstawie za§wiadczenia
z miejsca odbywania praktyki.

Ostatnim etapem weryfikacji efektow ksztalcenia jest proces dyplomowania. Ogdlne zasady
dyplomowania okresla regulamin studiow, a szczegdélowe wytyczne okre§la uchwata Rady
Wydziatu z dnia 26 maja 2014 r. Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu
dyplomowego jest zlozenie wszystkich egzamindéw, uzyskanie zaliczenia wszystkich
przedmiotéw i praktyk przewidzianych w planie studiow oraz uzyskanie pozytywnych ocen
promotora i recenzenta pracy dyplomowej. Egzamin dyplomowy jest egzaminem
dwucze¢sciowym: w ramach egzaminu kierunkowego weryfikowana jest wiedza studenta,
a nastepnie student prezentuje pracg dyplomowa.

1.7.2 Przy rozpoczeciu zajec studenci sg informowani przez prowadzacego o warunkach zaliczania
przedmiotu oraz kryteriach oceny koncowej. Informacje te sg zawarte w sylabusach
prezentowanych na stronie internetowej Wydziatu. Studenci majg mozliwos¢ dokonania
w anonimowej ankiecie studenckiej weryfikacji ujetych w sylabusach zasad realizacji
przedmiotu. Maja mozliwo$¢ wgladu w ocenione prace zaliczeniowe. Dotyczy to catego




procesy ksztalcenia z zaakcentowaniem oceny efektow ksztatcenia w aspektach: wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji  spolecznych. Nie stwierdzono wystgpowania sytuacji
konfliktowych.

Studenci pozytywnie ocenili system sprawdzania i oceniania ich postepéw w nauce.
Okresem zaliczeniowym jest semestr, a skala ocen zostata okreslona w Regulaminie Studiow.
Uwazajg ze system ten jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosé, wiarygodnos¢ i porownywalnosé
wynikow sprawdzania i oceniania. Studenci sg informowani o sposobach weryfikacji na
poczatku kazdego semestru, a ustalone zasady sa konsekwentnie realizowane przez
nauczycieli akademickich. Na wizytowanym kierunku nie prowadzi si¢ zaj¢é
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

2. Ocena spehienia kryterium 1.7 z uwzglednieniem od 1.7.1. do 1.7.2 — wyrézniajaco
3. Uzasadnienie oceny

Przyjeta przez Jednostke koncepcja ksztalcenia dobrze uwzglednia misj¢ AGH oraz strategic
rozwoju Wydzialu. Realizowane tresci programowe sg bardzo ambitne i uwzgledniajg nowe trendy
w dyscyplinie metalurgia, co zapewnia ksztalcenie na wysokim poziomie teoretycznym
i praktycznym. Na wyrdznienie zastuguje uwzglednienie w programach studiow m. in. takiej
problematyki jak: nowoczesne linie ciagltego odlewania stali, rafinacja stali w piecach elektronowych
i plazmowych, pozapiecowa rafinacja stali (argonem, w prozni, zuzlami syntetycznymi),
hydrometalurgia miedzi w procesach lugowania chemicznego oraz bakteryjnego. System oceny
osiggania efektow ksztalcenia jest przejrzysty i skuteczny. Ogromnym osiagnieciem Wydziatu jest
wyjatkowa aktywno$¢ studentow w 10 kotach naukowych.

Na wizytowanym kierunku przewazaja metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia
zwigzane z przygotowaniem do pracy badawczej. Proces dyplomowania zostat szczegdélowo opisany
w Regulaminie Studidow i stosownej uchwale Rady Wydziatu.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektéw ksztalcenia

Ocena wyrozniajaca

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2

Liczba i dorobek naukowy nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
w bardzo duzym stopniu zapewniaja realizacje programu studiow | i Il stopnia kierunku
metalurgia w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia. Dorobek naukowy,
doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa bardzo dobrze dostosowane do
zaktadanych efektow ksztatcenia i realizowanego programu.

Prowadzona polityka kadrowa na Wydziale Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej AGH
w duzym stopniu sprzyja wilasciwemu doborowi kadry, motywuje nauczycieli akademickich do
podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz wspiera
umi¢dzynarodowienie kadry naukowo-dydaktycznej.

Jednostka prowadzi intensywne badania naukowe w zakresie obszaru wiedzy, odpowiadajacy
obszarowi ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie nauki oraz
dyscyplinie naukowej, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztatcenia. Rezultaty prowadzonych na Wydziale
badan naukowych sg znaczgco wykorzystywane w projektowaniu i doskonaleniu programu ksztalcenia
na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowiacy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajagcym obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla
kierunkow studiow o profilu ogélnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby
studentéw ocenianego kierunku.*

1. Opis stanu faktycznego




Minimum kadrowe dla ocenianego kierunku studiow zostato okreslone zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.
1370).

Zgodnie z § 15 ust. 1 ww. rozporzadzenia minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia
Stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej sze$ciu
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora. Natomiast, minimum kadrowe dla
studiow drugiego stopnia stanowi co najmniej szeSciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz
co najmniej szeSciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora. Polityka
kadrowa umozliwia utrzymanie jak najwyzszej jakosci ksztatcenia i utrzymanie minimum kadrowego i
niedopuszczanie do powstania luki pokoleniowe;j.

Wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w § 13 pkt. 1,
w/w rozporzadzenia, zgodnie z ktorym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum
kadrowego, jezeli zostal zatrudniony w Uczelni nie krocej niz od poczatku semestru studiow. Analiza
obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe pozwala na stwierdzenie,
iz wszyscy nauczyciele akademiccy spelniajag warunki okre§lone w § 13 ust. 2 ww. rozporzadzenia,
zgodnie z ktorym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli
w danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiow zajegcia dydaktyczne w wymiarze
co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych —w przypadku samodzielnego nauczyciela akademickiego
lub 60 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien
naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia.

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegélnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, nalezy stwierdzi¢, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spelniaja warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.).

Analiza kwalifikacji nauczycieli akademickich i sktadu minimum kadrowego kierunku Metalurgia
oraz zgodnos$ci tego minimum z wymaganiami okreslonymi w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6ézn. zm.) oraz w Rozporzadzeniu MNiSW
Z dnia 3 pazdziernika 2014 r., w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku
i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), opiséw zakladanych efektéw ksztatcenia
na studiach I, Il stopnia, a takze wykazu pozostatych nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
w ramach przedmiotow og6lnych i podstawowych pozwala na stwierdzenie, ze zasoby kadrowe sa
wlasciwe 1 w stopniu bardzo dobrze dostosowane do realizacji prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej
na studiach | i Il stopnia. Zapewnione sg bardzo dobre warunki do prowadzenia prac naukowo-
badawczych, wspierajacych dziatalnos¢ dydaktyczng oraz umozliwiajacych dalszy rozwdj naukowy
nauczycieli akademickich Wydziatu.

Minimum kadrowe kierunku Metalurgia to: I stopien-4 osoby z tytulem/stopniem prof. lub dr hab.
I 8 ze stopniem dr (stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych min. kadrowe do liczby
studentow (290) wynosi 1:24), II stopien-6 oséb z tytutem/stopniem prof. lub dr hab. i 6 osob ze
stopniem dr (stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych min. kadrowe do liczby
studentow (120) wynosi 1:10).

Dla obu stopni spetnione sa wymagania stanowigce mim. kadrowe dla kierunku Metalurgia
W obszarze nauk technicznych. Wszystkie osoby posiadajg dorobek naukowy zapewniajacy realizacje
programéw studiow w obszarze nauk technicznych odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia
Metalurgia. Dokumentacja dotyczaca przebiegu kariery naukowej znajduje si¢ w teczkach osobowych,
a dorobek naukowy na stronie internetowej Biblioteki Gtéwnej AGH.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.1 wyrézniajaco

3. Uzasadnienie oceny

Liczba i dorobek naukowy nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
w bardzo duzym stopniu zapewniaja realizacje programu studiow | i Il stopnia kierunku
metalurgia w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia. Struktura kwalifikacji
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym
dla kierunkéw studiow o profilu ogdélnoakademickim. Ich liczba jest whasciwa w stosunku do liczby
studentow ocenianego kierunku. Posiadaja wyrdzniajacy dorobek w obszarze wiedzy, odpowiadajacy




obszarowi ksztalcenia.

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku
sa adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy
zajecia realizowane sa z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, kadra
dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ w tej formie.*

1. Opis stanu faktycznego

Na kierunku Metalurgia zajecia realizuje lacznie 84 nauczycieli akademickich. Kompetencje
dydaktyczne potwierdzone sg dyplomem ukonczenia kursu dydaktycznego dla nauczycieli
akademickich oraz weryfikowane przez Wydzialowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia.
W zdecydowanej wiekszo$ci kompetencje dydaktyczne kadry wynikaja z dtugoletniego do§wiadczenia
w dziatalnosci naukowo-badawczej i dydaktycznej. Analiza dorobku naukowego nauczycieli
akademickich pozwala stwierdzi¢, ze jest on $cisle powigzany z realizowanym programem studiow.
Doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych potwierdza realizacja licznych grantéw (MNiSW,
NCN, NCBIiR, 7 PR UE) i prac zleconych we wspdlpracy z osrodkami krajowymi i zagranicznymi
(przyktadowo w 2015 realizowano 78 zlecen, a w 2014 az 94 zlecenia). Zapewnione sg bardzo dobre
warunki do prowadzenia prac naukowo-badawczych, wspierajagcych dziatalno$¢ dydaktyczng oraz
umozliwiajacych dalszy rozwdj naukowy nauczycieli akademickich realizujacych proces dydaktyczny
na kierunku Metalurgia.

Obsada zaje¢¢ dydaktycznych w ramach modutéw ksztatcenia/przedmiotéw na ocenianym kierunku z
poszczegblnych przedmiotéw jest prawidlowa i zgodna z obszarami wiedzy reprezentowanymi przez
poszczegbdlnych cztonkow kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej =z tresciami i efektami
ksztatcenia okre§lonymi dla tych modutow/przedmiotow.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.2 wyrdézniajaco

3. Uzasadnienie oceny

Na podstawie przedstawionych przez Wydziat dokumentéw dotyczacych nauczycieli akademickich
prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku studidow, przegladu wykazu i tre$ci przedmiotow
prowadzonych przez reprezentujacych minimum kadrowe i1 pozostatych, nauczycieli akademickich
Zespol Oceniajacy stwierdza, ze zajecia we wszystkich przypadkach obsadzane sg prawidtowo,
zgodnie z kompetencjami naukowymi i zawodowymi os6b prowadzacych, w tym z reprezentowanymi
przez nie specjalnosciami naukowymi oraz charakterem dorobku naukowego i technicznego, a takze
zgodnie ze spodziewanymi efektami ksztalcenia okreslonymi dla poszczegdlnych przedmiotow.
Przeglad dziedzin, dyscyplin i specjalnosci naukowych reprezentowanych przez nauczycieli
akademickich pozwala na stwierdzenie, ze struktura ich kwalifikacji jest wystarczajaca do
prowadzonych na ocenianym kierunku przedmiotéw nauczania w ramach specjalnosci.

Zespot Oceniajacy stwierdza, ze struktura kwalifikacji i liczba osob kadry dydaktycznej kierunku
,metalurgia” w petni umozliwia osiagnigcie zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia.




2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych
oraz sprzyja umi¢dzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Opis stanu faktycznego

Glownym celem polityki kadrowej jest zapewnienie minimum kadrowego niezb¢dnego do realizacji
procesu dydaktycznego na prowadzonym kierunku Metalurgia, wtasciwa realizacja zadan badawczych
w ramach realizowanych projektow oraz zabezpieczenie kadrowe posiadanych uprawnien do
nadawania stopni naukowych. Wydziat umozliwia awanse naukowe swoich pracownikow poprzez
m.in.: i) udzielanie urlopéw na staze naukowe w wiodacych osrodkach badawczych w kraju i za
granicg, ii) konkursy na granty dla mtodych pracownikéw nauki, finansowane z wydzielonych
srodkdéw funduszu badan statutowych oraz iii) systematyczne monitorowanie dorobku publikacyjnego
i osiggnig¢ naukowych pracownikow Wydziatu.

Polityka kadrowa sprzyja podnoszeniu kwalifikacji naukowych nauczycieli akademickich. Mocng
strong Wydziatu jest rozwéj kadry dydaktycznej. W okresie ostatnich 5-ciu latach pracownicy
Wydzialu uzyskali 7 tytutow naukowych profesora, 12 stopni doktora habilitowanego oraz 22 stopni
doktora. Bardzo dobrze rozwija si¢ takze wspotpraca z innymi o$rodkami. Proces dydaktyczny jest
takze wspierany przez przedstawicieli przemyshlu i pracownikéw innych o$rodkéw naukowych.
Pracownicy Wydziatu wyjezdzaja na staze zagraniczne celem podwyzszania kwalifikacji naukowych.

W Wydziale funkcjonuje jednolity system oceny okresowej pracownikow. Oceniana jest aktywnos¢
naukowa, dydaktyczna i organizacyjna. W szczeg6lnosci zwracana jest uwaga na innowacje
dydaktyczne, opracowywanie nowych materialow i przedmiotéw, opieke nad kotem naukowym
i sukcesy dyplomantow. Uwzglednia si¢ rowniez wyniki ankiet studenckich i hospitacji. W polityce
kadrowej Wydzialu widoczne sg starania majace na celu podnoszenie kwalifikacji kadry oraz jej
aktywizacje do zdobywania stopni i tytuléw naukowych. W rozwoju naukowym kadry wyraznie
widoczne sa postepy przejawiajace sie¢ publikowaniem istotnych wynikéw prac naukowych
W stawiajacych wysokie wymagania czasopismach migdzynarodowych, a takze uzyskiwaniu funduszy
na badania w postaci grantow badawczych.

Wyrézniajacym si¢ pracownikom przyznawane sa Nagrody Rektora za dzialalno$¢ naukowa,
dydaktyczna i publikacyjng. Polityka kadrowa odnoszaca si¢ do awansu zawodowego pracownika
uwzglednia wyniki ocen okresowych, ankiet studenckich i hospitacji zaje¢. Celem polityki kadrowej
jest utrzymanie jak najwyzszej jako$ci ksztalcenia, utrzymanie minimum kadrowego
i niedopuszczanie do powstania luki pokoleniowej. Polityka ptacowa jest skorelowana z wynikami
oceny okresowej. Na Wydziale funkcjonuje dziekanska Komisja ds. Rotacji Adiunktow.

2. Ocena spetienia kryterium 2.3 wyrézniajaco

3. Uzasadnienie oceny

Prowadzona polityka kadrowa na Wydziale Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej AGH w
duzym stopniu sprzyja wilasciwemu doborowi kadry, motywuje nauczycieli akademickich do
podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz wspiera
umi¢dzynarodowienie kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow = wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany  kierunek, a takze @~w  dziedzinie/dziedzinach  nauki  oraz
dyscyplinie/dyscyplinach naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia.*

1. Opis stanu faktycznego

Wydziat Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej prowadzi badania w zakresie obszaru wiedzy
nauki techniczne, odpowiadajacemu obszarowi ksztalcenia nauki techniczne, do ktorego zostat
przyporzadkowany kierunek Metalurgia. W latach 2012-2015 zrealizowano 445 prac naukowych
w dziedzinie nauk technicznych, w dyscyplinie naukowej Metalurgia, Inzynieria Materialowa
i Informatyka (najistotniejsze projekty badawcze byly/sa finansowane w ramach 7 PR UE, MNiSW,
NCN i NCBR). Tematyka prac obejmuje badania podstawowe oraz rozwojowe i strategiczne,
kluczowe dla dalszego, perspektywicznego rozwoju gospodarki krajowej oraz wdrazania postepu




naukowo-technicznego.

Analiza dziatalno$ci badawczej Wydzialu za okres ostatnich 3-ch lat wskazuje na zwiazek z
obszarem nauk technicznych, z dyscypling nauki - metalurgia. Efektem prowadzonych badan jest
wzbogacanie procesu dydaktycznego zdobytym doswiadczeniem. W wielu pracach N-B aktywny
biora roéwniez udzial studenci II stopnia, czego wynikiem sg liczne wystapienia konferencyjne i
publikacje naukowe.

Zainteresowania i badania naukowe prowadzone na WIMIIP implikuja sukcesywng modyfikacje
tre$ci merytorycznych modutéw oraz wprowadzanie do programow studiow nowych przedmiotow lub
tematéw ¢Ewiczen. Realizowana tematyka badawcza znajduje takze odzwierciedlenie w dziatalno$ci
wydziatlowych kot naukowych (KN) podczas przygotowywania referatdow na studenckie sesje
naukowe, pozyskiwania funduszy na studencka dziatalno$¢ naukowsa (granty rektorskie, wspieranie
statutowej dziatalno$ci KN przez wiadze dziekanskie). Problematyka aktualnie prowadzonych prac
badawczych pojawia si¢ takze w pracach dyplomowych.

Znaczne $rodki finansowe pozyskiwane w ramach realizowanych projektow badawczych
umozliwiajg istotng modernizacj¢ infrastruktury dla dziatalnosci naukowej i badawczo-rozwojoweyj.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.4 wyrézniajaco

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka prowadzi intensywne badania naukowe w zakresie obszaru wiedzy, odpowiadajacym
obszarowi ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie nauki oraz
dyscyplinie naukowej, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Opis stanu faktycznego

Badania naukowe realizowane na Wydziale, w tym takze wspotpraca naukowa z innymi uczelniami,
instytutami naukowo-badawczymi, maja duzy wplyw na koncepcje ksztalcenia na ocenianym
kierunku, na plany jego rozwoju, okreslenie i doskonalenie efektow ksztalcenia i program studiow, a
takze na tematyke prac dyplomowych.

Wydziat posiada uprawnienia do nadawania stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego w
dwoch dyscyplinach metalurgia i inzynieria materiatlowa, co stanowi znaczacy atut w rozwoju
wlasnym miodej kadry naukowe;j.

Realizowana tematyka badawcza znajduje takze odzwierciedlenie w dziatalno$ci wydziatowych kot
naukowych podczas przygotowywania referatow na studenckie sesje naukowe, pozyskiwania
funduszy na studencka dziatalno$¢ naukowa. Problematyka prowadzonych prac badawczych pojawia
si¢ takze w pracach dyplomowych inzynierskich, a zwlaszcza magisterskich.

Znaczne s$rodki finansowe pozyskiwane w ramach realizowanych projektéw badawczych
umozliwiajg istotng modernizacj¢ infrastruktury dla dziatalnosci naukowej i badawczo-rozwojowej,
ktéra umozliwia réwnoczes$nie podwyzszanie poziomu procesu dydaktycznego na wszystkich
poziomach studioéw kierunku Metalurgia.

2. Ocena spetienia kryterium 2.5 wyrézniajaco

3. Uzasadnienie oceny

Wydziat prowadzi bardzo intensywnag dziatalno$¢ naukowsq. Jej rezultaty wykorzystywane sg w
procesie ksztalcenia na kierunku Metalurgia poprzez wzbogacanie tresci ksztalcenia o najnowsze
osiaggni¢cia nauki w dyscyplinach i specjalno$ciach bezposrednio zwigzanych z programem studiow.
Studenci kierunku biorg liczny udziat w realizacji projektow naukowych oraz w wymianie
zagranicznej. Dzigki kontaktom nawigzywanym z przedsiebiorcami podczas realizacji prac
badawczych na rzecz przemystu, uzyskiwane sa informacje o rzeczywistych potrzebach kadrowych
przedsiebiorstw i o potrzebach w zakresie profilu ksztatcenia.




3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia
Ocena wyrozniajaca

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3

Wspélprace Wydzialu z otoczeniem gospodarczym mozna oceni¢ jako wzorcowa. Jest ona
zrodlem waznej problematyki badawczej 1 eksperckiej rzutujacej bezposrednio na ukierunkowanie
procesu ksztalcenia na potrzeby gospodarki. Umozliwia udziat przedsigbiorcow w okreslaniu efektow
ksztalcenia i ocenie stopnia ich realizacji. Stanowi wazny czynnik aktywizacji naukowej i badawczej
studentow, w tym réwniez studenckich kot naukowych, ktorych aktywnos$¢é na Wydziale zastuguje na
duze uznanie.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3

3.1 Jednostka wspoétpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdélnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

1. Opis stanu faktycznego

Wydzial od wielu lat realizuje szeroka wspolprace z przedsigbiorstwami stowarzyszonymi
w Akademickim Gospodarczym Stowarzyszeniu Hutnictwa (AGSH) oraz Hutniczej Izbie
Przemystowo-Handlowej (HIPH). Wspotpraca ta dotyczy m. in. realizacji licznych prac badawczych
i ekspertyz zlecanych przez przemyst. Wiaze si¢ z tym wspOlpraca w zakresie realizacji praktyk
technologicznych odbywanych w zaktadach przemystowych oraz instytutach badawczych. Umozliwia
to wyrazenie opinii pracodawcow odno$nie oceny efektow ksztalcenia. Wspolpraca ta jest waznym
zroédtem problematyki badawczej majacej bezposredni zwiazek z tematyka prac dyplomowych oraz
dzialalno$cig studenckich kot naukowych. Kota naukowe angazujg si¢ w aktywng dzialalnos$¢
promocyjng i popularnonaukowa (m. in. Noc Naukowcow, Festiwal Nauki, Dni Otwarte AGH, Dzien
Hutnika).

2. Ocena spetnienia kryterium 3.1 - wyrézniajaco
3. Uzasadnienie oceny

Wspolprace Wydzialu z otoczeniem gospodarczym mozna oceni¢ jako wzorcowa. Jest ona
zrodtem waznej problematyki badawczej i eksperckiej rzutujacej bezposrednio na ukierunkowanie
procesu ksztalcenia na potrzeby gospodarki. Umozliwia udziat przedsiebiorcow w okreslaniu efektow
ksztatcenia i ocenie stopnia ich realizacji. Stanowi wazny czynnik aktywizacji naukowej 1 badawczej
studentow, w tym rowniez studenckich kot naukowych, ktorych aktywnos$¢ na Wydziale zastuguje na
duze uznanie.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoleczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia
i organizacj¢ tych studiéw okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomi¢dzy uczelnig
a danym podmiotem. *

1. Opis stanu faktycznego — Nie dotyczy
2. Ocena spehnienia kryterium 3.2 — Nie dotyczy
3. Uzasadnienie oceny — Nie dotyczy

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowq umozliwiajacq realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogoélnoakademickim i osiagniecie przez studentow
zakladanych efektéw ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukoewych

Ocena wyrozniajaca

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4

Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriéw badawczych ogolnych
i specjalistycznych w bardzo duzym stopniu jest dostosowana do potrzeb ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz udzialu w badaniach. Uczelnia dostosowata budynki, sale dydaktyczne oraz biblioteke
do potrzeb o0sob zniepetnosprawnoscia ruchowa. Studenci podkreslali rowniez bardzo dobre
wyposazenie instytucji, w ktorych odbywaja praktyki zawodowe.




Jednostka zapewnia studentom kierunku Metalurgia swobodny dostgp do korzystania z duzych
zasobow bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowej
i zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogblnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku,
tj. liczby studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom
dostep do laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udzialu
w badaniach.*

1. Opis stanu faktycznego

Zespot Oceniajacy wizytowat sale wykladowe, ¢wiczeniowe oraz pomieszczenia laboratoryjne
i dwie sale komputerowe oraz Biblioteke AGH. Dokonano oceny stanu pomieszczen, wyposazenia
i aparatury oraz warunkow uzytkowania laboratoridéw. Stwierdzono, ze jednostka dysponuje bardzo
dobra infrastrukturg dydaktyczng i naukowa, ktéra w pelni zabezpiecza potrzeby prowadzonej
dziatalnosci dydaktycznej, naukowej i badawczo-rozwojowej. Na duze uznanie zastluguje wykonanie
przez pracownikow Wydziatu wielu oryginalnych stanowisk badawczych oraz urzadzen
technologicznych. Bardzo pozytywna opini¢ o infrastrukturze laboratoryjnej i badawczej Jednostki
uzyskano na spotkaniach ze studentami.

Studenci Wydziatu pozytywnie ocenili dostgpng infrastrukture dydaktyczno-naukowa. W ocenie tej
grupy spotecznosci akademickiej, wyposazenie sal wyktadowych, seminaryjnych i laboratoryjnych
jest odpowiednie i umozliwia uzyskiwanie poszczegdlnych efektow ksztatcenia. Opinia ta jest zgodna
z wnioskami zespotu oceniajgcego. Nalezy zwroci¢ uwage na mozliwos¢ korzystania z infrastruktury
Jednostki, podczas prowadzenia badan naukowych przez studentow. Pozytywnie nalezy ocenié
dostosowanie infrastruktury Jednostki do potrzeb osob z niepelnosprawnos$ciami m.in. poprzez
funkcjonowanie wind i podjazdow w budynkach oraz dostosowanie domoéw studenckich. W opinii
studentow Wydziat zapewnia odpowiedni dostgp do aktualnych zasoboéw informacji naukowej, w tym
aktualnej literatury, specjalistycznych ksiggozbioréw i czasopism naukowych dzigki funkcjonowaniu
Biblioteki Gtoéwnej AGH. Srodowisko studenckie pozytywnie wypowiadatlo si¢ na temat
infrastruktury instytucji, w ktoérych odbywaja si¢ praktyki studenckie.

Studenci kierunku Metalurgia odbywaja zajecia w salach dydaktycznych i laboratoriach naukowo-
dydaktycznych macierzystego Wydzialu oraz Wydziatu Fizyki i Informatyki Stosowanej. Kazda sala
dydaktyczna wyposazona jest w rzutnik, ekran i tablice, z wyjatkiem sali 402 w B-4. Sale
laboratoryjno-komputerowe wyposazone sg w nowoczesny sprzet komputerowy. Infrastruktura w
laboratoriach naukowo dydaktycznych jest w bardzo dobrym stanie technicznym i jest sukcesywnie
odnawiana i modyfikowana. Dowodem jest utworzenie w ostatnich latach laboratorium naukowo
dydaktycznego z zakresu przerobki plastycznej metali i inzynierii powierzchni. Laboratorium
Inzynierii Powierzchni posiada unikatowy na skale krajowa najnowszej generacji mikroanalizator
rentgenowski  pozwalajagcy na  wysokorozdzielcze  obrazowanie probek  przewodzacych
i nieprzewodzacych oraz peing charakterystyke chemiczng i krystalograficzng materiatow, pozwala
takze na wytwarzanie oraz analize struktury powierzchni warstw i powtok. Ponadto podczas
wykonywania prac dyplomowych studenci majg dostep do wszystkich laboratoriow naukowych.

W ocenie studentow baza dydaktyczna spetnia ich wymagania. Ponadto studenci ocenili pozytywnie
wyposazenie miejsc odbywania praktyk. Wszystkie budynki uczelni sa dostosowane do o0s6b
Z niepelnosprawnoscia ruchowa.

2. Ocena spetienia kryterium 4.1 wyroézniajaco
3. Uzasadnienie oceny

Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych ogdlnych
i specjalistycznych w bardzo duzym stopniu jest dostosowana do potrzeb ksztalcenia na ocenianym
kierunku. Jednostka zapewnia studentom dostep do laboratoriow w celu wykonywania zadan
wynikajacych z programu studiow oraz udzialu w badaniach. Uczelnia dostosowata budynki, sale
dydaktyczne oraz bibliotekg¢ do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig ruchowsg. Studenci podkreslali
roéwniez bardzo dobre wyposazenie instytucji, w ktorych odbywaja praktyki zawodowe.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ Kkorzystania z zasobow




bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegoélnosci dostgp do lektury obowiazkowe;j
i zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

1. Opis stanu faktycznego

Studenci moga korzysta¢ z zasobow Biblioteki Gtéwnej AGH i bibliotek wydziatlowych. BG ma
m.in. 9610 tytuldow e-czasopism, 94418 tytutldéw e-ksigzek oraz 72 bazy. W Bibliotece Glownej
zgromadzone sa ksiazki, czasopisma, normy, opisy patentowe, mapy, atlasy, katalogi firmowe,
rozprawy doktorskie, mikrofilmy i mikrofisze, filmy video, kasety z materiatami do nauki jezykoéw
obcych i bazy danych na dyskach optycznych.. Biblioteka Wydziatowa zapewnia dostep do lektury
obowiazkowej i zalecanej w sylabusach, oraz, dzigki dostepowi do Internetu w czytelni, do Wirtualnej
Biblioteki Nauki, w tym katalogu zbiorow NUKAT i bazy BAZTECH. Studenci moga korzysta¢
Z materiatéw dydaktycznych i otwartych e-podrecznikow akademickich pisanych przez pracownikoéw
i publikowanych na portalu Open AGH e-podreczniki, gdzie dostepne sg skrypty, testy, ¢wiczenia,
prezentacje i symulacje.

W opinii studentow biblioteka jest dobrze wyposazona i posiada literatur¢ obowigzkowa i zalecana
przez nauczycieli akademickich w ramach wizytowanego kierunku. Godziny otwarcia biblioteki oraz
innych jednostek sg wedlug studentow odpowiednie i s3 dopasowane rowniez do studentow
niestacjonarnych. Studenci maja dostep do zasobéw Wirtualnej Biblioteki Nauki.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.2 wyrozniajaco
3. Uzasadnienie oceny

Jednostka zapewnia studentom kierunku Metalurgia swobodny dostep do korzystania z duzych
zasobow bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczego6lnosci dostep do lektury obowigzkowej
i zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostgp do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach
zapewniajacych co najmniej udostgpnianie materiatbw  edukacyjnych  (tekstowych
i multimedialnych), personalizowanie dostepu studentow do zasobow i narzedzi platformy,
komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkow
i narzedzi do pracy zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy
egzaminacyjnych i testow.

1. Opis stanu faktycznego

Uczelnia daje mozliwosci korzystania z Uczelnianej Platformy e-Lerningowej (UPel) opartej na
platformie Moodle. Poprzez integracje UPel z Wirtualng Uczelnig zapewnia si¢ kazdemu studentowi
i pracownikowi automatyczne przypisanie konta w UPel. Uczelniana Platforma e-Lerningowa jest
podzielona na obszary wydzielone dla wydziatow, ktore posiadaja whasnego administratora.
Administrator nadaje uzytkownikom uprawnienia i konta oraz zarzadza strukturg kursow.

Na wizytowanym kierunku nie jest prowadzone ksztalcenie na odleglosc.

2. Ocena spehienia kryterium 4.3 — nie dotyczy

3. Uzasadnienie oceny

Wydziat przygotowal szeroki dostep do korzystania z Uczelnianej Platformy e-Lerningowej.
Umozliwia to nieograniczong mozliwo$¢ udostgpniania wiedzy oraz literatury znajdujacej si¢
w zasobach bibliotecznych ale na wizytowanym kierunku nie jest prowadzone ksztalcenie na
odleglos¢

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy
QOcena w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5

Pozytywnie ocenia si¢ wzorowe wypetnianie obowigzkow oraz wktad kadry dydaktycznej w pomoc
studentom w procesie uczenia si¢. Pozytywnie ocenia si¢ wpieranie przez jednostke studenckiego
ruchu naukowego.

System pomocy materialnej funkcjonuje prawidtowo i skutecznie motywuje studentéw do osiggania
zaktadanych efektow ksztalcenia.

Jednostka zacheca studentdow do udzialu w wymianach i praktykach migdzynarodowych.




Szczegolowe informacje sa dostepnie miedzy innymi na stronie internetowej. Wspierane sa dziatania
majace na celu migdzynarodowa wspotprace kot naukowych z osrodkami naukowymi.

Studenci otrzymuja odpowiednie wsparcie w kontaktach z przedstawicielami firm oraz osrodkow
naukowych. Pozytywnie nalezy oceni¢ rowniez dziatalnos¢ biura karier i zaangazowanie Jednostki
w projekty majace na celu zapewnienie wartosciowych stazy i praktyk.

Stworzone sa mozliwosci wsparcia dla studentéw z ré6znymi rodzajami niepelnosprawnosci.

Studenci ponadto pozytywnie oceniaja catoksztalt obstugi administracyjnej zwiazanej z procesem
dydaktycznym i pomoca materialng.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5

Nalezy wprowadzi¢ do Regulaminu ustalania wysokos$ci, przyznawania i wyptacania Swiadczen
pomocy materialnej dla studentow AGH wprowadzonego zarzadzeniem Rektora nr 34/2015 zapisow
dotyczacych powotywania odpowiednich komisji stypendialnych, o ktérych mowa w art. 175 ust 4
ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym.

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostepnoSci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

1. Opis stanu faktycznego

W opinii studentéw wizytowanego kierunku nauczyciele akademiccy dobrze wypeiniaja swoje
obowiazki. Sa dostepni w czasie wyznaczonych konsultacji, ktorych wymiar jest dostosowany
rowniez do potrzeb studentéw studiow niestacjonarnych. Analiza wlasna Regulaminu Studiow
wprowadzonego uchwalg senatu nr 54/2015 z dnia 29 kwietnia 2015r. wykazala dostosowanie
regulaminu do obowigzujacych przepisdéw prawnych.

W ramach wizytowanego kierunku dziata 10 studenckich kot naukowych, ktorych dziatalnosc,
nalezy oceni¢ pozytywnie. Jednostka wspiera kola naukowe poprzez $rodki finansowe na udziat
W konferencjach oraz oferuje dostep do aparatury badawcze;j.

Studenci maja mozliwo$¢ wyboru promotora pracy dyplomowej, a nastepnie z pomocg promotora
maja mozliwos¢ ustalenia tematu pracy.

W opinii studentow system stypendialny skutecznie motywuje do osiggania zaktadanych efektow
ksztatcenia, a pomoc materialna w postaci stypendiow socjalnych pozwala bez przeszkod skupic sig¢ na
procesie ksztatcenia. Wyrozniajgco nalezy oceni¢ wprowadzenie przez wladze AGH jednorazowego
stypendium z tytulu posiadania dziecka. Studenci majag mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wszystkie
$wiadczenia wskazane w art. 173 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Samorzad studencki nie
wnioskuje o powotanie stosownych komisji stypendialnych, w zwigzku z czym za proces
przyznawania stypendiow odpowiada zgodnie z kompetencjami dziekan oraz rektor. W ocenie ZO
PKA ,,Regulamin ustalania wysokoS$ci, przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy materialnej dla
studentow AGH” wprowadzony zarzadzeniem Rektora nr 34/2015 jest dobrze i przejrzyscie
skonstruowany, jednak brak w nim zapiséw dotyczacych powolywania odpowiednich komisji
stypendialnych, o ktorych mowa w art. 175 ust 4 ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym.

W ocenie studentéw wizytowanego kierunku jednostka doklada staran by pomoc w procesie uczenia

sig.
2. Ocena spehienia kryterium 5.1. — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Pozytywnie ocenia si¢ wzorowe wypelnianie obowiazkow oraz wklad kadry dydaktycznej w pomoc
studentom w procesie uczenia si¢. Pozytywnie ocenia si¢ wpieranie przez jednostke studenckiego
ruchu naukowego.

System pomocy materialnej funkcjonuje prawidlowo i skutecznie motywuje studentow do osiggania
zaktadanych efektow ksztalcenia.




5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztatcenia umozliwiajagca wymiang krajowa
I migdzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

1. Opis stanu faktycznego

Uczelnia prowadzi szeroka wspolprace migdzynarodows. Studenci uczelni majg mozliwosé
uczestnictwa w programie Erasmus+, mozliwy jest rowniez przyjazd studentéw zagranicznych
W ramach programu SMILE. Kazdego roku w programach mobilnosci bierze udziat okoto 10-15
studentéw. Studenci maja rowniez mozliwo§¢ wyjazdu na zagraniczne praktyki.

Szczegdtowe warunki do udzialu studentdow w programie Erasmus okresla stosowny Regulamin.
Wyro6zniajaco nalezy oceni¢ stron¢ internetowg uczelni w zakresie informacji o mozliwo$ciach
wyjazdu i przebiegu catego procesu od rekrutacji do zaliczenia semestru.

Rekrutacje przeprowadza wydzialowy koordynator programu Erasmus. Student musi wykazaé si¢
odpowiednig dobrymi wynikami w nauce oraz odpowiednia znajomoscig jezyka obcego. Kwestiami
formalnych dokumentéw zajmuje si¢ uczelniany dzial wspotpracy z zagranica, ktéry opiekuje sie
ponadto studentami przyjezdzajgcymi.

Student po powrocie z wyjazdu zobowigzany jest zaliczy¢ ewentualne rdznice programowe, tryb
i zasady ustala dziekan indywidualnie dla kazdego ze studentow.

Studenci wizytowanego kierunku w czasie spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili dziatania uczelni
w zakresie informowania o mozliwos$ciach wyjazdu. Zwrécili jednak uwagg na swoje obawy
dotyczace nizszego poziomu ksztatcenia na innych uczelniach.

Analiza wlasna wykazala, ze program ksztalcenia zapewnia mozliwos$¢ udziatlu w programach
mobilnosci poprzez prawidtowe przypisanie punktow ECTS do poszczegdlnych semestrow oraz
modutdéw ksztatcenia. Program zawiera rowniez przedmioty w jezyku angielskim.

Studenci dziatajacy w kotach naukowych prowadza stala wspolprace z osrodkami naukowymi
z Niemiec, pozytywnie nalezy oceni¢ wkiad wiadz wydzialu w pozyskiwanie $rodkow na ten cel
z niemieckiej agencji DAAD.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.2. — wyrézniajaco
3. Uzasadnienie oceny

Jednostka zachegca studentow do udziatu w wymianach i praktykach migdzynarodowych. Pozytywnie
ocenia si¢ szczegdtowa informacje na stronie internetowej uczelni oraz dzialania majace na celu
miedzynarodowa wspodtprace kot naukowych z osrodkami naukowymi.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
Z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajagcymi na tym rynku.*

1. Opis stanu faktycznego

W opinii studentdow jednostka wspiera studentéw w kontaktach z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym poprzez aktywng wspotprace z przedstawicielami przemystu zwigzanego z obszarem
wizytowanego kierunku. Jednostka jest wspotorganizatorem akcji utatwiajacych studentom uzyskanie
stazy i praktyk w renomowanych przedsiebiorstwach.

W opinii studentow wizytowanego kierunku funkcjonujgce w uczelni biuro karier spetnia swoje
zadania. Biuro jest organizatorem targow pracy, prowadzi ogdlnodostepna baze ofert pracy, praktyk
i stazy. Biuro wspiera rowniez studentow poprzez konsultacje zawodowe i psychologiczne oraz
doradztwo i konsultacje dokumentéw w jezykach obcych.

W zakresie wspdlpracy ze $rodowiskiem akademickim gltdéwnymi dzialaniami sg prezentacje
wynikow prac studenckich kot naukowych w czasie konferencji naukowej organizowanej z okazji
Dnia Hutnika oraz konferencji organizowanych przez inne uczelnie.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.3 — w petni

3. Uzasadnienie oceny

Studenci  wizytowanego kierunku otrzymujg odpowiednie  wsparcie w  kontaktach
z przedstawicielami firm oraz o$rodkdéw naukowych. Pozytywnie nalezy oceni¢ rowniez dziatalnosc¢
biura karier i zaangazowanie Jednostki w projekty majgce na celu zapewnienie warto$ciowych stazy




i praktyk.

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne,
umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

1. Opis stanu faktycznego

Na wizytowanym kierunku nie studiujag osoby z niepelnosprawno$cia w zwigzku z czym ocena
rzeczywistego wsparcia nie jest w peli mozliwa. Dostepne formy wsparcia dla studentow
Z niepelnosprawnoscia zostaly opisane w Regulaminie Studiéw, sa to m.in: dostosowanie formy
egzaminow 1 zaliczen, pomoc w sporzadzaniu notatek (réwniez w formie innej niz pisemna),
zindywidualizowany plan zaje¢¢. Koordynacja dziatan w zakresie 0osob z niepelnosprawnoscia zajmuje
si¢ Biuro ds. Osob Niepetnosprawnych AGH, a na poziomie wydziatlowym pelnomocnik dziekana.
Studenci posiadajacy orzeczenie o niepelnosprawnos$ci moga otrzymac, zgodnie z regulaminem
pomocy materialnej, stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.4 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny
Pozytywnie ocenia si¢ stwarzanie wsparcia dla studentdow z ré6znymi rodzajami niepelnosprawnosci.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentna obsluge administracyjna studentow w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny dostep
do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Opis stanu faktycznego

Studenci wizytowanego kierunku pozytywnie oceniajg pracg dziekanatu oraz pozostatych jednostek
administracyjnych uczelni. Godziny dyzuréw s3a odpowiednie dla studentéw, réwniez studiow
niestacjonarnych.

Studenci ocenili ponadto pozytywnie system przyznawania stypendiéw. Uznali Regulamin
przyznawania pomocy materialny za przejrzysty i zrozumialy. Roéwniez wnioski zwigzane
Z przyznawaniem stypendiow w opinii studentow sg intuicyjne i tatwe do wypetnienia.

Uczelnia prowadzi rozbudowang witryne internetowa, na ktorej studenci mogg znalez¢ niezbgdne
informacje, a kandydaci na studia aktualng oferte dydaktyczna.

Studenci pozytywnie ocenili system Wirtualnej Uczelni, dzigki ktéremu majg dostep do aktualnych
wynikdw w nauce, programow studiow i kart przedmiotow, studenci moga rowniez ztozy¢ wniosek
0 stypendium oraz o akademik.

2. Ocena spetienia kryterium 5.5 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Pozytywnie nalezy oceni¢ stron¢ internetowa uczelni, ktora zawiera przydatne studentom
informacje. Studenci ponadto pozytywnie oceniajg catoksztalt obstugi administracyjnej zwigzanej
z procesem dydaktycznym 1 pomoca materialng.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektéw ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na ocenianym kierunku studiow

Ocena w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

Dziatania Uczelni zmierzajace do zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia na kierunku metalurgia
nalezy oceni¢ pozytywnie poprzez wdrozony system zapewniania jako$ci ksztalcenia zapewniajacy
mechanizmy umozliwiajace monitorowanie, ocene i doskonalenie poszczegolnych elementéw procesu
ksztalcenia. Wdrozony na Wydziale system zapewniania jakos$ci ksztalcenia jest systemem
kompleksowym. Wydziat reaguje na potrzeby i oczekiwania poszczegdlnych grup interesariuszy,
ktorych opinie sa uwzgledniane. Prowadzone sa dzialania monitorujace, analityczne i doskonalgce.
Znaczaca role odgrywa dobrze funkcjonujacy w jednostce samorzad studencki. Studenci sa wiaczani
w dziatania zwigzane z pracg uczelnianych i wydzialowych organow odpowiedzialnych za jakos¢
ksztalcenia.

Wdrozony w Uczelni i na Wydziale system zapewniania jakosci ksztalcenia zapewnia mechanizmy




umozliwiajace ocen¢ skutecznosci jego dzialania i wykorzystuje wyniki do doskonalenia dziatania
systemu.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jako$ci, wdrozyla wewnetrzny system zapewniania jako$ci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocene i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegélnoSci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztalcenia i okresowy przeglad programéw studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zajec 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaj¢é, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow,

6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu losoéw zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektéw ksztalcenia,*

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
W ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz Srodkéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania
jakosci ksztatcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach

1. Opis stanu faktycznego

6.1. Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocene i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegdlno$ci oceng stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztalcenia i okresowy przeglad programow studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

Wewngtrzny System Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia wprowadzony zostal w Uczelni Uchwala
Nr 19/2007 Senatu AGH z dnia 28 lutego 2007 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia
Jakos$ci Ksztatcenia w Akademii Gorniczo-Hutniczej im. St. Staszica w Krakowie. W dniu
28 listopada 2012 r. na mocy Uchwaty Nr 253/2012 Senat AGH przyjat nastepne ustalenia dotyczace
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia. Nastgpnie Rektor Zarzadzeniem Nr 2/2013
z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia i doskonalenia Uczelnianego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia w Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie wprowadzit
wytyczne doskonalgce w ramach Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Rektor Uczelni Zarzadzeniem Nr 13/2013 dnia 12 marca 2013 r. ustalit zasady i tryb
funkcjonowania Uczelnianego Zespotu Audytu Dydaktycznego. Powotano Uczelniany Zespot Audytu
Dydaktycznego, ktérego podstawowym celem jest regularne przeprowadzanie oceny procesu
dydaktycznego, jakoS$ci ksztalcenia oraz funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na
Wydziatach Uczelni. Rektor powotuje i odwoluje czlonkéow Zespotdow oraz przewodniczacego
zgodnie z § 7 ust. 4 Zarzadzenia Nr 2/2013 Rektora AGH z dnia 7 stycznia 2013 r. Przewodniczacy
Zespotu co roku, nie pdzniej niz do konca listopada, przedktada Rektorowi raport z dziatalnosci
Zespohu.

Z Uczelnianym Systemem Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia zwigzane sa Wydzialowe Systemy
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Sposob ich funkcjonowania regulujg postanowienia rad wydziatow.
Rada Wydzialu Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej w dniu 22 kwietnia 2013 r. podjeta




uchwate nr 14 w sprawie utworzenia Wydziatlowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.
Wydzialowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Wydziatowy Zespot Audytu Dydaktycznego
zostaty powolane przez Dziekana w dniu 25 listopada 2013 r.

6.1.1. projektowania efektow ksztatcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych*

Jak wynika z przeprowadzonych na Wydziale rozmoéw oraz analizy dokumentacji
przedstawionej podczas wizytacji projektowaniem efektow ksztalcenia zajmuje sie
Wydzialowy Zespdt Audytu Dydaktycznego, w sktad ktérej wchodzi co najmniej jeden
nauczyciel akademicki na kazde dwa kierunku prowadzone na Wydziale oraz przedstawiciel
studentow i doktorantow. Oceny zgodnosci merytorycznej tresci programu ksztalcenia
z zalozonymi efektami ksztalcenia na biezaco dokonuje Wydzialowa Komisja ds. JakoSci
Ksztalcenia, a jej prace zatwierdza Rada Wydzialu. Efekty ksztalcenia zostaty zatwierdzone
Uchwata Senatu Nr 129/2012 z dnia 4 lipca 2012 r. i nie byly one modyfikowane
W pozniejszym okresie. Interesariusze wewnetrzni zostali wlaczeniu w pracge na
projektowaniem efektow ksztalcenia poprzez ich udzial w posiedzeniach Wydziatlowego
Zespotu Audytu Dydaktycznego oraz Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia przewiduje czynny udziat
interesariuszy zewnetrznych w procesie projektowania efektow ksztatcenia. Wydziat
wspolpracuje z interesariuszami zewnetrznymi (Celsa Huta Ostrowiec, ArcelorMittal) w celu
biezacej analizy rynku pracy i oczekiwan pracodawcdéw, a tym samym dostosowuje sylwetke
absolwenta do oczekiwan pracodawcow. Wspomniana wspolpraca objawia si¢ odpowiednia
modernizacjg programOw nauczania oraz oceny prawidtowosci realizacji zaktadanych efektow
ksztatcenia i ich weryfikacji (ankieta dla pracodawcow).

Samorzad Studencki opiniuje proponowane przez uczelni¢ zmiany efektow ksztalcenia
poprzez swoich przedstawicieli w senacie uczelni oraz radzie wydziatu, gdzie zgodnie z art. 61
oraz art. 67 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym ma zapewniony 20% udziat w sktadzie
organu. Samorzad wyraza opinie o programach studiow w trakcie prac nad zmianami, ktére sa
brane pod uwage. Studenci majg swoich przedstawicieli w Uczelnianych i Wydziatlowych
Zespotach ds. Jakosci Ksztatcenia 1 Audytu Dydaktycznego.

6.1.2 monitorowania stopnia osiagniecia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania

Wszystkie dzialania realizowane na Wydziale w ramach systemu zapewnienia jakoS$ci
ksztatcenia podlegaja statemu monitorowaniu w celu potrzeby ich ciaglego doskonalenia.

Monitorowanie stopnia osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia oraz przeglad
zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztatcenia
prowadzi osoba prowadzaca zaj¢cia. WSZJK spetnia rol¢ narzedzia monitorujacego zgodnosé
programu ksztalcenia na danym kierunku studiow i metod jego realizacji z zatozonymi
efektami ksztalcenia.. Dziekan przeprowadza ocen¢ realizacji zaktadanych efektow
ksztatcenia na kierunku ,,metalurgia”, ktore przedstawia Radzie Wydziatu oraz podejmuje on
rowniez dzialania majgce na celu wyjasnienie ewentualnych problemow 1 dziatan
korygujacych na podstawie analizy ankiet czy stwierdzenia nietypowych érednich ocen.

Okresowo dokonuje si¢ przegladu sylabusow na podstawie wewnetrznych sesji
ewaluacyjnych przeprowadzanych przez pracownikdéw na koniec semestru.

Za monitorowanie stopnia osiggni¢cia efektow ksztalcenia odpowiada rowniez Wydziatlowy
Zespot Audytu Dydaktycznego. Biezgca dzialalno$¢ Zespotu realizowana jest poprzez kontakt
Wiladz Wydzialu z osobami odpowiedzialnymi za poszczegélne kierunki ksztalcenia.
Przedmiotem dzialalno$ci Zespotu jest przede wszystkim monitorowanie poprawnosci
merytorycznej i formalnej programoéow ksztatcenia.

W wyniku dokonanej analizy systemu mozna stwierdzi¢, iz WSZJK monitoruje osigganie
przez studentow efektow ksztalcenia w procesie dyplomowania. Wydziat posiada formalne
dokumenty regulujgce proces dyplomowania tj. Uchwata Rady Wydzialu z dnia 26 maja
2014r. w sprawie ,zasad przeprowadzenia egzamindw dyplomowych inzynierskich na
Wydziale Inzynierii Metali i Informatyki Przemyslowej AGH”. Podczas egzaminu




6.1.3.

6.14.

dyplomowego kompleksowo oceniane jest osiagnigcie efektow ksztalcenia z catego przebiegu
studiow na podstawie obrony pracy i odpowiedzi na pytania.

Studenci maja mozliwo$¢ udzialu w procesie monitorowania stopnia osiggniecia efektow
ksztalcenia oraz doskonalenia programow ksztalcenia poprzez udzial przedstawicieli w
stosownych zespotach oraz mogg wyrazi¢ swoja opini¢ w ramach ankiety.

weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
wszystkich rodzajach zajg¢é, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania*

Kierunek metalurgia objety jest systemem weryfikacji efektow ksztatcenia, ktory znajduje
umocowanie w regulaminie studiow. Weryfikacja osiggania przez studentéw zalozonych
efektow ksztalcenia nastepuje poprzez ocene wykonywana w trakcie trwania semestru
odniesiong do konkretnej formy zaje¢ dydaktycznych (pisemny sprawdzian, test, ocena
sprawozdan z przeprowadzonych ¢wiczen laboratoryjnych, ocena projektow, ocena
prezentacji, rozmowa oceniajagcego ustna ocen¢ podsumowujaca), ocen¢ koncowa, ocene
efektow uzyskanych w trakcie realizacji praktyk studentow oraz ocene pracy dyplomowe;.
Weryfikacja osigganych efektow ksztalcenia odbywa si¢ na wszystkich etapach ksztalcenia.
Podstawa zaliczenia zaje¢¢ jest kontrola osiaganych efektow ksztatcenia w trakcie semestru,
ktéra powinna by¢ dokonana przed koncem zaje¢ w danym semestrze. Wydziat dazy do
zapewnienia studentom wysokiej jakosci ksztatcenia. Kazdy przedmiot ma swoja karte
przedmiotu (sylabus) w ktorym znajduja si¢ informacj¢ o zakladanych efektach ksztalcenia
i sposobie ich realizacji.

Ocena procesu weryfikacji efektow ksztatcenia na poziomie indywidulanych osiagnie¢
studenta byla przedmiotem obrad Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia. Ocena ta
dokonana przez WSZJK pozwala uzna¢, ze metody weryfikacji sg skuteczne. Stwierdzono, ze
zaktadane efekty ksztatcenia zostaly osiagniete przez wigkszos¢ studentow, w stopniu bardzo
dobrym lub dobrym.

Zasady weryfikacji efektow ksztalcenia osigganych na praktykach zawodowych znajduja si¢
w Regulaminie Praktyk oraz w Uchwale Rady Wydziatu Nr 18 z dnia 28 kwietnia 2014 r.

Weryfikacja osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia odbywa sie
w formie zaliczen wszystkich rodzajow zaje¢ bedacych sktadowa przedmiotu i praktyk
odbywanych w trakcie studiow. Podstawowym celem praktyki jest konfrontacja teoretycznej
wiedzy zdobytej podczas zajge¢ dydaktycznych objetych planem studiow z rzeczywistymi
wymogami stawianymi przez pracodawcoOw. Za organizacj¢ praktyk na Wydziale
odpowiedzialny jest Dziekan za§ nadzor dydaktyczny na przebiegiem praktyk zawodowych
sprawuja wyznaczeni przez Dziekana sposréd nauczycieli akademickich Wydzialu
opiekunowie praktyk. Opiekun praktyk jest przetozonym studenta odbywajacego praktyke.
Podstawa zaliczenia praktyk jest przedtozenie w dziekanacie zaswiadczenia o odbyciu
praktyki (podpisane przez pracodawce), nastepnie Dziekan zatwierdza takie zaswiadczenie.

Koncowe efekty ksztalcenia weryfikowane sa w procesie dyplomowania. Podstawowe
zasady realizacji procesu dyplomowania zawarte sa Regulaminie Studiow AGH oraz
w Uchwalach Rady Wydzialu. Student wykonuje prace pod kierunkiem promotora.
Promotorem pracy dyplomowej zostaje nauczyciel akademicki posiadajacy tytul naukowy
profesora lub doktora habilitowanego.

Studenci majg mozliwosci oceny stosowanych sposobow weryfikacji osigganych efektow
ksztatcenia w ramach ankiety.

Uczelnia wdrozyta rowniez procedure antyplagiatowa, z ktora i sa zapoznani pracownicy i
studenci.

zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow

Organizacja potwierdzenia efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow zostata
okreslona w Uchwale Senatu AGH Nr 70/2015 z dnia 27 maja 2015 r. Uchwata wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r.




6.1.5.

6.1.7.

wykorzystania wynikdw monitoringu losoéw zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektow ksztatcenia*

Monitorowanie losow zawodowych absolwentow jest jednym z elementow wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia i jest prowadzony przez pion wspolpracy i rozwoju
AGH Centrum Karier, Osrodek Monitorowania Kariery Zawodowej. Monitoring polega na
wysylaniu ankiet do absolwentéw studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz pracodawcow,
w okresie pot roku, 3 i1 5 lat od ukonczenia studiow. Badanie jest prowadzone po p6t roku
(zwrot ok. 85%) oraz 3, 5 i 7 latach (zwroty okoto 30-40%) od zakonczenia studiow. Dane sa
opracowywane przez Centrum karier AGH w formie raportow i przekazywane dziekanowi.
Wyniki badania s3 rowniez przedstawiane studentom trzeciego roku, co studenci
wizytowanego kierunku ocenili pozytywnie.

Wewnetrzny  System  Zapewnienia Jako$ci  Ksztalcenia  wykorzystuje  raporty
z przeprowadzonych badan, w taki sposob, aby zapewni¢ jak najlepsza oferte ksztatcenia na
kierunku ,metalurgia”. Wyniki ankiet sa wnikliwie analizowane przez Dziekana oraz
Wydzialowy Zespdt Audytu Dydaktycznego pod katem konieczno$ci wprowadzania zmian
W programach studiow na kierunkach nauczania dla zwiekszenia atrakcyjnosci studiow oraz
ofiarowania przydatnej w pracy zawodowej wiedzy. Jak wynika z analizy raportow z badan
WSZJK dobrze wywiazuje si¢ z zadania, gdyz absolwenci potrafia znalez¢ zatrudnienie
zgodnie z akademickim przygotowaniem. Nalezy zauwazy¢ ze udalo sie przesledzi¢ losy
zawodowe wiekszosci absolwentow kierunku metalurgia. Monitorowanie losow zawodowych
absolwentow umozliwia wglad w efektywno$¢ dziatan edukacyjnych Akademii Gérniczno —
Hutniczej w Krakowie.

. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow,

oraz prowadzonej polityki kadrowej*

Wiadze wydziatu wspieraja rozwoj badan naukowych i kompetencji pracownikow naukowo-
dydaktycznych. Prowadzona jest regularnie ocena pracownikow, ktora stuzy ocenie postepow
w zakresie tworzenia dorobku naukowego.

Zasady oceny nauczyciela akademickiego na ocenianym wydziale zawieraja kilka procedur
stuzacych ocenie kadry prowadzacej zajecia i wspierajacej proces ksztatcenia. Nalezy do nich
m.in. procedura ankiety badan zaje¢ dydaktycznych oraz hospitacja zajec.

Badania ankietowe realizowane wsrod studentéw, doktorantdéw, stuchaczy studiow
podyplomowych oraz nauczycieli akademickich prowadzone sa z zachowaniem zasad
dobrowolnosci i poufnosci. Wyniki wszystkich badan sg anonimowe.

Jedng z form doboru i weryfikacji nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
dydaktyczne na ocenianym kierunku studiow sa hospitacje zajeé, ktorych wyniki
sg omawiane, i1 stanowig podstawe do skutecznej weryfikacji przydatnosci nauczycieli
akademickich do prowadzenia zajgé. Hospitacje zaje¢ dotycza wszystkich nauczycieli
akademickich.

Wydziatowy Zespdt ds. Jakos$ci Ksztalcenia dokonuje przegladu i merytorycznego
zaopiniowania obsady kadrowej poszczegdlnych kierunkow studiow. Dokonywana jest takze
kontrola obecnosci nauczycieli akademickich w czasie zaje¢ oraz konsultacji.

wykorzystania wnioskdw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
W ocenie jako$ci kadry naukowo-dydaktycznej

Zasady przeprowadzania ankiet oraz hospitacji zaje¢ okre§la Zarzadzenie Rektora
nr 23/2013 z dnia 27 maja 2013r. Za realizacje badan ankietowych na Wydziale zgodnie
Z harmonogramem ogloszonym przez Pelnomocnika Rektora odpowiada Petlnomocnik
Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia. Studenci po zakonczeniu kazdego semestru majg mozliwos¢
wypelnienia papierowej ankiety, za posrednictwem ktorej moga ocenié realizacje obowigzkdéw
dydaktycznych przez nauczycieli akademickich. Ankieta porusza tematyke sposobu
prowadzenia zaj¢¢, zasad zaliczania modutu, obecno$ci prowadzacego na zajgciach oraz
konsultacjach. Student ma réwniez mozliwos¢ swobodnej wypowiedzi na temat oceniangj
osoby. Wyniki ankiet s3 opracowywane oraz analizowane przez Pelomocnika Rektora
ds. Jakosci Ksztatcenia. Ocena studentéw jest rowniez brana pod uwage w czasie okresowej




oceny nauczycieli akademickich.

Pelnomocnik Dziekana przedstawia na wspdlnym posiedzeniu Wydzialowych Zespotdéw
ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Audytu Dydaktycznego zbiorcze wyniki badan i poddaje je pod
dyskusje¢. Zespoty przeprowadzaja analize wynikow, na jej podstawie okreslaja mocne i stabe
strony prowadzonej na wydziale dydaktyki, formuluja wnioski dotyczace oceny jakosci
ksztatcenia oraz zalecenia zwigzane z poprawg jakos$ci ksztatcenia. Pelnomocnik Dziekana ds.
Jakosci Ksztatcenia sporzadza raport z wykonanych badan, do ktorego zatacza wnioski
i zalecenia zespotow i przekazuje go Prodziekanowi odpowiedzialnemu za ksztatcenie na
wydziale. Prodziekan przedstawia raport i pltynace z niego wnioski na corocznym specjalnym
posiedzeniu Rady Wydziatu poswigconym problemom ksztatcenia na wydziale.

Wyniki oceny studenckiej sa brane pod uwagg przez wiladze wydziatlu i katedry przy
ustalaniu polityki kadrowej, polityki ptacowej oraz polityki przyznawania nagrod, w tym
nagréod Rektora za osiagniecia dydaktyczne. Nazwiska nauczycieli akademickich, ktorzy
w danym roku znalezli si¢ w grupie 10% najlepiej ocenionych, za ich zgoda, sg publikowane
w porzadku alfabetycznym na stronie internetowej wydziatu. W przypadku uzyskania przez
nauczyciela akademickiego oceny mniejszej lub roéwnej 2.0 w odpowiedzi na co najmniej dwa
pytania ankiety Prodziekan odpowiedzialny za ksztalcenie na wydziale podejmuje dziatania na
rzecz wyjasnienia i poprawy zaistniatej sytuacji m.in. poprzez rozmowe, analize istniejacych
probleméw, wydanie zalecen zmierzajacych do poprawy sytuacji, skierowanie nauczyciela na
kursy lub szkolenia, nadzér nad pracg nauczyciela poprzez czgstsze hospitacje. Studenci
wizytowanego kierunku nie sg zapoznawani z wynikami ankiet, sg jednak $wiadomi celu
przeprowadzania tej oceny. Studenci potwierdzili, ze negatywne oceny mialy w ich ocenie
wptyw na dobér kadry do prowadzenia.

zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz S$rodkéw wsparcia
dla studentow

Jednym z elementow systemu zapewniania jakosci ksztalcenia jest ocena infrastruktury
dydaktycznej, naukowej oraz wsparcie materialne studentéw. Infrastruktura dydaktyczno-
naukowa jest odpowiednio dostosowana do profilu i rozmiaréw ksztalcenia. W ocenie
studentéw oferowane w tym zakresie warunki umozliwiajg osiggnigcie zaktadanych efektow
ksztatcenia. Zarowno studenci jak i pracownicy sa regularnie ankietowani pod katem oceny
warunkow prowadzenia procesu ksztalcenia a wnioski stanowig wskazowki dla dziatan wiadz
Wydziatu. Okresowa, jak i biezaca ocena stanu infrastruktury, ktéra jest prowadzona przez
Wiladze Wydzialu zapewnia sprawno$¢ istniejacych urzadzen wspottworzacych baze
naukowo-dydaktyczng w catym okresie wykorzystania i nie zagraza przerwaniem cigglosci w
procesie ksztalcenia. Wnioski z badan stanowig punkt wyjscia dla strategii doskonalenia
organizacji procesu ksztatcenia. Przedstawiona dokumentacja pozwala wnioskowac, ze sg one
przedmiotem dyskusji na spotkaniach Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.

Jednostka nie prowadzi specjalnego badania studentow w zakresie infrastruktury oraz
srodkéw wsparcia. Gtowna role w tym zakresie pelni dobrze dziatajacy w jednostce samorzad
studencki, ktory na biezaco przekazuje wtadzom jednostki opinie i oczekiwania studentow
wizytowanego kierunku.

6.1.9. sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania

jakosci ksztatcenia

Wydzial posiada starannie przygotowana dokumentacje¢ prac Wydzialowe] Komisji
ds. Jakosci Ksztalcenia, Rady Wydziatu oraz Wydziatowego Zespotu Audytu Dydaktycznego.
Dokumentacja zawiera protokoty z posiedzen i sprawozdania roczne. Pelnomocnik Dziekana
ds. Jakosci Ksztatcenia przesyta sprawozdanie z dziatania WZJK do Pelnomocnika Rektora
ds. Jakosci Ksztatcenia. Protokoty i wyniki wspomnianych wyzej Komisji sg archiwizowane
w sekretariacie Wydziatu.

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego

wynikach

Uczelnia jako jeden z celdw systemu zapewniania jakosSci ksztalcenia okreslita publikowanie
informacji. Studenci posiadajg dostep do informacji o programie i procesie ksztalcenia na




ocenianym kierunku oraz jego wynikach za pomocg strony internetowej Wydziatu oraz
ogolnouczelnianego systemu informatycznego ,,Sylabus AGH”.

Sprawny obieg informacji oraz wykorzystywanie efektywnych narzedzi informatycznych
pozwala wyeliminowa¢ wiele czynnosci o charakterze administracyjnym. Komputerowe
wspomaganie procesu dydaktycznego obejmuje: rekrutacje na studia, rejestracje,
przechowywanie i analiz¢ danych o wynikach osiaganych przez studentéw, ukladanie
harmonogramu zaje¢ i planu sesji egzaminacyjnej, automatyczne generowanie list studentow,
komunikacje ze studentami, a takze wnioskowanie i przyznawanie pomocy materialnej.

W czasie spotkania z ZO PKA studenci bardzo pozytywnie ocenili dostep do informacji
niezbednych w czasie toku studiow, poniewaz wszystkie niezbedne materialy mozna znalez¢
na stronie internetowej uczelni oraz w systemie Wirtualnej Uczelni. Studenci majg mozliwo$¢
zglaszania swoich uwag do odpowiednich komodrek uczelni za posrednictwem organdow
samorzadu studenckiego.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1 z uwzglednieniem kryteriow od 6.1.1 do 6.1.1.10 - w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Dziatania Uczelni zmierzajgce do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia na kierunku metalurgia
nalezy oceni¢ pozytywnie. Wdrozony na Wydziale system zapewniania jakosci ksztalcenia jest
systemem kompleksowym, wida¢ systematycznos$¢ prac i zrozumienie Srodowiska akademickiego co
do podejmowanych dziatan. Wydzial reaguje na potrzeby i oczekiwania poszczegodlnych grup
interesariuszy, opinie interesariuszy s3 uwzgledniane przy udoskonalaniu procedur, przy tworzeniu
programow. Wydzial wypracowal przejrzysta strukture zarzadzania kierunkiem. Na kierunku
dokonywane sa przeglady programowe, prowadzona jest ocena procesu dydaktycznego, w tym
warunkow studiowania i zasad oceny studentow kadry akademickiej oraz efektow ksztatcenia.
Prowadzone sa dziatania monitorujace, analityczne i doskonalace.

System zapewniania jakosci ksztalcenia wdrozony w uczelni zapewnia mechanizmy umozliwiajace
monitorowanie, ocen¢ 1 doskonalenie poszczegdlnych elementéw procesu ksztalcenia,
Z uwzglednieniem studentdow w tych dzialaniach. Znaczaca role odgrywa dobrze funkcjonujacy
W jednostce samorzad studencki. Studenci sa wiaczani w dziatania zwigzane z praca uczelnianych
i wydzialowych organow odpowiedzialnych za jako$¢ ksztalcenia.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow,
a takze wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Opis stanu faktycznego

Wdrozony w Uczelni i na Wydziale system zapewniania jakosci ksztalcenia jest kompleksowy
i zapewniajagcy mechanizmy umozliwiajace oceng skutecznoSci jego dziatania. WSZJK
systematycznie monitoruje i dostosowuje si¢ swoimi dziataniami do potrzeb i oczekiwan
poszczegélnych grup interesariuszy poprzez: Uczelniany i1 Wydzialowy Zespoét Audytu
Dydaktycznego, corocznie przygotowane przez Wydzial raporty samooceny z realizacji
funkcjonowania WSZJK, w ramach corocznych sprawozdan Pelnomocnika Dziekana ds. Jakos$ci
Ksztalcenia, ktore sa prezentowane Radzie Wydziatu. Uzyskane wyniki prezentowane s3
kierownictwu Wydzialu i jednostek, Radzie Wydziatu, odpowiednim komisjom, innym podmiotom
w celu podjecia stosownych dziatan, w tym poprawy funkcjonowania proceséw. Wyniki dziatan sg
odpowiednio monitorowane.

2. Ocena spetienia kryterium 6.2 w petni
3. Uzasadnienie oceny

Wdrozony w Uczelni i na Wydziale system zapewniania jakosci ksztalcenia jest kompleksowy

I zapewniajagcy mechanizmy umozliwiajace oceng skuteczno$ci jego dziatania. WSZIK
systematycznie monitoruje i dostosowuje si¢ swoimi dziataniami do potrzeb i oczekiwan
poszczegdlnych grup interesariuszy.




*

- stopien spelnienia oznaczonego gwiazdka kryterium II i II stopnia warunkuje ocen¢ kryterium nadrzg¢dnego, tj.
odpowiednio Il i | stopnia

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Raport samooceny zawiera analizg¢ SWOT.

Do mocnych stron zaliczono: dhlugoletnia i dobrg tradycja prowadzenia badan naukowych
i ksztalcenia na kierunku metalurgia, takze we wspolpracy z otoczeniem zewngtrznym; spojnosé
koncepcji ksztatcenia na studiach I i II stopnia, oraz szeroka game specjalnosci; wysoki potencjat
i jako$¢ kadry naukowej i dydaktycznej; dostep studentow do catej infrastruktury dydaktycznej,
naukowej i informatycznej Wydziatu i Uczelni; zapewnienie studentom dodatkowego rozwijania
wiedzy i umiejetnosci praktycznych migdzy innymi poprzez kota naukowe i udziat interesariuszy
zewnetrznych.

Do stabych stron zaliczono: brak sformalizowanego udziatu w zajeciach dydaktycznych specjalistow
z przemystu; niewystarczajacg wymiang studencka z osrodkami krajowymi i zagranicznymi bgdaca
skutkiem m. in. niewystarczajgcej znajomosci jezykow obcych; niewystarczajace $rodki finansowe na
ewolucje systemu wspierania praktyk studenckich w zaktadach przemystowych; nadmierne obcigzenie
pracownikéw obowigzkami pozamerytorycznymi wynikajace z systemu funkcjonowania szkolnictwa
wyzszego; podejmowanie przez studentow pracy zarobkowej w trakcie studiow z powodu
niewystarczajacych $srodkoéw na finansowanie ksztatcenia.

Do szans zaliczono: powrdt w $§wiadomosci spotecznej korzystnego klimatu dla studiow
technicznych; wysoka pozycje AGH i Wydzialu w $rodowisku akademickim; potencjalne mozliwosci
pozyskiwania $rodkow na rozwoj ksztalcenia; zwigkszajacy si¢ krajowy rynek pracy; otwarty
europejski rynek nauki, edukacji i pracy.

Do zagrozen zaliczono: niewystarczajace naklady na edukacje i nauke; nadmierne sformalizowanie
procedur zwigzanych z realizacja procesu dydaktycznego; stale obnizajacy si¢ poziom wiedzy
merytorycznej kandydatow; brak stabilnosci w systemie prawnym zwigzanym z funkcjonowaniem
szkolnictwa wyzszego i nauki, w tym jego finansowania; niz demograficzny i zmniejszajaca si¢ liczbg
kandydatéw na studia.

Oceny i spostrzezenia zebrane przez zespot oceniajacy PKA podczas wizytacji opisane w niniejszym
raporcie potwierdzajg rzetelno$¢ i trafno$¢ przeprowadzonej analizy. Ze sporg czeScig poprawnie
zdiagnozowanych spostrzezen borykajg si¢ wszystkie polskie uczelnie i Wydziat w duzym stopniu
wykorzystuje swoje atuty.

Zalecenia

Nalezy dostosowaé oferowane zajecia w ramach lektoratoéw z jezyka obcego do specjalistycznego
jezyka wizytowanego kierunku studiow metalurgia.

Nalezy wprowadzi¢ do Regulaminu ustalania wysoko$ci, przyznawania i wyplacania $wiadczen
pomocy materialnej dla studentow AGH wprowadzonego zarzadzeniem Rektora nr 34/2015 zapiséw
dotyczacych powotywania odpowiednich komisji stypendialnych, o ktérych mowa w art. 175 ust 4
ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym.

Dobre praktyki

Wydziat Inzynierii Metali i Informatyki przemystowej AGH ma sformulowang i realizuje ambitng
koncepcje ksztalcenia uwzgledniajaca wysoka jakos¢ ksztalcenia oraz dobre wzorce krajowe
i miedzynarodowe nadazajac za $wiatowymi trendami rozwoju metalurgii oraz stale poszerzanie
i modyfikowanie oferty przedmiotéw obieralnych w powigzaniu a aktualnymi potrzebami rynku pracy.

Wydzialowy systemem rekrutacji od roku akademickiego 2012/2013 corocznie podwyzsza
wymagania.

Liczba i dorobek naukowy nauczycieli akademickich, a w tym intensywne badania naukowe bardzo
dobrze dostosowane do zakladanych efektow ksztatcenia prowadzonego kierunku metalurgia w duzym
stopniu wykorzystywane w projektowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia.

Ogromnym osiggniecciem Wydziatu jest wyjatkowa aktywnos¢ studentow w 10 kotach naukowych.

Wzorcowa wspolpraca Wydzialu z otoczeniem gospodarczym, bezposrednio ukierunkowana na
proces ksztatcenia powigzany z potrzebami gospodarki, a w tym udziat przedsigbiorcow w okreslaniu




efektow ksztatcenia i ocenie stopnia ich realizacji.

Rozbudowana infrastruktura bardzo dobrze dostosowana do potrzeb ksztalcenia na ocenianym
kierunku.

Wzorowe wypeltnianie obowigzkow oraz wktad kadry dydaktycznej w pomoc studentom w procesie
uczenia si¢ oraz wspieraniu studenckiego ruchu naukowego, w tym miedzynarodowa wspotprace kot
naukowych z o$rodkami naukowymi polskimi i zagranicznymi.

Bardzo dobra ocena przez studentow catoksztaltu obstugi administracyjnej zwigzanej z procesem
dydaktycznym i pomoca materialng.







