RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 29-30 kwietnia 2012 r. na kieruku ,,filologia”
prowadzonym w ramach obszaru nauk humanistycznych a poziomie studiow
pierwszego
i drugiego stopnia realizowanych w formie studidéw restacjonarnych na Wydziale

Humanistycznym Akademii Humanistyczno-Ekonomicznejw todzi

przez zespoét oceniajcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczcy:

dr hab. Beata Mikotajczyk — czionek PKA,

cztonkowie:

prof. dr hab. Elzbieta Manczak-Wohlfeld — ekspert PKA,

Artur Gawryszewski — ekspert formalno — prawny, ekpert PKA

Jacek Klopotowski — przedstawiciel PSRP, ekspert PK

Krotka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz kolejny ocemigakaé ksztatlcenia na kierunku
,.filologia” prowadzonym na poziomie studiow piegggo i drugiego stopnia na Wydziale
Humanistycznym Akademii Humanistyczno-Ekonomicznejodzi. Szczegdbly powaszej
oceny znajdyj sie w zataczniku nr 3 niniejszego raportu.

Wizytacja zostata przeprowadzona z inicjatywy Pieiskomisji Akredytacyjnej.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzonalmgoz obowjzujaca procedus. Raport
Zespotu Ocenigrego zostat opracowany na podstawie przedstawionépku wizytacji
dokumentacji, spotkai rozmoéw przeprowadzonych z wladzami Uczelni ok&ydziatu,
pracownikami i studentami ocenianego kierunku arazpodstawie hospitacji zgj analizy
losowo wybranych prac dyplomowych.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyly bardzo dobrerwaki do pracy Zespotu Oceniapgo
PKA.



Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegdétowy harmonogram przeprowadzofneizytacji

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowanaprzez jednostle*

1) Kierunek ,,filologia” na poziomie studiow pierwszegimpnia zostat utworzony na
mocy decyzji nr DNS-1-0143-6/99/JL Ministra Edukd¢arodowej z dnia 30 grudnia 1999 r.
Uczelnia uzyskata pozwolenie na prowadzenie ksztadc na poziomie studiow drugiego
stopnia decyzj nr DSW-3-4004/686/Rej.30/EK0/03 Ministra Edukaldarodowej i Sportu
z dnia 10 lipca 2003 r.

Ksztatcenie na powygzym kierunku studiow prowadzone jest w dwoéch sgeajciach:

- Filologia angielska,

- Filologia germaska.
Ksztatcenie na tym kierunku wdewie wpisuje s w misi Uczelni ksztatlgc m. in. kadry
dzigki ktorym fatwiejsza stanie giwspotpraca midzynarodowa w rinych obszarachycia
publicznego oraz gospodarczego. ZAeakcele strategiczne Uczelni znajglupwoje
odzwierciedlenie w programie ksztalcenia na ocgmakierunku, dziki temu zachowaneas
dobre proporcje mdzy zagciami przekazujcymi wiedz a zagciami magcymi charakter
éwiczeniowy, praktyczny, projektowy. Prace projekéodobrze przygotowsjstudentow do
wyzwan, 0 ktorych wspomina siw misji Szkoty - czyli do podejmowania zadea réznych
sferachzycia spoteczno-gospodarczego,Aaknidzynarodowego.
Kierunek ,,filologia” prowadzony jest w formie siga niestacjonarnych. Studia pierwszego
stopnia trwaj sze&¢ semestrow po ukwmzeniu ktorych, ich absolwent otrzymuje tytut
zawodowy licencjata, a studia drugiego stopnia jiywatery semestry, po ktérych absolwent
otrzymuje tytut zawodowy magistra. &% zagc na kierunku ,,filologia” realizowanych jest z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na ddkgg(Uczelnia udospnia studentom i
kadrze dydaktycznej Platfokm  Zdalnego Nauczania Moodle 1.9 -

www.platforma.age.lodz.pl). Zgodnie z 82 ust. Rozporzdzenia Ministra Nauki i

Szkolnictwa WAszego z dnia 25 wrasia 2007 r. w sprawie warunkéw jakie musayé
spetnione, aby zegia dydaktyczne na studiach mogty¢ yrowadzone z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtdJczelnia posiada odpowiednkadr nauczycieli
akademickich, ktéra jest w petni przygotowana dowadzenia zgf dydaktycznych na
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odlegtai¢ (nauczyciele akademiccy bipudziat w obowazkowym szkoleniu z metodyki
zdalnego nauczania. Szkolenie takie odbywaasinajmniej kilka razy w roku akademickim),
a take zgodnie z 82 ust. 2 powszego rozporgzenia na platformie udegmniane §
narzdzia dotyczce komunikacji synchronicznej i asynchronicznej. temat, webcast, fora
dyskusyjne, wewgtrzna poczta e-mail. Ponadto Uczelnia ugsia take materiaty
dydaktyczne w formie elektronicznej czyli spelni@ &st. 3 przytoczonego powsj
rozporadzenia. Wartym podkéienia jest fakt ksztatcenie praktycznego w postaev.
metody projektowej, ktéra w skuteczny sposob akiywe studentdéw i prowadzi ich do
samodzielnych préb rozezania stawianych przed nimi problemow. gkzicoraz szerszemu
wykorzystaniu nowoczesnych technologii w ksztatloenna kierunku, prowadzeniu
ksztalcenia na odlegié oraz stosowaniu metody projektowej, ktéra aktyyaztudentow do
wspotksztattowania ze¢ dydaktycznych, uzranalery, ze Uczelnia ogigreta juz duzy
stopie innowacyjndci procesu ksztatcenia. Posiadazakr@nicowan oferte dydaktyczi
Oceniany kierunek studiéw prowadzony jest dodatkoa@oziomie studiéw pierwszego
stopnia w Zamiejscowychddkach Dydaktycznych w da, Radomsku oraz Kartuzach.
2. W pracach dotyccych ustalania koncepcji ksztatcenia na kierunkiolggia” na
poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia, akzé nad modyfikag obecnie

realizowanych planéw studiéw bipudziat interesariusze wewtnzni, a take zewrtrzni.
Wewnetrznymi interesariuszami 3 studenci, a tale nauczyciele akademiccy ktérzy

aktywnie uczestniegw dziataniach na rzecz ustalenia koncepcji efekBgo ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiow. Aktyws® studentdow w tym zakresie obejmuje
w szczegolnéci wyrazanie, w kadym roku akademickim, opinii od&oie planéw studiow
i programow ksztatcenia oraz ewaluaéprm i metod prowadzenia zgj przez nauczycieli,
ktéra dokonuje siw kazdym semestrze w postaci ankiet papierowych oraarel@cznych
dostpnych w Wirtualnym Pokoju Studenta (WPS). Monitoamiem potrzeb i oczekivia
studentow zajmuje i Prodziekan ds. studenckich, ktory prezentuje Resdnowi
ds. ogdllnych, Radzie Programowej oraz Radzie Wydzipinie i oceny wyrzane przez

studentow w zakresie koncepcji ksztatcenia.

Istotnym nargzdziem ksztattowania koncepcji ksztatcenia na kikwurilologia przez
nauczycieli akademickichjest funkcjonujca z powodzeniem od kilku lat Rada Programowa
kierunku. Do kompetencji Rady Programowej aglevspieranie dziekana w zapewnieniu
wysokiej jakdci ksztatcenia. Bierze ona réwnieudziat w ocenie programu ksztalcenia

I proponuje ewentualne zmiany lub uzupetnienia, gledgniapc przy tym wyniki bada
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monitorupgcych kariery absolwentow oraz opinie pracodawcéadd?as wizytacji Wiadze
Uczelni poinformowaly Zespo6t Ocenigy PKA, ze od roku akademickiego 2012/2013
planowane jest zaproszenie do Rady Programowepstaeicieli studentow, ktérzy w ten
sposob bda mogli zwkkszy swoj udzial w procesie ustalania koncepcji ksxaia

na ocenianym kierunku studiow.

Szczegolp role w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia naukiken | filologia”
odgrywaj interesariusze zewamtrzni — pracodawcysrodowisko gospodarcze i absolwenci.
Prodziekani prowadgz rozmowy z podmiotami, w ktérych studenci odbyyvadpb beda
odbywa praktyki zawodowe, pozyskyjinformacje o niezédnych na rynku pracy
kompetencjach studentow i oczekiwaniach pracodawedwym zakresie. Informacje te
pozwalaj na cigle dostosowywanie programu ksztalcenia, w szcne§dl oferty
specjalizacji do potrzeb rynku pracy i potencjamypracodawcéw. Od 2007 roku

prowadzone jest monitorowanie losow absolwentéwaaog ankiety.

Ocena kaicowa lkryterium ogoélnego

KRYTERIUM SPELNIONO W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1) Koncepcja ksztatcenia dobrze wpisujezarowno w misj jak i cele strategiczne stawiane
przez Uczelrd. Bardzo pozytywnie naky podkreli¢ wdrazanie przez Uczelaiksztaicenia
na odlegié¢ (bardzo dobra infrastruktura oraz szkolenie pragkéw, pomoc przy
ksztattowaniu materiatdw dydaktycznych zagwarantmevagrzez Uczelg) oraz szerokie
zastosowanie w ksztalceniu metody projektowej. Takec stopiéa innowacyjngci
programéw ksztalcenia nale ocent pozytywnie, przyczyniaj sie do tego walnie
intensywne prace nad zastosowaniem nowych techingstparning) oraz konsekwentne i

szerokie stosowanie metody projektowej zamiasiadasycznychtwiczeniowych.

2) Nalezy pozytywnie ocent dziatalng¢ w zakresie wjczania w proces kreowania koncepcji
ksztatcenia na kierunku ,filologia” interesariuszgwretrznych oraz wewgtrznych. Uczelnia
monitoruje od 2007 losy swoich absolwentow azéakrowadzi nieformalne konsultacje z

pracodawcami, dzki czemu ewaluuje i dokonuje korekt oferty dydalztyej.
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2. SpojnGg¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakdaych celow
i efektéw ksztatcenia dla ocenianego kierunku oragystem potwierdzajcy ich osihganie

Uczelnia ksztalci na sgeiosemestralnych studiach 1. stopnia oraz czteresgainych
stopnia 2. Program ksztalcenia oferowany na olmioptach jest standardowy, odpowiada
standardom ksztatcenia na kierunku filologia. Paogrksztatcenia obejmuje kilka grup
przedmiotow, tj. podstawowe, kierunkowe, ogolneecgalizacyjne oraz przedmiotow do
wyboru. Na podstawie analizy struktury programu zoraylabusow poszczegolnych
przedmiotdéw meéna stwierdz, ze zaréwno efekty ksztalcenia poszczegolnych mod ey
przedmiotow zalpone § w sposOb wigciwy, 3 wzajemnie koherentne i pozwajaj
doprowadzt do uzyskania przez studenta urdiepsci opisanych w sylwetce absolwenta.
Godny podkrélenia jest fakt,ze Uczelnia dba o wyksztalcenie w studentach kiamunk
filologia kompetencji interdyscyplinarnych  w  obszar podstawowych  nauk
humanistycznych. Temu celowi sk przedmioty tzw. ogolne. Trzon programu twprz
przedmioty kierunkowe i specjalistyczne dobranepes®b wywaony i klarowny, dobrze
stuzgce przygotowaniu filologicznemu. Student zeowybr& pomiedzy dwiemasciezkami
ksztalcenia, tzw. specjalizacjami — metodyczaraz translatorsko-biznesaw Sciezka
translatorsko-biznesowa nie budzi zastehe efekty ksztatceniagsdobrane odpowiednio, a
zaproponowane przez Uczelmprzedmioty, ich tréci ksztalcenia, metodykag sozsame z
nimi. Zagwarantowano tak wiaciwa weryfikowalng¢ efektow ksztalcenia. Mato
dookrelona jest specjalizacja metodyczna, nie prowada (rgodnie z Rozpogdzeniem
Ministra sprzed 17.01.2012) do uzyskania kwalififkaauczycielskich, mimaze studenci
odbywapcy studia w ramach tej specjalizacji kierowanna praktyl zawodow do r&znego
rodzaju szkét. Aby uzyskapeine kwalifikacje nauczycielskie w glyzasad prawnych
obowigzujacych w chwili rozpoczynania przez studentéw studigymagane jest ksztalcenie
drugiego przedmiotu. Niejasne wicc efekty ksztatcenia na tej specjalizacji oraz épash
realizacji. Opisy poszczegolnych modutow ksztataearaz przedmiotowasdostpne dla
studentow. $one sformutowane wdaiwie, zawarte w nich opisyysformutowane w sposéb
przejrzysty i jasny. Jedna& jak wynika z rozmow ze studentami nie znapi efektow
ksztatcenia przewidywanych na kierunku filologiatudenci podnosili brak przedmiotéw
obieralnych, ktory uniemiiwia realizacg indywidualnychsciezek ksztatcenia i rozwoju

wiasnych zainteresowia



Nalezy jednak zwrddi szczegodla uwag na fakt, £ Uczelnia podejmuje dziatania
zmierzagce do zwgkszenia swiadomaci interesariuszy wewitrznych odnénie kwestii
zwigzanych z Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Wiadze pradz szeroly kampang
informacyjm, obejmujca: spotkania i konsultacje oraz osgluwaktadk dotyczca KRK na
stronie internetowej (informacje raga réwnie uzyska w wirtualnym dziekanacie), a tad

ogolne informacje przekazywane przez wyktadowcow

2) sposob sformutowania efektéw ksztalcenia w realemmym programie nie budzi

zastrzeen, 3 jasne i klarowne.

3). Monitorowanie realizacji efektow ksztatcenisstjanaliwe dzieki wprowadzeniu do
sylabuséw rozrinienia mgdzy ocem formujaca (ksztattupca), ocern podsumowujca
(sumupca), a ocen ipsatywry (samoocef). Z réznicami medzy tymi typami ocen zostata
zaznajomiona kadra akademicka Uczelni, zostalyanéwione w opracowanym w Uczelni
przewodniku do sylabusa.

Uczelnia prowadzi systematyczweryfikacg efektow ksztalcenia, tak w ramach zaf
prowadzonych na odlegié. Analiza wymaga okrelonych w sylabusach, lektura prac
kontrolnych, semestralnych, egzaminacyjnych oramtayszca im dokumentacja wskaayj
ze weryfikacja efektéw ksztatcenia na ocenianym diku nie réni sie od standardowych

rozwigzan spotykanych na kierunkach filologicznych w Polsce.

Regulamin dyplomowania w Akademii Humanistyczno-Etmicznej w todzi zostat
wprowadzony zargdzeniem Rektora z dnia 1 fmkziernika 2010 r., a nagnie zmieniony
zarzmdzeniem z dnia 30 wrgeia 2011 r. oraz zagdzeniem z dnia 10 stycznia 2012 r.
Zgodnie z 825 Regulaminu Studiow AHE w todzi, akpenie studiow nagbuje po
uzyskaniu wymaganej liczby punktow ECTS, zaliczenwszystkich przedmiotow
obowigzkowych, spetnieniu wymaga programowych, w tym zaliczeniu praktyk
zawodowych, zigeniu pracy dyplomowej oraz zZeniu egzaminu dyplomowego. Proces
dyplomowania w przypadku studiéw pierwszego stophiejmuje dwa ostatnie semestry, a w
przypadku studidw drugiego stopnia dwa lub trzyatrée semestry studiow. Komisja w
Sposob pozytywny ocenia zasady dyplomowania w Aelte ma zastrzeenia do faktu, 4
wieksza¢ analizowanych prac dyplomowych prowadzili orazeremowali pracownicy ze
stopniem doktora. Naty doprowadzi do tego by opieka naukowa nauczyciela

akademickiego ze stopniem doktora nad gracagistersk byla praktylh wyjatkows,



stosowan tylko w uzasadnionych przypadkach. Opiekunami praprzede wszystkim —

magisterskich powinni ldysamodzielni pracownicy nauki.

Podczas programowej oceny jakb ksztatcenia na kierunku , filologia” poddano
ogladowi dokumentagj dotyczica weryfikacji oceny/efektow ksztatcenia (protokoty
egzaminacyjne, karty okresowych gggiie¢ studenta, dyplomy wraz z suplementami), ktora
jest przechowywana w teczkach studentow (absolweénti jest sporzdzana zgodnie
z obowgzujacymi przepisami rozpogelzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Vigzego z dnia
2 listopada 2006 r. w sprawie dokumentacji przebismdiow (Dz. U. Nr 224, poz. 1634 z
pézn. zm.) oraz rozpogdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WWgzego z dnia 19 grudnia
2008 r. w sprawie rodzajow tytutdw zawodowych nadaych absolwentom studidow
i wzorow dyplomow orazwiadectw wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 12009 r.,
poz. 61).

Dziatajgc na podstawie 826 ust. 2 pkt. 6 Statutu Uczelandlerz Zarzdzeniem z dnia
20 p&dziernika 2011 r. wprowadzit nowy Regulamin ArchiwtAkademii Humanistyczno-
Ekonomicznej w todzi. Nadzor merytoryczny i formplmad Uczelnianym Archiwum
sprawuje Kanclerz, a nadzér nad ochroganych osobowych sprawuje Administrator
Bezpieczéstwa Informacji AHE. Nadzor na dziatakwe Archiwum, z upowanienia

Kanclerza AHE sprawuje Specjalista ds. archiwizacji

Uczelnia dostosowata ¢sido wymogow 8 4 pkt. 2 rozpagdzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyszego z 14 wrzmia 2011w sprawie dokumentacji przebiegu studiow
wedtug ktorego teczki akt osobowych studentow pgreealje s¢ w archiwum Uczelni przez
okres 50 lat.

Studenci bardzo dobrze ocenigjrzejrzysté¢ systemu ocen, uwiajag go za sprawiedliwy i

sprawdzajcy zarowno wiedg jak i umiegtnosci nabyte podczas zj

Sposob weryfikacji zatmnych na poszczegoélnych etapach ksztatcenia efek&atatcenia
odpowiada standardom powszechnie stosowanym w ipolgzkolnictwie wyszym, i
odbywa st w formie zaliczé i egzaminéw. Zaréwno ich forma jak i stosowaneypnich
procedury g wiasciwe. System ocen jest powszechnie znany i pozyigwvceniany take

przez studentow.



4). W Uczelni funkcjonuje system monitoringu loséasolwentow. Studency @inkietowani
przy odbiorze dyplomu oraz 2 lata po ukeeniu studiow. Ankiety wyczerpugagadnienie
powigzane ze studiami oraz warunkami studiowania w UigzelAnkiety obejmuy takie
obszary jak: zadowolenie i ocena studidwytacznd¢ realizowanych przedmiotow w pracy,
ocere swojej pozycji na rynku pracy, a tak wyczerpujca metryke. Ankietowani maj

rowniez mazliwo$¢ wypowiedzenia giw pytaniu otwartym.

Nalezy zwrdck uwag na nisk frekwencg w oddawaniu ankiet — tylko ok. 5-10%

ankietowanych zwraca wyniki.

Ankiety s analizowane, a ich wyniki przedstawiane na senaca wigcicielowi
Uczelni. Na ich podstawie podejmowang dziatania zmierzgge do poprawy jaki
ksztatcenia i obstugi interesariuszy. Analiza ahkidilku lat wykazata,z wyniki z roku na
rok w wielu aspektach (przede wszystkim Uczelniadkte nacisk na kwestie zygane z
organizacj studiow i obstug interesariuszy wewitrznych; dostrzec mma jednak rownie
poprave ocen prowadgcych zagcia w sprawach dydaktycznychy kepiej oceniane, co e
dowodzt, iz Uczelnia podejmuje skuteczne dziatania na rzepzgvey jakdaci.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowychraz dyplomowych

Przeanalizowane przez zespot wizytgry losowo wybrane prace dyplomowe nie budz
zastrzezen. Maja poprawng struktur ¢, odpowiadaja swa trescig tematyce studiow oraz
zaktadanym efektom ksztatcenia. Nadzér nad przygoteaniem prac jest wic w zasadzie
poprawny. Takze sposob ich recenzowania zyskat w gkiszasci przypadkow akceptacg
ekspertow PKA. Recenzje byly d& szczegotowe. Prace licencjackie i magisterskie
prowadzone i recenzowane byly w wkszdci przypadkéw przez pracownikow ze
stopniem doktora. Zaleca s zwiekszenie udzialu w procesie dyplomowania, w

szczegolnéci na poziomie magisterskim, samodzielnych pracowkéw nauki.

Ocena kaicowa 2kryterium ogoélnego

KRYTERIUM SPELNIONO W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych
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1) Cele i tréci ksztatcenia $ zgodne z wymogami standardu ksztalcenia na kierunk
filologia. Uczelnia sprofilowata swe ksztatcenie wposdb odpowiadggy jej misji
(specjalizacja translatorsko-biznesowa).

2) Sposob sformutowania efektow ksztatcenia orpsd@w modutdéw i przedmiotéw jest
wiasciwy. S one naleycie opisane, ich sformutowanie jest klarowne.

3) System kontroli oraz weryfikacji efektéw kszihia nie budzi zastrzen, jest spojny z
rozwigzaniami stosowanymi na polskich uczelniach.

4) Uczelnia przeprowadza akcje ankietowe pozwedéanasledzenie losow absolwentow oraz
przekazujce oping absolwentow na temat dobrych i stabych punktéwgmmu ksztatcenia,
ktére wykorzystuje do modyfikowania swojej ofertyydadktycznej. Take sposéb
dyplomowania jest w zasadzie ddawvy. Zespdt wizytujcy wskazat na konieczed
wickszego zaangawania s¢ pracownikow ze stopniem doktora habilitowanego tithitem
profesora w prowadzenie lub recenzowanie prac dyplWych. Stwierdzono Kkilka
przypadkow zawsonych ocen prac dyplomowych.

3. Program studiéw a mdliwosé¢ osiagniecia zakladanych efektow ksztatcenia

Na kierunku filologia Szkota prowadzi studia stagme i niestacjonarne, jednak
obecnie realizowany jest jedynie program studidestacjonarnych. Program ksztatcenia,
jego poszczego6lne moduty, co mma z zadowoleniem stwierdzipozwala na osgniecie
zalazonych efektow ksztalcenia. Wszystkie wymagania ztema standardzie ksztatcenia na
kierunku filologia zostaty w petni spelnione. Reakja poszczegélnych modutow /
przedmiotow zapewnia zaréwno przekazanie odpowokdnirgci (wiedzy) a take
wiasciwych umiegtnosci. Poza tradycyjnymi formami ksztatcenia (wyktaéwiczenia,
seminaria dyplomowe) oferowane s@ktywne formy ksztalcenia w postaci tzw. prac
projektowych. Przyczyniajsic one do wkszej aktywnéci i samodzielnéci studentow, do
poszukiwania witasnych autorskich rozwan, nie preferuj odtwarzania wiedzy. Godna
podkrelenia jest take intensywna dziatalé szkoty w celu coraz wkszego zastosowania
form nauczania na odlegio Szkota deklaruje bardzo #y procent nauczania za pomoc
kurséw e-learningowych. Jednak pojawiak ktopoty w zdefiniowaniu pegia nauczania na
odlegtas¢. Rozmowy z osobami odpowiedzialnymi w uczelni za dziatalnégé¢ oraz
zapoznanie gicztonkéw zespotu wizytggego z ofeg na platformie e-learningowe szkoty
pozwala stwierd#i, ze Uczelnia oferuje dwa w peini profesjonalnie praygvane kursy e-
learningowe zagpujace peten cykl kontaktowego ksztatcenia w jednymesdrae, nie $to

kursy z zakresu ksztatcenia filologicznego. PoZestaxliwosci, wykorzystywane w bardzo
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duzym stopniu, w ksztatceniu na kierunku filologia nmzliwos¢ ,wstawiania” materiatdw
dydaktycznych na platforen dostpng kazdemu studentowi, nmiwos¢ szybkiego
bezpdredniego kontaktu z wykladowc mazliwosé przesytania prac kontrolnych do
wyktadowcy oraz ich korekt z ocgendo studenta. Mdiwos¢ dyskutowania catej grupy
¢wiczeniowej wraz z wyktadowcw przestrzeni wirtualnej na temat dowolnego peafl
bedacego elementem el ksztalcenia danego przedmiotug§Miwosci, 0 czym wspominano
powyzej, budzi specjalizacja metodyczna i jej mato spzewane efekty ksztalcenia. Na
stronie internetowej AHE informuje zainteresowanych ukonczenie tej specjalioi
umazliwia prac; ,w szkolnictwie”, jednak w m$§l obowigzujgcych przepisow studigge
obecnie roczniki nie prowadzi ona do nabycia prtedentow kwalifikacji nauczycielskich z
powodu braku oferty ksztatlcenia w obszarze drugipgeedmiotu. Dlatego niewdaiwe
wydaje s¢ by¢ kierowanie studentow tej specjalizacji do odbywaapraktyk w szkotach
roznego typu. Praktyka taka nie odpowiada efektom dkszhia specjalizacji
nienauczycielskiej. Studenci powinni odbyimaraktyki w innych placéwkach edukacyjnych
(np. swietlice srodowiskowe, domy dziecka itd.) oraz kulturalnyathorfly kultury itd.).
Program, wymiar, termin oraz dobor miejsc praktglwodowej w ramach specjalizacji
translatoryczno-biznesowej spojne z okrdonymi dla tych praktyk celami oraz efektami
ksztalcenia. Szkota zapewnia studentomseitea opiele zarébwno ze swojej strony jak i dba
o to, aby tak samy opieke zapewnita jednostkachdaca miejscem praktyk. Studenci prowadz
dzienniki praktyk. Przebieg praktyk jest opisywaorgez studenta w dzienniku praktyk, a
ponadto studencigszobowpzani do przedstawienia konspektow podejmowanychczyasl
praktyk dziata. Dopiero takie dokumenty stanawpodstaw do zaliczenia praktyk, ktorej
dokonuje opiekun praktyk. Dobér instytucji jest miez nadzorowany przez opiekuna,
poniewa Uczelnia stwarza studentom #hiaos¢ realizacji praktyk w instytucjach
zwigzanych z kierunkiem, ale wybranych przez studentdatem system oceny kontroli i

zaliczania praktyk jest efektywny i véiawy.

Przygte zasady punktacji ECTS nie bgdw zasadzie (poza jednym — brak uvezglienia
réznego naktadu pracy dla studentow rekrutowanychzayidi umiegtnosciami jezykowymi

ze wzgtdu na otwarty charakter rekrutacji) zastee Prawidtowo przydzielono punkty
poszczegdlnym typom z#j, uwzgkdniono te prag wlasny studenta. System ten zapewnia
w petni maliwos¢é uznawania efektéw ksztalcenia uzyskanych w innychelniach, take

zagranicznych, chkio mimo, ze Uczelnia ma podpisane umowy wymiany studenckiej w
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ramach programu ERASMUS, studenci obecnie nie lstapy z mazliwosci przez nie
stworzonych. Wynika to z faktuz prowadzone gtylko studia niestacjonarne. Jak wynika z
rozméw ze studentami, gkiszaci z nich zycie zawodowo-rodzinne unierdavia wyjazd
zagraniczny, chbsy z oferty szkoty zaznajomieni.

Ksztatcenie na kierunku filologia odbywa sakze w trzech (obecnie dwoch) Zamiejscowych
Osrodkach Dydaktycznych. Oferta dydaktyczna jest diszystkich studentéow AHE na
kierunku filologia niezalenie od miejsca studiowania identyczna. Szkotfa zepd take
wymagane 30% ze¢ (to w praktyce 3 zjazdy) w uczelni macierzystegrdo dobg formg
utatwiajgca kontakt studentow ZODéw z pracownikami dydaktyamnyest platforma e-
learningowa. Jest ona bardzo pomocna przy przygetawiu prac projektowych.

Regulamin Studiow AHE unmitiwia studiowanie na zasadach indywidulanej orgaciiz
studiow. Konieczna jest do tego zgoda dziekana wayalzktory zatwierdza indywidualny
program studiéw. To uregulowanie dotyczy Aakstudentéw niepetnosprawnych, ktorym
dziekan mae, w myl raportu samooceny, umlowvi ¢ odbywanie zgc w pomieszczeniach
przystosowanych do potrzeb os6b niepetnosprawrdgram ksztatcenia zbudowany zostat
prawidiowo. Logiczna i wisciwa jest sekwencja nagtujgcych po sobie modutdéw i
przedmiotow. Umgliwia to pogkbianie wiedzy oraz umigjnosci, w tym jzykowych.
Pozwala to na konsekwentne gmginie efektow ksztalcenia na poszczegdlnych etapach
studiow.

Ocena kaicowa 3kryterium ogéinegd

KRYTERIUM SPELNIONO W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spenikrnyiteriow szczegotowych

1) Realizowany na kierunku filologia program uiiwia studentom oggniecie zaktadanych
celéw i efektow ksztatcenia.

2) Efekty ksztalcenia i téei programowe gwzajemnie spojne.

3. 4. Liczba i jakasé¢ kadry dydaktycznej a mazliwosé zrealizowania celow edukacyjnych

programu studiéw
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Zatacznik_nr 5 Nauczyciele akademiccy realizacy zajecia dydaktyczne na ocenianym

kierunku studiéw, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. . minimum kadrowe. Cz.

Il. pozostali nauczyciele akademiccy.

1) Struktura kwalifikacji os6b prowagych zagcia na ocenianym kierunku studiow
umazliwia osigganie zakladanych celéw i efektow ksztalcenia. Rwdmcy zagcia
dydaktyczne na kierunku filologiag sosobami dobrze wykwalifikowanymi, reprezemtuj
zarowno literaturoznawstwo jak tzykoznawstwo angielskie oraz genisiie. Uczelnia
zatrudnia take profesora zwyczajnego oraz cztery osoby ze stapdioktora habilitowanego
(niestety tylko jeda taka osoly w zakresie filologii germ@skiej, co uzné nalery za pewien
deficyt). Badania naukowe kadry naukowo-dydakty¢zwe peini odpowiadaj tresciom
prowadzonych przez poszczegolnych wyktadowcowcézaydaktycznych. Osoby prowagtz
zajgcia w formie e-learningowepsdobrze do nich przygotowani, szkota oferuje szkialella
pracownikow, wspomaga ich tak przy przygotowywaniu i przeprowadzaniu ¢zaj
Wyktadowcy mag zagwarantowanpomoc informatycza Sami bardzo sprawnie postuguj
si¢ odpowiednimi technologiami. Hospitowane ezag w wigkszaci przypadkow odbywaty
sie W sposob wigciwy, przeprowadzone byly wezyku danej specjaldoi. We wszystkich
przypadkach nauczyciele akademiccy realizowali zalgy w sylabusach materiat,
wykorzystupc stosowne pomoce dydaktyczne i gpraudiowizualny. Wiéciwy byt ich
poziom wiedzy merytorycznej, uminaosci jezykowe oraz dydaktyczne.

Liczba osob prowadzych zagcia dydaktyczne w zasadzie usiwia osigganie zaktadanych
celow i efektébw ksztatcenia, jednak stan kadry mpriem doktora habilitowanego jest
niezadowalajcy. Konieczne jest zaangavanie co nhajmniej jednego samodzielnego
nauczyciela akademickiego z zakresu filologii getskéej, najlepiej legitymujcego s¢

badaniami naukowymi w dziedzinie literaturoznawstwa

2). Zgodnie z 8§ 20 ust. 1 rozpadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dn. 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzeniadigiv na okrélonym kierunku
i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445himum kadrowe dla kierunkéw studiow
prowadzonych w dniu w&gia w zycie rozporzdzenia w jednostkach organizacyjnych
uczelni stanowi do dnia 30 wrgea 2012 r. minimum kadrowe oktene zgodnie

z dotychczasowymi przepisami.
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Warunek okrédony w 8 5 ust. 1 powszego rozpordzenia (minimum kadrowe dla
studentow pierwszego stopnia, na kierunku studideodia” stanowi zatrudnienie co
najmniej széciu nauczycieli akademickich posiageych dorobek naukowy w zakresie
filologii, w tym co najmniej dwoch nauczycieli akagckich posiadacych tytut naukowy
profesora lub stopie naukowy doktora habilitowanego oraz co najmnig¢gzch nauczycieli
akademickich posiadafych stopié naukowy doktora, z tyme spardod tych oséb co
najmniej jeden nauczyciel akademicki posiadgj tytut naukowy profesora lub stopie
naukowy doktora habilitowanego i co najmniej dwodctauczycieli akademickich
posiadagcych stopigé naukowy doktora powinno specjalizaizse w zakresiegzyka obcego
ktéry jest przedmiotem studipwostat spetnionyzaréwno dla filologii w zakresie filologii

angielskiej oraz filologii germeskiej.

Warunek okrélony w 8§ 6 ust. 1 przytoczonego poiey rozporadzenia (ninimum
kadrowe dla studiéw drugiego stopnia na kierunkadgiw ,,filologia” stanowi zatrudnienie
CcOo najmniej piciu nauczycieli akademickich posiageych tytut naukowy profesora lub
stopiei naukowy doktora habilitowanego i dorobek naukowyakresie filologii, z tynie
sparod tych oséb co najmniej dwdch nauczycieli akadkiti posiadajcych tytut naukowy
profesora lub stopie naukowy doktora habilitowanego powinno specjaladwsie
w zakresiegzyka obcego, ktéry jest przedmiotem stullide zostat spetniony.

Zgodnie z 810 ust 2 wymienionego iey rozporadzenia cudzoziemcy posiadey
stopieh naukowy doktora magby¢ wliczani do minimum kadrowego do grupy nauczycieli
akademickich posiadgjych tytut naukowy profesora lub stofienaukowy doktora
habilitowanego, jeeli przed okresem zatrudnienia w Polsce byli zatrewi, w okresie co
najmniej peciu lat, w uczelni zagranicznej na stanowisku mofa. Wymienionych przez
uczelng w minimum kadrowym dwéch cudzoziemcow ze stopnieaukowym doktora

nie spetnigpowyzszego warunku.

Warunek okrélony w 8§ 8 ust. 1 przytoczonego paikey rozporadzenia, spetnigj
wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowegoukiku ,.filologia”, tj. & zatrudnieni
w Uczelni na podstawie mianowania lub umowy pratie krocej nt od pocatku roku

akademickiego.
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Wszystkie osoby spetpwarunek okréony w 8§ 8 ust. 3 ww. rozpogdzenia, tj. prowadz
osobkcie na ocenianym kierunku studiéw, co najmniej 6zin zag¢ dydaktycznych
(nauczyciele z tytutem naukowy profesora lub stepninaukowym doktora habilitowanego)

oraz co najmniej 90 godzin (nauczyciele akademaegtopnie naukowym doktora).

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegoiroswiadczeé o wyrazeniu zgody
na wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzong, wszystkie osoby zgtoszone do
minimum kadrowego spetngwarunki okrélone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wsszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z 7m0 zm.). Kwalifikacje
naukowe nauczycieli akademickich potwierdzajdpowiednie dokumenty zawarte w ich
teczkach osobowych. Deklarowane s@@dczenie zawodowe nauczycieli akademickich
znajduje odzwierciedlenie w dokumentacjswiadectwach pracy. Do minimum kadrowego
na specjalnei filologia angielska zaliczono 1 osplz tytutem profesora, 3 ze stopniem
doktora habilitowanego oraz 3 ze stopniem dokiOsmby zaliczone do minimum kadrowego
na filologii germaskiej to 1 doktor habilitowany oraz 5 doktoréw. Bonimum kadrowego
nie zaliczono jednego doktora habilitowanego,zgayprezentuje on filologirosyjsk.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stamgwch minimum kadrowe do liczby
studentow kierunkispetnia wymagania 8 17 ust. 1 pkt. 7 rozpgdzenia Ministra Nauki

i Szkolnictwa Wyszego z dn. 5 pgdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiéw na okrdonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr24oz. 1445) wynosi
ok. 1:28. ZespoOt ocenggy zdecydowanie pozytywnie ocenia stabihominimum
kadrowego w zakresie filologii angielskiej, jedaakminimum kadrowe filologii gerntekiej

tak stabilne nie jest. Eksperci PKA dowiadywadi i rozmowach prowadzonych z wiadzami
Wydziatu 0 zmianach w obloie tego minimum, od&giu pracownika z tytutem profesora oraz
trudnaciach z pozyskaniem na to miejsce samodzielnegmpnaika nauki. Jak wspomniano
wyzej, pracownicy naukowo-dydaktyczni Uczelrj dobrze przygotowani do prowadzenia

zaje¢ na odlegté¢ oraz przygotowania materiatéw e-learningowych.

Poddane hospitacji zgjia oceniono w wikszaci przypadkdw bardzo dobrze lub dobrze.
Nie byto watpliwosci co do dobrego przygotowania merytorycznego pradodw oraz ich
bardzo dobrych umiegjnasci jezykowych. W sporadycznych przypadkach zasene budzit

SposOb przeprowadzenia gagzy tez sSposob aktywizowania studentoéw naczajch.

Zatacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zagciach iich ocena.
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3) Polityka kadrowa — poza wskazanymi paejyprzypadkami — jest prowadzona w zasadzie
prawidiowo. Dobdr kadry odpowiada potrzebom dydekbym na ocenianym kierunku i
umazliwia osiggniccie zaktadanych efektéw ksztalcenia. Pracownicy ietabi @ na
podstawie ich oggnie¢ naukowych, tematyki dotychczasowych prac badawtzyc
(doktorskich czy te habilitacyjnych). Tak dobrana kadra modobrze sty¢ dalszemu
rozwojowi kierunku. Take sposéb weryfikacji kadry dydaktycznej ngleuzn& za
wiasciwy, w jego sktad wchodzi m.in. ankieta studenck@howhzkowa ewaluacja
pracownika przez wiadze Uczelni oraz hospitacje.zBpoznaniu siz kilkkoma arkuszami
hospitacyjnymi mena stwierdz, ze wypetniane g one ddé¢ ogodlnikowo, powtarzaj sie te
same enigmatyczne sformutowania. Wekgizasci przypadkow brak jest uwag krytycznych.
Uczelnia stwarza swoim pracownikom dobre warunkwaoju naukowego. Potwierdzajo
pracownicy na spotkaniu z przedstawicielkami PKArad®wnicy maj mazliwosé
publikowania w czasopismach wydawanych przez AHEzestnica w projektach

miedzynarodowych oraz konferencjach naukowych.

W zebraniu wzjto udziat 10 pracownikdéw. Generalnie, wszysgyadowoleni z warunkéw
pracy w Akademii. Podkegli, ze AHE niegdy w wickszym stopniu, ale rownid teraz stara
sie wspotfinansowé przedsiwziecia naukowe. Zachwalarivietng infrastruktug Uczelni,
wsparcie techniczne przy prowadzeniwgay ramach e-learningu, czy pomoc w organizacji
kurséw oferowanych przy pomocy metody projektowgk i proponowanie szkabe
dotyczcych KRK.

W zwigzku z uchwad Senatu, aby pisanie prac licencjackich gaiétegzaminem ustnym,
jeden z pracownikbw uznafe tinicjatywe za bardzo dolr bowiem zgodnie z jego
przekonaniem prace dyplomowg &zesto plagiatowane. Pozostali pracownicy zaprzeazyli
powotali st na stosowanie programu anty-plagiatowego dzieégo w Uczelni, dzki
ktéremu kilka prac dyplomowych nie zostato petygh. Ponadto, zwrécono uwaga to,ze
AHE nie tylko zorganizowata, ale i w dym stopniu sfinansowata zjazd Stowarzyszenia
Germanistow Polskich w okresie sprzed kryzysu. Réavnzachwalano czasopismo

germanistyczne wydawane przez Szkotv ktorym ¥a artykutdw jest autorstwa jej
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1)

1)

2)

pracownikow. Godne uznania jest toe artykuty w nim publikowane otrzymyjpo 9

punktéw.

Ocena kaicowa 4kryterium ogéinegd
KRYTERIUM SPELNIONO W CZ;"S‘CI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

Struktura kwalifikacji kadry naukowo-dydaktycznejenbudzi zastrzesn, pozwala na
realizacg celéw i efektow ksztatcenia. Niepokoj budzi #& obecnie zatrudniony jest tylko
jeden pracownik naukowo-dydaktyczny ze stopniematakhabilitowanego ¢gykoznawca)
w zakresie germanistyki.

Minimum kadrowezostato spetnionealla catego kierunku filologia, w tym dla filologw
zakresie filologii angielskiej, natomiast nie zdstapetnione w zakresie filologii gerrfiskiej
(brak jednego nauczyciela akademickiego ze stopriekiora habilitowanego lub tytutem
profesora). Kwalifikacje i dorobek naukowy pracoldw naukowo-dydaktycznych
umazliwia w pelni realizag programu ksztatcenia. Przydziat zaddla poszczegodlnych
pracownikow odpowiada ich kwalifikacjom i dorobkomaukowemu.

Polityka kadrowa jest prawidiowa w stosunku do kagracugcej na specjalrii filologia
angielska, zbyt mato o0sob samodzielnych naukowocypea ze studentami filologii

germaiskie;.

45. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka, a maliwosé
realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz pravadzonych bada naukowych

Uczelnia jest wiscicielem budynkéw, zgrupowanych w trzech kompleksac
przystosowanych do potrzeb ksztalcenia. Podczasytadg przedstawiono zespotowi
oceniagcemu stosowne akty notarialne. Poza sieddilczelnia prowadzi ksztatcenie na

kierunku ,,filologia” w Zamiejscowych €@odkach Dydaktycznych w de, Kartuzach oraz
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Radomsku. Budynki, w ktérym mieszcgic wspomniane powaej ZOD’y 3 wynajmowane

w znacznej mierze od szkét. W trakcie wizytacjiqmgtawiono stosowne umowy hajmu.

Budynek Uczelni przy ul. Rewolucji 1905 r. 64, woktm mieci sie Wydziat jest
obiektem nowoczesnym i dostosowanym do potrzeb a@sdlepetnosprawrigiami. Przy
wejsciu do budynki znajduje sipodjazd dla wozkéw oraz pmze, w budynku winda z

oznaczeniami wegyku Braille’a.

Dodatkowo dla 0s6b z niepetnospradciami istnieje maliwos¢ przenoszenia z&j
do sal fatwiej dospnych np. na parter (dotyczy to rowhi&Zamiejscowego €dodka

Dydaktycznego w Radomsku).

Dzicki bardzo dobremu funkcjonowaniu platformy edukaeyj studenci z
niepetnosprawriciami maj mazliwos¢ realizowania zgg w indywidualnym toku studiéw w
postaci on-line, gdzie mggaréwno kontaktow@asie nazywo z prowadgcymi zagcia jak i

realizowa& zadane zadania. Formy zaliczerjas®wczas ustalane indywidualne.

Na wyr&@nienie zastuguje faktziw aulach wyktadowych zainstalowana jestl@

indukcyjna dla oséb z niepetnosprawaia stuchu.

Uczelnia posiada bardzo dobrze wypasee sale. W wikszdci sal g dostpne

rzutniki oraz laptopy.

Praktyki studenckie as realizowane w instytucjach odpowiagiajch kierunkowi

studiow oraz wybranym przez studentéw specjalizacjo

Biblioteka w opinii studentow jest bardzo dobrzgpasaone i wypetnia potrzeby
studentdw. W zbiorach bibliotecznych znajduje sidpowiednia liczba woluminéw, a
godziny funkcjonowaniagsdostosowane do potrzeb studentow. Zespo6t ocenigiodziela w

tej kwestii opin¢ studentow.

W bibliotece funkcjonuje system internetowy utatyty korzystanie ze zbiorow — w

tym umazliwiajacy elektroniczne zamawianie ksek.

Dodatkowo wekszag¢ materiatdbw dydaktycznych jest dodatkowo @psa na
platformie edukacyjnej. Wyktadowcy zamieszgzém materiaty niezfuine do realizacji

zajec.
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Nalezy podkréli¢ spojnd¢ rozwoju kierunku filologia, w szczegolém coraz weksze
wykorzystanie nowoczesnych nedzi informatycznych w dydaktyce z rozwojem
infrastruktury Uczelni. Szkota dysponuje bardzo ™oimfrastruktue informatyczn, ktéra
konsekwentnie wykorzystywana jest w procesie keetah obecnie, planuje ¢sidalsz

intensyfikacg tych dziata.

Ocena kaicowa 5kryterium ogélneg@............
KRYTERIUM SPE£NIONO W STOPNIU WYR@NIAJACYM

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayterium szczegétowego....

Uczelnia dysponuje bardzo dabinfrastruktug lokalows. Posiada przestronne, dobrze
wyposaone sale dydaktyczne, w petni przystosowane dazebtosdb niepetnosprawnych.
Swietne wyposzenie informatyczne. Dobrze wypasma biblioteka. Skromniej
przedstawiaj sie natomiast warunki studiowanie w Zamiejscowych srddkach
Dydaktycznych, chérekompensowane jest to poprzezziveos¢ korzystania z wirtualnych

zasobow szkoty.

5.6. Badania naukowe prowadzone przez jednostkw zakresie obszaru/obszarow

ksztatcenia, do ktérego zostat przyporgdkowany oceniany kierunek studiow

W uczelni prowadzonegdadania naukowe w zakresie dziedzin filologiczny&8HE
wydaje wérod ogolnej liczby 6 czasopism naukowych trzy payld, wysoko punktowane,
publikujagce prace z zakreswzykoznawstwa i literaturoznawstwa oraz kulturoznswas
Szkotfa byta take w ostatnich latach (wspo)organizatorem szeremideencii i seminariow.
Pracownicy naukowo-dydaktyczni prowady zagcia legitymua sie w wigkszaci
przypadkow skromnym dorobkiem naukowym (jedno, dwyatgpienia konferencyjne, jeden,
dwa opublikowane artykuty). Jednak podejmowana przeh problematyka jest zliea z
ich dziatalndcig dydaktyczg w Szkole. Wida wigc wptyw prowadzonych przez nich bada

na podnoszenie jako ksztatcenia na kierunku. Realizowange tezy projekty badawcze.
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Szkota nie prowadzi zinstytucjonalizowanej wspdggrebadawczej z innymi soodkami

naukowymi w kraju czy teza granig.

Dziatalng¢ naukowa studentéw jest sporadyczna i bardziej iakige wokot
indywidualnych dziata studentow i w kotach naukowych. Ze wzglu na niestacjonagn

forme studidéw studenci nieelnie uczestnicgw pracach két naukowych.

W badaniach naukowych pracownikéw Uczelni rzadkmrgiudziat studenci.
Zazwyczaj g to studenci, ktérzy uzyskaijbardzo dobre wyniki w nauce u pracownika

prowadzacego badania naukoweg gainteresowani udzialem w badaniach.

Ocena kaicowa 6kryterium ogélneg@............

KRYTERIUM SPELNIONO W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayterium szczegotowego.........

Szkota prowadzi intensywn dziatalng¢ wydawnicz, pracownicy motywowani gs do
prowadzenia wilasnych batlanaukowych. Dorobek naukowy pracownikéw (éhov
wickszaici przypadkdéw iléciowo skromny) zbigny jest z ich dziatalnia dydaktyczi i z
pewndcig poprawia jaké¢ ksztatcenia, zbyt skromne, w \Wawie znikome jest

zaangaowanie oraz aktywizowanie studentow do kadaukowych.

7. Wsparcie studentéw w procesie uczeniagsdapewniane przez Uczelgi

1) Zasady rekrutacji regulowane schwah Senatu AHE, ktéra stanowig wstp na studia
jest wolny. Kandydat musi posiatgwiadectwo maturalne dla studiéw 1. stopnia lub dgpl
ukonczenia studiéw licencjackich w przypadku ubiegarsia 0 przygcie na studia
magisterskie. Warunkiem wszgza pos¢powania rekrutacyjnego jest wniesienie wpisowego
oraz ztaenie kompletu wymaganych dokumentéw. Trudno ngpdejstawie stwierdzj czy
zagwarantowany zostat dobor kandydatow, ktérychdmae i umiegtnosci umazliwig
zrealizowanie w procesie ksztalcenia zakladanydktéiv ksztalcenia. Szczeg@lnrosky

napawa fakt,2 wolny wstp na studia nie pozwala na poznanie ugmesci jezykowych
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przysztych studentow kierunku filologicznego. AH&krutuje mniejsz liczbe kandydatéw,
niz pozwalatby jej na to potencjat dydaktyczny wyktasdw. Zwigzane jest to ze zbyt mat
liczbg kandydatow na studia, ktéra uniertiwia uruchomienie studiow stacjonarnych.
Zasady okréenia nakladu pracy i czasu niednego do oggni¢cia zaktadanych efektow
ksztalcenia, o czym wspominano powy w zasadzieagspoprawne, cho nie uwzgedniajg
réznic pomedzy studentami rozpoczymaymi studia z rénym poziomem umieinosci

jezykowych, do czego prowadzi otwarta rekrutacja.

2) Studenci podk#&aja, ze formy zaliczé i egzamindw g adekwatne do podawanychste
Egzaminy sprawdzajzaréwno wiedg jak i umiegtnosci praktyczne — np. podczas zaliaze
ustnych majcych charakter problemowy lub pracy w grupie. Aralprzedstawionych do
oceny prac potwierdza to stwierdzenie studentovep@keoceniajcy nie ma zastrzen do
formy weryfikacji wiedzy i umigjtnosci w toku studiéw.

Studenci, ktorzy otrzymali negatywny wynik podczperwszego terminu mgj
mozliwos¢ powtdrzenia egzaminu w terminie uzgodnionym z @dmcym zagcia.

Dodatkowo studenci mamozliwo$¢ zdawania egzaminu komisyjnego.

3) W Uczelni funkcjonuje program gazynarodowej mobilnii studentéw Erasmus, w
ktorym studenci maj mozliwos¢ ubiegania i o dwa rodzaje wyjazdéw: do uczelni
zagranicznej na realizacfzgsci programu studiow oraz do instytucji na prakiyk

System rekrutacji studentow do programu wymiany pesejrzysty i ogélnodogpny. Zasady
rekrutacji g transparentne oraz magharakter niedyskryminagy.

Uczelnia stwarza odpowiednie warunki do wymianyedaynarodowej. Oferta
skierowana do studentow jest wystargeaji zaspokaja potrzeby studentéw. Nie zmienia to
jednak faktu, # jednostka umdiwia studentom wyjazdy do uczelni, z ktGrymi nieam
dotychczas podpisanej umowy i na wniosek studentdwwa jest zawierana. Wsparcie w
tym zakresie wypetnia potrzeby studentow.

Analiza uméw w programie wymiany pokazata, profile uczelni partnerskich
pokrywap si¢ z akredytowanym kierunkiem. Studencigkzitemu realizuyg spojny program i
majg mazliwos¢ rozwoju w wybranym przez siebie kierunku.

Wsparcie jednostki ze strony formalno — organizaelypraz finansowej, jest w opinii
studentéw bardzo dobre.
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Zajecia jezykowe (lektoraty) w Uczelni gsdostosowane do programu Erasmus. Uczelnia
prowadzi rownie, dla oséb zakwalifikowanych do programu, dodatkéwesy gzykowe.

Nalezy jednak zwréai uwag na bardzo matliczbe studentow wyjedzagcych na
wymiany medzynarodowe oraz faktz iliczba ta w cigu kilku ostatnich lat wgiz maleje.
Podczas gdy w roku 2007/08 w wymianie ¢edaynarodowej Erasmus brato udziat 15
studentow, w 2010/11 jutylko jeden student, a w roku akad. 2011/12 nit® lhadnego
studenta odbywagego cgsciowo studia za gramc Spowodowane to ne by

prowadzeniem studiow o charakterze niestacjonarnym.

4) System opieki dydaktycznej nad studentamiayateent pozytywnie. Studenci kierunku
majs mazliwosé¢ korzystania z ogélnouczelnianej platformy edukaeyj

Petni ona rad wirtualnego dziekanatu, indeksu oraz elektronigonieontaktu z Uczelpioraz
pracownikami. W opinii studentéw jest bardzo praktya, jej przydatnig i funkcjonalngé
jest bardzo dobrze oceniana. Na platformie orgavérn@ § rOwniez dodatkowe zadania,
ktore studencigzobligowani realizowg gdyz jest to uzupetnienie zgj. Studenci zwracaj
jednak uwag na zbyt due obcgzenia zadaniami zlecanymi na platformie — przede
wszystkim problem stanowhnaktadajce s¢ terminy oraz krotki czas na realizagadania.

Prowadzacy zagcia petng dyzury w godzinach opowiadggym potrzebom studentow.
Dlugos¢ oraz godziny dyuréw w opinii studentéw s odpowiednie. Ponadto wyktadowcy
bardzo czsto udosipniaj starostom grup swoje dane kontaktowe telefonicmae poczt
elektronicznm.

Podczas spotkania ze studentami zwrdcono réwmeag na bardzo dobry kontakt
elektroniczny z wyktadowcami za frednictwem platformy edukacyjnej, w ktérej oprocz
forum grupowego i poczty elektronicznej, wykladowmstni dyzury ,nazywo” za pomog
czatu.

Studenci zwrdcili jednak uwagna przypadki w ktorych musgadardzo diugo czeka
na odpowied za strony wyktadowcy.

Studenci mog skorzystd z indywidualnego toku studiow po otrzymaniu zgody
Dziekana. W opinii studentéw Dziekan wydaje zgodylwektywnie trudnych sytuacjach i
przy odpowiednim uzasadnieniu. Procedura ta w omtidentéw jest sprawiedliwa i
obiektywna.

Dodatkowo istnigg formy indywidualnego ustalenia warunkéw zaliczenia

bezpdrednio z wyktadowcami. Studenci w przypadku pracgwadowej lub innej
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dziatalngci np. spotecznej czy naukowej, mamnazliwos¢ korzystania z takiego trybu.
Dotyczy to réwnie egzamindbw w przypadku nadenia s¢ egzamindw w przypadku

studiowania drugiego kierunku.

W opinii studentéw zrinicowanie przedmiotow, a przede wszystkim sposébiza;ji
tresci na zagciach — konwersatoria, warsztaty, zadania na plaif edukacyjnej itp.;

pozwalaj na osigniccie zat@onych efektow ksztatcenia.

Sylabusy przedmiotéw gs dostpne zaréwno w dziekanacie jak i uczelnianej
platformie edukacyjnej, przy czym wszelkie kwestwigzane z prowadzeniem zéj 3
przekazywane przez wyktadowcéw na pierwszyclczagh. W opinii studentow informacje
w nich zawarte gprzydatne, a z punktu widzenia procesu uczeniaisiciwe | kompletne.

Studenci maj mazliwos¢ wyboru promotora z kilku prowadeych seminaria
proponowanych przez Uczednijednak w indywidualnych przypadkach jest aiw@osé
wyboru innego promotora — zyranego z tematyk pracy dyplomowej. Promotorzy
przypisani § do specjalizacji na kierunku, oraz podzieleni wezaosci od tematyki
zagadnié. Studenci maj jednak maliwos¢, po uzyskaniu zgody Dziekana do pisania prac
dyplomowych u innego wyktadowcy.

Tematyka prac dyplomowych wybierana jest przez esit@wv oraz opracowywana
wspolnie z promotorem.

Studia ze wzgldu na specyfik kierunku filologia g prowadzone wegyku obcym. Po
polsku prowadzoneggylko zagcia o charakterze ogélnouczelnianym, co jest baditym
rozwigzaniem.

Brak jest przedmiotow obieralnych, co w opinii statbw uniemealiwia realizacg
indywidualnychsciezek ksztatcenia i rozwoju wtasnych zainterestwa

Regulamin przyznawaniaswiadczér pomocy materialnej wypelnia wymogi
wynikajace z art. 186 ust 1 Ustawy. Rektor w porozumienarganem samogdu dokonuje
podziatusrodkéw na pomoc materiainco jest zgodne z art. 174 ust 2 Ustawy.

Zgodnie z art. 174 ust 4 Ustawy stypendium Rekporgznawane jest nie wgej niz
10% najlepszych studentow.

Pomoc materialna zgodnie z art. 175 ust 1 i 2 pegyznawana odpowiednio przez

Dziekana i Rektora. Jednakpowoduje to sytuagjw ktorej studenci nie decyduyv swoich
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sprawach. Studenci zwrocili umagz Uczelnia powinna doktadawvickszych stara przy w

kwestii edukacji w zakresie pomocy materialnej.

Regulamin pomocy materialnej przty przez Senat oraz pozytywnie zaopiniowany
przez organ Samagdu Studenckiego nie zawiera skali ocen, ani krgterregulugcych

ocery dodatkowych oggnig¢ pozanaukowych.

Brak jest rownie opinii studentéw w tej kwestii. Uwzglniajgc fakt, &z studenci nie
uczestnicz w procesie przyznawania pomocy materialnej, poyweodt brak przejrzystych i

obiektywnych zasad przyznawasi@dkow na stypendia rektora dla najlepszych stuaent

Studenci drugiego roku studiéw Il stopnia zwrociWwag na zbyt dae obcizenie
egzaminami na ostatnim semestrze (sugerowali gzamie problemu poprzezzycie

platformy wspomagagej).

Studenci zamiejscowegosrodka negatywnie ocenigjfakt, iz mapg obowgzek

przyjazdu na Wydziat w Lodzi w celu zdawania egzami.
W Uczelni studenci majmazliwo$¢ ukonczenia odptatnie dodatkowych kurséw.

Studenci ma poczucie, 2 dobrze funkcjonuje na ich kierunku system opieki
dydaktycznej. Nie uczestnigav procesie przyznawania pomocy materialnej, ceayalv
najblizszym czasie zmieéi Nie zgtaszaj zastrzeen do sposobu rozpatrywania ich wnioskow

i skarg.

Ocena kaicowa 7kryterium ogélneg@............

KRYTERIUM SPELNIONO W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spenikrnyiteriow szczegotowych

1) Zasady rekrutacjiggasne, niedyskryminage, jednak sprowadzasic jedynie do ztaenia
dokumentow, co nie gwarantuje dtawej selekcji kandydatow.

2) System osgnie¢ studentéw funkcjonuje wdaiwie, studenci dysponaizaréwno whaciwa

opieky naukowo-dydaktyczy) jak i wszellg informach na jej temat.

3) Wiaiciwie brak jest mobilngci studentow, choszkota stwarza im takie mlowosci. Jest

to skutek prowadzenia tylko studiéw w systemie taigenarnym.
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4) Uczelnia shay studentom pomacmaterialra, lecz studenci nie uczestnicw procesie jej

przyznawania, Co zmniejsza przejrzystetosowanej procedury.

8.Stosowanie na ocenianym kierunku studiow wewetrznego systemu zapewnienia

jakosci ksztatcenia zorientowanego na oggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia

Do struktury bezp@edniego zarmlzania procesem dydaktycznym na kierunku filologia

naleza:

- Rada Wydzialu Humanistycznegp w ktérej kompetencjach jest edizy innymi
uchwalanie, po zagjnicciu opinii wiasciwego organu samagdu studenckiego, na
podstawie wytycznych ustalonych przez Senat AHE wdzi, planéw studiow i
programoéw ksztatcenia, a taktworzenie specjalizacji na kierunku filologia,

- Dziekan Wydzialu Humanistycznego— bedacy kierownikiem podstawowe] jednostki
organizacyjnej, sprawggym nadzér nad prodziekanami i w sposoéb ogoélny nad
prawidiowg realizacy procesu dydaktycznego na kierunkach prowadzonych
przez Wydziat, w tym filologil,

- Prodziekan ds. ogélnych kierunku filologia — bezpérednio odpowiedzialny
za prawidtow realizacg programu ksztatcenia i planu studiow, $diavg organizagj
procesu dydaktycznego, jakoksztatcenia oraz minimum kadrowe kierunku,

- Prodziekan ds. studenckich kierunku filologia— wspieraicy Prodziekana ds. ogdinych
w sprawach zwizanych z realizagj studenckich praktyk zawodowych

oraz odpowiedzialny za monitorowanie potrzeb stolleh i komunikag} ze studentami.

Ponadto, proces dydaktyczny prowadzony z wykormysia metod i technik ksztalcenia
na odlegié¢ nadzorowany jest réwnieprzez Dziat Jakosci Ksztatcenia Zdalnego Do
kompetencji Dzialu nalg w szczegolngi: efektywne zapewnianie ligcej kontroli
aktywndasci nauczycieli prowadgych zagcia na Platformie Zdalnego Nauczania, szkolenia
kadry dydaktycznej oraz studentow z zasad dziatdPlaformy Zdalnego Nauczania,
zapewnienie wymaganych programami ksztatcenia ma#der edukacyjnych w formie
elektronicznej, prowadzenie hkigej kontroli posipoéw w nauce studentéw, nadzér nad

organizacj procesu weryfikacji wiedzy, umigposci i kompetencji spotecznych.
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W dziataniach zwjzanych z zarmdzaniem procesem dydaktycznym kierunku filologia
aktywny udziat bierze tale Rada Programowa ocenianego kierunku studiéwaktostata
powotana Uchwat nr 3 Rady Wydziatu Humanistycznego AHE z dniasBojpada 2010 r. w
sprawie powotania Rad programowych dzigdgch na poszczegollnych kierunkach na

Wydziale Humanistycznym AHE w todzi.

W kompetencji wyej wymienionej Rady jest wspieranie prodziekanakiku ,,filologia”
w zapewnieniu wysokiej jakeoi ksztaicenia, a tale aktywny udziat w opiniowaniu
promotoréw i tematéw prac dyplomowych. Czionkowiead® Programowej (czterech
pracownikbw samodzielnych i dwoch doktorow, nglezwréck uwag na  brak
przedstawicieli studentéw w tym gremium, wtadze &€loz deklarug wiaczenie ich od roku
akad. 2012/13 do prac w Radzie Programowej), prtoygga zagadnienia na egzamin
dyplomowy oraz petaifunkcje ciata konsultacyjnego w przypadku tworzenia, rgamia lub
wygaszania istniegych programéw specjalizacji. Rada Programowa jakieresariusz
wewretrzny bierze rowniz udziat w ocenie programu ksztalcenia i proponuwjerdgualne
zmiany lub uzupetnienia, uwzglniagc przy tym wyniki badé& monitorupcych kariery

absolwentow oraz opinie pracodawcow.

W Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi fejodnuje rownie tzw. KaJKa
czyli uczelniana Komisja Jaka Ksztalcenia, ktéra odgrywa wag doradcz role w
zarzmdzaniu procesem dydaktycznym. Zrzesza osoby, Ktddaiatalndé zwigzana jest z
jakoscig ksztatcenia: przedstawicieli nauczycieli akadencick przedstawicieli dziatow
administracyjnych ireprezentanta studentéw. W ketapcjach Komisji &y m.in.:
identyfikowanie probleméw magych wplyw na jaké¢ ksztalcenia i rozwizywanie ich,
zgtaszanie do Kanclerza postulatow i uwag, ktéreatyby na celu zmobilizowanie
poszczegolnych dzialbw i komodrek organizacyjnych dmodejmowania dziata
rozwigzujgcych dane problemy, stymulowanie nowych dzialpodnoszacych jakaé
ksztatcenia, gromadzenie i przekazywanie wiedzwyge] wymieniony temat, stymulowanie

dziatah prowadacych do zmiany stylu ksztatcenia na nauczanie prabive.

Dodatkowo w Uczelni funkcjonuje Centrum Zapewniadékaci Ksztatcenia, ktore
powotane zostalo Zagdzeniem Rektora Akademii Humanistyczno-Ekonomiczamejodzi
dnia 13 maja 2011 r. i ktore odpowiedzialna jessgeawne funkcjonowanie wewinznego
systemu zapewniania jad@ ksztatcenia zaréwno w siedzibie AHE, jak i w jefinostkach

zamiejscowych. Cele Centrum Planowania Karieryldz& na strategiczne i dydaktyczne.
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Do celow strategicznych nale m.in. pomoc w ksztatcenidciezki kariery zawodowej
uczniéw i studentdw, przygotowanie absolwentéw dejseia na rynek pracy, integracja
dziataa srodowiska t6édzkich doradcow zawodowych, a do celydaktycznych naley m. in.
popularyzacja idei edukacji ustawicznej, rozwijanpodmiotowdci i kreatywndci,
przygotowanie do uczestnictwa w informacyjnym spoéastwie wiedzy, ksztatcenie

kompetencji personalnych, przygotowanie do moBitheawodowe,.

Ponadto program ksztalcenia i plan studidw podiegajrocznej weryfikacji pod
wzgledem osiganych efektéw ksztatcenia. Prodziekan kierunkoldgia wraz z Ragl
Programow kierunku analizuje wyniki ankiet ewaluacyjnych veypianych przez studentow,
wyniki bada, w szczegolnéci bada loséw absolwentow, wyniki hospitacji z4j
dydaktycznych oraz analizy potrzeb rynku pracy,r&t@izyskuje midzy innymi dzéki
konsultacjom z podmiotami, w ktorych studenci kg filologia realizuy praktyki
zawodowe. Whnioski z weryfikacji programu ksztatl@niplanu studiow wykorzystywane s

W procesie przygotowania programu i planu ksztagcdta kolejnego roku akademickiego.

Jednostk odpowiedzialg w Uczelni za monitorowanie jakoi ksztatcenia jest Centrum
Zapewniana Jakoi Ksztalcenia, ktore prowadzi lub nadzoruje badaw nasipujacych

obszarach:

- program ksztatcenia i plan studiow,

- nauczycieli akademickich,

- metody i formy ksztalcenia,

- ewaluac zag¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich,
- monitorowanie kariery zawodowej absolwentow AHE adki,

- baz dydaktyczno-lokalow,

- obstug administracyjg.

W przypadku ewaluacji zag¢ oceniani § nauczyciele akademiccy, Prodziekani
kierunkow i Rady Programowe; Dziekani i Rady Wydiang Rektor, Kanclerz, wkgiwi
Prorektorzy. Wyniki ewaluacji udaginiane § Samorzdowi Studenckiemu oraz
zainteresowanym studentom w Centrum ZapewnianiasdaKsztatcenia lub u wikciwego

Prodziekana.
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Do wynikéw badan absolwentow map dostp: Prodziekani kierunkow, opiekunowie
specjalnéci i Rady Programowe; Dziekani i Rady Wydziatow;kie, Kanclerz, wiéciwi
Prorektorzy, jaki i przedstawiciele Samgam Studenckiego lub delegowani przez nich
studenci. Wyniki badan rekrutacyjnych s3 wykorzystywane przez Dziat Promocji —
jednostki uczestnigze w prowadzeniu kampanii informacyjno-promocyjn&amorzad
Studencki iinne organizacje studenckie; Prodzieki@erunkéw i Rady Programowe;
Dziekani i Rady Wydziatow; Rektor, Kanclerz oraza§dwi Prorektorzy. Do wynikow
badan preferencji edukacyjnych maturzystowdostp map: Prodziekani kierunkow i Rady
Programowe; Dziekani i Rady Wydziatéw; Rektor, Kianz, wiaciwi Prorektorzy. Wyniki
badania organizacji zaplecza dydaktyczneggrezentowane asRektorowi, Kanclerzowi,
wiasciwym Prorektorom, kierownikom dziatbw poddanychdaaiom. Dobadan jakosci
obstugi administracyjnej dostp map: kierownicy dziatdbw prowadgych obstug studenta;

Kanclerz oraz wisciwi Prorektorzy.

Do wynikow ogolnej oceny Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w.odzi dostp
maja: kierownicy dziatbw prowadgych obstug studenta; Dziat Promocji; Prodziekani i
Rady Programowe poszczegolnych kierunkéw studiovziekani Wydziatbw i Rad
Wydziatéw; Rektor, Kanclerz, wdaiwi Prorektorzy. Do wynikowhospitacji orazokresowej
oceny nauczycieli akademickichdostp map osoby hospitowane/poddawane ocenie,

wiasciwy Prodziekan i Dziekan oraz Prorektorzy, Rektidanclerz.

Od roku akademickiego 2007/2008 w Uczelni funkcjensystem plagiat.pl. Zasady
okreslajace funkcjonowanie powgzego systemu w Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej
w todzi g okreslone Zaradzeniem Rektora z dnia 17 grudnia 2009 r. Regulaenjest
stosowany wobec co najmniej 10% losowo wybranyd@t glyplomowych sktadanych przez

studentow Uczelni.

Jedny ze sktadowych systemu zapewniania jakdsztatcenia s ankiety ewaluacyjne
wypetniane przez studentow. Ankiety wystjag zarowno w formie elektronicznej jak i
papierowej. Ankiety w formie papierowej studencipeiniap indywidualnie na ostatnich
zajciach pod nieobecrié prowadacego. Wersja elektroniczna uitivia ocery przez kilka
tygodni. Uczelnia doktada wszelkich stardy rozpromowé mazliwos¢é oceny zajé

dydaktycznych wréd studentéw. Studenci otrzymujakze informacje elektronicznie — za
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paosrednictwem wirtualnego dziekanatu; za poma@trony internetowej oraz plakatow w
budynkach Uczelni.

Ankieta porusza kwestie dotygze prowadzcego zajcia, tré&ci przekazywanych
podczas zgf oraz spraw organizacyjnych.

Analiza wynikdéw ankiet pokazujez wyktadowcy otrzymuj raczej wysokie oceny i
nalezy zwréci uwag, iz wyniki w obszarach aej ocenianych na przestrzeni lat poprawiaj
sie. Swiadczyé to maze o skuteczrimi podejmowanych dziata gdyz wyniki ankiet g
przekazywane wkgicielowi Uczelni, Dziekanowi Wydziatu oraz kieroikom instytutow. Z
nizej ocenianymi pracownikami przeprowadzaaeazmowy dyscyplinujce.

Zauway¢ nalery, ze system ten nmm® w sposob skuteczny weryfikowgrogram
ksztatcenia, jego zgodidw stosunku do standardow ksztatcenia oraz efekismtatcenia.
Jest on w fazie zaawansowanego wdnéa, tak w¢c mazliwe do usprawiedliwieniagsw
ocenie komisji jego niedoskona®, jak ch@&by nie wychwycenie ztych praktyk, jak np. przy
przydzielaniu opieki naukowej nad pracami dyplomowy- gitéwnie pracownikiem ze
stopniem doktora — 0 czym wielokrotnie byta mowa.

Udziatu studentéw w sprawach zwanych z jakéciag ksztatcenia sprowadzagsilo
wypetniania ankiet ewaluacyjnych. Uczestnictwo stutdw w Komisji nie wnosizadnych
zmian do procesu podnoszenia jgdicksztatcenia, gdystudenci nie czgjsie wystarczajco
kompetentni w tym zakresie. W proces podnoszerkas¢a ksztatlcenia angawani g (0
czym byla mowa powiej) takze interesariusze zewtnzni, pracodawcy, absolwenci.
Pracodawcy konsultowani gs przez pracownikébw naukowo-dydaktycznych Uczelni,
prodziekanow, opiekunéw praktyk zawodowych.

Pomimo formalnego spetnienia wymagavynikajacych z art. 67 ust. 4 Ustawy
istnieje problem braku obecfw wi¢kszaci reprezentantow studentéw na posiedzeniach
Rady Wydziatu.

W procesie ksztattowania systemu punktacji ECTS hest odniesienia do opinii
studentow w kwestii dotygeej przydzielenia punktéw ECTS do poszczegdélnych
przedmiotow. Punkty ECTSgsprzyznawane arbitralnie bez konsultacji ze stumi@nt

Studenci nie uczestnigzv pracach komisji magej na celu zapewnienia jada ksztatcenia.
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Tabela nr 1 Ocena mlowvosci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia ¢bdie dla

kazdego poziomu kompetencji).

zaktadane | progra | kadr |infrastruktur | dziatalnos | dziatalnosé organizacj

efekty m a a ¢ miedzynarodo |a

ksztalcenia |i plan dydaktyczna/ | naukowa | wa ksztatceni
studiow biblioteka a

wiedza + +/- + + +- +

Umiejetnos | + +/- + + +/- +

ci

kompetencj| + +/- + + +/- +

e spoteczne

Ocena kaicowa 8kryterium ogéinegd
KRYTERIUM SPELNIONO W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnikernyigeriow szczegotowych

1) Uczelnia wypracowata wiasny system zapewnieaasgi, ktory juz dobrze dziata. Dalsze
jego wdraanie z pewngciag jeszcze zwikszy jego efektywn..

2) W procesie zapewnienia jakb biorg udziat zaréwno interesariusze wexmni (gtéwnie
pracownicy naukowo-dydaktyczni) jak i interesareiszewrtrzni (pracodawcy oraz
absolwenci). Natey odnotowa zbyt mate zaangawanie w ten proces studentéw. Studenci
wskazuj na niewiellh wiedz w tym zakresie. Zaleca ¢si wladzom Uczelni
zintensyfikowanie ja podejmowanych dziatana rzecz rozpropagowania wiedzy o systemie
poprawy jakeéci ksztatcenia oraz roli studentéw jako interessmiu wewrtrznych wérod
0s6b studiujcych.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteribw oceny @ogwej
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Stopien spetnienia kryterium

Kryterium wyrézniajaco | w petni | znacaco cze§ciowo | niedostatecznie
X
koncepcja rozwoju
kierunku
cele [ efekty X
ksztatcenia oraz
system ich
weryfikacji
X
program studiow
X
zasoby kadrowe
infrastruktura X
dydaktyczna
prowadzenie bada X
naukowych
system wsparcia X
studentow w
procesie uczenia i
wewnetrzny  system X

zapewnienia jakaci

Ksztatcenie studentow na kierunku filologia w Akadie Humanistyczno-Ekonomicznej w

todzi jest w petni zgodne z standardami nauczaihogicznego na polskich uczelniach.

Program ksztatcenia sprofilowano wdavie, dobrze wpisac sk w misg Uczelni. Braki

kadrowe (pracownicy samodzielni w zakresie filologermaskiej) ostabiag pozycg

kierunku. Pozytywnie naky ocent dbald¢ szkoly o badania naukowe oraz stapie

zaawansowania wdkenia systemu

jakai
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miedzynarodowa, szczegolnie w ramach Wademukowych. Take brak ckci ze strony
studentow do udzialu w wymianie ¢dzynarodowej nie sprzyja rozwojowi kierunku.
Uczelnia bardzo intensywnie pracuje nad jeszczesazeferty ksztatcenia na odlegi6, co
jest niewatpliwym atutem Akademii Humanistyczno-Ekonomicznggdnak naleatoby
doktadnie zdefiniowd co jest kursem e-learningowym, a co materiaterdaélfycznym
towarzysacym kursom kontaktowym. Brak jest tak klarownego systemu przeliczania
godzin pracy studenta na platformie digitalnej nadany ,kontaktowe” w programie
ksztalcenia. Zalecagvicksze zaangawanie studentdw w system zgazania jakécig oraz

pomocy materialne;.

W odpowiedzi na niniejszy raport Wiadze Uczelnigaigtawity dokumenty Zaiadczajce o
zatrudnieniu na etacie dwoje pracownikOw naukowdattyycznych z zakresu germanistyki
ze stopniem doktora habilitowanego. Z tego powaaezy zmient ocerg kryterium ,zasoby

kadrowe” z ,czsciowo” na ,w petni”.

Stopien spetnienia kryterium

Kryterium

zasoby kadrowe
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