RAPORT Z WIZYTACII

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 7 - 8 marca 2012 r. na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”
prowadzonym w ramach nauk technicznych na poziomie studidow pierwszego i drugiego
stopnia realizowanych w formie studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych
na Wydziale Mechaniczno-Elektrycznym Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni

przez zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczacy:

dr inz. Ryszard Szczebiot — cztonek PKA,
cztonkowie:

dr hab. inz. Grzegorz Budzik — ekspert PKA,

prof. dr hab. inz. Zbigniew Gnutek — ekspert PKA,

Artur Gawryszewski — ekspert formalno — prawny,

Andrzej Burgs — przedstawiciel PSRP.

Krotka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz kolejny oceniata jakos¢ ksztatcenia na wizytowanym
kierunku studiow. Wizytacja zostata przeprowadzona z inicjatywy PKA. Szczegdly w
zatgczniku nr. 3 do raportu.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedura.
Raport Zespotu Oceniajgcego zostat opracowany na podstawie przedtozonego przez Uczelnie
raportu samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozmow
przeprowadzonych z wtadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami i studentami ocenianego
kierunku oraz hospitacji zajec.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik _nr_2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowana przez jednostke

1). Podstawowym kierunkiem ksztatcenia Wydziatu Mechaniczno-Elektrycznego Akademii

Marynarki Wojennej im. Bohaterow Westerplatte w Gdyni jest ,,mechanika i budowa

maszyn”, ktéry jest realizowany na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia. Ponadto

na Wydziale prowadzone sg obecnie jeszcze dwa kierunki — od roku akademickiego

2007/2008 — ,,automatyka i robotyka”, studia pierwszego stopnia, a takze uruchomiony

w roku akademickim 2009/2010 na poziomie studidw pierwszego stopnia - ,,mechatronika”.
Obecnie w sktad Wydziatu wchodza:

* Instytut Budowy i Eksploatacji Okretow (IBiEO):
— Zaktad Podstaw Budowy Maszyn,
— Zaktad Eksploatacji Sitowni Okretowych,



* Instytut Elektrotechniki i Automatyki Okretowej (IEIAO):
— Zaktad Elektrotechniki Okretowej,
— Zaktad Automatyki Okretowej,

e Katedra Matematyki i Fizyki (KMiF),

 Zaktad Technologii Prac Podwodnych (ZTPP).

Wydziat posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora w dziedzinie
nauk technicznych, dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn, co jest zgodne z podstawowg
misjg uczelni oraz koncepcjg i celem ksztatcenia.

Ksztatcenie realizowane na ocenianym kierunku studiéw - ,,mechanika i budowa maszyn”
obejmuje m.in. ksztatcenie kadr technicznych Marynarki Wojennej, prowadzenie studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych oraz kursow przeszkolenia specjalistycznego dla kadry
Marynarki Wojennej i gospodarki morskiej oraz ksztatcenie studentdw cywilnych na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych dla potrzeb gospodarki morskiej.

Na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” prowadzone jest ksztatcenie w zakresie
eksploatacji sitowni okretowych (ESO) oraz inzynierskiego zastosowania komputerdow (1ZK).

Akademia Marynarki Wojennej w Gdyni, a w tym jej Wydziat Mechaniczno-Elektryczny
ksztatci studentow w dwodch grupach: wojskowej i cywilnej. Obydwie grupy ksztatcac sie na
kierunku ,mechanika i budowa maszyn” realizujg nauke przedmiotéw zawodowych wg
takich samych programow. Podchorgzowie zdobywajg dodatkowo wiedze zzakresu
zagadnien istotnych dla stuzby wojskowej w Marynarce Wojennej. Ta dwoistos$¢ ksztatcenia
bardzo mocno rzutuje na organizacje procesu dydaktycznego, w tym dobdr i weryfikacje
kadry dydaktycznej, koniecznos¢ spetniania réznych wymogéw wychowawczo-
organizacyjnych w obydwu grupach studentéw oraz wizji rozwoju kierunku studiéw (MiBM).

Misja Akademii Marynarki Wojennej jest tworzenie warunkdw, zapewniajacych
bezpieczenstwo i rozwoj gospodarczy Rzeczypospolitej Polskiej na morzu, poprzez: szerzenie
wszechstronnej wiedzy, prowadzenie badan naukowych, ksztatcenie i wychowanie
podchorgzych oraz studentéw cywilnych, a takze doskonalenie zotnierzy zawodowych.
Koncepcja ksztatcenia Wydziatu, bedaca jego strategig, zaktada ksztatcenie wysoko
wykwalifikowanej kadry dla potrzeb Marynarki Wojennej, armatoréw oraz gospodarki
morskie;j.

Koncepcje ksztatcenia na Wydziale Mechaniczno-Elektrycznym bedace strategia
Wydziatu (wg raportu samooceny) to:

— ksztatcenie kadr specjalistycznych dla jednostek wojskowych oraz innych jednostek

organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej oraz,
w miare potrzeb, dla systemu sojuszniczego;

— ksztatcenie kadr dydaktycznych i naukowych dla szkolnictwa wojskowego i jednostek

badawczo-rozwojowych nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej;

— szkolenie rezerw osobowych w specjalnosciach technicznych;

— prowadzenie doskonalenia zawodowego dla zotnierzy zawodowych i oséb cywilnych;

— ksztatcenie studentéw w zakresie prowadzonych kierunkéw studidw oraz

przygotowanie ich do wykonywania zawoddw innych niz zawdd Zotnierza zawodowego;

—przygotowywanie kandydatéw do samodzielnej pracy naukowe] i dydaktycznej poza

resortem Obrony Narodowej;

— ksztatcenie w celu uzupetnienia wiedzy ogdlnej i specjalistycznej osob, ktdre posiadajg

tytuty zawodowe;



— wychowanie studentéw w duchu poszanowania praw cztowieka, patriotyzmu,
demokracji i odpowiedzialnosci za losy panstwa, a zwtaszcza umacniania jego
obronnosci;

— podejmowania staran, aby w srodowisku akademickim panowat kult prawdy i sumiennej
pracy oraz atmosfera wzajemnej zyczliwosci;

— rozwijanie u studentdw waznych cech i wartosci, a zwtaszcza odwagi, poczucie honoru
i odpowiedzialnosci, zdyscyplinowania, samodzielnosci w podejmowaniu decyzji i
dziataniu w trudnych sytuacjach, inicjatywy, odpornosci psychicznej i sprawnosci
fizycznej jak rowniez umiejetnosci tworczego myslenia i wytrwatosci w pracy.

Ksztatcenie na kierunku MBM Wydziatu M-E AMW w Gdyni to nauczanie:

kandydatéw na zotnierzy zawodowych (studentéw wojskowych) na studiach | i Il stopnia,
w specjalnosci eksploatacja sitowni okretowych, a takze studentéw cywilnych (na studiach
niestacjonarnych od 1998 roku, a na studiach stacjonarnych od 2005 roku) w specjalnosciach
eksploatacja sitowni okretowych oraz inzynierskie zastosowanie komputerdw. Przyszli
oficerowie oraz studenci cywilni uczg sie przedmiotow bedgcych w standardzie ksztatcenia
MNiSW, Ministerstwa Infrastruktury (modut morski zgodny ze standardem STCW -
Standards of Training, Certification and Watchkeeping) oraz MON (tylko studenci wojskowi).
Absolwent po ukonczeniu kolejnych stopni otrzymuje tytut zawodowy ,inzyniera” a
nastepnie stopien "magistra inzyniera", a studenci wojskowi stopien wojskowy
podporucznika marynarki wojennej.

Realizacja zadan dydaktycznych przez WME AMW jest efektem nie tylko standarddow
ksztatcenia ale rowniez wynikiem doswiadczen wtasnych wynikajgcych z realizacji
przedsiewzie¢ naukowo — badawczych wsrdd, ktérych na szczegdlng uwage zastuguijg
projekty zamawiane przez EDA (European Defence Agency). W zakresie dziatalnosci
dydaktycznej i naukowo — badawczej Wydziat Scisle wspodtpracuje z komorkami Dowddztwa
MW, WNiUO AMW, WDiOM AMW, Biurem Hydrograficznym MW, Wojskowg Akademig
Techniczng, Politechnika Warszawska, Politechnikg Gdanskg, Przemystowym Instytutem
Telekomunikacji, Przemystowym Instytutem Elektroniki, Akademig Gdrniczo — Hutniczg, AM
w Gdyni i Szczecinie oraz Defence and Civil Institute of Environmental Medicine
z Toronto/Kanada. To wtasnie wspomniane jednostki jako wewnetrzni i zewnetrzni
interesariusze uczestniczyli w procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia poprzez wymiany
naukowe, staze, konsultacje, realizacje wspdlnych projektow badawczych a takze
przedsiewziecia, w ktorych uczestniczyty grupy studentow.

Przedstawiona wyzej zatozona koncepcja ksztatcenia jest w petni zgodna z Misjg Uczelni
w tym zakresie. Jednoczes$nie dwutorowe ksztatcenie (wojskowo-cywilne) jest ambitng
realizacjg wyzej wymienionej Misji. Strategia jakg Wydziat M-E AMW przyjat, by obok wiedzy
zawodowej ksztattowaé w studentach postawe odpowiedzialng za wypetnienie, w sposob
tworczy roli spotecznej pracownikéw gospodarki morskiej, zastuguje na uznanie. Jej efekty
mozna bylo obserwowaé¢ w postawie studentéw wobec nauki i w stosunku do Uczelni, w
zaangazowaniu kadry w przygotowanie oryginalnych stanowisk badawczych i pomocy
dydaktycznych itp.

Stopien réznorodnosci i innowacyjnosci oferty ksztatcenia polega na nauczaniu na dwéch
poziomach: inzynierskim — (I st.) i magisterskim — (Il st.), na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych oraz w cyklu wojskowym i cywilnym. Jednoczesnie w Zaktadzie Technologii
Prac Podwodnych odbywajg sie, na tak duzg skale jedyne w kraju, szkolenia i treningi
zwigzane z nurkowaniem i pracg w warunkach hiperbarycznych, powigzane z prowadzeniem
badan naukowych w tym zakresie.



Nauczanie na poziomie akademickim powigzane jest tez ze zdobywaniem umiejetnosci
praktycznych, w tym praktyk na jednostkach ptywajgcych, w stoczniach, laboratoriach
i pracowniach specjalistycznych. Studenci uczestniczg tez w kursach na odpowiednie
uprawnienia do pracy na morzu.

Rownolegle cho¢ w innych cyklach niz audyty PKA odbywajg sie na Wydziale audyty
certyfikujgce nauczanie przez Miedzynarodowe Instytucje Morskie i Ministerstwo
Infrastruktury.

Cykl ksztatcenia wojskowego wymaga tez oddzielnej edukacji zgodnie z wymaganiem
Ministerstwa Obrony Narodowej i DMW.

2). Do grona interesariuszy zaliczyé mozna instytucje i osoby prawne, ktére wspotpracuja
z WME AMW w rdéznych zakresach. W zakresie ustalania koncepcji ksztatcenia na kierunku
MBM Woydziat kierowat sie wytycznymi Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyiszego,
Ministerstwa Infrastruktury w odniesieniu do przedmiotdw kierunku morskiego (zgodnie
z wymogami STCW), Ministrem Obrony Narodowej i Dow. Marynarki Wojennej
w odniesieniu do ksztatcenia w profilu wojskowym. Jednoczesnie trwajg prace nad
wdrozeniem KRK, zwtaszcza profilu praktycznego. Sugestie co do zakresu ksztatcenia i badan
naukowych sg formutowane przez instytucje wykorzystujgce prace na duzych gtebokosciach
(w Zaktadzie Technologii Prac Podwodnych) oraz pochodzg z zespotdw badawczych
wspotrealizujgcych granty (ich lista znajduje sie w raporcie samooceny). Innych przyktadéw
takiego oddziatywania na koncepcje ksztatcenia nie stwierdzono.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego ,,znaczgco”

1) Zatozona koncepcja ksztatcenia jest jasno sformutowana i zgodna z misjg Uczelni oraz ze
strategia Wydziatu w odniesieniu do ksztatcenia wojskowego. W odniesieniu
do ksztatcenia kadr cywilnych Wydziat poszukuje nowych koncepcji ksztatcenia, ktore
pozwolityby rekrutowac wiekszg liczbe kandydatow i lepiej wykorzysta¢ zgromadzong
kadre oraz zaplecze dydaktyczne. Wyrazem tych poszukiwan jest uruchomienie | i Il
poziomu studiow, studiow stacjonarnych i niestacjonarnych oraz utatwienie w
uzyskiwaniu certyfikatow pozwalajgcych pracowac¢ na morzu. Na prace w tym zakresie
duzy wptyw ma tez niepewnos¢ co do miejsca AMW w systemie edukacyjnym MON.

2) Oceniajgc udziat zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie formutowania
koncepcji ksztatcenia i dostosowywania wiedzy do potrzeb rynku pracy nalezy stwierdzic,
ze jakiekolwiek liczne przyktady takich opinii mozna poda¢, to ich sita oddziatywania
powinna by¢ wieksza.

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1). Na Wydziale M-E Akademii Marynarki Wojennej ksztatcenie odbywato sie wg
opracowanych przez Wydziat programéw nauczania z uwzglednieniem standartéw
ksztatcenia okreslanych przez Ministerstwo NiSzW. W chwili wizytacji trwaty i trwajg nadal
prace wdrozeniowe KRK. W ich zakresie sporzadzono, w oparciu o istniejgcy plan i program
studiow, dokument pt. ,Cele i efekty ksztatcenia”, bedgcy roboczg wersjg zatozonych celéw i
efektéw ksztatcenia na kierunku MBM w ramach profilu ogdlnoakademickiego, przy
zachowaniu wymogéw STCW i to zaréwno dla | jak i Il poziomu ksztatcenia studiow
cywilnych.



Analizujgc wyzej wymieniony dokument mozna zauwazy¢, ze ma on strukture zalecang dla
tych dokumentéw w ramach KRK. W szczegdlnosci zgrupowane dotychczas w planie i
programach przedmioty potgczono w trzy zbiory i ,,wydobyto” z nich trzy kategorie celow
kwalifikacji: wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Jednoczesnie w odniesieniu do kazdego modutu ,wiedzy” wskazano przedmioty,
w wyniku ktérych mozna uzyska¢ te umiejetnos¢; podano zakres ,tresci ksztatcenia”,
przypisano im najczesciej wystepujgce ,metody dydaktyczne” i ,formy zaje¢”, a takze
»zaktadane efekty ksztatcenia”. Podobnie przygotowano moduty ,umiejetnosci” i
kompetencje spoteczne”.

2). W zaktadanych efektach ksztatcenia daje sie wyrdzni¢ kilka pozioméw. W odniesieniu do
poziomu ,,0g0lnego efektu uczenia sie” to: Swiadomos¢ roli spotecznej absolwenta wyzszej
uczelni, potrzeba identyfikacji i rozstrzygania problemoéw zwigzanych z wykonywaniem
zawodu, rozumienie potrzeby uczenia sie przez cate zycie. Absolwent potrafi porozumiewac
sie w Srodowisku zawodowym przy uzyciu roznych technik. Potrafi pozyskiwaé informacje z
roznych zrédet i wycigga¢ z nich wnioski, zna i stosuje zasady ochrony wifasnosci
intelektualnej, potrafi pracowac indywidualnie i w zespole itp.

W odniesieniu do poziomu ksztatcenia technicznego mozna wyrdzni¢ nastepujace
zatozone efekty ksztatcenia: posiada Swiadomos¢ i rozumie wazno$¢ pozatechnicznych
aspektow i skutkéow dziatalnosci inzynierskiej, posiada wiedze dotyczacy zarzadzania
techniczng dziatalnoscia gospodarczg, podejmuje sSwiadomie odpowiedzialnos¢ za te
dziatalnos¢, potrafi przygotowaé opracowanie naukowe z zakresu dyscypliny technicznej,
zwtaszcza mechaniki, potrafi sformutowac i testowac hipotezy zwigzane z problemami
inzynierskimi wifasciwymi dla studiowanego kierunku, potrafi wyjasniaé w spotfeczenstwie
aspekty rozwoju techniki, zwtaszcza mechaniki i budowy maszyn.

Wiekszos¢ zaktadanych efektow ksztatcenia na kierunku MBM na Wydziale M-E AMW
dotyczy grup kierunkow studiéw zblizonych do mechaniki i budowy maszyn oraz dotyczacych
budowy okretow a zwfaszcza sitowni okretowych. W szczegdlnosci dotyczy to wiedzy z
zakresu nauk Scistych (matematyka, fizyka, chemia) a takze informatyki, nauk stosowanych
(mechanika, wytrzymatos¢ materiatéw, mechanika ptynéw, termodynamika techniczna,
nauki o materiatach, automatyki, elektrotechniki, konstrukcji maszyn, techniki wytwarzania,
techniki bezpieczenstwa, niezawodnosci, techniki prowadzenia pomiaréw itp. Zakfadane
efekty ksztatcenia na tych poziomach dotycza umiejetnosci i wiedzy zwigzanej z krytyczna
oceng systemow technicznych i umiejetnoscig zaproponowania i zrealizowania usprawnien.

Odnoszac powyzsze informacje do Krajowych Ram Ksztatcenia nalezy zauwazy¢, ze
podjeta na Wydziale M-E AMW w Gdyni transformacja zasad ksztatcenia w mysl propozycji
KRK jest z nimi zgodna. Odnosi sie to do specyficznych jak i do szczegétowych efektow
ksztatcenia na | i Il poziomie kwalifikacji w odniesieniu do studiéw cywilnych i tej czesci
studiow wojskowych, ktdéra nie dotyczy specyfiki ksztatcenia zotnierzy.

Specyficzne i szczegdtowe efekty ksztatcenia dobrane zostaty tak, by absolwent posiadat
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbedne do pracy w marynarce. Te
przydatnos¢ oceniajg i dodatkowo weryfikujg przepisy Ministerstwa Infrastruktury , ktorego
audyt jest pozytywny. Analizujgc punkt raportu samooceny pt. ,Cele i efekty ksztatcenia”,
nalezy uznaé, ze specyficzne i szczegdtowe efekty ksztatcenia sg spdjne.

Osiggniecie ogodlnych i specyficznych efektow ksztatcenia odbywa sie poprzez
prowadzenie poszczegodlnych przedmiotow i ich grup. Analizujgc plany studiow i cele
ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotow i grup przedmiotow zawartych w planie



studiow na Wydziale M-E AMW nalezy stwierdzi¢, ze stanowig one logicznie utozone
sekwencje, w ktorych efekty ksztatcenia budujg sylwetke absolwenta w sposdb zapewniajgcy
wykorzystanie juz zdobytej wiedzy . Istniejace w programie praktyki, zardwno warsztatowe
jak i morskie, wzmacniajg potencjat efektéw ksztatcenia. Przyjety sposob realizacji celdw i
szczegotowych efektow ksztatcenia nalezy uznaé za wiasciwy.

Opis zatozonych efektow ksztatcenia znajduje sie w internecie na stronie domowej
Wydziatu M-E (www.wme.amw.gdynia.pl), gdzie przedstawiono sylwetke absolwenta.
Dokumenty zwigzane z KRK, a dotyczace tego zagadnienia, nie posiadajg jeszcze swoich
wers;ji publicznych.

Efekty ksztatcenia sg formutowane w sposéb catkowicie zrozumiaty i przejrzysty dla
studentéw, co zostato potwierdzone podczas spotkania ze studentami. Zwtaszcza w grupie
przedmiotow spetniajgcych konwencje STWC, czyli miedzynarodowe standardy ksztatcenia
morskiego. Studenci majg swiadomos¢ jakie umiejetnosci i kompetencji nabeda po odbyciu
cyklu przedmiotowego.

3). System weryfikacji efektéw ksztatcenia dotyczy wiedzy, umiejetnosci, kompetenc;ji
spotecznych oraz poszczegdlnych etapow ksztatcenia (kolokwia, egzaminy, projekty, praktyki
a takze prace dyplomowe). W chwili obecnej na Wydziale dziata Wewnetrzny System
Zapewniania Jakosci (WSZJ).

Podczas wizytacji komisja otrzymata informacje o Uchwale Rady Wydziatu nr 27/2011 z
14.09.2011 r. w sprawie ,Zasad realizacji prac dyplomowych oraz prowadzenia egzaminu
dyplomowego na Wydziale Mechaniczno-Elektrycznym Akademii Marynarki Wojennej w
Gdyni”, oraz regulaminie pt. ,Zasady zaliczania ¢wiczen laboratoryjnych na WME”. Obydwa
dokumenty stanowig czesci systemu weryfikacji efektow edukacji i s wyrazem standaryzacji
i ujednolicenia wymagan oraz sposobu oceniania.

Kazdy prowadzacy zajecia ma obowigzek na pierwszych spotkaniach wyznaczyé terminy
kolokwium oraz zasady ich zaliczania.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Dodatkowo ocenie poddane zostaty wybrane prace dyplomowe. Ich doktadne omowienie
znajduje sie w zatgczniku nr 4. Podczas oceny prac dyplomowych i procesu dyplomowania
stwierdzono, ze tematy prac mieszczg sie w zakresie kierunku mechanika i budowa maszyn,
prace sg merytorycznie prawidtowe i spefniaja wymagania stawiane odpowiednio pracom
dyplomowym inzynierskim i magisterskim, zawierajg streszczenia w jezyku polskim i
angielskim, sg sprawdzane programem antyplagiatowym, recenzje prac sg dos¢ obszerne i
wskazujg dostrzezone niedociggniecia a prace sg oceniane prawidtowo. Tylko w jednym
przypadku stwierdzono zawyzong ocene.

Zjawisko odsiewu rozpatrywane powinno by¢ osobno dla studiow wojskowych i
cywilnych. Brak jednak informacji ilosciowych o obydwu grupach. Wiadomo tylko, ze
przyczynami odsiewu sg niezaliczenia z: matematyki, fizyki, mechaniki technicznej,
wytrzymatosci materiatow lub PKM. Czes$¢ studentéw nie podejmuje nauki pomimo
formalnego przyjecia.

Istniejgce dodatkowo fragmentaryczne systemy oceny efektédw ksztatcenia sg znane z
poczgtkowych zaje¢. Mozna przyjaé, ze sg one znane studentom. Brak jest natomiast
wiadomosci o dostepnosci informacji dla innych oséb.



Weryfikacja efektow ksztatcenia na Wydziale Mechaniczno-Elektrycznym obejmuje
procesy, w sktad ktorych wchodzi opracowanie oczekiwanych efektéw ksztatcenia, ktére
rozumiane sg jako wiedza, umiejetnosci i postawy absolwenta, przygotowanie programow
ksztatcenia, proces ksztatcenia.

W Uczelni jak i na Wydziale ME dbatos¢ o efekty ksztatcenia realizuje sie poprzez dostep
pracownikéw dydaktycznych do dokumentow, ktére opisujg system zarzadzania jakoscig, w
ktorym opisane sg systemy obowigzujgce w Uczelni. Dotyczg one wymaganej dokumentacji,
przebiegu nauczania, kryteriow oceniania studentéw, systemu ocen pracowniczych oraz
metod kreowania postaw studenckich.

Podczas programowej oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn” poddano oglgdowi dokumentacje dotyczaca weryfikacji oceny/efektow ksztatcenia
(protokoty egzaminacyjne, karty okresowych osiggnie¢ studenta, dyplomy wraz
z suplementami), ktéra jest przechowywana w teczkach studentéow (absolwentéw) i jest
sporzadzana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow
(Dz. U. Nr 224, poz. 1634 z pdin. zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 19 grudnia 2008 r. w sprawie rodzajow tytutéw zawodowych nadawanych
absolwentom studiéw i wzoréw dyplomdéw oraz swiadectw wydawanych przez uczelnie (Dz.
U.Nr 11z 2009r., poz. 61).

4). Czynnym uczestnikiem tworzenia programdw nauczania ma by¢é nowo powstajgce Biuro
Karier, ktére bedzie odpowiedzialne za prowadzenie badan wsréd pracodawcow,
dotyczacych oczekiwanych kompetencji i wymagan oraz monitoring rynku pracy. Biuro Karier
ma mozliwo$é wnioskowania zmian w programie. Obecnie funkcje Biura Karier petni Sekcja
Biura Karier przy Wydziale Mechaniczno-Elektrycznym, ktéra jest koordynatorem zadania
Biura Karier z dostepnymi formami oraz mozliwosciami Wydziatu.

Ocena koncowa 2 kryterium ogdlnego ,w petni”

1) Realizowane programy studidow sg zgodne ze standardami ksztatcenia a szczegdtowe
efekty ksztatcenia pozostajg w zgodnosci z Krajowymi Ramami Kwalifikacji i umozliwiajg
osigganie zatozonych efektow ksztatcenia. S3 one sformowane w sposdb zrozumiaty, co
pozwala na opracowanie transparentnych systemdéw ich weryfikacji. Réwnoczesnie
istniejg regulaminy oceniania i zaliczania laboratoriow oraz prac dyplomowych. Instytucje,
ktérych zadaniem ma by¢ badanie karier absolwentéw (Biuro Karier), s3 w formie
organizacji, co nie pozwala podaé¢ przyktadéow opinii zwrotnego wptywu na efekty
ksztatcenia.

2) W odniesieniu do efektéw ksztatcenia przedstawionych w punkcie 1.2. Raportu
Samooceny nalezy stwierdzi¢, ze s3 one sformutowane w sposéb zrozumiaty i przejrzysty
rowniez dla studentow. Pozwala to na opracowanie transparentnego systemu ich
weryfikacji. System taki istnieje w formie (WSZJ).

3) System weryfikacji osiggnie¢ i zasady uzyskania zaliczenn sg okreslone w sylabusach
przedmiotow i wyjatkowo precyzyjnie okreslajg standardy umiejetnosci na poszczegdlne
oceny. Tresci ksztatcenia sg opracowane szczegétowo i okreslajag godzinowo kazde
zagadnienie nalezace tematycznie do danego kursu. Dziatanie systemu zostato takze
potwierdzone przez miedzynarodowg komisje udzielajacg akredytacji do prowadzenia
studidw morskich zgodnych ze standardami STWC.



4)

Na Wydziale M-E AMW istnieje tymczasowe Biuro Karier dla studentéw cywilnych.
Absolwenci wojskowi sg monitorowani poprzez wojskowe oddziaty administracyjno-
kadrowe. Biuro karier jest w organizacji. Ma utrudniony dostep do absolwentéw (nie
odpowiadajg na pytania z Dziekanatéw). Brak informacji o zwerbalizowanych
oczekiwaniach absolwentéw kierunkéw oraz o przyktadach wptywania interesariuszy
(pracownikéw) na ksztattowanie struktury efektéw ksztatcenia. Brak rowniez informacji o
dziatalnosci Uczelnianej Komorki Biura Karier.

5) Po ostatniej ocenie PKA na kierunku MBM zwiekszono nabér do 30 osdb.

Unormowano relacje pomiedzy studentami cywilnymi i wojskowymi.

Uregulowano stosowanie systemu ECTS.

Naprawiono uchybienia w realizacji prac dyplomowych i obecnie jako$é prac i system
procesu dyplomowania nie budzi zastrzezen.

-Program studiow a mozliwos$¢ osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia

1). W oparciu o plany studiow i formy prowadzenia zajeé, czas trwania ksztatcenia

zestawiono w tabelach.

Tabela Studia stacjonarne | st.

Lp. | Grupa tresci Ogétem [h] W C L

1 | Ogolnych 267 60 201 15
2 | Podstawowych 375 180 177 18
3 | Kierunkowych 718 290 266 162
4 | Specjalistycznych 869 492 125 252
5 | Fakultatywnych 162 88 74

6 | Razem 2400 1110 843 447

46,3% | 35,1% | 18,6%

Tabela Studia niestacjonarne | st.

Lp. | Grupa tresci: Ogotem [h] | W C L

1 | Ogdlnych 162 52 110 -

2 | Podstawowych 48 130 184 34
3 | Kierunkowych 615 204 214 197
4 | Specjalistycznych 381 182 42 157
5 | Fakultatywnych 334 275 23 36
6 | Razem 1840 843 573 424

45,8% | 31,1% | 23,1%

Tabela Studia Wojskowe

Lp. | Grupa tresci Ogélna | W L C
1 | Podstawowe 1108 242 | 844 22
2 | Kierunkowe 624 265 | 197 162
3 | specjalistyczne 639 478 | 79 82
4 | Razem bez pracy dyplomowej | 2371 985 | 1120 | 266




Tresci ksztatcenia zawarte sg w sylabusach dostepnych na stronie internetowej Wydziatu
M-E AMW w zaktadce ,dla studentdow”. Dobrano je tak, by osiggngé efekty ksztatcenia
kazdorazowo formutowane dla przedmiotu lub jego modutu.

Odnosi sie to rowniez do przedmiotéw do wyboru (np. Kurs indywidualnych technik
ratunkowych czy kurs bezpieczeristwa wtasnego i odpowiedzialnosci wspdlnej —sem. 3 i in).

Okreslenie naktadu pracy i czasu niezbednego do osiggniecia zaktadanych efektéw
ksztatcenia, zaréwno ogdlnych jak i specyficznych oraz szczegdétowych ustalanych dla
poszczegblnych przedmiotéw i profilu ksztatcenia (akademickiego) zwigzane jest ze
stosowaniem punktacji ECTS.

System ECTS dziata zgodnie z zasadami zawartymi w Regulaminie systemu transferowych
punktow kredytowych ECTS dla studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych na Wydziale
Mechaniczno—Elektrycznym AMW. Regulamin zostat uchwalony decyzjag Rady Wydziatu dn.
22 kwietnia 2009 roku.

Zgodnie z ogdlnie przyjetg zasadg punkt ECTS jest odzwierciedleniem okoto 25 godzin
pracy wiasnej studenta. Ze wzgledu na przyjetg przez Wydziat zasadga ,,slow start” pierwszy
semestr, przy zdecydowanie mniejszym obcigzeniu godzinowym niesie za sobg mniejszg
liczbe punktéw ECTS, co jest rownowazone semestrem drugim. Mozliwos¢ zaciggniecia
,dtugu” okreslonego w Regulaminie §5 p.2 jest powszechnie wykorzystywana przez
studentow prowadzgc w konsekwencji do spietrzenia wysitku w ostatnim semestrze.

Indywidualizacja procesu ksztatcenia na wydziale (zarowno w odniesieniu do wymiany
miedzynarodowej jak i ITS) jest niewystarczajgca (1 student na ITS).

Sekwencje przedmiotow i modutéw uwidocznione w planie studidéw zwigzane s3g z
istnieniem prerekwizytow. Ponadto przedmioty ksztatcenia specjalistycznego sg
poprzedzone przedmiotami kierunkowymi a te podstawowymi. Pozwala to stopniowo
wprowadzac i utrwalac efekty ksztatcenia. Sekwencje przedmiotow nalezy wiec uznawac za
prawidtowg. Bazuje tez ona na doswiadczeniu dydaktycznym Szkoty.

Na Wydziale M-E AMW praktyki sg realizowane w wymiarze 4 tygodni jako:

e praktyka warsztatowa zgodna z zaleceniami Ministerstwa Infrastruktury (praktyka wg
konwencji STCW) — 2 tygodnie 2 pkt. ECTS,

e praktyka specjalistyczna w przedsiebiorstwach, z ktérymi Wydziat podpisat stosowne
umowy — kolejne 2 tygodnie 2 pkt. ECTS.

Ponadto studenci posiadajacy odpowiednie zezwolenia lekarskie, w semestrze 6
odbywajag kadeckg praktyke morskg w Towarzystwach Zeglugowych wskazanych
(aprobowanych) przez Wydziat. Studenci moga odbywaé praktyke (poza warsztatowa) w
innych przedsiebiorstwach (wybranych przez siebie) po uprzednim zatwierdzeniu i
otrzymaniu skierowania. Gorny limit czasu trwania praktyk jest nieokreslony.

Opiekunem praktyk i osoba odpowiedzialna, za ich zaliczenie jest prodziekan ds.
studenckich. System praktyk na Wydziale M-E AMW ma specjalne znaczenie, poniewaz
podlega dodatkowej ocenie (wg STCW) i jest podstawg do zatrudnienia absolwentéow w
Towarzystwach Zeglugowych. Jest wiec ona spdjna z celami i efektami ksztatcenia dla
praktyk.

Organizacja procesu ksztatcenia w odniesieniu do form ksztatcenia przewidzianego dla
danego kierunku ma kilka aspektow.

Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w sposéb tradycyjny z wykorzystaniem sSrodkow
audiowizualnych, wspomagania komputerowego (prezentacje) oraz w laboratoriach i
symulatorach. Studenci majg dostepne opracowania, podreczniki, skrypty i instrukcje



wykonane w sposdb tradycyjny jak i w wers;ji elektronicznej oraz prezentacje multimedialne.
Sposdb prowadzenia zaje¢ dostosowany jest do wymogoéw przedmiotu. Znaczgcg forma
ksztatcenia sg zajecia laboratoryjne i projektowe, w trakcie ktérych wykorzystywane sg
fizyczne pomoce naukowe i stanowiska badawcze. Z uwagi na swdj charakter i tradycje,
Wydziat Mechaniczno-Elektryczny oferuje studentom szeroki dostep do laboratoriow
zaréwno sprzetowych jak i projektowych. Dotyczy to m.in. laboratoriéw mechanicznych i
elektrycznych. Studenci moga korzystac z laboratoriéw wyposazonych w kilkadziesigt stacji
roboczych klasy PC. Studenci wykazujg sie pracg wtasng szczegdlnie w zakresie realizacji
wspdlnych badan naukowych (koto naukowe), projektéw i prac dyplomowych. Czesé
studentéw szczegdlnie uzdolnionych moze studiowaé¢ wg Indywidualnego Toku Studidw.
Studia wg ITS odbywajg sie pod opieka promotora, a kreowany program spetnia wymagania
standardu nauczania.

Prowadzacy zajecia dostepni sg dla studentéw poza godzinami zaje¢ w trakcie konsultacji
jak i poza tymi terminami. Zajecia prowadzone sg w salach. W czesci z nich mogg bra¢ w nich
udziat réwniez niepetnosprawni. Liczebnos$¢ grup studenckich na poszczegdlnych rodzajach
zajec¢ dydaktycznych jest zgodna z Decyzjg Rektora nr 224 z dnia 14lipca 2011 roku. Ustalono:

a) wyktady dla wszystkich studentéw roku,
b) ¢wiczenia audytoryjne minimum 25 studentow,
c) lektoraty minimum 15 studentow,
d) zajecia laboratoryjne minimum 15 studentow.

Od pierwszego semestru studiow wszystkie zajecia dydaktyczne za wyjgtkiem wyktadow
odbywajg sie w grupach. W przypadku zaje¢ laboratoryjnych i projektowych grupy, w
zaleznosci od potrzeb, sg dzielone na mniejsze zespoty. Przyjete rozwigzania pozwalajg na
realizacje zaktadanych efektow ksztatcenia, w specjalnosci eksploatacja sitowni okretowych,
z uprawnieniami morskimi.

Studenci Wydziatu wybierajg kierunek studiow przed rozpoczeciem studidw, a przed
rozpoczeciem semestru trzeciego jedng ze specjalnosci. W ramach specjalnosci istnieje pula
przedmiotow obieralnych.

Studenci Wydziatu majg réwniez mozliwos¢ ksztatcenia w trybie indywidualnym, jednak
praktycznie nie korzystajg z tego (1 student na ITS).

W wypadkach uzasadnionych szczegdlnymi zainteresowaniami studenta, moze on, za zgoda
opiekuna kierunku i Dziekana, realizowa¢ niestandardowy program nauczania (Indywidualny
Tok Studiéw lub Indywidualng Organizacje Studiow).

2). Analizujac szczegétowo p. 1.2 raportu samooceny mozna stwierdzi¢, ze zaktadane
efekty ksztatcenia definiowane na réznych poziomach powigzane sg prawidtowo z tresciag
ksztatcenia. W kazdym przedmiocie, ktéry dedykowany jest jednym lub dwom poziomom
pojawiajg sie réznorodne zaktadane efekty, przy czym sg one wyraznie rézne dla wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, a takze rdznig sie one na | i Il poziomie ksztatcenia.
Stosownie do rodzaju tresci ksztatcenia dobierane sg metody dydaktyczne. Zaprezentowane
hastowo 3-4 metody wydajg sie by¢ tylko sygnalizacja metod dostepnych, cho¢ obejmujg
wiele przypadkow szczegdlnych. Bardziej doktadny dobdr metod dydaktycznych wymaga
podejscia iteracyjnego. Mozna wiec przyjgé, ze zamieszczony wykaz jest raczej informacjg o
mozliwosci réznorodnego podejscia do tego zagadnienia.

Formy zaje¢ wystepujg réwniez w ograniczonej postaci i ilosci. Wybdr nastepuje stosownie
do kategorii efektéw ksztatcenia ze zbioru: wyktad, opis, ¢wiczenia rachunkowe, ¢wiczenia
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laboratoryjne i projekt. Kilka form podawanych przy wskazanym przedmiocie jest réwniez
informacjg o mozliwosci wyboru.

Podsumowujgc mozna stwierdzi¢, ze zaktadane efekty ksztafcenia, tresci programowe,
formy i metody dydaktyczne tworzg spdjng catosc i sg szansg na osiggniecie celu ksztafcenia.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego ,w petni”

1) Analiza tresci ksztatcenia zawartych w obecnie realizowanych programach oraz celach i
efektach ksztatcenia pozwala na stwierdzenia, ze s3 one okresSlone prawidtowo z
wiasciwym doborem form zaje¢ i metod ksztatcenia dla kazdego przedmiotu i poziomu
kwalifikacji. Poprawnie oceniono tez czas trwania ksztatcenia i odpowiednio do grupy
tresci, proporcje godzin zaje¢. Réwniez podziat czasu na wyktady i aktywne formy jest
akceptowalny. Poprawnie oceniono tez naktad czasu pracy na osiggniecie zaktadanych
efektéw. Pomocny w tym jest uchwalany przez Rade Wydziatu Regulamin ustalania
punktacji ECTS. Za prawidtowg nalezy uznaé przyjeta w planie studiow sekwencje
przedmiotow, opartg na stopniowym wprowadzaniu zagadnien budujacych kompetencje
specjalistyczne. Kompetencje te budujg takze praktyki, ktére na Wydziale ocenia sie
rowniez pod kontem uprawnien morskich. Te forme dydaktyczna nalezato by uznac za
wzorowa. Jest ona spdjna z programem i celami ksztatcenia. Organizacja procesu
ksztatcenia realizowana w ramach poszczegdlnych form nauczania znajduje sie na
wysokim poziomie.

Na Wydziale stworzono tez organizacyjne i regulaminowe mozliwosci indywidualizacji
procesow ksztatcenia wybitnie uzdolnionych studentéw, choé¢ ta forma dydaktyczna nie
cieszy sie popularnoscia.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne tworza
spdjng catosc.

3) Omoéwione dokonane zmiany w programie studiow oraz dostosowanie do system ECTS dla

studiow stacjonarnych i niestacjonarnych w petni realizujg zalecenia z poprzedniej oceny.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zrealizowania celéw edukacyjnych
programu studiéw

Na podstawie informacji zawartych w raporcie samooceny, a takie na podstawie
dodatkowych informacji uzyskanych podczas wizytacji na ocenianym kierunku proces
dydaktyczny realizuje zespdt liczacy tacznie 51 oséb a w tym: 6 prof., 7 dr hab., 26 dr i 12
pozostatych.

Z wymienionych oséb do minimum kadrowego w tabeli struktury zatrudnienia zgtoszono
14 oséb: 3 prof.,, 3 dr hab., 8 dr, natomiast w zatgczniku do raportu samooceny
wyszczegdlniono 19 osdb.

Na podstawie raportu samooceny oraz informacji uzyskanych podczas wizytacji (w tym
oswiadczen) sporzgdzono zestawienie oséb zaliczonych do minimum kadrowego ocenianego
kierunku (zatgcznik nr 5).

Wszystkie osoby zaliczane do minimum kadrowego zakwalifikowano jako posiadajgce
dorobek naukowy z zakresu kierunku mechanika i budowa maszyn.

Zgodnie z § 20 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku
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i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445) minimum kadrowe dla kierunkéw studiow
prowadzonych w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia w jednostkach organizacyjnych uczelni
stanowi do dnia 30 wrzesnia 2012 r. minimum kadrowe okreslone zgodnie
z dotychczasowymi przepisami.

Wydziat Mechaniczno-Elektryczny Akademii Marynarki Wojennej im. Bohateréw

Westerplatte w Gdyni spetnia warunki w zakresie minimum kadrowego okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 27 lipca 2006 r. w sprawie
warunkow, jakie muszg spetnia¢ jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia. Wszyscy nauczyciele akademiccy zgtoszeni do
minimum kadrowego kierunku ,mechanika i budowa maszyn” zaréwno na studiach
pierwszego, jak rowniez drugiego stopnia zatrudnieni sg w uczelni jak podstawowym miejscu
pracy w pefnym wymiarze czasu pracy nie krocej niz od poczatku roku akademickiego
(zgodnie z wymogami stawianymi w § 8 ust. 1 i ust. 2 powyzszego rozporzadzenia). Dla
wszystkich nauczycieli akademickich wliczonych do minimum kadrowego na biezgcy rok
akademicki zaplanowano osobiscie prowadzone na kierunku studidw i poziomie ksztatcenia
zajecia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym przepisami prawa (§ 8 ust. 3 ww.
rozporzadzenia).

Zatacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiéow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. minimum kadrowe. Cz. Il.
pozostali nauczyciele akademiccy

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody
na wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz wszystkie osoby zgtoszone do
minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.). Kwalifikacje naukowe
nauczycieli akademickich potwierdzajg odpowiednie dokumenty zawarte w ich teczkach
osobowych. Deklarowane doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich znajduje
odzwierciedlenie w dokumentacji — Swiadectwach pracy.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentow kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445) wynosi ok.
1:12.

Wszystkie osoby zaliczone do minimum kadrowego prowadzg osobiscie na kierunku co
najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych (samodzielni nauczyciele akademiccy) i co najmniej
90 godzin (doktorzy).

Nalezy podkresli¢, ze na ocenianym kierunku dla wszystkich oséb biorgcych udziat w
procesie dydaktycznym AMW w Gdyni jest podstawowym miejscem pracy oraz nikt z tych
0sOb nie jest zatrudniony poza macierzystg uczelniag nawet w niepetnym wymiarze czasu

pracy.

Zatacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena
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Podczas wizytacji przeprowadzono hospitacje szesciu zaje¢ dydaktycznych. Wszystkie
zajecia prowadzone byty w jezyku polskim. Zajecia rozpoczynaty sie i konczyty punktualnie.
Podczas zaje¢ panowata cisza i atmosfera skupienia. Prowadzacy byli dobrze przygotowani
do zaje¢ i postugiwali sie w sposéb zrozumiaty poprawnym stownictwem i pojeciami
adekwatnymi do prowadzonego przedmiotu. Studenci otrzymywali materiaty i informacje
dotyczgce prowadzonych zaje¢. Sale byty wyposazone odpowiednio do prowadzonych
przedmiotow.

W raporcie samooceny opisano doktadnie polityke zarzadzania kadrami. Ma trzy wymiary:
funkcjonalny, instytucjonalny i instrumentalny w celu pozyskania nowych nauczycieli
akademickich, utrzymania i wspierania dziatalnosci najlepszych nauczycieli akademickich
oraz wspieranie rozwoju kwalifikacji. Omoéwiono doktadnie podmioty, sposoby i narzedzia
realizacji zatozonych celéw. W raporcie samooceny zamieszczono uzyskane efekty
zatozonych celéw oraz istniejgce zagrozenia.

Przytoczone rozwigzania instytucjonalne sg dobrze zdefiniowane i umozliwiajg
prowadzenie prawidtowe] polityki kadrowej oraz realizacje zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zauwazono tez jednak niepokojgco niewielkg wymiane i wspdtprace z za granicg.

Kolejnym niepokojgcym zjawiskiem jest znaczne obcigzenie dydaktyczne niektérych
pracownikdw przekraczajgcego nawet czasem 600 godzin zwtfaszcza pracownikow
dydaktycznych na etatach wojskowych.

Decyzja Rektora-Komendanta AMW w Gdyni Nr 224 z dn.14.07.2011 w §6 p. 2 ustala, ze:
2. W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscia realizacji programu

nauczania' nauczyciel akademicki moze byé zobowigzany do prowadzenia zajec

dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych, z tym, ze liczba tych godzin nie moze
przekraczac:

a/ dla pracownika naukowo-dydaktycznego — 1/4,

b/ dla pracownika dydaktycznego —1/2,

rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych.

5. Jezeli realizacja programu nauczania wymaga pracy nauczyciela akademickiego w
rozmiarze przekraczajgcym wymiar, o ktérym mowa w pkt. 2., kierownik PJO lub JPW
moze - tylko za zgodga nauczyciela - powierzy¢ prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w
wymiarze przekraczajacym liczbe godzin ponadwymiarowych okreslonych w pkt. 2a/ lub
2b/.”

Wspomniana decyzja mowi o ”szczegdlnych przypadkach” a z uzyskanych podczas
wizytacji informacji stwierdzono, ze sytuacja powtarza sie od kilku lat wiec trudno przyjac
uzasadnienie “szczegdlnych przypadkdéw”. Permanentne przecigzenie wspomnianych
pracownikdw moze odbi¢ sie negatywnie na jakosci procesu ksztatcenia na ocenianym
kierunku. Zespot oceniajgcy zauwazyt sukcesywnie spadajgca ilos¢ publikacji w ostatnich
latach co moze by¢ juz zauwazalnym skutkiem tej sytuacji. Zdaniem zespotu oceniajgcego
Wiadze Uczelni powinny podjgc¢ skuteczne dziatania naprawcze w tej kwestii.

Podczas wizytacji odbyfo sie trwajace okoto godziny spotkanie z pracownikami. Ze strony
zespotu oceniajgcego uczestniczyli: dr inz. Ryszard Szczebiot — przewodniczacy, prof. dr hab.
inz. Zbigniew Gnutek i dr hab. inz. Grzegorz Budzik. Na spotkaniu byto obecnych 28
pracownikéw.
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Gtéwnymi tematami poruszanymi na spotkaniu byta wspdtpraca miedzynarodowa oraz
rozwdj naukowy kadry.

W zakresie wspofpracy miedzynarodowej zauwazalne jest zmniejszenie jej aktywnosci w
obszarze naukowo-badawczym. W wyniku dyskusji mozna byto zaobserwowadé, ze wptyw na
zaistniatg sytuacje majg zjawiska zwigzane ze zmiang profilu Uczelni z wojskowego na
cywilno-wojskowy. Funkcjonowanie uczelni o statusie wojskowym, szczegdlnie w okresie
wejscia Polski do NATO wigzato sie z licznymi programami miedzynarodowymi. Po
zakoiAczeniu tego procesu i zmianie profilu Uczelni zmniejszyta sie wspdtpraca
miedzynarodowa, szczegdlnie w zakresie wojskowosci.

Temat rozwoju kadry zdominowat dalszg czes$¢ spotkania. W temacie tym pojawito sie
kilka watkow zwigzanych z prowadzeniem badan, prac zleconych oraz obcigzeniem
dydaktycznym pracownikdéw wojskowych i cywilnych.

Na Wydziale Mechaniczno Elektrycznym AMW realizowanych jest wiele prac i badan
zleconych z zewnatrz o charakterze utylitarnym. Pracownicy stwierdzili, ze oprdcz czesci
merytorycznej prac sg czesto zbyt docigzani pracami administracyjnymi co powoduje
ograniczenie czasu na dziatalnos¢ i rozwéj naukowy.

Stwierdzili réwnoczesénie, ze w Uczelni panuje dobry klimat do rozwoju naukowego ze
strony Kierownictwa, jednak znaczne obcigzenie ponadwymiarowymi godzinami
dydaktycznymi i pracami administracyjnymi, szczegdlnie pracownikow wojskowych
powoduje ograniczenie czasu na naukowy rozwadj kadry na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego. Z tego wzgledu powstaje ryzyko wytworzenia sie tzw. luki pokoleniowej w
zakresie ciggtosci prowadzenia prac naukowych w niektérych obszarach. Jedng z przyczyn
znacznego obcigzenia godzinowego moze by¢ multidyscyplinarnos¢ zwigzana z charakterem
Wydziatu Mechaniczno Elektrycznego, gdzie prowadzone s3 zajecia przez specjalistow z
waskich dziedzin, dla ktérych sg problemy z planowaniem zastepstw na zajeciach
dydaktycznych.

Prace naukowo — badawcze oraz wdrozeniowe majg najczesciej charakter aplikacyjny.
Okres wykonywania i wdrazania tego typu prac jest podyktowany ich specyfika. W przypadku
realizacji jednoczesnej pracy wdrozeniowej i pracy doktorskiej najczesciej priorytetem staje
sie okres wdrozenia, ktéry nie zawsze pokrywa sie z terminami ustawowymi zakornczenia
prac doktorskich czy habilitacyjnych. Nalezy tu zauwazy¢ pewne niekorzystne zapisy dla
pracownikdéw naukowych w Prawie o szkolnictwie wyzszym okreslajgce terminy zakonczenia
poszczegdlnych etapdéw awansu zawodowego. Nie wptywa to dobrze na jakos$¢ pracy
naukowej, najczesciej zmusza pracownika do trzymania sie ram czasowych zwigzanych z
ciggtoscia zatrudnienia, ze szkodg dla wartosci naukowej pracy. Stad nalezatoby wprowadzic¢
zmiany systemowe pozwalajgce na rzeczywiste podwyzszenie poziomu naukowego a nie
administracyjne wymuszanie fikcyjnego postepu.
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Ocena koncowa 4 kryterium ogdlnego ,,w petni”

1) Struktura kwalifikacji oséb prowadzgcych proces dydaktyczny na ocenianym kierunku
studiow oraz ich liczba umozliwiajg osiggniecie zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia.

2) Kadra akademicka prowadzgca zajecia na kierunku mechanika i budowa maszyn ma

znaczne doswiadczenie w realizowaniu prac badawczych o charakterze utylitarnym. Kadra
ta prowadzi zajecia z przedmiotéow o profilu zawodowym co podnosi szanse na
zdobywanie deklarowanych umiejetnosci zawodowych.
Wydziat spetnia wymagania dotyczgce minimum kadrowego dla studiéw I-go i ll-go
stopnia a paleta reprezentowanych specjalnosci naukowych odpowiada potrzebom
kierunku mechanika i budowa maszyn w zakresie okreslonych efektéw ksztatcenia oraz
obszaréw wiedzy tworzgcych ten kierunek.

3) Woydziat prowadzi polityke kadrowg uwszgledniajaca potrzeby kadrowe kierunku
mechanika i budowa maszyn, w niektérych przypadkach wystepuja problemy zwigzane z
rozwojem naukowym pracownikéw, ktérych powodem mogg byé m.in. zgtaszane na
spotkaniu problemy z przecigzeniem zajeciami dydaktycznymi i organizacyjnymi.

4. W ostatnich pieciu latach 7 pracownikdéw jednostki uzyskato stopiert doktora (w tym 2
prowadzacy zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku) a stopien doktora
habilitowanego uzyskato 6 osdb (w tym 2 prowadzace zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku). W tym czasie nikt nie uzyskat tytutu naukowego profesora.

Zmiany te, mimo ze ich dynamika nie jest duza, umozliwiajg realizacje zaktadanych
efektow ksztatcenia.
W poprzedniej ocenie nie byto uwag ani zalecen dotyczacych kadry dydaktycznej.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktéra dysponuje jednostka, a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Budynki Wydziatu Mechaniczo-Elektrycznego mieszczg sie w historycznym kampusie
Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni-Oksywiu, ktéry sktada sie z siedmiu budynkéw
rozmieszczonych w promieniu jednego kilometra.

Wydziat zajmuje dwa zespoty budynkéw po jednej stronie ulicy Smidowicza, w dzielnicy
Gdyni Oksywiu Dolnym z dogodnym dojazdem indywidualnym oraz autobusami. Uczelnia
dysponuje takze parkingiem przeznaczonym dla studentéow. Infrastruktura Wydziatu jest caty
czas dostosowywana do potrzeb oséb niepetnosprawnych z niewielkim uposledzeniem
narzadu ruchu. W ramach tych prac wykonano porecze przy schodach i przejsciach miedzy
pietrami budynkdéw dla oséb niepetnosprawnych. Wykonano modernizacje parkingdw przy
kompleksie AMW wydzielajgc specjalne miejsca parkingowe. Dalsze prace sg realizowane
sukcesywnie. W zwigzku z koniczgca sie budowg nowego budynku Centrum Biblioteczno-
Kongresowego w bezposredniej bliskosci budynkéw Wydziatu przewidziane sg do
wybudowania platformy umozliwiajgce zjazd wozkami na poziom zerowy od strony tylnej
elewacji budynku. Centrum Konferencyjno-Biblioteczne oraz Aula AMW s3 w petni
przystosowane do potrzeb osdb niepetnosprawnych. Studenci niepetnosprawni w zasadzie
wskazujg jedynie problemy z zaliczeniem przedmiotu wychowanie fizyczne. Koordynacja
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dziatan zajmuje sie witasciwy Prodziekan ds. studentdw we wspotpracy z Samorzgdem
studenckim (stypendia dla niepetnosprawnych studentéw).

Zajecia dydaktyczne odbywajg sie we wszystkich audytoriach i salach wyktadowych
bedacych w dyspozycji Akademii. Wydziat miesci sie w historycznym kampusie Akademii
Marynarki Wojennej w Gdyni-Oksywiu ztozonym z 7 budynkédw rozmieszczonych w
promieniu 1 km. Wykaz sal wyktadowych wraz z liczbg miejsc przedstawia ponizsza tabela.
Powierzchnie pomieszczen dydaktycznych wydziatu przedstawia tabela nastepna.
Powierzchnie pomieszczen i liczbe miejsc w salach wyktadowych oraz wyposazenie bazy
dydaktycznej i laboratoryjnej Wydziatu podano w zataczniku nr 7.

Wydziat dysponuje wystarczajacg liczba sal dydaktycznych o liczbie miejsc dostosowane;j
do liczebnosci grup wyktadowych, ¢wiczeniowych i seminaryjnych. Sale dydaktyczne
wyposazone sg w srodki audiowizualne (rzutniki komputerowe, kamery przemystowe,
rzutniki Swiatta dziennego itp.). Zajecia audytoryjne na Wydziale prowadzone sg w
specjalistycznych salach wyktadowych wyposazonych w eksponaty, ,zimne modele”
urzadzen i makiety oraz plansze dotyczgce zagadnien stanowigcych przedmiot wyktadow lub
¢wiczen rachunkowych. Sg to sale wyktadowe ttokowych silnikéw spalinowych, turbinowych
silnikébw spalinowych, okretowych mechanizmdow i urzadzen pomocniczych, sitowni
okretowych, teorii i konstrukcji okretu, podstaw konstrukcji maszyn i rysunku technicznego.
Wyposazenie laboratoriow dydaktycznych w sprzet specjalistyczny i aparature naukowo-
badawczg dostosowane jest do wspodtczesnych osiggnieé naukowych w danej dyscyplinie.

Wydziat dysponuje niezbednymi laboratoriami i pracowniami wspierajgcymi proces
dydaktyczny na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn oraz realizacje prac naukowo-
badawczych prowadzonych w poszczegélnych jednostkach organizacyjnych Wydziatu.
Wyposazenie laboratoriéw dydaktycznych w sprzet specjalistyczny i aparature naukowo-
badawczg dostosowane jest do wspotczesnych osiggnie¢ naukowych w uprawianej
dyscyplinie naukowej - Budowie i Eksploatacji Maszyn. Szczegdétowa informacja o
wyposazeniu bazy laboratoryjnej Wydziatu przedstawiona jest w tabeli.

DOSTEP DO KOMPUTEROW | INTERNETU

Studenci Wydziatu Mechaniczno-Elektrycznego majg zapewniony dostep do dwédch
komputerowych laboratoriow w budynku nr 5 sala nr 261 (pojemnos$¢ 30 stanowisk
komputerowych — Pracownia Metod Numerycznych) oraz w budynku nr 265 sala nr 224
(pojemnos¢ 10 stanowisk komputerowych - Symulator Sitowni Okretu), gdzie znajduja sie
stacje robocze studentéw plus dwie stacje robocze wyktadowcdw. Wszystkie stacje robocze
sg podtgczone przewodowo i/lub bezprzewodowo z serwerem uczelnianym i tworzg lokalng
sie¢ komputerowg. Szybkos¢ przesytania informacji w sieci 110 MBits/sek. Pracownie czynne
sg od poniedziatku do pigtku oraz w soboty i w niedziele w godzinach zaje¢ dydaktycznych.
W budynku nr 5 i w budynku nr 265 studenci majg swobodny dostep do bezprzewodowego
Internetu korzystajac z prywatnych przenosnych komputerdow.

Dostep do Internetu dla stuchaczy

Do wszystkich internatéw (trzy wezly sieciowe) doprowadzona jest sie¢ komputerowa
zapewniajgca pasmo przenoszenia 100Mb/s. Wezty potgczone sg z weztem sieciowym AMW,
a za posrednictwem systemu Firewall podfgczone sg do sieci TASK (Tréjmiejska Siec
Akademicka). Sie¢ obejmujgca akademiki zostata podzielona na trzy segmenty odpowiednio
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po 250, 250 i 150 uzytkownikdéw w kazdym segmencie. Segmenty sg okablowane, w kazdym
pokoju zainstalowano dwa gniazda komputerowe, wydzielone gniazda elektryczne, a na
pietrach sg zainstalowane przetaczniki pietrowe stanowigce szkielet segmentu sieci.
Dostep do Internetu dla pracownikow

Do wszystkich budynkéw doprowadzona jest sie¢ komputerowa zapewniajgca pasmo
przenoszenia 100Mb/s. Wezty potaczone s3 z weztem sieciowym AMW, a za posrednictwem
systemu Firewall podtgczone sg do sieci TASK (Trdjmiejska Sie¢ Akademicka). W kazdym
pokoju (z wytgczeniem pokoi o ograniczonym dostepie) zainstalowano dwa gniazda
komputerowe, wydzielone gniazda elektryczne, a na pietrach s3 zainstalowane przetaczniki
pietrowe stanowigce szkielet segmentu sieci.

ZASOBY BIBLIOTECZNE ORAZ DOSTEP DO BIBLIOTEKI

Wydziat Mechaniczno-Elektryczny nie posiada biblioteki Wydziatowej. Pracownicy i
studenci majg dostep do Uczelnianej Biblioteki Gtownej, w ktorej zasoby biblioteczne
zapewniajg dostepnos¢ wymaganej literatury. O zawartosci zbiorow informuja tradycyjne
katalogi biblioteczne oraz komputerowy system zasobdw bibliotecznych SOWA. Osrodek
Informacji Wojskowej i Bibliograficznej dysponuje bazami danych z zakresu sztuki
operacyjnej, taktyki, techniki oraz uzbrojenia sit morskich. W bibliotece Uczelni sa
zgromadzone podreczniki i skrypty wymagane programem studiéw kierunku Mechanika i
Budowa Maszyn w ilosSci zapewniajgcej dostepnos¢ dla kazdego studenta studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych. Kazdy przedmiot jest obudowany skryptami o tresci
zgodnej z programem studiow. Uzupetnieniem wydawnictw ksigzkowych jest bogaty zbiér
prenumerowanych w Uczelni specjalistycznych czasopism krajowych i zagranicznych.
Ksiegozbidr Biblioteki Gtdwnej AMW obejmuje:

e wydawnictwa zwarte — 167574 wol.,

e wydawnictwa ciggte — 17358 tyt.,

* wtym prenumerat — 253 tyt,,

e zbiory specjalne — 4337 jedn. ewid.

Studenci oraz kadra dydaktyczna wykorzystuje ksiegozbiér AMW lub indywidualne zbiory
nauczycieli akademickich. Istnieje petna mozliwos¢ korzystania z ksiegozbioru biblioteki
gibwnej AMW. Nieliczne pozycje literaturowe reprezentowane w pojedynczych
egzemplarzach mozna uzytkowaé w czytelni Biblioteki Gtéwnej AMW. Mozliwos¢ znalezienia
poszukiwanych ksigzek lub innych publikacji wspomaga biblioteczny system informatyczny -
zamoéwienia realizowane s3 poprzez biblioteke naukowg AMW. W najblizszym roku Uczelnia
wzbogaci sie o nowo budowang biblioteke.

Baza dydaktyczna i laboratoryjno-dydaktyczna jest dostosowana do realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow mechanika i budowa maszyn oraz do mozliwosci
osiggniecia deklarowanych efektéw ksztatcenia, w szczegdlnosci niezbednej z uwagi na
specyfike kierunku (sale wyktadowe, pracownie i laboratoria specjalistyczne oraz ich
wyposazenie, dostep do komputeréw, Internetu, specjalistycznego oprogramowania,
specjalistycznych baz danych, niezbednego ksiegozbioru, w tym udostepnionego przez inne
biblioteki, takze wirtualnie).

Zatozone cele i efekty ksztatcenia realizowane sg rowniez poprzez poprawnos¢ doboru
instytucji, w ktorych prowadzone sg zajecia praktyczne i zawodowe, a z ktérymi prowadzona
jest takze wspodtpraca w zakresie dziatalnosci naukowo-badawczej dla potrzeb: Marynarki
Wojennej, resortu Obrony Narodowej i gospodarki morskie;j.
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Nalezy stwierdzi¢, ze zauwazalna jest spdjnos¢ planowanego rozwoju ocenianego
kierunku mechanika i budowa maszyn z rozwojem infrastruktury, w ktérej prowadzone jest
ksztatcenie.

Zrédtem $rodkéw finansowych przeznaczonych na badania i ich rozwdj sa $rodki
finansowe pochodzace z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz dziatalnos¢
ustugowa. Prace badawcze zlecone finansowane s3 przez kontrahentéw zewnetrznych.
Pracownicy wydziatu prowadzg badania i projekty badawcze lokalizowane w strategicznych
obszarach badawczych przyjetych w Akademii Marynarki Wojennej, powigzanych z
kierunkiem MiBM.

W zakresie zapewnienia dostepu do wiedzy dla studentéw niepetnosprawnych na
Wydziale i ocenianym kierunku prowadzona jest indywidualizacja ksztatcenia, oferta
ksztatcenia i udogodnienia dla studentdw niepetnosprawnych.

Studenci doceniajg dobrg baze dydaktyczng Wydziatu. Unikalne wyposazenie
laboratoriéw (pracownia silnikdw, komory hiperbaryczne itd.) powoduje, iz Wydziat
dysponuje lepszymi mozliwosciami ksztatcenia niz inne jednostki prowadzgce studia o
podobnej tematyce. Pracownie specjalistyczne dysponujg duzg iloscia nowoczesnego
sprzetu, ktdry zapewnia mozliwosci ksztatcenia na najwyzszym poziomie. Jedynie czes¢
wyposazenia pracowni podstawowych (elektroniczna, fizyczna) jest przestarzata i
wymagataby modernizacji.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego "w petni”

Uczelnia zapewnia wtasciwg baze do realizacji procesu dydaktycznego na ocenianym
kierunku w zakresie ilosci sal wyktadowych, pracowni i laboratoriow specjalistycznych oraz
ich wyposazenia gwarantujgcego realizacje zaktadanych efektow ksztatcenia. Wyposazenie
pracowni i laboratoriow w stanowiska dydaktyczne i naukowe jest sukcesywnie
modernizowane. Studenci odbywajg zajecia i majg dostep do pracowni komputerowych
wyposazonych w specjalistyczne oprogramowanie odpowiednie do kierunku studiéw.
Studenci i pracownicy majg dostep do Internetu poprzez sie¢ komputerowa zapewniajgca
pasmo przenoszenia 100Mb/s. Studenci i pracownicy majg dostep do zasobow
bibliotecznych  Biblioteki Gtéwnej posiadajgcej niezbedny ksiegozbiér. Studenci
niepetnosprawni majg mozliwo$¢ studiowania na Wydziale i ocenianym kierunku poprzez
indywidualizacje i niezbedne udogodnienia.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Na Wydziale oraz ocenianym kierunku prowadzona jest dziatalno$s¢ naukowo-badawcza
dla potrzeb: Marynarki Wojennej, resortu Obrony Narodowej i gospodarki morskiej.
Prowadzone badania dotyczg obszaru nauk technicznych, w dyscyplinie budowa i
eksploatacja maszyn w zakresie badan podstawowych i przemystowych, obejmujac
zagadnienia zwigzane z:

1. budowg i eksploatacjag maszyn, a w szczegdlnosci budowg i eksploatacjg sitowni i

elektrowni okretowych, eksploatacjg elektrycznych urzadzen okretowych, budowa i

eksploatacjg sprzetu nurkowego, technologia prac podwodnych, diagnostyka maszyn
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okretowych, emisjg zwigzkow toksycznych spalin silnikow okretowych oraz metodami
statystycznymi w diagnostyce i eksploatacji maszyn i urzadzen;

2. mechanika, a w szczegdlnosci odpornoscia udarowg konstrukcji okretowych,
projektowaniem numerycznym elementédw maszyn i urzadzen okretowych, technologia
wytwarzania materiatow i elementdéw konstrukcji okretowych;

3. sterowaniem i automatyka cyfrowg, a w szczegolnosci: przetwarzaniem, przesytaniem i
zobrazowaniem informacji w systemach okretowych, eksploatacja systemoéw

elektroenergetycznych i napedu elektrycznego okretu, systemami sterowania
eksploatacjg urzadzen okretowych, eksploatacjg systemow ogdlnookretowych i napedu
okretu;

4. wspomaganiem procesu dowodzenia okretem, w tym: projektowaniem i budowa
zintegrowanych systemoéw sterowania sitownig okretowa oraz projektowaniem i budowa
systemow graficznego zobrazowania danych;

5. teorig sterowania, a w szczegolnosci: identyfikacja i modelowaniem obiektow
wielowymiarowych, sztucznych sieci neuronowych w sterowaniu, sterowaniem
rozmytym.

6. teorig eksploatacji, a w szczegdlnosci: diagnostykg maszyn i urzagdzen okretowych;

7. technologia prac podwodnych i technikg hiperbaryczng wykorzystywang w realizacji prac
podwodnych.

Dziatalnos¢ badawcza studentéw Wydziatu Mechaniczno—Elektrycznego na kierunku
Mechanika i Budowa Maszyn realizowana jest w ramach Kofa Naukowego , BaND”. Koto
powstato w 2003 roku z inicjatywy studentéw wyzszych rocznikéw studiow. Cztonkowie kota
zajmujg sie gitéwnie szeroko rozumiang wytrzymatosciowg analizg konstrukcji z
wykorzystaniem metod numerycznych i wspotczesnych technik komputerowych CAD i CAE.
W ramach dziatalnosci kota studenci i dyplomanci biorg udziat w badaniach naukowych
tematycznie zwigzanych z kierunkiem studiéw prowadzonych w jednostkach naukowych
Wydziatu Mechaniczno—Elektrycznego. Do prac badawczych w latach 2006-2011, w ktdrych
wystepowat czynny udziat studentow nalezga:

1. praca statutowa pt. ,Wykorzystanie metody drganiowej dla oceny dynamicznego ugiecia

kadtuba okretowego z wykorzystaniem modeli odwrotnych;

2. praca zlecona pt. ,Badania przygotowawcze do certyfikacji przylgni ratowniczej okretu
podwodnego ORP ORZEL nr burtowy 291 wg NAV SEA SS700-AA-INSA-0107;

3. praca zlecona, pt. ,Opracowanie technologii rezerwowego zasilania elektrycznego okretu
podwodnego z zastosowaniem wodorowego ogniwa paliwowego”;

4. projekt rozwojowy pt. ,Trenazer morskiego przeciwlotniczego zestawu artyleryjsko-
rakietowego TR ZU-23-2MR” — w ramach wspoétpracy Kota Naukowego ,BaND” z
Instytutem Uzbrojenia Okretowego WNiUO AMW;

5. praca statutowa pt. ,Badania odpornosci udarowej i balistycznej lekkich materiatow
stosowanych na konstrukcje okretowe”.

Rezultatem uczestnictwa studentéw w badaniach naukowych jest udziat w konferencjach
naukowych, wspéfautorstwo publikacji naukowych i opracowan naukowo-badawczych
tematycznie zwigzanych z kierunkiem studidw. Systematycznie kazdego roku studenci
kierunku Mechanika i Budowa Maszyn biorg czynny udziat w Konferencjach Két Naukowych
Mechanikéw organizowanych przez Wydziat Mechaniczny Wojskowej Akademii Technicznej
w Warszawie, w Battyckich Festiwalach Nauki, seminariach naukowych studentéw i mtodych
inzynierow mechanikow organizowanych przez koto naukowe Wydziatu Mechanicznego
Politechniki Gdanskiej, konferencjach studenckich kot naukowych uczelni zwigzanych z
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gospodarkg morskg, seminariach International Symposium of Students and Young
Mechanical Engineers organizowanych przez Politechnike Gdanskg i innych.

W 2007 roku cztonkowie Kota Naukowego BaND wraz Kotem Naukowym Mechanik
Politechniki Gdanskiej zorganizowali X Miedzynarodowe Seminarium Naukowe Studentdw i
Mtodych Inzynierow Mechanikéw pt. ,Postepy w inzynierii mechanicznej”. W roku 2009
cztonkowie kota wuczestniczyli w seminarium ,Naval scientist day” poswieconego
odnawialnym zrédtom energii morza, ktére odbyto sie w Ecole Navale we Francji. Cztonkowie
kota wielokrotnie reprezentowali rowniez Wydziat Mechaniczno—Elektryczny Akademii
Marynarki Wojennej na targach zwigzanych z dziatalnoscia naukowo—badawcza Wydziatu.
Nalezaty do nich:

e Targi Wirtotechnologii, ktore odbyty sie w 2009 roku w Sosnowcu;

e Targi ENEX-NOWA ENERGIA, ktére odbyty sie w 2010 roku w Kielcach;

* Targi EXPO-SURFACE, ktore odbyty sie w 2011 roku w Kielcach.

Kofo bierze réwniez udziat w konkursie Czerwonej Rézy, ktory w roku 2006 zakorczyt sie
nominacjg, na najlepsze koto naukowe w roku akademickim 2005/2006, a w roku 2010
uzyskujgc nominacje na drugim miejscu.

W ramach uczestnictwa studentéw w badaniach naukowych tematycznie zwigzanych z
kierunkiem studiéw, w latach 2006 — 2011 zostato opublikowanychi wygtoszonych 19
referatow — szczegotowe dane w dokumentacji kota BaND.

Wydziat Mechaniczno—Elektryczny dysponuje niezbednymi laboratoriami, pracowniami i
zbudowanymi stanowiskami badawczymi, bedgcymi wynikiem prac naukowych,
wspierajgcymi proces dydaktyczny na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn oraz realizacje
prac naukowo—badawczych prowadzonych w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych
Wydziatu. Wyposazenie laboratoriow dydaktycznych w sprzet specjalistyczny i aparature
naukowo-badawczg dostosowane jest do wspdtczesnych osiggnie¢ naukowych w uprawianej
dyscyplinie naukowej. Badania prowadzone sg w poszczegdlnych zespotach badawczych, a
uzyskiwane wyniki badan majg Scisty zwigzek z procesem dydaktycznym prowadzonym na
ocenianym kierunku studidw oraz s3 bezposrednio wykorzystywane w procesie
dydaktycznym. Wyniki badan naukowych sg podstawg wiekszosci tresci programowych
realizowanych przedmiotow.

Zrédtem $rodkéw finansowych przeznaczonych na badania i ich rozwéj sa $rodki
finansowe pochodzace z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz dziatalnos¢
ustugowa. Prace badawcze zlecone finansowane sg przez kontrahentéw zewnetrznych, do
ktorych gtéwnie nalezg: Komenda Portu Wojennego Gdynia, Komenda Portu Wojennego
Swinoujécie, Przedsiebiorstwo Poszukiwania i Eksploatacji Zt6z Ropy i Gazu PETROBALTIC
S.A., Lotos Petrobaltic S.A., Stocznia Marynarki Wojennej, Stocznia Remontowa NAUTA S.A,,
POLGER S.J., Wojskowa Akademia Techniczna, Envia Sp. z 0.0., Technika Podwodna Sp. z 0.0.,
Departament Nauki i Szkolnictwa Wojskowego MON, Departament Zaopatrywania Sit
Zbrojnych, Przedsiebiorstwo Badawczo-Produkcyjne ,,ENAMOR”, KGHM Polska Miedz S.A.,
Polski Rejestr Statkéw S.A., Departament Polityki Zbrojeniowej MON. Zestawienie wysokosci
sSrodkdéw finansowych przeznaczonych na badania i ich rozwdj przestawiono w tabeli.
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Tab. Zestawienie wysokosci sSrodkéw finansowych przeznaczonych na badania i ich rozwdéj na

WMW AMW
Naktady na badania 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Podstawowe (PLN) 46283 | 133920 | 606500 | 167151 | 259110 | 144207
Stosowane (PLN) - - - - - 15464
Przemystowe (PLN) 649678 | 164440 | 310700 | 903383 | 1707499 | 1673221
Prace rozwojowe (PLN) 494719 | 1298340 | 1881600 | 1837178 | 2362993 | 3172292
Naktady inwestycyjne na
zakup aparatury 924004 | 547700 | 1190600 | 541347 | 1453777 | 984511
naukowo—badawczej

Uzyskiwane wyniki prowadzonych badan majg scisty zwigzek i bardzo duzy wptyw na
proces ksztafcenia na ocenianym kierunku studidw i sg bezposrednio wykorzystywane w
procesie dydaktycznym. Mozliwo$¢ prowadzenia badan naukowych oraz ich wyniki,
pozwalajg na ugruntowanie doswiadczen i kompetencji oraz cigglty rozwdj i podnoszenie
kwalifikacji pracownikdw naukowo—dydaktycznych i dydaktycznych prowadzgcych zajecia na
ocenianym kierunku studiow. Wyniki badan naukowych sg podstawg do modernizacji
sylabuséw przedmiotow, a w zakresie technologii IT zmian w planach studiéw. Najbardziej
znaczacym dziataniem jest aktywizacja studentéw i ich udziat w badaniach. Szczegdlnie
atrakcyjne sg wszelkie badania na statkach i okretach MW RP zwigzane z wyjsciem w morze,
co czyni udziat studentéw wysoce praktycznym w zdobywaniu umiejetnosci zawodowych.

Wydziat prowadzi wspoétprace naukowo - badawczg z innymi uczelniami lub instytucjami z
otoczenia gospodarczego i spotecznego, do ktorych m.in. nalezg: Defence and Civil
Environmental Medicine Institute obecnie DR-DC (Kanada), Underwater Working Group
NATO Standardization Agency, Naval Postgraduate School, (USA), Sonardyne International
Limited (W.Brytania), SAAB Seaeye Marine Limited (W.Brytania), LZUU — Kowno, AQUA
LUNG (Francja), CEPHISMER Francja.

Wspotpraca WME AMW z Wydziatem Transportu Litewskiej Akademii Rolniczej z Kowna
zgodnie z umowa podpisang w 2008 roku obejmuje wszystkie dziedziny badawcze
pozostajgce w zakresie wzajemnego zainteresowania. W szczegdlnosci wspotpraca odbywa
sie w nastepujacych obszarach: organizacji, przygotowania i wykonywania wspdlnych
projektéw badawczych; organizacji i udziatu we wspdlnych konferencjach naukowych;
wykonanie i publikacje zbiorowych prac badawczych; wymiane profesoréw, wyktadowcdw,
pracownikéw badawczych i studentéw.

Mimo licznych przyktadéow programéw badawczych oraz wspotpracy naukowo -
badawczej z zamieszczonego w raporcie samooceny zestawienia dorobku publikacyjnego
oraz zrealizowanych prac badawczych wynika, ze liczba publikacji naukowych w ostatnich
latach sukcesywnie spada. Wyjasnienie tej sytuacji mozna znalez¢ w kryterium 4 Liczba i
jako$é kadry dydaktycznej.

Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego ,w petni”

Wydziat prowadzi dosé intensywng dziatalno$¢ naukows a jej rezultaty wykorzystywane sg
w procesie ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn poprzez wzbogacanie tresci
ksztatcenia o najnowsze osiggniecia nauki w dyscyplinach i specjalnosciach bezposrednio

zwigzanych z programem studidow. Cze$é bazy laboratoryjnej ma charakter specjalistyczny
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wrecz unikatowy w skali Kraju dostosowany do specyfiki programu ksztatcenia na ocenianym
kierunku. Studenci kierunku biorg udziat w projektach naukowych i badawczych, czego
efektem sg m.in. publikacje naukowe. Studenci biorg takze udziat w niewielkim stopniu w
wymianie zagranicznej.

Zaniepokojenie budzi jedynie sukcesywnie spadajaca w ostatnich latach liczba publikacji
naukowych oraz niewystarczajgca wymiana kadry naukowo dydaktycznej i studentow w
procesie internacjonalizacji.

7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

Rekrutacja na studia na ocenianym kierunku odbywa sie oddzielnie na studia wojskowe i
studia cywilne. Zasady rekrutacji na studia wojskowe sg okreslone przez oddzielne przepisy
wojskowe (Decyzja 431/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 19 listopada 2010 r.)..
Studia wojskowe, ze wzgledu na gwarancje pracy po studiach i wyptate zotdu juz podczas
studidw sg niezwykle interesujgce dla kandydatéw. Znajduje to odzwierciedlenie w liczbie
blisko 14 kandydatéw na jedno miejsce na studiach wojskowych. Studia cywilne pomimo
doskonatych perspektyw zawodowych nie sg az tak popularne.

Na studia stacjonarne i niestacjonarne Il stopnia przyjmowani sg absolwenci studiow |
stopnia tego samego lub pokrewnego kierunku na podstawie ztozenia wymaganych
dokumentéw. Rekrutacji dokonuje komisja pod kierownictwem Prorektora ds.
dydaktycznych.

Zbyt mata liczba studentéw nie wyczerpuje potencjatu naukowego i dydaktycznego
jednostki, lecz zapewnia indywidualizacje ksztatcenia, co jest bardzo cenione przez
studentow. Problemy rekrutacyjne Uczelni mozna ttumaczy¢ przez silng konkurencje ze
strony innych Uczelni w regionie, ktére to s3 lepiej zlokalizowane przestrzennie z
perspektywy kandydatow. System promowania studiow na Akademii Marynarki Wojennej
jest dopiero wdrazany przez Uczelnie. Skutecznos¢ promowania studiéw bedzie mozliwa do
weryfikacji dopiero za kilka lat. Naktad pracy studenta jest wtasciwie wyceniony punktami
ECTS i rownomiernie roztozony na wszystkie semestry. Wiekszos$¢ przedmiotow ma wymiar
czysto praktyczny, dzieki czemu studenci nabywajg bardzo precyzyjnie okreslone
umiejetnosci. Podczas spotkania ze studentami wymiar godzinowy tych zaje¢ zostat
okreslony jako catkowicie wystarczajgcy.

System ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn jest zorientowany na
oczekiwania i systematyczne pogiebianie umiejetnosci studentdw. Znaczaca czesc¢ zajeé
podlega standaryzacji STWC, ktore to bardzo Scisle okreslajg zakres umiejetnosci i wiedzy
nabywanych przez studenta po ukoniczeniu kazdego modutu programowego. Co pozwala
niezwykle obiektywnie poréwnywac¢ umiejetnosci nabywane w Akademii Marynarki
Wojennej z umiejetnosciami nabywanymi w innych uczelniach podlegajgcymi standaryzacji
STWC. Wszystkie przedmioty maja sylabusy opisujace efekty ksztatcenia, sposdb zaliczenia i
tresci programowe. Studenci ponadto sg informowani na pierwszych zajeciach o trybie
zaliczenia, umiejetnos$ciach ktdre nabeda w trakcie trwania przedmiotu oraz terminie
konsultacji. Podczas spotkania ze studentami jedyne zastrzezenie, ktore zostato zgtoszone
dotyczyto lektoratow jezyka angielskiego. Mianowicie tryb zaliczenia tego przedmiotu
zmieniat sie w trakcie semestru kilkukrotnie bez porozumienia ze studentami. Grupa

22



studentow, ktéra zgtosita ten problem uwaza jednak, ze wyniki tegorocznej ankiety
ewaluacyjnej spowodujg zmiane podejscia nauczyciela.

Uczelnia ufatwia studentom znalezienie praktyk i stypendidw poprzez umowy z
zewnetrznymi firmami (Polska Zegluga Morska), ktére oferujg stypendia dla dowolnej liczby
chetnych studentdéw oraz poprzez organizowanie spotkan studentéw z armatorami, gdzie
moga znalez¢ ciekawe oferty praktyk. Studenci odbywajg trzy rodzaje praktyk: okoto
miesieczne prace w warsztatach mechanicznych Uczelni, pétroczne rejsy oraz
dwutygodniowe rejsy zimowe organizowane przez Uczelnie.

Niewielu studentow korzysta z mozliwosci wyjazdéw do innych uczelni. Przyczyn mozna
dopatrywac sie w tym, ze spetnienie standardéw STWC wymaga od studenta zaliczenia i
obecnosci na 100% zaje¢ podlegajgcych tym standardom oraz w checi studentéw do
podjecia jak najszybciej pracy w zawodzie. Zwtaszcza doskonate perspektywy zawodowe s3
bardzo silng motywacjg do jak najszybszego ukoriczenia studidw. W czasie kilku ostatnich lat
zaden student Wydziatu nie skorzystat z programu Erasmus, Military Erasmus, czy innych
podobnych. Nie oznacza to jednak, ze brakuje procedur umozliwiajgcych wyjazd na studia za
granicg. Uczelnia stworzyta sprawny system, funkcjonujacy na innych wydziatach. To
studenci nie sg takg wymiang zainteresowani. Ponadto mozna stwierdzi¢, iz studenci sg
dobrze przygotowani lingwistycznie do studiowania za granicg. Lektoraty sg na bardzo
dobrym poziomie i ukierunkowane sg scisle na stownictwo branzowe, dzieki czemu studenci
po ukonczeniu studidéw nie majg najmniejszych problemow w podjeciu pracy za granicg.

Studenci bardzo wysoko ocenili system opieki dydaktycznej. Ze wzgledu na niewielka
liczebno$¢ grup zajeciowych Uczelnia zapewnia wysoce zindywidualizowane podejscie do
studenta. Ponadto dostepnos¢ pracownikéw naukowych jest godna pochwaty. Studenci
podkreslajg, Ze nauczyciele akademiccy zawsze majg dla nich czas, chetnie go im poswiecajg,
takze poza godzinami konsultacji. Baza dydaktyczna Uczelni jest bardzo dobra. Wiele
unikalnych laboratoriéw i pracowni zapewnia mozliwos$¢ wysoce specjalistycznego nauczania
studentow. Jedyne zastrzezenia zgtoszone przez studentéw dotyczyly pracowni
elektrotechnicznej, gdzie zasugerowano, iz czes¢ sprzetu jest niesprawna, co nalezatoby
zmienic.

System opieki socjalnej i materialnej w Uczelni jest przejrzysty i dziata sprawnie. Podziat
srodkow jest dokonywany przez Prezydium Samorzgdu Studentédw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa. Tradycyjnie studenci podczas spotkania narzekali na wysoko$¢é swiadczen.
W ich ocenie sg one zbyt niskie, niestety Uczelnia nie ma mozliwosci samodzielnie zwiekszy¢
funduszu pomocy materialne;.

Uczelnia poprzez swodj wojskowy charakter ksztaftuje postawy spoteczne wszystkich
studentéw, takze cywilnych. Duch Uczelni i zasad w niej panujacych jest wyczuwalny w
procesie ksztatcenia. Uczelnia ponadto wspiera rozwdj zawodowy swoich studentéow
organizujagc na jej terenie rdinego rodzaju kursy specjalistyczne (m.in. pozarnictwa
okretowego, ratownictwa morskiego itd.), spotkania z armatorami, czy tez pomoc w
wyrobieniu ksigzeczki marynarskiej. Wiekszos¢ optat ponosi Uczelnia, pozostawiajgc
studentowi niewielkie koszty zwigzane z administracjg. Wszystkie kursy sg bardzo scisle
osadzone w tematyce studidw.

Studenci majg wptyw na dobdr promotordow i tematyke pracy dyplomowej. Zdarzajg sie
prace realizowane w ramach grantéw promotorow, czy tez jako projekty wdrozeniowe.

Dziekanat zostat okreslony jako najprzyjemniejsze miejsce na Woydziale. Panie z
dziekanatu zostaty opisane jako sympatyczne i niezwykle pomocne w kazdej sprawie, czesto
osobiscie angazujgce sie w sprawy studenckie.
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Studenci podczas spotkania nie byli w stanie wskaza¢ stabych stron Uczelni. Po dtuzszym
wahaniu ocenili, iz jedynie daleka lokalizacja od centrum Gdyni jest pewng niedogodnoscig.
Natomiast wskazujagc mocne strony Uczelni podkreslili indywidualizacje nauczania
wynikajaca z niewielkiej liczby studentéw, profesjonalne laboratoria, niemalze
nieograniczony dostep do kadry naukowej i brak optat za powtarzanie przedmiotow.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego ”"w petni”

1) Rekrutacja na kierunek mechanika i budowa maszyn nie budzi zastrzezen.

2) System oceny osiggnie¢ studentéw i zasady uzyskania zaliczen sg okreslone w sylabusach
przedmiotow i wyjatkowo precyzyjnie okreslajg standardy umiejetnosci umozliwiajgcych
uzyskanie poszczegdlnych ocen. Tresci ksztatcenia sg opracowane szczegétowo i okreslajg
godzinowo kazde zagadnienie nalezgce tematycznie do danego kursu.

3) Niewielu studentéw korzysta z mozliwosci wyjazdéw do innych uczelni. W czasie kilku
ostatnich lat zaden student Wydziatu nie skorzystat z programu Erasmus, Military
Erasmus, czy innych podobnych, mimo ze Uczelnia stworzyta sprawny system
funkcjonujacy na innych wydziatach. Studenci ocenianego kierunku nie sg takg wymiang
zainteresowani.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej w Uczelni jest przejrzysty i dziata
sprawnie co studenci bardzo wysoko ocenili.

Studenci zgtosili kilka uwag (zamieszczonych w raporcie) wymagajgcych rozwigzania.

5) W poprzedniej ocenie nie zamieszczono uwag i zastrzezen w tej kwestii.

8. Stosowanie na ocenianym kierunku studidw wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia zorientowanego na osiaggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia

W Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni proces nauczania obejmuje zaréwno procesy
zwigzane z rekrutacjg oraz administrowaniem dokumentacjg jak i sam proces nauczania w
postaci oceny prac zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych oraz system weryfikacji
efektéw w wyniku odbycia praktyk. Kluczowymi dla jakosci elementami procesu sg m.in.
wtasciwa obsada kadry dydaktycznej i jej monitoring, opracowanie programow zajec, dobér
metod ksztatcenia oraz miernikéw efektéw ksztatcenia i wynikajgcy z tego spdjny system
kryteridw ocen studentéow, opracowany system archiwizacji prac zaliczeniowych i
egzaminacyjnych, system ocen pracownikdw i kontroli zaje¢ w postaci hospitacji i systemu
ankiet, rozwoj kadry dydaktycznej i jej wsparcie, monitorowanie potrzeb rynku oraz oceny
jakosci ksztatcenia absolwentéw poprzez odprawy stuzbowe i narady w Dowddztwie
Marynarki Wojennej oraz spotkania z kierownictwem firm, z ktérymi Wydziat podpisat
stosowne umowy, a takze bezposredni kontakt z absolwentami.

W celu osiggniecia w Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni wysokiej jakosci ksztatcenia,
wprowadzono decyzjg nr 57 Rektora-Komendanta Akademii Marynarki Wojennej z dnia 20
lutego 2012 r. Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK), ktéry stanowi
integralng czes¢ Systemu Zarzgdzania Jakoscig AMW. USZJK jest narzedziem realizacji
strategii AMW w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia. Opiera sie on na wspdolnym
dazeniu przez srodowisko akademickie do osiggania najwyzszej jakosci zaje¢ dydaktycznych
powigzanej z wysokimi standardami badan naukowych. USZJK jest systemem zatozen, celdw,
narzedzi i procedur zwigzanych z projektowaniem, realizacjg, oceng i doskonaleniem procesu
ksztatcenia.
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Zgodnie z §2 powyiszej decyzji w Akademii tworzy sie zespoty ds. jakosci ksztatcenia:
Uczelniany Zespdt Rektorski ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci
Ksztatcenia.

Nalezy pozytywnie oceni¢ upowszechnianie informacji przez Wydziat Mechaniczno-
Elektryczny AMW w Gdyni, ktory realizuje procedure, ktéra zapewnia publiczng dostepnosc
opisu  efektdw  ksztatcenia  poprzez umieszczenie na  stronie internetowej
(www.amw.gdynia.pl) planéw studidow oraz sylabuséw przedmiotéw. Dostep do informacji
dotyczacych studidw cywilnych majg dostep wszyscy interesariusze wewnetrzni oraz
zewnetrzni.

Dziatania te przedstawiono w skrécie w p. VI raportu samooceny.

Celem Systemu Zapewnienia Jakosci na Wydziale Mechaniczno-Elektrycznym (WME) jest
ciggte doskonalenie proceséw odpowiadajacych za tworzenie oraz realizacje oferty
edukacyjnej tak, aby spetniata kryteria prawne, oczekiwania regionalnego rynku pracy,
kryteria wynikajace z Procesu Bolonskiego oraz kryteria innych zewnetrznych jednostek
akredytujacych uczelnie.

Zarzadzanie jakoscig ksztatcenia na WME jest elementem Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania Jakoscig i Bezpieczeristwa Zywnosci zgodnego z wymaganiami normy PN-EN
ISO 9001:2009 oraz PN-EN ISO 22000:2006. Uczelnia uzyskata Certyfikat zgodnosci Biura
Certyfikacji PRS S.A. nr 324 wazny do 11.02.2012 r. System obejmuje miedzy innymi:

e Ksztatcenie studentdw w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym na poziomie studiow | i ll
stopnia oraz na studiach podyplomowych.

* Prowadzenie badan naukowych, prac rozwojowych, wdrozeniowych, remontowych,
produkcyjnych, projektowanie oraz dostawy systemoéw, technologii i wyrobow.

* Organizacje oraz prowadzenie kursow specjalistycznych, kwalifikacyjnych i
doskonalacych, w tym w zakresie dziatalnosci objetej postanowieniami Konwencji STCW,
oraz kursow jezykowych i podlega wewnetrznym procedurom.

Drugim, gtéwnym ogniwem systemu jest Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci (WSZJ),

ktory realizuje Dziekan na Wydziale poprzez Petnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia.
Zadaniami Petnomocnika s3:

* Nadzér nad rekrutacja.

e Nadzor nad procesem ksztatcenia na WME.

e Analiza oceny nauczycieli akademickich poprzez inicjacje i archiwizacje ankiet
studenckich, inicjowanie poprawy jakosci ksztatcenia wynikajgcej z wnioskéw bedacych
efektem prowadzonej ankiety oraz nadzorowanie procesu hospitacji zajec.

* Prowadzenie procesu nadzoru nad ujawnionymi niezgodnosciami.

e Nadzor nad integracjg srodowiska studenckiego z dziatalnosciag naukowo — badawcza
oraz organizacja dziatan zmierzajacych do aktywizacji studentéw.

Dziekan zasady utrzymania jakosci ksztatcenia okreslit w Regulaminie Wydziatowej Komisji

ds. Jakosci Ksztatcenia. Zakres obowigzkdéw oraz sktad komisji okresla regulamin.

Elementem jakosci jest zarzadzanie ksztatceniem na kierunku.

System oceny procesu zarzadzania kierunkiem jest inicjowany na pierwszym posiedzeniu
rady wydziatu w nowym roku akademickim. Dziekan przedstawia raport w sprawie
sprawnosci nauczania, oraz uwagi kierownikow praktyk i otwiera dyskusje nad ewentualnymi
zmianami w planach studiéw. Wyniki raportu sg nastepnie analizowane i przedstawione w
formie zalecen do zmian tresci sylabuséw (kart przedmiotéw), a nawet plandw ksztatcenia.
Drugim nurtem WSZJ jest realizacja zadan biezgcych w postaci hospitacji zaje¢. Na poczatku
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kazdego semestru tworzy sie instytutowy plan hospitacji zaje¢ dydaktycznych, ktéry jest
terminowo realizowany. Wyniki ocen poszczegdlnych nauczycieli akademickich sg brane pod
uwage przy ich ocenie okresowej. Plan hospitacji dotyczy wszystkich nauczycieli
akademickich wydziatu.

Jakos$¢ Ksztatcenia na Wydziale obejmuje procesy, w sktad ktérych wchodzi:

e opracowanie oczekiwanych efektéw ksztatcenia, ktére rozumiane sg jako wiedza,
umiejetnosci i postawy absolwenta,

* w oparciu o efekty ksztafcenia oraz inne, opisane ponizej kryteria, przygotowanie
programow ksztatcenia,

* sam proces hauczania oraz

* weryfikacje zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Ciggte redefiniowanie sylwetki absolwenta oraz efektow ksztatcenia na kierunkach i
specjalnosciach, implikuje zmiany w programach nauczania, zaréwno pod katem tresci jak i
stosowanych metod. Zaktadane efekty ksztatcenia oceniane s3 na biezgco i ich
potwierdzeniem jest zaliczenie przedmiotéw oraz otrzymywanych punktéw ECTS. A
ostateczng metodg weryfikacji efektéw ksztatcenia jest opinia o absolwentach szkoty na
rynku pracy (wojskowym i cywilnym).

Czynnym uczestnikiem tworzenia programow nauczania ma by¢ powstajace Biuro Karier.
Proces nauczania obejmuje zaréwno procesy zwigzane z rekrutacja oraz

administrowaniem dokumentacjg, jak i sam proces nauczania w postaci oceny prac

zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych oraz system weryfikacji efektéw uzyskanych

w wyniku odbycia praktyk.

Elementami procesu, kluczowymi dla jakosci sa:

* wtasciwa obsada kadry dydaktycznej i jej monitoring,

e opracowanie programow zaje¢ — w oparciu o program studiéw, ramowe programy
przedmiotow, w postaci sylabuséw szczegétowych zajec,

* dobodr metod ksztatcenia oraz miernikdw efektow ksztatcenia i wynikajacy z tego spdjny
system kryteridw ocen studentow,

* opracowany system archiwizacji prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych,

¢ system ocen pracownikow i kontroli zaje¢ — w postaci hospitacji i systemu ankiet,

e wsparcie rozwoju kadry dydaktycznej poprzez szkolenia w zakresie dydaktyki,
prowadzenie hospitacji, ewaluacji i sprzezenia zwrotnego,

* monitorowanie potrzeb rynku oraz oceny jakosci ksztatcenia absolwentéw Dowddztw
Marynarki Wojennej (Szefostwo Szkolenia Wojskowego) oraz spotkania z kierownictwem
firm, z ktorymi wydziat podpisat stosowne umowy o wspdtpracy naukowo -
dydaktyczne;.

Realizacja i kontrola zajec¢ polega rowniez na ciggtym przegladzie i biezacej ocenie kadry
dydaktycznej. System ocen pracownikéw dydaktycznych jest spdjny z modelem ksztatcenia
postaw wprowadzonym na uczelni i stawia duzy nacisk na autonomie i rozwdéj pracownikow.

Przedstawiony wyzej system zapewniania jakosci jest od strony formalno organizacyjnej
dobrze przygotowany. Krytyczna ocena systemu powinna uwzgledni¢ jego site sprawczg w
odniesieniu do zmian efektéw ksztatcenia. Jednak wydaje sie ona dobrze petni¢ role
indykatora postaw uczestnikow procesu dydaktycznego (hospitacje, ankietyzacje,
ewentualne nieprawidtowosci dydaktyczne) Natomiast werbalizacja zmian efektéw
ksztatcenia, oprdocz usuwania zwyktych btedéw i nieprawidtowosci wymaga uczestnictwa
interesariuszy zewnetrznych tj. pracodawcéw samych absolwentow po kilku latach od
ukonczenia studiow. Dlatego istotng role w tym systemie musi petni¢ Biuro Karier lub inne
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podobne organy. Podczas wizytacji nie udato sie ustali¢ czy istnieje lista postulatow
dotyczgcych zmian celéw ksztatcenia w obecnie obowigzujgcym programie. Dodatkowym
czynnikiem ttumaczacym brak zwrotnych ocen od absolwentdow, gtéwnie cywilnych jest to,
ze ksztafci sie ich na studiach stacjonarnych dopiero od roku 2005.

Zadania dydaktyczne realizowane przez Wydziat Mechaniczno-Elektryczny Akademii
Marynarki Wojennej im. Bohateréw Westerplatte w Gdyni jest efektem nie tylko standardow
ksztatcenia, ale réwniez wynikiem doswiadczen wynikajgcych z realizacji projektow
zamawianych m. in. przez EDA czyli European Defence Agency. Wydziat takze wspétpracuje
w zakresie dziatalnosci dydaktycznej jak i naukowo-badawczej z komdérkami Dowddztwa
MW, WNiUO AMW, WDIiOM AMW, Biurem Hydrograficznym MW, WAT w Warszawie,
Politechnikami Warszawska oraz Gdanska, Przemystowym Instytutem Elektroniki, AGH
w Krakowie czy AM w Gdyni i Szczecinie. Ponadto WME AMW w Gdyni zawigzat réwniez
wspotprace z Defence and Civil Institute of Environmental Medicine w Toronto.

Powyzsze jednostki jako zewnetrzni interesariusze uczestniczyty w procesie ksztattowania
koncepcji ksztatcenia poprzez wymiany naukowe, staze, konsultacje. Takze swdj udziat
w koncepcji ksztatcenia jak przy wyzej wspomnianych projektach majg interesariusze
wewnetrzni czyli studenci oraz pracownicy naukowi.

Studenci uczestniczg w procesach ksztattowania programu studiéw, poprzez wypetnianie
ankiet ewaluacyjnych dotyczacych przedmiotéw. Wyniki ankiet sg uwzgledniane przez
Wiadze Wydziatu podczas dokonywania oceny pracownikéw. Ponadto przedstawiciele
Prezydium Samorzgdu Studentdw potwierdzili, iz dziekani przeprowadzajg rozmowy
wyjasniajgce lub dyscyplinujgce z wyktadowcami, ktérzy otrzymali niskie wyniki w ankiecie.
Ogdt studentdw jednakze nie odczuwa, ze ankietyzacja ma realny wptyw na poprawe jakosci
zajec dydaktycznych. Wyniki ankiet nie sg oficjalnie ogtaszane. Wskazane bytoby ujawnianie
wynikéw ankiet dotyczgcych poszczegdlnych przedmiotéw, bowiem istnieje obawa iz
studenci nie bedg angazowac sie w przedsiewziecia, ktorych efektéw nie dostrzegajg. W
takim przypadku ankietyzacja moze by¢ coraz mniej rzetelna.

Studenci aktywnie uczestniczg w pracach organéw kolegialnych jak Rada Wydziatu, czy
Senat Akademii Marynarki Wojennej, co zostato potwierdzone stosownymi protokotami z
posiedzen.

Studenci przejawiajg duze zainteresowanie jakoscig ksztatcenia na kierunku. Bardzo czesto

wskazujg wiasnie na wysoka jako$é ksztatcenia jako powdd wybrania wtasnie tej Uczelni. Na
podstawowgq zalete wskazujg wysokie kompetencje kadry, niewielka liczbe studentéw (co
powoduje indywidualizacje zajec) oraz bardzo duzg dostepnos¢ nauczycieli akademickich,
takze poza godzinami konsultacyjnymi.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia
(odrebnie dla kazdego poziomu kompetenc;ji)

zaktadane progra | kadra | infrastruktura | dziatalnos¢ | dziatalnos¢ | organizacja
efekty m i plan dydaktyczna/ naukowa | miedzynarod | ksztatcenia
ksztatcenia | studidow biblioteka owa
wiedza + + + + + +
umiejetnosci + + + + +/- +
kompetencj + + + +/- +/- +
e spoteczne
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+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektéw
ksztatcenia

- - nie pozwala na osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogdlnego ,w petni”

1) Na wydziale M-E AMW w Gdyni istnieje Uczelniany i Wydziatowy system zapewnienia
jakosci ksztatcenia. Zawiera on elementy oceny prowadzenia zaje¢, ocene programow
nauczania, ocene systemu praktyk i inne. System ten wzbogacajg tworzone instytucje,
takie jak np. Biuro Karier.

2) Udziat interesariuszy zwtaszcza zewnetrznych w procesie zapewniania jakosci ksztatcenia
jest znikomy. Znajduje to jednak merytoryczne uzasadnienie w stosunkowo krotkim
okresie ksztatcenia.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

Stopien spetnienia kryterium
Kryterium .. ] . ] ]
wyroézniajagco | w petni | znaczaco | czesciowo | niedostatecznie
koncepcja rozwoju kierunku X
cele i efekty ksztatcenia oraz X
system ich weryfikacji
program studiéow X
zasoby kadrowe X
infrastruktura dydaktyczna X
prowadzenie badan X
naukowych
system wsparcia studentow X
W procesie uczenia sie
wewnetrzny system X
zapewnienia jakosci

Uwagi

Okreslone efekty ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn maja petne
szanse ich realizacji.

Wiekszos¢ obszaréw bedacych przedmiotem oceny nie budzi zastrzeien i s3 one w
wysokim stopniu efektywne.

Zespot oceniajgcy zwrdcit uwage na niepokojace zjawisko znacznego permanentnego
przekraczania przez niektérych pracownikéow, zwiaszcza na etatach wojskowych,
obcigzenia dydaktycznego ponad obowigzujgce pensum co moze odbijac sie niekorzystnie
na jakosci procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku. Zespot oceniajacy zauwazyt
sukcesywnie spadajacg liczbe publikacji w ostatnich latach co moze by¢ juz zauwazalnym
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skutkiem tej sytuacji. Zdaniem zespotu oceniajgcego Wtadze Uczelni powinny podjac
skuteczne dziatania naprawcze w tej kwestii.

Zauwazono tez niewystarczajgcg wymiane kadry naukowo dydaktycznej i studentéw w
procesie internacjonalizacji. W czasie kilku ostatnich lat zaden student Wydziatu nie
skorzystat z programu Erasmus, Military Erasmus, czy innych podobnych programow
mimo, ze Uczelnia stworzyta sprawny system funkcjonujacy na innych wydziatach.
Studenci ocenianego kierunku nie sg taka wymiang zainteresowani. Przyczyn mozna
dopatrywac sie w tym, ze spetnienie standardéw STWC wymaga od studenta zaliczenia i
obecnosci na 100% zaje¢ podlegajgcych tym standardom oraz w checi studentéw do
podjecia jak najszybciej pracy w zawodzie. Zwtaszcza doskonate perspektywy zawodowe s3
bardzo silng motywacja do jak najszybszego ukornczenia studiéw Nalezy podjaé dziatania
intensyfikujace w tej kwestii.

Mimo ogodlnie bardzo dobrej bazy dydaktyczng Wydziatu (czesto unikalne wyposazenie
laboratoridw) zauwazono, ze cze$s¢ wyposazenia pracowni podstawowych (elektroniczna,
fizyczna) jest przestarzata i wymagataby modernizacji, na co zwracali uwage réwniez
studenci.

Na Wydziale bardzo dobrze dziata system oceny pracownikéw, w tym ocena
pracownikdw miedzy innymi poprzez ankiety wypetniane przez studentéw. Mimo, ie
system daje potencjalne mozliwosci informacji zwrotnej do studentéw to studenci nie
majg odczucia realnego wptywu na taka ocene. Niewielka zmiana w sposobie
przekazywania informacji do studentéw moze znacznie poprawic sytuacje i da¢ studentom
znacznie wieksze poczucie ich wptywu na jakos¢ ksztatcenia.

Mimo zauwazonych i wskazanych uwag nalezy podkresli¢ ogdlnie bardzo dobrze
zorganizowany proces ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn w AMW w
Gdyni i duze zaangazowanie pracownikow i studentéw w tym procesie.

Przewodniczacy
Zespotu Oceniajgcego

dr inz. Ryszard Szczebiot

Tabela nr. 3

W odpowiedzi na raport przestawiono wgjeenia i uzupetnienia oraz pop i zadeklarowano
dziatania pozwalafre na zmiag oceny dotyczcej programu studiéw

Stopien spetnienia kryterium
Kryterium

program studiow X
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