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Krétka informacja o wizytacji

Akademia Marynarki Wojennej im. Bohateréw Westerplatte w Gdyni prowadzi ksztatcenie
na 9 kierunkach studidw na 4 wydziatach: Wydziale Nawigacji i Uzbrojenia Okretowego,
Wydziale Mechaniczno-Elektrycznym, Wydziale Dowodzenia i Operacji Morskich oraz
Wydziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych. Posiada uprawnienia do nadawania stopnia
doktora w 3 dyscyplinach i doktora habilitowanego w 1 dyscyplinie naukowej.

Wydziat Nawigacji i Uzbrojenia Okretowego (WNiUO) oferuje dwa kierunki studidw:
ysinformatyka” i ,nawigacja”. Kierunek ,informatyka” uruchomiono w roku akademickim
2008/2009 po uzyskaniu uprawnien do prowadzenia studidw pierwszego stopnia na
podstawie Decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nr DSW-1-03-4002/108/08.
Kierunek prowadzony jest przez Instytut Uzbrojenia Okretowego i Informatyki, ktéry jest
jedng z 4 jednostek Wydziatu, obok Instytutu Nawigacji i Hydrografii Morskiej, Katedry
Hydroakustyki i Katedry Eksploatacji Jednostki Ptywajacej.

Instytut Uzbrojenia Okretowego i Informatyki sktada sie z 4 pracowni: Pracowni Broni
Rakietowej i Artylerii, Pracowni Broni Podwodnej, Pracowni tgcznosci Morskiej i Radiolokacji
oraz Pracowni Informatycznej. Kierunek ,informatyka” jest obecnie oferowany wyfgcznie
studentom cywilnym, w formie stacjonarnej i niestacjonarnej z mozliwosciag wyboru 1 z 3
specjalnosci: ,Informatyczne systemy decyzyjne”, ,Technologie internetowe” lub
»Informatyzacja organizacji”. Obecnie na kierunku studiuje 205 osdéb — wytgcznie w formie
stacjonarnej. W ostatnich 3 latach studia ukoriczyty 32 osoby, w tym 17 w formie
niestacjonarnej.

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,informatyka” zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na
rok akademicki 2013/2014. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta sie po raz pierwszy.



Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedura.
Raport Zespotu Oceniajgcego opracowano po zapoznaniu sie z przedtozonym przez Uczelnie
raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji,
spotkan i rozmdéw przeprowadzonych z wtadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami i
studentami ocenianego kierunku, hospitacji zajeé, przegladu infrastruktury dydaktycznej
oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych. Wtadze Uczelni i Wydziatu stworzyty
bardzo dobre warunki do pracy Zespotu PKA.

Zatacznik nr1  Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkédw Zespotu Oceniajgcego

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke

1). Akademia Marynarki Wojennej im. Bohateréw Westerplatte w Gdyni (AMW) jest
uczelnig cywilno-wojskowa, ktdéra ze wzgledu na swojg specyfike, prowadzi dziatalnos¢
naukowo-dydaktyczng zaréwno na rzecz resortu obrony narodowej, w szczegdlnosci,
Marynarki Wojennej, jak i szkolnictwa wyzszego, a takze gospodarki morskiej. Misja, wizja i
strategia rozwoju Akademii Marynarki Wojennej im. Bohateréw Westerplatte w Gdyni na
lata 2011-2020 zostata przyjeta uchwatg Senatu Nr 36/2011 z dn. 22 grudnia 2011 r. w
sprawie przyjecia dokumentu ,Misja i strategia rozwoju Akademii Marynarki Wojennej im.
Bohaterow Westerplatte na lata 2011-2020” (dokument jest dostepny na stronie
internetowej AMW).

Misje Uczelni zawiera zasada: ,Morze, Ojczyzna, Obowigzek”, w mysl ktérej Akademia
ksztattuje poczucie godnosci, patriotyzmu i honoru oraz odpowiedzialnosci za losy Ojczyzny i
spraw morskich. Akademia Marynarki Wojennej dazy do zachowania statusu akademickiej
uczelni publicznej, prowadzacej ksztatcenie i badania naukowe w dziedzinie nauk
technicznych, humanistycznych i spotecznych, dbajagc o ich najwyiszg jakos¢ oraz
umozliwiajgc absolwentom zdobycie umiejetnosci i wyksztatcenie postaw zgodnych z
tradycjg historyczng i wymogami wspotczesnego rynku. Ksztatcenie na studiach inzynierskich
na kierunku ,informatyka” w obszarze nauk technicznych w petni wpisuje sie w misje
Uczelni. W analizie SWOT, ,,atrakcyjnos¢ zawodu inzyniera dla pracodawcow”, jest zaliczana
przez Wfiadze AMW do szans Uczelni. Absolwenci kierunku ,informatyka” s nadal
poszukiwani na rynku pracy. Wiedza i umiejetnosci w tym zakresie sg niezbedne w niemal
wszystkich gateziach gospodarki oraz w nowoczesnych Sitach Zbrojnych. Ponadto
wykorzystanie metod i modeli informatycznych w badaniach realizowanych w szczegdlnosci
przez Instytut Uzbrojenia Okretowego i Informatyki stwarza szanse na prowadzenie
interesujacych, interdyscyplinarnych i unikatowych prac naukowych, odpowiadajgcych
specyfice Akademii Marynarki Wojennej.

Strategia rozwoju AMW na lata 2011-2020 (z wyodrebnieniem dwdch podokresow
2011-2016 i 2016-2020) okresla dtugoterminowg polityke Uczelni, ukierunkowujacg dziatania
Wiadz, w pieciu obszarach jej funkcjonowania: ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
dziatalnosci naukowej i badawczej, wychowania, organizacji i zarzadzania oraz inwestycji. W
kazdym z wymienionych obszaréow sprecyzowano kilkanascie konkretnych dziatan (celow
operacyjnych) stuzgcych osiggnieciu trzech zasadniczych celow strategicznych tj.: ,,uzyskanie
wysokiej jakosci i zdolnosci ksztatcenia kadr Sit Zbrojnych RP, w szczegdlnosci Marynarki
Wojennej RP i studentow cywilnych”, ,podniesienie skutecznosci pozyskiwania i wdrozen prac
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naukowo-badawczych” oraz ,poprawa efektywnosci i sprawnosci zarzgdzania Uczelniq i
funkcjonowania jej administracji”. Dla kazdego celu strategicznego opracowano karte celu
strategicznego, podajgc konkretne cele operacyjne/dziatania z nimi zwigzane oraz podmioty
odpowiedzialne za ich realizacje wraz z planowanym okresem.

Strategia rozwoju Wydziatu Nawigacji i Uzbrojenia Okretowego (WNiUO) zostata
przyjeta uchwatg nr 2/11/12 z dn. 18 stycznia 2012 r. w sprawie strategii rozwoju Wydziatu
Nawigacji i Uzbrojenia Okretowego (dokument jest dostepny na stronie internetowej
Jednostki). W strategii rozwoju Wydziatu sformutowano cztery cele strategiczne:
»Zoptymalizowanie i udoskonalenie oferty edukacyjnej Wydziatu dla potrzeb Sit Zbrojnych RP,
w szczegolnosci Marynarki Wojennej RP, bezpieczeristwa panstwa i gospodarki morskiej”,
uzyskanie uprawnien do prowadzenia ksztatcenia na studiach drugiego stopnia na kierunku
»informatyka”, podwyzszenie jakosci i efektywnosci prowadzonych badan naukowych oraz
uzyskanie przez Wydziat kategorii A. Podobnie jak na poziomie Uczelni, réwniez na poziomie
Wydziatu sprecyzowano konkretne dziatania zmierzajgce do osiggniecia celdow strategicznych
w czterech obszarach: ksztatcenia i doskonalenia zawodowego, dziatalnosci naukowej i
badawczej, rozwoju kadry oraz inwestycji.

Strategiczne kierunki rozwoju Woydziatu obejmujg dziatania spdjne z celami
strategicznymi  Uczelni i wyczerpujg wszystkie najwazniejsze dla Uczelni sfery
funkcjonowania: poprawe jakosci procesu ksztatcenia, biezgce formowanie programu
ksztatcenia, uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej, doskonalenie i podwyzszanie kwalifikacji
wtasnej kadry, uczestnictwo i organizacje konferencji naukowych, wspodtprace ze
srodowiskiem zewnetrznym, rozwdj infrastruktury, ksztatcenie kadry dla potrzeb Marynarki
Wojennej, armatoréw oraz gospodarki morskie;j.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,informatyka” jest witasciwie dostosowana do misji
Uczelni, strategii AMW w Gdyni i strategii Jednostki. Dazenie Wydziatu do uzyskania
uprawnien do prowadzenia ksztatcenia na studiach Il stopnia stanowi odpowiedZ na
analogicznie sformutowany cel operacyjny na poziomie Uczelni w obszarze ksztatcenia,
doskonalenia zawodowego. Planowany od kolejnego rok akademickiego nabdr studentéw
wojskowych na kierunku ,informatyka” wypetnia kolejny uczelniany cel operacyjny:
prowadzenie ksztatcenia na potrzeby Sit Zbrojnych RP. Strategia AMW w Gdyni zakfada
,unowoczesnienie i uatrakcyjnienie oferty studiow poprzez wprowadzenie nowych
specjalnosci studiow zwiqgzanych z potrzebami rynku pracy”. Cel ten pojawia sie rowniez w
strategii Jednostki, a jego realizacji stuzy poszerzenie od biezgcego roku akademickiego
oferty dostepnych specjalnosci, z pojedynczej specjalnosci ,,Administrowanie sieciami
komputerowymi” do trzech: ,Informatyczne systemy decyzyjne”, ,Technologie internetowe”
i ,Informatyzacja organizacji”. Nowa oferta specjalnosci zapewnia odpowiednie
zréznicowanie programu ksztatcenia, biorgc pod uwage stosunkowo matg liczbe studentow
w poszczegolnych rocznikach. Proponowany program ksztatcenia jest aktualny i uwzglednia
biezace trendy wystepujgce w dyscyplinie ,,informatyka”.

Przyjeta na ocenianym kierunku studiow modutowa konstrukcja programu ksztatcenia
stwarza podstawy do jego elastycznego ksztattowania. W szczegdlnosci wyodrebnienie
modutu specjalnosciowego, obejmujgcego grupe przedmiotow specyficznych dla danej
specjalnosci, pozwala na ewentualng modyfikacje czesci programu ksztatcenia zwigzanego z
silniej sprofilowang wiedzg i umiejetnosciami, przy zachowaniu niezmiennego trzonu
ksztatcenia podstawowego. W przypadku szczegdlnie uzdolnionych studentéw zapewniono
oczywiscie klasyczne mechanizmy indywidualizacji programu studidw.
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Realizowana obecnie koncepcja ksztatcenia na kierunku ,informatyka” jest wiec
powigzana z misjg i strategig Uczelni oraz Wydziatu poprzez szerzenie wszechstronnej
wiedzy, prowadzenie badan naukowych, ksztatcenie i wychowanie studentéw. Ksztatcenie na
kierunku ,informatyka”, przez odpowiedni dobdér przedmiotéw w programach studidw,
wsparty wspotpracg z innymi osrodkami akademickimi oraz podmiotami gospodarczymi
pozwala ksztattowaé podstawowe wartosci i cele sformutowane w misji Akademii Marynarki
Wojennej. Studia na kierunku ,informatyka” odpowiadajg tez zatozeniom strategii Wydziatu
Nawigacji i Uzbrojenia Okretowego. Ich koncepcja umozliwia bowiem tgczenie opanowania
wiedzy technicznej i umiejetnosci dostosowania sie do zmieniajgcych sie wymogdw rynku
pracy.

Rowniez w ocenie studentdw obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA
sposéb prowadzenia kierunku ,informatyka” jest spdjny z misjg i profilem Uczelni. W opinii
uczestnikdw spotkania, program ksztatcenia zostat sformutowany w sposdb zapewniajacy
studentom poznanie nie tylko zagadnien teoretycznych, ale takze wyksztatcajagcy cenng
umiejetnosé wykorzystania wiedzy w praktyce.

2). Koncepcja i program ksztatcenia na kierunku ,informatyka” zostaty opracowane i
przyjete przez organy kolegialne tj.: Komisje Programowg dla kierunku ,informatyka”, Rade
Instytutu Uzbrojenia Okretowego i Informatyki, Kolegium Dziekanskie, Rade Wydziatu
Nawigacji i Uzbrojenia Okretowego, Komisje ds. Dydaktyki i Promocji Senatu AMW oraz
Senat AMW z uwzglednieniem wptywu interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

Kadra nauczycieli akademickich zwigzanych z kierunkiem ,informatyka” jest stosunkowo
nieliczna co powoduje, iz mato sformalizowane sposoby ksztattowania koncepcji i
programow ksztatcenia sg w pefni wystarczajgce. Nauczyciele posiadajg swoich
przedstawicieli w Senacie, Radzie Wydziatu i Komisji Programowej. Posiedzenia komisji majg
jednak charakter otwarty — mogg w nich uczestniczy¢ wszyscy nauczyciele akademiccy. W
trakcie wizytacji poinformowano Zesp6t Oceniajacy PKA, ze Komisja Programowa dodatkowo
inicjuje dyskusje nad kwestiami zwigzanymi z programem ksztatcenia za posrednictwem
poczty elektronicznej: zbierane sg opinie kadry, przygotowywane jest podsumowanie
przeprowadzonej dyskusji, a wnioski koricowe sg réwniez rozsytane do wszystkich
uczestnikdw. Przedstawiono Zespotowi Oceniajgcemu PKA obszerng dokumentacje
elektroniczng takich dyskusji. Nauczyciele akademiccy obecni na spotkaniu z ZO PKA
potwierdzili, iz mieli mozliwos¢ zgtaszania uwag, réwniez nt. kierunkowych efektow
ksztatcenia, m.in. w trakcie opracowywania sylabuséw przedmiotow.

Nalezy podkresli¢ duze zaangazowanie nauczycieli akademickich w proces ksztatcenia i jego
formowanie. Kadra pozyskuje m.in. srodki na odbycie wizyt studyjnych w innych osrodkach
akademickich, takze ze zrédet Unii Europejskiej (tj. European Centre for the Development of
Vocational Training). W roku akademickim 2012/2013 dwoje pracownikéw Wydziatu odbyto
wizyty studyjne na Politechnice Koszalinskiej w celu wymiany doswiadczen, w tym
zwigzanych z prowadzeniem kierunku ,informatyka”.

Studenci biorg udziat w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku
gtownie poprzez zasiadanie w organach kolegialnych Uczelni i Wydziatu. Przedstawiciele
studentdw sg cztonkami Rady Wydziatu (i stanowig wiecej niz 20 % wszystkich cztonkdéw, co
jest zgodne z wymaganiami natozonymi przez art. 61 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym z dnia 27 lipca 2005 roku z pdin. zm.) Udziat studentdw w procesie okreslania
koncepcji i programu ksztatcenia polega na opiniowaniu przez przedstawicieli studentow



propozycji zmian programéw — modyfikacje sg kazdorazowo opiniowane przez Samorzad
Studencki. Na Wydziale nie odbywaty sie dotgd spotkania Wtadz z wiekszg liczbg studentéw,
ktérych celem bytaby dyskusja na temat koncepcji ksztatcenia czy rozwoju kierunku.
Jednakze studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA, nie wykazywali
zainteresowania tym tematem — podobny brak zainteresowania jest niestety obserwowalny
w wiekszosci polskich uczelni. Dodatkowym kanatem oddziatywania studentéw na program
ksztatcenia sg ankiety studenckie, dajgce mozliwos¢ wyrazania opinii i zgtaszania wnioskéw
oraz bezposrednie kontakty studentéw z nauczycielami akademickimi, ktdrym sprzyja
niewielka liczebnosc¢ grup studenckich, a takze dziatalnos¢ studenckich két naukowych.

Wptyw interesariuszy zewnetrznych na dziatalnos¢ Uczelni i Wydziatu zostat formalnie
uwzgledniony zaréwno w strategii AMW, jak i WNiUO. W szczegdlnosci w strategii Uczelni
podkreslono ,unowoczesnienie i uatrakcyjnienie oferty studiow poprzez wprowadzenie
nowych specjalnosci studiow zwiqzanych z potrzebami rynku pracy” i ,zaciesnienie
wspotpracy z pracodawcami przy ustalaniu programow studiow, realizacji tresci
programowych, organizacji praktyk i stazow”. Natomiast strategia Wydziatu Nawigacji i
Uzbrojenia Okretowego zaktada ,zoptymalizowanie i udoskonalenie oferty edukacyjnej
Wydziatu dla potrzeb Sit Zbrojnych RP, a w szczegdlnosci Marynarki Wojennej RP,
bezpieczeristwa panstwa | gospodarki morskiej”, a tym samym zwraca uwage na
specyficznych dla Akademii Marynarki Wojennej interesariuszy zewnetrznych. Z informacji
uzyskanych w trakcie wizytacji od Wtadz Uczelni i Jednostki wynika, ze w roku akademickim
2014/2015 na kierunku ,informatyka” rozpoczng ksztatcenie studenci wojskowi — a tym
samym nastgpi petne zaangazowanie tej waznej grupy interesariuszy w proces ksztatcenia.

Do celdw strategicznych Jednostki zaliczono réwniez ,,zwiekszenie skutecznosci pozyskiwania
prac naukowo-badawczych, rozwojowych i celowych”, ,,zwiekszenie wdrazania wynikdéw prac
naukowych do praktycznego zastosowania” oraz ,zaciesnianie wspotpracy z instytucjami,
ktére mogq stac sie partnerami przemystowymi i naukowymi przy pozyskiwaniu funduszy na
realizacje prac naukowych”. Wydziat dostrzega wiec koniecznos¢ zacie$nienia wspotpracy z
otoczeniem, w szczegdlnosci otoczeniem gospodarczym. Wspomniano takze ,nawigzanie i
zaciesSnianie  wspotpracy z instytucjami dysponujgcymi uznawanymi laboratoriami
badawczymi” — tego rodzaju wspdétpraca w oczywisty sposdb wptywaé bedzie na program
ksztatcenia. Przyktadowo kontakty z firmg z Freescale Semiconductor zaowocowaty w
ostatnim okresie pozyskaniem nowoczesnych zestawdéw laboratoryjnych — obecnie
opracowywane sg nowe c¢wiczenia z zakresu systeméw wbudowanych, zwigzane z ich
wykorzystaniem w procesie dydaktycznym. Podejmowane sg réwniez dziatania w celu
wzbogacenia tego procesu w ramach informatyzacji Uczelni, m.in. poprzez uzyskanie
darmowych lub edukacyjnych licencji na oprogramowanie, ktére moze by¢ wykorzystane
przyktadowo w ksztatceniu specjalnosciowym (np. z zakresu systeméw ERP).

Nauczyciele obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA wspomnieli, iz Wydziat
podpisat trzy formalne umowy o wspdtpracy, jednakie kadra Jednostki utrzymuje
nieformalne kontakty z innymi podmiotami. W ramach indywidualnych kontaktow z
przedsiebiorcami nauczyciele akademiccy pozyskujg sugestie dotyczace programu
ksztatcenia i starajg sie na nie reagowad, np. w efekcie takich rozméw wprowadzono jezyk
Java do programu przedmiotéw dotyczgcych nauki programowania. Opinie o programie
ksztatcenia zbierane sg réwniez przez Kierownika praktyk, w ramach systemu ich kontroli,
podczas osobistych lub telefonicznych rozméw z przedsiebiorstwami/instytucjami
przyjmujgcymi studentow kierunku.



W celu ozywienia kontaktow z otoczeniem gospodarczym organizowane sg ,,Dni Informatyki
w Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni” - dotychczas odbyty sie 2 edycje tej imprezy w
kwietniu 2012 i grudniu 2013 roku - w trakcie ktérych przedstawiciele firm, tj. Goyello,
Kainos, C-STATE Polska czy BEST S.A., mieli mozliwos¢ prezentacji i nawigzania
bezposrednich kontaktéw ze studentami. Swoje firmy zaprezentowato réwniez 4 studentéw
kierunku ,informatyka” taczacych studia z pracg zawodowa. Studenci obecni na spotkaniu z
Zespotem Oceniajgcym PKA potwierdzili, ze organizowane byty spotkania z pracodawcami,
ale nie wykazali niestety =zainteresowania takimi inicjatywami. Brak szerszego
zainteresowania studentdw dostrzegajg réwniez Wtadze Wydziatu.

W trakcie spotkania Zespotu Oceniajgcego PKA z prezesem Zaktadu Automatyki i Urzadzen
Pomiarowych Arex oraz Wtadzami Wydziatu i Instytutu poswieconego zagadnieniom
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym potwierdzono, ze podstawowg forma
wspotpracy sg obecnie praktyki studenckie, ktére pozwalajg studentom zapoznaé sie ze
stanowiskiem pracy, a pracodawcom dajg szanse pozyskania w przysztosci wartosciowych
pracownikdw. Dostrzegana jest rowniez mozliwos¢ prowadzenia wspdlnych prac
dyplomowych oraz realizacji projektéw naukowo-badawczych. Wprowadzenie zmian w
Regulaminie dyplomowania, pozwalajgcych na powotywanie promotoréw zewnetrznych,
otworzyto droge do realizacji prac dyplomowych w ramach zlecen naptywajgcych z otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Obecnie prace dyplomowe byty raczej zwigzane z badaniami
naukowymi nauczycieli akademickich. Prezes firmy Arex potwierdzit, iz uczestniczy w
konsultacjach na temat programu ksztatcenia dla kierunku ,informatyka”. Konsultacje takie
przeprowadzono réwniez w ZETO Koszalin Sp. z 0.0. i NOWATEL Sp. z o.0.

Wtadze Wydziatu podkreslity rowniez wspdtprace z innymi uczelniami wyzszymi Pomorza i
kraju tj. Politechnikg Gdanska czy Wojskowa Akademia Techniczng. Konsultacje z osrodkami
akademickimi stanowity dodatkowe wsparcie w procesie formowania programu ksztatcenia
na kierunku ,informatyka”.

Wydziat dba réwniez o swojg pozycje na lokalnym rynku edukacyjnym. W kazdym roku
akademickim organizowane sg Dni otwarte, podczas ktérych potencjalni kandydaci mogg
zapoznac sie z ofertg Uczelni. Ponadto rzecznik AMW w Gdyni prowadzi bezposrednig akcje
promocyjng w szkotach ponadgimnazjalnych — w spotkaniach z uczniami uczestniczy réwniez
student kierunku ,informatyka”. Corocznie praktyki z zakresu sieci komputerowych i grafiki
odbywajg na Wydziale uczniowie Zespotu Szkét Chtodniczych i Elektronicznych w
Wejherowie (wspoétpraca ze szkotami koordynowana jest na poziomie Uczelni a nie
wydziatéw). Wydziat prezentuje swojg oferte rowniez w ramach Battyckiego Festiwalu Nauki.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego:  w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1). Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,informatyka” wtasciwie wpisuje sie w misje
Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni i jest zgodna ze strategig Uczelni oraz Wydziatu.
Proponowany program ksztatcenia obejmuje trzy specjalnosci, odpowiadajgce aktualnym
trendom w dyscyplinie ,,informatyka”, a jego konstrukcja stwarza szanse modyfikacji oferty
edukacyjnej. Zgodnos$¢ koncepcji ksztatcenia ze specyfikg Uczelni potwierdzili réwniez
studenci kierunku.

2). Koncepcja i program ksztatcenia dla kierunku ,informatyka” zostaty opracowane przez
odpowiednie organy kolegialne Wydziatu i Uczelni z uwzglednieniem udziatu nauczycieli



akademickich i studentéw, gitéwnie poprzez przedstawicieli tych grup interesariuszy
wewnetrznych. Kadra kierunku angazowata sie w nieformalne dyskusje na temat programu
ksztatcenia, podczas gdy studenci nie wykazywali zainteresowania tg kwestig. Wspétpraca z
interesariuszami zewnetrznymi ma przewaznie charakter nieformalny.

2. Spdéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osigganie

1). Obudowe prawng i organizacyjng w zakresie przyjetych w Uczelni dziatan dotyczgcych
formowania programow ksztatcenia nalezy uzna¢ za prawidtowa. Przyjeto wiasciwe
procedury weryfikacji oraz metody oceny efektéw ksztatcenia i ich wdrazania. Efekty
ksztatcenia dla studiow pierwszego stopnia na kierunku ,informatyka” zostaty przyjete
uchwatg Senatu nr 23/2012 z dn. 23 kwietnia 2012 r. w sprawie okreslenia efektéow
ksztafcenia dla kierunku nawigacja, informatyka i oceanotechnika. Opracowanie programoéw
ksztatcenia odbywa sie zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat Akademii Marynarki
Wojennej w uchwale nr 32/2013 z dn. 13 czerwca 2013 r. w sprawie wytycznych dla rad
podstawowych jednostek organizacyjnych dotyczgcych projektowania programow
ksztatcenia oraz w uchwale Senatu nr 60/2013 z dn. 21 listopada 2013 r. w sprawie korekty
efektow ksztatcenia dla kierunku informatyka.

W celu opracowania programow ksztatcenia zgodnie z uchwatami Senatu Uczelni
Dziekan Wydziatu Nawigacji i Uzbrojenia Okretowego powotat zespoty programowe dla
prowadzonych na Woydziale kierunkéw studidw (Decyzja Dziekana Nr 12/2013 z dn.
18 stycznia 2013 r.) Przystosowanie programéw ksztatcenia do okreslonych przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Krajowych Ram Kwalifikacji prowadzone byto
wiec na Wydziale Nawigacji i Uzbrojenia Okretowego zgodnie z uchwatami organu
kolegialnego AMW. W efekcie, program ksztatcenia na rok akademicki 2013/2014 zostat
przyjety uchwatg Rady Wydziatu nr 43/12/13 z dn. 11 wrzesnia 2013 r. w sprawie
zatwierdzenia programu ksztatcenia stacjonarnych i niestacjonarnych studiow cywilnych |
stopnia na kierunku informatyka na rok akademicki 2013/2014 i skorygowany uchwatg Rady
Wydziatu nr 46/2013 z dn. 19 wrzesnia 2013 r. w sprawie korekty efektow ksztafcenia na
kierunku informatyka.

Kierunek studiéw osadzono w obszarze nauk technicznych i dziedzinie nauk technicznych
oraz zwigzano z dyscyplinami: ,,informatyka”, ,automatyka i robotyka”, ,matematyka” oraz
,elektronika”. Przypisanie do dyscyplin ,informatyka”, ,automatyka i robotyka” oraz
»elektronika” jest poprawne i znajduje odzwierciedlenie w efektach ksztatcenia. Jednakze
zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSzW z dn. 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszaréw wiedzy,
dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz. U. Nr 179, poz. 1065) —
dyscyplina ,,matematyka” znajduje sie wytgcznie w obszarze nauk scistych. W celu spetnienia
§ 9 ust. 1 pkt. 3 Rozporzadzenia MNiSzW z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243 poz.1445
z pdzn. zm.) konieczna jest formalna korekta: albo modyfikacja programu ksztatcenia, ktory
powinien by¢ osadzony w dwdch obszarach ksztatcenia, albo weryfikacja listy dyscyplin
naukowych, z ktérymi zwigzano efekty ksztatcenia.

Powigzanie celéw i efektow ksztatcenia w formie wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji
spotecznych, na poziomie kierunku, modutéw i przedmiotéw, pozwala na stwierdzenie, ze



tworzg one spdjng koncepcje ksztatcenia, zgodng z Krajowymi Ramami Kwalifikacji.
Koncepcja ta odpowiada poziomowi prowadzonych studidéw i zamierzeniom strategicznym
Uczelni w zakresie ksztatcenia absolwentéw o kwalifikacjach zawodowych dostosowanych do
potrzeb rynku pracy.

W czasie wizytacji uzupetniono dokumentacje dostarczong wraz z Raportem samooceny o
elementy, ktore wskazujg, ze zaktadane kierunkowe efekty ksztatcenia zapewniajg
osiggniecie wszystkich efektéw obszarowych prowadzgcych do uzyskania kompetencji
inzynierskich. Na podstawie analizy przedstawionych materiatéw nalezy stwierdzié, ze sg one
zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, a takze z koncepcja
rozwoju kierunku.

Szczegbtowe cele i efekty ksztatcenia przedstawione sg w karcie opisu przedmiotu.

Zbioér kierunkowych efektdw ksztatcenia oraz efekty szczegdtowe opisane w sylabusach
tworzg spdjng catos¢. W sylabusach przedstawione sg precyzyjnie odniesienia do
zdefiniowanych efektéw kierunkowych. Szczegétowe efekty ksztatcenia zwigzane z
modutami: poszczegdlnymi przedmiotami i praktyka pozwalajg na osiagniecie kierunkowych
efektéw ksztatcenia.

Analiza programow ksztatcenia dla studentéw, ktérzy rozpoczeli studia przed nowelizacjg
Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, wskazuje, ze spetniajg one wymagania standardéw
ksztatcenia.

W opracowaniu programoéw ksztatcenia oraz dostosowaniu efektéw ksztatcenia do
oczekiwan rynku pracy biorg udziat pracownicy dydaktyczni oraz interesariusze zewnetrzni,
w ramach nieformalnych kontaktéw utrzymywanych z pracownikami Wydziatu. Ponadto,
efekty ksztatcenia formutowane byty w porozumieniu z przedstawicielami studentéw. Jednak
studenci, ktdrzy nie nalezg do organéw kolegialnych Uczelni i Wydziatu, podczas spotkania z
Zespotem Oceniajgcym PKA przyznali, ze nie sg dobrze zaznajomieni z pojeciem ,efektéw
ksztatcenia”. Intuicyjnie wskazali jednak, jakie moze by¢ ich znaczenie oraz w jakim celu sie je
formutuje. Z drugiej strony, studenci wiedzieli, jak zostata sformutowana sylwetka
absolwenta kierunku ,informatyka”. W ich ocenie program ksztatcenia oraz sposéb
prowadzenia zaje¢ pozwalajg na zdobycie kwalifikacji ,wzorcowego absolwenta” i na
pdzniejsze odnalezienie sie na rynku pracy. Z rozmowy przeprowadzonej ze studentami przez
Zespot Oceniajgcy wynika wiec, iz studenci nie zawsze sg informowani na poczgtku semestru
o efektach ksztatcenia, w szczegdlnosci o tym jaka wiedze oraz umiejetnosci zdobedg na
konkretnych zajeciach. Nalezy podkresli¢, ze Wydziat realizuje procedure zapewniajaca
publiczng dostepnos¢ opisu efektéw ksztatcenia poprzez umieszczenie na stronie
internetowej plandéw studiow i sylabuséw przedmiotéw. Ponadto informacje te znajdujg sie
w dziekanacie Wydziatu. Jednakze studenci, jak sie okazato podczas spotkania, w
zdecydowanej wiekszosci nie korzystajg z mozliwosci zapoznania sie z kartami przedmiotéw,
pomimo, ze sg swiadomi, iz dane te sg powszechnie dostepne.

2). Efekty ksztatcenia przedstawione sg jasno. Sformutowanie efektdw ksztatcenia jest
zrozumiate i pozwala na ich weryfikacje. Zdefiniowane efekty ksztatcenia wraz z sylabusami
zawierajg wszystkie informacje potrzebne do realizacji programu w zakresie kierunku i
proponowanych Sciezek ksztatcenia.

Z opinii wyrazanych przez studentdw podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA
wynika, iz efekty ksztatcenia sformutowano w sposdb zrozumiaty. Jednakze zdecydowana



wiekszo$¢ studentdéw uczestniczgcych w spotkaniu szczerze przyznata, ze nigdy nie zajrzata
do karty jakiegokolwiek przedmiotu. W trakcie spotkania z ZO PKA zostaty wiec przeczytane
efekty ksztatcenia kilku przedmiotéw wskazanych przez studentéw. Uczestnicy spotkania
uznali, ze wspomniane efekty ksztatcenia sg zrozumiate oraz, ze s sprawdzalne i opisane w
konkretny sposéb.

3). W poszczegdlnych etapach ksztatcenia przedstawiono sposoby weryfikacji efektow
ksztatcenia odnoszgce sie do wszystkich kategorii efektéw. System weryfikacji efektéw moze
by¢ oceniony pozytywnie.

Zasady dotyczace oceniania studentéw oraz weryfikacji efektéw ksztatcenia sg okreslane
formalnie w kartach poszczegdlnych przedmiotéw oraz przedstawiane studentom przez
odpowiedzialnych za prowadzenie zaje¢ pracownikdw Wydziatu. Warunkiem zaliczenia
przedmiotu jest spetnienie wszystkich wymagan okreslonych w Regulaminie studiow, t;j.
m.in. zaliczenie réznych form zajec czy zdanie egzamindw. Materiaty i protokoty zaliczen s3
archiwizowane i poddawane kontroli w celu monitorowania poprawnosci procesu oceniania.
Celem przedmiotowego systemu oceniania jest diagnozowanie i monitorowanie postepow
studenta.

Jak wspomniano formalne procedury zwigzane z pomiarem i oceng efektdw ksztatcenia
podano w Regulaminie studidow. Okresla on w szczegdlnosci prawa i obowigzki studenta
zwigzane z zaliczaniem przedmiotéw, zdawaniem egzamindw, zaliczaniem etapow studiéw i
catych studidw. Rozwigzania zawarte w Regulaminie wprowadzaja odpowiednie rygory
zwigzane z zaliczaniem przedmiotdow i etapdéw ksztatcenia, okreslajg ramy organizacyjne dla
procesu weryfikacji osiggnie¢ studenta, formutujg uprawnienia odwotawcze oraz okreslajg
konsekwencje braku zaliczenia. Regulamin wprowadza réwniez skale ocen stosowanych
w ramach procesu weryfikacji osiggnie¢ studenta. Rozwigzania stosowane w tym zakresie sg
prawidtowe i przejrzyste.

Zgodnie z ww. Regulaminem okresem zaliczeniowym jest semestr. Realizowane przedmioty
koniczg sie zaliczeniem lub egzaminem. Wszystkie formy zajeé przewidziane planem studiow
podlegajg zaliczeniu na ocene. W Uczelni obowigzuje 6-stopniowa skala ocen: od oceny
,hiedostateczny” (2,0) do oceny ,bardzo dobry” (5,0). Warunkiem zaliczenia semestru jest
uzyskanie oceny co najmniej dostatecznej ze wszystkich przedmiotéw przewidzianych w
planie studiéw. Informacje dotyczgce sposobdow weryfikacji efektdw ksztatcenia oraz kryteria
ocen s3 zamieszczone w sylabusach przedmiotéw, rozktadach zaje¢ na semestr oraz
podawane do wiadomosci studentéw na poczatku semestru przez nauczycieli akademickich
odpowiedzialnych za dany przedmiot. Informacje te dostepne sg rowniez na stronie
internetowej Uczelni. Ponadto kazdorazowo przed rozpoczeciem semestru wykonywany jest
plan kolokwiéw i sprawdziandw oraz plan konsultacji w semestrze, a przed sesjq sporzgdzany
jest plan egzaminéw. Kazdy nauczyciel akademicki udziela studentom konsultacji. Zbiorczy
plan termindéw konsultacji jest umieszczany na tablicy ogtoszen Wydziatu oraz na stronie
internetowej. Zaliczanie przedmiotu nie objetego egzaminem dokonywane jest na podstawie
aktywnosci studenta na zajeciach, pozytywnych wynikéw biezgcej kontroli wiadomosci,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz oceny prac wynikajgcych z programu zaje¢ (np.
sprawdziany, projekty, testy, kolokwia zaliczajgce). Warunkiem przystgpienia do sesji
zaliczeniowej jest uzyskanie zaliczern ze wszystkich form realizowanego przedmiotu, z
ktorego w danym semestrze przewidziany jest egzamin. Egzamin (ustny lub pisemny badz
przy zastosowaniu obu tych form) jest sprawdzianem stopnia opanowania przez studenta
zdefiniowanych dla danego przedmiotu efektédw ksztatcenia. Student zobowigzany jest do
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sktadania egzamindw w terminach ustalonych przez nauczyciela odpowiedzialnego za dany
przedmiot i podanych do wiadomosci studentédw nie pdzniej niz siedem dni przed terminem
zakoniczenia zaje¢ w semestrze.

Podczas wizytacji zapoznano sie z losowo wybranymi pracami kontrolnymi w formie
testow, zestawu zadan, sprawozdan z laboratoriéw oraz wynikéw zadan projektowych
Dotyczyty one, miedzy innymi, nastepujgcych przedmiotéw: ,Bazy danych”, ,Sztuczna
inteligencja” i ,Zaawansowane techniki sztucznej inteligencji”. Zapoznanie sie z trescig prac
kontrolnych pozwala stwierdzi¢, ze formutowane zadania, pytania testowe, zadania
projektowe i laboratoryjne oraz zapisane w sylabusach przedmiotéw metody umozliwiajg
obiektywne zbadanie nabytej wiedzy i umiejetnosci. Analiza wystawianych ocen wskazuje na
prawidtowy i obiektywny sposéb ich formutowania

Weryfikacji efektéw ksztatcenia na kierunku ,informatyka” dokonuje sie réwniez
poprzez praktyki zawodowe. Regulamin praktyk zostat zatwierdzony Decyzjg nr 516/2013
Dziekana Wydziatu Nawigacji i Uzbrojenia Okretowego z dn. 28 pazdziernika 2013 r. w
sprawie zatwierdzenia regulaminu praktyk na kierunku informatyka. Ocena praktyki jest
istotnym uzupetnieniem metod weryfikacji efektéw ksztatcenia w zakresie nabytych przez
studenta umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Warunkiem zaliczenia praktyki jest
odbycie przez studenta praktyki w ustalonym terminie, przedtozenie przez studenta
zaswiadczenia o odbyciu praktyki wystawione przez pracodawce lub zaswiadczenie o
odbyciu praktyki na podstawie udziatu w pracach naukowo-badawczych wystawione przez
kierownika zaktadu pracy, przedtozenie sprawozdania z przebiegu praktyki oraz akceptacja
przez Kierownika Praktyk. Weryfikacji uzyskania na praktykach zaktadanych efektéw
ksztatcenia dokonuje zaktadowy opiekun praktyk w miejscu odbywania praktyki oraz
Kierownik praktyk powotany przez Dziekana sposréd nauczycieli akademickich na czas
trwania praktyk. Zaliczenia praktyki dokonuje Prodziekan ds. ksztatcenia i studenckich na
podstawie sprawozdania i zataczonej w nim opinii Kierownika praktyki lub Dziekan w
przypadkach wskazanych w ww. Decyzji. Dzieki obowigzkowi systematycznego wpisywania
do sprawozdania wykonanych czynnosci, mozna zweryfikowaé, czy student zrealizowat
zatozone efekty ksztatcenia.

Kolejnym sposobem potwierdzania efektéw ksztatcenia, w tym efektédw koricowych, jest
proces dyplomowania. Zasady dyplomowania okresla Regulamin studiéw oraz uchwata Rady
Wydziatu Nawigacji i Uzbrojenia Okretowego nr 09/12/13 z dn. 12 grudnia 2012 r.
zatwierdzajgca regulamin prac dyplomowych. Procedury dotyczace procesu dyplomowania
okreslajg wymagania stawiane osobom petnigcym funkcje promotora i sposob ich
powotywania, sposob zgfaszania, zatwierdzania, ogtaszania i wyboru tematéw prac
dyplomowych, zasady prowadzenia seminariéw dyplomowych, sktadania prac dyplomowych
i dokonywania ich recenzji, przebieg egzaminu dyplomowego. Rozwigzania zawarte w
ramach wskazanych procedur zapewniajg prawidtowy przebieg procesu dyplomowania.
Powotywanie promotordow i recenzentéw uwzglednia powigzanie ich specjalizacji naukowe;j z
tematykg prac dyplomowych, nad ktorymi sprawujg opieke. Obowigzuje wymaog powigzania
tematyki prac dyplomowych z kierunkiem studiéw. Prace dyplomowe muszg byc
przygotowywane wedtug wymogow merytorycznych i formalnych podanych w zasadach
okreslonych przez Uczelnie. Student wykonuje prace pod kierunkiem uprawnionego
nauczyciela akademickiego, posiadajgcego, co najmniej stopiern naukowy doktora. Egzamin
dyplomowy jest egzaminem ustnym i odbywa sie przed komisjg egzaminacyjng powotfana
przez Dziekana, obejmuje obrone przygotowanej pracy dyplomowej oraz zdanie egzaminu z
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wiedzy zdobytej w trakcie studiow. Weryfikacja wiedzy studentéw odbywa sie przed
czteroosobowg komisjg (przewodniczacy, promotor, recenzent, sekretarz), w sktad, ktérej
powinien wchodzi¢ co najmniej jeden samodzielny pracownik naukowy.

W czasie wizytacji dokonano oceny 15 losowo wybranych prac dyplomowych oraz
zapoznano sie z dokumentacja egzamindw dyplomowych ich autoréow. Nalezy stwierdzié, ze
prace te w zdecydowanej wiekszosci przypadkéw odpowiadajg wymogom stawianym
pracom inzynierskim na kierunku ,informatyka”. W szczegdlnych przypadkach pojawiaja sie
nastepujgce uwagi krytyczne:

1. Oceny pracy zaréwno opiekuna jak i recenzenta bywajg zawyzone.

2. Opinie zaréwno opiekuna jak i recenzenta bywajg zdawkowe i nie uzasadniajg
wystarczajgco dokfadnie oceny pracy.

3. Dokumentacja egzaminéw dyplomowych nie zawsze byta w catosci przechowywana w
teczce absolwenta (opinie promotora na temat pracy znajdowaty sie w Instytucie
prowadzgcym kierunek).

W opinii studentow, sformutowanej w trakcie spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA,
stosowany system weryfikacji efektow ksztatcenia jest prawidiowy i obiektywny.
Wykorzystuje sie tradycyjne sposoby oceny, tj. kolokwium, egzamin pisemny, egzamin ustny,
praca zaliczeniowa, praca projektowa i inne. Zaliczenia prowadzone w formie pisemnej majg
rézng postaé, poczawszy od testdw wyboru, przez diuisza wypowiedZz pisemng, po
opracowanie kodu programistycznego na kartce papieru. Studenci wyrazili opinie, ze
wyktadowcy konsekwentnie przestrzegajg ustalonych przez siebie zasad i sposobdw
weryfikacji osigganych przez studentéow efektéw ksztatcenia. Ponadto w ocenie studentéw
szeroko pojety system oceny efektéw ksztatcenia jest przejrzysty. Studenci podczas
spotkania z ZO PKA wskazali, ze ocena obejmuje wszystkie kategorie efektow ksztatcenia. W
ocenie studentdw wymagania sg wystandaryzowane, znajg oni warunki uzyskania zaliczenia.

Gtéwnymi przyczynami odsiewu studentdw jest niezaliczenie semestru lub rezygnacja ze
studiow w trakcie ich trwania. Ubytki w czasie trwania studidow $wiadczg o umiarkowanej
selekcji w ich trakcie, ktéra gtéwnie ma miejsce na pierwszym roku studidw. Mozna z tego
wnioskowaé, ze zasadniczg przyczyng rezygnacji ze studiowania jest niewystarczajgce
przygotowanie kandydatéw, a =z drugiej strony nieefektywny systemu weryfikacji
kandydatow w trakcie procesu rekrutacji. Skala i przyczyny odsiewu studentéw stanowig
przedmiot zainteresowania i systematycznych analiz Wtadz Wydziatu w trakcie posiedzen
Rady Instytutu i Rady Wydziatu z uwzglednieniem stanowisk przedstawicieli studentéw.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

4). Uczelnia jest w trakcie wdrazania programu monitorujgcego kariery absolwentéw na
rynku pracy. Akademickie Biuro Karier zostato utworzone decyzjg Rektora-Komendanta
Akademii Marynarki Wojennej nr 382 z dn. 1 pazdziernika 2012 r. w sprawie utworzenia
Akademickiego Biura Karier. Badaniu zostang poddani absolwenci Uczelni zgodnie z art. 13a
ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. Badanie bedzie miato na celu poznanie, w jaki
sposob ksztattuje sie kariera zawodowa absolwentéw oraz jak dostosowywane sg oferty
ksztatcenia Akademii do wymagan stawianych przez rynek pracy. Wyniki ankiet majg mieé
wptyw na ksztattowanie polityki edukacyjnej Uczelni w kontekscie potrzeb rynku pracy oraz
korelacja wiedzy i umiejetnosci w aspekcie oczekiwan rynku pracy. Dzieki badaniom zostang
opracowane nowe programy i formy nauczania, dokonana zostanie weryfikacja oferowanego
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wyksztatcenia na rynku pracy. Dotychczas monitorowanie losow absolwentéw kierunku
»informatyka” nie byto formalnie prowadzone ze wzgledu niewielky liczbe absolwentéw.
Wydziat badat jednak losy swoich absolwentéw poprzez indywidualne kontakty ze
studentami, utrzymywane przez nauczycieli akademickich, ktéorym sprzyja niewielka
liczebnos¢ poszczegdlnych rocznikédw. Przedstawiciele kadry, w rozmowie z Zespoftem
Oceniajacym PKA, wspomnieli, iz otrzymuja korespondencje od absolwentow, w ktdrej
informujg oni o swoich sukcesach zawodowych, prowadzonych przez siebie firmach, a takze
przekazujg oferty pracy wystawiane przez zatrudniajgcych ich pracodawcow.

Ocena koncowa 2 kryterium ogdlnego:  znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych:

1). Zatozone cele ksztatcenia oraz specyficzne i szczegétowe efekty ksztatcenia dla kierunku
»informatyka” dla studidw | stopnia o ogdlnoakademickim profilu ksztatcenia s3 zgodne z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, a takze z koncepcjg rozwoju
kierunku. Kierunkowe i szczegétowe efekty ksztatcenia sg spdjne. Opis efektdw ksztatcenia
jest publikowany na stronie internetowej Uczelni, studenci maja do niego dostep. Nalezy
jednak zacheca¢ studentédw do zapoznania sie z kierunkowymi i szczegdtowymi efektami
ksztatcenia. Konieczna jest korekta zbioru dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza sie
efekty ksztatcenia albo korekta samego programu ksztatcenia poprzez osadzenie go w
obszarze nauk technicznych i nauk Scistych. Kierunek zwigzano bowiem z dyscypling
,matematyka”, nie wystepujgcg w obszarze nauk technicznych, w ktérym - jako jedynym - go
osadzono.

2). Efekty ksztatcenia sformutowane s jasno i precyzyjnie. Opis efektéw ksztatcenia
pozwala na ich sprawdzalnos¢. Rdwniez w opinii studentéw kierunku ,informatyka” efekty
ksztatcenia sg zrozumiate i sprawdzalne.

3). Stosowany system weryfikacji efektéw ksztatcenia dla nowego programu ksztatcenia
(opartego na KRK) obejmuje wszystkie etapy ksztatcenia i jest poprawny. W ocenie
studentdw system oceniania jest przejrzysty, a wymagania sg wystandaryzowane.

4). Uczelnia przygotowuje sie do monitorowania karier absolwentéw. Dotychczas kierunek
y,informatyka” ukoniczyta stosunkowo niewielka liczba studentéw. Losy absolwentéw badane
byty w ramach ich indywidualnych kontaktéw z nauczycielami akademickimi.

3. Program studidw umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

1). Studia pierwszego stopnia na kierunku ,informatyka” zorganizowane sg w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej w wymiarze 7 semestréw. Aktualnie sg realizowane studia
wytacznie w formie stacjonarnej. Rok akademicki zbudowany jest z dwéch semestréow:
zimowego i letniego, rozpoczyna sie 1 pazdziernika i trwa do 30 wrzesnia.

W opisie kazdego przedmiotu jednoznacznie wskazano efekty ksztatcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Realizacja przedmiotu obejmuje dwie
podstawowe formy aktywnosci. Pierwsza, to zajecia zgodne z planem studiéw prowadzone z
udziatem nauczyciela akademickiego. Druga forma aktywnosci, to praca witasna studenta
ewaluowana przez nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia tzn. praca samodzielna
studenta w bibliotece lub w domu. Formy zaje¢ sg w wiekszosci odpowiednio dostosowane
do osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia.
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Liczba punktéw niezbedna do ukonczenia studidow wynosi 210 punktow (studia
inzynierskie, 7 semestralne).

Na studiach stacjonarnych zaplanowano 2352 godziny dydaktyczne, w tym 917 godzin
wyktadéw (39%), 359 godzin ¢wiczen (15%), 956 godzin laboratorium (41%), 30 godzin
seminarium (1%) oraz 45 godzin projektowych (2%). Catkowita liczba godzin, okreslona w
programie ksztatcenia, uwzgledniajgca prace wtasng studentéw, wynosi 4713 godzin, ktérym
przyporzadkowano 210 punktow ECTS.

Na studiach niestacjonarnych zaplanowano 1641 godziny dydaktyczne, w tym 647 godzin
wyktadéw (39%), 263 godzin ¢wiczen (16%), 663 godzin laboratorium (40%), 21 godzin
seminarium (1%) oraz 31 godzin projektowych(2%). Catkowita liczba godzin, okreslona w
programie ksztatcenia, uwzgledniajgca prace wtasng studentéw, wynosi 4923 godzin, ktérym
przyporzadkowano 210 punktow ECTS.

Liczba punktow niezbedna do zaliczenia semestru wynosi 30 punktéw. Kazdemu
przedmiotowi przyporzgdkowana jest okreslona liczba punktéw ECTS, ktéra odzwierciedla
naktad pracy wymagany do zaliczenia przedmiotu, w stosunku do nakfadu pracy
wymaganego do zaliczenia semestru. Uwzglednia sie przy tym nakfad pracy obejmujgcy
prace studenta w czasie zaje¢ z udziatem nauczyciela akademickiego oraz wtasng prace
studenta w Uczelni i poza Uczelnig. Uzyskanie przez studenta punktéw z danego przedmiotu
jest zwigzane jedynie z faktem zaliczenia tego przedmiotu. Punkty przyporzadkowane sg
przedmiotom, a nie poszczegdlnym formom zaje¢ z tych przedmiotéow. Wymagania
punktowe na poszczegdlnych etapach studiéw okreslone s3 w Regulaminie studiéw.

Plan studiéw stacjonarnych sktada sie z nastepujgcych modutéw:
Modut ogdlny — m.in. Jezyk angielski, Podstawy ekonomii, Podstawy prawa;
Modut matematyczny - m.in. Matematyka I, 1l, Metody probabilistyczne;

Modut fizyczno-elektroniczny — m.in. Fizyka, Podstawy elektrotechniki, Uktady
cyfrowe;

4, Modut informatyki ogdlnej — m.in. Podstawy informatyki, Problemy spoteczne i
zawodowe informatyki, Zarzagdzanie projektami;

5. Modut inzynierii komputerowej i sieci — m.in. Architektura systemdw
komputerowych, Systemy wbudowane, Sieci komputerowe;

6. Modut programowania — m.in. Podstawy programowania, Metodologia
programowania, Jezyki programowania;

7. Modut systemdw informatycznych — m.in. Systemy operacyjne, Bazy danych,
Sztuczna inteligencja;

8. Modut specjalistyczny — dobdér przedmiotéw zalezy od wybranej specjalnosci;

Program ksztatcenia oferuje 3 specjalnosci, rozpoczynajgce sie na 5 semestrze:

Informatyczne systemy decyzyjne — z takimi przedmiotami jak m.in. Systemy
wspomagania decyzji, Zaawansowane techniki sztucznej inteligencji, Symulacje
komputerowe, Teoria gier i gry decyzyjne;

Technologie internetowe — z takimi przedmiotami jak m.in. Projektowanie serwisow
WWW, Projektowanie i infrastruktura sieci komputerowych, Aplikacje internetowe
i mobilne;
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Informatyzacja organizacji — z takimi przedmiotami jak m.in. Zintegrowane systemy
zarzadzania, Przetwarzanie i wizualizacja danych, Informatyczne narzedzia pracy
grupowe;.

Plany studiow zapewniajg wtasciwg sekwencje przedmiotdw.

Programy i plany studidw zbudowane na podstawie modutéw zapewniajg uzyskanie
wszystkich ogdlnych i specyficznych efektow ksztatcenia. Potwierdzajg to macierze efektéw
ksztatcenia.

Programy ksztatcenia starszych rocznikédw sg realizowane w oparciu o standardy
ksztatcenia i s z nimi zgodne.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci stwierdzili, ze wiedzg, jaki jest
profil absolwenta kierunku ,,informatyka” AMW w Gdyni. W ich ocenie realizowany program
ksztatcenia umozliwia im osiggniecie zaktadanych celdw ksztatcenia.

Pojawiaty sie réwniez pewne opinie krytyczne dotyczace redukcji liczby godzin zajeé,
zmniejszenia liczby zaje¢ laboratoryjnych, zaburzenia sekwencji przedmiotéw. Witadze
Wydziatu wyjasnity w rozmowie z Zespotem Oceniajgcym PKA, iz wspomniane problemy
dotyczg rocznika, ktéry rozpoczat ksztatcenie w trakcie podejmowania dziatan naprawczych
w AMW w Gdyni i miaty charakter przejsciowy. Pod naciskiem kadry nauczycieli
akademickich obecnie oferowane programy ksztatcenia zostaty odpowiednio
zmodyfikowane, m.in. zwiekszono liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych.

Generalnie studenci podkreslali podczas spotkania z ZO PKA, ze majg duzo zajec¢ nie tylko
teoretycznych, ale takze praktycznych, co sprawia, ze po ukonczeniu studidw sg bardzo
konkurencyjni na rynku pracy. Studenci wskazali tez, ze Uczelnia stwarza im bardzo dobre
warunki do rozwoju i pogtebiania wiedzy oraz umiejetnosci.

W ocenie studentdw czas trwania ksztatcenia, formy zajeé¢ dydaktycznych i dobdr tresci
ksztatcenia jest prawidtowy. Przedmioty podstawowe pojawiajg sie na pierwszym roku
studiow, a bardziej specjalistyczne, w latach kolejnych. Studenci majg poczucie, ze program
skonstruowany jest w sposdb przemyslany i pozwalajgcy na jak najlepsze przyswajanie
wiedzy.

Uczestnicy spotkania wspomnieli jednak, ze ich zdaniem wachlarz przedmiotéw do wyboru
mogtby byé obszerniejszy, czasami oferowany im wybér bywa wyborem iluzorycznym.

Studenci ocenianego kierunku obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA znali zasady
przyznawania punktacji ECTS. W ich ocenie punkty ECTS zwigzane z poszczegdlnymi
przedmiotami odpowiadajg naktadowi pracy, jaki jest potrzebny, aby osiggna¢ zaktadane
efekty ksztatcenia.

Studenci majg mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia, takze z uwzglednieniem
potrzeb osbéb z niepetnosprawnosciami, i w pojedynczych przypadkach korzystajg z tej formy
ksztatcenia.

Po zaliczeniu drugiego semestru studidw pierwszego stopnia wobec szczegdlnie
uzdolnionych studentéw, na wniosek Dyrektora Instytutu dopuszcza sie mozliwosé
zastosowania indywidualnego planu studiéw i programu ksztatcenia — obecnie zaden student
nie korzysta z takiej mozliwosci.
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Regulamin studidw AMW w § 14 przewiduje rowniez mozliwos¢ zastosowania w
uzasadnionych przypadkach indywidualnej organizacji studiéw. Wniosek formutuje student,
a decyzje w sprawie podejmuje Dziekan. Regulamin wskazuje, jakie zdarzenia mozna uznac
za uzasadniony przypadek, a s to: studiowanie dwdch lub wiecej kierunkéw, wychowywanie
dzieci, bycie studentem niepetnosprawnym, odbywanie praktyki przewidzianej planem
studidw, czesciowe studiowanie na innej uczelni w kraju lub za granicg. Obecnie w formule
indywidualnej organizacji studiuje 1 osoba.

Zdaniem studentéw uczestniczacych w spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA duze
znaczenie dla procesu ksztatcenia majg praktyki zawodowe odbywane w trakcie studidow.

Praktyki zawodowe sg integralng czescig planu studidow, przyporzadkowano im 6 punktéw
ECTS. Praktyki zaplanowane zostaty na 6 semestr. Jednakze Regulamin praktyk dopuszcza
mozliwos¢ (za zgodg Dziekana) odbycie praktyki w innym terminie. Minimalny, wymagany
okres trwania praktyki to 6 tygodni, nie ma jednak gérnej granicy czasu jej trwania.

Miejsca praktyk sg dobrane wtasciwie. Studenci majg mozliwos¢ samodzielnego wyboru
jednostki czy instytucji, w ktérej bedg odbywaé praktyki, mogg takze zostaé skierowani na
praktyki do miejsca wskazanego przez Uczelnie. W trakcie spotkania z Zespotem
Oceniajacym PKA studenci, ktdrzy samodzielnie nie wybierali miejsca praktyk, wskazali, ze
praktyki odbyte w instytucjach zaproponowanych przez Uczelnie byty bardzo efektywne.
Studenci mieli bowiem mozliwo$é zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce.

Praktyki studenckie odbywajg sie wedtug przejrzystego regulaminu. Warunkiem zaliczenia

praktyk jest uzyskanie wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia. Uzyskanie ich weryfikuje

opiekun praktyk. Regulamin praktyk zawiera w sobie zasady kontroli odbywania praktyk.

Zgodnie z § 9 tego regulaminu warunkiem zaliczenia praktyki jest:

1. odbycie przez studenta praktyki w ustalonym terminie;

2. przedtozenie przez studenta wymaganych dokumentéw potwierdzajacych odbycie
praktyki (zgodnie z §10);

3. przedtozenie sprawozdania z przebiegu praktyki - sprawozdanie powinno byé opatrzone
pieczatky Zaktadu Pracy i podpisane przez przedstawiciela Zaktadu Pracy (zaktadowego
opiekuna praktyki) lub odpowiedniego zaswiadczenia.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA podkreslili, ze dzienniczek

praktyk sprawdzany jest bardzo wnikliwie, a przed uzyskaniem zaliczenia student odbywa

rozmowe z Kierownikiem praktyk na temat warunkdw ich odbycia, zadowolenia studenta itp.

Organizacje procesu ksztatcenia nalezy oceni¢ pozytywnie.

2). Tresci programowe poszczegdlnych realizowanych na studiach przedmiotéw okreslone
zostaty w udostepnionych Zespotowi Oceniajgcemu PKA kartach opisu modutow
(przedmiotow). Karty te, oprdécz okreslenia tresci ksztatcenia, zawierajg m.in. okreslenie form
i metod dydaktycznych wykorzystywanych dla potrzeb realizacji procesu ksztatcenia w
ramach poszczegdlnych modutéw oraz sposobdw weryfikacji osiggania zaktadanych celéw i
efektéw ksztatcenia.

Analiza zatozonych efektdw ksztatcenia, tresci programowych poszczegdlnych modutéw
(przedmiotow), wynikajgcych z planu studidw oraz stosowanych form i metod dydaktycznych
pozwala na stwierdzenie, ze tworzg one spdjng catosc.
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Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych:

1). Proponowany program studiéw | stopnia umozliwi osiggniecie wszystkich zatozonych
celéw oraz ogdlnych i szczegdtowych efektdw ksztatcenia, a takze uzyskanie zakfadanej
struktury kwalifikacji absolwenta. Programy starszych rocznikdw spetniajag wymagania
standardu dla kierunku ,informatyka”. W ocenie studentéw zaréwno program studiow jak i
plan studiéw tworzg spdjng catosé i skonstruowane sg w sposdb przemyslany. Uczelnia
stworzyfa takze warunki do studiowania zarowno osobom z niepetnosprawnosciami, jak i
osobom wybitnie uzdolnionym.

2). Analiza zatozonych efektow ksztatcenia, tresci programowych poszczegdlnych modutéw
(przedmiotdéw), wynikajacych z planu studiéw oraz stosowanych form i metod dydaktycznych
pozwala na stwierdzenie, ze tworzg one spdjng catosc.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a moiliwo$é zagwarantowania realizacji celéw
edukacyjnych programu studiéw

1). Z danych zawartych w Raporcie samooceny wynika, ze na studiach | stopnia ocenianego
kierunku ,informatyka”, prowadzonego na Wydziale Nawigacji i Uzbrojenia Okretowego
Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni, zajecia dydaktyczne w ramach przedmiotéw
kierunkowych i specjalistycznych prowadzi w biezgcym roku akademickim 15 nauczycieli
akademickich (bez uwzglednienia nauczycieli prowadzgcych zajecia z wychowania fizycznego,
jezykéw obcych, przedmiotéw humanistycznych oraz przedmiotéw podstawowych).
Struktura kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia na kierunku ,informatyka” przedstawiona
zostafta w tabeli 4.1.1.

Tab. 4.1.1 Struktura kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku (*)

Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
Tytut lub w tym reprezentujgcych
stopien obszar nauk technicznych
naukowy albo | Ogétem dziedzine nauk technicznych
tytut zawodowy dyscypline naukowa
»informatyka” ,elektronika” ,automatyka i robotyka”
prof. 1(1) 1(1)
dr hab. 2(2) 2(2)
dr 8(7) 6(5) 1(1) 1(1)
mgr 4 2 2
Razem 15(10) 10(7) 4(2) 1(1)

(*) Dane w nawiasie dotyczg nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego studiéw | stopnia
Analiza danych zawartych w tabeli 4.1.1 pozwala na dokonanie nastepujacych spostrzezen,
w zakresie reprezentowanych obszaréw wiedzy, dziedzin nauk i dyscyplin naukowych:

1. w grupie nauczycieli prowadzgcych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku jest 1
profesor (6,7%), 2 doktorow habilitowanych (13,3%), 8 doktoréw (53,3%) oraz 4
magistrow (26,7%);
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wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne z przedmiotdw kierunkowych
i specjalistycznych reprezentujg obszar i dziedzine nauk technicznych, przy czym 6
nauczycieli reprezentuje ,informatyke” (66,7%), 2 — ,elektronike” (22,2%) oraz 1 —
,automatyke i robotyke” (11,1%).

Z danych uzyskanych przez Zespot Oceniajgcy PKA w trakcie wizytacji wynika, ze sposrdéd
15 nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku z przedmiotéw
kierunkowych i specjalistycznych wszyscy sg pracownikami etatowymi, przy czym dla 13
Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy (86,7%), a dla 2 — dodatkowe miejsce pracy
(13,3%).

Struktura kwalifikacji nauczycieli, przedstawiona w tabeli 4.1.1, pozwala na realizacje
wszystkich przedmiotéw kierunkowych i specjalistycznych, sktadajgcych sie na program
ksztatcenia, przy czym z analizy macierzy pokrycia efektow kierunkowych przez efekty
przedmiotowe, zamieszczonej w Raporcie samooceny wynika, ze wszystkie efekty
kierunkowe, okreslone dla studiéw pierwszego stopnia na ocenianym kierunku
»informatyka” sg pokryte odpowiednimi efektami przedmiotowymi. Pozwala to na
stwierdzenie, ze liczba i struktura kwalifikacji nauczycieli prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku ,informatyka” umozliwia osiggniecie zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia oraz
realizacji przyjetego programu ksztatcenia.

Zatacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe.
Cz. I. Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe
Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy

2). Zgodnie z Raportem samooceny do minimum kadrowego ocenianego kierunku
s,informatyka” Uczelnia zgtosita 11 nauczycieli akademickich, w tym 3 w grupie
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 8 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym
doktora. Zespdt Oceniajgcy PKA przeprowadzit ocene spetnienia wymagan dotyczgcych
minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych
podczas wizytacji i rozmdéw przeprowadzonych z Wfadzami Wydziatu. W ocenie
uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacje naukowg, dorobek,
w tym zwtaszcza publikacyjny oraz doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnia.
Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezgcym roku akademickim oraz ztozone
oswiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego.

W teczkach osobowych nauczycieli akademickich ocenianego kierunku znajdujg sie
dokumenty pozwalajgce na uznanie deklarowanych tytutéw i stopni naukowych, z wyjatkiem
jednej teczki, w ktérej stwierdzono brak kopii dyplomu doktorskiego, a jedynie
zaswiadczenie o pomysinej obronie pracy doktorskiej (dyplom nie zostat bowiem jeszcze
wystawiony). Kopie dyplomdéw znajdujgce sie w teczkach zostaty poswiadczone za zgodnosc
z oryginatem. Umowy o prace zawierajg wymagane prawem elementy. Teczki zawierajg
takze $wiadectwa pracy, bedgce potwierdzeniem deklarowanego dorobku praktycznego.

W wyniku weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczern o wyrazeniu
zgody na wliczenie do minimum kadrowego ocenianego kierunku stwierdzono, iz wszystkie
osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a Ustawy z
dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.).
Stwierdzono takze, ze wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki
§13 pkt. 1 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 paZdziernika
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2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdzn zm.).

Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe dla
studiow | stopnia na ocenianym kierunku ,informatyka” pozwala na stwierdzenie, ze
spetnione sg warunki okreslone w §13 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidéw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdzn. zm.), moéwigce
o tym, ze ,Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku
akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w
wymiarze co najmniej 30 godzin zajec dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli
akademickich i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli
akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora”.

Dla potrzeb oceny spetnienia warunkéw okreslonych w §12 ust. 1-3 Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz.
1445 z pézn. zm.) nalezy uwzgledni¢ umiejscowienie kierunku studiéw w obszarach wiedzy
oraz dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych, okreslonych w Rozporzgdzeniu MNiSzW z
dn. 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych (Dz. U. 2011 nr 179 poz. 1065). Z analizy Raportu samooceny,
uchwat Rady Wydziatu oraz uchwat Senatu wynika, ze Wydziat Nawigacji i Uzbrojenia
Okretowego Akademii Marynarki Wojennej nie dokonat poprawnego umiejscowienia
ocenianego kierunku studiow ,informatyka” w obszarach wiedzy oraz dziedzinach
i dyscyplinach naukowych, okreslonych w ww. Rozporzadzeniu MNiSzW, o czym
wspomniano we wczesdniejszej czesci raportu. W Uchwale Rady Wydziatu Nawigacji i
Uzbrojenia Okretowego nr 18A/11/12 z dn. 12 wrzesnia 2012 r. w sprawie
przyporzadkowana kierunku ,informatyka” do obszaréw nauki znajduje sie bowiem zapis:
»Kierunek , informatyka” umiejscowiony jest w obszarze nauk technicznych, dziedzinie nauk
technicznych i w dyscyplinach naukowych: informatyka, automatyka i robotyka, matematyka
i elektronika”. Podobny zapis zostat powtdrzony w Uchwale nr 60/2013 Senatu Akademii
Marynarki Wojennej im. Bohaterow Westerplatte z dn. 21 listopada 2013 r. w sprawie
korekty efektéw ksztatcenia dla kierunku ,informatyka”. Niepoprawnos¢ ww.
umiejscowienia ocenianego kierunku wynika z faktu, ze zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSzW
z dn. 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych (Dz. U. 2011 nr 179 poz. 1065) dziedzina nauk technicznych
zawiera 22 dyscypliny naukowe, ale nie ma wsrdd nich dyscypliny naukowej ,,matematyka”.
Zgodnie z ww. Rozporzgdzeniem dyscyplina ta wystepuje natomiast w obszarze nauk
Scistych, w dziedzinie nauk matematycznych. W opisywanej sytuacji, po rozmowach z
kierownictwem Wydziatu prowadzgcego oceniany kierunek przyjeto, ze ocena minimum
kadrowego kierunku ,informatyka” zostanie przeprowadzona przy zatozeniu, ze dyscyplina
naukowa ,matematyka” pojawita sie w umiejscowieniu kierunku przez pomytke, a
umiejscowienie kierunku w obszarach wiedzy oraz dziedzinach i dyscyplinach naukowych jest
nastepujgce: obszar nauk technicznych, dziedzina nauk technicznych, dyscypliny naukowe:
y,informatyka”, ,,automatyka i robotyka”, ,elektronika”.

Uwzgledniajgc wyniki analizy dorobku nauczycieli zgtoszonych przez Uczelnie do
minimum kadrowego ocenianego kierunku studidow oraz scharakteryzowane wczesniej jego
umiejscowienie w obszarach wiedzy oraz dziedzinach i dyscyplinach naukowych Zespét
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Oceniajgcy PKA stwierdzit, ze jeden nauczyciel sposrdd nauczycieli akademickich zgtoszonych
do ocenianego minimum kadrowego w grupie pracownikéw ze stopniem naukowym doktora
nie posiada dorobku w zakresie zadnej z dyscyplin naukowych w obszarze nauk technicznych,
do ktorych odnoszg sie efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Oznacza to niespetnienie
przez niego warunkow okreslonych w 8§12 ust. 1-3 Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studidow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdin.
zm.), w zwigzku z czym nie moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego ocenianego
kierunku. Inny nauczyciel, sposréd nauczycieli akademickich zgtoszonych przez Uczelnie do
minimum kadrowego ocenianego kierunku w grupie pracownikéw ze stopniem naukowym
doktora, w momencie rozpoczecia semestru zimowego r.a. 2013/2014 nie posiadat jeszcze
stopnia naukowego (nie zostat takze zgtoszony przez Uczelnie do minimum kadrowego w
systemie POLON). Poniewaz jednak osoba ta byta zatrudniona od poczatku semestru i
prowadzita wymagang liczbe godzin dydaktycznych, zostata zaliczcona do minimum
kadrowego (jej zaliczenie do minimum kadrowego od semestru letniego r.a. 2013/2014 nie
budzitoby bowiem zadnych zastrzezen formalnych).

Sposréd nauczycieli akademickich zgtoszonych przez Uczelnie do minimum kadrowego
ocenianego kierunku Zespdt Oceniajgcy PKA zaliczyt 3 osoby w grupie samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz 7 oséb w grupie nauczycieli akademickich ze stopniem
naukowym doktora. Oznacza to spetnienie warunkéw okreslonych w §14 ust. 1.
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r.
w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdin. zm.), stanowigcego, ze ,Minimum kadrowe dla studiow
pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopiert naukowy doktora”.

Uwzgledniajgc wczesniejsze uwagi dotyczgce minimum kadrowego ocenianego kierunku
y,informatyka” mozna stwierdzi¢, ze jest ono zgodne z obowigzujgcymi przepisami.

Z analizy Zatacznika nr 1 do Raportu samooceny wynika, ze struktura kwalifikacji
i dorobku nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zespét Oceniajgcy PKA do minimum
kadrowego studiéw | stopnia na ocenianym kierunku ,informatyka” jest nastepujaca:
1. 7 nauczycieli (70%) ma dorobek naukowy w =zakresie dyscypliny naukowej
»informatyka”;
2. 2 nauczycieli (20%) ma dorobek naukowy w zakresie dyscypliny ,elektronika”;
3. 1 nauczyciel (10%) ma dorobek naukowy w zakresie dyscypliny ,automatyka i robotyka”.

Nauczyciele akademiccy zgtoszeni przez Uczelnie do minimum kadrowego sg generalnie
zatrudnieni w Uczelni od kilkunastu lat, a wiekszos¢ umoéw o prace jest zawarta na czas
nieokreslony. Z analizy danych dotyczgcych sktadu minimum kadrowego studidw | stopnia na
ocenianym kierunku ,informatyka” z okresu ostatnich 5 lat, tj. 2009/2010 — 2013/2014,
przedstawionych Zespotowi Oceniajgcemu PKA w trakcie wizytacji wynika, ze 8 sposrdd
nauczycieli zaliczconych do minimum kadrowego w biezgcym roku akademickim byto
zaliczonych do minimum tego kierunku w r.a. 2012/2013, 7 spo$rdd nauczycieli zaliczonych
do minimum kadrowego w biezgcym roku akademickim byto zaliczonych do minimum tego
kierunku w r.a. 2011/2012 oraz w r.a. 2010/2011, a 6 sposréd nauczycieli zaliczonych do
minimum kadrowego w biezgcym roku akademickim byto zaliczonych do minimum tego
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kierunku w r.a. 2009/2010. Powyzsze fakty pozwalajg na stwierdzenie, ze minimum kadrowe
studidw | stopnia na ocenianym kierunku ,informatyka” jest stabilne.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe studiéw
| stopnia na ocenianym kierunku ,informatyka” do liczby studentéw tego kierunku wynosi 10
do 205, czyli 1:20,5. Oznacza to spetnienie wymagania §17 ust. 1 pkt. 4 Rozporzadzenia
MNiSzW z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445) médwigcego, ze
,Stosunek liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum kadrowe dla danego
kierunku studiow, do liczby studentéw na tym kierunku nie moze by¢ mniejszy niz 1:60”.
Wymaganie dotyczace relacji pomiedzy liczbg nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe, a liczbg studentéw jest zatem spetnione.

Analiza obsady zajeé dydaktycznych, przeprowadzona na podstawie danych zawartych w
Zatgcznikach 1 i 2 do Raportu samooceny oraz dokumentacji udostepnionej w trakcie
wizytacji pozwala pozytywnie oceni¢ obsade zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych
przedmiotow, w tym zgodnos¢ obszaréw wiedzy, dziedzin nauki oraz dyscyplin naukowych
i dorobku naukowego oraz doswiadczenia zawodowego nauczycieli akademickich,
prowadzacych zajecia na kierunku ,informatyka” ze szczegétowymi efektami ksztatcenia,
okreslonymi dla poszczegdlnych przedmiotéw. W tym aspekcie jednak warto zwréci¢ uwage
na dwa przypadki powierzenia prowadzenia wyktadéw z przedmiotéw kierunkowych
nauczycielom nie posiadajgcych stopnia naukowego.

Na ocenianym kierunku ,informatyka” nie jest prowadzone ksztatcenie na odlegtos¢.

Cztonkowie Zespotu Oceniajgcego PKA przeprowadzili hospitacje szesciu zajec
dydaktycznych. Hospitowane zajecia odbywaty sie zgodnie z rozktadem zaje¢. Poziom
merytoryczny oraz metodyczny tych zaje¢ nie budzit zadnych zastrzezen. Nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia byli dobrze przygotowani do zajec i realizowali je w sposdb
jednoznacznie wskazujgcy na dobre przygotowanie merytoryczne oraz duze doswiadczenie
dydaktyczne. Frekwencja studentéw byta dobra. Szczegétowg ocene hospitowanych zajeé
przedstawiono w Zatgczniku nr 6.

Zatacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

3). Ocena realizacji polityki kadrowej na Wydziale Nawigacji i Uzbrojenia Okretowego
Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni w zakresie prawidtfowosci powierzania nauczycielom
akademickim zadan dydaktycznych, pozwala na sformutowanie nastepujgcych uwag:

1. planowanie obcigzenia dydaktycznego i przydziat zaje¢ dydaktycznych poszczegélnym
nauczycielom akademickim odbywa sie z uwzglednieniem ich specjalizacji naukowej,
posiadanego dorobku i doswiadczenia zawodowego;

2. przestrzegana jest zasada zgodnosci miedzy zakresem merytorycznym przedmiotu a
specjalnoscia naukowa i dorobkiem nauczyciela akademickiego prowadzgcego dany
przedmiot;

3. w procesie planowania obcigzenia dydaktycznego i przydziatu zaje¢ dydaktycznych
poszczegdlnym nauczycielom akademickim uwzgledniane sg wyniki weryfikacji jakosci
dotychczasowego prowadzenia przez nich zajeé dydaktycznych.

Zgodnie z §61 Statutu Akademii Marynarki Wojennej im. Bohateréw Westerplatte
nauczycielami akademickimi Uczelni, w tym takze Wydziatu prowadzgcego oceniany
kierunek, sg pracownicy zatrudnieni na stanowiskach, o ktérych mowa w art. 110 Ustawy z
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dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdézn. zm.)
oraz zotnierze zawodowi wyznaczeni na te stanowiska w trybie i na zasadach okreslonych w
przepisach o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych, z zachowaniem przepiséw art. 114—
116 ww. Ustawy. Podstawg zatrudniania nauczycieli akademickich w Akademii Marynarki
Wojennej i na Wydziale prowadzacym oceniany kierunek ,informatyka” jest tryb
konkursowy. Konkurs na stanowiska nauczycieli akademickich ogtasza Rektor-Komendant lub
za jego zgodg Dziekan Wydziatu — w stosunku do nauczycieli akademickich zatrudnionych na
Wydziale (§63 ust. 1 Statutu AMW).

Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby niemajgcej stopnia naukowego doktora nie
powinno przekracza¢ szesciu lat. Wyjatkowo mozna przedtuzy¢ zatrudnienie na tym
stanowisku do osmiu lat, jezeli osoba ta uzyskata pozytywng ocene zwigzang z
zaawansowaniem pracy nad rozprawg doktorska, wystawiong przez rade, w ktdrej wszczeto
przewdd doktorski. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby niemajacej stopnia
naukowego doktora habilitowanego nie moze przekroczy¢ osmiu lat (§73 ust. 1-2).

Zasady ustalania zakresu obowigzkdédw nauczycieli akademickich, rodzaje zajeé
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zadan dydaktycznych dla
poszczegblnych stanowisk, zasady obliczania godzin dydaktycznych, a takie zasady
powierzania zaje¢ prowadzonych w godzinach ponadwymiarowych okresla Senat w drodze
Uchwaty.

Podstawowymi mechanizmami praktycznej weryfikacji jakosci procesu dydaktycznego
realizowanego na Wydziale prowadzacym oceniany kierunek s hospitacje zajec
dydaktycznych oraz ankiety studenckie. Istotnym elementem oceny dziatalnosci
dydaktycznej i naukowej sg takze okresowe oceny pracy nauczycieli akademickich.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych stanowig trwaty element systemu kontroli jakosci
procesu dydaktycznego. Z okazanej Zespotowi Oceniajgcemu PKA dokumentacji tego
procesu wynika, ze hospitacje sg planowane w cyklach semestralnych i sg realizowane
zgodnie z przyjetymi planami, z wykorzystaniem formularza, zawierajgcego podstawowe
informacje dotyczgce kontrolowanych zajeé, kontrolowanego nauczyciela akademickiego
oraz kontrolujgcego. Nauczyciele prowadzacy hospitowane zajecia potwierdzajg podpisem
fakt zapoznania sie ztrescig uwag kontrolujgcego. Wyniki hospitacji sg podstawg do
sporzadzania zbiorczych wynikow hospitacji, ktére s3 omawiane na posiedzeniach Rady
Wydziatu (raz na semestr). Z wypowiedzi i uwag formutowanych w trakcie spotkania Zespotu
Oceniajgcego PKA z nauczycielami akademickimi wynika, ze system hospitacji zajeé jest
uznawany za wazne ogniwo Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. W
trakcie wizytacji przedstawiona zostata Zespotowi Oceniajgcemu PKA szczegétowa
dokumentacja procesu planowania i realizacji kontroli zaje¢ dydaktycznych, prowadzonych
na Wydziale Nawigacji i Uzbrojenia Okretowego w r.a. 2012/2013.

Ankietowanie studentdw odbywa sie cyklicznie pod koniec kazdego semestru studidw.
W trakcie spotkan Zespotu Oceniajgcego PKA ze studentami i z nauczycielami akademickimi
formutowane byty wypowiedzi potwierdzajgce funkcjonowanie systemu ankietyzacji
studentdow w praktyce dydaktycznej Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek
yinformatyka”. Obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA nauczyciele akademiccy
nie formutowali zadnych zastrzezen co do sposobu zapoznawania ich z wynikami ocen
studentdw, dotyczgcych prowadzonych przez nich zaje¢ dydaktycznych.
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Zgodnie z art. 132 ust. 1 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdin. zm.) oraz Statutem Akademii Marynarki Wojennej im.
Bohateréow Westerplatte (§78-82) wszyscy nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na
stanowiskach naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych, podlegajg okresowej ocenie
wynikow swojej pracy. Nauczyciel akademicki podlega ocenie biezacej i okresowej. Biezgca
ocena nauczyciela akademickiego jest obowigzkiem jego bezposredniego przetozonego.
Termin przeprowadzenia oceny okresowej nauczycieli akademickich ustala Rektor-
Komendant w drodze zarzadzenia. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej
ocenie dokonywanej nie rzadziej niz co dwa lata, przy czym oceny nauczyciela akademickiego
z tytutem naukowym profesora, zatrudnionego na podstawie mianowania, dokonuje sie nie
rzadziej niz raz na cztery lata. Ocena okresowa moze byé takze przeprowadzona na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej nauczyciel akademicki jest zatrudniony. Oceny
nauczyciela akademickiego dokonuje sie z wykorzystaniem arkusza oceny nauczyciela
akademickiego, wprowadzonego uchwatg Senatu. Podstawe oceny nauczyciela
akademickiego stanowia jego osiggniecia dydaktyczne i naukowe oraz organizacyjne. Przy
ocenie bierze sie pod uwage: poziom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych; aktywnos¢ w
organizacji procesu dydaktycznego; rozwdj naukowy, uznane twdrcze i nowatorskie
osiggniecia naukowe i badawcze; publikacje naukowe z uwzglednieniem rangi wydawnictw
lub czasopism, w ktérych sie ukazaty; autorstwo podrecznikéw, skryptéw akademickich i
innych pomocy dydaktycznych; udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz
recenzowanie prac naukowych; uczestnictwo w konferencjach naukowych z uwzglednieniem
prestizu konferencji i charakteru uczestnictwa; udziat w postepowaniach o nadanie stopni i
tytutéw naukowych; dziatalnosé¢ popularyzatorska; funkcje petnione w krajowych oraz
miedzynarodowych organizacjach i towarzystwach naukowych, a takze w Akademii;
aktywnos¢ w pozyskiwaniu srodkéw na badania ze Zrédet zewnetrznych; aktywnos$¢ w
pracach badawczo-wdrozeniowych; uzyskane nagrody i wyrdznienia instytucji i towarzystw
naukowych; udziat w pracach organizacyjnych oraz w sprawowaniu opieki nad studenckimi
kotami naukowymi, opieke nad studentami studiujgcymi w trybie indywidualnym oraz prace
na rzecz organizacji studenckich. Przy ocenie oséb z tytutem naukowym lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego bierze sie pod uwage takize wyniki osiggniete w
ksztatceniu kandydatow do pracy naukowej oraz w promowaniu absolwentéw. Przy ocenie
nauczyciela akademickiego dotyczgcej wypetniania obowigzkéow dydaktycznych bierze sie
pod uwage opinie studentéw i doktorantéw. Ocene ustala sie na podstawie ankiety
przeprowadzanej po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych wsrdd studentéw
Uczelni. Ocene przeprowadza sie na podstawie ankiety, ktorej wzdér okresla Senat w
uchwale, przy czym ankieta powinna by¢ opracowana i przeprowadzona w sposob
zapewniajacy reprezentatywnosc¢ jej wynikdw. Wyniki ankiety stanowig jeden z zasadniczych
elementdw oceny wypetniania obowigzkéw przez nauczyciela akademickiego. Wnioski
wynikajgce z oceny nauczyciela akademickiego mogg mie¢ wptyw na: wysokos¢
wynagrodzenia; przyznawane wyrdznienia; powierzanie stanowisk kierowniczych;
powierzanie zadan dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych; zatrudnienie przez
mianowanie; rozwigzanie stosunku pracy.

Zgodnie z Misjq, wizjq i strategiq rozwoju Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterow
Westerplatte na lata 2011-2020 dziatalnos¢ naukowa i badawcza jest jednym z 5 obszarow
programowania rozwoju Uczelni. W$réd wymienionych w ww. dokumencie dziatan stuzgcych
realizacji celdw strategicznych wspomniano m.in. doskonalenie obiektywnego systemu
oceny osiggnie¢ naukowych i wdrozeniowych nauczycieli akademickich i pracownikdéw
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naukowych, stanowigcego podstawe ich zatrudnienia i awansowania oraz opracowanie
strategii rozwoju naukowego wydziatéw, ukierunkowanej na uzyskiwanie uprawnied do
nadawania kolejnych stopni naukowych oraz wyzszych kategorii w ocenie parametrycznej. Z
realizacjg ww. dziataid $cisle wigze sie wspieranie rozwoju dydaktycznego i naukowego
pracownikéw Uczelni.

Wiadze Uczelni oraz Wydziatu Nawigacji i Uzbrojenia Okretowego prowadzg polityke
wspierajgcg rozwoéj naukowy oraz rozwdj kwalifikacji kadry dydaktycznej. W Akademii od
1 pazdziernika 2012 r. ustanowiony jest Petnomocnik Rektora—Komendanta ds. rozwoju
naukowego nauczycieli akademickich, petnigcy funkcje konsultacyjne i doradcze w zakresie
podnoszenia kwalifikacji naukowych w srodowisku nauczycieli akademickich. Petnomocnik w
zakresie powierzonych obowigzkéw utrzymuje staty kontakt z Prorektorem ds. Nauki.
Rozwojowi kadry naukowo-dydaktycznej stuzy stosowany na Woydziale prowadzgcym
oceniany kierunek system motywacji, system okresowych ocen oraz system oceny pracy
nauczycieli akademickich przez studentéw. Elementami motywujgcymi rozwéj pracownikéw
naukowo-dydaktycznych sg m.in.:

1. finansowanie wydatkéw zwigzanych z uzyskaniem wyzszych stopni naukowych (optat za
recenzje prac doktorskich i habilitacyjnych);

2. udzielanie pracownikom urlopéw na czas przygotowania prac doktorskich i rozpraw
habilitacyjnych;

3. dostosowanie planéw zaje¢ dydaktycznych do potrzeb oséb starajacych sie o wyiszy
stopien naukowy, w celu m.in. odbywania praktyk i stazy naukowych;

4. wspoétfinansowanie kosztéw podrézy stuzbowych zwigzanych z prowadzonymi
badaniami;

5. finansowanie kosztéw uczestnictwa w konferencjach naukowych;

pomoc w nawigzywaniu kontaktéw z potencjalnymi promotorami;

7. pomoc w organizowaniu wyjazdodw zagranicznych w ramach programéw wymiany
miedzynarodowej w celach naukowych i szkoleniowych.

o

Z informacji uzyskanych przez Zespdt Oceniajagcy PKA w trakcie wizytacji oraz z
wypowiedzi niektorych nauczycieli w trakcie spotkania Zespotu z nauczycielami ocenianego
kierunku wynika, ze ww. formy wspierania rozwoju kadry Wydziatu sg rzeczywistymi
elementami praktyki wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej.

Prowadzona przez Wtadze Wydziatu polityka wspierania rozwoju naukowego wtasnej
kadry zaczyna przynosi¢ zamierzone efekty, w tym takize w odniesieniu do oséb
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku ,informatyka”. Swiadczg o tym liczby stopni
naukowych i tytutu profesora, uzyskanych przez pracownikdw Wydziatu w okresie ostatnich
5 lat, tj. wlatach 2009-2013. W tym czasie nauczyciele akademiccy Wydziatu Nawigacji
i Uzbrojenia Okretowego Akademii Marynarki Wojennej uzyskali 1 tytut profesorski, 3
stopnie naukowe doktora habilitowanego oraz 2 stopnie naukowe doktora, przy czym liczby
te uwzgledniajg 1 stopien doktora habilitowanego i 1 stopied doktora, uzyskane przez
nauczycieli prowadzacych zajecia ze studentami ocenianego kierunku. Warto zwrécié uwage
na fakt, ze wsérdéd kadry kierunku ,informatyka” wspomniane dwa awanse naukowe miaty
miejsce w 2013 roku i byly pierwszymi od momentu uruchomienia tego kierunku w roku
akademickim 2008/2009. Z informacji uzyskanych przez Zespét Oceniajgcy PKA wynika, ze 4
dalszych nauczycieli akademickich Wydziatu posiada zaawansowane prace habilitacyjne, w
tym 2 nauczycieli jest w trakcie wszczetego postepowania habilitacyjnego.
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Dziatania kierownictwa Woydziatu Nawigacji i Uzbrojenia Okretowego Akademii
Marynarki Wojennej w zakresie polityki kadrowej stuzg zapewnieniu wtasciwych warunkéw
do realizacji podstawowych zadan Wydziatu zwigzanych z procesem dydaktycznym na
studiach wyzszych i z pracami naukowo-badawczymi. Prowadzona w ostatnich latach
polityka kadrowa pozwolita na spetnienie wszystkich wymagan formalnych, wynikajgcych w
szczegolnosci z Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okre$lonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdin. zm.), w tym warunkéw jakie musi spetniac
minimum kadrowe kierunku.

W trakcie spotkania Zespotu Oceniajgcego PKA z nauczycielami akademickimi
formutowane byty opinie i wypowiedzi dotyczgce w szczegdlnosci:

1. przyczyn i przebiegu wprowadzenia korekty efektow ksztatcenia dla studidéw | stopnia na
ocenianym kierunku ,informatyka” dla naboru 2013/2014;

2. praktycznych aspektéw systemu ankietyzacji studentéw w ramach oceny jakosci
prowadzonego na Wydziale i w Uczelni procesu ksztatcenia; zgodnie z wdrozonymi
zmianami ankietowanie studentéw poczawszy od r.a. 2013/2014 odbywa¢ sie bedzie
wyfacznie w oparciu o system ankiet elektronicznych (wczes$niej obowigzywat system
ankiet tradycyjnych - papierowych);

3. praktyki funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
najbardziej widocznymi przyktadami funkcjonowania ktérego sg: ankiety dla studentow,
oceniajgce poziom ksztatcenia w ramach poszczegdlnych przedmiotéw, hospitacje zajec
oraz okresowe oceny nauczycieli akademickich;

4. praktycznych form wspierania przez kierownictwo Wydziatu rozwoju naukowego
wtasnej kadry; w trakcie dyskusji formutowane byty opinie, ze za szczegdlnie
wartosciowg forme tego wsparcia uwaza sie udzielanie okresowych urlopéw
naukowych, ale korzystanie z takich urlopéw przez nauczycieli bedacych zotnierzami
zawodowymi znaczgco ograniczajg przepisy dotyczace stuzby zotnierzy zawodowych;

5. przyczyn matego zainteresowania studentéw ocenianego kierunku ,informatyka”
udziatem w miedzynarodowej wymianie studenckiej, w tym w programie LLP Erasmus;
wsréd najistotniejszych przyczyn tego stanu rzeczy podkreslano fakt wczesnego
podejmowania przez studentéw tego kierunku pracy zawodowej (nawet na studiach
stacjonarnych), co praktycznie uniemozliwia im dtuzszy wyjazd z kraju.

Ocena konncowa 4 kryterium ogdlnego:  w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1). Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiggniecie zatozonych celéw i efektow ksztatcenia oraz realizacje przyjetego programu
ksztatcenia na studiach | stopnia.

2). Sposrdéd 11 nauczycieli akademickich zgtoszonych przez Uczelnie do minimum
kadrowego Zespdt Oceniajacy PKA zaliczyt 3 osoby w grupie samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz 7 oséb w grupie nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym
doktora. Oznacza to spetnienie warunkow stawianych studiom pierwszego stopnia. Dorobek
naukowy, kwalifikacje dydaktyczne oraz dorobek kadry, ze szczegdlnym uwzglednieniem
kadry zaliczonej do minimum kadrowego ocenianego kierunku, sg odpowiednie do
zaktadanych efektéw ksztatcenia i realizowanego programu ksztatcenia. Specjalnosci
naukowe reprezentowane przez nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe,
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ich dorobek oraz doswiadczenie zawodowe odpowiadajg dyscyplinom naukowym zwigzanym
z kierunkiem ,informatyka” oraz potrzebom tego kierunku w zakresie zaktadanych efektow
ksztatcenia.

3). Polityka kadrowa Woydziatu prowadzacego oceniany kierunek ,informatyka”, ze
szczegdlnym uwzglednieniem dziatan stuzgcych zapewnieniu stabilnego minimum
kadrowego i obsady zaje¢ dydaktycznych, nie budzi zastrzezen.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Infrastrukture dydaktyczng Wydziatu Nawigacji i Uzbrojenia Okretowego Akademii
Marynarki Wojennej, prowadzacego oceniany kierunek ,,informatyka”, stanowi 7 budynkéw
rozmieszczonych w promieniu 1 km, mieszczacych sie w historycznym kampusie Akademii
Marynarki Wojennej w Gdyni-Oksywiu, ul. Smidowicza 69, pozwalajgcych na petng realizacje
procesu dydaktycznego. Wydziat prowadzacy kierunek ,informatyka”, ksztatci studentow
rowniez na kierunku ,nawigacja” na poziomie studiéw | oraz Il stopnia, przy czym studia |
stopnia, podobnie jak na ocenianym kierunku ,informatyka”, majg charakter inzynierski.
Wydziat dysponuje 14 salami wyktadowymi i ¢wiczeniowo-seminaryjnymi, o t3cznej
powierzchni 750 m? i tacznej pojemnosci 750 osob. Struktura ww. 14 pomieszczen
dydaktycznych jest nastepujaca: 1 sala wyktadowa (aula) o pojemnosci 240 osdb, 2 sale
wyktadowe o pojemnosci 60-70 oséb kazda, 7 sal éwiczeniowych o pojemnosci 30-40 oséb
kazda oraz 2 sale seminaryjne o pojemnosci 20 osdb kazda. Dla potrzeb zajeé ze studentami
ocenianego kierunku wykorzystywanych jest 5 sal wyktadowo-¢wiczeniowych o tgcznej
pojemnosci 440 miejsc, usytuowanych w budynkach nr 10 (3 sale) oraz w budynku nr 4 i w
budynku A (po jednej sali). Baza laboratoryjna Wydziatu uwzglednia wspomniany inzynierski
charakter ksztatcenia, a w zakresie bezposrednio zwigzanym z kierunkiem ,informatyka”,
obejmuje 9 laboratoriéw specjalistycznych i pracowni komputerowych, o tgcznej powierzchni
600,5 m%, tacznej pojemnosci 210 osdb, ze 130 stanowiskami komputerowymi, podtgczonymi
do sieci Internet. Baze te tworza:

Laboratorium Sieci Komputerowych (sala 18 bud. 353):

powierzchnia: 81 m’, liczba miejsc siedzacych: 32+1, liczba stanowisk komputerowych: 16+1,
wyposazenie: Intel IV, 700 MB RAM, HDD 80GB, monitory LCD 15”, karta sieciowa;
oprogramowanie: MS Windows XP, MS Office 2007, MS Project 2007, Visual Studio 2008, Virtual
PC 2007, oprogramowanie antywirusowe; dostep do Internetu: 16+1; serwer: 2xIntel Xeon
2x2GHz, 1GB RAM, HDD 70GB SAS, MS Windows Server 2008R2- kontroler domeny (1); serwer:
2xIntel Xeon 2x2GHz, 1GB RAM, HDD 70GB SAS, MS Windows Server 2008R2- kontroler domeny
(2); serwer: 1xiIntel Xeon 3.4GHz, 2GB RAM, 5xHDD 80GB SCSI, 1xHDD 750GB IDE, MS Windows
2003 — serwer plikdw; serwer: 2xQuadCore Intel XEON 2.0GHz, 4GB RAM, 3xHDD 1TB SATA,
2xHDD 72GB SAS, MS Windows 2010 Server — $rodowisko wirtualizacyjne; serwer: 2xQuadCore
Intel XEON 2.5GHz, 4GB RAM, 5xHDD 750GB SATA, MS Windows Server 2008 — serwer www;
serwer: 2xQuadCore Intel XEON 2.5GHz, 4GB RAM, 5xHDD 750GB SATA, MS Windows 2008R2
Server — S$rodowisko wirtualizacyjne; przetgcznik CISCO Express 500: 3; UPS 4,5kVA: 1;
przetgczniki sieciowe: AVAYA (CAJUN): 24, przetgcznik routujgcy: CISCO, CAJUN: 4, tablica sucho
Scieralna; rzutnik multimedialny + ekran;

Laboratorium Systemoéw Operacyjnych (sala 105 bud. 353):

powierzchnia: 65,5 m? liczba miejsc siedzacych: 30+1; liczba stanowisk komputerowych: 16+1;
wyposazenie: Intel Pentium 2.5GHz, 3GB RAM, HDD 250GB, monitory LCD 17”, karta sieciowa;
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oprogramowanie: MS Windows XP, MS Office 2007, MS Project 2007, Visual Studio 2008, Virtual
PC 2007, oprogramowanie antywirusowe; dostep do Internetu: 16+1; oprogramowanie
antywirusowe; tablica sucho scieralna; rzutnik multimedialny + ekran;

Laboratorium Podstaw Informatyki (sala 109 bud. 353):

powierzchnia: 84,75 m?, liczba miejsc siedzacych: 40+1; liczba stanowisk komputerowych: 24+1;
wyposazenie: Intel IV, 700MB RAM, HDD 250GB, monitory LCD 15”, karta sieciowa;
oprogramowanie: MS Windows XP, MS Office 2007, MS Project 2007, Visual Studio 2008, Virtual
PC 2007, oprogramowanie antywirusowe; dostep do Internetu: 24+1; tablica sucho scieralna;
rzutnik multimedialny + ekran;

Laboratorium Metodyki i Techniki Programowania (sala 121 bibl.):

powierzchnia: 50 m?, liczba miejsc siedzgcych: 19+1; liczba stanowisk komputerowych: 19+1;
wyposazenie: INTEL 2x2,7GHz, 4GB RAM, HDD 250GB, monitor LCD 19”, karta sieciowa, karta
sieciowa WiFi, czytnik kart inteligentnych; oprogramowanie: MS Windows XP, MS Office 2007,
MS Project 2007, Visual Studio 2008, Virtual PC 2007, oprogramowanie antywirusowe; dostep do
Internetu: 19+1; tablica sucho s$cieralna; rzutnik multimedialny + ekran;

Laboratorium Symulacji Tréjwymiarowych (sala 4 bud. 3):

powierzchnia: 62,3 m’ liczba miejsc siedzacych: 11; liczba stanowisk komputerowych: 11;
wyposazenie: Intel Core i7 3.5GHz, 16GB RAM, 3 x HDD (128GB SSD, 2 x 1 TB), monitor LCD 24",
karta sieciowa, karta sieciowa bezprzewodowa, kamera internetowa, stuchawki, manipulator 3D;
oprogramowanie: MS Windows 7 Pro, MS Office 2010; dostep do Internetu: 11; wyposazenie
serwera: Intel Core i7 3.5GHz, 16GB RAM, 3 x HDD (128GB SSD, 2 x 1 TB), monitor LCD 24", karta
sieciowa, karta sieciowa bezprzewodowa, kamera internetowa, stuchawki, manipulator 3D;
oprogramowanie: MS Windows Server 2012; tablica sucho Scieralna; rzutnik multimedialny +
ekran;

Laboratorium Pl Fizycznych Okretu (sala 366 bud. 5):

powierzchnia: 34 m? liczba miejsc siedzacych: 16; liczba stanowisk komputerowych: 5;
wyposazenie: Intel Celeron D 3.46GHz, 1 GB RAM, HDD 200GB, monitor LCD 19”, karty
pomiarowe PCI1716L; oprogramowanie: MS Windows XP, Matlab R2010a, LabView; dostep do
Internetu: 5; tablica interaktywna; rzutnik multimedialny + ekran;

Laboratorium Podstaw Fizyki (sala 5 bud. 10):

powierzchnia: 63 m? liczba miejsc siedzacych: 28; wyposazenie podstawowe umozliwiajace
realizacje programu przedmiotu Fizyka dla kierunku ,,informatyka”;

Laboratorium Systemdw Informatycznych (sala 1 bibl.):

powierzchnia: liczba miejsc siedzacych: 11+1; liczba stanowisk komputerowych: 11+1;
wyposazenie: Intel, 6 GB RAM, HDD 500GB, 2 x monitor LCD 24”; oprogramowanie: Linux, MS
Windows 8; dostep do Internetu: 11+1; tablica interaktywna; rzutnik multimedialny + ekran;
Laboratorium Technologii Internetowych (sala 116 bud. 10):

liczba miejsc siedzacych: 16+1; liczba stanowisk komputerowych: 16+1; wyposazenie: Intel, 8 GB
RAM, HDD 500GB; oprogramowanie: Linux, MS Windows 8; dostep do Internetu: 16+1; tablica
interaktywna; rzutnik multimedialny + ekran.

Do wszystkich budynkéw kampusu Akademii Marynarki Wojennej doprowadzona jest

sie¢ komputerowa z dostepem do Internetu, zapewniajgca pasmo przenoszenia 100Mb/s.
Wezty zlokalizowane w poszczegélnych budynkach sg pofgczone z weztem sieciowym
Uczelni, a za posrednictwem systemu Firewall podtgczone sg do sieci TASK (Tréjmiejska Sieé
Akademicka). Za pomocg ogdlnodostepnych infokioskéw, zlokalizowanych w budynkach nr 5
i 9 studenci oraz nauczyciele akademiccy majg dostep do intranetowych zasobdw Uczelni
oraz do wybranych stron internetowych. Wydziat Nawigacji i Uzbrojenia Okretowego
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uczestniczy w programie DreamSpark Premium (dawniej: MSDN Academic Alliance MSDN-
AA) firmy Microsoft. W ramach tego programu studenci i pracownicy Wydziatu mogg uzyskaé
bezptatny dostep do wiekszosci produktéw firmy Microsoft (systemdéw operacyjnych,
programow biurowych, serwerdéw i Srodowisk tworzenia aplikacji) pod warunkiem, ze bedg
korzystaé z otrzymanego oprogramowania jedynie w celach edukacyjnych. Istnieje réwniez
mozliwos$¢ udostepniania oprogramowania studentom i pracownikom Wydziatu do
zainstalowania na ich komputerach osobistych poza Akademia. Program dotyczy tylko i
wytgcznie pracownikéw oraz studentow kierunkdw prowadzonych przez Wydziat. Siec
komputerowa Akademii Marynarki Wojennej, zapewniajgca catodobowy dostep do
szerokopasmowego Internetu, obejmuje takze akademiki studenckie.

Reasumujagc mozna stwierdzi¢, ze infrastruktura dydaktyczna Wydziatu Nawigacji
i Uzbrojenia Okretowego jest w wiekszosci nowoczesna i catkowicie wystarczajgca do profilu
i rozmiarédw prowadzonego ksztatcenia na ocenianym kierunku ,informatyka”.

Poszerzanie i unowoczesnianie bazy materialnej, stuzacej procesowi dydaktycznemu
i prowadzonym pracom naukowo-badawczym, szczegdlnie w zakresie wyposazenia
laboratoridw przedmiotowych, nalezy do waznych obszaréw dziatalnosci Wydziatu, co
wynika m.in. ze Strategii rozwoju Uczelni na lata 2011-2020 oraz Strategii rozwoju Wydziatu
Nawigacji i Uzbrojenia Okretowego. Cele strategiczne i operacyjne Wydziatu w obszarze
»,baza, organizacja i zarzqdzanie wydziatem” obejmujg w szczegdlnosci: ,(...) Modernizacje
bazy dydaktycznej w tym wyktadowej i laboratoryjnej oraz realizacje remontéw pomieszczen
dedykowanych dla kierunku ,informatyka” poprzez pozyskanie srodkdéw finansowych i
wyposazanie laboratoriow z prac badawczych, dziatari komercyjnych oraz sponsoringu firm,
jak rowniez uzyskiwanie akredytacji dla laboratoriow i pracowni. (..) Rozbudowe bazy
specjalistycznych laboratoriow poprzez budowe nowych laboratoriow i pracowni z wizjq ich
wykorzystania w procesie dydaktycznym, do badan w gospodarce i nauce, w tym rowniez
doposazenie istniejgcej bazy dydaktycznej i laboratoryjnej.”

W Akademii Marynarki Wojennej dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego
podstawowymi zadaniami s3: gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw,
prowadzenie prac bibliograficznych, dydaktycznych i badawczych oraz udostepnianie
informacji  naukowo-technicznej.  Zasadniczym  ogniwem  systemu  biblioteczno-
informacyjnego jest Biblioteka Gtéwna AMW, ktdra od 3 wrzesnia 2012 r. dziata w nowym
budynku, zajmujacym trzy kondygnacje o tacznej powierzchni 4351 m®. W Bibliotece
dostepnych jest 176409 wolumindw (wg stanu na dn. 30 wrzesnia 2013 r.), w tym: 148706
wydawnictw zwartych; 18031 wydawnictw periodycznych; 11396 jednostek ewidencyjnych
w postaci zbioréw: norm, mikrofisz, materiatéw audiowizualnych; 620 tytutéw czasopism (w
obecnej prenumeracie jest 118 tytutdw czasopism polskich i 44 tytuly czasopism
zagranicznych); dostep do 7 czasopism zagranicznych online oraz do jednego czasopisma
polskiego. Na terenie nowego gmachu Biblioteki udostepniono czytelnikom: sieé
bezprzewodowego dostepu do Internetu; 49 komputeréw z dostepem do Internetu; 2 sale
pracy grupowej na 9 osdéb i jedng na 12-15 osdb; 6 pokoi pracy witasnej; Czytelnie
Wojskowych Wydawnictw Specjalistycznych i Wewnetrznych; Czytelnie Czasopism
Biezacych; Pracownie Multimedialng; czytelnie ogdlne (o charakterze otwartym),
wypozyczalnie i tzw. informatorium. Biblioteka udostepnia takze elektroniczne bazy danych
Wirtualnej Biblioteki Nauki (zawierajgcej naukowe bazy danych, w tym kolekcje czasopism
elektronicznych udostepniane w ramach licencji akademickich udzielanych przez wydawcow
dla szkoét wyziszych oraz instytucji naukowych, ktére na podstawie ustawy o zasadach
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finansowania nauki uprawnione sg do korzystania z dofinansowania MNiSzW: Elsevier,
Springer, Wiley-Blackwell, EBSCO, Nature, Science, Web of Knowledge oraz SCOPUS) oraz
wiasnej bazy WINISIS, zawierajgcej artykuty z czasopism polskich o tematyce wojenno-
morskie;j.

Wazne dla studenta informacje widoczne s bezposrednio po wejsciu na strone www
Biblioteki Gtéwnej AMW. Kazdy student ma dostep do elektronicznego szkolenia
bibliotecznego, a studenci | roku odbywajg szkolenie przeprowadzane przez pracownikéw BG
AMW. Dla studentéw kierunku ,informatyka” sg stworzone kolekcje ksigzek o symbolach Kz
(kolekcja zielona), wypozyczane w systemie selfcheck. Kolekcja pozycji bibliotecznych z
zakresu ,informatyki” liczy 435 pozycji. W informatorium dla studentéw kierunku
»informatyka” udostepniono stowniki tematyczne w kolekcji o symbolu S/INF. Studenci
ostatniego roku studidw (dyplomanci) majg mozliwos¢ rezerwacji na miesigc sali pracy
wtasnej i korzystania z niej bezpfatnie w godzinach pracy Biblioteki. Do sal pracy witasnej
mogg pobieraé zbiory w wolnym dostepie. Sale pracy grupowej pozwalajg na prace
w zespotach. Na stronie Uczelni jest zamieszczany ,Biuletyn Nabytkédw” (miesiecznik),
pozwalajgcy $ledzi¢ nowosci zakupione przez Biblioteke Gtdwng. Studenci mogg réwniez
zamawiaé tzw. tematyczne zestawienia bibliograficzne na zadany temat i skorzysta¢ na
miejscu z pomocy bibliotekarza podczas poszukiwania Zrédet informacji. Odnalezione
informacje studenci mogg zeskanowac na wifasny nosnik (np. pendrive) lub wysta¢ poczta
elektroniczna.

Program ksztatcenia na ocenianym kierunku , informatyka” przewiduje odbywanie tzw.
praktyk zawodowych, trwajgcych minimum 6 tygodni. Ich celem jest zweryfikowanie oraz
nabycie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w trakcie studidw w
praktyce. Podstawowym kryterium wyboru firm lub instytucji na miejsca odbywania praktyk
zawodowych jest zgodnos¢ profilu dziatalnosci firm i instytucji (lub ich dziatéw) z kierunkiem
studiow. Wydziat oferuje swoim studentom mozliwos¢ odbywania praktyk zawodowych
zaréwno w kraju jak i za granicg. Na mocy podpisanych porozumien lub uméw studenci
kierunku ,informatyka” odbywajg praktyki w firmach informatycznych Ilub dziatach
informatycznych zaktaddéw przemystowych, firm i instytucji o pozainformatycznym profilu
dziatalnosci. W trakcie wizytacji udostepniono Zespotowi Oceniajgcemu PKA 10 porozumien
Wydziatu Nawigacji i Uzbrojenia Okretowego Akademii Marynarki Wojennej z
przedsiebiorstwami, firmami lub instytucjami Tréjmiasta w sprawie odbywania praktyk
zawodowych studentéw kierunku ,informatyka”. Cze$¢ studentédw sama wybiera miejsca
odbywania praktyk lub tez odbycie praktyki jest im zaliczane na postawie zaswiadczenia o
wykonywaniu pracy zawodowej o charakterze zgodnym ze specyfikg kierunku ,,informatyka”.
Zespodt Oceniajacy PKA zapoznat sie z listg 29 przedsiebiorstw, firm lub instytucji Tréjmiasta -
miejsc odbywania praktyk zawodowych przez studentdéw kierunku ,informatyka” w ostatnich
trzech latach akademickich. Nalezy podkresli¢, ze dobdr tych miejsc nie budzi zadnych
zastrzezen w zakresie mozliwosci realizacji zaktadanych celdw i efektdw ksztatcenia,
zwigzanych z praktykami zawodowymi kierunku ,informatyka”. W trakcie spotkania ZO PKA
ze studentami system organizacji praktyk zawodowych oceniony zostat bardzo pozytywnie.
Komentujgc miejsca i warunki odbywania praktyk studenci nie formutowali Zzadnych
zastrzezen.

Budynki Akademii Marynarki Wojennej, w tym budynki, w ktdrych usytuowana jest
infrastruktura dydaktyczna ocenianego kierunku ,informatyka”, s3 dostosowane do potrzeb
0sOb z niepetnosprawnosciami w réznym stopniu. Caty budynek Biblioteki Gtéwnej, ze
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wszystkimi znajdujgcymi sie w nim pomieszczeniami jest w petni przystosowany do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami. Pozostata infrastruktura Uczelni, obejmujgca budynki
zabytkowe, jest caty czas dostosowywana do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami,
w tym z niepetnosprawnosciami ruchowymi. W ramach tych prac m.in. w wiekszosci
budynkéw wykonano podjazdy dla wézkéw inwalidzkich i uruchomiono windy, a takze
zainstalowano porecze przy schodach i przejSciach miedzy pietrami budynkéw, wydzielono
specjalne miejsca dla o0sdb niepetnosprawnych na parkingu AMW, a takze w auli i w
wiekszosci sal wyktadowych i ¢wiczeniowych. Dalsze prace dostosowawcze w tym zakresie
bedg realizowane sukcesywnie.

Dla oséb z niepetnosprawnos$ciami tworzy sie dodatkowy limit 2 miejsc na poszczegdlne
kierunki studiéw. Studenci o specjalnych potrzebach mogg ubiegac sie o stypendium socjalne
dla osdb niepetnosprawnych zgodnie z ,Regulaminem pomocy materialnej dla studentow
cywilnych Akademii Marynarki Wojennej”.

Na Woydziale prowadzgcym oceniany kierunek ,informatyka” opieke nad studentami
niepetnosprawnymi powierzono Prodziekanom ds. ksztatcenia i spraw studenckich. Nie ma
petnomocnika Dziekana ds. osdb niepetnosprawnych, podobnie jak nie ma podobnego
petnomocnika na szczeblu Rektora-Komendanta. Z wyjasnien uzyskanych przez Zespot
Oceniajagcy PKA w trakcie wizytacji wynika, ze jest to zwigzane ze specyfikg Uczelni:
zdecydowang wiekszo$¢ studentédw stanowig studenci wojskowi — kandydaci na zotnierzy
zawodowych, warunkiem przyjecia ktérych do Akademii jest posiadanie zaswiadczenia
lekarskiego o odpowiednim stanie zdrowia, wymaganym od kandydatéw do stuzby
wojskowe;j.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA wyrazili bardzo pozytywng
ocene infrastruktury dydaktycznej Wydziatu, w szczegdlnosci w zakresie standardu sal
i laboratoriéw, ich wyposazenia oraz dostepnosci do Internetu w obrebie kampusu Uczelni.
Bardzo pozytywne opinie formutowano takze w odniesieniu do pracy, zakresu $wiadczonych
ustug oraz zasobow Biblioteki Gtéwnej Akademii. Z opinii studentdw wynika w szczegdlnosci,
ze w Bibliotece dostepne sg wszystkie ksigzki, ktére wskazano w sylabusach jako literature
podstawowa. Studenci bardzo pozytywnie wypowiedzieli sie tez o zbiorach czasopism, w tym
czasopism specjalistycznych.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych:

Baza materialna ocenianego kierunku ,informatyka” w petni umozliwia osiggniecie
zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia, a takze realizacje programu ksztatcenia.
Infrastruktura dydaktyczna Wydziatu Nawigacji i Uzbrojenia Okretowego prowadzgcego
oceniany kierunek w zadawalajgcym stopniu uwzglednia potrzeby studentéw
niepetnosprawnych.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzagdkowany oceniany kierunek studiow

Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011 r., w sprawie warunkéw prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z pdin. zm.) Wydziat Nawigacji i Uzbrojenia
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Okretowego Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni, odpowiedzialny za oceniany kierunek
»informatyka” na poziomie studidw | stopnia (inzynierskich), nie jest zobligowany do
prowadzenia badan naukowych w obszarze wiedzy odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia
wiasciwemu dla kierunku studidow ,,informatyka”. Na Wydziale prowadzone sg jednak prace
naukowe i badawcze, poniewaz Wydziat realizujgc takze ksztatcenie w ramach studiow |
(inzynierskich) i Il stopnia na kierunku ,,nawigacja”, jest do nich zobowigzany. Podstawowe
obszary dziatalnosci naukowej, badawczej i badawczo-wdrozeniowej realizowanej przez
zespoly naukowe Wydziatu Nawigacji i Uzbrojenia Okretowego dotyczg gtéwnie
zastosowania metod i srodkdéw informatyki w systemach nawigacyjnych, uzbrojenia
i rozpoznania morskiego, obejmujgc w szczegdlnosci zagadnienia zwigzane z:

1. automatyzacjg nawigacji radarowej — prowadzone prace dotyczg opracowania metod
automatycznego wyznaczenia pozycji na morzu na podstawie obrazu radarowego oraz
optymalizacji rozmieszczenia oznakowania radarowego akwenu;

2. rozpoznaniem obrazowym — prowadzone prace dotyczg zastosowania sztucznych sieci
neuronowych oraz sztucznych systemoéw immunologicznych do identyfikacji radiostacji
okretowych, wykorzystania informacji wizyjnej do sterowania uzbrojeniem morskim,
wykrywania i identyfikacji obiektéw podwodnych na podstawie obrazéw sonarowych,
rozpoznania i identyfikacji obiektéw nawodnych i powietrznych na podstawie informacji
wizyjnej, analizy pdl fizycznych okretéw na potrzeby ich identyfikacji;

3. sterowaniem autonomicznymi platformami nawodnymi i podwodnymi — prowadzone
prace dotyczg metod planowania tras oraz unikania kolizji bezzatogowych pojazdéw
nawodnych i podwodnych oraz sterowania zespotami pojazdéw morskich;

4. badaniami podstawowymi z zakresu maszynowego uczenia sie — prowadzone prace
dotyczg zastosowan pamieciowych sztucznych sieci neuronowych, modularnych
sztucznych sieci neuronowych, sztucznych systeméw immunologicznych oraz metod
neuro-ewolucyjnych.

Finansowanie prac naukowo-badawczych prowadzonych na Wydziale Nawigacji
i Uzbrojenia Okretowego realizowane jest ze srodkédw pochodzacych z Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego, Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, Narodowego Centrum Nauki
oraz z dziatalnosci ustugowej. Z danych udostepnionych Zespotowi Oceniajgcemu PKA w
trakcie wizytacji wynika, ze w latach 2009-2013 na finansowanie prac naukowo-badawczych
powadzonych na Wydziale Nawigacji i Uzbrojenia Okretowego Akademii Marynarki
Wojennej przeznaczono tgcznie 19 286 547 zt, z czego 1959 768 zt (10,2%) w roku 2009,
4732 661 zt (24,5%) - w roku 2010, 7 774 614 zt (40,3%) - w roku 2011, 3 042 146 zt (15,8%) -
w roku 2012 oraz 1 777 355 zt (9,2%) - w roku 2013.

Dla zobrazowania wydatkéw na prace naukowo-badawcze prowadzone na Wydziale w
bezposrednim powigzaniu z ocenianym kierunkiem ,informatyka” mozna uzyé¢ tacznych
kosztéw dziatalnosci naukowo-badawczej w ww. okresie Instytutu Uzbrojenia Okretowego i
Informatyki, prowadzgcego i profilujgcego ten kierunek. | tak tgcznie w okresie 2009-2013
Instytut przeznaczyt na prace naukowo-badawcze kwote 2 840732 zt, co stanowi 14,7%
tacznej kwoty przeznaczonej w tym okresie na dziatalno$¢ naukowo-badawczg catego
Wydziatu. W poszczegdlnych latach udziat ten ksztattowat sie nastepujgco: w roku 2009 -
8,0%, w roku 2010 - 18,9%, w roku 2011 - 6,7%, w roku 2012 - 1,8% i w roku 2013 - 68,3%.

Z danych zawartych w Raporcie samooceny wynika, ze w okresie ostatnich 5 lat, tj. w
okresie 2009-2013, realizowanych byto na Wydziale Nawigacji i Uzbrojenia Okretowego,
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prowadzgcym oceniany kierunek studiow ,informatyka”, 27 prac naukowo-badawczych o
tematyce informatycznej, w tym 4 projekty europejskie, 11 projektéw rozwojowych, 6
projektéw badawczych wtasnych oraz 6 projektéw w ramach dziatalnosci statutowe;j.

Prace naukowe, badawcze i badawczo-wdrozeniowe w ww. formach prowadzone sg gtédwnie
dla potrzeb Marynarki Wojennej i Ministerstwa Obrony Narodowej oraz gospodarki
narodowej, w tym w szczegdlnosci gospodarki morskiej. Badania zwigzane z kierunkiem
y,informatyka” prowadzone sg w interdyscyplinarnych zespofach badawczych, a uzyskiwane
wyniki badan majg Scisty zwigzek z procesem dydaktycznym prowadzonym na ocenianym
kierunku studiéw oraz sg bezposrednio wykorzystywane w procesie dydaktycznym. Wyniki
prowadzonych prac naukowo-badawczych stanowig podstawe do aktualizacji i rozszerzania
tresci ksztatcenia w ramach realizowanego ksztatcenia na obu prowadzonych przez Wydziat
kierunkach studiow. Nalezy jednak zwréci¢ uwage na fakt, ze ani w Raporcie samooceny, ani
w trakcie wizytacji Zespo6t Oceniajacy PKA nie miat okazji zapoznaé sie z konkretnymi
przyktadami wptywu prowadzonych w jednostce badan naukowych na realizowany proces
dydaktyczny, w tym na ksztattowanie programu ksztatcenia i indywidualizacje nauczania na
kierunku ,,informatyka”.

Prowadzenie aktywnej dziatalnosci naukowo-badawczej umozliwia kadrze zdobycie i
ugruntowanie doswiadczen oraz ciggly rozwdj i podnoszenie kwalifikacji naukowych i
zawodowych. W $cistym zwigzku z prowadzong dziatalnos$cig naukowga i badawczg pozostaje
dziatalnos¢ publikacyjna i rozwdéj naukowy kadry Wydziatu. Z danych uzyskanych przez Zespot
Oceniajacy PKA wynika, Zze nauczyciele akademiccy bezposrednio zaangazowani w
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku ,informatyka” opublikowali w
okresie 2008-2013 117 prac naukowych, z czego 33 — w 2008 r.,, 30 — w 2009 r., 16 — w
2010r., 14 —w 2011r., 13 —w 2012 r. i 11 w 2013 r. W tgcznym dorobku publikacyjnym w
ww. okresie 24 publikacje stanowig monografie lub rozdziaty w monografiach (20,5%), 18
publikacji stanowig artykuty opublikowane w czasopismach z listy A MNiSzW (15,4%), 51
publikacji stanowig artykuty opublikowane w czasopismach z listy B MNiSzW i innych
czasopismach o zasiegu co najmniej krajowym (43,6%), 24 publikacje stanowig prace
opublikowane w materiatach pokonferencyjnych (20,5%).

Warto podkresli¢, ze zgodnie z komunikatem Komitetu Ewaluacji Jednostek Naukowych
o wynikach kompleksowej oceny dziatalnosci naukowej lub badawczo-rozwojowej jednostek
naukowych z dn. 30 wrzes$nia 2013 r. Wydziat Nawigacji i Uzbrojenia Okretowego Akademii
Marynarki Wojennej im. Bohateréw Westerplatte, prowadzacy oceniany kierunek studiow
»informatyka” otrzymat kategorie ,,B” (poz. 676-SI1GE, Nauki Sciste i inzynierskie).

Dziatalnos¢ naukowa i badawcza Wydziatu prowadzgcego oceniany kierunek
»informatyka” realizowana jest we wspdtpracy z innymi uczelniami lub instytucjami z
otoczenia gospodarczego i spotecznego. Wspdtpraca ta ma istotny wptyw na uzyskiwane
wyniki tej dziatalnosci, wptywajac inspirujgco na proces podnoszenia kwalifikacji naukowych
i wyniki dziatalnosci publikacyjnej kadry Wydziatu, a takze wptywajgc pozytywnie na jakosé
ksztatcenia realizowanego na ocenianym kierunku. W trakcie wizytacji Zespot Oceniajgcy PKA
miat mozliwo$¢ zapoznania sie z porozumieniami o wspotpracy naukowo-badawczej i
dydaktycznej, zawartymi pomiedzy Wydziatem Nawigacji i Uzbrojenia Okretowego Akademii
Marynarki Wojennej z nastepujgcymi podmiotami: Wydziatem Lotnictwa Wyzszej Szkoty
Oficerskiej Sit Powietrznych, firmg RPM Robert Paderecki, Wydziatem Oceanotechniki i
Okretownictwa Politechniki Gdanskiej, Wydziatem Oceanografii i Geografii Uniwersytetu
Gdanskiego, Instytutem Oceanologii Polskiej Akademii Nauk, Instytutem Budownictwa
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Wodnego Polskiej Akademii Nauk, Morskim Instytutem Rybackim, Wydziatem Mechatroniki i
Budowy Maszyn Politechniki Swietokrzyskiej, Zaktadem Automatyki i Urzadzer Pomiarowych
AREX, Wydziatem Budownictwa i Inzynierii Srodowiska Politechniki Koszalinskiej, Wydziatem
Geodezji i Kartografii Politechniki Warszawskiej, Wydziatem Geodezji i Gospodarki
Przestrzennej Uniwersytetu Warminsko—Mazurskiego, Biurem Hydrograficznym Marynarki
Wojennej. Nalezy jednak podkresli¢, ze Raport samooceny nie wskazuje na zadne konkretne
przyktady wptywu wspodtpracy naukowej i badawczej Wydziatu prowadzacego oceniany
kierunek studidw z innymi uczelniami lub instytucjami z otoczenia gospodarczego i
spotecznego na realizowany proces dydaktyczny. Rowniez w trakcie wizytacji Zespot
Oceniajgcy PKA z takimi przyktadami sie nie spotkat. Raport samooceny nie zawiera takze
zadnych informacji o udziale studentow ocenianego kierunku w prowadzonych na Wydziale i
w Uczelni pracach naukowych i dziatalnosci publikacyjnej. Nauczyciele akademiccy podczas
spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA wspomnieli, iz specyfika prowadzonych badan
naukowych utrudnia wtaczenie do nich studentdéw, poniewaz wykraczajg one zdecydowanie
poza zakres i poziom studidw inzynierskich. Natomiast podczas spotkania Zespotfu
Oceniajgcego PKA ze studentami, jako gtdwng mozliwos¢ uczestnictwa w badaniach
naukowych prowadzonych na Woydziale Nawigacji i Uzbrojenia Okretowego Akademii
Marynarki Wojennej, studenci wskazywali dziatalnos¢ w studenckim Kole Naukowym
Informatykdéw, zwigzanym z ocenianym kierunkiem. Studenci zwracali uwage na odczuwalne
wsparcie merytoryczne i finansowe kierownictwa Wydziatu dla dziatalnosci Kota. Dzieki temu
wsparciu mozliwe byto m.in. zorganizowanie przez Koto w grudniu 2013 r. Il Dni Informatyki
w AMW.

Oceniajac dziatalnos¢ naukowa i badawczg prowadzong przez Wydziat Nawigacji i
Uzbrojenia Okretowego Akademii Marynarki Wojennej w zakresie obszaru i dziedziny nauk
technicznych oraz dyscyplin naukowych, w obrebie ktérych zostat umiejscowiony oceniany
kierunek studiéw mozna stwierdzi¢, ze dziatalnos$¢ ta prowadzona jest w sposdb nie budzgcy
wiekszych zastrzezen.

Ocena konncowa 6 kryterium ogdlnego: nie dotyczy
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego

Wydziat Nawigacji i Uzbrojenia Okretowego Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni nie jest
zobowigzany do prowadzenia badan naukowych w dyscyplinach, z ktérymi zwigzany jest
kierunek ,informatyka”. Dziatalno$¢ naukowo-badawcza wspierajgca proces ksztatcenia na
ocenianym kierunku jest jednak prowadzona, przy czym giéwne obszary tej dziatalnosci
dotyczg zastosowania metod i srodkéw informatyki w systemach nawigacyjnych, uzbrojenia
i rozpoznania morskiego. Oprdcz ogdélnych stwierdzen zawartych w Raporcie samooceny o
pozytywnym wptywie prowadzonych w jednostce badan naukowych na realizowany proces
dydaktyczny, w tym na ksztattowanie programu ksztatcenia i indywidualizacje nauczania,
Zespdt Oceniajgcy PKA nie miat okazji zapoznac sie z konkretnymi przyktadami w tym
zakresie.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1). Zasady rekrutacji i limity przyjeé na kazdy rok akademicki okresla uchwata Senatu (na rok
akademicki 2013/2014 uchwata nr 8/2012 z dn. 22 marca 2012 r., nr 25/2013 z dn. 28 maja
2013 r. oraz uchwata nr 8/2011 z dn. 24 marca 2011 r.) Przyjecie na studia stacjonarne
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odbywa sie na podstawie konkursu Swiadectw dojrzatosci w systemie: ,starej matury”,
»,howej matury”, ,nowej matury 2002” oraz Matury Miedzynarodowej. W wyniku realizacji
procedury rekrutacyjnej tworzona jest lista, utozona wedtug liczby punktédw uzyskanych z
egzaminu maturalnego z matematyki lub informatyki oraz jezyka obcego nowozytnego,
przeliczonych na punkty rekrutacyjne. Szczegoty przeliczerh wynikdw maturalnych na punkty
rekrutacyjne dla wszystkich systeméw maturalnych w rekrutacji na rok akademicki
2013/2014 zawiera Uchwata Senatu nr 8/2012. Laureatom i finalistom olimpiad
przedmiotowych szczebla centralnego zalicza sie maksymalng liczbe punktéw za dany
przedmiot. O przyjeciu decyduje pozycja na liscie rankingowej wynikajgca z ocen na
Swiadectwie dojrzatosci. Dla 0séb z niepetnosprawnosciami tworzy sie dodatkowy limit 2
miejsc na poszczegdlne kierunki studidw (w Uchwale Senatu nie sprecyzowano dodatkowych
zasad przyznawania tych miejsc). Procedury rekrutacji studentéw sg przejrzyste,
uwzgledniajg zasade réwnych szans i zapewniajg wtasciwg selekcje kandydatow na kierunek
»informatyka”. Nie sg stosowane zadne mechanizmy dyskryminujgce jakakolwiek grupe
kandydatdw.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA, podkreslili, ze w ich ocenie,
osoby kandydujgce na studia na kierunku ,informatyka” podejmujg przemyslane decyzje,
dlatego nie jest koniecznym, aby zasady rekrutacyjne byty bardziej restrykcyjne, powodujace
wiekszg selekcje kandydatow.

2). W ocenie studentédw wizytowanego kierunku system oceny osiggnie¢ jest przejrzysty, a
oceny formutowane sg w sposdb obiektywny. Studenci sg zapoznawani juz na pierwszych
zajeciach z wymaganiami, jakie wigzg sie z danym przedmiotem, wiedza, jakie efekty
ksztatcenia bedg musieli osiggngé. Wyktadowcy przedstawiajg studentom forme, w jakiej
zostanie przeprowadzony egzamin czy zaliczenie.

Studenci przystepuja zaréwno do egzamindw pisemnych, jak i ustnych, znajg zasady
punktacji i oceniania, majg poczucie obiektywizmu ocen stosowanych przez wyktadowcéw.
Studenci po zakonczonym egzaminie majg tez dostep do sprawdzonych prac pisemnych oraz
mogg porozmawia¢ z wyktadowcami na temat sposobu oceniania i wyjasni¢ swoje
watpliwosci.

3). Uczelnia stwarza studentom mozliwo$¢ korzystania z programu Erasmus, jednak na
kierunku ,informatyka” ta forma mobilnosci studenckiej nie jest popularna. Studenci
wskazali, ze w ich ocenie korzystniejszym jest zdobycie doswiadczenia w Polsce (np. poprzez
praktyki w polskich firmach), niz roczny pobyt poza miejscem zamieszkania, zwigzany czesto
z koniecznoscia rezygnacji z ewentualnej pracy zawodowe;j.

4). Studenci poza kontaktem z nauczycielami akademickimi podczas zaje¢, majg tez
mozliwos$¢ konsultowania sie z pracownikami Wydziatu w trakcie dyzuréw, a takie za
pomocg poczty elektronicznej i telefonicznie. W rozmowie z Zespotem Oceniajgcym PKA
studenci wskazali, ze wyktadowcy sg punktualni, pojawiajg sie na dyzurach w wyznaczonych
godzinach i chetnie stuzg studentom merytorycznym wsparciem.

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci wskazali, ze niewatpliwie
Znaczacg pomocy W nhauce jest nowo otwarta biblioteka, ktdra znajduje sie na terenie
Uczelni. Studenci wskazali, ze szczegdlnie dobrym rozwigzaniem sg znajdujgce sie w nigj
pokoje do nauki i pokoje do pracy wtasnej, w ktdrych mozna np. pisa¢ prace dyplomowe czy
prace semestralne.
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W ocenie studentow w sylabusach przedmiotow znajdujg sie przydatne informacje. Podczas
spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA wskazali jednak, ze najczeSciej z sylabuséw
korzystaja przed sesjg egzaminacyjng, aby doktadnie sprawdzi¢ wymagania egzaminacyjne
oraz literature proponowang do danego przedmiotu.

Studenci s3 motywowani przez wyktadowcow do dodatkowej pracy poprzez premiowanie
aktywnego uczestniczenia w zajeciach, mozliwosci uzyskania lepszej oceny poprzez
przygotowanie prezentacji czy wystgpienia.

Studenci jako motywujgce wskazali takze stypendium Rektora dla najlepszych studentow. W
ich ocenie kwota 400-600 zt miesiecznie za bardzo dobre wyniki w nauce jest dodatkowym
bodzcem do intensywniejszego pogtebiania swojej wiedzy.

Studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie o wszystkie rodzaje stypendidw przewidziane w
ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Zasady przyznawania stypendidow oraz terminy sktadania dokumentdéw sg studentom znane.
Studenci wskazali, ze pracownicy dziekanatu przypominajg o zblizajacych sie terminach i
informuja, jak prawidtowo uzupetnia¢ wnioski oraz jakie zatgczniki przedtozyé razem z nimi.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci stwierdzili, ze mocng strong
kierunku ,informatyka” w AMW w Gdyni jest kadra dydaktyczna. Studenci podkreslili, ze
wyktadowcy sg dobrze przygotowani do zajeé, otwarci i chetni do pomocy. Natomiast
zdaniem studentéw minusem jest nie zawsze najnowsze i aktualne oprogramowanie
dostepne w pracowniach komputerowych. Wskazali takze, ze chcieliby mie¢ jak najwiecej
przedmiotow specjalistycznych, skupionych na waskiej dziedzinie — ich zdaniem powinno by¢
wiecej przedmiotéw zwigzanych z programowaniem.

Zawartos$¢ sylabuséw jest kompletna i pomocna dla studentéw. Nalezy réwniez podkreslic,

ze inne materiaty dydaktyczne otrzymywane przez studentéw sg dla nich pomocne w
procesie ksztatcenia.

Ocena konncowa 7 kryterium ogdlnego:  w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1). Zasady rekrutacji sg przejrzyste i nie zawierajg w sobie elementéw dyskryminujgcych
jakagkolwiek grupe kandydatéw.

2). System oceny osiggnie¢ zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ i
obiektywizm formutowania ocen. Zasady oceniania sg czytelne i znane studentom, w ich
opinii funkcjonujgcy system oceny osiggnieé jest bardzo obiektywny.

3). Studenci majg mozliwos¢ wyjazdu w ramach programu Erasmus, sg zachecani do
podejmowania staran zwigzanych z takim wyjazdem, jednakze nie korzystajg z wymiany
miedzynarodowe;j.

4). System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektow
ksztatcenia.
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8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jako$ci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow

1). Zarzadzanie jakoscig ksztatcenia w Akademii Marynarki Wojennej jest elementem

wdrozonego Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoscig i Bezpieczeristwa Zywnosci

zgodnego z wymaganiami normy PN-EN ISO 9001:2009 oraz PN-EN ISO 22000:2006.

Obejmuje on nastepujacy zakres dziatan dotyczacy jakosci ksztatcenia:

1. ksztafcenie studentéw w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym na poziomie | i Il stopnia
oraz na studiach podyplomowych,

2. prowadzenie badain naukowych, prac rozwojowych, wdrozeniowych, remontowych,
produkcyjnych, projektowanie oraz dostawy systemoéw, technologii i wyrobow,

3. organizacje oraz prowadzenie kurséw specjalistycznych, kwalifikacyjnych i
doskonalgcych oraz kurséw jezykowych.

Uczelnia uzyskata Certyfikat zgodnosci Biura Certyfikacji Systeméw Zarzadzania
Polskiego Rejestru Statkdw S.A. nr 324 wazny do dn. 31 stycznia 2015 r. W celu skutecznego
zarzadzania jakoscia w Akademii zostaty zidentyfikowane procesy realizowane w ramach
Systemu Zarzadzania Jakoscig. Realizacje procesu ksztatcenia w Uczelni i szczegdtowy tryb
postepowania, opisano w nastepujacych procedurach systemu zarzadzania jakoscig: PZJ-
4.9.5: Ksztatcenie, PZJ-4.8.3: Nadzorowanie niezgodnosci, PZJ-4.9.4: Szkolenia zawodowe,
PZJ-4.4: Projektowanie procesu ksztatcenia, PZJ-4.9.1: Rekrutacja na studia, PZJ-4.10: Ocena
pracy nauczycieli akademickich, PZJ 4.18: Szkolenie kadry i pracownikéw wojska, PZJ-4.9.3:
Praca naukowo-badawcza, PZJ-4.19: Zakupy. Funkcjonowanie Systemu jest oparte na
zestawie wspomnianych. procedur.

Za zapewnianie jakosci ksztatcenia odpowiadajg, miedzy innymi:
4 Wiadze Uczelni i Wydziatu, organizujgc proces ksztatfcenia,
5. kadra akademicka: pracownicy dydaktyczni i naukowo-dydaktyczni,
1 pracownicy administracyjni, zapewniajgc obstuge studentow i wyktadowcow,
2 studenci, wptywajgc poziomem swojego zaangazowania na jakos¢ procesu
ksztatcenia,
3. interesariusze zewnetrzni poprzez monitorowanie efektéw ksztatcenia na rynku

pracy.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci zostat wprowadzony decyzjg Rektora-
Komendanta Akademii Marynarki Wojennej nr 57 z dn. 29 lutego 2012 r. w sprawie
utworzenia w Akademii Marynarki Wojennej uczelnianego systemu zapewnienia jakosci
ksztafcenia. Celem Systemu jest stymulowanie ciggtego doskonalenia jakosci ksztatcenia w
Akademii, podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia kwalifikacji kadry dydaktycznej i
naukowej, podnoszenie poziomu wyksztatcenia absolwentdw oraz state monitorowanie
jakosci ksztatcenia i podejmowanie dziatan doskonalgcych proces ksztatcenia. Dziatania
Systemu obejmujg: analize zasad rekrutacji i ksztatcenia, ocene procesu ksztatcenia, jego
organizacje, obstuge, w tym warunki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, ocene programow
ksztatcenia, planow studidow, analize efektéw ksztatcenia, badanie mobilnosci studentow,
doktorantow i pracownikéw, ocene systemu premiowania wyrodzniajgcych sie nauczycieli
akademickich, pracownikéw, studentdw i doktorantéw, ocene warunkdéw socjalno-bytowych
studentow i doktorantdw, w tym mozliwosci uzyskiwania stypendium, sprawdzanie jakosci
obstugi administracyjnej, badanie kariery zawodowej absolwentow oraz opinii pracodawcow
w zakresie przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej, przeglad aktéw prawnych
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regulujgcych proces ksztatcenia, sprawy socjalne oraz badania ankietowe studentdw,
doktorantéow i absolwentéw poszczegdlnych form studidw, nauczycieli akademickich,
pracodawcdw oraz pracownikdw obstugujgcych proces ksztatcenia.

Na szczeblu Uczelni powotany zostat Uczelniany Zespdt Rektorski ds. Jakosci Ksztatcenia
(decyzja Rektora-Komendanta nr 66 z dnia 14 marca 2012 r.), za$ na szczeblu Wydziatu
dziatajg Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia. Uczelniany Zespot tworzy: Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia oraz Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia. W sktad Uczelnianego Zespotu
powotfanego na okres od 14 marca 2012 r. do 31 sierpnia 2016 r. wchodzg: Przewodniczacy
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, pieciu nauczycieli akademickich powotanych przez
Prorektora ds. dydaktycznych, reprezentujgcych rézne dziedziny i dyscypliny nauki, w tym co
najmniej dwdch posiadajacych stopien naukowy doktora habilitowanego, Przewodniczacy
Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia, Petnomocnik Rektora-Komendanta ds. studentéw,
Petnomocnik Rektora-Komendanta ds. STCW, Pethomocnik Rektora-Komendanta ds.
Systemu Zarzadzania Jakoscig, Uczelniany Koordynator ds. Systemu ECTS, Uczelniany
Koordynator ds. Ankiet, Uczelniany Koordynator ds. Multimedialnych Technik Ksztafcenia,
przedstawiciel studentdw wskazany przez Samorzad Studentéw Uczelni oraz przedstawiciele
interesariuszy zewnetrznych, wskazani przez Rektora-Komendanta (obecnie trzech
przedstawicieli pracodawcow). Do zadan Zespotu nalezy: opracowanie strategii zapewnienia
jakosci ksztatcenia, okreslenie procedur i polityki zarzadzania jakoscig ksztatcenia,
opracowanie prawnej, merytorycznej i technicznej dokumentacji Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, przedstawianie Rektorowi-Komendantowi propozycji
dziatan majagcych na celu doskonalenie procesu ksztatcenia, wsparcie dla dziatan
Wydziatowych Komisji, ciggte doskonalenie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Obstuge administracyjno-biurowg Uczelnianego Zespotu zapewnia Oddziat
Ksztatcenia - Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia.

Skutecznos$¢ funkcjonowania Systemu podlega statemu nadzorowi i kontroli przez
przeprowadzanie audytdw wewnetrznych. Petnomocnik Rektora-Komendanta ds. Systemu
Zapewnienia Jakosci jest odpowiedzialny za wszystkie dziatania zwigzane z planowaniem,
sporzgdzaniem harmonogramu i przeprowadzaniem audytéw wewnetrznych oraz za nadzér
nad ich realizacjg. Wszystkie procesy systemu zarzgdzania jakoscig s3 poddawane audytowi
co najmniej raz w roku. Obok planowanych corocznie audytéw Petnomocnik Rektora-
Komendanta ds. Systemu Zapewnienia Jakosci moze wybrac niektére obszary dziatania do
czestszego audytowania. Audyty przeprowadzajg odpowiednio przeszkoleni audytorzy
wewnetrzni wpisani na liste audytoréw wewnetrznych zatwierdzong przez Prorektora ds.
dydaktycznych. Audytor wiodgcy zobowigzany jest napisaé raport z audytu wewnetrznego.
Do raportu dotgczone sg karty niezgodnosci i dziatan korygujacych. Po stwierdzeniu
nieprawidtowosci podejmowane sg dziatania usprawniajgce, okresla sie termin, w ktérym
dziatania bedg catkowicie wdrozone. Audytor wiodgcy ocenia wykonanie tych dziatan, a
Petnomocnik Rektora-Komendanta ds. Systemu Zapewnienia Jakosci je akceptuje. Audytor
wiodgcy moze przeprowadzi¢ audyt sprawdzajgcy.

Waznym elementem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia jest
Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia, w ktérego sktad wchodzg: Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia i Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia. Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci
Ksztatcenia zostat powotany Decyzjg Dziekana Wydziatu Nawigacji i Uzbrojenia Okretowego
Nr 379A/2013 z dn. 20 wrzes$nia 2013 r. W sktad Zespotu wchodza: Petnomocnik Dziekana ds.
Jakosci Ksztatcenia powotany przez Dziekana, po jednym adiunkcie i po jednym pracowniku
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posiadajgcym stopien naukowy doktora habilitowanego dla kazdego kierunku studiéw
prowadzonego na Wydziale, dwdch przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych oraz dwéch
przedstawicieli studentéw.

Do zadan Wydziatowego Zespotfu ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy: wdrazanie procedur
stuzgcych zapewnieniu i doskonaleniu jakosci ksztatcenia, sporzadzanie zgodnie z
wytycznymi Uczelnianego Zespotu sprawozdania z oceny wtasnej, stanowigcej wynik
ewaluacji ksztatcenia w jednostce i przedstawianie go Dziekanowi Wydziatu
i Uczelnianemu Zespofowi, opracowanie planéw i harmonogramdéw dziatan naprawczych,
inicjowanie dziatan projakosciowych zwigzanych ze specyfikg dziatalno$ci dydaktycznej
prowadzonej na Wydziale oraz rekomendowanie jej Uczelnianemu Zespotowi, inicjowanie
i organizowanie dziatan zwigzanych z podnoszeniem kultury jakosci ksztatcenia w Srodowisku
akademickim. Zespot jest powotywany co cztery lata na wniosek Dziekana. Pracami Zespotu
kieruje Prodziekan, ktéry ustala termin i porzagdek obrad Zespotu oraz powiadamia o tym
wszystkich cztonkéw. Posiedzenia odbywajg sie przynajmniej raz w roku, nie pdzniej niz 30
wrzesnia konczgcego sie roku akademickiego. Zespdt podejmuje decyzje w drodze
gtosowania, zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy ustalonej liczby
cztonkéw. W przypadku, gdy decyzja nie moze by¢ podjeta ze wzgledu na réwng liczbe
gtoséw, rozstrzygajacy jest gtos Prodziekana. Zespdt opracowuje raz w roku dokumenty,
raporty i analizy dotyczgce jakosci ksztatcenia, w tym z postepow i efektéw doskonalenia
jakosci ksztatcenia na Woydziale i przedstawia sprawozdanie Radzie Wydziatu do
zatwierdzenia.

Nadzér nad pracg Zespotu Wydziatowego sprawuje Dziekan za posrednictwem
Petnomocnika Wydziatu ds. Jakosci Ksztatcenia. Zadaniem Petnomocnika jest nadzér nad
rekrutacjg wydziatowa z uwzglednieniem zakresu odpowiedzialnosci Komisji Rekrutacyjne;j,
poprawnosci sktadanych i wysytanych dokumentéw, nadzér nad terminarzem rekrutacji oraz
nad tresciami zakfadki Rekrutacja na stronie internetowej Wydziatu; nadzér na procesem
ksztatcenia na Woydziale Nawigacji i Uzbrojenia Okretowego poprzez rozliczanie o0sob
funkcyjnych i nauczycieli akademickich z zadan wynikajacych z zakresu obowigzkdw,
regulaminu pracy oraz zasad etyki; analiza oceny nauczycieli akademickich poprzez inicjacje i
archiwizacje ankiet studenckich, inicjowanie poprawy jakosci ksztatcenia wynikajgcej z
whioskéw bedgcych efektem prowadzonej ankiety oraz nadzorowanie procesu hospitacji
zaje¢; prowadzenie procesu nadzoru nad ujawnionymi niezgodnosciami poprzez
wyznaczanie terminéw i zadan naprawczych.

Dziekan okredlit konkretne zasady utrzymania jakosci ksztatcenia w Regulaminie
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, przyjetym decyzjg Dziekana z dn. 7
pazdziernika 2013 r. System oceny procesu zarzadzania kierunkiem jest inicjowany na
pierwszym posiedzeniu Rady Wydziatu w nowym roku akademickim. Dziekan przedstawia
raport w sprawie sprawnosci nauczania, uwagi kierownikéw praktyk oraz inspiruje dyskusje
nad ewentualnymi zmianami w planach studidw. Wyniki raportu sg nastepnie analizowane i
przedstawione w formie zalecern do zmian tresci kart przedmiotéw. Na poczatku kazdego
semestru tworzy sie instytutowy plan hospitacji zaje¢ dydaktycznych, ktory jest terminowo
realizowany, a nastepnie wyniki ocen poszczegdlnych nauczycieli akademickich sg brane pod
uwage przy ich ocenie okresowej oraz rozmowach kadrowych. Plan hospitacji dotyczy
wszystkich nauczycieli akademickich Wydziatu.

Wydziatowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia corocznie dokonuje przegladu programoéow
ksztatcenia i ich weryfikacji. Kierownicy jednostek organizacyjnych Wydziatu Ilub
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bezposrednio pracownicy zgtaszajg potrzebe aktualizacji programéw ksztatcenia.
Zaproponowane zmiany sg zatwierdzane na posiedzeniu Rady Wydziatu. Staty monitoring
realizacji procesu ksztatcenia jest realizowany takze poprzez analize dokumentacji programu
studiow oraz programoéw zaje¢ pod katem zgodnosci ze standardami realizacji programu,
tworzenie programow z uwzglednieniem sugestii pracodawcow i absolwentéw, a takze
zapewnienia witasciwych warunkéw realizacji zaje¢ przy uktadaniu plandw (liczebnos¢ grup,
dzienny wymiar zaje¢, itp.) Wydziat promuje wspdtprace z absolwentami i pracodawcami w
zakresie dostosowywania zawartosci programéw studidw i doskonalenia efektow
ksztatcenia. W procedurach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia ujeta
zostata ocena wptywu interesariuszy zewnetrznych reprezentowanych przez pracodawcow.

Elementem mobilizujgcym pracownikéw do poprawy jakosci ksztatcenia jest system
ankietyzacji oraz hospitacji. Hospitacje zaje¢ dokonywane sg w oparciu o procedure PZJ-4.10:
Ocena pracy nauczycieli akademickich. Dziekan Wydziatu jest odpowiedzialny za
zatwierdzanie semestralnych, wydziatowych plandw hospitacji, wyznaczenie o0sdb
hospitujgcych, realizacji plandw hospitacji zaje¢. Szef Oddziatu Ksztatcenia jest
odpowiedzialny za prowadzenie obserwacji zaje¢ dydaktycznych, prowadzenie doraznych
kontroli realizacji zaje¢ dydaktycznych. Kierownicy jednostek organizacyjnych odpowiadajg
za opracowanie semestralnych plandw hospitacji danej jednostki organizacyjnej
w porozumieniu z nauczycielami akademickimi. Bezposredni przetozony jest odpowiedzialny
za przeprowadzenie biezgcej oceny nauczyciela akademickiego. Zasady okresowej oceny
nauczycieli akademickich okresla Statut Uczelni oraz ww. procedura. Dla dokonania oceny
okresowej powotuje sie komisje oceniajgce wydziatdw, komisje oceniajgcg Akademii oraz
odwotawczg komisje oceniajgca. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego,
dotyczgcej wypetniania obowigzkéw dydaktycznych, zasiega sie opinii studentéw. Wyniki
oceny studentéw i doktorantéw sg dostepne: Rektorowi-Komendantowi, prorektorowi
wtasciwemu do spraw ksztatcenia, dziekanowi lub kierownikowi jednostki organizacyjnej
uczelni, w ktérej nauczyciel akademicki jest zatrudniony, cztonkom wtasciwych komisji
oceniajgcych i osobie oceniane;j.

Do prowadzenia systematycznych, planowanych hospitacji i obserwacji zaje¢ dydaktycznych
sg upowaznieni: Prorektor ds. dydaktycznych, szef Oddziatu Ksztatcenia, dziekani wydziatéw i
ich zastepcy, dyrektorzy instytutow, kierownicy zaktaddow, szefowie katedr, kierownicy
studium. Hospitacje realizuje sie na podstawie semestralnych plandéw hospitacji na
wydziatach i samodzielnych jednostkach organizacyjnych. Ocena hospitowanych zajec
dokonywana jest na Arkuszu obserwacji (hospitacji) zaje¢ dydaktycznych. Wzér arkusza
okresla uchwata nr 43/2012 Senatu Akademii z dn. 29 czerwca 2012 r. w sprawie okreslenia
wzoru Arkusza Oceny Nauczyciela Akademickiego. Dyrektorzy Instytutéw corocznie
wyznaczajg nauczycieli do hospitacji i obserwacji zajec¢, a Dziekan Wydziatu ustala hospitacje
wydziatowe. Arkusze hospitacji sg przechowywane na Wydziale. Oméwienie hospitacji zajec
dydaktycznych nastepuje bezposrednio po zajeciach, w szczegdlnych przypadkach nie
pozniej niz trzy dni po zajeciach. Wnioski z hospitacji przedstawiane sg do dyskusji i oceny na
szczeblu jednostki dydaktycznej, a w uzasadnionych przypadkach na radzie wydziatu. Szef
Oddziatu Ksztatcenia planuje, przeprowadza cykliczne obserwacje zaje¢ dydaktycznych w
oparciu o powotywany przez niego zespot. Hospitacje i obserwacje zaje¢ dydaktycznych oraz
nastepujgce po nich omowienia s3 metodg doskonalenia umiejetnosci metodycznych
nauczycieli akademickich i podnoszenia ich kwalifikacji. Wypetnione arkusze obserwacji zajeé
przechowywane sg w dziekanacie Wydziatu.
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Uchwatg Senatu nr 14/2013 z dn. 28 marca 2013 r. zostat okreSlony wzor
przeprowadzanej przez studentdw ankiety oceniajacej nauczycieli akademickich. Ankieta
przeprowadzana jest w formie kwestionariusza zawierajgcego pytania dotyczace
wykonywania obowigzkéw dydaktycznych przez nauczycieli akademickich. Opinii podlegaja
wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Akademii prowadzacy zajecia dydaktyczne.
Ankietyzacja powinna zakonczy¢ sie przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej. Ankietowe
zasieganie opinii odbywa sie corocznie lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej,
w ktorej nauczyciel jest zatrudniony. Ankieta jest dobrowolna i anonimowa. W roku
akademickim 2011/2012 badanie miato charakter ankiety papierowej, w roku akademickim
2012/2013 przeprowadzono ankiete po raz pierwszy w formie elektronicznej. Studenci byli
informowani o badaniu za posrednictwem Prezydium Samorzadu Studentdw, stron
internetowych Akademii, Wydziatéw i Samorzadu Studentéw. Mozliwos¢ udziatu w badaniu
gwarantowaty hasta dostepu do ankiety, a ich kolportazem zajmowato sie Prezydium
Samorzadu Studentéw. Ankieta byta umieszczana w witrynie internetowej Akademii, a po
wpisaniu pojawiat sie arkusz oceny. Student wypetniat informacje dotyczace nauczyciela
akademickiego i dokonywat oceny. Dokonanie oceny byto mozliwe przez okres 5 tygodni —
od poczatku maja do 10 czerwca. W pilotazowym roku badania internetowego oceniono 197
nauczycieli akademickich. Ankiete wypetniono w sumie 1255 razy. Wynik ten nie jest wiec w
petni reprezentatywny, jednak stanowi podstawe do wprowadzania zmian w systemie
informowania i przeprowadzania ankiety. Wyniki ankiety opracowujg osoby wyznaczone
przez Prorektora ds. dydaktycznych wraz Przewodniczagcym komisji ds. ksztatcenia Prezydium
Samorzadu Studentéw. Wyniki ankiety Prorektor ds. dydaktycznych przekazuje Rektorowi-
Komendantowi, dziekanowi lub kierownikowi jednostki organizacyjnej, w ktorej jest
zatrudniony nauczyciel oraz Przewodniczagcemu komisji ds. ksztatcenia Prezydium Samorzadu
Studentédw. Podsumowanie wynikéw ankiety jest przedstawiane Radzie Wydziatu, a
nastepnie na posiedzeniu Senatu. Analiza ocen byta podstawag do korygowania dziatan w
stosunku do nauczycieli akademickich. Przetozeni nauczycieli byli zapoznawani z ocenami
swoich podwtadnych, informowali o szczegétach tych ocen, a w przypadku osdb, ktore
otrzymaty oceny niewtasciwe, podjeto dziatania korygujace — dodatkowe hospitacje,
dodatkowy nadzér i stosowna notatka stuzbowa o podjetych dziataniach i ich skutkach.
Wyniki ankiety sg takze uwzglednione w okresowej ocenie kazdego nauczyciela.

Na Wydziale realizuje sie polityke zapobiegania zjawiskom patologicznym, zwigzanym z
procesem ksztatcenia w postaci corocznego zakupu systemu informatycznego PLAGIAT w
stosunku do realizowanych prac dyplomowych. Wyniki kontroli s zawsze przedmiotem
raportu bedacego integralng czescig pracy dyplomowej. W codziennej dziatalnosci zjawiska
plagiatu lub $ciggania sg traktowane jako wykroczenie etyczne studenta. Przyjete
rozwigzania przynoszg oczekiwane skutki czego potwierdzeniem jest $rednio 5+10%
zgodnos$¢ z innymi pracami w raportach programu PLAGIAT. System Zarzadzania Jako$cig ma
stuzy¢ nie tylko poprawie, doskonaleniu, kontrolowaniu jakosci, ale réwniez promowaniu
kultury jakosci.

Na poziomie Wydziatdbw przeprowadzana jest coroczna ocena za pomocg arkuszy
samooceny jakosci ksztatcenia wypetnianych przez wydziatowe jednostki organizacyjne.
Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia opracowuje sprawozdania z prac podjetych
w zakresie podnoszenia jakosci ksztatcenia na Wydziale. Wydziat sporzgdza ponadto
sprawozdanie z oceny witasnej jednostki organizacyjnej odpowiedzialnej za wizytowany
kierunek.
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Na Wydziale sporzadzany jest corocznie raport oceny jakosci ksztatcenia w oparciu
o arkusze hospitacji zaje¢ dydaktycznych, ankiety oceny nauczycieli, ankiety oceny jakosci
ksztatcenia uwzgledniajgc podziat na studentéw i nauczycieli Wydziatu, protokoty z analizy
zgodnosci zagadnien egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia dla przedmiotu oraz wynikdéw
zaliczenn i egzamindw, arkusze samooceny jakosci ksztatcenia uwzgledniajagc podziat na
wydziatowe jednostki organizacyjne, sprawozdania z monitorowania loséow absolwentow.

System informacyjny skierowany do srodowiska studenckiego jest zadowalajgcy.
Informacje zwigzane z procesem ksztatcenia — programy ksztatcenia, plany studidow, karty
przedmiotow oraz sylabusy od roku akademickiego 2011/2012 umieszczane sg na stronie
internetowej Wydziatu. Brakuje natomiast rozwigzan aktywizujgcych proces dydaktyczny,
obligujacy nauczycieli akademickich do umieszczania w systemie internetowym materiatéw
do zajeé, umozliwiajacych fatwy dostep do tre$ci pomocniczych. Na stronie internetowe;j
Wydziatu dostepne sg pytania na egzamin dyplomowy obowigzujagce w danym roku
akademickim. Pytania egzaminacyjne do egzamindéw przedmiotowych w danym semestrze sg
udostepniane studentom na biezgco w trakcie studidw przez prowadzacych egzaminy.
Wtadze Wydziatu podejmujg dziatania, aby strona internetowa Wydziatu spetniata wieksza
role informacyjnga o dziataniach uczelnianego i wydziatowego systemu zapewnienia jakosci.

Nalezy stwierdzi¢, ze Wydziat Nawigacji i Uzbrojenia Okretowego wypracowat
przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem ,informatyka” oraz dokonuje systematycznej i
kompleksowej oceny efektéw ksztatcenia. Wyniki tej oceny stanowig podstawe zmian
programu studidw oraz metod jego realizacji zorientowanej na doskonalenie jakosci jego
konncowych efektéw.

Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewniania jakosSci ksztatcenia nalezy ocenic
pozytywnie.

2). Interesariuszami wewnetrznymi Wydziatu sg studenci, nauczyciele akademiccy oraz
kadra zarzadcza Uczelni.

Wptyw kadry zarzadczej na plan ksztatcenia na kierunku ,informatyka” okreslany jest
gtéwnie poprzez uchwaty Senatu AMW, takie jak np. uchwata nr 67/2012 czy uchwata nr
32/2013, ktére naktadajg ograniczenia ramowe na plany studiéw oraz narzucajg kanon
przedmiotéw ogdlnouczelnianych. Dodatkowo Rektor i Dziekan moze wydawac decyzje i
zarzadzenia, ktorymi na biezgco wprowadzajg modyfikacje do biezgcych ustalen.

Wspodtpraca z nauczycielami akademickimi na kierunku ,informatyka” odbywa sie na
kilku poziomach. Corocznie na poczatku roku akademickiego ustalany jest harmonogram
hospitacji zaje¢. Po hospitacjach wypetniany jest szczegétowy formularz, w ktédrym oceniane
sg osobno rdzne aspekty hospitowanych zaje¢, wystawiana jest ocena catosciowa. Nastepnie
wyniki ocen poszczegdlnych nauczycieli akademickich sg brane pod uwage przy ich ocenie
okresowej oraz rozmowach kadrowych. Plan hospitacji dotyczy wszystkich nauczycieli
akademickich Wydziatu Nawigacji i Uzbrojenia Okretowego.

Ponadto zgodnie ze statutem AMW kazdy nauczyciel akademicki oceniany jest nie rzadziej
raz na dwa lata pod katem osiggnie¢ organizacyjnych, naukowych i dydaktycznych. Przy
ocenie bierze sie pod uwage m.in. poziom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, aktywnos¢ w
organizacji procesu dydaktycznego oraz autorstwo podrecznikéw, skryptéw akademickich i
innych pomocy dydaktycznych. Przy ocenie nauczyciela akademickiego dotyczacej
wypetniania obowigzkédw dydaktycznych bierze sie pod uwage opinie studentéw i
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doktorantow. Ocene ustala sie na podstawie ankiety przeprowadzanej po zakonczeniu
kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych wsrdd studentéw Uczelni.

Nie rzadziej niz raz w roku odbywajg sie spotkania nauczycieli, przede wszystkim cztonkdéw
Komisji Programowej powotanej decyzjg Dziekana z dn. 18 stycznia 2013 roku (decyzja nr
12/2013). Jednakze w spotkaniach tych moze uczestniczy¢ kazdy nauczyciel, nawet jesli nie
jest cztonkiem wyzej wymienionej Komisji. Informacje o planowanym spotkaniu rozsytane sg
z wyprzedzeniem na adresy mailowe wszystkich nauczycieli. W ramach spotkania wystuchuje
sie wszystkich propozycji zmian i ewentualnych zastrzezen do aktualnego planu. Nastepnie
wybiera sie do realizacji najlepsze pomysty. Po spotkaniu powstaje notatka, w ktorej
zbierane sg wszystkie poczynione na spotkaniu ustalenia. Dokument ten jest rozsytany drogg
mailowa do uczestnikdw spotkania do zatwierdzenia. Jest on rdéwniez podstawg do
opracowania zmian w nowym planie studiow.

Wspodtpraca ze studentami odbywa sie w trzech aspektach. Po pierwsze studenci
oceniajg nauczycieli i sposéb powadzenia zaje¢ w okresowej ankietyzacji. Wyniki tychze
ankiet sg réwniez opracowywane pod katem oceny jakosci ksztatcenia na kierunku.
Jednakze, studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA, zwrécili uwage na
utrudniony udziat w ostatniej edycji ankiety, z powodu probleméw z dystrybucjg haset
dostepowych. Po drugie, kazdorazowo przed przystgpieniem do gtosowania nad nowym
planem studiow Rada Wydziatu wystepuje do Samorzadu Studenckiego o opinie dotyczgca
propozycji zmian. Pozytywna ocena tego organu umozliwia podjecie uchwaty o przyjeciu
nowego planu studidow. Trzecia forma kontaktu polega na zbieraniu opinii studentéw
podczas prowadzonych zaje¢, obserwacji ich postepéw w nauce, wynikdw okresowych
pomiaréw efektéow ksztatcenia. Kazdy nauczyciel ma obowigzek dazy¢ do ulepszania tresci
przedmiotowych i form prowadzenia zaje¢ oraz wnioskowania o rozszerzenie bazy
dydaktycznej w ramach prowadzonych przez siebie przedmiotéw.

Interesariusze zewnetrzni, podmioty gospodarcze oraz jednostki administracji z ktérymi
wspotpracuje Wydziat, biorg udziat w opracowywaniu programoéw ksztatcenia (plandw
studidw i efektéw ksztatcenia) poprzez wskazywanie na mocne i stabe strony absolwentéw
prowadzonych kierunkéw ksztatcenia, a takze umiejetnosci, ktére ich zdaniem absolwenci ci
powinni posiadaé. Wséréd podmiotdéw aktywnie uczestniczgcych w opisywanych procedurach
wymieni¢ nalezy przede wszystkim te, w ktérych studenci odbywajg praktyki i staze oraz we
wspotpracy przygotowujg prace dyplomowe. Ponadto system semestralnych praktyk w
przemysle sprzyja wymianie doswiadczen i zbieraniu opinii o prowadzonym procesie
dydaktycznym. Zmiany wynikajgce z wprowadzenia Krajowych Ram Kwalifikacji byty
opiniowane przez firmy: ZETO Koszalin Sp. z 0.0., AREX Sp. z 0.0., NOWATEL Sp. z 0.0.

Corocznie przynajmniej jeden z nauczycieli odbywa wizyte studyjng na obcej uczelni, ktdra
rowniez prowadzi kierunek ,informatyka”. Celem tych wizyt jest poréwnanie procesow
ksztatcenia, bazy dydaktycznej, stosowanych praktyk zarzadczych i wzajemna wymiana
doswiadczen. W roku akademickim 2012/2013 rozpoczeto réowniez wspétprace w ramach
projektu UE Cedefop - The European Centre for the Development of Vocational Training.

Dziatania Uczelni zmierzajgce do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia na kierunku
y,informatyka” nalezy oceni¢ pozytywnie. Struktura zarzgdzania procesem dydaktycznym na
kierunku jest przejrzysta.

Udziat interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie zapewnienia jakosci
ksztatcenia i dziatan podejmowanych przez Wydziat Nawigacji i Uzbrojenia Okretowego
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nalezy oceni¢ pozytywnie z jednym wyjatkiem. Analizujgc stan faktyczny, nalezy stwierdzi¢, iz
aktywnos¢ studentéw w procesach projako$ciowych odnoszacych sie do jakosci ksztatcenia
istnieje w znikomym stopniu. Studenci maja zapewniony udziat w organach kolegialnych
Uczelni oraz jednostki organizacyjnej, jednak w praktyce szersze grono studentdw nie
korzysta z mozliwosci, ktére sg im oferowane. Niemniej przedstawiciele studentéw
uczestniczg w procesie zapewniania jakosci ksztatcenia. Wybrani przedstawiciele samorzadu
studentédw nalezg do organdw kolegialnych Uczelni i Wydziatu. Studenci stanowig ponad
20% sktadu Rady Wydziatu i biorg czynny udziat w konstruowaniu programow studiow.

Samorzad studencki bardzo aktywnie dziata na ptaszczyznie wydziatowej. Opiniuje plany i
programy studidw, jest facznikiem miedzy Wtadzami Wydziatu, a studentami. Nalezy jednak
zauwazy¢, ze ze wzgledu na fakt, ze w organach kolegialnych nie ma studenta kierunku
sinformatyka”, kontakt przedstawicieli Samorzadu ze studentami ocenianego kierunku bywa
utrudniony. Cztonkowie Samorzadu podejmujg dziatania majgce na celu lepsze poznanie
oczekiwan studentéw kierunku ,informatyka” poprzez organizowanie spotkan ze
studentami, czy prébe zaangazowania ich w prace Samorzadu. Przedstawiciele Samorzadu
Studenckiego w rozmowie z Zespotem Oceniajgcym PKA wskazali, ze Wtadze Wydziatu sa
bardzo otwarte na wszelkie studenckie inicjatywy, chetnie pomagajg w organizowaniu
studenckich przedsiewzie¢, dofinansowujg dziatalnos¢ samorzadu i wyposazaja
samorzgdowe pomieszczenia.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Zaktadane Program Infrastruktura . ,. | Dziatalnos¢ N
) Dziatalnos¢ . Organizacja
efekty i plan Kadra | dydaktyczna/ naukowa miedzy- ksztatcenia
ksztatcenia studiéw biblioteka narodowa
wiedza + + + +/- +/- +
umiejetnosci + + + +/- +/- +
kompetencje + + + +/- +/- +
spoteczne
+ - pozwala na petne osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia pozwala na czesciowe osiggnigcie zaktadanych efektéw ksztatcenia

- - nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena konncowa 8 kryterium ogdlnego:  w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1). System zapewniania jakosci ksztatcenia obejmuje wszystkie podstawowe elementy
procesu ksztatcenia. Prowadzgca oceniany kierunek Jednostka wypracowata przejrzystg
strukture zarzadzania kierunkiem studiéw oraz dokonuje systematycznej oceny programow i
efektéw ksztatcenia.

2). Udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych jest zapewniony, lecz aktywnosc
studentdw powinna sie zwiekszy¢. Udziat interesariuszy zewnetrznych mozina ocenié
pozytywnie.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowej

Stopien spetnienia kryterium
L.p. Kryterium wyroznia- . czescio- niedo-
. w petni | znaczaco .
jaco wo statecznie
koncepcja rozwoju
1 . X
kierunku
cele i efekty
2 ksztatcenia oraz X
system ich weryfikacji
program studiow X
4 zasoby kadrowe X
5 infrastruktura X
dydaktyczna
6 prowadzenie badan
naukowych (%)
system wsparcia
7 studentéw w X
procesie uczenia sie
8 wewnetrzny system X
zapewnienia jakosci

T odstgpiono od oceny, poniewaz jednostka nie jest zobowigzana do prowadzenia badan naukowych
Wydziat Nawigacji i Uzbrojenia Okretowego Akademii Marynarki Wojennej
im. Bohaterow Westerplatte w Gdyni zapewnia wilasciwy przebieg, warunki i poziom
ksztatcenia na kierunku ,informatyka”, umozliwiajgc uzyskania zaktadanych celéw i efektow
ksztatcenia. Proces ksztatcenia jest odpowiednio wspierany przez wewnetrzny system
zapewnienia jakosci, ktéry funkcjonuje poprawnie zaréwno na szczeblu Uczelni, jak i
Wydziatu, obejmujac wszystkie podstawowe elementy tego procesu. Jednostka wypracowata
przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem.

Programy ksztatcenia osadzone w Krajowych Ramach Kwalifikacji oraz programy
realizowane zgodnie z obowigzujgcymi wczesniej standardami nie budzg zastrzezen.
Proponowany program studiéw umozliwia osiggniecie wszystkich zatozonych celéw oraz
ogolnych i szczegdétowych efektow ksztatcenia, a takze uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta. Kierunkowe i szczegétowe efekty ksztatcenia sg spdjne oraz
sformutowane jasno i precyzyjnie, w sposob pozwalajgcy na ich weryfikacje. Stosowany
system weryfikacji efektéw ksztatcenia obejmuje wszystkie etapy ksztatcenia i jest poprawny.
Stwierdzono jedynie drobne uchybienia w procesie dyplomowania zwigzane z
przechowywaniem dokumentacji zwigzanej z pracg dyplomowg czy zbyt stabym
uwypukleniem oryginalnych badZ inzynierskich elementéw w pojedynczych pracach.
Jednostka zapewnia wifasciwe wsparcie studentdw w procesie uczenia sie, nie budzgce
zastrzezen tej podstawowej grupy interesariuszy wewnetrznych. Generalnie, zgodnos¢ z
obowigzujgcymi przepisami oraz odpowiednia konstrukcja i realizacja programow ksztatcenia
Swiadczg o zadowalajgcej efektywnosci systemu zapewnienia jakosci w tym zakresie z
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jednym zastrzezeniem. Weryfikacji wymaga zbiér dyscyplin naukowych albo obszaréow
ksztatcenia do ktdrych odniesiono efekty ksztatcenia dla kierunku ,informatyka”. Kierunek
studidw osadzono w obszarze nauk technicznych i dziedzinie nauk technicznych oraz
zwigzano z dyscyplinami: ,informatyka”, ,automatyka i robotyka”, ,matematyka” oraz
»elektronika”. Zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSzW z dn. 8 sierpnia 2011 r. w sprawie
obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz. U. Nr
179, poz. 1065) — dyscyplina ,matematyka” znajduje sie wytgcznie w obszarze nauk Scistych.
W celu spetnienia § 9 ust. 1 pkt. 3 Rozporzadzenia MNiSzW z dn. 5 pazdziernika 2011 r.
w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 243 poz.1445 z pdin. zm.) konieczna jest formalna korekta, dokonana przez
odpowiedni organ kolegialny, polegajgca albo na modyfikacja programu ksztatcenia, ktéry
powinien by¢ osadzony w dwdch obszarach ksztatcenia, albo na weryfikacji listy dyscyplin
naukowych, z ktérymi zwigzano efekty ksztatcenia.

Wydziat Nawigacji i Uzbrojenia Okretowego dysponuje odpowiednimi zasobami
kadrowymi i materialnymi gwarantujgcymi osiggniecie zaktadanych celow i efektéw
ksztatcenia. Jednostka spetnia wymagania narzucone na minimum kadrowe studiow
pierwszego stopnia, liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych, struktura posiadanych
przez nich kwalifikacji oraz ich dorobek naukowy i zawodowy sg wiasciwie skorelowane z
programem ksztatcenia. Nalezy doceni¢ zaangazowanie nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na kierunku ,informatyka”, przejawiajgce sie m.in. troskg o
zachowanie odpowiedniej liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, bezposrednio wptywajgcej na
jakos¢ ksztatcenia. Podobnie infrastruktura dydaktyczna WNiUO zwigzana z kierunkiem
»informatyka” jest odpowiednia i zapewnia witasciwy przebieg procesu ksztatcenia. Na
uznanie zastuguje Biblioteka Akademii Marynarki Wojennej wspierajgca m.in. prace wtasng
studentéw. W zakresie szeroko rozumianych zasobdéw Jednostki system zapewnienia jakosci
ksztatcenia funkcjonuje wtasciwie.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,informatyka” wpisuje sie w misje Akademii
Marynarki Wojennej w Gdyni i jest zgodna ze strategig Uczelni oraz Wydziatu. Proponowany
program ksztatcenia obejmuje specjalnosci odpowiadajgce aktualnym trendom w dyscyplinie
ysinformatyka”, a jego konstrukcja stwarza szanse modyfikacji oferty edukacyjnej, a tym
samym dalszego rozwoju ocenianego kierunku.

Prowadzgc studia pierwszego stopnia Wydziat Nawigacji i Uzbrojenia Okretowego Akademii
Marynarki Wojennej w Gdyni nie jest zobowigzany do realizacji badan naukowych w
dyscyplinach, z ktérymi zwigzany jest kierunek ,informatyka”. Dziatalno$¢ naukowo-
badawcza jest jednak prowadzona, gtéwnie w zakresie zastosowania metod i Srodkow
informatyki w systemach nawigacyjnych, uzbrojenia irozpoznania morskiego. W chwili
obecnej zwigzek prac naukowo-badawczych z ksztatceniem na kierunku ,informatyka” jest
stabo widoczny, stanowi jednak silne wsparcie dalszego rozwoju kierunku.

Kierunek ,informatyka”, stanowigcy jako kierunek studidw technicznych inzynierskich wazny
element oferty edukacyjnej Akademii Marynarki Wojennej, adresowany byt dotychczas
wytgcznie do studentéw cywilnych. Wiadze Akademii i Wydziatu upatrujg szanse dalszego -
znacznego - rozwoju kierunku w rozpoczeciu od roku akademickiego 2014/2015 ksztatcenia
studentdw wojskowych, z ktérym zwigzane bedzie zwiekszone finansowanie ze Zrédet
budzetowych. Perspektywa ta jest szczegdlnie istotna w zwigzku ze spadajgca liczba
studentdw niestacjonarnych Uczelni (obecnie na AMW w Gdyni studiuje 579 studentow
niestacjonarnych, o 100 mniej niz w ubiegtym roku akademickim, na kierunku ,,informatyka”
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nie uruchomiono studiow w formie niestacjonarnej z uwagi na zbyt mate zainteresowanie
kandydatéw). Planowana jest miedzy innymi modernizacja bazy dydaktycznej zwigzanej z
kierunkiem, w tym uruchomienie Akademii CISCO. Ponadto, ksztatcenie podchorgzych na |
stopniu studidw stanowi¢ bedzie silng motywacje do uruchomienia studidw Il stopnia
umozliwiajgcych zdobycie nie tylko tytutu inzyniera, ale réwniez magistra na AMW w Gdyni.
Specyfika Wydziatu Nawigacji i Uzbrojenia Okretowego, umozliwiajgca prowadzenia badan
interdyscyplinarnych zwigzanych z zastosowaniem informatyki w nawigacji i na potrzeby Sit
Zbrojnych, stwarza szanse dalszego rozwoju kadry Jednostki, niezbednego do podjecia staran
0 poszerzenie posiadanych uprawnien zwigzanych z kierunkiem ,informatyka”.

Wtadze Akademii Marynarki Wojennej im. Bohateréw Westerplatte w Gdyni, w pismie z
dn. 24. lutego 2014 r., ustosunkowaty sie do uwag sformutowanych w raporcie Zespotu
Oceniajgcego PKA.

Przede wszystkim, poinformowano o formalnym przypisaniu kierunku ,informatyka” do
trzech dyscyplin naukowych: ,informatyka”, ,automatyka i robotyka” oraz ,elektronika”
Uchwatg nr 66/2013 Senatu AMW z dn. 19 grudnia 2013 r. Tym samym usunieto wskazang
przez Zespot Oceniajgcy PKA usterke programu ksztatcenia, polegajgca na zwigzaniu kierunku
z dyscypling ,matematyka” z obszaru nauk scistych, co pozwala na zmiane oceny kryterium
»cele i efekty ksztatcenia oraz system ich weryfikacji” ze ,,znaczaco” na ,w petni”.

Tabelanr 3
Stopien spetnienia kryterium

L.p. Kryterium wyréznia- i czescio- niedo-
. w petni | znaczaco .
jaco wo statecznie

cele i efekty
3 ksztatcenia oraz X
system ich weryfikacji

Ponadto, w odpowiedzi na raport Zespofu Oceniajgcego PKA Wtadze Uczelni m.in.
zadeklarowaty podjecie dodatkowych dziatan w celu: upowszechnienia informacji o
programach ksztatcenia, w szczegdlnosci o efektach ksztatcenia (poprzez zdyscyplinowanie
nauczycieli akademickich, podkreslajac ze dane na ten temat sg powszechnie dostepne za
posrednictwem stron internetowych) oraz zagwarantowania witasciwej dokumentacji
procesu dyplomowania (wyjasniajgc incydentalny charakter stwierdzonych w tym zakresie
uchybien). Zadeklarowano réwniez zwiekszenie troski promotoréw prac dyplomowych o
zapewnienie ich odpowiedniego charakteru: oryginalnego i inzynierskiego. Uzupetniono
dokumentacje jednej z 0séb zaliczonych do minimum kadrowego o kopie dyplomu doktora,
wydanego juz po terminie wizytacji PKA przez wtasciwg uczelnie. Powierzenie prowadzenia
wyktadédw osobie z tytutem magistra uzasadniono, w sposdb przekonywujacy, zgodg Rady
Wydziatu wyrazong w Uchwale nr 40/10/11 z dn. 29 wrzesnia 2011 r., doswiadczeniem
wspomnianej osoby w prowadzeniu innych form zaje¢ z tych samych przedmiotéw oraz
uzyskaniem stopnia doktora juz po rozpoczeciu roku akademickiego 2013/2014. Znikomy
wptyw badan naukowych na proces ksztatcenia wyjasniono specyfikg prowadzonych
tematéw badawczych, zwigzanych z technika wojskowa, oraz ich wysokim stopniem
zaawansowania, nieadekwatnym do poziomu studiéw | stopnia. Komentujgc opinie
studentdw na temat programu ksztatcenia i dostepnego oprogramowania, poinformowano,
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Zze nowo wprowadzone specjalnosci wychodzg naprzeciw oczekiwaniom studentéw, a
realizowane inwestycje pozwolg w najblizszym czasie znaczagco wzmocni¢ infrastrukture
Wydziatu. Dodatkowe wsparcie procesu dydaktycznego zapewni réwniez nowy serwis
internetowy Jednostki, prace nad ktérym s3 finalizowane, obejmujgcy modut udostepniania
materiatow dydaktycznych.

Szczegbétowa analiza raportu Zespotu Oceniajgcego PKA i udzielone wyjasnienia
Swiadczg o trosce Uczelni o zapewnienie wysokiej jakos$ci ksztatcenia oraz ciggtego jego
doskonalenie. Stanowig potwierdzenie pozytywnych ocen pozostatych kryteriéw ustalonych
w efekcie wizytacji.

Przewodniczaca
Zespotu Oceniajgcego

dr hab. inz. Matgorzata Sterna
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