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Krodtka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,fizjoterapia” prowadzonym w Bydgoskiej
Szkole Wyzszej w Bydgoszczy zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre§lonych przez Komisje¢ na rok akademicki
2014/2015. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz pierwszy.

Wizytacje cztonkowie Zespolu poprzedzili zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny
przekazanym przez wladze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformulowaniem wstgpnie dostrzezonych problemow. W toku wizytacji Zespot spotkat si¢
z wtadzami Uczelni 1 Wydzialu prowadzacego oceniany kierunek, analizowat dokumenty
zgromadzone wczesniej na potrzeby wizytacji przez wiadze Uczelni, otrzymat od wladz
Uczelni dodatkowo zamodwione dokumenty, przeprowadzil hospitacje 1 spotkania ze
studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujagcymi zajecia na ocenianym kierunku,
przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe pod wzgledem mig¢dzy innymi podobienstwa
do zrodet internetowych.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podzial zadan pomigdzy cztonkoéw zespotu oceniajacego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke;l.

Misja 1 strategia Bydgoskiej Szkoty Wyzsze; w Bydgoszczy zostala przyjeta Uchwata nr
25/9/2012 z dnia 26 wrze$nia 2012 r. Misja Bydgoskiej Szkoly Wyzszej odnosi si¢ do
wszystkich kierunkow studiéw 1 oparta zostata na podstawowej akademickiej zasadzie
jednosci edukacji i nauki. Ksztatcenie w BSW prowadzone jest na dziesigciu kierunkach




studiow w zakresie: nauk spoteczno-prawnych (administracja, bezpieczenstwo narodowe,
pedagogika), w zakresie nauk o zdrowiu (dietetyka, fizjoterapia, kosmetologia, zdrowie
publiczne) oraz w zakresie nauk technicznych (budownictwo, logistyka, zarzadzanie i
inzynieria produkcji). Studenci kierunku fizjoterapia (I 1 II stopnia) stanowig 31,22%
wszystkich studentow (ksztalcenie na poziomie studiéw II stopnia rozpoczeto w roku
akademickim 2013/2014). Misjg BSW jest profesjonalne ksztalcenie studentow i stuchaczy,
prowadzenie badan naukowych oraz $wiadczenie dzialan stuzacych podnoszeniu jakosci zycia
jednostek 1 spoleczenstwa w regionie i kraju, zgodnie z rosngcymi potrzebami rozwijajacej si¢
europejskiej gospodarki. BSW realizuje swoja misj¢ jako wspdlnota kadry naukowo-
dydaktycznej, pracownikéw administracyjnych, studentéw i absolwentow, poprzez dziatania
oparte o zasady akademickiej demokracji i humanizmu, swobdd dyskusji, z poszanowaniem
godnosci ludzkiej 1 etyki zawodowej nauczycieli akademickich. BSW ksztalcac licencjatow
kierunku fizjoterapia stawia sobie za cel przygotowanie absolwentow ocenianego kierunku
studiow do rozpoczgcia pracy zawodowej po zakonczeniu procesu ksztatcenia na studiach
pierwszego stopnia oraz kontynuowania przez nich nauki na studiach Il stopnia. Uczelnia
taczy dbato$¢ ksztalcenia teoretycznego z edukacja praktyczna studentdow, co pozwala na
wyksztalcenie absolwentow atrakcyjnych dla rynku pracy, kreatywnych, nowatorskich i
tworczych w swoich dziataniach. Zwigksza to ich konkurencyjno$¢ na rynku pracy oraz
umozliwienie im sprostanie stawianym zadaniom. Uczelnia stwarza warunki dla ksztalcenia
uzdolnionej milodziezy blisko miejsca swojego zamieszkania, we wspoOlpracy ze
srodowiskiem lokalnym, stuzy rozwojowi regionu poprzez oferowanie wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych. Uczelnia kieruje si¢ zasada konkurencyjnosci programowo-dydaktycznej,
ekspansywnoscia w tworzeniu oferty wspolpracy ze $rodowiskiem, gospodarnoscia w
wydawaniu $rodkéw publicznych i doskonaleniem potencjalu ekonomicznego, osobowego
oraz organizacyjnego, a takze sukcesywnym pomiarem osigganych efektow ksztalcenia. Dba
takze o utrzymanie wigzi z absolwentami. Misja jest spOjna ze strategia Uczelni. Realizacja
okreslonej strategii zagwarantuje taki poziom ksztalcenia, ktory zapewni absolwentom
pozycje konkurencyjng na rynku pracy. Znaczenie strategiczne ma takze fakt, iz Uczelnia
petni role opiniotworcza w Srodowisku oraz znaczaca role w kreowaniu procesOw
innowacyjnego rozwoju podmiotéw spotecznych 1 gospodarczych swojego otoczenia.
Waznym elementem jest takze znaczacy w procesie ksztalcenia udziat wlasnej kadry
naukowej o uznanych osiagnigciach, a baza materialna zabezpiecza rosnace potrzeby
naukowo-badawcze i dydaktyczne Uczelnia zwraca uwage na dobor optymalnej pod
wzgledem merytorycznym kadry naukowo — dydaktycznej, a w celu  zwigkszenia
konkurencyjno$ci absolwentow kierunku fizjoterapia na  ksztalcenie = umiejg¢tnosci
interpersonalnych, ktore sa niezbedne w procesie kreowania wlasnego wizerunku
zawodowego na rynku pracy. Koncepcja ksztalcenia na kierunku fizjoterapia jest Scisle
powigzana z misjg oraz przyjeta strategia rozwoju Uczelni.

Innowacyjno$¢ oferty nie jest wysoka, co w przypadku ksztatcenia na kierunku
fizjoterapia nie moze stanowi¢ powodu do zanizania oceny. Zadawalajaca jest réznorodnos$¢ i
wariantowos¢ programu nauczania (wystarczajaca liczba przedmiotéw do wyboru w
programach studiéw) co przektada si¢ na elastycznos¢ §ciezki ksztatcenia.

Bydgoska Szkota Wyzsza tworzac koncepcje ksztalcenia wychodzi naprzeciw potrzebom
interesariuszy zewnetrznych, ktorzy aktywnie uczestnicza w procesie ksztatcenia fachowych i
kompetentnych kadr fizjoterapii. Koncepcja rozwoju kierunku jest realizowana poprzez
dostosowywanie programoéw i plandw ksztalcenia do potrzeb otoczenia ekonomiczno —
gospodarczego wojewddztwa kujawsko — pomorskiego z uwzglednieniem potrzeb
interesariuszy zewnetrznych. W tworzeniu koncepcji  ksztalcenia brali udziat interesariusze
zewnetrzni reprezentowani przez dyrektoréw/kierownikéw placowek medycznych oraz
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wyznaczonych przedstawicieli placowek medycznych. Interesariusze wewnetrzni maja takze
wpltyw na kreowanie 1 dostosowywanie polityki ksztalcenia do wymagan stawianych przez
pracodawcow. W tworzeniu koncepcji ksztalcenia brali udziat interesariusze wewnetrzni —
wiladze Uczelni, odpowiedzialni za prowadzenie zaje¢ nauczyciele akademiccy, studenci i
absolwenci  kierunku fizjoterapia. Studenci fizjoterapii Bydgoskiej Szkoty Wyzszej
uczestniczg w procesach ustalania koncepcji ksztatcenia poprzez udziat przedstawicieli w
gremiach (Komisja ds. KRK), cykliczne spotkania wladz samorzadu studenckiego z
prorektorem ds. dydaktyki (raz w miesigcu), a takze poprzez otwarte spotkania programowe.
M.in. w trakcie wrzesniowego spotkania programowego studenci mogli si¢ wypowiedzie¢ na
temat wyboru 1 ksztaltu modutéow ksztalcenia. Uczelnia zapewnia studentom dobre
mozliwos$ci ksztattowania koncepcji ksztatcenia na kierunku fizjoterapia. Opinia studentow
jest istotna i brana pod uwage w tym procesie. Mozliwe, ze jeszcze lepsze rezultaty mozna by
uzyskaé, gdyby studenci zostali aktywnymi cztonkami jeszcze jednego organu zajmujacego
si¢ procesami ustalania koncepcji ksztalcenia (Komisja ds. dydaktycznych). Nalezy
zaznaczy¢, ze Uczelnia obecnie umiejetnie angazuje studentow w procesy projakosciowe.
Wazng grupe interesariuszy stanowia rowniez kandydaci na studia wyzsze, dokonujacy
wyboru $ciezki edukacyjnej i kariery zawodowej. Kandydaci na studia wyzsze wybierajac
Bydgoska Szkote¢ Wyzsza wskazuja na zalety programow ksztatcenia dostosowanych do
potrzeb rynku pracy oraz na elastyczno$§¢ w zakresie intensywnego rozwoju
przedsiebiorczosci akademickiej. Zgodnie z zalozeniem ,ksztalcenia przez cate zycie” i
zgodnie z oczekiwaniami interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych Bydgoska Szkota
Wyzsza kladzie nacisk na nauczanie praktycznych umiejetno$ci i wptywa na kreowanie
koncepcji zdobywania wiedzy bez wzgledu na etap zycia, pracy zawodowej i zdobyte
wczesniej umiejetnosci 1 kwalifikacje.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1) Koncepcja ksztalcenia nawiazuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom

okreslonym w strategii jednostki. Zadawalajaca jest roéznorodno$¢ i
wariantowoS¢ programu nauczania co przeklada si¢ na elastycznos¢ Sciezki
ksztalcenia.

2) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie okreslania
koncepcji ksztalcenia na danym kierunku studiéow, w tym jego profilu, celow,
efektow oraz perspektyw rozwoju.

2.Spo6jnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie
W przedstawionej do realizacji ofercie ksztalcenia na rok akademicki 2012/2013,
2013/2014, 2014/2015 istnieje zgodno$¢ zatozonych kierunkowych efektow ksztatcenia z
profilem ksztatcenia 1 celem ksztalcenia. Profil praktyczny znajduje odzwierciedlenie w
efektach ksztalcenia, zwlaszcza tych przypisanych do przedmiotow ksztattujacych
kompetencje praktyczne studenta fizjoterapii. Sformutowano 39 efektow z kategorii wiedzy i
po 24 efekty z kategorii umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych. Efekty odnosza sie
prawidlowo do obszaru nauki z ktérych zostat wyodrebniony kierunek 1 nawigzuja do nauk
medycznych, o zdrowiu i o kulturze fizycznej, nawigzuja takze do dziedziny jaka sa nauki
medyczne, o zdrowiu i 0 kulturze fizycznej oraz odnosza si¢ do dyscyplin: medycyna i
biologia medyczna. Efekty zawarte w opisie okreslajg jasno sylwetke absolwenta, ktora jest



zgodna z wymaganiami Swiatowej Konfederacji Fizjoterapii (Word Confederation for
Physical Therapy — WCPT) co oznacza, iz absolwent kierunku fizjoterapia jest
odpowiedzialny za $wiadczenie uslug, wobec jednostek lub populacji oséb, majacych na celu
rozwijanie, utrzymywanie 1 przywracanie im maksymalnych zdolnosci ruchowych i
funkcjonalnych. Efekty ksztatcenia sg takze zgodne z Europejska Deklaracja Standardow
Fizjoterapii, ktore zostaly przyjete na Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Ogdélnym dnia 4
czerwca 2003 roku. Mozna stwierdzi¢, iz zalgczony opis efektow kierunkowych jest spdjny z
powyzej opisanymi zaleceniami a takze wychodzi naprzeciw oczekiwaniom polskiego rynku
pracy, co potwierdzaja interesariusze zewngtrzni wspotpracujacy z Uczelnig. Stwierdzono
spojnos¢ pomiedzy efektami kierunkowymi i1 efektami sformutowanymi dla obszaru, co
potwierdza analiza matrycy pokrycia efektow oraz analiza zawarto$ci kart przedmiotow.
Efekty przedmiotowe odnosza si¢ do efektow kierunkowych, ktore z kolei sg spojne z
efektami sformutowanymi dla obszaru. Studenci sg dobrze zapoznani z tre§ciami sylabusow,
dzigki czemu wiasciwie potrafig przypisa¢ efekty ksztatcenia do poszczegolnych modutdéw
ksztatcenia. W opinii ZO istnieje mozliwos¢ osiagniecia kierunkowych i przedmiotowych
efektow ksztalcenia poprzez realizacj¢ celow 1 szczegdtowych efektow ksztatcenia dla
moduléw ksztatcenia oraz praktyk zawodowych.

Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym podkreslili, ze dzigki dialogowi z
wiladzami Uczelni, bardziej §wiadomie wybierali moduty ksztalcenia. Studia fizjoterapia na
Bydgoskiej Szkole Wyzszej zachowuja pelng spdjnos¢ kierunkowa i modulowa w ocenie
studenckiej. Rowniez praktyki studenckie sg wlasciwie zrealizowane poprzez zabezpieczenia
regulaminowe Uczelni w zakresie weryfikacji miejsc odbywania praktyk. Jest to szczegodlnie
istotne ze wzgledu na charakterystyke studiow niestacjonarnych, gdzie wigkszo$¢ studentow
jest robwniez aktywna zawodowo w obszarze fizjoterapii. Trzeba zatem uwzglednié, ze dialog
ze studentami, jest zarazem dialogiem ze $wiatem zawodowym.

Opis efektow ksztatcenia jest dla studentow powszechnie dostepny poprzez systemy wirtualne
Uczelni, gdzie w kartach przedmiotéw znajduje si¢ szczegdtowy opis efektow ksztatcenia.
Ponadto sa one przedstawiane na poczatkowych zajeciach w semestrze przez nauczycieli
akademickich.

Uchwata Nr 14/9/2014 z dnia 26 wrze$nia 2012 r. Senatu Bydgoskiej Szkoty Wyzszej
okreslono efekty ksztatcenia dla kierunku ,fizjoterapia” na poziomie studidow pierwszego
stopnia. Analiza opisu kierunkowych efektow ksztatcenia oraz efektéw przedmiotowych
zamieszczonych w sylabusach pozwala ZO na stwierdzenie, Ze s one opisane w Sposob
zrozumialy, co utatwia ich sprawdzalnosc¢.

Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia. Studenci sa dobrze
poinformowani odno$nie warunkéw zaliczenia, posiadajg roéwniez dostep online do zasad
zaliczenia. Nauczyciele akademiccy dodatkowo przeprowadzaja ewaluacj¢ egzaminow i
zaliczen w trakcie trwania semestru. Sposob oceny efektow ksztatcenia przedstawiony zostat
w kartach przedmiotéw. Do kazdego efektu ksztalcenia z kategorii wiedzy, umiej¢tnosci 1
kompetencji spolecznych  przypisano sposob ich weryfikacji 1 jest on prawidlowy.
Szczegdlnie istotny jest  sposob weryfikacji efektéw ksztalcenia przypisanych do
przedmiotow praktycznych. Przedmioty kliniczne oraz praktyki zawodowe zawieraja
sposoby weryfikacji opierajace sie na przeprowadzaniu sprawdziandw umiejetnosci
praktycznych, co jest wilasciwe. Wymagania przedmiotowe sg okreslane na pierwszych
zaj¢ciach przez nauczyciela prowadzacego przedmiot i1 jest to gldwne zrodto informacii.
Prowadzacy zajecia informuje studentdw o warunkach uzyskania zaliczenia, w przypadku
przedmiotu konczacego si¢ egzaminem przedstawia zakres i form¢ egzaminu. Studenci
podczas spotkania z przedstawicielem PKA byli dobrze zorientowani w zakresie sposobow
walidacji nabycia poszczegdlnych efektow ksztatcenia. Bardzo istotne w zakresie ksztatcenia
praktycznego przysztych fizjoterapeutow sa odpowiednie kompetencje spoteczne, o co
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Uczelnia w opinii studentow wiasciwie zadbata. Informacja zamieszczona w kartach
przedmiotow dotyczaca sposobu zaliczenia przedmiotu jest wlasciwa. Formga zaliczenia
jest najczesciej egzamin pisemny lub test.

W opinii studentéw kierunku fizjoterapia wymagania formutlowane przez nauczycieli
akademickich na pierwszych zajeciach w semestrze oraz za pomocg sylabusow sa
wystandaryzowane. Zaliczen zaj¢¢ przewidzianych programem ksztalcenia, w tym
programem 1 planem studiow dokonuje prowadzacy zajecia i odnotowuje w karcie
okresowych osiggnig¢ studenta 1 protokole zaliczen. Protokédt zaliczenia podpisany przez
prowadzacego modut powinien by¢ ztozony w dziekanacie nie poézniej niz 5 dni od
zakonczenia sesji poprawkowej. Zaliczenia praktyk wynikajacych z toku studiow dokonuje
opiekun praktyk na podstawie opinii z miejsca odbywania praktyki. Zaliczeniu podlegaja
wszystkie formy zaje¢ przewidzianych programem ksztatcenia, w tym programem 1 planem
studiow. Kryteria zaliczenia poszczeg6lnych zaje¢ oraz warunki dopuszczenia do egzaminu w
przypadku przedmiotoéw egzaminacyjnych okresla program nauczania, a prowadzacy zajgcia
podaje je do wiadomosci studentow na pierwszych zajeciach. Student, bedacy osoba z
niepetnosprawnos$cia moze w zwigzku z zaliczeniami zglosi¢ na poczatku semestru osobie
prowadzacej dany modut swoje preferencje w zakresie formy zaliczenia (ustna/pisemna) oraz
swoje potrzeby w zakresie uczestniczenia podczas zaliczania osoby trzeciej (np. thumacza
jezyka migowego, opiekuna osoby niepetnosprawnej). W przypadku nieuzyskania zaliczenia
z modutu student ma prawo do uzyskania zaliczenia w trybie poprawkowym do konca sesji
egzaminacyjnej. Uzyskanie zaliczenia zaje¢ w trybie poprawkowym z modutu, ktory konczy
si¢ egzaminem daje studentowi mozliwo$¢ zdawania egzaminu poprawkowego, w sesji
poprawkowej. Warunkiem przystapienia do egzaminu jest posiadanie zaliczenia z danego
modulu. W przypadku, gdy modut jest realizowany tylko w formie wyktadow uzyskanie
zaliczenia nie jest warunkiem koniecznym do przystgpienia do egzaminu. Student ma
mozliwo$¢ wcezesniejszego zdawania egzaminu w tzw. terminie zerowym, uzgodnionym z
egzaminatorem. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z egzaminu w tzw. terminie
zerowym studentowi przystuguje prawo do zdawania jednego egzaminu poprawkowego z
kazdego niezdanego przedmiotu. Egzaminator ma obowigzek wpisa¢ do karty okresowych
osiggnig¢ studenta i protokotu datg i oceny.

Opis zasad dotyczacych odbywania przez studentow praktyk zawodowych zawarto w
Zarzadzeniu Nr 20/9/2012 z dnia 28 wrze$nia 2012 r. w sprawie: zasad odbywania praktyki
zawodowej studentéw kierunku fizjoterapia. Praktyka zawodowa stanowi integralng czes¢
programu ksztalcenia, w tym programu i planu studidéw na poszczegdlnych kierunkach i
podlega obowigzkowemu zaliczeniu. Osoby z niepetnosprawnosciag odbywaja 1 zaliczaja
praktyki wedlug zasad przewidzianych programem i planem studidéw, przy czym praktyki te
powinny by¢ zorganizowane w sposob, ktory nie koliduje z typem ich niepetnosprawnosci.
Warunki odbywania praktyki i forme¢ jej zaliczenia podawane sa do wiadomosci studentéw
przed rozpoczgciem praktyki.

Zasady dyplomowania zostaly ustalone Zarzadzeniem nr 9/9/2012 Rektora =z dnia 28
wrzesnia 2012 r. Prace dyplomowa student przygotowuje samodzielnie pod kierunkiem
nauczyciela akademickiego. Temat pracy dyplomowej na studiach pierwszego stopnia
powinien by¢ ustalony nie p6zniej niz na jeden semestr przed terminem ukonczenia studidow, a
na studiach drugiego stopnia nie p6zniej niz na dwa semestry przed terminem ukonczenia
studidéw. Za prace dyplomowa moze by¢ uznana praca powstata w ramach studenckiego kota
naukowego.

Na wniosek studenta lub kierujacego pracg dyplomowa egzamin dyplomowy moze mieé
charakter otwarty. Zasady zatwierdzania tematow prac dyplomowych ustala Senat. Oceny
pracy dyplomowej dokonuje promotor oraz jeden recenzent powolany przez Pelnomocnika
Rektora ds. kierunku studiéw. W przypadku jednej oceny niedostatecznej o dopuszczeniu do



egzaminu dyplomowego decyduje Pelnomocnik Rektora ds. kierunku studidow, ktéry zasiega
opinii drugiego recenzenta. Do recenzentow stosuje si¢ odpowiednio postanowienia ust. 2-3.
Warunkiem wyrazenia zgody na przystapienie studenta do egzaminu dyplomowego, w tym
otwartego egzaminu dyplomowego jest:

- uzyskanie zaliczenia wszystkich przedmiotéw, praktyk zawodowych oraz zdanie wszystkich
egzamindw przewidzianych w planie studiow — uzyskanie absolutorium;

- uzyskanie oceny co najmniej dostatecznej z pracy dyplomowe;j,

- zlozenie wszystkich wymaganych dokumentéow. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed
komisjg powotang przez Petnomocnika Rektora ds. kierunku studiow. Egzamin dyplomowy
jest egzaminem ustnym 1 stanowi sprawdzian wiedzy studenta zwigzanej z kierunkiem
studiow 1 tematem pracy dyplomowej. Powinien pozwoli¢ na weryfikacj¢ zakladanych
efektow ksztatcenia wtasciwych dla uzyskanych kwalifikacji. Egzamin dyplomowy sktada si¢
z nastepujacych czesci:

- prezentacji pracy i jej obrony,

- odpowiedzi studenta na pytania komisji, w tym z zakresu podanego do wiadomosci
studentéw. Ocen¢ z egzaminu dyplomowego ustala si¢ na podstawie $redniej z ocen
uzyskanych z prezentacji pracy 1 jej obrony oraz odpowiedzi na pytania komisji.

Ogladowi poddano losowo wybrane karty okresowych osiggnig¢ studenta oraz protokoty
zaliczenia przedmiotu. Dokumenty te sg sporzadzane zgodnie wymogami rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzes$nia 2011 r. w sprawie dokumentacji
przebiegu studiow (Dz. U. Nr 201, poz. 1188), a ich analiza pozwala na stwierdzenie, ze
zaktadane cele i efekty ksztatcenie sg weryfikowane.

Podobnie w wybranych losowo teczkach absolwentow znajduja si¢ wymagane dokumenty
zwigzane ze ztozeniem egzaminu dyplomowego (protokoty egzaminu dyplomowego
1 recenzja pracy dyplomowej). Analiza dyplomow i suplementéw oraz protokoldw egzaminu
dyplomowego wykazata, ze efekty ksztatcenia zakladane w programie ksztatcenia ocenianego
kierunku studiéw sa weryfikowane.

Etapowe prace studentow na kierunku ,fizjoterapia” s3 przechowywane przez Uczelnie
1 analizowane pod katem realizacji efektow ksztatcenia.

Teczke akt osobowych studenta (razem 2z praca dyplomowa) przechowuje si¢
w archiwum uczelni przez okres 50 lat (zgodnie z § 4 ust. 2 ww. rozporzadzenia).

ZespoOt Oceniajacy moze stwierdzi¢, ze zarOwno zasady oceniania praktyk jak 1 proces
dyplomowania s3 przeprowadzane w sposob wlasciwy.

Studenci rezygnuja ze studiowania nastepujacych powoddéw: wzgledy osobiste zwigzane z
trudng sytuacja materialng (studenci mimo proponowanej pomocy finansowej w formie
zapomog, stypendiéw nie zawsze decyduja si¢ na kontynuowanie nauki), konieczno$¢
wyjazdu za granic¢ w celu pozyskania srodkow finansowych na dalsze ksztatcenie, wzgledy
zdrowotne, nie zaliczenie semestru lub roku, przeniesienie na studia niestacjonarne w innej
uczelni, brak mozliwos$ci terminowego ztozenia pracy dyplomowej. Skala odsiewu nie jest
nadmierna (w roku akademickim 2009/10 biorgc pod uwage wszystkie studiujgce roczniki
bylo to 71 os6b a w latach kolejnych: 62 osoby, nastepnie 69 osob, w roku kolejnym 56 os6b
1 w roku 2013/2014 33 osoby, co wskazuje na tendencje spadkowg. Uczelnia stara si¢
indywidualizowa¢ kazdy przypadek rezygnacji z dalszego ksztalcenia i podejmuje dziatania
zmierzajace do zwigkszenia form pomocy studentom, ktdrzy znalezli si¢ w szczegdlnie
trudnych sytuacjach zyciowych, aby nie musieli rezygnowaé z dalszej nauki na studiach
licencjackich na kierunku fizjoterapia.



Studenci niestacjonarni nieliczne zaj¢cia maja prowadzone za pomoca lub ze wspomaganiem
platformy e-learningowej. Gtownie sg to lektoraty z jezykow obcych. Weryfikacje efektow
ksztatcenia sa prowadzone za pomoca platformy z rdwng czestotliwoscia co na zajeciach
kontaktowych. W opiniach studentéw wyrazanych podczas spotkania z ZO przewazato
zdanie, ze Uczelnia nie powinna rozwija¢ e-learningu, kosztem liczby godzin kontaktowych.
Studenci uznali obecng sytuacj¢ za bardzo dobra.

Akademickie Biuro Karier (ABK) dziala od roku 2009, natomiast $ledzi losy
absolwentow poprzez proces ankietyzacji od roku 2011. ABK prowadzi monitoring karier
absolwentow poprzez system corocznych ankiet ewaluacyjnych oraz wspotprace z Kujawsko-
Pomorskim Urzedem Pracy. Dane sg opracowywane i sktadane Wtadzom Wydziatu w formie
raportu. Ze wzgledu na nieduzy odsetek absolwentow bioragcych udzial w ankietyzacji, jej
wyniki nie sg wcigz w pelni miarodajne. Waznym zadaniem dla Uczelni jest rozpropagowanie
wsérod obecnych studentow istotnosci ankiety jaka beda wypetiali juz po skonczeniu
studiow. Stabg strong jest fakt, iz ABK nie wykorzystuje uzyskanych wynikow ankietyzacji
w celu doskonalenia jakosci procesu ksztalcenia, poniewaz ankiety nie zawierajg pytan
odnoszacych si¢ do oceny jako$ci ksztalcenia na kierunku, wskazania stron stabych i
mocnych oraz propozycji ewentualnych zmian projakosciowych. W ankietach zawarto
jedynie pytania dotyczace rodzaju wykonywanego przez absolwenta zawodu oraz plandow
absolwenta zwigzanych z przyszlym zatrudnieniem. Wydzial ma poprawnie zdefiniowanych
zardwno zewnetrznych, jak i wewnetrznych interesariuszy.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Zespot dokonat przegladu prac dyplomowych. W teczkach zawarto wersje papierowa
pracy dyplomowej. Tytuly ocenianych prac dyplomowych studiow I stopnia wskazuja na
zgodno$¢ ich tematyki z kierunkiem. Oceniane prace sg na ogot na do§¢ dobrym poziomie
merytorycznym. Niedociggniecia w pracach znajduja swoje odzwierciedlenie w uwagach
promotoréw 1 recenzentdéw oraz wystawianych ocenach, co §wiadczy o szczegdétowych 1
wnikliwych analizach przedktadanych do oceny tekstow oraz obiektywnym ich opiniowaniu.
Reasumujac przedstawione do oceny prace w wigkszosci przygotowane sa zgodnie z
powszechnie przyjetym kanonem metodologicznym. Egzaminy dyplomowe zostaly
przeprowadzony poprawnie, a przyjeta procedura i dokumentacja nie budza zastrzezen.
ZespoOt oceniajacy podczas wizytacji zapoznal si¢ takze z pracami etapowymi — testy
zaliczeniowe (kolokwia), prace z ¢wiczen, egzaminy. Na podstawie analizy przyktadowych
prac przedstawionych do oceny Zespotowi oceniajgcemu mozna stwierdzi¢, ze tematy oraz
stopien ich trudnosci odpowiadaja wymaganiom stawianym studiom wyzszym. Pytania z
egzaminOw oraz testow zaliczeniowych wskazuja, iz odpowiadaja one tresciom ksztatcenia i
pozwalaja zasadniczo na weryfikacj¢ zatozonych efektow ksztalcenia, chociaz zdarzaja sie
przypadki brakow w dokumentacji  potwierdzajacej weryfikacje efektow wszystkich
rodzajow kategorii, na co nalezy w przysztosci zwroci¢ uwage.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1)Zakladane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do danego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztalcenia sa zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku. Efekty odnosza sie prawidlowo do obszaru nauki, dziedziny i
dyscypliny.

Zakladane efekty ksztalcenia na kierunkach o profilu praktycznym uwzgledniaja
oczekiwania rynku pracy oraz zawodowych organizacji miedzynarodowych.



Stwierdzono spojnos¢ pomiedzy efektami kierunkowymi i efektami sformulowanymi dla
obszaru, co potwierdza analiza matrycy pokrycia efektow oraz analiza zawartoSci kart
przedmiotow. Efekty przedmiotowe odnoszg si¢ do efektow kierunkowych, ktore z kolei
sq spojne z efektami sformulowanymi dla obszaru. Istnieje mozliwo$¢ osiggniecia
kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztalcenia poprzez realizacje celow i
szczegolowych efektow ksztalcenia dla modulow ksztalcenia oraz praktyk zawodowych.
Opis zalozonych kierunkowych efektow ksztalcenia dla kierunku jest dostepny dla
studentow w formie elektronicznej i w formie papierowej.

2) Analiza opisu Kkierunkowych efektow Kksztalcenia oraz efektow przedmiotowych

zamieszczonych w sylabusach pozwala na stwierdzenie, Ze sa one opisane w sposob
zrozumialy, co ulatwia ich sprawdzalnos¢

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacje¢ zakladanych celow i ocene osiagania efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztalcenia. System ten jest powszechnie dostepny. Studenci rezygnuja ze studiowania
nastepujacych powodow: wzgledy osobiste zwigzane z trudng sytuacja materialng
(studenci mimo proponowanej pomocy finansowej w formie zapomog, stypendiow nie
zawsze decydujq si¢ na kontynuowanie nauki), konieczno$¢ wyjazdu za granice w celu
pozyskania Srodkéw finansowych na dalsze ksztalcenie, wzgledy zdrowotne, nie
zaliczenie semestru lub roku, przeniesienie na studia niestacjonarne w innej uczelni,
brak mozliwosci terminowego zlozenia pracy dyplomowej. Skala odsiewu nie jest
nadmierna i ma tendencje¢ spadkowgq.

4) Jednostka posiada system monitorujacy losy absolwentow, a wyniki monitoringu sg
przedmiotem analizy. Uczelnia stworzyla dobry system badania loséw absolwentow,
jednakze istota jest zachecenie absolwentow do wzigecia udzialu w tym procesie.
Jednostka nie wykorzystuje uzyskanych wynikow w celu doskonalenia jakosci procesu
ksztalcenia, poniewaz ankiety nie zawieraja pytan odnoszacych si¢ do oceny jakosci
ksztalcenia, wskazania stron slabych i mocnych oraz propozycji zmian
projakosciowych.

3. Program studiow umozliwia osiagniecie zakladach efektow ksztalcenia

W planach studiow wg KRK zaplanowano na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych realizacje programu w czasie 5358 godzin kontaktowych i
niekontaktowych (w tym 920 godzin praktyk zawodowych) za ktory przydzielono 213
ECTS. Plan studiow dla formy studiow stacjonarnych i niestacjonarnych zawiera takie same
moduty 1 przedmioty:  modul ogolny zawierajacy przedmioty: Ochrona wiasnosci
intelektualnej, Technologia informacyjna, BHP, Przysposobienie, biblioteczne, modul
podstawowy zawierajacy przedmioty: Anatomia prawidtowa cztowieka, Biologia medyczna,
Patologia ogodlna, Biofizyka, Kinezjologia, Kwalifikowana pierwsza pomoc medyczna,
Pedagogika, Biochemia, Fizjologia, Biomechanika, modul tresci do wyboru (spoleczno-
prawne) zawierajacy przedmioty: Socjologia zdrowia/Komunikacja spoteczna, Jezyk obcy:
angielski/niemiecki/rosyjski, Antropologia i antropometria/ Biogerontologia, Filozofia i etyka
zawodowa/ Podstawy prawa, modul tresci kierunkowych zawierajacy przedmioty:



Ksztalcenie ruchowe i metodyka nauczania ruchu, Fizjoterapia ogdlna, Kinezyterapia,
Fizykoterapia, Psychologia, Terapia manualna, Masaz leczniczy, Podstawy fizjoterapii
klinicznej w medycynie zachowawczej, Podstawy fizjoterapii klinicznej w reumatologii,
Podstawy fizjoterapii klinicznej w neurologii i neurochirurgii, Podstawy fizjoterapii klinicznej
w medycynie zabiegowej, Podstawy fizjoterapii klinicznej w ortopedii i traumatologii,
Fizjoterapia kliniczna w dysfunkcjach narzadu ruchu — neurologia 1 neurochirurgia
Fizjoterapia kliniczna w dysfunkcjach narzadu ruchu — ortopedii i traumatologii, Fizjoterapia
kliniczna w dysfunkcjach narzadu ruchu — reumatologii, Fizjoterapia kliniczna w chorobach
narzadéw wewnetrznych, Zaopatrzenie ortopedyczne, praktyki zawodowe, modut do wyboru
dla wszystkich zawierajacy przedmioty: Marketing uslug medycznych/ organizacja i
zarzadzanie w ochronie zdrowia, Wychowanie fizyczne: fitness/ sporty grupowe/ nordic
walking, Anatomia palpacyjna i funkcjonalna/ Fizjologia wysitku fizycznego, Muzykoterapia/
Zooterapia, Gry i zabawy ruchowe/ Gimnastyka korekcyjna, Podstawy metodologii badan
naukowych/ Podstawy biostatystyki Ubezpieczenia zdrowotne i spoteczne/ Ochrona zdrowia
w Unii Europejskiej, Neuropsychologia kliniczna/ Psychoterapia niepelnosprawnych,
Podstawy rehabilitacji medycznej/ Podstawy medycyny uzdrowiskowej, Podstawy
programowania fizjoterapii i diagnostyki funkcjonalnej/ Podstawy metod specjalnych w
fizjoterapii, Ergonomia/ Terapia zajgciowa, Masaz specjalny/ Akupunktura i refleksoterapia,
Edukacja zdrowotna i promocja zdrowia/ Zdrowie publiczne, modul specjalnosciowy do
wyboru: Fizjoterapia w sporcie i odnowie biologicznej/Fizjoterapia ogdlna (w pediatrii,
geriatrii, medycynie paliatywnej) oraz przygotowanie pracy licencjackiej.

Nieprawidlowe jest zamieszczenie przedmiotu Psychologia w module tresci kierunkowych,
powinien miesci¢ si¢ w module zawierajacym przedmioty podstawowe. Nieprawidtowe jest
zamieszczenie w module specjalno$ciowym do wyboru takich przedmiotoéw jak: Fizjoterapia
w pediatrii, Fizjoterapia w geriatrii 1 Fizjoterapia w medycynie paliatywnej, poniewaz
oznacza to, ze studenci mogg nie zrealizowa¢ zagadnien zwigzanych z fizjoterapia osob
starszych oraz dzieci, jezeli wybiorg drugi z modutdéw. Spowoduje to, iz absolwent nie
osiggnie wszystkich kompetencji wtasciwych fizjoterapeucie opisanych efektami ksztatcenia
z kategorii umiejetnosci. Nie bedzie umial prowadzi¢ fizjoterapii z pacjentami w wieku
rozwojowym 1 z osobami starszymi. Analiza sylabusow wykazala, ze nie zawarto w innych
przedmiotach tresci ksztalcenia zwigzanych z fizjoterapig dzieci i osob starszych, zatem
przedmioty te powinny by¢ obligatoryjne 1 umieszczone w grupie przedmiotow
kierunkowych, a nie przedmiotow do wyboru. . Jezeli uznamy zatem, ze modul ten nie
moze by¢ modulem do wyboru, ze wzgledu na zle przyporzadkowane do tego modulu
przedmioty, to program Kksztalcenia nie speli takze kryterium co najmniej 30 %
ECTS do wyboru, zabraknie wtedy 13 pkt. ECTS.

Analiza sylabuso6w wykazata, Ze dobdr innych treSci ksztalcenia jest prawidlowy.
Prawidlowa jest takze sekwencja przedmiotow, po realizacji  przedmiotow
podstawowych takich jak Anatomia czy Fizjologia nast¢puja takie jak Patologia ogdlna
wprowadzajace w zagadnienia zwigzane z chorobami oraz przedmioty ksztatcenia
zawodowego, zaroOwno te przygotowujace studenta do przeprowadzania w sposéb
metodycznie prawidtlowy ¢wiczen ruchowych, jak 1 prowadzenia konkretnych form
usprawniajgcych z zakresu kinezyterapii, terapii manualnej czy masazu. PoZniej
nastepuja przedmioty kliniczne. Takze w  opinii studentow prezentowanej podczas
spotkania z Zespolem Oceniajacym sekwencja przedmiotéw i modutéw ksztalcenia jest
wlasciwa. Tresci sa3 wprowadzane zgodnie z kolejnosciag zaawansowania. Kazdy kolejny
modut ksztatcenia wymaga od studentdw przynajmniej poprawnego opanowania materialu z
cze$ci poprzednich.



Program ksztalcenia na kierunku studiéw fizjoterapia realizowany jest z wykorzystaniem
roznych form dydaktycznych: wyktadow, ¢wiczen, seminaridw. Szczegdlnie istotne na
ocenianym kierunku sa ¢wiczenia kliniczne i1 praktyki zawodowe. Praktyki zawodowe sa
waznym elementem ksztatcenia studentow, studenci obydwoch trybow ksztalcenia zrealizuja
920 godzin praktyk zawodowych w czasie trwania studiow, od I do VII semestru. Praktyki
beda si¢ odbywaty w jednostkach spetniajacych wymogi kadrowe i sprzetowe do prowadzenia
praktyk, tj. m.in. w zaktadach lecznictwa uzdrowiskowego, zaktadach rehabilitacji, szpitalach,
klinikach, przychodniach specjalistycznych, zakladach 1 o$rodkach dla oséb
niepetnosprawnych, placowkach opieki dlugoterminowej z ktéorymi Uczelnia podpisata
porozumienia na ich realizacje. Ponadto student zapozna si¢ z zasadami funkcjonowania
osrodkow sportowych, szkot ksztalcacych osoby niepelnosprawne, stowarzyszen i fundacji
dziatajacych na rzecz walki z niepelnosprawnoscig. Celem praktyk jest doskonalenie przez
studentéw zdobytej wiedzy na ¢wiczeniach klinicznych oraz umiejetnosci praktycznego jej
wykorzystania, co jest istotne na praktycznym profilu ksztalcenia. Praktyki majg za zadanie
zdobycie doswiadczenia zawodowego niezbednego w pracy fizjoterapeuty. Nadzor nad
organizacjg 1 koordynacja praktyk Uczelni sprawuje Opiekun Praktyk. System organizacji
praktyk jest wtasciwy, istnieje bezposredni nadzoér nad przebiegiem praktyk. Uczelnia
prowadzi hospitacje praktyk, co ulatwia wlasciwa kontrole nad ich przebiegiem.
Studenci wybierajg sobie sami miejsce praktyki lub sg kierowani na placowki przez
Uczelnie. Uczelnia dysponuje lista placowek, z ktorymi zawarla umowy na realizacje
praktyki, studenci wybieraja zatem z listy placowek uczelnianych lub wskazuja
placéwke samodzielnie. Rodzaje placéwek sg spdjne z charakterem praktyki.
Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje Opiekun Praktyki na podstawie odpowiedniej
dokumentacji ztozonej przez studenta (dzienniczka praktyk). Analiza dzienniczkéw praktyk
wykazata, iz dokumenty te stanowig dos¢ dobre informacje o przebiegu praktyki.
Mozna dowiedzie¢ si¢ z nich co student robil kazdego dnia, z jakimi pacjentami
¢wiczyl, jakie =zabiegi fizykoterapeutyczne wykonywal. Terminy realizacji praktyk
zawodowych nie budza watpliwosci, sa dobrze zsynchronizowane z planem studiow. Podobnie jak
praktyki takze c¢wiczenia kliniczne odbywaja si¢ w placowkach medycznych, z ktorymi
Uczelnia ma podpisane umowy Ilub porozumienia. ZO dokonat analizy zawartych z
placowkami umow stwierdzajac ich waznos¢ na biezacy rok akademicki, niektore umowy
byty zawarte na czas nieokreslony.  Sposob realizacji praktyk zawodowych pozwala na
osiggnigcie zalozonych efektow ksztalcenia

System punktacji ECTS: Uczelnia wdrozyta Europejski System Transferu i Akumulacji
Punktéw Zaliczeniowych. System przyznawania punktow ECTS za poszczegdlne moduty
ksztalcenia odpowiada standardom ECTS 1 realizowany jest w oparciu o warto$ci punktowe
przyporzadkowane kazdemu 2z przedmiotow. Kazdy z modutow ksztalcenia ma
przyporzadkowane punkty ECTS, ktére obok wyktadow, ¢wiczen, laboratoridw, ¢wiczen
projektowych, seminariow itp. zostaly przypisane innym formom aktywnos$ci studentow, w
tym praktykom zawodowym. Kazdorazowo liczba punktow ECTS przyporzadkowana
danemu przedmiotowi odpowiada naktadowi pracy wlasnej studenta, ktory jest niezbedny do
pozytywnego zaliczenia przedmiotu. Punkty ECTS maja swoje odzwierciedlenie w efektach
ksztatcenia, ktore student osigga dzigki nakladowi pracy wiozonemu w realizacje okreslonych
zagadnien. Naklad pracy studenta podlega szacowaniu na podstawie godzin kontaktowych,
ktéore w ramach okreslonego modutu ksztalcenia student odbywa z nauczycielem,
indywidualnej 1 grupowej pracy indywidualnej zwigzanej z przygotowaniem do zaliczenia —
np. powtarzania materialu, czy tez przygotowanie si¢ do aktywnego uczestniczenia w
zaj¢ciach projektowych, ¢wiczeniowych itd. Dodatkowo do sumy nakladu pracy studenta
nalezy doliczy¢ przygotowanie do egzaminu jak rowniez czas poswigcony przez wyktadowce
na uczestniczenie Ww procesie weryfikacji oceny studenta. Studenci podczas spotkania z
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przedstawicielami PKA stwierdzili, Ze ponoszony przez nich obecny naktad pracy (okoto 50h
tygodniowo) jest catkowicie wystarczajagcy do uzyskiwania bardzo dobrych ocen. W ich
opinii dobdr metod i czasu ksztalcenia jest optymalny.

Zgodnie z zatozeniami regulaminu jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztalcenia, na
ktérych osiagniecie student powinien poswigci¢ 25-30 godz. pracy. Dla kierunku fizjoterapia
zatlozono, ze 1 ECTS = 25 godz. naktadu pracy studenta dla studiéw licencjackich. W ramach
godzin z nauczycielem akademickim studenci zdobywaja wiedz¢ i umiejetnosci dajace
mozliwos¢ do dalszego poszerzania horyzontoéw wiedzy z zatozeniem, ze potgczenie zajgc z
nauczycielem akademickim oraz praca wlasna studenta daja pelng mozliwos$¢ na osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia na kazdym z przedmiotéw realizowanych w ramach
programu ksztatcenia, jak rowniez w odniesieniu do zaktadanych efektoéw kierunkowych oraz
obszarowych. Prawie wszystkie przedmioty na ocenianym kierunku posiadajg stosowng
wyceng ECTS, ktora jest zgodna z przyjetymi standardami punktacji ECTS, co znalazto
potwierdzenie w opiniach studentow.

Nieprawidlowe jest to, iz przedmiot: Metodologia pracy dyplomowej/seminarium ktory
studenci realizujg podczas 15 godzin ¢wiczen nie ma przyporzadkowanych pkt. ECTS .
Organizacja procesu ksztalcenia. Studia na kierunku fizjoterapia na poziomie studiow
licencjackich trwaja 7 semestrow. Organizacja procesu ksztalcenia wraz ze wskazaniem
terminow, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, termindw sesji egzaminacyjnej,
egzamindw poprawkowych publikowana jest na stronie internetowej Uczelni. Dodatkowo
informacje dotyczace planu studiéw i programu ksztalcenia sa podawane do wiadomosci
studentéw nie pozniej niz na 3 miesigce przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych. Terminarz
organizacji roku akademickiego oglaszany jest nie pdzniej niz do konca czerwca roku
poprzedzajacego kolejny rok akademicki. Harmonogram zaje¢ dydaktycznych wraz z
podaniem szczegotowego planu zaje¢ publikowany jest w strefie studenta publikowanej na
stronie internetowej Uczelni. Rok akademicki podzielony jest na dwa semestry, gdzie
rozliczenie sesji egzaminacyjnej nastgpuje po kazdym semestrze. W zwigzku z realizacja
zaje¢ dydaktycznych w formie niestacjonarnej, odbywaja si¢ one w soboty i1 niedziele,
uwzgledniajac, ze wigkszos¢ 0sob studiujacych pracuje zawodowo ich sekwencja przewiduje
czestotliwos¢ zjazdow co dwa tygodnie (moze zosta¢ zaburzona w przypadku przypadajacych
w danym terminie $wigt, co przesuwa terminarz). Zgodnie ze wskazang organizacjg srednio
podczas semestru studenci kierunku fizjoterapia odbywaja 10-15 zjazdow weekendowych.
Zajecia dydaktyczne w soboty 1 niedziele zjazdowe trwaja Srednio od godz. 8:00 — 20:00.
Podzielone s3 one na bloki 2 x 45 min., 4 x 45 min., natomiast w przypadkach szczegdlnie
uzasadnionych (jedynie za zgoda pelnomocnika rektora ds. kierunku fizjoterapia) 6 x 45 min.
Po kazdym bloku zajeciowym studenci maja przewidziang 15 min. przerw¢ oraz przerwe
obiadowa. Plany zaje¢ realizowanych na kierunku fizjoterapia w formie dokumentu
elektronicznego podawane sa do wiadomosci studentow w tzw. ,,strefie studenta”. Plan zaje¢
przedkladany studentom przygotowany jest na caty semestr z zatozeniem mozliwosci jego
nieznacznych korekt w przypadkach losowych (absencja nauczyciela z powodu choroby).
Dodatkowo plany zaje¢ dostgpne sg w gablotach dostgpnych na terenie uczelni. Zespol
Oceniajacy uwaza, iz system organizacji procesu ksztalcenia umozliwia osiagni¢cie
kierunkowych efektow ksztalcenia przedstawionych w opisie. W opinii studentow
organizacja studiow jest na dobrym poziomie. Bardzo dobrze funkcjonujg wirtualne systemy
wspierajgce (Wirtualna Uczelnia etc). Roéwniez obstuga biezaca studentéw (dziekanat,
biblioteka, dyzury wyktadowcow) dziata w opinii studentéw bez zarzutu. Jedynie planistyka
zjazdow w opinii studentow powinna ulec poprawie. Czgste zmiany godzin zajeciowych,
przeniesienia zaje¢ z poszczegdlnych przedmiotow pomigdzy zjazdami, zmiany miejsc
odbywania zaje¢ (rozne budynki) sprawiajg studentom znaczace problemy organizacyjne.
Zrozumialym jest, ze Uczelnia nie odpowiada za wszystkie zmiany, bowiem cz¢$¢ z nich
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spowodowana jest sytuacjami losowymi, jednakze przydaloby si¢ w tym zakresie wigksze
uporzadkowanie ze strony Uczelni.

Indywidualizacja procesu ksztalcenia. Studenci maja mozliwo$¢ studiowania wedlug
indywidualnego planu studiow i1 programu ksztatcenia (ITS i IOS). Szczegdétowe warunki
studiowania wedtug indywidualnego programu i planu studiow okresla Senat Uczelni i podaje
do wiadomosci studentow. Studia wedlug indywidualnego programu i planu (ITS) polegaja
na rozszerzeniu wiedzy studenta przy zachowaniu wszystkich efektow ksztalcenia dla danego
kierunku studiéw. Indywidualny program i plan studiéw przygotowuje student, a zatwierdza
opiekun naukowy. Studia indywidualne mogg podejmowaé studenci po ukonczeniu
pierwszego roku studiéw. Studentoéw studiujacych wedlug indywidualnego planu studiow i
programu ksztalcenia, z wyjatkiem odstepstw terminowych wymienionych w planie
indywidualnym, obowigzuje regulamin studiow. Studia wedlug indywidualnego programu i
planu studiéw nie mogg trwaé¢ dtuzej niz przewiduje to program i plan studiéw dla danego
kierunku i specjalnosci. Pelnomocnik Rektora ds. kierunku studiow na pisemny wniosek
studenta moze ustali¢ indywidualng organizacje studiow (I0OS) w odniesieniu do studentow :

- bedacych senatorami, postami lub cztonkami organéw samorzadowych,

- bedacych czlonkami sportowej kadry narodowej (rezerwy kadry narodowej lub kadry
miedzynarodowej), bez wzgledu na ich przynalezno$¢ klubowa;

- samodzielnie wychowujacych dzieci tzn. matzenstw studenckich lub os6b samotnych;
- z niepelnosprawnoscig lub bedacych przewlekle chorymi;

- studiujacych na wiecej niz jednym kierunku studidow;

- studiujacych wybrane przedmioty na innych kierunkach lub specjalnosciach;

- majacych inne uzasadnione powody. Tryb ten polega na ustaleniu indywidualnych terminow
realizacji obowigzkéw dydaktycznych wynikajacych z planu studiéw i1 programu ksztatcenia
(tj. zaliczenia, egzaminy, praktyki), oraz ewentualnym zwolnieniu studenta z uczestnictwa w
niektorych zajegciach. Tryb ten nie obejmuje zwolnien od zdawania obowigzujacych zaliczen,
egzaminOw 1 nie moze prowadzi¢ do skrocenia lub przedtuzenia regulaminowego terminu
ukonczenia studidw, poza mozliwosciami przedtuzenia wskazanymi w niniejszym
regulaminie. Dodatkowa formg indywidualizacji procesu ksztalcenia jest umozliwienie
studentom rozpoczgcia nauki na innym kierunku, czy specjalno$ci. Wymogiem w zakresie
indywidualizacji procesu ksztalcenia w zakresie dodatkowego kierunku lub specjalnosci jest
koniczno$¢ wypetniania wszystkich obowigzkéw zwigzanych z tokiem studiéw na kierunku
podstawowym. Studenci studiujgcy na wiecej niz jednym kierunku lub specjalno$ci majg
mozliwos¢ do korzystania z petnego zakresu pomocy materialnej — tj. stypendium socjalnego,
stypendium specjalnego dla oséb niepetnosprawnych czy tez pozostatych przewidzianych w
regulaminie pomocy materialnej. Osoby posiadajace dysfunkcje (bez wzgledu na ich rodzaj)
maja pelng mozliwos¢ ksztatcenia si¢ na kierunku fizjoterapia w Bydgoskiej Szkole Wyzszej
(po uzyskaniu stosownego za$wiadczenia od lekarza medycyny pracy). Organizacja i
realizacja procesu ksztalcenia dobierana jest w sposdb dostosowany do rodzaju
niepetnosprawnosci.

Zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworza spdjng catos¢. Szczegodlnie wazne jest prawidlowe dostosowanie tresci i
form ksztatcenia oraz metod dydaktycznych dla efektow ksztalcenia z kategorii umiejgtnosci
a takze prawidtowe okreslenie miejsca ich realizacji.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego: znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych
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Realizowany program ksztalcenia nie do konca umozliwia studentom osiagnigcie kazdego
z zaktadanych celow i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji
absolwenta  z nastgpujacego powodu: Zespél Oceniajacy uznal za nieprawidlowe
zamieszczenie w module specjalnosciowym do wyboru takich przedmiotéw jak: Fizjoterapia
w pediatrii, Fizjoterapia w geriatrii 1 Fizjoterapia w medycynie paliatywnej, poniewaz
oznacza to, ze studenci moga nie zrealizowa¢ zagadnien zwigzanych z fizjoterapig oséb
starszych oraz dzieci, jezeli wybiorag drugi z moduléw. Spowoduje to, iz absolwent nie
osiggnie wszystkich kompetencji wtasciwych fizjoterapeucie opisanych efektami ksztatcenia
z kategorii umiejetnosci. Nie bedzie umial prowadzi¢ fizjoterapii z pacjentami  w wieku
rozwojowym 1 z osobami starszymi. Analiza sylabuséw wykazata, ze nie zawarto w innych
przedmiotach tresci ksztalcenia zwigzanych z fizjoterapig dzieci i osob starszych, zatem
przedmioty te powinny by¢ obligatoryjne i umieszczone w grupie przedmiotow kierunkowych
a nie przedmiotéw do wyboru. Jezeli uznamy zatem, Zze modul ten nie moze by¢ modulem
do wyboru, ze wzgledu na Zle przyporzadkowane do tego modulu przedmioty, to
program ksztalcenia nie spelni takze kryterium 30 % ECTS do wyboru, zabraknie
wtedy 13 pkt. ECTS. ZO ocenil takze jako nieprawidlowe zamieszczenie przedmiotu
Psychologia w module tresci kierunkowych, przedmiot ten powinien mies$ci¢ si¢ w module
zawierajagcym przedmioty podstawowe. Nieprawidtowosci dotyczg takze punktacji ECTS.
Przedmiot: Metodologia pracy dyplomowej/seminarium ktory studenci realizuja podczas 15
godzin ¢wiczen nie ma przyporzadkowanych pkt. ECTS. Studenci ocenianego kierunku maja
znaczace mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatlcenia. Wycena w punktach ECTS
przedmiotéw na kierunku fizjoterapia jest zgodna ze standardami w tym zakresie. Uczelnia
wzglednie sprawnie organizuje proces ksztatcenia. Wymagania okreslajace praktyki
studenckie sg precyzyjne i dobrze weryfikowalne,

Zaktadane efekty ksztalcenia, treSci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworza spdjng catos¢. Szczegodlnie wazne jest prawidlowe dostosowanie tresci i
form ksztatcenia oraz metod dydaktycznych dla efektow ksztalcenia z kategorii umiejetnosci
a takze prawidlowe okreslenie miejsca ich realizacji

4.Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow.

Liczba osob stanowigcych kadre dydaktyczng, zaliczonych do minimum kadrowego,
posiada wystarczajace kwalifikacje zawodowe, aby w pelni umozliwi¢ osiagniecie
zaktadanych celow i efektow ksztalcenia. Sa to reprezentanci nauk o kulturze fizycznej,
nauk o zdrowiu i nauk medycznych. W grupie nauczycieli akademickich z poza minimum
kadrowego przedstawiono 64 osoby, ktorych kwalifikacje sg zwigzane z obszarami wiedzy
obejmujacymi ksztalcenie na kierunku fizjoterapia. Posiadajg oni wlasciwe kwalifikacje
zawodowe do prowadzenia przyporzadkowanych im przedmiotow.

Zalacznik  nr 5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym Kkierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele
akademiccy stanowiacy minimum kadrowe. Cz. II. Pozostali nauczyciele akademiccy;

Uczelnia zglosita do minimum kadrowego 7 samodzielnych nauczycieli akademickich
8 doktoréw. Sktad minimum kadrowego odpowiada wymaganiom okreslonym w § 14 pkt. 1
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3 pazdziernika 2014 r. w
sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.
U. z 2014 poz. 1370), ,, minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na okreslonym
kierunku studiow stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co
najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora.”

13



Spetnione s3 takze zapisy § 13 pkt. 1 powyzszego rozporzadzenia, tj.. , nauczyciel
akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostal zatrudniony w uczelni
nie pozniej niz od poczqtku semestru studiow” a takze § 13 pkt. 2, tj.: nauczyciel akademicki
moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli prowadzi na
danym kierunku studidw zaje¢cia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zajeé
dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych tytul naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego i co najmniej 60 godzin zajec
dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy
doktora.

Zgodnie z wymogami art. 9a ust. 1 ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo 0 szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.) nauczyciele akademiccy stanowigcy
minimum kadrowe zatrudnieni s3g w pelnym wymiarze czasu pracy.

Uczelnia stosuje wzoér o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, ktory pozwala na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo 0
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.)

W teczkach osobowych znajduja si¢ dokumenty pozwalajace na uznanie deklarowanych
tytutow 1 stopni naukowych. Umowy o prac¢ zawieraja wymagane prawem elementy.

Wsrdéd 15 nauczycieli akademickich zgltoszonych do minimum kadrowego znajduje si¢ 7
samodzielnych ze stopniem naukowym doktora habilitowanego/ profesora oraz 8 ze stopniem
naukowym doktora.

Sktad minimum kadrowego ocenianego kierunku byt czesto zmieniany W ostatnich latach,
tylko 2 osoby ze stopniem naukowym doktora stanowig minimum kadrowe nieprzerwanie od
2008 r. tj. od uruchomienia ocenianego kierunku studiow. Obecny sktad minimum kadrowego
uksztaltowal si¢ w roku akademickim 2013/2014. 4 samodzielnych pracownikéw naukowo —
dydaktycznych 1 4 doktoréw z minimum kadrowego zostalo zatrudnionych 1 pazdziernika
2013 r. kolejnych 2 profesoréw i jeden doktor zatrudnionych zostato 1 pazdziernika 2014 r. Z
kolei jeden doktor zatrudniony zostal we wrzesniu 2011 r., a jeden profesor we wrzesniu 2009
r. Nalezy zwroci¢ uwage, ze z wyjatkiem jednego profesora wszystkie pozostate osoby
zatrudnione zostaty na czas nieokreslony.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentow kierunku spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014, poz. 1370) i wynosi
ok. 1:19 (wymagana relacja 1:60).

Nalezy stwierdzi¢, ze wymagania formalne odnosnie minimum kadrowego ocenianego
kierunku, okreslone w wyzej wymienionym rozporzadzeniu, zostaty spetnione.

Zajecia dydaktyczne na kierunku ,.fizjoterapia” prowadzone sa przez nauczycieli
akademickich: stanowigcych minimum kadrowe oraz pozostatych nauczycieli akademickich.
W grupie pracownikow zgloszonych do minimum kadrowego znajduja si¢ reprezentanci
zardwno obszaru nauk medycznych 1 nauk o zdrowiu, jak 1 nauk o kulturze fizycznej, ktorych
kwalifikacje sg $ci§le zwigzane z obszarami wiedzy obejmujacymi ksztatcenie na kierunku
fizjoterapia. Nie zawsze jednak przyporzadkowano im prawidlowo przedmioty ksztalcenia.
Np. lekarzowi prowadzenie zaje¢ z fizjoterapii klinicznej w dysfunkcjach narzadu ruchu
neurologia i neurochirurgia i metod kinezyterapeutycznych w neurorehabilitacji, fizjoterapia
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w chorobach wewnetrznych. W grupie pozostatych nauczycieli akademickich (przedstawiono
64 osoby) znajdujg sie osoby posiadajace kwalifikacje zgodne z przyporzadkowanymi im
zaj¢ciami dydaktycznymi.

Zalacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena;

Przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych, ktéore odbywaty si¢ w salach
dydaktycznych Uczelni oraz w placowce medycznej-szpitalnej. Osoby prowadzgce zajecia
reprezentowaty dobre przygotowanie merytoryczne, komunikatywno$¢ i zaangazowanie w
prace dydaktyczng. Studenci uczestniczyli czynnie w zajeciach. Zajecia dydaktyczne
prowadzone byly w sposéb prawidlowy.

3) Rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej opiera si¢ na dzialaniach ukierunkowanych
na zwigkszanie liczby pracownikow poprzez zatrudnianie nowych oséb do obsady zaje¢ na
nowo tworzonych kierunkach badz specjalnosciach. Za dobdr nowej kadry odpowiedzialne sg
wladze Uczelni. Prowadzona polityka kadrowa ma na celu zabezpieczenie prawidlowej
obsady =zaje¢ poprzez zatrudnianie nauczycieli akademickich posiadajacych wiasciwe
kwalifikacje.

Podczas wizytacji odbyto si¢ spotkanie z nauczycielami akademickimi (37 osob). W
spotkaniu nie uczestniczyly wtadze Uczelni. Wedlug relacji przybytych osob, kadra
dydaktyczna zatrudniona w Uczelni ma wptyw na ksztaltowanie tematyki i zakresu materiatu
obowigzkowego w poszczegdlnych przedmiotach, uczestniczy czynnie w ksztattowaniu
procesu ksztatcenia. Relacje z wtadzami Uczelni ocenia pozytywnie poprzez znaczaca pomoc
w realizowaniu procesu ksztalcenia (dobre warunki pracy, wyposazenie sal w sprzet
dydaktyczny) oraz pomoc w doskonaleniu zawodowym 1 ksztalceniu wltasnym. Uczelnia
wspiera materialnie pracownikow bedacych czynnymi uczestnikami konferencji naukowych.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwiaja osiagnie¢cie zalozonych celow ksztalcenia i efektow realizacji programu
ksztalcenia na kierunku fizjoterapia.

2) W procesie ksztalcenia uczestnicza nauczyciele z doSwiadczeniem praktycznym,
zwigzanym z Kierunkiem fizjoterapia, dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne
kadry, zwlaszcza tworzacej minimum kadrowe, sa adekwatne do realizowanego
programu i zakladanych efektow ksztalcenia.

3) Prowadzona polityka kadrowa oparta jest na weryfikacji zatrudnionej kadry i jej
uzupeklnianiu poprzez zatrudnianie nowych oséb do obsady zaje¢ nowo tworzonych
przedmiotow.

S.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Baze dydaktyczng Bydgoskiej Szkoty Wyzszej stanowia sale wyktadowe i pracownie oraz
laboratoria rozmieszczone w trzech budynkach uczelnianych o tacznej powierzchni 5600 m?
mieszczacych si¢ przy ul. Unii Lubelskiej 4C, ul. Kaszubskiej 25 oraz ul. Ko$ciuszki 12. Sa to
sale dydaktyczne odpowiednio przygotowane na potrzeby ksztatcenia na kierunku fizjoterapia
wyposazone w sprzet audiowizualny oraz multimedialny (laptopy, projektory multimedialne,
odtwarzacze magnetofonowe, rzutniki pisma, mikrofony bezprzewodowe). Wszystkie
pomieszczenia spetniaja wymogi sanitarno - higieniczne udokumentowane protokotami z
odpowiednich kontroli.
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W trzykondygnacyjnym glownym budynku dydaktycznym przy ul. Unii Lubelskiej 4C
znajduja si¢: aula na 258 miejsc i trzy sale wyktadowe na odpowiednio 142, 150, 168 miejsc,
15 sal dydaktyczno-¢éwiczeniowych, laboratorium  rozwojowo-badawcze  kierunku
Fizjoterapia, pracownia anatomii i fizjologii, 3 sale do nauki jezykoéw obcych, 2 sale
komputerowe (21 stanowisk), laboratorium chemiczne (24 stanowiska), laboratorium
fizyczne (24 stanowiska).

Ponadto w bazie wynajmowanej dla potrzeb ksztatcenia na kierunku fizjoterapia znajduja sig:
pracownia biomechaniki (zamiejscowa pracownia biomechaniki w laboratorium rozwojowo-
badawczym w Klinice Uzdrowiskowej pod Tezniami w Ciechocinku)

Pomieszczenia dla wyktadowcow sg w wystarczajacej liczbie i sg dost¢pne na wszystkich
kondygnacjach. W pozostalej cze$ci budynku miesci si¢ pomieszczenie dla samorzadu
studenckiego, dziekanat, biuro Rektora, sala Senatu, Biuro Karier, biblioteka wraz z czytelnig
I inne pomieszczenia administracji uczelni.

Na terenie gléwnej siedziby BSW jest dostepna sie¢ komputerowa z szerokopasmowym
dostepem do Internetu. Dla studentow udostepniono specjalne pomieszczenie ze
stanowiskami komputerowymi z dostepem do wirtualnego dziekanatu oraz Internetu, a
dodatkowo studenci moga skorzysta¢ z komputerow w bibliotece (czytelni).

Sie¢ komputerowa oparta jest na technologii Fast Ethernet z przewodowym i

bezprzewodowym  (HotSpoty umieszczone na kazdym pigtrze) dostegpem do
szerokopasmowego (15 Mb/s) Internetu. Stacje robocze to komputery PC z zainstalowanym
systemem operacyjnym Microsoft Windows XP. Ustuge dostepu do Internetu oraz do
wewnetrznego systemu uczelnianego gwarantuja dwa serwery Dell Power Edge z
zainstalowanym systemem GNU/Linux. Uczelnia jest podtaczona laczem symetrycznym do
Akademickiej Sieci Komputerowej BY DMAN.
W uczelni wdrozono system informatyczny HMS Kalasoft oparty na bazie danych Progress.
HMS to zintegrowany system wspomagajacy zarzadzanie uczelniami wyzszymi autorstwa
firmy KALASOFT Sp. z o.0. Bydgoska Szkota Wyzsza uzytkuje program na podstawie
wykupionej licencji nr KALASOFT/997/15001 waznej do 30.06.2016 r. W sklad tego
systemu wchodzi m.in. modut rekrutacji on-line, wirtualny dziekanat, elektroniczny indeks,
modul wspomagajacy prace dziekanatu oraz dziatu kadr a takze modut finansowo-kasowy. W
Uczelni funkcjonuje réwniez Elektroniczna Legitymacja Studenta obstugiwana przez modut
SELS w aplikacji BAZUS

Prace biblioteki wspomaga program LIBRA, za pomoca ktérego studenci posiadajacy
aktywne konto w bibliotece moga poprzez stronge WWW przeglada¢ dostepne zbiory
biblioteki, a takze zamawia¢ wybrane pozycje. W portalu uczelnianym rozbudowywane sa
,kierunkowe” strony internetowe

W budynku dziata bar szybkiej obstugi, zaktad matej poligrafii, punkt sprzedazy ksigzek,
skryptow 1 wydawnictw naukowych. Obiekt jest monitorowany 1 posiada klimatyzacje.

W trzykondygnacyjnym budynku dydaktycznym przy ul. Kosciuszki 12 (o pow. 1600
mz) znajduja si¢: dwie aule na 190 miejsc, sala wyktadowa na 120 miejsc, cztery dydaktyczne
sale ¢wiczeniowe 30-60 miejsc ( trwajg prace adaptacyjne), dwie sale komputerowe na 40
stanowisk ( w przygotowaniu), laboratorium dla potrzeb kierunku Budownictwo o pow. ca
150 m?(w organizacji).

Ponadto uczelnia dysponuje laboratorium uczelnianym, mieszczacym si¢ w odrgbnym
budynku przy ul. Unii Lubelskiej 4C o powierzchni 250 m* , ktére mie$ci Laboratorium
Chemiczne i Laboratorium Fizyczne przygotowane dla potrzeb kierunku fizjoterapia oraz
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innych kierunkow ksztatcenia: zarzadzenie i inzynieria produkcji, logistyka, dietetyka,
kosmetologia.

W sklad bazy dydaktycznej wchodza nastepujace pracownie:

Pracownia Anatomii wyposazona w plansze i tablice anatomiczne, schematy, modele
elementow ukladu migéniowo-szkieletowego 1 uktadu sercowo-naczyniowego oraz
nerwowego i fantomy.

Pracownia Fizjologii i Fizjologii Wysilku, ktorej wyposazenie umozliwia badanie zjawisk
fizjologicznych oraz zmian zachodzacych m.in. w uktadzie krazenia i oddechowym podczas
wysitku fizycznego. W pracowni realizowane sg prace badawcze obejmujace oceng zmian
fizjologicznych 1 biomechanicznych podczas wysitku fizycznego u os6b chorych
I U sportowcow oraz wpltyw roznych procedur terapeutycznych i treningowych na poziom
tolerancji wysitku fizycznego i wydolnos¢ uktadu sercowo-naczyniowego.

Wyposazenie pracowni obejmuje: aparaty do pomiaru cisnienia tetniczego krwi, glukometry,
aparat do bioimpedancji tkankowej Soehne Body Balance, tablice do badania ostros$ci wzroku
/t. Snellena, latarki okulistyczne, pion, cykloergometr E3 firmy Kettler, urzadzenie do
monitorowania pracy serca (sport tester) firmy Polar, aparaty do mierzenia ci$nienia, aparat
do badania EKG, mikroskopy i preparaty mikroskopowe anatomiczne i fizjologiczne

Uczelnia posiada do dyspozycji Pracownie Biomechaniki i Laboratorium Badawczo
Rozwojowe Ukladu Ruchu w Klinice Uzdrowiskowej ,,Pod Tezniami” w Ciechocinku:
wyposazong W system do obiektywnej trojwymiarowej analizy ruchu firmy ZEBRIS
umozliwiajacy badanie postawy, analiz¢ chodu i badanie rozktadu sit reakcji podtoza,
obcigzen statycznych i dynamicznych konczyn dolnych oraz badanie réwnowagi,
¢wiczenia rownowagi i czucia glgbokiego. W wyposazeniu znajduja si¢ takze Platforma
dynamometryczna FDM 1.5 , EMG kablowe 8-kanatowe

Ponadto baze¢ dydaktyczna uczelni doskonale uzupeilnia Akademickie Centrum
Fizjoterapii, kosmetologii i Odnowy Biologicznej, ktore znajduje si¢ w nowoczesnym
budynku (4 kondygnacje) w centrum miasta przy ul. Kaszubskiej 26.

W centrum realizowane sg zajecia dydaktyczne dla kierunkach fizjoterapia, kosmetologia oraz
prowadzone warsztaty i1 kursy specjalistyczne dla studentow. W budynku znajdujg sie¢
zaplecze socjalne z szatnig (70 m?), sala gimnastyczna (65 m?), pracownia diagnostyki
zaburzen postawy ciala (60 m?), pracownia kinezyterapii i fizjoterapii funkcjonalnej (66
m?), pracownia masazu i terapii manualnej (40m® i 104 m?), pracownia fizykoterapii
(35m° i 35 m?), pracownia odnowy biologicznej i pracownia kosmetyczna (96 m?) oraz
pokoj wykladowcow (25 m?).

Wszystkie pracownie 1 sala gimnastyczna sg odpowiednio wyposazone 1 zapewniajg realizacje
efektow ksztalcenia na kierunku fizjoterapia.

Wyposazenie sali gimnastycznej: drabinki, pitki do ¢wiczen we wszystkich rozmiarach, pitki
lekarskie, pitki do koszykowki, pitki do siatkowki, laski gimnastyczne, hula-hop, pitki
gumowe, woreczki z piaskiem, tasmy thera band, skakanki, szarfy, hantle, stepy, maty ,
materace , kije do Nordic Walking , trampolina mala, trampolina duza, sprzet audio z
naglo$nieniem.

Wyposazenie pracowni diagnostyki zaburzen postawy ciata: lustra, drabinki oraz sprzgt do
¢wiczen: pitki lekarskie, tasmy thera band, laski gimnastyczne, hula-hop woreczki z piaskiem

W pracownia kinezyterapii i fizjoterapii funkcjonalnej znajduja si¢ : 3 Uniwersalne Gabinety
Usprawniania Leczniczego z pelnym wyposazeniem, Sling—Tharapy — urzadzenie do ¢wiczen
W podwieszeniu, stot rehabilitacyjny z regulacja elektryczna, stolik do ¢wiczen manualnych,
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stoly rehabilitacyjne wyposazone w walki pod stopy oraz podgtowki, schody rehabilitacyjne,
drabinki i tawki gimnastyczne oraz lustra materace rehabilitacyjne, kliny, cigzarki, hantle,
pitki, maty gimnastyczne, poduszki sensomotoryczne, dyski, trenazery rownowagi, laski do
gimnastyki korekcyjnej, tasmy — Thera-Band. Ponadto w wyposazeniu znajdujg si¢
goniometry plastikowe i mtotki neurologiczne. Jest takze wozek inwalidzki.

Pracownie masazu leczniczego i terapii manualnej (2 sale) wyposazone sg w: specjalistyczne
stoty do masazu i terapii manualnej (30 szt.), krzesto do masazu karku i obrgczy barkowej,
przybory do masazu — 2 komplety, komplet ceramiczny do aromaterapii, $wieczki
zapachowe, przescieradta jednorazowego uzytku, reczniki frotte, parawany standardowe
trojskrzydtowe, zestaw kamieni do masazu, podgrzewacz elektryczny do kamieni, banki
gumowe do masazu oraz tablice medyczne przedstawiajace uktady: mig¢sniowy, kostny,
limfatyczny, nerwowy oraz plansze anatomiczne.

Wyposazenie pracownia fizykoterapii (2 sale) laser biostymulacyjny, aparaty do
elektroterapii, magnetoterapii, ultrasonoterapii, oraz urzadzenia do $wiattolecznictwa i
termoterapii, m.in. Terapuls AUTOTHERM + sondy prysznicowe, FIRING STYMULATOR,
Lampa Sollux ASTAR LUMINA LS-2

Pracownia odnowy biologicznej i pracownia kosmetyczna wyposazona jest w sprzet
umozliwiajacy wykonywanie zabiegdéw kosmetycznych oraz odnowy biologicznej - 9
stanowisk (m.in. peeling kawitacyjny, mikrodermabrazja). Pracownia wyposazona jest w
wysokiej jakosci preparaty do pielggnacji ciata oraz w nowoczesne kosmetyki do odnowy
biologicznej.

Baze¢ dydaktyczng wzbogaca baza terenowa w Bachorzu nad Jeziorem Charzykowskim.
Realizowane sg tam zaje¢cia z wychowania fizycznego, pierwszej pomocy medycznej,
spotkania i obozy integracyjne.

Zajecia kliniczne z przedmiotéw Kkierunkowych realizowane s3 w oddziatach szpitalnych i
poradniach jednostek , z ktorymi Uczelnia podpisata umowy. Baza do realizacji zaje¢ klinicznych jest
wystarczajaca do zapewnienia osiaggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia.

Tryb odbywania praktyk zawodowych studentéw reguluje Zarzadzenie Nr 20/9/2012 Rektora
Bydgoskiej Szkoty Wyzszej z dn. 28 wrzesnia 2012r. W Zarzadzeniu okreslono cel i zadania oraz
organizacj¢ praktyk. Wyposazenie jednostek, w ktorych studenci odbywaja praktyki pozwala na
nabycie zaktadanych w programie praktyk umiejetnosci. Kryteria szczegétowe wyboru placowki do
praktyk zawodowych na kierunku fizjoterapia okreslono w Zataczniku nr P2 do ww. Zarzadzenia
Rektora.

Biblioteka uczelniana

Biblioteka BSW zajmuje pomieszczenie o powierzchni 170 m? Sklada si¢ z czytelni,
wypozyczalni, czgsci magazynowej. Ksiggozbiodr liczy 8100 wolumindéw, z czego ok. 500
pozycji jest dla studentéw kierunku fizjoterapia. Ksiggozbiodr jest systematycznie uzupetniany
oraz dodatkowo wzbogacany poprzez wymiang mi¢dzybiblioteczng. Prenumerata czasopism
obejmuje 41 tytutéw, z czego 11 tytutow jest dla studentéw kierunku fizjoterapia.

Biblioteka jest placowka specjalistyczna, gromadzaca fachowa literatur¢ z dziedziny nauk
medycznych, nauk o zdrowiu, oraz o kulturze fizycznej, nauk spotecznych, nauk
humanistycznych, nauk technicznych oraz innych zwigzanych z prowadzonymi kierunkami
ksztalcenia. Biblioteka posiada wiasng stron¢ internetowa umieszczong na uczelnianym
serwerze. Uczelnia zapewnia studentom dostep do podrecznikéw niezbgdnych do realizacji
przedmiotow wynikajacych z planéw 1 programéw ksztatcenia.

W Uczelni dzialta wydawnictwo uczelniane, ktérego celem jest wydawanie monografii,
zeszytow naukowych oraz innych publikacji zwigzanych z dzialalnosci naukowo — badawcza
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nauczycieli akademickich i studentéw nie tylko na kierunku fizjoterapia, ale w calej
jednostce.

Z biblioteki korzystaja wszyscy studenci i pracownicy BSW, jak réwniez studenci innych
uczelni bydgoskich. W ramach tej wspotpracy studenci BSW moga korzysta¢ z bibliotek
innych uczelni. Potrzeb edukacyjne zaspakajane sa takze przez lokalne bibliotek. Sa to:
Wojewoddzka Biblioteka Publiczna, ul. Dtuga 39, Bydgoszcz; Miejska Biblioteka Publiczna,
ul. Dluga 39, Bydgoszcz; Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka, M. Sktodowskiej — Curie 4,
Bydgoszcz; Biblioteka Uniwersytetu Technologiczno - Przyrodniczego w Bydgoszczy;
Biblioteka Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy (zbiory w budynku gtéwnym).

Biblioteka BSW czynna jest we wszystkie soboty oraz niedziele w godzinach 7:30-15:30
(soboty), 7:30 — 15:30 (niedziele) oraz w kazdy pigtek w godzinach 9:00-16:00.

Osoby niepetnosprawne (45 os6b w Uczelni) maja zapewniony dostep do biblioteki poprzez
mozliwos¢ skorzystania z wind znajdujacych si¢ w dwoch czegsciach budynku. Dodatkowo
korytarz prowadzacy do biblioteki zostat przystosowany do potrzeb 0so6b niepetnosprawnych
(podjazdy).

Uczelnia zapewnia mozliwos$¢ wirtualnego korzystania z ksiggozbioru, w oparciu o program
Libra 2000. Kazdy ze studentow ma mozliwos¢ dostepu do e- biblioteki z dowolnego
komputera majacego dostgp do Internetu. Dostep do wirtualnej biblioteki uzyska¢ mozna
przez strong internetowa Bydgoskiej Szkoty Wyzszej — www.bsw.edu.pl. Istnieje mozliwosé
zaméwienia podrecznikéw droga elektroniczng i ich pdzniejszego odebrania na miejscu w
bibliotece BSW.

Uczelnia zapewnia dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki, co pozwala korzysta¢ bezptatnie z
Swiatowych zasoboéw wiedzy (elektronicznych baz danych, czasopism 1 publikacji naukowych
w wersji elektronicznej). Zasoby biblioteczne zapewniaja prawidlowa realizacje programu
ksztatcenia studentéw na kierunku fizjoterapia. Niedosyt budzi skromna oferta czasopism z
zakresu fizjoterapii, rehabilitacji, medycyny sportowej. Brak np. wiodacego w Polsce
czasopisma Ortopedia Traumatologia i Rehabilitacja.

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedna do osiggnigcia koncowych efektow ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow, a takze uwzgledniajgca potrzeby oséb niepelnosprawnych.

Ocena koncowa S kryterium ogoélnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Uczelnia posiada nowoczesne i dobrze wyposazone sale wykladowe i ¢wiczeniowe,
ktore zapewniaja mozliwos¢ osiagni¢cia zalozonych efektow ksztalcenia. Baza kliniczna,
w ktorej w wiekszosci odbywaja sie zajecia praktyczne jest na bardzo dobrym poziomie,
co rowniez zapewnia studentom mozliwos¢ osiagnie¢cia zalozonych efektow ksztalcenia.
Pracownie specjalistyczne sq bardzo dobrze wyposazone w sprzet. Baza biblioteczna
posiada wystarczajace zbiory do zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia na Kierunku
fizjoterapia. Uczelnia zapewnia studentom we wszystkich budynkach wolny dostep do
internetu. Uczelnia skutecznie weryfikuje miejsca odbywania praktyk przez studentow.
Kazda praktyka studencka jest poprzedzona wywiadem dotyczacym infrastruktury
placowki. Szpitale tworzace podstawe bazy klinicznych zaj¢¢ praktycznych sa dobrze
wyposazone, dzi¢ki czemu studenci maja zapewnione warunki do osiagania zakladanych
efektow ksztalcenia. Budynek Uczelni jest kompleksowo przygotowany dla potrzeb
studentow niepelnosprawnych ruchowo. Wszystkie czeSci budynku oraz kazda sala
posiadaja stosowne udogodnienia dla studentéow niepelnosprawnych.
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6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany Kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sa wykorzystywane w procesie ksztalcenia; na
kierunkach o profilu ogoélnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawczej. Na ocenianym kierunku studenci sg wlaczani w badania naukowe
pracownikow Uczelni. Nauczyciele akademiccy informujg podczas zaje¢, ze poszukuja
cztonkdéw zespotow grantowych, a studenci maja mozliwo$¢ zgloszenia si¢. Studenci
korzystajacy z tej mozliwosci zyskujag ogromne mozliwosci w zakresie samorozwoju
naukowego. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym studenci uczestniczacy w pracach
zespotow badawczych stwierdzili, ze to zaangazowanie pozwolito im calkowicie zmieni¢
podejscie do studiowania i tworzenia nauki. Badania naukowe sg istotng cze$cig procesu
ksztalcenia najlepszych studentow, pozwalajgc im na szybszy i pelniejszy rozwo6j naukowy.
Ruch naukowy studentdow poza dziatalnoscia kola naukowego jest do$¢ prezny i
skoncentrowany wokoét dziatalno$ci naukowo-badawczej kadry naukowej. Studenci sa
aktywnie wilaczani przez Uczelni¢ w procesy badawcze dzieki czemu najzdolniejsi studenci
maja mozliwo$¢ lepszego rozwoju. Pomimo braku dzialan systemowych i
szerokopasmowych, kultura edukacji poprzez badania wypracowana przez Bydgoska Szkote
Wyzsza jest bardzo dobra.

Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego: nie dotyczy
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego
Ocena obligatoryjna jedynie dla studiow II stopnia i jednolitych magisterskich

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie

Zasady rekrutacji nie dyskryminuja zadnej grupy kandydatéw, jednoczesnie nie

zapewniaja mozliwosci selekcji kandydatéw dysponujacych wiedza 1 umiejgtnosciami
niezbednymi do uzyskania zaktadanych efektow ksztalcenia. Uczelnia nie narzuca zadnego
warunku wstepnego dla kandydatéw, przyjmujac wszystkich chetnych na studia. Odsiew
studentow z powodu niezaliczenia sesji egzaminacyjnej pozwala Uczelni na kolejnych
etapach studiow selekcjonowa¢ studentow o wystarczajacej] wiedzy 1 umiejetnosciach
predysponujacych ich do osiagnigcia wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia.
Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym okreslili swoj tygodniowy naktad pracy
na okolo 50h, co przy charakterystyce studidw niestacjonarnych jest bardzo wysokim
wynikiem. Zdaniem studentéw, studia na kierunku fizjoterapia sg bardzo wymagajace, ze
wzgledu na duza liczbe kontaktow z pacjentem. Do takich zaje¢ studenci musza si¢ takze
wnikliwie przygotowa¢ w domu poza godzinami zajg¢, bowiem niewlasciwe zabiegi
fizjoterapeutyczne moga spowodowaé krzywde pacjentowi. Nalezy oceni¢ naklad pracy
studentow jako prawidlowy.

System oceny osiagnig¢ studenta jest zorientowany na proces uczenia sig.
Ukierunkowanie na profil praktyczny zapewnia mozliwos$¢ przejrzystego ulozenia $ciezki
ksztatcenia uzaleznionej od osiggania etapowo umiejetnosci i wiedzy. W opinii studentéw
oceny sg formutowane obiektywnie, a sam proces ich formutowania jest dla nich przejrzysty.

Uczelnia stworzyta studentom ocenianego kierunku mozliwos$ci wyjazdow w ramach
programow krajowej i migdzynarodowej wymiany studenckiej. Studenci niech¢tnie korzystaja
z tych mozliwosci. Jednym z gtownych czynnikoéw niewielkiego zainteresowania wymiang w
ramach programow mobilno$ci studenckiej jest struktura studentéw kierunku — zdecydowana
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wigkszo$¢ to studenci niestacjonarni, ktorzy posiadajac stale zobowigzania (praca, rodzina)
nie majg mozliwosci wyjazdu na wymiang studenckg. Cze$¢ studentow podczas spotkania z
70 wyrazita zainteresowanie mozliwosciami wyjazdow w ramach Praktyki Erazmus.
Studenci sg dobrze poinformowani o systemie ECTS, potrafig z niego wtasciwie skorzysta¢
(cze$¢ studentéw dolaczyta do grona BSW dopiero na studiach magisterskich), znaja
mozliwosci jakie im udostepnia. Uczelnia stara si¢ wspiera¢ studentdéw poprzez pozyskiwanie
dla nich dodatkowych srodkéw, ktore moglyby w wiekszym stopniu sfinansowaé wyjazd
studyjny zagranicg¢. Cato$¢ dzialan Uczelni na rzecz mobilnosci studentow niestacjonarnych
nalezy uzna¢ za pozytywne.

Nieliczni studenci sg angazowani w badania naukowe pracownikow, ktore to sa
publikowane w skali migdzynarodowej. Nie istnieje systemowe przelozenie takich dziatan na
wszystkich studentow, bowiem dotyczy to zaledwie kilku wybitnych studentow. Jednakze
nalezy uzna¢ dziatania Uczelni umozliwiajace takga indywidualng $ciezke wybitnie zdolnym
za bardzo dobre. Poza wymienionymi przypadkami wplyw wspotpracy miedzynarodowej na
ogo6t studentow jest niewielki.

Studenci ocenili system opieki naukowej i dydaktycznej jako bardzo dobry. Nauczyciele
akademiccy sa dla nich dostgpni w godzinach konsultacji oraz zdalnie poprzez S$rodki
komunikacji elektronicznej. Dyplomanci majg regularne spotkania z promotorami, w trakcie
ktoérych wyznaczaja kolejne etapy pracy dyplomowej. Rdwniez kursy, ktore sa realizowane z
wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odlegtos$¢, zapewniaja duza liczbe kontaktéw
elektronicznych miedzy nauczycielem akademickim, a studentem.

Informacje zawarte w sylabusach s3 kompletne i bardzo przydatne studentom w procesie
uczenia si¢, a takze ksztaltowania indywidualnej $ciezki ksztatcenia. Studenci ocenianego
kierunku wykazujg si¢ §wietng znajomoscig tresci sylabusow, co przektada si¢ na Swiadomy
wybor przedmiotow obieralnych oraz na duza wiedz¢ na temat celu ksztalcenia. Studenci
bardzo pilnie ucza si¢ z zaje¢ na zajecia, Swiadomi koncowego celu jakim jest osiggnigcie
bardzo jasno sprecyzowanych umiej¢tnosci 1 efektow ksztatcenia. Dzialania Uczelni w
zakresie popularyzacji tresci sylabusow sa bardzo dobre. Na Uczelni dziala komisja
oceniajaca treSci sylabusoéw, nalezy uzna¢ ze pracuje efektywnie, bowiem innym rezultatem
jej dziatania jest m.in. wyeliminowanie przestarzatych pozycji literaturowych oraz staranne
okreslenie w kazdym z przedmiotow nakladéw pracy wiasnej studentow. Pozostate materiaty
dydaktyczne, dedykowane studentom na poszczego6lnych przedmiotach, zostaty ocenione
przez studentow jako bardzo przydatne w nauce.

Studenci bardzo wyraznie wskazali, Ze jednym z czynnikow motywujacych ich do osiggania
lepszych efektow ksztatcenia jest mozliwo$¢ otrzymania stypendium rektora dla najlepszych
studentow. Mechanizm ten dziata skutecznie, a kryteria stypendium rektorskiego nie budza
zastrzezen. Innym czynnikiem motywujacym studentow to che¢¢ samodoskonalenia swoich
umiejetnosci zawodowych, co jest zrozumiale zwazywszy na fakt, ze zdecydowana wigkszos¢
studentow jest aktywna zawodowo w zakresie fizjoterapii.

Studenci sg bardzo dobrze poinformowani o mozliwosciach jakie dajg $wiadczenia Funduszu
Pomocy Materialnej. Zasady przyznawania stypendidow socjalnych, zapomoég itd. s3
powszechnie znane. Komisja Stypendialna przyznajaca stypendia socjalne 1 rektorskie
ztozona jest ze studentdw oraz jednego pracownika Uczelni. Studenci nie maja zadnych
zastrzezen odnosnie warunkoéw przyznawania stypendiow 1 procedur z tym zwigzanych.
Uczelnia bardzo mocno wspiera rozw6j zawodowy studentow w szczegdlnosci poprzez
preznie dzialajace Akademickie Biuro Karier, ktore co roku organizuje kilkadziesiat
warsztatow 1 szkolen dla studentéw. Rowniez w zakresie rozwoju kulturowego i sportowego
studentow Uczelnia nie zaniedbuje swoich studentow i wspiera studenckie inicjatywy
kulturalne oraz sekcje sportowe.
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Studenci sg bardzo zadowoleni z catosci systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej
1 socjalnej. Rowniez sposob rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zglaszanych przez
studentow nie budzi wsrod nich zadnych zastrzezen.

Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym wskazali dobrg organizacje Uczelni w
zakresie obstugi administracyjnej studentéw (dziekanat, rektorat) i realizacji dydaktycznej
jako mocna strong¢ procesu ksztatcenia oraz nakierowanie na profil praktyczny catosci procesu
ksztalcenia. Stabszg strong zdaniem studentdéw jest organizacja zjazdow przez Uczelnig, ktore
to czgsto w ostatniej chwili sg zmieniane (godziny, miejsca zajec itd.).

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego: w peli
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1)Selekcja kandydatéw na studia na kierunku fizjoterapia na etapie rekrutacji nie
istnieje. Jedynym ograniczeniem przyjecia kandydatow jest nie kryterium jakoSciowe
(np. wyniki matur) tylko ilosciowe (limit miejsc). To dzialanie nie zapewnia wlasciwej
selekcji kandydatow, jednakze duza skala odsiewu podczas sesji egzaminacyjnych
pozwala na wyselekcjonowanie studentow o wiedzy i umiejetnosciach pozwalajacych
osiagna¢ wszystkie zaplanowane efekty ksztalcenia.

2) System oceny osiagnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia si¢. Jest on
takze wystandaryzowany, przejrzysty i obiektywny. Naklad pracy studentéow nie budzi
zastrzezen i jest zgodny z ogolnie przyjetymi standardami. Obecnie jest on nieco
zawyzony w ocenie wzgledem rzeczywistej realizacji dla studentow niestacjonarnych.

3) Struktura studiéw oraz procedury wspierajace programy mobilno$ciowe zostaly
stworzone przez Uczelni¢ poprawnie i dzialaja bez zarzutu. Jednakze Uczelnia moglaby
podja¢ aktywniejsze dzialania na rzecz uSwiadomienia studentow o mozliwosciach
wymiany krajowej i mi¢gdzynarodowej w ramach praktyk studenckich.

4) Uczelnia administracyjnie i dydaktycznie jest bardzo dobrze przygotowana do
ksztalcenia studentow. Procedury sa przejrzyste i powszechnie znane. Materialy
dydaktyczne pozwalajq na Swiadome ksztaltowanie $ciezki ksztalcenia oraz doskonale
wspieraja proces nauczania. Studenci maja wysoka Swiadomos$¢ istotnosci informacji
zawartych w sylabusach, co powoduje bardzo Swiadomy wybodr przedmiotéow oraz
nauk¢ na poszczegolnych przedmiotach ze znajomoscia celu ksztalcenia. Uczelnia
doskonale wywiazuje si¢ z zadania uswiadomienia studentéw o istotnosci zapoznawania
si¢ z materialami dydaktycznymi (m.in. sylabusami)..

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

W Uczelni funkcjonuje Wewngtrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia, aktualnie na
podstawie Zarzadzenia Nr 5/9/2012 Rektora BSW z dnia 28 wrze$nia 2012 r. w sprawie
wdrozenia 1doskonalenia wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia w
Bydgoskiej Szkole Wyzszej z dn. 28.09.2012 r. W ramach systemu zapewnienia jakoS$ci
zgonie z Zarzadzeniem Nr 6/9/2012 Rektora Uczelni z dnia 28 wrze$nia 2012 r. w sprawie
powotano organy kolegialne funkcjonujace w ramach tego systemu tj: Komisje ds. jakosci
ksztatcenia, Komisj¢ ds. oceny nauczycieli akademickich, Komisjg¢ programowo-dydaktyczna
oraz Komisje¢ ds. oceny efektow ksztatcenia wedtug KRK.
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Ponadto Zarzadzeniem Rektora nr 11/9/2012 z dnia 28 wrze$nia 2012 r. powolano
Uczelniang Komisj¢ ds. Jakosci Ksztatcenia.

Zgodnie z informacjami pozyskanymi na Uczelni Wewnetrzny System Zapewniania JakoS$ci
Ksztatcenia w Bydgoskiej Szkole Wyzszej obejmuje miedzy innymi:

1) weryfikacje zasad rekrutacji na studia;

2) klasyfikacje, definiowanie 1 kompatybilno$¢ efektow ksztalcenia na poszczegodlnych
kierunkach do obowigzujacych standardow oraz do Krajowych Ram Kwalifikacji a takze
potrzeb rynku pracy;

3) monitorowanie, ocen¢ i weryfikacje realizacji efektow ksztalcenia;

4) oceng procesu ksztatcenia;

5) weryfikacje planow studiow i programéw nauczania oraz oceng efektow ksztalcenia;

6) oceng¢ jakosci i warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;

7) oceng realizacji praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych;

8) oceng nauczycieli akademickich;

9) oceng dostepnosci do informacji dotyczacej ksztatcenia;

10) ocene wynikoéw ksztatcenia;

11) oceng i wspieranie mobilnosci studentow;

12) ocene warunkow ksztalcenia teoretycznego i praktycznego;

13) oceng obstugi i pracy administracyjnej studentow Uczelni;

14) badanie kariery zawodowej absolwentow oraz opinii pracodawcow w zakresie ich
przygotowania do wyjscia na rynek pracy zawodowej w kontekscie efektow ksztalcenia;

W celu realizacji powyzszych zadan Uczelnie okreslita wykaz 8 ogdlnouczelnianych procedur
zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia tj.:

1. Ogodlna procedura zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia -  Wewnetrzny

System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
2. Procedura powotania organow kolegialnych systemu weryfikacji efektow ksztatcenia
3. Procedura w sprawie Ramowego Systemu Weryfikacji Efektow Ksztatcenia wedtug
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa WyzZszego.

4. Procedura w sprawie stosowania szczegotowych wzorow dokumentacji
monitorowania i oceny jako$ci efektow ksztatcenia w Bydgoskiej Szkole Wyzszej
Procedura w sprawie zasad dyplomowania Bydgoskiej Szkole Wyzszej
6. Procedura w sprawie zasad hospitacji i oceny nauczycieli akademickich w procesie
ewaluacji jakosci ksztalcenia
Procedura w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia

8. Procedura w sprawie monitorowania karier zawodowych absolwentow Bydgoskiej

Szkoty Wyzszej.
9. Procedura dotyczaca wprowadzenia Regulaminu oceny nauczycieli akademickich
Bydgoskiej Szkoly Wyzszej.
Ponadto Zarzadzeniem Nr 8/9/2012 Rektora BSW z dnia 28 wrzesnia 2012 r. okre§lono
szczegbtowe wzory dokumentacji narzedzi monitorowania i oceny jakosci efektow
ksztalcenia Uczelni tj.
— wzOr analizy dokumentacji w zakresie programu ksztalcenia na kierunkach
studiow prowadzonych w BSW
— protokot ewaluacji sylabuséw (kart przedmiotow)
— protokot analizy pisemnych prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych
— protokot analizy hospitacji egzamindéw ustnych
— sprawozdanie z osiggnietych przez studentow efektow ksztalcenia
— indywidualna karta zaliczenia efektow ksztatcenia
— protokot analizy pracy dyplomowej
— protokot hospitacji egzaminu dyplomowego

o1
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Dodatkowo Zarzadzeniem Nr 10/9/2012 Rektora BSW z dnia 28 wrze$nia 2012 r. w sprawie
zasad hospitacji oceny nauczycieli akademickich w procesie ewaluacji jakosci ksztalcenia
okreslono arkusz oceny nauczyciela akademickiego na dany rok akademicki oraz Zasady
przeprowadzania hospitacji zaje¢ w Bydgoskiej Szkole Wyzszej. W Uczelni rowniez zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 12/9/2012 Rektora BSW z dnia 28 wrze$nia 2012 r. monitoruje si¢
kariery zawodowe absolwentow Uczelni.

Podczas wizytacji przedstawiono szczegdétowa dokumentacje  monitorowania, oceny
1 weryfikacje realizacji efektow ksztalcenia na kierunku ,fizjoterapia”. Ponadto
przedstawiono arkusze oceny nauczycieli akademickich BSW realizujacych ksztalcenie na
ocenianym kierunku studiow, a takze wynika ankiet studenckich wraz ze spisane uwagi
studentéw, co do poszczegolnych zajeé oraz karty hospitacji dydaktycznych. Zaprezentowano
rowniez wyniki ankietyzacji absolwentéw prowadzone przez Akademickie Biuro Karier pod
katem osiggania zatozonych efektow ksztalcenia. Wnioski wynikajace z ewaluacji jakosci
ksztalcenia na ocenianym kierunku sg analizowane przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci
Ksztalcenia i prezentowane w rocznym sprawozdaniu z dziatalno$ci Komisji. .

Opisane powyzej dzialania stanowig wynik stalego weryfikowania 1 doskonalenia zadan i
sposobow ich realizacji przez Uczelniang Komisje ds. Jakos$ci Ksztalcenia w ramach
wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia. Systematycznie wprowadzane
poprawki maja na celu dostosowanie procedur i dokumentacji z nimi zwigzanej do stale
zmieniajacych si¢ wymogow w szkolnictwie wyzszym 1 doskonalenie systemu. Zmiany te
oceniane s3 jako dziatania naprawcze. Ich konsekwencja jest konieczno$¢ rozpowszechniania
informacji o WSZJK 1 angazowanie coraz wigkszych grup interesariuszy.

W procesie zapewniania jakosci 1 budowy kultury jakosci na kierunku ,,fizjoterapia”

uczestniczg interesariusze wewnetrzni - nauczyciele akademiccy 1 studenci, a takze
absolwenci ocenianego kierunku. Studenci odgrywaja niewielka rol¢ w procesach
zapewnienia jakosci ksztatcenia, jednakze nie sa z niego wykluczeni. Uczelnia zorganizowata
kilka kanatow dialogu ze studentami. Studencki przedstawiciel jest cztonkiem Komis;ji ds.
KRK, przedstawiciele samorzadu studentéw regularnie raz w miesigcu spotykaja si¢ z
prorektorem ds. dydaktyki oraz doraznie Uczelnia organizuje otwarte spotkania programowe
(np. wrzesniowe dotyczace modutéw ksztatcenia). Ponadto Uczelnia przeprowadza ankiety
dydaktyczne, ktore obejmuja wszystkie przedmioty i wszystkich prowadzacych. Zalecane
byloby publikowa¢ wyniki procesu ankietyzacji, aby wzmocni¢ w studentach przekonanie o
istotnosci tego procesu. Obecnie do studentdw nie wraca informacja zwrotna. Réwniez
Uczelnia powinna rozwazy¢ dotaczenie przedstawiciela studenckiego do grona komisji
dydaktycznej 1 komisji jako$ci ksztalcenia. Wowczas interesariusze wewngtrzni jakimi sa
studenci, byliby w pelni angazowani w procesy projakosciowe.
W procesie, tym uczestnicza réwniez interesariusze zewnetrzni reprezentanci srodowiska
zawodowego t]. placowek medycznych 1 ochrony zdrowia, przede wszystkim zwigzanego z
praktyczng realizacjg tre$ci ksztalcenia dla potrzeb rynku pracy. Obecnie Uczelnia
wspotpracuje z 14 interesariuszami zewnetrznymi w zakresie oceny programow 1 jakosci
ksztalcenia na kierunku fizjoterapia. Interesariusze zewnetrzni wyrazaja swoje opinie w
ramach konsultacji. ,,Sprawozdanie z konsultacji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego” sporzadza i analizuje Prorektor BSW — Pelnomocnik Rektora ds.. Kierunku
fizjoterapia 1 przedstawiane JM Rektorowi BSW. Podczas wizytacji przedstawiono 9
wypetnionych kwestionariuszy sprawozdan z konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi (z
ostatniego roku akademickiego), ktorzy maja podpisana umowe o wspdipracy z BSW.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura Dziatalnos¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa ksztalcenia
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ksztalcenia studiow biblioteka
Wiedza + + + +/- +
umiejetnosci + + + +/- +
kompetencje + + + +/- +
spoteczne
+ - pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze¢§ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiagniecie zakltadanych efektow ksztalcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogélnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych
1) Jednostka wypracowala przejrzysta strukture zarzadzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektéw ksztalcenia; wyniki tej oceny
stanowia podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej
na doskonalenie jakoSci jego koncowych efektow.
2) W procesie zapewniania jakoSci i budowy kultury jakoS$ci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewne¢trzni.

9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowe;j

Stopien spelnienia kryterium

L Kryterium
P wyrozniajaco | W | znaczgco | czeSciowo | niedostatecznie
pelni
1 koncepcja
rozwoju X
kierunku
cele i efekty
ksztalcenia oraz X
2 :
system ich
weryfikacji
3 L X
program studiow
4 zasoby kadrowe X
5 infrastruktura X
dydaktyczna
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prowadzenie
6 badan
naukowych?

system wsparcia
studentow w X
procesie uczenia

si¢

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakoSci

Ocena mozliwosci uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, a
takze wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktorych wewnetrzny system
zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszaréw wymagajacych
podjecia okreslonych dzialan (uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢ do konstatacji
zawartych w raporcie, zawiera¢ zalecenia).

Realizacja zakladanych efektéw ksztalcenia 1 rozwoj ocenianego kierunku wymagaja
dokonania zmian w zakresie:

- planow i programow ksztalcenia. Realizowany program ksztalcenia nie do konca umozliwia
wszystkim studentom (tylko tym z modutu ,,Fizjoterapia ogdlna”) osiagnigcie kazdego
z zaktadanych celéw i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji
absolwenta  z nastgpujacego powodu: nieprawidtowe jest umieszczenie w module
specjalnosciowym do wyboru takich przedmiotow jak: Fizjoterapia w pediatrii, Fizjoterapia w
geriatrii 1 Fizjoterapia w medycynie paliatywnej, poniewaz oznacza to, ze studenci moga nie
zrealizowaé zagadnien zwigzanych z fizjoterapia osob starszych oraz dzieci, jezeli wybiorg
drugi z modutow. Spowoduje to, iz absolwent nie osiagnie wszystkich kompetencji
wlasciwych fizjoterapeucie opisanych efektami ksztalcenia z kategorii umiejetnosci. Nie
bedzie umiat prowadzi¢ fizjoterapii z pacjentami w wieku rozwojowym 1 z osobami
starszymi. Analiza sylabuséw wykazata, ze nie zawarto w innych przedmiotach tresci
ksztatcenia zwigzanych z fizjoterapig dzieci i osOb starszych, zatem przedmioty te powinny
by¢ obligatoryjne 1 umieszczone w grupie przedmiotow kierunkowych a nie przedmiotéw do
wyboru. Jezeli uznamy zatem, ze modut ten nie moze by¢ modutem do wyboru, ze wzgledu
na zle przyporzadkowane do tego modutu przedmioty, to program ksztalcenia nie speini
takze kryterium 30 % ECTS do wyboru, zabraknie wtedy 13 pkt. ECTS. Nieprawidlowe jest
zamieszczenie przedmiotu Psychologia w module tresci kierunkowych, przedmiot ten
powinien miesci¢ si¢ w module zawierajacym przedmioty podstawowe.

Nieprawidtlowo$ci dotyczg takze punktacji ECTS. Przedmiot: Metodologia pracy
dyplomowej/seminarium ktory studenci realizuja podczas 15 godzin ¢wiczen nie ma
przyporzadkowanych w ogoéle pkt. ECTS. Zaleca sie przyporzadkowanie pkt ECTS do tego
przedmiotu.

? Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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- ankietyzacji absolwentéw Uczelni. Wskazane jest wykorzystywanie uzyskanych wynikow
ankiet przeprowadzanych wsrdéd absolwentow w celu doskonalenia jakos$ci procesu
ksztatcenia 1 ich uzupelnienie o pytania odnoszace si¢ do oceny jakosci ksztalcenia,
wskazania stron stabych 1 mocnych oraz propozycji zmian projakosciowych.

- wskazane jest przyporzadkowanie przedmiotow: fizjoterapii klinicznej w dysfunkcjach
narzagdu ruchu neurologia 1 neurochirurgia | metod Kinezyterapeutycznych
w neurorehabilitacji, fizjoterapia w chorobach wewngtrznych osobom posiadajagcym
kwalifikacje do ich prowadzenia.

Przewodniczaca Zespotu Oceniajacego

Dr n. med. Iwona Maciag - Tymecka
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