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Krotka informacja o wizytacji

Przestankg przeprowadzenia wizytacji w Zamiejscowym Woydziale Kultury Fizycznej
w Gorzowie Wielkopolskim Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego
w Poznaniu na kierunku ,wychowanie fizyczne” jest wiasna inicjatywa Polskiej Komisji
Akredytacyjnej. Wizytacja zostata przeprowadzona w zwigzku z uptynieciem okresu na jaki
zostata wydana ocena na wyzej wymienionym kierunku studidw. Wizytacja ta jest
przeprowadzana po raz kolejny.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z przepisami i obowigzujgca
procedurg. Raport Zespotu Oceniajgcego zostat opracowany na podstawie przedstawionej w
toku wizytacji dokumentacji, przeprowadzonej hospitacji zaje¢, analizy prac
dokumentujacych osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym prac dyplomowych,
spotkan z nauczycielami akademickimi i studentami ocenianego kierunku studiéw oraz
przedstawionej bazy dydaktycznej w ktérej prowadzone sg zajecia dydaktyczne.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik _nr_2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez
jednostke.

Misje Uczelni zawarto w Statucie Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza
Piaseckiego w Poznaniu uchwalonym na posiedzeniu Senatu w dniu 29 listopada 2011.
Uchwatg nr 78/10 Senatu AWF im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu z dnia 23
listopada 2010 r. przyjeto dokument opisujgcy strategie rozwoju Akademii na lata
2010-2020, natomiast strategie Zamiejscowego Wydziatu Kultury Fizycznej w Gorzowie



przyjeto Uchwatg Rady Wydziatu nr 2/15 z dnia 17 lutego 2015. Zgodnie z przyjetymi
przez Senat dokumentami w ktérych nakreslono strategie Uczelni na lata 2010-2020
Akademia Wychowania Fizycznego im. E. Piaseckiego w Poznaniu jako nowoczesna
uczelnia wyzsza prowadzi dziatania na rzecz edukacji i wychowania mtodziezy, badan
naukowych i rozwoju sportu, odwotujgc sie do swojego dziedzictwa akademickiego,
aktywnie wtacza sie w realizacje postanowiern deklaracji bolonskiej. Priorytetowym
zadaniem strategicznym Uczelni jest wiec wejscie w europejski obszar szkolnictwa
wyzszego. Strategia zaktada, ze do 2020 roku Akademia Wychowania Fizycznego im. E.
Piaseckiego w Poznaniu powinna stac sie autentycznym zrédtem postepu w zakresie
kultury fizycznej poprzez prowadzenie nowoczesnych badan naukowych, przygotowanie
kadr do propagowania i animowania zdrowego stylu zycia, jak réwniez potrafigcych
doskonali¢ prace instytucji, zwigzanych merytorycznie z dziatalnoscig Uczelni, powinna
funkcjonowa¢ zgodnie z tradycyjnymi wartosciami Akademickimi, a jednoczesnie
uwzglednia¢ optymalne wykorzystanie posiadanego kapitatu ekonomicznego,
infrastrukturalnego, organizacyjnego i ludzkiego. Uczelnia powinna wspotpracowac z
innym os$rodkami naukowymi krajowymi i zagranicznymi poprzez nowoczesny sposéb
ksztatcenia na  studiach  stacjonarnych, niestacjonarnych, doktoranckich i
podyplomowych nadajgc uprawnienia honorowane w catym obszarze UE, by¢ przyjazng
dla studentéw i pracownikdéw, co oznacza ze: absolwenci Akademii bedg poszukiwanymi
specjalistami w dziedzinach zawodowych, ktére sg istotne na rynku pracy a studenci
beda przekonani, ze czas studiéw stuzyt dobrze ich indywidualnemu rozwojowi;
pracownicy naukowi wszystkich dyscyplin nauki bedg mieé stworzone optymalne warunki
do realizowania wtasnej kariery naukowo-dydaktycznej i prowadzenia badan naukowych
na najwyzszym poziomie. Priorytetami dziatania Akademii sg zamierzenia inwestycyjne,
nauka, dydaktyka, zarzadzanie finansami, zmiany w zarzgdzaniu Uczelnig. Strategia
Woydziatu Kultury Fizycznej w Gorzowie jest spdjna ze strategig Uczelni. Cele strategiczne
Wydziatu uwzgledniajg rowniez zatozenia rozwoju w obszarze oswiaty i nauki, zawarte w
Strategii Zrownowazonego Rozwoju Miasta Gorzowa WIkp. na lata 2010-2020. Jego
podstawowym celem jest dostosowanie oswiaty i nauki do aktualnych i przysztych
potrzeb oraz wspieranie rozwoju Miasta poprzez rosngcy potencjat naukowy Gorzowa
WIlkp., w tym powotanie w Gorzowie WIkp. samodzielnej, publicznej szkoty wyzszej o
statusie akademickim, na bazie istniejgcych w Miescie Uczelni. Koncepcja ksztatcenia
wpisuje sie w misje i strategie Uczelni. Studia na tym kierunku przygotowuja absolwenta
do wykonywania zawodu nauczyciela, do pracy dydaktyczno-wychowawczej,
promowania zdrowia i aktywnosci fizycznej w miejscu pracy i Srodowisku lokalnym.
Absolwent powinien potrafi¢ oddziatywac srodkami fizycznymi na organizm i srodkami
spotecznymi na osobowos$¢ cztowieka w celu zaspokojenia jego potrzeb w zakresie
rozwoju somatycznego, motorycznego oraz przygotowania do uczestnictwa w kulturze
fizycznej. Innowacyjnos¢ oferty ksztatcenia nie jest zbyt wysoka, co w przypadku
ksztatcenia absolwentéw wychowania fizycznego nie moze stanowi¢ powodu do
zanizania oceny. Zadawalajgca jest rdznorodnos¢ i wariantowos¢ programu nauczania
(wystarczajgca liczba przedmiotéw do wyboru w programach studiéw) co przekfada sie
na elastycznos¢ sciezki  ksztatcenia. Whnioskodawca nie przewiduje wykorzystania
nowoczesnych form i sposobdw studiowania np. e-lerningu, stosuje tradycyjne formy
ksztatcenia.



Dotychczas w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia uczestniczyli interesariusze
wewnetrzni: tj. nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku studiow.
Ponadto na temat koncepcji ksztatcenia na kierunku oraz perspektyw jego rozwoju
wypowiadali sie interesariusze zewnetrzni, reprezentanci srodowiska zawodowego, przede
wszystkim zwigzanego z praktyczng realizacjg tresci ksztatcenia dla potrzeb rynku pracy.
Stata wspoétpraca z interesariuszami zewnetrznymi odbywa sie poprzez udziat w pracach
programowych przedstawicieli pracodawcéw majagcy na celu dostosowywanie efektow
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, udziat w realizacji praktycznej nauki zawodu poprzez:
przyjmowanie studentdéw na praktyki oraz prowadzenie zajec przez praktykantéw.

Studenci biorg udziat w opracowaniu i doskonaleniu koncepcji ksztatcenia na
kierunku wychowanie fizyczne poprzez cztonkostwo swoich przedstawicieli w Senacie
Uczelni, Radzie Wydziatu, gremiach zwigzanych z jakoscia, a przede wszystkim Wydziatowej
Komisji Dydaktycznej (WKD). Dzieki cztonkostwie w WKD studenci posiadajg wptyw na
zmiany w proponowanych programach i planach studidw. Wskazane gremium jest rowniez
m. in. odpowiedzialne za: analize procesu dydaktycznego, przyporzagdkowywanie punktéw
ECTS do danych przedmiotdw, analize dostosowania kwalifikacji absolwentéw do rynku
pracy itp.. Podejmowane prace potwierdzajg studenci uczestniczacy w spotkaniach komisji.
Do zmian dokonanych na wniosek studentéw w programach ksztatcenia na kierunku
wychowanie fizyczne mozna zaliczy¢ wprowadzenie modutéw instruktorskich. Z uwagi na
powyzsze, mimo braku pisemnego opiniowania przez Samorzad Studentéw plandéw i
programow studiéw Art. 68 ust. 1 pkt. 2 Ustawy nalezy uznac¢ jako spetniany. Studenci,
niebedacy cztonkami gremiéw wydziatowych i samorzadowych zdeklarowali czesciowe
posiadanie wptywu na istniejgcg koncepcje ksztatcenia na kierunku np. poprzez indywidualne
rozmowy z prowadzacymi i propozycje wprowadzenia zmian. Podkredlajg jednak, ze
powyzisze dziatania nie zawsze sg mozliwe do zrealizowania. Studenci nie otrzymuja
informacji na temat wprowadzanych modyfikacji, zmian zwigzanych z jakoscig ksztatcenia
itp., ktérymi sg zainteresowani. Wydziat powinien umozliwi¢ studentom dostep do
powyzszych wiadomosci i wdrozyé dziatania majgce na celu rozpowszechnianie wsrdd
spotecznosci studenckiej informacji na temat dokonywanych na Wydziale modyfikacji.
Podczas wizytacji dostrzezone zostaty problemy komunikacyjne pomiedzy WRSS a
nieSwiadomymi dokonywanych zmian studentami kierunku (m. in. w zakresie dziatan
zwigzanych z ksztattowaniem i modyfikacjg koncepcji ksztatcenia na Wydziale). Nalezatoby
usprawni¢ procesy wymiany informacji pomiedzy powyzej opisanymi grupami. Dodatkowo
dobrg praktykg bytoby zwiekszenie Swiadomos¢ dziatajgcego w jednostce Samorzadu
Studenckiego (np. poprzez szkolenia, udziat w konferencjach o tematyce prawno-
jakosciowej) w zakresie przystugujgcych mu praw oraz obowigzkéw dot. wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci.

Przedstawiciele studentéw kontakt z Wtadzami Wydziatu oceniajg jako bardzo dobry
i bezproblemowy, umozliwiajgcy im wptywanie na proces ksztatcenia.

Ocena konicowa 1 kryterium ogdlnego w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Uczelnia okreslita swojg misje i strategie rozwoju. Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do
misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki

2) Dotychczas w ustaleniu koncepcji ksztatcenia brali udziat zaréwno przedstawiciele
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.



Opisy przedmiotu (sylabusy) sg studentom przedstawiane na zajeciach oraz przesytane
pocztg elektroniczng do wgladu. Studenci podkreslajg jednak, ze nie wszyscy prowadzacy
udostepniajg im powyzsze materiaty.

2. SpAdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych
celow i efektdw ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system
potwierdzajacy ich osigganie

Efekty ksztatcenia dla kierunku wychowanie fizyczne profil ogélnoakademicki na I i Il
stopniu, prowadzone na Zamiejscowym Woydziale Kultury Fizycznej w Gorzowie
Wielkopolskim przyjeto uchwatg Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza
Piaseckiego w Poznaniu (uchwata nr 143/12 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im.
Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu z dnia 24 kwietnia 2012 r. w sprawie przyjecia efektéw
ksztatcenia dla kierunkéw studidw prowadzonych w Akademii Wychowania Fizycznego im.
Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu).

Na pierwszym stopniu przyjeto 25 efektow ksztatcenia dotyczgcych wiedzy, 24
umiejetnosci oraz 12 kompetencji spotecznych. Na drugim stopniu przyjeto 22 efektéw
ksztatcenia dotyczacych wiedzy, 21 umiejetnosci oraz 13 kompetencji spotecznych.
Kierunkowe efekty ksztatcenia na | stopniu odnoszg sie gtéwnie do efektéw z obszaru nauk
medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze oraz 6 efektéw ksztatcenia z obszaru nauk
humanistycznych (2 dotyczg wiedzy, a 4 umiejetnosci), a takze 17 efektéw ksztatcenia z
obszaru nauk spotecznych (7 dotyczg wiedzy, 7 umiejetnosci i 2 kompetenc;ji spotecznych).
Kierunkowe efekty ksztatcenia na Il stopniu odnoszg sie jedynie do efektéw z obszaru nauk
medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze. Nie sprecyzowano dziedzin i dyscyplin
nauk spotecznych i humanistycznych. Poszczegdlne efekty ksztatcenia dla kierunku studiéw
odniesiono do efektéw obszarowych w sposéb trafny, efekty kierunkowe i specjalnosciowe
tworzg spdjng catos¢. Wybdr obszaréw ksztatcenia jest wtasciwy i adekwatny do miejsca
uczelni w srodowisku lokalnym oraz wymagan formutowanych dla nauk medycznych, nauk o
zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej. Zatozone kierunkowe i specjalnosciowe oraz
przedmiotowe efektdw ksztatcenia dla ocenianego kierunku sg zgodne z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego oraz z koncepcjg rozwoju kierunku zawarta w misji uczelni i strategia
rozwoju wydziatu na lata 2015-2020. Efekty ksztatcenia ocenianego kierunku zawierajg tez
efekty ksztatcenia wymienione w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. z 2012 r., poz. 131).

Opis efektéw nie jest publikowany w zadnej formie co nalezy zmieni¢. Programy
studiow, sylabusy wraz z opisem efektéw ksztatcenia nie byty dotychczas upubliczniane na
stronie internetowej wydziatu osobom zainteresowanym. Wfadze Wydziatu powyzszy fakt
ttumaczg problemami w udostepnianiu ww. dokumentdw przez czes¢ nauczycieli
akademickich argumentujgcych swojg postawe posiadanymi prawami autorskimi. Powyzsza
sytuacja ma w najblizszym czasie ulec zmianie. Wtadze Wydziatu zdeklarowaty rozpoczecie
dziatan majgcych na celu udostepnianie powyzszych informacji na stronie internetowe;j
jednostki. Z uwagi na opisang powyzszej sytuacje zaleca sie niezwtoczne stworzenie systemu



umozliwiajgcego studentom wglad do opisu wszelkich zaktadanych celow i efektow
ksztatcenia.

W raporcie samooceny przedstawiono po 11 matryc przyporzadkowania
kierunkowych efektéw ksztatcenia efektom poszczegdlnych przedmiotéw zaréwno dla | jak i
Il stopnia, co utrudnia ocene mozliwosci osiggniecia kierunkowych i przedmiotowych
efektéw ksztatcenia — nalezy matryce te scali¢. Efekty kierunkowe realizowane s poprzez
kilka do kilkunastu efektéw szczegdtowych poszczegdlnych przedmiotédw. Realizacja celdw i
szczegotowych efektow ksztatfcenia dla poszczegdlnych przedmiotow, modutdw oraz praktyk
zawodowych umozliwia osiggniecie kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztatcenia.

Efekty ksztatcenia sg sformutowane w sposdb zrozumiaty, pozwalajacy na
sprawdzenie czy studenci w trakcie ksztatcenia je opanowali — sg one sprawdzalne. Studenci
w wiekszosci oceniajg pozytywnie sformutowane dla programu studiow sylabusy, ktdre sg
ich zdaniem przejrzyste i zrozumiate, posiadajgce jasno opisane kategorie: wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji spotecznych. Osoby studiujgce na kierunku sg w znaczacym
stopniu Swiadome efektdéw ksztatcenia, ktére uzyskajg po ukonczeniu studiow.

System oceny efektdw ksztatcenia opisany jest w Regulaminie studiow w Akademii
Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu z 2012 roku. W § 12
przyjeto:

,Przy egzaminach i zaliczeniach stosuje sie nastepujaca skale ocen:

— bardzo dobry 5,0 odpowiada wiedzy i umiejetno$ciom — powyzej 90%

— dobry plus 4,5 odpowiada wiedzy i umiejetnosciom - 80-89%

— dobry 4,0 odpowiada wiedzy i umiejetnosciom - 70-79%

— dostateczny plus 3,5 odpowiada wiedzy i umiejetnosciom - 60-69%

— dostateczny 3,0 odpowiada wiedzy i umiejetnosciom — 50-59%

— niedostateczny 2,0 odpowiada wiedzy i umiejetnosciom - ponizej 50%

— zaliczenie ZAL stosuje sie tylko dla zaliczer na podstawie obecnosci”

Egzaminy i zaliczenia przedmiotéw o charakterze teoretycznym majg forme pisemna lub
ustng, a egzaminy i zaliczenia przedmiotéw o charakterze praktycznym (lub zawierajgce
element praktyki) oceniajg umiejetnosci studenta. Procedury te powinny uwzgledniaé
1) poréwnywalnosé wynikéw;

2) obiektywizm oceniania;
3) rzetelnos¢ oceniania.

Osoby prowadzace zajecia zobowigzane sg podaé na poczatku semestru do
wiadomosci studentéw: szczegbtowy program przedmiotu, warunki jego zaliczania, a takze
forme i przyblizone terminy zaliczen.

Rozwigzania zawarte w Regulaminie wprowadzajg regulacje zwigzane z zaliczaniem
przedmiotéw i etapow ksztatcenia, okreslajg ramy organizacyjne dla procesu weryfikacji
osiggnieé studenta, formutujg uprawnienia odwotawcze oraz okreslajg konsekwencje braku
zaliczenia. Regulamin wtasciwie precyzuje skale ocen stosowanych w ramach procesu
weryfikacji osiggnie¢ studenta. Szczegétowe sposoby pomiaru i oceny efektéw ksztatcenia
zostaty okreslone w sylabusach przedmiotdow. Przyjete w Uczelni kryteria ocen i sposdb ich
prezentacji pozwalajg na przejrzyste formutowanie wymagan i okreslenie stopnia ich
realizacji.

Studenci uwazajg system weryfikacji zaktadanych dla przedmiotow i kierunku
efektow ksztatcenia za klarowny, obiektywny i jest on im znany (zawarty m.in. w Regulaminie
Studiéw, sylabusach udostepnianych przez prowadzgcych).



Weryfikacja efektéw ksztatcenia odbywa sie poprzez przeprowadzanie egzaminéw
zaréwno formie ustnej, pisemnej jak i praktycznej (kolokwia, referaty, indywidualne prace
pisemne, sprawdziany/testy czastkowe, praktyki). Dodatkowo, zgodnie z nowo
wprowadzong Uchwatq nr 86/15 Senatu AWF z dnia 27 stycznia 2015 r. w sprawie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztafcenia, Uczelnia wprowadzita nowe
narzedzia i metody proces weryfikacji i analizy osiggania przez studentéw zatozonych
efektow ksztatcenia. Zgodnie z procedurg dotyczacg ww. obszaru, oceny osiggnietych
efektow ksztatcenia bedg dokonywaé zaréwno prowadzacy, jak i studenci (wypetniajgc na
ostatnich zajeciach ,ankiete oceniajgcg stopien osiggnietych przez nich efektéw
przedmiotowych”). Badania rozpoczng sie pod koniec biezgcego semestru. Powyisze
postepowanie nalezy oceni¢ pozytywnie jako planowanie wdrozenia dobrych praktyk
stosowanych na AWF, podkreslajgce chec¢ zaangazowania rdéznych grup interesariuszy
wewnetrznych Uczelni w doskonalenie jej funkcjonowania.

Wiekszos¢ prowadzacych zajecia przestrzega zasade przedstawiania studentom na
pierwszych zajeciach sylabuséw zawierajacych opis efektéow ksztatcenia, warunkéw
zaliczenia przedmiotdow oraz niezbednych do nauki materiatéw. Studenci twierdzili jednak, ze
zdarzajg sie przypadki, kiedy nauczyciel akademicki nie przedstawia petnych informacji nt.
programu dla przedmiotu. Podkreslili jednak, ze nie sg to sytuacje powszechne. Zgodnie z
Regulaminem Studiow (art. 13 ust. 3) prowadzacy majg obowigzek podaé¢ na poczatku
semestru do wiadomosci studentéw szczegétowy program przedmiotu, warunki jego
zaliczania, a takze forme i przyblizone terminy zaliczen. Z uwagi na powyzsze sugeruje sie aby
Wtadze Wydziatu podkreslaty oraz wyraznie egzekwowaty wsrdd wszystkich nauczycieli
przestrzeganie powyzszego zapisu.

W trakcie wizytacji przedstawiono do wgladu dokumentacje zaje¢ prowadzona przez
nauczycieli akademickich, dokonano réwniez oceny losowo wybranych prac etapowych.

Analizie poddano dokumentacje przedmiotu Pedagogika (sem. 2, 2013/2014)
ealizowanego na | roku Il stopnia studiéw stacjonarnych. W teczce znajdowato sie
oswiadczenie koordynatora przedmiotu o kompletnosci i oryginalnosci dokumentaciji,
samoocena realizacji przedmiotowych efektéw ksztatcenia, kryteria oceny kolokwium
zaliczeniowego oraz zestaw pytan zwigzany z weryfikacja poszczegdlnych efektéw
ksztatcenia. Dobdr pytan jest trafny i pozwala na weryfikacje wiedzy i umiejetnosci
studentédw. Dokumentacja kompletna, prowadzona rzetelnie.

Przedmiot Turystyka szkolna realizowany byt na | roku studidw |l stopnia w roku ak.
2013/2014. Sprawdzenie opanowania przedmiotowych efektéw ksztatcenia oparto na
projekcie studenckim zwigzanym z tresciami ksztatcenia przedmiotu. Projekty studentow
obszerne, wykonane na réznym poziomie starannosci i merytorycznej tresci. Z grupy 64
studentdw wszyscy zaliczyli przedmiot 5 studentédw otrzymato ocene Bdb, 9 db+, 31 ocena
dobra, i 21 dostateczng. Dokumentacja prowadzona niezwykle rzetelnie. Przyjeta
rozwigzania pozwalajg zweryfikowaé opanowanie przez studentéw efektéw ksztatcenia.

W roku ak. 2013/2014 na sem. 4 studidw 1 stopnia prowadzone byty zajecia z pitki
noznej. Przyjeto, ze warunkiem zaliczenia przedmiotu byto uzyskanie pozytywnej oceny z
zaliczenia praktycznego, teoretycznego oraz obecnos¢ na zajeciach. W trakcie zaliczenia
praktycznego oceniano technike zonglowani pitki oraz wykonanie testu sprawnosciowego
uderzen pitki w okresSlonym czasie. W sposdb jednoznaczny okreslono kryteria oceny
umiejetnosci. Zaliczenie teoretyczne zwigzane byto z przygotowaniem konspektu zajeé z pitki
noznej oraz przeprowadzenie tych zaje¢. W dokumentacji znajdujg sie prace studentéw,



ocenione w sposob rzetelny. Cato$¢ pozwala na zweryfikowanie opanowania przez
studentéw zatozonych efektéw ksztatcenia.

Potwierdzeniem opanowania przez studentdw efektow ksztatcenia jest takze proces
dyplomowania. Zasady dyplomowania okresla Regulamin studidw oraz Regulamin dotyczacy
kryteridw i zasad przygotowywania prac dyplomowych (licencjackich i magisterskich) w
Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu (Zatwierdzony przez Rade Zamiejscowego
Wydziatu KF w dniu 24.01.2012 r.). Procedury dotyczgce procesu dyplomowania zawierajg
szczegbtowe wytyczne dotyczace dyplomowania, okreslajg wymagania stawiane osobom
petnigcym funkcje promotora i sposéb ich powotywania, sposéb zgtaszania, zatwierdzania,
ogtaszania i wyboru tematéow prac dyplomowych, zasady prowadzenia seminaridow
dyplomowych, sktadanie prac dyplomowych i dokonywanie ich recenzji, przebieg egzaminu
dyplomowego. Rozwigzania zawarte w ramach wskazanych procedur zapewniajg prawidtowy
przebieg procesu dyplomowania.

Opisane regulacje tworzg odpowiednie podstawy do weryfikacji realizacji efektéw

ksztatcenia w odniesieniu do procesu dyplomowania. Dokumentacja toku studiéw zwigzana z
potwierdzeniem uzyskania przez studenta zaktadanych efektéw ksztatcenia i kwalifikacji, (tj.
np. protokoty egzaminacyjne i dyplomy oraz suplementy) prowadzona jest prawidtowo.

Uczelnia zapewnia niezbedng dostepnos¢ informacji na temat stosowanego systemu
oceny efektow ksztatcenia. Podstawowym zrdodtem informacji na ten temat sg sylabusy
przedmiotow, ktére jednak nie sg publikowane w formie elektronicznej, a w zwigzku z tym
nie ma do nich biezgcego dostepu. W dokumentach tych szczegétowo okreslono stosowane
sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia odnoszace sie do kazdego z przedmiotéw. Ogdlne
zasady oceny efektow ksztatcenia zawarte sg w Regulaminie studiow.

Zgodnie z informacjami zawartymi w Raporcie samooceny odsiew na stacjonarnych
studiach | stopnia wynidst na roku | - 32,50%, Il - 22,73%, Il - 11,12%. Na niestacjonarnych
studiach | stopnia wyniost na roku Il - 22,20%, 1l - 50%. Na stacjonarnych studiach Il stopnia
wynidst na roku | — 8,96%, Il — 19,67%. Na niestacjonarnych studiach Il stopnia wyniost na
roku | - 27,79%, 1l - 30,56%. Raport zawiera tez dane dotyczgce przyczyn odsiewu. Liczba i
struktura odsiewu (gtéwne przyczyny to brak postepdw w nauce) $wiadczg o braku
pobtazliwosci ze strony nauczycieli i wtadz dziekanskich dla oséb nie uczacych sie.

Na podstawie analizy dokumentacji oraz rozméw ze studentami nalezy uznaé, ze w
Uczelni stosuje sie przejrzysty system oceny efektéw ksztatcenia, ktéry umozliwia
weryfikacje zaktadanych celéw i ocene osiggania efektdw ksztatcenia. Obejmuje on wszystkie
kategorie efektow ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne) i przewiduje
wtasciwe dla nich sposoby weryfikacji pozwalajgce na obiektywne oceny pracy studentdw.
System ten jest akceptowany przez studentéw. By byt on powszechnie dostepny nalezy
umozliwi¢ studentom dostep do sylabuséw poszczegdlnych przedmiotéw.

Badaniem loséw zawodowych absolwentéw na Akademii Wychowania Fizycznego w
Poznaniu zajmuje sie Biuro Karier (BK). Ostatnie badanie byto przeprowadzane od grudnia
2011 r. do maja 2012 r. wg. procedury obowigzujacej w AWF Poznan. W przestanej do PKA
dokumentacji zawarto szczegdtowy, 16-stronicowy ,Raport z badania ankietowego loséw
absolwentéow”. Zawiera on wyniki sondazu diagnostycznego 333 absolwentéw, ktorzy



ukonczyli uczelnie w latach 2005-2011. Opracowane przez BK raporty z przeprowadzonych
badan przekazywane s3 m. in. Dziekanom, wydziatowym komisjom ds. oceny jakosci
ksztatcenia, wydziatowym komisjom dydaktyki. Wtadze zdeklarowaty uwzglednianie
wynikéw z przeprowadzonej ankietyzacji przy tworzeniu oferty edukacyjnej nie wskazujgc
jednak konkretnych przyktadéw dokonanych zmian.

W kwietnia 2015 r. w Zamiejscowym Wydziale Kultury Fizycznej wdrozono procedure
badania losow zawodowych absolwentéw, ktdrej narzedziem jest ankieta internetowa
rozsytana do okofo 700 absolwentow. Powyzsze dziatania wskazuje na che¢ doskonalenia
procesu ksztatcenia na Wydziale, co nalezy uznaé¢ za pozytywny przejaw funkcjonowania
jednostki. Istotnym jest jednak, aby zdeklarowane przez Wydziat dziatania miaty charakter
cykliczny zapewniajgcy kompleksowos¢ funkcjonowania procedury.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA nie posiadali informacji nt. istniejagcego na
Uczelni procesu monitorowania loséw zawodowych absolwentéw, jednak w wiekszosci nie
s3 nim zainteresowani z uwagi na brak czasu i checi analizowania dtugich raportéw z ww.
badan. Nalezatoby zastanowi¢ sie nad podjeciem krokéw uswiadamiajgcych cel i istote
procesu oraz rozpowszechnieniem informacji o nim w przystepnej studentom i przejrzystej
formie.

Zatacznik nr 4. Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych.

W czasie wizytacji zapoznano sie z pracami semestralnymi (2) oraz z koncowymi
pracami dyplomowymi (6). Zesp6t zwraca uwage na kompletnos¢ zawartego materiatu,
pozwalajgca ocenic, czy sposoby weryfikacji zatozonych przedmiotowych efektéw ksztatcenia
sg prawidtowe. W przypadku prac dyplomowych zwrécono uwage na nieliczne btedy
metodologiczne oraz staranno$é w zamieszczaniu piSmiennictwa. Proces recenzowania prac i
oceniania nie budzi zastrzezen.

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego® w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zaktadane przez Wydziat efekty ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku. Zaktadane efekty ksztatcenia spetniaja rowniez wymagania
formutowane dla danego obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej oraz obszaréow uzupetniajacych. Opis efektéw ksztatcenia nie jest publikowany w
zadnej formie — nalezy to zmienic.

2) Efekty ksztatcenia zostaty sformutowane w sposéb zrozumiaty i sg sprawdzalne.

3) Stosowany na Wydziale system oceny efektéw ksztatcenia, umoiliwia weryfikacje
zaktadanych celéw i ocene osiggania efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia
Obejmuje on wszystkie kategorie efektow ksztatcenia i przewiduje wiasciwe dla nich
sposoby weryfikacji. System ten jest akceptowany przez studentéw. By byt on
powszechnie dostepny nalezy umozliwi¢ studentom dostep do sylabuséw poszczegéinych
przedmiotéw.

4) Na wydziale wdrozono procedury monitorowania karier absolwentéw na rynku pracy,
uzyskane wyniki powinno sie w wiekszym stopniu wykorzystywac do doskonalenia jakosci
procesu ksztatcenia.



3. Program studiow umoiliwia osiggniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia

Plany studiow realizowane w latach 2012/13 i pdzniej opracowano na podstawie Efektéw
ksztatcenia na studiach | i Il stopnia, ktére przyjeto Uchwatg Senatu Nr 143/12, z dnia 24.
kwietnia 2012.

Studia | stopnia na ZWKF w Gorzowie WIlkp. trwajg 6 semestréw i odbywaja sie w trybie
stacjonarnym i niestacjonarnym. W roku akademickim 2013/14 wprowadzono nowe plany
studidw. taczna liczba godzin dydaktycznych wynosi:

— na studiach stacjonarnych: 2045-2210 (z praktykami i obozami),

— na studiach niestacjonarnych : 1693-1844 (z praktykami i obozami).

Na pierwszym stopniu studidw w roku akademickim 2014/15 przyjeto nastepujace
specjalnosci:

— wychowanie fizyczne w grupach dyspozycyjnych oraz specjalizacja instruktorska z
rekreacji ruchowej (samoobrona),

— planowanie i zarzagdzanie opieka senioralng oraz specjalizacja instruktorska z rekreacji
ruchowej (kinezygerontoprofilaktyka),

— dwie specjalizacje instruktorskie do wyboru.

Czas trwania ksztatcenia modutdw specjalnosciowych jest odpowiedni, dobdr tresci

ksztatcenia, form zaje¢ dydaktycznych i metod ksztatcenia mozna uznaé za wiasciwy dla

osiggniecia efektéw ksztatcenia tych modutéw.

W planach studidw uwzgledniono przedmioty do wyboru w tgcznej wartosci 56 ECTS (jezyk

obcy, sport zimowy, moduty do wyboru, praktyka zwigzana z modutem, seminarium

dyplomowe). Wymiar ten jest zgodny z wymogami prawa, przekracza 30% catosci punktéw.

Przyjeto wtasciwg organizacje praktyk. W latach 2011/12 do 2014/15 plan studidw |
stopnia obejmowat trzy praktyki srodroczne: pedagogiczng (30 h), wdrozeniowg (40 h), w
szkole podstawowej (80 h). Od roku akademickiego 2014/15 realizowane sg takze praktyki
$rdédroczne zwigzane z modutami do wyboru (30 h).

Studia Il stopnia trwajg 4 semestry i sg realizowane w trybie stacjonarnym i
niestacjonarnym. Student uzyskuje minimum 120 ECTS. Wydziat wprowadzit nowe plany
studiow Il stopnia, dlatego w roku akademickim 2013/14, a takze 2014/15 studia Il studia
odbywajg sie wedtug 2 réznych plandw.

W roku akademickim 2013/14 taczna liczba godzin dydaktycznych wahata sie w zaleznosci od

realizowanego przez studenta planu w zakresie:

— na studiach stacjonarnych: 1175-1315 (z praktykami),

— na studiach niestacjonarnych : 1050-1140 (z praktykami).

Na drugim stopniu studidw w roku akademickim 2014/15 przyjeto nastepujgce
specjalnosci:

— nauczycielsko-trenerska (pitka nozna, koszykéwka, siatkowka, ptywanie, kajakarstwo, tenis)
(30 ECTS),

— nauczycielska ze specjalizacja instruktora sportu (ptywanie, lekkoatletyka, pitka nozna,
koszykowka, siatkéwka, fitness, tenis, wioslarstwo, kajakarstwo) (23 ECTS) oraz specjalizacjg z
edukacji zdrowotnej (6 ECTS),

— nauczycielska z modutem Wychowanie fizyczne w grupach dyspozycyjnych (16 ECTS) i
specjalizacjq z rekreacji ruchowej (samoobrona) (12 ECTS),

— nauczycielska z modutem Planowanie i zarzadzanie opiekg senioralng (16 ECTS) oraz
specjalizacjq z rekreacji ruchowej (kinezygerontoprofilaktyka) (12 ECTS).



Czas trwania ksztatcenia modutéw specjalnosciowych na Il stopniu jest odpowiedni,
dobdr tresci ksztatcenia, form zaje¢ dydaktycznych i metod ksztatcenia mozna uznaé za
wiasciwy dla osiggniecia efektéw ksztatcenia tych modutéw.

W planach studiow uwzgledniono przedmioty do wyboru w tgcznej wartosci 56 ECTS
(jezyk obcy, wyktad monograficzny, sporty walki lub fitness do wyboru, zajecia sportowo-
rekreacyjne do wyboru, specjalizacja instruktorska, seminarium magisterskie). Wymiar ten
jest zgodny z wymogami prawa, znacznie przekracza 30% catosci punktéw.

Wymiar przedmiotéw do wyboru jest zgodny z wymogami Rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkdéw
prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia.

Przyjeto wtasciwg organizacje praktyk. Plan studiéw Il stopnia obejmowat nastepujgce
praktyki:

— na specjalnosci nauczycielskiej: praktyka w gimnazjum i szkole sredniej (4 ECTS),
— na specjalnosci nauczycielsko-trenerskiej: praktyka w gimnazjum i szkole S$redniej (4

ECTS) oraz praktyka zawodowa trenerska (2 ECTS).

— 0Od roku akademickiego 2014/15 realizowane sa:
— na specjalno$ci nauczycielsko-trenerskiej: praktyka w gimnazjum i szkole sredniej (4

ECTS) oraz praktyka zawodowa trenerska (2 ECTS),

— na specjalnosci nauczycielskiej: praktyka w gimnazjum i szkole sredniej (4 ECTS), praktyka
zwigzana z modutem do wyboru (1 ECTS) lub praktyka zawodowa z edukacji zdrowotnej

(2 ECTS).

Ocena programow ksztatcenia. W Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu system
punktowy wyrazania osiggnie¢ studentdéw zostat wprowadzony Uchwaty Senatu 128/12 z
dnia 21 lutego 2012 roku. Przyjety system punktacji ECTS na ocenianym kierunku studiow
jest zgodny z wymaganiami zawartym w § 5. pkt. 1 Rozporzgdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. nr 243). Na studiach | stopnia
student uzyskuje 180 ECTS, a na studiach Il stopnia 120 ECTS. W poszczegdlnych semestrach
przewidziano 30 ECTS. Jednemu punktowi ECTS odpowiada 25-30 godzin pracy studenta (z
nauczycielem i bez nauczyciela tgcznie). Na studiach stacjonarnych liczba godzin pracy
studenta bez nauczyciela nie moze by¢ wyzsza od liczby godzin pracy z nauczycielem. Na
studiach niestacjonarnych dopuszcza sie by liczba godzin pracy samodzielnej studenta byta
wyzsza od liczby godzin pracy z nauczycielem. System ECTS uwzglednia naktad pracy
studenta, niezbedny do osiggniecie celéw studidéw okreslonych w postaci efektow
ksztatcenia, jakie nalezy osiggnac¢ oraz wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, jakie
student uzyskuje po zaliczeniu przedmiotu. Przyjety system ECTS jest zgodny ze standardem
ksztatcenia nauczycieli, zawiera wszystkie niezbedne moduty w odpowiednim wymiarze. Z
punktu widzenia studentéw system punktacji dziata poprawnie odzwierciedlajgc realny
wktad pracy przeznaczony na zaliczenie przedmiotéw. Studenci wyrazili opinie, ze poprzez
odbywane w formie wyktaddw, ¢wiczen praktycznych, seminaridw itp. zajecia, zdobywajg
konkretne, zgodne z zatozonymi efekty ksztatcenia.
taczna liczba godzin dydaktycznych oraz punktéw ECTS zaréwno na studiach stacjonarnych,
jak i niestacjonarnych na | i Il stopniu sg wtasciwe, pozwalajg na osiggniecie kazdego z
zaktadanych celdw i efektdw ksztatcenia, a takze uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji
absolwenta. Sekwencja przedmiotéow i modutéw okreslonych w programie studidow jest
prawidtowa. Studenci pozytywnie oceniajg dobdr tresci programu ksztatcenia do kierunku.



Przekazywana im wiedza, kompetencje i umiejetnosci s3 w wiekszosci zgodne z ich
oczekiwaniami. Obecnie ustalony plan studidw i program ksztatcenia w wiekszosci zaspokaja
wymagania studentéw. Studenci wyrazili opinie, ze poprzez odbywane w formie wyktadéw,
¢wiczen praktycznych, seminariéw itp. zajecia, zdobywajg konkretne, zgodne z zatozonymi
efekty ksztatcenia.

Zasady odbywania praktyk na kierunku wychowanie fizyczne okresla Regulamin praktyk
pedagogicznych oraz poszczegdlne Dzienniki Praktyk wraz z opisem celu, programu,
warunkéw ich zaliczenia itp. Na | stopnia studenci odbywajg praktyki: pedagogiczne,
wdrozeniowe, w szkole podstawowej oraz praktyki srdodroczne zwigzane z modutami do
wyboru. Na Il stopniu ich rodzaj uzalezniony jest od wybranej specjalnosci. W miejscu
odbywania praktyk studentem zajmuje sie (odptatnie) opiekun z ramienia szkoty lub
(nieodptatnie) opiekun z klubu sportowego. Przebieg praktyk jest kontrolowany przez
nauczyciela akademickiego zatrudnionego na Wydziale. Praktyki realizowane w ramach
wizytowanego kierunku podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu. Do zaliczenia praktyk
niezbedne jest przedstawienie przez studenta prowadzonego dziennika praktyk wraz z opinig
opiekuna (z instytucji zewnetrznej). Zdaniem studentéw praktyki, w tym: termin ich realizacji
oraz oferowane przez Uczelnie instytucje sg odpowiednio dobrane i pozwalajg na osiggniecie
efektéw ksztatcenia okreslonych dla programu studidw kierunku. Z nauczycielami
podpisywane sg umowy dotyczgce realizacji praktyki, Petnomocnik dziekan ds. praktyk
pedagogicznych zalicza praktyki i sprawuje nadzér merytoryczny nad przebiegiem praktyk.
Dokumentacja przebiegu praktyki przygotowywana jest poprawnie. Elementem
dokumentacji jest ewaluacja praktyki, a wnioski sg wykorzystywane do doskonalenia
programu ksztatcenia. System kontroli i zaliczania praktyk uwzglednia mozliwos¢ nabycia
przez studenta umiejetnosci praktycznych.

W zatgczonych planach i programach studiéw uwzgledniono réwniez przedmioty
wymagane na kierunkach ksztatcgcych nauczycieli i wymienione w rozporzgdzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. z 2012 r., poz. 131). Ich
kolejnos¢ jest prawidtowa, a ich wymiar i przyjete efekty ksztatcenia umozliwiajg osiggniecie
przez absolwentéw kompetencji niezbednych do wykonywania pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Na wydziale stworzono warunki dla indywidualizacji procesu ksztatcenia. Regulamin
Studidw (art. 6 oraz 7) daje mozliwos¢ indywidualizacji studidéw poprzez przyznawanie
studentom szczegdlnie uzdolnionym, wychowujgcym dzieci, znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji oraz niepetnosprawnym Indywidualnego Toku Studidw (ITS) lub oferowanie
Indywidualnej Organizacji Studiéw (I0S). Studenci potwierdzili, ze posiadajg wiedze na temat
mozliwosci form indywidualizacji ksztatcenia i korzystajg z nich, bardzo je cenigc. Powyzsze
Sciezki ksztatcenia sg przyznawane przez Dziekana Wydziatu, ktory okresla zasady i tryb ich
realizacji.

Organizacja procesu ksztatcenia realizowanego na ocenianym kierunku umozliwia
osiggniecie zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia.



Organizacja procesu ksztatcenia realizowanego w ramach poszczegélnych form
ksztatcenia daje mozliwosci osiggniecia zaktadanych celdw i efektéw ksztatcenia. Stosowane
formy realizacji zaje¢ dydaktycznych z przedmiotéw tworzgcych modut praktyczny daja
mozliwos¢ osiaggniecia zatozonych efektow ksztatcenia.

Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe zawarte w sylabusach poszczegdlnych
przedmiotéw, przyjete formy prowadzenia zaje¢ oraz stosowane metody dydaktyczne
tworzg spojna catos¢, typowa dla studiow na kierunku wychowanie fizyczne. Studenci uznaja,
ze metody prowadzenia zaje¢ i formy zaliczed sg dobrane odpowiednio stwarzajac
mozliwos¢ zdobycia wymaganych efektdw ksztatcenia. Proporcje zaje¢ o charakterze
teoretycznym do zaje¢ praktycznych studenci oceniajg jako odpowiednig. Dodatkowo
studenci podkreslajg mozliwosé wptywania na tresci ksztatcenia poprzez rozmowy z
prowadzgcymi dane zajecia.

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego* w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Program ksztatcenia realizowany na studiach | i Il stopnia ocenianego kierunku
umozliwia studentom osiggniecie kazdego z zaktadanych celow i efektow ksztatcenia oraz
uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta facznie z przygotowaniem
pedagogicznym. System punktéw ECTS oraz organizacja praktyk studenckich s zgodne z
wymogami. Uczelnia oferuje studentom mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia

2) Kierunkowe, specjalnosciowe i przedmiotowe efekty ksztatcenia i tresci programowe
oraz stosowane formy zaje¢ i metody dydaktyczne tworza spdjng cato$é, sg one
akceptowane przez studentéw.

4, Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania
realizacji celow edukacyjnych programu studiow

W sktad kadry nauczycieli akademickich na wizytowanym kierunku wchodzili nauczyciele
stanowigcy minimum kadrowe oraz pozostali nauczyciele akademiccy.

Uczelnia zgtosita do minimum kadrowego 7. samodzielnych nauczycieli akademickich
(trzech profesoréow i czterech doktoréw habilitowanych) oraz 8. doktoréw. Analize sktadu
minimum kadrowego dokonano w pkt. 2

W grupie ,pozostatych” nauczycieli akademickich (spoza minimum kadrowego) w
czasie wizytacji oceniano 23 nauczycieli: 4 doktoréw habilitowanych, 13 doktoréw oraz 6
magistrow. Wszyscy doktorzy habilitowani spoza minimum kadrowego majg wyksztatcenie z
dziedziny nauk o kulturze fizycznej. Fizjolog prowadzi fizjologie, neurobiolog — anatomie,
pedagog sportu i trener Il klasy w gimnastyce — metodologie badan naukowych oraz
gimnastyke a instruktor ,,nodic walking” wtasnie tg forme aktywnosci ruchowe;j.

Wséréd doktorow 9 to przedstawiciele nauk o kulturze fizycznej, po dwdch to
reprezentanci nauk humanistycznych oraz biologicznych. Doktorzy nauk o kulturze fizycznej
prowadzg zajecia zgodnie z ich wyksztatceniem oraz dodatkowymi uprawnieniami (treneréw,
instruktoréw). Specjalista ds. Uniwersytetu Trzeciego Wieku prowadzi trening zdrowotny, dr
nauk o kulturze fizycznej ze specjalnoscig antropologia prowadzi antropologie, instruktor
wszystkich rodzajéw gimnastyki - gimnastyke, specjalista z psychologii i pedagog spoteczny —
m.in. psychologie zdrowia a nauczyciel dyplomowany i dr nauk o kulturze fizycznej — gry i
zabawy oraz pedagogike szkolna.



Doktorzy nauk humanistycznych prowadzg socjologie, filozofie i etyke w réznych wariantach.
Doktorzy nauk biologicznych prowadzg zajecia z biologii, pierwszej pomocy przedmedycznej
oraz biochemii.

Dodatkowo kadre uzupetniajg magistrowie wychowania fizycznego prowadzacy gt.
zajecia praktyczne: pitke siatkowg, samoobrone oraz rytmike i taniec. oraz magister sztuki
(emisja gtosu) i magister prawa (prawo w sporcie).

Ww. pracownicy posiadajg dodatkowe uprawnienia, wsréd nich jest trener klasuy
mistrzowskiej (pitka koszykowa), dwdch treneréw | klasy (pitka siatkowa i tenis), szesciu
trenerow Il klasy (m.in. lekka atletyka, ptywanie, judo) oraz wiele oséb z uprawnieniami
instruktorskimi (m.in. w pitce wodnej, sportu oséb niepetnosprawnych, unihokeja,
rehabilitacji leczniczej). Wsrdd innych uprawnien warto wspomnieé o sterniku jachtowym,
wyktadowcy pierwszej pomocy oraz trenera biznesu i menadzera sportu.

Wobec powyzszych danych mozna stwierdzi¢, ze Wydziat posiada wykwalifikowang
kadre nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢ na kierunku wychowanie fizyczne.

(Zatacznik _nr_5 Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiéw, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele
akademiccy stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy);

Zgodnie z wymaganie § 12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 9 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), ,,Nauczyciel akademicki moze by¢
zaliczony do minimum kadrowego okreslonego kierunku studiow o profilu
ogdlnoakademickim, jezeli posiada zapewniajgcy realizacje programu studiow dorobek
naukowy lub artystyczny w obszarze wiedzy, odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studidow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych Ilub
artystycznych, do ktdrych odnoszq sie efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku”.

Zostaty spetnione wymagania § 13 ust. 1 wyzej wspomnianego rozporzadzenia, tj.:
»Nauczyciel akademicki moze byc¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostat zatrudniony
w uczelni nie pdzniej niz od poczgtku semestru studidow.” oraz wymagania § 13 ust. 2 wyzej
wspomnianego rozporzadzenia, tj.: ,Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum
kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studidw zajecia
dydaktyczne w wymiarze co najmniej: pkt 1. ,30 godzin zaje¢ dydaktycznych - w przypadku
nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy profesora lub stopiern naukowy
doktora habilitowanego (..)” i pkt 2 ,60 godzin zaje¢ dydaktycznych - w przypadku
nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien naukowy doktora Ilub kwalifikacje
drugiego stopnia”.

Zgodnie z § 14 ust. 1 powyiszego rozporzadzenia, ,Minimum kadrowe dla studiow
pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien naukowy doktora.”

Zgodnie z & 15 ust. 1 powyzszego rozporzadzenia, ,Minimum kadrowe dla studiow
drugiego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej szesciu samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych
stopien naukowy doktora.”

Uczelnia stosuje wzér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, ktéry pozwala na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum



kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572, z pdzn. zm.).

W teczkach osobowych znajdujg sie dokumenty pozwalajgce na uznanie deklarowanych
tytutéw i stopni naukowych. Umowy o prace zawierajg wymagane prawem elementy.
Nalezy stwierdzi¢, ze wymagania formalne odnosnie minimum kadrowego ocenianego
kierunku, okreslone w wyzej wymienionym rozporzadzeniu, zostaty spetnione.

Sposréd 15. oséb zgtoszonych do minimum kadrowego zaliczono wszystkich (7.)
zgtoszonych profesordw i doktoréw habilitowanych oraz 6. (z o$miu) doktoréw.

Na pierwszym stopniu minimum kadrowe tworzy 5. profesoréw oraz 6 doktordw; n
drugim stopniu do minimum kadrowego zaliczono 7. profesoréw oraz 5. doktoréw.

Wszyscy nauczyciele zgtoszeni do minimum kadrowego posiadajg wyksztatcenie z
dziedziny nauk o kulturze fizycznej. W grupie profesoréw jest dwoch historykow kultury
fizycznej i biomechanik sportu. Prowadzg oni zajecia zgodnie ze swoim wyksztatceniem
(historycy — historie kultury fizycznej oraz metodologie badan naukowych i edukacje
olimpijska). Trzej doktorzy habilitowani zajmujg sie anatomiczno-fizjologiczng strona
wysitku fizycznego i prowadza anatomie, anatomiczne i fizjologiczne podstawy rekreacji
oraz higiene. Specjalista z kinezjologii i jednoczesnie trener klasy mistrzowskiej prowadzi
zajecia z teorii sportu i antropomotoryki.

W grupie doktoréw, wiekszos¢ prowadzi zajecia praktyczne, zgodne z ich
zainteresowaniami naukowymi i dyplomami trenerskimi. (min. pitke siatkowa i pitke nozng).

Wsrdd pracownikow tworzgcych minimum kadrowe sg osoby z klasami trenerskimi:
trzy klasy mistrzowskie (pitka nozna, siatkdwka, kajakarstwo) i trzy z | klasg (pitka nozna i
lekka atletyka). Dwéch treneréw ma osiggniecia zwigzane ze szkoleniem na poziomie kadry
narodowe;j.

W zestawieniu efektéw kierunkowych na | stopniu ksztatcenia uwzgledniono 6
efektéw ksztatcenia z obszaru nauk humanistycznych. Realizacja tych efektéw jest mozliwa,
gdyz w grupie profesorow i doktoréw habilitowanych dwdch nauczycieli akademickich
posiada dorobek z zakresu historii kultury fizycznej, mieszczacej sie takze w zakresie nauk
humanistycznych.

Uczelnia przedstawita kierunek, jako jednoobszarowy, uwzgledniajgc jednak 17
efektéw (7 w zakresie wiedzy, 7 w zakresie umiejetnosci oraz 2 kompetencji spotecznych).
W minimum kadrowym jest przedstawicie nauk spotecznych (profesor nauk spotecznych),
ktory jest jednoczesnie dr habilitowanym nauk o kulturze fizycznej.

Dorobek naukowy 13. Oséb zaliczonych do minimum kadrowego miesci sie w
obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej. Szczegétowg
analize przeprowadzono w Zatgczniku nr 5 (cz. 1).

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentéw kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 8 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014, poz. 131) i wynosi ok.
1:35 (wymagana relacja 1:60).

Kadra naukowa (z minimum i poza) jest stabilna, zmieniajgca sie w niewielki sposéb
W ciggu ostatnich lat.

W celu oceny stabilnosci minimum kadrowego ocenianego kierunku studiéw dokonano
analizy zaliczenia do tego minimum nauczycieli akademickich zatrudnionych w roku
akademickim: 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014. Nieprzerwanie przez wszystkie powyzej
wskazane lata akademickie w grupie szesciu samodzielnych nauczyciel akademickich piec



0s0b jest zatrudnionych i zaliczonych do minimum kadrowego ocenianego kierunku studiéw,
a w grupie o$miu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopied naukowy doktora piec
0s6b jest zatrudnionych i zaliczonych do tego minimum przez Uczelnie. Na podstawie
powyzszych informacji stwierdzono, iz kadra ocenianego kierunku studidw jest stabilna.

Stosunek nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe a liczbg studentéw
kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 9 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na
okreslonym  kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.1370)
i wynosi okoto 1: 30 przy wymaganym 1:60. LICZBA STUDENTOW - 449.

Ogodlna ocena hospitowanych zaje¢ dydaktycznych
W czasie wizytacji poddano wizytacji cztery zajecia dydaktyczne: trzy zajecia
sprawnos$ciowe (gimnastyka, siatkdwka i unihokej) oraz zajecia pierwszej pomocy
przedmedycznej. Zajecia, pod wzgledem metodycznym i merytorycznym zostaty
przeprowadzone wtasciwie. Kompetencje i przygotowanie nauczycieli akademickich nie
budzito watpliwosci.

e Zatacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena;)

W latach 2010-2015 na Wydziale wypromowano dwdch nowych profesoréw z nauk o
kulturze fizycznej (historia kultury fizycznej) oraz sze$ciu nowych doktoréw habilitowanych.
Liczbe 8. nowych, samodzielnych nauczycieli akademickich nalezy uznaé¢ za wyjatkowo
znaczaca. Ponadto w w ostatnich 5. latach Wydziat pozyskat pieciu nowych doktoréw.

Na Wydziale istnieje system wspierania pracownikow wykazujgcych aktywnos$¢ naukowa. Polega
on na opracowaniu regulaminu finansowania dziatalnosci naukowej przez Wydziatowa Komisje Nauki,
z funduszu na Badania statutowe. Jego istotg jest uzyskany efekt publikacyjny oraz awans naukowy w
poprzednim roku. Uczelnia wspodtpracuje z innymi podmiotami (Gorzowski Osrodek Technologiczny,
PGNiG w Zielonej Goérze, Uniwersytet Zielonogérski) w celu pozyskania dodatkowych srodkéw na
badania naukowe.

Wykaz nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe oraz wykaz
pozostatych nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiéw, zawierajg zataczniku nr 1i 2

Zatacznik  nr__ 5- Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studidw, w tym stanowigcy minimum kadrowe.

Cz. I. Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe.

Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy).

Ocena konicowa 4 kryterium ogélnego— w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych:

1. Liczba pracownikéw zaliczonych do minimum kadrowego (siedmiu profesoréw i
doktoréw habilitowanych oraz szesciu doktoréw pozwala na realizacje celéw ksztatcenia
i programow studidw pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogdélnoakademickim, w
obszarze nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej.

2. Dorobek nauczycieli tworzacych minimum kadrowe jest zwigzany z kierunkiem
studidw. Wszyscy nauczyciele akademiccy reprezentujg nauki o kulturze fizycznej i tej
tematyki dotycza ich publikacje. W grupie nauczycieli akademickich wchodzacych w



sktad minimum kadrowego jest dwdoch historykéw oraz profesor nauk spotecznych.
Kadra dydaktyczna spoza minimum kadrowego to takie trenerzy i instruktorzy wielu
form aktywnosci ruchowej, co ufatwia prowadzenie zaje¢ z tzw. przedmiotow
praktycznych.

3. W ostatnich pieciu latach na Wydziale wypromowano osmiu samodzielnych
nauczycieli akademickich (dwdéch profesoréw i sze$ciu doktoréw habilitowanych) oraz
pieciu doktoréow. Wydziat w promowaniu rozwoju naukowego siega po Srodki wiasne
oraz wspotpracuje z innymi osrodkami naukowo-badawczymi.

5.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a
mozliwo$¢ realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz prowadzonych

badan naukowych.

Ocena infrastruktury dydaktycznej a takze naukowej obejmowata: baze dydaktyczng,
baze sportowg (wfasng i wynajmowang), pracownie naukowe, biblioteke, miejsca odbywania
praktyk studenckich, infrastrukture dla oséb niepetnosprawnych oraz baze do
przeprowadzania obozdéw letnich i zimowych.

Dane ogdlne

Zamiejscowy Wydziat Kultury Fizycznej poznanskiej AWF w Gorzowie posiada dobre
warunki lokalowe i bazg materialng. W celu podniesienia jakosci ksztatcenia niektdre z
istniejgcych obiektéw (gtdwnie budynek po Domu Studenta) zmieniajg dotychczasowe
przeznaczenie i sg obecnie poddawane remontowi oraz adaptacji do nowych potrzeb
dydaktycznych. Byty Dom Studenta aktualnie jest remontowany i w przysztosci przeznaczony
jako budynek dydaktyczny i miejsce na ogdlnouczelniane laboratorium badawcze

Baza dydaktyczna

Gtéwnym budynkiem dydaktycznym i administracyjnym Uczelni jest budynek na ul.
Estkowskiego 13. Jest to obiekt wolno stojgcy, czterokondygnacyjny o powierzchni uzytkowej
blisko 7 tys. m2. W budynku tym znajduje sie m.in. 12 sal do zaje¢ dydaktycznych (w tym aula
na 200 miejsc), sala gimnastyczna (dostosowana do prowadzenia zaje¢ z przedmiotu
»gimnastyka”), sala komputerowa na 10 stanowisk, sala konferencyjna na 40 miejsc z
klimatyzacja, dwie badan wysitkowych (patrz dalej) oraz sala sportéw walki. Sale dydaktyczne
dostosowane sg do prowadzenia zaje¢ multimedialnych 9z wyposazeniem w projektor,
telewizor i odtwarzacz DVD).

Infrastruktura sportowa (praktyczna)

A. Obiekty wtasne

Obiekty wtasne Uczelni dotyczg gtownego budynku dydaktycznego na ul.
Estkowskiego 13 (sala do zajec¢ z gimnastyki i sala sportow walki) i tzw. hali ,Beta”). Pozostate
obiekty nalezg do innych podmiotédw gospodarczych. Czes¢ obiektéw sportowych (stadion i
tzw. hala ,Alfa”) zostata, ze wzgledéw oszczednosciowych przekazana Miastu. W hali ,,Beta”,
bezposrednio przy budynku gtéwnym, znajduje sie petnowymiarowa sala sportowa do gier
zespotowych (m.in. do pitki recznej) o powierzchni blisko 900 m? (z trybunami na 46 miejsc)
oraz zaplecze szatniowo-sanitarne dla studentéw i wyktadowcow.

B. Obiekty wynajmowane

W grupie obiektéw wynajmowanych podstawowe znaczenie majg: stadion
lekkoatletyczny oraz tzw. hala ,Alfa”. Pawilon przy stadionie lekkoatletycznym na ul.
Mickiewicza 37 obejmuje stadion lekkoatletyczny (bieznia zuzlowa) oraz salke do zajeé
taneczno-gimnastycznych. Stadion wyposazony jest do zaje¢ z przedmiotu ,lekka atletyka”




(ptotki, sprzet do rzutdw, i tp.). Remont biezni (zmiana z nawierzchni zuzlowe] na tartanowg)
obecnie, ze wzgledéw finansowych, nie jest mozliwy. W wielofunkcjonalnej hali sportowej
LAlfa” przy ul. Stowianskiej 1 znajdujg sie m.in. sala do gier sportowych (1300 m?), sitownia
oraz laboratorium Zaktadu Teorii i Metodyki Kultury Fizycznej (patrz nizej). Na hali odbywaja
sie zajecia z pitki noznej, pitki siatkowej oraz gier i zabaw ruchowych. Obiekt ,Alfa”, przy
Centrum Sportowo-Rekreacyjnym ,Stowianka” obejmuje takze m.in. ptywalnia (50 m), korty
tenisowe i bulodron (miejsce do gry w bule). Uczelnia, na podstawie umoéw, wynajmuje ww.
obiekty. Okazjonalnie (dla kierunku , wychowanie fizyczne”) zajecia dydaktyczne odbywaja
sie takze na (przekazanej przez Uczelnie miastu) przystani wioslarskiej. Na przystani znajduje
sie takze hotel, z miejscami wykorzystywanymi m.in. dla studentéw z wymiany
miedzynarodowej. Na przystani trenujg takze kajakarze i wioslarze z AZS Gorzéw WIp.
Zajecia z tenisa stotowego odbywajg sie na Sali sportowej Gorzowskiego Klubu Sportowego
,Gorzovia”.
Pracownie naukowe (laboratoria)

Uczelnia posiada dwa typy laboratoridow: wydziatowe i zaktadowe.

Wydziatowe Laboratorium Badawcze przeznaczone jest do organizacji badan z
zakresu fizjologii, biomechaniki i biochemii. Na obecnym etapie sprzet i aparatura naukowo-
badawcza zlokalizowana jest w wielu miejscach, w oczekiwaniu na uruchomienie nowej
siedziby, w remontowanym budynku po akademiku. Laboratorium dysponuje wysokiej klasy
aparaturg badawczg, w ktérej warto wyroznic:

- Analizator hematologiczny MYTHIC 18

- Rejestrator i miernik wielkosci kinetycznych Biodex System 4 Pro

- Bieznia Pulsar 3p

- Ergospirometr Start 2000

- System do pomiaru i analizy ruchu MVN Biomech

- Cykloergometr Excalibur Sport

- Elastograf AIXPLORER

- Pulsoksymetr G1B

- Cisnieniomierz do pomiaréw w warunkach wysitku fizycznego Tango+ model 2120
- Inercyjny system pomiarowo-treningowy ITMS

- Ultradzwiekowy system do oceny postawy ciata CMS-HS

- Elektromiograf TeleMio DTS

- System oceny rdwnowagi i stabilnosci ciata POSTURE CMS-HS

- Bieznia do analizy chodu i biegu FDM-THQ

- Termowizyjny system rejestracji obrazu VigoCam V60

- Ergospirometr przenosny Oxycon Mobile

Aparatura spetnia najwyzsze wymagania dotyczgce prowadzenia dziatalnosci naukowej i
mozliwosci publikowania w renomowanych czasopismach.

W Laboratorium zaktadu Teorii i Metodyki Kultury Fizycznej (mieszczacym sie w hali
,Alfa”. Laboratorium przeznaczone jest do przeniesienia do wspdlnego laboratorium w
remontowanym Domu Studenta, przed gtéwnym budynkiem Uczelni. Budzi to niepokdj
odpowiedzialnego za laboratorium profesora. Wiadze Uczelni zapewniajg, ze laboratorium
zostanie przeniesione na nowe miejsce, bez koniecznosci wiekszych zmian w organizacji
pracowni. Aktualnie w laboratorium znajdujg sie m.in.:

- Zestaw dynamometryczny do pomiaru sity;
- Zestaw do pomiaru charakterystyk sitowo-szybkosciowych
- Zestaw fotometryczny (pomiar réznych form przejawiania sie szybkosci);




- Zestaw do pomiaru zdolnosci zachowania rownowagi statycznej i dynamiczne;j;
- Ergometry: kajakowy, wioslarski, ptywacki.

Pracownicy laboratorium zostali wdrozeni do innowacyjnego systemu do ¢éwiczen
inercyjnych ,Cykloteon”) w ramach grantu Srodowiskowego z Urzedu Marszatkowskiego
JTransfer wiedzy ze Swiata nauki do biznesu”)

W Laboratorium Zaktadu Nauk Fizjologicznych, mieszczgcym sie w Sali 208 budynku
gtéwnego, znajduja sie m.in.

- Bieznia mechaniczna ,,TM”,
- Ergometr rowerowy (Monark 818E), 2 szt. z rejestratorem sity i predkosci obrotowej,
- Komplet 4 urzadzen treningowo-pomiarowych.

Biblioteka i czytelnie
Zasoby biblioteczne Wydziatu umieszczone sg w dwdch pomieszczeniach; w Wypozyczalni ( 2.
Pietro budynku gtéwnego) i w Czytelni (pierwsze pietro, pomieszczenie na 32 miejsca). W
2010 r. utworzono Sale Dostepu do Baz Danych (6 stanowisk komputerowych przeznaczonych
dla czytelnikdw. Dzieki dotacji z Fundacji Kroenberga zakupiono sprzet komputerowy, w tym 6
stanowisk przeznaczonych dla bibliotekarzy. Ksiegozbiér Biblioteki (stan na koniec 2014 r.) to
46 300 wol. wydawnictw zwartych i 3300 wol. czasopism. Wsrdéd czasopism w czytelni
znajdujg sie podstawowe dla kierunku wychowanie fizyczne pozycje: ,Wychowanie Fizyczne i
Zdrowotne”, ,Antropomotoryka”, ,Biology of Sport”, ,Journal of Human Kinetics” oraz
,Cross” (czasopismo dla wychowania fizycznego specjalnego. Zakupy nowych pozycji
podlegajg limitowi finansowemu, kontrolowanemu przez prorektora ds. nauki AWF Poznan.
Propozycje pracownikdw i uwagi studentéw sg uwzgledniane w propozycjach nowych
zakupéw. W bibliotece brak bezposredniego dostepu do podtek bibliotecznych. Studenci
zamawiajg wybrane pozycje na podstawie sygnatur. Dla zainteresowanych elektronicznymi
zrédtami informacji naukowej funkcjonuje system SOWA. Umozliwia on dostep do wielu baz
danych, w tym EBSCOhost, Medline, SportDiscus with Full Text, Scopus i Springer. W
strukturze Biblioteki dziata tez Osrodek informacji Naukowej, do ktdrego zadan nalezy
m. in.:tworzenie bazy publikacji pracownikéw naukowych ZWKF, tworzenie kartoteki prac
magisterskich i doktorskich, analiza bibliometryczna publikacji naukowych pracownikéw
ZWKF i zamawianie materiatéw z innych bibliotek. Od ostatniej oceny zasoby biblioteczne
zostaty znaczgco wzbogacone i obecnie spetniajg wymagania dotyczgce dostepu studentéw
do specjalistycznego pismiennictwa.

Miejsca odbywania praktyk studenckich
Praktyki studenckie odbywajg sie w placéwkach (szkotach , klubach) zaakceptowanych przez
kierownika praktyk. W przypadku uwag studentéw (takich ostatnio nie byto) mozliwa jest
zmiana szkoty.

Infrastruktura dostosowana dla studentéw niepetnosprawnych

Aktualnie na kierunku wychowanie fizyczne nie studiujg studenci niepetnosprawni

Ocena konicowa 5 kryterium ogélnego:- w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Przyjete przez Zamiejscowy Wydziat Kultury Fizycznej w Gorzowie Wielkopolskim efekty
ksztatcenia znajduja odzwierciedlenie w infrastrukturze dydaktycznej Uczelni. Zajecia
realizowane s3 w oparciu o dostosowane do zaje¢ obiekty dydaktyczne (aula, sale
dydaktyczne) oraz obiekty sportowe. Infrastruktura do zaje¢ praktycznych jest czesciowo
witasnoscig Uczelni, czesSciowo wynajmowana na podstawie umoéw i porozumien). W
wyniku dziatan oszczednosciowych cze$¢ obiektow wtasnych w ostatnim okresie zostata



przekazana miastu. Obiekty wynajmowane (m.in. ptywalnia i stadion lekkoatletyczny)
spetniajg wysokie wymagania do prowadzenia zaje¢ ze studentami. Wydziat posiada
bardzo dobrze wyposaione laboratoria (m.in. fizjologiczne i pracownie do analizy
motorycznosci cztowieka), ktére w przysztosci, w nowo remontowanym budynku, tworzy¢
beda Wydziatlowe Laboratorium Badawcze. Biblioteka i czytelnia spetniaja wymagania
dotyczace zasobow i ich korzystania na kierunku wychowanie fizyczne.

4, Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie
obszaru/obszaréow ksztatcenia, do ktdérego zostat przyporzadkowany

oceniany kierunek studiow
Woydziat prowadzi badania naukowe w nastepujgcych obszarach :
- Fizjologia wysitku fizycznego

Badania maja na celu ocene wptywu odpowiednio dozowanego wysitku fizycznego na
wiasciwosci miesni szkieletowych cztowieka badanych w warunkach pracy statycznej lub
dynamicznej. Ocena zwigzana jest z poziomem zmian funkcjonalnych zachodzacych w
uktadzie  miesniowym (np. sity i mocy), zmianami biochemicznymi  oraz
elektrofozjologicznymi, powstajagcymi w warunkach wysitku, z uwzglednieniem wieku, ptci
oraz treningu (zwfaszcza metody inercyjnej) na czynnosci miesni szkieletowych.

W badaniach wykorzystane sg takze metody analizy biomechanicznej (system analizy
ruchu ,MOVEN”, akcelerometria, platformy do badania naciskdw podczas ruchéow
lokomocyjnych itp.).

Poszukiwane s3 zwigzki wystepujace pomiedzy wybranymi wskaznikami sity i
wydolnosci anaerobowej w réznych grupach wiekowych oraz wptyw stosowania réznych
typdw treningu (zwtaszcza metody inercyjnej) na organizm ludzi roznych grup wiekowych w
zaleznosci od poziomu aktywnosci fizycznej. Istotny kierunek badan dotyczy skutecznosci
stosowania treningu inercyjnego u 0séb réznej ptci i w roznym wieku. Ponadto trwajg prace
zwigzane ze wdrozeniem nowych rozwigzan inercyjnego systemu treningowego. Badania
byty zwigzane z uzyskaniem dwdch stopni doktora habilitowanego oraz dwéch stopni
doktora nauk o kulturze fizycznej

- Biochemia wysitku fizycznego

Badania koncentrujg sie na zmianach metabolizmu w organizmie sportowcow i
mozliwosciach ich regulacji. Celem ich jest doskonalenie metod kontroli fizjologiczno-
biochemicznych w treningu sportowym. Ustalenie, w oparciu o wymienione badania,
szczegbtowych, indywidualnych wskaznikdéw pozwala na ocene skutecznosci przed okresem
startowym treningu. Przewidziane jest kontynuowanie badan nad regulacjg procesow
oksydacyjnych u sportowcéw m. in. kulturystéw. Do regulacji towarzyszacych wysitkowi
zaburzen oksydacyjnych zostajg uzyte naturalne antyoksydanty organizmu ssakéw.

- Ekologia, ochrona srodowiska, rekreacja

Badania prowadzone w tym obszarze sg wazng (jednakze nie podstawowg) czescig
dziatalnosci naukowej Wydziatu. Badania bioindykacyjne prowadzone w réznych regionach
Polski sg wykorzystywane do oceny ich waloréw przyrodniczych i zdrowotnych. Na tej
podstawie typowane sg obiekty do objecia ochrong oraz wskazywane miejsca
odpowiadajgce wszystkim wymaganiom stawianym przed obiektami przydatnymi dla
aktywnego wypoczynku, rekreacji i treningu sportowego.

W bogatym dorobku naukowym Zespotu, oprécz publikacji w prestizowych
wydawnictwach (w tym, m.in. w amerykanskim czasopismie , Mycotaxon”), sg oryginalne
opracowania L. Lipnickiego, m.in.: ,,Porosty Borow Tucholskich




Aktywnos$¢ naukowa przyczynia sie do zwiekszenia mozliwosci Pracownikéw Zaktadu
w udziale w licznych organizacjach dotyczacych srodowiska i jego ochrony. W ten sposdb
nauczyciele akademiccy majg wptyw na organizacje i praktyczne dziatania dotyczgce ochrony
srodowiska.

- Historia kultury fizycznej.

Dziatalnos¢ naukowa historykéw Wydziatu od wielu lat jest znana, zaréwno w Polsce,
jak i za Granicg (Niemcy). Badacze-historycy kultury fizycznej sg wiodgcym zespotem w
Polsce, swiadczy o tym nie tylko pokazna liczba publikacji ale takze powstanie tzw.
gorzowskiej szkoty historykéw kultury fizycznej. Tradycje badan historykéw kultury fizyczne
stworzyli w Gorzowie emerytowani obecnie profesorowie Realizowane sg dwa gtéwne
kierunki badawcze: ,Geneza i rozwdj kultury fizycznej w okresie dwudziestolecia
miedzywojennego, po Il wojnie swiatowej oraz w latach transformacji ustrojowej w Polsce”,
oraz ,Dzieje i aktualny stan kultury fizycznej w zbiorowosciach polonijnych, zwtaszcza
dziatalno$¢ organizacji mtodziezowych oraz ocena ich roli w zachowaniu swiadomosci
narodowej”.

W ramach tego zespotu dziata Letnia Szkota Historykéw Kultury Fizycznej (istniejgca
od 1986. roku), ktéra stanowi ogélnopolskie forum wymiany pogladéw i dyskusji. Dorobkiem
tych cyklicznych spotkan sg wydawane drukiem prace naukowe w kolejnych tomach z serii:
»Z najnowszej historii kultury fizycznej w Polsce”.

Inng wazng forma dziatania zespotu historykéw kultury fizycznej jest ich dziatalnosé
w miedzynarodowych organizacjach historykéw kultury fizycznej: Miedzynarodowe
Stowarzyszenie Historii i Wychowania Fizycznego i Sportu (ISHPES), Miedzynarodowy
Komitet Historii Sportu i Wychowania Fizycznego (ICOSH), Europejski Komitet Historii Sportu
(CESH).

- Zagadnienia motorycznos¢é cztowieka.

Problematyka badawcza koncentruje sie na zagadnieniu motorycznosci sportowej, ze
szczegblnym uwzglednieniem koordynacji ruchowej i jej uwarunkowan, w zaleznosci od ptci,
wieku, uprawianej dyscypliny sportowej, stazu zawodniczego, obcigzenia treningowego itp.

Przedmiotem badain sg rdéwniez zagadnienia jakosSciowe] i iloSciowej struktury
obcigzen treningowych, szczegdlnie w dyscyplinach sportowych o duzej ztozonosci
koordynacyjne;j.

Realizowane s3 réwniez zagadnieniami zwigzane m.in. z konstrukcja nowych,
rzetelnych narzedzi badawczych, przydatnych w szkoleniu zawodnikéw wybranych dyscyplin.
Celem tych badan jest optymalizacja efektywnosci procesu szkolenia, szczegdlnie w
dyscyplinach sportowych o duzej ztozonosci koordynacyjnej. Badania obejmujg m.in. oceny
trafnosci i rzetelnosci testéw pitkarek noznych, struktury rytmizacji ruchow w grach
zespotowych oraz analizy ciggte, stuzgce do opracowania testdw uzdolnien ruchowych
pitkarzy.

Problemem utrzymania efektywnosci procesu badawczego s3g ograniczenia
finansowe, zmuszajgce wtadze Uczelni do zwolnien pracownikéw. Niepokdj pracownikéw z
tego obszaru badan budzi takze koniecznos¢ przeniesienia laboratorium w nowe miejsce.
Inna bolgczkg zaznaczong w czasie spotkania z pracownikami jest redukcja personelu
pomocniczego (laborantéw) w realizacji badan.

Srodki na badania statutowe utrzymujg sie od trzech lat na tym samym poziomie.
Kwoty przeznaczone na badania znaczgco wptynety na liczbe i jakos¢ publikacji (takze z IF)
oraz uzyskanie nowych tytutéw i stopni naukowych.



Wszystkie ww. kierunki badan aktywizujg takze srodowisko studentow. W latach
2010-2014 studenci (wraz z opiekunami naukowymi) opublikowali 10 prac, w tym w ,,Studies
In Physical Culture and Tourism” i ,Antropomotoryce”. Nalezy zwréci¢ uwage, ze wsrdd
opiekundw prac powtarzajg sie te same nazwiska. Wynika z tego, ze cze$é realizatorow
programow badawczych nie uwzglednia studentédw w publikowaniu wynikéw badan.

W ramach wspdtpracy naukowej pracownicy korzystajg z programu Erasmus.

Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegofowego.

Badania naukowe prowadzone przez jednostke wizytujacg prowadzone s3 w wielu
aspektach nauk o kulturze fizycznej (fizjologia i biochemia wysitku fizycznego, teoria i
metodyka kultury fizycznej, antropomotoryka). Wyniki badan udokumentowane sg w
licznych publikacjach, takze o znaczeniu miedzynarodowym (z IF).

Laboratoria s3 dobrze wyposazone, jednak w planach wladz Wydziatu jest
zagospodarowanie jednego, ogodlnowydzialowego laboratorium badawczego w
remontowanym budynku dawnego domu studenta. Budzi to zadowolenie wiadz Wydziatu i
kontrowersje wsrdéd pracownikéw naukowych.

Uczelnia wiasciwie aktywizuje studentéw do podjeci badan naukowych. Zespot
oceniajacy ocenia pozytywnie umozliwienie studentom publikowania artykutow i wynikéw
prac badawczych. Udziat poszczegéinych pracownikéw prowadzacych badania jest jednak
zréznicowany.

7. Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

Warunki i tryb rekrutacji na Zamiejscowym Wydziale Kultury Fizycznej w Gorzowie
WIkp. reguluje Uchwata nr 29/13 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza
Piaseckiego w Poznaniu z dnia 28 maja 2013 roku wraz z zatgcznikami.

Rejestracja kandydatéw na kierunek wychowanie fizyczne prowadzona jest
internetowo. Informacje na temat wymagan rekrutacyjnych oraz termindéw sktadania
dokumentéw sg udostepniane kandydatom na stronie internetowej Uczelni. Warunkiem
przyjecia na studia | i Il stopnia w roku akademickim 2014/15 byta rejestracja w systemie,
dostarczenie kompletu dokumentéw, odbycie badan lekarskich i wniesienie optfaty zwigzanej
z postepowaniem rekrutacyjnym. Decyzja o przyjeciu kandydata na studia podejmowana jest
przez komisje rekrutacyjng po dostarczeniu przez niego wymaganych dokumentow

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA nie mieli zastrzezen odnosnie
przeprowadzanego procesu rekrutacji.

System oceny osiggnie¢ funkcjonujgcy na ZWKF zostat uznany przez studentéw
obecnych na spotkaniu z ZO PKA za poprawny. Studenci twierdzg, iz kryteria oceniania
stosowane przez nauczycieli akademickich sg sprawiedliwie, a wymagania dotyczace
zdobycia okreslonej wiedzy, umiejetnosci kompetencji sg znane i wystandaryzowane. W
opinii studentéw system jest przejrzysty, zorientowany na proces uczenia sie i zapewnia
obiektywizm formutowania ocen.

Warunki zaliczenia semestréw wraz z niezbedna literaturg i zakresem materiatu sg
na wiekszosci przedmiotdw przedstawiane studentom przez prowadzgcego zajecia. Studenci
przytaczali jednak prowadzgcych, ktérzy nie stosujg sie do powyzszej zasady, podkreslali



jednak sporadyczno$é wspomnianych przypadkéw.

Zaliczenia przeprowadzane sg w réznej formie: egzamindw, testow, zaliczen,
¢wiczen praktycznych, prezentacji itd., sprawdzajgc zaréwno wiedze, umiejetnosci jak
i kompetencje studentéw. Studenci oceniajg je dobrze.

Studenci wiedzg o mozliwosci skorzystania z egzaminu poprawkowego i egzaminu
komisyjnego korzystajg z powyzszych mozliwosci.

Akademia Wychowania Fizycznego umozliwia studentom wyjazdy na wymiany
zagraniczne w ramach programu Erasmus +. Informacje dotyczace programu studenci moga
znalez¢ na stornie internetowej Uczelni oraz uzyskaé poprzez kontakt z koordynatorem ds.
wymian miedzynarodowych.

Studenci wychowania fizycznego znajg oferte dotyczacg ww. programow jednak z
uwagi na bariery jezykowe sg nimi stabo zainteresowani. W wymianie miedzynarodowej w
roku akademickim 2012/13 brato udziat czterech studentéw kierunku, w roku 2013/14
trzech. W biezgcym roku akademickim z programu Erasmus + skorzystato 9 studentéw.
Wtadze Wydziatu deklarujg podejmowanie dziatan zachecajgcych studentéw do wyjazdow
m. in. poprzez podpisywanie uméw z nowymi o$rodkami oraz zwiekszajgc promocje
wyjazdéw. Deklarowang przez jednostke aktywnos$¢ uwidacznia tendencja wzrostowa
studentéw do korzystania z ww. mozliwosci.

Na kierunku nie studiujg studenci z zagranicy z uwagi na czeste przyjmowanie
obcokrajowcow na kierunek wychowanie fizyczne w Poznaniu (gtéwnej siedzibie Uczelni).

Uczelnia oferuje studentom mozliwosé podnoszenia umiejetnosci jezykowych przed
wyjazdem, poprzez organizowanie 2 tygodniowych kurséw. Studenci nie byli swiadomi
istniejgcych zaje¢ doszkalajacych jezyk, ktérych istnienie nalezatoby bardziej upowszechnic¢
wsrod spotecznosci akademickiej. Co wiecej, z uwagi na podkreslane przez studentow
bariery jezykowe, sugeruje sie, aby Wtadze Wydziatu podjety dziatania umozliwiajgce
studentom nauke jezyka w bardziej kompleksowej formie (dtuzszej niz 2 tygodnie) oraz
aktywniej uswiadamiaty studentom korzysci ptyngce z wymian.

Wiadze Wydziatu nie potrafit przedstawié¢ informacji nt. wymiany krajowej MOST,
mimo deklaracji jej istnienia. Studenci réwniez nie styszeli o tego typu mozliwosciach, jednak
nie s3 nimi zainteresowani. Z uwagi na powyzsze, nalezy uzna¢, iz powyzsza wymiana
krajowa nie funkcjonuje na kierunku.

Studenci znajg zasady dziatania Europejskiego Systemu Transferu Punktéw.
Informacje na temat zasad przyznawania punktéw ECTS oraz idei wprowadzenia systemu sg
przedstawiane studentom na spotkaniach informacyjnych dla o0séb rozpoczynajgcych
studia. Zainteresowani studenci mogg uzyska¢ materiaty dotyczgce systemu w dziekanacie
Wydziatu.

W ramach podejmowania dziatan o charakterze miedzynarodowym na Wydziale
prowadzone sg dwa przedmioty w jezyku obcym. W latach kolejnych ZWKF planuje sie
prowadzenie w jezyku angielskim modutéw instruktorskich i trenerskich, co pozwoli
studentom na opanowanie specjalistycznego stownictwa. Powyzsze dziatania, nalezy uznaé
za pozytywny przejaw wspomagajgcy proces internacjonalizacji kierunku.

Jezykiem prowadzonym na kierunku wychowanie fizyczne w ramach lektoratu jest
angielski oraz niemiecki. Nauke jezyka obcego studenci oceniajg bardzo dobrze: poziom
nauki uwazajg za odpowiednio dobrany do ich umiejetnosci. Zdaniem studentéw
prowadzacy sg w petni przygotowani do prowadzenia zajec.



Uczelnia nie przedstawita dokumentow dot. podejmowania innych dziatan zwigzanych
z umiedzynarodowieniem jednostki (np. zaje¢ z prowadzgcymi z zagranicy).

Studenci nie potrafili wskaza¢ podejmowanych na kierunku inicjatyw o charakterze
miedzynarodowym (konferencji, dodatkowych szkolen z osobami z zagranicy itp.). Z uwagi na
powyzsze proces internacjonalizacji na wychowaniu fizycznym mozna uznac jako cze$ciowy.

Godziny otwarcia dziekanatu, dostepnos¢ Wiadz Wydziatu oraz nauczycieli
akademickich studenci okreslajg jako w petni dostosowane do ich potrzeb.

Godzin konsultacji i dyzuréw prowadzacych sg studentom znane i przestrzegane.

System pomocy naukowej i dydaktycznej funkcjonujacy na ZWKF w Gorzowie
Wielkopolskim umozliwia studentom wybdr tzw. zaje¢ fakultatywnych, jednak jedynie na Il
roku studidw | stopnia oraz w ramach wybranej specjalnosci na |l stopniu. Obieralnosci
przedmiotéw jest zdaniem studentdw niewystarczajgca, zalezatoby im na mozliwosci
odbywania zaje¢ fakultatywnych od pierwszych lat studidw z uwagi na mozliwos¢ rozwoju
swoich zainteresowac i poszerzenia horyzontéw. Wiadze Wydziatu powinny zastanowic sie
nad rozwigzaniem powyziszej kwestii, zwiekszajagc studentom dostepno$¢ zajec
fakultatywnych od pierwszych lat studiow.

Studenci proces dyplomowania ocenili pozytywnie. Wybér promotora oraz temat
pracy uzalezniony jest od zainteresowan studenta i zgody nauczyciela naukowego
kierujgcego pisaniem pracy. Seminaria dyplomowe prowadzone przez promotoréw studenci
uwazajg za przydatne, wspomagajace pisanie pracy.

Regulamin studiow Uczelni umozliwia studentom wyrdzniajgcym indywidualizacje
studidw poprzez ITS oraz 10S. Obecni na spotkaniu studenci korzystali z niego i oceniajg go
dobrze.

Dostep do wszelkich informacji nt. organizacji ksztatcenia w tym planéw i
programow studidw, zdobytych ocen, dyzuréw nauczycieli akademickich itp. studenci
posiadajg poprzez strone internetowg, portale spotecznosciowe oraz gabloty wydziatowe.
ZWHKF nie korzysta z platformy internetowej stuzgcej do obstugi procesu dydaktycznego.

Wskazanym przez studentéw wyraznym mankamentem sg dokonywane w planach
studiow zmiany, o ktérych zainteresowani sg zbyt pdézno informowani. Studenci bardzo
wyraznie podkreslali pojawiajgce sie problemy w powyiszym zakresie (np. odwotywanie
zaje¢ kilka godzin przed ich planowanym odbyciem). Wtadze Wydziatu powinny powzigc
kroki eliminujgce sytuacje, w ktérych studenci nie s3 powiadamiani z odpowiednim
wyprzedzeniem o ww. zmianach oraz zastanowi¢ sie nad stworzeniem skutecznej Sciezki
komunikacji ze studentami. Poza wskazanymi problemem studenci, nie majg zastrzezen do
obecnego funkcjonowania systemu informacyjnego i oceniajg go jako sprawny i uzyteczny.

Studenci zauwazajg réwniez problem zbyt krétkich przerw pomiedzy niektorymi
zajeciami np. treningi, po ktdrych 15 minutowa przerwa jest niewystarczajgca do wykonania
odpowiednich czynnosci higienicznych (prysznic, zmiana stroju itp.). Zalezatoby im na
zweryfikowaniu tej kwestii i zmodyfikowaniu niektérych godzin rozpoczynania zajec tak aby
byli w stanie na nie dotrze¢ zgodnie z planem.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA nie korzystajg z istniejgcego Biura Karier.
Wiadze Wydziatu zauwazajg, iz wynika to z faktu dziatalnosci Biura na terenie Poznania.
Studenci podkreslajg duze zainteresowanie kursami doszkalajgcymi warsztatami itp., z
ktérych mogliby darmowo korzysta¢. Wydziat powinien zastanowi¢ sie nad zaktywizowaniem
wspotpracy z umiejscowionym w jednostce poznanskiej Biurem Karier lub stworzeniem



jednostki na terenie Wydziatu Zamiejscowego umozliwiajgcej studentom korzystanie z
dodatkowych mozliwosci rozwoju.

Na Wydziale funkcjonuje koto naukowe fizjoterapeutéw udzielajgce sie poprzez
organizacje konferencji, warsztatéw, spotkan itp. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA
powyzszg aktywnos$¢ uznali za wystarczajacg. Z uwagi na niewielkg liczbe publikacji z
udziatem studentdw, sugeruje sie, aby dziatalno$¢ naukowo-badawcza két oraz promocja
mozliwosci o powyzszym charakterze byta wsrdd studentow intensywniej upowszechniana.

Zdaniem studentéw informacje zawarte w opisach programdéw studidw sa
przejrzyste i zrozumiate. W sylabusach znajdujg sie m.in.: zasady zaliczania konkretnych
przedmiotdw, materialy dydaktyczne wymagane w ramach nauki poszczegdlnych
przedmiotow, zasady zaliczenia przedmiotdéw, cele ksztatcenia itp.. Zalecane materiaty
dydaktyczne studenci uwazajg za przydatne, wspomagajgce osigganie zaktadanych celéw i
efektéw ksztatcenia.

Mechanizmem mobilizujgcym studentdéw do osiggania lepszych efektéw ksztatcenia
sg stypendia przyznawane wyrdzniajgcym sie studentom tzn. stypendium rektora dla
najlepszych studentéw. Regulamin FPM obejmuje wszystkie Swiadczenia pomocy materialnej
wymagane w Ustawie (Art. 173 ust. 1) i jest przez studentédw oceniony pozytywnie.

Kwoty stypendium rektora dla najlepszych studentéw s zdaniem studentéw
odpowiednio wysokie w stosunku do wktadu pracy witozonego w osiggniecie danych
wynikéw. Regulamin przyznawania pomocy materialnej posiada precyzyjnie okreslone
zasady punktowania konkretnych osiggnie¢ sportowych, artystycznych i naukowych
studentéw. Osoby posiadajgce publikacje, artykuty, wystgpienia, osiggniecia sportowe lub
artystyczne posiadajg wiedze jak ich praca badz aktywnosé zostanie oceniona. Powyzsze
zasady potwierdzajag motywacyjny charakter stypendiéw.

AWF posiada réwniez innego rodzaju wyréznienia mobilizujgce studentéw do
rozwoju w zakresie naukowym, badawczym czy tez artystycznym. Zgodnie z Regulaminem
Studidw (Rozdziat 6) Rektor Akademii wyrdznia nagrodami, medalami itp. najlepszych
sportowcow, studentdw dziatajgcych na rzecz spotecznosci akademickiej itp., co nalezy uznaé
za pozytywny przejaw pro-studenckiej dziatalnosci Uczelni. Studenci obecni na spotkaniu ZO
PKA nie byli $wiadomi istnienia opisanych nagrod i wyrdznien. Powyzszy fakt jest
niepokojacy, gdyz sSwiadczy o braku doinformowania w zakresie przystugujgcych studentom
praw i mozliwosci oraz zmniejsza mobilizacyjny charakter posiadanych przez Uczelnie
narzedzi.

Kolejnym elementem systemu mobilizujgcym studentéw do pogtebiania wiedzy sg
obowigzkowe praktyki zawodowe (na | stopniu i Il), ktére, jak twierdzg zainteresowani,
uzmystawiajg im posiadane braki wiedzy, umiejetnosci czy tez kompetencji. Liczba godzin
praktyk jest zdaniem studentéw odpowiednia.

Jak wynika z rozmow ze studentami umowa student-uczelnia jest podpisywana ze
wszystkimi studentami Wydziatu. Studenci nie zgtaszali uwag zwigzanych z umowami
dotyczgcymi procesu ksztatcenia. Jedynym uchybieniem jest nieudostepnienie wzoru umowy
na stronie internetowej ZWKF, do ktérego ustawowo zobowigzana jest uczelnia od dnia 1
pazdziernika 2014 r. (Art. 160a ust. 6 Ustawy). Zaleca sie niezwtoczne dostosowanie do
obowigzujgcych w tym zakresie unormowan prawnych.

Co wiecej, Art. 9 wzorca umowy informuje o mozliwos$ci podwyzszenia wysokosci
opfat za studia w kolejnych latach studiowania z przyczyny wzrostu cen i ustug
konsumpcyjnych publikowanych przez GUS, przez ktére wzrosng koszty ksztatcenia w



Uczelni. Kwestionowany zapis umozliwiajagcy Uczelni podwyzszanie oferowanego,
potwierdzonego umowg czesnego godzi w interesy ekonomiczne konsumentéw. Tresc
wskazanego artykutu jest analogiczna do klauzuli uznanej przez UOKiK za niedozwolong nr
643 i 59., w zwigzku z tym sugeruje sie jego usuniecie.

Powaznym uchybieniem jest réwniez brak dotgczonego do umowy wykazu optat
dodatkowych obowigzujgcych studentdw np. artykut 3 ust. 2 umowy w brzemieniu , student
oswiadcza, Ze znany jest mu Statut Uczelni (...) oraz aktualnie obowiqzujqce Zarzgdzenie
Rektora (..) w sprawie optfat za zajecia dydaktyczne i inne czynnosci zwiqzane ze
studiowaniem, ktdrych tres¢ jest dostepna na stronie internetowej www.awf.poznan.pl”
stawia Uczelnie w pozycji uprzywilejowanej, umozliwiajac zmiane kwot oraz wprowadzanie
nowych optaty za ustugi kazdym kolejno wydawanym zarzgdzeniem. Umowa student-
uczelnia powinna konsumowac caty katalog warunkéw odptatnoéci za ustugi edukacyjne.
Dzieki temu student podpisujacy umowe bedzie miat Swiadomos¢ kosztow jakie poniesie
w wyniku studiowania. Odsytanie w umowie do zewnetrznych dokumentéw m.in.
traktujacych o wysokosci dodatkowych optat jest tozsame z klauzulg uznang przez UOKiK
jako niedozwolong numer 642.

Zaplecze socjalne w budynkéw Wydziatu w postaci: bufetu, automatéw z jedzeniem
jest oceniane przez studentéw jako wystarczajace.

Wydziat dysponuje Domem Studenta posiadajgcym 152 miejsca noclegowe w
pokojach 2 i 3 osobowych. Pomieszczenia w Domu Studenckim sg oceniane przez studentéw
dobrze. Problemem wskazanym przez mieszkancéw jest brak bezprzewodowego internetu
oraz wyfacznie jeden udostepniany (na pokdj) kabel sieciowy. Z uwagi na przedstawiang
oferte Domu Studenckiego oraz udostepniane studentom pokoje 2 lub 3 osobowe, sugeruje
sie aby Uczelnia zapewnita mozliwo$¢ podtaczania do internetu urzadzen wszystkich
mieszkancow danego pokoju, a nie jedynie jednego.

Wiadze Woydziatu deklarujg, iz wyeliminowaniem wystepujgcych zjawisk
patologicznych zajmujg sie gtdéwnie Dziekani.

Studenci nie potrafili przytoczyé sytuacji na Wydziale majgcej charakter konfliktowy.
W przypadku zaistnienia sytuacji niemozliwej do rozwigzania indywidualnie/osobiscie
studenci udaliby sie po pomoc do Dziekana lub Prodziekana ds. studenckich. W ostatecznosci
do opiekuna roku. Z dokonanej analizy wynika, Ze dotychczas stosowana Sciezka
postepowania nie zostata sformalizowana jednak w odczuciu studentdw jest ona efektywna.

Problemem wskazanym przez studentéw jest brak ws$rdd nich poczucia wptywu na
dokonywane na Wydziale zmiany, czego efektem jest nie podejmowanie przez nich zadnych
dziatan. Wydziat powinien powzig¢ kroki w celu zwiekszenia Swiadomosci studentéw na
temat ich wptywu na jakos¢ ksztatcenia.

Obecni na spotkaniu ZO PKA studenci znajg stanowisko opiekuna roku. Studenci
rzadko korzystajg z jego pomocy, w wiekszosci nie odczuwajac takiej potrzeby. W przypadku
wystgpienia pewnych watpliwosci, zapytan dot. studiowania kontaktujg sie przede
wszystkim z dziekanatem wydziatu, pézniej z opiekunem roku.

Ocena koncowa 7 kryterium ogélnego znaczgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Proces rekrutacji studentow jest przejrzysty, oficjalnie publikowany, niedyskryminujacy
zadnej z grup kandydatoéw.



2) System oceny osiggniec¢ jest studentom znany, przejrzysty i zawiera standardowe
wymagania. Stosowane metody oceny osiggnie¢ zapewniajg obiektywizm w procesie
formutowania stopni.

3) Miedzynarodowa mobilno$¢ studentéw funkcjonuje w ramach kierunku wychowanie
fizyczne. Podejmowane przez Uczelnie dziatania dot. internacjonalizacji, powinny zostac
bardziej zintensyfikowane. Z punktu widzenia studentéw poziom umiedzynarodowienia
jednostki jest oceniony jako czesciowy.

4) System obieralnosci przedmiotow nie spetnia oczekiwan studentow.

Studenci posiadajg mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia i oceniaja j3 jako w
petni wystarczajacy. Proces dyplomowania na kierunku wychowanie fizyczne funkcjonuje
poprawnie. Infrastruktura socjalna budynku Wydziatu jest oceniana przez studentdéw jako
wystarczajaca. ZWKF nie korzysta z platforma internetowej stuzacej do obstugi procesu
dydaktycznego. Uczelnia posiada mechanizmy (stypendia, nagrody, wyrdznienia)
motywujgce studentow do osigganie lepszych efektow ksztatcenia. Nie wszystkie narzedzia
sg jednak powszechnie znane. Wzér umowy student-uczelnia posiada zapisy analogiczne
do wystepujacych w klauzulach uznanych przez UOKiK za niedozwolone. Scieika
postepowania w przypadku wystgpienia sytuacji konfliktowych/patologicznych jest
zdaniem studentow poprawna.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci
zorientowany na osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiow.

W Uczelni Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, funkcjonuje w oparciu o
Uchwate Nr 86/15 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w
Poznaniu z dnia 27 stycznia 2015 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia.

Uchwata ta zawiera opis Wewnetrznego Systemu Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia
(WSZJK), w tym jego struktury.

Nastepnie do podstawowych celéw WSZJK nalezg (§ 2 powyzszego dokumentu):

Podnoszenie jakosci ksztatceni.

State monitorowanie procesu ksztatcenia.

Opracowywanie i doskonalenie procedur oceny metod i warunkéw ksztatcenia.

Tworzenie programéw studidw zgodnych z obowigzujgcymi przepisami prawa
polskiego.

hPwonpE

WSZJK funkcjonuje na dwéch poziomach — Uczelni (Uczelniana Komisja ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia) oraz Wydziatu (Komisja Wydziatowa ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia).
Nadzér nad powyzszymi organami sprawujg odpowiednio Prorektor ds. Studidow oraz
Dziekan.

Monitorowanie i podnoszenie jakosci ksztatcenia jest prowadzone za pomocg
procedur w nastepujgcych obszarach:

- ocena kadry dydaktycznej;

- weryfikacja i analiza osiggania przez studentéw zatozonych efektéw ksztatcenia wraz
z zasadami archiwizacji prac dokumentujgcych osiggniete efekty;

- oceny przez studentow, doktorantéw, stuchaczy studiow podyplomowych i
nauczycieli jakosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;



- procesu dyplomowania (regulowany w Zarzadzeniu Nr 8/2014 Dziekana WZKF w
Gorzowie Wielkopolskim AWF w Poznaniu);

- monitorowania karier zawodowych absolwentéw i oczekiwan pracodawcow
wzgledem absolwentéw.

W Zamiejscowym Wydziale Kultury Fizycznej w Gorzowie Wielkopolskim Akademii
Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu powotano na Radzie
Wydziatu w dniu 25 wrzesnia 2012 r. Wydziatowg Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia na
kadencje 2012 -2016.

Zespotowi oceniajgcemu przedstawiono dokument pt. ,Propozycje do planu pracy
Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia w ZWKF w Gorzowie na kadencje 2012 -
2016.
Wymienione w planie zadania to:
Analiza planow studiow wdrazanych na | latach studiéw,
Weryfikacja sposobu oceny dziatalnosci dydaktycznej nauczycieli akademickich,
3. Opracowanie standardéw dotyczgcych przeprowadzania kolokwidw, zaliczen, egzaminéw
oraz ich oceny, a takze zasad przechowywania i likwidacji prac (Uchwata Nr 1 Rady ZWKF
w Gorzowie Wielkopolskim AWF w Poznaniu z dnia 28 stycznia 2014 r.,
4. Opracowywanie sposobdw weryfikacji wiedzy i umiejetnosci absolwentéw ZWKF przez
rynek pracy,
5. Badania loséw zawodowych absolwentéw ZWKEF,
6. Poprawa warunkdéw pracy nauczycieli akademickich, oraz
7. Opiniowanie wnioskéw o zmiany w obecnie wdrazanych na | rocznikach planéw studiéw.
Podczas wizytacji Zespotowi Oceniajgcemu przedstawiono takze: Raport z analizy stopnia
osiggniecia przez studentédw zatozonych przedmiotowych efektéw ksztatcenia, Protokédt z
analizy wynikéw prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych.
Ankiety, ktére zostaty opracowane i stosowane s3 w ramach Wydziatu prowadzacego
oceniany kierunek studiow, to:
- ankieta dotyczgca opinii nauczycieli na temat jakosci prowadzenia zajeé dydaktycznych;
- ankieta dotyczaca opinii studentdw na temat jakos$ci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;
- elektroniczna ankieta dla pracodawcéw;
- elektroniczna ankieta badania losdw absolwentéw;
- ankieta oceny stopnia osiggniecia zatozonych przedmiotowych efektéw ksztatcenia (dla
nauczyciela, dla studenta);
- ankieta dotyczgca opinii studentdw na temat wypetniania obowigzkéw dydaktycznych
przez nauczycieli akademickich;
- ankieta oceny studidéw podyplomowych.
Hospitacje zaje¢ prowadzone s3 w Wydziale na podstawie harmonogramu hospitacji.
RAwniez opracowany jest protokdt hospitacyjny.
Zgodnie z postanowieniami Deklaracji Bolonskiej i Ustawg z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (DZ.U. Nr 164, poz. 1365, z pdin. zm) i zgodnie z Rozdz. 3
rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia w
Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu wdrozony zostat wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztatcenia. Jego cele oraz obszar dziatania zawarte sg w Zarzadzeniu nr
19/08 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego z dnia 13 pazdziernika 2008 roku. W 20015
roku Akademia Wychowania Fizycznego w Poznaniu wprowadzita Wewnetrzny System
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Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktérego zadaniem jest zintegrowanie obowigzujgcych od
2008 roku procedur kontroli i doskonalenia jakosci ksztatcenia. W chwili obecnej
wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia w Uczelni funkcjonuje na podstawie
Uchwaty nr 86/15 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w
Poznaniu z dnia 27 stycznia 2015 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Zgodnie z przyjeta Uchwatg Senat powotuje Uczelniang Komisje ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia, na okres trwania kadencji. W sktad Uczelnianej Komisji ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia wchodza: przewodniczacy Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, po dwdch
przedstawicieli z grona samodzielnych nauczycieli akademickich kazdego z wydziatéw
Uczelni, przedstawiciel studentdw, przedstawiciel doktorantow.

Za dziatalnos¢ Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia na poszczegdlnych poziomach

odpowiedzialni sg odpowiednio: dziekani (poziom wydziatéw) oraz Prorektor ds. Studiow
(poziom Uczelni).
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia funkcjonuje na dwéch poziomach: na
poziomie wydziatdw - reprezentowany przez powotywane przez dziekandéw Komisje
Wydziatowe ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz na poziomie Uczelni—reprezentowany przez
Uczelniang Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.

Do zadan Komisji Wydziatowych ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia nalezy:

-ocena poprawnosci powierzania nauczycielom akademickim zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
ich kwalifikacjami naukowymi i zawodowymi (specjalnos¢ naukowa, dorobek naukowy,
doswiadczenie zawodowe),
-opiniowanie projektdw nowych i analiza realizowanych programéw ksztatcenia w aspekcie
ich zgodnosci ze strategig rozwoju Uczelni oraz kierunkowymi i obszarowymi efektami
ksztatcenia,
-sprawdzanie dokumentacji procesu ksztatcenia i analiza sposobéw weryfikacji osigganych
przez studentdow zatozonych efektéow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych,
-analiza wynikéw ankiet studenckich na wszystkich poziomach ksztatcenia, dotyczgcych
oceny jakosSci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Wycigganie na ich podstawie wnioskdéw
majacych na celu poprawe jakosci ksztatcenia,
-ocena organizacji i warunkdéw ksztatcenia studentédw na wydziatach, w tym rozktadu zajec
dydaktycznych oraz jakosci infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie,
wyposazenie bibliotek, itp.),
-zasieganie opinii pracodawcéw w zakresie przygotowania absolwentéw do pracy
zawodowej oraz zasadnosci i poprawnosci przygotowania nowych programoéw ksztatcenia,
-przedstawianie wtadzom wydziatdw propozycji dziatann zmierzajgcych do poprawy jakosci
ksztatcenia na wydziatach oraz monitorowanie ich wdrazania,
-przygotowanie corocznie w postaci raportéow dla rad wydziatdbw - sprawozdan
z funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w poprzednim
roku akademickim.

Do zadan Uczelnianej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia nalezy:
-przygotowywanie i state doskonalenie procedur dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej
Uczelni i poprawy jakosci ksztatcenia,
-ocena zgodnosci kierunku i profilu studidw z misjg i strategig Uczelni,
-wspieranie i monitorowanie dziatalnosci Wydziatowych Komisji ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia,



-analiza jakosci ksztatcenia w Uczelni na podstawie oceny uchwat rad wydziatéw
poswieconych jakosci ksztatcenia oraz raportéw Komisji Wydziatowych ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia,
-ocena funkcjonowania informatycznych systemoéw wspierania procesu dydaktycznego,
-nadzor nad zapewnieniem odpowiednich warunkéw efektywnego ksztatcenia studentéw w
obiektach uczelnianych,
-przedstawianie Rektorowi projektdw dziatan majgcych na celu doskonalenie jakosci
ksztatcenia w Uczelni,
-przygotowanie corocznie w postaci raportu dla Senatu Uczelni - sprawozdania
z funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w poprzednim roku
akademickim.
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia reguluje:
-zasady monitorowania procesu wdrazania standardéw akademickich w zakresie
podnoszenia kompetencji naukowych kadry dydaktycznej (analiza i ocena kadry
nauczycielskiej i jej dorobku naukowego),
-zasady monitorowania procesu nauczania w zakresie podnoszenia jakosci oferty
dydaktycznej (ocenia sie programy nauczania, plany studidw, procedury egzaminacyjne,
wymagania zwigzane z licencjackimi i magisterskimi pracami dyplomowymi),
-zasady podnoszenia jakosci w zakresie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (ocenia sie
zgodnos$¢ merytorycznej tresci poszczegdlnych przedmiotéw z programem nauczania,
postawe i komunikatywnos¢ prowadzacego),
-zasady podnoszenia jakosci warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (infrastruktura
dydaktyczna — sale wykfadowe, ¢wiczeniowe, seminaryjne, laboratoria itp., liczebnos$¢ grup
studenckich na poszczegdlnych rodzajach zaje¢, pomoce dydaktyczne, wyposazenie bibliotek
oraz wielkos¢ i dostep do zbioréw, ocena obstugi studentow przez dziekanaty).
Monitorowanie i podnoszenie jakosci ksztatcenia w Uczelni odbywa sie w obszarach
opisanych ponizszymi procedurami:
1. Procedurg oceny kadry dydaktycznej obowigzujgca na poziomie wydziatéw i Uczelni
2. Procedurg weryfikacji i analizy osiggania przez studentdw zatozonych efektow
ksztatcenia prowadzona na poziomie wydziatdw wraz z zasadami archiwizacji prac
dokumentujacych osiggniete efekty
3. Procedurg oceny przez studentéw (w tym doktorantdw i studentéw studiow
podyplomowych) i nauczycieli akademickich jakosSci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
4, Procedurg dyplomowania
5. Procedurg monitorowania karier zawodowych absolwentow i oczekiwan pracodawcow
wzgledem absolwentow
Przedstawiono do oceny ZO dokumentacje zawierajgcg ocene kadry dydaktycznej za
lata 2012-2014. Oceny dokonuje sie nie rzadziej niz raz na cztery lata w przypadku
nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora, zatrudnionych na
podstawie mianowania. W przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych na
pozostatych stanowiskach oceny dokonuje sie nie rzadziej anizeli raz na dwa lata.
Dokumentacja zawierata wnioski z ankiet uwzgledniajgcych  opinie studentow i
doktorantéw uczeszczajgcych na zajecia prowadzone przez ocenianego nauczyciela
akademickiego dotyczqgcq wypetniania obowigzkéw dydaktycznych przez ocenianego,
ankiety samooceny oraz protokoty hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Hospitacji zajeé
dokonywali kierownicy Zaktadéw lub Katedr. Wszystkie prowadzone w tym czasie oceny
zakonczyty sie z wynikiem pozytywnym. W przypadku otrzymania przez nauczyciela



akademickiego oceny negatywnej kolejna ocena moze by¢ dokonana nie wczesniej niz po
uptywie roku, ale nie pdzniej niz po uptywie dwdch lat od dokonania pierwszej oceny. W
przypadku przeprowadzania kolejnej oceny w trybie przewidzianym w Statucie, po uzyskaniu
oceny negatywnej Odwotawcza Komisja Oceniajgca po zapoznaniu sie z aktami sprawy moze
zasiegnac opinii ekspertdw z danej dziedziny badz dyscypliny naukowej. Ekspertem moze byé
nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut naukowy, niebedacy pracownikiem Akademii
Wychowania Fizycznego w Poznaniu. Ekspertow w liczbie nie wiekszej niz trzech wyznacza
uchwatg Odwofawcza Komisja Oceniajgca. Ocena nauczyciela akademickiego wraz z
whnioskami zostaje mu przedstawiona przez kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej jest
zatrudniony. Nauczyciel akademicki, ktory podlega ocenie, jest uprawniony do zapoznania
sie z wszelkimi dokumentami zwigzanymi z jego oceng oraz ma prawo sktadania wyjasnien w
toku postepowania.

Za weryfikacje osiggnietych przez studentéw efektow ksztatcenia odpowiadajg
kierownicy Katedr i Zaktadéw wraz z nauczycielami prowadzacymi dany przedmiot. Sposdb
postepowania opisano w procedurze weryfikacji i analizy osiggania przez studentow
zatozonych efektow ksztafcenia. Osoby odpowiedzialne za przedmiot zobowigzane s3g
sprawdzaé osiggniete przez studentéw efekty i prowadzi¢ dokumentacje oceny efektéw
ksztatcenia. Studenci na ostatnich zajeciach wypetniajg ankiete oceniajacg stopien
osiggnietych przez nich efektéw przedmiotowych. Za przeprowadzenie ankiety
odpowiedzialny jest nauczyciel akademicki prowadzacy dany przedmiot. Zatozone w kartach
przedmiotow efekty ksztatcenia, zgodne z programem iplanami studidw jak réwniez
Regulaminem Praktyk analizowane beda na podstawie kofncowych wynikéw egzaminéw, ze
szczegdlnym uwzglednieniem liczby ocen niedostatecznych. Na podstawie otrzymanych
wynikow analiz osiggnietych efektéw ksztatcenia kierownicy katedr/zaktadéw przygotowujg
raporty. Raporty zawierajg ewentualne propozycje zmian koniecznych do wprowadzenia w
dotychczasowych efektach ksztatcenia przypisanych poszczegdélnym przedmiotom. Raporty
wraz z pozostatg dokumentacjg - przekazywane sg Wydziatowym Komisjom ds. Jakosci
Ksztatcenia w celu wyciggniecia wnioskdw — w terminie jednego miesigca od zakonczenia
przedmiotu. Wydziatowe Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia przedstawiajg raporty Radom
Wydziatu do konica pazdziernika kazdego roku za miniony rok akademicki. Raporty
przekazywany sg Uczelnianej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia w celu przedstawienia
whnioskéw Senatowi Uczelni. Efektywnos$¢ opisanej powyiej procedury moina bedzie
dopiero oceni¢ w przysztosci. Pierwsze ankiety zostang bowiem zebrane pod koniec tego
roku akademickiego.

Ocene jakosci zaje¢ dydaktycznych opisuje procedura oceny jakosci prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych. Procedura dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich realizujgcych
zajecia dydaktyczne na | i Il stopniu studidw stacjonarnych i niestacjonarnych oraz studiach
doktoranckich i podyplomowych oraz studentéw wszystkich kierunkéw | i Il stopnia studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych oraz studentéw studiéw doktoranckich i podyplomowych.
Forma i tre$¢ ankiet oceny jakosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych jest spdjna dla
wszystkich kierunkéw studidw, badanie przeprowadzane jest podczas wybranych zajec
dydaktycznych a studenci mogg wnies¢ dodatkowe uwagi dotyczgce warunkéw prowadzenia
zajec dydaktycznych i srodowiska ksztatcenia. Ankieta ewaluacyjna na kierunku wychowanie
fizyczne przeprowadzana jest co semestr. Poddawani sg jej prowadzacy, ktérzy podlegajg w
danym roku okresowej ocenie nauczyciela akademickiego wymaganej ustawowo. Warto
podkresli¢, iz uzyskane z ankiety wyniki sg elementem ww. oceny. Kwestionariusz ankiety
zawiera 8 pytan zamknietych dotyczgcych m. in. zapoznania studentéw z kartg przedmiotu,



punktualnosci prowadzenia zaje¢, kultury osobistej nauczyciela itp.. Dodatkowo ankieta
posiada pytanie otwarte, dzieki ktéremu student moze wypowiedzie¢ sie na temat istotnych
z jego punktu widzenia kwestii. Odpowiedzi na pytania zawarte w ankiecie posiadajg
pieciostopniowg skale. Zdaniem studentéw pytania sformutowane s3 odpowiednio,
pozwalajg na uzyskanie rzetelnych informacji na temat prowadzonych zajeé. Ankiety
studenckie sg anonimowe, a ich wypetnienie jest dobrowolne. Badanie przeprowadzane jest
w formie papierowej, przez wytypowanego do tego studenta Podsumowania ankiet
dokonuje Sekcja Obliczeniowa AWF. Wyniki oceny nauczycieli akademickich zostajg
przekazane w postaci protokotow osobie wyznaczonej przez dziekana do przeprowadzenia
badan ankietowych i s3 poufne — studenci nie znajg wynikdw ww. ankietyzacji, ktérymi sg
wyraznie zainteresowani.

Cztonkowie WRSS stwierdzili brak posiadania wptywu na ksztatt obecnie
przeprowadzanych ankiet, jednak uwazajg je za odpowiednie i nie majg do nich zastrzezen.
Wyniki ankiet ocenionych prowadzacych nie sg studentom udostepniane. Brak informacji
zwrotnej z dokonanej analizy ankiet poteguje w nich niezrozumienie dla przeprowadzanego
procesu. Nieliczna cze$é studentéw jest Swiadoma zmian wynikajgcych z przeprowadzanej
ankietyzacji lub dziatan WRSS np. w zakresie modyfikacji w programie studiow (stworzenie
modutu grup dyspozycyjnych).

Celem kolejnej procedury jest procedury jest okreslenie zasad przygotowania i
opracowania pracy dyplomowej (licencjackiej, magisterskiej) w Akademii Wychowania
Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu. Procedura obejmuje wszystkich
studentéw pierwszego i drugiego stopnia studidow stacjonarnych i niestacjonarnych oraz
osoby prowadzace seminaria dyplomowe. Szczegétowe zasady dyplomowania okresla
Regulamin Studidw Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w
Poznaniu. Zatacznik do Uchwaty nr 129/12 Senatu AWF w Poznaniu z dnia 21 lutego 2012 r.
W Uczelni nie stosuje sie systemu antyplagiatowego, jest on dopiero w fazie testowania i
bedzie wdrozony do systemu jakoS$ci w przysztosci.

Adresatem kolejnej procedury s3 absolwenci wszystkich kierunkéw studidw
stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia Akademii Wychowania
Fizycznego im. E. Piaseckiego w Poznaniu (poczawszy od rocznika 2011/2012).
Monitorowanie karier zawodowych absolwentow polega na badaniu ankietowym za
pomocg standaryzowanego kwestionariusza ankiety elektronicznej. Badanie realizowane jest
po uptywie minimum dwunastu miesiecy od ukonczenia studiéw.

Odrebna ankieta kierowana jest do pracodawcéw zatrudniajgcych absolwentéw AWF
w Poznaniu. ZO zapoznat sie z wynikami ankietyzacji.

Opisany powyzej system stanowi przejrzystg strukture zarzgdzania jakoscig na kierunku
i mozna oceni¢ go pozytywnie, natomiast mozna mie¢ zastrzezenia dotyczace efektywnosci
jego dziatania, zwtaszcza w zakresie analizy efektéw ksztatcenia i mechanizméw stuzgcych
monitorowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia; jego dotychczasowej skutecznosci w
diagnozowaniu stabych stron programu ksztatcenia, systemu upowszechniania informacji
dotyczacych wynikéw monitorowania jakosci procesu ksztatcenia i uzyskiwanych efektow
ksztatcenia, opisu wprowadzanych dziatan naprawczych oraz oceny wprowadzonych
zmian.

W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci na kierunku ,,wychowanie fizyczne”
uczestniczg interesariusze wewnetrzni - nauczyciele akademiccy. W procesie, tym



uczestniczg rowniez interesariusze zewnetrzni, absolwenci ocenianego kierunku,
reprezentanci $rodowiska zawodowego, przede wszystkim zwigzanego z praktyczng
realizacjg tresci ksztatcenia dla potrzeb rynku pracy. Stata wspodtpraca z interesariuszami
zewnetrznymi odbywa sie poprzez udziat w pracach programowych przedstawicieli
pracodawcow majagcy na celu dostosowywanie efektdw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy,
udziat w realizacji praktycznej nauki zawodu poprzez: przyjmowanie studentéw na praktyki
oraz prowadzenie zajeé przez praktykantow.

Studenci sg petnoprawnymi cztonkami ww. komisji, tym samym biorgc udziat w
ocenie planow i programoéw studiow, weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia, analizie
wynikéw nauczania itp. Studenci obecni w zespotach swojg funkcje okreslajg jako doradczg,
podkreslajgc aprobate Wtadz podczas proponowania przez nich inicjatyw majgcych na celu
zmiane badz usprawnienie funkcjonujacego na Wydziale systemu. Opiniowanie plandw i
programow studidw odbywa sie poprzez cztonkostwo studentéw w Radach Programowych
oraz ich akceptacje na Radzie Wydziatu. Zauwazalnym problemem jest jedynie czeSciowa
Swiadomos¢ studentéw bedacych cztonkami ww. organéw nt. podziatu obowigzkéw,
kompetencji oraz idei funkcjonowania WSZJK. Cztonkowie Samorzadu Studentéw wyrazili
opinie, ze otrzymuja, od Wtadz Wydziatu i Uczelni najwazniejsze informacje dotyczgce
dziatan podejmowanych na wizytowanym kierunku w celu doskonalenia procesu ksztatcenia.
Swéj wptyw na jakos¢ ksztatcenia przedstawiciele studentéw oceniajg jako znaczacy. Kontakt
oraz komunikacje z Wtadzami uwazajg za bardzo dobrg. Wydziatowy Samorzad Studentéw
nie przeprowadza ,Szkolenia z praw i obowigzkéw studenta”, do ktérego prawo ma kazdy
student. Nalezatoby zastanowic¢ sie nad rozpoczeciem przeprowadzania wspomnianego
szkolenia przez Samorzad Studentéw w celu zwiekszenia swiadomosci studentéw na temat
ich roli oraz funkcji w systemie a takze przystugujgcych im praw. Wiekszo$¢ studentéw nie
posiada Swiadomosci wptywu na podnoszenie jakosci ksztatcenia na wizytowanym kierunku.
Sugeruje sie aby Wydziat rozpoczat udostepnianie ww. informacji np. w postaci raportéw,
dokonanych zmian, wyrdznionych prowadzacych itp. Liczba przedstawicieli studentéw w
Radzie Wydziatu oraz Senacie Uczelni spetnia wymogi okre$lone w art. 61 ust. 3 oraz art. 67
ust. 4 Ustawy. Studenci stanowig ponad 20% sktadu ww. organow.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Zaktadane Progra | Kadra | Infrastruktu | Dziatalno$¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty m ra naukowa miedzynarodowa | ksztatcenia
ksztatcenia i plan dydaktyczn
studio a/
w biblioteka
Wiedza + + + + +/- +
umiejetnosci | + + + + +/- +
kompetencje |+ + + + +/- +
spoteczne

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego® znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych




1) Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem studidw,
natomiast mozna miec zastrzezenia dotyczace efektywnosci jego dziatania, zwtaszcza w
zakresie analizy efektéw ksztatcenia i mechanizméw stuzagcych  monitorowaniu i
doskonaleniu programu ksztatcenia; jego dotychczasowej skutecznosci w diagnozowaniu
stabych stron programu ksztatcenia, systemu upowszechniania informacji dotyczacych
wynikéw monitorowania jakosci procesu ksztatcenia i uzyskiwanych efektow ksztatcenia,
opisu wprowadzanych dziatan naprawczych oraz oceny wprowadzonych zmian.

2) w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestnicza pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowe;j

Stopien spetnienia kryterium
L.p. Kryterium PP > - -
wyrozniajaco w znaczaco | czesciowo | niedostatecznie
petni
X
1 | koncepcja rozwoju
kierunku
cele i efekty X
) ksztatcenia oraz
system ich
weryfikacji
X
3 ‘2
program studiow
X
4
zasoby kadrowe
5 infrastruktura X
dydaktyczna
prowadzenie X
6 badan
naukowych1
system wsparcia X
7 studentéw w
procesie uczenia
sie

! Ocena obligatoryjna jedynie dla studidéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.



wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Wyniki wizytacji wskazuja, ze Wydziat posiada mozliwosci uzyskania zaktadanych
efektow ksztatcenia i rozwoju ocenianego kierunku w wizytowanej jednostce oraz
zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia. W przedstawionych efektach ksztatcenia
niewielka cze$¢ dotyczy nauk humanistycznych (w minimum kadrowym znajduje sie dwéch
profesoréw z historii kultury fizycznej) oraz nauk spotecznych (profesor nauk spotecznych
w minimum kadrowym). Zespot wizytujacy wskazuje jednak na elementy majace stuzy¢
optymalizacji procesu ksztatcenia:

- nalezy udostepni¢ studentom opis efektow ksztatcenia (w gablotach, na stronie
internetowej);

- nalezy utatwic studentom dostep do sylabusow z poszczegdlnych przedmiotow;

- system monitorowania karier absolwentéw nalezy wykorzysta¢ w procesie
modyfikowania i doskonalenia jakosci ksztatcenia;

- w przypadku dziatan oszczednosciowych (sprzedaz wtasnych obiektéw) nalezy
zabezpieczy¢ miejsce pracy wszystkim zatrudnionym pracownikom;

- nalezy promowac studentéow w publikacjach zwigzanych z realizowanymi programami
badawczymi;

- brak zdecydowanej inicjatywy Uczelni w zakresie internacjonalizacji kierunku; nalezy
zintensyfikowaé¢ wysitki pozwalajace na korzystanie studentéw 2z wymiany
miedzynarodowej;

- nalezy tak opracowywac pytania (testy) oceniajgce postepy srodsemestralne studentéw,
aby odzwierciedlaty one catoksztatt wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

- nalezy doprecyzowac uktad metodologiczny prac dyplomowych, dbajac takze o szczegoty
w operowaniu piSmiennictwem.

- stypendia, nagrody i inne elementy motywujgce studentéw s3 wdrozone, jednakie nie
wszystkie ww. narzedzia sg jednak powszechnie znane

Uwaga: jezeli wyjasnienia przedstawione w odpowiedzi na raport lub we wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy z wizytacji beda uzasadnialy zmiane uprzednio
sformutowanych ocen raport powinien zosta¢ uzupetniony. Nalezy syntetycznie omowic
wyjasnienia, dokumenty i dodatkowe informacje, ktére spowodowaty zmiane oceny
(odnies¢ sie do kazdego kryterium odrebnie, a ostateczng ocene umiesci¢ w Tabeli nr 3).

- w Uczelni funkcjonuje wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia, jednakze
konieczne jest jego praktyczne wdrazanie, uwzgledniajgce gi. dziatania naprawcze oraz
celowos$¢ wprowadzonych zmian.

Przewodniczacy Zespotu oceniajgcego:

W odpowiedzi na raport Zespotu Wizytujacego PKA wtadze Uczelni ustosunkowaty sie do
uwag i zarzutéw i pismem z dn. 29. 07. 2015 r. obszernie przedstawiono dziatania
naprawcze.
1. Uwagi dotyczgce spdjnosci zaktadanych celdw i efektdw ksztatcenia zostaty
uwzglednione , a wskazane poprawki bedg naniesione w planach studiéw w nowym



roku akademickim. Wszystkie plany i programy studiow zamieszczono w gablotach i
na stronie internetowej. Z inicjatywy studentéw juz na wczesniejszych semestrach.
Powotano Wydziatowego Koordynatora ds. Studiéw Zagranicznych w celu zainteresowania

studentdw wymiang miedzynarodowg. Taka wymiana obecnie istnieje, jednakze przewazaja
przyjazdy studentéw z zagranicy. Na Uczelni funkcjonujg obecnie dwa kofa naukowe — obok
,ReFiz” studenci wychowania fizycznego dziatajg w kole , Fizjotech”. Informacje o pomocy
materialnej oraz indywidualnej organizacji studiéw przekazywane sg zawsze na poczatku
roku akademickiego przez Dziekandw (Dydaktyki oraz ds. Studenckich i Sportu. Ponadto
wszelkie regulaminy zamieszczone sg na stronach internetowych Wydziatu. Od 1.
pazdziernika 2015 r. na stronie internetowej dostepna bedzie na stronie internetowej.
Wskazane wady umowy wczes$niej zostang poddane ocenie prawnej. Do rozpoczecia roku
akademickiego wszystkie pokoje w Domu Studenta bedg podtgczone do Internetu
(przedstawiono szczegétowe zakupy).

Wobec powyzszych informacji ocena ,.znaczaca” w pkt. 7 zostaje podwyzszona na ,w petni”.

Ocena nauczycieli przez studentdw sporzadzana jest dla celéw wewnetrznych. W specjalnym
biuletynie przedstawiani sg jedynie najlepsi pracownicy. Szkolenia z praw i obowigzkéw
studenta organizujg przed rozpoczeciem zaje¢ akademickich dziekani. Wtadze Wydziatu
szukajg formuty, przekazujgcej ten obowigzek Samorzadowi Studenckiemu. W Uczelni
funkcjonujg anonimowe ankiety wypetniane przez studentdw i nauczycieli. Wyniki tych
ankiet analizowane sg przez Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Kolejnym,
realizowanym etapem, jest uwzglednienie wynikéw ankiet w modyfikacji plana. studiow.
Sugestie studentdw w minionym roku akademickim doprowadzity do wprowadzeniu nowego
modutu i liczne modyfikacje w programie studidw, zatwierdzone na Radzie Wydziatu w dniu
21 lipca 2015 r. Witadze Uczelni opracowaty i wdrazajg elektroniczne formy ankiet: dla
absolwentéw i pracodawcow.

Wobec powyzszych informacji ocena ,znaczaca” w pkt. 8 zostaje podwyzszona na ,w petni”.

Prof. dr hab. Janusz Iskra

Stopien spetnienia kryterium

L.p. | Kryterium wyrézniajaco | w znaczaco | czesciowo | niedostatecznie
petni
system wsparcia X
7 studentéow w
procesie uczenia sie
X
8 wewnetrzny system
zapewnienia jakosci







