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dokonanej w dniach 16-17 pazdziernika 2015 r. na kierunku wychowanie fizyczne

prowadzonym w ramach obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk
0 kulturze fizycznej na poziomie studiéow pierwszego i drugiego stopnia o profilu
ogolnoakademickim realizowanych w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
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Gdansku.
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mgr Jakub Koziel — ekspert formalno — prawny PKA,
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Krdétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,wychowanie fizyczne” prowadzonym na Wydziale
Wychowania Fizycznego Akademii Wychowania Fizycznego im. Jedrzeja Sniadeckiego w
Gdansku zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2014/2015. Wizytacja
tego kierunku studiéw odbyta si¢ po raz drugi.

Wizytacje czltonkowie Zespolu poprzedzili zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny
przekazanym przez wiadze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wstgpnie dostrzezonych problemow. W toku wizytacji Zespot spotkat sie
z wladzami Uczelni 1 Wydzialu prowadzacego oceniany kierunek, analizowal dokumenty
zgromadzone wczesnie] na potrzeby wizytacji przez wiladze Uczelni, otrzymat od wladz
Uczelni dodatkowo zamowione dokumenty, przeprowadzit hospitacje 1 spotkania ze
studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujacymi zaj¢cia na ocenianym kierunku,
przeanalizowal wylosowane prace dyplomowe pod wzgledem mig¢dzy innymi podobienstwa
do zrddet internetowych.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalaczniknr2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke.

Misja 1 wizja Uczelni zostaty okre§lone w dokumencie pt. "Strategia Rozwoju Akademii
Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego w Gdansku w latach 2012-
2020", ktéry zostat przedlozony przez Rektora Senatowi AWFiS i przyjety na posiedzeniu w
dniu 30 stycznia 2012 roku. Obecnie ,,podstawowg misja Akademii Wychowania Fizycznego



i Sportu w Gdansku jest (...) ksztalcenie wysokokwalifikowanej kadry dla potrzeb
wychowania fizycznego, sportu wyczynowego, sportu powszechnego...”. Misja Uczelni
zaktada réwniez wspotprace z instytucjami zycia spotecznego, ,,ktorych celem jest budowanie
kapitatu spotecznego zwigzanego z ksztatltowaniem zdrowia i rozwojem kultury fizyczne;j”.
Koncepcja ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne wynika z § 4 Statutu Uczelni,
zgodnie z ktorym ,podstawowym zadaniem jest ksztalcenie studentow w celu ich
przygotowania do pracy zawodowej” oraz ,prowadzenie badan naukowych i prac
rozwojowych...”. W opinii Uczelni prowadzenie ksztalcenia na kierunku wychowanie
fizyczne pozwala realizowac misj¢ Uczelni. Dzieje si¢ tak zarowno dzigki prowadzeniu badan
naukowych na temat zdrowotnych, sportowych i edukacyjnych aspektow aktywnosci
fizycznej, jak i przygotowywaniu absolwentéw do podejmowania dziatalnosci zawodowej w
instytucjach edukacyjnych 1 sportowych oraz innych instytucjach zycia spolecznego,
zainteresowanych zdrowiem, wychowaniem, rozwojem fizycznym i jakoscig zycia cztowieka.
Pomimo tego ze Jednostka nie sformutowata wilasnej misji i strategii rozwoju w opinii
Z0 PKA mozna si¢ doszukaé spdjnosci koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku, (ktora
migdzy innymi okresla struktura kwalifikacji absolwenta) z misja i strategia Uczelni. Uczelnia
deklaruje iz pracujacy na Wydziale Wychowania Fizycznego nauczyciele oraz studenci
prowadza aktywng dziatalno$¢ badawcza w zakresie nauk o kulturze fizycznej 1 pokrewnych
realizujagc projekty ukierunkowane na odkrywanie prawidtowosci w zakresie zdrowia,
edukacji i sportu.

Koncepcja ksztalcenia jest wystarczajaco elastyczna. TreSci przedmiotow modutdw
kierunkowych oraz tresci tzw. tematycznych moduléw specjalistycznych moga by¢
modyfikowane i dostosowywane do potrzeb wynikajacych ze zmian otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Innowacyjnos¢ oferty ksztalcenia nie jest zbyt wysoka, co nie moze stanowic
powodu do zanizania oceny. Zadawalajaca jest réznorodno$¢ i wariantowo$¢ programu
nauczania (wystarczajaca liczba przedmiotow do wyboru w programach studidw) co
przektada si¢ na elastyczno$¢ Sciezki ksztatcenia.

Wydziat Wychowania Fizycznego AWFiIS w Gdansku ma zdefiniowanych
wewnetrznych 1 zewnetrznych interesariuszy, ktorzy wspotuczestnicza w procesie tworzenia
koncepcji ksztalcenia na kierunku wychowanie fizyczne. W procesie rozwoju koncepcji
ksztalcenia, oprocz cztonkéw Rady Programowej (statym cztonkiem Rady jest reprezentant
studentéw), uczestniczg zardOwno wewngtrzni, jak i zewngtrzni partnerzy. Wsrod partnerow
wewngtrznych sa jednostki organizacyjne Wydziatu — Katedry i Zaktady, jednostki
ogo6lnouczelniane — Biblioteka Gléwna z Osrodkiem Informacji Naukowej, Archiwum,
Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej 1 laboratoria naukowe oraz Studium Jezykow
Obcych jako jednostka miedzywydzialowa. Jednym z interesariuszy zewngtrznych, ktory
wspoldziata $cisle z Uczelnig jest Kuratorium O$wiaty w Gdansku, jako organ nadzoru
pedagogicznego nad placowkami edukacyjnymi. Poza tym Uczelnia utrzymuje wspolprace z
lokalnymi wladzami samorzadowymi, jako organami prowadzacymi szkoty, samymi
szkotami, krajowymi i regionalnymi zwigzkami sportowymi oraz klubami i stowarzyszeniami
kultury fizycznej.

Studenci formalnie majg zapewniony udziat w skladach organéw Uczelni decydujgcych
0 koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. w Senacie i Radzie Wydziatu
Wychowania Fizycznego. W Radzie Wydzialu przewidziano dla nich 6 miejsc 1 jest to
wymiar zgodny z art. 67 par. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, przy czym nalezy



odnotowac, iz obecnie 4 z nich s3 nieobsadzone wskutek ukonczenia studiow i utraty statusu
studenta przez cztonkéw. Samorzad studentow zostal przez Wtadze Wydziatlu poproszony o
uzupeknienie sktadu, co ma nastgpi¢ po wyborach uzupetniajacych do Samorzadu Studentéw.
Rada Samorzadu Studentow opiniuje Regulamin studiéw - podczas wizytacji przedstawiono
pozytywna opini¢ RSS z dnia 23 lutego 2015 r. w sprawie zmian w Regulaminie studiéw
oraz pozytywne opinie w sprawie programu i planu ksztatcenia na kierunku wychowanie
fizyczne. Przedstawiciele Samorzadu przyznali, ze rzadko zglaszaja jakie§ merytoryczne
uwagi do programu studiéw, jednak w roku akademickim 2014/2015 opowiedzieli si¢ za
zmiang profilu studidw na praktyczny. W glosowaniu Rada Wydzialu podj¢ta jednak decyzje
0 pozostaniu przy profilu ogdlnoakademickim. Ponadto swo6j wptyw na koncepcje ksztatcenia
na ocenianym kierunku studenci okreslili jako niewielki.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Przedstawiona koncepcja ksztalcenia na kierunku wychowanie fizyczne nawigzuje do celow
strategicznych i operacyjnych Uczelni. Koncepcja ksztalcenia jest wystarczajgco elastyczna. Tresci
przedmiotow modutdow kierunkowych oraz tresci tzw. tematycznych modutow specjalistycznych moga
by¢ modyfikowane i dostosowywane do potrzeb wynikajacych ze zmian otoczenia spoleczno-
gospodarczego.

2) Wydziat Wychowania Fizycznego AWFiS w Gdansku ma zdefiniowanych wewngtrznych i
zewnetrznych interesariuszy, ktorzy wspoluczestnicza w procesie tworzenia koncepcji ksztalcenia na
kierunku wychowanie fizyczne.

Studenci formalnie majg zapewniony udziat w okreslaniu koncepcji ksztatcenia, jednak w praktyce nie
maja na nig znaczacego wpltywu. Rada Samorzadu Studentéw opiniuje Regulamin studiow oraz
programy i plany studiow oraz wprowadzane do nich zmiany.

2.Spoéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

Uchwatg Nr 5 Senatu AWFiS w Gdansku z dnia 27 kwietnia 2012 r. Uczelnia okreslita
efekty ksztalcenia na kierunku ,,wychowanie fizyczne” na poziomie studiow pierwszego i
drugiego stopnia zgodnie z wymogami ds. 11 ust. 2 pkt 2 Ustawy Uczenia w powyzszej
uchwale okreslita efekty kierunkowe oraz moduly przedmiotéw je realizujace, a takze
przyporzadkowata efekty kierunkowe do efektow obszarowych okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520);

Kierunek wychowanie fizyczne ma charakter kierunku jednoobszarowego. Efekty
ksztatcenia przyporzadkowano do obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o
kulturze fizycznej w dziedzinie nauk o kulturze fizycznej (Uchwata Senatu Akademii
Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego w Gdansku nr 15 z dn.
27.04.2012 r., wymodg okreslony w §8 pkt.1 rozporzadzenia MNiSW z dnia 03.10.2014 w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia
zostal spetniony). Efekty ksztalcenia zostaly uzupelnione i uaktualnione dla studiow I 1 II
stopnia na Wydziale WF Uchwalg Senatu AWFiS w Gdansku nr 41 1 42 z dn. 30 wrze$nia
2013 r. Na kierunku wychowanie fizyczne na I i Il stopniu przyjeto ogoélnoakademicki profil
ksztatcenia.



W ofercie edukacyjnej dla kierunku wychowanie fizyczne AWFiS w Gdansku zatozone
kierunkowe efekty ksztalcenia dla profilu ogdlnoakademickiego sg zgodne z przyjetym celem
ksztatcenia. Koncepcja zaktada (§ 4 Statutu Uczelni), ze celem ksztalcenia na ocenianym
kierunku jest przygotowanie specjalistow przygotowanych do pracy zawodowej, a
jednoczesnie posiadajacych umiejetnosci przygotowywania i prowadzenia badan naukowych.
Koncepcja ksztalcenia zaktada przyswojenie przez studenta wiedzy o charakterze
interdyscyplinarnym oraz nabycie specjalistycznych umiej¢tnosci uzyskanych migdzy innymi
dzigki profilowaniu sylwetki absolwenta w ramach wybieranych specjalnosci.

Zespot Oceniajacy uznal, iz efekty ksztatcenia sg wtasciwie osadzone we wskazanej
dziedzinie 1 dyscyplinie naukowej. Dla studiéw I stopnia okreslono 23 efekty wiedzy i 22
efekty umiejetnosci oraz 10 efektow kompetencji spotecznych. Dla studiow II stopnia
wskazano 15 efektow wiedzy, 14 efektow umiejetnosci oraz 11 efektow kompetencji
spotecznych. Opis efektow jest zasadny i wlasciwie charakteryzuje absolwenta kierunku
wychowanie fizyczne. Nie zostaty okreslone efekty ksztatcenia dla prowadzonych specjalno$ci
na poziomie I i II stopnia studiéw, podano jedynie cele i efekty ksztatcenia dla kazdego
przedmiotu. Wedtlug opinii ZO warto wskaza¢ jeszcze na powigzania zachodzace migdzy
efektami specjalno$ciowymi, a kierunkowymi.

Stwierdzono sp6jnos¢ pomigdzy efektami kierunkowymi i1 efektami sformutowanymi
dla obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej. Stwierdzono
spojno$¢ pomiedzy efektami kierunkowymi i przedmiotowymi. Profil ksztalcenia znajduje
odniesienie w efektach ksztalcenia oraz w wymaganiach umozliwiajacych osiagnigcie
uprawnien zawodowych nauczyciela. Efekty ksztalcenia ocenianego kierunku zawierajg tez
efekty ksztalcenia wymienione w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. z 2012 r., poz. 131). Na Wydziale Wychowania
Fizycznego podjete zostaly jednak dziatania w celu zmiany profilu ksztatcenia na praktyczny
na I stopniu studiow. Wyrazem tego jest Uchwala nr 4 Rady Wydzialu Wychowania
Fizycznego z dn. 10.12.2014 r. w sprawie zatwierdzenia profili ksztalcenia dla studiow I i II
stopnia na kierunku wychowanie fizyczne. Przyjecie tego dokumentu nie jest jednak
powigzane ze stosowng decyzja w tej sprawie Senatu AWFiS w Gdansku. Pomimo decyzji
Rady Wydzialu o zmianie profilu na kierunku wychowanie fizyczne, nadal w roku
akademickim 2014/2015 na I stopniu studidow realizowany jest ogdlnoakademicki profil
ksztatcenia.

Spojnos¢  kierunkowych 1 przedmiotowych/modutowych efektow ksztatcenia
potwierdza matryca pokrycia efektow kierunkowych oraz analiza zawartosci kart
przedmiotow. Efekty przedmiotowe odnosza si¢ do efektow kierunkowych, ktore z kolei sa
spojne z efektami obszarowymi przyjetymi dla koncepcji ksztalcenia. Wydziat przedstawit w
sylabusach spdjny wykaz efektow przedmiotowych, kierunkowych, obszarowych, a takze
efektow odniesionych do standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela. Kierunkowe efekty ksztatcenia okreslone przez Wydziat ujete zostaty w formie
zestawien tabelarycznych podajacych wszystkie efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Informacja o realizacji efektow ksztalcenia w ramach programu
studiow zostala podana w matrycy odniesienia efektow kierunkowych do szczegotowych dla
poszczegolnych przedmiotéw. Realizacja celow i1 szczegdtowych efektow ksztalcenia dla
poszczegbdlnych przedmiotow, modutow oraz praktyk zawodowych umozliwia osiggnigcie
kierunkowych i przedmiotowych efektéw ksztatcenia. Kierunkowe efekty ksztatcenia sg
dostgpne dla studentéw. Tresci efektow przedmiotowych sa dostepne w sylabusach
przedmiotow.

Analiza opisow kierunkowych efektow ksztalcenia oraz celow 1 efektow
przedmiotowych zamieszczonych w sylabusach potwierdza, iz s3 one opisane w Sposob



zrozumialy, co utatwia ich sprawdzalno$¢. Do opisu efektéw wykorzystano odpowiednie
czasowniki: student zna i rozumie podstawy budowy, funkcjonowania i czynnosci organizmu
ludzkiego, zna podstawowe funkcje organizmu, w tym takze wystepujgce podczas wysitku
fizycznego oraz negatywne i pozytywne skutki tego wysitku, zna genetyczne, srodowiskowe i
somatyczne uwarunkowania motorycznosci, potrafi interpretowaé wysitkowe czynnosci
organizmu wystepujgce w roznych grupach wiekowych, posiada kompetencje do
samodzielnego i zespolowego angazowania si¢ w realizacje stawianych przed nim celow i
zadan, umie rozpoznawac¢ i analizowaé zjawiska ze sfery kultury fizycznej, rozréZnia,
dostrzega rozmice, jest zdolny do .... . Taki sposob opisu sprawia, ze efekty moga by¢
sprawdzalne. Efekty kierunkowe sg sprawdzalne poprzez efekty przedmiotowe, ktorych nie
tylko suma, ale i1 ich synergia daje mozliwo$¢ sprawdzenia koncowych efektow
kierunkowych.

Studenci nie znajg pojecia efektéw ksztatcenia, nie zapoznajg si¢ z jego opisem, nie si¢gaja do
sylabusow, wiekszo$¢ z nich nie wie, gdzie je znalez¢. Nie bylo zatem mozliwe stwierdzenie,
czy efekty zostaly sformutowane w sposob dla nich zrozumiaty. Wiedz¢ na temat tresci
ksztalcenia czerpig z informacji przedstawianych przez nauczycieli akademickich na
pierwszych zajeciach oraz w przypadku niektorych przedmiotow z wykazu tematow, ktory
wywieszony jest w gablocie informacyjnej na Kkorytarzu. Podczas spotkania
Z przedstawicielami Wydziatu, dotyczacego jakosci ksztalcenia, zarowno Prorektor ds.
Ksztalcenia i Rozwoju, jak i przewodniczacy Komisji Programowej dla kierunku wychowanie
fizyczne nie byli zaskoczeni brakiem podstawowej wiedzy o efektach ksztalcenia wsrod
studentéw i prezentowali stanowisko, zgodnie z ktorym studenci nie musza znaé opisu
zaktadanych efektow ksztatcenia, wazniejsze jest bowiem, by faktycznie je osiggali. W opinii
70 takie stanowisko przedstawicieli Wydzialu Wychowania Fizycznego wymaga korekty.

Studenci kierunku wychowanie fizyczne studiow 1 i II stopnia rezygnuja ze
studiowania z nast¢pujacych powodow: niezaliczenie przedmiotdéw, rezygnacja ze studiow
oraz przenosiny na inne uczelnie.

Skala odsiewu jest znaczna i wynosi na studiach | i Il stopnia trybu stacjonarnego i
niestacjonarnego, liczac od momentu rozpoczecia studiow do ich ukonczenia - lata 2012-
2014: I stopien — 35,6 - 44,6 % (st. stacjonarni) i 41,6 — 56,0 % (st. niestacjonarni) oraz Il
stopien — 18,3 — 34,6 % (st. stacjonarni) i 11,5 — 37,3 % (st. niestacjonarni).

Na kierunku wychowanie fizyczne nie jest prowadzone ksztalcenie na odleglosc.

System oceny osiggnie¢ efektow ksztalcenia realizowany na szczeblu przedmiotow
uwzglednia modut nauczycielskiej praktyki zawodowej (zgodnie z Rozporzadzeniem
MNISZW z dn. 17.01.2012), a takze ocen¢ koncowych efektow ksztalcenia. System
umozliwia pomiar efektéw ksztalcenia z uwagi na roztozenie efektow kierunkowych na
efekty przedmiotowe w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych, a nastgpnie
przyporzadkowanie im odpowiednich sposobéw oceny na poszczegdlnych zajeciach.
Regulamin Studiéw oraz zarzadzenia Rektora i Dziekana okre$laja zasady zaliczenia
poszczegbdlnych semestrow oraz catego toku studiow.

Regulamin Studiow (§ 10-21) okresla ogodlne zasady uzyskiwania zaliczen i sktadania
egzaminow. Podstawowy poziom weryfikacji efektow ksztalcenia dotyczy przedmiotow.
Zgodnie z Regulaminem nauczyciel akademicki prowadzacy przedmiot zobowigzany jest
poda¢ na pierwszych zajeciach szczegdtowy program wraz z efektami ksztatcenia, wykazem
literatury oraz zasady okre$lajace wymagang forme uczestnictwa w zajgciach, sposob biezacej
kontroli wynikéw nauczania, tryb 1 terminarz zaliczen oraz egzamindw, a takze terminy i



miejsca konsultacji dla studentow. Podstawa do zaliczenia przedmiotow teoretycznych jest
udziat i aktywno$¢ studenta na zajeciach, wyniki kontroli wiadomos$ci oraz oceny prac
przejSciowych z programu zaj¢é. Przedmioty praktyczne, w tym praktyki zawodowe s3
weryfikowane na podstawie przeprowadzania sprawdzianow umiejetnosci praktycznych, co
jest prawidiowe.

Do kazdego efektu ksztalcenia z kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych przypisano sposoéb ich weryfikacji i jest on prawidlowy. Na ocenianym kierunku
stosuje si¢ zroznicowane formy weryfikacji zdobywanych efektéw ksztatcenia. Wykorzystuje
si¢ tradycyjne formy weryfikacji (egzamin w formie pisemnej i ustnej, zaliczenia w formie
kolokwiow, sprawozdan, testow) oraz formy bardziej nowoczesne, np. prezentacje projektow.
Na kierunku wychowanie fizyczne o szczegétowych zasadach oraz wyborze formy weryfikacji
efektow ksztatcenia decyduje kazdy z prowadzacych przedmiot, informujac o nich studentow
na pierwszych zajeciach, co ocenia si¢ pozytywnie. Stosowny zapis dotyczacy organizacji
zaj¢¢ dydaktycznych oraz weryfikacji zatozonych efektow ksztalcenia znajduje si¢ w punkcie
4 Regulaminu Studiow.

Istotnym elementem ksztalcenia na ocenianym kierunku sg praktyki nauczycielskie.
Zasady odbywania praktyk reguluja wewnetrzne przepisy Uczelni (Regulamin Praktyk
Pedagogicznych Akademii Wychowania Fizycznego 1 Sportu w Gdansku). Wydziat
wprowadzit na profilu ogodlnoakademickim na I i II stopniu studiow praktyki zawodowe
(nauczycielskie), okreslajac ich cele, ktére sa zharmonizowane z efektami kierunkowymi.
Cele praktyk zostaty zorientowane na wykorzystanie wiedzy nabytej w trakcie pierwszego i
drugiego stopnia studiow do wykonywania zawodu nauczyciela na réznych etapach
ksztalcenia, we wszystkich typach szkot i rodzajach placowek edukacyjnych. W trakcie
trwania praktyki student wypetnia dziennik praktyk studenckich, zawierajacy nastepujace
kategorie informacji, dokumentujagce ich przebieg: regulamin praktyk pedagogicznych,
rejestracje przebiegu praktyki, program praktyki opiekunczo-wychowawczej na okreslonym
etapie ksztalcenia, karte tygodniowa praktyki, opini¢ praktykanta o przebiegu praktyki.
Ponadto wsparciem w procesie weryfikacji efektow uzyskiwanych w trakcie praktyki sa
badania ankietowe opiekundow praktyk (wzoér kwestionariusza ankiety). Szczegdlowe zasady
organizacji praktyk i ich zaliczania zawarte s3 w Regulaminie Praktyk Pedagogicznych
Akademii Wychowania Fizycznego 1 Sportu w Gdansku przyjetym przez Dziekana Wydziatu
Wychowania Fizycznego dnia 7 stycznia 2013 r. Ponadto raz do roku ma miejsce ewaluacja
praktyk pedagogicznych, ukierunkowana na pozyskanie informacji od praktykodawcow o
przygotowaniu studentow AWFiS do realizacji zadan, bedacych przedmiotem praktyki.
Raport interesariuszy zewnetrznych dotyczacy praktyk z roku akademickiego 2014/2015
zostat przedstawiony ZO.

Wskazane sposoby weryfikacji zatozonych efektow ksztatcenia zostaly wilasciwie
przyporzadkowane do zaktadanych efektow przedmiotowych. ZO moze stwierdzi¢, ze proces
oceniania jest przeprowadzany w sposob wiasciwy, jednostka stosuje przejrzysty system
oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy weryfikacj¢ zaktadanych celow i oceng osiagania
efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia.

W dokumentacji toku studidw zwigzanej z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zaktadanych efektow ksztalcenia i kwalifikacji, w wybranych losowo teczkach absolwentéw
znajduja si¢ wymagane dokumenty tj. protokoly egzaminacyjne, karty okresowych osiggni¢c¢
studenta, dyplomy. Teczke akt osobowych studenta (razem z pracg dyplomowa) przechowuje
si¢ w archiwum uczelni przez okres 50 lat (zgodnie z § 4 ust. 2 ww. rozporzadzenia).

70 stwierdzil jednak uchybienia. Dotycza one gltownie tresci suplementow do
dyplomow, ktore sa niespojne 1 zawieraja bledy merytoryczne. Przechowywanie
dokumentacji potwierdzajacej osigganie efektow ksztalcenia przez studentow, w tym prace



zaliczeniowe oraz egzaminacyjne odbywa si¢ niezgodnie z zasadami archiwizowania,
Wydzial nie przedstawit ZO stosownej instrukcji porzadkujacej proces archiwizowania
dokumentacji z przebiegu studiow.

Wydziat Wychowania Fizycznego zapewnia niezbgdng dostgpno$¢ informacji na
temat stosowanego systemu oceny efektow ksztatcenia. Kierunkowe i przedmiotowe efekty
ksztalcenia wraz z metodami ich oceny oraz weryfikacji, ponadto plany studiow, sylabusy do
poszczegbdlnych przedmiotoéw wraz z kryteriami oceny prac pisemnych, wypowiedzi ustnych,
prac dyplomowych, w tym tresci dotyczace catego procesu ksztalcenia sa dostgpne na stronie
internetowej Wydzialu oraz we wprowadzanym od niedawna programie komputerowym
BAZUS — modut KRK. System ten jest jednak dopiero w fazie wdrazania.

Zasady dyplomowania na kierunku wychowanie fizyczne zostaly okreSlone w
Regulaminie Studiow (punkt 13) oraz w Zarzadzeniu Dzieckana Wydzialu Wychowania
Fizycznego nr 10/2013-2014 AWFiS w Gdansku z dn. 30 stycznia 2014 r. w sprawie
wytycznych dotyczacych przygotowania i1 przebiegu egzaminu licencjackiego na kierunku
wychowanie fizyczne w roku akademickim 2013/2014. W dokumentach tych podano
elementy procesu dyplomowania na I i II stopniu studiéw, zdefiniowano przebieg egzaminu
dyplomowego oraz okreslono zasady sktadania prac dyplomowych i ich udostepniania.
Warunkiem przystgpienia do egzaminu dyplomowego jest osiagnigcie wszystkich
zaktadanych kierunkowych efektow ksztatcenia, ztozenie egzamindéw 1 uzyskanie zaliczen ze
wszystkich przedmiotéw oraz zaliczenie studenckich praktyk zawodowych przewidzianych w
planie studidw, przyjecie pracy dyplomowej, uzyskanie wymaganej liczby punktow ECTS, a
takze brak zalegtos$ci wzgledem Uczelni.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym, odbywajacym si¢ przed komisja
powotang przez dziekana Wydzialu, w sklad ktorej wchodza: dziekan, prodziekan lub inna
wskazana przez niego osoba, promotor i recenzent. W trakcie egzaminu dyplomowego
(licencjackiego i magisterskiego) student powinien wykazaé si¢ wiedzg z zakresu tematyki
pracy dyplomowej. Na podstawie przedtozonej do oceny dokumentacji egzaminu
dyplomowego, ZO PKA rekomenduje wilaczenie do procedury egzaminowania pytan
losowanych przez dyplomanta z zakresu zagadnien zwigzanych z kierunkiem wychowanie
fizyczne. Powinno to by¢ uwzglednione szczegolnie podczas egzaminu magisterskiego, ale
wskazane jest takze zapewnienie losowania pytan dyplomowych na egzaminie licencjackim.

Zasady systemu weryfikacji efektow ksztalcenia sg studentom oglaszane przez nauczycieli
akademickich. Sg one réwniez zamieszczone w sylabusach, ale studenci nie korzystaja z tego
narzgdzia. Formy egzamindéw 1 zaliczen studenci ocenili jako dostosowane do tresci
ksztalcenia. W zdecydowanej wigkszosci przypadkoéw maja oni wglad do ocenionej pracy.
Studenci wskazali, Ze czgsto czas oczekiwania na oceny jest bardzo dlugi, terminy podania
ocen wskazane przez prowadzacych nie s3 dotrzymywane, a w przypadku przedmiotu
anatomia zdarzyto si¢ nawet, ze wyniki kolokwium otrzymali na dzien przed kolokwium
poprawkowym. Rekomenduje si¢ zwrocenie uwagi na ten problem 1 skuteczniejszg
weryfikacje tego aspektu procesu oceniania.

Na AWFiS w Gdansku monitorowanie loséw absolwentow rozpoczeto w roku 2013 na
podstawie Uchwatly Senatu nr 72 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie okreslenia i trybu
monitorowania karier zawodowych absolwentow. Przeprowadzono woOwczas badanie
pilotazowe z wykorzystaniem platformy OLZA. Nastepnie wskutek nowelizacji ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym w zakresie regulacji dotyczacej monitorowania losow



absolwentow, powyzsza uchwata zostata uchylona. W roku 2015 na Uczelni, Zarzadzeniem
Rektora AWFiS NR 25/2015 w sprawie okreslania zasad i trybu monitorowania karier
zawodowych absolwentéw badanie przywrdcono. Zgodnie z zarzadzeniem monitorowanie
jest elementem Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia. Przeprowadzane
jest przez Akademickie Centrum Karier, a nadzor nad nim sprawuje Prorektor ds. Ksztatcenia
i Rozwoju.

Badanie jest przeprowadzone po roku, trzech oraz pigciu latach od ukonczenia studiow.
| edycja w roku 2014/2015 obejmuje wszystkie trzy fazy, ale na réznych rocznikach. Z uwagi
na niskg zwrotnos¢ (z rocznika 2012/2013 wynosita ona przyktadowo 10,92%), raport zostat
opracowany bez rozbicia na kierunki, cho¢ w przysztosci Uczelnia zamierza dazy¢ do takiego
wiasnie, kierunkowego prezentowania wynikow, co umozliwi ich zastosowanie do ewaluacji
programéw ksztalcenia.

Kwestionariusz ankiety udostgpniany jest elektronicznie absolwentom, ktérzy uprzednio
wyrazili zgode na udziat w badaniu. Pierwsza cze¢$¢ zawiera pytania o rodzaj ukonczonych
studiow, w czasie ich trwania, obecng sytuacje absolwenta na rynku pracy, jego zatrudnienie,
rodzaj i charakter wykonywanej pracy, jej zgodno$¢ z wyksztatlceniem, wysoko$¢ zarobkow.
Druga zatytulowana Jakos¢ ksztatcenia koncentruje si¢ na zwigzku wyksztalcenia z sytuacja
zawodowg absolwenta, wiedzy 1 umiejetnos$ciach zdobytych na studiach i ich przydatnosci na
rynku pracy. Pozyskiwanie powyzszych informacji nalezy oceni¢ jako potrzebne i przydatne
do doskonalenia jakos$ci ksztatcenia. Jednak pytania o to, czy wykladowcy przeprowadzali
zajecia zgodnie z planem, odbywali terminowo dyzury i przedstawiali warunki zaliczen
odpowiada raczej studenckiej ocenie zajec¢ i prowadzacych, a absolwenci, zwlaszcza po trzech
i po pieciu latach studidw moga nie pamietac juz takich informacji.

Losy absolwentow AWFiS w Gdansku byly monitorowane w 2013 roku (Uchwala
Senatu nr 72 z dn. 11 12. 2013 r. w sprawie okre$lenia zasad i trybu monitorowania karier
zawodowych absolwentow). W kolejnym roku uchwata zostala zawieszona przez Senat
Uczelni. Od roku 2015 przywrocono procedure badania loséw zawodowych absolwentow.

W wyniku oceny programowej PKA na kierunku wychowanie fizyczne przeprowadzonej
w roku akademickim 2007/2008 stwierdzono obszary wymagajace dziatan naprawczych.
Zastrzezenia budzita dokumentacja toku studiow oraz struktura prac dyplomowych. Dziatania
naprawcze podjete przez jednostke nie pozwolily w pelni usunaé wszystkich
zasygnalizowanych w poprzednim raporcie PKA uchybien.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Oceniane prace licencjackie 1 magisterskie s3 na zrdéznicowanym poziomie
merytorycznym, tylko niektoére z nich, co nalezy podkresli¢, to prace badawcze oparte o
wlasciwy warsztat metodologiczny. W pracach pojawiajg si¢ btedy o charakterze formalnym
(zty uktad tresci pracy, brak czgsci metodologicznej, brak obowigzkowych rozdziatéw pracy,
uboga bibliografia zawierajagca glownie polskojezyczne pozycie ksigzkowe, itp.).
Niedociaggniecia w pracach nie znajduja zazwyczaj swojego odzwierciedlenia w uwagach
promotoréw i recenzentdw oraz wystawianych ocenach. Tematy prac wylosowanych do
weryfikacji podczas wizytacji ZO PKA byly zgodne z zakresem kierunku wychowanie
fizyczne. Literatura cytowana w pracach jest bardzo skromna. Recenzje nie uzasadniajg w
wystarczajacym stopniu ocen bardzo dobrych.



Ocena prac etapowych byla dokonana w oparciu o niekompletng dokumentacje, co nie
we wszystkich przypadkach pozwolito na stwierdzenie, czy sposob weryfikacji efektow
przedmiotowych jest wlasciwy czy tez nie. W przedmiotach typowo praktycznych, w ktérych
jednak zaplanowano weryfikacje wiedzy zabrakto prac studenckich- kolokwiow, konspektow
innych prac, ktore potwierdzityby ta weryfikacje. W innych przedmiotach przedstawiono
prace, ale brakowato innych dokumentow $wiadczacych chociazby o tym jakie byly kryteria
oceny tych prac. ZO PKA proponuje ujednolici¢ dokumentacj¢ dotyczacg prac etapowych,
wzorujac si¢ chociazby na teczce przedmiotowe] z Anatomii, ktéra zawierata wszystkie
niezbedne dokumenty potwierdzajace osigganie przedmiotowych efektow ksztatcenia i dobrze
opisujacych sposob realizacji przedmiotu.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego w pehi

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Opis efektow ksztatcenia dla kierunku wychowanie fizyczne oraz efektow wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spolecznych dla poszczegdlnych przedmiotow jest zgodny z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Efekty kierunkowe 1 przedmiotowe dobrze charakteryzuja
kierunek, uwzgledniajac wymogi obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu i nauk o
kulturze fizycznej, w ktorym osadzona zostata koncepcja ksztalcenia kierunku. Powigzania
miedzy kierunkowymi efektami ksztalcenia oraz efektami przedmiotowymi, w tym takze
pedagogicznymi praktykami zawodowymi, pokazane w matrycy wskazuja, ze w odniesieniu
do ocenianego kierunku mozliwe jest osiggniecie zalozonych kierunkowych efektow
ksztatcenia poprzez realizacje celow i efektow przedmiotowych. Nie zostaty okreslone jednak
efekty ksztalcenia dla prowadzonych specjalnosci na obu stopniach studiow. 2) Kierunkowe i
przedmiotowe efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
zostaly dla ocenianego kierunku okre§lone w sposob zrozumialy i pozwalajg na stworzenie
czytelnego systemu ich weryfikacji. Efekty ksztalcenia udostgpniane sg poprzez sylabusy
dostgpne w Internecie 1 sg prezentowane na zajeciach.

Nie jest mozliwa ocena czy w opinii studentow efekty ksztalcenia sformulowane sa
W sposéb zrozumialy, poniewaz nie znaja oni efektow ksztalcenia.

3) Wydzial Wychowania Fizycznego na ocenianym kierunku stosuje przejrzysty system
oceny efektow dla poszczegolnych przedmiotdéw, a takze w procesie dyplomowania. Zasady
dyplomowania zostaty doprecyzowane. ZO stwierdza jednak, ze analiza wybranych prac
etapowych wykazatla braki $wiadczace o nieodpowiednim ich przeprowadzaniu i archiwizacji.
Uporzadkowania wymaga takze dokumentacja toku studiow.

4) Jednostka monitoruje kariery zawodowe absolwentow za pomoca kwestionariusza. Sktada
si¢ on z czgséci dotyczacej sytuacji absolwenta na rynku pracy oraz jej zwiazku z ukonczonym
kierunkiem studidw, przy czym druga czg$¢ koncentruje si¢ na jakosci ksztatcenia na
studiach. Badanie jest czescig Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, ale z
uwagi na krotki czas jego prowadzenia nie zostato jeszcze wykorzystane do ewaluacji
programu studidéw. Wydzial Wychowania Fizycznego rozpoczat po krotkiej przerwie
prowadzenie monitoringu losow zawodowych absolwentéw. Wskazane byloby
wykorzystywanie wynikow badan zawodowych losow absolwentow wizytowanego kierunku
do doskonalenia programu ksztatcenia.

3.Program studiéow umozliwia osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia



Program studiow oferowany na kierunku wychowanie fizyczne jest zorientowany na
realizacj¢ zakladanych kierunkowych i przedmiotowych efektoéw ksztalcenia. Studia na
kierunku w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym trwaja dla I. stopnia 6 semestréw (tytut
zawodowy licencjata), a dla II. stopnia 4 semestry (tytut magistra). Plany studiéw na
kierunku nie w peilni zostaly przygotowane zgodnie z zasadami KRK. ZO
przedstawiono trzy r6zne warianty plandéw i programow studiow, zarowno dla I, jak 1 11
stopnia ksztatcenia. Dla studiéw I stopnia:

- na lata 2013-2016 zaplanowano realizacje 2332 godzin na studiach stacjonarnych, a
na studiach niestacjonarnych 1534 godziny,

- na lata 2014 — 2017 oraz lata 2015 — 2018 zaplanowano realizacj¢ 2404 godzin na
studiach stacjonarnych, a na studiach niestacjonarnych 1840 godziny,

Dla studiéw II stopnia:

- na lata 2013-2015 zaplanowano realizacj¢ 1538 godzin na studiach stacjonarnych, a
na studiach niestacjonarnych 1017 godzin,

- na lata 2014-2016 zaplanowano realizacj¢ 1517 godzin na studiach stacjonarnych, a
na studiach niestacjonarnych 1077 godziny,

- na lata 2015-2017 zaplanowano realizacj¢ 1502 godzin na studiach stacjonarnych, a
na studiach niestacjonarnych 1077 godziny.

Plany i programy studidow stacjonarnych i niestacjonarnych na I stopniu sa zbudowane z
czterech modutow, ktorym przyporzadkowane sg poszczegolne przedmioty (cykl ksztatcenia
2015-2018): podstawowego, kierunkowego, specjalizacyjnego, praktyk. Przedmioty zaliczane
do kazdego z nich sga roézne dla trybu stacjonarnego i niestacjonarnego. Przyktadowo,
przedmioty Antropomotoryka, Dydaktyka wychowania fizycznego, Seminarium dyplomowe na
studiach niestacjonarnych zostaly zaliczone do modutu zaje¢ podstawowych, natomiast na
studiach stacjonarnych do modutu zaje¢ kierunkowych. Rozna jest takze liczba pkt ECTS
przypisana poszczegdlnym modutom zaje¢ na obu trybach studiow.

Na Il stopniu studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych przedmioty (cykl ksztalcenia
2015-2018) program rowniez obejmuje cztery moduly: podstawowy, kierunkowy, praktyk
oraz specjalizacyjny. Takze 1 na tym poziomie ksztalcenia nie ma peilnej zgodnoSci w
zestawieniu przedmiotéw oraz punktach ECTS dla kazdego z modutéw dla trybu studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych.

Liczba punktow przypisana zajgeciom do wyboru takim, jak: jezyk obcy, seminarium
dyplomowe, i pozostale przedmioty zwigzane z procesem dyplomowania, przedmioty
specjalizacyjne, przedmioty tzw. inne oraz wyktady monograficzne (na Il stopniu) na I i Il
stopniu studidow nie w kazdym przypadku siega 54 punktow ECTS. Wymog ten nie zostal
spetniony na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia w cyklu ksztatcenia 2013-
2016 (52 ECTS, przy wymaganych 54 punktach) oraz na studiach niestacjonarnych Il stopnia
w cyklu ksztatcenia 2013-2015 ((34 ECTS, przy wymaganych 36 punktach), cyklu 2014-2016
— st. stacjonarne (52 ECTS) oraz w rozpoczynajagcym si¢ cyklu ksztatcenia 2015-2017 (53
ECTS - st. stacjonarne i 51 ECTS - st. niestacjonarne).

Udziat przedmiotow do wyboru nie do konca spetnia wymagania okreslone przepisami
prawa oraz umozliwia studentowi wybdér Sciezki  ksztalcenia odpowiadajacy
zainteresowaniom.

Struktura form realizowanych zaj¢¢ na I 1 II stopniu studiéw jest prawidtowa — dominujg
zajecia aktywne, wspierajagce nabycie umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, czyli
¢wiczenia praktyczne, audytoryjne i laboratoryjne, konwersatoria oraz seminaria.

Praktyki zawodowe sa obligatoryjng czescig ksztalcenia. Program ksztalcenia odpowiada
wytycznym Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 17 stycznia 2012
r. w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.
Studenci kierunku wychowanie fizyczne studiow 1 i II stopnia odbywaja ksztalcenie
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nauczycielskie, zgodnie ze stosownymi przepisami, w sktad ktoérego wchodzi: modut
ksztalcenia psychopedagogicznego, modul ksztatcenia dydaktycznego, w tym w zakresie
dydaktyki szczegétowej, praktyki szkolne (w tym 30h praktyka opiekunczo-wychowawcza
oraz 120h praktyka dydaktyczna). Celem praktyki jest przygotowanie studentéw do realizacji
zadan wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych, i uzyskanie kompetencji wiasciwych
do pehlienia roli nauczyciela wychowania fizycznego. Praktyki te odbywajg si¢ w
placowkach przedszkolnych oraz we wszystkich typach szkot, z ktorymi Wydziat zawart
stosowne umowy. Liczba umow jest wystarczajgca i gwarantuje osiggni¢cie zatozonych
efektow ksztalcenia przypisanych praktykom zawodowym. Praktyki zawodowe sa wlasciwie
zharmonizowane z programem ksztatcenia. Na studiach I stopnia studenci realizujg praktyke
wychowawcza w wymiarze 30 godzin oraz dydaktyczng w wymiarze 40 i 80 godzin
W przedszkolach i szkotach podstawowych. Na studiach drugiego stopnia praktyki odbywaja
si¢ w gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej, réwniez w lacznym wymiarze 150 godzin.
Dodatkowo wszyscy studenci realizujg obowiazkowa praktyke korekcyjng w wymiarze 30
godzin. Na specjalnosci trenerskiej studenci odbywaja praktyke trenerska. Na studiach
drugiego stopnia studenci maja caty semestr na zrealizowanie praktyki, tak aby mogli to
pogodzi¢ ze swoja praca zarobkowa. Miejsce odbywania praktyki wyszukuja samodzielnie,
nastgpnie Uczelnia zawiera z placowka stosowne porozumienie. Opiekunem praktyki jest
nauczyciel wychowania fizycznego z danej szkoty, ktory otrzymuje z uczelni program
praktyki i na jego podstawie opracowuje ze studentem plan jego praktyki. Jest rowniez osoba,
ktéra ocenia praktykanta. Za organizacj¢ praktyki ze strony Uczelni odpowiada Kierownik
Zaktadu Metodyki Wychowania Fizycznego, ktéremu pomagaja w tym zakresie dwie
pracownice Zakladu zajmujace si¢ wydawaniem i przyjmowaniem dokumentow z praktyk
oraz wpisywaniem zaliczenia. Nastgpuje ono poprzez przepisanie oceny wystawionej przez
nauczyciela. Przebieg praktyki dokumentowany jest w Dzienniku praktyk, do ktoérego
studentowi poleca si¢ wklejenie programu praktyk oraz wypetianie kart przebiegu praktyk.
Znajduje si¢ w nim rowniez opinia nauczyciela o praktykancie oraz samoocena studenta i jego
opinia o praktyce. Kilka lat temu na AWFiS w Gdansku funkcjonowal nadzér pracownikow
dydaktycznych nad praktyka, ale zostal wycofany z przyczyn finansowych. Uczelnia
pozostaje w kontakcie telefonicznym z placowkami, w ktorych odbywaja si¢ praktyki,
hospitacje obecnie raczej nie sg przeprowadzane. W zwigzku z tym rekomenduje si¢, aby
nauczyciel wychowania fizycznego, pod ktorego kierunkiem student odbywa praktyke
zapoznawal si¢ z sylabusem praktyk, dzigki czemu wystawiajac ocene bedzie mogl w sposob
swiadomy potwierdzi¢ osiggnigcie przez studenta zalozonych efektow ksztatcenia. Studenci
nie mieli zadnych zastrzezen do organizacji praktyk zawodowych. System organizacji praktyk
nie jest wiec do konca witasciwy, poniewaz brakuje bezposredniego nadzoru nad przebiegiem
praktyk. Uczelnia nie prowadzi hospitacji praktyk, co utrudnia wtasciwg kontrole nad ich
przebiegiem.

Analiza sylabusow przez ZO wykazata, ze dobor tresci ksztalcenia, a takze
sekwencja przedmiotéw sa prawidlowe. Analizujac tresci zawarte w poszczegdlnych
sylabusach ZO zwrocit uwage na powtarzajgce si¢ w kilku przypadkach uchybienia
dotyczace m.in.: braku lub bardzo malej liczby zalecanych pozycji literatury
podstawowej 1 uzupelniajacej (czgsta uwaga), niewystarczajacej aktualnosci
polecanych studentom pozycji literatury. Sa to jednak stosunkowo niewielkie btedy
mozliwe do szybkiego naprawienia.

Wymiar ogolnej liczby godzin zaje¢ w trakcie studidw oraz godzin przewidywanych dla
poszczegolnych  przedmiotow na  kierunku  wychowanie  fizyczne w  profilu
ogoblnoakademickim na I i II stopniu studidw jest wystarczajacy dla realizacji zaktadanych
kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztalcenia. ZO proponuje jednak rozwazenie w
przypadku przedmiotu Metodologia badan naukowych, realizowanego na II stopniu studiow,
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dodanie dodatkowych godzin dydaktycznych w formie zaje¢ ¢wiczeniowych. Wynika to z
koniecznosci, przy ogodlnoakademickim profilu ksztatcenia, stworzenia studentom mozliwosci
zdobywania poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych. . Przyjete
plany zaje¢ w podziale na wyktady, ¢wiczenia, zajecia praktyczne, warsztatowe i ¢wiczenia
terenowe oraz praktyki zawodowe sa adekwatne do zaktadanych efektow ksztalcenia.

Szczegotows organizacje roku akademickiego dla wszystkich typow, trybow i
kierunkow studiow na Akademii okresla Senat. Rok akademicki rozpoczyna si¢ 1
pazdziernika i trwa do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego. Okresami
zaliczeniowymi sg: na studiach stacjonarnych - semestry: zimowy i letni, a na studiach
niestacjonarnych - rok akademicki. Organizacje roku akademickiego podaje si¢ do
wiadomosci studentéw i pracownikOw na co najmniej 5 miesi¢cy przed rozpoczeciem roku
akademickiego poprzez zamieszczenie jej na stronie internetowej Akademii.

Studia | stopnia sa prowadzone w formie stacjonarnej przez 6 semestrow, zajecia
realizowane sg w systemie 15 tygodni dydaktycznych w semestrze. Studia Il stopnia,
prowadzone s3 w formie stacjonarnej i niestacjonarnej — zaocznej przez 4 semestry. Zajecia
na studiach stacjonarnych realizowane sa w systemie 15 tygodni zaje¢ dydaktycznych.
Informacja o organizacji procesu ksztatcenia wraz ze wskazaniem termindéw, w ktorych
odbywaja si¢ =zajecia dydaktyczne, termindéw sesji egzaminacyjnej, egzaminOw
poprawkowych publikowana jest udostgpniona dla studentow. Zajecia dydaktyczne dla
studiow niestacjonarnych odbywaja si¢ w piatki, soboty i1 niedziele. Liczba zjazdéw jest
wystarczajaca i zapewnia mozliwosci osiggni¢cia zaktadanych efektéw ksztatcenia.

W opinii Zespotu Oceniajacego rozktad godzinowy zaje¢ kierunku wychowanie
fizyczne w profilu ogdlnoakademickim nalezy uznaé za poprawny, system organizacji procesu
ksztatcenia umozliwia osiggniecie kierunkowych efektéw ksztalcenia przedstawionych w
opisie. Sekwencje przedmiotéw i modutéw okreslonych w planie i programie studiow nalezy
oceni¢ jako prawidtowa.

Zgodnie z przedstawiong dokumentacja Uczelnia stwarza mozliwos¢ indywidualizacji
procesu ksztalcenia. Student dokonuje wyboru przedmiotéw w obrebie modutu przedmiotéw
kierunkowych, wyboru specjalnosci oraz w ramach modutu elastycznego systemu
studiowania. W przypadku studiéw drugiego stopnia wybor odnosi si¢ do specjalno$ci oraz
przedmiotow modutu elastycznego system studiowania. Przyjete rozwigzanie dla obu stopni
studiow umozliwia studentowi ksztaltowanie wlasnej $ciezki ksztalcenia. Zgode na
studiowanie wg indywidualnego planu studiéw i programu nauczania moze otrzymac student
po zaliczeniu (ze szczego6lnie dobrymi wynikami) pierwszego roku studiow pierwszego
stopnia oraz pierwszego semestru studiow drugiego stopnia. W przypadku studentow z
orzeczong niepetnosprawnoscig przyznanie IPS mozliwe jest od pierwszego semestru.
Studiowanie wg indywidualnego planu studiow i programu nauczania odbywa si¢ pod
kierunkiem nauczyciela akademickiego wyznaczonego przez Dziekana. Studiowanie wg
indywidualnego planu studiéw i programu nauczania moze prowadzi¢ do skrocenia okresu
studiow. Indywidualna organizacja studiow (IOS) polega na indywidualnej realizacji
obowigzujacych planéw studiow i programOw nauczania, na wprowadzeniu rocznego
rozliczenia oraz na zezwoleniu na uzyskiwanie przez studenta zaliczen oraz sktadania
egzamindbw w terminach indywidualnie okreslonych w granicach danego roku
akademickiego, przy czym ostateczny termin zaliczenia roku (termin ztozenia indeksu w
dziekanacie) uptywa z dniem 30 wrzesnia lub, jesli kolejny rok akademicki rozpoczyna sig¢
przed 30 wrzesnia, w terminie wskazanym przez dziekana. Zgode na indywidualng
organizacje studiow wydaje dziekan. IOS przyznawany jest na okres jednego roku
akademickiego. O przedtuzenie na kolejny rok, student musi ubiega¢ si¢ kazdorazowo.
Indywidualny tygodniowy rozktad zaje¢ (ITRZ) polega na uprawnieniu studenta do udziatu w
obligatoryjnych zajeciach w innych terminach (z innymi grupami) niz wynikatoby to z
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wlasciwego planu zaje¢é. Student, ktoremu przyznano ITRZ zobowigzany jest do pelnego
uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych i terminowego skladania zaliczen i egzamindw.
ITRZ moze otrzyma¢ student studiow stacjonarnych i niestacjonarnych w przypadku
zaistnienia waznych, uzasadnionych okolicznosci uniemozliwiajacych udzial w zajeciach
obligatoryjnych zgodnie z ustalonym planem zaje¢.

Wydziat Wychowania Fizycznego zapewnia niepelnosprawnym studentom peten
udziat w procesie ksztalcenia. W 2013 roku zostal powolany przez J. M. Rektora
Koordynator ds. studentéw i doktorantow niepetnosprawnych. Jego gtéwnym zadaniem jest
umozliwienie studentom i doktorantom z niepelnosprawno$cia pelnego uczestnictwa w
procesie ksztalcenia oraz w zyciu spotecznym, naukowym 1 kulturalnym Uczelni.
Infrastruktura Uczelni jest dostosowana do potrzeb tej grupy studentow.

Przyjety system punktacji ECTS na ocenianym kierunku studiéw jest zgodny z
wymaganiami zawartym w § 5. pkt. 1 Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidow na
okreslonym kierunku 1 poziomie ksztalcenia (Dz. U. nr 243). Szczegdtowe zasady
funkcjonowania systemu ECTS okres$la Uchwata nr 10 z dn. 8 marca 2012 r. Senatu AWFiS
w Gdansku w sprawie wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji w Akademii Wychowania
Fizycznego i Sportu w Gdansku (paragrafy 10-12).

Na ocenianym kierunku przyjeto nast¢pujace zasady punktacji: w roku akademickim
student uzyskuje nie mniej niz 60 punktéw, jeden punkt odpowiada 25-30 godzinom pracy
studenta, liczba punktéw wymagana dla ukonczenia studiow I stopnia wynosil80 pkt. ECTS,
a dla studiéw II stopnia obejmuje 120 pkt. ECTS. Punkty ECTS przypisano kazdemu z zaj¢c,
a takze praktykom studenckim, odbywanym w ramach studiow I i II stopnia oraz za
przygotowanie i zlozenie pracy dyplomowe;j (licencjackiej i magisterskiej). Wdrozony system
ECTS umozliwia uznawanie okresu studidéw odbywanych za granica oraz studiowanie na tym
samym kierunku w uczelniach polskich, posiadajacych system ECTS, co zwigksza mobilnos¢
studentéw 1 indywidualizuje proces ksztatcenia.

System punktow ECTS nie jest jednak w pelni wiasciwie stosowany na Wydziale.
Zgodnie z Europejskim Systemem Transferu i Akumulacji Punktow ECTS liczba godzin
pracy studenta obejmuje udziat w réznych formach zorganizowanych przez Uczelni¢ zaje¢ z
udzialem nauczycieli akademickich (godziny kontaktowe), ale takze obejmuje czas
poswiecony na samodzielne uczenie si¢ — przygotowanie si¢ do tych zaje¢, wykonanie zadan,
ktére moga by¢ realizowane poza uczelnia, przygotowanie si¢ do kolokwiow 1 egzamindw itp.
Powinna by¢ oszacowana z uwzglgdnieniem realnych mozliwosci osiagnigcia zaktadanych
efektow ksztalcenia przez ,,przecigtnego” studenta realizujacego dany przedmiot. Uwaga ta
dotyczy kilku przedmiotéw dydaktycznych realizowanych zaro6wno na pierwszym, jak i na
drugim stopniu studiow (m.in.: Anatomia, Biochemia z elementami ergonomii, Edukacja
zdrowotna — sylabusy w cyklu 2014-2017 — I stopien). Szczegdétowa analiza informacji
zawartych w sylabusach i planach studiow wykazata kilka nieprawidtowos$ci w przyznawaniu
pkt ECTS:

- w kazdym z ocenianych okreséw ksztalcenia (rok akademicki 2013/2014 do
2015/2018) przypisano rozng liczbe pkt. ECTS zajeciom z j. obcego, realizowanym w
niezmiennym wymiarze godzinowym, réwnoczesnie nie zwigkszajac liczby godzin w ramach
pracy wiasnej studenta,

- w cyklu ksztatcenia obejmujacym lata 2013-2016 (I stopien) nie przypisano pkt.
ECTS zajeciom z wolontariatu, realizowanym w wymiarze 80 godz. oraz praktykom -
¢wiczenia korekcyjne (30 godz.),

- brak w planie studiow niestacjonarnych (I stopien, cykl 2015-2018) liczby pkt. ECTS
dla blokow: inne — przedmioty swobodnego wyboru, przedmioty humanistyczne, sporty.
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70 zaleca pilne uporzadkowanie przyjetej punktacji ECTS, ujednolicenie obowigzujacych
programéw i plandw studidow na trybie stacjonarnym i niestacjonarnym, zaréwno na I, jak i na II
stopniu studiow, wtasciwie wyliczajac naktad pracy wlasnej studenta.

Studenci zasadniczo pozytywnie ocenili program studiow na kierunku wychowanie
fizyczne. mieli jednak kilka zastrzezen, z ktérych najwigcej dotyczyto anatomii. Zdaniem
studentow z tego przedmiotu stawiane sg im zbyt wysokie wymagania, tresci ksztalcenia
okreslili jako zbyt obszerne, a liczbg godzin jako niewystarczajaca do opanowania materiahu.
Pozytywnie ocenili sekwencje przedmiotow w toku studiéw. Studenci nie znali funkcji i
zatozen systemu ECTS, nigdy nie zastanawiali si¢ nad liczbg punktow przypisanych do
poszczegbdlnych przedmiotow. Zapytani o oszacowanie naktadu pracy potrzebnego do
opanowania materialu z poszczegdlnych przedmiotow uznali, ze problem w tej kwestii
stwarza anatomia.

Analiza efektow ksztatcenia, programow i planow studiow, sylabuséw pozwala uznac,
iz tresci ksztalcenia, formy zaje¢, stasowane metody ksztalcenia wspomagaja realizacje
efektow ksztalcenia 1 tworzag z tymi efektami catos$¢. TreSci ksztalcenia przedmiotow
podstawowych i kierunkowych, a nastgpnie specjalnosciowych wpisuja si¢ w cele ksztatcenia
1 wspomagaja realizacj¢ efektow ksztatcenia. Oceniany program kierunku studiow cechuje na
0g6t poprawny dobor formy zaje¢ do tresci programowych, celow i efektéw ksztatcenia. Ze
szczegotowych programow poszczegodlnych przedmiotow wynika, ze podczas ich realizacji
stosowane s3 adekwatne metody dydaktyczne nalezace do grupy metod: podajacych,
poszukujacych oraz eksponujacych.

Wydziat nie w pelni dostosowat si¢ do uwag PKA zgloszonych podczas poprzedniej
wizytacji dotyczacych ujednolicenie systemu punktoéw ECTS na roéznych trybach studiow.
Wprowadzone dziatania nie usunety w calosci istniejacych nieprawidtowosci.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Program studiéw w znaczacym stopniu pozwala na realizacje zatozonych efektow kierunkowych
oraz przedmiotowych w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych, a takze uzyskanie
zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta. Praktyki zawodowe umozliwiajg weryfikacj¢ efektow
ksztatcenia w zakresie umiej¢tnosci. Uwage jednak zwraca brak systemu kontroli praktyk z ramienia
Wydziatu w trakcie ich trwania. Istniejg niespdjnosci w dokumentacji planow studiow i wybranych
sylabusow dotyczace przyporzadkowywaniu pkt ECTS. Nieprawidlowo$ci, ktore wystepuja w
programach ksztalcenia realizowanych wedtug KRK dotyczg takze niewystarczajacej liczby godzin do
wyboru w ramach przedmiotéw i modutéw do wyboru. Na kierunku wychowanie fizyczne istnieje
mozliwo$¢  dostosowania programu do potrzeb studentéw uzdolnionych i o0s6éb z
niepetnosprawno$ciami. Studenci pozytywnie oceniajg program ksztalcenia, zastrzezenia przez
nich zgloszone dotycza gltownie przedmiotu anatomia. Dopetnieniem programu studiow w
zakresie umiejetnosci praktycznych sg praktyki zawodowe. Regulamin studiéw przewiduje
Indywidualng Organizacj¢ Studiéw.

2) Efekty ksztalcenia sg spdjne z treSciami programowymi, formami oraz metodami
dydaktycznymi.
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4.Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwoS¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku studiow
wychowanie fizyczne, studia | stopnia wynosi 84 osoby, w tym jest 3 profesoréw, 19 doktorow
habilitowanych, 51 doktoréw i 11 magistréw, a na studiach II stopnia liczba nauczycieli akademickich
wynosi 76 0sob, w tym 3 profesoréw, 17 doktoréow habilitowanych, 37 doktorow i 9 magistrow. Z
facznej liczby nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku wychowanie fizyczne, 24 o0sdb
zgloszono do minimum kadrowego, natomiast grupe nauczycieli spoza minimum kadrowego stanowi
60 0s6b. Grupa ta obejmuje: dr hab. n. kf, i n. o zdrowiu, doktorow: kf, dr n. med. — biol. med., dr n.
hum.-pedagogika, socjologia, i magistrow (WF, n. hum., n. spot., n. tech., filologii).

Na podstawie analizy kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku studiow
mozna stwierdzi¢, ze przewazaja nauczyciele akademiccy reprezentujacy obszar nauk medycznych i
nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej — (24 minimum kadrowe i 45 0s6b z poza minimum).
Struktura kwalifikacji oraz liczba nauczycieli akademickich stanowigcych kadre dydaktyczng kierunku
wychowania fizycznego umozliwia osiagnigcie zakladanych celéw i efektow ksztalcenia.

Uczelnia zgtosita do minimum kadrowego 7 samodzielnych nauczycieli akademickich 1 17
doktoréow. Wszyscy zgloszeni nauczyciele zostali zaliczeni do minimum kadrowego. Uczelnia
okreslita jeden obszar ksztatcenia dla wizytowanego kierunku: obszar nauk medycznych, nauk o
zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, Po przeanalizowaniu dorobku naukowego i doswiadczen
zawodowych zgloszonych 0s6b do minimum kadrowego, nalezy stwierdzi¢, ze sktad minimum
kadrowego odpowiada wymaganiom okreSlonym w § 14 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa ~ Wyzszego  z dn. 3 pazdziernika 2014 .
w sprawie warunkow prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia
(Dz. U. z 2014 poz. 1370), ,,minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na
okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien
naukowy doktora.” oraz § 15 pkt. 1 tj. ,,minimum kadrowe dla studiow drugiego stopnia na
okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien
naukowy doktora”, a takze § 8 ust. 1 pkt. 2 lit. d ., (...) dla studiow drugiego stopnia lub
Jjednolitych studiow magisterskich zalicza nauczycieli akademickich, dla ktorych uczelnia, w
sktad ktorej wchodzi ta jednostka, jest podstawowym miejscem pracy’.

Obsada zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotéw jest prawidlowa. Zajecia
prowadza nauczyciele posiadajacy odpowiedni dorobek naukowy oraz doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza Uczelnia.

Ponadto spetnione sg rowniez zapisy § 13 pkt. 1 powyzszego rozporzadzenia, tj.: ,, nauczyciel
akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostal zatrudniony w uczelni
nie pozniej niz od poczqtku semestru studiow” a takze § 13 pkt. 2, tj.: nauczyciel akademicki
moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli prowadzi na
danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zajec
dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego 1 co najmniej 60 godzin zajeé
dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy
doktora.
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Zgodnie z wymogami art. 9a ust. 1 ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.) nauczyciele akademiccy stanowigcy
minimum kadrowe zatrudnieni s3 w pelnym wymiarze czasu pracy.

Sktad minimum kadrowego ocenianego kierunku jest stabilny, stanowi go liczna grupa
nauczycieli akademickich, ktora w ostatnich latach podlegata niewielkim zmiang.

Uczelnia stosuje wzdér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, ktéry pozwala na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spehniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.)

W teczkach osobowych znajdujg si¢ dokumenty pozwalajagce na uznanie deklarowanych
tytutow 1 stopni naukowych. Umowy o pracg zawieraja wymagane prawem elementy. TeczKi
zawierajg dokumenty (specjalizacje medyczne, swiadectwa ukonczenia kursow), begdace
potwierdzeniem dorobku praktycznego.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentow kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014, poz. 1370) i wynosi
ok. 1:53 (wymagana relacja 1:60).

Nalezy stwierdzi¢, ze wymagania formalne odno$nie minimum kadrowego ocenianego
kierunku, okre§lone w wyzej wymienionym rozporzadzeniu, zostaly spetnione.

Na Wydziale jest prowadzona polityka kadrowa. Kierownicy Zakladow oceniajg na podstawie
planowanych obcigzen dydaktycznych i/lub na podstawie zapotrzebowania do pracy w
projekcie naukowym, ktore realizuje Wydziat decyduja o potrzebie zatrudniania nauczycieli
akademickich.

Procedura zatrudnienia:

1. Potrzebe zatrudnienia nauczyciela akademickiego zglasza na pismie kierownikowi
podstawowej jednostki organizacyjnej (Dziekanowi) kierownik zaktadu oraz katedry.

2. Dziekan analizuje sytuacj¢ kadrowa jednostki i1 jesli uzna potrzebe zatrudnienia
nauczyciela za uzasadniong, kieruje do Rektora wniosek o wyrazenie zgody na
ogloszenie konkursu na dane stanowisko pracy.

3. Po uzyskaniu zgody Rektora, Dziekan oglasza publicznie otwarty konkurs na
stanowisko pracy zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz Statutem
Uczelni (par 58 Statutu AWFiS). W warunkach konkursowych wskazuje si¢
wymagania, m.in. takie jak: posiadanie odpowiedniego stopnia naukowego badz tytutu
naukowego, doswiadczenie zawodowe, dorobek naukowy czy posiadane
doswiadczenie zawodowe. Ponadto, w warunkach konkursu Dziekan okresla czy
uczelnia ma stanowi¢ podstawowe miejsce pracy oraz forme zatrudnienia (Umowa 0
pracg¢ na czas okreSlony badz nieokreslony, akt mianowania dla profesorow
tytularnych).

4. Termin sktadania dokumentow do konkursu i rozstrzygnigcia konkursu zawarty jest w
ogloszeniu konkursowym.

5. Po uptynie terminu sktadania dokumentéw Dziekan powoluje Komisje Konkursowsa
sktadajacg si¢ z 5 oso6b, w sktad ktorej, oprécz Dziekana, wchodza: przyszty
przetozony zatrudnianego pracownika oraz 3 osoby reprezentujace t¢ sama lub

16



pokrewna dziedzing naukowa. Komisja Konkursowa rozstrzyga o wyborze
najlepszego kandydata, nast¢pnie przedstawia Radzie Wydzialu informacj¢ o
przebiegu konkursu i stanowisko w przedmiotowej sprawie.

6. Dokumentacja pokonkursowa zostaje przekazana do Rektora Uczelni, ktory
podejmuje ostateczng decyzj¢ dotyczaca zatrudnienia danej osoby.

7. Po akceptacji Rektora Uczelni oryginaly dokumentoéw postgpowania konkursowego
przekazywane sag do Dziatu Organizacyjnego Kadr i1 Plac, ktéry sporzadza wszelkie
dokumenty dotyczace stosunku pracy zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie
wyzszym oraz Kodeksem pracy. Kopia wyzej wspomnianych dokumentow
konkursowych pozostaje w Biurze Dziekana danego Wydziatu.

- systemu wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej, w tym poprzez
zapewnienie warunkow do rozwoju naukowego i1 umiejetnosci dydaktycznych (urlopy
naukowe, stypendia, staze, wymian¢ z uczelniami i jednostkami naukowo-
badawczymi w kraju i za granicg), oraz ocena jego efektywnosci.

Na wydziale prowadzony jest system wsparcia rozwoju kadry dydaktyczno-naukowej. Osoby,
ktére maja otwarte przewody doktorskie moga ubiegac si¢ o urlopy naukowe. Istnieje takze
mozliwo$¢ ubiegania si¢ o stypendia naukowe: przeddoktorskie i przedhabilitacyjne. Wiadze
Wydzialu pokrywaja koszty awansow naukowych (oplaty za przewody doktorskie,
habilitacyjne). Pracownicy moga ubiega¢ si¢ takze o wyjazdy na staze zagraniczne w ramach
programu ERAZMUS (na inne Uczelnie). Natomiast male $rodki finansowe sg przeznaczane
na pokrycie kosztow udziatu w Konferencjach naukowych.

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie. Ocena nauczyciela akademickiego
odbywa si¢ obecnie co roku. Podstawa oceny nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach naukowo-
dydaktycznych stanowig osiagnigcia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne. Oceny dokonuje
Wydzialowa Komisja Oceniajgca, ktorej przewodniczy Dziekan Wydziatu, a tworza czlonkowie
powolani przez Rade Wydziatu. Ocena dokonywana jest zgodnie z przyjetymi kryteriami przy
wykorzystaniu specjalnej ankiety.

W spotkaniu ZO z kadra uczestniczyta liczna grupa (38) nauczycieli akademickich. Wszyscy
potwierdzili udziat w tworzeniu efektow ksztalcenia i sylabuséw dla ocenianego kierunku studiow.

Wyrazili oni opinie, iz za mato jest przedmiotow ksztatcenia praktycznego, i podkreslili, ze
zwracajg na to takze uwage pracodawcy, cho¢ rozumieja, ze wynika to z oszczednosci jakie
wprowadzily Wtadze Uczelni.
Nauczyciele uczestniczacy w spotkaniu pozytywnie ocenili system wsparcia dziatalnos$ci naukowe;j i
rozwoju zawodowego pracownikow.
Uwazajg, ze infrastruktura dydaktyczna jest wystarczajaca. Pewien niedosyt budza czasami niedostatki
w wyposazeniu sal dydaktycznych, np. brak odpowiednich tablic oraz brak remontéw szczegolnie w
starej cze$ci budynkow.
Nauczyciele majg dostgp do wynikdéw ankiety studenckiej — do ogodlnego jej podsumowania oraz do
wlasnej oceny. Poza tym maja wiedzg o dzialaniach wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci
ksztatcenia.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze podczas spotkania nauczyciele potrafili okresli¢ perspektywy

rozwoju uczelni, ktore upatruja w uruchomieniu nowych kierunkéw studiow, co daje szanse na
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zwigkszenie zatrudnienia dla absolwentow. Zauwazajg oni rowniez ograniczenia wynikajgce z nizu
demograficznego.

Zalacznik nr_5- Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym Kierunku studiéw, stanowigcy minimum kadrowe.

Ocena koncowa 4 kryterium o‘.g,ro’lnego3 w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Liczba nauczycieli i struktura ich kwalifikacji umozliwia realizacj¢ celow i efektow
ksztatcenia.

2) Zalecenia dotyczace minimum kadrowego sg spelnione. Obsada zaj¢¢ dydaktycznych z
poszczegblnych przedmiotow jest prawidtowa. Zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
odpowiedni dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnia.

3) Uczelnia zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego poprzez wspdtfinansowanie
badan naukowych, publikacji w czasopismach z IF oraz finansowanie awansow naukowych.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktéra dysponuje jednostka a mozliwos¢

realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych
Uczelnia posiada wilasng baze¢ dydaktyczng. taczny obszar, na ktorym mieszcza si¢
zabudowania uczelniane wynosi 28,78 ha. Powierzchnia calkowita budynkow AWFiS
stanowi 34296,00 m?. Baza dydaktyczna stuzaca do realizacji przedmiotéw z zakresu kultury
fizycznej jest wystarczajaca. Oprocz lokalizacji w centrum miasta gtdéwnego budynku,
Uczelnia posiada takze obiekty w Gorkach Zachodnich — Narodowe Centrum Zeglarstwa
oraz Osrodek Szkoleniowo — Sportowy w Raduniu oraz przystan wio$larskg u zbiegu Martwej
Wisty 1 odpltywu Mottawy. Halg Widowiskowo-Sportowa, Laboratorium Wysitku Fizycznego
i Genetyki w Sporcie oraz budynek administracji i Wydzialu Turystyki i Rekreacji. Bazg, na
ktorej oparte jest ksztalcenie stanowig pomieszczenia dydaktyczne i laboratoryjne oraz
obiekty sportowe o lacznej powierzchni 5.800 m® Uczelnia posiada sale wykltadowe,
seminaryjne 1 sale do ¢wiczen audytoryjnych, stadion LA, kryta biezni¢, boiska pilkarskie,
ptywalnig, silownie, sale gimnastyczne, sale do gier zespotowych, sale do szermierki, sale do
sportow walki 1 sale do fitnessu, sale do tanca, korty tenisowe, pracownie anatomiczne,
biochemiczne, wysitku fizycznego, badan posturometrycznych. Wymienione powyzej
pracownie posiadaja odpowiednia do liczby studentow wielko§¢ powierzchni, liczbe
stanowisk oraz wyposazenie, ktore umozliwia osiggnigcie zalozonych efektow
przedmiotowych w ramach przedmiotow realizowanych w tychze pracowniach. Nalezy
jednak dodaé, iz cze$¢ zajeé, ktore sa realizowane w budynku B odbywa sie¢ w
warunkach niesprzyjajacych osiaganiu efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku.
W budynku B mieszczg si¢ bowiem sale, ktore nie spelniaja minimalnych warunkéw
koniecznych  do prowadzenia w nich zajeé dydaktycznych. Sale oceniane przez ZO
PKA byly ciasne, brudne, nie zawieraly zadnego wyposazenia poza starymi (niekiedy)
krzestami oraz lawkami. W jednej sali nie bylo nawet tablicy, w innych tablice nie
nadawaly si¢ do uzytku, poniewaz byly trwale zabrudzone. ZO PKA w rozmowie z
kadra dydaktyczna pozyskal informacje, iz pomimo wielokrotnych prosb nauczycieli o
zmiane sal dydaktycznych, lub ich dostosowanie (odnowienie, zakup niezbe¢dnego,
podstawowego sprzetu) sytuacja nie zmienila sig.

Ogo6lnouczelniang jednostkg organizacyjng Akademii Wychowania Fizycznego 1
Sportu w Gdansku o zadaniach naukowych, dydaktycznych i ustugowych jest Biblioteka
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Gltowna. Zgodnie z paragrafem 37 Statutu Uczelni szczegdétowe zadania oraz wewnetrzng
strukturg¢ Biblioteki Glownej, jak réwniez szczegdétowy tryb udostepniania zbiorow oraz
zasady dzialalno$ci informacyjnej Biblioteki Gtownej okresla Regulamin Organizacyjny
Biblioteki Gtownej nadany przez Rektora, na wniosek dyrektora Biblioteki Gtownej. Zasady
gromadzenia i opracowania zbiorow bibliotecznych w ramach jednolitego systemu
biblioteczno-informacyjnego okresla rada biblioteczna, na wniosek dyrektora Biblioteki
Gloéwnej, a zatwierdza Rektor Uczelni. Integralng czescig Biblioteki jest Osrodek Informacji
Naukowej, wypozyczalnia i czytelnie, ktore dysponuja 75 miejscami. Liczba komputerow dla
uzytkownikéw w bibliotece wynosi 14, z dostepem do Internetu. Brak dostepu do Internetu
bezprzewodowego, pomimo zamontowanych routerow WiFi. Profil gromadzonych zbioréw
jest zgodny z kierunkami studiow obowigzujacych w AWFiS. Zasoby biblioteczne sa
aktualizowane na biezagco zgodnie z sugestiami kadry naukowo-dydaktycznej. Ilo$¢
kupowanej literatury jest znacznie ograniczona w ostatnich latach ze wzgledu na
obowigzujgcy program naprawczy, ktory zaktada obnizenie kosztow prowadzenia placowki.

Stan zbioréw na 31.12.2014 to ksiggozbior zawierajacy ogotem : 92757 pozycje z tego
ksigzki : 85466 i czasopisma : 7291 pozycji. Literatura specjalistyczna nabywana jest
zgodnie z dziedzinami nauki i obszarami wiedzy ujetymi w programie studiow Wydziatu
Wychowania Fizycznego. Dostepne sg nastgpujace bazy licencyjne : EBSCO, w ramach
konsorcjum EIFL-EBSCO wykupiono dostep do petnotekstowych baz Hospitality& Tourism
Complete, SPORT Discus oraz Academic Search Premier . Pakiet czasopism wydawnictwa
Lippincott Williams & Wilkins z zakresu kultury fizycznej, ktorej wlascicielem jest firma
OVID, w tym czasopismo Medicine & Science in Sports & Exercise, Polska Bibliografia
Lekarska. Licencje krajowe: dostgp obejmuje czasopisma wydawnictwa Springer (1140
czasopism), Elsevier (1650 czasopism)oraz Web of Knowledge. Platforma Web of
Knowledge obejmuje rozne bazy danych produkowane przez firm¢ Thomson Reuters, w tym
bazy abstraktowo - bibliometryczne, tzw. indeksy cytowan. Licencja krajowa Web
oKnowledge obejmuje pakiet Web of Science zawierajacy trzy bazy abstraktowo-
bibliometryczne (tzw. indeksy cytowan: Science Citation Index Expanded, Social Science
Citation Index oraz Art & Humanities Citation Index), oraz dodatkowe bazy Conference
Proceedings Citation Index oraz Journal Citation. Nadal mamy dostep z komputeréow sieci
uczelnianej do czasopisma NATURE oraz SCIENCE. Od wrzesnia 2011 w ramach krajowej
licencji akademickiej finansowanej przez MNiSW otrzymaliSmy dostep do bazy SCOPUS 1
Willey-Blackwell. Scopus jest udostepniany w ramach ogdlnokrajowej licencji akademickie;j

Zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe sg realizowane w instytucjach umozliwiajacych
osiggniecie zalozonych efektow ksztalcenia. Praktyki  odbywaja si¢ w placowkach
przedszkolnych oraz we wszystkich typach szkol, z ktorymi Wydziat zawarl stosowne
umowy. Liczba uméw jest wystarczajagca 1 gwarantuje osiggniecie zalozonych efektow
ksztalcenia przypisanych praktykom zawodowym.

Uczelnia zapewnia niepetnosprawnym studentom udziat w procesie ksztalcenia. Obecnie na
Uczelni studiuje 25 studentow o réznym stopniu niepelnosprawnos$ci, na ocenianym kierunku
nie studiujg studenci z niepelnosprawnoscig w obrebie narzadu ruchu. W 2013 roku zostat
powotany przez J. M. Rektora Koordynator ds. studentow i doktorantoéw niepetnosprawnych.
Jego gléwnym zadaniem jest umozliwienie studentom i doktorantom z niepetnosprawnoscia
pelnego uczestnictwa w procesie ksztalcenia oraz w zyciu spotecznym, naukowym i
kulturalnym  Uczelni.  Stopien  dostosowania infrastruktury do  potrzeb  0séb
niepetnosprawnych nie jest w petni zadawalajacy. Zastrzezenia dotycza budynku biblioteki, w
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ktorym nie ma windy a do czytelni prowadzi szereg schodow. Biblioteka nie dysponuje
sprzetem utatwiajagcym korzystanie z ksiggozbioru osobom niedowidzgcym.
Analiza wlasna ZO dokonana podczas wizytacji pozwala jednak stwierdzi¢, ze inne budynki,

w ktorych prowadzone sa zajecia dydaktyczne sa wyposazone w wind¢ osobowa oraz
pochylni¢ dla wozkow na zewnatrz, a ponadto odpowiednio przystosowane toalety.

- w przypadku kolejnej oceny jakosci ksztatcenia na danym kierunku studiow nalezy ocenic¢
dokonane zmiany, odnie$¢ si¢ do stopnia realizacji zalecen sformutowanych poprzednio,
efektow dziatan naprawczych, a takze oceni¢ wpltyw zmian infrastruktury na mozliwos¢
osiggnigcia zalozonych efektow ksztalcenia i jego jakos$¢.

Poprzednia ocena nie zawierata zadnych uwag odno$nie infrastruktury.

Wigkszos¢ sal dydaktycznych spelnia oczekiwania studentow, podobnie jak sprzet
komputerowy i oprogramowanie. Przestarzaly jest ich zdaniem sprz¢t sportowy. Powazne
zastrzezenia budzi wsrod nich infrastruktura sanitarna. Studenci za niewystarczajaca uznali
liczbe natryskéw przy salach gimnastycznych oraz stan toalet. W hali widowiskowo-
sportowej, ktora oferuje bardzo dobre warunki do ¢wiczen, studenci majg tylko zajecia z pitki
recznej oraz gry i zabawy. Nie zglosili zastrzezen do wyposazenia biblioteki oraz zasad
udostepniania zbioréw. Maja dostep do zalecanej przez nauczycieli akademickich literatury,
ale niektére popularne i wymagane podreczniki sa3 w niewielkiej iloSci egzemplarzy i
skorzysta¢ moze z nich zaledwie kilku studentéw. Wszystkie budynki zlokalizowane sg w
jednym kampusie, co stanowi wygode dla studentow. Komentarz:

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Infrastruktura zapewnia wilasciwg realizacj¢ celow ksztalcenia. Baza dydaktyczna jest
wyposazona w wigkszosci w prawidlowy sposob. ZO PKA zwraca uwage, iz nalezy
dostosowac dla potrzeb dydaktyki sale ¢wiczen, ktore znajduja sie w budynku B,
poniewaz na dzien dzisiejszy nie spelniaja one minimalnych warunkow do prowadzenia
zaje¢ ze studentami. Budynek jest wolny od barier architektonicznych i dostosowany do
potrzeb 0sob niepetnosprawnych poza budynkiem biblioteki. Zasoby ksiggozbioru dla potrzeb
ocenianego kierunku fizjoterapia sa, w ocenie studentow, dostateczne w kontekScie
osiaggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia.

Studenci zasadniczo pozytywnie oceniajg infrastrukture Uczelni, poza pomieszczeniami
sanitarnymi. Ich zdaniem przestarzata jest znaczna czg¢$¢ sprzgtu sportowego.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Poziom naukowy ocenianej jednostki jest relatywnie wysoki i adekwatny do potencjatu badawczego
Uczelni. Wtadze Uczelni zachgcajg pracownikow do intensywnych badan naukowych.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia; na kierunku o
profilu ogolnoakademickim.

Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarze, dziedzinach i dyscyplinach naukowych zwigzanych

z oferowanymi studiami na kierunku wychowanie fizyczne, a wyniki tych badan wykorzystuje w
procesie ksztalcenia. Wiedza z badan oraz umiejetnosci kadry prowadzacej badania sg przenoszone do
dydaktyki, co zostalo potwierdzone podczas spotkania ZO z nauczycielami akademickimi. W
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doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku wykorzystywane sg wyniki z ostatnio
realizowanych ogolnopolskich i migdzynarodowych naukowych projektow badawczych (2012-2015):
Finansowane przez NCN: "Wplyw treningu interwalowego na poziom obwodowego
neurotroficznego czynniki pochodzenia médzgowego i funkcje poznawcze cztowieka", ,,Wplyw
suplementacji witaming D, odpowiedniego programu rehabilitacyjnego, na czucie réwnowagi u
pacjentow po zabiegach operacyjnych kregostupa z zastosowaniem implantow statycznych i
dynamicznych, u pacjentéw ze zlamaniami kompresyjnymi kregostupa w odcinku piersiowym, po
zastosowaniu cementoplastyki oraz u pacjentow po pierwszorazowej mikrodiscectomii”, ,,Wplyw
suplementacji witaming Dsna sprawno$¢ psychomotoryczna, wydolno$¢ fizyczng i1 tolerancje
wysitkowa miodych me¢zczyzn w warunkach hipoksji”, Finansowane przez MNiSW: “Ocena
skuteczno$ci leczenia fizjoterapeutycznego skolioz na przykladzie indywidualnej terapii z
zastosowaniem aparatu Skolas’’, Rozwoj Sportu Akademickiego: N RSAL 002825, temat projektu:
»Skutecznos$¢ treningu interwatowego w wybranych dyscyplinach sportu- fizjologiczna ocena zmian
adaptacyjnych”, 0016/RS2/2013/52; temat projektu "Wspomaganie procesu treningowego a zdolnosci
wysitkowe zawodnikow", 0023/RS2/2013/52; temat projektu " Wplyw ksztaltu zagla na predkosé
jachtow zaglowych, a wynik sportowy w konkurencjach olimpijskich", 0024/RSA2/2013/52; temat
projektu "
informacji o dziataniu mi¢$ni, zaangazowaniu centralnego uktadu nerwowego i energetyki pracy".

Mozliwosci oceny wykorzystania potencjatu sportowca na bazie zsynchronizowania

Na Wydziale systematycznie zwigkszana jest liczba publikacji o zasiggu ogolnopolskim oraz liczba
publikacji o =zasiggu miedzynarodowym. Zespotowi Oceniajacemu przedstawiono zestawienie
realizowanych projektéw badawczych. Wydziat prowadzi takze badania naukowe w skali
miedzynarodowej, ktore sg realizowane z udzialem specjalistow z zagranicznych osrodkow
naukowych. Ponadto, na terenie Uczelni organizowane s3 mi¢dzynarodowe i ogolnopolskie
konferencje i seminaria naukowe.

W AWFiS funkcjonujg Studenckie Kota Naukowe, dziatajace przy wielu Zaktadach i
Katedrach.

Studenckie Kota Naukowe funkcjonuja m.in. przy Zaktadach Biochemii 1 Fizjologii,
Zaktadzie Metodyki Wychowania Fizycznego. Ich cztonkowie uczestnicza w konferencjach
lokalnych, ogolnopolskich 1 miedzynarodowych, sa wspotautorami publikacji naukowych.
Lista publikacji z udziatem studentow przedstawiona podczas wizytacji obejmuje 10 pozycji
od 2013 r. efektem tej wspotpracy jest oznaczanie markerow uszkodzenia wolnorodnikowego,
wskaznikow stanu zapalnego, ilosci 1 jakosci bialek oraz aktywnos$ci enzymatycznych
metabolizmu tlenowego 1 beztlenowego w materiale biologicznym pobieranym od
aktywnych, nieaktywnych ludzi, pacjentow lub zwierzat laboratoryjnych.

Zaangazowanie studentow w projekty badawcze oprocz realizacji pracy licencjackiej 1
magisterskiej pozwala rowniez na zdobycie wigkszej praktyki.

Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA przyznali, ze sg zachgcani do
udzialu w badaniach przez niektorych nauczycieli akademickich. Na Wydziale funkcjonuje
kilka kot naukowych, w ktérych zrzeszeni sg rdwniez studenci ocenianego kierunku, jednak
zadna z tych osob nie byla obecna na spotkaniu z ZO PKA podczas wizytacji.

Analiza obszarow tematycznych prowadzonych w jednostce badan naukowych pozwala na
stwierdzenie, ze sa one spdjne z realizowanym ksztalceniem na kierunku wychowanie fizyczne i
zauwazalny jest ich wplyw na osiggane przez studentéw efekty ksztalcenia.

Ocena koncowa 6 kryterium 0(.«,70’!11.«3(.«,{04 w pelni
Zakres podejmowanej problematyki badawczej 1 rdéwnoczesnie satysfakcjonujagca jako$é
prowadzonych badan stanowig o jego miejscu i pozycji w $rodowisku nauk o kulturze fizycznej.
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Pozytywnie oceniono aktualno$¢ i oryginalno$§¢ przedstawionych tematow badan naukowych
prowadzonych w jednostce i ich spdjnos¢ z realizowanym zakresem (kierunkiem i specjalno$ciami)
ksztatcenia. Potwierdza to zauwazalny wplyw efektow tych badan na osigganie w jednostce
pozytywne efekty ksztalcenia studentow oraz aktywny udzial studentow rozwijajacych swoje
zainteresowania naukowe w studenckich kotach naukowych.

Studenci sg zachecani do udzialu w badaniach naukowych przez prowadzacych, na Wydziale
funkcjonuje kilka kot naukowych, pojedynczy studenci moga pochwali¢ si¢ publikacjami naukowymi.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

Warunki i tryb rekrutacji okreslone s3 w Uchwale Senatu nr 13 z dn. 9.04.2014 r. w
sprawie warunkow rekrutacji na poszczegdlne warunki studiow dla kandydatéw na studia I i
IT stopnia w roku akademickim 2015/2016. Zasady rekrutacji umozliwiaja dobor kandydatow
posiadajacych wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztalcenia
zaktadanych efektow ksztatcenia. Przyjecie kandydatow na studia stacjonarne lub
niestacjonarne na oceniany kierunek nastepuje w drodze postgpowania kwalifikacyjnego.
Postgpowanie kwalifikacyjne na studiach I stopnia obejmuje: oceng stanu zdrowia, konkurs
Swiadectw dojrzato$ci, egzamin sprawnosci fizycznej. Ocena stanu zdrowia dokonywana jest
poprzez przedstawienie przez kandydata zaswiadczenia lekarskiego, wydanego przez
uprawnionego lekarza, o braku przeciwwskazan do podjecia studiow na kierunku
wychowanie fizyczne. W wyniku postgpowania kwalifikacyjnego kandydat moze uzyskaé
maksymalnie 65 punktéw, z czego: 20 punktow za konkurs $wiadectw dojrzatosci i 45
punktow za wyniki egzaminu sprawno$ci fizycznej. W konkursie $wiadectw dojrzatosci
przyznane zostang punkty za $rednig arytmetyczng ocen z przedmiotéw maturalnych: jezyk
polski, jezyk obcy (wybrany przez kandydata) zdawanych w czgéci pisemnej egzaminu
dojrzatosci (dotyczy ,,nowej matury”) lub czgdci ustnej egzaminu dojrzatosci (dotyczy ,,starej
matury”). Egzamin sprawnosci fizycznej obejmuje sprawdziany z pltywania oraz 2 dyscyplin
do wyboru (gimnastyka, lekka atletyka, dwie wybrane z grupy zespotowych gier sportowych,
tj. koszykowki, pitki noznej, pitki recznej, pitki siatkowej). Ocena niedostateczna z dyscyplin
objetych egzaminem sprawnosci fizycznej nie eliminuje kandydata z dalszego postgpowania
kwalifikacyjnego. Na studiach niestacjonarnych | stopnia postepowanie kwalifikacyjne
obejmuje: oceng stanu zdrowia oraz konkurs srednich ocen uzyskanych podczas egzaminu
maturalnego. W wyniku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze uzyskac
maksymalnie 20 pkt..

Studia drugiego stopnia sg przeznaczone dla absolwentow studiow I stopnia kierunku
wychowanie fizyczne. Postgpowanie kwalifikacyjne obejmuje: oceng stanu zdrowia oraz
konkurs $rednich ocen uzyskanych podczas studiow zawodowych. Ocena stanu zdrowia
przeprowadzona zostanie wedtug zasad obowiazujacych przy przyjeciu na studia stacjonarne I
stopnia.

Decyzje o przyjeciu na studia I 1 I stopnia podejmuje Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna.
Zasady 1 procedury rekrutacji studentdw sa przejrzyste, uwzgledniaja zasade réwnych szans,
rekrutacja nie nosi znamion dyskryminacji.

Opisane powyze] zasady rekrutacji speiniajg zasade rownego traktowania kandydatow.
Zastrzezenia moze jednak budzi¢ brak testow sprawno$ciowych na studia niestacjonarne
pierwszego stopnia, gdyz moze to znaczaco rzutowac na dobor kandydatéw o odpowiednim
poziomie sprawnosci fizycznej.
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Przyjete rozwigzania okreslenia naktadu pracy i czasu niezbgdnego dla osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia sg prawidtowe na kierunku wychowanie fizyczne.

Na ocenianym kierunku nie stvorzono jednolitego systemu oceniania osiggnie¢ studentéw. O
zasadach oceniania 1 wymaganiach egzaminacyjnych decyduje kazdy z prowadzacych
przedmiot. System oceniania jest znany studentom i przedstawiany na pierwszych zajgciach
kazdego z kursow przez prowadzacego, co potwierdzili nauczyciele akademiccy obecni na
spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA podczas wizytacji. Zasady oceny efektow
ksztalcenia (zasady zaliczania przedmiotow) sg okreslone w Regulaminie studiow, ktory
zawiera zasady zaliczania przedmiotu, roku studiéw oraz ukonczenia studiow. Zgodnie z
przyjetym rozwigzaniem nauczyciel akademicki okresla zasady zaliczenia danego
przedmiotu.

System oceny osiggni¢¢ studentdow obejmuje kolokwia, egzaminy, proces dyplomowania. Na
zajeciach sportowych przeprowadzane sa sprawdziany umiejetnosci z zakresu danej
dyscypliny sportu. Wymagania s3 zdaniem studentow wystandaryzowane. System jest
przejrzysty i zapewnia obiektywne ocenianie, chociaz studenci przyznali, ze w pojedynczych
przypadkach maja watpliwosci co do tego, czy ocena jest sprawiedliwa. Mozliwo$¢ wgladu
do prac zdaniem studentow nie zawsze jest zapewniona.

Proces dyplomowania obejmuje ztozenie pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego.
Na stronie internetowej Wydzialu Wychowania Fizycznego zamieszczone sg wytyczne
techniczne pomocne w przygotowaniu pracy dyplomowej oraz informacja o sposobie
zatatwienia formalnosci i rodzajach dokumentéw, ktore nalezy ztozy¢ w dziekanacie przed
egzaminem dyplomowym. Egzamin ten jest ustny i przeprowadzany przed komisjg powotana
przez Dziekana. Student powinien wykaza¢ si¢ na nim wiedzg z tematyki pracy dyplomowej,
przedmiotdw z nig powigzanych oraz przedmiotow wskazanych przez Rade Wydziatu.
Zasady procesu dyplomowania zawarte sa3 w Regulaminie studiéw. Promotorzy wybierani sg
przez studentdéw z list ogloszonych na dany rok akademicki. Na studiach I stopnia
przeprowadzane sg seminaria, podczas ktorych na kilku spotkaniach studenci zapoznaja si¢ z
zasadami pisania pracy licencjackiej. Na studiach drugiego stopnia seminaria polegaja na
indywidualnych konsultacjach studentow z promotorami. Nalezy zatem uzna¢, ze studenci
dysponuja informacjami na temat procesu dyplomowania bedacego czgscig systemu
weryfikacji efektow ksztalcenia, co potwierdzili oni podczas spotkania z Zespolem
Oceniajacym PKA. Koncowy wynik ze studidéw obliczany jest jako suma $redniej ocen z toku
studidéw z waga Y2 oraz ocen z pracy 1 egzaminu dyplomowego z wagami 4.

AWFiS w Gdansku zapewnia studentom mozliwos¢ udziatu w programie Erasmus+. Oferty
nie sg przydzielone do poszczegdlnych kierunkow, ale dostgpne dla wszystkich studentéw
Uczelni. Studenci sami wybieraja kierunek wyjazdu, poroéwnujac ofert¢ programowa,
pracownicy administracyjni sluzg im radg w tym zakresie. Uczelnia ma podpisane umowy
z 33 Uczelniami na lata 2014-2021. Z danych przedstawionych przez uczelni¢ wynika, ze co
roku zaledwie kilkoro studentéw wychowana fizycznego korzysta z tej oferty. Z informacji
przedstawionych przez koordynatora programu Erasmus+ wynika, Zze co roku stara si¢ on o
zwigkszenie liczby stypendiow, ale z uwagi na algorytmy bedace podstawa ich obliczania nie
jest to mozliwe. Do 2013 réwniez tylko pojedyncze osoby przyjezdzaly na studia z zagranicy,
wzrost liczby przyjezdzajacych nastapit w 2014 kiedy to na studia przyjechato 16 osob. Na
spotkaniu z ZO PKA nie byli obecni studenci, ktorzy skorzystali z programu. Rekrutacja
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prowadzona jest w oparciu o wyniki w nauce, aktywno$¢ na rzecz Uczelni 1 umiejetnosci
jezykowe, ktore poswiadczajg lektorzy.

Uczelnia uczestniczy rowniez w programie wymiany krajowej MOST, zarowno w wersji
ogolnej, jak i w MOST AWF. Wg danych przedstawionych podczas wizytacji studentow
W ramach tego programu wyjechalo w tym roku akademickim pigcioro studentow,
a przyjechato troje.

Pomoc naukowa dla studentow ocenianego kierunku realizowana jest w dwodch formach.
Pierwsza stanowi opieka promotorow nad dyplomantami. Studenci obecni na spotkaniu
z Zespotem Wizytujacym PKA ocenili ja pozytywnie. Opiekunowie sg dla nich pomocni
w kwestii wyboru literatury, doprecyzowania tematu pracy itp. Drugi rodzaj wsparcia
naukowego oferujag studentom opiekunowie kot naukowych. Czlonkowie kot ocenili te
wspotprace bardzo pozytywnie, a prace opiekunow jako inspirujaca do rozwoju naukowego
oraz pomocng w kwestiach organizacyjnych.

Oceniajac pomoc dydaktyczng w pierwszej kolejnosci nalezy zwroci¢ uwage na informacje
0 procesie ksztatcenia. Studenci ocenianego kierunku maja do niej dostep na pierwszych
zajeciach, kiedy to oglaszane sg im podstawowe zasady zaliczenia i realizacji przedmiotu.
Sylabusy przedmiotoéw zamieszczone sg na stronie internetowej Wydziatlu, jednak zapoznaje
si¢ z nimi niewielka czg$¢ studentow. Pozostalym wystarczaja informacje uzyskane od
nauczycieli akademickich.

Studenci zglosili kilka uwag do organizacji procesu ksztatcenia. Ich zdaniem niewlasciwie
oszacowana jest liczba godzin anatomii w stosunku do ilo$ci materiatu, ktéry musza
opanowaé. W ich ocenie naktad pracy, jaki musza wtozy¢ jest wickszy niz wynika to z liczby
punktow ECTS i godzin tego przedmiotu. Najwigksze zastrzezenia studenci zgtosili jednak do
harmonogramow zaje¢é, szczegolnie odnoszac si¢ do diugich okienek, skumulowania zajgé
sportowych z kilku dyscyplin w piatek (dotyczy to tylko niektorych grup). Zdarzalo sie, ze
harmonogram oglaszany byt na dwa dni przed rozpoczeciem semestru, a potem zmieniany
Z mocg obowigzujaca od dnia dokonania zmiany. Ponadto studenci negatywnie ocenili
przeptyw informacji migdzy nimi a Uczelnig. Dotyczy to np. wspomnianych zmian w
harmonogramie zaj¢c¢.

Zdaniem studentéw godziny pracy Dziekanatu sg za krotkie, co prowadzi do tego, iz czgsto
ustawiajg si¢ przed nim dtugie kolejki. Pozytywnie ocenili oni natomiast poziom obshlugi
przez pracownikéw administracji — zarowno pod wzgledem merytorycznym, jak i Zyczliwego
podejscia do studenta. Studenci nie zglosili rowniez zastrzezen do systemu rozpatrywania
podan, skarg i wnioskow przez wlasciwe organy.

Studenci zgtosili kilka zastrzezen do systemu pomocy materialnej. Swiadczenia wyplacane s3
studentom na podstawie Regulaminu ustalania wysokosci, przyznawania i wyplacania
swiadczen pomocy materialnej dla studentow Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu im.
Jedrzeja Sniadeckiego w Gdarnsku. O akceptacji Regulaminu przez Samorzad studentow
swiadczy podpis przewodniczacego na kazdej stronie Regulaminu i zatacznikow, w tym tych
ustalajacych podzial dotacji 1 wysoko$¢ dochodu netto na cztonka rodziny uprawniajacego do
otrzymania stypendium socjalnego. Zastrzezenia moze budzi¢ sktad komisji stypendialnych —
Komisji Stypendialnej oraz Odwotawczej Komisji Stypendialnej. Sa one wspolne dla
studentéw 1 doktorantéw. Studenci samodzielnie nie stanowia wigekszosci ich sktadu, dopiero
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tacznie z doktorantami przewazajg nad liczba cztonkéw bedacych pracownikami, co jest
niezgodne z art. 177 par. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Od decyzji Komisji
Stypendialnej przystluguje odwotanie do Odwotawczej Komisji Stypendialnej. Nalezy przy
tym wskaza¢ i negatywnie oceni¢ fakt, ze na podstawie par. 26 ust. 3 stypendium rektora dla
najlepszych studentdw przyznawane jest przez Komisj¢ Stypendialng powotang przez
Dziekana, na podstawie tworzonego przez t¢ komisje¢ rankingu. Zapis ten jest niezgodny
Zpar. 1 ust. 5 tegoz Regulaminu, ktéry stanowi, ze na wniosek samorzadu studentow
kompetencje w zakresie przyznawania stypendium rektora Rektor przekazuje Odwolawczej
Komisji Stypendialnej. Par. 11 jest zgodny z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym,
natomiast cytowany wczesniej par. 26 jest sprzeczny z art. 175 ust. 4 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym.

W Uczelni dziata Akademickie Centrum Karier, ktére prowadzi monitoring karier
zawodowych absolwentdéw, organizuje spotkania z pracodawcami oraz zbiera i publikuje na
stronie internetowej i portalu Facebook oferty pracy dla studentéow oraz wspodtorganizuje
Akademickie Targi Pracy w Trojmiescie. W planie sg réwniez szkolenia z kompetencji
miekkich, gdyz biuro zatrudnito na ' etatu doradce zawodowego.

Samorzad Studentéw pozytywnie ocenia wspolprace z Wiadzami Wydziatu, cho¢ przyznaje,
7ze nie ma znaczace] sily przebicia w sprawach dydaktycznych czy organizacyjnych.
Przyktadem moze by¢ wybor profilu studiow - studenci opowiadaja si¢ za praktycznym, ale
pozostat jednak ogolnoakademicki. Z uwagi na trudng sytuacje finansowa Uczelni projekty
samorzadu finansowane sg gtownie ze srodkéw pochodzacych od sponsoréw, a Uczelnia daje
fundusze w zasadzie tylko na AWFalia.

Ocena koncowa 7 kryterium ogo'lnego4 w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zasady rekrutacji umozliwiaja dobor kandydatow  posiadajacych  wiedze
1 umiej¢tnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztalcenia zakladanych efektow
ksztalcenia. Zasady rekrutacji nie dyskryminuja okreslonej grupy kandydatow, uwzgledniaja
zasade rownych szans. Sa one przejrzyste i nie budza zastrzezen.

2) System oceny osiggnie¢ studentOw jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania 1 zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm formutowania ocen.

3) Program studiow oraz oferta uczelni zapewnia studentom mozliwos¢ udziatu w programie
wymiany mi¢dzynarodowej Erasmus+, cho¢ zdaniem koordynatora liczba zapewnianych
stypendiow nie jest wystarczajgca i s3 podejmowane wysitki zmierzajace do jej zwiekszenia.
4) System opieki naukowej jest oceniany przez studentow pozytywnie. W zakresie wsparcia
dydaktycznego studenci negatywnie oceniajg przeplyw informacji na Uczelni oraz
organizacj¢ procesu ksztatcenia w zakresie planowania zaje¢¢. Pojedyncze zastrzezenia zglosili
réwniez do organizacji systemu pomocy materialnej.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakos$ci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

Uchwala nr 7 Rady Wydzialy Wychowania Fizycznego AWFiS w Gdansku z dnia 18

wrzesnia 2012 r. zatwierdzony zostat System Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia Jednostki w
Jednostce prowadzacej oceniany kierunek studiow.
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System obejmuje nastgpujace procedury zapewnienia jakosci ksztatcenia:

1) badanie kompetencji kandydatow (na podstawie wynikow rekrutacji),

2) analiz¢ programow nauczania i ich efektow,

3) ocenianie przyrostu kompetencji studentow przez nauczycieli akademickich,

4) monitorowanie skutecznosci praktyk zawodowych,

5) ocen¢ warunkow realizacji procesu ksztalcenia,

6) okresowg ocene¢ kadry naukowo — dydaktycznej i dydaktycznej,

7) badanie opinii absolwentow,

8) badanie opinii pracodawcéw i ,,praktykodawcoé6w”, oraz

9) badanie opinii absolwentow.

Zgodnie z zapisami wspomnianej na wstepie Uchwaty na Wydziale powotano Wydziatowa
Komisje ds. Jakosci 1 Programow Ksztalcenia oraz Rade Programowa kierunku
Wychowanie Fizyczne ds. Jako$ci i Programow Ksztatcenia.

Bezposredni nadzor nad funkcjonowaniem Wydziatlowej Komisji ds. Jako$ci 1 Programow
Ksztatcenia sprawuje Dziekan, ktory odpowiada za wdrazanie i doskonalenie wydziatowego
systemu doskonalenia jako$ci ksztatlcenia. W imieniu Dziekana odpowiedzialny za
wydzialowy systemu doskonalenia jako$ci ksztatcenia jest Pelnomocnik Dziekana ds.
Jakos$ci 1 Programéw Ksztatcenia.

Rad¢ Programowa Kierunku Wychowanie Fizyczne ds. Jakosci i Programéw Ksztalcenia
powolano Uchwala Nr 3 Rady Wydzialu w dniu 18 wrzes$nia 2012 r. W skiad Rady
Programowej Kierunku Fizjoterapia wchodzg wybrani nauczyciele zaliczeni do minimum
kadrowego kierunku w danym roku akademickim oraz przedstawiciel studentow.

Do kompetencji Rady nalezy:

a) przeglad programu studiow, w szczegdlnosci tresci ksztalcenia, metod i $rodkow
dydaktycznych oraz  sposobow oceny prac zaliczeniowych, egzaminacyjnych
1 projektowych w odniesieniu do zalozonych kierunkowych efektow ksztalcenia,

b) przeglad realizacji praktyk zawodowych studentéw w odniesieniu do zatozonych
kierunkowych efektéw ksztalcenia,

c¢) przeglad procesu dyplomowania w odniesieniu do zatozonych kierunkowych efektow
ksztatcenia,

d) przeglad wynikéw badan nauczycieli, studentéw, absolwentéw, pracodawcow, rynku
pracy i innych podmiotéw w odniesieniu do zatoZzonych kierunkowych efektow ksztatcenia,
e) opracowanie zmian w programach studidéw oraz warunkach realizacji procesu
ksztatcenia na kierunku w odniesieniu do zatozonych kierunkowych efektow ksztatcenia.

f) wnioskowanie do Dziekanow o dokonanie zmian w programie studidow na kierunku
ksztatcenia,

g) wnioskowanie do Dziekanéw o dokonanie zmian w planowaniu, organizacji, realizacji
oraz kontroli procesu ksztatcenia w odniesieniu do zakladanych kierunkowych efektow
ksztatcenia.

Wydzialowa Komisja ds. Jako$ci 1 Programow Ksztalcenia ustala natomiast ogodlne
wytyczne w sprawie modyfikacji programow studidw oraz przygotowuje ostateczny projekt
uchwaty zmian w planach i programach studiow.

Posiedzenia wspomnianych wyzej] Wydziatlowej Komisji 1 Rady Programowej sa
protokotowane.

Kolejnym elementem zapewnienia jakosci ksztalcenia na Wydziale Wychowania
Fizycznego sa hospitacje zajg¢ oraz oceny pracownicze.

Hospitacje maja za zadanie monitoring postepéw mtodych pracownikéw naukowo —
dydaktycznych prowadzacych zajecia dydaktyczne. Hospitacje dokonywane sa przez
kierownikow katedr, zaktadow, prodziekanow i dziekana. Ocena hospitacji jest prowadzona
za pomocg ujednoliconych ogdlnouczelnianych arkuszach hospitacji. Hospitujacy ma
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obowigzek poinformowac¢ ocenianego pracownika o wynikach hospitacji i wskaza¢ mocne
oraz stabsze strony prowadzonych zaj¢¢, aby na tej podstawie wspolnie opracowacé sposob
poprawy jakosci zajec.

Ostatnio przeprowadzona ocena pracownicza obejmowata ocen¢ trzech obszardéw: prace
naukowa, dydaktyczng i organizacyjng za okres dwoch lat akademickich (2012/2013
i 2014/2015).

Nastepnym elementem oceny kadry dydaktycznej Uczelni sa ankiety przeprowadzane
wsrdd studentow zgodnie z Uchwatg Senatu Nr 73 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie
okreslania zasad i trybu przeprowadzania ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych w AWFiS.
bedacej elementem systemu oceny nauczycieli akademickich oraz wprowadzenia wzoru
ankiety oceny nauczycieli oraz badajacej naktad pracy studentéw). Ankiety wypelniane sg
obecnie przez studentow droga elektroniczng poprzez system BAZUS. Zbiorcze
statystyczne wyniki ankietyzacji podlegaja analizie przez Wydzial.

Podczas wizytacji przedstawiono dokonywane przez Wydziatowg Komisje ds. Jakosci
i Programow Ksztatcenia — statystyke ocen — zestawienie ocen koncowych 11 II terminu
oraz raport kontroli dokumentowania osiaggania przez studentéw przedmiotowych efektow
ksztatcenia.

Nadzor nad Wydzialowym System Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia zgodnie Uchwatg Nr
75 Senatu AWFiS w Gdansku z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie zatwierdzenia
Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia sprawuje Uczelniana Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia pod przewodnictwem Prorektora ds. Ksztatcenia i Rozwoju.

Ocena przyjetych rozwigzan wymaga pewnych korekt i uzupelnien. Dotyczy to w
szczegbdlnosci oceny sposobu weryfikacji efektow ksztatcenia, ktére w opinii ZO PKA
powinno by¢ uzupetnione o opinie studentdow w tym zakresie. Przyjete rozwigzania
zakladaja jedynie mozliwos¢ wypowiedzenia si¢ nauczyciela ws. przyczyn ewentualnych
niepowodzen. Brakuje opinii studentdow oraz przedstawicieli rynku pracy, ktorzy
przyjmujac np. studentdow na praktyki mogliby sie wypowiedzie¢c w sposob bardziej
formalny na temat przyczyn ewentualnych niepowodzen podczas osiggania efektow
przypisanych do praktyk. Taka informacja w opinii ZO PKA bytaby wtedy bardziej
kompletna i bardziej przydatna do podejmowania dziatan naprawczych. Taki sposob
uzyskiwania informacji wiaze si¢ takze z zadaniami, ktére leza w kompetencji Rady
Programowej 1 dotycza przegladu programu studiow, w szczegdlnos$ci tresci ksztalcenia,
metod 1 Srodkéw dydaktycznych oraz sposobéw oceny prac zaliczeniowych,
egzaminacyjnych 1 projektowych w odniesieniu do zatozonych kierunkowych efektow
ksztatcenia, przegladu realizacji praktyk zawodowych studentow w odniesieniu do
zatozonych kierunkowych efektow ksztalcenia. Pozyskanie informacji od studentow 1
interesariuszy zewngtrznych na etapie badania efektywnosci osiagania przedmiotowych
efektow ksztatcenia, podania takze przez nich ewentualnych przyczyn niepowodzen i proby
wskazania jakich$ dzialan naprawczych powinno stanowi¢ dodatkowa wskazowke dla Rady
podczas wykonywania zadan lezacych w jej kompetencji. Rada Programowa mogtaby takze
uzyskiwac 1 uwzglednia¢ opinie absolwentow, ktorzy maja mozliwo$¢ wypowiedzenia sie
poprzez ankietyzacje ws. jakosci ksztatcenia na kierunku jaki ukonczyli oraz przydatnosci
wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych w ich pracy zawodowej. Taka ankietyzacja
zostala przeprowadzona do tej pory tylko jeden raz, nie znaleziono potwierdzenia iz
Uczelnia uwzglednita w jakikolwiek sposob opinie absolwentow w podejmowaniu dziatan
naprawczych. Uczelnia deklaruje jednakze, iz zamierza kontynuowa¢ badania a wyniki
wykorzysta¢ dla poprawy jakos$ci ksztatcenia na kierunku. Reasumujac ZO PKA stwierdza,
ze pelniejszy sposob uzyskiwania informacji moglby bardziej chroni¢ Uczelnie przed
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btedami programowymi, ktére zostaty stwierdzone podczas dokonywania niniejszej oceny
na kierunku.

Analiza przygotowanej do wgladu dokumentacji dotyczacej sposobu prowadzenia hospitacji
wykazata efektywnos$¢ prowadzonych w tym zakresie dziatan. Podobnie ocena nauczycieli
akademickich w oparciu o przeprowadzone wsrdd studentow ankiety, odbywa sie w sposob
wlasciwy a uzyskane na tej podstawie informacje sg w sposob systemowy wykorzystywane
do poprawy jakosci ksztalcenia. ZO PKA ocenia pozytywnie efektywno$¢ podjetych
dziatan w tym zakresie.

Reasumujac, po dokonaniu pewnych korekt w zakresie pozyskiwania informacji od
studentoéw, absolwentéw oraz pracodawcOw na etapie realizacji przedmiotowych efektow
ksztalcenia, co pozwolitoby w przysztosci  lepiej definiowa¢ niepowodzenia oraz
podejmowac¢ w sposob bardziej trafny dziatania naprawcze, ZO PKA ocenia pozytywnie
efektywno$¢ systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia w Jednostce.

W procesie opracowania i doskonalenia jakosci ksztalcenia na kierunku ,,wychowanie
fizyczne” uczestniczyli dotychczas interesariusze wewnetrzni: studenci, kadra dydaktyczna
ocenianego kierunku, organy kolegialne i1 jednoosobowe Uczelni, a takze Wydzialowa
Komisja ds. Jakos$ci i Programow Ksztatcenia oraz Rada Programowa kierunku Wychowanie
Fizyczne ds. Jakosci i Programoéw Ksztalcenia. W procesie tym uczestnicza réwniez
interesariusze zewnetrzni  Kuratorium Os$wiaty w  Gdansku, jako organ nadzoru
pedagogicznego nad placowkami edukacyjnymi, ponadto w utrzymywane sa kontakty
z lokalnymi wladzami samorzadowymi, jako organami prowadzacymi szkoty, samymi
szkotami, krajowymi 1 regionalnymi zwigzkami sportowymi oraz  klubami
I stowarzyszeniami kultury fizycznej. ZO PKA sugeruje jednakze aby uczestnictwo
studentéw, absolwentéow oraz pracodawcoéw bylo bardziej sformalizowane na etapie
pozyskiwania od nich opinii ws. stopnia osiggania przedmiotowych (finalnie takze
kierunkowych) efektow ksztalcenia, podania przyczyn ewentualnych niepowodzen oraz
wskazania ewentualnych dziatan naprawczych.

Studenci sg czlonkami Senatu AWFiS, Uczelnianej Komisji ds. Jakosci i Programow
Ksztalcenia, Rady Wydziatu, Wydziatowej Komisji ds. Jakosci i Programow Ksztalcenia,
Rady Programowej kierunku wychowanie fizyczne. Aktywno$¢ studentow w tych organach
nie jest znaczaca, ale maja zapewniony udziat w pracach i mozliwos$¢ przedstawiania swojego
stanowiska. Ponadto studenci uczestniczag w ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych
przeprowadzanej droga elektroniczng. Nie maja jednak $wiadomos$ci na temat roli tego
narzedzia w poprawie jakosci ksztalcenia. Nie znajg jego wynikow, ani efektow jego
stosowania. W zaleceniach wydanych po poprzedniej ocenie, Polska Komisja Akredytacyjna
wpisata jako cel zwigkszenie frekwencji w ankiecie. Uczelnia wprowadzita zatem
mechanizm, ktory polega na tym, ze warunkiem zapoznania si¢ z ocenami zamieszczonymi w
Wirtualnym Dziekanacie jest wypelnienie wszystkich ankiet. Studenci przyznali, Ze zdarza si¢
im wypehnia¢ te ankiety w pos$piechu, bez zastanowienia tylko po to, by szybciej przejs¢ do
panelu z ocenami. Zapewne rzutuje to zatem na wiarygodnos$¢ uzyskanych w ankiecie opinii.
Nieznana jest skala tych zaklécen, jednak takie rozwiazanie nalezy oceni¢ negatywnie.
Rekomenduje si¢ dzialania ukierunkowane na podniesienie poziomu wiedzy studentéw na
temat programow studidow, proby zwiekszenia ich swiadomosci w zakresie jako$ci ksztalcenia
1 wplywu jaki moga na nig mie¢ poprzez ksztalttowanie u nich projakosciowej postawy
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I budowanie w $rodowisku kultury jakosci ksztalcenia, a nie poprzez mechanizm oparty na
poprawianiu statystyki za pomocg negatywnych konsekwencji niewypetnienia ankiety.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia

ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza +/- + + + + +
umiejetnoscei | +- + + + + +
kompetencje | +/- + + + + +
spoteczne

+ - pozwala na pelne osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na czeSciowe osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
-- nie pozwala na osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogo'lnego3 Znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Jednostka wypracowala przejrzysta struktur¢ zarzadzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej na
doskonalenie jakosci jego koncowych efektow. ZO PKA sugeruje, aby zwigkszy¢
efektywnos¢ dzialania systemu w zakresie oceny stopnia osiggania efektow ksztatcenia, co
bedzie mozliwe po zasiegnigciu opinii studentdw, absolwentow oraz przedstawicieli rynku
pracy. Wskazane jest okreslenie przyczyn ewentualnych niepowodzen w tym zakresie i
przygotowanie ewentualnych dzialah naprawczych. Na razie bowiem na ten temat
wypowiadajg sie wylacznie nauczyciele i to sprawia, iz informacja jest niepelna, wymaga to
korekty.

2) W procesie zapewniania jako$ci i budowy kultury jakosci uczestnicza pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewngtrzni. Studenci maja zapewniony udziat w
pracach organow kolegialnych Uczelni i Wydziatu, ktore zajmuja si¢ jakoscig ksztatcenia, nie
zawsze jednak z tych mozliwosci korzystaja. Wypetiana przez nich ankieta oceny zajeé
dydaktycznych moze mie¢ nieco wypaczone wyniki, z uwagi na swoisty przymus jej
wypekienia.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetienia kryteriéw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium

L.p.
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Kryterium wyrozniajaco | W | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
pelni

koncepcja
rozwoju
kierunku

cele i efekty X
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie X
6 badan
naukowych®

system wsparcia X
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, a
takze wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktorych wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszaréw wymagajacych
podjecia okreslonych dzialan (uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢ do Kkonstatacji
zawartych w raporcie, zawierac zalecenia).

Oceniany Kierunek spetlnia wymogi osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia 1 rozwoju
oraz zapewnia odpowiednig jakos$¢ ksztatcenia w nastepujacych obszarach:

- Koncepcja ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne nawigzuje do celow strategicznych
I operacyjnych Uczelni. Koncepcja ksztalcenia jest wystarczajaco elastyczna. Tresci
przedmiotow modutow kierunkowych oraz treSci tzw. tematycznych modutow
specjalistycznych moga by¢ modyfikowane 1 dostosowywane do potrzeb wynikajacych ze
zmian otoczenia spoteczn0-gospodarczego.

! Ocena obligatoryjna jedynie dla studidéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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-Wydzial Wychowania Fizycznego AWFiS w Gdansku ma zdefiniowanych wewngtrznych 1
zewnetrznych interesariuszy, ktorzy wspotuczestnicza w procesie tworzenia koncepcji
ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne.

-Studenci formalnie majg zapewniony udziat w okreslaniu koncepcji ksztalcenia, jednak w
praktyce nie maja na nig znaczgcego wplywu. Rada Samorzadu Studentéw opiniuje
Regulamin studiéw oraz programy i plany studiow oraz wprowadzane do nich zmiany.
-Program ksztalcenia na ocenianym kierunku oparto o wymagania KRK. Opis efektow
ksztalcenia dla kierunku wychowanie fizyczne oraz efektow wiedzy, umiej¢tnosci i
kompetencji spotecznych dla poszczegdlnych przedmiotéw jest zgodny z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji. Efekty kierunkowe 1 przedmiotowe dobrze charakteryzuja kierunek,
uwzgledniajac wymogi obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej,
w ktorym osadzona zostata koncepcja ksztatcenia kierunku. Powigzania migdzy
kierunkowymi efektami ksztalcenia oraz efektami przedmiotowymi, w tym takze
pedagogicznymi praktykami zawodowymi, pokazane w matrycy wskazuja, ze w odniesieniu
do ocenianego kierunku mozliwe jest osiggniecie zalozonych kierunkowych efektow
ksztatcenia poprzez realizacje celow i efektow przedmiotowych.

-Kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spolecznych zostaty dla ocenianego kierunku okre§lone w sposdb zrozumiaty i
pozwalajg na stworzenie czytelnego systemu ich weryfikacji. Efekty ksztalcenia udostgpniane
sa poprzez sylabusy dostgpne w Internecie i sg prezentowane na zaj¢ciach.

Nie jest mozliwa ocena czy w opinii studentow efekty ksztatcenia sformutowane sag w sposob
zrozumialy, poniewaz nie znajg oni efektow ksztatcenia.

-Wydzial Wychowania Fizycznego na ocenianym kierunku stosuje przejrzysty system oceny
efektow dla poszczegdlnych przedmiotow, a takze w procesie dyplomowania. Zasady
dyplomowania zostaly doprecyzowane. ZO stwierdza jednak, ze analiza wybranych prac
etapowych wykazata braki $wiadczace o nieodpowiednim ich przeprowadzaniu i archiwizacji.
Uporzadkowania wymaga takze dokumentacja toku studiow.

-Jednostka monitoruje kariery zawodowe absolwentow za pomoca kwestionariusza. Sktada
si¢ on z czesci dotyczacej sytuacji absolwenta na rynku pracy oraz jej zwigzku z ukonczonym
kierunkiem studidw, przy czym druga cze$¢ koncentruje si¢ na jakosci ksztalcenia na
studiach. Badanie jest cze$cig Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, ale z
uwagi na krotki czas jego prowadzenia nie zostalo jeszcze wykorzystane do ewaluacji
programu studiow. Wydzial Wychowania Fizycznego rozpoczal po krétkiej przerwie
prowadzenie monitoringu  losow  zawodowych  absolwentow. Wskazane byloby
wykorzystywanie wynikow badan zawodowych losow absolwentéw wizytowanego kierunku
do doskonalenia programu ksztalcenia.

-Program studiow w znaczacym stopniu pozwala na realizacj¢ zatozonych efektow
kierunkowych oraz przedmiotowych w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spolecznych, a takze uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta. Praktyki
zawodowe umozliwiaja weryfikacje efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci. Uwage
jednak zwraca brak systemu kontroli praktyk z ramienia Wydziatu w trakcie ich trwania. -
Istnieja niespdjnosci w dokumentacji planow studiow i1 wybranych sylabuséw dotyczace
przyporzadkowywaniu pkt ECTS. Nieprawidlowos$ci, ktore wystepuja w programach
ksztatcenia realizowanych wedlug KRK dotycza takze niewystarczajacej liczby godzin do
wyboru w ramach przedmiotéw i modutéw do wyboru. Na kierunku wychowanie fizyczne
istnieje mozliwo$¢ dostosowania programu do potrzeb studentéw uzdolnionych i oséb z
niepetnosprawnosciami. Studenci pozytywnie oceniajg program ksztatcenia, zastrzezenia
przez nich zgloszone dotycza gléwnie przedmiotu anatomia.

Liczba nauczycieli i1 struktura ich kwalifikacji umozliwia realizacje¢ celow 1 efektow
ksztatcenia.
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-Zalecenia dotyczace minimum kadrowego sa spelnione. Obsada zaje¢ dydaktycznych z
poszczegbdlnych przedmiotow jest prawidlowa. Zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
odpowiedni dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig. -
Uczelnia zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego poprzez wspotfinansowanie
badan naukowych, publikacji w czasopismach z IF oraz finansowanie awanséw naukowych.

-Infrastruktura zapewnia wilasciwa realizacje celéw ksztalcenia. Baza dydaktyczna jest
wyposazona w wiekszosci w prawidlowy sposob. ZOPKA zwraca uwage, iz nalezy
dostosowac dla potrzeb dydaktyki sale ¢wiczen, ktore znajduja sie w budynku B, poniewaz na
dzien dzisiejszy nie spelniaja one minimalnych warunkéw do prowadzenia zaje¢ ze
studentami. Budynek jest wolny od barier architektonicznych i dostosowany do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych. Zasoby ksiggozbioru dla potrzeb ocenianego kierunku fizjoterapia sa, w
ocenie studentéw, dostateczne w kontekscie osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia.
Studenci zasadniczo pozytywnie oceniajg infrastruktur¢ Uczelni, poza pomieszczeniami
sanitarnymi. Ich zdaniem przestarzata jest znaczna cze$¢ sprzetu sportowego.

-System opieki naukowej jest oceniany przez studentéw pozytywnie. W zakresie wsparcia
dydaktycznego studenci negatywnie oceniaja przeptyw informacji na Uczelni oraz
organizacj¢ procesu ksztatcenia w zakresie planowania zaje¢. Pojedyncze zastrzezenia zglosili
réwniez do organizacji systemu pomocy materialne;.

-Dziatalno$¢ naukowa prowadzona w zwigzku z ocenianym kierunkiem jest bardzo dobra.
Zakres podejmowanej problematyki badawczej i rownocze$nie satysfakcjonujaca jakosé
prowadzonych badan stanowig o jego miejscu i pozycji w Srodowisku nauk o kulturze
fizycznej. Pozytywnie oceniono aktualno$¢ i oryginalno$¢ przedstawionych tematéw badan
naukowych prowadzonych w jednostce i ich sp6jnos¢ z realizowanym zakresem (kierunkiem i
specjalnosciami) ksztalcenia. Potwierdza to zauwazalny wplyw efektow tych badan na
osigganic w jednostce pozytywne efekty ksztatcenia studentéw oraz aktywny udziat
studentéw rozwijajacych swoje zainteresowania naukowe w studenckich kotach naukowych.
Studenci sg zachecani do udziatu w badaniach naukowych przez prowadzacych, na Wydziale
funkcjonuje kilka kot naukowych, pojedynczy studenci moga pochwali¢ si¢ publikacjami
naukowymi.

- W Uczelni stworzony zostal System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia. Jednostka
wypracowala przejrzysta struktur¢ zarzadzania kierunkiem studiow oraz dokonuje
systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia; wyniki tej oceny stanowig
podstawe rewizji programu studiéw oraz metod jego realizacji zorientowanej na doskonalenie
jakosci jego koncowych efektow. ZOPKA sugeruje, aby zwigkszy¢ efektywnos¢ dziatania
systemu w zakresie oceny stopnia osiggania efektow ksztatcenia, co bedzie mozliwe po
zasiggnigciu opinii studentéw, absolwentow oraz przedstawicieli rynku pracy. Wskazane jest
okreslenie przyczyn ewentualnych niepowodzen w tym zakresie 1 przygotowanie
ewentualnych dziatan naprawczych. Na razie bowiem na ten temat wypowiadajg sie
wyltacznie nauczyciele i to sprawia, iz informacja jest niepetna, wymaga to korekty W
procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jako$ci uczestnicza pracownicy, studenci,
absolwenci oraz inni interesariusze zewn¢trzni. Studenci maja zapewniony udzial w pracach
organow kolegialnych Uczelni i Wydziatu, ktére zajmuja si¢ jakos$cig ksztalcenia, nie zawsze
jednak z tych mozliwosci korzystaja. Wypelniana przez nich ankieta oceny zajgé
dydaktycznych moze mie¢ nieco wypaczone wyniki, z uwagi na swoisty przymus jej
wypetnienia.

W efekcie przeprowadzonej wizytacji zaleca sie:
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dopracowanie metod weryfikacji efektow ksztatcenia w zaleznosci od specyfiki efektu
oraz formy dydaktycznej oraz dopracowanie weryfikacji efektdw ksztatcenia
osigganych podczas zajec,

Uporzadkowanie dokumentacji toku studiow,

Wyeliminowanie niespdjnosci w dokumentacji plandéw studiow 1 sylabusach
dotyczace przyporzadkowywaniu pkt ECTS,

zwiekszenie puli przedmiotéw do wyboru tak, aby przypisana im liczba punktéw ECTS
wynosita nie mniej iz 30% catkowitej liczby punktéw ECTS mozliwych do uzyskania w
procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku,

wprowadzenie systemu kontroli praktyk z ramienia Wydzialu w trakcie ich trwania,
nalezy dostosowa¢ dla potrzeb dydaktyki sale ¢wiczen oraz wezet sanitarny,
znajdujace si¢ w budynku B, poniewaz na dzien dzisiejszy nie spelniajg one
minimalnych warunkéw do prowadzenia zaje¢ ze studentami,

poprawa skutecznosci dziatania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia oraz zwigkszenie efektywnos$ci dziatania systemu w zakresie oceny stopnia
osiggania efektow ksztatcenia.

Przewodniczaca Zespotu oceniajacego:

Dr hab. Krystyna Rozek - Piechura

Tabela nr 2: Ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

L.p.

Stopien spelnienia Kryterium
Kryterium

wyrozniajaco | W | znaczgco | czeSciowo | niedostatecznie
pelni

X
koncepcja
rozwoju
kierunku

cele i efekty X
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

program studiow
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zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
6 badan
naukowych?

system wsparcia X
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Na podstawie analizy wyjasnien do raportu samooceny przez Wladze Uczelni mozna
stwierdzi¢ co nastepuje:

1. Uczelnia przestata dokumentacje potwierdzajaca uporzadkowanie dokumentacji toku
studiow, ktory jest zgodny z obowigzujacym Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego, a takze zwigkszyla pule przedmiotow do wyboru tak, aby przypisana im liczba
punktow ECTS wynosilta nie mniej iz 30% catkowitej liczby punktow ECTS mozliwych do
uzyskania w procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku wychowanie fizyczne. Wtadze
Uczelni na podstawie decyzji Rady Programowej Kierunku Wychowanie Fizyczne ds.
Jako$ci 1 Programow Ksztalcenia przedstawita nowe, dopracowane metod weryfikacji
efektow ksztatcenia w zaleznosci od specyfiki efektu oraz formy dydaktycznej oraz
uporzadkowata dokumentacje planow studiow i sylabusow dotyczace przyporzadkowywaniu
pkt ECTS.

Stanowi to podstawe do zmiany oceny dotyczacej trzeciego kryterium ,,program
studiow” z oceny znaczacej na w pelni.

2. Uczelnia zgadza si¢ takze z uwagami dotyczacymi poziomu funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Oceny Jakosci Ksztalcenia. Informuje, iz w tym celu
opracowano spojny system procedur zwany ,,Ksigegg Jakosci Ksztatcenia Wydziatu
Wychowanie Fizyczne” (wprowadzony =zarzadzeniem Dziekana nr 25/2015-16),
uporzadkowujac i uszczelniajgc system, a w szczegolnosci procedury kontroli praktyk i
weryfikacji efektéw ksztalcenia. Mozna wigc stwierdzi¢, ze Uczelnia wprowadzila
zmiany w tym zakresie 1 zmieni¢ ocen¢ dotyczagcg Wewngetrznego Systemu Oceny
Jakosci Ksztalcenia ze znaczaco na w petni.

Tabela nr 3: Ocena spelnienia kryteriow oceny programowej — po zmianach

2 Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

wyrdzniajaco

w pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

program studiéw

X

wewnetrzny system
zapewnienia jakoSci

X
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