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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena na kierunku “wychowanie fizyczne” prowadzonym na Wydziale Wychowania
Fizycznego, Sportu i Rehabilitacji Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza
Piaseckiego w Poznaniu odbyla si¢ po raz trzeci, zostata dokonana z inicjatywy PKA.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY



PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spelnienia kryterium studiéw pierwszego
Kryterium oceny i drugiego stopnia

wyrézniajaco znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektéw ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania
naukowe'zapewniaja realizacje
programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia

3. Wspoélpraca z otoczeniem X
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca
realizacje programu ksztalcenia X
o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,
oraz prowadzenie badan naukowych
5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie, X
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym Kierunku studiow

'Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiagniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.



Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢

uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona,
wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore

spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.
Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Tabelanrl

Ocena koncowa spehienia kryterium

Kryterium

wyrozniajaco w pelni Znaczaco czesciowo niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymienic tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita
zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kkierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia — w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1

W opinii ZO Jednostka sformutowata koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku
studiow program ksztatcenia dla studidow pierwszego i drugiego stopnia umozliwiaja osiagnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia.

Swiadcza o tym nastepujace przestanki:

-uwzgledniajac zapisy strategii funkcjonowanie kierunku wychowanie fizyczne na Wydziale
Wychowania Fizycznego, Sportu i Rehabilitacji jest w pelni zgodne z misjg i strategia rozwoju
uczelni, wpisuje si¢ w polityke zapewnienia jako$ci, a takze uwzglednia wzorce i do$wiadczenia
krajowe 1 migdzynarodowe w zakresie nauk medycznych, o zdrowiu i o kulturze fizyczne;j,




- plany rozwoju kierunku sa dostosowane do zmian zachodzacych w obszarze nauki z ktorych
wywodzi si¢ kierunek, a takze do potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku pracy,

- Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaroéw ksztalcenia oraz wskazata
dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia,

- efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spojne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszarow, poziomu i profilu ksztatcenia, uwzglgdniaja w szczegdlnosci zdobywanie
przez studentow umiejetnosci, w tym umozliwiaja uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i
kompetencji niezbednych na rynku pracy,

-program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatlcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogolnoakademickim, o czym $wiadczy: whasciwy dobor tresci programowych,
stosowane w Uczelni metody ksztalcenia, czas trwania ksztalcenia, wlasciwa punktacja ECTS zgodna
z wymaganiami okreslonymi w obowiazujacych przepisach prawa, elastyczno$¢ w doborze modutow
ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, wtasciwy dobor form
zaje¢ dydaktycznych, ich organizacja, proporcje liczby godzin réznych form zajec
i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, whasciwej organizacji realizacji praktyk
zawodowych, czy stworzenie mozliwosci umigedzynarodowienia procesu ksztatcenia,

- polityka rekrutacyjna ktorg prowadzi Uczelnia jest wtasciwa.

- System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw W uczeniu si¢ oraz oceng
stopnia osiaggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.

Kryteria 1.1 do 1.7 zostaty ocenione na w petni,

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakoSci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe 1 migdzynarodowe witasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1. Opis stanu faktycznego: Uchwatg nr 78/10 Senat Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza
Piaseckiego w Poznaniu w dniu 23 listopada 2010r, przyjat dokument “Strategia Rozwoju Akademii na lata
2010 - 2020”. Uczelnia jako priorytetowe dla swojego rozwoju uznaje: ksztatcenie studentéw oraz dbanie o ich
zdrowie 1 rozwdj fizyczny, zapewnienie warunkoéw dla rozwoju naukowego pracownikéw naukowo-
dydaktycznych, wspotuczestniczenie w krzewieniu kultury fizycznej i zdrowotnej w spoteczenstwie, inicjowanie
1 wspotudzial w upowszechnianiu i rozwoju. Akademia Wychowania Fizycznego im. E. Piaseckiego w Poznaniu
jako nowoczesna uczelnia wyzsza prowadzi dzialania na rzecz edukacji i wychowania mlodziezy, badan
naukowych i rozwoju sportu, odwotujac sie do swojego dziedzictwa akademickiego, aktywnie wilacza si¢ w
realizacj¢ postanowien deklaracji bolonskiej. Priorytetowym zadaniem strategicznym Uczelni jest wigc wejscie
w europejski obszar szkolnictwa wyzszego. Obszar ten zgodnie z zalozeniami Komisji Europejskiej ma by¢
spojny, kompatybilny i konkurencyjny. Koncepcja ksztalcenia jest zgodna z celem strategicznym uczelni,
zmierzajacym do uzyskania przez AWF statusu wiodacego osrodka naukowego w Wielkopolsce oraz w kraju,
prowadzacego badania w zakresie wychowania fizycznego, sportu, turystyki i rekreacji oraz fizjoterapii.
Priorytetowym celem w strategii rozwoju uczelni i wydziatu jest zapewnienie wysokiej jako$ci ksztalcenia.
Koncepcja ksztalcenia jest zorientowana na przygotowanie wysokokwalifikowanej kadry do pracy dydaktyczno-
wychowawczej, promowania zdrowia i aktywnosci fizycznej w placéwkach o$wiatowych, w miejscu pracy oraz
w $rodowisku lokalnym. Program ksztalcenia uwzglednia wzorce i do$wiadczenia krajowe i miedzynarodowe
wynikajace z kontaktow z placowkami o§wiatowymi, klubami sportowymi oraz z osrodkami akademickimi w
kraju i zagranica.




2. Ocena spetnienia kryterium 1.1 w petni

3. Uzasadnienie oceny: Uwzgledniajgc zapisy strategii na lata 2010-2020, funkcjonowanie kierunku na
Wydziale Wychowania Fizycznego Sportu i Rehabilitacji jest w pelni zgodne z misjg i strategia rozwoju
Uczelni, wpisuje si¢ w polityke zapewnienia jakosci, a takze uwzglednia wzorce i do§wiadczenia krajowe oraz
wzorce migdzynarodowe.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktoérych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegodlnosci rynku pracy.

1. Opis stanu faktycznego

Plany rozwoju kierunku odnoszg si¢ do zmian zachodzacych w obszarze nauki, z ktérych
wywodzi si¢ kierunek. Uczelnia dazy do rozszerzenia kontaktow z sektorem ustug
turystycznych i rekreacyjnych, zapewnia studentom dobrg ofert¢ w zakresie odbywania
praktyk lub w przysztosci ewentualnego zatrudnienia. Kierunek wychowanie fizyczne
odzwierciedla tradycje i potrzeby edukacyjne oraz oczekiwania lokalnego i regionalnego
rynku pracy. Majac na uwadze tendencje zmian zachodzace w dziedzinie kultury fizycznej, z
ktérej wywodzi si¢ oceniany kierunek wiadze wydzialu daza do rozwijania kontaktow z
osrodkami w kraju i zagranica w celu konsultacji dotyczacych formutowania efektow
ksztatcenia 1 projektowania programéw studidw, wymiany doswiadczen dydaktycznych i
naukowych, poszerzenia wspdipracy naukowej z jednostkami krajowymi i zagranicznymi,
rozwijanie wymiany studentéw i kadry naukowo-dydaktycznej w ramach programoéw Unii
Europejskiej. Strategicznym dzialaniem jest kontynuowanie wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym (dziatalnos¢ na rzecz mieszkancow Poznania — prowadzenie
programéw badawczych z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia wérod dzieci 1 mtodziezy).
Celem ksztalcenia jest ciagle podnoszenie jego jakosci poprzez odpowiedni dobor kadry
naukowej oraz tworzenie najlepszych warunkow ksztalcenia.

2. Ocena spetnienia kryterium — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Rozwojowi kierunku wychowanie fizyczne sprzyja wspotpraca Akademii Wychowania
Fizycznego im. Edmunda Piaseckiego w Poznaniu z osrodkami akademickimi w kraju i
zagranicg, ze Srodowiskiem lokalnym, organizacjami spotecznymi i1 samorzgdami. Oferta
edukacyjna jest dostosowana do zmian w dziedzinie kultury fizycznej, oczekiwan i realidw
rynku pracy. Celem ksztatcenia jest podnoszenie jakos$ci poprzez dobdr kadry naukowej i
tworzenie jak najlepszych warunkéw ksztalcenia.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sie
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1. Opis stanu faktycznego

Kierunek wychowanie fizyczne studia pierwszego stopnia zostal przyporzadkowany
obszarowi ksztalcenia w zakresie nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk 0 kulturze
fizycznej, dziedzina nauk o kulturze fizycznej. Skorzystano takze z niektorych efektow
ksztalcenia mieszczacych si¢ w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk humanistycznych,
dziedzina nauk humanistycznych i nauk spotecznych, dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina
pedagogika, psychologia. Kierunek wychowanie fizyczne studia drugiego stopnia zostat
przyporzadkowany obszarowi ksztalcenia w zakresie nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz
nauk o kulturze fizycznej, dziedzina nauk o kulturze fizycznej. Efekty ksztalcenia osiggane
przez absolwentow wychowania fizycznego w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych pokrywaja si¢ z efektami wskazanych obszaréw ksztatcenia, co obrazuje matryca
pokrycia efektow obszarowych przez kierunkowe.




2. Ocena spetnienia kryterium — w pelni

3. Uzasadnienie oceny
Wybor obszardéw ksztatcenia, jak rowniez dziedzin i dyscyplin naukowych uzasadniaja opisy
kierunkowych efektow ksztalcenia, ktore odnosza si¢ do odpowiednich efektow obszarowych

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spojne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszarow ksztalcenia, poziomu i profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okre$§lonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9¢ ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.),
efekty ksztatcenia sa takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykulow ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegolnosci zdobywanie przez studentdow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1. Opis stanu faktycznego

Efekty ksztalcenia dla kierunku wychowanie fizyczne sa spdjne z efektami dla obszaru nauk
medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, na poziomie studiow I i II
stopnia oraz w odniesieniu do studiow I stopnia z wybranymi efektami dla obszaru nauk
humanistycznych i spotecznych profilu ogélnoakademickiego, zgodnych z koncepcja KRK.
Kierunek przygotowuje do wykonywania zawodu nauczyciela wychowania fizycznego —
efekty sa zgodne ze standardami okreslonymi w Rozporzadzeniu MNiSWz dnia 17 stycznia
2012r. Osiggnigcie efektow umozliwia absolwentom kontynuacj¢ nauki odpowiednio na
studiach II i III stopnia. Efekty uwzgledniaja umiejetnosci badawcze, praktyczne, a takze
kompetencje spoteczne, ktérymi musza si¢ wykazywaé absolwenci w pracy badawczej, w
pracy z uczniem, jego rodzing oraz innymi specjalistami. Efekty zawarte w opisie nakreslaja
jasno strukture kwalifikacji absolwenta studiow I i II stopnia i umozliwiaja osiagnigcie
wszystkich niezbednych umiej¢tnosci potrzebnych do wykonywania zadan absolwenta
kierunku wychowanie fizyczne, ktory nabywa wiedzg, umiejetnosci badawcze i kompetencje
spoteczne niezbgdne na rynku pracy i w dalszym etapie ksztalcenia. Efekty sa zgodne z
wymaganiami okre$lonymi przez pracodawcdéw w stopniu petnym, co wynika z analiz
prowadzonych przez Uczelnig.

Efekty wszystkich kategorii s3 w opinii ZO sformutowane w sposob zrozumialy 1 jasny, co
pozwala na stworzenie systemu ich weryfikacji. Zaktadane efekty ksztatcenia sg przedstawiane
studentom oraz omawiane podczas pierwszych zaje¢ z danego przedmiotu. Ponadto w opinii
studentow zaktadane efekty ksztalcenia sg zrozumiale i weryfikowalne na podstawie przyjetych
metod weryfikacji takich jak: kolokwia, egzaminy, prace zespotowe, raporty, projekty. Studenci maja
swiadomo$¢ celowo$ci sformutowanych efektow ksztalcenia oraz uznajg ich zasadno§¢ w procesie
ksztatcenia na wizytowanym kierunku studiow w trakcie realizacji programu na wtasciwym poziomie
studiow. Zakladane efekty ksztatcenia uwzgledniaja zdobywanie przez studentéw poglebionej
wiedzy, umiejetnosci badawczych oraz kompetencji spotecznych niezbednych do dziatalno$ci
badawczej oraz w zyciu zawodowym.

Studenci zwroécili uwage na niepetng dostepnosé do kart przedmiotow na wizytowanym Kierunku w
zasobach internetowych, ktora dotyczy niektorych przedmiotach realizowanych na ich kierunku, nie
zglaszajac przy tym zastrzezen do uzyskiwania informacji o kartach przedmiotu u prowadzacych
zaj¢cia nauczycieli akademickich.

2. Ocena spetnienia kryterium — w petni




3. Uzasadnienie oceny

Przedstawiony opis efektow ksztatcenia dla kierunku wychowanie fizyczne jest zgodny z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji, uwzglednia trzy kategorie tj. efekty w zakresie wiedzy, umiejgtnosci i
kompetencji spotecznych. Efekty II stopnia sg sformutowane tak, ze uwzgl¢dniajg zaawansowang i
poglebiong wiedze i charakteryzujg si¢ dojrzalszymi umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi.

Studenci majg $wiadomos$¢ oraz wiedze¢ o efektach ksztalcenia zalozonych dla ich kierunku oraz
uznajg ich zasadno$¢ dla realizacji programu studiow na danych poziomie ksztatcenia, zwracajgc
jedynie uwage na niepetng dostepnos¢ do kart przedmiotu w zasobach internetowych wizytowanego
kierunku.

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogolnoakademickim.*

15.1. W przypadku kierunkéow studiow, o ktéorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do
warunkéw okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykulow ustawy.

1.5.2. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczeg6lnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
ocenianego kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym w szczegolnosci w przypadku studentow
studiow pierwszego stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan,
obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie i analiza
problemoéw badawczych, dobor metod i narzgdzi badawczych, opracowanie i prezentacja
wynikéw badan, za$ studentom studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wiasciwych dla zakresu
dziatalnosci badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy
bezposrednie wykonywanie prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest
do efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy
uwzglednieniu naktadu pracy studentow mierzonego liczba punktow ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre$lonymi w obowigzujacych przepisach
prawa, w szczeg6lnoSci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powiazanych
z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogolnej liczby punktow
ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze modutéow ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagniecia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile
odrebne przepisy nie stanowig inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebnos¢ grup na poszczeg6élnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych
form zajg¢ umozliwiajg studentom osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej. Prowadzenie zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ spetnia warunki okre$lone
przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione




praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wilasciwa organizacje praktyk, w tym w szczego6lno$ci dobor instytucji
o zakresie dziatalnos$ci odpowiednim do celéw i efektow ksztatcenia zakladanych dla
ocenianego kierunku oraz liczb¢ miejsc odbywania praktyk dostosowana do liczby
studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu Kksztalcenia, np. poprzez
realizacje programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych, oferte ksztatcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow
wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.
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1. Opis stanu faktycznego

Opracowany program dla 1 i II stopnia studiéw dla ocenianego kierunku zostal dostosowany do
uzyskania wszystkich zakladanych efektow kierunkowych. Obejmuje on m.in. plan studiéw
opracowany z podziatem na okreslone moduty ksztatcenia. Plan uwzglednia wtasciwa sekwencje
modulow ksztalcenia, poczawszy od modutu ksztatcenia ogdlnego, podstawowego, a nastgpnie
zgodnie ze standardami przygotowujacymi do zawodu nauczyciela, modul przygotowujacy w
zakresie merytorycznym do nauczania przedmiotu wychowanie fizyczne, psychologiczno-
pedagogiczny oraz dydaktyczny. Program studiow uwzglednia przedmioty do wyboru oraz moduty
specjalno$ciowe. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji procesu ksztatcenia dla kazdego modutu
ksztatcenia opracowano kartg przedmiotu. Program studiéw obejmuje rowniez praktyki zawodowe.
Wszelkie zmiany konsultowane sg z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

2. Ocena spetnienia kryterium — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Plan uwzglednia wilasciwa sekwencje modutow ksztatcenia, poczawszy od modutu ksztatcenia
ogb6lnego, podstawowego, a nastgpnie zgodnie ze standardami przygotowujacymi do zawodu
nauczyciela
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Analiza sylabusow wykazala, ze dobor tresci ksztatcenia jest prawidlowy i pozwala na zrealizowanie
w pelni zalozonych przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztatcenia uwzgledniajacych
ksztatcenie nauczyciela wychowania fizycznego. Zaréwno przedmioty ksztalcenia ogdlnego jak,
podstawowego, kierunkowego oraz modut przedmiotow obieralnych zawierajg tresci ksztalcenia
pozwalajace na osiggnigcie kompetencji wiasciwych dla kierunku wychowanie fizyczne. Efekty
ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne sa istotnym punktem w calym procesie dydaktycznym
oraz organizacji i realizacji ksztalcenia. Tresci programowe na kierunku wychowanie fizyczne
studiow 1 1 II stopnia profil ogdlnoakademicki sg zgodne z zakladami efektami ksztalcenia oraz
uwzgledniajg aktualny stan wiedzy zwigzany z ocenianym kierunkiem. Tresci ksztalcenia zawarte sa
w karcie przedmiotu, w ktdrej okreslone sg m.in.: cele, efekty ksztatcenia, realizowane tresci modutu,
metody ksztalcenia, punkty ECTS, sposoby oceny efektow ksztalcenia oraz literatura. Karty
przedmiotu sag modyfikowane i aktualizowane w celu ich doskonalenia i uwzglednienia aktualnego
stanu wiedzy. Zakladane efekty ksztalcenia powstale w oparciu o efekty obszarowe dla nauk
medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, nauk humanistycznych i nauk
spotecznych sg zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Stopien zgodnosci tresci programowych
poszczegdlnych przedmiotéw z kierunkowymi 1 obszarowymi efektami ksztatcenia obrazuje matryca
efektow ksztalcenia. Wszystkie efekty kierunkowe sa osiggane poprzez realizacje i spelnienie
efektow modutowych, a zatem istnieje mozliwos$¢ osiagniecia kierunkowych efektow ksztatcenia
poprzez realizacje celow 1 szczegdtowych efektow modutowych.




2. Ocena spetnienia kryterium — w pelni
3. Uzasadnienie oceny

Analiza tredci ksztalcenia wykazata ich spdjnos¢ z zaktadanymi efektami ksztatcenia oraz
zapotrzebowaniem rynku pracy. Tresci ksztalcenia przypisane przedmiotom zawieraja zagadnienia
odnoszace si¢ do rozwigzan opartych na dowodach naukowych
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Tresci przedmiotow uwzglgdnionych w programie studiow na Kierunku wychowanie fizyczne
realizowane sg poprzez zastosowanie zréoznicowanych metod ksztatcenia. Nalezy do nich zaliczyc¢:
wyktady, polegajace na ustnym przekazie wiedzy oraz wykorzystaniu prezentacji multimedialnych,
¢wiczenia 1 seminaria, w ktorych prowadzi si¢ dyskusje, wykorzystuje techniki tworczego myslenia,
burze mozgdw, zajecia praktyczne obejmujace pokaz i demonstracje umiejetnosci realizowanych w
specyficznych warunkach pozwalajace studentom na podniesienie umiejetnosci. Stosowane metody
ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentdéw obejmujace przygotowanie do zajec
dydaktycznych, zaliczen, egzamindw, studiowanie literatury jak roéwniez opracowywanie prac
kontrolnych, referatow/prezentacji i projektow. Metody obejmujg takze aktywizujace formy pracy ze
studentami. Umozliwiajg one studentom osiggnig¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegOlnosci w przypadku studentow pierwszego stopnia, co najmniej przygotowanie do
prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formulowanie i
analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja
wynikéw badan. Studentom II stopnia umozliwiaja udzial w prowadzeniu badan w warunkach
wlasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow, w
sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie prac badawczych przez studentow.

Stosowane metody ksztatcenia (wyklady, ¢wiczenia, lektoraty, zajecia sportowe, C¢wiczenia
terenowe) na wizytowanym kierunku w opinii studentow sa wystarczajace i adekwatne do
zdobywania zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ przez
studentow poprzez przygotowywanie referatow, projektow oraz pracg w bibliotece. Ponadto na
wizytowanym kierunku realizowane sa metody aktywizujace studentow do pracy w grupach oraz
przygotowujace ich do przyszlej pracy zawodowej. Studenci wyrazajg pozytywna opini¢ o
stosowanych metodach ksztatcenia jako adekwatne do zdobywania przez nich wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych na wizytowanym kierunku, zwracajac uwagg na mozliwos¢ wigkszej
roznorodno$ci prowadzenia zaje¢ w przysztosci, ktéra bedzie dostosowana do ich potrzeb oraz
potrzeb pracodawcow.

2. Ocena spetnienia kryterium — w pelni
3. Uzasadnienie oceny

Metody ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow sg réznorodne, dobrze dostosowane do
charakteru realizowanego przedmiotu i umozliwiaja osiggnigcie efektow ksztalcenia, ktore sa
niezbe¢dne na rynku pracy.
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Trzyletni okres ksztalcenia na studiach I stopnia (za ktore student otrzymuje 180 pkt. ECTS) oraz
dwuletni okres na studiach II stopnia (za ktére student otrzymuje 120 pkt. ECTS) umozliwia
realizacj¢ tresci programowych i uzyskanie wszystkich efektow ksztatcenia na kierunku wychowanie
fizyczne. Uwzgledniono naktad pracy studenta mierzony liczbg punktow ECTS, w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem akademickim (w trakcie zaje¢ dydaktycznych, konsultacji i zaliczania
przedmiotow) oraz praca wlasna zwigzana z przygotowaniem si¢ do zaje¢, opracowaniem referatow,




prezentacji, projektu wlasnego, studiowaniem literatury, przygotowaniem do zaliczenia lub
egzaminu. W kazdej karcie przedmiotu jest rozpisana liczba godzin dla przedmiotu wynikajaca z
catego naktadu pracy studenta oraz rozktad pkt. ECTS — jest on wlasciwy.

2. Ocena spetnienia kryterium — w pelni
3. Uzasadnienie oceny

Czas trwania ksztalcenia na studiach I stopnia — 6 semestrow i na studiach II stopnia — 4 semestry
umozliwia realizacje tresci programowych oraz kierunkowych efektow ksztalcenia przedstawionych
W opisie. Liczba punktow ECTS, w opinii ZO, jest wystarczajgca do osiggniecia wihasciwych
umiejetnosci i kompetencji.
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Punktacja ECTS jest zgodna z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3
pazdziernika 2014r. w sprawie warunkow prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (t.j. Dz.U. 2014,poz. 131). System punktowy realizowany na kierunku wychowanie
fizyczne odpowiada standardowi ECTS i jest wartoscia przyporzadkowang poszczegdlnym modutom
ksztalcenia (obowiazkowym i do wyboru), w tym praktykom zawodowym. Punkty ECTS przypisuje
si¢ rOwniez za przygotowanie, zlozenie pracy dyplomowej oraz obrone (seminarium dyplomowe+
egzamin dyplomowy). Jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztalcenia, ktérych uzyskanie
wymaga od przecigtnego studenta 25-30 godzin pacy. W programie studiow modulom zajec
zwigzanych z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi przypisano wigcej niz 50% ogolnej
liczby punktoéw ECTS.

2. Ocena spetnienia kryterium — w pelni
3. Uzasadnienie oceny

Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre§lonymi w obowigzujacych przepisach prawa, w
szczego6lnosci uwzglednia przypisane modutom zaje¢ zwigzanych z prowadzeniem badan naukowych
wiecej niz 50% ogolnej liczby punktow ECTS.
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Zgodnie z planem i programem ksztatcenia student I stopnia kierunku wychowanie fizyczne za
zajecia do wyboru uzyskuje 68 pkt. ECTS, student II stopnia uzyskuje 64 punkty. W obu
przypadkach stanowi to wigcej niz 30% ogolnej liczby punktow ECTS przypisanych dla programu
ksztatcenia. Wykaz przedmiotow do wyboru i1 moduldéw specjalnosciowych podany jest w planie
studiow i1 jest dostgpny na stronie internatowej Dziatu Obstugi Studenta. O terminie ztozenia
deklaracji na przedmioty wybieralne decyduje dziekan wydziatu. Uruchamiane sa zajgcia z tych
przedmiotow, ktore uzyskaty najwicksze zainteresowanie studentéw. Student ma takze mozliwosé
wyboru tematyki proseminarium oraz seminarium magisterskiego i osoby prowadzacej, sprawujacej
opieke merytoryczng nad przygotowaniem pracy licencjackiej oraz magisterskiej. Studenci w swojej
opinii potwierdzaja informacje zawarte w raporcie samooceny o mozliwosci wyboru i duzej
réznorodno$ci przedmiotow. Otrzymuja informacje o proponowanych przedmiotach, terminie,
sposobie wyboru oraz formie realizacji zaje¢. W uwagach do procesu wyboru przedmiotow i
modulow zglaszaja przede wszystkim niedostateczng informacje o tresciach realizowanych w ramach
proponowanych przedmiotéow (wg studentow krotki opis przedmiotu jest zbyt ogdlny, aby w petni
wiedziec, co bedzie realizowane
w jego ramach) oraz niewystarczajacg ilo§¢ zaje¢ sportowych w stosunku do zajeé teoretycznych.
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W opinii studentow proces zapisOw na przedmioty do wyboru moéglby odbywac si¢ poprzez
platforme internetowa jednostki, a nie tak jak to ma miejsce do tej pory — poprzez zapisy w biurze
obstugi studentow. Wprowadzenie takiego rozwigzania wg nich usprawniloby proces rejestracji oraz
pozwolitby unikna¢ sytuacji, w ktorej nie wszyscy studenci maja jednakowa mozliwo$¢ wyboru
przedmiotow.

2. Ocena spelnienia kryterium — w pelni
3. Uzasadnienie oceny

Jednostka zapewnia studentowi elastyczno$¢ w doborze moduldow ksztalcenia w wymiarze nie
mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagni¢cia kwalifikacji odpowiadajacych
poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku.
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Program ksztalcenia na kierunku wychowanie fizyczne realizowany jest z wykorzystaniem
odpowiednio dobranych form zaje¢ dydaktycznych: wyktady, ¢wiczenia, seminaria. Umozliwiajg one
studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegodlnosci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci powadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci
gospodarczej. Organizacja procesu ksztalcenia dostosowana jest do potrzeb i mozliwosci studentow.
Podzial rok akademickiego, harmonogramy zaje¢, wykazy przedmiotéw i formy zaliczen podawane
sa ze znacznym wyprzedzeniem. Liczebno$¢ grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje
liczby godzin réznych form zajg¢ sg ukierunkowane na uzyskanie efektow ksztalcenia. Zajecia
zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym odbywaja si¢ w warunkach wlasciwych dla
zakresu dzialalno$ci zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposoéb umozliwiajacy
bezposrednie wykonywanie czynno$ci praktycznych przez studentdw, ktdrzy uprzednio ucza si¢ o
tych zadaniach na zajeciach teoretycznych. Zajecia zwigzane z rozwigzywaniem okreslonych
probleméw badawczych odbywaja si¢ w specjalistycznych laboratoriach badawczych na terenie
uczelni. Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia na odleglosc.

2. Ocena spetnienia kryterium — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym proporcje liczby
godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w
szczegOlnosci umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy. Zajecia
zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym odbywaja si¢ w warunkach wiasciwych dla
zakresu dziatalnosci zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem w sposéb umozliwiajacy
bezposrednie wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.

Studenci duza uwagg przywigzuja do liczebnosci grup, ktora w ich opinii jest zbyt duza w
odniesieniu do zaj¢¢ praktycznych. Uwazaja, ze zmniejszenie liczebnos$ci na zajeciach praktycznych
pozwoli na wiekszy kontakt z prowadzacym oraz wplynie na efektywno$¢ dziatan i realizacje
efektow ksztalcenia. Prowadzona przez jednostke polityka indywidualizacji programu studiow w
odbiorze studentow jest klarowna, zrozumiata oraz umozliwia studentom wybitnie uzdolnionym,
sportowcom oraz osobom z niepetnosprawnos$ciami studiowanie na wizytowanym kierunku.
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Zgodnie ze standardami ksztalcenia przygotowujacymi do wykonywania zawodu nauczyciela
studenci obu stopni studidow odbywaja praktyke psychologiczno-pedagogiczna w wymiarze 30
godzin oraz praktyki dydaktyczne w wymiarze 120 godzin. Efekty ksztalcenia dla praktyk
zawodowych oraz metody ich weryfikacji zostaly okreslone w karcie przedmiotu i sg zgodne ze
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standardami ksztatcenia przygotowujacymi do wykonywania zawodu nauczyciela. Zasady realizacji
praktyk sa zgodne z Regulaminem Praktyk Studenckich. Za wla$ciwa organizacje i przebieg praktyk
na ocenianym kierunku odpowiada Pracownia Praktyk Pedagogicznych, ktéra przekazuje studentom
szczegOlowe instrukcje dotyczace praktyk oraz informuje o mozliwo$ci wyboru szkol, z ktérymi
uczelnia podpisuje umowy. Ponadto studenci II stopnia, ktorzy wybrali specjalnos¢ trenerska
odbywaja praktyke trenerska w wymiarze 30 godzin.

Jednostka prowadzaca wizytowany kierunek przewidziata obowigzkowe praktyki w programie
studiow, okreslita efekty ksztalcenia oraz metody ich weryfikacji poprzez opracowanie dziennika
prowadzonego przez studenta w czasie realizacji praktyk. Zaro6wno informacje o praktykach,
sposobie ich realizacji oraz zaktadanych dla nich efektéw ksztalcenia sg przedstawiane studentom
podczas spotkania z pracownikiem jednostki odpowiedzialnym za prowadzenie praktyk. Studenci
maja mozliwo$¢ realizacji praktyk zarowno w miejscach bedacych w bazie jednostki, jak i praktyk
w miejscach wybranych przez studenta po dopekieniu formalnosci ze strony praktykodawcy oraz
praktykobiorcy.

2. Ocena spetnienia kryterium — w pelni
3. Uzasadnienie oceny

Jednostka okreslita efekty ksztatcenia dla praktyk zawodowych i metody ich weryfikacji oraz
zapewnia realizacj¢ praktyk w wymiarze okreslonym dla programu studiow o profilu
ogolnoakademickim. Zapewnia rowniez wlasciwa organizacj¢ praktyk, w szczego6lnosci jesli chodzi
o efekty ksztatcenia.
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Strategia umigdzynarodowienia Uczelni jest rozwijana w wyniku nastepujacych dziatan:

- wzmocnienie nacisku na ksztalcenie jezykowe studentéw i kadry dydaktycznej poprzez
uruchomienie kurséw jezykowych w zakresie specjalistycznego stownictwa oraz prowadzenie
wybranych przedmiotow w jezyku obcym,

- wprowadzenie modutowego trybu zaje¢ w jezyku obcym,

- zapewnienie mozliwosci odbycia czesci studidw 1 stazy zagranica oraz uznawania kwalifikacji
zdobytych zagranica,

- wspolpraca z instytucjami zagranicznymi w celu tworzenia programéw studiow prowadzacych do
uzyskania wspolnych, podwdjnych i wielokrotnych dyplomoéw,

- przyjmowanie studentow zagranicznych w ramach zawieranych umoéw bilateralnych,
pozyskiwanie nowych partnerow, negocjowanie warunkow umoéw oraz organizacji pobytu. Niz
demograficzny jest impulsem do ekspansji terytorialnej Uczelni, ktorg umozliwi kompetentna
jezykowo kadra oraz programy studiow w jezyku obcym. Uczelnia planuje pozyska¢ duza grupe
studentow z Ukrainy i z Biatorusi. Spowodowane jest to bliska lokalizacja geograficzna, wspolng
historia, duza liczbg 0s6b o pochodzeniu polskim na tych obszarach, posiadaniem oferty
dydaktycznej o stosunkowo niewysokich kosztach studiowania.

Program studiow wizytowanego kierunku przewiduje realizacj¢ zaje¢ w jezyku obcym oraz zapewnia
zajecia z jezykow obcych. W swojej opinii studenci potwierdzaja informacje zawarte w raporcie
samooceny o realizowanych w jednostce lektoratach. Studenci zwrocili uwage na matlg réznorodnosé
oferty lektoratow jezykdéw obcych. W ich opinii jednostka powinna umozliwia¢ nauke jezykow
obcych innych niz jezyk angielski, niemiecki i rosyjski w zwigzku ze zwigkszajacymi si¢
wymaganiami pracodawcow. Wg nich rozszerzenie oferty o jezyki dodatkowe zwigkszytoby ich
szanse na rynku zawodowym.
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2. Ocena spetnienia kryterium — w pelni

Ocena: W pekni

3. Uzasadnienie oceny
Uczelnia posiada potencjat do umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia, jest do tego przygotowana.

Jednostka przewiduje elastyczno$¢ doboru zaje¢, uwzglednia praktyki zawodowe w programie
studiow oraz zapewnia zajecia w jezyku obcym. Przedstawione przez studentow uwagi maja
charakter rozwojowy wynikajacy z ich wlasnych potrzeb oraz potrzeb rynku pracy.

Ocena spelnienia kryterium 1.5 7 uwzglednieniem kryteriow od 1.5.1 do 1.5.9 — w pelni
Uzasadnienie

Wszystkie kryteria czastkowe 1.5.1 —1.5.9 zostaly ocenione - w pelni. W ocenie ZO PKA program
studiow dla ocenianego kierunku wychowanie fizyczne oraz organizacja i realizacja procesu
ksztatcenia umozliwiaja studentom osiagnigcie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz
uzyskanie kwalifikacji na poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla
ocenianego kierunku na studiach I i II stopnia o profilu ogélnoakademickim.

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajag wilasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidw 1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz
uwzgledniajg zasad¢ zapewnienia im réwnych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym
kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiaja identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz ocene
ich adekwatnosci do efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1. Opis stanu faktycznego
1.6.1

Zasady rekrutacji w roku akademickim 2014/15 reguluje szczegétowo Uchwata Nr 29/13 Senatu
Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu z dnia 28 maja 2013r. w
sprawie okreslenia warunkow i trybu rekrutacji na studia w Akademii Wychowania Fizycznego im.
Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu na rok akademicki 2014/15. Kandydaci na studia przyjmowani
sg w ramach limitu miejsc na podstawie listy rankingowej. Postepowanie kwalifikacyjne jest
dwuetapowe. Pierwszym etapem jest badanie lekarskie, drugim etapem — w przypadku studiow I
stopnia jest konkurs $wiadectw, natomiast w przypadku studiow II stopnia egzamin testowy. Z
powodu matej liczby zgloszen zgodnie z Zarzadzeniem Dziekana Wydziatu WFSiR Nr 8/2014 z dnia
27 sierpnia 2014r. odstgpiono od egzaminu wstgpnego na Il stopien studidow stacjonarnych i
niestacjonarnych. O przyjeciu decydowat peten komplet ztozonych dokumentow.

2. QOcena spelnienia kryterium -- w pelni
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3. Uzasadnienie oceny
Polityka rekrutacyjna, ktorg prowadzi Uczelnia jest wlasciwa.
1.6.2

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 lipca 2014 r w sprawie zmiany ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, uczelnia przewiduje mozliwo$¢ przyje¢ na studia w wyniku potwierdzenia efektow
uczenia si¢. W dniu 19 maja 2015r. Senat przyjat Procedurg potwierdzania efektéw uczenia si¢
zdobytych poza systemem studiow, w ktorej okreslit szczegotowe zasady, warunki i tryb
potwierdzania kompetencji zdobytych przez kandydatéw poza systemem szkolnictwa wyzszego, np.
w procesie samodoskonalenia, wykonywania pracy zawodowej, uczestnictwa w kursach i
szkoleniach, potwierdzonego przez kierownika projektu uczestnictwa w pracach badawczych,
projektowych lub organizacyjnych. W ocenie ZO PKA s3 one czytelne i przejrzyste. Utatwienie
dostepu do studiow wyzszych osobom dojrzatym, posiadajacym do$wiadczenie zawodowe jest
zgodne z realizacja jednego z gtéwnych zatozen strategicznych Uczelni, jakim jest ksztatcenie kadr
nauczycieli wychowania fizycznego dobrze przygotowanych do wykonywania zadan zawodowych.
Glownym zalozeniem przyjetym przez Senat jest weryfikacja efektow uczenia si¢ w oparciu o efekty
ksztalcenia przyjete dla kierunku wychowanie fizyczne. Powotana przez Rad¢ Wydziatu komisja ma
sprawdza¢ posiadana przez kandydata wiedze¢, umiejetnosci oraz kompetencje w odniesieniu do
poszczegdlnych efektow ksztatcenia nie tylko na podstawie przedtozonych dokumentéw, ale takze
podczas rozmowy kwalifikacyjnej lub w wyniku sprawdzianu czy egzaminu. Do sktadu komisji
kazdorazowo wchodzi¢ beda nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia, o zaliczenie ktorych,
ubiega si¢ wnioskodawca. W wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ mozna zaliczy¢ studentowi
nie wiecej niz 50% pkt. ECTS przypisanych do danego programu ksztatcenia. Polityka rekrutacyjna
prowadzona przed jednostke z punktu widzenia studentéw jest adekwatna, klarowna i odpowiednia w
kontekscie wiasciwego doboru kandydatow. Studenci nie wnoszg uwag odnosnie zasad rekrutacji
oraz jednolito$ci i obiektywnosci wobec wszystkich kandydatow.

3. Ocena spetnienia kryterium -- w pelni
3. Uzasadnienie oceny

Uczelnia okreélita zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku,
co umozliwia identyfikacj¢ efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz oceng ich
adekwatnosci do efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow.

Ocena spetnienia kryterium 1.6 7 uwzglednieniem kryteriow od 1.6.1 do 1.6.2 -- w pelni
Uzasadnienie oceny

Zasady i procedury rekrutacji sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade rownych szans i zapewniaja
wlasciwy dobor kandydatow na studia. Uczelnia okreslita zasady, warunki i tryb potwierdzania
efektow uczenia si¢ co umozliwia identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow.

1.7 System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOwW W uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *
1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do
zaktadanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢
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1 umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i oceng stopnia osiagniecia kazdego z zaktadanych efektow
ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia
badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej, na kazdym etapie
procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania
egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykow
obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnos¢,
wiarygodno$¢ i porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia oceng
stopnia osiaggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ stosowane sa metody
weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zajgc.*

1. Opis stanu faktycznego

W opinii ZO PKA dobér metod weryfikacji efektow ksztalcenia jest prawidlowy i dotyczy kazdego z
poziomow ksztalcenia. Wydziat duza wage przywiazuje do metod sprawdzania i oceniania efektow
ksztatcenia. Podczas weryfikacji efektow przedmiotowych, efekty z kategorii wiedzy sa sprawdzane
poprzez kolokwia, egzaminy. Efekty umiejetnosciowe sg weryfikowane glownie poprzez prace
projektowe, co w dobry sposéb weryfikuje te kategorie, a efekty w kategorii kompetencji
spotecznych sa weryfikowane poprzez obserwacje studenta podczas prac zespotowych. Zasady
weryfikacji osiggania zalozonych efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji
spotecznych oraz zasady oceniania studentow sa okreslone w Procedurze weryfikacji i analizy
osiaggania przez studentow zatozonych efektow ksztatcenia, prowadzonej na poziomie wydziatow
wraz zasadami archiwizacji prac dokumentujacych osiggane efekty. Procedura dotyczy wszystkich
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne oraz studentow wszystkich poziomoéw
ksztatcenia. Weryfikacja przedstawionych do wgladu prac etapowych potwierdzita wtasciwy sposob
prowadzenia weryfikacji efektow ksztalcenia. Weryfikacja osigganych efektow ksztalcenia w
zakresie umiejetnosci odbywa si¢ jako praktyczne wykonanie zadania, a nie tylko teoretyczne,
bowiem teoria dotyczy gltownie wiedzy. Weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia stuzy system
sprawdzania koncowych efektow (proces dyplomowania). Zasady przygotowania i opracowania
pracy dyplomowej oraz przeprowadzenia egzaminu dyplomowego, a takze okreslenie wzoréw
dokumentacji zwigzanej z procesem dyplomowania zawiera Procedura procesu dyplomowania.

Z0O dokonat przegladu prac dyplomowych. W teczkach zawarto wersj¢ papierowa pracy
dyplomowej. Tytuly ocenianych prac dyplomowych na studiach I i II stopnia wskazuja na zgodnos¢
ich tematyki z kierunkiem wychowanie fizyczne. Oceniane prace sg na ogot na dos¢ dobrym
poziomie merytorycznym. Niedociggnigcia w pracach znajduja zazwyczaj swoje odzwierciedlenie w
uwagach promotorow i recenzentdéw oraz w wystawianych ocenach. Studenci dostrzegaja, ze
proponowane metody weryfikacji wspomagaja ich w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zaktadanych efektow ksztatcenia. Studenci
doceniajg mozliwo$¢ wyboru promotora oraz tematu swojej pracy dyplomowej, a przy tym maja
mozliwos¢ wspotpracy z roznego rodzaju specjalistami w danych dziedzinach — co jest szczegdlnie
wazne na studiach o profilu ogélnoakademickim.

2. Ocena spelnienia kryterium -- w petni

3. Uzasadnienie oceny

W opinii ZO PKA dobor metod weryfikacji efektow ksztatcenia jest prawidtowy i dotyczy kazdego z
poziomow ksztatcenia. Proponowane metody weryfikujg wszystkie rodzaje efektow ksztatcenia, w
tym efektow z kategorii umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych.

1.7.2

System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest w Uczelni bardzo waznym elementem
procesu ksztalcenia. Jest on przejrzysty, rzetelny i wiarygodny. W opinii studentow system
sprawdzania i oceniania monitoruje postgpy w uczeniu si¢ oraz umozliwia ocen¢ stopnia osiggnigcia
przez nich zakladanych efektow ksztalcenia. Prowadzone metody (egzaminy, kolokwia, prace
projektowe, raporty, referaty) sa dobrane adekwatnie do realizowanych przedmiotow zawartych w
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programie studiow oraz umozliwiajg sprawiedliwg i jednolitg ocen¢ studentow. Studenci otrzymujg
na pierwszych zajeciach pelng informacje o formach i terminach oceniania i weryfikowania
zdobytych przez nich efektow ksztatcenia, a sposob przedstawienia jest dla nich przejrzysty i
klarowny. Z punktu widzenia studentow sposoby oceniania pracy wiasnej (indywidualnej oraz
grupowej) sa odpowiednie do form pracy wilasnej realizowanej na poszczeg6lnych przedmiotach.
Studenci obecni na spotkaniu z ekspertem ds. studenckich nie odnie$li si¢ do organizacji egzaminu
licencjackiego oraz magisterskiego z powodu obecnosci dopiero na pierwszym i drugim roku
studiow I stopnia. Jednostka nie prowadzi ksztalcenia z wykorzystaniem metod oraz technik
ksztatcenia na odleglos¢.

3. Ocena spetnienia kryterium -- w peini

3. Uzasadnienie oceny

System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw W uczeniu si¢ oraz oceng
stopnia osiagniecia przez studentow zakladanych efektow ksztatcenia. Jednostka opracowala oraz
wdrozyta system sprawdzania i oceniania zaktadanych efektow ksztatcenia, ktéory w opinii studentow
jest klarowny, sprawiedliwy oraz adekwatny do prowadzonych metod i form zajec.

Ocena spetnienia kryterium 1.7 7 uwzglednieniem od 1.7.1. do 1.7.2 — w petni

Uzasadnienie oceny

Kryterium czgstkowe 1.7.1 i 1.7.2 zostaly ocenione w petni. W opinii ZO PKA system sprawdzania i
oceniania umoZzliwia monitorowanie postepow w uczeniu sie¢ oraz oceng stopnia osiggniecia przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia. Wszystkie opisy zaloZonych efektow ksztalcenia sq
udostgpnione studentom dla studentow. W opinii studentow formy weryfikacji pozwalajg na
sprawdzenie efektow ksztalcenia sformutowanych dla programu ocenianego kierunku. Stosowane
metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sq adekwatne do zakladanych efektow
ksztalcenia.

2. Liczba i jako$é¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania
naukowe zapewniaja realizacj¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie
przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia — w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2

Kadra stanowigca minimum kadrowe jak i pozostali nauczyciele akademiccy zapewniajg realizacje
programu ksztalcenia oraz osiagnigcie zatozonych kierunkowych efektéw ksztalcenia.

Swiadcza o tym nastepujace przestanki:

- nauczyciele wskazani do minimum kadrowego posiadaja wtasciwy dorobek naukowy oraz
kwalifikacje zawodowe, ktore zapewniaja realizacje programu studiow na kierunku wychowanie
fizyczne,

- doswiadczenie zawodowe oraz dorobek naukowy kadry nauczycieli sa adekwatne do programu
ksztatcenia i gwarantuja jego realizacje. Zajegcia praktyczne realizowane sg przez specjalistow, w
zakresie wychowania fizycznego i gwarantujg osiagniecie zalozonych efektow ksztatcenia,

- prowadzona w Uczelni polityka kadrowa umozliwia w opinii zespolu oceniajacego dobor
odpowiedniej kadry dydaktycznej oraz daje mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz
rozwoju naukowego nauczycieli.
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- zakres podejmowanej problematyki badawczej i roéwnoczesnie satysfakcjonujaca jakosc
prowadzonych badan charakteryzujg dziatalno$¢ naukowa na ocenianym kierunku i réwnocze$nie
stanowig o jego miejscu i pozycji w srodowisku nauk o kulturze fizycznej. Mozna pozytywnie oceni¢
aktualnos¢ i oryginalnos$¢ przedstawionych tematéw badan naukowych prowadzonych w jednostce i
ich spojnos¢ z realizowanym zakresem (kierunkiem i specjalnos$ciami) ksztatcenia. Potwierdza to
zauwazalny wptyw efektow tych badah na osiaggane w jednostce pozytywne efekty ksztalcenia
studentow oraz aktywny udzial studentow rozwijajacych swoje zainteresowania naukowe w
studenckich kotach naukowych.

- Efekty prowadzonych badan naukowych poglebiaja wiedz¢ i podnosza kwalifikacje kadry
naukowo-dydaktycznej oraz sg wykorzystywane w procesie realizacji dydaktyki na ocenianym
kierunku.

Kryteria czastkowe 2.1-2.5 zostaly spelnione i oceniono je na: w pelni

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy
zapewniajgcy realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajagcym obszarowi
ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do
ktérych odnosza sie efekty ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym
dla kierunkow studiéw o profilu ogélnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby
studentéw ocenianego kierunku.*

1. Opis stanu faktycznego

Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe zaréwno dla I jak i dla II stopnia ksztalcenia
posiadaja dorobek naukowy, ktory zapewnia realizacje programu studidéw w obszarze wiedzy nauk
medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, nauk spotecznych, nauk
humanistycznych, nauk spotecznych, a takze w zakresie dziedzin i dyscyplin naukowych, do ktorych
odnosza si¢ efekty ksztatcenia.

Dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe 0s6b wchodzacych w sktad minimum kadrowego sg
zwigzane z umiejetno$ciami wskazanymi w opisie efektow ksztatlcenia i w pelni zapewniaja
realizacje programu studiow. Struktura kwalifikacji posiadanych przez nauczycieli akademickich
zaliczonych do minimum kadrowego odpowiada wymogom prawa okre§lonym dla kierunkéw
studiow o profilu ogoélnoakademickim. Proporcje pomiedzy liczba pracownikéw stanowiacych
minimum kadrowe a liczbg studentéw wynosi 1: 32 dla studiow I i II stopnia.

Uczenia zgtosita do minimum kadrowego na kierunku wychowanie fizyczne, studia I i 11 stopnia 30
nauczycieli akademickich (10 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 20 doktorow), ktorzy
reprezentuja wszystkie wskazane obszary ksztalcenia. Zespmodzielnych nauczycieli akademickich
oraz 200 profilu ogdlnoakademickim 8 samodzielnych nauczycieli akademickich i 18 doktorielnych
nauczycieli akademickich i loraz 20 doktorow), ktorzy reprezentuja wszystkie wskazane obszary
ksztalcenianymi w opisie efektow ksztatcenia i w peli zapewniajg realizacj¢ programu studiow.
Struktura kwalifikacji posiadanycabilnosci 1 prawidtowosci ustalonego minimum kadrowego, ktore
byto znaczgco zwigkszone.
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Nauczyciele akademiccy zaliczani do minimum kadrowego posiadaja udokumentowany
publikacjami dorobek w zakresie dyscyplin naukowych mieszczacych si¢ w obszarze nauk
wymaganych dla kierunku wychowanie fizyczne. Prezentujg oni szerokie spektrum zainteresowan
naukowych, obejmujacych gléwne aspekty ksztatcenia kierunkowego i specjalno$ciowego.

Biorac pod uwagg posiadane kwalifikacje naukowe i dorobek praktyczny wystarczajaca liczba osob
spetnia wymogi zaliczenia do minimum kadrowego o profilu og6élnoakademickim.

2. Ocena kryterium 2.1: w pelni
3. Uzasadnienie:

W opinii ZO PKA nauczyciele zaliczeni do minimum kadrowego we wszystkich trzech obszarach
ksztatcenia posiadajg wlasciwy dorobek naukowy oraz kwalifikacje zawodowe, ktore zapewniaja
realizacje programu studiow na kierunku wychowanie fizyczne.

2.2 Dorobek naukowy, do$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku sg adekwatne
do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztatlcenia. W przypadku, gdy zajecia
realizowane sg z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢, kadra dydaktyczna jest
przygotowana do prowadzenia zaje¢ w tej formie.*

Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum kadrowe, sg
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia — mieszczg si¢ w obszarze
nauk przypisanych kierunkowi. Nauczyciele akademiccy posiadaja do§wiadczenie w prowadzeniu
badan naukowych, pehili funkcje koordynatoréw, ekspertow oraz wykonawcoéw w projektach
Unijnych i grantach. Wyniki prowadzonych badan naukowych prezentujg podczas konferencji
krajowych oraz migdzynarodowych, jak réwniez w licznych publikacjach. Ponadto pracownicy
dydaktyczni byli wspotorganizatorami licznych konferencji m.in. czterech edycji Migedzynarodowej
Konferencji Naukowej o tematyce aktywnosci fizycznej, Nauczyciele akademiccy podnosza swoje
kwalifikacje podejmujac studia podyplomowe oraz uczestniczac w kursach i szkoleniach.

Uczelnia nie prowadzi ksztalcenia na odlegto$¢. Przeprowadzone przez ZO PKA hospitacje

wykazaty dobre przygotowanie merytoryczne ocenianych nauczycieli, szczegdlnie ich wiedzg w
zakresie przedmiotéw zawodowych oraz dobre przygotowanie merytoryczne i praktyczne (zalacznik
nr 6).

2. Ocena kryterium 2.2: w pelni

3. Uzasadnienie: doswiadczenie zawodowe oraz dorobek naukowy kadry nauczycieli s adekwatne
do programu ksztalcenia i gwarantujg jego realizacje. Zaje¢cia praktyczne realizowane sa przez
specjalistow, gwarantujacych osiagnigcie zatozonych efektow ksztatcenia.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobdér kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umi¢dzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

Profesjonalna polityka kadrowa oraz jej konsekwentna realizacja warunkuje sprawne funkcjonowanie
uczelni, wlasciwa realizacj¢ jej zadan oraz wypelnianie misji. W polityce kadrowej dazy si¢ do
stabilizacji zatrudnienia nauczycieli akademickich wliczanych do minimum kadrowego. Rektor
uczelni zwraca szczegdlng uwage na rozwoj naukowy kadry oraz podnoszenie kwalifikacji
zawodowych. Uczelnia zach¢ca do sktadania wnioskow o granty i projekty badawcze, a takze
finansuje koszty przewodéw doktorskich i habilitacyjnych oraz udziat w konferencjach naukowych.
Wspiera takze wyjazdy pracownikow na zagraniczne i krajowe staze badawcze. Mlodzi pracownicy
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naukowo-dydaktyczni za wybitne osiggni¢cia badawcze wyrdzniani sg nagroda Rektora pn.: “Ciagle
naprzod”. Uczestnictwo uczelni w Programie Erasmus+ daje mozliwo$ci nawigzania kontaktow
zagranicznych.

2. Ocena kryterium 2.3: w pelni

3. Uzasadnienie: prowadzona w Uczelni polityka kadrowa umozliwia w opinii zespotu oceniajgcego
dobor odpowiedniej kadry dydaktycznej oraz daje mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych
oraz rozwoju naukowego nauczycieli.

24 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktérego/ktérych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.™

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

Poziom naukowy oceniangj jednostki jest relatywnie wysoki i adekwatny do potencjatu badawczego
Uczelni. Whadze Uczelni zachecaja pracownikow do intensywnych badan naukowych.

Wydziat prowadzi badania naukowe w obszarach wiedzy, do ktorych zostal przyporzadkowany
kierunek, a takze w zakresie dziedzin i dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia. Prowadzona dziatalno$¢ badawcza ma charakter interdyscyplinarny. Wyrazem
aktywno$ci naukowej jest udzial pracownikow w realizacji licznych grantow naukowych i
programéw badawczych, w tym o =zasiggu mi¢dzynarodowym, oraz publikacje w wysoko
punktowanych czasopismach. W roku 2014 Wydzial otrzymat kategoric naukowa B. Realizowane
projekty naukowe wynikaja z dziatalnosci statutowej, a takze zwigzane sga z rozwojem miodej kadry
naukowej, bedac podstawa uzyskania stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego. W
Jednostce prowadzone sg takze badania w ramach grantow Narodowego Centrum Nauki, badania na
zlecenie podmiotow gospodarczych oraz badania realizowane w ramach réznych programoéw Unii
Europejskiej.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.4 - w petni

Analiza obszarow tematycznych prowadzonych w jednostce badan naukowych pozwala na
stwierdzenie, ze sa one spOjne z realizowanym ksztalceniem na kierunku wychowanie fizyczne i
zauwazalny jest ich wplyw na osiggane przez studentéw efekty ksztalcenia.

3. Uzasadnienie oceny

Zakres podejmowanej problematyki badawczej i roéwnoczes$nie satysfakcjonujaca jakos¢
prowadzonych badan charakteryzuja dziatalno$¢ naukowa Wydziatu, na ktérym prowadzony jest
oceniany kierunek i rownoczesnie stanowia o jego miejscu i pozycji w srodowisku nauk o kulturze
fizycznej. Mozna pozytywnie oceni¢ aktualno$¢ i oryginalno$¢ przedstawionych tematow badan
naukowych prowadzonych w jednostce i ich spojno$¢ z realizowanym zakresem (kierunkiem i
specjalnos$ciami) ksztatcenia. Potwierdza to zauwazalny wptyw efektow tych badan na osigganie w
jednostce pozytywne efekty ksztalcenia studentéw oraz aktywny udziat studentéw rozwijajacych
swoje zainteresowania naukowe w studenckich kotach naukowych.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarze, dziedzinach i dyscyplinach naukowych
zwigzanych z oferowanymi studiami na kierunku wychowanie fizyczne, co przedstawiono w
podpunkcie 2.4. i sa one wykorzystywane w projektowaniu i doskonaleniu programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku.

Dzigki prowadzonym badaniom przez Zaktady: Teorii WF i Antropomotoryki oraz Dydaktyki
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Aktywnosci Fizycznej bgdzie mozna dokona¢ oceny realnego wpltywu WF na postawy mtodych i
dorostych 0sob. To szansa na sprawdzenie efektywnos$ci systemu WF, w tym zatozen zawartych w
podstawie programowej. W trakcie badan przygotowane zostaly zweryfikowane narzgdzia badawcze
do oceny jakosci WF, ktore moga by¢ wykorzystane przez teoretykow i praktykow WEF. Otrzymane
rezultaty przyczynity si¢ do modyfikacji realizowanych tresci przygotowujacych nauczycieli WF, w
szczegoOlnosci przedmiotow zawodowych takich jak: metodyka WF, dydaktyka, zabawy i gry
ruchowe.

Wyniki badan naukowych realizowanych na ocenianym kierunku sg prezentowane na konferencjach
Studenckich Kot Naukowych i Mtodych Naukowcéw Publikacje dokumentujg dorobek naukowy i
zachgcajg do dalszego rozwoju studentow.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.5- w petni

W  opinii Zespotu Oceniajacego kryterium wykorzystania rezultatow badan naukowych
realizowanych na kierunku wychowanie fizyczne w doskonaleniu programéw ksztalcenia zostato w
petni spetnione.

3. Uzasadnienie oceny

Efekty prowadzonych badan naukowych poglebiaja wiedze i podnosza kwalifikacje kadry naukowo-
dydaktycznej oraz sg wykorzystywane w procesie realizacji dydaktyki na ocenianym kierunku.

3. Wspoélpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia
- w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3

Uczelnia wspolpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wykorzystujac ich do§wiadczenie w
procesie ksztalcenia

Realizacja procesu ksztalcenia przebiega na ocenianym kierunku we wspotpracy z podmiotami
zewnetrznymi, reprezentujgcymi otoczenie spoteczne, gospodarcze i kulturalne. Udziat interesariuszy
zewngtrznych jest widoczny i majg oni realny wptyw na realizowany proces ksztatcenia.
Przedstawione zostaty pisemne umowy zawarte pomiedzy Uczelniag a wskazanymi podmiotami
gospodarczymi.

Kryteria czastkowe 3.1 zostaly spelnione i oceniono je na: w pelni

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegélnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studidow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

Max. 1800 znakow (ze spacjami)
Wspolpraca Uczelni z otoczeniem petni wazng funkcje w procesie ksztalcenia. Stwarza studentom

mozliwos¢ zdobycia dodatkowych umiejetnosci i kompetencji. Promuje wolontariat jako forme
zdobywania do$wiadczenia praktycznego. Wspotpracuje z POSIR, OSIR, w zakresie rekrutacji
wolontariuszy do obstugi imprez rekreacyjno-sportowych. Wspiera organizatorow imprez
sportowych rangi miedzynarodowej (MS, ME). Wspélpracuje z MTP w zakresie obstugi Cavaliady.
W ramach podpisanych porozumien o wspolpracy prowadzi na terenie szkot badania z zakresu
efektywnosci procesu wychowania fizycznego i sportowego. Badania te pozwalajg oceni¢ jakosc¢
wychowania fizycznego na réznych szczeblach edukacyjnych, od szkoty podstawowej do szkoty
ponadgimnazjalnej. Wyniki badan stuza modyfikacji programow nauczania. Uczelnia jest inicjatorem
Ogodlnopolskiego Konkursu dla studentoéw pt.: Lekcja wychowania fizycznego realizujgca podstawe
programowq z wykorzystaniem atrakcyjnych form aktywnosci fizycznej. Nagradzane programy sa
wdrazane w szkotach, prowadzg do uatrakcyjnienia programéw lekcji WF. Fundacja na rzecz AWF
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w ramach programoéw Trener osiedlowy i Nauka plywania (dla dzieci, mtodziezy oraz senioréw),
angazuje studentow kierunku WF, ktérzy zdobywaja umiejetnosci praktyczne oraz do§wiadczenie
przydatne w przysziej pracy zawodowej. Studenci moga zdobywac¢ dodatkowe umiejgtnosci na
kursach organizowanych przez uczelniane Centrum Doskonalenia Kadr i Szkolen. Wspotpracuje z
organizatorami imprez kulturalnych m.in. Malta Festiwal, sponsoruje Festiwal Podrézniczy Na
Szage, Swiatowy Przeglad Folkloru Integracje. Studenci sa aktywnymi uczestnikami tych imprez.
Wspiera réwniez studencki ruch naukowy znajdujac srodki finansowe na organizacj¢ seminariow,
konferencji, festiwalu nauki.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspotpracy lub z udziatem podmiotéw zewngetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

Max. 1800 znakow (ze spacjami)
Nie dotyczy
Uczelnia nie prowadzi studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng i naukowa umozliwiajacq realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéow zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych - w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4

Jednostka dysponuje nowoczesng infrastrukturg dydaktyczno-naukowa wystarczajaca do osiagnigcie
zatozonych efektow ksztatcenia w petni dostosowang do potrzeb studentéow i zdobywania przez nich
zaktadanych efektow ksztalcenia oraz poglebiania wiedzy w zakresie badan naukowych i
zdobywania umiejetnoéci niezbednych do przyszlej pracy zawodowej.. Swiadcza o tym nastepujace
przestanki:

- Uczelnia posiada nowoczesne i dobrze wyposazone sale wykladowe i ¢wiczeniowe, ktore
zapewniaja mozliwos¢ osiagnigcia zatozonych efektow ksztalcenia. Pracownie specjalistyczne sa
dobrze wyposazone w sprzet,

- baza biblioteczna posiada wystarczajace zbiory do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia na
kierunku wychowanie fizyczne. Uczelnia zapewnia studentom we wszystkich budynkach wolny
dostep do internetu. Budynki Uczelni sa kompleksowo przygotowywane do potrzeb studentow
niepetnosprawnych ruchowo.

Kryteria czastkowe 4.1-4.2 zostaly spelnione i oceniono je na: w pelni

Kryterium 4.3 nie zostalo ocenione poniewaz Uczelnia nie prowadzi ksztalcenia na odleglos¢.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogblnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj.
liczby studentéw oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udziatu
w badaniach.*

1. Opis stanu faktycznego

Uczelnia posiada wlasne obiekty dydaktyczne i administracyjne o powierzchni uzytkowej 43.206,5
m2. Do dyspozycji pracownikéw i studentdéw pozostaja: aula na 379 miejsc, przygotowana
technicznie do wykorzystania réoznorodnych $rodkéw multimedialnych (m.in. petla indukcyjna dla
0s0b niestyszacych), dwie mniejsze aule kazda na 160 osob, a takze sale wyktadowe, ¢wiczeniowe i
seminaryjne oraz pracownie specjalistyczne takie jak: pracownia anatomii, fizjologii, biochemii,
badan motorycznosci czlowieka, komputerowa. Liczba i powierzchnia sal wyktadowych,
seminaryjnych, ¢wiczen, laboratoridw, pracowni specjalistycznych 1 komputerowych jest
dostosowana do liczby studentéw studiujgcych na ocenianym kierunku. Takze w salach ¢wiczen,
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laboratoriach i pracowniach liczba stanowisk jest adekwatna do powierzchni pomieszczenia i liczby
studentéw. Pomieszczenia dydaktyczne sg wyposazone w odpowiadajacy wspotczesnym wymogom
sprz¢t audiowizualny, komputerowy z odpowiednim oprogramowaniem, sprzg¢t laboratoryjny,
sportowy i inny sprzgt dydaktyczny gwarantujacy prawidlowa realizacje tresci ksztalcenia, a takze
zdobycie przez studentow wiedzy 1 umiejetnosci deklarowanych w celach i efektach ksztatcenia. Sale
dydaktyczne wyposazone sa m.in. w projektory, sprzet audio, odtwarzacze DVD. Celem osiagniecia
przez studentow efektow w zakresie umiejgtnosci prowadzenia badan naukowych uczelnia dysponuje
specjalistycznymi laboratoriami badawczymi tj. Laboratorium Biomechaniczno-Kinezjologiczne
(system pomiarowy Biodex Pro 3, system AccuSway do badan rownowagi cztowieka), Laboratorium
Badan Czynnosciowych (ergospirometru OxyconMobile firmy Jaeger™)., Laboratorium Analizy
Ruchu Czlowieka (system analizy ruchu Noraxon, z oprogramowaniem, przeno$ny bezprzewodowy
ergospirometr Cortex z oprogramowaniem, densytometr GE Lunar Prodigy z oprogramowaniem),
Laboratorium Elektrofizjologiczne, Laboratorium Badan Genetycznych. Uczelnia zapewnia wlasciwe
warunki do prowadzenia zaj¢¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym, zajecia
odbywaja si¢ w warunkach wtasciwych dla danego zakresu dziatalno$ci zawodowej i umozliwiaja
bezposrednie wykonywanie odpowiednich czynno$ci praktycznych przez studentéw. Praktyczne
przygotowanie do zawodu nauczyciela wychowania fizycznego i uzyskanie odpowiednich
umiejetnosci okreslonych w efektach kierunkowych jest mozliwe dzigki nowoczesnej bazie
sportowej

obejmujacej ptywalnie, hale gier sportowych, hale dydaktyczno—sportowa, halg sportowa dla sportow
nowoczesnych i1 obronnych, korty tenisowe, sale gimnastyczng oraz boisko wielofunkcyjne o
powierzchni 6063 m2. W opinii studentéw liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych
jest dostosowana do ich potrzeb i jest odpowiednio wykorzystywana dla zatozonych metod i form
ksztalcenia. Studenci podkreslaja wysoki poziom infrastruktury dydaktycznej uczelni, jako czynnik
pozytywnie wplywajacy na jako$¢ ksztalcenia na wizytowanym kierunku. Z punktu widzenia
studentéw jedynym mankamentem infrastruktury dydaktycznej jest jej stosunkowo mata dostepnosc¢
poza godzinami przewidzianymi w programie studiow dla celow samodoskonalenia i
samoksztatcenia studentow, co wynika z wykorzystania komercyjnego infrastruktury jednostki.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.1w petni
3. Uzasadnienie oceny: Uczelnia dysponuje infrastruktura zapewniajaca prawidtowa realizacje celow

i efektow ksztalcenia. Baza dydaktyczna jest dostosowana do specyfiki ocenianego kierunku
studidow oraz trybu studiowania i zapewnia peing realizacj¢ efektow ksztatcenia.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegblnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

1. Opis stanu faktycznego:
Uczelnia posiada wlasng biblioteke i czytelnig. Biblioteka Gléwna zapewnia studentom kierunku
Wychowanie Fizyczne dostgp do calosSci zasobdw bibliotecznych i informacyjnych, w tym w
szczegblnosci dostep do literatury obowiazkowej i zalecanej oraz dostep do Wirtualnej Biblioteki
Nauki. Biblioteka jest czynna 66 godz. w tygodniu. Profil gromadzenia: wychowanie fizyczne,
kultura fizyczna, sport, nauki pokrewne, stan ksiggozbioru na 31.12.2014: zbiory drukowane 69.755
wol., licencjonowane zasoby elektroniczne (w tym WBN): 33.797 jednostek. Ksiggozbior zwigzany z
kierunkiem studiow obejmuje aktualne publikacje wskazane jako literatura podstawowa i
uzupelniajaca dla poszczegdlnych przedmiotoéw realizowanych w ramach tego kierunku studiow, w
liczbie egzemplarzy zapewniajacej studentom swobodny dostgp. Czytelnia wyposazona jest w
podreczny, aktualny ksiggozbior zwigzany z kierunkiem studiow. W bibliotece znajdujg si¢ 34
komputery dla uzytkownikéw; Internet, WiFi. Uczelnia umozliwia dostep do baz danych, m.in. Sport
Discus with Full Text, oraz czasopism “Sport Package”. Dostepna jest takze baza wtasna SPORT
indeksujagca zawarto$¢ polskich czasopism Biblioteki oraz elektronicznych w wolnym dostepie; linki
do peinych tekstow. Biblioteka i czytelnia jest dostosowana dla potrzeb studentow
niepetnosprawnych (windy, podjazdy, dobry dostgp do stanowisk). W opinii studentéw jednostka
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zapewnia dostgp do korzystania z zasobow bibliotecznych i informacyjnych wynikajacych z
literatury zawartej w kartach przedmiotu oraz do zasobéw Wirtualnej Biblioteki Nauki. Studenci nie
zgtaszali uwag odno$nie do dziatania oraz funkcjonowania Biblioteki. W swoich opiniach
argumentowali to faktem, iz niedostepno$¢ pewnych publikacji w bibliotece uczelnianej uzupehiaja
w innych bibliotekach akademickich w miescie.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.2 w petni

3. Uzasadnienie oceny: Baza biblioteczna posiada wystarczajace zbiory do zapewnienia wysokiej
jakosci ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne, chociaz liczba egzemplarzy niektorych
publikacji mogtaby by¢ wigksza. Uczelnia zapewnia studentom we wszystkich budynkach wolny
dostep do internetu. Budynki Uczelni sa kompleksowo przygotowywane do potrzeb studentéw
niepetnosprawnych ruchowo.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odlegtosc, jednostka umozliwia studentom
1 nauczycielom akademickim dostgp do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostepnianie materiatbw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostgpu studentow do zasobow 1 narzgdzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomig¢dzy studentami, tworzenie warunkoéw i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i
testow.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

2. Ocena spetnienia kryterium 4.3

3. Uzasadnienie oceny

W Uczelni nie prowadzi si¢ ksztatcenia na odleglos¢

Jednostka prowadzaca wizytowany kierunek nie prowadzi ksztalcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegltos¢. W swoich opiniach studenci nie wskazuja na potrzebe
wprowadzenia takiego rozwigzania na realizowanym przez nich kierunku studiow.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy — w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5

Ocena kryterium: 5.4 oceniono wyrézniajaco, kryterium 5.1-5.3 w pelni, kryterium 5.5 znaczaco.
Uzasadnienie oceny:

Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan oraz wchodzenia
na rynek pracy poprzez dostosowanie oraz wdrazanie pomocy naukowej, dydaktycznej oraz
materialnej.

Mozliwo$¢ indywidualizacji programu ksztatcenia, pobierania §wiadczen materialnych, realizowania
dodatkowych zaje¢, uczestnictwa w projektach badawczych, udziat w krajowych i
mig¢dzynarodowych programach mobilnos$ci oraz zapewnienie odpowiedniej obstugi administracyjnej
spelnia wymogi zapewnienia studentom wsparcia w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan oraz
wchodzenia na rynek pracy.

Mankamentem zglaszanym przez studentow jest problem komunikacyjno-informacyjny wynikajacy z
braku informacji badz ich nieaktualnosci w zasobach internetowych jednostki dotyczacych procesu
dydaktycznego.

Uwaga zglaszang przez studentéw studiow niestacjonarnych jest brak dziatania biura obstugi
studenta oraz jednostek administracyjnych w trakcie zaje¢ na studiach niestacjonarnych.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5
Zaleca si¢ zwigkszenie wspolpracy z samorzadem studentow.
W celu wyeliminowania problemow komunikacyjno-informacyjnych zaleca si¢ weryfikacje oraz
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aktualizacj¢ informacji oraz dokumentéw znajdujacych si¢ w zasobach internetowych jednostki.
Dobrag praktyka stosowang na polskich uczelniach jest wprowadzenie dyzurow jednostek
administracyjnych w pewnym zakresie godzinowym podczas zaje¢ studentow niestacjonarnych, tak
aby mieli oni mozliwo$¢ Kkorzystania z obstugi administracyjnej potrzebnej do sprawnego
funkcjonowania na wizytowanym kierunku. Zaleca si¢ takze dostosowanie Regulaminu Studiow, do
obowigzujacego rozporzadzenia Ministra pod wzgledem informacji o terminie wyznaczenia
harmonogramu sesji egzaminacyjnej, prawa do wgladu do witasnych prac egzaminacyjnych i
zaliczeniowych, informacji o charakterze pracy dyplomowej (czy ma to by¢ tradycyjna praca czy
forma projektu).

Zaleca si¢ takze uzupemhienie dokumentacji zwigzanej z Funduszem Pomocy Materialnej o
dokumenty potwierdzajace udzial przedstawicieli studentow w pracach nad podziatem Srodkow.

Ze spotkania z samorzadem studentow wynika, ze jako przedstawiciele studentow uczestnicza w
pracach nad podziatem s$rodkow, natomiast brakuje uchwaly uczelnianego organu samorzadu
studentow odnosnie akceptacji dokonanego podziatu oraz zweryfikowanie umowy student — uczelnia
pod katem propozycji uzupetnienia badz skorygowania nastepujacych zapisow:

- umieszczenie w umowie uprawnien jakie wprost wynikaja z ukonczenia kierunku,

- w §4 ust.4 uzyte sg nieprecyzyjne okreslenia za co student ponosi optate np. wymagane pomoce
naukowe lub indywidualne koszty ksztatcenia zwigzane z korzystaniem z biblioteki.

- odwolanie do "stosownych" zarzadzeh odnos$nie wptat zwigzanych z uczestnictwem 1 kosztami
¢wiczen terenowych, obozow.

Brak wymienienia wprost, gdzie student ma dokonywac¢ optat.

Jezeli nastgpuje odwotanie do zarzadzen badz tez innych aktow uczelnianych - takie akty powinny
stanowi¢ zalacznik do umowy.

- stwierdzenie, ze zadnych innych optat poza wymienionymi w umowie uczelnia nie moze pobierac,

- watpliwosci budzi¢ moze takze brak okreslenia szczegétowych stawek za odbycie zaje¢ poza
programem studiow.

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osiaganiu zakladanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

W opinii studentéw wizytowanego kierunku pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja
rozwojowi naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentow. Studenci oceniajg wysoko
zaangazowanie i doswiadczenie nauczycieli akademickich oraz ich dostepno$¢ poza zajeciami. W ich
opinii nauczyciele akademiccy wykazuja duze zainteresowanie rozwojem studentéw oraz podejmuja
wiele dziatan majacych na celu dodatkowy rozwoj studentéw w interesujacych ich dziedzinach
nauki. Pozytywnie oceniana jest takze komunikacja z prowadzacymi przedmioty. Poza godzinami
konsultacji na uczelni, nauczyciele akademiccy prowadza konsultacje droga elektroniczna, ktora jest
wysoko oceniana przez studentow. W kwestii wsparcia studentow w sprawach socjalno-bytowych
takze wystepuje duze zrozumienie oraz ch¢é¢ pomocy w wyjasnianiu kwestii na linii student-
jednostka poprzez kontakt z biurem obstugi studenta, samorzadem studenckim oraz wiladzami
jednostki.

W odniesieniu do dziatalno$ci naukowej studenci maja wiedz¢ na temat funkcjonowania kot
naukowych oraz mozliwosci rozwoju naukowego studentow, jednak zglaszajg uwage
0 niewystarczajacych informacjach na temat spotkan, prac oraz mozliwosci dzialania w kotach
naukowych. Wedlug studentow jednostka mogtaby prowadzi¢ szersza polityke informacyjng
dotyczacg kot naukowych z wykorzystaniem $rodkow przekazu dostosowanego do potrzeb
studentow. Funkcjonujacy w jednostce system pomocy materialnej jest zgodny z Ustawg Prawo o
Szkolnictwie Wyzszym, studenci maja mozliwos$¢ ubiegania si¢ o wszystkie ustawowe $wiadczenia
socjalne oraz uczestnicza w procesie rozdzielania $rodkéw materialnych na kazdym etapie z
zachowaniem wymaganych proporcji w sktadach komis;ji stypendialnych.

Podczas spotkania studenci pozytywnie wypowiedzieli si¢ o dziatajacym w uczelni systemie pomocy
materialnej, okre$lajac go jako przejrzysty, sprawiedliwy oraz dostosowany do potrzeb studentow
wizytowanego kierunku. Nie zglaszano uwag do prac komisji stypendialnych oraz do udziatu
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studentow w wymienionych wyzej gremiach. Jedyna uwage, ktora zgloszono podczas rozmowy na
temat systemu stypendialnego jest podniesienie kwestii organizacyjno-informacyjnej. Studenci
ubiegajacy si¢ o stypendium socjalne zwrdcili uwage na nieaktualne informacje dotyczace
wymaganych dokumentow dotgczanych do wniosku o stypendium. Dopiero rozmowa z
pracownikiem odpowiedzialnym za przyjmowanie wnioskdw pozwolita wyjasni¢ sytuacje, jakie
dokumenty wymagane sa przy skladaniu wnioskow stypendialnych. Studenci wizytowanego
kierunku pozytywnie oceniajg proces ksztalcenia zwracajac uwage na wysoko wykwalifikowang
kadrg, nowoczesng infrastrukture, sprzyjajacy system stypendialny oraz organizacj¢ zaje¢ w obrebie
jednego kampusu dobrze skomunikowanego z innymi cze¢§ciami miasta oraz domem studenckim. W
kwestii domu studenckiego studenci zwrocili uwage na niewystarczajace Srodki bezpieczenstwa
zwigzane z brakiem monitoringu w domu studenckim. Po przeanalizowaniu Regulaminu Studiow
dostrzezono rozbieznosci oraz braki wzgledem wymogoéw rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego, co zostato ujete w zaleceniach, jako sugestia weryfikacji oraz uzupehienia
Regulaminu Studiow. W ramach wizytacji zapoznano si¢ takze ze wzorem umowy student-uczelnia,
gdzie takze w zaleceniach do niniejszego kryterium zawarto sugestie rozwigzan do wdrozenia.
Ocena: w pelni

Uzasadnienie oceny: Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia
badan i wchodzenia na rynek pracy. Studenci widzg wsparcie jednostki w procesie uczenia si¢ oraz
realizacji wlasnych dziatan. Nie zglaszajg zastrzezen co do procedur. Uwaga studentow zgtaszana
podczas spotkania byl problem komunikacyjny oraz organizacyjny.

5.2 Jednostka stworzyla warunki do udzialu studentow w krajowych i miedzynarodowych
programach mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajagcg wymiang
krajowa 1 migdzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze Srodowiskiem naukowym.*

Na podstawie analizy przedstawionych dokumentow oraz opinii studentow mozna stwierdzic, ze
jednostka stworzyta warunku do udzialu studentow w krajowych (MOST AWF) i
migdzynarodowych (ERASMUS PLUS) programach mobilno$ci. Studenci obecni na spotkaniu
pozytywnie wypowiedzieli si¢ na temat promowania udzialu w programach mobilnosci, organizacji
jednostek uczelnianych odpowiedzialnych za wymiany studenckie oraz zwrocili uwage na duzg
przychylno$¢ pracownikow wobec studentow aplikujacych. Wszelkie dokumenty zwigzane z
uczestnictwem w krajowych i miedzynarodowych programach mobilnosci sg dostepne i przejrzyste z
punktu widzenia studentow. Obecni na spotkaniu studenci nie wypowiedzieli si¢ na temat
funkcjonowania w jednostce po powrocie z wymian oraz przebiegu wymiany w zwiazku z brakiem
informacji na ten temat. Osoby obecne na spotkaniu mialy do§wiadczenie w pierwszej czgsci procesu
tj. znajdowania informacji, weryfikacji mozliwosci wyjazdu, pobierania oraz wypetniania wnioskow.
Ocena: w pelni

Uzasadnienie oceny: Studenci posiadajg informacje dotyczace mozliwosci uczestnictwa
w krajowych i miedzynarodowych programach mobilno$ci, uzyskuja wsparcie jednostki oraz sa
swiadomi przebiegajacego procesu.

5.3 Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspolpracujac z instytucjami dziatajagcymi na tym rynku.*

Studenci wizytowanego kierunku posiadaja informacje¢ o funkcjonowaniu Biura Karier i zauwazaja
dzialalno$¢ majaca na celu udzielenie wsparcia w kontaktach ze S$rodowiskiem akademickim,
otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym. Biuro Karier prowadzi wlasny monitoring
karier zawodowych oraz oczekiwan pracodawcow wzgledem absolwentow, natomiast nie informuje
0 otrzymaniu i ewentualnym wykorzystaniu prowadzonego przez MNiSW monitorowania loséw
absolwentow. Jako jednostka uczelniana prowadzi warsztaty, konsultacje oraz organizuje targi pracy
majgce na celu nawigzanie wspolpracy studentdow z przyszlymi pracodawcami. W swojej opinii
studenci potwierdzaja mozliwo$¢ uczestnictwa w badaniach naukowych, realizacji wlasnych badan
oraz uczestnictwa w konferencjach naukowych zaréwno uczelnianych, jak i krajowych.

Ocena: w pelni

Uzasadnienie oceny: Jednostka oraz Biuro Karier odpowiada na zapotrzebowanie studentow
odnos$nie kontaktu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
1 materialne, umozliwiajace im pelny udziatl w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.
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Na podstawie przedstawionych dokumentéw, rozmoéw ze studentami oraz obserwacja wlasng mozna
stwierdzi¢, ze jednostka zapewnia pelne wsparcie studentom niepelnosprawnym w obszarze
naukowych, dydaktycznym oraz materialnym. Studenci wysoko oceniajg wsparcie kadry
akademickiej w procesie ksztatcenia i badaniach naukowych, co potwierdza informacje zawarte w
raporcie samooceny. Jednostka zapewnia takze wsparcie studentom niepelnosprawnym pod katem
indywidualizacji programu ksztalcenia, wsparcia materialnego oraz biezacej pomocy podczas
procesu dydaktycznego.

QOcena: wyrozniajaco

Uzasadnienie oceny: Jednostka w petni wspiera studentdow z niepelnosprawno$ciami poprzez
wsparcie pracownikéw, indywidualizacj¢ programu ksztatcenia, wsparcie materialne oraz biezace
dzialania na uczelni.

5.5 Jednostka =zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

Jednostka w opinii studentéw studiow stacjonarnych zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge
administracyjng w zakresie procesu dydaktycznego oraz pomocy materialnej. Studenci nie zgtaszali
uwag odnos$nie wzoré6w pism i wnioskdw oraz procedur ich rozpatrywania. W ich opinii godziny
dostepnosci pracownikow administracyjnych speilnia rolg dostgpnosci i potrzeb studentow.
Pracownicy administracyjni oceniani sg pozytywnie pod wzgledem swoich kompetencji oraz kultury
osobistej. Wigkszych uwag wsrdd studentéw nie wzbudza takze terminowo$¢ oraz sprawno$é
procedur zwigzanych z systemem pomocy materialnej. Mankamentem zgtaszanym przez studentow
studidw niestacjonarnych jest brak dostgpnosci administracji w czasie zaje¢ weekendowych. Duzym
problemem dla studentdéw niestacjonarnych jest konieczno$¢ przyjazdu na uczelni¢ w dni powszednie
kiedy to wymagane jest od nich wykorzystanie urlopu w pracy, badz tez przyjazdu z oddalonego
niekiedy znacznie miejsca zamieszkania. W ich opinii niefunkcjonowanie biura obstugi studentow
w trakcie zjazdow studentow niestacjonarnych utrudnia sprawne zglaszanie spraw administracyjnych
oraz nierowna dostepnos$¢ do obstugi administracyjnej. Ich zdaniem otwarcie w mniejszym wymiarze
godzin biura obstugi studenta w czasie weekendow zminimalizowato problem, ktéry obecnie jest
jednym z podstawowych dla ich procesu ksztalcenia.

Podczas spotkania studenci poruszyli kwestie dostepnosci do informacji o procesie ksztalcenia na
stronach internetowych oraz probleméw z funkcjonowaniem Wirtualnego Dziekanatu. Studenci
zwracali uwagg na cze$ciowe braki aktualnych informacji, zbyt pdzne informowanie o zmianach
w organizacji zajec oraz dostepnosc dokumentow zwigzanych
z procesem ksztatlcenia. O powyzszych utrudnieniach informowali na biezagco obstluge
administracyjng, jak i samorzad studencki, co przyczynito si¢ do czgsciowego polepszenia sytuacji.
Ocena: znaczaco

Uzasadnienie oceny: Jednostka odpowiednio realizuje dzialania majace na celu obstuge
administracyjng studentow stacjonarnych. Wykwalifikowana kadra, dostepno$¢ oraz terminowos¢
jest pozytywnie oceniana przez studentdow stacjonarnych. Duzym mankamentem jest zapewnienie
obstugi studentow niestacjonarnych, ktorzy w trakcie swoich zaje¢ nie maja dostepu do biura obstugi
studenta oraz innych jednostek administracyjnych.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiow - w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

Wydziat Wychowania Fizycznego, Sportu Rehabilitacji zdefiniowal w swojej Strategii rozwoju cele
odnoszace si¢ do doskonalenia jakosci ksztatcenia, a takze wdrozyt na Wydziale wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztatcenia. Wydziat na ocenianym kierunku studiow systematyczne monitoruje
i doskonali realizacje procesu ksztalcenia. Prowadzony jest cykliczny proces weryfikacji i analizy
osiggania przez studentéw zatozonych efektow ksztatcenia, w weryfikacji tej uczestnicza rowniez
absolwenci oraz interesariusze wewnetrzni — pracodawcy. Wydziat stosuje takze rozwiniete
mechanizmy oceny kadry naukowo — dydaktycznej, uwzgledniajacy opinie studentow. Z realizacji
wspomnianych procedur formutowane sa wnioski, ktore przektadaja sie poprawe jakosci ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow. Przyjete przez Wydziat rozwigzania nalezy uznaé za
wystarczajace.
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Kryteria czastkowe 6.1-6.2 zostaly spelnione i oceniono je na: w pelni

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6

Dobra praktyka stosowang na innych uczelniach jest prowadzenie kampanii informacyjnej przez
samorzad studencki lub zespot ds. zapewnienia jakosci ksztalcenia, ktéra ma na cel podnoszenie
swiadomosci studentow o ich roli w kulturze jakosci ksztatcenia poprzez wskazywanie im dziatan
jednostki, ktore dzigki ich wypowiedziom i ocenom wptywaja na podniesienie poziomu jakosci
ksztalcenia. Zaleca si¢ takze uwzglednienie studentow i ich aktywizacje do dzialania na wszystkich
szczeblach prac zespotu ds. zapewnienia jakosci ksztalcenia w jednostce wizytowanej. Umozliwienie
oraz zaktywizowanie studentow do udzialu w poszczegdlnych etapach pozwoli na efektywniejsze
i pelniejsze opracowywanie dokumentéw dotyczacych procesu zapewnienia jakoSci ksztalcenia
i podniesienia satysfakcji studentow z procesu dydaktycznego na wizytowanym kierunku.

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakoSci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczego6lno$ci oceng stopnia realizacji
zaktadanych efektow ksztalcenia i okresowy przeglad programow studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*
6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,*
6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zakladanych efektow ksztatcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,
6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym -etapie
ksztalcenia 1 wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania,*
6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow,
6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiagnietych przez nich efektow ksztatcenia,*
6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej,*
6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,
6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz Srodkoéw
wsparcia dla studentow,
6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakos$ci ksztatcenia,
6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku
oraz jego wynikach

Wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia na Wydziale prowadzacym oceniany
kierunek dziala na postawie uchwaly nr 86/15 z dnia 27 stycznia 2015 r. Senatu Akademii
Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu.

Na Wydziale funkcjonuje Wydziatowa Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia powotana na
posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 25 wrzesnia 2012 r. W sktad Komisji wchodzi przedstwiciel
studentow.

6.1.1 Projektowanie efektéw ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

Efekty ksztalcenia na kierunku wychowanie fizyczne zostaty zatwierdzone uchwata nr 143/12
Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu z dnia 24
kwietnia 2012 r. w sprawie przyjecia efektow ksztatcenia dla kierunkéw studiow prowadzonych
w Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu. Nastepnie
uchwata ta zostala zmieniona uchwata 107/15 z dnia 23 czerwca 2015 r. Zmiana polegala
migdzy innymi wprowadzeniu od 1 pazdziernika br. na studiach pierwszego stopnia ocenianego
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kierunku profilu praktycznego. Opracowanie efektow kierunkowych dokonat powotany w
2012 r. przez Dziekana Wydzialu Wychowania Fizycznego Sportu i Rehabilitacji wydzialowych
zespotéw do opracowania Ram Kwalifikacyjnych kierunku wychowanie fizyczne. W procesie
projektowania i efektow ksztalcenia i ich zmianie wuczestniczyli dotychczas interesariusze
wewnetrzni, tj. nauczyciele akademiccy. W procesie tym uczestniczyli takze nieformalnie
interesariusze zewnetrzni, tj. dyrektorzy szkot oraz nauczyciele wychowania fizycznego, z
ktoérymi uczelnia ma podpisang umowe odnosnie praktyk.

6.1.2 Monitorowanie stopnia osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia na
wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie
dyplomowania.

Wydziat nie posiada jeszcze wielu mechanizméw monitorowania stopnia osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach zajec i na kazdym etapie ksztatcenia.
Jednym z nich sporzadzanie sprawozdania z analizy wynikoOw prac zaliczeniowych i
egzaminacyjnych przez Wydziatowa Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia. Ponadto w AWF w
Poznaniu opracowano procedure procesu dyplomowania, ktéra okresla zasady sporzadzania prac
licencjackich i magisterskich. Tematy prac dyplomowych Dziekan Wydziatu zatwierdza do
dnia 30 listopada danego roku akademickiego. Zgodnie z pozyskanymi informacjami w trakcie
wizytacji, WKds.OJK przeprowadza takze analiz¢ tematyki prac dyplomowych, ktore
sporzadzane sg na przestrzeni roku akademickiego. Jednostka w ramach monitorowania stopnia
osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia przewidziala odpowiednie procedury oraz udziat
studentéw. W ramach swoich prac Zespo6l ds. Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci
Ksztatcenia prowadzi statystyki, ktore na zyczenie studentéw sa udostgpniane. Samorzad
Studencki nie zglaszatl uwag, co do swojego udzialu w opisanych procedurach. Podczas
spotkania ze studentami zgtosili oni uwage odnosnie informacji dotyczacych dalszego przebiegu
ankietyzacji. Wg nich og6lne informacje o wynikach badania oraz planowanych lub podjetych
dziataniach podniostaby §wiadomos¢ studentow odnosnie roli ankietyzacji i jej realnego wptywu
na pozytywne zmiany w procesie ksztalcenia.

6.1.3 Weryfikacji osigganych przez studentéow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztalcenia i wszystkich rodzajach zajeé, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania.

W Uczelni funkcjonuje okre§lona w uchwale w wymienionej na wstepie procedura weryfikacji i
analizy osiggania przez studentow zatozonych efektow ksztalcenia prowadzona na poziomie
wydziatow wraz z zasadami archiwizacji prac dokumentujgcych osiagnigte efekty. Celem
procedury jest okreslenie sposobu weryfikacji i analizy stopnia osiagania przez studentéw
zatozonych w karcie przedmiotu okreslonych efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych
modutow/przedmiotow oraz okres§lenie zasad archiwizacji prac dokumentujacych osiggnicte
efekty ksztalcenia. Procedura dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia dydaktyczne oraz studentow studiow stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i
drugiego stopnia,.
Za weryfikacje osiagnictych przez studentow efektow ksztalcenia odpowiadaja kierownicy
Katedr i Zaktadow wraz z nauczycielami prowadzacymi dany przedmiot. Osoby odpowiedzialne
za przedmiot zobowiazane sa sprawdza¢ osiagnigte przez studentow efekty i prowadzic¢
dokumentacj¢ oceny efektéw ksztalcenia. Podstawg oceny studentow sa:  prace etapowe,
egzaminy z przedmiotu/modutu . Studenci na ostatnich zajeciach wypelniajg ankiete oceniajaca
stopien osiagnigtych przez nich efektow przedmiotowych. Za przeprowadzenie ankiety
odpowiedzialny jest nauczyciel akademicki prowadzacy dany przedmiot. Na podstawie
otrzymanych wynikéw analiz osiagnietych efektow ksztalcenia kierownicy katedr/zaktadow
przygotowuja raporty. Raporty zawieraja ewentualne propozycje zmian koniecznych do
wprowadzenia w dotychczasowych efektach ksztalcenia przypisanych poszczegdlnym
przedmiotom. Raporty wraz z pozostala dokumentacja - przekazywane sa Wydziatowej
Komisjom ds. Jako$ci Ksztalcenia w celu wyciagniecia wnioskow — w terminie jednego
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miesigca od zakonczenia przedmiotu. Wydziatowe Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia
przedstawiaja raporty Radom Wydziatu do konca pazdziernika kazdego roku za miniony rok
akademicki. Raporty przekazywany sg Uczelnianej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia w
celu przedstawienia wnioskow Senatowi Uczelni. Jak wynika z analizy osiagnigtych efektow
ksztatcenia dla poszczegolnych modulow/przedmiotéw realizowanych na kierunku wychowanie
Fizyczne przez nauczycieli i studentéw studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych pierwszego stopnia w roku akademickim 2014/15 w semestrze letnim
Wydzialowa Komisja do Spraw Jakos$ci Ksztalcenia stwierdza, ze: w opinii studentéw
osiaggnicto efekty ksztalcenia w granicach 90-100%,w opinii nauczycieli osiagnigto efekty
ksztalcenia w stopniu 3-5 w skali 1-5. Z analizy ankiet wynika, Ze nie pojawily si¢ uwagi ze
strony studentow.

W Uczelni od poczatku roku akademickiego 2015/2016  zaczat funkcjonowal system

antyplagiatowy.

6.1.4 Zasady warunkow i trybu potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow.

Zgodnie z art. 170d pkt. 1 ustawy z dnia z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z p6zn. zm.) Uczelnia przewiduje mozliwo$¢ przyje¢ na
studia w wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ zdobytych poza systemem szkolnictwa
wyzszego. W dniu 19 maja 2015 r. Senat przyjat procedurg potwierdzania efektéw uczenia si¢
zdobytych poza systemem studiow, w ktorej okreslit szczegdlowe zasady, warunki i tryb
potwierdzania kompetencji zdobytych przez kandydatéw poza systemem szkolnictwa
wyzszego. Zasady nie byly jednak dotychczas stosowane na kierunku “wychowanie fizyczne”.

6.1.5 Wykorzystanie wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnos$ci na rynku pracy osiagnietych przez nich efektow ksztalcenia.

Na Uczelni i Wydziale prowadzacym oceniany kierunek studiow realizowana jest Procedura
monitorowania karier zawodowych absolwentow i oczekiwan pracodawcow wzgledem
absolwentéw, zgodnie Zarzadzeniem Rektora nr 69/12 z 9 pazdziernika 2012r. w sprawie
powotania Uczelnianej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia na kadencje 2012-2016.
Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw polega na badaniu ankietowym za pomoca
standaryzowanego kwestionariusza ankiety elektronicznej. Badanie realizowane jest po uptywie
minimum dwunastu miesiecy od ukonczenia studiow. Odrgbna ankieta kierowana jest do
pracodawcow zatrudniajacych absolwentow AWF w Poznaniu. Za realizacje  badania
odpowiada Dziat Marketingu i Karier AWF w Poznaniu. Dziat w kazdym roku akademickim
sporzadza raport z badania. Ostatnie badanie zostalo przeprowadzone za pomoca ankiety
internetowej 1 trwato od lutego do konca marca 2015 roku. W badaniu wzigto udziat 478
absolwentow, ktorzy ukonczyli Akademie¢ Wychowania Fizycznego w latach 2005-2015, w tym
119 absolwentéw kierunku wychowanie fizyczne. Dane z raportu dotyczyly miedzy innymi
procentowego rozktadu badanych absolwentow w rozbiciu na sytuacji zawodoej absolwentow,
prawnych form ich zatrudnienia, czasu, jaki uptynal miedzy ukonczeniem studiow a
uzyskaniem  zatrudnienia, @ wysokosci  zarobkdw  czy  zgodno$ci  zatrudnienia
z ukonczonym kierunkow studidw. Ponadto z poczatkiem biezgcego roku przeprowadzone
zostato za pomocg ankiety internetowej badanie pracodawcéw. W badaniu wzieto udziat 75
pracodawcow z roznego rodzaju matych 1 S$rednich przedsiebiorstw. Z przebadanych
pracodawcow, 83% firm zatrudnia studentéw/absolwentow AWF w Poznaniu. 97%
pracodawcow byta zadowolona z zatrudnianego pracownika ktory byt jednocze$nie studentem
lub absolwentem Uczelni. Jedynie 3% firm nie byla zadowolona z ich pracy. O wyborze
kandydatow z AWFw Poznaniu zadecydowaly wigksze umiejetnosci praktyczne (44%), lepsze
niz u innych kandydatéw przygotowanie merytoryczne (40%), oraz dodatkowe kwalifikacje
(32%).

6.1.6 Kadra prowadzaca i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiéw, oraz prowadzonej polityki kadrowej.
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Zakres obowigzkow nauczycieli akademickich, rodzaj prowadzonych zaje¢ dydaktycznych
objetych zakresem obowigzkéw, wymiar pensum dla poszczegolnych stanowisk oraz zasady
obliczania godzin dydaktycznych w roku akademickim 2014/2015 zawarte s3 w Uchwale Nr
72/14 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu z
dnia 30 wrze$nia 2014 r. W przypadku kadry dydaktycznej ocenianego kierunku stosowane sa
nastepujace narzedzia oceny: hospitacje zaje¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich przez
kierownika katedry, kierownika zaktadu, kierownika pracowni, oceny wykladowcoéw przez
studentow oraz ocena pracownikoéw naukowo-dydaktycznych (hauczycieli akademickich) przez
Wydziatlowa Komisje ds. Oceny Nauczycieli Akademickich. Oceny tej dokonuje si¢ nie rzadziej
niz raz na cztery lata w przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy
profesora, zatrudnionych na podstawie mianowania. W przypadku nauczycieli akademickich
zatrudnionych na pozostatych stanowiskach oceny dokonuje si¢ nie rzadziej anizeli raz na dwa
lata. W roku akademickiego 2014/2015 zgodnie z przyjgtym harmonogramem przeprowadzono
47 hospitacji na Wydziale Wychowania Fizycznego Sportu i Rehabilitacji. Wszyscy oceniani
pracownicy uzyskali pozytywna opini¢, co zdaniem Wiladz Wydzialu wskazuje na poprawny
merytorycznie i metodycznie przebieg réznego rodzaju zaje¢ w formie wyktadow i ¢wiczen.

W Uczelni i w Jednostce nie opracowano dotychczas mechanizmu oceny kadry wspierajgcej
proces ksztalcenia, planuje si¢ w najblizszym czasie stworzenie ankiety dotyczacej pracy
Dziekanatu i Dziatu Obstugi Studenta.

Za polityke kadrowa na Wydziale odpowiada Dziekan, ktory dokonuje doboru kadry do
poszczegdlnych zaje¢ zgodnie z udokumentowanym dorobkiem dydaktycznym i naukowym lub
doswiadczeniem zawodowym zwigzanym z efektami ksztalcenia.

6.1.7 Wykorzystanie wnioskéw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej.

W Uczelni przeprowadzana jest ankieta dotyczaca opinii studentow na temat wypelniania
obowiazkéw dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego zgodnie z procedura okreslona
Uchwata Nr 86/15 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w
Poznaniu z dnia 27 stycznia 2015 r. w sprawie wewngetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia. W roku akademickim 2014/2015 Sekcja Obliczeniowa AWF w Poznaniu
sporzadzita raport wykonany na podstawie 3 246 ankiet, w ktorym przedstawione zostaty wyniki
oceny 47 nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale. Srednia ocena wyniosta 4,40 w
skali od 1 do 5. Oceny z omawianych ankiet przekazane zostaly Wydziatlowej Komisji ds.
Oceny Nauczycieli Akademickich. Oceny negatywne (ponizej oceny 3) dotyczyly 3
pracownikow Wydziatu, z ktorych 2 osoby ztozyly odwotanie do Odwotawczej Komisji
Oceniajacej. Odwotawcza Komisja Oceniajaca zaskarzong ocen¢ zmienila na korzysé
odwotujacych sie nauczycieli akademickich.

6.1.8 Zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz
Srodkéw wsparcia dla studentow.

Na Wydziale i Uczelnie nie opracowano formalnej procedury oceny zasoboéw materialnych.
Uczelnia dysponuje jednak nowoczesng wcigz rozwijajaca si¢ infrastruktura dydaktyczna.
Wszystkie uwagi na temat brakow sprzetowych i  konieczno$¢ zakupow sg zglaszane sg do
Dziekana Wydziatu, ktory dysponuje $rodkami finansowymi na dziatalno$¢ dydaktyczna.
Podczas spotkania z nauczycielami akademickimi potwierdzili oni, ze witadze dziekanskie
reaguja na wszelkie prosby dotyczace uzupelnienia infrastruktury i sprzetu, zdaniem
pracownikéw dydaktycznych Wydziatu infrastruktura dydaktyczna Jednostki jest odpowiednia
do prowadzenia ksztalcenia. Jednostka uwzglednia opini¢ studentow odnosnie zasobow
materialnych oraz infrastruktury dydaktyczno-badawczej. W opinii studentow ich uwagi
zglaszane zaréwno podczas zaje¢, zebran kol naukowych oraz zglaszane przez samorzad
studencki sg brane pod uwagg przy planowaniu badz zmianach wyposazenia. W zwiazku z
posiadaniem przez jednostk¢ nowoczesnej bazy naukowo-dydaktycznej uwagi dotyczace
Wyposazenia nie zdarzajg si¢ czesto. sg minimalne.
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6.1.9 Sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztalcenia.
Gromadzeniem i analizowaniem danych i dokumentowaniem dziatan dotyczacych zapewniania
jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw zajmuje si¢ powolana na posiedzeniu Rady
Wydzialu w dniu 25 wrzesnia 2012 r. na Wydzialowa Komisja ds. Oceny Jakos$ci Ksztatcenia
Komisja dziata na podstawie opracowanego przez siebie Regulaminu. Posiedzenia wspomniane;j
Komisji sa protokotowane. Na postawie danych przekazywanych WKds.OJK sporzadzane sa:
analiza wynikow ankiet oceny stopnia osiggniecia efektow ksztatcenia oraz analiza protokotow
prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych oraz sprawozdania z dziatalno$ci wspomnianej Komisji.
Ponadto prace dyplomowe archiwizowane sa w Dziale Obstugi Studenta, a sprawozdania z
praktyk w Pracowni Praktyk Pedagogicznych.

6.1.10 Dostep do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz jego wynikach.

Studenci posiadaja dostgp do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz jego wynikach za pomoca systemu Wirtualna Uczenia, strony internetowej Uczelni
1 Wydziatu, a takze poprzez informacje zamieszczane w gablotach znajdujacych si¢ na jego
terenie. Plany i programy studiow oraz sylabusy sa udostgpniane studentom poprzez strong
internetowa Uczelni oraz w formie papierowej w Dziekanacie. W opinii studentéw
funkcjonowanie zaro6wno strony internctowej, jak i WD posiadajg braki w dokumentacji
dotyczacej procesu ksztalcenia. Swoje uwagi kieruja takze pod adresem aktualizacji oraz
poprawno$ci zamieszczanych informacji, zglaszajac je pracownikom administracji oraz
samorzadowi studenckiemu. Zdaniem studentdéw, ktorzy pozytywnie oceniajg proces ksztatcenia
na wizytowanym kierunku, to wlasnie problemy techniczne, informacyjne oraz organizacyjne
budza najwigksze problemy dla codziennego funkcjonowania studentéw na uczelni.

Ocena spelnienia kryterium 6.1: w pelni.

Wydziat Wychowania Fizycznego, Sportu Rehabilitacji zdefiniowal w swojej Strategii Rozwoju
cele odnoszace doskonalenia jako$ci ksztalcenia, a takze wdrozyt na Wydziale wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztalcenia. Wydzial na ocenianym kierunku studiéw systematyczne monitoruje
1 doskonali realizacje procesu ksztatcenia. Prowadzony jest cykliczny proces weryfikacji i analizy
osiggania przez studentdow zatozonych efektow ksztalcenia, w weryfikacji tej uczestnicza rowniez
absolwenci oraz interesariusze wewnetrzni — pracodawcy. Wydzial stosuje takze rozwinigte
mechanizmy oceny kadry naukowo — dydaktycznej, uwzgledniajacy opinie studentéw. Z realizacji
wspomnianych procedur formutowane sga wnioski, ktore przektadajg si¢ poprawe jakosci ksztalcenia
na ocenianym kierunku studiow. Przyjete przez Wydziat rozwigzania nalezy uznaé za
wystarczajace

Uzasadnienie oceny: Wprowadzony przez jednostke system Zapewnienie Jako$ci Ksztalcenia
funkcjonuje poprawnie.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Opis stanu faktycznego
Przedstawiono do wgladu ZOPKA "Raport z oceny wlasnej jednostki" za rok akademicki 2014/2015.

Na podstawie przedtozonej dokumentacji oraz rozméw z Przewodniczagcym WKdsOJK oraz z
zespotem ds oceny jakosci mozna stwierdzi¢, iz Uczelnia dokonata kompleksowej oceny jakosci
ksztatcenia, oraz sporzadzita plan dziatan naprawczych na rok akademicki 2015/2016. Dziatania
naprawcze obejmuja nastepujacy zakres czynno$ci: dokonanie przez nauczycieli weryfikacji zmian
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Kart Przedmiotow w zakresie zwigkszenia czgsci praktycznej podczas realizacji ¢wiczen, poprawe
warunkow ksztatcenia poprzez zmniejszenie liczebno$ci studentow w grupach dziekanskich,
wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za wyposazenie ogodlnouczelnianych pomieszczen
dydaktycznych, w nietrwate pomoce i $rodki dydaktyczne, zawarcie w informatorze dla kandydatéw
na studia informacji o posiadaniu podstawowych umiejetnosci ptywania lub powrét do egzamindéw
wstepnych z ptywania, rozwazenie zwigkszenia liczby godzin z przedmiotu masaz na kierunku
fizjoterapia, zwickszenie liczby studentow wypetiajacych ankiety, zachecanie studentow do
podawania ewentualnych powodow braku osiggania zatozonych efektow ksztalcenia, co pozwoli na
trafniejszy dobor dziatan korygujacych, zachecanie nauczycieli do glebszej refleksji dotyczacej
powodow nie osiagania przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia, zachecanie nauczycieli do
okreslania ewentualnych dziatan naprawczych, zwrocenie przez nauczycieli akademickich uwagi na
dalsze doskonalenie sposobow realizacji programu nauczania i doskonalenie pomocy dydaktycznych,
interaktywny sposob prowadzenia zaj¢é, pozyskiwanie najnowszej wiedzy naukowej i1 praktycznej
oraz stosowanie jej w nauczaniu, zdaniem komisji nalezaloby si¢ zastanowi¢ nad szerszym
wykorzystaniem form elektronicznych oraz Internetu rezygnujac z kosztownych wydrukéw ankiet,
raportow, opracowan etc., konieczno$¢ dostarczania raportdw w terminie przewidzianym w
zataczniku 3 tj. 30 dni od zakonczenia przedmiotu, zwigkszenie liczby cztonkéw komisji tak, by
kazda katedra byla reprezentowana w komisji w taki sposob, ze jeden cztonek komisji odpowiadatby
za jeden poziom na jednym kierunku (4 kierunki dwustopniowe, 1 kierunek jedno stopniowy),
zwrocenie przez nauczycieli akademickich uwagi na dalsze doskonalenie sposobdw realizacji
programu nauczania i doskonalenie pomocy dydaktycznych, pozyskiwanie najnowszej wiedzy
naukowej praktycznej i stosowanie jej w nauczaniu. Realizacj¢ zatozonych dziatan naprawczych
bedzie mozna zatem oceni¢ pod koniec biezacego roku akademickiego. Raport z oceny wtasnej
jednostki zawiera wszystkie niezbedne elementy. Jednostka dokonywata oceny skutecznosSci
WKdsOJK szczegolnie w odniesieniu do monitorowania jakosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
oceny kadry dydaktycznej, procesu dyplomowania czy tez monitorowania Kkarier zawodowych
absolwentow 1 oczekiwan pracodawcow wzgledem absolwentow. W "Raporcie z oceny wlasnej
jednostki" zawarto po raz pierwszy ocen¢ stopnia osiggania przez studentéw zatozonych efektow
ksztatcenia. Wnioski zawarte w sprawozdaniu stanowig niewatpliwie podstawe doskonalenia procesu
ksztalcenia. Nalezy zauwazy¢, iz Jednostka w przeszto$ci dokonywata systematycznych ocen jakosci
ksztatcenia w sposob, ktory nie byt ujety w system i nie zawieral jak obecnie odniesienia do
poszczegdlnych procedur. Ocena ta jednak stanowita dobra podstawe¢ do dokonania przegladu
wszystkich niezbednych elementow sktadajacych sie na jako$¢ ksztalcenia oraz wdrozenia dziatan
naprawczych w razie potrzeby. Obecny system, ktory zaktada coroczne wewnetrzne audyty zostat
wprowadzony dopiero w ubieglym roku akademickim zatem skutecznos$¢ takich rozwigzan bedzie
mozna oceni¢ dopiero w przyszlym roku akademickim a systematyczno$¢ w jeszcze dluzszej
perspektywie czasowej.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.2 w pelni
3. Uzasadnienie oceny: Jednostka dokonuje oceny skuteczno$ci wewngtrznego systemu zapewniania

jakosci 1 jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu podejmujac dziatania naprawcze.

" - stopien speienia oznaczonego gwiazdka kryterium II i II stopnia warunkuje ocene kryterium
nadrzednego,tj. odpowiednio II i Istopnia

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w

kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA
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W opinii ZOPKA Uczelnia dobrze zdefiniowata swoje mocne i stabe strony. Pozytywna
ocena Uczelni dotyczaca wysokiego poziomu i doswiadczenia kadry dydaktycznej, polityki
kadrowej majacej na celu wdrazanie do pracy naukowej studentéw i absolwentow kierunku,
obecno$¢ nowoczesnych obiektow 1 infrastruktury dydaktycznej, wybitne osiagnigcia
sportowe studentow pokrywa si¢ ze spostrzezeniami ZO i z oceng poszczegélnych
elementow ksztalcenia zamieszczonych w raporcie powizytacyjnym. Podobnie jak w opinii
Uczelni ZO PKA docenit wysokie kwalifikacje kadry, dobre zaplecze infrastrukturalne, ze
szczegblnym zwroceniem uwagi na zaplecze naukowe. Uczelnia zdaniem ZOPKA
poprawnie definiuje swoje stabe strony wskazujac na ksztatcenie studentow w zbyt duzych
grupach ¢wiczeniowych, niedostateczne pozyskiwanie informacji od studentéw i
absolwentow dotyczace oceny jakosci ksztalcenia i stopnia osiggalnosci efektow
ksztatcenia, ograniczona oferte dydaktyczna w jezykach obcych.

Reasumujac mozna stwierdzi¢, iz Uczelnia dobrze identyfikuje swoje aktualne problemy
potrafigc jednoczes$nie dostrzec i doceni¢ elementy pozytywne, dobrze ocenia takze szanse i
zagrozenia na przysztos¢, ktore dostrzega w zbyt niskiej dotacji na biezace dziatania
dydaktyczne, nizu demograficznym i pomniejszajacej sie liczbie osob w wieku
umozliwiajagcym kandydowanie na studia wyzsze, obnizajacym si¢ poziomie kompetencji i
wiedzy absolwentow szkot §rednich oraz duzej konkurencyjnosci na rynku szkot wyzszych
w Poznaniu.
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Zalecenia

Zmniejszenie liczebnos$ci w grupach ¢wiczeniowych
Ujednolicenie sposobu archiwizowania prac etapowych

Aktywizacja studentéw w dzialaniach zespotu ds. wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia,

Aktualizacja zakladek dla studentéw z najwazniejszymi informacjami oraz dokumentami
zwigzanymi z procesem dydaktycznym,

Aktualizacja badZz unowocze$nienie repozytorium dokumentow istotnych dla studentow,
pozwalajacego udostepnia¢ najwazniejsze dokumenty w jednym miejscu wraz z
mozliwoscig pobrania.

Dostosowanie Regulamin Studiéw, do obowigzujacego rozporzadzenia Ministra pod
wzgledem informacji o terminie wyznaczenia harmonogramu sesji egzaminacyjnej, prawa
do wgladu do wilasnych prac egzaminacyjnych 1 zaliczeniowych, informacji
0 charakterze pracy dyplomowej (czy ma to by¢ tradycyjna praca czy forma projektu).
Uzupehienie dokumentacji zwigzanej z Funduszem Pomocy Materialnej o dokumenty
potwierdzajace udzial przedstawicieli studentéw w pracach nad podzialem srodkow. Ze
spotkania z samorzadem studentéw wynika, ze jako przedstawiciele studentow uczestniczg
w pracach nad podzialem $rodkow, natomiast brakuje uchwaty uczelnianego organu
samorzadu studentdow odnos$nie akceptacji dokonanego podziatu.

Zweryfikowanie umowy student — uczelnia pod katem propozycji uzupeklienia badz
skorygowania nastgpujacych zapisow:

- umieszczenie W umowie uprawnien jakie wprost wynikaja
z ukonczenia kierunku,

- w §4 ust.4 uzyte sa nieprecyzyjne okreslenia za co student ponosi optatg np. wymagane
pomoce naukowe lub indywidualne koszty ksztatcenia zwigzane z korzystaniem z biblioteki.
- odwotanie do "stosownych" zarzadzen odno$nie wptat zwigzanych z uczestnictwem
1 kosztami ¢wiczen terenowych, obozow. Brak wymienienia wprost, gdzie student ma
dokonywa¢ oplat. Jezeli nastgpuje odwotanie do zarzadzen badz tez innych aktow
uczelnianych - takie akty powinny stanowi¢ zatagcznik do umowy.

- stwierdzenie, ze zadnych innych oplat poza wymienionymi w umowie uczelnia nie moze
pobierac,

- watpliwosci budzi¢ moze takze brak okreslenia szczegdlowych stawek za odbycie zajec¢
poza programem studiow.

Dobre praktyki:

Powotanie Zakladu Sportow Nowoczesnych, jako odpowiedzi na zapotrzebowanie
zglaszane przez studentéw oraz odpowiedz na zapotrzebowanie rynku pracy.

Przewodniczaca Zespolu oceniajgcego

Dr hab. Krystyna Rozek — Piechura
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