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Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,Fizjoterapia” prowadzonym na Wydziale Rehabilitacji Akademii
Wychowania Fizycznego im. Jozefa Pitsudskiego w Warszawie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna do tej pory tylko raz dokonywata oceny jakosci ksztatcenia na
wskazanym wyzej kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg. Raport Zespotu
Oceniajgcego (dalej ZO) zostat opracowany po zapoznaniu sie z przedtozonym przez Uczelnig raportem
samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozmow
przeprowadzonych z wtadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji
zajeé, przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac etapowych i dyplomowych.

Poprzednia ocena jakosci na kierunku Fizjoterapia miata miejsce w 2010 roku i w jej wyniku kierunek otrzymat
ocene pozytywnga oraz nastepujgce rekomendacje i zalecenia do wdrozenia:
1) Dostosowanie infrastruktury do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia;
2) Uwzglednienie informacji zwrotnej na temat przeprowadzonych badan w zakresie oceny jakosci
ksztatcenia (w tym zaréwno nauczycieli akademickich jak i oceny zaje¢ dydaktycznych);
3) Wprowadzenie oceny jakosci administracji i bazy dydaktycznej;
4) Wprowadzenie odpowiednich procedur zwigzanych z kontrolg programdéw nauczania i hospitacjami;
5) Uwzglednienie odpowiedniej liczby przedmiotéw do wyboru w programach studiéw;
6) Doprecyzowanie zasad dyplomowania studentéw Il stopnia i sformutowanie dla studiow I i Il stopnia,
szczegotowych Regulaminu dyplomowania.

Zalecenia i rekomendacje z poprzedniej wizytacji zostaty wdrozone przez jednostke.
Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy ZO. Podstawa prawna oceny zostata

okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajgcy podziat
zadan pomiedzy cztonkdéw ZO w Zatgczniku nr 2.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW

OCENY PROGRAMOWEJ

Kryterium oceny

Ocena koncowa spetnienia kryterium
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1. Jednostka sformutowata
koncepcje ksztatcenia i realizuje
na ocenianym kierunku studiow
program ksztatcenia
umozliwiajacy osiggniecie
zaktadanych efektow ksztatcenia

X

X

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej zapewniajg
realizacje programu ksztatcenia na
ocenianym kierunku oraz
osiggniecie przez studentow
zakfadanych efektow ksztatcenia

3. Wspoétpraca z otoczeniem
spotecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie
ksztatcenia

4. Jednostka dysponuje
infrastrukturg dydaktyczng
umozliwiajaca realizacje
programu ksztatcenia

o profilu praktycznym

i osiggniecie przez studentéow
zaktadanych efektow ksztatcenia

4. Jednostka dysponuje
infrastrukturg dydaktyczna
umozliwiajacq realizacje
programu ksztatcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiggniecie przez studentéow
zaktadanych efektow ksztatcenia

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie
i wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziata skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztatcenia zorientowany
na ocene realizacji efektow
ksztatcenia i doskonalenia
programu ksztatcenia oraz
podniesienie jakosci na
ocenianym kierunku studiow




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy bedg uzasadniaty zmiane uprzednio sformutowanych ocen, raport powinien zosta¢ uzupetniony.
Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktdrego ocena zostata zmieniona, wskazac
dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaty
zmiane, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabelinr 1.

Max. 2400 znakow (ze spacjami)

W odpowiedzi na raport powizytacyjny Witadze Jednostki podkreslity wiele pozytywnych dziatann sktadajgcych
sie na szeroko pojetg jakos¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku, w szczegdlnosci dotyczgcych kryteriow 1, 2, 4 i
6. W opinii Wtadz Jednostki kryteria te powinny zosta¢ ocenione na ,wyrdzniajgco”, a w zwigzku z tym
Jednostka powinna uzyska¢ ocene wyrdzniajaca.

W opinii ekspertdw oceniajgcych podczas wizytacji Zespotu Oceniajgcego w Uczelni, kryteriom 1,2,4 i 6 nalezy
przyznaé ocene ,w petni”, nie ma zatem podstaw do zmiany oceny koricowej na wyrdzniajaca.

Tabelanr1

. Ocena koricowa spetnienia kryterium
Kryterium

wyrdéziniajaco w petni znaczaco czesciowo niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymienié tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktérych nastgpita
zmiana oceny




Cz. | Studia I stopnia
Ocena spelnienia kryteriow 1-4

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i do§wiadczenia krajowe i miedzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia. *

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dziatalnosci zawodowej, wiasciwej dla ocenianego kierunku, sg zorientowane na
potrzeby studentdéw oraz otoczenia spotecznego, gospodarczego Iub kulturalnego, w tym
w szczegolnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki® oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sie
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiow sa spojne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszaréw ksztalcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktorego/ktorych
kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), efekty
ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykutéw ustawy. Efekty ksztalcenia zakltadane dla ocenianego kierunku,
uwzgledniaja w szczegdélnosci zdobywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych, w tym
umozliwiaja uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji niezbednych na rynku
pracy, oraz dalsza edukacje. *

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreSlonemu dla ocenianego
kierunku o profilu praktycznym. *

1.5.1. W przypadku kierunkéw studidw, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy. W przypadku Kierunku
lekarskiego i lekarsko-dentystycznego uwzglednia takze ramowy program zaj¢é praktycznych
okreslony przez Ministra Zdrowia.

1.5.2. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglgdnia w szczego6lnosci aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania naukowe
zwigzane z zakresem ocenianego kierunku oraz potrzeby rynku pracy. *

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie sie studentéw, aktywizujace

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiagnigcie zakladanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczeg6lno$ci umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych niezbednych na
rynku pracy.

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentéw mierzonego liczba punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczeg6lnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ zwiazanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym wigcej niz 50% ogodlnej liczby punktéw ECTS. *

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze modulow ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktoéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne przepisy nie stanowia
inaczej. *

1.5.7. Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczeg6lnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia, w szczegolno$ci umiejetnosci praktycznych
i kompetencji spolecznych niezbednych na rynku pracy. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym odbywaja si¢ w warunkach wlasciwych dla zakresu dziatalno$ci
zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentow. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ spetnia warunki okreslone przepisami prawa, w tym w zakresie zdobywania
umiejetnosci praktycznych, ktére powinno odbywac sie w warunkach rzeczywistych. *

1.5.8. Jednostka okreslita efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych i metody ich weryfikacji,
zapewnia realizacje¢ tych praktyk w wymiarze okreslonym dla programu studiow o profilu
praktycznym, a takze ich wlasciwag organizacje, w tym w szczego6lnosci dobdr instytucji o zakresie
dziatalno$ci odpowiednim do efektow ksztatcenia zakladanych dla ocenianego kierunku, oraz liczbe
miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentéw kierunku. *

1.5.9. Program studiow sprzyja umig¢dzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia
dla studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wlasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wtasciwy dobdr kandydatéw do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studidow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniajg zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidéw oraz oceng ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow.

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpéw w uczeniu si¢ oraz ocen¢
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci umiejetnoscei praktycznych i kompetencji spolecznych niezbgdnych na rynku pracy, na
kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej
i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, w toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do
wszystkich zaje¢, w tym zajeé z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelno$¢,
wiarygodnos¢ i porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztalcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zajec. *

1. Ocena: w petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.




Ad 1.1

Misjg Akademii Wychowania Fizycznego im. Jézefa Pitsudskiego w Warszawie jest ksztatcenie na kierunkach:
wychowanie fizyczne, fizjoterapia, pielegniarstwo, sport oraz turystyka i rekreacja. Jako nowoczesna i
odwotujaca sie do swojej tradycji Uczelnia petni misje odkrywania prawdy i przekazywania wiedzy przez
prowadzenie badan naukowych i ksztatcenie studentéw, stanowigc integralng czes¢ narodowego i
europejskiego systemu edukacji i nauki oraz przygotowuje swoich absolwentéw do wspéttworzenia gospodarki
opartej na wiedzy. Strategia AWF to rozwdj Uczelni poprzez tworzenie nowej jakosci w ksztatceniu, badaniach
naukowych i wspotpracy z pracodawcami. Jednym z celdw strategicznym Uczelni jest zapewnienie mozliwosci
ksztatcenia wysoko kwalifikowanych absolwentéw, ktérzy znajdg zatrudnienie w rdznych dziedzinach
gospodarki, a przede wszystkim w oswiacie, sporcie, turystyce i rekreacji oraz ochronie zdrowia i zarzadzaniu
tymi obszarami. Celu tego nie da sie osiggng¢ bez wysoko wykwalifikowanej kadry dydaktycznej. Koncepcja
ksztatcenie jest Scisle zwigzana z misjg i strategig uczelni poprzez realizacje autorskich programéw i planéw
studiéw. Plany i programy zawierajg znaczng liczbe godzin o charakterze praktycznym, co pozwala, zgodnie z
misjg uczelni przygotowa¢ wysoko wykwalifikowanych absolwentéw do pracy zawodowej. Sytuacja na rynku
pracy, w tym wymagania pracodawcow sprawity, ze na kierunku wprowadzone sg moduty (5) zwigzane z
ksztatceniem w zakresie sportu oséb niepetnosprawnych i adoptowanej aktywnosci fizycznej (APA — adapted
physical activity). Pracownicy ocenianego kierunku uczestnicza w pieciu miedzynarodowych programach
naukowych, a 23 studentéw w programach miedzynarodowych ERASMUS. Zdobyte przez nauczycieli
doswiadczenia sg wykorzystane w realizacji efektéw ksztatcenia i sg zgodne z Europejskimi Standardami
Adaptowanej Aktywnosci Fizycznej. Uczelnia zgodnie z misje ktadzie nacisk na badania naukowe kadry
dydaktycznej oraz wtaczanie do zespotow badawczych studentéw. Programy badawcze dotycza optymalizacji
kontroli przygotowania zawodnikdéw niepetnosprawnych. sprawdzone i rekomendowane sposoby (dobre
praktyki) postepowania umozliwiajgce ich do dziatan w praktyce fizjoterapeuty.

Uzyskanie przez Uczelnie uprawnien do nadawania stopnia doktora habilitowanego (odpowiedni wniosek
zostat juz ztozony), bedzie stymulatorem do szybszego rozwoju kadry naukowej, co powinno pozytywnie
przetozy¢ sie na jakos¢ ksztatcenia.

Uczelnia okresla absolwenta ocenianego kierunku osobe, ktéra posiada przygotowanie zawodowe do
samodzielnej pracy z osobami chorymi i niepetnosprawnymi z zakresie profilaktyki i lecznia. Absolwen
ocenianego kierunku bedzie posiadat wiedze do: podtrzymywania i przywracania sprawnosci i wydolnosci oséb
utraconej wskutek réznych chordéb lub urazéw, bedzie przygotowany do wykonywania badan diagnostycznych i
kontrolowania efektywnosci procesu rehabilitacji medycznej, bedzie réwniez przygotowany do prowadzenia
badan i wtaczania sie w prace zespotéw badawczych, kierowania zespotem terapeutycznym, organizacji i
zarzadzania placéwkami prowadzacymi dziatalnos¢ fizjoterapeutyczng, szkolenia zawodowego w zakresie
procedur fizjoterapeutycznych i nauczania przedmiotéw zawodowych.

Akademia Wychowania Fizycznego prowadzi badania naukowe, organizuje seminaria, sympozja i konferencje.
Utrzymuje rowniez kontakty naukowo-dydaktyczne z uczelniami i oSrodkami naukowymi w kraju i za granicg, w
tym z Bejing Sport University (Chiny), Staffordshire (Wielka Brytania), Bejing Sport University, Yeditepe
University (Turcja), Tralee (Irlandia). Uczelnia realizuje staze krajowe z Politechnikg Warszawska. Staze
zagraniczne byty realizowane przez dwéch profesoréw: z USA | z Holandii. Prowadzone badania naukowe i
mozliwos¢ wspodtpracy z wymienionymi placowkami pozwala realizowaé¢ koncepcje uczelni dotyczgca
wprowadzania nowych tresci modutdw oraz prowadzi¢ dziatalnos¢ naukowg (udziat studentéow w zespotach
badawczych, czynny udziat w konferencjach naukowych. Na ocenianym kierunku pracownicy prowadzg badania
naukowe, ktére sg istotng czescig badan prowadzonych w Akademii., 12 przedmiotow jest prowadzonych w
jezyku angielskim, co rowniez utatwia realizacje opracowanej koncepcji uczelni. Na ocenianym kierunku
istnieje szereg pracowni do badan naukowych z zakresu fizjoterapii, w ktérych prowadzone s3 zajecia ze
studentami. W uczelni istnieje  Centralne Laboratorium badawcze (CLB), z ktérego korzysta Wydziat
Rehhabilitacji (WR). Na wyposazeniu CLB jest podlegajagca pod WR wysokiej klasy aparatura naukowa np.
System VICON, EMG Noraxon (8 i 4 kanaty), Balance System SD, Platformy Kistlera i AMTI, Cykloergometry,
bieznia mechaniczna przystosowana do badania oséb niepetnosprawnych (takze n wdzkach), itp..

Ad 1.2
W 2012 roku Senat Uczelni przyjat Uchwate: Strategia Rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego Jdzefa
Pitsudskiego w Warszawie do roku 2020. Sg tam opisane m.in. cele kierunkowe, wsréd ktérych wymienia sie




state monitorowanie krajowego i zagranicznego rynku pracy oraz dostosowywanie oferty ksztatcenia do
aktualnych i prognozowanych potrzeb rynku pracy. Jednostka prowadzgca akredytowany kierunek stara sie
spetnia¢ te zatozenia w oparciu m.in. o angazowanie interesariuszy zewnetrznych poprzez badanie ankietowe
pracodawcéw(prowadzone sg raz w roku), tworzenie oferty edukacyjnej przy udziale otoczenia gospodarczego,
rekomendacje zmian w programach ksztatcenia. Wéréd najwazniejszych obszaréw wspotpracy nalezy wymienié
praktyki zawodowe dla studentdw oraz staze.

Waznym punktem planu rozwoju Uczelni, ale i kierunku, jest dazenie do uzyskania uprawniern do nadawania
stopnia doktora habilitowanego w zakresie nauk o kulturze fizycznej (wniosek ztozony do Centralnej Komisji ds.
Stopni i Tytutéw w marcu 2016 r.). Planuje sie ponadto zwiekszenie liczby publikacji w czasopismach
indeksowanych, tworzenie oferty edukacyjnej przy udziale otoczenia gospodarczego z uwzglednieniem sugestii
pracodawcéw, wspotpraca dydaktyczna i administracyjna z podmiotami panstwowymi i prywatnymi. W planach
rozwoju kierunku wazne miejsce zajmujg ponadto promowanie oferty edukacyjnej i badawczej Wydziatu,
podjecie dziatalnosci w zakresie przygotowywania opinii i ekspertyz wydawanych na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, pozyskiwanie $rodkéw z otoczenia spoteczno-gospodarczego na stypendia dla
studentdéw, kadry akademickiej oraz na staze zagraniczne.

Podczas wizytacji uzyskano informacje od wtadz Uczelni, iz absolwenci nie majg problemu ze znalezieniem
zatrudnienia. Niemniej ze wzgledu na zmiany demograficzne oraz duzg liczbe szkét wyzszych w regionie
doktadniejsza analiza rynku pracy, w tym mozliwosci zatrudnienia oraz charakter tego zatrudnienia pomogtyby
jeszcze lepiej rozeznad sie w zapotrzebowaniu pracodawcéw na absolwentéw akredytowanego kierunku.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci podali, ze w ich ocenie oferta kierunku fizjoterapia
odpowiada potrzebom rynku i uwzglednia tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych z
przygotowaniem do dziatalnosci zawodowej — studenci wskazali, ze oferowana jest im duza liczba szkolen, a
takze mozliwos$¢ uczestniczenia w warsztatach, ktorych zadaniem jest pomoc studentom w wejsciu na rynek
pracy. Studenci zwrdcili uwage, na fakt, ze duzy nacisk ktadziony jest na umiejetnosci praktyczne oraz
koniecznos¢ wyspecjalizowania sie w konkretnych dziedzinach — tak, aby by¢ konkurencyjnym i zauwazonym na
rynku pracy.

Bioragc pod uwage Plany rozwoju akredytowanego kierunku nalezy stwierdzi¢, ze w znacznym stopniu bazujg
one na analizie potrzeb otoczenia gospodarczego i rynku pracy. Ponadto sg w petni zgodne ze strategia rozwoju
Uczelni i Wydziatu.

Ad 1.3

Oceniany kierunek zostat przypisany do obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej. W ramach tego obszaru efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku osadzono w dziedzinach: nauki o
kulturze fizycznej, nauki medyczne oraz nauki o zdrowiu. Uchwata Senatu nie okreslata natomiast przypisania
efektow do odpowiednich dyscyplin naukowych w ramach dziedziny nauk medycznych. Po zgtoszeniu
uchybienia wtadzom Uczelni i Wydziatu, wtadze te zobowigzaty sie do niezwtocznego uzupetnienia stosownej
uchwaty o brakujace dyscypliny. Dnia 17 czerwca 2016 r. Uczelnia przestata w tej sprawie stosowne dokumenty,
tj. uchwate Rady Wydziatu Rehabilitacji nr 20 z dnia 14 czerwca 2016 r. Z tresci zatagcznikdw do wspomnianej
uchwaty wynika, ze w efekty ksztatcenia zostaty osadzone w dyscyplinach nauki ,medycyna” oraz ,biologia
medyczna”, w ramach dziedziny nauk medycznych. Pozostate dziedziny z obszaru nauk medycznych i nauk o
zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej nie sg podzielone na dyscypliny. Efeekty ksztatcenia osadzono w
dziedzinach i dyscyplinach nauki w sposéb wtasciwy.

Ad.1.4

Przypisanie efektéw kierunkowych do efektow obszarowych jest poprawne, umozliwiajagce zdobycie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych zwigzanych z dziatalnosciag zawodowg wtasciwg dla ocenianego
kierunku. Efekty kierunkowe okreslono w scistym odniesieniu dla efektéw obszarowych w zakresie nauk
medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, do ktérego obszaru zostat przyporzadkowany
kierunek. Efekty kierunkowe sg opracowane osobno dla odrebnych poziomow (I i Il stopnia) i profili ksztatcenia
(praktycznego i ogdlnoakademickiego), ktére realizowane sg na ocenianym kierunku. Dla poziomu | stopnia
efekt WO5 ,zna aspekty rozwojowe aktow ruchowych cztowieka w réinym ujeciu procesu uczenia sie i
nauczania ruchdw” odpowiada dwém dobrze dobranym efektom obszarowym W02 i W07 ,posiada ogding
znajomos¢ budowy i funkcji organizmu cztowieka —(W02)” oraz , zna mechanizm dziatania i skutki uboczne




zabiegdéw fizycznych i aktywnosci ruchowych stosowanych w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
wtasciwych dla studiowanego kierunku studiéw (W07)” .

Efekty ksztatcenia dla kazdego przedmiotu zostaty szczegdtowo opracowane i zapisane w kartach przedmiotéw,
z wyszczegdlnieniem wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

Efekty opisano zwieztym, i zrozumiatym jezykiem, pozwalajgcym na stworzenie systemu ich weryfikacji.
Przyktadem jest efekt kierunkowy WO5 ,zna aspekty rozwojowe aktédw ruchowych cztowieka w réznym ujeciu
procesu uczenia sie i nauczania ruchéw” weryfikowany jest dla przedmiotu ,fitnes” jako zaliczenie formujace:
1. Zaliczenie praktyczne, nauczanie wtasnej choreografii na podtodze, 2. , nauczanie wtasnej choreografii na
stepie, oraz 3. Zaliczenie ¢wiczen wzmacniajacych. ,Efekty kierunkowe s dobrze dobrane do efektow
obszarowych oraz do poszczegdlnych modutdw ksztatcenia. Efekty kierunkowe uwzgledniajg zdobywanie przez
studentéw niezbednej, specjalistycznej i pogtebionej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Efekty
ksztatcenia umozliwiajg réwniez nabycie umiejetnosci badawczych oraz odpowiednich kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, przydatnych na rynku pracy oraz w dalszej edukacji. W
programie studiow do zaje¢ o charakterze praktycznym efekty ksztatcenia zaréwno w zakresie wiedzy, ale
przede wszystkich w zakresie umiejetnosci i kompetencji s3 dobrane w sposdb umozliwiajgcy studentom
zdobywanie praktycznych umiejetnosci zawodowych. Przedstawiona Zespotowi Oceniajgcemu dokumentacja
dotyczaca efektow ksztatcenia pozwala stwierdzi¢, ze zostaty sformutowane w sposdb umozliwiajgcy
sprawdzenie stopnia ich osiggniecia. Np. na przedmiocie o charakterze praktycznym fizjoterapia kliniczna w
dysfunkcjach narzadu ruchu”, wszystkie zaktadane efekty z zakresu umiejetnosci (U1,,U3, U4, U5, U6, U7, i
pozostate) pozwolg studentowi osiggna¢ najwyziszy poziom umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy, w tym
w zakresie diagnostyki funkcjonalnej, wykonywania zabiegdw fizjoterapeutycznych, edukacji pacjenta i oceny
uzyskanych wynikéw fizjoterapii. Tak przygotowany student ma duzg szanse znalezienia zatrudnienia na
trudnym rynku pracy w zawodzie fizjoterapeuty.

Pracodawcy obecni na spotkaniu podczas wizytacji stwierdzili, ze nie opiniowali efektéow ksztatcenia. Nalezy
jednak zauwazy¢, ze protokoty z posiedzern Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, do ktdrej zostali zaproszeni
przedstawiciele pracodawcéw potwierdzajg podpisem ich udziat w wiekszosci spotkan Komisji. Przedstawiciel
pracodawcéw ponadto brat udziat w posiedzeniu w dniu 24.06 2014, ktére odbyto sie w celu m.in.: oceny
efektywnosci i skutecznosci sesji egzaminacyjnej zimowej 2013/14; oceny ankietyzacji nauczycieli
dydaktycznych przez studentow.

Nalezy podkresli¢, ze studenci i absolwenci podczas wizytacji podkreslali duzg liczbe zaje¢ praktycznych.
Doswiadczona kadra chetnie dzieli sie swojg wiedzg ze studentami, przez co ,w przekonaniu studentéw
kompetencje zawodowe zwiekszajg sie. Zaréwno pracodawcy jak i nauczyciele zapewniali, ze uzyskanie
dyplomu AWF w Warszawie jest gwarantem znacznych umiejetnosci, wiedzy i kompetencji. Z badan
ankietowych wynika, ze 32% absolwentéw zadeklarowato, iz dyplom AWF w Warszawie miat wptyw na
uzyskanie zatrudnienia.

Efekty ksztatcenia na poszczegdlnych poziomach odpowiadajg potrzebom pracodawcéw. Zaliczenia
przedmiotdw znajdujacych sie w ofercie dydaktycznej zwigzanej z akredytowanym kierunkiem nie pozwalajg
jednak na bezposrednie uzyskanie certyfikatow, ktére sg wymagane przez zdecydowang wiekszos¢
pracodawcéw w momencie aplikowania na miejsce pracy.

Ad. 1.5

Ad.15.1

Nie dotyczy

Ad1.5.2

Tresci kierunkowe odnoszg sie do efektow obszarowych, uwzgledniajg specyfike kierunku oraz aktualny stan
wiedzy z zakresu fizjoterapii. Dobrg praktyka jest duzy zakres tresci programowych odnoszgca sie do sportu
niepetnosprawnych i samej niepetnosprawnosci. Tresci te dotyczg takich przedmiotéw, jak gry i zabawy
niepetnosprawnych, gry sportowe niepetnosprawnych, ptywanie terapeutyczne, fizjoterapia ogdlna i inne, co
jest istotne w przysztej pracy absolwentdw z niepetnosprawnymi zaréwno w stowarzyszeniach
niepetnosprawnych, jak i z osobami indywidualnie. Tresci programowe sg odpowiednie dla specyfiki kazdego
przedmiotu. W kartach przedmiotu przedstawiono tresci programowe z odniesieniem do efektéw
kierunkowych oraz do celéw przedmiotow.




Dobér tresci
programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztatcenia oraz uwzglednia
potrzeby rynku pracy. Bardzo istotny jest fakt, ze Uczelnia wspdtpracuje réwniez ze stowarzyszeniami
pacjentow i klubami sportowymi oséb niepetnosprawnych. Potrzebg rynku pracy jest wyksztatcenie
absolwenta, ktéry posiada wiedze i umiejetnosci umozliwiajagce prace z osobami o specjalnych potrzebach.
Taka potrzebe uczelnia zaspokaja na przedmiocie ,Adoptowana Aktywnos¢ Fizyczna” (APA). Przyktadem jest
realizacja efektu ksztatcenia W16 na przedmiocie ,,Adoptowana Aktywnos¢ Fizyczna” ,Posiada wiedze w
zakresie doboru réznych form APA oraz dyscyplin sportu niepetnosprawnych w rehabilitacji kompleksowej i
podtrzymywaniu sprawnosci oséb ze specjalnymi potrzebami”. Proces doboru tresci programowych
uwzglednia udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. W opinii Zespotu Oceniajgcego mozna
by postara¢ sie w jeszcze wiekszym stopniu zwrdci¢ uwage na spostrzezenia srodowiska gospodarczego
dotyczace programu studidw, a powotana Rada Interesariuszy Zewnetrznych powinna miec¢ bardziej realny
wptyw na dobdr tresci programowych. Pracodawcy obecni na spotkaniu zaznaczyli, ze wedtug nich studenci
majga za mato zaje¢ dotyczacych otwierania witasnej dziatalnosci gospodarczej, przedsiebiorczosci, prawnych
konsekwencji pracy fizjoterapeuty, sposobdw radzenia sobie w sytuacjach ekstremalnych np. w momencie
kiedy pacjent jest pod wptywem alkoholu lub narkotykdw.

Ad.1.5.3

Wsrod metod ksztatcenia wyraznie widaé¢ podziat na metody stosowane podczas wyktadéw (wyktad
informacyjny, prezentacja video) oraz na metody ksztatcenia stosowane podczas zaje¢ laboratoryjnych
zarowno w pracowniach uczelni jak i na oddziatach klinicznych: pokaz, pokaz czynnosci, ¢wiczenia utrwalajace,
nauczanie poprzez uczestnictwo w pracy, uczestnictwo w obchodach, uczestnictwo podczas omawiania
pacjentdw, dyskusja. Stosowane metody ksztatcenia np. c¢wiczenia utrwalajgce, nauczanie poprzez
uczestnictwo w pracy, uczestnictwo w obchodach, uczestnictwo podczas omawiania pacjentdw, dyskusja sg
metodami aktywizujgce prace studentdéw oraz pozwalajg osiggnagc¢ zaktadane efekty ksztatcenia. Metody
ksztatcenia stosowane na ocenianym kierunku uwzgledniajg samodzielne uczenie sie studentéw, aktywizujace
formy pracy ze studentami to m.in.: dyskusja, praca w grupie, prezentacje, prelekcje przygotowywane przez
studentéw, uczestnictwo pod kierunkiem nauczyciela akademickiego w pracach badawczych két naukowych.
Studenci czesto pracujg w grupach, co aktywizuje ich do odpowiedniego dziatania oraz wyrabia umiejetnos¢
pracy w zespole, a takze w duzym stopniu zmuszeni sg pracowaé¢ nad materiatem poza zajeciami,
przygotowujac sie do nich w ramach godzin niekontaktowych.

W kartach przedmiotéw wyodrebniono moduty, w ktérych zawarto metody ksztatcenia umozliwiajgce
studentom osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych oraz
kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.

Réznorodne metody aktywizujgce stosowane na zajeciach praktycznych i w ramach praktyk zawodowych
pomagajg w osiggnieciu zaktadanych efektow ksztatcenia w obszarze umiejetnosci praktycznych oraz
kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.

Weryfikacja umiejetnosci, ktdre student powinien opanowac podczas praktyk, polega na bezposredniej
obserwacji studenta przez zaktadowego opiekuna praktyk w czasie ich trwania oraz na zdobywaniu
umiejetnosci okreslonych w Dzienniku Praktyk, pisanie konspektu i ustny lub pisemny opis przypadku.
Weryfikacja kompetencji polega na ciggtej obserwacji studenta, jego sposobu zachowania w stosunku do
pacjenta i do wspoétpracownikdow. W Dzienniku Praktyk brak miejsca na opinie opiekuna praktyk.

Podczas spotkania z absolwentami Zespdt Oceniajgcy uzyskat informacje, ze s oni usatysfakcjonowani z
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, ktére uzyskali podczas studidw w AWF w Warszawie na kierunku
fizjoterapia.

Ad.1.5.4

Studia stacjonarne (Uczelnia nie prowadzi zaje¢ w trybie niestacjonarnym) | stopnia na ocenianym kierunku
realizowane sg w wymiarze 5400 godzin (3510 godzin kontaktowych i 1890 godzin niekontaktowych). Nalezy
podkresli¢, ze wiekszo$¢ godzin realizowana jest z udziatem nauczyciela akademickiego: 65% to godziny
kontaktowe.

Czas trwania ksztatcenia na ocenianym kierunku na studiach | stopnia wynosi 6 semestréw i umozliwia




realizacje przyjetych tresci programowych oraz osiggniecie zaktadanych efektédw ksztatcenia. Do zaliczenia
semestru potrzebny jest naktad pracy studenta w wymiarze co najmniej 30 pkt. ECTS, natomiast do zaliczenia
roku 60 pkt. ECTS, co jest zgodne z zapisami ustawy z dnia 27 lipca 2005r Prawo o Szkolnictwie Wyzszym. Na
ocenianym kierunku peten cykl ksztatcenia to 180 pkt. ECTS. Liczba pkt. ECTS jest jednakowa w kazdym
semestrze (30 pkt. ECTS). Uczenia przyjeta naktad 30 godzin dydaktycznych studenta za jeden pkt ECTS.

Ad. 1.5.5

Przyjeta w Jednostce punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach
prawa - Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym ( z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r w sprawie warunkow i prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie. W analizowanej dokumentacji (sylabusy) liczba punktow ECTS jest
odzwierciedleniem czasu poswieconego przez przecietnego studenta na osiggniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia i uzyskanie zaliczenia przedmiotu. Uczelnia bardzo doktadnie przeliczyta godzinowy naktad pracy na
pkt ECTS.

Program studiéw | stopnia o profilu praktycznym na kierunku Fizjoterapia obejmuje przedmioty zwigzane z
praktycznym przygotowaniem zawodowym, ktérym przypisano 104,5 punktéw ECTS, co jest wiecej niz 50%
tacznej liczby 180 punktdw ECTS, przewidzianych dla realizacji tego programu.. Sg to przydmioty: Anatomia
palpacyjna, Ptywanie terapeutyczne, Gry sportowe niepetnosprawnych, Fitnes, Gry i zabawy
niepetnosprawnych, Kinezyterapia, Terapia manualna, Masaz leczniczy, Fizykoterapia, Kliniczne Podstawy
Fizjoterapii, Fizjoterapia kliniczna w dysfunkcjach narzadu ruchu i chorobach wewnetrznych, Praktyki
zawodowe. Zajecia prowadzone sg w warunkach pracowni oraz w placéwkach klinicznych (z udziatem
pacjentéw). Zajecia prowadzone sg przez osoby, posiadajgce udokumentowane umiejetnosci praktyczne.

W programie studiéw uwzgledniono:

1. Prawidtowg liczbe punktow ECTS za zajecia o charakterze praktycznym (58% pkt ECTS), co jest zgodne z
rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego w sprawie warunkéw prowadzenia studidow na
okreslonym kierunku z dnia 3 pazdziernika 2014r, ktére moéwi, ze ,, przedmioty o profilu praktycznym powinny
mie¢ przypisane wiecej niz 50% liczby punktéw ECTS. tgcznej liczby punktow ECTS

2. Prawidtowgq liczbe pkt ECTS w ramach zaje¢ z udziatem nauczyciela akademickiego, Studia stacjonarne
realizowane sg w wymiarze 5400 godzin (3510 godzin kontaktowych i 1890 godzin nie kontaktowych). Godziny
kontaktowe stanowig 65% wszystkich godzin W kartach przedmiotéw podano informacje o liczbie godzin
kontaktowych i liczbie godzin niekontaktowych. Dobrg praktyka jest brak godzin niekontaktowych na
praktykach programowych

3. Prawidtowg liczbe punktéw ECTS z zakresu nauk podstawowych wtasciwych dla danego kierunku studiéw,
do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia dla tego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia — 25pkt ECTS,

4. minimalng liczbe punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach niezwigzanych z kierunkiem studiéw
zajec¢ ogdlnouczelnianych lub zaje¢ na innym kierunku studiéw — 40,5 pkt ECTS;

5. liczbe punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyskaé w ramach zajec z obszaréw nauk humanistycznych i nauk
spotecznych, nie mniejszg niz 5 punktéw ECTS W programie studidw przedmiotom ogdlnouczelnianym
przypisano 16,5 pkt ECTS

6. liczbe punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zajec z jezyka obcego — 10 pkt ECTS

7. liczbe punktéw ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zajec z wychowania fizycznego

Ad.1.5.6

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 liczba punktéw ECTS
przypisanych przedmiotom do wyboru nie powinna by¢ mniejsza niz 30% tacznej liczby punktéw ECTS. Studia
na kierunku fizjoterapia prowadzonym , na  Wydziale Rehabilitacji zaktadajg elastycznos¢ programows,
poprzez wprowadzenie, zgodnie z ustawg, przedmiotéw do wyboru. Studenci maja mozliwos¢ wyboru
przedmiotéw fakultatywnych, a wybdr ten jest swobodny i rzeczywisty.

Jako przedmioty do wyboru jednostka zaliczyta jezyk obcy (10 ECTS), przedmioty do wyboru (2 z 3 - kod FI-19, FI
-20, FI-21 w programie studidéw) - 5 ECTS; specjalnos¢ do wyboru - 9 ECTS oraz 15 par przedmiotéw do wyboru
(30 pkt. ECTS), co daje facznie 30% catkowite] liczby punktéw ECTS. Dodatkowo studenci mogg wybieraé
przedmioty z ogdlnouczelnianego katalogu przedmiotdw zaproponowanego przez Dziekana Wydziatu
Wychowania Fizycznego.

Ad.15.7
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Wszystkie zajecia realizowane w trakcie studidéw zostaty skonstruowane tak, aby wykorzystaé¢ je w jak
najwiekszym stopniu w celu osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia.

W programie studiéw wyszczegélniono formy zaje¢ wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem:
wyktady, seminaria, ¢wiczenia, ¢wiczenia praktyczne, zajecia kliniczne oraz formy ksztatcenia bez kontaktu z
nauczycielem w postaci samoksztatcenia. Na studiach 1° formy kontaktowe zajmujg 65% facznej puli godzin.
liczebno$¢ grup na poszczegdlnych zajeciach, dobér form dydaktycznych do poszczegdlnych przedmiotéow i
liczba godzin zaje¢ pozwalajg na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia. Liczno$¢ grup reguluje
Zarzgdzenie Nr 2/2012/2013 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego J6zefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia
3 wrzesnia 2012 r. w sprawie okreslenia minimalnej liczebnosci grup studenckich na zajeciach dydaktycznych
prowadzonych w AWF Warszawa. Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym odbywajg sie
w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposéb
umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw. Dotyczy to zajec
klinicznych z udziatem pacjenta i wOwczas zajecia prowadzone sg w grupach 8- osobowych. Zespét oceniajacy
wizytowat zajecia o charakterze praktycznym w placéwce klinicznej. Wyposazenie pracowni odpowiadato
potrzebom prowadzenia zajec (sprzet do kinezyterapii, sprzet do fizykoterapii,(w zaleznosci od rodzaju zajec)
stoty do ¢éwiczen i inne). W warunkach takiej pracowni studenci ¢wiczyli na sobie, nastepnie przywozono
pacjenta do pracowni, lub student w obecnosci prowadzgcego wykonywat zadania wynikajgce z tresci
przedmiot na pacjencie, na Sali chorego. Grupy ¢wiczeniowe liczg 20 osdb. Jest to decyzja Rektora. Zajecia
prowadzone w pracowniach Uczelni umozliwiajg osiggniecie efektéw ksztatcenia, poniewaz kazdy temat jest
¢wiczony najpierw ,,na sobie”, a nastepnie na pacjencie, kiedy grupy sg 8-osobowe. Nie sg prowadzone zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (typu platforma e-learningowa).

Zatozone i realizowane dla zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym formy ksztatcenia
odbywajg sie w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem.
Przyktadem s3 zajecia/¢éwiczenia z anatomii, kiedy studenci pracujg na modelach i wéwczas mozliwe SA grupy
liczniejsze.

Zatozone i realizowane dla zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym formy ksztatcenia
(pokaz, pokaz z objasnieniem, instruktaz, instruktaz z objasnieniem dla przedmiotéw takich jak :anatomia
palpacyjna, ptywanie terapeutyczne czy gry sportowe niepetnosprawnych i fitness umozliwiajg studentom
uzyskanie kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.

Ad.1.5.8

Praktyki studenckie sg realizowane tylko w formie kontaktowej w wymiarze 920 godzin. Studenci realizujg 6
rodzajow praktyk: praktyka kliniczna, praktyka z kinezyterapii (w dwdch terminach), praktyka z fizykoterapii (w
dwéch terminach) i praktyka w zakresie fizjoterapii klinicznej. Kazda z praktyk z fizjoterapii klinicznej ma
przypisane inne tresci kliniczne (np. jedna z praktyk realizowana w V semestrze ma tresci kliniczne z zakresu
neurologii lub neurochirurgii i z zakresu ortopedii lub reumatologii). Praktyki realizowane sg w I, II, IlI, IV, V, VI
semestrze, W sem | i Il sg to praktyki adaptacyjno-wdrozeniowe. Praktyki organizowane sg w wielu osrodkach z
ktorymi uczelnia podpisata umowy. Na ocenianym kierunku liczba placéwek w ktérych realizowane sg praktyki
jest odpowiednia do liczby studentéw. Uczelnia podpisata umowy z 18 placoéwkami, w ktorych realizowane sg
praktyki, jak rowniez (w kilku) zajecia laboratoryjne-kliniczne.

Jednostka okreslita efekty ksztatcenia dla praktyk zawodowych w sposdb prawidtowy. Zatozone efekty
ksztatcenia przypisane poszczegdlnym komponentom (wiedza, umiejetnosci, kompetencje) s3 mozliwe do
osiggniecia w zatozonym czasie trwania praktyk. Dla przyktadu praktyka z Kinezyterapii ma przypisane efekty
ksztatcenia z zakresu wiedzy: W04,W07, z zakresu umiejetnosci UO01,U03,U05,U07,U14, a w zakresie
kompetencji K-02. Efekt kierunkowy WO04 “zna teoretyczne, metodyczne i praktyczne podstawy kinezyterapii,
terapii manualnej, fizykoterapii i masazu oraz ergoterapii”. Efekt kierunkowy W07 brzmi “zna metody oceny
zaburzen strukturalnych i funkcjonalnych wywotanych chorobg lub urazem, oraz podstawowe reakcje cztowieka
na chorobe i bdl w zakresie niezbednym dla fizjoterapii.”. Oba efekty dla wiedzy s3 zgodne z praktyka z
Kinezyterapii. Efekt z zakresu umiejetnosci UO1 brzmi ”“potrafi samodzielnie wykonaé zabiegi z zakresu
kinezyterapii, elementow terapii manualnej, fizykoterapii i masazu leczniczego”, oraz efekt UO5 ,potrafi
wykorzystac i obstugiwa¢ aparature i sprzet do fizjoterapii i sprzet do badan funkcjonalnych oraz przygotowac
stanowisko pracy”. Dwa przytoczone efekty kierunkowe w zakresie umiejetnosci jak i pozostate sg prawidtowo
dobrane do tresci praktyki z Kinezyterapii. Przyporzadkowana punktacja ECTS oraz sylabusy dla praktyk sg
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opracowane rzetelnie i szczegdétowo. Wszystkim praktykom trwajgcym 930 godzin przypisano 31 pkt ECTS (1
pkt ECTS=30godz.) Kazda pratyka przelicza czas pracy studenta jak wyzej, Uczelnia nie wlicza do praktyk
samodzielnej przcy/przygotowania studenta, co jest dobrg strong praktyk. Programy praktyk s opracowane
dla poszczegdlnych specjalnosci i sg powigzane z efektami ksztatcenia dla praktyk.

Zasady i sposoOb realizacji praktyk zawarto w Regulaminie Praktyk. Opracowano réwniez szczegétowe dzienniki
praktyk, ktore sg ujete w sposdb zrozumiaty dla studenta. W dzienniczku zawarte sg karty dla kazdej z
praktyk, podane s3 cele, liczba godzin, zakres czynnosci, i wykaz umiejetnosci ktdre student musi posigsé, oraz
efekty ksztatcenia do uzyskania podczas praktyki, a takze metody weryfikacji stopnia ich osiggniecia.
Wyznaczeni opiekunowie praktyk koordynujg dziatania studentéow podczas praktyki i dokonujg ewaluacji
uzyskanych efektéw, sygnujac to w odpowiednim miejscu dziennika praktyk. Na ocenianym kierunku stosuje sie
metody oceny diagnostycznej, formujgcej i podsumowujgcej wykonanych zadan: konspekt, obserwacja i opis
przypadku. Stosowane metody oceny sg trafnie dobrane do zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Miejscami odbywania praktyki przez studentéw ocenianego kierunku s3: oddziaty szpitalne rehabilitacji,
neurologii, reumatologii, ortopedii, kardiologii, interny, przychodnie wielospecjalistyczne, zaktady rehabilitacji,
zaktady opiekunicze, centra rehabilitacji, przychodnie sportowo lekarskie, zaktady rehabilitacji, przychodnie
rehabilitacyjne, osrodki wychowawczo-rehabilitacyjne, gabinety rehabilitacyjne, sanatoria, zaktady
balneoklimatyczne.

Koordynator praktyk ze strony uczelni dobiera miejsce praktyki do tresci programowej praktyki. Uczelnia
posiada kryteria wyboru placdwek do realizacji praktyk zawodowych. W dokumencie o nazwie ,Arkusz wyboru
i oceny placowki” wymienione sg elementy, ktére placéwka musi spetnia¢ aby uzyskaé¢ mozliwos¢ prowadzenia
praktyk. Placowka moze uzyskaé¢ maksymalnie 25 pkt. W przypadku otrzymania 14 pkt i mniej placowka jest
dyskwalifikowana z mozliwosci prowadzenia praktyk.

Ad. 1.5.9

Program studidw sprzyja procesowi umiedzynarodowienia ksztatcenia, czego potwierdzeniem jest miedzy
innymi fakt statego ksztatcenia sie na ocenianym kierunku studentéw pochodzacych z zagranicy. W Uczelni
studiuja obywatele innych krajéw posiadajacy karte Polaka oraz osoby o statusie obcokrajowca. W ramach
realizacji programu Erasmus+. FSS, Erasmus plus (Job Coaching) w 2015r 25 studentéw Uczelni wyjechato do
osrodkéw zagranicznych, a przyjechato do Uczelni 12 studentéw zagranicznych. W roku tym na staze
zagraniczne wyjechato ponadto 11 pracownikdéw Uczelni, a na staz przyjechato 2 pracownikéw z zagranicy. W
roku 2015 w ramach wymiany z zagranicznymi osrodkami akademickimi 6 pracownikéw Wydziatu wyjechato do
Bejing Sport University (Chiny) oraz Yeditepe University (Turcja), gdzie prowadzili wyktady. Pracownicy
Jednostki wspétpracujg réwniez przy realizacji programdéw miedzynarodowych. W roku 2016 w realizacji
projektédw uczestniczyto 5 pracownikéw Wydziatu.

Na ocenianym kierunku prowadzonych jest obecnie 12 modutéw w jezyku obcym, z czego skorzystato/korzysta
215 studentéw zagranicznych.

Ad. 1.6

Ad. 1.6.1.

Warunki i tryb rekrutacji na studia fizjoterapii okreslane sg w corocznej uchwale Senatu. Na rok akademicki
2015/2016 zasady rekrutacji okresla Uchwata Nr 53/2013/2014 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 20 maja 2014 roku.

W przedstawionej dokumentacji znajdujg sie wymagania dla kandydatéw na kierunek Fizjoterapia. Na studia |
stopnia stacjonarne brane sa pod uwage:

1. Punktacja ocen ze Swiadectwa dojrzatosci (0-72 punkty). Kandydat uzyskuje sume punktéw, wyliczong na
podstawie wynikdw wyrazonych w punktach procentowych z trzech najlepiej zdanych przedmiotéw z czesci
pisemnej egzaminu maturalnego.

2. Punktacja egzaminu ze sprawnosci fizycznej (0-40 punktdw). Egzamin ze sprawnosci fizycznej obejmuje dwie
proby sprawnosci fizycznej:

1) przeptyniecie dystansu 50 metrow wybranym przez kandydata stylem, zgodnym z przepisami Polskiego
Zwigzku Ptywackiego.

2) bieg na dystansie 800 m dla kobiet i 1000 m dla mezczyzn.
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Kryterium oceny stanowi czas wykonania kazdej préby (0-20 punktow za kazdg prdobe sprawnosci).

W przypadku uzyskania przez kilku kandydatow jednakowej, koricowej liczby punktéw o miejscu na liscie
rankingowej decyduje suma punktow uzyskanych w grupie pytan z przedmiotéw kierunkowych.

Na rok akademicki 2016/2017 uczelnia planuje uruchomienie kierunku Fizjoterapia — studia | stopnia
niestacjonarne realizowane w jezyku angielskim. Warunkiem przyjecia na studia bedzie zdany egzamin
dojrzatosci oraz kolejnos¢ zgtoszen kandydatéw.

Zasady rekrutacji sg przejrzyste i prawidtowe, zapewniajg rowne szanse w podjeciu ksztatcenia na ocenianym
kierunku. Uczelnia ma mozliwos¢ weryfikacji sprawnosci fizycznej, niezbednej przy wykonywaniu zawodu
fizjoterapeuty.

Dobor jest prawidtowy, Jest mozliwos¢ oceny wiedzy humanistycznej kandydata, a egzamin sprawnosciowy jest
przydatny, poniewaz bez tego egzaminu czesto dostaje sie na kierunek Fizjoterapia osoba czesto z
uszkodzeniem osrodkowego uktadu nerwowego np. z z mézgowym porazeniem dzieciecym.

Ad. 1.6.2

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia sie na ocenianym kierunku umozliwiajg identyfikacje
efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw oraz ich adekwatnos$¢ do efektow ksztatcenia
zatozonych przez Wydziat dla ocenianego kierunku studiéw. W Uchwale Rady Wydziatu z dnia 12 kwietnia 2016
r. okreslono organizacje potwierdzania efektéw uczenia sie. Polega ona na przeprowadzeniu przez Wydziat
formalnego procesu weryfikacji posiadanych przez dang osobe efektéw uczenia sie. Za proces ten
odpowiedzialna jest Wydziatowa Komisja ds. Potwierdzania Efektéw Uczenia sie powotywana przez Dziekana.

Ad. 1.7

Ad.1.7.1

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sformutowane zaréwno dla praktyk
zawodowych, jak tez pozostatych przedmiotéw, w tym  zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym s3 adekwatne do zatozonych efektéw ksztatcenia. Umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene
stopnia ich osiggniecia.

Efekty w kategorii wiedza sg sprawdzane przez zaliczenie i egzamin ustny, kolokwia pisemne i kolokwia
testowe. W kategorii umiejetnosci, efekty ksztatcenia sg weryfikowane poprzez: obecnos¢ na ¢wiczeniach,
aktywnos¢ w czasie zajec praktycznych, zaliczenie praktyczne, krétkie odpowiedzi na

pytania otwarte/skale numeryczne ocen, obserwacja poprawnos$ci wykonania zadania praktycznego.. Efekty w
kategorii kompetencje spoteczne sg weryfikowane poprzez obserwacje studenta, jego aktywnos¢ na zajeciach i
w czasie wykonywania prac zespotowych. Metody weryfikacji osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych sg okreslone i opisane sg w dobrze opracowanych
sylabusach.

Metody sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia osiggnietych podczas praktyk dotyczg oceny konspektu,
oceny przeprowadzenia opisu przypadku i ocenianie poprzez obserwacje opiekuna ze strony zaktadu praktyk
sposobu realizacji powierzonych zadan, co jest metodg trafng i adekwatng. Ze wzgledu na brak oceny stopnia
osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia Zespdt Oceniajacy sugeruje wprowadzenie zaliczenia na ocene, a
nie jak dotychczas zaliczenia bez oceny. Opiekunowie praktyk otrzymujg Dziennik Praktyk, w ktérym brak jest
miejsca na opinie o studencie oraz na ocene realizacji efektéw ksztatcenia. Nalezy rozwazy¢ wprowadzenie
obowigzku, aby studenci po zakonczeniu praktyk otrzymali krotki opis weryfikacji zatozonych efektow
ksztatcenia. Ponadto efekty ksztatcenia, ktore figurujg jako symbole w Dzienniku Praktyk, mogg by¢ nieczytelne
dla opiekuna praktyk. Sugeruje sie zamiane symboli na definicje symbolu czyli opis efektu , ktéra jest im
przypisana.

Aktywizujgce metody nauczania prowadzone na ¢wiczeniach i warsztatach, pozwalajg nauczycielowi w trakcie
procesu ksztatcenia analizowac stopien przyswojenia tresci programowych. Nastepnie odpowiednio dobrane
metody weryfikacji i oceny osigganych efektéw ksztatcenia, takie jak kolokwia, zaliczenia praktyczne czy
prezentacje, stymulujg studenta w procesie uczenia sie i pozwalajg na ocene stopnia osiggania efektéw
ksztatcenia. W odniesieniu do jezykow obcych weryfikacja efektow ksztatcenia umiejetnosci i Kompetencji
odbywa sie w formie sprawdzianu pisemnego, dyskusji i obserwacji (B2). W odniesieniu do prac dyplomowych
efekty ksztatcenia sg przypisane kategoriom: wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne i weryfikowane na
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podstawie jakosci prac dyplomowych.. Jako$¢ prac dyplomowych ocenia promotor oraz recenzent. Dodatkowo
kazda praca przechodzi przez system antyplagiatowy funkcjonujgcy w Uczelni.

Przedstawione zespotowi oceniajgcemu prace dyplomowe sg bardzo dobrze napisane, zgodnie z Kodeksem
pisania prac dyplomowych. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami egzamin dyplomowy jest przeprowadzany w
formie ustnej, podczas egzaminu student odpowiada na pytania dotyczace pracy dyplomowej oraz ogdlnej
wiedzy zdobytej podczas studidow. Student ma prawo samodzielnego wyboru tematu pracy dyplomowej
i promotora.

Na ocenianym kierunku efektywnie wdrozono system oparty na efektach ksztatcenia i zdefiniowano kryteria i
metody weryfikacji efektow ksztatcenia, odrebnie dla kazdego przedmiotu w zaleznosci od jego specyfiki.
Metody oceniania i weryfikacji efektéw ksztatcenia na kazdym etapie procesu ksztatcenia zostaty dostosowane
przez prowadzacych do potrzeb, form oraz miejsca realizacji przedmiotu (sala wyktadowa, sala seminaryjna,
klinika itp.). Uczelnia stosuje narzedzia weryfikacji efektéw ksztatcenia wedtug metody:

D — oceniane diagnostyczne,

F - ocenianie formujace,

P — ocenianie podsumowujace

Ocena formujgca ma wspomagac przede wszystkim proces uczenia sie. Jej wyniki stuzg w celu biezgcej analizy
efektywnosci stosowanych metod dydaktycznych. Pomaga dobiera¢ prowadzacemu modut, narzedzia i
efektywnie poprowadzi¢ proces weryfikacji efektow ksztatcenia w ramach danego przedmiotu. Ocena
podsumowujgca zostata wprowadzona na korfcu procesu ksztatcenia i stuzy tylko ocenie tego, jakie efekty
ksztatcenia student osiggnat i w jakim stopniu. Przyjeto zatozenie, ze nie musi ona sprawdza¢ wszystkich
zdefiniowanych efektdéw ksztatcenia, lecz ich odpowiednio dobrang prébke.

Ad.1.7.2

Wprowadzony w Jednostce system sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia jest przejrzysty, poniewaz
realnie zostaty okreslone cele kazdego przedmiotu, a w oparciu o nie opracowano odpowiednie efekty
ksztatcenia. Wglad do karty przedmiotu ma zaréwno prowadzacy jak i student. Prowadzacy ma obowigzek
przedstawienia studentom celdéw, efektow ksztatcenia, tresci oraz sposobu oceny i weryfikacji efektéow
ksztatcenia osobiscie, podczas pierwszych zaje¢. Zaréwno nauczyciel, jak i student stajg sie rownowaznymi
elementami odpowiedzialnymi za wypracowanie i zweryfikowanie zaktadanych efektow ksztatcenia.

System sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia zostat przejrzyscie okreslony. W kazdym sylabusie
uszczegotowiono rowniez metody weryfikacji efektéw ksztatcenia, oraz kryteria oceny.

Istnieje zgodno$¢ pomiedzy efektami ksztatcenia, celami przedmiotu, tresciami ksztatcenia a metodami oceny.
Istnieje rowniez korelacja pomiedzy formg zaliczenia efektu ksztatcenia, a celamii trescig przedmiotu.

W jednostce nie jest prowadzone ksztatcenie na odlegtosc.

Réwniez w ocenie studentow, wyrazonej podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym, system sprawdzania i
oceniania efektow ksztatcenia jest przejrzysty. Studenci na poczatku zaje¢ zapoznawani s3 z wymaganiami
odnoszgcymi sie do zaliczenia danego przedmiotu — otrzymuja informacje zaréwno co do formy prowadzenia
zajeé, formy zaliczenia oraz zakresu materiatu, ktory bedzie obejmowata praca etapowa.

Studenci podali, ze sposéb przeprowadzania egzaminéw i zaliczen, a takze szczegétowe wskazanie punktacji
sprawia, ze w ich ocenie weryfikacja osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia prowadzona jest w sposdb
rzetelny i przejrzysty. Studenci majg mozliwos¢ wgladu do swoich prac pisemnych, skonsultowania sie z
wyktadowcg w sprawie otrzymanej oceny.

Studenci podkreslili tez, ze w sylabusach przedmiotowych zawarte sg wszelkie informacje potrzebne im do
uzyskania niezbednych informacji o danym przedmiocie — poczgwszy od literatury, kluczowych zagadnien
poprzez szczegdtowe opisanie efektow ksztatcenia. Przyznali jednak, ze co do zasady nie korzystajg z sylabusow
regularnie, zazwyczaj siegajg po nie w okresie sesji egzaminacyjnej z uwagi na zawarte w nich potrzebne
informacje.

3. Uzasadnienie
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Uczelnia opracowata wtasciwg koncepcje ksztatcenia na studiach | stopnia na kierunku , Fizjoterapia”. Efekty
ksztatcenia osadzono prawidtowo w obszarze oraz w dziedzinach i dyscyplinach nauki. Kierunkowe efekty
ksztatcenia sg opracowane w sposéb wifasciwy, sg jednoznaczne, mozliwe do osiggniecia przez przecietnego
studenta, a stopien ich osiggniecia jest mozliwy do weryfikacji, przy czym Jednostka wykorzystuje prawidtowo
przyjete sposoby i procedury tej weryfikacji. Przyjety program studidw umozliwia osiggniecie wszystkich
efektédw ksztatcenia, w tworzeniu programu i opracowywaniu efektéw brali udziat zaréwno przedstawiciela
pracodawcow, jak i interesariusze wewnetrzni. W programie studiow przewidziano zgodny z wymaganiami
prawa udziat zaje¢ praktycznych, na ktérych student zdobywa umiejetnosci bezposrednio zwigzane z
dziatalnoscia zawodowa. Procedury rekrutacyjne umozliwiajg wtasciwy dobor kandydatéw i nie zawieraja
elementéw dyskryminujacych.

4. Zalecenia

Bioragc pod uwage jako$¢ ksztatcenia oraz wielkos¢ i wyposazenie pracowni i laboratoridw sugeruje sie
zmniejszenie liczby studentéw w grupach, w ktérych odbywaja zajecia praktyczne, liczacych obecnie okoto 20
0s6b.

Zespot Oceniajacy proponuje wprowadzenie zaliczania praktyk na ocene. Proponuje rowniez wprowadzenie do
Dziennika Praktyk opinii wystawionej na temat studenta przez opiekuna praktyk. Warto réowniez rozszerzy¢
dziennik praktyk o codzienne notatki dotyczgce pacjentdw (rozpoznanie, element lub elementy badania
fizjoterapeutycznego oraz zlecone i wykonywane przez studenta procedury fizjoterapeutyczne. Sugeruje sie
réwniez wprowadzenie opiséw (definicje) efektéw ksztatcenia przypisanych do kazdej praktyki, poniewaz sam
symbol np. W07 w Dzienniku Praktyk nie zawsze jest zrozumiaty dla prowadzacego praktyke (pracownika
placéwki. Zaleca sie ponadto, aby praktyke kliniczng prowadzit lekarz.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniajg realizacje programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy, ktory
zapewnia realizacj¢ programu studiéw w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych
odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla tego kierunku, lub doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla tego
kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiow o profilu praktycznym, a ich liczba
jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku. *

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz kompetencije
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, w tym zajecia warsztatowe, sg prowadzone na ocenianym kierunku
przez osoby, z ktérych wigkszo§¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,
odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie. *

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wilasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Ocena: w petni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.

Ad.2.1
Do minimum kadrowego kierunku fizjoterapia na poziomie studidow | stopnia Uczelnia zgtosita 31 nauczycieli
akademickich.

Przeprowadzono doktadng ocene spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 roku, w szczegdlnosci
posiadane umiejetnosci praktyczne, doswiadczenie zawodowe, stopnie naukowe i specjalizacje naukowg oraz
dorobek nauczycieli akademickich pod katem zgodnosci z obszarem wiedzy odpowiadajgcym obszarowi
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ksztatcenia, wskazanym dla danego kierunku studiéw oraz z zakresem jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych
odnoszg sie efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku. Sprawdzono réwniez ztozone oswiadczenia o
wliczeniu do minimum kadrowego. Wszyscy zgtoszeni zadeklarowali przynaleznosé¢ do minimum kadrowego
studiow | stopnia. W wyniku tej analizy Zespét oceniajgcy do minimum kadrowego studidw | stopnia zaliczyt 29
nauczycieli akademickich w tym 2 profesoréw, 9 doktoréw habilitowanych i 18 doktoréw. Osoby te posiadajg
dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe w obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o
kulturze fizycznej w jednej z dziedzin i dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg sie kierunkowe efekty
ksztatcenia, jak réwniez niektdre z tych oséb posiadajg odpowiednie doswiadczenie zawodowe zgodne z
opisem efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci.

Nalezy zatem uzna¢, ze minimum kadrowe na ocenianym kierunku jest spetnione - wypetnia dyspozycje §14
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia. Stosunek liczbowy minimum kadrowego
do liczby studentdw na ocenianym kierunku wynosi ok. 1:23, zatem spetniony zostat wymdg wynikajacy z §17
ust. 1 pkt. 3 cytowanego Rozporzadzenia.

Wszyscy nauczyciele akademiccy majg dorobek naukowy zaliczony do obszaru ksztatcenia i sg specjalistami w
tym obszarze oraz posiadajg zarowno duze doswiadczenie zawodowe jak i pedagogiczne.

Bogate doswiadczenie zawodowe oraz dorobek naukowy zdecydowanej wiekszosci nauczycieli akademickich
ocenianego kierunku zastuguje na wyrdznienie.

Ad. 2.2

Stwierdza sie zgodno$¢ struktury kwalifikacji, kompetencji dydaktycznych, dorobku naukowego oraz
doswiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnig nauczycieli naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych z
zaplanowanymi efektami ksztatcenia i programem studiow.

Kadra naukowo — dydaktyczna i dydaktyczna dobrana jest prawidtowo oraz przygotowana do realizacji
zatozonych efektéw ksztatcenia. Podczas hospitacji zaje¢ potwierdzono bardzo dobre przygotowanie
merytoryczne jak i pedagogiczne nauczycieli prowadzacych zajecia, co wptywa na zaangazowanie studentow i
cheé¢ przyswajania nowych wiadomosci. Ponadto stwierdzono zgodnos$¢ tematyki zaje¢ z sylabusem
przedmiotu, poprawnos$¢ doboru metod i materiatéw dydaktycznych a takze prawidtowe wykorzystanie
infrastruktury dydaktyczne;.

Tematyka zajec¢ jest zgodna z kwalifikacjami pracownikéw naukowych oraz posiadanym dorobkiem naukowym.
Nauczyciele prowadzgcy przedmioty kierunkowe reprezentujg obszary nauki, dziedziny i dyscypliny naukowe
zgodne z dyscyplinami, z ktérych te przedmioty sie wywodzg. Stwierdza sie zgodnos¢ obszaréw wiedzy, dziedzin
nauki oraz dyscyplin naukowych reprezentowanych przez poszczegdlnych cztonkéw kadry naukowo-
dydaktycznej i dydaktycznej z tresciami i efektami ksztatcenia okreslonymi dla przedmiotéw realizowanych na
ocenianym kierunku studiow. Ponadto zdecydowana wiekszo$¢ kadry ocenianego kierunku posiada
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig, a u wiecej, niz potowy nauczycieli akademickich
doswiadczenie to jest znaczace (przynalezno$¢ do organizacji naukowych: Polskie Towarzystwo Fizjoterapii,
Polskie Towarzystwo Rehabilitacji).

Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, w tym zajecia warsztatowe, w zdecydowanej
wiekszosci sg prowadzone przez osoby posiadajgce doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, ktore
odpowiada zakresowi prowadzonych zaje¢. Pozytywnie o kompetencjach nauczycieli-praktykéw w kontekscie
przekazywania przez nich wiedzy i umiejetnosci praktycznych wypowiedzieli sie takze studenci jak i absolwenci.
Liczna kadra praktykow na ocenianym kierunku jest bez watpienia mocng strong Wydziatu, stawiajgc AWF w
Warszawie wsrdd liderow ksztatcenia praktycznego na kierunku fizjoterapia.

Aktywno$¢ naukowa kadry przejawia sie we wzroscie liczby publikacji, w tym ze wspdtczynnikiem wptywu
impact factor oraz liczby punktéw MNiSW.

W jednostce prowadzone sg badania naukowe zwigzane z obszarem nauk o kulturze fizycznej, podejmujace
problematyke szeroko pojetej rehabilitacji i fizjoterapii.
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Kompleksowosé i réznorodnosé struktury kwalifikacji, zakresu i specyfiki dorobku naukowego a takze
kompetencji dydaktycznych kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej zapewnienia mozliwos¢ osiggniecia
przez studentéw efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku i realizacji programu studiow.

Ad.2.3

Polityka kadrowa oparta na systematycznej weryfikacji zatrudnionej kadry i uzupetnianie jej wraz z
powstawaniem nowo tworzonych przedmiotéw zapewnia staly rozwdj oraz przyczynia sie do rozszerzenia
oferty edukacyjnej dostosowanej do zmieniajgcych sie wyzwan na rynku pracy.

Uczelnia zapewnia nauczycielom akademickim warunki rozwoju naukowego poprzez bardzo dobrze
wyposazong infrastrukture dydaktyczng, wspoétfinansowanie uczestnictwa w sympozjach, konferencjach,
kongresach oraz pomoc w pozyskiwaniu funduszy na prowadzenie badan naukowych.

Uczelnia wykazuje duzg aktywnos¢ stymulujgc do wspédtpracy studentdédw i pracownikow w programach
krajowych, miedzynarodowych, w wymianach realizowanych z zagranicznymi osrodkami akademickimi oraz w
stazach zaréwno krajowych jak i zagranicznych.

Prawidtowa polityka kadrowa uksztattowata wysokiej jakosci merytorycznej zesp6t naukowo — dydaktyczny
zapewniajacy w petni realizacje ksztatcenia na ocenianym kierunku umozliwiajgc studentom osiggniecie
zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia na wysokim poziomie.

3. Uzasadnienie

Minimum kadrowe dla studidéw | stopnia kierunku fizjoterapia jest spetnione. Kadra prowadzaca zajecia na
ocenianym kierunku jest wtasciwie dobrana, a doswiadczenie praktyczne, umiejetnosci pedagogiczne i wiedza
merytoryczna nauczycieli akademickich jednostki jest wystarczajaca do prowadzenia ksztatcenia na kierunku
fizjoterapia, realizujac zatozone efekty ksztatcenia. Polityka kadrowa Uczelni prowadzona jest w sposéb
zapewniajacy wiasciwy rozwaj kadry.

4. Zalecenia
Brak

3. Wspotpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia.

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegOlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry dydaktycznej
posiadajacej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig. *

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotow zewnetrznych
reprezentujgcych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena: w petni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.

Ad. 3.1

Wizytowany Wydziat charakteryzuje dobra wspotpraca z otoczeniem spotecznym i gospodarczym w procesie
ksztatcenia. Wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi jest formalizowana w oparciu o umowy z zaktadami opieki
zdrowotnej na realizacje ksztatcenia praktycznego. Wsréd pracodawcow wspdtpracujgcych z Wydziatem mozna
wymienié¢ szpitale, przychodnie, firmy prywatne rdinej wielkosci i réznych branz, a wspdtpraca bywa
wieloletnia. Bardzo istotny jest fakt, ze Uczelnia wspdtpracuje rowniez ze stowarzyszeniami pacjentow i
klubami sportowymi oséb niepetnosprawnych. Wsréd najwazniejszych obszarow wspétpracy nalezy wymienic
praktyki zawodowe dla studentdw oraz staze. Na potrzeby praktyk Uczelnia przygotowata , Arkusz wyboru i
oceny placowki”, ktéry placowka chcaca prowadzié¢ praktyki zawodowe musi uzupetnic i uzyska¢ odpowiednia
wysokg ocene. Student jest zobowigzany dostarczy¢ wyzej wymieniony dokument za kazdym razem kiedy
odbywa praktyke. Koordynator praktyk analizuje wypetnione arkusze i przyznaje odpowiednio punkty w
odniesieniu do wymienionych wymogdw. Placdwka moze zdoby¢ maksymalnie 25 punktow, uzyskanie liczby
punktow ponizej 14 dyskwalifikuje jg z mozliwosci prowadzenia praktyk dla studentéw. Szereg prac
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magisterskich wykonywanych jest z wykorzystaniem sugestii i opinii praktykéw, jednak liczba prac
wykonywanych na bezposrednie zlecenie podmiotow gospodarczych mogtaby by¢ zdecydowanie wyzsza.

Interesariusze zewnetrzni majg swoich przedstawicieli w Zespole ds. Programéw Fizjoterapia oraz w
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia zaréwno w Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia oraz w Zespole ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia.

Niezwykle wazng z punktu widzenia profilu akredytowanego kierunku kwestig jest kadra dydaktyczna, w
znaczacym stopniu sktadajaca sie z praktykow.

Nalezy podkresli¢, ze znaczenie i rola pracodawcow zwieksza sie. Jako przyktad stuzy¢ moze fakt, ze
Przewodniczacy Rady Wydziatu Rehabilitacji na mocy uchwaty nr 14 Rady Wydziatu Rehabilitacji AWF w
Warszawie z dnia 12 kwietnia 2016 powotat Rade Interesariuszy Zewnetrznych sktadajaca sie z 9 osob.
Interesariusze zewnetrzni byli zobligowani do pisemnego potwierdzenia swojego cztonkostwa w Radzie

Do celéw i zadan tej Rady bedzie nalezato przede wszystkim: uzyskiwanie opinii od pracodawcéw na temat
absolwentow, analiza potrzeb rynku pracy w odniesieniu do nowych pracownikdéw, ocena efektéw ksztatcenia,
rekomendacja zmian w programie. Nalezy zauwazy¢, ze jest to dobry krok ze strony Uczelni, gdyz pracodawcy
obecni na spotkaniu sugerowali raczej niedostateczng mozliwos¢é uczestniczenia w tworzeniu programu
studiow. Réwniez nie do konca byli zorientowani, w jaki sposéb mogliby przekaza¢ swoje pomysty Uczelni.
Wymienili Samorzad Studentdw jako ciato Uczelni, z ktérym dzielg sie swoimi spostrzezeniami. Nie byli rowniez
Swiadomi, ze ich przedstawiciele zasiadajag w gremiach kolegialnych Uczelni. Na podstawie prowadzonych
notatek ze spotkann Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia Zespdt Oceniajacy potwierdza uczestnictwo
pracodawcy w pracach Komisji, wyglada jednak na to, ze wymiana informacji pomiedzy Uczelnig a
pracodawcami jest elementem, ktéry powinien funkcjonowac skutecznie;j.

Absolwenci Uczelni powinni by¢ tg grupg interesariuszy, ktorej zdanie jest szczegdlnie wazne dla Uczelni. Ich
doswiadczenia zwigzane z poszukiwaniem pracy, konkurencjg na rynku, kontakty z absolwentami innych uczelni
na kursach doszkalajgcych i podczas rozméw kwalifikacyjnych powinny stanowi¢ bardzo cenne Zrddto
informacji dla Uczelni, tymczasem nie ma przedstawicieli absolwentéw w jej gremiach kolegialnych. W Uczelni
funkcjonuje Stowarzyszenie Absolwentéw, jednak nikt z tego stowarzyszenia nie byt obecny na spotkaniu,
dlatego trudno ocenic jego skutecznosc¢ w dziataniu.

Ad 3.2
Nie dotyczy. Jednostka nie prowadzi studiéw we wspdtpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych, za
wyjatkiem realizacji praktyk studenckich z wykorzystaniem bazy zewnetrznej.

3. Uzasadnienie

Réznorodna i wieloptaszczyznowa wspoétpraca z otoczeniem spotecznym i gospodarczym w procesie ksztatcenia
stanowi wazny element strategii rozwoju Wydziatu, ktéry jest bardzo zaangaiowany we wspodtprace ze
stowarzyszeniami pacjentow i klubami sportowymi osdb niepetnosprawnych. Interesariusze zewnetrzni biorg
udziat w okreslaniu efektéw ksztatcenia oraz okreslaja stopien ich weryfikacji.

4. Zalecenia

Zaleca sie poprawe komunikacji i wymiany informacji pomiedzy Uczelniag a Pracodawcami oraz zwrdcenie
jeszcze wiekszej uwagi na propozycje korekty programu studiow ze strony interesariuszy zewnetrznych. Warto
rowniez bardziej intensywnie wtgczy¢ absolwentow w proces projektowania programu studiéw.

Warto podja¢ dziatania w celu zwiekszenia liczby prac dyplomowych wykonywanych na zamdwienie
podmiotéw gospodarczych.

4. Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng umozliwiajacg realizacj¢ programu ksztalcenia o

profilu praktycznym i osiagnigcie przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogoélnych
i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym do liczby
studentow. Jednostka zapewnia baze dydaktyczna do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem do zawodu, umozliwiajacg uzyskanie umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem
praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow oraz dostep studentow do laboratoriow w celu

18




wykonywania prac wynikajacych z programu studiow. *

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobdéw
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. *

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéw do zasobdéw 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkéw i1 narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Ocena: w petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.
Ad. 4.1

Stwierdza sie, iz baza dydaktyczna umozliwia osiggniecie przez studentéw efektow ksztatcenia okreslonych dla
kierunku fizjoterapia. Kompleksowos¢ bazy, stan jej powierzchni stuzy prawidtowej realizacji efektow
ksztatcenia niezbednych na rynku pracy w zakresie przygotowania zawodowego, zastosowania wiedzy w
praktyce, nabyciu umiejetnosci praktycznych.

Zajecia dydaktyczne (poza klinicznymi) odbywajg sie w oparciu o baze lokalowa wyremontowanego budynku
Wydziatu Rehabilitacji, ktérego powierzchnia uzytkowa wynosi 3 981,75 m2. Sktada sie na to bogata
infrastruktura dydaktyczna: sale wyktadowe, seminaryjne, ¢wiczeniowe, wielofunkcyjne. Poza tym rozrdznia sie
sale fizjologia, sale biomechanika, sale do masazu, sale do kinezyterapii, sale komputerowg. Studenci
ocenianego kierunku realizujg zajecia dydaktyczne takze na stadionie, halach sportowych i salach wyktadowych
znajdujacych sie na pozostatym terenie AWF. Ponadto na podstawie odrebnych uméw program ksztatcenia dla
kierunku fizjoterapia realizowany jest z udziatem podmiotéw zewnetrznych.

Sale w wiekszosci zostaty wyposazone w rzutniki multimedialne oraz posiadajg dostep do technologii
komunikacyjno-informatycznej. Pracownie specjalistyczne wyposazone sg w aparature badawczg i dydaktyczna.

Na wyrdznienie zastuguje wizytowane Laboratorium Centralne, basen ptywacki, hale sportowe, stadion
sportowy, sale ¢wiczen biofizyki, fizjoterapii, masazu, kinezyterapii, w ktorych studenci mogg nabywac wiedze
teoretyczng i praktyczng. W Centralnym Laboratorium Badawczym znajduje sie nowoczesna, wysokiej klasy
aparatura naukowa.

W budynku Wydziatu Rehabilitacji zamontowano windy umozliwiajace przejazd oséb niepetnosprawnych.

Stwierdzono, ze liczba i powierzchnia sal wyktadowych, seminaryjnych, ¢wiczeniowych, laboratoriéw, pracowni
specjalistycznych i komputerowych jest dostosowana do liczby studentéw i pozwala na realizacje zaktadanych
efektéw na kierunku fizjoterapia .

Pracodawcy wspotpracujacy z Wydziatem udostepniajg swoja baze na potrzeby realizacji praktyk zawodowych.

Wiele prac dyplomowych pisanych przez studentéw ma charakter praktyczny i powstaje w srodowisku
zewnetrznym.

Ad. 4.2

Studenci i pracownicy majg dostep do Biblioteki Gtéwnej (jednostka centralna dla wszystkich wydziatow).
Biblioteka sktada sie z wypozyczalni ksigzek w systemie elektronicznym, czytelni czasopism oraz czytelni ogdlnej
z dostepem do komputeréw z tgczami internetowymi. W Bibliotece istnieje réwniez osrodek informacji
naukowej (sala komputerowa z dostepem do Internetu i baz bibliotecznych krajowych oraz zagranicznych).

W czytelni znajduje sie 65 miejsc dla czytelnikdw w tym 10 stanowisk komputerowych.

W wypozyczalni sg 4 stanowiska komputerowe do zamawiania i rezerwowania ksigzek. Istnieje takze starego
typu katalog kartkowy zbioru ksigzek.

Studenci i pracownicy uzyskujgc hasto majg dostep do baz internetowych. Wszystkie pozycje literatury
obowigzkowej i uzupetniajacej wskazanej w kartach przedmiotéw znajdujg sie w zasobach biblioteki.

Liczba czasopism prenumerowanych (rehabilitacja, fizjoterapia):
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Fizjoterapia — czasopisma krajowe — 6
Fizjoterapia — czasopisma zagraniczne — 10
Rehabilitacja — czasopisma krajowe — 31
Rehabilitacja — czasopisma zagraniczne — 36

Zasoby z dziedziny fizjoterapii z zagranicznych baz danych:
EBSCOhost

ScienceDirect

SpringerLink

Wiley Online Library

Scopus

Uczelnia zapewnia petny dostep do zasobdw bibliotecznych. Stwierdzono zgodnos$¢ faktyczng z deklarowanym
dostepem indywidualnym on-line do licencjonowanych zasobdéw elektronicznych. Posiadane  ksigzki
elektroniczne — 210 340, czasopisma elektroniczne - 9291, bazy danych — 27. W roku 2015 wejs$¢ on-line do
bazy Biblioteki byto 60 444, a liczba odwiedzin strony internetowej wyniosta 26 204.

Nalezy nadmieni¢ jednak, iz warunki lokalowe Biblioteki Gtéwnej sg skromne i zaniedbane, wymagajace
poprawy w ramach generalnego remontu budowlanego oraz w ramach nowoczesnego wyposazenia
uzytkowego.

Ad. 4.3
Nie dotyczy. Jednostka nie prowadzi ksztatcenia na odlegtosc.

3. Uzasadnienie

Jednostka prowadzaca oceniany kierunek zapewnia baze dydaktyczng do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem do zawodu, umozliwiajgcg uzyskanie umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem
praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studidw, a takize skutecznie stara sie wigcza¢ w procesy
dydaktyczne pracodawcéw. Pomimo, iz Biblioteka Gtdwna wymaga unowoczesnienia infrastruktury i remontu
budowlanego, znajdujgce sie w niej zbiory sg wystarczajgce do realizacji procesu ksztatcenia. Biblioteka
zabezpiecza powszechny dostep do swoich zasobow dla studentdw jak i pracownikow, a takze daje dostep do
baz internetowych.

4. Zalecenia
Zaleca sie przeprowadzenie remontu Biblioteki Gtéwnej w mozliwie szybkim czasie.

Cz. I Studia Il stopnia
Ocena spelnienia kryteriow 1-4

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jako$ci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wlasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢
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efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4, Efekty ksztatcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiéow sg spojne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszaréw ksztalcenia, poziomu i profilu ogolnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposdb zrozumiaty i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegolnosci zdobywanie przez studentdéw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogolnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentéw, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studidow pierwszego stopnia - CO nhajmniegj
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwiazanej z ocenianym kierunkiem, w spos6b umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujgcych przepisach prawa,
w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ powiazanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogdlnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze moduldw ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczeg6lnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlnoSci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ speinia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wiasciwag
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolnosci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow i efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.
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1.5.9. Program studiow sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztalcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studidow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzglgdniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz ocen¢ ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia s3 adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i oceng stopnia osiagnigcia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetno$ci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos$¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zajec.*

1. Ocena: w petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

Ad.1.1

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jézefa Pitsudskiego w Warszawie jako nowoczesna i odwotujgca sie do
swojej tradycji Uczelnia, petni misje odkrywania prawdy i przekazywania wiedzy przez prowadzenie badan
naukowych i ksztatcenie studentéw, stanowigc integralng czes¢ narodowego i europejskiego systemu edukacji i
nauki oraz przygotowuje swoich absolwentéw do wspéttworzenia gospodarki opartej na wiedzy.

Akademia realizuje swoje cele z udziatem catej wspdlnoty akademickiej obejmujgcej nauczycieli akademickich,
studentéw, doktorantdw i pracownikéw administracyjnych Uczelni. Rozwéj Akademii w horyzoncie czasowym
wyznaczonym w przyjetej strategii cechowac bedzie tworzenie nowej jakosci w ksztatceniu, badaniach
naukowych i wspotpracy z pracodawcami. Tresci ksztatcenia przekazywane sg innowacyjnymi metodami
nauczania. Uczelnia przygotuje studentéw do uczestniczenia w systemie ksztatcenia ustawicznego. Badania
naukowe obejmg nowe obszary tematyczne, odpowiadajgce wspotczesnym potrzebom nauk o kulturze
fizycznej, nauk o zdrowiu, nauk spotecznych i zarzagdzania tymi obszarami.

Uczelnia Scisle okresla sylwetke absolwenta studiow Il stopnia. Absolwent studidw Il stopnia powinien uzyskaé
wyksztatcenie i przygotowanie zawodowe — zgodnie z wymaganiami obowigzujacymi w ochronie zdrowia.
Powinien by¢ przygotowany do samodzielnej pracy z osobami chorymi i niepetnosprawnymi. Absolwent
ocenianego kierunku powinien by¢ przygotowany do pracy w zakresie stosowania czynnikéw naturalnych
(fizykalnych) w profilaktyce i w celach leczniczych. Powinien by¢ przygotowany do podjecia specjalizacji z
zakresu fizjoterapii. Powinien posiadaé¢ predyspozycje psychofizyczne do pracy z ludZmi chorymi i
niepetnosprawnymi oraz by¢ na tyle sprawnym fizycznie, by mdc poprawnie demonstrowad i przeprowadzaé
¢wiczenia fizyczne z tymi osobami.

Absolwent powinien uzyska¢ wiadomosci i umiejetnosci niezbedne do wykonywania badan z zakresu
diagnostyki funkcjonalnej, planowania i kontrolowania efektywnosci procesu rehabilitacji, prowadzenia badan i
wtgczania sie w prace zespotéw badawczych oraz kierowania zespotem terapeutycznym. Absolwent powinien
by¢ przygotowany do pracy w: placowkach stuzby zdrowia, osrodkach dla oséb niepetnosprawnych, osrodkach
sportowych i instytutach naukowo-badawczych. Absolwent powinien by¢ przygotowany do podjecia studidéw
trzeciego stopnia (doktoranckich). Polityka jakosci w uczelni opiera sie na 10 obszarach dotyczgcych weryfikacji
osigganych przez studentow efektdw ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w
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tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania, infrastruktury, zasobow bibliotecznych, monitorowanie stopnia
osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia na wszystkich rodzajach zajec i na kazdym etapie ksztatcenia, w
tym w procesie dyplomowania, weryfikacja osigganych efektow ksztatcenia, monitoringu loséw zawodowych
absolwentow, przygotowanie kadry dydaktycznej, infrastruktura i inne. Polityka jakosci zapewnia realizacje
celéw zawartych w koncepcji ksztatcenia.

Akademia Wychowania Fizycznego prowadzi badania naukowe, organizuje seminaria, sympozja, konferencje.
Utrzymuje rowniez kontakty naukowo-dydaktyczne z uczelniami i osrodkami naukowymi w kraju i za granicg, w
tym z Bejing Sport University (Chiny), Staffordshire (Wielka Brytania), Bejing Sport University, Yeditepe
University (Turcja), Tralee (Irlandia). Uczelnia realizuje staze krajowe z Politechnika Warszawska. Staze
zagraniczne byly realizowane przez dwdéch profesorow: z USA | z Holandii. Na ocenianym kierunku pracownicy
prowadzg badania naukowe, ktdre sg istotng czescig badan prowadzonych w catej Akademii.

Uczelnia postawita przed sobg 6 celéw strategicznych:

1. Nowoczesna Uczelnia ksztatcgca wysoko kwalifikowanych pracownikow na potrzeby oswiaty,
sportu, turystyki i rekreacji oraz stuzby zdrowia i zarzagdzania tymi obszarami

2. Kompleksowa informatyzacja Uczelni

w

Zwiekszenie efektywnosci dziatalnosci naukowej i podwyzszenie rangi Uczelni

4. Rozbudowa i modernizacja infrastruktury Uczelni ze szczegélnym uwzglednieniem przystosowania
jej poszczegdlnych czesci dla oséb Niepetnosprawnych

5. Zaktywizowanie studentéw do wspodtzarzadzania Uczelnig i upowszechniania w Srodowisku
studenckim nauki, kultury i sportu

6. Stworzenie studentom i absolwentom AWF w Warszawie optymalnych warunkéw do podjecia

zatrudnienia i rozwoju kariery zawodowe;j

Misja Uczelni odpowiada celom strategicznym jednostki oraz polityce zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Uczelnia prowadzi ksztatcenie zgodne z potrzebami rynku pracy oraz aktualng wiedzg, bazujgcg na wzorcach i
doswiadczeniach krajowych i zagranicznych, w tym zaleceniach World Confederation for Physical Therapy oraz
doswiadczeniach krajowych i miedzynarodowych nauczycieli akademickich ocenianego kierunku nabytych
podczas stazy i wizyt studyjnych. Na ocenianym kierunku badania naukowe, jak réwniez dorobek naukowy
potwierdza ogdlnoakademicki charakter profilu studidow Il stopnia. Powigzanie badan naukowych pracownikéw
stanowigcych minimum kadrowe z ofertg ksztatcenia w Wydziale Rehabilitacji jest monitorowane poprzez przez
Wydziatowa Komisje Nauki.

Problematyka projektow, w sposdb bezposredni nawigzuje do kierunku studidw i zgodna jest z dziedzing nauki
o kulturze fizycznej zgodnej z profilem ksztatcenia. W okresie od 2013 do 2015 r. pracownicy Wydziatu
Rehabilitacji opublikowali tgcznie 369 prac. Opublikowano w tym czasie 203 prace o tacznej wartosci 2116 pkt.
MNiSW. Na te wartosc¢ ztozyto sie 57 prac ze wspotczynnikiem wptywu impact factor o tgcznej wartosci 83,898.
Artykuty w polskich czasopismach opublikowano na tgczng wartos¢ 1006 pkt. MNiSW, z kolei suma punktéw
artykutéw zagranicznych wyniosta 865. W okresie ostatnich 4 lat w wyniku realizowanej polityki naukowe;j
Woydziatu liczba publikacji naukowych, gtéwnie tych o wysokiej punktacji systematycznie wzrasta.

Ad. 1.2

Plany rozwoju kierunku przewiduja intensyfikacje wspotpracy z pracodawcami w celu dostosowania ksztatcenia
do potrzeb rynku pracy. Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg wykorzystanie w programie ksztatcenia
rezultatéw zrealizowanych projektéw naukowych, w tym projektu: Adaptowana Aktywnos¢ Fizyczna — teoria i
praktyka”, w ktorym partnerem byt University of Montana, School of Physical Therapy and Rehabilitation
Science.

Akademia zmierza do dalszej internacjonalizacji Uczelni i umozliwia wtasnym studentom korzystanie z oferty
Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyziszego. Dobrym kierunkiem rozwoju jest potozenie nacisku na
przedmioty zwigzane z Aktywng Rehabilitacjg i Sportem oséb niepetnosprawnych. Na Il stopniu ksztatcenia
przedmiotdw bezposrednio zwigzanych z wymienionymi tematami jest 5, o tgcznej liczbie 9 pkt ECTS.

Oceniany kierunek aktywnie wiacza sie do prac legislacyjnych zwigzanych z wejsciem w zycie (31 maja 2016r)
ustawy o zawodzie fizjoterapeuty. Ustawa dotyczy wielu zmian, ale dla szkolnictwa wyzszego najwazniejsza
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zmiang dotyczgcy ksztatcenia jest zaprzestanie ksztatcenia dwustopniowego, a wprowadzenie ksztatcenia
jednostopniowego - studia magisterskie, po ktérych kazdy absolwent bedzie zdawat egzamin panstwowy aby
uzyska¢ prawo wykonywania zawodu (dotyczy to tylko oséb, ktére rozpoczng studia w 2017 roku co oznacza,
ze pierwszy egzamin panstwowy odbedzie sie najwczesniej w roku 2022).

Ad. 1.3

Na podstawie przedstawionej w czasie wizytacji dokumentacji, oceniany kierunek zostat przypisany do obszaru
nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej. W ramach tego obszaru efekty ksztatcenia
przypisano do dziedzin: nauki o kulturze fizycznej, nauki medyczne, nauki o zdrowiu. Uchwata Senatu nie
okreslata natomiast przypisania do odpowiednich dyscyplin naukowych w ramach dziedziny nauk medycznych.
Dnia 1 lipca 2016 r. Na prosbe Zespotu Oceniajacego Uczelnia dostata stosowne dokumenty, tj. uchwate Senatu
nr 46/2015/2016 z dnia 21 czerwca 2016 r. Z tresci zatgcznikdw do wspomnianej Uchwaty wynika, ze efekty
ksztatcenia zostaty dodatkowo osadzone w dyscyplinach naukowych medycyna oraz biologia medyczna, w
ramach dziedziny nauk medycznych.

Kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztatcenia odniesiono do obszarowych efektéw ksztatcenia w zakresie nauk
medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, do ktdrego to obszaru kierunek zostat
przyporzgdkowany uwarunkowaniami zawartymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.
Dziatalnos¢ dydaktyczna i naukowo-badawcza prowadzona jest w dziedzinie nauk o kulturze fizycznej oraz nauk
o zdrowiu.

Ad.1.4

Uczelnia okredlita 27 efektow ksztatcenia z zakresu wiedzy, 23 efekty ksztatcenia z zakresu umiejetnosci i 10
efektow ksztatcenia z zakresu kompetencji spotecznych. Wszystkie efekty zostaty bardzo dobrze dobrane do
kierunku studiow i do profilu ogélnoakademickiego. Efekty kierunkowe okreslono w $cistym odniesieniu do
efektow obszarowych w zakresie obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, do
ktérego kierunek zostat przyporzadkowany. Efekty opisano zwieztym, czytelnym i zrozumiatym jezykiem,
pozwalajacym na stworzenie systemu ich weryfikacji. Na ocenianym kierunku opracowano réwniez w kazdym
module/przedmiocie efekty przedmiotowe - kazdy z nich znalazt odniesienie w efektach ksztatcenia
kierunkowych i obszarowych, uscidlajac je. Efekty te w swoim zatozeniu uwzgledniajg zdobywanie przez
studentow niezbednej, specjalistycznej i pogtebionej wiedzy. Realizujg tez zatozenie nabycia umiejetnosci
badawczych oraz odpowiednich kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji. Efekty kierunkowe uwzgledniajg nabycie analitycznych i diagnostycznych
umiejetnosci, uwzgledniajg réwniez wtasciwe narzedzia badawcze stosowane na ocenianym kierunku.

Ad. 1.5
Ad.1.5.1
Nie dotyczy

Ad. 1.5.2

Tresci programowe na kierunku fizjoterapia AWF Warszawa, w zakresie poszczegdlnych przedmiotéw s3
zgodne z zaktadanymi celami i efektami ksztatcenia. Wszystkie efekty zostaty bardzo dobrze dobrane do
kierunku studidw i do profilu ogélnoakademickiego. Tresci programowe pozwalajg na realizacje wszystkich
efektédw i uwzgledniajg aktualny stan wiedzy zwigzany z kierunkiem

Istnieje spdjnosc tresci programowych z kierunkowymi efektami ksztatcenia, Przyktadowo na przedmiocie
Adaptowana Aktywnos¢ Fizyczna do tresci przedmiotu ,APA dla osdb z niepetnosprawnoscig sprzezona.
Program Treningu Aktywnosci Motorycznej Olimpiad Specjalnych (MATD)” przypisano kierunkowy efekt
ksztatcenia W16 ,Posiada wiedze w zakresie doboru réznych form adaptowanej aktywnosci fizycznej oraz
dyscyplin sportu niepetnosprawnych w rehabilitacji kompleksowej i podtrzymywaniu sprawnosci osob ze
specjalnymi potrzebami” Istnieje rdwniez réznorodnos¢ i aktualnosé tresci programowych umozliwiajaca
osiggniecia wszystkich efektdw ksztatcenia. Zespot oceniajgcy dobrze ocenit wybrane prace dyplomowe pod
wzgledem tematyki prac z koncepcja, efektami ksztatcenia a takze z ogélnoakademickim profilem.

Sylabusy dokumentujg cele, tresci i szczegdétowe efekty ksztatcenia przypisane do modutéw oraz sposoby
weryfikacji ich osiggniecia. Istnieje spdjnos¢ tresci programowych uwzglednionych w programie ksztatcenia na
ocenianym kierunku z efektami ksztatcenia okreslonymi dla tego kierunku. Istnieje rowniez zgodnosc¢ tresci

24




programowych z aktualnym stanem wiedzy oraz praktyki badawczej w obszarze wiedzy odpowiadajagcym
obszarowi ksztatcenia i dziedzinom nauki, do ktérych kierunek zostat przyporzadkowany. Przyktadowo do
przedmiotu Adaptowana Aktywnos¢ Fizyczna stusznie zalecono pozycje ksigzkowq ,,Adaptowana aktywnos¢
fizyczna: dla fizjoterapeutdw / red. nauk. Natalia Morgulec-Adamowicz, Andrzej Kosmol, Bartosz Molik. Pozycja
jest istotna ze wzgledu na temat ksigzki.

Ad. 1.5.3

Metody ksztatcenia stosowane na ocenianym kierunku uwzgledniajg aktywizujgce formy pracy ze studentami
oraz umozliwiajg im osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, przygotowanie do prowadzenia badan, ktére
obejmuje podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak formutowanie i analiza probleméw badawczych,
dobdr metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikdéw badan. Studenci majg mozliwosé
prowadzenia badan naukowych oraz prezentowania ich wynikéw na konferencjach.

Studenci s3 takze aktywizowani do samodzielnej pracy i do aktywniejszego dziatania na polu naukowym — na
poczatku tzw. pozytywne bodzce — np. dodatkowe punkty na tescie zaliczeniowym na aktywnos$¢ na zajeciach, a
takze poprzez mozliwos¢ zaproszenia najlepszych studentéw do badan naukowych prowadzonych przez
nauczycieli akademickich.

Studenci sg tez motywowani do pracy poprzez akcje, w ktorej najlepsi studenci ostatniego roku studiow
otrzymujg od Uczelni za darmo uczestnictwo w kursie terapeutycznym (pierwszy poziom).

Studenci maja mozliwos¢ publikowania swoich prac oraz aktywnego uczestnictwa w Kotach Naukowych (szerzej
w dalszej czesci Raportu).

Programy studiow wykorzystujg metody ksztatcenia uwzgledniajgce samodzielne uczenie sie studentéw. W
kartach przedmiotow okreslono liczbe godzin przedmiotu do samodzielnego opracowania w ramach
samoksztatcenia. Liczba godzin dydaktycznych dla ocenianego kierunku wynosi 3600, w tym 2100 godzin z
udziatem nauczyciela oraz 1500 godzin przeznaczonych na samoksztatcenie. Prowadzone aktywizujace formy
pracy ze studentami np. éwiczenia i warsztaty, daja mozliwos¢ wykonywania przez studentéw czynnosci
potrzebnych w przysztej pracy. Sprzyja temu rowniez weryfikacja umiejetnosci takimi metodami, jak np.
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobdér metod i narzedzi badawczych, opracowanie,
raportowanie i prezentacja wynikow badan. Takie tresci niosg za sobg réwniez seminaria magisterskie.

Studia umozliwiajg studentom udziat w prowadzeniu badan. Studenci uczestniczg w pracach Studenckich Kot
Naukowych. Realizowane sg w Wydziale otwarte zebrania naukowe i otwarte seminaria naukowe w katedrach.
Jednostka organizuje sympozja i konferencje naukowe z udziatem studentéw. Studenci biorg udziat w sesjach
studenckich konferencji organizowanych poza Uczelnig, a swoje prace przedstawiane na konferencjach czesto
publikujg w czasopismach recenzowanych. Studenci uczestnicza w badaniach statutowych. Uczelnia wspiera
udziat studentéw w konferencjach realizowanych w innych jednostkach w kraju i za granicg. Udziat studentéw
w pracach badawczych wykonywanych wspdlnie z pracownikami naukowymi jest dobrg praktyka owocujaca
publikacjami w czasopismach branzowych, takze o zasiegu miedzynarodowym. Taka praktyka wptywa na
ksztattowanie i nabywanie przez studentow umiejetnosci i kompetencji.

Ad.1.5.4

Czas trwania ksztatcenia na studiach Il stopnia o profilu ogélnoakademickim to 4 semestry. Catkowity, ilosciowy
naktad pracy na ocenianym kierunku wynosi 3600 godzin, w tym godzin kontaktowych 2100, a godzin
niekontaktowych 1500. taczna liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych
poziomowi studidw na ocenianym kierunku wynosi 120. Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje tresci
programowych i dostosowany jest do efektéw ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow.

Ad. 1.5.5

Przyjeta przez Jednostke punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujgcych przepisach
prawa - Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym oraz Rozporzgdzenie Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r w sprawie warunkéw i prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie. Zajecia realizowane w programie studidéw powigzane s3 z prowadzonymi w Uczelni
badaniami naukowymi w obszarze i dziedzinach nauki zwigzanych z ocenianym kierunkiem. Modutom zajeé
powigzanych z prowadzonymi w Uczelni badaniami naukowymi w dziedzinach nauki zwigzanych z ocenianym
kierunkiem jest wiecej niz 50% ogdlnej liczby punktow ECTS.
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Podczas studiéw Il stopnia, student realizuje 3600 godzin dydaktycznych (w tym 42%, tj. 1500 godzin
realizowanych w formie samoksztatcenia).

W programie uwzgledniono formy wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem: wyktady, seminaria,
¢wiczenia, ¢wiczenia praktyczne, zajecia kliniczne oraz formy ksztatcenia bez kontaktu z nauczycielem w postaci
samoksztatcenia. Na studiach 11° formy kontaktowe zajmuja 58% wszystkich godzin.

Z zakresu nauk podstawowych wtasciwych dla danego kierunku studidw, do ktérych odnoszg sie efekty
ksztatcenia dla tego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia przypisano 25 pkt ECTS,

Z przedmiotéw o charakterze praktycznym, w tym zajecia laboratoryjne, warsztatowe i projektowe przypisano
52 pkt ECTS,

Z przedmiotéw ogdlnouczelnianych przypisano 27 pkt ECTS,

Z przedmiotéw z obszaréw nauk humanistycznych i nauk spotecznych przypisano 15 pkt ECTS

Z jezyka obcego przypisano 3 pkt ECTS;

Na ocenianym kierunku student realizuje praktyki zawodowe w zakresie studiow n°-w wymiarze 600 godzin.
Zasady i sposdb realizacji praktyk zawarto w Regulaminie Praktyk. Uczelnia opracowano réwniez szczegdtowe
dzienniki praktyk, w ktérych rozpisane zostaty poszczegdlne praktyki realizowane w trakcie trwania studiow.
Zawarto tam szczegdtowe cele ksztatcenia realizowane podczas praktyk, organizacje praktyk w trakcie studiéw,
zakres praktyki, czas trwania, liczba godzin, miejsce oraz zakres czynnosci i wykaz nabytych umiejetnosci.
Kazdej czesci przypisano odpowiednie efekty ksztatcenia do uzyskania. Placéwki kliniczne z ktdrymi uczelnia ma
podpisane umowy zabezpiecza realizacje zatozonych efektédw ksztatcenia. Wyznaczeni opiekunowie praktyk
koordynujg dziatania studentéw podczas praktyki i dokonujg ewaluacji uzyskanych efektéw, sygnujac to w
odpowiednim miejscu dziennika praktyk.

Ad. 1.5.6
Dziatajac zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym, Jednostka powinna
zapewnié studentowi elastycznos¢ w doborze modutéw ksztatcenia

W wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiggniecia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku. Oceniany Wydziat w programie studidéw I
stopnia przewidziat nastepujace przedmioty do wyboru:

Jezyk obcy do wyboru - 3 ECTS; specjalno$¢ do wyboru - 10 ECTS; praktyki kliniczne do wyboru - 20 ECTS.
Praktyki zakwalifikowano btednie jako ,do wyboru”, jednak decyzjg Rady Wydziatu z dnia 12.04.2016r
wprowadzono zamiast nich dodatkowe 15 par przedmiotéw do wyboru, po 2 pkt. ECTS kazdy.. Obecnie
przedmioty do wyboru s3 dobrze dobrane, a ich liczba zapewnia studentowi wybér modutéw/zaje¢ w
wymiarze nie mniejszym niz 30% facznej liczby pkt. ECTS.

Ponadto studenci mogg wybiera¢ przedmioty z zaproponowanego przez Dziekana Wydziatu Wychowania
Fizycznego katalogu przedmiotow (katalog ogdlnouczelniany - wykaz przedmiotéw w zatgczniku raportu
samooceny).

Ad.15.7

Wszystkie zajecia realizowane w trakcie studiéw zostaty skonstruowane w sposéb umozliwiajagcy osiggniecie
zaktadanych efektéw ksztatcenia. W programie zaplanowano formy wymagajgce bezposredniego kontaktu z
nauczycielem: wyktady, seminaria, ¢wiczenia, ¢wiczenia praktyczne, zajecia kliniczne oraz formy ksztatcenia bez
kontaktu z nauczycielem w postaci samoksztatcenia Efekty ksztatcenia, liczba godzin kontaktowych i
niekontaktowych dla kazdego przedmiotu, cele i tresci programowe sg zapisane w kartach przedmiotow.
Godziny kontaktowe na studiach 1° stanowig 58% wszystkich godzin przyjetych w planie studidw. Liczebnosci
grup na poszczegdlnych zajeciach reguluje Zarzadzenie Nr 2/2012/2013 Rektora Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 3 wrzesnia 2012 r. w sprawie: okreslenia minimalnej
liczebnosci grup studenckich na zajeciach dydaktycznych prowadzonych w AWF Warszawa. Na zajeciach
laboratoryjnych, prowadzonych w pracowniach uczelni liczba oséb w grupie wynosi 20 oséb, co zdaniem
Zespotu Oceniajgcego jest zbyt wiele i nie pozwala na wtasciwe wykonanie wszystkich czynnosci praktycznych
przez wszystkich studentdow, utrudniajgc jednoczesnie nadzor przez nauczyciela akademickiego. Podczas zajec
klinicznych liczba oséb w grupie wynosi 8. Zajecia sy prowadzone z jednym prowadzacym, przez caty cykl
ksztatcenia.
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Nie sg prowadzone zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (typu platforma e-
learningowa).

Ad. 1.5.8

Na studiach Il stopnia na ocenianym kierunku obowigzujg praktyki kliniczne realizowane w sem. 1, 2, 3, 4.
taczna liczba godzin wynosi 600, co jest przeliczone na 20 pkt ECTS. W dzienniku praktyk s zapisane cele
ksztatcenia realizowane podczas praktyk, czas trwania, liczba godzin liczba punktéw ECTS, zakresy czynnosci i
wykaz umiejetnosci, ktére student powinien posigsé, oraz efekty ksztatcenia z zakresu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Uczelnia ma podpisane umowy na realizacje praktyk z liczbg placowek odpowiednia
do liczby studentow. Na ocenianym kierunku student realizuje praktyki zawodowe w zakresie studiow n° - w
wymiarze 600 godzin. Zasady i sposob realizacji praktyk zawarto w Regulaminie Praktyk. Uczelnia opracowano
réwniez szczegdtowe dzienniki praktyk.

Uczelnia podpisata umowy z 18 placéwkami, w ktérym studenci mogg odbywac¢ praktyki. Placéwki sg najczesciej
klinicznymi szpitalami, wieloprofilowymi, dobrze wyposazone, a wiec umozliwiajgce studentom zrealizowac
zaktadane efekty ksztatcenia.

Wyznaczeni opiekunowie praktyk koordynujg dziatania studentéw podczas praktyki i dokonujg ewaluacji
uzyskanych efektéw, wpisujagc to w odpowiednim miejscu Dziennika Praktyk. W Dzienniku Praktyk nie
przewidziano wpisu informacji na temat wykonywanych przez studenta czynnosci diagnostycznych i
terapeutycznych oraz na bardziej szczegdétowaq opinie o studencie. Praktyki zaliczane sg bez oceny. Prowadzacy
zalicza efekty ksztatcenia na podstawie obserwacji i oceny realizacji zleconego zadania.

Ad. 1.5.9

Program studidw sprzyja procesowi umiedzynarodowienia ksztatcenia. Na ocenianym kierunku ksztatcg sie
osoby pochodzgce z zagranicy i posiadajace karte Polaka, a takze osoby o statusie obcokrajowca. W ramach
programu Erasmus Uczelnia przyjmuje studentdw zagranicznych i oferuje prowadzenie przedmiotéw w jezyku
angielskim do wyboru przez studentédw. Studenci ocenianego kierunku wyjezdzajg réwniez na wymiane
miedzynarodowg w ramach programu Erasmus. Kierunek nie prowadzi studiéw wspdlnie z zagranicznymi
uczelniami lub instytucjami naukowymi.

Ad. 1.6

Ad.1.6.1

Zasady rekrutacji ustala Senat Uczelni. W roku akademickim 2015/2016, zgodnie z Uchwatg Nr 53/2013/2014
Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 20 maja 2014 roku, w
sprawie uchwalenia warunkdéw i trybu rekrutacji dla poszczegdlnych kierunkéw studidw wyzszych w Akademii
Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego w Warszawie na rok akademicki 2015/2016, ustalono nizej
wymienione zasady rekrutacji na kierunek fizjoterapia, na studia Il stopnia.

Kandydaci na studia Il stopnia muszg zda¢ egzamin testowy opracowany na podstawie minimum
programowego studiéw | stopnia kierunku fizjoterapia (60 pytan: 35 pytan z przedmiotéw kierunkowych x 1,1
pkt. oraz 25 pytan z przedmiotéw ogdlnych i podstawowych x 1,0 pkt.) (0-63,5 punktéw). W przypadku
uzyskania przez kilku kandydatéw jednakowej liczby punktéw, o miejscu na liscie rankingowej decydowad
bedzie suma punktéw uzyskanych w grupie pytan z przedmiotéw kierunkowych.. Taki system rekrutacji jest
systemem rownych szans kandydatow starajgcych sie na studia Il stopnia na kierunek Fizjoterapia.

System rekrutacji jest przejrzysty i zrozumiaty dla kandydatow. Wazny jest zapis w zatgczniku nr 1. do uchwaty
Nr 53/2013/2014 z dnia 20 maja 2014r, ze ,Studia moga podja¢ tylko kandydaci, ktérzy ukonczyli studia |
stopnia na kierunku fizjoterapia”. Gwarantuje to wtasciwy dobdr kandydatéw.

Ad. 1.6.2

W Uchwale Rady Wydziatu z dnia 12 kwietnia 2016 r. okreslono organizacje potwierdzania efektdw uczenia sie.
Polega ona na przeprowadzeniu przez Wydziat formalnego procesu weryfikacji posiadanych przez dang osobe
efektow uczenia sie. Za proces ten odpowiedzialna jest Wydziatowa Komisja ds. Potwierdzania Efektéw Uczenia
sie powotywana przez Dziekana.

Zgodnie z przypisami ustawy z dnia 11 lipca 2014r w sprawie ustawy prawo o Szkolnictwie Wyzszym uczelnia
przewiduje mozliwos¢ przyjecia na studia w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie poczawszy od
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ustalonego roku akademickiego.

Efekty uczenia mogg zostac potwierdzone:
1. osobie  posiadajacej Swiadectwo dojrzatosci i co najmniej 5 lat doswiadczenia zawodowego - w
przypadku ubiegania sie na studia | stopnia lub jednolite studia magisterskie.
2. osobie posiadajacej tytut zawodowy licencjata lub réwnorzedny i co najmniej 3 lata doswiadczenia
zawodowego po ukonczeniu studidw | stopnia —w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia Il stopnia.
3. osobie posiadajgcej tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny i co najmniej 2 lata doswiadczenia
zawodowego po ukonczeniu studiow Il stopnia lub jednolitych studiow magisterskich — w przypadku
ubiegania sie o przyjecie na kolejny kierunek studiow I lub Il stopnia lub jednolite studia magisterskie.

W wyniku potwierdzenia efektow uczenia sie mozna studentowi zaliczy¢ nie wiecej niz 50% punktow ECTS
przypisanych do danego programu ksztatcenia, okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia.

Ad. 1.7

Ad.1.7.1

Na ocenianym kierunku efektywnie wdrozono system oparty na efektach ksztatcenia i zdefiniowano kryteria i
metody weryfikacji efektow ksztatcenia, odrebnie dla kazdego przedmiotu w zaleznosci od jego specyfiki. Jasne
zdefiniowanie kryteriéw weryfikacji efektéw ksztatcenia jest réwniez narzedziem budowy systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia w Jednostce. Metody oceniania i weryfikacji efektéw ksztatcenia na kazdym etapie procesu
ksztatcenia zostaty dostosowane przez prowadzacych do potrzeb, form oraz miejsca realizacji przedmiotu (sala
wyktadowa, sala seminaryjna, klinika itp.). Podparto sie tutaj zasadami stosowania odpowiednich narzedzi
(kolokwium, dyskusja) w postaci oceny formujacej i oceny podsumowujgcej. Ocena formujaca miata z zatozenia
wspomagaé przede wszystkim proces uczenia sie. Jej wyniki stuzg nie tylko studentowi, ale réwniez
prowadzgcemu zajecia w celu biezacej analizy efektywnosci stosowanych metod dydaktycznych. Pomaga
dobiera¢ prowadzgcemu przedmiot, odpowiednio dla specyfiki zespotu uczacego sie, narzedzia i efektywnie
poprowadzi¢ proces weryfikacji efektéw ksztatcenia w ramach danego przedmiotu. Ocena podsumowujaca
zostata wprowadzona na konicu procesu ksztatcenia i stuzy ocenie tego, jakie efekty ksztatcenia student osiggnat
i w jakim stopniu. Przyjeto zatozenie, ze nie musi ona sprawdzaé¢ wszystkich zdefiniowanych efektéow
ksztatcenia, lecz ich dowolng prébke.

Metody sprawdzania efektow ksztatcenia sg rézne w zaleznosci od charteru przedmiotu/modutu. W przypadki
zaje¢ prowadzonych w formie wyktadu czy konwersatorium metodami sg sprawdziany testowe lub opisowe,
prezentacje multimedialne i inne. W przypadku zaje¢ o charakterze praktycznym sg to najczesciej zaliczenia
praktyczne. To samo dotyczy praktyk zawodowych. Opiekun wystawia zal. na podstawie catosciowej oceny
zaangazowania, poprawnosci wykonywania zadania. Prace dyplomowe sg sprawdzane i oceniane przez
promotora i recenzenta. W sprawdzonych (kilku wybranych pracach), przez zespét oceniajgcy PKA recenzje byty
rzetelnie i szczegétowo opracowane, nie budzac zastrzezen. Prace o charakterze badawczym lub przeglagdowym
byty prawidtowo, odpowiednio do tego rodzaju prac skonstruowane. Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy
weryfikuje sie na ocenianym kierunku podczas egzaminu pisemnego, egzaminu ustnego, zaliczenia ustnego,
testu do wyboru, testow krétkiej odpowiedzi, sprawdzianu wiadomosci, opracowania i wykonania materiatéw
metodycznych, opracowania konspektu zajec i przeprowadzenia zaje¢ (ptywanie). Efekty ksztatcenia w zakresie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych weryfikuje sie na ocenianym kierunku podczas udziatu w dyskus;ji,
sprawdzianu ustnego, rozwigzywania zadan z ¢wiczen, oceny z wystgpien, prezentacji tematu, analizy
przypadku, praktycznego sprawdzianu umiejetnosci, oceny przez inng grupe studentéw, praktycznego
sprawdzianu umiejetnosci, poréwnanie ze wzorcem, realizacji zleconego zadania, oceny pracy studenta
dokonanej przez nauczyciela, obecnosci na zajeciach, udziatu w wolontariacie i aktywnosci w kole naukowym,
udziatu w konferencji naukowej lub seminarium (Rehabilitacja seksualna), prezentacji ustnej i medialnej.

Ad.1.7.2

System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest przejrzysty i wiarygodny. W kazdym sylabusie
szczegétowo okreslono metody kontroli i oceny efektéw ksztatcenia. Stosowane metody oceny odpowiadajg
przekazywanym tresciom, zaktadanym celom i efektom ksztatcenia. Informacja o tresciach programowych,
celach i efektach ksztatcenia oraz o metodach prowadzenia zaje¢ i zasadach zaliczenia przekazywana jest
studentom przez wszystkich prowadzacych na pierwszych zajeciach. Zamieszczono je ponadto w karcie
przedmiotu, do ktdrej wglagd ma zaréwno prowadzacy, jak i student.
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3. Uzasadnienie

Uczelnia opracowata wtasciwg koncepcje ksztatcenia na studiach Il stopnia na kierunku ,Fizjoterapia”. Efekty
ksztatcenia osadzono prawidtowo w obszarze oraz w dziedzinach i dyscyplinach nauki. Kierunkowe efekty
ksztatcenia sg opracowane w sposéb wiasciwy, sg jednoznaczne, mozliwe do osiggniecia przez przecietnego
studenta, a stopien ich osiggniecia jest mozliwy do weryfikacji, przy czym Jednostka wykorzystuje prawidtowo
przyjete sposoby i procedury tej weryfikacji. Przyjety program studidw umozliwia osiggniecie wszystkich
efektédw ksztatcenia, w tworzeniu programu i opracowywaniu efektéw brali udziat zaréwno przedstawiciela
pracodawcow, jak i interesariusze wewnetrzni. Program studidow uwzglednia przygotowanie studentéw do
prowadzenia badan naukowych. Procedury rekrutacyjne umozliwiajg wiasciwy dobdr kandydatow i nie
zawierajg elementow dyskryminujgcych.

4. Zalecenia
Sugeruje sie uzupetnienie dziennika praktyk o zapisy na temat wykonywanych przez studenta czynnosci
diagnostycznych i terapeutycznych oraz na bardziej szczegdétowa opinie o studencie.

Zaleca sie, by forme zaliczenia praktyk zmienié z zaliczenia bez oceny na zaliczenie z ocena.

Zaleca sie zmniejszenie liczebnosci grup studenckich podczas zaje¢ praktycznych.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okre$lonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wilasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym Kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena: w petni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.

Ad.2.1

Uczelnia do minimum kadrowego studidw |l stopnia przedstawita 24 nauczycieli akademickich.
Przeprowadzono doktadng ocene spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego, w szczegdlnosci
dorobek naukowy umozliwiajgce realizacje programu studiéw w obszarze wiedzy odpowiadajgcej obszarowi
ksztatcenia w dziedzinach i dyscyplinach do ktérych odnoszg sie zaktadane efekty ksztatcenia. Sprawdzono
rowniez ztozone oswiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego. Nauczyciele akademiccy proponowani do
minimum kadrowego studiow Il stopnia na kierunku fizjoterapia spetniajg warunki okreslone w art. 9a ust. 1
oraz 1la ustawy PSW.

Zespodt oceniajgcy biorgc pod uwage wymogi okreslone dla minimum kadrowego w Rozporzgdzenia Ministra
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Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia a w szczegdlnosci: dorobek naukowy, obcigzenia dydaktyczne,
forme zatrudnienia oraz ztozone oswiadczenia, do minimum kadrowego dla ocenianego kierunku studiéw Il
stopnia zaliczyt 21 nauczycieli akademickich w tym: 3 profesoréw, 7 doktoréw habilitowanych i 11 doktoréw.
Nalezy zatem uzna¢, ze minimum kadrowe dla studidéw Il stopnia kierunku fizjoterapia jest spetnione. Stosunek
liczbowy minimum kadrowego do liczby studentédw na ocenianym kierunku wynosi okofo 1:18, zatem spetniony
zostat wymog wynikajacy z §17 ust. 1 pkt. 3 Rozporzadzenia.

Wszyscy nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego studiéw Il stopnia majg dorobek naukowy
zaliczony do obszaru ksztatcenia i sg specjalistami w tym obszarze oraz posiadajg zaréwno duze doswiadczenie
zawodowe jak i pedagogiczne.

Ad. 2.2

Stwierdzono zgodnos$¢ struktury kwalifikacji i kompetencji dydaktycznych oraz dorobku naukowego kadry
naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej prowadzgcej zajecia na kierunku fizjoterapia studia Il stopnia z efektami
ksztatcenia i programem studiow.

Przeprowadzono doktadng analize zgodnosci posiadanego dorobku naukowego oraz doswiadczenia w
prowadzeniu badan naukowych nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na studiach Il stopnia z
realizowanym programem oraz obszarem nauki, ktéry odpowiada efektom ksztatcenia okreslonych dla tego
kierunku.

Tematyka zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich jest zgodna z ich kwalifikacjami oraz posiadanym
dorobkiem naukowym. Nauczyciele prowadzacy przedmioty kierunkowe reprezentujg zgodne obszary nauki,
dziedziny i dyscypliny naukowe. Tematyka projektéw badawczych realizowanych przez nauczycieli
akademickich Jednostki, w sposéb bezposredni nawigzuje do kierunku studiéw i jest zgodna z dziedzing nauki o
kulturze fizycznej odpowiadajacej profilowi ksztatcenia. Grupa pracownikdw zaangazowana w prace naukowe
realizuje aktualnie 18 projektow dziatalnosci statutowej oraz jeden projekt dla mtodych naukowcédw. Wsrod
kadry dydaktycznej znajdujg sie bardzo dobrzy specjalisci fizjoterapii i rehabilitacji, instruktorzy metod
fizjoterapii, klasyfikatorzy sportu niepetnosprawnych.

W okresie od 2013 do 2015 r. pracownicy Wydziatu Rehabilitacji opublikowali tacznie 369 prac: 203 prace o
tacznej wartosci 2116 pkt. MNiSW, 57 prac ze wspétczynnikiem IF = 83,898, artykuty w polskich czasopismach
na faczng wartosé 1006 pkt. MNiSW. Suma punktéw artykutéw zagranicznych wyniosta 865. W okresie 2012 —
2016 wykazano systematyczny wzrost liczby publikacji naukowych afiliowanych przez pracownikdéw ocenianej
Jednostki, gtéwnie tych o wysokiej punktacji. Jednostka od 2013 r. jest zakwalifikowana do kategorii B w ocenie
parametrycznej prowadzonej przez MNiSW.

Kadra naukowo-dydaktyczna jest przygotowana do realizacji zatozonych efektéw ksztatcenia. Jednostka
wykazuje staty postep zwigzany z efektywnoscig naukowga pracownikéw. Badania naukowe sg scisle zwigzane z
obszarem nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, podejmuja problematyke szeroko
pojetej rehabilitacji i fizjoterapii.

Bogate doswiadczenie zawodowe oraz dorobek naukowy a takze duze zaangazowanie w prowadzeniu badan
naukowych nauczycieli akademickich ocenianego kierunku zastuguje na wyrdznienie. Wiekszo$¢ pracownikéw
naukowych jest aktywnymi cztonkami Polskiego Towarzystwa Fizjoterapii oraz Polskiego Towarzystwa
Rehabilitacji. Przedstawiciele wizytowanej Uczelni stanowig Komitet Redakcyjny i Naukowy ogdlnopolskiego
czasopisma naukowego Postepy Rehabilitacji oraz Edvances in Rehabilitation.

Kompleksowos¢ i réznorodnosé struktury kwalifikacji, zakresu i specyfiki dorobku naukowego a takie
kompetencji dydaktycznych kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej zapewnienia mozliwos$¢é osiggniecia
przez studentéw efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku i realizacji programu studiow.

Ad. 2.3

Kadra naukowo-dydaktyczna jest wybierana na podstawie konkurséw ogtaszanych przez Jednostke. Kryterium
doboru nauczycieli akademickich, to przede wszystkim kwalifikacje i dorobek naukowy w obszarze wiedzy
wskazanym dla danego kierunku studiow oraz doswiadczenie zawodowe zgodne z zatozonymi efektami
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ksztatcenia. Ocena kadry juz zatrudnionej, dokonywana jest poprzez ocene okresowg, co 2 lata, ocene biezacg —
hospitacje oraz wyniki ankietyzacji studentéw. Nauczyciele zweryfikowani negatywnie poddawani sg po
uptywie roku kolejnej ocenie okresowe;j.

W ramach polityki kadrowej, ukierunkowanej na rozwdj zaréwno naukowy jak i dydaktyczny nauczycieli
akademickich i sprzyjajacej podnoszeniu kwalifikacji, Wydziat wspiera merytorycznie, a w miare mozliwosci,
takze finansowo inicjatywy pracownikéw zwigzane z wymiang kadry naukowo-dydaktycznej, w tym wymiany
miedzynarodowej. Inicjatywy zwigzane z rozwojem kompetencji i podnoszeniem kwalifikacji s3 wspierane przez
wtadze Wydziatu. W tym celu wykorzystywane sg, miedzy innymi, srodki z dotacji na potencjat badawczy oraz
mitodych naukowcéw ze zrédet MNiISW.

W latach 2013-2014 pracownikom akademickim przyznano podwyzki, ktérych wysokos¢ zalezata od aktywnosci
naukowej i dydaktycznej.

Pracownicy Wydziatu aktywnie uczestnicza w programie Erasmus+ ponadto w roku 2014/2015 7 pracownikéw
skorzystato z programu Teaching Mobility. Jednostka goscita w programie Erasmus+ 4 nauczycieli z zagranicy.
Stwierdzono zatem, ze polityka kadrowa sprzyja procesowi internacjonalizacji kadry dydaktycznej.

Prawidtowa polityka kadrowa, uksztattowata wysokiej jakosci merytorycznej zespot naukowo — dydaktyczny
zapewniajacy w petni realizacje ksztatcenia na ocenianym kierunku umozliwiajagc studentom osiggniecie
zaktadanych celéw i efektdw ksztatcenia na wysokim poziomie.

Ad. 2.4

Oceniana Jednostka realizuje aktualnie 18 projektow badan statutowych, z dziedziny nauk o kulturze fizycznej
w zakresie fizjoterapii, z dotacji na potencjat badawczy otrzymanej przez MNiSW. Jednostka otrzymata tez
fundusze na jeden projekt badan naukowych z dotacji dla mtodych naukowcow.

W latach 2013 — 2016 realizowane byty 4 granty NCN i 1 grant NCBiR. W 2015 roku Jednostka otrzymata dwa
granty w konkursie zwigzanym z rozwojem sportu akademickiego.

Stwierdzono zgodnos$¢ problematyki, kierunkow i metodologii badan naukowych z zakresem obszaru
odpowiadajgcego obszarowi ksztatcenia ocenianego kierunku oraz z zakresem dziedziny/dziedzin nauki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia dla tego kierunku. Tematy
projektéw badawczych realizowanych przez nauczycieli akademickich Jednostki sg Scisle zwigzane z kierunkiem
studiow oraz sg zgodne z dziedzing nauki o kulturze fizycznej odpowiadajgcej obszarowi ksztatcenia.

Stwierdzono takze, iz réznorodnosc i aktualnosé problematyki, a takze kierunki badan sg zgodne i wystarczajace
do zapewnienia mozliwosci osiggniecia przez studentow efektow ksztatcenia okreslonych dla kierunku
fizjoterapia.

Na wyrdznienie zastuguje duze zaangazowanie pracownikdéw ocenianej Jednostki w podejmowaniu prac nad
nowymi projektami badawczymi, oraz umiejetne pozyskiwanie srodkéw finansowych z réznych zrodet.

Ad. 2.5

Rezultaty prowadzonych badan naukowych oraz wnioski aplikacyjne sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia
bezposrednio na zajeciach dydaktycznych oraz na konferencjach zaréwno krajowych jak i zagranicznych. Poza
tym Wydziat bierze czynny udziat w organizacji wielu seminaridw, szkolerh oraz warsztatéw adresowanych do
studentéw danego kierunku, ktére umozliwiajg im nawigzanie wspoétpracy naukowej, udziat w projektach
badawczych oraz zdobywanie umiejetnosci praktycznych. Na wyrdznienie zastuguje cykliczne, bardzo popularne
w Srodowisku fizjoterapeutycznym, Forum praktykéw — skoliozy, comiesieczne seminarium Naukowe WR oraz
Seminarium Biomechaniki.

Wyniki otrzymane w ramach prowadzonych projektéw badawczych s3 tez implementowane w postaci
publikacji w czasopismach, monografiach oraz podrecznikach akademickich przeznaczonych gtéwnie dla

studentéw.

Jednostka umozliwia studentom zaktadanie két naukowych oraz udziat w prowadzonych badaniach naukowych,
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co wzbogaca proces ksztatcenia oraz daje mozliwos¢ nabywania nowych umiejetnosci praktycznych. Na
Woydziale funkcjonuje 11 Studenckich Két Naukowych, w ramach ktérych studenci, wykorzystujgc infrastrukture
Jednostki, uczestnicza w badaniach naukowych, ktérych przebieg i wyniki prezentujag na licznych
konferencjach.

Duza aktywnos$é naukowa pracownikéw akademickich i studentéw zdecydowanie wptywa korzystnie na rozwoj
catego Woydziatu, jakos¢ ksztatcenia oraz sprzyja doskonaleniu programoéw ksztatcenia. Dziatania te
przygotowujg i mobilizujg studentéw do kontynuacji pracy naukowej na studiach Il stopnia.

Stwierdzono zatem, iz rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w
projektowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego realizacji. Badania
naukowe wptywajg na koncepcje ksztatcenia, rozwdj ocenianego kierunku oraz przebieg procesu
dydaktycznego.

3. Uzasadnienie

Minimum kadrowe dla studidw Il stopnia jest spetnione. Zaréwno minimum kadrowe, jak i pozostali
nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na studiach Il stopnia sg bardzo dobrze przygotowani do
prowadzenia zaje¢. Kadra jednostki prowadzi szeroko zakrojone badania naukowe, do ktdrych wiaczani sg
studenci, a wyniki badan wykorzystywane sg w procesie dydaktycznym.

Uczelnia prowadzi wtasciwa polityke kadrowg, nakierowang przede wszystkim na jakos¢ i rozwéj naukowy.

4. Zalecenia
Brak

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena: w petni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.

Ad. 3.1

Wizytowany Wydziat charakteryzuje dobra wspotpraca z otoczeniem spotecznym i gospodarczym w procesie
ksztatcenia. Wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi jest formalizowana w oparciu o umowy z zaktadami opieki
zdrowotnej na realizacje ksztatcenia praktycznego. Wsrdd pracodawcow wspdtpracujgcych z Wydziatem mozna
wymieni¢ szpitale, przychodnie, firmy prywatne rdinej wielkosci i réinych branz, a wspdtpraca bywa
wieloletnia. Bardzo istotny jest fakt, ze Uczelnia wspotpracuje réwniez ze stowarzyszeniami pacjentow i
klubami sportowymi oséb niepetnosprawnych. Wsréd najwazniejszych obszarow wspétpracy nalezy wymienic
praktyki zawodowe dla studentdw oraz staze. Na potrzeby praktyk Uczelnia przygotowata , Arkusz wyboru i
oceny placowki”, ktéry placowka chcaca prowadzié¢ praktyki zawodowe musi uzupetnié i uzyskaé odpowiednig
wysokg ocene. Student jest zobowigzany dostarczy¢ wyzej wymieniony dokument za kazdym razem kiedy
odbywa praktyke. Koordynator praktyk analizuje wypetnione arkusze i przyznaje odpowiednio punkty w
odniesieniu do wymienionych wymogéw. Placowka moze zdoby¢ maksymalnie 25 punktow, uzyskanie liczby
punktow ponizej 14 dyskwalifikuje jg z mozliwosci prowadzenia praktyk dla studentéw. Szereg prac
magisterskich wykonywanych jest z wykorzystaniem sugestii i opinii praktykéw, jednak liczba prac
wykonywanych na bezposrednie zlecenie podmiotédw gospodarczych mogtaby by¢ zdecydowanie wyzsza.

Interesariusze zewnetrzni majg swoich przedstawicieli w Zespole ds. Programéw Fizjoterapia oraz w
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Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia zaréwno w Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia oraz w Zespole ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia.

Niezwykle wazng z punktu widzenia profilu akredytowanego kierunku kwestig jest kadra dydaktyczna, w
znaczacym stopniu sktadajaca sie z praktykow.

Nalezy podkresli¢, ze znaczenie i rola pracodawcéw zwieksza sie. Jako przyktad stuzy¢ moze fakt, ze
Przewodniczacy Rady Wydziatu Rehabilitacji na mocy uchwaty nr 14 Rady Wydziatu Rehabilitacji AWF w
Warszawie z dnia 12 kwietnia 2016 powotat Rade Interesariuszy Zewnetrznych sktadajacg sie z 9 osob.
Interesariusze zewnetrzni byli zobligowani do pisemnego potwierdzenia swojego cztonkostwa w Radzie

Do celéw i zadan tej Rady bedzie nalezato przede wszystkim: uzyskiwanie opinii od pracodawcéw na temat
absolwentow, analiza potrzeb rynku pracy w odniesieniu do nowych pracownikéw, ocena efektow ksztatcenia,
rekomendacja zmian w programie. Nalezy zauwazy¢, ze jest to dobry krok ze strony Uczelni, gdyz pracodawcy
obecni na spotkaniu sugerowali raczej niedostateczng mozliwo$¢ uczestniczenia w tworzeniu programu
studiéw. Réwniez nie do konca byli zorientowani, w jaki sposéb mogliby przekazaé¢ swoje pomysty Uczelni.
Wymienili Samorzad Studentdéw jako ciato Uczelni, z ktdrym dzielg sie swoimi spostrzezeniami. Nie byli réwniez
Swiadomi, ze ich przedstawiciele zasiadajg w gremiach kolegialnych Uczelni. Na podstawie prowadzonych
notatek ze spotkan Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia Zespdt Oceniajacy potwierdza uczestnictwo
pracodawcy w pracach Komisji, wyglada jednak na to, ze wymiana informacji pomiedzy Uczelnig a
pracodawcami jest elementem, ktéry powinien funkcjonowac skuteczniej.

Absolwenci Uczelni powinni by¢ tg grupg interesariuszy, ktdrej zdanie jest szczegdlnie wazne dla Uczelni. Ich
doswiadczenia zwigzane z poszukiwaniem pracy, konkurencjg na rynku, kontakty z absolwentami innych uczelni
na kursach doszkalajgcych i podczas rozméw kwalifikacyjnych powinny stanowi¢ bardzo cenne Zrddto
informacji dla Uczelni, tymczasem nie ma przedstawicieli absolwentéw w jej gremiach kolegialnych. W Uczelni
funkcjonuje Stowarzyszenie Absolwentéw, jednak nikt z tego stowarzyszenia nie byt obecny na spotkaniu,
dlatego trudno oceni¢ jego skutecznos¢ w dziataniu.

Ad 3.2
Nie dotyczy. Jednostka nie prowadzi studidw we wspodtpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych, za
wyjatkiem realizacji praktyk studenckich z wykorzystaniem bazy zewnetrznej.

3. Uzasadnienie

Réznorodna i wieloptaszczyznowa wspotpraca z otoczeniem spotecznym i gospodarczym w procesie ksztatcenia
stanowi wazny element strategii rozwoju Wydziatu, ktéry jest bardzo zaangazowany we wspodfprace ze
stowarzyszeniami pacjentow i klubami sportowymi oséb niepetnosprawnych. Interesariusze zewnetrzni biorg
udziat w okreslaniu efektéw ksztatcenia oraz okreslajg stopien ich weryfikacji.

4. Zalecenia

Zaleca sie poprawe komunikacji i wymiany informacji pomiedzy Uczelnig a Pracodawcami oraz zwrdcenie
jeszcze wiekszej uwagi na propozycje korekty programu studidéw ze strony interesariuszy zewnetrznych. Warto
rowniez bardziej intensywnie wigczy¢ absolwentdw w proces projektowania programu studiéw.

Warto podjgé dziatania w celu zwiekszenia liczby prac dyplomowych wykonywanych na zamowienie
podmiotéw gospodarczych.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentow zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajagcych z programu studidow oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczego6lnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*
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4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglosé, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajgcych
co najmniej udostgpnianie materiatdbw edukacyjnych  (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkdéw i1 narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena: w petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.

Ad. 4.1

Wizytowana jednostka posiada bogatg infrastrukture naukowa oraz dydaktyczng, w tym sale wyktadowe,
seminaryjne oraz ¢wiczeniowe. Na wyrdznienie zastuguje wizytowane Laboratorium Centralne, basen ptywacki,
hale sportowe, stadion sportowy, sale ¢wiczen biofizyki, fizjoterapii, masazu, kinezyterapii w ktérych studenci
moga nabywac¢ wiedze teoretyczng i praktyczng. Sale w wiekszosci zostaty wyposazone w rzutniki
multimedialne oraz posiadajg dostep do technologii komunikacyjno-informatycznej. Pracownie specjalistyczne
wyposazone sg w aparature badawczg i dydaktyczna.

Stwierdzono, ze liczba powierzchnia sal wyktadowych, seminaryjnych, ¢wiczeniowych, laboratoriow, pracowni
specjalistycznych i komputerowych jest dostosowana do liczby studentéw. Na wyposazeniu Centralnego
Laboratorium Badawczego znajduje sie wysokiej klasy aparatura naukowa np. System VICON, EMG Noraxon (8 i
4 kanaty), Balance System SD, Platformy Kistlera i AMTI, Cykloergometry, bieznia mechaniczna przystosowana
do badania 0s6b niepetnosprawnych (takze na wdzkach).

Wydziat Rehabilitacji w petni zapewnia studentom dostep do laboratoriéw i aparatury naukowej, dajgc tym
samym mozliwos¢ ksztatcenia na wysokim poziomie oraz prowadzenie badan naukowych. Stwierdza sie, iz baza
dydaktyczna umozliwia osiggniecie przez studentow efektdw ksztatcenia okreslonych dla kierunku fizjoterapia.
Jej kompleksowosé, infrastruktura, stan powierzchni stuzy prawidtowej realizacji efektéw ksztatcenia
niezbednych na rynku pracy w zakresie przygotowania zawodowego, zastosowania wiedzy w praktyce, nabyciu
umiejetnosci praktycznych oraz wiedzy teoretyczne;.

Ad. 4.2

Studenci i pracownicy majg powszechny dostep do Biblioteki Gtéwnej (jednostka centralna dla wszystkich
wydziatow).

Biblioteka sktada sie z wypozyczalni ksigzek w systemie elektronicznym, czytelni czasopism oraz czytelni ogdlnej
z dostepem do komputeréw z tgczami internetowymi. W Bibliotece jest rowniez osrodek informacji naukowej
(sala komputerowa z dostepem do internetu i baz bibliotecznych krajowych oraz zagranicznych).

Studenci i pracownicy uzyskujgc hasto majg dostep do baz internetowych. Wszystkie pozycje literatury
obowigzkowej i uzupetniajgcej ujete jako zalecane w kartach przedmiotéw znajdujg sie w zasobach biblioteki.

Liczba czasopism prenumerowanych (rehabilitacja, fizjoterapia):
Fizjoterapia — czasopisma krajowe — 6
Fizjoterapia — czasopisma zagraniczne — 10
Rehabilitacja — czasopisma krajowe — 31
Rehabilitacja — czasopisma zagraniczne — 36

Zasoby z dziedziny fizjoterapii z zagranicznych baz danych:
EBSCOhost
ScienceDirect
SpringerLink
Wiley Online Library
Scopus

Bogata i rdznorodna infrastruktura zaréwno naukowa jak i dydaktyczna. Stwierdzono petny dostep do zasobdéw
bibliotecznych.

Nalezy nadmieni¢ jednak, iz warunki lokalowe Biblioteki Gtéwnej sg skromne i zaniedbane, wymagajace
poprawy w ramach generalnego remontu budowlanego oraz w ramach nowoczesnego wyposazenia

34




uzytkowego.

Ad.4.3

Nie dotyczy, Jednostka nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢. Jednak studenci oraz pracownicy akademiccy
korzystajg z Wirtualnej Uczelni. Studenci za posrednictwem osobistych kont majg dostep do planéw oraz
mozliwos$¢ kontaktu z prowadzgcymi zajeciami, majg tez staty dostep do ocen. Nauczyciele akademiccy poprzez
Wirtualng Uczelnie przesytajg studentom zrdédta dydaktyczne niezbedne do realizacji procesu dydaktycznego.

3. Uzasadnienie

Jednostka dysponuje infrastrukturg zapewniajacg zaréwno wtasciwg realizacje procesu dydaktycznego, jak i
prowadzenie nowoczesnych badan naukowych na dobrym poziomie. Kompleksowos¢, poprawny poziom
infrastruktury oraz stan powierzchni bazy dydaktycznej stuzy prawidtowej realizacji efektéw ksztatcenia
okreslonych na kierunku fizjoterapia. Zaréwno zasoby Biblioteki Gtéwnej jak i pracowni specjalistycznych w
dziedzinie fizjoterapii i rehabilitacji dajg mozliwos¢ ksztatcenia na wysokim poziomie oraz prowadzenie badan
naukowych. Pomimo, iz Biblioteka Gtéwna wymaga unowoczesnienia infrastruktury i remontu budowlanego,
znajdujace sie w niej zbiory sg wystarczajace do realizacji procesu ksztatcenia. Biblioteka zabezpiecza
powszechny dostep do swoich zasobow dla studentéw jak i pracownikow, a takze daje dostep do baz
internetowych.

4. Zalecenia
Warunki lokalowe Biblioteki Gtéwnej sg skromne i zaniedbane, wymagajace poprawy w ramach generalnego
remontu budowlanego oraz w ramach nowoczes$niejszego wyposazenia uzytkowego.

Cz. I Studia I i Il stopnia
Ocena spelnienia kryteriow 5-6

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osiaganiu zakladanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnos$ci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéw w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i miedzynarodowa oraz nawiazywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

54 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialna, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena: w petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.

Ad.5.1

Opieka dydaktyczna:

W ramach wsparcia dydaktycznego nauczyciele akademiccy sg dostepni dla studentdw na zajeciach,
konsultacjach, za posrednictwem poczty elektronicznej oraz w formie biezgcych, bezposrednich rozmdw.
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Nauczyciele akademiccy sg w statym kontakcie ze studentami, odpowiadajg na wiadomosci e-mail, punktualnie
przychodza na wyznaczone dyzury, a takze sg do dyspozycji studentdw poza wyznaczonym czasem przyjec, co
zostato potwierdzone podczas spotkania zespotu Oceniajgcego ze studentami kierunku.

Studenci wskazali, ze do ciezkiej pracy i osiggania jak najlepszych efektéw motywuje ich perspektywa
znalezienia dobrej pracy w przysztosci i, co sie z tym wigze, adekwatne wynagrodzenie. Nauczyciele
akademiccy stosujg rdoine metody zachecania studentédw do pracy, od plusdw za aktywnosé, poprzez
dodatkowe punkty przy zaliczeniu poprzez mozliwos¢ ubiegania sie przez najlepszych studentéw o stypendium
rektora czy ministra. Studenci przyznali, ze jednym z mechanizmoéw bardziej motywujacych jest mozliwosc¢
uzyskania stypendium rektora dla najlepszych studentéw, wskazali jednak, ze bardzo trudno je uzyskac.

W ocenie studentdw wyrazonej podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA oferowana im pomoc
naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi, zarédwno naukowemu, spotecznemu jak i zawodowemu
studentow.

Studenci majg jasno okreslone wymogi odnosnie do tworzenia prac dyplomowych. Uchwatg nr 5 rady Wydziatu
z dnia 8 lipca 2014 roku zmieniono zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 1 z dnia 12 lutego 2010 roku — tj. regulamin
sporzadzania prac dyplomowych — licencjackich i magisterskich na Wydziale Rehabilitacji. Okreslono w nim
wymogi formalne pracy, przedstawiono, na jakich nosnikach winna by¢ ona ztozona do dziekanatu , podano
wymogi edytorskie — odnoszace sie zaréwno do czcionki, marginesdw, interlinii, a takze sposobu cytowania,
zapisu cudzystowdw, opisu tabel i rycin. Studenci podczas spotkania z ZO PKA wskazali, ze te wytyczne s3 dla
nich bardzo pomocne, poniewaz w sposob czytelni i kompleksowy okreslajg, w jaki sposdb i w jakiej formie ma
zosta¢ stworzona praca dyplomowa, co — ich zdaniem — pozwala na unikniecie btedéw oraz ujednolicenie
wizualnej i edytorskiej strony prac dyplomowych. Studenci majg mozliwos¢ wyboru swojego opiekuna oraz
tematu pracy dyplomowe;.

Opieka naukowa:
Studenci biorg czynny udziat w dziatalnosci naukowej Wydziatu. W latach 2013-2105 byli wspdtautorami 14
publikacji naukowych ( w tym 6 w jezyku angielskim). Nadto brali udziat w konferencjach naukowych (m.in.
Ogodlnouczelniana Konferencja Studenckich Két Naukowych w Warszawie, Miedzynarodowe Dni Rehabilitacji -
w Rzeszowie, a ich wystgpienia, w liczbie 32, zostaty opublikowane jako streszczenia w materiatach
konferencyjnych).

Poza tym studenci organizujg i aktywnie uczestnicza w Ogdlnopolskiej Olimpiadzie Wiedzy Mtodych
Fizjoterapeutéw organizowanych przez tutejszg Uczelnie, s3 wolontariuszami podczas Forum Praktykdéw
Skoliozy, konferencji Mysli Profesora Andrzeja Seyfrieda oraz uczestnicza w corocznym Festiwalu Nauki w
Jabtonnej oraz Festiwalu Nauki na Stadionie Narodowym w Warszawie. Nadto sg zrzeszeni w 11 kofach
naukowych na terenie Jednostki, do aktywnosci w ktdrych sg nieustajgco zachecani — na stronie Wydziatu
znajduje sie odnosnik do dziatalnosci két naukowych wraz z informacjami zwigzanymi z zasadami dziatalnosci
oraz przedmiotem zainteresowan poszczegdlnych kot.

Opieka materialna:
Studenci maja mozliwos¢ ubiegania sie o wszystkie swiadczenia przewidziane w ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym (art. 173 ustawy), a zastosowane kryteria przyznawania $wiadczen sg zgodne z jej wymogami.

Zarzgdzeniem Rektora z dnia 31 sierpnia 2015 r. nr 64/2014/2015 wprowadzono nowy Regulamin
przyznawania i ustalania wysokosci $wiadczen pomocy materialnej dla studentéw. Wskazano w nim (§ 1) ze
Swiadczeniami pomocy materialnej na AWF w Warszawie s3: stypendium socjalne, specjalne dla oséb
niepetnosprawnych, rektora dla najlepszych studentéw, oraz stypendium ministra za wybitne osiggniecia.
Rektor w porozumieniu z Uczelniang Radg Samorzgdu Studentéw AWF w Warszawie dokonuje podziatu dotacji
przyznanej przez ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego na fundusz pomocy materialnej w zakresie
poszczegdlnych rodzajéw Swiadczen, a srodki przeznaczone na stypendia i inne Swiadczenia socjalne ustalane
sg odpowiednio do liczby studentéw uprawnionych do pobierania tego typu $wiadczenia i stanowig nie mniej
niz 60 % srodkdw (§ 2 ust. 3). Dziekan najpdzniej do 30 wrzesnia przedstawia liste studentéw ze srednig ocen, a
studenci majg mozliwos$¢ zgtaszania ewentualnych zastrzezen odnosnie do wysokosci srednie;.

Rektor w porozumieniu z samorzadem studentéw do dnia 1 wrzesnia ustala wysokosé¢ dochodu na osobe w
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rodzinie studenta, do dnia 30 czerwca — wysokosci optaty do domdw studenckich, a do dnia 8 listopada —
dokonuje procentowego podziatu srodkéw funduszu pomocy materialnej.

Na podstawie § 3 ust. 1 wskazanego regulaminu Dziekan przekazuje uprawnienia do przyznawania SPM
udzielanych przez uczelnie wydziatowej komisji stypendialnej. W sktad komisji wchodzi 5 studentéw i 2
pracownikow. Kadencja trwa 1 rok, - przewodniczacy i wiceprzewodniczacy to studenci, co jest zgodne z
przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Ad. 5.2

Wydziat rehabilitacji daje mozliwos¢ udziatu studentom w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilnosci. W latach 2013 — 2014 w programach krajowych wzieto udziat 6 studentow z ocenianej jednostki i
tylu samo spoza, w latach 2013 — 2015 w programach miedzynarodowych tj. Erasmus+, FSS, Erasmus+ (Job
Coaching) wzieto udziat 40 studentéw z ocenianej jednostki i 29 spoza oraz 25 nauczycieli akademickich z
ocenianej jednostki i 4 spoza.

Raz w semestrze Jednostka organizuje spotkania informacyjne dla studentéw dotyczgce programu Erasmus+.

Studenci majg mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach prowadzonych przez wyktadowcdéw z innych krajow, na
ktorych dowiadujg sie o ofertach edukacyjnych zagranicznych uczelni.

Udziat w programach krajowych i miedzynarodowych w latach 2013 — 2015 zaréwno studentéw jak i
pracownikow Jednostki z roku na rok jest coraz wyzszy. Jednoznacznie wskazuje to na dobrze prowadzong
polityke rozpowszechniania informacji i zachecania do wspoétpracy z innymi osrodkami naukowymi zaréwno w
kraju jak i poza granicami. Oceniana Jednostka zdecydowanie umozliwia zdobywanie doswiadczenia i
nawigzywanie kontaktéw miedzynarodowych swoim studentom.

Ad.5.3

Akredytowana jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Za te dziatalnos¢ odpowiedzialne jest Biuro Karier, ktére jednak przez ostatni czas nie dziatato
prawidtowo. Okres ten utrzymywat sie przez okoto 4 miesigce. Nalezy jednak zauwazy¢ wczesniejszg dziatalnos¢
Biura, ktdra polegata m.in. na rozpowszechnianiu ofert zatrudnienia dla studentéw kierunku fizjoterapia oraz
zapraszaniu na wyktady firm zewnetrznych, takich jak: WEROMED - warsztaty doskonalgce wiedze i
umiejetnosci praktyczne z fototerapii i terapii fotodynamicznej, Przychodnia PROSEN - wyktad:
»Psychoterapeuta na wézku ¢wiczenia z psychosomatyki”.

Biuro Karier deklaruje pomoc studentom w doradztwie zawodowym, wsparcie przy tworzeniu dokumentéw
aplikacyjnych studentéw i absolwentdéw, prowadzenie indywidualnych spotkan w obszarze zaktadania i
prowadzenia dziatalnosci. Natomiast pracodawcy obecni na spotkaniu zwrdcili szczegdlng uwage na to, ze
absolwenci akredytowanego kierunku jednak majg niewystarczajgce informacje z tego zakresu. Studenci
obecni na spotkaniu réwniez nie byli poinformowani o mozliwosci uczestniczenia w takich zajeciach.

Biuro Karier Uczelni prowadzi wtasng strone na komunikatorze Facebook, ktéra obecnie liczy ok. 270 ,fanéw”,
co nie jest liczbg zbyt wysoka.

Akredytowana jednostka wspiera studentéw w wejsciu na rynek pracy. Pomoc ta mogtaby by¢ jednak
rozszerzona, a przede wszystkim udrozniony powinien by¢ przeptyw informacji miedzy Biurem, a studentami.
Brakuje rowniez analizy rynku pracy z wykorzystaniem informacji z Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Ad.5.4
Budynki nalezgce do Wydziatu, w ktorych odbywajg sie zajecia dydaktyczne przystosowane sg do potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Biblioteka Gtdwna réwniez jest przystosowana dla oséb niepetnosprawnych.

Studenci niepetnosprawni mogg ubiegaé sie o stypendium socjalne, stypendium socjalne zwiekszonej
wysokosci, stypendium socjalne dla studentéw niepetnosprawnych, stypendium rektora dla najlepszych

studentéw, zapomogi.

Osobg odpowiedzialng za sprawy studentdw niepetnosprawnych jest Rektor ds. oséb niepetnosprawnych.
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Wszelkie wnioski, prosby i zapytania kierowane sg bezposrednio do niego.

Jednostka stwarza osobom niepetnosprawnym warunki do petnego udziatu w procesie ksztatcenia i w
badaniach naukowych. Wydziat Rehabilitacji jest przystosowany dla potrzeb oséb niepetnosprawnych.
Umozliwia realizacje programu ksztatcenia i osiggniecie wymaganych efektéw oraz pomaga w zdobyciu
doswiadczenia i nawigzaniu wspétpracy z przysztym pracodawca.

Ad.5.5
Obstuga administracyjna studentéw zwigzana z procesem dydaktycznym i pomocg materialng jest prowadzona
prawidtowo przez dobrze wykwalifikowana kadre.

Stypendia przyznawane s3 zgodnie z obowigzujgcym regulaminem przyznawania Swiadczen pomocy
materialnej. Powotywane komisje stypendialne funkcjonuja prawidtowo, prowadza petng i przejrzysty
dokumentacje.

Dobrze dziatajacy system informacyjny studenta. Informacje zwigzane z tokiem studiéw umozliwia studentom
Wirtualna Uczelnia. Kazdy student otrzymuje login i hasto do swojego konta, ktére umozliwia mu dostep do
planow zaje¢, sylabuséw, termindw konsultacji, termindw egzamindéw, ocen oraz kontakt z dziekanatem i
nauczycielami akademickimi. Informacje dotyczace plandow studidéw i efektéw ksztatcenia zamieszczone sg na
ogdlnodostepnych stronach internetowych Wydziatu.

Pracownicy administracyjni zajmujacy sie procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng sg dobrze
wykwalifikowani i przygotowani do swojej pracy. Pracownicy dziekanatu udzielajg petnych informacji w sposéb
jasny i zrozumiaty. Z pomoca, zyczliwoscig i wysokg kulturg osobistg obstugujg studentéw co zostato
potwierdzone przez wyniki ankiet.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym studenci bardzo pozytywnie ocenili obstuge administracyjna
uczelni, podali, ze pracownicy dziekanatow odnoszg sie do nich z szacunkiem, s3 pomocni, przyjmuj3
studentéw nie tylko w czasie wyznaczonych godzin, ale takze poza mini, stuza tez radg i pomoca np. przy
wypetnianiu wnioskdéw stypendialnych, a takie przypominajag o uptywajacych terminach zwigzanych ze
sktadaniem dokumentéw.

Studenci dobrze ocenili informacje przedstawiane na stronie Uczelni i uznali je za pomocne i potrzebne.
3. Uzasadnienie
Uczelnia w sposdb odpowiedni wspomaga studentéw w procesie uczenia sie, prowadzenia badan oraz

wchodzenia na rynek pracy.

4. Zalecenia
Zaleca sie wprowadzenie takich rozwigzan organizacyjnych, aby Biuro Karier funkcjonowato prawidtowo.

Nalezy usprawni¢ komunikacje miedzy studentami, a Biurem Karier.

Przy analizie rynku pracy warto korzysta¢ z danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiéw

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakoSci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakoSci
ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztatlcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegélnosci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia 1 okresowy przeglad programoéw studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggnig¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
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zajec¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentéw efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztatcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajgcej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztalcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena: w petni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi

Ad. 6.1

Wydziat Rehabilitacji AWF w Warszawie opierajgc sie o polityke jakosci Uczelni (Uchwata Senatu nr
71/2012/2013) oraz majac na uwadze przyjety Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (Zarzadzenie
Rektora nr 50/2006/2007) wdrozyt wtasny wewnetrzny system zapewniania jakos$ci ksztatcenia. System na
szczeblu uczelnianym i wydzialowym jest koherentny. Struktura systemu jest poprawna. Na szczeblu
wydzialowym opiera sie na podziale na Wydziatowa Komisje Jakosci Programéw Ksztatcenia (WKIJPK),
Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (WKIJK) oraz komisje dodatkowe (do spraw: oceny nauczycieli
akademickich; potwierdzania efektéw uczenia sie; kwalifikacji kandydatow; nauki). WKIPK dzieli sie
wewnetrznie na trzy zespoty przyporzadkowane konkretnym kierunkom studiow prowadzonym na Wydziale.
WKIJK dzieli sie natomiast na Zespdt ds. JakosSci Ksztatcenia oraz Zespdt ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia. Na
marginesie zasugerowa¢ mozna wziecie pod rozwage zmiany nazwy WKJPK w celu wyeliminowania duzego
podobierstwa nazwy do WKIJK, co nie sprzyja przejrzystosci systemu i moze powodowac sytuacje omytkowe. W
sktad wszystkich zespotéw powotanych w ramach WKIPK i WKIK wchodzg przedstawiciele interesariuszy
wewnetrznych (pracownicy i studenci) oraz przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych (pracodawcy dobrani
po zweryfikowaniu adekwatnosci profilu dziatalnosci z prowadzonymi kierunkami studiéw).

Ad.6.1.1

Projektowanie programow i efektéw ksztatcenia na Wydziale Rehabilitacji, w tym na ocenianym kierunku, jest
realizowane ustawicznie przez dziatania WKIJPK z zespotami wifasciwymi dla poszczegdlnych kierunkdw.
Cykliczne spotkania zespotéw majg na celu wprowadzanie zmian doskonalagcych uzasadnionych
udokumentowanymi potrzebami oraz oczekiwaniami interesariuszy zewnetrznych oraz wewnetrznych, z
uwzglednieniem mozliwosci realizacji opracowanego programu studiéw.

Analizujgc zagadnienia zwigzane z ksztattowaniem (tworzeniem i modyfikacjg) efektow ksztatcenia, w tym ich
okresowym przeglagdem, podmiotem odpowiedzialnym za formalne procedowanie nad programem ksztatcenia
ocenianego kierunku jest kierunkowy zespdt w ramach WKIPK, w sktad ktérego formalnie powotano
przedstawiciela studentdw oraz przedstawiciela pracodawcow. Wszelkie zmiany programowe uwzgledniaja
odpowiednig analize dotyczgca ewentualnych zmian w zakresie kierunkowych efektéw ksztatcenia. Jak wskazali
cztonkowie kierunkowego zespotu wraz z wtadzami wydziatu oraz co potwierdzita przedtozona dokumentacja,
do tej pory nie wprowadzono modyfikacji w zakresie kierunkowych efektéw ksztatcenia, z uwagi na brak takiej
potrzeby. Kolejno, wskaza¢ nalezy, ze WSZJK odnosi sie takie do efektow ksztatcenia na poziomie
przedmiotowym, czego przyktadem jest przeprowadzenie okresowych analiz pokrycia kierunkowych efektow
ksztatcenia efektami przedmiotowymi. Analiza zostata przeprowadzona z wykorzystaniem matryc pokrycia
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efektami i wykazata odpowiednie nasycenie wszystkich kierunkowych efektéw ksztatcenia efektami
przedmiotowymi.

Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Programow Ksztatcenia opracowuje i wdraza procedury, metody i narzedzia
oceny jakosci przebiegu ksztatcenia na akredytowanym kierunku. Interesariusze zewnetrzni majg swojego
przedstawiciela w tej komisji, ktéry bierze czynny udziat w spotkaniach, z ktérych prowadzone sg notatki
potwierdzajgce obecnos¢ wskazanego pracodawcy. Przewodniczacy Rady Wydziatu Rehabilitacji na mocy
uchwaty nr 14 Rady Wydziatu Rehabilitacji AWF w Warszawie z dnia 12 kwietnia 2016 powotat Rade
Interesariuszy Zewnetrznych w sktad, ktérej weszto 9 interesariuszy zewnetrznych, z ktérg, od momentu jej
zatozenia w kwietniu 2016 roku, zmiany sg szeroko konsultowane.

Pracodawcy podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym potwierdzili gotowos¢ Uczelni do wspotpracy, jednak
zauwazyli, ze dotychczas nie byli do konca swiadomi wszystkich mozliwosci kooperacji. Wigza oni jednak duze
nadzieje z Uchwalg nr 14 Rady Wydziatu Rehabilitacji AWF w Warszawie z dnia 12 kwietnia 2016 w sprawie
powotania Rady Interesariuszy Zewnetrznych. W jej sktadzie bedzie 9 interesariuszy zewnetrznych.

Pracodawcy w ankiecie, ktorg przesyta im akredytowany kierunek raz w roku, maja mozliwos¢ opisania checi
wprowadzenia konkretnych zmian w programie, ktére ich zdaniem mogtyby wptyngé pozytywnie na program
studiow. Wymieniali m.in. wiecej godzin z zakresu diagnostyki funkcjonalnej, medycyny i rehabilitacji
sportowej. Pracodawcy podczas spotkania stwierdzili, ze juz od dtuzszego czasu czekajg na wprowadzenie tych
zmian w zycie.

W sktad Rady Wydziatu wchodzi 30 cztonkdw, z czego jedynie 4 osoby to przedstawiciele studentéw, co stanowi
mniej niz 20 %. (na podstawie listy obecnosci z RW z dnia 9 lutego 2016 roku oraz 8 marca 2016 r).

Ad.6.1.2

Na ocenianym kierunku prowadzone jest monitorowanie oraz szeroka analiza osiggania efektéw ksztatcenia.
Poza weryfikacjg stricte formalng, ktdra zostata wskazana przy omawianiu pkt. 6.1.1., w celu oceny osiaggania
ZEK stosuje sie rowniez m.in. analizy struktur wystawionych ocen. W przypadku odstepstw, nauczyciel
akademicki jest zapraszany na rozmowe z dziekanem i analizowane sg wspdlnie rézne aspekty prowadzenia
zaje¢ w celu ustalenia sposobu umozliwiajgcego lepsze osigganie efektow ksztatcenia w ramach danych zajed.
Przedstawiona dokumentacja potwierdzita stosowanie tej procedury, czego przyktadem byty m.in. rozmowy
dotyczace przedmiotu ,Anatomia”. Nalezy tez nadmienic, ze analiza wystawionych ocen obejmuje takze oceny
z praktyk oraz oceny z procesu dyplomowania, co w sytuacji zidentyfikowania nieprawidtowosci staje sie
przedmiotem spotkan i rozmdéw z opiekunami praktyk lub nauczycielami prowadzgcymi seminaria dyplomowe.

Wymog przeprowadzenia i przedstawienia formalnej oceny osiggania efektéw ksztatcenia przez dziekana
wydziatu wynikajgcy z §11 ust. 2 rozporzadzenia MNiSW w sprawie warunkow prowadzenia studiéw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia réwniez nalezy uznac za spetniony. Dziekan corocznie zasiega w tej
sprawie opinii wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku oraz zestawia je z
opracowang macierzg pokrycia efektow ksztatcenia. Na tej podstawie przygotowywany jest raport, ktory
nastepnie przedstawiany jest Radzie Wydziatu.

W kartach przedmiotéw uzupetniono szczegdétowe informacje dotyczace: warunkdéw zaliczenia przedmiotéw,
zasad oceniania. W wrzesniu 2015 r. dokonano aktualizacji wszystkich kart przedmiotéw.

Ad.6.1.3

WSZJK dwustopniowo obejmuje weryfikacje efektow ksztatcenia. Podstawowy szczebel oparty jest o biezgcg i
koncowa weryfikacje efektow ksztatcenia przez prowadzacych zajecia (lub inne osoby dokonujgce zaliczenia),
zgodnie z zasadami weryfikacji ustalonymi przez koordynatora przedmiotu. Zasady weryfikacji efektow
ksztatcenia sg opracowane i przyjete dla kazdego przedmiotu, dla praktyk zawodowych oraz dla procesu
dyplomowania. Nalezy réwniez nadmieni¢, ze w ramach procedur dotyczacych dyplomowania na ocenianym
kierunku wdrozono takze system antyplagiatowy, uwzgledniajgcy sporzadzanie rocznego raportu dot. zjawiska
plagiatu na Wydziale. W wyniku ostatnich analiz stwierdzono, iz problem plagiatu wystepuje w Wydziale
Rehabilitacji w znikomej mierze. Prace z wyzszym wskaznikiem zostaty sprawdzone i poprawione lub posiadajg
uzasadnienie w postaci opinii opiekuna o uzasadnieniu zapozyczen.
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W ramach systemowej weryfikacji efektéw ksztatcenia, WSZJK przewiduje w ramach procedur cyklicznie
(corocznie) przeprowadzang ocene sposobow koncowej weryfikacji tych efektow w ramach ocenianego
kierunku studidw. Ocena ta prowadzona jest dwutorowo, tj. z wykorzystaniem hospitacji oraz na podstawie
wyrywkowej analizy kart przedmiotu ZOJK w ramach WKJK dokonuje oceny adekwatnosci przyjetych metod
weryfikacji z punktu widzenia specyfiki i rodzaju przedmiotu. Spostrzezenia te przekazywane s3 do
prowadzacych i koordynatoréw przedmiotu, ktérzy dokonujg odpowiednich korekt. Przedtozona dokumentacja
potwierdza stosowanie opisanych procedur zwigzanych z przeglagdem metod i kryteriéw oceniania, jak réowniez
ich skutecznos¢ (karty opisu przedmiotéw wskazane przez WKJK zostaty odpowiednio poprawione).

Analizujgc powyisze, system weryfikacji efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku mozna uznac za spéjny i
prawidtowy. W ramach prac WKIK zaréwno interesariusze wewnetrzni jak i zewnetrzni majg udziat w procesie
dokonywania oceny. Przyjeta czestotliwos¢ oraz formy weryfikacji nie budzg zastrzezen. Wyniki oceny systemu
weryfikacji nie sg publicznie dostepne — majg gtdéwnie charakter wewnetrzny i doskonalacy, co potwierdza
przedstawiona dokumentacja.

Ad.6.1.4

Uczelnia dysponuje procedurg potwierdzania efektow uczenia sie, ktdra zostata uregulowana w odrebnym
regulaminie (Uchwata Nr 63/2014/2015 Senatu z dnia 23 czerwca 2015 roku). Wtadze Wydziatu poinformowaty
Zespot Oceniajgcy, ze procedury te nie byty do tej pory wykorzystywane z powodu braku kandydatow do
potwierdzania efektdw uczenia sie. Z tego powodu szersza ocena WSZJK w tym zakresie nie jest mozliwa.

Ad. 6.1.5

Badaniem loséw absolwentéw na AWF w Warszawie zajmuje sie Biuro Karier. Badania przeprowadzane s3
zgodnie z rytmem, jaki wyznaczaty przepisy ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym w brzmieniu
obowigzujgcym przed 1 pazdziernika 2014 roku. Pytania ankietowe sg zunifikowane w catej Uczelni i dotycza
oceny przez absolwentéw programu studiéw oraz sytuacji absolwentéw na rynku pracy, wykonywanej pracy po
studiach. Analizujac dokumentacje wydziatowego WSZJK, wyniki badan loséw absolwentéw byty przedmiotem
dyskusji poszczegdlnych gremidow wchodzgcych w sktad systemu, a w szczegdlnosci zespotu ds. kierunku
fizjoterapia w ramach WKJPK. W wyniku tych analiz dokonano pewnych korekt w ramach programu ocenianego
kierunku, np. ztaczono jezyki obce w wieksze bloki i zwiekszono ich wymiar czasowy oraz wprowadzono
dodatkowe przedmioty informatyczne. Zmiany te wprowadzono na podstawie wnioskdw o zbyt stabym
poziomie ksztatcenia kompetencji jezykowych i informatycznych. Majgc powyisze na uwadze, nalezy
pozytywnie ocenic¢ sposéb wykorzystywania monitorowania losow absolwentéw na ocenianym kierunku.

Ad. 6.1.6

Polityka kadrowa na ocenianym kierunku jest prowadzona w oparciu o uczelniany dokument pn. ,Polityka
kadrowa uczelni”. W ramach uzupetnienia tego dokumentu w odniesieniu do ocenianego kierunku, Wtadze
Wydziatu zdefiniowaty pojecie nauczyciela akademickiego — ,praktyka” na potrzeby rekrutacji kadry dla profilu
praktycznego. Praktyka zdefiniowano tu jako osobe, ktdra obligatoryjnie musi by¢ zawodowym fizjoterapeutg o
co najmniej 3-letnim stazu pracy. W zaleznosci od potrzeb kadrowych, w procesie rekrutacji wymagane sg
czasem takze dodatkowe specjalizacje i inne kwalifikacje.

W ramach polityki kadrowej prowadzony jest ztozony system oceny biezacej i okresowej pracownikéw.
Gtéwnym narzedziem oceny biezacej jest ankietyzacja studentéw prowadzona po zakorczeniu kazdego cyklu
zaje¢ (gtownie semestralnie). Zatwierdzona ankieta jest skonstruowana prawidtowo i nie budzi zastrzezen
Zespotu Oceniajgcego. Po zakonczeniu ankietyzacji sporzadzane jest zbiorcze podsumowanie z wynikami
wszystkich nauczycieli, przekazywane zainteresowanym (indywidualnie), ich przetozonym oraz wtadzom
wydziatu. W przypadku oséb ocenionych ponizej Sredniej, stosowana jest gtdwnie rozmowa dyscyplinujgca albo
pouczajaca z dziekanem, w obecnosci bezposredniego przetozonego.

Kolejng z metod oceny nauczycieli akademickich s3 hospitacje dydaktyczne, ktére organizowane s3
szczegétowo na poziomie katedr, przy czym na szczeblu wydziatowym ustalono jednolity wzér karty oceny
hospitacji. Kazdy mtodszy pracownik naukowy jest hospitowany raz w roku. Hospitacje sg planowane z co
najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem. Wyniki sg pdziniej szczegétowo omawiane z hospitowanym. Z
procesu hospitacji sporzagdzane jest roczne podsumowanie, ktére jest przedstawiane na Radzie Wydziatu.

Ocena okresowa pracownika prowadzona jest zgodnie z wymogami art. 132 ustawy- Prawo o szkolnictwie
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wyzszym. Skonstruowana karta oceny okresowej pracownika uwzglednia wszystkie ustawowe kryteria, w tym
takze ocene studentéw.

Ad.6.1.7

Bioragc pod uwage polityke kadrowa, nalezy pozytywnie oceni¢ sposéb uwzgledniania studentéw i ich oceny w
procesie oceny pracownikdw. W ramach oceny okresowej, do catosci oceny wliczane s3 Srednie ocen
wystawionych przez studentdw w ramach ankietyzacji z wszystkich zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela w
okresie bedgcym podstawa oceny. Warto zaznaczy¢, ze uzyskanie z jakich zajeé sSredniej ocen mniejszej niz 3.0
przektada sie na odjecie punktow od ogdlnej puli, co zdecydowanie wzmacnia udziat opinii studentéw w ocenie
okresowe;j.

Odnoszac sie do samej ankietyzacji, uwagi studentdw sg przedstawiane na spotkaniach katedr, gdzie na biezgco
wypracowuje sie rozwigzania i zalecenia naprawcze. Ponadto, w przypadku sytuacji konfliktowych, studenci
majg Swiadomos¢ Sciezki kontaktowej, tj. wiedzg do kogo zgtasza¢ problemy (gtéwnie prodziekan ds.
studenckich).

Obecnie w Uczelni wdrazany jest nowy system ankietyzacji, ktéry zostat zaakceptowany przez studentow.
Studenci biorg udziat w pracach zespotéw ds. Jakosci ksztatcenia. W ocenie cztonkdow Zespotow ds. Jakosci
Ksztatcenia obecnos¢ studentdow wzbogaca prowadzone prace, pozwala na dostrzezenie rdzinego rodzaju
kwestii z innego punktu widzenia.

Studenci, podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym wskazali, ze niechetnie wypetniajg ankiety studenckie,
poniewaz nie wiedzg, na co realnie moze wptyna¢ wyrazona przez nich opinia. Studenci podali, ze gdyby wyniki
ankiet byty publikowane, albo gdyby przeprowadzone zostato z nimi spotkanie z Wtadzami Wydziatu
informujace o potrzebie przeprowadzenia ankiety, pewnie wypetnialiby je chetniej.

Ad.6.1.8

WSZJK jedynie czeSciowo uwzglednia kwestie oceny zasobdw materialnych (brak formalnie wyodrebnionej
procedury), przy czym ocena ta positkowo jest tez realizowana przez inne uczelniane procedury wewnetrzne.
Do procedur tych zaliczy¢é mozna okresowg (w cyklu dwuletnim) inwentaryzacje wyposazenia, potgczong z
zapytaniem do katedr i zaktadéw co do potrzeb wyposazeniowych. W Uczelni wyznaczono osoby
odpowiedzialne za warunki ksztatcenia (ustalanie potrzeb i ogdlnych warunkéw), ktére w kontakcie z
przedstawicielami wydziatow, katedr i zaktadéw na biezgco reaguja na wszystkie zgtoszone problemy i
potrzeby.

W zakresie oceny wsparcia studentdw funkcjonuje nieformalny proces konsultacji z przedstawicielami
samorzadu studenckiego, ktory zaréwno w opinii wtadz wydziatu jak i samego samorzadu funkcjonuje
prawidtowo i umozliwia szybka reakcje na ewentualne sytuacje problemowe.

Ad.6.1.9

Na ocenianym kierunku nie wdrozono specjalnych procedur okreslajgcych zasady wtasciwego gromadzenia,
analizowania i wykorzystywanie informacji w procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia. Funkcjonujacy system
przewiduje prowadzenie szeregu analiz i badain odnoszacych sie niemal do wszystkich obszaréw istotnych z
punktu widzenia jakosci ksztatcenia w ramach odrebnych procedur regulujacych te analizy i badania. Informacje
sg nastepnie poddawane przetworzeniu, a ich podsumowanie przekazywane jest witasciwym osobom
odpowiedzialnym za dziatania jakosciowe, co zadowalajgcym stopniu spetnia kryteria oceny PKA.

Ad. 6.1.10

Odnoszac sie do kwestii dostepu do informacji wskazaé¢ nalezy, ze w ocenianej jednostce nie ma
wyspecjalizowanej, sformalizowanej procedury umozliwiajgcej obiektywng ocene dostepnosci i aktualnosci
informacji o programach ksztatcenia i jakosci ksztatcenia. Spostrzezenie to potwierdzili takze sami studenci,
ktorzy podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym wskazywali na czeste przypadki nieaktualnych informacji lub
wrecz ich braku na stronie internetowej Uczelni i Wydziatu. Stwierdzili oni ponadto, ze zasadnym bytoby
publikowanie krétkich notatek czy informacji zwigzanych z procesem jakosci ksztatcenia — np. na temat tego,
jakie dziatania sg podejmowane, jakie cele stawia sobie wydziat, wskazali takze, ze trafnym rozwigzaniem
bytoby zachecanie studentéw do wiekszego zaangazowania sie w te kwestie — np. poprzez organizowanie
spotkan z Wtadzami Wydziatu, podczas ktérych kazdy mdgtby sie wypowiedzie¢ na temat planu i programu
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studiéw, propozycji i sugestii dotyczgcych ksztatcenia, ewentualnych uwag dotyczacych planu studiéw,
podejmowanych zagadnien.. W tym zakresie, poza przeprowadzeniem gruntownego przeglagdu tresci
publikowanych na stronie internetowej, nalezy wypracowaé¢ mechanizm umozliwiajgcy identyfikacje i
eliminacje sytuacji o ktorych wspomnieli studenci.

Ad. 6.2

Dostepna dokumentacja oraz informacje przekazywane przez poszczegdlne grupy interesariuszy swiadczg o
tym, ze WSZJK w Uczelni i Wydziale funkcjonuje zgodnie z przyjetym standardem dla systeméw jakosci, tj.
cyklem PDCA (ang. Plan-Do-Check-Act). Dokumentacja oraz nastawienie cztonkéw gremiow jakosciowych
potwierdzajg, ze WSZJK na Wydziale Rehabilitacji AWF w Warszawie to stale rozwijajgcy sie system, ktory
stopniowo ewoluuje i dostosowuje sie do stawianych mu wymagan (zarowno wewnetrznych jak i
zewnetrznych).

Dziatania oceniajace i doskonalace system (np. dyskusje na temat ksztattu ,narzedzi WSZJK) sg prowadzone w
sposob zaplanowany, co pozytywnie swiadczy o stopniu rozwoju samego systemu. System poprzez swoje
wewnetrzne gremia poprawnie identyfikuje swoje stabe i mocne strony, co umozliwia dalszy rozwdj samego
systemu jako catosci, jak i poszczegdlnych jego procedur.

3. Uzasadnienie

Wydziat Rehabilitacji Akademii Wychowania Fizycznego im. Jézefa Pitsudskiego w Warszawie wdrozyt i w
odpowiedni sposdb wykorzystuje spdjny system procedur tworzacych wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia zaréwno w wymiarze procedur uczelnianych jak i wydziatowych. System jest wewnetrznie spdjny,
obejmuje wszystkie kluczowe obszary zwigzane =z ksztatceniem, a podziat kompetencji pomiedzy
poszczegdlnymi organami WSZJK umozliwia sprawng realizacje wszelkich celéw i zamierzen. Dziatania w
ramach WSZJK sg prowadzone w sposdb zaplanowany i uporzagdkowany wedtug rocznego harmonogramu
dziatan. Wszelkie pozyskane dane sg w dalszym stopniu odpowiednio przetwarzane i analizowane, a wyniki tych
analiz przekazywane do oséb lub gremidow odpowiedzialnych za dane zagadnienie w celu opracowania
niezbednych wytycznych lub wnioskéw. Z tego powodu ocena ,,w petni” dla kryterium 6 jest uzasadniona.

4. Zalecenia

- Zaleca sie skorygowanie sktadu Rady Wydziatu w taki sposdb, aby odpowiadata ona przepisom ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym. Obecnie w Radzie Wydziatu jest zbyt mata reprezentacja studentow.

- Zaleca sie publikowanie wynikéw podejmowanych dziatan w sferze jakosci ksztatcenia oraz zorganizowanie
spotkan ze studentami, podczas ktérych mieliby oni mozliwo$s¢ wypowiedzenia sie na tematy zwigzane z
jakoscig ksztatcenia, zadowoleniem ze studiéw, organizacjg planu, zajec etc.

- Zaleca sie wypracowanie spojnej z WSZJK procedury umozliwiajgcej obiektywng ocene dostepu do informacji
o procesie ksztatcenia, itp.

- Nalezy kontynuowac prace nad rozwojem narzedzi i miernikow stosowanych w ramach WSZJK i
dostosowywac je do specyfiki Wydziatu i poszczegdlnych kierunkéw

*

- stopien spetnienia oznaczonego gwiazdka kryterium Il i Il stopnia warunkuje ocene kryterium nadrzednego, tj.
odpowiednio Il i | stopnia

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostk¢ w raporcie samooceny, w
kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA
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W raporcie samooceny stwierdza sie, ze mocnymi stronami Wydziatu sg wysoka jako$¢ ksztatcenia, dobra
infrastruktura dydaktyczna, wysoki poziom naukowy i pedagogiczny nauczycieli akademickich, mtoda kadra
samodzielnych pracownikéw nauki, prawo nadawania stopni naukowych doktora, a w najblizszej przysztosci
rowniez doktora habilitowanego. Stwierdza sie ponadto, ze na kierunku fizjoterapia ksztatcenie odpowiada
potrzebom i wymaganiom rynku pracy. Do najwazniejszych czynnikdw zewnetrznych, ktére moga sprzyjac
dalszemu rozwojowi, Jednostka zalicza wcigz wysoka chtonnos¢ rynku pracy dla fizjoterapeutéw, powstanie
Ustawy o zawodzie fizjoterapeuty regulujacej warunki ksztatcenia i prawo wykonywania zawodu, a takze
wprowadzenie ksztatcenia opartego o jednolite piecioletnie studia ciggte, co bedzie faworyzowato duze i silne
jednostki o ustalonej renomie na rynku ustug edukacyjnych, do jakich niewatpliwie zalicza sie AWF w
Warszawie.

Gtéwne zagrozenia dla dalszego rozwoju kierunku wedtug informacji przekazanych przez Wtadze Jednostki,
wynikaja z niedostatecznego finansowania zaréwno dziatalnosci dydaktycznej, jak i naukowej. Oprocz tych
probleméw, dotykajacych wiekszos¢ uczelni w Polsce, Jednostka wymienia nadmierng biurokratyzacje réznych
aspektow swojej dziatalnosci, wynikajaca z duzej liczby obowigzujacych, a czesto sprzecznych i
niejednoznacznych aktdw prawnych, a takze, co jest wedtug Zespotu Oceniajgcego istotnym zagrozeniem,
uzaleznienie ksztatcenia na ocenianym kierunku od bazy zewnetrznej (szpitale, kliniki), w ktorych prowadzone
muszg by¢ zajecia praktyczne, wymagajace kontaktu z pacjentem. Ten rodzaj zagrozenia dotyczy jednak
wszystkich jednostek nie klinicznych, realizujgcych ksztatcenia na kierunku fizjoterapia.

Po analizie informacji zawartych w raporcie samooceny, oraz po dokonaniu wizytacji Jednostki Zespdt
Oceniajacy stwierdza, ze Uczelnia i Wydziat prawidtowo definiuje swoje mocne i stabe strony, a w chwili
obecnej nie ma zagrozen dla dalszego rozwoju ocenianego kierunku.

Dobre praktyki

Wyrdznienie nauczycieli akademickich za pozyskiwanie funduszy na badanie naukowe i ich realizacje jako
czynnik motywacyjny dla pozostatych pracownikéw naukowo-dydaktycznych.

Wprowadzenie nagréd dla najlepszych studentdw w postaci ufundowania im jednego poziomu kursu
fizjoterapeutycznego.

Angazowanie studentéw w projekty naukowe i zachecanie ich do dziatania na rzecz spotecznosci akademickiej i
najblizszego otoczenia m.in. poprzez wspoétorganizowanie Olimpiady Miodych Fizjoterapeutéw, uczestniczenie
w Nocy Naukowcoéw czy udziat w konferencjach.

Przewodniczacy Zespotu oceniajacego:

Prof. dr hab. Wojciech Mielicki
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