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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,fizjoterapia” prowadzonym na Wydziale Fizjoterapii
Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje
na rok akademicki 2015/2016. Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie
z obowigzujacg procedurg dotyczaca ocen programowych dokonywanych przez Polska
Komisje Akredytacyjng. Raport Zespolu Oceniajgcego opracowano W oparciu
o dokumentacj¢ przedstawiong w toku wizytacji, oceng¢ zaplecza naukowo-dydaktycznego,
jak réwniez spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wladzami Wydzialu, nauczycielami
akademickimi, pracodawcami oraz studentami, a takze analize losowo wybranych prac
dyplomowych oraz hospitacje zajec.

Wizytacja tego kierunku studiéw odbyla sie¢ po raz kolejny. W wyniku oceny
przeprowadzonej przez Panstwowa Komisje Akredytacyjng w roku 2004, Uczelnia otrzymata
ocen¢ pozytywng. W wyniku poprzedniej oceny programowej przeprowadzonej w 2010 r.
przez Polska Komisje¢ Akredytacyjng Uczelnia rdwniez otrzymata ocen¢ pozytywna, zarOwno
dla studiéw pierwszego jak 1 drugiego stopnia z terminem przeprowadzenia nastgpnej oceny
w roku akademickim 2015/2016. Podczas poprzedniej oceny programowej nie zostaly
sformulowane Zzadne zalecenia.



Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdtowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.
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Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawic¢
dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane,
a ostateczna ocene umiesci¢ w tabeli nr 1.
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Cz. | Studia I stopnia
Ocena spelnienia kryteriow 1-4

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku
studiow program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1.1 Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia
rozwoju uczelni, odpowiada celom okreSlonym w strategii jednostki oraz w polityce
zapewnienia jakosci, a takze uwzglednia wzorce i do§wiadczenia krajowe i migdzynarodowe
wiasciwe dla danego zakresu ksztatcenia. *

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dziatalno$ci zawodowej, witasciwej dla ocenianego kierunku, sa
zorientowane na potrzeby studentéw oraz otoczenia spotecznego, gospodarczego lub
kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiéw do obszaru/obszaréw ksztatcenia
oraz wskazata dziedzing/dziedziny nauki® oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiéw sa spdjne z wybranymi
efektami ksztalcenia dla obszaru/obszaréw ksztalcenia, poziomu i profilu praktycznego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposob zrozumiaty i pozwalajacy
na stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktérych mowa w
art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym
mowa w art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.), efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami okreslonymi
w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy. Efekty ksztalcenia
zaktadane dla ocenianego kierunku, uwzgledniaja w szczego6lno$ci zdobywanie przez
studentéw umiejetnosci praktycznych, w tym umozliwiaja uzyskanie uprawnien do
wykonywania zawodu i1 kompetencji niezbednych na rynku pracy, oraz dalsza edukacje. *

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja 1 realizacja procesu
ksztalcenia, umozliwiajg studentom osiaggnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia
oraz uzyskanie kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztatcenia okre§lonemu
dla ocenianego kierunku o profilu praktycznym. *

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiéw, o ktéorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych
artykutow ustawy. W przypadku kierunku lekarskiego 1 lekarsko-dentystycznego uwzglednia
takze ramowy program zaje¢ praktycznych okreslony przez Ministra Zdrowia.

1.5.2. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi
efektami ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegolno$ci aktualnie stosowane w praktyce
rozwigzania naukowe zwigzane z zakresem ocenianego kierunku oraz potrzeby rynku pracy. *
1.5.3. Stosowane metody ksztatlcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiagnigcie zaktadanych
efektow ksztalcenia, w tym w szczego6lnosci umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji
spotecznych niezbednych na rynku pracy.

1.5.4. Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje tre$ci programowych i dostosowany jest
do efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studidw, przy uwzglednieniu

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




naktadu pracy studentow mierzonego liczbg punktow ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreSlonymi w obowigzujacych
przepisach prawa, w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym wigcej niz 50% ogolnej liczby punktow ECTS. *
1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze modutow ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiggnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne
przepisy nie stanowig inaczej. *

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczeg6dlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form
zaje¢ umozliwiajg studentom osiaggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy. Zajecia
zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym odbywaja si¢ w warunkach
wilasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowe] zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w
sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.
Prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ speinia
warunki okre§lone przepisami prawa, w tym w zakresie zdobywania umiejetnosci
praktycznych, ktore powinno odbywacé si¢ w warunkach rzeczywistych. *

1.5.8. Jednostka okreslita efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych i metody ich
weryfikacji, zapewnia realizacje tych praktyk w wymiarze okreslonym dla programu studiow
o profilu praktycznym, a takze ich wlasciwa organizacje, w tym w szczegolnosci dobor
instytucji o zakresie dziatalnos$ci odpowiednim do efektow ksztalcenia zakladanych dla
ocenianego kierunku, oraz liczb¢ miejsc odbywania praktyk dostosowanag do liczby studentow
kierunku. *

1.5.9. Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacje programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych,
oferte¢ ksztalcenia dla studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studidéw wspdlnie z
zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wiasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady 1 procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobdr kandydatow do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz
uwzgledniaja zasad¢ zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym
kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiajg identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidow oraz
oceng ich adekwatnos$ci do efektow ksztatcenia zaloZzonych dla ocenianego kierunku studiow.
1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw w uczeniu si¢ oraz
oceng stopnia osiaggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. *

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do
zakladanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ 1
umozliwiajg skuteczne sprawdzenie 1 ocen¢ stopnia osiggniecia kazdego z zakladanych
efektow ksztalcenia, w tym w szczegélnosci umiej¢tnosci praktycznych 1 kompetencji
spotecznych niezbgdnych na rynku pracy, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, w
toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykow
obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia
rzetelnos¢, wiarygodno$¢ i porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz
umozliwia ocen¢ stopnia osiggni¢cia przez studentow zakladanych efektow ksztatcenia. W
przypadku prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na




odlegtos¢ stosowane sg metody weryfikacji 1 oceny efektow ksztalcenia wiasciwe dla tej
formy zajec¢. *

Ocena spelnienia kryterium nr 1 — w pelni

Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi i
trzema.

1.1. Misja Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu jest migdzy innymi
przyczynianie si¢ do doskonalenia zdrowia i jako$ci zycia Polakéw przez tworzenie,
poszerzanie 1 upowszechnianie wiedzy dotyczacej kultury fizycznej, ksztattowanie
umiejetnosci  wykorzystywania wiedzy przez specjalistow w zakresie wychowania
fizycznego, rekreacji ruchowej, sportu i fizjoterapii. Strategia Uczelni na lata 2011-2020
zostala przyjeta uchwatg Senatu AWF we Wroctawiu nr 20/2011 z dnia 30 czerwca 2011r. w
sprawie zatwierdzenia Strategii Rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu
na lata 2011-2020. Strategia Uczelni, be¢daca zatacznikiem do Uchwaly okresla cele
strategiczne w zakresach: organizacyjnym, dydaktycznym, naukowo-badawczym, finansow i
infrastruktury materialnej. Strategia Wydzialu Fizjoterapii na lata 2012-2020 zostata przyjeta
uchwata Rady Wydzialu Fizjoterapii nr 14/2011/2012 z dnia 14 czerwca 2012 r. w sprawie
przyjecia strategii rozwoju  Wydzialu Fizjoterapii Akademii Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu w latach 2012-2020 i jest spdjna ze strategia Uczelni. Koncepcja ksztalcenia na
ocenianym kierunku, na studiach I stopnia o profilu praktycznym zaktada ukierunkowanie
ksztalcenia na zdobywanie wiedzy, a przede wszystkim umiejetnosci i kwalifikacji
niezbednych w zawodzie fizjoterapeuty. Jest w petni zgodna z misja 1 celami strategicznymi
okreslonymi w Strategii Uczelni i Wydzialu. Podczas opracowywania programu ksztatcenia
brano pod uwage opinie nauczycieli akademickich, studentow i1 pracodawcéw. Analiza
programu ksztalcenia pozwala réwniez na stwierdzenie, ze jest on zgodny z zaleceniami
Swiatowej Konfederacji Fizjoterapeutow. Program ksztalcenia jest takze zgodny z
realizowang na Wydziale polityka jakos$ci.

1.2 Plany rozwoju akredytowanego kierunku sa zorientowane na potrzeby i oczekiwania
rynku pracy, a takze wymagania zwigzane z przygotowaniem do dzialalnosci zawodowe;.
Jednostka odpowiedzialna za oceniany kierunek $ledzi na biezagco wymagania branzowe.
Plany rozwoju ocenianego kierunku studiow, zaro6wno na poziomie I jak 1 II stopnia, zwigzane
sg przede wszystkim z Ustawa o zawodzie fizjoterapeuty, ktora wprowadza w miejsce
studiow dwustopniowych, jednolite studia magisterskie. Okreslone w Ustawie kompetencje
fizjoterapeuty spowoduja rowniez konieczno$¢ modyfikacji efektow ksztalcenia, tak, aby
program ksztalcenia w petni odpowiadal zapisom prawa powszechnie obowigzujacego. Plany
Uczelni zwigzane z modyfikacja programu ksztatcenia przewiduja takze zapewnienie
przygotowania studentéw do wyzwan, jakie zwigzane sg ze starzejagcym si¢ spoteczenstwem.
W s$wietle duzej konkurencji na rynku pracy, planuje si¢ rowniez rozszerzenie przygotowania
studentow z zakresu podstaw przedsigbiorczosci, co utatwi im np. zaktadanie wtasnych firm 1
samozatrudnienie. Uczelnia stale wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i
wszelkie modyfikacje programow sa konsultowane z pracodawcami, w szczegodlnosci
kierownikami jednostek, w ktorych Wydzial realizuje ksztalcenie praktyczne na
wizytowanym kierunku. Pracodawczy, podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym,
potwierdzili szeroka 1 konstruktywna wspotprace z Wydziatem.

1.3 Oceniany kierunek przyporzadkowano do obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu i
nauk o kulturze fizycznej, efekty ksztalcenia odnosza si¢ do dziedziny nauk o kulturze
fizycznej.




Bioragc pod uwage efekty ksztalcenia realizowane na kierunku, zdaniem ZO nalezatoby
rozwazy¢ przyporzadkowanie ocenianego kierunku takze do dziedziny nauk medycznych i
nauk o zdrowiu.

1.4. Struktura kwalifikacji absolwenta, z ktorej wynika, iz absolwent bedzie posiadat wiedzg,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne potrzebne do planowania, demonstrowania oraz
wprowadzania dziatan z zakresu fizjoterapii u pacjentdéw z réznymi chorobami i w réznym
wieku znajduje potwierdzenie w efektach ksztalcenia zamieszczonych w opisie efektow
kierunkowych. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studidéw sg spojne z
wybranymi efektami ksztatcenia dla obszaru ksztalcenia, poziomu i profilu praktycznego, do
ktorego kierunek ten zostal przyporzadkowany. Zespotowi Oceniajacemu PKA przedstawiono
do wgladu opis jasno i zrozumiale sformutowanych kierunkowych efektéw ksztatcenia, co
umozliwia ich osiggnigcie oraz proces ich weryfikacji. Potwierdzili to studenci w trakcie
spotkania z ZO. W zakresie wiedzy zredagowano 54 efekty kierunkowe, w zakresie
umiejetnosci 30, a w zakresie kompetencji 18. Efekty z kategorii umiej¢tnosci odnosza si¢ w
szczegolny sposob do umiejetnosci praktycznych z zakresu fizjoterapii i znajduja swoje
odzwierciedlenie w opisach modutéw zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym oraz prawidlowo okreslonej punktacji ECTS, ktora przekracza 50% ogolnej
punktacji, pozwalajac na uzyskanie kwalifikacji zawodowych.

Szczegotowy opis zatozonych efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku dostepny jest dla
studentéw w dziekanacie obstugujacym kierunek oraz udostepniany jest za posrednictwem
strony internetowej Wydzialu. Studenci ponadto maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z
modutowymi efektami ksztalcenia za posrednictwem ustnej informacji udzielanej przez
prowadzacych, zawsze na pierwszych zajeciach z prowadzonego przez nich kursu oraz z
sylabusow poszczegélnych przedmiotéw udostgpnianych przez prowadzacych 1 w
Wirtualnym Dziekanacie. Studenci zapoznaja si¢ z informacjami zawartymi w sylabusach 1
uwazajg je za przydatne w toku studidow oraz prawidtowo udostgpniane. Studenci wysoko
oceniaja uzyskane efekty ksztatcenia w szczegdlnosci w zetknigciu z praktyka.

1.5.1. Nie dotyczy wizytowanego kierunku.

1.5.2. Tresci ksztalcenia zamieszczone w sylabusach poszczego6lnych przedmiotow pozwalaja
na osiggnigcie zalozonych efektow przedmiotowych 1 kierunkowych. Dobor tresci
programowych uwzglednia aktualne potrzeby branZzowego rynku pracy i jest w pelni zgodny z
zalozonymi efektami ksztalcenia, a w szczegdélnosci z efektami z obszaru umiejgtnosci
praktycznych 1 kompetencji spolecznych niezbgdnych w pracy fizjoterapeuty. Tresci
programowe dla przedmiotu opracowuje nauczyciel odpowiedzialny za jego realizacje.
Zamieszcza je w Uczelnianym systemie informatycznym Omnis. W opinii ZO PKA
sekwencja przedmiotow jest spdjna i poprawna, ulatwia osigganie kolejnych efektow
ksztalcenia, co w konsekwencji sprzyja uksztaltowaniu wtasciwej sylwetki absolwenta.

1.5.3. W przedstawionych do wgladu sylabusach zaproponowano réznorodne metody
ksztalcenia uwzgledniajgce samodzielne uczenie si¢ studentow, obejmujgce aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiajace osiagnigcie zakladanych efektow ksztatcenia,
co w szczegolnosci dotyczy umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spolecznych.
Stosowane metody ksztalcenia mobilizuja studenta do samodzielnej pracy, ucza pracy w
zespole, umiejetnosci kontaktu z personelem leczagcym pacjenta oraz poszanowania godnosci
osobistej pacjenta. Na uwage zastluguja metody oparte na praktycznej dziatalnosci,
obserwacji i pomiarze znajdujace zastosowanie podczas realizacji zaje¢ praktycznych i
laboratoryjnych. Podczas ¢wiczen z pacjentami stosowana jest metoda pokazu umiejetnosci.




Zdaniem studentow metody ksztalcenia przyjete na ocenianym kierunku sa dostatecznie
zréznicowane. Studenci chwalg zajecia kliniczne jako wyjatkowo przydatne i rozwijajace
umiejetnosci 1 kompetencje.

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych, dzieki ktérym
studenci osiggaja przedmiotowe i kierunkowe efekty ksztalcenia. Program ksztalcenia,
zarowno dla studidéw stacjonarnych jak i niestacjonarnych, jest realizowany w czasie 6
semestrow, na jego wykonanie przewidziano 2200 godzin, 1000 godzin praktyk w kontakcie z
nauczycielem akademickim. 1375 godzin przeznaczono na prac¢ wiasng studenta. Godzinom
tym przypisano 180 punktéw ECTS. Na kazdy 1 punkt ECTS przypada od 25 do 30 godzin
naktadu pracy studenta w trakcie zaje¢ zorganizowanych przez Uczelni¢ oraz pracy wlasnej.
Liczba ECTS, ktora student zobowigzany jest osiggna¢ w kazdym semestrze wynosi 30, a w
ciggu roku akademickiego — 60. Program studiéw odpowiada warunkom okre§lonym w § 4
ust. 1 pkt 2, 3, 6-10, 12, ust. 2-4, rozporzadzenia w sprawie warunkéw prowadzenia studiow.

1.5.5. Ponad 60% (60,5%) ogélnej liczby punktow ECTS przypisano zajgciom zwigzanym z
praktycznym przygotowaniem zawodowym. W grupie tej znalazly si¢ migdzy innymi
przedmioty ksztalcenia zawodowego, grupy przedmiotow klinicznych oraz praktyki
zawodowe. Uczelnia prawidtowo zakwalifikowata te przedmioty do grupy zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym.

1.5.6. Ponad 30% ogolnej liczby punktow ECTS (54 pkt. ECTS) przewidziano na realizacje
przedmiotow do wyboru, co zapewnia elastyczno$¢ 1 wariantowos¢ $ciezki ksztalcenia.
Wséréd modutéw do wyboru  znalazly si¢ migdzy innymi moduly przedmiotow
ogolnouczelnianych (np. wybor pomigdzy przedmiotami z obszaru nauk humanistycznych:
Etyka a Etyka spoteczna, Socjologia a Socjologia kultury), przedmiotow kierunkowych (np.
wybor pomigdzy przedmiotami: Metodyka nauczania ruchu a Ksztalcenie ruchowe),
obieralny rodzaj aktywnosci ruchowej w ramach wychowania fizycznego (wybor 1 z 7:
Taniec nowoczesny, Judo, Badminton, Joga, Aerobik klasyczny, Lekkoatletyczne formy
ruchu, Fitness z przyborami), jezyki obce (wybdr 1 z 3), niektore (wprowadzajace) rodzaje
praktyk zawodowych. Studenci uwazajg sposdb udost¢pniania tresci fakultatywnych i ich
liczbe za zadowalajaca — nie zglaszajg uwag w tym zakresie.

1.5.7. Uczelnia nie prowadzi zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

Wsrod form prowadzenia zaje¢ nalezy wymieni¢ wyklad, ¢wiczenia, laboratoria oraz
lektoraty z jezykdéw obcych. Zdaniem studentow formy prowadzenia zaje¢ przyjete na
ocenianym kierunku sg dostatecznie zréznicowane 1 sprzyjaja osiagganiu w sposob prawidtowy
zalozonych efektow ksztatcenia. Wyktady stanowig 26,7% a zajecia praktyczne (tzn.
¢wiczenia 1 praktyki) 70,3% wszystkich przewidzianych planem godzin dydaktycznych.
Zajecia praktyczne sg prowadzone w warunkach pozwalajacych na przygotowanie do praktyk
zawodowych, umozliwiajagc bezposrednie wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentow. Zaréwno zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, jak tez
praktyki zawodowe realizowane sa w warunkach wlasciwych dla zakresu dzialalno$ci
zawodowej 1 pozwalajg na osiggniecie zalozonych efektow ksztatcenia. ZO PKA stwierdza,
ze dobdr form zajg¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku i ich organizacja umozliwiaja
studentom osiaggni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlnosci z zakresu
umiejetnosci  praktycznych 1 kompetencji spolecznych. Studenci pozytywnie oceniajg
oferowany program i plan studidéw uznajac go za bogaty. Zwrocili jednak uwagg, ze niektore
zajecia sg ich zdaniem prowadzone w nadmiernym wymiarze (np. etyka) w poréwnaniu do
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innych zaje¢ (np. analityka), ktore z ich punktu widzenia majg wigksze zastosowanie w
przygotowaniu do wykonywania zawodu. Liczebno$¢ studentéw w grupach ¢wiczeniowych
moze budzi¢ pewne watpliwosci. Chodzi o ¢wiczenia kliniczne, ktore sg realizowane w
grupach 10 osobowych oraz przedmioty zwigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym, takie jak np. Fizykoterapia czy Kinezyterapia, gdzie grupa ¢wiczeniowa
wynosi 20 osob. W tym ostatnim przypadku nauczyciel moze mie¢ pewne trudnosci, aby
sprawdzi¢ poprawnos¢ wykonywanych zabiegow czy ¢wiczen u wszystkich studentow.
Problem zbyt duzej liczebnosci studentow na zajgciach klinicznych podnosili takze
pracownicy podczas spotkania z ZO PKA. Liczebno$¢ w grupach okreslono uchwatg Senatu.
Z0 PKA rekomenduje zmniejszenie liczebnosci grup na  zajeciach klinicznych do
maksymalnie 8 oso6b na jedna osob¢ prowadzaca (utworzenie tzw. grup klinicznych 6-8
osobowych), co poprawi jakos$¢ ksztatcenia podczas realizacji przedmiotow klinicznych,
poprzez zwickszenie dostepnosci do pacjentdw oraz ograniczenie grup ¢wiczeniowych na
przedmiotach zawodowych (Kinezyterapia, Fizykoterapia, Masaz, Podstawy terapii
manualnej) do maksymalnie 15 0s6b na jedng osobg prowadzaca.

W zakresie indywidualizacji procesu ksztalcenia i wspomagania studentow wybitnie
uzdolnionych wypracowano narzg¢dzia utatwiajace ten proces. Studenci sg informowani o
mozliwos$ci korzystania ze $ciezek indywidualizacji ksztalcenia oraz wiedza, gdzie znajduja
si¢ zasady je okreslajace.

1.5.8. Uczelnia realizuje na pierwszym poziomie ksztalcenia w sumie 1000 godzin praktyk
zawodowych, co jest zgodne z wytycznymi World Confederation for Physical Therapy. Cel i
zakres praktyki oraz efekty ksztalcenia zawarte sa w sylabusie praktyki, a takze w
dzienniczku praktyk. Okreslono efekty ksztalcenia dla poszczegdlnych rodzajow praktyk
realizowanych w kolejnych semestrach oraz dobrano sposoby i metody ich weryfikacji.
Praktyki podlegaja zaliczeniu na oceng, na ktoéra sktadaja si¢ trzy elementy: ocena studenta
przez opiekuna praktyki z placowki (25% oceny koncowej), samoocena studenta (25% oceny
koficowej) oraz ocena studenta przez nauczyciela akademickiego (50% oceny koncowej na
podstawie zapisow w dzienniku praktyk oraz przestrzegania zasad regulaminu).

Regulamin dopuszcza takze mozliwo$¢ zaliczenia praktyki na podstawie zaswiadczenia o
pracy, odbytym stazu lub wolontariacie (ocen¢ wystawia nauczyciel akademicki wyznaczony
przez Dziekana). Rekomenduje si¢ jednak weryfikacje 1 modyfikacj¢ opisu kryteriow ocen za
praktyke zawodowa zawartych w regulaminach, aby wszystkie kryteria w sposob bezposredni
odnosity si¢ do poszczegolnych efektow ksztalcenia 1 rodzajow praktyk (w chwili obecnej dla
poszczegbdlnych rodzajow praktyk obowigzujg te same kryteria, ktore nie odnosza si¢
wyczerpujaco do wszystkich efektow ksztalcenia wskazanych w sylabusach). Rekomendacja
ta dotyczy rowniez stosowanego dziennika praktyk.

Praktyki podzielone sga na bloki: pierwsza w kolejnosci to praktyka wprowadzajaca -
asystencka (do wyboru, obieralne jest miejsce realizacji praktyki), nastgpnie dwie praktyki z
zakresu podstawowych technik terapeutycznych (pierwsza do wyboru, a druga obligatoryjna).
Ostatnie praktyki w programie ksztalcenia to blok praktyk klinicznych. Nad wiasciwym
doborem placéwek nadzoér peini Dzial Praktyk Studenckich. Jednostka okreslita typy
placowek, w ktorych studenci mogg realizowac poszczegdlne rodzaje praktyk oraz dysponuje
baza adresowa kilkudziesieciu podmiotow, ktdre sa gotowe przyja¢ studentdw na praktyki
zawodowe. Liczba placowek, z ktorymi podpisano porozumienia jest wystarczajaca i
dostosowana do liczby studentéw na kierunku. Placowki kliniczne sg wilasciwie dobrane i
umozliwiajg realizacj¢ programu praktyk oraz osiggnigcie zalozonych efektow ksztatcenia
przypisanych do wszystkich rodzajow praktyk, zarowno do praktyki w pracowni
kinezyterapii, w pracowni fizykoterapii, oraz do praktyki w zakresie fizjoterapii klinicznej.
Praktyki sa dobrze zharmonizowane z programem ksztalcenia, co umozliwia osiggnigcie
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zalozonych efektow ksztatcenia. Sposob realizacji i1 organizacji praktyki oraz sposoby jej
oceny opisano w "Regulaminie zaliczenia praktyk studenckich na Wydziale Fizjoterapii
Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu", ktéry studenci moga pobra¢ ze strony
internetowej Uczelni wraz z dzienniczkami praktyki. Dzienniczki praktyki dobrze shuza
weryfikacji osiggnietych efektow ksztalcenia. Tres¢ tych dokumentow i zawarte w nich
zasady studenci oceniaja jako kompleksowe, zrozumiate i niebudzace wigkszych
kontrowersji. Studenci pozytywnie oceniajg przebieg odbytych przez siebie praktyk nie
zglaszajac negatywnych uwag. Prawidlowy jest takze nadzor nad przebiegiem praktyk oraz
ich kontrola. Praktyki podlegaja losowym hospitacjom, ktore maja jednoczesnie funkcje
kontrolng i sg dokumentowane.

Studenci w rozmowie z zespotlem oceniajagcym pozytywnie ocenili polityke informacyjng
jednostki dotyczaca zasad odbywania praktyki zawodowej oraz projakosciowe podejscie do
realizacji praktyk przez opiekunow praktyki.

1.5.9. Wydzial czynnie uczestniczy w projekcie Erasmus+ przyjmujac studentow z uczelni
partnerskich, jak rowniez wysylajac wiasnych studentow do osrodkéw zagranicznych.
Wydzial nie posiada statej oferty przedmiotow w jezykach obcych dla studentéw polskich.
Gdyby zaistniata potrzeba, na ocenianym kierunku mozliwe sg do uruchomienia nieliczne
przedmioty w jezyku angielskim, w tym na potrzeby studentéw zagranicznych (Manual
therapy, Modern physiotherapy in sport, wellness and rehabilitation, Physiotherapy in
neurology, Therapeutic massage, Physiotherapy in ortopedic and traumatology. Studenci
polscy podczas rozmowy z zespotem oceniajgcym nie wyrazali entuzjazmu do brania udziatu
w zajeciach prowadzonych w jezyku obcym, co wynika z ich obaw, co do odpowiedniej
znajomos$ci jezyka wyktadowego. Na ocenianym kierunku planowane jest wprowadzenie
ofert kursow w jezyku angielskim. Studenci posiadaja sporadyczng mozliwos$¢ uczestniczenia
w wykladach profesorow wizytujacych. Zdaniem ZO PKA oraz studentdw, stopien
umiedzynarodowienia Wydziatu jest umiarkowany, jednak biorac pod uwage niewielkie
zainteresowanie studentow ofertg zaje¢ w jez. angielskim — odpowiedni do potrzeb.

1.6.1. Warunki i tryb rekrutacji na studia oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji dla
poszczegbdlnych kierunkow studidw w kazdym roku akademicki okresla Uchwata Senatu.
Rekrutacja na studia I stopnia odbywa si¢ bez dodatkowych egzaminéw wstepnych 1
realizowana jest na podstawie ztozenia w wyznaczonym terminie wszystkich niezbgdnych
dokumentow wymienionych w Uchwale. Warunkiem przyjecia na kierunek fizjoterapii |
stopnia jest odpowiednio wysokie miejsce na liscie rankingowej, sporzgdzonej po
zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego. Podstawg do utworzenia listy rankingowej jest
wynik maturalny ze wskazanego przez kandydata przedmiotu zdanego na poziomie
rozszerzonym lub podstawowym, wybranego sposrod takich przedmiotow jak: biologia,
fizyka z astronomig, chemia, matematyka. Informacje dla kandydatow na studia s3 dostepne
na stronie internetowej Uczelni, zawierajg one w szczegdlnosci informacje o zasadach
rekrutacji oraz warunkach przyje¢cia. Zdaniem studentow zasady dotyczace rekrutacji na
studia byly dostepne z odpowiednim wyprzedzeniem na uczelnianych kanatach informacji
oraz byty dla nich zrozumiate. Studenci pozytywnie oceniajg organizacj¢ procesu rekrutacji
oraz dotyczace jej zasady. W opinii ZO proces rekrutacji uwzglednia zasade rownych szans i
nie zawiera regulacji dyskryminujacych kandydatow na studia. Ustalone limity przyjec
zapewniaja warunki wtasciwe do efektywnego ksztatcenia.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow realizowane sg zgodnie z Ustawg Prawo o Szkolnictwie Wyzszym 1 uchwalg senatu
nr 11/2015 z dnia 26 lutego 2015r. Efekty uczenia si¢ moga zostaé potwierdzone osobie
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spetniajacej wymogi okreslone w tej uchwale. W wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢
mozna zaliczy¢ studentowi nie wiecej niz 50% punktow ECTS przypisanych do danego
programu ksztatcenia okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia. Liczba studentow
na danym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia, ktorzy zostali przyjeci na studia w wyniku
potwierdzania efektow uczenia si¢, nie moze by¢ wigksza niz 20% ogo6lnej liczby studentow
na tym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia. Na wniosek kandydata kazdorazowo
powotuje si¢ Wydzialowa Komisje ds. Potwierdzania Efektéw Uczenia si¢ 1 grupy robocze.
Decyzje w sprawie potwierdzenia efektéw uczenia si¢ podejmuje Dziekan. Nie okreslono
natomiast zasad, na podstawie ktorych mogliby zosta¢ wlgczeni w ten proces przedstawiciele
interesariuszy zewnetrznych, a Wydzial nie przeprowadzit jeszcze do tej pory procesu
potwierdzania efektow uczenia si¢ w odniesieniu do akredytowanego kierunku.

Wykaz zaj¢¢, ktore moga by¢ uznane na podstawie oceny efektow uczenia si¢ uzyskanych
poza systemem studiow dostgpny jest na stronie internetowej www.awf.wroc.pl w zaktadce:
"Studia> Programy studiéw> Ramowy program studiéw". Efekty uczenia si¢ mogag zostac
potwierdzone osobie posiadajacej $wiadectwo dojrzatosci i co najmniej pigé lat
doswiadczenia zawodowego — w przypadku ubiegania si¢ o przyje¢cie na studia pierwszego
stopnia. Uczelnia nie tworzy alternatywnych programoéw ksztatcenia dla osob przyjetych w
wyniku potwierdzenia efektow uczenia sig, ani tez odrgbnych grup studentow. Osoby przyjete
na studia w wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ sg wiaczone do regularnego trybu
studiow.

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa okreSlone przez
nauczyciela opracowujgcego sylabus przedmiotu (koordynatora przedmiotu). Metody te sa
rézne w zaleznosci od specyfiki tresci przedmiotu, formy nauczania i efektow ksztalcenia.
Podczas pierwszych zaje¢ nauczyciele akademiccy podaja do wiadomosci studentow tresci
sylabusow, ktore zawieraja szczegotowe informacje dotyczace prowadzonych zajeé, w tym
warunki 1 sposob kontroli wynikow nauczania. Analiza dokumentacji wykazala, ze karty
przedmiotu zawieraja opis zaktadanych efektow ksztalcenia jak rowniez sposoby ich
weryfikacji. System obejmuje rézne formy weryfikacji efektow ksztalcenia, np. egzamin
pisemny 1 ustny, obserwacja w trakcie ¢wiczen, laboratoriow (ocena umiejgtnosci i
kompetencji spotecznych), prezentacje, kolokwia, sprawdzian praktyczny.

Metody sprawdzania oraz oceniania efektow ksztalcenia w zakresie praktyk zawodowych
oraz zaj¢¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym sa adekwatne do
zatozonych efektow ksztalcenia i1 zostaly takze opisane w sylabusach poszczegélnych
przedmiotow. Obejmuja one egzamin praktyczny, pokaz umiejetnosci przez studenta,
obserwacje studenta przy pracy z pacjentem. Stosowane metody umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie 1 ocen¢ stopnia osiggniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia w
odniesieniu do umiej¢tnosci praktycznych 1 kompetencji spotecznych niezbednych na rynku
pracy, m.in. poprzez zaangazowanie w ten proces opiekundéw praktyk reprezentujacych
pracodawcow oraz bardzo dobrze opracowany dziennik praktyk, uwzgledniajacy weryfikacje
poszczegolnych efektow ksztalcenia w oparciu o skale ocen. Uwagi do metod weryfikacji
efektow tej czesci ksztalcenia sformutowano powyzej. Opanowanie umiejetnosci
porozumiewania si¢ studenta z pacjentem i1 z innymi specjalistami w jezyku obcym
weryfikuje lektor.

Ostatecznym etapem weryfikacji efektow ksztalcenia jest proces dyplomowania. Zasady
dyplomowania okresla regulamin studiéow w Akademii Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu.

Obecnie obowigzujace zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego licencjackiego
okresla regulamin studiéw z 2015r, stanowigcy zatgcznik do uchwaly Senatu nr 17/2015.
Zmiana w stosunku do poprzednio obowigzujacego Regulaminu studiow dotyczy
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wprowadzenia pracy licencjackiej. Przygotowanie pracy licencjackiej w formie zwartej lub w
formie publikacji zamieszczonej w czasopiSmie z listy MNiSW obowigzuje od cyklu
ksztalcenia rozpoczetego w roku akademickim 2014/2015. Pierwsze prace licencjackie
zostang przedstawione na Wydziale dopiero w roku akademickim 2016/2017. Ocena
promotora i recenzenta pracy licencjackiej brana jest pod uwage podczas obliczania $redniej
oceny ze studiow na dyplomie.

Obecnie stosowane zasady dyplomowania s3 zgodne z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego. Zasady dyplomowania sg przedstawione w stosownych dokumentach w
sposOb przejrzysty 1 zrozumiaty. Informacje o zasadach dyplomowania s3 powszechnie
dostepne.

W opinii studentow egzaminy 1 inne formy weryfikacji osigganych przez nich efektow
ksztatcenia dostosowane sa do specyfiki studiéw oraz pozwalaja na rzetelng weryfikacje
zatlozonych efektow ksztalcenia zar6wno na gruncie wiedzy, umiejetnosci jak 1 kompetencji
spotecznych. Zdaniem studentéw pytania i zadania egzaminacyjne formutowane sg w sposob
pozwalajacy na weryfikacje wiekszosci przekazanych tresci ksztalcenia.

W opinii ZO PKA stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg
skuteczne 1 prawidlowo dobrane, co ustalono w oparciu o opis metod weryfikacji efektow
ksztalcenia zawarty w kartach przedmiotow oraz w oparciu o analiz¢ losowo wybranych prac
etapowych.

1.7.2. System podsumowujacy oceng¢ osiggni¢cia efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku
jest realizowany w oparciu 0 zasady dokumentacji i walidacji efektow ksztatcenia. W opinii
ZO PKA system sprawdzania i oceniania efektow jest przejrzysty oraz rzetelny i wiarygodny.
Zasady oceniania i zasady zaliczania przedmiotow sg dostepne w Regulaminie Studidw oraz
w sylabusach przedmiotow. Oba dokumenty sg dostepne w Internecie. Studenci w rozmowie
z zespotem oceniajacym wyrazili opini¢, iz system oceny zdobywanych przez nich efektow
ksztatcenia w trakcie roku akademickiego jest dla nich przejrzysty i zrozumialy oraz ze jest
udostegpniany dla nich z odpowiednim wyprzedzeniem. Studenci wiedza, iz generalne zasady
zwigzane z systemem oceniania wynikaja z regulaminu studidow, a szczegdlowe zasady
dotyczace oceny ich nakladu pracy ustala prowadzacy zajecia, o ktorych to zasadach sa
informowani na pierwszych zajeciach. Studenci stwierdzili, rowniez, iz podstawowe
informacje dotyczace zasad zaliczania poszczegdlnych form zajeciowych znajduja si¢ w
kartach poszczeg6élnych przedmiotow, z ktorymi moga zapozna¢ si¢ na stronie internetowej
Uczelni. Studenci zglosili  wiele negatywnych uwag dotyczacych ich zdaniem
niesprawiedliwego i nieobiektywnego systemu oceniania na zajeciach z przedmiotu
kinezjologia (o czym wigcej w kryterium 5).

Na ocenianym kierunku nie sg realizowane zajecia z wykorzystaniem technik nauczania na
odlegtosé

3. Uzasadnienie

Koncepcja ksztalcenia okreslona dla wizytowanego kierunku jest spojna ze strategia
Uczelni i Wydzialu. Plany rozwoju kierunku zwigzane sa z wchodzaca w Zycie ustawg o
zawodzie fizjoterapeuty. Planuje si¢ takze dostosowacé ksztalcenie do obecnych wyzwan
demograficznych oraz  wzmocni¢  kompetencje absolwentéw w  zakresie
przedsi¢biorczosci. Wizytowany Kierunek studiow zostal przyporzadkowany do obszaru
nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej, a efekty ksztalcenia
zostaly odniesione do dziedziny nauk o kulturze fizycznej. Biorac pod uwage efekty
ksztalcenia realizowane na kierunku, zdaniem ZO nalezaloby rozwazy¢
przyporzadkowanie ocenianego kierunku takze do dziedziny nauk medycznych i nauk o
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zdrowiu.

Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiow s3 spdjne z wybranymi
efektami ksztalcenia dla obszaru, poziomu i profilu ksztalcenia, uwzgledniaja w
szczegolnosci zdobywanie przez studentow umiejetnosci praktycznych, w tym
umozliwiaja uzyskanie kwalifikacji wlasciwych dla zawodu fizjoterapeuty i kompetencji
niezbednych na rynku pracy. Efekty sa sformulowane w sposéb zrozumialy, co pozwala
na stworzenie systemu ich weryfikacji.

W programie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych (brak naboru w tym roku)
przewidziano do realizacji przedmioty, ktéore umozliwia studentom osiagniecie
wszystkich zamierzonych efektow kierunkowych i uzyskanie kwalifikacji odpowiednich
dla pierwszego poziomu ksztalcenia na profilu praktycznym. Przedlozona do wgladu
70 PKA dokumentacja zawierajagca min. plany studiow, rozklady zaje¢, terminarz
praktyk zawodowych pozwala na stwierdzenie, iz organizacja procesu ksztalcenia na
studiach stacjonarnych umozliwia osiagniecie wszystkich zaplanowanych efektéow
ksztalcenia. Program studiow spelnia wszystkie warunki formalne okreslone w
rozporzadzenia MNiSW 1z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym Kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. 2014, poz
1371).

Polityka rekrutacyjna umozliwia wlasciwy dobor kandydatow.

System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie post¢pow w uczeniu si¢ oraz
ocene stopnia osiagniecia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia

4. Zalecenia

70 PKA rekomenduje zmniejszenie liczebnosci grup na zajeciach klinicznych do
maksymalnie 8 oséb na jedna osobe prowadzacg (utworzenie tzw. grup klinicznych 6-8
osobowych), a na przedmiotach zawodowych (Kinezyterapia, Fizykoterapia, Masaz,
Podstawy terapii manualnej) do maksymalnie 15 oséb na jedng osobe¢ prowadzaca.

PKA rekomenduje rowniez rozwazenie przyporzadkowania ocenianego kierunku takze
do dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu.

Rekomenduje si¢ takze weryfikacj¢ i modyfikacj¢ opisu kryteriow ocen za praktyke
zawodowa zawartych w regulaminach, aby wszystkie kryteria w sposob bezposredni
odnosily si¢ do poszczegolnych efektow ksztalcenia i rodzajow praktyk (w chwili obecnej
dla poszczegolnych rodzajow praktyk obowiazuja te same kryteria, ktore nie odnosza si¢
wyczerpujaco do wszystkich efektow ksztalcenia wskazanych w sylabusach).
Rekomendacja ta dotyczy rowniez stosowanego dziennika praktyk.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniaja realizacj¢ programu
ksztalcenia na ocenianym Kkierunku oraz osiagni¢cie przez studentow zakladanych
efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy,
ktéry zapewnia realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi
ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla tego kierunku, lub
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, zwigzane z umiej¢tnosciami wskazanymi w
opisie efektow ksztatcenia dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow
studiow o profilu praktycznym, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentow

15




ocenianego kierunku. *

2.2 Dorobek naukowy, do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg
adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztatcenia. Zajgcia zwigzane z
praktycznym przygotowaniem zawodowym, w tym zajecia warsztatowe, s prowadzone na
ocenianym kierunku przez osoby, z ktorych wigkszo$¢ posiada doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnig, odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢. W przypadku, gdy
zajg¢cia realizowane s3 z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, kadra
dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ w tej formie. *

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania
kompetencji dydaktycznych oraz sprzyja umigdzynarodowieniu kadry naukowo-
dydaktycznej.

Ocena spelnienia kryterium nr 2 — w pelni

Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1 Uczelnia zgtosita do minimum kadrowego 9 samodzielnych nauczycieli akademickich (1
osoba z tej grupy stanowi minimum kadrowe na studiach | stopnia, 5 na studiach Il stopnia
oraz 3 zaré6wno na studiach I jak i II stopnia) i 11 doktoréw (5 o0sdb z tej grupy Stanowi
minimum kadrowe na studiach I stopnia, 5 na studiach II stopnia, za$ 1 zardwno na studiach I
jak i Il stopnia).

Osoby zgtoszone do minimum kadrowego przedstawily informacje na temat dorobku
naukowego, dodatkowo osoby zgloszone do minimum kadrowego na studiach | stopnia
prowadzonego w ramach profilu praktycznego przedstawity informacje na temat
doswiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnig.

70 PKA zaliczyt do minimum kadrowego na ocenianym kierunku na studiach pierwszego
stopnia o profilu praktycznym 10 nauczycieli akademickich, w tym 4 nauczycieli
akademickich posiadajacych tytul naukowy/stopien naukowy doktora habilitowanego i 6
posiadajacych stopien naukowy doktora.

Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe dla pierwszego poziomu ksztatcenia
posiadaja dorobek w obszarze wiedzy z nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o
kulturze fizycznej, odpowiadajacy obszarowi ksztalcenia do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia. Posiadaja rowniez wysokie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnig, a zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztalceni dla
tego kierunku. Nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego zapewniaja
realizacj¢ efektow ksztatcenia okreslonych dla tego kierunku i poziomu ksztatcenia.

Sktad minimum kadrowego odpowiada wymaganiom okre§lonym w § 14 pkt. 1
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w
sprawie warunkoéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.
U. z 2014 poz. 1370), oraz § 15 pkt. 1, a takze § 8 ust. 1 pkt. 2 lit. d Ponadto spetnione sa
réwniez zapisy § 13 pkt. 1 powyzszego rozporzadzenia, a takze § 13 pkt. 2.

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie oraz kompetencje zawodowe nauczycieli
prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku, szczegdlnie zdobyte poza uczelnig sg Scisle
zwigzane z umiejetno$ciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia i w pelni zapewniaja
realizacj¢ programu studidow. Wielu z nich laczy prace na uczelni z praca zawodowag w
branzy, dzieki czemu maja mozliwo$¢ stalego kontaktu z praktyka i systematycznego
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podnoszenia kwalifikacji. Struktura kwalifikacji zawodowych, uprawnien posiadanych przez
nauczycieli akademickich odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiéw o
profilu praktycznym. Obsada zaje¢ byta prawidlowa. Pozytywnie o zajeciach praktycznych
wypowiadali si¢ takze studenci, wskazujac m.in. na kompetencje i do§wiadczenie praktyczne
wickszosci wykladowcow. ZO PKA dokonal hospitacji wybranych zaje¢. Zajecia te
prowadzone byly zgodnie z zapisem w sylabusie. Nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia mieli odpowiednie przygotowanie, stosowali metody aktywizujgce. Pomoce
dydaktyczne dobrane byly prawidtowo. Forma zaje¢ i metody dydaktyczne umozliwialy
osigganie zaplanowanych efektow ksztalcenia.

Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia na odleglos¢.

2.3 Profesjonalna polityka kadrowa oraz jej konsekwentna realizacja warunkujg sprawne
funkcjonowanie uczelni, wlasciwg realizacje jej zadan oraz wypetnianie misji. W polityce
kadrowej dazy si¢ do stabilizacji zatrudnienia nauczycieli akademickich, w szczeg6lnosci
wliczanych do minimum kadrowego. Rektor uczelni zwraca szczegdlng uwage na rozwoj
naukowy kadry oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych, ktore sa dofinansowywane w
miar¢ mozliwosci finansowych. Uczelnia zachgca do sktadania wnioskow o granty i projekty
badawcze, a takze finansuje koszty przewoddéw doktorskich i habilitacyjnych oraz udziat w
konferencjach naukowych. Uczelnia wspiera wyjazdy pracownikow na zagraniczne i krajowe
staze badawcze, uczestnictwo w Programie Erasmus+ daje mozliwo$ci nawigzania
kontaktow zagranicznych.

3. Uzasadnienie—

Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe oraz pozostala kadra naukowo
— dydaktyczna zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz
osiagniecie zalozonych kierunkowych efektow ksztalcenia poprzez:

- wlasciwy, dobrze lokowany dorobek naukowy oraz odpowiednie kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe, co zapewnia realizacje programu studiow na Kkierunku
fizjoterapia; zajecia Kkliniczne prowadzone sa przez specjalistow fizjoterapii i
gwarantujq osiagniecie zalozonych efektow ksztalcenia; obsada zaje¢ jest prawidlowa.

- prowadzong w Uczelni profesjonalng polityke kadrowa, ktéra umozliwia w opinii
zespolu oceniajacego dobor odpowiedniej kadry dydaktycznej oraz daje mozliwos¢
stalego podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz rozwoju naukowego i kompetencji
dydaktycznych nauczycieli.

4. Zalecenia
brak

3. Wspoélpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztatcenia.

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami 1 organizacjami pracodawcow, w szczegolnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji 1 ocenie stopnia
ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry
dydaktycznej posiadajgcej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig. *

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspdipracy lub z udzialem podmiotéw
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zewnetrznych reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob
prowadzenia i organizacj¢ tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta
pomiedzy uczelnig a danym podmiotem. *

Ocena spelnienia kryterium nr 3 — w pelni
Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem Kkryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1 Jednostka odpowiedzialna za oceniany kierunek prowadzi stata wspotpracg z placowkami
1 instytucjami, w ktérych realizowane sg ¢wiczenia i praktyki studenckie. Wspotpraca ta jest
odpowiednio sformalizowana w postaci pisemnych uméw regulujacych zasady wspotpracy i
obowigzki wszystkich stron.

Glowne formy wspoélpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, poza
realizacja ¢wiczen praktycznych, =zaje¢ klinicznych oraz praktyk studenckich z
wykorzystaniem bazy zewnetrznej, to wspotpraca w ramach badan naukowych (udostepnianie
bazy, takze do realizacji prac dyplomowych i prac doktorskich) oraz wolontariat. Ponadto
nalezy odnotowac¢ dzialania konsultacyjne dot. okreslania efektow ksztatcenia. Np. od 2014
roku wtadze Wydziatu oraz Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia spotykaja si¢ corocznie na
oficjalnych spotkaniach z interesariuszami zewnetrznymi. Przedmiotem tych spotkan sa
zagadnienia zwigzane z ksztalceniem praktycznym i1 programami studiow. Spotkania te
stanowig bardzo dobra i skuteczng plaszczyzn¢ komunikacji, wymiany informacji oraz
zglaszania wnioskow przez obie strony, cho¢ aktywno$¢ interesariuszy zewnetrznych jest w
ocenie samych wiadz Wydziatu do$¢ ograniczona.

Jednostka odpowiedzialna za oceniany kierunek prowadzi sformalizowang wspotprace z
podmiotami zewnetrznymi glownie w odniesieniu do realizacji ksztalcenia praktycznego
studentéw (zaréwno zaj¢¢ praktycznych z wykorzystaniem bazy zewngtrznej, jak tez praktyk
zawodowych).

3.2 Jednostka nie prowadzi studiow z udzialem podmiotow zewnetrznych reprezentujacych
otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne

3. Uzasadnienie

Mocna strona wspoélpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym sa systematyczne i
czesto bezposrednie (zaréwno formalne, jak i nieformalne) relacje z interesariuszami
zewnetrznymi. Znaczaca liczba stalych partnerow i podpisane porozumienia pozwalaja
akredytowanej jednostce skutecznie osiaga¢ zalozone efekty ksztalcenia i zapewniaja
wysoka jakosc¢ ksztalcenia praktycznego w warunkach rzeczywistych dla przyszlej pracy
zawodowej. Pracodawcy wspolpracujacy z Wydzialem deklaruja poczucie wplywu na
program studiow i efekty ksztalcenia, m.in. poprzez cykliczne (coroczne) spotkania z
wladzami Wydzialu Fizjoterapii i Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
staly i bezposredni kontakt, m.in. w ramach realizowanych praktyk studenckich i zaje¢¢
klinicznych. Pozytywnie wypowiadali si¢ 0 mozliwosci bezposredniego kontaktu z kadra
dydaktyczna oraz sprawnej obsludze administracyjne;j.

4. Zalecenia
brak

4. Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng umozliwiajaca realizacj¢ programu
ksztalcenia o profilu praktycznym 1 osiggniecie przez studentow zaktadanych efektow
ksztatcenia
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4.1 Liczba, powierzchnia 1 wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogoélnych
i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku, w tym do
liczby studentéw. Jednostka zapewnia baz¢ dydaktyczng do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem do zawodu, umozliwiajacg uzyskanie umiejetnosci zgodnych z
aktualnym stanem praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow oraz dostep
studentéw do laboratoriow w celu wykonywania prac wynikajacych z programu studiow. *
4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowej i
zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. *

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia
studentom

1 nauczycielom akademickim dostgp do platformy edukacyjnej o funkcjonalnos$ciach
zapewniajacych co najmniej udostgpnianie materiatéw edukacyjnych (tekstowych i
multimedialnych), personalizowanie dostepu studentow do zasobdéw 1 narzedzi platformy,
komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz pomig¢dzy studentami, tworzenie
warunkow 1 narzedzi do pracy zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow,
tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

Ocena spelnienia kryterium nr 4 — w pelni
Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1 Uczelnia posiada wtasne obiekty dydaktyczne i administracyjne o powierzchni uzytkowej
okoto 7 000 m*. Gloéwny budynek, w ktorym realizowana jest wigkszo$¢ zaje¢ na ocenianym
kierunku stanowi zwarty kompleks mieszczacy wystarczajaca liczbe sal o przeznaczeniu
dydaktycznym. Miedci si¢ tutaj migdzy innymi aula liczaca 250 miejsc, 10 sal seminaryjnych,
4 sale do kinezyterapii, pracownie do fizykoterapii, hydroterapii i masazu z petnym
wyposazeniem oraz kriokomora, 6 pracowni i laboratoriow badawczych (jedna pracownia
ma certyfikat ISO). Kazda sala seminaryjna i wykladowa wyposazona jest w sprzet
audiowizualny 1 ma polaczenie z Internetem.

Pracownie: biochemii, fizjologii i anatomii umozliwiaja osiagnigcie efektow ksztalcenia z
przedmiotow ksztalcenia ogo6lnego, sa prawidtowo wyposazone, a ich powierzchnia jest
adekwatna do liczby studentoéw w grupach ¢wiczeniowych. Pracownie wyposazone sa migedzy
innymi w najnowszg aparatur¢ badawcza taka jak: EEG, EMG, MMQG, system do
izokinetycznego pomiaru czynno$ci mig¢sni BIODEX, analizator gazéw oddechowych,
bieznie ruchome, cykloergometry, platformy posturograficzne, zestaw badawczy do oceny
postawy ciala, mata baropodograficzna. Takze pracownie specjalistyczne do realizacji
przedmiotow zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym z zakresu
kinezyterapii, fizykoterapii, masazu, technik manualnych s3 wyposazone w nowoczesny
sprze¢t, uzupelniany w razie potrzeb na biezaco. Uczelnia dysponuje zapleczem do realizacji
zaje¢ ruchowych, w ktorych realizowane sa migdzy innymi zajgcia z metodyki nauczania
ruchu czy wychowania fizycznego. W skfad infrastruktury do realizacji zaje¢ ruchowych
wchodza: dwie sale gimnastyczne (mala i duza), sala boksu, sala relaksacyjna, sala tancow,
mata sala sportowa, duza sala sportowa, silownia i1 kryta plywalnia. Realizacja zajgé
praktycznych z udzialem pacjenta odbywa si¢ gltéwnie poza Uczelnia w placéwkach ochrony
zdrowia, z ktorymi Uczelnia zawarta porozumienia na realizacje ¢wiczen klinicznych oraz
praktyk zawodowych. Liczba placéwek oraz ich rodzaj umozliwia realizacje wszystkich
efektow ksztalcenia przypisanych do tego typu zajeé. Cwiczenia zwiazane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym odbywaja si¢ takze na terenie Uczelni, w Centrum Profilaktyki
i Rehabilitacji "Creator”. Centrum "Creator" dzierzawi od Uczelni lokal, ma podpisany
kontrakt z NFZ na prowadzenie dziatalnosci leczniczej 1 umozliwia studentom kierunku
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realizacje ¢wiczen z udziatem pacjentow Centrum. Nauczyciele bioracy udziat w spotkaniu
Z0O PKA podkreslali atuty bazy dydaktycznej, nie sygnalizowali probleméw zwigzanych z
niedoborami w zakresie infrastruktury, wyjawszy zbyt duze grupy ¢wiczeniowe na niektorych
rodzajach zaje¢, o czym juz wspomniano wczesniej w innym punkcie raportu. Baza
dydaktyczna jest dostosowana do potrzeb studentow niepetnosprawnych (podjazdy, windy,
szerokie korytarze, utatwienia w toaletach).

W opinii studentow sale zajeciowe sg dostosowane do efektywnego ksztatcenia na dobrym
poziomie. Studenci pozytywnie oceniajg stan techniczny budynkéw. W ocenianej jednostce
studenci moga korzysta¢ z bezprzewodowego Internetu. Studenci maja mozliwos¢
korzystania z dostgpnego sprzetu i zasobow lokalowych, rowniez po godzinach zajeé, czy to
na potrzeby spotkan, projektowe, ale rowniez na spotkania kot naukowych, czy do realizacji
prac badawczych, co oceniajg pozytywnie. Studenci pozytywnie ocenili miejsca odbywanie
zaje¢ praktycznych w szczegolnosci zaje¢ klinicznych, jak réwniez nie zglosili uwag
dotyczacych miejsc odbywania praktyk.

4.2 Uczelnia posiada wiasng biblioteke, w tym wypozyczalni¢ oraz czytelnie. Ksiggozbior
Biblioteki Gtownej AWF we Wroctawiu liczy ponad 83000 ksigzek i ponad 12000
wolumindéw czasopism. Zakres tematyczny ksiggozbioru obejmuje kulture fizyczna,
wychowanie fizyczne i sport, turystyke i rekreacje, rehabilitacj¢ ruchowsa, nauki przyrodnicze,
nauki humanistyczne i spoteczne w aspekcie kultury fizycznej. W opinii ZO PKA dostgpny
ksiggozbidr jest spojny z wykazem lektury obowigzkowej oraz uzupehiajacej zamieszczonej
w sylabusach poszczegélnych przedmiotéw, co gwarantuje osiggniecie przedmiotowych
efektow ksztatcenia. Wypozyczalnia migdzybiblioteczna sprowadza ksigzki oraz artykuty z
czasopism, ktérych nie posiadaja biblioteki wroctawskie. Uczelnia gwarantuje pelny dostep
do 56 czasopism on-line, dostep ograniczony (wersje petno tekstowe i abstrakty) po wpisaniu
hasta lub z komputeréw sieci uczelnianej. Gwarantuje takze dostgp do baz takich jak:
Elsevier, Springer, Scopus, Wiley Blackwell, Web of Knowledge dost¢pnych z komputerow
uczelnianych. Uczelnia posiada dostep do WBN. Zasoby i ich dostgpno$¢ zaspokajaja
potrzeby studentow. Czytelnia gldwna i czytelnia czasopism jest czynna od poniedziatku do
piatku 1 gtowna jeszcze dodatkowo w soboty, wypozyczalnia we wtorki, czwartki 1 soboty,
wypozyczalnia miedzybiblioteczna od poniedziatku do pigtku, a Osrodek Informacji
Naukowej, w ktérym studenci pod okiem specjalisty moga si¢ dowiedzie¢ i nauczy¢ jak
pozyskiwa¢ informacje niezbedne podczas pisania prac naukowych jest otwarty od
poniedziatku do piatku. Komputery w holu biblioteki sg czynne w godzinach pracy Czytelni
Gloéwnej, a dostgp do zasobow biblioteki z komputerow prywatnych jest catodobowy poza
przerwa techniczng (codziennie w godz. 21:00-23:00).

Zdaniem studentow biblioteka posiada niezbedny ksiegozbior z obszaru fizjoterapii.
Biblioteka dostegpna sa dla studentéw w odpowiednich godzinach. Studenci chetnie korzystaja
z ksiggozbioru biblioteki. Studenci wyrazili pozytywne opinie na temat osob pracujacych w
bibliotece 1 ogo6lnego jej funkcjonowania w szczegdlnosci po ostatnim kompleksowym
remoncie.

4.3 Na wnioskowanym kierunku nie jest prowadzone ksztalcenie na odlegtosc.

3. Uzasadnienie

Uczelnia dysponuje infrastruktura zapewniajaca prawidlowa realizacje celéw i efektow
ksztalcenia. Baza dydaktyczna oraz laboratoryjna jest dostosowana do specyfiki
ocenianego kierunku studiow oraz trybu studiowania i zapewnia pelna realizacje
efektow Kksztalcenia. Baza dydaktyczna jest dostosowana do potrzeb studentéw
niepelnosprawnych. Baza biblioteczna posiada wystarczajace zbiory do zapewnienia
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wysokiej jakoSci ksztalcenia na Kierunku fizjoterapia. Uczelnia zapewnia studentom we
wszystkich budynkach wolny dost¢p do Internetu.

4. Zalecenia
brak

Cz. 1l Studia Il stopnia
Ocena spelnienia kryteriow 1-4

1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku
studiow program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow
ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg 1 strategia
rozwoju uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce
zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe 1 migdzynarodowe wlasciwe dla danego
zakresu ksztatcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczego6lnosci rynku pracy.
1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiéw do obszaru/obszaréw ksztalcenia
oraz wskazata dziedzing¢/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studidow sg spdjne z wybranymi
efektami  ksztalcenia dla  obszaru/obszaréw  ksztalcenia, poziomu i  profilu
ogolnoakademickiego, do ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany,
okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w
sposOb zrozumiaty 1 pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku
kierunkow studiéw, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.), efekty ksztatcenia sg
takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykutéw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umieje¢tnosci badawczych 1 kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej,
na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja 1 realizacja procesu
ksztalcenia, umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia
oraz uzyskanie kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztatcenia okreslonemu
dla ocenianego kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studidow dostosowany jest do warunkéw
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych
artykulow ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
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ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegolnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
ocenianego kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggnigcie zaktadanych
efektow ksztatcenia, w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studiow pierwszego
stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujgce podstawowe
umiejetnosci badawcze, takie jak: formulowanie 1 analiza problemow badawczych, dobor
metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow badan, za§ studentom
studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich — udziat w prowadzeniu
badan w warunkach wtasciwych dla zakresu dzialalnosci badawczej zwigzanej z ocenianym
kierunkiem, w sposdb umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie prac badawczych przez
studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje tre$ci programowych i dostosowany jest
do efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studidw, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentdow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre§lonymi w obowiazujacych
przepisach prawa, w szczeg6lnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogdlnej liczby punktow
ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze moduléw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne
przepisy nie stanowig inaczej.*

1.5.7. Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebnos$¢ grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form
zaje¢ umozliwiajg studentom osiaggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlnos$ci
w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetno$ci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ spetnia warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiéw na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okres$la efekty ksztalcenia 1 metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wlasciwg organizacje praktyk, w tym w szczegdlnosci dobor instytucji o zakresie
dzialalnosci odpowiednim do celow i efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego
kierunku oraz liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.
1.5.9. Program studiéw sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacj¢ programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych,
oferte¢ ksztatcenia dla studentdw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z
zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1.6.Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady 1 procedury rekrutacji zapewniajg wiasciwy dobodr kandydatéw do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz
uwzgledniajg zasade zapewnienia im réwnych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym
kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiaja identyfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz
oceng¢ ich adekwatnosci do efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studidéw.
*

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i1 oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do
zakladanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i
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umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggniecia kazdego z zakladanych
efektow ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiej¢tnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na
kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i
przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym
zajec z jezykow obceych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia
rzetelno$¢, wiarygodno$¢ 1 porownywalnos¢ wynikow sprawdzania 1 oceniania, oraz
umozliwia ocen¢ stopnia osiggnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W
przypadku prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny efektow ksztalcenia wiasciwe dla tej
formy zajec.*

Ocena spelnienia kryterium nr 1 — w pelni

Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

1.1. Misja Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu jest migdzy innymi
przyczynianie si¢ do doskonalenia zdrowia i jakos$ci zycia Polakow przez tworzenie,
poszerzanie 1 upowszechnianie wiedzy w zakresie kultury fizycznej, ksztalttowanie
umiejetnosci  wykorzystywania wiedzy przez specjalistow zawodowych w obszarach
wychowania fizycznego, rekreacji ruchowej, sportu i fizjoterapii. Strategia Uczelni na lata
2011-2020 zostala przyjeta uchwata Senatu AWF we Wroctawiu nr 20/2011 z dnia 30
czerwca 2011r. w sprawie zatwierdzenia Strategii Rozwoju Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu na lata 2011-2020. Strategia Uczelni, bedaca zatacznikiem do
Uchwaty okresla cele strategiczne w zakresach: organizacyjnym, dydaktycznym, naukowo-
badawczym, finanséw 1 infrastruktury materialnej. Strategia Wydziatu Fizjoterapii na lata
2012-2020 zostata przyjeta uchwata Rady Wydzialu Fizjoterapii nr 14/2011/2012 z dnia 14
czerwca 2012 r. w sprawie przyjecia strategii rozwoju Wydziatu Fizjoterapii Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu w latach 2012-2020 i jest spOjna ze strategig
Uczelni. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku, na studiach II stopnia o profilu
ogo6lnoakademickim zaktada ukierunkowanie ksztalcenia na zdobywanie wiedzy 1
umiejetnosci oraz badania naukowe, ktérych wyniki sa si¢ podstawa do doskonalenia pracy
fizjoterapeuty. W ramach modutu przedmiotéw do wyboru realizowanych jest 7 specjalnosci:
Hipoterapia, Wybrana dyscyplina Sportu o0s6b niepelnosprawnych (Plywanie, Pitka
koszykowa na wozkach, Podnoszenie cigzarow osob niepelnosprawnych, Goalball, Pitka
siatkowa rozgrywana w pozycjach: stojacej i siedzacej), Promocja zdrowia, Zdrowe starzenie,
Fizjoterapia W sporcie, Zaburzenia masy ciata- profilaktyka i terapia, Swiadomo$¢ ciata.
Koncepcja ksztatcenia jest w petni zgodna z misja i celami strategicznymi okreslonymi w
Strategii Uczelni 1 Wydziatu, a w szczegdlnosci z tymi elementami strategii Wydziatu, ktore
dotycza rozwoju naukowego jednostki. Podczas opracowywania programu ksztalcenia brano
pod uwagg opinie nauczycieli akademickich, studentéw i pracodawcow. Program ksztalcenia
jest takze zgodny z realizowang na Wydziale polityka jakoSci.

1.2 Plany rozwoju ocenianego kierunku studidow, zaréwno na poziomie I jak i II stopnia,
zwigzane sg przede wszystkim z Ustawg o zawodzie fizjoterapeuty, ktéra wprowadza w
miejsce studiow dwustopniowych, jednolite studia magisterskie. Okreslone w Ustawie
kompetencje fizjoterapeuty spowoduja rowniez koniecznos¢ modyfikacji efektow ksztalcenia,
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tak, aby program ksztalcenia w pelni odpowiadal zapisom prawa powszechnie
obowigzujacego. Bardzo istotnym elementem rozwoju kierunku jest stale prowadzenie prac
badawczych, ktorych wyniki stajg sie podstawg ulepszania praktyki klinicznej, weryfikacji
metod i technik fizjoterapeutycznych, ktorych nauczani sg studenci. Plany Uczelni zwigzane z
modyfikacjg programu ksztatcenia, przewiduja takze zapewnienie przygotowania studentow
do wyzwan, jakie zwigzane s3 ze starzejacym si¢ spoleczenstwem. W Swietle duzej
konkurencji na rynku pracy, planuje si¢ rowniez rozszerzenie przygotowania studentow z
zakresu podstaw przedsigbiorczosci, co utatwi im np. zakladanie wlasnych firm i
samozatrudnienie. Uczelnia stale wspolpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i
wszelkie modyfikacje programow sg konsultowane z pracodawcami, w szczego6lnosci
kierownikami jednostek, w ktoérych Wydzial realizuje ksztalcenie praktyczne na
wizytowanym kierunku. Pracodawczy podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym
potwierdzili szeroka wspotprace z Wydzialem.

1.3 Oceniany kierunek przyporzadkowano do obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu i
nauk o kulturze fizycznej, efekty ksztalcenia odnosza si¢ do dziedziny nauk o kulturze
fizycznej.

Biorgc pod uwage efekty ksztalcenia realizowane na kierunku, zdaniem ZO nalezaloby
rozwazy¢ przyporzadkowanie ocenianego kierunku takze do dziedziny nauk medycznych i
nauk o zdrowiu.

1.4. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiéw sg spojne z wybranymi
efektami ksztatcenia dla obszaru ksztatcenia, poziomu i profilu ogélnoakademickiego, do
ktérego kierunek ten zostat przyporzadkowany. Zespotowi Oceniajacemu PKA przedstawiono
do wgladu opis jasno i zrozumiale sformutowanych kierunkowych efektéw ksztatcenia, co
umozliwia ich osiagnigcie oraz proces ich weryfikacji. Potwierdzili to studenci w trakcie
spotkania z ZO. W zakresie wiedzy zredagowano 39 efektow kierunkowych, w zakresie
umiejetnosci 40, a w zakresie kompetencji 20. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego
kierunku studiow, uwzgledniaja w szczego6lnosci zdobywanie przez studentow poglebionej
wiedzy, umiejetnosci badawczych 1 kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej i znajduja swoje odzwierciedlenie w opisach modutéw zajec. Struktura
kwalifikacji absolwenta, z ktorej wynika, iz absolwent begdzie posiadal wiedze, umiejetnosci 1
kompetencje spoleczne potrzebne do wykonywania badan z zakresu diagnostyki
funkcjonalnej, planowania i kontrolowania efektywnosci procesu fizjoterapii, prowadzenia
badan 1 wlaczania si¢ w prace zespotow badawczych, kierowania zespotem
fizjoterapeutycznym, organizacji 1 zarzadzania placowkami oferujagcymi ustugi
fizjoterapeutyczne jest odzwierciedleniem efektow ksztalcenia zamieszczonych w opisie
efektow kierunkowych. Absolwenci sg przygotowani do podjecia studiow trzeciego stopnia —
doktoranckich.

Szczegdtowy opis zatozonych efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku dostgpny jest dla
studentow w dziekanacie obslugujacym kierunek oraz udostgpniany jest za posrednictwem
strony internetowe] Wydzialu. Studenci ponadto maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z
modutowymi efektami ksztalcenia za posrednictwem ustnej informacji udzielanej przez
prowadzacych, zawsze na pierwszych zajeciach z prowadzonego przez nich kursu oraz z
sylabusow poszczegdlnych przedmiotéw udostgpnianych przez prowadzacych 1 w
Wirtualnym Dziekanacie. Studenci zapoznaja si¢ z informacjami zawartymi w sylabusach i
uwazaja je za przydatne w toku studiow oraz prawidlowo udostepniane.

1.5 W programie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych przewidziano do realizacji
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przedmioty pogrupowane w5 modutach (module przedmiotow podstawowych,
kierunkowych, przedmiotdow do wyboru, pracy magisterskiej i module praktyk), ktére
umozliwig studentom osiggniecie wszystkich zamierzonych efektéw kierunkowych
zamieszczonych w opisie tych efektéw i1 uzyskanie kwalifikacji odpowiednich dla drugiego
poziomu ksztatcenia na profilu ogélnoakademickim.

1.5.1. Oceniany kierunek studiow nie przygotowuje do zawodu nauczyciela. Nie nalezy takze
do kierunkéw regulowanych.

1.5.2 Tresci ksztalcenia zamieszczone w sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw, pozwalaja
na osiggnigcie zatozonych efektow przedmiotowych i kierunkowych. Dobor tresci
programowych uwzglednia aktualne potrzeby branzowego rynku pracy i jest w peini zgodny z
zatozonymi efektami ksztalcenia, ktore sg ukierunkowane na zdobywanie przez studentow
pogtebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych 1 kompetencji spotecznych niezbednych w
dziatalnosci badawczej, na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji. TreSci programowe dla
przedmiotu opracowuje nauczyciel odpowiedzialny za jego realizacj¢. Zamieszcza je w
Uczelnianym systemie informatycznym Omnis. W opinii ZO PKA sekwencja przedmiotow
jest spojna i poprawna, utatwia osigganie kolejnych efektow ksztatcenia, co w konsekwencji
sprzyja uksztaltowaniu wlasciwej struktury kwalifikacji absolwenta. Tematyka prac
dyplomowych jest zgoda z treSciami ksztalcenia, dziedzing wiedzy, do ktorej odnosza sie
efekty ksztalcenia oraz ogolnoakademickim profilem ksztatcenia.

1.5.3. W przedstawionych do wgladu sylabusach zaproponowano réznorodne metody
ksztalcenia uwzgledniajace samodzielne uczenie si¢ studentoéw, obejmujace aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiajace osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.
Analiza tre$ci przedmiotowych a zwlaszcza tre§ci z zakresu "Diagnostyki funkcjonalnej i
programowania fizjoterapii", a takze przedmiotow znajdujacych si¢ w module pracy
magisterskiej pozwala na stwierdzenie, iz Uczelnia umozliwia studentom kierunku
fizjoterapia udzial w prowadzeniu badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalno$ci
badawczej zwiagzanej z ocenianym kierunkiem, w sposéb umozliwiajacy bezposrednie
wykonywanie prac badawczych przez studentéw. Efektem tego jest wspotudziat w projektach
badawczych, ktorych wyniki sg prezentowane na Konferencjach Studenckich Kot Naukowych
lub publikowane w czasopismach branzowych. Nalezy zwrdci¢ uwage, iz mozliwos¢
realizacji badan naukowych na fizjoterapii sprzyjaja podpisane umowy z placowkami
medycznymi oraz baza aparaturowa zgromadzona na Wydziale i Uczelni.

Zdaniem studentow metody dydaktyczne przyjete na ocenianym kierunku sa dostatecznie
zrdznicowane.

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych, dzigki ktorym
studenci osiagaja przedmiotow i kierunkowe efekty ksztalcenia. Program ksztatcenia zarowno
dla studiow stacjonarnych jak i niestacjonarnych, jest realizowany w czasie 4 semestrow, na
jego wykonanie przewidziano 1200 godzin, 600 godzin praktyk (w tym 500 godzin praktyki
zawodowej przy pacjentach i 100 godzin praktyki magisterskiej) w kontakcie z nauczycielem
akademickim. 1200 godzin przeznaczono na pracg¢ wlasng studenta. Godzinom tym
przypisano 120 punktéw ECTS. Na kazdy 1 punkt ECTS przypada od 25 do 30 godzin
naktadu pracy studenta w trakcie zajg¢ zorganizowanych przez Uczelni¢ oraz pracy wilasnej.
W kazdym semestrze student uzyskuje 30 ECTS, a w trakcie roku akademickiego — 60.
Program studiow odpowiada warunkom okreslonym w § 4 ust. 1 pkt 2, 3, 6-10, 12, ust. 2-4,
rozporzadzenia w sprawie warunkow prowadzenia studiow.
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1.5.5. Udziat zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi wynosi 50,0% tj. 60
ECTS. Prawidtowo zaliczono tutaj przedmioty z grupy przedmiotow podstawowych dajace
podstawy teoretyczne realizowanego projektu badawczego, a takze przedmioty kierunkowe,
przedmioty specjalizacyjne i przedmioty wchodzace w sktad modutu pracy magisterskie;j.

1.5.6. Ponad 30% ogdlnej liczby punktéw ECTS (45 pkt. ECTS) przewidziano do realizacji
przedmiotdow do wyboru, co zapewnia elastyczno$¢ i wariantowos$¢ Sciezki ksztalcenia.
Wsrod przedmiotow do wyboru znalazty si¢ miedzy innymi jezyki obce, przedmioty z
modutu przedmiotéw specjalizacyjnych opisanych powyzej, praktyki i seminarium
magisterskie.

Studenci uwazajg sposob udostepniania tresci fakultatywnych i ich ilosci za zadowalajacg —
nie zglaszaja uwag w tym zakresie.

1.5.7. Uczelnia nie prowadzi zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé.

Wsrdéd form prowadzenia zaje¢ nalezy wymieni¢ wyklad, ¢wiczenia, laboratoria oraz
lektoraty z jezykow obcych. Zdaniem studentéw formy prowadzenia zajeé przyjete na
ocenianym kierunku sa dostatecznie zroznicowane i sprzyjaja osigganiu w sposob prawidlowy
zatozonych efektow ksztalcenia. Wyktady i ¢wiczenia stanowig po 50% przewidzianych
planem godzin dydaktycznych, co umozliwia zachowanie proporcji w ksztatceniu
teoretycznym i praktycznym. Zajecia praktyczne sg prowadzone w warunkach pozwalajacych
na poglebienie kompetencji zawodowych oraz, co istotne dla profilu ogdlnoakademickiego,
zdobywanie przez studentéw poglebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji
spotecznych. ZO PKA stwierdza, ze dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku
i ich organizacja umozliwiajg studentom osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia.
Studenci pozytywnie oceniaja oferowany program i plan studiow uznajac go za bogaty.
Liczebno$¢ studentow w grupach ¢wiczeniowych moze budzi¢ pewne watpliwosci. ZO PKA
rekomenduje zmniejszenie liczebnosci grup na zajgciach praktycznych, na ktérych poglebia
si¢ umiejetnosci zawodowe, do maksymalnie 15 osob na jedng osobe prowadzaca (obecnie sg
to - zgodnie z Uchwalg Senatu - grupy 20 osobowe).

W  zakresie indywidualizacji procesu ksztalcenia 1 wspomagania studentow wybitnie
uzdolnionych wypracowano narzedzia i instytucje regulaminu studiow utatwiajace ten proces.
Studenci sg informowani o mozliwosci korzystania ze Sciezek indywidualizacji ksztatcenia
oraz wiedza, gdzie znajduja si¢ zasady je okreslajace. Studenci korzystaja roéwniez z
oferowanych na ocenianym kierunku specjalnosci. Zdaniem studentow liczba uruchamianych
specjalnosci jest odpowiednia.

1.5.8. Cel i zakres praktyki zawodowej (kierunkowej) oraz efekty ksztalcenia zawarte sg w
sylabusie praktyki a takze w dzienniczku praktyk. Praktyka realizowana jest w kazdym
semestrze studiow, w sumie jest to 500 godzin praktyki (24 pkt ECTS) z zakresu wybranego
przez studenta rodzaju fizjoterapii (z pediatrii, chirurgii, ortopedii, itp.). Dzigki temu student
ma mozliwo$¢ specjalizowania si¢ w wybranych dziatach medycyny. Praktyki podlegaja
zaliczeniu na oceng, na ktéra sktadajg si¢ trzy elementy: ocena studenta przez opiekuna
praktyki z placowki (25% oceny koncowej), samoocena studenta (25% oceny koncowej) oraz
ocena studenta przez nauczyciela akademickiego (50% oceny koficowej na podstawie
zapisow w dzienniku praktyk oraz przestrzegania zasad regulaminu).

Regulamin dopuszcza takze mozliwo$¢ zaliczenia praktyki na podstawie za§wiadczenia o
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pracy, odbytym stazu lub wolontariacie (ocen¢ wystawia nauczyciel akademicki wyznaczony
przez Dziekana).

W poszczegbdlnych kartach przedmiotéw okreslone w sposob prawidlowy zostaty takze
metody weryfikacji efektow ksztatcenia. Rekomenduje si¢ jednak weryfikacje¢ 1 modyfikacje
opisu kryteriow ocen za praktyke zawodowg zawartych w regulaminach, aby wszystkie
kryteria w sposob bezposredni odnosity si¢ do poszczegolnych efektow ksztatcenia 1 rodzajow
praktyk (w chwili obecnej dla poszczegdlnych rodzajow praktyk obowigzujg te same kryteria,
ktore nie odnoszg si¢ wyczerpujaco do wszystkich efektow ksztatcenia wskazanych w
sylabusach). Rekomendacja ta dotyczy rowniez dziennika praktyk.

Nad wtasciwym doborem placowek nadzor petni Dzial Praktyk Studenckich. Jednostka
okreslita typy placowek, w ktorych studenci moga realizowaé poszczegodlne rodzaje praktyk
oraz dysponuje bazg adresowg kilkudziesigciu podmiotow, ktére sg gotowe przyjacé studentow
na praktyki zawodowe. Liczba placowek 2z ktorymi podpisano porozumienia jest
wystarczajagca 1 dostosowana do liczby studentow na kierunku. Placowki kliniczne sg
wiasciwie dobrane i umozliwiaja realizacj¢ programu praktyk oraz osiggnigcie zatozonych
efektow ksztatcenia przypisanych do praktyki. Studenci akredytowanego kierunku wskazali,
ze weryfikacja podmiotéw, w ktorych maja by¢ realizowane praktyki ma miejsce 1 jest
skuteczna.

Praktyki sa dobrze zharmonizowane z programem ksztalcenia, co umozliwia osiagnigcie
zatozonych efektow ksztalcenia. Sposob realizacji 1 organizacji praktyki oraz sposobu jej
oceny opisano w "Regulaminie zaliczenia praktyk studenckich na Wydziale Fizjoterapii
Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu", ktory studenci moga pobraé ze strony
internetowej Uczelni wraz z dzienniczkami praktyki. Dzienniczki praktyki dobrze stuza
weryfikacji osiggnietych efektow ksztalcenia. Tres¢ tych dokumentow 1 zawarte w nich
zasady studenci oceniaja jako kompleksowe, zrozumiate i1 niebudzace wigkszych
kontrowersji. Prawidlowy jest takze nadzor nad przebiegiem praktyk oraz ich kontrola.
Praktyki podlegaja losowym hospitacjom, ktoére maja jednoczes$nie funkcj¢ kontrolng i sa
dokumentowane.

1.5.9. Wydzial czynnie uczestniczy w projekcie Erasmus+ przyjmujac studentdow z uczelni
partnerskich jak réwniez wysytajac wihasnych studentéw do osrodkow zagranicznych.
Wydziat nie posiada statej oferty przedmiotéw w jezykach obcych dla studentéw polskich.
Gdyby zaistniala potrzeba, na ocenianym Kkierunku mozliwe sa do uruchomienia nieliczne
przedmioty w jezyku angielskim, w tym na potrzeby studentéw zagranicznych (Manual
therapy, Modern physiotherapy in sport, wellness and rehabilitation, Physiotherapy in
neurology, Therapeutic massage, Physiotherapy in ortopedic and traumatology., Studenci
polscy podczas rozmowy z zespotem oceniajagcym nie wyrazali entuzjazmu do brania udziatu
w zajeciach prowadzonych w jezyku obcym, co wynika z ich obaw, co do odpowiedniej
znajomosci jezyka wyktadowego. Na ocenianym kierunku planowane jest wprowadzenie
ofert kursow w jezyku angielskim. Studenci posiadaja sporadyczng mozliwos$¢ uczestniczenia
w wykladach profesorow wizytujacych. Zdaniem ZO PKA oraz studentow, stopien
umig¢dzynarodowienia Wydziatu jest umiarkowany, jednak biorgc pod uwage niewielkie
zainteresowanie studentow ofertg zaje¢ w jez. angielskim — odpowiedni do potrzeb.

1.6.1. Warunki i tryb rekrutacji na studia oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji dla
poszczeg6lnych kierunkow studiow w kazdym roku akademicki okresla Uchwata Senatu.
Warunkiem przyjecia na kierunek fizjoterapii drugiego stopnia jest odpowiednio wysokie
miejsce na liscie rankingowej, sporzadzonej po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego.
Podstawa do utworzenia listy rankingowej jest wynik testu kompetencyjnego z zakresu
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programu ksztatcenia przedmiotow kierunkowych studiéw na kierunku fizjoterapia
pierwszego stopnia, ktory jest organizowany przez Uczelni¢ oraz pozytywna weryfikacja
wymaganych dokumentow (wymagany tytut licencjata Kkierunku fizjoterapii). Zdaniem
studentow zasady dotyczace rekrutacji na studia byly dostepne z odpowiednim
wyprzedzeniem na uczelnianych kanatach informacji oraz byly dla nich zrozumiate. Studenci
pozytywnie oceniajg organizacje¢ procesu rekrutacji oraz dotyczace jej zasady. W opinii ZO
proces rekrutacji uwzglednia zasade rownych szans i nie zawiera regulacji dyskryminujacych
kandydatéw na studia. Ustalone limity przyje¢ zapewniaja warunki wlasciwe do efektywnego
ksztatcenia.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiéow realizowane sg zgodnie z Ustawa Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i uchwata senatu
nr 11/2015 z dnia 26 lutego 2015r. Efekty uczenia si¢ mogg zostaé potwierdzone osobie
spetniajacej warunki okreslone w uchwale senatu. W wyniku potwierdzenia efektow uczenia
si¢ mozna zaliczy¢ studentowi nie wiecej niz 50% punktow ECTS przypisanych do danego
programu ksztatcenia okre§lonego kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia. Liczba studentéw
na danym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia, ktorzy zostali przyjeci na studia w wyniku
potwierdzania efektow uczenia si¢, nie moze by¢ wieksza niz 20% ogolnej liczby studentow
na tym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia. Na wniosek kandydata kazdorazowo
powotuje sie¢ Wydzialowa Komisje ds. Potwierdzania efektoéw Uczenia si¢ i grupy robocze.
Decyzje w sprawie potwierdzenia efektow uczenia si¢ podejmuje Dziekan. Nie okreslono
natomiast zasad, na podstawie ktorych mogliby zosta¢ wiaczeni w ten proces przedstawiciele
interesariuszy zewnetrznych, a Wydziatl nie przeprowadzit jeszcze do tej pory procesu
potwierdzania efektow uczenia si¢ w odniesieniu do akredytowanego kierunku.

Wykaz zaje¢¢, ktore mogg by¢ uznane na podstawie oceny efektow uczenia si¢ uzyskanych
poza systemem studiow dostepny jest na stronie internetowej www.awf.wroc.pl w zaktadce:
"Studia> Programy studiow> Ramowy program studiow". Uczelnia nie tworzy
alternatywnych programow ksztatcenia dla osob przyjetych w wyniku potwierdzenia efektow
uczenia si¢, ani tez odrebnych grup studentow. Osoby przyjete na studia w wyniku
potwierdzenia efektow uczenia si¢ sg wigczone do regularnego trybu studiow.

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa okreslone przez
nauczyciela opracowujacego sylabus przedmiotu (koordynatora przedmiotu). Metody
stosowane w czasie oceny s3 rézne w zaleznosSci od specyfiki tresci przedmiotu, formy
nauczania i1 efektow ksztatcenia. Podczas pierwszych zaje¢ nauczyciele akademiccy podajg do
wiadomosci studentéw tresci sylabusoéw, ktore zawierajg szczegodtowe informacje dotyczace
prowadzonych zaje¢, w tym warunki 1 sposob kontroli wynikéw nauczania. Analiza
dokumentacji wykazata, ze karty przedmiotu zawierajg opis zaktadanych efektow ksztalcenia
jak réwniez sposoby ich weryfikacji. System obejmuje rézne formy weryfikacji efektow
ksztatcenia, np. egzamin pisemny i ustny, obserwacja w trakcie ¢wiczen, laboratoriow (ocena
umiejetnosci i kompetencji spolecznych), prezentacje, kolokwia, sprawdzian praktyczny,
umiej¢tnos¢ pisania prac naukowych. Metody sprawdzania oraz oceniania efektow
ksztalcenia w zakresie praktyk zawodowych sg adekwatne do zatozonych efektow ksztatcenia
I zostaly takze opisane w sylabusach. Analiza metod wykorzystywanych do weryfikacji
efektow ksztalcenia przypisanych do przedmiotow ksztalcacych umiejetnosci zwigzane z
prowadzeniem badan naukowych i tworzenia prac badawczych wykazata, ze metody te
umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggniecia kazdego z zakladanych
efektow ksztalcenia. ZO PKA stwierdza, iz Uczelnia opracowata i stosuje prawidlowe
metody weryfikacji efektéw na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie
przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego
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(magisterskiego) oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykow obcych
(opanowanie umieje¢tnosci porozumiewania si¢ studenta z pacjentem i z innymi specjalistami
w jezyku obcym weryfikuje lektor). Ostatecznym etapem weryfikacji efektow ksztatcenia
jest proces dyplomowania. Szczegdétowe zasady dyplomowania na studiach II stopnia
okreslajg coroczne zarzadzenia Dziekana Wydziatu Fizjoterapii dotyczace realizacji egzaminu
dyplomowego, upowaznienia nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora do
promowania prac magisterskich, zasad promotorstwa prac magisterskich. Zgodnie z tymi
zarzadzeniami, promotor pracy dokonuje calo$ciowej oceny pracy magistranta w dwoch
ostatnich semestrach i1 pracy magisterskiej, natomiast szczegdtowej oceny pracy dyplomowe;j
dokonuje jeden recenzent wyznaczony rzez Dziekana (na ustalonym formularzu oceny
punktowej). W przypadku recenzji negatywnej, dziekan zasi¢ga opinii drugiego recenzenta.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu magisterskiego jest uzyskanie zaliczen ze wszystkich
przedmiotow praktyk i obozéw, zawartych w programie studiow danego kierunku, liczby
punktow ECTS okres$lonych dla II stopnia studiow i uznanych przez dziekana, pozytywnej
oceny z pracy magisterskiej. Prace dyplomowa (magisterska) student przygotowuje pod
kierunkiem profesora lub doktora habilitowanego. Dziekan, po zasiggnigciu opinii wlasciwe;j
rady wydzialu, moze upowazni¢ do prowadzenia pracy dyplomowej osob¢ ze stopniem
naukowym doktora. W pracy dyplomowej student powinien wykaza¢ si¢ umiejetnoscia
stosowania metod wlasciwych dla jego zakresu ksztalcenia, znajomoscig zrodet i literatury
przedmiotu w zakresie opracowywanego tematu, umiej¢tnoscig wlasciwego komponowania
pracy, logicznej argumentacji iprawidlowego wyciggania wnioskow oraz $cistego
formutowania sagdow. Prace magisterskg sktada si¢ w formie papierowej i elektroniczne;j.
Praca podlega kontroli antyplagiatowej. Egzamin magisterski jest egzaminem ustnym,
sktadany jest przed powotang przez dziekana komisja. Ukonczenie studidéw nastepuje po
ztozeniu egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmniej dostatecznym.

W opinii studentéw egzaminy i1 inne formy weryfikacji osigganych przez nich efektow
ksztalcenia dostosowane sg do specyfiki studiow oraz pozwalaja na rzetelng weryfikacje
zatozonych efektéw ksztatcenia zar6wno na gruncie wiedzy, umiejetnosci jak 1 kompetencji
spotecznych. Zdaniem studentow pytania 1 zadania egzaminacyjne formulowane sg w sposob
pozwalajacy na weryfikacje wigkszosci przekazanych tresci ksztatcenia.

W opinii ZO, prace etapowe przedstawione do losowej analizy, pozwalaty na weryfikacje
osiggniecia efektow ksztalcenia.

Zespol oceniajacy przeanalizowatl lacznie 6 prac magisterskich na ocenianym kierunku. Byty
to prace wybrane losowo. Poziom prac magisterskich jest bardzo zroznicowany, w przypadku
niektorych prac bardzo niski. Co prawda tematyka prac zwigzana jest z efektami ksztalcenia
na kierunku fizjoterapia 1 prace maja charakter badawczy, to jednak sg one bardzo
powierzchowne, nie ma w nich doglebnej analizy piSmiennictwa zwigzanego z tematem
pracy, grupy badane sg male, zdarzaja si¢ btedy metodologiczne. Omowienie wynikow w
formie dyskusji w analizowanych pracach byto bardzo powierzchowne.

Zwraca uwage takze fakt, ze w niektorych przypadkach ani promotor ani recenzent nie byli
samodzielnymi pracownikami naukowymi.

Oceny recenzentdw prac byty zawyzone.

Analiza protokotow egzaminéw dyplomowych wskazuje, ze w niektorych przypadkach
zadawane pytanie nie odnosity si¢ do efektow ksztalcenia realizowanych na studiach 1 w
efekcie ich nie weryfikowaty.

Podsumowujac, chociaz wigkszo$¢ z analizowanych przez ZO prac dyplomowych spehiata
wymagania stawiane pracom magisterskim, to jednak poziom tych prac byl niski. Rowniez
pytania na egzaminie dyplomowym nie zawsze w sposob poprawny weryfikowaty efekty
ksztalcenia uzyskiwane na studiach. Nalezy zatem przeanalizowa¢ procedure dyplomowania i
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poprawi¢ jako$¢ zarowno prac dyplomowych jak i samego egzaminu dyplomowego. Zwraca
uwagg, ze Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia rozpoczgta juz prace majace na celu
poprawe jakosci prac dyplomowych 1 samego egzaminu dyplomowego.

1.7.2. System podsumowujacy ocene osiggnigcia efektow ksztatlcenia na ocenianym kierunku
jest realizowany w oparciu o0 zasady dokumentacji i walidacji efektow ksztatcenia. W opinii
Z0O PKA system sprawdzania efektow i oceniania efektéw jest przejrzysty oraz rzetelny i
wiarygodny. Zasady oceniania i zasady zaliczania przedmiotow sg dostgpne w Regulaminie
Studiéw oraz w sylabusach przedmiotow. Oba dokumenty sg dost¢gpne w Internecie.

Studenci w rozmowie z zespotem oceniajgcym wyrazili opini¢, iz system oceny zdobywanych
przez nich efektow ksztatcenia w trakcie roku akademickiego jest dla nich przejrzysty i
zrozumialy oraz ze jest udostgpniany dla nich z odpowiednim wyprzedzeniem. Studenci
wiedza, iz generalne zasady zwigzane z systemem oceniania wynikajg z regulaminu studiow,
a szczegotowe zasady dotyczace oceny ich nakladu pracy ustala prowadzacy zajecia, o
ktorych to zasadach sa informowani na pierwszych zajeciach. Studenci stwierdzili, rowniez,
iz podstawowe informacje dotyczace zasad zaliczania poszczegélnych form zajeciowych
znajdujg si¢ w kartach poszczegodlnych przedmiotow, z ktérymi moga zapoznac si¢ na stronie
internetowej Uczelni.

Na ocenianym kierunku nie sg realizowane zajecia z wykorzystaniem technik nauczania na
odleglosé.

3. Uzasadnienie —

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku jest zgodna ze strategia Uczelni i
Wydziahu. Kierunek przyporzadkowano do obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu i
kulturze fizycznej. Biorac pod uwage efekty ksztalcenia realizowane na kierunku,
zdaniem ZO nalezaloby rozwazy¢ przyporzadkowanie ocenianego kierunku takze do
dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu.

Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiéw sa spojne z wybranymi
efektami ksztalcenia dla obszaru, poziomu i profilu ksztalcenia. Efekty ksztalcenia
zakladane dla ocenianego kierunku, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez
studentow poglebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji spolecznych
niezbednych w dzialalnosci badawczej i dalszej edukacji. Efekty sa sformulowane w
sposob zrozumialy, co pozwala na stworzenie systemu ich weryfikacji.

W programie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych przewidziano do realizacji
przedmioty, ktore umozliwia studentom osiagniecie wszystkich zamierzonych efektow
kierunkowych i uzyskanie kwalifikacji odpowiednich dla drugiego poziomu ksztalcenia
na profilu ogolnoakademickim. Sposob realizacji oferty ksztalcenia sprzyja osiagnieciu
wszystkich zamierzonych efektow. Przedlozona do wgladu ZO PKA dokumentacja
zawierajaca min. plany studiow, rozklady zaj¢é, terminarz praktyk zawodowych
pozwala na stwierdzenie, iz organizacja procesu ksztalcenia na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych umozliwia osiagni¢cie wszystkich zaplanowanych efektow ksztalcenia.
Polityka rekrutacyjna umozliwia wlasciwy dobor kandydatéw na studia.

System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepow w uczeniu si¢ oraz
ocene stopnia osiagniecia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia.

4. Zalecenia
Zaleca si¢ rozwazenie przyporzadkowania ocenianego kierunku takze do dziedziny nauk
medycznych i nauk o zdrowiu.
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70 PKA rekomenduje rowniez zmniejszenie liczebno$ci grup na  zajeciach
praktycznych, na ktorych poglebia si¢ umiejetnosci zawodowe, do maksymalnie 15 osob
na jedng osobe prowadzaca (obecnie sg to -zgodnie z Uchwalg Senatu - grupy 20
osobowe).

Zaleca si¢ takze zwi¢kszenie stopnia umiedzynarodowienia studiow.

Rekomenduje si¢ rowniez weryfikacje i modyfikacje opisu kryteriow ocen za praktyke
zawodowa zawartych w regulaminach, aby wszystkie kryteria w sposob bezposredni
odnosily si¢ do poszczegdlnych efektow ksztalcenia i rodzajow praktyk (w chwili obecnej
dla poszczegolnych rodzajow praktyk obowiazujq te same kryteria, ktore nie odnoszq si¢
wyczerpujaco do wszystkich efektow ksztalcenia wskazanych w sylabusach).
Rekomendacja ta dotyczy rowniez dziennika praktyk.

Zaleca si¢ zdecydowane dzialania majace na celu podniesienie poziomu prac
magisterskich oraz samego egzaminu dyplomowego.

2. Liczba i jakos$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania
naukowe zapewniaja realizacj¢ programu ksztalcenia na ocenianym Kkierunku oraz
osiagniecie przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy
zapewniajacy realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi
ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiéw, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura
kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okre§lonym dla kierunkow studidow o profilu ogdlnoakademickim, a ich
liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy
zajecia realizowane s z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé¢, kadra
dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych 1 rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umi¢dzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru/obszaréw wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktorego/ktorych
zostal przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz
dyscyplinie/dyscyplinach naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w
projektowaniu

i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym Kierunku oraz w jego realizacji.

Ocena spelnienia kryterium nr 2 — w pelni

Opis spelnienia kryterium, z uwzgl¢dnieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1 Uczelnia zgtosita do minimum kadrowego 9 samodzielnych nauczycieli akademickich (1
osoba z tej grupy stanowi minimum kadrowe na | stopnia, 5 na studiach Il stopnia oraz 3
zard6wno na studiach I i II stopnia) 1 11 doktoréw (5 0sob z tej grupy stanowi minimum
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kadrowe na I stopnia, 5 na studiach II stopnia, za$ 1 zarowno na studiach 11 II stopnia).

Osoby zgtoszone do minimum kadrowego przedstawily informacje na temat dorobku
naukowego.

70 PKA zaliczyl do minimum kadrowego na ocenianym kierunku na studiach drugiego

stopnia o profilu ogélnoakademickim 14 nauczycieli akademickich, w tym 8 nauczycieli
akademickich posiadajacych tytut naukowy/stopien naukowy doktora habilitowanego i 6
posiadajacych stopien naukowy.

Nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego kadrowe dla drugiego poziomu
ksztalcenia posiadaja dorobek w obszarze wiedzy z nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz
nauk o kulturze fizycznej, odpowiadajacy obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla ocenianego
kierunku studiow. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe odpowiada wymogom prawa okreSlonym dla kierunkéw studiow o profilu
ogolnoakademickim, Nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego zapewniaja
realizacje efektow ksztatcenia okreslonych dla tego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia.
Sktad minimum kadrowego odpowiada wymaganiom okreslonym w § 14 pkt. 1 oraz
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w
sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.
U. z 2014 poz. 1370), oraz § 15 pkt. 1, a takze § 8 ust. 1 pkt. 2 lit. d Ponadto spelnione sa
réwniez zapisy § 13 pkt. 1 powyzszego rozporzadzenia, a takze § 13 pkt. 2.

2.2 Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry sa adekwatne do realizowanego
programu i zakladanych efektow ksztalcenia — mieszcza si¢ w obszarze nauk przypisanych
kierunkowi. Nauczyciele akademiccy posiadaja do$wiadczenie w prowadzeniu badan
naukowych, pehili funkcje koordynatorow, ekspertow oraz wykonawcow w projektach
miedzynarodowych i krajowych oraz w grantach. Wyniki prowadzonych badan naukowych
prezentuja podczas konferencji krajowych oraz miedzynarodowych, jak rdwniez w licznych
publikacjach. Nauczyciele akademiccy stale podnosza swoje kwalifikacje, podejmujg studia
podyplomowe, uczestnicza w licznych kursach 1 szkoleniach. Nauczyciele prowadzacy
przedmioty przygotowujace do praktycznego wykonywania zawodu posiadaja doswiadczenie
zdobyte poza uczelnia, zgodne z nauczanymi umiejetnosciami. Obsada zaje¢ jest prawidtowa.
Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia na odlegtosc.

2.3 Profesjonalna polityka kadrowa oraz jej konsekwentna realizacja warunkujg sprawne
funkcjonowanie uczelni, wlasciwa realizacj¢ jej zadan oraz wypetianie misji. W polityce
kadrowej dazy si¢ do stabilizacji zatrudnienia nauczycieli akademickich wliczanych do
minimum kadrowego. Rektor uczelni zwraca szczegdlng uwage na rozwoj naukowy kadry
oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych, ktore s3 dofinansowywane w miar¢ mozliwos$ci
finansowych. Uczelnia zacheca do sktadania wnioskow o granty i projekty badawcze, a takze
finansuje koszty przewoddéw doktorskich i1 habilitacyjnych oraz udziat w konferencjach
naukowych. Uczelnia wspiera wyjazdy pracownikdéw na zagraniczne i krajowe staze
badawcze, uczestnictwo w Programie Erasmus+ daje mozliwosci nawigzania kontaktow
zagranicznych.

2.4 Poziom naukowy ocenianej jednostki jest relatywnie wysoki i adekwatny do potencjatu
badawczego uczelni. Wtadze uczelni zachgcaja pracownikow do intensywnych badan
naukowych.

Wydziat prowadzi badania naukowe w obszarach wiedzy, do ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w zakresie dziedzin i dyscyplin naukowych, do ktorych
odnosza si¢ efekty ksztalcenia. Prowadzona dziatalnos¢ badawcza ma charakter
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interdyscyplinarny. Wyrazem aktywnosci naukowej jest udzial pracownikow w realizacji
licznych grantéw naukowych i programéw badawczych, w tym o zasi¢gu migdzynarodowym
oraz publikacje w wysoko punktowanych czasopismach. Analiza obszaréw tematycznych
badan naukowych prowadzonych w jednostce pozwala na stwierdzenie, ze sg one spojne z
realizowanym ksztalceniem na kierunku fizjoterapii i w sposob dostrzegalny wpltywaja na
osiggane przez studentow efekty ksztatcenia.

2.5 Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarze, dziedzinach i dyscyplinach naukowych
zwigzanych z oferowanymi studiami na kierunku fizjoterapia. Sg one wykorzystywane w
projektowaniu i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku. Wiedza ta
przekazywana jest w tre§ciach programowych i dotyczy miedzy innymi mechanizmow
oddziatywania terapeutycznego stosowanych w praktyce fizjoterapeutycznej, czy wykrywania
przyczyn i zaburzen dysfunkcji organizmu. Uzyskiwane w ten sposob wyniki przekazywane
studentom podczas zaje¢ dydaktycznych miedzy innymi pozwalajg na wyksztatcenie u nich
nawyku nabywania i poglebiania wiedzy przez cate zycie. W trakcie prowadzonych badan
czesto weryfikuje si¢ narzedzia badawcze, ktore nastepnie wykorzystuje si¢ podczas zajeé
dydaktycznych czy prowadzonej terapii. Ponadto uzyskane wyniki przyczyniaja si¢ do
modyfikacji realizowanych tresci przygotowujacych nauczycieli szczegélnie do zajeé
specjalistycznych. Wyniki badan naukowych realizowane na ocenianym kierunku s3
prezentowane na konferencjach naukowych. Udziat studentow w prowadzonych badanach
naukowych jest stosunkowo niewielki, o czy mowi si¢ w innych czg$ciach raportu.

3. Uzasadnienie —

Nauczyciele akademiccy stanowiagcy minimum kadrowe oraz pozostala kadra naukowo
— dydaktyczna zapewniajq realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz
osiagniecie zalozonych kierunkowych efektow ksztalcenia poprzez:

- wlasciwy, dobrze lokowany dorobek naukowy, szczegélnie os6b wskazanych do
minimum

kadrowego oraz odpowiednie kwalifikacje, co zapewnia realizacj¢ programu studiow na
kierunku fizjoterapia;

- prowadzong w Uczelni profesjonalng polityke kadrowg, ktéra umozliwia w opinii
zespolu oceniajacego dobor odpowiedniej kadry dydaktycznej oraz daje mozliwos¢
stalego podnoszenia kwalifikacji oraz rozwoju naukowego nauczycieli;

- zakres podejmowanej problematyki badawczej i réwnoczesnie satysfakcjonujaca
jakos¢

prowadzonych badan charakteryzuja dzialalno$¢ naukowq na ocenianym kierunku i
rownoczesnie stanowia o jego miejscu i pozycji w Srodowisku nauk o kulturze fizycznej.
Pozytywnie ocenia si¢ aktualno$¢ i oryginalno$¢ przedstawionych tematow badan
naukowych prowadzonych w jednostce i ich spojnosé¢ z realizowanym zakresem
(kierunkiem i specjalnosciami) ksztalcenia i ich efektami;

- efekty prowadzonych badan naukowych poglebiaja wiedze i podnoszg kwalifikacje
kadry naukowo — dydaktycznej oraz sa wykorzystywane w procesie dydaktycznym na
ocenianym kierunku.

4. Zalecenia
Zaleca si¢ dzialania majace na celu zwi¢kszenie udzialu studentdow w badaniach
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naukowych prowadzonych w wydziale.

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztalcenia

3.1 Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami 1 organizacjami pracodawcoéw, w szczegolnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia
ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiéw na
ocenianym kierunku praktyki te zostaty uwzglgdnione.™

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotow
zewnetrznych reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob
prowadzenia i1 organizacj¢ tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta
pomiedzy uczelnig a danym podmiotem. *

Ocena spelnienia kryterium nr 3 — w pelni
Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem Kkryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1 Jednostka odpowiedzialna za oceniany kierunek prowadzi stalg wspotprace z placowkami
1 instytucjami, w ktorych realizowane sg ¢wiczenia 1 praktyki studenckie. Wspotpraca ta jest
odpowiednio sformalizowana w postaci pisemnych umow regulujacych zasady wspotpracy i
obowigzki wszystkich stron.

Glowne formy wspolpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego poza
realizacjag C¢wiczen praktycznych, zaje¢ klinicznych oraz praktyk studenckich z
wykorzystaniem bazy zewnetrznej to wspotpraca w ramach badan naukowych (udostepnianie
bazy, takze do realizacji prac dyplomowych i prac doktorskich) oraz wolontariat. Ponadto
nalezy odnotowa¢ dzialania konsultacyjne dot. okreslania efektow ksztatcenia. Np. od 2014
roku wladze Wydziatu oraz Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia spotykaja si¢ corocznie na
oficjalnych spotkaniach z interesariuszami zewnetrznymi. Przedmiotem tych spotkan sa
zagadnienia zwigzane z ksztatceniem praktycznym 1 programami studiow. Spotkania te
stanowig bardzo dobrg i skuteczng plaszczyzn¢ komunikacji, wymiany informacji oraz
zglaszania wnioskOw przez obie strony, cho¢ aktywno$¢ interesariuszy zewngtrznych jest w
ocenie samych wladz Wydziatu dos¢ ograniczona.

Jednostka odpowiedzialna za oceniany kierunek prowadzi sformalizowana wspotprace z
podmiotami zewng¢trznymi glownie w odniesieniu do realizacji ksztalcenia praktycznego
studentow (zaréwno zaj¢¢ praktycznych z wykorzystaniem bazy zewnetrznej, jak tez praktyk
zawodowych).

3.2 Studia nie sg prowadzone we wspolipracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych.

3. Uzasadnienie—

Jednostka S$cisle wspoélpracuje z otoczeniem, z wieloma pracodawcami i ich
organizacjami dla zapewnienia efektywnos$ci procesu ksztalcenia. Prowadzi rowniez
szeroko zakrojone badania sluzace modyfikacji programéw nauczania. Dzieki
praktykom zawodowym studenci zdobywaja umiejetnosci praktyczne przydatne w
przyszlej pracy zawodowe;j.

4. Zalecenia
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brak

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiggniecie przez studentéow
zakladanych efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia 1 wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku,
tj. liczby studentéw oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom
dostep do laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz
udzialu w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowej 1
zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia
studentom

1 nauczycielom akademickim dostgp do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach
zapewniajacych co najmniej udostgpnianie materiatéw edukacyjnych (tekstowych i
multimedialnych), personalizowanie dostgpu studentow do zasoboéw 1 narzedzi platformy,
komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie
warunkow 1 narzedzi do pracy zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow,
tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

Ocena spelnienia kryterium nr 4 — w pelni
Opis spelnienia kryterium nr 4:

4.1 Uczelnia posiada wtasne obiekty dydaktyczne i administracyjne o powierzchni uzytkowej
okoto 7 000 m?. Gtéwny budynek, w ktorym realizowana jest wigkszo$¢ zaje¢ na ocenianym
kierunku stanowi zwarty kompleks mieszczacy wystarczajaca liczbe sal o przeznaczeniu
dydaktycznym. Miesci sie tutaj miedzy innymi aula liczaca 250 miejsc, 10 sal seminaryjnych,
4 sale do kinezyterapii, pracownie do fizykoterapii, hydroterapii i masazu z pelnym
wyposazeniem oraz kriokomora, 6 pracowni i laboratoridw badawczych (jedna pracownia
ma certyfikat ISO). Kazda sala seminaryjna 1 wyktadowa wyposazona jest w sprzet
audiowizualny i ma polaczenie z Internetem.

Pracownie: biochemii, fizjologii 1 anatomii umozliwiaja osiggnigcie efektow ksztalcenia z
przedmiotow ksztalcenia ogolnego, sa prawidlowo wyposazone, a ich powierzchnia jest
adekwatna do liczby studentow w grupach ¢wiczeniowych. Pracownie wyposazone sg mi¢dzy
innymi w najnowsza aparatur¢ badawcza taka jak: EEG, EMG, MMG, system do
izokinetycznego pomiaru czynnosci migsni BIODEX, analizator gazéw oddechowych,
bieznie ruchome, cykloergometry, platformy posturograficzne, zestaw badawczy do oceny
postawy ciata, mata baropodograficzna. Takze pracownie specjalistyczne do realizacji
przedmiotow zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym 2z zakresu
kinezyterapii, fizykoterapii, masazu, technik manualnych s3 wyposazone w nowoczesny
sprz¢t, uzupelniany w razie potrzeb na biezaco. Uczelnia dysponuje zapleczem do realizacji
zaje¢ ruchowych, w ktorych realizowane sa migdzy innymi zajecia z metodyki nauczania
ruchu czy wychowania fizycznego. W skiad infrastruktury do realizacji zaje¢ ruchowych
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wchodza: dwie sale gimnastyczne (mata 1 duza), sala boksu, sala relaksacyjna, sala tancow,
mata sala sportowa, duza sala sportowa, silownia i kryta ptywalnia. Realizacja zajeé
praktycznych z udziatem pacjenta odbywa si¢ gtownie poza Uczelnia w placéwkach ochrony
zdrowia, z ktorymi Uczelnia zawarta porozumienia na realizacje ¢wiczen klinicznych oraz
praktyk zawodowych. Liczba placowek oraz ich rodzaj umozliwia realizacje wszystkich
efektow ksztalcenia przypisanych do tego typu zaje¢. Cwiczenia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym odbywajg si¢ takze na terenie Uczelni, w Centrum Profilaktyki
i Rehabilitacji "Creator". Centrum "Creator" dzierzawi od Uczelni lokal, ma podpisany
kontrakt z NFZ na prowadzenie dzialalno$ci leczniczej i umozliwia studentom kierunku
realizacje ¢wiczen z udziatem pacjentow Centrum. Nauczyciele biorgcy udziat w spotkaniu
Z0O PKA podkreslali atuty bazy dydaktycznej, nie sygnalizowali probleméw zwigzanych z
niedoborami w zakresie infrastruktury, wyjawszy zbyt duze grupy ¢wiczeniowe na niektorych
rodzajach zaje¢, o czym juz wspomniano wczesniej w innym punkcie raportu. Baza
dydaktyczna jest dostosowana do potrzeb studentéw niepelnosprawnych (podjazdy, windy,
szerokie korytarze, utatwienia w toaletach).

W opinii studentow sale zajeciowe sa dostosowane do efektywnego ksztalcenia na dobrym
poziomie. Studenci pozytywnie oceniajg stan techniczny budynkéw. W ocenianej jednostce
studenci moga korzysta¢ z bezprzewodowego Internetu. Studenci co do zasady maja
mozliwo$¢ korzystania z dostgpnego sprzgtu i zasobdw lokalowych, rowniez po godzinach
zajet, czy to na potrzeby kot naukowych, czy prace badawcza, co oceniajg pozytywnie.

4.2 Uczelnia posiada wiasng biblioteke, w tym wypozyczalni¢ oraz czytelnie. Ksiggozbior
Biblioteki Gtownej AWF we Wroctawiu liczy ponad 83000 ksigzek i ponad 12000
wolumindéw czasopism. Zakres tematyczny ksiggozbioru obejmuje kulture fizyczna,
wychowanie fizyczne i sport, turystyke i rekreacje, rehabilitacj¢ ruchowa, nauki przyrodnicze,
nauki humanistyczne i spoteczne w aspekcie kultury fizycznej. W opinii ZO PKA dostepny
ksiegozbior jest spojny z wykazem literatury obowiazkowej oraz uzupelniajacej
zamieszczonej w sylabusach poszczegolnych przedmiotéw, co gwarantuje osiggnigcie
przedmiotowych efektow ksztatcenia. Wypozyczalnia migdzybiblioteczna sprowadza ksigzki
oraz artykuly z czasopism, ktorych nie posiadaja biblioteki wroctawskie. Uczelnia gwarantuje
pelny dostep do 56 czasopism on-line, dostep ograniczony (wersje petno tekstowe 1 abstrakty)
po wpisaniu hasta lub z komputerow sieci uczelnianej. Gwarantuje takze dostep do baz takich
jak:  Elsevier, Springer, Scopus, Wiley Blackwell, Web of Knowledge dostepnych z
komputeréw uczelnianych. Uczelnia zapewnia dostegp do WBN. Zasoby 1 ich dostgpnos¢
zaspokajaja potrzeby studentow. Czytelnia gldwna 1 czytelnia czasopism jest czynna od
poniedziatku do piagtku i gltéwna jeszcze dodatkowo w soboty, wypozyczalnia we wtorki,
czwartki i soboty, wypozyczalnia migdzybiblioteczna od poniedziatku do piatku, a Osrodek
Informacji Naukowej, w ktorym studenci pod okiem specjalisty moga si¢ dowiedzie¢ i
nauczy¢ jak pozyskiwac informacje niezbedne podczas pisania prac naukowych jest otwarty
od poniedziatku do pigtku. Komputery w holu biblioteki sa czynne w godzinach pracy
Czytelni Gtownej, a dostgp do zasobow biblioteki z komputerow prywatnych jest
calodobowy poza przerwg techniczng (codziennie w godz. 21:00-23:00).

Zdaniem studentéw biblioteka posiada niezbedny ksiggozbidér z obszaru fizjoterapii.
Biblioteka dostepna sg dla studentéw w odpowiednich godzinach. Studenci chetnie korzystaja
z ksiggozbioru biblioteki. Studenci wyrazili pozytywne opinie na temat 0os6b pracujacych w
bibliotece 1 ogdlnego jej funkcjonowania w szczegodlnosci po ostatnim kompleksowym
remoncie.

4.3 Na wnioskowanym kierunku nie jest prowadzone ksztatcenie na odleglos¢.
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3. Uzasadnienie

Uczelnia dysponuje infrastruktura zapewniajaca prawidlowg realizacje celow i efektow
ksztalcenia. Baza dydaktyczna oraz laboratoryjna jest dostosowana do specyfiki
ocenianego Kierunku studiéow oraz trybu studiowania i profilu i zapewnia pelna
realizacje efektow Kksztalcenia. Baza dydaktyczna jest dostosowana do potrzeb
studentow niepelnosprawnych. Baza biblioteczna posiada wystarczajace zbiory do
zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia na kierunku fizjoterapia oraz prowadzenia
badan naukowych. Uczelnia zapewnia studentom we wszystkich budynkach wolny
dostep do Internetu.

4. Zalecenia
brak

Cz. I Studia I i 11 stopnia
Ocena spelnienia kryteriow 5-6

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
1 zawodowemu studentéw, poprzez zapewnienie dost¢pnosci nauczycieli akademickich,
pomoc

W procesie uczenia si¢ 1 skutecznym osigganiu zakladanych efektéw ksztalcenia oraz
zdobywaniu  umiej¢tnosci  badawczych, takze poza zorganizowanymi = zajeciami
dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ jednostka zapewnia
wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*
5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migdzynarodowych
programach mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca
wymian¢ krajowa 1 miedzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktéw ze Srodowiskiem
naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze S$rodowiskiem
akademickim, z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie
wchodzenia na rynek pracy, w szczegdlnosci, wspotpracujac z instytucjami dzialajacymi na
tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
1 materialne, umozliwiajagce im pelny udzial w procesie ksztalcenia oraz w badaniach
naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obsluge administracyjng studentoéw
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze
publiczny dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

Ocena stopnia spelnienia kryterium nr 5 - znaczaco
Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
5.1. W ramach opieki naukowej studenci uzyskuja odpowiednie wsparcie kadry naukowo-

dydaktycznej. Studenci chwalg zyczliwe podej$cie pracownikéw do ich problemoéw oraz
wlasciwy stosunek nauczycieli do wykonywanych obowigzkéw. Liczba pracownikow
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dostosowana jest do liczby studentéw. Studenci otrzymujg odpowiednie wsparcie w procesie
dyplomowania. Proces ten reguluja jasne i znane studentom zasady ujete w wewnetrznych
aktach prawnych, gltownie Regulaminie studiow oraz zasady techniczne ujete w
zarzadzeniach Dziekana. Studenci realizujg proseminaria, seminaria dyplomowe oraz
praktyke magisterskg. Studenci wybierajg tematy prac dyplomowych z dostepnych list albo
proponuja swoje autorskie tematy ustalone w porozumieniu z promotorami, ktorych wybieraja
ze wzgledu na swoje zainteresowania naukowe. Zapisy na seminaria dyplomowe odbywajg
si¢ za posrednictwem systemu eOrdo. Pomimo to, studenci uwazaja system zapisow za
nieefektywny, poniewaz rzeczywiste uzgodnienia, co do mozliwosci uczg¢szczania na
konkretne seminaria odbywaja si¢ ustnie z poszczegdlnymi promotorami. Studenci uzyskujg
odpowiednie wsparcie nauczycieli akademickich kierujagcych pracami dyplomowymi.
Studenci, w szczegdlnosci studiow II stopnia, sg sporadyczne wigczani w badania naukowe
prowadzone przez kadre. Udziat w badaniach polega na pomocy przy wykonywaniu badan,
udziale w grantach, czy wspolnych publikacjach z nauczycielami, co potwierdzili na
spotkaniu z zespolem oceniajacym. Rekrutacja do takich badan, czy tez wspolnych publikacji
odbywa si¢ zwyczajowo — wybierani sa chetni 1 najzdolniejsi studenci. Skala wlaczenia
studentow w badania naukowe powadzone przez kadre¢ jest mala. Mimo to studenci
wykazuja che¢ i zainteresowanie tego typu aktywnos$cig. Nieco wieksza popularnos$cia w
ocenianej jednostce cieszy si¢ wlasna aktywno$¢ naukowa studentéw. Realizowana jest ona
poprzez prace w 5 kotach naukowych, udziat w konferencjach i innych wydarzeniach o
zasiegu krajowym i miedzynarodowym. Zainteresowanie studentéw dzialalno$ciag w kotach
nie jest jednak wysokie, co spowodowane jest ich zdaniem duza liczba obowigzkoéw
zwigzanych ze studiowanym kierunkiem. Dziatalno$§¢ naukowa studentow spotyka sie z
odpowiednim wsparciem organizacyjnym i finansowym ze strony zaréwno wiadz Wydzialu
oraz wtadz Uczelni.

W zakresie opieki dydaktycznej jednostka gwarantuje studentom ocenianego kierunku
mozliwos$¢ korzystania z osobistych konsultacji z pracownikami naukowo-dydaktycznymi.
Dyzury odbywaja si¢ zgodnie z planem, a ich miejsca 1 czas s3 dostosowane do potrzeb
studentow. Wladze Wydziatu jak 1 wtadze Uczelni, w szczegdlnosci osoby odpowiedzialne za
sprawy studenckie umozliwiajg studentom kontakt ze sobg poprzez odbywanie dyzurow
dostosowanych do plandw i potrzeb studentéw. Studenci maja nieograniczony dostep do
sylabusow poszczegdlnych przedmiotow, ktore uwazaja za pomocne w toku studiow.
Sylabusy sa udostgpniane studentom na pierwszych zajeciach oraz za posrednictwem
Internetu. Studenci maja wczesniejszy dostep do informacji o harmonogramie zajg¢ na dany
semestr oraz do swoich planow zaje¢, ktore zapewniajg warunki do efektywnego ksztatcenia i
nauki. Studenci w rozmowie z zespolem oceniajagcym negatywnie oceniaja swoje plany
zaje¢ uznajac je za nieracjonalne. Skarza si¢ np. na zbyt dlugie przerwy lub ich brak.
Studenci otrzymuja wsparcie dydaktyczne nauczycieli rowniez poza godzinami zajec.
Prowadzacy stuzg pomoca studentom za posrednictwem poczty elektronicznej, przegotowuja
dla nich dodatkowe materialy dydaktyczne, takie jak skrypty, zadania, etc. W ramach
pierwszych lat studiow swojg pomoc studentom oferuja takze opiekunowie wyznaczeni przez
wladze jednostki sposrod nauczycieli akademickich. Wsparcia 1 pomocy studentom udzielajg
takze starostowie dzialajacy w ramach ocenianego kierunku. Oceniana jednostka wspiera
studentow, ktorzy tego potrzebujg poprzez stosowanie roznych form indywidualizacji procesu
ksztalcenia, ktore dopuszcza regulamin studidéw. W ramach oceniania osiaggni¢¢ studentow
przyjete na Wydziale zasady charakteryzuja si¢ co do zasady obiektywnoscig 1
sprawiedliwo$cia ocen, studenci czujg si¢ doinformowani, niemniej przedstawiajg tez uwagi
negatywne np. dotyczace przedmiotu fizjologia, ekologia 1 przede wszystkim kinezjologia.
Zdaniem studentow nie moga oni liczy¢ na sprawiedliwos¢ oceny oraz jej obiektywnosé
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na przedmiocie Kkinezjologia, co jest zwigzane z wadliwym ich zdaniem systemem
oceniania ich pracy na zajeciach oraz blednie dobranymi metodami dydaktycznymi i
narzedziami oceny stopnia osiagniecia efektow ksztalcenia. Jak opisujg zespotowi
oceniajagcemu zajecia z kinezjologii polegaja w zasadzie na ,,odpytywaniu” studentéw z
zakresu samodzielnie zdobywanej wiedzy, bez jej przekazywania. Studenci ktorzy nie
odpowiedzg na pytania prawidlowo, ale réwniez tacy, ktorzy nie zglosza si¢ do odpowiedzi na
kazdych zajeciach otrzymujg oceny niedostateczne, co moze powodowac niedopuszczanie ich
do kolokwiow zaliczeniowych, a nastepnie egzaminu. Sytuacj¢ potwierdzaja przedstawiciele
studentow oraz wiladze jednostki, ktére wspolnie podjety juz odpowiednie dziatania celem
zbadania sprawy poprzez przeprowadzenie ankiety wsrod studentdw uczeszczajacych na
przedmiot kinezjologia, czy prosb¢ o przedstawienie wyjasnien przez kierownika katedry.
Studenci nie maja petlnego wgladu do swoich prac na przedmiocie kinezjologia, gdzie do
wgladu otrzymuja jedynie arkusze odpowiedzi bez pytan egzaminacyjnych. Ta sama lub
podobna sytuacja dotyczy réwniez przedmiotow ekologia oraz fizjologia. Studenci maja
mozliwo$¢ poprawiania niezadowalajacych wynikdéw w nauce oraz przystgpienia do
egzaminu komisyjnego. W opinii studentéw terminy egzamindéw sprzyjaja efektywnemu
przygotowywaniu si¢ do nich oraz sg ich zdaniem racjonalnie rozplanowane.

W ramach wsparcia materialnego uczelnia posiada kompletny system pomocy materialnej dla
studentow. Przyznawanie $§wiadczen pomocy materialnej odbywa si¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami Ustawy. Uczelnia spelnia wymagania zawarte w art. 174 ust. 2 1
art. 179 ust. 2. Zachowane s3 wlasciwe proporcje w podziale srodkow, ktorych wymaga art.
174 ust. 4 Ustawy. System pomocy materialnej oferowany studentom dziata bez wigkszych
zastrzezen, jest racjonalny i przejrzysty oraz nie notuje si¢ wiekszych opoznien w wyplacie
Swiadczen dla studentow wizytowanego kierunku. Akty prawne i dokumenty regulujace
funkcjonowanie systemu sg przejrzyste. Na ocenianym Wydziale stosuje si¢ odpowiednio
przepisy Kodeksu Postepowania Administracyjnego w odniesieniu do wydawania decyzji
administracyjnych zwigzanych z przyznawaniem $§wiadczen pomocy materialnej. Organy
przyznajace pomoc materialng funkcjonuja na stopniu Uczelni i Wydzialu. Stypendia
przyznaje wydziatlowa komisja stypendialna i odwotawcza komisja stypendialna. Notuje si¢
prawidlowy udziat samorzadu studenckiego w sprawach socjalnych studentow i1 w dziataniach
zwigzanych z przyznawaniem pomocy materialnej. Studenci wyrazaja zadowolenie i poparcie
dla formy i procedur dziatania systemu przyznawania pomocy materialnej i uwazaja ten
system za wydajny i sprawiedliwy. Uczelnia prowadzi uczciwg polityke naliczania i
pobierania oplat za §wiadczone ustugi edukacyjne. Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym
zakresie.

W ocenianej jednostce nie przyjeto kompleksowych, systemowych rozwigzan zwigzanych z
rozpatrywaniem skarg studentow i rozwigzywaniem sytuacji konfliktowych. Nie wdrozono w
tym zakresie konkretnych zasad ani wytycznych. Poprzestano na zastosowaniu zwyczajowego
sposobu rozpatrywania wnioskow 1 skarg przez kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej 1 jego zastepcow, ktorzy sa otwarci 1 dostepni dla studentow. Wskazane
rozwigzania jak dotad okazywaty si¢ skuteczne jednak nie sg kompleksowe tj. moze okazac
si¢ nieskuteczne w sytuacjach skrajnych. Przyjete rozwigzania i tok postepowania jest
analogiczny do rozpatrywanych przez kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej
spraw w indywidualnych sprawach studentéw, od ktorych przystuguje studentom odwotanie
do Rektora Uczelni. Niemniej réznica pomigdzy indywidualnymi sprawami studentéw (na
przyktad dotyczacymi skreslenia z listy studentow, przyznania badZz nie swiadczen pomocy
materialnej itd.), a skargami, sytuacjami konfliktowymi, czy nawet patologicznymi, ktore sa
czesto udziatem wielu podmiotow o sprzecznych interesach jest oczywista.

39




5.2 Oceniana jednostka uczestniczy w programie wymiany ERASMUS+. W jednostce
program nie cieszy si¢ duza popularnoscig wsrod studentow. Powodem takiego stanu rzeczy
sg niewielka liczba umow w ramach programu podpisana z mys$lg o wizytowanym kierunku,
w zwigzku z tym trudnosci w znalezieniu satysfakcjonujacego programu wymiany przez
studentdw oraz obawy studentéw przed koniecznoscig uzupetniania rdznic programowych po
powrocie z programu wymiany. Oceniany kierunek cieszy si¢ rowniez matym
zainteresowaniem wsrod osob przyjezdzajacych w ramach programu ERASMUS+, przyczyng
czego moze by¢ brak odpowiedniej, budzacej zainteresowanie statej oferty zaje¢ w jezykach
obcych. Mimo to jednostka aktywnie promuje mobilno$¢ studentéw wykorzystujac do tego
dostepne kanaly informacji, organizujgc wiele spotkan, kolportujgc materiaty poligraficzne,
wspoOtpracujac w tym zakresie z odpowiedzialng za program jednostka Uczelniang. Studenci
wyrazaja pozytywne opinie na temat dostepu do informacji o programie oraz kompetencji
0s6b nim si¢ zajmujacych. Proces rekrutacji przebiega prawidlowo na poziomie Wydziatu,
przy wspoétudziale przedstawicieli studentow oraz w petni transparentnie. Studenci uznajg
zasady rekrutacji za sprawiedliwe i jasne. Oceniany Wydziat respektuje zasad¢ uznawalnosci
osiggnie¢ w ramach programu ERASMUS+ nie stwarzajac w tym zakresie systemowych
utrudnien. Studenci na wlasna rgke szukaja mozliwosci wymian mig¢dzynarodowych w
szczegblnosci w zakresie stazy 1 praktyk migdzynarodowych. Wladze Wydziatu §wiadome sa
przyczyn matego zainteresowania programem oraz analizujac problem starajg si¢ szukac
nowych rozwigzan, dyskutujac sprawe z przedstawicielami studentow. Jednostka uczestniczy
w wymianie krajowej MOST AWF, skala wymiany jest bardzo mata.

5.3 Jak wspomniano studenci jednostkowo wuczestnicza w badaniach naukowych
prowadzonych przez kadre. Studenci angazujg si¢ w dziatalno$§¢ naukowa poprzez kota
naukowe oraz organizuja i biorg udzial w konferencjach, sympozjach i warsztatach
naukowych poza Uczelnig. Oceniana jednostka gotowa jest wspiera¢ chetnych do dziatalnos$ci
dodatkowej studentow i stwarza w tym zakresie podstawowe mozliwo$ci, mimo iz nie jest to
popularne wsréd studentéw kierunku.

Wydzial Fizjoterapii wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem
spotecznym 1 gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, wspotpracujac z
przedstawicielami pracodawcow gtownie poprzez realizacje praktyk studenckich.

Z kolei Uczelnia, w gtownej mierze poprzez Biuro Karier, prowadzi podstawowe dziatania
skierowane na wspieranie studentow w kontaktach z otoczeniem spotecznym i gospodarczym
w procesie wchodzenia na rynek pracy. Biuro Karier nie posiada natomiast oferty
dedykowanej studentom fizjoterapii, a jego oferta skierowana do studentow uczelni ma
charakter ogolnodostepny i obejmuje podstawowe formy wsparcia, jak posrednictwo pracy,
doradztwo zawodowe, szkolenia i kursy.

W zwiazku z powyzszym rekomenduje si¢ kontynuowanie dziatan promujacych ofert¢ Biura
Karier wsrod studentow ocenianego kierunku i opracowanie oferty dedykowanej studentom
fizjoterapii, aby zwigkszy¢ ich udziat w korzystaniu z oferty BK. Studenci stwierdzili, iz nie
sg informowani o podejmowanej przez Wydzial wspolpracy z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym.

Oceniana jednostka wspiera dziatalno$¢ samorzadu studenckiego i organizacji studenckich w
ich zadaniach ustawowych i regulaminowych w tym zmierzajacych do poglebiania kontaktow
ze Srodowiskiem akademickim, z otoczeniem spolecznym, gospodarczym oraz kulturalnym.
Samorzad studencki dziala na stopniu Uczelni nie posiadajgc organéow wydzialowych, a
jedynie swoich przedstawicieli na poszczegdlnych wydziatach. Uczelnia zapewnia na
potrzeby dziatalno$ci samorzadu studenckiego dziatajacego m.in. na ocenianym wydziale
baz¢ lokalowa wraz z niezbednym w obecnych czasach wyposazeniem. Uczelnia jak i
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Wydziatl wspiera srodkami finansowymi dzialalno$¢ samorzadu i organizacji studenckich w
tym kot naukowych. Wspdtpraca pomigdzy wltadzami Wydzialu, a organami samorzadu
studenckiego jest na dobrym poziomie. Kontakty charakteryzujg si¢ wzajemng zyczliwos$cig 1
konstruktywnym dialogiem. Postulaty samorzadu studenckiego szczegélnie dotyczace spraw
studenckich sg wystuchiwane 1 zazwyczaj uwzgl¢dniane, a problemy dotyczace toku studiow
rozwigzywane pozytywnie. Przedstawiciele studentéw maja bezposredni dostep do osob
decyzyjnych na Wydziale w szczegdlno$ci Prodziekanow oraz cztonkéw wydziatlowej komisji
ds. jakosci ksztatcenia. Udziat przedstawicieli studentéw we wspodtzarzadzaniu Wydziatem
jest na dobrym poziomie, a ich wlaczenie w prace codzienne charakteryzuje si¢ aktywnoscig
w sprawach studenckich. Przedstawiciele studentéw majg swoich reprezentantow w komisji
zajmujacej si¢ zapewnianiem i oceng jakosci ksztalcenia na Wydziale. Biorg niezwykle
aktywny i $wiadomy udzial w jej pracach co jest zastluga wszystkich czlonkéw komisji.
Wydzial spelnia wymagania Ustawy z art. 67 ust. 4 co do odpowiedniego minimalnego
udziatu przedstawicieli studentéw i1 doktorantow w Radzie Wydziatu ocenianej jednostki.
Studenci aktywnie uczestnicza w posiedzeniach Rady Wydziatu.

5.4 Jednostka wspiera studentéw z niepetnosprawnosciami, ktorzy studiujg na ocenianym
kierunku pod warunkiem zadeklarowania checi otrzymania takiej pomocy. Oceniana
jednostka positkuje si¢ rozwigzaniami i mozliwosciami stworzonymi na poziomie calej
Uczelni. Studenci z niepetnosprawnos$ciami mogg korzysta¢ z pomocy biura pelnomocnika
Rektora zajmujacego si¢ ich sprawami i ewentualnymi problemami. W Uczelni przewidziano
stworzenie regulacji umozliwiajacych dostosowanie trybu nauki i zaliczania egzaminow do
niepetnosprawnosci studentdw poprzez wprowadzenie instytucji indywidualnego tok studidow.
Studenci maja mozliwo$¢ korzystania z pomocy zatrudnianych przez Uczelni¢ asystentow,
pomocy psychologicznej, dodatkowego lektoratu z jezyka obcego dla 0séb z wadami narzadu
stuchu, tlumacza jezyka migowego, podstawowego sprzgtu powigkszajacego dla osob z
wadami narzadu wzroku itd. Budynki Wydziatu nie sg dostosowane w odpowiednim stopniu
do potrzeb oso6b z dysfunkcjami ruchu, poniewaz zatozono, iz realizacja programow
ksztalcenia przez takie osoby bylaby w Akademii utrudniona. Uczelnia monitoruje i
podejmuje w podstawowym zakresie dzialania zmierzajace do dostosowania infrastruktury do
potrzeb 0so6b niepetnosprawnych, ktére obecnie studiujag na ocenianym Wydziale. W razie
potrzeby dokonuje si¢ zakupow odpowiedniego sprzetu na potrzeby konkretnych oséb. W
Uczelni nie podejmuje si¢ systemowych dziatan zmierzajacych do wyprzedzenia obecnych
potrzeb w celu stworzenia otwartej mozliwosci korzystania z jej oferty osob z réznymi typami
niepetnosprawnosci. Studenci niepetnosprawni moga otrzymac stypendium specjalne dla oséb
niepetnosprawnych.

5.5 Studenci pozytywnie oceniajg prace jednostek administracji obstugujacych tok studiow i
innych majacych stycznos$¢ ze studentami. Godziny pracy jednostek administracyjnych sg w
opinii studentow dostosowane do ich potrzeb. Studenci wysoko oceniaja kompetencje
pracownikow, rzetelnosci 1 prostudenckie charakter ich pracy. Studenci maja dostgp do
aktualnych informacji zwigzanych z organizacja i procedurami toku studiéw, informacji o
programach ksztatcenia oraz zaktadanych efektach ksztatcenia. Wiekszo§¢ informacji 1
aktualnosci publikowanych jest na stronie internetowej Uczelni, Wydziatu lub Wirtualnym
Dziekanacie. Studenci wysoko oceniajg stron¢ internetowa Wydziatu uznajac ja za przejrzysta
I bogata w informacje.

3. Uzasadnienie
1. Jednostka zapewnia kompleksowe wsparcie i opieke naukowa, dydaktyczna i
materialna studentom nastawiona na osiaganie efektow ksztalcenia i rozwdj
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pozanaukowy studentow. Poprawy wymaga negatywnie oceniany, znikomy poziom
wlaczenia studentow w badania naukowe prowadzone przez kadre, zasady oceniania na
niektorych wskazanych przez studentow przedmiotach oraz wdrozenie kompleksowych
zasad rozpatrywania skarg i rozwiazywania sytuacji konfliktowych.

2. Jednostka w znaczacym stopniu stworzyla warunki do udzialu studentow w
mi¢dzynarodowych i krajowych programach mobilnosci, organizujac bardzo dobrze
funkcjonujacy, jednak niecieszacy si¢ szerokim zainteresowaniem studentéow system
wymian studenckich. Weryfikacji pod wzgledem potrzeb studentéw kierunku wymaga
baza umow podpisanych przez Uczelni¢ oraz polityka informacyjna o uznawalnosci w
ramach programu. Jednostka stwarza warunki do udzialu studentow w wymianach
krajowych.

3. Jednostka wspiera studentow w kontaktach z otoczeniem, stwarzajac ku temu
odpowiednie mozliwosci, nie dajac jednak okazji do stalego kontaktu studentow z
potencjalnymi przyszlymi pracodawcami. Jednostka prawidlowo wspiera dzialania
samorzadu studenckiego.

4. Jednostka zapewnia osobom z niepelnosprawnosciami kompleksowe wsparcie
dydaktyczne i materialne w postaci tworzenia r6znorakich udogodnien.

5. Zapewniono prawidlowo funkcjonujaca i pozytywnie oceniana obsluge
administracyjng oraz szeroki dostep do najwazniejszych informacji zwigzanych z
tokiem studiow.

4. Zalecenia

1. Zaleca si¢ dokonanie analizy oraz niezbednych zmian w negatywnie ocenianych
zasadach oceniania studentow oraz metodach dydaktycznych stosowanych na
przedmiocie kinezjologia w szczegolnosci w zakresie w jakim studenci spotykaja sie z
negatywnymi konsekwencjami braku aktywnosci (ktéra moze wynika¢ z braku
mozliwosci dojscia do glosu w tak licznych grupach zajeciowych). Zaleca sie takze
objecie zaje¢ specjalnymi hospitacjami oraz dalsze badanie opinii studentow w tym
zakresie w porozumieniu z samorzadem studenckim.

2. Zaleca si¢ umozliwienie studentom wgladu w prace egzaminacyjne.

3. Zaleca si¢ wdrozenie okreslonych zasad post¢powania ze skargami studentéow i
sytuacjami konfliktowymi, ktére kompleksowo traktowac¢ beda wskazane zagadnienie, w
tym uwzglednia procedury na wypadek pojawienia si¢ sytuacji skrajnych.

4, Zaleca si¢ dokonanie przegladu uméw w ramach programu ERASMUS+ juz
zawartych oraz zawarcie nowych ze szczegolnym uwzglednieniem potrzeb i oczekiwan
studentow ocenianego kierunku. Zaleca si¢ umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia
poprzez przygotowanie stalej oferty przedmiotow w jezykach obcych. Ponadto zaleca si¢
przeprowadzenie akcji informacyjnej wsrod studentow, co do zasad uznawalnoS$ci
punktow ECTS w ramach programu ERASMUS+.

5. Zaleca si¢ stworzenie szerszych mozliwosci kontaktu studentéow z przedstawicielami
rynku pracy w tym poprzez cykliczne spotkania. Informowanie studentow o
podejmowanych inicjatywach dotyczacych wspolpracy Wydzialu z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocen¢ realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie jakosci na ocenianym Kierunku studiow
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6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie
realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, w tym w szczegdlnosci ocene
stopnia realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia 1 okresowy przeglad programéw studiow
majacy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia 1 ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewng¢trznych i zewngtrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztalcenia

1 wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow,

6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiagnietych przez nich efektow ksztatcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskdw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentéw

w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz §rodkow
wsparcia dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakos$ci ksztalcenia,

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewngtrznego Systemu
zapewniania jakosci 1 jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow, a takze wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

Ocena spelnienia kryterium 6 — w pelni

Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

6.1. Wewngetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia zostal wprowadzony w Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu uchwalg Senatu nr 46/2013 z dnia 19 grudnia 2013r.
w sprawie zatwierdzenia Uczelnianego Systemu Jakosci Ksztalcenia (USJK). Zatacznik nr 1
do Uchwaly okresla strukture systemu, tj. utworzenie Komisji Jakosci Ksztatcenia Akademii i
Wydziatlowych Komisji Jakosci Ksztatcenia wraz ze wskazaniem zakresu ich obowigzkéw, a
takze wskazuje stosowane w uczelni instrumenty jako$ci ksztalcenia, ktore sa dokladnie
opisane w kolejnych zalgcznikach. Sa to miedzy innymi: zasady walidacji efektow
ksztalcenia, procedure weryfikacji prac dyplomowych Systemem Antyplagiatowym, zasady
oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentéw, zasady hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz
wzory ankiet: oceny nauczyciela akademickiego przez studenta, dla absolwentow Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu, protokot z hospitacji.

Uchwata nr 13/2013/2014 Rady Wydziatu Fizjoterapii z dnia 09 01 2014r. okreslita obecny
sktad Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. W sktadzie komisji jest przedstawiciel
studentow. Zgodnie z trescig powotanej powyzej Uchwaly Senatu AWF, jednym z zadan
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Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia jest ,,zasigganie opinii pracodawcoOw w zakresie
przygotowania absolwentdéw do pracy zawodowej oraz =zasadno$ci 1 poprawnosci
przygotowania nowych programow ksztalcenia”. W sktadzie tej Komisji nie przewidziano
jednak bezposredniego i formalnego udzialu przedstawicieli interesariuszy zewngtrznych.
Komisja corocznie przygotowuje raporty dotyczace jakosci ksztatcenia, ktére przedstawiane
sa na Radzie Wydziatu, a nastepnie, po zatwierdzeniu przez RW, przekazywane do Komisji
Jakosci Ksztatcenia Akademii. Do wgladu przedstawiono Zespotowi Oceniajgcemu raporty za
lata 2013/2014 i 2014/2015. Analiza raportow wskazuje, ze dzialania Komisji sa
kompleksowe i1 zgodne z zadaniami okre§lonymi w powotlanej powyzej uchwale Senaty.
Raport zawiera takze propozycje dziatan naprawczych, ktére dyskutowane sg na posiedzeniu
RW i ostatecznie zatwierdzane do realizacji. Ocena skuteczno$ci tych dziatan nalezy do zadan
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

6.1.1. Okresowe przeglady programéw ksztalcenia dokonywane sg raz do roku.

Za przeglad sylabusa odpowiada kierownik przedmiotu i on tez proponuje zmiany w
sylabusach, ktore zglasza w katedrze prowadzacej przedmiot. Procedura zatwierdzania
wszelkich zmian w sylabusie jest taka sama, jak w przypadku projektowania i zmiany
efektow ksztatcenia opisanych ponize;j.

Propozycje efektow ksztalcenia oraz treSci programowych okreslane sa w poszczegdlnych
katedrach przez pracownikow, w tym takze kierownikow poszczegélnych przedmiotéw i
zglaszane s3 do WKIJK przez kierownikow katedr. WKJIK analizuje propozycje i ostateczng
ich wersje przedktada Dziekanowi, ktory z kolei przedstawia ja do akceptacji Radzie
Wydziatu. W przypadku kierunkowych efektow ksztatcenia, po pozytywnym zaopiniowaniu
przez RW, ostateczng ich list¢ zatwierdza Senat Uczelni.

W sktadzie WKIK sa przedstawiciele wszystkich katedr, zatem Komisja jest merytorycznie
przygotowana do oceny propozycji dotyczacych efektow ksztalcenia, tre$ci ksztalcenia i ich
Zmian.

W okreslaniu efektow ksztalcenia 1 ich zmian biorg udzial interesariusze wewnetrzni,
pracownicy 1 studenci. Ci ostatni sg w sktadzie WKIJK, ale takze zglaszaja bezposrednio
swoje propozycje do Komisji, co wynika z przedawnionych ZO protokotow z posiedzen
WKJK.

Udziat pracodawcoéw w projektowaniu i modyfikowaniu efektow ksztatcenia odbywa si¢
natomiast posrednio poprzez realizacje zajec klinicznych przez praktykow oraz wspolprace w
ramach praktyk zawodowych. Ponadto, od 2014 roku pracodawcy cyklicznie i regularnie (raz
w roku) uczestniczg w spotkaniach z Wtadzami Wydziatu 1 Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia,
w ramach ktorych omawiane szczegdtowo sa zagadnienia zwigzane z ksztalceniem
praktycznym, przygotowaniem studentow i absolwentoéw do pracy zawodowej oraz tresciami
programowymi i1 efektami ksztalcenia (spotkania te sg protokotowane). Jak wynika z tresci
protokotow 1 sprawozdan Komisji uwagi, wnioski 1 propozycje interesariuszy zewn¢trznych
sg uwzgledniane w korektach programow studiow. Ponadto wazne i1 skuteczne w procesie
zapewniania jakosci ksztalcenia sg stale 1 bezposrednie kontakty interesariuszy zewnetrznych
z kadra naukowo-dydaktyczng.

W dniu 19 styczna 2016 r. Dziekan Wydziatu Fizjoterapii zarzadzeniem nr 19/2015/2016
powotat Rady Programowe na kierunkach prowadzonych w Wydziale, w tym takze na
kierunku Fizjoterapia. Zarzadzenie okresla sktad Rad Programowych i zakres ich zadan.
Obejmujg one miedzy innymi monitorowanie i analize efektow ksztalcenia, doskonalenie
istniejagcych programoéw, opiniowanie tematow prac dyplomowych i wyrywkowa kontrole
jakosci prac dyplomowych. Cze$¢ zadan pokrywa si¢ z kompetencjami WKIJK (za wyjatkiem
kontroli jakosci prac dyplomowych, czego WKIJK nie robi). Do tej pory nie rozstrzygnigto o
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podziale kompetencji i zasady monitorowania programow ksztalcenia funkcjonujg jak opisano
powyzej.

6.1.2 Procedura monitorowania efektow ksztalcenia wynika z uchwaty senatu nr 46/2013 z
dnia 19 grudnia 2013r. Walidacja osiggni¢¢ studenta prowadzona jest poprzez system eordo
omnis (nazwa internetowego systemu obstugi studentéw i1 programu ksztatcenia). Uwaza sig,
ze zaliczenie przedmiotu jest jednoznaczne z zaliczeniem poszczegdlnych efektow ksztatcenia
realizowanych w ramach tego przedmiotu. Monitorowane stopnia osiggania efektow
ksztalcenia obywa si¢ poprzez ocene odsetka studentow (oraz ich liczby), ktorzy zaliczyli
dany semestr na poszczegdlnych formach studiow. Analizowana jest takze liczba studentow,
ktorzy nie zaliczyli 1, 2 lub 3 1 wigcej przedmiotdw, oraz $rednia ocen uzyskana ze studiow w
2 latach poprzedzajacych analize stopnia realizacji efektow ksztatcenia. Porownuje si¢ takze
wyniki uzyskane przez studentow z poszczeg6élnych przedmiotéw. Odrebnej analizie poddaje
si¢ wyniki egzaminu dyplomowego. Informacje niezbedne do przeprowadzenia walidacji
uzyskiwane s3a z dziekanatu. Wyniki walidacji stopnia realizacji efektow ksztalcenia
opracowuja WSJK 1 prodziekani do dnia 30 pazdziernika kazdego roku akademickiego i
przedstawiane sg przez Dziekana na Radzie Wydziatu. Do 30 listopada komisje wydzialowe
zamieszczaja wyniki walidacji w sprawozdaniu dla Uczelnianego Systemu Jakosci
Ksztalcenia. Wyniki walidacji uzyskiwanych efektow ksztalcenia s3 dostepne dla
prowadzacych poszczegdlne zajecia, kierownikoOw przedmiotdéw oraz dziekanow i rektora.

W zakresie obowigzkéw WKIK nie ma oceny jakos$ci prac dyplomowych i weryfikacji oceny
prac dyplomowych przez recenzenta. Z analizy prac dyplomowych przeprowadzonych przez
70 PKA, wynika, ze jakos$¢ prac jest niska, a oceny recenzentow zawyzone. Zaleca si¢
wdrozenie procedury kontroli jakosci prac dyplomowych i przebiegu egzaminu
dyplomowego.

6.1.3 Metody weryfikowania efektow ksztalcenia opisane sa w sylabusach przedmiotow i
uwzgledniaja ich specyfike. Zasady dyplomowania opisane sa3 w Regulaminie studiow.
Egzamin licencjacki sktada si¢ z czg$ci teoretycznej 1 praktycznej. Ztozenie pracy
licencjackiej wprowadzono od cyklu ksztatcenia 2013/2014. Na studiach II stopnia w czasie
obrony pracy magisterskiej, zadawane sg pytania z zakresu tematyki pracy. Analiza
protokotéw egzaminu dyplomowego magisterskiego wykazata, ze zadawane pytanie nie
sprawdzaja kompetencji na poziomie wyzszym niz sama znajomos$¢ faktow. Zaleca si¢ prace
nad poprawa jakosci prac dyplomowych 1 egzaminu dyplomowego.

Efekty ksztalcenia praktycznego weryfikowane s3 na podstawie Dziennika Praktyk. Opiekun
praktyk z ramienia jednostki, w ktorej realizowane sg praktyki, potwierdza realizacje efektow
ksztalcenia w odpowiednich dokumentach. Nastgpnie opiekun praktyk z ramienia uczelni
sprawdza te dokumenty pod wzgledem formalnym. Ostateczne zaliczenie praktyki lezy w
kompetencjach odpowiedniego Prodziekana.

Trafnos¢ doboru metod weryfikacji efektow ksztatcenia jest weryfikowana podczas
corocznych przegladow programow ksztatcenia, w tym sylabusow.

System antyplagiatowy dziata w Uczelni w oparciu o uchwate¢ Senatu nr 46/2013.

6.1.4 Zasady, warunki 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow realizowane sg zgodnie z Ustawg Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i1 uchwalg senatu
AWF we Wroctawiu nr 8/2015 z dnia 15 stycznia 2015r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu
potwierdzania efektow uczenia si¢ zorganizowanego lub niezorganizowanego instytucjonalnie
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poza systemem studiow. Zatacznikiem do uchwaty jest wzoér wniosku, ktory kandydat sktada
na Uczelni do dnia 30 kwietnia kazdego roku akademickiego. Na wniosek kandydata
kazdorazowo powotuje si¢ Wydzialowa Komisje ds. Potwierdzania Efektow Uczenia sig.
Komisja w zalezno$ci od specyfiki efektow wskazanych przez kandydata, powotuje grupe
robocza, skladajaca si¢ z minimum 3 oséb posiadajacych kompetencje w zakresie efektow
uczenia wskazanych przez kandydata. Grupa robocza, po analizie wniosku, ustala
indywidualnie sposéb potwierdzenia efektoéw uczenia i przeprowadza stosowne egzaminy. Do
zadan grupy roboczej nalezy takze sporzadzenie raportu, w ktorym rekomenduje lub nie
Wydzialowe] Komisji ds. Potwierdzania Efektéw Uczenia si¢ uznanie efektow uczenia sig.
Ostateczng decyzje w kwestii potwierdzenia efektow uczenia si¢ i przyjecia kandydata na
studia podejmuje Dziekan po zasiggnigcie opinii Wydzialowej Komisji ds. Potwierdzania
Efektéw Uczenia sig¢.

Do tej pory Wydzialowa Komisja ds. Potwierdzania Efektéw Uczenia si¢ nie procedowata
zadnego wniosku.

6.1.5. Monitoring loséw zawodowych studentow odbywa si¢ zgodnie z uchwalag senatu nr
46/2013. Obecnie informacje uzyskiwane w procesie $ledzenia loséw zawodowych
absolwentow w niewielkim stopniu wptywaja na doskonalenie i modyfikacje programu
ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Forma opracowanych wynikoOw opierajgca si¢ na
surowych wynikach ankiety nie zostata uzupeilniona wnioskami, co powoduje ograniczong
uzyteczno$¢ raportu i zawartych w nim wynikéw. W zwigzku z tym Wydziatlowa Komisja ds.
Jakosci Ksztalcenia nie wykorzystywata wynikow tych badan. Dotychczas prowadzone
badania charakteryzowaty si¢ takze niewielka zwrotnos$cig ankiet. Ponadto rekomenduje si¢
wykorzystanie w badaniu opinii absolwentow réwniez innych technik, np. jakosciowych (np.
zogniskowanych wywiadow grupowych) czy tez przeprowadzenie badan w trakcie obecnosci
absolwentow na 70-leciu AWF w 2016 roku.

Uczelnia jest w trakcie modyfikowania systemu monitorowania loséw zawodowych
absolwentow, w tym opracowywania uzyskanych danych, tak, aby stanowily cenng
wskazéwke dla osob odpowiedzialnych za doskonalenie programéw ksztalcenia 1
dostosowywanie efektow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy. WKIJK 1 nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia na wizytowanym kierunku uzyskuja duzo informacji w
trakcie nieformalnych kontaktéw z absolwentami, ktorzy np. nawigzuja wspotprace z uczelnia
jako interesariusze zewnetrzni.

Studenci najstarszych lat studiow nie maja informacji o badaniu loséw zawodowych
absolwentow, nie byli o nich uprzedzani, a studenci studidw I stopnia, ktorzy rozpoczeli
studia II stopnia twierdza, iz nie byli kompleksowo objeci badaniem. Studenci nie sa
zapoznawani z wynikami badan, nie maja wiedzy na ich temat.

Zaleca si¢ kontunuowanie rozwijania sytemu monitorowania losoOw zawodowych
absolwentow.

6.1.6. Stanowiska nauczycieli akademickich w uczelni obsadzane sa w drodze konkursu.

Okresowa ocena nauczyciela akademickiego odbywa sie¢ zgodnie z zapisem w ustawie Prawo
o szkolnictwie wyzszym i1 dokonywana jest 1 raz na 4 lata w przypadku pracownikéw
posiadajacych tytul naukowy profesora i co 2 lata w przypadku pozostalych nauczycieli
akademickich. W Uczelni obowigzuje formularz oceny parametrycznej pracownika, odrebny
dla pracownikéw zatrudnionych na etatach dydaktycznych i naukowo-dydaktycznych. W
ocenie pracownika brana jest pod uwage ocena tego pracownika dokonana przez studentow.
Zasady oceny pracownikdw sa powszechnie znane. W przypadku oceny negatywnej,
Kierownik jednostki zatrudniajacej danego nauczyciela decyduje, po rozmowie z
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zainteresowanym nauczycielem, czy jest mozliwo$¢ uzyskania oceny pozytywnej w
przysztosci. Jesli Kierownik nie widzi takiej mozliwosci, stanowi to podstawe do rozwigzania
Umowy 0 prace.

W uczelni obowigzujg hospitacje zaje¢. Zasady hospitacji okresla uchwata Senatu AWF we
Wroctawiu nr 46/2013.

6.1.7. W AWF we Wroclawiu obowigzuje ocena przez studenta zaj¢¢ dydaktycznych, w tym
ocena prowadzacego zaj¢cia po zakonczeniu kazdego semestru. Zasady ankietyzacji okresla
uchwata senatu nr 46/2013. Studenci w rozmowie z zespolem oceniajagcym uznali pytania
ankietowe za prawidtowe. Zgtosili konieczno$¢ uzupelnienia ankiety o pole swobodnej
wypowiedzi. Pytania ankietowe sg wspottworzone przez przedstawicieli studentow na stopniu
Uczelni, nie zas Wydzialu. Ankietyzacja nie daje zadowalajacych wynikéw. Jest ona
nieprecyzyjna. Zdarza sig¢, ze studenci oceniajg nauczycieli, ktorzy nie prowadzili z nimi zaje¢
z ocenianego przedmiotu. Ponadto, udzial w ankiecie jest wymuszony przez fakt, ze
wypehienie ankiety jest niezbednym warunkiem zapisania si¢ studenta na nastepny semestr,
co jest nie powinno mie¢ miejsca. Wyniki oceny nauczyciela przez studenta sg jawne dla
ocenianych nauczycieli, bezposredniego przetozonego oraz Dziekana. W ocenianej jednostce
wyniki ankiet sa3 w nalezyty sposdb opracowywane w postaci ogdélnych podsumowan
liczbowych 1 podstawowych wnioskow. Zespdt oceniajacy zapoznat sie z dostepng
dokumentacja podsumowujacg. Podsumowania nie zawieraja jednak poglebionych analiz,
rekomendacji czy planowanych do wprowadzenia dziatan naprawczych, co wynika po czesci
z charakteru generowanych z systemu danych. Podsumowania dokonywane sa przez
jednostke uczelniang 1 przekazywane Dziekanowi wydzialu oraz wydziatowej komisji ds.
jakosci ksztatcenia w celu przedyskutowania i1 sformutowania ewentualnych dziatan
naprawczych. Przedstawiciele studentdéw uczestnicza w analizie wynikow ankiety.
Dokumenty wewnetrzne nie wskazuja podstawowych zasad postepowania z negatywnymi
ocenami otrzymanymi przez prowadzacych, niemniej na ocenianym wydziale s3 one
wdrozone tj. rozmowy z negatywnie ocenionymi pracownikami, prosby o wyjasnienia na
pismie, hospitacje itd. Wydziat nie przedstawil jednak danych z tak
przeprowadzonych/podjetych dziatan. Jednostka nie publikuje uogodlnionych, statystycznych
wynikow ankiet w formie podsumowan na swojej stronie internetowej. Wyniki ankiety brane
sa pod uwage podczas okresowej oceny pracownika, ale z uwagi na niedoskonatosci ankiety,
ta ocena jest niewiarygodna.

Studenci jak 1 ich przedstawiciele zdecydowanie negatywnie oceniajg system ankietyzacji
uznajac go za mato skuteczny, uzasadniajac to faktem, iz nie widza realnych, podejmowanych
dzialan nastgpujacych po wynikach kazdorazowej akcji ankietowej. Studenci chcieliby miec¢
mozliwo$¢ wgladu do uogolnionych wynikow ankiety oraz szczegétowych podsumowan w
odniesieniu do ankietyzacji wraz z planowanymi do wprowadzenia dziataniami naprawczymi.
Negatywne opinie o narz¢dziu systemu jakoS$ci, jakim sa ankiety potwierdzaja cztonkowie
wydziatlowej komisji ds. jako$ci ksztatcenia, ktorzy uznajg je za narzedzie wymagajace
gruntownych zmian na poziomie Uczelni, tak aby stalo si¢ ono realnie przydatne w
doskonaleniu procesu ksztalcenia. Obecnie otrzymywane dane nie daja oczekiwanych
mozliwosci.

Z0O PKA zaleca modyfikacj¢ procesu ankietyzacji studentoéw, tak aby udziat w ankiecie byt w
pelni dobrowolny, a wyniki zar6wno w formie pojedynczych ocen jak i zbiorczych raportow

stanowity zrodlo informacji o procesie ksztatcenia wykorzystywane do jego doskonalenia.

6.1.8. W wuczelni nie ma formalnej procedury oceniajacej infrastruktur¢ dydaktyczng i
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naukowg, ocena ta oparta jest na tradycji akademickiej. Informacja o infrastrukturze i
biezacych potrzebach uzyskiwana jest bezposrednio od pracownikéw, ktérzy za
posrednictwem kierownikow katedr zglaszaja potrzeby do Dziekana. Dziekan w miare
mozliwosci realizuje te potrzeby lub tez przekazuje wnioski do wiadz rektorskich. Analiza
protokotéw zebran WKIK wskazuje, ze uwagi dotyczace infrastruktury przekazywane sa
bezposrednio do Komisji przez studentow.

Analiza raportéw dotyczacych jakosci ksztalcenia na wizytowanych kierunku wskazuje, ze w
efekcie dziatania WKIK sprzet dydaktyczny jest uzupehiany.

Sprzet do badan naukowych, wykorzystywany takze w procesie ksztalcenia pozyskiwany jest
z grantow naukowych.

Uzupeltnianie zasobdw bibliotecznych lezy w gestii pracownikéw biblioteki.

Studenci wspierani sg przez opickunow roku, maja indywidualng pomoc ze strony kazdego
nauczyciela na wyznaczonych i podanych studentom konsultacjach. Opiekuna roku mianuje
Dziekan po zasiegnigciu opinii Samorzadu Studenckiego. Informacje o opiekunach roku
przekazywane sg studentom przed rozpoczeciem cyklu ksztatcenia.

6.1.9 Sposob gromadzenia i1 przetwarzania informacji na uczelni nie ma charakteru
zorganizowanego i scentralizowanego. Biuro Karier realizuje zadania zwigzane z
monitorowaniem loséw zawodowych absolwentow, walidacje efektow ksztalcenia
przygotowuje prodziekan ds. nauczania, a ankiety studenckie analizuje wyznaczony
pracownik Centrum Informatycznego.

6.1.10. Informacje o programie i procesie Kksztalcenia przekazywane sa studentem za
posrednictwem strony internetowej. W poszczegolnych zaktadkach ,,Studenci”, ,studia” i
»Dydaktyka” student ma podane wszelkie informacje dotyczace programu 1 procesu
ksztatcenia. Strony sg na biezaco aktualizowane. Ponadto w dobrze opisanych zaktadkach
student ma informacje na temat katedr, pracownikow 1 mozliwosci kontaktu z nimi. Student
korzystaja z legitymacji elektronicznej i e-indeksu. Informacje przekazywane sa ponadto w
sposob tradycyjny na tablicach ogloszen, przez pracownikow, w dziekanacie i na
konsultacjach z nauczycielami. W razie potrzeby jest kontakt telefoniczny lub email.

Raz w roku na Radzie Wydzialu omawiane sg kwestie dotyczace jakosci ksztatcenia.
Przedstawiany jest wowczas raport z jakosci ksztalcenia i propozycje dziatan naprawczych.
Raport ten jest takze dostepny na stronie internetowej, w zakladce Dziekanat Fizjoterapii,
Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia.

6.2. WKIJK na kazdym zebraniu analizuje okreslone aspekty oceny jakosci ksztalcenia. W
efekcie tej autooceny np. wnioskowano do Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia Akademii o
zmiang systemu ankietowania studentow.

3. Uzasadnienie

W uczelni dziala wewnetrzny system zapewnienia jakoSci ksztalcenia. Na poziomie
Uczelni dziala Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia Akademii, natomiast na wydzialach sa to
Wydzialowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia. Na Wydziale Fizjoterapii, WKJK dziala w
obecnym skladzie od 2 lat. Analiza raportéw dotyczacych jakosci ksztalcenia
przygotowanych przez Komisje¢ oraz analiza protokolow spotkan komisji wskazuje na
duze zaangazowanie Komisji i pr¢zne dzialania. Komisja zdiagnozowala slabe strony
systemu i zaproponowala rozwigzania zaré6wno na poziomie Wydziahu jak i Uczelni.
Jednak podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze dzialanie sytemu nie jest jeszcze w pelni
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kompleksowe. System ankietyzacji studentéow i absolwentéw jest niedoskonaly i w
efekcie nie dostarcza istotnych informacji, ktore moglyby byé wykorzystywane w
procesie doskonalenia programoéow ksztalcenia. Uczelnia jednak rozpoczela juz
wdrazanie dzialan naprawczych w tym zakresie. Zwraca takze uwage bardzo niska
jako$¢ prac magisterskich. W opinii ZO nalezaloby takze, wzorem innych uczelni,
profesjonalnie zarzadza¢ informacjami uzyskiwanymi w ocenie jakosci ksztalcenia.
Jednak biorac pod uwage wdrazane zmiany w systemie jakosci ksztalcenia, ZO
zdecydowal przyzna¢ ocen¢ w pelni, w szczegdlnosci w Swietle takich samych ocen
przyznanych innym Kkryteriom branym pod uwage w ocenie programowe;j.

WKJK dokonuje systematycznej, ale nieformalnej analizy skutecznos$ci metod
stosowanych w ocenia jakoS$ci ksztalcenia.

Zalecenia:

1. Kontynuowanie rozpoczetych zmian w zakresie doskonalenia systemu ankietyzacji
studentow i absolwentow

2. Zorganizowanie profesjonalnego zarzadzania informacjami uzyskiwanymi w
procesie oceny jakosci ksztalcenia

3. Dokonywanie oceny jakosci prac dyplomowych magisterskich oraz przebiegu
egzaminu dyplomowego magisterskiego.

4. Intensyfikacje¢ dzialan informacyjno—promocyjnych o badaniach losow zawodowych
absolwentow wsrod studentow kierunku. Rekomenduje si¢ wykorzystanie w badaniu
opinii absolwentow rowniez innych technik, np. jakosciowych (np. zogniskowanych
wywiadéw grupowych) czy tez przeprowadzenie badan w trakcie obecnoSci
absolwentéw na 70-leciu AWF w 2016 roku.

*

- stopien spelnienia oznaczonego gwiazdka kryterium III 1 II stopnia warunkuje oceng
kryterium nadrz¢dnego, tj. odpowiednio Il i I stopnia

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny,
w kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Uczelnia nie dokonata typowej analizy SWOT w odniesieniu do ocenianego kierunku.
Wskazano cechy pozytywne i negatywne w podziale na czynniki zewnetrzne 1 wewnetrzne.
Generalnie Uczelnia prawidlowo zidentyfikowata swoje mocne 1 stabe strony. Jako cechy
pozytywne wskazata miedzy innymi dobrze przygotowang kar¢ posiadajaca zaré6wno dorobek
naukowy jak 1 doswiadczenie zawodowe, a takze wilasciwg infrastrukture badawcza 1 dobra
wspolprace z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie ksztalcenia praktycznego, w
szczegolnosci realizowanego na studiach 1 stopnia o profilu praktycznym oraz ustawe o
zawodzie fizjoterapeuty. Jako cechy negatywne wskazano miedzy innymi na niewystarczajace
srodki na uzupeianie infrastruktury.
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Dobre praktyki
Nie wskazano dobrych praktyk

Przewodniczaca Zespolu oceniajgcego

Dr hab. n. med. Bozena Czarkowska - Paczek
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