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Ocena na kierunku ,,pielegniarstwo” prowadzonym Wydziale Nauk o Zdrowiu z Oddziatem
Pielggniarstwa 1 Instytutem Medycyny Morskiej i Tropikalnej Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego przez zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej odbyla si¢ po raz
trzeci, zostala dokonana z inicjatywy PKA. Jednostka dostosowata si¢ do zalecen
sformutowanych w czasie poprzedniej wizyty akredytacyjnej w 2010r: dotyczacych
uzupetnienia sktadu Rady Wydzialu o przedstawiciela doktoranéow 1 2 przedstawicieli
studentow, dostosowania godzin pracy dziekanatu do potrzeb studentéw, sposobu
potwierdzania odbioru decyzji w sprawie przyjecia na studia.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg oceny
Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostata poprzedzona zapoznaniem si¢ Zespohu
Oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelni¢. Natomiast raport Zespotu
Oceniajacego zostal opracowany na podstawie raportu samooceny, a takze dokumentacji
przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych
prac dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze



spotkan 1 rozméw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami oraz
studentami  ocenianego kierunku, a takze z interesariuszami zewngtrznymi -
przedstawicielami pracodawcow.
Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzglgdniajacy podziat zadan pomigdzy czlonkéw zespotu
oceniajgcego, w Zalgczniku nr 2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY PROGRAMOWEJ DLA
KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU PRAKTYCZNYM

Ocena koncowa spelnienia kryterium
Kryterium oceny

W

pelni znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

wyrozniajaco

1. Jednostka X
sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na
ocenianym kierunku
studiow program
ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie
zakladanych efektow
ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry X
naukowo-dydaktycznej
zapewniaja realizacje
programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz
osiagniecie przez
studentow zakladanych
efektow ksztalcenia

3. Wspolpraca z X
otoczeniem spolecznym,
gospodarczym lub
kulturalnym w procesie
ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje X
infrastruktura
dydaktyczna
umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o
profilu praktycznym

i osiggniecie przez
studentow zakladanych




efektow ksztalcenia

5. Jednostka zapewnia X
studentom wsparcie w
procesie uczenia si¢

i wchodzenia na rynek

pracy

6. W jednostce dziala X
skuteczny wewnetrzny
system zapewniania
jakoSci ksztalcenia
Zorientowany na ocene¢
realizacji efektow
ksztalcenia

i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na
ocenianym kierunku
studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy bedq uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupekliony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabeli nr 1.

W odpowiedzi na Raport PKA Uczelnia odniosta si¢ do uwag i zalecen ZO PKA.

Odnosnie kryterium 1: Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na
ocenianym Kkierunku studiow program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia, ktore w Raporcie ZO PKA, uzyskalo oceng ,, w petni”
stwierdzono, ze Uczelnia w Uchwale Senatu z 2012r, nie wskazata dyscyplin, do jakich
odnosza si¢ efekty ksztalcenia w zakresie dziedziny nauki medyczne. Natomiast Uchwata
Rady Wydzialu podjeta w grudniu 2016r jest niespdjna z Uchwatg Senatu z 2012r oraz
zawezajac zakres realizacji efektow ksztalcenia tylko do jednej dziedziny — nauki o
zdrowiu, powoduje niemozno$¢ zaliczenia do minimum kadrowego nauczycieli z
dorobkiem naukowym z dyscyplin z dziedziny nauk medycznych. W zwiazku z tym
zalecono uporzadkowanie dokumentow przyporzadkowujacych kierunek studiow
pielegniarstwo, studia I stopnia i studia II stopnia do obszaru nauk oraz wskazanie dziedzin
i dyscyplin, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia, zgodnie z obecnie obowigzujagcym
rozporzadzeniem MNiSW.

Przedstawiona w odpowiedzi Uczelni Uchwata Senatu GUMed Nr 42/2016 z dnia 19
grudnia 2016r w sprawie przyporzadkowania kierunku studiéw pielegniarstwo do obszaru
nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, dziedziny nauk o
zdrowiu, prowadzonych na poziomie studiow I i II stopnia o profilu praktycznym, na
Wydziale Nauk o Zdrowiu z Oddziatem Pielegniarstwa 1 Instytutem Medycyny Morskiej 1
Tropikalnej w §1 punkt 3. okresla, ze ,Studia na kierunku pielggniarstwo sa
przyporzadkowane do obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej, dziedziny nauk o zdrowiu”. W Uchwale Senatu GUMed z 2016r nie wskazano,




ze Uchwala z 2012r prawidlowo przypisujaca efekty ksztalcenia do dziedziny nauk
medycznych, ale nie okreslajaca dyscyplin naukowych w ramach tej dziedziny, traci
waznosc.

W zwigzku z tym nadal zaleca si¢ uzupelnienie formalnych rozbieznosci 1 podjgcie
stosownej Uchwaty Senatu zatwierdzajacej zakres realizowanych przez Uczelni¢ efektow
ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo studia stopnia I 1 studia stopnia II, i
uwzgledniajagcych réwniez kompetencje kadry zakwalifikowanej przez Uczelni¢ do
minimum kadrowego.

Sugeruje sie skorygowanie Uchwaly Senatu poprzez okreslenie, zZe realizowane efekty
ksztalcenia mieszcza si¢ w dziedzinie nauk o zdrowiu oraz w dziedzinie nauk
medycznych, dyscyplina medycyna.

Podtrzymanie przez Uczelni¢ zakwalifikowania wylacznie do dziedziny nauk o
zdrowiu (Uchwala Senatu z 2016r) w konsekwencji spowoduje zaliczenie do minimum
kadrowego jedynie 2 nauczycieli akademickich, ktorzy posiadaja dorobek naukowy z
zakresu dziedziny nauk o zdrowiu.

Kryterium 5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢
i wchodzenia na rynek pracy otrzymalo ocen¢ znaczaco z powodu uchybien, ktore
wigzaly si¢ z nastepujacymi zaleceniami: Nalezy zaktualizowa¢ i1 poszerzy¢ zakres
informacji dotyczacych procesu ksztatcenia na stronie internetowej uczelni.

Uczelnia i1 Jednostka powinny wprowadzi¢ system wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami
oparty na konsultacjach z tymi studentami, gdyz obecnie niepelnosprawni studenci nie
otrzymuja odpowiedniego wsparcia od Jednostki poza stypendium specjalnym.

Wskazane jest przedyskutowanie z przedstawicielami kot naukowych uregulowania
zakresu pomocy finansowej Uczelni dla ich dzialalnosci.

Nalezy rozwazy¢  sugestie dotyczace mozliwosci  wykorzystywania  efektu
umigdzynarodowienia w domu, czyli dawania jak najwigkszych mozliwosci studentom
programdw polskojezycznych do zdobycia kompetencji jezykowych, migdzykulturowych
czy zapoznania si¢ z obcojezyczng literaturg. Jednostka powinna rozwazy¢ organizowanie
czesci zaje¢ wspdlnie dla studentéw programdow polsko- 1 anglojezycznego.

W odpowiedzi Uczelnia przekazata informacje, ze strona internetowa Uczelni, ktora w
trakcie wizyty ZOPKA byla w trakcie modernizowania zostala opracowana na nowg i
wszystkie informacje sa dostgpne, co zweryfikowano. Wprowadzono pelne wsparcie
studentow z niepelnosprawno$ciami, rowniez sformalizowane. Uczelnia przedstawita
realizowane sposoby wsparcia dziatalnosci naukowej studentow, ktore przynosza efekty
pod postacig m.in. wystgpienia podczas konferencji naukowych oraz publikacji naukowych,
ktérych wspdtautorami sg studenci pielggniarstwa.

Uwzgledniajac postulaty studentéw anglojezycznych 1 polskojezycznych Uczelnia
zaplanowata organizacj¢ wspolnych otwartych wykladéw w jezyku angielskim z zagadnien
dotyczacych organizacji pracy pielegniarski oraz pielggniarstwa trans kulturowego.

W oparciu o zweryfikowane informacje o zakresie podjetych dzialan naprawczych
ocen¢ kryterium zmieniono na ,,w pelni”.

Kryterium 6.: W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci
ksztalcenia zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia
I doskonalenia programu ksztalcenia oraz podniesienie jakosci na ocenianym
Kierunku studiow otrzymalo ocene¢ znaczaco z powodu koniecznos$ci zwigkszenia
skuteczno$¢ dziatania WSZJK w zakresie wykrywania nieprawidlowos$ci, wnioskowania o




ich korygowanie oraz weryfikowania podejmowanych dziatan naprawczych.

Z0O PKA zalecil: przystosowanie systemu do potrzeb studentow anglojezycznych aby
uczestniczyli w nim na takich samych prawach jak studenci polskojezyczni; opracowanie
systemu sprawdzania satysfakcji studentow z dostepu do wsparcia materialnego i
dydaktycznego, zwracajgc uwage na potrzeby studentow w tym studentow
niepelnosprawnych, rozwazenie wprowadzenia nowych form uzyskiwania informacji od
studentow oraz monitorowanie i poprawe¢ dostepu do informacji o programie i procesie
ksztatcenia. W odpowiedzi Uczelnia pozytywnie ustosunkowata si¢ do wszystkich zalecen i
rozpoczeta proces ich wdrazania.

W zwigzku z tym zmieniono ocene¢ tego kryterium na: ,, w pelni”.

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

5. Jednostka X
zapewnia studentom
wsparcie w procesie
uczenia si¢

I wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala X
skuteczny
wewnetrzny system
zapewniania jakoSci
ksztalcenia
zorientowany na
oceng¢ realizacji
efektow ksztalcenia
I doskonalenia

wyrozniajaco | w pelni Znaczaco czeSciowo | niedostatecznie




programu
ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci
na ocenianym
kierunku studiéow

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kierunku
studiow program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i do§wiadczenia krajowe i migdzynarodowe wilasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia. *

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dziatalnosci zawodowe;j, wiasciwej dla ocenianego kierunku, sg zorientowane na
potrzeby studentdéw oraz otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym
w szczego6lnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazala dziedzing/dziedziny nauki' oraz dyscypline/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sie
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studidw sg spojne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszarow ksztalcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktorego/ktorych
kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposdb zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), efekty
ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykutow ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku,
uwzgledniaja w szczegdlno$ci zdobywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych, w tym
umozliwiajg uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji niezbednych na rynku
pracy, oraz dalsza edukacje. *

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiajg studentom osiagniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreSlonemu dla ocenianego
kierunku o profilu praktycznym. *

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiéw dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykulow ustawy. W przypadku kierunku
lekarskiego i lekarsko-dentystycznego uwzglednia takze ramowy program zajgé praktycznych
okreslony przez Ministra Zdrowia.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegolnosci aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania naukowe
zwigzane z zakresem ocenianego kierunku oraz potrzeby rynku pracy. *

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegdlno$ci umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych niezbednych na

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.



rynku pracy.

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studidw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre$lonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczego6lnosci uwzglednia przypisanie modutom zajgé zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym wigcej niz 50% ogodlnej liczby punktow ECTS. *

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutow ksztatcenia w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagni¢cia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej. *

1.5.7 Dobér form zajg¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zajg¢ umozliwiajg
studentom osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych i
kompetencji spolecznych niezbgednych na rynku pracy. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym odbywaja si¢ w warunkach wiasciwych dla zakresu dzialalno$ci
zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentéw. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ spetnia warunki okreslone przepisami prawa, w tym w zakresie zdobywania
umiejetnosci praktycznych, ktore powinno odbywac si¢ w warunkach rzeczywistych. *

1.5.8. Jednostka okreslita efekty ksztatcenia dla praktyk zawodowych i metody ich weryfikacji,
zapewnia realizacj¢ tych praktyk w wymiarze okre$lonym dla programu studiéw o profilu
praktycznym, a takze ich wlasciwa organizacje, w tym w szczegdlnosci dobor instytucji o zakresie
dziatalnosci odpowiednim do efektow ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku, oraz liczbg
miejsc odbywania praktyk dostosowana do liczby studentéw kierunku. *

Program studidéw sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje programu
ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztalcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspodlnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiéw i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocen¢ ich adekwatnosci do
efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow.

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw W uczeniu Si¢ oraz oceng
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *

1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagajg studentdow w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiaggni¢cia kazdego z zakladanych efektow ksztatcenia, w tym w
szczegblnosci umiejetnosei praktycznych i kompetencji spotecznych niezbgdnych na rynku pracy, na
kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej
i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, w toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do
wszystkich zaje¢, w tym zajeé z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelno$c,
wiarygodno$¢ 1 porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiggnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku prowadzenia ksztalcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zajeé. *

1. Ocena
W pelni

2.0pis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteribw oznaczonych dwiema i trzema




cyframi.

1.1

Koncepcja ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo obejmuje ksztatcenie na poziomie studiow
I stopnia na studiach stacjonarnych i studiow II stopnia na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych, profil ksztalcenia praktyczny co jest zgodne z polityka prowadzong przez
Uczelni¢. W roku akademickim 2016/2017 na Wydziale rozpoczeto ksztatcenie na studiach I
stopnia w jezyku angielskim. Koncepcja ksztalcenia przewiduje ksztalcenie zgodne z
obowigzujagcymi standardami ksztatcenia. Standardy opracowane byly z uwzglednieniem
standardow migdzynarodowych, gtéwnie Komisji Europejskiej i WHO.Koncepcja ksztalcenia
wpisuje si¢ w misj¢ i strategi¢ rozwoju Uczelni. Wydziat realizuje Strategi¢ rozwoju
Wydzialu Nauk o Zdrowiu z Oddziatem Pielegniarstwa 1 Oddziatem Medycyny Tropikalnej
do roku 2020 (aktualizacja 02.12.2016r), ktoéra bazuje na Misji 1 celach strategii
ogolnouczelnianej. W dokumencie opracowanym w 201 1r ,,Kierunki rozwoju uczelni do roku
20157, przyjetym do realizacji Uchwalg Senatu Uczelni nr21/2011 w zakresie realizacji trzech
glownych celéw strategicznych: Nauka, Ksztalcenie 1 Udziat w systemie ochrony zdrowia.
Celem dziatalno$ci Wydzialu jest prowadzenie badan naukowych na najwyzszym poziomie
(aspiracja jest osiggnigcie kategorii A+, statusu KNOW 1 jak najwyzsze] pozycji
miedzynarodowej), w zakresie ksztalcenia: ksztalcenie studentow i doktorantdow na jak
najwyzszym poziomie 1 wyksztalcenie nie tylko dobrych specjalistow ale réwniez ludzi
otwartych, ambitnych i etycznych, a aktywne wspotuczestniczenie w systemie ochrony
zdrowia w regionie realizowane jest m.in. poprzez zapewnienie ustawicznego rozwoju kadr
medycznych. Obecnie zaplanowano opracowanie nowej strategii rozwoju i w zwiazku z tym
Uchwalg Senatu nr 34/2016r z dnia 26 wrze$nia 2016r, ,,0 zmianie uchwaty nr 21/2011
Senatu GUMed z dnia 30.05.2011r w sprawie przyj¢cia dokumentu ,,Kierunki Rozwoju
Uczelni do roku 2015 przedtuzono termin obowigzywania dokumentu do dnie 30 czerwca
2017r. W ustalaniu realizowanej koncepcji ksztalcenia brali udziat interesariusze wewnetrzni
1 zewnetrzni, co potwierdzili na spotkaniach z ZO PKA.

1.2

Program studiow pierwszego stopnia jest $ciSle regulowany przepisami prawa 1 nie ulega
modyfikacji. Plany rozwoju drugiego stopnia przewiduja dostosowywanie oferty
dydaktycznej do oczekiwan pracodawcoOw i1 rynku pracy w odniesieniu do przedmiotéw nie
objetych standardami. Plany rozwoju uwzgledniaja tendencje zmian dotyczace wymagan
zwigzanych z przygotowaniem do dziatalnosci zawodowej wlasciwej dla ocenianego
kierunku. Sa one zorientowane na potrzeby zaréwno studentdow jak tez otoczenia
spolecznego-gospodarczego oraz rynku pracy. Analizy rynku pracy pod katem mozliwosci
zatrudniania absolwentow wizytowanego kierunku /procedura WnoZ-OP-2014 oraz
procedura WnoZ-KA-2014/ a takze potrzeb pracodawcow w zakresie umiejetnosci i
kompetencji absolwentéw sa uwzgledniane w szczegodlnosci w planach rozwoju II stopnia
kierunku pielggniarstwo. Plany rozwoju kierunku sg w pelni zgodne ze strategiag Uczelni i
Wydzialu. W planach rozwoju kierunku Wydzial uwzglednia stopniowe zwigkszanie
umie¢dzynarodowienia, czemu sluzy m.in. rozpoczgcie ksztalcenia w na studiach
anglojezycznych.

1.3.

Zgodnie z Uchwala Nr 56/2012 Senatu GUMed z dnia 17 grudnia 2012r, Jednostka
prawidlowo przyporzadkowata kierunek studiow pielggniarstwo do obszaru nauk
medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej, jako dziedziny, do ktérych odnosza
si¢ efekty ksztalcenia wskazala nauki o zdrowiu oraz nauki medyczne. W zakresie nauk




medycznych nie wskazano jednak dyscyplin, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia.
Natomiast w Uchwale Nr38-2016/2017 Rady Wydzialu Nauk o Zdrowiu z Oddzialem
Pielggniarstwa 1 Instytutem Medycyny Morskiej 1 Tropikalnej GUMed z dnia 15 grudnia
2016r. przyporzadkowano kierunek studiow do obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu i
nauk o kulturze fizycznej, wskazujac jako dziedzing, do ktérej odnoszg si¢ efekty ksztatcenia
tylko jedng - nauki o zdrowiu. Z przestanej dokumentacji, wynika, ze w dniu 19.12.2016r
zapowiedziano nowelizacj¢ Uchwaly Senatu dotyczacej przyporzadkowania kierunku.
Przyporzadkowanie przez Senat w 2012r kierunku pielegniarstwo do obszaru nauk
medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej oraz dwodch dziedzin skutkowato
zaproponowaniem do minimum kadrowego 0s6b posiadajgcych dorobek naukowy zaréwno z
dziedziny nauk medycznych jak i dziedziny nauk o zdrowiu. Do wskazanych dziedzin
prawidtowo odnoszg si¢ zaktadane prze Uczelni¢ efekty ksztalcenia.

1.4

Efekty ksztalcenia dla studiow I i II stopnia studiow kierunku pielegniarstwo spetniaja w petni
standardy ksztalcenia okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 9 maja 2012 roku (DZ. U. z 2012 r,. poz. 631) w spawie standardow ksztatcenia dla
kierunkoéw studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielggniarstwa i
poloznictwa oraz w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11
sierpnia 2016 r. zmieniajacego Rozporzadzenie w sprawie standardow ksztalcenia dla
kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i
poloznictwa (Dz. U. 2016, poz. 1332). Realizacja ksztalcenia na poziomie studiow I stopnia
zgodnie z przyjetymi efektami ksztatcenia umozliwia uzyskanie uprawnien do wykonywania
zawodu pielegniarki/pielggniarza i do kontynuowania ksztalcenia na kolejnych etapach.
Efekty ksztatcenia dla studiow II stopnia na kierunku pielggniarstwo w czgsci do dyspozycji
uczelni zostaty opisane zgodnie z ogdélnymi zalozeniami ksztalcenia w formie efektow
uwzgledniajacych aspekt praktyczny i zawarte sa w macierzach efektow zatwierdzanych w
formie uchwaty Senatu GUMed (Nr 56/2012z dn. 17grudnia 2012roku). Analiza
przedmiotowych efektow ksztalcenia wskazuje na ich spdjnos¢ z efektami kierunkowymi;
realizacja efektow przedmiotowych prowadzi do realizacji efektow kierunkowych. Praktyczne
przygotowanie zawodowe na kierunku pielggniarstwo obejmuje realizacje efektow w
nastepujacych formach zajg¢: ¢wiczenia symulowane (w pracowniach), zajecia praktyczne i
praktyki zawodowe. Zaktadane efekty ksztalcenia przedmiotowe sg przedstawiane studentom
na pierwszych zajeciach. Kierunkowe efekty ksztalcenia oraz efekty ksztatcenia
przedmiotowe zostaly przyjete przez Rade Wydziatu. Byly one wczesniej pozytywnie
zaopiniowane przez wlasciwy organ samorzadu studenckiego. Efekty osiagane przez
absolwentéw studidw 1 1 II stopnia stwarzaja szans¢ kontynuowania nauki odpowiednio na
studiach II i III stopnia, a takze podejmowania ksztalcenia podyplomowego.

W czasie spotkania z ZO PKA studenci kierunku pielegniarstwo potwierdzili, ze znaja pojecie
efektow ksztalcenia, sa3 w stanie przytoczy¢ pojedyncze efekty, réwniez reprezentanci
studentow w samorzadzie studentow sa swiadomi swojej pracy nad efektami ksztalcenia 1
deklaruja wspotprace w tym zakresie z wladzami Jednostki. Studenci po zapoznaniu si¢ z
efektami ksztatcenia na pierwszych zajeciach, podpisuja takze oswiadczenie o zapoznaniu si¢
z efektami dotyczacymi danego kursu. Opis efektow ksztatcenia dotyczacy programu studiow
jest dostepny w tablicach informacyjnych na terenie Uczelni, jest dystrybuowany studentom
podczas pierwszych zaje¢, jak rowniez dostep do wszystkich sylabusow (zaréwno polsko, jak
anglojezycznych) mozliwy jest przez elektroniczny system extranet, wszystkie sylabusy
posiadajg opisane efekty ksztatcenia dla kursu w sposdb przejrzysty i zrozumiaty.
Wyktadowcy maja obowigzek zapoznania studentow ze sposobem prowadzenia przedmiotu
oraz sylabusem, co wedle opinii studentow jest powszechna praktyka. Studenci w




szczegblnosci doceniajg efekty ksztatcenia, ktore przyswajajg w trakcie zaje¢ praktycznych.
W ich opinii efekty te sg bardzo przydatne do przysztej pracy, co jest zashuga w szczegdlnosci
zaje¢ klinicznych, na poczatku ktorych studenci szczegotowo zaznajamiani sg ze
scenariuszem zaj¢c i efektami ksztalcenia kursu.
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Programy studiéw na kierunku pielegniarstwo oraz organizacja i przebieg procesu ksztatcenia
umozliwiaja studentom osiggni¢cie wszystkich zatozonych efektow ksztalcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych (odpowiednio na poziomie studiow I 1 II
stopnia), zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja
2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla kierunkéw studiow: lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U. 2012, poz. 631, zalacznik nr 4
oraz 5) oraz Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 sierpnia 2016
r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie standardow ksztatcenia dla kierunkoéw studidw:
lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielggniarstwa i potoznictwa (Dz. U. 2016,
poz. 1332) (Uchwata nr 37/2016/2017 z dnia 15.12.2016 roku w sprawie korekty planow
nauczania kierunku pielegniarstwo).

Aktualnie studia | stopnia na kierunku pielegniarstwo realizowane sg w trybie stacjonarnym
trwajg 6 semestrow i liczg 4720 godzin. Na studiach I stopnia realizowane sg moduty w
zakresie: Nauk podstawowych, Nauk spolecznych z jezykiem angielskim, Nauk w zakresie
podstaw opieki pielegniarskiej oraz Nauk w zakresie opieki specjalistycznej. Studenci
realizuja rowniez zaj¢cia dodatkowe z przedmiotow: Szkolenie biblioteczne, Szkolenie BHP,
Technologia informacyjna oraz maja mozliwo$¢ wyboru jednego z trzech przedmiotow
okreslonych przez standard ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo: Zakazenia szpitalne,
Promocja zdrowia psychicznego oraz Jezyk migowy.

Aktualnie studia Il stopnia na kierunku pielggniarstwo realizowane sg w trybie
stacjonarnymoraz w trybie niestacjonarnym trwaja 4 semestry i liczg 1461 godzin. Na
studiach II stopnia realizowane sa moduly w zakresie: Wybranych zagadniefn zakresu nauk
spotecznych, Nauki w zakresie opieki specjalistycznej oraz moduly/przedmioty dodatkowe w
tym fakultatywne. Program studiow II stopnia umozliwia studentowi nabycie uprawnien
pedagogicznych w ramach realizacji przedmiotow fakultatywnych z wybranej przez niego
»Sciezki z uprawnieniami pedagogicznymi” (zgodnie z Rozporzadzenie MNiSzW z dnia
17.01.2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela).

Na studiach I i II stopnia, zajecia na kierunku pielegniarstwo odbywaja si¢ w formie
wyktadéow (W), seminaridw (S), ¢wiczen (Cw.), zaje¢ praktycznych (ZP), praktyk
zawodowych (PZ) oraz w formie zaj¢¢ bez udziatu nauczyciela/samoksztatcenie (BN/SK).

Analiza sekwencji przedmiotow i modutow okreslanych w planie i programie studiéw dla I i
Il stopnia wskazuje, ze jest ona prawidlowa. Wychowanie fizyczne jest przedmiotem
nieobowigzkowym realizowanym na studiach 1 stopnia. Ksztaltowanie umiejetnosci
praktycznych w warunkach naturalnych poprzedzone jest ksztaltowaniem tych umiejetnosci w
warunkach symulowanych — w pracowniach umiejetnosci pielegniarskich, pracowni badania
fizykalnego oraz pracowni pielegniarstwa specjalistycznego. Doskonalenie kompetencji
zawodowych studentow odbywa si¢ podczas praktyk zawodowych w wymiarze zgodnym ze
standardami.
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Dobor tresci ksztalcenia dla studiow I i II stopnia jest prawidlowy i pozwala na zrealizowanie
w petni zatozonych kierunkowych i1 przedmiotowych efektéw ksztalcenia co potwierdzono
podczas analizy sylabusow.

Przedmioty ksztalcenia na studiach I stopnia w zakresie Nauk podstawowych, Nauk
spotecznych, Nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej oraz Nauk w zakresie opieki
specjalistycznej zawieraja tresci ksztalcenia pozwalajace na osiggnigcie kompetencji
wihasciwych dla pielegniarki/pielegniarza. Tresci ksztalcenia przypisane poszczegdlnym
przedmiotom zawieraja zagadnienia dotyczgce nowoczesnego, opartego na dowodach
naukowych podejscia do pielggniarstwa. Pozwala to na przygotowanie absolwenta do
zawodu.

W programie ksztatcenia na studiach II stopnia uwzgledniono zagadnienia istotne z punktu
widzenia wspotczesnej praktyki zawodowej i wynikajace jednoczesnie z sytuacji zdrowotnej
spoteczenstwa polskiego (réwniez na poziomie regionalnym). Stad tresci ksztatcenia
obejmuja m.in. takie obszary, jak: pielggniarstwo onkologiczne, operacyjne i1 zabiegowe,
opicka nad dzieckiem przewlekle chorym i niepelnosprawnym, toksykologi¢, ustawodawstwo
zawodowe, czy techniki emisji glosu, np. posiada prawidtowe nawyki postugiwania si¢
narzagdem mowy, charakteryzuje profesjonalng opieke pielegniarska nad chorym z choroba
nowotworowa, postepuje zgodnie z zasadami etyki zawodowej w relacji z pacjentem
onkologicznym i jego rodzing oraz z wspotpracownikami Uzyskanie specjalistycznej wiedzy
z zakresu pielegniarstwa 1 innych nauk medycznych pozwala na podjecie studiow
doktoranckich (studia 111 stopnia).

Absolwenci studiow 1 i1 II stopnia przygotowani s3 do samodzielnego pelnienia roli
zawodowej poprzez udzielanie $Swiadczen zdrowotnych, a takze wspolpracy w zespole
interdyscyplinarnym w podmiotach leczniczych oraz dziatan na rzecz rozwoju profesji. W
programie ksztalcenia uwzglednia si¢ aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania naukowe.
Wychodzac naprzeciw aktualnym wyzwaniom zwigzanym z informatyzacja ochrony zdrowia
1 koniecznos$ci wdrazania elektronicznej dokumentacji medycznej, na studiach I 1 II stopnia
realizowane sg tresci ksztalcenia podkreslajace znaczenie 1 ukazujace studentom mozliwosci
implementacji klasyfikacji znajdujacych zastosowanie w pielegniarstwie, np. identyfikuje
podstawowe elementy sieci komputerowych, czy potrafi obslugiwa¢ dostgpne
oprogramowanie (pakiety biurowe, edytory tekstu). Zgodnie ze stanowiskiem/zaleceniami
organizacji mi¢dzynarodowych oraz krajowych (WHO, ICN, EFN, ACENDIO, MZ/CSIOZ,
PTP, NRPiP) na kierunku pielegniarstwo poruszane sa zagadnienia Migdzynarodowe;j
Klasyfikacji Praktyki Pielegniarskiej (ICNP®). Zajecia poswiecone ww. tematyce
realizowane sa poczawszy od pierwszego roku studiow I stopnia (w formie wyktadow,
seminarium oraz zaj¢¢ praktycznych).
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W Uczelni stosuje si¢ rozne metody nauczania z grupy: podajacych, problemowych i
praktycznych. W procesie ksztalcenia stosowane s3a metody, uwzgledniajagce zaréwno
zatozone efekty ksztalcenia, jak 1 zakres tresci, a takze baz¢ materialng Uczelni.

Podejmowane s3 proby coraz szerszego wykorzystywania koncepcji nauczania poprzez
rozwigzywanie probleméw (PBL - Problem Based Learning), stawiajacego na podmiotowe
traktowanie 1 wspieranie aktywnos$ci poznawcze] studentéw, a takze ksztaltowanie tzw.
umiejetnosci migkkich z zakresu komunikacji interpersonalnej/terapeutycznej oraz rozwijania
zdolnos$ci przejawiania troski i empatii w kontakcie z drugg osobg. Dominujaca grupe metod




ksztalcenia stanowig metody problemowe, (m.in. wyktad problemowy/ konwersatoryjny,
dyskusja dydaktyczna/ burza moézgéw), w tym metody aktywizujace (m.in. metoda
przypadkow/sytuacyjna, inscenizacja, metoda ,,rybiego szkieletu”, metaplanu). Ze wzgledu na
praktyczny profil ksztalcenia, akredytowana jednostka duza wage przywiazuje do
ksztaltowania umiejetnosci praktycznych u studentow. W czasie ¢wiczen zwracana jest uwaga
na ksztattowanie wilasciwej postawy zawodowej. Roznorodno$¢ metod aktywizujacych
studentow stosowana na zaj¢ciach praktycznych 1 w ramach praktyk zawodowych pozwala na
osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia w obszarze umiejetnosci praktycznych oraz
kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy. Proces ksztalcenia sprzyja rowniez
rozwijaniu umiejetnosci samoksztatcenia. Formy, zakres oraz kryteria oceny z zakresu
samoksztatcenia zawarte s3 w sylabusach przedmiotéw ksztatcenia. Studenci otrzymuja
stosowne informacje na pierwszych zajeciach inaugurujacych realizacje danego przedmiotu, a
staty dostep do stosownych informacji maja zapewniony w extranecie GUMed.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci kierunku pielggniarstwo bardzo
pozytywnie ocenili metodyke zaje¢, podkreslajac w szczegdlnosci atrakcyjnos$é zajec
praktycznych. Studenci z tatwo$cia wymieniali najlepiej prowadzone zajecia (Badanie
fizykalne, Podstawy pielggniarstwa, Anatomia czy Pielggniarstwo onkologiczne). Za gtéwny
atut zaje¢ uznali mozliwo$¢ kontaktu z rzeczywistymi problemami pacjentow oraz duzg ilos¢
praktycznej wiedzy przyswajanej w trakcie kursow. Zaznaczali, ze sg stale motywowani przez
nauczycieli do wigkszego zaangazowania w trakcie zajeé, szczegdlnie w trakcie zajeé
praktycznych, co thumaczg ciekawoscig zaje¢ 1 checig nauki. Za gtdéwnag motywacje do nauki
uznali jednak zapotrzebowanie na kompetentnych pielggniarzy na rynku pracy oraz cig¢zar
odpowiedzialno$ci za zdrowie pacjenta. Réwniez studenci programu w jezyku angielskim
uznali studia w Jednostce za bardzo atrakcyjne przede wszystkim ze wzgledu na wysoki
poziom metodyki kurséw. Studenci uczestnicza w wielu kursach o profilu praktycznym, ktore
oceniajg w wiekszosci bardzo pozytywnie. W ich opinii poziom nauczania i warunki uczenia
si¢ sg bardzo wysokie 1 pozwalaja im zdoby¢ kompetencje wymagane na rynku pracy.

W opinii studentow brak jednak jest mozliwosci nauczenia si¢ prowadzenia badan
naukowych, brak rowniez stricte naukowej dziatalnoSci studentow. Przedstawiciele
studenckiego ruchu naukowego ocenili wsparcie uczelni jako umiarkowane, zaznaczajac, ze
uczelnia powinna wigksza uwage zwraca¢ na rozwoj naukowy studentow.
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Czas trwania ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo dostosowany jest do efektow
okreslonych w standardzie oraz liczba godzin umozliwia zdobycie wtasciwej liczby punktow
ECTS tj. co najmniej 180 punktéw na studiach I stopnia i co najmniej 120punktéw na
studiach Il stopnia.

Na studiach | stopnia czas trwania ksztalcenie wynosi 6 semestrow. Liczba godzin ogdtem to
4720 godzin, w tym zajecia teoretyczne 1729 godzin, zajecia bez udziatu nauczyciela 691
godzin, zajecia praktyczne 1100 godzin, praktyka zawodowa 1200 godzin.

Na studiach Il stopnia ksztalcenie trwa 4 semestry. Liczba godzin ogdtem wynosi 1461
godzin, w tym zajgcia teoretyczne 1041 godzin, zajecia praktyczne 190 godzin, praktyka
zawodowa 230 godzin.
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Punktacja ECTS przypisana do poszczegolnych modutow jest zgodna z Rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012r. w sprawie standardow
ksztatcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmaciji,
pielegniarstwa 1 potoznictwa. System punktowy ECTS jest przyporzadkowany




poszczegdlnym modutom ksztatcenia (obowigzkowym oraz do wyboru), w tym praktykom
zawodowym. Punkty ECTS przypisuje si¢ rowniez za przygotowanie i zlozenie pracy
dyplomowej (seminarium dyplomowe).

W toku studiéw I stopnia na kierunku piclggniarstwo student jest zobowigzany do uzyskania
180 punktow ECTS tj. w ramach nauk podstawowych - 16 ECTS, nauk spotecznych - 16
ECTS, nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej 24 ECTS, nauk w zakresie opieki
specjalistycznej - 34 ECTS. Ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych, realizowane w ramach
zaj¢¢ praktycznych - 55 ECTS i praktyk zawodowych - 30 ECTS oraz egzamin dyplomowy -
5 ECTS. Zgodnie ze standardem ksztatcenia - wychowanie fizyczne jest przedmiotem
nieobowigzkowym realizowanym w wymiarze 30 godz. na pierwszym roku studiow.

W toku studiow II stopnia na kierunku pielegniarstwo student jest zobowigzany do uzyskania
co najmniej 120 punktow ECTS (Uczelnia realizuje 135 punktoéw ECTS). W ramach
wybranych zagadnien z nauk spotecznych - 26 ECTS, nauk w zakresie opieki specjalistycznej
- 21 ECTS, praktycznego przygotowania zawodowego - w ramach praktyk zawodowych - 10
ECTS, godziny do dyspozycji uczelni w tym moduty do wyboru przez studenta - 50 ECTS,
egzaminu dyplomowego magisterskiego - 20 ECTS. Zgodnie ze standardem ksztalcenia -
realizacja jezyk angielskiego na poziomie bieglosci B2, obejmuj¢ 90 godz. - 8 punktow
ECTS. Przedstawiona przez Uczelni¢ punktacja ECTS dla studiow II stopnia obejmuje
minimalng liczbg¢ punktéw (120 ECTS) wskazang w standardzie i jest zgodna ze standardem
ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo.

Celem uzyskania przez absolwenta petnych kwalifikacji zawodowych, zardbwno w przypadku
studiow I jak 1 II stopnia, punkty ECTS przypisano réwniez do zaje¢ zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym zgodnie ze standardem ksztalcenia. Odpowiednio
dla studiow I stopnia — 90 ECTS (50% ogoélnej liczby punktow standardu), dla studiow II
stopnia — 18 ECTS, w tym zaj¢cia praktyczne — 8 ECTS + praktyka zawodowa — 10 ECTS, co
wynosi 26,7% ogolnej liczby punktow,

1.5.6

Program ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo I stopnia zaklada elastyczno$¢ w wyborze
przez studenta przedmiotéw (zakazenia szpitalne, jezyk migowy lub promocja zdrowia
psychicznego) w ramach zaproponowanych przez Uczelni¢ zajg¢ fakultatywnych. Przypisana
liczba punktow ECTS — 1,5 jest zgodna ze standardem ksztalcenia.

Na studiach II stopnia przedmioty do dyspozycji uczelni stanowig 631 godzin, ktoérym
przypisano 50 ECTS. Program nauczania obejmuje do wyboru w ramach zajec¢
obowigzkowych oraz fakultatywnych, przedmioty: techniki emisji glosu, pedagogika
opiekunczo — wychowawcza, andragogika, dydaktyka szkoty wyzszej, psychologia
wychowawcza oraz praktyka pedagogiczna. Elementem wyboru jest deklaracja studenta checi
uzyskania uprawnien pedagogicznych. Ksztalcenie w zakresie wymienionych przedmiotow
realizowane jest zgodnie z efektami ksztalcenia zawartymi w Rozporzadzeniu MNiSzW z
dnia 17.01.2012 r. (w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela). Do wyboru, w formie zaje¢ fakultatywnych, pozostajg takze przedmioty
kliniczne (wykaz przedmiotow klinicznych zamieszczony jest w extranecie, z sylabusami do
przedmiotow, jest to forma informacji przyjazna studentom). Zapisy na poszczegdlne
przedmioty fakultatywne odbywajg si¢ w ustalonym terminie, online.
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zatozonych celow i efektéw ksztalcenia.

Na studiach I stopnia zajecia realizowane sg w formie: wyktadow, seminarium, ¢wiczen,
ukierunkowanego samoksztatcenia oraz praktycznej nauki zawodu (w tym zaje¢ praktycznych
1 praktyki zawodowej). W ksztatceniu studentow studiow II stopnia formy zaje¢ stanowig:
wyktady, seminaria, ¢wiczenia, a takze praktyczna nauka zawodu (zajecia praktyczne i
praktyka zawodowa oraz ¢wiczenia kliniczne).

Liczebnos¢ grup dla poszczegodlnych przedmiotdw i1 form zaje¢ reguluje Zarzadzenie Nr
20/2011 Rektora Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 27 kwietnia 2011 r. w sprawie
zasad ustalania liczebno$ci grup studenckich na zajeciach dydaktycznych w Gdanskim
Uniwersytecie Medycznym, na mocy ktorego wyktady realizowane sg dla catego rocznika
studentow, seminaria w grupach 15-30 osobowych, ¢wiczenia kliniczne — w grupach 4-6
osobowych, zajecia praktyczne i praktyki zawodowe - w grupach 4-8 osobowych (z
zaznaczeniem, ze na oddziatach intensywnej terapii, neonatologicznych, pediatrycznych,
bloku operacyjnym, sali porodowej, podstawowej opiece zdrowotnej i specjalistycznej
ambulatoryjnej - w grupach 3-4 osobowych), ¢wiczenia realizowane w pracowniach
umiejetnosci pielegniarskich - w grupach 7-8 osobowych, lektoraty jezykow obcych - w
grupach 10-20 osobowych, zajecia wychowania fizycznego - w grupach 15-30 osobowych, na
zajeciach fakultatywnych stosuje si¢ zasade ustalania liczebnos$ci grup studenckich:
liczebno$¢ grup klinicznych - nie mniejsza niz 6 0sob, liczebnos¢ grup nie klinicznych - nie
mniejsza niz 12 osob, liczebnos$¢ grup seminaryjnych - nie mniejsza niz 24 osoby. Powyzsze
regulacje sprawiaja, ze studenci majg szans¢ ksztaltowania i doskonalenia kluczowych dla
zawodu umiejetno$ci oraz kompetencji spolecznych, a nauczyciele maja zapewnione
wlasciwe warunki nauczania, wspierania studentow oraz weryfikacji osigganych przez
studentow efektow ksztalcenia. Studenci moga réwniez zalicza¢ przedmioty wypelniajac
,online” indywidualne testy sprawdzajace generowane po odpowiednim zalogowaniu si¢ na
platforme testowa.

Zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe odbywaja si¢ w placowkach dobranych w oparciu o
,»Arkusz samooceny podmiotu leczniczego dla potrzeb ksztatcenia praktycznego Studentéw
kierunkow pielegniarstwo i potoznictwo GUMed”.Osoby realizujace zajgcia praktyczne i
praktyki zawodowe, nie begdace pracownikami GUM s3a dobierane réwniez w oparciu o
powyzszy dokument. Przyktadowe kryteria doboru palcowki czy osob realizujacych zajecia to
m.in.: 1). Czy placowka byta wybierana juz wcze$niej na miejsce odbywania praktyk
studenckich?, 2). Kwalifikacje zatrudnionego personelu pielggniarskiego we wskazanym
oddziale?, 3). Ukonczone studia wyzsze kandydata na opiekuna zajec?, 4). Posiadanie
uprawnien pedagogicznych? Zajecia praktyczne sg prowadzone w warunkach pozwalajacych
na przygotowanie do praktyk zawodowych, umozliwiajac bezposrednie wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentow. Wykorzystywane s3a rdznorodne materiaty
dydaktyczne, w tym: fantomy 1 manekiny (mig¢dzy innymi do nauki czynnosci
pielegnacyjnych, oceny stanu fizykalnego pacjenta, symulatory tkanek migkkich, manekiny
ratunkowe, symulatory wypadkowe, fantomy potoznicze, ginekologiczne i pediatryczne,
manekiny do ¢wiczen procedur klinicznych — np. intubacji, resuscytacji i urazéw), modele
anatomiczne, plansze, przezrocza, pokazy multimedialne, filmy dydaktyczne i prezentacje
komputerowe.

Wszystkie zaproponowane placowki do ksztalcenia praktycznego (zgodne ze standardem
ksztalcenia) spelniaja kryteria zwigzane z ksztalceniem praktycznym. Réwniez posiadane
przez Uczelnie pracownie umiejetnosci pielegniarskich wyposazone sg zgodnie z Zaleceniami
KRASZPIP z dnia 13 grudnia 2007 roku w odpowiedni sprzegt i ilo$¢ stanowisk.




Przeprowadzone przez ZOPKA wizytacje zaje¢ praktycznych w pracowni umiejetnosci
pielegniarskich oraz w oddzialach szpitalnych potwierdzity prawidtowa ich realizacjg.
Studenci otrzymuja specjalny dzienniczek umiejetnosci zawodowych (,,Dziennik efektow
ksztalcenia zawodowego studenta Wydziatu Nauk o Zdrowiu z Oddzialem Pielggniarstwa i
Instytutem Medycyny Morskiej 1 Tropikalnej, Kierunek: Pielggniarstwo dla I i II stopnia”), w
ktérych odnotowywane jest nabywanie 1 ugruntowywanie umiejetnosci zawodowych na
poszczegbdlnych etapach ksztalcenia studentéw, w ramach zaje¢ praktycznych i1 praktyk
zawodowych. Praktyki zawodowe realizowane sa3 w warunkach wtasciwych dla zakresu
dziatalnosci zawodowej 1 pozwalaja na osiggnigcie zalozonych efektow ksztatcenia.

W czasie spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili dobdr form zajeé, w tym
proporcje zaje¢ praktycznych do teoretycznych. Studenci nie sugerowali merytorycznych
zmian w programie, oceniajac go jako ciekawy i angazujacy. Jednak wedle ich opinii program
jest dos¢ przetadowany, na co sktada si¢ szczeg6lnie duza liczba zajg¢ w poczatkowej czesci
semestru, kiedy zajecia praktyczne pokrywaja si¢ z zajeciami przygotowawczymi,
teoretycznymi. W opinii studentoéw tak duze nagromadzenie zaje¢ w poczatkowych czesciach
semestrow sprawia, ze nie zawsze s3 oni w stanie odpowiednio si¢ do wszystkich
przygotowywac.

Studenci sg bardzo zadowoleni z matej liczby oséb w grupach ¢wiczeniowych i klinicznych, a
takze wyktadowych, ktorych liczebno§¢ umozliwia odpowiednie zaangazowanie studentow w
zajecia.
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Praktyki zawodowe sa realizowane w wymiarze okre$lonym dla programu studiéw, a
ich organizacja jest odpowiednia do zaktadanych efektow ksztalcenia. Liczba miejsc
odbywania praktyk jest dostosowana do liczby studentoéw. Programy praktyk w
poszczegblnych specjalnosciach okreslajg efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji.
Zarzadzeniem Rektora Nr 8/2013 okre$lono szczegdlowe efekty ksztalcenia dla praktyk
zawodowych. Dobor placowek i opiekunow praktyk zawodowych odbywa sie na podstawie
tzw. karty samooceny (,,Arkusz samooceny podmiotu leczniczego dla potrzeb ksztalcenia
praktycznego Studentow kierunkéw pielegniarstwo i potoznictwo GUMed”), wypehiane;j
przez dang placowke medyczng. Wybrane podmioty lecznicze zostaja zaproszone
do wspotpracy w zakresie szkolenia praktycznego i po uzyskaniu oceny pozytywnej,
nawigzywana jest stosowna umowa z placoéwkami zapewniajgcymi osiggniecie zaktadanych
efektow ksztalcenia. Uczelnia podpisuje odpowiednie umowy cywilno - prawne.

Studenci przed rozpoczeciem praktyk zawodowych zostajg zapoznani przez wyznaczonego
dla danej praktyki opiekuna dydaktycznego GUMed z programem oraz regulaminem praktykKi
I otrzymujg skierowanie oraz dokument potwierdzenia odbycia praktyki zawodowe;j. Praktyki
zawodowe odbywaja si¢ pod nadzorem opiekuna praktyk zawodowych, ktory Scisle
wspolpracuje z opiekunem dydaktycznym GUMed. Opiekun dydaktyczny organizuje,
nadzoruje i kontroluje prawidtowos¢ realizacji praktyki. Potwierdzenia zaliczenia praktyk
studenci sg zobowigzani ztozy¢, we wskazanym terminie, u opiekuna dydaktycznego GUMed.
Opiekun przedstawia kierownikowi praktyk zawodowych raport, na podstawie ktdrego
powstaje roczne sprawozdanie z realizacji praktyk dla danego kierunku ksztatcenia. Po
zakonczonym roku akademickim studenci dokonujg oceny satysfakcji z realizacji szkolenia
praktycznego. Ocena ta ma stuzy¢ doborowi placowek w kolejnych latach i podnosi¢ jego
jakosé.
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Od 2004 roku kadra dydaktyczna kierunku pielegniarstwo czynnie uczestniczy w ré6znego




rodzaju projektach naukowo-badawczych, dydaktycznych oraz rozwojowych realizowanych
we wspolpracy z osrodkami zagranicznymi. W latach 2011-2014 w ramach programu
COHAB (Co-ordination and integration of highereducation and the labour market around the
SouthBaltic Sea), realizowano w Katedrze Pielggniarstwa GUMed zajecia dydaktyczne ze
studentami pielggniarstwa z Polski, Litwy 1 Danii. Moduly ksztalcenia dotyczyly
pielegniarstwa neurologicznego, pediatrii i diabetologii, problemow spotecznych, problemow
emocjonalnych w populacji. W ramach projektu - wymiany dydaktyczno-naukowej udziat
wzieto 5 studentéw kierunku pielggniarstwo oraz 4 pracownikow (nauczycieli akademickich)
realizujacych zajecia na kierunku. Ponadto program studiow na kierunku pielegniarstwo,
umozliwia studentom realizowanie czg¢sci studiow oraz praktyk zawodowych w ramach
programu Erasmus Plus. Od 2013 roku, 10 nauczycieli akademickich prowadzito zajecia
dydaktyczne w os$rodkach akademickich w Finlandii, Dani 1 Szwecji. W tym czasie 8
nauczycieli z zagranicy prowadzito zajgcia na GUM.

Na podstawie programu studiéw I stopnia na kierunku pielegniarstwo, opracowano plan
studiow dla uruchomionego w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym nowego, pierwszego w
Polsce kierunku Nursing English Division - Bachelor'sProgramme prowadzonego w
jezyku angielskim. Trzyletni program studiow zaklada realizacjg¢ 4720 godzin zajec
prowadzonych zgodnie ze standardem ksztatcenia pielggniarek.. Na kierunek mogg aplikowac
kandydaci zar6wno z Polski, jak réwniez z innych krajow.

1.6

1.61

Zasady rekrutacji na Wydziale Nauk o Zdrowiu z Oddzialem Pielegniarstwa i Instytutem
Medycyny Morskiej i Tropikalnej zapewniaja wlasciwy dobdr kandydatow do podjecia
ksztalcenia, uwzglgdniaja zasade zapewniania réwnych szans kandydatom na studia.
Szczegbdtowy opis postgpowania rekrutacyjnego z harmonogramem postgpowania znajduje si¢
w Rozdziale III, Zalacznika nr 1 do Uchwaly nr 21/2016 Senatu GUMed z dnia
25.04.2016r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na I rok studiow w Gdanskim
Uniwersytecie Medycznym w roku akademickim 2016/2017.

Kwalifikacja kandydatow na studia I stopnia, odbywa si¢ na zasadzie konkursu. Kandydaci sg
kwalifikowani wedtug catkowitej liczby zdobytych punktéow, rozpoczynajac od osoby, ktora
zdobyta najwyzsza liczbe punktow, az do wypeltnienia limitu przyje¢ na okreslonym kierunku,
o ile nie istniejg inne ograniczenia. W postepowaniu rekrutacyjnym pod uwage brane sa
wyniki maturalne z dwoch przedmiotéw (biologia oraz do wyboru fizyka, matematyka,
chemia, fizyka, jezyk obcy, informatyka) zdawanych na poziomie podstawowym lub
rozszerzonym stosujagc odpowiednie przeliczniki oraz przeliczane s3 wyniki matury
miedzynarodowej (IB) 1 matury EuropeanBaccalaureate (EB).W przypadku studiéw II stopnia
jednym z podstawowych warunkéw rekrutacji jest posiadanie dyplomu licencjata
pielegniarstwa. Kandydaci na studia II stopnia zobowigzani sg przystapi¢ do egzaminu
wstepnego w Uczelni z zakresu studiow I stopnia. O przyjeciu na I rok studiow w ramach
okreslonego limitu miejsc decyduje liczba punktéw otrzymanych w drodze postepowania
kwalifikacyjnego z egzaminu.

W opinii studentow liczba przyjmowanych kandydatow jest odpowiednia w stosunku do
potencjatu dydaktycznego 1 infrastrukturalnego uczelni. Studenci potwierdzajg, ze proces
rekrutacyjny jest przejrzysty i sprawiedliwy. Informacja o przebiegu procesu rekrutacyjnego
znajduje si¢ na stronie internetowej uczelni.

1.6.2




Ocena nie dotyczy wizytowanego kierunku.

Na Uczelni obowiazuje ,,Regulamin potwierdzania efektow uczenia si¢ zorganizowanego lub
niezorganizowanego instytucjonalnie poza systemem studiow”, okreslajacy zasady
potwierdzania efektow uczenia si¢, w tym tryb powotywania Wydzialowej Komisji ds.
Potwierdzania Efektoéw Uczenia si¢ 1 Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej ds. Odwotan oraz
procedury postgpowania w sprawie potwierdzania efektow uczenia si¢ (Uchwala Nr 26/2015
Senatu Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 25 maja 2015 r. w sprawie
zatwierdzenia w sprawie zatwierdzenia Regulaminu potwierdzania efektéw uczenia si¢
zorganizowanego lub niezorganizowanego instytucjonalnie poza systemem studiow wraz
z zalacznikami).

1.7

1.7.1

Stosowane na Uczelni metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia wynikaja z
zapisow Regulaminu studiow Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego, stanowigcego
zatacznik nr 1 do Uchwaly Nr 10/2016 Senatu GUMed z dnia 21.03.2016 r. oraz zalecen
zawartych w standardach ksztatcenia dla kierunku studiéw pielggniarstwo z roku 2012.

W procesie dydaktycznym wykorzystywane sa metody weryfikacji 1 oceniania osigganych
przez studentow efektow ksztalcenia, uwzgledniajace zar6wno oceniany obszar, jak i
stosowng dziedzin¢ taksonomiczng:

1. Poznawcza/w zakresie wiedzy: -egzaminy ustne, m.in. na bazie problemu, przy t6zku
chorego, pisemne - eseje, raporty,testy, w tym wielokrotnej odpowiedzi, wyboru Prawda/Fatsz
Tak/Nie, z tzw. luka, czy dopasowania odpowiedzi, prace pisemne — indywidualne i
zespolowe, np. konspekty zaje¢ dydaktycznych/ scenariusze edukacji zdrowotnej, analize
przypadku (casestudy), projekty.

2. Umiejetnosci - egzaminy praktyczne, w tym Obiektywny Ustrukturalizowany Egzamin
Kliniczny (OSCE), Mini-CEX (mini - clinicalexamination), udziat w dyskusji/ "burzy
mozgow", odgrywanie rol, hospitacje zaje¢ (np. dydaktycznych i/lub z zakresu edukacji
zdrowotnej) prowadzonych przez studenta, mini-projekty badawcze, aktywnos¢ w czasie
zaje¢ praktycznych, udziat w konferencji naukowej, aktywnos¢ w kole naukowym,
projektowanie i wykonanie $rodkéw dydaktycznych, poprawnos¢ wykonywania procedur/
zabiegdbw (z wykorzystaniem check-list). Metody sprawdzania oraz oceniania efektow
ksztalcenia w zakresie praktyk zawodowych oraz zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym s3 adekwatne do zalozonych efektow ksztalcenia. System
sprawdzania obejmuje metody weryfikacji efektow ksztalcenia w postaci obserwacji pracy
studenta, oceny umiejetnosci manualnych, oceny stopnia opanowaniai wykorzystania wiedzy
poprzez wprowadzenie jej do dziatan praktycznych przy pacjencie, analiz¢ i ocen¢ wykonania
wymagane] liczby umiejetnosci praktycznych wpisywanych w indywidualnie prowadzony
Dziennik Efektow Ksztalcenia Zawodowego, potwierdzonej przez opiekuna praktyk. Metody
te umozliwiajg takze skuteczne sprawdzenie 1 ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z
zaktadanych efektow ksztalcenia w odniesieniu do umiejetnosci praktycznych i1 kompetencji
spotecznych niezbednych na rynku pracy, m.in. poprzez zaangazowanie w ten proces
opiekunéw praktyk reprezentujacych pracodawcoOw oraz rzetelnie i szczegétowo opracowany
i weryfikowany Dziennik Efektow Ksztatcenia Zawodowego dla I i II stopnia studiow.

3. Afektywna/kompetencji spotecznych, ktore weryfikuje si¢ poprzez-esej refleksyjny,
obserwacje¢, samooceng, ocen¢ kolezenska, oceng 360°).




Zasady weryfikacji na poziomie przedmiotu znajduja si¢ w sylabusach, zawieraja one zasady
zaliczenia przedmiotu oraz sposob oceniania, sg takze prezentowane na pierwszych zajeciach
z danego przedmiotu w semestrze. Nad procesem oceny osiggania efektow ksztalcenia
sprawuje piecz¢ koordynator przedmiotu, ktory na podstawie ocen czastkowych, aktywnosci
studentow lub frekwencji na zaj¢ciach przyznaje oceny koncowe. Potwierdzeniem realizacji
efektow ksztatcenia sg oceny wpisywane do extranetu i protokotow zaliczeniowych, a takze
protokotéw egzamindéw dyplomowych.

Weryfikacja efektow ksztalcenia zdobytych na praktykach zawodowych odbywa si¢ na
podstawie zasad zaliczania praktyk, ktorych podstawa jest dzienniczek praktyk. Opiekun
dydaktyczny praktyk weryfikuje uzyskanie efektow ksztalcenia na podstawie dokumentacji
przebiegu praktyk oraz dokumentacji zawierajacej m. in. opini¢ opiekuna .

Metode sprawdzenia zdobytych przez studentéw w toku studiow kompetencji stanowi
egzamin dyplomowy: na studiach | stopnia skladajacy si¢ z czeSci praktycznej oraz
teoretycznej, w tym obrony pracy dyplomowej (bazujacej na metodzie casestudy), natomiast
na studiach Il stopnia — z czesci pisemnej (sprawdzajacej wiedze i umiejetnosci) oraz obrony
pracy magisterskiej. Uczelnia posiada wystandaryzowany sposob przeprowadzania egzaminu
dyplomowego.

Sprawdzenie osiggnigcia zalozonych efektow ksztalcenia odbywa si¢ poprzez zastosowanie
zréznicowanych form oceniania studentow, adekwatnych do obszardéw, ktérych dotycza te
efekty. Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy sprawdzane s3 za pomocg egzamindw
pisemnych (testy, prace pisemne) oraz ustnych. Dla sprawdzania umiejetnosci praktycznych,
w zakresie procedur oraz kompetencji komunikacyjnych z podopiecznym, stosowane sg
tradycyjne egzaminy praktyczne, podczas ktorych realizowana jest bezposrednia obserwacja,
ocena odbywa si¢ za pomocg ujednoliconych kryteriow. W zakresie podstaw opieki
pielegniarskiej oraz opieki specjalistycznej, realizowany jest egzamin OSCE
(ObjectiveStructuredClinicalExamination). Kazdy nauczyciel akademicki, zobowigzany jest
do opracowania dokumentu: ,,Podzial materialu nauczania”, gdzie wypisane sa wszystkie
efekty ksztatcenia dla danego przedmiotu. Prace etapowe oraz dyplomowe Spetia wymagania
wilasciwe dla kierunku pielggniarstwo, ksztalcenia o profilu praktycznym, tematyka prac jest
odpowiednia dla studiow na I poziomie. Oceny wystawione przez opiekuna pracy dyplomowej jest
odpowiednia dla zasad weryfikacji efektow ksztatcenia.Do kazdego z nich, nauczyciel okresla
form¢ sprawdzenia stopnia osiagnigcia danej umiej¢tnosci, kompetencji spotecznej oraz
wiedzy teoretycznej. Realizacja tej proceduryzapewnia kontrole osiggania przez studenta
kazdego efektu ksztatcenia ujetego w standardzie, i to pod warunkiem, ze dobor sposobow
weryfikacji efektow jest wlasciwy.

Sposob oceniania jest adekwatny do tresci zaje¢ i umozliwia sprawiedliwg oceng osiggnigcia
efektow ksztalcenia, co potwierdza rowniez opinia studentow. Studenci docenili takze
réznorodno$¢ form zaliczenia zaj¢¢, jednak najbardziej cenig egzaminy praktyczne. W opinii
studentdw obecnych na spotkaniu z ZO PKA, zrédlem wiedzy o przedmiocie sg informacje
od nauczycieli akademickich przekazywane na pierwszych zajeciach, problem dostgpu do
sylabusow zostal rozwigzany w trakcie semestru.

Studenci wypetniaja takze Dziennik efektow ksztatcenia zawodowego studenta, ktory
potwierdza osiggane przez studentéw efekty ksztatcenia, zwlaszcza w zakresie umiejetnosci
zawodowych 1 kompetencji spotecznych. Studenci wpisuja tam dane efekty ksztatcenia, ktore
sg po$wiadczane przez opiekuna dydaktycznego / prowadzacego zajecia.

1.7.2
System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodno$¢ 1 porownywalno$¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia oceng




stopnia osiggni¢cia przez studentéw zakladanych efektow ksztatcenia. System oceny
osiggnig¢ studentdOw zorientowany jest na proces uczenia si¢. Studenci rozwijaja swoja
wiedze, umieje¢tnosci 1 kompetencje spoteczne od tych ogdlnych do specjalistycznych, a tresci
programowe nie s3 powtarzane. W procesie weryfikacji i oceniania osigganych przez
studentow efektow ksztatcenia stosowane sg kryteria zaproponowane przez Zespot ds. jakosci
Ksztalcenia WNoZ (m.in. Kryteria oceny zadania typu case study, zadania praktycznego,
odpowiedzi ustnej, prezentacji multimedialnej, pracy pisemnej, czy pracy z zakresu
samoksztatcenia) oraz opracowane przez zespot nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje
zaje¢ w zakresie okreslonego przedmiotu/modutu odrgbnych narzedzi oceny wraz z
kryteriami (np. check-listy, karty oceny studenta podczas zaje¢ praktycznych/ praktyk
zawodowych, karty samooceny). Dokumentem potwierdzajacym osiggane przez studentow
efekty ksztalcenia, zwlaszcza w zakresie umiejetnosci zawodowych 1 kompetencji
spotecznych, jest ,,Dziennik efektow ksztalcenia zawodowego studenta Wydziatu Nauk o
Zdrowiu z Oddziatem Pielggniarstwa 1 Instytutem Medycyny Morskiej i Tropikalne;j,
Kierunek: Pielegniarstwo” dla I 1 II stopnia”. Studenci poznaja efekty ksztalcenia oraz metody
1 kryteria ich oceny na pierwszych zajeciach inaugurujacych realizacje danego przedmiotu/
modutu.

Réwniez w opinii studentéw zasady oceniania sg przejrzyste i odbywaja si¢ na zasadach
uzgodnionych na poczatku semestru. Potwierdzaja, ze jako zrodtem wiedzy o ocenianiu sg
sylabusy, ktére sa im udostgpniane przez nauczycieli akademickich. Studenci otrzymuja
ocen¢ z przedmiotu, a w przypadku egzaminéw praktycznych takze informacj¢ zwrotng
odnoszaca si¢ do swoich wynikéw. Regulamin studiéw uczelni przewiduje powszechne i
przejrzyste zasady zaliczenia przedmiotéw, jak rdwniez przeprowadzenie egzaminu
komisyjnego na wniosek studenta w przypadku uzasadnionych watpliwosci 1 jest znany wsrdd
studentow..

Studenci potwierdzaja, ze efekty ksztatcenia z calego procesu studiow weryfikowane sg za
pomoca egzaminu dyplomowego, ktory obejmuje obrong pracy dyplomowej oraz pytania
ogo6lne z zakresu materialu omawianego podczas studiow.

Potwierdzenie efektow ksztalcenia zdobytych przez studenta przez cate studia znajduje si¢
takze w Dzienniku efektow ksztalcenia zawodowego studenta, gdzie studenci gromadza
osiggnigte przez siebie efekty ksztalcenia wraz z poswiadczeniem prowadzacego kurs lub
praktyke.

Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia na odlegtosc.

3. Uzasadnienie
Koncepcja ksztatcenia na kierunku pielggniarstwo, studia I oraz studia II stopnia jest zgodna z
misjg 1 strategia rozwoju uczelni i wydziatu.

Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja wymagania zwigzane z przygotowaniem do wykonania
zawodu pielegniarki jak rowniez umi¢dzynarodowienie ksztalcenia.

Nie w pelni spelnione sa wymagania formalne zawarte w Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 26
wrzesnia 2016r. Poz.1596, w sprawie warunkéw prowadzenia studiow, §7.1.1)c), dotyczace
przyporzadkowania kierunku studiéw do obszaru ksztalcenia oraz wskazania dziedzin i
dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia. Uczelnia nie wskazala
dyscyplin, do jakich odnosza si¢ efekty ksztalcenia w zakresie dziedziny nauki medyczne.
Uchwata Rady Wydzialu podjeta w grudniu 2016r jest niespojna z Uchwatg Senatu z 2012r
oraz zawezajac tylko do jednej dziedziny — nauki 0 zdrowiu powoduje niemoznos¢ zaliczenia
do minimum kadrowego nauczycieli z dorobkiem naukowym z dyscyplin z dziedziny nauk




medycznych.

Efekty ksztalcenia dla studiow I 1 II stopnia sg zgodne ze standardami ksztatcenia
obowigzujacymi dla kierunku pielegniarstwo zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla
kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielggniarstwa i
potoznictwa oraz w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11
sierpnia 2016 r. zmieniajagcego Rozporzadzenie w sprawie standardow ksztatcenia dla
kierunkéw studidw: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i
potoznictwa (Dz. U. 2016, poz. 1332).

Programy studiéow I i II stopnia na kierunku pielgegniarstwo zostaly opracowane zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012r. w sprawie
standardow ksztalcenia dla kierunkéw studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego,
farmacji, pielegniarstwa 1 potoznictwa w zakresie wymagan ogolnych, ogolnych i
szczegotowych efektow ksztalcenia, organizacji studiow, minimalnej liczby godzin zajeé
zorganizowanych, punktow ECTS oraz ksztalcenia praktycznego.

Analiza tre$ci ksztalcenia wykazata ich spdjnos¢ z zakladanymi efektami ksztalcenia oraz
zapotrzebowaniem rynku pracy i obowigzujacymi przepisami prawa.

Metody ksztatcenia na ocenianym kierunku sg réoznorodne, dobrze dostosowane do charakteru
realizowanego przedmiotu i umozliwiajg osiagnigcie efektow ksztalcenia, zwlaszcza tych z
kategorii umiejetnosci, ktore sg niezbedne na rynku pracy.

Czas trwania ksztalcenia na studiach I stopnia wynosi 6 semestrow, a na studiach II stopnia 4
semestry. Umozliwia to realizacje tresci programowych oraz kierunkowych efektow
ksztatcenia przedstawionych w opisie 1 zgodnych z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012r. w sprawie standardéw ksztalcenia dla kierunkow
studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielggniarstwa i potoznictwa oraz
Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 sierpnia 2016 r.
zmieniajacego Rozporzadzenie w sprawie standardow ksztalcenia dla kierunkow studidow:
lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielggniarstwa i potoznictwa (Dz. U. 2016,
poz. 1332).

Punktacja ECTS jest zgodna ze standardem ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo.

Program studiow I i II stopnia zapewnia wybor przedmiotéw fakultatywnych zgodnie ze
standardem ksztalcenia. Studenci majg rowniez mozliwos¢ dobrowolnego uczestnictwa w
zajeciach z wychowania fizycznego.

Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢
grup na poszczegdlnych zajeciach a takze proporcje liczby godzin réznych form zajec,
umozliwiajg studentom osiggnigcie zakladanych efektow ksztalcenia, w szczegdlnosci
umiegjetnosci  praktycznych 1 kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.
Zaplanowanie zaje¢, dbalo$¢ o zajecia kliniczne 1 przygotowanie absolwentéw do potrzeb
rynku pracy, co zaktada profil praktyczny, spotyka si¢ z zadowoleniem studentéw.

Wszystkie zajecia (teoretyczne, praktyczne) zostaly okreslone dla kierunku w sposob
prawidlowy. Weryfikowanesg wszystkiezaktadaneefektyw zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych nabytych w trakcie ksztalcenia, stosowane sposoby weryfikacji sa
wlasciwe.Rowniez praktyki zawodowe sg organizowane w sposob prawidtowy, a metody ich
weryfikacji sg adekwatne do zalozonych efektow ksztalcenia.




Uczelnia posiada potencjat do umig¢dzynarodowienia procesu ksztatcenia, jest do tego
przygotowana. W tym celu realizuje przyjete zatozenia zwigzane =z realizacja
miedzynarodowych programow takich jak: Erasmus Plus, czy wyjazdy szkoleniowe
pracownikow Uczelni. Na uwage 1 wuznanie zashuguje uruchomienie w Gdanskim
Uniwersytecie Medycznym nowego, pierwszego w Polsce kierunkuNursing English Division
- Bachelor'sProgramme. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na brak wykorzystania szansy na
wicksze wumiedzynarodowienie w domu, czyli danie studentom szans na przyswajanie
kompetencji w ramach studiow w jezyku obcym i z zagranicznymi wyktadowcami.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ uporzadkowanie dokumentéw przyporzadkowujacych kierunek studiow
pielggniarstwo, studia I stopnia i studia II stopnia do obszaru nauk oraz wskazanie dziedzin i
dyscyplin do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia, zgodnie z obecnie obowigzujagcym
rozporzadzeniem MNiSW. ZO PKA zwraca uwage, ze Uchwaty Rady Wydziatu powinny
by¢ spdjne z Uchwatami Senatu Uczelni. Obecnie stwierdzona rozbiezno$¢ pomigdzy
Uchwatg Senatu z 2012r a Uchwalg Rady Wydziatu z grudnia 2016r w konsekwencji nie
pozwala zaliczy¢ do minimum kadrowego w oparciu o posiadany dorobek naukowy o0s6b
posiadajacych wytacznie dorobek naukowy z dyscyplin z zakresu dziedziny nauk
medycznych.

Sugeruje si¢ rozwazenie wprowadzenia cze$ci wspolnych zaje¢ dla studentéw polsko i
anglojezycznych w jezyku angielskim.

2. Liczba i jako$s¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiggniecie przez studentow zakladanych
efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy, ktory
zapewnia realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okre$lone dla tego kierunku, lub doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla tego
kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow o profilu praktycznym, a ich liczba
jest wiasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku. *

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, w tym zajgcia warsztatowe, s3 prowadzone na ocenianym kierunku
przez osoby, z ktérych wigkszo§¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,
odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢. W przypadku, gdy =zajecia realizowane sg
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie. *

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umigdzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Ocena
W pelni

2. Opis spehienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow o profilu praktycznym. Analiza




spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego obejmuje posiadane tytuly
zawodowe, tytuly i stopnie naukowe, specjalizacj¢ naukowa oraz dorobek naukowy i
doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich, a takze obcigzenia dydaktyczne w
biezacym roku akademickim, jak réwniez ztozone o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego. Zgodnie z Raportem Samooceny Uczelnia zglosita do
minimum kadrowego kierunku pielegniarstwo 17 osob, w tym 7 samodzielnych nauczycieli
akademickich posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego oraz
10 doktoréw. Minimum kadrowe dla wizytowanego kierunku studidow powinno speiniac
warunki okreslone w § 14 ust. 7 oraz w § 15 ust. 1 rozporzadzenia stanowigcego poz. 4
Zatacznika nr 1 raportu. W zwiagzku z powyzszym do minimum kadrowego dla studiow
pierwszego stopnia Zesp6t Oceniajacy zaliczyt 13 osob (w tym 5 samodzielnych nauczycieli
akademickich posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego oraz
8 doktorow), gdyz reprezentuja specjalnosci z zakresu nauk medycznych i posiadaja
do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w
opisie efektéw ksztatcenia kierunku pielggniarstwoDo minimum kadrowego dla studiow
drugiego stopnia zalicza si¢ 15 os6éb (w tym 7 samodzielnych nauczycieli akademickich
posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego oraz 8 doktorow),
gdyz posiadaja zapewniajacy realizacj¢ programu studiow dorobek naukowy w zakresie nauk
medycznych oraz nauk o zdrowiu a wigc dziedzin /dyscyplin naukowych zwigzanych z
wizytowanym kierunkiem studiow, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia lub
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig zwigzane z umiej¢tnosciami wskazanymi w
opisie efektow ksztalcenia kierunku pielegniarstwo.

Osoby zaliczone do minimum kadrowego spetniaja wymogi okreslone w § 13 ust. 1
w/w rozporzadzenia oraz w art. 9a ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Analiza obcigzen dydaktycznych nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe wykazala, iz poza jednym wyjatkiem- szczegdty w Zataczniku nr 4 raportu wszyscy
spetniajg wymog okreslony w § 13 ust. 2 w/w rozporzadzenia.

Osoby wskazane do minimum kadrowego dla kierunku pielegniarstwo ztozyty z
dniem 30 czerwca 2015 roku oswiadczenia, o ktorych mowa w art. 112a ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym, natomiast w przypadku trzech osoéb - szczegdly w zalaczniku nr 4
raportu wskazane jest dostosowanie si¢ do wymogu okre§lonego w art. 112a ust. 3 powyzszej
ustawy.Do minimum kadrowego studiéw I stopnia nie zaliczono dwdch osdb z uwagi na brak
odpowiedniego doswiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnia.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentow kierunku dla obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej, do ktorego przyporzadkowano wizytowany kierunek studiow okresla § 17 ust. 1 pkt
3 rozporzadzenia stanowigcego poz. 4 Zatacznika nr 1 raportu. Dla kierunku pielggniarstwo
studia pierwszego poziomu wynosi on 1:46przy obowigzujacym granicznym 1:60; studentow
jest 600, grupa nauczycieli akademickich to13, a zatem stwierdza si¢, iz zostal on spetniony.
Dla kierunku pielggniarstwo studia drugiego poziomu wynosi on 1:16przy obowigzujacym
granicznym 1:60; studentow jest 238, grupa nauczycieli akademickich tol5, a zatem
stwierdza si¢, iz zostat on spetniony.

Zatem Jednostka spelnia wymagania okreslone dla minimum kadrowego  kierunku
pielegniarstwo — na poziomie studiow I i II stopnia.

2.2.

Nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku sa specjalistami w swoich dziedzinach, maja
duzy dorobek naukowy, prowadza lub uczestnicza w projektach naukowych krajowych i
zagranicznych.. Pracownicy Wydzialu podnosza swoje kompetencje zawodowe uczestniczac
w kursach, szkoleniach specjalizacyjnych, kursach kwalifikacyjnych, specjalizacjach i stazach




zagranicznych.
Doswiadczony personel naukowy Uczelni gwarantuje wysoki poziom teoretycznych

i praktycznych zaje¢. Nauczyciele prowadzacy zajecia z podstaw pielegniarstwa |
specjalistycznej opieki pielegniarskiej posiadajg prawo wykonywania zawodu pielegniarki
oraz minimum roczng praktyke zawodowg zgodng z profilem nauczanego przedmiotu.
Opiekunami praktyk zawodowych sa pielegniarki posiadajace wyzsze wyksztalcenie
zawodowe lub/i tytut specjalisty w dziedzinie w ktorej prowadzg praktyke zawodowa. Wielu
dydaktykow posiada znaczace i aktualne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,
ktore jest stale uzupetniane i odpowiada zakresowi prowadzonych zaje¢.

2.3.

Zasady zatrudniania, oceniania i1 przyznawania awansoOw naukowych 1 dydaktycznych
nauczycieli akademickich reguluje zapis Uchwaty nr 2/2015 Senatu Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego z dnia 19 stycznia 2015r. w sprawie postepowania przy awansach nauczycieli
akademickich na stanowiska pracownikow naukowo-dydaktycznych i naukowych oraz przy
ubieganiu si¢ o stopnie i tytul naukowy. Pracownicy podlegaja ocenie okresowej, w
przypadku zatrudnienia realizowane sg procedury konkursowe.

Nauczyciele akademiccy GUMed maja mozliwosci rozwijania zaréwno wlasnych
kompetencji dydaktycznych np. w ramach kursu ,,Dydaktyka akademicka”, warsztatowOSCE
sNowoczesne formy  weryfikacji efektow  ksztalcenia  praktycznego w oparciu
0 zaawansowane systemy symulatorow medycznych”. GUMed umozliwia rowniez rozwdj
zawodowy nauczycieli akademickich partycypujac w kosztach kurséw doksztatcajacych oraz
szkoleniach specjalizacyjnych. Reguluje to Zarzadzenie Nr 33/2010 Rektora Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego z dnia 10 sierpnia 2010r. Nauczyciele moga uczestniczy¢ w
konferencjach, warsztatach, szkoleniach, a Uczelnia partycypuje w kosztach z nimi
zwigzanych. Uczelnia partycypuje w kosztach prowadzonych przez nauczycieli akademickich
badaniach naukowych oraz w przypadku publikowania wynikow tychze badan w
czasopismach naukowych autorzy moga ubiegac si¢ o sfinansowanie publikacji.

Pracownicy jednostki uczestniczyli w latach 2014-2016 w siedmiu krajowych programach
badawczych, natomiast w latach 2011-2016 w szesnastu mig¢dzynarodowych programach
badawczych. Wymiana pracownikow akademickich z zagranicznymi o$rodkami
akademickimi w latach 2013-2016 obejmuje 6 0sob, przy 13 naukowcach przyjezdzajacych
do jednostek dydaktycznych kierunku.

3. Uzasadnienie

Uczelnia spetnia wymogi w zakresie zapewnienia minimum kadrowego. W skfad minimum
kadrowego wchodza nauczyciele akademiccy ze znaczacym dorobkiem naukowym
posiadajacy tytuly 1 stopnie naukowe w dziedzinie nauk medycznych i1 dziedzinie nauk o
zdrowiu, w tym pielggniarki dysponujace duzym doswiadczeniem zawodowym i
dydaktycznym.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig nauczycieli prowadzacych zajecia zwigzane
z praktycznym przygotowaniem do zawodu jest adekwatne do realizowanego programu i

zaktadanych efektow ksztatcenia.

Na Uczelni prowadzone sg dziatania zachgcajace nauczycieli akademickich do podnoszenia
swoich kwalifikacji. Wtadze Uczelnia prowadzg rowniez polityke wprowadzania na kierunku
pielgegniarstwo kadry miedzynarodowe;j.

4. Zalecenia




Brak

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztalcenia.

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegolnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry dydaktycznej
posiadajacej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia. *

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspoipracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena
W pelni

2. Opis spehienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1.

Wizytowana jednostka charakteryzuje si¢ bardzo dobra wspotpraca z otoczeniem spotecznym
I gospodarczym w procesie ksztalcenia. Kadra dydaktyczna, reprezentowana przez wielu
dydaktykow bedacych jednoczes$nie praktykami, posiada aktualne i znaczace do§wiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig. Bardzo dobra organizacja praktyk zawodowych, wlaczanie
pracodawcow w procesy budowania oferty edukacyjnej oraz prowadzone dziatania
analityczne stuzace rozwijaniu programow studiow (II stopien studidow) w oparciu o
informacje pochodzace z rynku pracy korzystnie wplywaja na proces zapewniania jako$ci
ksztatcenia. Nalezy podkresli¢ bardzo dobra weryfikacje efektow ksztatcenia w odniesieniu
do zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych zaréwno na pierwszym jak i na drugim stopniu
studidéw. Pracodawcy wspotpracujacy z Uczelnig to przede wszystkim Dyrektorzy Szpitali :
Wojewodzkiego Szpitala Psychiatrycznego w Gdansku, Copernicus Podmiot Leczniczy Sp. z
0.0., Puls-MedicaSp.zo.0., Dyrektor Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego, Naczelne
Pielggniarek zatrudnione w regionalnych szpitalach oraz przedstawiciele Izb Pielggniarskich
oraz Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych, co pozwala na wprowadzenie do procesu
ksztalcenia wspotczesnie stosowanych rozwigzan w srodowisku pracy pielggniarstwa. Grupa
pracodawcow obecna podczas spotkania w trakcie wizytacji bardzo pozytywnie wypowiadata
si¢ 0 wspOlpracy z wizytowang jednostka. Wspodlpraca z interesariuszami zewngtrznymi jest
réznorodna: sformalizowana -m.in. za pomocg dlugoterminowych umoéw, ktore Uczelnia
podpisala z podmiotami leczniczymi na realizacj¢ ksztalcenia praktycznego. Wspotpraca
niesformalizowana ale rowniez bardzo dobra to wspotpraca z Izbami Pielegniarskimi
szczegollnie dotyczaca wchodzenia studentow pielegniarstwa na rynek pracy zaréwno polski
jak i europejski.

3.2

Jednostka odpowiedzialna za akredytowany kierunek nie prowadzi studiow w Scistej 1
sformalizowanej wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi. Kontakty odnoszace si¢ do
pozostatych aspektoéw wspolpracy z otoczeniem sg czesto formalizowane, np. w postaci
porozumien dotyczacych praktyk studenckich.




3. Uzasadnienie:

Oceniana jednostka charakteryzuje si¢ $cista, roznorodng i bardzo dobrg wspotpracg z
interesariuszami zewnetrznymi w procesie ksztatcenia. Jednostka prowadzi roznorodne formy
wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi. Formy sformalizowane obejmujg m.in. umowy z
otoczeniem na realizacj¢ ksztalcenia praktycznego. Formyniesformalizowane to np.
wspotpraca z przedstawicielamilzbPielegniarskich.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna umozliwiajaca realizacje programu
ksztalcenia o profilu praktycznym i osiagniecie przez studentow zakladanych efektow
ksztalcenia

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogdlnych
i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym do liczby
studentow. Jednostka zapewnia baz¢ dydaktyczng do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem do zawodu, umozliwiajaca uzyskanie umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem
praktyki zwiazanej z ocenianym kierunkiem studiéw oraz dostep studentéw do laboratoriow w celu
wykonywania prac wynikajacych z programu studiow. *

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostgp do lektury obowigzkowe;j i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. *

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatbw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkéw i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Ocena
W pelni

2. Opis spetienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.

4.1

Nauczanie w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym oparte jest o wlasne 1 dobrze wyposazone
zaplecze dydaktyczne. Nie istnieje przydziat sal wykladowych, seminaryjnych dla
okreslonego wydzialu czy kierunku studiow. Wszystkie pomieszczenia wyposazone s3
zgodnie z przeznaczeniem, w salach seminaryjnych i wyktadowych rzutniki multimedialne,
Internet, komputer lub przenos$ny laptop.

Katedra Pielegniarstwa w swoich zasobach posiada aparatur¢ (w tym m.in.18 stacji
komputerowych, 29 notebookoéw, 15 projektoréw multimedialnych, 6 drukarek, 2 urzadzenia
wielofunkcyjne, 2 ekrany LCD, 1 skaner, 1 aparat fotograficzny do dokumentacji) oraz
ksiggozbidr podreczny liczacy 142 pozycje ksigzkowe. Sale dydaktyczne wyposazone sg w
sprzet multimedialny — tablice interaktywne, rzutniki. Katedra Pielegniarstwa posiada salg
multimedialng z mozliwo$cig przeprowadzania telekonferencji oraz pracowni¢ informatyczna
wyposazong w 25 stanowisk komputerowych.

W realizacji procesu ksztalcenia na kierunku studiow pielggniarstwo istotng role odgrywaja
pracownie praktycznej nauki zawodu: 3 pracownie umiej¢tnosci pielegniarskich, 1 pracownia
pielegniarstwa specjalistycznego, 1 pracownia badania fizykalnego oraz pracownie
umiejetnosci  potozniczo-ginekologiczno-noworodkowych  oraz  tazienka dla  o0sob
niepetnosprawnych wyposazona w system przywolawczy, a takze tazienka z panelem i
wozkiem kapielowym. Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, laboratoriéw




ogolnych 1 specjalistycznych oraz pracowni w tym kluczowych dla kierunku Pielegniarstwo —
pracowni umiejetnosci pielegniarskich jest wystarczajaca i wyposazona zgodnie z zaleceniami

KRASZPIiP.

Studenci kierunku pielegniarstwo realizuja zajecia praktyczne w Uniwersyteckim Centrum
Klinicznym, Uniwersyteckim Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalnej oraz w wybranych
szpitalach, klinikach i przychodniach na terenie catego Trojmiasta i1 kraju (w zakresie praktyk
zawodowych).Pracodawcy wspotpracujacy z Wydziatem udostgpniaja swoja bazg na potrzeby
praktyk zawodowych. Uczelnia posiada opracowane Kkryteria doboru i oceny
jednostki/zaktadu do realizacji praktyk zawodowych - ,,Arkusz samooceny podmiotu
leczniczego dla potrzeb ksztalcenia praktycznego Studentéw kierunkoéw pielggniarstwo i
potoznictwo GUMed”.

Uczelnia jest w trakcie uruchomienia jednostki jaka jest Centrum Symulacji Medycznej
(CSM) GUMed - otworzy ona zupelnie nowe mozliwosci w ksztalceniu medycznym , co
wzmocni mozliwosci obiektywnej oceny nabytych w trakcie studiow kompetencji. Mozliwe
bedzie doskonalenie podstawowych umiejetnos$ci klinicznych, prowadzenie zaje¢ w oparciu o
symulatory wysokiej wierno$ci, mozliwo$¢ wszechstronnej analizy popelionych btgdow na
podstawie zarchiwizowanych materiatéw audiowizualnych.

Unikalne wyposazenie w symulatory bedzie podstawa do wprowadzenia interdyscyplinarnych
zaj¢¢ dydaktycznych z mozliwo$cig obserwacji konsekwencji podjetych decyzji klinicznych
i wiclowatkowej dyskusji. Zarowno tworzenie scenariuszy symulacyjnych, jak i realizowane
zadania przez studentdw przy pomocy licencyjnego oprogramowania, pozwolg na uzyskanie
wysokiego stopnia przygotowania studentdéw do zaje¢ w CSM. Mozliwos¢ ¢wiczenia
zaawansowanych scenariuszy na etapie przedklinicznym sprawi, ze studenci bedg lepiej
przygotowani do zaje¢ klinicznych, co wplyna¢ moze na zwickszenie komfortu i
bezpieczenstwa pacjentow. W Centrum Symulacji Medycznej GUMed przewidziano
utworzenie: 15 sal symulacyjnych wysokiej wiernosci, 6 sal symulacyjnych niskiej wiernosci
oraz 14 pozostatych sal dydaktycznych. Z bazy jaka bedzie CSM GUMed korzysta¢ beda
studenci kierunku pielggniarstwo. Pracodawcy wspotpracujacy z Wydziatem udostepniaja
swoja baze na potrzeby praktyk zawodowych 1 zaje¢ praktycznych. Dobdr miejsc 1 opiekundw
praktyk jest dokonywany na podstawie ankiety wypelnianej przez jednostke medyczna.
Opiekun praktyk wraz z Zespolem ds. Kontaktow z Otoczeniem ocenia ankiety 1 dokonuje
wyboru miejsc praktyk, w ktérych mozliwe jest prawidlowe zdobywanie umiejetnosci
praktycznych 1 osigganie efektow ksztalcenia przez studentow Uczelnia zapewnia baza
dydaktyczng do prowadzenia zaj¢¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem do zawodu,
umozliwiajaca uzyskanie umiej¢tnosci zgodnie z zakladanymi efektami ksztatcenia.

4.2

Biblioteka Gléwna GUMed gromadzi literatur¢ na potrzeby prowadzonej na WNoZGUMed
kierunek pielggniarstwo dydaktyki na podstawie sylabuséw do poszczegodlnych przedmiotow,
zapotrzebowania zglaszanego przez prowadzacych zajecia, w tym poprzez formularz na
stronie WWW BG ,Zglo§ do zakupu”, co zapewnia studentom dostep do wskazanej
literatury. W oparciu o analizy wykorzystania ksiggozbioru i na podstawie zainteresowania
studentéw kierunku podejmowane sa decyzje o zakupie kolejnych egzemplarzy najczesciej
poszukiwanych tytutow. Biblioteka udost¢pnia réwniez 62 bazy, w tym 27 w ramach
prenumeraty oraz 35 z zasobu Wirtualnej Biblioteki Nauki. Sg to kolekcje e-
czasopismjednego wydawcy (LWW, Karger), platformy e-learnigowe, bazy bibliograficzne, a
takze 10 kolekcji e-ksigzek. Z wyzej wymienionych zrodet (tacznie z 23 756 e-czasopism
oraz 34 484 e-ksigzek) studenci moga korzysta¢ takze z komputerow spoza sieci GUMed, w




tym z komputerow domowych.

4.3

Na kierunku pielegniarstwo nie jest prowadzone ksztalcenie na odleglos¢ w zakresie
modutow tematycznych uwzglednionych w standardzie ksztatcenia. Jedynie Biblioteka
Gtowna GUMed realizuje zajecia dydaktyczne dla studentow kierunku pielgegniarstwo z
przedmiotow dodatkowych takich jak: Szkolenie biblioteczne onlinehttp://biblioteka.
gumed.edu.pl/dydaktyka/sbo/ (studia 1° 1 II°) oraz Podstawy Naukowej Informacji
Medycznejhttp://biblioteka.gumed.edu.pl/dydaktyka/pnim/  (studia 1°). Zajecia te sa
realizowane w formie e-learningu. Prowadzone kursy skladaja si¢ z modutowo
uporzadkowanych tresci wzbogaconych hipertaczami oraz prezentacjami przygotowanymi w
oprogramowaniu Prezi, ktére sa dostepne w otwartym Internecie na platformie CMS.
Studenci zaliczajag przedmioty wypehiajagc online indywidualne testy sprawdzajgce
generowane po odpowiednim zalogowaniu si¢ na platform¢ testowa. W przypadku
watpliwosci uczestnicy kursow moga kontaktowac si¢ z pracownikami Czytelni Informacji
Naukowej BG GUMed telefonicznie, poprzez e-mail lub komunikator GG.

3.Uzasadnienie

Jednostka dysponuje infrastrukturg niezbedna do realizacji zaplanowanych efektow
ksztalcenia przez wszystkich studentow poprzez zapewnieniewysoko specjalistycznej
bazydydaktycznej do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem do
zawodu. Wizytowana jednostka $ciSle i skutecznie wspolpracuje z podmiotami
zewnetrznymi, ktore sa zaangazowane w realizacje praktyk zawodowych, a jakosc
udostepnianej bazy zewnetrznej podlega ocenie Biblioteka oraz czytelnia posiadajg zbiory
odpowiadajace nauczaniu na kierunku, zalecana literatura jest dostepna w wypozyczalni w
odpowiedniej liczbie egzemplarzy.

4. Zalecenia
Brak

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢ i wchodzenia na rynek
pracy

5.1 Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spotecznemu studentow
poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia si¢
i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci praktycznych,
takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie
uczestniczenia w e-zajgciach. *

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéw w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i migdzynarodowsa.

5.3 Jednostka wspiera studentdw ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spotecznym,
gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, w szczegdlnosci
wspotpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku. *

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie dydaktyczne 1 materialne,
umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny dostep do
informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena
Znaczaco

2. Opis spehienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.



http://biblioteka.gumed.edu.pl/dydaktyka/pnim/

5.1.

Studenci na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA wyrazili pozytywnie opinie na temat
wsparcia dydaktycznego otrzymywanego do nauczycieli akademickich. Pozytywnie zostata
oceniona dostepno$¢ nauczycieli na zajeciach, czy takze mozliwos$¢ konsultacji, ktorych
wymiar zostal uznany za adekwatny do potrzeb. Studenci s3 bardzo zadowoleni przede
wszystkim z zaj¢¢ praktycznych, ktore w ich opinii prowadzone sg przez osoby kompetentne i
z odpowiednim przygotowaniem praktycznym. Studenci podkreslajg rowniez, ze opiekunowie
dydaktyczni praktyk zawodowych sg bardzo kompetentni i pomagaja studentom w zdobyciu
odpowiednich kompetencji. Studenci nie majg trudnosci w komunikacji z nauczycielami,
ktorzy umozliwiajg kontakt ze soba poprzez cykliczne dyzury, a takze za posrednictwem
poczty elektronicznej.

Strona internetowa uczelni oraz system extranet zawieraja wiele informacji. Studenci sg
informowani o zasadach zaliczania przedmiotdw na pierwszych zajeciach, a informacje te
pokrywaja si¢ z trescig sylabusow, ktore sa dostepne w extranecie. Strona internetowa uczelni
nie zawiera wielu informacji dotyczacych procesu ksztalcenia, jest gldwnie skonstruowana na
potrzeby informacji o rekrutacji, ale mimo to brakuje na niej informacji o programie studiow.

Studenci na podstawie regulaminu studidw maja mozliwo$¢ realizacji indywidualnego
programu studidw, pozwalajacego na indywidualny sposob realizacji przedmiotéw. Studenci
takze pozytywnie ocenili proces dyplomowania, w tym mozliwos¢ swobodnego wyboru
opiekundéw prac oraz sposob prowadzenia seminariow licencjackich i magisterskich. W opinii
studentow materialy jakie otrzymuja od wykladowcoéw oraz wyposazenie biblioteki
uczelnianej sg wystarczajace do osiagniecia zaktadanych efektéw ksztalcenia.

Na kierunku dzialaja liczne kota naukowe. W ocenie przedstawicieli studenckiego ruchu
naukowego, wyrazonej na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA, uczelnia docenia
studentow zaangazowanych w ruch naukowy, jednak wsparcie finansowe jest
niewystarczajace (studenci zglaszaja postulat uregulowania wsparcia materialnego dla kot
naukowych). Kota naukowe w Jednostce sg do$¢ liczne, jednak wigkszo$¢ nie zajmuje si¢
pracg naukowa, ale projektami spolecznymi, gtownie prozdrowotnymi lub profilaktycznymi,
takimi jak kursy pierwszej pomocy czy zaj¢cia z edukacji prozdrowotnej w szkotach. Projekty
naukowe s3 prowadzone w ramach niektorych kot naukowych, np. Koto Naukowe
Pielggniarstwa Chirurgicznego prowadzito badania dotyczace opinii pacjentow na temat
opieki pielegniarskie;.

Studenci maja mozliwos$¢ ubiegania si¢ o wszystkie S$wiadczenia przewidziane przez ustawe
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym nie
wyrazili-wiekszyeh krytycznych uwag odnoszacych si¢ do procesu przyznawania pomocy
materialnej na uczelni.

Komisje stypendialne sktadaja si¢ z pracownikow uczelni, a takze przedstawicieli studentéw
wskazanych przez samorzad studentéw, dotyczy to zaré6wno komisji stypendialnej, jak
réwniez odwolawczej komisji stypendialnej, ktorych sktad jest zgodny z art. 177 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Regulamin ustalania wysokos$ci, przyznawania i wyptacania
Swiadczen pomocy materialnej dla studentow zostat ustalony z samorzadem studentow, a
przewidywane przez niego kryteria przyznawania poszczego6lnych §wiadczen sg obiektywne i
przejrzyste. zgodnez-ustawagPrawo-o-szkolntetwie-wyzszym-

Na uczelni istnieje samorzad studencki. W opinii studentoéw samorzad dobrze reprezentuje ich
interesy, wspoldziata ze starostami grup, dziata na rzecz integracji studentow. Samorzad
dziata zgodnie z wlasnym regulaminem samorzadu oraz wypelnia swoje zadania w dziedzinie
dydaktyki, jest rowniez obecny we wszystkich ciatach uczelnianych zajmujacych si¢ jakosciag
ksztalcenia oraz pomocg materialng, wydat takze niezbedne opinie dotyczace programu
studidow oraz regulaminu studiow.




5.2.

Uczelnia umozliwia studentom wyjazdy mobilno$ciowe, uczestniczy w programie Erasmus+.,
w ofercie posiada rowniez bardziej egzotyczne miejsca studiow, jak np. Tanzania. Mimo to
studenci nie wykazujg zbyt duzego zainteresowania wyjazdami zagranicznymi. Jako
przyczyny wskazuja podjete zobowigzania zawodowe w Gdansku, brak srodkoéw finansowych
oraz obawy przed brakiem uznania osiggni¢¢ zdobytych na zagranicznej uczelni przyjmujacej
i koniecznoscia powtarzania zaje¢ w Jednostce.

Jednostka od roku akademickiego 2016/2017 rozpocz¢ta prowadzenie Kierunku
piclegniarstwo w jezyku angielskim.Studenci tej S$ciezki ksztalcenia bardzo pozytywnie
oceniaja sposéb prowadzenia zajeé, czy przygotowanie nauczycieli akademickich do
pelienia swojej roli. Nalezy jednak zwroci¢ uwage, ze Jednostka nie wykorzystuje
mozliwosci jakie daje prowadzenie rownoleglego programu w jezyku angielskim, dla
studentow polskojezycznych. Jednostka jest w stanie proponowac uczestniczenie w czgsci
zaje¢ w jezyku angielskim studentom polskojezycznym, aby da¢ im mozliwo$¢ ksztalcenia
swoich kompetencji jezykowych, jak rowniez pomagac¢ w integracji studentow zagranicznych,
jednak tego nie robi.

5.3.

Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spolecznym 1
gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, wspolpracujac $cisle i skutecznie
z potencjalnymi pracodawcami (dyrektorzy szpitali, dyrektorzy klinik, pielggniarki
oddzialowe) a takze organizacjami pracodawcow (Izby Pielegniarskie, Wojewodzki i
Powiatowy Urzad pracy).

Na uczelni dziata Akademickie Centrum Karier, utworzone Zarzadzeniem Nr 39/2008
Rektora GUMed z dnia 23 wrze$nia 2008 roku., ktorego zadania obejmujg informowanie
studentéw o ofertach pracy i praktyk oraz monitoring loséw zawodowych absolwentow.
Centrum Karier skupia si¢ na doradztwie zawodowym i szkoleniach, oraz na poszukiwaniu
ofert praktyk i zatrudnienia dla studentow, wspolpracuje rowniez z lokalnymi instytucjami
rynku pracy. Centrum Karier publikuje oferty pracy na stronie uczelni. Studenci i absolwenci
kierunku majg statg mozliwos¢ spotkania z doradcg zawodowym oraz z psychologiem, w
zakresie pokonywania barier zwigzanych z wchodzeniem na rynek pracy. Spotkania z doradca
dotycza m.in.: identyfikacji potencjatu zawodowego, okreslenia profilu osobowosciowego,
pomocy w zakresie tworzenia dokumentdéw aplikacyjnych, oceny preferencji zawodowych,
rozwijania umiejetnosci spotecznych. Biuro Karier wspiera studentow wskazujac kierunki
dziatania wizytowanej jednostce na podstawie m.in. monitorowania losow absolwentow,
ankiety dla pracodawcoéw oceniajacych zatrudnionych absolwentow GUMed, organizujac
doradztwo zawodowe oraz warsztaty i szkolenia utatwiajgce absolwentom wejscie na rynek
pracy. Uczestniczy w organizowaniu spotkan studentow z potencjalnymi pracodawcami pod
nazwg Akademickie Targi Pracy.

5.4.

Jednostka nie dysponuje danymi na temat studentom niepetnosprawnych oraz nie bada ich
zapotrzebowania na wsparcie od uczelni. Zaréwno na poziomie wydzialowym, jak i
ogolnouczelnianymdotychczasnie funkcjonowata jednostka odpowiedzialna za wsparcie
studentow z niepelnosprawnosciami. Studenci poza stypendium dla oséb niepetnosprawnych
nie otrzymywali rOwniez zadnego wsparcia.

Uczelnia powotata w dniu 28 listopada 2016r petlnomocnika Rektora ds. Osob z
Niepetnosprawnoscig. Wtadze Uczelni w czasie wizyty akredytacyjnej ZO PKA
zadeklarowaty stworzenie petnego zakresu wsparcia i stworzenie warunkéw do pelnego




udziatu 0séb z niepelnosprawnosciami w procesie ksztatcenia.

5.5.

W opinii studentow obecnych na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym, oferowane im wsparcie
administracyjne jest wystarczajace. Studenci uwazaja, ze osoby zajmujace si¢ obstlugg
administracyjng studiow sa che¢tne do pomocy oraz kompetentne.

Uczelnia prezentuje na swojej stronie internetowej informacje dotyczace rekrutacji, w tym
wzOor umowy ze studentami do czego zobowiazuje art. 160a. ust. 2 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym.

Strona internetowa Jednostki moze by¢ zrédtem wiedzy jedynie dotyczacym rekrutacji, nie
ma tam min. programu studidow, co nie pozwala przysztym studentom kierunku
pielegniarstwo na zapoznanie si¢ z przedmiotami, jak réwniez z efektami ksztatcenia jakie
proponuje ten Kierunek.

3. Uzasadnienie

Wiadze Jednostki wspieraja studentow przede wszystkim w procesie dydaktycznym, gdzie
student otrzymuje szerokie wsparcie w kazdym elemencie uczenia si¢, na zajeciach, w
bibliotece czy w trakcie praktyk zawodowych. Stosowane formy oraz intensywna wspolpraca
z interesariuszami zewngtrznymi — pozwalaja na wszechstronne i skuteczne wsparcie
studentéw w procesie wchodzenia na rynek pracy.

Dotychczasowe pominig¢cie wsparcia studentow z niepelnosprawnosciami jest bardzo
niepokojace 1 wymaga pilnej zmiany 1 wdrozenia odpowiednich dziatan i procedur. Studenci
ze specjalnymi potrzebami dopiero od grudnia 2016r majg wyznaczong osobg, do ktorej moga
si¢ zwrdcic z prosba o pomoc.

Na stronie internetowej Jednostki kandydaci na studia oraz studenci nie uzyskuja pelnej
informacji dotyczacej realizowanego programu ksztatcenia.

Uczelnia moze dodatkowo wykorzystywaé efekt umiedzynarodowienia w domu, tym bardziej,
ze ma ku temu znakomite sposobnosci prowadzac studia w jezyku anielskim.

4. Zalecenia

Nalezy zaktualizowa¢ 1 poszerzy¢ zakres informacji dotyczacych procesu ksztalcenia na
stronie internetowej uczelni.

Uczelnia 1 Jednostka powinny wprowadzi¢ system wsparcia os6b z niepetnosprawnosciami
oparty na konsultacjach z tymi studentami gdyz obecnie niepelnosprawni studenci nie
otrzymuja odpowiedniego wsparcia od Jednostki poza stypendium specjalnym.

Wskazane jest przedyskutowanie z przedstawicielami kot naukowych uregulowania zakresu
pomocy finansowej Uczelni dla ich dziatalnosci.

Nalezy  rozwazy¢  sugestie  dotyczace  mozliwosci  wykorzystywania  efektu
umi¢dzynarodowienia w domu, czyli dawania jak najwigkszych mozliwosci studentom
programéw polskojezycznych do zdobycia kompetencji jezykowych, miedzykulturowych czy
zapoznania si¢ z obcojezyczng literaturg. Jednostka powinna rozwazy¢ organizowanie czgsci
zaje¢ wspolnie dla studentow programow polsko- 1 anglojezycznego.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene¢ realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie jakosci na ocenianym Kierunku studiow




6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania jako$ci
ksztatcenia umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegoélno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programow studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu: *

6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych 1 zewnetrznych, *

6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia
i wszystkich rodzajach zaj¢¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania, *

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5 wykorzystania wynikéw monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiagnietych przez nich efektow ksztatcenia, *

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej, *

6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz srodkow wsparcia dla studentow,
6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztalcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena
Znaczaco

2. Opis spetienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

Uczelniany Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia zgodnie z uchwalg Senatu
dziala na podstawie Uchwaly Nr 50/2012 Senatu Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego z
dnia 26 listopada 2012 r. w sprawie wprowadzenia w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Za funkcjonowanie USZJK
odpowiada Senacka Komisja ds. Zapewnienia Jakosci GUMed, ktora $ciSle wspotpracuje z:
Wydzialowymi Komisjami ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, Biurem ds. Ksztalcenia,
Senacka Komisja Rozwoju Uczelni, Senacka Komisja Spraw Studenckich 1 Studiow
Doktoranckich, Senacka Komisja Oceny Nauczycieli Akademickich. Dziekan organizuje
system zapewnienia jakosci ksztalcenia na swoim wydziale, powotujac czlonkow
Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia. Przewodniczacym Wydziatowej
Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia jest Dziekan wydziatu lub osoba wyznaczona
przez Dziekana po uzyskaniu akceptacji Rady Wydziatu.

W ramach Wydziatlowej Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia dzialaja nastepujace
zespoty: ds. monitorowania i oceny efektow ksztalcenia, ds. wspotpracy z interesariuszami
wspolpracujacy z Rada pracodawcow, ds. infrastruktury dydaktycznej 1 naukowej, ds.
monitorowania loséw absolwentow wspotpracujacy z Akademickim Centrum Karier. W
obrebie kazdego z kierunkéw studidéw Dziekan powotuje Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia, w
sktad ktorego wchodza: kierownicy kierunkéw studidow, opiekunowie poszczegdlnych lat
studidw, przedstawiciele Samorzadu Studenckiego i Samorzadu Doktorantow. Do zadan
powotanej Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia nalezy: analiza, ocena i
doskonalenie efektow ksztalcenia, doskonalenie udziatu interesariuszy w okreS§laniu 1




wspottworzeniu efektow ksztalcenia, identyfikowanie efektéw ksztatcenia na rynku pracy,
ocena dziatalno$ci naukowej jednostki w zakresie obszaru wiedzy zwigzanej z ksztatceniem,
analiza i ocena infrastruktury dydaktycznej i naukowej, analiza i ocena form i zakresu
wsparcia administracyjnego i socjalnego studentéw, doskonalenie systemu informacyjnego
Uczelni oraz doskonalenie efektywnosci dziatan naprawczych.

6.1.1

Kierunek ,,pielggniarstwo” jest kierunkiem regulowanym, efekty ksztalcenia realizowane na
studiach pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo zawarte sg w standardach ksztalcenia
stanowigcych zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9
maja 2012 r, w sprawie standardow ksztatcenia dla kierunkow studiéw: lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, farmacji, pielggniarstwa i potoznictwa (Dz. U 2012, poz. 631). W przypadku
studiow drugiego stopnia, standard przewiduje 625 godz. do dyspozycji Uczelni. Tresci tych
przedmiotow przygotowuje Komisja programowa, w ktorej sktad wchodza nauczyciele
akademiccy ocenianego kierunku. Zgodnie z dokumentacja przedstawiong w toku wizytacji,
programy studiow, oraz plany zaje¢ a takze efekty ksztatcenia sg konsultowane z samorzadem
studenckim.

W powolanych Zespotach ds. Jako$ci Ksztalcenia oraz ds. Efektow Ksztalcenia zasiadajg
wybrani przez samorzad przedstawiciele studentow (po dwoje studentéw w kazdym z
zespolow reprezentujagcych I oraz II stopien studiow). W opinii przedstawicieli postulaty
studentéw sg brane przez uwage przez Zespodt, jednak na podstawie rozméw Zespotu
Oceniajacego ze studentami i samorzadem studenckim, mozna zauwazy¢, ze studenci nie
zawsze czuja , ze sg partnerem dla wladz jednostki w zakresie decydowania o dydaktyce.
Dowodem na przywigzywanie zbyt matej uwagi do problemow zglaszanych przez studentow
sg np. publikacje prasowe dotyczace nieprawidlowosci w zakresie ubioru studentéw podczas
zaje¢ praktycznych, ktore ukazaly sie¢ w ostatnim okresie, a ktore zostaty udostepnione PKA.

W ramach Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale Nauk o
Zdrowiu GUMed okres$lone zostalty procedury i opracowane wzory dokumentéw odnoszace
si¢ do udzialu interesariuszy zewngtrznych w procesie dydaktycznym np. ankieta oceny
placowki medycznej i1 opiekuna praktyki na potrzeby praktyk zawodowych 1 zajec¢
praktycznych, oraz w procesie zapewnienia 1 doskonalenia jakosci ksztalcenia np. opina
pracodawcOw o poziomie umiej¢tnosci i kompetencji absolwentow GUMed. Metody
sformalizowanej wspoélpracy z interesariuszami zewn¢trznymi to gtownie umowy o praktyki
zawodowe 1 ksztalcenie praktyczne. Baza ksztalcenia praktycznego, ktora dysponuja
interesariusze zewngetrzni jest profesjonalnie dobierana do potrzeb ksztalcenia. W ramach tej
wspolpracy sa systematycznie pozyskiwane opinie dotyczace efektow ksztalcenia studentow
GUMed.Interesariusze zewnetrzni sg dobrze zidentyfikowani - jest to grupa przedstawicieli
pracodawcow, absolwentow i przedstawicieli organizacji branzowych. Problemem w
wigkszymangazowaniu interesariuszy zewngtrznych, zglaszanym podczas rozmoéw w trakcie
wizytacji jest mata dyspozycyjnos$¢ interesariuszy wynikajaca ze zobowigzan zawodowych,
co stanowi jednak problem wielu uczelni. Nalezy natomiast podkresli¢, ze pracodawcy
wspoOtpracujacy z jednostka wskazywali na bardzo duza przychylno§¢ wiadz Uczelni w
odniesieniu do wspotpracy i1 brania pod uwage przekazywanych przez nich uwag oraz
propozyciji.

6.1.2
Na ocenianym kierunku funkcjonuje procedura monitorowania osiggania przez studenta
kazdego efektu ksztalcenia ujetego w standardzie ksztatcenia kierunku ,,pielegniarstwo”.
Kazdy nauczyciel akademicki, zobowigzany jest do opracowania dokumentu: ,,Podziat
materialu nauczania”, w ktorym wypisane sa wszystkie efekty ksztalcenia dla danego




przedmiotu. Do kazdego z nich, nauczyciel okresla forme sprawdzenia stopnia osiggnigcia
danej umiejetnosci, kompetencji spotecznej oraz wiedzy teoretycznej. Ponadto kierownicy
dydaktyczni poszczegolnych przedmiotéw, po zakonczeniu realizacji danego modutu, mogag
dokonywa¢ oceny nakladu pracy studenta, za pomoca ,Procedury  monitorowania
pracochtonno$ci  przedmiotow”. Narzedziem realizacji tej procedury jest kwestionariusz
sktadajacy si¢ z dwoch czgsci: A, ktorg wypelnia nauczyciel, okreslajac czas niezbedny do
osiggniecia wszystkich efektow ksztalcenia, B — ktérg wypetniajg studenci po zaliczeniu
przedmiotu.Analiza danych z ankiet jednoznacznie pokazuje, ze wartosci podawane przez
nauczycieli 1 studentéw sg diametralnie ro6zne. Wnioski z badania prezentowane sa wtadzom
jednostki, natomiast na ich podstawie nie byly podejmowane jakiekolwiek dziatania. Komisja
ds. tematow prac licencjackich i magisterskich dokonuje wyrywkowego przegladu losowo
wybranych prac licencjackich i magisterskich pod katem ich poziomu merytorycznego.

6.1.3
Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia okreslone zostalty w Zatgczniku nr 2 do Zarzadzenia
Nr 42/2012 Rektora GUMed, zawierajacym tabelg ,,Weryfikacja efektow ksztalcenia
zdefiniowanych dla kierunku studiow z efektami ksztatcenia dla modutéw ksztalcenia”.
Forme, warunki oraz kryteria weryfikacji osigganych przez studentéw efektow ksztalcenia
zawarto w sylabusach do okreslonych przedmiotow. Sylabusy sa co rocznie przegladane
przez WKds.JK. W procesie weryfikacji efektow ksztalcenia wykorzystywane sa narzgdzia
oceny zaproponowane przez Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia oraz narzedzia sformulowane
przez nauczycieli prowadzacych zajecia ze studentami (np. check-listy stosowane w zakresie
podstaw pielegniarstwa oraz badania fizykalnego, kryteria oceny projektu, karta oceny
studenta podczas zaje¢ praktycznych/ praktyki zawodowej i inne). Ponadto w kazdym roku
akademickim dokonywana jest ocena realizacji efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku,
w ostatnim roku akademickim nie zgloszono problemow z realizacjg treSci zapisanych w
sylabusach przedmiotéw oraz matrycach efektow ksztalcenia.
W Uczelni stosowany jest system antyplagiatowy ASAP (Akademicki System Archiwizacji
Prac). Oceng systemu antyplagiatowego objete sg wszystkie prace dyplomowe (licencjackie i
magisterskie),
Weryfikacja efektow ksztatlcenia odbywa si¢ takze na podstawie dziennikow efektow
ksztatlcenia zawodowego studentdw, umozliwiajagcych monitorowanie osiagnie¢ 1 postgpow
studenta zwlaszcza w zakresie umiejetnosci zawodowych 1 kompetencji spotecznych.
Studenci anglojezyczni nie maja mozliwosci brania udziatu w procesie jakos$ci ksztatcenia w
jednostce. Mimo uruchomienia kierunku w jezyku angielskim Jednostka nie przettumaczyta
zadnych dokumentow opisujacych proces zapewniania jako$ci na jezyk angielski, nie ma
réwniez przygotowanych ankiet, czy chociazby spotkan wiadz Jednostki z tymi studentami.

6.1.4
Nie dotyczy. Kierunek ,pielggniarstwo” jest kierunkiem regulowanym posiadajacym
standardy ksztatcenia

6.1.5
Na Wydziale Nauk o Zdrowiu realizowane sg : procedura monitorowania karier absolwentow
oraz procedura pozyskiwania opinii pracodawcow o poziomie zatrudnienia absolwentow. Za
realizacj¢ wspomnianych procedur odpowiada w Uczelni Akademickie Centrum Karier, ktore
przeprowadza ankietyzacje. W przypadku pierwszej procedury stosowane jest badanie
ankietowe on-line wykonywane po 6-8 miesigcach, 3 latach i 5 lat od ukonczeniu studiow, w
przypadku za$ drugiej procedury ankietowani sg pracodawcy. Wyniki drugiej ankiety
analizowane s3a przez Zespdt ds. Wspodlpracy z Interesariuszami Zewngtrznymi.




Uzyskane,zbadania przeprowadzonego w roku akademickim 2015/2016 wyniki wskazaly na
wystarczajace przygotowanie absolwentow do pracy, ich kwalifikacje 1 umiejetnosci
odpowiadaty potrzebom badanych interesariuszy.

Akademickie Centrum Karier prowadzi ankietowe badania loséw zawodowych absolwentow
oraz badania satysfakcji pracodawcow z zawodowego przygotowania absolwentow oraz
planowanego zatrudnienia zgodnie z procedurg WNoZ-KA-2014. Ankietyzacja droga
elektroniczng odbywa si¢ po 6 miesigcach od ukonczenia studiow, po 3 latach i po 5 latach .
Analiza z ankiet jest opracowywana przez ABK i przedstawiana do Wydzialowej Komisji
Zapewnienia Jakosci. Duzym ograniczeniem w wykorzystaniu wynikow z ankiet jest niska
zwrotno$¢ ankiet od absolwentow .Otrzymane wyniki podsumowano i zaprezentowano
wiladzom uczelni, jednak uczelnia nie wykorzystata ich w relacjach z partnerami lub do
ewaluacji programu studiow.

6.1.6

Nauczyciele akademiccy na ocenianym kierunku oceniani sg pod wzgledem dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej za pomocg specjalnej ankiety, ktora stuzy realizacji
wymogow art. 132 ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym. Nauczycieli akademickich
oceniaja rowniez studenci za pomocg ankiety dydaktycznej.Ponadto dokonywane sa okresowe
hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Dotycza one zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez:
asystentow, adiunktow, wyktadowcow, starszych wyktadowcow, lektorow, instruktorow i
specjalistow. Wydzialowa Komisja ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia przygotowuje plan
hospitacji w taki sposob aby osoba prowadzaca zajecia dydaktyczne podlegata ocenie
przynajmniej raz na 3 lata. W przypadku gdy ocena ostatniej hospitacji zaje¢ dydaktycznych
jest negatywna lub opinie wyrazone przez wigkszo$¢ ankietowanych wskazujg, na istotne
nieprawidlowosci w realizacji zaje¢ dydaktycznych, kolejng hospitacji przeprowadza si¢ nie
p6zniej niz w okresie 1 roku od uzyskania tej oceny czy opinii. Hospitacja moze by¢
przeprowadzona rowniez na wniosek kierownika jednostki. Hospitacje przeprowadzaja
Kierownicy Zaktadow/Katedr na podstawie ustalonego planu hospitacji. Prawo hospitacji
przystuguje tez Dziekanowi lub osobom upowaznionym przez Dziekana. Podczas wizytacji
nie przedstawiono wnioskow ptynacych z hospitacji na ocenianym kierunku. Ocenie podlega
rowniez praca Dziekanatu i Biblioteki przy pomocy dwoch ankiet.

6.1.7

Po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych studenci wypetniajg ankiete dydaktyczng
w trybie zatwierdzonym przez Senat i zaopiniowanym przez Uczelniany Samorzad Studencki
i Samorzad Doktorantow. Wspomniana ankieta zawiera pytania dotyczgce sposobu i
organizacji zaj¢¢. Wglad do wynikow ankiet ma przewodniczacy Wydzialowej Komisji ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktory zapoznaje z nimi Dziekana 1 udostepnia je Senackiej
Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich. Samorzad studentow ani studenci nie biorg
udziatu w przygotowaniu ankiet, sg one przygotowywane wytacznie przez Uczelnig. W opinii
studentow ankiety nie sg przygotowane w odpowiedni sposob . Dziekan udostgpnia wyniKi
badania ankietowego prowadzacemu zajecia. Wyniki ankiet sg skladowa ustawowej] oceny
nauczycieli akademickich. Ocena nauczycieli akademickich prowadzona jest systematycznie,
poprzez proces ankietyzacji oraz podczas oceny okresowej. Wedlug wiadz uczelni ocena
studentow ma wplyw na wynik oceny pracownika. Pracownicy maja wglad do wynikéw
oceny. Jezeli ocena pracownika jest razgco niska, podejmowane sg dziatania naprawcze, takie
jak rozmowa z wtadzami Jednostki. Jednostka nie podejmuje zadnych dziatan wyrézniajacych
nauczycieli posiadajgcych najlepsze wyniki w ankietach. Wyniki ankiet oceniajgcych zajecia i
oceny pracownikow sg udostepniane studentom.




6.1.8

Uczelniany WSZJK zaktada monitorowanie warunkéw ksztatcenia i organizacji studiow
poprzez oceng jakosci infrastruktury dydaktycznej (liczba sal dydaktycznych, ich
wyposazenie, wyposazenia laboratoriow, dostep do Internetu) i jej dostosowanie do liczby
studentéow. Ponadto zaklada monitorowanie zasoboéw bibliotecznych, w szczegdlnosci ich
aktualizowanie pod katem potrzeb studenckich. Na Wydziale prowadzacym oceniany
kierunek studiow funkcjonuje  Zespot ds. Infrastruktury Naukowej i1 Dydaktycznej
Wydziatlowe] Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, ktory stosuje narzedzia oceny,
takie jak: ,,Ankieta dla kierownikow jednostek organizacyjnych wydzialu w ramach
monitorowania infrastruktury dydaktycznej i badawczej” oraz ,,Ankieta dla studentow/
doktorantow/ uczestnikow studiow podyplomowych w ramach monitorowania infrastruktury
dydaktycznej i badawczej”. W roku akademickim 2015/2016 wyniki ankiet w niektorych
jednostkach wskazywaly na braki w zakresie pomieszczen dla pracownikow, sal
laboratoryjnych ich wyposazenia. . W ewaluacje miejsc praktyk s3 zaangazowani studenci,
ktérzy oceniaja je w ankiecie studenckiej. Ankiety te poddawane sg analizie przez Opiekuna
praktyk a analizy przekazywane do Zespotu ds. Kontaktéw z Otoczeniem. Na podstawie
przedstawionych dokumentéw oraz rozmoéw ze studentami i1 wladzami uczelni, nie
stwierdzono zadnej metody ewaluowania zasobow materialnych czy wsparcia studentow.

6.1.9
Dziatania  dotyczace  zapewnienia  jako$ci  ksztalcenia sg = dokumentowane
w postaci sprawozdan z Dziatalnosci Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
w sprawozdaniach Zespoléw ds. Efektow Ksztalcenia, Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia,
Zespotu ds. Wspotpracy z Interesariuszami Zewnetrznymi, Zespotu ds. Infrastruktury
Naukowej 1 Dydaktycznej oraz Komisji ds. Planéw 1 Programow.

6.1.10
Uczelnia nie opracowata w ramach systemu zapewniania jakosci ksztalcenia formalnej
procedury analizy dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz jego wynikach.Dokumenty niezbg¢dne dla procesu dydaktycznego sa dostepne
w tablicach informacyjnych na uczelni, niewiele informacji znajduje si¢ na stronie
internetowej uczelni. Plany zaje¢ sa dostepne na stronie internetowej uczelni, natomiast
program studiéw nie jest dostgpny w sposob elektroniczny, wige np. kandydaci na studia nie
sg w stanie si¢ z nim zapoznac.
Informowanie studentéw w zakresie procesu oraz programie ksztatcenia odbywa si¢ podczas
spotkan z opiekunem roku, podczas pierwszych zaje¢ rozpoczynajacych cykl nauczania
danego przedmiotu oraz poprzez sie¢ informatyczng extranet ieDziekanat, gdzie student ma
mozliwos¢ wgladu w uzyskiwane wyniki nauczania (zarowno w zakresie ocen czastkowych,
jak i zaliczen, czy wynikow egzaminow).
Uczelnia nie bada w zaden sposéb poziomu satysfakeji studentow z dostepu do informacji.

6.2

Dokumentacja oraz informacje od réznych grup interesariuszy uzyskane podczas wizytacji
70 PKA potwierdzaja, ze na Wydziale funkcjonuje system zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Wiladze Wydziatlu i Uczelni dostrzegaja jego pozytywne strony ale rowniez te jego elementy,
ktore wymagaja modyfikacji. Zakres dzialan systemu jest prawie pelny, uczestniczag w nim
zarowno interesariusze wewnetrzni jak i zewnetrzni. Nie zawsze jednak wszystkie informacje
pozyskiwane od studentéw, jako interesariuszy wewnetrznych sg doceniane i na biezaco
wykorzystywane do podnoszenia jako$ci ksztalcenia a studenci sa informowani o
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skuteczno$ci wykorzystywania zglaszanych przez nich uwag . ZO PKA pozytywnie ocenia
wykorzystanie ocen uzyskiwanych od interesariuszy zewnetrznych. W ramach systemu
jakosci ksztatcenia weryfikowane sg wszystkieelementy ksztalcenia. Oceniane s3: programy
studiow, plany zaj¢é, efekty ksztalcenia, tresci ksztatcenia, infrastruktura dydaktyczna i
naukowa, warunki prowadzenia zaje¢, wsparcie dla studentow z wyjatkiem faktu, ze dopiero
w ostatnim okresie ustalono procedury wsparcia dla studentdw niepetnosprawnych.
Szczegdlng uwage przywigzuje si¢ do oceny zaje¢ praktycznych. Stosowane narzedzia tej
oceny nie uwzgledniaja jednak faktu, ze na Wydziale prowadzone s3 studia w jezyku
angielskimi brak jest pelnej informacji w tym jezyku, np. nie opracowano ankiet dla
studentow w jezyku angielskim. Dziatania w ramach wewnetrznego systemu prowadzone sg
systematycznie a wnioski z prowadzonych analiz przedstawiane sa wladzom jednostki.
System poprzez zaangazowanych w jego prace cztonkow identyfikuje swoje stabe strony, np.
powotany zostal Pelnomocnik Rektora do spraw o0sob niepetnosprawnych. Skutecznosé
dziatania WSJK nie zawsze jest pelna w zakresie wykrywania nieprawidlowosci
i wnioskowania o ich korygowanie, co potwierdzajg stwierdzone przez ZO PKA uchybienia.

3. Uzasadnienie

Procedury WSZJK uwzgledniaja kompleksowa ocen¢ wszystkich elementéw programu
ksztatcenia. W prace projakosciowe wilaczeni sg interesariusze wewnetrzni i zewngtrzni,
w tym wspotpracujacy z Wydzialem pracodawcy. Przyjete rozwigzania organizacyjne
pozwalaja na aktywny 1 skuteczny udzial interesariuszy zewngtrznych w procesie
zapewniania jakosci ksztatcenia. Szczegélnie nalezy tutaj zwroci¢é uwage na wspolprace w
ramach organizacji praktyk zawodowych na terenie podmiotow leczniczych. Wizytowana
jednostka prowadzi monitoring loséw absolwentow jednak wykorzystanie wnioskoéw z
analizy ankiet jest ograniczone niskg zwrotnos$cia ankiet.

Jednak jednostka nie wlacza aktywnie studentéww proces zapewnienia jako$ci. Mimo dostgpu
do wynikéw ankiet, sg oni jedynie biernym obserwatorem procesu, nie brali np. udziatu w ich
przygotowaniu. Studenci anglojezyczni sg calkowicie wylaczeni z procesu zapewniania
jakosci. Jednostka nie bada np. dostgpu do informacji, wsparcia materialnego, wsparcia
studentom z niepetnosprawno$ciami, bazy dydaktycznej. Takze brak jest informacji o tym, ze
whnioski z badan sg wykorzystywane do ewaluacji programu zajec.

Studenci maja mozliwos$¢ oceny nauczycieli akademickich w ankiecie dydaktyczne;.

Prowadzone sg hospitacje zaje¢ jednak brak jest udokumentowania, ze na ich podstawie
wyciggane sg jakie$ wnioski 1 ze stuzg one podnoszeniu jakos$ci ksztalcenia.

4. Zalecenia
Nalezy zwigkszy¢ skutecznos¢ dzialania WSZJK w zakresie wykrywania nieprawidtowosci,
wnioskowania o ich korygowanie oraz weryfikowania podejmowanych dziatan naprawczych.
Koniecznym jest, przystosowanie systemu do potrzeb studentowanglojezycznychaby
uczestniczyli w nim na takich samych prawach jak studenci polskojezyczni.
Nalezy opracowa¢ system sprawdzania satysfakcji studentéw z dostepu do wsparcia
materialnego i dydaktycznego, zwracajac uwage na potrzeby studentow w tym studentéw
niepetnosprawnych.
Nalezy rozwazy¢ wprowadzenie nowych form uzyskiwania informacji od studentow.
Nalezy monitorowac i poprawi¢ dostep do informacji o programie i procesie ksztalcenia.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny,




w kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Zdaniem ZO PKA przedstawiona przez Wydzial w Raporcie samooceny analiza SWOT dla
studiow I stopnia i II stopnia na kierunku pielegniarstwo prawidlowo okresla strony
pozytywne i negatywne.

Duzym atutem Wydziatu dla studentow jest mozliwo$¢ kontynuowania studiow na studiach
doktoranckich oraz wtasna, nowoczesna baza dydaktyczna.

Oprocz wymienionych przez Uczelni¢ w analizie SWOT szans zatrudnienia absolwentow tego
kierunku wynikajacych z demografii spoteczenstwa nalezy podkresli¢ pozytywne podejscie do
umigdzynarodowienia tego kierunku poprzez ksztalcenie studentéw anglojezycznych.

Dobre praktyki
Do dobrych praktyk nalezy:

Rozpoczecie prowadzenia studiow w jezyku angielskim, jako element umi¢dzynarodowienia
studiow na kierunku pielggniarstwo.

Studia w obcym jezyku na kierunku pielegniarstwo nie sg prowadzone w zadnej innej uczelni
w Polsce.

Przewodniczaca Zespolu oceniajacego:

Dr hab. n. med. Malgorzata Krawczyk - Kuli$




