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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Janusz Iskra, cztonek PKA

cztonkowie:

1. Dr Maria Dtugosielska — ekspert PKA

2. Dr Mariusz Pociecha— cztonek PKA

3.Mgr Jakub Koziet — ekspert PKA ds. postepowania oceniajacego
4.Barttomiej Majewski — ekspert studencki.

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena na kierunku ,,turystka i rekreacja” prowadzonym na Wydziale Turystyka i Rekreacja
Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha odbyla si¢ po raz trzeci, zostala
dokonana z inicjatywy PKA. Dwie ostatnie wizytacje zakonczyty oceng pozytywna.

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura
oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostata poprzedzona zapoznaniem si¢
Zespotu Oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelni¢. Natomiast raport
Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie raportu samooceny, hospitacji zajec
dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac dyplomowych oraz zaliczeniowych,
wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z
Wiadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na rdéznych poziomach ksztalcenia, informacje nalezy

przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow

Turystyka i rekreacja

Poziom ksztalcenia Studia | stopnia  stacjonarne i

(studia I stopnia/studia 11 stopnia/jednolite studia | niestacjonarne

magisterskie) Studia Il stopnia stacjonarne i
niestacjonarne

Profil ksztalcenia Ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne) Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal | 1. Obszar nauk medycznych i nauk

przyporzadkowany kierunek

(w  przypadku, gdy  kierunek  zostal
przyporzadkowany do wigcej niz jednego
obszaru ksztalcenia nalezy poda¢ procentowy
udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych

obszarow w  liczbie  punktow  ECTS
przewidzianej w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajace;j poziomowi
ksztatcenia)

0 zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej
—80%

2. Obszar nauk spotecznych 10%

3. Obszar nauk humanistycznych
5%

4. Obszar nauk przyrodniczych 5 %

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8
sierpnia 2011 w sprawie obszarow wiedzy,
dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

Dziedzina: Nauki o kulturze fizycznej
Dziedzina: Nauki spoteczne, dyscyplina:

pedagogika

Dziedzina: Nauki ekonomiczne,
dyscyplina: ~ ekonomia, nauka o
zarzadzaniu

Dziedzina: Nauki prawne, dyscyplina:
prawo

Dziedzina: Nauki humanistyczne,

dyscyplina: historia, filozofia
Dziedzina: nauk o ziemi, dyscyplina:
geografia

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

Studia | stopnia
Liczba semestrow -6
Ilo$¢ punktéw -180
Studia Il stopnia
Liczba semestrow -4
Ilo$¢ punktéw -120

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

Studia I stopnia — 160 g
Studia Il stopnia-160g

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Studia I stopnia
Specjalnosci zawodowe
1. Hotelarstwo-H
2. Obstluga Ruchu Turystycznego-
ORT
3. Odnowa psychosomatyczna-OP




4. Rekreacja Ruchowa-RR
5. Turystyka przygodowa-TA

Studia Il stopnia:
1. Zarzadzanie
turystycznym

biznesem

2. Zarzadzanie osrodkami SPA
3. Turystyka przyrodnicza

4. Turystyka
biznesowa

motywacyjna [

5. Coaching w rekreacji

6. Outdoor

project

management(

Zarzadzanie projektami outdoor)

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

Studia | stopnia —Licencjat
Studia Il stopnia - Magister

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych | 41
do minimum kadrowego
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 783 148

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentow na studiach
stacjonarnych

Studia I stopnia
E-biznes-2426
ORT-2378
H-2381
RR-2378
TA-2381
OP-2381
Studia Il stopnia

Zarzadzanie
biznesem
turystycznym -
1285
Zarzadzanie
osrodkami SPA-
1360

Turystyka
przyrodnicza-
1315

Turystyka
motywacyjna i
biznesowa-1315
Coaching w
rekreacji-1315
Outdoor project
management
(Zarzadzanie
projektami-1360

Studia | stopnia
E-biznes-1503
ORT-1487
H-1481

RR-1499
TA-1503
OP-1503

Studia Il stopni a
Zarzadzanie
biznesem
turystycznym-810
Zarzadzanie
osrodkami SPA-
810

Turystyka
przyrodnicza-810
Turystyka
motywacyjna i
biznesowa-820
Coaching w
rekreacji-830
Outdoor project
management
(Zarzadzanie
projektami-840




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium®
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ W pelni
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$é W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia p
Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno- .

: . W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w .
procesie ksztalcenia W pelni
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia p

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy bedq uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium’
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

L' W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw ksztalcenia réznig sig, nalezy wpisaé oceng dla
kazdego poziomu odrgbnie.




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowe;j

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dziatalnos$ci zawodowej/gospodarczej wlasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

5. Szczegoélowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.4 Koncepcja ksztatcenia

1.5.Prace rozwojowe w obszarach dziatalnos$ci zawodowej/gospodarczej wlasciwych dla
kierunku studiéw

1.6.Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1. Koncepcja ksztalcenia na kierunku turystyka i rekreacja realizowana przez Wydziat

Turystyki 1 Rekreacji jest zgodna z misja oraz strategia rozwoju Akademii Wychowania

Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie. Fundamentalng cze$cig misji Akademii jest

ksztalcenie kadr przede wszystkim dla potrzeb kultury fizycznej oraz turystyki, a takze

odkrywanie i przekazywanie prawdy.

Obecnie Uczelnia ksztalci studentéw na siedmiu kierunkach, prowadzonych w ramach
trzech wydziatow, w tym na Wydziale Turystyki i Rekreacji, gdzie ksztalci sie¢
w zakresie kierunku turystyka i rekreacja. Na wizytowanym kierunku kadra dydaktyczno-
naukowa dazy do zapewnienia najwyzszej jakoSci ksztalcenia oraz badan naukowych
opartych na ugruntowanej wiedzy, czerpanej z przyjetych w ramach ksztalcenia obszarow
wiedzy i standardowych warto$ciach etycznych. Misja Wydziatu, na ktéorym realizowany jest
oceniany kierunek, jest spojna z misjg Akademii, a odkrywanie i przekazywanie prawdy,
konkretyzowane jest poprzez wyznaczone tematy w kierunkach wiodacych badan
naukowych: poziomu, struktury i uwarunkowan sprawnosci fizycznej; oceny atrakcyjnosci
wybranych obszarow dla sportu, turystyki i rekreacji; badanie historycznych i spotecznych
uwarunkowan rozwoju kultury fizycznej w Polsce, ktore stanowig podstawe programowa dla
budowania koncepcji ksztatcenia. Koncepcja ksztalcenia zaktada systematyczny rozwoj
niezbednych umiejetnosci  studentow, ktérych nabywanie wspomaga nowoczesna baza
dydaktyczna. Ksztatcenie studentow na wizytowanym kierunku obejmuje przekazywanie
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, ktore stanowig fundament do
samoksztatcenia, naukowego myslenia, racjonalnego i kreatywnego postgpowania we
wspotczesnym $rodowisku oraz pozwala rozwiazywaé roznorodne problemy zawodowe
zwigzane nie tylko z branza turystyczna i rekreacyjna, ale takze w powigzaniu ze sfera
spoteczna.

Przyjeta przez Wydziat koncepcja ksztatcenia zaktada realizacje programu ksztatcenia
zbudowanego na aktualnych wynikach badan naukowych, ktore prowadzone sa - miedzy
innymi - przez zatrudnionych w Wydziale pracownikow. Koncepcja ksztalcenia
i opracowany na jej kanwie program ksztalcenia s3 adekwatne do zmieniajacych si¢
wymogow obecnego i przysztego rynku pracy oraz obowiazujacego warsztatu badawczego.
W celu zachowania aktualnosci koncepcji ksztalcenia 1 programu ksztatcenia dydaktycy oraz
naukowcy Wydziatu TiR systematycznie modyfikujg tresci, metody, formy 1 efekty
ksztalcenia, tym samym zapewniajac wysoka jakosci ksztatcenia. Pracownicy Wydziatu TiR



aktywnie uczestniczg w dziatalnos$ci badawczej. Publikujg oni w czasopismach posiadajgcych
Impact Factor i w czasopismach bedacych na liscie MNiSW, redaguja monografie,
podreczniki i corocznie wprowadzaja swoje osiggni¢cia naukowe do programu ksztalcenia,
tym samym aktualizujac koncepcje ksztalcenia. Wszelkie postgpowanie na rzecz poprawy
jakosci ksztatcenia zmierza do identyfikacji i wdrazania na Wydziale najlepszych praktyk w
obszarze dydaktyki i nauki, czerpanych z wybranych o$rodkoéw krajowych i zagranicznych.
Jako przyktad mozna zaprezentowa¢ dziatania realizowane w zakresie wspOlpracy
miedzynarodowej z Universitét fiir Bodenkultur, Wien, Institut fiir Landschaftsentwicklung,
Erholungs-und Naturschutzplanung w zakresie: monitoringu ruchu turystycznego w parkach
narodowych — wymiana doswiadczen naukowych w zakresie metod stuzgcych lepszemu
zarzqdzaniu obszarami chronionymi w Austrii i Polsce; roli jednostki naukowej w
zarzqdzaniu projektem: wspolzarzqdzanie na rowni z partnerem z Austrii, koordynacja badan
na terenie Tatrzanskiego Parku Narodowego, organizacja pobytu w Polsce dla partnerow z
Austrii; wspolpracy z niemieckg Uczelniag w Marburgu w zakresie realizacji ksztalcenia w
obszarze turystyki outdoor; lub w zakresie krajowej wspotpracy z AWF w Katowicach, w
obszarze realizacji ksztalcenia zwigzanego z turystykq przygodowg. W ramach turystyki
przygodowej od kilku lat Uczelnia organizuje w Ojcowskim Parku Narodowym ,,Koniczynka
Trail Marathon” — bieg gorki na dystansach po6t- i maratonu.

Nalezy dodaé, ze Wydziat kreuje swojego absolwenta studiow I stopnia, jako
samodzielnego pracownika w obszarze branzy turystycznej i/lub rekreacyjnej, ktory jest
gotow do pracy w funkcjonujacych na rynku pracy instytucjach uzytecznosci publicznej lub
do pracy w samodzielnie tworzonych - przez absolwenta studiow II stopnia - miejscach pracy.

W realizowanej na ocenianym kierunku koncepcji ksztatcenia, na uwage zastuguje
wdrazanie metod dydaktycznych aktywizujacych studentdéw poprzez wykorzystanie
nowoczesnych technologii w nauczaniu, symulacji proceséw realizowanych w branzy
turystycznej i rekreacyjnej na zaje¢ciach praktycznych i praktykach oraz ukierunkowanie zajeé
praktycznych na dziatania interpersonalne 1 osigganie samodzielno$ci zawodowe;j
absolwentow.

Koncepcj¢ ksztalcenia na ocenianym kierunku wyrdznia bogaty wybodr specjalnosci
zawodowych, specjalizacji instruktorskich i zaje¢ fakultatywnych umozliwiajacych uzyskanie
dodatkowych kompetencji zawodowych. Ksztatcenie na studiach stacjonarnych I stopnia
w trybie stacjonarnym, prowadzone jest w szesciu specjalnosciach. Kolejno sg to: obstuga
ruchu turystycznego; rekreacja ruchowa; e-biznes w turystyce lub e-turystyka (od roku
akademickiego 2017/18); hotelarstwo; odnowa psychosomatyczna oraz turystyka
przygodowa. Na studiach niestacjonarnych I stopnia Wydziat ksztatci w ramach dwu
specjalnosci: hotelarstwo oraz odnowa psychosomatyczna. Ponadto, w obu formach
ksztalcenia na studiach I stopnia mozliwe sg - w ramach specjalnosci rekreacja ruchowa -
nastepujace specjalizacje instruktorskie: fitness - éwiczenia sitowe, fitness - nowoczesne formy
gimnastyki; narciarstwo zjazdowe powszechne; tenis ziemny; samoobrona; wspinaczka
skatkowa, snowboard rekreacyjny, zeglarstwo jachtowe; jazda konna. Oprécz wymienionych
specjalnosci 1 specjalizacji na studiach I stopnia student ma mozliwo$¢ dodatkowego wyboru
fakultetu, ktorego ukonczenie pozwala osiggna¢ dodatkowe kwalifikacje w zakresie:
fotografii podrozniczej;, masazu kosmetycznego i modelowania sylwetki; rezydenta biur
podrézy w turystyce wyjazdowej; specjalisty do spraw jakosci i bezpieczenstwa SPA lub
operatora Scianki wspinaczkowej. Na studiach Il stopnia student ma mozliwo$¢
uczestniczenia w specjalnosciach zawodowych w zakresie: zarzqdzania biznesem
turystycznym, zarzqdzania projektami outdoor; zarzgdzania osrodkami SPA; turystyki
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motywacyjnej i biznesowej; coachingu w rekreacji lub w turystyce przyrodniczej. W ramach
tych specjalnosci dodatkowo student moze wybraé fakultet zawodowy, ktory obejmuje tresci
Z: doradztwa ubezpieczeniowego, audytu ustug i bezpieczenstwa w SPA lub rezydenta biur
podrozy.

Jednym z celow strategicznych wizytowanego kierunku jest zacie$nianie wspotpracy ze
srodowiskiem lokalnym. Sprostanie oczekiwaniom $rodowiska lokalnego odbywa si¢ poprzez
dostosowywanie programow oraz metod ksztatcenia do potrzeb rynku pracy w trakcie statej
wspotpracy z pracodawcami. Wydziat wspolpracuje z interesariuszami zewngtrznymi,
poprzez dynamiczne dziatania miedzy innymi z: Urzedem Miasta Krakowa - realizacja
projektu, ktorego celem jest analiza aktualnego ruchu turystycznego, jaki ma miejsce w
Krakowie; Katolickim Klubem Sportowym JADWIGA,; Osrodkiem Sportowo-Rekreacyjnym
KOLNA w Krakowie; Polskim Towarzystwem Gimnastycznym ,,Sokét” w Krakowie, ul.
Pitsudzkiego 27; Malopolskq Organizacjq Turystyczng, Matopolskim Stowarzyszeniem
Pilotow Wycieczek, Muzeum Geologicznym PAN w Krakowie oraz Centrum Geoedukacji-
Geopark Kielce. Wynikiem tej wspolpracy jest poglebianie oraz ugruntowywanie kwalifikacji
studentow 1 wydawanie im réznych certyfikatow, ktore potwierdzaja ich kompetencje
pozadane na rekreacyjnym lub turystycznym rynku pracy.

Oceniajac analizowang koncepcje ksztatcenia nalezy podkresli¢, ze Wydziat zatrudnia
wykwalifikowang 1 doswiadczong kadre posiadajaca dorobek naukowy i/lub do$wiadczenie
praktyczne zdobyte poza uczelnia, gwarantujace zdobycie przez studentéw wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji niezb¢dnych do wykonywania czynno$ci zwigzanych ze
srodowiskiem pracy w branzy turystycznej lub rekreacyjnej oraz przygotowanie do
prowadzenia badan naukowych na studiach I stopnia i udziat w dziatalno$ci badawczej na
studiach II stopnia. Wydzial takze zapewnit udziat i wspotprace przedstawicieli studentow we
wszystkich komisjach i1 zespotach zwigzanych z jako$cig ksztalcenia i doskonaleniem
programéw  ksztalcenia. Nalezy takze podkreslié, ze Wydzial przygotowatl
i jest gotowy do realizacji oferty ksztatcenia w jezyku angielskim, w zakresie wielu modutow
ksztatcenia podstawowego i kierunkowego.

W planach rozwoju koncepcji ksztatlcenia na Wydziale znajduje si¢ mozliwos¢
wprowadzenia nowego kierunku ksztalcenia turystyka przygodowa, ktory jest bardzo
popularnym kierunkiem w wielu o$rodkach akademickich Unii Europejskiej. Ponadto, jako
priorytet dziatania, wazny cel 1 zadanie do wykonania Wydziat wyznaczyt sobie, w przyjetej
strategii rozwoju na lata 2015-2020, w obszarze nauki uzyskanie uprawnien do nadawania
stopnia naukowego doktora nauk o kulturze fizycznej, a w obszarze dydaktyki rozszerzanie
oferty edukacyjnej 1 zmian¢ profilu ogoélnoakademickiego studiow 1 stopnia
i ewentualnie 11 stopnia na profil praktyczny.
1.2.Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki zwigzanych z kierunkiem studiow
Badania naukowe prowadzone na Wydziale Turystyki 1 Rekreacji zwigzane sg z problemami
poruszanymi na zajeciach 1 uwzglednionymi w programach nauczania. Jednoczes$nie tematyka
prac badawczychzwiazana jest z dziedzinami nauki i dyscyplinami naukowymi do ktorych
odnoszg s¢ efekty ksztalcenia dla kierunku ,.turystyka i rekreacja”. W okresie 2012-2016
pracownicy Wydziatu opublikowali 27 prac w czasopismach posiadajacych Impact Factor
(ogblna suma punktow — 34,04). W zestawieniu dorobku naukowego uwzgledniono takze 22
monografie i podr¢czniki akademickie oraz 138 publikacji w czasopismach bedacych na liscie
MNISW. Dorobek ten systematycznie (w okresie od ostatniej wizytacji PKA) wzrasta.
Pracownicy Wydziatu publikowali w wielu renomowanych czasopismach, m.in. w ,,The
Journal of Sports Medicine and Physical Fitness, ,,Hydrobiologia”, czy ,,International Journal
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of Occupational and Environmental Health”. Prblematyka badan wkomponowuje si¢ w
przyjeta koncepcje ksztalcenia na kierunku ,turystyka i rekreacja”. Wiele sposrdd prac
publikowanych jest w czasopismach o zasiegu mig¢dzynarodowym, takze z uwzglednieniem
wspotpracy migedzynarodowej. Wsrdd poruszanych tematéw badawczych mozna wyrdznié
projekt oceniajacy wplyw polskich wod krzemowych na zdrowie i zdolnosci poznawcze
spoteczenstwa (projekt interdyscyplinarny, migdzyuczelniany i miedzynarodowy), badania
czasoprzestrzennego rozmieszczenia ruchu turystycznego w rejonie Kasprowego Wierchu
(projekt realizowany we wspotpracy z WSTiR w Suchej Beskidzkiej) czy miedzynarodowy ,
polsko-austriacki projekt monitorowania ruchu turystycznego w parkach narodowych. Wiele
realizowanych przez Wydziat projektéw ma zwigzek z aktualnymi problemami polskiej
turystyki. W tym zakresie prowadzone sa badania we wspolpracy z Polskim Zwigzkiem
Alpinizmu a takze podjeto proby systemowego wykorzystania technologii GPS w
wedréwkach po Tatrzanskim Parku Narodowym. Publikacje i projekty badawcze realizowane
przez nauczycieli akademickich na kierunku ,turystyka i rekreacja” charakteryzuja si¢
réznorodno$cig (zwigzang z obszarami ksztatcenia w ktorych funkcjonuje kierunek) a takze z
poszukiwaniem kierunkéw badan zwigzanych z aktualnymi problemami, z ktérymi maja
styczno$¢ studenci. W ten sposob problematyka badan naukowych jest kompatybilna z
potrzebami procesu nauczania i przyjetymi efektami ksztalcenia. W ramach rozwoju
naukowego  Wydziat (we wspodlpracy z Uniwersytetem Jagielonskim) zorganizowat
miedzynarodowa konferencje Naukowa ,,Anthropology of Tourism — Heritage and
Perspectives”. Pomocne w realizacji programow badawczych sg pelnione przez pracownikow
Wydzialu role ekspertéw w miedzynarodowych projektach a takze wydawanie wlasnego
czasopisma ,,Folia Turistica”.

1.3. Opis zakladanych efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku studidw, pierwszego
stopnia, profil ogolnoakademicki, zostat zatwierdzony Uchwalq 22/1V/2012 Senatu AWF
w_Krakowie z dnia 26 kwietnia 2012 roku (z pozn. zm.). Opis ten zawiera 22 efekty
ksztalcenia w zakresie wiedzy, 20 efektow w zakresie umiejetnosci oraz 10 efektow w
zakresie kompetencji spotecznych. Calo$¢ zestawionych do realizacji efektow ksztalcenia
obejmuje cztery obszary ksztalcenia. Pierwszym jest obszar nauk medycznych i nauk o
zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej z dziedzing nauk o kulturze fizycznej (80% ogdtu
przyjetych efektow ksztalcenia), drugim jest obszar nauk spolecznych, z dziedzinami nauk
spotecznych 1 dyscypling pedagogika; dziedzing nauk ekonomicznych, z dyscyplinami
ekonomia i nauki 0 zarzadzaniu oraz z dziedzing nauk prawnych i dyscypling prawo (10%
ogbhu przyjetych efektow ksztalcenia), trzecim jest obszar nauk humanistycznych z dziedzing
nauk humanistycznych 1 dyscyplinami historia 1 filozofia (5% ogotu przyjetych efektow
ksztalcenia) i czwartym jest obszar nauk przyrodniczych z dziedzing nauk o Ziemi i
dyscypling geografia (5% ogotu przyjetych efektéw ksztatcenia).

Zestawione do realizacji, na I stopniu studiow stacjonarnych i niestacjonarnych,
kierunkowe efekty ksztalcenia wyposazaja absolwenta w wiedze dotyczaca: podstaw
psychofizycznych pracy i wypoczynku, wptywu trybu Zycia na zdrowie i zaspokojenia potrzeb
zyciowych cztowieka,; funkcjonowania jednostek i grup spotecznych oraz przebiegu interakcji
miedzyludzkich w kontekscie uprawiania turystyki i rekreacji; turystyki i rekreacji jako gatezi
gospodarki; zasad tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci; wartosci dziedzictwa
kulturowego pozwalajgcego rozumiec rozne uwarunkowania uprawianej turystyki i rekreacji.
Efekty te stanowia takze podstawe¢ do osiggniecia przez absolwentow umiejetnosci:
komunikowania si¢ z jednostkq i grupg spoteczng,; diagnozowania potrzeb i przygotowywania
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0sob do racjonalnego i bezpiecznego wykorzystywania czasu wolnego; oceny parametrow i
interpretacji danych liczbowych dotyczqcych uczestnictwa w  turystyce i rekreacji;
przygotowania odpowiedniego pisemnego raportu w zakresie prowadzonych obserwacji;
interpretacji zjawisk spotecznych i gospodarczych oraz analizy ekonomicznej przedsiewziecia.
Ponadto, przyjete efekty ksztatcenia dajg mozliwos¢ studiujgcym na wizytowanym kierunku
osiagniecia kompetencji spotecznych w zakresie: samodoskonalenia, odpowiedzialnosci za
siebie i innych, wiarygodnosci i odwagi w wyrazaniu opinii. Zakladane efekty ksztalcenia
odnoszg si¢ do wskazanych dyscyplin i dziedzin

Opis zakladanych efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiow, II stopnia,
profil ogdlnoakademicki, zostat zatwierdzony Uchwalg 22/1V/2012 Senatu AWF
w Krakowie z dnia 26 kwietnia 2012 roku (z pozn. zm.). Niniejszy opis zawiera 20 efektow
ksztalcenia w zakresie wiedzy, 20 efektéw w zakresie umiejetnosci oraz 11 efektow w
zakresie kompetencji spolecznych. Zestawione do realizacji efekty ksztalcenia obejmuja
cztery obszary ksztalcenia. Pierwszym obszarem sa nauki medyczne i nauki o zdrowiu oraz
nauki o kulturze fizycznej z dziedzing nauk o kulturze fizycznej (80% ogoétu przyjetych
efektow ksztatcenia), drugim jest obszar nauk spotecznych, z dziedzinami nauk spotecznych i
dyscypling pedagogika; dziedzing nauk ekonomicznych, z dyscyplinami ekonomia i nauki o
zarzadzaniu oraz z dziedzing nauk prawnych i dyscypling prawo (10% ogétu przyjetych
efektow ksztalcenia), trzecim jest obszar nauk humanistycznych z dziedzing nauk
humanistycznych i dyscyplinami historia i filozofia (5% ogotu przyjetych efektow
ksztatcenia) i czwartym jest obszar nauk przyrodniczych z dziedzing nauk o Ziemi i
dyscypling geografia (5% ogotu przyjetych efektow ksztatcenia).

Przyjete do realizacji, na obu poziomach studiéw, kierunkowe efekty ksztalcenia
odnoszg si¢ do wykazanych w opisach dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz sa spdjne z
wybranymi efektami  obszarowymi, sposrod tych obszaré6w ksztatcenia, ktore
przyporzadkowane zostaty przez Senat i Wydziat TiR, jako istotne na kierunku turystyka i
rekreacja. Opracowane efekty ksztatcenia, dla studidow stacjonarnych i niestacjonarnych II
stopnia, w zakresie wiedzy obejmuja: wplyw ukierunkowanych dzialan w turystyce i rekreacji
na organizm czlowieka;, wplyw ukierunkowanych dziatan w turystyce i rekreacji na
srodowisko i populacje, w tym zwiqzane z nimi zagrozenia; zakres przemian spotecznych i
kulturowych wptywajgcych na modyfikowani modelu wykorzystania czasu wolnego i potrzebg
innowacji, poglebiong analize o gospodarowaniu przestrzeniq, strategiach gospodarczych i
zjawiskach  kulturowych — wplywajgcych na  turystyke i  rekreacje.  Kluczowymi
umiejetnosciami, jakie zdobywa absolwent studiow drugiego stopnia sa kwalifikacje do
prawidtowego metodologicznie rozwigzywania i komunikatywnego prezentowania ztozonych
zagadnien badawczych i zawodowych z obszaru turystyki i/lub rekreacji. Natomiast wsrod
kompetencji spotecznych na uwage zastluguje osigganie przez studiujagcych zdolnosci
przywodztwa w  grupie, odpowiedzialnos¢ za prace kierowanego zespolu, akceptacji
moggcych pojawié sie ograniczen oraz respektowania zasad etyki. Nalezy dodaé, ze w
przyjetych do realizacji efektach ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia znajduja si¢
elementy wiedzy i umiejg¢tnosci, ktore przygotowuja studenta wprowadzajac go w dziatania
zwigzane z prowadzeniem badan naukowych, a na studiach drugiego stopnia daja mu
mozliwos¢ uczestnictwa w badaniach naukowych. Studenci studiow pierwszego stopnia
poznajg metody oceny: stanu psychofizycznego cztowieka, mozliwo$ci 1 potrzeby
podejmowania przez niego aktywnoSci w zakresie turystyki i rekreacji; mechanizmy
funkcjonowania cztowieka podejmujacego aktywnos$¢ turystyczng i rekreacyjna, rozumieja
pojecia zwiazane z: wlasnos$cig intelektualng i zasadami jej ochrony; dziedzinami zwigzanymi
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Z turystyka i rekreacjg, w tym naukami humanistycznymi, spotecznych i przyrodniczymi.
Potrafig oni korzysta¢ z technik informacyjnych w celu: pozyskiwania, przechowywania
i analizowania danych wykorzystywanych w turystyce i rekreacji; ustalania obowigzujacego
stanu prawnego wybranych zagadnien w zakresie turystyki lub rekreacji. Natomiast studenci
studiow II stopnia poddajg analizie procesy psychospoteczne charakterystyczne dla turystyki
I rekreacji; oceniaja skutki i prowadza przewidywania w zwigzku z uczestnictwem cztowieka
w turystyce i rekreacji; analizujg i oceniajg nowe formy turystyki i rekreacji oraz ich skutki
psychospoteczne; diagnozujg wptyw czynnikéw spotecznych i zmian cywilizacyjnych na styl
zycia; analizujg wpltyw uwarunkowan kulturowych, spotecznych i cywilizacyjnych na
wielko$¢, kierunki i formy ruchu turystycznego etc.

Ponadto, przyjete do realizacji efekty ksztatcenia, zarowno dla studiow I jak i II stopnia
zakladaja, iz absolwent kierunku turystyka i rekreacja postuguje si¢ jezykiem obcym na
poziomie B2 (na studiach I stopnia) lub B2+ (na studiach II stopnia) i potrafi wspdipracowac
w grupie na studiach I stopnia lub kierowa¢ zespotem na studiach Il stopnia.

Wszystkie kierunkowe efekty ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia sa
identyczne dla formy stacjonarnej oraz niestacjonarnej i znajduja swoje odzwierciedlenie w
formie uszczegdtowionych efektow przedmiotowych w sylabusach, opracowanych dla kazdej
formy zaje¢, w tym dla praktyk zawodowych.

Dokonana przez ZO PKA analiza opisu zakladanych efektow ksztalcenia oraz
wszystkich efektow przedmiotowych zawartych w sylabusach pozwolita stwierdzi¢, ze sa one
sformutowane w sposob jasny i zrozumiaty. Natomiast na podstawie analizy wybranych prac
etapowych i dyplomowych ZO PKA stwierdzil, ze zaktadane kierunkowe efekty ksztatcenia i
przedmiotowe efekty ksztalcenia sg mozliwe do osiggnigcia oraz do zweryfikowania na
podstawie zaktadanych form oceniania, co potwierdzali takze w swoich wypowiedziach
studenci obecni na zebraniu z ZO PKA.

Reasumujac nalezy podkresli¢, ze przyjete do realizacji, na obu poziomach i dla obu
trybow studidw, kierunkowe efekty ksztatcenia sa zgodne z Rozporzadzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku turystyka i rekreacja zostata opracowana
1 modyfikowana w oparciu o doswiadczenia kadry naukowo-dydaktycznej Wydzialu oraz na
bazie wzorcoOw niemieckich i austriackich uczelni, z ktérymi Wydziat wspolpracuje. Przyjeta
koncepcja jest spojna z ogdlng misjg i strategig rozwoju Akademii i znajduje potwierdzenie
w opracowanych opisach kierunkowych efektéw ksztalcenia, w realizowanych programach
ksztalcenia, w tym planach studiow, w ktérych zawarto tresci wskazujace na dostosowanie
programéw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy i1 obowigzujacych wymogéw zwigzanych
z wprowadzeniem studentéw do badan lub prowadzeniem przez nich badan naukowych.

W przyjetej koncepcji Wydziat zaklada zapewnienie najlepszej mozliwej jako$¢
ksztatlcenia, co znajduje potwierdzenie w wykorzystaniu wynikow badan wlasnych
pracownikow 1 studentow w toku realizacji programéw ksztalcenia 1 ich doskonaleniu. Na
szczegblna uwage zastuguje wyjatkowo aktywny udzial, w procesie ustalania koncepcji
ksztalcenia, interesariuszy wewnetrznych (kadra naukowa i dydaktyczna) i interesariuszy
zewngtrznych (zagraniczne i krajowe uczelnie partnerskie oraz pracodawcy).

Zaktadane kierunkowe efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji spotecznych, na studiach I 1 II stopnia, w trybie stacjonarnym
1 niestacjonarnym, uwzgledniaja opisy wybranych efektow ksztalcenia dla profilu
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ogolnoakademickiego, ktore sa zawarte w KRK dla stosownych obszaréw ksztatcenia do
ktorych zostat przyporzadkowany przez Senat i Rad¢ Wydziatu kierunek turystyka i rekreacja

Dobre praktyki

Integracja $rodowiska polskich badaczy zwigzanych z turystyka poprzez wydawanie.
miedzynarodowego czasopisma ,,Folia Turistica”.

Wilaczenie si¢ do popularyzacji amatorskich biegéw wytrzymato$ciowych poprzez
organizacje ,,Koniczynka Trail Marathon”. Impreza ta taczy inicjatywy organizacyjne i
aktywne uczestnictwo w rekreacji ruchowej — obydwa te aspekty zawarte s w efektach
ksztalcenia na wizytowanym kierunku.

Laczenie problematyki badawczej z praktyka dziatalno$ci organizacji turystycznych w Polsce
1 za granica.

Zalecenia
ZO PKA rekomenduje kontynuacj¢ dziatan zmierzajacych do uruchomienia kierunku
turystyka przygodowa

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiggniecia zakladanych efektow

ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztalcenia

2.2 Skutecznos¢ osiagania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
2.1. Programy ksztalcenia realizowane na kierunku turystyka i1 rekreacja sa zgodne
z zalacznikiem do Uchwaly Rady Wydziatu TiR z dnia 29-09-2013 r. (z pdzn. zm.)
w przypadku studiow stacjonarnych I stopnia oraz z zatacznikami do Uchwaly Rady Wydziatu
TiR z dnia 26-09-2013 r. (z pozn. zm.) w przypadku studiow niestacjonarnych I stopnia,
studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych II stopnia.

Studia stacjonarne i niestacjonarne | stopnia na Kierunku turystyka i rekreacja,
o profilu ogdlnoakademickim, trwaja sze$¢ semestréw (trzy lata). Ogolna liczba godzin
ksztalcenia zorganizowanych planem studiow wynosi na studiach stacjonarnych 2381, a na
niestacjonarnych 1503. Organizacja roku akademickiego dla studidw stacjonarnych zaktada
realizacje zaje¢ w dwu pigtnastotygodniowych semestrach, w dni powszednie, a dla studiow
niestacjonarnych roéwniez w dwu semestrach, ale zajecia majg odbywac sie¢ W trakcie sesji
sobotnio-niedzielnych, ok. 11 razy w semestrze. Takie rozplanowanie zaje¢ w semestrach
zapewnia realizacj¢ zakladanych tresci ksztalcenia 1 jest zgodne z zasadami higieny procesu
ksztalcenia. Studiujacy w trybie stacjonarnym realizuje w ciggu dnia okoto 5 godzin
lekcyjnych, a w trybie niestacjonarnym okoto 9 godzin lekcyjnych. W obu przypadkach
programom ksztalcenia przyporzadkowano wiasciwa liczbe pkt. ECTS w wymiarze co
najmniej 180 pkt. (liczba ta moze by¢ wigksza w zalezno$ci od dokonanego przez studenta
wyboru zaje¢ z modutu przedmiotow obieralnych).

Zaprezentowane programy ksztalcenia zawierajg modulty: przedmiotow podstawowych
(100 pkt. ECTS); przedmiotow/zaje¢ praktycznych (60 pkt. ECTS); przedmiotow
ogolnouczelnianych (6 pkt. ECTS); przedmiotow do wyboru (56 pkt. ECTS), a w nim: blok
przedmiotow specjalnosciowych (38 pkt. ECTS, wraz z praktykq specjalnosciowg 6 pkt.
ECTS); obieralng specjalizacje instruktorskg (6 pkt. ECTS); obieralny fakultet zawodowy (2
pkt. ECTS) oraz dwa jezyki obce (10 pkt. ECTS). Programy te uwzgledniajg wlasciwg liczbe
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pkt. ECTS przyporzadkowang: zajeciom w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
akademickim (90 pkt. ECTS - na studiach stacjonarnych i 72 pkt. ECTS na studiach
niestacjonarnych); zajeciom, ktore shuza zdobywaniu przez studenta pogilebionej wiedzy
z zakresu turystyki i rekreacji oraz umiej¢tnosci prowadzenia badan naukowych, ktore sg
zwigzane z badaniami naukowymi, jakie prowadzi Wydziat w przyjetych do realizacji
dziedzinach nauki (100 pkt. ECTS, co stanowi ponad 50% ogétu wymaganych pkt. ECTS);
seminarium dyplomowym, w ramach ktorych studenci zgl¢biaja podstawy dziatalnosci
badawczej 1 przygotowuja prace dyplomowg (6 pkt. ECTS); oraz praktykom
specjalnosciowym w wymiarze 160 godzin (6 pkt. ECTS). Na uwage zwraca takze realizacja
zaj¢¢ z wychowania fizycznego, jako przedmiotu obowigzkowego, ktoremu Wiadze Wydziatu
przyporzadkowaty - w obu formach - 2 pkt. ECTS, co aktualnie nie jest zgodne z § 4. ust. 1.
pkt. 5 Rozporzadzenia MNiSW z dnia z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow.

Tak zaplanowany, w programach ksztatcenia na studiach I stopnia, w tym planach
studiow, w obu formach ksztatcenia, czas pracy studenta w bezposrednim kontakcie z
nauczycielem akademickim oraz uwzgledniajacy jego wlasny naktad pracy, umozliwia
osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia. W ramach obu realizowanych programéw
studiow I stopnia, studenci moga uzyskiwaé kwalifikacje zawodowe w specjalnosciach:
obstuga ruchu turystycznego, rekreacja ruchowa, e-biznes w turystyce lub e-turystyka (od
roku akademickiego 2017/18); hotelarstwo; odnowa psychosomatyczna oraz turystyka
przygodowa. Na studiach niestacjonarnych I stopnia Wydziat ksztalci w ramach dwu
specjalnosci: hotelarstwo oraz odnowa psychosomatyczna. Ponadto, w obu formach
ksztalcenia mozliwe sg do zrealizowania - w ramach specjalnosci rekreacja ruchowa
(aktualnie tylko dla formy stacjonarnej) - nastgpujace specjalizacje instruktorskie: fitness -
¢wiczenia sitowe; fitness - nowoczesne formy gimnastyki; narciarstwo zjazdowe powszechne;
tenis ziemny; samoobrona; wspinaczka skatkowa, snowboard rekreacyjny, zeglarstwo
jachtowe; jazda konna. Oprocz wymienionych specjalnosci i specjalizacji student ma
mozliwo$§¢ wyboru fakultetu, ktorego ukonczenie pozwala mu osiagnag¢ dodatkowe
kwalifikacje w zakresie: fotografii podrozniczej; masazu kosmetycznego i modelowania
sylwetki; rezydenta biur podrozy w turystyce wyjazdowej, specjalisty do spraw jakosci i
bezpieczenstwa SPA lub operatora scianki wspinaczkowey.

Realizowane na ocenianym kierunku tresci ksztatcenia, ktore migdzy innymi opieraja
si¢ na badaniach wlasnych pracownikéw Wydziatu, sa dobrze udokumentowane w sylabusach
1 obejmuja wiedzg z zakresu przyjetych przez Wydziat dla ocenianego kierunku dziedzin
nauki. W dziedzinach nauk o kulturze fizycznej tresci obejmujg wiedze z: biologicznego
rozwoju cztowieka, fizjologii; higieny, Zywienia; podstaw aktywnosci ruchowej czlowieka;
podstawy rekreacji ruchowej; odnowy biologicznej. T¢ wiedze student wykorzystuje w trakcie
zdobywania umiej¢tnosci na instruktorskich zajeciach specjalnosciowych 1 zawodowych.
Tresci zwigzane z naukami o Ziemi, student zgl¢bia na: krajoznawstwie i przyrodoznawstwie;
geografii turystycznej, ekologii i ochronie srodowiska. Wiedza z tej dziedziny jest
wykorzystywana na zajeciach zwigzanych z organizowaniem Srodowiska dla zajec¢
rekreacyjnych 1 turystycznych. Tresci obejmujace wiedz¢ 1 umiejetnosci z dziedzin
spotecznych, ekonomicznych i prawnych, sa realizowane na zajgciach z: ekonomii; ekonomiki
turystyki i rekreacji, zarzgdzania, marketingu; obstugi ruchu turystycznego; prawa.
Natomiast tresci z nauk humanistycznych, ktore sa ukierunkowane na rozumienie potrzeb i
celow oraz warto$ci dorobku kultury, student przyswaja na zajg¢ciach z: filozofii, psychologii,
historii turystyki i rekreacji, historii architektury i sztuki. Istotnym, w realizowanym
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programie ksztalcenia, jest fakt, ze tresci ww. przedmiotéw sa trafnie dobrane do przyjetych
dziedzin nauki i1 dyscyplin naukowych oraz, ze odpowiadajg zaktadanym kierunkowym
efektom ksztatcenia.

Ponadto, realizacja ww. treSci na wybranych przedmiotach pozwala uzyskiwa¢ dane
stosowane w dziatalno$ci badawczej, ktore sa miedzy innymi wykorzystywane dla potrzeb
srodowiska lokalnego. Przykladem moze by¢ praca wykonana przez studentdw specjalnosci
hotelarstwo, ktorzy w ramach ¢wiczen dokonali oceny mozliwosci kategoryzowania
dwudziestu kilku obiektow hotelarskich w europejskim systemie HSU, a wyniki ich pracy
zostaly zaprezentowanie na Kongresie Turystyki Polskiej, jako pierwsza analiza tego typu w
kraju. Nalezy takze podkresli¢, ze absolwent ocenianego kierunku zdobywa kwalifikacje i
kompetencje w zakresie dwoch jezykow obcych, ktore realizuje tagcznie w wymiarze 300
godzin (10 pkt. ECTS).

Tresci przedmiotowe, analizowanych programoéw ksztalcenia, s3 opracowane
w odrgbnych dla kazdego przedmiotu sylabusach, ktore zawieraja: nazwe przedmiotu w jezyku
polskim i angielskim,; kod przedmiotu; kategorig przedmiotu (obowigzkowy/ specjalnosciowy/
do wyboru), czas realizacji (semestr, rok); cele wymagania wstepne; formy zajec, efekty
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych, szczegolowe tresci
ksztalcenia wraz z kryteriami ich weryfikacji; metody dydaktyczne realizacji i oceny zajec;
warunki i forme zaliczenia przedmiotu z podanymi kryteriami; ogolng liczbe punktow ECTS
oraz bilans punktow ECTS w oparciu o oszacowanie naktadu pracy studenta; macierz
realizacji przedmiotu; literature podstawowq i uzupetniajqcq, informacje o nauczycielach
prowadzgcych przedmiot.

W zaprezentowanych planach studiow I stopnia wyktady stanowig ok. 690 godzin,
a formy aktywizujace ok. 1740 godzin - na studiach stacjonarnych i odpowiednio na studiach
niestacjonarnych wyktady stanowig ok. 475 godzin, a pozostale formy ok. 1028 godzin.
Przyjete proporcje miedzy zajeciami teoretycznymi, ¢wiczeniami, zajeciami laboratoryjnymi,
seminariami 1 praktykami specjalno$ciowymi oraz prawidlowa sekwencja zaje¢ zapewniaja
osiggnigcie na studiach I stopnia zaktadanych efektow ksztalcenia. Programy studiow I
stopnia sg dodatkowo wzbogacone obozem wedrownym (60 godz./3 pkt. ECTS).

Studia stacjonarne i niestacjonarne Il stopnia, na kierunku turystyka i rekreacja,
o profilu ogdlnoakademickim, trwaja cztery semestry (dwa lata). Ogoélna liczba kontaktowych
godzin ksztalcenia na studiach stacjonarnych wynosi 1285, a na niestacjonarnych 820.
Organizacja roku akademickiego dla studiow stacjonarnych zaklada realizacje zaje¢ w dwu
pigtnastotygodniowych semestrach, w dni powszednie, a dla studiow niestacjonarnych
rowniez w dwu semestrach, ale zajgcia odbywajg sie¢ w trakcie sesji sobotnio-niedzielnych,
ok. 11 razy w semestrze. Tak zaplanowana dystrybucja zaje¢ w semestrach zapewnia
realizacj¢ zaktadanych tresci ksztatcenia i jest zgodna z zasadami higieny procesu ksztalcenia.
Studiujacy w trybie stacjonarnym realizuje w ciagu dnia okoto 4 godzin lekcyjnych, a w
trybie niestacjonarnym okoto 9 godzin lekcyjnych. W obu przypadkach programom
ksztatcenia przyporzadkowano wtasciwg liczbg pkt. ECTS w wymiarze 120 pkt.

Realizowane na studiach Il stopnia, w formie stacjonarnej i niestacjonarnej, programy
ksztalcenia zawieraja moduly:  przedmiotow  podstawowych (70 pkt. ECTS);
przedmiotow/zaje¢ praktycznych (50 pkt. ECTS); przedmiotow ogdlnouczelnianych (4 pkt.
ECTS); przedmiotow do wyboru (46 pkt. ECTS), a w nim blok przedmiotow
specjalnosciowych (36 pkt. ECTS wraz z praktykq specjalnosciowg 7 pkt. ECTS); obieralny
fakultet zawodowy (2 pkt. ECTS) oraz jezyk obcy (8 pkt. ECTS). Programy te uwzgledniajg
wlasciwa liczbe pkt. ECTS przyporzadkowana: zajeciom w bezposrednim kontakcie z
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nauczycielem akademickim (60 pkt. ECTS - na studiach stacjonarnych i 40 pkt. ECTS na
studiach niestacjonarnych); zajeciom, ktére shuzg zdobywaniu przez studenta poglebionej
wiedzy z zakresu turystyki i rekreacji oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych, ktore
sg zwigzane z badaniami naukowymi jakie prowadzi Wydziat (70 pkt. ECTS, co stanowi
ponad 50% ogoétu wymaganych pkt. ECTS); seminarium magisterskiemu i egzaminowi
dyplomowemu, w ramach ktorych studenci uczestniczg w dzialalno$ci badawczej,
przygotowujg i bronig prace magisterska (acznie 14 pkt. ECTS); oraz praktykom
specjalnosciowym w wymiarze 160 godzin (6 pkt. ECTS). Ponowniec uwage zwraca fakt
realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego, jako przedmiotu obowigzkowego, ktoremu Wtadze
Wydziatu przyporzadkowaty - w formie stacjonarnej - 2 pkt. ECTS, co jak juz podkreslano
nie jest zgodne z § 4. ust. 1. pkt. 5 Rozporzadzenia MNiSW z dnia z dnia 26 wrze$nia 2016 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiow.

Tresci ksztalcenia zawarte w programach studiow II stopnia sg logicznym rozwinigciem
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych realizowanych na studiach I stopnia,
uwzgledniajacym poglgbiony 1 zaawansowany ich poziom. Tre$ci te sa dodatkowo
wzbogacone o zagadnienia zwigzane z obszarem: motoryczno$ci ludzkiej, ktére sa
realizowane w ramach przedmiotu antropomotoryka; naturalnego srodowiska, ktore student
przyswaja w ramach przedmiotow regiony turystyczne i planowanie przestrzenne w turystyce
I rekreacji; humanistycznym, ktore sg zglgbiane na zajgciach z historii kultury oraz etyki;
spolecznym w ramach przedmiotow prawo gospodarcze, socjologia czasu wolnego,
zarzgdzanie przedsiebiorstwem turystycznym oraz polityka turystyczna i rekreacyjna - co
zapewnia ich kompleksowos$¢ 1 dostosowanie do potrzeb dydaktycznych ocenianego
kierunku. W ocenianych programach ksztatcenia, w obu formach studiow, znaczace miejsce
znajduja zajecia przygotowujace i umozliwiajace studentom udzial w badaniach i pracy
naukowej (miedzy innymi to: metodologia pracy naukowej - 15 godz./2 pkt. ECTS, statystyka
w turystyce i rekreacji - 30 godz./3 pkt. ECTS oraz seminarium dyplomowe 45 godz./ 6 pkt.
ECTS lub magisterskie - 60 godz./6 pkt. ECTS). Jak juz podkre§lano pracownicy naukowi
Wydzialu wprowadzaja do programu nauczania biezace doniesienia z badan witasnych oraz
najnowsze wyniki badan w zakresie dziedzin i dyscyplin, do ktérych przyporzadkowano
kierunek nauczania, tym samym aktualizujgc stan wiedzy realizowanego programu
ksztatcenia. Ponadto, stosowane przez dydaktykow metody nauczania 1 oceny osigganych
efektow przedmiotowych pozwalajag opanowacd, przecigtnemu studentowi, zakladane tresci
ksztalcenia na pozadanym poziomie.

Studia II stopnia koncza si¢ egzaminem magisterskim, ktoérego zasady przeprowadzenia
zostaly okreslone w Regulaminie studiow i podane na stronie internetowej Wydziatu.

Zaplanowany na studiach II stopnia, w obu formach ksztalcenia, czas pracy studenta
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim oraz uwzgledniajacy jego wlasny
naktad pracy, umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia. W ramach obu
realizowanych programéw studiow, studenci moga uzyskiwa¢ dodatkowe kwalifikacje
zawodowe w specjalnos$ciach: zarzqdzanie biznesem turystycznym; zarzqdzanie oSrodkami
SPA; turystyka motywacyjna i biznesowa; turystyka przyrodnicza; coaching w rekreacji;
zarzqdzanie projektami outdoor. Na studiach niestacjonarnych II stopnia Wydziat aktualnie
ksztatci w ramach specjalnos$ci: coaching w rekreacji. Ponadto, w obu formach ksztatcenia,
mozliwe jest osiggniecie przez studentow - w ramach realizacji fakultetu - kolejnych
dodatkowych kwalifikacji w zakresie: doradztwa ubezpieczeniowego; audytu ustug
i bezpieczenstwa w SPA; rezydenta biur podrozy.
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Na studiach II stopnia tresci przedmiotowe sg opracowane w odrebnych dla kazdego
przedmiotu sylabusach, ktore zawieraja analogicznie informacje jak na studiach I stopnia.

W zaprezentowanych planach studiow II stopnia wyktady stanowig ok. 450 godzin,
a formy aktywizujace ok. 910 godzin - na studiach stacjonarnych i odpowiednio na studiach
niestacjonarnych wyktady stanowig ok. 310 godzin, a pozostate formy ok. 510 godzin.

Nalezy stwierdzi¢, ze wykorzystywane na ocenianym kierunku, na studiach I i II
stopnia, w formie stacjonarnej i niestacjonarnej, metody ksztalcenia powigzane sg z
zaktadanymi efektami ksztalcenia i1 realizowanymi formami zajg¢. Na wyktadach 1 zajeciach
teoretycznych dominuje: wyktad; opis i analiza studium przypadku, dyskusja; prezentacja
multimedialna; film etc., a na zajeciach typu: ¢wiczenia, laboratoria, seminaria lub zajecia
terenowe dominuja: praca W grupach, dziatania w plenerze turystycznym; burza mozgow,
dyskusja; rozwigzywanie problemow, prezentacje multimedialne; prace z podrecznikiem;
testy sprawnosciowe, ¢wiczenia w formie zabawowej; ¢wiczenia w bezposredniej celowosci
ruchu etc., ktore skutecznie aktywizujg studentow w zdobywaniu zaktadanych efektow
ksztatcenia.

Dobor metod ksztatcenia, w analizowanych programach studiow I i II stopnia, jest
trafny i pozwala osiggnaé zaktadane efekty ksztatcenia. Nalezy takze zaznaczyé, ze w
ocenianych programach studiow, program ksztalcenia umozliwia studentom: przygotowanie
do prowadzenia badan na studiach I stopnia oraz udziat w badaniach naukowych na studiach
IT stopnia. Ponadto, przyjete proporcje miedzy zajgciami teoretycznymi, ¢wiczeniami,
zajeciami laboratoryjnymi, seminariami i praktykami specjalno§ciowymi oraz prawidiowa
sekwencja zaje¢ zapewniajg osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia na obu stopniach
studiow.

Przyjete w programach tresci przedmiotowe sa realizowane, na ocenianym kierunku, na
zajeciach w grupach, ktore speiniaja wymagania okre§lone uchwalg Senatu AWF w
Krakowie. Wyktady sg realizowane dla catosci studiujacego rocznika, zajgcia podstawowe
odbywaja si¢ w grupach od 30. do 35. osob, zajecia laboratoryjne od 20. do 21. osdb, zajecia
terenowe w grupach 15. osobowych, seminaria licencjackie w grupach do 10. oséb. a
seminaria magisterskie w grupach do 5. osob. Taka organizacja zajg¢ jest racjonalna,
wskazuje na dojrzato$¢ dydaktyczng 1 tym samym sprzyja realizacji zaktadanych efektow
ksztatcenia.

Realizowane programy ksztatcenia, na studiach I 1 II stopnia, w obu formach
ksztalcenia, uwzgledniaja 160 godz. praktyk specjalno$ciowych (co stanowi 4 tygodnie
praktyk). Praktyki te sa prowadzone zgodnie z idea wybranej specjalnosci, w ostatnim roku
studiow, co wumozliwia studentom wlasciwe przygotowanie si¢ do prawidlowego
wykonywania praktycznych zadah zawodowych, w jednostkach terenowych nalezacych do
sektora branzy turystyczno-rekreacyjnej, z ktorymi Akademia podpisata stosowne
porozumienia lub umowy. Przebieg praktyki jest dokumentowany w dziennikach praktyk.
Dokumentacja praktyk obejmuje: umowe o praktyke (skierowanie), program praktyki wraz ze
wskazaniem zamierzonych efektow ksztalcenia, dziennik praktyki, opini¢ pracodawcy,
sprawozdanie studenta i protokot oceny z praktyki. Zaliczenia praktyki, na podstawie
przedstawionej przez studenta dokumentacji, dokonuje nauczyciel akademicki — pelnomocnik
do spraw praktyk studenckich, wskazany przez Dziekana. Analiza tresci przedmiotowych
praktyk wskazuje na ich zwigzek z kierunkowymi efektami ksztalcenia oraz na ich realng
mozliwos¢ weryfikacji przez nauczyciela metodyka. Przeprowadzona przez ZO PKA
precyzyjna analiza ich tre$ci, zarbwno w ujeciu ogélnym, jako zaktadanych efektow
kierunkowych 1 szczegélowym, jako efektow przedmiotowych wskazuje na ich spdjnose,
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prawidtowos$¢ doboru, mozliwos$¢ realizacji 1 osiggnigcia w rzeczywistych warunkach
wspotczesnego rynku pracy. Studenci na spotkaniu z ZO PKA stwierdzili, ze moga zgltaszac
swoje propozycje miejsc, w ktorych chcieliby odby¢ praktyki.

Nalezy doda¢, ze wszyscy studenci kierunku turystyka i rekreacja maja mozliwos¢
uczestnictwa w dziataniach kot naukowych pn. Azymut, ktérego celem jest poglebianie
wiedzy w zakresie turystyki i rekreacji; pn. Direttissima, ktorego celem jest prowadzenie
dziatalnos$ci naukowej poswigcone] szeroko rozumianym sportom wspinaczkowym oraz w
Akademickim Kole PTTK, ktorego celem jest pogl¢bianie wiedzy z zakresu turystyki i
organizacja spotkan z cickawymi osobowos$ciami.

Ponadto, trzeba podkresli¢, ze studenci szczegélnie uzdolnieni, bedacy cztonkami
sportowej kadry narodowej, samodzielnie wychowujacy dziecko, niepetnosprawni oraz
bedacy w innych, przejsciowo trudnych sytuacjach moga otrzymaé zgode Dziekana na
Indywidualny Tok Studiow. W opinii studentéw procedury ubiegania si¢ o przyznanie ITS sg
przejrzyste i zrozumiate.

Kazdy student ma mozliwo$¢ kontaktu i uzyskania pomocy ze strony dydaktyka na

dyzurze realizowanym w murach Akademii, a kazdy student samodzielny i autonomiczny
moze kontaktowac si¢ z dydaktykami, promotorami oraz kierownikami wspolnych projektéw
badan naukowych droga mailowa. Ponadto, na Wydziale funkcjonuje stanowisko opiekuna
roku, ktory stanowi pierwsze i podstawowe zrodto wsparcia dla studiujacej mtodziezy. Do
podstawowych zadan opiekuna roku nalezy reprezentowanie interesow studentow wobec
wladzy Wydziatu oraz pomoc w biezacych problemach powstatych w trakcie studiow.
2.2. Akademia i Wydzial, na ktorym oceniano kierunek, stosuje przejrzysty system oceny
osigganych przez studenta efektow ksztatcenia, umozliwiajacy weryfikacj¢ zakladanych
efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia. Podstawowe zasady oceny studentow
okresla Regulamin Studiow przyjety Uchwalg Senatu 24/1V/2015 AWF w Krakowie z dnia
16 kwietnia 2015 roku i wprowadzony w zycie Zarzadzeniem NR 9/2015 Rektora AWF
w Krakowie z dnia 27 kwietnia 2015 roku.

Na ocenianym kierunku stosuje si¢ biezace i koncowe sposoby weryfikacji
uzyskanych efektow ksztalcenia z poszczegdlnych przedmiotow, ktore sa adekwatne do
zaktadanych efektow ksztalcenia. Biezaca weryfikacja efektow ksztatcenia (wypowiedzi
ustne, kolokwia, sprawdziany, ocena projektow, przygotowanych referatow, prezentacji, kart
obserwacji) aktywizuje studentow do pracy wiasnej, a konsultacje i bezposredni kontakt i
relacje nauczyciel-student wspomagaja studentow w osiaganiu ww. efektow ksztatcenia.
Owocna wspolpraca studentow z pracownikami naukowymi Wydziatu, ktora juz zostata
wykazana powyzej, w realizacji treSci programowych na studiach I stopnia i w licznych
wspolnych publikacjach studentéw studiow II stopnia i pracownikow (patrz podrozdziat 1.2.)
stanowi potwierdzenie przygotowania do prowadzenia badan — w przypadku studentéw
studiéw pierwszego stopnia, 1 udzial w badaniach — w przypadku studentéw studiéw drugiego
stopnia.

Przeprowadzona przez ZO PKA analiza wybranych prac etapowych wykazata, zZe
stosowane metody weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia byty prawidlowe i zgodne z
metodami zaktadanymi i1 prezentowanymi w sylabusach. Koncowa weryfikacja uzyskanych
efektow ksztalcenia przeprowadzana jest w sposob wilasciwy podczas zaliczen koncowych i
egzamindw, okreslonych w planie studiow, w tym na koncowym egzaminie dyplomowym, co
potwierdzity analizy tre$ci wybranych prac etapowych, licencjackich oraz magisterskich i
przebieg zrealizowanych egzamindw dyplomowych.
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Ogo6lne zasady oceniania z poszczegolnych przedmiotéw znajdujg si¢ w sylabusach
(dostepnych na stronach internetowych Wydziatu), a ponadto zasady te s3a doktadnie
przedstawiane studentom na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu. Zgodnie z
Regulaminem Studiéw, wyniki przeprowadzonych sprawdzianéw sa przekazywane
studentom niezwlocznie po ich zrealizowaniu, a studenci maja wglad do ocenianych prac, jak
réwniez maja mozliwo$s¢ wnioskowania o komisyjne zaliczenie przedmiotu. W przypadku
weryfikacji efektow ksztalcenia w zakresie praktyk zawodowych lub jezyka obcego
obowigzuja takie same zasady jak w przypadku innych przedmiotow. Na spotkaniu z ZO
PKA studenci nie krytykowali obowigzujacych na Wydziale zasad zwigzanych z ocenianiem.

Nalezy podkresli¢, ze opracowane przez Wydzial programy ksztalcenia, dla obu
poziomow i trybow studiow, sa racjonalne, dobrze zorganizowane i higieniczne z uwagi na
obcigzenie pracg studenta w semestrze i sesji egzaminacyjnej, wlasciwie posadowione w
realiach wspotczesnej dydaktyki oraz przewiduja dostateczng liczbe godzin kontaktowych i
wlasciwy naktad pracy studenta, w celu opanowania zakladanych efektow ksztalcenia.
Ponadto, na ocenianym kierunku, skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektéw ksztalcenia
weryfikowana jest w ramach funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia JakoS$ci
Ksztalcenia, ktory dziata w Akademii w oparciu o: Zarzqdzenie Nr 36/2012 Rektora AWF z
dnia 23 lipca 2012 roku w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, Zarzqdzenie Nr 52/2012 Rektora AWF z dnia 3 grudnia
2012 roku w sprawie powotania Uczelnianego Zespotu do spraw Jakosci Ksztatcenia oraz
Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia; Uchwata Senatu AWF Nr 41/X/2013 z dnia
24 pazdziernika 2013 roku w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia w Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie.

Zgodnie z ww. wewngetrznymi aktami prawa i zgodnie z § 7. ust.l pkt. 2) lit. h)
Rozporzgdzenia MNISW z dnia 26.09.2016 r., weryfikacja programu ksztalcenia obejmuje w
szczegblno$ci analize stopnia realizacji celéw ksztalcenia i osiggania przez studentéw
zatozonych efektow ksztalcenia z uwzglednieniem: stalego monitorowania i podnoszenia
jakosci ksztatcenia, w tym rozwoj kultury jakosci ksztalcenia, tworzenie jednoznacznych
procedur oceny metod i warunkow ksztalcenia, zwigkszenie mobilnosci studentow,
podniesienie rangi pracy dydaktycznej, przydatnosc¢ osiggnietych efektow ksztalcenia na
rynku pracy lub w dalszej edukacji oraz informowanie spoteczenstwa o podjetych dziataniach.
Za przyjete procedury 1 projakosciowa dziatalno$¢ w obszarze Wydzialu sg odpowiedzialni
Dziekan Wydzialu, Przewodniczacy Wydzialowe; Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia,
Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia, ktorzy, jako podstawowa struktura
organizacyjna systemu projako§ciowego, poprzez analiz¢ i1 ocen¢ informacji ptynacych z:
ankiet studenckich i pracowniczych oraz hospitacji zaje¢ i praktyk specjalnosciowych, oferty
dydaktycznej;, programu ksztatcenia, w tym wynikow zaliczen i egzaminow oraz wymagan
stawianych pracom dyplomowym, decyduja o akceptacji aktualnego stanu ksztalcenia lub o
koniecznosci jego modyfikacji 1/lub modernizacji. Podstawowe dziatania Wydzialowe;j
Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia weryfikujacej osigganie zaktadanych efektow ksztatcenia
sprowadzaja si¢ do: oceny realnosci osiggnigcia wszystkich efektow ksztalcenia, nawet przez
najstabszego studenta; stwierdzenia zgodnosci procedur zaliczeniowych prowadzgcego
przedmiot z zasadami Regulaminu studiow, oceny zasad wspoipracy nauczyciel-student;
opiniowania tematow prac dyplomowych i magisterskich na potrzeby decyzji Dziekana;
wyrywkowego sprawdzania recenzji prac dyplomowych, oceny warunkow dopuszczenia do
oraz przebiegu egzaminu dyplomowego.
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Analiza tresci prac dyplomowych, przegladanych podczas wizytacji, wykazata ze sg one

realizowane prawidlowo 1 zgodnie z powszechnie obowigzujaca metodologia prac
badawczych, tego typu i na tym poziomie. W nielicznych przypadkach stwierdzono
rozbiezno$¢ w ocenach pracy przez promotora i recenzenta. Stwierdzono przypadki, gdzie
ocena wystawiona przez promotora byta zawyzona w stosunku do - w peini zasadnej - oceny
recenzenta. Dodatkowo nalezy zaznaczy¢, ze Wladze Wydziatu dbaja o to, aby Pracownicy
zatrudnieni na wizytowanym kierunku wprowadzali i przestrzegali, w trakcie realizacji
procesu dydaktycznego, czytelne zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych,
zwigzanych ze sprawdzaniem 1 oceng efektow ksztalcenia, oraz realizowali skuteczne
dzialania zapobiegajace zachowaniom nieetycznym i niezgodne z prawem (tj. §cigganie na
sprawdzianach, kolokwiach, egzaminach lub plagiaryzm w pracy tworczej). W Akademii
dziata skuteczny system przekazu informacji miedzy Rada Wydzialu a pracownikami oraz
system antyplagiatowy, ktory skutecznie weryfikuje nieetyczno$¢ w tworczosci naukowe;.
2.3. Warunkiem dopuszczenia kandydata do postgpowania rekrutacyjnego jest rejestracja
w Elektronicznym Systemie Rejestracji (ESR) 1 optata rekrutacyjna. Podstawa rekrutacji na
kierunek turystyka i rekreacja na studia | stopnia, tryb stacjonarny lub niestacjonarny, jest
wynik matury z czgéci pisemnej — poziom podstawowy lub rozszerzony z jednego z
przedmiotow do wyboru np.: j. polski, matematyka, biologia i jednego jezyka obcego:
angielski, niemiecki, francuski, rosyjski, hiszpanski lub wloski. Laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych szczebla centralnego z geografii i nautologii, biologii, historii, wiedzy o
Polsce i Swiecie wspotczesnym Ilub wiedzy ekologicznej, jezyka obcego (angielskiego,
niemieckiego, francuskiego, rosyjskiego, wloskiego Iub hiszpanskiegd) — po zlozeniu
odpowiedniego zaswiadczenia — zostang przyjeci na studia. Wymienione powyzej
podstawowe informacje o rekrutacji s3 prezentowane na stronie Akademii w zakladce:
rekrutacja  http://esr.awf.krakow.pl/, gdzie dodatkowo znajduje si¢: Informator dla
kandydatow na studia stacjonarne i niestacjonarne; zasady rekrutacji okreslajgce warunki,
tryb, forme studiow oraz zakres egzaminow wstepnych na studia; ogolna informacje na temat
rejestracji elektronicznej, zaswiadczenia o stanie zdrowia, optaty rekrutacyjne, zasady przyjec
dla innych rodzajow matury oraz zasady ewentualnego zakwaterowania.

Podstawg rekrutacji na studia II stopnia jest dyplom ukonczenia studiow pierwszego
stopnia (studia licencjackie lub inzynierskie) lub studiow jednolitych magisterskich,
1 posiadanie przez kandydata takich efektow ksztalcenia, ktore umozliwiaja kontynuowanie
nauki na studiach drugiego stopnia, na kierunku turystyka i rekreacja, oraz osiaganie
zaktadanych efektow ksztalcenia dla tego kierunku i stopnia studiow. W zwiazku z faktem,
ze rekrutacja na II stopnien turystyki i rekreacji moze obejmowac absolwentow rdznych
kierunkow, dlatego kandydatom wyznaczono dodatkowe wymagania sprowadzajace si¢ do
potwierdzenia posiadania co najmniej 35. efektow ksztalcenia (okre§lonych w stosownym
zalaczniku do regulaminu rekrutacji) sposrod 50. osigganych na studiach I stopnia, kierunku
turystyka 1 rekreacja. Ewentualne braki kandydatéw, w zakresie wymaganych efektow
ksztatcenia, mozliwe sa do uzupehlienia poprzez podjgcie realizacji dodatkowych zajec
podczas toku studiow. Nabor na studia stacjonarne i niestacjonarne drugiego stopnia
odbywa si¢ na podstawie: Sredniej ocen uzyskanych na studiach | stopnia lub studiach
jednolitych magisterskich zgodnie z przedstawionym przez kandydata zaswiadczeniem ws.
$redniej arytmetycznej ocen uzyskanych na ww. studiach; oraz suplementu do dyplomu lub
zaswiadczenia potwierdzajgcego posiadane efekty ksztalcenia.

Z0 PKA stwierdza, ze zasady rekrutacji na kierunek turystyka i rekreacja studia I 1 II
stopnia zapewniajg rowne szanse kandydatom, sg przejrzyste i zapewniaja dobor kandydatow
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posiadajacych wiedze 1 umiejgtnosci na poziomie, ktory stanowi podstawe do osiggnigcia
zaktadanych kierunkowych efektow ksztalcenia. Studenci podczas spotkania z ZO PKA
potwierdzili t¢ oceng.

Regulamin studiow AWF w Krakowie okre$la warunki zaliczania poszczegdlnych
semestrow, dopuszczajac w okreslonych przypadkach warunkowy wpis na wyzszy semestr
z jednym brakiem oraz dopuszczajac powtarzanie semestrow, za odptatnoscia odpowiadajaca
niezaliczonym zajeciom. Dziekan moze uzna¢ efekty ksztalcenia, osiggnigte na innym
wydziale lub w innej uczelni, jezeli zostaty osiggnigte na porownywalnym poziomie (tzn.
gdy sg zbiezne) i w porownywalnym zakresie pracochtonnos$ci (tzn. liczba przyznanych pkt.
ECTS jest zblizona). Takie postepowanie jest zgodne z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 14
wrzesnia 2011 r. w sprawie warunkow i trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta.
Wiadze Wydziatu uwazaja, ze ze wzgledu na brak samodzielno$ci w zakresie nadawania
stopnia doktora, Wydzial nie musi realizowac¢ rekrutacji i procedury potwierdzania efektow
uczenia si¢ uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym. Wedlug opinii ZO PKA taki sposéb
postepowania jest niegodny z wymogami formalnymi, wynikajacymi z art. 170 e, f ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (z pozn. zm.). Akademia i Wydziat
powinny dokona¢ stosownych zmian w wewngtrznych aktach prawnych i wprowadzi¢ na
Wydziale regulamin i procedury post¢powania, w ktdrych zostang zawarte wytyczne do
rekrutacji na zasadzie potwierdzania efektow uczenia si¢ zgodne z ww. ustawa.

Ponadto, nalezy stwierdzi¢, ze proces dyplomowania na obu poziomach studiow, ktéry
w zalozeniu ma finalnie weryfikowac osiggane przez studenta zatozone efekty ksztalcenia,
jest realizowany w AWF, na Wydziale TiR, w sposob prawidlowy. Student przystepujac do
egzaminu dyplomowego, po uzyskaniu zaliczen ze wszystkich zaje¢, przewidzianych w
planie studiéw, w tym praktyk specjalistycznych i obozéw programowych, ktore weryfikuja
osiggnigcie przedmiotowych efektow ksztatcenia, 1 po zlozeniu pracy dyplomowej, w tym po
uzyskaniu pozytywnych ocen w zakresie tej pracy od promotora i recenzenta, weryfikuje je,
po raz kolejny i ostateczny, przed Komisja Egzaminacyjng wyznaczong przez Dziekana na
Egzaminie Dyplomowym.

Uzasadnienie, z uwzgle¢dnieniem mocnych i stabych stron

Programy ksztalcenia, w tym plany studiow, formy i organizacja zaje¢, a w tym
organizacja praktyk specjalistycznych, czas trwania ksztalcenia i szacowany naktad pracy
studentow, mierzony liczba pkt. ECTS przeznaczony na realizacj¢ zaplanowanych przez
Wtadze Wydziatu tresci ksztalcenia, na studiach I i II stopnia, oraz sekwencja zaj¢¢ sa zgodne
z wymaganiami okre§lonymi w rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow. Wyjatek stanowi
organizacja zaje¢ z wychowania fizycznego, we wszystkich ocenianych programach
ksztatcenia (oprocz studiow II stopnia, forma niestacjonarna), gdzie wiladze Wydziatu
przyporzadkowaty zajeciom z tego przedmiotu pkt. ECTS, co nie jest zgodne z § 4. ust. 1. pkt.
5 Rozporzadzenia MNiSW z dnia z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie warunkoéw
prowadzenia studidéw.

Realizowane programy ksztatcenia na studiach I 1 II stopnia umozliwiajg osiagnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia poprzez stosowanie roznorodnych aktywizujacych metod
nauczania, dostosowanie liczebnosci studentow w grupach do formy zaje¢, dostosowanie
metod weryfikacji efektow ksztalcenia do specyfiki tych efektow, biezace zmiany
dokonywane w programach studiow, wlaczanie studentow do tworzenia programoéw i
zespolow badawczych oraz aktywizowanie ich do samorozwoju. Wydzial umozliwia
indywidualizacje ksztatcenia 1 zapewnia opieke nad osobami z niepetng sprawnoscia.
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Programy studiow, harmonogramy zaje¢ i rekrutacja w opiniach studentow sg wilasciwe, a
procedury stosowane na Wydziale sg zrozumiate.
Dobre praktyki
Brak
Zalecenia
Z0O PKA rekomenduje:
e weryfikacje¢ programow ksztalcenia, w tym planow studiow, w zakresie pkt. ECTS
z przedmiotu wychowanie fizyczne;
e wprowadzenie regulaminu i zasad rekrutacji na podstawie potwierdzania efektow
uczenia si¢

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1

Projektowanie oraz dokonywanie zmian w programie ksztalcenia zostatly okreslone w
zadaniach Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, stanowigcego Zatacznik
do Uchwaly Senatu AWF Nr 41/X/2013 z dnia 24 pazdziernika 2013 roku w sprawie
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Akademii Wychowania
Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie. Przy tworzeniu programow ksztalcenia
ocenianego kierunku uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria: zgodno$¢ programu ksztatcenia z
misjg 1 strategia rozwoju Uczelni oraz koncepcja rozwoju kierunku ,.turystyka i rekreacja”,
odniesienie efektow ksztalcenia do Krajowych Ram Kwalifikacji, zgodno$¢  kart
przedmiotdow z uczelnianym wzorcem karty. Karty przedmiotéw sa opracowywane i
aktualizowane przez nauczycieli akademickich odpowiedzialnych za przedmiot, sprawdzana
jest zgodnos¢ przypisania przedmiotom/modutom odpowiedniej liczby punktow ECTS oraz
stopien obcigzenia studentow pracg wilasng (godziny 1 ECTS). W tworzeniu programow
ksztalcenia wykorzystywane sa doswiadczenia wynikajace ze wspotpracy pracownikow
Wydzialu z otoczeniem zewnegtrznym, czego efektem byly zlozone propozycje nowych
specjalnosci zbieznych z oczekiwaniami studentow oraz wspolczesnego turystycznego rynku
pracy. Przy tworzeniu programéw ksztatcenia ocenianego kierunku wykorzystano wzorce
migdzynarodowe wspoélpracujac z Austrig, Hiszpanig, Finlandig, m.in. w ramach programu
ILIS, ktory dotyczyt obszaru zwigzanego z zarzadzaniem osrodkami typu SPA.
Za realizacj¢ powyzszych zasad odpowiedzialny jest Dziekan Wydziatu, Wydzialowa
Komisja ds. Programow 1 Efektow Ksztalcenia, kierownicy zakladow, nauczyciele
akademiccy, opiekunowie praktyk, Kierownik Biura Karier, Koordynator Wydzialowy
Erasmus. Realizacja powyzszych zasad podlega weryfikacji przez Wydzialowa Komisj¢ ds.
Jakos$ci Ksztalcenia, ktora kazdego roku akademickiego przeprowadza audyt wewnetrzny i
opracowuje Raport Samooceny, ktory przedktada Uczelnianemu Zespotowi ds. JakosSci
Ksztalcenia, Dziekanowi i Radzie Wydziatu.
Program ksztalcenia oraz jego zmiany zatwierdzane sg przez Rade Wydziatu.
Monitorowanie oraz okresowy przeglad programu ksztalcenia odbywa si¢ za pomoca
nastepujacych narzedzi: ankiety nauczyciela, ktora uwzglednia ocen¢ realizacji efektow
ksztalcenia oraz zalecenia dotyczace aktualizowania programu ksztalcenia; analizy przez
nauczyciela akademickiego czasu pracy studenta na wykonanie powierzonego mu zadania
poza zajeciami w bezposrednim kontakcie, z wykorzystaniem nastepujacych sposobow:

— sprawdzenie czasu, jaki nauczyciel sam musiatby przeznaczy¢ na wykonanie zadania,
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— rozmowa ze studentami lub przedstawicielami grup ¢wiczeniowych,
— obserwacja zachowan studentow podczas zaje¢ dydaktycznych,
— ocena jakosci formy wypowiedzi lub odpowiedzi studentow,
— weryfikacja zadan projektowych przydzielanych studentom,
— ocena terminowo$ci wykonania powierzonych studentowi zadan,
— kontrola biezacych postgpow oraz kontakty osobiste ze studentami w trakcie
konsultowania sposobu rozwigzywania zadan, opracowywanych poza zaj¢ciami,
— w szczegolnych przypadkach: przedtozenie przez studenta certyfikatu ukonczonego
szkolenia.
Kolejnym narzedziem jest ankieta oceny kompetencji oraz efektow ksztalcenia studenta
odbywajacego praktyke, a takze konsultacje z podmiotami zewnetrznymi w trakcie realizacji

praktyk studenckich, wizyt studyjnych, warsztatow z pracodawcami, kursow
certyfikowanych, obozow wedrownych 1 ¢wiczen terenowych - z ustugodawcami
wspotdziatajacymi.

Sposoby oceny osiagnigcia zakladanych efektow ksztalcenia okreslone sa w zasadach
funkcjonownia Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, stanowigcego
Zalacznik do Uchwaly, o ktérej mowa na wstgpie. Weryfikacja oceny efektow ksztalcenia
obejmuje:

1) badanie sprawdzalnosci zdefiniowanych efektow ksztatcenia: ocena realnosci osiggnigcia
wszystkich efektow ksztalcenia, nawet przez najstabszego studenta;

2) badanie przejrzystosci procedury zaliczeniowej: prowadzacy przedmiot powinien opieraé
si¢ na zasadach zawartych w Regulaminie studiow;

3) oceng czytelno$ci zasad oceniania studentoéw: nauczyciel przedstawia studentowi zasady
wspotpracy;

4) weryfikacje procedury zatwierdzania tematow prac dyplomowych i magisterskich:
opiniowanie tematéow prac dyplomowych i magisterskich w zakresie zgodnosci z celami
ksztalcenia przeprowadza Dziekan, zasi¢gajac opinii Wydzialowej Komisji ds. JakoS$ci
Ksztalcenia;

5) oceng procedury doboru recenzentéw i jakosci recenzji: doboru recenzentdw dokonuje
Dziekan, recenzenci opracowujg opini¢ na wedlug wzoru zatwierdzonego przez Radg
Wydziatu. Wydziatlowa Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia cyklicznie, w sposob wyrywkowy,
sprawdza recenzje prac dyplomowych;

6) ocen¢ organizacji 1 przebiegu obrony pracy dyplomowej i magisterskiej: warunki
dopuszczenia oraz przebieg egzaminu dyplomowego 1 magisterskiego okreslone sg w
regulaminie studiéw;

7)badanie dokumentowania sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych: nauczyciel dokumentuje sposoby weryfikowania
efektow ksztalcenia 1 przechowuje prace studentow;

8) badanie weryfikacji efektow ksztalcenia uzyskanych w wyniku odbycia praktyk: oceny
osiggniecia efektow ksztatcenia dokonuje opiekun praktyk po konsultacji z podmiotem
przyjmujacym studenta (ankieta oceny kompetencji oraz efektow ksztalcenia studenta
odbywajacego praktyke);

9) badanie uwzgledniajace coroczng opini¢ nauczycieli akademickich wliczanych do
minimum kadrowego: po zakonczeniu roku akademickiego, nauczyciele wliczani do
minimum kadrowego, opiniuja realizacj¢ efektow ksztalcenia i formutujg sugestie dotyczace
ewentualnych korekt efektow ksztatcenia. Opinia przedktadana jest Radzie Wydziatu.

Za realizacj¢ powyzszych sposobow oceny efektow ksztatcenia odpowiedzialny jest Dziekan
Wydziatu, kierownicy katedr, kierownicy zakladow, opiekunowie praktyk oraz nauczyciele
akademiccy.
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Sposoby oceny efektow ksztatcenia podlegaja weryfikacji przez Wydziatowg Komisje ds.
Jako$ci Ksztalcenia, ktora kazdego roku akademickiego przeprowadza audyt wewngtrzny
1 opracowuje wspomniany wyzej raport samooceny przekazywany nast¢gpnie UZJK.

3.2

Wydziat Turystyki i Rekreacji zapewnia dostgp do roznorodnych informacji o programie i
procesie ksztatcenia dla kandydatow, studentow, pracownikow Uczelni oraz pracodawcow.
Na gtéownej stronie internetowej Uczelni w zaktadkach: ,rekrutacja” / ,studia” / ,,nauka”.
dostgpne s3 informacje o: warunkach rekrutacji, o programie ksztalcenia i jego realizacji,
informacje dla pracownikéw. Ponadto na stronie Biura Karier, ktore wspotpracuje z
przedsi¢biorstwami znajdujg si¢ oferty pracy, praktyk, stazy, szkolen. Za posrednictwem
systemu USOS studenci maja dostgp do: informacji o uznawaniu efektow ksztatcenia i
kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, programu nauczania - kart przedmiotow
(sylabuséw) oraz efektow ksztatcenia, do planow studiow z lat 2012/2013, 2013/2014,
2014/2015, 2015/2016 oraz 2016/2017. Ponadto wykladowcy na pierwszych zajeciach,
zgodnie z zaleceniem Wydzialowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia zapoznaja studentow z
efektami ksztatcenia, ktore wynikajg z realizacji programu ksztatcenia danego przedmiotu. Na
stronie internetowej Wydzialu Turystki 1 Rekreacji dostepny jest ,,Informator specjalnosci na
Kierunku Turystyka i Rekreacja” oraz Informacje na temat zasad dyplomowania. Studenci
majg mozliwo$¢ oceny strony internetowej Uczelni i udzielenia informacji dotyczacych
studiow w ankiecie oceny pracy administracji Uczelni. Ocen¢ dostgpu do informacji o
procesie i programie ksztalcenia ocenianego kierunku prowadzona jest przez Uczelniany
Zespot Jakos$ci Ksztatcenia.

Uzasadnienie

Wydzial Turystyki i Rekreacji posiada 1 realizuje kompleksowa 1 wielostopniowa procedurg
projektowania, monitorowania i przegladow programow ksztatcenia ocenianego kierunku, co
sprzyja ich doskonaleniu. W procedurze tej biora udziat zaré6wno interesariusze wewnetrzni i
zewngtrzni. W ocenianej Jednostce prowadzona jest rOwniez systematyczna ocena osiggania
przez studentow efektow ksztatcenia .

Wydziat zapewnia dostgp do kompleksowej informacji dotyczacej zasad funkcjonowania
procesu dydaktycznego 1 programu studiow na kierunku ,,turystyka i rekreacja” 1 prowadzi
jego oceng.

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

5.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
5.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
5.3.Rozw¢j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium

4.1. Uczelnia zgtosita do minimum kadrowego 39 nauczycieli akademickich na studiach
pierwszego stopnia o profilu ogoélnoakademickim oraz 40. nauczycieli akademickich na
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studiach drugiego stopnia (profil réwniez ogoélnoakademicki). W sumie kadra naukowo-
dydaktyczna proponowana do minimum kadrowego sktada si¢ z 8. doktorow habilitowanych
oraz z 31 (32) doktoréw. Pod wzgledem formalnym wszyscy nauczyciele akademiccy
wchodzacy w sktad minimum zostali zatwierdzeni przez Departament Szkolnictwa Wyzszego
MNiSW. Wobec powyzszego liczba nauczycieli akademickich zgloszonych przez Wydziat
Turystyki i Rekreacji na kierunku ,turystyka i rekreacja” znacznie, w grupie doktorow,
przekracza wymagania zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 26. wrze$nia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz.U. z dn. 30
wrzesnia 2016 r., poz. 1596, art.12). Kierunek zostal przyporzadkowany (na obydwu
poziomach ksztalcenia) do czterech obszarow ksztalcenia. W sktad minimum kadrowego
wchodzg ,proponowani przez Uczelni¢ nauczyciele ze wszystkich obszarow, do ktorych
zostal przyporzadkowana przez Senat Uczelni kierunek turystyka i1 rekreacja . W obszarze
nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej do minimum (I stopien)
zaliczono 22. nauczycieli akademickich (5. doktorow habilitowanych 1 17. doktoréw); na
drugim stopniu liczba doktorow wynosita 18. W pozostatych trzech obszarach (w sumie 20%
punktow ECTS) do minimum kadrowego wiaczono kolejnych nauczycieli akademickich: w
obszarze nauk spolecznych 8. doktoréw, w obszarze nauk humanistycznych 3. doktorow
habilitowanych i jednego doktora oraz w obszarze nauk przyrodniczych 5. doktorow. Tym
samym zostaly spelnione wymagania zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26. wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow (Dz.U. z dn. 30 wrze$nia 2016 r., poz. 1596, art.11, pkt 2). Zespdt Oceniajacy
dokonujac analizy dorobku naukowego zakwalifikowal wszystkich proponowanych przez
Uczelni¢ nauczycieli akademickich d0 minimum kadrowego na kierunku ,.turystyka i rekreacja”
studiow I 1 II stopnia o profilu ogélnoakademickim. Dorobek naukowy oséb zaliczonych do
minimum kadrowego, oceniany na podstawie przedstawionego w Raporcie pismiennictwa,
miesci si¢ w odpowiednich dziedzinach i dyscyplinach naukowych nalezacych do obszarow
wiedzy odpowiadajacych obszarom ksztalcenia, do ktorych zostat przyporzadkowany
kierunek turystyka i rekreacja, a do ktorych odnoszg si¢ kierunkowe efekty ksztatcenia i
zapewnia realizacj¢ programu studiow.

Kompetencje kadry, poza dorobkiem naukowym, zweryfikowano takze m.in. w czasie
spotkania ze studentami oraz w trakcie hospitacji. W minimum kadrowym uwzgledniono
nauczycieli akademickich z 4 obszarow wiedzy, co pozwolito wiadzom Wydziatu Turystyki i
Rekreacji na skompletowanie, roznorodnej pod wzgledem struktury kwalifikacji 1
kompleksowej w aspekcie specyfiki kierunku, kadry nauczycieli akademickich. Dorobek
naukowy nauczycieli wchodzacych w sklad minimum kadrowego jest $ciSle zwigzany z
potrzebami dydaktycznymi kierunku ,,turystyka i rekreacja”. Ww. kadra pozwala na realizacj¢
programu studiéw a takze inicjowanie 1 podjecie badan naukowych. Przyjete przez Uczelnie
efekty ksztalcenia moga by¢ realizowane w oparciu na nauczycielach wiaczonych do
minimum kadrowego. Przyjete metody dydaktyczne stwarzaja mozliwosci aktywnego
uczestnictwa (teoretycznego i praktycznego) w zajgciach o roznorodnym charakterze.

4.2. Analiz¢ obsady zaj¢¢ dydaktycznych dokonano z uwzglednieniem dorobku naukowego
(w tym jego zgodnosci z programem studiow 1 efektami ksztalcenia) oraz kompetenc;i
dydaktycznych zwigzanych przede wszystkim 2z prowadzeniem zaje¢ ruchowych
(rekreacyjnych). W tzw. ,przedmiotach teoretycznych” nauczyciele wykorzystujg m.in.
wiedz¢ zawarta w pracach naukowych 1 naukowo-metodycznych, publikowanych w
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czasopismach polsko 1 angielskojezycznych. W ,przedmiotach praktycznych” zwraca si¢
uwage na umiej¢tnosci przekazywane przez nauczycieli z doswiadczeniem trenerskim i
instruktorskim.

Analiza dorobku naukowego nauczycieli akademickich wchodzacych w sklad minimum
kadrowego pozwala stwierdzi¢, ze prowadzone przez nich zaj¢cia pozwalajg na realizacj¢ ich
tre$ci , zgodnie z przyjetymi efektami ksztalcenia. Dla przyktadu: ,,Podstawy rekreacji”
prowadzi dr hab. z obszernym dorobkiem naukowym, ,,Fizjologi¢ cztowieka” prof. dr hab. z
dorobkiem z licznymi publikacjami z IF, ,,Organizacj¢ i funkcjonowanie zakladow
hotelowych” dr nauk ekonomicznych, ,,Geoturystyke” dr nauk o Ziemi a wyktady ,,Prawne i
organizacyjne aspekty pracy ,,coacha” — dr nauk prawnych.

W zakresie kompetencji dydaktycznych zwigzanych przedmiotami o charakterze
praktycznym wigkszo§¢ nauczycieli akademickich posiada do$wiadczenie w zakresie
prowadzonego przez siebie przedmiotu. Dla przyktadu: specjalizacje instruktorskie (m.in.
wspinaczka skatkowa, samoobrona, narciarstwo powszechne zjazdowe, tenis ziemny i in. )
prowadza instruktorzy i trenerzy, posiadajacy réwniez klas¢ mistrzowska,. a zajecia typu
organizacji i logistyki ruchu turystycznego prowadza osoby wspodtpracujacy na co dzien z
otoczeniem gospodarczym oraz majacy dos§wiadczenie biznesowe.

W sumie mozna stwierdzi¢, ze dorobek naukowy a takze kompetencje dydaktyczne
upowazniajg przedstawiong w Raporcie samooceny kadr¢ do prowadzenia zaje¢ na 11 IL
stopniu kierunku ,,turystyka i rekreacja” o profilu ogélnoakademickim. Dorobek naukowy
nauczycieli jest takze podstawg w corocznym przyznawaniu nagrod ,,rektorskich”.

4.3. Zgodnie z Uchwatag Rady Wydziatu (z dn. 21. marca 2013 r.) zatrudnienie na stanowisku
profesora nadzwyczajnego osob ze stopniem doktora habilitowanego uwarunkowane jest
m.in. powigkszeniem dorobku naukowego oraz ksztalceniem miodych kadr naukowych. Ta
ostatnia uwaga dotyczy wspomagania rozwoju przysztych doktoréw. Zgodnie ze Statutem
ocena pracownikow odbywa si¢ co 2 lata, a jej zakres obejmuje 10-12 zagadnien,
zréznicowanych zaleznie od stopnia naukowego oraz formy zatrudnienia. Dla najlepszych
pracownikow przeznaczone s3a Nagrody Rektora — w 2015 r. otrzymato ja dwoéch
pracownikow Wydzialu, w 2016 r. — czterech. Dobor kadry uwarunkowany jest potrzebami
realizacji dydaktyki oraz konieczno$cig rozwoju naukowego jednostki. Ta kompleksowa 1
wieloaspektowa ocena uwzglednia potrzeby Wydziatu a takze opinie studentow.

Pracownicy Wydziatu maja mozliwo$ci wzbogacania dorobku naukowego i dydaktycznego w
czasie wyjazdow w ramach programu Erasmus oraz w czasie uczestnictwa w konferencjach
mi¢dzynarodowych.

W okresie po poprzedniej wizytacji PKA dwie osoby uzyskaty tytut doktora habilitowanego
(jedna w dziedzinie nauk o kulturze fizycznej i jedna w dziedzinie nauk humanistycznych);
kolejnych 6. pracownikdéw obronito prace doktorskie (z réznych dyscyplin naukowych).

Na spotkaniu Zespolu z nauczycielami opinie co do pomocy Uczelni w finansowaniu stazy i
zagranicznych byty podzielone. Problem podjety przez uczestnikow spotkania dotyczyt m.in.
postrzegania kierunku ,,turystyka i rekreacja” gldéwnie jako fragmentu aktywnosci fizyczne;j,
skupionej przede wszystkim wokot badan zblizonych do ,,wychowania fizycznego”. Uczelnia
ma uprawnienia do nadawania stopni w dziedzinie nauk o kulturze fizycznej. Specjalisci z
innych dziedzin (np. z geografii) zmuszeni sg do promocji poza Uczelnig, co utrudnia
(organizacyjnie i merytorycznie) rozwo6j naukowy. Pomimo tych problemow wigkszos¢
pracownikow potwierdzito mozliwosci wyjazdow na konferencje i staze a takze pomoc w
publikowaniu wynikow badah wtasnych.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Liczba, dorobek naukowy oraz do$wiadczenia w pracy naukowo-badawczej potwierdzaja
kompetencje kadry w tym wchodzacej w sktad minimum do prowadzenia zaj¢¢ na kierunku
Hturystyka i rekreacja”. Do minimum kadrowego zaliczono odpowiednio 39/40 nauczycieli
akademickich na studiach pierwszego i drugiego stopnia. Kierunek zostat przyporzadkowany
(na obydwu poziomach ksztalcenia) do czterech obszaréw ksztatcenia. Kazdy z obszaréw ma
swoich przedstawicieli w minimum kadrowym.

Wyjazdy na konferencje oraz aktywne uczestnictwo w ramach programu ,,Erasmus+”
pozwalaja nauczycielom nabywa¢ do$wiadczenia w wymiarze migdzynarodowym. W okresie
od ostatniej oceny stopien doktora habilitowanego uzyskato dwdch pracownikow a stopien
doktora sze$ciu. W dyskusji i rozmowach z pracownikami problemem w rozwoju naukowym
jest brak usadowienia kierunku ,,turystyka i1 rekreacja” w obrebie danej dyscypliny naukowe;.
Brak ,,nauk o turystyce”; powoduje, ze rozw0j naukowy i promocje muszg odbywac si¢ poza
macierzysta Uczelnig.

Ocena pracownikéw dokonywana jest co 2 lata; wyr6znieni pracownicy otrzymujg Nagrody
Rektora.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

1. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

W omawianej jednostce szeroko jest rozwinigta wspOlpraca ze S$rodowiskiem
spoteczno-gospodarczym, sprzyjajaca nabywaniu przez studentow efektow ksztalcenia w
zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych, niezbgdnych absolwentom w
przysztej pracy zawodowej w zakresie szeroko rozumianej turystyki 1 rekreacji. Wydziat TiR
wspotpracuje z biurami podrdzy, osrodkami SPA, hotelami, parkami narodowymi, klubami
sportowymi, os$rodkami sportowo-rekreacyjnymi itp. Wydzial zawart porozumienie o
wspotpracy z Kopalnig Soli ,,Wieliczka oraz umowy (do wgladu) z: Krakowska Izba
Turystyki, Polskim, Biurem Podr6zy Ernesto Ravel, firmg Nova Group, Centrum Badan
Certyfikacyjnych. Wspodlpracuje z; Wojewodzkim Urzedem Pracy w Krakowie, Fundacja
Uniwersytetu Dzieci, Centrum Geoedukacji Geopark Kielce, Muzeum Geologicznym PAN w
Krakowie. Wydziat jest czlonkiem Malopolskiej Organizacji Turystycznej. Biuro Karier
wspoélpracuje z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Krakowie oraz pracodawcami. Studenci w
ramach zaje¢ uczestniczag w r6znego rodzaju spotkaniach, wizytach studyjnych, warsztatach,
¢wiczeniach praktycznych. Opracowujg prace projektowe, badawcze, zbierajg materiaty do
prac dyplomowych (licencjackich i magisterskich) o tematyce powigzanej ze swoja
specjalno$cig. Wspodlorganizujg zajecia terenowe, obozy wedrowne. Uczestnicza w
organizacji imprez sportowo — rekreacyjnych dla $rodowiska lokalnego. Zauwazono duzg
aktywnos$¢ studentow w dziatalnosci praktycznej na rzecz miasta; w porozumieniu z Urzedem
Miasta biorg udziat w obstudze ruchu turystycznego, z inicjatywy TiR uzyskali paszport
pilota. Na uwage zastuguje praca mgr — ,,Przewodnik po Krakowie dla os6b poruszajacych sie¢
na wozku inwalidzkim”, ktéry na wniosek Prezydenta miasta ma by¢ wydany. Studenci na
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wniosek Matopolskiej Organizacji Turystycznej prowadza ankiety n.t. wizerunku miasta w
celu jego poprawy. Wydziat od 1990 r, wydaje kwartalnik ,,Folia Turistica”- indeksowany od
2014 roku.

Wspotpraca z ww. podmiotami wskazuje na obszerng wspotprace z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym. Interesariusze zewnetrzni uczestniczg w opracowywaniu programu nauczania,
okreslaniu efektow ksztalcenia. Na wniosek pracodawcow wprowadzono przedmiot
»Planowanie rozwoju zawodowego”. Cenne opinie odnoszace si¢ do weryfikacji efektow
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych pozyskiwane sg od
opiekundow praktyk oraz od studentow. Na podstawie tych opinii opracowano ,,Dziennik
Praktyk” ze  szczegblowym  zakresem  merytorycznym  dla  poszczeg6lnych
specjalnosci/specjalizacji studiow 1° i 11° studidow stacjonarnych i niestacjonarnych. Miejsca
realizacji praktyk oraz tre§ci obozéw programowych S$ci§le zwigzane sa z przyszla praca
zawodowg absolwentéw. Praktyki sg wysoko oceniane przez opiekunow. Studenci podczas
spotkania wskazali, ze otrzymuja propozycje pracy w trakcie nauki lub po zakonczeniu
studidw. Praktyki na I° i 1I° studiéw realizowane sg przez 4 tygodnie (160 godz.-ostatnie
semestry). Na studiach I° uzupetnione s3a obozami i zajeciami terenowymi. Realizowane sg w
ramach podpisywanych umow w organizacjach i1 podmiotach gospodarczych dziatajacych w
obszarze turystyki i rekreacji. Ostateczng ocen¢ wystawia pelnomocnik do spraw praktyk
studenckich, po konsultacji z podmiotem przyjmujagcym studenta na praktyke. Informacje
zwrotne odno$nie potrzeb rynkowych i przygotowania studentow przekazywane przez
pracodawcow oraz studentoéw wykorzystywane sa do weryfikacji tresci ksztalcenia czego
efektem jest proponowanie nowych specjalnosci (np. Coaching w Rekreacji). Na ksztalcenie
miaty tez wptyw informacje Krakowskiego Bilansu Kompetencji w branzy turystycznej UM i
UJ z 2015 roku. Pozytywnie nalezy oceni¢ cztonkostwo pracownikow Wydziatu w réznych
organizacjach z zakresu turystyki i rekreacji efektem czego jest ich udziat — czesto ze
studentami, w réznych dziataniach na rzecz lokalnej spolecznosci 1 podmiotow
gospodarczych

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Pozytywnie nalezy oceni¢ bardzo dobra, i szeroka wspotprace kierunku TiR z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym oraz udziat nauczycieli akademickich w grantach, w sympozjach,
konferencjach krajowych i miedzynarodowych co pozytywnie wptywa na proces ksztatcenia,
osigganie przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia. Duzy wpltyw na jakos¢
ksztalcenia maja interesariusze zewngtrzni poprzez oceny oraz zalecenia odnoszace si¢ do
realizacji praktyk studenckich. Pozytywna tez role odnoszacg si¢ do efektow ksztatcenia majg
spotkania z pracodawcami oraz opinie absolwentow.

Dobre praktyki
- udziat studentow w pracach na rzecz miasta Krakowa w zakresie turystyki i rekreacji,

- wprowadzanie do programu studiow nowych treSci nauczania zgodnie z zapotrzebowaniem
rynku pracy np. przedmiot -Planowanie rozwoju zawodowego (na wniosek pracodawcow),
specjalnosci - Coaching w rekreacji, Zarzadzanie osrodkami SPA, Turystyka przyrodnicza,
fakultet w zakresie doradztwa,

- dobrg praktyka jest wspotpraca z interesariuszami zewngetrznymi w pozyskiwaniu opinii
odnoszacych si¢ do kompetencji studentow w celu weryfikacji i poprawy efektow
ksztalcenia.
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Zalecenia
Brak

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Przejawem umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku ,,turystyka i rekreacja” jest
wymiana studentow w ramach programu ,,Erasmus” Statystyki przedstawione przez wiladze
Wydzialu wskazuja, ze rokrocznie na studia zagraniczne wyjezdza od 14 do 24 studentow z
Polski a takze na AWF w Krakowie (na studia na ocenianym kierunku) przyjezdza 4-13 osob,
ktore czes¢ zaje¢ moga realizowaé¢ w jezyku angielskim, pozostale w indywidualnej
konsultacji z nauczycielami akademickimi. O ile liczba studentow przyjezdzajacych do
Krakowa wzrasta, o tyle obserwuje si¢ systematyczny, 5-letni regres wyjazdow polskich
studentéw. Zgodnie z przedstawiong dokumentacja wyjazdy studentdw i pracownikow
obejmuja m.in. Stoweni¢, Hiszpani¢, Rumuni¢, Wtochy 1 Portugali¢. Obecnie na wydziale
studiuje 16. obcokrajowcow z 6. krajow.

Wykorzystanie programu ,,Erasmus” w grupie nauczycieli akademickich jest duzo
mniejsze — corocznie (w okresie 2012-2017) na prowadzenie zaje¢ i szkolenia wyjezdzato 3-5
osoOb. Studenci wszystkich poziomoéw ksztalcenia moga kilkukrotnie wyjecha¢ na studia
I praktyki zagraniczne, spedzajac w kazdym cyklu ksztatcenia do 12 miesiecy tacznie poza
Uczelnia macierzysta. Popularyzacji wyjazdow sprzyja organizowany Dzien Erasmusa, w
trakcie ktorego studenci z zagranicznym doswiadczeniem jak i cudzoziemcy studiujacy na
AWF prezentuja partnerskie uczelnie. Przygotowuja rowniez miedzynarodowe stoiska dajace
okazje do spotkania si¢, pozyskania informacji, wymiany do$wiadczen oraz sprobowania
tradycyjnych potraw. Przyjezdzajacy w ramach programu Erasmus+ ma wyznaczonego
ntutora”, ktora pomaga im w zalatwianiu wszelkich formalnos$ci. Informacje nt. programow
mobilnosciowych studenci moga pozyska¢ z zakladki ,,Erasmus+”. Znajduja si¢ tam
podstawowe informacje dotyczace programu Erasmus+, szczegoly oraz harmonogram
rekrutacji oraz wykaz uczelni partnerskich.

W trakcie studiow prowadzone s3g zajecia w jezyku angielskim, uwzgledniajace
przedmioty najbardziej przydatne (z punktu widzenia podj¢tej pOzniej pracy) studentom.
Przyktadem moga by¢: ,,spa and water recreation”, ,,active tourism”, ,,customer service in
sport, tourism and recreation, czy ,,youth and children tourism”. Ch¢¢ uczestnictwa w tych
zajeciach studenci zglaszaja w terminie poprzedzajacym wyklady. Propozycja dotyczy
gldwnie polskich studentéw pragnacych uczestniczy¢ w programie ,,Erasmus” a takze
studentow zagranicznych studiujgcych w Polsce w ramach tego programu.

Waznym przejawem wspolpracy migdzynarodowej sa badania naukowe prowadzone

we wspolpracy z jednostkami migdzynarodowymi. Wigkszo$¢ z nich dotyczy indywidualnych
kontaktéw pracownikdw naukowych. Dla przykladu prowadzone sa badania naukowe
dotyczace ruchu turystycznego w parkach narodowych (wspolpraca polsko-austriacka) czy
monitoringu ruchu turystycznego na obszarach chronionych (do$wiadczenia polsko-
hiszpanskie).
W  zakresie inicjatyw miedzynarodowych istotne znaczenie maja wspolne publikacje,
wspotorganizacja migdzynarodowych konferencji naukowych oraz inicjowanie i uczestnictwo
w miedzynarodowych projektach. Pozytywnie nalezy oceni¢ wptyw na jakos$¢ ksztalcenia
wzorcow Austrii, Hiszpanii czy Finlandii w ramach programu ILIS (zarzadzanie osrodkami
SPA).. Na Wydziale wydawane jest czasopismo naukowe ,.Folia Turistica”, ktore moze
pochwali¢ si¢ miedzynarodowa Radg Naukowa, korzystaja z niego naukowcy, wyktadowcy i
studenci.
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Studenci obecni podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym stwierdzili, ze dostep do
informacji oraz dokumentacji potrzebnych zaréwno przed, jak i po wyjezdzie jest kompletny.
Studenci mogg liczy¢ na wsparcie dedykowanych pracownikow Wydziatu.

Oferta ksztalcenia oferowana przez Studium Jgzykow Obcych dla kierunku ‘turystyka
i rekreacja” obejmuje 6 jezykoéw (angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki, rosyjski i
wloski). Na studiach pierwszego stopnia przez 6 semestrow prowadzone sg zajecia z jezyka
,pierwszego” (= wiodacy), przez 4 semestry studenci wybieraja drugi jezyk. Na studiach 2.
Stopnia studenci przez 4 semestry kontynuuja nauczanie lub doskonalenie wybranego
wczesniej (z chwilg przyjecia na studia) jezyka. Lektorat jezyka ,,dominujacego” konczy si¢
egzaminem na poziomie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci kierunku ,turystyka i rekreacja maja do wyboru (na dwoch poziomach studiow”
nauke 6. jezykow obcych. Uczelnia zachgca do uczestnictwa w programie ,,Erasmus”,
popularyzujac inicjatywy m.in. w ,,Dniu Erasmusa”. Studenci maja $wiadomos$¢, ze moga
uczestniczy¢ w programach wymiany studenckiej zaréwno w Polsce jak 1 za granicg.
Procedury sa im znane 1 moga liczy¢ na wsparcie pracownikow Wydziatu podczas
wypelniania wnioskow jak réwniez podczas rozliczenia wyjazdu. W ramach wspolpracy
mie¢dzynarodowej jednostka prowadzi badania naukowe i organizuje mig¢dzynarodowe
konferencje.

Dobre praktyki
Organizacja ,,Dnia Erasmusa”

Zalecenia
Brak

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3.Rozw0j i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
7.1

Uczelnia dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca realizacje programu
ksztalcenia 1 osigganie przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia, a takze
prowadzenie badan naukowych. Wydzial korzysta z obiektow dydaktycznych
ogolnouczelnianych w tym z osrodka sportow wodnych w Zatezu. Sale wyktadowe,
¢wiczeniowe, pracownie w liczbie 40, mieszczace 1800 studentdw, wyposazone sa w rzutniki
multimedialne (1 panoramiczny), grafoskopy, telewizory i magnetowidy 1 sprzgt
specjalistyczny w pracowniach. Aula na 356 miejsc, wyposazona w sprzet naglasniajacy i
multimedialny. Studenci kierunku TiR korzystaja z oprogramowan dla potrzeb turystyki np.
BedBooking: RST Software Masters; WordPress: na licencji GNU General Public License -
dostepny bezptatnie, Travel TECH: Travel TECH Sp. z o0.0. Bardzo dobre warunki maja takze
studenci do realizacji zajg¢ z zakresu rekreacji ruchowej i specjalizacji sportowych; Hala gier
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sportowych (pitki firm Molten, Mikasa, Spalding, Select, Jupiter (klasa §wiatowa), sitownia,
trzy sale gimnastyczne, sztuczna $cianka wspinaczkowa, dwa stadiony lekkoatletyczne —
jeden o nawierzchni klasy $wiatowej Mondo, boisko pitkarskie, tunel lekkoatletyczny, hala
tenisowa, ptywalnia. Przy stadionie hala lekkoatletyczna do prowadzenia zaje¢ z lekkiej
atletyki i1 gier sportowo -rekreacyjnych, Sala Judo, Sitownia, szatnie i natryski, treningowe
place asfaltowe do pitki recznej 1 koszykowki oraz sala seminaryjna na 30 osob. Wszystkie
obiekty sa bardzo dobrze wyposazone. Potwierdzeniem tego jest chociazby Certyfikat
(PCBC) moéwigcy o  spelnieniu wymagan infrastruktury Wydzialu do organizowania
ramowego programu szkolenia ,,Specjalista ds. Jakosci 1 Bezpieczenstwa w SPA 1 Wellness”.
Zajgcia na programowych obozach i specjalizacjach /specjalnosciach realizowane tez sa w
Osrodku Sportdow wodnych w Zatezu z pelng infrastruktura przystosowana do tego rodzaju
zaje¢. Uczelnia jest przystosowana do ksztalcenia osob niepelnosprawnych; podjazdy
zewngtrzne, odpowiednie drzwi wejsciowe, dzwigi osobowe, pochylnie zapewniajgce dostep
do wszystkich kondygnacji, zaplecze sanitarne. W bibliotece glownej sa specjalnie
dostosowane stanowiska, w pracowniach komputerowych wyposazone w klawiatury dla os6b
niedowidzacych. Na spotkaniu z ZO studenci pozytywnie wypowiadali si¢ o caltej bazie
naukowo- dydaktycznej, w opinii studentoéw baza dydaktyczna i naukowa Uczelni jak tez
réznych podmiotéw z ktorymi Wydzial wspolpracuje w ramach praktyk, wizyt studyjnych,
warsztatow, ¢wiczen itp. w sposob zadawalajacy przygotowuje ich do przysziej pracy
zawodowej, umozliwia realizacj¢ programu ksztalcenia, prowadzenie badan naukowych a tym
samym osigganie zakladanych efektow ksztalcenia. Jedyne zastrzezenie dotyczyly matej
ilosci miejsc do siedzenia w stosunku do liczby studentéw - dotyczyly to gtdwnie matych sal
dydaktycznych. Infrastruktura naukowa i dydaktyczna co roku jest oceniana przez studentow
I nauczycieli akademickich w formie ankiety (przedstawiona ZO PKA do wgladu).
Wydzialowa Komisja ds. Jakosci dokonuje corocznej oceny, wyniki omawiane s3 na
posiedzeniu Rady Wydzialu, stuza dzialaniom doskonalagcym proces nauczania w osigganiu
zakladanych efektow ksztatcenia.

7.2

Wydziat zapewnia studentom mozliwo$¢ korzystania z zasoboéw bibliotecznych 1
informacyjnych na terenie Uczelni, na zewnatrz oraz elektronicznie (on-line)
(http://biblioteka.awf.krakow.pl.). Biblioteka jest catkowicie skomputeryzowana- dostep do
zintegrowanego systemu bibliotecznegoVIRTUA, Biblioteka udostgpnia bazy pelnotekstowe,

bibliograficzne i abstraktowe m.in. Sport Discus With Full Text, Hosptali & Tourizm

Complete, Business Source Complete oraz bazy bibliograficzno-bibliometryczne. W ramach
wypozyczen mig¢dzybibliotecznych Biblioteka sprowadza z innych bibliotek, takze spoza
Krakowa materiaty oryginalne oraz kopie w formie ksero, skanow i plikow elektronicznych.
Dla Wydziatu TiR Biblioteka oferuje; ksigzki: drukowane (ok. 12 700 tytutow), elektroniczne
polskie (ponad 230 tytutéw), -elektroniczne zagraniczne (ok. 38 000 tytuldow) oraz
czasopisma drukowane (262 tytuly w tym 31 biezacych z zakresu turystyki i rekreacji),
elektroniczne zagraniczne ok. 20500 tytulow. Biblioteka uruchomita Repozytorium;
deponowanie, przechowywanie, archiwizowanie dorobku naukowego, dydaktycznego i
badawczego pracownikéw i doktorantow poszczegélnych wydzialow Uczelni. Zasoby
biblioteczne, w tym pozycje zawarte w kartach przedmiotow sg wystarczajace dla potrzeb
studentéw o zagadnieniach; turystyka, rekreacja, hotelarstwo, biznes, ekonomia, zarzadzanie,
zdrowie, zywienie, sport itp., co potwierdzili obecni na spotkaniu z ZO studenci. Studenci
pozytywnie wypowiedzieli si¢ nt. dostgpnosci do zbiorow bibliotecznych a takze ich
kompletnosci, nie zaobserwowali probleméw zwigzanych z odnalezieniem pozycji
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wymaganych przez nauczycieli akademickich w sylabusach, tylko w nielicznych przypadkach
pojawily sie problemy ze zbyt malg liczbg ksigzek w stosunku do zapotrzebowania.

Zbiory biblioteki sg systematycznie uzupelniane na wniosek nauczycieli akademickich lub
studentéw, udostepniane na miejscu w Czytelni Ogoélnej (46 miejsc), Czytelni Czasopism
Biezacych (14) i w Informatorium (7 miejsc) oraz Hallu Katalogowym (6miejsc). Biblioteka
organizuje warsztaty pracy naukowej i dydaktycznej (link ,,Szkolenia biblioteczne”). Do
dyspozycji studentéw sg oprogramowania wykorzystywane na rynku ustug turystycznych i
rekreacyjnych gdzie studenci moga umieszczaé¢ indywidualne strony WWW. Do zasobow
biblioteki studenci majg dostep z komputerow osobistych, moga elektronicznie zamawiac i
wypozyczaé ksigzki. Studenci obu form studiowania nie wnosili zastrzezen ani do godzin
otwarcia biblioteki - dostosowane sg one do zaje¢ dydaktycznych studentéw ani do zasobow
lektury obowigzujacej i zalecanej w sylabusach. W funkcjonowaniu Biblioteki uczestniczy
Rada Biblioteczna zlozona z pracownikdéw uczelni wspierajaca 1 opiniujgca jej dziatania.
Studenci korzystaja tez z obszernych informacji zamieszczanych na stronie internetowej
Wydziatu - http://wtir.awf.krakow.pl .

7.3

Uczelnia monitoruje i modernizuje infrastrukture dydaktyczng, naukows, zasoby edukacyjne
oraz system biblioteczno-informacyjny. Infrastruktura dydaktyczno-naukowa oraz system
biblioteczno-informacyjny sg zadawalajagce. Coroczna ocena prowadzona jest przez
Wydziatowa Komisj¢ do Spraw Jakosci Ksztatcenia, biezaca przez nauczycieli akademickich
i studentow. Uwagi odnoszace si¢ do infrastruktury studenci moga tez zawrze¢ w ankiecie
,,Ocena pracy administracji Uczelni” (ocena pracy biblioteki, ocena funkcjonowania Uczelni).
Oceny brane sg pod uwage w celu doskonalenia procesu nauczania. Studenci najwyzej ocenili
jako$¢ obiektow sportowych i ich wyposazenie. Nalezy zwrdci¢ uwage na zbyt matg liczbe
pozycji ksigzkowych, wymaganych przez wykltadowcow o czym moéwia dane ankiety
studenckiej oraz  studenci-cztonkowie Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.
Podobna sytuacj¢ odnotowat ZO analizujac pozycje literatury zalecane w kartach
przedmiotow ale nie wszystkie dostepne w bibliotece. Niewielkie uchybienia naprawiane sg
na biezgco. Wyremontowano dom studencki nr 2, odnowiono budynek administracyjny. Z
rozmOw z nauczycielami akademickimi wynika, ze pozyskano fundusze na remont budynku
glownego ze szczegdlnym uwzglednieniem zmiany sufitdéw (niebezpieczne, drewniane).
Planuje si¢ budowe petnowymiarowego boiska do pitki nozne;.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat dysponuje bardzo dobrg infrastrukturg dydaktyczng zaréwno w Uczelni jak 1 w
podmiotach z ktorymi wspolpracuje, co pozwala na przygotowanie studentow w zakresie
wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych do przyszitej pracy zawodowej. Studenci
korzystaja z rozbudowanej infrastruktury uczelni, ktdra oceniajg bardzo pozytywnie. W ich
opinii nalezy zwiekszy¢ liczbe sal ze stanowiskami do egzaminowani.

Wydziat zapewnia studentom mozliwosé korzystania z zasobow
informacyjno/edukacyjnych oraz z zasobdw bibliotecznych krajowych i zagranicznych w
tym z pozycji zawartych w kartach przedmiotdw na terenie Uczelni jak i w miejscu
zamieszkania. W opinii studentéw nalezy wyposazy¢ biblioteke w piSmiennictwo zalecane
w kartach przedmiotéw w liczbie odpowiadajgcej potrzebom studentéw.

Baza dydaktyczna, zasoby edukacyjne oraz system biblioteczno-informacyjny sg co roku

monitorowane przez Wydziatowg Komisje do Spraw Jakosci Ksztatcenia. Uczelnia dba o
jakos$¢ catej bazy dydaktycznej, pozyskuje sSrodki na jej modernizacje.
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Dobre praktyki

- nowoczesny i §wietnie wyposazony budynek biblioteki otwarty do potnocy,

- wykupienie miejsce na serwerze oraz domen¢ na portalu nazwa.pl, gdzie studenci maja
mozliwo$¢ umieszczenia indywidualnych stron WWW oraz pracy w WordPress, co uczy
studentow, jak praktycznie utworzy¢ i utrzymywacé wiasny realny serwis WWW dostepny
globalnie.

Zalecenia

- wyposazenie wickszej liczby sal w stanowiska z systemem do egzaminowania,

- doposazenie biblioteki w ksigzki wymagane przez wyktadowcow.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2.Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Studenci kazdego roku maja przypisanego swojego opickuna, ktory pomaga im wdrozy¢ si¢ w
procedury studiowania na | roku studiow a takze wspomaga rozwigzywanie problemow
pojawiajacych sie w catym cyklu ksztatcenia.

Nauczyciele akademiccy s3 dostepni dla studentéw podczas konsultacji. Odbywaja si¢ one w
terminach dostosowanych do planu zaj¢¢ studentdw. Istnieje réwniez mozliwos¢ umowienia
si¢ z wykltadowca na spotkanie poza wyznaczonymi godzinami, co ma dla studentéw istotne
znaczenie w zwiagzku z podejmowana w wielu przypadkach pracag zawodowa, wykonywana
réwnolegle do odbywania studiow. Godziny dyzuréow sg wg studentow odpowiednie.

Pomoce naukowe niezbedne do uzyskania odpowiednich efektow ksztatcenia s3 w opinii
studentow przydatne. Jako$¢ materiatow dydaktycznych jest oceniana pozytywnie.
Nauczyciele akademiccy czesto wysytaja materiaty na swoje zajecia za posrednictwem poczty
elektronicznej. Z perspektywy studentow ocenianego kierunku materialy wysylane droga
elektroniczng sg na odpowiednim poziomie, adekwatne do tre§ci omawianej na zajeciach.
Obstuge administracyjng prowadzi: Dziekanat, Dziat Socjalno-bytowy studentow, sekretariaty
katedr, biblioteka oraz administracja domoéw studenckich i stluzby podlegte Kanclerzowi.
Studenci maja kompetentng obstuge w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym
oraz pomocg materialng, a takze publiczny dostgp do informacji o programie ksztatcenia
i procedurach toku studiéow. Studenci obecni podczas spotkania z ZO bardzo pozytywnie
ocenili prace¢ dziekanatu 1 pomoc $wiadczong przez pracownikow dziekanatu. Godziny
otwarcia wspomnianej jednostki w opinii studentow sa odpowiednie. Podczas spotkania z ZO
podkreslono otwarto$§¢ Dziekana oraz jego zastgpcOw na uwzglednianie studenckich prosb,
dotyczacych zaréwno ich indywidualnego procesu ksztalcenia, jak i ewentualnych zmian w
programie studiow

Studentom zapewnia si¢ mozliwo$¢ realizacji indywidualnego toku studiow. Korzystanie
przez studenta z ITS, dostosowanego do jego zainteresowan naukowych, badz wynikajacej z
sytuacji zyciowej jest okre§lone odpowiednimi przepisami Regulaminu Studiéw. Studenci
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korzystaja w praktyce z zaproponowanych rozwigzan, co pozwala im m.in. podejmowac
prace zawodowa w trakcie trwania studiow.

W uczelni funkcjonuje preznie dzialajacy Samorzad Studentéw, ktéry realizuje szereg
aktywnosci, ktérych adresatami sg nie tylko studenci ale réwniez pracownicy Uczelni i
mieszkancy Krakowa. Samorzadowcy wymienili nastepujace inicjatywy: szkolenia z praw i
obowiazkéw studenta, Bal Piornika, Akademikiada, Swicto sportu, Juwenalia, Wybory
Najmilszej Studentki i Superstudenta, Turniej Bowlingowy, Zawody o puchar Rektora w
narciarstwie i snowboardzie.

Podczas wizytacji ZO PKA rozmawiat z licznie zgromadzonymi przedstawicielami kot
naukowych dziatajacymi w ramach jednostki, a takze ich opiekunami. Kota dziatajg aktywnie,
biorgc udziat w konferencjach, a takze uczestniczac w badaniach naukowych. Studenci
otrzymuja bardzo dobra w ich opinii opiek¢ merytoryczna, a takze materialne $rodki do
rozwijania swoich zainteresowan

Na kierunku TiR funkcjonuja trzy kota naukowe: Akademickie Koto PTTK, Koto Naukowe
HAZYMUT” oraz od lutego 2017 roku Koto Naukowe ,Direttissima”. Aktualnie kota te
zrzeszaja okoto 80 studentéw. Ich wspdlnymi formami dzialalnosci s3: udziat w
konferencjach i obozach naukowych, badania naukowe, poszerzanie wiedzy z obszaru
turystyki i rekreacji oraz spotkania z interesujgcymi ludzmi. Do ciekawszych przedsiewzigé z
ostatniego okresu nalezy zaliczy¢:

udzial 2 zespolow (5 os6b) w Sympozjum Turystycznych Kot Naukowych ,,Wspodlczesne
wyzwania na rynku turystycznym” z przygotowanymi i wygloszonymi referatami. Jeden z
nich ukazat si¢ w wydawnictwie konferencyjnym (Koto ,,AZYMUT”),

udzial 3 os6b w Doktorsko-studenckim Sympozjum Kot Naukowych w kwietniu 2017 r. z
przygotowanym, wygloszonym i opublikowanym referatem ,,Koto AZYMUT”,
przygotowanie i przeprowadzenie badan kwestionariuszowych dotyczacych Targow
Bozonarodzeniowych w Krakowie — 2016 r. na zlecenie Krakowskiej Kongregacji Kupieckiej
przy wspotpracy z Instytutem Turystyki (Koto ,,AZYMUT”),

spotkanie z eurodeputowanym Bogdanem Wentg na temat mobilno$ci zagranicznej studentow
(Koto ,,AZYMUT”),

Ankietyzacja jest przeprowadzona w formie papierowej. Studenci wypelniajg formularz
ankiety anonimowo i dobrowolnie. Studenci podczas spotkania z ZO PKA wskazali na mocne
i stabsze strony procesu ankietyzacji. Wyniki ankiet sg analizowane przez wtadze jednostki, a
postulowane przez studentow zmiany, dotyczace m.in. zwigkszenia nacisku na praktyczny
wymiar zaje¢, wprowadzane w zycie. Warto podkresli¢ kompleksowos¢ ankiet, odnoszg si¢
one do wszystkich interesujacych studentow wizytowanego kierunku aspektow realizowania
zaje¢, a takze pozwalaja na proponowanie wlasnych projakosciowych rozwigzan.
Jednoczesnie tak szeroki zakres badania obejmujacy kazde zajgcia z osobna, majac na
wzgledzie obszerny 1 szczegotowy zakres formularza ankiety, determinuje konieczno$¢
poswiecenia duzej ilo$ci czasu przez studenta na oceng wszystkich zajg¢. Opisany stan rzeczy
prowadzi do niskiej zwrotnos$ci ankiet, co w opinii zaréwno studentow jak 1 wtadz jednostki
budzi watpliwosci wzgledem miarodajnosci badania. Z perspektywy warto zastanowi¢ si¢ nad
skréceniem formularza ankiety, pozostawiajac przy tym miejsce na swobodng wypowiedz, co
dla studentow jest przy procesie ankietyzacji najwazniejsze

Informacje o formach opieki nad studentami moga oni uzyska¢ za posrednictwem strony
internetowej jednostki a takze w tradycyjny sposob, podczas spotkan z wladzami jednostki,
poprzez akcje informacyjne, oraz w Dziekanatach. Informacje przekazywane studentom sg
kompleksowe, dotycza wszystkich interesujacych ich aspektow, a takze tatwo dostgpne i
aktualne
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka realizuje wszystkie zadania zwigzane z opieka i wsparciem studenta w jego
procesie ksztatlcenia w sposob odpowiedni. Dziatania maja charakter kompleksowy,
uwzgledniajg zroznicowane potrzeby roznych grup studentéw. Podczas spotkania z ZO PKA
studenci wskazali szereg atutow ksztalcenia na tym kierunku studiéw. Duze znaczenie przy
takiej ocenie ma otwarto$¢ wladz jednostki na uwzglednienie studenckiej perspektywy, jak i
utrzymywanie partnerskiej relacji z interesariuszami wewnetrznymi. Studenci uzyskuja
szerokie wsparcie od wladz wydziatu 1 dedykowanych pracownikow bezposredniego
kontaktu. Studenci moga liczy¢ na wsparcie wyktadowcow poza zajeciami. Zycie studenckie
w bardzo ciekawy sposdb animujg dzialajgce organizacje studenckie i kota naukowe.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Brak

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

W poprzedniej wizytacji nie sformutowano zalecen.

Przewodniczacy Zespolu oceniajacego:

Prof. dr hab. Janusz Iskra

37



38



