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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Skiad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. Janusz Iskra, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Rajmund Tomik, ekspert PKA

2. dr hab. Agata Niemczyk, ekspert PKA

3. mgr Anna Wawrzyk, ekspert wskazany przez pracodawcow
4. mgr Jakub Koziet, ekspert ds. postepowania oceniajacego
5. Zaneta Komos$, ekspert studencki

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakos$ci ksztalcenia na kierunku ,,turystyka i rekreacja” prowadzonym na Wydziale
Wychowania Turystyka i Rekreacja Akademii Wychowania Fizycznego im. E. Piaseckiego w
Poznaniu zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2016/2017. Wizytacja
tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz trzeci. Wizytacja zostala przygotowana
i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedura dotyczaca ocen programowych
dokonywanych przez Polska Komisje Akredytacyjna.

Wizytacja ta zostala poprzedzona zapoznaniem si¢ Zespotu Oceniajagcego z raportem
samooceny przedtozonym przez Uczelnig¢, natomiast Raport Zespotu Oceniajacego
opracowano w oparciu o dokumentacj¢ przedstawiong w toku wizytacji, w tym prac
dyplomowych i etapowych oceng zaplecza dydaktycznego, jak réwniez spotkan i rozméow
przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni 1 Instytutu, nauczycielami akademickimi oraz
studentami, a takze przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Turystyka i rekreacja

Poziom ksztalcenia

studia | stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiéw (Stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wiecej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w
planie studiéw do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu
oraz nauk o kulturze fizycznej — 35-48,3%;
63-87 ECTS

obszar nauk spotecznych - 21,7-34,4%;
39-62 ECTS

obszar nauk humanistycznych - 20,6-33,3%;
37-60 ECTS

obszar nauk przyrodniczych - 9,4%;

17 ECTS

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNISW z dnia 8§
sierpnia 2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin
nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i
artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065)

nauki o kulturze fizycznej

nauki ekonomiczne, nauki spoteczne —
ekonomia, socjologia

nauki humanistyczne — filozofia, etnologia,
historia

nauki o Ziemi, nauki biologiczne - geografia

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

6 semestrow, 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

3 miesigce / 441 h

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

=

Organizacja ruchu turystycznego

Rekreacja

3. Turystyka
dziennikarstwem

4. Hotelarstwo i gastronomia

N

kulturowa z

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéw

licencjat




Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego

22

Studia stacjonarne

Studia
niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 328 0
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 2054 1299

i student6w na studiach stacjonarnych




3. Ogélna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
kryterium®
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /

Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ W pelni
Z misjg oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢ W pekni
osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W pekni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczymw procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. |Infrastruktura wykorzystywana w W pekni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriow, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i

LW przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw ksztalcenia roznia sie, nalezy wpisaé oceng dla
kazdego poziomu odrebnie.




informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczna
ocene¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Kryterium Ocena speknienia kryterium®
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktérych nastgpita zmiana oceny




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dzialalnos$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1
Strategia Rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu na lata 2010-2020 stanowi
zatagcznik do uchwaty nr 78/10 Senatu AWF w Poznaniu z dnia 23.11.2010 r. zaktada ona
szereg zrealizowanych juz przedsiewzie¢ organizacyjnych dotyczacych rozwoju Wydziatu
Turystyki i Rekreacji w zakresie unowocze$nienia bazy dydaktycznej, rozwoju oferty
dydaktycznej 1 dziatalno$ci naukowej. Strategia Rozwoju Wydzialu Turystyki 1 Rekreacji do
roku 2020, zamieszczona na stronie internetowej wydziatu, uwzglednia cele, misj¢ 1 wizj¢
oraz 4 cele strategiczne podzielone na cele operacyjne.
Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest zgodna zaréwno z misjg oraz strategia
rozwoju uczelni, jak 1 wpisuje si¢ w strategi¢ rozwoju wydziatu. W zatozeniach koncepcji
ksztalcenia uwzgledniono m.in. przekazywanie studentom nowoczesnej wiedzy, umiejetnosci
praktycznych oraz nawigzywanie i umacnianie partnerskich relacji z podmiotami otoczenia
spotecznego i gospodarczego. Jako cele strategiczne na Wydziale przyjeto m.in. jak najlepsze
przygotowanie absolwentow do zawodu, uzyskanie dobrej pozycji w Polsce wsrdd uczelni w
zakresie dziatalno$ci naukowej, wzmocnienie pozycji uczelni w sferze wspotpracy z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym. Wydzial realizuje swoja misje jako wspolnota
nauczycieli akademickich, studentéw, pracownikow administracji 1 obstugi, absolwentow
oraz interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych. Jednym z celow strategii wydziatu jest
stale doskonalenie 1 zapewnienie najwyzszej jakosci ksztalcenia.
W ramach studiow I stopnia przyjeto profil praktyczny i przygotowano ofert¢ 4 specjalnosci:
Obstuga ruchu turystycznego; Hotelarstwo 1 gastronomia; Rekreacja; Turystyka kulturowa z
dziennikarstwem.
Koncepcja ksztalcenia uwzglednia tendencje rozwojowe zachodzace w obrebie sektora czasu
wolnego, w efektach ksztalcenia podkreslono, Ze ,kierunek turystyka i rekreacja ze wzgledu
na swojg genezg, podkresla prozdrowotng funkcje aktywnosci fizycznej, realizowanej poprzez
rézne formy turystyki i rekreacji ruchowej. Program ksztalcenia odwotuje si¢ do nauk
medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej poprzez zaspokajanie
psychofizycznych potrzeb cztlowieka oraz nawigzanie do gospodarki”. Ujecie takie wynika ze
specyfiki uczelni, a takze nawigzuje do wzorcow 1 doswiadczen krajowych oraz
migdzynarodowych, zwlaszcza w zakresie promocji aktywnosci fizycznej w grupie oséb
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starszych. Warte podkreslenia jest przyjecie celu operacyjnego ,Intensyfikacja wspolpracy
miedzynarodowe;j”.

Plany rozwoju ocenianego kierunku studiow uwzgledniajga potrzeby studentéw oraz
uwzgledniajg potrzeby rynku pracy. Przewiduja one dostosowanie oferty dydaktycznej do
oczekiwan interesariuszy zewnetrznych w ramach przedmiotéw okreslonych w programie
studiow. Swiadczy o tym wpisanie do strategii planéw ,budowy atrakcyjnej oferty
edukacyjnej, zgodnej z potrzebami rynku pracy oraz chgci systematycznej wspotpracy z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym w zakresie poprawy jakos$ci ksztatcenia”.

Na wydziale 17 maja 2016 r. powotana zostata Rada Interesariuszy dla kierunku turystyka i
rekreacja, ktora wspotuczestniczy w ksztaltowaniu nowoczesnej koncepcji ksztatcenia. Celem
rady jest ocena koncepcji i treSci ksztalcenia oraz perspektyw rozwojowych. W jej skiad
weszto 21 przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych reprezentujacych rézne instytucje
zwigzane z sektorem turystyki i rekreacji. W trakcie wizytacji przedstawiono dokumentacj¢ z
prac rady potwierdzajaca jej cykliczne spotkania. Wnioski z tych spotkan sg systematycznie
wdrazane.

Na wydziale prowadzone sa prace rozwojowe w obszarach dziatalno$ci zawodowej 1
gospodarczej zwigzane z ocenianym kierunkiem studiéow. Prace te dotycza ekonomicznych
probleméw rozwoju turystyki, rekreacji i sportu w Polsce. Wydzial wspotpracuje z:
Wielkopolska Organizacja Turystyczna, Towarzystwem Krzewienia Kultury Fizycznej w
Poznaniu, Fundacja ,,Aktywni”, Centrum Turystyki Kulturowej ,, Trakt”, Urzgdem Miasta
Poznania i Konina (opracowanie strategii rozwoju turystyki dla obu miast), Urzedem
Marszatkowskim w Poznaniu, Lokalng Organizacja Turystyczng w Koninie, Centrum
Zdrowia 1 Relaksu Verano w Kotobrzegu, Stowarzyszeniem ,,Na Szage”, Wielkopolskim
Centrum Medycyny Podrozy, PTOP Salamandra. W 2015 roku pracownicy wydziatu, przy
wspolpracy grup naukowych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza, Uniwersytetu
Ekonomicznego i Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, brali udziat w pracach zespotu,
ktory opracowat ,,Strategie rozwoju turystyki w wojewodztwie wielkopolskim do 2020 roku”,
przyjeta przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego, jako dokument strategiczny,
komplementarny do Zaktualizowanej Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do
2020 roku. Ponadto zespot pracownikow wydziatu oraz  zespét z UE dwukrotnie
opracowywat na zlecenie wladz miasta strategie rozwoju turystyki dla miasta Poznania
(strategia na lata 2000-2010 oraz strategia na lata 2010-2030).
Ponadto pozyskano dwa granty Narodowego Centrum Badan 1 Rozwoju na realizacje
projektow: uruchomienia nowego kierunku studidéw ,,Animacja o0s6b 50+” oraz
nowoczesnego programu przygotowania studentéw wydziatu do wejscia na rynek pracy w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 pod tytutem ,,Strefa
Rozwoju Kompetencji”. Projekty te niewatpliwie wptywaja na wzbogacenie tresci i oferty
ksztatcenia.
Efekty ksztatcenia dla studiow I stopnia o profilu praktycznym przyjeto uchwata nr 97/15
Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu z dnia 19
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maja 2015 r. zmieniajagca uchwate nr 143/12 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im.
Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu z dnia 24 kwietnia 2012 r. w sprawie przyjecia efektow
ksztalcenia dla kierunkow studiéw prowadzonych w Akademii Wychowania Fizycznego im.
Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu. Efekty ksztatcenia dla kierunku turystyka i rekreacja
zostaly umiejscowione w czterech obszarach i1 dziedzinach (nie uwzgledniono dyscyplin)
nauk w nastepujacych proporcjach:
— obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, dziedzina
nauk o kulturze fizycznej (32%),
— obszarze nauk spolecznych, dziedzina nauk ekonomicznych oraz dziedzina nauk
spotecznych (22%),
— obszarze nauk humanistycznych, dziedzina nauk humanistycznych (32%),
— obszarze nauk przyrodniczych, dziedzina nauk o Ziemi i dziedzina nauk biologicznych
(14%).
Na studiach I stopnia przyjeto: 9 efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, 9 umiejetnosci i 7
zwigzanych z kompetencjami spotecznymi. Wszystkie kierunkowe efekty ksztalcenia
odniesiono do odpowiednich obszarowych efektow ksztatcenia. Sformutowano je w sposéb
jasny 1 zrozumialy, umozliwiajacy ich realizacje. W efektach tych uwzglednione zostaty
efekty bezposrednio przygotowujace studentow do wykonywania zawodu:
- (K WO05) Zna ogolne =zasady tworzenia 1 rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci, podstawy prawne, a takze metody pozyskiwania srodkéw finansowych
niezbednych do stworzenia odpowiedniej oferty turystycznej i ustugi rekreacyjnej w
zalezno$ci od segmentu klienta, z wykorzystaniem wiedzy z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, wiasciwych dla studiowanego kierunku turystyka i rekreacja
— (K _U05) Posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy z zakresu turystyki 1
rekreacji, a w szczegolnosci umiejetnosci nabyte podczas praktyki zawodowe;.
— (K _KO06) Potrafi mysle¢ i dziala¢ w sposob przedsigbiorczy.
W sylabusach poszczegdlnych modutow ksztatcenia zamieszczono ,Efekty ksztalcenia w
zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych” 1 odniesiono je do
kierunkowych efektow ksztalcenia. Przyjete kierunkowe efekty ksztalcenia sa spojne z
efektami obszarowymi oraz z efektami poszczegdlnych modutéw ksztatcenia. Odpowiadajg
one wymogom profilu praktycznego, zawieraja kompetencje niezb¢dne do pracy w przemysle
czasu wolnego. Prawidlowym uzupelnieniem sg tez efekty oczekiwane w zwigzku z realizacja
praktyk zawodowych.
Efekty ksztalcenia uwzgledniajg kompetencje w zakresie jezykow obcych.
W trakcie spotkania z zespotem oceniajgcym PKA pracownicy informowali, Zze baza i
warunki materialne sprzyjajg w realizacji efektow ksztalcenia.
W trakcie wizytacji przeprowadzone rozmowy z pracodawcami reprezentujagcymi m.in. Biura
Podrézy, Urzad Wojewodzki, Firmy organizujace imprezy, potwierdzily, iz wymagane efekty
ksztalcenia w zakresie przygotowania praktycznego do wykonywania zawodu sg realizowane
zgodnie z zatozeniami.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku jest zgodna z misjg i strategia rozwoju uczelni.
Kierunek turystyka i rekreacja zarowno w zakresie dydaktycznym, jak i naukowym i
wspoOtpracy z otoczeniem odpowiada tym celom. Polityka zapewnienia jako$ci ksztalcenia
realizowana na wydziale jest kompleksowa i1 dotyczy réwniez ocenianego kierunku. Mocna
strong jest zréznicowana oferta specjalnosci pozwalajaca studentom na ksztaltowanie sylwetki
absolwenta zgodnie z osobistymi preferencjami oraz wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Zaproponowane specjalnosci zorientowane sa na potrzeby otoczenia i rynku
pracy. Koncepcja ksztatcenia na kierunku turystyka i rekreacja jest typowa 1 nawigzuje do
wzorcow w tym zakresie, powszechnych w naszym kraju po okresie obowigzywania
standardow ksztalcenia.

Plany rozwoju ocenianego kierunku bazujg na analizie potrzeb otoczenia gospodarczego i
rynku pracy. Analiza odbywa si¢ w ramach nieformalne;j, ale stalej wspotpracy 1 komunikacji
bezposredniej z interesariuszami zewnetrznymi.

Efekty ksztalcenia dla kierunku turystyka i1 rekreacja oraz poszczegdlnych modutow
ksztalcenia s3 powigzane z obszarami wiedzy, dziedzinami nauki oraz dyscyplinami
naukowymi, ktore sa podstawa koncepcji ksztalcenia oraz z pracami rozwojowymi
prowadzonymi na wydziale. Kierunkowe efekty ksztatcenia w prawidtowy sposob odniesiono
do odpowiednich obszarowych efektow ksztalcenia. Efekty ksztatcenia dla poszczegdlnych
moduléw ksztalcenia odniesiono do kierunkowych efektow ksztalcenia wlasciwie.
Kierunkowe efekty sformutowano w sposob zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu
ich weryfikacji.

Efekty ksztalcenia odpowiadaja potrzebom pracodawcow, ktorzy niejednokrotnie zatrudniajg
absolwentéw ocenianego kierunku w swoich jednostkach majac na uwadze bardzo dobre
przygotowanie do wykonywania zawodu.

Dobre praktyki

Nawigzanie wspotpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, czego efektem sg liczne
prace rozwojowe 1 mozliwos¢ dostosowania programu ksztalcenia do potrzeb otoczenia
zewnetrznego.

Prowadzenie dla studentow ocenianego kierunku programu przygotowania studentow do
wejscia na rynek pracy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-
2020 pod tytutem ,,Strefa Rozwoju Kompetencji”.

Dziatalno$¢ oparta o systematyczne spotkania Rady Interesariuszy dla kierunku turystyka i
rekreacja.

Zalecenia
Brak
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Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobdr tresci i metod ksztatcenia

2.2 Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

W planie 6-semestralnych studiow stacjonarnych I stopnia akumulowanych jest 180 ECTS w
trakcie 2495 godzin w bezposrednim kontakcie z prowadzacym (lacznie z praktyka, ktorej
wymiar wynosi 441 godzin). Opracowano plany studidw stacjonarnych i niestacjonarnych
(obydwa zgodnie z wymogami), jednak prowadzone sg tylko studia w trybie stacjonarnym.
Przedmioty podzielono na 5 kategorii: podstawowe, ogélne, kierunkowe, wybierane i ze
specjalnosci. W planie uwzgledniono zajecia wychowania fizycznego w wymiarze 26 godzin
ptywania. uwzgledniono réwniez zajecia z obszaru nauk humanistycznych i spotecznych i
dwa jezyki obce. Program studidow umozliwia studentowi wybor moduldw zaje¢ w wymiarze
77 ECTS, co stanowi 43% wszystkich ECTS. Oferta modutéw do wyboru (w tym
specjalnosci) jest bogata 1 uwzglednia mozliwosci bazy i specyfike AWF. Moduly ksztatcenia
powigzane sg z obszarami nauki do ktorych przyporzadkowane sa kierunkowe efekty
ksztatcenia. Przewazajaca forma prowadzenia zajeé, zgodnie ze specyfika kierunku, sg
¢wiczenia 1 zajgcia terenowe, ich wymiar to okoto prawie 80% og6tu zaje¢, wyklady stanowia
wigc zdecydowana mniejszosc.

Program studiow obejmuje modulty zaje¢ zwigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym, sluzace zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych 1 kompetencji
spotecznych. Analiza planu studiéow 1 sylabuséw poszczegdlnych modutéw/przedmiotéw
wykazuje, ze ich wymiar wynosi 102 ECTC, co przekracza 50% catosci ECTS. Sa one
prowadzone przez osoby posiadajace do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza szkolnictwem
wyzszym w salach dydaktycznych i na obiektach sportowych, ktére pozwalaja na zdobycie
umiejetnosci praktycznych.

Dobdr, sekwencja i tresci modutéw zaje¢ w ramach planu studiow, ich wymiar godzinowy
oraz oszacowania naktadu pracy niezbgdnego do osiagnigcia efektéw ksztalcenia dla danego
modutu, mierzonego liczbg punktow ECTS nalezy uznaé za prawidlowe. Tresci programowe
sg spojne z efektami ksztatcenia, zgodne z aktualnym stanem wiedzy i standardami
dzialalnosci zawodowej w turystyce 1 rekreacji 1 zapewniaja mozliwos$¢ osiagnigcia przez
studentéw wszystkich efektow ksztatcenia.

Z perspektywy studentéw plan 1 program studiéw pozwalajg na osiggni¢cie zaktadanych
efektow ksztatcenia. Uczestnicy spotkania z ZO zgtaszali uwagi odnoszace si¢ do rozktadu
zaje¢ wskazujac na tzw. ,,okienka” oraz czeste zmiany wynikajace z roznej liczby godzin
realizowanych przedmiotoéw. Ich zdaniem kwestie te uniemozliwiajg im realizacje praktyk w
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trakcie roku akademickiego. W opinii zespotu PKA sytuacja ta nie przybiera wymiaru
patologii, a umozliwia studentom prace samoksztalceniowg. Liczebno$¢ grup na
realizowanych zaj¢ciach okresla Zarzadzenie 47/2017 Rektora Akademii Wychowania
Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu z dnia 25 lipca 2017 r. w sprawie
okreslania liczebno$ci grup na zajgciach dydaktycznych w roku akademickim 2017/2018,
zgodnie z ktorym grupy wyktadowe powinny obejmowaé caly rocznik lub specjalnos¢, grupy
¢wiczeniowe z przedmiotéw teoretycznych — 36 0sob, grupy ¢wiczeniowe z zaje¢ sportowych
— 18 o0s6b z wylaczeniem ¢wiczen z ptywania (15 osob), lektoraty z jezykdéw obcych — 24
osoby. Baza dydaktyczna wydzialu jest dostosowana do takiej organizacji procesu
ksztalcenia._Zajecia prowadzone s3a przez nauczycieli akademickich, ktorzy zapewniaja
wlasciwy poziom przygotowania zawodowego.

Stosowane metody ksztatcenia takie jak: wyklady, dyskusje, prace indywidualng oraz
w grupach, warsztaty, a takze zajecia praktyczne, wyjazdy terenowe i1 ¢wiczenia terenowe
uczestnicy spotkania z ZO — studenci ocenili jako wlasciwe. Metody te zostaly wskazane
rowniez w kartach przedmiotéw. Z perspektywy studentéw metody te motywuja ich do
aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia si¢, a takze pozwalajag na osiggnigcie
zakladanych efektow ksztatcenia z uwzglgdnieniem umiejetnosci praktycznych. W opinii ZO
PKA metody dydaktyczne mozna oceni¢ jako trafnie dobrane do tresci programowych,
zapewniajace skuteczno$¢ osiagnigcia wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz
umozliwiajace przygotowanie studentéw do przysztej pracy zawodowe;.

Wymiar (441 godzin, 62 dni robocze) praktyk zawodowych jest zgodny z wymogami
profilu praktycznego. Praktyki wlasciwie uzupetniajg program studiow. Studenci na | stopniu
studiow od roku akademickiego 2016/2017 s3a zobowiazani do odbycia praktyki zawodowej,
ktora nalezy zrealizowac¢ nie wczesniej niz po wyborze specjalnosci (I rok, semestr letni) 1
zakonczy¢ najpdzniej do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w V semestrze. Wpis
zaliczajacy praktyki w indeksie przypisany jest do VI semestru. Student moze odby¢ praktyke
w wybranym przez siebie miejscu po akceptacji kierownika specjalnosci lub wskazanym
przez opiekuna praktyk. Istnieje réwniez mozliwo$¢ zaliczenia praktyki na podstawie
wykonywania pracy zawodowej, uregulowania takie znalazlty si¢ w regulaminie praktyk
zatwierdzonym Uchwala Rady Wydzialu z dnia 27.10.2015 roku- W celu uzyskania
zaliczenia z odbytej praktyki student musi przedlozy¢ kierownikowi specjalnos$ci wypeliony
dzienniczek praktyk oraz ankiet¢. Uczestnicy spotkania z ZO wyrazili pozytywne opinie na
temat miejsc oraz przebiegu odbywanych praktyk, wskazywali jednak na brak mozliwo$ci
realizacji praktyki w trakcie roku akademickiego przez zmiany w rozkladzie zaje¢, ktore
zachodza w trakcie semestru. Nie budzi zastrzezen trafno$¢ doboru miejsc praktyk, ich
wymiar 1 termin realizacji w powigzaniu z zaktadanymi efektami ksztatcenia oraz mozliwos¢
ich osiggniecia przez studentow oraz zgodno$¢ liczby miejsc odbywania praktyk z liczba
studentow ocenianego kierunku.

Jednostka zapewnia elastyczno$¢ w stosowaniu roznorodnych form ksztalcenia z
uwzglednieniem  potrzeb o0s6b z  niepelnosprawnos$cig.  Studenci, réwniez z
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niepetnosprawnoscia, maja mozliwos¢ skorzystania z form indywidualizacji procesu
ksztalcenia przewidzianych Regulaminem Studiéw — indywidualna organizacja studiéw oraz
indywidualny plan i program ksztatcenia. Takie rozwigzania pozwalaja uznac, ze w procesie
ksztatcenia zapewniono studentom odpowiednie wsparcie.

Zgodnie z opinig studentow, ktora podzielaja cztonkowie ZO PKA, metody weryfikacji ich
postepOw w nauce pozwalajg na sprawdzenie stopnia osiggni¢cia efektow ksztalcenia oraz
motywuja ich do zdobywania wysokich wynikéw. O formie zaliczenia oraz wymaganiach
jakie nalezy speli¢ studenci sg informowani kazdorazowo podczas pierwszych zajec.
Informacje te znajduja si¢ rowniez w kartach przedmiotow. Uczestnicy spotkania z ZO nie
wskazywali na sytuacje, w ktorych forma lub wymagania ulegaly zmianie w trakcie semestru.
Szczegotowe zasady przedstawia Regulamin Studiow, ktory zaktada weryfikacje czastkowa
oraz koncowa. Studenci oceniani sg wedlug szeSciostopniowej skali ocen. Uczestnicy
spotkania z ZO jako metody weryfikacji ich wiedzy wymienili: kolokwia, egzaminy pisemne
oraz ustne, prezentacje, projekty indywidualne oraz grupowe. Ich zdaniem s3 oni oceniani
sprawiedliwie, a wszelkie watpliwosci sg wyjasniane na biezaco z wyktadowcami. Studenci
majg mozliwo$¢ wgladu do swoich prac. Metody sprawdzania i oceny prac okresowych i
zaliczen poszczegdlnych modutéw oraz praktyk studenckich nalezy oceni¢ pozytywnie.
Sposoby i terminy informowania studentéw o kryteriach i metodach oceny oraz dostarczania
studentom informacji zwrotnej o wynikach sprawdzenia i oceny osiggnictych efektow
ksztalcenia nie budzily ich zastrzezen. Analiza prac etapowych nie wykazata réwniez
nieprawidlowosci procesu oceny, weryfikacji efektow ksztalcenia. Jednak studenci bioragcy
udziat w spotkaniu z ZO nie wiedzieli jakie moga podja¢ dzialania w sytuacjach
konfliktowych zwigzanych ze sprawdzaniem 1 oceng efektow ksztalcenia. Uznawali, ze
wszelkie niejasnosci sg wyjasniane z wyktadowcami na biezgco. Uczestnicy spotkania z ZO
nie posiadali rowniez wiedzy na temat tego jakimi rozwigzaniami systemowymi w tym
zakresie dysponuje Uczelnia. Ponadto studenci nie potrafili wskaza¢ jakie sa sposoby
zapobiegania i reagowania na sytuacje zwigzane ze $cigganiem czy plagiatami.

Koncowym etapem weryfikacji osiagnigtych efektow ksztalcenia jest egzamin
dyplomowy. Warunkiem dopuszczenia, zgodnie z Regulaminem Studiow, jest speinienie
wszystkich wymagan wynikajacych z planu studiéw, a takze uzyskanie oceny co najmniej
dostatecznej z pracy licencjackiej. W przypadku gdy ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez jednego z dwoch oceniajagcych jest negatywna, dziekan zasiega opinii dodatkowego
recenzenta. Jesli ocena pracy licencjackiej wystawiona przez kolejnego recenzenta jest
pozytywna, student zostaje dopuszczony do egzaminu. Student zdaje egzamin w formie ustnej
przed komisja powotang przez dziekana. W trakcie egzaminu student powinien wykazac si¢ w
szczegolnosci znajomos$cig problematyki zwigzanej z tematyka pracy dyplomowej oraz
wiedza z danego kierunku studidow. Ocena prac dyplomowych wykazata, ze ich tematyka 1
metodologia nie zawsze odpowiada profilowi praktycznemu. Nalezy wiec zwrdci¢ uwage, by
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prace te mialy charakter praktyczny i staly si¢ elementem praktycznego przygotowania
zawodowego.

Rekrutacja na kierunek turystyka i rekreacja na pierwszym stopniu studiow odbywa

si¢ na podstawie Uchwaly nr 95/15 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza
Piaseckiego w Poznaniu z dnia 19 maja 2015 r. w sprawie okreslenia warunkow i trybu
rekrutacji na studia w Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w
Poznaniu na rok akademicki 2016/2017. Zgodnie z tym dokumentem tworzy si¢ listy 0sob
zakwalifikowanych na studia w oparciu o kolejnos$¢ ztozonych dokumentéw do wyczerpania
limitu miejsc. Procedura ta ulegla zmianie, chociaz na kierunku turystyka i rekreacja nie
spowodowata probleméw organizacyjnych, rekrutacja na rok akademicki 2017/2018
odbywala si¢ na zasadzie postgpowania konkursowego. Zasady sa zrozumiate i nie budza
zadnych zastrzezen. Wszystkie informacje sa dostgpne na stronie internetowej i sa
aktualizowane na biezaco zgodnie z potrzebami kandydatéw. Studenci w sytuacjach
problemowych zwigzanych z procesem rekrutacji moga liczyé na pomoc pracownikow
administracyjnych uczelni. Kryteria kwalifikacji na oceniany kierunek sg jasne i selektywne
w zapewniajg doboru kandydatow posiadajacych wstepng wiedzg i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia. Zasad i procedur rekrutacji sg
bezstronne kryteria uwzglednione w postgpowaniu kwalifikacyjnym zapewniaja rowne szanse
dla kandydatéw w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.
Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza szkolnictwem
wyzszym rowniez okreslono w regulaminie studidow w sposob prawidtowy. Studenci maja
prawo do uznawania efektow uczenia si¢ zdobywanych poza uczelnig, dotyczy to réwniez
praktyk zawodowych, obozéw czy ¢wiczen terenowych. Decyzje o uznaniu efektow uczenia
si¢ podejmuje dziekan na podstawie opinii wydanej przez powotang w tym celu komisje. Na
uczelni funkcjonuje Komisja Odwotawcza ds. Potwierdzania Efektow Uczenia sig, ktora jest
organem odwolawczym od decyzji dziekana w sprawie potwierdzania efektow uczenia si¢
zdobytych poza systemem studiow. Jak dotad nie przeprowadzono takiej procedury.

Uzasadnienie, z uwzgle¢dnieniem mocnych i stabych stron

Program 1 plan studiow dla ocenianego kierunku oraz formy i organizacja zaje¢, a takze czas
trwania ksztalcenia i szacowany naktad pracy studentow, mierzony liczba ECTS, umozliwiaja
studentom osiggnigcie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji studiow I stopnia o profilu praktycznym. Zaplanowane przedmioty oraz
wymieniane w sylabusach metody dydaktyczne pozwalajg uznaé, ze program ksztalcenia
zapewnia praktyczne przygotowanie zawodowe.
Réwniez w ocenie studentow program studiow realizowany na kierunku umozliwia
osiggnigcie zakladanych efektow ksztatcenia. Stosowane metody ksztalcenia sg zorientowane
na studentow i motywuja ich do aktywnego udzialu w procesie uczenia si¢ oraz nauczania.
Stosowane metody oceny s3 zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji
zwrotne] o stopniu osiagnig¢cia efektow ksztalcenia. oraz motywuja studentow do osiggania
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efektow ksztalcenia. System oceny efektow ksztatcenia jest powszechnie dostepny dla
studentow. Nie budzi on zastrzezen, ze wzgledu na swojg obiektywno$¢ i transparentnos¢. Z
perspektywy uczestnikow spotkania z ZO praktyki studencie sg spojne z programem studiéw i
stwarzaja mozliwos$¢ uzyskania odpowiednich kwalifikacji zawodowych.

Dobre praktyki

Szeroka oferta specjalnosci umozliwiajaca studentom wplyw na ksztattowanie sylwetki
absolwenta.
uwzglednienie w planach studiow zaje¢ terenowych.

Zalecenia

Tematyka prac dyplomowych powinna by¢ odzwierciedleniem praktycznego profilu
ksztatcenia.

Wypracowanie z Samorzagdem Studentoéw zasad i terminéw realizacji praktyk zawodowych.
Upowszechnienie informacji na temat rozwigzan przewidzianych w przypadku sytuacji
konfliktowych podczas uzyskiwania oceny oraz w przypadkach naruszania zasad etyki
zwigzanych ze $cigganiem czy plagiatami.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Zasady projektowania 1 zatwierdzania oraz monitorowania programu ksztalcenia
realizowanego na kierunku ,,turystyka i rekreacja” zostaly okreslone uchwaty Senatu nr 86/15
z dnia 27.01.2015 r. oraz zarzadzeniem Dziekana Wydziatu nr 7/2014/15 z dnia 22.04.2015
roku 1 nr 2/2016/17 z dnia 04.10.2016 roku. Wszelkie zmiany programu ksztatcenia sg
zatwierdzane uchwata Rady Wydziatu. Wnioski o zmiany zgtasza Dziekan, Przewodniczacy
Wydziatlowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia lub cztonek Rady Wydziatu. W pracach
nad tworzeniem efektow ksztalcenia 1 weryfikacja programu studiow biorg udziat
interesariusze zewnetrzni. Wladze dziekanskie organizuja regularne spotkania z
interesariuszami zewng¢trznymi (10.02.2014; 25.11.2014; 21.03.2017), konsultujac ich
oczekiwania wobec realizowanych tresci przedmiotowych, umiejgtnosci oraz postaw
wymaganych na rynku pracy. Z inicjatywy interesariuszy zewnetrznych wprowadzenie
nowego przedmiotu Technologie informacyjne. Praktycy zapraszani sg takze przez Wydziat
do wspoétprowadzenia zaje¢. W ostatnim czasie na Uczelni wprowadzono procedure badania
zgodnosci programu studiéw z sylwetka absolwenta i potrzebami rynku pracy. Narzedziem do
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realizacji tej procedury jest ankieta dla pracodawcow, ktorej wyniki majg by¢ przekazywane
WKds.OJK. Pierwsza ankietyzacja zostanie przeprowadzona w biezacym roku akademickim.

Wydzialowa Komisja ds. Oceny Jakos$ci Ksztalcenia na Wydziale Turystyki i Rekreacji
przeprowadza: ocen¢ poprawnos$ci powierzenia nauczycielom akademickim zajgé
dydaktycznych zgodnie z ich kwalifikacjami naukowymi i zawodowymi, opiniowanie
projektow nowych programéw ksztalcenia w aspekcie ich zgodno$ci ze strategia rozwoju
uczelni 1 z obszarowymi efektami ksztatcenia, a takze ocen¢ zgodnosci zaktadanych efektow
ksztatcenia z kierunkowymi efektami ksztalcenia, a takze sprawdzanie dokumentacji procesu
ksztalcenia i analiz¢ sposobow weryfikacji osigganych przez studentow zatozonych efektow
ksztatcenia, analize wynikow ankiet studenckich dotyczacych oceny jakos$ci zaje¢, oceny
organizacji 1 warunkow ksztalcenia studentow na Wydziale, w tym rozktadu zaje¢ oraz
jakosci infrastruktury dydaktycznej, zasigganie opinii pracodawcow w  zakresie
przygotowania absolwenta do pracy zawodowej oraz poprawnosci przygotowania programow
a takze przedstawienia wladzom Wydzialu propozycji dziatan zmierzajacych do poprawy
jakosci ksztalcenia.

Studenci uczestnicza w procesie projektowania, zatwierdzania, monitorowania oraz
okresowego przegladu programoéw ksztatcenia poprzez swoich przedstawicieli w takich
organach jak: Rada Wydzialu, Rada Programowa oraz Wydzialowa Komisja ds. Oceny
Jakosci Ksztalcenia. Przedstawiciele studentow delegowani sa przez Wydziatlowa Rade
Samorzadu Studenckiego. Cztonkowie WRSS w trakcie spotkania z ZO wskazywali na
konkretne przyktady zmian, ktére zostaty wprowadzone jako wynik rozmoéw prowadzonych w
czasie obrad wyzej wymienionych organéw. Przyktadem moze by¢ wprowadzenie drugiego
jezyka obcego do planu i programu studiéw Kierunku turystyka i rekreacja na pierwszy
stopniu. Czlonkowie WRSS pozytywnie ocenili wspotprace z Wiadzami Wydziatu w tym
zakresie.

Na Wydziale Turystyki 1 Rekreacji funkcjonuje réwniez Rada Programowa kierunku
»turystyka 1 rekreacja” powolana przez Dziekana. Do zadan Komisji nalezy analiza kart
przedmiotow — sylabusow, ktéra dokonywana jest w kazdym roku akademickim.

W roku akademickim 2015/2016 WKdsOJK w ramach procedury weryfikacji i analizy
osiggania przez studentow zatozonych efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku do potowy
pazdziernika br. dostarczono raporty koncowe z przeprowadzonej oceny osigganych efektow
ksztalcenia z 23 przedmiotow na 55 realizowanych na studiach pierwszego stopnia, co
stanowito 42% przedmiotow; oraz 8 na 33 przedmioty na studiach drugiego stopnia, co
stanowito 24% przedmiotow semestru zimowego. Podobnie niewielkie zaangazowanie
wyktadowcow w analize efektow ksztalcenia obserwowano w semestrze letnim. Raporty
koncowe dostarczono z 15 przedmiotow na 48, co stanowi 31% w przypadku studiow
pierwszego stopnia; oraz 12 na 42 przedmioty w przypadku studiow drugiego stopnia, co
stanowi 29%. Z analizy zebranych ankiet oraz raportow wynikalo, ze stopien osiagnigcia
zatozonych przedmiotowych efektow ksztatcenia w opinii studentow jest bardzo wysoki i
wynosi §rednio 4,5 pkt. (w skali od 1 do 5). Tylko 7 z analizowanych przedmiotéw otrzymato
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note ponizej 4. W przypadku niektorych przedmiotéw prowadzacy ocenili do$¢ nisko poziom
osiggnigtych efektow ksztalcenia biorac pod uwage wystawione oceny z zaliczen i
egzaminow, podczas gdy studenci deklarowali osiagnigcie efektow z tych przedmiotow na
poziomie 4 a nawet 5. W przedmiocie Encyklopedia prawa, gdzie studenci deklarowali
uzyskanie efektow ksztalcenia na poziomie 5 pkt. czyli maksymalnym, podczas gdy w
pierwszym terminie 23% studentéw otrzymalo ocene¢ niedostateczna; czy w przedmiocie
Organizacja i Zarzqdzanie gdzie poziom osiggni¢cia efektow ksztalcenia wynosit 4,5 pkt., a
45 % studentdw w pierwszym terminie otrzymuje ocen¢ niedostateczng. Komisja stwierdzita
ze studenci nie potrafig przyswoi¢ wiedzy, nie majg tez swiadomosci, co do ilosci naktadu
pracy wlasnej, ktorg powinni wlozy¢ w przygotowanie si¢ do zaliczenia i egzaminu, i stad
wziglty si¢ tak duze dysproporcje migdzy oceng nauczyciela a studenta. Glownymi
przyczynami,w opinii Komisji, ktdre uniemozliwiaja w pelni osiggniecie zalozonych efektow
byla réwniez zbyt mata liczba godzin przeznaczona na realizacj¢ programu nauczania,
nieobecnosci studentdéw 1 zwigzane z tym zaleglosci trudne do odrobienia W przypadku
Fizjologii czlowieka, Podstaw rekreacji, czy Programowania rekreacji wskazano na
konieczno$¢ wdrozenia programoéw naprawczych polegajacych na wprowadzeniu zaliczen
czastkowych lub czastkowych prac kontrolnych majacych na celu pobudzenie studentow do
bardziej efektywnej nauki wyktadanego materiatu. W roku akademickim 2016/17 wdrozono
program naprawczy w realizacje przedmiotu —wprowadzajac czastkowe prace kontrolne.
Ponadto w trakcie realizacji opisanej procedury wprowadzano, z inicjatywy studentow,
modyfikacje przedmiotéw Podstawy rekreacji (na studiach I stopnia) i Metodyka animacji (na
studiach II stopnia) zwigkszajac ich liczb¢ godzin, zmieniajac ich tresci i wprowadzajac do
nich czg$¢ praktyczng.

W ramach procedury stwierdzenia zgodno$ci przygotowania zawodowego i naukowego
pracownikow Wydzialu przeprowadzono ankiete, ktora wypelniali kierownicy katedr
1 zakladow, dotyczaca zatrudnionych w poszczegdlnych jednostkach nauczycieli
akademickich.

Na Woydziale Turystyki i Rekreacji zajecia dydaktyczne prowadzone sg przez 34
pracownikow naukowo-dydaktycznych, zatrudnionych na umowe o prace. Wedtug podanych
informacji, w przewazajacej czesci, bo u 32 osdéb, odnotowano zgodno$¢ kompetenc;i
zawodowych z prowadzonymi przedmiotami. Zgodnos$¢ ta wynika zar6wno z kompetencji
naukowych (ukonczone kierunki studidw, uzyskane stopnie naukowe i publikacje w zakresie
prowadzonej tematyki) oraz kompetencji zawodowych (kursy i szkolenia zawodowe, studia
podyplomowe oraz wieloletnia praktyka zawodowa). Brak kompetencji stwierdzono u 2
pracownikow naukowo-dydaktycznych: Osoby te nie posiadaly wystarczajacego
wyksztalcenia, kompetencji zawodowych czy publikacji naukowych, ktére wskazywatyby na
zglebianie tematyki odpowiadajgcej zakresowi prowadzonego przedmiotu na poziomie
akademickim. Podobne spostrzezenia odnotowano w raporcie komisji w 2015 roku. Po
wdrozeniu programu naprawczego od roku akademickiego 2016/17 osoby te prowadza
zajecia zgodne z ich kwalifikacjami zawodowymi i dorobkiem naukowym.
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W ramach procedury oceny jakosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz oceny organizacji
i warunkéw ksztatcenia studentow, w tym rozkladu zaje¢ dydaktycznych 1 jakoSci
infrastruktury dydaktycznej przeprowadzono ankiete w okresie od maja do czerwca 2016
roku, objeta ona 29 nauczycieli Wydzialu Turystyki i Rekreacji, co stanowilo 83%
pracownikow naukowych wydzialu. Glownym problemem, na ktéry wskazywato 35%
prowadzacych zajgcia, byta bardzo duza liczebno$¢ grup ¢wiczeniowych (czasami nawet
powyzej 40 osob). Zbyt mata byla tez, w opinii nauczycieli akademickich liczba godzin
przeznaczona na realizacj¢ programu nauczania w przypadku wigkszosci przedmiotdw.
Nauczyciele wskazywali na koniecznos¢ dokupienia nowego sprz¢tu multimedialnego do sal
dydaktycznych, a takze nowego sprzgtu sportowego np. do fitness. Spora niedogodno$cia
okazaty si¢ przestarzaty sprzegt komputerowy lub jego oprogramowanie, na co wskazywaty 35
% ankietowanych nauczycieli. Brak klimatyzacji i odpowiedniej wentylacji na salach
powodowat dyskomfort zaré6wno wsrdd studentéw jak 1 nauczycieli. 3 % nauczycieli
wskazywato na niezbyt dogodne warunki do rozwoju naukowego. Podobna tez ilo§¢ kadry
sugerowata konieczno$¢ uruchomienia platformy e-learningoweyj.

Kolejnym elementem weryfikacji jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku jest rowniez
anonimowa ocena dokonana przez studentdow w odniesieniu do nauczyciela akademickiego i
prowadzonych zaje¢c.,. Studenci wyrazaja swoja oceng w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza
zdecydowanie nie, a 5 to zdecydowanie tak. Ankietowani wypowiadaja si¢ na temat sposobu
prowadzenia przedmiotu, punktualnosci i1 regularno$ci, zapoznania przez nauczyciela
akademickiego z kartg przedmiotu, dostepnosci w czasie dyzurdow, informacji zwrotnej na
temat oddawanych prac. Dodatkowo studenci majg mozliwos¢ wpisania swoich uwag w
pytaniu otwartym. Uczestnicy spotkania z ZO nie posiadali informacji na temat tego w jaki
sposob wykorzystywane sg wyniki ankiet, nie widzieli rowniez jakie rozwigzania zostaty
wprowadzone w ich wyniku. W zwiazku z tym, jak zauwazyli sami studenci, nie zawsze
rzetelnie te ankiety wypelniali.

Wyniki ankiet brane sa pod uwage w trakcie okresowej oceny pracownika, w celu
uwzglednienia opinii  studentow o wywigzywaniu si¢ nauczycieli akademickich z
obowigzkow dydaktycznych Na Wydziale Turystyki i Rekreacji prowadzone s3 rdwniez
hospitacje zajg¢ pracownikow naukowo-dydaktycznych. Ostatnie hospitacje przeprowadzono
w miesigcach luty - marzec 2016 r. Jak wynika z raportow, hospitacje zaje¢ pozwalaja
stwierdzi¢, ze zajecia dydaktyczne sg prowadzone na wysokim i bardzo wysokim poziomie.
Wszyscy hospitowani nauczyciele otrzymali oceny pozytywne.

Informacje dotyczace procesu ksztatcenia oraz wszelkich spraw zwigzanych z organizacja
studiow znajduja si¢ na stronie internetowej uczelni www.awf.poznan.pl.). Za redakcje strony
internetowe] odpowiedzialny jest Dzial Marketingu i Karier AWF w Poznaniu. Dane na
stron¢ internetowa przekazuje Dzial Planownia. Na stronie znajduja si¢ zaktadki profilowe:
Uczelnia, Aktualnosci, Dla Kandydata, Dla Studenta, Dla Pracownika oraz tematyczne:
Kalendarz Wydarzen, Dzial Obstugi Studenta, Nauka i Rozwdj, Marketing i Kariera,
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Wspotpraca z Zagranicg czy Studia Podyplomowe i Kursy. Zaktadka Dla Kandydata zawiera
informacje osobom starajacym si¢ o przyjecie na studia, w tym: zasady rekrutacji na
poszczegbdlne stopnie studidw, terminy, wymagane dokumenty oraz funkcje rejestracji do
postepowania kwalifikacyjnego.

Zaktadka Dla Studenta przekierowuje do Dziatu Obstugi Studenta i zawiera informacje na
temat poszczegdlnych wydziatow uczelni, Programu Erasmus+, czy oferty studiow
doktoranckich. Funkcjonuje rowniez podstrona Dzialu Obstugi Studenta, ktora zawiera takie
informacje jak: tygodniowe plany zaj¢¢, programy studiow, kalendarz roku akademickiego,
funkcje¢ dostepu do systemu antyplagiatowego oraz Wirtualnej Uczelni czy mozliwos¢
pobrania wzoréw pism.

Poprzez zakladke Biuletyn Informacji Publicznej mozliwy jest dostep m.in. do Statutu
Uczelni, Regulaminu studiéw, uchwal Senatu, Zarzadzen Rektora, Dziekana oraz
Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Oprécz informacji udostgpnianych na stronie internetowej Uczelni, na Wydziale
zamieszczane sg najwazniejsze informacji w gablotach znajdujacych si¢ przy poszczegdlnych
jednostkach organizacyjnych. Zamieszczane sa w nich przede wszystkim takie informacje, jak
np.: dyzury wykladowcéw, prowadzone tematy badawcze, propozycje tematéw prac
dyplomowych. Informacje studenta o wynikach kolokwiow, zaliczen i1 egzamindw sg
podawane do wiadomos$ci maksymalnie w ciggu 14 dni roboczych w sposdb ustalony ze
studentami (w przypadku studentdw pierwszych lat wyniki umieszczane sg w systemie
Wirtualnej Uczelni).

Ponadto dla studentow rozpoczynajacych studia na Wydziale Turystyki i Rekreacji
organizowane jest kazdego roku spotkanie w auli, podczas ktérego prezentowana jest
uczelnia, tok studiow, specjalnosci, omawiane sg najwazniejsze zapisy Regulaminu studiow,
wyjasniane sg zasady funkcjonowania systemu stypendialnego, studenci zapoznajg si¢ planem
zaje¢, otrzymujg informacje na temat wymian studenckich, mozliwosci dziatania mig¢dzy
innymi w kotach naukowych, samorzadzie studenckim.

W ocenie studentow informacje na temat procesu ksztalcenia sa kompleksowe 1 aktualne.
Na Wydziale nie jest prowadzona ocena dotyczaca publicznego dostgpu do informacji na
temat procesu dydaktycznego i programu studiow na kierunku ,turystyka i rekreacja” z
punktu widzenia roznych grup odbiorcow.

Uzasadnienie

Wydziat Turystyki 1 Rekreacji Akademii Wychowania Fizycznego im. E. Piaseckiego w
Poznaniu realizuje  kompleksowa procedure  projektowania, monitorowania 1
systematycznych przegladow programoéw ksztalcenia ocenianego kierunku, co sprzyja ich
doskonaleniu. W procedurze tej biorg udzial zaréwno interesariusze wewngtrzni jak i
zewnetrzni. W Jednostce realizujacej oceniany kierunek prowadzona jest réwniez
systematyczna ocena osiggania przez studentéw efektow ksztatcenia.
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Uczelnia zapewnia dostgp do kompleksowej informacji dotyczacej zasad funkcjonowania
procesu dydaktycznego i programu studiow na kierunku ,turystyka i rekreacja”, jednak nie
prowadzi jego oceny.

Zalecenia:

Rozwazenie wprowadzenia oceny dotyczacej dostepu do informacji na temat procesu
dydaktycznego

i programu studiow na ocenianym kierunku z punktu widzenia réznych grup odbiorcow.
Umozliwienie studentom wypowiedzenia si¢ na temat dostepu do informacji odnoszacych si¢
do procesu ksztatcenia lub wskazanie takiej mozliwosci w juz prowadzonych badaniach.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

1.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
1.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
1.3.Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1. Uczelnia zgtosita do minimum kadrowego na studiach pierwszego stopnia o profilu
praktycznym 23 nauczycieli akademickich. Kadra naukowo-dydaktyczna proponowana do
minimum kadrowego na kierunku ,,turystyka 1 rekreacja” (I stopien) sktada si¢ z 8. doktorow
habilitowanych oraz z 15. doktorow. Sposréd ww. nauczycieli akademickich 21 stanowi
minimum kadrowe takze na studiach II. stopnia. Pod wzglgdem formalnym wszyscy
nauczyciele akademiccy wchodzacy w sklad minimum zostali zatwierdzeni przez
Departament Szkolnictwa Wyzszego MNiSW. Wobec powyzszego liczba nauczycieli
akademickich zgtoszonych przez Wydziat Turystyki i Rekreacji na kierunku ,turystyka i
rekreacja” przekracza wymagania zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26. wrze$nia 2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow (Dz.U. z
dn. 30 wrze$nia 2016 r., poz. 1596, art.12). Oceniany kierunek (na poziomie studiéw I stopnia
zostal przyporzadkowany do czterech obszaréw ksztatcenia. W sktad minimum kadrowego
wchodza, proponowani przez Uczelni¢, nauczyciele reprezentujacy wszystkie obszary, do
ktorych zostat przyporzadkowany przez Senat Uczelni kierunek ,.turystyka i rekreacja” . W
obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej do minimum
zaliczono 12. nauczycieli akademickich (5. doktorow habilitowanych i 7. doktorow). W
obszarze nauk spotecznych minimum kadrowe obejmuje 5. doktorow, w obszarze nauk
humanistycznych - 3. doktorow habilitowanych i jednego doktora oraz w obszarze nauk
przyrodniczych 2. doktorow. Tym samym zostaly spelnione wymagania zawarte w
Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26. wrzes$nia 2016 r. w
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sprawie warunkow prowadzenia studiéw (Dz.U. z dn. 30 wrze$nia 2016 r., poz. 1596, art.11,
pkt 2). Zesp6l Oceniajacy dokonujac analizy dorobku naukowego 1 zawodowego
zakwalifikowal wszystkich proponowanych przez Uczelni¢ nauczycieli akademickich do
minimum kadrowego na kierunku ,turystyka i rekreacja” studidow I stopnia o profilu
praktycznym. Dorobek naukowy osob zaliczonych do minimum kadrowego, oceniany na
podstawie przedstawionego w Raporcie piSmiennictwa, miesci si¢ w odpowiednich
dziedzinach i dyscyplinach naukowych nalezacych do obszaréw wiedzy odpowiadajgcych
obszarom ksztatcenia, do ktorych zostat przyporzadkowany kierunek turystyka i rekreacja, a
do ktorych odnosza si¢ kierunkowe efekty ksztalcenia 1 zapewnia realizacje programu
studiéw. W minimum kadrowym znajduje si¢ liczna grupa nauczycieli z do§wiadczeniem
zawodowym zdobytym poza szkolnictwem wyzszym o umiej¢tnosciach zawodowych
zwigzanych z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia. Sg to trenerzy pitki
noznej, koszykowki, lekkiej atletyki, dyrektorzy organizacji turystycznych i regionalni
animatorzy turystyki i rekreacji Wiekszo$¢ nauczycieli prowadzacych zajgcia praktyczne
posiada co najmniej roczng praktyke zawodowa zgodna z nauczanym przedmiotem.
Dydaktycy prowadzacy zajgcia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym
posiadaja doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig. Jednostka spelnia zatem w
ocenianym obszarze wymagania profilu praktycznego dotyczace kadry. Wieloobszarowos¢
kierunku ,turystyka i rekreacja”, sprawia, ze dorobek naukowy kadry prowadzacej proces
ksztatcenia jest wielokierunkowy 1 roéznorodny. Kompetencje kadry, poza dorobkiem
naukowym, zweryfikowano takze m.in. w czasie spotkania ze studentami oraz w trakcie
hospitacji. W minimum kadrowym uwzglgdniono nauczycieli akademickich z 4 obszaréw
wiedzy, co pozwolito wladzom Wydziatu Turystyki i Rekreacji na skompletowanie,
roznorodnej pod wzgledem struktury kwalifikacji 1 kompleksowej w aspekcie specyfiki
kierunku, kadry nauczycieli akademickich. Nauczyciele reprezentuja rézne dyscypliny i
dziedziny, a ich dorobek naukowy i dziatalno$¢ pozauczelniana obejmuja aspekty sportu
amatorskiego, roznych form rekreacji oraz obszerny zakres inicjatyw turystycznych. Kadra
wspotpracuje z réznymi instytucjami w regionie, kraju 1 za granicg. Przyjete przez Uczelnie
efekty ksztalcenia moga by¢ realizowane w oparciu na nauczycielach wilaczonych do
minimum kadrowego

4.2. Analiz¢ obsady zaje¢ dydaktycznych dokonano z uwzglednieniem dorobku naukowego 1
zawodowego (w tym jego zgodno$ci z programem studiéow i efektami ksztalcenia) oraz
kompetencji dydaktycznych. Te ostatnie zwigzane sg przede wszystkim z prowadzeniem zajgé
ruchowych (rekreacyjnych), zaje¢ terenowych oraz laboratoryjnych.

W przedstawionej przez Wydziat szczegoétowej obsadzie zajg¢ dydaktycznych na studiach I
stopnia uwzgledniono 30. nauczycieli akademickich z czterech obszarow ksztatcenia, do
ktorych zostal przyporzadkowany kierunek. Wyktady i1 seminaria magisterskie prowadza
doktorzy habilitowani z dorobkiem naukowych zwigzanym z zatwierdzonymi przez uczelnig¢
efektami ksztatcenia. Wigkszo$§¢ z nich ma znaczace doswiadczenie praktyczne. Dla
przyktadu dr hab. prowadzaca przedmioty teoretyczne (np. ,,dynamika proceséw grupowych”)

24



1 praktycznych (np. ,,turystyka sportow i gier tradycyjnych”) ukonczyta kilkanascie studiow i
kursow podyplomowych o réznorodnej specyfice a inny dr hab. jest wykonawca
miedzynarodowych projektow, tworca ekspertyz ministerialnych oraz cztonkiem kilku
mi¢dzynarodowych stowarzyszen sportowych.

W tzw. ,,przedmiotach teoretycznych” nauczyciele wykorzystuja m.in. wiedze¢ zawartag w
pracach naukowych i naukowo-metodycznych, publikowanych w czasopismach polsko i
angielskojezycznych. W ,,przedmiotach praktycznych” zwraca si¢ uwage na umiejetnosci
przekazywane przez nauczycieli z do$wiadczeniem trenerskim i instruktorskim. W skfad
kadry nauczycieli akademickich prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku wchodzi liczna
grupa trenerow (pitka nozna, koszykéwka, lekka atletyka), nauczycieli, dyrektorow wielu
organizacji turystycznych i czlonkoéw organizacji naukowych, m.in. w PAN-ie), takze w
obszarze MNiSW.

Analiza dorobku naukowego nauczycieli akademickich a takze ich doswiadczenie zdobyte
poza uczelnig pozwalajg stwierdzi¢, ze prowadzone przez nich zaj¢cia umozliwiaja realizacjg
ich tredci, zgodnie z przyjetymi efektami ksztatcenia. Dla przyktadu: przedmiot ,.finanse i
rozliczenia mig¢dzynarodowe” prowadzi nauczyciel ze stopniem doktora, z 20-letnim
doswiadczeniem w tym zakresie zdobytym in. w RPA i Nowej Zelandii, ,turystyke
biznesowa” egzaminator pilotéw wycieczek (francuskojezycznych) a ,,systemy rezerwacyjne
w turystyce” uczestniczka kurséw z zakresu obstugi systemow rezerwacyjnych wielu
zagranicznych firm.

Reasumujagc mozna stwierdzi¢, ze dorobek naukowy a przede wszystkim kompetencje
dydaktyczne sa zgodne z zakresem prowadzonych zaje¢ na I. stopniu kierunku ,turystyka i
rekreacja” o profilu praktycznym. Przyjete metody dydaktyczne stwarzaja mozliwosci
aktywnego uczestnictwa (teoretycznego i praktycznego) w zajg¢ciach o roznorodnym (w tym
takze praktycznym) charakterze.

4.3

W celu stymulowania i motywowania kadry naukowej 28. marca 2017 r. Senat AWF w
Poznaniu przyjat dwa dokumenty dotyczace polityki kadrowej. Uchwaty dotycza kryteridéw
awansu zawodowego oraz kryteriow oceny aktywnos$ci naukowej i organizacyjnej
pracownikow naukowo-dydaktycznych. Obydwa dokumenty akcentuja przede wszystkim
dorobek naukowy, z uwzglednieniem publikacji o zasiggu miedzynarodowym. Wsparcie w
odniesieniu do rozwoju naukowego nauczycieli akademickich jest takze mozliwe poprzez
znizki godzin a takze (Uchwata Senatu nr 37/2017) w sprawie przyznawania przez uczelni¢
stypendiow na staze zagraniczne. Na weryfikacj¢ kadry wplywaja, poza ocenami
okresowymi, hospitacje. W okresie po poprzedniej wizytacji PKA (lata 2010-2017) dwie
osoby pozytywnie zakonczyly przewody profesorskie, 9 uzyskalo tytul doktora
habilitowanego, kolejnych 4. pracownikow obronito prace doktorskie (z roznych dyscyplin
naukowych). Na dzien wizytacji w skladzie osob prowadzacych zajecia dydaktyczne na
kierunku ,turystyka i rekreacja” byto 5 ww. osob. Sposrod nich, zajecia na kierunku
turystyka i rekreacja prowadzi 9 oséb — w tym 7. doktoréw habilitowanych i 2. doktorow Na
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spotkaniu z nauczycielami potwierdzono pomoc Uczelni w rozwoju naukowym, zwracajgc
jednak uwage na utrudnienia zwigzane z mozliwoscia wykorzystania laboratoriow
badawczych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Liczba, dorobek naukowy a takze osiagni¢cia zawodowe potwierdzaja kompetencje kadry w
tym wchodzacej w sktad minimum do prowadzenia zaj¢¢ na kierunku ,,turystyka i rekreacja”,
studia pierwszego stopnia ,profil praktyczny. Do minimum kadrowego zaliczono 23
nauczycieli akademickich (8 doktoréw habilitowanych i 15 doktorow). Kierunek zostal
przyporzadkowany do czterech obszarow ksztalcenia -kazdy z obszar6w ma swoich
przedstawicieli w minimum kadrowym.

Kadra nauczycieli akademickich zaliczanych do grupy ,,praktykow” na ocenianym kierunku
jest wystarczajaca oraz kompetentna do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym. Posiada bogate i1 aktualne do$wiadczenie zawodowe zdobyte
poza Uczelnia, ktore odpowiada zakresowi prowadzonych zaje¢. Doswiadczenie to pozwala
nie tylko na stosowne prowadzenie zaje¢ dydaktycznych lecz réwniez na wspotprace z
wieloma podmiotami w kraju i zagranica.

Na podstawie dorobku naukowego nauczycieli akademickich a przede wszystkim ich
doswiadczenia zdobyte poza uczelnia mozna stwierdzi¢, ze prowadzone przez nich zajecia
umozliwiaja  realizacj¢ ich treSci, zgodnie z przyjetymi efektami ksztalcenia. System
motywacyjny przyjety przez wtadze uczelni preferuje dorobek naukowy o migdzynarodowym
zasiggu

Dobre praktyki

Brak

Zalecenia

Zaleca si¢ opracowanie regulaminu korzystania z uczelnianych laboratoriow, co przyczyni si¢
do ulatwienia prowadzenia badah nauczycielom wszystkich wydziatow i1 kierunkéw studiow.
Centralizacja laboratoriow byla sugestia nauczycieli obecnych na spotkaniu z Zespotem PKA.

26



Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w tym z pracodawcami oraz
organizacjami pracodawcoOw zapewniajac udzial przedstawicieli tego otoczenia m.in. w
organizacji praktyk zawodowych.

Kierunek Turystyka 1 Rekreacja ma zdefiniowanych zewnetrznych interesariuszy
uczestniczgcych w procesie ksztaltowania oferty edukacyjnej w celu stworzenia programu
ksztatcenia odpowiadajacego potrzebom pracodawcoOw oraz przygotowania absolwentow do
samodzielnej pracy. W Uczelni wypracowano procedur¢ wspoOtpracy z interesariuszami.
Protokoét ze spotkania z dnia 21.03.2017 r. potwierdza, iz z pracodawcami omdwione zostaly
zmiany dotyczace programu ksztalcenia zwigzane z dostosowaniem programu do potrzeb
rynku pracy oraz realizacja praktyk wakacyjnych.

Interesariusze oceniajg efekty ksztatcenia, weryfikuja 1 oceniajg stopien ich realizacji.

Z protokotow ze spotkan wynika, iz wspolpraca Uczelni z Interesariuszami zewn¢trznymi
trwa od wielu lat.

Pracodawcy wspolpracujacy z Uczelnia to przede wszystkim Dyrektorzy Hoteli,
Przedstawiciele: Consulting Konrad Tuszewski, Wielkopolskiego Towarzystwa Krzewienia
Kultury Fizycznej w Poznaniu, LOSIR Sp. z 0.0. Lubon, Stowarzyszenia Pilotow Wycieczek,
Centrum Turystyki Kulturowej oraz wiele innych organizacji. Wszyscy ww przedstawiciele
obecni byli na spotkaniu podczas wizytacji .

Pracodawcy podczas spotkania podkreslili, iz poprzez wspotprace z Uczelnig jest mozliwe
pozyskiwanie dobrze wyksztatlconych przysztych pracownikow. Pracodawcy sktadajg
wnioski, ktore s3 w miar¢ mozliwosci uwzgledniane przez Uczelni¢ np. zintensyfikowanie
nauki jezyka niemieckiego, zwigkszenie ilosci zaje¢ zwigzanych z pracag w administracji
publicznej w dziatach zwiazanych z turystyka oraz wprowadzenie zaje¢ z turystyki
biznesowej. Pracodawcy sygnalizowali réwniez, aby Uczelnia zwracata wigkszg uwage na
ksztattowanie i1 rozwijanie kompetencji migkkich przez studentow. Wspotpraca Uczelni z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie organizacji oraz realizacji praktyk jest
wlasciwa 1 wystarczajaca.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka wykazuje si¢ wieloletnig, aktywna wspotpraca z otoczeniem spolecznym i
gospodarczym w procesie ksztalcenia. Kadra dydaktyczna posiada aktualne do$wiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig. Wlaczanie pracodawcow w procesy budowania oferty
edukacyjnej stuzace rozwijaniu programoéw studiow w oparciu o aktualne potrzeby rynku
pracy skutkujg tym, iz absolwenci znajdujg prace¢ w placowkach wspotpracujacych z
Uczelnia.
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Jednostka jest otwarta na wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i prowadzi ja W
sposob skuteczny.

Dobre praktyki - brak

Zalecenia - brak

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Umigdzynarodowienie Wydzialu Turystyki 1 Rekreacji, oferujacego (jeden) kierunek studiow
turystyka i rekreacja, wzbogaca proces ksztalcenia i stanowi czynnik kulturotworczy.
Wydzial skupit si¢ na podnoszeniu kompetencji jezykowych studentéw i pracownikow w
zakresie jezyka angielskiego.

Uczelnia stworzyta studentom mozliwosci umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia.
Studenci I stopnia kierunku turystyka i rekreacja deklarujag nauke dwoch jezykow obcych
przed rozpoczgciem pierwszego semestru studiow. Jeden z nich konczy si¢ po czterech
semestrach, drugi trwa przez caty cykl ksztalcenia na I stopniu studiéw. Studenci obecni na
spotkaniu z ZO zglaszali uwagi dotyczace braku podzialu na grupy pod wzgledem stopnia
zaawansowania, co z ich perspektywy utrudnia efektywna nauke jezyka obcego. Od roku
akademickiego 2017/2018 zostala wprowadzona zmiana 1 pierwszy rok przeszedl test
klasyfikujacy studentéw do danych grup jezykowych wydzielonych ze wzgledu na poziomu
Zaawansowania.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia wyraza si¢ rowniez w mozliwosci korzystania z
oferty programéw mobilnosci. Powszechnym jest korzystanie ze stypendium Erasmus plus,
dzigki czemu studenci moga zaréwno odbywac cze$¢ studiow w zagranicznych osrodkach
akademickich (w latach 2015/2016 wyjechalo w ramach wymiany z zagranicznymi
o$rodkami akademickimi 34 studentéw), w takich krajach, jak np. Finlandia, Hiszpania,
Portugalia, jak réwniez moga korzysta¢ z systemu praktyk zagranicznych (w latach
2015/2016 zrealizowano 6 stazy zagranicznych, rok pozniej juz 8 wg informacji pozyskanych
od os6b odpowiedzialnych za wymian¢ migdzynarodowa). Praktyki odbywaja si¢ gtéwnie w
Hiszpanii i Portugali w hotelach, centrach informacji turystycznej, centrach rekreacji i innych
obiektach. Na podstawie informacji pozyskanych od osob odpowiedzialnych za wymiang
migdzynarodowa, reprezentujacych Biuro Wspolpracy z Zagranicg, odnotowac¢ nalezy, ze
atrakcyjne dla studentéw sg praktyki w hotelach ze wzgledu na dodatkowe, otrzymywane od
pracodawcow, S$rodki finansowe (,,kieszonkowe”). Trzeba podkresli¢, ze studenci
wyjezdzajacy w ramach programu Erasmus plus wykorzystuja miejsca pobytowe do pisania
swoich prac dyplomowych, bedac w kontakcie mailowym ze swoimi promotorami. To na co
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nalezy zwréci¢ uwage, to fakt, ze studenci wyjezdzajacy do zagranicznych os$rodkow
akademickich w ramach stypendium Erasmus plus otrzymuja wsparcie ze strony Uczelni
macierzyste] w roéznej postaci, tj. kursy jezykowe, zajecia z zakresu miedzykulturowosci,
organizacja programu zaj¢¢ mobilnych umozliwiajaca zaliczenie semestru/roku po powrocie.
Z0 PKA pozytywnie ocenia dziatania promocyjne kierowane przez Uczelni¢ do studentéw
odno$nie promowania mobilno$ci. Stanowig je przedmioty w jezyku obcym dla studentow
przyjezdzajacych w ramach programu Erasmus plus. W latach 2016/2017 w 25 przedmiotach
w jezyku angielskim uczestniczyto tagcznie 282 studentdw z zagranicy, najmniej 6, najwigcej
— 26. Przedmioty te stanowity rowniez oferte dla grup polskich studentow, ktérzy mogli w
nich partycypowa¢ na zasadzie dobrowolnos$ci. Mobilizuje to polskich studentow do
podwyzszania swoich kompetencji jezykowych. Niemniej jednak w ofercie dydaktycznej na I
stopniu na kierunku turystyka i rekreacja nie ma przedmiotow w jezyku obcym, cho¢ w roku
akademickim 2017/2018 podjeto pewne plany w tym zakresie (np. przedmiot Sport Tourism).
O doborze tych przedmiotéw decyduja Koordynatorzy Wydzialowi zatwierdzajacy strone
merytoryczng przedktadanych im sylabusow.

W latach 2015/2016 przyjechalo w ramach wymiany z zagranicznymi os$rodkami
akademickimi 27 studentow z réznych panstw. AWF wspiera nabywanie kompetencji
kulturowych oraz integracje¢ studentdw przyjezdzajacych ze studentami polskimi,
wykorzystujac specyfike uczelni sportowo-turystycznej. W tym celu podejmuje dzialania w
obszarze wspolnych aktywnosci ruchowych, wspolnych wycieczek traktowanych jako
praktyczne ujecie turystyki kulturowej (tematu realizowanego na specjalnosci ,, Turystyka
kulturowa z dziennikarstwem™). Zwlaszcza w pierwszym miesigcu pobytu studentow na
Uczelni organizowanych jest dla nich wiele spotkan. Maja one charakter wyktadow,
przyblizajacych histori¢ 1 kulture naszego kraju, pigkno 1 rdéznorodno$¢ warunkow
klimatyczno-geograficznych. Towarzyszg tym spotkaniom konkursy, quizy, pogadanki.
Organizowane sg liczne wycieczki i eventy, majace sprzyjaé takze procesowi integracji
studentow w samej grupie, jak rowniez grupy ze studentami polskimi.

Odnotowuje si¢ gotowos¢ pracownikéow do podwyzszania swoich kompetencji jezykowych,
do planowania wyjazdow zagranicznych i prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym. I tak w latach
2015/2016 w ramach wymiany z zagranicznymi osrodkami akademickimi wyjechato 5
pracownikow. W latach 2015-2017 19 nauczycieli Wydzialu Turystyki 1 Rekreacji
uczestniczyto w mig¢dzynarodowej wymianie naukowej 1 dydaktycznej. Wzmocnieniu
kompetencji jezykowych pracownikow stuzyt bezptatny kurs jezykowy. Taki zorganizowano
w roku 2016/2017 na taczng liczbe 40h, dla 2 grup po 17 os6b. Wyraznie nalezy podkresli¢
zamiar Wydziatu, co do kontynuacji takiej formy wsparcia swoich pracownikow.
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Tym na co trzeba zwrdci¢ uwage, w obszarze umigdzynarodowienia kadry prowadzacej
zajecia na ocenianym kierunku, jest ich wudziat w konferencjach zagranicznych,
miedzynarodowych. Uwypukli¢ nalezy dorobek naukowy kadry publikowany w jezyku
obcym, gtéwnie angielskim, w tym w czasopismach IF, jak np. Journal of Strength and
Conditioning Research.

Przedstawione powyzej dziatania w obszarze umiedzynarodowienia sprzyjaja realizacji
programu ksztalcenia na kierunku turystyka i rekreacja oraz osiagnigcie zaktadanych efektow
ksztalcenia. To wiedza zdobyta w ramach wspolpracy zawodowej i1 dydaktycznej z
zagranicznymi instytucjami akademickimi i naukowymi oraz mobilno$ci mi¢dzynarodowe;j
zwlaszcza pracownikow akademickich, wzbogaca tresci przekazywane w ramach procesu
ksztatcenia na kierunku turystyka i rekreacja, szczego6lnie odnosnie do rynkoéw zagranicznych.
Na przyktad, zgodnie z sylabusem, w zakresie przedmiotu Agroturystyczny biznes
prowadzone sg rozwazania odnos$nie do fundamentalnego zjawiska - w wybranych krajach.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wsréd atutow umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku turystyka i rekreacja
AWF w Poznaniu nalezy wymieni¢ rosngcg liczbg¢ studentdw uczestniczaca w wymianie
migdzynarodowej korzystajac z programu Erasmus plus jako wyjazdu na studia lub praktyke
zawodowa. W ramach kierunku turystyka i rekreacja, studenci deklaruja nauczanie dwoch
jezykow obcych. Mimo wprowadzonej zmiany — podzialu na grupy pod wzgledem poziomu
zaawansowania od pierwszego roku studiow — na wyzszych rocznikach brak tego podziatu w
znacznym stopniu utrudnia efektywne nauczanie i uczenie si¢ jezyka obcego. Uczelnia
posiada ofert¢ nauczania w jezyku angielskim dla studentow obcokrajowcow, stabg strong jest
brak wiedzy studentéw polskich o mozliwosciach uczgszczania na te moduty.

Odnotowuje si¢ rosnaca liczbg pracownikow uczestniczacych w migdzynarodowej wymianie
naukowej i dydaktycznej. Z kolei za stabg strong nalezy uzna¢ brak w ofercie dydaktycznej I
stopnia turystyki i rekreacji przedmiotow prowadzonych w jezyku obcym.

Zalecenia

Wprowadzenie podziatu na grupy pod wzgledem poziomu zaawansowania w przypadku
jezykdéw obcych na wszystkich latach studiow.

Upowszechnienie informacji o ofercie nauczania w jgzyku angielskim wsrod polskich
studentow

Wprowadzenie przedmiotow w jezyku obcym do oferty dydaktyczne;.

Wznowienie kursow jezykowych dla pracownikow naukowo-dydaktycznych.

30



Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozw¢j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Akademia Wychowania Fizycznego w Poznaniu dysponuje nowoczesnym kampusem,
polozonym pomiedzy ulicami Krélowej Jadwigi, Droga De¢binska i Chwiatkowskiego oraz
obiektami przy ul. Rocha. W sklad kampusu wchodza budynki dydaktyczne, obiekty
sportowe oraz biblioteka, a przy ul. Rocha 9 (ok.lkm od gtownego kampusu) znajduje si¢
dom studencki z sala sportowa i klubem studenckim. Budynek dydaktyczny, w ktorym
studenci Wydziatu TiR realizuja zaj¢cia o charakterze teoretycznym zostal oddany do uzytku
w 2012 r. Zajecia ruchowe odbywaja si¢ w obiektach sportowych oddawanych do uzytku po
2000 r. lub zmodernizowanych w ostatnich latach. Wszystkie obiekty dydaktyczne i sportowe
spelniaja wymagane przepisami prawa normy i sa dostepne dla 0oséb z niepelnosprawnoscia
ruchowa.
W budynku gtownym przy ul. Krélowej Jadwigi 27/39 mieszcza si¢ m.in. aula (na 379
miejsc), cztery sale wykladowe/¢wiczeniowe, 10 sal ¢wiczeniowych, jak np. sala ¢wiczen
Zaktadu Fizjologii, sala ¢wiczen Zakladu Medycyny Sportu, 1 sala seminaryjna, sala
komputerowa na 15 stanowisk. Poza tym przy ul. Krolowej Jadwigi 27/39 miesci si¢ budynek
dydaktyczny z dwoma najwigkszymi salami dydaktycznymi na 160 osob kazda, 29 salami
dydaktycznymi, ¢wiczeniowymi, laboratoriami 1  pracowniami, np. Pracowni
elektrofizjologicznej Zaktadu Neurobiologii.
Biorgc pod uwage profil praktyczny studiow I stopnia kierunku turystyka i rekreacja
podkresla si¢ szczegdlne zasoby jednostki odpowiedzialnej za oceniany kierunek, tj.:

1. Na terenie uczelni znajduje si¢ stadion wielofunkcyjny — zlokalizowany obok budynku

glownego, w sktad ktorego wchodzi:

— boisko do hokeja na trawie (nawierzchnia najnowszej generacji),

— Dbieznia okrezna 400-metrowa, 6-torowa,

— gléwna prosta 100-metrowa, 8-torowa,

— 16w z woda,

— dwie skocznie do skoku w dal i trdjskoku z podwdjnymi rozbiegami,

— skocznia wzwyz z zeskokiem,

— skocznia o tyczce z zeskokiem,

— rzutnia do pchnigcia kulg (koto betonowe, prog, sektor rzutow),

— pole rzutowe trawiaste bez urzadzen lekkoatletycznych.
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2. Uczelnia dysponuje ptywalnig zlokalizowang w kompleksie budynkow przy ulicy
Droga Debinska 10 c. To petnowymiarowy basen sportowy, 8 toréw o dtugosci 25m
oraz glebokosci 2,30 —2,80m. Szerokos$¢ toréw — 2,5m kazdy. Pltywalnia, wraz z
zapleczem fizjoterapeutycznym zostata oddana do uzytku w 2001 r. Nalezaca do
Uczelni Kryta Ptywalnia jest pod statym nadzorem, jednak Uczelnia nie analizuje
wynikéw badan jakosci wody wykonanych przez laboratoria akredytowane. Uczelnia
nie przeanalizowata réwniez zbiorczej rocznej oceny jakosci wody na plywalni
wydanej przez Panstwowego Inspektora Sanitarnego w Poznaniu, mimo, iz opinia
zawiera kilka zastrzezen m.in. niedotrzymanie witasciwej czestotliwosci badan. Nie
rozpatrywano réwniez mozliwosci wstrzymania zaje¢ na pltywalni w sytuacji
wystapienia Pseudomonas aeruginosa w wodzie.

3. Atutem Uczelni jest Nowa Hala do Gier Sportowych - sala o powierzchni 12 77,33
m?, z boiskami do pitki recznej, koszykodwki, siatkowki, z 2 salami dydaktycznymi na
40 1 20 os6b wyposazonymi w rzutnik, nagtosnienie, stoty i krzesta, z Laboratorium
Zaktadu Zespotowych Gier Sportowych. Bazg sportowg stanowi takze Hala Sportowa

LA” 0o powierzchni 1012 m? — zlokalizowana przy ul. Chwiatkowskiego —
przeznaczona do zaje¢ prowadzonych przez Zaktad Sportéw Nowoczesnych i
Obronnych.

4. W dyspozycji Uczelni jest Centrum Rekreacji AWF mieszace si¢ w kompleksie
budynkéw taczacym Hale Gier Sportowych z ptywalnia, w sktad ktérego wchodza:
sitownia, sale do spinningu, sale fitness, do tanca oraz do sportow walki.

Kierunek ,turystyka i rekreacja”, szczegolnie w odniesieniu do specjalnosci Rekreacja,
ktérego przedmioty moga by¢ realizowane w ww. obiektach, jest §cisle zwigzany z badaniami
wysitkowymi i analizg struktury ruchu w wybranych formach aktywnosci (marsz, bieg,
przysiad itp.). O ile Uczelnia dysponuje specjalnymi laboratoriami, jak np. Laboratorium
Biomechaniczno-Kinezjologiczne z bardzo dobrym wyposazeniem, podobnie jak np.
Pracownia Badan nad Motorycznosciag Cztowieka i inne, to z informacji uzyskanych podczas
wizytacji wnioskuje si¢, ze z zasobow wielu laboratoriow, sal ¢wiczen studenci kierunku
turystyka i rekreacja korzystaja tylko okresowo (realizujac projekty badawcze), podczas gdy
biezace zajecia realizujg z wykorzystaniem sprzetu bedacego na wyposazeniu Katedry
Rekreacji Wydziatu, co nie umniejsza realizacji programu ksztalcenia na specjalnosci
Rekreacja na kierunku turystyka i rekreacja. Swiadcza o tym elementy tego wyposazenia, na
ktore sktadajg si¢: Analizator sktadu ciata TANITA MC - 780MA; System inercyjny
»GYKO” wraz z oprogramowaniem; System Optogait z oprogramowaniem; Zestaw
goniometrow metalowych; Faldomierz zegarowy Harpenden z oprogramowaniem BATY;
Waga elektroniczna firmy RADWAG; Dynamometr hydrauliczny wskazowkowy firmy
SAEHAN; Cyrkiel liniowy szwajcarski firmy GPM; Cyrkiel kablagkowy duzy; Tasmy
antropometryczne; Antropometr; Waga WPT 150; Sport-testery; Cykloergometr rowerowy
firmy Kettler; Sprzet do oceny sprawnosci fizycznej w probach testowych (Eurofit, MTSF);
Kamera cyfrowa; Laptopy, rzutnik multimedialny. Niemniej jednak zdaniem ZO poszerzenie
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mozliwosci wykorzystania szerszej gamy sprz¢tow i1 urzadzen bedacych na wyposazeniu
Uczelni, z pewnos$cig podniostoby walor dydaktyczny realizowanych przedmiotéw na
kierunku turystyka i rekreacja.

W odniesieniu do specjalnosci: Rekreacja, Turystyka kulturowa z dziennikarstwem, Obstuga
ruchu turystycznego zajecia praktyczne realizowane sg nie tylko w pomieszczeniach
dydaktycznych, ale rowniez w ramach zajeé¢ terenowych. Ma to szczeg6lne miejsce odnosnie
do takich przedmiotéw, jak np. Rekreacja plenerowa, Warsztaty dziennikarskie, Pilotaz i
przewodnictwo. Ponadto pracodawcy wspotpracujacy z Wydziatem udostepniaja swojg bazg
na potrzeby realizacji zaje¢ praktycznych (jak dowiedziat si¢ ZO podczas spotkania z
interesariuszami zewngtrznymi). Ta forma wspdlpracy jest szczegdlnie uzyteczna dla
realizacji prawidlowego ksztalcenia praktycznego m.in. na specjalnosci Hotelarstwo i
gastronomia. W s$wietle powyzszego stwierdza si¢ ze baza dydaktyczna wraz z jej
wyposazeniem w praktycznym przygotowaniu zawodowym spelnia potrzeby wynikajace z
realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku. Zaktadane efekty ksztalcenia, w tym
szczegolnie efekty umiejetno$ci zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym
(stosownie dla danej specjalnosci) oraz efekty kompetencji spotecznych niezbgdnych na
rynku pracy sa w petni osiggane.

Uczelnia dysponuje wlasciwa infrastruktura 1 wyposazeniem w zakresie technologii
informacyjno-komunikacyjnych na potrzeby praktycznego przygotowania zawodowego.
Uzyteczna jest ona w realizacji przedmiotu ,,Technologia informacyjna”, gdzie w oparciu o
wlasciwe oprogramowanie studenci zdobywaja praktyczne przygotowanie zawodowe, co
zapewnia realizacj¢ programu ksztalcenia 1 osiggnigcie przez nich zakladanych efektow
ksztalcenia, jak np. K W04 1 K W06, K U03, K U04, K U06 oraz K KO02.

W dyspozycji Uczelni jest rowniez wlasny osrodek dydaktyczno-szkoleniowy o powierzchni
3,78 ha, przeznaczony do prowadzenia letnich obozéw studenckich w Chycinie. O$rodek ten
jest potozony w lesie nad jeziorem, dysponuje bogatg infrastrukturg sportows, np. boisko
wielofunkcyjne o nawierzchni poliuretanowej, w tym boisko do pitki siatkowej, koszykowej 1
recznej; sprzetem do uprawiania sportow wodnych.

W kampusie AWF studenci moga korzysta¢ z dostepu do sieci Internet (dostep przewodowy
lub bezprzewodowy). Pomimo, ze Wydziat nie prowadzi ksztalcenia w formie e-learningu, to
system informatyczny uczelni pozwala prowadzacym na korzystanie z platformy Moodle i
zamieszczanie na niej materiatow dla studentow.

Obiekty dydaktyczno-sportowe uczelni sg dostepne dla studentéw takze poza zajeciami.
W holu budynku dydaktycznego, 7 dni w tygodniu, od rana do p6znych godzin wieczornych
studenci moga przebywac i korzysta¢ z dostepu do Internetu, moga réwniez korzysta¢ z boisk
1 terenéw zielonych. Sale dydaktyczne, laboratoria, sprzet czy hale sportowe moga by¢
udostgpniane pod warunkiem uzgodnienia z administracjg oraz pod nadzorem uprawnionych
nauczycieli.
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Wazng cze$cig infrastruktury sg takze czytelnie i biblioteka. Uczelnia dysponuje wlasnymi
zasobami w tym zakresie.

Studenci mogg korzysta¢ z punktow gastronomicznych oraz automatdéw zlokalizowanych w
glownym budynku AWF, w kompleksie przy ul. Droga D¢binska oraz Rocha 9. Na terenie
kampusu znajduje si¢ monitorowany parking dla rowerdéw, ogdlnodostepne parkingi dla
samochodow zlokalizowane s3 obok kampusu, w bezpos$rednim sasiedztwie znajduja si¢
placowki handlowe, ustugowe, przystanki komunikacji miejskiej oraz stacja systemu rowerow
miejskich.

Biblioteka Gléwna AWF w Poznaniu istnieje od 1919 roku. Od 2004 r. Biblioteka
funkcjonuje w nowym, zgodnym z aktualnymi standardami europejskimi (przystosowanie dla
0sOb niepetnosprawnych), obiekcie o powierzchni ponad 2 tys. m?. Od 1.10.2017 r. decyzja
Wtadz Uczelni Biblioteka Glowna czynna jest od poniedziatku do czwartku w godzinach 8.00
- 15.00, w piatki w godz. 10.00-17.00; w wybrane soboty w godz. 9.00-14.00. Zdaniem ZO
godziny pracy Biblioteki nalezatoby wydluzy¢, biorac pod uwage potrzeby studentow
niestacjonarnych. Podobnie jak Biblioteka pracuje w wybrane soboty, zdaniem ZO winna
mie¢ dyzury w wybrane niedziele, a godziny pracy w piatek mozna by wydtuzy¢ do 18.00.
Biblioteka oferuje uzytkownikom swoja przestrzen z wolnym dostepem do wigkszosci
odpowiednio zabezpieczonych zbiorow. W strukturach funkcjonalnych Biblioteki wyrdoznia
sig:

— czytelni¢ z 75 miejscami,

— samoobstugowy Magazyn Dydaktyczny,

— wypozyczalni¢, z mozliwoscig zdalnego zamawiania ksigzek przez cata dobe,

— sale dostepu do elektronicznych baz,

— pracowni¢ studencka do pracy zespotowe;.

Biblioteka jest przystosowana do obstugi 0sob z niepetnosprawnoscia ruchows.

Zbiory z zakresu kierunku turystyka i rekreacja na ogot sa adekwatne do literatury zawartej w
sylabusach przedmiotu, cho¢ ujawniaja si¢ pewne braki w tym zakresie, rdwniez odno$nie do
przedmiotéw zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym, np. w katalogu BG
AWF w Poznaniu nie odnotowano pozycji podstawowej wskazanej w sylabusie przedmiotu
Rola mediow w kreowaniu zachowan turystycznych tj. Gawrycki M., Podglgdajgc Innego-
Polscy trawelebryci w Ameryce Lacinskiej, Warszawa 2011. Podobnie rzecz si¢ ma odno$nie
do przedmiotu np. Zarzqdzanie projektami w hotelarstwie, w przypadku ktorego w katalogu
biblioteki nie odnotowano pozycji podstawowych, tj. M. Trocki, Nowoczesne zarzgdzanie
projektami, PWE, Warszawa 2013, J. Kisielnicki, Zarzqdzanie projektami, Wolters Kluwer,
Warszawa 2015, D. Lock, Podstawy zarzqdzania projektami, PWE, Warszawa 2009, ale i do
innych przedmiotow np. Technologia informacyjna. Opisang sytuacje potwierdzili studenci na
spotkaniu z ZO — wskazujac na zbiory biblioteki malo adekwatne do aktualnej literatury
zalecanej w kartach przedmiotow zwigzanej Scisle z tematyka turystyki 1 rekreacji.
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Jednostka nie prowadzi odrgbnej ankiety odnoszacej si¢ do poziomu zadowolenia studentow
w kontekscie infrastruktury oraz zasobow bibliotecznych. Studenci maja jednak mozliwos¢
zawarcia swoich uwag w pytaniu otwartym w ankiecie oceny wyktadowcy, jednak zdaniem
uczestnikdw spotkania z ZO pytanie to nie bylto przez nich interpretowane w tym kontekscie.
W zbiorach BG AWF jest 5 351 tytutdéw publikacji drukowanych (ksigzek i czasopism) z
zakresu kultury fizycznej, wychowania fizycznego i sportu, turystyki i rekreacji, medycyny,
rehabilitacji 1 fizjoterapii, nauk przyrodniczych, humanistycznych i spolecznych. Literatura
zagraniczna, jej fundamentalne pozycje, gromadzona jest na podstawie wyborow
pracownikow Uczelni; pozyskiwane sg przede wszystkim publikacje w jezyku angielskim.
Studenci maja dostep do nastgpujacych baz: EBSCOhost, ScienceDirect — czasopisma
Elsevier, Scopus — abstraktowa baza cytowan, Sport Package — czasopisma online na
platformie OvidSP, Springer — kolekcja czasopism oraz ksigzek elektronicznych, Tourism
and Hospitality Collection — EMERALD, Web of Science — m.in. bazy cytowan oraz
menedzer bibliografii EndNote, Wiley Online Library, Wirtualna Biblioteka Nauki (WBN).
Biblioteka jest w pelni skomputeryzowana, z oddzielng serwerownig obstugujaca siec
biblioteczng liczaca ponad 60 komputerdéw (z tego 34 state stanowiska oraz 22 do podtaczenia
notebookdw — zapewniajace czytelnikom dostgp do Internetu).

Biblioteka Gloéwna zapewnia uzytkownikom zgodnie z warunkami licencji dostgp do
wszystkich posiadanych zasobdw elektronicznych z komputeréw na terenie Uczelni oraz
dodatkowo pracownikom, doktorantom i studentom AWF dostep za posrednictwem serwera
Proxy z komputeréw spoza terenu kampusu.

W $wietle powyzszego odnotowuje si¢ pewne braki w zasobach bibliotecznych odno$nie do
zalecanej w sylabusach literatury, co moze skutkowa¢ brakiem osiggania przez studentow
efektow ksztalcenia, w tym w zakresie umiejetnosci zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym oraz kompetencji spolecznych niezbgdnych na rynku pracy.
Tym samym nalezy stwierdzi¢, ze dostosowanie wielkosci tych zasobow do liczebnosci
studentow na ocenianym kierunku nie jest w pelni wystarczajace, biorac pod uwage
wspomniane wyzej braki. Jednak trzeba wzig¢ pod uwage szerokie spektrum wspotczesnych
mozliwo$ci pozyskiwania literatury, ktore rowniez sa zaproponowane na stronie internetowe;
biblioteki AWF w Poznaniu w zaktadce Katalogi, dajace alternatywne mozliwosci dla tego
rodzaju dziatan. Nie zwalnia to jednak Biblioteki AWF w Poznaniu od uzupetniania na
biezaco wyeksponowanych brakow. Ponadto za pozytywne w omawianym obszarze nalezy
uzna¢ dostgp do wielu baz, co rdwniez pozwala na osigganie zaktadanych dla danego
przedmiotu efektow ksztatcenia.

Baza dydaktyczna Jednostki jest systematycznie uzupelniania, modernizowana i
rozbudowywana w miar¢ mozliwos$ci finansowych.

Stan obiektow 1 wyposazenia monitorowany jest przez pracownikoéw Dziatu Administracyjno-
Gospodarczego i Inwestycyjno-Technicznego uczelni. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
kompleksowe przeglady techniczne obiektow przeprowadzane sa co 5 lat, a zwykte przeglady
stanu 1 prawidlowosci funkcjonowania wyposazenia — dokonywane sg na biezaco. Sekcja IT
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monitoruje sprawno$¢ funkcjonowania sprzetu multimedialnego (komputery, projektory,
oprogramowanie, serwery), przyjmuje zgtoszenia o ewentualnych problemach i usuwa je na
biezaco.

Prowadzone w ramach Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia coroczne
badania opinii zarowno studentow, jak i pracownikéw uwzgledniajg oceng sal dydaktycznych
oraz ich wyposazenia (w przypadku badania opinii studentow pytanie o baze 1 jej
wyposazenie jest pytaniem dodatkowym stawianym przy okazji oceny pracownika
dydaktycznego, jak pisano wczesniej). Na ich podstawie dokonywana jest modernizacja sal
odno$nie do ich urzadzenia. Nalezy podkresli¢, ze stan wyposazenia pomieszczen
dydaktycznych, w dniu wizytacji, wykazywat zr6znicowany stopien dostosowania do potrzeb
dydaktycznych, co dato si¢ zauwazy¢ np. podczas hospitacji. Niemniej jednak w ocenie ZO,
stan wyposazenia pomieszczen w petni pozwala na realizacje procesu ksztatcenia na kierunku
turystyka i rekreacja.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Atutem Uczelni/Wydzialu jest bardzo dobra baza infrastrukturalna zapewniajaca wlasciwa
realizacj¢ procesu ksztalcenia na Akademii Wychowania Fizycznego. Niemniej jednak
infrastruktura ta nie jest w pelni wykorzystywana przez wszystkich beneficjentow. W tym
konteks$cie za stabg strone Uczelni uznaje si¢ brak mozliwos$ci permanentnego korzystania z
catej infrastruktury dydaktycznej zwlaszcza w zakresie umiejetno$ci zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym w ramach przedmiotow dla kierunku turystyka i
rekreacja na specjalnosci Rekreacja. O ile korzystanie ze sprzetu bedacego na wyposazeniu
Katedry Rekreacji pozwalajagcego na realizacje przedmiotow w ramach specjalnosci —
zdaniem ZO PKA - jest wystarczajace, to przy tak ogromnych mozliwosciach
infrastrukturalnych Uczelni, poszerzenie dostepu do sprzetow i urzadzen jawi sie jako
oczekiwane z punktu widzenia podniesienia wartosci realizowanych zajec.

Jednostka odpowiedzialna za oceniany kierunek zapewnia baze dydaktyczng, ktora pozwala
na osigganie kompetencji zawodowych wlasciwych dla kierunku Turystyka i Rekreacja.
Jednostka umozliwia dostep do nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych.
Biblioteka nie jest w pelni uzyteczna — w wymiarze czasowym - dla studentéw studiow
niestacjonarnych

Zasoby biblioteczne nie w petni pokrywaja wymagang literature w sylabusach, w tym réwniez
odnos$nie do zaje¢ ksztaltujacych umiejetno$ci zwigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym.

Infrastruktura Uczelni jest w pelni dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnos$ciami.
Uczelnia mimo, iz jest wlascicielem Krytej Ptywalni nie analizuje wynikow jakosci wody, co
moze nie zapewni¢ wlasciwych warunkow BHP.
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Zalecenia

Systematyczne uzupetnianie literatury przedmiotu w zasobach biblioteki.

Poszerzanie i uzupetnianie bazy czasopism specjalistycznych w zasobach biblioteki.
Wydtuzenie czasu pracy Biblioteki.

Dazenie do peilnego wykorzystywania infrastruktury wraz z wyposazeniem Uczelni na
potrzeby zaje¢¢ dla kierunku turystyka i rekreacja, specjalnos¢ Rekreacja.

Przeprowadzenie analizy wynikow jakosci wody na plywalni, celem spetnienia wymagania
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 09.11.2015 r. w sprawie wymagan jakim powinna
odpowiada¢ woda w ptywalniach (Dz. U. z dnia 02.12. 2015 r. p0z.2016), co pozwoli na
podejmowanie wtasciwych decyzji, wlacznie z wstrzymaniem zaje¢ w sytuacji zagrozenia
epidemicznego.

Dobre praktyki
brak

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentoéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2.Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Studenci majg zapewniong opieke dydaktyczng, a takze s3 motywowani do osiggania
zakladanych efektow ksztalcenia. Uczestnicy spotkania z ZO wyrazili pozytywne opinie na
temat kontaktu z nauczycielami akademickim, ktérzy sa dostepni w trakcie wyznaczonych
dyzuréw, a takze poza nimi po wczesniejszym umoOwieniu na konkretny termin. Poza tym
studenci maja mozliwo$¢ kontaktu drogg elektroniczng. W czasie pierwszych zajg¢ studenci
kazdorazowo sa informowani na temat zaktadanych efektow ksztalcenia, wymagan jakie
nalezy spetni¢, formy zaliczenia, omawianych zagadnien oraz zalecanej literatury. Studenci
maja wglad do swoich prac, ktére niejednokrotnie s3 szczegdétowo omawiane przez
wyktadowcow, a w razie watpliwosci sg one indywidualnie konsultowane. Z perspektywy
uczestnikow spotkania z ZO wysoko wykwalifikowana 1 kompetentna kadra naukowa jest
jedna z najmocniejszych stron studiowanego kierunku.

Studenci maja mozliwo$¢ zindywidualizowania procesu ksztalcenia poprzez
indywidualny planu studiow i programu ksztatcenia. Z formy tej moga skorzysta¢ studenci,
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ktorzy osiagaja bardzo dobre wyniki w nauce ($rednia ocen nie nizsza niz 4,5) oraz
wyr6zniaja si¢ ukierunkowanymi i udokumentowanymi uzdolnieniami i zainteresowaniami
naukowymi i1 zawodowymi, s3 czynnymi czlonkami kadry narodowej lub posiadaja
kwalifikacje olimpijskie potwierdzone przez Polski Komitet Olimpijski, sg studentami
niepetnosprawnymi. Zgode na ITS wyraza Dziekan na wiosek studenta. Ponadto istnieje
mozliwos¢ skorzystania z Indywidualnej Organizacji Studiow, ktéra pozwala na
przekroczenie limitu opuszczonych zajg¢ do 50% zaje¢ obowigzkowych. Zaliczenie
przedmiotu nast¢puje po odrobieniu zaje¢ na zasadach ustalonych przez prowadzacego. Dla
0sOb czynnie uprawiajacych sport na najwyzszym poziomie dopuszcza si¢ forme¢ odrobienia
bez koniecznosci czynnego uczestnictwa w zajgciach. Szczegdlowe zasady obu form zawiera
Regulamin Studiow. Uczestnicy spotkania ZO posiadali wiedzg na temat mozliwos$ci
zindywidualizowania procesu ksztalcenia oraz indywidualnej organizacji studiow — wiedzieli
na czym te formy polegaja, w jakich przypadkach moga si¢ o nie ubiegac i w jaki sposéb.

Studenci majg mozliwos¢ ubiegania si¢ o stypendia przewidziane ustawa Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Wnioski o stypendium socjalne, stypendium specjalne dla osob z
niepelnosprawno$ciami oraz zapomogi rozpatrywane jest przez Wydzialowa Komisje
Stypendialna, sktad ktorej ponad poloweg stanowig studenci powotywani przez WRSS.
Whnioski o stypendium Rektora dla najlepszych studentow oraz odwotania rozpatruje
Odwotawcza Komisja Stypendialna sktadajgca si¢ w ponad 50% ze studentow powotanych
przez URSS. Szczegotowe zasady przedstawia Regulamin przyznawania pomocy materialnej
studentom Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu, ktory
jest uchwalany w porozumieniu z URSS. Studenci sa szeroko informowani na temat
mozliwo$ci ubiegania si¢ o stypendia, wymaganych dokumentow, terminéw, prawidtowosci
wypetniania wnioskow, co potwierdzaja opinie prezentowane na spotkaniu z ZO. Ponadto w
ich ocenie stypendium Rektora motywuje ich do osiggania wysokich wynikow w osigganiu
efektow ksztalcenia, a takze do dzialalnosci dodatkowej poza zajgciami. Studenci zglaszali
uwagi w konteks$cie tworzonych list rankingowych — jednej dla danego kierunku wspoélnej dla
studentdw z osiggnigciami naukowymi, sportowymi 1 artystycznymi, co z ich perspektywy
bywa krzywdzace z powodu roznorodnej punktacji, a tym samym braku mozliwoS$ci
poréwnania osiggni¢¢ z roznych dziedzin. Uczestnicy spotkania z ZO nie posiadali wiedzy na
temat mozliwosci zglaszania tych uwag Wladzom Uczelni, nie wiedzieli rowniez, ze
Regulamin przyznawania pomocy materialnej... powstaje w porozumieniu z URSS.

Na Uczelni funkcjonuje Dziat Marketingu 1 Karier, ktory zajmuje si¢
organizowaniem warsztatow 1 szkolen dla studentow, Targow Pracy, spotkan z doradca
zawodowym 1 coachem, zbieraniem ofert pracy, stazy, a takze praktyk. Uczestnicy spotkania
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z Z0 znali oferte¢ Dzialu Marketingu i Karier, wskazywali rowniez na wydarzenia w ktorych
brali udziat. Uczelnia skutecznie wspiera studentow w procesie wchodzenia na rynek pracy
poprzez analiz¢ opinii pracodawcow na temat absolwentéw oraz pozyskiwanie informacji z
Urzedoéw Pracy o zarejestrowanych absolwentach. Celem tej analizy jest wypracowanie listy
rekomendowanych kompetencji oraz kwalifikacji absolwentow z punktu widzenia rynku
pracy, co w konsekwencji moze przyczyni¢ si¢ do dostosowania programu ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy.

Studenci maja mozliwo$¢ zaangazowania si¢ w dzialalno§¢ na rzecz Uczelni w
strukturach Samorzadu Studenckiego, ktory nie tylko reprezentuje studentdow w organach
Uczelni, ale takze organizuje wydarzenia o charakterze kulturalno-rozrywkowym i
charytatywnym. URSS dysponuje swoim pomieszczeniem wyposazonym w sprzet biurowy i
inne S$rodki trwale potrzebne do prawidtowego funkcjonowania. Samorzad Studencki
otrzymuje budzet, z ktérego realizuje swoje zdania. Na Wydziale funkcjonuje: Studenckie
Koto Naukowe — sekcja geograficzno-krajoznawcza, Studenckie Koto Naukowe — sekcja
historii kultury i sztuki, Studenckie Koto Naukowe — sekcja przyrodnicza, Studenckie Koto
Naukowe Mtodych Menedzerow. W ramach kol naukowych studenci prowadza wiasne
badania naukowe oraz uczestnicza w badaniach prowadzonych przez Katedry. Ich efektem sg
publikacje, wystgpienia konferencyjne, imprezy i wydarzenia o charakterze naukowym,
popularyzatorskim, sportowo-rekreacyjnym. Dziatalno$¢ kot naukowych wspierana jest
srodkami finansowymi z puli Rektora oraz Dziekana, jednak cztonkowie kot naukowych
uczestniczacy w spotkaniu z ZO nie wiedzieli jakie srodki sg przeznaczone na dzialalnos¢ kot
naukowych w ciggu roku akademickiego, w jaki sposéb mozna o nie zawnioskowaé i w
jakich terminach, wskazujac przy tym na sytuacje w ktorych samodzielnie finansowali
wyjazdy na konferencje naukowe. Na Uczelni funkcjonuje réwniez Akademicki Zwigzek
Sportowy zrzeszajacy studentow w sekcji akrobatyki, hokeju na trawie, judo, lekkiej atletyki,
pitki recznej, pitki wodnej, ptywania synchronicznego, triathlonu, szermierki kajakarstwa, 1
wioslarstwa.

Uczestnicy spotkania z ZO wyrazili pozytywne oceny w kontekscie obshlugi
administracyjnej. Studenci zgodnie stwierdzili, ze moga liczy¢ na pomoc pracownikoéw
administracyjnych w kazdej sprawie, ktora sprawia im trudno$¢ badz jest dla nich niejasna. Z
opinii prezentowanych na spotkaniu z ZO wynika, ze studenci majg swobodny dostep do
aktualnych informacji zwigzanych z organizacja studidow i procedurami ich toku, w tym takze
o programach ksztalcenia.

Regulaminy i procedury dotyczace studentow sg uchwalane po wczesniejszym
uzyskaniu opinii Samorzadu Studenckiego. W przypadku wprowadzania zmian do tych
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dokumentoéw Wiadze Uczelni czy tez Wydziatu rdwniez zasiggaja opinii samorzadu. Studenci
uczestniczacy w spotkaniu z ZO nie posiadali wiedzy na temat mozliwosci zgtaszania swoich
uwag w stosunku do kwestii organizacyjnych, dotyczacych procesow i procedur zwigzanych z
tokiem studiow. Nie wiedzieli réwniez jakie sa formalne mozliwosci zwigzane ze
zglaszaniem skarg i wnioskow. Z punktu widzenia studentow w sytuacjach problemowych
moga si¢ oni zglosi¢ o pomoc do pracownikéw administracji i nauczycieli akademickich.
Informacje o formach opieki i wsparcia dla studentéw sg kompleksowe, powszechne dostepne
oraz aktualizowane na biezgco. Jednostka nie prowadzi badania monitorujacego ten obszar.
Studenci majg mozliwo$¢ wyrazenia opinii na temat form wsparcia w anonimowej ankiecie
dotyczacej wypelniania obowigzkow dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego, w
pytaniu otwartym. Uwagi zglaszane przez studentow sg na biezaco analizowane w czasie
obrad takich organdéw jak: Rada Wydzialu, Rada Programowa oraz Wydziatlowa Komisja ds.
Oceny Jakos$ci Ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci maja zapewnione wsparcie w procesie uczenia si¢ i nauczania poprzez
otrzymywane informacje na temat procesu ksztalcenia, w tym odnosnie do zaktadanych
efektow ksztalcenia konsultacje z nauczycielami akademickimi w trakcie dyzurow, jak i poza
nimi, a takze poprzez szczegoétowe omowienie i wglad do swoich prac. Studenci moga
zindywidualizowa¢ proces ksztalcenia za pomoca indywidualnego planu studiow i programu
ksztalcenia oraz indywidualnej organizacji studiow. Szczegdétowe zasady okresla Regulamin
Studiow. Jednostka zapewnia mozliwo$¢ ubiegania si¢ o stypendia przewidziane w ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci sg informowani na temat procesu stypendialnego,
zgtaszali jednak uwagi odnoszace si¢ do list rankingowych w przypadku stypendium Rektora
dla najlepszych studentow. Uczestnicy spotkania z ZO nie posiadali wiedzy na temat
mozliwosci zglaszania tych uwag Wiadzom Uczelni, nie wiedzieli rowniez, ze Regulamin
przyznawania pomocy materialnej... powstaje w porozumieniu z URSS. Studenci maja
mozliwo$¢ podejmowania dodatkowej dziatalnosci, a tym samym rozwijania swoich
kompetencji w Samorzadzie Studenckim, Kotach Naukowych, Akademickim Zwigzku
Sportowym, czy tez w czasie wydarzen organizowanych przez Biuro Marketingu 1 Karier.
Uczelnia skutecznie wspiera studentow w procesie wchodzenia na rynek pracy analizujac
potrzeby rynku pracy oraz pozyskujac informacje o aktualnych miejscach pracy absolwentow.
Uczestnicy spotkania z ZO wyrazili pozytywne oceny w kontekscie obstugi administracyjne;.
Regulaminy i procedury dotyczgce studentdw sg uchwalane po wcze$niejszym uzyskaniu

opinii Samorzadu Studenckiego. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO nie posiadali
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wiedzy na temat mozliwosci zglaszania swoich uwag w stosunku do kwestii organizacyjnych,

dotyczacych procesow i procedur zwigzanych z tokiem studiow.

Dobre praktyki — brak
Zalecenia

Upowszechnianie mozliwosci wyrazania opinii na temat procesu uzyskiwania $wiadczen

pomocy materialnej.

Upowszechnienie informacji odnoszacych si¢ do mozliwo$ci zglaszania skarg i wnioskdéw
oraz wyrazania opinii na temat procesu uzyskiwania §wiadczen pomocy materialne;j.

Stworzenie systemu wsparcia rozwoju Kot Naukowych

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznos$ci

Zaleca si¢ ujednolicenie tekstu Regulaminu
Przyznawania Pomocy Materialnej
studentom.

Dnia 23 wrzesnia 2011 (pierwsza wersja),
28 kwietnia 2014 r. (kolejna wersja) oraz 22
wrzesnia 2016 r. (wersja zaktualizowana,
aktualnie  obowigzujaca) wprowadzono
ujednolicony tekst nowego Regulaminu
Przyznawania Pomocy Materialnej oraz
Umowy  student-uczelnia  (od  roku
akademickiego 2011/2012 - Zarzadzenie
Rektora AWF w Poznaniu nr 22/12).

Zaleca si¢ opracowanie standardow jakosci
prac dyplomowych oraz sprawdzania prac
przez system antyplagiatowy.

W roku 2016 wdrozono w Uczelni system
antyplagiatowy do oceny prac
dyplomowych. Wydziatowa Komisja ds.
Jakosci Ksztalcenia opracowata w 2012
roku procedure przygotowania  prac
dyplomowych na Wyadziale TIR
(licencjackich i magisterskich).
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Utlatwienie studentom dostepu do sylabusow

Sylabusy przedmiotéw realizowanych w
ramach kierunku turystyka i rekreacja (1 i Il
stopien) sa dostepne dla studentow w
Dziekanacie Wydzialu oraz w domenie
publicznej - na stronie Internetowej
Wydziatu TiR.

Brak grantow Ministerstwa Nauki

Dziatania zwigzane =z pozyskiwaniem

srodkow na badania naukowe ze zrddet

zewnetrznych  zostaly bardzo wyraznie
zintensyfikowane na Wydziale.
Szczegotowe informacje zostaty

zamieszczone w raporcie samooceny.

Przewodniczacy Zespotu oceniajgcego:

Prof. dr hab. Janusz Iskra
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