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Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Janusz Iskra - cztonek PKA
cztonkowie:
1. dr hab. Rajmund Tomik — ekspert PKA
2. dr Mariusz Pociecha — cztonek PKA
3. mgr Malgorzata Piechowicz — ekspert ds. postepowania oceniajacego
4. mgr Dominik Czapczyk — ekspert pracodawca
5. Zaneta Komo$ — ekspert student

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakos$ci ksztalcenia na kierunku ,turystyka i rekreacja” prowadzonym na Wydziale
Turystyki i Rekreacji Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego w
Gdansku zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2016/2017. Polska Komisja
Akredytacyjna po raz trzeci oceniata jakos$¢ ksztatcenia na ww. Kierunku. Poprzednio dokonano
oceny w roku akademickim 2010/2011, przyznajac ocen¢ pozytywng (uchwata Nr 850/2011 z
dnia 28 wrze$nia 2011 r.). Wsrdd sformutowanych przez Zespo6t Oceniajacy uwag znalazty si¢
btedy w konstrukcji tresci programowych, ktére nie odpowiadaty obowigzujacym wowczas
standardom, powtarzania tre$ci realizowanych na pierwszym stopniu studiéw w programach
studiow drugiego stopnia, braku wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.
Szczegotowe informacje odno$nie dziatan naprawczych podjetych w nastgpstwie zalecen
wskazanych przez Zespdt Oceniajacy wskazano ponizej w tabeli w pkt. 8.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznat si¢ z raportem samooceny przekazanym przez Wtladze Uczelni.
Wizytacja rozpoczeta si¢ od spotkania z Wiadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy przebieg
wizytacji odbywal si¢ zgodnie z ustalonym wczeéniej harmonogramem. W trakcie wizytacji
przeprowadzono spotkania z autorami Raportu Samooceny, cztonkami Wydziatowej Komis;ji
ds. Jakosci 1 Programéw Ksztalcenia, pracownikami odpowiedzialnymi za zasoby biblioteczne
1 prace biblioteki, pracownikami biura karier (Akademickie Centrum Karier),
przedstawicielami Samorzadu Studentéw, studentami, nauczycielami akademickimi. Ponadto
przeprowadzono hospitacje zaje¢, dokonano oceny losowo wybranych prac etapowych i
dyplomowych, a takze przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztalcenia.
Przed zakonczeniem wizytacji sformulowano wstepne uwagi 1 zalecenia, o ktorych
Przewodniczacy Zespolu oraz wspolpracujacy z nim eksperci poinformowali wtadze Uczelni i
Wydziatu na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkow zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



1. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku
(jesli kierunek jest prowadzony na réznych poziomach ksztalcenia, informacje nalezy
przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow

Turystyka i rekreacja

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia 1l

Studia Il stopnia

stopnia/jednolite studia

magisterskie)

Profil ksztalcenia Ogolnoakademicki

Forma studiow | Stacjonarne, niestacjonarne

(stacjonarne/niestacjonarne)

Nazwa obszaru ksztalcenia, do
ktorego zostal przyporzadkowany
kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat
przyporzadkowany do wiecej niz
jednego obszaru ksztalcenia nalezy
poda¢ procentowy udziat liczby
punktéw ECTS dla kazdego z tych
obszaré6w w liczbie punktow ECTS
przewidzianej w planie studiéow do

Obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o
kulturze fizycznej

Obszar nauk spotecznych

uzyskania kwalifikacji

odpowiadajacej poziomowi

ksztalcenia)

Dziedziny  nauki/sztuki  oraz | dziedzina nauk o kulturze fizycznej

dyscypliny naukowe/artystyczne,
do ktorych odnosza si¢ efekty

ksztalcenia na ocenianym
kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem

MNISW z dnia 8 sierpnia 2011 w
sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin
nauki i sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych, Dz.U.
2011 nr 179 poz. 1065)

dziedzina nauk ekonomicznych (ekonomia, nauki o
zarzadzaniu)

dziedzina nauk prawnych (prawo)

dziedzina nauk spotecznych (psychologia)

Liczba semestréow i liczba
punktow ECTS przewidziana w
planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia

4 semestry
120 pkt ECTS

Specjalnosci  realizowane w
ramach kierunku studiow

Terapeuta ~ Spa, Trener  osobisty,  Zarzqdzanie
przedsiebiorstwem turystycznym i sportowym, Zywienie i
suplementacja.

Tytul zawodowy wuzyskiwany | magister
przez absolwentow
Liczba nauczycieli akademickich | 24
zaliczanych do minimum
kadrowego
stacjonarne niestacjonarne




Liczba studentéw Kierunku 189 39
Liczba godzin zajeé
wymagajacych  bezposredniego
udzialu nauczycieli akademickich 1365 850

i studentow na studiach
stacjonarnych




2. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
kryterium®

Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé .
. . . . W pehni
Z misjg oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwosé¢ Zadowalaiaca
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia 12
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
c e .y o . W pehni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- .
. . W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia W pehni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w .
. . W pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pekni

W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasSnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

W zwigzku z wprowadzeniem, przez Wtadze Wydziatu TiR AWFiS w Gdansku, zmian:

1. w harmonogramie dziatah Wydziatowej Komisji ds. Jakosci 1 Programow Ksztalcenia,
we wspoOtpracy z Rada Samorzadu Studentow, na rok akademicki 2017/2018,
dotyczacych zwalczania plagiaryzmu w pracach naukowych i postgpowania zwigzanego

z naruszaniem zasady etyki studenta;

2. na stronie www. Uczelni 1 wprowadzeniu zakladki pn. ,, Potwierdzanie efektow
ksztatcenia”, pod ktora sa systematycznie wprowadzane, modyfikowane 1 uzupetniane
informacje dotyczace zasad uznawania efektow ksztalcenia, kwalifikacji uzyskanych w

szkolnictwie wyzszym oraz zrealizowanych okresow ksztatcenia,

Z0 PKA dokonat zmiany uprzednio sformutowanej oceny w zakresie Kryterium nr 2, z oceny

Zadowalajacej na ocen¢ W pelni
Tabela 1

Kryterium

Ocena spelnienia kryterium1
Wyroézniajaca / W pelni /

! W przypadku gdy oceny dla poszczegolnych pozioméw ksztatcenia réznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego

poziomu odrebnie.




Zadowalajaca/ CzeSciowa

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢

osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia W pelni




3. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztalcenia

Koncepcja ksztalcenia na kierunku turystyka i rekreacja (TiR), studia drugiego stopnia,
profil ogolnoakademicki, jest skoncentrowana na potrzebach studentéw, w zakresie ksztatcenia
ich kompetencji zawodowych, udziatu w badaniach naukowych, przygotowania do studiow III
stopnia, rozwigzywania roznych problemow pojawiajacych si¢ na wspolczesnym rynku
turystycznym i/lub rekreacyjnym oraz realizacji specyficznych zadan zwigzanych z
wymaganiami réznych grup spotecznych. Wcielana w zycie na kierunku koncepcja ksztatcenia,
ktora powstata przy wspotpracy z Polskq Izbg Turystyki (PIT) oraz z Pomorskq Regionalng
Organizacjq Turystyczng (PROT), jest zgodna z misja i strategia Uczelni (Uchwata Nr 2 Senatu
AWFiS z dnia 30.01.2012), w tym ze strategig dziatania Wydziatu Turystyki i Rekreacji (TiR)
oraz ogblnouczelniang polityka jakosci ksztatcenia, wg ktorej szczegélnie istotna jest stata
wspotpraca z lokalnym S$rodowiskiem i pracodawcami, ktorzy stanowig wazny czynnik
inspirujacy do systematycznej weryfikacji i modyfikacje programéw ksztatcenia, w celu
dostosowywania ich treSci do oczekiwan rynku pracy. Opracowana przez dydaktykow
wizytowanego kierunku koncepcja ksztalcenia uwzglednia efekty miedzynarodowej
wspotpracy z przedstawicielami europejskiej nauki, czego przyktadem sa wykorzystywane w
programie ksztatcenia standardy: Europe Active/EREPS Registration Requirements Profile
EQF Level 6 Advanced Health & Exercise Specialist. (2015). EuropeActive, Brussels oraz
EuropeActive Standards. EQF Level 5. Pregnancy and Postnatal Exercise Specialist. (2016).
EuropeActive, Brussels. . Uczelnia i Wydziat przyjety, ze w latach 2016-2020 nadrz¢dnymi
celami strategicznymi, w zakresie procesu ksztalcenia, beda: dostosowanie tego procesu do
wymagan pracodawcoOw 1 konkurencyjnosci absolwentéw na polskim i europejskim rynku
pracy w sektorze rekreacji i turystyki; ukierunkowanie tego procesu na kompetencje
warunkujace pelnienie zadan zawodowych zwigzanych z promocja 1 wdrazaniem
spoteczenstwa do aktywnego 1 zdrowego stylu zycia; zapewnienie w tym procesie mozliwosci
potwierdzania kwalifikacji zgodnie z Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji i w odniesieniu do
Sektorowej Ramy Kwalifikacji w Sporcie i w Turystyce. Na ocenianym kierunku studiow,
przyjeto ogdlnoakademicki profil ksztalcenia i zaloZono, Ze absolwent osiagnie, wykorzystujac
zaawansowana wiedzg, umiejetno$¢ planowania 1 organizowania pracy w sektorze turystyki 1
rekreacji, w warunkach standardowych i w warunkach nie w petni przewidywalnych. Ponadto,
absolwent bedzie przygotowany do dzialalnosci koncepcyjnej, przy uwzglednieniu gléwnych,
naukowych trendow rozwojowych w turystyce i rekreacji. Zgodnie z koncepcja ksztalcenia,
absolwent studiow drugiego stopnia jest gotowy, by w innowacyjny sposob kreowa¢ obszar
wspolczesnej turystyki i rekreacji, migdzy innymi poprzez realizacj¢ w toku ksztalcenia badan
naukowych 1 wdrazanie wynikow tej dziatalno$ci w sektorze turystyki 1 rekreacji oraz w zyciu
spotecznym uwzgledniajac wymogi rynku pracy. spotecznym. Kluczowa rol¢ w tak przyjetej
koncepcji ksztatcenia petni udziat studentow w badaniach naukowych realizowanych w toku
ksztalcenia, zwigzanych - miedzy innymi - ze zmiennoscig budowy somatycznej i sprawnosci
fizyczne cztowieka lub analizg potrzeb 1 oczekiwan turystyczno-rekreacyjnych cztowieka w
réznych okresach ontogenezy. Wazne jest takze - w realizowanej koncepcji - przygotowanie
studiujagcych do racjonalnego wykorzystywania réznych form aktywnos$ci fizycznej oraz do
realizacji zadan na typowych stanowiskach w hotelarstwie i gastronomii, obstudze turystyki
oraz branzy spa&wellness.

Aktualnie Wydzial TiR wspolpracujac z PROT prowadzi prace wdrozeniowe nowej
specjalnosci Kreowanie wizerunku produktu turystycznego. Ponadto, Wydzial nawigzal w



biezgcym roku akademickim wspotprace z Akademiqg Rainbow Tours w celu przygotowania i
realizacji ksztalcenia dualnego dla animatorow czasu wolnego i rezydentdow w obiektach
hotelarskich, a w przysztym roku akademickim zamierza dokona¢ odniesienia kompetencii,
zdobywanych przez studentéw w obszarze turystyki, do Sektorowej Ramy Kwalifikacji w
Turystyce. W ramach studiéw drugiego stopnia, kierunek turystyka i rekreacja, w formie
stacjonarnej 1 niestacjonarnej realizowane sg programy czterech specjalno$ci: terapeuta spa;
trener osobisty; zarzqdzanie przedsigbiorstwem turystycznym i sportowym; Zywienie i
suplementacja. Wprowadzona w zycie na Wydziale TiR koncepcja ksztalcenia uwzglednia
efekty mi¢dzynarodowej wspotpracy w obszarze europejskiej nauki.  Wykorzystywane w
programie ksztalcenia standardy: Europe Active/EREPS Registration Requirements Profile
EQF Level 6 Advanced Health & Exercise Specialist. (2015). EuropeActive, Brussels oraz
EuropeActive Standards. EQF Level 5. Pregnancy and Postnatal Exercise Specialist. (2016).
EuropeActive, Brussels, wskazuja na fakt umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia
realizowanego na wizytowanym kierunku. Ponadto, Wtadze kierunku dbajg o realizacj¢ przez
studentéw 1 pracownikéw roznorodnych dziatan o charakterze migdzynarodowym. Przyktadem
moze by¢ wspotudziatl i organizacja w takich imprezach o zasiegu mi¢dzynarodowym jak
Mistrzostw Swiata w Lekkiej Atletyce (2014), Mistrzostw Swiata w Pilce Recznej (2016). Na
wizytowanym kierunku w ramach ogolnouczelnianego programu ,, Internacjonalizacja Uczelni
— Element Programu Rozwojowego AWFiS w Gdansku” obserwuje si¢ duze zainteresowanie
spoteczno$ci akademickiej wyjazdami w ramach programu ERASMUS+. Studenci maja
mozliwo$¢ wyjazdu do 17. uniwersytetow, a pracownicy do 38. Uczelni, poza granicami Polski.
Ponadto, Wiadze Wydziatu planuja: aktywizacj¢ umigdzynarodowienia wynikow prowadzonych
badan; opracowanie i wdrozenie wydziatlowej polityki marketingowej na rynku zagranicznym;
przygotowanie wiasnej strony internetowej w pelnej wersji anglojezycznej; zakup anglojezyczne;j
literatury do kazdego przedmiotu; szkolenie pracownikow majacych kontakt ze studentem
(dziekanat, sekretariaty, portiernia etc.) z zakresu komunikacji w jezyku angielskim.

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych

z kierunkiem studiow

Badania naukowe prowadzone przez nauczycieli akademickim na kierunku ,.turystyka i
rekreacja” sg S$cisle zwigzane z problematyka prowadzonych zaje¢ (w tym z przyjetym
programem i efektami ksztalcenia), laczac w sobie zagadnienia badan empirycznych z
aspektami teoretycznymi. Programy badawcze uwzgledniajg efekty w zakresie poglebionej
wiedzy, umiej¢tnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych Wérdd publikacji o
facznej punktacji MNiSW (426 prac), 79 to prace z IF (faczny wspotczynnik — 128,3). Wsrod
projektow badawczych (w sumie Wydziat realizuje ich 13, wszystkie z udziatem pracownikow
ocenianego kierunku) sg m.in. ,, Pogodna i aktywna jesien Zycia — badania naukowe dotyczgce
aktywizacji ruchowej 0sob w poznej dorostosci”. Kompleksowego ujgcia badan dowodzi
projekt ,, Przebieg cigzy i porodu oraz wystepowanie wysitkowego nietrzymania moczu u kobiet
z cigzq fizjologiczng, uczestniczqcych w programie prenatalnej aktywnosci fizyczne”. Podstawa
programu sg rekreacyjne ¢wiczenia fizyczne kobiet w réznych okresach ciazy, co zbliza caly
program do problematyki programu studiéw z akcentem na rekreacj¢ i wskazuje. Wsrod
projektow badawczych realizowanych w aspekcie turystki warto wyrozni¢ ,, Finansowanie
turystyki w Polsce” oraz ,, Geograficzne uwarunkowania budowy kapitatu spotecznego, jako
efektu realizacji imprez masowych. Przyktad wybranych powiatow ziemskich Polski
wschodniej”. Tematyka projektow pozwala uzna¢ iz prowadzone sa w obszarze nauk
medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej w dziedzinie nauki o kulturze
fizycznej, a takze w obszarze nauk spolecznych w dyscyplinie ekonomia i nauki o zarzadzaniu.
W czesci projektow uczestniczg studenci — cztonkowie kot naukowych oraz dyplomanci. W
trakcie wizytacji cztonkowie Zespotu zapoznali si¢ ze szczegotami wybranych projektow. W
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wielu inicjatywach zaangazowani sg studenci, przeprowadzajac wstepne analizy w czasie zajec
dydaktycznych. Tematyka prac magisterskich zwigzana jest z problemami prowadzonych
badan, a tresci przedmiotow specjalnosciowych nawigzuja do pdzniejszych prac promocyjnych.

1.3. Efekty ksztalcenia

Opis zaktadanych efektow ksztatcenia dla studiow drugiego stopnia, na kierunku turystyka
i rekreacja, o profilu ogolnoakademickim, realizowanych na Wydziale TiR, AWFiS, w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej, zostat zatwierdzony Uchwalg nr 8 Senatu AWFiS z dnia 22
kwietnia 2012 roku. Zawiera on 18 efektow ksztalcenia z zakresu wiedzy, 19 efektow z zakresu
umiejetnosci oraz 13 efektow z zakresu kompetencji spotecznych. Zestawione do realizacji
efekty ksztatcenia obejmuja dwa obszary wiedzy. Pierwszy obszar obejmuje nauki medyczne i
nauki o zdrowiu oraz nauki o kulturze fizycznej, z dziedzing nauk o kulturze fizycznej, a drugi
obszar dotyczy nauk spotecznych, z dziedzinami: nauk spotecznych i dyscypling psychologia;
nauk ekonomicznych, z dyscyplinami ekonomia i nauki o zarzadzaniu, oraz z nauk prawnych i
dyscypling prawo. Zatwierdzone efekty ksztatcenia odpowiadajg przyjetym obszarom wiedzy.
Zostaty one sformutowane w sposob zrozumiaty, bazujacy na terminologii wiasciwej dla
przyjetych obszardéw ksztalcenia, z petng mozliwos$cig ich weryfikacji, tak jak to przedstawiono
w poszczegolnych sylabusach, dla wszystkich przewidzianych w programie ksztalcenia
przedmiotéw. Zakladane efekty ksztalcenia dajg absolwentom tego kierunku dobre podstawy
teoretyczne 1 praktyczne do innowacyjnego dziatania w obszarze turystyki lub rekreaci,
formutowania oraz rozwigzywania problemdéw, w tym problemow badawczych, a takze
kompetencje do kierowania zespotami w sektorze turystyki i/lub rekreacji. W 2015 roku
Uczelnia i Wydziat zmodyfikowaly omawiany opis efektéw ksztatcenia, bez istotnych zmian w
ich liczebnos$ci, oraz zakresie przyporzadkowania obszarowego, ale doskonalac tresci
merytoryczne. Nalezy stwierdzi¢, ze przy definiowaniu kluczowych kierunkowych efektow
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych istotne znaczenie miata
wspolpraca Wydzialu z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Zaktadajac
oczekiwania absolwentéw 1 mozliwo$¢ transferu ich osiggni¢¢ na zagranicznym rynku pracy
Wiladze Wydzialu zadbaly o spojnos¢ opisu efektow ksztalcenia z miedzynarodowymi
standardami edukacyjnymi, a w zakresie jezyka obcego wprowadzily efekty ksztalcenia
umozliwiajgce osiggniecie poziomu B2+ (270 godzin pracy studenta, w tym 118 godzin zajgé
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim na studiach stacjonarnych i 263
godziny w tym 72 godziny w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim na
studiach niestacjonarnych, na taczng sume 9 pkt. ECTS). W opinii studentow uczestniczacych
w spotkaniu z ZO PKA jest to liczba godzin, ktoéra nie wystarcza do swobodnego
komunikowania si¢ w jezyku obcym. Od 2012 r. uwzgledniono mozliwos$¢ zdobywania i
potwierdzania czgstkowych kwalifikacji zawodowych, w zakresie trenera rekreacji ruchowej
lub trenera osobistego, w odniesieniu do Europejskiej i Polskiej Ramy Kwalifikacji w projekcie
ogolnopolskiego Porozumienia Akademii Wychowania Fizycznego w sprawie wspolnego
systemu nadawania kwalifikacji w rekreacji ruchowej (2012). Uczelnia i Wydzial formutujac
kluczowe efekty ksztalcenia uwzglednily takze osiggnigcia i nowe trendy naukowo-badawcze
w obszarze turystyki i rekreacji, czego przyktadem sg zaktadane efekty realizowane w réznych
modutach i przedmiotach np. w zakresie: gerontokinezyprofilaktyki; aktywnosci fizycznej w
cigzy i po porodzie; diagnostyki pracy i wypoczynku. Zaprezentowane w sylabusach efekty
przedmiotowe sg spojne z efektami kierunkowymi. Przykiadowo, efekty przedmiotowe z
przedmiotu Historia kultury np. Wymienia cechy kultury polskiej i zna jej miejsce w kulturze
europejskiej. Rozumie role kosciola w procesie kulturotworczym - maja zwigzek z
kierunkowymi efektami KW_16-17, KK 01, KK_11, KK 13; z przedmiotu Anatomia np.
Opisuje i analizuje budowe, funkcje i fizjologie czlowieka - maja zwigzek z kierunkowymi
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efektami KW_01-02, KU_02, KK-01-03; z przedmiotu Trener osobisty np. Samodzielnie uktada
plany prozdrowotnej aktywnosci fizycznej dla o0sob o zroznicowanych —potrzebach
psychofizycznych lub Prawidfowo technicznie wykonuje éwiczenia fizyczne, wykorzystywane w
prowadzonych jednostkach treningowych, w tym ¢wiczenia korygujgce postawe ciat 1ub
Samodzielnie uktada plany Zywieniowe dla 0sob o zréznicowanych potrzebach - maja zwiazek z
kierunkowymi efektami KW_01-03, KU_02, KU_03, KU_06 etc. Ponadto, nalezy podkresli¢, ze
Wiadze aktywnie planujac kolejne prace modyfikacyjne nad opisem zakladanych efektow
ksztalcenia, maja zamiar w roku akademicki 2017/2018, wprowadzi¢ istotne zmiany
uwzgledniajgce aktualne potrzeby rynku pracy, kierunki naukowo-badawcze w zakresie TiR
oraz zmieniajace si¢ wymagania formalne w polskim systemie edukacji, w tym nowe brzmienie
Polskiej Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego oraz zatozenia Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji. Dodatkowo, w dziataniach modyfikacyjnych nad efektami, Wtadze
Wydziatu stwierdzaja, ze wykorzystajg dobre praktyki stosowane przy tworzeniu opisOw
kwalifikacji w zakresie turystyki i/lub rekreacji, w tym kwalifikacji czastkowych wlaczanych
do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji (wedtug Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 roku).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia realizowana na Wydziale Turystyki i Rekreacji, na kierunku
turystka i rekreacja, AWFiS w Gdansku, studia II stopnia, forma stacjonarna i niestacjonarna,
oraz plany jej rozwoju, oparte na wzorcach krajowych i migdzynarodowych, maja zwiazek ze
strategig oraz misja rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu w Gdansku. Cele
strategii Wydzialu odpowiadajg ogdlnie przyjetej w Akademii polityce jakosci, i przede
wszystkim uwzglgdniajac rozwdj nauki, sg zorientowane na postgp naukowo-badawczy,
oczekiwania lokalnego rynku pracy i S$rodowiska spoteczno-gospodarczego. Wydziat
prowadzacy oceniany kierunek systematycznie monitoruje wspoétczesne dzialania naukowo-
badawcze w obszarze turystyki i rekreacji; rynek pracy, w zakresie oczekiwan podmiotow
turystycznych 1 rekreacyjnych. Przyjete przez Wydzial zakladane efekty ksztalcenia
przejrzyscie i zrozumiale opisuja oceniany kierunek studiéw, w tym przewidziane programem
moduly specjalnos$ciowe. Zalozone do realizacji i osiagniecia efekty sa mozliwe do weryfikacji
i gwarantujg zdobywanie przez studentow umiejetnosci naukowo-badawczych, w tym
dyplomowania oraz umiejetnosci praktycznego dzialania w warunkach odpowiadajacych
przysziej pracy zawodowej. Badania naukowe prowadzone na kierunku turystyka 1 rekreacja sg
Scisle zwigzane z programem studiow 1 przyjetymi efektami ksztatcenia, a w szczego6lnosci sa
ukierunkowane na doglebng analize: aktywizacji ruchowej osob w poznej dorostosci;
prenatalnej aktywnosci fizycznej kobiet; finansowanie turystyki w Polsce; geograficzne
uwarunkowania realizacji imprez masowych. Tematyka realizowanych badan pozwala
stwierdzi¢, iz prowadzone s3 w obszarze nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze
fizycznej w dziedzinie nauki o kulturze fizycznej, a takze w obszarze nauk spotecznych w
dyscyplinie ekonomia i nauki o zarzadzaniu. Dodatkowo mozna powiedzie¢, ze tacza one teorig
z praktyka, zwracajac uwage na potrzeby rynku pracy.

Zalecenia
o kontynuowa¢ ogodlnoakademicki profil ksztalcenia, wzmacniajac go poprzez
systematyczny rozw0j badan naukowych;
e uruchomi¢ procedury zmierzajace w zatozeniu do odniesienia kwalifikacji 1
kompetencji, zdobywanych przez studentow w obszarze turystyki, do Sektorowej
Ramy Kwalifikacji w Turystyce.
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Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiggniecia zakladanych efektow
ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1. Program i plan studiow - dobor tresci i metod ksztalcenia

Przedstawione do oceny ZO PKA programy ksztalcenia, realizowane na kierunku
turystyka i rekreacja, w ramach studiow drugiego stopnia, profil ogélnoakademicki, w formie
stacjonarnej i1 niestacjonarnej, sg zgodne z Zalgcznikami nr 1 i nr 2 do Uchwaly nr 2 Rady
Wydziatu TiR z dnia 29.06.2016 roku. Program studidow stacjonarnych zaktada ksztalcenie w
okresie czterech semestrow (kazdy semestr w liczbie 14.-15. tygodni), w czasie 855 godzin
modutow/zaje¢ obligatoryjnych 1 okoto 510 godzin modutow/zaje¢ fakultatywnych (w
zalezno$ci od wybranej specjalnosci) z 1023 godzin do wyboru, na ¥gczng sume¢ co najmnie;j
120 pkt. ECTS. Program studiow niestacjonarnych zaktada analogicznie ksztalcenie w okresie
czterech semestrow (w kazdym semestrze zaplanowano jeden zjazd na czas 19. dni,
uzupehliany, w razie konieczno$ci, spotkaniami w wybrane weekendy), ale w czasie 510
godzin modutdow/zajec¢ obligatoryjnych i okoto 340 godzin moduldéw/zaje¢ fakultatywnych (w
zaleznos$ci od wybranej specjalnosci) z 704 godzin mozliwych do wyboru, na taczna sume co
najmniej 120 pkt. ECTS. Organizacja roku akademickiego podawana jest do publicznej
wiadomosci na co najmniej pi¢¢ miesiecy przed jego rozpoczeciem. W biezacych cyklach
ksztatcenia, na ocenianym kierunku, w ramach obu realizowanych programow studiow,
studenci moga uzyskiwaé¢ kwalifikacje zawodowe w specjalnosciach: terapeuta spa; trener
osobisty, zarzqdzanie przedsiebiorstwem turystycznym i sportowym, Zywienie i suplementacja.
Analizowane programy zawieraja zajecia w ramach przedmiotéw obieralnych w wymiarze nie
mniejszym niz 30% ogodlnej liczby pkt. ECTS (stanowig one co najmniej 36 pkt. ECTS);
moduly zaje¢, realizowane w formie praktycznej, zwigzane z prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauk o kulturze fizycznej oraz nauk spotecznych (np. wphwu
aktywnosci fizycznej na organizm, w tym aktywizacja ruchowa osob w poznej dorostosci;
gerontokinezyprofilaktyka; prenatalna aktywnosé¢ fizyczna kobiet w cigzy fizjologicznej;
psychologia aktywnosci fizycznej, psychologia cielesnosci oraz psychologia zdrowia), ktorym
przypisano ponad 50% ogoélnej liczby punktéw ECTS (112 pkt. ECTS). Analizowane programy
ksztalcenia uwzgledniajg takze tresci w zakresie jezyka obcego (240 godzin pracy studenta, w
tym 120 godzin zaj¢¢ kontaktowych z nauczycielem akademickim, na sum¢ 9 pkt. ECTS),
ktore sg powigzane z zaktadanymi efektami ksztalcenia oraz tresci zwigzane z technologia
informacyjng (2 pkt. ECTS - w zakresie tresci z przedmiotu statystyka). Wedlug ZO PKA
zestawione w  programach  ksztalcenia, na obu formach studiow, tresci
modutéw/przedmiotow/zaje¢ oraz zaplanowany czas pracy studenta, uwzgledniajacy jego
indywidualny naktad pracy oraz dzialania w kontakcie z nauczycielem akademickim, w celu
opanowania tych tresci 1 osiagnig¢cia zakladanych efektow ksztalcenia sa wlasciwie dobrane i
umozliwiajag uzyskanie zakladanych kwalifikacji 1 kompetencji. Nalezy zaznaczy¢, ze
programy te, w racjonalny sposob uwzgledniaja, na pierwszym i drugim semestrze, poglebiong
wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje z wybranych obszardéw turystyki i rekreacji, ktoére w
sumie, w kolejnych semestrach (III i IV semestrze) s3 uszczegdlawiane i przyjmuja coraz
bardziej specjalistyczny charakter. Analizujac tok studidow zauwaza si¢ ide¢ coraz wigkszej
samodzielnos$ci edukacyjnej oraz naukowej studentow. Przyjete do realizacji tresci sg zgodne z
aktualnym stanem wiedzy nauk o kulturze fizycznej i nauk spotecznych oraz opieraja si¢ -
migdzy innymi - na aktualnej literaturze, ktdra jest prezentowana w sylabusach oraz na
wynikach badan naukowych - prezentowanych powyzej - prowadzonych w Wydziale TiR,
ktory jest odpowiedzialny za oceniany kierunek. Jak juz wspominano na wizytowanym
kierunku prowadzone sg badania, ktore obejmujg 13 projektow badawczych, a wsrod nich sg
m.in. ,, Pogodna i aktywna jesien Zycia — badania naukowe dotyczqce aktywizacji ruchowej
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0s0b w poznej dorostosci”; ,, Przebieg cigzy i porodu oraz wystgpowanie wysitkowego
nietrzymania moczu u kobiet z cigzq fizjologiczng, uczestniczqgcych w programie prenatalnej
aktywnosci fizyczne”,; ,, Finansowanie turystyki w Polsce” oraz ,, Geograficzne uwarunkowania
budowy kapitatu spotecznego, jako efektu realizacji imprez masowych. Przyktad wybranych
powiatow ziemskich Polski wschodniej”. Tematyka tych projektéw wskazuje na ich
umiejscowienie w obszarze nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej, w
dziedzinie nauki o kulturze fizycznej, a takze w obszarze nauk spotecznych w dyscyplinie
ekonomia i nauki o zarzadzaniu oraz na ich zwigzek z przyjetymi do realizacji efektami
ksztatcenia.

Zaprezentowane w sylabusach metody osiggania zakladanych efektéw ksztatcenia sg
adekwatne do rodzaju zajec i specyfiki realizowanych tresci programowych. W opracowanych
tre$ciach przedmiotowych, w trybie stacjonarnym, ¢wiczenia stanowig okoto 60%, a wyktady
40%, catosci zaplanowanych zaje¢, natomiast w trybie niestacjonarnym, wyktady to 49%, a
¢wiczenia to 51%, cato$ci programu ksztatcenia. Takie zestawienie form zaje¢ i ich realizacja,
na obu forma studidw, wskazuja, ze studenci - z wysokg intensywnoscig - wykorzystuja w
praktycznym dziataniu efekty ksztatcenia osiggniete na wyktadach.

Liczebno$¢ grup studenckich na zajeciach dydaktycznych jest wlasciwa, zgodna z
Zarzgdzeniem nr 22/2016 Rektora AWFiS z dnia 12 lipca 2016 roku, 1 uvogdlniajac wynosi dla:
wyktadow - cato$¢ rocznika; grup praktycznych - od 18.-20. oséb; dla specjalnosci - co
najmniej 12. osob w grupie; zajeé nieujetych w ww. zarzadzeniu - 0od 36.-40. 0sob.

W programie ksztatcenia wazng rol¢ odgrywaja metody oparte na badawczej 1 praktycznej
dziatalno$ci studentow, dzigki czemu w bardziej $wiadomy sposéb begda oni mogli
rozwigzywac¢ problemy w konkretnych, wybranych przez siebie, sSrodowiskach zawodowych.
W wielu zajgciach wykorzystywana jest metoda projektow, czesto realizowana zespotowo,
dajac mozliwos$¢ potwierdzania: zrozumienia metodologii badan; skutecznos$ci wspdipracy w
zespole; przedsiebiorczosci i kreatywnos$ci; okazywania szacunku wobec podopiecznych i
przetozonych. Na zajeciach teoretycznych, wykorzystywany jest klasyczny wyktad, instruktaz,
opis oraz metody aktywizujace np. burza mézgdéw lub dyskusja. W realizacji projektéw
naukowo-badawczych, w tym badan na zajeciach programowych, na seminariach, w kotach
naukowych lub indywidualnych dziataniach studentow, w celu opracowania pracy
magisterskiej, kluczowe znaczenie ma metoda bezposredniego kontaktu z materialem
badawczym, w postaci obserwacji uczestnikow roznorodnych form turystyki i rekreacji, gdzie
studenci samodzielnie okre$laja przedmioty badawcze, przeprowadzaja badania naukowe i
dokonuja analizy wynikow. Studiujagcy na ocenianym kierunku mogag liczy¢ na wsparcie
naukowe pracownikow naukowo-dydaktycznych realizujacych rdézne zajecia, w tym
prowadzacych seminaria oraz promotorow prac dyplomowych. Studenci obecni na spotkaniu z
70 PKA wymienili, jako standardowe metody ksztatcenia: prezentacje; uczestnictwo w
dyskusjach; udzial w pracach zespotowych i samodzielnych projektach, a takze aktywnos$¢ na
zajeciach; wykonywanie ¢wiczen; zadania sprawnosciowe; zajecia terenowe. Wtadze uczelni
oraz wizytowanego kierunku realizujg polityke pro-studencka w zakresie indywidualizacji
zaje¢. W sytuacjach wymagajacych specyficznego podejscia do studiujgcego, ktéry prosi o
indywidualng form¢ odbycia zajeé, z uwagi np. na stan zdrowia lub przej$ciowa trudng sytuacje
osobistg, prowadzacy maja obowigzek, za zgoda Dziekana Wydziatu, umozliwi¢ studentowi
realizacje takiej formy, z zalozeniem osiggnigcia wszystkich przedmiotowych efektow
ksztatcenia. Studenci stwierdzili, ze maja mozliwo$¢ poznania etapéw procesu badawczego
oraz metod i technik badawczych podczas przedmiotu metodologia badan w turystyce, do
ktorego przypisane sg nastgpujgce efekty ksztalcenia: opisuje réznorodne modele badan
naukowych 1 narz¢dzia badawcze; poprawnie projektuje badania naukowe; analizuje miejsce
turystyki i1 rekreacji w systemie nauk; stawia hipotezy badawcze i poddaje je naukowej
weryfikacji; dobiera odpowiedni model badawczy do postawionych pytan badawczych;
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wykorzystuje zdobyta wiedz¢ z zakresu turystyki i1 rekreacji oraz krytycznie analizuje
skuteczno$¢ 1 przydatno$¢ stosowanej wiedzy w typowych sytuacjach zawodowych, do
wyciggania wnioskow oraz formulowania sadow; prezentuje wyniki badan uzyskanych przy
zastosowaniu r6znych metod badawczych z zakresu turystyki i rekreacji; dostrzega i formutuje
problemy etyczne zwigzane z wlasng praca, szczegolnie zwigzane z mozliwo$cig naruszenia
dobra wspdlnego lub dobr osobistych innych osob; analizuje i ocenia poznawane badania
naukowe oraz dokonuje samooceny wiasnych predyspozycji i umiejetnosci w zwigzku z
wykonywaniem zadan. Wyzej zaprezentowang opini¢ studentow potwierdza przeprowadzona
przez ZO PKA analiza tresci przedmiotowych z: metodologii badan naukowych; seminarium
magisterskiego; diagnostyki pracy i wypoczynki i innych.

Witadze ocenianego kierunku i Wydzialu, obserwujac studentéw, i analizujac ich prosby,
reaguja dynamicznie na indywidualne potrzeby studiujacych. Takie postgpowanie wymaga
uznania, poniewaz jest bardzo istotne, na tego typu kierunku, na ktorym realizuje si¢ zajecia o
charakterze sprawnosciowym lub przeprowadzanych w warunkach terenowych. Studenci
ocenianego kierunku, w uzasadnionych przypadkach, mogag skorzysta¢ z Indywidualnej
Organizacji Studiéw (10S) lub Indywidualnego Tygodniowego Rozktadu Zaje¢ (ITRZ), dzigki
ktéorym moga potaczy¢ studia z np. dzialalno$ciag zawodowa, kulturalng, naukowa lub/i
edukacja na innych kierunkach lub zyciem rodzinnym (np. macierzynstwem). Ze wzgledu na
rozwdj zawodowy, problemy zdrowotne lub finansowe studenci moga réwniez ubiegac si¢ o
urlopy krotko lub dlugoterminowe. W czasie spotkania z ZO PKA studenci nie zglaszali uwag
w stosunku do planu zaj¢é. Ich zdaniem pozwala on zachowac higieng procesu ksztatcenia.

2.2. Skuteczno$¢ osiggania zakladanych efektéw ksztalcenia

Ogolnouczelniany system sprawdzania 1 oceniania studentow jest konsekwencja regut
zawartych w Regulaminie studidow, ktory zostat zatwierdzony Uchwatg Nr 8 Senatu AWFiS z
dnia 27.04.2016 roku. Z jego tresci wynika szczegdtowy zakres wymagan stawianych przed
studentem na poszczegdlnych formach zajg¢, w tym sposob 1 forma sprawdzania
przedmiotowych efektow ksztalcenia oraz zasady formowania oceny koncowej. Zaktadane do
osiggniecia w toku studiow szczegdlowe efekty ksztatcenia dla modutu, przedmiotu lub zaje¢
okresla nauczyciel akademicki, ktory zgodnie z ogo6lnouczelniana zasada podaje je do
wiadomosci studentow w sylabusach, ktore sa ogélnodostepne na stronie www. Uczelni oraz na
zajeciach, w pierwszym tygodniu od rozpoczgcia semestru. Zawarte w sylabusach efekty
ksztalcenia 1 stosowane metody osiggania tych efektow oraz metody ich weryfikacji sg
zrdznicowane. Podstawowg idea nauczycieli ocenianego kierunku jest, aby weryfikacja
kompetencji studentow, w tym zawodowych, specyficznych dla sektora turystyki i rekreacji
przebiegala w warunkach, ktore sa zblizone do rzeczywistego $rodowiska dziatalno$ci
zawodowej. Nie bez znaczenia, dla kadry dydaktycznej, jest interakcja ze studentem w zakresie
dziatalnosci i weryfikacji umiejetnosci badawczych, ktore sa realizowane na wybranych
modutach zaje¢ i1/lub w kotach naukowych, traktowanych jako dodatkowa dziatalnos$¢
studiujacej mlodziezy. Weryfikacja tych istotnych kompetencji badawczych odbywa si¢ przede
wszystkim poprzez wystgpienia studentow w formie prelekcji multimedialnej lub referatu na
zajeciach programowych, spotkaniach w ramach kofa naukowego, na konferencjach i
seminariach lokalnych lub krajowych oraz w ramach egzaminu dyplomowego, gdzie w
wigkszosci przypadkéw studenci prezentuja doniesienia wilasnych projektow badawczych.
Wsparcie procesu ksztalcenia rzetelng 1 aktualng wiedza naukowgq oraz realizacja 1 osigganiem
przez studentow efektow w zakresie dzialalno$ci badawczej jest mozliwe w oparciu o bazg
naukowo-badawczg Wydziatu, w tym Laboratorium Wysitku Fizycznego i Genetyki w Sporcie
oraz nowo otwarte Laboratorium Psychologii Sportu i Zdrowia.

Istotna, w procesie ksztalcenia na studiach drugiego stopnia, jest weryfikacja efektow
osigganych w czasie wykonanych projektow zespotowych, ktore pozwalaja oceni¢ kompetencje
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spoteczne w zakresie kierowania zespolem. Stosowane na Wydziale metody weryfikacji
efektow ksztalcenia sg trafne i adekwatne do specyfiki oraz wymagan stawianych w obszarze
tresci przedmiotowych, w ramach konkretnych przedmiotéw. Stosowane na Kierunku turystyka
i rekreacja metody weryfikacji osigganych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy obejmuja
przede wszystkim wypowiedzi ustne, kolokwia, sprawdziany i egzaminy w formie pisemnej
lub ustnej, domowe prace pisemne, oraz prezentacje multimedialne. Weryfikujac efekty
ksztalcenia w zakresie umiejetnosci najczgscie] wykorzystuje si¢ sprawdziany umiejetnosci
technicznych, manualnych, sposobéw obstugi sprzetu i aparatury pomiarowej stosowanej w
badaniach, samodzielno$ci dzialania badawczego studenta, umiejetnosci doboru metod i
narzgdzi badawczych, wykonania projektow, przeprowadzenia badan, przygotowania
sprawozdan, referatow oraz prezentacji, a w zakresie dyplomowania (w tym umiejetnosci
badawczych), ocene pracy magisterskiej przygotowanej w oparciu o aktualng problematyke z
obszaru turystyki 1 rekreacji oraz wypowiedzi w trakcie egzaminu dyplomowego. Przyjety
przez Wydzial system weryfikacji pozwala monitorowa¢ postepy studentdow w toku ksztalcenia
1 zakres osigganych przez nich efektow. Informacje zwrotne, jakie otrzymuja studenci po
zrealizowaniu prac kontrolnych lub egzaminacyjnych, stanowia podstawe do zrozumienia -
przez nich - poziomu osiggnigtych efektow w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
spotecznych, w tym efektéw obejmujacych: prowadzenie badan naukowych (KW_11, KW _12,
KW_13, KU_11, KU_12, KU_13, KU_13, KU_18, KU_19, KK_09), finalizowanych
przygotowaniem pracy magisterskiej. Istotnym jest takze fakt mozliwosci weryfikacji
wpraktycznych” efektow ksztatcenia w warunkach bezposredniego dostepu do zrdznicowanej
przestrzeni $rodowiska naturalnego (plaza, las, akwen Zatoki Puckiej, kaszubskie rzeki i
jeziora, gdzie studenci realizuja czg$¢ programu), pozwalajacego na osigganie zakladanych
celow w naturalnym terenie.. Polityka zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia oraz
weryfikacji w zakresie osiggania efektow ksztalcenia 1 skuteczno$ci stosowanych metod
ksztatcenia w ocenianym Wydziale jest przemyslana i racjonalna, czego przyktadem jest
systematycznie wykorzystywany przez nauczycieli Formularz weryfikacji osiggnietych przez
studenta efektow ksztatcenia. Ponadto, dydaktycy prowadzacy zaj¢cia na ocenianym kierunku,
sa zobowigzani do przygotowywania sprawozdan, z realizowanych dzialan, w postaci statystyk
ocen po kazdym semestrze, ktore muszg by¢ uzasadnione odpowiednim komentarzem. Wtadze
Wydziatu szczegdlng uwage przywiazuja do sprawozdan w zakresie weryfikacji umiejetnosci
badawczych z przedmiotow uwzgledniajacych udzial studentéw w badaniach naukowych, w
ktorych wskazane jest uzyskiwanie sko$nych rozktadow ocen. Dodatkowo nalezy zaznaczy¢,
ze w procesie weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia Uczelnia 1 Wydziat wykorzystuja
wyniki analizy losow absolwentow oraz wyniki analiz projektow realizowanych przez
Akademickie Centrum Karier. Wydzial, wykorzystujac rézne formy analizy wspotczesnego
rynku pracy (miedzy innymi, projekt ,, ACK II — Staze dla Turystki”, ktory uwzglednia opinie
54 pracodawcow), przyklada duza wage do ksztaltowania wsrod studentéw kompetencji
migkkich, w tym kreatywno$ci, umiejetnosci rozwigzywania typowych problemow
zawodowych oraz komunikatywno$ci. W roku akademickim 2017/18 wydzial, majac na
uwadze skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia, planuje wprowadzi¢ te
kompetencje do programu studiow, miedzy innymi, w ramach komunikacji interpersonalnej
oraz w treningu interpersonalnym. Przeprowadzona przez ZO PKA ocena weryfikacji osiggania
przedmiotowych efektow ksztatcenia, na podstawie kontroli etapowych prac zaliczeniowych,
egzaminacyjnych oraz dziennikéw praktyk, wskazuje, ze jest ona prawidlowa i zgodna, w
swojej formie oraz tematyce, z zaplanowana w sylabusach poszczegdlnych przedmiotow.
Analiza prac etapowych 1 egzaminacyjnych pozwala stwierdzi¢, ze prowadzacy formutujg
pytania kontrolne w sposdb zrozumialy, zgodny z zakresem tre$ci prezentowanych w
sylabusach 1 tak aby moc uzyska¢ odpowiedz na jakim poziomie student opanowat zaktadany
efekt przedmiotowy (tj. wyrazna gradacja pkt. za udzielong odpowiedz). Ponadto, nalezy
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doda¢, ze potwierdzeniem zgromadzonych przez studenta efektow ksztatcenia sg karty
okresowych osiggni¢¢ oraz protokoty zaliczen i egzamindw, ktdre w ocenianej jednostce sg
prawidlowo archiwizowane, i co wazne, poddawane okresowej kontroli, w celu oceny
poprawnos$ci procesu oceniania. Prowadzona na Wydziale procedura oceny i weryfikacji
zaktadanych efektow ksztatcenia wskazuje na rowne traktowanie studentéw stacjonarnych i
niestacjonarnych oraz adoptowanie procedur do potrzeb 1 oczekiwan studentéw
niepetnosprawnych oraz studentow, ktorzy prezentuja ponadprzeci¢tny poziom sprawnosci
fizycznej lub sa przejsciowo w trudnej sytuacji zyciowej. W indywidualnych przypadkach, dla
studentéw o niepelnej sprawnosci, tresci przedmiotowe sg modyfikowane, ale z zachowaniem
mozliwosci osiagnigcia wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia, a dla studentow o
ponadprzecigtnym poziomie predyspozycji mogg realizowa¢ indywidualne programy
ksztatcenia, ktore sg wlasciwie dostosowane do ich potrzeb.

Szczegdtowe zasady oceniania 1 postgpowania uwzgledniajg réwniez zachowanie w
sytuacjach konfliktowych zwigzanych z ocena, ktore opisuje Regulamin Studiow. Nalezy
jednak podkresli¢, ze studenci, uczestnicy spotkania z ZO PKA nie posiadali wiedzy na temat
tego jakie mogg podja¢ dziatania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych ze sprawdzaniem i
oceng efektow ksztalcenia. Nie wiedzieli oni roéwniez jakimi rozwigzaniami systemowymi w
tym zakresie dysponuje uczelnia. Ponadto, studenci nie potrafili wskaza¢ na sposoby
zapobiegania i reagowania na sytuacje zwigzane ze Scigganiem czy plagiatami. Jednak z ich
opinii, prezentowanych na spotkaniu, wynikato, ze starajg si¢ rozwigzywaé tego typu sytuacje
bezposrednio z nauczycielem akademickim prowadzacym przedmiot, a w przypadku braku
mozliwo$ci rozwigzania problemu w takiej formie korzystaja z pomocy samorzadu studentow.
Ostatnim, 1 bardzo istotnym, etapem weryfikacji efektow ksztalcenia jest proces
dyplomowania. Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest spetnienie
wszystkich wymagan wynikajacych z programu ksztatcenia oraz ztozenie pracy dyplomowej w
terminie, i uzyskanie z niej pozytywnych ocen od opiekuna i recenzenta. Przeprowadzona przez
Z0O PKA analiza wybranych prac dyplomowych wskazywata na ich wysoki poziom, ktory
potwierdzat zaawansowany udzial studentow w pracach 1 projektach badawczych
realizowanych w Wydziale. W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA system
weryfikacji efektow ksztalcenia jest odpowiedni, zrozumiaty i obiektywny.

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapéw studiéw, dyplomowanie, uznawanie
efektow ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Opisy wymagan rekrutacyjnych, wilasciwych dla poszczegdlnych pozioméw 1 trybow
ksztalcenia na kierunek turystyka i rekreacja, co roku okre§lane sg uchwatg Senatu AWFiS.
Informacje te prezentowane sa w Informatorze AWFiS w Gdansku dla kandydatow na studia,
oraz na stronie internetowej Uczelni. Nabor na studia drugiego stopnia opiera si¢ na konkursie
srednich ocen ze studiow pierwszego stopnia, bez ograniczen co do profilu i1 kierunku studiow.
Nalezy zaznaczy¢, ze dla absolwentow studiow pierwszego stopnia innych kierunkéw, niz
turystyka 1 rekreacja, ktorzy chca podja¢ ksztatcenie, na przedmiotowym kierunku, proponuje
si¢ mozliwo$¢ uzupetnienia kluczowych efektow ksztalcenia w trakcie studiow drugiego
stopnia. Efekty, o ktérych mowa, okresla powotany przez Dziekana Zespdt oceniajac zakres
osiggnietych juz przez kandydata efektow ksztalcenia, w dotychczasowym toku ksztatcenia w
szkolnictwie wyzszym. Od kandydatow na kierunek turystyka i rekreacja wymaga si¢
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do studiowania na tym kierunku. Stan
zdrowia kandydata oceniany jest na podstawie przedlozonego zaswiadczenia lekarskiego
wydanego przez lekarza medycyny pracy, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia
26 sierpnia 2014 r. (Dz. U. 2014 poz. 1144). Rekrutacja na kierunek przebiega w sposob
elektroniczny poprzez internetowy formularz rekrutacji. W opinii studentéw uczestniczacych w
spotkaniu z ZO postgpowanie rekrutacyjne jest przejrzyste i nie budzi zadnych zastrzezen.
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Zaznaczy¢ trzeba, ze w AWFiS na kierunek turystyka i rekreacja mozliwa jest rekrutacja na
zasadach potwierdzania efektéw uczenia sig¢, ktorg reguluje stosowny regulamin zamieszczony
na stronie Uczelni. Wprowadzenie przez Wladze Wydziatu zasad rekrutacyjnych uznajacych
efekty uczenia si¢ wskazuje na aktualizacj¢, modyfikacje 1 skuteczne dostosowywanie procesu
rekrutacji do wymagan funkcjonujacego w kraju szkolnictwa wyzszego.

Poddajac szczegdtowej ocenie procedury zaliczania etapow studidw, i tym samym efektow
ksztatcenia, gromadzonych w toku studiow, ZO PKA nie stwierdzit wystepowania stosownych
zasad 1 wytycznych (np. w Regulaminie studiéw), ktore byltyby zgodne z Rozporzgdzeniem
MNiISW z dnia 14 wrzesnia 2011 roku w sprawie warunkow i trybu przenoszenia zajec
zaliczonych przez studenta. Wytyczne 1 zasady postgpowania tego rodzaju powinny
informowa¢ studentéw o mozliwos¢ identyfikacji efektow ksztalcenia uzyskanych w
szkolnictwie wyzszym, oraz ich adekwatnosci do efektow ksztatcenia zaktadanych dla
kierunku turystyka i rekreacja, uzyskiwanych w sytuacjach, gdy studenci ocenianego kierunku
odbywali czg$¢ programu studidow w innej uczelni wyzszej w kraju lub za granica.

Na ocenianym kierunku duzy nacisk kfadziony jest na jako$¢ prac dyplomowych.
Szczegotowe zasady i tryb dyplomowania okresla Regulamin studiow AWFiS w Gdansku.
Wydziat wspierajac studentow w procesie dyplomowania, zamiescit na stronie Wydziatu
stosowny informator, a takze edytowalne pliki z propozycjami schematoéw prac magisterskich.
W odrgbnym dokumencie dostgpna jest problematyka prac magisterskich, z ktora studenci
moga zapoznaé¢ si¢ przed wyborem tematu i opickuna swojej pracy. Tematyka prac
dyplomowych mies$ci si¢ w obszarze nauk o kulturze fizycznej i/lub obszarze nauk spotecznych
zwigzanych z turystyka i rekreacja. W celu poglebiania wsréd studentow kompetencji
badawczych zachgca si¢ ich do przygotowywania pracy magisterskiej w formie publikacji
naukowych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wdrozone do realizacji na kierunku turystyka i rekreacja, na drugim stopniu studidow o
profilu ogélnoakademickim, w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym, programy studiow, w
tym plany studidow uwzgledniajg zaktadane efekty ksztatcenia 1 przygotowuja studentow do do
wymogow rynku pracy w obszarze szeroko rozumianej turystyki i rekreacji, oraz studiowania
na studiach III stopnia. Analizowane programy studiow umozliwiaja studentom, w ramach
zaplanowanych zajeé¢, przedmiotow 1 modutdow, osiggnigcie wszystkich zaktadanych efektow
ksztatcenia, w tym dotyczacych badan naukowych oraz jezyka obcego. Czas trwania studiow
oraz szacowany naklad pracy studenta zostaty prawidtowo okreslone i1 stanowig podstawe do
uzyskania zaktadanego tytulu zawodowego magistra. Zaplanowane 1 stosowane formy
prowadzenia zaje¢ oraz metody ksztalcenia sg wilasciwe 1 uwzgledniaja: wspodtczesne
osiggnigcia nauki; inwencj¢ tworcza studentow; indywidualne oczekiwania wszystkich
studentow, w tym studentow o niepelnej sprawno$ci. Funkcjonujagcy w Wydziale system
sprawdzania i oceniania osigganych przez studenta efektow ksztalcenia jest wilasciwy,
kompleksowy, 1 opierajacy si¢ na ocenie: prac etapowych; egzaminacyjnych; i1 pracy
dyplomowej. Zasady dyplomowania sg w sposOb prawidtowy regulowane przez Regulamin
studiow 1 stosowne uchwaty Rady Wydziatu. Rekrutacja kandydatow na kierunek turystyka i
rekreacja, studia II stopnia, jest przejrzysta 1 zgodna z oczekiwaniami, jakie powinien spetnia¢
kandydat na tego typu kierunek i poziom studiow. W Uczelni przyjeto systemowo zasady
potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskane poza systemem studiow, ale wg ZO PKA na
ocenianym kierunku i1 Wydziale, nie zostaly wprowadzone przejrzyste zasady zaliczania
kolejnych etapow studiow, zasady uznawania efektow ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym 1 okreséw ksztatcenia. ZO PKA uwaza ten fakt za uchybienie
formalne, ograniczajace prawa studentow.

18



Zalecenia

e podja¢ dziatania upowszechniajace postgpowanie w przypadkach konfliktowych,
wynikajacych z naruszania zasad etyki zwigzanych ze §cigganiem lub plagiaryzmem;

e wprowadzi¢ przejrzyste 1 czytelne zasady potwierdzania efektow ksztatcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, ktore powinny by¢ podane do
publicznej wiadomosci, na stronie www. Uczelni i/lub Wydziatu.

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Dzialania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w zakresie projektowania, zatwierdzania,
monitorowania i okresowego przegladu programu ksztalcenia zostaty sformutowane w
Uczelnianym Systemie Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, ktory na poziomie wydzialu
realizowany jest przez Wydzialowa Komisj¢ ds. Jakosci i Programow Ksztatcenia (WKJPK).
Tworza ja nauczyciele akademiccy, przedstawiciele studentéw, absolwentow i1 pracodawcow.
Do zadan komisji nalezy stale monitorowanie procesu ksztalcenia obejmujacego m.in.: analize
zgodnosci kart przedmiotéw dla poszczegdlnych zaje¢ z programem ksztalcenia oraz
zaktadanymi efektami ksztalcenia, analize metod i form ksztalcenia oraz sposobow weryfikacji
efektow ksztalcenia osigganych przez studenta, ocene¢ jakosci zaje¢ dydaktycznych i oceng
nauczyciela akademickich przez studentéw. Studenci uczestnicza w procesie projektowania,
zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programu ksztalcenia poprzez swoich
przedstawicieli w organach Uczelni takich jak: Senat, Rada Wydziatu, Uczelnianej Komisji ds.
Jakosci 1 Programow oraz Wydzialowej Komisji ds. Jakosci 1 Programow.

Do zrodet danych wykorzystywanych przy projektowaniu efektow ksztatcenia nalezg
wypracowane na podstawie opinii nauczycieli akademickich, studentow, wynikow ankietyzacji
zaje¢ dydaktycznych oraz analizy sylabusow propozycje zmian opracowane przez Wydzialowa
Komisje¢ ds. Jakosci i Programow Ksztalcenia. Przedstawiciele nauczycieli akademickich i
Wtladz Wydziatu zaangazowani w proces projektowania efektow ksztalcenia oraz prace nad
wykorzystaniem europejskich standardow zawodowych w uzyskiwaniu i1 potwierdzaniu
kwalifikacji, brali udziat w polskich 1 europejskich projektach naukowych, co pozwolito im na
przeniesienie wypracowanych rozwigzan na proces ksztalcenia realizowany na Wydziale
Turystyki 1 Rekreacji (np. projekt systemowy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej pn.
Rozwijanie zbioru krajowych standardow kompetencji zawodowych wymaganych przez
pracodawcow; zaangazowanie w prace Professional Standards Committee of EuropeActive nad
europejskimi standardami edukacyjnymi dla specjalistow prozdrowotnej aktywnosci fizycznej;
ogolnopolski projekt Sektorowej Ramy Kwalifikacji w Sporcie, koordynowany przez Instytut
Sportu w Warszawie). Do Zrodet informacji uwzglgdnianych w projektowaniu programu
ksztalcenia nalezg réwniez wyniki prac rozwojowych oraz migdzynarodowej wspotpracy z
podmiotami edukacyjnymi, badawczymi i gospodarczymi, czego przyktadem jest realizowanie
specjalnosci instruktorskiej w fitnessie dla kobiet w cigzy i po porodzie zgodnie z europejskim
standardem EuropeActive Standards for Pregnancy and Postnatal Exercise Specialist (2016).
Ponadto przy projektowaniu programu ksztatcenia analizie poddawane sg opinie zglaszane
przez interesariuszy zewnetrznych (m.in. przedsigbiorstwa turystyczne, kluby fitness, centra
rekreacyjne, sanatoria, hotele, gospodarstwa agroturystyczne). W celu usystematyzowania
wspolpracy z przedstawicielami roéznych podsektorow turystyki i rekreacji oraz oceny
zewngetrznej efektywnosci ksztatcenia, w 2016 r. zadecydowano o powotlaniu wydzialowej
komisji ds. kontaktow z pracodawcami. Wspotpraca z pracodawcami w definiowaniu efektow
ksztalcenia realizowana jest w formie spotkan nauczyciela prowadzacego dany przedmiot
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specjalizacyjny z przedstawicielem podmiotu z danej branzy. Spotkanie z odpowiednim
pracodawca odbywa si¢ co najmniej 1 raz w cyklu ksztatlcenia. Wypelione podczas spotkan
ankiety wraz z notatkami z ich przebiegu stanowig dokumentacj¢ dla systemu doskonalenia
jako$ci ksztatcenia kadr rekreacji ruchowej. Obecnie prowadzone s3 analizy dotyczace
efektywnosci wspomnianych spotkan oraz mozliwos$ci zastgpienia ich bezposrednig rozmowa,
pomijajaca konieczno$¢ wypetniania formularza ankiety. W pracach przy projektowaniu
efektow ksztatcenia wykorzystano rowniez wyniki projektu realizowanego przez ACK
(Akademickie Centrum Karier), ktorego efektem bylo wypracowanie zmian w programach i
procesie ksztatcenia m.in. modyfikacja sylabusow dla specjalizacji instruktorskich i trenerskich
w rekreacji ruchowej, wprowadzenie badania oczekiwan i opinii studentow odno$nie efektow
ksztatcenia 1 koncepcji edukacyjnej dla specjalizacji instruktorskich/trenerskich w rekreacji
ruchowej.

Gtos studentow uwzgledniany jest dzigki ich uczestnictwu w pracach Wydziatowej Komisji ds.
Jakos$ci 1 Programow Ksztatcenia. Wérdd studentow ocenianego kierunku studiow prowadzone
jest badanie ich oczekiwan i opinii odno$nie opisu efektow ksztalcenia i realizowanej koncepcji
ksztatcenia. Pozyskiwane ta droga informacje stuza modyfikacjom tresci poszczegdlnych
przedmiotow, a takze poprawie organizacji procesu ksztalcenia. W odpowiedzi na potrzeby
kandydatow, studentoéw oraz wspodtpracujacych z Wydzialem pracodawcow do programu
studiow wprowadzono nowe specjalnosci (np. Trener osobisty, Fitness — nowoczesne formy
gimnastyki, Fitness w cigzy i po porodzie, Kinezygerontoprofilaktyka) oraz znacznie
zwigkszono oferte przedmiotoéw do wyboru (np. Aquafitness, Unihoke;j).

Nauczyciele akademiccy na biezaco moga zglasza¢ do Dziekana Wydziatu propozycje zmian
stuzacych doskonaleniu ksztalcenia na kierunku ,turystyka i1 rekreacja” (np. otwarcie
specjalnosci Terapeuta SPA na drugim stopniu studiow, wprowadzenie zaje¢ Core stability).
Obecnie trwaja prace nad nowatorska specjalno$cia Kreowanie wizerunku produktu
turystycznego, ktora begdzie realizowane pod patronatem i przy bliskim wspoétudziale PROT-u
(Pomorska Regionalna Organizacja Turystyczna). W 2017 r. nawigzano wspoélprace z
Akademig Rainbow Tours w celu przygotowania i realizacji ksztalcenia dualnego dla
animatoréw czasu wolnego i rezydentow w obiektach hotelarskich.

Nalezy podkresli¢, ze do zrédet danych wykorzystywanych przy projektowaniu programu
studiow naleza rowniez wyniki ocen zewngtrznych. Od czasu przeprowadzenia w 2011 r.
ostatniej oceny programowej wprowadzono nowe specjalnosci, bedace, zgodnie z zaleceniami
PKA, nastgpstwem doskonalenia programu studiow, a ponadto stanowia odpowiedz na
potrzeby zaréwno kandydatow, studentow, jak 1 pracodawcdéw. Obecnie studenci studiow
drugiego stopnia moga uzyskiwa¢ kwalifikacje zawodowe w specjalnosciach: Terapeuta Spa,
Trener osobisty, Zarzqdzanie przedsiebiorstwem turystycznym i sportowym, Zywienie i
suplementacja, ktore umozliwiajq im uzyskiwanie poglebionej wiedzy 1 umiejetnosci oraz sg
zbiezne z gtownymi kierunkami badawczymi Wydziatu.

Podobnie jak przy projektowaniu efektéw ksztatcenia, w biezagcym monitorowaniu, okresowym
przegladzie programu ksztalcenia oraz w ocenie osiggnigcia przez studentow efektow
ksztalcenia uczestniczg interesariusze wewnetrzni (w tym studenci 1 nauczyciele akademiccy) 1
zewngtrzni (pracodawcy, przedstawiciele instytucji przyjmujacych studentow na praktyki
zawodowe). Zakres kompetencji 1 obowigzkéw WKIJPK w odniesieniu do monitorowania oraz
okresowego przegladu programu ksztalcenia, a takze oceny osiggni¢cia przez studentow
zaktadanych efektow ksztatcenia obejmuje coroczny przeglad programéw ksztatcenia, planéw
studiow, analiz¢ dokumentacji z procesu co semestralnej weryfikacji osiggnigcia zaktadanych
efektow ksztalcenia, oceng jako$ci pracy kadry dydaktycznej poprzez cykliczny przeglad ich
dorobku naukowego oraz osiagnie¢ dydaktycznych, a takze przeprowadzanie wsrod studentéw
badan ankietowych dotyczacych procesu ksztalcenia. Odbywa si¢ to zgodnie z obowigzujaca na
Wydziale procedura monitorowania i oceny osigganych przez studentow efektow ksztalcenia,
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ktora dotyczy czynnosci nauczycieli akademickich, kierownikéw zaktadow oraz prac
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci i Programoéw Ksztatcenia. Kierownik zaktadu raz w roku
dokonuje przegladu sylabusow wszystkich przedmiotow pod wzgledem ich zgodnosci z
planami studiéw, a ewentualne propozycje zmian w zapisach zglasza do Wydziatowej Komisji
ds. Jakosci i Programéw Ksztalcenia. W opinii cztonkéw samorzadu przekazywane przez nich
sugestie dotyczace programéw studidow oraz wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztalcenia, maja wplyw na podejmowane przez witadze Uczelni decyzje. Wypehiana przez
studentéw ankieta sktada si¢ z czterech czgsci i odnosi si¢ do sylabusa, zaje¢ oraz sposobu ich
prowadzenia, kontaktu z prowadzacymi, jako$ci organizacji i warunkow ksztatcenia. Ankieta
zawiera pytania zamknigte, jednokrotnego wyboru, nie posiada w swojej konstrukcji pytan
otwartych w zwigzku z czym studenci nie widza mozliwo$ci wyrazenia swojej opinii W
zakresie procesu ksztatcenia. Studenci nie potrafili rowniez wskaza¢ konkretnych przyktadoéw
zmian, ktore nastgpity w skutek przeprowadzonego badania, nie wiedzieli takze w jaki sposob
sa wykorzystywane wyniki ankiet.

Do zrodet danych wykorzystywanych w monitorowaniu i okresowym przegladzie programu
ksztatcenia naleza dokumenty potwierdzajace osiaggniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, w tym: protokoty i recenzje egzaminow dyplomowych, prace z
egzamindéw pisemnych, prace zaliczeniowe. W celu monitorowania i oceny rozwoju studentow
analizowane sa statystyki kandydatow przyjetych na studia, odsiewu studentdéw, liczby
studentéw konczacych studia. Komisja analizuje przedstawione przez kierownikow zaktadow
protokoty sugerowanych zmian w zapisach sylabusow przedmiotowych i w uzasadnionych
przypadkach dokonuje korekty w dokumentach. W ramach prowadzonych prac przyjmuje i
analizuje pisemne sprawozdania kierownikow zakladow oraz analizuje wnioski dotyczace
stopnia osiagniecia przedmiotowych efektéw ksztatcenia w poszczegdlnych zaktadach, w tym
raport od Pelnomocnika dziekana ds. praktyk zawodowych dotyczacy przebiegu i realizacji
praktyk oraz weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia. Raz w roku Komisja przygotowuje
raport dotyczacy oceny i monitorowania osiaganych przez studentdéw Wydziatu Turystyki i
Rekreacji efektow ksztatcenia.

Do Zrédet danych wykorzystywanych przy modyfikowaniu realizowanych tresci ksztalcenia
nalezag rowniez wyniki prowadzonego wsrdéd firm rekrutujacych, zatrudniajacych oraz
oferujacych praktyki i staze dla studentow ,,Badania zapotrzebowania na kompetencji
studentow wsrod pracodawcow”. Do opracowanych w jego ramach wnioskéw nalezy m.in.
brak umiej¢tnosci nawigzywania i podtrzymywania relacji z klientem, staba znajomos$¢ jezyka
angielskiego, brak kreatywnosci dzialan. Efektem wspotpracy z interesariuszami zewngtrznymi
sa rekomendacje pracodawcoéw ujete w formie ,,Raportu podsumowujgcego spotkania z
pracodawcg w celu aktualizacji programow nauczania do potrzeb rynku pracy”. Wsrod nich
wymieni¢ mozna: rozszerzenie tresci zwigzanych z dietetyka 1 suplementacjg wysitku
fizycznego, uzupehienie zakresu przedmiotéw Fitness 1 Taniec rekreacyjny o treSci zwigzane
ze zdrowym stylem zycia, w tym prawidtowego odzywiania i nawadniania. W ramach dziatan
stuzacych monitorowaniu programu ksztalcenia zorganizowano rowniez spotkanie eksperckie
nt. zebrania wstgpnych wytycznych w zakresie identyfikacji i dokumentowania efektow
uczenia si¢, obejmujacych metody 1 narzedzia funkcjonujace w ramach ksztalcenia
nieformalnego 1 pozaformalnego. Zgodnie z uchwalg Senatu wsrdd studentow okresowo
przeprowadzana jest ankieta dotyczaca jakosci prowadzonych zaje¢. Na podkreslenie zastuguje
autorskie narzedzie wspomagajgce proces weryfikacji osiggni¢¢ studentow - Formularz
weryfikacji osiggnietych przez studenta efektow ksztalcenia w ramach specjalizacji
instruktorskiej z rekreacji ruchowej dla poszczegdlnych specjalnosci.

Ocena osiagnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia realizowana jest rowniez
przy wspolpracy z akademickim centrum karier (badanie kompetencji studentow w ramach
projektu ,,ACK Staze dla Turystyki”).
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W podnoszeniu skutecznosci procesu ksztatlcenia na ocenianym kierunku wykorzystywane sg
analizy losow absolwentow oraz projekty systematycznie prowadzone przez ACK np. Raport
dotyczacy skutecznosci ksztatcenia praktycznego na I stopniu studiow Wydzialu Turystyki 1
Rekreacji AWFiS Gdansk, przygotowany w oparciu o wyniki projektu ,,ACK II — Staze dla
Turystki”, czy Badanie zapotrzebowania na kompetencje studentow wsrod pracodawcow w
roku 2016, w ktorym wziety udziat 54 firmy z Trojmiasta i okolic posiadajace potencjalne
miejsca zatrudnienia dla absolwentow uczelni. Szczegdlng uwage zwrocono na konieczno$é
ksztattowania u studentdow tzw. kompetencji migkkich, w tym komunikatywnosci,
kreatywnosci, umiejetnosci rozwigzywania typowych problemow zawodowych. Uwzgledniono
te kompetencje w procesie ksztatcenia, m.in. w przedmiocie Komunikacja interpersonalna oraz
w ofercie zaje¢ przygotowywanej na cykl 2017/2020 Trening interpersonalny.

Pozyskane wyniki monitorowania, okresowego przegladu programu ksztalcenia oraz oceny
osiggniecia przez studentéw efektow ksztalcenia wykorzystuje si¢ - w ramach funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia - jako podstawe doskonalenia
programu studiow. Potwierdzeniem skuteczno$ci dziatah w tym zakresie s3 wymienione w
powyzszym opisie korekty oraz modyfikacje realizowanych zaje¢ dydaktycznych.

Informacje dotyczace procesu ksztalcenia realizowanego na ocenianym kierunku studiow
»turystyka i rekreacja” udostepniane sg dla r6znych grup interesariuszy na stronie internetowej
Wydzialu, w wirtualnym dziekanacie, oraz na tablicach informacyjnych i w gablotach
ulokowanych w siedzibie Uczelni oraz Wydziatu.

Dokonana przez Zespot Oceniajacy PKA analiza aktualnosci oraz kompleksowosci informacji
o programie ksztalcenia i realizacji procesu ksztalcenia wykazata, iz przedstawione na stronie
internetowej] Wydzialu informacje odnoszace si¢ do procesu ksztalcenia (m.in. warunki
rekrutacji, efekty ksztalcenia, sylwetka absolwenta, sylabusy zaje¢ dydaktycznych, mozliwos$ci
rozwoju, pracownicy naukowo-dydaktyczni, zasady potwierdzania efektow ksztalcenia, proces
dyplomowania), kwestii organizacyjnych (ogloszenia i komunikaty w sprawie zapisu do grup,
praktyk zawodowych, ofert pracy, programéw wymiany zagranicznej), a takze dziatalnosci
popularyzujacej nauke, sa zdaniem Zespolu Oceniajacego wyczerpujace 1 pozwalajace na
pozyskanie wszystkich niezbednych w toku realizowanego procesu ksztatcenia danych.
Interesariusze moga réwniez zapozna¢ si¢ z realizowanymi projektami, dziatalnoscia
pracownikow, czy funkcjonowaniem kot naukowych. W ogloszeniach dziekanatu publikowane
sg informacje zwigzane ze sprawami biezacymi. Poza informacja internetowa, mozliwy jest tez
kontakt telefoniczny lub listowny z biurem dziekana, dziekanatami czy sekretariatem
poszczeg6lnych katedr i zaktadow.

Forma prezentacji informacji zostala dostosowana do potrzeb poszczegdlnych grup
interesariuszy z uwzglednieniem przewidywanego sposobu ich wykorzystania. Zastrzezen nie
budzi zrozumiato$¢ informacji, ktore w celu dostosowania do potrzeb studentow z zagranicy
przettumaczono rowniez na jezyk angielski. Studenci wyrazili pozytywnie zdanie na temat
dostepnosci informacji zwigzanych z procesem ksztalcenia.

Za aktualno$¢ 1 kompleksowos¢ informacji przedktadanych do publicznej wiadomosci
odpowiada Wydzialowa Komisja ds. Jako$ci i Programéw Ksztalcenia. Jej prace wspieraja
Dziekani, ktorzy przygotowuja materiaty odnoszace si¢ do odpowiednio do spraw studenckich
czy spraw nauki, a takze Dzial Ksztalcenia i Biuro Dziekana. Nauczyciele akademiccy
aktualizujg 1 modyfikuja dane dotyczace ich dziatalno$ci naukowej, a takze planowanych do
realizacji przedsiewzig¢ naukowych oraz kulturalno-sportowych. Techniczne opracowanie
materiatu oraz zamieszczenie go na stronie internetowej powierzono pracownikowi-
informatykowi. Obecnie trwaja prace nad poprawa wizualnej prezentacji oraz intuicyjno$ci
nawigacji strony internetowej AWFiS, w oparciu o opinie studentow i absolwentow oraz
pracownikow uczelni.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Turystyki i Rekreacji prowadzacy oceniany kierunek studiow okreslit, wdrozyt i
realizuje systemowe dziatania sluzace projektowaniu i zatwierdzaniu programéw ksztatcenia.
W ramach przyjetych procedur prowadzi rowniez systematyczne monitorowanie i okresowy
przeglad programu ksztalcenia z uwzglednieniem uwag zglaszanych przez poszczego6lnych
interesariuszy wewnetrznych 1 zewngtrznych kierunku. Prowadzone w ramach dziatania
systemu analizy postuzyly wdrozeniu wymienionych wyzej projakosciowych zmian
realizowanego programu ksztalcenia, w tym wprowadzeniu nowych tresci zajeé
dydaktycznych, zgodnych z oczekiwaniami przedstawicieli rynku pracy oraz studentow.
Studenci maja swoich przedstawicieli w organach zwigzanych z projektowaniem,
zatwierdzaniem, monitorowaniem 1 okresowym przegladem programu ksztatcenia. Majg
réwniez oni wplyw na proces ksztalcenia dzigki anonimowym ankietom na temat jako$ci
prowadzonych zaje¢, ktore wypeltniaja co semestr. Zdiagnozowang staboscig dziatania systemu
jest brak wiedzy studentow w zakresie wykorzystywania wynikow ankiet, przez co nie widza
tez w jaki sposob wypetnianie ankiet wplywa na poprawe jakos$ci ksztalcenia.

Prowadzona przez Witadze ocenianego kierunku studiéw i Wydziatu polityka dostepu do
informacji publicznej nie budzi zastrzezen Zespotu Oceniajacego. Do mocnych stron systemu
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia nalezy $cista wspolpraca w zakresie realizacji jego procedur z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Do wartych podkres§lenia dzialan projako$ciowych
nalezy ponadto wprowadzenie zmian realizowanego programu studiow dostosowujacych go do
zmieniajacego si¢ rynku pracy, a takze pojawiania si¢ nowych form aktywnosci turystycznej i
rekreacyjnej.

Jak potwierdzaja omowione wyzej dziatania oceniany system zapewnienia jako$ci ksztalcenia
umozliwia systematyczng ocen¢ i skuteczno$¢ metod realizacji procesu ksztalcenia przy
wykorzystaniu potencjatu kadry akademickiej i studentow.

Dobre praktyki

e Wypracowanie 1 doskonalenie procedur systemu w oparciu o witasciwe dla kierunku
europejskie standardy edukacyjne dla specjalistow prozdrowotnej aktywnosci fizycznej
(EuropeActive Standards EQF Level 5 Pregnancy and Postnatal Exercise Specialist,
EuropeActive/EREPS Registration Requirements Profile EQF Level 6 Advanced
Health&Exercise Specialist, EHFA Standards EQF Level 5 Exercise for Health
Specialist, EHFA EQF Level 3&4 Standards. Nalezy podkresli¢, iz przedstawiciele
Wiladz ocenianego kierunku studidw, poprzez udzial w pracach grup roboczych,
aktywnie uczestniczyli w opracowaniu wymienionych standardow.

e Zaangazowanie przedstawicieli ocenianego kierunku studiow (Wiladz Wydziatu)
w wypracowanie wilasciwych standardow jako$ci ksztalcenia odnoszacych sie do
ksztatcenia w zakresie rekreacji ruchowej (wspottworzenie Polskiej Ramy Kwalifikacji
— Formularza weryfikacji osiaggnigtych efektow ksztalcenia instruktoréw grupowych
form fitnessu).

Zalecenia

e Doskonalenie dostgpnych do publicznej wiadomos$ci informacji na stronie internetowej
poprzez doskonalenie strony graficznej oraz intuicyjnosci wyszukiwania informacji.

e Upowszechnienie informacji dotyczacych wykorzystywania wynikow ankiet oraz ich
wyptywu na poprawe jakosci ksztalcenia. Informacja zwrotna pozwala na realne
zaobserwowanie zmian jakie zachodza w wyniku wypeliania ankiet, a tym samym
wplywa na rzetelno$¢ ze strony studentow w tym zakresie.
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e Wprowadzenie pytania otwartego do ankiety w celu umozliwienia studentom wyrazenia
opinii, uwag czy tez propozycji na temat procesu ksztalcenia Upowszechnienie
informacji dotyczacych wykorzystywania wynikéw ankiet oraz ich wyptywu na
poprawe jakosci ksztatcenia.

Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia
3.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
3.2.0bsada zaj¢¢ dydaktycznych
3.3.Rozw¢j i doskonalenie kadry
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1. Uczelnia zglosita do minimum kadrowego na studiach drugiego stopnia o profilu
ogolnoakademickim 24. nauczycieli akademickich: jednego profesora, 8. doktorow
habilitowanych oraz 15. doktoréw. Pod wzgledem formalnym wszyscy nauczyciele
akademiccy wchodzacy w sktad minimum zostali zatwierdzeni przez Departament Szkolnictwa
Wyzszego MNiSW.. Wobec powyzszego liczba nauczycieli akademickich zgloszonych przez
Wydziat Wychowania Fizycznego na kierunku ,,wychowanie fizyczne” znacznie przekracza
wymagania zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26.
wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz.U. z dn. 30 wrze$nia 2016 r.,
poz. 1596, art.12).

W sktad minimum kadrowego wchodzg nauczyciele z dwoch obszaréw ksztalcenia, do
ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia. W obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz
nauk o kulturze fizycznej do minimum zaproponowano 21. nauczycieli akademickich
(profesora, 9. doktorow habilitowanych i 11. doktoréw). Drugi obszar, w ktorym funkcjonuje
kierunek (obszar nauk spotecznych) posiada w minimum kadrowym dwoch doktoréw. Tym
samym zostaty spetnione wymagania zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26. wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow (Dz.U. z dn.
30 wrzesnia 2016 r., poz. 1596, art.11, pkt 2). Analiza dorobku naukowego pozwala
zakwalifikowa¢ wymienionych wcze$niej nauczycieli 0 minimum kadrowego na kierunku
Hturystyka i rekreacja” studiow II stopnia o profilu ogélnoakademickim. Dorobek naukowy
oceniany na podstawie przedstawionego w Raporcie piSmiennictwa jest zgodny z efektami
ksztalcenia i tre§ciami przedmiotéw okreslonych w sylabusach.

Ponadto do minimum zgloszono po jednym nauczycielu z obszaru nauk
przyrodniczych (dziedzina nauk o Ziemi, geografia) oraz z obszaru nauk humanistycznych
(pedagogika). Pedagogika i geografia nie byly wskazana przez uczelni¢ jako te, do ktérych odnosza
si¢ efekty ksztalcenia. Dlatego tez ww. nauczyciele akademiccy nie moga by¢ wilaczeni do minimum
kadrowego na kierunku ,,turystyka i rekreacja” (2. stopien, profil ogélnoakademicki).

Kompetencje kadry zweryfikowano w czasie spotkania ze studentami oraz w trakcie
hospitacji. W minimum kadrowym uwzgledniono nauczycieli akademickich z 2 obszarow
wiedzy, co pozwolito wladzom Wydziatu Turystyki i rekreacji na skompletowanie, réznorodne;j
pod wzgledem struktury kwalifikacji i kompleksowa w aspekcie specyfiki kierunku, kadre
nauczycieli akademickich. Ww. kadra pozwala na realizacj¢ programu studiéw a takze,
niezbg¢dne n a 2. stopniu, podjecie badan naukowych.

4.2.

Analiza dorobku naukowego nauczycieli akademickich wchodzacych w skltad minimum
kadrowego pozwala stwierdzi¢, ze prowadzone przez nich zajgcia pozwalajg na realizacje ich
tresci , zgodnie z przyjetymi efektami ksztatcenia.

I tak na przyktad, autor wielu prac z problematyki hotelarstwa prowadzi przedmiot
,Hotelarstwo”, takze w ramach specjalizacji, ,,Fizjologi¢ medyczng” i ,,Pierwsza pomoc
przedmedyczng” prowadzi doktor nauk medycznych z licznymi publikacjami z zakresu
fizjologii wysitku sportowego a dr hab. nauk o kulturze fizycznej, trener | klasy w judo autor
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prac z zakresu sportow walki (takze z IF) prowadzi zajecia z samoobrony ((jako ‘rézne formy
rekreacji”).

Wigkszos¢ nauczycieli akademickich posiada dorobek naukowy i doswiadczenie praktyczne w
zakresie prowadzonego przez siebie przedmiotu. Dla przyktadu: dr hab.. i trener I klasy biegéw
na orientacj¢ ma jednoczes$nie znaczny dorobek zwigzany z przedmiotami, ktére prowadzi a dr
hab. z bogatym dorobkiem naukowym i medalem mistrzostw Europy w Nordic Walking
prowadzi zajecia z kinezygerontoprofilaktyki.

Dorobek naukowy a takze kompetencje dydaktyczne upowazniaja przedstawiong w Raporcie
samooceny kadre do prowadzenia zaje¢ na II. stopniu kierunku ,,turystyka i rekreacja”.

4.3.

Od okresu ostatniej wizytacji zespotu PKA trzech nauczycieli akademickich uzyskato stopien
doktora habilitowanego a siedmiu stopien naukowy doktora. Na podstawie corocznej oceny
prowadzonej na podstawie zatwierdzonego przez Senat arkusza ocen (w tym ocen
wystawianych przez studentéw) zmieniane sg uposazenia a takze weryfikowane sg propozycje
awansOw 1 powierzania nowych stanowisk kierowniczych. Rozwojowi kadry sprzyjaja takze
wyjazdy pracownikdbw w ramach programu Erasmus. Wyjazdy maja dwojakie cele:
szkoleniowe oraz dydaktyczne (prowadzenie zaje¢ i wyktadow). Od 2012 roku 18. nauczycieli
akademickich uczestniczylo w zagranicznych zaj¢ciach dydaktycznych (Stowacja, Czechy,
Wielka Brytania, Portugalia) a kolejnych 7. przebywalo za granica w ramach obserwacji
nabywania do§wiadczen. Na spotkaniu Zespotu z nauczycielami podkre§lano pomoc Uczelni w
finansowaniu stazy 1 zagranicznych i stypendium. Jednocze$nie zwrocono uwage na brak
zdecydowanej polityki w przygotowaniu do promocji habilitacyjnej, zmuszajacej do znacznej
inicjatywy publikacyjnej. Sktad minimum kadrowego oraz wigkszosci kadry dydaktycznej
prowadzacej zajg¢cia na poziomie II stopnia jest identyczny ze studiami I stopnia. Dlatego tez
problemy w rozwoju i doskonaleniu kadry sa podobne dla obydwu stopni.

Studenci wyrazajag opini¢ na temat pracy nauczycieli akademickich oraz
prowadzonych zaje¢ w czasie cyklicznej anonimowej ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych.
Sktada si¢ ona z czterech czgéci: kwestie zwigzane z sylabusem — przedstawienie przez
nauczycieli akademickich i jego zrozumienie oraz warunki zaliczania zaj¢é, kwestie dotyczace
zajec¢ 1 sposobu ich prowadzenia, kontakt z prowadzacym oraz jako$¢ organizacji 1 warunkow
ksztatcenia. Ankieta sktada si¢ z pytan zamknigtych, jednokrotnego wyboru.

Ocena studenta wynikajaca z przeprowadzanej ankietyzacji ma wplyw na oceng
okresowa nauczycieli akademickich. Ponadto pracownicy uczelni sa zobowigzani do
zapoznania si¢ z wynikami. W sytuacjach, gdy nauczyciel zostat nisko oceniony odbywa si¢
rozmowa wyjasniajaca z bezposrednim przetozonym.

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO nie potrafili okresli¢ w jaki sposob sa
wykorzystywane wyniki ankietyzacji, wskazywali jednak na nauczycieli akademickich, ktorzy
dokonuja dodatkowej ankietyzacji w celu uzyskania informacji zwrotnej na temat
prowadzonych zaje¢. Zdaniem studentow zdarzajg si¢ pracownicy, ktorzy na ostatnich
zajgciach prosza o anonimowe zapisanie na kartkach co ich zadaniem bylo przydatne w czasie
prowadzonego przedmiotu, co wzbudzito najwieksze 1 najmniejsze zainteresowanie, czego
zabrakto, co by zmienili. W tych przypadkach studenci widzg zmiany w prowadzeniu zaje¢ w
czasie kolejnych etapow studiow, wiedza, ze te informacje wptywaja na samodoskonalenie si¢
nauczycieli akademickich.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Liczba, dorobek naukowy oraz do$wiadczenia w pracy naukowo-badawczej potwierdzaja
kompetencje kadry w tym wchodzacej w sktad minimum do prowadzenia zaje¢ na kierunku
Hturystyka 1 rekreacja”. Ostatecznie do minimum kadrowego zaliczono 23 nauczycieli
akademickich. Wyjazdy na konferencje oraz aktywne uczestnictwo w ramach programu
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,Erasmus+” pozwalajg nauczycielom nabywac¢ do§wiadczenia w wymiarze mi¢dzynarodowym.
Znaczna liczba nauczycieli uzyskujacych w ostatnim okresie stopien doktora i doktora
habilitowanego $wiadczy o wtasciwym kierunku promowania mtodych pracownikéw nauki.
Okresowa ocena nauczycieli i koniecznos$¢ aktywnosci naukowej to glowne elementy systemu
motywacji do stalego rozwoju. W zakresie doskonalenia osiggnie¢ dydaktycznych waznym
fragmentem jest opinia studentow podczas okresowej oceny nauczycieli akademickich.
Pozytywnym aspektem oceny jest natomiast dodatkowa ankietyzacja, w formie pytan
otwartych, samodzielnie przeprowadzana przez nauczycieli akademickich w celu uzyskania
informacji zwrotnej na temat przeprowadzanych zaj¢¢ oraz zmiany, ktére w zwigzku z tym
zostaty wprowadzone. W podjetych inicjatywach badawczych nauczyciela akademiccy
korzystajg z doswiadczen praktykow (takze na studiach 1. stopnia), analizujac réoznego typu
problemy, zgodnie z zasadami badan naukowych podejmowanych w obszarach badawczych
zwigzanych z turystyka i rekreacjg.

Dobre praktyki

Laczenie problematyki badawczej z praktyka dzialalno$ci organizacji rekreacyjnych oraz z potrzebami
rynku pracy (np. opieka nad ludzmi starszymi czy aktywnos$¢ ruchowa kobiet w cigzy). Pracownicy
naukowi zwigzani z kierunkiem ,turystyka i rekreacja” w podjetych analizach badawczych starajg si¢
korzysta¢ do§wiadczen praktycznych i bada¢ je w kontek$cie analiz empirycznych.

Zalecenia

Upowszechnienie informacji na temat wykorzystywania wynikéw ankiet w tym w okresowej
ocenie nauczycieli akademickich.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Jednostka prowadzaca kierunek charakteryzuje si¢ dhlugoletnia wspodtpraca z otoczeniem
spotecznym i gospodarczym w procesie ksztalcenia. Wspolpraca z podmiotami zewn¢trznymi
jest formalizowana w oparciu o zawarte porozumienia. Podpisano umowy o wspotpracy z
fundacjami, federacjami, zwigzkami 1 klubami sportowymi. Niezwykle wazna wydaje si¢
wspotpraca z Polskg Federacja Nordic Walking, biurem podrézy Rainbow Tours, Polskim
Zwiazkiem Trenerow Fitness, Fitness Klub Akademos oraz Uniwersytetem Trzeciego Wieku.
Wiadze Wydzialu, wraz z interesariuszami wewnetrznymi 1 zewnetrznymi, starajg si¢ podazac
za zmieniajagcymi si¢ wymaganiami rynku pracy. Dowodem na to jest wprowadzenie
przedmiotu ,,Funkcje 1 zadania terapeuty sauna majster” w specjalnosci Terapeuta SPA.
Studenci maja mozliwo$§¢ nabywania umiej¢tnos$ci praktycznych poprzez czynny udziat w
organizacji licznych imprez rekreacyjno-sportowych oraz spotecznych. Cenne wydaje si¢
doswiadczenie zdobyte podczas: Mistrzostw Swiata w Pitce Recznej, Mistrzostw Swiata w
Lekkiej Atletyce, Pucharu Polski w Nordic Walking, masowych biegow ulicznych, imprez
sportowych dla os6b niepelnosprawnych, festynach i wielu innych. Niezwykle istotna, w
zakresie wplywu na program ksztalcenia, jest wspotpraca Wydziatu z Polskg Izbg Turystyki
oraz Pomorska Regionalng Organizacja Turystyczng.

Studenci majg mozliwo$¢ odbycia praktyk sposrod kilkuset podmiotéw miedzy innymi w
obiektach hotelarskich, biurach podrézy, osrodkach sportowo-rekreacyjnych, fitness klubach,
centrach SPA&Wellness i innych studiach pierwszego stopnia

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspotpraca z licznymi organizacjami sportowymi, rekreacyjnymi i turystycznymi ( m.in.
Polska Federacja Nordic Walking, biurem podrézy Rainbow Tours, Polskim Zwigzkiem
Trenerow Fitness, Uniwersytetem Trzeciego Wieku) zbliza problemy dydaktyczno-naukowe do
potrzeb rynku pracodawcow. Udziat studentow w wolontariatach sportowych a takze szeroki
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wybor miejsc praktyk pozwala na $cisty kontakt organizatoréw imprez i instytucji sportowo-
rekreacyjnych ze studentami kierunku ,,turystyka i rekreacja”.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Od roku akademickiego 2010/2011 w uczelni realizowany jest program ,Internacjonalizacja
Uczelni — Element Programu Rozwojowego AWFiS w Gdansku”. Uczelnia zawarla umowy o
wspotpracy z 16 uniwersytetami zagranicznymi dotyczace wymiany naukowej i dydaktyczne;.
Zaowocowalo to wigkszym zainteresowaniem wyjazdami w ramach programu ERASMUS +
zarowno wsrod studentow, jak 1 pracownikdéw. Studentom oferowane sa wyjazdy do 17
uniwersytetow, pracownikom do 38. Statystyka wyjazdow i przyjazdow studentow i
pracownikow wskazuje, ze corocznie kilka osob korzysta z tych mozliwosci. Studenci realizuja
semestr badz rok studidw na uczelniach partnerskich, ktore maja z AWFiS podpisana umowe
bilateralng. Wymiany realizowane sa na I i II st. studiow (stacjonarne, niestacjonarne). Na 4
miejsce oferowane studentom w ramach programu Erasmus + w 2016 zglosito si¢ 10 0sob.
Oferta dla pracownikow w tym roku nie zostata zrealizowana o 8 miejsc ubiegalo si¢ 5
pracownikow.

Na wydziale opracowany zostat program pn. ,,Kompleksowe umiedzynarodowienie
dziatalnosci dydaktycznej i naukowe;j”. Jego celem jest:

—  Wzmocnienie znaczenia Wydzialu w srodowisku migdzynarodowym;

— Podniesienie atrakcyjnos$ci studiow na Wydziale dla studentéw zagranicznych;

— Rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej;

— Podwyzszenie poziomu ksztalcenia dla studentow polskojezycznych;

—  Umigdzynarodowienie wynikéw prowadzonych badan.

Program ten ma charakter strategiczny 1 perspektywiczny, ale zaréwno jego cele, jak i
przewidywane etapy realizacji $wiadczg o odpowiednim potraktowaniu problemu
umiedzynarodowienia.

W trakcie spotkania ZO PKA z pracownikami, jako przyktad umi¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia podano wspotprace pracownikow wydziatu z Wydziatem Nauk o Sporcie
Uniwersytetu w Murcji. Efekty tej wspotpracy maja swoje pozytywne efekty zard6wno w
dziatalnosci dydaktycznej, jak i naukoweyj.

Na wydziale od 2008 prowadzone jest czasopismo ,,GeoJournal of Tourism and Geosites”.
Wydawca jest Uniwersytet w Oradea (Rumunia) i Wydziat TiR AWFiS w Gdansku.
Czasopismo to publikowane jest zarbwno w  wersji papierowej 1  on-line
(http://gtg.webhost.uoradea.ro/index.html). Jezyk publikacji — angielski, punktacja MNiSW —
5, Index Copernicus (ICV 2015) — 84.53.

W opinii studentéw w ramach procesu umiedzynarodowienia maja oni mozliwo$¢ uczestnictwa
w wymianach mie¢dzynarodowych w programie Erasmus + w siedemnastu uczelniach.
Uczestnicy spotkania z ZO posiadali podstawowe informacje na mozliwosci wyjazdu,
wiedzieli, ze na uczelni funkcjonuje Biuro Erasmus, do ktérego mogg udac si¢ po szczegdtowe
informacje oraz pomoc. Jednak jak sami zauwazyli nie byli do tej pory tym zainteresowani.
Jako powody wymieniali prace zarobkowa w kraju, zycie prywatne, brak odpowiedniego
finansowania czy tez bariery jezykowe.

Studenci wybierajg lektorat z jezyka obcego sposrod jezyka angielskiego, jezyka niemieckiego,
francuskiego, wloskiego i rosyjskiego. Sga oni podzieleni na grupy pod wzgledem poziomu
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zaawansowania, jednak w ich odczuciu liczba godzin z lektoratu jest niewystarczajaca, by w
praktyce swobodnie si¢ tym jezykiem postugiwacé.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Dla kierunku o profilu og6lnoakademickim istotnym elementem jest mozliwos¢ publikowania
wynikéw prac badawczych, co w przypadku ocenianego kierunku zostalo spetnione poprzez
prowadzenie czasopisma, bedgce wynikiem wspotpracy migdzynarodowe;

Studenci maja mozliwo$¢ uczestniczenia w wymianach migdzynarodowych w ramach
programu Erasmus +. Posiadaja oni podstawowe informacje na ten temat, jednak uczestnicy
spotkania z ZO nie byli zainteresowani tym tematem. W programie studiow znajduje si¢
lektorat z jezyka obcego, jednak z perspektywy studentdéw liczba godzin jest niewystarczajaca
by moéc swobodnie postugiwaé si¢ jezykiem obcym w praktyce. Studenci maja mozliwo$¢
uczeszcezania na przedmioty prowadzone w jezyku obcym w ramach przedmiotow do wyboru.
Dobre praktyki

Wspotpraca miedzynarodowa w zakresie prowadzenia czasopisma naukowego.

Opracowanie programu pn. ,.Kompleksowe umigdzynarodowienie dziatalnosci dydaktycznej i
naukowej” oraz pierwsze jego efekty w postaci wspodtpracy z innymi o§rodkami.

Zalecenia

Nalezy bardziej rozpropagowac ofert¢ uczelni dotyczaca wymiany miedzynarodowej w ramach
programu Erasmus + w grupie pracownikow dydaktycznych i administracyjnych.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozwdj 1 doskonalenie infrastruktury

Wydziat Turystyki i Rekreacji zostal umiejscowiony w osobnym budynku dydaktycznym
zlokalizowanym na terenie kampusu uczelni. Odbywa si¢ w nim wigkszo$¢ zajeé
teoretycznych. Sale wyposazone s3 w sprzet multimedialny 1 sg przestronne, a ich liczba
zaspokaja potrzeby studentow kierunku turystyka i rekreacja. Poza tymi salami, uczelnia
posiada plywalnie, sitownie, sale gimnastyczne, sale do gier zespotowych, sale do szermierki,
sale do sportow walki 1 sale do fitnessu, sale do tanca, korty tenisowe, stadion LA, kryta
bieznig, boiska pitkarskie, hale widowiskowo-sportowa, W budowie jest kolejna hala sportowa.
Oprocz gtéwnego budynku w centrum miasta, uczelnia posiada takze obiekty w Gorkach
Zachodnich — Narodowe Centrum Zeglarstwa oraz Oérodek Szkoleniowo-Sportowy w
Raduniu. Czeg$¢ zaje¢ z réznych form fitnessu odbywa si¢ w Fitness Klubie Akademos
mieszczacym si¢ na terenie uczelni.

Uczelnia dysponuje réwniez bazg dydaktyczng umozliwiajacg studentom prowadzenie badan
naukowych. Laboratorium Wysitku Fizycznego i Genetyki w Sporcie wyposazone jest w
wysokiej klasy aparaturg badawczg, ktorej cze$¢ moze stuzy¢ do badan zwigzanych z rekreacja.
W Laboratorium Psychologii Sportu i Zdrowia prowadzone s3 badania m.in. w tematyce
zdrowotnej. Dostgpna aparatura badawcza 1 testy (po SIOKO) oraz zakupione dodatkowo
mierniki czaséw reakcji 1 koordynacji senso-motorycznej a takze WST (Wiedenski System
Testowy) pozwalajag na prowadzenie badan diagnostycznych i monitoringowych najwyzszej
jako$ci. Badania z zakresu spa&wellness umozliwia wyposazenie pracowni w budynku
dydaktycznym wydziatu. Obiekty te pozwalaja na realizacje zaktadowych efektow ksztatcenia.
W poszczegdlnych obiektach uczelni opracowano i wywieszono w widocznym miejscu
regulaminy BHP. Wigkszo$¢ obiektow dostepnych jest dla os6b z niepelnosprawnoscia
ruchowas.

28



Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO wyrazili pozytywne opinie na temat infrastruktury
dydaktycznej oraz sprzetu, ktory jest wykorzystywany w czasie zaje¢. Ich zdaniem pozwala
ona na wlasciwg realizacje procesu ksztalcenia z uwzglednieniem potrzeb osob z
niepelnosprawnos$ciami. Ponadto liczba, powierzchnia oraz wyposazenie sal dydaktycznych sa
dostosowane do potrzeb ksztalcenia na kierunku turystyka i rekreacja, tj. do liczby studentow
oraz do prowadzonych badan naukowych. Uczestnicy spotkania zgtaszali uwagi odno$nie do
niskiego standardu czeSci pomieszczen higieniczno-sanitarnych — jednakze baza uczelni jest
kompleksowo remontowana. Studenci majg swobodny dostep do stanowisk komputerowych z
Internetem w udostepnianych im trzech pracowniach informatycznych oraz do stanowisk
zlokalizowanych w holu gtéwnym Uczelni.

Biblioteka i czytelnia sg zlokalizowane w budynku niedaleko kampusu uczelni. Studenci maja
dostep do podrecznikéw, ale takze do baz danych takich jak: EBSCO (dodatkowo dostgp do
petotekstowych baz Hospitality & Tourism Complete, SPORTDiscus oraz Academic Search
Premier), Czasopisma Wydawnictwa LWWSport Package, Polska Bibliografia Lekarska,
IBUK Libra — Wydawnictwo PWN, a takze na licencjach krajowych dostgp do czasopism
wydawnictwa Springer (1140 czasopism), Elsevier (1650 czasopism), Web of Knowledge,
SCOPUS i Willey-Blackwell, a z komputerow sieci uczelnianej do czasopisma NATURE (lata
2006-2017) oraz SCIENCE (lata 1997-2017). Zbiory biblioteczne zapewniajg dostep studentom
do literatury wskazanej w sylabusach. Pozycje drukowane, czasopisma i bazy elektroniczne
zawieraja aktualne pozycje z zakresu nauk o kulturze fizycznej oraz zagadnien turystyki i
rekreacji. Bazy czasopism umozliwiaja studentom przygotowywanie prac badawczych z tego
obszaru. Liczba woluminéw oraz wielko$¢ czytelni zapewniaja dostepnosé zbioréw
bibliotecznych.

Z punktu widzenia uczestnikow spotkania z ZO biblioteka zwiera niezbedng zalecang im
literaturg, jednak brak jest wystarczajacej liczby niektérych najnowszych publikacji z zakresu
wizytowanego kierunku. Z perspektywy widzenia studentow niejednokrotnie utrudnia to
pisanie pracy dyplomowej.

Corocznie dokonywana jest ocena infrastruktury oraz zasobow bibliotecznych, w tym
dostepnosci literatury wskazanej w sylabusach zar6wno wsrdd pracownikéw, jak i studentow
ocenianego kierunku. Uczelnia jest w trakcie remontu i rozbudowy, co daje szanse na dalszy
rozwoj 1 doskonalenie infrastruktury.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Baza dydaktyczna oraz laboratoria specjalistyczne zapewniaja udziat w badaniach dla
przysztych specjalistow z zakresu turystyki 1 rekreacji. Umozliwia ona osiagnigcie przez
studentow efektow ksztatcenia zakladanych dla ocenianego kierunku, w tym w szczegdlnos$ci
efektow w zakresie wiedzy 1 umiejetno$ci zwigzanych z badaniami naukowymi oraz
kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy. Rozmiar bazy dydaktycznej jest
wystarczajacy do aktualnej liczby studentow oraz planéw rozwoju kierunku. Studenci
sygnalizuja jednak konieczno$¢ poprawy stanu sanitarnego niektorych obiektow.

Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng 1 naukowa umozliwiajacg realizacje programu
ksztalcenia na kierunku turystyka 1 rekreacja z uwzglednieniem potrzeb osoéb z
niepetnosprawnosciami. Studenci maja dostep do zasobow bibliotecznych, informacyjnych
oraz edukacyjnych. Biblioteka i czytelnia sa we wlasciwym stanie, a ich zasoby nie stanowig
bariery dla osiaggniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. Dostep do literatury
wskazanej w sylabusach jest zapewniony.

Stabg strong, zdaniem studentow, jest brak wystarczajacej liczby niektorych najnowszych
publikacji z zakresu wizytowanego kierunku.

Dobre praktyki

Umozliwienie studentom korzystania z bazy sportowej w czasie wolnym.
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Zalecenia

Dokonanie audytu stanu sanitarnego obiektéw dydaktycznych.

Uzupelnienie literatury — zwlaszcza czasopism naukowych o najnowsze pozycje i zakup
wigkszej liczby egzemplarzy pozycji postulowanych przez studentow.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania

efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia

8.2.Rozwd¢j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Uczestnicy spotkania z ZO wyrazili pozytywne opinie na temat opieki naukowej i
dydaktycznej oferowanej przez jednostke. Studenci maja swobodny dostep do aktualnych
informacji zwigzanych z organizacja studiow i procedurami ich toku, w tym takze o
programach ksztatcenia. Uczestnicy spotkania zgodnie stwierdzili, ze sa informowani na
kazdych zajeciach o wymaganiach jakie musza spetnié, a takze o formach zaliczenia danego
przedmiotu. Zasady te s3 omawiane przy pomocy sylabusow i s3a zrozumiate i nie budzg
zadnych zastrzezen. Wszelkie informacje publikowane sg w formie komunikatéw na stronie
internetowej Wydzialu oraz na tablicach w budynku jednostki. W razie odwotania przez
nauczycieli akademickich zaje¢ lub konsultacji, zgodnie z opinig studentow obecnych na
spotkaniu z ZO, informacje o tym sa podawane w sposob zwyczajowy na stronie internetowej
oraz droga mailowa. Uczestnicy spotkania z ZO wskazywali na sytuacje, w czasie ktorych
nauczyciele nie pojawiali si¢ na zajeciach lub konsultacjach. W przypadku dyzuréw studenci
wystosowali oficjalne zgloszenia, dzigki czemu wiadze dziekanskie zaczgly te kwestig
monitorowac poprzez list¢ obecnosci oraz weryfikacje telefoniczng. Studenci uczestniczacy w
spotkaniu z ZO zgodnie stwierdzili, ze w zakresie konsultacji zauwazyli zmiany i od nowego
roku akademickiego wszyscy pracownicy uczelni informujg o nieobecnosci z odpowiednim
wyprzedzeniem. W przypadku zaje¢ studenci nie zglaszali braku obecnosci nauczycieli
akademickich droga oficjalng. Na wydziale istnieje funkcja opiekun roku, jednak zdaniem
cztonkoéw spotkania z ZO jest ona niewykorzystywana przez studentow, gdyz nie majg oni
takiej potrzeby.

Wsrod mechanizmoéw motywujacych studentow do osiggana efektow ksztalcenia na
wyzszym poziomie nalezy wskaza¢ stypendium Rektora dla najlepszych studentow, ktére moze
by¢ przyznane studentom w liczbie nieprzekraczajace; 10% studentow kazdego kierunku
prowadzonego na uczelni, wedlug stanu okreslonego na dzien 30 wrze$nia. Stypendium to
mozna otrzyma¢ za wysokie wyniki sportowe, osiggni¢cia naukowe, §rednig ocen oraz
osiggniecia artystyczne. Ponadto studenci majg mozliwo$¢ ubiegania si¢ o stypendium socjalne,
specjalne dla os6b z niepelnosprawno$ciami oraz zapomogi. Szczegdtowe zasady okresla
Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i wyplacania swiadczen pomocy materialnej dla
studentow Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu w Gdansku, ktory jest ustalany w
porozumieniu z samorzadem studenckim. Ponadto cztonkowie samorzadu maja rowniez wpltyw
na podzial §rodkéw przeznaczonych na pomoc materialng dla studentéw, a takze na ustalong
wysoko$¢ dochodu uprawniajacego do otrzymania stypendium socjalnego, wysokos¢
stypendium socjalnego przy uwzglednieniu dochodu na jednego cztonka rodziny, wysoko$¢
kwoty zwigkszajacej stypendium socjalne z tytutu zakwaterowania, wysokos$¢ stypendium
specjalnego, rektora oraz zapomogi. Wszystkie te s$wiadczenia sa przyznawane przez Komisje
Stypendialng 1 Odwotawczg Komisj¢ Stypendialng, skiad ktorych w wigkszosci stanowig
studenci. Uczestnicy spotkania z ZO wyrazili pozytywne opinie na temat procesu przyznawania
swiadczen pomocy materialnej jako przejrzysty i1 niebudzacy zadnych zastrzezen. Jak
podkreslali, otrzymuja nalezyte wsparcie w procesie ubiegania si¢ o $rodki. Pozytywnie
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oceniono dostep do informacji dotyczacych mozliwos$ci ubiegania si¢ 0 pomoc materialng, w
szczegblnosci termindw sktadania wnioskow oraz termindéw procesu stypendialnego, a takze
wymaganych dokumentow, ktore sg dostepne na stronie internetowej uczelni. Studenci
uczestniczacy w spotkaniu zglaszali uwagi dotyczace punktowania osiggnig¢ sportowych w
kontekscie punktowania osiggnie¢ naukowych. Wg nich proporcje oceny nie sg odpowiednie.
Studenci nie posiadali wiedzy na temat wpltywu samorzadu studentow na zapisy regulaminu
pomocy materialnej.

Studenci maja mozliwo$¢ zindywidualizowania swojej §ciezki ksztatcenia za pomoca
indywidualnego programu i planu studiow, ktéry polega na rozszerzeniu wiedzy w ramach
studiowanego kierunku dzieki taczeniu dwoch lub wiecej specjalnosci w obrebie jednego lub
wiecej kierunkéw, udziatowi studentow w pracach badawczych, rozszerzeniu listy
przedmiotow oraz zwolnieniu z obowiazku zaliczenia innych. Ponadto na uczelni funkcjonuje
indywidualna organizacja studiow oraz indywidualny tygodniowy rozktad zaj¢¢. Pierwsza z
form polega na indywidualnej realizacji obowigzujacych zatozen w planie i programie studiow
1 mogg si¢ o nig ubiegac studenci z osiggnig¢ciami sportowymi, dzialajacy na rzecz uczelni a
takze z niepelnosprawnosciami. W pozostatych przypadkach decyzje podejmuje dziekan.
Druga forma zaktada realizacje¢ zaje¢ w innych terminach (z innymi grupami) niz wynikatoby
to z wlasciwego planu zaje¢. Uczestnicy spotkania z ZO posiadali wiedzg¢ na temat
indywidualnej organizacji studiéow oraz indywidualnego tygodniowego rozktadu zaj¢c. Ich
zdaniem zasady sg jasne i nie budzg zadnych zastrzezen. Natomiast studenci nie potrafili
okresli¢ czym jest indywidualny program i plan studidéw.

Studenci maja mozliwo$¢ zaangazowania si¢ w zycie Uczelni poprzez dzialalno$¢ w
samorzadzie studentow. Zrzeszeni cztonkowie aktywnie uczestnicza w spotkaniach organéw na
szczeblu wydzialowym oraz ogdlnouczelnianym, reprezentuja stanowisko studentow w
konkretnych sprawach, zabieraja gtos w sytuacjach konfliktowych przed wtadzami wydziahu.
Ponadto zajmujg si¢ organizacja wydarzen spoteczno- kulturalnych. Jednostka zapewnia na
potrzeby dziatalno$ci samorzadu studenckiego niezbedng baz¢ lokalowa wyposazong w sprzet
biurowy i inne $rodki trwale potrzebne do prawidtowego funkcjonowania. Samorzad studentow
nie ma okre$lonego budzetu na dziatalnos¢, jednak o $rodki finansowe wnioskuje zadaniowo,
co zdaniem cztonkéw samorzadu jest wystarczajace w zakresie przedsigwziec jakie podejmuja.

W ramach Wydzialu funkcjonuja trzy kota naukowe: Studenckie Koto Naukowe
Psychologii Prozdrowotnej Aktywnosci Fizycznej, Koto Naukowe Aktywnosci Fizycznej
Kobiet w Okresie Reprodukcyjnym KN ,,AFKOR”, Kolo Naukowe Rekreacji Ruchowej i
Promocji Zdrowia. Studenci dziatajacy w kotach naukowych maja mozliwo$¢ prowadzenia
badan naukowych zwigzanych z wlasnymi projektami, ale takze moga uczestniczy¢ w
badaniach naukowych prowadzonych przez nauczycieli akademickich. Wyniki tych badan
niejednokrotnie sg wykorzystywane w pracach dyplomowych. Ponadto biorg oni udziat w
konferencjach naukowych jako prelegenci, ale takze pomagaja w ich organizacji. W zwiazku z
prowadzonymi badaniami niejednokrotnie nawigzujg wspotpracg z instytucjami spotecznymi,
panstwowymi oraz prywatnymi przedsigbiorstwami. Dodatkowo studenci maja mozliwos$¢
udziatu w stazu naukowo-badawczym, ktory jest proponowany osobom czynnie dziatajacym w
kotach naukowych, wyrdzniajacym si¢ na tle grupy. Przedstawiciele kot naukowych
uczestniczacy w spotkaniu z ZO wyrazili pozytywne opinie na temat mozliwo$ci zwigzanych z
poszerzaniem swojej wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych w ramach
dziatalnosci dodatkowej. Ich zdaniem uczelnia pozwala im na zdobycie praktycznego
doswiadczenia w prowadzaniu badan naukowych z wykorzystaniem specjalistycznego sprzetu,
dzigki samodzielnej pracy. Czlonkowie ko6t naukowych nie posiadali wiedzy na temat
mozliwosci uzyskania finansowania od uczelni. Nie probowali oni uzyska¢ go nawet w
momencie wyjazdu na konferencje w celu prezentacji wynikow badan. Wiedzy na temat
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mozliwosci finansowania kot naukowych nie posiadali rowniez cztonkowie samorzadu
studenckiego.

Na uczelni funkcjonuje Akademickie Centrum Karier, ktore oferuje indywidualne
rozmowy doradcze, pomoc w przygotowaniu CV i listu motywacyjnego, pomoc z zakresu
przedsigbiorczosci, informacje o pracodawcach. Ponadto organizuje grupowe spotkania
informacyjne, warsztaty poswigcone pisaniu dokumentow aplikacyjnych, pomoc w
przygotowaniu si¢ do rozmow kwalifikacyjnych oraz procesu rekrutacji i selekcji pracownikow
oraz gromadzi informacje o ofertach pracy i praktyk, studiach, kursach, szkoleniach, pracach
wakacyjnych, pracach dorywczych i wolontariacie. Studenci wizytowanego kierunku wiedzieli
o istnieniu ACK, nie potrafili jednak wskaza¢ na konkretne dzialania jakie sg podejmowane na
ich korzysc.

Studenci bioracy udziat w spotkaniu z ZO pozytywnie ocenili obstuge administracyjng
w zakresie pomocy materialnej, zglaszali natomiast uwagi w stosunku do obstugi w
dziekanacie. Z ich perspektywy niejednokrotnie byli traktowani w nieuprzejmy sposob, co jak
sami zauwazyli moze by¢ skutkiem zbyt duzej liczby interesantoéw przypadajacych na jedna
osob¢ w przypadku studiow I stopnia. Studenci nie zglaszali nigdzie uwag w tym zakresie,
moga wyrazi¢ swoja opini¢ dotyczaca dostepnosci i kompetencji pracownikéw dziekanatu w
szesciostopniowej skali w ankiecie oceny zaje¢ dydaktycznych. Razace nieprawidlowosci
zglaszajg wladzom dziekanskim lub czlonkom samorzadu studenckiego, ktore sa na biezaco
analizowane i rozwigzywane, jak w przypadku braku obecno$ci nauczycieli akademickich na
konsultacjach.

Czlonkowie samorzadu studenckiego biorg udzial w cyklicznych przegladach
dotyczacych regulaminéw zwigzanych ze studentami, wszelkie zmiany w tych dokumentach
wprowadzane s3 po zatwierdzeniu przez samorzad. Zasady rozstrzygania skarg i rozpatrywania
wnioskow zglaszanych przez studentéw okre§la Regulamin Studiow oraz wewngtrzne zasady
funkcjonowania wydziatu. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO nie posiadali wiedzy na
temat formalnych mozliwosci z tym zwigzanych, wiedza jednak, ze moga zglosic¢ si¢ z prosba o
pomoc do cztonkéw samorzadu studenckiego oraz wtadz dziekanskich.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci wizytowanego kierunku otrzymuja pomoc zwigzang z procesem dydaktycznym, a
takze wejsciem na rynek pracy oraz podnoszeniem wilasnych kompetencji. Maja oni mozliwos¢
uzyskania stypendium rektora dla najlepszych studentéw, socjalnego, specjalnego dla osob z
niepetnosprawnosciami oraz zapomogi. Zasady wnioskowania o te $wiadczenia sg dla nich
zrozumiate. Uczestnicy spotkania z ZO nie posiadali wiedzy na temat tego, ze czlonkowie
samorzadu maja wpltyw na treS¢ Regulaminu ustalania wysokosci, przyznawania |
wyplacania...,co moglo mie¢ wplyw na zglaszanie uwag na temat tego procesu i jednoczes$nie jest
jego stabg strong. Studenci majg mozliwos¢ zindywidualizowania procesu ksztalcenia poprzez
trzy formy, ktore odpowiadaja rdéznym sytuacjom zyciowym, a takze wspomagaja proces
samoksztatcenia si¢ oraz podnoszenia umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Studenci mogg
aktywnie uczestniczy¢ w dzialalno$ci samorzadu studentéw, kot naukowych czy tez
Akademickiego Zwigzku Sportowego. Mocng strong zapewnianej opieki jest mozliwos¢
dostepu do specjalistycznego sprzetu laboratoryjnego dzigki ktdéremu studenci nabywaja
praktyczne umiejetnosci prowadzenia badan naukowych przy wtasnych projektach, ale takze w
badaniach nauczycieli akademickich. Niestety studenci zrzeszeni w kotach naukowych nie
posiadali informacji na temat mozliwosci finansowania ich dziatalno$ci. Na uczelni
funkcjonuje Akademickie Biuro Karier, ktore pomaga studentom w zdobywaniu do§wiadczenia
oraz w podnoszeniu wlasnych kompetencji zwigzanych z wejsciem na rynek pracy. Jednostka
zapewnia skuteczng i kompetentna obstuge administracyjna, jednak uczestnicy spotkania z ZO
zglaszali uwagi odnosnie do obslugi zwigzanej z procesem dydaktycznym. Studenci nie
posiadali wiedzy na temat formalnych mozliwosci zwigzanych ze zglaszaniem skarg i
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rozpatrywaniem wnioskow, wiedzieli jednak, ze w sytuacjach konfliktowych moga si¢ zglosi¢

do samorzadu studenckiego i wtadz dziekanskich, co zostalo poparte konkretnym przyktadem

w formie wprowadzonego monitoringu obecno$ci na konsultacjach na wniosek studentow.

Dobre praktyki

Brak

Zalecenia

Stworzenie studentom mozliwosci wypowiedzenia si¢ na temat procesu zwigzanego z

przyznawaniem pomocy materialnej oraz Regulaminu. Obecnie wszystkie dokumenty zwigzane

ze studentami opiniowane s3 1 zatwierdzane przez cztonkéw samorzadu studenckiego.

Wskazane jest, aby studenci wizytowanego kierunku posiadali na ten temat wiedze, a tym

samym mieli mozliwos$ci zgloszenia wlasnych uwag, ktore niejednokrotnie posiadajg. Warto by

cztonkowie samorzadu studenckiego zbierali opinie od studentéw i mieli na ten temat poglad

calej spotecznosci studenckiej, co pozwoli na monitorowanie 1 ulepszanie procesu

przyznawania pomocy materialnej w pelnym zakresie.

7. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalacych

Zalecenie . . .
oraz ocena ich skutecznosci

Przeanalizowano tres¢

opracowano  wskazowki
wypelniania. Tre$¢ sylabusow podlega
okresowej ocenie dokonywanej przez
Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia.
Skuteczno$¢ podjetych dziatan potwierdza
brak zastrzezen dotyczacych
kompleksowosci tresci przedstawionych do
wgladu Zespotu Oceniajacego sylabusow.

sylabusow oraz
dotyczace ich

Swiadczenia pomocy materialnej nie sq
wystawiane zgodnie z wymogami i
procedurq KPA. Wskazane jest wydawanie
W formie pisemnej decyzji
administracyjnych — odnoszqcych sie do
pomocy materialnej.

W  obecnie

Tresci programowe wymagane standardami
ksztatcenia  zostaly — uwzglednione —w
przedstawionych sylabusach, przy czym
mozna wskaza¢ pewne niedociggnigcia
wymagajqce uzupetnienia.

obowigzujacym  porzadku
prawnym brak standardéw ksztatcenia dla
kierunku ,turystyka 1 rekreacja”. Zespot
Oceniajacy nie zglasza uwag do tresci
ujetych w  sylabusach  realizowanych
obecnie zaje¢ dydaktycznych.

Plany i programy studiow pierwszego i
drugiego  stopnia  wymagajq  korekty,
uwzgledniajgcej  spelnienie  wymagan
standardow ksztalcenia i jasny podziat
pomiedzy studiami pierwszego i drugiego
stopnia.

Plany i programy ksztalcenia wymagajg
poprawy W zakresie zapewnienia na
studiach niestacjonarnych minimalnej liczby
godzin z zakresow objetych standardami
ksztalcenia.

W  obecnie obowigzujacym  porzadku
prawnym brak standardow ksztalcenia dla
kierunku ,,turystyka i1 rekreacja”. Dokonano
wyraznego podziatu pomiedzy studiami
pierwszego 1 drugiego stopnia (wyrazne
zroznicowanie tresci programowych, a takze
dwa roézne profile studiow na obu
poziomach ksztalcenia). Zespdt Oceniajacy
nie zglasza uwag w omawianym zakresie.
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Wskazane Jjest okreslanie zadan

praktycznych — wynikajgcych z  zakresu
realizowanych  zaje¢ i w  sposob
umozliwiajgcy ich ocene.

Przyjety obecnie podziat na studia I stopnia
o profilu praktycznym i studia Il stopnia o
profilu  ogodlnoakademickim uwzglednia
koniecznos¢ realizacji na studiach o profilu
praktycznym zajec zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym
stuzacych  zdobywaniu przez studenta
umiejetnosci  praktycznych i1 kompetencji
spotecznych.

W ocenianej jednostce brak wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

Uchwata nr 32  Senatu  Akademii
Wychowania Fizycznego i Sportu im.
Jedrzeja Sniadeckiego w Gdansku z dnia 19
wrzesnia 2012 r. w sprawie zatwierdzenia
Uczelnianego  Systemu Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia wprowadzono system
zapewniania jako$ci ksztalcenia, ktorego
rozwigzania  przeniesiono na  poziom
Wydziatu.  Skuteczno$¢  wydzialowego
systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia
Zespot Oceniajacy szczegoétowo omoéwil i
ocenit w kryterium 3.

Przewodniczacy Zespolu oceniajgcego:

Prof. dr hab. Janusz Iskra

34




35



