RAPORT ZWIZYTACJI
(profil ogolnoakademicki)

dokonanej w dniach 8-9 grudnia na kierunku ,,fizjoterapia” na
Wydziale Wychowania Fizycznego, Sportu
I Rehabilitacji Akademii Wychowania Fizycznego im. E. Piaseckiego

w Poznaniu

Warszawa, 2017



Spis tresci

1. Informacja o Wizytacji i j&] PrzeDiegu .......ccocoveeiieii e 4
1.1. Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjne;.........ccoevvvvrciineniiencninnnnnn 4
1.2. INTOrMAacja O PrOCESIE OCENY .....c.eiveeerieererieieresieeeteseeestesee e sae e s e s esessessesesseeesessesessensesessenes 4

2. Podstawowe informacje o programie ksztatcenia na ocenianym kierunku.............ccocveenen. 5

4. Ogo6lna ocena spelnienia kryteriOw 0Ceny programowe] ........covevereerririereeninieeseeseseenneas 8

5. Szczegdtowy opis spetnienia kryteriow 0CENY ProgramoOWe].........cvevveerveevesreereeseeseeseenns 10
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia 1 jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategig uczelni................... 10

I PR U PRSP TP P UR PP 10
I T TP PRSP P PP TP PRP 14
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych Stron..........cccccocvvviiiiiiieiiiee 15
DODIE PIAKEYKI ...ttt bbb 15
ZAIECEINIA . ....cviviieeie s 15
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia
..................................................................................................................................................... 15
Analiza stanu faktycznego 1 ocena spetnienia Kryterium 2..........ccooveiiiiiieniniiic e, 16
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych Stron............ccocoevveiiiiiiiininicnene 28
DODIE PIAKEYKI ...ttt bbb 28
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia .............. 29
UZASAANIEINIE ...ttt 31
ZBIECEINIAL ...ttt 32
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia...........coccoriviiiiiiincinciincccc 32
Analiza stanu faktycznego 1 ocena spetnienia kryterium 4..........c.cocooveviiieniinnic e, 32
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych stron...........ccccovviiiiiiien, 34
DODIE PIraKLYKI ....vcvecieceieciee ettt ettt e ettt nas 35
ZBIBCENIA ...ttt 35
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia..... 35
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium S.........cccovvviiiiiiiiiniiciinniiene 35
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych stron.........c.ccccovviiiiiiiicien, 36
DODIE PIAKEYKI ...t bbb bbb 36
BFBK ..o 36
ZBIBCENIA ...ttt s 36
Kryterium 6. Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia ...........ccoocvveniniiiinincnie e, 36
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 6.........cccccvvvvviieiiiiniicninieiienne 36
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych stron...........ccccooviiiiiiinen, 37
DODIE PIAKEYKI ...ttt b e bbbt 37
ZAIBCENMIA ...ttt s 37



Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia ..........ccccovevvviiiiicnnnnnn, 38

Analiza stanu faktycznego 1 ocena spelnienia Kryterium 7........coccevvviviniiieniiiesniee e 38
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron............ccccvvviiiiiiiiiiniciicne 41
0] o1 (=R o] -1 N OSSR 42
ZAIECENIA ..o 42
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ 1 osiggania efektow
KSZEATCENIA ... 42
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 8.........cccccovvviiiiininiicninieiecnns 42
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron............ccccvvveiiiiiiiciiniiiicnne 46
0] o (=R o] =LY SRS 46
ZBIBCENIA ...t s 46
Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
WYNIKOW DICZGCET OCEIY ...uveeririiutieiieieiiesiteeiee sttt et e st et e et et et et e esn e e sbeeann e e ne e e nneenneeanns 47
ZatgCZNiKi: c.oviiiicc e Blad! Nie zdefiniowano zakladki.

Zalacznik nr 2. Szczegdtowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat
zadan pomigdzy cztonkow zespolu oceniajacego................. Blad! Nie zdefiniowano zakladki.

Zalacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowychBlad! Nie zdefiniowano
zakladki.

Zalacznik nr 4. Wykaz nauczycieli akademickich, ktorzy moga by¢ zaliczeni do minimum
kadrowego kierunku (spo$rod nauczycieli akademickich, ktorzy ztozyli o$wiadczenie o
wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego).... Blad! Nie zdefiniowano zakladki.

Zalacznik nr 5. Wykaz nauczycieli akademickich, ktdrzy nie moga by¢ zaliczeni do minimum
kadrowego kierunku (sposrdd nauczycieli akademickich, ktérzy ztozyli o$wiadczenie o
wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego).... Blad! Nie zdefiniowano zakladki.

Zalacznik nr 6. Wykaz modulow zaje¢, ktorych obsada zajec jest nieprawidtowaBlad! Nie
zdefiniowano zakladki.

Zalacznik nr 7. Informacja o hospitowanych zajeciach 1 ich ocenaBlad! Nie zdefiniowano
zakladki.



1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sktad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: dr hab.Teresa Pop, cztonek PKA

cztonkowie:
1. dr Dorota Gazurek, cztonek PKA,

2. dr hab. Krystyna Rozek - Piechura, ekspert PKA
3. mgr Anna Wawrzyk, ekspert wskazany przez pracodawcow
4. mgr Jakub Koziel, ekspert ds. postgpowania oceniajagcego

5. Michat Klimcezyk, ekspert studencki

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,fizjoterapia” prowadzonym na Wydziale Wychowania
Fizycznego, Sportu i Rehabilitacji Akademii Wychowania Fizycznego im. E. Piaseckiego
w Poznaniu zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okre§lonych przez Komisje na rok akademicki 2016/2017. Wizytacja tego
kierunku studiow odbyla si¢ po raz trzeci. Podasz dwoéch ostatnich wizytacji Uczelnia
otrzymala oceng¢ pozytywna. Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z
obowigzujaca procedura dotyczaca ocen programowych dokonywanych przez Polska Komisje
Akredytacyjna.

Wizytacja ta zostatla poprzedzona zapoznaniem si¢ Zespolu Oceniajagcego z raportem
samooceny przedtozonym przez Uczelni¢, natomiast Raport Zespotu Oceniajacego opracowano
w oparciu o dokumentacj¢ przedstawiong w toku wizytacji, w tym prac dyplomowych ocene
zaplecza dydaktycznego, jak rowniez spotkan i1 rozméw przeprowadzonych z Wiadzami
Uczelni i Instytutu, nauczycielami akademickimi oraz studentami, a takze przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomigedzy cztonkéw zespolu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

3. Nazwa kierunku studiow

Fizjoterapia

Poziom ksztalcenia Il stopnia

(studia I stopnia/studia 11 stopnia/jednolite studia

magisterskie)

Profil ksztalcenia Ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany
do wiecej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej
wplaniestudiowdo
uzyskaniakwalifikacjiodpowiadajacejpoziomowiksztatce
nia)

obszar nauk medycznych, nauk o
zdrowiu oraz nauk o Kkulturze
fizycznej

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia na ocenianym Kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki 1
sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U.
2011 nr 179 poz. 1065)

dziedzina nauk o kulturze fizycznej,
dziedzina nauk o zdrowiu i
dziedzina nauk medycznych
dyscyplina: medycyna

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana wplaniestudiowdo
uzyskaniakwalifikacjiodpowiadajacejpoziomowikszta
lcenia

Liczba semestrow: 4

Liczba ECTS: 120

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

Zgodnie z planem studiow studenci
odbywaja praktyki w tacznym
wymiarze 600 h / 23 pkt. ECTS.
Warunkiem zdobycia
wyksztalcenia na studiach
drugiego stopnia na kierunku
fizjoterapia:
specjalnos¢ fizjoterapia w sporcie
jest zaliczenie: - praktyki klinicznej
w placowce zwigzanej z fizjoterapig
w sporcie (160 h /6 pkt. ECTS),

- praktyka kliniczna z fizykoterapii
(200 h / 8 pkt. ECTS)

- praktyka kliniczna zblokowana w




placowce zwiazanej z fizjoterapig w
sporcie (240 h /9 pkt. ECTS);
specjalnos¢ fizjoterapia w
chorobach cywilizacyjnych jest
zaliczenie:

- praktyki klinicznej z dostosowanej
aktywnosci ruchowej (160 h / 6 pkt.
ECTS),

- praktyki klinicznej z fizykoterapii
(200 h / 8 pkt. ECTS)

- praktyki klinicznej zblokowanej
(240 h /9 pkt. ECTS);
Neurorehabilitacja jest zaliczenie:
- praktyki klinicznej na oddziale
neurologicznym (160 h / 6 pkt.
ECTS), - praktyka kliniczna z
fizykoterapii (200 h / 8 pkt. ECTS),

- praktyki klinicznej zblokowanej
(240 h / 9 pkt. ECTS);

specjalnos¢ fizjoterapia w geriatrii
jest zaliczenie:

- praktyki w placowce dla pacjentow
geriatrycznych/osob starszych (160
h /6 pkt. ECTS),

- praktyki klinicznej z fizykoterapii
w placowce geriatrycznej/dla os6b
starszych (200 h / 8 pkt. ECTYS),

- praktyki klinicznej zblokowanej w
placowce geriatrycznej/dla osdb
starszych (240 h / 9 pkt. ECTS);
specjalnos¢ fizjoterapia
uzdrowiskowa jest zaliczenie:

- praktyk w warunkach uzdrowiska
(160 h / 6 pkt. ECTS),

- praktyki klinicznej z fizykoterapii
w placowce uzdrowiskowej, (200 h /
8 pkt. ECTYS),

- praktyki klinicznej zblokowanej w

placowce uzdrowiskowej (240 h /9
pkt. ECTS);

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Neurorehabilitacja
Fizjoterapia w sporcie

Fizjoterapia w chorobach
cywilizacyjnych

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow

magister




Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do 33
minimum kadrowego
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéow kierunku 298 100
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego Na studiach
udzialu nauczycieli akademickich i studentow na stacjonarnych
studiach stacjonarnych program o Na studiach
ksztalcenia jest . .
: niestacjonarnych
realizowany w . .
. liczba godzin
czasie 4
, dydaktycznych
semestrow, .
. . w kontakcie z
liczba godzin nauczycielem
dydaktyczpych wynosi 1724
w kontakcie z .
. godzin na
nauczycielem soecialnodci
wynosi: 2070 ped .
odzin na Fizjoterapia w
g : L . sporcie, 1737
specjalnosci .
. . godzin na
Fizjoterapia w : L
specjalnosci

sporcie, 2085
godzin na
specjalnosci
Neurorehabilitac
ja, 2055 godzin
na Fizjoterapii w
geriatrii, 2010
godzin na
Fizjoterapii
uzdrowiskowej,
2115 godzin na
Fizjoterapii w
chorobach
cywilizacyjnych.

Neurorehabilitac
ja, 1733 godzin
na Fizjoterapii w
geriatrii, 1688
godzin na
Fizjoterapii
uzdrowiskowej,
1751 godzin na
Fizjoterapii w
chorobach
cywilizacyjnych




4. QOgolna ocena spelnienia kryteri0w oceny programowe;j

Ocena stopnia

spelnienia
kryterium®
Kryterium Wyrézniajaca / W
pelni /
Zadowalajaca/
Czesciowa /
Negatywna
Kryteriuml.Koncepcjaksztalceniaijejzgodno$¢z misjaorazstrategiauc W pelni
zelni P
Kryterium2.Programksztalceniaorazmozliwos$cosiagnieciazakladanyc .

. . W pelni
hefektowksztalcenia
Kryterium3.Skuteczno$¢wewnetrznegosystemuzapewnieniajakosciksz W oelni
talcenia p
Kryterium4.Kadraprowadzacaprocesksztalcenia W pelni
Kryterium5.Wspolpracazotoczeniemspoleczno- W pelni
gospodarczymwprocesieksztalcenia P
Kryterium6.Umiedzynarodowienieprocesuksztalcenia W pelni
Kryterium7.Infrastrukturawykorzystywanawprocesieksztalcenia W pelni
Kryterium8.0Opiekanadstudentamiorazwsparciew procesieuczeniasiei .

zadawalajaca

osiaganiaefektowksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw ksztatcenia réznia sig, nalezy wpisaé ocene dla kazdego

poziomu odrebnie.




Kryterium Ocena spelnienia kryterium1

Wyro6zniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny




5. Szczegélowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjq oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
Z kierunkiem studiow

1.3.Efekty ksztalcenia.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

11

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku jest zgodna z misjg oraz strategia rozwoju
Uczelni. Misja Uczelni  jest ksztalcenie kadr oraz prowadzenie innowacyjnych badan
naukowych dla rozwoju spoteczenstwa, wiedzy i informacji oraz tworzenie przyjaznych
warunkow do studiowania i pracy, pozwalajacych rozwija¢ talenty, pasje studentow i
pracownikow, 1 gwarantujagcych rozwd] zawodowy w warunkach konkurencyjnego,
migdzynarodowego rynku pracy. Tak wiec w zatozeniach koncepcji ksztatcenia uwzglgdniono
m.in. przekazywanie studentom nowoczesnej wiedzy i umiejetnosci praktycznych oraz
nawigzywanie 1 umacnianie partnerskich relacji z podmiotami otoczenia spolecznego i
gospodarczego, a zasadniczym celem strategii rozwoju Uczelni i Wydziatu jest utrzymywanie
wysokiej  jakosci ksztatcenia. Przyjeta  koncepcja  zaklada  przygotowanie
wysokokwalifikowanych absolwentéw, gotowych merytorycznie i emocjonalnie do podjecia
pracy w strukturach ochrony zdrowia, szpitalach, przychodniach lub klubach sportowych..
Strategia Rozwoju Wydzialu zostata przyjeta Uchwalg nr 78/10 Senatu AWF z dnia 23.11.2010
r. Jako cel strategiczny Uczelnia przyjela m.in. dobre przygotowanie absolwentéw w
dziedzinach zawodowych, ktore sa istotne na rynku pracy oraz uzyskanie dobrej pozycji w
Polsce wsréd Uczelni w zakresie dziatalno$ci naukowo-badawczej. Tak wigc strategia
zakladajaca dobre przygotowanie absolwentdw pokrywa si¢ z koncepcja uwzgledniajaca
przykazywanie studentom nowoczesnej wiedzy i dobrych umiejetnosci praktycznych.

Plany rozwoju ocenianego kierunku studidéw uwzgledniaja potrzeby studentow oraz
uwzgledniajg potrzeby rynku pracy. Plany rozwoju ukierunkowane sa na dostosowanie oferty
dydaktycznej do oczekiwan interesariuszy zewnetrznych w ramach przedmiotow okreslonych
w programie studiow. Jednostka wykazuje si¢ aktywng wspdlpraca z otoczeniem spotecznym i
gospodarczym w procesie ksztatcenia. Wiaczanie pracodawcow w procesy budowania oferty
edukacyjnej stuzace rozwijaniu programéw studidow w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy

skutkuja tym, iz absolwenci znajduja prace w placowkach wspoétpracujacych z Uczelnia.
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Jednostka jest otwarta na wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i prowadzi ja w

sposob skuteczny.

Szczegodlnie istotne w koncepcji ksztatcenia jest przygotowanie wysokokwalifikowane;j
kadry fizjoterapeutycznej, co uwarunkowane jest od spelnienia wszelkich warunkéw
niezbgdnych do osiggni¢cia przez studentow zaktadanych efektéw ksztatcenia. W pracach nad
tworzeniem efektow ksztalcenia uczestniczg zarowno pracownicy uczelni, studenci, jak i
interesariusze zewnetrzni 1 wewnetrzni. Rola interesariuszy zwigzana jest z interpretacja
programéw ksztalcenia oraz wprowadzaniem korekt. Powyzsze zapewnia wysoki poziom
przygotowania absolwentow oraz doskonali koncepcj¢ ksztatcenia, dostosowujac ja do
wspotczesnych tendencji w obszarze fizjoterapii.

Wydziat oferuje studentom mozliwo$¢ odbycia czgsci studiow w uczelni partnerskiej i
zaliczenia przedmiotow realizowanych za granica. W latach 2014-2017 w ramach programu
wymiany zagranicznej studentéw Erasmus + studiowalo na Wydziale studiowalo 5 osob (z
Portugalii 1 Turcji), wyjechalo na studia za granic¢ 6 studentow (do Portugalii 1 Hiszpanii). W
praktykach zagranicznych w ramach tego programu brato udziat 6 studentéw (Czechy,

Portugalia, Austria, Irlandia).

Okreslajac sylwetke absolwenta Studiow II stopnia uczelnia podaje, jakie cechy powinien

posiada¢ absolwent studiow I stopnia i absolwent II stopnia.

Po ukonczeniu studiow I stopnia absolwent:

-potrafi bra¢ udzial w rozpoznawaniu potrzeb zdrowotnych i edukacyjnych pacjenta/klienta,
-potrafi wykonywa¢ =zabiegi fizjoterapeutyczne w sposob bezpieczny 1 efektywny,
-zna sposoby podtrzymywania 1 ksztattowania sprawnos$ci 1 wydolnosci fizycznej pacjenta na
poziomie optymalnym,

-potrafi usprawnia¢ osoby w rdéznym wieku celem zapobiegania niepetnosprawnosci,
-zna sposoby promowania prozdrowotnych zachowan u pacjentdow oraz ich rodzin,
-potrafi  komunikowa¢ si¢ z pacjentem, z poszanowaniem jego  godnosci,
-przyjmuje 1 akceptuje odpowiedzialnos¢ za sprawnos¢ pacjenta, a ponadto posiada wiedzg z
przedmiotow tworzacych podstawe naukow3a fizjoterapii;
rozumie potrzebe ciaglego rozwoju i doskonalenia zawodowego; potrafi pracowa¢ w zespole
oraz rozumie potrzebe utrzymywania sprawnosci i wydolnosci fizycznej pozwalajacej na
prowadzenie i demonstrowanie ¢wiczen leczniczych,

-potrafi wyjasni¢ pacjentowi w jaki sposob dany zabieg dziata na organizm,

11



-jest przygotowany do podjecia studiow II stopnia. Nowa ustawa wymaga ukonczenia
jednolitych, 5-letnich studidow wyzszych obejmujacych 300 punktow ECTS, z ktérych co
najmniej 160 punktéw w zakresie fizjoterapii 1 ukonczenie 6-miesi¢cznej praktyki. Osoby takie
bedg musialy takze zda¢ Panstwowy Egzamin Fizjoterapeutyczny. A dodatkowo po ukonczeniu
studiow II stopnia i jednolitych studiow 5-letnich absolwent:

-potrafi  tworzy¢, formutowa¢ i1  modyfikowa¢ plan dziatanh fizjoterapeutycznych,
-posiada umieje¢tnos$¢ przygotowywania i prezentowania wystgpien ustnych i prac pisemnych w
zakresie dziedzin 1 dyscyplin naukowych, witasciwych dla studiowanego kierunku,
-jest przygotowany do kontynuacji edukacji na studiach trzeciego stopnia.

Nowa ustawa umozliwi coraz wigkszy udziat fizjoterapeutow w procesie leczenia, co wydaje
si¢ szczegOlnie wazne przy uwzglednieniu faktu starzenia si¢ spoteczenstwa i wzrastajacej
ilosci schorzen uktadu ruchu. Absolwent jest przygotowany do podjecia studidow trzeciego
stopnia oraz studiow podyplomowych w réznych obszarach nauk, a szczegdlnie w obszarze

nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz o kulturze fizycznej.

1.2. Prowadzone w jednostce badania sg zwigzane z dziedzinami 1 dyscyplinami do ktorych
zostal przyporzadkowany kierunek oraz z efektami ksztalcenia. Na przyktad efekty ksztalcenia
dla przedmiotu obligatoryjnego Psychologia kliniczna i psychoterapia (K_W14, K W15,
K W27, K W30, K U28, K K22), po realizacji ktorego student opanowal 1 potrafi zastosowac
podstawowg wiedze z zakresu psychologii klinicznej 1 psychoterapii stosowanej w obszarze
fizjoterapii, powigzane sg z zadaniami badawczymi dotyczgcymi psychospotecznych podstaw
procesu rehabilitacji, a w szczegolnosci takich zagadnien jak: modele 1 koncepcje
niepetnosprawnosci, rozwojowa perspektywa procesu rehabilitacji, diagnoza sytuacji osoby
niepetnosprawnej, efektywno$¢ dzialania grup samopomocowych osdb niepetnosprawnych
(dziedzina nauk medycznych, o zdrowiu). Badania naukowe dotyczace problematyki aktywnej
rehabilitacji os6b po URK, sportu i jakosci zycia osOb niepelnosprawnych oraz urazéw
sportowych w zespolowych grach sportowych uprawianych przez osoby niepetnosprawne
fizycznie odnosza si¢ do dziedziny nauk o kulturze fizycznej, sa $cisle powigzane z
obowigzkowymi modutami zaje¢ Aktywnosé ruchowa adaptacyjna w uszkodzeniach narzgdu
ruchu, i uzyskiwaniem zaktadanych efektow ksztalcenia przez studenta, ktory wie, jakie sg
mozliwosci prowadzenia zajg¢ sportowych (w zakresie letnich i zimowych dyscyplin
sportowych) dla os6b niepelnosprawnych ruchowo, zna zagrozenia i ograniczenia treningowe
(wynikajace z charakteru niepetnej sprawnos$ci ¢wiczacych) na jakie potencjalnie mogg by¢

narazeni zawodnicy niepelnosprawni ruchowo oraz potrafi prowadzi¢ zajecia z wybranych
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dyscyplin sportu dla 0séb niepetnosprawnych ruchowo (np. ptywanie, LA, boccia, siatkowka
na siedzaco, koszykowka na wodzkach, rugby na wodzkach, tenis na wozkach, taniec na
wozkach), badz tez wykazuje odpowiedzialno$¢ i1 rozsadek podczas indywidualnej pracy z
osobg niepelnosprawng ruchowo oraz przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas pracy w
grupie 0sob niepelnosprawnych (odniesienie do K W08, K U29, K U31, K_U32, K _U33,
K K19). Badania naukowe na temat roli sportu w urzadzaniu si¢ w zyciu 0sob
niepetnosprawnych odnosza sie do dziedziny nauk medycznych i kultury fizycznej i sg
podstawg do uzyskiwania zakladanych efektow ksztatlcenia dla modulu Dostosowanej
aktywnosci adaptacyjnej, w ktorych student posiada podstawowg wiedzg teoretyczng
wchodzaca w zakres dostosowanej aktywno$ci ruchowej, potrafi programowaé adaptowang
aktywno$¢ fizyczng w rehabilitacji kompleksowej i podtrzymywaniu sprawnosci osob ze
specjalnymi potrzebami, jak réwniez rozumie konieczno$¢ wspotpracy ze specjalistami o
innych kompetencjach zawodowych oraz z przedstawicielami innych zawodow (odniesienie do
efektow kierunkowych: K W18, K Ul13, K U29, K U32, K KO05). W przedmiocie
Rehabilitacja pacjentow wysokiego ryzyka uzyskiwane efekty ksztalcenia powigzane sg z
badaniami dotyczacymi ,,Dolegliwo$ci migsniowo — szkieletowych u cztowieka. Profilaktyka i
rehabilitacja” oraz ,,Epidemiologii bolow kregostupa dzieci i mtodziezy”, badaniami nad proba
optymalizacji modelu treningu rehabilitacyjnego u pacjentéw po zawale serca z
wspotistniejacym nadci$nieniem tetniczym, jak roéwniez problematyka badawcza dotyczaca
wplywu treningu rehabilitacyjnego na aktywnos$¢ paraoksonazy oraz wybranych wskaznikow
biochemicznych stanu zapalnego u pacjentow z przewlekla obturacyjng chorobg ptuc
(dziedzina nauk medycznych o zdrowiu i o kulturze fizycznej). Uzyskiwane efekty ksztatcenia
dla przedmiotow obligatoryjnych dla specjalno$ci Neurorehabilitacja: Plastycznos¢ uktadu
nerwowo-migsniowego, Fizjoterapia w chorobach osrodkowego ukladu nerwowego |
Fizjoterapia w chorobach obwodowego uktadu nerwowego sa w szczegodlnosci powigzane z
badaniami naukowymi w zakresie plastycznosci uktadu nerwowo-mig$niowego pod wpltywem
roznych form treningu oraz zwigkszonej lub zmniejszonej aktywnosci ruchowej, przecigzenia
migsni, wieku, plci oraz uszkodzen osrodkowego ukladu nerwowego i odnosza sie w
szczegbdlnosci do dziedziny nauk medycznych, dyscypliny medycyna oraz dziedziny nauk o

kulturze fizycznej.
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1.3

Na studiach 1l stopnia zdefiniowano 38 efektow z kategorii wiedzy, 37 efektow z kategorii
umiejetnosci oraz 26 efektéw z kategorii kompetencji spotecznych, sa one zgodne dla studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych. Efekty odnosza si¢ do poglebionej wiedzy i umiejg¢tnosci
badawczych oraz umiej¢tnosci praktycznych z zakresu fizjoterapii 1 stanowig rozwinigcie
efektow realizowanych na I poziomie ksztatcenia. W opisie kierunkowych efektow ksztalcenia
uwzgledniono efekty w zakresie jezyka obcego (K_U36). Struktura kwalifikacji absolwenta
jest ukierunkowana roéwniez na rozwini¢cie umiejetnosci zawodowych, zaktada, iz absolwent
nabedzie wiedz¢ 1 umiej¢tnosci 1 kompetencje spoteczne do kierowania zespotem
terapeutycznym (K_W23, K_U24 K_K11) organizacji i kierowania placowkami prowadzacymi
dziatalnos$¢ fizjoterapeutyczng (K_W36, K W37), nabedzie umiej¢tnosci w zakresie szkolenia
zawodowego podstawowych procedur fizjoterapeutycznych oraz nauczania przedmiotéw
zawodowych (K_W06 K_KO02 K_KO03). Szczegotowa analiza efektow kierunkowych wykazata,
iz umozliwiaja one studentom zdobywanie wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu teorii, metodyki i
praktyki fizjoterapii (K U03K U04 K U05 K U06) szczegélnie w zakresie diagnostyki
funkcjonalnej i programowania rehabilitacji w poszczegoélnych specjalnosciach medycznych
(K U10,K Ull, K UI2, K Ul13). Opis efektow uwzglednia takze mozliwos¢ uzyskania
kompetencji spotecznych, ktore utatwia studentowi w przysziosci prace indywidualng z
pacjentem, wspolprace w zespole terapeutycznym (K_KO05,K_KO06,K_K10) i podejmowanie w
nim roli lidera (K_K17,K K18) oraz rozwing potrzebg ciggltego ksztalcenia si¢ 1 podnoszenia
swoich umiejetnosci 1 wiedzy (K K01, K K03). ZOPKA stwierdza,iz efekty kierunkowe
uwzgledniaja przygotowanie studenta do wdrazania wiedzy dotyczacej szeroko pojetej
profilaktyki w ramach propagowania zdrowia w spoleczenstwie (K K25 K K26) oraz
umozliwiajg podjecie studiow trzeciego stopnia. Efekty ksztatcenia zaktadane dla studiow 11
stopnia  sg spojne z wybranymi efektami ksztalcenia  okre§lonymi dla  profilu
ogdlnoakademickiego studiow II stopnia obszaru ksztalcenia w zakresie nauk medycznych
nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej, do ktorego kierunek ten zostal przyporzadkowany.
Spdjnos¢ ta przejawia si¢ w sposobie sformutlowania efektéw ksztalcenia dla kierunku z
zastosowaniem terminologii typowej dla jezyka dziedzin i dyscyplin nauki, w ramach ktérych
zostaly one okreslone, co umozliwia sposob ich weryfikacji. Kierunkowe efekty ksztalcenia sa
takze spOjne z efektami przedmiotowymi w tym z efektami okre§lonymi dla praktyk

zawodowych, przedstawionymi w kartach przedmiotow. Efekty przedmiotowe sg rozwinigciem
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efektow kierunkowych. Przedstawione do wgladu ZOPKA opisy kierunkowych efektow
ksztatcenia dla studiow II stopnia sa jasno i zrozumiale sformulowane, oceniono je
pozytywnie. W opinii ZOPKA istnieje realna mozliwo$¢ osiggniecia kierunkowych efektow
ksztatcenia dla studiow II stopnia. Karty przedmiotow, zawierajace informacje dotyczace
efektow ksztatcenia, tresci, stosowanych metod ksztalcenia, a takze metod weryfikacji, sa

dostepne dla kazdego studenta w Internecie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Efekty odnosza si¢ do poglebionej wiedzy i umiej¢tnosci badawczych oraz umiejgtnosci
praktycznych z zakresu fizjoterapii i stanowig takze rozwinigcie efektow realizowanych na I
poziomie ksztatcenia, efekty sg jasno i1 zrozumiale sformulowane, oceniono je pozytywnie. W
opinii ZOPKA istnieje realna mozliwos¢ osiagnigcia kierunkowych efektow ksztalcenia dla
studiow II stopnia. Wskazuje na to zawarto$§¢ programu ksztalcenia, sposdb organizacji
ksztatcenia, kadra oraz infrastruktura dydaktyczna.  Karty przedmiotéw, zawierajace
informacje dotyczace efektow ksztalcenia, tresci, stosowanych metod ksztalcenia, a takze
metod weryfikacji, sa dostepne dla kazdego studenta w Internecie

W opinii ZOPKA prowadzone w Uczelni badania naukowe wykazuja si¢ duza
kompleksowoscig, posiadaja wymiar aplikacyjny, problematyka jest aktualna. Badania
zapewniaja mozliwo$¢  osiagnigcia przez studentdow wszystkich efektow ksztatcenia
okreslonych dla ocenianego kierunku i realizacji programu studiow, w tym w szczego6lnosci
efektow w zakresie poglebionej wiedzy, umiej¢tnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dzialalnos$ci badawczej. Wyniki badan  sg wykorzystywane w

programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Dobre praktyki
brak

Zalecenia
brak

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagni¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia
2.2.Skutecznos¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia
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2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektéw
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1

Analiza sylabuséw na studiach II stopnia wykazala, iz istnieje spojnos¢ tresci programowych
uwzglednionych w programie studidw na ocenianym kierunku z efektami ksztalcenia
okreslonymi dla tego kierunku. Program studiow II stopnia zaklada zdobywanie przez
studenta pogltebionej wiedzy oraz umiej¢tnosci prowadzenia badan naukowych, jest takze
pogtebieniem 1 rozszerzeniem studidow [ stopnia. Dotyczy to tresci z zakresu metod
specjalnych fizjoterapii, medycyny fizykalnej z elementami balneoklimatologii, ktorych
realizacja umozliwia osigganic efektow ksztalcenia o brzmieniu:  "zna mechanizm
oddziatywania specjalnych metod fizjoterapii”, "ma wiedze¢ na temat znaczenia i roli leczenia
w warunkach uzdrowiska w catoksztalcie procesu rehabilitacji", "potrafi zaplanowaé zabiegi
fizykalne w leczeniu 0s6b z roznymi chorobami i dysfunkcjami w oparciu o znajomos¢ roli 1
znaczenia leczenia uzdrowiskowego". Istotnym elementem jest umiejetno$¢ przeprowadzenia
diagnostyki fizjoterapeutycznej oraz programowania 1 prowadzenia postgpowania
usprawniajgcego we wszystkich dziatach medycyny klinicznej, wskazuja na to przykladowe
efekty o brzmieniu: "posiada szczegétowa wiedze z zakresu diagnostyki funkcjonalnej oraz
doboru badan diagnostycznych i funkcjonalnych do oceny stanu pacjenta na potrzeby
wykonywania zabiegéw z zakresu fizjoterapii", "potrafi dobra¢ badania diagnostyczne i
funkcjonalne dla potrzeb tworzenia, weryfikacji 1 modyfikacji programu fizjoterapii osob z
réznymi dysfunkcjami i innymi schorzeniami". Tresci dotyczace zasad profilaktyki chorob
cywilizacyjnych wspieraja realizacj¢ efektow o brzmieniu: "zna podstawy metody i zasady
analizy demograficznej, definiuje podstawowe pojecia statystyki epidemiologicznej”. Analiza
tresci ksztalcenia wykazata, iz student na II poziomie ksztatcenia przyswaja wiedze¢ z zakresu
teorii, metodyki, technik i metod postgpowania usprawniajacego, co wspiera osigganie
przyktadowych efektow o brzmieniu: "potrafi postugiwac si¢ zaawansowanym technicznie
sprzgtem stosowanym w wykonywaniu zabiegdw fizjoterapeutycznych", "potrafi
zaprogramowac¢ badania funkcjonalne narzadu ruchu, narzadéw wewnetrznych oraz badania
wydolno$ciowe niezbedne dla doboru $rodkéw fizjoterapii, wykonywania zabiegow i

stosowania odpowiednich metod fizjoterapeutycznych”

Realizacja tresci ksztalcenia w zakresie edukacji prozdrowotnej, promocji zdrowia, a takze

profilaktyki niepetnosprawnosci, wspiera uzyskiwanie efektow o brzmieniu: "posiada wiedzg i
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rozumie zalozenia edukacji zdrowotnej, promocji zdrowia, zna rol¢ i znaczenie podstawowych
zasad zywienia w ksztattowaniu i przywracaniu zdrowia i profilaktyki niepetnosprawnosci","
potrafi inicjowac, organizowac i realizowa¢ dziatania ukierunkowane na edukacje zdrowotna,
promocj¢ zdrowia i profilaktyke niepetnosprawnosci" oraz aktywnos$ci ruchowej adaptacyjnej i
sportu os6b niepetlnosprawnych, co pomaga osiagnaé przyktadowe efekty o brzmieniu:
"posiada wiedz¢ w zakresie doboru réznych form adaptowanej aktywnos$ci fizycznej i ich
organizacji z uwzglednieniem podstawowych zasad dydaktycznych w rehabilitacji
kompleksowej i podtrzymywaniu sprawnosci 0sOb ze specjalnymi potrzebami”, “posiada
umiejetnosci ruchowe do organizacji roznych form zaje¢ rekreacyjnych i sportowych dla oséb
ze specjalnymi potrzebami". Realizacja treSci ksztalcenia z zakresu nauk behawioralnych i
spotecznych, umozliwia wyjasnienie ztozono$ci czynnikdéw psychologicznych i spotecznych
wplywajacych na osobe zdrowa i chora, sposobow wykorzystania psychologii i socjologii, co
zaktadajg przyktadowe efekty o brzmieniu: "posiada podstawowg wiedz¢ z zakresu pedagogiki
specjalnej w procesie ksztalcenia i wychowywania o0sOb niepelnosprawnych", "posiada
umiejetnosci ruchowe do organizacji roznych form zaje¢¢ rekreacyjnych 1 sportowych dla osob
ze specjalnymi potrzebami”, "zna i poddaje analizie procesy psychospoteczne wazne dla
zdrowia 1 jego ochrony oraz kultury fizycznej w zakresie niezbgdnym dla dyscyplin
naukowych, wlasciwych dla kierunku studiow", "potrafi dostrzega¢ i rozpoznawaé problemy
psychologiczne u 0s6b z réznymi dysfunkcjami i w r6znym wieku oraz oceni¢ ich wplyw na
przebieg i skuteczno$¢ fizjoterapii". W zakresie promocji zdrowia, profilaktyki, udzielania
swiadczen fizjoterapeutycznych pacjentom 1 zasad prawnych obowigzujacych w praktyce
zawodowe] w programie ksztatcenia zawarto tresci z obszaru nauk ekonomicznych, nauk o
zarzadzaniu oraz nauk o zdrowiu publicznym ktére umozliwiaja osigganie przyktadowych
efektow o brzmieniu : "zna mechanizmy i uwarunkowania organizacyjno-prawne do
Kierowania zespotem fizjoterapeutycznym, organizowania i zarzadzania placowkami
prowadzacymi dziatalno$¢ fizjoterapeutyczng"," zna ekonomiczne aspekty niepetnosprawnosci
i rehabilitacji”," zna ekonomiczne aspekty funkcjonowania publicznych i niepublicznych
placowek stuzby zdrowia i jednostek ochrony zdrowia oraz ubezpieczen spotecznych"," zna
ekonomiczne uwarunkowania fizjoterapii w zaleznosci od struktury organizacyjnej systemu
ochrony zdrowia na poziomie krajowym i globalnym". W procesie ksztalcenia na kierunku
student zdobywa rowniez wiedze z zakresu filozofii 1 bioetyki, zarbwno w zakresie
podstawowej problematyki filozofii w kontek$cie nauk biomedycznych, jak 1 problemow
etycznych zwiagzanych z rozwojem nauk biomedycznych, co zaktadajg efekty o brzmieniu: "zna

(I

zasady etyczne obowigzujgce w pracy z pacjentem i w zespole", "potrafi przygotowaé wniosek
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o zgode komisji bioetycznych na prowadzenie badan naukowych", "potrafi zidentyfikowac
uwarunkowania kulturowe, religijne i etniczne problemy pacjenta w programowaniu
usprawniania". Jednoczes$nie wiedza ta obejmuje oceny etycznego i moralnego postepowania
cztowieka w obszarze nauk o zdrowiu, przestrzeganie zasad etycznych w podejmowanych
decyzjach i1 dzialaniach dotyczacych pacjenta oraz przebiegu calego procesu fizjoterapii, CO
umozliwia realizacj¢ efektu: "potrafi dostrzegaé, rozpoznawaé oraz rozrézniaé konflikty
etyczne zwigzane z rozwojem nauk biomedycznych". Ksztaltowanie niezbg¢dnych kompetencji
spotecznych w zawodzie fizjoterapeuty odbywa si¢ w warunkach symulowanych, jak i1
wlasciwych dla dziatalnosci zawodowej fizjoterapeuty (¢éwiczenia kliniczne, praktyki
zawodowe). Studenci uczg si¢ wspoldziatania w zespole rehabilitacyjnym oraz kierowania
takim zespotem do czego odnosi sietre$¢ efektu kierunkowego o brzmieniu: "zna zasady
zarzadzania 1 kierowania, zespotem fizjoterapeutycznym oraz stosowania marketingu w
odniesieniu do sfery dzialalno$ci zwigzanej z ochrong zdrowia". Plan i program studiow
zaktada osigganie umiejetnosci jezykowych w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
wlasciwych dla fizjoterapii, zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego okreslonymi w efekcie K U36). W
opinii ZOPKA tre$ci programowe s3 aktualne, kompleksowe i réznorodne, co wykazuja z
jednej strony sylabusy z drugiej obserwacje ZOPKA podczas dokonywanych w trakcie oceny
jakosci ksztatcenia  hospitacji. Uczelnia proponuje studentom wybor jednej z  pigciu
"specjalnosci" zachecajac do realizacji rozszerzonego modutu zawierajacego tresci z zakresu
praktycznej fizjoterapii. Sa to moduty z zakresu Fizjoterapii w geriatrii, Fizjoterapii w sporcie,
Fizjoterapii uzdrowiskowej, Neurorehabilitacji oraz Fizjoterapii w chorobach cywilizacyjnych.
Sekwencja przedmiotow jest prawidtowa. Na uwage zwracaja sposoby przygotowywania
studentow oraz ich angazowanie do uczestnictwa w badaniach naukowych a takze realizacja
tresci przedmiotowych w ramach przedmiotéw zawodowych (praktycznych) odbywajacych si¢
w placowkach stuzby zdrowia. Oceniono je pozytywnie. Zdobyte w ten sposob efekty
ksztalcenia umozliwiaja studentom dobre przygotowanie do podejmowania czynnosci
odpowiadajacych zakresowi zawodowego $rodowiska pracy wilasciwemu dla kierunku
fizjoterapia oraz kompetencji spotecznych wymaganych na rynku pracy. Przygotowuja
studentow takze do podjecia ksztalcenia na studiach 3 stopnia. Reasumujac, dobor tresci
programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi kierunkowymi efektami
ksztalcenia 1 uwzglednia aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania naukowe zwigzane z

zakresem ocenianego kierunku oraz potrzeby rynku pracy.
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Analiza programu studiow oraz sylabusow przedmiotow wykazaty, ze dobér metod
dydaktycznych umozliwia zdobywanie przez studenta pogl¢bionej wiedzy oraz umiejetnosci
prowadzenia badan naukowych. Zdaniem ZOPKA réznorodne metody ksztalcenia wskazane w
sylabusach uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow i umozliwiaja w ocenie ZOPKA
osiggnigcie zaktadanych efektéw ksztatcenia. Metody aktywizujace stosowane na zajgciach
pomagaja w osiagnieciu zakladanych efektow ksztalcenia w obszarze wiedzy a takze
umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych niezbgdnych na rynku pracy. Zajecia
tego typu motywuja studenta do tworczego myslenia (techniki tworczego myslenia, burza
mozgéw), praktycznego dziatania, formulowania hipotez, analizowania danych oraz
formutowania wnioskéw. W realizacji programu ksztalcenia na studiach II stopnia
wykorzystuje si¢ nastgpujace  metody ksztalcenia, s3 to: metody problemowe, metody
praktyczne oraz wspomniane juz metody aktywizujace. Do podstawowych metod ksztalcenia
stosowanych na kierunku fizjoterapia, mozemy zaliczy¢: wyktady, ¢wiczenia i seminaria, prace
w grupach, dyskusje, zaj¢cia praktyczne, w ktorych stosuje si¢ pokaz, opis, studium przypadku
1 demonstracje metod fizjoterapeutycznych. Ksztalcenie w formie wykladowej, opiera si¢ po
czesci na zasadach tradycyjnego przekazu wiedzy z wykorzystaniem systemu multimedialnego,
realizowane jest jednak na zasadach dyskusji, w tym dyskusji panelowych. Na ¢wiczeniach
dominuja metody poszukujace, heurystyczna metoda nauczania, metoda problemowa oraz
metoda przypadku polegajaca na pracy studenta z pacjentem (rzeczywistym 1 pacjentem
hipotetycznym). Stosowane metody ksztalcenia aktywizujg studenta do samodzielnej pracy,
uczag pracy w zespole badawczym, umozliwiajg nabycie umiejetnosci zawodowych, a takze
ucza kontaktu z pacjentem oraz poszanowania godnoSci osobistej pacjenta. Wsrdd
prowadzonych zaje¢ dominujaca rolg pelnig ¢wiczenia i praktyki. Do innych ¢wiczen
aktywizujacych mozna zaliczy¢: laboratoria, dyskusje, prace w parach 1 w grupie, projekty
indywidualne, prezentacje multimedialne, przygotowywanie i prezentacja referatéw, ktore
uwzgledniaja rowniez, jako przygotowanie si¢ do zaje¢, prace wlasng studenta. Cwiczenia
aktywizujace szczegdlng role spelniajg podczas realizacji  tresci ksztalcenia z jezyka obcego.
Metody realizacji procesu ksztatcenia uwzgledniaja tez samodzielne zdobywanie wiedzy przez
studentow, ktore obejmuje: przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych, zaliczen i
egzaminow, projektow, prezentacji multimedialnych, referatow, konspektow zajec. Stosowane
metody ksztatcenia na kierunku fizjoterapia, stuzg pelnej realizacji kierunkowych efektow
ksztatcenia w odniesieniu do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

W opinii ZOPKA czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tre$ci programowych i

dostosowany jest do efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy
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uwzglednieniu naktadu pracy studentéw mierzonego liczbg punktow ECTS. Za cala oferte
ksztatcenia przyznano 120 pkt. ECTS. Na studiach stacjonarnych program ksztalcenia jest
realizowany w czasie 4 semestrow, liczba godzin dydaktycznych w kontakcie z nauczycielem
wynosi: 2070 godzin na specjalnosci Fizjoterapia w sporcie, 2085 godzin na specjalnosci
Neurorehabilitacja, 2055 godzin na Fizjoterapii w geriatrii, 2010 godzin na Fizjoterapii
uzdrowiskowej, oraz 2115 godzin na Fizjoterapii w chorobach cywilizacyjnych. Na studiach
niestacjonarnych program ksztatcenia jest realizowany w czasie 4 semestrow, liczba godzin
dydaktycznych w kontakcie z nauczycielem wynosi 1724 godzin na specjalnosci Fizjoterapia w
sporcie, 1737 godzin na specjalnosci Neurorehabilitacja, 1733 godzin na Fizjoterapii w
geriatrii, 1688 godzin na Fizjoterapii uzdrowiskowej, oraz 1751 godzin na Fizjoterapii w
chorobach cywilizacyjnychbaczna liczba punktow ECTS, ktoérg student musi uzyskaé na
zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego 1 studentow
wynosi na studiach stacjonarnych 75 pkt. ECTS a na studiach niestacjonarnych 63 pkt. ECTS.

Na obydwoéch trybach ksztalcenia: 1gczna liczba punktow, ktorg student musi uzyskaé w
ramach zaje¢ z obszarow nauk humanistycznych i nauk spotecznych wynosi 13 pkt. ECTS,
liczba punktow, ktorag student musi uzyska¢ w ramach zajec¢ z jezyka obcego wynosi 5 pkt.

ECTS. Studenci realizuja takze seminarium magisterskie, ktéremu przypisano 4 pkt. ECTS.

W ramach modutow zaje¢ powiagzanego z badaniami w dziedzinie zwigzanej z kierunkiem
studiow znajdujg si¢ miedzy innymi takie przedmioty jak: Psychologia Kkliniczna i
psychoterapia, Aktywno$¢ ruchowa adaptacyjna w uszkodzeniach narzadu ruchu, Dostosowana
aktywnos¢ adaptacyjna, Diagnostyka funkcjonalna i programowanie w rehabilitacji,
Fizjoterapia w skoliozach, Rehabilitacja pacjentow wysokiego ryzyka, Plastyczno$¢ uktadu
Nerwowo-mig$niowego, Fizjoterapia w chorobach os$rodkowego uktadu nerwowego,
Fizjoterapia w chorobach obwodowego ukladu nerwowego. ZOPKA stwierdza zgodno$¢
moduléw z dziedzinami nauki, do ktorej odniesiono kierunek ksztatcenia. Wymiar godzinowy
zaje¢ 1 punktacja ECTS przypisane zajeciom w ramach modutow powigzanych z
prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie nauki zwigzanej z ocenianym kierunkiem
studiow, stuzacym zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci
prowadzenia badan naukowych wynosi 78,5 pkt., co stanowi ponad 50% ogoélnej liczby pkt.
ECTS. Na studiach stacjonarnych w ramach tych zaje¢ studenci realizujg w zaleznosci od
specjalnosci 1390 lub 1405 godzin kontaktowych a na studiach niestacjonarnych 950 lub 963
godziny.
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Praktyki stanowia integralng cze$¢ zardwno programu ksztalcenia, jaki iplanu studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych. Okreslono wymiar, zasady i form¢ odbywania praktyk
zawodowych oraz liczb¢ punktow ECTS: jest to 23 punkty, ktore przyznano za realizacj¢ 600
godzin praktyk.

Na kazdy 1 punkt ECTS przypada od 25 do 30 godzin naktadu pracy studenta w trakcie zajec¢
zorganizowanych przez Uczelni¢ oraz pracy wlasnej. W sylabusach przedmiotéw na studiach II
stopnia zawarte sg informacje dotyczace naktadow pracy studentow, niezbednych do realizacji
zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z zasadami Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji
Punktéw (ECTS). Wyliczone naktady pracy studenta uwzglgdniaja liczbe godzin
kontaktowych, godzin potrzebnych na wykonanie prac czastkowych, przygotowanie si¢ do
zaliczen i egzaminu oraz do samodzielnego uzupetniania oraz utrwalania wiedzy. W opinii
ZOPKA czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych, dzigki ktérym
studenci osiggaja przedmiotowe i1 kierunkowe efekty ksztalcenia. Zdaniem ZOPKA liczba
godzin zaje¢ i punktéw ECTS przypisanych do poszczegodlnych przedmiotow jest wlasciwie
oszacowana i odpowiada naktadowi pracy, jaki powinni po$wigci¢ na osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia.

Program studiéw umozliwia studentowi wybor modutéw ksztalcenia, do ktorych przypisuje si¢
punkty ECTS w wymiarze ponad 30% liczby punktow ECTS, jest to 50,5 punktow. Wsrod
przedmiotow obieralnych znajduja si¢ przedmioty z grupy przedmiotoéw podstawowych (2
pkt. ECTS), z zakresu sportu osob z niepetnosprawnoscia (4 pkt. ECTS), z zakresu tresci
kierunkowych (1,5 pkt. ECTS), wyktady monograficzne (6 pkt. ECTS), z zakresu wybranej
specjalnosci (21 pkt. ECTS), jezyka obcego (5 ECTS), seminarium magisterskiego wraz z
egzaminem dyplomowym (11 pkt. ECTS).

Dobdr form zaje¢ dydaktycznych jest w opinii ZOPKA prawidlowy, co potwierdzaja takze
studenci uznajac, iz formy zaje¢ s dobrane odpowiednio do tresci ksztatcenia. Formy
ksztalcenia sg dostosowane takze do ogolnoakademickiego profilu ksztatcenia. Wsrod form
zaje¢ dydaktycznych mozna wymieni¢: wyklady, ¢wiczenia, ¢wiczenia praktyczne, ¢wiczenia
praktyczne medyczne, lektoraty, seminaria oraz praktyki zawodowe. Dominujg formy
¢wiczeniowe, liczba godzin ¢wiczen na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych jest prawie
dwukrotnie wyzsza, niz na wykladach. Istotne z punktu widzenia mozliwosci osiggnigcia
efektow ksztalcenia przypisanych do przedmiotow praktycznych- zawodowych i kierunkowych
jest liczebno$¢ studentow w grupie ¢wiczeniowej, zdaniem ZOPKA nie jest ona prawidtowa

dla grupy klinicznej.

21



Zgodnie z zarzadzeniem Rektora nr 47/2017 z dnia 25 lipca 2017 roku ¢wiczenia z
przedmiotdw teoretycznych powinny by¢ realizowane w grupach dziekanskich liczacych 36
0sOb na jednego prowadzacego, lektoraty w grupie do 24 o0s6b na jednego
prowadzgcego, seminarium do 15 osob na jednego prowadzacego, ¢wiczenia sportowe
minimalnie 18 oséb na jednego prowadzacego, w tym: ptywanie w grupach 15 osobowych,
zeglarstwo w grupach 10 osobowych, ¢wiczenia terenowe w grupach 18 osobowych). Zgodnie
z przywolanym powyzej zarzadzeniem zajecia kliniczne mogg by¢ realizowane w grupach 12
osobowych z tym, ze 25% tych zaje¢ nalezy realizowa¢ w grupach dziekanskich. Zdaniem
ZOPKA liczebno$¢ studentow w grupie klinicznej jest zbyt duza, zajecia praktyczne powinny
by¢ realizowane najwyzej w grupach 8 osobowych na jednego prowadzacego, co umozliwi
wykonanie czynnosci fizjoterapeutycznych przez kazdego studenta pod nadzorem nauczyciela

akademickiego.

Zajgcia umozliwiajace poglebianie wiedzy oraz odbywajg si¢ w prawidtowo wyposazonych
pracowniach badawczych, w dobrze wyposazonych w sprzet audio wizualny salach
wyktadowych i seminaryjnych umozliwiajacych osiagniecie zatozonych efektow ksztatcenia,
doskonalenie umiejetnosci zawodowych  zwigzanych z praktyka fizjoterapeutyczng odbywa
si¢. m.in. w pracowniach zawodowych a ¢wiczenia kliniczne w réznych placowkach
medycznych na terenie Poznania, zapewniajac kontakt studenta z pacjentem pod bezposrednim
nadzorem os6b wykonujacych zawdd medyczny.

Organizacja procesu ksztatcenia umozliwia osiggnigcie efektow i realizacje programu
ksztalcenia 1 mozna jg oceni¢ pozytywnie. Dla studidéw stacjonarnych studia prowadzone od
poniedziatku do piatku w przedziale godzinowym od 8.00 do 21.00. Organizacja ksztatcenia w
systemie studiow niestacjonarnych na kierunku Fizjoterapia odbywa si¢ w realizowanych w 3-
dniowych pigtkowo/sobotnio/niedzielnych zjazdach, odbywajacych si¢ dwa razy w miesigcu.
Ponadto w kazdym semestrze przewidziana jest jedna sesja ciggta trwajaca 7-10 dni, ktora w
semestrze zimowym 1 letnim przypada odpowiednio we wrzesniu i lipcu. Zarowno w trakcie
zjazdéw weekendowych, jak 1 podczas sesji ciaglych odbywaja si¢ wyktady, ¢wiczenia i
seminaria. W opinii ZOPKA organizacja procesu ksztalcenia dostosowana jest do potrzeb i
mozliwosci studentow. Terminy zjazdow na studiach niestacjonarnych, harmonogramy zajec,
wykazy przedmiotow i1 formy zaliczen podawane s3 raczej ze znacznym wyprzedzeniem,
chociaz studenci zglaszali incydenty naglych zmian w harmonogramie. Organizacj¢ roku
akademickiego okreslono w Regulaminie Studiow. ZOPKA stwierdza, iz harmonogram zajec¢

dydaktycznych jest zasadniczo zgodny z zasadami higieny procesu nauczania. Zadbano o
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wlasciwa koncentracje zaje¢ w ciggu dnia oraz tygodnia zaj¢C, istnieje wystarczajaca ilos$¢
czasu przeznaczona na przejazdy pomiedzy placowkami, w ktérych realizowane sg zajecia itp.
Dojazdy odbywajg si¢ zazwyczaj z wykorzystaniem komunikacji miejskiej. Uczelnia zapewnia
studentom mozliwos¢ indywidualizacji programu studiow. Zgodnie z regulaminem studiéw
studenci maja mozliwos¢ indywidualnej organizacji procesu dydaktycznego 1 realizacji
indywidualnego programu studiéw, co umozliwia zaspokojenie indywidualnych potrzeb, w tym
potrzeb studentow niepetnosprawnych. Studenci majg mozliwo$¢ wyboru przedmiotow
obieralnych w czasie studiow. Mozliwosci indywidualizacji $ciezki ksztatcenia w petni
satysfakcjonuja studentow ocenianego kierunku. Osoby prowadzace zajecia udostgpniaja
studentom pomoce dydaktyczne w postaci literatury, prezentacji multimedialnych oraz

skryptow, z ktorych studenci mogg samodzielnie zdobywa¢ wiedzg.

Integralng cze$cig procesu ksztalcenia na kierunku sg praktyki zawodowe.
Przyporzadkowana punktacja ECTS dla praktyk jest wtasciwa. Efekty ksztalcenia dla praktyk
zawodowych oraz metody ich weryfikacji zostatly okreslone w karcie przedmiotu. Zasady
realizacji praktyk sg zgodne z regulaminem praktyk studenckich. Realizowane sg nastgpujace
rodzaje praktyk: praktyka w pracowni fizykoterapii, praktyka kliniczna oraz praktyka
specjalnosciowa. Glownym celem praktyk studenckich jest praktyczne wykorzystanie wiedzy
nabytej podczas studiow w powigzaniu z wybrang specjalnoscia. Sekwencja praktyk jest
prawidlowa, s3 one dobrze zharmonizowane z programem ksztatcenia, Uczelnia realizuje
praktyki §rodroczne oraz wakacyjne. W ramach praktyk studenckich jednostka odpowiedzialna
za oceniany kierunek stale wspotpracuje z kilkudziesigcioma placowkami, ktorych profil 1
infrastruktura pozwalaja na pelne osiaganie efektow ksztatcenia przez studentoéw. W roku
akademickim 2016/2017 zawarto porozumienia zbiorowe z 17 placéwkami klinicznymi na
realizacje praktyk dla studentéw stacjonarnych i studentow niestacjonarnych. Praktyka na
ocenianym kierunku realizowana jest w r6znego rodzaju placowkach o jasno okreslonym oraz
precyzyjnie opisanym profilu. Praktyki kliniczne realizowane sa w oddzialach szpitalnych,
oddziatach rehabilitacji, oddziatach medycyny paliatywnej 1 zaktadach opiekunczo-
leczniczych. Nad prawidlowym przebiegiem praktyk zawodowych czuwajg opiekunowie
praktyk z ramienia placowki medycznej oraz Uczelni - Pelnomocnik Rektora ds. praktyk
klinicznych, ktory rowniez podpisuje umowy i porozumienia z jednostkami na realizacje
praktyk. Specjalista ds. praktyk klinicznych zajmuje si¢ sprawami administracyjnymi
zwigzanymi z obstugg praktyk zawodowych. Praktyki podlegaja hospitacji. W roku

akademickim 2015/2016 wykonano 2 hospitacje, wszyscy oceniani otrzymali ocen¢
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pozytywna. Z kazda placowka, w ktorej odbywaja si¢ praktyki zawierane jest pisemne
porozumienie. Dziennik praktyk stanowi sprawozdanie z poszczegdlnych etapow praktyk,
odzwierciedla szczegdtowo prace jaka wykonywal student podczas praktyki ale brakuje

informacji jakie efekty ksztalcenia student osiggnat podczas jej realizacji.
2.2

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia oparte sg na biezacej ocenie
osigganych przez studentéw wynikow w nauce i mozna je oceni¢ pozytywnie. Procedury i
narze¢dzia oceny sg $cisle powigzane z metodami, formami oraz efektami ksztatcenia. Metody
sprawdzania i oceniania zakladanych efektow ksztatcenia zostaly okreslone dla wszystkich
przedmiotéw zawartych w programie ksztatcenia, w tym jezykow obcych. ZOPKA zauwaza, iz
w ocenionych podczas wizytacji pracach etapowych nie znaleziono wigkszych uchybien. Na
przedmiotach praktycznych i klinicznych weryfikacja efektow ksztalcenia odbywa si¢ gldwnie
poprzez demonstracje nabytych przez studentdw umiejetnosci praktycznych na innych
studentach odgrywajacych rol¢ pacjentow (w przypadku ¢wiczen w pracowniach) oraz na
pacjentach (na zajeciach klinicznych).
Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sformulowane zaréwno dla
przedmiotow teoretycznych jak i przedmiotow zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym s3 odpowiednie do zatozonych efektéw ksztatcenia. W toku praktyk zawodowych
metoda sprawdzania 1 oceniania jest obserwacja opiekuna praktyk, co jest trafng 1 adekwatng
metodg. W celu sprawdzenia efektow ksztatcenia w ramach praktyk zawodowych,
wykorzystuje si¢ dzienniki praktyk, karty praktyk, protokoty hospitacji oraz opini¢ opiekuna
praktyki. Dzienniczek nie stanowi jednak dobrego narze¢dzia weryfikacji efektow przypisanych
do praktyk zawodowych, poniewaz nie zawiera takiej czesci, ktora odnositaby sie wprost do
weryfikacji 1 oceny efektow ksztatlcenia. Sprawdzanie osiggnigtych efektéw ksztatcenia
prowadzone jest na réznych etapach ksztalcenia, poprzez: zaliczenia, egzaminy (pisemne i
ustne), prezentacje, projekty oraz prace zaliczeniowe, ktore sprawdzaja zardwno zdobyta
wiedze, jak 1 nabyte przez studenta umiejetnosci. Kompetencje spoteczne oceniane sg miedzy
innymi przez sprawdzanie umiejetnosci pracy zespotowej (przyjmowania w niej réznych rol,
stosunku do pozostatych cztonkéw zespolu) np. w ramach przygotowywanych projektow,
pracy podczas ¢wiczen i odbywanych praktyk. Ostatecznym etapem weryfikacji efektow
ksztatcenia jest proces dyplomowania.

Procedura procesu dyplomowania odbywa si¢ w oparciu o Regulamin Studiow

Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu, ktory stanowi
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Zatacznik do Uchwaty nr 129/12 Senatu AWF w Poznaniu z dnia 21 lutego 2012 r. Do
egzaminu dyplomowego zostaje dopuszczony student, ktory spelnia warunki okreslone w
Regulaminie studiow, zdaniem ZOPKA s3 one wilasciwe dla ocenianego kierunku. Egzamin
dyplomowy odbywa si¢ przed komisjg powotang przez Dzickana, w skiad ktorej wchodza:
przewodniczacy, promotor oraz recenzent. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym
zamknigtym. Na wniosek studenta egzamin moze by¢ egzaminem otwartym. Wniosek taki
nalezy zlozy¢ sktadajac prace dyplomowsa. Decyzje o przeprowadzeniu egzaminu otwartego
podejmuje dziekan. Uczestnicy egzaminu otwartego, ktorzy nie sg cztonkami Komisji nie moga
zadawac pytan dyplomantowi oraz uczestniczy¢ w obradach w czgsci zamknigtej oceniajacej
egzamin. Na egzaminie dyplomowym student powinien wykaza¢ si¢ w szczegoélnosci
znajomos$cig problematyki przedmiotéw zwigzanych z tematyka pracy dyplomowej oraz
wiedzg z zakresu przedmiotow kierunkowych i zawodowych. Z przebiegu egzaminu
dyplomowego sporzadza si¢ protokot obejmujacy w szczegdlnosci: oceng pracy dyplomowej,
tres¢ zadanych pytan (co najmniej 3 pytania), oceny z odpowiedzi na zadane pytania, oceng z
egzaminu dyplomowego oraz koncowa ocen¢ bedaca ogdlnym wynikiem ukonczenia studiow.
Absolwent studiéw II stopnia otrzymuje dyplom ukonczenia studiow zawodowych i tytut
zawodowy magistra. Ukonczenie studiow II stopnia nast¢puje po ztozeniu koncowego
egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmniej dostatecznym. Zespdot dokonat przegladu
tematyki prac 1 moze stwierdzi¢, iz tematyka prac dyplomowych jest zgodna z kierunkiem i
specjalnoscia studiow. Tematy prac dyplomowych studenci ustalaja wspdlnie z wybranym
wczesniej przez siebie opiekunem pracy. Prace dyplomowa (magisterskg) student wykonuje w
okresie dwodch ostatnich semestrow studiow w ramach zaj¢¢ seminaryjnych prowadzonych pod
kierunkiem nauczyciela akademickiego. Nalezy w tym miejscu zauwazy¢, ze analiza
wylosowanych przez ZOPKA prac dyplomowych ujawnita odstgpstwa od zasad
dyplomowania okre§lonych przez Uczelnie. Zwraca uwage niska jako$¢ niektorych
wylosowanych prac, co w szczego6lnosci dotyczy strony metodologicznej a takze wymogoéw
formalnych opisanych w zasadach dyplomowania. W ocenionej przez ZOPKA wystapita
niezgodnos$¢ celu pracy z sformulowanym tematem, pytania badawcze tylko czgsciowo
odpowiadaja tematowi pracy, w pracy brak nawet najprostszych metod statystycznych.

W niektorych ocenionych przez ZOPKA pracach zawyzono oceny, dotyczy to zar6wno tych
wystawionych przez recenzenta jak i opiekuna pracy. Szczegdélowe uwagi dotyczace
poszczegblnych prac zamieszczono w zataczniku 3 niniejszego Raportu. ZOPKA uwaza, ze
problem dotyczy prawdopodobnie stabej merytorycznej kontroli opiekuna pracy dyplomowe;j

w momencie powstawania pracy. Takze recenzenci zawyzaja oceny w recenzjach, nie
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dostrzegajac odstepstw od regut (np. formalnych) opisanych w zasadach dyplomowania.

Wdrozono system antyplagiatowy.

System podsumowujacy ocene osiggnigcia efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku jest
realizowany w oparciu 0 zasady dokumentacji i walidacji efektow ksztalcenia. W opinii ZO
PKA system sprawdzania efektow i oceniania efektow jest przejrzysty i wiarygodny. Zasady
oceniania 1 zasady zaliczania przedmiotow sa dostepne w Regulaminie Studiow oraz w
sylabusach przedmiotéw. Ogélne zasady zaliczania przedmiotu i semestru okresla Regulamin
Studidw. System weryfikacji efektow ksztalcenia na kierunku fizjoterapia jest kompleksowy i
obejmuje wszystkie kategorie efektow ksztatlcenia. Metody weryfikacji wskazujace na
uzyskanie przez studentow poglebionej wiedzy obejmuja m.in. wypowiedzi ustne, prace
pisemne, kolokwia lub sprawdziany, egzaminy w formie pisemnej lub ustnej, przygotowanie
prezentacji. Osigganie efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci praktycznego postepowania
fizjoterapeuty w réznych sytuacjach klinicznych sprawdzane jest na podstawie obserwacji
umiejetnosci doboru metod postepowania fizjoterapeutycznego, przeprowadzenia wiasciwej
terapii, wykonania projektow, prezentacji (w tym multimedialnych), przygotowania
sprawozdan i referatow. Efekty ksztalcenia w zakresie kompetencji spotecznych oceniane sg na
podstawie obserwacji samodzielnej 1 zespotowej pracy studentow podczas zaje¢ i praktyk
zawodowych. Efekty z zakresu poglebionej wiedzy i umiejetnosci oceniane sg roOwniez w
trakcie realizacji pracy dyplomowej oraz podczas egzaminu dyplomowego. Studenci sa
oceniani wedlug stosowanych kryteriow, przepisow 1 procedur obowigzujacych w AWF w
Poznaniu. Na Uczelni przyjeto wyrazanie poziomu osiggniecia danego przedmiotowego efektu
ksztatcenia w nastepujacej skali ocen: bardzo dobry (5), dobry plus (4+), dobry (4), dostateczny
plus (3+), dostateczny (3), niedostateczny (2). Warunkiem promocji na kolejne semestry jest
osiggniecie efektow ksztalcenia przypisanych dla przedmiotow na danym semestrze.
Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia weryfikowana jest poprzez biezaca
ocen¢ wynikéw uczenia si¢ studentdéw (wystawianie oceny czastkowej, formutujacej, jak 1
koncowej), praktyki zawodowe (ocena opisowa), proces dyplomowania, $ledzenie loséw
zawodowych absolwentow, opinie pracodawcow a takze samoocene studentow dokonywang na
koniec semestru, po sesji egzaminacyjnej. Efekty przedmiotowe i ich weryfikacja
dokumentowana jest miedzy innymi pracami etapowymi. O wynikach zaliczen i egzaminow
nalezy poinformowa¢ studenta w ciaggu 14 dni roboczych od daty ich przeprowadzenia w
sposOb uzgodniony ze studentem. Student ma prawo wgladu do wlasnej pracy pisemne;.

Regulamin studiow, plany studiéow, warunki zaliczen przedmiotow realizowanych w danym
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roku akademickim sg dost¢pne dla studentow przed rozpoczgciem danego roku akademickiego.
Protokoty zaliczen, karty zaliczen s3 archiwizowane i poddawane kontroli w celu oceny
poprawnosci procesu oceniania. Osoby prowadzgce zajecia na ocenianym kierunku reaguja
stanowczo na wszelkie przejawy nieuczciwosci 1 niesamodzielnosci w trakcie zaliczen i
egzamindéw. Student, ktéry podczas procedur weryfikacji stopnia osiggni¢cia zaktadanych
efektow ksztalcenia pracuje w sposob niesamodzielny, otrzymuje ocen¢ niedostateczng z
danego zaliczenia lub egzaminu i ma prawo przystgpienia do kolejnego przystugujacego mu
terminu. Na ocenianym kierunku studiéw studiujg osoby z niepetnosprawnosciami, ktore nie
wymagaja specjalnego przystosowania procedur sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia,
jednak uczelnia ma wypracowane procedury, w przypadku pojawienia si¢ takich osob. Student
niepelnosprawny moze liczy¢ na wydluzenie czasu trwania zaliczenia i egzaminu, a takze

pomoc indywidualnego opiekuna.

2.3

Zasady rekrutacji w roku akademickim 2016/2017 reguluje Uchwata Nr95/15 Senatu
AWF w Poznaniu z dnia 19.05.2015 r. w sprawie okre$lenia warunkow i trybu rekrutacji na
studia w Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu na rok
akademicki 2016/2017. Postgpowanie kwalifikacyjne jest dwuetapowe i obejmuje rejestracje
elektroniczng oraz rekrutacj¢ w oparciu o kolejno$¢ ztozonych dokumentéw do wyczerpania
limitu miejsc. Do postgpowania rekrutacyjnego na studia moze by¢ dopuszczona osoba, ktora
posiada dyplom ukonczenia studiow 1 stopnia kierunku fizjoterapia. Zasady rekrutacji nie
dyskryminuja kandydatow 1 zdaniem ZOPKA sg obiektywne, przejrzyste i jednolite dla
wszystkich. Informacje na temat sposobu rekrutacji sg przedstawione rzetelnie i zrozumiale,
precyzyjnie okreslono wymagania rekrutacyjne. Kandydat moze si¢ zapozna¢ ze wszystkimi
wymaganiami  Jednostki wynikajacymi z realizacji procesu ksztalcenia na II poziomie

ksztalcenia.

W dniu 19.05.2015r. Senat przyjal Uchwalg Nr 102/15 zmieniajacg Uchwatg Nr 86/15 z dnia
27.01.2015r. w sprawie wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia,
wprowadzajacg zatacznik nr 7: Procedure potwierdzania efektéw uczenia si¢ zdobytych poza
systemem studiow, w ktorej okreslit szczegotowe zasady, warunki i tryb potwierdzania
kompetencji zdobytych przez kandydatow poza systemem szkolnictwa wyzszego, np. w
procesie samodoskonalenia, wykonywania pracy zawodowej, uczestnictwa w kursach i

szkoleniach, potwierdzonego przez kierownika projektu uczestnictwa w pracach badawczych,
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projektowych Iub organizacyjnych. Utatwienie dostgpu do studiow wyzszych osobom
dojrzatym, posiadajacym doswiadczenie zawodowe jest zgodne z realizacja jednego z
gléwnych zalozen strategicznych naszej uczelni, jakim jest ksztalcenie kadr fizjoterapeutow
dobrze przygotowanych do wykonywania zadan zawodowych w placowkach stuzby zdrowia.
Gléwnym zalozeniem przyjetym przez Senat jest weryfikacja efektow uczenia si¢ w oparciu o
efekty ksztatcenia przyjete dla kierunku fizjoterapia. W wyniku potwierdzenia efektow uczenia
si¢ mozna zaliczy¢ studentowi nie wiecej niz 50% pkt. ECTS przypisanych do danego
programu ksztatcenia. Zgodnie z Regulaminem studiow § 10 Student ma prawo do zaliczenia
efektow uczenia si¢ zdobytych poza uczelnig oraz do opieki naukowej. Decyzje podejmuje
dziekan na podstawie opinii wydanej przez powotang komisje. Student przyjety na studia w
drodze potwierdzenia efektow uczenia si¢ jest zwolniony z obowiazku realizacji przedmiotow,
ktorych efekty zostaty uznane przez przyznanie pozytywnej oceny i przyporzadkowanych im
punktéw ECTS.Zdaniem ZOPKA  Uczelnia stworzyta mozliwo$¢ identyfikacji efektow
uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidow oraz oceny ich adekwatnosci do efektow
ksztatcenia zakladanych dla ocenianego kierunku studiow oraz kwalifikacji uzyskiwanych w
wyniku jego ukonczenia. Do momentu zlozZenia raportu Samooceny nikt nie wnioskowal o

potwierdzenie posiadanych kwalifikacji i kompetencji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program ksztatlcenia na studiach II stopnia umozliwia osiggnigcie zalozonych efektow
ksztatcenia dla kierunku w tym w szczegdlno$ci efektow zwigzanych z poglgbiong wiedza
oraz przygotowaniem studenta do prowadzenia badan naukowych. Czas trwania ksztalcenia na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych 1l stopnia oraz liczba godzin kontaktowych
umozliwia realizacj¢ tresci programowych 1 jest dostosowany jest do efektow ksztatcenia
okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy studentow
mierzonego liczbg punktéw ECTS. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest
zgodny z zaktadanymi efektami ksztalcenia, sekwencja przedmiotow jest wtasciwa, stosowane
metody ksztalcenia sg prawidlowe, umozliwiajga studentom osiggnigcie zatozonych efektow
ksztatcenia. Dobor form zaje¢ dydaktycznych jest w opinii ZOPKA prawidtowy.Zasady
rekrutacji nie dyskryminujg kandydatow sg obiektywne, przejrzyste 1 jednolite dla wszystkich.

Dobre praktyki
brak
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Zaleca sig:

-ograniczenie liczby studentow w grupie klinicznej do 8 os6b
-podjecie skutecznych dzialan w celu poprawy jakosci prac dyplomowych pod wzglgdem
metodologicznym jak i formalnym,

- uzupehienie dzienniczka praktyk o cze$¢ zwigzang z osigganiem efektow ksztalcenia

Kryterium 3. Skuteczno$é wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Zasady projektowania i zatwierdzania oraz monitorowania programu ksztalcenia realizowanego
na kierunku fizjoterapia zostaly zatwierdzone uchwata Senatu nr 86/15 z dnia 27.01.2015 r.
Wszelkie zmiany programu ksztalcenia sg zatwierdzane uchwala Rady Wydziatu. WhnioskKi
o zmiany zglasza Dziekan, Przewodniczacy Wydzialowej Komisji ds. Oceny Jakosci
Ksztalcenia(WKds.OJK.)lub czionek Rady Wydzialu. W pracach nad tworzeniem efektow
ksztalcenia i weryfikacja programu studiow biorg udziat interesariusze zewnetrzni (dyrektorzy
szpitali, klinik i zaktadow opieki zdrowotnej oraz osrodkéw rehabilitacyjnych i stowarzyszen, z
ktérymi uczelnia ma podpisang umowg¢ odnosnie praktyk lub stosowne porozumienia). W
ostatnim czasie na Uczelni wprowadzono procedure badania zgodno$ci programu studiow z
sylwetka absolwenta i potrzebami rynku pracy. Narzedziem do realizacji tej procedury jest
ankieta dla pracodawcow, ktérej wyniki maja by¢ przekazywane WKds.OJK. Pierwsza
ankietyzacja zostanie przeprowadzona w roku akademickim 2017/2018.

Biezagcym monitoringiem jakosci planéw 1 programéw studiow zajmuje si¢ Komisja ds.
Weryfikacji Programu dla kierunku fizjoterapia powotana przez Dziekana. Do zadan Komisji
nalezy analiza programu studiow (w tym kart przedmiotow), dostosowanie programu studiow
do potrzeb rynku pracy i do nowych regulacji prawnych, scalanie przedmiotéw we wspdlne
bloki tematyczne w celu doskonalenia kompleksowosci tresci ksztalcenia, unikanie powtdrzen
tresci przedmiotoéw kilku przedmiotach, konsultacja w sprawie realizacji praktyk z podmiotami
ktore je realizujg, opracowanie, propozycji nowych form przekazywania wiedzy.

Natomiast Wydzialowa Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia podejmuje dzialania w
zakresie monitorowania programu ksztalcenia 1 zbiera informacje dotyczace: oceny
poprawnosci powierzenia nauczycielom akademickim zajg¢ dydaktycznych zgodnie z ich

kwalifikacjami naukowymi 1 zawodowymi, opiniowanie projektéw nowych programéw
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ksztalcenia w aspekcie ich zgodnosci ze strategia rozwoju uczelni i z obszarowymi efektami
ksztatcenia, a takze oceny zgodno$ci obszarowych efektéw ksztatcenia z kierunkowymi
efektami ksztalcenia, a takze sprawdzania dokumentacji procesu ksztalcenia i analizy
sposobow weryfikacji osigganych przez studentow zatozonych efektow ksztalcenia, analizy
wynikoéw ankiet studenckich dotyczacych oceny jakosci zaje¢, oceny organizacji i warunkow
ksztalcenia studentéw na Wydziale, w tym rozkladu zaj¢¢ oraz jako$ci infrastruktury
dydaktycznej, zasiegania opinii pracodawcOw w zakresie przygotowania absolwenta do pracy
zawodowe] oraz poprawnosci przygotowania programow oraz przedstawienia wladzom
Wydziatu propozycje dziatan zmierzajacych do poprawy jakosci ksztalcenia.

W roku akademickim 2015/2016 WKdsOJK w ramach procedury weryfikacji i analizy
osiggania przez studentéw zatozonych efektow ksztalcenia prowadzonego na poziomie
wydzialu na podstawie otrzymanych wynikdéw analizy osiggnigtych efektow ksztalcenia dla
poszczegolnych przedmiotow zawartych w raportach dotyczacych stopnia osiggania przez
studentow efektow ksztalcenia w tym uzyskanych ze wszystkich przedmiotow Komisja
stwierdzila, ze w wigkszo$ci przypadkoéw osiagnigto wszystkie efekty ksztalcenia. Jedynie w
ramach przedmiotow: ,,anatomia prawidlowa” i ,,biochemia” znaczna cze$¢ studentdw nie
osiggneta wszystkich efektow ksztalcenia. W przypadku przedmiotu ,,anatomia prawidlowa”
przyczyna nie osiaggni¢cia efektow ksztalcenia byto niewystarczajace wyposazenie dydaktyczne
(brak wystarczajacej liczby modeli 1 programow komputerowych do nauczania anatomii), za$
w przypadku przedmiotu ,biochemia” zbyt stabi kandydaci na studia, przyjeci bez
odpowiedniej wiedzy. Podjeto dziatania naprawcze 1 zarekomendowano przywrdcenie
egzaminOw wstepnych.

W ramach procedury oceny kadry w roku akademickim 2016/2017 przeprowadzono nowa
ankieta dotyczaca opinii studentow na temat wypelniania obowiazkéw przez nauczyciela
akademickiego. Raport zbiorczy sporzadzita Sekcja obliczeniowa AWF w Poznaniu.
Wiekszos$¢ ocen wahata w granicach 4,40-4,80 w skali 1-5. SzeSciu nauczycieli uzyskato oceng
ponizej 4. Z tymi nauczycielami przeprowadzono rozmowy w celu poprawy ich ocen.
Informacje dotyczace procesu ksztalcenia oraz wszelkich spraw zwigzanych z organizacja
studiow znajduja si¢ na stronie internetowej uczelni www.awf.poznan.pl. Za redakcje strony
internetowe] odpowiedzialny jest Dzial Marketingu 1 Karier AWF w Poznaniu. Na stronie
znajdujg sie¢ zakltadki profilowe: Uczelnia, Aktualnosci, Dla Kandydata, Dla Studenta, Dla
Pracownika oraz tematyczne: Kalendarz Wydarzen, Dzial Obstugi Studenta, Nauka i Rozwdj,
Marketing i Kariera, Wspolpraca z Zagranicq czy Studia Podyplomowe i Kursy. Zaktadka Dla

Kandydata zawiera informacje osobom starajgcym si¢ o przyjecie na studia, w tym: zasady
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rekrutacji na poszczegoélne stopnie studidw, terminy, wymagane dokumenty oraz funkcje
rejestracji do postgpowania kwalifikacyjnego.

Zaktadka Dla Studenta przekierowuje do Dziatu Obstugi Studenta i zawiera informacje na
temat poszczegdlnych wydzialéw uczelni, Programu Erasmus+, czy oferty studiow
doktoranckich. Funkcjonuje réwniez podstrona Dziatu Obstugi Studenta, ktora zawiera takie
informacje jak: tygodniowe plany zaj¢¢, programy studidw, kalendarz roku akademickiego,
funkcje dostepu do systemu antyplagiatowego oraz Wirtualnej Uczelni czy mozliwos$¢ pobrania
Wzorow pism.

Poprzez zaktadk¢ Biuletyn Informacji Publicznej mozliwy dostep m.in. do Statutu Uczelni,
Regulaminu studiow, uchwal Senatu, Zarzadzen Rektora, Dziekana oraz Wewng¢trznego
Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia.

Oprocz informacji udostepnianych na stronie internetowej uczelni, na Wydziale zamieszczane
sa najwazniejsze informacji w gablotach znajdujacych si¢ przy poszczegoélnych jednostkach
organizacyjnych. Zamieszczane sg w nich przede wszystkim takie informacje, jak np.: dyzury
wyktadowcow, prowadzone tematy badawcze, propozycje tematéw prac dyplomowych.
Informacje studenta o wynikach kolokwiow, zaliczeh 1 egzaminéw sa podawane do
wiadomosci maksymalnie w ciggu 14 dni roboczych w sposob ustalony ze studentami (w
przypadku studentow pierwszych lat wyniki umieszczane sg w systemie Wirtualnej Uczelni).
Nalezy stwierdzi¢, ze informacje o procesie ksztatcenia sgaktualne, zrozumiate i zgodnoe z

potrzebami r6znych grup odbiorcéw,

Na Wydziale nie jest prowadzona ocena dotyczaca informacji na temat procesu dydaktycznego

1 programu studiéw na kierunku ,,fizjoterapia” z punktu widzenia r6znych grup odbiorcow.
Uzasadnienie

Wydziat Wychowania Fizycznego, Sportu i Rehabilitacji Akademii Wychowania Fizycznego
im. E. Piaseckiego w Poznaniu realizuje procedure projektowania, monitorowania i przegladéw
programow ksztalcenia ocenianego kierunku, co sprzyja ich doskonaleniu. W procedurze tej
biorg udzial zar6wno interesariusze wewnetrzni jak i zewnetrzni. W ocenianej Jednostce
prowadzona jest rOwniez systematyczna ocena osiggania przez studentow efektow ksztalcenia.

Uczelnia zapewnia dostgp do kompleksowej informacji dotyczacej zasad funkcjonowania
procesu dydaktycznego i programu studiéw na kierunku ,,fizjoterapia”, jednak nie prowadzi

jego oceny.
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Zalecenia:

Rozwazenie wprowadzenia oceny dotyczacej informacji na temat procesu dydaktycznego

1 programu studiéw na ocenianym kierunku z punktu widzenia r6znych grup odbiorcéw.

Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia
4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozw¢j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1 Zespot oceniajacy do minimum kadrowego studiéw Il stopnia na kierunku ,,fizjoterapia”
zaliczyt wszystkich zgtoszonych przez  Uczelni¢ nauczycieli akademickich, czyli 33
pracownikow, w sktadzie: 13 samodzielnych nauczycieli akademickich (4 profesorow, 9
doktoréw habilitowanych) oraz 20 0so6b ze stopniami naukowymi doktora w obszarze nauk o
zdrowiu, nauk medycznych i nauk o kulturze fizycznej. Jeden profesor reprezentuje obszar
nauk humanistycznych, jednak na podstawie bogatego dorobku naukowego z obszaru nauk
medycznych, o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej zaliczono go do minimum kadrowego.

Wszystkie osoby stanowigce minimum kadrowe, jak i spoza minimum maja dorobek naukowy
w obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej (w jednej z
dziedzin: nauki medyczne, nauki o zdrowiu lub nauki o kulturze fizycznej) i bogate
do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig, zgodne z opisem efektow ksztalcenia w
zakresie umiejetnosci. Kwalifikacje kadry pozwalaja na realizacj¢ efektéw ksztalcenia
okreslonych dla tego kierunku studiéw. Wielu nauczycieli pracuje poza uczelnig w charakterze
fizjoterapeuty lub lekarza (w instytucjach stuzby zdrowia: szpitalach, przychodniach oraz w
prywatnych gabinetach), zdobyte doswiadczenie wykorzystuja prowadzac =zajecia ze
studentami w zakresie wspierania 0sob niepelnosprawnych ruchowo, sportowcow dotknigtych
urazami, 0sOb starszych obcigzonych z racji wieku dysfunkcjami narzadu ruchu oraz
pacjentami z problemami kregostupa. Nauczyciele uczestniczg w studiach podyplomowych,
licznych zewnetrznych kursach doskonalacych wiedze i umiejetnosci z zakresu fizjoterapii,
uzyskujac niejednokrotnie, jako jedyni w Polsce certyfikat terapeuty w zakresie stosowania
okreslonej metody terapeutycznej. Posiadaja ukonczone kursy z zakresu fizjoterapii np.:
,Lasery w medycynie”, Medical Taping Concept for physiotherapists, kurs PNF -
Proprioceptive Neuromuscular Facilitacion, metody terapii manualnej — McKenzie.

Kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zaj¢cia s3 odpowiednie 1 wyrazaja si¢ m.in. w
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stosowaniu zroznicowanych metod dydaktycznych zorientowanych na zaangazowanie
studentdéw w proces uczenia si¢, wykorzystywane sg innowacyjne metody ksztatcenia.
Struktura kwalifikacji nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom
prawa dla studiow o profilu akademickim. Stosunek liczby nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentow wynosi 1:16, a zatem spelnia wymagania
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego §14 z dn. 26.09.2016 r. w sprawie
warunkoéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia.

Samodzielni nauczyciele akademiccy prowadzacej zajecia na kierunku fizjoterapia w
réznych procedurach promocyjnych, m.in. jako promotorzy lub recenzenci w przewodach
doktorskich i/lub habilitacyjnych czy profesorskich. Ponadto, dowodem rozwoju pracownikow
naukowych jest ich czynny udzial w prestizowych konferencjach naukowych szkoleniach o
istotnym znaczeniu dla ksztatcenia na kierunku fizjoterapia.

Nauczyciele akademiccy pelnig réwniez rolg konsultantow, lekarzy specjalistow, ekspertow z
zakresu fizjoterapii w instytucjach zewnetrznych np.: Poznanski Osrodek Reumatologiczny w
Sremie, Wielkopolskie Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii w Poznaniu, Oddzial
Rehabilitacji Kardiologicznej Szpitala Wojewodzkiego w Poznaniu, - Polska Komisja
Akredytacyjna, Sad Okregowy w Poznaniu. Jeden z nauczycieli Wydziatu zostat powotany od
01.12.2015R. (kadencja 5 lat) przez Wojewode Wielkopolskiego (za zgoda Ministra Zdrowia)

na funkcj¢ konsultanta wojewodzkiego w dziedzinie fizjoterapii.

Nauczyciele ocenianego kierunku uzyskuja nagrody i wyrdznienia w zakresie fizjoterapii, m.in.
Ztota odznake PTF — najwyzsze odznaczenie, jakie moze otrzymac fizjoterapeuta. W 2012 r.
pracownicy prowadzacy zajecia na fizjoterapii otrzymali nagrode¢ zespotowa Ministra Zdrowia
za cykl 7 publikacji dotyczacych diagnostyki i oceny chorych leczonych z powodu wybranych
schorzen kregostupa.

Wsrod osiagnig¢ dydaktycznych kadry nalezy wymieni¢ autorstwo oraz redakcje wielu
podrecznikéw 1 wydawnictw monograficznych wykorzystywanych w procesie ksztatcenia z
zakresu fizjoterapii.

Mocng strong kadry jest to, ze taczy ona dziatalno$¢ dydaktyczng i naukowa z doswiadczeniem
praktycznym wilasciwym dla kierunku ,,fizjoterapia”.

4.2 Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym na ocenianym kierunku sg
prowadzone przez osoby posiadajace odpowiednie do$§wiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnia, ktore jest zgodne z zakresem prowadzonych zajgc. Obsada zaje¢ dydaktycznych jest

prawidlowa i zgodna z dorobkiem naukowym i do$wiadczeniem zawodowym uzyskanym

33



poza uczelnig oraz kompetencjami dydaktycznymi nauczycieli akademickich prowadzacych
zaj¢cia ze studentami w ramach poszczegélnych moduléw zaje¢. Studenci w ramach zajeé
biorg czynny udziat w badaniach naukowych co jest spdjne z ogodlnoakademickim profilem
ksztatcenia. Dorobek naukowy kadry prowadzacej zaj¢cia na kierunku fizjoterapia na II

stopniu jest zgodny z efektami ksztatcenia oraz tre§ciami prowadzonych modutow.

4.3 Polityka kadrowa jest zorientowana na wspieranie rozwoju naukowego kadry naukowo-
dydaktycznej. Prowadzona ocena pracownikow stuzy monitorowaniu i podwyzszaniu ich
kwalifikacji. Ocena progresu w zakresie tworzenia dorobku naukowego, dydaktycznego i
zawodowego jest elementem motywujacym do podejmowania kolejnych zadan badawczych i
rozwojowych. Obejmuje ona 2 ostatnie lata i jako ocena okresowa jest dokonywana na
podstawie ocen czastkowych.

Dziatalno$¢ dydaktyczna oceniana jest na podstawie hospitacji zaj¢¢, analizy ocen studenckich
oraz zaangazowania w proces ksztalcenia. Na kierunku fizjoterapia - profil ogoélnoakademicki
ocenie podlega gtownie dorobek naukowy, ale brane jest réwniez pod uwage doswiadczenie
zawodowe kadry zdobywane poza Uczelnia, a takze gotowo$¢ do podwyzszania kwalifikacji
zawodowych poprzez zdobywanie odpowiednich uprawnien i certyfikatow zawodowych oraz
udzialu w szkoleniach. Whioski badan ankietowych oraz hospitacji zaje¢ stanowia
podstaw¢ do samooceny i weryfikacji dziatan nauczycieli, przez co staja si¢ waznym

elementem polityki zapewniania jakos$ci kadry dydaktyczne;.

Nauczyciele obecni podczas spotkania z ZOPKA pozytywnie wyrazali si¢ na temat Uczelni
podkreslajac jej otwarto$¢ 1 che¢ w podejmowaniu nowych inicjatyw. Zapytani o pomoc
finansowa od strony Uczelni stwierdzili, ze coraz wigcej funduszy jest przeznaczane na
dziatalno$¢ naukowa oraz na ich doksztatcenie np. pokrycie kosztow kursow statystycznych
czy kursow jezyka angielskiego.

Polityka kadrowa Uczelni umozliwia odpowiedni dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Minimum kadrowe jest spetnione. Liczba, struktura kwalifikacji naukowych, dorobek naukowy
i dos$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli
akademickich, w tym minimum kadrowego oraz innych osob prowadzacych zajecia ze

studentami, a takze realizowana w jednostce polityka kadrowa zapewniajg realizacje¢ programu
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ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagnigcie przez studentow zakladanych efektéw
ksztatcenia. Jednostka zapewnia prawidlowa obsade zaje¢ dydaktycznych, uwzgledniajac
kompetencje naukowe nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia, a ponadto zgodnosc
do$wiadczenia zawodowego nauczycieliz umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow
ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Jednostka dba o prawidtowy dobor kadry, kreuje warunki
motywujace do rozwoju naukowego i doskonalenia kadry, zapewnia jej staty rozwoj, a takze
prowadzi wieloaspektowa ocen¢ kadry, z uwzglednieniem osiggni¢¢ dydaktycznych, jak
rowniez wykorzystuje wyniki oceny, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentow,
jako element doskonalenia kadry oraz prowadzonej polityki kadrowej.

Dobre praktyki

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Jednostka uwzgledniajgc potrzeby zardwno profilu praktycznego jak i ogélnoakademickiego
wspolpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w tym z pracodawcami oraz
organizacjami pracodawcow zapewniajac udziat przedstawicieli tego otoczenia m.in. w

organizacji praktyk zawodowych.

Kierunek fizjoterapia ma zdefiniowanych wewngtrznych 1 zewngtrznych interesariuszy
uczestniczacych w procesie ksztaltowania oferty edukacyjnej kierunku w celu stworzenia
programu ksztalcenia odpowiadajacego potrzebom pracodawcow oraz przygotowania

absolwentow do wymagan zawodowego Srodowiska pracy fizjoterapeuty.

W Uczelni wypracowano procedure wspotpracy z interesariuszami dla kierunku fizjoterapia,
ktorzy spotykaja sie¢ na Uczelni od wrzesnia 2017 r. Podczas wspolnych spotkan omdwione
zostaly zmiany dotyczace programu ksztalcenia zwigzane z dostosowaniem programu do
potrzeb rynku pracy. Omoéwiono rowniez zmiany dotyczace realizacji praktyk wakacyjnych a
przede wszystkim prowadzenie wspdlnych badan naukowych. Obecnie badania prowadzone sa
w ramach tematoéw prac dyplomowych. Podczas wizytacji PKA w spotkaniu uczestniczyli
m.in. Dyrektor Wielkopolskiego Osrodka Reumatologii, Dyrektor Wielkopolskiego Osrodka

Rehabilitacji Oddechowej, przedstawiciel Kiliniki Rehasport w Poznaniu.Pracodawcy
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wnioskowali do Uczelni m.in. o wprowadzenie zmian w programie studidow polegajacych na
zblokowaniu zaj¢¢, aby moc realizowa¢ praktyki zachowujac cigglos¢ zadan. Wnioskowano
rowniez o zwigkszenie godzin zajec¢ z diagnostyki choréb. Wnioski sg w trakcie rozpatrywania
przez Uczelni¢. Pracodawcy sygnalizowali rowniez, aby Uczelnia zwracata wigkszg uwage na
ksztaltowanie i1 rozwijanie kompetencji migkkich przez studentow (Komunikatywnosé,
kreatywnosé, Umiejetnosé pracy w zespole, Zarzqdzanie czasem i inne.)

Pracodawcy na spotkaniu podczas wizytacji podkreslili, iz poprzez wspdtprace z Uczelnig jest
mozliwe pozyskiwanie dobrze wyksztatconych przysztych pracownikow. Uczelnia
podpisata szereg dlugoterminowych umoéw z Zaktadami Opieki Zdrowotnej na realizacje

ksztatcenia praktycznego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka wykazuje si¢ aktywng wspolpraca z otoczeniem spotecznym i gospodarczym w
procesie ksztalcenia. Wiaczanie pracodawcéw w procesy budowania oferty edukacyjnej
stuzace rozwijaniu programow studiow w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy skutkuja
tym, iz absolwenci znajduja prace w placowkach wspolpracujacych z Uczelnig. Jednostka jest
otwarta na wspOlprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i prowadzi ja w sposob

skuteczny.

Dobre praktyki
brak
Zalecenia

1. Nalezy uwzgledni¢ wniosek pracodawcoéw dotyczacy wprowadzenia zajeé, ktore

pozwolg rozwija¢ studentom kompetencje migkkie.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6
Program studiow na ocenianym kierunku sprzyja umiedzynarodowieniu procesu

ksztalcenia, wspiera mobilnos¢ studentéw, jak i1 nauczycieli akademickich. Proces ten na

ocenianym kierunku zostat rozpoczgty jeszcze w latach 90-tych.

Waznym aspektem jest wspotpraca naukowa z zagranicznymi jednostkami naukowymi, czego

efektem sg wspolne projekty badawcze oraz publikacje naukowe.

Jednostka uczestniczy w wymianie mi¢dzynarodowej. Wydzial oferuje studentom

mozliwos¢ odbycia czesci studiow w uczelni partnerskiej 1 zaliczenia przedmiotéw
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realizowanych za granicg. W latach 2014-2017 w ramach programu wymiany zagranicznej
studentow Erasmus + studiowato na Wydziale 5 oséb (z Portugalii i Turcji), wyjechato na
studia za granicg¢ 6 studentow (do Portugalii i Hiszpanii). W praktykach zagranicznych w
ramach tego programu brato udziat takze 6 studentéw (Czechy, Portugalia, Austria, Irlandia).
Obecnie Wydziat dysponuje wigksza liczbg miejsc na wymiang niz studentow
zainteresowanych wyjazdem. Przyczyna niewielkiego zainteresowania studentdw wyjazdami
zagranicznymi sg przede wszystkim obowigzkowe zaje¢cia kliniczne, ktoére nie mogg byc¢
realizowane za granicg oraz wysokie koszty utrzymania si¢ w krajach zachodniej Europy.
Wydziat nie uczestniczy w krajowej wymianie studenckie;j. Jednostka prowadzi aktywna
polityke informacyjng, ktéra ma na celu zachgcenie studentéw do wyjazdow zagranicznych.
Aktualne informacje na temat wyjazdow sa dostgpne dla studentdw na stronie internetowe;.
Ogloszenia o naborze sg publikowane oraz rozsytane do studentéw za posrednictwem poczty
elektronicznej. Koordynator ds. wymian migdzynarodowych organizuje spotkania
informacyjne dla studentéw. Studenci ocenili kryteria rekrutacyjne jako przejrzyste i
obiektywne.Nalezy zwrdci¢ uwage na zainicjowanie przez Wydziat polityki w zakresie
umig¢dzynarodowienia dziatalnos$ci naukowo-badawczej. Potwierdzeniem tego faktu jest udziat
pracownikow w programach mi¢dzynarodowych i w wymianie realizowanej z zagranicznymi

o$rodkami akademickimi.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Pozytywnym aspektem jest wspoOlpraca naukowa z zagranicznymi jednostkami naukowymi,

czego efektem sg wspolne projekty badawcze oraz publikacje naukowe.

Mocng strong umigdzynarodowienia ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest
ksztalcenie studentéw w zakresie jezykdéw obcych, przy wykorzystaniu specjalistycznego
stownictwa. Natomiast jako stabg strong, nalezy wskaza¢ brak w programie studiow
przedmiotow realizowanych calkowicie w jezyku obcym, nawet w zakresie przedmiotow do

wyboru.

Dobre praktyki
brak

Zalecenia
Intensyfikacja umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia w celu doskonalenia programu na
ocenianym kierunku. Wprowadzenie do programu ksztalcenia przedmiotow realizowanych w

jezykach obcych.
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Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia
7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3. Rozwdj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1 Studenci kierunku ,,fizjoterapia” odbywaja zajecia na Uczelni, ktdra posiada wiasne obiekty

dydaktyczne i administracyjne o powierzchni uzytkowej 43.206,5 m?

. Do dyspozycji
pracownikow 1 studentow pozostaja: aula na 379 miejsc, przygotowana technicznie do
wykorzystania réznorodnych $rodkéw multimedialnych (m.in. petla indukcyjna dla osob
niestyszacych), dwie mniejsze aule kazda na 160 oséb, a takze sale wyktadowe, ¢wiczeniowe i
seminaryjne oraz pracownie specjalistyczne takie jak: pracownia anatomii, fizjologii,
biochemii, badan motorycznosci czlowieka i1 komputerowa jak réwniez specjalistyczne
pracownie posiadajagce odpowiednie wyposazenie np. pracownia fizykoterapii, pracownia
masazu, pracownia kinezyterapii. Sale dydaktyczne wyposazone sa m.in. w projektory, sprzet
audio, odtwarzacze DVD. Takie przygotowanie techniczne pracowni pozwala na
wykorzystanie w procesie ksztalcenia réznorodnych $rodkow multimedialnych. Celem
osiggniecia przez studentow efektoéw w zakresie umiejetnosci prowadzenia badan naukowych,
uczelnia  dysponuje  nastepujagcymi  laboratoriami  badawczymi:  Biomechaniczno-
Kinezjologicznym, Badan  Czynno$ciowych, Analizy  Ruchu  Cztowieka 1
Elektrofizjologicznym. Praktyczne przygotowanie do zawodu fizjoterapeuty i uzyskanie
odpowiednich umiejetnosci okreslonych w efektach kierunkowych jest mozliwe dzigki:
nowoczes$nie wyposazonym pracowniom katedr i zaktadow, m.in. Katedry Rehabilitacji
Narzadu Ruchu, Katedry Fizykoterapii i Odnowy Biologicznej, specjalistycznej infrastrukturze
instytucji, w ktorych prowadzone sg zajecia poza AWF, praktykom zawodowym, nowoczesne]
bazie sportowej (ptywalnia, hala gier sportowych, korty tenisowe, sala gimnastyczna, boisko
wielofunkcyjne o powierzchni 6063 m2).  Infrastruktura i wyposazenie Uczelni jest
dostosowane do potrzeb 0sob niepelnosprawnych. Zajecia praktyczne oraz praktyki zawodowe
odbywajg si¢ m.in. w Wielkopolskim Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii ul.
Szamarzewskiego 62 w Poznaniu, Zaktadzie Opiekunczo leczniczym i1 Rehabilitacji Medyczne;j
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej ul. Mogilenska 42 w Poznaniu,
Wielospecjalistycznym  Szpitalu Miejskim im. J. Strusia z Zakladem Opiekunczo -
Leczniczym, ul. Szwajcarska 3 w Poznaniu oraz w Szpitalu Rehabilitacyjnym, ul.
Uzdrowiskowa 2 w Kiekrzu. Sale ¢wiczen wyposazone s3 w materace, drabinki,

cykloergometry rowerowe, UGUL oraz sprzg¢t drobny. Gabinet fizykoterapii wyposazony jest
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w: 2 Magnetroniki, Cryo 6 , Sono 5, Vaco 5, Galva 5. (Zakup dofinansowany ze $rodkéw
PFRON), 2 lampy Bioptron, 2 Interdynamiki, 2 Diatroniki, 1 Pulsotronik, 2 lasery (Lasertronic,
Gala- 2100), 1 lampa SOLLUX, 2 stoty do masazu, 1 stét do drenazu ztozeniowego, 11

aparatow do masazu wibracyjnego, 2 stanowiska do masazu obregczy barkowe;.

- Gabinet ¢wiczen biernych - ,,INCH BY INCH” to zestaw 7 stotéow elektrycznych, na ktoérych
lezacy pacjent wykonuje ruchy kierowane przez mechanizm.

- Pracownia badan czynnos$ciowych - wyposazona w: biezni¢ elektryczng ERT-100 stuzaca do
treningdw wytrzymatosciowych, spirometr diagnostyczny PNEUMO, Pulsoxymetr NONIN,
UGUL - gabinet usprawniania leczniczego.

- Pracownia testow wysitkkowych - wyposazona jest w: zestaw do préb wysitkowych
Cardiotest, analizator sktadu ciata BODYSTAT 1500

- Pracownia spirometryczna: spirometr abc PNEUMO, BodypletyzmografLungtest 1000
- Sale konferencyjne WCPiT: Sala wykladowa posiada 103 miejsca siedzace, w ukladzie
amfiteatralnym. Mozliwe jest zaciemnianie sali, a dodatkowym jej atutem jest wyposazenie w
system audiowizualny, ktory skonfigurowany jest z systemem kamer umieszczonych w bloku
endoskopowym i sali operacyjnej, co pozwala na bezposrednie przesytanie obrazu —wprost do
sali wyktadowej 1 ogladanie go, w celach szkoleniowych, przez personel studentow
odbywajacych w WCPIT praktyczng czes¢ zaje¢. Podczas wizytacji  ZO PKA dokonat
przegladu sal wykladowych i pracowni, ktore studenci maja do dyspozycji, stwierdzajac ich
prawidlowe wyposazenie oraz wielko$¢ z odpowiedniag liczbe stanowisk do realizacji zajgé

dydaktycznych.

Dostosowanie rozmiarow bazy dydaktycznej pod wzgledem liczby 1 zakresu pracowni
specjalistycznych, liczby stanowisk w pracowniach wykorzystywanej w procesie
dydaktycznym w tym w praktycznym przygotowaniu zawodowym, stuzacej realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym Kkierunku. Bezpieczenstwo bazy dydaktycznej i naukowej pod

wzgledem przepisow BHP jest odpowiednie.

Z0 PKA uznaje, iz zaj¢cia odbywajace si¢ poza uczelnig, w o$rodkach ochrony
zdrowia, w ktorych studentom udostepnia si¢ odpowiedni sprzgt specjalistyczny umozliwiaja
realizacj¢ zakladanych efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku wynikajacego z
koniecznosci korzystania ze sprzetu specjalistycznego niebedacego wilasnoscig uczelni.

Podczas wizytacji zespot PKA odbyt wizyte w szpitalu Wielkopolskim Centrum Pulmonologii
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i Torakochirurgii ul. Szamarzewskiego 62 w Poznaniu. Placowka dysponuje nowoczesnym
sprzgtem medycznym i daje mozliwos¢ realizacji ¢wiczen klinicznych z zaplanowanych
przedmiotow.

7.2 Biblioteka gromadzi zbiory i e-zbiory o tematyce odpowiadajgcej kierunkom studiow.
Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostgp do lektury obowigzkowej i
zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Biblioteka AWF oferuje otwartg przez 10 godz. dziennie przestrzen biblioteczng z dostepem do
zabezpieczonych zbioréw , ktorg stanowi : - czytelnia z 75 miejscami,- samoobstugowy
magazyn dydaktyczny,- wypozyczalnia, z mozliwoscig zdalnego zamawiania ksigzek przez
catg dobe,- sala dostgpu do elektronicznych baz,- pracownia studencka do pracy zespotowe;.
Biblioteka jest w pelni skomputeryzowana. Sie¢ biblioteczna liczy 52 komputery, w tym 34
przeznaczone dla uzytkownikéw (25 z dostgpem do Internetu oraz 9 udostepniajacych katalog
biblioteczny). Oferuje bezprzewodowy dostep do sieci oraz mozliwos¢ podiaczenia laptopow
na 22 stanowiskach. Uczelnia nie posiada dostosowania zasoboéw bibliotecznych,
informacyjnych 1 edukacyjnych do realizacji procesu ksztalcenia do potrzeb o0s6b

niepetnosprawnych ale tez nie ksztatci obecnie takich 0séb na ocenianym kierunku.

Zrédlem o zasobach drukowanych i elektronicznych Biblioteki AWF oraz oferowanych
ustugach jest strona: http: //biblioteka. Awf.poznan.Pl Zasoby biblioteczne Zbiory Biblioteki
obejmuja pozycje z dziedzin:

- kultura fizyczna, wychowanie fizyczne i sport, - rehabilitacja i fizjoterapia, - Turystyka i
rekreacja, - dietetyka, - publikacje z zakresu nauk przyrodniczych, humanistycznych i
spotecznych, co daje mozliwo$¢ osiagniecia przez studentéw efektow ksztatcenia zaktadanych
dla ocenianego kierunku, w tym w szczegdlnosci efektow w zakresie umiejetnosci zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz kompetencji spotecznych niezbednych na

rynku pracy, w oparciu o dostepne zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne.

Biblioteka zapewnia uzytkownikom, zgodnie z warunkami licencji, dostep do wszystkich
posiadanych zasobow elektronicznych z komputerow na terenie AWF oraz dodatkowo
pracownikom, doktorantom i studentom AWF dostep za posrednictwem serwera Proxy z
komputeréw spoza kampusu. Oferowany jest m. in. dostep do zasobow Wirtualnej Biblioteki

Nauki zaréwno finansowanych w cato$ci, oraz prenumerowanych przez Biblioteke z 50%
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dofinansowaniem ministerialnym:

- Sport Discus with Full Text, 2. Hospitality and Tourism Complete,3. Pakiet czasopism ,,Sport
Package” wydawnictwa Lippincott Williams Wilkins.Ponadto Biblioteka z wiasnych srodkow
zapewnia dostgp do:1. Polska Bibliografia Lekarska. Baza bibliograficzna, zawiera
informacje o polskim

- Pi$miennictwie medycznym.2. Ful Tent Finder firmy EBSCO. Narzedzie likujace, odsytajace
z bibliograficznych baz

- danych do pelnych tekstow czasopism 1 ksigzek z licencji ogdlnokrajowych, zakupionych
przez Bibliotekg, jak rowniez zasobow otwartych; Full Text Finder jest zarazem katalogiem

tych publikacji.

7.3 Rozwdj i doskonalenie systemu biblioteczno-informacyjnego prowadzony jest w zakresie:
gromadzenia — stala wspolpraca z nauczycielami akademickimi dot. zakupu publikacji,
Przechowywania i ochrony materiatdéw bibliotecznych: cykliczne przeprowadzanie; inwentur
zasobow BG 1 bibliotek zakladowych wg ustalonego harmonogramu, biezaca konserwacja
zasobow we wlasnym zakresie oraz przez introligatora, udostepniania zbioréw: w 2016 roku
wdrozono najnowsza wersj¢ systemu bibliotecznego HORIZON wraz z nowym interfejsem
uzytkownika, od 2017 roku wprowadzono dostep zdalny do zasobow elektronicznych przez
serwer Proxy, prowadzenia dziatalnos$ci informacyjnej: oferta szkolen: szkolenie online z
przysposobienia bibliotecznego; indywidualne i grupowe szkolenia w zakresie korzystania z
zasobow elektronicznych; szkolenia dla nauczycieli akademickich tzw. ,karta dan”, tworzenie
bazy publikacji pracownikow naukowych AWF Poznan,

Tworzenie bazy SPORT, indeksujacej zawarto$¢ polskich czasopism gromadzonych przez
Biblioteke oraz czasopism w postaci elektronicznej w wolnym dostgpie. Obecnie liczy ponad
46 tys. rekordow i1 ponad 8 tys. linkéw do pelnych tekstoéw; oceny, monitorowania i

doskonalenia systemu jest analiza szczegétowych

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng umozliwiajacg realizacje¢ programu
ksztatcenia i osiagnigcie przez studentow, w tym studentoéw niepetnosprawnych, zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze realizacje projektow.

Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z aktualnych

zasobow bibliotecznych i1 informacyjnych, w tym o zasiggu mi¢dzynarodowym, jak réwniez
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innych zasobow edukacyjnych wtasciwych dla ocenianego kierunku, a w szczegdlnosci dostep
do lektury obowigzkowej i zalecanej w sylabusach.

Jednostka monitoruje 1 doskonali infrastrukture dydaktyczng i wykorzystywang w praktycznym
przygotowaniu studentow.

Biblioteka gromadzi specjalistyczny ksiggozbior zgodny z profilem i kierunkami nauczania.
Posiada bogata ofert¢ pisSmiennictwa z zakresu fizjoterapii oraz szeroko pojetych nauk

medycznych.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiaggania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2. Rozwoj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1. Obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA studenci wizytowanego kierunku nie
wskazywali dziatah Jednostki, ktore nosityby znamiona elementow systemu opieki 1 wsparcia
W procesie uczenia si¢ 1 osiggania efektow ksztatlcenia. Wedlug studentéw, gléwnym
elementem wsparcia jest dostepnos¢ prowadzacych poza zajeciami dydaktycznymi — jest to
jednak element zroznicowany w zalezno$ci od poszczegdlnych prowadzacych. Jak
poinformowali studenci, znaczna grupa prowadzacych pozostaje do ich dyspozycji poza
godzinami zaje¢ dydaktycznych — w ramach konsultacji oraz indywidualnie ustalonych
terminow spotkan, za posrednictwem kontaktu e-mailowego, a takze telefonicznego. Wedlug
studentow, w gronie kadry dydaktycznej wystepuje jednak znaczna ilo$¢ prowadzacych, ktorzy
misj¢ nauczyciela akademickiego realizuja wylacznie poprzez prowadzenie zajeé
dydaktycznych i1 przeprowadzanie. Wedle relacji studentow, prowadzacy ci czg¢sto nie s3
dostepni na konsultacjach oraz nie odpowiadaja na proby kontaktu telefonicznego i e-
mailowego. W zwigzku z powyzszym, nalezy uznaé, iz w Jednostce nie wystepuja lub nie sa
przestrzegane jednolite zasady dotyczace dostgpnosci prowadzacych. Obecni na spotkaniu z

Zespotem Oceniajacym PKA studenci wyrazili pozytywna opini¢ na temat dziatalnos$ci Dziatu

42



Marketingu 1 Karier wizytowanej Jednostki, podajac do informacji Zespotu szereg przyktadow
warsztatow skierowanych do studentéw wizytowanego kierunku. Wskazywano migdzy innymi
przyktady organizacji warsztatbw z plastrowania oraz innych dziedzin zwigzanych z
fizjoterapig, jak i o charakterze ogdlnych umiejetnosci zawodowych — przygotowania do
rozmow kwalifikacyjnych, redagowania dokumentéw rekrutacyjnych i tym podobnych. Wsréd
dziatan DKiM mozna znalez¢ ponadto: doradztwo zawodowe, sesje coachingowe, targi pracy
oraz programy wolontariackie. Informacje o powyzszych dziataniach mozna w sposob
intuicyjny znalez¢ na stronie internetowej Jednostki, podobnie jak liczne oferty pracy dla
absolwentow. Z perspektywy studentow, dziatalno$¢ Dziatu Karier i Marketingu w potaczeniu
z kontaktami zdobywanymi w ramach podejmowanych praktyk stwarza kompleksowy zbior
narzedzi sprzyjajacych wchodzeniu studentéw na rynek pracy — jak poinformowali studenci, sa
oni przekonani 0 mozliwosci zdobycia zatrudnienia po spelieniu dodatkowych wymogoéw
wynikajacych z prawa krajowego, niezaleznych od procesu ksztalcenia w wizytowanej
Jednostce. Do dyspozycji studentow niepelnosprawnych pozostaje Pelnomocnik Rektora ds.
0sOb niepetnosprawnych, ktéry jest ponadto osobg o bogatym dorobku naukowym w tej
dziedzinie, co potwierdzono szerokim opisem zawierajacym informacje o dotychczasowych
publikacjach, nagrodach 1 osiagni¢gciach Pelnomocnika. Wsrod wskazanych elementow
dorobku naukowego sa migdzy innymi:praca doktorska (,,Wplyw systemu rehabilitacji na
ksztattowanie si¢ osobowo$ci 0sO6b uposledzonych umyslowo”), praca habilitacjna
(,,Uposledzenie umystowe. Teoria i praktyka rehabilitacji”) oraz monografia ,,profesorska”
(,,Psychospoteczne podstawy rehabilitacji o0sob niepelnosprawnych). Uczelnia zapewnia
fundusz pomocy materialnej dla studentéw z dotacji pochodzace; z budzetu panstwa. Z tego
tytul wyplacane sa stypendia socjalne, specjalne dla os6b niepetnosprawnych, stypendia rektora
dla najlepszych studentéw oraz zapomogi. Sprawami socjalnymi studentdéw zajmuje si¢
oddelegowany zespot w ramach Dzialu Obstugi Studenta (DOS).Podczas rozmowy z Zespotem
Oceniajacym PKA, Pelnomocnik wykazywat silne zaangazowanie we wspieranie 0sOb
niepetnosprawnych — w szczegdlnosci tlumaczac, 1z jest to praca trudna, ze wzgledu na
sportowy charakter uczelni. Jak poinformowal, systematyczna, wieloletniag praca w Jednostce
udato si¢ zbudowac¢ pozytywne, otwarte podejscie na potrzeby osob niepetnosprawnych, przez
co dzi$ otrzymujg one petne wsparcie na wszelkich ptaszczyznach funkcjonowania Uczelni. Do
wiadomosci Zespotu Oceniajgcego PKA przedstawiono informacj¢ o przydzielonych z
funduszy publicznych dotacjach na zakup sprzetu elektronicznego, z ktérych 11 zostato
przydzielonych w 2017 r. dla studentow wizytowanego kierunku. Jak poinformowat

Pelnomocnik, wszelkie potrzeby odnosnie wsparcia, studenci niepetnosprawni zgtaszaja
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bezposrednio do jego wiadomosci, co wigze si¢ z jego osobistym zaangazowaniem popartym
pelnomocnictwem Rektora Jednostki. Co istotne, dziatania Pelnomocnika w ramach
dystrybucji  srodkow  z funduszy publicznych przeznaczonych na wsparcie 0sOb
niepelnosprawnych maja charakter aktywny — lista przyznanych dotacji jest liczna, co dowodzi
szerokiego ich wykorzystania. Jedynym aspektem motywujacym do osiggania wysokich
wynikOw w nauce jest — z perspektywy studentow — stypendium rektora dla najlepszych
studentow, ktorego kryteria oparte gtownie o punktacje osiagnie¢ sportowych zostaty w sposob
fatwo dostgpny 1 zrozumialy opublikowane na stronie internetowej Jednostki. Studenci nie
zglaszali zastrzezen co do organizacji i kryteriow przyznawania stypendium rektora dla
najlepszych studentoéw. W Jednostce funkcjonuje Samorzad Studencki zbudowany w oparciu o
struktury ogo6lnouczelniane oraz wydziatowe. Jak poinformowali przedstawiciele Samorzadu,
biorg oni czynny udziat w posiedzeniach organdw takich, jak Senat, Rada Wydziatu, komisje
stypendialne, Komisja ds. nagrod i odznaczen, Wydzialowa Komisja ds. ksztalcenia oraz
komisje ds. weryfikacji programéw studiow. Jak poinformowali samorzadowcy, Wtadze
jednostki wykazuja wobec nich otwarta, pelng zrozumienia postawg¢ — w szczegdlnosci,
podkreslano pozytywny charakter wspolpracy z Prorektorem ds. studenckich oraz
Prodziekanem ds. studenckich, ktérych samorzadowcy okreslili mianem or¢downikéw swoich
spraw. Co istotne, przedstawiciele Samorzadu wyrazili opini¢, iz ich postulaty i zglaszane
potrzeby sa nie tylko brane pod uwageg, ale zwykle wdrazane w zycie. Wérod dzialan
podejmowanych przez Samorzad Studencki sg zardwno dziatania kulturalne oraz sportowe jak
I zbiorki charytatywne, w tym takze zbiorki krwi. Jak poinformowali samorzadowcy,
dziatalno$¢ Samorzadu jest finansowana na podstawie rocznego budzetu oraz ewentualnych
dodatkowych dotacji przyznawanych przez Rektora lub dziekanow. Wysoko$¢ wsparcia
finansowego samorzadowcy ocenili jako adekwatng do potrzeb wynikajacych z ich
dziatalnosci. Przedstawiciele Samorzadu biorg udzial w konferencjach, ktorych koszty udziatu
oraz koszty przejazdu moga zosta¢ pokrywane w ramach puli $rodkow przewidzianych
w budzecie. Z perspektywy samorzadowcow, aspektami mogacymi poprawi¢ wspolprace
Wiladz ze studentami, moglyby by¢ spotkania ze starostami i przedstawicielami Samorzadu
organizowane okresowo — na przyklad semestralnie, co znacznie poprawiloby wymiane
informacji oraz wzajemng $wiadomos$¢ napotykanych potrzeb i problemow. Podczas spotkania
z Zespotem Oceniajacym PKA zaréwno studenci wizytowanego kierunku, jak i aktywni
samorzadowcy wyrazili opini¢, iz kota naukowe prowadzone w Jednostce w rzeczywistosci nie
dziataja. Podczas spotkania ze studentami nie byli obecni przedstawiciele kot naukowych.

Z perspektywy studentow korzystnym byloby przeprowadzenie jednorazowego badania
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dotyczacego opinii studentdéw o ruchu naukowym, potrzeb z nim zwigzanych oraz podjgcie
skutecznych dziatan zachecajgcych studentow do wspotorganizacji Kota Naukowego z zakresu
Fizjoterapii. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA, studenci w sposéb stanowczy
podkreslali negatywng opini¢ na temat obslugi administracyjnej realizowanej przez Dzial
Obstugi Studenta. Wedtug studentow, problemy w zakresie obstugi dotycza przede wszystkim
niesprawnej 1 niekompetentnej obstugi wnioskéw i spraw oraz przekazywania sprzecznych
komunikatéw wynikajacych z probleméw komunikacyjnych wewnatrz Jednostki. Jak
poinformowali studenci, na rozwigzanie swoich spraw, w szczegolnosci w zakresie sktadanych
wnioskéw stypendialnych, oczekuja oni dlugotrwale ze wzgledu na fakt, iz wnioski sa
weryfikowane w sposob nieefektywny — wykrycie jednego braku we wniosku powoduje jego
odrzucenie bez dalszej weryfikacji, przez co studenci czgsto wielokrotnie probuja ztozy¢ ten
sam wniosek stopniowo dowiadujac si¢ o kolejnych brakach. Dziatanie tego rodzaju powoduje
ponadto, jak poinformowali studenci, wystepowanie znacznych kolejek do dziekanatéw oraz
trudno$ci w uzyskaniu informacji. Co wigcej, studenci podawali przypadki sytuacji w ktérych
Dziat informowal studenta o rejestracji na kolejny semestr studiéw z dtugiem punktowym, co
okazywalo si¢ — po przerwie mi¢dzysemestralnej — informacja bledna, w wyniku czego nie
mogt on kontynuowaé studidow. W tego rodzaju przypadkach, studenci wskazywali rowniez
sytuacje, w ktorych nie uzyskiwali oni zaliczenia semestru ze wzgledow administracyjnych —
przez brak mozliwosci uzyskania przez Dzial informacji od Prowadzacego, dotyczacej
wystawionej oceny. Ponadto, studenci wyrazili opini¢, iz pracownicy Dziatu Obstugi Studenta
sg niejednokrotnie nieuprzejmi oraz w kontaktach telefonicznych podejmowanych z wtasne;j
inicjatywy nie stosujga podstawowych zasad dobrej komunikacji, jak cho¢by przedstawienia si¢
I precyzyjnego opisu tematu rozmowy. Studenci wyrazili zdecydowang, negatywna opini¢
0 jakos$ci obstugi administracyjnej realizowanej przez Jednostke. Studenci ocenili przy tym
W sposOb pozytywny wspotprace i otwarto$¢ Prodziekana ds. studenckich, ktory — wedle ich
relacji — pomaga rozwigzywac wszelkie ich sporne sprawy oraz rozpatruje, zwykle w sposob
przychylny, zlozone skargi 1 wnioski. Do wiadomosci Zespolu Oceniajagcego PKA nie
przedstawiono przykladéw szczeg6élnych dziatan wsparcia studentow w prowadzeniu badan

naukowych.

8.2. Ze wzgledu na fakt, iz Jednostka nie stosuje rozbudowanego systemu opieki 1 wsparcia
studentow w procesie uczenia si¢ i osiggania efektow ksztatcenia, dostgpnos¢ do informacji
0 nim nalezy uzna¢ za niekompleksowg i niepowszechng, co potwierdzili studenci obecni

podczas spotkania z Zespolem Oceniajagcym PKA. Jednostka nie prowadzi badan oceny
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studenckiej systemu opieki i wsparcia oraz obslugi administracyjnej, co wobec licznych

zastrzezen studentéw dotyczacych tego systemu i obstugi, nalezy uzna¢ za konieczne.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

System opieki i wsparcia studentdow wizytowanego kierunku, oparty migdzy innymi o
dostepnos¢ prowadzacych, jest systemem zrdznicowanym i niejednolitym — prowadzacy
wykazujg odmienne podejscie do wspierania studentow, zaréwno otwarte, jak 1 pozbawione
zaangazowania. Biuro Karier jak réwniez Samorzad Studencki prowadza wsparcie materialne
dla os6b niepetnosprawnych Jednostka stosuje kompleksows, pelng metodyke wspierania
studentow niepelnosprawnych. Jednostka w charakterze motywacyjnym stosuje wylacznie
stypendium rektora dla najlepszych studentow. Jednostka stosuje wsparcie studentow w
pozyskiwaniu umiejetnosci zawodowych i wchodzeniu na rynek pracy w stopniu adekwatnym
do potrzeb studentow. Jednostka w pelni wspiera samorzadno$¢ studencka. Z

perspektywy studentow, Jednostka nie zapewnia odpowiedniego poziomu jakosci obstugi
administracyjnej. Jednostka zapewnia studentom dostep do informacji o systemie opieki i
wsparcia w sposob adekwatny do potrzeb studentow. Jednostka nie prowadzi badan

studenckiej oceny systemu opieki 1 wsparcia oraz obstugi administracyjne;.

Dobre praktyki

Brak

Zalecenia

2. Jednostka powinna ujednolici¢ 1 egzekwowa¢ wymogi dotyczace dostepnosci
prowadzacych dla studentow.

3. Wiladze Jednostki powinny organizowaé semestralne spotkania ze starostami
poszczeg6lnych rocznikow oraz przedstawicielami Samorzadu Studenckiego.

4. Jednostka powinna przeprowadzi¢ badanie potrzeb studentdw w zakresie ruchu naukowego
oraz na podstawie wyciagnietych wnioskow podjac starania aktywizacji dziatalnosci kot
naukowych.

5. Jednostka powinna prowadzi¢ szczegotowe, wieloaspektowe badanie studenckiej oceny
jako$ci obstugi administracyjnej oraz na podstawie wyciagnigtych wnioskow wdrozy¢
dzialania naprawcze. W szczego6lnosci, weryfikacji powinny ulec aspekty komunikacyjne
dotyczace informacji o zaliczeniach warunkowych 1 zaliczaniu semestrow a takze zasady

rozpatrywania wnioskow stypendialnych.
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Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalacych

Zalecenie oraz ocena ich skutecznosci

Woprowadzenia w zasadach rekrutacji | Obecnie weryfikacja kandydatow na studia

elementu  weryfikujacego predyspozycje | w zakresie predyspozycji do pracy z ludzmi

kandydatow do pracy =z chorymi i | niepetnosprawnymi i chorymi odbywa si¢ na

niepelnosprawnymi. poziomie uzyskania zdolnosci
wystawionego przez lekarza medycyny
pracy.

Uzupelnienie  ksiegozbioru o aktualne | Uczelnia dysponuje obecnie aktualnymi

Krajowe i zagraniczne czasopisma naukowe

krajowymi i zagranicznymi czasopismami

oraz o wiodace poradniki w jezyku | naukowymi oraz o wiodacymi poradnikami
angielskim w jezyku angielskim.
Wprowadzenie procedury publikacji | Wyniki badan ankietowych sg prezentowane

wynikéw ankiet i informacji o ich efektach

sa w formie usrednionej na posiedzeniach
Rad Wydzialu 1 poprzez przedstawiciela
studentow w  Radzie  przekazywane
studentom kierunku.

Ujednolicenie tekstu regulaminu pomocy
materialnej

Poprawiono tekst Regulaminu Przyznawania
Pomocy Materialnej —  Zarzadzeniem
Rektora Nr 43/2016 z dnia 22.09.2016r.

Przewodniczaca Zespotu oceniajacego

Dr hab. n o zdr. Teresa Pop
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