Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr 942/2015
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 10 grudnia 2015 r.

RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena programowa — profil ogélnoakademicki)

dokonanej w dniach 20 — 21 stycznia 2017 r.
na kierunku ,,grafika”, specjalnos¢: Projektowanie graficzne,
prowadzonym w ramach w ramach obszaru sztuki,
w dziedzinie sztuk plastycznych, w dyscyplinie sztuki pi¢kne,
na poziomie studiow I i II stopnia 0 profilu ogélnoakademickim,
realizowanych w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
na Wydziale Projektowym Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: prof. Andrzej Banachowicz, cztonek PKA

czlonkowie:

1. prof. Janusz Akermann, ekspert PKA

2. prof. Zdzistaw Olejniczak, ekspert PKA

3. mgr Karolina Martyniak, ekspert PKA ds. wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci
ksztatcenia

4. dr inz. Marie Gabrysova — ekspert migdzynarodowy PKA,

4. Pawel Miry, ekspert PKA ds. studentow

INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakos$ci ksztatcenia na kierunku ,,grafika” prowadzonym na Wydziale Projektowym
Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok
akademicki 2016/2017. Poprzednia akredytacja (Uchwata PKA Nr 630/2011 z dn.
7.07.2011r.) zakonczyta si¢ oceng pozytywna (nie zgloszono uwag i zalecen).

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Raport
Zespotu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelnig
raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentaciji,
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych oraz
dyplomowych, przegladu infrastruktury dydaktycznej, a takze spotkan 1 rozméw
przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami oraz studentami
ocenianego kierunku.




Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegblowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czionkéw zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY PROGRAMOWEJ DLA
KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium oceny

wyroézniajaco znaczgco | czeSciowo | niedostatecznie

pelni

1. Jednostka sformulowala koncepcje X
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo- X
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe'
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiggniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem X
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura X
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia o
profilu ogélnoakademickim i
osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektéw ksztalcenia, oraz
prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom X
wsparcie w procesie uczenia sie,

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny X
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia
i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym Kierunku studiéw

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien
zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala
zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Zespot Oceniajacy uznal, iz wyjasnienia przedstawione we wniosku Akademii Sztuk
Pigknych w Katowicach 0 ponowne rozpatrzenie sprawy oceny programowej na Kierunku
,grafika” prowadzonym na Wydziale Projektowym $wiadczg o duzej trosce o jakos¢
ksztalcenia 1 utrzymanie tej jakosci na jak najwiekszym poziomie oraz uzasadniajg zmiang
oceny kryteriow jakosciowych 1, 5 1 6 oceny programowej z oceny w pelni na oceng
wyrézniajaca. Implikuje to zmiang oceny pozytywnej wyrazonej w § 1 Uchwaty Nr
285/2017 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 22 czerwca 2017 r. i
przyznanie oceny wyrozniajacej.




Tabelanrl

Kryterium

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Wyroézniajaco

w pelni

ZNnaczaco

czesciowo

niedostatecznie

1. Jednostka
sformulowata
koncepcje ksztalcenia i
realizuje na ocenianym
kierunku studiow
program ksztalcenia
umozliwiajacy
osiagniecie
zakladanych efektéw
ksztalcenia

5. Jednostka zapewnia
studentom wsparcie w
procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i
wchodzenia na rynek

pracy

6. W jednostce dziala
skuteczny wewnetrzny
system zapewniania
jakosci ksztalcenia
zorientowany na ocene¢
realizacji efektow
ksztalcenia

i doskonalenia
programu ksztalcenia
oraz podniesienie
jakosci na ocenianym
kierunku studiow




1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wilasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlno$ci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sg spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu 1 profilu ogo6lnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposdb zrozumiaty i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentdw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studidow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogolnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studidow pierwszego stopnia - CO nhajmniegj
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujgce podstawowe umieje¢tnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalno$ci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w spos6b umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujgcych przepisach prawa,
w szczegblnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogdlnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze moduléw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne przepisy nie stanowig
inaczej.*




1.5.7. Doboér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczeg6lnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin rdznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczeg6lnosci dobodr instytucji o zakresie dziatalnos$ci odpowiednim do
celow 1 efektow ksztalcenia zakladanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zajg¢ w jezykach obeych, ofertg ksztalcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wiasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studidow i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocen¢ ich adekwatnosci do
efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw W uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.™

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdbw w procesie uczenia si¢ 1 umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zakladanych efektow ksztatcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajgé z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene¢ stopnia
osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

1. Ocena: w pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

1.1.

Strategia Uczelni zostata przyjeta Uchwalg Senatu Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach
z dnia 27 czerwca 2016 r. Dokument ten okresla kierunki funkcjonowania Uczelni
w nastepujacych obszarach: dydaktyka, badania naukowe, wspotpraca oraz organizacja
1 zarzadzanie. Priorytetem dziatah Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach, jako osrodka
dydaktycznego jest state rozwijanie i doskonalenie jako$ci ksztatcenia, analizowanie efektow
ksztalcenia w kontekscie potrzeb spotecznych majacych na celu jak najlepsze przygotowanie




absolwentow do wymagan rynku pracy. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow jest zgodna z misjg i strategia rozwoju Uczelni. Kierunek grafika, specjalnos¢
projektowanie graficzne dziata programowo w obszarze misji uczelni. Celem strategicznym
w koncepcji kierunku, obejmujacego sztuke i dizajn jest praktyczna i teoretyczna nauka
projektowania graficznego oraz multimedidow niezbednych dla definiowania zawodu
projektanta graficznego. Kierunek wspierajg wewnetrzni i zewngtrzni interesariusze, ktorzy
odgrywaja istotng role w procesie przygotowywania oferty edukacyjnej. Koncepcja
ksztalcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia oparta jest na doswiadczeniach
1 wzorcach realizowanych w osrodkach krajowych o podobnym profilu akademickim.
Programy studiow, organizacja procesu ksztatcenia i caty proces edukacyjny na wizytowanym
kierunku, ukierunkowany jest na umozliwienie studentowi zdobycia niezbgdnej wiedzy,
szerokich umiegjg¢tnosci 1 kompetencji spotecznych zgodnie z zatozeniami i wymogami
Krajowych Ram Kwalifikacji. Koncepcja ksztatcenia jest zgodna z przyjeta przez Wydziat
polityka jakosci ksztalcenia.

1.2.

Rada Wydzialu Projektowego przyjeta Uchwate nr 13/2014 z dnia 28 marca 2014 r.
w sprawie zatwierdzenia strategii rozwoju Wydzialu, w ktorej to uchwale okreslita plany
rozwoju kierunku grafika specjalno$¢ projektowanie graficzne. Plany rozwoju kierunku sa
dostosowane do zmian zachodzacych w obszarze sztuki. Istnienie i rozwoj Wydzialu
skutecznie wypelnia misj¢ panstwa i zalecenia UE dotyczace utatwiania szerokiego dostgpu
do edukacji, wyrownywania roéznic cywilizacyjnych i kulturowych. Obecna zatrudniona kadra
dydaktyczna gwarantuje mozliwo$¢ szybkiego reagowania na zmiany plynace z otoczenia
spoteczno-gospodarczego i rynku pracy. Wiadze Wydzialu w planach rozwoju, ktada mocny
akcent na: zagwarantowanie publicznej obecnosci grafiki projektowej w sferze kultury
1 przestrzeni publicznej, uzyskanie statusu osrodka znaczacej aktywnosci badawczej,
artystycznej 1 dydaktycznej w zakresie sztuk pigknych 1 projektowych, prowadzaca
dziatalno$¢ otwarta na realizacje tworczych i1 badawczych aspiracji studentow, artystow,
naukowcow. Wydziat Grafiki wspotpracuje w obrebie ASP z  wszystkimi wydziatami.
Wydziat wspotpracuje 1 dazy do rozwijania wspdtpracy z firmami z catej Polski, w tym
przede wszystkim z wojewodztwa dolnoslaskiego z takimi jak: instytucjami samorzadowymi,
galeriami sztuki, centrami sztuki, muzeami, instytucjami kulturalnymi, o$rodkami
edukacyjnymi 1 upowszechniania sztuki, wydawnictwami, drukarniami, os$rodkami
telewizyjnymi czy studiami reklamowymi.

1.3.

Przyporzadkowanie kierunku do obszaru ksztalcenia oraz wskazanie dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscyplin naukowych/artystycznych, do ktéorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia nastgpilo poprzez
przyjeta Uchwate Senatu. Przyporzadkowano ten kierunek do jednego obszaru - sztuka, dziedzina -
sztuki plastyczne, dyscyplina - sztuki pieckne. Efekty ksztalcenia odnosza sie do dyscypliny sztuki
pickne. Koncepcja ksztatcenia przyjeta na w/w kierunku oraz plany jego rozwoju odpowiadaja
obszarowi, dziedzinie i dyscyplinie artystycznej, do ktorej odnoszag sie efekty ksztalcenia dla
ocenianego kierunku.




1.4.

Senat Akademii Sztuk Picknych w Katowicach podjal Uchwale nr 33/2012 z dnia 24 lutego
2012 w sprawie zatwierdzenia kierunku studiéw Grafika, specjalno$¢ projektowanie graficzne
— studia I 1 II stopnia. Struktura programu ksztalcenia opracowana jest dla kazdego poziomu
i formy studiow. Efekty ksztalcenia przyjete na kierunku Grafika, zarowno w odniesieniu do
efektow kierunkowych, jak i1 obszaru ksztatcenia, poziomu i profilu sg zgodne z koncepcja
ksztalcenia 1 planami rozwoju kierunku. Efekty ksztalcenia sg spojne, zrozumiate
i sprawdzalne. Na studiach | stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych sformutowano 13
kierunkowych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, 16 w zakresie umiejgtnosci 1 9
w zakresie kompetencji spotecznych. Na studiach II stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych,
sformutowano 9 kierunkowych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, 13 w zakresie
umiejetnosci i 8 w zakresie kompetencji spotecznych. Opracowano efekty ksztatcenia
w formie ,,Tabel odniesien efektow ksztalcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie sztuki”
oraz ,Matryce efektow ksztatcenia” dla I 1 II stopnia. W zbiorze efektow ksztatcenia
okreslonych dla ocenianego kierunku i specjalnosci uwzgledniono efekty w zakresie
poglebionej wiedzy odnoszacej si¢ do obszaru, dziedziny i dyscypliny, do ktorej
przyporzadkowany jest kierunek. Realizowana na wydziale projektowym specjalnosc
projektowanie graficzne umozliwia studentom uzyskanie kompetencji niezbgdnych
w dziatalnos$ci badawczej. Student pierwszego stopnia oraz drugiego stopnia umie okresli¢
problem i zastosowaé¢ adekwatne $rodki wizualne, komunikacyjne i technologiczne, ktore
pozwola mu na rozwigzanie problemu projektowego w zakresie obszaru i wiedzy
odpowiadajacej ocenianemu kierunkowi.

Kompetencje uzyskane przez studentéw daja szans¢ na kontynuowanie edukacji, jak rowniez
wzbogacaja ich o wigkszy zakres mozliwosci w kontekScie rynku pracy. W grupie tresci
podstawowych, kierunkowych oraz specjalnos$ci, efekty ksztatcenia dla kazdego podanego
modutu sg zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji.

Zaktadane efekty ksztatcenia oraz spdjnos¢ kierunkowych i podstawowych modutéw efektow
ksztalcenia, sa zgodne z koncepcja rozwoju kierunku, ktory zaktada, ze: absolwent studiow
I stopnia ma ugruntowang wiedz¢ i umiej¢tnosci w zakresie klasycznych form obrazowania:
rysunku, malarstwa, rzezby oraz fotografii. Wypracowat indywidualny jezyk artystyczny
pozwalajacy na rdznorodne relacje z innymi mediami; rozumie specyfike dziatan
intermedialnych 1 sztuki medidw; opanowal podstawowa wiedze z dziejow sztuki nowozytnej
1 nowoczesnej, zna gtowne nurty i kierunki w sztuce, ma umiejetno$ci rozpoznawania,
klasyfikowania dziet sztuki, samodzielnego okreslenia stylistyki dzieta sztuki 1 jego analizy
oraz znajomo$¢ uwarunkowan historyczno-estetycznych. Ma podstawowy zasob wiedzy
1 wyksztatcone umiejgtnosci warsztatowe oraz artystyczne w zakresie szeroko pojetej grafiki
1 dziedzin jej pokrewnych w tym: w zakresie grafiki artystycznej, zna 1 potrafi stosowac
praktycznie techniki graficzne (druk wypukty, wklesty, ptaski, sitowy, cyfrowy), potrafi i zna
metodyke projektowania graficznego; nabywa doswiadczen projektowych w kontakcie
z tekstem literackim, obrazem jako podmiotem opracowania i interpretowania graficznego.
Absolwent przygotowany jest do twoérczej pracy i samodzielnej, projektowej pracy na
szerokim rynku wydawnictw ksigzkowych, prasowych, reklamy oraz w instytucjach kultury.




Absolwent studiéw II stopnia ma zaawansowang wiedz¢ z okre$lonych dziedzin sztuk
plastycznych i technicznych, niezbg¢dna do realizacji réznorodnych prac artystycznych
i projektowych. Potrafi przedstawi¢ autorski komentarz wtasnej pracy, w kontekscie jej
mozliwych zwiazkéw z przyktadami z historii sztuki i teorii kultury; ma poglebiong
umiejetnos¢ analizy 1 interpretacji historycznych 1 wspoétczesnych dziet sztuki; §wiadomie
porusza si¢ we wspotczesnych zjawiskach artystycznych i dyskusjach teoretycznych
dotyczacych sztuki; wykazuje znajomos$¢ tradycji, kondycji i kierunkéw rozwojowych
projektowania graficznego; potrafi kompleksowo projektowac; ma umiej¢tnosci integrowania
srodkow jezyka graficznego (stowa 1 obrazy), kojarzenia 1 przenoszenia znaczen,
metaforycznego mys$lenia w przedstawianiu poje¢; ma umiejetno$¢ nadawania funkcji
1 kontekstu spotecznego opracowywanemu projektowi; ma umiejetno$¢ kreowania w obszarze
sztuki mediow; jest w petni kompetentnym i samodzielnym artysta grafikiem, zdolnym do
abstrahowania, kreowania postaw opiniotworczych; ma kompetencje niezb¢dne do tworczej,
autonomicznej wypowiedzi autorskiej, ale takze do podjecia pracy w zespole w studiach
graficznych, reklamowych, wydawnictwach etc.; jest zdolny do podjecia wiodacej roli
w takich zespolach. Efekty ksztalcenia zostaly sformutowane w sposob pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji i umozliwiajg sprawdzenie uzyskanych przez studenta
wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych. Podczas spotkania z ZO PKA studenci
wykazali si¢ znajomoscig pojecia ,.efekt ksztalcenia” oraz punkt ECTS, potrafigc
jednoczesnie wyjasni¢ ich znaczenie oraz rolg w procesie ksztalcenia. Punktacja ECTS,
zaktadane efekty ksztatcenia, program przedmiotu oraz zasady zaliczenia kazdego przedmiotu
sa przedstawiane przez prowadzacych na poczatku semestru oraz znajduja si¢ w kartach
przedmiotow, udostepnianych studentom w pracowniach. Nie ma jednak dostepu do kart
przedmiotow w formie elektronicznej, na przyktad przez umieszczenie ich na stronie
internetowej Uczelni, przez co studenci maja ograniczony dostep do nich, a kandydaci nie
moga w petni zapoznac si¢ ze szczegdlowymi tresciami przedmiotowymi na kierunku grafika.

1.5.

Program studiow, w tym stosowane metody dydaktyczne przyjete dla studiow I i II stopnia
stacjonarnych i niestacjonarnych oraz efekty ksztalcenia okreslane dla ocenianego kierunku sg
spojne. Zachowano wlasciwg proporcje¢ pomiedzy przedmiotami teoretycznymi
I praktycznymi. Pelna realizacja tresci programowych i osiagnigcie zatozonych efektow
ksztatcenia wymaga naktadu pracy studenta wyrazonym liczbg punktow ECTS przyznanych
poszczegdlnym modulom zajgé. Decyzje w sprawie studiowania wedlug indywidualnego
programu studiow, w tym planu studiow, studenci maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o w/w
indywidualny tok studiow na podstawie Regulaminu Studiow ASP w Katowicach
uchwalonym Uchwatg nr 5/2015 Senatu z dn. 27 kwietnia 2015 r.

15.1.
Nie dotyczy

1.5.2.
Tres$ci programowe zawarte w programie studidow na kierunku Grafika sg spojne z efektami
ksztalcenia dla tego kierunku. Tresci programowe zawarte w poszczegdlnych modutach




ksztalcenia s3 rdéznorodne, aktualne 1 zapewniaja studentowi mozliwo$¢ osiagnigcia
wszystkich efektow ksztalcenia jak: wiedza, umiejgtnosci i kompetencje spoleczne. Tresci
programowe sformutowane przez poszczegdlnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych sa
w kartach przedmiotéw przygotowanych dla kazdego modutu. Student studiéw I stopnia
uzyskuje interdyscyplinarng wiedze¢ z zakresu historii sztuki, historii kultury i cywilizacji,
etyki, estetyki oraz filozofii, wiedz¢ i umiejetnoSci warsztatowe oraz artystyczne,
umozliwiajace podejmowanie tworczosci wlasnej oraz pracy w zespole. Jest przygotowany do
postugiwania si¢ tradycyjnymi i nowoczesnymi §rodkami przekazu artystycznego. Wiedza ta
pozwala absolwentowi w praktyce odnosi¢ si¢ do zjawisk z kregu sztuki, jak réwniez
zapozna¢ si¢ z osiggni¢ciami sztuki wspotczesnej, co w konsekwencji wyposaza go
w umiejetnosé samodzielnego formutowania ocen oraz wyciggania wnioskoéw. Jest to wazny
czynnik edukacyjny, ktéry przyczynia si¢ do rozwoju intelektualnego i artystycznego. Student
studiow II stopnia przygotowany jest do $wiadomego podejmowania tworczych inicjatyw
oraz ich realizacji $rodkami charakterystycznymi dla tego kierunku studiow. Laczy
Swiadomo$¢ artysty i humanisty na poziomie, ktory gwarantuje nieustanny rozwoj tworczy
1 intelektualny. Nabywa umiejetnosci oceny wartosci plastycznych oraz ich werbalnego
okreslenia. Posiada znajomos$¢ i praktyczne umiejetnosci niezb¢dne w samodzielnej pracy
tworczej. Jest przygotowany do prowadzenia badan na studiach. Tre$ci programowe s3
analizowane przez Wydzialowy Zespo6l ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Dobor tresci
programowych na ocenianym kierunku jest rowniez prawidtowy w zakresie wyboru formy,
tematyki i metodyki prac dyplomowych. Tematyka przygotowywanych na kierunku Grafika
prac dyplomowych podlega kazdorazowej akceptacji przez Rade Wydzialu. Zasady realizacji
procesu dyplomowania zostaly szczegdlowo opisane w Regulaminie Studiow. W ocenie
studentéw poziom nauczania, jak i zakres materiatu realizowany na zajeciach z lektoratu
z jezykdéw obcych jest na dobrym poziomie i daje im poczucie dobrego przygotowania
jezykowego.

1.5.3.

Metody dydaktyczne realizowane na kierunku Grafika majg charakter réznorodny, a ich
ksztalt uzalezniony jest od specyfiki poszczegélnych przedmiotéw oraz celow, jakie stawiane
sg zarowno prowadzacym, jak i studentom. Specyfika metod dydaktycznych przyjetych na
w/w kierunku  uwzglednia aktywizujace formy pracy ze studentami. Studenci maja
mozliwos$¢ uczestniczenia w wyktadach, w ¢wiczeniach, w pracowniach artystycznych,
w laboratoriach, czy konwersatoriach, a takze w zajeciach wyjazdowych (w plenerze).
W sylabusach przedmiotowych zostaty uwzglednione r6zne metody nauczania na ocenianym
kierunku. Metody dydaktyczne w zdobywaniu poszczegdlnych — poziomoéw ksztatcenia
stosowane na wizytowanym kierunku grafika mozemy podzieli¢ na trzy grupy: metody audytoryjne,
metody ¢wiczeniowo/warsztatowe oraz prace wlasng.

Metody audytoryjne sa podstawg bloku zaje¢ zwigzanych z grupa tresci podstawowych,
wszystkimi blokami teoretycznymi realizowanymi w formie wyktadow, seminaridow oraz
konwersatoriow.

Metoda ¢wiczeniowo/warsztatowa stanowi podstawe zaje¢ realizowanych w grupie tresci
kierunkowych. Ta forma zaje¢ oparta w duzej mierze na wykonywaniu zadan oraz ¢wiczen
warsztatowych jest najlepsza metoda nauki warsztatu i zawodu. W tej grupie mozna wyrozni¢
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charakterystyczng metode przynalezng do ksztalcenia artystycznego - korekte artystyczna
opartg na relacji ,,mistrz — uczen”.

Praca wtlasna, ktorag wykonuje student, to praca wykonywana podczas toku calych studiow,
jak réwniez - a moze przede wszystkim - praca zwigzana z dyplomem.

Wydziat projektowy na ASP w Katowicach stosuje systemowe podejscie do zapewnienia
studentom niepelnosprawnym szeroko rozumianego wsparcia. Studenci mogg korzystaé
z pomocy materialnej w postaci specjalnych stypendiow dla os6b niepelnosprawnych.
Przyjete metody ksztalcenia umozliwiajg osiggniecie przez studentow zaktadanych efektow
ksztalcenia w obszarze przygotowania do prowadzenia badan jak rowniez udzial w badaniach.
Tak przyjete metody ksztalcenia pozwalaja studentom dobrze przygotowaé si¢ do etapu
dyplomowego.

Studenci wizytowanego kierunku maja $swiadomos$¢, ze uczeszczaja na kierunek o profilu
ogolnoakademickim. Potwierdzeniem tego bylo wskazanie przez studentéw aktywnosci
naukowej, jako obszaru, w ktorym czynnie dzialaja, przygotowujac prace na wystawy, czy
wernisaze oraz podejmujac rywalizacje w konkursach zaréwno uczelnianych, regionalnych,
jak 1 o szerszym zasiegu, a takze uczestniczac w zjazdach branzowych. Studenci studiow
| stopnia podczas zaje¢ ucza si¢ formutowal problemy badawcze, dobiera¢é metody
i narzedzia badawcze, natomiast studenci studiow II stopnia wykorzystuja umiejgtnosci
nabyte podczas studiow I stopnia przez projektowanie, przygotowanie i wykonanie pracy
magisterskiej.

1.54.

Czas trwania ksztalcenia jest okreslony zgodnie z obowigzujacymi standardami
w szkolnictwie wyzszym. Studia I stopnia realizowane s3 w ciaggu 7 semestrow, w trakcie
ktorych student realizuje 3400 godzin zaje¢ kontaktowych i uzyskuje 210 pkt. ECTS. Studia_|
stopnia niestacjonarne realizowane sg w ciggu 7 semestrow, w trakcie ktorych student
realizuje 1796 godzin zaje¢ kontaktowych 1 uzyskuje 210 pkt. ECTS. Okreslony planem
studidow czas trwania ksztatcenia pozwala na realizacje tresci programowych (szczegdtowo
okreslonych w kartach przedmiotow), a tym samym jest adekwatny do efektow ksztalcenia
zdefiniowanych dla kierunku.

Studia II stopnia realizowane sg w ciggu 4 semestrow, w trakcie ktorych student realizuje
1815 godzin zaje¢ kontaktowych i uzyskuje 120 pkt. ECTS. Studia II stopnia niestacjonarne
realizowane sg w ciggu 4 semestrow, w trakcie ktorych student realizuje 825 godzin zajec
kontaktowych i uzyskuje 120 pkt. ECTS. Okres$lony planem studiow czas trwania ksztatcenia
pozwala na realizacj¢ tresci programowych (szczegétowo okreslonych w kartach
przedmiotow), a tym samym jest adekwatny do efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla
kierunku.

1.5.5.

Punktacja ECTS jest zgodna z przepisami Ustawy ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym” i aktami
wykonawczymi (Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14.09.2011
r. w sprawie warunkow i trybu przenoszenia zaj¢¢ zaliczanych przez studenta). WS stosuje
system ECTS, zgodnie z Zarzadzeniem Rektora ASP w Katowicach.

Program studiow dla kierunku grafika, studia stacjonarne | stopnia okresla sekwencje
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i_moduly okre$lone w planie programu studiéw: profil ksztalcenia — stacjonarne, profil
ogolnoakademicki, w tym: laczng liczbe punktéw ECTS, ktora student uzyskuje podczas
zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow - 106,
taczng liczbe punktéw ECTS, ktoérg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauk

podstawowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia dla okreslonego kierunku, poziomu
1 profilu ksztalcenia — 50, taczng liczbe punktow ECTS, ktora student musi uzyskac
W ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zaje¢¢ laboratoryjnych 1 projektowych — 50,
liczbe punktow ECTS, ktorg student musi uzyskaé, realizujac moduty ksztatcenia oferowane
na zaj¢ciach ogélnouczelnianych lub na innym kierunku studiow — 34.

Program studidw dla kierunku grafika, studia stacjonarne Il stopnia okres§la sekwencje
i_moduly okre$lone w planie programu studiéw: profil ksztalcenia — stacjonarne, profil
ogolnoakademicki, w tym: laczng liczbe punktéw ECTS, ktora student uzyskuje podczas
zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw - 60,

taczng liczbe punktéw ECTS, ktoérg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauk
podstawowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia dla okre§lonego kierunku, poziomu
1 profilu ksztalcenia — 62, laczng liczb¢ punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskaé
w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych i projektowych — 8,
liczbe punktow ECTS, ktéra student musi uzyskaé, realizujac moduty ksztalcenia oferowane
na zajeciach ogdlnouczelnianych lub na innym kierunku studiow —22

Modutom zaje¢ powiagzanych z prowadzonymi w uczelni badaniami w dziedzinie sztuki
plastyczne przypisano nastepujacg liczbe punktow ECTS: I stopien — 160 pkt ECTS na 210
pkt —76% ogolnej liczby pkt ECTS. II stopien — 94 pkt ECTS na 120 pkt — 78% ogolne;j
liczby pkt ECTS. Kazdy semestr konczy si¢ uzyskaniem przez studenta 30 punktow ECTS,
a taczna liczba punktéw przyporzadkowana wszystkim przedmiotom przewidzianym w planie
studiow dla roku akademickiego wynosi 60 punktoéw ECTS. Jeden punkt ECTS odpowiada
efektom ksztatcenia, ktorych uzyskanie wymaga od studenta srednio 25 godzin pracy.

1.5.6.

Przedmiotami swobodnego wyboru, ktore studenci mogg swobodnie wybra¢ w toku studiow
sg zajecia z jezyka obcego, przedmioty oferowane w ramach modutow takich jak: modut
ksztalcenia w zakresie grafiki edytorskiej, modul ksztalcenia w zakresie intermediéw, modut
ksztatcenia uzupelniajacego, przedmioty ogoélnouczelniane, seminarium dyplomowe. Lista
przedmiotéw do wyboru w ramach specjalnosci projektowanie graficzne corocznie ulega
zmianom i modyfikacjom. Uzaleznione jest to zainteresowaniem przez studentow.

Liczba punktéw przypisanych przedmiotom umozliwiajacym studentowi wybor na
studiach | stopnia stacjonarnych wynosi — 66 punktow ECTS — co w stosunku do calego
programu ksztalcenia stanowi 31,4%. W programie studiéow II stopnia liczba punktéow
przypisanych przedmiotom umozliwiajacym studentowi wybér wynosi — 90 punktow
ECTS — co w stosunku do calego programu ksztalcenia stanowi 75%.

Liczba punktow przypisanych przedmiotom umozliwiajacym studentowi wybor na
studiach | stopnia niestacjonarnych wynosi — 50 punktow ECTS — co w stosunku do
calego programu ksztalcenia stanowi 23,8%. W programie studiow II stopnia liczba
punktow przypisanych przedmiotom umozliwiajacym studentowi wybor wynosi — 86
punktow ECTS — co w stosunku do calego programu ksztalcenia stanowi 71,7%.
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Nalezy zauwazy¢, ze na dzien oceny kierunek grafika, specjalno$¢ projektowanie graficzne
nie spetnial wymaganego ustawa 30% punktow ECTS przyporzadkowanych przedmiotom do
wyboru dla studiow | stopnia niestacjonarnych.

Program studidw przyjety dla studiow I i II stopnia w przedstawionym podziale punktow
ECTS, ktorg student musi uzyskaé, aby modc osiagna¢ zaktadane efekty ksztatcenia jest
spojny.

W opinii studentow obieralnos$¢ na studiach | stopnia mogta by by¢ wigksza. Ta wybieralno$é
polega gltownie na wybieraniu jednego z dostgpnych przedmiotow na pdzniejszych
semestrach oraz wyborze pracowni dyplomowej. Wedtug studentow na kierunku powinno si¢
umozliwi¢ obieranie pewnych przedmiotow uzupeiniajagcych podstawowy tok ksztalcenia
takze na wczesniejszych etapach studiéw, kosztem niektorych przedmiotéw ogdlnych, ktore
moglyby sta¢ si¢ obieralne, na przyktad rzezba. Natomiast wysoko oceniana jest obieralno$¢
przedmiotow na II stopniu studidw, polegajaca na wyborze pracowni dyplomowania
i praktycznym realizowaniu tresci przedmiotowych z tym zwigzanych.

1.5.7.

Formy zaje¢ przyjete na ocenianym kierunku, w tym liczebno$¢ grup, umozliwiajg studentom
osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia. Proporcja liczby godzin przypisanych do
poszczeg6lnych form zajec jest poprawna.

Dobor form zaje¢ oraz stosunek ilosci zaje¢ praktycznych do zaje¢ teoretycznych jest zgodny
z ogolnoakademickim profilem studiow. Studenci zadeklarowali, ze formy aktywizacji, jakie
stosuja nauczyciele akademiccy, pozwalaja im na lepsze i1 glgbsze wprowadzenie do
problematyki badan naukowych. Program ksztatcenia przewiduje poczatkowa realizacje
przedmiotow podstawowych, ksztalcenia ogdlnego, a nastepnie przedmiotéw szczegodtowych.
Zajecia na wizytowanym kierunku odbywaja si¢ w formie wyktadow, ¢wiczefi, seminariow
oraz pleneru i praktyki. Na studiach I stopnia stacjonarnych proporcje liczby godzin sa
nastepujace: wyktady ok. 18,5% liczby godzin wszystkich form zaj¢¢, ¢wiczenia - pracownie
artystyczne — 73,2%, plener — 2,9%, WF — 1,8%. Na studiach Il stopnia proporcje liczby
godzin sg nastepujace: wyklady ok. 22,3% liczby godzin wszystkich form zaje¢, ¢wiczenia -
pracownie artystyczne — 77,7%. Na studiach | stopnia niestacjonarnych proporcje liczby
godzin sg nastepujace: wyklady ok. 12,8% liczby godzin wszystkich form zaje¢, ¢wiczenia -
pracownie artystyczne — 76,9%, plener — 2,9%, WF — 1,8%, praktyki 5,9%. Na studiach Il
stopnia niestacjonarnych proporcje liczby godzin sa nastgpujace: wyktady ok. 25,5% liczby
godzin wszystkich form zajeé, ¢wiczenia - pracownie artystyczne — 74,5%. Studenci
wizytowanego kierunku, zgodnie z Regulaminem Studiéw, maja mozliwos¢ realizacji zajeé
w postaci indywidualnej organizacji studiow oraz indywidualizacji programu studiow. Zasady
odbywania zaréwno indywidualnej organizacji studiéw, jak 1 indywidualnego programu
studiow okreslane sg przez Rade Wydziatu. Pozytywnie oceniaja taka forme ksztatcenia
1 przyjete w tym zakresie rozwigzania. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym
PKA wysoko ocenili dobor form =zajg¢ a szczegdlnie indywidualne konsultacje
z nauczycielami akademickimi.

1.5.8.
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Studenci ocenianego kierunku uczestniczg w praktykach zawodowych po 2 roku studiéw
I stopnia w wymiarze 120 godzin dla studentow stacjonarnych, zazwyczaj podczas wakacji
oraz w wymiarze 72 godzin na studiach niestacjonarnych. Studenci odbywaja praktyki
glownie w studiach projektowych, agencjach reklamowych, drukarniach, wydawnictwach
oraz innych instytucjach na stanowiskach zwigzanych z projektowaniem grafiki. Takie
miejsca odbywania praktyk studenckich umozliwiajg studentom osiggniecie efektow
ksztalcenia zaktadanych dla praktyk. W semestrze poprzedzajacym praktyki odbywa si¢
spotkanie ze studentami, na ktérym przedstawiane sg zasady organizacji i1 zaliczenia praktyk.
Studenci sami szukajg miejsca praktyk, w razie potrzeby mogac skorzysta¢ z pomocy Biura
Srodowiskowych Studiéw Doktoranckich i Karier Zawodowych oraz pracownikow
Wydziatu, a takze listy potencjalnych miejsc odbycia praktyki udostgpnianej przez Uczelnig.
Weryfikacji miejsca odbywania praktyk studenckich, tych ktore studenci sami wskazali
dokonuje dziekan. W Jednostce powotano koordynatora ds. praktyk zawodowych, ktory
odpowiada za weryfikowanie, czy zakres wykonywanych obowigzkéw podczas praktyk jest
zgodny z programem ksztalcenia kierunku. Zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan Wydziatu
na podstawie przedtozonej opinii od instytucji przyjmujacej oraz dziennika praktyk.
Zaliczenie praktyk mozna uzyska¢ rowniez w ramach pracy zawodowej zwigzanej
z projektowaniem grafiki (przede wszystkim studenci niestacjonarni) lub praktyki odbytej za
granicg w ramach programow mobilnosci. Studenci ocenianego kierunku pozytywnie oceniaja
wpltyw praktyk zawodowych na ich dalsze losy zawodowe, uwazaja, ze praktyki pozwalaja na
poznanie rynku pracy, czgsto tez koncza si¢ przedhuzeniem wspotpracy instytucji ze
studentem.

1.5.9.

ASP Katowice prowadzi wymian¢ kadry dydaktycznej, w celu prowadzenia zajg¢ oraz
wymiang studentow, w celu odbycia czesci studiow zagranicag wedtug stalej procedury
okreslonej w wewngetrznych dokumentach uczelni. (Uchwata Senatu ASP w Katowicach nr
15/2010). Nadzor nad procedurg naboru wnioskdw sprawuja odpowiednio Wydziatowa
Komisja ds. wspotpracy z zagranica 1 Senacka Komisja ds. Wspolpracy z zagranicg. Cele
1 kierunki wspotpracy w ramach programu okres$la strategia Erasmus+ (Erasmus Policy
Statement) na lata 2014-2020. Wizytowany Wydziat ma podpisanych 29 umoéw ze szkotami
partnerskimi z 15 réznych krajow. Nawiazywanie kolejnych (nowych) uméw partnerskich
odbywa si¢ z uwzglednieniem priorytetowych zatozen uczelni w tym zakresie. Jednym
z podstawowych celow strategicznych jest dobdr partnerskich uczelni, pracowni lub
poszczegOlnych przedstawicieli kadry akademickiej, ktorzy, wspolpracujac z ASP
w Katowicach, umozliwig state doskonalenie kompetencji zawodowych i metod pracy kadry
dydaktycznej. Wspotpraca miedzynarodowa podejmowana przez ASP w Katowicach sprzyja
umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia poprzez obustronng wymiang kadry dydaktycznej
1 studentdw z zagranicznymi uczelniami partnerskimi w ramach programu Erasmus+.
Korzystajac z programu FErasmus+ pedagodzy uczestnicza réwniez w szkoleniach
specjalistycznych, za$ studenci chetnie odbywaja praktyki zawodowe w instytucjach
zagranicznych lub cze$¢ studidow realizuja na uczelni partnerskiej. W latach 2013 - 2016
liczba uczestnikow wymiany na Wydziale Projektowym ksztaltowata si¢ nastepujgco:
przyjezdzajacych studentow bylo 21 i 10 pracownikéw, natomiast wyjezdzajacych z ASP
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w Katowicach bylo 15 studentéw i 16 pracownikow.

1.6.

Zasady 1 procedury rekrutacji studentdw sa przejrzyste, uwzgledniaja zasade réwnych szans
1 zapewniaja wlasciwg selekcje kandydatow na dany kierunek studiow. Egzamin umozliwia
wnikliwg 1 obiektywng ocen¢ kandydatow, pozwala na przyjecie najzdolniejszej mtodziezy
na studia. Egzamin wstepny nie dyskryminuje zadnej z grup. Liczba kandydatow
przyjmowanych na kierunek odpowiada potencjatowi dydaktycznemu jednostki.

1.6.1.

Zasady rekrutacji w kazdym roku akademickim okresla szczegdtowo Uchwata w sprawie
warunkéw, trybu rekrutacji oraz zakresu egzaminu wstgpnego na pierwszy rok jednolitych
studiow magisterskich, studidow pierwszego stopnia i drugiego stopnia prowadzonych
w formie stacjonarnej i niestacjonarnej w roku akademickim w Akademii Sztuk Pigknych
w Katowicach. Uchwata nr 14/2015 Senatu ASP jest zgodnie z Ustawg Prawo o szkolnictwie
wyzszym, jest podejmowana przez Senat Uczelni do dnia 31 maja, roku poprzedzajacego rok
rekrutacji. Egzamin wstepny jest przeprowadzany przez Komisj¢ Rekrutacyjng Kierunku,
powolywang przez Dziekana, a kazdy etap zatwierdzany przez Uczelniang Komisje
Rekrutacyjna. Rekrutacja na studia stacjonarne I stopnia sklada si¢ z dwoch etapow —
prezentacji dorobku plastycznego i rozmowy kwalifikacyjnej oraz egzaminu praktycznego.
Do drugiego etapu zostaja dopuszczone osoby, ktore zdobeda minimum 16/40 punktow
z pierwszego etapu (w tym minimum 3/10 punktoéw z prezentacji dorobku plastycznego oraz
minimum 13/30 punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej). Drugi etap rekrutacji polega na
wykonaniu prac w kategoriach: rysunek (maksymalnie 30 punktow), malarstwo (20 punktow)
1 kompozycja (60 punktow). Minimalna liczba punktow do zaliczenia drugiego etapu wynosi
70 punktéw. Na studia stacjonarne II stopnia obowigzuje rekrutacja dwuetapowa, polegajaca
na przegladzie dorobku projektowo-artystycznego bez udziatu kandydata (maksymalnie 40
punktow) oraz rozmowie kwalifikacyjnej polaczone; z przedstawieniem zagadnien
projektowych, bedacych planowanym obszarem studiow (maksymalnie 60 punktow). Na
studiach niestacjonarnych I i II stopnia obowigzuje rekrutacja jednoetapowa, polegajaca na
ocenie prezentacji prac plastycznych lub dorobku plastycznego (maksymalnie 15 punktow)
oraz rozmowy kwalifikacyjnej (25 punktow).

Na podstawie uzyskanych punktéw sporzadzana jest lista rankingowa, wedlug ktorej
kandydaci dostaja si¢ na studiach w ramach ustalonego limitu miejsc, zazwyczaj
wynoszacego ok. 20 miejsc. W rekrutacji na kazdy rok studiow przewidziano 3 dodatkowe
miejsca dla oso6b niepelnosprawnych, ktore muszg zda¢ z wynikiem pozytywnym egzamin
wstepny. Wydzielenia odrebnego limitu dla kandydatow niepetnosprawnych jest niezgodne
z zasadg réwnych szans. Dlatego zasady rekrutacji, w tym aspekcie, powinny ulec korekcie.

1.6.2.

Zasady, warunki 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiajg identyfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow. Jednostka
weryfikuje je na podstawie Uchwaty Senatu ASP w Katowicach Nr 18/2015 z dnia 29
czerwca 2015 roku w sprawie organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢ w Akademii

15




Sztuk Picknych w Katowicach. W/w Uchwala stala si¢ podstawa przyjecia na Wydziale
wewnetrznego Regulaminu, ktéry okresla szczegoétowe zasady, warunki i tryb potwierdzania
efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow.

1.7.

System sprawdzania i oceniania, w peini umozliwia monitorowanie postgpOw uczenia si¢
przez caly program ksztalcenia. Na kazdym etapie calego procesu edukacyjnego pogltebianie
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych jest sprawdzalne 1 umozliwia ocen¢ stopnia
osiggniecia efektow ksztalcenia. Oceny osiaggni¢¢ dydaktycznych studentéw w wizytowanym
kierunku na wszystkich profilach 1 modulach ksztalcenia nie budza zastrzezen.
Charakteryzuje je petny obiektywizm i przejrzystos¢ formutowania ocen. Oceny efektéw
ksztatcenia osigganych przez studentéw na kazdym etapie procesu dydaktycznego dokonuja
kierownicy pracowni, w ktorych realizowany jest program dydaktyczny, a prace koncowa
ocenia komisja dyplomowa.

W odczuciu studentow system oceny osiggni¢é¢ jest zobiektywizowany i sprawiedliwy,
zgodny z tradycja wuczelni artystycznych. Zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm
formutowania ocen, jest dobrze dobrany i r6zni si¢ od siebie w zalezno$ci od specyfiki czy
tematyki przedmiotu. ZO PKA ocenie ten system pozytywnie.

Weryfikacja osiagnie¢ zaktadanych efektow ksztatcenia odbywa si¢ na kazdym etapie procesu
dydaktycznego poprzez ustalone formy, charakterystyczne dla poszczegdlnych zajeé, takie
jak: korekty prac, korekty projektow, oméwienie w formie dyskusji przedstawionych zatozen
i koncepcji. Weryfikacja odbywa si¢ réwniez poprzez przeglady wewnetrzne, zaliczenia,
przeglady semestralne i egzaminacyjne. Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow
ksztalcenia. Stosowany przez jednostke system jest powszechnie dostgpny. System
weryfikujacy zamierzenia i ocen¢ na poszczegodlnych etapach, ktoérego efektem finalnym jest
dyplom licencjacki czy magisterski, w sposob kompleksowy odnosi si¢ do wszystkich
efektow ksztalcenia (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych). Studenci obecni na
spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA wysoko ocenili publiczne obrony prac
dyplomowych zaré6wno magisterskich, jak 1 licencjackich. Studenci uczestnicza
w badaniu ankietowym, w ktérym samodzielnie oceniaja, w jakim stopniu osiagneli
zakladane efekty ksztatcenia.

1.7.1.

W wizytowanej jednostce stosowane metody sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia sa
dobrane poprawnie. Metody sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia odpowiadajg formie
zaj¢¢ 1 nie odbiegajg od ogdlnie przyjetych standardow. Przedmioty teoretyczne sprawdzane
sg klasycznymi metodami takimi jak: egzamin (pisemny i ustny), kolokwium, rozmowa
dydaktyczna, praca semestralna czy prezentacja multimedialna. Przedmioty zwigzane
z modutem kierunkowym (artystycznym) s3 sprawdzane i oceniane poprzez rozmowe
1 analizg prac studenckich powstatych w pracowni badzZ poza nig oraz obserwacj¢ aktywnosci
studentow. Kompetencje spoteczne oceniane sg przez sprawdzanie umiejetnosci pracy
zespotowej m.in. w ramach przygotowywanych projektow. Umiejgtnosci prowadzenia badan
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naukowych weryfikowane sa przez prac¢ dyplomowa, a egzamin dyplomowy weryfikuje
poziom poglebionej wiedzy. Weryfikacja osiggnie¢ zakladanych efektéw ksztatcenia odbywa
si¢ na kazdym etapie procesu dydaktycznego poprzez ustalone formy. Sa one rowniez
okreslone w sylabusach przedmiotéw opracowanych przez prowadzacych, charakterystyczne
dla poszczegolnych zaje¢ m.in. takie jak: korekty prac, korekty projektow, przeglady
wewnetrzne, zaliczenia, przeglady semestralne i egzaminacyjne — tzw. koncoworoczne.
System weryfikujacy zamierzenia 1 ocen¢ na poszczegdlnych etapach, ktérego efektem
finalnym jest dyplom licencjacki lub magisterski w sposéb kompleksowy odnosi si¢ do
wszystkich efektow ksztatcenia (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych). Jednostka
stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia. System oceniania jest przedstawiany
studentom w czasie pierwszych zaje¢ organizacyjnych. Regulamin Studiow umozliwia
studentom wglad do ocenionych prac, jak rowniez okres$la sytuacje, w ktorych studenci maja
prawo wnosi¢ o przeprowadzenie zaliczenia komisyjnego. Na kazdym etapie procesu
dydaktycznego — zaliczenie zadan semestralnych, zaliczenie zadan koncowo rocznych —
system sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodno$¢ oraz umozliwia ocen¢ stopnia osiggnigcia przez studenta zaktadanych efektow
ksztatcenia.

W opinii studentéw réznorodne metody weryfikacji i oceny osigganych efektow ksztalcenia,
takie jak przygotowywanie i prezentowanie projektow, prac zaliczeniowych, czy egzaminy
zarbwno w formie ustnej, jak i1 pisemnej, praktykowane na wizytowanym kierunku sa
adekwatne do zaktadanych przedmiotowo i programowo efektow ksztalcenia. Prace etapowe
oraz prace dyplomowe przegladane podczas wizytacji charakteryzowaty si¢ wysoka jakoscig
wykonania oraz wysokim intelektualnym przedstawieniem problemu tworczego.
Merytoryczno$¢ w odniesieniu do stawianego problemu niejednokrotnie byta rozwigzaniem
trafiajacym w samo sedno problemu. Tak realizowane prace etapowe i dyplomowe
potwierdzaja osigganie zaktadanych efektow ksztalcenia przez studentow w/w kierunku.

1.7.2.

Kryteria oceniania prac studentéw zamieszczone sa w kartach przedmiotu oraz przedstawiane
przez prowadzacych na poczatku semestru. Studenci maja zapewniong stosunkowo duza
indywidualizacje wykonywanych projektow. Ze wzgledu na specyfike kierunku studiow,
stosowane metody oceniania muszg zapewnia¢ obiektywnos¢, jednoczesnie luzno opierac si¢
na przyjetych kryteriach, uwzgledniajac takze stopien zaangazowania i postepow studentow.
Na wizytowanym kierunku stosowane metody oceniania s3 zazwyczaj adekwatne,
a prowadzacy starajg si¢ nie kierowa¢ ogdlnym wrazeniem tylko spetnieniem kryteriow przez
pracg oraz stopniem zaangazowania studenta W przygotowanie pracy. Wiele prac jest
ocenianych po przeprowadzonej na forum grupy dyskusji, dzigki czemu kazdy student
podlega ocenie takze przez swoich kolegdw, co zapewnia wigkszy obiektywizm. W opinii
studentow taki system sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty i zapewnia
odpowiednig transparentno$¢ wystawianych ocen.

System sprawdzania 1 oceny efektow ksztalcenia zostal zamieszczony w Regulaminu
Studidéw, traktujacym o warunkach i trybie uzyskiwania zaliczen, i1 sktadania egzamindéw. Na
kierunku grafika zostaty przyjete procedury weryfikacji efektow ksztatcenia. Zespot ds.
jakosci ksztatcenia dokonuje weryfikacji przyjetych programoéw ksztatcenia 1 analizuje efekty,
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ktore zostaly osiagniete do efektow zaktadanych. System sprawdzania efektéw jest
przejrzysty i rzetelny. Przeglad sporzadzonych przez poszczeg6lnych pedagogow kryteriow w
kartach przedmiotéw pozwala stwierdzi¢, ze s3 one przejrzyste i moga zapewnic
wiarygodno$¢ i rzetelno$¢ oceniania. Weryfikacja i ocena efektow ksztalcenia na egzaminie
dyplomowym dotyczy zarowno pracy pisemnej, jak i artystyczne;.

Studenci zgodnie o$wiadczyli, ze system oceniania jest im przedstawiany kazdorazowo na
poczatku nowych zaje¢ w semestrze oraz ich zdaniem jest sprawiedliwy i odpowiada zasadom
obiektywizmu. W ich opinii pozytywnie nalezy rowniez oceni¢ sposoby weryfikacji wiedzy
czastkowej, zaliczen, czy sposoby informacji o ocenach.

3. Uzasadnienie

Koncepcja ksztalcenia kierunku grafika, specjalno$¢ projektowanie graficzne jest w pelni
zgodna z misjg i strategiag rozwoju Akademii Sztuk Picknych w Katowicach. Wzorce krajowe
i miedzynarodowe oraz jakos$¢ ksztalcenia odpowiadaja obszarowi sztuka, w ktorym
jednostka realizuje swoje cele. Przyporzadkowano kierunek do jednego obszaru - sztuka, dziedzina
- sztuki plastyczne, dyscyplina - sztuki pickne Zakladane przez jednostke efekty ksztatcenia
odnoszace si¢ do danego programu studiéw, stopnia i profilu ksztalcenia sa zgodne
z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji oraz koncepcja rozwoju kierunku.

Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja wszystkie formy pracy studenta. Punktacja
ECTS jest zgodna z wymaganymi okresleniami obowigzujacych przepisow prawa. Jednostka
zapewnia studentom wybor modutow ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby
punktéw ECTS za wyjatkiem studiow I stopnia niestacjonarnych. Formy zaj¢¢ oraz wielkos¢
grup studenckich jest prawidtowa. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor
kandydatow. Zasady, warunki i tryb potwierdzenia efektow uczenia si¢ umozliwiaja
identyfikacj¢ efektow uczenia. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest
przejrzysty, zapewnia rzetelnos$¢, wiarygodno$¢ i1 porownywalno$¢ wynikow sprawdzania
1 oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektow
ksztalcenia. W planie studiow przewidziano praktyki zawodowe, ktore w opinii studentow
pozwalaja na zapoznanie si¢ ze specyfika zawodu 1 rynkiem pracy. Kierunek wykazuje
niewielkie umiedzynarodowienie, polegajace przede wszystkim na okazjonalnym udziale
zagranicznych gosci na zajgciach dydaktycznych, nie sg jednak prowadzone kursy w jezykach
obcych oraz w opinii studentow zbyt malo jest zaje¢ jezykowych z wykorzystaniem
stownictwa specjalistycznego.

4. Zalecenia

e Zaleca si¢ umieszczenie kart przedmiotow na stronie internetowej Uczelni, aby mogli si¢
z nimi zapozna¢ kandydaci na studia oraz mieli do nich biezacy dostegp studenci kierunku.

e Sugerowane jest zwigkszenie nacisku na nauczanie jezykow obcych, szczegdlnie
w zakresie jezyka specjalistycznego. Absolwenci kierunku czesto podejmujg prace
w Srodowisku migdzynarodowym, obstuguja takze specjalistyczne oprogramowanie
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komputerowe, dlatego znajomos$¢ jezyka obcego jest kluczowa umiejetnoscia przy
poszukiwaniu pracy. Umieszczenie w programie studiow przedmiotow prowadzonych
czesciowo lub w catosci w jezyku obcym umozliwitoby tez pehlniejsze uczestniczenie
w zajeciach przez studentow zagranicznych przyjezdzajacych na studia w ramach
programéw mobilnosci.

e Zaleca si¢ zapewnienie studentom studiéw I stopnia niestacjonarnym wyboru modutu
ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30 % liczby punktéw ECTS.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagni¢cie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydakt. oraz sprzyja
umi¢dzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie  obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.*

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena wyroézniajaca

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1

Jednostka do minimum kadrowego studiow stacjonarnych i niestacjonarnych I i II stopnia
przedstawila 18 os6b, w tym: trzech profesorow, oSmiu doktoréw habilitowanych oraz
siedmiu doktoréw. Zespot Oceniajacy biorgc pod uwage: dorobek naukowy 1 artystyczny,
obcigzenie dydaktyczne, forme¢ =zatrudnienia oraz zlozone os$wiadczenia do minimum
kadrowego zaliczyl wszystkie proponowane osoby. Struktura kwalifikacji nauczycieli
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akademickich stanowigcych minimum kadrowe na Wydziale Projektowym na kierunku
Grafika (studia stacjonarne i niestacjonarne | i Il stopnia) odpowiada wymogom prawa
okreslonym dla kierunkéw studiow o profilu ogélnoakademickim. Kwalifikacje pracownikow
zaliczonych do minimum kadrowego na ocenianym kierunku na podstawie zlozonych
oswiadczen spelniajg wymagania zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na
okreSlonym kierunku i poziomie ksztalcenia. Wszyscy posiadajag dorobek naukowo-
artystyczny, ktory zapewnia realizacj¢ programu studiow w obszarze sztuki, wskazanym dla
kierunku grafika w dziedzinie sztuki plastyczne, w zakresie dyscypliny sztuki pigckne —
(projektowanie graficzne, multimedia, fotografia, malarstwo, grafika) do ktorej odnosza si¢
kierunkowe efekty ksztalcenia. Liczba nauczycieli jest wlasciwa w stosunku do liczby
studentéw ocenianego kierunku i wynosi odpowiednio (w zaokragleniu): na studiach I stopnia
1: 8 a na studiach Il stopnia 1:5. Stanowi to odpowiednig wartos¢ do 1:25 okreslong
w przepisach dla kierunkéw studiow w obszarze sztuki.

2.2

Pracownicy naukowo dydaktyczni zatrudnieni na Wydziale Projektowym to w wielu
przypadkach wybitni przedstawiciele reprezentowanych przez siebie dyscyplin sztuki, przede
wszystkim projektanci w tym szczegolnie: plakacisci, ilustratorzy, typografowie — dobrze
rozpoznawalni w kraju i za granicg.

Posiadaja niezbedne kwalifikacje (stopnie naukowe i tytuly) ktére uprawniaja ich do
prowadzenia zaj¢¢ zgodnie z zakladanymi efektami ksztatcenia. Dotyczy to zarowno kadry
posiadajacej duze do§wiadczenie dydaktyczne w obszarze sztuk picknych w tym szczegdlnie:
projektowaniu graficznym, jak i bardzo aktywnych tworczo mlodych pracownikow. Tak wiec
pracownicy Wydzialu Projektowego aktywnie wspottworza polska sztuke projektowania
graficznego, poprzez organizowanie 1 czynny udzial w wystawach, konferencjach,
sympozjach naukowych oraz warsztatach odpowiadajacych realizowanemu programowi
studiéw, czgsto angazujac w te przedsigwzigcia studentdw. Zajecia na ocenianym kierunku
prowadzi ogotem 38 samodzielnych pracownikoéw naukowo-dydaktycznych, 16 doktorow
1 23 magistrow, ktorych doswiadczenie i dorobek artystyczno-naukowy, doswiadczenie
w prowadzeniu badan artystyczno-naukowych oraz kompetencje dydaktyczne sa adekwatne
do realizowanego programu i zakladanych efektéw ksztatcenia. Dorobek kadry dydaktycznej
jest monitorowany w regularnych ocenach parametrycznych oraz w ramach oceny dotyczace;j
dziatalno$ci naukowo-badawczej, dydaktycznej, artystycznej/projektowej, organizacyjnej
pracownika naukowo-dydaktycznego i dydaktycznego. W trakcie wizytacji Zespot
Oceniajacy przeprowadzil hospitacje zaje¢. Prowadzone w tym czasie zajecia przez kadre
dydaktyczng w pelni potwierdzit ich profesjonalizm dydaktyczny i zawodowy.

2.3

Polityka kadrowa prowadzona jest w sposob przejrzysty, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. 38 samodzielnych pracownikow naukowo-dydaktycznych (w tym: w minimum
kadrowym 3, a w grupie pozostalych nauczycieli akademickich 14 - posiada tytut profesora)
oraz 10 pracownikéw ze stopniem doktora posiadaja kwalifikacje kierunkowe 1 sg zatrudnieni
na pelnym etacie, a Wydzial Projektowy stanowi ich podstawowe miejsce pracy. Ich
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kompetencje dydaktyczne sa zwigzane z prowadzong wlasng dziatalno$cig z zakresu sztuki,
projektowania graficznego i multimediow. Wiladze wydziatu stymuluja pracownikow do
podnoszenia kwalifikacji 1 rozwijania kompetencji dydaktycznych w ramach wspolpracy
kierownikow Katedr z wladzami wydziatu, Senacka Komisja ds. struktury, programéw oceny
1 rozwoju kadry oraz Rektorem. Wymiernym skutkiem tych dziatan jest uzyskanie w ciggu
ostatnich 5 lat przez pracownikéw Wydzialu Projektowego wyzszych stopni i tytutow
naukowych w liczbie 10 (3 doktoréw, 7 dr. habilitowanych). Rozwojowi kadry naukowo-
dydaktycznej sprzyja rowniez stymulacja poprzez okresowa ocene nauczycieli akademickich.
Wiadze ocenianej jednostki czynig starania o zatrudnianie — w drodze konkursu -
najzdolniejszych absolwentow, wykorzystujac ich potencjat i dajac im mozliwos$¢ dalszego
rozwoju artystyczno-naukowego w strukturach wydziatu.

2.4

Kadra naukowo-dydaktyczna Wydzialu Projektowego prowadzi badania w obszarze sztuki,

W dziedzinie sztuki plastyczne, w dyscyplinach artystycznych: sztuki pigkne i sztuki

projektowe. Podejmowane badania naukowe tematycznie i merytorycznie sg Scisle zwigzane

z ocenianym kierunkiem prowadzonych studiéw. W latach 2014-2016 starsi naukowcy

podjeli takie tematy — jako przyklad mozna wymieni¢ m.in.

- Solidaryca - fenomen komunikacyjny i spoteczny,

- Akcydensowy druk wypukty,

- Zastosowanie druku 3D do animacji;

- Optymalizacja parametrow edytorskich publikacji we wspélczesnie stosowanych nosnikach
elektronicznych. Analiza mozliwosci zastosowania zasad sktadu publikacji realizowanej
drukiem w czytnikach elektronicznych (kontynuacja);

- Druk cyfrowy na metalu;

- Zastosowanie Kinect Xbox One w procesie skanowania obiektow 3D oraz wykorzystanie ich
w tworzeniu animacji i gier komputerowych;

- Druk cyfrowy i sitowy na metalu, tgczenie technik, opracowanie technologii wspolnej;

- Wykorzystanie konwencjonalnych i niekonwencjonalnych metod uzyskiwania
obrazow fotograficznych obiektow w ruchu, w opracowaniu metody umozliwiajgcej
uzyskanie fotografii o wysokich walorach artystycznych;

Wsrod mlodszych naukowcow rowniez mozna to potwierdzi¢. Zespot Oceniajacy

wynotowal kilka tego przykladow:

- Self-publishing a grafika warsztatowa w kontekscie ksigzki dla dzieci. Kontynuacja badan,

- Opracowanie narzedzi dydaktycznych w zakresie projektowania publikacji cyfrowych;

2.5

Zadania badawcze w obrebie badan naukowo-artystycznych realizowanych na Wydziale
Projektowym sa zadaniami bardzo rozleglymi i1 czasochtonnymi, a ich realizacja jest
dlugoterminowa.  Obejmuje  bardzo szerokie spektrum zagadnien kluczowych
w projektowaniu graficznym, jak rowniez wdrazaniu w proces ksztalcenia dydaktycznego
nowych programéw i technologii. Publikacje zamykajace prace badawcza wielokrotnie maja
cechy podrecznika technologicznego, przydatnego w przysztym procesie dydaktycznym np.
Solidaryca - fenomen komunikacyjny i spoteczny, Zastosowanie druku 3D do animacji, Druk
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cyfrowy na metalu lub Self-publishing a grafika warsztatowa w kontekscie ksigzki dla dzieci.
Tak wigc, rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w petni
w przygotowywaniu i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku.

3. Uzasadnienie

Na studiach pierwszego oraz na studiach drugiego stopnia liczba nauczycieli akademickich
w pelni spelnia wymagania dotyczgce minimum kadrowego na prowadzonym Kkierunku
studiow.

Ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentow ocenianego kierunku i wynosi
odpowiednio (w zaokragleniu): na studiach I stopnia 1: 8 a na studiach II stopnia 1:5. Stanowi
to odpowiednig warto$¢ do 1:25 okreslong w przepisach dla kierunkéw studidéw w obszarze
sztuki w wymaganiach § 17 ust. 1 pkt. 1 w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.1370.). Pozostala liczba
pracownikow naukowo-dydaktycznych oraz struktura kwalifikacji s3 prawidlowe
1 zapewniaja osiagniecie zakladanych celow 1 efektow ksztalcenia. Prowadzona polityka
kadrowa wiladz Wydzialu umozliwia wilasciwy dobor i rozwdj kadry. Wiadze wydziatu
stymulujg i wspierajg pracownikow dydaktycznych w zakresie rozwoju haukowo-badawczego
oraz podnoszenia umiejetnosci dydaktycznych, jak rowniez do podnoszenia kwalifikacji
i rozwijania kompetencji dydaktycznych. Na spotkaniu z kadrg dydaktyczng czlonkowie
Zespotu Oceniajacej uzyskali w petni potwierdzenie tego faktu. Mobilizujagcym elementem na
podnoszenie poziomu i kwalifikacji ksztalcenia kadry sprzyja réwniez prowadzona na
Wyadziale okresowa ocena nauczycieli akademickich. Kadra naukowo-dydaktyczna oprocz
rozwoju naukowego i podnoszenia kwalifikacji posiada bardzo liczne i istotne osiggnigcia
artystyczno-naukowe potwierdzone licznymi realizacjami w projektowaniu graficznym,
publikacjami i uczestnictwem w wystawach indywidualnych, zbiorowych zaréwno krajowych
jak 1 zagranicznych oraz udziatem pracownikow np. w konferencjach, plenerach. Jednostka
otrzymuje $rodki celowe na badania statutowe w ramach oceny parametrycznej. W oparciu
o w/w $rodki pracownicy Wydziatu wykorzystuja je w pelni, realizujg bardzo interesujace
i znaczgce badania naukowo-artystyczne. Nabyte do$wiadczenie przy realizacji badan
naukowych i rezultaty sa wykorzystywane w projektowaniu i doskonaleniu autorskich
programow ksztatcenia. Rezultaty prowadzonych w jednostce w/w badan sa wykorzystywane
w projektowaniu i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego
realizacji.

4. Zalecenia
Brak zalecen

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztalcenia
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3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcOw, w szczegolnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studidow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspoipracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena wyroézniajaco

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1.

Jednostka realizuje liczne dzialania we wspotpracy z partnerami zewnetrznymi, w ramach
projektow zamawianych, konkurséw, ¢wiczen semestralnych lub uméw dtugoterminowych.
Wartoscig nadrzgdng prowadzonej aktywnos$ci jest otwarto$¢, mozliwos¢ konfrontacji
Z otoczeniem, a tym samym nieustanna weryfikacja zatozen edukacyjnych. Bezposredni
kontakt z odbiorcg, bliska wspodtpraca z instytucjami kultury i przemystem pozwala na
optymalne definiowanie tresci 1 celow ksztatcenia. Jednostka zorganizowata mi¢dzy innymi:
IV Migdzynarodowa Konferencj¢ AGRAFA 2015, Potrzeba Designu / The Need For Design.
Designing For Needs, Galeria ASP Katowice Rondo Sztuki, 20 marca 2015. Konferencja
dotyczyta projektowania zorientowanego na dobro spoleczne, w kontekScie zmieniajacych si¢
potrzeb 1 nowych mozliwosci. Podczas konferencji wystapili prelegenci z os$rodkéw
zagranicznych; konferencja zgromadzita 150 uczestnikow, gtownie studentéw 1 absolwentow
kierunkow projektowych z uczelni §laskich, z Wroctawia, Krakowa i Gdanska. Uczestnikami
byli tez projektanci, przedstawiciele uczelni, urzedoéw i instytucji publicznych - AGRAFA
2015/ 11. Edycja Migdzynarodowego Biennale Studenckiej Grafiki Projektowej Galeria ASP
w Katowicach Rondo Sztuki. W konkursie bratlo udzial 267 prac 158 autoréow
Migdzynarodowe Biennale Studenckiej Grafiki Projektowej jest wszechstronng prezentacja
najnowszych dokonan z dziedziny szeroko pojmowanego projektowania graficznego:
animacja, identyfikacja wizualna, informacja wizualna, grafika edytorska, publikacja cyfrowa,
kroj pisma, wynikajacych z procesu dydaktycznego lub bedacych efektem samodzielnej pracy
studenta/absolwenta - Design 32. Najlepsze Dyplomy Projektowe Publicznych Uczelni
Artystycznych 2015. Konkurs Najlepsze dyplomy projektowe Akademii Sztuk Pigknych jest
dorocznym przegladem najlepszych dyplomowych prac magisterskich, a co za tym idzie,
najlepszych osiggni¢¢ wydzialdow projektowych w dziedzinie dizajnu 1 projektowania
graficznego. Biorg w nim udzial po cztery najlepsze dyplomy powstate w o$miu uczelniach
plastycznych podleglych Ministerstwu Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Tradycyjnie
organizatorem konkursu jest Akademia Sztuk Pieknych w Katowicach, a wystawa
pokonkursowa odbywa si¢ w galerii katowickiej ASP Rondo Sztuki - Wystawa rezultatow
warsztatow ,,Fajrant. Ala ma pioro” w Berlinie. 10.04.-11.05.2013. w galerii specjalizujacej
sic w prezentowaniu i promowaniu typografii MOTA ITALIC GALLERY
w Berlinie. Wystawa FAJRANT. ALA MA PIORO prezentuje rezultaty migdzynarodowych
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warsztatow poswigconych pismom narzedziowym i Kaligrafii zorganizowanych przez
Akademi¢ Sztuk Pigknych w Katowicach, pod opieka kuratorska. Jest to prezentacja krojow
dwudziestu pism zaprojektowanych przez uczestnikéw warsztatow. W czasie trwania
wystawy z wyktadami wystgpili nauczyciele warsztatow. Warsztaty otrzymatly wyrdznienie
w kategorii PROJEKT ROKU przyznane przez STGU. Wystawe zobaczyto 150 osob -
Spektakl multimedialny CallTrane powstal ~ z inspiracji ~ spuscizng artystyczng Johna
Coltrane’a, jego muzyka iideami, ktorym byt wierny. Posta¢ tego artysty jest symbolem
duchowosci w sztuce.

3.2.
Nie dotyczy

3. Uzasadnienie

Wydzial projektowy, kierunek grafika, specjalno$¢ projektowanie graficzne wspotpracuje
z instytucjami kultury, gospodarki i o$wiaty. Interesariusze zewnetrzni biorg udziat
w przedsigwzigciach realizowanych przez oceniany kierunek. Waznym elementem tych
dzialan sg cykliczne spotkania z podmiotami zewnetrznymi. To sktania do stwierdzenia, ze
dzialania w tym zakresie sg prowadzone poprawnie i rozwojowo.

4. Zalecenia

Brak zalecen

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogolnoakademickim i osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dost¢p do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiéw oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostep do lektury obowigzkowe;j i zalecane;j
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglosé, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatbw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkéw i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena wyrézniajaca

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
4.1

24




Baza lokalowa Wydziatu Projektowego dysponuje 64 pracowniami o tagcznej powierzchni
3391,90 m?, odpowiednio wyposazonymi do prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, w tym:

- pracownie projektowe i artystyczne;

- sale wykladowe wyposazone w profesjonalny sprz¢t audiowizualny;

- nowe pracownie wysokiej specjalizacji technologicznej.

Pracownie komputerowe wyposazone w sprzet komputerowy - 21 komputerow,
zawierajacych nastepujace oprogramowanie: Adobe Master Collection (9xCS6; 11xCS5),
SolidWorks 2016/2017, Autodesk ECSU 2016, Construct 2. Projektory: Sanyo PRO XtraxX
(na suficie) EPSON EB-420 (krétkoogniskowy, mobilny w szafce). Drukarki oraz projektory
i ekrany do prowadzenia wykladéw 1 warsztatoéw. Laboratorium komputerowe dla Wydziatu
Multimediow oraz LORI, w ktorym znajduje si¢ 8 stacji roboczych o bardzo wysokich
parametrach obliczeniowych przeznaczonych do pracy w $rodowiskach 3D, VR, plikach
wideo w rozdzielczosciach HD, 2K, 4K. Kazda jednostka posiada dwie karty graficzne nVidia
5000K, karte video BlackMagic oraz monitor 4K. Skonfigurowane sg do pracy w Klastrze
tworzac mini renderfarme. Specjalistyczne oprogramowanie Autodesk, Adobe Master
Collection, Black Magic Design pozwalaja studentowi kreowac filmy, efekty specjalne, formy
eksperymentalne i gry.

Pracownia fotografii - posiada dwa studia fotograficzne o powierzchni zapewniajacej
swobodng aranzacje planu zdjeciowego w pelni wyposazone w profesjonalny sprzet
fotograficzny umozliwiajacy realizacje¢ ztozonych projektow w technologiach cyfrowej oraz
analogowej (w pracowni znajduje si¢ takze ciemnia). Studia wyposazone sa w profesjonalne,
lampy btyskowe o réznej mocy Bowens (8 sztuk) i Elfo (6 sztuk) wraz z akcesoriami
modelujgcymi $wiatto takimi jak soft-boxy o réznych rozmiarach (w tym softbox octagonalny
o Srednicy 150 cm), reflektory, zestaw blend. Pracownia dysponuje ponadto mobilnym
zestawem lamp btyskowych Bowens (2 szt.) z akumulatorem umozliwiajacym prace
w terenie, a takze lampami §wiatla statego firmy Bowens (2 szt.). Do dyspozycji studentow
pozostaja wysokiej jakosci apraty cyfrowe firmy Nikon (m.in Nikon D750, D610, D700) oraz
aparat cyfrowy Sony A7RII wyposazony w petnoklatkowg matryce o rozdzielczosci 42 min
pikseli. Pracownia dysponuje najwyzszej jakosci jasnymi obiektywami firmy Nikon, Sigma,
Tamron i Sony o zrdéznicowanym zakresie ogniskowych ( w tym obiektyw typu Shift oraz
makro). Na wyposazeniu pracowni znajduje si¢ system mocowania aparatow cyfrowych
Actus XL firmy Cambo umozliwiajacy poklony oraz pochyty obiektywu. Ponadto do
dyspozycji studentéw sa skanery firmy Epson (v750 i v850), dwa stoly bezcieniowe do
fotografii produktowe;j, tta fotograficzne, statyw kolumnowy Manfrotto zapewniajacy duza
elstycznos¢ 1 wygode pracy, statywy oswietleniowe.

Pracownia animacji i gier komputerowych - wyposazona jest w sprzgt i oprogramowanie
do realizacji animacji klasycznych 1 realizowanych przy uzyciu wspotczesnych narzedzi.
Pracownia dysponuje aparatami Canon 7D z obiektywami i statywami oraz studyjnym
o$wietleniem, ktore w potaczeniu z oprogramowaniem Dragon Frame stanowia kompleksowe
wyposazenie do tworzenia animacji poklatkowej. Studenci maja rowniez mozliwo$é
tworzenia animacji rysunkowej za pomoca specjalnych podswietlanych stotow tzw. dyskow
animacyjnych. Jest to wyposazenie Laboratorium animacji poklatkowej, ktore ma rowniez
baze sprzetowa do nowatorskiej animacji poklatkowej 360. W laboratorium znajduja si¢
rowniez makiety 1 sztuczne horyzonty do budowania planow animacyjnych.
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Znajdujaca si¢ w pracowni drukarka 3d pozwala na drukowanie m.in. szkieletow lalek do
animacji, a takze wszelkich innych modeli 3D. Pakiet oprogramowania Autodesk (w tym 3ds
max , Maya Mudbox, Softimage), pozwala studentom na modelowanie, teksturowanie, oraz
tworzenie animacji 3D. Programy Adobe Master Collection CC (After Effects, Premiere Pro,
Photoshop, Illustrator etc.) pozwalaja na w pelni profesjonalne i kreatywne dziatania
w dziedzinie edycji materiatu wideo, tworzenia animacji cyfrowych i postprodukcji filmowe;j.
Oprogramowanie Unreal i Construct 2 stuzy w pracowni do tworzenia gier komputerowych,
a wirtualne gogle Oculus, Samsung Gear VR oraz HTC Vive pozwalajg roéwniez tworzy¢
wirtualne $wiaty pod srodowisko Virtual Reality. Urzadzenia sensoryczne Microsoft Kinect
stuza wykorzystaniu techniki motion capture w tworzeniu animacji postaci 3D.
Laboratorium dzwieku - wyposazone w sprzet audiowizualny jest uzupelnieniem
wyposazenia Pracowni Animacji i Gier komputerowych. Wyposazone jest w profesjonalng
kabing dzwigkowa tlumiaca nagrywane dzwigki i rezyserke. Wysoka jako$¢ mikrofonow,
wzmacniaczy, mikserow pozwala na dokonywanie profesjonalnych nagran dzwigku, muzyki
1 lektora. Dodatkowo laboratorium tworzy baze dzwigkéw wykorzystywanych pdzniej
w pracach studenckich. Sprzet audiwizualny, komputery 1 oprogramowanie Logic Pro i Pro
Tools, stanowi jedeno z najwyzszych jakosciowo wyposazen tego typu pracowni. Dodatkowo
laboratorium ma wtlasny instrument klawiszowy firmy Yamaha, a cata praca zawiaduje
wyspecjalizowany technolog dzwieku.

Laboratorium Obrazu Ruchomego i Interakcji - studio w budynku przy ulicy Raciborska
50, przeznaczone do eksperymentéw wizualnych z pogranicza filmu, efektow specjalnych,
interakcji, immersji i Virtual Reality. Wyposazone w profesjonalng rezyserke z mikserami
audio oraz konsolg sterowania o$wietleniem studyjnym ARRI (zawieszonych na
pantografach) po protokole DMX, z mozliwo$ciag wykorzystania 8192 kanalow oraz pelnym
sterowaniu RGB. Os$wietlenie reporterskie, profesjonalne kamery 4K, statywy, zestaw do
kamery CAMBO, plazmy 1 recorder, umozliwiajace rejestracj¢ obrazu. Projektory Full HD
edge blending wykorzystywane do tworzenia mapingu oraz scenografii, instalacji
interaktywnych. Wallboxy pozwalajace na przesytanie sygnatu wideo swiattowodem ze studia
do rezyserki. Studio posiada rowniez wysokiej klasy sztuczny horyzont Greenbox
o powierzchni 250 m? (wyposazenie laboratorium jest w dalszym ciggu sukcesywnie
rozwijane).

Oficyna drukarska - wyposazona w sprzet introligatorski, zecerski do druku tradycyjnego.
Architektura nowego budynku, przy ul. Raciborskiej 50 pozwala w pelni na realizacje
projektow wielkoformatowych. Sala otwarta to przestronna pracownia do dziatah
w przestrzeni jest wyposazona w 4 projektory, ekrany o tacznej powierzchni 373,32 m?.
Przedmioty teoretyczne sa prowadzone w salach wyktadowych o powierzchni 106,53 m? oraz
sali kinowej wyposazonej w wysokiej jakosci sprzet audiowizualny (nowy budynek).
Pracownie z wyboru, prowadzone s3 w ramach kierunku Wzornictwo 1 obejmujg m.in.
Pracowni¢ Ceramiki, Laboratorium Modelowania (warsztaty), a w ramach Wydzialu
Artystycznego profesjonalnie wyposazone m.in. Pracownie grafiki warsztatowej, rysunku,
malarstwa, scenografii i rzezby.

Uczelnia zapewnia prezentacj¢ zadan kursowych i prac dyplomowych (weryfikacja efektow
ksztalcenia) w nowych przestrzeniach budynku przy ul. Raciborskiej 50 w: Sali Otwartej
i Galerii Wertykalnej oraz w Galerii ASP Rondo Sztuki w centrum Katowic. We wszystkich
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budynkach Uczelni jest dostepny bezprzewodowy Internet.

4.2

Biblioteka Akademii Sztuk Pigknych jest wspdlna dla studentéw wszystkich wydziatow
Uczelni, otwarta od poniedziatku do pigtku w godz. 9.00-16.00. W soboty, gdy odbywajg sie
zjazdy studiow niestacjonarnych sg dyzury w godz. 9.00-11.00. Co do godzin otwarcia
biblioteki - studenci na spotkaniu z ZO nie zglaszali potrzeby ich wydtuzenia. W pozostatych
godzinach studenci majg dostep do informacji o zbiorach 1 mozliwo$¢ rezerwacji w katalogu
dostgpnym on-line. Niektore opisy w katalogu majg opisy z linkami do biblioteki cyfrowej,
wiec mozna przyznac, ze do tej czesci ksiegozbioru dostep jest 24h na dobg. Jezeli kierownik
katedry wyrazi zgodg, pracownik dydaktyczny moze wypozyczy¢ ksiazki ,,na pracowni¢” -
taka mozliwo$¢ jest zapisana w regulaminie korzystania z zasoboéw biblioteki, z czego
pracownicy korzystaja. Wowczas przy realizacji danego tematu prowadzacy zapewnia dostep
do literatury juz w pracowni, do ktorych studenci majg dostgp przez caty tydzien, w ciagu
catego dnia. W pracowniach pedagodzy przedstawili ZO wtasne zbiory pracowniane: lektur,
katalogéw 1 innych publikacji, gromadzonych od wielu lat na potrzeby prowadzenia zajgé
dydaktycznych danego przedmiotu, niezbednych do realizacji zaje¢ zapisanych w programach
prowadzonego kierunku studiow, zapisanych w kartach przedmiotu tzw. sylabusach.
Biblioteka posiada na miejscu czytelni¢ z 37 miejscami dla czytelnikow. W samej czytelni
jest 24 miejsc dla czytelnikow przy stotach oraz strefa relaksu z siedziskami i pufami oraz
w sali komputerowej 8 stanowisk komputerowych z dostgpem do sieci, w tym stanowisko ze
skanerem. Dostepnos¢ do katalogu zbioréw bibliotecznych Uczelni mozna uzyskaé droga
online na stronie: http://katalog.asp.katowice.pl/cgi-bin/koha/opac-main.pl

Lista prenumerowanych czasopism - dostepna na podstronie biblioteki - jest znaczaca
i obszerna, adekwatna do potrzeb prowadzonego kierunku studiow. Aktualna prenumerata
obejmuje czasopisma krajowe i zagraniczne m.in.

2+3D grafika plus produkt (ISSN 1642-7602) — obecnie czasopismo zawieszone, ale byto
regularnie prenumerowane przez lata.

Autoportret: pismo o dobrej przestrzeni (ISSN 1730-3613)

Arteon: magazyn o sztuce (ISSN 1508-3454)

Czas Kultury (ISSN 0867-2148)

Exit: nowa sztuka w Polsce (ISSN 0867-0625)

Format: pismo artystyczne (ISSN 0867-2555)

Herito: dziedzictwo, kultura, wspotczesnos¢ (ISSN 2082-310X)

Kultura Wspotczesna (ISSN 1230-4808)

Oronsko: kwartalnik rzezby (ISSN 1230-6703)

Piktogram (ISSN 1734-8137)

Szum (ISSN 2300-3391)

Artforum International (ISSN 1086-7058)

Baseline: International Typographics Magazine (ISSN 0954-9226)

Cabinet: a quarterly of art and culture (ISSN 1531-1430)

Eye: the international review of graphic design (ISSN 0960-779X)

Flash Art (ISSN 0394-1493)

Form: the Making of Design (ISSN 0015-7678)
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Frieze (ISSN 0962-0672)

idj: Information Design Journal (ISSN 0142-5471)

New Design (ISSN 1472-2674)

Novum: World of Graphic Design (ISSN 1438-1753)

Parkett (ISSN 0256-0917)

Studenci i1 pedagodzy maja roéwniez dostep do zasobdéw Wirtualnej Biblioteki Nauki (od 2012
roku). Moga liczy¢ na pomoc w krajowym 1 zagranicznym Wwypozyczaniu
miedzybibliotecznym. Zasoby biblioteki sg aktualizowane na biezaco. W Uczelni funkcjonuje
tzw. Rada Biblioteczna, ktora opiniuje zakup nowych publikacji wydawniczych.

4.3 Jednostka nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Uzasadnienie

Baza lokalowa na ocenianym kierunku Grafika jest bardzo dobra. Takie pracownie
multimedialne jak: Laboratorium Obrazu Ruchomego i Interakcji, Laboratorium dzwigku
(nowy budynek przy ul. Raciborskiej 50) sa wyposazone w profesjonalny sprz¢t w wymiarze
europejskich standardow, a moze $wiatowych. Rowniez pracownie komputerowe, fotografii,
animacji i gier komputerowych sa wyposazone w wysokiej klasy sprzet komputerowy.
Jednostka w pelni zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania
z zasobow bibliotecznych 1 informacyjnych, w tym w szczegdélnosci dostep do lektury
obowigzkowej i zalecanej w sylabusach. Dostep do czasopism i ich prenumerata jest
znaczaca, obszerna, adekwatna do potrzeb poznawania aktualno$ci 1 rozwoju w dziedzinie
projektowania graficznego jaki ciagle nast¢puje i obserwujemy go w kraju i na §wiecie. Od
2012 roku studenci i pedagodzy maja dostgp do zasoboéw Wirtualnej Biblioteki Nauki. Mocng
strong Wydziatu jest w pelni wykorzystanie bazy lokalowej trzech budynkéw wchodzacych w
sktad zasobow Uczelni, a blisko$¢ ich polozenia ulatwia prace w dydaktyce zaréwno
studentom jak i pedagogom.

4. Zalecenia
Brak zalecen.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spolecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnos$ci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
I metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajagca wymiane krajowa i
miedzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczeg6lnos$ci, wspolpracujac z instytucjami dziatajagcymi na tym rynku.™*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne

28




i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczna 1 kompetentng obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena w pehni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1.

Studenci ocenianego kierunku otrzymujg szerokie wsparcie Jednostki podczas cyklu studiow.
Wysoko oceniajg przede wszystkim pomoc dydaktyczng ze strony prowadzacych, ich
otwarto§¢ oraz dostepnos¢ pracownikoéw, takze poza godzinami zaje¢. Kontakt
z prowadzacymi mozliwy jest przy wykorzystaniu poczty elektronicznej lub indywidualnych
konsultacji poza zajgciami. Studenci wskazuja na fakt, ze niektoérzy prowadzacy chetnie
modyfikuja nieznacznie programy przedmiotdow lub sposéb prowadzenia zajeé, aby
dostosowa¢ zajecia do potrzeb studentow, takze w zakresie wprowadzania nowych
technologii 1 nowoczesnej wiedzy z zakresu grafiki. Pracownicy sg rowniez otwarci na
podejmowanie wspotpracy zwigzanej z badaniami naukowymi, takze w ramach projektow
badawczych i projektow migdzynarodowych. Studenci zainteresowani dzialalnos$cig naukowsg
mogg tez zrzesza¢ si¢ w kole naukowym Kilo, ktore w ostatnim czasie odpowiadato za
zorganizowanie wydarzenia Fest Design, poswigcony relacjom nauki i projektowania
graficznego. Studenci kierunku majg do dyspozycji bogato wyposazong baz¢ pracowni
specjalistycznych, dzigki czemu mozliwe jest przygotowanie prac zardéwno zwigzanych
z programem studiéw jak i pracg wilasng. Studenci mogg korzysta¢ z pracowni takze poza
godzinami zaje¢ dydaktycznych. Wymaga to uzyskania zgody od Wiladz Wydzialu lub
opiekunéw pracowni, zgody s3 wydawane na okres miesigca lub w przypadku sal
z ograniczong dostgpnoscia na czas kilku godzin. Wysoka opini¢ studentow uzyskuje
zaplecze socjalne Uczelni, w ktorym moga spedzac czas pomiedzy zajeciami, takie jak pokoje
do dyspozycji studentow, miejsca i szatki do przechowywania materiatow. Studenci na
spotkaniu z ZO przywolali tez przyklad udanej interwencji studenckich czlonkéw Rady
Wydziatu, ktéra doprowadzila do ponownego uruchomienia bufetu w budynku Uczelni.
Wysoko oceniania jest praca czlonkow Samorzadu Studentéw, ktorzy pelnia role
posrednikow w kontaktach z Wtadzami Uczelni oraz przygotowuja projekty i wydarzenia
kulturalne. W zakresie wsparcia materialnego Uczelnia zapewnia wszystkie formy wsparcia
wymienione w art. 173 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, a takze wspiera studentow
w pozyskiwaniu stypendiow zewngtrznych. Studenci ASP moga skorzysta¢ z oferty
zamieszkania w pobliskich domach studenckich innych uczelni. Negatywnie oceniane przez
studentow sg jednak stosunkowo wysokie koszty finansowe ponoszone przez nich w zwigzku
z realizacjg programu ksztatcenia, zwigzane z zakupem materialow malarskich, drukowaniem
prac, zakupem licencji na oprogramowanie komputerowe. Studenci na spotkaniu z ZO
wyrazili nadziej¢ na wigkszy udziat Uczelni w partycypowaniu w tych kosztach na przyktad
poprzez udostepnienie wigkszej ilo§ci materiatdw w pracowniach.

5.2.
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Jednostka zapewnia studentom mozliwos$¢ uczestniczenia w wymianach migdzynarodowych
(program Erasmus+) oraz wymianach krajowych (program MOST). Uczelnia podpisata
umowy o wspolpracy z 29 wuczelniami zagranicznymi. W zakresie wymian
migdzynarodowych studenci mogg odbywac czgs$¢ studiow w uczelniach zagranicznych lub
uczestniczy¢ w zagranicznych praktykach zawodowych. W ciggu ostatnich 3 lat w wyjazdach
programu Erasmus wzieto udzial 15 studentow. Na ocenianym kierunku ksztatcilo sie¢
w ostatnich latach 21 studentéw zagranicznych w ramach programu Erasmus oraz 8
studentow polskich uczestniczagcych w programie MOST. Procedurg rekrutacji kandydatow
na wyjazdy zagraniczne opisuje uchwata nr 15/2010 Senatu ASP. W Jednostce powotano
koordynatora ds. wymian miedzynarodowych. W opinii koordynatora w ostatnich latach
obserwuje si¢ nieznaczny spadek zainteresowania wyjazdami zagranicznymi, gtownie
poprzez wymogi studiow dwustopniowych (wyjazd mozliwy jest tylko na trzecim roku
studiow 1 stopnia oraz II i III semestrze studiéw II stopnia), przez co zazwyczaj WSzyscy
zainteresowani spetniajacy wymagania zostaja zakwalifikowani do wyjazdow. Studenci
chetni do udzialu w wymianie wypehniaja formularz, deklarujac $rednig ocen za ostatni
semestr, poziom znajomos$ci jezyka angielskiego oraz pozadane uczelnie zagraniczne lub
instytucje odbywania praktyk. Za rekrutacje do programow mobilno$ci odpowiedzialna jest
Komisja Wydziatlowa oraz Komisja Senacka. Kazdy student uczestniczacy w wymianie musi
przed wyjazdem ustali¢ z koordynatorem ds. wymian program studiow realizowany w uczelni
zagranicznej oraz jego zgodno$¢ z programem ksztalcenia na kierunku. W przypadku
niezaliczenia przedmiotu na uczelni zagranicznej, indywidualnie rozpatrywana jest mozliwos¢
zaliczenia podobnego przedmiotu w Uczelni w nastgpnych semestrach. Podczas spotkania
z ZO nieobecni byli uczestnicy wyjazdéw, co uniemozliwito zbadanie ich opinii W zakresie
organizacji wyjazdéw 1 pomocy ze strony Uczelni oraz uznawania efektow ksztalcenia
zdobywanych poza uczelnig macierzysta. Uczestnicy spotkania przyznali, Ze nie wykazuja
zainteresowania wymianami zagranicznymi, ale Uczelnia motywuje ich do wyjazdow poprzez
wysytanie wiadomosci 1 organizowanie spotkan dotyczacych rozpoczecia programow
mig¢dzynarodowych,.

5.3.

Jednostka zapewnia studentom szeroki kontakt z otoczeniem artystycznym. Studenci maja
mozliwo$¢ wystawiania swoich prac w galeriach sztuki, korzystania z opinii zapraszanych na
zajecia 1 pokazy go$ci z kraju 1 zagranicy, uczestniczenia w konferencjach branzowych,
warsztatach, festiwalach 1 wyktadach otwartych. Prace wyrdéznionych studentéw
prezentowane sg w Galerii ASP w katowickim Rondzie Sztuki. Uczelnia jest zrzeszona
w Konsorcjum Slaskich Uczelni Publicznych, dzieki czemu mozliwa jest wspdlna promocja
dziatan studentéw w $rodowisku akademickim, takze poza granicami Slaska. Studenci maja
réwniez zapewniony kontakt z rynkiem pracy, dzieki dziatalnoéci Biura ds. Srodowiskowych
Studiéw Doktoranckich i Karier Zawodowych, kontaktujacym si¢ ze studentami przy pomocy
strony internetowej, mediow spotecznosciowych i poczty elektronicznej. Studenci otrzymuja
oferty pracy, praktyk i okazjonalnych zlecen, takze dzigki wspodtpracy z innymi pobliskimi
uczelniami, uczestnicza tez w ogolnouczelnianych targach pracy. Rowniez prowadzacy
zajecia czgsto wspoOlpracuja z otoczeniem artystycznym 1 rynkiem pracy, dzigki czemu
mozliwe jest uzyskanie bezposrednich kontaktow 2z otoczeniem w ramach zajec
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dydaktycznych.

5.4.

Na ocenianym kierunku ksztatci si¢ niewielu studentow niepelnosprawnych, gldwnie sg to
studenci z lekkim stopniem niepelnosprawnosci. Infrastruktura Uczelni jest odpowiednio
przystosowana do potrzeb osdb z niepelnosprawnoscig ruchowsg, budynki wyposazone sg
w windy, podjazdy, brak progow. Powotany zostal koordynator ds. 0s6b niepelnosprawnych.
Uczelnia zapewnia pomoc psychologa, w razie potrzeby takze pomoc asystentow czy
tltumacza migowego. Ze wzgledu na to, ze na Uczelni nie studiujg obecnie studenci ze
specjalnymi  potrzebami, nie zakupywano specjalistycznego sprzetu.  Studenci
niepelnosprawni otrzymujg stypendia specjalne zgodnie z art. 173 ustawy. W procedurze
rekrutacji przewidziano corocznie dodatkowe 3 miejsca dla 0sob niepetnosprawnych poza
klasyfikacja, pod warunkiem pozytywnego zdania egzamindéw wstepnych, co jednak narusza
zasade zapewnienia rownych szans wszystkim kandydatom na studia. Studenci moga liczy¢
na indywidualizacje procesu ksztatcenia i dostosowanie programu studiow do swoich potrzeb.
Uczelnia jest zaangazowana w inicjatywy zwigzane ze wsparciem osob niepetnosprawnych,
poprzez specjalne wystawy, akcje charytatywne, zwigzane na przyklad z nieodptatnym
przygotowaniem brandingu dla organizacji wspierajacych niepelnosprawnos¢.

5.5.

Studenci ocenianego kierunku maja zapewniong odpowiednig obstuge administracyjng ze
strony pracownikow Wydzialu i Uczelni. Za obstluge zwigzang z procesem studiow
odpowiedzialny jest Dziekanat Wydziatu, ktorego funkcjonowanie, dostepnos¢ i zyczliwosé
pracownikOw sa pozytywnie oceniane przez studentdw. Za posrednictwem Dziekanatu
odbywa si¢ rowniez obstuga procesu stypendialnego, okreslona przez Regulamin ustalania
wysokosci, przyznawania i wyplacania Swiadczen pomocy materialnej dla studentow
Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach, wprowadzony zarzgdzeniem nr 25/2015 Rektora
ASP. Studenci sktadaja do Dziekanatu wnioski stypendialne, ktdre nastgpnie rozpatrywane sg
przez komisje wydziatlowa (stypendia socjalne, zapomogi losowe) lub kierowane do komisji
uczelnianej (stypendia Rektora za wyniki w nauce). W sklad Wydzialowej Komisji
Stypendialnej Wydzialu Projektowego, a takze Uczelnianej Komisji Stypendialnej
1 Odwotawczej Komisji Stypendialnej wchodza gldwnie studenci, stanowigc ponad potowe
ich sktadu zgodnie z art. 177 Ustawy. Studenci otrzymuja decyzje administracyjne w sprawie
uzyskania lub nieprzyznania stypendium. Decyzje dotyczace stypendiow Rektora za wyniki
w nauce zawierajg takze liczb¢ punktow przyznang przez Komisje dla kazdego kryterium,
dzigki czemu decyzje sa transparentne 1 umozliwiaja odwotanie w uzasadnionych
przypadkach lub w przypadku pomytki. Studenci otrzymuja pierwsze raty stypendium
w kazdym roku akademickim zazwyczaj w grudniu, co jest stosunkowo péznym terminem.
Studenci ocenianego kierunku pozytywnie oceniajg zardwno pomoc pracownikOw przy
przygotowaniu wnioskéw stypendialnych jak i samo wsparcie materialne oferowane przez
Uczelni¢. Informacje na temat toku ksztalcenia studenci moga znalez¢ na stronie internetowej
Uczelni oraz tablicach informacyjnych w budynkach Uczelni. Obecna strona internetowa jest
negatywnie oceniana przez studentéw, jednak w przeddzien publikacji jest juz nowoczesna
wersja strony, ktorej tresci zostaty uzgodnione ze wszystkimi interesariuszami 1 ktorej projekt
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zyskat uznanie studentow.

3. Uzasadnienie

Studenci otrzymuja niezbedne wsparcie dydaktyczne, naukowe i materialne ze strony
Uczelni. Prowadzacy sg dostepni dla studentow poza zajeciami dydaktycznymi i1 oferujg
zindywidualizowane wsparcie, takze poprzez umozliwienie uczestniczenia w badaniach
naukowych. Studentom oferowane jest wsparcie materialne w postaci stypendiéw, zapomodg
1 stypendiow zewnetrznych. W Jednostce dziala studenckie koto naukowe Kilo, ktorego
cztonkowie odpowiadajg m.in. za organizacje konferencji i festiwali naukowo-artystycznych.
Studenci kierunku maja zapewniony szeroki kontakt z otoczeniem artystycznym
i potencjalnym rynkiem pracy, poprzez dzialalno$¢ Uczelni, Biura Karier oraz prowadzacych
zaje¢cia. Uczelnia zapewnia niezbgdne wsparcie osobom niepelnosprawnym studiujagcym na
kierunku. Studenci maja zapewniong obstuge administracyjng poprzez dziatalnos¢ Dziekanatu
1 komisji stypendialnych, ktorych funkcjonowanie jest pozytywnie oceniane przez studentow.

4, Zalecenia

e Zaleca si¢ ustanowi¢ dla studentdow odpowiednie terminy skladania dokumentacji
niezbednej do uzyskania stypendiow, tak aby przestrzeganie terminu zagwarantowato
studentom wyptatg pierwszych rat stypendiow do dwoch miesigcy od rozpoczecia semestru
a jednocze$nie usprawnilo prace komisjom stypendialnym.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym Kierunku studiow

6.1. Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczego6lno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych 1 zewnetrznych,*

6.1.2. monitorowania stopnia osiagnigcia zakladanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3. weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4. zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow,

6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiagnietych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow wsparcia
dla studentow,
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6.1.9. sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania
jakosci ksztatcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wptywu na podnoszenie jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena w petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

6.1.

W Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach (ASP) w zakresie Uczelnianego Systemu Jakos$ci
Ksztatcenia (USJK) aktualnie obowigzuje Uchwata Senatu nr 30/2015 z dn. 22.06.2015 r.
System wprowadzono w celu: zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia oraz jego analizy
i ciggltego doskonalenia, a takze promocji w Akademii i poza nig; podnoszenia poziomu
wyksztatcenia absolwentéw oraz ich zdolnosci do wykorzystania nabytej wiedzy

1 umiejetnos$ci w zyciu zawodowym; integracji srodowiska akademickiego, w tym nauczycieli
akademickich, studentow, doktorantow i absolwentow; monitorowania spojnosci strategii
Wydzialéw z misjg strategia Akademii; budowania prestizu oraz promocji osiggnie¢ ASP, jej
kadry naukowo-dydaktycznej, studentow, doktorantow i absolwentéw; dostosowania oferty
dydaktycznej do potrzeb rynku pracy, monitorowania oczekiwan sektora zewnetrznego
dotyczacych przygotowania absolwentéw pod katem wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych. Cele Systemu realizowane sa poprzez analize, oceng, przeglad i monitorowanie:
zasad 1 organizacji rekrutacji na studia, programow ksztalcenia, efektow ksztatcenia oraz
metod ich weryfikacji, prawidtowosci obsady zaje¢ dydaktycznych, jakoSci obstugi procesu
dydaktycznego, zasobow Akademii (bazy dydaktycznej) pod katem ich racjonalnego

1 optymalnego wykorzystania w procesie ksztalcenia (w tym warunkéw prowadzenia zajec),
regulacji prawnych dotyczacych ksztatcenia, dostgpnosci informacji o studiach, programach
ksztalcenia i realizacji planow studiow, warunkow socjalnych osob studiujacych (w tym m.in.
dostgpnos¢ do akademikow oraz warunkow wsparcia finansowego), a takze: informowanie
o wydarzeniach zwigzanych z dziatalno$cia ASP i jej kadry naukowo-dydaktycznej oraz
studentow, doktorantow i absolwentdéw, ewaluacje systemu oceny i1 nagradzania nauczycieli
akademickich, a takze pracownikow administracyjnych zwigzanych z procesem
dydaktycznym, badanie zawodowych absolwentéw oraz opinii pracodawcow w zakresie
przygotowania absolwentow do podejmowania pracy zawodowe;.

Procedury zapewnienia jakosci ksztalcenia w ASP: dobor i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej, gwarantujacej prowadzenie zaje¢ dla studentow 1 doktorantoéw przez
wykwalifikowang i kompetentng kadre, hospitacje zaje¢ dydaktycznych, tworzenie oferty
programowej umozliwiajacej nauczycielom akademickim podnoszenie kwalifikacji,
przygotowanie kryteriow kwalifikacyjnych w zakresie doboru kandydatéw na studia wyzsze
1 doktoranckie, konstruowanie planéw studiow 1 programdéw nauczania z zachowaniem

przyjetych w uczelni postanowien i wytycznych, monitorowanie i aktualizacja plandéw
studibow 1 programéw nauczania oraz ich efektow ksztalcenia, okresowe przeglady
(semestralne, koncowo-roczne) efektow ksztalcenia na kierunkach - monitorowanie postgpu
1 osiagni¢¢ studentéw oraz doktorantéw, wyceny punktowe ECTS efektéw ksztalcenia
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z zachowaniem zasad okreslonych w Systemie ECTS, analiza programoéw ksztalcenia pod
katem potrzeb rynku pracy, jako wynik wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi, analiza
oferty krajowych i zagranicznych programéw mobilnosci studentéw i doktorantow, ocenianie
studentéw 1 doktorantow z zachowaniem kryteriow oceny, przygotowanie procedur do
realizacji studenckich prac dyplomowych, wsparcie dla studentéw 1 doktorantéw w obszarach
dydaktycznym, administracyjnym i spotecznym, badania ankictowe.

Struktura Systemu ASP na poziomie centralnym to: Uczelniana Rada ds. Jakos$ci Ksztalcenia
(URJK), ktorg tworza: 1. Uczelniany Zespél ds. Jakosci Ksztalcenia (UZJK; sktad:
Prorektor ds. ksztalcenia i1 studentéw, 4 nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej
stopien dr, reprezentujacy funkcjonujagce w ASP kierunki i specjalnosci po 1 z kazdego,
Kierownik Dzialu Nauczania, przedstawiciel studentow, przedstawiciel doktorantow),
2. Uczelniany Zespol Oceny Jakosci Ksztalcenia (UZOJK; sktad: eksperci - 4 nauczyciele
akademiccy posiadajacy stopien co najmniej dr hab. reprezentujacy funkcjonujace w ASP

kierunki 1 specjalnosci po 1 z kazdego, nauczyciel reprezentujacy Zespot ds. Studiow
Doktoranckich, przedstawiciel studentéw, przedstawiciel doktorantéw, inni cztonkowie
wskazani przez Rektora); na poziomie Wydzialu Projektowego to: Wydzialowa Rada ds.
jakos$ci Ksztatcenia (WRIJK), ktora tworza: 1. Wydzialowy Zespél ds. Jakosci Ksztalcenia
(WZJK; sklad: Dziekan, Prodziekan, Kierownicy: Studiéw Niestacjonarnych,
Srodowiskowych Studiéw Doktoranckich, Dziekanatu, Katedr, Zaktadu Teorii i Historii
Sztuki (lub wyznaczony pracownik), inni czlonkowie wskazani przez Kierownikéw Katedr,
posiadajacy stopien co najmniej dr), 2. Wydzialowy Zespol Oceny Jakosci Ksztalcenia

(WZOJK; sktad: eksperci - 2 nauczyciele akademiccy posiadajacy stopien co najmniej dr hab.
reprezentujacy funkcjonujace w WP kierunki 1 specjalnosci, przedstawiciel studentow,
przedstawiciel doktorantow).

Ponadto na Uczelni funkcjonuje cialo opiniotworcze — Senacka Komisja ds. struktury
i jakosci ksztalcenia (SKSiJK, Uchwala Senatu nr 25/2016 z dn. 30.09.2016 r.), ktora
rozpatruje biezace sprawy przekazane m.in. przez Wtadze Uczelni i Senat, a takze podejmuje
dziatania z wlasnej inicjatywy. W jej sktad w kadencji 2016-2020 weszli: Prorektor ds.
ksztatcenia 1 studentow, Dziekan 1 Prodziekan Wydzialu Artystycznego, Dziekan 1 Prodziekan

Wydziatu Projektowego, Kierownicy 7 Katedr i 1 Zaktadu, Kierownicy Dziatow: Nauczania
i Spraw Pracowniczych, 1 doktorant i 2 studentki.

6.1.1.

Projektowanie efektow ksztatcenia uwzglednia misje 1 strategi¢ Uczelni, wynika z obserwacji
rynku 1 wnioskdw ze wspolpracy z podmiotami zewngtrznymi, monitorowania losow
absolwentow, opinii studentow na podstawie ankietyzacji (ankiety Studenci i pedagodzy
0 Akademii: ankieta ewaluacyjna oraz Karty oceny pracownika naukowo-dydaktycznego
i dydaktycznego) oraz rozmow ze studentami (mate grupy, w jakich prowadzone s3 zajecia,
sprzyjaja dyskusji). Etapy weryfikacji 1 zatwierdzania planow studidow po wprowadzeniu
zmian: konsultacje na zebraniach kierunku, zatwierdzanie nowych przedmiotéw i pracowni
przez SKSiJK, zatwierdzanie plandéw studiéw przez Rade Wydzialu (RW) po pozytywnej
opinii Samorzadu Studenckiego, a nastepnie przez Senat.

Plany studiéw 1 programy nauczania sg na biezgco weryfikowane pod katem zgodnosci
Z obowigzujagcymi przepisami prawa (m.in. ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym) oraz
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dostosowywane do potrzeb rynku pracy, a takze do specyfiki poziomoéw ksztatcenia
i systemow studiow. Weryfikacji dokonujag Zespoty, sktadajace si¢ z Wiadz Wydziatu oraz
Kierownikoéw Katedr i Zakladow, a nastgpnie stosowng uchwalyg zatwierdza je RW przed
rozpoczeciem kazdego roku akademickiego. Uczelnia stara si¢ réwniez uwzgledniac potrzeby
poszczegdlnych grup studenckich, np. poprzez wprowadzenie dodatkowej grupy
seminaryjnej, czy tez poszerzenie oferty pracowni dyplomujacych. W ramach
wprowadzonych zmian program poszerzono o nowe technologie stosowane w multimediach,
utworzono nowe pracownie, poszerzono infrastrukture. W planach jest m.in. wyposazenie
studia filmowego oraz wypracowanie standardow wspOlpracy z interesariuszami
zewngtrznymi, w kontekscie coraz wigkszego ich udziatu w programie ksztatcenia.

W ramach wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi realizowane sg cele edukacyjne
i kulturalne. Akademia jest cztonkiem m.in. Akademickiego Centrum Designu, Slaskiego
Klastra Designu, Slaskiego Klastra Multimedialnego, migdzynarodowego konsorcjum
badawczego PROGRES 3. Szczegdlne miejsce w strategii ksztalcenia uczelni zajmuje
wspOtpraca z firmami, m.in.: NanoLab, Code Design, Roca Polska, lkea umozliwiajaca
odbywanie praktyk zawodowych, a tym samym stworzenie warunkow studentom do
praktycznej weryfikacji zdobytej wiedzy i1 umiejetnosci. ASP prowadzi od lat polityke
otwartosci na wspolpracg z samorzadem wojewodztwa §laskiego i instytucjami kultury, m.in.
z: Teatrem Slaskim, Muzeum Slaskim, Instytucja Kultury Ars Cameralis, Fundacja Kregi
Sztuki, Medialab, Stowarzyszeniem Tworcow Grafiki Uzytkowej, Zamkiem Cieszyn.
Wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi pomaga w: doskonaleniu programu ksztatcenia (na
obu poziomach ksztatcenia prowadzona jest praktyka wspolpracy, obejmujaca wspolne
formutowanie tematdéw prac dyplomowych, ich realizacje i oceng. Stopien zawansowania prac
studenckich, ktore powstaja w ramach wspolpracy daje mozliwos¢ ich wdrozenia), wymianie
doswiadczen w zakresie nowych technologii 1 metod pracy, weryfikacji jakos$ci ksztalcenia
(praktyki studenckie opiniowane przez przedsigbiorcow sg bezposredniag informacjg na temat
jakosci ksztatcenia). Roznorodnos¢ form wspotpracy z otoczeniem zewngtrznym pozwala
prowadzi¢ cykl dydaktyczny w kontekscie realnych i aktualnych wyzwan, w oparciu o opinie
podmiotow zewnetrznych.

6.1.2.

Mechanizmem biezacego monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektéw ksztalcenia
na ASP sg przede wszystkim czgsto organizowane wystawy i pokazy prac wykonywanych
przez studentéw, w ktorych udziat biorg zarowno cztonkowie otoczenia akademickiego jak
1 Srodowiska artystycznego niezwigzanego z Uczelnig. Dzigki temu mozliwe jest poznanie
obiektywnych opinii o0 projektach przygotowywanych przez studentow oraz o wplywie
programu studiéw na jakos$¢ przygotowanych prac. Wsrdd studentow catej Uczelni corocznie
przeprowadzana jest ankieta dotyczaca zagadnien $rodowiska studenckiego przez Zaktad
Teorii i Historii Sztuki. W ankiecie studenci pytani s3 m.in. o to jakie zagadnienia powinny
by¢ wedlug nich uwzglednione w programie studiow, na ktore elementy warto postawic
wigkszy nacisk, czy studia sg zgodne z ich oczekiwaniami, jakiego rodzaju zaje¢ jest w planie
studiow za duzo lub za mato. W opinii przedstawiciela WRIJK duzy wptyw na biezace
monitorowanie postepoéw studentow maja opinie Samorzadu Studentéw przedstawiane na
posiedzeniach Rady Wydzialu oraz indywidualne rozmowy z prowadzacymi przedmioty.
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Dzigki niewielkiej liczebnos$ci studentdéw mozliwe jest poznanie indywidualnych opinii oraz
sprawne diagnozowanie probleméw, zwigzanych =z zaliczeniem przedmiotu lub
umiejetnosciami uzyskiwanymi przez studentéw. Duzy wplyw na ogoélny obraz programu
studiow ma znaczaca indywidualizacja programu studiéw II stopnia, pozwalajagca na
dostrzezenie, ktorym rodzajem zaje¢ 1 treSci zainteresowani sg studenci kierunku.
Przedstawiciele studentéw wskazuja rowniez na szeroko zakrojone niesformalizowane
monitorowanie programow ksztalcenia, poprzez indywidualne rozmowy prowadzacych
zajecia oraz opiekundéw pracowni, dotyczace programu przedmiotéw, pozadanych tresci,
pomocy asystentdow oraz przebiegu programu studiéw. Dzigki temu mozliwe jest biezace
poznawanie opinii studentéw, jednak nie zawsze moga by¢ podejmowane dziatania zwigzane
ze zmianami programu studidw, z powodu braku opinii szerokiego grona.

Sposoby monitorowania osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia w ramach: 1) programu
pracowni/przedmiotu (w odniesieniu do zalozonych efektéw ksztalcenia zawartych w karcie
przedmiotu): przedmioty praktyczne — indywidualne konsultacje z prowadzacym, dyskusja na
forum grupy; przeglady ewaluacyjne z udzialem pedagogéw z innych pracowni lub
podmiotow zewnetrznych, przedmioty teoretyczne — indywidualnie ustalone warunki; 2)
cyklu dydaktycznego (w odniesieniu do zatozonych w matrycach efektow ksztatcenia dla
danego poziomu studiéw): przeglady semestralne kierunku z udziatem Wtadz Wydziatu,
przeglady koncowo-roczne senackie z udziatem Wtadz Uczelni, cztonkéw Senatu, RW; 3)
procesu dyplomowania (w odniesieniu do sylwetki absolwenta): indywidualne konsultacje
z prowadzacym, dyskusja na forum grupy, przeglady ewaluacyjne z udzialem pedagogow
z innych pracowni lub podmiotow zewngtrznych.

6.1.3.

Na WP weryfikacja osigganych przez studentow efektow ksztatcenia odbywa si¢ w sposob
nastepujacy na poszczegolnych etapach w ramach: 1) programu pracowni/przedmiotu,
w odniesieniu do zatozonych efektéw ksztatcenia zawartych w karcie przedmiotu: przedmioty
praktyczne (przeglady zaliczeniowe 1 egzaminacyjne) oraz przedmioty teoretyczne (zaliczenia
1 egzaminy) wyniki odnotowywane sa w protokole egzaminacyjnym, karcie osiggnigc
studenta, indeksie; 2) cyklu dydaktycznego, w odniesieniu do zalozonych w matrycach
efektow ksztalcenia dla danego poziomu studidow: dyskusja programowa po zakonczeniu
przegladu semestralnego kierunku, dyskusja programowa po zakonczeniu przegladow
senackich, w ktorych uczestniczag Wiadze Uczelni, czlonkowie Senatu, Rad Wydziatow; 3)
procesu dyplomowania, w odniesieniu do sylwetki absolwenta: weryfikacja wszystkich
magisterskich teoretycznych prac dyplomowych przez system antyplagiatowy (Zarzgdzenie
Rektora Nr 10/16 z dn. 23.05.2016 r. w sprawie weryfikacji pisemnych prac dyplomowych
z wykorzystaniem systemu antyplagiatowego, system Podkarpacka Platforma
Antyplagiatowa); pisemna recenzja pracy dyplomowej praktycznej i teoretycznej; ocena pracy
dyplomowej i autoprezentacji dokonana przez Komisj¢ Egzaminacyjna; opinia interesariuszy
zewnetrznych (w  przypadku dyplomu realizowanego we wspolpracy zewnetrznej);
odnotowywanie sukceséw dyplomantéow (wdrozonych projektow dyplomowych, nagréd
w Kkonkursach projektowych); monitorowanie losow absolwentow — odsetek absolwentow
znajdujacych zatrudnienie w zawodzie.

Elementem systemu jakosci ksztatcenia, badajacym weryfikacje osigganych efektow
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ksztalcenia oraz ocen uzyskiwanych przez studentow kierunku sa coroczne raporty
samooceny przygotowywane przez WRIK, przedstawiane na posiedzeniach Rady Wydziatu
oraz Senatu. Raporty zawierajg statystyki sesji egzaminacyjnej. Biezacym mechanizmem
weryfikacji osigganych przez studentéw efektéw ksztalcenia sg kazde zajgcia pokazowe, na
ktorych studenci mogg wspdlnie z prowadzacymi dyskutowaé¢ o wykonanych projektach
1 uzyskanych ocenach oraz pokazy zewnetrzne. Obrony prac magisterskich sg publiczne,
dzigki czemu system oceniania prac dyplomowych studentow jest w pelni transparentny.
W ankiecie oceny zaje¢ dydaktycznych, przeprowadzanej przez Samorzad Studentow,
znajduje si¢ pytanie o to, czy prowadzacy sprawiedliwie ocenial przygotowane prace.

Dla kierunku ,,grafika”, specjalno$¢ Projektowanie graficzne praktyka zawodowa odbywa si¢
po IV semestrze studiow I st. i trwa 120 godzin (3 tygodnie), w czasie wolnym od zaje¢. Za
organizacj¢, pomoc studentom w kontaktach z firmami oraz sprawowanie nadzoru nad
dokumentacjg praktyk odpowiedzialny jest Wydzialowy koordynator ds. praktyk
zawodowych. Zaliczenie praktyk nastepuje po przedstawieniu pozytywnej opinii opiekuna
praktyk (przedstawiciela firmy, w ktorej odbywa si¢ praktyka), ktora jest istotnym elementem
systemu kontroli jakosci ksztalcenia. Opinia wyrazana przez firmy, w ktérych studenci
odbywaja praktyki, daje informacje¢ o jako$ci programu studidw 1 skuteczno$ci metod
dydaktycznych.

ZO przedstawiono: Raporty samooceny jakosci ksztatcenia WP za r. a. 2014/15 i 2015/16,
4 Sprawozdania z dziatalnosci kulturalnej WP (informacje nt. wystaw prac absolwentow);
projekty realizowane we wspélpracy zewnetrznej (Politechnika Slgska w  Gliwicach,
Akademia Muzyczna w Katowicach)

6.1.4.

Senat Uchwalg nr 18/2015 z dn. 29.06.2015 r. w sprawie potwierdzania w ASP efektow
uczenia si¢ zdobytych poza systemem studiow wprowadzit Regulamin potwierdzania efektow
uczenia sig. Funkcjonowanie systemu potwierdzania efektoéw uczenia si¢ nie zostalo jeszcze
objete monitorowaniem 1 oceng w ramach WSZJK.

Do potwierdzenia efektow uczenia si¢ powotywana jest na Wydziale komisja, ktora ocenia
czy kandydat formalnie spelnia wymagania, ustala sktad komisji do zweryfikowania
uzyskanych przez niego efektow, wyznacza termin, oblicza koszty. W ramach
przeprowadzone] procedury przyjeto jednego studenta, ktory obecnie realizuje program
studiow wedtug indywidualnego planu.

ZO przedstawiono: Protokoly z posiedzen Komisji, 2.02.2016, 2.03.2016.

6.1.5.

We wrzesniu 2015 r. ASP przystapita do Ogdlnopolskiego Badania Losow Zawodowych
Absolwentow Uczelni Artystycznych, wspdlnego dla wszystkich uczelni artystycznych,
realizowanego we wspolpracy z Departamentem Szkolnictwa Artystycznego i Edukacji
Kulturalnej Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego. W ramach badania absolwenci
wypetniaja kwestionariusz ankiety po 1 roku oraz po 3 i 5 latach po zakonczeniu przez nich
nauki na danym poziomie ksztalcenia.

Po zakonczeniu pierwszej edycji badania (jesien 2015), w ktorej brali udziat absolwenci z lat
2011/12, 2012/13 i 2013/14, otrzymane wyniki sg dla Akademii pozytywne — ponad 60%
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badanych okre$la swoja sytuacje zawodowa jako dobra, a ponad 70% uwaza, ze Uczelnia
speita ich oczekiwania artystyczne oraz ze zdecydowaliby si¢ na ponowny wybodr tego
samego kierunku studiow. Wiekszo$¢ absolwentéw $wiadomie i z nastawieniem na realizacj¢
kariery artystycznej wybiera studia w uczelniach artystycznych, poniewaz ponad 70%
realizuje po otrzymaniu dyplomu zadania zwigzane z wiedzg i umiej¢tnosciami pozyskanymi
w uczelniach.

Przyktadowe wnioski z tego badania, ktore Wydzial wykorzystuje takze do doskonalenia
programu ksztatcenia na ocenianym kierunku, w zakresie oceny przydatnosci na rynku pracy
osiggnietych przez absolwentow efektow ksztalcenia sg nastepujgce: w swoich potrzebach
wyraznie wskazuja, ze Uczelnia powinna intensyfikowaé¢ dziatania, ktore pozwalaja
absolwentom przygotowa¢ si¢ do uczestniczenia w rynku pracy; istotne jest rozwijanie
wspotpracy Uczelni ze wspotczesnymi instytucjami kultury, w tym agencjami artystycznymi,
mecenasami sztuki, prywatnymi galeriami czy impresariatami, a takze organizowanie praktyk
zawodowych dla studentow oraz nawigzywanie kontaktow migdzynarodowych, aby
zwigkszy¢ ich szanse na staze i1 praktyki zagraniczne. Ponadto przydatne dla przyszlych
absolwentéw na rynku pracy moga by¢ réznorodne zajecia z zakresu zarzadzania projektami
artystycznymi.

WP prowadzi monitoring loséw zawodowych absolwentow takze w ramach sporzadzanych
cyklicznie Sprawozdan z dzialalnosci kulturalnej, stanowiagcych zataczniki do Raportow
samooceny jakosci ksztatcenia (ZO przedstawiono: Raporty samooceny jakosci ksztatcenia
WP za r. a. 2014/15 i 2015/16, 4 Sprawozdania z dziatalnosci kulturalnej WP), gdzie
zamieszcza informacje m.in. nt.: dorobku absolwentow i1 wykladowcow ASP, wystaw
prezentujacych prace dyplomowe absolwentow, np. w dniu inauguracji r. a. 2015/16
w nowym budynku ASP odbyla si¢ wystawa: Nowe Otwarcie. Wystawa Absolwentow ASP
w Katowicach.

W ankiecie przeprowadzanej corocznie przez Zaktad Teorii i Historii Sztuki (ZTiHS) studenci
wypowiadajg si¢ takze m.in. nt.. czy uczelnia przygotowuje ich do zawodowego
usamodzielnienia si¢ po studiach, tak aby ekonomicznie umieli si¢ odnalez¢ w gospodarce
rynkowej, co chcieliby robi¢ po ukonczeniu ASP, czy odczuwajg obawy przed wymaganiami
przysztych pracodawcow, gdzie najchetniej pracowaliby po studiach.

Ponadto ZO przedstawiono dokument: Wybrane opinie po praktykach i od pracodawcow:
bardzo dobrze oceniajq studentow, gdyz sq dobrze przygotowani graficznie (znajomosé
programow komputerowych), znajg warsztat pracy projektanta i chetnie uczq si¢ nowych
czynnosci. Czesto wspolpraca nie konczy sie tylko na praktyce czy stazu, ale jest przedtuzana.

6.1.6.

Na WP wypracowano i wdrozono zatozenia polityki kadrowe;j: realizacja polityki awansowej
zwigzane] z przeprowadzaniem przewodow doktorskich, postepowan habilitacyjnych oraz
postepowan o nadanie tytulu profesora, stala weryfikacja poziomu zaawansowania
1 gotowosci pracownikéw do uzyskania kolejnych stopni i tytutow naukowych, odpowiednia
liczba pracownikow z uprawnieniami W obszarze sztuki, w dziedzinie sztuki plastyczne,
w dyscyplinach artystycznych: sztuki pigkne i sztuki projektowe. Wprowadzono czytelny
wewnetrzny system promujacy prowadzenie badan naukowych w ramach dziatalnosci
statutowej WP oraz utworzono stanowisko administracyjne — konsultant wnioskow
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badawczych (wspieranie indywidualnych wnioskéw badawczych pracownikéw w ramach
funduszy zewngetrznych).

Jako$¢ kadry dydaktycznej zapewnia: polityka kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji,
mobilnos$¢ pedagogdw sprzyjajaca podnoszeniu ich kompetencji i aktualizacji programu zajeé
w kontekscie miedzynarodowych trendow w projektowaniu, regularna parametryzacja — state
monitorowanie osiggnie¢ pedagogow, hospitacje zaje¢ dydaktycznych, okresowa ocena
pracownikow naukowo — dydaktycznych i dydaktycznych (Zat. Nr 2 do Zarzqdzenia Rektora
Nr 29/16 z dn. 28.10.2016 r. w sprawie trybu dokonywania okresowej oceny nauczycieli
akademickich — Karta oceny dot. dziatalnosci naukowo-badawczej, dydaktycznej,
artystycznej/projektoweyj, organizacyjnej pracownika naukowo-dydaktycznego
I dydaktycznego za okres od 01.10.2012 do 30.09.2016), procedura konkursowa zatrudniania
nowych pracownikow, podnoszenie kompetencji pedagogéw np. poprzez udziat
w warsztatach z wysoko ocenianymi ekspertami.

Zgodnie z Ww. Zarzqdzeniem Rektora Nr 29/16 okresowa ocena pracy nauczycieli
akademickich nastgpi do 20.01.2017 (do 28.02.2017 — os6b posiadajacych tytut naukowy
profesora) wg harmonogramu: wypetniong Karte nauczyciel sktada swojemu bezposredniemu
przetozonemu, ktéry wypeknia ja w punkcie Ocena bezposredniego przetozonego. Nastgpnie
trafia ona do Przewodniczacego Uczelnianej Rady Samorzadu Studentéw oraz
Przewodniczacego Rady Samorzadu Doktorantéw celem wpisania oceny wynikajacej
z ankiety przeprowadzonej wsérod studentow i doktorantow. Nauczyciel otrzymuje od
przelozonego oceniong Karte w celu zapoznania si¢ z dokonang oceng i podpisania jej.
Procedura zorganizowana w taki sposob pewne zastrzeienia ZO dotyczgce ochrony danych
osobowych.

Informacje na temat obstugi administracyjnej na biezaco przekazywane sa przez
pracownikow Kierownikom Katedr podczas zebran katedry/kierunku. Kierownicy Katedr
przedstawiajg uwagi podczas Kolegium Dziekanskiego Dziekanowi 1 Prodziekanowi. WW
przedstawiajg uwagi Rektorowi podczas Kolegium Rektorskiego w obecnosci Kanclerza.
Cztonkowie RW moga réwniez zgtasza¢ uwagi dotyczace obstugi administracyjnej Wydziatu,
podczas posiedzen Rady Wydzialu oraz Senatu. Czlonkowie RW z ramienia studentow,
zglaszaja swoje uwagi bezposrednio do Dziekana lub Opiekuna Roku (np. co do godzin
otwarcia dziekanatu).

ZO przedstawiono dokumenty: Uchwata Senatu nr 30/14 z dn. 28.11.2014 r. w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli akademickich w ASP,
Zalgcznik nr 6 do Statutu ASP z dn. 29.06.2015 r. Regulamin przyznawania nagrod Rektora
za osiggniecia w pracy zawodowej dla pracownikow niebedgcych nauczycielami
akademickimi w ASP.

6.1.7.

Studencka ocena sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przeprowadzana jest przez
Samorzad Studencki w formie anonimowych kwestionariuszy (ankieta papierowa, dajaca
wickszg zwrotnos$¢) 1 stanowi cze$¢ okresowej oceny pracownika. Studenci oceniajg m.in.:
przedstawienie wymagan oraz warunkow zaliczenia przedmiotu, dostepnos¢ prowadzacego
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w godzinach konsultacji, sprawiedliwos¢ uzyskanych ocen, przystepnos¢ sposobu wyktadania
i atmosfer¢ na zajeciach, zachecanie ich do aktywnego udzialu w wystawach, warsztatach,
konkursach oraz zyczliwo$¢ w stosunku do nich.

Zgodnie z ww. Zarzgdzeniem Rektora Nr 29/16, kazdy wykladowca zostal oceniony przez
studentow, z ktorymi miat zajecia. Ze wzgledu na rozbudowang strukture kierunku i duza
liczbe wykladowcow w jednej pracowni oraz matg liczebno$¢ grup studenckich wyniki
z ankiet zostaty opracowane w wykresach stupkowych, gdzie przedstawiono wyniki i liczbe
studentow, ktorzy ocenili danego wyktadowce, co lepiej obrazuje stabe i mocne strony
(wczesniejsza ewaluacja polegata jedynie na wystawieniu oceny nauczycielowi
akademickiemu w oparciu o $rednig arytmetyczng wszystkich zebranych ankiet). W wyniku
ewaluacji i wyciggnieciu wnioskow z przeprowadzonej ankietyzacji, nast¢pna ocena (w lutym
2017, po sesji) bedzie polegata na rozmowie z studentami i spisaniu protokotu z spotkania, co
WP uwaza za efektywniejszy i szybszy sposob weryfikacji jakosci ksztatcenia. Zbiorcze
wyniki ankietyzacji prezentowane be¢da na posiedzeniach RW 1 Senatu, a takze w corocznym
raporcie samooceny.

Od 2008 roku pracownicy ZTiHS prowadza coroczng ankiete: ,,Studenci i pedagodzy
0 Akademii: ankieta ewaluacyjna” — jest to narzedzie pozwalajace na pozyskiwanie opinii
studentéw 1 pedagogdéw odnosnie do m.in. funkcjonowania ASP, programu studiow,
oczekiwan studentéw. Ankieta poczatkowo byla prowadzona w ramach badan statutowych.
Ten sposob ankietyzacji zostat doceniony jako warto$ciowe narzedzie i zadecydowano o jego
kontynuacji. Od 2013 roku otrzymuje stale dofinansowane z dotacji MKiDN. Celem
pragmatycznym badania jest dostarczanie operacyjnej wiedzy eksperckiej dla Wtadz Uczelni
stuzacej do racjonalnego podejmowania biezacych decyzji. Wyniki badan sg sukcesywnie
analizowanie i wykorzystywane przez uprawnione podmioty do podejmowania biezacych
decyzji zarzadczych, budowania strategii rozwoju szkoty, jak 1 monitorowania uzyskiwanych
efektow jakosci ksztalcenia. W ww. ankiecie studenci oceniajg takze m.in.: jako$¢ wspotpracy
pomiedzy nauczycielami akademickimi a studentami oraz przyczyny powstatych problemow
w tej wspolpracy (mozliwa dowolna liczba odpowiedzi).

ZO przedstawiono: Prezentacje ,,Studenci o Akademii: ankieta ewaluacyjna. Wybrane
elementy 2015

6.1.8.

Wiadze Uczelni 1 Wydzialu, dzigki wysitkom wiozonym w pozyskiwanie dodatkowych
funduszy na rozwoj infrastruktury dydaktycznej (ZO przedstawiono: Zestawienie projektow
inwestycyjnych dofinansowanych ze srodkow MKiDN w okresie 2012-2016), na biezaco:
dostosowuja ja do nowych technologii stosowanych w obszarze projektowania graficznego,
w szczegolnosci multimediow 1 projektowania gier (studio dzwigkowe, sprzet do budowania
wirtualnej rzeczywistosci, studio filmowe), dokonujg aktualizacji narzedzi projektowych
(oprogramowania i sprz¢tu w pracowniach komputerowych), umozliwiaja realizacj¢ prac
semestralnych, dyplomowych do poziomu zaawansowanego prototypu (oficyna drukarska,
zecernia, introligatornia, modelarnia, studio dzwigkowe, laboratorium komputerowe, studio
filmowe).

ASP zapewnia system wsparcia dla studentow w ramach szerokiego wachlarza stypendiow:
naukowych, zagranicznych, socjalnych oraz informuje o ofercie stypendialnej dostepnej poza
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uczelnig (ZO przedstawiono: Stypendia w r. a. 2016/17. Informacje ogole).

Dzigki ankiecie przeprowadzanej corocznie przez ZTiHS studenci maja mozliwo$¢
wypowiedzenia si¢ m.in. nt.: bazy lokalowej Uczelni, poszczegdlnych aspektéw pracy
administracji, organizowania pomocy stypendialnej dla studentéw, odpowiedniej opieki nad
najbardziej utalentowanymi studentami, itd.

6.1.9.
Z informacji uzyskanych od Wydzialu wynika, ze dokumentacja dot. WSZJK, ktorg oceniana
jednostka prowadzi i archiwizuje to: semestralne prace studenckie (w formie

cyfrowej/papierowej); prace dyplomowe (w wersji cyfrowej: praca praktyczna i teoretyczna,;
papierowej: praca teoretyczna; wniosek Promotora o przeprowadzenie otwartego egzaminu
dyplomowego, protokoty z egzaminéw dyplomowych); protokoty z zebran Katedry, Kierunku
(wraz z dyskusja programowa); uchwaly i protokoty z posiedzen RW; uchwaly i protokoty
dot. zmian w strukturze Wydziatu (analizowane i zatwierdzane przez SKSiJK, RW, Senat);
dokumentacja: przebiegu studidow, sesji egzaminacyjnej, przegladow 1 egzaminow
dyplomowych, wystaw koncowo-rocznych (prezentacja realizacji studenckich w ramach
wszystkich pracowni 1 przedmiotéw, tzw. Przeglad Senacki w obecnosci czlonkow Senatu
i RW, obejmujacy omoéwienie programéw pracowni, przedmiotow, przyznawanie wyroznien
studentom), wystaw przekrojowych pracowni z kilku lat (w Uczelni 1 poza nig),
monitorowanie sukcesow absolwentow (raportowane w Sprawozdaniach z dziatalnosci
kulturalnej WP; ankietyzacja). Wydziatl gromadzi takze dokumentacj¢ dzialan zwigzanych
z oceng skutecznos$ci wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci w zakresie podnoszenia
jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku, np. Raporty samooceny jakosci ksztatcenia WP.

6.1.10.

Publiczny dostep do aktualnych informacji o programach studiow, zaktadanych efektach
ksztalcenia, organizacji 1 procedurach toku studidw jest zapewniony: na stronie internetowe;j
ASP (jest w tracie przebudowy; na aktualnej stronie brakuje informacji, np. nt. USZJK
I WSZJK,; nowa strona ma zawiera¢ te dane), na tablicach informacyjnych Dziekanatu,
a takze poprzez publiczne, otwarte dla wszystkich studentow: obrony prac dyplomowych,
wystawy prac dyplomowych, wystawy koncowo-roczne, przekrojowe wystawy prezentujace
dorobek pracowni/kierunku/WP, a takze organizacja Dni Otwartych Akademii Sztuk Pigknych
w Katowicach.

Ocena dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia (gl. strona internetowa ASP)
jest elementem ankiety przeprowadzanej cyklicznie przez ZTiHS. Po uzyskaniu negatywnych
wynikdw na temat jej jakosci w Uczelni przeprowadzono warsztaty strategiczne (maj 2014),
pt. ,, Nowy serwis internetowy ASP w Katowicach” zorganizowane przez specjalistyczng firme
EDISONDA dot. potrzeb poszczegdlnych uzytkownikdéw strony www Akademii (uczestnicy:
pedagodzy, studenci, pracownicy administracji, przedstawiciele: Dziekanatow, Wydziatow,
Katedr, Dzialu Nauczania i Rekrutacji, Biura Karier, Biblioteki, Promocji i PR). W trakcie
warsztatow zostaty przedyskutowane nastgpujace obszary tematyczne: wizja i misja uczelni,
cele informacyjne: nowego serwisu, wydziatow 1 katedr, dziekanatow, jednostek
administracyjnych (w tym ww. dzialy); potrzeby: kandydatow, studentow 1 doktorantow,
pedagogdw.
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Whioski i rekomendacje: wszyscy badani zwracali gldéwnie uwage na chaotyczng strukture
aktualnej strony internetowej i trudno$¢ z odnalezieniem kluczowych dla siebie informacji.
Wskazali, aby projekt strony uwzgledniat zréznicowane potrzeby wszystkich grup
interesariuszy. Ponadto wiele serwisow dostosowuje swoje strony internetowe do
przegladania na urzadzeniach mobilnych w celu poszerzenia mozliwosci dotarcia do
potencjalnych zainteresowanych, a wigc zalecono zastosowanie technologii umozliwiajacych
przegladanie strony na urzadzeniach mobilnych oraz zezwalajacych na wigksza
interaktywnos¢ strony. Na podstawie wnioskoéw i1 rekomendacji z przeprowadzonego badania
powstal projekt nowej strony internetowej Uczelni, ktora obecnie uzupetniana jest trescia.
Zostanie uruchomiona do konca r. a. 2016/17.

6.2.

Wydziat Projektowy dokonuje (za posrednictwem WZJK i WZOJK) systematycznej oceny
skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci i jego wplywu na podnoszenie
jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia systemu. WZJK przeprowadza samoocen¢ dziatah projakosciowych
prowadzonych na Wydziale i opracowuje coroczny raport samooceny, ktory przekazuje do
oceny WZOJK, a nastgpnie przedstawia go RW. Ponadto WZJK przedstawia RW: wnioski
dot. realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia oraz propozycje dziatan o charakterze
korygujacym, naprawczym lub doskonalacym, a WZOIJK przygotowuje wskazdwki
i zalecenia do dziatan projakosciowych Wydziatu. ZO przedstawiono: Raporty samooceny
jakosci ksztatcenia WP za r. a. 2014/15 i 2015/16.

URJK ASP, petnigca funkcje doradczg i rekomendujaca, opracowuje i przedstawia Rektorowi
wnioski 1 projekty w zakresie: wdrazania i doskonalenia USJK poprzez opracowywanie
procedur umozliwiajacych weryfikacje efektow ksztalcenia oraz umozliwiajacych ocene
procesu ksztatcenia, wytycznych do sporzadzenia rocznych raportow samooceny jednostek,
przedklada propozycje dzialan majacych na celu doskonalenie procesu ksztatcenia,
monitoruje dzialania WZJK, przedstawia Rektorowi i Senatowi coroczne sprawozdania
z dziatalnosci 1 efektoéw funkcjonowania USJK oraz raport samooceny jakosci ksztalcenia za
miniony rok akademicki. UZJK: monitoruje prace WZJK oraz informuje Rektora o postgpach
zwigzanych z wdrazaniem procedur w Wydziatach, w tym z opracowaniem rocznych
raportOw samooceny, przygotowuje i przedstawia Rektorowi i Senatowi coroczny raport
samooceny jakosci ksztatlcenia w ASP na podstawie raportow przygotowanych przez WZJK,
zaopiniowanych przez RW. UZOJK: przygotowuje uwagi, wytyczne i zadania w zakresie
jakosci ksztatcenia dla URJK oraz opiniuje przygotowany przez UZJK raport samooceny
jakosci ksztalcenia w Akademii.

3. Uzasadnienie

W ASP w Katowicach w zakresie USJK aktualnie obowiazuje Uchwata Senatu nr 30/2015
z dn. 22.06.2015 r. System wprowadzono w celu: zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia,
jego analizy i ciagtego doskonalenia, a takze promocji w Akademii i poza nig; podnoszenia
poziomu wyksztatcenia absolwentow oraz ich zdolnosci do wykorzystania nabyte; wiedzy
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1 umiejetnosci w zyciu zawodowym; integracji srodowiska akademickiego, w tym nauczycieli
akademickich, studentow, doktorantow i absolwentow; monitorowania spojnosci strategii
Wydzialéw z misjg strategia Akademii; budowania prestizu oraz promocji osiggni¢¢ ASP, jej
kadry naukowo-dydaktycznej, studentow, doktorantow i absolwentow; dostosowania oferty
dydaktycznej do potrzeb rynku pracy, monitorowania oczekiwan sektora zewnetrznego
dotyczacych przygotowania absolwentow pod katem wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych. Struktur¢ Systemu na poziomie ASP tworzg: URJK (UZJK, UZOJK) oraz
SKSIiJK, a na poziomie WP: WRJIK (WZJK, WZOJK).

Procedury USJK wdrozone w ASP 1 w WP umozliwiaja monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie
realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym oceng stopnia realizacji
zaktadanych efektéw ksztalcenia i okresowy przeglad programoéw studiow majacy na celu ich
doskonalenie. W projektowaniu efektow ksztalcenia i ich zmian biorg udzial interesariusze
wewnetrzni 1 zewnetrzni, stopien osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia jest
monitorowany na wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym
w procesie dyplomowania. Jednostka weryfikuje osiggane przez studentow efektow
ksztatcenia na kazdym etapie ksztalcenia 1 wszystkich rodzajach zaj¢¢, oraz stosuje metody
majace na celu zapobieganie plagiatom i1 ich wykrywanie. W Uczelni uchwalono Regulamin
potwierdzania efektow uczenia sig.

Wydziat wykorzystuje wyniki monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiagnietych przez nich efektéw ksztatcenia, a wnioski z oceny
nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentéw do oceny jakosci kadry naukowo-
dydaktycznej. Jednostka prowadzi polityke kadrowa dotyczaca kadry prowadzacej
1 wspierajacej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow. Wydziat monitoruje jako$¢
zasobow materialnych, w tym infrastrukture dydaktyczng i naukowa oraz srodki wsparcia dla
studentéw, a takze dostep do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz jego wynikach (aktualnie modernizuje stron¢ internetowa wg rekomendacji
uzytkownikéw). Ponadto gromadzi, analizuje 1 dokumentuje dziatania dotyczace zapewniania
jakosci ksztalcenia.

WP dokonuje (za posrednictwem WZJK 1 WZOJK) systematycznej oceny skutecznos$ci
wewngtrznego systemu zapewniania jakosci 1 jego wplywu na podnoszenie jakoSci
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
systemu.

4, Zalecenia

Z0 zaleca jak najszybciej uruchomi¢ nowa strong internetowa oraz wyposazy¢ ja w zaktadke
dot. USZJK 1 WSZJK z takimi danymi, jak m.in.: sktady poszczegdlnych zespotow (np.
URJK, UZJK, UZOJK, WRIK, WZJK, WZOJK), wyniki ankietyzacji studentow
1 monitoringu loséw zawodowych absolwentéw, system oraz procedury uczelniane
1 wydziatowe, itd.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
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wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Zespol Oceniajacy PKA potwierdza pelng zgodnos¢ analizy SWOT przedstawionej
przez jednostke w Raporcie Samooceny, z wynikami przeprowadzonej oceny
programowej. ZO PKA po zapoznaniu si¢ z analiza SWOT, pozytywnie opiniuje
wypunktowanie mocnych stron jednostki, jak rowniez zwraca uwage na zagrozenia.
W punkcie slabe strony, podkreslono niewystarczajaca skutecznos¢ w pozyskiwaniu
zewnetrznych grantéow badawczych oraz brak sSrodkow na zatrudnienie
wyspecjalizowanej  kadry.  Zrozumiala  jest potrzeba  dalszych  dzialan
w intensywnym poszukiwaniu $srodkéw ich sformalizowania natomiast nie mozna uznaé
tej pozycji za stabg strone¢ jednostki. Rowniez punkt 2, mozna uznac tylko w czesci, gdyz
wiekszo$¢ pracowni kierunkowych jest obsadzona pelnymi etatami pracownikow
naukowo-dydaktycznych o wysokich kwalifikacjach. ZO PKA w pelni zgadza sie¢
z przedstawionymi zagrozeniami. Zagrozenia te odnosza si¢ nie tylko do Kierunku
Grafika, specjalno$¢ projektowanie graficzne ale maja kontekst bardziej ogolny
i dotycza wszystkich Akademii Sztuk Pigknych w Polsce. W szczegélnosci w obrebie
kwalifikacji dzialan artystycznych i projektowych jako dzialalnosci badawczej. To
zagrozenie w KontekScie przyszlej parametryzacji ma szczegélne znaczenie
i wage.

Dobre praktyki
Po przeprowadzeniu ankiety m.in. nt. strony internetowej ASP i uzyskaniu negatywnych

wynikow na temat jej jakosci w Uczelni przeprowadzono warsztaty strategiczne, pt. ,,Nowy
serwis internetowy ASP w Katowicach” zorganizowane przez specjalistyczng firmg
EDISONDA dotyczace potrzeb poszczegdlnych uzytkownikoéw strony www Akademii
(uczestnicy: pedagodzy, studenci, pracownicy administracji, przedstawiciele: Dziekanatow,
Wydziatow, Katedr, Dzialu Nauczania I Rekrutacji, Biura Karier, Biblioteki, Promocji
1 PR). W trakcie warsztatow zostaty przedyskutowane nastepujace obszary tematyczne: Wizja
1 misja uczelni, Cele informacyjne: nowego serwisu, wydziatow 1 katedr, dziekanatow,
wszystkich jednostek administracyjnych; Potrzeby: kandydatéw, studentow i doktorantow,
pedagogow. Na podstawie wnioskow 1 rekomendacji z przeprowadzonego badania powstat
projekt nowej strony internetowej Uczelni, ktora obecnie uzupetniana jest trescig. Zostanie
uruchomiona do konca r. a. 2016/17.
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