RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonana w dniach 28-29 kwietnia 2012 r. na kierunku ,,architektura wnetrz”,
prowadzonym na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz wygasajacych

jednolitych studiow magisterskich, realizowanych formie studiéw stacjonarnych

i niestacjonarnych na Wydziale Architektury Wnetrz Akademii Sztuk Pieknych

w Krakowie przez zespoél oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:

przewodniczacy: prof. Adam Romaniuk, czlonek PKA,
czlonkowie: prof. Henryk Regimowicz — ekspert PKA,
prof. Manuel Sabalczyk — ekspert PKA,

mgr inz. Bozena Wasilewska — ekspert formalno — prawny,

Piotr Kulczycki — przedstawiciel PSRP.

Krodtka informacja o wizytacji

Ocena jako$ci ksztalcenia kierunku ,architektura wnetrz” przeprowadzona zostata
z inicjatywy wilasnej Polskiej Komisji Akredytacyjnej i jest zarazem kolejna po ocenie
pozytywnej, wyrazonej w Uchwale Nr 70/06 Prezydium PKA z dnia 19 stycznia 2006 r.,
w ktérej termin kolejnej wizytacji zostal wyznaczony na rok akademicki 2010/2011,
nastepnie przedluzony o rok Uchwalg Nr 986/2010 Prezydium PKA z dnia 23 wrzes$nia
2010 r. w sprawie przedtuzenia terminu przeprowadzenia kolejnej oceny jakosci ksztatcenia.
Szczegodtowe informacje zawiera Zalacznik nr 3.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg.
Raport Zespotu Oceniajacego zostat opracowany na podstawie przedtozonego przez Uczelnig
raportu samooceny, przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, a takze rozmow
przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i Wydzialu, jego pracownikami i studentami. Zesp6t
Oceniajgcy przeprowadzit takze hospitacje i spotkania ze studentami oraz spotkanie
z pracownikami realizujacymi zajgcia na ocenianym kierunku, ponadto przeanalizowal
wylosowane prace dyplomowe pod wzglegdem, migdzy innymi, podobienstwa do zrodet

internetowych.



Zalacznik nr 1 — Podstawa prawna wizytacji.

Zalacznik nr 2 — Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy

podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formulowana przez jednostke.*

1). Ocena powiazania zalozonej koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku z misja

Uczelni oraz ze strategia jednostki.

Akademia Sztuk Pigknych w Krakowie jest publiczng szkota wyzsza, dziatajaca
na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164
poz. 1365z p6zn. zm.). Jest najstarsza wyzszg uczelnig artystyczng w Polsce. Powstata w roku
1818 i funkcjonowata pierwotnie w ramach  Uniwersytetu Jagiellonskiego.
Po usamodzielnieniu si¢ w roku 1873 przyjeta nazwe Szkoty Sztuk Pigknych. Po kolejnych
zmianach ustawowych od roku 1979 nosi nazw¢ Akademia Sztuk Pigknych im. Jana Matejki
w Krakowie (Dz. U. nr 23, poz. 136).

Akademia zostata powotana do ksztatcenia i wychowywania studentéw, rozwijania ich
osobowosci tworczej w duchu humanizmu i tolerancji zgodnie z zasadami wolnosci sztuki
I nauki; poszukiwan tworczych i prowadzenia badan, inspirowania tworczo$ci artystycznej
1 wielosci postaw tworczych; doskonalenia kadry pedagogicznej oraz ksztalcenia rowniez
innych 0s0b poprzez staze, praktyki naukowe i inne formy dziatania; podejmowania
1 realizacji wspOlpracy z innymi uczelniami 1 o$rodkami twdrczymi, instytucjami

I organizacjami.

Ocena stopnia roznorodnosci i innowacyjnosci oferty ksztalcenia oraz mozliwosci jej

elastycznego ksztaltowania.

Koncepcja ksztalcenia opracowana i stosowana na Wydziale Architektury Wnetrz
oraz zaktadane cele i1 efekty ksztalcenia zgodne sa z wymogami wynikajacymi ze standardow
ksztalcenia dla kierunku studidow ,architektura wnetrz” oraz zgodne sa z wymogami,

wynikajacymi z wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.



Efektem ksztalcenia w grupach tresci podstawowych 1 tresci kierunkowych
na studiach 1-go stopnia student jest przygotowany do rozwigzywania nieskomplikowanych
zadan projektowych zwigzanych z kreowaniem przestrzeni i elementdw jej wyposazenia
z uwzglednieniem relacji cztowieka z jego otoczeniem. Student, po odbytym caltym cyklu
nauczania l-go stopnia, jest rowniez przygotowany do pracy w zespotach projektowych,
w tym interdyscyplinarnych.

Absolwent studiow II-go stopnia jest przygotowany do samodzielnego rozwigzywania
zlozonych zadan projektowych 1 do wspdlpracy w zespolach interdyscyplinarnych,
przyjmujac w nich rézne role.

Koncepcja ksztalcenia opiera si¢ na integracji dyscyplin plastycznych i technicznych
tak, by zaistnialy postawy tworcze charakteryzujace si¢ $wiadomym wykorzystywaniem
wiedzy 1 umiejetnosci nabytych z roéznych obszaréow sztuki i nauki do formutowania
1 rozwigzywania zadan projektowych.

Zakres 1 poziom prac dyplomowych powstatych na I i II stopniu nauczania
w wizytowanym kierunku potwierdzaja osiggnigcie celow i efektow ksztalcenia jakie przyjete
zostaty przez Wydziat.

W trakcie przygotowan do roku akademickiego 2012/2013 powotana zostata
Uczelniana Rada Jako$ci Ksztalcenia Artystycznego. Wydzialowy Zespdt Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia, przygotowal zaktadane kierunkowe efekty ksztatcenia dla I i II stopnia
nauczania studidw stacjonarnych i niestacjonarnych.

Wszystkie kierunkowe efekty ksztalcenia wykazane w kategorii wiedzy maja swoje
odniesienia do kompetencji obszarowych. Nie uwzgledniono w odniesieniach jedynie
kompetencji A1 _W16, gdyz Wydziat nie prowadzi edukacji pedagogicznej w zakresie sztuki.
W kategorii umiejetnosci, kierunkowe efekty ksztalcenia maja swoje odniesienia
do wszystkich kompetencji obszarowych tej kategorii, z wyjatkiem kompetencji A1_U25 —
uzasadnienie jak wyzej.

W kategorii kompetencji spotecznych, efekty ksztatlcenia maja swoje odniesienia
do wszystkich kompetencji obszarowych z tej kategorii.

Efekty ksztalcenia przewidywane dla studiow II-go stopnia posiadaja odniesienia
do wszystkich kompetencji obszarowych z wyjatkiem kompetencji A2 W13 1 A2 U2l —
uzasadnienie jak wyzej.

Zespot wizytujacy zaleca, by w procesie wdrazania KRK uwzgledni¢ w efektach
ksztatcenia kategori¢ nr 5 ,,ochrona wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego”, a w niej

kompetencje A1_KO06 i A2_KO06.



Po zapoznaniu si¢ zespolu wizytujacego z dostarczong przez Wydzial dokumentacjg
i po dokonanej wizyty zespotu wizytujacego stwierdza si¢ spojnos¢ koncepcji ksztatcenia

na ocenianym kierunku z misjg Uczelni oraz ze strategig jednostki.

2). Ocena udzialu zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania

koncepcji ksztalcenia na ocenianym Kkierunku, poziomie i profilu studiow, w tym

okres§lenia celow i efektow ksztalcenia, oraz w procesie jej dostosowywania

do zmieniajacych sie potrzeb zewnetrznych i uwarunkowan wewnetrznych.

W proces ustalania koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow wiaczani sa
zar6wno interesariusze wewngtrzni (Dziekan, Prodziekan, kierownicy katedr i pracowni,
przedstawiciele studentéw), jak 1 interesariusze zewngtrzni (przedstawiciele roznych
instytucji, stowarzyszen, firm, szkol, uczelni, z ktérymi wspotpracuje Wydziat).

Na Wydziale od czterech lat realizowany jest program ,profesor wizytujacy”.
Do wspolpracy =zapraszani sa naukowcy, arty$ci, profesorowie z innych uczelni,
reprezentujacy pokrewne dziedziny nauki. W ramach programu realizowane sa przez caty rok
akademicki otwarte wyktady, ktorych podsumowaniem s realizowane ze studentami
warsztaty tematyczne oraz publikacja cykl pt ,,Wyktady krakowskie”. Profesor wizytujacy
jest réwniez co roku jednym =z cztonkéw w komisji egzaminéw dyplomowych
przeprowadzanych na Wydziale Architektury Wngetrz (profesorowie wizytujacy od 2008 :
prof. Wiodzimierz Dreszer, prof. Ewa Rewers, prof. Jacek Dominiczak, prof. Anna Zeidler —
Janiszewska).

Organizowane sa cyklicznie od 2009 roku studenckie warsztaty srodowiskowe
,NOWA PRZESTRZEN - poszukiwanie formy matej i duzej. Wspolpraca majaca
odniesienie do realizowanego tematu: ,Dialog w przestrzeni — tradycja, a krajobraz
kulturowy”, ale takze realizowana jest istotna dla studentow sprawa integracji branzowej —
umiejetnos¢ wspotpracy w zespotach projektowych. Prace projektowe zostaty opracowane
i wydane w katalogu. Organizatorami warsztatow sa: Wydziat Architektury Wnetrz ASP
w Krakowie, Wydzial Architektury Politechniki Krakowskiej z Zaktadu Projektowania
Architektury Uzytecznos$ci Publicznej.

Wydziat Architektury Wnetrz organizuje praktyki w biurach projektow, co zapewnia
studentom: poszerzanie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiejetnosci jej
wykorzystania, przygotowanie do zespotowej i indywidualnej pracy artystycznej, projektowej

lub konserwatorskiej oraz do organizowania dzialalno$ci tworczej 1 przyszlej pracy

4



zawodowej, rozwijanie umiej¢tnosci komunikowania si¢ 1 podejmowania samodzielnych
decyzji. Praktyka zawodowa odbywana jest na podstawie umowy o organizacj¢ studenckiej
praktyki zawodowej, zawieranej pomi¢dzy Akademig a organizatorem praktyki. Warunkiem
zaliczenia praktyki jest zlozenie przez studenta dziennika praktyki lub sprawozdania
z przebiegu praktyki potwierdzonego przez bezposredniego przetozonego nadzorujacego
praktyke ze strony organizatora praktyki. Praktyki studenckie zalicza wydziatlowy opiekun
praktyk zawodowych.

Istotnie znaczenie w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku
ma takze wspolpraca Wydzialu z zagranicznymi uczelniami, budowanie wspolnych
programow 1 warsztatéw mie¢dzynarodowych: Migdzynarodowe Warsztaty BYPASS 2009 —
warsztaty studentow wspolnie zorganizowane przez Wydziat Architektury Wnetrz ASP
w Krakowie i Accademia di Brera w Mediolanie. Migdzynarodowy program ,,Bianco-Nero” —
wspotpraca wydzialu od 2009 roku z Accademia di Brera w Mediolanie 1 Hogeschool KASK
w Gandawie. Wspoélna realizacja projektow w przestrzeniach pokopalnianych w réznych
srodowiskach kulturowych, ochrona i analiza zastanych w nich obiektow architektury
/Mystowice, Carrara/. Program jest realizowany poprzez cykliczne wyklady i1 warsztaty
o zawezonej problematyce. Uczestnicza w nim rowniez studenci bioracy udziat w wymianie
w ramach programu Erasmus (edycje 2010, 2011, 2012/. BIJLOKESITE ALS UTOPIA/
INTERNATIONALE WORKSHOP U-TOPOS, 8.05.11 — 10.06.11 Gent-Krakow-Milano
Migdzynarodowe warsztaty ,,U-topos” realizowane w ramach programu ,,Bianco - Nero”
we wspotpracy z uczelniami: Accademia di Brera w Mediolanie i Hogeschool KASK
w Gandawie. Warsztaty odbywaty sie rownolegle w trzech uczelniach 1 wzigli w nich udziat
studenci i pedagodzy z Krakowa, Mediolanu i Gandawy — maj, czerwiec 2011. Dodatkowo
wszyscy uczestnicy spotkali si¢ na podsumowanie i prezentacje zrealizowanych prac
na Wydziale Architektury Wnetrz ASP w Krakowie (czerwiec 2011).

Warsztaty byty czescig istniejacego od dwoch lat, wspolnego programu ,, Bianco —
Nero”, ktory porusza problemy projektowe w przestrzeniach zdegradowanych przy réznych
uwarunkowaniach spoteczno-kulturowych na obszarze Europy. Projekt warsztatéw U-topos
zaktadal struktury réwnolegte dla specyficznych miejsc w architekturze. Dla miejsc, ktore
w wyniku réznych dziatan w przesztosci, nie zdotaly sie przystosowa¢ lub utracily swoja
tozsamos$¢. Przetworzenie tych miejsc w utopie, to nadanie im ponadczasowej wartosci, a tym
samym uwolnienie ich z przewidywalnej przysztosci i ograniczen, czynigc tym samym
wszystko mozliwym.

W przygotowaniu jest publikacja, prezentujaca materiaty i projekty zrealizowane

5



przez studentdw oraz prezentujgca pelny program warsztatow (druk 1X/X 2012/).

Wydzial zaangazowany jest w realizacje¢ programu naukowo-dydaktycznego ,,W sieci
designu”, w ramach wspotpracy z V Liceum Ogo6lnoksztalcacym w Krakowie i I Liceum
Ogoblnoksztatcacym w  Przemyslu, majaca na celu poglgbienie nowych metod
ksztalceniowych.

W procesie ustalania koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku, znaczaca role
odgrywa roéwniez udzial firm produkcyjnych, fabryk, przedsigbiorstw i urzedow, dotyczy
w realizacji programow prac dyplomowych (prototypy mebli i elementow, wdrazanie ich
do produkcji seryjnej, wspotpraca przy produkeji systemoéw i wykorzystaniu ich do aranzacji
przestrzeni ekspozycyjnych, wspoélpraca z réoznymi urzgdami przy analizie i opracowywaniu
projektow architektury wnetrz w przestrzenie zdegradowane, postindustrialne).

Ocena koncowa 1 kryterium ogo’lnego3 —w pelni.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych:

1). Koncepcja ksztalcenia na kierunku Architektura Wnetrz opiera si¢ na ksztalceniu
ogolnym dotyczacym historii sztuki, teorii dyscyplin projektowych zwiazanych
i pokrewnych dla architektury wnetrz. Celem tego ksztalcenia jest, by absolwent tego
wydzialu posiadal szeroko rozwini¢tg osobowos¢ tworcza i potrafil w swojej dzialalnoSci
laczy¢ wiedze z réoznych dyscyplin dziedziny sztuki z wiedza naukowa, oraz swiadomie
umial odnies¢ si¢ do kontekstow historycznych i kulturowych. Taka postawa, bedaca
wynikiem koncepcji ksztalcenia zgodna jest z przyjetymi zadaniami strategicznymi
Uczelni i Wydziatu.

2). Udzial zewnetrznych interesariuszy w koncepcji ksztalcenia zaznacza si¢ poprzez
wspolorganizowanie praktyk studenckich, warsztatow i programow badawczych,
w ktorych to programach wspoluczestnicza studenci. Zespol pozytywnie ocenil
dzialalno$¢ w zakresie wlaczania w proces kreowania koncepcji ksztalcenia na kierunku

»architektura wnetrz” interesariuszy zewnetrznych oraz wewnetrznych.

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow

i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osiaganie.

1). Ocena zgodnos$ci zalozonvch celow oraz specyficznych i szczegélowych efektow

ksztalcenia dla ocenianego kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu ksztalcenia

z Krajowvmi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyvzszego (wzorcowymi efektami
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ksztalcenia albo celami i efektami ksztalcenia wskazanymi w standardach ksztalcenia,

w tym standardach ksztalcenia nauczvcieli, okreslonych przez ministra wlasciwego

do spraw szkolnictwa wyzszego), a takze z Kkoncepcija rozwoju kierunku. Ocena

spojnosci specyficznych i szczegolowych efektow ksztalcenia.

W przypadku profilu praktycznego ocena obejmuje stopien uwzglednienia wymagan

organizacji zawodowych umozliwiajacych nabycie uprawnien do wykonywania zawodu

oraz zakres wplywu absolwentéw i przedstawicieli pracodawcow w formulowaniu

efektow ksztalcenia, a w odniesieniu do profilu ogdélnoakademickiego — wymagan

formulowanych dla obszaru nauki4, z ktorego Kierunek sie wywodzi.

Ocena mozliwosci osiagniecia ogdélnych i specyficznych efektow ksztalcenia poprzez

realizacje celow i szczegdolowych efektow ksztalcenia dla moduléw Kksztalcenia

(poszczegolnych przedmiotow, grup przedmiotow) oraz praktyk zawodowvych (o ile sa

przewidziane w programie studiow).

Ocena dostepnosci opisu zalozonych efektow ksztalcenia czy i w jaki sposob opis

efektow ksztalcenia jest publikowany.

Opracowany i stosowany na wizytowanym Wydziale zakres celéow i efektow
ksztalcenia jest zgodny z obowigzujacymi standardami nauczania dla kierunku studiéw
architektury wnegtrz i zgodny jest z wymaganiami wynikajacymi z Krajowych Ram

Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.

Obszary problematyk nauczanych przedmiotow skladaja si¢ na osiggalnosé
zaktadanych celéw ksztatcenia. Metody i formy prowadzenia zaje¢ ze studentami zgodne sg
ze specyfika nauczanych przedmiotow. Wartosciowym dopetieniem oferty dydaktycznej sa
zajgcia pozauczelniane w postaci praktyk zawodowych, odbywajacych si¢ w roznych
instytucjach, w tym kulturalnych. Praktyki te sg istotnym uzupetnieniem do programu studiow

pozwalajacym studentom nabywac¢ wiedzg¢ 1 umiejg¢tnosci zawodowe.

Przygotowane przez jednostke efekty ksztalcenia nie zostaly jeszcze przedstawione
studiujacym na wizytowanym kierunku. Podczas spotkania ze studentami, zespot wizytacyjny
zasiegnatl ich opinii o poszczegbdlnych efektach ksztalcenia. Niektore z efektow ksztatcenia
oceniali oni jako mozliwe do osiggnigcia, inne wrecz przeciwnie, zglaszajac uwagi.

Najistotniejszg z nich byt brak realizowania lub brak realizowania w sposéb wihasciwy
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odpowiednich modutéw ksztalcenia zwigzanych z materiatloznawstwem i budownictwem.
Jednoczesnie studenci podkreslili, ze nie maja poczucia, by pracodawcy mieli wptyw

na konstrukcj¢ efektow ksztatcenia.

Nalezy zaznaczy¢, ze jednostka jest w tej chwili dopiero w trakcie wdrazania efektow
ksztalcenia dla kierunku. Niepokdj budzi jednak fakt braku zaznajomienia studentow
z efektami ksztatcenia i konsultacji, ktére prawdopodobnie mogltyby wnie$¢ wiele istotnych

poprawek z punktu widzenia tych interesariuszy wewnetrznych.

Z uzyskanych informacji i przeprowadzonej analizy nalezy stwierdzi¢, iz
przedstawione efekty ksztalcenia sg spdjne, jednak cz¢$¢ z nich nie jest mozliwa do spetnienia
przy realizowanych obecnie modutach ksztalcenia. Ocen¢ dostgpnosci opisu efektow
ksztatcenia nalezy okres$li¢ jako nieodpowiednig i zacheci¢ jednostke do szerokich konsultacji
Z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi w sprawie ich obecnej konstrukcji.

Zespol Zapewniania Jakosci Ksztalcenia bedzie weryfikowal efekty ksztalcenia
dla wszystkich kategorii oraz prezentowal raport oceny Radzie Wydzialu Architektury

Wnetrz.

2). Ocena czy efekty Kksztalcenia sa sformulowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy

na opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji.

Wydzialowy Zespot Ksztatlcenia przygotowal zakladane kierunkowe efekty

ksztalcenia dla I i I1I-go stopnia studidw stacjonarnych i niestacjonarnych.

Wszystkie wymienione w tabelach efekty kierunkowe maja swoje odniesienia
do kompetencji obszarowych. Forma opracowania pozwala na uzycie go jako narzedzia
do przeprowadzenia weryfikacji efektow ksztalcenia. Ocena spdjnosci zakladanych efektow
ksztalcenia nastapi po rocznym ukonczeniu procesu wdrazania systemu zapewniana jakoS$ci

ksztatcenia w ramach Krajowych Ram Kwalifikacji.

3). Analiza i ocena systemu weryfikacji efektow ksztalcenia, w tym:
- objecia tym systemem wszystkich kategorii efektow ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci,

kompetencje spoleczne), oraz wszystkich etapow ksztalcenia;

System weryfikacji efektow ksztalcenia polega na:



- przegladach semestralnych prac studentéw w katedrach. W przegladach tych uczestniczg
Dziekan, Kierownicy Katedr, pracownicy tych katedr.
- przegladach koncoworocznych prac studentéw dokonywanych przez Rad¢ Wydzialu AW
i przez Senat ASP.

Efekty ksztalcenia oceniane sg rowniez podczas otwartych obron prac dyplomowych
1 podczas trwania wystaw prezentujacych najlepsze prace dyplomowe. Oceny formutowane sg
zgodnie z obowigzujacymi standardami wymagan okreslonych w standardach nauczania
dla kierunku architektura wnetrz 1 w systemie Krajowych Ram Kwalifikacji, do ktorego

Wydzialowy Zespdt Zapewniana Jakosci Ksztalcenia dostosowat efekty ksztalcenia.

- mozliwo$ci zmierzenia i oceny efektow ksztalcenia na poszczegolnych jego etapach,
prawidlowosci ustalonych procedur, metod (dobér do ocenianego Kkryterium) i ocen,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem procesu dyplomowania;

Dotychczasowa praktyka stosowana przez Wydziat Architektury Wnetrz to: ocena
indywidualna studenta dokonywana semestralnie podczas przegladu w kazdej pracowni,
kryteria 1 metody oceny wynikajg z programu przedmiotu i sg okreslane przez prowadzacego,
na tym etapie weryfikowane sg efekty ksztalcenia dla modulu osiggane przez studenta
w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Przed przystapieniem
do egzaminu student powinien uzyska¢ zaliczenie wg przyjetych kryteriow dla danej
pracowni, nastepnie przystepuje do przegladu na prawach egzaminu wg zasad okreslonych
w statucie; ocena semestralna w pracowniach przeprowadzana jest na przegladach
w katedrze, a na przegladzie senackim coroczna prezentacja realizacji programu studiow
na wydziale (weryfikacja osiagnigtych efektow ksztalcenia z zaktadanymi efektami, ktore
zostaly przyjete dla kierunku).

Wieloletnig praktyka jest takze coroczna wystawa prac studentow, Organizowana
w Akademii; publiczna obrona pracy dyplomowej przed komisjg dyplomowsa, w sktad ktore;j
wchodzg: dziekan lub prodziekan, promotor, recenzent oraz komisja stata w skladzie: dwoch
profesorow reprezentujacych sztuki projektowe, jeden profesor reprezentujacy sztuki piekne

oraz profesor wizytujacy (zapraszany co roku z innej uczelni).

- standaryzacji wymagan, zapewnienia przejrzystosci i obiektywizmu formulowania
ocen,
Studenci nie zgtosili zadnych uwag w zwiazku z obecnie funkcjonujaca standaryzacja

wymagan, zapewnieniem przejrzystosci i obiektywizmem formulowania ocen.



- w przypadku prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢: czy weryfikacja uzyskanych
efektow ksztalcenia prowadzona jest na biezaco tj. co najmniej z rowna czestotliwoscia
jak na studiach prowadzonych w uczelni w sposob tradycyjny i pozwala na ich
porownanie z zakladanymi efektami ksztalcenia, oraz czy zaliczenia i egzaminy

konczace zaje¢cia dydaktyczne z przedmiotu sa prowadzone w siedzibie uczelni.

Jednostka nie prowadzi ksztalcenia na odlegtosc.

- analiza skali i przyczyn odsiewu.

Skala odsiewu studentow, ktorzy nie osiagneli wymaganych efektow ksztatcenia jest
znikoma 1 nie odbiega od wielko$ci zauwazalnych w pozostalych panstwowych uczelniach

zajmujacych si¢ ksztatceniem studentéw w obszarze sztuk plastycznych.

- ocena dostepnosci informacji na temat stosowanego systemu oceny efektow ksztalcenia.

Pomimo, iz petna ocena systemu weryfikacji efektow ksztatcenia jest w chwili obecnej
niemozliwa z powodu trwajacego procesu konstrukcji nowego systemu, nalezy stwierdzié, iz
specyficzne i szczegdtowe efekty ksztalcenia zdefiniowane w koncepcji ksztalcenia
1 w ramach poszczegélnych przedmiotow sa spdjne z ogodlnymi efektami ksztatcenia
dla obszaru sztuki /sztuki plastyczne/, tj. pokrywaja wszystkie komponenty zbioru efektow
ksztalcenia zdefiniowanego dla obszaru, a proporcje w odpowiednich kategoriach wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych sa zachowane. Obecnie funkcjonujacy system nalezy

oceni¢ jako wlasciwy.

4). Ocena procedur i mechanizméw umozliwiajacych badanie losow (karier)

absolwentow oraz dostosowanie efektow ksztalcenia do oczekiwan absolwentow

ocenianego kierunku studiow i otoczenia spoleczno-gospodarczego (w tym rynku pracy),

a takze stopnia zaangazowania (wplywu) przedstawicieli tych interesariuszy

na ksztaltowanie struktury efektow ksztalcenia. Analiza efektywnos$ci dzialalnosci

prowadzonej przez uczelnie/jednostke w tym zakresie.

Przy Akademii Sztuk Pigknych im. Jana Matejki w Krakowie dziata od 2009 roku
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Akademickie Biuro Karier i Realizacji Projektéw. Biuro na stronie internetowej

www.biurokarier.asp.krakow.pl zaprasza do wspolpracy z oferta prezentacji i promocji prac

studenckich, spotkan z pracodawcami, szkolenia z efektywnego poruszania si¢ na rynku
pracy. Biuro proponuje rowniez udostepnienie wlasnej bazy ofert pracy, bazy wiedzy
oraz mozliwo$¢ zglaszania pomystow na projekty. W zwigzku z tym, ze w poniedziatki biuro
jest zamkniete dla stron, Zespdt oceniajacy nie mial mozliwosci spotkania z przedstawicielem
Biura. W Raporcie samooceny kierownictwo Wydzialu nie informowato o biezacej
efektywnosci Biura, zwigzanej z aktywnos$cig w zakresie architektury wnetrz.

Monitoring loséw absolwenta jest przeprowadzany na poziomie Uczelni, przez Biuro
Karier, ktore od tego roku rozpoczelo gromadzenie oswiadczen o zgodzie absolwenta
na kontakt Biura Karier w sprawie zbierania potrzebnych informacji. System jest w chwili
obecnej w trakcie konstrukcji, wszelkie informacje dotyczace sposobu uzyskania
otrzymanych danych, metod ich analizy, a nastgpnie dzialan naprawczych, sa na razie
niemozliwe do zweryfikowania.

Dostosowanie efektow ksztalcenia do oczekiwan absolwentdéw i otoczenia spoleczno-
gospodarczego jest w chwili obecnej nieformalne i nieusystematyzowane. Wszelkie kontakty
z otoczeniem spoleczno-gospodarczym 1 absolwentami odbywajg si¢ na zasadzie
indywidualnych kontaktow pomigdzy nauczycielami a przedstawicielami pracodawcow.
Nalezy stwierdzi¢, ze pewien wplyw otoczenia gospodarczego jest widoczny i wyraza si¢
migdzy innymi w udziale studentéw w projektach realizowanych przez podmioty
gospodarcze. Brak jednak stosownych ram dla takich dziatan i przejrzystego systemu,

opartego na powszechnie dostgpnej dla studentéw informacji.

5). W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakos$ci ksztalcenia na danym

kierunku studiow nalezy oceni¢ dokonane zmiany, odnies¢ sie do stopnia realizacji

zalecen, jesli poprzednio bvly sformulowane, lub efektow dzialan naprawczych, a takze

oceni¢ proces rozwoju Kierunku.

W poprzedniej ocenie jakosci ksztalcenia nie formutowano zalecen i dziatan

naprawczych.

Zalacznik nr 4 — Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych.
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Prace dyplomowe, =zaré6wno dotyczace studiow jednolitych magisterskich,
stacjonarnych | stopnia, stacjonarnych Il stopnia, jak i niestacjonarnych | stopnia — prezentuja
bardzo wysoki poziom warsztatowy i artystyczny — §wiadcza o bardzo dobrym przygotowaniu
absolwentéw do profesjonalnego i tworczego funkcjonowania na rynku projektowym. Zespot
oceniajagcy w wielu przypadkach optowal za oceng wyrdzniajaca za prace dyplomowa,
mimo ze w dokumentacji dyplomowej figurowata ocena nizsza (bardzo dobry) wystawiona

przez Komisj¢ Dyplomowa.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego — w pelni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych:

1). Zalozone cele oraz specyficzne i szczegélowe efekty ksztalcenia opracowane
dla kierunku ,architektura wnetrz” sa spojne, jednak ich osiagniecie w konkretnych
przypadkach wydaje si¢ niemozliwe przy proponowanych modulach ksztalcenia. Zaleca
si¢ szersze konsultacje z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi w sprawie
opisu efektow ksztalcenia. Zalozone cele oraz specyficzne i szczegélowe -efekty
ksztalcenia dla kierunku Architektura Wnetrz krakowskiej ASP sa zgodne z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego oraz z efektami ksztalcenia
wskazanymi w standardach ksztalcenia dla studiow I i II stopnia.

Cele i efekty ksztalcenia ujete w sylabusach nauczanych przedmiotéow wskazuja
na spojnos¢ struktury nauczania. Efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spolecznych opracowane dla wszystkich przedmiotow sa
sformulowane w sposob zrozumialy i pozwalaja na opracowanie przejrzystego systemu
ich weryfikacji. Weryfikacja efektow ksztalcenia opiera si¢ na sprawdzonych formach
oceny prac i nabytych umieje¢tnosci studentow. Przeglady pracowniane, w katedrach,
przeglady wydzialowe i senackie, to kolejne etapy weryfikacji osiaganych rezultatow.

2). Efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych.
Kryterium spelnione. Brak uwag.

3). Brak mozliwosci pelnej oceny z powodu wdrazania nowego systemu. Obecnie
funkcjonujacy spelnia kryterium z punktu widzenia interesariuszy wewnetrznych.

4). Monitoring loséw absolwenta jest w trakcie wdrazania. Nalezy usystematyzowaé
i nada¢ ramy kontaktom jednostki z absolwentami i  otoczeniem

spoleczno-gospodarczym. Zespoél oceniajacy pozytywnie ocenia procedury i mechanizmy
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umozliwiajace badanie loséw (karier) absolwentow. W odniesieniu do krytycznych uwag
zglaszanych na spotkaniu z kadra wobec Akademickiego Biura Karier i Realizacji
Projektow, zaleca si¢ obustronne nawigzanie konstruktywnej wspolpracy wladz

Wydzialu z kierownictwem Biura.

3. Program studiow a mozliwos¢ osiagniecia zakladanvych efektow ksztalcenia.

1). Ocena czy realizowany program studiow umozliwi osiagniecie kazdego z okreslonych

celow oraz ogdlnvch i szczegolowvch efektow ksztalcenia, a takze uzyskanie zakladanej

struktury  kwalifikacji absolwenta. W przypadku ksztalcenia nauczycieli

oraz kierunkow, dla ktorych okreslone zostaly standardy ksztalcenia — rowniez ocena

spelnienia wymagan odpowiednich standardow;

Program studiow na Wydziale Architektury Wnetrz ASP w Krakowie dostosowany
jest do sytuacji na rynku pracy architektow wnetrz. Szeroka problematyka ksztalcenia ujgta
w przedmiotach grupy przedmiotéw kierunkowych oraz ujeta w przedmiotach grupy
przedmiotow ogdélnych pozwala na osiggnigcie sylwetki absolwenta posiadajacego cechy
tworcze, bedace konsekwencja zrealizowanych celow 1 efektow ksztatcenia.

Tres$ci, metody i formy prowadzonych zaje¢ dydaktycznych sa wilasciwie dobrane
i realizowane, co zapewnia osiggnigcie zakladanych efektow ksztalcenia w poszczegdlnych
modutach nauczania.

Zasada przypisywania punktow ECTS na poszczegolne semestry i lata, deklarowana
w Raporcie Samooceny jest zgodna z przepisami ustalajgcymi podstawowe wymagania w tym

zakresie.

- ocena czasu trwania ksztalcenia, prawidlowosci doboru tresci ksztalcenia, form zajeé

dvdaktycznych i metod ksztalcenia w celu osiagniecia efektow Kksztalcenia okreslonych

dla kazdego przedmiotu/modulu , w tym modulu przedmiotow do wyboru, danego

poziomu kwalifikacji. W przvpadku wykorzystywania metod i technik ksztalcenia

na odleglos¢ ocena czy ksztalcenie, Kktorego celem jest zdobvycie umiejetnosci

praktycznych, odbywa sie w warunkach rzeczywistych, z bezposrednim udzialem

nauczycieli akademickich i studentow:

Czas trwania ksztalcenia na poziomie studiéw I stopnia i II stopnia, stacjonarnych

1 niestacjonarnych, prawidlowo dobrane treSci ksztalcenia, witasciwe dla kierunku
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sarchitektura wnetrz” formy 1 metody ksztatcenia, pozwalajag na osiagnigcie efektow
ksztatcenia okreslonych dla kazdego przedmiotu /stwierdzono na podstawie sylabusow

1 hospitowanych zajeé/.

Dobor tresci ksztalcenia jest prawidlowy. Podstawa forma zaje¢ jest projekt
indywidualny, inne formy to: wyktad, seminarium licencjackie, seminarium magisterskie,
¢wiczenia warsztatowe, plener. Metody dydaktyczne to: dialog dydaktyczny, dyskusja
dydaktyczna, wyktad kursowy, prezentacja multimedialna.

Studenci forme¢ prowadzonych zaje¢ uwazajg za dobrze dostosowang do ich potrzeb.
Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w pracowniach, jest rowniez zagwarantowany czas
na indywidualng rozmowa z wykladowca, tzw. “korekte”, podczas ktérej omawiane sg
postepy w pracy, studenci otrzymujg informacj¢ zwrotng na temat wykonania swoich prac, sa

instruowani, jak powinno wygladac¢ ich dalsze dziatanie.

- ocena prawidlowosci okreslenia nakladu pracy i czasu niezbednego do osiagniecia

zakladanvch efektow ksztalcenia — ogolnych, specvficznych i szczegolowych

(dla kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu, modulu przedmiotow i poszczegolnych

przedmiotow). Ocena zgodnosci przyjetej punktacji ECTS z przepisami ustalajacymi

podstawowe wymagania w tym zakresie, w przypadku Kksztalcenia nauczycieli

i Kkierunkow, dla ktorych ustalono standardy ksztalcenia — rowniez zgodnoS$ci

Zz odpowiednimi standardami. Ocena sposobu wykorzystania mozliwosci stworzonych

przez ten system w indywidualizowaniu procesu ksztalcenia, w tym poprzez wymiane

miedzyuczelniana, miedzynarodowa;

Naktad pracy i czasu niezbednego do osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia
na Wydziale Architektury Wnetrz zostal okreslony prawidtowo. Wtasciwe pogrupowanie

przedmiotdw pozwala na efektywna realizacje tresci ksztatcenia.

Zasada budowania systemu ECTS jest zgodna z obowiazujacymi przepisami /Ustawa
o Szkolnictwie Wyzszym i Rozporzadzenie w sprawie warunkoéw i trybu przenoszenia zajeé
zaliczonych przez studenta/. Punktacja ECTS zamieszczona w planach zajg¢ dla studentow

2011/2012 na studiach stacjonarnych 1 niestacjonarnych jest prawidtowa.
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System ECTS stymuluje mobilno§¢ 1 aktywno$¢ studentow, utatwia
indywidualizowanie trybu studiéw, m.in.: poprzez udzial w krajowych i migdzynarodowych

programach stypendialnych: LLP-Erasmus oraz MOST.

- ocena prawidlowosci: sekwencji przedmiotow i modulow okreslonej w planie

i programie studiow poszczegoélnych poziomow kwalifikacji

Sekwencja przedmiotéow 1 blokéw programowych okreslona w programie studiéw jest

prawidtowa i pozwala na osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia.

Zdaniem studentéw plany studiow utozone sg w sposob logiczny i spojny. W ich

ocenie sekwencja przedmiotéw jest uzasadniona.

- ocena spojnosci programu i wymiaru praktyk studenckich, terminu ich realizacji

oraz doboru miejsc, w ktorych sie odbywaja, z celami i efektami ksztalcenia

okreslonymi dla tych praktyk. Ocena systemu kontroli i zaliczania praktyk:

Na Wydziale wzorowo organizowane sg praktyki zawodowe. Realizowanie praktyk
studenckich mozliwe jest dzigki $cistej wspotpracy kadry naukowo-dydaktycznej z biurami
projektow, muzeami i teatrami. Po II semestrze studenci realizuja w terminie 15-30 czerwca
dwutygodniowe praktyki inwentaryzacyjne. W nastepnych semestrach, studenci majg
obowigzek odbycia czterotygodniowej praktyki zawodowej w wybranej instytucji
lub w biurze projektow. Profil instytucji, w ktérych studenci odbywaja praktyki w pelni
wpisuje si¢ w zakres ocenianego kierunku studiow. Uczelnia, ze $rodkow przeznaczonych
na dziatalno$¢ dydaktyczng, refunduje studentowi cze$¢ kosztow zwigzanych z odbyciem

praktyk.

- ocena organizacji procesu ksztalcenia realizowanego w ramach poszczegdlnych form
ksztalcenia przewidzianych dla danego Kkierunku, poziomu i profilu studiow
w konteksScie mozliwosci osiggniecia zakladanych celow i efektow ksztalcenia.
Prawidlowos¢ organizacji ksztalcenia w ZOD, jezeli taki osrodek funkcjonuje w ramach
jednostki. Ocena prawidlowosci doboru form realizacji zaj¢¢ dydaktycznych
z przedmiotow tworzacych modul praktyczny (zajecia praktyczne, w tym w Srodowisku

pracy) do zalozonych efektow ksztalcenia;
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Formy ksztatcenia typowe dla kierunku to: projekt indywidualny (podstawowa forma
zaj¢¢). wyktad, konwersatorium, dyskusja dydaktyczna, indywidualne korekty, seminarium
licencjackie, seminarium magisterskie. Dzieki tym formom ksztalcenia realizowane sg
zaktadane cele 1 efekty ksztalcenia. Zachowana jest wilasciwa proporcja pomiedzy
przedmiotami teoretycznymi, a przedmiotami projektowymi, ktére wymagaja stosowania
ztozonych form ksztalcenia 1 zapewnienia odpowiedniego zaplecza technicznego
oraz pomocy dydaktycznych. Wydzial dysponuje bardzo dobrg infrastrukturg materialng.
Prowadzone sa ¢wiczenia warsztatowe, ktore zapewniajg wiedze 1 umiejetnosci w zakresie

podstawowych materiatow, stosowanych w ksztattowaniu przestrzeni wnetrz.

Organizacja procesu ksztalcenia na Wydziale Architektury Wnetrz nie budzi

zastrzezen, daje petng mozliwos$¢ osiagnigcia zaktadanych celéw i efektow ksztalcenia.

- ocena mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia studentéw wybitnie

uzdolnionych, studentéw niepelnosprawnych.

System edukacyjny praktykowany w wizytowanej jednostce oparty jest
na sprawdzonej we wszystkich uczelniach artystycznych metode ,,mistrz-uczen. Gruntowne
ksztatcenie artystyczno-projektowe jest bazg, na ktorej opiera si¢ cata sfera ksztalcenia
zawodowego — przy czym wyrdznikiem jest tutaj rownowaga podnoszenia kwalifikacji
artystycznych i praktycznej profesji architekta wnetrz. System ten umozliwia plynne
indywidualizowanie procesu ksztatcenia studentow uzdolnionych.

Pewne utrudnienia w stosunku do osob niepetnosprawnych stanowi¢ moze natomiast

brak przystosowania budynku do ich potrzeb.

2). Ocena czy zakladane efekty ksztalcenia, treSci programowe, formy i metody

dvdaktyczne tworza spojna calosc.

Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne
stosowane na wizytowanym kierunku tworzg spojng catos$¢. Struktura organizacyjna studiow I
i II stopnia uwzglednia zaktadane cele i efekty ksztalcenia. Zachowana jest wiasciwa
proporcja pomi¢dzy przedmiotami teoretycznymi a przedmiotami kierunkowymi. Te ostatnie,

zdominowane przez zaj¢cia projektowe posiadajg wiasciwie dobrane metody i formy zajec.
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Na pierwszym stopniu jak i na drugim stopniu ksztalcenia obowigzuje zasada stopniowania
trudno$ci w realizowanych tematach, co gwarantuje prawidtowy rozwoj osobowosci tworczej

studenta i wptywa na prawidtowy przyrost kompetencji.

3). W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jako$ci ksztalcenia na danym

Kkierunku studiow nalezy oceni¢ dokonane zmiany i ich efekty, odnie$¢ sie do stopnia

realizacji sformulowanych poprzednio zalecen, lub efektow dzialan naprawczych,

a takze ocenié¢ proces zmian programu studiow w aspekcie rozwoju kierunku.

Panstwowa Komisja Akredytacyjna po wizycie w dniach 21 — 23 listopada 2005 r.
wydata opini¢ pozytywna.

Po zaleceniach pokontrolnych Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z 2005 roku
wprowadzono przedmiot nauczania ,,podstawy informatyki dla projektantow”. Przedmiot
prowadzony jest w I 1 w II semestrze. Od listopada 2006 roku dziala laboratorium

informatyczne posiadajace 14 stanowisk komputerowych.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego — w pelni.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych:

1). Program studiow, swoja kompleksowa problematyka nauczania umozliwia
osiagniecie wytyczonych celow, w tym ogolnych i szczegotowych efektow ksztalcenia.
Formy zaje¢ dydaktycznych i metody ksztalcenia oraz dobdr tresci ksztalcenia
w przedmiotach nauczania jest odpowiedni do przyjetej strategii nauczania. Struktura
programu nauczania na Wydziale umozliwia studentowi wybor przedmiotow
ksztalcenia.

2). Analiza zakladanych efektow ksztalcenia, tresci programowych, form i metod
dydaktycznych pozwala stwierdzi¢ spojnos¢ i konsekwencj¢ przyjetego przez Wydzial

programu ksztalcenia.

4. Liczba i jako$¢ kadry dvdaktycznej a mozliwos¢ zrealizowania celow edukacyjnych

programu studiow.
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1). Ocena czy struktura kwalifikacji oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne

na ocenianym Kkierunku studiow oraz ich liczba umozliwiaja osiagniecie zakladanych

celow i efektow ksztalcenia.

Na wizytowanym kierunku studiow zajecia prowadzi tacznie 36 nauczycieli
akademickich, w tym 24 stanowigcych minimum kadrowe i 12 pozostatych. Sposrod grupy
pozostalych nauczycieli akademickich: dwoch profesorow reprezentuje sztuki plastyczne:
profesor prowadzacy przedmiot ,,Ergonomia w projektowaniu” (specjalista z kierunku
wzornictwa) oraz profesor prowadzacy zajecia z rzezby. ,,Projektowanie graficzne”
na Wydziale Architektury Wnetrz prowadzi artysta - pedagog posiadajacy kwalifikacje I1-go
stopnia w dyscyplinic malarstwo i grafika warsztatowa. Trzech doktoréw prowadzi
przedmioty podstawowe, w tym doktor nauk humanistycznych wyktada ,,Histori¢ architektury
1 wnetrz” a doktorzy nauk technicznych ,,Projektowanie architektoniczne” i ,,Akustyke”.
Pozostate przedmioty jak: ,, Techniki os$wietleniowe” i ,,Technologie drewna” wyktadaja
specjalisci z odpowiednim tytulem zawodowym magister inzynier.

Wszyscy nauczyciele akademiccy wskazani do minimum kadrowego, jak i pozostali
posiadaja odpowiednie kwalifikacje do prowadzonych zaje¢, sa reprezentantami
wizytowanego kierunku jak réwniez znanymi w $rodowisku architektow wnetrz
projektantami. Wykaz potwierdzajacy ich dorobek naukowy, artystyczny i projektowy
wykazany zostat w zataczniku nr 5. Czg$¢ 1. W zwiazku z powyzszym ilo§¢ nauczycieli

akademickich oraz struktura ich kwalifikacji umozliwiaja osiagniecie zaktadanych celow

i efektow ksztalcenia na kierunku architektura wnetrz zaréwno na studiach I-go jak i 11-go
stopnia.
Zalacznik  nr S5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne

na ocenianym Kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe.

2). Ocena spelnienia przez nauczvcieli akademickich wymienionych w  minimum

kadrowym warunkow okreSlonyvch w przepisach prawa (w tym posiadanie

odpowiednich kwalifikacji naukowych i dorobku w danym obszarze wiedzy

lub doswiadczenia zawodowego, pensum dydaktyczne, wymiar czasu pracy,

a w przypadku studiow na poziomie magisterskim/drugiego stopnia-podstawowe miejsce

pracy, nie przekroczenie limitu minimow kadrowych, zlozenie o§wiadczenia dotyczacego

zaliczenia do minimum kadroweqo).
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W  teczkach osobowych znajduja si¢ dokumenty pozwalajace na uznanie
deklarowanych tytutow i stopni naukowych. Akty mianowania oraz umowy o prace zawieraja
wymagane prawem elementy. W niektorych aktach mianowania nalezy jednak dostosowac
stanowiska, na ktorych zatrudniani sg pracownicy naukowo-dydaktyczni, do wymogéw
okreslonych w art. 110 ust. 1 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym. (..na stanowisko
profesora zwyczajnego, nadzwyczajnego..., a nie profesora ASP- 6 0sob).

Teczki zawierajg takze $wiadectwa pracy, bedace potwierdzeniem deklarowanego dorobku
praktycznego.

Analiza minimum kadrowego przeprowadzona zostala w oparciu o przepisy
rozporzadzenia Ministra Nauki i SzKolnictwa Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie
warunkow, jakie muszg spelnia¢ jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia
na okreslonym kierunku i1 poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 144, poz. 1048 z p6zn. zm.).

Na podstawie powyzszych przepisow minimum kadrowe dla studiow pierwszego
stopnia na wizytowanym kierunku studiow stanowi zatrudnienie co najmniej trzech
nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego, w tym co najmniej dwoch posiadajacych dorobek naukowy
lub artystyczny w zakresie danego kierunku studiéw, a takze co najmniej dwoch nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora i dorobek w dyscyplinie naukowe;j
lub artystycznej, zwigzanej z danym kierunkiem studiéw.

Na poziomie studiow drugiego stopnia - zatrudnienie co najmniej trzech nauczycieli
akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego oraz dorobek naukowy lub artystyczny w zakresie danego kierunku studiow,
w tym co najmniej jednego nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul naukowy
profesora, a takze zatrudnienie co najmniej trzech nauczycieli akademickich posiadajacych
stopien naukowy doktora i dorobek w dyscyplinie naukowej lub artystycznej zwigzanej
z danym kierunkiem studiow.

Do minimum kadrowego, wliczani sa nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni
na podstawie mianowania albo umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej
niz od poczatku roku akademickiego (§ 8 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkow, jakie muszg spetnia¢ jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz.U. Nr 144 poz. 1048, z p6zn. zm.). Dla wszystkich nauczycieli akademickich wliczonych

do minimum kadrowego na biezacy rok akademicki zaplanowano prowadzone na kierunku
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studiéow 1 poziomie ksztatcenia zajgcia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym przepisami
(§ 8 ust. 3 ww. rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego).

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczeg6lnosci oswiadczen o wyrazeniu
zgody na wliczenie do minimum kadrowego, nalezy stwierdzi¢, iz wszystkie osoby zgloszone
do minimum kadrowego spetniajg warunki okre$lone w art. 112a ust. 1 ustawy z dn. 27 lipca

2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.).

Ocena czy w minimum Kkadrowyvm sa reprezentanci kazdego obszaru wiedzy,

odpowiadajacego obszarowi ksztalcenia, do ktorego przyporzadkowano oceniany

Kierunek studiow oraz czv obejmuje ono reprezentantow dyscyplin naukowyvch

lub artystveznych, do ktorych odnosza sie efekty ksztalcenia.

Wiladze Wydzialu wskazaly do minimum kadrowego na ocenianym Kierunku
studiéow ,,architektura wnetrz” 24 nauczycieli akademickich, sposrod ktérych 20 oséb
zatrudnionych jest na postawie mianowania, 4 na podstawie umowy o prace. Dla 22 os6b
Uczelnia stanowi podstawowe migjsce pracy,

Wszystkie wskazane 24 osoby Zesp6l Oceniajacy zaliczyl do minimum
kadrowego wizytowanego Kkierunku, w tym; 6 oséb z tytulem profesora, 5 os6b
ze stopniem doktora habilitowanego, 3 nauczycieli posiadajacych kwalifikacje II
stopnia, oraz 5 osob ze stopniem doktora sztuki, posiadajace wyksztalcenie i dorobek
artystyczny w zakresie ocenianego kierunku oraz 2 nauczycieli akademickich z tytulem
profesora, 1 osobe ze stopniem doktora habilitowanego, 5 0sob ze stopniem doktora
sztuki, reprezentujacych dziedzine zwiazang z Kierunkiem studiéow ,architektura

wnetrz” (rzezba, malarstwo).

Wszystkie wskazane osoby spelniajg wymagania zaréwno merytoryczne, jak
i formalne, a ponadto posiadajg rowniez znaczgce osiggnigcia oraz dorobek artystyczny. Tym
samym warunki, jakie musza spetnia¢ jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia
na okre$lonym kierunku i poziomie ksztalcenia zawarte w rozporzadzeniu Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. (Dz. U. Nr 144, poz. 1048 z pdzn. zm.)

zostaty spetnione.

Jednoznaczna ocena spelnienia  wymagan dotyczacych minimum kadrowego

dla ocenianego Kierunku, poziomu i profilu studiow.
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Wydziat speinia wymagania kadrowe odnos$nie minimum kadrowego zaréwno
w zakresie liczby pracownikoéw naukowo-dydaktycznych, jak rowniez kwalifikacji
zawodowych, artystycznych, naukowych oraz dydaktycznych. Wszyscy przedstawieni
nauczyciele akademiccy spelniajg kryteria formalne pozwalajgce na wliczenie w sktad
minimum kadrowego wizytowanego kierunku studiéw. Podczas weryfikacji teczek
osobowych, a w szczegdlnosci o$wiadczen o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, nalezy stwierdzi¢, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego
spetniajg warunki okres$lone w art. 112a ust. 1 ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.). Zaleca si¢, aby nauczyciele
akademiccy wypetniali o§wiadczenia o przynalezno$ci do minimum kadrowego z nalezytg

starannoscig.

Ocena czy w minimum Kkadrowvm sa reprezentanci kazdego obszaru wiedzy,

odpowiadajacego obszarowi Kksztalcenia, do Kktorego przyporzadkowano oceniany

kierunek studiow oraz czy obejmuje ono reprezentantéow dyscyplin naukowych

lub artystycznych, do ktéorych odnosza sie efekty ksztalcenia.

Wszyscy wymienieni w Zalaczniku nr 5 nauczyciele akademiccy reprezentujg obszary
wiedzy, odpowiadajace obszarowi ksztalcenia, do ktérego przyporzadkowano oceniany
kierunek studiow oraz reprezentuja dyscypliny artystyczne i naukowe, do ktérych odnosza si¢

efekty ksztalcenia.

Ocena stabilnosci minimum kadrowego (czestotliwosci zmian jego skladu).

Ocena spelnienia wymagan dotyczacych relacji miedzy liczba nauczycieli akademickich

stanowiacvmi minimum kadrowe a liczba studentow ocenianego kierunku studiow.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentéw kierunku spetnia wymagania okreslone w § 11 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkow jakie musza
spetnia¢ jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku

i poziomie ksztalcenia i wynosi 1:7,46 przy wymaganym 1:25.
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Ocena prawidlowosci obsady zaje¢ dvdaktycznych z poszczegélnych przedmiotow:

ocena zgodnosci obszarow nauki, dziedzin i dyscyplin naukowych reprezentowanych

przez poszczegolnvch nauczycieli akademickich (w przypadku profilu praktycznego -

ich doswiadczenia zawodowego), ze szczegOlowvmi efektami Kksztalcenia

dla poszczegolnych przedmiotow/modulow. W przypadku prowadzenia ksztalcenia

na odleglosé: ocena przygotowania nauczyvcieli akademickich do realizacji zajeé

dydaktycznych w tej formie.

Zajecia na wizytowanym kierunku prowadzg nauczyciele akademiccy spetniajacy
wszystkie formalne kryteria. ArtySci i projektanci — dydaktycy pracujacy na Wydziale
Architektury Wnetrz posiadaja powazne osiggnigcia oraz dorobek artystyczny i projektowy.
Zajgcia dydaktyczne z przedmiotéw kierunkowych jak i1 podstawowych obsadzone sa
prawidtowo. Nauczyciele akademiccy wykazani w minimum kadrowym stanowig bardzo
doswiadczony zespot projektantdw i artystow umiejacy przekaza¢ swoja wiedze studentom
w otwarty i przekonujacy sposob. Posiadajg przy tym powazny dorobek w obszarze
ksztatlcenia kadry, a $wiadectwem tego sa uprawnienia Wydzialu do nadawania stopni
naukowych doktora i doktora habilitowanego w dziedzinie sztuki plastyczne, w dyscyplinie
artystycznej sztuki uzytkowe oraz przeprowadzania postepowania o nadanie tytutlu

naukowego profesora w zakresie sztuki.

Ogolna ocena hospitowanvych zaje¢ dvdaktycznych.

Zespot wizytujacy hospitowat zajecia odbywajace si¢ w dniach 28 1 29 maja 2012
roku. Zespot ocenia pozytywnie prezentowane programy, prace projektowe oraz organizacje
zaj¢¢. Godny podkreslenia jest pozytywny aspekt wspomagania ksztatcenia kierunkowego
przez ogolny rozwoj umiejetnosci plastycznych w pracowniach rysunku, malarstwa i rzezby
oraz interesujgco prowadzone wyktady 1 ¢wiczenia z przedmiotow teoretycznych. Zespot
zwrocit uwage na niezbyt fortunne ustalenie terminu hospitacji, ktora odbywata si¢ w czasie,

kiedy wigkszo$¢ pracowni montowata wystawy podsumowujace miniony rok akademicki.

Zalacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena.

3). Ocena prowadzonej polityki kadrowej i jej spojnosci z zalozeniami rozwoju

ocenianego Kierunku studiow:
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- procedur i Kryteriow doboru oraz weryvfikacji kadrv dydaktycznej ocenianego

kierunku studiow, ich przejrzystosci i upowszechnienia;

System doboru oraz weryfikacji kadry dydaktycznej ocenianego kierunku studiow, jest
prawidtowy. Wydziat stara si¢ pozyska¢ najlepszych pracownikow dydaktycznych
zapraszajac do wspolpracy najbardziej obiecujacych absolwentow Wydziatu.

Laczna liczba pracownikow naukowo — dydaktycznych, dydaktycznych i technicznych
na Wydziale wynosi obecnie 37 oséb, w tym 8 profesorow, 9 doktoréw habilitowanych i1 10
doktorow. Jako pozytywny nalezy odnotowac fakt podnoszenia kwalifikacji przez mtodszych
pracownikéw naukowo - dydaktycznych. W minionym okresie, poczawszy od 2008 roku 12
pedagogdéw awansowato na wyzszy stopien naukowy (9 pedagogoéw na stopien doktora, a 3

na stopien doktora habilitowanego).

- systemu wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej, w tym poprzez

zapewnienie warunkow do rozwoju naukowego i umiejetnosci dvdaktycznych (urlopy

naukowe, stypendia, staze, wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi

w Kraju i za granica), oraz ocena jego efektywnosci.

Wydzial w ramach wspotpracy migdzynarodowej, uwzgledniajac wpltyw jej czynnikow
na proces dydaktyczny, rozwdj naukowy 1 umiej¢tnosci dydaktyczne kadry zorganizowat
w ostatnim czasie migdzy innymi:

“Migdzynarodowe Warsztaty BYPASS 2009” wspolnie z Accademia di Brera
w Mediolanie. Wynikiem wspotpracy jest publikacja;

— ,Bianco - Nero” - migdzynarodowy program razem z Accademia di Brera
w Mediolanie 1 Hogeschool KASK w Gandawie. Realizacja projektow
w przestrzeniach pokopalnianych w réznych srodowiskach kulturowych, ochrona
1 analiza zastanych w nich obiektow architektury (Mystowice, Carrara);

— ,.Bijlokesite als Utopia / Internationale Worshop U-topos”, 8.05.-10.06.2011 Gent-
Krakow—Milano. ,,Miedzynarodowe warsztaty ,,U-topos” realizowane w ramach
programu ,,Bianco - Nero” we wspOlpracy =z uczelniami: Accademia di Brera

w Mediolanie i Hogeschool KASK w Gandawie;
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»IMM 2012 Cologne”, ,,D3-Design Talents”, zintegrowany udzial studentow
1 pedagogdbw Wydzialu Architektury Wnetrz w  konferencji 1 wystawie
pokonkursowej;

,l Migdzynarodowe Biennale Architektury Wnetrz”, Krakéw 26.02 - 27.02.2010.
W ramach Biennale odbyla si¢ Migdzynarodowa konferencja pt. ,,Dialog

W przestrzeni” .

Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich podczas spotkania z zespolem

oceniajacvm, perspektywy rozwoju Kierunku i ograniczenia.

Zespot oceniajacy spotkat si¢ z grupa nauczycieli akademickich 28 maja 2012 roku.

Obecni na spotkaniu przedstawiciele kadry poruszali tematy z zakresu dydaktyki, spraw

socjalnych i organizacyjnych.

Jednym z glownych problemow dydaktycznych poruszanych na spotkaniu byt poziom
ksztatcenia na studiach dwustopniowych. Stwierdzono brak konkretnych wnioskow
i doswiadczen z uwagi na krotki okres, jaki uptynatl od czasu ich wprowadzenia.
Zdaniem cze$ci dydaktykow zauwazalny jest natomiast wyrazny brak utalentowanych
studentéw na studiach niestacjonarnych. Uznano, ze by¢ moze przyczyng takiego
stanu jest zbyt tolerancyjne postepowanie komisji rekrutacyjnej wobec malejacej
z roku na rok liczby kandydatow.

W trakcie omawiania spraw organizacyjnych zwrocono uwage na brak w strukturze
wydzialu konkretnej osoby odpowiedzialnej za studia niestacjonarne.

Poddano krytyce nieefektywny obieg wewnetrznej informacji.

Rozmoéwcy niezbyt pochlebnie wyrazali si¢ o Akademickim Biurze Karier i Realizacji
Projektow, podkreslajac jego watpliwa role 1 niekompetencje osoby kierujacej biurem.
Podczas spotkania pojawity si¢ rowniez glosy krytyczne na temat praktyk studenckich,

ktdre studenci musza sami organizowac bez pomocy Wydziatu lub Akademii.

4). W przypadku kolejnej oceny jakosci ksztalcenia na danym kierunku studiow nalezy

oceni¢ zmiany, ich wplyw na osiagane efekty i jakoS¢ ksztalcenia, odnies¢ sie do stopnia

realizacji zalecen sformulowanych poprzednio lub efektow dzialan naprawczych.
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Zalecone w poprzednim raporcie powigkszenie powierzchni dydaktycznej Wydziatu
nie zostato zrealizowane. Mimo zmiany poszycia dachu i trwajacej od dwoch lat wymianie
stolarki okiennej, sytuacja lokalowa Wydzialu daleka jest od poprawnej. Czg¢$¢ budynku
zajmowana przez Wydziatl jest bardzo trudna w utrzymaniu przy postgpujacej destrukcji
substancji budowlanej, braku wentylacji grawitacyjnej i braku windy osobowej (dla 0sob
niepetnosprawnych). Brak droznych i dostatecznie bezpiecznych drog ewakuacji moze by¢
w przysztosci zagrozeniem w przypadku ekstremalnych zdarzen takich jak pozar lub inne
stany zagrozenia zdrowia 1 zycia studentdw 1 pracownikow. W zwigzku z podjeciem przez
Wydziat ksztatcenia na dodatkowych formach studiéw pilnym i1 palacym problemem jest

powigkszenie powierzchni dydaktyczne;.

Ocena koncowa 4 kryterium ogélnego — wyrozniajaco.

Syntetyczna ocena opisowa spelnienia kryteriow szczegotowych.

1). Struktura kwalifikacji osob prowadzacych zajecia dydaktyczme na ocenianym
kierunku studiow oraz ich liczba umozliwiaja osiagniecie zakladanych celow i efektow
ksztalcenia.

2). Wydzial Architektury Wnetrz Akademii Sztuk Pieknych w Krakowie spelnia
wymagania kadrowe odnosnie minimum kadrowego dla kierunku architektura wnetrz
zarowno w zakresie liczby pracownikéw naukowo-dydaktycznych, jak réwniez
kwalifikacji zawodowych, artystycznych, naukowych oraz dydaktycznych. Polityka
kadrowa podporzadkowana jest zalozeniom rozwoju Wydzialu. Wszyscy przedstawieni
nauczyciele akademiccy spelniaja kryteria formalne pozwalajace na wliczenie w sklad
minimum kadrowego wizytowanego kierunku studiow.

3). System doboru oraz weryfikacji kadry dydaktycznej ocenianego kierunku studiow,
jest prawidlowy. Wydzial stara sie pozyska¢ najlepszych pracownikow dydaktycznych
zapraszajac do wspolpracy najbardziej obiecujacych absolwentéow Wydzialu. Wskazuja
na to zakonczone post¢gpowania przewodowe przez ostatnie lata jak rowniez wszczete
postepowania o nadanie stopnia doktora i doktora habilitowanego.

W ramach wspolpracy migdzynarodowej, uwzgledniajac wplyw jej czynnikow na proces
dydaktyczny, rozwdj naukowy i umiejetnosci dydaktyczne kadry przeprowadzono
wymian¢ mi¢dzy uczelniami organizujac mi¢dzy innymi mi¢dzynarodowe biennale,

konferencje i warsztaty.
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4). W trakcie biezacej oceny, zespél pozytywnie ocenil zmiany, wprowadzone w zakresie

spraw kadrowych od momentu poprzedniej wizytacji PKA.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka, a mozliwos¢

realizacji zakladanvch efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych.

- ocena stopnia dostosowania bazy dydaktycznej stuzacej realizacji procesu ksztalcenia
na ocenianym Kkierunku studiow do mozliwosci osiagniecia deklarowanych efektéow
ksztalcenia, w szczegoélnosci zapewniania dostepu do infrastruktury niezbednej z uwagi
na specyfike kierunku (sale wykladowe, pracownie i laboratoria specjalistyczne
oraz ich wyposazenie, dostep do komputeréow, Internetu, specjalistycznego
oprogramowania, specjalistycznych baz danych, niezb¢dnego ksi¢gozbioru, w tym
udostepnionego przez inne biblioteki, takze wirtualnie). W przypadku stwierdzenia
brakow w tym zakresie nalezy wskaza¢ w jaki sposéb braki te maja wplyw na jakos$¢

ksztalcenia oraz jakie efekty ksztalcenia nie zostang osiggniete;

Na wizytowanym Wydziale oprocz sal wyktadowych i pracowni projektowych

dziataja nastgpujace pracownie techniczne i laboratoria:

Technik Prezentacyjnych — dziatan medialnych;

Technik Prezentacyjnych - zarzadzania kolorem w projektowaniu;
Laboratorium Modeli i Makiet Laboratorium Aranzacji Przestrzennych;
Laboratorium Architektury Swiatta;

Laboratorium Instalacji Sanitarnych i Poszanowania Energii;
Laboratorium 3D.

Stanowiska komputerowe, przeznaczone dla studentow posiadaja podstawowe
programy, stuzace wspomaganiu projektowania i majg potaczenie z Internetem.

Wigkszo$¢ pracowni urzadzonych jest w pomieszczeniach, ktore swoim standardem
odbiegaja od warunkow obowigzujacych we wspotczesnym szkolnictwie wyzszym. Zespot
wizytujacy docenia starania wtadz Wydziatlu o polepszenie warunkow lokalowych Wydziahu.
Pomimo istniejacych niedomogoéw, bedacych efektem stanu budynku, w ktorym miesci sig
Wydzial, nie stwierdza si¢, by mialy one wptyna¢ na obnizenie jakos$ci ksztatcenia i1 zaktadane
efekty ksztalcenia s3 w pelni osiggane.

Nalezy stwierdzi¢, ze dostosowanie bazy dydaktycznej do mozliwosci osiggnigcia

deklarowanych efektow ksztatcenia jest wysokie. Zapewniony jest dostep do infrastruktury,
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niezbednej z punktu widzenia specyfiki kierunku architektura wnetrz. Sale dydaktyczne,
w ktorych znajduja si¢ pracownie, s3 w wigkszosci przystosowane do liczebnos$ci grup, jakie
odbywaja w nich zajecia. Zapewnione jest wlasciwe o$wietlenie, stan techniczny
pomieszczen nie budzi wigkszych zastrzezen. Wyposazenie sal jest adekwatne
do prowadzonych w nich zaj¢¢, zapewniony jest niezbgdny sprzet komputerowy
wraz z wlasciwym oprogramowaniem, a takze wycinarka laserowa — przyrzad istotny
dla realizowanych przez studentow prac.

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem wizytujagcym zglosili szczegdélowe uwagi
w kwestii bedacej przedmiotem oceny tej czeSci raportu. Studenci z zadowoleniem
odnotowuja dostgpnos$¢ sal dydaktycznych poza zajeciami, jednak chcieliby rowniez mieé
mozliwo$¢ korzystania z sali komputerowej, ktora obecnie jako jedyna jest dla nich
niedostepna — wymagana jest obecno$¢ pracownika dydaktycznego, by student mégt by¢ tam
obecny. Ponadto czesto zdarza sig, ze licencja na oprogramowanie komputerowe, konieczne
do osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia wygasa 1 nie jest natychmiastowo
przedhuzana przez jednostke. Jednoczesnie studenci postuluja zatrudnienie osoby od obstugi
wycinarki laserowej, w chwili obecnej taka osoba pojawia si¢ zbyt rzadko i studenci czesto

nie s3 w stanie we wlasciwym czasie ukonczy¢ swoich projektow.

- ocena poprawnosci doboru instvtucji, w ktorych prowadzone sa zajecia praktyczne

lub praktyki zawodowe do celow ksztalcenia i zalozonych efektow ksztalcenia:

Dobér instytucji, w ktoérych odbywajg si¢ praktyki zawodowe jest wiasciwy
do specyfiki ksztatlcenia na kierunku architektury wnetrz. Na Wydziale prowadzone sa
badania naukowe przez pracownikdéw uczelni i istnieje program wspOlpracy z podmiotami
zewnetrznymi w ramach programu LLP-ERASMUS.

Studenci uczestniczyli m.in. w nastgpujacych wydarzeniach:

- Migdzynarodowe Targi Mebli w Kopenhadze (prezentacja prac kursowych i dyplomowych);
- Miedzynarodowym biennale designu w Saint Etienne (prezentacja prac kursowych); -
COBE_09 — Migdzynarodowe Targi Designu w Kopenhadze (prezentacja prac kursowych
i dyplomowych);

- 2010 Kolonia (wystawa oraz prezentacja prac studenckich na targach designu IMM - d3

Design Talents Udziat w konferencji Flausen podczas targow IMM);
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- Migdzynarodowe Warsztaty BYPASS 2009 (warsztaty studentow wspoélnie zorganizowane
przez Wydziat Architektury Wnetrz ASP w Krakowie i Accademia di Brera w Mediolanie.
Wynikiem wspotpracy jest publikacja).

- Miedzynarodowe warsztaty ,,U-topos” realizowane w ramach programu ,, Bianco - Nero”
we wspolpracy z uczelniami: Accademia di Brera w Mediolanie i Hogeschool KASK
w Gandawie. Wspdlna realizcja projektéw w przestrzeniach pokopalnianych w réznych
srodowiskach kulturowych, ochrona i analiza zastanych w nich obiektow architektury

(Mystowice, Carrara).

Z punktu widzenia studentow dobodr instytucji, w ktorych prowadzone sg praktyki
zawodowe, do celow 1 zakladanych efektow ksztalcenia nalezy oceni¢ wiasciwie. Nie
zdarzaja si¢ sytuacje odbywania praktyk zawodowych w instytucjach nie majacych nic
wspolnego ze specyfika wizytowanego kierunku, a uczelnia dba o to, by rozliczane praktyki

byty zgodne z planowanymi efektami ksztatcenia.

- ocena spojnosci planowanego rozwoju ocenianego Kierunku z rozwojem

infrastruktury, w ktorej prowadzone jest ksztalcenie na tym kierunku. Ocena polityki

finansowej uczelni i jednostki w tym zakresie (planowane naklady na utrzymanie

i doskonalenia infrastruktury):

Zespol oceniajacy zdaje sobie sprawe z trudnosci, jakie wywoluja proby pozyskania
dodatkowych $rodkow finansowych w szkolnictwie wyzszym, jednakze nalezy stwierdzi¢,
1z w zwigzku z wdrozeniem nowych form ksztalcenia na Wydziale Architektury Wnetrz,
Wydziat wypracowat wyrozniajace zasoby kadrowe, widoczne sa tez wzorowe efekty
ksztalcenia, niemniej jednak Uczelnia powinna umozliwi¢ jednostce wihasciwy rozwoj

zaplecza infrastrukturalnego.

- ocena przystosowania infrastruktury dydaktvcznej do potrzeb studentow

niepelnosprawnych:

Baza dydaktyczna jest niedostosowana do potrzeb studentéw niepelnosprawnych.
Wydziat miesci si¢ w budynku na drugim pigtrze, do ktorego prowadza schody o wysokich
stopniach. Brak jest windy 1 podjazdéw dla wozkoéw inwalidzkich. Wtadze jednostki

zapewniaja, ze czynig wszystko, co mozliwe, by odmieni¢ obecnag sytuacje, jednak brak
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srodkéw finansowych uniemozliwia im szybkie rozwigzanie tego problemu. Nalezy zacheci¢
Uczelni¢ do pelnego wsparcia jednostki w dziataniach majacych na celu umozliwienie
niepelnosprawnym warunkéw, dajacym im szanse¢ podjecie studiéw na wizytowanym

kierunku.

- w przypadku kolejnej ocenv jakosci ksztalcenia na danym Kkierunku studiow nalezy

oceni¢ dokonane zmiany, odnie$S¢ sie do stopnia realizacji zalecen sformulowanych

poprzednio, efektow dzialan naprawczych, a takze oceni¢ wplyw zmian infrastruktury

na mozliwos¢ osiagniecia zalozonych efektow ksztalcenia i jego jakos¢.

BRAK.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego — w pelni.

Syntetyczna ocena opisowa spetnienia kryterium szczegotowego:

Wigkszo$¢ spraw bedacych przedmiotem oceny tej czeSci raportu, nalezy oceni¢ wysoko.
Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje Wydzial Architektury Wnetrz,
daje mozliwos¢ realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan
naukowych.

Realizacja procesu ksztalcenia nie jest zagrozona. Liczba i wyposazenie pracowni i sal
wykladowych, wyposazenie modelarni drewna i modelarni technik réznych, dostep
do komputeréw, specjalistycznego oprogramowania, dostep do biblioteki ASP
umozliwia realizacj¢ programu ksztalcenia w stopniu zadowalajacym.

Rozwdj infrastruktury, a szczegolnie bazy aparaturowej, jest spojny z koncepcja
ksztalcenia i planowanym rozwojem kierunku. Baza, jaka dysponuje Wydzial, jest
wykorzystywana zaréwno do prowadzenia dzialalnosci dydaktycznej, jak i naukowej —
scisle z dydaktyka powiazanej.

Wydzial, pomimo staran, nie otrzymal srodkéw na przystosowanie budynku do potrzeb
studentow niepelnosprawnych, niedobory powierzchni dydaktycznej nie zostaly

usuniete.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow

ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow.

- ocena wplywu prowadzonych w jednostce badan naukowych na realizowany proces

dvdaktyczny, w tvmm na ksztaltowanie programu Kksztalcenia i indywidualizacje
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nauczania, oraz ocena udzialu studentéow w badaniach naukowyvch i w prezentacji

/publikaciji ich wynikow:

Dzialalnos¢ statutowa w latach 2007-2010 — zorientowana byla wokol dwoch

zagadnien, ktore miaty swoj wyraz w prowadzeniu tematéw badawczych:

1. Metody projektowania, wdrazania i promocji mebla;

2. Metody symulacji i kontroli wynikow w procesie projektowania architekturze wnetrz,
projektowania mebla i projektowania wystaw.

Prowadzone od dziesigciolecia badania zaowocowaly wdrozeniem wielu nowych
technik informatyczny, ktore zréznicowaly metody projektowe doprowadzajac do wirtualnego
modelowania i generowania modeli w trybie rapid prototyping. Doprowadzito do powstania
laboratoriow  informatycznych  dojac  dostep  pracownikom naukowo-badawczym
oraz studentom do najnowszych technologii informatycznych.

Po reformie i reorganizacji zasad przyznawania $rodkéw od 2011 Wydziat realizuje
badania naukowe. Przygotowane zostaly bardzo interesujace i wartosciowe materialy
porownawcze z zakresu ksztattowania si¢ w czasie historycznym przestrzeni zamieszkiwania.
Obszerna dokumentacja fotograficzna i rysunkowa stanowi dopetnienie informacji
o zachodzacych zmianach w codziennej egzystencji cztowieka w obszarze jego mieszkania.
Opracowana zostala takze makieta Zeszytu Naukowego WAW ASP w Krakowie
wraz z uaktualniong za rok 2006 baza fotograficzng gotowa do zrealizowania w druku.
Wprowadzono nowe tematy badan:

- ”Przestrzen pozytywna, zrdwnowazone projektowanie 1 rozw0j wspolczesnej przestrzeni
urbanistycznej, przestrzeni miasta”, temat w badaniach ciagtych.

- II Migdzynarodowe Biennale Architektury Wnetrz 2012 ,,inAW?”, pt.: ,,Zamieszkiwanie”,
konferencja naukowa, warsztaty PASTwisko.

- ,, Interpretacja 1 nadinterpretacja przestrzeni”.

- ,,Metody wirtualnego modelowania przestrzeni i obiektow architektonicznych w procesie
projektowania rewitalizacji terendw poprzemystowych”.

Dzigki prowadzonym badaniom w ramach dziatalno$ci statutowej i badaniach
wlasnych zwanych dalej naukowymi wydzial zgromadzit aparatur¢ badawcza, informatyczna
1 podreczng baze wykonawcza modeli.

Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwos¢ uczestniczenia w badaniach
naukowych (projektach) prowadzonych przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Udziat

ten jest jednak nieformalny i nieusystematyzowany. Mozliwo$¢ wziecia udzialu w takim
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projekcie jest zalezna od indywidualnej aktywnos$ci nauczycieli. Studenci zwrocili uwage
na potrzeb¢ zmiany takiego stanu rzeczy: w chwili obecnej czg$¢ z nich jest pozbawiona
mozliwo$ci realizowania takich projektow, zdarzyt si¢ réwniez przypadek, kiedy pracownik
naukowo — dydaktyczny zaprosit studentdéw do wspotpracy, po czym w informacjach
podsumowujacych projekt nie pojawita si¢ nawet wzmianka o wudziale studentow.
Usystematyzowanie udzialu studentow w badaniach naukowych (projektach) pracownikéw
przez jednostke zapobiegloby takim sytuacjom, a takze najprawdopodobniej uaktywnito
pracownikow, ktorzy na tym polu nie wykazali si¢ jeszcze inicjatywa.

Biuro Karier informuje studentow o odbywajacych si¢ 1 planowanych
migdzynarodowych i krajowych konkursach i wystawach, co studenci oceniaja pozytywnie.

Na wizytowanym kierunku dziata rowniez Koto Artystyczno-Naukowe, ktorego
dziatalno$¢ nalezy oceni¢ bardzo pozytywnie. Studenci skupieni w Kole organizuja warsztaty,
wyktady, pomagaja réwniez przy wydarzeniu organizowanym przez Wydziat -
Migdzynarodowym Biennale Architektury Wnetrz. W ramach dziatalnosci w Kole, jego
cztonkowie maja mozliwo$s¢ miedzynarodowych wyjazdow, rozwijajacych ich wiedze
na temat nowoczesnej architektury i designu. Ostatnio udali si¢ do Dubaju, ktory jest jednym
ze $wiatowych lideréw jesli chodzi o przywolane dziedziny.

Uczelnia i jednostka wlasciwie wspieraja dziatalnos¢ Kota Naukowego.

- ocena wplywu wspélpracy naukowej i badawezej z innymi uczelniami lub instytucjami

z otoczenia gospodarczego i spolecznego na proces dvdaktyczny (dostep studentow

do nowoczesnego, unikatowego sprzetu i aparatury, nowych technologii, finansowanie

zakupu specjalistycznego wyposazenia pracowni i laboratoriow jednostki itp.):

Prace badawcze na Wydziale Architektury Wnetrz zaowocowaly rozwojem
dyscypliny reprezentowanej przez wydzial, ktora w petni manifestuje si¢ w kierunkach
ksztalcenia: architekturze wnetrz, projektowaniu mebli, projektowaniu wystaw. Efekty
prowadzonych prac miaty donioste znaczenie w przeobrazeniach w dydaktyce i kontaktach
z przemystem 1 rzemiostem. W dydaktyce zaowocowalo to szeregiem nagrod
na miedzynarodowych 1 krajowych konkursach

Dzigki prowadzonym badaniom w ramach dziatalnosci statutowej i1 badaniach
wlasnych zwanych dalej naukowymi wydzial zgromadzit aparatur¢ badawcza, informatyczna

1 podreczng baze wykonawcza modeli.
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Studenci majg réwniez zapewniony dostep do najnowocze$niejszych technologii

w trakcie praktyk zawodowych w siedzibach pracodawcow.

- w przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztalcenia na danym

kierunku studiow nalezy oceni¢ ewentualna zmiane stopnia oddzialywania

prowadzonych badan naukowych na proces rozwoju kierunku.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego — w pelni.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego:

Badania naukowe prowadzone na Wydziale Architektury Wnetrz maja wplyw
na formowanie programu Kksztalcenia i indywidualizacje nauczania. Uczestnictwo
studentow w programach badawczych ma wplyw na ksztaltowanie indywidualnych
postaw tworczych. Kontakt z innymi oSrodkami ksztalcenia w ramach programow
krajowych i zagranicznych jest poszerzeniem programu ksztalcenia i zaznajamia
uczestnikow z innymi problemami i z innymi koncepcjami nauczania studentow. Dzieki
badaniom naukowym studenci maja dostep do specjalistycznego sprzetu

i oprogramowania zakupionego m.in. dzi¢ki srodkom pozyskanym na rzecz tych badan.

Jednostka powinna usystematyzowaé¢ udzial studentow w prowadzonych badaniach
naukowych (projektach), a takze usystematyzowa¢ kontakty z interesariuszami
zewnetrznymi w tym zakresie. Uczelnia i jednostka zapewniaja wlasciwe warunki

rozwoju istniejagcemu Kolu Naukowemu, ktore prowadzi aktywng dzialalnos¢.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie.

1). Ocena czy zasady rekrutacji umozliwiaja dobor kandydatéw posiadajacych wiedze

i umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztalcenia zakladanych efektow

ksztalcenia. Ocena czy nie zawieraja regulacji dyskryminujacych okreslona grupe

kandydatow. Ocena zasad ustalania wielkoSci rekrutacji-uwzglednienie zwiazku liczby

rekrutowanych studentow z potencjalem dvdaktycznym jednostki i jakoscia ksztalcenia.

Ocena prawidlowosci okreslenia nakladu pracy i czasu niezbednego do osiagniecia

zakladanych efektow ksztalcenia — ogélnych, specyficznych i  szczegolowych

(dla kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu, modutu ksztalcenia).
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Rekrutacja na kierunek “architektura wnetrz” odbywa si¢ na podstawie wynikéw
egzaminu wstepnego. Limity przyje¢ ustalone przez uczelnie sg, réwniez zdaniem studentow,
dobrane dobrze, a zasady rekrutacji i punktacja podana egzaminu wstepnego przejrzysta
1 czytelna. Studenci uwazajg, ze chociaz trudno dosta¢ si¢ na kierunek “architektura wnetrz”

to rekrutacja jest przeprowadzana w sposob sprawiedliwy i obiektywny.

2). Ocena czy system oceny osiagnieé studentow jest zorientowany na proces uczenia sie,

zapewnia przejrzysto$¢ i obiektywizm formulowania ocen, a wymagania w nim

okreslone sa wystandaryzowane.

Studenci pozytywnie oceniaja system oceny osiggnig¢ studentéw, funkcjonujacy
w Akademii Sztuk Pigknych w Krakowie. Skalg ocen, okreslong w § 21 Regulaminu Studiéw,
obecni na spotkaniu okreslili jako przejrzysta 1 wlasciwie skonstruowang. Jesli chodzi
o praktyke oceniania, cze$¢ studentow, obecnych na spotkaniu, stwierdzita, ze w ostatnim
czasie miata miejsce niepokojaca sytuacja, w ktorej z powodu trwajacych wyborow
na dziekana Wydziatu, niektérzy profesorowie wywierali nacisk na studentow, bedacych
elektorami. Nie sformutowano wprost zarzutu zanizania ocen z powodu wyboru konkretnego
kandydata, ale studenci podkreslali, Ze nie czuli si¢ bezpiecznie, odczuwali naciski ze strony
profesorow 1 ze sytuacja byla dla nich niekomfortowa. Nalezy mie¢ nadzieje, ze sytuacja ta
byla spowodowana nadmiernymi emocjami i1 wraz z ukonczeniem procesu wyborczego
na Wydziale podobne sytuacje nie beda si¢ powtarza¢. Niemniej sugeruje si¢ wladzom
jednostki przeprowadzenie rozméw w tej sprawie z wykladowcami 1 studentami
wizytowanego Kierunku.

Wymagania egzaminacyjne sg podawane do informacji studentow z odpowiednim
wyprzedzeniem. Studenci na poczatku kazdego semestru poznaja forme zaliczenia
przedmiotdw i wymagania ich dotyczace. Obecni na spotkaniu ocenili informacje w tym

zakresie jako pelna, przejrzysta 1 wlasciwa.

3). Ocena mozliwosci mobilnosci studentow stworzonych poprzez strukture

i organizacje programu ocenianego kierunku. Ocena dzialan wspierajacych mobilnosé

studentow, w tym zwiazanych z popularyzacja wiedzy na temat systemu ECTS.,

i ulatwiania studentom wyvkorzystania mozliwosci stwarzanych przez ten system

zarowno w kraju jak i za granica.
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Ocena wplywu wspolpracy miedzynarodowej prowadzonej przez jednostke

na mozliwosé osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia (wymiana studentow. udzial

studentow w badaniach realizowanych w ramach tej wspolpracy).

Mobilnos¢ studentow wizytowanego kierunku jest mozliwa gléwnie dzigki
uczestnictwu Uczelni w programie wymiany Erasmus. Oprocz tego, jednostka prowadzi
wspotprace migdzynarodowa w ramach programu Ceepus, a takze, poszerzajac wspotprace
w ramach programu Erasmus, trojstronng wspdlprace z Accademia di Brera w Mediolanie
1 Hogeschool Gent, w ramach ktorej studenci trzech uczelni realizujg projekty rewitalizujace
przestrzenie miejskie w trzech krajach.

Studenci chcacy skorzystaé z programu muszg spetni¢ szereg wymagan. Oprocz
Sredniej ocen na poziomie minimum 4,00 musza ztozy¢ dossier, ktorego zawarto§¢ powinna
by¢ podporzadkowana programowi studiow na uczelni partnerskiej oraz wykaza¢ sie
znajomoscig jezyka wyktadowego na uczelni zagranicznej. W Wydziatlowe] Komisji
Rekrutacyjnej nie ma przedstawiciela studentéw. Nalezy zasugerowaé jednostce
wprowadzenie takiej praktyki dla zwigkszenia przejrzystosci procesu rekrutacji. W tym
miejscu nalezy jednak zaznaczy¢, ze proces ten przebiega wiasciwie i studenci nie zglaszaja
do niego uwag.

Na okoto 24 dostepne miejsca w czasie ostatniej rekrutacji, w programie Erasmus
wzigto udziat 8 osob, liczba miejsc przekracza wigc znacznie liczbe chetnych. Taki stan
rzeczy wydzialowy koordynator programu Erasmus tlumaczy niechecig studentéw
do opuszczania na pewien okres Akademii (konieczno$¢ zamykania tworzonych projektow),
kwestig braku §rodkéw finansowych na studiowanie zagranicg (stypendium wynosi okoto 300
euro) a takze nieche¢cig do innego systemu opieki dydaktycznej, jaki funkcjonuje w uczelniach
partnerskich (wedlug Pani koordynator student musi dziata¢ tam o wiele bardziej
samodzielnie, nie uzyskuje tak szerokiej pomocy jak w Akademii). Najwigkszym
zainteresowaniem studentow cieszg si¢ uczelnie partnerskie we Wtoszech i Hiszpanii. Oferta
lektoratow jest spdjna z oferta wyjazdow w ramach programu, a jednostka dodatkowo wspiera
studentéw, zwracajac im czeSciowe koszty kurséw jezykowych z jezyka hiszpanskiego
1 wiloskiego. Koordynator Wydzialowa Programu ocenita funkcjonowanie programu
pozytywnie, podkreslajac, ze student otrzymuje wszelkg niezb¢dng pomoc podczas

podpisywania learning agreement z uczelnig partnerska.
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Studenci nie musza wyréwnywac rdznic programowych po powrocie z uczelni
partnerskiej. Informacje o programie sg im przekazywane poprzez strong¢ internetowa, tablice
ogloszen a takze organizowany Dzien Erasmusa oraz specjalne spotkania informacyjne.

Obecni na spotkaniu studenci przedstawili nieco odmienng, mniej optymistyczna,
wizje funkcjonowania programu w jednostce. Twierdza, ze czgsto szczegdly umow z uczelnig
partnerska nie sa wyjasnione wilasciwie, tak, ze po przyjezdzie do obcego kraju studenci
musza wiele rzeczy wyjasnia¢é na wilasng rgke. Stwierdzili réwniez, Ze istnieje pewien
problem z komunikacjg i informacjg dla oséb zakwalifikowanych do programu, tak
na poziomie Wydziatu, jak i1 Uczelni. Negatywna ocena wymienionych aspektow
funkcjonowania programu nie wigze si¢ z negatywng oceng pracy koordynatora
wydzialowego, nalezy wigc stwierdzié, ze najprawdopodobniej po wdrozeniu odpowiednich
zmian, ocena funkcjonowania programu wsrdd studentéw si¢ podniesie.

Stopien wiedzy o systemie ECTS ksztaltuje si¢ wsrod studentow na niskim poziomie.
Uczelnia nie prowadzi w chwili obecnej dziatan popularyzujacych taka wiedzg. Obecni
na spotkaniu stwierdzili, iz nie rozumiejg, jakie znaczenie maja punkty w ich procesie
ksztalcenia. Stwierdzili rowniez, ze brak jest odpowiedniej ewaluacji systemu (iloSci
przypisanych punktéw do konkretnego przedmiotu).

Wiasciwa ocena wptywu wspotpracy migdzynarodowej prowadzonej przez jednostke
na mozliwos¢ osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia w chwili obecnej jest niemozliwa,

z powodu braku trwajacego procesu wdrazania systemu opartego na efektach ksztatcenia.

4). Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami ocenianego Kierunku

studiow, w tym wspomagania studentow w procesie uczenia sie: bez udzialu nauczycieli

akademickich oraz z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odleglos¢.

System opieki naukowej i dydaktycznej oceniany jest przez studentdw wysoko.
Prowadzacy zajecia s3 dostepni we wlasciwym wymiarze poza zajeciami dydaktycznymi,
istnieje rowniez mozliwos$¢ kontaktu telefonicznego i za pomoca poczty elektronicznej.
Wiadze Wydziatu sg dostepne dla studentow na wyznaczonych dyzurach, jak rowniez i1 poza
nimi. Studenci podkreslaja, Ze ich relacje z nauczycielami ukladaja si¢ bardzo dobrze:
doceniajg to, iz zawsze mogg liczy¢ na ich zyczliwo$¢ i pomoc. Cenig sobie tez dobrg
atmosfere, ktora panuje na wigkszosci zajec.

Dobo6r promotoréw i tematéw prac dyplomowych przebiega w sposob wilasciwy,

z uwzglednieniem potrzeb 1 uwag studentow. Indywidualizacja programu nauczania i toku
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studiow wynika z charakterystyki ,,architektury wnetrz” jako kierunku artystycznego.
Przedmioty kierunkowe odbywaja si¢ w matych grupach lub indywidualnie. Studenci
doceniajg indywidualne podejscie pedagogdéw oraz mozliwos¢ wplywu na formeg zajeé
1 wybor konkretnych obszaréw zainteresowan. Przeptyw informacji pomig¢dzy studentami,
a kadrg 1 administracjg jednostki nalezy uzna¢ za wlasciwy, wedlug studentow mozliwe jest
jednak jego ulepszenie. Wskazali na potrzebe zwickszenia roli elektronicznych metod
komunikacji: obecnie wigkszo$¢ informacji przekazywana jest poprzez tablice informacyjna
w budynku. Obstuga administracyjna studentéw wizytowanego kierunku jest przez nich
oceniana pozytywnie: osoby pracujace w Dziekanacie okreslajg jako kompetentne 1 zyczliwe.

Na wizytowanym Kkierunku nie prowadzi si¢ w chwili obecnej  ksztalcenia
na odlegltos¢.

Sylabusy zaje¢ sa dostepne dla studentéw, informacje w nich zawarte sg z punktu
widzenia procesu uczenia si¢ wlasciwe 1 kompletne. Zalecane materialy dydaktyczne sa
przydatne do realizowanych tresci ksztalcenia. Ich przydatno$ci pod wzgledem celow
i efektow ksztatcenia nalezy oceni¢ jako wysoka, nalezy jednak doda¢, ze pelna ocena jest
niemozliwa, ze wzgledu na trwajacy proces wdrazania systemu KRK w Uczelni.

Ocena mechanizmoéw motywowania studentdéw do osiggania lepszych efektow
ksztalcenia jest w tej chwili niemozliwa, mechanizmy takie w chwili obecnej sg w trakcie
przygotowywania.

Uczelnia przedstawita dokumenty traktujace o podziale procentowym stypendiow
na stypendia o charakterze socjalnym i naukowym. Spelniony jest ustawowy wymog,
okreslony w artykule 174 ust. 4, przyznania na stypendia rektora nie wigcej niz 40%
przeznaczonych na stypendia rektora, stypendia socjalne i zapomogi.

W Akademii w sposdb wlasciwy przebiega procedura przyznawania $wiadczen
pomocy materialnej. Uczelnia prowadzi system informowania studentow o decyzjach
stypendialnych za pomoca decyzji administracyjnych. Decyzje te s3 skonstruowane
1 przekazywane w sposob wilasciwy. Zarowno w Wydziatlowej Komisji Stypendialne;j,
jak 1 Odwolawczej Komisji Stypendialnej studenci stanowia wigkszo$¢ sktadu (zgodnie z art.
177 ust. 3 Ustawy).

Studenci sg w pelni zaznajomieni z obowigzujagcym W uczelni systemem pomocy
materialnej. Pytani o zrédto wiedzy, wskazali strone internetowa, na ktorej znajdujg potrzebne

informacje.
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Akademia Sztuk Picknych prowadzi wiasny program stypendialny (Stypendium Jana
Matejki), w ktorym co roku stypendia mozna otrzymaé w jednej z dwoch kategorii: sztuk
projektowych i sztuk artystycznych.

Wydziat wspiera rozwdj] zawodowy, kulturowy 1 spoleczny studentow
poprzez stworzenie wilasciwych warunkow do funkcjonowania Samorzadu Studentow.
Przedstawiciele studentdow wizytowanego kierunku zasiadaja w Radzie Wydzialu
Architektury Wnetrz i stanowig 20% sktadu Rady (art. 67 ust. 4 Ustawy). Nalezy dodac,
ze frekwencja przedstawicieli studenckich na posiedzeniach jest do$¢ wysoka. Chetnie
zabierajg oni glos w sprawach dotyczacych swoich kolegoéw, a ich opinie sg brane pod uwage
przez Dziekana przy podejmowaniu konkretnych decyzji. Studenci wizytowanego kierunku
posiadaja rowniez swego przedstawiciela w Zarzadzie Samorzadu Studentdow w osobie
Przewodniczacej, ktora reprezentuje ich wobec wtadz Uczelni.

Studenci s3 zadowoleni z warunkéw, ktore zapewnia oceniana jednostka, zglosili
jednak kilka uwag szczegdtowych. Poruszyli problem z wydrukami prac na zajgcia: studenci
muszg przeznacza¢ duze $rodki na kolorowe, wielkoformatowe wydruki swoich projektow,
ktére sa wielokrotnie poprawiane (tylko na niektdrych zajeciach nauczyciele wprowadzaja
rozwigzania zmniejszajace koszty po stronie studenta);

Sugeruje si¢, by jednostka prowadzaca racjonalizacje ilosci wydrukow projektow
na zajecia (chociazby poprzez zwigkszenie czestotliwosci prezentacji prac za pomoca
srodkoéw elektronicznych lub mozliwos¢ wydrukéw w mniejszych formatach lub w gorszej

jakosci wydruku).

4a). Ocena kompletnosci informacji zawartych w programach poszczegolnych

przedmiotow (sylabusach) i ich przydatnosci studentom w procesie uczenia sie. Ocena

przydatnosci zalecanych materialow dyvdaktycznych do realizacji zakladanych celow

i efektow ksztalcenia;

4b). Ocena mechanizméw motywujacych studentéw do osiagania lepszych efektow

ksztalcenia i ich skutecznosci.

4c¢). Ocena zakresu opieki materialnej i socjalnej oferowanej studentom ocenianego

Kierunku studiow.

4d). Ocena dzialalnos$ci uczelni/jednostki wspierajacej rozwoj zawodowy, kulturowy

i spoleczny studentow.
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4e). Opinie studentow prezentowane podczas spotkania z zespolem oceniajacym,

wskazvwane przez nich mocne i slabe strony procesu ksztalcenia, poziom zadowolenia

Z systemu opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej.

Studenci wypowiadaja si¢ w sposob pochlebny o systemie opieki naukowe;,
materialnej 1 dydaktycznej. Podkres$lajg znakomity kontakt z pedagogami. Wsrod zalet
studiowania w Akademii podaja doskonala atmosfere, osoby pedagogéw i mozliwos¢
wlasnego rozwoju artystycznego, opartego na kreatywnosci i braku schematycznego
myslenia. Doceniaja mozliwo$¢ realizowania pasji, jaka daja im te studia i mozliwos¢

odbywania zaje¢ w matych grupach.

4f). Ocena poziomu zadowolenie z systemu opieki naukowej dydaktycznej i materialnej
oraz sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zglaszanych
przez studentow.
5). W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakoS$ci ksztalcenia na danym
kierunku studiow nalezy oceni¢ dokonane zmiany, odnie$¢ si¢ do stopnia realizacji
zalecen sformulowanych poprzednio.

W okresie nastgpujacym po poprzedniej wizytacji PKA zmniejszony liczbe zajec

dydaktycznych na pierwszych latach studiéw, zgodnie z przedstawionymi zaleceniami.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego — w pelni.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegoltowych:

1). Zasady rekrutacji na studia sa wlasciwe i nie zawieraja w sobie zadnych regulacji
dyskryminujacych.

2). System oceny osiagnie¢ studentow sformulowany w sposob wlasciwy, nalezy zwrécié
uwage jedynie na mozliwe problemy oceniania studentéw w praktyce.

3). Stworzone warunki dla mobilnosci zewnetrznej sa wlasciwe i wymagaja niewielkiej
korekty, uwzgledniajacej uwagi studentow.

4). System opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej dziala w sposéb wlasciwy,

nalezy jednak zwroci¢ uwage na istotne problemy, wskazane przez studentow.

8. Stosowanie na ocenianym Kkierunku studidw wewnetrznego systemu zapewnienia

jakosci ksztalcenia zorientowanego na osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia.
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W celu zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia w Akademii zostal utworzony
Uczelniany System Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia, ktorego zadaniami s3: wiaczenie
specyfiki ksztatcenia artystycznego w europejski obszar edukacyjny, zwiekszenie autonomii
uczelni poprzez tworzenie wiasnych standardow ksztalcenia dla kierunkow artystycznych,
motywowanie pracownikéw i1 studentéw do doskonalenia jako$ci ksztatcenia i uczenia sig,
dbatos¢ o wzrost atrakcyjnosci studiow artystycznych oraz utrzymanie wysokiego poziomu
nauczania, podjecie wspolpracy z innymi uczelniami i instytucjami artystycznymi

1 naukowymi dla stworzenia wspolnego obszaru dla nauki i sztuki, jakim jest tworczosc.

Realizowany jest on poprzez Uczelniang Rad¢ Jakosci Ksztalcenia Artystycznego
powotang na podstawie § 44 ust. 4, pkt. C statutu ASP, w zwiazku z uchwata nr 33/2010 r.
Senatu ASP z dnia 23 czerwca 2010 r. w sprawie utworzenia i wdrozenia Uczelnianego
Systemu Zarzadzania Jako$cig Ksztatcenia. Rektor zarzadzeniem nr 29 z dnia 5 lipca 2010
r. okreslit struktur¢ oraz zasady funkcjonowania Rady. W jej sktad wchodza: Komisja
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i Komisja Oceny Jakosci Ksztalcenia oraz Wydziatowy
Zespot Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Przewodniczacym Uczelnianej Rady Jakosci
Ksztalcenia Artystycznego jest Prorektor ds. nauki i spraw zagranicznych. Cztonkéw Komisji
i zespoldw powotuje si¢ na czas trwania kadencji (za wyjatkiem reprezentantdw studentow
i doktorantow, ktorzy powotywani sg na okres 1 roku).

W sktad Komisji Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia wchodza: Przewodniczacy,
pelnomocnik rektora ds. Systemu ECTS, pelnomocnik Rektora ds. Systemu Informatycznego
Zarzadzania Uczelnig, pelnomocnik rektora ds. Erasmusa oraz kierownik dziatu nauczania.
W sktad Komisji Oceny Jakosci Ksztalcenia wchodza: Przewodniczacy, dwoch czionkow,
przedstawiciele studentow oraz przedstawiciele doktorantow. W sklad Wydzialowego
Zespotu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia wchodza: Prodziekan ds. ksztalcenia, jako
Przewodniczacy oraz dwoch cztonkdéw( 2 osoby wskazane przez Dziekana).

Uczelniana Rada Jakos$ci Ksztatcenia Artystycznego bada stale wykonywanie zalozen
projakos$ciowych, podlega rektorowi. Efekty jej dziatan rektor referuje Senatowi raz w roku.
Do jej zadan, zgodnie z uchwala Senatu z dnia 23 czerwca 2010 roku naleza: wlaczenie
specyfiki ksztatcenia artystycznego w europejski obszar edukacyjny, zwigkszenie autonomii
uczelni poprzez tworzenie wlasnych standardow ksztalcenia dla kierunkow artystycznych,
motywowanie pracownikéw i1 studentéw do doskonalenia jakosci ksztatcenia i uczenia sig,
dbato$¢ o wzrost atrakcyjnosci studiow artystycznych w Akademii Sztuk Pigknych

w Krakowie oraz utrzymanie wysokiego poziomu nauczania, podjgcie wspolpracy z innymi
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uczelniami 1 instytucjami artystycznymi i naukowymi dla stworzenia wspolnego obszaru
dla nauki i sztuki, jakim jest tworczos$¢, szkolenia z zakresu jezyka opisu i procedur
zapewnienia jakos$ci (prowadzone przez ekspertow bolonskich).

Uczelniana Rada Jakosci Ksztalcenia Artystycznego opracowata Sposoby i procedury
tworzenia kryteriow oceny jakosci z uwzglednieniem: specyfiki artystycznej, sposobow
monitorowania praktyk edukacyjnych oraz form finansowania (audytow, ankietowania,
szkolen, dodatkow funkcyjnych dla pelnomocnikow Rektora ds. jakos$ci ksztalcenia). Obstuge
administracyjng rady powierzono do czasu powotania Biura URJKA, osobie wskazanej

przez prorektora ds. nauki i spraw zagranicznych.

1). Ocena dzialan zmierzajacych do zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia

na ocenianym kierunku studiow. Ocena przejrzystosci struktury zarzadzania procesem

dydaktycznym na ocenianym kierunku studiéw, a takze systematyczno$ci

i kompleksowosci przeprowadzanych ocen i analiz osiaganvch efektow ksztalcenia,

stanowiacych podstawe doskonalenia programu Kksztalcenia tj. efektéow Kksztalcenia,

programu studiow oraz metod jego realizacji:

Obecna sytuacja na Wydziale jest odzwierciedleniem formalnego istnienia systemu
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia w calej Akademii. Akademia Sztuk Picknych im. Jana
Matejki w Krakowie wypracowata kulture jakosci ksztatcenia, stad tez w celu zapewnienia
wysokiej jako$ci ksztalcenia Wydzial Architektury Wnetrz zaktada, Ze najbardziej efektywne
dla prowadzonego kierunku architektura wnetrz, beda migdzy innymi takie dziatania jak:

— kontrola korelacji wszystkich programow ksztalcenia wg efektow ksztalcenia
w pracowniach na podstawie przegladow katedralnych i programéw pracowni
zatwierdzanych przez Rade Wydziatu;

— semestralna weryfikacja realizacji programow w kazdej pracowni podczas przegladu
katedralnego (sktad komisji: dziekan oraz wszyscy pracownicy naukowo - dydaktyczni
danej katedry);

— coroczna weryfikacja zalozen programow z realizacjg prac studenckich w trakcie
przegladow wydziatowych (Rada Wydziatu) i senackiego (Senat);

— realizacja praktyk studenckich (inwentaryzacyjnych i zawodowych) w ramach
programu studiéw, obowigzkowe zaliczenie praktyk (punkty ECTS);

— coroczna wystawa prac studentow oraz najlepszych dyplomow ASP;
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publiczna komisyjna obrona prac licencjackich 1 magisterskich z udziatem
zaproszonych interesariuszy zewng¢trznych do zespotu prac komisji (sktad komisji:
dziekan, promotor, recenzent, trzech samodzielnych nauczycieli akademickich
oraz zaproszony profesor z innej uczelni);

realizacja z innymi uczelniami wspolnych warsztatéw 1 programoéw badawczych
(warsztaty miedzynarodowe, srodowiskowe itp.);

organizacja Migdzynarodowego Biennale Architektury Wnetrz;

realizacja cykli wyktadow i1 warsztatow z udziatem profesorow wizytujacych;
powolanic od roku akademickiego 2011/2012 jednostek odpowiedzialnych
za weryfikacje 1 ewentualny rozwoj systemu zapewniania jako$ci (Uczelniana Rada
Jakosci Ksztalcenia Artystycznego w skladzie: Komisja Zapewnienia JakoS$ci
Ksztatlcenia, = Komisja ~ Oceny  JakoSci  Ksztalcenia  oraz =~ Wydzialowy
Zesp6t Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia — prace komisji w toku);

monitorowanie kariery zawodowej absolwentow przez Akademickie Biuro Karier
1 Realizacji Projektow;

organizacja wystaw prac studenckich na corocznych targach organizowanych przez
Krakowska Agencje Nieruchomosci;

udzial w cyklicznych wydarzeniach promujacych projektowanie wnetrz i design.

Oprocz wymienionych wyzej zamierzen dotychczasowa jako$¢ ksztalcenia jest

zapewniona przez obowigzujace w Statucie Akademii zapisy jak np.:

okresowa ocena nauczyciela akademickiego (§87 pkt.2-5, 8-11);

anonimowe ankiety studenckie, w ktérych studenci 1 doktoranci oceniaja
merytoryczny poziom zaje¢, sposob ich prowadzenia przez wykladowcow
oraz stosunek kadry do studentow (§87 pkt.6-7);

obowigzek przedkladania corocznej informacji o swej dziatalno$ci artystycznej,

naukowej 1 dydaktycznej dziekanowi lub kierownikowi jednostki miedzywydzialowe;j

(§87 pkt.1).

Ostatnia okresowa ocena kadry byta przeprowadzona cztery lata temu w 2008 roku.

Obecnie przeprowadzana jest nastepna okresowa ocena kadry oraz ankiety studenckie.

Studenci wyrazaja ocen¢ na podstawie ankiety, wedlug zalecen 1 procedur

opracowanych przez Uczelniang Rade Jakosci Ksztalcenia Artystycznego. Na koniec cyklu

zaje¢ dydaktycznych, przedstawiciel studentdéw ma za zadanie przeprowadzi¢ ankietyzacje
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w swojej grupie. Wyniki ankiet studenckich opracowuja samorzady wydziatlowe
do wykorzystania przez rady wydziatéw ( wg procedur opracowanych przez Uczelniang Rade

Jakos$ci Ksztalcenia Artystycznego W procesie oceniania nauczycieli akademickich.

Ocena prac zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych. System weryfikacji

efektow uzvskanych w wyniku odbvcia praktyk / stazu System sprawdzania koncowych

efektow (proces dyplomowania) oraz monitorowania karier na zawodowym rynku

racy.

Ocena efektywnosci systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia w zakresie analizy efektow

ksztalcenia i mechanizmow shlizacych monitorowaniu i doskonaleniu programu

ksztalcenia, w tvm dostosowywania do zmieniajacych sie potrzeb interesariuszy

zewnetrznvch oraz potrzeb i1 moZliwosci interesariuszy wewnetrznych. Ocena

przydatnos$ci tego systemu do badania zgodnosci programu ksztalcenia na danym

kierunku studiow i metod jego realizacji z zalozonymi (lub wzorcowymi) efektami

ksztalcenia albo ze standardami Kksztalcenia, ocena jego dotychczasowej skutecznosci

w diagnozowaniu slabych stron programu ksztalcenia:

Cele i efekty ksztalcenia wedlug Krajowych Ram Kwalifikacji sg w trakcie
przygotowania na rok akademicki 2012/2013. Powotana zostata Uczelniana Rada Jakos$ci
Ksztalcenia Artystycznego. Jedng z powotanych jednostek wchodzacych w sktad Rady jest
Wydzialowy Zespot Zapewnienia Jakosci  Ksztalcenia, ktory przygotowal zakladane
kierunkowe efekty ksztalcenia dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych I-go i 1l-go
stopnia.

Poréwnanie zgodno$ci przyjetych rozwigzan z efektami opisanymi w Krajowych
Ramach Kwalifikacji a takze ocena spdjnosci zaktadanych efektow ksztalcenia nastgpi
po rocznym ukonczeniu procesu wdrazania systemu.

Cele, tresci 1 metody ksztalcenia oraz formy zaje¢ dla przedmiotow uwzgledniaja
wprowadzone na rok akademicki 2011 / 2012 nowe sylabusy operujace jezykiem efektow
ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow. Sylabusy sa programami autorskimi
przygotowanymi przed rozpoczgciem roku akademickiego z wyszczegdlnionymi zadaniami

oraz tematami ¢wiczen z mozliwoscig wypracowania wspolnych rozwigzan.
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- ocena systemu upowszechniania informacji dotyczacych wynikow monitorowania

jako$ci procesu ksztalcenia i uzyvskiwanvch efektow ksztalcenia, oraz wprowadzanych

Zmian.

Powotana zostata Uczelniana Rada Jakosci Ksztatcenia Artystycznego, W sktad ktorej
wchodza: Komisja Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia i Komisja Oceny Jakosci Ksztalcenia
oraz Wydzialowe Zespoty Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Proces jest w trakcie
przygotowania, jednostki te bgda monitorowaty jako$¢ procesu ksztalcenia w stosunku
do uzyskiwanych efektow ksztalcenia, a takze beda koordynowaly i przeprowadzaty
ewentualne potrzebne zmiany; wydzialowe zespoly wspoélpracuja z odpowiednig rada
wydzialu przy opracowaniu 1 zatwierdzeniu kierunkowych efektow ksztalcenia;
monitorowanie kariery zawodowe]j absolwentow /Akademickie Biuro Karier i Realizacji
Projektow/.

Wydziat  posiada  wlasng  stron¢  internetowg  http://waw.asp.krakow.pl,

na ktoérej umieszczono oprocz zaktadek dotyczacych aktualnych form studiow, struktury
wewnetrznej 1 rozktadow zajeé, réwniez ,,zaszyte” informacje odnoszace si¢ do procesu
ksztatcenia 1 uzyskiwanych efektow ksztalcenia oraz wprowadzanych zmian w postaci
aktualizowanych sylabusoéw wpisanych do poszczegdlnych pracowni.

Nawiazujac do krytycznych wypowiedzi dydaktykéw na temat obiegu informacji,
ZespoOl oceniajacy zwraca uwage¢ na zbyt malo efektywne wykorzystanie mozliwos$ci
informacji za posrednictwem strony internetowej i poczty elektronicznej. Znamiennym jest
fakt, ze na omawianej stronie nie znajdziemy informacji na temat dorobku artystycznego
1 projektowego nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale. Zespot zaleca pilne
uzupelnienie wydzialowej strony internetowej o biezace informacje i aktualne biogramy

nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wyadziale.

2). Ocena udzialu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie zapewnienia

jakosci ksztalcenia i dzialan podejmowanvych przez jednostke, majacych aktywizowacé

uczestnikow i beneficjentow procesu ksztalcenia do podnoszenia jego jakosci.

Ocena stopnia zainteresowania studentow jakoscia ksztalcenia i ich wplywu na te jakosc.

Ocena roli przedstawicieli studentow w organach kolegialnych uczelni/jednostki

oraz przedstawicieli Parlamentu Studentow RP w procesie zwiekszania Swiadomego

wplywu studentow na jakos¢ ksztalcenia, optvmalizacje osiaganvch efektow ksztalcenia
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i ich dostosowywanie do aktualnego poziomu wiedzy i wymagan otoczenia spoleczno-

gospodarczeqo, w tym rynku pracy.

Zespot oceniajacy potwierdza aktywny udzial interesariuszy zarowno wewnetrznych
jak 1 zewnetrznych w procesie zapewnienia jakosci ksztalcenia odnotowywany poprzez
przeglady semestralne w pracowniach i katedrach. Publiczna prezentacja projektow,
umozliwia kazdemu studentowi autoprezentacj¢, otwartg dyskusj¢ polaczona z wymiang
opinii, ocen i do$wiadczen pomiedzy autorami projektow — studentami, nauczycielami
akademickimi oraz osobami z zewnatrz. Obecnos$¢ podczas prezentacji interesariuszy
zewnetrznych stwarza atmosfere rywalizacji pomiedzy studentami i ma pozytywny wplyw
na podnoszenie efektow ksztalcenia. Wydzial we wspodtpracy z firmami lub instytucjami
zewngtrznymi jak np.: Krajowa Izba Przemyslu Targowego, firma ,,Probudex” lub ,,STI
Group” organizuje wspolnie konkursy na projekty, praktyki zawodowe i1 dyplomowe.
Whnioski 1 doswiadczenia wynikajace z wspolnych przedsigwzig¢ shuza dalszemu
doskonaleniu programéow ksztatcenia.

Udziat studentow wizytowanego kierunku w procesie zapewnienia jako$ci ksztalcenia
nalezy okresli¢ jako niepelny. Jesli chodzi o udzial w gremiach zajmujacych si¢ jakoScia
ksztatcenia, studenci sg reprezentowani jedynie na poziomie Uczelni. W Wydziatlowym
Zespole Jako$ci Ksztalcenia brak jest przedstawiciela studentow.

Studenci kierunku biorg udzial w ankietyzacji zaj¢¢ dydaktycznych. Badanie
przeprowadzono w obecnym roku akademickim, podczas wizytacji trwal proces zliczania
wynikow. Wzielo w nim udzial ponad 50% studentow kierunku, a ankiete przeprowadzata
powotana przez Wydziatlowy Samorzad Komisja. Studenci wypehiali ankiete na ostatnich
zajgciach w semestrze.

Ankiet¢ przeprowadzano na ogolnouczelnianym wzorze kwestionariusza. Wzor ten
budzi kilka zastrzezen z punktu widzenia konstrukcji. Pojawia si¢ w nim prosba o okreslenie
udziatu procentowego w zajeciach przez studenta, ktora moze wptywac na obnizenie zaufania
do badania (osoby z nizsza frekwencja nie moga by¢ pewne, ze ich gtos bedzie brany pod
uwage na réwni z innymi). Jednoczes$nie brak jest pytan otwartych (znajduje si¢ jedynie
miejsce na ,,uwagi wlasne”), a w ankiecie wlasciwej studenci oceniajg pig¢ stwierdzen. Mimo,
1z ze sformutowane one s3 w sposob neutralny 1 niesugerujacy odpowiedzi, nalezy zwrécié
uwage, ze wlasciwszg formg w tego typu badaniach jest neutralnie skonstruowane pytanie.

Studenci obecni na spotkaniu nie wyrazali si¢ entuzjastycznie o procesie ankietyzacji.

Twierdza, ze w wigkszosci nie widza celu tego typu badania. Nalezy zwigkszy¢ polityke
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informacyjng w celu zwigkszenia §wiadomosci studentow w tym zakresie, a takze zastanowic
si¢ nad mozliwym pelnym upublicznieniem wynikow i ich efektéw, by studenci zyskali wiare
w proces ankietyzacji.

Przedstawiciele studentéw w Radzie Wydzialu odznaczajg si¢ wysoka aktywnos$cig
1 zglaszaja wiele uwag co do sposobu funkcjonowania Wydziatu i Uczelni. Ich wktad w prace
tego organu jest widoczny, a ich przedstawicielstwo pelne i nieobostrzone zadnymi barierami
ze strony jednostki.

Realizacja cykli wyktadow 1 warsztatow z udzialem profesorow wizytujacych,
organizacja Miedzynarodowego Biennale Architektury Wnetrz /w ramach biennale odbywa
si¢ konkurs studencki oraz migdzynarodowa konferencja naukowa - dwie edycje 2010, 2012/,
realizacja z innymi uczelniami wspolnych warsztatow i programoéw badawczych /Politechnika
Krakowska, Accademia di Brera Mediolan, KASK Gandawa/, wspotpraca z liceum
ogoblnoksztatcacym /V LO w Krakowie i I LO w Przemys$lu/ w ramach programu naukowo —
dydaktycznego ,,W sieci designu”- planowane utworzenie w roku szkolnym 2012/13 klas
akademickich; organizacja wystaw prac studenckich na corocznych targach organizowanych
przez Krakowska Agencje Nieruchomosci, udzial studentéw w cyklicznych wydarzeniach

promujacych design,

3). W przypadku, ady przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztalcenia na danym

kierunku studiow nalezy odnieS¢ sie do stopnia realizacji zalecen, jezeli bvly

sformulowane uprzednio, oceni¢ dokonane zmiany i ich efekty.

Brak danych na temat poprzedniej oceny i zalecen zwigzanych z wewnetrznym

systemem zapewnienia jako$ci ksztalcenia.

W przypadku dokonania oceny kierunku/akredytacji jednostki przez zagraniczna
instytucje akredytacyjna — stanowisko w sprawie wykorzystania wynikow tej oceny

w podnoszeniu jakosci ksztalcenia.

Ocena koncowa 8 kryterium ogélnego - w pelni.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych:

1). Wydzial podjal dzialania zmierzajace do zapewnienia jakoSci ksztalcenia na wysokim

poziomie. Podjete zostaly odpowiednie Uchwaly i zapisy w Statucie ASP odnoszaca sie
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do wszystkich etapow i aspektow procesu dydaktycznego i uwzgledniajaca wszystkie
formy weryfikowania efektow ksztalcenia na poszczegolnych kierunkach studiow
osiaganych przez studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych
oraz oceny dokonywane przez studentow, jak rowniez wnioski z monitorowania Kkariery
zawodowej absolwentéw uczelni. Gléwnym elementem struktury zarzadzania procesem
decyzyjnym na Woydziale Architektury Wnetrz jest Rada Wydzialowy Zespol
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, ktory przeprowadza systematyczne i kompleksowe
analizy osiaganych efektéow ksztalcenia. Proces doskonalenia wewnetrznego systemu

zapewniania jakosci ksztalcenia przebiega prawidlowo.

Jednym z elementow monitorowania jakosci procesu ksztalcenia sa prowadzone raz
w roku anonimowe ankiety ewaluacyjne, w ktorych studenci oceniaja wykladowce
I przedmiot przez niego prowadzony.

Narzedziem weryfikowania osigganych efektow ksztalcenia oraz podstawe doskonalenia
programu ksztalcenia jest w przypadku studiéw artystycznych uczestnictwo studentow
w roéznego typu konkursach, wystawach, plenerach i dzialaniach w przestrzeni
spolecznej.

2). Udzial interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie zapewnienia jakosci
ksztalcenia odnotowywany jest glownie poprzez przeglady semestralne i publiczne
obrony prac dyplomowych.

Sugeruje si¢ jednostce prowadzenie dzialan na rzecz zwiekszenia udzialu studentéw
i ich opinii w procesie zapewnienia jakosci ksztalcenia, udoskonalenie proces
ankietyzacji studenckiej, a takze wlaczenie przedstawiciela studentow w prace

Wydzialowego Zespohlu Jakosci Ksztalcenia.

Tabela nr 1. Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztalcenia (odr¢bnie

dla kazdego poziomu kompetencji).

Zakladane program | kadra | infrastruktura | dzialalno§¢ | dzialalnosé organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka
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wiedza + + + + + +
umiejetnosci | + + + + + +
kompetencje | + + + + + +

spoteczne

+ - pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektéw ksztalcenia.

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiggniecie zaktadanych efektow
ksztalcenia.

-- - nie pozwala na osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia.

9. Podsumowanie

Znakomita wiekszo$¢ kryteriow bedacych przedmiotem oceny tego raportu spelniona
jest w stopniu znaczacym. Z punktu widzenia spraw studenckich, Uczelnia i jednostka
starajq sie¢ stworzy¢ jak najlepsze warunki dla studentéw wizytowanego kierunku.
Jednostka dba o poprawny system wsparcia studentéw w procesie uczenia si¢. Zaleca si¢
uczelni implementacje uwag wyplywajacych z poszczegolnych czesci niniejszego raportu

w celu udoskonalenia jakoS$ci ksztalcenia na kierunku.

Tabela nr 2. Ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej.

Kryterium Stopien spelnienia kryterium

wyrozniajaco | w pelni | znaczaco | czesciowo | niedostatecznie

koncepcja rozwoju +

kierunku

cele i efekty +
ksztalcenia oraz

system ich
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weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura

dydaktyczna

prowadzenie badan

naukowych

system wsparcia
studentow w

procesie uczenia si¢

wewnetrzny system

zapewnienia jakosci

Za Zespot Oceniajacy

Prof. Adam Romaniuk
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