Raport z Wizytacji

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 27-28.11.2014 r. na kierunku grafika prowadzonym w ramach obszaru
sztuki na poziomie studiow 1 i II stopnia o profilu ogélnoakademickim realizowanym w
formie studiow stacjonarnych na Wydziale Sztuk Wizualnych

w Akademii Sztuki w Szczecinie

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: prof. Paulina Komorowska-Birger

czlonkowie:

prof. Adam Romaniuk, czlonek PKA

prof. Janusz Akermann, ekspert merytoryczny PKA

Agnieszka Szyndler, ekspert PKA ds. studenckich

mgr Grzegorz Kolodziej, ekspert PKA ds. formalno - prawnych

Krotka informacja o wizytacji

Wizytacja kierunku grafika prowadzonego na Wydziale Sztuk Wizualnych w Akademii Sztuki
w Szczecinie, odbyla si¢ na prosbe Rektora tej Uczelni. Ocena ta zostata uwzgledniona
w harmonogramie prac Komisji w roku akademickim 2014/2015. Wizytacja tego kierunku studiow
odbyla si¢ po raz pierwszy.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiagzujaca procedurg oceny
programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja zostata poprzedzona zapoznaniem si¢
Zespotu Oceniajgcego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnig¢. Natomiast raport
Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac dyplomowych wraz
z ich recenzjami, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan 1 rozméw
przeprowadzonych z Wiladzami Uczelni 1 Wydzialu, pracownikami oraz studentami ocenianego
kierunku.

Wtadze Uczelni i Wydziatu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy ZO PKA.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji




Zalacznik nr 3 Informacje o wynikach poprzedniej oceny programowej

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke;l.

1) Koncepcja ksztalcenia nawiqgzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki
Akademia Sztuki w Szczecinie powstala w 2010 r. na mocy ustawy Sejmu RP z dn. 29
kwietnia 2010 r. w wyniku potaczenia Wydziatu Edukacji Muzycznej szczecinskiej filii
Akademii Muzycznej im. 1. J. Paderewskiego w Poznaniu oraz Katedry Edukacji
Artystycznej Wydziatu Humanistycznego Uniwersytetu Szczecinskiego. Obecnie Uczelnia
sktada si¢ z czterech wydziatow: Wydzialu Edukacji Muzycznej, Wydziatu
Instrumentalnego, Wydzialu Malarstwa i Nowych Mediow oraz Wydzialu Sztuk
Wizualnych. Wydziat Sztuk Wizualnych otrzymat uprawnienia do prowadzenia kierunku
grafika na poziomie studiow I 1 II stopnia decyzja Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
nr MNiSW/DNS/WUP/6051/11063-5/AL/10 z dnia 28 wrzes$nia 2010 r.
Strategia rozwoju Uczelni zostala wprowadzona uchwatg Senatu nr 56/2013 z dnia 25
czerwca 2013 r. w sprawie przyjecia Strategii Akademii Sztuki w Szczecinie. Integralng
czg$¢ strategii stanowi misja Uczelni. Strategia rozwoju Jednostki zostata wprowadzona
uchwatlg Rady Wydziatu nr 3/2014 z dnia 12 lutego 2014 r. Tryb przyj¢cia Strategii Rozwoju
spetnia wymogi okreslone w art. 66 ust. 1a oraz art. 70 ust. 1 Ustawy.
Uchwata Senatu nr 70/2012 z dnia 19 kwietnia 2012 r. w sprawie okre$lenia efektow
ksztatlcenia dla kierunkéw prowadzonych w Akademii Sztuki w Szczecinie,
przyporzadkowano kierunek grafika na poziomie studiow I i II stopnia do obszaru sztuki
(dziedzina sztuk plastycznych). Efekty ksztalcenia kolejno dla poziomu studiow 1 i Il
stopnia okreslono w zatgcznikach nr 12 1 14 do ww. uchwaty.

Kierunek Grafika z zakresie sztuk plastycznych jest jednym z 2 kierunkow
prowadzonym na Wydziale Sztuk Wizualnych Akademii Sztuki w Szczecinie od poczatku
jej dziatalnosci w 2010r. Réwnolegle prowadzony jest kierunek Architektura Wnetrz.
Kierunek Grafika dzieli si¢ na 2 specjalnosci: Grafika Projektowa 1 Grafika Warsztatowa.
Koncepcja ksztalcenia na Wydziale Sztuk Wizualnych, kierunek Grafika zaktadajaca
ksztalcenie artystow grafikow i projektantdw, zgodna jest z Misja 1 Strategia Akademii
Sztuki w Szczecinie. Ksztalcenie na kierunku Grafika bezposrednio wigze si¢ z wiecloma
celami okreslonymi w strategii 1 misji rozwoju Akademii Sztuki 1 Wydziatu Sztuk
Wizualnych, podkresli¢ nalezy szczegdlny zwigzek z nastepujacymi jej punktami:

utrzymanie charakteru ksztatcenia studentdéw w oparciu o wspodtczesna, akademicka mysl

Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.
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2)

naukowa, wysoka pozycja naukowg uczelni budowana w oparciu o nowoczesne zaplecze
kadrowe 1 infrastrukturalne, przygotowanie programow studiow i realizacja ksztalcenia
uwzgledniajacego potrzeby gospodarki oraz zycia publicznego zgodnie z wymogami
Krajowych Ram Kwalifikacji, rozpoznanie zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci
na rynku pracy.

Obecnie na WSW na kierunku Grafika studiuje 115 studentow.

W tym na studiach I st. 72 studentéw oraz 43 studentéw na studiach II st. Oferta ksztatcenia
na Wydziale Sztuk Wizualnych, kierunku Grafika w sposob jednoznaczny wigze si¢ z celami
okreslonymi w strategii rozwoju Akademii Sztuki w Szczecinie. Koncepcja ksztatcenia
zaktada wyksztalcenie na poziomie studiow stacjonarnych I i II stopnia. Szczegdlny nacisk
na ksztaltowanie oferty ksztalcenia potozony jest na uzyskanie szerokiego wyksztatcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, koniecznych do podjecia
zardbwno zbiorowej jak 1 indywidualnej pracy zwigzanej z szeroko pojeta wspolczesng
grafikg projektowa i artystyczng. Struktura zaproponowanej oferty ksztatcenia przez dwie
katedry: Katedre Grafiki Artystycznej i Katedr¢ Grafiki Projektowej, pozwala na
indywidualny wybor studiowanych programow naukowo-dydaktycznych oferowanych przez
pracownie a tym samym pozwala elastycznie ksztalttowa¢ program uwzgledniajacy
indywidualne potrzeby studentéw. Na kierunku Grafika, prowadzonym na Wydziale,
przekazuje si¢ wiedz¢ na wysokim poziomie i zapewnia zdobycie odpowiednich
kwalifikacji zawodowych poprzez organizacj¢ praktyk zawodowych. Prowadzenie zajeé
przez praktykow, wprowadzanie unikalnych program6éw nauczania, innowacyjnos¢
poszukiwan formalnych oraz otwarto$¢ na szerokie spektrum poszukiwan tworczych jest

wpisana w oferte ksztatcenia

Nalezy stwierdzi¢, ze koncepcja ksztalcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada
celom okreslonym w strategii jednostki.

wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji
ksztalcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celow, efektow oraz
perspektyw rozwoju.

Na kierunku grafika okreslaniem koncepcji ksztatcenia zajmuje si¢ Rada Programowa, ktora
zgodnie z Zarzqdzeniem nr 37/2013 Rektora Akademii Sztuki w Szczecinie z dnia 16
wrzesnia 2013r. powotuje Dziekan. W sklad Rady wchodzg reprezentanci studentow.
Samorzad Studencki opiniuje powstale plany i1 programy studiow w formie pisma
adresowanego do Dziekana Wydziatu. W opinii studentéw ich programy i plany studiow nie

wymagajg korekty.



W procesie definiowania efektow ksztatcenia i dostosowywania do nich programow studiow
poza pracownikami naukowo-dydaktycznymi biorg udzial interesariusze wewngtrzni
(studenci sa cztonkami Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, Rady Programowe;j,
Rady Wydziatu i Senatu Akademii Sztuki w Szczecinie, gdzie wyrazajg swoje opinie) oraz
interesariusze zewnetrzni, czyli partnerskie placowki oswiatowe 1 kulturalne. Majac
zapewniong statg wspolprace ze szczecinskimi placowkami o$wiatowymi i1 kulturalnymi
Dziekan Wydziatu, poprzez wyznaczonych w tym celu odpowiedzialnych pracownikow
naukowo-dydaktycznych na biezgco kontroluje i modyfikuje pewne clementy i aspekty
procesu ksztalcenia. Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych sg czlonkami Rad
Programowych dla kierunkéw prowadzonych na wydziale (moga wnioskowaé zmiany
w planach ksztalcenia) oraz majag mozliwo$¢ uczestniczenia w zebraniach Zespotu ds.
Jakos$ci Ksztalcenia.

Przedstawiciele studentow sa cztonkami Rady Wydzialu i Senatu. Udzial przedstawicieli
studentow w Senacie i Radzie Wydzialu jest nie mniejszy niz 20%, co jest zgodne z art. 61
ust. 3 oraz art. 67 ust.4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Podczas spotkania z ZO
PKA studenci podkreslili, iz majag mozliwo$¢ wyrazania swoich opinii i zglaszania
postulatow grona studenckiego w kazdym z wyzej wymienionych organdw.

Wydziat wspotpracuje rowniez z instytucjami samorzadowymi i kulturalnymi. Wspotpraca z
interesariuszami zewnetrznymi odbywa si¢ réwniez na biezaco podczas realizowanych
zadan statutowych Wydziatu, organizacji plenerow czy praktyk. Zadania wprowadzane do
programu pod wplywem zapotrzebowania zewngtrznych interesariuszy sa przez
prowadzacych pracownie odpowiednio dostosowane do zagadnien programowych tak, aby
pozwalaly osigga¢ zamierzone efekty ksztatcenia. Atutem takiej dziatalnosci jest odniesienie
si¢ do rzeczywistych rynkowych potrzeb, mozliwo$¢ zetkniecia si¢ studentéw z konkretnym
zamoOwieniem na projekt i szansa na jego realizacj¢. Do interesariuszy zewngtrznych
wspotpracujacych z Wydziatem Sztuk Wizualnych naleza: Trafostacja Sztuki w Szczecinie,
Muzeum Techniki i Komunikacji-Zajezdnia Sztuki w Szczecinie, Stowarzyszenie Klaster
ICT Pomorze Zachodnie, Zamek Ksigzat Pomorskich, Muzeum Narodowe w Szczecinie,
Gmina Golczewo — Zespot Szkot Publicznych w Golczewie, Stupski Osrodek Sportu
1 Rekreacji, Polskie Stowarzyszenie na rzecz osob z uposledzeniem umystowym, Fundacja
BGK im. J. K. Steczkowskiego, Akademickie Biuro Kultury i Sztuki Alma Art. Wydziat
realizuje z instytucjami samorzadowymi i kulturalnymi liczne imprezy kulturalne o zasiegu
lokalnym, ogolnopolskim i migdzynarodowym. Wydzial wspolpracuje réwniez z licznymi
osrodkami zagranicznymi.

Poprzez te dziatania z interesariuszami zewnetrznymi koncepcja ksztalcenia na Wydziale



Sztuk Wizualnych, kierunku Grafika nie tylko zostaje wzbogacona o takie instrumenty jak:
rozwijanie i praktyczne zastosowanie nabytych w czasie studiow umiejetnosci i wiedzy,
zarzadzanie czasem, pracy zespolowej, prezentacji wlasnych projektdéw, ale rowniez staje si¢
ona waznym elementem ksztattujacym efekty oraz daje szanse na lepszy petniejszy rozwoj

kierunku.

Ocena koncowa 1 kryterium o‘.g,ro’lnego2 w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1). Koncepcja ksztalcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki

2).W procesie okreslania koncepcji ksztalcenia, definiowania efektow ksztalcenia
i dostosowywania do nich programow, na wizytowanym kierunku, biora udzial studenci,

pracownicy, absolwenci oraz interesariusze zewnetrzni.

2.Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow efektow
ksztalcenia dla ocenianego Kkierunku oraz system potwierdzajgcy ich osigganie

1) Zakiadane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszqce si¢ do danego programu
studiow, stopnia i profilu ksztalcenia sq zgodne 7 wymogami KRK oraz koncepcjq
rozwoju kierunku; zakladane efekty ksztalcenia na kierunkach o profilu praktycznym
uwzgledniajq oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych,
umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na kierunkach
o profilu ogolnoakademickim wymagania formutowane dla danego obszaru nauki,
z ktorej kierunek sie¢ wywodzi; opis efektow jest publikowany.

Dziatania Uczelni odnoszace si¢ do projektowania programow ksztatcenia nalezy uznaé za
prawidlowe w zakresie prawnym i organizacyjnym. Plan 1 program studiéw dla kierunku
grafika zostal opracowany z uwzglednieniem Krajowych Ram Kwalifikacji (rozporzadzenie
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych
Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz.U. Nr 253, poz. 1520). Plany studiow
obowiazujace od roku akademickiego 2014/15 zatwierdzone zostaly uchwatg Rady
Wydziatu Sztuk Wizualnych z dnia 7 maja 2014 r. Programy ksztatcenia sporzadzane sa
zgodnie z wytycznymi okreslonymi w zarzadzeniu nr 10/2012 Rektora z dnia 27 maja 2012
r. w sprawie wprowadzenia jednolitych zasad sporzadzania programow ksztalcenia oraz
opisow kwalifikacji pierwszego i drugiego stopnia oraz zarzadzeniu nr 38/2013 Rektora
z dnia 16 wrzesnia 2013 r. w sprawie wzorow dokumentow zwigzanych z programem

ksztalcenia.

wedhug przyjetej skali ocen: wyrdzniajaco, w petni, znaczaco, cze¢Sciowo, niedostatecznie;
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Efekty ksztalcenia dla studiow stacjonarnych I stopnia w tym kazdego modutu ksztatcenia
zarowno w grupie tresci kierunkowych, jak i podstawowych oraz przedmiotowych efektow
ksztatcenia dla Kierunku Grafika, dla kazdego poziomu ksztatcenia sg zgodne z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Zakladane efekty ksztalcenia oraz
spojnos¢ kierunkowych 1 podstawowych modutéw efektow ksztatcenia, sg zgodne
z koncepcja rozwoju kierunku.

Absolwent studiow stacjonarnych I stopnia na kierunku grafika, posiada interdyscyplinarng
wiedze z zakresu historii sztuki, historii kultury i cywilizacji, etyki, estetyki oraz filozofii.
Posiada wiedze 1 umiejetnosci warsztatowe oraz artystyczne w zakresie grafiki i obszarow
pokrewnych, umozliwiajagce podejmowanie tworczosci wilasnej oraz pracy w zespole.
Przygotowany jest do postugiwania si¢ tradycyjnymi i nowoczesnymi $rodkami przekazu
artystycznego w tworczos$ci graficznej 1 projektowej. Absolwent przygotowany jest do pracy
w instytucjach kultury, wydawnictwach i agencjach graficznych. Absolwent przygotowany
jest do podjecia pracy w szkolnictwie — po dodatkowym uzyskaniu uprawnien
nauczycielskich — wykonywania zawodu nauczyciela. Absolwent jest przygotowany do
podjecia studiow drugiego stopnia.

Absolwent studiéow stacjonarnych II stopnia na kierunku grafika, posiada ugruntowanag
wiedze z zakresu sztuk pigknych oraz projektowych w obszarze grafiki, pozwalajaca na
podejmowanie samodzielnych twoérczych dziatan, posiada wiedze, dotyczaca swobodnego
korzystania z rdéznorodnych mediow oraz umiej¢tno$¢é samodzielnego poszerzania
1 rozwijania wiedzy, dotyczacej wybranej specjalnosci, dysponuje zaawansowanymi
umiejetnosciami w postugiwaniu si¢ wlasciwg technikg 1 technologia w trakcie realizacji
prac artystycznych w zakresiec wybranej specjalnosci, posiada umiejetnos¢ tworzenia
rozbudowanych prezentacji stownych w formie pisemnej i ustne] na tematy zwigzane
z wybrang specjalnoscia, jak i1 szeroka problematyka z obszaru sztuki, wykazujac zdolno$¢
formutowania wtasnych sagdow 1 wyciggania trafnych wnioskow, jest w pelni kompetentnym
1 samodzielnym artysta, zdolnym do $wiadomego integrowania zdobytej wiedzy w obregbie
specjalnosci oraz w ramach innych szeroko pojetych dziatan kulturotworczych, inicjuje
dziatania artystyczne w zakresie szeroko pojetej kultury (podejmowanie projektow
o charakterze interdyscyplinarnym lub tez wymagajacych wspotpracy z przedstawicielami
innych dziedzin sztuki 1 nauki), $wiadomie umie zaplanowaé swoja S$ciezke kariery
zawodowej na podstawie zdobytych na studiach umiejetnosci i wiedzy, wykorzystujac
rowniez wiedz¢ zdobyta w procesie ustawicznego samoksztatcenia. Absolwent w swych
dziataniach wykazuje si¢ inwencjg 1 kreatywnos$cig. Absolwent jest przygotowany do

podjecia studidw trzeciego stopnia.



Zagadnienia podejmowane na nauczanych przedmiotach sg zgodne z zaktadanymi efektami
ksztatcenia opracowanymi w oparciu o Krajowe Ramy Kwalifikacji dla obszaru ksztatcenia:

sztuka, dziedziny: sztuki plastyczne, dyscypliny: sztuki pigkne.

Opracowano efekty ksztatcenia w formie “tabel odniesien efektow ksztatcenia w obszarze
ksztalcenia w zakresie sztuki” oraz “Matryce efektow ksztatcenia”. Pracownicy Wydziatu
Sztuk Wizualnych opracowali opisy przedmiotow, ktore sg zgodne z kierunkowymi efektami
ksztatcenia. Cele i1 efekty ksztalcenia okreslone dla przedmiotow w ,,Opisach” i efekty
ksztatlcenia okreslone dla  grup tresci ksztalcenia w ,,Tabeli odniesien przedmiotéw
(modutéw ksztalcenia) do kierunkowych efektow ksztatcenia”, sg spojne z efektami

ksztatcenia okre§lonymi dla kierunku.

Studenci Wydziatu Sztuk Wizualnych, kierunku Grafika, specjalnos¢: grafika warsztatowa
i grafika projektowa, sg zaznajomieni z metodami i kryteriami ocen efektéw ksztalcenia.
Ocena odbywa si¢ na koniec danego przedmiotu, cyklu rozliczeniowego oraz na koniec
studiow w procesie dyplomowania. W toku studiow weryfikowane sa takze umiejetnosci
nabywane w czasie praktyk studenckich. Studenci sg zapoznani z efektami ksztalcenia i ich

zdaniem sg one spojne.

W procesie definiowania efektow ksztalcenia 1 dostosowywania do nich programéw studiow
poza pracownikami naukowo-dydaktycznymi biorg udzial studenci. Sg oni cztonkami Rady
Wydziatu, Senatu, Wydziatlowej Komis;ji ds. Jakosci Ksztalcenia i w kazdym z tych organow

wyrazaja swoje opinie i zglaszaja postulaty.

Efekty ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow, modutdéw zostaly w sposob zrozumiaty
opisane w sylabusach tych przedmiotéw. Sylabusy poszczegodlnych przedmiotow zawieraja
informacje takie jak: wymagania wstepne, cele ksztalcenia, efekty ksztatcenia, tresci
programowe, formy ksztalcenia oraz metody oceniania, forme¢ 1 warunki zaliczenia kursu,
literaturg¢ obowigzkowa 1 dodatkowg oraz okreslony naktad pracy studenta. Sg one dostepne

za posrednictwem strony internetowej Uczelni.

Zespdt  pozytywnie ocenit spojnos¢ 1 mozliwo$¢ osiagniecia  kierunkowych
I przedmiotowych/modutowych efektow ksztalcenia w odniesieniu do wymagan
formutowanych dla obszaru wiedzy, z ktorego kierunek si¢ wywodzi, Realizacja celow
1 szczegblowych efektéw ksztatcenia dla poszczegdlnych moduldw ksztatcenia jest
osiggalna i nie budzi zastrzezen Zespotu Oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjne;.

Akademia Sztuki w Szczecinie bierze udzial we wdrazaniu wspolnego systemu

monitorowania losow absolwentéw dla uczelni artystycznych, ktérego koordynatorem jest
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Ministerstwo Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego. Odpowiednie porozumienie zostalo
podpisane 30.08.2012 r. Opracowany system stuzy monitorowaniu karier, udostgpnianiu
wynikow uzytkujacym to narzedzie uczelniom, staje si¢ baza informacyjng dla
pracodawcow poszukujacych absolwentéw uczelni artystycznych, a takze dla kandydatow

na studia artystyczne.

2) efekty ksztalcenia danego programu zostaly sformulowane w sposob zrozumialy i sq
sprawdzalne,

Efekty ksztalcenia, kierunkowe, przedmiotowe, sg spdjne, zrozumiale i przejrzyste.

Procedury zwigzane z weryfikacja efektow ksztatcenia, w tym ich sprawdzalno$¢ opisane sg

w  Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Sztuk

Wizualnych, przyjetym Uchwatg Senatu Akademii Sztuki z dnia 19.12.2013 r.

Procedury i zasady stanowig podstawe weryfikacji czynnikdéw wplywajacych na jako$¢

ksztalcenia. Okreslone metody weryfikacji pozwalaja na sprawdzenie efektow ksztalcenia na

kazdym etapie w formie egzamindéw ustnych, pisemnych i praktycznych. Weryfikacja

odbywa si¢ poprzez ustalone formy, charakterystyczne dla poszczegélnych zajec.

Weryfikacja obejmuje wszystkie kategorie obszarow (wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje

spoteczne).

Tresci programow ksztalcenia sporzadzone przez prowadzacych w sposob szczegdlowy

1 zrozumiaty, okre$laja metody weryfikacji osiggni¢¢ studentow.

Podczas pierwszych zaje¢ w semestrze, studenci kierunku grafika, sg zapoznawani przez

nauczycieli akademickich, z zakladanymi efektami ksztalcenia, tresciami programowymi

oraz metodami oceny osiagnie¢. W opinii studentow efekty ksztalcenia zostaty wyrazone

W SposOb przejrzysty.

Kryteria oceny stosowane przez prowadzacych zajecia sg zrozumiate dla studentow,

a wyktadowcy stosuja si¢ do nich przez caly okres trwania kursu. Caty system weryfikacji

wiedzy 1 umiejgtnosci jest przejrzysty.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umoZliwiajgcy
weryfikacje zakladanych celow i ocen¢ osiggania efektow ksztalcenia na kaidym
etapie ksztalcenia; system ten jest powszechnie dostegpny.

Wszystkie kategorie efektéw ksztatcenia: wiedza, umiejetnosci, kompetencje spolteczne sg
na kazdym etapie procesu edukacyjnego sprawdzalne i weryfikowane. Tematyka
przygotowywanych na Woydziale prac dyplomowych na studiach | stopnia podlega
kazdorazowej akceptacji przez Rad¢ Wydziatu.

Zasady realizacji prac licencjackich przyjete na Wydziale Sztuk Wizualnych speiniaja
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zaro6wno zasady zawarte w Regulaminie Studidéw, jak 1 procedure przyjeta przez Wydziat.

Na kierunku Grafika obowigzujg przyjete na Wydziale zasady dyplomowania oraz wymogi
formalne dotyczace przygotowania pisemnej pracy dyplomowej o tematyce zwigzanej
z kierunkiem studiow wg. Uchwaty 92/2014 Senatu AS z dnia 03.04.2014r.

Podstawowe warunki dopuszczenia do egzaminu dyplomowego to: uzyskanie zaliczen
wszystkich obowigzkowych przedmiotow i praktyki oraz wymaganej w toku studiéw liczby
punktow ECTS, uregulowanie wszystkich zobowigzan finansowych wobec Uczelni.

Zakres egzaminu dyplomowego na studiach | stopnia na kierunku Grafika obejmuje:
wykonanie pracy dyplomowej praktycznej i jej zaprezentowanie, egzamin ustny z jej
zakresu oraz ustny egzamin dyplomowy z tematyki zwigzanej z kierunkiem studiow
w obecno$ci Komisji Egzaminacyjnej powotanej przez Dziekana.

Zakres egzaminu dyplomowego na studiach Il stopnia na kierunku Grafika obejmuje:
wykonanie pracy dyplomowej praktycznej i jej zaprezentowanie, pracy pisemnej o tematyce
zwigzanej z kierunkiem studiéw oraz egzamin ustny z jej zakresu w obecno$ci Komisji
Egzaminacyjnej powotanej przez Dziekana.

Okresem zaliczeniowym w Uczelni jest semestr. Opis sposobow oceny stopnia osiggania
efektow ksztalcenia znajduje si¢ w wybranych paragrafach Regulaminu Studiéw. System
ocen, zasady zaliczania przedmiotow oraz semestru sg okreslone w rozdziale VII —
zaliczenie przedmiotéw i rozdziale VIII - zaliczenie semestru/roku. Stosowanymi formami
oceny s3 sprawdziany ustne i pisemne, kolokwia ustne, przeglady czastkowe, semestralne
oraz koncowo-roczne oraz egzaminy standaryzowane i niestandaryzowane w formie
pisemnej i ustnej. Nauczyciele akademiccy w ocenie koncowej uwzgledniajg réwniez
aktywno$¢ studenta podczas zaje¢. Wiedza jest weryfikowana podczas egzaminow.
UmiejetnoSci natomiast sg sprawdzane w trakcie zaje¢ warsztatowych. Studenci sg oceniani
obiektywnie.

Uczelnia nie prowadzi ksztalcenia z wykorzystaniem metod ksztalcenia na odlegtosé¢
z uwagi na charakter wizytowanego kierunku. Studenci ocenianego kierunku podzielajg
opini¢ Wtadz Uczelni w tym zakresie.

Skala odsiewu w wizytowanej jednostce jest minimalna. Na rezygnacje z podjetych studiow
majg wpltyw rézne czynniki zewnetrzne takie jak: choroba, wydarzenia losowe czy tez
zmiana uczelni. Studenci, ktorzy przeszli przez ostre sito egzaminu wstgpnego, stykajg si¢
z interesujagcym programem dydaktycznym nie rezygnuja ze studidow z powodu zmiany
zainteresowan czy tez braku postepow.

Podczas wizytacji ogladowi poddano losowo wybrane karty okresowych osiggnie¢ studenta

oraz protokoly zaliczenia przedmiotu. Dokumenty te sg sporzadzane zgodnie wymogami



rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r.
w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz.U. 2011 nr 201 poz. 1188). Zaliczanie
modutéw/przedmiotdw zostaje potwierdzone w odpowiedniej dokumentacji tj. indeks, karta
egzaminOw 1 zaliczen, protokot. W wybranych losowo teczkach absolwentow znajdujg si¢
wymagane dokumenty zwigzane z przebiegiem studiow oraz procesem dyplomowania.
Analiza dyplomoéw i suplementdéw oraz protokotdéw egzaminu dyplomowego wykazata, ze sa
one prowadzone poprawnie.

Zespot Oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej stwierdza, ze caty system dotyczacy
oceny efektow ksztalcenia na Wydziale Sztuk Wizualnych, kierunek Grafika, jest przejrzysty
i powszechnie dostgpny. Tak dzialajacy system, ktory weryfikuje oczekiwane efekty
ksztatcenia oraz ocen¢ na poszczegdlnych etapach, ktorego efektem koncowym jest praca
dyplomowa, odnosi si¢ do wszystkich efektéw ksztalcenia.

4) jednostka monitoruje kariery absolwentéow na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztalcenia.

Biuro Karier na Akademii Sztuki w Szczecinie monitoruje kariery zawodowe absolwentow
i przechowuje informacje dotyczaca losow absolwentow uczelni. Jest komorka wykonawczg
decyzji Rektora w tym zakresie. Biuro Karier zostalo powotane decyzja Senatu z dnia 20 grudnia
2013 .

Do zadan Biura Karier nalezy: tworzenie i1 aktualizacja narzgdzi do monitorowania kariery
zawodowe] absolwentow, obstuga systemu monitorowania karier zawodowych absolwentow,
archiwizowanie formularzy i ankiet, statystyczna analiza zebranych danych, tworzenie zestawien
tabelarycznych 1 raportow.

Akademia Sztuki w Szczecinie bierze udzial we wdrazaniu wspolnego systemu
monitorowania loséw absolwentow dla uczelniach artystycznych, ktérego koordynatorem
jest Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Odpowiednie porozumienie zostato
podpisane 30.08.2012 r. Projekt dotyczy absolwentéw uczelni muzycznych i plastycznych.
W ramach tej wspotpracy Uczelnia przygotowata oswiadczenie o wyrazeniu zgody przez
absolwentow na monitorowanie ich karier zawodowych, na podstawie ktorego tworzy bazg
danych o absolwentach. Baza zostanie wykorzystana do badania w tym roku. Wyniki ankiet
z zalozenia majg zosta¢ poddane analizie w celu ewaluacji ksztalcenia na ocenianym
kierunku w odniesieniu do Uczelni, jak i pozostalych Uczelni w kraju uczestniczacych
w badaniu.

Studenci ocenianego kierunku jednak nie zauwazajg dziatalnos$ci Biura Karier. Rozmowy
z pracownikami Uczelni oraz studentami kierunku grafika podczas wizytacji pozwalaja

stwierdzi¢, iz Biuro nie prowadzi wystarczajacej polityki informacyjnej w zakresie swojej
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dziatalnosci

Wydzial Sztuk Wizualnych, kierunek Grafika stara si¢ utrzymywac kontakt z absolwentami.
Zarowno wladze Wydziatu, jak 1 sami nauczyciele naukowo-dydaktyczni obserwuja
z wielkim zainteresowaniem dalsze poczynania swoich podopiecznych. Czeste kontakty,
odwiedziny absolwentow w macierzystych pracowniach staja si¢ wrecz swoistym,
poligonem wymiany doswiadczen i1 porad w samodzielnych krokach w nowe;j
pozauczelniane] rzeczywistosci. Wieloletnie kontakty podczas studiowania na Wydziale
owocujg nie tylko wspdlnymi zainteresowaniami artystycznymi, ale wspolnymi réznymi

dziataniami na rynku wystawienniczym oraz rynku dziatan wydawniczo — poligraficznym.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Zespot Wizytujacy dokonat oceny wybranych losowo prac dyplomowych, zarowno studiow I jak
i II stopnia. Wszystkie sprawdzone prace odpowiadaly wybranej tematyce, reprezentowaly wysoki
poziom artystyczny 1 projektowy. Dokumentacja prowadzona jest starannie. Sugeruje si¢
wprowadzenie bardziej szczegoétowego opisu prac artystycznych w dotaczonej dokumentacji
zdjeciowej dyplomoéw artystycznych ( technika, wymiary itp.).

Zespdl Wizytujacy dokonal oceny wybranych prac etapowych w 7 pracowniach artystycznych.
Zarowno wykonanie zadan jak rowniez realizacje poszczegolnych etapoéw wykonania zadan zostaty
ocenione wysoko we wszystkich pracowniach. Na uwagg zastuguje rowniez prowadzona
dokumentacja fotograficzna prac semestralnych. W jednej z pracowni podjeto decyzje
0 poszerzeniu programu pracowni o nowoczesne metody druku ptaskiego, co $wiadczy o dbatosci

jednostki o jakos$¢ ksztalcenia.

Ocena koncowa 2 kryterium o‘g,ro'lngo4 w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1). Zespol pozytywnie ocenil spojnos¢ efektow ksztalcenia dla studiow w odniesieniu do
wymagan formulowanych dla obszaru wiedzy, z ktorego kierunek si¢ wywodzi.
Zakladane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do danego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztalcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja

rozwoju kierunku.
2). Efekty ksztalcenia przyjete i zatwierdzone przez Rade Wydzialu dla poszczegélnych
profili o obszarow ksztalcenia zostaly zdefiniowane prawidlowo. Sa one zrozumiale

i sprawdzalne.
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3). Zespol Wizytujacy stwierdza, ze Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow
ksztalcenia. Stosowany przez Jednostke system jest powszechnie dostepny. Taki system
weryfikujacy zamierzenia i ocen¢ na poszczegolnych etapach, odnosi si¢ do wszystkich
efektow ksztalcenia (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych).Sugeruje sie¢
jedynie wprowadzenie bardziej szczegolowego opisu prac artystycznych w dolaczonej

dokumentacji zdjeciowej dyplomow artystycznych.

4). Wydzial Sztuki, Kkierunek Grafika wprowadzil mechanizmy monitorowania losow
absolwentow poprzez Biuro Karier na poziomie calej Akademii Sztuki. Sugeruje sie¢

poprawienie polityki informacyjnej Biura Karier.

3.Program studiéw umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiggniecie kaidego
z zakladanych celow i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta,
Na wizytowanym kierunku Akademii Sztuki w Szczecinie program studiow jest
ukierunkowany na osiagniecie efektow ksztalcenia z obszaru sztuki. Program studiow
stanowi opis procesu ksztalcenia prowadzacego do osiagniecia efektow ksztalcenia
okreslonych dla kierunku Grafika. Wydziat Sztuk Wizualnych poprzez kadr¢ naukowo
dydaktyczng oraz programy poszczegdlnych pracowni w peini realizuje zalozenia
zmierzajace do osiagnigcia przez studentdéw zardwno celow, jaki i1 efektow ksztalcenia.
Zaréwno w grupie tresci podstawowych jak rowniez w grupie tresci kierunkowych. Oferta
programowa obejmuje szereg przedmiotow SciSle zwigzanych z wiedza humanistycznag,
opanowaniem metod rozwigzywania problemow projektowych oraz tworczego postugiwania
si¢ warsztatem w swobodnym wyrazaniu koncepcji artystycznej.
Europejski System Transferu Punktow (European Credit Transfer System) wprowadzono na
Akademii Sztuki w Szczecinie, w tym na kierunku Grafika, uchwalg Senatu nr 98/2014 dnia

14 maja 2014r.

Program studiow dla kierunku Grafika, studia stacjonarne | stopnia okre$la sekwencije

i_moduty okreslone w planie programu studiow: profil ksztatcenia — stacjonarne, profil
ogolnoakademicki, liczbe semestréw i liczbe punktéw ECTS konieczng dla uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studiow — 6 semestrow, liczba punktow ETCS
konieczna dla uzyskania kwalifikacji 184, taczng liczb¢ punktow ECTS, ktorg student

uzyskuje podczas zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
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1 studentow — 121,4, taczng liczbe punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ z zakresu nauk podstawowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia dla
okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia — 18, faczng liczbe punktéw ECTS,
ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zajeé
laboratoryjnych i projektowych — 164, liczbe punktow ECTS, ktorg student musi uzyskaé,
realizujagc moduly ksztalcenia oferowane na zajeciach ogdlnouczelnianych lub na innym
kierunku studiéw — 9, liczbe punktow ECTS, ktéra student musi uzyska¢ na zajgciach
z wychowania fizycznego — 2, liczbe punktéw przypisanych praktykom — 4, liczbe punktow

przypisanych przedmiotom umozliwiajgcym studentowi wybor — 77.

Program na studiach I stopnia oparty jest o nastepujace bloki przedmiotow: blok
ogblnoakademicki — obowigzkowy dla wszystkich, blok podstawowy kursy misyjne —
obowigzkowy dla wszystkich, blok artystyczny — oprocz przedmiotow obowigzkowych
zawiera jedng pracowni¢ do wyboru, blok technik wspomagajacych warsztat —
obowigzkowy dla wszystkich oraz blok kierunkowy — pracownie kierunkowe, pracownie

wybieralne.

Student kierunku Grafika, specjalnosci grafika projektowa lub grafika warsztatowa podczas
I roku oprécz zaje¢ z przedmiotow z blokow: ogoélnoakademickiego, kurséw misyjnych,
artystycznego, technik wspomagajacych warsztat, przechodzi przez blok kierunkowy
zawierajacy podstawy pracowni kierunkowych. Sa one wstepem i przygotowaniem do wy-
boru na II roku studidw pracowni kierunkowych. Na III roku studiéw wybrana pracownia

kierunkowa jest pracownig dyplomujaca.

Formy zaje¢, tresci 1 metody ksztatcenia jakie odbywaja si¢ w Uczelni s3 w pelni
dostosowane do wymagan stawianych przez charakter kierunku 1 pozwalaja na osiggnigcie
wszystkich celow oraz efektow ksztalcenia. Przedmioty do wyboru sa realizowane
w semestrach 11l — VI na studiach I stopnia. Studenci zwrécili uwage, iz maja realny wptyw
na wybor pracowni z blokow obieralnych.

Absolwent studiow pierwszego stopnia uzyskuje interdyscyplinarng wiedz¢ z zakresu
historii sztuki, historii kultury i cywilizacji, etyki, estetyki oraz filozofii, dysponuje
podstawowa wiedza z zakresu dyscyplin pokrewnych pozwalajaca na realizacje zadan
zespotowych, posiada ogolng znajomos$¢ rozwoju teorii sztuki, posiada wiedzg dotyczaca
sztuki wspotczesnej, rozpoznaje 1 definiuje wzajemne relacje zachodzace pomiedzy
teoretycznymi i praktycznymi aspektami pracy artystycznej, posiada ogdlny zakres wiedzy
dotyczacy marketingowych, finansowych 1 prawnych aspektow zawodu artysty, ze

zwroceniem Szczeg6lnej uwagi na zagadnienia zwigzane z prawem autorskimi, posiada
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umiejetnos¢ przygotowania typowych prac pisemnych i wystgpien ustnych, dotyczacych
szczegblowych zagadnien zwigzanych z réznymi dziedzinami tworczosci artystycznej, z
wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych i roznych zrodel, realizuje wlasne
koncepcje 1 dzialania artystyczne oparte na zrdéznicowanej stylistyce, wynikajacej z
wykorzystania wyobrazni, ekspresji 1 intuicji, posiada umiejetnos¢ wspolpracy 1 integracji
podczas realizacji zespotowych zadan projektowych oraz przy pracach organizacyjnych i
artystycznych zwigzanych z ré6znymi przedsigwzigciami kulturalnymi, umie postugiwac si¢
fachowg terminologig z zakresu sztuk wizualnych, umie wiaczy¢ si¢ tworczo w realizacje
zadan instytucji kultury (np. galeria czy centrum kultury) w zakresie sztuk wizualnych.
Absolwent z dyplomem licencjata kierunku Grafika przygotowany jest do podjgcia studiow

Il stopnia.

Program studiow dla kierunku Grafika, studia stacjonarne Il stopnia okresla sekwencje

i moduty okreSlone w planie programu studiow: profil ksztatcenia — stacjonarne, profil

ogo6lnoakademicki, liczbe semestréw i liczbe punktéw ECTS konieczna dla uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studiow — 4 semestry, liczba punktow ETCS
konieczna dla uzyskania kwalifikacji 120, taczng liczb¢ punktow ECTS, ktorg student
uzyskuje podczas zaje¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich I
studentow — 75, faczng liczbe punktéw ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zajec
z zakresu nauk podstawowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia dla okreslonego
kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia — 8, taczng liczbe punktow ECTS, ktora student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zajg¢ laboratoryjnych
i projektowych — 111, liczbe punktow ECTS, ktorg student musi uzyskac, realizujac moduty
ksztatcenia oferowane na zajeciach ogélnouczelnianych lub na innym kierunku studiéw — 6,

liczbe punktoéw przypisanych przedmiotom umozliwiajagcym studentowi wybor — 84.

Program na studiach II stopnia oparty jest o nastgpujace bloki przedmiotoéw: blok kursow
misyjnych — obowigzkowy dla wszystkich, blok kursow obieralnych — obowiazkowy dla
wszystkich, blok technik wspomagajacych warsztat — obowiazkowy dla wszystkich oraz

blok kierunkowy — pracownie kierunkowe, pracownie wybieralne.

Student kierunku Grafika, specjalnosci grafika projektowa lub grafika warsztatowa podczas
I roku oprocz zaje¢ z przedmiotow z blokow: kurséw misyjnych, obieralnych, technik
wspomagajacych warsztat, przechodzi przez blok kierunkowy. Na poczatku roku
akademickiego student zobowigzany jest do wyboru jednej pracowni kierunkowej oraz
dwoéch uzupehiajacych. Dla poszerzenia wiedzy, umiejetnosci od roku akademickiego

2014/2015 pracownia uzupetiajgca moze by¢ wybrana sposrdd innej specjalnosci. Oznacza

14



to, ze student grafiki warsztatowej jako pracowni¢ uzupetniajgcg wybiera sposrod pracowni
grafiki projektowej a student grafiki projektowej jako pracowni¢ uzupelniajaca wybiera
sposrod pracowni warsztatowych. Na II roku studiow wybrana pracownia kierunkowa jest

pracownia dyplomujaca.

Absolwent studiéw drugiego stopnia posiada: gruntowng wiedz¢ z zakresu rozwoju sztuk
wizualnych, wiedze dotyczaca swobodnego korzystania z roznorodnych mediow oraz
umiejetnos¢ samodzielnego poszerzania 1 rozwijania wiedzy, dotyczacej wybrane]
specjalnosci, dysponuje poszerzong wiedza z zakresu dyscyplin pokrewnych pozwalajaca na
realizacj¢ zadan zespotowych (takze o charakterze interdyscyplinarnym), posiada wysoko
rozwinigta osobowos$¢ artystyczng, umozliwiajgcg tworzenie i realizowanie wilasnych,
oryginalnych koncepcji artystycznych w zakresie wybranej specjalnosci, dysponuje
zaawansowanymi umiejetnosciami pozwalajacymi w sposob kreatywny i1 swobodny
skonstruowa¢ wtlasny, niezalezny jezyk wypowiedzi artystycznej, jest przygotowany do
wspoOtpracy z innymi osobami w ramach prac zespotowych, takze o charakterze
interdyscyplinarnym oraz do objecia wiodacej roli w takich zespotach, posiada umiejgtnosé
tworzenia rozbudowanych prezentacji stownych w formie pisemnej i ustnej na tematy
zwigzane z wybrang specjalnoscia, jak i szeroka problematyka z obszaru sztuki, wykazujac
zdolno$¢ formulowania wilasnych sadéw 1 wyciagania trafnych wnioskoéw, jest w pelni
kompetentnym i samodzielnym artysta, zdolnym do $§wiadomego integrowania zdobytej
wiedzy w obrebie specjalnosci oraz w ramach innych szeroko pojetych dziatan
kulturotwoérczych, prezentuje skomplikowane 1 specjalistyczne zadania 1 projekty
w przystepnej formie, w sposob zrozumiaty dla oséb nie majacych do§wiadczenia w pracy
nad projektami artystycznymi. Program studiow II stopnia uwzglednia wszystkie moduty
w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. W planie studiow zachowana

jest wymagana liczba godzin 1 odpowiedni rozktad punktéw ECTS.

Regulamin praktyk studenckich na Wydziale Sztuk Wizualnych w Akademii Sztuki
w Szczecinie zostal przyjety Zarzadzeniem Nr 3/2014 Dziekana Wydzialu z dnia
29.04.2014r. Zarzadzenie okresla cele oraz sposob organizacji praktyk zawodowych, zasady
zwolnienia studenta z odbywania praktyk oraz zadania studenta odbywajacego praktyke.

Praktyka studencka stanowi integralng czgs¢ studiow. Praktyka realizowana jest w przed-
sigbiorstwach, instytucjach, zaktadach produkcyjnych oraz innych podmiotach zwigzanych
ze specyfika kierunku studiow. Praktyki ujete sa w planie studiéw. Plener jest obowigzkowy.
Odbycie obowigzkowego pleneru odnotowywane jest w indeksie; niezaliczenie pleneru

traktowane jest jak niezaliczenie semestru. Dziekan wyznacza osoby, odpowiedzialne za
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przeprowadzenie pleneru i rozstrzyga sprawy zwigzane z jego organizacja i1 przebiegiem —
w szczegolnosci zatwierdza warunki finansowe i socjalne oraz program pleneru. Warunki
organizacji, przebiegu i zaliczenia pleneru reguluje zarzadzenie Dziekana z 10 stycznia 2013
r.

Celem praktyki zawodowej jest weryfikacja przydatnosci wiedzy, umiejg¢tnosci
I kompetencji spotecznych, osiagnigtych przez studenta w ciagu pierwszych czterech
semestrow studiow. Praktyka jest niezwykle istotnym elementem procesu dydaktycznego,
umozliwiajagcym studentowi zetkniecie si¢ z rynkiem pracy w zakresie wybranego zawodu;
pozwala na konfrontacj¢ wyobrazen o przysziej pracy z rzeczywistoscig, umozliwia
opanowanie nowych umiejetnosci, zdobycie nowych kwalifikacji. Praktyka zawodowa jest
obowigzkowa, lecz student ma szerokie mozliwo$ci wyboru sposobu jej realizacji. Przy
wyborze praktyki zawodowej studenci korzystaja z ofert interesariuszy zewngtrznych,
wspotpracujacych z wydzialem, ofert przygotowanych przez Biuro Karier lub proponuja
wlasne rozwigzania organizacyjne.

Organizacja praktyk musi spetnia¢ wiele restrykcyjnych warunkéw, w tym: praktyka jest
realizowana na podstawie umowy pomi¢dzy Akademia a Organizatorem Praktyki,
zawierajace] podstawe¢ odbywania praktyki, jej program, czas trwania 1 warunki jej
odbywania. Dziekan sprawuje nadzor nad praktykami studenckimi i rozstrzyga sprawy,
zwigzane z przebiegiem praktyk; w jego imieniu biezacymi sprawami dotyczacymi praktyk
studenckich zajmuje si¢ Pelnomocnik Dziekana d.s. Praktyk; ze strony Organizatora
Praktyki bezposredni nadzor nad jej przebiegiem sprawuje kierownik przedsigbiorstwa lub
instytucji albo osoba przez niego upowazniona, okreslana dalej jako Opiekun Praktyki;
informacja o odbyciu praktyki wpisywana jest do indeksu; niezaliczenie praktyki traktowane

jest jak niezaliczenie semestru.

Studenci ocenianego kierunku majg regulaminowa mozliwos¢ indywidualizacji procesu
ksztalcenia (Regulamin studiow Akademii Sztuki w Szczecinie, Rozdziat III Indywidualna
organizacja studiow). Forma indywidualizacji ksztalcenia jest indywidualny tok studiow.
Zgodnie z Regulaminem studiéw o ITS moga ubiegac si¢ studenci, ktorzy uzyskali $rednig
ocen powyzej 4,5 za poprzedni rok akademicki lub semestr, posiadajg znaczace osiagnigcia
artystyczno-naukowe. O indywidualny tok studiéw mogg réwniez stara¢ si¢ studenci, ktorzy
maja mozliwos¢ odbycia stazy, praktyk, warsztatow itp., ktére wymagaja dluzszej
nieobecnosci w Uczelni. Regulamin nie ujmuje indywidualizacji procesu ksztatcenia
dedykowanego osobom niepetnosprawnym.

Metody dydaktyczne realizowane na kierunku grafika maja charakter réznorodny, a ich
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2)

ksztatt uzalezniony jest od specyfiki poszczegdlnych przedmiotéw oraz celow, jakie
stawiane sg zarowno prowadzacym, jak i studentom. Réznorodno$¢ metod dydaktycznych
jest wyzwaniem organizacyjnym, ale jednocze$nie stanowi o atrakcyjnosci kierunku.
Metody dydaktyczne w zdobywaniu poszczegolnych poziomow ksztatcenia mozemy
podzieli¢ na trzy grupy: metody audytoryjne, metody ¢wiczeniowo/warsztatowe oraz prace
wlasng. Metody audytoryjne s3a podstawa bloku zaje¢ zwigzanych z grupa tresci
podstawowych, wszystkimi blokami teoretycznymi realizowanymi w formie wyktadow,
seminariow oraz konwersatoriow. Metoda ¢wiczeniowo/warsztatowa stanowi podstawe
zaje¢ realizowanych w grupie tresci kierunkowych. Ta forma zaje¢ oparta w duzej mierze na
wykonywaniu zadah oraz ¢wiczen warsztatowych jest najlepsza metoda nauki warsztatu
i zawodu. Uczestniczenie bezposrednie prowadzacego umozliwia w trakcie realizacji
zadania korygowanie bledow a korekta permanentna stanowi najlepsza forme¢ porozumienia.
Praca wlasna, ktéra wykonuje student to praca wykonywana podczas toku catych studiow

jak réwniez a moze przede wszystkim praca zwigzana z pracg licencjacka i magisterska.

Zespdt Oceniajacy PKA ocenit pozytywnie ulozenie moduléw przedmiotow w planie

organizacyjnym Jednostki.

Sekwencje przedmiotow i modutow okreslone w planie i programie studidw sa okreslone
prawidlowo. Organizacja procesu ksztalcenia realizowanego w ramach poszczegdlnych
form ksztatcenia umozliwia osiggniecie zaktadanych celow i efektow ksztatcenia. Zarowno
czas trwania ksztalcenia, formy zaje¢ dydaktycznych 1 metody ksztalcenia na
poszczegbdlnych poziomach kwalifikacji nie budzg zastrzezen Zespotu Oceniajacego. Tak
zbudowany program ksztatcenia oraz zatozone cele 1 efekty ksztalcenia sa w pelni

realizowane i osiggalne dla studiow I 1 II stopnia.

Zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zajec¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzg spojng calosé.

Wydziat Sztuk Wizualnych Akademii Sztuki w Szczecinie, kierunek Grafika, specjalnosé¢
grafika warsztatowa i projektowa, realizuje program naukowo-dydaktyczny, ktory oparty
jest na sprawdzonych metodach dydaktycznych, przyjetych i realizowanych programach
poszczegblnych pracowni. Realizuje 1 osigga w pelni zaktadane efekty ksztalcenia zaréwno
w plaszczyZnie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych dla studiow I 1 II stopnia.
Praktyki studenckie pozwalajag na nabycie przez studentow niezbednych umiejetnosci
praktycznych. Zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody
dydaktyczne kierunku tworza spdjna cato$é. Swiadczy o tym wihasciwa organizacja studiow
oraz tresci programowe, ktore sg dostosowane do celow ksztalcenia. Ocena ta zostala
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dokonana na podstawie przedstawionej dokumentacji oraz rozmoéw przeprowadzanych
z wladzami Uczelni i pracownikami dydaktycznymi kierunku, jak rowniez na podstawie

hospitacji zajec.

Ocena koncowa 3 kryterium ogo'lnego4 w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1)Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiagniecie zakladanych celéow
i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta na
studiach | i Il stopnia. Przyjeta punktacja ECTS jest zgodna z przepisami ustalajacymi
podstawowe wymagania w tym zakresie. Sekwencja przedmiotéw, blokéw programowych
okreslonych w programie studiow jest prawidlowa. Wladze Wydzialu duza uwage
przywiazuja do studenckich ,praktyk”. Studenci pozytywnie oceniaja program studiow na
wizytowanym kierunku.

2) Wszystkie skladowe calego procesu edukacyjnego prowadzone na wizytujacym Kierunku
tz: efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody dydaktyczne

tworza spojna calosé¢ dla studiow I i II stopnia.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiéw

1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajq
osiggniecie zaloZonych celow ksztalcenia i efektow realizacji danego programu,

Wydzial zatrudnia do realizacji programu dla wizytowanego kierunku 32 osoby w tym 11
wskazanych do minimum kadrowego. Wszystkie zatrudnione osoby  maja odpowiednie
kwalifikacje do prowadzenia powierzonych im przedmiotow.

Zespol Wizytujacy po przeanalizowaniu dokumentacji osobowej kadry zatrudnionej w jednostce,
stwierdza, ze liczba pracownikow naukowo — dydaktycznych jak rowniez struktura ich kwalifikacji
w pelni umozliwig osiagniecie zatozonych celow 1 efektow realizacji przedstawionego programu
studiow.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzgcej minimum
kadrowe, sq adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia; na
kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztalcenia uczestniczg nauczyciele
z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiow,

Zgodnie z § 14 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3

pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku

I poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 1370), minimum kadrowe dla studiow pierwszego
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stopnia

w obszarze ksztalcenia w zakresie sztuki stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej trzech nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy
doktora. Natomiast dla studiéw drugiego stopnia zgodnie z § 15 ust. 6 ww. rozporzadzenia,
minimum kadrowe stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co
najmniej czterech nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.

Uczelnia zadeklarowata do minimum kadrowego na poziomie studiow pierwszego stopnia
jedenastu nauczycieli akademickich, w tym pigciu z grupy pracownikdw samodzielnych,
tj. profesorow i doktorow habilitowanych oraz sze$S¢ osob ze stopniem naukowym doktora.
Na poziomie studiow drugiego stopnia do minimum kadrowego zadeklarowano dziesigciu
nauczycieli akademickich, w tym czterech z grupy pracownikéw samodzielnych, tj. profesorow
1 doktoréw habilitowanych oraz sze$¢ 0sob ze stopniem naukowym doktora.

Dodatkowo do minimum kadrowego zadeklarowano dziewig¢¢ osob z tytutem zawodowym
magistra. Zgodnie z art. 9a. ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, podstawowa jednostka
organizacyjna uczelni prowadzaca studia pierwszego lub drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie o profilu praktycznym moze zaliczy¢ do minimum kadrowego, w miejsce nauczyciela
akademickiego posiadajacego stopien naukowy doktora, dwie osoby posiadajace tytut zawodowy
magistra 1 znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia w dziedzinie zwigzanej
z kierunkiem studiow. W zwigzku z faktem, ze studia na wizytowanym kierunku prowadzone
sa w ramach ogolnoakademickiego profilu ksztalcenia, do minimum kadrowego rozumianego
jako minimalna liczba samodzielnych nauczycieli akademickich oraz nauczycieli ze stopniem
doktora, nie mozna zaliczy¢ oséb posiadajacych jedynie tytul zawodowy magistra.

W teczkach osobowych znajdujg si¢ dokumenty pozwalajace na uznanie wszystkich
deklarowanych tytutéw i stopni naukowych. Zgodnie z art. 9a ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, na wizytowanym kierunku Wydziat zaliczyl do minimum kadrowego na poziomie
studiow pierwszego 1 drugiego stopnia tylko nauczycieli akademickich zatrudnionych w pelnym
wymiarze czasu pracy, na podstawie ztozonych przez nich o$wiadczen, o ktorych mowa w art. 112a
Ustawy. Dla wszystkich nauczycieli zadeklarowanych do minimum kadrowego na studiach Il
stopnia Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.

Wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego na poziomie studidéw pierwszego
1 drugiego stopnia spelniajag warunek zatrudnienia w Uczelni nie krocej niz od poczatku semestru
studiow wynikajacy z § 13 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku
1 poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 1370).

W przypadku jednej osoby ze stopniem doktora zgloszonej do minimum kadrowego
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na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia na biezacy rok akademicki nie
zaplanowano osobiScie prowadzonych na Kkierunku studiow i poziomie ksztalcenia zaje¢c
dydaktycznych w wymiarze przewidzianym przepisami, zgodnie z § 13 ust. 2 ww.
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyizszego. Zadna z 0sob nie przekroczyla limitu
minimoéw kadrowych okreslonego w art. 112a ust. 1-2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Powyzsza analiza wskazuje, Ze majac na uwadze wymogi merytoryczne i formalne, do
Minimum kadrowego mozna zaliczy¢:
e na studiach pierwszego stopnia
- 5 pracownikéw samodzielnych, tj. profesoréw 1 doktoréw habilitowanych,
- 5 pracownikéw ze stopniem naukowym doktora,
e na studiach drugiego stopnia
- 4 pracownikow samodzielnych, tj. profesoréw i doktoréw habilitowanych,

- 5 pracownikow ze stopniem naukowym doktora.

W raporcie samooceny zgloszono 11 nauczycieli akademickich do minimum
kadrowego. Zespol Wizytujacy nie zaliczyl 1 nauczyciela ze stopniem doktora. Do minimum
kadrowego kierunku grafika na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia mozna zatem
zaliczy¢ lacznie 10 nauczycieli akademickich, w tym 5 samodzielnych pracownikow i 5
pracownikéw ze stopniem naukowym doktora na studiach I stopnia oraz 4 samodzielnych
pracownikow i 5 pracownikow ze stopniem naukowym doktora na na studiach II stopnia.
Wszyscy posiadaja dorobek w zakresie obszaru sztuki dziedzinie sztuk plastycznych,
dyscyplinie artystycznej sztuki pigkne.

Z punktu widzenia merytorycznego i formalnego, minimum kadrowe speknia
wymagania okreSlone w § 14 ust. 6 oraz 15 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe (10) do liczby
studentow kierunku (115) spelnia_ wymagania § 17 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 paZzdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidw
na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 1370) i wynosi ok.1: 11,5
przy wymaganym 1:25.

3) jednostka prowadzi polityke kadrowg sprzyjajgcq podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez wymiang
z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granicq.

Na podstawie informacji uzyskanych w toku wizytacji, nalezy stwierdzi¢, ze Wydziat
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od roku akademickiego 2012/2013 zapewnia stabilne minimum kadrowe dla kierunku grafika
na poziomie studiow I i II stopnia. Od tego czasu w sktad minimum kadrowego zaliczana jest
grupa tych samych dziesieciu 0s6b, w tym pig¢ z grupy pracownikéw samodzielnych, oraz pigc
ze stopniem naukowym doktora. Sktad minimum kadrowego na Kierunku grafika prowadzonym
na Wydziale Sztuk Wizualnych w perspektywie dlugoterminowej jest stabilny. Na podstawie
analizy teczek osobowych pracownikow podanych do zaliczenia do minimum kadrowego
na kierunku mozna stwierdzié¢, ze zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli akademickich wskazanych
do minimum jest zatrudniona na podstawie umowy o prace¢ na czas nieokreslony, a takze, iz dla
prawie wszystkich 0so6b Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.

Czgstotliwo$¢ zmiany jego sktadu jest ptynna i zalezna przede wszystkim od podnoszenia
kwalifikacji nauczycieli akademickich. Trzon minimum stanowig nauczyciele kwalifikowani
w dziedzinie sztuk plastycznych, a w szczegolnosci w dyscyplinie grafika. O jakos$ci zapewnianej
dydaktyki $wiadczg zebrana przez wydzial bogata dokumentacja semestralnych ¢wiczen
studenckich, prac dyplomowych, publikacji artystyczno-naukowych wyktadowcow, jak i informacje
o dziataniach i osiggni¢ciach zawartych w raporcie samooceny.

Polityka kadrowa jednostki na kierunku Grafika jest §cisle powigzana z charakterem
prowadzonego kierunku i specjalnoéci. Swiadcza o tym ukonczone w krotkim czasie 3
postgpowania habilitacyjne, 3 ukonczone przewody doktorskie, 3 toczace si¢ przewody doktorskie,
Oraz
1 postepowanie nadania tytulu profesora. Jednostka na kierunku Grafika w roku akademickim
2013/14 na podstawie konkursu pozyskala jednego doktora z poza Akademii na stanowisko
adiunkta.

Kryteria doboru i1 podnoszenia stanowisk nauczycieli akademickich odbywaja si¢ na
podstawie otwartych i upublicznianych konkursow oraz powolywanych przez dziekana
kompetentnych
w danych dziedzinach komisjach. Cztonkami komisji sg zazwyczaj: dziekan, prodziekan, kierownik
katedry, w ktorej ma by¢ zatrudniony nauczyciel akademicki oraz nauczyciel akademicki
reprezentujacy okreslong dyscypling w stopniu naukowym minimum doktora. W ciggu roku
akademickiego werytikacje zaje¢ dydaktycznych zapewnia wewnetrzny system zapewnienia jakosci
ksztatcenia skladajacy si¢ migdzy innymi z zatwierdzanych kart kurséw, hospitacji, ankiet
i sprawozdan z dziatalno$ci naukowo-artystycznej nauczycieli akademickich, ankiet studenckich.
Powyzsze procedury i kryteria doboru oraz werytikacji nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiow, sg przejrzyste i prawidtowo upowszechniane.

Rozw@j kadry naukowej jest wspierany przez Uczelniang Komisje ds. Rozwoju Nauczycieli

Akademickich sktadajacej si¢ z Dziekanow wszystkich wydziatéw oraz Prorektora ds. nauki
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1 wspblpracy z zagranica w Szczecinie. Dziekan wnioskuje do Komisji o pokrycie kosztow
nauczyciela akademickiego gotowego na podwyzszenie swoich kwalifikacji. Po rozpatrzeniu
kandydatury i pozytywnym zaopiniowaniu Komisja wnioskuje do Rektora o pokrycie kosztéw
przewodow 1 postepowan naukowych. Jak wynika z przedstawionej dokumentacji wszystkie
przewody i postepowania dla Wydziatu Sztuk Wizualnych byly pokrywane przez budzet Uczelni.
Pracownicy maja mozliwo$¢ wyjazdow i uczestnictwa w ramach programu LLP/Erasmus.
Nauczyciele akademiccy moga wnioskowa¢ o wyjazdy w celu prowadzenia zajeé, wykladow,
jak 1 odbycia szkolen. Kwalifikacje osob do wyjazdow odbywaja si¢ zarbwno w oparciu o kryteria
jakosciowe, jak 1 o stworzenie mozliwosci dla nauczycieli ubiegajgcych si¢ o wyjazd po raz
pierwszy. Priorytet wyjazdéw pracownikow wynika z uczelnianych zasad kwalifikacyjnych,
ktorych migdzy innymi waznym czynnikiem jest podnoszenie kompetencji naukowo-artystycznych.
W roku akademickim 2014/15 Uczelniana Komisja Kwalifikacyjna pozytywnie rozpatrzyta 2
wnioski o wyjazd w ramach programu Erasmus nauczycieli Wydziatu Sztuk Wizualnych bedacych
w minimum kadrowym kierunku Grafika .

(Zalacznik __nr__ 5- Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym Kierunku studiéw, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele
akademiccy stanowiacy minimum kadrowe. Cz. II. Pozostali nauczyciele akademiccy);

Podczas spotkania z Zespotem Wizytujacym pracownicy Wydzialu poza pozytywnymi odczuciami
zwigzanymi z zaangazowaniem i praca Dziekana i Prodziekana oraz poparciem w rozwoju kadry
i ogdlnie dobrymi relacjami w zespole pedagogdéw i studentow w obszarze samego wydziatu,
podniesli problem wykorzystania pracowni tzw. ogolnodostepnych na Uczelni — zauwazyli, ze jako
wazny podmiot Akademii majg takie samo prawo do korzystania z tych pracowni jak inne wydzialy.
W ich odczuciu, nie sg traktowani na rowni z innymi. Istnieje roOwniez problem organizacyjny
zwigzany z udostgpnianiem sprze¢tu np. fotograficznego i niejednokrotnie pracujg na sprzecie
wilasnym a nie uczelnianym.

Istotnym poruszonym problemem na jaki zwrocono uwage i Zespdt Wizytujacy podkreslit to na
spotkaniu podsumowujagcym z Wiadzami Uczelni, to brak roéwnej reprezentacji przedstawicieli
Wydzialu Sztuk Wizualnych w stosunku do innych wydzialéw w Senacie Akademii. Sugeruje si¢
zwrdcenie uwagi na procentowy udziat przedstawicieli wszystkich wydziatow w Senacie Uczelni

podczas opracowywania nowego statutu.

Ocena koncowa 4 kryterium ogélnego® w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zespol Wizytujacy po przeanalizowaniu dokumentacji osobowej kadry zatrudnionej

w jednostce, stwierdza, ze liczba pracownikow naukowo — dydaktycznych jak rowniez
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struktura ich kwalifikacji w pelni umozliwig osiagniecie zalozonych celow i efektow realizacji
przedstawionego programu studiow.

2) Zespol Wizytujacy potwierdza, ze jednostka calkowicie spelnienia wymagania
dotyczace minimum kadrowego dla ocenianego Kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia.
Zespol Wizytujacy wysoko ocenia dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry,
zwlaszcza tworzacej minimum kadrowe i stwierdza, ze sa one adekwatne do realizowanego
programu i zakladanych efektow ksztalcenia na danym kierunku studiow.

3) Wiladze kierunku prowadza polityke kadrowg sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji
i zapewniajacq pracownikom dobre warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym
takze przez wymiang¢ z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.
Sugeruje si¢ zwrocenie uwagi na procentowy udzial przedstawicieli wszystkich wydzialow

w Senacie Uczelni podczas opracowywania nowego statutu.

5) Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia koncowych efektow ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow, a takie uwzgledniajgca potrzeby oséb niepetnosprawnych.

Wydziat Sztuk Wizualnych na kierunku Grafika miesci si¢ w 3 budynkach. W Patacu pod
Globusem przy pl. Orta Biatego 2, gdzie mieszcza si¢: pracownie grafiki projektowej, architektury
wnetrz, rysunku, malarstwa, fotografii 1 sale wyktadowe, przy ul. Krzysztofa Kolumba 61, gdzie
mieszczg sie: pracownie grafiki warsztatowej, grafiki projektowej oraz rysunku i malarstwa,
przy ul. Grodzkiej 50, gdzie miesci si¢ pracownia rzezby. Cho¢ odlegto$ci migdzy poszczegdlnymi
budynkami nie sg duze i nie stanowig dla studentow istotnego problemu, to dla lepszej integralnosci
wydziatu, komfortu pracy studentow 1 wyktadowcow Wydziat Sztuk Wizualnych w swoich planach
dazy do integracji wszystkich pracowni i sal wyktadowych w jednym miejscu. Wskazuja na to
zaawansowane plany remontu kolejnego budynku z okre§lonymi juz funkcjami, jak i plany, ktore
podczas rozmowy podsumowujacej wizytacje Zespotu Oceniajgcego przedstawit Rektor Akademii
Sztuki.

Pracownie kierunkowe zarowno na specjalnosci grafika projektowa, jak 1 grafika
warsztatowa przystosowane sg poprawnie do programow dydaktycznych. Wydzial zgodnie z pro-
gramem studiow zapewnia studentom niezbedng przestrzen i specjalistyczne wyposazenie pracowni
do pracy w takich technikach jak: wklestodruk, wypuktodruk, litografia czy grafika cyfrowa.
Pracownie grafiki projektowej takze spetniaja wymogi programowe poprzez niezbgdne przestrzenie
oraz wyposazenie w sprz¢t komputerowy z aktualnym oprogramowaniem. Obie specjalnosci maja

zapewniony dostep do profesjonalnego studia fotograficznego. Zarowno pracownie kierunkowe, jak
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1 sale wyktadowe dysponuja odpowiednig przestrzenig dydaktyczng oraz majg staly lub mobilny
dostep do projektoréw i komputerow. Cata przestrzen dydaktyczna ma zapewniony bezprzewodowy
dostep do Internetu.

Role biblioteki ogdlnouczelnianej pelni Mediateka czyli multimedialny system biblioteczno-
informacyjny ukierunkowany na wspieranie edukacji akademickiej. Mediateka jest oparta
0 tradycyjny ksiggozbior wraz z drukami muzycznymi i o multimedia: filmy DVD, plyty muzyczne,
ksigzki w wersji elektronicznej, pliki muzyczne. Zapewnia on réwniez dostgp do $wiatowych
zbiorow z obszaru sztuki, pozwalajac uzytkownikom Mediateki zapoznaé¢ si¢ ze Swiatowym
dziedzictwem kulturowym i ze wspotczesnym rynkiem artystycznym. Oprécz zbioréw Mediateka
wyposazona jest w stanowiska komputerowe do przegladania katalogéw, stanowiska do pracy
przede wszystkim ze zbiorami zewnetrznymi, jak i1 stanowiska do digitalizacji audio/video.
W chwili wizytacji PKA ukonczona zostala adaptacja przylegtego podwodrza w przeszklong
przestrzen czytelni.

Usprawni¢ nalezy jednak pracg ogoélnouczelnianej wypozyczalni sprzetu komputerowego
i fotograficznego, jak i rownomierng jego dostepnos$¢ dla wszystkich wydziatéw na co zwrocili
uwage pracownicy 1 studenci Wydzialu Sztuk Wizualnych podczas spotkan z Zespotem
Wizytujacym.

Baza instytucji jako cato$¢ spelnia wymogi zapewnienia realizacji celow edukacyjnych
programu studiéw. Jej infrastruktura jest czg¢sciowo przystosowana do potrzeb studentéw
niepetnosprawnych ruchowo. W Patacu pod Globusem ciagi komunikacyjne s3 dopasowane
do potrzeb osdb niepetnosprawnych. W budynku znajduje si¢ winda oraz toalety przeznaczone
dla nich. Reszta budynkéw nie jest w pelni przystosowana.

Praktykami na Wydziale Sztuk Wizualnych zajmuje si¢ powotany przez Rad¢ Wydzialu
Pelnomocnik Dziekana d.s. Praktyk, Plenerow 1 Warsztatéw, ktory dziala na podstawie Regulaminu
praktyk i plenerdw rowniez zatwierdzonego przez Rad¢ Wydziatu. Regulamin $cisle reguluje
procedure odbywania praktyk oraz okre$la podmioty, ktore moga by¢ brane pod uwage przy
wyborze miejsca praktyki. Brane pod uwage sg: galerie, centra sztuki, muzea, instytucje kulturalne,
o$rodki edukacji upowszechniania sztuki, wydawnictwa, drukarnie, os$rodki telewizyjne, studia
reklamowe, pracownie projektowe, firmy projektowo-ustugowe, fabryki i zaklady produkcyjne.
Wybor miejsca praktyki, S$ciS§le powigzanej z kierunkiem studidow zatwierdza merytorycznie
Pelnomocnik Dziekana d.s. Praktyk, Plenerow 1 Warsztatow lub Dziekan na podstawie
proponowanego przez pracodawce zakresu pracy. Praktyki Zatwierdzaja rowniez Pelnomocnik lub
Dziekan. Przedstawiony regulamin oraz dokumentacja dotychczasowych praktyk studenckich przez
Pelnomocnika Dziekana d.s. Praktyk, Plenerow 1 Warsztatow potwierdza ich prawidtowy przebieg

i ich merytoryczny charakter.
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Ocena koncowa 5 kryterium ogélnego” w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Baza dydaktyczna oferowana przez Uczelni¢, w opinii Zespolu Wizytujacego oraz
studentéw, w pelni pozwala na realizacje procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw
oraz osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia. Wszystkie pracownie specjalistyczne
w opinii ZW PKA s3 bardzo dobrze wyposazone, a niektore z nich, wzorcowo. Mediateka
(biblioteka) funkcjonuje sprawnie oraz spelnia oczekiwania studentow w zakresie dostepnego
ksiegozbioru. Dobor instytucji, w ktorych studenci odbywaja praktyki nie budzi zastrzezen
Zespolu Wizytujacego. Budynek glowny jest przystosowany do potrzeb studentéow

niepelnosprawnych.

6) Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sq wykorzystywane w procesie ksztalcenia; na
kierunkach o profilu ogolnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwosé uczestnictwa
w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-
badawczej.

Na podstawie wystanego wniosku, Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego decyzja
209691/E-718/S/2014 , z dnia 25 lutego 2014 r. przyznat dotacj¢ podmiotowa na utrzymanie
potencjatu badawczego Wydzialowi Sztuk Wizualnych w roku 2014 w wysokosci 94 800 zt. Oraz
decyzja Nr 209691/E-718/M/2014, z dnia 9 kwietnia 2014 przyznano Jednostce dotacj¢ celowa
w wysokosci 5640zl -na prowadzenie w 2014 r badan naukowych Ilub prac rozwojowych oraz
zadan z nimi zwigzanych, stuzacych rozwojowi mtodych naukowcoé4w oraz uczestnikow studiow
doktoranckich, finansowanych w wewnetrznym trybie konkursowym.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztalcenia.
Jednostka stwarza studentom mozliwo$¢ uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia
wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-badawczej.

Z kierunkiem Grafika prowadzone sg w roku 2014 trzy zagadnienia badawcze, ktorych tematyka
powigzana jest z programem studiow:

3) Swiat wirtualny Aheilos. Twérczos¢ w przestrzeni informacji. Zamierzeniem projektu jest
zbadanie mozliwosci  wykorzystania interaktywnego Srodowiska wirtualnego 3d
funkcjonujgcego online, umozliwiajgcego tworzenie oraz publikacje dynamicznych
interaktywnych tresci 3d wielu uzytkownikom w dziatalnosci tworczej, i informacyjnej
o profilu artystycznym, funkcjonujgcej na styku sztuki, nauki i technologii.

Studenci czynnie uczestniczg podczas zaje¢ z prowadzacym badania wyktadowca w formo-

waniu wirtualnych przestrzeni na autorskiej platformie Achelios. Zaobserwowane podczas zajecé
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dziatania studentéw i1 wyciagni¢te z nich wnioski, byty czescig sktadowa wyktadu wygloszonego
przez prowadzacego badania podczas miedzynarodowej konferencji w Dunaju.

4) Konfrontacje europejskie, polska grafika artystyczna — odrebnosé czy jednosé¢. Nowatorskie
w skali kraju badania w formie cyklu miedzynarodowych spotkan zainicjowanych przez
Katedre Grafiki Artystycznej, dotyczqce zagadnien kryzysu wspotczesnej sztuki, odrebnosci
i jednosci europejskiej mysli artystycznej tworcow najmtodszego pokolenia. Poszukiwania
wartosci, drog i kierunkow w najnowszej sztuce, realizowanych w wymiarze wspolnych
dziatan eksperymentalnych.

Studenci bedg mie¢ mozliwos¢ czynnego uczestniczenia w migdzynarodowej konferencji
zorganizowanej przez kierownika badan i Katedre Grafiki Artystycznej oraz towarzyszacych
konferencji warsztatach, w ktorych moga rowniez wziaé¢ udziat. B¢da mie¢ mozliwos¢ zapoznania
si¢ z prelekcjami uczestnikow konferencji dzigki publikacji zebranych wyktadow.

5) Projektowanie graficzne w Szczecinie. Zbadanie i udokumentowanie rozwoju projektowania
graficznego w Szczecinie w kontekscie dziatalnosci Akademii Sztuki z uwzglednieniem
wspolpracy przygranicznej z Niemcami.

W ramach badan trwaja prace nad powstaniem publikacji-monografii, w ktorej
reprodukowane sg za rowno graficzne prace projektowe wyktadowcoOw zwigzanych z kierunkiem
Grafika, jak i najlepsze prace studenckie semestralne i dyplomowe. Prezentowane sg rowniez
dokonania wystawiennicze galerii Wydzialu Sztuk Wizualnych, w kontekscie wspolpracy
przygranicznej z Niemcami.

Z przytoczonych przyktadow wynika, ze jednostka stwarza studentom bardzo dobre
mozliwosci uczestniczenia w badaniach naukowych umozliwiajac w ten sposodb zdobycie wiedzy
I umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-badawczej. Badania prowadzone w jednostce
powiazane s3 z programami ksztalcenia. Tresci zwigzane z tematyka badan obecne sg w kartach
kursow ( sylabusach). Wydziatowa Komisja ds. Badan Naukowych przydzielajac srodki na badania

bierze pod uwage powigzanie tematyki badan z programem ksztatcenia na kierunku Grafika.

Ocena koncowa 6 kryterium ogélnego® w pehi

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegdlowego.

Zespol Wizytujacy po zapoznaniu si¢ z dokumentacjq i zasiegnieciu opinii studentow
stwierdza, ze rezultaty prowadzonych badan naukowych sa dobrze wykorzystywane w pro-
cesie ksztalcenia, na kierunku grafika. Jednostka stwarza studentom szereg mozliwos¢:
uczestnictwa w badaniach naukowych, co przyczynia si¢ do zdobycia wiedzy i umiejetnosci

przydatnych w pracy naukowo-badawczej.
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7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢
1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sq przejrzyste, uwzgledniajq zasade rownych
szans i zapewniajq wlasciwg selekcje kandydatow na dany kierunek studiow;

Podstawg przyjecia kandydata na studia I stopnia sg, zgodnie z Uchwalg nr 26/2013 Senatu
Akademii Sztuki w Szczecinie z dnia 8 maja 2013r.,, wyniki z egzaminu maturalnego.
Przyjecie na studia odbywa si¢ w drodze konkursu. Pod uwagg brane sa roéwniez wyniki
z dodatkowego egzaminu wstepnego, ktory obejmuje przeglad samodzielnie wykonanych
prac kandydatéw 1 autoprezentacj¢ oraz egzamin praktyczny, w sktad ktéorego wchodzi
zadanie z rysunku, malarstwa i zadanie specjalistyczne.

Na studia I stopnia dodatkowy egzamin wstepny sktada si¢ z dwoch etapow 1 obejmuje:
Etap I: Przeglad samodzielnie wykonanych prac kandydatow i1 autoprezentacja. Kandydat

ma mozliwo$¢ zaprezentowania swoich prac wykonanych w wybranej technice zwigzanych
z wybranym kierunkiem i specjalno$cig studiow - m. in. fotografii, grafice, filmie wideo.
Na podstawie prac kandydata Komisja Wydziatlowa rozpoznaje predyspozycje kandydata,
jego umiejetnosci artystyczne wymagane na tego typu studiach oraz decyduje o do-
puszczeniu lub nie do nastgpnego etapu egzaminu. Kandydatéw nie obowigzuje znajomos¢
historii sztuki.

Przeglad jest etapem egzaminu, za ktéry kandydat nie otrzymuje punktéw. Drugi etap
egzaminu jest egzaminem praktycznym.

Etap I1: Dodatkowy egzamin wstepny obejmuje: zadanie z rysunku, zadanie z malarstwa,

zadanie specjalistyczne.

W przypadku studiow Il stopnia podstawg przyjecia na studia jest dyplom ukonczenia
studiow I stopnia oraz portfolio dokumentujgce dorobek artystyczny.

Studenci uwazaja, iz wymagania rekrutacyjne sg wystarczajace do podjecia studidow na
ocenianym kierunku, a cala procedura rekrutacyjna zapewnia obiektywng ocen¢
kandydatow.

W opinii studentow zasady rekrutacji sg przejrzyste 1 ogdélnodostepne, a limit przyjec
uwzglednia potencjat dydaktyczny jednostki. Zasady rekrutacji na kierunek grafika nie
posiadaja uregulowan, dyskryminujacych okreslong grupe kandydatéw. Egzamin umozliwia
wnikliwg 1 obiektywna oceng¢ kandydatéw, pozwala na przyjecie najzdolniejszej mtodziezy
na studia. Na studia zostaja przyjeci kandydaci zajmujacy kolejne, najwyzsze miejsca na
lisScie ulozone; wedlug kryterium najlepszych wynikéw, mieszczacy si¢ w limicie
okreslonym przez Senat.

Egzamin wstgpny uwzglednia zasad¢ réwnych szans 1 zapewnia wlasciwa selekcje

kandydatéw na dany kierunek, nie dyskryminujgc zadnej z grup. Liczba kandydatow
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przyjmowanych na kierunek odpowiada potencjatowi dydaktycznemu jednostki.

2)

3)

system oceny osiggnieé studentow jest zorientowany na proces uczenia sig, zawiera
Standardowe wymagania i zapewnia przejrzystosé oraz obiektywizm formutowania ocen;
Ilo$¢ niezbednej pracy i1 czasu, wlozonego przez studenta, aby osiggna¢ zaktadane efekty

ksztalcenia, jest skonstruowana prawidlowo. Wszystkie oceny osiggni¢¢ studentow sa
nakierowane na proces uczenia si¢. Na kazdym etapie calego procesu edukacyjnego
poglebianie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych jest zrdéznicowane.
Ale glowna zasada jest niezmienna. Uczenie si¢, jest niezbgednym elementem do
pozyskania niezb¢dnych osiggnie¢. System oceny osiggnie¢ dydaktycznych studentow
zawiera wystandaryzowane wymagania. Oceny osiggni¢¢ dydaktycznych studentéw
W wizytowanej jednostce na wszystkich profilach i modutach ksztatcenia nie budza
zastrzezen. Charakteryzuje je peten obiektywizm i przejrzystos¢ formulowania ocen.
Program nauczania oraz sposob zaliczania przedmiotu jest omawiany przez nauczycieli
akademickich ze studentami. Zalozenia dotyczace wymagan egzaminacyjnych sa
konsekwentnie przestrzegane przez wyktadowcoOw. Weryfikacja wiedzy oraz umiejetnosci
realizowana jest poprzez sprawdziany, kolokwia i przeglady w formie ustnej i pisemne;.
System osiagni¢¢ studentow jest w opinii studentow zrozumialy, obiektywny
I sprawiedliwy oraz zorientowany na proces uczenia si¢. Biezgca weryfikacja osiggnigé
studenta oraz ocena aktywnos$ci podczas zaje¢ stymulujg proces uczenia si¢ studenta.
Nauczyciele akademiccy udostepniaja studentom sprawdzone 1 ocenione prace
egzaminacyjne, a terminy poprawkowe zaliczen podaja zwyczajowo z tygodniowym
wyprzedzeniem lub przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej. Studenci kierunku grafika
pozytywnie ocenili udostgpnianie materiatlow dydaktycznych przez prowadzacych zajecia.
W odczuciu studentow system oceny osiggni¢c jest zorientowany na proces uczenia sig,
zawiera standardowe wymagania, jest zobiektywizowany i sprawiedliwy, zgodny
z tradycja uczelni artystycznych, zapewnia przejrzysto$¢ i obiektywizm formutowania
ocen.
W sylabusach hospitowanych zaje¢ podane sg petne zasady zwigzane z kryteriami, jakie sg

zastosowane podczas zaliczenia przedmiotdOw oraz systemem ocen.

struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej
i miedzynarodowej mobilnosci studentow;

Wydziat Sztuk Wizualnych, kierunek Grafika wspiera studentdéw w szerokim zakresie
poszukiwania innych mozliwos$ci studiowania zar6wno w kraju, jak réwniez za granicg.

Mozliwo$¢ studiowania w innych osrodkach akademickich moze odbywac si¢ w ramach
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4)

Programu ERASMUS oraz MOST.

Uczelnia uczestniczy w programie wymiany miedzynarodowej Erasmus Plus. W obecnym
roku akademickim w ramach programu wyjechato 3 studentéw kierunku grafika. W pro-
gramie LLP Erasmus w latach 2012/2013 1 2013/2014 uczestniczyto odpowiednio 2 i 1
studentow Uczelni. W ramach programu Uczelnia przyjmuje rowniez zagranicznych
studentow — w roku akademickim 2012/2013 przyjeta 2 studentow. Studenci moga
wyjecha¢ do uczelni w takich krajach jak: Rumunia, Niemcy, Hiszpania, Turcja,
Portugalia, Czechy i Lotwa. Studenci ocenianego kierunku pozytywnie wypowiedzieli si¢
o wsparciu jakie zapewnia Uczelni w kwestii wymiany studenckiej, zaréwno pod
wzgledem finansowym, jak i merytorycznym. W opinii studentow polityka informacyjna
dotyczaca internacjonalizacji procesu ksztatcenia dziata prawidlowo.

Uczelnia przystapita réwniez do programu wymiany krajowej MOST. Studenci od
przysztego roku akademickiego tj. 2015/2016, beda mogli wyjezdza¢ do innych o$rodkow
akademickich w kraju w celu odbycia czgséci studiow.

Studenci wiedzg co to jest system punktow ECTS i wykorzystuja mozliwos$ci przez niego
stworzone poprzez np. bloki przedmiotéw do wyboru oraz poprzez wymiang
migdzynarodowa, a wkrotce réwniez krajowa. Lektoraty sa w opinii studentow
prowadzone w sposéb pozwalajacy na osiggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia. Jezyki
obce, ktorych uczg si¢ studenci ocenianego kierunku to jezyk angielski i niemiecki. Grupy
podzielone sa wedlug stopnia zaawansowania studentow. Studenci pozytywnie
wypowiedzieli si¢ o sposobie prowadzenia lektoratow oraz o ich poziomie
merytorycznym.

Studenci Wydzialu Sztuk Wizualnych sa poinformowani 1 znaja zard6wno programy,
jak réwniez obowigzkowa punktacje ECTS, ktéra obowigzuje w innych osrodkach
naukowych. Aby zakwalifikowa¢ si¢ na wymiang¢ z uczelniami partnerskimi, student
podlega weryfikacji przez Komisj¢ Kwalifikacyjng. Nalezy jednoznacznie stwierdzic,
ze struktura i organizacja programu na ocenianym kierunku sprzyja krajowej
i migdzynarodowej mobilnosci studentow.

system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spolecznemu i zawodowemu studentow oraz skutecznemu osigganiu zaloionych efektow
ksztalcenia.

System opieki naukowej i dydaktycznej dziala poprawnie na ocenianym Kierunku.
Wszelkie informacje zwigzane z tokiem studidw, organizacja roku akademickiego oraz
harmonogramem zaje¢ s3 w opinii studentow ogodlnodostepne i podawane do wiadomosci

z odpowiednim wyprzedzeniem. Komunikaty 1 wazne informacje zwigzane
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z wydarzeniami na Uczelni, jak i dokumenty zwigzane z organizacjg studiow sg
udostepniane przede wszystkim za posrednictwem strony internetowej Uczelni, z uwagi na
przeprowadzany

w Uczelni remont, liczba gablot z informacjami dla studentéw zostata ograniczona do
minimum - tablica informacyjna znajduje si¢ tylko przy wejsciu do budynku gtownego
Uczelni. Studenci zwrdécili uwage, iz w wigkszo$ci korzystaja oni jednak ze strony
internetowej Uczelni, w celu uzyskania biezacych informaciji.

Zasady dotyczace dyplomowania opisane sa w Regulaminie studiow W Rozdziale XI.
Egzamin dyplomowy i ukonczenie studiow oraz W Zarzgdzeniu Dziekana nr 5/2014
w sprawie zapisow studentow do pracowni wyboru. Zgodnie z ww. dokumentem student
wybiera promotora poprzez wybor pracowni kierunkowej 1 na trzecim roku studiow I
stopnia oraz pracowni kierunkowej na drugim roku studiéw II stopnia. Limity miejsc
obowiazuja zgodnie z Zarzgdzeniem nr 5/2014 Dziekana Wydziatu Sztuk Wizualnych
w sprawie limitu przyje¢ do pracowni w roku akademickim 2014/2015. Studenci
pozytywnie ocenili taki sposéb wyboru promotora.

Dostepnos¢ oraz sposob funkcjonowania Dziekanatu zostaty ocenione przez studentow
kierunku grafika pozytywnie. Godziny otwarcia wedtug studentow, sa dostosowane do ich
potrzeb. Studenci kontaktuja si¢ z Dziekanatem w sprawach zwigzanych z tokiem studidw,
optatami i stypendiami, wpisami na nastgpny semestr.

Wszelkie skargi 1 wnioski zwigzane z procesem ksztalcenia, sktadane przez studentow,
kierowane sa do Dziekana lub Rektora. Tryb rozpatrywania indywidualnych skarg
1 wnioskow studenci oceniaja jako przejrzysty i1 obiektywny. Opiera si¢ on na odrgbnych
przepisach obowigzujacych w Uczelni, takich jak np. Regulamin studiow.

Prowadzacy zajgcia posiadaja terminy konsultacji, ktore w opinii studentoéw sa
przestrzegane. Dodatkowo sg oni dostepni za posrednictwem poczty elektroniczne;.
Uczelnia nie prowadzi ksztalcenia studentéw kierunku grafika z wykorzystaniem metod
ksztatcenia na odlegtosc.

Studenci wiedza co to sa sylabusy i widza zgodno$¢ prowadzonych zaje¢ z tresciami
zawartymi w sylabusach. Zawieraja one m.in. cele ksztatcenia w tym efekty ksztalcenia,
tresci programowe, metody nauczania, wykaz literatury obowigzkowej 1 dodatkowej oraz
metody oceniania. W opinii studentow zawarto$¢ sylabusow jest kompletna. Sylabusy sa
udostgpniane studentom za posrednictwem strony internetowej Uczelni. Studenci uwazaja,
iz zalecana przez wyktadowcow literatura pozwala na realizacj¢ zaktadanych celow
1 efektow ksztatcenia. Nalezy zaznaczy¢, iz znajomos$¢ sylabuséOw przez studentéw jest

znaczaca, wynika ona glownie z potrzeby ich analizy przed wyborem danej pracowni
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artystycznej. Z uwagi na specyfike studiow, studenci ksztattujg samodzielnie program
swoich studiow niemal od poczatku studiow poprzez szeroki wyboOr pracowni —
przedmiotow.

Uczelnia posiada mechanizmy motywujace studentéw do osiggania lepszych efektow
ksztalcenia w postaci stypendium rektora ujgtego w ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Studenci wizytowanego kierunku moga ubiegaé si¢ rowniez o Stypendium
Ministra. Dodatkowymi formami motywacji studentéw do osiggania lepszych wynikow
w nauce s3: Nagrody Marszatka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego oraz Stypendia
Artystyczne Miasta Szczecin. Studenci kierunku grafika otrzymali wszystkie ww. nagrody.
Podczas spotkania z ZO PKA studenci zaznaczyli, iz ww. mechanizmy sg zdecydowanie
motywujace do dalszego rozwoju naukowego.

Regulamin przyznawania pomocy materialnej studentom Akademii Sztuki w Szczecinie
wprowadzony Zarzgdzeniem Rektora nr 38/2014 z dnia 1 paZdziernika 2014 roku
przewiduje wszystkie rodzaje stypendiow zawartych w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z art. 174 ust. 2 Ustawy, podziatu $rodkéw dokonuje
Rektor Uczelni ze $rodkéw funduszu pomocy materialnej, w porozumieniu z organami
samorzadu studenckiego. Proporcje miedzy stypendiami o charakterze socjalno-bytowym
a stypendiami Rektora dla najlepszych studentéw sa zachowane w mysl art. 174 ust. 4
Ustawy. W opinii studentéw wszystkie rodzaje stypendiéw sa motywujace do osiggania
lepszych wynikéw w nauce.

W opinii studentow sposdb przyznawania stypendidow jest przejrzysty 1 sprawnie
funkcjonujacy. Uprawnienia do przyznawania stypendiéw posiada Dziekan oraz Rektor,
gdyz uprawnienia nie zostaty przekazane Uczelnianej Komisji Stypendialnej w mysl art.
176 ust. 3 ustawy. Wnioski studentow kierunku grafika kierowane s3 do Dzialu Spraw
Studenckich. Od decyzji wydanej przez Dziekana przystuguje prawo ztozenia odwolania
do Rektora. Stypendia sg wyptacane na indywidualne konto studenta. Polityka naliczania
optat prowadzona przez Uczelnig¢ jest przejrzysta 1 zgodna z Ustawa.

W Uczelni dziata Samorzad Studencki, ktory funkcjonuje na podstawie Regulaminu
Uczelnianej Rady Samorzgdu Studenckiego Akademii Sztuki w Szczecinie przyjety przez
Senat Uczelni w dniu 14 lutego 2011r. Samorzad posiada jednopoziomowsg strukturg —
dziata na szczeblu ogdlnouczelnianym. Kadencja Samorzadu Studenckiego trwa dwa lata.

Samorzad Studencki opiniuje takie dokumenty jak: regulamin studidow, regulamin
przyznawania pomocy materialnej oraz programy studiow.

Samorzad Studencki obecnie nie posiada wlasnego pomieszczenia w Uczelni, jednak

zaistniaty stan jest spowodowany remontem w budynku Uczelni. Samorzad posiada
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budzet, ktéry jest opracowywany z gory na caly rok. W obecnym roku fundusz
na dzialalno$¢ statutowa, w opinii Samorzadu byl do$¢ skromny. Mimo tego studenci
uwazaja, ze Uczelnia wystarczajaco wspiera finansowo i merytorycznie dziatalno$¢
studencka, a relacje panujace w Uczelni miedzy przedstawicielami Samorzadu Studentow
a Wtadzami Uczelni oparte s3 na wzajemnym zaufaniu i1 szacunku. Samorzad corocznie,
we wspotpracy z pozostatymi samorzadami studenckimi z miasta Szczecin, organizuje
takie wydarzenia kulturalne jak np. Otrzgsiny czy Juwenalia.

Studenci posiadajg swoich reprezentantow w Komisji Dyscyplinarnej i Odwolawczej
Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw, Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczy-
cieli Akademickich, Senackiej Komisji Statutowej, Senackiej Komisji Budzetowe;,
Senackiej Komisji ds. Dydaktyki oraz w Uczelnianym i Wydzialowym Zespole ds. Jakosci
Ksztalcenia, jak réwniez w Radzie Programowej zajmujacej si¢ tworzeniem programow
studidw na ocenianym kierunku.

W Uczelni dziata Biuro Karier, studenci ocenianego kierunku jednak nie zauwazaja jego
dziatalno$ci. Rozmowy z pracownikami Uczelni oraz studentami kierunku grafika podczas
wizytacji pozwalajg stwierdzi¢, i1z Biuro nie prowadzi wystarczajacej polityki
informacyjnej w zakresie swojej dziatalno$ci. W opinii studentéw szkolenia organizowane
przez Biuro Karier dotyczace tematyki m.in. autoprezentacji, sa przydatne w dalszej
karierze zawodowej, stad nalezatoby kontynuowaé szkolenia prowadzone przez Biuro
1 ulepszy¢ polityke informacyjna w Uczelni.

Studenci pozytywnie wypowiedzieli si¢ w kwestii obcigzenia zajgciami w semestrze.
W ocenie studentéow liczba godzin dydaktycznych w semestrze jest odpowiednia. Poza
wymiarem godzin, studenci pozytywnie ocenili dlugos¢ przerw miedzy zajeciami.

Studenci pozytywnie wypowiadaja si¢ o relacjach panujacych w Uczelni pomiedzy

nauczycielami akademickimi a studentami.

Ocena koncowa 7 kryterium ogélnego® w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sa przejrzyste, uwzgledniaja zasade réwnych
szans i zapewniaja wlasSciwg selekcje kandydatéw na dany kierunek studiow.

2) System oceny osiagnie¢ studentéw jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania, jest zobiektywizowany i sprawiedliwy. Oceny osiggnieé
dydaktycznych studentow w wizytowanej jednostce na wszystkich profilach i modulach
ksztalcenia nie budzg zastrzezen.

3) Struktura programu studiow sprzyja mobilnosci studentow.
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4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej w pelni sprzyja rozwojowi
artystycznemu, spolecznemu i zawodowemu studentow oraz skutecznemu osiaganiu

zalozonych efektow ksztalcenia.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na osiagniecie
wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym Kierunku studiow.

o Jednostka wypracowala przejrzystq strukture zarzgdzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia; wyniki tej oceny
stanowiq podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej na
doskonalenie jakosci jego koncowych efektow,

Przepisy prawne normujgce proces zapewnienia jakosci w Akademii Sztuki w Szczecinie
mozna podzieli¢ na bezposrednio odnoszace si¢ do funkcjonowania wewnegtrznego systemu
zapewnienia jakosci oraz te o charakterze ogdlnym, regulujace kwestie zwigzane z procesem
ksztatcenia, zasadami rekrutacji, weryfikacja efektéw ksztalcenia, w tym zasadami dyplomowania,
tokiem studiow, oceng nauczycieli akademickich, wsparciem studentow, itp. Na podstawie
informacji uzyskanych podczas wizytacji oraz udostgpnionej dokumentacji, nalezy stwierdzic,
ze zintensyfikowanie prac zmierzajacych do stworzenia formalnych ram funkcjonowania WSZJK
nastgpito w 2012 r. W efekcie podjetych dziatan uchwatg Senatu nr 14/2012 z dnia 19 grudnia 2012
I. przyjeto wprowadzono Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia. W uchwale
wskazano, ze celem dzialania WSZJK jest zapewnienie wysokiej jako$ci procesu dydaktycznego,
poprzez:

e opracowanie procedur i1 wytycznych stuzacych podnoszeniu i1 zapewnieniu jakoS$ci
ksztatcenia,

e monitorowanie i doskonalenie proceséw zwigzanych z ksztatceniem,

e okreslenie procedur gromadzenia, analizowania 1 wykorzystywania stosownych informacji
w zapewnieniu jakoSci ksztalcenia,

e weryfikowanie procesu ksztalcenia pod katem osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia
11ch zgodnoscig z potrzebami rynku pracy,

e wprowadzenie nowych kierunkéow, form i1 metod ksztalcenia, zgodnie z opiniami
interesariuszy zewnetrznych,

e angazowanie wszystkich interesariuszy procesu ksztalcenia w jego monitorowanie

i doskonalenie.

Struktura zarzadzania procesem dydaktycznym w Uczelni jest podporzadkowana jej
strukturze organizacyjnej i wynika gtownie ze Statutu Akademii Sztuki w Szczecinie oraz uchwaty

Senatu nr 14/2012 z dnia 19 grudnia 2012 r. Podstawowg jednostka organizacyjng Uczelni jest
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Wydzial, ktéry prowadzi kierunki studiow. Wydziatem kieruje Dziekan, ktory jest odpowiedzialny
za nadzor nad jednostkami dydaktycznymi. Organem kolegialnym jest Rada Wydzialu. W zakresie
struktury zarzadzania jakos$cig zadania realizuje Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
Wydzialowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia. Nadzor nad funkcjonowaniem WSZIK sprawuje
Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica. Powolany przez Rektora w drodze zarzadzenia
Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia jest odpowiedzialny za funkcjonowanie WSZJK
1 kierowanie dziatalno$cig Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia. Zadania Pelnomocnika
Rektora ds. Jako$ci Ksztatcenia sg okreslone w Zarzadzeniu nr 6/2013 Rektora AS z dnia 01 marca
2013 r., za$ zadania Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w zarzadzeniu
nr 12/2013 Rektora AS z dnia 8 kwietnia 2013 r.

Zadania Wydzialowego Zespotu ds. Jako$ci Ksztalcenia zostaly okreslone w uchwale
nr 14/2012 Senatu z dnia 19 grudnia 2012 r. nalezy do nich wdrazanie procedur zwigzanych
z WSZJK, nadzorowanie ich prawidlowego funkcjonowania oraz inicjowanie dziatan majacych na
celu doskonalenie i podnoszenie jako$ci ksztalcenia na Wydziale. Powotany przez Dziekana
Przewodniczacy Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia jest odpowiedzialny za kierowanie
dzialalnoscig zespotu oraz wspoiprace z Uczelnianym Zespotem ds. Jakosci Ksztalcenia. Wazng
role w strukturze zarzadzania jakoScig w odniesieniu do wizytowanego kierunku pelni Rada
Programowa. Zgodnie z zarzadzeniem Rektora nr 37/2013 Rada Programowa wspodtpracuje
z Pelnomocnikiem Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia oraz z Wydzialowym Zespotem ds. Jakosci
Ksztalcenia, za$ glownym zadaniem Rady jest monitorowanie i doskonalenie programu studiow.

Uchwatg Senatu nr 15/2012 z dnia 19 grudnia 2012 r. wprowadzono w Uczelni Wewng¢trzny
Systemu Ewaluacji Jakosci Ksztalcenia. W uchwale wskazano, ze ma on na celu ocen¢ dzialania
1 stopien zaawansowania procesoOw wdrozeniowych podejmowanych 1 realizowanych w Uczelni
w ramach WSZJK, w szczegolnosci poprzez:

e oceng organizacji i warunkow realizacji procesow ksztalcenia;

e ocen¢ podnoszenia jako$ci ksztatcenia okreslonego kierunku studiow;

o weryfikacje efektywnosci praktycznych instrumentow zapewnienia jakosci ksztatcenia na
poziomie Uczelni, poszczegdlnych wydziatdéw oraz komorek organizacyjnych;

e ocen¢ sprawnosci mechanizmow stalego zarzadzania, monitorowania i doskonalenia

Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Cele Wewngtrznego Systemu Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia realizuje Uczelniany Zespot ds.
Ewaluacji Jako$ci Ksztalcenia, ktérego gldownym zadaniem jest ocena dziatan podejmowanych
1 realizowanych przez Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydzialowe Zespoty

ds. Jakosci Ksztatcenia. Uczelniany Zespot ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia realizuje swoje
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zadania m.in. poprzez dokonywanie corocznego przegladu WSZJK, ktéry okresla procedura
przegladu Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia. Zgodnie z ww. procedurg
Wydziatowe Zespoly ds. Jakosci Ksztatcenia sg zobowigzane do przeprowadzania corocznego
przegladu Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na poziomie wydziatu.
Whnioski wynikajace z przeprowadzonych przegladéw, sformutowane w Protokotach przegladu,
sa obligatoryjnie wykorzystywane w dzialalnosci doskonalacej Wewnetrzny System Zapewnienia
Jakos$ci Ksztatcenia w Uczelni.

Analizujac przedlozone podczas wizytacji dokumenty potwierdzajace aktywnos$¢
podmiotow funkcjonujacych na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia, mozna stwierdzi¢, ze pro-
wadzity one dzialania wynikajace w przypisanych im zadan. Przedtozona do wgladu dokumentacja
wskazuje rowniez, ze na posiedzeniach Rady Wydziatu byta omawiana problematyka zwigzana
Z systemem jakosci ksztatcenia.

W zwiazku z powyzszym mozna wnioskowaé, Ze struktura wewnetrznego systemu
zapewniania jakoSci ksztalcenia jest przejrzysta, czytelny jest takze zakres podejmowanych
decyzji w zarzadzaniu jakoscig. Nalezy takze stwierdzi¢, ze obowiazujacy WSZJK zostal
sformalizowany poprzez odpowiednie uchwaly/zarzadzenia. Posiada on okreslony aspekt
funkcjonalny, czynnoS$ciowy, strukturalny oraz instrumentalny. Odnoszac si¢ tylko 1 wylacznie
do obowigzujacych na Wydziale ram prawnych mozna wskaza¢, ze procedury wewnetrznego

systemu zapewniania jakosci ksztalcenia obejmuja, np.:

ocen¢ pracy nauczycieli akademickich przez studentow w formie procesu ankietyzacji

(zarzadzenie nr 1/2014 Rektora AS z dnia 14.01.2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury

ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych),

e ocen¢ nauczycieli akademickich dokonywana nie rzadziej niz co 2 lata lub w przypadku
nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut profesora zatrudnionego na podstawie
mianowania nie rzadziej niz co 4 lata. Oceny dokonuje Wydzialowa Komisja Oceniajgca
Nauczycieli Akademickich (Statut § 82),

o sktadanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Katedr,

e analize wynikow egzaminu dyplomowego,

e badanie poprawnosci wypeltniania kart kursow,

e Dbadanie studentow w zakresie obcigzenia praca wtasng (godziny i ECTS),

o hospitacje zaje¢ dydaktycznych (zarzadzenie nr 4/2014 Rektora AS w sprawie

wprowadzenia procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych).

Oceniajgc skuteczno$¢ systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia w zakresie analizy

efektow ksztalcenia i mechanizmow shuzacych monitorowaniu i doskonaleniu programu
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ksztalcenia, nalezy zauwazy¢, ze mimo relatywnie krotkiego okresu, jaki uplyngl od
wdrozenia uchwala Senatu nr 14/2012 z dnia 19 grudnia 2012 r., Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, na podstawie udostepnionej dokumentacji z dzialalnosci
poszczegolnych podmiotéw (opracowania, wyniki analiz, sprawozdania, protokoly)
identyfikuje si¢ podejmowane dzialania w tym zakresie. Z uwagi jednak na proces wdrazania
procedur, ktory jeszcze si¢ nie zakonczyl, na podstawie analizy dokumentacji nie jest obecnie

mozliwe sformulowanie wyczerpujacej oceny w tym zakresie.

e w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy, studenci,
absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

Na podstawie przedstawionej dokumentacji nalezy stwierdzi¢, ze w proces zapewniania
jakosci ksztalcenia wlaczono przedstawicieli interesariuszy wewnetrznych tj. Wiadze Uczelni,
Wiadze Wydzialu, pracownikéw dydaktycznych oraz administracyjnych kierunku, studentow.
Udzial studentow w procesie zapewnienia jako$ci ksztalcenia posiada zinstytucjonalizowany
wymiar: przedstawiciele tej grupy wewngtrznych interesariuszy wchodza w sktad Senatu i Rady
Wydziatu zgodnie z art. 61 ust. 3 oraz 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, a takze sa
cztonkami gremiéw zwigzanych z funkcjonowaniem WSZJK tj. Rady Programowej oraz
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Jednym z elementéw udziatu studentéw w procesie
zapewniania jakos$ci ksztalcenia jest roOwniez udzial w procesie ankietyzacji dotyczacy oceny
nauczycieli akademickich.

W zakresie wlaczenia w proces zapewniania jakoSci ksztalcenia interesariuszy
zewnetrznych, nalezy podkreslic, ze rowniez udzial przedstawicieli tej grupy posiada
zinstytucjonalizowany wymiar m.in. poprzez cztonkostwo w Radzie Programowej dla kierunku
grafika. Zebrana dokumentacja i opinie interesariuszy §wiadcza o wspolpracy z Takimi instytucjami
jak: Trafo - Trafostacja Sztuki w Szczecinie — Centrum Sztuki Wspoéltczesnej, Muzeum Techniki —
Zajezdnia Sztuki w Szczecinie, Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny, Drukarnia
i Wydawnictwo Kadruk, Fundacja BGK im. J. K. Steczkowskiego, Szczecinskie Towarzystwo
Kultury, Piwnica Kany przy Teatrze Kany, Galeria w Alei Fontann, Szpital w Zdrojach, Zespot
Szkot Publicznych w Golczewie, Urzad Miejski oraz SOSIR Stubicach. Podejmowane byty
wspolnie dziatania artystyczne, ekspozycyjne, warsztatowe, plenerowe oraz projektowe.

Wszystkie te dziatania wskazujg na $wiadomy i pozytywny proces podejmowania przez

jednostke aktywizacji ich uczestnikow, beneficjantow procesu ksztalcenia i1 jego jakosci.

Tabela nr 1 Ocena mozliwoSci realizacji zakladanych efektow ksztalcenia.
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Zaktadane | Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty I plan dydaktyczna/ naukowa migdzynarodowa | ksztalcenia

ksztalcenia | studiow biblioteka
wiedza X X X X X
umiejetnosci X X X X X
kompetencje X X X X X
spoteczne

+ - pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na cze¢$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia

-- nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogo’lnego3 w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1) Struktura wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia jest przejrzysta, czytelny
jest takze zakres podejmowanych decyzji w zarzadzaniu jakoscia. Nalezy takze stwierdzi¢,
ze obowiazujacy WSZJK zostal sformalizowany poprzez odpowiednie uchwaly/zarzadzenia.
Posiada on okreslony aspekt funkcjonalny, czynnosciowy, strukturalny oraz instrumentalny.
Oceniajac skuteczno$é¢ systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w zakresie analizy efektow
ksztalcenia i mechanizmow sluzacych monitorowaniu i doskonaleniu programu ksztalcenia,
nalezy zauwazy¢, ze mimo relatywnie krotkiego okresu, jaki uplynal od wdrozenia
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, na podstawie udostepnionej
dokumentacji z dzialalno$Sci poszczegolnych podmiotéw (opracowania, wyniki analiz,
sprawozdania, protokoly) identyfikuje si¢ podejmowane dzialania w tym zakresie. Z uwagi
jednak na proces wdrazania procedur, ktory jeszcze si¢ nie zakonczyl, na podstawie analizy
dokumentacji nie jest obecnie mozliwe sformulowanie wyczerpujacej oceny w tym zakresie.

2) Na podstawie przedstawionej dokumentacji nalezy stwierdzi¢, Ze proces zapewniania
jakosci ksztalcenia wlaczono przedstawicieli interesariuszy wewnetrznych tj. Wladze Uczelni,
Wladze Wydzialu, pracownikow dydaktycznych i administracyjnych Kkierunku, oraz
studentow. Rowniez udzial przedstawicieli tej grupy interesariuszy zewnetrznych, posiada

zinstytucjonalizowany wymiar

9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spehienia kryteridw oceny programowe;j
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Kryterium Stopien spelnienia kryterium
L.p. PN . - :
wyrozniajaco w znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
pelni
koncepcja rozwoju K
1 )
kierunku
cele i efekty X
ksztalcenia oraz
2 .
system ich
weryfikacji
X
3 program studiow
X
4 zasoby kadrowe
5 infrastruktura S
dydaktyczna
prowadzenie badan e
6 3
naukowych
system wsparcia X
7 studentow w
procesie uczenia sie¢
8 wewnetrzny system X
zapewnienia jakosci

Ocena mozliwos$ci uzyskania zakladanych efektéw ksztalcenia i rozwoju ocenianego kierunku
w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, a takze wskazanie
obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia jakoSci
ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych podjecia okreslonych dzialan
(uzasadnienie powinno odnosic si¢ do konstatacji zawartych w raporcie, zawiera¢ zalecenia).
Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym w strategii
jednostki. Prowadzenie zaje¢ przez praktykoéw, wprowadzanie unikalnych programéw nauczania,
innowacyjno$¢ poszukiwan formalnych oraz otwarto$¢ na szerokie spektrum poszukiwan
tworczych jest wpisana w oferte ksztatcenia

W procesie okreslania koncepcji ksztalcenia, definiowania efektow ksztatcenia i dostosowywania
do nich programoéw, na wizytowanym kierunku, biorg udziat studenci, pracownicy, absolwenci oraz
interesariusze zewngtrzni. Pozytywnie zostala oceniona spdjnos¢ efektow ksztatcenia dla studiow
w odniesieniu do wymagan formulowanych dla obszaru wiedzy, z ktérego kierunek si¢ wywodzi.
Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszace si¢ do danego programu studiéw, stopnia
1 profilu, ksztalcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja rozwoju kierunku, jednoczesnie
Zespol Wizytujacy stwierdza, ze Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia.

Wszystkie sktadowe calego procesu edukacyjnego prowadzone na wizytujacym kierunku tz: efekty

Ocena obligatoryjna jedynie dla studiow II stopnia i jednolitych magisterskich.
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ksztalcenia, tre$ci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody dydaktyczne tworza spojng
cato$¢ dla studiow I 1 II stopnia. Struktura programu studiow sprzyja mobilnosci studentow. Zespot
Wizytujacy pozytywnie ocenia fakt, ze Wladze Wydziatu duza uwagg przywiazuja do studenckich
,»praktyk”.

Liczba pracownikéw naukowo — dydaktycznych jak rowniez struktura ich kwalifikacji w petni
umozliwig osiagnig¢cie zalozonych celow i efektow realizacji przedstawionego programu studiow
a jednostka catkowicie spelnienia wymagania dotyczace minimum kadrowego dla ocenianego
kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia. Zespdt Wizytujacy wysoko ocenia dorobek naukowy
1 kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum kadrowe 1 stwierdza, ze sg one
adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia na danym kierunku
studiow. Wtadze wydzialu ocenianego kierunku prowadzg polityke kadrowa sprzyjajaca
podnoszeniu kwalifikacji 1 zapewniajaca pracownikom dobre warunki rozwoju naukowego
i dydaktycznego, w tym takze przez wymiane¢ z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w
kraju

1 za granica.

Baza dydaktyczna w pelni pozwala na realizacje procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow oraz osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia. Wszystkie pracownie specjalistyczne
w opinii ZW PKA sg bardzo dobrze wyposazone, a niektére z nich, wzorcowo.

Struktura wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia jest przejrzysta, czytelny jest
takze zakres podejmowanych decyzji w zarzadzaniu jako$cig. Nalezy takze stwierdzic,
ze obowiazujacy WSZJK zostat sformalizowany poprzez odpowiednie uchwaly/zarzadzenia.
Posiada on okreslony aspekt funkcjonalny, czynno$ciowy, strukturalny oraz instrumentalny.
Oceniajgc skuteczno$¢ systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w zakresie analizy efektow
ksztalcenia 1 mechanizméw shuzacych monitorowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia, nalezy
zauwazy¢, ze mimo relatywnie krotkiego okresu, jaki uptynal od wdrozenia Wewngtrznego
Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia, na podstawie udostepnionej dokumentacji z dziatalnosci
poszczegbdlnych podmiotdw (opracowania, wyniki analiz, sprawozdania, protokoty) identyfikuje si¢
podejmowane dziatania w tym zakresie.

Na podstawie przedstawionej dokumentacji nalezy stwierdzi¢, Zze proces zapewniania jako$ci
ksztalcenia wlaczono przedstawicieli interesariuszy wewngtrznych tj. Wtadze Uczelni, Wiadze
Wydzialu, pracownikéw dydaktycznych 1 administracyjnych kierunku, oraz studentow. Réwniez
udzial przedstawicieli tej grupy interesariuszy zewngtrznych, posiada zinstytucjonalizowany
wymiar.

Sugeruje si¢ poprawienie polityki informacyjnej Biura Karier, wprowadzenie bardziej

szczegOtowego opisu prac artystycznych w dolaczonej dokumentacji zdjeciowej dyplomow
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artystycznych oraz zwrocenie uwagi na procentowy udziat przedstawicieli wszystkich wydzialow

w Senacie Uczelni podczas opracowywania nowego statutu.

za Zespot Oceniajacy sporzadzita

prof. dr hab. Paulina Komorowska-Birger
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