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(ocena programowa)

dokonanej w dniach 21-22.11.2014 r. na Kierunku pedagogika prowadzonym w ramach
obszaru nauk spolecznych oraz obszaru nauk humanistycznych na poziomie studiow 1 i1l

stopnia o profilu ogolnoakademickim realizowanych w formie studiow niestacjonarnych na

Wydziale Administracji i Nauk Spolecznych Elblaskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. Amadeusz Krause, czlonek PKA
czZlonkowie:

prof. dr hab. lwona Chrzanowska, ekspert merytoryczny PKA

dr hab. Stawomir Przybylinski, ekspert merytoryczny PKA
Radoslaw Serafin, ekspert PKA ds. studenckich

mgr Grzegorz Kolodziej, ekspert PKA ds. formalno - prawnych

Krotka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniala jako$¢ ksztalcenia na kierunku
pedagogika  prowadzonym na Wydziale Nauk Spolecznych Elbblaskiej Uczelni Humanistyczno-
Ekonomicznej w Elblagu.

Wizytacja zostala przeprowadzona z iicjatywy PKA w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2014/2015, w zwiazku z uplywem okresu na ktory
zostala wydana poprzednia ocena.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaCg procedurg oceny
programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja zostala poprzedzona zapoznaniem si¢
przez czionkow Zespolu oceniajacego PKA z Raportem samooceny przekazanym przez Wiadze
Uczelni, ustaleniem podziali zadan oraz sformulowaniem wstepnie dostrzezonych probleméow.
W toku wizytacji czonkowie Zespot spotkali si¢ z Wiadzami Uczelni i Wydzali, poddali analizie
dokumenty zgromadzone wczesniej na potrzeby wizytacji przez Wladze Uczelni i Wydzah,
otrzymali dodatkowo zamoéwione dokumenty, przeprowadzli hospitacje zaje¢ dydaktycznych,
spotkali si¢ z pracownikami Uczelni odpowiedzialnymi za poszczegdlne zadania zwigzane z
jakoscig ksztalcenia na ocenianym kierunku, a takze z kadrg akademicka i studentami kierunku
pedagogika. Ocenie poddano réwniez wybrane losowo prace dyplomowe, opinie promotorow,
recenzje wraz
z dokumentacjag przebiegu egzaminu dyplomowego.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy ZO PKA.

Zalacmik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik_nr 3 Informacje o wynikach poprzedniej oceny programowej




1.Koncepcja rozwoju ocenianego Kierunku sformulowana przez jednostkc;l.

1) Koncepcja ksztalcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okre§lonym
w strategii jednostki

Strategia rozwoju Uczelni zostala ~wprowadzona zarzadzeniem Rektora Elblaskiej
Humanistyczno-Ekonomicznej w Elblagu z dnia 1 pazdziernika 2013 r. w sprawic wejScia w zycie
,strategii  rozwoju  Elblgskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej do roku 2020”. Integralng
cze$¢ strategii stanowi misja Uczelni. Uchwala Rady Wydzalu z dnia 27.06.2014 r. w sprawie
przyporzadkowania kierunku studiow pedagogika do obszarow ksztalcenia oraz wskazania dziedzin
nauki 1 dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢, efekty ksztalcenia na tym kierunku,
przyporzadkowano Kierunek pedagogika do obszaru nauk spotecznych: dziedzina nauk spolecznych
(dyscypliny:  pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o0 polityce), dziedzina nauk
ekonomicznych  (dyscypliny: ekonomia, nauki o zarzadzanwu), dziedzina nauk prawnych
(dyscyplina  prawo) oraz obszaru nauk humanistycznych (dyscypliny: filozofia, historia).
Ksztalcenie na poziomie studiow pierwszego 1 drugiego stopnia na kierunku pedagogika
prowadzone jest w ramach ogdlnoakademickiego profilu ksztalcenia.

Misja uczelni zostala dobrze powigzana z procesem ksztalcenia na wizytowanym kierunku.
Ksztalcenie uwzglednia kluczowe elementy misji Elblaskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej
dzialajacej na rzecz upowszechniania wiedzy, budowy spoleczenstwa wiedzy, tworzacej lokalne i1
regionalne $rodowisko naukowe, otwarte na $wiat i nowe wyzwania poznawcze. Ksztalcenie to
stuzy spolecznosci lokalnej 1 regionalnej poprzez przygotowanie absolwentow do pehienia réznych
r6l zawodowych 1 spolecznych. Jest to mozliwe dzieki wyposazenuu ich w wiedzg, umiejetnosci i
kompetencje potrzebne na wspolczesnym rynku pracy. Zgodnie z misja uczelni organizacja
ksztalcenia na kierunku pedagogka uwzglednia potrzeb¢ zapewniania coraz wyzszego poziomu
dydaktyki i mnnowacyjnych metod nauczania z wykorzystaniem mozliwosci, jakie daje nowoczesna
technologia (e-learning), co wpisuje si¢ w realizacje pierwszego celu strategicznego EUH-E, jakim
jest zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia.

Specjalno$ci tworzone na kierunku odpowiadaja potrzebom studentow oraz spotecznosci
lokalnej a takze regionalnej i sg efektem prowadzonych konsultacji z przedstawicielami instytucji
edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych, terapeutycznych, pomocy spolecznej
oraz resocjalizacyjnych. Takze badania prowadzone przez studentow, bedace realizacja
mdywidualnych projektow badawczych (prace licencjackie 1 magisterskie) pomagaja w diagnozie
sytuacji spolecznej w regionie oraz planowaniu zapotrzebowania na poszczegdlne dzalania
pedagogiczne w przysztosci. Wplywa to na poglebianie wigzi ze spolecznoscig lokalng 1 potwierdza
zasadnos¢ wysiku intelektualnego pracownikow naukowych we wspdlpracy ze studentamu
Badania oraz udzal studentéw w organizowanych przez uczeli¢ konferencjach i seminariach
naukowych z udzalem przedstawicieli sektora o$wiatowego 1 edukacyjnego wpisuja sie w
priorytetowy cel uczelni nr 3, jakim jest rozwoj wspolpracy EUH-E ze $rodowiskiem lokalnym.
Powyzsze badania prowadzone we wspoOlpracy pracownikéw naukowych ze studentami sa
niejednokrotnie pilotazem do projektow naukowych w ramach rozwoju aktywnosci badawczej
nauczycieli akademickich. Dzigki mozliwosci uzyskania grantow uczelianych pracownicy moga
rozwijaé swoje zainteresowania naukowe oraz przyczynia¢ si¢ do nieustannego poszerzania
zasobow wiedzy pedagogicznej, w ramach drugiego celu strategicznego rozwoju Uczelni.

Kierunek studiow wpisuje si¢ w realizacje zalozen strategii, wynikajacych z jej misji tworczej i
poszanowania zasad humanizmu, demokracji i tolerancji.

1Punkty 1- 8 wraz z podpunktami odp owiadajg kry teriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjnej.
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Misja Uczelni a w tym takze Wydzialu odniesienu do studiow pedagogicznych jest
promowanie akademickich warto$ci i kultury intelektualnej, w szczegdlno$ci:
- profesjonalnej edukacji wychowawcow 1 nauczycieli oraz innych osob zawodowo zwigzanych z
problematyka ksztalcenia, opieki i wychowania, resocjalizacji i terapii pedagogicznej i innych form
oddzialywan zorientowanych na wspieranie ludzi i grup spolecznych w ich rozwoju osobistym i
zawodowym;
- promowanie  kultury  intelektualnej 1 warto§ci  moralnych  zorientowanych  na
wspolodpowiedzialno$¢ w tworzeniu demokratycznego ladu spolecznego;
- ksztattowanie postaw spolecznej odpowiedzialnosci, tolerancji i wrazliwosci na problemy innego;
- przygotowanie profesjonalnych wychowawcow, nauczycieli, resocjalizatoréw 1 edukatorOw na
potrzeby lokalnego i ponadlokalnego rynku pracy funkcjonujgcego w spoleczenstwie wiedzy.

2) wewngtrzni 1 zewnetrzni  interesariusze uczestnicza w - procesie  Okreslania  koncepcji
ksztalcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profiu, celow, efektéw oraz
perspektyw rozwoju.

Interesariusze uczestnicza w procesiec okreslania koncepcji  ksztalcenia. Modyfikowanie
efektow ksztalcenia jest efektem konsultacji 1 stalkej wspolpracy =z interesariuszami
wewnetrznymi: - studentami, absolwentami, wykladowcami (takze inych dziedzin i dyscyplin
naukowych),wykladowcami, ktorzy sa takze praktykami oraz nteresariuszami zewngtrznymi.
Uczelnia w trakcie pracy nad programami ksztalcenia (rok 2012), wspolpracowala z szerokim
gronem interesariuszy w regionie. Byli to migdzy mnymi: wicedyrektor SP nr 21 w Elblagu,
konsultant ds. edukacji przedszkolnej, W-MODN w Elblagu, konsultant w W-MODN
(dysharmonia  rozwojowa, oligofrenopedagogika, terapia), konsultant W-ODN, edukacja
plastyczna, Kierownik Posterunku Policji w Tolkmicku, = Z-ca Dyrektora ds. Wychowawczych
w  Mlodziezowym Osrodku  Wychowawczym w  Kamionku Wielkim; wychowawca w
Miodziezowym Osrodku Wychowawczym w Kamionku Wielkim, wychowawca w MOW w
Eblagu, , nauczyciel w MOW w Kamionku Wielkim oraz spoteczny kurator sgdowy dla
dorostych przy SR w Elblagu, Konsultant ds. pedagogiki i opicki w Warminsko - Mazurskim
Osrodku Doskonalenia Zawodowego; starszy wychowawca kpt Krzysztof Maroszek,
Areszt Sledczy w Elblagu.

W 2013 roku w celu uzyskania szerszej perspektywy oraz z powodu odejscia
absolwentow skompletowano nowy zespot interesariuszy. W skiad niego weszli migdzy innymi:
dyrektor Rodzmnego Domu Dziecka Caritas Archidiecezji Warminskiej w Braniewie, terapeuta
uzaleznien 1 wspotuzaleznien Prywatnego Os$rodka Terapii Uzaleznien Centrum Rozwoju,
wychowawca Przedszkola Samorzadowego nr 1 w Paskku, nauczyciel wychowania
przedszkolnego - stanowisko: dyrektor; miejsce pracy- Przedszkole nr 31 w Elblagu ul.
Grunwaldzka 44a, nauczyciel - pedagog; miejsce pracy- Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych nr 2
w Eblagu ul Krolewiecka 42, nauczyciel IV Liceum Ogolnoksztalcace im. KEN. wul
Sienkiewicza, nauczyciel Gimnazjum nr 2 ul. Robotnicza 3, nauczyciel Szkota Podstawowa nr
9,ul. Rodziny Nalazkéw, Prezes Stowarzyszenia Profilaktykow, Streetworkeréw i Animatorow
»Wachlarz’, Wiceprezes Stowarzyszenia Profilaktykéw, Streetworkerow 1  Animatorow
,Wachlarz’. Dzgki uzyskanemu dwuletniemu doswiadczeniu nauczycieli akademickich oraz
konsultacji z nowym zespotem programy ksztalcenia sg poddawane cigglej ewaluacji i w razie
potrzeby zmianie.

Uczelnia  przedstawila  szeroka  imienng  liste  interesariuszy  zewngtrznych i
wewnetrznych wspodlpracujgcych przy ewaluacji programow 1 koncepcji ksztalcenia.



Kierunek pedagogika na pierwszym stopniu jest prowadzony w zakresie pedagogiki opickunczo-
wychowawczej, zintegrowanej edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej oraz pedagogiki
resocjalizacyjnej. Na drugim stopniu istniejg specjalnosci pedagogika resocjalizacyjna  z
profilaktykg spoleczng, pedagogika opickunczo-wychowawcza z elementami pracy socjalnej,
pedagogika spofteczno-rodzinna, zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna, terapia
pedagogiczna. Oferte Uczelni dla kierunku pedagogika nalezy oceni¢ jako wysoce urozmaicong i
bogata. Nalezy zwrocic uwage—, ze studia drugiego stopnia na tym kierunku s3 jedynymi
realizowanymi ew Elblagu.

Ocena koncowa 1 kryterium ogo’lnego2 w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Uczelnia posiada rozbudowana i dobrze udokumentowana strategie i misje. Wywodza
si¢ one z regionalnego charakteru Uczelni i Scislego powiazania z rynkiem pracy. Sa
one dobrze odzwierciedlone w programie ksztalcenia na kierunku pedagogika.

2) Uczenia przedstawila szczegélowa dokumentacje wspolpracy z interesariuszami
Zewnetrznymi i wewnetrznymi. Corocznie sporzadzone sg imienne listy osob bioracych
udzial w procesie ewaluacji programow ksztalcenia. Przez to nalezy oceni¢ oferte
ksztalcenia na wizytowanym Kierunku jaka zgodna z zapotrzebowaniem lokalnego
runku pracy, Jest ona tez rozbudowana i urozmaicona.

2.Spojnos¢  opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osiaganie.

1) Zakladane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do danego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztalcenia s3 zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku; zakladane efekty ksztalcenia na kierunkach o profilu praktycznym
uwzgledniaja  oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych,
umozliwiajace uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na kierunkach o profilu
ogolnoakademickim wymagania formuowane dla danego obszaru nauki, z ktorej
kierunek si¢ wywodzi, opis efektow jest publikowany.

2) Efekty ksztalcenia danego programu zostaly sformulowane w sposob zrozumialy isa
sprawdzalne.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umoZliwiajacy
weryfikacje zakladanych celow i1 ocene osiggania efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztalcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

4) Jednostka monitoruje Kkariery absolwentow na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztalcenia.

Ad. 1) Zakladane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszgce si¢ do danego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztalcenia sq 7godne 7 wymogami KRK oraz koncepcjg
rozwoju kierunku; zakladane efekty ksztalcenia na kierunkach o profilu praktycznym
uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych,
umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na kierunkach o
profilu ogolnoakademickim wymagania formulowane dla danego obszaru nauki, 7
ktorej kierunek sie¢ wywodzi; opis efektow jest publikowany .

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrdzniajaco, w pelni, znaczaco, cze$ciowo, niedostatecznie;
4



Elblaska Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna w Ebblagu (Wydziat Administracji i Nauk
Spolecznych) na ocenianym kierunku pedagogika, studia I i II stopnia, zgodnie z treécig
istniejacych dokumentéw realizuje proces ksztalcenia wpisujacy sie w Krajowe Ramy Kwalifikacji.
Uczelia dysponuje dokumentami, ktoére wskazuja na podjecie zadan zwigzanych z definiowaniem
efektow ksztalcenia, celow oraz tresci zgodnie z wymaganiami KRK. Przyjete efekty ksztalcenia
wpisuja si¢ w misj¢ Uczelni.

Senat Uczelni (Uchwala Senatu Elblgskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej w
Elblagu z dnia 29 czerwca 2012 roku w sprawie programow ksztalcenia na poszczegdnych
kierunkach) zatwierdzit efekty ksztalcenia dla kierunku pedagogika, studia I 1 II stopnia o profili
ogdlnoakademickim lokujac je w obszarze nauk humanistycznych i spotecznych (wynika z efektow
ksztalcenia). Uczelnia przyjela wzorcowe efekty ksztalcenia zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW z
dn. 4 lListopada 2011 roku w sprawie wzorcowych efektow ksztalcenia (Dz.U. 2011 nr 253 poz.
1521). Nalezy wskaza¢, 7ze zatwierdzenie efektow nie nastgpilo wprost odrgbng uchwalg Senatu
Uczelni, lecz wzmiankg o przyjeciu efektow ksztalcenia czytamy na str. 1 Protokotu z posiedzenia
Senatu EUH-E w Ebblaggu w dniu 29.06.2012 r.— ,Dzieckan Wydzatln Pedagogiki podkreslia, ze
integralng czedcig programu na pedagogice s3 ministerialne wzorcowe efekty ksztalcenia z dn.
4.11.2011, ktore nalezy takze przyja¢ wraz z programem ksztalcenia. Senat, po wystuchaniu
propozycji programowych podjat stosowna uchwalg, nie wnoszac zadnych uwag do ich tresci”. W
cytowanych slowach odnoszono si¢ do wspomnianej wyzej Uchwaly w sprawie programow.
Szkoda, ze EUH-E nie podjela decyzjii o przyjeciu efektow ksztalcenia osobg uchwala, co nalezy
wskaza¢ jako uchybienie.

Dokonano odniesienia efektow kierunkowych do efektow obszarowych w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spolecznych. Przyjete efekty ksztalcenia przypisano obszarowi nauk
spolecznych 1 humanistycznych zgodnie z efektami wzorcowymi, a tym samym z Rozporzadzeniem
Ministra Nauki 1 Szkohictwa Wyzszego z dn. 2 lListopada 2011 w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacja dla Szkolictwa Wyzszego (Dz.U. 2011 nr 253 poz. 1520).

W  sylabusach do przedmiotow osoby prowadzace zajecia 1 opracowujgce sylabusy
prezentuja okresSlone efekty ksztalcenia jakie powinien osiggng¢é student na poszczegdnych
zajeciach. Sa podawane symbole efektow wzorcowych, jak réwniez ich tresci, lecz zmodyfikowane
i dopasowane do poszczegdlnych przedmiotow. Nalezy nazwaé je zatem efektami przedmiotowymi.
(np. przedmiot Filozofia z eclementami etyki ogolej — efekt wzorcowy K W03 - ,Ma
uporzadkowang wiedze na temat wychowania 1 ksztalcenia, jego filozoficznych, spoleczno-
kulturowych, historycznych, biologicznych, psychologicznych i1 medycznych podstaw”, a podany w
sylabusiec ,,Ma uporzadkowang wiedz¢ na tematy wychowania i ksztalcenia — ich filozoficznych
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podstaw”). Przyjeto takze efekty tzw. nauczycielskie realizowane na specjalnosciach 1 stopnia
pedagogika opiekuncza 1 wychowawcza, zmtegrowana edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna
oraz Il stopnia - zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna, terapia pedagogiczna.
Niniejsze efekty maja takze odzwierciedlenie w sylabusach.

Odnoszac si¢ do spehmienia pozostaltych wymagan formalnych, stwierdzi¢ nalezy, 1z
Uczelia i funkcjonujacy w jej obrebie Wydzal Administracji i Nauk Spolecznych na | stopniu
ksztalcenia ~ wypelita ~ warunek  dostosowania  programéw  ksztalcenia dla  specjalnosci
nauczycielskich zgodny z wymaganiami zawartymi w Rozporzadzeniu z dn. 17 stycznia 2012 r. w
sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U z
2012 r., poz 131). Wynka to z analizy dokumentéw udostgpnionych przez Uczelnic - matryce
efektow ksztalcenia, sylabusy opracowane do poszczegdlnych przedmiotow. Szkoda jednak, zZe
Uczelnia nie opracowala matrycy odniesienia przyjetych efektow kierunkowych do efektow
nauczycielskich. Nalezy zauwazy¢, 1z na II stopniu ksztalcenia na specjalnosciach nauczycielskich
EUH-E przygotowuje do nauczania lub prowadzenia zajg¢ w ramach drugiego przedmiotu)- ldzie
zatem o modul 4 Rozporzadzenia z 17 stycznia 2012 roku, gdzie realizowanych powinno by¢ 60
godzin praktyki. Z Zarzadzenia Rektora EUH-E w Ebblagu z dnia 01.06.2012 w sprawie zasad
rekrutacji na studia II stopnia na kierunku Pedagogika dowiadujemy sie, ze na specjalnosci
nauczycielskie (Terapia pedagogiczna, Zintegrowana edukacja wczesnoszkolna), ,,Warunkiem
przyjecia kandydata na studia jest posiadanie przygotowania pedagogicznego (...)” - §2. W
zwiazku z powyzszym zapisem nie sposob jednoznacznie pozytywnie odnies¢ sie do nadawania
kwalifikacji nauczycielskich studentom tych dwoch specjalnosci na II stopniu, a przynajmniej
podwaza to uzyskane kwalifikacje nauczycielskie. Przygotowanie pedagogiczne nie jest tozsame z
kwalifikacjami  nauczycielskimi. ~ Gdyby rekrutowano z  kwalifikacjami  nauczycielskim, to
nadawanie kwalifikacji do prowadzenia drugiego przedmiotu bylby realne. W sytuacji zastanej
tylko przy przygotowaniu pedagogicznym uzyskanym na stopniu I, nie sposdb uzyska¢ kwalifikacji
do prowadzenia drugiego przedmiotu, skoro nie posiada si¢ kwalifikacji do prowadzenia jednego
przedmiotu. Nie wykluczone jednak, ze na II stopien moga rekrutowac si¢ takze absolwenci z
kwalifikacjami nauczycielskimi i wowczas powyzej wskazany problem de facto ich nie dotyczy. W
ocenie PKA w omawianej materii nalezy doprecyzowa¢ zapis w warunkach rekrutacji Do
niniejszej sytuacji nalezy dodaé tez nieszablonowe 1 naganne, a wynikajace z nielicznych grup
studenckich 1 kwestii finansowych, rozwigzanie Uczelni w sprawie laczenia przedmiotow
realizowanych na stopniu I i II na specjalno$ciach zintegrowana edukacja wczesnoszkolna_i
przedszkolna. Powyzsze rozwigzanie nie powinno by¢ stosowane, biorgc pod uwage odmienne
efekty ksztalcenia, jakie zakladane sa do realizacji na obydwu stopniach. Takich ,wspolnych”
przedmiotow jest 15, gdzie razem spotykaja si¢ studenci I 1 II stopnia. Z analizy sylabusow do

6



przedmiotéw obydwu stopni wynika, ze sg takie same tresci, a odmienne efekty. Niniejsza kwestiee
zespot PKA poruszyl na spotkanu z kadra Wydzaly, by wystucha¢ spostrzezen nauczycieli
prowadzacych takie zajecia. Otoz jest dla nich znaczny dyskomfort, ale musza sobie jako$ radzi¢ w
zastane sytuacji — jak uslyszelismy. W miar¢ mozliwosci na zajeciach stosowane jest podejscie
indywidualizacji w stosunku do odmiennych grup studenckich.

Dla prowadzonych specjalno$ci realizowanych na kierunku pedagogika, opracowano
matryce realizacji efektow ksztalcenia. Sporzadzone matryce przyporzadkowuja efekty ksztalcenia
w zakresie wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spolecznych wszystkim przedmiotom realizowanym
w ramach programow ksztalcenia na kierunku pedagogka 1 wszystkim prowadzonym w ramach
kierunku specjalnosciom — 1 stopien - Pedagogika resocjalizacyjna, Pedagogika opiekuncza i
wychowawcza, Zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna, II stopien - Pedagogika
resocjalizacyjna z profilaktykg spoleczng, Pedagogka opiekunczo-wychowawcza z elementami
pracy socjalnej, Pedagogika spoteczno-rodzinna, Zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i
przedszkolna, Terapia pedagogiczna.

Nalezy takze wskaza¢, iz na obydwu stopniach ksztalcenia opracowano matryce na ktorej
uwzgledniono wszystkie moduly znajdujgce si¢ w planie studiow, t. I stopien - modut
ogélnohumanistyczny, = modut psychologiczny, modul socjologiczny, modut podstawowy, modut
ogélnopedagogiczny, kompetencje akademickie 1 badawcze pedagoga, praktyka, modut
specjalno$ciowy; II stopien — modut spoleczno-humanistyczny, modut ogdmopedagogiczny,
praktyka, modul specjalnosciowy. Analiza matrycy wskazuje, iz wszystkie efekty kierunkowe
Znajduja swoja realizacje¢ w przypisanych im przedmiotach, lecz widoczna jest znaczna rézmica w
ich nat¢zeniu, co rzecz jasna nie jest wymagane przepisami prawa, lecz warto zauwazy¢ ten fakt. Sg
efekty, np. K W16 pokryte przez 15 z 17 przedmiotéw z modulu specjalnosciowego, K U09
pokryte przez 14 z 17 (zewip 1l stopien) znajdujace si¢ w planie studidw. Odmienng sytuacj¢ na tej
specjalno$ci zauwazamy przy efekcie K W02 realizowanym tylko na jednym przedmiocie.

Podkresli¢ trzeba fakt, ktory pojawia sie w matrycach, a mianowicie niektore przedmioty z
modulu  specjalnosciowego nie realizujag efektow z obszaru wiedzy. To znaczne uchybienie
szczegblnie przy realizacji profilu ogdlhoakademickiego (np. przedmioty Terapia pedagogiczna II
stopien: konstruowanie i realizowanie indywidualnych programow terapeutycznych dla oso6b z
zaburzeniami zlozonymi; pomoc logopedyczna, terapia niepowodzen szkolnych w zakresie czytania
1 pisania, terapia niepowodzen szkolnych w zakresie matematyki; przedmioty 1 stopien -
przygotowanie  merytoryczne  nauczyciela, Edukacja matematyczna  dziecka w  wieku
wczesnoszkolnym,  Edukacja polonistyczna dziecka w  wieku wczesnoszkolnym, Edukacja
przyrodnicza i ekologiczna dziecka w wieku wczesnoszkolnym i przedszkolnym, Edukacja
muzyczna dziecka w wieku wczesnoszkolnym i przedszkolnym, Edukacja plastyczna dziecka w
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wieku wczesnoszkolnym, Kultura fizyczna 1 edukacja zdrowotna z metodyka, Zajecia techniczne i
komputerowe z metodyka:). Wydaje si¢ jednak, ze to przeoczenie przy opracowywaniu matryc,
gdyz w sylabusach do tych przedmiotow efekty z kategorii wiedzy posiadajg swoje miejsce.

Analiza matrycy efektow 1 sylabusow przedmiotowych pozwala uznaé, iz istnieje mozliwos¢
osiggniccia przez studentow przyjetych efektow ksztalcenia poprzez realizacje poszczegdlnych
przedmiotow, czy tez grup przedmiotdw oraz praktyk zawodowych. Problem jednak pojawia si¢ z
laczonymi przedmiotami majgcymi by¢ realizowanymi na I i II stopniu specjalnosci zintegrowana
edukacja wczesnoszkolna i_przedszkolna. Wspolne zajecia studentéw obydwu stopni przy potrzebie
realizacji odrebnych efektow ksztalcenia skutkuje tym, ze osigganie wszelkich efektow
zaproponowanych w 15 przedmiotach jest wysoce watpliwe. Oto te przedmioty: Metodyka pracy
opiekunczo-wychowawczej, Projektowanie, dokumentowanie i ewaluacja pracy nauczyciela,
Stymulowanie  rozwoju  dziecka, Przygotowanie merytoryczne nauczyciela, emisja  glosu,
wychowanie przez sztukg, Edukacja matematyczna dziecka w wieku wczesnoszkolnym, Edukacja
polonistyczna dziecka w wieku wczesnoszkolnym, Edukacja przyrodnicza i ekologiczna dziecka w
wieku wczesnoszkolnym i przedszkolnym, Edukacja muzyczna dziecka w wieku wczesnoszkolnym
I przedszkolnym, Edukacja plastyczna dziecka w wieku wczesnoszkolnym, Kultura fizyczna i
edukacja zdrowotna z metodyka, Zajecia techniczne 1 komputerowe z metodyka, Warsztat
umiejetnosci wychowawczych.

Zarowno efekty ksztalcenia, jak i sylabusy przedmiotowe sa dostgpne w formie drukowanej

w dziekanacie oraz na stronie internetowej www.euh-e.edu.pl zamieszczono efekty ksztalcenia.

Natomiast na spotkani studenci potwierdzli orientacje w zakresie wiedzy na temat efektow i

sylabusow przedmiotowych.

Ad. 2) Efekty ksztalcenia danego programu zostaly sformulowane w sposob zrozumialy i sq

sprawdzalne.

Eblaska Uczelia (Wydzial Admnistracji 1 Nauk Spofecznych) na kierunku pedagogika na
stopniu I 1 II przyjela (lecz bez osobnej uchwaly Senatu) wzorcowe efekty ksztalcenia dla profilu
ogbélnoakademickiego w zakresie deskryptoréw: wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych.
Efekty przyjete przez Uczelnie poprawnie przypisano do wyodrebnionych przedmiotdw/modulow
ksztalcenia 1 uzna¢ mozna, ze s3 sprawdzalne (poddajac tu jednak pod duzg watpliwos¢ 15
przedmiotow tzw. laczonych dla studentéw I i1 II stopnia). Pomimo przejrzystosci w sylabusach w
odniesieniu do prezentowanych tresci, prezentacji obcigzenia pracg studenta - punkty ECTS (w tym
punkcie pojawia si¢ sporo pomylek), czy kierunkowych efektow ksztalcenia, to nalezy wskaza¢ na

brak w nich odniesienia do efektow obszarowych.


http://www.euh-e.edu.pl/

Ad. 3) Jednostka stosuje przejriysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajgcy weryfikacje

zakladanych celow i ocene osiggania efektow ksztalcenia na kaidym etapie ksztalcenia; system ten

Jjest powszechnie dostepny.

Podczas wizytacji programowej w elblgskiej Uczelni na kierunku pedagogika poddano
ogladowi  dokumentacje  dotyczaca  weryfikacji  oceny/efektow  ksztalcenia  (protokoly
egzaminacyjne, karty okresowych osiggnie¢ studenta, dyplomy wraz z suplementami), ktéra jest
przechowywana w teczkach studentow (absolwentdw) i jest sporzadzana zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Jednym z istotnych elementéw dokumentacji sg suplementy do dyplomu, ktére poddano
analizie. W Uczelni opracowane sa suplementy dla wszystkich realizowanych specjalnosci na
kierunku pedagogka 1 1 II stopnia. Suplementy zawierajag m.in. dokladne informacje o
uprawnieniach posiadacza dyplomu. W suplementach brak jest jednak przy niektorych
specjalnosciach dokfadnych danych o odbytych praktykach, ktére winny by¢ ujete w pkt. VI.
Dodatkowe informacje; 1. Dodatkowe informacje w tym o odbytych praktykach, otrzymanych
nagrodach. W tym tez punkcie warto odnotowywa¢ odbyte praktyki studenckie, zaréwno ich
warto$¢ godznowa, a takze miejsce ich odbywania. Fakt ten jest niezwykle istotny szczegodhie przy
specjalnosciach, gdzie nabywa si¢ kwalifikacje pedagogiczne oraz kwalifikacje nauczycielskie.
Zauwazono takze, iz w czg$ci analizowanych suplementoéw w czeSci IV. Informacje o tresci
studiow 1 osiagnigtych wynikach pkt. 2 Standardy ksztalcenia - znajdujg sie nieaktualne juz akty
prawne, badz znajduja si¢ one nie w tym punkcie suplementu, gdzie powinny. Dla przykiadu
Uczelnia w suplemencie do dyplomu wydanym w 2014 roku (m.in.: nr 10146, 10150 licencjat
zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna) powoluyje si¢ na aktualne standardy
ksztalcenia — Rozporzadzenie MNISW z dnia 12 lipca 2007 r., a takze nieaktualne Rozporzadzenie
MENIS w sprawie standardow ksztalcenia nauczycieli z 7 wrzesnia 2004 r. W suplementach do
dyplomu mnych specjalno$ci wydawanych w biezacym 2014 roku (np. nr 10181, nr 10543 licencjat
pedagogika opiekuncza i socjalna) takze zauwazono powolywanie si¢ na nieaktualng juz podstawe
prawna, tj. powyzsze Rozporzadzenie MENIS z 2004 r. Podobne Sytuacje niewlasciwej juz obecnie
podstawy prawnej odnajdujemy w czgéci analizowanych suplementéw w czesci V. Informacje o
uprawnieniach posiadacza dyplomu, pkt. 2. Posiadane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe.

Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia nazwane w sylabusach Forma 1 sposob zaliczenia
oraz podstawowe Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne - A. Sposob zaliczenia, B. Formy
zaliczenia, C. Podstawowe Kkryteria - sg zrdzmicowane w poszczegdlnych sylabusach. W wiclu
sylabusach ten podpunkt opracowany starannie, lecz lakonicznie bez szerszego odniesienia do
sposobow weryfikacji. Sa jednak i takie sylabusy, w ktorych transparentnie i wzglgdnie opisowo

podstawowe kryteria zaliczenia przedmiotu 1 osiggnigcia efektow ksztalcenia (np. przedmiot I
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stopien - Edukacja polonistyczna dziecka w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym) czytamy:
»Sprawdzenie znajomos$ci zakresu tematycznego wykladow - 50%, kolokwium - 20%, opracowanie
scenariusza zaje¢ - 20%, przygotowanie materialow metodycznych, zeszyt Kkaligrafii - 10%7”;
przedmiot - Aktualne problemy teorii ksztalcenia - Formy zaliczenia: ,egzamin pisemny —
obejmujgcy pytania otwarte; jedna cze$¢ egzaminu sprawdza znajomos$¢  samodzielie
opracowanych lektur (tekstow zrédlowych) pod katem uprzednio przedstawionych studentom pytan
problemowych (odnoszacych si¢ do oczekiwanych efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci i
kompetencji spotecznych). Druga czg$¢ odnosi si¢ do wiedzy uzyskanej podczas uczestnictwa w
wykladach oraz samodzelnego studiowania literatury, co stanowi  warunek odpowiedniego
przygotowania si¢ do egzaminu”.

Inne sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia — kolokwium, wykonanie pracy zaliczeniowej,
wykonanie okres§lonej pracy praktycznej - sporzadzenie diagnozy grupy i diagnozy indywidualnego
przypadku, przygotowanie scenariusza zaj¢¢, prowadzenie zeszytu Kkaligrafii, przygotowanie
prezentacji multimedialnej, i in.

Wskazane sposoby weryfikacji i oceny efektow ksztalcenia w wigkszosci przypadkdw dobrane s3
poprawnie. Nalezy jednak zaznaczy¢, iz w sylabusach wskazywane sg 1 takie sposoby, przy pomocy
ktorych nie—zwykle trudno zweryfikowaé 1 oceni¢ osiagnigcia efektow w szczegdnosci: obecnosé
czy frekwencja na zajeciach (m.in. przedmiot Biomedyczne podstawy wychowania, gdzie
czastkowym kryterum jest 80% obecno$ci na zajeciach; przedmiot - Problemy wspodlczesnej
penitencjarystyki). Otéz frekwencja, obecno$¢, czy ewentualna nicobecno$¢ na zajeciach nie
powinna i nie moze stanowi¢ kryterum oceny osiggnigcia, czy nie osiggniecia okreslonych efektow
ksztalcenia.

Podkresli¢ nalezy, iz znajdujace si¢ w sylabusach rozwigzania zwigzane z weryfikacja
efektow ksztalcenia odnosza si¢ do wszystkich kategorii efektoéw ksztalcenia (wiedza, umiejgtnosci
1 kompetencje spoteczne). Cho¢ te ostatnie, jak wskazano na spotkaniu z Kadra Wydzalu jest w
warunkach akademickich trudno zweryfikowa¢. Przewidziany jest wyczerpujacy wachlarz
sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia w szczegélnosci w kontekscie efektow czastkowych
przedmiotowych/modulowych, jak 1 koncowych zwigzanych z procesem dyplomowania
(stworzenie pracy dyplomowej, egzamin dyplomowy). Informacje na temat stosowanego na
ocenianym kierunku systemu oceny efektow ksztalcenia znajduja sie w sylabusach, ktore sa
powszechnie dostgpne w dziekanacie, a takze jak twierdza studenci prezentowane przez nauczycieli
na pierwszych zajeciach.

Poznajac  sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia analizie poddano prace etapowe
dostarczone ZO w znacznej ilosci. Nie zauwazono w nich brakéw formalnych, a w wigkszosci
przeanalizowanych pracy sposoby weryfikacji zgodne byly z zaloZzeniami znajdujgcymi si¢ w
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stosownych sylabusach przedmiotowych. Sa tez jednak takie, w ktérych nalezy wskaza¢ na pewne
niejasnosci. Ot6z w dokumentacji z przedmiotu Problemy wspolczesnej penitencjarystyki, w ocenie
zespolu PKA znajdujg si¢ prace studentdow o tematyce nie do konca zbiezne i1 korespondujace z
zakresem zaje¢ oraz efektami ksztalcenia. Ot6z nazwa przedmiotu sugeruje, iz beda to prace
ulokowane 1 poswigcone wigziennictwu, a w zestawie znajdujg si¢ prace o tematyce dotyczacej np.
~Praca dziecka 9 lat”, ,Opis przypadku dziecka z zaburzeniami w czytaniu i pisanu”, czy tez
,Dziecko lekliwe”. Trudno znalezé tu chociazby nici powigzan, gdyz pole problemowe odbiega
acznie od istoty zajec.

Zespot Oceniajacy poddat ogladowi dostarczone w znacznej liczbie protokoly z
przeprowadzonych egzaminéw 1 zaliczen. Nie budza one wigkszych zastrzezen. Sa kompletne,
majduja si¢ w nich zréznicowane oceny wskazujace na rzetelng weryfikacje zaloZzonych celow i1
efektow (przyklady: Teoria wychowania — wyklad, rok 1, I stopien, sem. letni 2013/2014;
Interwencja kryzysowa i superwizja z elementami pomocy — wyklad, rok 2, sem. letni 2013/2014;
Metodologia badan spolecznych i1 humanistycznych — wyklad, rok 1, II stopien, sem. letni
2013/2014).

Kolejnym elementem oceny stopnia osiggniecia efektow ksztalcenia jest ocenianie koncowe
— dyplomowanie. Ten proces jest na tyle istotny, gdyz jest koncowym, ostatecznym weryfikatorem
efektow ksztalcenia. Na ocenianym kierunku pedagogika w EUH-E w Elblagu weryfikacje efektow
ksztalcenia poprzez proces dyplomowania nalezy uzna¢ za przynajmniej poprawny. Na Wydzale
Administracji 1 Nauk Spolecznych proces ten w kwestii proceduralnej jest przejrzysty, skladajacy
si¢ z przyjety i wdrozonych spojnych zasad dyplomowania. Wytyczne dotyczace dyplomowania
majduja si¢ w Regulaminie studiow 1 Zasadach pisania prac licencjackich 1 magisterskich. W tych
ostatnich zwraca si¢ uwage na m.n.: A. Tre$¢ pracy - Typowe bledy, Kryteria oceny pracy,
Znaczenie pracy licencjackiej i magisterskiej; B. Harmonogram pisania pracy; C. Zasady
redakcyjne - Autorstwo pracy, Papierowa i elektroniczna posta¢ pracy, Format pracy, Edytor tekstu,
Uklad strony, Czcionka, Objetos¢ pracy, Struktura pracy, Strona tytulowa, Spis tresci, Streszczenie,
Stowa kluczowe, Os$wiadczenie dyplomanta, Numeracja rozdzatdow, punktow i1 podpunktow,
rozmieszczenie ich tytwow, Tabele 1 rysunki, Odsylacze do bibliografi w tekscie, Zasady
sporzadzania  bibliografii, Zalecana literatura metodologiczna. Informacje  dotyczace pracy
dyplomowej, jak i egzaminu dyplomowego odnajdziemy w Rozdzale 13 ,Praca dyplomowa” -
§37-§39 oraz w Rozdziale 14 ,Egzamin dyplomowy” - §40-§44. Interesujacy zapis odnajdujemy w
§39 Regulaminu ust. 3. ,W przypadku, gdy ocena recenzenta pracy jest niedostateczna dziekan
powolyje drugiego recenzenta.” Dalej w ust. 4. czytamy ,W sytuacji, gdy ocena drugiego
recenzenta jest negatywna uznaje si¢, Ze praca nie spelia wymogéw 1 zostaje ona odrzucona, a
student nie zostaje dopuszczony do egzaminu dyplomowego. W sytuacji, gdy ocena drugiego
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recenzenta jest pozytywna, zostaje wystawiona ocena zgodnie z zasadami podanymi w ust. 2.7,
czyli zgodnie z przyjeta w Uczelni skala ocen. Ma to oznaczaé, ze ocena pierwszego recenzenta nie
ma wplywu na ocen¢ ostateczng pracy? Moze to budzi¢ pewne zastanowienie szczegblnie w
kontekécie pomijania czy tez poniekad podwazania kompetencji pierwszego recenzenta, ktory
ocentt prace negatywnie. Druga watpliwos¢ rodz si¢ przy zapisie w §44. ust. 3. , Dyplomowa
komisja egzaminacyjna moze podwyzszy¢ o jeden stopien oceng, o ktdrej mowa w ust. 2, jezeli
student z egzaminu dyplomowego oraz pracy dyplomowej (jezeli ja pisal) otrzymatl oceny bardzo
dobre oraz w ciggu ostatnich dwoch semestrow studiow uzyskal $rednig ocen z egzamindow |
zaliczen nie nizszg niz 4,5.” Jest to zapis bardzo prostudencki mogacy istotnie motywowac
studentéw do nauki, lecz z drugiej strony moze zosta¢ odebrany jako swoiste zawyzanie oceny
studenta.

Cze$¢ prac  dyplomowych studentow  Uczelni jest weryfikowana w  Systemie
antyplagiatowym. Z rozmowy z Wldzami Wydzali ustalono, iz prace do weryfikacji w systemie
ma prawo zglosi¢ Dzekan, promotor i recenzent. Ma to miejsce, gdy istnieja jakiekolwiek
watpliwosci, co do samodzielho$ci pracy studenckiej. Na Wydzale tocza si¢ takze rozmowy
koncentrujace si¢ na tym, by w niedalekiej przyszlosci wszystkie bronione prace przechodzty przez
system antyplagiatowy. Wskazywano tu jednak na znaczny wymiar finansowy takiego
przedsiewziecia.

Warto réwniez zauwazy¢, iz dopiero w obecnym roku akademickim (2014/2015) beda bronione
pierwsze prace licencjackie. Dotychczas studenci zdawali jedynie egzamin dyplomowy bez
potrzeby pisania pracy dyplomowej. Na studiach II istnieje cigglos¢ w pisaniu i obronach prac. W
zwigzku z powyzszym analizie poddano zaréwno dokumentacje procesu dyplomowania I stopnia
(protokoly egzamindw dyplomowych, zadane pytania i ich zgodno$¢ z obowigzujacym studentow
zestawem pytan egzaminacyjnych), jak réwniez dokumentacj¢ II stopnia (prace magisterskie,
protokoly, recenzje).

Podczas recenzowania losowo wybranych prac magisterskich 1 protokoldow egzaminacyjnych (I
stopien) zauwazono wzglednie wilasciwe ocenianie prac. Oceny wystawiane przez promotora i
recenzenta (przy pracach mgr) s3 w wielu przypadkach adekwatne do zawarto$ci merytorycznej
opracowan studenckich. Jednak juz sporzadzone recenzje nie zawieraja podstaw wystawionych
ocen, nieraz s3 tylko opisowe i zdawkowe. Pojawiajg si¢ w pracach braki studentow w zakresie
znajomosci metodologii badan pedagogicznych 1 umiejetnosci analizy materialn badawczego w
pracach magisterskich. Powodem moze by¢ brak nalezytej opieki promotorskiej, ktdra na etapie
przygotowywania pracy pozwoliby wyelimnowaé¢ pewne nieprawidlowosci Nalezy jednak
wskaza¢, 1z proces dyplomowania jest zlozonym i wielowymiarowym procesem, z ktorym Wydziat
Admmistracji 1 Nauk Spolecznych EUH-E  w  znacznej mierze sobie dobrze radzi. Widac
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mtensyfikowanie dzalan 1 zaangazowanie pracownikow Wydzialu w udoskonalanie opisywanego

procesu.

Podczas wizytacji dokonano analizy skali i przyczyn odsiewu studentow na kierunku

pedagogika studia niestacjonarne 1 i Il stopnia w roku akademickim 2014, 2013, 2012.
2014
I rok Ilrok | Il rok | Razem
Tryby i rodzaj studiow studiow | studiow | studiow
studia pierwszego przyjetych
stopnia
stacjonarne skreslonych
studia pierwszego przyjetych 32 26 35 93
stopnia
niestacjonarne skreslonych 3 3 1 7
studia drugiego stopnia przyjetych
stacjonarne skreslonych
studia drugiego stopnia przyjetych 72 71 143
niestacjonarne skreslonych 2 4 6
2013
I rok Ilrok | Il rok | Razem
Tryby i rodzaj studiow studiow | studiow | studiow
studia pierwszego przyjetych
stopnia
stacjonarne skreslonych
studia pierwszego przyjetych 28 38 65 131
stopnia
niestacjonarne skreslonych 2 3 1 6
studia drugiego stopnia przyjetych
stacjonarne skreslonych
studia drugiego stopnia przyjetych 75 96 171
niestacjonarne skreslonych 4 5 9
2012
I rok Il rok | Il rok | Razem
Tryby i rodzaj studiow studiow | studiow | studiow
studia pierwszego przyjetych
stopnia
stacjonarne skreslonych
studia pierwszego przyjetych 43 66 96 205
stopnia
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niestacjonarne skreslonych 5 1 3 9
studia drugiego stopnia | przyjetych

stacjonarne skreslonych
studia drugiego stopnia przyjetych 102 104 10 216
niestacjonarne skreslonych 6 2 8

Jak wynika z danych zawartych w tabelach najwickszy odsiew studentow na Wydzale
Administracji 1 Nauk Spotecznych Pedagogki odnotowuje si¢ na 1 roku studiow. Glowng
przyczyna, jak podaje Uczelia jest rezygnacja ze studiow. Sa to takZze nieuzyskanie zaliczenia
semestru W okreslonym terminie, niewniesienie oplat zwigzanych z odbywaniem studiéw oraz
niezlozenie w okreSlonym termmie pracy dyplomowej lub egzaminu dyplomowego. Z danych
udostepnionych przez EUH-E w Elblagu wynika, ze odsiew studentdw za ostatnie lata wynosi 4 %
(z grup konczacych studia w 2011 roku — 4%, w 2012 — 3%, 2013 — 5%).

Uczelnia na kierunku pedagogka prowadzi studia zarowno w sposob tradycyjny, jak i
wprowadzajac ksztalcenie na odleglos¢ w formie e-learningowej. Niniejsza kwestie reguluje
Zarzadzenie Rektora EUH-E w Elblagu z dnia 20 wrze$nia 2008 roku w sprawie wprowadzenia w
EUE-H ksztalcenia na odleglos¢. W §1 Zarzadzenia czytamy, iz ,Liczba godzin zajec
dydaktycznych prowadzonych technika i metodami nauczania na odleglos¢ zostala wprowadzona w
wymiarze 30% od ogodlnej liczby godzin zajg¢. W dniu 2 pazdziernika 2009 roku Uchwalg Senatu
zatwierdzono zasady ksztalcenia z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odleglos¢ w
zakresie jezyka obcego. W zasadach funkcjonowania ksztalcenia j. obcego w takiej formie czytamy,
iz ,ksztalcenie jezykoéw obcych w SNJO wystepuje w formie ksztalcenia komplementarnego
(nauczanie mieszane).” Zajgcia stacjonarne z lektorem sa uzupehiane materialami dodatkowymi
zamieszczonymi w Internecie  (program komputerowy - platforma edukacyjna Moodle). W
dokumentacji Uczelni znajduje si¢ takze krotki Raport dotyczacy wykorzystania nauczania na
odleglos¢ w procesach dydaktycznych w Uczelni. Dowiaduyjemy si¢ z niego, Ze nauczanie na
odleglos¢ w eblaskiej Uczelni rozpoczelo sie w 2009 roku, gdy stworzone zostaly dwa moduly do
nauczania je¢zyka angielskiego, a nastepnie na platformie Moodle pojawit si¢ kurs Technologie
Informatyczne. Natomiast w 2010 roku na 6wczesnym Wydzale Pedagogiki utworzono moduly do
ksztalcenia na odleglo$¢ takich przedmiotéw jak: Podstawy psychologi klinicznej w  pracy
pedagoga, Psychometria w pedagogice, oraz Metodologia badan spolecznych. Nie sposob obecnie
odnie$¢ si¢ do zakresu i liczby zajge¢ dydaktycznych — realizowanych w formie ksztalcenia na
odleglos¢ na kierunku Pedagogka. Nie wynika to ani z programow studidw, ani z sylabusow
przedmiotowych. Jedynie w sylabusach tzw. jezykowych znajduje si¢ informacja 0 realizacji czeSci
zaje¢ w formie e-learningu, np. przy przedmiotach: jezyk rosyjski oraz jezyk angielski, w punkcie
dotyczacym wyceny punktowej ECTS czytamy m.in.: ,Opracowanie tre$ci zamieszczonych na

platformie edukacyjnej (odpowiedzi na pytania) - 6  godzin”. Brak jest jednak konkretnych
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odniesien na poziomie tresci i efektow ksztalcenia w rozréznieniu na forme tradycyjna ksztalcenia
oraz e-learningowa. Jak nalezy tylko si¢ domysla¢ odmienne sa/mogg by¢ sposoby/mozliwosci
osiggniecia/weryfikowania ~ efektow  ksztalcenia  podczas  tradycyjnego, a ,elektronicznego”

ksztalcenia.

Ad. 4) Jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztalcenia.

Uczelnia dopiero od 2012 roku czyni kroki w Kkierunku monitorowania Kkarier swoich
absolwentow na rynku pracy. Jednak ze wzgledu na krotki czas pozyskiwania informacji od
absolwentow oraz znikomy ich udziat w badaniach ankietowych, trudno mowi¢, pomimo
widocznych obecnie staran Uczelni, o jakimkolwiek wplywie absolwentow na doskonalenie jakosci
procesu ksztalcenia oraz doskonalenia efektow ksztalcenia, by dostosowaé je do wymaga
rynkowych otoczenia spoleczno-gospodarczego. Nalezy zatem zntensyfikowa¢ dzalania 1 wysiki
w tym obszarze.

Wszelkimi kwestiami zwigzanymi z badaniem loséw absolwentow na rynku pracy zajmuje
si¢ Centrum Promocji Zawodowej Studentow 1 Absolwentow EUH-E. Uczelnia opracowala
harmonogram monitorowania loséw absolwentow wskazuyjgc w nim na kilka etapow. Etap 1 —
pomiar poczatkowy - ,wypehlienie ankiety internetowej przez absolwentdow (w momencie
ukonczenia studiow), w celu zebrania podstawowych informacji na temat ich aktywnosci
zawodowej podejmowanej podczas studiow oraz dalszych plandow edukacyjnych”. Etap 2 — badanie
po trzech latach — ,rozeslanic (on-line) ankiety do osob, ktore wyrazly zgode na udzial w badaniu,
po co najmniej 12 miesigcach od daty ukonczenia przez nie studiow” (na marginesic nalezy
zauwazyC, ze skoro Uczelnia podaje w tym etapie badanie po trzech latach, to w jakim celu podaje
7e po co najmniej 12 miesigcach?). Etap 3 — badanic po pigciu latach - ,rozeslanie (on-line) ankiety
do osob, ktore wyrazity zgode na udziat w badani, po co najmniej 36 miesigcach od daty
ukonczenia przez nie studiow” (komentarz podobny jak przy etapie 2). W dokumentacji znajduje
si¢ takze Raport z pomiaru poczatkowej absolwentow rocznika 2012/2013. Wynkka z niego, ze
badania zostaly przeprowadzone w dniach 1 czerwca — 30 listopada 2013 roku. W pomiarze
poczatkowym wrzielo udzat jedynie 41 oséb (7% absolwentow roczniak 2012/2013). W tym
absolwentow pedagogiki tylko 10 - I stopien oraz 6 - II stopien. Trudno przy tak znikomej liczbie
0sOb badanych moéwi¢ o reprezentatywnosci grupy 1 jakkolwiek analizowaé 1 interpretowac
otrzymane wyniki. Tym bardziej, ze kwestionariusz ankiety oprocz jednego pytania otwartego (czy
1 w jaki sposob ukonczenie studiow wplynelo na moja pozycje na rynku pracy”), nie zawiera pytan,
na ktore odpowiedzi moglyby de facto postuizy¢ do analizy sytuacji absolwentow na rynku pracy, a
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takze przydatnosci zdobytych w trakcie studiow kompetencji do podejmowania pracy zawodowe]j,
czy tez niniejsze dane moglyby wplywaé¢ na ewalvacje programéw studiow, czy na calo$ciowo
pojety proces ksztalcenia. Narzedzie sklada sie z trzech czeSci — dane personalne, dane o
ukonczonych studiach na EUH-E, dane o zatrudnieniu.

Uczelnia deklaruje, iz pomimo niczadowalajacej frekwencji i aktywnosci absolwentow
bedzie doskonali¢ system gromadzenia informacji o ich losach i czyni¢ monitorowanie zgodnie z

zalozonym harmonogramem.

Zalacznik _nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Prace etapowe w decydujgcej mierze nie budzqce zastrzezen ekspertow. W jednym przypadku
(Problemy wspolczesnej penitencjarystyki) zakres i tres¢ oraz efekty ksztalcenia egzaminu
wykraczajq wedtug eksperta poza tresci przedmiotu.

Oceniono cztery egzaminy dyplomowe na studiach pierwszego stopnia. Nie ma zastrzezen do
przeprowadzonych egzamindw dyplomowych, doboru tresci pytan 1ich zakresu.

Istotne zastrzezenia sformulowano jednak wobec prac magisterskich. Na dzesig¢ ocenianych prac
w pieciu przypadkach stwierdzono ich poprawno$¢ oraz zgodno$¢ ocen recenzenta i promotora z
oceng eksperckag. W jednym przypadku ocena recenzenta i promotora jest zawyzona o jeden
stopien. Cztery prace oceniono niedostatecznie. Przyczyng ocen niedostatecznych byly bardzo
powazne nieprawidlowosci metodologiczne. W dwoch pracach ocenianych niedostatecznie oceny
byly drastycznie zawyzone np. promotor 5, recenzent 4. Jedna z negatywnie ocenianych prac nie
powinna by¢ dopuszczona do obrony na kierunku pedagogika (temat pracy: Tolkmicko w opinii
miodziezy). W mnej pracy przeprowadzono badania sondazowe na 8 respondentach przypadkach i
przeprowadzono wnioskowanie ilosciowe. W jednym przypadku temat, cel 1 problem pracy nie byt
absolutnie spojny z problemami szczegblowymi inie odpowiadat tresci badan.

W opmii zespolu Uczelnia ma powazny problem z jakos$ci prac magisterskich. Obniza to oceng
calego kryterum 2.

Ocena konicowa 2 kryterium ogélnego® maczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Uczelnia przyjela wzorcowe efekty ksztalcenia dla I i II stopnia ksztalcenia. Nalezy
wskazaé, ze ich zatwierdzenie nie nastgpilo wprost odrebna uchwalga Senatu Uczelni, lecz
wzmianke o przyjeciu efektow czytamy w Protokole z posiedzenia Senatu EUH-E w Elblagu w
dniu 29.06.2012 r.

Wydzial Administracji i Nauk Spolecznych wypelil warunek dostosowania programow
ksztalcenia dla specjalnosci nauczycielskich I stopnia. Natomiast watpliwosci w zakresie
nadawania kwalifikacji nauczycielskich pojawiaja si¢ na specjalnosciach zewip oraz terapia
pedagogiczna realizowanych na II stopniu. Chodzi o nie do konca transparentne zasady
rekrutacji na powyzsze specjalnosci, ktore warto doprecyzowa¢ nie utozsamiajac
przygotowania pedagogicznego z kwalifikacjami nauczycielskimi.

Odrebna kwestia budzaca znaczne zastanowienia, to fakt realizowania na Kkierunku
pedagogika specjalno$ci zewip wspolnych zaje¢ w ramach jednego przedmiotu dla studentow
stopnia I i II. PowyZzsze rozwigzanie nie powinno by¢ stosowane, biorac pod uwage odmienne
efekty ksztalcenia, jakie zakladane sa do realizacji na obydwu stopniach.

2) Przyjecie przez Uczelni¢ wzorcowych efektow ksztalcenia dla Kkierunku pedagogika i
poprawne ich przypisanie do wyodrebnionych przedmiotow/moduléw ksztalcenia i pozwala
uznaé, ze sa sprawdzalne (z watpliwosciami do 15 laczonych przedmiotow).
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3) Jednostka w réznych zakresach stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, dajac
perspektywe weryfikacji stopnia realizacji efektow ksztalcenia. Powyzsze dotyczy zaréwno
efektow etapowych, jak i koncowych. Proces weryfikacji efektow ksztalcenia przyjetych w
Uczelni poprzez proces dyplomowania nalezy tylko polowicznie uznaé¢ za poprawny. Otéz
sporzadzone recenzje nie zawieraja podstaw wystawionych ocen, nieraz sa tylko opisowe i
zdawkowe. Pojawiaja si¢ w pracach braki studentow w zakresie znajomo$Sci metodologii
badan pedagogicznych i umieje¢tno$ci analizy materialu badawczego w pracach magisterskich.
Powodem moze by¢ brak nalezytej opieki promotorskiej, ktora na etapie przygotowywania
pracy pozwolilby wyeliminowaé¢ pewne nieprawidlowosci. W ocenie prac etapowych i
egzaminow dyplomowych studiow pierwszego stopnia nie stwierdzono istotnych uchybien. W
przypadku prac magisterskich cztery prace oceniono niedostatecznie.

W suplementach do dyplomu pojawiaja si¢ usterki, ktore nalezy wyeliminowaé¢ (m.in.
powolywanie si¢ na nieaktualne juz akty prawne).

Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia sg zréznicowane w poszczegolnych sylabusach.
Wskazane w sylabusach sposoby weryfikacji i oceny efektéw ksztalcenia sa zroznicowane i w
wiekszo$ci przypadkow dobrane sq poprawnie.

4) Uczelnia czyni kroki w kierunku monitorowania karier swoich absolwentéw na rynku
pracy. Jednak ze wzgledu na krotki czas pozyskiwania informacji od absolwentow oraz
znikomy ich udzial w badaniach ankietowych, trudno mowié, pomimo widocznych obecnie
staran Uczelni, o jakimkolwiek wplywie absolwentow na doskonalenie jakosci procesu
ksztalcenia oraz doskonalenia efektow ksztalcenia. Uczelnia deklaruje, iz pomimo
niezadowalajacej frekwencji i aktywnoSci absolwentéw bedzie doskonali¢ system
gromadzenia informacji o ich losach i czyni¢ monitorowanie zgodnie 2z zaloZzonym
harmonogramem.

3.Program studiow umozliwia osiagni¢cie zakladanych efektow ksztalcenia.

1) Realizowany program Ksztalcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego z zakladanych
celow 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta.

2) Zakladane efekty ksztalcenia, treSci programowe, formy zajeé oraz stosowane metody
dydaktyczne tworza spdjng calosc.

Ad. 1) Realizowany program ksztalcenia umoiliwia studentom osiggniecie kaidego
Z zaktadanych celow i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta.

Program ksztalcenia realizowany na kierunku pedagogika, studia | i Il stopnia o profilu
ogélnoakademickim w EUH-E w Elblagu Uczehia ulokowala w obszarze nauk humanistycznych i
spolecznych, co pozwolilo skorzysta¢ Jej z istniejacych efektow obszarowych dla tych nauk. Efekty
kierunkowe wiec przypisano obszarowi nauk humanistycznych 1 spotecznych, zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i1 Szkolictwa Wyzszego z dn. 2 listopada 2011 w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacja dla Szkolictwa Wyzszego (Dz.U. 2011 nr 253 poz. 1520). Po
analizie dokumentacji nalezy stwierdzi¢, iz przyjete przez Uczelie wzorcowe efekty ksztalcenia
(stopien I 1 II), a takze na ich podstawie opracowane efekty przedmiotowe znajdujace swoje
odzwierciedlenie w sylabusach, sa mozliwe do osiagnigcia przez studenta w ramach realizowanego

programu Ksztalcenia na kierunku pedagogika w elblaskiej Uczelni. Znaczne watpliwos¢ budz
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jedynie mozliwo$¢ osiagnigcia przez studentdw przyjetych efektow ksztalcenia na 15 zajeciach tzw.
laczonych dla studentéw [ i II stopnia specjalnosci zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i
przedszkolna, o czym pisano juz w pkt. 2 Raportu. CaloSciowo odnoszgc si¢ do znajdujgcych sie w
sylabusach efektow ksztalcenia, to warto zastanowi¢ si¢ opracowujac sylabusy na nowe cykle
ksztalcenia, by racjonalniec przypisywa¢ efekty do przedmiotow, by nie czyni¢ nadmiernej ich
kumulacji w obrebie jednego przedmiotu. Nie jest to rzecz jasna uchybienie, lecz nalezy mie¢
swiadomo$¢, iz nie zawsze osiggniecie/weryfikacja znacznej liczby efektow ksztalcenia jest realne.
Szczegblnie biorac pod uwage efekty z obszarow umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych.

Studia I stopnia na kierunku pedagogika realizowane s3 w 6 semestrach - na studiach
stacjonarnych plan studiow obejmuje lacznie 4500 godzin, z ktérych na studiach stacjonarnych
minimum 1800 odbywa si¢ w formie zorganizowanych zaje¢ dydaktycznych w uczelni (wyklady,
¢wiczenia, konwersatoria, seminaria) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim.
Natomiast na studiach niestacjonarnych, wyzej] wymienione formy zorganizowanych zajeé
obejmuja m.in. 60% godzin przewidzianych dla studidow stacjonarnych. Pozostala liczba godzin
przewidziana jest na samodzielnaa prace studenta, co prezentowane jest przez koordynatorow
przedmiotow w sylabusach. Nalezy tez zasygnalizowa¢, iz do realizacji czgSci godzin zajec
nauczyciel akademicki moze wykorzysta¢ e-learning. Ilo$ciowy rozklad godzin na poszczegdlnych
realizowanych specjalnosciach I stopnia studia niestacjonarne przy 182 pkt. ECTS ksztaltuyje si¢
nastepujaco: zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna - liczba godzin dydaktycznych
- 1167 (wykladow 567, ¢wiczen 249, konwersatoriow 279, seminariow 60, lektoratow 66 w tym
¢wiczenia 54_+ samoksztalcenie 12, w formie e-learningu - 23 godz); pedagogka opiekuncza i
wychowawcza - liczba godzin dydaktycznych — 1137 (wykladow 582, ¢wiczen 156,
konwersatoriow 327, seminariow 60, lektoratow 66 w tym ¢wiczenia 54 + samoksztalcenie 12, w
formie e-learningu- 23 godz.); pedagogika resocjalizacyjna - liczba godzin dydaktycznych — 1131
(wykladow 636, ¢wiczen 123, konwersatoriow 300, seminariow 60, lektoratdow 66 w tym ¢wiczenia
54+samoksztalcenic 12, w formie e-learningu - 23 godz). Do tego nalezy takze wskaza¢ na
praktyki studenckie w wymiarze 150 godzin (12 pkt. ze 182 pkt. ECTYS).

Studia II stopnia za$§ realizowane s3 w 4 semestrach i by uzyskac¢ tytut magistra potrzebny
jest naklad pracy studenta w wymiarze co najmniej 120 punktow ECTS zaré6wno w systemie
ksztalcenia stacjonarnego, jak i niestacjonarnego. Na studiach stacjonarnych II stopnia plan studiow
na kierunku pedagogika obejmuje lacznie 3000 godzin, z ktoérych na studiach stacjonarnych
minimum 1000 godzin odbywa si¢ w formie zorganizowanych zaje¢ dydaktycznych w uczelni
(wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, semmaria) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
akademickim. Studia niestacjonarne sa tak zorganizowane, Ze obejmuyja min. 60% godzn
przewidzianych dla studiow stacjonarnych. Pozostala liczba godzin analogicznie, jak na I stopniu
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przypada na samoksztalcenie studenta. Podczas realizacji zaje¢ moze by¢ takze wykorzystane
metody ksztalcenia na odleglos¢. TIloSciowy rozklad godzin na poszczegdlnych realizowanych
specjalnosciach Il  stopnia studia niestacjonarne ksztaltuje si¢ nastepujgco: Pedagogika
resocjalizacyjna z profilaktyka spoteczng - liczba godzin dydaktycznych — 657 (wykladow 384,
¢wiczen 27, konwersatoriow 156, seminariow 90, w formie e-learningu 31 godz. — 120 pkt. ECTS);
Pedagogika opiekunczo-wychowawcza z elementami pracy socjalnej - liczba godzin dydaktycznych
657 (wykladow 366, ¢wiczen 24, konwersatoriow 147, seminariow 90, w formie e-learningu 17
godz. — 121 pkt. ECTS); Pedagogika spoteczno-rodzinna - liczba godzin dydaktycznych — 648
(wykladow 378, ¢wiczen 51, konwersatoriow 129, seminariow 90, w formie e-learningu 30 godz. —
121 pkt. ECTS); Zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna - liczba godzin
dydaktycznych — 777 (wykladow 384, ¢wiczen 144, konwersatoriow 159, seminariow 90, w formie
e-learningu 22 — 128 pkt. ECTS); Terapia pedagogiczna - liczba godzin dydaktycznych — 645
(wykladow 348, ¢wiczen 120, konwersatoriow 87, seminariow 90, w formie e-learningu 17 — 120
pkt. ECTS). Doprecyzowujac trzeba wymieni¢ réwniez praktyki realizowane na specjalnosciach
zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i1 przedszkolna oraz terapia pedagogiczna - 60 godz. i 4
punkt ECTS.

Na obydwu stopniach odbywa si¢ ksztalcenie modulowe - 1 stopien - modut
ogélnohumanistyczny, modul psychologiczny, modut socjologiczny, modut podstawowy, modut
ogdlnopedagogiczny, kompetencje akademickie 1 badawcze pedagoga, praktyka, modut
specjalnosciowy; 1II stopien — modul spoleczno-humanistyczny, modut ogdopedagogiczny,
praktyka, modul specjalnosciowy. W ramach modulu specjalistycznego student w zaleznosci od
wybranej specjalnosci zdobywa na stopniu I od 47 do 49 pkt. ECTS, a na stopniu Il od 39 do 47
pkt. ECTS.

Nie ma zastrzezen do sekwencji przedmiotow/moduldéw ksztalcenia przyjetej w planie
studiow I 1 II stopnia. Przedmioty z modulu specjalnosciowego zostaly tak zaplanowanie w ukladzie
semestralnym, by umozliwi¢ studentowi wybor minimum 30% liczby pkt. ECTS w trakcie procesu
ksztalcenia. Poza tym nalezy wskaza¢, iz studenci dokonuja wyboru specjalnosci od pdzmiejszych
semestrow (I stopien — od 2 sem. zewip, od 5 sem. pozostale specjalnosci; II stopien — od 2 sem.
zewip, od 3 sem. pozostale specjalnosci).

Uklad przedmiotow jest logiczny, zapewnia mozliwo$¢ zrozumienia zwigzkoéw, zalezno$ci i
uwarunkowan wiedzy 1 umiejetnosci uzyskiwanych w  kolejnych semestrach, jak réwniez
systematycznego ksztaltowania kompetencji spotecznych studentow. Warto jednak w tym miejscu
zauwazy¢ 1 zaakcentowal glos, ktory pojawit si¢ na spotkaniu ZO z Kadrg Wydziali. Mianowicie
wskazywano na zbyt malg ilo§¢ ¢wiczen w stosunku do ilosci wykladow, co powoduje pewne
dysproporcje w tym zakresie. Z analizy dokumentacji (plany studiow) wynika, Zze niniejszy problem
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faktycznie pojawia si¢, lecz tylko na niektorych specjalnosciach. Proporcje procentowe wykladow
do ¢wiczen wraz z konwersatoriami prezentuja si¢ nastepujaco: studia stacjonarne [ stopien -
pedagogika resocjalizacyjna — wyklady 57,1%, zntegrowana edukacja wczesnoszkolna i
przedszkolna — wyklady 49%; II stopien - pedagogika spoleczno-rodzinna — wyklady 56,9%,
zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna — wyklady 49,1%, terapia pedagogiczna —
wyklady 55,3%, resocjalizacja z profilaktyka spoteczng — wyklady 57,1%; studia niestacjonarne |
stopien - zintegrowane edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna | stopnia — wyklady 48,6%,
pedagogika opiekuncza i wychowawcza — wyklady 51,2%, II stopien - pedagogka spoleczno-
rodzinna — wyklady 58,3%, zntegrowana edukacja wczesnoszkolna i przedszkona — wyklady
49,4%, terapia pedagogiczna — wyklady 54%, resocjalizacja z profilaktykg spoleczng - wyklady
58,4%.

Wskaza¢ nalezy na fakt, iz w elblaskiej Uczelni poprawnie dobrano tresci ksztalcenia, ktore
wraz z odpowiednim czasem trwania ksztalcenia, oraz formami zaj¢¢ dydaktycznych i metodami
ksztalcenia, pozwalaja studentowi na osiagnigcie efektow ksztalcenia okreslonych dla kazdego
przedmiotw/modulu okre$lonego poziomu studiow. Wylaczy¢ z tego nalezy jednak przedmioty w
realizacji  ktoérych uczestnicza ~wspolie studenci obydwu stopni  zintegrowanej edukacji
wczesnoszkolnej i przedszkolne;.

Zgodnie z § 4.3. Rozporzadzenia MNIiSW z dnia 3 pazdziernka 2014 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i1 poziomie ksztalcenia. ,,Program studiow
dla kierunku przyporzadkowanego do wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia okresla procentowy
udzial liczby punktow ECTS dla kazdego z tych obszarow w facznej liczbie punktow ECTS”.
Eblagska Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna nie  wskazala procentowego udziati liczby
punktow ECTS dla obszaru nauk humanistycznych 1 spotecznych, do ktéorych Wydzal AINS
przyporzadkowat kierunek pedagogika. Uczelnia na II stopnuu ksztalcenia nie wypehia takze
warunku wynikajacego z tego Rozporzadzenia, a dotyczacy liczby punktow ECTS, ktora student
musi uzyska¢é w ramach zaje¢ z wychowania fizycznego (§ 4.1. pkt.10). W programach studiow
niestacjonarnych | i 1l stopnia brak jest tego typu zaj¢¢. Jedynie na specjalnosciach zewip (I i II
stopien) w planie studiow znajduje si¢ przedmiot, ktory moze wpisywaé si¢ w zakres wychowania
fizycznego — przedmiot ,Kultura fizyczna i edukacja zdrowotna z metodyka”. W programach
studiow nie zauwaza si¢ rowniez istotnych elementow wynikajacych z niniejszego Rozporzadzenia:
»3 4. 1. Program studiow dla kierunku studiow, poziomu i profilu ksztalcenia okresla: (...) laczng
liczbe punktéw ECTS, ktéra student musi uzyska¢ w ramach zajec:

a) wymagajacych bezposredniego udzatu nauczycieli akademickich i studentow,
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b) z zakresu nauk podstawowych wlasciwych dla danego kierunku studidéw, do ktorych
odnosza si¢ efekty ksztalcenia dla tego kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia,

C) o0 charakterze praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych, warsztatowych i
projektowych.”

Wszak, o czgéci elementach wynikajacych z Rozporzadzenia Uczelia wspommna w
Raporcie Samooceny, lecz nie eksponuje ich wprost w programach studiow (tzw. siatkach)
przygotowanych dla poszczegdlnych specjalnosci. Warto takie odpowiednie zestawienia liczbowe
uczyni¢c (np. zamieszczajac pod kazda siatka stosowng tabele uwzgledniajaca wytyczne
Rozporzadzenia).

Przyjete przez Jednostke zasady dotyczace przypisywania punktow ECTS z arytmetycznego
punktu widzenia nie sa zgodne z wymaganiami zawartymi m.in. w Rozporzadzenu MNiSW z dn.
14.09.2011 r. w sprawie warunkéw 1 trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta (Dz. U.
Nr 201, poz. 1187) - §2 pkt2) ,jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztalcenia, ktorych
uzyskanie wymaga od studenta S$rednio 25-30 godzin pracy”. Analizujac sylabusy przedmiotowe
Z0 zauwazyl brak ujednolicenia w godzinowym nakladzie pracy studenta w przeliczeniu na 1 pkt.
ECTS. Wprawdzie w Raporcie samooceny na str. 22 Uczelia podaje, ze wiasnie taki przedzat
godzmowy na 1 pkt. ECTS przyjela, to jednak w wielu sylabusach przedmiotowych I i II stopnia ta
zasada mierzenia $redniego nakladu pracy studenta niezbednego do uzyskania zakladanych efektow
ksztalcenia nie jest jednak przestrzegana. Przykladem s3a nastgpujace sylabusy przedmiotowe I
stopien: Pedagogika spoleczna 103 h/5 pkt.; Podstawy psychologii 75 h/5 pkt.; Socjologia 101 h/5
pkt.; Teoria wychowania 168 h/5 pkt.; Patologie spoleczne - diagnoza, profilaktyka, terapia 107 h/5
pkt. Systemowa teoria rodziny 56 h/6 pkt.; Jezyk angielski 36 h/2 pkt.; Seminarium licencjackie
125 h/3 pkt.; Programy profilaktyczne i terapeutyczne w pracy resocjalizacyjnej 138 h/6 pkt.;
Metodyka pracy w S$rodowisku zamknictym 154 h/7 pkt. i in. II stopien: Etyka w zawodzie
pedagoga 120 h/5 pkt.; Praca socjalna w resocjalizacji 127 h/6 pkt.; Pedagogika penitencjarna 122
h/6 pkt.; Problemy wspodlczesnej penitencjarystyki 137 h/4 pkt. i in.

Nalezy rowniez zwrdocic uwage na usterki w omawianym zakresie wystepujace w  Sylabusach
przygotowanych do praktyk studenckich, np. specj. Pedagogika resocjalizacyjna [,Liczba punktow
ECTS 4 - Odbycie praktyki w placowce (po 80 h na semestr: IV, V, VI) Przygotowanie do praktyki
(planowanie, przygotowanie zaje¢, studiowanie literatury): 25h”], czy tez nieScislosSci w
przeliczaniu punktow na godziny w sylabusie do praktyk dla specjalnosci zewip I i1 Il stopien oraz
terapia pedagogiczna Il stopien. Koordynator rozpisuyje godzinowo =zajecia realizowane przez
studenta podczas praktyki, ale nie przedstawia godzinowego rozkladu samodzielnej pracy studenta
(Terapia pedagogiczna 60 godzin 4 pkt. ECTS ,Poznanie placéwki: Sh, Hospitowanie zajec: 10h,
Asystowaniec w prowadzeniu zaj¢¢: 10h, Samodzielne prowadzenie zajg¢: 35h”.) Brak wigc
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odniesienia  do zaj¢¢ bez udzalu nauczyciela, a wypehiajace zakladane 4 pkt. ECTS.
Zastanawiajacy jest takze zapis w sylabusie opracowanym dla praktyki zawodowej dla specjalnosci
pedagogika resocjalizacyjna — ,,Liczba punktow ECTS 4. Odbycie praktyki w placowce (po 80h na
semestr: IV, V, VI). Przygotowanie do praktyki (planowanie, przygotowanie zaj¢¢, studiowanie
literatury): 25h”. Po pierwsze nie jest spemiony odpowiednik przelicznik 1 pkt. ECTS/h, a po wtore
na tej specjalnosci zgodnie z program studiow obowigzuje praktyka 4 tygodniowa i 12 pkt. ECTS,
natomiast z suplementdow do dyplomu tej specjalnosci w czgsci dotyczacej szczegdlow programu
studiow wynika, ze studenci odbywaja 6 tygodni praktyk — 2 tyg. 80 godz. sem. 4, — 2 tyg. 80 godz
sem. 5, — 2 tyg. 80 godz. sem. 6.

Kontynuujac kwestie praktyk studenckich nalezy zauwazy¢, iz dla praktyk realizowanych na
okreslonych specjalnosciach 1 i II stopnia ksztalcenia opracowane sa Instrukcje praktyk, ktore
uwzgledniaja  wiele informacji niezbg¢dnych do przeprowadzenia praktyk. Niniejsze Instrukcje
opracowane s3 rzetelnie 1 przejrzyScie. Zasady 1 formy odbywania praktyk na kierunku pedagogika
sg regulowane przez Regulamin praktyk. W § 2.1. Regulaminu czytamy: ,Praktyki stanowia
integralng czg§¢ procesu ksztalcenia studentéw 1 jako wynikajace z toku studiow podlegaja
zaliczeniu. Sposob odbywania praktyk — ich wybor, organizacja 1 zaliczanie uzaleznione sg
specyfiki kierunku 1 standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela (...)".

Na I stopniu ksztalcenia studenci pedagogiki odbywaja praktyki zawodowe (specjalno$é:
pedagogika resocjalizacyjna) w wymiarze 4 tygodni (praktyki przewidziane sg na IV, V 1 VI
semestrze, przypisano im lacznie 12 punktow ECTS) Iub praktyki pedagogiczne - 150 godzin - 12
punktow ECTS - w semestrze IV, V 1 V (specjalnosci: pedagogka opieckuncza i wychowawcza,
zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna). Natomiast na studiach drugiego stopnia
studenci specjalno$ci  zintegrowana edukacja wczesnoszkolna 1 przedszkolna oraz terapia
pedagogiczna odbywaja praktyki pedagogiczne (przygotowanie do nauczania lub prowadzenia
zaje¢ w ramach drugiego przedmiotuy) w wymiarze 60 godz. 4 punkty ECTS. Po analizie
dokumentacji dotyczacej praktyk studenckich nalezy stwierdzi€é kompletno$¢ i sumienno$¢ w jej
przygotowywaniu i przechowywanmu. W teczkach znajduja si¢ w zaleznosci od specjalnosci m.in.
dzienniczki praktyk wlsciwie wypehione, sprawozdania z hospitacji zaje¢, scenariusze zajec,
porozumicnia z placowkami, skierowanic na praktyke, opinia opiekuna praktyk, i in. Podczas
analizy dokumentacji zauwazono podania studentow do Dziekana w sprawie zwolienia z
obowigzku odbycia praktyki studenckiej z powodu zaliczenia wczesniej odbytego stazu w
okreslonej placowce (np. Il stopien terapia pedagogiczna nr albumu 14129). W dokumentacji takze
Zaswiadczenie z placowki o odbytym stazu. Nalezy podkreslic zgodno$¢ miejsc praktyk,
szczegdlnie biorgc pod uwage specjalnosci tzw. nauczycielskie (np. nr albumu 13841 Szkola
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Podstawowa w Pilonie, Przedszkole Samorzadowe nr w Paskku; nr albumu 12996 Szkola
Podstawowa w Wezinie, Przedszkole Samorzadowe nr 2 im. Ludwiki Wawrzynskiej w Pasieku).
Ebblagska Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna posiada szereg porozumien z podmiotami w
sprawie praktyk. Niechaj egzemplifikacja beda Porozumienia ze Specjalnym Osrodkiem Szkolno-
Wychowawczym im. Jana Pawla II w Tczewie, Okrggowym Inspektoratem Shizby Wieziennej w
Olsztynie, Przedszkolem Niepublicznym ,Jedyneczka” w  Pruszczu  Gdanskim, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Tczewie, Zespotem Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w
Eblagu, Osrodkiem Wsparcie Dziecka i Rodziny ,Na Skarpie” w Malborku, Domem Dzecka im.
Marii Konopnickiey w Kwidzynie, Mlodziezowym osrodkiem Wychowawczym im. Janusza
Korczaka w Kwidzynie, Szkola Podstawowa nr 4 im. Henryka Sienkiewicza w Elblagu, i in.
Konkludujac nalezy stwierdzi€, iz podczas realizacji praktyk umozliwia si¢ studentom osiggniecie
kazdego z zakladanych celow i efektow ksztalcenia przypisanych do tego rodzaju zajec.

Odnoszac si¢ do Kkwestii organizacji procesu ksztalcenia realizowanego na kierunku
pedagogika, studia I i II stopnia o profiu ogdlnoakademickim w EUE-H w Elblagu, to nalezy
podkresli¢, iz pozwala ona i daje mozliwosci osiagnigcia przez studenta zakladanych celow i
efektow ksztalcenia. Zauwazono jednak element, ktory w znaczenie mierze moze wplynag¢ na
uchybie w organizacji procesu ksztalcenia. Chodzi mianowicie o duze watpliwosci w osiagnigciu
przez studentow przyjetych efektow ksztatcenia na 15 zajeciach tzw. faczonych dla studentow I 1 11
stopnia specjalno$ci zintegrowana edukacja wczesnoszkolna 1 przedszkolna. Ksztalcenie na
kierunku pedagogika w  wizytowanej elblaskiej Uczelni realizowane jest na  studiach
niestacjonarnych. Zgodnie z §8.1 1 2 Regulaminu Studiéw ,Rok akademicki rozpoczyna si¢ 1
pazdziernika 1 trwa do 30 wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowego.” I ,,Rok akademicki dzeli si¢
na dwa semestry: semestr zimowy oraz semestr letni” Na Wydzale Admistracji i Nauk
Spolecznych zajecia na studiach niestacjonarnych odbywaja sie¢ od pigtku do niedzieh. W piatki
realizowane sg seminaria  w godzinach 16.50-20.00, a w dniach sobota-niedziela zajecia
rozpoczynaja si¢ najwczesniej od godz. 8.00, by najdhuzej trwa¢ do godz. 18.30. Liczba zazdow
uzalezniona jest od rocznika i studiowanej specjalnosci.

Jednostka podejmuje dzalania celem umozZliwienia indywidualizacji procesu ksztalcenia
studentom kierunku pedagogika. Reguluje to Rozdziat 10 Regulamin Studiow — Indywidualny plan
studiow 1 indywidualna organizacja studiow. W § 28.1 czytamy: ,Studenci wyrdzniajacy sig
szczegblnie dobrymi wynikami w nauce, tj. osiagajacy $rednia ocen co najmniej 4,0 i wykazujacy
uzdolnienia w zakresie okre$lonej dyscypliny, moga po =zaliczeniu pierwszego roku studiow,
studiowa¢ wedlug indywidualnego planu studiow 1 programu ksztalcenia na zasadach okreslonych
przez dziekana.” § 29.1 1 2. ,Dziekan moze zezwoli¢ studentowi na indywidualng organizacje
studiow w stosunku do  obowigzujacego w Uczelni planu studiow 1 programu ksztalcenia, w
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terminach i formach dostosowanych do szczegdlnych okolicznosci zyciowych.”; ,Zaliczenie zajeé¢ z
wyzszych lat lub semestrow studidow jest mozliwe po zaliczeniu roku (semestru), na ktérym student
aktualnie si¢ znajduje.” Z informacji otrzymanych od Wiladz Wydzialu wynika, ze w roku 2014/15
zaden ze studentow nie studiuje wedlig Indywidualnej Organizacji Studidw, badz Indywidualnego
Planu 1 Programu Studiow. Warto takze wskaza¢, iz w eblaskiej Uczelni zgodnie z § 30 ust.1
Regulammnu Studiow ,,Studenci niepelnosprawni moga ubiega¢é sie o dostosowanie sposobu
organizacji 1 wilasciwej realizacji procesu dydaktycznego, w tym warunkéw odbywania studiow i
sposobu zaliczania przedmiotow do rodzaju niepemosprawnos$ci” Sa to osoby: niepelnosprawne
posiadajace aktualne orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci lub dokument roOwnowazny oraz u
ktérych nagla choroba Ilub wypadek skutkuja czasowa niezdolno$cia do pelego uczestnictwa w
zajeciach, a okoliczno$ci te potwierdza przedlozone zaswiadczenie lekarskie (§ 30 ust. 2 pkt. 11 2).

Uczelnia nie uczestniczy w programie MOST, czyli wymianie migdzyuczelnianej studentow
w ramach polskich uczelni, ale istnieje mozliwo$¢ udzialn w wymianie studenckiej w ramach
programu ERASMUS, z ktorego w ostatnich trzech latach akademickich nie skorzystal zaden ze
studentow kierunku pedagogika. Ostatnie wyjazdy w ramach programu ERASMUS, jak
poinformowaly ZO wladze Wydzialu zanotowano w latach 2009 (wizyta studyjna pracownika
Wydzialn w dn. 29 marca do 2 kwietnia 2009 roku w Fachhochschule Munster), 2010
(uczestnictwo dwoch pracownikow Wydzialu w Miedzynarodowym Tygodniu w Fachhochschule w
Miinster w ramach programu Uczenie si¢ przez cake zycie — ERASMUS - Barrieren und die
Teilnahme wvon Behinderten am gesellschaftlichen Leben — Munster), 2012 (stypendium dwodch
pracownikow Wydziatu z programu LLP- Erasmus na zrealizowanie wyjazdu do Fachhochschule w

Miinster w dniach 26-30 marca).

Ad 2) Zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody dydaktyczne
tworzq spdjng calosé.

Po analizie dokumentacji procesu ksztalcenia na kierunku pedagogika w EUH-E w Elblagu
nalezy wskaza¢é na brak zastrzezeh na poziomie spdjnosci form i metod dydaktycznych w
powigzanu z treSciami ksztalcenia. Odpowiednio przypisano formy zaje¢ przedmiotom/modulom
ksztalcenia zakladajagc formy aktywne w przypadku ksztaltowania w  wigkszym stopniu
umiejetnosci m.in. w przedmiotach/modulach specjalnosciowych. Takze w przypadku pozostalych
blokow przedmiotowych wlaczane sa formy aktywne w postaci ¢wiczen (chociaz, jak wskazuja na
spotkaniu z Zespolem Oceniajgcym PKA Pracownicy Wydzalu jest ich zbyt malo w poréwnanu z
wykladami), ktoére nastawione s3 na samodzielng prace studenta, studiowanie literatury oraz

konfrontowanie wiedzy iumiej¢tnoSci podczas realizowanych zaje¢ w budynku Uczelni.
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Metody dydaktyczne stosowane przez nauczycieli w  Elblaskiej Uczelni Humanistyczno-
Ekonomicznej sg zréznicowane ze wzgledu na rodzaj i charakter zaje¢, a ich dobdr w odniesieniu
do typu zaje¢ nie budzi zastrzezen. tacznie w sylabusach wymieniono kilkanascie metod
nauczania, poczawszy od tradycyjnego wykladu podajacego, wykladu problemowego, wykladu
konwersatoryjnego, czy wykladu z prezentacja multimedialng, poprzez analiz¢ tekstow zrodlowych,
elementy dramy, gry symulacyjnej, analiz¢ przypadkéw, dyskusje, kreatywne rozwigzywanie
probleméw, czy tez prace mdywidualng, prace w wickszych lub matych zespolach.

Powazme watpliwosci w omawianej kwestii spdjnosci form, metod, tresci pojawiaja si¢ jednak we
wskazywanej juz sytuacji 15 zaje¢ laczonych dla studentow I i1 II stopnia zintegrowanej edukacji
wczesnoszkolnej 1 przedszkolnej. Tym bardziej nalezy na to zwrocié uwage, ze w sylabusach dla
tych przedmiotow na obydwu stopniach znajduja si¢ identyczne treSci ksztalcenia (np. sylabusy do

przedmiotu zintegrowana edukacja wczesnoszkolna z metodyka).

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego - maczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) W programach realizowanych specjalno$ci na Kierunku pedagogika prawidiowo
dobrano treSci ksztalcenia, ktore wraz z odpowiednim czasem trwania ksztalcenia,
oraz formami zaje¢ dydaktycznych i metodami ksztalcenia pozwalaja studentowi na
osiggniecie efektow Kksztalcenia okreSlonych dla kazdego przedmiotu/modulu
okreSlonego poziomu kwalifikacji. Wyjatek na tej plaszczyznie stanowi¢c moze 15
przedmiotow lgczonych dla studentow zewip I i II stopnia ksztalcenia.
Nie ma zastizezen do sekwencji przedmiotow/modulow ksztalcenia przyjetej w planie
studiow I i II stopnia.
Elblagska Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna nie wskazala procentowego udzialu
liczby punktow ECTS dla obszaru nauk humanistycznych i spolecznych, do ktoérych
Wydzial AiINS przyporzadkowal kierunek pedagogika. Uczelnia na 1II stopniu
ksztalcenia nie wypeklia takze warunku wynikajacego z tego Rozporzadzenia, a
dotyczacy liczby punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z
wychowania fizycznego (§ 4.1. pkt.10).
W programach studiow nie zauwaza si¢ rowniez istotnych elementéw wynikajacych z
niniejszego Rozporzadzenia: ,,§ 4. 1. Program studiow dla Kkierunku studiow, poziomu
i profilu ksztalcenia okresla: (...) laczng liczbe punktow ECTS, ktora student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢: a) wymagajacych bezposredniego wudzialu nauczycieli
akademickich i studentéw, b) z zakresu nauk podstawowych wlasciwych dla danego
kierunku studiow, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia dla tego kierunku,
poziomu i profilu ksztalcenia, ¢) o charakterze praktycznym, w tym zajeé
laboratoryjnych, warsztatowych i projektowych.”
Przyjete przez Jednostke zasady dotyczace przypisywania punktow ECTS nie sg
zgodne z wymaganiami zawartymi m.in. w Rozporzadzeniu MNISW w sprawie
warunkow i trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta. Analizujac sylabusy
przedmiotowe w wielu z nich zauwazono nieprawidlowosci w godzinowym nakladzie
pracy studenta w przeliczeniu na 1 pkt. ECTS.
Praktyki studenckie, w tym realizowane na specjalnosci nauczycielskiej prowadzone sa
prawidlowo i nalezy wskaza¢ na kompletno$¢ dokumentacji w tym zakresie. Nie
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stwierdzono takze nieprawidlowosci w miejscach odbywania praktyk. Sa one
realizowane zgodnie z kierunkiem i specjalnoscia.

2) Brak zastrzezen na poziomie spojnosci form i metod dydaktycznych w powiazaniu z
treSciami ksztalcenia.

4 Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo§¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiggnigcie zatozonych celow ksztalcenia 1 efektéw realizacji danego programu,

Na wizytowanym kierunku prowadzi zajecia 16 pracownikow etatowych, z czego 12
wchodzi w sklad mmimum kadrowego. Ponadto uczelnia wspolpracuyje z kilkudzesigcioma
pracownkami w ramach umowy cywilnoprawnej, w ktorych w zalezno$ci od potrzeb
dydaktycznych korzysta regularnie. Ocena struktury kwalifikacji kadry pehloetatowej oraz
0sOb zatrudnianych w ramach umowy Zlecenia pozwala stwierdzi¢, ze umozliwia ona
osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

2) dorobek naukowy 1 kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sa adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia;
na Kkierunkach o profilu praktycznym w procesie  ksztalcenia uczestniczg nauczycicle
z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiow,

Zgodnie z § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolictwa Wyzszego z dnia
3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku
1 poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r., poz 1370), minimum kadrowe dla studiow pierwszego
stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczyciel
akademickich oraz co najmniej sze$ciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy
doktora. Natomiast dla studiow drugiego stopnia zgodnie z § 15 ust. 1 ww. rozporzadzenia,
minimum kadrowe stanowi co najmniej sze$ciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co
najmniej szeSciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.

Uczelnia zadeklarowala do mmnimum kadrowego na poziomie studiow pierwszego
stopnia trzynastu nauczycieli akademickich, w tym: szeSciu z grupy pracownikow samodzielnych,
t]. profesorow 1 doktoréw habilitowanych oraz siedem osdéb ze stopniem naukowym doktora.
Na poziomie studiow drugiego stopnia do mmnimum kadrowego zadeklarowano dwunastu
nauczycieli akademickich, w tym: szeSciu z grupy pracownikow samodzielych, tj. profesoréw
1 doktoréw habilitowanych oraz sze$¢ osob ze stopniem naukowym doktora.

W  teczkach osobowych znajduja sie dokumenty pozwalajace na uznanie wszystkich
deklarowanych tytulow i stopni naukowych. Zgodnie z art. 9a ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, na wizytowanym kierunku Wydziat zaliczyt do minimum kadrowego na poziomie
studiow pierwszego 1 drugiego stopnia tylko nauczycieli akademickich zatrudnionych w pelym
wymiarze czasu pracy, na podstawie zlozonych przez nich o§wiadczen, o ktdrych mowa w art. 112a
Ustawy. Dla wszystkich nauczycieli zadeklarowanych do minimum kadrowego Uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy. W jednym przypadku oswiadczenie o ktorym mowa w art. 112a
Ustawy bylo wypelione w sposob nieprecyzyjny w zakresie informacji o stanowieniu minimum
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kadrowego w podstawowe] jednostce organizacyjnej mnej Uczelni. Nalezy zwroci¢ na to uwage
podczas skladania o$wiadczen na kolejny rok akademicki.

Wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego na poziomie studiow pierwszego
1 drugiego stopnia spelniajg warunek zatrudnienia w Uczelni nie krocej niz od poczatku semestru
studiow wynikajacy z § 13 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkohictwa Wyzszego z dnia
z dnia 3 pazdziernka 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku
ipoziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 1370).

Wszystkim osobom zgloszonym do minimum kadrowego na poziomie studiow pierwszego
i drugiego stopnia na biezacy rok akademicki zaplanowano osobiscie prowadzone na kierunku
studiow 1 poziomie ksztalcenia zajecia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym przepisami,
zgodnie z § 13 ust. 2 ww. rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkohictwa Wyzszego. Zadna z osob
nie przekroczyla limitu minimow kadrowych okreslonego w art. 112a ust. 1-2 ustawy Prawo
o szkolhictwie wyzszym.

Ocena dorobku naukowego nauczycieli akademickich wchodzacych w skifad minimum
kadrowego wypadla pozytywnie. ——Szczegblowa analiza dorobku wskazuje, do minimum
kadrowego mozna zaliczy¢:

e na studiach pierwszego stopnia
- 6 pracownikéw samodzielnych, tj. profesoréw 1 doktorow habilitowanych,
- 7 pracownikow ze stopniem naukowym doktora,

e na studiach drugiego stopnia
- 6 pracownikoéw samodzelnych, tj. profesoréw 1 doktoréw habilitowanych,
- 6 pracownikow ze stopniem naukowym doktora.

Do minimum kadrowego kierunku pedagogika na poziomie studidow pierwszego i drugiego
stopnia mozna zatem zaliczy¢ Iacznie 13 nauczycieli akademickich, w tym 6 samodzehych oraz
7 pracownikéw ze stopniem naukowym doktora.

Z punktu widzenia formalnego, minimum kadrowe spelhia wymagania okreslone
w § 14 ust. 1 oraz 15 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolictwa Wyzszego z dnia
z dnia 3 pazdziernka 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreSlonym kierunku
1 poziomie ksztalcenia.

Zgodnie z § 29 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolictwa Wyzszego z dnia
3 pazdziemka 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku
1 poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r., poz 1370) uczelhia prowadzaca kierunek studiow
w obszarze nauk spolecznych i humanistycznych w dniu wejScia w zycie ww. rozporzadzenia (10
pazdziernika 2014r.) jest zobowigzana dostosowa¢ minimum kadrowe W zakresie proporcji liczby
nauczycieli akademickich stanowigcych mmimum kadrowe do liczby studentdéw na danym kierunku
studiow, do wymogdéw okreslonych w § 17 ust. 1 pkt. 8,9 oraz 17 ust. 2 nowego rozporzadzenia, do
dnia 1 pazdziernkka 2015  roku. Odnoszac  sie  do  przepisow  zawartych
W rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkohictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243,
poz. 1445 z pém. zm.), nalezy stwierdzic, ze stosunek liczby nauczycieli akademickich
stanowigcych mmimum kadrowe 12 do liczby studentow kierunku (301) spemia wymagania § 17
ust. 1,2 ww. rozporzadzenia iwynosi ok.1:45 przy wymaganym 1:160.

27



3) jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu Kkwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez wymiane
z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Na podstawie informacji uzyskanych w toku wizytacji, nalezy stwierdzic, ze Wydzal od
roku akademickiego 2011/2012 dokonat znaczacych zmian w skladzie minimum kadrowego dla
kierunku pedagogika na studiach pierwszego i1 drugiego stopnia. Zmiany w ujgciu caloSciowym
dotyczyly 5 o0s6b z grupy pracownikow samodzielnych, oraz 5 0s6b ze stopniem naukowym
doktora. Na podstawie przedlozonej dokumentacji, nalezy jednak podkreslic, iz od roku
akademickiego 2013/2014 zmiany dotycza jednej osoby z grupy pracownikow samodzielnych,
a takze jednej osoby ze stopniem naukowym doktora. Sklad minimum kadrowego na kierunku
pedagogika prowadzonym w Wydziale Nauk Spolecznych 1 Admmistracji  w perspektywie
dlugookresowej wydaje si¢ stabiny. Na podstawie analizy teczek osobowych pracownikow
podanych do zaliczenia do minimum kadrowego na kierunku mozna stwierdzi¢, ze zdecydowana
wigkszo$¢ nauczycieli akademickich wskazanych do minimum kadrowego jest  zatrudniona
w Uczelni od wielu lat. Dodatkowo zdecydowana wigkszo$¢ osOb jest zatrudniona na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony, a w przypadku prawie wszystkich oséb Uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy (dla jednego pracownika to dodatkowe miejsce pracy).

Polityka kadrowa wuczelni sprowadza si¢ do zapewnienia minimum kadrowego dla

pierwszego 1 drugiego stopnia studiow. Ocena zatrudnianej kadry dydaktycznej realizowana jest w
dwoch etapach:

o kwalifikacyjnym,

o weryfikujgcym.

Etap kwalifikacyjny obejmuje analiz¢ przedstawionych przez kandydata dokumentow
dotyczacych wyksztalcenia, specjalnosci naukowej i zawodowej, dorobku naukowego (W tym
publikacji) i dydaktycznego oraz do$wiadczenia zawodowego zdobytego poza szkolhictwem
wyzszym. Kolejna procedura tego etapu, to rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona przez
Dziekana Wydzialu, Prodzieckana Wydzialu lub Rektora EUH-E. Z zaakceptowanymi w ten sposdb
kandydatami umowg o prace podpisuje Rektor EUH-E — w zaleznosci od kwalifikacji 1 potrzeb na
umowe o prace lub umowe o dzielo.

Etap weryfikuyjacy, to biezaca ocena prowadzonych zaje¢ pod wzglgdem merytorycznym,
dyscypliny pracy i akceptacji $srodowiska akademickiego Uczelni. Przestrzeganiu dyscypliny pracy
stuzy posrednio obowigzek potwierdzania przez nauczyciela przeprowadzonych zaje¢ w ewidencji
prowadzone] w dziekanacie wydzialu. Merytorycznej ocenie nauczycieli i organizacji pracy uczelni
stuzy system hospitacji 1 ankietowania studentow.

W ramach prawidlowej realizacji polityki kadrowej wiadze uczelni i wydzialu zabiegaja,

aby nauczyciele akademiccy prowadzli dzafalnos¢ naukowo-badawcza wiodaca do uzyskiwania
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awansow, kolejnych stopni 1 tytulbw naukowych oraz zdobywali doswiadczenie poza

szkolictwem wyzszym.

Wiladze uczelni 1 wydzialu zabiegaja o to, aby nauczyciele akademiccy prowadzli dzatalnos¢

naukowo-badawcza prowadzaca do uzyskiwania kolejnych stopni i tytuldéw naukowych oraz

zdobywali doswiadczenie poza szkohictwem wyzszym. Shizy temu program grantowy. W

budzecie uczelni na ten cel kazdego roku wyznaczona jest kwota 80 tys. zotych. Granty moga mie¢

charakter indywidualny lub zbiorowy. O grant moze ubiegac sie:

1. kazdy pracownk naukowo-dydaktyczny uczelni zatrudniony na podstawie  umowy
o prace na pierwszym etacie, w dyscyplinie na Kierunku nauczania,

2. osoby zatrudnione na drugim etacie, ktore zadeklaruja, po podniesieniu kwalifikacji, przejScie
na pierwszy etat w uczelni i przeniesienie uprawnien,

3. pierwszenstwo w uzyskaniu grantu majg osoby mieszkajace w regionie elblaskim,

4. realizatorami (uczestnikami projektu) moga by¢ osoby zatrudnione na podstawie innych uméw,
ktore  zadeklarujg, po  podniesienu  kwalifkacji,  przejScie  na  pierwszy  etat
w uczelni i przeniesienie uprawnien.

Kazdy z pracownikéw naukowych uczelni moze stara¢ si¢ o jeden grant raz na dwa lata.
Jedynym wyjatkiem jest sytuacja, gdy efektem koncowym ma by¢ wydanie ksigzki (wowczas
mozna si¢ stara¢ o grant dwa razy z rzgdu, przy czym za drugim razem pienigdze moga byc
przeznaczone wylacznie na druk ksigzki). Maksymalna kwota przyznana na realizacje jednego
grantu wynosi 10.000 z (analiz¢ projektéw badawczych realizowanych z grantow EUH-E
zaprezentowano w pkt. VI badania naukowe)

W ostatnich latach pracownicy Wydzatu uzyskali cztery stopnie doktora, jeden stopien
doktora habilitowanego oraz jeden tytul profesora.

Hospitacje prowadzonych zaje¢ potwierdzily, ze sa one prowadzone zgodnie ze standardami
akademickimi.

(Zalacznik __nr___5- Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym Kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele
akademiccy stanowigcy minimum kadrowe. Cz II. Pozostali nauczyciele akademiccy);

Ocena koricowa 4 kryterium ogélnego® w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Liczba i struktura kwalifikacji pracownikow etatowych oraz zatrudnionych w ramach
umowy Zlecenia umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

2) Nie ma zastrzezen odno$nie minimum kadrowego. Spelnione sa wymagania dotyczace ilo$ci
kadry, ich dorobku i kwalifikacji oraz stosunku nauczycieli do studentow.

3) Wydzial w staraniach dotyczacych kadry dla ocenianego Kkierunku koncentruje si¢ na
zapewnieniu minimum kadrowego. Temu podporzadkowana jest polityka kadrowa jednostki.
Uczelnia przedstawia procedur¢ zatrudnienia, ktora ma sprzyja¢ wyselekcjonowaniu
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wlasciwych pracownikéow. Pracownicy Wydzialu biora udzial w badaniach i zdobywaja
stopnie i tytuly naukowe.

Kadra nie bierze wudzialu w dlugoterminowej wymianie krajowej i miedzynarodowej
pomi¢dzy Uczelniami (semestr lub wiecej). Nie ma stypendiow, stazy i urlopéw naukowych.
Uczelnia jednak przygotowala system grantow naukowych dla swoich pracownikow.

5.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwo$¢ realizacji
zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych.

Uczelia zapewnia baz¢ materialng, niezbedng do osiggnigcia koncowych efektow ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow, a takze uwzgledniajaca potrzeby osob niepelnosprawnych.

Jednostka dysponuje wilasnym budynkiem dydaktyczno-administracyjnym przy ul. Lotniczej 2.
Kubatura budynku wynosi 11320,0 m3, powierzchnia uzytkowa to - 3502,9 m2, liczba kondygnacji
— 4. Obiekt ten stanowi glowng bazg dydaktyczno-administracyjng Elblaskiej Uczelni
Humanistyczno-Ekonomicznej. W 2000 r. budynek zostal zmodernizowany i rozbudowany pod
potrzeby uczelni wyzszej. Po rozbudowie i modernizacji w budynku znajdujg si¢ pomieszczenia
przeznaczone do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i obstugi procesu dydaktycznego. Niski parter
obejmuje: sale ¢wiczeniowg na 25 miejsc dydaktycznych, pracowni¢ nauk podstawowych Wydzialu
Nauk o Zdrowiu - 40 miejsc. I pietro obejmuje: pracowni¢ nauki jezykow obcych - 24, sale
seminaryjno/¢wiczeniowa - 35, sale seminaryjno/¢wiczeniowa - 35, pracowni¢ informatyczng-
22, sale wykladowa -104, salg wykladowa, audytoryjng — 214. II pigtro: kolejng pracowni¢ nauki
jezykow obcych - 24, sale seminaryjno/¢wiczeniowg - 35, sale seminaryjno/¢wiczeniowa  -35,
pracowni¢ informatyczng -22, sale wykladowa -106, sale wykladowa, audytoryjng - 214.
Lacznie budynek umozliwia rownoczesne ksztalcenie 935 osobom. Pozostale pomieszczenia to:
biblioteka z czytelnia, pokoje wykladowcow, dzekanaty, pokoje dziekanéw i prodziekandéw, pokoje
katedr, stolowka studencka, centrum rekrutacji, studium podyplomowe, rektorat. Budynek
wyposazony jest we wszystkie niezb¢dna do jego funkcjonowania media oraz przystosowany dla
0sob niepelnosprawnych. Teren jest zagospodarowany — wydzielono dojscia, podjazdy, parkingi i
zielen.  Uczelhia dysponuje réwniez budynkiem dydaktycznym przy ul. Lotnicza 2b (wlasnosc),
zakupionym w 2008 r. w celu powigkszenia bazy dydaktycznej. Budynek zostal przebudowany i
zmodernizowany (z dawnej hali produkcyjnej) na cele dydaktyczne. W 2009 r. Uczelia zozyla
wniosek o pomoc na realizacje inwestycji ze sSrodkow unijnych. Projekt pod nazwa ,Modernizacja i
przebudowa pomieszczen dawnej hali produkcyjnej wraz z wyposazeniem na cele edukacyjne
Wydzialu Nauk o Zdrowin EUH-E” uzyskat akceptacje Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego 1 zostat wybrany do dofinansowania w ramach Programu Operacyjnego Warmia i
Mazury na lata 2007-20013. W dniu 22 wrzesnia 2009 r. zostala zawarta umowa o dofinansowanie
projektu w ramach Osi Priorytetowej 3 — ,Infrastruktura spoleczna”, Dzalanie 3.1- ,Inwestycje w
infrastrukture  edukacyjng”. Po przeprowadzeniu procedury przetargowej w styczniu 2010r.
rozpoczeto prace budowlane. Roboty budowlane wraz z wyposazeniem zakonczono w 2010r. Od
pazdziernika 2010r. obiekt jest uzytkowany. Dane obiektu: powierzchnia zabudowy — 1594 m2,
powierzchnia catkowita —1594 m2, powierzchnia uzytkowa — 1437,7 m2, kubatura — 11 600 m3. W
budynku mieszcza sie: 3 pracownie medyczne (sala podstawowych nauk medycznych, sala
zabiegbw medycznych, sala medycznych czynno$ci ratunkowych) — 41 miejsc, 3 sale audytoryjne
po - 186 miejsc, 1 sala audytoryjna - 182 miejsca, 1 aula na 107 migjsc, 1 sala
seminaryjna na - 35 miejsc. Laczna liczba miejsc dydaktycznych — 923. Obiekt przystosowany jest
do potrzeb o0séb z niepelnosprawnoscig. Pracownie 1 sale audytoryjne wyposazone sa w s$rodki
techniczne  wspomagajagce  proces  dydaktyczny, takie jak: sprzet komputerowy wraz z
oprogramowaniem 1 sprzet audiowizualny. We wszystkich pomieszczeniach —dydaktycznych
przewidziano przewodowy dostep do internetu — (sie¢ strukturalna), oraz dodatkowo
bezprzewodowa sie¢ WiFi zapewniajagca swobodne korzystanie z mternetu. Budynek wyposazony
jest w System monitoringu wizyjnego 1 system sygnalizacji wlamania i1 napadu. W ramach
mwestycji zagospodarowany zostal rowniez przylegly teren oraz powigkszono istniejacy parking z
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43 do 96 miejsc. Uczelhia posiada wlasne boisko. Budynki dydaktyczne, jak rowniez
administracyjno-sanitarne  s3  zadbane, czyste, ergonomiczne, dobrze doswietlone Swiatlem
dziennym i sztucznym. W budynku znajduje si¢ winda dla os6b z niepelnosprawnoscia, toaleta
przystosowana dla osob z niepelosprawnoscig. Caly teren otaczajacy uczelnie jest zadbany,
przemyslany pod katem wygody dla uzytkownikow, wliczajac w to duzy parking dla studentow
Uczelni 1 Jednostki. Budynki, teren i wyposazenie sal dydaktycznych zapewniaja komfortowe
warunki ksztalcenia na ocenianym kierunku, co umozliwia realizacje zalozonych efektow
ksztalcenia.

Nie ma zastrzezen do bazy 1 zasobow bibliotecznych. Biblioteka uczelniana jest systematycznie
wzbogacana o nowe pozycje, niezbedne dla prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego oraz
prowadzenia badan naukowych. Stan ksiggozbioru na dzien 08.10.2014 wynosit 22.517
egzemplarzy  ksigzek. Zbiory biblioteczne s3  podzielone w  ukladzie przedmiotowym i
przyporzadkowane poszczegdlnym dyscyplinom nauki. Obejmuja one (z dziedzin bezposrednio i
posrednio zwigzanych z kierunkiem pedagogika): z dziedziny prawo, administracja ok. 5000 wvol.,
politologii, socjologii, historii ok. 2500 vol., z pedagogiki ok. 4200 vol., psychologii ok. 1200 vol.,
filozofii ok. 1000 vol., etyki ok. 850 vol., religioznawstwa ok. 100 vol., dyscyplin medycznych ok.
2700 vol. W czytelni biblioteki znajduje si¢ 9 stanowisk komputerowych z dostgpem do internetu w
tym 5 z dostgpem do programoéw prawniczych Legalis Net. Korzystanie z internetu w uczeli jest
bezplatne. Czytelnia wyposazona jest w podreczny, aktualny ksiegozbior zwigzany z kierunkiem
studiow. Czytelnia oferuje 50 miejsc pracy wilasnej studentdw (z mozliwoscia podpigcia laptopa.).
Oprocz ksigzek biblioteka gromadzi prenumerowane czasopisma i periodyki naukowe,
umozliwiajgce na biezaco Sledzenie aktualnego stanu badan w dyscyplinie. Wsérdd czasopism
dotyczacych pedagogiki dostepne s3: Pedagogika Spoleczna (kwartalnik), Praca Socjalna
(kwartalnik), ~Malzenstwo 1 Rodzina (kwartalnk), Problemy  Opiekunczo-Wychowawcze
(miesiccznik),  Opicka —  Wychowanie  —Terapia  (kwartalnik),  Ruch  Pedagogiczny
(dwumiesiecznik), Dziecko Krzywdzone (kwartalnik) Karan (kwartalnik) Wychowanie na co
Dzien (miesigcznik). Uczelnia ma réwniez podpisane porozumienia z Warminsko-Mazurska
Bibliotekg Pedagogiczng w Elblagu oraz Biblioteka Elblaskg im. Cypriana K. Norwida, na mocy
ktorych pracownicy 1 studenci uczelni moga korzystat z zawartych tam ksiggozbiorow.
Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna w Elblagu  posiada: 90 tysiecy  wolumindw
ksiegozbioru 1 132 tytuly czasopism. Biblioteka Elblagska dysponuje ponad pommilionowym
ksiggozbiorem, z czego 55.690 woluminéw to zbiory o charakterze naukowym. Czytehia
czasopism udostepnia na miejscu ponad 230 tytuldow czasopism biezacych. Biblioteka prowadz tez
wymiane miedzyuczelniang m.in. z Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczng, ul. Sw. Ducha
w Eblagu; Wyzszg Szkola Humanistyczno-Ekonomiczng, ul. Rewolucja 1905 r. 52 w todz;
Uniwersytetem Rzeszowskim, ul. Cwiklinskiej 2, Rzeszow; Wyzszym Seminarium Duchownym
Diecezjii Elblaskiej, ul Bozego Ciala, Elblag; Szkolas Wyzsza im. Bogdana Janskiego Wydzial
Zamiejscowy, ul. Stoczniowa 10, Elblag. Uczelnia sukcesywnie dokonuje zakupow pozycji
ksigzkowych, wedlug wskazan nauczycieli prowadzacych przedmioty, z uwzglednieniem potrzeb
wynikajacych z programow ksztalcenia. Istniejaca od sierpnia 2010 roku Rada Biblioteczna
powolana jako organ opiniodawczy okresla rowniez potrzeby poszerzania zbiorow bibliotecznych.

Zasoby bilioteczne Uczelni umozliwiaja dostep do bogatej oferty publikacji, w tym czasopism
zwigzanych z realizacja ksztalcenia na kierunku pedagogika. Studentom i pracownikom daje
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z nowymi publikacjami, co uaktywnia prace naukowo-badawcza
nauczycieli akademickich Jednostki, a takze motywuje studentow do wigczania si¢ w realizowane
projekty naukowe.

Ocena koncowa 5 kryterium ogo'lnego4 w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelienia kryterium szczegélowego.......
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Uczelia a w tym Jednostka stwarza bardzo dobre warunki dla realizacji procesu ksztalcenia na
kierunku pedagogika studia I i II stopnia. wszystkie sale dydaktyczne wyposazone sa w sprzet
multimedialny staly lub w przypadku mniejszych sal przenosny. Liczba przenosnych rzutnikow i
komputerow spelia wymagania dydaktyczne. Sale sg rowniez naglasniane. Nie ma zadnych
zastrzezen dotyczacych warunkéw umozliwiajacych komfortowa realizacje procesu ksztalcenia, w
tym osiagnigcie zalozonych efektow ksztalcenia. Uczelnia dysponuje biblioteka 1 czytelnig.
Infrastruktura ~ pomieszczen  bibliotecznych — spelnia  wymagania  zwigzane z  mozliwoS$cig
skorzystania z bogatego ksiggozbioru opracowan zwartych i periodykow zwigzanych bezposrednio
i posrednio z dyscypling pedagogika. Ksiggozbior jest sukcesywnie uzupeliany m.in. na wniosek
nauczycieli akademickich odpowiedzialnych za realizacj¢ okreSlonych moduldéw ksztalcenia.
Uczelia i Jednostka, w tym pomieszczenia biblioteczne umozliwiaja bezplatne 1 bezprzewodowe
korzystanie z dostgpu do mternetu. Biblioteka Jednostki podpisala wspolprace z bibliotekami na
terenic miasta Elblaga, jak rowniez bibliotekami uniwersyteckimi, co umoZliwia pracownikom
naukowo-dydaktycznym, jak roéwniez studentom bezproblemowe dotarcie do literatury zwigzanej z
dyscypling pedagogika. Warunki infrastrukturalne sg bardzo dobre, w pehi umozliwiaja pomysig
realizacje procesu ksztalcenia i osiggnigcie zalozonych efektow ksztalcenia.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw ksztalcenia, do
ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sa wykorzystywane w procesie ksztalcenia; na
kierunkach o profilu ogdélhoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwo$¢ uczestnictwa w
badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-
badawczej.

Aktywno$¢ naukowa pracownikéw Wydzialn Admnistracji 1 Nauk Spofecznych kierunek
Pedagogika Elblgskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej obejmuje  szerokie  spektrum
problemoéw badawczych ireprezentowanych subdyscyplin. Specyfika jest faczenie pedagogicznej
teorii z analiza pol praktyki edukacyjnej wjej roznych wymiarach oraz podejmowanie analiz
dotyczacych edukacyjno-spotecznych probleméw miasta iregionu. Widoczna jest w tym zakresie
wspolpraca  Jednostki  ze Srodowiskiem. Znajduje to wyraz w praktykach wspotinansowania
wybranych projektow badawczych realizowanych na Wydziale przez wladze miasta Elblag.
Aktywnosci naukowej sprzyjaja ogdlne warunki organizacyjno-finansowe stworzone przez uczelnie
na rzecz rozwoju dzialalnoSci badawczej. Pracownicy naukowo-dydaktyczni Jednostki pochlebnie
wypowiadajg si¢ o wsparciu udzielanym przez Jednostke w obszarze dzalalnosci naukowo-
badawczej. Jednostka korzysta z mozliwosci jakie daje istniejace w Uczelni Wydawnictwo
Naukowe. Publikowane s3 w nim regularnie w postaci serii wydawniczych prace zespolow
naukowcow realizujgcych ksztalcenie w ramach kierunku pedagogika.

Uczelnia organizuje  konferencji naukowych o0 zasiegu lokalnym iogélnopolskim z zakresu
pedagogiki, ale rowniez szerzej z obszaru nauk spotecznych i humanistycznych, ktére ciesza sie
zainteresowaniem $rodowiska naukowego.

Rezultatem tych staran jest stopniowy wzrost dorobku naukowego pracownikow jednostki oraz
rozwdj kadry naukowej. Jednostka ma w swojej kadrze naukowo-dydaktycznej wypromowanych w
ramach Jednostki (na innych uczelniach) doktorow.

W ramach katedr wchodzacych w sklad jednostki podejmowane sg badania reprezentujace szerokie
spektrum subdyscyplin pedagogiki. Wymieni¢ mozna szereg inicjatyw podejmowanych przez
katedry Wydziatu dzalajagce w obrebie kierunku Pedagogiki.

Katedra Podstaw Nauk 0 Wychowaniu zrealizowal Ilub realizuje projekty badawcze. Wsrdéd nich
wymieni¢ mozna np.:

Projekt: Miodziez elblgska — orientacje Zyciowe, wartosci i aspiracje edukacyjno-zawodowe.
Realizowany w latach 2008 — 2011. Projekt zostal sfinansowany przez EUH-E. Realizacj¢ projektu
rozpoczeto w latach 2008/2009. Celem projektu bylo okreSlenie tozsamosci jednostkowej 1
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spolecznej maturzystow  wszystkich publicznych  szkét  ebblaskich  funkcjonujacych  w roku
szkolnym 2008/2009. Badanie (sondaz) =zostalo przeprowadzone w 6 publicznych Liceach
Ogo6Inoksztalcacych oraz w Zespole Szkot Budowlanych i Zespole Szk6t Mechanicznych. Raport z
przeprowadzonych badan ,Mlodziez elblgska: aspiracje edukacyjno-zawodowe, wartosci, orientacje
zyciowe, poczucie alienacji 1 poczucie kontroli” zostal opracowany i zaprezentowany w Katedrze
PNP w 2011 roku.

Projekt: ,Srodowiskowe laboratorium wczesnej edukacji”, zakonczony w 2012 r.

W roku akademickim 2012/13 w ramach kontynuacji projektu badawczego zakonczonego w 2012 r.
rozpoczeto prace w ramach projektu: Laboratorium Wczesnej Edukacji jako forma wspierania
indywidualnego rozwoju dziecka przyjety do realizacji w EUH-E w dn. 19.01.2012. W jego
ramach rozpoczeto wspolprace Srodowiskowa z nauczycielkami wczesnej edukacji z placéwek
szkolnych i przedszkolnych na terenie Elblaga oraz Olsztyna i Gdyni. W dalszym ciggu realizowana
jest wymiana pomocy dydaktycznych w zlokalizowanym na terenie EUH-E Laboratorium.
Laboratorium Wczesnej Edukacji funkcjonuje tez w formie zakladki na stronie Uczelni.

Katedra PNoW byla organizatorem konferencji naukowych: maj 2014 r. ogolhopolska konferencja
naukowo-metodyczna ,,Wspolczesne problemy ksztalcenia. Idee-teorie —metodyki”. Patronat
honorowy objeli Rektor EUH-E oraz Wiceprezydent Miasta Elblaga. W konferencji uczestniczyli
naukowcy reprezentujacy 9 osrodkow krajowych oraz przedstawiciele ZSA przy EUH-E, Wydzalu
Oswiaty oraz szkot elblaskich. W organizacje zaangazowali si¢ studenci EUH-E z referatami,
prezentacja prac w sesji plakatowej oraz przygotowujac artykuly: Rola jezykow obcych w procesie
wspolczesnego ksztalcenia, Tajemnice Laboratorium Wezesnej Edukacji. Referaty z konferencji
maja zosta¢ opublikowane w czasopiSmie ,,Problemy Wczesnej Edukacji” na poczatku 2015r. oraz
w ,,Acta Elbingensia”.

Innym rodzajem aktywno$ci naukowej s3 seminaria metodologiczno-metodyczne. Zebrania
naukowe odbywaja sie regularnie, zwykle raz w semestrze 1 poswigcone s3 prezentacji
problematyki badawczej przez poszczegdlnych pracownikow.

W roku 2013/14 podjeta zostala tez wspoOlpraca z Akademia ,Smyk™ przy Zespole Szkot
Akademickich w EUH-E. W dzalaniach tych uczestniczyly dyrektor ZSA i pracownicy Jednostki.
W ramach Akademii odbyly si¢ cykliczne zajecia, rozwijajace  kreatywnos$¢ dzeci z
wykorzystaniem interaktywnych pomocy dydaktycznych.

Katedra Dydaktyki iDiagnostyki Edukacyjnej. Plany badawcze Katedry zorientowane sa na
mterdyscyplinarng problematyke pedagogiki i teorii systemow. W ramach wspoipracy z Instytutem
Badan Systemowych Polskiej Akademi Nauk w Warszawie i z Polskim Towarzystwem
Diagnostyki Edukacyjnej w Krakowie odbywaja si¢ seminaria naukowe 1 organizowane s3
ogbélnopolskie konferencje naukowe. Dorobek tych spotkan zostal przedstawiony w opracowaniach
np.: Nowe horyzonty diagnostyki edukacyjnej: analiza rosngcego wplywu nauk ekonomicznych oraz
Przysztosé oceniania szkolnego (Wydawnictwo EUHE).

W ramach pracy naukowo-badawczej Zozony zostal wspolie z Instytutem Badah Systemowych
PAN w Warszawie i Polskim Towarzystwem Diagnostyki Edukacyjnej w Krakowie w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki projekt badawczy: Diagnostyka edukacyjna jako nowy
kierunek studiow. Mimo 1z projekt nie zostal zakwalifkowany do finansowania z uznaniem odnies$¢
si¢ nalezy do podejmowanych prob pozyskania $rodkéw zewngtrznych na rozwdj] m.in. oferty
ksztalcenia w obszarze nauk spolecznych 1humanistycznych, do ktérych zalicza si¢ pedagogika.

Katedra Pedagogiki Spolecznej iPracy Socjalnej. Dzalalno§¢ naukowo-badawcza katedry
obejmuje  w podstawowej mierze problematyke zzakresu pedagogki spolecznej, patologii
i resocjalizacji. Pracownicy katedry podejmujg analizy dotyczace sytuacji srodowiskowej dzieci
niepelnosprawnych,  problematyki wychowania, opieki oraz kulturowo-historycznej analizy
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srodowisk 1instytucji o$wiatowych. Wsrod podejmowanych obszarow badawczych znalazly si¢
m.in. projekty dotyczace: diagnozy zjawisk patologi spolecznej w Srodowiskach enklaw biedy
Eblaga iwybranych powiatow; problematyka wykluczenia spolecznego ireintegracji  0sob
spolecznie  wykluczonych; psychospolecznych uwarunkowan przestepczosci nieletnich; aspiracji
zyciowych 1iedukacyjnych gimnazjalistow oraz ich oczekiwan wobec oferty edukacyjnej miasta
Elblaga  iwybranych  gmin; analizy  kulturowych  ihistorycznych — aspektow — $rodowisk
wychowawczych ~ Pomorza  zuwzglednieniem  dzialalnosci  spoleczno-os$wiatowo-Kkulturalnej
i opiekunczej w srodowisku lokalnym Elblaga; analizy $rodowisk wychowawczych: rodziny, szkoly
i grupy rowiesniczej oraz czynnikOw psychospotecznych  warunkujgcych prawidlowy rozwdj
i funkcjonowanie ich wtych $rodowiskach; spoteczno-Srodowiskowych —uwarunkowan pracy
nauczycieli;  problematyki wykluczenia spolecznego  w obszarach: a) barier audzalu o0sob
niepelnosprawnych ~ w zyciu  spolecznym; b) przedsigbiorczosci  ireintegracji  0s6b  spotecznie
wyKluczonych, c) postrzegania praw o0sob chorych psychicznie iniepelosprawnych intelektualnie;
probleméw opieki nad dzieckiem: wychowania w internacie, czasu wolnego.

W roku akademickim 2014/15 w ramach Katedry powstalo Koto Naukowe Elblaskich Pedagogow,
ktore zajmowac si¢ ma w.w. problematyka badawcza oraz takze praca wolontariackag na terenie
Elblaga oraz jego obrzezach.

Katedra  Psychologii iFilozofi.  Pracownicy katedry prowadza badania o charakterze
interdyscyplinarnym. W zakres problematyki badawczej realizowanej przez pracownikow katedry
wchodza np. tematy: Jako$¢ zycia milodziezy licealnej miasta Elblaga: psychospoleczne
determinanty. Projekt prowadzony w paradygmacie podlumym (co dwa—trzy lata w ramach
seminarim magisterskiego, a wigc z udzialem studentéw; dotychczas przebadano 1200); Bliski
zwigzek  (malzenstwo, kohabitacja) w percepcji Polakow: psychospoleczne uwarunkowania.
Badania prowadzone w paradygmacie podlunym (dotychczas przebadano ponad 2 tysigce 0sob);
Rodzina  dysfunkcjonalna, psychospoleczne  uwarunkowania  sytuacji  rozwodowej;  Dzecko
w systemie rodzinnym 0 roznej jakoSci; Mobbing w strukturach organizacyjnych miasta Elblgga
(badania prowadzone w ramach pracy doktorskiej); Stres w paradygmacie badan psychologicznych
i medycznych (program badawczy realizowany we wspolpracy z Akademia Medyczng w Gdansku);
Wartosci w zyciu czlowieka.

Publikacje 1 raporty w oparciu o realizowane projekty badawcze. Projekt: Milodziez we
wspolczesnym Swiecie. Monografia: Rodzice a miodziez. Teoria i metoda badania, wydawnictwo:
Vizja Press & IT w 2012 roku. Projekt: Wspolczesny $wiat w percepcji mlodziezy licealnej. W
oparciu o badania powstalo ponad 30 prac magisterskich obronionych w latach 2010-2014.
Obszerny raport z badan zostal wyslany do wladz miasta Elblaga. Projekt: Rozwody -—
psychospoleczne uwarunkowania. W efekcie realizacji projektu powstala  praca doktorska
pracownika EUH-E (2013). Publikacje: Psychospoteczne  predyktory rozpadu zwigzkow
malzenskich, W: Czowiek we wspolczesnym $wiecie. Zagrozenia 1 wyzwania: Perspektywa
interdyscyplinarna, Elblag: Wydawnictwo EUH-E.

Projekt: Stres organizacyjny pracownikow miasta Elblaga — psychologiczna analiza. W ramach
projektu powstala praca doktorska (obroniona, pracownik EUH-E, UG). Publikacje: opracowanie
artykuhr: ,,Bullying at Work and Subjective Well-Being: the Modifyng Role to the Five-Factor
Model Personalisty Traits” EUROPEAN JOURNAL OF WORK AND ORGANIZATIONAL
PSYCHOLOGY (w trakcie korekty po uzyskanych recenzjach), Psychological Consequences of
Mobing at Work.Polish Journal of Social Science, t 5, nr. 1.

W ramach wspolpracy katedr Wydzial Administracji i Nauk Spolecznych od 2004 roku jest
organizatorem ogdlnopolskiej konferencji naukowej zudzialem gosci zagranicznych: Czowiek
uprogu trzeciego tysigclecia: wyzwania izagrozenia. Konferencje odbywaja sie  cyklicznie,
w latach: 2004, 2006, 2008 i 2010, 2012, 2014.

Inne konferencje:
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9 kwietnia 2013r. Konferencja Szesciolatek w szkolnej tawce. Jak z nim pracowac? Perspektywa
szkotly i rodzica Organizatorami byli  Elblgska Uczelnia Humanistyczno- Ekonomiczna,
Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 2w Ebblagu, Warminsko-Mazurska  Biblioteka
Pedagogiczna w Elblagu, Zespdt Szkét Akademickich w Elblagu.

20 maja 2014r. ogolnopolska konferencja naukowo-metodyczna ,,Wspélczesne problemy
ksztalcenia. Idee-teorie —metodyki”.

Dziatalno$¢ naukowa pracownikow Jednostki (w mniejszym stopniu studentdéw) wspierana jest
przez uczelniane wydawnictwo.

Przyklady opublikowanych prac z zakresu pedagogiki:

Czlowiek u progu trzeciego tysigclecia. Zagrozenia iwyzwania, t. 3, 2009, Eblag, Wydawnictwo
EUH-E, s. 454; (red.): Czlowiek w zmieniajgcej si¢ wspolczesnej kulturze, EUH-E, Elblag 2009,
ss. 297; (red.): Czlowiek u progu trzeciego tysigclecia. Zagrozenia iwyzwania, t.4, EUH-E,
Oficyna Wydawnicza Impuls, Ebblag 2011, ss. 427; Codziennos¢ uliczna z perspektywy dziecka,
EUH-E, Elblag 2012, ss. 247, Cziowiek we wspolczesnym swiecie. Zagrozenia iwyzwania:
perspektywa interdyscyplinarna, t. 5, EUH-E, Elblag 2013, ss. 480.

W wydawnictwie wydawane sg rowniez Acta Elbingensia. Kwartalnik Naukowy Elblgskiej Uczelni
Humanistyczno-Ekonomicznej, w ktorym pracownicy Uczelni, ale takze osoby z zewnatrz, po
uzyskaniu pozytywnej recenzji wydawniczej moga publikowaé swoje artykuty.

W ramach wydawnictwa publikowany jest rowniez Polish Journal of Social Science. Czasopismo
od 2011r. jest punktowane — 4 pkt. Ma charakter interdyscyplinarny. Publikowane sa w nim prace
naukowe z zakresu: psychologii, pedagogiki, socjologii, prawa, filozofii.

W  mysl zalozen organizacyjnych, Jednostka na dzalalno§¢ badawczo-rozwojowa przekazuje
okreslone $rodki finansowe. Fundusze rozdysponowywane sa w gldwne] mierze w nastepujacych
dzialach: granty (stypendia) na badania wilasne; wydawnictwa EUH-E; konferencje EUH-E;
konferencje organizowane przez inne jednostki (oplaty za udzal ipublikacje odczytow); naklady
osobowe — nagrody za wybitne osiggnigcia naukowe, wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli
akademickich (ze wzgledu na prowadzong dzalalno$¢ badawczo-rozwojowa objete sa ochrong
praw autorskich); szkolenia pracownkéw. W  dokumentacji Jednostki s3 dane na temat
dysponowanych $rodkéw na ww. cele w kolejnych latach. Nie budza one zastrzezen. Jak wynika z
rozméw prowadzonych z kadrg naukowo-dydaktyczng $rodki na rozwdj naukowy pracownikow sg
adekwatne do sytuacji finansowej Uczelni, spelniaja ich obecne wymagania.

Realizowane w ramach Jednostki badawczej projekty naukowe zgodne s3 z zaproponowanymi
specjalno$ciami realizowanymi w ramach kierunku pedagogika. W badania wiaczani sa studenci
poprzez czynny udziat w projektach, realizacje fragmentow badan, jak rowniez uczestniczac w
konferencjach naukowych czy przygotowujac artykuly do czasopisma wydawanego w ramach
Jednostki lub  wydawanych nakladem Wydawnictwa uczelni  monografii  zbiorowych,
wicloautorskich, pod redakcjg pracownikéw naukowo-badawczych i dydaktycznych Jednostki.
Realizowane badania maja wplyw na jakos$¢ procesu ksztalcenia w ramach kierunku. Efekty pracy
naukowej wlaczane sg jako tresci do poszczegdlnych modulow ksztalcenia w ramach kierunku.

Ocena koncowa 6 kryterium ogélnego® w pehi
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego

Pracownicy naukowo-dydaktyczni Jednostki, zatrudnieni w ramach kierunku pedagogika realizujg
projekty naukowo-badawcze zwigzane ze specjalnosciami, w ramach ktorych prowadzone jest
ksztalcenie na kierunku pedagogika. Projekty sa finansowane ze $rodkow JednostkiUczelni Maja
charakter dzialan podejmowanych tylko w ramach Jednostki/Uczelni, ale rowniez we wspolpracy z
mnymi jednostkami akademickimi z terenu Polski. Jednostka wspdlpracuje w ramach projektow
badawczych z wladzami miasta Elblaga. Ma to wymierny efekt w postaci np. przygotowywanych
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dla miasta raportéw dotyczacych obszarow szeroko rozumianej edukacji. W projekty wlaczani sg
studenci kierunku pedagogika. Ich aktywno$¢ wyraza si¢ roéwniez poprzez czynny udzal w
liczych, takze cyklicznych, ogoélopolskich konferencjach naukowych. Tematyka projektow
badawczych realizowanych w ramach katedr, ale rowniez we wspolpracy katedr, ma przelozenie na
proces ksztalcenia realizowany na kierunku pedagogika np. w ramach projektow powstaly liczne
prace magisterskie. Efekty projektow wlaczane sg jako tresci ksztalcenia w moduly ksztalcenia na
poszczegonych specjalnosciach. Proponowana tematyka projektow badawczych realizowanych w
Jednostce odnosi si¢ do aktualnie waznych obszaréw badan z zakresu pedagogiki.

Jednostka wydaje 2 czasopisma zwigzane z obszarem zainteresowan pedagogki, w tym jedno
punktowane. W ramach uczelhianego wydawnictwa publikowane sg monografie autorskie
pracownikow naukowo-dydaktycznych Jednostki i prace zbiorowe, wieloautorskie, redagowane
przez pracownikow Jednostki.

Zastrzezeh nie budzi rownicz aktywno$¢ zwigzana z organizacjag ogélnopolskich konferencji i
seminariow naukowych, ktore cieszg si¢ zainteresowaniem $rodowiska naukowego zwigzanego z
obszarem nauk spolecznych 1humanistycznym w tym dyscypliny pedagogika.

Jednostka stwarza dobre warunki do rozwoju naukowego wiasnej kadry, o czym §wiadczg promocje
doktorskie pracownikéw Jednostki.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni Jednostki uczestniczg rowniez w konferencjach naukowych i
seminariach organizowanych przez mne o$rodki akademickie w Polsce, wspierani sa w tym
(réwniez finansowo) przez macierzysta Jednostke.

Prowadzone badania naukowe, w tym ich efckty w postaci publikacji 1 awanséw naukowych,
wlaczanie w prace naukowo-badawcze studentdw kierunku pedagogika nie budzag zastrzezen i maja
pozytywne przelozenie na efekty ksztalcenia w ramach Kierunku.

Kryterium 7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

7.1) Zasady i procedury rekrutacji studentéw sa przejrzyste, uwzgledniaja zasade rownych
szans i zapewniaja wasciwa selekcje kandydatow na dany kierunek studiow.

Rekrutacja w Elblaskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej na studia 1 i1 1l stopnia
odbywa si¢ bez egzamindéw wstepnych, a o przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ zozenia podania
0 przyjecie na studia oraz spehienie wymogdéw rekrutacyjnych. Rekrutacja na studia odbywa si¢ do
momentu wyczerpania limitu miejsc.

W przypadku studiéw I stopnia pod uwage brane sg osoby, ktore uzyskaly pozytywny wynik
egzaminu maturalnego 1 wyrazaja che¢ podjecia studiow na kierunku pedagogika. Kryterium
przyjecia jest zlozenie kompletu dokumentéw, w tym: podania rekrutacyjnego, $wiadectwa
dojrzalosci, dwoéch fotografii oraz kserokopii dowodu osobistego.

W postegpowaniu kwalifikacyjnym na studia II stopnia wymagany jest dyplom ukonczenia
studiow licencjackich, dla absolwentow posiadajagcych przygotowanie pedagogiczne.  Kryterium
przyjecia jest zlozenie kompletu dokumentow, w tym: podania rekrutacyjnego, odpisu dyplomu
ukonczenia studiow pierwszego stopnia, $wiadectwa dojrzalo$ci, dwoch fotografii oraz kserokopii
dowodu osobistego.

Informacje dla kandydatow na studia stale sa dostepne na stronie internetowej Uczelni
Zawieraja one w szczegdlnosci informacje o zasadach rekrutacji oraz warunkach przyjecia. Kryteria
przyje¢ kandydatow na studia opisane sg w sposob zrozumialy. Studenci obecni na spotkaniu z ZO
nie zglszali zastrzezen do procesu rekrutacji W opini ZO proces rekrutacji uwzglednia zasade
rownych szans 1 nie zawiera regulacji dyskryminujagcych kandydatow na studia. W ocenie
studentow, ustalone limity zapewniajg warunki wilasciwe do efektywnego ksztakcenia.
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7.2) System oceny osiggnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm formulowania ocen.

W ocenie studentdw, czeSci skladowe programu studiow, w tym liczba godzin z
poszczegdlnych przedmiotow sa dostosowane do zakresu materialu i czasu potrzebnego do
osiggniccia  zakladanych efektow  ksztalcenia, w  szczegdlnosci dla  studentow  studiow
niestacjonarnych. Zdaniem studentow, czas przeznaczony na osiagniccie zakladanych efektow
ksztalcenia jest wlasciwy.

System oceny osiggnig¢ studentow jest w opini studentow zrozumialy, obiektywny 1
sprawiedliwy oraz zorientowany na proces uczenia si¢. Studenci ocenil, Ze s3 oceniani
obiektywnie, na podstawie zdobytej wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji. Ponadto majg zapewniong
mozliwos¢ wgladu do swoich prac w celu uzyskania informacji na temat ewentualnic popelionych
bledow, co zostalo ocenione przez studentdw pozytywnie.

Wymagania oraz forma weryfikacji efektow ksztalcenia, ktore sg przedstawiane na
pierwszych zajeciach dydaktycznych przez nauczycieli akademickich, sa respektowane wobec
wszystkich studentow. Poza zaliczeniami i egzaminami koncowymi w trakcie sesji egzaminacyjnej,
efekty ksztalcenia sa weryfikowane na biezagco podczas zaje¢ za pomoca zaliczen czastkowych, w
szczegblnosci poprzez kolokwia, prezentacje. W opinii studentow warunki i forma zaliczenia
koncowego sg im znane i obowigzuja wszystkich studentéw jednakowo.

7.3) Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej i
miedzynarodowe j mobilnosci studentéw.

Ocena moZliwosci mobilnosci studentow stworzonych przez plan studiow i organizacje procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku. Ocena dzialan wspierajgcych mobilnosé studentow, w tym
zwigzanych z popularyzacjq wiedzy na temat systemu ECTS, w kraju jak i za granicg.

Studenci obecni na spotkanu z ZO nie wykazali zainteresowania mozliwoscia mobilnosci
studenckiej, w szczegdlnosci wymiany migdzynarodowej. Elblaska Uczelnia Humanistyczno-
ekonomiczna prowadzi w zakresie programu LLP Erasmus wspolprace z zagranicznymi osrodkami
akademickimi, w ramach ktorej istnicje mozliwo$¢ skorzystania z programu  wymiany
migdzyuczelnianej.

W opmii studentow dzialania podejmowane przez jednostke¢ w celu popularyzacji wymiany
migdzynarodowej sa wlasciwe. Obecni na spotkaniu z ZO studenci studiow niestacjonarnych
wyrazali niewielkie zainteresowanie mozliwoscia mobilnosci studenckiej. Powodem jaki podaja na
wyjasnienie tej sytuacji jest podjety przez nich tryb studiow niestacjonarnych. W przypadku
wickszo$ci studentow studia niestacjonarne facza z praca zarobkowa, czgsto zawodowa. Wyjazd z
miejsca zamieszkania na dhuzszy czas skutkowalby zapewne utrata pracy i zrddla dochodéw, co
uniemozliwloby im oplacenie studiow oraz ich ukonczenie. Uczelnia nie prowadz krajowej
mobilnosci studenckiej, poniewaz studenci nie s3 nig zainteresowani.

Podczas spotkania studenci nie zglaszali zastrzezen odnos$nie do jakosci nauczania jezykdéw
obcych. W ich opinii lektoraty sg prowadzone na wiasciwym poziomie. Na wizytowanym kierunku
nie funkcjonuja mne formy wspierania internacjonalizacji ksztalcenia.

Poziom wiedzy studentéw o Europejskim Systemie Transferu i Akumulacji Punktéw nalezy
oceni¢ pozytywnie. Maja pelng $wiadomosci, czym sg punkty ECTS oraz wskazuja, iz jest to
istotne narzgdzie okreslajace naklad czasu 1 pracy studenta w osiagnigcie wymaganych efektow
ksztalcenia.

Wspdlpraca miedzynarodowa w przypadku ocenianego kierunku opiera si¢ jedynie na
uczestnictwie w programie Erasmus. Majac na uwadze, ze z mozliwosci wymiany w ostatnich
latach nie skorzystat zaden student kierunku pedagogika, nalezy przyja¢, ze taki zakres wspOtpracy
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miedzynarodowe] nie wplywa realnie na mozliwos$¢ osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia

7.4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spolecznemu i zawodowemu studentow oraz skutecznemu osiaganiu zalozonych efektow
ksztalcenia.

Studenci pozytywnie ocenili funkcjonowanie dziekanatu. Ich zdaniem jako$¢ pracy osob
odpowiedzialnych za obslige studentow w dziekanacie jest bardzo dobra. Studenci maja
zapewniony bezproblemowy dostep do dziekanatu, a godzny jego funkcjonowania sg dopasowane
do ich potrzeb. Obecni na spotkanu z ZO zglosili postulat, ze jedynym mankamentem jest to, ze
dziekanat przyjmuje studentdow w soboty i jedynie w jedna niedziele w miesiacu. W przypadku, gdy
dany kierunek nie ma w tym czasie zjazdu, powoduje to dluzsze oczekiwanie na zalatwienie danej
sprawy.

Studenci maja zapewniony odpowiedni dostgp do wszystkich informacji dotyczacych toku
swoich studiow. W Elbblaskiej Uczelni Ekonomiczno-Humanistycznej funkcjonuje system obstugi
studentow USOS, w ktérym zamieszane s3 komunikaty i1 informacje dotyczace procesu ksztalcenia.
Ponadto dostepny jest opis efektow ksztalcenia, ktory dodatkowo jest omawiany przez nauczycieli
akademickich na pierwszych zajeciach.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO pozytywnie ocenili kontakt z nauczycielami
akademickimi, wskazujac, ze¢ zawsze maja mozliwos¢ uzyskania rzetelnych informacji, zar6wno
podczas zaje¢ dydaktycznych jak réwniez w ramach konsultacji indywidualnych w czasie
wyznaczonych przez nich dyzuréw. Komunikaty dotyczace konsultacji sa podawane podczas
pierwszych zaje¢ oraz umieszczane na Stronie internetowej Uczelni.

Jezeli chodzi o dostep do materialow dydaktycznych, na podstawie opmnii studentow nalezy
stwierdzi€, ze na ocenianym kierunku nie funkcjonuje system nauczania z wykorzystaniem metod i
technikk nauczania na odleglos¢. Niewielka cze$¢ materialow dydaktycznych jest udostepniana
studentom 1 przesylana bezposrednio poczta elektroniczng przez nauczycieli akademickich, cho¢
stosunkowo rzadko. Pomimo tego studenci nie zglaszali zastrzezen odnos$nie do tej kwestii

Studenci posiadajg informacje o procedurze dyplomowania oraz wymaganiach dotyczacych
egzaminu  dyplomowego. Maja w peli swobodng mozliwo§¢ wyboru promotora oraz
zaproponowania wlasnych tematow prac dyplomowych. Oferta seminariow jest adekwatna do
potrzeb studentow 1 nie budz ich zastrzezen. Ponadto otrzymuja wlasciwg indywidualng opieke
naukowa, ktora, co podkreslali jest dla nich duzym wsparciem. Prowadzacy seminaria dyplomowe
oproécz wsparcia merytorycznego zapewniaja pomoc w znalezienu wiasciwej literatury, czgsto
udostepniajgc swoje wilasne zbiory.

W  opmii studentdow kompletnos¢ mformacji zawartych w sylabusach nie budz ich
zastrzezen. Wspomniane karty zawieraja szczegblowe elementy skladowe, w tym: metody
nauczania, formy zaliczenia przedmiotu, wszystkie obszary efektow ksztalcenia, forme¢ weryfikacji
efektow ksztalcenia oraz zalecang literature. Studenci uwazaja, Ze sylabusy w takiej formie sg im w
peli przydatne w procesie uczenia si¢. Uwazaja rodwniez, iz zalecane materialy dydaktyczne w
pelni pomagajag w realizacji zakladanych celow i1 efektow ksztalcenia. W ich opinii, wskazane w
sylabusach  tresci  programowe  znajduja  odzwierciedlenie = w  prowadzonych  zajg¢ciach
dydaktycznych.

Studenci maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o stypendium Rektora dla najlepszych studentow,
ktére zostalo przewidziane w art. 174 ust. 4 ustawy Prawo o szkohictwie wyzszym. Studenci uznali
obowigzujace zasady ubiegania si¢ o stypendium Rektora jako stypendium motywacyjnego jako
odpowiednie i wystarczajgco mobilizujg do osiggania wysokich wynikow w nauce. W opinii
studentow stawki stypendium Rektora sa zadowalajace.
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Stypendium Rektora dla najlepszych studentéw moze otrzymac student, ktéry zaliczyl co
najmniej [ rok studiow oraz uzyskal w poprzednim roku akademickim wysoka $rednia ocen lub
posiada osiggniccia naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki sportowe we wspolzawodnictwie
miedzynarodowym lub krajowym.

Ponadto Uczelnia nie posiada mechanizméw motywujacych studentow do osiagania
lepszych efektow ksztalcenia w formie nagréd 1 wyrdznien, przyznawanych ze srodkéw wiasnych.

Zakres opieki materialnej 1 socjalnej dla studentow zostat sformulowany w Regulaminie
pomocy materialnej dla studentéw Ebblaskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej z dnia 27
czerwca 2012 r. (stanowigcy zalgcznik do Zarzadzenia Rektora z dnia 3 listopada 2014 r., tekst
jednolity). Studenci majg mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wszystkie rodzaje $wiadczen pomocy
materialnej przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolhictwie wyzszym. Przepisy zawarte
w Regulaminie przyznawania 1 wyplacania $wiadczen pomocy materialnej s3 zgodne z
obowigzujacym prawem.

Stypendia sa przyznawane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, W SposOb
przejrzysty 1 sprawny. Regulamin obejmuje wszystkie rodzaje $wiadczen pomocy materialnej
przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkohictwic wyzszym. Podzatu dotacji ze srodkow
funduszu pomocy materialnej dokonuje Rektor w porozumieniu z przedstawicielami samorzadu
zgodnie z art. 174 ust. 2 Ustawy, co po$wiadczono przedstawiong podczas wizytacji dokumentacja.

Zgodnie z art. 174 ust. 4 Ustawy podzial dotacji wlasciwie uwzglednia proporcje miedzy
stypendiami socjalnymi a stypendiami Rektora dla najlepszych studentow. Przyznawaniem pomocy
materialnej zajmuja sie, w przypadku stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla oséb
niepelnosprawnych oraz zapomog — Dziekan Wydzialu Admnistracji i Nauk Spotecznych, w
przypadku stypendium rektora dla najlepszych studentow Rektor Uczekni.

Nalezy podkreslic, ze decyzie stypendialne nie posiadajg uchybien natury formalnej 1
wydawane s3 z poszanowaniem przepisOw ustawy Prawo o szkohictwie wyzszym oraz ustawy z
dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjne go.

Studenci obecni na spotkanu z ZO ocenili proces przyznawania $wiadczen pomocy
materialnej jako przejrzysty i niebudzacy zadnych zastrzezen. Otrzymujg nalezyte wsparcie w
procesie ubiegania si¢ o S$rodki. Jak podkreslali studenci, moga liczy¢ na pomoc pracownikdéw
dziekanatu. Dostep do informacji dotyczacych mozliwosci ubiegania si¢ 0 pomoc materialng ocenili
pozytywnie, w szczegolhos$ci terminy skladania wnioskow, wymagane dokumenty, ktore s3
publikowane w formie komunikatow stronie internetowej Uczelni oraz dostepne w dziekanacie.

Ebblaska Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna wspiera rozwdj zawodowy, kulturalny i
spoleczny studentow. Organizacja dzialah o charakterze kulturalnym oraz naukowym odpowiadaja
organizacje studenckie, wsrod nich samorzad studencki oraz kolo naukowe studentow pedagogiki.

W  Uczelni dziala Parlament Studentow, ktory funkcjonuje na podstawie Regulaminu
Parlamentu Studentéw Elbblaskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej. Struktura samorzadu ma
charakter jednopoziomowy, ogoélhouczeliany, co wynka z charakteru Uczelni Samorzad
wykonuje swoje podstawowe obowiazki, wynikajace z ustawy Prawo o szkohictwie wyzszym, w
szczegblnosci  opiniyje  regulamin  przyznawania pomocy materialnej oraz regulamin = studiow.
Ponadto przedstawiciele samorzadu podejmujg micjatywy zakresie rozwoju kulturalnego. Samorzad
studencki poprzez swoje dzialania zajmuje si¢ animacja Zycia kulturalnego na Uczelni przy
jednoczesnym wsparciu przez wladze Uczelni. Ebblaska Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna w
Elblagu zapewnia samorzadowi studenckiemu niezbedne warunki do jego funkcjonowania,
udostepniajgc  pomieszczenie oraz sprzet biurowy, co potwierdzaja czlonkowie samorzadu
studenckiego w rozmowie z ZO 1 co zashiguje na oceng pozytywna. Tym samym stwierdzi¢ nalezy,
iz Uczelia spelia zobowigzania z art. 202 ust. 8 ustawy Prawo o szkohictwie wyzszym. Uczehia
wspiera Samorzad doraznie finansuyjac organizowane przez jego czlonkow wydarzenia. Czlonkowie
Samorzadu uznali oferowane wsparcie za adekwatne do ich potrzeb 1 mozliwosci.

Ponadto rozw6j zawodowy 1 spoleczny zapewnia funkcjonujgce na Wydziale Administracji i
Nauk Spolecnych Kolo Naukowe Elblgskich Pedagogéw. Wsroéd realizowanych dzalan, na
szczegdlng uwage zasliguja te, ktére maja za zadanie rozwijanie umiejgtnosci 1 kompetencji
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niezbednych w zawodzie pedagoga. Wsrod nich nalezy wymieni¢ wszelkie dzalania podejmowane
w ramach wolontariatu, ktore pozwalaja na nawigzywanie wspolpracy z najblizszym $rodowiskiem
lokalnym oraz wspomaganie w nim dzalan edukacyjnych i pomocowych. Przedstawiciele kola
naukowego pozytywnie odniesli si¢ do wspdlpracy z wiladzami Wydzialu 1 Uczeli, ktorzy
Wspieraja merytorycznie 1 instytucjonalnie ich dzalania.

Obecni na spotkaniu z ZO przedstawili pozytywne opinie odnosnie do systemu opieki
naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej. Zaden z elementdw tego systemu nie budz
watpliwosci studentow. Otrzymujga oni wlasciwe wsparcie w procesie ksztalcenia. W ich opini,
proces ten jest w peli zgodny z ich oczekiwaniami.

Studenci przedstawili pozytywne opinie na temat wspolpracy z wladzami Uczelni oraz
Wydzialu. Studenci maja wiedz¢ na temat funkcjonowania Systemu rozstrzygania skarg i
rozpatrywania wnioskOw oraz postepowania w sytuacjach konflktowych. W takich sytuacjach
mogg liczy¢ na pomoc opickuna roku Iub Prodziekana Wydzialu Administracji 1 Nauk
Spotecznych. Jak podkreslali obecni na spotkanu z ZO, sprawy zalatwiane sa skutecznie i bez
Zbednej zwloki.

Studenci potwierdzli odpowiedni dostgp do wszelkich informacji zwigzanych z procesem
ksztalcenia, wiasciwg obslige administracyjng oraz mozliwo$¢ stalego kontaktu z nauczycielami
akademickimi. Nalezy podkreshi¢, ze studenci nie przedstawili zadnych negatywnych uwag, a takze
nie byli w stanie wskaza¢ ich zdaniem stabszych stron studiowania na wizytowanym kierunku.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zasady i procedury rekrutacji sa przejrzyste i nie budzg zastrzezen studentow. Zasady rekrutacji
nie dyskryminujg okreslonej grupy kandydatow, uwzgledniaja zasade rownych szans.

2) Studenci majg zapewniony dostep do informacji o sposobach weryfikacji efektow ksztalcenia.
System oceny osiggnie¢ studentdéw jest zrozumialy, obiektywny 1 zorientowany na proces uczenia
sig.

3) Studenci maja zapewniong mozliwos¢ udzialn w programach wymiany migdzynarodowej, cho¢
nie biorg w nich udzal. Uczehia podejmuje mozliwie wlasciwe dzalania mnformacyjne oraz
zapewnia wsparcie organizacyjne. Dzalania podejmowane przez Uczeli¢ w celu popularyzacji
wiedzy o Europejskim Systemie Transferu Punktoéw nalezy oceni¢ pozytywnie.

4) Studenci maja zapewniong wlasciwa opieke naukowa, dydaktyczng oraz materialng. Studenci
posiadajg informacje o procedurze dyplomowania oraz wymaganiach dotyczacych egzaminu
dyplomowego, a w trakcie tego procesu jak 1 w calym toku studiow uzyskuja od nauczyciel
akademickich niezbedne wsparcie. Studenci maja swobodny dostgp do aktualnych informacji
zwigzanych z organizacja studiow oraz do programéw ksztalcenia. Informacje zawarte w kartach
przedmiotow sg kompletne i przydatne w procesie uczenia si¢. Studenci sg poinformowani 0
mozliwosci ubiegania si¢ 1 korzystaja z pomoc ze S$rodkéw Funduszu Pomocy Materialne;.
Organizacje studenckie, w tym samorzad studencki otrzymuja wilasciwe wsparcie merytoryczne i
finansowe na rzecz rozwoju spolecznego, zawodowego i Kkulturalnego studentow. Organizacje
studenckie, w tym samorzad, otrzymuja wlsciwe wsparcie merytoryczne 1 finansowe. Proces
ksztalcenia na kierunku pedagogika jest w pelni zgodny z oczekiwaniami studentow.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jako$ci zorientowany na osiagniecie
wysokiej kultury jakoS$ci ksztalcenia na ocenianym Kkierunku studiow.

1) Jednostka wypracowala przejrzysta strukture zarzadzania kierunkiem studiow oraz dokonuje
systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia; wyniki tej oceny stanowig
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podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej na doskonalenie
jakosci jego koncowych efektow.

Prace nad wewnetrznym systemem zapewniania jako$ci ksztalcenia na  Wydzale
Administracji 1 Nauk Spotecznych EUH-E w Elblagu rozpoczely si¢ w 2011 r., w Uczeli od
2007 r. (uchwata Senatu EUH-E z 28 wrzesnia 2007). Sukcesywnie odbywaja si¢ spotkania
Komisji, z ktorych sporzadzane s3 wyczerpujace protokoly. Spotkania Komisji dotyczyly
opracowywania  wydzialowego  dokumentu dotyczacego WSZIK, kompatybilnego z
uczelianym SZJK. Daty spotkan Wydzialowej Komisji wskazujag na systematyczng prace
nad WSZJK na Wydzale, ale réwniez wypracowaniu mechanizméw oceny, modyfikacji i
doskonalenia systemu zapewniania jakosci ksztalcenia w kontek$cie zmieniajacych sig
wymagan (daty spotkan, udokumentowane protokotami: 16.12.2011, 20.01.2012, 3.02.2012,
17.02.2012, 24.02.2012, 27.04.2012, 26.10.2012, 22.03.2013, 3.10.2013, 17.01.2014,
23.05.2014, 20.06.2014, 19.09.2014).

Struktura WSZJK jest przejrzysta obejmuje nastgpujace dzialy: organizacja systemu studiow,
proces ksztalcenia — jego organizacj¢ 1 realizacje oraz jako$¢ kadry nauczajacej. W ramach
organizacji systemu studiow 1 procesu ksztalcenia WSZJK odnosi si¢ do: oferty ksztakcenia,
powolywania nowych specjalnosci 1 kierunkéw studidw, programow studiow. W ramach
procesu ksztalcenia obejmuje: organizacje zaje¢ dydaktycznych i ich formy, egzammy i
zaliczenia (osigganie efektow czagstkowych), praktyki studenckie, hospitacje i1 ewaluacje
zaje¢, standardy prac dyplomowych (osigganie efektow koncowych). W przypadku ostatniego
obszaru — kadry nauczajacej, WSZJK obejmuje: procedury zatrudniania nauczycicli
akademickich 1 oceng jako$ci pracy nauczycieli akademickich. We wskazanych obszarach
ujete sg wszystkie konieczne elementy odnoszace si¢ do jakosci procesy ksztalcenia.
Zarzadzanie procesem zapewniania jakosci w Jednostce, przynajmniej jak wynika z analizy
istniejacej dokumentacji, poczynionych ustalen 1 planéw, wydaje si¢ nie budzi¢ wiekszych
zastrzezen. Prace nad podniesieniem skuteczno$ci zarzadzania WSZIK, zwlaszcza po roku
2011, gdy powolano wydzialowa Komisje ds. WSZJK, ulegly intensyfikacji Wypracowano
(zdefmiowano) mechanizmy umozliwiajace koordynowanie prac, a réwniez w efekcie ich
zastosowania modyfikacji tak programow ksztalcenia, jak i metod czy tresci ksztalcenia na
kierunku pedagogika.

Liczba spotkan Komisji ds. WSZJK, tres¢ prac Komisji potwierdzona protokolami z
posiedzen wskazuje, ze analizy dotyczace poszczegélnych elementow skiadajacych si¢ na
system zapewniania jako$ci ksztalcenia sa rzeczywista troska wladz Wydzialu. W glownej
mierze poswiecone one byly nowym warunkom realizacji ksztalcenia zwigzanych z
wprowadzeniem Krajowych Ram Kwalifikacji. Ich skuteczno$¢ potwierdzaja dokonywane
zmiany w  programach ksztalcenia, modyfikacje dotyczace przygotowanych obecnie
sylabusow. Uzna¢ mozna, ze w efekcie podjetych prac w Jednostce w ramach kierunku
pedagogika ma miejsce doskonalenie procesu ksztalcenia. Odnosi sie¢ to do wszystkich
obszaréw: programu ksztalcenia, w tym modyfikacji istniejacych programéw ksztalcenia w
odniesieniu do realizowanych w ramach kierunku studiow pedagogika studia I i1 II stopnia
specjalnosci, jak rowniez metod realizacji zaje¢. Jednostka przyjmujac wzorcowe efekty
ksztalcenia nie dokonuje zmian w ich zakresie, prowadzone s3 natomiast prace dotyczace
weryfikacji efektow ksztalcenia w ramach przedmiotow/modutdow ksztalcenia zwigzane np. z
aktualizacjg tresci ksztalcenia 1 programow ksztalcenia do zmieniajacych si¢ warunkéw na
rynku pracy. Zauwazy¢ jednak nalezy, iz przyjete zalozenia nie zawsze znajduja
odzwierciedlenie w rzeczywistosci procesu ksztalcenia. Dotyczy to np. fgczenia grup (studia I
i I stopnia) przy realizacji okreSlonych moduldow przedmiotowych w ramach specjalnosci
Zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna (w Kilkunastu przypadkach), gdy
analogicznym treSciom ksztalcenia przypisuyje si¢ inne efekty (w przypadku studiow I stopnia
odnoszace sie do efektow wzorcowych dla kierunku pedagogika studia 1 stopnia, w
przypadku studiow II stopnia odnoszace si¢ do efektow wzorcowych dla kierunku pedagogika
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studia II stopnia). Istotne wydaje si¢ zatem dazenie do wprowadzenia w zycie przyjetych
zalozen WSZJK 1 mechanizméw weryfikacji jakosci ksztalcenia w ramach kierunku
pedagogika studia I i II stopnia realizowanych w Jednostce. Mimo przyjetych zalozen
mechanizmy weryfikacji wydaja si¢ nie do konca skuteczne i1 skutkujg pojawianiem sie ww.
bledow.

Z nicjatywy Komisji ds. jakosci ksztalcenia realizowane byly np. szkolenia dotyczace
przygotowania sylabusow (np. szkolenie przeprowadzone 15.05.2012, w dokumentacji
Jednostki, przedstawiono do wgladu liste obecno$ci) uczestniczylo w nim 15 pracownikow
Jednostki.

Innym przejawem dzalania WSZJK jest np. istniejgca dokumentacja dotyczaca hospitacji
zaje¢ realizowanych przez kadre naukowo-dydaktyczng w ramach kierunku pedagogika.
Dokumenty  potwierdzaja  systematyczng  realizacje¢  hospitacji  wsrod — nauczyciel
akademickich, zgodnie z planem semestralnym. Z odbytych hospitacji sporzadzane sa
protokoly (na ujednoliconych arkuszach hospitacyjnych). Zastrzezen nie budzi réwniez
proces ewaluacji studenckiej jakos$ci realizowanych zaje¢. Ewaluacja odbywa sie
systematycznie, obejmuje konieczne kryteria oceniajace zaré6wno jako$¢ zaje¢ (w warstwie
poznawczej), jak rowniez jezyk, jakos$¢ relacji wykladowcy z grupa studencka czy kwestie
zwigzane z organizacja zaje¢, infrastrukturg. Ewaluacja odbywa si¢ w formie ankiet (na
ujednoliconych arkuszach) papierowych.

Studenci, jako uczestnicy procesu ewaluacji sa informowani o jej wynikach ustnie, poprzez
bezposredni kontakt wiladz Jednostki (prodziekana Wydziati) z grupami studenckimi. Wiadze
Jednostki szacuja zwrotno§¢ kwestionariuszy ankiet ewaluacyjnych na 70%, stad w celu jej
zwigkszenia zaplanowano: wspolprace z samorzadem studentdow dazac do zmotywowania
studentow do wigkszego zaangazowania w proces ewaluacji; spotkania organizacyjne na
poczatku roku akademickiego, spotkania majag mie¢ charakter informacyjny, a dotyczacy
znaczenia ewaluacji studenckiej w procesie podnoszenia jakosci ksztalcenia.

2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jako$ci uczestnicza pracownicy, studenci,
absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

W  procesie zapewniania jakosci ksztalcenia 1 budowania kultury jakosci ksztalcenia
uczestnicza jako interesariusze wewngtrzni pracownicy Jednostki 1 absolwenci studiow na
kierunku  pedagogika oraz  teresariusze zewnetrzni.  Konsultantami  zewnetrznymi
programOéw ksztalcenia sg3 m.in. pracownicy przedszkoli, domow dzecka, gimnazjum,
liceum, o$rodkéw terapii uzaleznien. W dokumentacji Jednostki znajduja si¢ protokoly i listy
obecnosci z trzech spotkan z interesariuszami (22.03.2013, 3.10.2013, 23.05.2014). Spotkania
z interesariuszami zewnetrznymi 1 wewnetrznymi odbywaly si¢ w licznym gronie (np. 12
0s0b). Z czego 5-8 o0sOb stanowili nauczyciele akademiccy Jednostki. Ws$rdéd pozostalych
0sob uczestniczacych w spotkaniach byli np. absolwenci kierunku pedagogika i potencjalni
pracodawcy (lub przedstawiciele pracodawcow).

Warto podkresli¢, ze w Wydzialowej Komisji ds. WSZJK nie ma przedstawicieli studentow.
Niemniej z prowadzonych rozméw z wiladzami Wydzialu wynika, ze od semestru letniego
roku akademickiego 2014/2015 zostang oni wigczeni w prace Komisji.

Tabela nr 1 Ocena mozliwo$ci realizacji zakladanych efektow ksztalcenia.
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Zakladane Program | Kadra | Infrastruktura Dzialalnosé Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa ksztatcenia

ksztatcenia studiow biblioteka
Wiedza +/- + + + +/- +/-
umiejetnosci | +/- + + + +/- +/-
kompetencje | +/- + + + +/- +/-
spoleczne

+ - pozwala na pelne osiggniecie zakltadanych efektow ksztalcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze§ciowe osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

- - nie pozwala na osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogo'lnego3 wpelni znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1. Jednostka podejmuje dzialania zmierzajace do zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia na
kierunku pedagogika studia I 1 II stopnia. Struktura zarzadzania procesem dydaktycznym jest
przejrzysta. Od roku 2011, powolania wydzialowej Komisji ds. jako$ci kszalcenia, prace nad
systemem jako$ci ksztalcenia na Wydziale w ramach kierunku odbywaja si¢ systematycznie.
Odnoszg si¢ one w gldwnej mierze do procesu ksztalcenia w ramach kierunku i dostosowania go do
wymagan zwigzanych z wprowadzeniem i realizacja Krajowych Ram Kwalifikacji. Przedsigwzigte
zadania w ramach WSZJK, jak réwniez zdefmiowane mechanizmy weryfikacjii w wielu
przypadkach znajdujg odzwierciedlenie w pracach nad podnoszeniem jakosci ksztalcenia. Zdarzaja
si¢ jednak odstgpstwa np. wspoOlna realizacja modulow przedmiotowych w ramach studiow I i II
stopnii.  mimo odmiennych efektow ksztalcenia. Wskazuyje to na konieczno$¢ cigglego
monitorowania realizacji zapisanych zasad dzalania WSZJK 1 bezwyjatkowego stosowania
przyjetych rozwigzan. Uzaé nalezy, ze podejmowane dzalania nie w peli umoZliwiajg
dokonywanie oceny 1 przeprowadzanie analiz osigganych efektow ksztalcenia w odniesienu do
programéw studiow, ich realizacji (metod, form, tresci ksztalcenia).

OWaho g Re—MAe

zaje&: W przypadku ewaluacji studenckiej 1 hospitacji zaje¢ dydaktycznych warto byloby
zastanowi¢ si¢ nad zebraniem danych w postaci raportow. Z jednej strony daloby to mozliwos¢ ich
latwego udostepniania zainteresowanym (studentom, wykladowcom, ale i wiladzom Jednostki.
Obecnie studenci sg indywidualnie, kazda z grup, informowani przez prodzickana o wynikach
ewaluacji, co potwierdza spotkanie ze studentami podczas wizytacji), z drugiej umozliwilo
porownywanie wynikow w perspektywie czasowej, dostrzeganiem ewentualnych tendencji i w ich
kontekscie planowanie dalszych dzalan doskonalacych, podnoszacych jakos$¢ ksztalcenia.

2. Realizowane dzialania w ramach WSZJK przynosza wymierne efekty w postaci modernizacji
programOw  ksztalcenia, aktualizacji sylabusow modulow ksztalcenia (tresci, metody, formy
zaliczenia itp.). dzieje si¢ tak m.n. poprzez udzal interesariuszy zewngtrznych w  pracach
wydzialowej Komisji. Zastrzezen nie budz sklad zespolu interesariuszy zewngtrznych, rekrutuja sig
oni z grona potencjalnych pracodawcow, przedstawicieli pracodawcow przyszlych absolwentow
kierunku pedagogka studia I i II stopnia. Konieczne jest wigksze zaangazowanie studentow w
prace Komisji ds. jakosci ksztalcenia. Obecnie nie sg oni czlonkami komisji. Zwrotno$¢ ankiet
ewaluacyjnych siega ok. 70%. Dynamika prac nad doskonaleniem wewngtrznego —systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia, systematyczno$¢ prac komisji (na przestrzeni ostatnich 3 lat)
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pozwala na sformuowanie pozytywnych ocen dotyczacych tak zaangazowania w ten obszar
dzialalnosci Wladz i pracownikow Jednostki, jak rowniez przedstawicieli pracodawcoéw. Prace nad
systemem, zwlaszcza wypracowywaniem procedur trwaja. Wymagaja zebrania w jednym
dokumencie, tak by byly czytelne, ujednolicone i fatwe do wykorzystania przy dopracowywaniu
mechanizmoéw zapewniania wysokiej jakos$ci ksztalcenia.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spehienia kryteriow oceny programowe;j

Kryterium Stopien speknienia kryterium
L.p. ——— . . .
wyrozniajaco w maczaco | czeSciowo | niedostatecznie
pelni
koncepcja rozwoju X
1 )
kierunku
cele i efekty X
ksztalcenia oraz
2 .
systemich
weryfikacji
X
3 program studiéw
X
4 zasoby kadrowe
5 infrastruktura X
dydaktyczna
g | prowadzenie badan X
3
naukowych
system wsparcia X
7 studentow w
procesie uczenia sie
8 wewnetrzny system X
zapewnienia jakoSci

Ocena mozZliwosci uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia i rozwoju ocenianego Kkierunku
w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakoSci ksztalcenia, a takze wskazanie
obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktorych wewnetrzny system zapewnienia jakoSci
ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych podjecia okreslonych dzialan
(uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢ do konstatacji zawartych w raporcie, zawiera¢ zalecenia).

Jednostka w przewazajacej mierze prowadzi prawidlowy proces ksztalcenia zgodnie ze standardami
akademickimi. Jako poprawne nalezy uzna¢ koncepcje ksztalcenia 1 wspolprace z mteresariuszami
zewnetrznymi, przyjecie , realizacja 1 weryfikacja wiekszosci efektow ksztalcenia, dobor tresci
ksztalcenia. Nie ma tez zastrzezeh co do kwalifikacji, struktury i dorobku kadry. Jako w pei
zostalo  rowniez ocenione  kryterim infrastruktury, dzalalnosci naukowej 1  wdrazanie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Drobne uwagi zespolu oceniajacego dotyczy dostosowania programu nauczania do standardu
ksztalcenia  nauczycieli, usciSlenia  procedury rekrutacyjnej na drugi  stopien  studiow,
uszczegdInienia suplementdéw do dyplomu.

*> Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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Wedlug zespotu kryterim 2, 3 i 8 (efekty ksztalcenia i program, system jakosci ksztalcenia)
zastiguje jedynie na oceng znaczaca.

W kryterum drugim ocena ta zostala spowodowana niskim poziomem cze$ci prac magisterskich.
Cztery z nich zostaly ocenione niedostatecznie. W kryterum trzecim ocena zostala obnizona ze
wzgledu na niedozwolona organizacje¢ zaje¢ dydaktycznych (polaczenie 15 przedmiotdow na
studiach pierwszego i drugiego stopnia), oraz nieprawidlowosci w zakresie przypisywania punktow
ECTS. Obnizenie oceny kryterum oOsmego jest konsekwencja tych nieprawidlowosci.
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia okazal si¢ malo skuteczny w kontrolowaniu
jakosci prac magisterskich oraz przebiegu toku ksztalcenia.

Sumujac_na wizytowanym kierunku poprawi¢ nalezy:
e Jakos$¢ prac magisterskich i procedur z tym zwigzanych
e Proces ksztalcenia, w tym rozlacznos¢ przebiegu zaje¢ pomiedzy pierwszym a drugim
stopniem
e Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia, w
szczegOInosci procedur jakosci dyplomowania

Uczelia po wizycie zespolu oceniajagcego podjela natychmiastowe dzalania naprawcze, ktore
udokumentowala stosowanymi dokumentami przestanymi w odpowiedzi na raport z wizytacji.
W szczegblnosci nalezy zwr6cié uwage na dzialania, ktore skutkuja zmiang  oceny kryterium
drugiego 1 6smego raportu.

W Kryterium 2

Dnia 19 grudnia 2014 roku Senat Uczelni podjat Uchwale w sprawie przyjecia wzorcowych
efektow ksztalcenia dla pedagogiki studia I i II stopnia. Ponadto podjeto uchwalge zmieniajaca
zasady rekrutacji na drugi stopien kierunku pedagogika. W mysl tej uchwaly na studia nadajace
dodatkowe  uprawnienia  nauczycielskie  przyjmowani beda kandydaci z  uprawnieniami
nauczycielskimi.

W trybie natychmiastowym, zgodnic =z =zaleceniami zespolu oceniajgcego poprawiono i
zatwierdzono sylabusy przedmiotow wraz z korektg przeliczania punktow ECTS, korekta sposobow
weryfikacji efektow ksztalcenia 1 korekta macierzy pokrycia efektow ksztalcenia. Wszystkie
naniesione poprawki udokumentowano i zespot ocenit je pozytywnie.

Uczelia odniosla si¢ tez do zarzutu niskiego poziomu prac dyplomowych i przedstawita dzialania
majace poprawi¢ ich jakos¢.

W kryterium 11

Uczelhia zmienila plany studiow rozdzelajac zajecia pomiedzy 1 a II stopniem studidow. Przestano
stosowng dokumentacje. ktora to potwierdza. Tym samym bezprzedmiotowy staje sie zarzut
obnizajacy oceng kryterum III. Do programu studiow wlaczono zajecia z wychowania fizycznego.

Kryterium 8

Glownym zarzutem tego kryterium bylo niska skuteczno$¢ systemu jako$ci w kontek$cie procesu

dyplomowania. Uczelia odniosla si¢ takze bardzo szczegblowo do zarzutdéw jakosci prac

magisterskich. Poprawiono procedure dyplomowania i powolywania recenzentow. W stycznu 2015
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roku powotana zostala komisja ds. Prac Dyplomowych. Komisja ma z zadanie weryfikacje jakosSci
procesu dyplomowania oraz ponowng recenzje¢ wybranych prac dyplomowych po ich obronie.
Komisja dokonala juz takiej recenzji prac wybranych z roku akademickiego 2014/2015. Komisja to
wchodzi w sklad Uczelnianego Systemu Jakos$ci 7 marca 2015 roku komisja wprowadzia
zmodyfikowane zasady pisania prac dyplomowych i kontroli ich jako$ci Ustalono nowe procedury
wyboru recenzenta.

Uczehia odniosla si¢ tez do inych uwag zwigzanych z jako$cig ksztalcenia. W wewngtrzny system
jakosci whaczona zostala Komisja ds. Dydaktyki, ktérej zadaniem jest monitorowanie jakosci
procesu ksztalcenia. Komisja ta odniosla si¢ do uwagi zespolu na temat facznych zajec
dydaktycznych na Ii Il stopu studiow. Komisja wyeliminowala juz te nieprawidlowosci.

Powyzsze dzalania Uczelni czynig czgs¢ uwag zespolu bezprzedmiotowymi i pozwalaja na zmianeg
oceny kryterium 1, 11 i VIII.

Tabela nr3

Stopien spekienia kryterium
Kryterium

Wyrézniajgco w pelni naczaco czes$ciowo niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktoérych nastapila
Zmiana oceny

2. cele i efekty X
ksztalcenia oraz
systemich weryfikacji

3. program X
ksztalcenia
8.Wewnetrzny system X

jakosci ksztalcenia
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