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Ocena jako$ci ksztatcenia na kierunku prawo prowadzonym na Wydziale Prawa
Europejskiej] Wyzszej Szkoly Prawa 1 Administracji w Warszawie na poziomie jednolitych
studiow magisterskich zostata przeprowadzona na wniosek Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztalcenia na
ww. kierunku studiow.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg.
Raport Zespolu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez
Uczelnig Raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan i rozmow przeprowadzonych z wladzami Uczelni 1 Wydziatu, w tym
z pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury
dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych.

Wtadze Uczelni i Wydziatlu stworzyly odpowiednie warunki do pracy ZO.

Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegbtowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW

O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

wyro6zniaj
aco

Ocena koncowa spehienia kryterium

w pelni

znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia
i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym Kierunku studiow

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.



Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona,

wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczna ocene¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.

Kryterium 1:

Senat 19 IV 2016 r. podjal uchwale nr 01/04/2016 (zal. nr 1 do pisma Rektora)
dot. formalnego przyporzadkowania programu ksztatcenia do dyscypliny naukowej, w
ktorej — uwzgledniajgc przyporzadkowanie efektow ksztatcenia na Kierunku z obszaru nauk
spotecznych - wskazano:

1. dziedzing nauk prawnych — dyscypling naukowa prawo
2. dziedzing nauk spotecznych — dyscypling nauki o polityce.

Wobec braku formalnego przyporzadkowania kierunku studiow do dyscypliny naukowej
Uczelnia wnosi, ze uchwata Senatu z 19 IV 2016 r. nr 01/04/2016 r. konwaliduje zaistniate
uchybienie ze skutkiem ex post. Tym samym pozwala takze konwalidowa¢ uchybienie
dotyczace kryterium oceny nr 2. Uczelnia zaznacza, ze okolicznos$cia, ktéra wskazuje na
zapewnienie odpowiedniego poziomu ksztatcenia od strony praktycznej, ale takze zatozen
programowych, jest przede wszystkim zatrudniona kadra dydaktyczna, oparta glownie na
pracownikach naukowych Instytutu Nauk Prawnych PAN, a rowniez innych nauczycielach
akademickich o szczegdlnie bogatym dorobku naukowym.

Kryterium 2:

Uczelnia przyjmuje stanowisko, ze niezaliczenie jednego z zatrudnionych nauczycieli
akademickich w poczet minimum kadrowego dla kierunku byto skutkiem uchybienia
formalnego w postaci niewlasciwego przyporzadkowania (a wlasciwie jego braku)
kierunku studiow do wilasciwej dyscypliny naukowej, co zostalo konwalidowane
wymieniong wyzej uchwata Senatu EWSPA.

Kryterium 4:

Witadze Uczelni poinformowaty o zmianie lokalizacji Uczelni oraz wskazaty, ze proces
handlowy dotyczacy odptatnego zbycia nieruchomosci przy ul. Grodzienskiej 21'/29 jest w
toku. Przekazana zostata takze kopia list intencyjnego ws. sprzedazy tej nieruchomosci.

Kryterium 6:

Wtladze Wydziatu przedstawily sporzadzony dla Komisji ds. jako$ci ksztalcenia Raport
roczny (za rok akademicki 2014/2015), ktory to dokument §wiadczy, ze funkcjonujace na
Wydziale mierniki ilosciowe i jako$ciowe, dotyczace monitorowania jako$ci ksztalcenia
posiadaja charakter ciagly i pelnozakresowy. Uczelnia podnosi, ze w cyklu rozliczenia
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semestralnego, z udzialem Dzialu Informatycznego Uczelni, badane sg biezace postepy
efektywnosci realizacji osiggania przez studentéw efektéw ksztalcenia, wyktadowcy maja
dostep do sumarycznych danych dot. systemu oceniania, co pozwala wyprowadza¢ wnioski
w zakresie stopnia realizacji 1 przyswajania przez studentéw zatozonych efektow
ksztalcenia. Tym samym funkcjonujacy na Wydziale Prawa w Warszawie system zapewnia
biezgce reagowanie na potrzeby studentow i moze on odbywaé si¢ w systemie w cyklu
kontroli dokonywanej w kazdym semestrze studiow. Tak wiec, Uczelnia akceptuje wnioski
dot. niedoskonatosci funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewniania jakosSci, ale
jednoczesnie deklaruje podjecie dziatan nad jego polepszaniem i wzmocnienie prac w tym
zakresie wszystkich organow Uczelni, a przede wszystkim uczelnianej Komisji ds. Jakos$ci
Ksztatcenia, Wtadz Wydzialu oraz Wtadz Rektorskich. Aktualny system juz w obecnym
ksztalcie pozwala na biezacy monitoring realizacji zaktadanych efektow.

Tabelanrl

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

wyrozniajaco | w pelni ZNaczaco czeSciowo niedostatecznie

1. Jednostka

sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na X
ocenianym kierunku
studiow program
ksztalcenia
umozliwiajacy
osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry
naukowo-dydaktycznej
oraz prowadzone

w jednostce badania
naukowe zapewniaja
realizacje programu
ksztalcenia na
ocenianym kierunku
oraz osiagni¢cie przez
studentow zakladanych
efektow ksztalcenia




4. Jednostka dysponuje
infrastruktura
dydaktyczng i naukowa
umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia

o profilu
ogélnoakademickim

i osiagniecie przez
studentow zakladanych
efektow ksztalcenia,
oraz prowadzenie badan
naukowych

6. W jednostce dziala
skuteczny wewnetrzny
system zapewniania
jakosci ksztalcenia
zorientowany na ocene¢
realizacji efektow
ksztalcenia

i doskonalenia
programu ksztalcenia
oraz podniesienie
jakosci na ocenianym
kierunku studiéw




roku. Nie wiadomo wigc, kto bedzie wtedy gwarantowal profesjonalizm praktycznej strony
ksztatcenia. 2) Druga kwestia dotyczy misji Uczelni i eksponowania watku ksztalcenia
humanistycznego. W koncepcji ksztatcenia brak jest takich odniesien do tresci humanistycznych,
np. w siatce proponowanych przedmiotow.

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku, stosowane metody ksztalcenia, w tym
uwzglednianie samodzielnego uczenia si¢ studentow, czas trwania ksztalcenia umozliwia
realizacj¢ treSci programowych i1 dostosowany jest do efektow ksztalcenia okreslonych dla
ocenianego kierunku studiow i nie budzi powazniejszych zastrzezen. Podobnie, punktacja ECTS
jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa, uwzglednia
przypisanie stosownej punktacji modutom zajg¢é powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie prawa. Elastyczno$¢ w doborze moduléw ksztalcenia
i mozliwosci indywidualnego ksztattowania programu ksztalcenia sg zapewnione. Forma zajec
dydaktycznych na ocenianym kierunku, proporcje miedzy liczbg wyktadow a ¢wiczen sg whasciwe,
natomiast zastrzezenia budzi organizacja zaje¢. Zajecia bowiem sg skomasowane w trakcie
zjazdow.

Mimo stwierdzenia w Raporcie samooceny, ze efekty ksztalcenia na kierunku zostaty
przyporzadkowane gtéwnie obszarowi nauk spotecznych ze wskazaniem dziedziny nauk prawnych
i dyscypliny naukowej prawo, zgodnie z zalacznikiem do rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 roku w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i
sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz.U. 2001, Nr 179, poz. 1065), brak jest
formalnego przyporzadkowania do dyscypliny naukowe;.

O wyborze danego przedmiotu decyduje wiekszos¢ studentow w glosowaniu przeprowadzanym za
posrednictwem platformy e-learningowej. Z tego powodu mozliwo$¢ wyboru przedmiotow nie
moze zosta¢ oceniona jako w pelni swobodna.

Program studidw nie sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztatcenia, co ktoci si¢ wyraznie z
planowanymi celami ksztalcenia w postaci przygotowania absolwentéw do pracy w instytucjach
UE. Organizacja praktyk zawodowych na ocenianym kierunku studiéw nie moze zosta¢ oceniona
jako prawidtowa. Zaliczanie praktyk nie jest objete nadzorem merytorycznym zadnego nauczyciela
akademickiego. Uczelnia nie zapewnita sobie narzgdzi umozliwiajacych weryfikacje¢ uzyskiwanych
przez studentow efektow ksztalcenia w czasie praktyk. Ponadto Uczelnia nie prowadzi uprzedniej
weryfikacji poprawnos$ci wyboru instytucji, w ktorej student zamierza odby¢ praktyke zawodowa.
Metody weryfikacji oraz oceniania efektow ksztalcenia sg zréznicowane i umozliwiajg
monitorowanie postgpOw W uczeniu si¢ oraz ocen¢ stopnia osiggnigcia przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia.

Wydziatl zapewnia wszystkim kandydatom réwne szanse w podjeciu ksztatcenia. Ze wzgledu na

mniejszg liczbe kandydatow niz dostgpnych miejsc, Uczelnia przyjmuje wszystkich chetnych.
Nadzor nad etapem dyplomowania, jak stwierdzono na podstawie kontroli losowo wypranych
prac magisterskich, nie jest dostateczny. Wystepuja w tych pracach btedy merytoryczne i formalne,
swiadczace o braku nalezytej opieki naukowej ze strony promotora, a takze nalezytej rzetelnosci w
procesie oceniania pracy przez recenzenta.

Uczelnia nie wprowadzila ogolnego dokumentu regulujacego zasady oceniania studentéw

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1:
1) Nalezy w spos6b formalny przyporzadkowac kierunek do dyscypliny naukowe;j.
2) W zwiazku z przewidywanymi zmianami zalozyciela Uczelni, nalezy zapewni¢ ze strony
nowego zalozyciela rekojmi profesjonalizmu praktycznej strony przyjetej koncepcji
ksztatcenia.




3) Zapewnienie tresci humanistycznych w siatce proponowanych przedmiotow.

4) Zapewnienie studentom mozliwosci swobodnego indywidualnego (a nie grupowego
poprzez platforme e-learningowa) wyboru przedmiotow.

5) Przeciwdziatanie nadmiernemu skomasowaniu zaj¢¢ z jednego przedmiotu w trakcie
jednego zjazdu.

6) Objecie nadzorem merytorycznym przez nauczyciela akademickiego zaliczania praktyk.

7) Stworzenie narzedzi umozliwiajacych weryfikacje uzyskiwanych przez studentéw efektow
ksztatcenia w czasie praktyk.

8) Przeprowadzanie uprzedniej weryfikacji poprawnosci wyboru instytucji, w ktorej student
zamierza odby¢ praktyke zawodowa.

9) Wypracowanie skutecznego systemu nadzorowania etapu przygotowywania i obrony prac
magisterskich.

10) Wprowadzenie aktu regulujacego zasady oceniania studentow.

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misja i strategia rozwoju uczelni,
odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakoSci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wilasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia. *

1. Opis stanu faktycznego

Misja Uczelni zostata sformulowana i przedstawiona w zalaczniku nr 1 do Uchwaty Senatu
EWSPA nr 5/02/2015 z dnia 25 lutego 2015 roku. Misja Uczelni jest ,,wyksztatcenie prawnikow-
humanistéw taczacych profesjonalizm zawodowy z wrazliwo$cig aksjologiczng”. Fundamentalny
cel Uczelni, jak stwierdzono w przytoczonym wyzej dokumencie, to: formowanie umystow
otwartych, w oparciu o ,ksztaltowanie wartosci kultury greckiej, rzymskiej, cywilizacji
chrzescijanskiej tudziez mysli o§wieceniowej”. Misja jest rOwniez przygotowanie absolwenta do
faczenia teorii z praktyka, a takze tworzenia prawa przyjaznego i podejmowanie pracy w
migdzynarodowych kancelariach prawniczych.

Strategia Uczelni zostata sformutowana i przedstawiona w zataczniku nr 1 do Uchwaly Senatu
EWSPA nr 4/02/2015 z dnia 25 lutego 2015 roku ,,Strategia Rozwoju Europejskiej Wyzszej
szkoty Prawa 1 Administracji na lata 2016-2019.” (Pisownia zgodna z oryginalem dokumentu). W
liczacym 8 stron zatgczniku wskazano, oprocz powtdrzonej misji i prolegomeny, cele strategiczne i
prakseologiczne. Cele strategiczne to: optymalna w danych warunkach jako$¢ nauczania, w tym,
zdywersyfikowany logicznie i zintegrowany funkcjonalnie program nauczania oraz tréjpoziomowy
zintegrowany system ksztalcenia.

Absolwent EWSPiA powinien posiada¢ umiejetno$¢ Ilaczenia teorii z praktycznym jej
zastosowaniem i dlatego w koncepcji ksztalcenia potozony jest nacisk na pozyskiwanie
praktycznych umiejetnosci.

Cele prakseologiczne to: doskonalenie nauczania i programow nauczania, rozwoj i dywersyfikacja
badan naukowych.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.1 - znaczaco

3. Uzasadnienie oceny

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku z jednej strony nawigzuje do tradycyjnej koncepcji
ksztalcenia na kierunku prawo, a z drugiej — wzbogaca te koncepcje o nowe elementy, w tym
efekty oparte na specyficznym sposobie ksztalcenia nawiazujacym do relacji ,,mistrz — uczen”.
Znajduje to odzwierciedlenie w planach i programach studiow zwigzanych z poszczegdlnymi
modutami ksztalcenia. Zaproponowana koncepcja ksztalcenia jest koncepcja spojna, proponujaca
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ksztatcenie dostosowane do aktualnych potrzeb rynku pracy. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym
kierunku jest pochodng misji EWSPA oraz strategii jej rozwoju. Program studiow uwzglednia
wskazane w misji cele. Dobor przedmiotow podstawowych i fakultatywnych oraz oferta
modutowa, a takze system ksztatcenia odpowiadaja celom zakreslonym w strategii Uczelni.
Koncepcja ksztatcenia obejmuje takze obszar badan naukowych. Zastrzezenia budzg dwie kwestie.
Z jednej strony, w Raporcie samooceny eksponowany jest fakt, ze ,,Zatozyciel uczelni, Zrzeszenie
Prawnikéw Polskich oddziat Warszawa, daje rekojmi¢ profesjonalizmu praktycznej strony tej
koncepcji ksztatcenia”. Z drugiej, w strategii Uczelni przewidziane jest stworzenie spotki akcyjnej,
ktora nabgdzie prawa zatozyciela od ZPP w 2017 roku. Nie wiadomo, kto bedzie wtedy
gwarantowat profesjonalizm praktycznej strony ksztalcenia. Druga kwestia dotyczy misji Uczelni i
eksponowania watku ksztatcenia humanistycznego. W koncepcji ksztalcenia brak jest takich
odniesien do tresci humanistycznych, np. w siatce proponowanych przedmiotoéw.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dzialalno$ci zawodowej, wlasciwej dla ocenianego kierunku, sa zorientowane na
potrzeby studentow oraz otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym
w szczegolnosci rynku pracy.

1. Opis stanu faktycznego

W dokumencie dotyczacym strategii rozwoju, w czesci dotyczacej celow prakseologicznych,
wskazano wyraznie na kierunek i plany rozwoju kierunku ksztatcenia. Plany te obejmuja:
dostosowanie programow nauczania do zmian zachodzacych w systemie prawnym, poszerzenie
zakresu wiedzy o wybrane systemy panstw Unii Europejskiej, wprowadzenie spersonalizowane;j
opieki merytorycznej, wprowadzenie mozliwosci udzialu studentéw w wyktadach otwartych na
kierunku prawo w uczelniach zagranicznych, podniesienie poziomu nauczania jezykow obcych
wraz z mozliwo$cig zewnetrznej certyfikacji poziomu znajomosci jezyka.

Ksztalcenie na ocenianym kierunku obejmuje catag game¢ modutow specjalnosciowych, co pozwala
na dostosowywanie ksztalcenia do zmian zachodzacych w otoczeniu prawnym, a absolwentom
kierunku pozwala osigga¢ przewage konkurencyjng na rynku pracy. W ksztalceniu ktadziony jest
takze nacisk na duzy wymiar edukacji praktyczne;j.

Dla realizacji plandéw, na kierunku dokonywany jest cykliczny przeglad programéw ksztalcenia,
oferty przedmiotow fakultatywnych. Jak podkreslono w Raporcie samooceny, z uwagi na
wieloletnig wspotprace EWSPA z Instytutem Nauk Prawnych PAN, Witadze Uczelni i kierownicy
katedr sg zaznajamiani z najnowszymi trendami w obszarze rozwoju i dydaktyki kierunku prawo.
Ponadto, czes$¢ kadry jest aktywna w praktyce prawniczej. Nauczyciele-praktycy inicjujg zmiany
programow, sylabusow, oferty przedmiotow, oferty zaje¢ dodatkowych, tak aby je dostosowac do
potrzeb rynku pracy. Dziatania takie podejmowane sg w cyklu cigglym. Systematycznie
rozszerzana jest oferta dodatkowych warsztatow, szkolen i sympozjéw poswigconych wybranym,
praktycznym elementom prawa.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.2
W pelni

3. Uzasadnienie oceny

Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku na EWSPA uwzglednia przeobrazenia dokonujace si¢ w
zakresie ksztalcenia. W tym wypadku rozwoj kierunku oznacza ciaggle dostosowywanie procesu
ksztalcenia do zmian zachodzacych w systemie prawnym, w praktyce tworzenia i stosowania
prawa. Ksztalcenie jest zorientowane na potrzeby otoczenia spotecznego, a przede wszystkim
ksztalcenie dogmatyczno-prawne musi odpowiada¢ wymogom okreslonym dla egzamindéw na
aplikacje prawnicze. RoOwnoczes$nie jest to dostosowywanie ksztalcenia do naukowych ustalen w
zakresie nauk prawnych. Wszystkie wskazane elementy sa uwzglednione w planach rozwoju
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kierunku.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz wskazata
dziedzin¢/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia
dla ocenianego kierunku.

1. Opis stanu faktycznego

W § 1 uchwaly nr 1/2011 Senatu EWSPA z dnia 19 pazdziernika 2011 roku w sprawie
przyporzadkowania jednolitych studiow magisterskich realizowanych na Wydziale Prawa w
Warszawie oraz zamiejscowym Wydziale Prawa w Londynie na kierunku: Prawo do okreslonego
obszaru i profilu ksztatcenia stwierdzono ,, Kierunek: Prawo przypisany jest do obszaru nauk
spotecznych, dziedziny nauk prawnych, profil ogoélnoakademicki obejmujacy modul zajgé
stuzacych zdobywaniu przez studenta poglgbionych umiejetnosci teoretycznych” (pisownia
oryginalna) .

Mimo stwierdzenia w Raporcie samooceny, ze efekty ksztalcenia na kierunku zostaty
przyporzadkowane gldwnie obszarowi nauk spolecznych ze wskazaniem dziedziny nauk prawnych
I dyscypliny naukowej prawo, zgodnie z zalgcznikiem do rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 roku w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i
sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz.U. 2001, Nr 179, poz. 1065), brak jest
formalnego przyporzadkowania do dyscypliny naukowej.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.3
Znaczaco

3. Uzasadnienie oceny

Prawidlowo, przyporzadkowanie ocenianego kierunku studiéw powinno obejmowac, zgodnie z
cytowanym wyzej rozporzadzeniem, obszar ksztalcenia, dziedzine nauki i dyscypling naukowa. Ta
kwestia wymaga skorygowania.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spojne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszaréw ksztatcenia, poziomu i profilu ogdlnoakademickim, do ktérego/ktorych
kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumiaty i pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. W
przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze
standardami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy. Efekty
ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku, uwzgledniaja w szczegolnosci zdobywanie przez studentow
umiejetno$ci  praktycznych, w tym umozliwiaja uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i
kompetencji niezbednych na rynku pracy, oraz dalsza edukacje. *

1. Opis stanu faktycznego

W Zalaczniku nr 2 do uchwaty Senatu nr 1/09/2014 z dnia 4 wrzesnia 2014 r. w sprawie:
uchwalenia nowych efektow ksztatcenia, programu ksztatcenia oraz planu ksztalcenia dla
jednolitych studiow magisterskich na kierunku: Prawo tryb: niestacjonarny Uczelnia przyjeta
efekty ksztalcenia. Wskazane w zalaczniku efekty ksztalcenia dotycza wiedzy, umiejetnosci
I kompetencji spotecznych z uwzglgdnieniem specyfiki kierunku prawo. Liczba przyjetych efektow
ksztalcenia (46) jest wtasciwa.




W odniesieniu do kierunkowych efektow ksztalcenia dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci,
podstawowe efekty ksztalcenia sg przypisane do poszczegdlnych galezi prawa. Przyjete efekty
ksztalcenia sg zrozumiate, wykonalne i mozliwe do weryfikacji.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.4
W pelni

3. Uzasadnienie oceny
Jednostka okreslita efekty ksztatcenia, ktoére mieszczg si¢ w obszarze ksztatcenia, sg one takze

wlasciwe wzgledem dziedziny nauki. Sg one zgodne z obszarowymi efektami ksztatcenia
okreslonymi dla nauk spotecznych. Efekty ksztalcenia zostaty sformutowane w sposob zrozumiaty
dla studentdw, co umozliwia wedtug nich stworzenie przejrzystego systemu ich weryfikacji.

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztatcenia, umozliwiaja
studentom osiagnigcie wszystkich zakladanych efektow ksztatcenia oraz uzyskanie kwalifikacji o poziomie
odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego kierunku o profilu praktycznym. *

151 W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiéw dostosowany jest do warunkow
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych
artykutow ustawy. % przypadku kierunku lekarskiego
i lekarsko-dentystycznego uwzglgdnia takze ramowy program zaje¢ praktycznych okreslony
przez Ministra Zdrowia.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia W szczegolnosci aktualnie stosowane
w praktyce rozwigzania naukowe zwigzane z zakresem ocenianego kierunku oraz potrzeby
rynku pracy. *

1.5.3 Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie
zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczego6lnosci umiejetnosci praktycznych oraz
kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.

1.5.4 Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okre§lonych dla ocenianego kierunku studidw, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentéw mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5 Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre$lonymi w obowigzujgcych przepisach
prawa, w szczegblnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym wigcej niz 50% ogoélnej liczby punktow ECTS. *

1.5.6 Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modulow ksztalcenia w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne
przepisy nie stanowig inaczej. *

1.5.7 Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczeg6lnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zajec
umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w szczegblnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na
rynku pracy. Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym odbywaja si¢
w warunkach wiasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej zwigzanej z ocenianym
kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie czynnosci praktycznych
przez studentow. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ spelnia warunki okre$lone przepisami prawa, w tym w zakresie zdobywania
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umiejetnosci praktycznych, ktore powinno odbywac si¢
w warunkach rzeczywistych. *

1.5.8 Jednostka okreslita efekty ksztatcenia dla praktyk zawodowych i metody ich weryfikacji,
zapewnia realizacj¢ tych praktyk w wymiarze okreslonym dla programu studiow o profilu
praktycznym, a takze ich wiasciwa organizacje, W tym
W szczegdlnosci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do efektow
ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku, oraz liczbe miejsc odbywania praktyk
dostosowang do liczby studentow kierunku. *

1.5.9 Program studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte
ksztalcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspoélnie z
zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1. Opis stanu faktycznego
1.5.1. Nie dotyczy
1.5.2.

Uchwatg Senatu nr 1/09/2014 z dnia 1 wrze$nia 2015 r. w sprawie: zmiany programu ksztatcenia
oraz planu ksztalcenia dla jednolitych studiow magisterskich na kierunku prawo, tryb
niestacjonarny, przyjeto zawarty w zatgczniku nr 1 program studiéw oraz zawarty w zataczniku nr
2 plan studiow. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku wynika z planu studiow.
Program studiow obejmuje grupg przedmiotéw obowigzkowych i fakultatywnych. W grupie
przedmiotéw obowigzkowych treSci programowe sa przypisane do poszczegdlnych gatezi prawa |
obejmujg zakres prawa cywilnego, karnego, administracyjnego, gospodarczego, konstytucyjnego,
pracy, miedzynarodowego i unijnego. Tresci programowe z zakresu tych przedmiotow sa
relewantne w odniesieniu do kierunkowych efektow ksztalcenia dotyczacych wiedzy |
umieje¢tnosci, obejmujac podstawowe efekty ksztalcenia. W przyjetym systemie ksztalcenia
przedmioty fakultatywne sa realizowane w ramach modutéw specjalizacyjnych gtownych 1
modutow specjalizacyjnych poglebionych. Liczba przyjetych przedmiotow, ich uktad 1 tresci
wskazuja, na ich wlasciwy dobor w stosunku do zaktadanych efektéw ksztatcenia

1.5.3.

Metody dydaktyczne stosowane przez nauczycieli akademickich na ocenianym kierunku, wskazane
w sylabusach, sg zréznicowane ze wzgledu na rodzaj i charakter zaje¢. W sylabusach znajduje si¢
zaktadka ,,metody dydaktyczne”, gdzie prowadzacy zaje¢cia wskazuja dobor metod do typu zajec.
Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentdéw, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiggniecie zakladanych efektow
ksztalcenia,. Jest to szczegolnie widoczne w sSylabusach z proseminariow 1 seminariow
magisterskich. Nacisk potozony jest w tych zajeciach na poznanie metod badan naukowych oraz
pozyskiwanie danych potrzebnych do przygotowania pracy magisterskiej. Studenci maja
mozliwo$¢ prowadzenia i prezentowania efektow swoich badan w ramach dziatalnosci kot
naukowych, w czasopismie naukowym EWSPA, jak rowniez podczas organizowanych przez
Uczelni¢ konferencji i seminariéw.
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1.5.4.

Program EWSPA realizowany jest w ciggu 10 semestréw nauki, prowadzonych w systemie try-
semestralnym. Z analizy sylabuséw poszczegolnych przedmiotéw wynika, ze przy ich realizacji
przyjety jest czas pracy wlasnej studentow mierzony liczba punktéw ECTS. Czas trwania
ksztatcenia odpowiada potrzebom studentdw zwigzanym z pozyskaniem wiedzy, umiejetnosci
I kompetencji spotecznych zatozonych w efektach ksztatcenia. Lacznie: przedmioty obowiazkowe i
fakultatywne obejmuja 1445 godzin, w tym 985 godzin wyktadow i 460 godzin ¢wiczen. Na czas
ten sktada sie: udziat w zajeciach dydaktycznych, zajecia prowadzone w prawnie ustanowionych
limitach z wykorzystaniem technik komunikowania si¢ na odleglo$¢, przygotowywanie si¢ do
zajec, studiowanie literatury i aktow prawnych oraz przygotowanie si¢ do egzamindéw i zaliczen.

1.5.5.

Przyjete przez EWSPA na kierunku prawo zasady dotyczace przypisywania punktow ECTS sa
zgodne z wymaganiami zawartymi w rozporzadzeniu MNiSW z dn. 14.09.2011 r. w sprawie
warunkow 1 trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta (Dz. U. Nr 201, poz. 1187). Jak
wynika z analizy sylabusow i programoéow studiow, Uczelnia przypisuje punkty ECTS wszystkim
przedmiotom znajdujacym si¢ w programie studiow. Poszczegodlne przedmioty obligatoryjne,
fakultatywne gtowne 1 poglebione, zwigzane ze S$ciezka specjalizacji, oraz fakultatywne
interdyscyplinarne posiadajg przypisane odpowiednie liczby punktéw ECTS wyliczone w oparciu o
naktad czasowy pracy niezbgdny do pozyskania wiedzy okreslonej sylabusem i1 obejmujacy udziat
w zajeciach dydaktycznych. Wigcej niz 50 % ogoélnej liczny punktow ECTS powiazanych jest na
ocenianym kierunku z przedmiotami, ktore sg bezposrednio przynalezne obszarowi nauk
spotecznych ze wskazaniem dziedziny nauk prawnych i dyscypliny naukowej prawo. Z analizy
planu studiow 1 zawartej w dokumentacji liczby punktow ECTS wynika, Ze na ogdlng liczbe 309
punktow ECTS ponad 50% ogolnej liczby punktow jest przypisana modutom zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi na ocenianym kierunku badaniami naukowymi.

1.5.6.

W ramach realizowanego programu ksztatcenia i planu studiow dla wszystkich zajgé przypisano
309 punktow ECTS. Grupa przedmiotow obowigzkowych, zaréwno kierunkowych jak
| uzupetniajacych ma przypisane 204 punkty ECTS. Pozostata cze$é, 105 punktow ECTS,
przypisana jest do grupy przedmiotow fakultatywnych. Student dokonuje wyboru przedmiotow w
ramach modulow. Lacznie w toku studiow student powinien wybra¢ 21 przedmiotow
fakultatywnych, dajacych liczbe 105 ECTS, co stanowi 30% ogolnej sumy punktow ECTS. O
wyborze danego przedmiotu decyduje wiekszo$¢ studentow w glosowaniu przeprowadzanym za
posrednictwem platformy e-learningowej. Z tego powodu mozliwo$¢ wyboru przedmiotdw nie
moze zosta¢ oceniona jako w petni swobodna. Informacja o mozliwosci wyboru przedmiotow jest
opublikowana na stronie internetowej Uczelni. Studenci nie spotkali si¢ z sytuacja, w ktorej
wybrane przez wigkszos$¢ zajecia nie zostatyby uruchomione. Studenci nie spotkali si¢ rowniez z
problemem braku mozliwosci rejestracji na wybrane zajecia z powodu zbyt malej liczby miejsc w

12




grupie.
1.5.7

Zajecia realizowane sg w formie: wykltadow, ¢wiczen, lektoratow 1 warsztatowych zaje¢ tutorskich.
Z planu zaje¢ wynika, ze wykltady w grupie przedmiotow obowigzkowych zajmujg 691 godzin, a
w grupie przedmiotéow fakultatywnych 294 godziny. Odpowiednio dla tych grup przedmiotéow
¢wiczenia to 334 1 126 godzin. Laczna proporcja godzin ¢wiczen do godzin wktadéw wynosi 460
do 985, to jest blisko 50%, co stanowi proporcje wlasciwg, umozliwiajaca studentom osiagnigcie
zakladanych efektow ksztatcenia.

Na wizytowanym kierunku studia realizowane sg w trybie niestacjonarnym oraz w trybie
niestacjonarnym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. W zakresie studiow
prowadzonych w systemie niestacjonarnym harmonogram zaj¢¢ na rok akademicki 2015/2016
przewiduje osiem zjazdow w semestrze, odbywanych $rednio co tydzien w systemie
trymsemestralnym. W zakresie studiow niestacjonarnych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ przyjeta w Uczelni metodyka ksztatcenia zaktada udostgpnianie studentom
petnego programu zajeé, przewidzianego dla studidw niestacjonarnych, prowadzonych w systemie
tradycyjnym. Student deklaruje sposéb odbywania ksztalcenia na poczatku procesu rekrutacyjnego,
podpisujac umowe o $wiadczenie ustug edukacyjnych ze wskazaniem danego trybu ksztalcenia
(odpowiednio, studiéw niestacjonarnych i studiéw niestacjonarnych z wykorzystaniem metod 1
technik ksztatcenia na odleglo$¢). Tym samym obie formy ksztalcenia zaktadajg jednolity program
studiow. W zakresie studiow prowadzonych z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym Kierunku i
poziomie ksztatcenia i programem okreslonym Uchwatg Senatu nr 01/09/2015 z dnia 10 wrzes$nia
2015 r., metodyka ksztalcenia zaktada podzial harmonogramu zajg¢ na odbywane w siedzibie
Uczelni oraz uzupetniane za pomoca wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. W
semestrze pierwszym roku akademickiego 2015/2016 student odbywa 140 godzin (108 godz.
wyktadow, 32 godz. ¢wiczen) w ramach bezposredniego udziatu na zajeciach w siedzibie Uczelni
(harmonogram przewiduje 4 zjazdy dla studentoéw odbywajacych ksztatcenie w systemie na
odlegtos¢, 8 dla studentdow niestacjonarnych odbywajacych ksztalcenie w systemie tradycyjnym),
co stanowi 51% (doktadnie 50,72%) ogdtu godzin ksztalcenia przewidzianych w semestrze i jest
zgodne z wymogami W/w rozporzadzenia, ktore w § 5 ust. 1 okresla, ze liczba godzin zajec
dydaktycznych, prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, nie
moze by¢ wigksza niz 60% ogdlnej liczby godzin zaje¢ dydaktycznych okreslonych w programach
ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkow studiow oraz poziomow ksztalcenia.

Przyjete w Uczelni metody 1 techniki ksztatcenia na odlegto$¢ polegaja na wykorzystaniu
nastepujacych form ksztatcenia: wyktadow w formie synchronicznego kontaktu ze studentami oraz
nagranych wykladéw w pelnym wymiarze godzinowym (zajecia w formie asynchronicznego
kontaktu ze studentem). Oprocz tego, Uczelnia zapewnia Studentom studiéw niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$§¢ konsultacje z
wyktadowcami prowadzacymi zajecia z danego przedmiotu, realizowanymi za pomocag
komunikacji synchronicznie prowadzonej ze studentem (komunikatory internetowe) oraz w ramach
kontaktu z tutorem (prowadzacym studenta wykladowca w zakresie kontaktu ,,mistrz-uczen”),
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form komunikacji synchronicznej (kontakt bezposredni) i asynchronicznej (kontrola biezacego
postepu studenta w zakresie realizacji zaktadanych celow 1 efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych — prace zaliczeniowe i inne przewidziane przez tutora
metody rozliczania studenta, okre§lone w programie studiow).

Zdaniem studentow, dobor form zaje¢ nie odpowiada profilowi ogdlnoakademickiemu, poniewaz
w ich ocenie nie sg przygotowywani do prowadzenia wtasnych badan naukowych.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO nie potrafili opisa¢, w jaki sposéb za pomocg platformy e-
learningowej odbywajg si¢ zajecia przy wykorzystaniu metody synchronicznej, a wiec takiej, ktora
wymaga jednoczesnego udzialu nauczyciela akademickiego i studentow .

Z analizy harmonogramu zaj¢¢ wynika, ze sg one realizowane w sposob zblokowany. W trakcie
wizytacji, taka forma organizacji zaje¢ zostata potwierdzona przez ZO. W dniu 23 i 24 stycznia
harmonogram dla W 3NP-14.1A przewidywat tylko zajecia z prawa UE — cz¢$¢ instytucjonalna.

Z analizy programu wynika, ze bardzo czesto zdarza si¢, iz studenci odbywaja zajecia w danym
dniu wylagcznie z jednym nauczycielem akademickim, ktory realizuje w ten sposob wigkszo$¢
materialu, co nalezy oceni¢ negatywnie, poniewaz studenci nie majg mozliwos$ci systematyzowania
swojej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu calego semestru.

Plan zjazdéw oraz plan zaje¢ sg oglaszane z odpowiednim wyprzedzeniem i nie ulegaja czestym
Zmilanom.

1.5.8.
Program studiow przewiduje praktyki zawodowe w wymiarze lacznym 500 godzin, z czego

wymagane jest, by 300 godzin student zrealizowat w ramach praktyk odbywanych w instytucjach
zewngtrznych, natomiast 200 godzin zapewniane jest przez Uczelni¢ w formule warsztatowych
zaje¢ tutorskich, ktéorych celem jest nabycie przez studentow praktycznych umiejetnosci
stosowania prawa w konkretnych sprawach generujacych okreslone konflikty interesow
podmiotow prawa publicznego oraz prywatnego. Studenci majg swobod¢ w wyborze jednostki, w
ktorej chca odbywac praktyke. Uczelnia nie weryfikuje jednak wyboru studenta. W szczegodlnosci
nie jest zawierana umowa o praktyke pomigdzy Uczelnig a praktykodawca. Ponadto Uczelnia nie
wystawia studentom skierowan na praktyke. Brak podejmowania ww. dzialan moze wigc
prowadzi¢ do wyboru przez studenta jednostki, ktora uniemozliwi mu uzyskania zaktadanych
efektow ksztalcenia, co ocenia si¢ negatywnie. Uczelnia nie posiada listy podmiotow
wspolpracujacych w ramach praktyk studenckich. Studenci maja mozliwo$¢ zaliczenia praktyki
poprzez swoja prace zawodowa zbiezng ze studiowanym kierunkiem studidéw. W tym celu musza
wykazac¢ zakres realizowanych obowigzkow oraz odpowiedni staz.

Praktyki studenckie posiadaja opracowany sylabus wraz z przypisanymi efektami ksztalcenia.
Sylabus nie jest jednak dorgczany zakladowemu opiekunowi praktyk przed ich rozpoczgciem.
Studenci nie maja obowigzku codziennego wpisywania wykonanych czynnosci do dzienniczka
praktyk. Praktyka konczy si¢ jedynie wystawieniem zaswiadczenia o odbyciu praktyki oraz opinii
0 studencie. Student nie ma mozliwosci dokonania samooceny swojej pracy i wyrazenia swojej
opinii o odbytych praktykach. Uczelnia nie wprowadzita instytucji opiekuna praktyk, dbajacego
0 prawidtowos$¢ przebiegu praktyki od strony merytorycznej. Rozliczenie studentow z odbytej
praktyki dokonywane jest przez pracownikéw dziekanatu. Przedstawiana przez studenta
dokumentacja z przebiegu praktyki nie zapewnia Uczelni mozliwosci weryfikacji uzyskiwania
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przez studentow zakladanych efektow ksztatcenia.

W Raporcie samooceny stwierdzono, ze zajgcia tutorskie realizowane sg przez okres 4 semestrow
w wymiarze 50 godzin akademickich w kazdym trymestrze i sa rozliczane na koniec studiéw,
wlacznie z praktykami odbytymi poza uczelnia w zakladach pracy. W przedstawionej przez
Wiadze Wydziat informacji pisemnej stwierdzono, ze zajecia tutorskie realizowane sg przez okres
8 semestroéw, w wymiarze 25 godzin akademickich w kazdym trymestrze i podlegaja rozliczaniu na
koniec studidw, wlacznie z praktykami odbytymi poza uczelnig w zaktadach pracy. W regulaminie
opieki autorskiej jest wskazane w pkt. 2 przepisow ogdlnych, ze zajecia odbywajg sie¢ w wymiarze
40 godzin na I, 11, 11 i IV semestrze. Dziekan wydajac decyzj¢ dot. zaliczenia praktyki zawodowej
zalicza okre$long programem studiow (wlasciwym dla danego rocznika) liczbe godzin w ramach
komponentu systemu praktyki zawodowej, na ktory sktada si¢ cze$¢ dotyczaca odbywania praktyki
w modelu tradycyjnym (w podmiotach zewnetrznych lub w ramach funkcjonujacej przy Wydziale
,Kliniki Prawa”). Natomiast bez zaliczenia zajec¢ tutorskich niemozliwe jest zaliczenie catego
komponentu praktyk i przyznanie koncowych 18 punktow ECTS. Zajecia tutorskie prowadza
prawnicy praktycy wspotpracujacy z EWSPA (sedziowie sadow okregowych i apelacyjnych, radcy
prawni, prokuratorzy).

Na Wydziale Prawa w Warszawie Europejskiej Wyzszej Szkoty Prawa i Administracji funkcjonuje
od poczatku istnienia Uczelni instytucja Kliniki Prawa, ktora jest elementem systemu odbywania
przez studentéw praktyk zawodowych oraz praktycznego doskonalenia zawodowego. Formalng
podstawe funkcjonowania Kliniki Prawa stanowi akt wewnatrzzakladowy — uchwata Senatu
EWSPA z dnia 17 lutego 1999 r. Nie uzyskano od Wtadz Uczelni informacji na temat wymiaru
godzinowego praktyki zaliczanego na podstawie uczestnictwa studenta w Klinice Prawa.

1.5.9.

Aktualny program ksztalcenia nie obejmuje zaje¢ w jezykach obcych ani studiow prowadzonych
we wspolpracy z uczelniami lub instytucjami naukowymi z zagranicy. Ta sfera dziatalnosci
powinna by¢ przedmiotem przysztych dziatah EWSPA.

EWSPA poza Wydzialem Prawa w Warszawie prowadzi takze ksztalcenie na Zamiejscowym
Woydziale Prawa w Londynie, czyni takze starania o uzyskanie pozwolenia na ksztatcenie na
kierunku administracja europejska w Brukseli. We wszystkich tych lokalizacjach Uczelnia
dysponuje baza lokalowa i zapleczem, ktore zainteresowanym studentom umozliwia podejmowanie
wlasnych badan naukowych, takze zagranicami kraju. EWSPA organizuje, dostepne dla studentow
ocenianego kierunku konferencje 1 seminaria, takze zagranicg. Uczelnia wspolpracuje z
organizacjami i instytucjami naukowymi oraz ze sfery publicznej i sektora ustug prawniczych w
Wielkiej Brytanii i Belgii.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5 z uwzglednieniem kryteriow od 1.5.1. do 1.5.9

Ocena spetnienia kryterium — znaczgco

3. Uzasadnienie oceny
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Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku, stosowane metody ksztalcenia, w tym
uwzglednianie samodzielnego uczenia si¢ studentow, czas trwania ksztalcenia umozliwia
realizacje tresci programowych i dostosowany jest do efektow ksztalcenia okreslonych dla
ocenianego kierunku studiéw i nie budzi powazniejszych zastrzezen. Podobnie, punktacja ECTS
jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa, uwzglednia
przypisanie stosownej punktacji modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w Uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie prawa. Elastyczno$¢ w doborze modutéw ksztalcenia
i mozliwo$ci indywidualnego ksztattowania programu ksztalcenia sg zapewnione. Forma zajec
dydaktycznych na ocenianym kierunku, proporcje miedzy liczbg wyktadoéw a ¢wiczen sg wilasciwe,
natomiast zastrzezenia budzi organizacja zaj¢¢. Zajgcia sa skomasowane w trakcie zjazdow, uktad
zaje¢ autorskich nie jest precyzyjnie okreslony. Organizacja praktyk zawodowych na ocenianym
kierunku studiéw nie moze by¢ oceniona jako prawidlowa. Zaliczanie praktyk nie jest bowiem
objete nadzorem merytorycznym przez nauczyciela akademickiego. Uczelnia nie zapewnita sobie
narzedzi umozliwiajacych weryfikacje uzyskiwanych przez studentéow efektow ksztalcenia w
czasie praktyk. Ponadto nie prowadzi ona uprzedniej weryfikacji poprawnosci wyboru instytucji, w
ktorej student zamierza odby¢ praktyke zawodowa.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1 Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz
uwzgledniaja zasade zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym
kierunku.

1.6.2 Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym Kkierunku
umozliwiajg identyfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidéw oraz
ocen¢ ich adekwatnosci do efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku
studiow.

1. Opis stanu faktycznego

1.6.1.
Zasady 1 procedury rekrutacji na oceniany kierunek studiow okresla uchwata nr 2 Senatu EWSPiA

z dnia 28 kwietnia 2015 r. Wstep na studia na ocenianym kierunku studiow jest wolny. Kandydat
zobowigzany jest jedynie do posiadania $wiadectwa maturalnego. Wobec czego stwierdzi¢ nalezy,
ze Uczelnia nie stosuje kryteriow rekrutacyjnych o charakterze dyskryminujacym. Wielkos¢
przeprowadzanego naboru jest zdaniem studentow odpowiednia w stosunku do potencjatu
dydaktycznego Uczelni. Uczelnia nie wypetnia zaktadanych limitow przyje¢ studentow, co wynika
Z pordwnania danych zawartych w Raporcie samooceny 1 limitow okreslonych w uchwale.
Informacje o procesie rekrutacji sg dostgpne na stronie internetowej Uczelni.

1.6.2.
Identyfikacja efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow jest mozliwa na podstawie

uchwaty nr 2/06/15 Senatu Europejskiej] Wyzszej Szkoty Prawa i Administracji z dnia 30 czerwca
2015 roku w sprawie organizacji potwierdzenia efektow uczenia si¢. Uchwala okresla organizacje
potwierdzenia efektow uczenia si¢ w Europejskiej Wyzszej Szkoty Prawa i Administracji, w tym:
1) Zasady, warunki i tryb potwierdzenia efektow uczenia sie,

2) Sposob powotywania i tryb dziatania komisji weryfikujacych efekty ksztatcenia.
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Uchwata definiuje uznawalno$¢ efektow ksztalcenia — zaliczanie zaje¢ (i/lub praktyk)
przewidzianych w programie wiedzy ksztalcenia okreslonego kierunku studidéw w uczelni na
podstawie wiedzy, kompetencji i umiejetnosci zdobytych w drodze ksztalcenia nieformalnego
I pozaformalnego, zweryfikowanych w procesie potwierdzania efektow uczenia si¢. Zgodnie z
przyjetymi procedurami, weryfikacji efektow uczenia si¢ dokonuja w Uczelni komisje
weryfikacyjne.

Ocena spetnienia kryterium 1.6 z uwzglednieniem kryteriow od 1.6.1. do 1.6.2 —w pelni
Uzasadnienie oceny

Wydziat zapewnia wszystkim kandydatom réwne szanse w podjeciu ksztalcenia. Ze wzgledu na
mniejszg liczbe kandydatow niz dostepnych miejsc, Uczelnia przyjmuje wszystkich chetnych.
Z tego powodu ocena, czy Uczelnia zapewnia sobie wasciwy dobor kandydatow nie jest mozliwa.
Zasady, warunki 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku prawo
umozliwiajg identyfikacj¢ efektoéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow.

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz oceng stopnia
osiaggniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *

1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do
zakladanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢
i umozliwiaja skuteczne sprawdzenie 1 ocen¢ stopnia osiggnigcia kazdego
z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w szczegdélnosci umiejetnosci praktycznych
i kompetencji spolecznych niezbednych na rynku pracy, na kazdym etapie procesu
ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania
egzaminu dyplomowego, w toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do wszystkich
zaje¢, w tym zajec¢ z jezykow obcych.

1.7.2 System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos¢ i porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia oceng
stopnia osiagnigcia przez studentow zakladanych efektow ksztatcenia. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegloscé

stosowane sg metody weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia wtasciwe dla tej formy zajec.
*

1. Opis stanu faktycznego
1.7.1.

Najczgstsza stosowang na ocenianym kierunku studiow forma weryfikacji uzyskania zaktadanych
efektow ksztalcenia sa egzaminy pisemne i ustne. W trakcie wizytacji ZO zapoznal si¢ z
materiatami dotyczgcymi weryfikacji okresowej (w trakcie realizacji przedmiotu) i koncowej
(przeprowadzanych egzaminow). Formy weryfikacji sa zroznicowane i przybieraja postac testow
jednokrotnego wyboru (np. praca kontrolna z przedmiotu postepowanie cywilne), testow
wielokrotnego wyboru (np. egzamin z przedmiotu prawo finansowe), arkusza egzaminacyjnego w
postaci 15 pytan otwartych (np. egzamin z przedmiotu prawo karne), arkusza egzaminacyjnego w
postaci 4 pytan opisowych (np. egzamin z przedmiotu prawo materialne UE). Zapoznano si¢ z
bogatym materialem przedstawiajacym opracowania studentéw w ramach zaje¢ autorskich w
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postaci przygotowywanych pism procesowych, rozwigzywania kazuséw i esejow dotyczacych
zagadnien prawnych.

Uczelnia zapewnia studentom studiow niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢ konsultacje z wyktadowcami prowadzacymi zajecia z danego
przedmiotu oraz konsultacje w ramach kontaktu z tutorem (prowadzgcym studenta wyktadowcg w
zakresie kontaktu ,,mistrz-uczen”), form komunikacji synchronicznej (kontakt bezposredni)
i asynchronicznej (kontrola biezgcego postepu studenta w zakresie realizacji zaktadanych celow i
efektow ksztatlcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych — prace
zaliczeniowe i inne przewidziane przez tutora metody rozliczania studenta, okre§lone w programie
studiow).

Procedura i zasady dyplomowania zostaly uregulowane w rozdziale 8 Regulaminu Studiow.
Szczegdlowe aspekty procesu dyplomowania oraz wymagania dotyczace formalnych aspektow
pracy dyplomowej zostaly dookreslone w uchwale nr 5 Senatu EWSPiA z dnia 31 marca 2011 r.
dotyczacej zasad i kryteridow oceny pracy dyplomowej. W praktyce kontrola etapu dyplomowania,
jak stwierdzono na podstawie kontroli losowo wypranych prac magisterskich, nie jest dostateczna.
Wystepuja w tych pracach btedy merytoryczne i formalne, $§wiadczace o braku nalezytej opieki
naukowej ze strony promotora, a takze nalezytej rzetelnosci w procesie oceniania pracy przez
recenzenta. Stosowane s3 nieprawidlowe oceny, np. 4-. Prace sa recenzowane przez dwoch
doktorow. Cze$¢ recenzji i protokoldow wypelianych pismem odrecznym jest nieczytelna.
Wystepuja braki jednoznacznej oceny wystawionej przez recenzenta. Bledy ortograficzne
pojawiaja si¢ nawet na stronach tytutowych w tytulach prac, np. "Modele samorzagdow w europie"
[pisownia oryginalna].

1.7.2.

Uczelnia nie wprowadzita ogdlnego dokumentu regulujacego zasady oceniania studentéw, jednak
w opinii studentow zasady ustalone przez prowadzacych sg przejrzyste i zapewniajg rzetelnoscé,
wiarygodno$¢ 1 porownywalno$¢ wynikdw sprawdzania ioceniania. W ocenie studentow,
nauczyciele akademiccy zawsze przestrzegaja ustalonych uprzednio zasad zaliczenia kursu. Po
kazdym egzaminie studenci maja mozliwo$¢ wgladu do swojej pracy pisemnej, a nauczyciele
akademiccy tlumacza im, jakie bledy popetnili i co muszg zmieni¢ w sposobie uczenia si¢, aby
zaliczy¢ przedmiot.

Zaprezentowane przez Uczelni¢ sylabusy zawierajg nieprecyzyjne informacje o sposobach
zaliczenia przedmiotoéw. Studenci otrzymuja w wigkszosci przypadkéw tylko informacje, ze dany
kurs zakonczy si¢ egzaminem. Informacja o formie egzaminu, przyjetej punktacji i zasadach jego
przeprowadzania nie jest dookreslana w sylabusie.

Studenci znaja procedury dyplomowania, poniewaz sg im one tlumaczone przez promotorow na
pierwszych seminariach. Wobec czego, nie majg oni trudno$ci z prawidtlowym przygotowaniem
pracy dyplomowej od strony formalnej.

Ocena spetnienia kryterium 1.7 z uwzglednieniem od 1.7.1. do 1.7.2 — znaczgco

Uzasadnienie oceny
Metody weryfikacji 1 oceniania efektéw ksztalcenia sg zroznicowane i umozliwiajag monitorowanie
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postepOwW W uczeniu si¢ oraz ocen¢ stopnia osiggniecia przez studentow zakladanych efektow
ksztatcenia. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia rowniez w opinii
studentow sa adekwatne do zaktadanych efektow ksztalcenia, wspomagaja ich w procesie uczenia
si¢ 1 umozliwiajg skuteczne sprawdzenie oraz ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zaktadanych
efektow ksztalcenia na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy
magisterskiej i przeprowadzania egzaminu magisterskiego. Nadzor nad etapem dyplomowania, jak
stwierdzono na podstawie kontroli losowo wypranych prac magisterskich, nie jest jednak
dostateczny. Wystepuja w tych pracach btedy merytoryczne i formalne, $wiadczace o braku
nalezytej opieki naukowej ze strony promotora, a takze nalezytej rzetelno$ci w procesie oceniania
pracy przez recenzenta.

W ocenie studentdow system sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty
| obiektywny, zapewnia rzetelno$¢, wiarygodno$¢ i1 porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania
I oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia osiggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow
ksztatcenia. Uczelnia nie wprowadzita jednak ogolnego dokumentu regulujgcego zasady oceniania
studentow

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiaggniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia — znaczaco

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2

— Wydzial Prawa nie w pelni realizuje wymagania dot. minimum kadrowego na kierunku
prawo na poziomie jednolitych studiéw magisterskich. Do spelnienia wymagan brakuje
jednego doktora.

— Wydzial Prawa EWSPA w Warszawie prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru
wiedzy, odpowiadajacego obszarowi ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany
oceniany kierunek studiow.

— Rezultaty prowadzonych na Wydziale badan naukowych, wykorzystywane s3 w
doskonaleniu programu ksztalcenia na kierunku prawo.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2:
1) Nalezy uzupetni¢ minimum kadrowe kierunku.

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy—zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu dla
tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia
okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentow ocenianego
kierunku.*

1. Opis stanu faktycznego

Zgodnie z Raportem samooceny, do minimum kadrowego kierunku prawo Uczelnia zglosita
14 nauczycieli akademickich, w tym 8 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 6 w
grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. ZO przeprowadzit ocen¢ spetnienia wymagan
dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentow
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przedstawionych podczas wizytacji i rozmoéw przeprowadzonych z Wtadzami Wydziatu. W ocenie
uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie naukowe i Specjalizacje naukowa oraz dorobek
nauczycieli akademickich. Sprawdzono rdéwniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku
akademickim oraz ztozone o$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego. Kopie dyplomow
znajdujace si¢ w teczkach zostaly poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem. We wszystkich
teczkach znajdujg si¢ dokumenty potwierdzajace uzyskanie stopni i tytutéw naukowych. Umowy o
prace zawierajag wymagane prawem elementy.

Po dokonanej analizie pod wzgledem formalnym akt osob, ktoére wchodza w sktad minimum
kadrowego na kierunku prawo, nalezy uznaé, iz nie zostaly spetnione warunki okreslone w § 16
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreSlonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U.
Nr 243, poz. 1370.);

Do wspomnianego minimum kadrowego zaliczono:
e 8 0s6b w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich;
e 5 0s6b w grupie doktorow.

Wobec powyvzszego do spelnienia wymagan okreslonych § 16 ust. 1 przytoczonego powyzej
rozporzadzenia brakuje 1 nauczyciela akademickiego ze stopniem naukowym doktora.

Szczegbdlowe informacije zawiera zalacznik nr 5.

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegolnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.).

3. Ocena spetnienia kryterium 2.2. - znaczgco.

3. Uzasadnienie oceny
Wydzial Prawa nie spetnia wymagania minimum kadrowego na kierunku ,,prawo” na poziomie
jednolitych studiow magisterskich.

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do realizowanego
programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sg z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ w tej
formie.*

1. Opis stanu faktycznego

Nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku prawo maja duze doswiadczenie dydaktyczne nie
tylko na poziomie akademickim, ale rowniez sg aktywie zaangazowani w dzialalno$¢ praktyczng w
zakresie wymiaru sprawiedliwosci — co daje im niezbedng 1 unikatowa wiedze¢ oraz kompetencje w
realizacji tych przedmiotéw 1 zaje¢, ktére sa zwigzane z osigganiem zatozonych efektow
skierowanych na rynek pracy i szanse zawodowe absolwentow prawa. Poza dorobkiem jednego
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nauczyciela akademickiego (nauki o polityce), dorobek pozostatej 13-tki S$cisle koreluje z
prowadzonym kierunkiem studiow, a liczba publikacji wskazuje na duze doswiadczenie w
prowadzeniu badan naukowych.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.2- w pelni
3. Uzasadnienie oceny
Nauczyciele akademiccy na ocenianym kierunku prawo prowadzg aktywng dziatalno$¢ naukowo-

badawczg, co przyczynia si¢ w znacznym stopniu do osiggania efektow dydaktycznych w ramach
prowadzonego kierunku studidéw.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli akademickich
do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz sprzyja
umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Opis stanu faktycznego

Wsrod czynnikow stanowigcych podstawe budowania polityki kadrowej EWSPA nalezy wymieni¢
przede wszystkim: dbatos¢ o jakos$¢ kadry oraz motywacyjny sposdb zarzadzania potencjalem
kadrowym wspierajacy rozwoj naukowy pracownikéw, czemu sprzyja obowigzujacy w Uczelni
system nagrdod rektorskich, zawarty w Regulaminie Nagrod Rektora dla pracownikow naukowo-
dydaktycznych EWSPA, wprowadzonym zarzadzeniem Rektora nr 01/09/2014 z dnia 10 wrzesnia
2014 r.. W toku ostatnich 4 lat czterech doktoréw zatrudnionych w Uczelni podniosto swoje
kwalifikacje uzyskujac stopien doktora habilitowanego. EWSPA przywiazuje rowniez duza wage
do zatrudniania mtodej kadry naukowo-dydaktycznej (w chwili obecnej w sktad minimum
kadrowego dla obu wydzialow Prawa EWSPA wchodzg dwaj absolwenci Uczelni ze stopniem
doktora) i stwarzania jej mozliwosci dalszego rozwoju, poprzez udzielanie wsparcia
organizacyjnego oraz finansowego dla uruchomienia i prowadzenia badan oraz prac naukowych.

W tym celu EWSPA oferuje mozliwo$¢ sfinansowania w catosci badz w cze$ci wyjazdow
naukowo-badawczych do zagranicznych instytucji i osrodkéw badawczych. Pracownicy naukowo-
dydaktyczni mogg ubiegaé si¢ rowniez o dofinansowanie wyjazdéw na konferencje lub seminaria
naukowe  oraz  przyznanie  urlopow  naukowych, a  takze  publikacj¢  prac
w wydawnictwie Uczelni.

2. Ocena spelnienia kryterium 2.3 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny
Jednostka prowadzi polityke kadrows, ktora umozliwia wlasciwy dobor kadry na kierunku prawo.

24  Jednostka  prowadzi  badania  naukowe w  zakresie = obszaru/obszaréw  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych  obszarowi/obszarom  ksztalcenia, do ktorego/ktorych — zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia.™

1. Opis stanu faktycznego
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Jak wynika z przeprowadzonych rozméw, a takze z analizy dokumentacji dotyczacej badan
prowadzonych przez Wydzial, nalezy nadmienié, ze w ostatnich latach, zarowno studenci Kierunku
prawo, jak i absolwenci uczestniczyli w dziatalnosci naukowej i badawczej zgodnej z profilem
ksztalcenia. Te formy to przede wszystkim szeroko pojete uczestnictwo w organizowanych przez
Jednostke seminariach i konferencjach naukowo-badawczych w kraju i za granica. Na przestrzeni
kilku lat zorganizowano kilka konferencji naukowych, m. in. wspdlnie z Uniwersytetem we
Fryburgu (2014 r.) czy tez we wspolpracy z Instytutem Nauk Prawnych Polskiej Akademii Nauk
(2015 r.). Ponadto poinformowano ZO o coraz aktywniejszym udziale studentdw ocenianego
kierunku studiow w dorobku wydawniczym EWSPA. Najciekawsze prace sa bowiem publikowane
w naukowym periodyku Uczelni — Europejskim Przeglagdzie Prawa i Stosunkéw
Miedzynarodowych, ktéry ukazuje si¢ od maja 2004 r., wczesniej jako dwumiesigcznik, a w
ostatnich latach jako kwartalnik. Niektorzy z najlepszych absolwentow znalezli si¢ tez wsrod
autorow lub wspotautorow publikacji ksiazkowych, wydawanych przez EWSPA w Warszawie.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.4 — w peni

3. Uzasadnienie oceny

Wydziat Prawa EWSPA w Warszawie prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru wiedzy,
odpowiadajacego obszarowi ksztalcenia, do ktérego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek
studiow.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane W projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Opis stanu faktycznego

Dziatalno$¢ naukowa zatrudnionych w EWSPA pracownikow naukowo-dydaktycznych stanowi
podstawe do poszerzania oferty ksztalcenia o wyniki prowadzonych badan, ktére uwzgledniaja
przede wszystkim tendencje rozwojowe prawa krajowego, europejskiego 1 miedzynarodowego na
poziomie zarowno dogmatyczno-, jak i teoretyczno-prawnym. EWSPA poszerza takze oferte
dydaktyczng o tresci nowe, aktualne w zakresie tendencji ewolucyjnych prawa jako zjawiska
spotecznego; stad cele ksztalcenia dotyczace problematyki konwergencji kultur prawnych,
problematyki multicentryzmu, czy wzmozony nacisk na zwigzki logiki prawniczej 1 teorii
argumentacji.

2. Ocena spehienia kryterium 2.5 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Rezultaty prowadzonych na Wydziale badan naukowych, wykorzystywane sa w doskonaleniu
programu ksztatcenia na kierunku prawo.

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia -
Znaczaco

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3
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Wizytowana jednostka nawigzata kontakty z interesariuszami zewnetrznymi w wystarczajagcym
stopniu, co potwierdza dostarczona w czasie wizytacji dokumentacja.

Brak jest sformalizowanych staltych porozumien z instytucjami, w ktorych studenci odbywaja
praktyki zawodowe, a tym samym ich opinii na temat okreSlenia spodziewanych efektow
ksztatcenia i ich realizacji.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3

Nalezy poszerzy¢ liczbe podmiotéow (jest ich tylko 5) uczestniczacych w pracach Rady
opiniodawcze] 1 uwzglednia¢ w formie ankietowania opinie pracodawcoéw w instytucjach, w
ktoérych odbywaja si¢ praktyki zawodowe.

3.1 Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i1 organizacjami pracodawcoéw, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udzialu przedstawicieli
tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji, organizacji
praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku praktyki te zostaty
uwzglednione.*

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

Wydzial wspoétpracuje z podmiotami zewngtrznymi zagranicznymi i krajowymi. Wydziat nawigzat
kontakty z Polnocna Izbg Gospodarcza, w ktorej zrzeszeni sa przedsigbiorcy z Polski, Niemiec,
Belgii i Wielkiej Brytanii. W jej ramach organizowane sa m.in. wspdlne wyjazdy szkoleniowe
studentow EWSPiA i czlonkow Izby do Parlamentu Europejskiego w Brukseli (co potwierdza
dokumentacja dostarczona w czasie wizytacji). W 2013 roku w Uczelni goscita delegacja
kilkudziesigciu prawnikéw z Chin.

Na forum krajowym udzial w pracach Izby umozliwia kontakty i wspotprace Uczelni ze
srodowiskiem praktyki, np. z przedsigbiorstwami, takimi jak PEARSON, LG Electronics,
Polkomtel, Mobilbox, Young Digital Planet, Modecom, PZU, Lenoro i Huawei. Uczelnia
wspotpracuje takze z przedstawicielami korporacji zawodoéw prawniczych oraz Instytutem Nauk
Prawnych PAN.

Nie powolano Rady Interesariuszy Zewngtrznych, lecz w jej miejsce utworzono Rade
Opiniodawczg Praktykow Prawa i Pracodawcow (imienny wykaz jej 5 cztonkéw dostarczono w
czasie wizytacji), do ktorej kompetencji na mocy zarzadzenia Rektora z 23.012014 r. nalezy w
formie uchwatl ,ksztattowanie optymalnego programu dydaktycznego....”, w tym opiniowanie
programow studiow 1 formutowanie wnioskdw naprawczych. W czasie wizytacji zapoznano si¢ z
dokumentacja dotyczaca zalecen i wnioskow sformutowanych przez Rade. Ponadto, w Uczelnianej
Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia zasiada z glosem doradczym jeden z interesariuszy zewnetrznych.
Z dostarczonej ZO dokumentacji wynika, ze zbierane s3 opinie absolwentow o programach
studiow 1 warunkach nauki.

Wydziat nie ankietuje pracodawcoOw odnosnie przydatno$ci absolwentow do wykonywania

zawodu.

Brak jest sformalizowanych statych porozumien z instytucjami, w ktérych studenci odbywajg
praktyki zawodowe, a tym samym ich opinii na temat okre$lenia spodziewanych efektow
ksztalcenia 1 ich realizacji.

2. Ocena spetnienia kryterium 3.1
Znaczaco

3. Uzasadnienie oceny

Wydzial wspotpracuje w wystarczajagcym stopniu z podmiotami zewnetrznymi odnosnie realizacji
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efektow ksztalcenia. Brak jest natomiast sformalizowanych stalych porozumien z instytucjami, w
ktorych studenci odbywaja praktyki zawodowe, a tym samym brak jest ich opinii na temat
okreslenia spodziewanych efektow ksztalcenia i ich realizacji

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspotpracy lub z udzialem podmiotow zewngtrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje tych
studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnig a danym podmiotem. *

1. Opis stanu faktycznego

Realizowany program studiow na kierunku prawo odbywa si¢ bez udzialu podmiotow
zewngtrznych, a wspolpraca z nimi ma jedynie charakter opiniotworczy.

2.0cena spetienia kryterium 3.2

Majac na uwadze powyzsze — nie dotyczy.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje programu
ksztalcenia o profilu ogdélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych efektéow
ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych — czeSciowo

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4

- Budynek Uczelni nie spetnia wymagan umozliwiajacych odpowiednie wykorzystywanie srodkow
audiowizualnych i nie jest dostosowany do potrzeb studentoéw niepelnosprawnych.

- W Bibliotece jest zbyt mata liczba publikacji stricte prawniczych, a ponadto brak jest
sformalizowanej umowy z INP PAN, dotyczacej mozliwosci korzystania przez studentow EWSPiA
z zasobow jego biblioteki,

- Brak jest niektorych publikacji, ktore podano jako lekture w kartach przedmiotow.

- Powierzchnia uzytkowa Biblioteki jest zbyt mata z punktu widzenia zapotrzebowania studentow.

- Istnieje mozliwos¢ wykorzystywania metody w formie ksztalcenia na odlegtosé.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4

- Dostosowanie budynku do mozliwosci korzystania z nowoczesnych metod i $rodkow
dydaktycznych  (srodki  audiowizualne, naglosnienie) oraz do potrzeb studentow
niepetnosprawnych lub szybka realizacja projektowanej zmiany lokalizacji siedziby.

- Znaczace powiekszenie zasobow bibliotecznych i dostosowanie do zakresu ocenianego kierunku
studiow oraz sformalizowanie porozumienia z INP PAN.

- Powigkszenie powierzchni uzytkowej Biblioteki (szczeg6lnie czytelni).

- Skoordynowanie zbiorow Biblioteki z pismiennictwem podanym w kartach przedmiotu jako
lektura.

4.1 Liczba, powierzchnia 1 wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych ogolnych i
specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby studentow oraz
do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do laboratoriow w celu
wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udziatu
w badaniach.*

Opis stanu faktycznego:

Uczelnia dysponuje wlasnym budynkiem przy ul. Grodzienskiej 21/29 o tacznej powierzchni 2400
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m°. W jego obrebie znajduja si¢ sale wykladowe, seminaryjne, laboratorium komputerowe,
biblioteka wraz z czytelnia oraz pomieszczenia administracyjne: dziekanat, rektorat (dane na
podstawie otrzymanej w czasie wizytacji notatki wyjasniajacej i1 obserwacji ZO).

Zajecia prowadzone sg w osmiu salach wykladowych na od 100 do 117 miejsc, dwoch salach
seminaryjnych/¢wiczeniowych o pojemnosci od 40 do 50 miejsc, laboratorium komputerowym
z 21 stanowiskami komputerowymi z dostgpem do Internetu, w tym programoéw LEX oraz
TEMIDA. Brak jest w salach dydaktycznych zainstalowanych urzadzen umozliwiajacych state
korzystanie z technik audiowizualnych i nagto$nienia, istnieje natomiast mozliwos¢ zainstalowania
rzutnikow 1 laptopow.

Biblioteka, wraz z czytelnia, zajmuje powierzchnie (tylko) ok. 120 m% W Czytelni znajduje sie
40 stanowisk, w tym 10 z dostgpem do komputera i Internetu.

Na terenie budynku znajduja si¢ rowniez: ksiggarnia, bufet, pomieszczenia wykorzystywane przez
Samorzad Studencki, punkt kserograficzny i bezplatny parking. Budynek usytuowany jest w
poblizu przystanku autobusowego i stacji metra (ok. 200 m).

Budynek nie spetnia nawet minimalnych wymagan przewidzianych dla studentéw
niepelnosprawnych ruchowo (aktualnie studiuje ich 15), jak réwniez brak jest udogodnien dla
niedostyszacych (4 o0soby) 1lub niedowidzacych (1 osoba) albo z innym rodzajem
niepelnosprawnosci (11 oso6b). Wedlug otrzymanej w czasie wizytacji notatki wyjasniajace;j,
Uczelnia nie wykorzystata przyznanych jej w ostatnich 5 latach §rodkow w kwocie 52,9 tys. PLN.
na stworzenie tym osobom ,,warunkow do petnego udziatu w procesie ksztatcenia”.

Po zakonczeniu wizytacji Rektor EWSPiA przestat o§wiadczenie z 29.01.br., w ktérym informuje,
ze trwaja negocjacje z dwoma podmiotami dotyczace zakupu nowej siedziby Uczelni, a ,,tym
samym od przysztego roku akademickiego (najpozniej w jego polowie) planowane jest
przeniesienie siedziby Uczelni (i Wydziatu Prawa w Warszawie) do nowej nieruchomosci,
potozonej w dzielnicy Ursynow”. Nowy budynek ma by¢ dostosowany do potrzeb
niepetnosprawnych. Powyzsze nie dotyczy jednak aktualnego stanu infrastruktury, ktory podlega
ocenie.

W opinii studentow infrastruktura dydaktyczna przeznaczona dla ocenianego kierunku studiow nie
jest zadowalajaca, gtoéwnie z uwagi na brak przeprowadzenia remontu.Studenci potwierdzili, Ze nie
zdarzyla si¢ sytuacja, w ktorej w sali wyktadowej bytaby zbyt mata liczba miejsc w stosunku do
liczby zapisanych na zajecia studentow. Maja oni zawsze miejsce siedzace. Studenci maja
zapewniony dostep do programu prawniczego LEX, z ktorego moga korzysta¢ na wlasnych
komputerach. Uczelnia zapewnia studentom dostgp do Internetu bezprzewodowego w budynku
Uczelni. Studenci majag mozliwo$¢ korzystania z infrastruktury Uczelni rowniez poza godzinami
zajec.

Ocena spetnienia kryterium 4.1. — czesciowo

Uzasadnienie oceny:

Uczelnia posiada wilasny budynek z salami wyktadowymi, ¢wiczeniowymi, biblioteka,
pomieszczeniami administracyjnymi, bufetem oraz parkingiem, jednak wyposazenie sal, w ktorych
odbywaja si¢ zajecia nie spelnia wymagan umozliwiajagcych odpowiednie wykorzystywanie
srodkow audiowizualnych 1 nie jest dostosowane nawet w minimalnym stopniu do potrzeb
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studentdw niepetnosprawnych.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z zasobow bibliotecznych i

informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej w sylabusach, oraz do
Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

Opis stanu faktycznego:

Wedlug notatki wyjasniajacej dostarczonej w czasie wizytacji, Biblioteka EWSPiA posiada ogétem
ok. 50 tys. woluminow (co jest sprzeczne z danymi z Raportu samooceny, gdzie podano, Ze jest
ich 12572) z r6znych dziedzin prawa i administracji, jak rowniez z ekonomii, psychologii, filozofii,
etyki, logiki, informatyki, politologii, socjologii i ochrony $srodowiska takze obcoj¢zycznych, jak
rowniez zbior czasopism. W czasie wizytacji uzyskano informacj¢, ze ksiggozbior stricte
prawniczy liczy tylko ok. 1.000 ksigzek i ok. 10 tytutow czasopism, w tym: ,,Panstwo i Prawo",
»Palestra", , Przeglad Prawa Handlowego"; ,,Prawo Spoétek"”, ,,Monitor Prawniczy". Znajduja si¢
takze w zbiorach pozycje z wlasnego wydawnictwa, takie jak: kwartalnik ,,Europejski Przeglad
Prawa i Stosunkow Miedzynarodowych" (wczesniej ,,Europejski Przeglad Prawa").

W Bibliotece Uczelni istnieje mozliwos¢ korzystania z zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz
bezptatnego dostgpu ,,on line’” do elektronicznych baz danych poprzez System Informacji Prawnej
,LEX’’ (kazde indywidualne konto studenta na platformie e—learning wyposazone jest w link do
SIP LEX), a ponadto studentom | roku na sfinansowanych przez EWSPA tabletach. Od 2015 r.
rozpoczeto prace nad stworzeniem wlasnego serwisu prawniczego i1 cyfryzacja ksiggozbioru, lecz
nie podano, kiedy bedzie to wdrozone.

Wada jest to, ze w bibliotece i czytelni brak jest niektorych publikacji, ktére podano w kartach
przedmiotu, np.: w sylabusie przedmiotu ,,Postepowanie karne” brak 1 z 3 wykazanych pozycji;
,,Prawo materialne UE” — brak 2 z 3, ,,Prawo cywilne” — brak 2 z 4.

Powyzsza ocene¢ potwierdzaja opinie studentéw, wedtug ktorych biblioteka nie jest odpowiednio
zaopatrzona w wymagang na ocenianym kierunku literatur¢ przedmiotu, a publikacje znajdujace
si¢ w zbiorze nie prezentujg aktualnych tresci, co w przypadku nauk prawnych ze wzgledu na
czeste nowelizacje aktow prawnych ma duze znaczenie. Na Uczelni nie funkcjonuje elektroniczny
system informatyczno-biblioteczny, ktory umozliwialby wyszukiwanie potrzebnychpublikacji.
Studenci pozytywnie odniesli si¢ do pracy pracownikow Biblioteki, ktorzy chetnie $wiadczg im
pomoc w wyszukiwaniu odpowiednich pozycji. Uczelnia zapewnia studentom dostep do
Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Ocena spetnienia kryterium 4.2. — cz¢§ciowo

Uzasadnienie oceny:

EWSPIA posiada wilasng Bibliotek¢ wraz z czytelnia wyposazong w mozliwos¢ korzystania z
zasoboéw innych bibliotek (szczegdlnie w wersji elektronicznej). Zastrzezenia budzi zbyt mala
liczba pozycji ksiggozbioru stricte prawniczego, niesformalizowanie zawartej umowy z INP PAN
dotyczacej mozliwosci korzystania przez studentow z zasobow jego biblioteki, jak réwniez brak
niektorych publikacji, ktore podano w kartach przedmiotéw jako lekturg.

43 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych co
najmniej udostepnianie materiatdow edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych), personalizowanie
dostepu studentow do zasobow i narzedzi platformy, komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz
pomiedzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy zespolowej, monitorowanie i ocenianie
pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

Opis stanu faktycznego:
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W ocenianej Jednostce prowadzona jest forma ,ksztalcenia na odlegto$¢”. Uczelnia posiada wersj¢
platformy e-learing Moodle LMS (Learning Management System) i Remote Meeting Point RMP, a
wiec istnieje dostep do infrastruktury informatycznej i1 oprogramowania, ktére umozliwiajg
interakcj¢ komunikacyjng migdzy studentami a nauczycielami akademickimi. Kazdy student
otrzymuje wlasng skrzynke pocztowag w domenie ewspa.edu.pl oraz konto w systemie ¢ - learing.
W formie elektronicznej dostarczane s3 materiaty dydaktyczne (wirtualna tablica na ktorej
wyktadowca ma mozliwo$¢ prezentowania przygotowanych danych, materiatow do samodzielnego
opracowania wiedzy przez studentéw, kazusow i przyktadowych testow) oraz wykladowe (w
formie zarejestrowanego nagrania audio-video ,,na zywo”, lub rejestrowane w studiu nagran
znajdujacym si¢ w Laboratorium Komputerowym), videokonferencje oraz prezentacje.
Wyktadowca opracowuje swoj plan zaje¢ i konsultacji (tzw. $ciezke szkoleniowg) od testu
wstepnego, poprzez wyktady, materialy, system ¢wiczen w formie testowej lub opisowej, az po
weryfikacje nabytych umiejetnosci w formie egzaminu.

Studenci majg mozliwo$¢ osobistego kontaktu z prowadzacym zajgcia na elektronicznej platformie
komunikacyjnej, co umozliwia konsultacje, a takze tworzenie pojedynczych materiatow
szkoleniowych 1 $ciezek nauczania.

System informatyczny — w zatozeniu — ma zapewni¢ biezaca kontrolg postepéw w nauce studentow
oraz weryfikacje ich wiedzy i umiejetnosci w przeprowadzanych on-line  zaliczeniach i
egzaminach.

Egzaminator ma mozliwoscig ustalenia ,, liczby odwiedzin egzaminu przez danego studenta,
maksymalnej liczby prob rozwigzania egzaminu, czasu trwania egzaminu minutach, losowania
pytan do egzaminu z wczesniej przygotowanej bazy za pulapu zaliczenia egzaminu, szczegotow
odpowiedzi na pytania”.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.3
W pehi

1. Uzasadnienie oceny
Oceniana jednostka umozliwia studentom i nauczycielom akademickim dostep do elektronicznej
platformy edukacyjnej zapewniajacy udostgpnianie materiatdéw dydaktycznych, personalizowanie
dostgpu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢ nauczyciela ze
studentami, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, a takze tworzenie arkuszy
egzaminacyjnych 1 testow.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia sie, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy — znaczaco
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Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5

Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi spolecznemu izawodowemu studentow.
Nauczyciele akademiccy sa dostepni dla studentéow. System przyznawania §wiadczen pomocy jest
efektywny. Regulamin pomocy materialnej wymaga dostosowania do aktualnie obowigzujacych
przepisow ustawy — prawo o szkolnictwie wyzszym.

Studenci z obiektywnych przyczyn nie sa zainteresowani wyjazdami, dlatego Uczelnia nie stwarza
warunkéw do ich udzialu w krajowych i mi¢dzynarodowych programach mobilnosci. Sama
organizacja procesu ksztalcenia, z uwagi na przyjecie modelu realizacji 3 trymestréow w jednym roku
akademickim, nie sprzyjalaby mozliwo$ci uczestnictwa studentéw w wymianach, gdyby takie byly
prowadzone.

Studenci nie odczuwaja wsparcia w kontaktach z otoczeniem spolecznym i gospodarczym oraz w
procesie wchodzenia na rynek pracy. Dzialalno$é Biura Karier nie jest widoczna dla studentow.
Wieksza czes¢ studentow, laczy prace zawodowa ze studiami i nie jest zainteresowana wsparciem ze
strony Uczelni w tym zakresie. Uczelnia wspiera zainteresowanych studentéw w kontaktach ze
sSrodowiskiem akademickim.

Jednostka nie w pelni zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne w sposéb skuteczny, co utrudnia im udzial w procesie ksztalcenia.

Wydzial zapewnia skuteczna i kompetentna obsluge administracyjna studentéw w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny dostep do
informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i wyplacania Swiadczen pomocy materialnej dla
studentow EWSPIA w Warszawie nie zostal dostosowany do przepisow znowelizowanej ustawy —
prawo o szkolnictwie wyzszym, ktéra zaczela obowiazywa¢é od 1 pazdziernika 2014 r. i jest niezgodny
z art. 179 ust. 6 tej ustawy w zakresie przeslanek samodzielnosci finansowej studenta. Regulamin nie
przewiduje rowniez mozliwosci przyznania stypendium rektora dla najlepszych studentéw pierwszego
roku studiéw, co jest niezgodne z art. 181 ust. 1a ustawy.

Studenci stwierdzili, ze ze strony Uczelni nie ma zachet do zainteresowania si¢ zagadnieniami
zwigzanymi z krajowa i miedzynarodowa mobilnoS$cia studentow.

Studenci wskazali na mala aktywnos¢ Biura Karier w zakresie pomocy znalezienia zatrudnienia dla
absolwentow.

Jednostka nie w pelni zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe i dydaktyczne.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5

- poprawa aspektéw formalnych w systemie przyznawania Swiadczen pomocy materialnej,

- podjecie dzialan majacych na celu zainteresowanie studentéow krajowa i miedzynarodowa
mobilno$cia studentow.

- zintensyfikowanie wysitkéw Biura Karier w zakresie wsparcia studentéow we wchodzeniu na rynek
pracy oraz zwiekszenie wysilku majacego na celu promocje wsréd studentow wsparcia oferowanego
przez Biuro.

- pelne zapewnienie przez Uczelni¢ studentom niepelnosprawnym wsparcia naukowego
i dydaktycznego.

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
w procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztatlcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci  badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
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prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajgciach.™

Opis stanu faktycznego

Z opinii studentdw obecnych na spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA wynika, ze prowadzacy
zajecia sg dla nich dostepni podczas zaj¢é, jak réwniez odpowiadaja na wiadomos$ci e-mail.
Wszyscy prowadzacy zajecia majg ustalone godziny swoich konsultacji i sg na nich obecni.

Poza stypendium rektora dla najlepszych studentéw, Uczelnia wprowadzita kilka mechanizmow
motywujacych studentow do osiggania wysokich wynikéw w nauce tj. konkurs na najlepsze prace
dyplomowe, mozliwo$¢ publikacji czesci prac dyplomowych w czasopiSmie naukowym
wydawanym przez Uczelni¢ — Europejski Przeglad Prawa.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO, potwierdzili, ze nie spotkali si¢ z powstaniem sytuacji
konfliktowych na Uczelni. W odpowiedzi na pytanie podkreslili, ze majag mozliwos¢ sktadania
skarg i wnioskéw do Wiadz Uczelni, na ktére zawsze uzyskuja odpowiedz.

Na ocenianym kierunku dziataja dwa kola naukowe: Kolo Naukowe Prawa Migdzynarodowego
oraz Koto Naukowe Prawa Finansowego. Studenci angazuja si¢ w ruch naukowy, ktory jest
wspierany przez Uczelni¢ od strony organizacyjnej i finansowej. Studenci organizuja konferencje
naukowe oraz biorg czynny udziat w konferencjach krajowych.

Studenci majg mozliwos$¢ wyboru promotora swojej pracy dyplomowej, jak rowniez sami okreslaja
jej temat, ktory jest nastepnie akceptowany przez promotora. Seminaria odbywaja si¢ w matych
grupach, co umozliwia studentom indywidualng prace z promotorem.

System pomocy materialnej dla studentoéw reguluje na ocenianym kierunku studidow zarzadzenie
Rektora nr 10 z dnia 25 wrzesnia 2011 r. Regulamin ustalania wysokos$ci, przyznawania
| wyplacania $§wiadczeh pomocy materialnej dla studentéw EWSPiA w Warszawie. Regulamin ten
nie zostal dostosowany do przepisow znowelizowanej ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym,
ktéra zaczeta obowigzywaé od 1 pazdziernika 2014 r. i jest niezgodny z art. 179 ust. 6 ustawy
prawo o szkolnictwie wyzszym w zakresie przestanek samodzielnosci finansowej studenta.
Regulamin nie przewiduje réwniez mozliwosci przyznania stypendium rektora dla najlepszych
studentow pierwszego roku studidéw pierwszego stopnia, co jest niezgodne z art. 181 ust. la
ustawy.

Regulamin okresla zasady przyznawania kazdego rodzaju $wiadczen pomocy materialnej
zagwarantowanej studentom przez ustawe — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym. Studenci podkreslili,
ze $wiadczenia pomocy materialnej wyplacane sg terminowo. Informacje na temat pomocy
materialnej sg publikowane na stronie internetowej Uczelni. Pozytywnie pod wzgledem
organizacyjnym oceniona zostata praca pracownikOw zajmujacych si¢ przyznawaniem i wyplata
swiadczen pomocy materialnej dla studentow.

Kryteria przyznawania stypendiow: socjalnych, specjalnych dla osdb niepelnosprawnych oraz
zapomoOg s3 sprecyzowane w Regulaminie i nie stwarzaja problemow interpretacyjnych. Podkresli¢
nalezy, ze Uczelnia stosuje natomiast mato przejrzyste kryteria przyznawania stypendium rektora
dla najlepszych studentéw. Zgodnie z §17 Regulaminu, stypendium rektora dla najlepszych
studentow moze otrzymywac student, ktory uzyskal za poprzedni rok studiow wysoka srednig ocen

29




lub wykazal si¢ osiggnieciami w nauce i w sporcie. Regulamin nie zawiera natomiast wykazu
uznawanych osiagni¢¢ naukowych i sportowych oraz nie okresla zasad tworzenia listy rankingowej
przy uwzglednieniu $redniej ocen studenta, co ocenia si¢ negatywnie. Ponadto Regulamin nie
przewiduje mozliwosci uzyskania stypendium rektora za udokumentowane osiggnigcia artystyczne.

Jednostka w czasie wizytacji przedstawita pozytywng opini¢ Samorzadu Studenckiego
dot. wprowadzenia Regulaminu. Dokumentacja przedstawiona przez Uczelnig, jak rowniez relacja
przedstawicieli Samorzadu Studenckiego potwierdzajg, ze podziat dotacji na fundusz pomocy
materialnej, ustalenie wysokosci stawek stypendidéw oraz ustalenie wysoko$ci miesigcznego
dochodu przypadajacego na jednego czlonka rodziny studenta uprawniajacego do otrzymania
stypendium socjalnego, nastgpuje w porozumieniu z wlasciwym organem Samorzadu
Studenckiego. Porozumienia po$wiadczone sa odpowiednim dokumentem wydawanym przez
Samorzad Studencki, co ocenia si¢ pozytywnie. Indywidualne decyzje w sprawach stypendialnych
spetniaja wymogi okreslone przez Kodeks postgpowania administracyjnego.

System pobierania optat od studentéw na wizytowanej Uczelni okresla kazdorazowo umowa
zawierana ze studentem oraz Regulamin Optat. Uczelnia nie pobiera od studentéw optat
wymienionych w katalogu optat zakazanych przez ustawe¢ oraz dodatkowych optat o charakterze
administracyjnym.

Umowa o $wiadczenie ustug edukacyjnych zawierana ze studentami nie zawiera klauzul
analogicznych do uznanych za zakazane przez Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow.
Zdaniem studentow ocenianego kierunku, Uczelnia jasno okreslita zasady pobierania optat i ich
wysokos¢.

Ocena spetnienia kryterium 5.1 — znaczqco

Uzasadnienie oceny

Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi spotecznemu i zawodowemu studentow.
Nauczyciele akademiccy sg dostepni dla studentéw. System przyznawania swiadczen pomocy jest

efektywny. Regulamin pomocy materialnej wymaga jednak dostosowania do aktualnie
obowiazujacych przepisoOw ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéw w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiange krajowa
i migdzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze §rodowiskiem naukowym.*

Opis stanu faktycznego

Uczelnia nie jest obecnie zaangazowana w zaden program wymiany mi¢dzynarodowej studentow
oraz praktyk. Przyczyng tego, jest brak zainteresowania ze strony studentow, ktorzy tacza prace
zawodowag ze studiami w trybie niestacjonarnym i w systemie e-learning.

Uczelnia skutecznie wdrozyla system przyznawania punktéw ECTS. Studenci sg $wiadomi do
czego w rzeczywistosci stuzg punkty. Uwazajg oni, ze ich 1lo$¢ zalezy od naktadu czasu pracy

studenta.

Ocena spetnienia kryterium 5.2 - znaczgco
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Uzasadnienie oceny

Studenci z obiektywnych przyczyn nie sg zainteresowania wyjazdami, dlatego Uczelnia nie stwarza
warunkow do ich udzialu w krajowych i migdzynarodowych programach mobilnosci. Sama
organizacja procesu ksztatcenia, z uwagi na przyjecie modelu realizacji 3 trymestrow w jednym
roku akademickim, nie sprzyjalaby mozliwo$ci uczestnictwa studentow w wymianach, gdyby takie
byly prowadzone. Studenci stwierdzili, ze ze strony Uczelni nie ma zachet do zainteresowania si¢
zagadnieniami zwigzanymi z krajowa i mi¢dzynarodowa mobilno$cig studentow.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, w
szczegodlnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

Opis stanu faktycznego

W Uczelni funkcjonuje Biuro Karier. Jednym z jego zadan jest wsparcie studentow w procesie
wchodzenia na rynek pracy. Studenci obecni na spotkaniu z ZO potwierdzili, ze nie mieli dotad
okazji spotka¢ si¢ z aktywnoscig Biura. Z informacji uzyskanych od pracownikéw Biura Karier
wynika, ze studenci ocenianego kierunku sg czynni zawodowo i nie oczekuja wsparcia ze strony
Uczelni.

Z uwagi na fakt, iz studenci samodzielnie poszukuja miejsc odbywania praktyk, Uczelnia nie
prowadzi $cistej wspotpracy z przedsigbiorcami w celu wsparcia studentdéw w procesie wchodzenia
na rynek pracy.

Uczelnia na ocenianym kierunku studidw organizuje projekty o charakterze naukowym z udziatem
studentow lub dla studentow. Projekty te realizowane sa we wspolpracy z Instytutem Nauk
Prawnych Polskiej Akademii Nauk oraz Zrzeszeniem Prawnikéw Polskich.

Ocena spetnienia kryterium 5.3 — znaczgco

Uzasadnienie oceny

Studenci nie odczuwajg wsparcia w kontaktach z otoczeniem spolecznym i gospodarczym oraz

W procesie wchodzenia na rynek pracy. Dziatalno§¢ Biura Karier nie jest widoczna dla studentow.
Uczelnia wspiera zainteresowanych studentow w kontaktach ze §rodowiskiem akademickim.

54 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym  wsparcie  naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajgce im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

Opis stanu faktycznego

W EWSPiA, z uwagi na niewielka liczbe studentéw niepelnosprawnych, nie powstata oddzielna
jednostka majaca na celu udzielanie im wsparcia. Studentami niepelnosprawnymi opiekuje si¢
pracownik dziekanatu. Oferuje on wsparcie studentom niepetnosprawnym w zakresie dostosowania
organizacyjnego 1 wilasciwej realizacji procesu dydaktycznego biorgc pod uwage ich szczegdlne
potrzeby, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Posredniczy on takze w kontakcie pomigdzy studentami
niepelnosprawnymi a nauczycielami akademickimi.

Budynek, w ktérym odbywaja si¢ zajgcia na ocenianym kierunku nie jest dostosowany do potrzeb
studentow niepelnosprawnych. W budynku Uczelni brak jest toalety dostosowanej do ich potrzeb.
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Biblioteka nie posiada odpowiedniego sprz¢tu umozliwiajagcego korzystanie z jej zasobow przez
studentow niedowidzacych.

Ocena spetnienia kryterium 5.4 — znaczqco
Uzasadnienie oceny

Jednostka nie w pelni zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe i dydaktyczne.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng  studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialna, a takze publiczny dostep
do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

Opis stanu faktycznego

Studenci obecni na spotkaniu z ZO pozytywnie ocenili prace sekretariatu ds. studenckich. Studenci
nie majg problemu z zatatwianiem spraw administracyjnych. Ze wzgledu na sprawnos$¢ dziatania
sekretariatu, nie tworza si¢ przed nim kolejki oczekujacych. Sekretariat zajmuje si¢ rowniez
przyznawaniem $wiadczen pomocy materialnej dla studentow. Ponadto studenci potwierdzili, ze
majg bezposredni dostep do Prodziekana ds. Studenckich réwniez poza wyznaczonymi godzinami
przyje¢, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Studenci wyrazili swoja pozytywna oceng dla pracy
Prodziekana, ktory pomimo licznych obowigzkéw znajduje czas na pomoc w indywidualnych
sprawach studentow.

Program ksztatcenia oraz procedury dotyczace toku studiow zostaly opublikowane na stronie
internetowe] Uczelni w taki sposob, ze kazdy student moze si¢ z nimi swobodnie zapoznac.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO potwierdzili, ze nie majg probleméw z odnalezieniem programu
ksztatcenia oraz dostgpem do zarzadzen i regulamindéw, co ocenia si¢ pozytywnie.

Ocena spetnienia kryterium 5.5 — w pelni
Uzasadnienie oceny
Wydziat zapewnia skuteczng i kompetentng obsluge administracyjng studentoéw w zakresie spraw

zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny dostgp do
informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz podniesienie jakosci na
ocenianym kierunku studiow - znaczaco

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

— w sklad Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, na podstawie wskazania odpowiedniego
organu Samorzadu Studenckiego, powolany zostal przedstawiciel studentéw, jednak
nie uczestniczyl on dotad w procesach projektowania lub zmian efektow ksztalcenia;

— studenci nie maja mozliwoS$ci wyrazenia swojej opinii dot. stopnia osiggania przez nich
zakladanych efektow ksztalcenia, poniewaz ankieta oceny zaje¢ dydaktycznych nie
zawiera odpowiedniego pytania w tym zakresie; ponadto przedstawiciele studentéw
nie uczestniczag w pracach nad przygotowaniem corocznego przegladu programu
ksztalcenia, jak rowniez nie sa zaangazowani w cykliczny przeglad dokumentacji
poszczegllnych kursow;
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— Studenci nie maja mozliwosci oceny przyjetych zasad weryfikacji efektow ksztalcenia
w kwestionariuszu oceny zaje¢, poniewaz zwykle wypelniaja oni ankiety przed
rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej; ponadto, kwestionariusz ankiety nie zawiera
odpowiedniego pytania w tym zakresie; swoje uwagi w sprawie zasad oceniania
studenci moga zglaszaé¢ na biezaco do opiekunow poszczegolnych rocznikéw; studenci
obecni na spotkaniu zZO byli swiadomi wprowadzonych przez Uczelni¢ zasad
przeciwdzialania plagiatom.

— przedstawiciele studentow nie uczestniczg w pracach dotyczacych analizy monitoringu
losow zawodowych absolwentéw; ponadto z przedstawionej w trackie wizytacji
dokumentacji przez Uczelnig, nie wynika aby Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia
dokonywal analizy prawidlowosci badan dot. losow zawodowych absolwentow;

— Wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia nie przewiduje procedury oceny
dostepu studentéow do informacji o programie i procesie ksztalcenia na Kierunku
prawo; Uczelnia nie bada opinii studentéw w tym zakresie;

— negatywna ocena nauczycieli akademickich skutkuje rozwigzaniem umowy o prace, a
wiec WSZJK w tym obszarze nie funkcjonuje prawidlowo, gdyz nie zostajg
podejmowane dzialania naprawcze, a co za tym idzie powtorna ocena nauczyciela;

— brak jest wykorzystywania wynikow 2z badan dotyczacych infrastruktury
dydaktycznej w celu jej udoskonalenia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6
Poprawienie funkcjonowania WSZJK w zakresie:

— monitorowania efektow ksztalcenia,

— oceny przez studentow przyjetych zasad weryfikacji efektow ksztatcenia,
— oceny nauczycieli akademickich,

— infrastruktury dydaktycznej,

— monitorowania losow zawodowych absolwentow.

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, oceng¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegdlnosci oceng stopnia realizacji zaktadanych
efektow ksztalcenia i okresowy przeglad programoéw studiow majacy na celu ich doskonalenie, przy
uwzglednieniu:*

Wewngetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia wdrozony zostat w Uczelni na mocy
zarzadzenia nr 5/2010 Rektora z dnia 27 pazdziernika 2010 r. w sprawie uczelnianego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia w Europejskiej Wyzszej Szkole Prawa i Administracji.
W zarzadzeniu tym zostaty okreslone podstawowe cele systemu, a takze kryteria, ktore system
obejmuje.
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Uchwatg Senatu (6/02/2015 z 25 lutego 2015 r.), okreslona zostala Polityka zapewniania jakosci
ksztatcenia 1 ksztaltowania kompetencji studentéw i absolwentow w EWSPA w Warszawie.
Podstawowym celem polityki jakosci jest stworzenie przestanek logiczno-funkcjonalnych,
umozliwiajacych studentom i absolwentom osigganie sukceséw na rynku pracy oraz w otoczeniu
spotecznym.

6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udziatu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach zajec i
na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia i
wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,

6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci na
rynku pracy osiggnigtych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7 wykorzystania wnioskéw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkéw wsparcia dla
studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztalcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.1.1

W procesie projektowania czy zmieniania programu studiow udzial majg zaréwno interesariusze
wewnetrzni jaki 1 zewnetrzni. Wilaczenie interesariuszy zewnetrznych
w projektowanie programu ksztalcenia ma nie tylko wymiar formalno-instytucjonalny, ale rowniez
programowo-procesualny, ktory polega na organizowaniu przez EWSPA w Warszawie,
we wspolpracy ze Zrzeszeniem Prawnikow Polskich, konferencji i szkolen podnoszacych poziom
wiedzy praktycznej, a tym samym potencjalu zawodowego studentow 1 absolwentow.
Interesariusze zewnetrzni majg wplyw na podnoszenie jakosci ksztalcenia poprzez przedstawianie
opinii na temat przedstawionych przez Uczelni¢ projektow zmian, a takze przedstawianie wlasnych
propozycji dotyczacych metodologii ksztalcenia. W toku wizytacji Wtadze Wydziatu przedstawity
Z0 obszerng dokumentacj¢ dotyczaca wyrazania opinii przez podmioty zewngtrzne (np. kancelarie
adwokackie, Profesorskie Centrum Doradztwa Prawnego czy tez Péilnocng Izbe Gospodarcza w
Szczecinie). Swoja opini¢ w powyzszej sprawie wydala takze funkcjonujaca w Uczelni Rada
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Doradcza Praktykow Prawa (powotana zarzadzeniem nr 3/07/2014 Rektora z dnia 23 stycznia 2014
r.), ktora po analizie materialow przedstawionych przez Wtadze Wydziatu zaproponowata nowsa
koncepcje dotyczaca efektow ksztalcenia dla kierunku prawo, podziat podmiotéw na modutly
obligatoryjne oraz fakultatywne i zalecita, aby metodologia prowadzonych zajg¢ dydaktycznych,
szczegOlnie w zakresie ¢wiczen oraz zajg¢ tutorskich, uwzgledniata prace wilasng studentow.
Stanowisko dot. tresci projektu nowych efektow ksztalcenia, programu ksztalcenia oraz planu dla
jednolitych studiéw magisterskich na kierunku prawo wyrazit takze Samorzad Studencki
podejmujac w dniu 3 wrzesnia 2014 r. uchwate¢ nr 1/09/2014 r., ktérg zaakceptowat tres¢ projektu
nowych efektow 1 programu ksztalcenia.

Wyrazone opinie interesariuszy zewnetrznych jak i wewnetrznych zostat przyjete przez Komisje
ds. Jakosci Ksztatcenia (uchwata nr 01/09/2015 z dnia 8 wrze$nia 2015 r.), ktéra zaaprobowata
dokonane zmiany w programie ksztalcenia, poszerzenie zaktadanych efektow ksztalcenia w
obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych w zakresie przedmiotu: ,,Wstep do nauk
politycznych” o zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem panstwa; korekte w zakresie roztozenia
podlegajacych rozliczeniu punktow ECTS za przedmiot: lektorat z jezyka angielskiego oraz
korekte realizowanych tresci dydaktycznych przez poszczegolnych wyktadowcow.

Jak wynika z informacji uzyskanych w trakcie spotkania ze studentami, w sktad Komisji
ds. Jakos$ci Ksztalcenia, na podstawie wskazania odpowiedniego organu Samorzadu Studenckiego,
powotany zostal przedstawiciel studentéw, jednak nie uczestniczyl on dotad w procesach
projektowania lub zmian efektow ksztalcenia. Z relacji przedstawicieli Samorzadu Studenckiego
wynika, ze zdanie studentow, prezentowane w czasie spotkan Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, jest
uwzgledniane przez Jednostk¢ po przedstawieniu przez nich racjonalnego uzasadnienia. Samorzad
Studencki przedstawil swoja opini¢ w przedmiocie programu ksztalcenia, co ocenia si¢

pozytywnie.

6.1.2.

Jednym z elementow stosowanego Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia jest
monitorowanie stopnia  osiaggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia. Monitorowanie
przeprowadzane jest na dwoch rownoleglych poziomach, tj. ramach oceny realizacji efektow
ksztatcenia oraz poprzez ocen¢ ankietowa dokonywang przez studentéw. Jednak jak wynika z
informacji uzyskanych przez studentow kierunku, nie majg oni mozliwo$ci wyrazenia swojej opinii
w przedmiocie stopnia osiggania przez nich zaktadanych efektow ksztatcenia, poniewaz ankieta
oceny zaje¢ dydaktycznych nie zawiera odpowiedniego pytania w tym zakresie. Ponadto
przedstawiciele studentéw nie uczestnicza w pracach nad przygotowaniem corocznego przegladu
programu ksztalcenia, jak rowniez nie sa zaangazowani w cykliczny przeglad dokumentacji
poszczegdlnych kursow.
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6.1.3.

System weryfikacji efektow ksztalcenia oparto na wspotpracy z Komisjg ds. Jakosci Ksztatcenia
oraz na programie weryfikacji, ktory prowadzony jest we wspotpracy z wyktadowcami. System
weryfikacji obejmuje trzy elementy, tj. system oceny prac zaliczeniowych i egzaminéw, system
weryfikacji efektow uzyskanych w wyniku praktyk zawodowych oraz proces dyplomowania
1 monitorowanie zawodowych karier absolwentow. Istotnym wskaznikiem pozwalajacym ocenié
elementy jakosci ksztatcenia jest funkcjonowanie systemu ,,Plagiat”, ktoéry wdrozony zostatl na
mocy zarzadzenia Rektora nr 1/07/2014 z dnia 7 lipca 2014 r w sprawie kontroli prac
dyplomowych i ich weryfikacji lub falsyfikacji w Internetowym Systemie Antyplagiatowym.
Obowigzkowi weryfikacji podlegaja wszystkie prace dyplomowe W Uczelni w zakresie spetniania
przestanek autentycznosci w zakresie formalnym i materialnym w zakresie plagiatu catkowitego
albo czgsciowego. Jak wynika z przedstawionego ZO Rocznego raportu dla Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia, w roku akademickim 2014/2015 poddano weryfikacji systemem antyplagiatowym 242
prace, z czego 79 prac przekroczylo ustalone limity, 24 prace zostaty skierowane do poprawy oraz
3 prace zostaty odrzucone, a ich autorzy skierowani do powtarzania seminarium z jednoczesnym
obowigzkiem sporzadzenia nowej pracy dyplomowe;j.

W toku rozmoéw ze studentami kierunku prawo, ZO zostat poinformowany o tym, ze studenci nie
maja mozliwosci opiniowania przyjetych zasad oceniania w kwestionariuszu oceny zajgc,
poniewaz zwykle wypelniaja oni ankiety przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej. Ponadto,
kwestionariusz ankiety nie zawiera odpowiedniego pytania w tym zakresie. Swoje uwagi w
zakresie zasad oceniania studenci moga zglasza¢ na biezaco do opiekunow poszczegdlnych
rocznikéw. Studenci obecni na spotkaniu z ZO byli $wiadomi wprowadzonych przez Uczelni¢
zasad przeciwdziatania plagiatom.

6.1.4

Senat Uczelni podjat uchwale w sprawie organizacji potwierdzenia efektoéw uczenia si¢ (30
czerwca 2015 r.). Zgodnie z uregulowaniami podjetej uchwaty, efekty uczenia si¢ moga zostaé
potwierdzone kandydatowi posiadajgcemu: $wiadectwo dojrzato$ci i co najmniej pi¢¢ lat
doswiadczenia zawodowego — w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia pierwszego stopnia
lub jednolite studia magisterskie. Ubiegajacy si¢ musi posiada¢ doswiadczenie zawodowe zgodne z
kierunkiem studidw, o przyjecie na ktéry ubiega si¢, oraz posiada¢ wiedze, umiejetnosci
| kompetencje spoteczne uzyskane w procesie uczenia si¢ poza systemem studidéw umozliwiajace
zaliczenie punktow ECTS przydzielonych zgodnie z programem ksztatcenia danego kierunku
studiow.

Jednostka jednak nie spelnia wymagan okreslony w art. 170e ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.), ktory stanowi, ze: do
potwierdzania efektow uczenia si¢ na danym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia jest
uprawniony Wydzial posiadajgcy co najmniej pozytywng oceng programowq na tym kierunku,
poziomie i profilu ksztalcenia.

Wobec powyzszego nie przeprowadzono dotychczas rekrutacji w tym trybie.
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6.1.5

Jak wynika z informacji przekazanych w toku wizytacji, monitorowaniem zawodowych Karier
absolwentow zajmuje si¢ Biuro Karier EWSPA w Warszawie. Celem monitoringu jest stata
poprawa jakos$ci ksztatcenia oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do wymogoéw wspodiczesnego
rynku pracy. Uczelnia pozyskuje dane z dwoch zrodel: wiasnego zbioru danych — autorskiego
programu Polski Absolwent oraz z wlasnych badan ankietowych). Badanie przeprowadzane jest
trzykrotnie — po pierwszym roku, po trzech i po pigciu latach od uzyskania dyplomu.

W trakcie spotkania ze studentami, poinformowano ZO, ze przedstawiciele studentow nie
uczestniczg w pracach dotyczacych analizy monitoringu losow zawodowych absolwentow.
Ponadto z przedstawionej w trakcie wizytacji dokumentacji nie wynika aby Zesp6t ds. Jakosci
Ksztalcenia dokonywatl analizy prawidtowosci i skuteczno$ci monitoringu losow zawodowych
absolwentow.

6.1.6

W toku wizytacji Wladze Wydzialu poinformowaly ZO o tym, ze ocena okresowa nauczycieli
akademickich prowadzona jest w trzech plaszczyznach: w ramach oceny prowadzonej przez
kierownikow zaktaddéw/katedr raz na dwa lata, oceny jakosci dydaktycznej dokonywanej przez
studentow na podstawie badania ankictowego oraz oceny przez organy Uczelni tj. hospitacje
1 monitoring biezacy ze strony Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia czy tez nadzor nad realizacja
efektow ksztalcenia ze strony Wiladz Wydziatlu. Ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentow
przeprowadzana jest cyklicznie co semestr w formie ankiety papierowej lub elektroniczne;j.
Studenci majg mozliwosci oceny wszystkich zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich,
w ktorych brali udziat. Ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentéw jest wykorzystywana do
okresowej oceny nauczycieli akademickich. Studenci obecni na spotkaniu z ZO potwierdzili, ze
otrzymuja wystarczajaca informacj¢ zwrotng z przeprowadzonego badania, a przez to widza oni
potrzebg wypetniania ankiet. Samorzad Studencki posiada dostep do wynikow ankiet, co ocenia si¢

pozytywnie.

6.1.7

Wyniki z okresowej oceny nauczycieli akademickich sg podstawg do awansowania, nagradzania
I podwyzszania wynagrodzenia, ale takze do rozwigzywania umowy o pracg. Jak wynika
z przeprowadzonych rozmow, zdarzyty si¢ przypadki wypowiedzenia umowy o pracg¢ w stosunku
do nauczycieli akademickich (2), ktorzy otrzymali oceny niesatysfakcjonujace. Wobec czego
nalezy stwierdzi¢, ze Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w tym aspekcie nie
funkcjonuje nalezycie, poniewaz nie zostaly podjete w tych przypadkach dzialania naprawcze,
a co za tym idzie powtorna ocena tych pracownikow.
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6.1.8

W trakcie wizytacji poinformowano ZO, ze stan infrastruktury dydaktycznej i naukowo-badawczej
jest na biezaco monitorowany. Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego potwierdzili, ze byli
proszeni o wyrazenie swojej opinii w Sprawie oceny zasobéw materialnych, w tym infrastruktury
dydaktycznej i naukowej oraz srodkéw wsparcia dla studentdéw w czasie posiedzenia Komisji ds.
Jako$ci Ksztalcenia. Uczelnia prowadzi wsrdd studentow badanie ich satysfakcji ze studiowania
oraz ich opinii w zakresie zasoboéw materialnych, infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz
srodkdw wsparcia w procesie ksztalcenia.

Jednak jak wynika z oceny kryterium 4 tego niniejszego raportu (ocena: czeSciowo), wyniki z
badania zasobow materialnych, w tym infrastruktury nie sg wykorzystywane, gdyz jak stwierdzono
w podsumowaniu Kkryterium nr 4, budynek Uczelni niec spelnia wymagan umozliwiajacych
odpowiednie wykorzystywanie srodkéw audiowizualnych i nie jest dostosowany do potrzeb
studentow niepetnosprawnych, w Bibliotece jest zbyt mata ilo$¢ pozycji stricte prawniczych, a
ponadto brak sformalizowanej umowy z INP PAN, dotyczacej mozliwosci korzystania przez
studentow EWSPiA z zasobdw jego biblioteki oraz brak jest niektorych pozycji literatury, ktore
podano w kartach przedmiotow.

6.1.9

Jak wynika z odbytych w trakcie wizytacji rozméw, Wiadze Wydziatu Prawa pozytywnie ocenity
sposob gromadzenia i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewnieniu jakosci ksztatcenia.
Zasadniczym sposobem gromadzenia i przetwarzania danych zwigzanych z dziataniem WSZJK jest
archiwizacja dokumentéw (protokotéw spotkan, zarzadzen, notatek). Ustanowione na ocenianym
kierunku studiow mechanizmy kontrolne pozwalaja na prowadzenie stalego nadzoru procesu
ksztalcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem oceny, w jakim stopniu zaktadane dla kierunku
efekty ksztalcenia sa mozliwe do osiagnigcia w ramach przyjetych uregulowan programowych 1
istniejacej obsady kadrowej.

6.1.10

W zwiazku z uzyskanymi w trakcie rozméw informacjami dotyczacymi dostgpu przez studentow i
kandydatow na studia do danych o programie i1 procesie ksztalcenia, ktore zawarte s3 na stronie
internetowej uczelni (www.ewspa.edu.pl), nalezy uznac, ze dostep ten jest w petni wystarczajacy,
co znalazlo potwierdzenie podczas analizy wyzej wymienionej strony. Jednak nalezy zauwazy¢, ze
wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia nie przewiduje procedury oceny dostepu
studentow do informacji o programie i procesie ksztalcenia na kierunku prawo. Uczelnia nie bada
ponadto opinii studentow w tym zakresie.

Ocena spetnienia kryterium 6.1.1 — 6.1.10 — znaczgco

Uzasadnienie oceny
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http://www.ewspa.edu.pl)/

W sklad Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, na podstawie wskazania odpowiedniego organu
Samorzadu Studenckiego, powotany zostat przedstawiciel studentow, jednak nie uczestniczyt on
dotad w procesach projektowania lub zmian efektow ksztatcenia;

Studenci nie maja mozliwosci wyrazenia swojej opinii dot. stopnia osiggania przez nich
zaktadanych efektow ksztatcenia, poniewaz ankieta oceny zaje¢ dydaktycznych nie zawiera
odpowiedniego pytania w tym zakresie. Ponadto, przedstawiciele studentdéw nie uczestniczag w
pracach nad przygotowaniem corocznego przegladu programu ksztatcenia, jak réwniez nie sg
zaangazowani w cykliczny przeglad dokumentacji poszczegdlnych kursow;

Studenci nie maja mozliwosci oceny przyjetych zasad weryfikacji efektow ksztalcenia w
kwestionariuszu oceny zaj¢¢, poniewaz zwykle wypelniajg oni ankiety przed rozpoczgciem sesji
egzaminacyjnej. Ponadto, kwestionariusz ankiety nie zawiera odpowiedniego pytania w tym
zakresie. Swoje uwagi dot. zasad oceniania studenci moga zglasza¢ na biezaco do opiekundéw
poszczegolnych rocznikoéw. Studenci obecni na spotkaniu z ZO byli §wiadomi wprowadzonych
przez Uczelni¢ zasad przeciwdziatania plagiatom.

Przedstawiciele studentow nie uczestniczg w pracach dotyczacych analizy monitoringu loséw
zawodowych absolwentow. Ponadto z przedstawionej w trackie wizytacji dokumentacji przez
Uczelni¢, nie wynika aby Zespo6t ds. Jakosci Ksztalcenia dokonywat analizy prawidtowosci
i skutecznosci tego monitoringu.

Wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztatcenia nie przewiduje procedury oceny dostgpu
studentow do informacji o programie i procesie ksztatcenia na kierunku prawo. Uczelnia ponadto
nie bada opinii studentow w tym zakresie.

Negatywna ocena nauczycieli akademickich, skutkuje rozwigzaniem umowy o prace, wobec €zego
WSZJK w tym obszarze nie funkcjonuje prawidtowo, gdyz nie zostaja podejmowane dzialania

naprawcze, a co za tym idzie powtorna ocena nauczyciela akademickiego.

Brak jest wykorzystania wynikow badania dotyczacego infrastruktury dydaktyczne;.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania jakosSci i
jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze wykorzystuje jej
wyniki do doskonalenia systemu.

1. Opis stanu faktycznego

Gléwnym celem wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci jest systematyczny monitoring
efektow ksztalcenia 1 ich realizacja w celu zapewnienia doskonalenia programoéw 1 jakos$ci
ksztalcenia. Podstawowym zadaniem systemu jest ciagle badanie, analiza, ocena i monitorowanie
zmian jako$ci ksztalcenia w uczelni i spolecznosci akademickiej w celu praktycznego
wykorzystania wysnutych wnioskow w procesie doskonalenia oferty programowej i jakosci
ksztatcenia. W opinii ZO, prace na jako$cig ksztalcenia w Uczelni nie sg procesem, ktory jest
ciggly 1 umozliwia biezagce oraz systemowe reagowanie na potrzeby studentéw oraz
uwarunkowania lokalnego rynku pracy, o czym $wiadczg wskazane w niniejszym raporcie
niedociagnig¢cia w funkcjonowaniu Uczelni.
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2. Ocena kryterium — znaczaco
3. Uzasadnienie

W opinii ZO, Wydziat Prawa nie dokonuje w pelnym stopniu, a tylko znaczgcym oceny
skutecznosci dziatania mechanizméw wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
funkcjonujgcego na Wydziale.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w konteksScie

wynikow oceny przeprowadzonej przez zespél oceniajacy PKA
Jako mocne strony Uczelnia okreslila:

1. Znakomita kadra dydaktyczna, oparta o skuteczny balans mi¢dzy uznanymi
przedstawicielami nauki prawa oraz §rodowiskiem praktyki.

2.Innowacyjny program ksztalcenia.

3.Rzetelna gospodarka finansowa. Brak zadtuzenia.

4.Dysponowanie wlasnym zapleczem lokalowym.

5. Wieloletnia wspotpraca z INP PAN.

W opinii ZO, oprocz punktu 4 (dysponowanie wlasnym zapleczem lokalowym), Uczelnia

prawidtowo ocenita swoje mocne strony.

Jako slabe strony:

1.Niedostateczny jeszcze stan infrastruktury /obcigzenie finansowe z tytutu modernizacji bazy
lokalowej/.

2. Brak uprawnien do prowadzenia studiéw doktoranckich

W opinii ZO, Uczelnia prawidtowo ocenita swoje stabe strony.

Jako szanse:

1. Pomimo nizu demograficznego; utrzymywanie stanu rekrutacji studentow, ktéry umozliwia
samofinansowanie si¢ Uczelni. Powyzsze bedzie mozliwe dzigki stworzeniu sieci agencji
rekrutacyjnych na terenie Polski.

2. Uznana pozycja na rynku ustug edukacyjnych. Wieloletnia tradycja w ofercie uslug
edukacyjnych.

3. Wspolpraca z partnerami zewnetrznymi — przede wszystkim ze $rodowiskiem praktyki
prawa.

4. Sprzedaz nieruchomosci, w ktdrej zlokalizowana jest siedziba Uczelni i przeniesienie jej na
Ursynéw

W opinii ZO, Uczelnia prawidtowo ocenita swoje szanse.
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A jako zagrozenia dla ocenianego Kierunku studiow:

1.
2.

Zjawisko nizu demograficznego.
Duza konkurencja na rynku ustug edukacyjnych w ramach sektora szkolnictwa wyzszego.

W opinii ZO, Uczelnia prawidlowo ocenita zagrozenia dla ocenianego kierunku studiow.

Zalecenia

dostosowanie budynku do mozliwosci korzystania z nowoczesnych metod i Srodkow
dydaktycznych (audio-, nagto$nienie itp.) oraz potrzeb studentdéw niepelnosprawnych lub
szybka realizacja projektowanej zmiany lokalizacji siedziby.

Znaczace powigkszenie zasobow bibliotecznych i sformalizowanie porozumienia z INP
PAN.

powigkszenie powierzchni uzytkowej Biblioteki (szczegdlnie Czytelni).

skoordynowanie zbiorow Biblioteki z piSmiennictwem podanym w kartach przedmiotu jako
lektura.

poprawa aspektow formalnych w systemie przyznawania $§wiadczen pomocy materialnej,
zintensyfikowanie wysitkow Biura Karier w zakresie wsparcia studentéw we wchodzeniu na
rynek pracy oraz zwigkszenie wysitku majacego na celu promocje wsrdd studentow
wsparcia oferowanego przez Biuro,

doskonalenie WSZJK w obszarach wymagajacych szczegdlnej uwagi tj. monitorowanie
efektow ksztalcenia, ocena n-a, infrastruktura dydaktyczna i jej zasoby oraz monitorowanie
loso6w zawodowych absolwentow.

Dobre praktyki
Brak.
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