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Krotka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy ockenjakas¢ ksztatcenia na kierunku
administracjaprowadzonym w Filii w Koszalinie Gdakiej Wyzszej Szkoty Humanistycznej
w Gdaisku (dalej w tekcie: Uczelnia) na poziomie studiéw pierwszego siapn

Wizytacja zostata przeprowadzona z inicjatywy PKA.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzonalagnz obowizujaca procedus.
Raport Zespotu Oceniggego (dalej w teicie: ZO) zostat opracowany na podstawie
przedizonego przez Uczelairaportu samooceny oraz przedstawionej w toku \aigit
dokumentacji, spotka i rozméw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i \xigdl,
pracownikami i studentami ocenianego kierunku ohaspitacji zaj¢ i analizy losowo
wybranych prac etapowych oraz dyplomowych.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobrerwaki do pracy ZO.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegbétowy harmonogram przeprowadzofpevizytacji uwzgkdniagcy

podziat zada pomiedzy cztonkdw zespotu ocenigego.



1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowanaprzez jednostle
Uwagi wsepne

Kierunek administracja jest jednym z 2 kierunkéw studiow prowadzonych na
Wydziale Administracji Filii w Koszalinie Gdekiej Wyzszej Szkoty Humanistycznej w
Gdaisku. W roku akademickim 2012/2013 na Wydziale stwdto 117 os6b na studiach
niestacjonarnych. Studenci tego kierunku stago@® % ogotu studentow w Filii w
Koszalinie. Kierunek ten zostat utworzony na moegcygji nr MNiSW-DNS-WUN-6021-
10481-1/EK/10 Ministra Nauki i Szkolnictwa \idyzego z dnia 23 lipca 2010 r.

1) Koncepcja ksztalcenia nawtuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom
okreslonym w strategii jednostki
Kierunekadministracjajest jednym z 2 kierunkow studiéw na Wydziale Adrsiracji

Gdaiskiej Wyzszej Szkoty Humanistycznej w Gakku Filia w Koszalinie. System
ksztalcenia na tym kierunku, poprzez odpowiednidigirograméw studiéw, eme formy
wspotpracy i wymiany z instytucjami administracjilpicznej, ma ksztattowapodstawowe
wartasci i cele sformutowane w Misji Gdakiej Wyzsze] Szkoty Humanistycznej, a
zwlaszcza wartei wspoélnotowe, postawy otwak i tolerancji oraz rozwija wiedz
I umiejetnosci stuzace innowacyjnéci i rozwojowi. Studia na kierunkadministracja w
szczegOlny spos6b odpowiaglajez zatazeniom strategii Wydzialu Administracji. Ich
koncepcja umdiwia bowiem hczenie gruntownego opanowania wiedzy prawno-
administracyjnej i umiefnosci dostosowania do zmienigych s¢ wymogow rynku pracy.
Plany studiow i tréci programowe poszczegolnych przedmiotow zapewrdggdnej strony
wigzanie wiedzy prawniczej z wieglzz zakresu innych dyscyplin nauk z obszaru nauk
spotecznych, z drugiej — pozwajagpdoby bardzie] szczegotoyvwiedz specjalistycza
i praktyczry. To pierwsze odpowiada na wymog ksztalcenia ursaleego; drugie Zajest
proty odpowiedzi na bigce potrzeby rynku pracy.

W koncepcji ksztatcenia przywauje se¢ duzg role do ksztattowania postaw otwasto
i kompetencji spotecznych stacych rozwizywaniu konfliktbw oraz godzeniu zasady
konkurencyjnéci ze wspoOtprag na r@nych szczeblach struktur administracji publicznej.
Programy ksztalcenia zostaty skonstruowane tak, ledmtalttowd wiedz, umiegtnosci
i kompetencje pozwalge podejmowa prae w réznych zawodach i dziedzinadlycia, nie
tylko administracyjnego. W efekcie, z jednej straatydia zapewnigjwszechstrormwiedz
oraz umiggtnosci niezlgdne do pracy na #diych stanowiskach w strukturach wielkich

i $rednich instytucji, ale tale w charakterze widaicieli matych przedsbiorstw. Z drugiej



strony, ukaczenie studiow na tym kierunku zapewnia wigdkompetencje pozwalaje

znalez¢ ciekawe zatrudnienie w wielu instytucjach orazatbzycia spotecznego.

2) Wewretrzni i zewrptrzni interesariusze

W procesie ustalania koncepcji ksztalcenia na eesmn kierunku studiow brali udziat
interesariusze wewrtrzni, a w szczegoln@i cztonkowie Rady Wydziatu i Wydziatowej
Rady ds. Jak@i Ksztalcenia. Do dyskusji nad propozycjami zapams byli take
pracownicy dydaktyczni zwrani z ksztatceniem na kierunkadministracja mapcy
doswiadczenie praktyczne, a tak studenci ostatnich semestrow studiéw i absolwenci
kierunku (na podstawie opinii otrzymanych od niabpracowanych w sprawozdaniu Biura
Karier, ktére przeprowadza stosowane w tym zakrbawania). W procesie definiowania
efektow ksztatcenia i dostosowywania do nich progra studibw poza wymienionymi
podmiotami, brali t& udziatinteresariusze zewstrzni: konsultacje byly prowadzone ze
srodowiskiem zewetrznym, a przede wszystkim z przedstawicielami pdasvcoOw oraz
praktyki w administracji p@astwowej i samorgdowej, w tym opinie z jednostek, w ktorych
odbywane byty praktyki zawodowe. Ich opinie dotywz procesu ksztatcenia opracowuje
Petnomocnik Rektora ds. Praktyk i przekazuje WRHtSra przy konstruowaniu zmian
dotyczcych jakaci ksztatcenia uwzgtinia je. W odniesieniu do planu na rok Aaiey, na
wniosek WRJK zostaty zaopiniowane przez URJK drolkoeckty dotyczce efektow
ksztatcenia dla kierunkadministracja a nasfpnie przygte przez Senat GWSH (np. w ich
wyniku, na wniosek WRJK zostat wprowadzony do paogu ksztatcenia na kierunku
administracja nowy przedmiot Ksztatcenie ustawiczne i kreowanie wiasnej kariery

zawodowej

Ocena kaicowa 1kryterium ogolnegow petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1) Opracowana koncepcja ksztalcenia w peilni gawe do misji i strategii Uczelni
i Wydziatu.

2) Wydziat w petni wykorzystuje dotygee ksztatcenia opinie interesariuszy wetwmych

i zewretrznych.



2. Spéjna¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakdaych celdow

i efektéyv ksztatcenia dla ocenianego kierunku oragystem potwierdzagcy ich
osiaganie

1) Ocena zgodn€i zat@onych kierunkowych i  specjaln@iowych oraz
przedmiotowych/modutowych efektéw ksztatcenia dizemianego kierunku, poziomu
kwalifikacji i profilu ksztalcenia z Krajowymi Ramai Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyiszego (wzorcowymi efektami ksztalcenia albo celamiefektami ksztatcenia
wskazanymi w standardach ksztalcenia, atomych przez ministra wikciwego do
spraw szkolnictwa wigzego), a tage z koncep@ rozwoju kierunku.

Ocena celéw i efektéw ksztatcenia oraz poziomu Kikatji i profilu studiéw
dotyczy okresu, w ktérym obowdywaty Standardy ksztatcenidla kierunkuadministracja
jak tez obecnego staniu prawnego, tj. po $gaj w zycie KRK.

Cele oraz kierunkowe, specjakumwe i przedmiotowe efekty ksztatcenia zostaty
sformutowane w sylwetce absolwenta tabeli efekt&artach przedmiotéw (sylabusach) oraz
dokumentach dotygeych plandéw studiow, ktore as modyfikowane pod wptywem
zmieniapcych se¢ zewretrznych uwarunkowa prawnych i — co nakly podkréli¢ -
wewretrznych opinii studentow i pracownikdéw, a f&k konsultacji z interesariuszami
zewrgtrznymi.

Zatozone cele oraz specyficzne i szczegotowe efektyaksatia dla ocenianego
kierunku wedtug wymagaprzewidzianych wStandardach ksztatcenigZalgcznik nr 1 do
RozporzdzeniaMinistra Nauki i Szkolnictwa Wiszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie
standardéw ksztatcenia dla poszczegoinych kierun&éaz pozioméw ksztatcenia, a tak
trybu tworzenia i warunkow, jakie musi spelhiauczelnia, by prowadézi studia
miedzykierunkowe oraz makrokierunkowe, Dz.U. Nr 1649z[A166) zostaly zawarte
w planach studiow i programach poszczegolnych preetw oraz wskazane w sylwetce
absolwenta.

W czasie wizytacji dostarczono ZO sylwetlvspolry dla jednostki macierzyste;j
i wizytowanej Filii) okréglong w Zalgcznikudo Uchwaly Rady Wydziatu z 21.10.2009 r.,
dotyczca planu realizowanego na Il r., a ¢@i wedlug wymaga przewidzianych
w Standardach Stwierdzono w niej, ze absolwenci kierunkuadministracja bgda
przygotowani do pracyna srednich szczeblach zamzania w administracji pastwowe;j
i samorzdowej, a take w jednostkach gospodarczych w sektorze prywatmgtytucjach
spotecznych i pozagdowych. Zdobywap oni ,wiedz teoretyczp z zakresu nauk
spotecznych, zwtaszcza nauk o prawie i administracipz podstawow wiedz
ekonomiczg’. Umozliwia ona nabycie umigjnosci niezlzdnych w kontaktach spotecznych
w wykonywaniu funkcji administracyjnych i biurowycla w szczegolnai: ,,samodzielne
podnoszenie kwalifikacji, rozumienie potrzeby doskenia s¢, umieptnasé organizowania

pracy wiasnej i w zespotach [...], obstugiwanie noresnych uralze: techniki biurowej,
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stosowanie zasad obiegu informacji w dagdach administracji  publicznej
i w przedsgbiorstwach. Wiedza teoretyczna uzupetniona elem@ntaiedzy prawniczej
i menederskiej oraz praktyki zawodowe uksztajtupoghdy na istog wspotczesnej
administracji[...] ze szczegoélnym uwzglnieniem czionkowstwa Polski w Unii Europejskiej
Podkr&lono umiegtnos¢ interpretowania i stosowania przepisOw prawa, gorgwania
aktébw normatywnych, umow cywilnoprawnych i innyclokdmentéw oraz nabywanie
praktycznych kompetencji w kontaktach z podmiotaagranicznymi. Absolwentcbzie znat

i rozumiat isto¢ transformacji ustrojowej, a ta& ,zasady organizacji i zagdzania
podmiotéw gospodarczych, metody analizy i ekonaomjct finansowo-kggowef, co
umazliwi mu takze podgcie wtasnej dziatalniei gospodarczej. Podczas studiow zghie
niezledne przygotowanie do pracy gdniczej ,w réznych rodzajach administracji publicznej
— tak rzdowej, jak i samowmlowe] — oraz do stosowania prawa w instytucjach
niepublicznych Ponadto, bdzie znat ¢zyk obcy na poziomie biegioi B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatceniagzykowego Rady Europy i umiat ¢sipostugiwa jezykiem
specjalistycznym z zakresu administracji, prawa, i ekonomii w stopthioniecznym do
wykonywania zawoduBedzie tez przygotowany do podgia studiow Il stopnia.

Konkluzja: Po analizie tréci ocenianej sylwetki absolwenta, jak réwnieawartdci
planéw studiow i tréci programowych zawartych w sylabusach,zme uznd, ze jest ona
w peini zgodna z kierunkami i celami ksztalceniakazanymi w profilu okrdonym dla
kierunku administracjai stwarza potencjalne mlwosci spetnienia zakladanych w niej
efektow ksztalcenia. Realizacja zaprezentowanychiey zalzen — w kontekcie planow
i programéw studidw — daje mlbwos¢ wiasciwego przygotowania absolwentow do pracy
zawodowej.

Dokonupc oceny zgodraei zalazonych celow a tale kierunkowych
i specjalnaciowych oraz przedmiotowych/modutowych efektdsztatcenia dla kierunku
administracjal stopnia wedtudRK, nalezy stwierdzé, iz w ocenianej Uczelni okéono je
w planach i programach ksztatcenia wraz z efektaatiyierdzonymiJchwal; Senatunr 3 z
dnia 26.04.2012 r.Z@lgczniknr 1), zmienionymiUchwal Senatu nr 3 z dnia 16.07.2013 r.
Dotyczz one zarowno jednostki macierzystej, jak rownigili. Oparte § o zat@enia
przewidziane wZalgczniku nr 2 do rozporzydzenia MNiSW z 2.11.2011 r. w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wgzego. W ocenianej Filii w Koszalinie,
zostaly one zatwierdzone dla planéw obgaujacych od roku akademickiego 2012/13
uchwah Rady Wydziatu Administracji nr 31 z 28.09.2013 r.

W zahczonej do Raportu samoocenyoraz otrzymanej w czasie wizytacji

dokumentacji przedstawiono tabele efektow ksztadgeratwierdzone w/w. uchwatami, wraz



z tabelami pokrycia obszarowych efektéow przez kikowe oraz macierz efektow
w odniesieniu do poszczegoélnych przedmiotow.

Forma i konstrukcja wykazu celéw oraz szczegotowydpecyficznych efektow
ksztalcenia przedstawionych w aatonych tabelach, jak Zzesylabusach, as czytelne,
a ich opis wystarczggo szczego6towy, odpowiaday wymaganiom przewidzianym
w Krajowych Ramach Kwalifikacji. Charakterystykaekfow ksztatcenia dla kierunku
administracja zostata przedstawiona tabelarycznie, przez wskazadniesi@ efektow
kierunkowych do obszarowych, przypgdkowujgc obszarowym od jednego do czterech
kierunkowych.

Efekty dla studiow | stopnia odnagssie do profilu ogolnoakademickiego. Kierunek
przyporadkowano do obszaru wiedzyauki spoteczne dziedziny nauk prawnych
i dyscyplin naukowychprawo oraz nauki o administracji dyscypliny nauk spotecznych
(nauki o polityce publiczngjnauki o politycei psychologii) Nie wykazano natomiast
dziedziny nauk ekonomicznych, c¢hav sylwetce absolwenta zakladane jest uzyskanie
niezlednej wiedzy ekonomicznej.

Analiza dokumentacji (m.in. tabela odnie@sefektéw kierunkowychlo obszarowych,
opis efektébw przewidzianych dla poszczegdllnych gmzetéw, macierz ich pokrycia
w odniesieniu do realizowanych przedmiotéw, jak m@& udostpnianych studentom
sylabusow, w ktérych przedstawiono spodziewanetgfetele ksztatcenia) pozwala — wg ZO
— na stwierdzenie,e zostaty one opracowane wedtug jasnych, precyeijmasad i w spos6b
zrozumiaty.

Kierunkowe efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, igjgnosci i kompetencji
spotecznych realizowane g spoprzez nasgpujace moduty przedmiotéw: ¢zykowy,
przedmiotow ogodlnych, komunikacja spoteczna i kaltuwspoéiczesna, technologie
informacyjne, wychowanie fizyczne/promocja zdrowia kultura fizyczna, wiedzy
o administracji, prawny i ekonomiczny . Efekty pmzéziane dla modutu przedmiotow do
wyboru shig przede wszystkim realizacji specjalomwych efektéow ksztatcenia, ale
pozwalaj takze na doskonalenie efektow kierunkowych.

W programie ksztatcenia dla przewidzianych czterggécjalnéci do wyboru przez
studenta Administracja publiczna Prawo pracy i ubezpiecie spotecznych Prawo
gospodarczerazZarzgdzanie zasobami ludzkijprzewidziano realizagjefektow w ramach
kazdej z nich.

W wyniku realizacji zaktadanych efektéw ksztalcedla specjalnéci Administracja
publiczna studenci zdobywaj wiedz teoretyczp uzupetniog elementami wiedzy

prawniczej oraz praktykami zawodowymi z zakresu knapotecznych, nauk o prawie
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i administracji oraz podstawawwiedz ekonomiczg. Posiada umiegtnos¢ dostrzegania
i ksztattowania procesow z zakresu obiegu informacpurzedach administracji publicznej
i w przedstbiorstwach, a tate umiegtnos¢ publicznego prezentowania stanowiskaedte
lub firmy.

Na specjalnéci Prawo pracy i ubezpieczespotecznychdzieki realizacji efektow
ksztalcenia, studengowinni zapozna si¢ z najnowsz praktyky stosowania prawa pracy,
aktualy wiedzz naukows i orzecznictwem glowym 2z zakresu prawa pracy oraz
ubezpieczé. Praktyczny wymiar znacznej@zi zagé ma pozwok na nabycie umiefnosci
rozwigzywania okrélonych problemow powstggych na linii pracownik — pracodawca.
Powyzsze przewidywane efekty pozwoha diagnozowanie i rozedaywanie konfliktow
pracowniczych, rowniew kontelécie dziatalnéci zwigzkowej. Absolwenci najula ponadto
umiegtnos¢ rozwigzywania praktycznych probleméw zwanych 2z zargzaniem,
bezpieczéstwem i higien pracy.

Okreslone w ramach specjaléd Prawo gospodarczeefekty zakitadaj przede
wszystkim znajom@ aktualnych przepisow i najnowszego orzecznictwaakresie szeroko
rozumianej dziatalnei gospodarczej, prawa handlowego i prawa upgatiwego, a take
mozliwos¢ zapoznania giz umowami w obrocie gospodarczym.

Dla studentow specjaldol Zarzdzanie zasobami ludzkimokreslono efekty
pozwalajce na zdobywanie wiedzy z zakresu nauk spoteczngtfategii zargdzania
zasobami ludzkimi we wspotczesnych warunkach z lgdnjeniem kanondéw Europejskiej
Strategii Zarzdzania. Oprocz wiedzy teoretycznej, przewidzianmish uzupetnienie jej
o elementy wiedzy prawniczej, a efektyamgiicte w ramach praktyk zawodowych zapeyvni
nabycie umigjtnosci organizowania procesow decyzyjnych, podejmowarmiacyzji,
monitorowania decyzji w procesie zatizania. Przewidziano zeumiegtnos¢ dostrzegania
i ksztaltowania procesow decyzyjnych w ¢dach administracji publicznej oraz
w przedsgbiorstwach; rozwjzywania probleméw rzeczywistych, przed ktorymi gstajgany
wiadzy publicznej i inne podmioty dziadae w szeroko rozumianej administracji publicznej.

Opracowana koncepcja zakltadanych efektow ksztacena umaliwié taczenie
opanowania wiedzy prawno-administracyjnej z untie}cia jej zastosowania do
zmieniapcych s wymogow rynku pracy. Ma tezapewné powigzanie wiedzy prawniczej
z wiedz z zakresu innych dyscyplin nauk z obszaru naukespoych oraz pozwdlina
zdobycie szczego6towej wiedzy specjalistycznej kpyeznej. Widoczne jest przyadaywanie
duzej roli do ksztattowana postaw otwasto i kompetencji spotecznych, shcych
rozwigzywaniu konfliktow i godzeniu zasady konkurencyjcioze wspotprag na r@nych

szczeblach struktur administraciji.



Analiza przedstawionych efektow ksztatcenia dowodacenienia idei uczeniagsi
przez caterycie, co jest fundamentem wizji nowoczesnegpateczéstwa wiedzy; a zawarte
jest w efektach przedmiotisztatcenie ustawiczne i kreowanie wiasnej kareaywodowej
Ma to zackci¢ absolwentow do kontynuacji studiéw na |l stopnrazddalszego ksztatcenia
i ciagtego zdobywania nowej wiedzy, unggjosci i kwalifikacji.

Na | stopniu wykazano 21 efektow ksztatcenia w esi@Wiedzy 19 w zakresie
Umiejtnasci i 9 w zakresi&Kompetencji spotecznych.

Analiza dokumentacji pozwala na stwierdzenie, cele ksztalcenia megby¢
pozytywnie ocenione, a & efektow ksztatcenia jest wdadwa z punktu widzenia
merytorycznego i odnosi¢sido obszaru nauk spotecznych na kierukbkministracjaoraz
wskazanej dziedziny i dyscyplin nauki. Efekty kiekowe pozostajw zgodndci z zakresem
ksztatcenia na tym kierunku 4 dekwatne do obszarowych, jak rownedekty kierunkowe
Sa zgodne z przedmiotowymi, zawartymi w sylabusaciajduje to potwierdzenie w planach
studiow i sylabusach (kartach) poszczegélnych prezetbw dostarczonych walgcznikach
ktérym przyporagdkowano po kilka efektéw kierunkowych. Np. w przedoe Prawo
administracyjne w zakresie Wiedza wykazano: K W04, K W06, K_W16, w zakresie
Umiegtnasci: K_U01, K _U03, K_U06, K _U19, w zakresie kompetenspotecznych:
K_K01, K_K02, K K07, K K08 i K_K09; wTeorii administracji w zakresieWiedza
K_WO01, K W02, K_WO015, K_W016, w zakredimiejetnasci: K_U04, K_U18, w zakresie
Kompetencji spotecznychK_ K07, Zamdwienia publicznew zakresieWiedza K_WO05,
K_W10, K_W011, K W017, w zakreslémiegtnasci: K_UO01, K_UO03, K_U19 w zakresie
Kompetencji spotecznycK KO09.

Wydaje s¢, ze w czsci kart przedmiotow wskazano zbyt mato efektow
odnosacych sg¢ do treci ksztatcenia: np. wwodstawach prawoznawstwavzgkdniono tylko
po jednym odnosgym st do Wiedzy (K_W16), Umiegtnasci (K_U19) i zadnych
kompetencji spotecznyclto — szczegodlnie w przypadku tak istotnego dlaukiku studiow
przedmiotu — jest niewystarczag, szczegolnie w odniesieniu do kompetencji sokgch
(kompetencji spotecznych nie wykazana te przedmiocielnstytucje izrodta prawa Unii
Europejskig).

Podsumowupc: spetlnione zostaly wymogi dotygze efektow ksztatcenia
w postaci umiegjtnosci i kompetencji w zakresie wiedzy w obszarze naylotecznych
w dziedzinie nauk prawnych, w dyscyplinie nauk omadstracji oraz wykazanych
pozostatych, rozumienia i postugiwania odstawowymi pajciami prawnymi, w tym
prawa administracyjnego ustrojowego i procesow&gastytucyjnego, cywilnego i karnego,

rozumienia pajcia administracji, postugiwania ¢sipodstawowymi p@jciami z zakresu



historii administracji, rozumienia koncepcji adnstmacji publicznej i jej funkcji, rozumienia
systemu organizacji administracji publicznej ijefi w organizacji pastwa i wspotczesnego
spoteczéstwa, roli instytucji ustrojowych w patwie oraz zasad i procedur ich
funkcjonowania, struktury i zasad funkcjonowanigpdlszesnych organizacji w kontale
historycznym, docenienia roli wiedzy =z zakresu aorgacji i zaradzania, zasad
funkcjonowania gospodarki, prowadzenia dziatémo gospodarczej, rozumienia
instytucjonalnych podstaw funkcjonowania UE i sgégyrawa wspolnotowego oraz relacji
migdzy prawem wspélnotowym a prawem krajowym, pozyskii& danych, planowania
i analizowania bada statystycznych, znajomdd i rozumienia pgjcia z zakresu ochrony
wlasndci przemystowej i prawa autorskiego, jak rowniaterpretacji zjawisk spotecznych
i znajomdci jezyka obcego na wéaiwym poziomie.

Reasumupc: nalezy stwierdze, ze:

1) caté¢ dokumentaciji zostata wdeiwie opracowana od strony formalnej;

2) cele i efekty ksztalcenia, zarowno na poziongéloym (szeroko zdefiniowanych
efektéw ksztalcenia), jak i na poziomie szczegolmywprzypisanych do wskazanej dziedziny
i dyscyplin, nie zawiergjz merytorycznego punktu widzenia uchyhie

3) mazna uznd, ze zdefiniowane specyficzne i szczego6towe efektytdtsenia
w odniesieniu do téei przewidzianych dla poszczegolnych przedmiotow wezystkich
zakresach (wiedza, umgtnosci i kompetencje spoteczne) w ¢kszaci odpowiadad
wymaganiom okrdonym w Standardach ksztatcenigak réwnie: w rozporadzeniu MNiSW
z 2.11.2011 r. w sprawie KRK (opr6cz wskazanegoy/idarlowo wyej wyjatku). S one
skorelowane z odpowiednio skonstruowanym planendi®y jak rownie pozostaj
w zgodzie z wymienionymi dyscyplinami naukowymianr zakresem przedmiotowym

kierunku studiow, a tade prawidtowo powjzane z migj i strategy Uczelni.

- Ocena spojngci kierunkowych i przedmiotowych/modutowych efektdgztatcenia. W
odniesieniu do profilu ogdélno akademickiego ocenadejmuje stopigé uwzgkdnienia
wymagai formutowanych dla obszaru nauki, z ktérego kierunsie wywodzi

Majac na uwadzeze kierunekadministracjana studiach | stopnia przypadkowany

zostat do obszaru ksztatcenia w zakresie nauk spmyeh oraz do wskazane] wénej
dziedziny i dyscyplin nauki, natg stwierdzé, ze zgodnie z zaktadarkoncepcy ksztatcenia,
zdefiniowane specyficzne i szczegbétowe efekty Keetda we wszystkich zakresach
(wiedza, umisgjtnosci i kompetencje spoteczne) odpowiadayymaganiom okrdonym w
Standardach ksztatcenigak rowniez w rozporadzeniu MNiISW z 2.11.2011 r. w sprawie
KRK. Sg zasadniczo spodjne i pozostay zgodzie z obszarem i wskazadziedziny oraz

dyscyplinami nauki i kierunkiem studiGwadministracja Wady jest brak uwzgidnienia



dziedziny nauk ekonomicznych w charakterystyce téfglksztatcenia, mimoziuzyskanie
niezlednej wiedzy ekonomicznej. zaktada modut ekonomiczny

W czasie wizytacji Wiadze Wydzialu Administracji ostarczylty obszem
dokumentagj (w tym protokoty) ze spotkaz podmiotami zewgtrznymi i przedstawicielami
studentow, wraz z ich opiniami i wnioskami, az@akvyniki ankiet dotycgcych tej kwestii.

- Ocena mdliwosci osiggniecia kierunkowych i przedmiotowych/modutowyckfektow
ksztalcenia poprzez realizacjceléow i szczegotowych efektow ksztalcenia dla
modutdow ksztatcenia (poszczegllnych przedmiotéwupgrprzedmiotow) oraz
praktyk zawodowych.

ZO pozytywnie ocenia potencjalnmazliwos¢ oshgniecia. okrdlonych przez
wizytowary jednostk kierunkowych i przedmiotowych efektéw ksztatlcenpoprzez
realizacg wskazanych celow i efektow szczegdtowych, ktorazewidziano w ramach
poszczegdlnych przedmiotéw i ich grup, jak e zaktadanych celach praktych zawodowych,
a przez to zrealizowanie zaktadanej sylwetki abeaba kierunku i specjaldol okreslonej w

Standardach ksztalcenigk réwnie w kontekicie wymaga przewidzianych w KRK

2) Ocena czy efekty ksztatcenig sformutowane w sposob zrozumiaty i sprawdzalny.

Analiza dokumentacji (tabele efektéw ksztalceniaraav z tabelami pokrycia
obszarowych efektéw przez kierunkowe, opis efekfinaewidzianych dla poszczegolnych
przedmiotow w sylabusach) pozwala na stwierdzeimgezostaly one opracowane wedtug
jasnych, precyzyjnych zasad i w spos@bykowo zrozumialy. Wykazano ie— poprzez
okreslenie sposobow weryfikacji etapowych ggiie¢ studentow, jak rownie kalkulaciji
nakladu pracy studenta oraz opisodkéw i metod dydaktycznych — movosé ich
sprawdzenia. (Szersza ocena efektow ksztatcentatagsrzedstawiona w p. 2.1. niniejszej
oceny).

- Ocena dosipnasci opisu zatdonych efektow ksztalcenia, czy i w jaki sposob opis
efektow ksztatcenia jest publikowany.
Wedtug informacji zawartych w dokumentacji oraz skanych w czasie wizytaciji,

zaktadane efekty ksztatcenia opisane w tabeli alaysach (kartach przedmiotu) oraz
kryteriach i metodach ich weryfikacjigsdostpne na stronie internetowej Uczelni, po
zarejestrowaniu sina niej przez studenta, a takinformuje o nich osoba prowaga zagcia

na pierwszych z nich, do czego pracownik Wydziast jzobowjzany i dokumentuje to
podpisem na odpowiednim formularzu.Adg nauczyciel przekazagy powysze informacje
studentom zobowrany jest do sposgelzenia protokotu ze spotkania ze studentami, zgodni

z Zalgcznikiemnr 4 doZarzdzeniaRektora nr 4G z dnia 27.02.2013 r. w sprawie zasad
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przechowywania dokumentacji dotyce] weryfikacji efektow ksztalcenia. Powsze
potwierdzono na spotkaniach ze studentami i pradasm, a take w czasie hospitacji. Tak
wiec, w Uczelni spelniono wymagania odneée zapewnienia dogtu do informaciji

o efektach ksztatcenia i ich ewaluacji, co dotyzaydwno studentéw, jak i pracownikdw.

3) Ocena systemu weryfikacji efektéw ksztatceniaym:
-objecia tym systemem wszystkich kategorii efektow Ksetda (wiedza, umigtnosci,
kompetencje spoteczne), oraz wszystkich etapovakstiia,;
- mcgliwosci zmierzenia i oceny efektow ksztatcenia na posgéinych jego etapach,
prawidtowaici ustalonych procedur, metod (dob6r do oceniane@oyterium) i ocen,
ze szczegolnym uwzglnieniem procesu dyplomowania;

System weryfikacji efektow ksztatcenia obagmijgcy na Wydziale Administraciji

w Filii w Koszalinie okrgla Regulamin studiowjak réwnie: Zalgcznik do Uchwaty Senatu
nr4 z 23.02.2012 rWytyczne w sprawie projektowania planéw studiéwrogmmow
ksztatcenia, ich realizacji i oceny rezultat§zvp&n. zmianami) i zardzenia Rektora Nr 6
z 23..03.2010, Nr 4 z 16..02.2011 r. i Nr 4A z 272013 r. z pén. zmianamidotyczcymi
procedury dyplomowania. Zasady weryfikacji efektksztatcenia w ramach poszczegolnych
przedmiotow g ustalane przez pracownikbw odpowiedzialnych za idwalizacg
(koordynatorow) i przedstawiane w Kartach przeddwvo(sylabusach). Przedkiadapni po
zakaczeniu realizacji zaf i zaliczenia Dziekanowi dokumentacflotyczca weryfikacji
efektéw oraz statystgkocen wraz z wnioskami. \WWaa role w systemie weryfikacji efektow
ksztalcenia odgrywajréwniez przeprowadzane hospitacje &aj

Sylabusy okréaja forme sprawdzianu i wskazayj ktéry z elementéw odnosi¢sdo
weryfikacji konkretnego efektu ksztalcenia oraz wviggm czasu niezfgnego do
przygotowania, a tale podstawowe kryteria oceny. Na przykiad, w syladasprzedmiotu
Konstytucyjny system organdéw rsgavowych okreslono forme sprawdzianu kécowego
W postaci egzaminu testowego (pytania zawrteni otwarte), do ktérego przygotowanie,
wymaga 40 godzin na studiach stacjonarnych i 5@iastacjonarnych: ocena 3,0: 18 — 21
pkt.; 3,5: 22 — 24; 4,0: 25 — 27; 4,5: 28 — 31; BP — 35; zaliczeniéwiczen (bez oceny) —
kolokwium (nie okrélono zasad i metod weryfikacji). Przygotowanie ddiczenia po 10
godz. w obu formach ksztatcenia. a z wymienionych form jest odnoszona do weryfikacj
konkretnych, zaplanowanych efektow ksztatlcen@chrona wiasnéci intelektualnej
zaliczenie na ocenw formie testu + obecrs6é na zagciach, przygotowanie do zaliczenia —
10 godzin: ocena 5,0 — 100% pozytywnych odpowietiti— 80%, 3,0 — co najmniej 60%.

W czasie wizytacji oraz na podstawie dostarczongfuchentacji stwierdzono,

ze sprawdzianami stopnia opanowania przez studenta matialu z obowjzujgcych

przedmiotow s przede wszystkimzaliczenia i egzaminy zdawane zgodnie z planem
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studiow. O warunkach zaliczenia przedmiotu — jake&sgiej wspomniano — prowagdey ma
obowigzek poinformowa studentéw na pierwszych zajach (8 31 pkt R.S), a ponadto s
one zawarte w kartach przedmiotow (sylabusach)yj&ymni formami weryfikacji osigni¢¢
studenta po zakezeniu poszczegolnych etapow ksztatcenia (zekeniu zaj¢ z danego
przedmiotu), zalenie od formy prowadzenia zgj oraz od przytego sposobu zaliczenia
przedmiotu ustalonych w planie studiowg. £gzaminy pisemne (pytania otwarte — np.
Polityka publiczna testowe — np.Ustroj samorzdu terytorialnegd, egzaminy ustne,
zaliczenia (pisemne i ustne), a w czasie semesbarzdzanie projektow, prezentacje, prace
pisemne, kolokwia, testy, eseje, realizacja zadamiasali laboratoryjnej, sprawdzenie
przygotowania do zeg, stopnia i poziomu realizacji zadanyéWiczen i zada, aktywnaci

w czasie za@f oraz udziat w dyskusjach. Zaliczenie praktyki odbyst po weryfikacji
osiggnictych przez studenta efektow ksztalcenia na podstawinii 0 studencie zawartych
w dzienniku praktyk, wpisanych przez reprezentaptadmiotu, w ktérym byta ona
realizowana oraz dokumentacji przebiegu praktykiyadzonej w nim przez studenta.

Okresem zaliczeniowym jest semestr. Wymagane jesyskanie zalicze
i egzaminéw z wszystkich okdlenych planem przedmiotow oraz ggniecie zaktadanych
efektow ksztatcenia i uzyskanie przewidzianej licpoinktéw ECTS (8 2RS. Czas trwania
i terminy sesji egzaminacyjnych (nie okl@o ich Bcznego wymiaru) ustala Rektor, co
wynika z wyktadni 8§ 8Regulaminu studiow Harmonogram sesji ustala Dziekan po
zaskgnigciu opinii egzaminatoréw i podaje go do wiaddgiostudentéw co najmniej dwa
tygodnie przed terminem zakezenia zaj¢ w danym semestrze (8 &H.

W sesji egzaminacyjnej student ma prawo trzykratnegysgpienia do egzaminu
(termin zasadniczy i 2 poprawki - § 36). Nie unowaoo, po jakim czasie od ogtoszenia
wynikow terminu zasadniczego o odby sie egzamin poprawkowy. Wyniki egzaminow
lub zaliczé 3 oglaszane przez egzaminatorav ,sposéb zwyczajowo prety’. Nie
sprecyzowano formy ogtaszania, co jest istotne znkfw widzenia ochrony danych
~wrazliwych”, ani nie okrélono, w jakim terminie od ich przeprowadzenia paem to
uczynk.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobeéoiow wyznaczonym terminie, student
otrzymuje ocea niedostateczn(8 35 pkt. 2, 3 i RS. Dziekan mae — na umotywowany
wniosek studenta, ktéry z niezawinionej przyczyrg/przysgpit do egzaminu we wikgiwym
terminie — wyrazi zgod na dodatkowy termin. Student ma prawo wpgt do Dziekana
o zaliczenie lub egzamin komisyjny, ktorych prooedyest okrélona w § 33 i 37
Regulaminu Nie okré&lono precyzyjnie — co jest wad- przyczyn takiej mdiwosci (np.:

w przypadku, gdy zgtasza on zasteeia dotyczgce prawidtowdci przeprowadzonego
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zaliczenia lub egzaminu), lecz stwierdzono jedyuge mae tak uczyni na ,uzasadniony
wniosek. Odbywap si¢ one przed komigj ztozong z Dziekana lub osoby przez niego
upowanionej, posiadacej co najmniej stopie naukowy doktora habilitowanego (jako
przewodniciacego) oraz dotychczasowego egzaminatora i innegecjasty z danej
dyscypliny. W charakterze obserwatora #mo uczestniczy na wniosek studenta
przedstawiciel samogdu studenckiego.

Na egzaminach i zaliczeniach stosuje siwedlug 8§ 38Regulaminu studidw-
powszechnie przyja w tradycji i praktyce akademickiej skabcen: bardzo dobry (5,0),
dobry plus (4,5), dobry (4,0), dostateczny plu$)3dostateczny (3,0), niedostateczny (2,0).
Mozliwa jest rownie ocena ,zal. na oceh (np. ¢wiczenia z Konstytucyjnego systemu
organow pastwowych.

W toku studiow | stopnia, na ktérych jest realizowglan obowizujacy od roku
akademickiego 2011/12 (lll rok), przewidziano agat1l8 egzamindw (I rok — 5: semestr | —
3, I =2 egzaminy; Il rok — 7: sem. Ill — 3, IV4: lll rok — 6: sem. V i VI po 3). Wedtug
planu na rok 2012/13realizowanego na Il roku, liczba egzamindéw wynosi(Lrok — 6:
semestr | — 2, Il — 4 egzaminy; Il rok — 4: sethi IV — po 2; lll rok — 4: sem. V -3, VI -
1). W planie na rok 2013/14 przewidziamnoznie 14 egzaminow (I rok — 6: semestr | i Il po 3
egzaminy; Il rok — 4: sem. lll i IV po 2; lll rok 4: sem. V - 3, VI—1). W ocenie ZO, liczba
oraz rozktad egzamindéw w poszczegoélnych semestnachlatach nie budzi zastezsa.

Podczas wizytacji zapoznanog¢ sz dokumentagj dotyczca weryfikacji/oceny
efektébw ksztatcenia (protokolty egzaminacyjne, kadiresowych oggnig¢é studenta,
dyplomy wraz z suplementami), ktéra jest przechoawyav w teczkach studentow
i absolwentow. Stwierdzonagg jest ona spogrlzana zgodnie z obogzujacymi przepisami
rozporzdzeniaMNiSW z 2.11.2006 r. w sprawie dokumentacji przghietudiéw (Dz. U.
Nr 224, poz. 1634 z p@6. zm.) oraz rozpogdzenia MNISW z 19 grudnia 2008 r.
w sprawie rodzajow tytutdbw zawodowych nadawanyclsodleentom studiow i wzoréw
dyplomow orazwiadectw wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 12009 r., poz. 61).

Od 1 padziernika 2013 r., zgodnie aaknikiem nr 2 do zagdlzenia Rektora
GWSH nr 4G z dnia 27.02.2013 r. sprawie wprowadzenia zasad przechowywania
dokumentacji dotygzej weryfikacji efektow ksztatcenigst prowadzona tzw. przedmiotowa
karta weryfikacji efektow ksztatcenia, ktora utatw@nalizowanie oggnictych efektow
ksztalcenia. Karta jest dgpha dla nauczycieli i studentow po wimaej zgodzie przez
Dziekana Wydziatu, ktéry w sposéb bezpmmini odpowiada za ksztalcenie na danym
Wydziale.
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Zgodnie z przytoczonym wgj zahcznikiem, lgdzie te prowadzony tzw. protokoét
Z egzaminu ustnego, ktory dokumentuje weryfikasfektow ksztatlcenia w przypadku, gdy
zostata przyjta forma ustna zaliczenia przedmiotu. 2doby on take udostpniony
nauczycielom i studentom za zgodziekana. Poza tym, przedstawione pogyyozwhzania
dotyczice dokumentowania weryfikacji efektow ksztalcenmimygy réwniez utatwic WRJIK
analizowanie poprawroi doboru efektow ksztalcenia oraz poszczegoélnycregmiotow
wraz z tréciami zawartych w programie ksztatcenia.

W wizytowanej jednostce, na podstawie przepiséwnoirujacych w catej Uczelni,
prace egzaminacyjne i zaliczenioweaschiwizowane, co stwierdzono podczas wizytade N
dostarczono obowtujgcej wczdéniej wewretrznej podstawy normatywnej oktajacej
obowigzek ich przechowywania, natomiast od 1.10.2013 bowsgzujag w tej kwestii
postanowienia zawarte w zagniku nr 2 do zarglzenia Rektora GWSH nr 4G z dnia
27.02.2013 r.,w sprawie wprowadzenia zasad przechowywania dokiatjerdotyczcej
weryfikacji efektow ksztalceniaNa Wydziale Administracji od roku akademickiego
2012/2013 czas przechowywania dokumentacji to kgktatcenia plus jeden rok. Przez ten
okres dokumentacja dotygza weryfikacji efektow ksztatcenia jest dgmta dla studentow
i nauczycieli za zgagDziekana Wydziatu.

Szczegolowe dane dotyre wynikbw egzamindw | sposobu oceniania
zanalizowano na podstawie danych dostarczonychzpooeniag jednostk zawartych
w ponizszej tabeli, jak réwnie — przede wszystkim — po analizie prac zaliczenidwy
dokonanej przez ZO w czasie wizytacji.

Wyniku ostatniej sesji egzaminacyjnej

2.0 3.0 3.5 4.0 4.5 5.0

Liczba
ocen

10 120 70 193 133 242

Analiza prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych, arkini zapoznano siw czasie
wizytacji pozwala na stwierdzenige tres¢ pytan jest widciwa, odpowiednia do wymaga
okreslonych w efektach ksztatcenia dlazkie@go przedmiotu. Sposéb oceniania nie budzi
watpliwosci. Moze je natomiast budzinie w petni typowy ,rozrzut ocen”, gdydominup
oceny bardzo dobre, dobre plus i dobre, a stosuakawniej (lub w czsci przypadkow brak)
jest dostatecznych i niedostatecznych,échpnaliza wybranych losowo prac zaliczeniowych
nie wskazuje na zawgnie sposobu ich oceniania lub zbyt fatwe pytadiaczegoétowa
analiza zostata przedstawiona wazahiku nr 4 niniejszego raportu.
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Reasumupc: Weryfikacja efektéw ksztalcenia obejmuje wszystkiategorie
efektow ksztalcenia (wiedza, umiBjosci, kompetencje spoteczne) i dotyczyz#ago
z etapow ksztalcenia. W sylabusach (kartach przetw) wskazano, ktére efekty
ksztatcenia podlegajweryfikacji oraz jakie $ zasady i formy oceniania.. Przig procedury
z formalnego punktu widzeniag sprawidiowe i zarazem pozwadae na przejrzyste
formutowanie ocen w odniesieniu do weryfikacji dfak ksztatcenia.

W wizytowanej jednostce procedura dyplomowania ast@ma na kierunku
administracjajest unormowana WRegulaminie studioMVGWSH z 28.05.2012 r. (8 50 — 58)
oraz zargdzeniami Rektora Nr 6 z 23..03.2010, Nr 4 z 162021 r. i Nr 4A z 27.02.2013 r.,
w ktorych zostata ona szczego6towo ckoea wraz z terminami zé@nia pracy dyplomowe;j
i egzaminu, zalcznikami zawieragcymi wymogi formalne pracy, a ta& wzorami
wszystkich dokumentéw fwiadczenia, protokoty egzaminacyjne, wzory recerigji.).
W Filii w Koszalinie uzupetniono g uchwah Rady Wydziatu Administracji nr 29
z 29.06.2012 nw sprawie Regulaminu prowadzenia egzaminéw dyplo@iow

Studia kdicza sie egzaminem dyplomowym (licencjackim), ktéry odbywa si
w ramach realizacji planu studiéw i programu nan&@alego zasady okitaja szczegbtowo
wyzej wskazane podstawy prawne.

Prag¢ dyplomows student przygotowuje pod kierunkiem wyznaczonegeep
Dziekana promotora, ktorym — w przypadku pracy faackiej — mae by nauczyciel
akademicki posiadagy co najmniej stopie naukowy doktora. Promotorzy gatwierdzani
przez Ragd Wydzialu. Wydaje si, ze powinno zostawyraznie okreglone, ze promotorami
powinni byt samodzielni pracownicy naukowi, a adiunkci powimziysk& upowanienie
RW do prowadzenia seminariow i prac dyplomowychmatg/ prac $ opiniowane przez
Wydziatlowg Rad Jakaci Ksztatcenia, a zatwierdza je Rada Wydziatu gonné&j rok przed
przewidywanym terminem egzaminu dyplomowego (Rpkt, 2 zaradzenia RektorajTemat
— ustalony wspolnie przez opiekuna i studenta (§pkR2 1 Regulaminu studiOyv— musi
spetnig& merytoryczne kryteria wkaiwe dla danego kierunku i specjadoo studidw, przy
czym naley uwzgkdni¢ indywidualne zainteresowania dyplomanta (pliReéyulaminu zasad
dyplomowanig

Praca dyplomowa musi spetiakreslone wRegulaminiavymagania formalne oraz
by¢ wykonana z poszanowaniem wiastiointelektualnej, praw autorskich i pokrewnych.
Oprocz promotora, jest ona oceniana przez wyznagmiprzez Dziekana recenzenta z co
najmniej stopniem naukowym doktora, a w przypadkily goromotorem jest doktor,
recenzentem powinien bysamodzielny pracownik naukowy (8 52 pkt. Regulaminu
studiow.
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Warunkiem przysipienia do egzaminu jest zaliczenie wszystkich prdeianych
programem studidw przedmiotow, praktyk zawodowydz@tazenie pozytywnie ocenionej
przez promotora i recenzenta pracy dyplomowej (&&dulaminu studioy Powinien s¢ on
odby¢ nie p&niej niz miesihc od ziaenia pracy, (fj. nie pdiej niz w ostatnim dniu sesji
poprawkowe] ostatniego semestru - 8B§. Zdawany jest w terminie wyznaczonym przez
Dziekana w formie ustnej przed komisjziozong z co najmniej trzech o0soéb:
przewodnicicego (Dziekana, Prodziekana, Prorektora ds. keztetclub wyznaczonego
przez Dziekana nauczyciela akademickiego z co najrstopniem doktora), promotora
i recenzenta (8 54 pkt Regulaminu studiéyv Zdaniem ZO, z uwagi na ragigggzaminu
podsumowujcego proces ksztatcenia, powinno zéstayraznie okrélone, ze w skiad
komisji powinien wchodZi co najmniej jeden samodzielny pracownik naukowag.vihiosek
promotora lub studenta Dziekan meopostanowi o przeprowadzeniu otwartego egzaminu
dyplomowego (8§ 56).

Podczas egzaminu przeprowadzanego w formie ussbeflent prezentuje &e
pracy dyplomowej i odpowiada na co najmniej dwaapid z zakresu téei podstawowych,
kierunkowych i specjalizacji. W czasie wizytacji slarczono ZO zestawy pyita
przewidzianych na egzaminie licencjackim gzahik do uchwatyRW nr 11 z 29.06.2013 r.),
ktorych tré¢ jest odpowiednia do wymafjaprzewidzianych dla ocenianego kierunku
studiow, lecz — jak siwydaje — jest ich zbyt mato (40, w tym po 10 diddh specjalnéci)

w stosunku do efektow przewidzianych w planactogpamach studiow.

Po egzaminie dyplomowym kozacym st obrory pracy, komisja egzaminacyjna
ustala ostateczny wynik studiow wpisywany na dyp® 58 Regulaminu studioyy ktory
stanowi suny:

0 0,50sredniej arytmetycznej wszystkich ocen uzyskanydhnakcie studiow;

0 0,25 oceny z pracy dyplomowej;

0 0,25 oceny z egzaminu dyplomowego.

Dla naboru 2011/2012 nie przewidziano przygotowanigrac licencjackich, lecz
egzamin dyplomowy.W tym przypadku ostatecznocere ze studidw ustala giwedtug
zasady:

- srednia ocen z toku studiow - 65%;
- przebieg egzaminu dyplomowego (podczas egzamiiuest dokonuje prezentacji
wybranego tematu i odpowiada na zadane pytani&p-35
Ostateczny wynik studiow wyrownujessdo jednej z podanych ocen, zgodnie z zaisad
0 do 3,20 - dostateczny (3,0);
0 3,21 - 3,70 - dostateczny plus (3,5);
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0 3,71 -4,20 - dobry (4,0);

0 4,21 -4,50 - dobry plus (4,5);

0 4,51 -5,0 - bardzo dobry (5,0).

Komisja mae podwyszy o jeden prog skalocen, jeeli student, ktory z egzaminu
dyplomowego otrzymat ocerb,0, w cagu ostatnich dwdch lat studidéw uzyskekdnig ocen
nie nizsz niz 4,5 (8 58Regulaminu studidv

W celu zapobiegania zjawiskom patologicznym,gaanym z procesem ksztatcenia,
podgto nizej wskazane dziatania, obaaujace w skali catej Uczelni, w tym w ocenianej
Filii.

Aby unikmg¢ powtarzania tematéw prac dyplomowych i wyeliminoveawszelkich
znamion plagiatu, Uczelnia wprowadzita zgizeniem Rektora i Kanclerza GWSH
w Gdaisku nr 1 z 18.02.2013 Regulamin archiwizowania prac dyplomowydida on
umazliwi ¢ promotorom przeanalizowanie tematdéw prac dyplonawyraz tréci danej pracy
w przypadku budzcym watpliwosci dotyczce pracy o podobnej lub zbiinej tematyce. W
celu dokonania wikxiwe] analizy tréci pracy Uczelnia wprowadzita oboszek ich
streszczenia, ktére umieszczone jest nacko pracy licencjackiej. Ponadto, w celu
zapobiegania wszelkiemu kopiowaniu prac lub icf§ciz studenci zobowrani g to ztazenia
oswiadczenia o samodzielnym napisaniu pracg inie byta ona wczeiej poddana ocenie

w celu uzyskania dyplomu.

Wyniki egzaminu dyplomowego w ostatnim roku

2.0 3.0 3.5 4.0 4.5 5.0

0 0 3 13 18 28

Reasumupc: Sposob dyplomowania na | stopniu studiéw nie budsadniczych
zastrzeen. Wydaje s¢ jednak,ze — jak wczeéniej wspomniano — powinno zostakreslone,
iz w sktad komisji oceniagej egzamin dyplomowy wchodzi co najmniej jeden cdnelny
pracownik naukowy. Wedtug ZO, naleszczegdlnie docehibardzo szczegdtoywregulacg
wymaga dotyczcych procedury egzaminu i wymagérmalnych przewidzianych dla prac
dyplomowych. Podjo rowniez starania mage zapobiega patologiom zwjzanym z
przygotowaniem prac licencjackich.

Poziom dostarczonych ZO w czasie wizytacji wybrdmi@sowo prac nie nasuwa
istotnych zastrzeen merytorycznych, chopromotorzy powinni zwracawi¢ckszy uwag na

strore formalmg prac. Dokonana przez ZO analiza prac dyplomowychedstawiona w zat.
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nr 4) i przebiegu egzaminu dyplomowego wskazuje, speilnigg one wymagania
przewidziane dla prac dyplomowych.

Konkluzja: Mozna uzng, ze sposéb weryfikacji efektow ksztalcenia na wsagbtk
jego etapach jest wdaiwy, poza wye] wskazanymi uwagami dotygzymi potrzeby
doprecyzowania wewtrznej regulacji normatywnej. Wpliwosci maze budzé struktura
,fozrzutu ocen”, ché analiza wybranych losowo prac zaliczeniowych niskazuje na

zawyzanie sposobu ich oceniania.

- Ocena standaryzacji wymagazapewnienia przejrzys€oi i obiektywizmu formutowania
ocen.

Standaryzagj objcto skat ocen (zaréwno w przypadku egzaminow i zalicZek
tez prac i egzaminow dyplomowych oraz praktyk zawodowy w tym dokumentacji ich
przebiegu), procedury oraz kryteria oceniania egzéam (w tym dyplomowego) i zalicze
procedury dyplomowania oraz zasady punktacji EGalsrowniez zasady prowadzenia z4j
e — learningowych. Wprowadzonoztgednolite wzory sylabuséw, a od obecnego roku
akademickiego ujednolicone przedmiotowe karty wikadji efektow ksztatcenia i protokoty

egzaminu ustnego.

- W przypadku prowadzenia ksztalcenia na odlggicczy weryfikacja uzyskanych efektow
ksztalcenia prowadzona jest na Bgeo tj. co najmniej z réwnp czstotliwascig jak na
studiach prowadzonych w uczelni w sposob tradycyjnypozwala na ich poréwnanie z
zakladanymi efektami ksztalcenia, oraz czy zaliGaem egzaminy kadczce zagcia
dydaktyczne z przedmiotwg prowadzone w siedzibie uczelni.

W ocenianej jednostce nie jest prowadzone ksztedcea odlegiéé jako tryb

studiéw, lecz mgiwos¢ prowadzenia zaf z wykorzystaniem tych metod i technik
W procesie nauczania jest przewidziana w Begjulaminu studiowUczelnia przygotowuje
si¢ do prowadzenia z& w formie e-learningu i w tym celu w roku akad.12013 zostata
uruchomiona platforma e-learningowa w oparciu coggamowanie Modle 2.2.4. Poniewva
coraz wecej wyktadowcow jest sktonnych do prowadzeniae&j tej formie, zorganizowane
zostaly odpowiednie przeszkolenia dla nauczycielstudentow, mage zapozna ich

z nowymi maliwosciami ksztatcenia. Platforma od strony spozvej i oprogramowania jest
gotowa do wykorzystania, WprowadzeniecZag-learningowych przewidziano od semestru
letniego roku akademickiego 2013/2014, czyli od caar2014 roku. W zawrku

z powyszym, Rektor ustanowit Regulamin prowadzenia =zdj dydaktycznych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia nagbdl (zalcznik nr 5 do zarzdzenia

z 28.02.2013 r.), okétajacy szczego6towo zasady prowadzenigeayj tej formie.
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Wedtug informacji zawartych w dostarczonej w czasigzytacji notatce
wyjasniajacej, na kierunkuadministracja uruchomiono dotychczas zaja w tej formie
w 3 grupach studenckich i realizowano je w ramactprdedmiotéw, ktorych wykaz
dostarczono w za¢zniku do w/w notatki (np. 30% z#j z przedmiotulnstytucje iZrédta
prawa Unii Europejskigj

- Analiza skali i przyczyn odsiewu.

W Raporcie samoocenyak rowniez w czasie wizytacji, dostarczono ZO dane
dotyczce przyczyn odsiewu studentow na kierurddministracja Przedstawiono w nich
analiz statystycza zjawiska wedtug kryterium przyczyn w ostatnicheth latach.

W roku akademickim 2010/2011 skieno z listy studentow 22 osoby, w tym 6
z powodu niezaliczenia semestru w regulaminowymitge, 4 z powodu niewniesienia optat
zwigzanych z odbywaniem studiéw, 8 zrezygnowato bezap@dprzyczyny, a 4 nie zigty
w terminie pracy dyplomowej, w r.a. 2011/2012 —0kbb: 2, ktére nie zaliczyly semestru, 2
nie ukcity optat, 7 zrezygnowato bez podania przyczynywa2012/2013 — 4 nie zaliczyty
semestru, 1 nie ¢gita optat i 3 zrezygnowaty. Z powszych danych wynikae podstawow
przyczyry byla rezygnacja z kontynuowania nauki w Uczelnik@dejrg brak postpow
W nauce, a wic nieuzyskanie zalichgprzedmiotéw olgjtych planem studiow.

4) Ocena monitorowania karier absolwentéw na rynkuwacy i wykorzystania uzyskanych
wynikow w doskonaleniu jakdci procesu ksztalcenia oraz dostosowanie efektoridésenia
do oczekiwa absolwentow ocenianego kierunku studibw i otoczenspoteczno-
gospodarczego (w tym rynku pracy), a faek stopnia zaang@mwania (wptywu)
przedstawicieli tych interesariuszy na ksztattowarstruktury efektow ksztatcenia. Analiza
efektywndgci dziatalnasci prowadzonej przez uczeltjiednostle w tym zakresie.

Zasady monitorowania karier zawodowych absolwenttngtaty wprowadzone

zarzmdzeniem Rektora nr 4D z 27.02.2013 r. Zadanie tlizge Biuro Karier GWSH
w Gdaisku, we wspoipracy z pozostatymi jednostkami orgacyjnymi Uczelni. Badaniem
objeci 53 absolwenci GWSH, ktorzy:

a) ukaczyli studia pierwszego lub drugiego stopnia i stuli w trybie
stacjonarnym 4z niestacjonarnym;

b) ukaczyli studia i zdali egzamin dyplomowy w roku akadekim 2011/2012 lub
w latach naspnych;

c) wyrazili zgod na uczestnictwo w badaniach losow absolwentow oraz
gromadzenie, wykorzystywanie i przetwarzanie dangsbbowych przez GWSH w celach

badawczych.
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Celem bada jest rozpoznanie sytuacji zawodowej absolwentéw,tym jej
gospodarczych i psychospotecznych uwarunkgwaaz dostosowanie kierunkow studiéw
i programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Badanie przebiega tréjetapowo: etap | — pozyskedolerowolnej zgody studentéw
na uczestnictwo w badaniach loséw absolwentéw oam@zyromadzenie, wykorzystywanie
i przetwarzanie danych osobowych przez Uczelnicelach badawczych, etap Il — zbieranie,
gromadzenie i pogdkowanie informacji dotyceych sytuacji zawodowej absolwentéw i jej
uwarunkowa po széciu miesgcach oraz po trzech igiu latach od ukaczenia studiow,
etap Il — analiza uzyskanych wynikoéw badania deamutowanie wnioskéw i zaleée

W | etapie badania stosowany jdsbrmularz zgtoszeniowylo badania losow
absolwenta, zaakceptowany przez Gtownego Speegjalst Ochrony Danych Osobowych,
przeznaczony dla studentow ostatniego semestruostugkzygotowugcych sé do obrony
pracy dyplomowej. Zgodnie z proceduwypetniony przez studenta formularz zgtoszeniowy
skladany jest wraz z karbbiegowg w dziekanacie. Formularze przekazywane do Biura
Karier i w nim przechowywane. W etapie Il — ankiem-line, zintegrowana z portalem
internetowym Uczelni.Do kazdego absolwenta, ktéry znajdujec siw bazie danych
uzyskanych w | etapie ba@lawysytana jest drag elektroniczia, przy wyciu mailingu,
informacja przypominaga o badaniu wraz z linkiem do ankiety. Informacigyskane
z wypetnionych przez absolwentéw ankigtggomadzone i pogrlkowane w elektronicznej
bazie danych. W etapie Ill uzyskane wyniki poddsigeanalizie statystycznej, ktorej celem
jest okrélenie ilasciowych ekonomicznych oraz psychospotecznych aspeksytuacii
zawodowej absolwentow GWSH oraz o#temie zwihzkdw i zaleénosci migdzy badanymi
parametrami.

Badanie ma charakter panelowy i przeprowadzane f@st by mana byto
poréwnywa wyniki kolejnych bada ankietowych tej samej grupy os6b po s&he
miesgcach, trzech i priu latach od ukaczenia studiow. Dzki temu mana okréla¢
dynamike zmian w sytuacji zawodowej absolwentéw w okresigcip lat od ukdczenia
studiow.

Na podstawie wynikéw analizy statystycznej formudme g§ wnioski, kpdace
przestankami do okétania zalec# dotyczcych realizacji strategii rozwoju Uczelni, a przede
wszystkim dostosowywania oferty edukacyjnej, progvev i procesu ksztalcenia do
zmieniajcego s¢ rynku pracy. Gtdbwnym celem batlgest rozpoznawanie zapotrzebowania
rynku pracy na specjalistbw o oklenych kompetencjach obejmgych wiedz,
umiejtnosci i kompetencje spoteczne, ktorglab mog by¢ w ofercie edukacyjnej GWSH.

Biuro Karier po kadym rocznym cyklu ksztatcenia opracowuje raport izaagcy wyniki

20



bada, wnioski i zalecania, ktory przekazywany jest Redtvi, Kanclerzowi, Prorektorom,
Dziekanom i Uczelnianej Radzie ds. Jakd<sztatcenia.

W roku akademickim 2012/2013 zalazono realizagj dwoch bada pilotazowych,
ktérych wyniki przedstawione zostaty w gdnych raportach.

W drugim badaniu piloteowym, ktére przeprowadzono po $ziel miesjcach od
ukonczenia studiow, objo studentéw Filii w Koszalinie zdgych egzamin dyplomowy
w okresie od stycznia do grudnia 2012 r. W | etdgaedania ankietotrzymato 4cznie 322
absolwentow Filii, w 1l ankiet otrzymato 30 absolwentow Wydziatu Administracjj3%), a
w Il 254 absolwentow, ktérzy nadestali wypetnicankiet (stopa zwrotu ankiet na poziomie
30%), w tym na ocenianym kierunku 24(9,4%).

Konkluzja: Mozna uznd, ze wdraany system monitorowania loséw i karier
absolwentoéw spetni oczekiwane rezultaigingnie dostosowania efektéw ksztatcenia do
oczekiwa absolwentow kierunkadministracjai otoczenia spoteczno-gospodarczego (w tym
rynku pracy), a take stopnia wptywu przedstawicieli tych interesarjusien ksztattowanie
struktury efektoéw ksztatcenia.

- W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna @cgakasci ksztalcenia na danym
kierunku studiéw naléy ocené dokonane zmiany, odn§é sie do stopnia realizacji
zaleca, jesli poprzednio byly sformutowane, lub efektow dziatamaprawczych, a taje
oceni¢ proces rozwoju kierunku.

Nie dotyczy.

Zatacznik nr 4: Ocena losowo wybranych prac etapowych maz
dyplomowych.

Ocena kaaicowa 2kryterium ogo6lnego w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnieniayteriow szczegotowych

1) Zalaone kierunkowe i specjaldciowe efekty ksztalceniagszgodne z celami i efektami
ksztalcenia przewidzianymi wStandardach ksztatcenimraz w KRK. Nie zawiergj

z merytorycznego punktu widzenia uchybiePrzewidziane wymagania stawiane studentom
Sa zgodne z celami, efektami i poziomem ksztatcenmaz ogpokrywag si¢ z warunkami
zaliczen przedmiotow, zdefiniowanymi w sylabusach oraz dasa i warunkami
dyplomowania. Do osgniccia petnej spojnsi efektéw naley — jak s¢ wydaje — uwzgidnic¢

w wykazie kierunkowych tale te z dziedziny nauk ekonomicznych, ktére wpysj

w programach studiow.
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2) Sposob sformutowania efektow ksztatcenia wyczanej tabeli i sylabusach, naje
ocent pozytywnie: zawarte w nich efektya sprzedstawione w sposob zrozumiaty
i okreslajacy ich sprawdzalng. S tez w zadawalajcym stopniu dospne.

3) Formy sprawdzania wiedzy w ocenie studentéw rowsiesprawiedliwe i obiektywne.
Wydziat stosuje przejrzysty system oceny efektowtddsenia oraz midiwosci weryfikacji
zaktadanych celow, a przy tym system ten jest peuwlszie dosipny. Mazna uzn@, ze
sposob weryfikacji efektéw ksztalcenia na wszydikego etapach jest wieiwy, poza wyej
wskazanymi uwagami dotygzymi potrzeby doprecyzowania wegtrenej regulacji
normatywnej.Wtpliwosci budzi ,rozrzut” ocen. Co do zasad dyplomowamiggdaje s¢, ze
— jak wczéniej wspomniano — powinno zostakreslone, z w sklad komisji oceniggej
egzamin dyplomowy wchodzi co najmniej jeden sameldyi pracownik

4) Uczelnia w wystarczagym stopniu wspoOtpracuje z interesariuszami wgvmymi

I zewrgtrznymi w celu ich udziatu w pracach nad planampragramami ksztatcenia. Moa
uzna, ze wdraany system monitorowania losow i karier absolwenspeini oczekiwane
rezultatyodnanie dostosowania efektow ksztalcenia do oczekialasolwentow i otoczenia
spoteczno-gospodarczego (w tym rynku pracy), agatopnia wptywu przedstawicieli tych
interesariuszy na ksztattowanie struktury efekt®@atéitcenia.

3. Ocena, czy program studiow umdiwia osiagniecie zakladanych efektow
ksztatcenia

1) Ocena czy realizowany program studiow ulwi osiggniecie kagdego z zaktadanych
celow i efektow ksztalcenia, a takuzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absednta.
- Ocena czasu trwania ksztalcenia, prawidtofep doboru trégci ksztalcenia, form zag
dydaktycznych i metod ksztalcenia w celugaggiigcia efektow ksztatcenia oksonych dla
kazdego przedmiotu/modutu, w tym modutu przedmiotde wyboru, danego poziomu
kwalifikacji. W przypadku wykorzystywania metotechnik ksztatcenia na odlegfé ocena
czy ksztalcenie, ktorego celem jest zdobycie wtriefci praktycznych, odbywa &iw
warunkach rzeczywistych, z bezpednim udziatem nauczycieli akademickich i studemté

Czas trwania studiéw na poziomie | stopnia wynosi 6 semestrow, jesfcwon
zgodny z wymaganiami przewidzianymi Standardach ksztatceniaobecnie obowjzujaca
regulacy normatywn.

Ocena doboru tr&ci ksztalcenia zawartych w planach studiéw.Na kierunku
administracjarealizowane gobecnie rownolegle trzy plany studidw: pierwszypwigzujacy
obecnie na Il roku (nie dostarczono uchwaty RWwzatdzapcej go), drugi, przyty
Uchwal Rady Wydziatu z dn. 13.07.2012 r., dotycy studentow Il roku, i trzeci najnowszy

plan, ktory obowjzuje od roku akademickiego 2013/14 na | roku, zatshiony uchwat RW
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Administracji GWSH Filia w Koszalinienr z dnia 28.09.2013 r., po zaopiniowaniu go
uchwah WRJK z 27.09.2013 r.

Pierwszy z nich opracowano wedlug wymagarzewidzianych wStandardach
ksztatcenigZalgczniknr 1 doRozporzdzeniaMinistra Nauki i Szkolnictwa Wiszego z dnia
12 lipca 2007 r.w sprawie standardow ksztatcenia dla poszczegoligiehunkdéw oraz
poziomoOw ksztalcenia, a taktrybu tworzenia i warunkow, jakie musi spefnieczelnia, by
prowadzi studia mgdzykierunkowe oraz makrokierunkqvizz.U. Nr 164, poz.1166), a dwa
kolejne wedtug zasad KRK. Prace nad przystosowamesgramow studiéw do warunkéw
okreslonych w KRK rozpocgto na Wydziale Administracji na podstawie uchwakn&tu
GWSH nr 4 z 23 lutego 2012w sprawie ustalenia wytycznych dla Rad Wydziatowelic
w sprawie projektowania planéw studiéw i programé&sztatcenia, ich realizacji i oceny
rezultatbw w GWSHNastpnie plany studiéw i programy ksztalcenia zostazyptosowane
do zmian wprowadzonych uchwaitSenatu nr 6 z 16 lipca 2013 rokw sprawie
wprowadzenia zmian i ustalenia jednolitego teksytlyeznych dla Rad Wydziatow Uczelni
w sprawie projektowania planéw studiéw i programé&sztatcenia, ich realizacji i oceny
rezultatow w GWSH w Gdaku.

Obecnie w ocenianej jednostce studia odbywaje wytagcznie w formie
niestacjonarnej i w zweku z tym w dalszej ¢&ci Raportuskupiono sj przede wszystkim na
planach ich dotycgych. W tym miejscu naky zaznaczy, ze z analizy dostarczonej
dokumentacji wynika,z obecnie w obu formach ksztatcenia dostarczoneypiawierag
takie same trei ksztatcenia i uktad przedmiotéw.

Plan pierwszyrealizowany jest na Il roku studiow | stopnia. Navajgcych
6 semestrow studiach niestacjonarnych | stopniavgdziano ogotem 1215 godzin, co jest
zgodne zeStandardami ksztalcenialiczba godzin realizowanych w ramacwiczen,
konwersatoriéw, laboratoriow i seminariow to 53%1,08%), a wgc spetniono w stopniu
znacznie wikszym ni okreslony w Standardachwymaog, aby co najmniej 30% zdjbyto
prowadzonych w innych aiwykiad formach. Z uwagi na brak zetenia planow studidéw
stacjonarnych, nie nioa okréli¢, jaki jest stosunek procentowy obu form ksztalaeni
(wskazana wStandardachproporcja to minimum 60%), lecz — wedtug informagwartych
w Raporcie samooceny tworzc programy studidw niestacjonarnych zachowano zasad
sformutowanm w Rozporadzeniu MSWIN z 12 lipca 2007 rze liczba godzin na tych
studiach nie mee by mniejsza nt 60% liczby godzin okigonych wStandardach

Tresci podstawowe realizowaneg sv ramach 9 obowzkowych przedmiotéw,
ktérych hczny wymiar przewidziano na 360 godzin, acavityle, ile przewidziano

w Standardach co jest zgodne z oldlenymi w nich wymaganiami.
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W przypadku przedmiotdow kierunkowych, przewidzianeh 8 sparod
12 wskazanych wStandardach(a wic wiecej niz minimum 6 nakazanych), w liczbie
265 godzin (wobec wymaganych 195).

Plan uwzgtdnia take przedmioty przewidziane ®tandardachw ramachinnych
wymaga (pod nazwg zbiorcz Ksztatcenia ogdlnego humanizujce (Logika prawnicza
Etyka w administracji i biznesi¢’>odstawowe zagadnienia filozofifodstawy psychologii
Wyktadane s rowniez w tej grupie: Organizacja ochronysrodowiska oraz Ochrona
wiasnaci intelektualnej Prawo medzynarodowe— wszystkie w odpowiednim wymiarze
godzinowym. Przewidzianozeagcia z Technologii informacyjnej

Do grupy przedmiotéw obieralnych zaliczoi@pecjalnéciowe i specjalizacyjng
w tacznej liczbie 345 godzin. Po odliczeniu bezzasadnieszczonego w nich przedmiotu
Przygotowanie do egzaminu dyplomowegfanows one 315 godzin (25,92%), ageimnie]
niz wymagane 30% ogolnej liczby godzin, co jest yvad

Nauka gzyka obcego jest prowadzona w semestrach od | devé\Vwiaciwym
wymiarze 120 godzin, Kazac sk egzaminem po zakozeniu kursu.

Seminarium dyplomowe nie jest prowadzone, gdgodnie z obowzujacym
woéwczas regulaminem studidw, flaza sic one egzaminem dyplomowym, bez konieczno
przygotowania pracy licencjackiej, ktérego zasagysano w p. 2.3. W zwkku z tym
przewidziano przedmid®rzygotowanie do egzaminu dyplomowé€gd godzin).

Program studidow uzupetnia praktyka zawodowa w wypgia wskazanym
w Standardach{120 godzin). Ocena praktyk zostata przedstawiaisze) czsci niniejszego
Raporty.

Sekwencja przedmiotéw jest w znacznejescz wiasciwa: np. Postpowanie

administracyjne jest wykladane poPrawie administracyjnymUstroj organdéw ochrony
prawnej i Ustréj samorzdu terytorialnego po Konstytucyjnym systemie organdéw
parstwowych Istotry wady jest to, ze Publiczne prawo gospodarczemieszczono
w | semestrze, a Wt bez stworzenia podstaw do jego realizacji (ngeg@rzakaczeniem
kursu zPrawa cywilnego z umowami w administracji

Reasumupc: Zestawiaggc plany studiow | stopnia z rygorami zawartymi
w Standardach ksztatcenimalezry stwierdzé, ze zostaly one zrealizowane i spelniaj
wymagania przewidziane dla ocenianego kierunku.s@ilka jest ogolna liczba godzin, jak
tez zestaw przedmiotéw podstawowych i kierunkowych.mgane w przepisach proporcje
procentowe zostaly zrealizowane (z utkjem przedmiotow obieralnych, co jest istptn

wady). Sekwencja przedmiotow jest wekszaci prawidtiowa. Poréwngp zawarté¢ planow
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z omowionymi wczéniej zakladanymi efektami ksztalcenia, stiami programowymi,
formami i metodami dydaktycznymi nalestwierdze, ze tworz one spojn calaic.

Plan drugi, dotycgey studentow Il roku, oparty zostat 0 wymaganieepriziziane w
KRK. Z uwagi na — podobnie jak w przypadku planprzedniego — brak dostarczenia planu
dotyczicego potencjalnego trybu stacjonarnego, nie odmesse do tréci, ktdre powinny
by¢ w nim zawarte. Porownag plan obowdzujacy w Filii z tym, ktory realizowany jest w
jednostce macierzystej, wgpuja w nim r&nice dotyczce liczby punktow ECTS
przypisanych poszczegolnym przedmiotom, liczby zgwdjak réwnie ich usytuowania
w toku studiow.

Przewidziano w nim rownie széciosemestralny cykl ksztalcenia, realizowany
w ramach 1295 godzin (180 pkt. ECTS), w tym 635mych ni wyktad formach (49,03%).
Proporcji ilasiciowej studiéw niestacjonarnych do stacjonarnyah mizna okréli¢ z uwagi
na wczeéniej wspomniany brak dostarczenia planéw w trybiacjpnarnym. Mana
domniemywa, iz — wedtug informacji zawartych Raporcie samoocenytworzac programy
studiow niestacjonarnych (podobnie jak w planie eoiejszym) zachowano zasgd
ze liczba godzin na tych studiach nie zady¢ mniejsza ni wskazane wsStandardach0%
przewidzianych na stacjonarnych.

W porownaniu z planem wcagejszym, dokonano innego podziatu grup
przedmiotow na: ksztalcenia ogolnego, kierunkowspecjalnéciowe (obieralne), a w ich

ramach moduly ksztalcenia. W ramach przedmiotowtaksenia ogolnego przewidziano

moduty: gzykowy, ogolny (Logika, Podstawowe zagadnienia filozofiiPodstawy
psychologi), komunikacja spoteczna i kultura wspoétczesaniunikowanie spoteczne
Kultura jezyka i wypowiedziElementy kultury wspoétczeshejprzedmiotow ksztatcenia
kierunkowego: wiedza o administracji, technologiaformacyjne oraz Wychowanie

fizyczn@Promocja zdrowia i kultura fizyczparzedmiotow ksztatcenia kierunkowego: wiedza

o administracji (m.inHistoria administracjj Prawo administracyjneTeoria administraciji
Poskpowanie administracyjne_egislacja administracyjnaEtyka w administracji prawny
(Podstawy prawoznawstw&rawo ochronysrodowiska Ochrona witasngci intelektualnegj
Konstytucyjny system organowiséwowych Publiczne prawo gospodarczBrawo karne
i prawo wykrocz&), ekonomiczny KEinanse publiczne i prawo finansow&amaodwienia

publiczne Makro i mikroekonomip oraz Kksztalcenia specjakmowego w ramach

specjalnéci: Administracja publiczna Zarzzdzanie zasobami ludzkimi(na specjalni
Administracja publicznaOchrona porzdku i bezpieczistwo publicznezasady tworzenia
aktéow prawa miejscowegd-inanse samorgu terytorialnego Zarzzdzanie projektami w

UE). Wprowadzono nowe przedmioty w ramach grupy ksetaa ogoinegoomunikowanie
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spoteczng Kultura jezyka i wypowiedzi Promocja zdrowia i kultury fizyczneja w
kierunkowych zmienionoNauk: administracji na Teorie administracji oraz dodano
Zamowienia publiczne

Przedmiotom kierunkowym przypisangcnie 95 pkt. ECTS, ksztatcenia ogblnego
— 23, zakwalifikowanym do obieralnych (bezzasadmkczono do nich praktykzawodow)
specjalizacyjnym i specjaldoowym 63, a po odliczeniu praktyk — 59, co stan8&;j77%),

a wiec wiccej niz 30% punktéw przedmiotéw obieralnych do obgeidowych, wedtug zasady
ich obliczania w skali ECTS. Plany studiow spelpigjiecc wymog odnénie wskazanej
proporcji.

W zwigzku ze zmiag regulaminu dyplomowania wprowadzono seminarium
dyplomowe w semestrach Ill — V w wystarcggjm dla przygotowania pracy licencjackiej
wymiarze 60 godzin (10 punktow ECTS), po 20 vidsan z nich).

Praktyka zawodowa jest realizowana w sem. Il iWtfamach 120 godzi@ punkty
ECTS)

Sekwencja przedmiotdéw jest w znaczne¢sck whasciwa: np.Teoria administraciji

jest umiejscowiona prze®rawem administracyjnymPostpowanie administracyjngest
wyktadane poPrawie administracyjnymFinanse samorgu terytorialnegopo Finansach
publicznych i prawie finansowyrnPostpowanie cywilngpo Prawie cywilnym z umowami
w administracji Wady jest to,ze Publiczne prawo gospodarczeyktadane jest rownolegle
z Prawem cywilnym z umowami w administragiOchrona wiasngci intelektualnejprzed
Prawem cywilnym., a wic bez dostarczenia podstaw merytorycznych ¢@oyvych.

Plan studiow w zestawieniu z omowionymi w&ziej zaktadanymi efektami
ksztalcenia, triami programowymi, formami i metodami dydaktycznymtworzy
spojry catasé.

Reasumupc: nalezy stwierdzé, ze zostaty w znacznej mierze zrealizowane
okreslone w przepisach wymagania dla ocenianego kieraakgnie liczby punktow ECTS,
zestawu przedmiotdw podstawowych i kierunkowych zonymiaru praktyk. Dobor
przedmiotow specjaldgiowych jest odpowiedni. Sekwencja (mimo wskazanych
przypadkow) jest w wkszasci poprawna.

Nowy plan studidw realizowany na | roku studibwwrdez przewiduje trwajcy

3 lata (6 semestrow) cykl ksztatcenia, asavive wigciwym wymiarze. W obu formach
ksztalcenia plany zawietatakie same teei ksztatcenia i uktad przedmiotéw (z wtkiem
Wychowania fizycznege tylko na stacjonarnych, ktéry na niestacjonamymasgpiono
Promocy zdrowia i kultug fizyczg). Na studiach stacjonarnych (ktére nig abecnie

prowadzone z uwagi na mate zainteresowanie kandydatéws. 5 Raportu samooceny
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wedtug opisu wRaporcie samoocenyogolna liczba godzin z bezpednim udziatem
nauczyciela akademickiego wynosi: wliczane do pensul690; nie wliczane do pensum
710, co 4cznie daje 2400 godzin wagu catego cyklu ksztatcenia. W tabelachgzabnych
do w/w Raportuwykazano,ze wynosi ona 1890 godzin (co jest sprzeczne z pszyyni
danymi, lecz znajduje uzasadnienie w wymiarze gogndanym w sylabusach), w tym 900
w innych niz wyktad formach (47,62%).

Liczba godzin zag dydaktycznych realizowanych z udziatem nauczycieta
studiach niestacjonarnych — wedtug planow w talbelarzedstawionych w zgdznikach do
Raportu samoocengostarczonych czasie wizytacji — wynosi 1310 (p&Q ECTS), w tym
665 w innych ni wyktad formach, a wic udziat tych ostatnich stanowi 50,76%, a wciy
punktacji ECTS — 39%, (tak jak na stacjonarnychyliovi¢cej niz 30%. Inne dane podano
w opisie planéw zawartym \Raporcie samoocenyna studiach niestacjonarnych wliczane
do pensum — 1195; nie wliczane do pensum 591gczmie daje 1786 godzin wggu catego
cyklu ksztalcenia co jest sprzeczne z poprzednio przytoczonyniz leake uzasadnione
w sylabusach. Wedtug danych przedstawionych wiczaikach, przedmiotom obieralnym
(w tym specjalizacyjnym i specjalimowym) przypisano gcznie 61 punktow ECTS
(33,88%), tak wjc plany studiéw spetnigjwymdg odnénie proporcji co najmniej 30%
punktéw przedmiotow obieralnych do obaakowych, wedtug zasady ich obliczania w skali
ECTS. Ich oferta jest odpowiednia do kierunku.

W poréwnaniu z poprzednim planem, podzial przedéawot na grupy
(ksztalcenia ogdélnego, kierunkowych i specjalizaggh) i ich podziat na moduly jest taki
sam. Niewielkie zmiany to: dodano nowy przedmiksztatcenie ustawiczne i kreowanie
kariery zawodowejzmniejszono o 5 godzin wymiar wyktaduPodstaw psychologiio 10
z Obiegu i archiwizacji dokumentéw w administracjibfioznej Obecnie (analogicznie jak
poprzednio) & przewidziane do realizacji specjalcd Administracja publiczna
i Zarzgdzanie zasobami ludzkinfich wybor nasjpi po Il semestrze), w ramach ktérych
dobor przedmiotow jest wdaiwy.

Sekwencja przedmiotéw jest taka sama jak w popliregianie i jest prawidtowa.

Nauka gzyka obcego jest realizowana w wymiarze 120 godzgemestrach Il — V.
Na Woydziale Administracji na kierunkuadministracja nie prowadzone gs zagcia
w jezykach obcych.

Seminarium dyplomowe odbywasi sem. IV — VI (60 godzin), a na potencjalnych
stacjonarnych — 90 godzin, co zdaniem ZO, gwajantdiasciwa opieke promotoréw nad

przygotowaniem pracy.
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Program studiow uzupetnia praktyka zawodowa, geztej liczbie 120 godzin
(cztery tygodnie), po Il i V semestrze agwiwe wigciwym wymiarze.

Studia kaiczg sie egzaminem dyplomowym i obrgmpracy licencjackie;.

Reasumupc: Nowy plan studiéw | stopnia spetnia wymagania prizevane
w przepisach odrmie liczby punktow ECTS, proporcji godzin wyktado dwiczen oraz
relacji mdzy przedmiotami obieralnymi a oba@kowymi, jak te sekwencji przedmiotow.

Konkluduj ac: Majagc na uwadze powgze ustalenia mma uznd, ze zarOwno
wczesniejsze”, jak i ,nowy” plan studiow spelnigjw wiekszaci (mimo wskazanych
i fatwych do skorygowania wad) przewidziane wymagarZaktadane efekty ksztaicenia
w ich powgzaniu z tréciami zawartymi w programach studiow oraz metodami
dydaktycznymi tworgz spojry catai¢. Proces ksztalcenia jest skorelowany z zaktadanymi
celami i efektami ksztatcenia.

W toku ksztatcenia przewaja formy tradycyjne, a wic wyktady i uzupetniajce

ich zawarté¢ programowy c¢wiczenia i seminaria, co jest powszechnie praktydew
i efektywrs metody dydaktyki na ocenianym kierunku studiow. Opréczchni
— CO oczywiste — @&¢ zag¢, stosownie do ich specyfiki, jest prowadzona wotakoriach
(np. informatyka).

W zahczonych do Raportu samoocenysylabusach (kartach przedmiotu)

szczegotowo ok&ono metody ksztatcenjgakie s3 wykorzystywane przez prowagtz/ch

w ramach zag (np. rodzaj wykladu oraz metody pobudzaj aktywnéé studentow
i rozwijajagce ich samodzielr$é w zdobywaniu umiegnosci — szczegolnie na zgjach typu
¢wiczeniowego).

W zaleznosci od tematyki, wyktad mie przybiera forme wyktadu problemowego,
syntetyzugcego, analitycznego, tradycyjnego lub pogadanki.rafhach wszystkich form
zaj¢ stosuje si takze metody aktywizuce, w tym przede wszystkim: metodokratejsk,
prezentacje, anakztekstu normatywnego, orzecznictwadokumentow, gry symulacyjne,
debaty, dyskusje, burze mézgow, analBWOT, rozwjzywanie casusOw, prace pisemne:
opracowywanie pism procesowych, uméw (w tymzéakw ramach pracy w grupach), referaty
I metody ekspozycyjne. Np. néwiczeniach z przedmiotlFinanse i prawo finansowe
wykazano: analiza tekstovwrodet i dokumentow z dyskugj omawianie i komentowanie
budzetow pastwa i budetdow samorgdowych; zOrganizacji i zargzdzania w administraciji
publicznej praca w grupach, dyskusja, projekty i prezentatjeocenie ZO, przygje metody
dydaktyczne pozwalajna realizagj efektow ksztatcenia okinych w sylabusach.

W czasie zai wykorzystywane & srodki dydaktyczne pozwakge na tatwiejsze

przyswajanie wykladanych #®@. Studenci maj do dyspozycji w obiektach,
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w ktorych odbywaj sie zagcia, laboratoria komputerowe z wystaregzajiloscig stanowisk

i odpowiednim oprogramowaniem oraz dp&m do Internetu. Sale dydaktyczne s
dostosowane do korzystania w nich zadz audiowizualnych i spgtu multimedialnego,
(np. na wykladzie Drganizacji i zargdzania.., i Zamowié publicznych Wykladowcy
maj zatem maliwos¢ stosowania nowoczesnych technik multimedialnych.

Zdaniem ZO, odpowiednia liczba godzin aj typu ¢wiczeniowego
i laboratoryjnego umdiwia pobudzanie studentow do samodzielnego zdobhjavaviedzy,
analizy i rozwjzywania problemow zawartych w §geach przedmiotow, dokonywania ocen
i formutowania gdow, a take rozwija umigjtnos¢ komunikatywngci z otoczeniem.

Istotna z punktu widzenia efektywdw dydaktyki jest liczebn& grup,
w ktorych prowadzone as poszczegolne rodzaje z& Nie dostarczono wewitrznej
podstawy normatywnej regubgej & kweste, lecz w czasie wizytacji przedstawiono ZO
wykazy podziatu na grupy studenckie, na podstawdeykh stwierdzonoze odbywaj sic
one grupach odpowiednich liczebnie do rodzajgézaj

W wizytowanej jednostce, jak wcgeej wspomniano, niegsprowadzonestudia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na ddi&g lecz wykorzystywaneasone jako
pomocnicza metoda ksztalcenia.

Reasumupc: Czas trwania ksztatcenia oraz dobor metédkow dydaktycznych
zapewniag oshgniccie zaktadanych efektow ksztatcenia. Formyegaja take metody
ksztatcenia $ wiasciwe dla ocenianego kierunku. Stosowanie nowoczssnynetod
i srodkoéw dydaktycznych unitiwia wykorzystywanie zdobytej wiedzy w sposéb pxaizny

oraz nabycie umiefnasci analitycznego rozwiywania przedstawianych problemow.

- Ocena zgodnéti przyjtej punktacji ECTS z przepisami ustalglymi podstawowe
wymagania w tym zakresie, w przypadku ksztatcengacrycieli i kierunkow, dla
ktérych ustalono standardy ksztalcenia — réwpiezgodngci z odpowiednimi
standardami.

Plany studiow na wizytowanym Wydziale, analogicznjgk w jednostce

macierzystej, zawiergj punktacg ECTS (8 28Regulaminu studioyw Wykazano 4§ we
wszystkich aktualnie realizowanygianach studiéw i programach ksztalcenia na kiewunk
administracja W dwoch wczéniejszych planach, zasady przyznawania punktéw ECTS
zawarte byly w uchwalanych przez SenalYyfycznych w sprawie projektowania planéw
studiow i programow ksztalcenia, ich realizacji ceay rezultatoiv Szczegotow regulacg

tej kwestii w odniesieniu do planu ,nowego” normupgarzdzenie Rektora nr 10

z 17.07.2013 r.Regulamin przyznawania punktow ECTS w #3H#ee] Wyszej Szkole
Humanistycznej w Gdakuy obowizujacy takee w Fili. Precyzyjnie 1 wiéciwie
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uregulowano tezasady transferu punktow uzyskanych w czasie ®tudi innych uczelniach
polskich i zagranicznych. (R. RRegulaminu studioy

W celu wigciwego okrélenia punktacji ECTS i nadzoru nad jej realiaadgektor
powotuje uczelnianego koordynatora, ktérego olaliem jest czuwanie nad spOfok
uczelnianej polityki w tym zakresie oraz informowanspotecznéci akademickie]
o prawidlowym stosowaniu punktéw. Zadania gzeine z catoksztaltem funkcjonowania
systemu ECTS na Wpydziale Administracji realizuje idhkan. Liczlg punktow dla
poszczegdlnych przedmiotow okie i zatwierdza Rada Wydzialu w planie studiow. Za
zapewnienie jaki ksztalcenia w ramach poszczegoélnych przedmiotdaypowiadag
koordynatorzy przedmiotu. Przedklaglaini Dziekanowi karty przedmiotéw po zalazeniu
ich realizacji wraz z dokumentacjeryfikacji efektéow ksztatcenia, statystylocen oraz
protokot spotkania ze studentami.

Punkty g przypisane wszystkim przedmiotom wyslijagcym w programie i planie
studidw, przy czym mag by¢ one przyporgdkowane catym przedmiotom, a fak
poszczegolnym formom zgj, takim jak np. wykladygwiczenia, zajcia laboratoryjne lub
projektowe, co utatwia wkgiwe oszacowanie obliczeniowego naktadu pracy stiade
w kazdej z form. Przypordkowanie punktéw czci przedmiotu dokonywane jest jedynie
wowczas, gdy przedmiot trwa diej niz jeden semestr lub stanowi eldng jednostk
dydaktyczi. W przypadku przedmiotu, ktdrego realizacja odbypigav dwoch lub wekszej
liczbie semestréw, przypisuje esioddzielne tréci oraz efekty ksztalcenia, a cogsi
z tym wigze i ilosci punktow ECTS. Przedmioty prowadzone na studisielstacjonarnych
powinny mi€ taka samy liczbe punktow jak na stacjonarnych (8 2 pkt 2 zdeenia
Rektora).Liczba punktow ECTS, jakstudent jest zobowzany uzyské& w toku studiéw
wynosi co najmniej 180, w roku akademickim 60, &azdym semestrze 30, co jest zgodne
Zz unormowaniami przewidzianymi w przepisach ol@wjacych obecnie i poprzednio.

Liczba punktéw przypoedkowanych kademu przedmiotowi odzwierciedla nakiad
pracy studenta wymagany do gigiiccia efektow ksztatcenia, ktdry obejmuje zarownacpra
w czasie zai dydaktycznych w Uczelni, jak i prasviasry. Jako miag sredniego naktadu
pracy niezbdnego do uzyskania zaktadanych efektow ksztalcgragicto wiasciwg zasad,
ze jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztalcentary&h uzyskanie wymaga od
przecettnego studentarednio 25 — 30 godzin pracy. Wycena poszczegOlmpyaedmiotow
uwzgkdnia obcizenie studenta zwtane z nakladem pracy w trakcie realizacjie&aj
dydaktycznych (w odniesieniu do liczby godzin ¢Zajkontaktowych) oraz praktyk

zawodowych okrdonych w planie studidw, nakladem pracy wiasnej,tym zwigzanej
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z przygotowaniem sido zaliczé i egzaminOw oraz uczestnictwem w nich i opracoeani
pracy dyplomowej, co szczegbétowo wykazano w sylabhs

Oszacowanie nakladu pracy witasnej studentow weswfdne jest poprzez badania
ankietowe studentéw. W przypadku stwierdzenie, przygta wycena pracochiongc
poszczegolnych przedmiotow odbiega od ocen ankigtbywanalizowaneasprzyczyny tych
réznic i proponowane g modyfikacje programu studiow lub rozknia przedmiotow
w poszczegolnych semestrach.

W planie pierwszym, obowzujagcym na Il roku studiéw, punkty ECTS przypisano

wszystkim przedmiotom i praktykom przewidzianym larpe studiow. Przewidziano w nim
ogotem 180 punktow, co jest zgodne z wymaganiamestdnymi w Standardach wedtug
obecnego stanu prawnego. Ich liczba vidyen z semestrow wynosi 30, a wzklgm roku po
60 i jest taka sama w obu trybach ksztalcenia, esi v peilni zgodne z wymogami
okreslonymi w 8 3 wust. 3 rozpogdzenia MNISW z 3 padziernika 2006 r.
w sprawie warunkoéw i trybu przenoszeniaagsig¢ studenta (Dz. U. Nr 187, poz. 1385),
wedtug ktorych liczba punktow ECTS przewidzianangia studiow dla semestru powinna
wynosk od 27 do 33.

Dziewieciu przedmiotom podstawowym przypisagoznie 57 punktow ECTS (przy
minimalnej liczbie okrédonej w Standardach— 49), 11 kierunkowym 38 (wobec 27
wymaganych). W ramachnych wymaga Technologii informacyjneR, humanizujcym
(Etyka w administracji i biznesid’odstawowe zagadnienia filozofitodstawy psychologii
Logika prawnicza w sumie 14 Jezykowi obcemib, Organizacji ochronysrodowiska 3,
Ochronie wiasnéci intelektualnej5, Podstawom prawa maizynarodowegd, obieralnym
specjalnéciowym — 51 (po odjciu bezzasadnie zaliczonych do tej grupy olakowych
praktyk zawodowych). Punktacja jest zgodna z obmwicymi rygorami przewidzianymi
w Standardach

Prawidlowa — zdaniem ZO — jestterycena punktowa wkszaci przedmiotow: np.
Makro i mikroekonomiprzypisano 6 punktéwkinansom publicznym i prawu finansowemu —
6, Prawu administracyjnemu 45, Poskpowaniu administracyjnemu Konstytucyjnemu
systemowi organow pgatwowychpo 6. Watpliwosci — zdaniem ZO — budzi liczba punktéw
ECTS w przypadkdPrawa cywilnego z umowami w administra@), a wec taka sama jak
np. w Psychologii administracji i Etyce .., a mniejsza i np. w Socjologii i metodach
badai..., Ochronie porzdku i bezpieczsstwa... (5), ktére — jak s wydaje — wymagaj
mniejszego naktadu pracy (szczegblnie wtasnej).

W planie obowizujacym od roku akademickiego 2012/2013 i realizowanyan

Il roku studiow, tak jak w poprzednim, w punktagCTS za wszystkie przedmioty i za
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praktyki przewidziane w planie studiow przypisangolem 180 punktow. Ich liczba w
kazdym z semestrow wynosi 30, a wzklgm roku po 60.

Przedmiotom ksztalcenia ogolnego przypisano ogotéth pkt. ECTS, 19
kierunkowym — 95, a specjalfmowym — 63. Wycena punktowa niemal wszystkich
przedmiotow jest prawidiowa (npPrawu administracyjnemuprzypisano 8 punktéw,
Poskpowaniu administracyjnemyg 6, Prawu cywilnemu z umowami w administracjb;-
Prawu gospodarczemu publicznem@,Etyce w administracji 2). Watpliwosci budzi jednak
liczba ECTS w przypadkWbiegu i archiwizacji dokumentow Prawa ochrony danych
osobowychpo — 6, a wjc taka sama jak np. WPoskpowaniu administracyjnynczy
Finansach publicznych i prawie finansowyrma wiksza nk np. w Prawie cywilnym
z umowami w administracji Poskpowaniu egzekucyjnym w administragfio 5), ktore
wymagaj wickszego naktadu pracy studenta, @wz powodu konieczrigi przygotowania
wzorow umoéw lub projektéw pozwow.

W _nowym planie, ktdry obowruje od roku akademickiego 2013/2014, system

ECTS uregulowanav Regulaminie przyznawania punktow ECTS w#SHeej Wyszej Szkole
Humanistycznej w Gdaky ktéry zostat wprowadzony zadzeniem Rektora nr 10 z dnia
17 lipca 2013 r. Liczba punktéw ECTS w obu formddrtaticenia wynosi 180 (po 30
w kazdym z semestrow i po 60 w x@ym roku). Przedmiotom z grupy kierunkowych
przypisano gcznie 96 punktow ECTS, specjalizacyjnym i specjgdimwym — 61, a
ksztalcenia og6lnego (moduhezykowy, ogolny, informatyczny) — 23. Wycena pun#o
poszczegolnych przedmiotow jest wdava, odpowiadajca naktadowi pracy studenta
przeznaczonej na opanowaniestiev nich zawartych.

Konkluzja: Zaréwno we wczmiejszych, jak i nowym planie studidéw, punktacja
nie budzi zastrzeen (poza wskazanymi, tatwymi do skorygowania przymadkw planach
realizowanych na Il i 11l roku). Jest ona zgodnaymaganiami okrdonymi w Standardach
i przepisach obecnie obayzujacych. Sposéb wyliczenia punktacji przewidzianej dla
poszczegolnych przedmiotow jest wekgzaci poprawny. Przyty system pozwala na
indywidualizacg procesu ksztalcenia i wymianmiedzyuczelnian, ktéra to kwesté

unormowano w Rozdziale Begulaminu studiéw

- Ocena spojngci programu i wymiaru praktyk studenckich, terminigh realizacji oraz
doboru miejsc, w ktérych giodbywag, z celami i efektami ksztalcenia olstenymi dla tych
praktyk. Ocena czy system kontroli i zaliczania kigk uwzgkdnia mcliwosé nabycia przez
studenta umiegjtnosci praktycznych

Obligatoryjne praktyki zawodowe, ktore stangwintegralm czg$¢ procesu

ksztatcenia (8 34 Regulaminu studiéw) na kieruakministracjaprzewidziano zaréwno we
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wczesniej obowgzujacych, jak i nowym planie studiow | stopnia w obybiach ksztatcenia.
Szczegotowe zasady obywania praktyk regubjowigzujace w catej Uczelni za€zniki do
uchwaly Senatu GWSH nr 3 z 18.02.2011 r. i nr 18wze&nia 2012 r.: Regulamin
organizowania praktyk w GWSH w Giglsku, w tym warunkéw zwalniania studenta lub
stuchacza z obowtku ich odbycia, uzupetnione na Wydziale AdminigfiraFilii

w Koszalinie dokumentem Organizacja i program prakzawodowych dla studentow
kierunku administracja.

Zgodnie z zatpeniami programu, studenci zobazani § do odbycia praktyk
zawodowych wdcznym wymiarze 120 godzin (cztery tygodnie), pogédzin w sem. 1l i V
(po dwa tygodnie w kalym), co jest wisciwe dla zrealizowania zaktadanych efektow
ksztatcenia.

W Regulaminieokreslono, ze ogélnymi celami praktyk (8 Regulaminu praktyksa:
wprowadzenie do praktycznego wykonywania zawodukidoego przygotowuwj studia na
poszczegolnych kierunkach, specjdltiach; wyksztalcenie umignosci poszerzenia
i zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w tetudiow w praktyce (integracja wiedzy
teoretycznej z prakty); poznawaniesrodowiska zawodowego, radzenie sobie w trudnych
sytuacjach oraz rozgaywanie realnych probleméw zawodowych; zdobywanie
doswiadczenia w samodzielnym i zespotowym wykonywabniowigzkéw zawodowych;
poznanie organizacji pracy odpowiagtaj wspoétczesnym tendencjom w gospodarce,
administracji, placéwkach edukacyjno-wychowawczydtsztattowanie wysokiej kultury
zawodowej oraz postaw etycznych $diavych dla danej organizacji pracy odpowiagda)j
wspotczesnym tendencjom w gospodarce, administracguce; swiadomienie znaczenia
tworczej i poszukujcej postawy w procesie edukacyjnym oraz wzmocniemidywacji do
pracy zawodowej, poprzez doskonalenie kompeteagjyodowych i osobistych; gromadzenie
materiatdw niezednych lub wspomagagych w napisaniu pracy dyplomowejficowej;
przyjecie przez studenta odpowiedziadoo za wilasne Kksztalcenie oraz wykazanie
odpowiedzialnéci etycznej.

SzczegoOtowe cele praktyk oraz ich zadania do raglizlla kierunkuadministracja
okresla przygotowany przez Dziekana, przy wspotpracyn®miocnika Rektora ds. Praktyk
i — ewentualnie profesjonalisty z danego zakresuwregram praktyk dla danego kierunku,
z uwzgkdnieniem specyfiki danej specjakon

Program praktyk musi uwzglnia¢ zakltadane efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiegtnosci i kompetencji spotecznych (8 2. pkt 7), ktoreczmotowo doprecyzowaj
sylabusy dla specjaldoi Prawo gospodarczePrawo pracy i ubezpiecéespotecznychPrzy

jego opracowaniu (co nalg do obowyzkéw Dziekana - 8§ 4) konieczna jest opinia
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Parlamentu Studentéw (8 2. pkt 9), jak rownmykorzystywane g wnioski z ankiet,
sprawozda z ich odbywania oraz opinii jednostki w ktérej sdbywaty (8 2 pkt 11).

Osoly odpowiedzialp merytorycznie za przygotowanie praktyki zawodoyest
Dziekan Wydzialu oraz powotany przez Rektora Peloomk ds. Praktyk (8 2 pkt 3
Regulamin), ktory sprawuje nadzér organizacyjny nad przyg@oiem i przebiegiem
praktyki we widciwych placowkach i instytucjach, odpowiednio doiyeh do kierunku
i realizowanej specjaldoi. W szczegdlngci przygotowuje on porozumienia o wspoétpracy
Uczelni z jednostkami, w ktérych praktyki¢sodbywaj;, wspétpracuje z zaktadowymi
opiekunami praktyk (ktorych obow#ki okresla szczegdtowo wspomnian@rganizacja
i program praktyk zawodowych dla studentow kierumkministracjg, opracowuje dla
Dziekana sprawozdania z gganych efektow ksztalcenia wraz z wnioskami dajggmi
ewentualnych zmian w programach praktyk lub ichaaigacji oraz dokonuje zaliczenia
(8 6).

Przygotowanie do odbywania praktyk odbyw& srzed ich rozpogxiem na
spotkaniu z Petnomocnikiem, w czasie ktorego staideostag zapoznani z celem praktyki,
zasadami jej odbywania, obawkami, a take efektami ksztalcenia, jakie mysasagnaé
w toku jej trwania. Zostgj rowniez poinformowani o sposobie weryfikowania efektow
ksztalcenia i liczbie przypisanych punktow ECTS.

Studenci otrzymuj skierowanie od Petnomocnika Rektora w celu regjizaaktyki
oraz jej program. Dokumenty te studenci przekazmujinstytucji, w ktérej si odbywaj
praktyki.

Zaliczenie praktyki przez Petnomocnika rasije poprzez wpis do indeksu, karty
okresowych osigni¢¢ studenta i protokotu, po uprzednim dokonaniu wikagdji osiagnietych
przez studenta efektow ksztatcenia, ktérej dokorarjena podstawie opinii zaktadowego
opiekuna praktyk, dokumentacji przebiegu praktykrowadzonej przez studenta,
a w szczegolniei dzienniczka praktyk. W przypadkugtpliwosci co do oceny wykonywania
przez praktykanta zadawynikajgcych z programu praktyk oraz egnictych efektow
ksztatcenia, Petnomocnik zwraca slo Dziekana o wydanie decyzji (8 6 pkt 9). Praktyk
realizowane przez studentow kierun&dministracjapodlegag hospitacji ze strony Uczelni
(8 4 pkt 6). Z dokumentacji dostarczonej w czasieytacji wynika,ze w poprzednim roku
akademickim przeprowadzono trzayyrywkowé hospitacje.

Z uwagi na fakt,ze znaczna e#¢ stuchaczy studibw niestacjonarnych pracuje,
praktyka mae zosté zaliczona na wniosek studenta bez olaawi jej odbycia, j&i jej
program odpowiada zakresowi obgukow na wykonywanym stanowisku pracy i pozwala

na osigniecie zaktadanych efektow ksztatcenia. Deeympdejmuje Dziekan (8 10). Praktyka
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moze by réwniez zaliczona na podobnych zasadach poprzez udziakeaph badawczych
lub zagciach obozu naukowego, st&h lub innych zagpiach (np. wolontariat) - § 10
Regulaminu praktyk 34 Regulaminu studiowW obecnym roku akademickim zwolnionych
z obowhzku jej odbycia zostato 36 sfpdd 55 studentéw.

Praktyki realizowane gs w podmiotach zewgrznych, z ktérymi Uczelnia ma
podpisane stosowne umowy (8RP2Z, z ktorej to oferty skorzystato czterech, ol
czternastu odbywagych praktyk (30%). Pozostali odbywajje w podmiotach wybranych
przez siebie. Analiza dostarczonego ZO w czasigtaidi wykazu 13 instytucji, jak réwnie
innej dokumentacji, z ktdrsi¢ zapoznano dowodzize odbywaj sie one we wiaciwych
z punktu widzenia kierunku studiéw jednostkachgdmy innymi takich, jak: urgdy miast
i gmin, komend&andarmerii Wojskowej, powiatowy wd pracy, instytucje gospodarcze.

Zdaniem ZO, naley podkréli¢ rzetelne prowadzenie dokumentacji praktyk oraz
sposobu ich zaliczania, co stwierdzono na podstamigizy dziennikdw praktyk, teczek
osobowych i zestawu innych dokumentow dostarczorwctrzasie wizytacji (skierowania,
wzory porozumi@, potwierdzenia instytucji przyjmaggych, arkusze hospitacji).

Reasumupc: Program praktyk, ich wymiar czasowy i dobor ingtyt, w ktorych
sic odbywaj, jest spojny z oki&onymi dla nich celami i efektami ksztalcenia. ®yst
kontroli i zaliczania rownie nie budzi zastrzen i uwzgkdnia maliwos¢ nabycia przez

studenta umiefnasci praktycznych . Ogolna ocena:peini.

- Ocena organizacji procesu ksztatcenia realizowgoew ramach poszczegolnych form
ksztalcenia przewidzianych dla danego kierunku, oau i profilu studibw w kontekcie
mozliwosci osiggniecia zakladanych celéw i efektow ksztatcenia.

W Raporcie samoocenyprzedstawiono tylko &&¢ istotnych informacji

merytorycznych dotyeych tej kwestii, a ocen oparto przede wszystkim o angliz
dokumentacji zawartej w jego aaknikach oraz dostarczonej na i@ Z0O czasie wizytacji.
Organizaag} roku akademickiego, trw@gego od 1 padziernika do 30 wrzmia
nastpnego roku kalendarzowego, a w szczeg&@noterminy prowadzenia zgj, sesji
egzaminacyjnej oraz wakacjw, miesgcach letnich (8 7), trwapcych nie krécej i osiem
tygodni (w Regulaminienie uwzgédniono ferii zimowych lecz ich termin jest podany
w ZarzgdzeniuRektora), oraz przerw w nauce ustala i ogtaszad®dgt 7 i 8 Regulaminu
studiéw w ,,sposéb zwyczajowo prety” (8 8), bez okrélenia w jakim trybie oraz terminu
ogtoszenia (np. nie paiej niz na dwa tygodnie przed rozpgcEm nowego roku
akademickiego). Harmonogram sesji, podawany doawaci studentow co najmniej 14 dni
przed zakaczeniem zaj¢c w danym semestrze (8 39, ustala Dziekan po zagnigciu

opinii egzaminatorow.
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Plany studiéw i programy ksztatceniag sichwalane przez RadWydziatu
Administracji Filii w Koszalinie (analogicznie jak jednostce macierzystej) po zggiieciu
opinii samorzdu studenckiego (8 BS. Nie unormowano jednak, do kiedy powinny zésta
podane do wiadondoi studentow (np. najgdiej jeden miegic przed rozpoexiem roku
akademickiego, w ktérym ma zagzobowihzywac).

Rok akademicki podzielony jest na dwa semestry &7 przy czym czy jednosik
rozliczeniovy jest semestr (8§ 27).

Z wyktadni § 29RS wynika, ze uczestniczenie studentéw w ¢zg@ch nie jest
obowigzkowe, a obowizek ten mae nakaz& Rada Wydziatu. Wydaje gize powinno zosta
wyraznie stwierdzoneze w przypadku za¢ prowadzonych w innych aiwykiad formach
jest ono wymagane.

W wizytowanej jednostce realizowana jest aktualtyigo forma niestacjonarna.
W harmonogramach uwzglniono wec fakt, ze wieksza¢ studiupcych pracuje zawodowo,
i w zwigzku z tym, zajcia przewidziano co tydzielub dwa (z uwagi nawicta pastwowe
lub religijne — wyjtkowo co trzy), w ramach 13 lub 14 zjazddéw wzétgn semestrze,
realizowanych w soboty i niedziele (zoBalgcznik nr 2 do Zarzdzenia Rektora nr 9
z 27.05.2013 r.), przy czym zdarzagie zjazdy jednodniowe (np. 29.09. 2013 r. — tylko
sobota, 13.11.2013 r. — tylko niedziela). & rozpoczynaj sic w soboty o godz. 9.00
i trwaja, z reguty do 19.00 lub 19.15 lub — wifjowo — do 16.45, natomiast w niedziele od
8.00 do 15.15, 17.30 lub 17.45, w blokach o wymead x 45 minut z przemwwyjatkowo
po 2 — 4 godziny), co nie przekracza dopuszczaltiegtu.

W dniach zjazdow praca dziekanatu i bibliotekk j@wniez dyzury i konsultacje
pracownikow naukowych gsdostosowane do rozkladu zaj

Informacje o rozktadach z#j 53 dostpne na tablicach ogtoszeniowych.

Jak wye] wspomniano, terminy sesji egzaminacyjnych ustRektor, a ich
harmonogram Dziekan. Nie okteno maksymalnej liczby egzamindéw w semestrze iagw
roku, jaky maze przewidywd plan studidw, a tale ile spardéd nich mae st odbywa
w jednym dniu, co wymaga uzupetnienia w wewnnej regulacji normatywnej.

Reasumupc: Organizacja procesu ksztalcenia jest prawidtowa,poawala na
osiggniccie zakladanych celdw i efektow ksztatcenia. Wgdst brak szczegodtowego

unormowania wskazanych wgj kwestii.
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- Ocena prawidtowsgd organizacji ksztatcenia w ZOD, geli taki osrodek funkcjonuje

w ramach jednostki. Ocena prawidtow@ doboru form realizacji zaj¢ dydaktycznych

z przedmiotéw twogych modut praktyczny (zegia praktyczne, w tym wsrodowisku
pracy) do zatéonych efektow ksztatcenia.

Nie dotyczy.

- Ocena mdliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia studentéwhitnie uzdolnionych,
studentow niepetnosprawnych.
Rozwihzania w zakresie indywidualizacji procesu ksztakereguluy 8 13 i 14

Regulaminu studibwFormami indywidualnego trybu studiowanig: sndywidualny plan
studiow i program ksztatcenia (IPS) oraz indywid@abrganizacja studiow (10S).

Wedtug postanowie 8§ 13, olPS mog si¢ ubieg@ szczegolnie uzdolnieni studenci
po ukaiczeniu przez nich pierwszego roku studiow. Warumkjest uzyskanie przez studenta
w toku dotychczasowych studidésredniej ocen wynogzej co najmniej 4,5. Przyznanie
indywidualnego planu studiow i programu ksztatceméastpuje na jeden rok akademicki, a
po uptywie tego okresu me nasipi¢ jego wznowienie, o czym decyduje Dziekan.
W ramach tej formy ksztalcenia. Dziekan wydziatu zngcza studentowi opiekuna
dydaktyczno-naukowego i ustala dla niego indywidyaplan i program ksztalcenia oraz
indywidualny dobor tréci i form ksztatcenia. Nie okéno — co jest wagd — ze opiek
naukowy powinien w tym przypadku sprawowaamodzielny pracownik naukowy. IPS o
poleg& na rozszerzeniu zakresu wiedzy w ramach studiogeahkesrunku lub specjalgoi,
taczeniu dwu lub wicej specjalnéci w obrbie jednego lub wicej kierunkow, a take na
udziale studenta w pracach badawczych. Studiowamdiug IPS mee prowadzi do
skrocenia okresu studiéw. Na podstawie 8§ 54, w gadiu studiowania wedtug IPS, w
stosunku do studenta, ktory uzyskat zaliczenia zystkich przedmiotéw i praktyk oraz zdat
wszystkie egzaminy przewidziane planem studiow, ekam mae wyrazé zgod na
przysgpienie do egzaminu dyplomowego przed uptywem plar@go terminu ukezenia
studiéw, przed powotanprzez niego komigj W roku akademickim 2012/13 w Filii w
Koszalinie tej formy ksztatcenia nie przyznatamnemu studentowi.

Indywidualna organizacja studiow (dal€)S) ma na podstawie § 14 zastosowanie
w przypadku studenta znajgdaggo s¢ w sytuacji uznanej przez Dziekana za uzasaginiaj
podicie takiego trybu studiow. Dziekan w® wyrazé zgod: na studiowanie w trybie
indywidualnej organizacji studibw w przypadku stotfev, ktérzy: samotnie wychowlj
dzieci; petnjcych opiele nad osobami niepetnosprawnymi (potwierdz@awiadczeniem
wiasciwych organdw opieki spotecznej), niepetnosprawnyicb chorych na choreb
przewlekh, utrudniagca odbywanie studiow w normalnym trybie, odbyw@jch czs¢

studiébw w uczelniach krajowych i zagranicznychgdrych parlamentarzystami lub radnymi
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organow samoeglowych, cztonkoéw sportowej kadry narodowej, stugliygch na dwaoch lub
wiecej kierunkach studiéwalz specjalnéciach, studiujcych wybrane przedmioty na innych
kierunkach studiéw lub specjalimach, uczestniegzych w pracach badawczych,
znajdupcych s¢ — wedtug uznania Dziekana — w innej sytuagjciowej, uzasadniagej
przyjecie wobec nich takiego rozgdania. |OS polega na ustaleniu indywidualnych tagwi
realizacji obowazkow dydaktycznych wynikagych z planéw studiow i programow
ksztalcenia. Zasady i tryb indywidualnej organizatydiow na okres nie digzy niz rok
akademicki ustala Dziekan po rozpatrzeniu indywidejasytuacji studenta, uzasadgp@jo
pisemnie w druku decyzji. Jest ona podejmowana mi@sgek studenta, zawarty w podaniu,
wraz z dodczory do niego kag realizowanych przedmiotow, potwierdzonprzez
nauczyciela prowadeego dany przedmiot i jego zgpdha I0S, ktéry mipe wskaza
szczegolne wymagania, co do zaliczenia przedmiotu.

Wedtug informacji uzyskanych w czasie wizytacjiyoku akademickim 2012/2013
z 10S korzystato z tej formy dwoje studentow ocerjgednostki.

Osoby _niepetnosprawne mpg- jak wyej wspomniano — studiowawedtug

indywidualnej organizacji studidow. Oprocz tego, GM/Sdostosowujc warunki do
mozliwosci tych oséb w procesie ksztatcenia, gkte unormowania oraz poelp dziatania,
by usun¢ bariery utrudniajce im studiowanie, twogz tym samym przyjazne warunki do
pobierania nauki. Na podstawie 8 R2gulaminu Studiowostaty wprowadzone szczegotowe
zasady optymalizacji warunkow studiowania przezbgsp orzeczog niepetnosprawnitis.
Wedlug postanowie zawartych w w/w. przepisiRegulaminy formy zaliczé, kolokwiow,
egzamindw i czas ich trwania naje dostosowa do indywidualnych madiwosci

i predyspozycji studentéw niepetnosprawnych. W eazzasadnionej potrzeby, na wniosek
studenta niepetnosprawnego, nauczyciel akademickenczasowo zmniejsgzyw stosunku
do niego wymagania dydaktyczne (nie dkwao na czym ma to pole§agdy: moze to
teoretycznie skutkowabrakiem realizacji ok&donych w programie efektow ksztalcenia).
Materiaty informacyjne zwizane z procesem dydaktycznym powinny¢ byostarczone
studentowi niepetnosprawnemu z odpowiednim wypreedsm i dostosowane do rodzaju
I stopnia niepetnosprawsda. W przypadku zg¢ obowhzkowych poza uczelaj student
niepetnosprawny m@ je odbywa w sposéb indywidualny, po uprzednim uzgodnieniu ic
terminu i czasu. Studentowi niestgsemu lub stabo stygzemu realizujcemu proces
dydaktyczny meée na zajciach towarzyszy ttumacz ¢zyka migowego, po uprzednim
wyrazeniu zgody przez prowagizego. Osoba niepetnosprawna ma prawo wyboru dyisgypl
sportowej realizowanej w ramach gag wychowania fizycznego, odpowiednio dobranej do

jej mazliwosci. Student niepetnosprawny, po wieaiu uprzedniej zgody przez
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prowadacego zajcia, mae korzystd ze srodkow dydaktycznych ufatwiggych mu
realizacg zag¢, takich jak np.: komputer, dyktafon, iPhone, pragyvanych materiatéw
w powiekszonej czcionce oraz innyciodkéw utatwiagcych studiowanie osobie z danym
rodzajem niepetnosprawfm. Uczelnia stwarza réwniemozliwosci ksztatcenia studentom
niepetnosprawnym poprzez dostosowania infrastryktdo ich potrzeb. Ponadto, na
podstawie § 2 Regulaminu Organizowania Praktyk w Gd&iej Wysze] Szkole
Humanistycznej w Gdaku, w tym warunkéw zwalniania studenta z obeki ich
odbywania wprowadzonym uchwatSenatu nr 1 z 28 wrzeia 2012 r., przy organizacji
praktyki uwzgtdnia s¢ potrzeby studentow niepetnosprawnych.

W wizytowanej jednostce oboyduja réwniez przyjgte zwyczajowo normy
utatwiagce studiowanie tym osobom. Naje do nich zaliczy np. to, ze maj prawo
przystpi¢ w pierwszej kolejnéci do egzaminow i zaliczeustnych. Osoby stabo wiglze lub
styszce zajmuy pierwsze miejsca w salach dydaktycznych, o il@gztprowadacemu fakt
swojej niepetnosprawioi. Nalezy docené, ze wszyscy pracownicy Uczelni zostali
zobowhzani do przestrzegania zasady zachowania tajemnprywatnagci w kontaktach
z niepetnosprawnymi, co w przypadku tej grupy stude jest bardzo istotne.

Odnanie infrastruktury majcej stworzy warunki dla umeliwienia uczestniczenia
w zagciach dydaktycznych tych osob —¢aej w p. 5 niniejszegRaportu

Indywidualizacji procesu ksztatcenia &utez inne przygte rozwgzania. Oprécz
przedstawionych wiej, naley wskazgé mozliwos¢ — za zgod Dziekana — po ukixzeniu
| roku, studiowania dodatkowych przedmiotow na imnigierunku w Uczelni macierzystej
lub innej, w tym, w ramach wymiany studento®25 i 26 Regulaminu Studiow Studenci
mog réwniez korzystad z krétko lub diugoterminowych urlopéw (8 44 i nasiNalezy
docené wprowadzog ZarzdzeniemRektora z 17.07.2013 r. mowos¢ nieodptatnego
korzystania przez studentébw z pomocy psychologigmuaagogicznej udzielanej przez
specjalistow, umdiwiajagcej uzyskanie porad i wsparcia, m.in. w procesiaptatji do roli
studenta.

W celu zapewnienia wéaiwe] opieki dydaktycznej nad studentami i zapewiae
ich rozwoju naukowego, na podstavz@zdzeniaRektora nr 4E z dnia 27.02.2013kstem
opieki dydaktycznej i naukowej nad studentami/stazhmi w Gdaskiej Wysze] Szkole
Humanistycznej w Gdaku i zalgcznika do zaradzenia Rektoranr 12 z 17.07.2013 r.,
studenci w ramach opieki naukowej i dydaktycznejgmaokorzystg z konsultacji
z nauczycielami akademickimi wedlug wémij ustalonego harmonogramu. Oprécz tego,
w ramach opieki naukowej i dydaktycznej pod opielauczyciela akademickiego mpg

korzyst& z pracowni i laboratoriow w celach naukowych i dktycznych poza czasem
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przeznaczonym na z@ja dydaktyczne (np. na dziatakéokdt naukowych, prowadzenie
bada naukowych pod opieknauczyciela akademickiego). Studenci magkze rozwija
swoje zainteresowania naukowe w ramach kot naukbveyaz poprzez udziat w badaniach
prowadzonych przez pracownikdw Uczelni. Na kierun&kdministraciaGWSH w Gdasku
Filia. w Koszalinie od stycznia 2013 r. istniej&tudenckie Koto Administracji

i Przeds¢biorczaici.

Oprocz wyej omowionych maliwosci stwarzajcych indywidualizagj ksztatcenia
dla poszczegdlinych grup studentéw, Uczelnia zapgawmiazliwos¢é uzyskania przez nich
certyfikatbw gzykowych Goethe-Institut oraz Cambridge ESOL. Od gtidnia 2012 r.
Gdaiska Wyisza Szkota Humanistyczna zostata Uczelobjeta patronatem Centrum
Egzaminow Jzykowych English Unlimited: Centrum Egzaminacyjne@oethe-Institut
i Autoryzowanego Centrum Egzaminacyjnego Cambridg&SOL/PLO80. Studenci
przystpujacy do egzaminu maj zagwarantowan bezptata opiek merytoryczin przez
lektoréw przygotowujcych studentéw do zdawania egzaminow. Nie dostaahauformacii,
czy w Filli w Koszalinie studenci korzystgy tej oferty.

Studenci maj rowniez zapewnion mozliwos¢ uczestniczenia w programie Erasmus
(najczsciej organizowaneaswyjazdy jednosemestralne), co wspomaga mokilnawicksza
elastycznéci studiow, gdy w innych uczelniach mag oni realizowa przedmioty
niedos¢gpne na uczelni macierzystej. Dotychczas studena@rukku administracja
prowadzonego na Wydziale Administracji GWSH w @slai Filia w Koszalinie nie brali
udziatu w programach ralzynarodowych oraz o wymianie realizowanej z zagzrymi
osrodkami akademickimi.

Reasumupc: W ocenianej jednostce istraej regulaminowe, organizacyjne

i infrastrukturalne maiwosci indywidualizacji ksztatcenia obu grup studentow.

2) Ocena czy zaktadane efekty ksztatcenias¢rgorogramowe, formy zgj oraz stosowane
metody dydaktyczne twarzspojry catasé.
Zaktadane cele i efekty ksztatcenia (mimo wad waksgzh w p. 2. 1Raport) s3

adekwatne do kierunkwadministracja Dostosowano do nich zgodny z wymaganiami
normatywnymi sz&iosemestralny czas trwania ksztatcenia, w ramaérego realizowany
jest plan studiow. Zaréwno wcaeejsze, jak i ,nowy” plan g odpowiednio skorelowane
z okr&lonymi efektami. Zawarte w nich && programowe znajdaj sie w ramach
poszczegolnych przedmiotéw, ktorych sekwencja(gesielicznymi wyptkami) odpowiednio
dostosowana do logicznie kolejnego zdobywania pstedentéw wiedzy i umiejnosci, co
potwierdza tr& sylabuséw. (Szczegotamanaliz tych kwestii przedstawiono w p. 3.1)a S

one spojne z téeiami programowymi. Przewajs w nich powszechnie praktykowane
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i odpowiednie do ocenianego kierunku formy tradgeyj a w¢c wykilady, ¢wiczenia,
laboratoria i konwersatoria. W ich ramach dobrandasewe, spojne z efektami
i dostosowane do ich agjniccia metody ksztatcenia stosowane przez wyktadowcdmwocz
wyktadu @ wsérod nich metody pobudzgje aktywnéé studentdw i rozwijajce ich
samodzieln&¢ w zdobywaniu przewidzianych umggnosci. Wykorzystywane w czasie z4j
srodki dydaktyczne, w tym multimedialneg sdpowiednio dobrane do wyktadanychstie
(zob. p. 3.1 niniejszego Raportu). Realizacji zdlttaych efektow sty tez wiasciwa liczba
godzin zag¢ typu c¢wiczeniowego, realizowanych w grupach, z odpowigdinczby (z
wyjatkiem konwersatoriow) uczestngzych w nich studentéw. RoOwrie wiasciwe
umieszczenie w planach studiéw praktyk zawodowyest jprawidtowo skorelowane z
tresciami programu i efektami ksztatcenia.

Majac powysze na uwadze mipa uzng, ze proces ksztatcenia w odniesieniu do
planéw studiow, programéw przedmiotow, form, metogtodkéw dydaktycznych, jak ze
punktacji ECTS i sekwencji przedmiotéw, twergpojry oraz jednolid cata¢, pozwalagca
na realizagj zakltadanych efektow ksztalcenia, zdefiniowanych pwziomie ogolnym

i szczegotowym.

W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocgakosci ksztalcenia na danym
kierunku studidw naléy ocené dokonane zmiany i ich efekty, odmi€ sie do stopnia
realizacji sformutowanych poprzednio zaletdub efektow dziatd naprawczych, a taje

ocenié proces zmian programu studiow w aspekcie rozwagrunku.

Nie dotyczy.

Ocena kaaicowa 3kryterium ogo6lnego w petini.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriéw szczegdétowych

1) Realizowany program ksztatcenia uitiwia studentom oggni¢cie zaktadanych celéw
i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanekstiry kwalifikacji absolwenta.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, site programowe, formy zed¢ oraz stosowane metody
ksztalcenia tworz spéjra catas¢, a formy i metody dydaktycznez sdostosowane do
deklarowanych efektéw ksztatcenia na ocenianyrukilen.
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4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mazliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1) Ocena spetnienia przez nauczycieli akademickiggmienionych w minimum kadrowym
warunkow okré&lonych w przepisach prawa (w tym posiadanie odpalmieh kwalifikacji
naukowychi dorobku w danym obszarze wiedzy luvwdadczenia zawodowego, pensum
dydaktyczne, wymiar czasu pracy, a w przypadku istnd na poziomie
magisterskim/drugiego stopnia-podstawowe miejsceacpr hie przekroczenie limitu
miniméw kadrowych, zi¢enie dwiadczenia dotygrego zaliczenia do minimum
kadrowego).

Po dokonanej analizie pod wzdem formalnym akt, os6b ktére wchadw skiad
minimum kadrowego na kierunkadministracja nalezy uzn&, iz zostaty spetnione warunki
okreslone w 8 14 ust. lrozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia
5 padziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzeniali€tiw na okrélonym kierunku
i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445p&n. zm.) —minimum kadrowe dla
studiow pierwszego stopnia na ofomym kierunku studiéw stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co nignszéciu nauczycieli akademickich
posiadagcych stopié naukowy doktora,8 13 ust. 1 powyzszego rozporgzenia (o
minimum kadrowego studiow pierwszego stopnia whiczg nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania &d23 ust. 3(hauczyciel akademicki
by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku akaclémi jeeli osobicie prowadzi
na danym kierunku studiow zaja dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzjac¢za
dydaktycznych, w przypadku samodzielnych naucigkedlemickich i co najmniej 60 godzin
zaje¢ dydaktycznych w przypadku nauczycieli akademighasiadagcych stopié naukowy
doktora lub tytut zawodowy magistra).

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegbinswiadczér o wyrazeniu
zgody na wliczenie do minimum kadrowego, stwierdgan wszystkie osoby zgtoszone do
minimum kadrowego spetnigjvarunki okrglone wart. 112austawy z dn. 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wsszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z 7m0 zm.). Kwalifikacje
naukowe nauczycieli akademickich potwierdzadpowiednie dokumenty zawarte w ich
teczkach osobowych. Deklarowane s@@dczenie zawodowe nauczycieli akademickich
znajduje odzwierciedlenie w dokumentacfwiadectwach pracy.

Uczelnia zgtosita do minimum kadrowego 11 nauczy@kademickich, w tym 4 z
tytutem naukowym profesora lub stopniem naukowynktdi@ habilitowanego oraz 7 ze
stopniem naukowym doktora. Po analizie kadry do imum kadrowego na kierunku

administracjamazna zaliczy wszystkie osoby zgtoszone do minimum.
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Ocena spetnienia wymagadotyczcych relacji medzy liczly nauczycieli akademickich
stanowgcymi minimum kadrowe a liczpstudentoéw ocenianego kierunku studiéw.
Stosunek liczby nauczycieli akademickich star@weh minimum kadrowe do liczby

studentow kierunkispetnia wymagania 8 17 ust. 1 pkt. 3 rozpgdzenia Ministra Nauki

i Szkolnictwa Wyszego z dn. 5 pdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiéw na okrdonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr&4oz. 1445) i wynosi
1:11,7

Ocena czy struktura kwalifikacji osob prowaglzych zagcia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studidw oraz ich liczba unitiwiajg osiggnigcie zaktadanych celow i efektow
ksztatcenia.

Liczebna¢ i struktura kwalifikacji nauczycieli akademickigirowadzacych zagcia

dydaktyczne na kierunku ,,administracja” w Filii Koszalinie Gdaskiej Wyzszej Szkoty

Humanistycznej w Gdesku umaliwia osiggniecie zaktadanych celow i efektow ksztatcenia.

Ocena czy w minimum kadrowym ¢s reprezentanci ké&lego obszaru wiedzy,
odpowiadagcego obszarowi ksztatcenia, do ktérego przypdkowano oceniany kierunek
studiéw oraz czy obejmuje ono reprezentantéw dyleypaukowych lub artystycznych, do
ktorych odnosaz sie efekty ksztalcenia.

Zgodnie z8 13 ust. 3rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia

5 padziernika 2011 rw sprawie warunkéw prowadzenia studiow na dlr@ym kierunku
i poziomie ksztatceniéDz. U. Nr 243, poz. 1445, z pd. zm.), kady obszar ksztatcenia, do
ktérego przyporgdkowano kierunek studiéw jest reprezentowany w mum kadrowym
przez co najmniej jednego nauczyciela akademickiegsiadagcego dorobek w obszarze

wiedzy odpowiadacym temu obszarowi ksztatcenia.

3) Ocena stabilngéci minimum kadrowego (gzstotliwasci zmian jego skiadu).
Na postawie przedstawionych informacji nmalestwierdze, iz minimum kadrowe jest

stabilne. Podczas weryfikacji minimum kadrowego stwierdzono na przestrzeni ostatnich

lat zmiany w jego skitadzie.

Ocena prawidtowgci obsady za¢ dydaktycznych z poszczegollnych przedmiotéw: ocena
zgodng@ci obszarow nauki, dziedzin i1 dyscyplin naukowycleprezentowanych przez
poszczegolnych nauczycieli akademickich (w przypadgrofilu praktycznego - ich
daswiadczenia zawodowego), ze szczegotowymi efektasmiakenia dla poszczegolinych
przedmiotow/modutow.

Na podstawie przedionych informacji o dorobku naukowym nauczycieli

akademickich prowadzych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiéw
stwierdzono zgodrié dyscyplin naukowych ze szczegodtowymi efektami &sznia dla

poszczegolnych przedmiotéw.
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W przypadku prowadzenia ksztalcenia na odlggloocena przygotowania nauczycieli
akademickich do realizacji za§ dydaktycznych w tej formie.
Uczelnia nie realizuje zgj dydaktycznych przyzyciu technik i metod ksztatcenia na

odlegtaic.

Zatacznik_nr_5 Nauczyciele akademiccy realizacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. minimum kadrowe. Cz.
Il. pozostali nauczyciele akademiccy .

Ocena kaicowa 4kryterium ogolnegow petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1) Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowegaukikn zostaty zaliczone.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry adekwatne do realizowanego
programu i zakladanych efektow ksztatcenia.

3) Jednostka prowadzi stakilpolityke kadrows.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktér a dysponuje jednostka, a meliwosé
realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz pravadzonych bada naukowych
Filia  w Koszalinie korzysta z budynku miesgcego s¢ w Koszalinie przy

ul. Zwyciestwa 113 (budynek administracyjno-dydaktyczny) onazy ul. Jedné&ci 7
(budynek dydaktyczny) — wdaicielem tych budynkoéw jest Gdska Wysza Szkota
Humanistyczna w Gaaku. Ponadto wynajmowang lsudynki przy ul. Jedriai 9 (budynek
dydaktyczny w Zespole Szkot Nr 2), ul. Cheliskiego 7 (budynek dydaktyczny w Il Liceum
Ogolnoksztatgcym) oraz przy ul. Ogt Lwowskich 18 (budynek dydaktyczny w Zespole
Szkot nr 7 — umowa obowzujaca od 1 padziernika 2013 r.).

Ocere infrastruktury dydaktycznej dokonano w oparciu ragprowadzos wizytacg
ZO, materialy przekazane przez Wtadze Uczelni onmiacje przedstawione w Raporcie
samooceny.

Budynek, w ktérym migci si¢ siedziba GWSH — Filia w Koszalinie, pomieszczenia
administracyjne wizytowanej jednostki, bibliotekaraw z czytelnia oraz pracownie
komputerowe, jest pokony w Koszalinie, przy ul. ul. Zwyestwa 113. Wiécicielem obiektu
jest GWSH. Uczelnia jest rownocree wiacicielem obiektu potoonego w Koszalinie przy
ul. Jednéci 7. Jest to budynek dydaktyczny, paday w bezpérednim gsiedztwie siedziby
Uczelni, w ktérym znajdujsie aula i sale dydaktyczne. Budynki zostaty nabyieptGWSH
aktem notarialnym. (Oryginat wypisu aktu notarego zostat przedstawiony do wdu ZO
oraz przekazana zostata kserokopia dokumentu).extitzawartych umow wynikaze
powierzchnia nabytego budynku administracyjno-dygednego wynosi 1410 m?, a

44



powierzchnia budynku dydaktycznego, 456 m2. Wedhsgviadczenia wiadz budynki
posiada ksigzki obiektu budowlanego, ktére zawiegayymagane prawem wpisy.

W budynku administracyjno-dydaktycznym znapdigic pracownie komputerowe
i biblioteka. Powierzchnia sal komputerowych i ishypomieszcze wykorzystywanych na
cele dydaktyczne w budynku administracyjno dydaktyen nie zostata podana. Pracownie
komputerowe $ przestronne i tatwo mieszgzigcznie 25 stanowisk komputerowych.
Pracownie wyposa@ne § w 25 nowoczesnych komputeréw ze statym ¢uestn do Internetu
oraz w srodki pomocnicze, tj. skanery, drukarki, projektomyultimedialne. Wszystkie
komputery § polaczone w sié i majg dostp do Internetu. W pracowniach 5 komputeréw
stuzy do obstugi sieciowej — od Pentium IV z systememmddws XP Professional do Intel 15
z systemem Windows 8 Professional, jeden z systerhgmx. Dostp do Internetu
umazliwiajag 2 state 4cza w technologii DSL. W budynku przy ulicy Zwygstwa 113
dostpna jest si€ bezprzewodowa z degtem do Internetu. Studenci mamaozliwosé
bezptatnego korzystania ze sgtz komputerowego w pracowniach poza czmi
dydaktycznymi.

Czytelnia biblioteki to niewielkie pomieszczenide & wygodnie rozlokowanymi
kilkunastoma stanowiskami. W budynku dydaktycznymypul. Jednéci 7, stanowicym
wiasnag¢ Uczelni, midgci sie aula na okoto 160 miejsc i cztery sale dydaktycpoeokoto
30 — 40 miejsc. Sale dydaktyczneveyposaone w sprzt audio-wizualny wykorzystywany
przy prowadzeniu ze§. W trakcie wizytacji i przegdu sal dydaktycznych, wszystkie
zagcia, ktore tam si odbywaly, byly prowadzone przy wykorzystanie sfuiz audio-
wizualnego.

W budynku administracyjnym znajdupic pomieszczenia administracyjne Uczelni,
dziekanat oraz pomieszczenia wykorzystywane nazwebgzane z funkcjonowaniem Uczelni
I wizytowanego kierunku, biuro karier, parlamentdgncki.

Infrastruktue dydaktyczm uzupetniag wynajmowane pomieszczenia w placowkach
oswiatowych (szkotach znajdagych s¢ na terenie Koszalina).

Budynek dydaktyczny w Zespole Szko6t Nr 2, przy dddndéci 9 (w bezpéredniej
bliskosci siedziby Uczelni), w ktorym wynajmowane jest @l sdydaktycznych na 40
stuchaczy.

Budynek dydaktyczny — Zespot Szkot nr 7 przy ullgOkwowskich 18 — umowa od
1 padziernika 2013 r. — w ktorym wynajmowang ssala 4cznik — 60 oséb, sakwietlica —
60 osdbb, sala fitness — 60 0s0b, sala gimnastyeAi® osbb, 12 sal — do 30 osbéb
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Budynek dydaktyczny - Il Liceum Ogolnoksztgtdego przy ul. Chetmiskiego 7, w
ktorym wynajmowane jest sala gimnastyczna na 208b,osula na 200 oséb, 15 sal
dydaktycznych po 40 osob.

Przedstawiono dokumenty (aktualne umowy najmu) r@wvarzez Uczelgi ze
wszystkimi wymienionymi wyej placéwkami.

W trakcie wizytacji ZO dokonat przeglu wymienionych wyej obiektow.
Udostpnione zostaty dwa: budynek dydaktyczny w Zesp@kdENr 2, przy ul. Jedrigi 9
i budynek dydaktyczny — Zesp6t Szkot nr 7 przy@ilat Lwowskich 18. W tych obiektach
odbywaly s¢ zagcia dydaktyczne, wszystkie przy wykorzystaniu sprzaudio-wizualnego.
Warunki odbywanych ze¢ byty bardzo dobre, co zostato potwierdzone opimnistodentow,.

Budynek dydaktyczny — Il Liceum Ogolnokszigdego przy ul. Chetmiskiego 7 byt
zamkngty.

W prezentowanych obiektach dydaktycznych w GWSHdeiSku Filia w Koszalinie
wykorzystywany jest nagbujacy sprzt audiowizualny: zestawy nagfaajace przenéne 13
szt.; odtwarzacze CD i magnetofony 12 szt.; telewizz odtwarzaczem video 3 szt.;
komputer i odtwarzacze wideo z wideoprojektorene; svideoprojektory 14 szt.; rzutniki
pisma 18 szt. rzutnik slajdéw 1 szt., nagrywarkiDi VHS 2 szt.; laptopy 9 szt.

Biblioteka znajduje siw budynku gtownym uczelni. Sktada s czsci magazynowej
i pomieszczenia udaginiania zbiorow oraz ogdbnego pomieszczenia czytelni z dwunastoma
stanowiskami.

Biblioteka powstata w 1996 roku i pierwotnie sjta studentom i kadrze naukowo-
dydaktycznej BWSH w Koszalinie. Zbiory tej biblikie— zakupione przez GWSH — po
selekcji zostaty udogpnione studentom wizytowanej jednostki. Starprasob biblioteczny
GWSH w Gdasku. Biblioteka jest ogdlnouczeln@nednostly organizacyjn spetniajca
zadaniach dydaktyczne, naukowe i ustugowe. Gronrealze niej literatura reprezentuje
dyscypliny naukowe zgodne z kierunkami ksztatcer@dJczelni. Biblioteka dziata w ramach
uczelnianego Systemu Biblioteczno-Informacyjnego.

Zbior biblioteczny na dzie 10 wrzénia 2013 r. wynosit 16281 wolumindw.
Ksiegozbior sktada si z publikacji tematycznie powzanych z kierunkami ksztatcenia
(administracja, pedagogika, turystyka i rekreaap@yz publikacji stanowcych uzupetnienie
podstawowej literatury na tych kierunkach, np. Zd6a, etyka, logika. Cakd zbioru
bibliotecznego uzupetnigjdostpne w czytelni wydawnictwa encyklopedyczne. Bitdia
prenumeruje 43 tytuty czasopism stangaych uzupetnienie zbioru kgikowego.

Zasoby biblioteki zwjzane z kierunkiem administracja obejmuj (wedtug

przedstawionego petnego wykazu) 1365 pozycji. Wykaasopism w prenumeracie na rok
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2013, zwyzanych z kierunkienadministracja obejmuje 25 tytutdw, w tym najviaiejsze,
Zwigzane z nauka o patwie i prawie oraz samajdzie i administracji.

Czytelnicy mag do dyspozycji katalog biblioteczny, przygotowany programie
MAK, kartoteki uwzgtdniajgce zagadnienia przedmiotowe oraz zamieszczanyronies
internetowej biblioteki przegtl artykutéw z prenumerowanych przez bibligtezasopism.

Biblioteka wspotpracuje z bibliotekami na tereniesgalina. Umowy o wspotpracy
zostaly podpisane z Koszadky Biblioteka Publiczry, Oddzialem Centralnej Biblioteki
Lekarskiej oraz z WojewodzkBiblioteka Pedagogicznwraz z jej filiami na terenie bytego
wojewddztwa koszaiskiego. Wspotpracuje rowniez  bibliotekami uczelnianymi w catym
kraju (wypayczalnia m¢dzybiblioteczna, wymiana rulzybiblioteczna).

Studenci i pracownicy Uczelni korzysfajowniez z bezptatnego dagiu do bazy ,e-
Publikacje Nauki Polskiej”, z dogiem do darmowych e-bookow. Projekt wspotfinansowan
jest przez Uni Europejsk w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regiogalne
Ponadto czytelnicy majnieograniczony dogp do systemu INFORLEX.pl, zawiegapgo
akty prawne, orzecznictwo, interpretacje eagl@we oraz niespotykany na rynku zbior porad
i komentarzy zaczerpgty z czasopism INFOR Ekspert iinnych specjalistyeh
wydawnictw. (Przedstawiono dokument potwierdegjwykupienie licencji). W programie
dostpne g rowniez artykuly ze specjalistycznych czasopism.

W czasie wizytacji zweryfikowano zasoby biblioteeznsprawdzag dostpnasé
wskazywanej w sylabusach przez wyktadowcéw litesapodstawowej i uzupetnigiej. Z
przekazanych informacji wynikae znaczna &&¢ podawane] w sylabusach literatury jest
dostpna w bibliotece. Losowo wybrano sylabusy dzigni przedmiotow i sprawdzono czy
w bibliotece znajduje sipodana w nich literatura podstawowa i uzupeicij Sprawdzeniu
poddano nagpujace przedmioty:Technologie informacyjne, Zamowienia publiczne,wRra
administracyjne, Finanse publiczne i prawo finansp®@chrona porzdku i bezpieczestwo
publiczne, Polityka publiczna, Strategiczne zdranie kapitalem ludzkim, Pepbwanie
cywilne, Umowy obrotu gospodarczego i bankowealjozdecydowanej wkszacci, poza
przedmiotem Zaméwienia publiczne,w bibliotece dosfpne byly pozycje literatury
podstawowej (w wielu wypadkach w kilkunastu egzeargdch) oraz z zakresu literatury
uzupetniagcej. Przy braku niektérych pozycji z literatury pedniagcej, personel
biblioteczny wskazat inne pozycje, ktére mogh¢ byykorzystane zamiennie.

W trakcie spotkania z pracownikiem dydaktycznym élog ktore przeprowadzit ZO,
nie zgtaszano uwag odfroe bazy dydaktyczne,.

Zaplecze socjalne jest oparte na infrastrukturgeaymowanych budynkéw.
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Dobdr instytucji, w ktorych prowadzone praktyki oraz baza tych miejsc praktyk, nie
budz zastrzeen.

Budynek dydaktyczno-administracyjny nie jest dosteasny do potrzeb o0so6b
niepetnosprawnych, a znajdwgic w nim pracownie komputerowe i biblioteka. Z poadgth
budynkow, jedynie budynek dydaktyczny przy ul. J#an 7 i Zespot Szkot nr 7 przy
ul. Orlat Lwowskich 18 spetniajwymagane kryteria.

Gtowny budynek dydaktyczno-administracyjny jest konkacyjnie dogodnie
potozony. Wokot znajdyj sie parkingi ogélnodospne, podobnie jak w przypadku obiektéw
wynajmowanych. Budynki gs usytuowane w miejscu z dobrym dojazdesrodkami
komunikacji publiczne.

Stan infrastruktury wynajmowanych obiektéw, w szgdecsci poziom czystéci

(przede wszystkim toalet) oraz wystrgj i gnlzenia sal wyktadowych, nie budzi zas#ere

Ocena kaicowa 5 kryterium ogolnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryiéw szczegotowych:

Baza materialna spetnia wymagane standardy, zzeasiiem jej niedostosowania do
potrzeb o0séb niepetnosprawnych. Z punktu widzergalizacji zamierzonych celéw
dydaktycznych na ocenianym kierunku studiow, irtftdgura materialna w postaci sal
dydaktycznych i ich wypogania pozwala je realizowa Korzystanie z bazy materialnej
przez Uczelnie i przez jednostkealizupca studia jest potwierdzone umowami. Wypiesae
biblioteki jest wystarczafe, ale powinno kyuzupetniane i systematycznie wzbogacane o
nowy, podstawow literatue zwigzana z kierunkiem ksztalcenia, zwilaszcza wskazgwan

przez wyktadowcow.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostk

Nie dotyczy — studiagsprowadzone tylko na | stopniu

7. Wsparcie studentdw w procesie uczeniagsdapewniane przez Uczel®i

1) Zasady i procedury rekrutacji studentdéwg sprzejrzyste, uwzegtiniajg zasae
rownych szans i zapewni@jwilasciwg selekcg kandydatow na dany kierunek
studiow;

Warunki i tryb rekrutacji na studia na rok 2013/20dkresla uchwata Senatu GWSH

nr 1/2012 z dnia 24.07.2012 r. Informacje na temyanhaga rekrutacyjnych oraz terminéw

skladania dokumentow gsudostpniane kandydatom na stronie internetowej Uczelni.
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Warunkiem przyjecia na studia w GWSH w roku akademickim 2013/20&4t jprzede
wszystkim dostarczenie kompletu dokumentow | wmeies optaty zwjzane] z
postpowaniem rekrutacyjnym. Wiadze Uczelni zdeklarowaly w br. przygto wszystkich
kandydatow aplikujcych o przygcie na studia na kierunegldministracja Studenci obecni na
spotkaniu z ZO nie zgtaszali zastree odngnie przeprowadzanej rekrutacji, uregs ja za
sprawiedlivg i przejrzysi.

Watpliwosci budzi przepis art. 11 pkt 3 Regulaminu Studidotyczicy rekrutaciji na
specjalnéci organizowane w ramach kierunkliezeli wzgkdy organizacyjne nie pozwaigj
na przygcie na dag specjalng¢ wszystkich afinych o kolejnéci przygé decyduje
dziekan.”. Studenci maj prawo do otrzymania informacji o zasadach rekjuta wybrane
specjalnéci, przed podjciem decyzji o aplikowaniu. Powsgzy artykut godzi w prawa
studenta. Proponujeesjego doprecyzowanie o z gory ustalone zasady taéjiu kryteria
podejmowania decyzji przez dziekana.

2) System oceny agjnig¢ studentédw jest zorientowany na proces uczenia, Si
zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejaystoraz obiektywizm
formutowania ocen,;

Dziatagcy na Uczelni system oceny gghie¢ zostal uznany przez studentow

podczas spotkania z ZO za poprawny. Studenci tedernd kryteria oceniania stosowane
przez nauczycieli akademickichg ssprawiedliwie, a wymagania dotyre zdobycia
okreslonych kompetencjigznane i wystandaryzowane. Zdaniem studentéw wetegsy jest
zorientowany na proces uczeniag,Sijest przejrzysty i zapewnigy obiektywizm
formutowanych ocen.

Warunki zaliczenia semestrow wraz z nigfa literatug i zakresem materiatug s
studentom przedstawiane przez prowaego na pierwszych zamjach.

Zaliczenia przeprowadzaneg sv réznej formie: egzamindw, testow, zalicze
¢wiczen praktycznych i prezentacji.

Studenci wiedz o mazliwosci skorzystania z egzaminu poprawkowego i egzaminu

komisyjnego.

3) Struktura i organizacja programu ocenianego kierunkstudiéw sprzyja krajowe;j i
miedzynarodowej mobiln€ci studentow;
Na GWSH istnieje mdiwos¢ wyjazdu na mydzynarodowe wymiany oraz praktyki w

ramach programu Erasmus. Dziataniami gaanymi z promogj i rekrutacg na wymiany
zajmuje s¢ Biuro Koordynatora Programu Erasmus. Pomimo patizienej przez studentow
podczas spotkania z ZO odpowiedniej promocji wygazgrzez Uczelri za pomog: poczty

elektronicznej, plakatéw promocyjnych, informac# stronie internetowej Uczelni, studenci
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kierunku administracjanie biog udzialu w wymianach mdzynarodowych. Swagjpostave
argumentyj posiadan pra@, rodzirg i innymi obowhzkami nie pozwalagymi na
dlugoterminowe wyjazdy. Studenci uxegs sSposOb informowania o0 wymianach
migdzynarodowych za odpowiedni.

Na kierunkuadministracjanie studiuj osoby z zagranicy. Wtadze Uczelni twiesdz
ze powodem braku studentow z zagranicy jest brak Zeinteresowania kierunkiem
administracjaw Fili w Koszalinie.

Wydziat nie umdliwia studentom uczestnictwa w wymianach z uczehmia
krajowymi w ramach projektu typu MOST. Studencidpbnie jak w przypadku wymian
miedzynarodowych, z uwagi na niestacjonarny tryb stwelinie g zainteresowani tego typu
wyjazdami.

Studenci znaj zasady dziatania Europejskiego Systemu TransfernktBw.
Informacje na temat zasad przyznawania punktow EQB3 idei wprowadzenia systema s
przedstawiane studentom na spotkaniach informackjngla oséb rozpoczynajych studia.
Zainteresowani studenci mgguzysk& materialy dotycgce systemu w dziekanacie
Wydziatu.

Uczelnia nie przedstawita dokumentow dot. podejnmaavannych dziata zwigzanych z
umiedzynarodowieniem jednostki (np. z&jz prowadacymi z zagranicy). Studenci nie
potrafili wskaza podejmowanych na kierunku inicjatyw o charaktaraedzynarodowym. Z
uwagi na powysze oraz brak dziakge] na kierunkuadministracja wymiany proces

internacjonalizacji mzna uzna za stabo funkcjonggy w ramach kierunku.

4) System pomocy naukowej, dydaktyczne] i materialngprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentéw ekagecznemu ogganiu
zataonych efektéw ksztatcenia.

System pomocy naukowej i dydaktycznej reguluje oozgmzenie Rektora

nr4E/2013 z dnia 21.02.2013 o systemie opieki dydaktycznej i naukowej nad
studentami/stuchaczami w GWSH.

Studenci wiedz o mazliwosci skorzystania z sal poza godzinamicza{np. sal
komputerowych, laboratoriéw) i korzysia nich.

Godziny otwarcia dziekanatu, degshcs¢ Wiadz Wydzialu oraz nauczycieli
akademickich studenci oldlajag jako zgodne z ich oczekiwaniami.

Jezykami prowadzonymi na WGSH w ramach lektoraguasgielski, niemiecki,
hiszpaski. Nauk jezyka obcego studenci ocenjdjardzo dobrze, poziom nauki uiegs za
odpowiednio dobrany do ich umgaposci. Zdaniem studentow, prowagd s w peini

przygotowani do prowadzonych zéj
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Na wizytowanym kierunku studenci mamazliwosci wyboru tzw. przedmiotow
obieralnych (w ramach wybranych specjabip ktére pozwalaj na indywidualny rozwd.
Dotychczas przedmiotéw fakultatywnych prowadzongehkierunkuadministracjapo trzecim
semestrze byto dziewd. Od roku akademickiego 2013/2014 liczba przedmiodbieralnych
zwickszyta s¢ i obecnie studenci maj mozliwos¢é wyboru jedenastu przedmiotow
prowadzonych w ramach kierunku na studiach | sep8tudenci twierdg ze maj realny
wplyw na wybdr przedmiotow fakultatywnych. Oferprzedmiotow przedstawianprzez
Wydziat uwaaja za satysfakcjonaga.

Studenci kierunkwadministracjaproces dyplomowania ocenili pozytywnie. Wyboér
promotora oraz temat pracy uzaleny jest od zainteresowastudenta. Student ma
mozliwos¢ zaproponowania witasnego tematu pracy lub wybonoate z zaproponowanej
przez Wydziat listy.

Regulamin studiow GWSH uniliwia studentom indywidualizagjstudiéw. Obecni
na spotkaniu studenci ocenjao dobrze.

Uczelnia posiada platforgninternetovd stuzacag do obstugi procesu dydaktycznego,
jednak zdaniem studentow, dopiero zaczyna ona fankwa. Do chwili obecnej portal byt
mato wyteczny z uwagi na brak aktualizacji informacji ylt#ycych procesu ksztatcenia.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO posiadali infajmana temat Biura Karier i jego
inicjatyw (dziatan promupcych wymiany mgdzynarodowe, oferty sig, praktyk), jednak jak
twierdz, rzadko z nich korzystag uwagi na brak czasu.

W ramach kierunku dziat&tudenckieKoto Administracji i Przedsgbiorczoci —
zarejestrowane decyzjRektora GWSH w Gdesku dnia 22 stycznia 2013 r. [Qki
dziatalngci Kota studenci maj mozliwos¢ pogkbiania wiedzy w obszarze zygianym z
kierunkiem studiéw. Koto naukowe, mimo krétkiegoasma dziatania, zorganizowatozju
konferenc naukowy dot. preferencji turystycznych gminy Mielno.

Petne informacje na temat studidbw, w tym rownisylabusy, $ dostpne w
Dziekanacie Wydziatu. Studenci nigg $ednak w petni doinformowani o mliwosci
uzyskania powsszych informacji poprzez zalogowanie sia stronie internetowej Uczelni
(nie wszyscy studencigswiadomi takiej maliwosci). Proponuje si podp¢ dziatania majce
na celu skuteczne poinformowanie studentdw o za@ewoh im w tym zakresie
mozliwosciach.

Zdaniem studentéw, informacje zawarte w opisadygm@mmow studidwgprzejrzyste
I zrozumiate. Zalecane materiaty dydaktyczne stadewaaja za przydatne, wspomagege

osigganie zaktadanych celow i efektow ksztatcenia.
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Mechanizmem mobilizgcym studentéw do oggjania lepszych efektow ksztatcenia s
nagrody i wyr@nienia przyznawane wyzaiajgcym st studentom np. nagrody rektorskie dla
studentow GWSH (w kwocie do 800 zi), medale ,Primmser Pares” przyznawane
absolwentom Uczelni za wysokie wyniki w nauce iat&ing¢ na rzecz uczelni. Wszystkie
wyroznienia weczane g oficjalnie podczas inauguracji roku akademickiegmzwiksza ich
wartas¢ mobilizujagca, dodatkowo &wiadamiajc wszystkich studentéw o istnieniu
powyzszych maliwosci. Studenci powisze mechanizmy ocerndaapozytywnie, podkrdajac
ich motywacyjny charakter.

Podziatu dotacji zérodkéw funduszu pomocy materialnej, zgodnie z BHrb ust. 4
ustawy, dokonuje Wydziatowa Komisja Stypendialn&ta8 WKS jest zgodny z obecnie
obowigzujagcymi przepisami prawa. Regulamin FPM obejmuje wikigs swiadczenia
pomocy materialnej wymagane w ustawie (Art. 173 List

Kwoty stypendium rektora dla najlepszych studentéw zdaniem studentéw
odpowiednio wysokie do nakladu pracy wbmego w o0sjgniccie danych wynikow.
Wysokaci stypendidw socjalnych oraz specjalnych i rekimis s zatwierdzane przy
udziale i zgodzie przedstawicieli studentow. sEreRegulaminu ustalania wysola,
przyznawania i wyptacaniéwiadczeé pomocy materialnej dla studentow GWSH w &aH#a
studenci mog znale¢ w dziekanacie Wydzialu oraz na stronie internejowéatpliwosci
budzi brak w omawianym regulaminie jasno dksaych zasad punktowania konkretnych
osiggnie¢ sportowych, artystycznych i naukowych studentéwolty posiadare publikacje,
artykuty, wysgpienia, osigniccia sportowe lub artystyczne nie mayiedzy, jak ich praca
badZz aktywna¢ zostanie oceniona. Kryteria takie powinny zést@racowane z uwagi na
motywacyjny charakter stypendium rektora dla napseh studentow.

Przedi@ony podczas wizytacji wzorzec umowy uczelnia — studw sprawie
odpfatndci za studia jest sformutowany w sposéb przejrzygiypzumiaty. Podpisywany jest
przez wszystkich studentow kierunkdministracja Watpliwosci budzi art. 5. pkt 5 umowy
dotyczcy mazliwosci podwyzszenia wysokei optat na kolejny rok akademicki w
przypadku wzrostu wskaika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych, az@akwv wyniku
zmiany kosztow prowadzenia procesu dydaktycznegoowa podpisywana ze studentem
dotyczy catego toku studidéw i nie powinna utiwia¢ jednej ze stron samodzielnej zmiany
jej warunkow. Zapis taki godzi w interesy studentastawia Uczelrg w pozycji
uprzywilejowanej. Powsszy artykut jest analogiczny do klauzuli 1593 uzjgrzez UOKIK
za niedozwolop Proponowane jest dokonanie zmian w wymienionyalgestiach
dotyczcych aktow prawnych Uczelni.

Podczas spotkania z ZO studenci pozytywnie ocefeliowary im opiele naukov,
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dydaktyczi i materialn.

Studenci wiedgz o funkcji opiekuna roku, Kktory zostaje przypisargrupom
rozpoczynagicym studia (w celu wdeenia ich w zasady dziatania Uczelni, udzielenia
pomocy, rozwizania probleméw). Studenci jednak rzadko korzystajjego pomocy, w
wigkszasci nie odczuwayc takiej potrzeby. W przypadku wypienia pewnych watpliwosci,
zapyta dot. studiowania kontaktjsic przede wszystkim ze starostami grup, a dopiero w
dalszej kolejnéci z opiekunem roku.

System rozpatrywania skarg polega na poinformowamiyproblemie Prorektora
ds. Studenckich lub Dziekana, ktéry ma za zadamisvigzat zaistniag sytuacg. Studenci
powyzszg procedu¢ uwazajg za dobrze dziataga.

Studenci podczas spotkania z ZO jako mocne stppogesu ksztatcenia w Uczelni
wskazali: wykwalifikowan kade dydaktyczgs oraz dobry kontakt z nauczycielami
akademickim, ktérzy traktgjich partnersko. Do stabych stron Uczelni studeradiczyli:
niewiele miejsc parkingowych, braki sprawe (np. projektory) w niektorych salach
dydaktycznych.

Dobr praktyka stosowanna Wydziale, pozwalaga na zdobycie opinii studentéw na
temat procesu ksztatcenia, jest przeprowadzonasmyre roku akademickim ocena satysfakcji
ze studiowania w GWSH (w tym ocena dpsiasci materiatow dotycgcych organizacji
i realizacji procesu dydaktycznego). Pasze badania, zgodnie zadzeniem Rektora
Gdaiskie] Wyzszej Szkoty Humanistyczne] w Gikku nr 4/2013 oraz 4B/2013 z dnia
27.02.2013 r. przeprowadzanedy na Wydziale corocznie. Wiadze poditegs, ze ww.

badania znagzo wptywap na podnoszenie jako procesu ksztatcenia w GWSH.

Ocena kaicowa 7kryterium ogolnegow petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1) Zasady rekrutacjigsprzejrzyste i powszechnie znane, ale uchybienesh przygcie
rozwigzania, zgodnie z ktorym jeli wzgledy organizacyjne nie pozwadapa przygcie na
damy specjalné¢ wszystkich chtnych, to o kolejnéci przyje¢ decyduje dziekan. To
rozwigzanie stwarza niebezpiedsdwo dyskryminacji jakidgjgrupy kandydatow.

2) System oceny ogini¢¢ jest studentom znany, przejrzysty i zawiera stedwlae
wymagania. Stosowane metody ocenya@sk¢ zapewnigg obiektywizm uzyskiwanych
stopni.
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3) Uczelnia w petni stwarza studentom ztivosci wymiany medzynarodowej, ale studenci
nie % nig zainteresowani, a we micdzynarodowa i krajowa mobildé studentéw
praktycznie nie istnieje na kierunkgministracja System ECTS jest studentom znany.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialapacaco sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentéw.a@asa przez GWSH platforma
internetowa nie jest w petni wykorzystywana. W #amacie Wydzialu udogpbniane §
studentom materiaty na temat programow i plandéwdiétu oraz opisy poszczegoélnych
przedmiotéw. Uczelnia posiada mechanizmy (stypenuhgrody, wyrdnienia) motywujce
studentéw do osgania lepszych efektéw ksztatcenia.

8. Jednostka rozwija wewretrzny system zapewniania jakéci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzyst strukture zargdzania kierunkiem
studiow oraz dokonuje systematycznej, kompleksaveeny efektow ksztatcenia; wyniki tej
oceny stanowi podstaw rewizji programu studibw oraz metod jego realizacj
zorientowanej na doskonalenie jaka jego kaicowych efektow.

Ocerr wewretrznego systemu zapewnienia j&&io ksztalcenia na kierunku

administracja realizowanym na Wydziale Administracji, dokonawooparciu 0o materiaty
przekazane przez Wiadze Uczelni oraz informacjeegstawione w Raporcie samooceny,
ktore zostaly poddane weryfikacji. Zaznaczyalezy, ze wszystkie materiaty dotygee
zarzmdzania kierunkiem i zorganizowania Westnznego Systemu Zapewnienia J&dio
Ksztatcenia (dalej WSZJK), zostaly przygotowanepes®b kompleksowy i przejrzysty, co
bardzo utatwia dokonanie oceny, ale réwnoczesneipatza,ze Wiadze Uczelni podchoglz

z naleyta staranngcia do spraw zaggdzania kierunkiem iwewgtrznej kontroli jakdci
ksztatcenia.

Nadzér nad Uczelnj w zakresie okidonym ustaw, zgodnie z 8§ 6 Statutu Gikkiej
Wyzszej Szkoty Humanistycznej w Gakku, zadcznik nr 2 do Decyzji Zalgyciela z dnia
26.03.2012 roku, Z Nr 3/2012 (tekst jednolity), apuje Zatayciel. Zgodnie z § 11 Statutu,
organami kolegialnymi Uczelnigs Senat i rady wydziatu. Organami jednoosobowymi
Uczelni g: Kanclerz, Rektor, dziekani. Rektor kieruje dziaégcia naukovy i dydaktyczi
prowadzog w Uczelni i reprezentuje Uczefnna zewngtrz (8§ 15 Statutu).

Na poziomie WA nadzér nad prowadzonym ksztatceniesposob bezpoedni petni
Dziekan Wydziatu przy wspotpracy z RadlVydziatu oraz Wydzialow Rady ds. Jakéci
Ksztatcenia (dalej WRJK). Wspiesaymi Dziekana, w jego dziataniach dotgcych
tworzenia i ksztalcenia na danym kierunku, jestnBelocnik Rektora ds. Praktyk
Studenckich, Uczelniany koordynator ECTS, Zespdt @sganizacji Prac Wewitrznego
Systemu Jaki Ksztatcenia, Uczelniana Rada ds. Jak&sztatcenia (dalej URJK), Rektor.

54



URJK i Rektor wspierajDziekana Wydziatu w prawidtowej organizacji i pokegu procesu
dydaktycznego.

Do kompetencji dziekana (8 17 Statutu) ngleprzewodniczenie radzie wydziatu,
organizowanie dziataldoi dydaktycznej i naukowej na wydziale, organizoigamprac
naukowo-badawczych na wydziale, prowadzenie dnadal wychowawcze], wyrzanie
zgody na podejmowanie przez studenta studidow wedhdgwidualnego planu studiow
i programu ksztatcenia, na zasadach ustalonychgulaminie studiow, okiganie zakresu
obowigzkéw prodziekandéw, opracowanie strategii rozwojudmigtu, zgodnie ze strategi
rozwoju uczelni.

Do kompetencji rady wydziatu (8 22 Statutu) mrgteustalenie ogolnych kierunkow
dziatalngci wydziatu, nadzor nad rozwojem naukowym kadry kwauwo-dydaktycznej,
czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu dyaakiego, uchwalenie, po
zaskgnigciu opinii samorzdu studentéw, zgodnie z wytycznymi ustalonymi pr&emat
Uczelni planéw i programéw ksztatcenia, uchwalengodnie z wytycznymi ustalonymi
przez Senat Uczelni, planéw i programéw studiow ypbamowych oraz kursow
doksztatcajcych.

Niezaleznie od statutowych organdéw Uczelni i Wydziatu zajgeych sé organizaci
ksztalcenia, wprowadzono dodatkowe ragania instytucjonalne i wewtrzne regulacje,
ktére pozwolity na uksztattowanie WSZJK. Strukt¥k@wretrznego Systemu Zapewnienia
Jakdaci Ksztalcenia zostata okilena w 8 6 Uchwaty Senatu GWSH w Ggd&u nr 3/2012 z
dnia 24.07.2012 r. w sprawie wprowadzenia Wewmego Systemu Zapewnienia J&kKo
Ksztatcenia. System jest rozbudowany i obejmujezdlitary Rad: ds. Jakéci Ksztatcenia
(URJK); Wydzialowe Rady ds. Jalm Ksztalcenia (WRJK); dodatkowo, system jest
wspomagany przez jednoosobowe organy zapewnidioécjeaksztatcenia, do ktorych zalicza
sie: Rektora, dziekana wydziatu, kierownika studiuragmwni, Uczelnianego Koordynatora
ECTS, koordynatora przedmiotu.

Za projektowanie systemu odpowiedzialna jest Udaebn Rada ds. Jasm
Ksztalcenia (URJK), w sktad ktérej wchadzProrektor ds. Ksztalcenia, przewodnicg
WRJK, Uczelniany Koordynator ECTS, pracownik Bilkarier, przedstawiciele studentow
wskazani przez Sama Studencki. Na poziomie Wydziatéw funkcjoauyVydziatowe
Rady ds. Jakwi Ksztatcenia (WRJK), powotywane na wniosek DziekaVydziatu przez
Rektora. W skiad WRJK wchogiz Dziekan Wydziatu, przedstawiciele nauczycieli
akademickich wskazani przez wtawg Rad Wydziatu, przedstawiciel studentow wskazany
przez Samorg Studencki. Nadzor nad procesem zapewnienia sgakdsztatcenia

i weryfikowania jego efektow na poziomie uczelnrapuje Rektor przy wspoétpracy URJK.
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Przygto zasad, ze za zapewnianie jako ksztatcenia na Wydziale odpowiedzialny jest
Dziekan Wydziatu, a na poziomie studium/pracownrékyor/Kierownik. Natomiast za ocen
jakaosci ksztatcenia odpowiedzialna jest WRJK.

Zadaniem Uczelnianego koordynatora ECTS w zakremaezmdzania jakécia
ksztatcenia i kontroli jakai ksztalcenia jest czuwanie nad spdépig uczelnianej polityki w
zakresie ECTS. Zadania w zakresie zapewnienia sgakdksztatcenia w ramach
poszczegolnych przedmiotéw wykonuje koordynatoegraiotu.

Podstawowym zadaniem jednostek odpowiedzialnychwdsazanie WSZJK jest
ciaggle badanie, analiza, ocena i monitorowanie zmakwsgi ksztatcenia w Uczelni oraz
przedktadanie rezultatow tych czyrobwladzom Uczelni i spotecz&a akademickiej do
praktycznego wykorzystania.

Zadania URJK zostaty zawarte w 8§ 10 uchwaty SeGMISEH w Gdasku nr 3/2012 z
dnia 24.07.2012 r. sprawie wprowadzenia Welvwamego Systemu Zapewnienia J&ko
Ksztatcenia. URJK pracuje w oparciu o zalzenie Rektora GWSH w Gaisku nr 30/2012 z
dnia 10.12.2012 r. w sprawie okkenia regulaminu pracy URJK GWSH w Ga@#u oraz
okreslenia wzorcowego Regulaminu Pracy Wydziatowych BadJakéci Ksztatcenia.

WRJK odpowiedzialna jest za oegerwdrazenia systemu zapewnienia j&kD
ksztatcenia na Wydziale. Zadania WRJK dkae§ 11 uchwaty Senatu GWSH w Gdau
nr3/2012 z dnia 24.07.2012 r. w sprawie wprowatdzelWewrgtrznego Systemu
Zapewnienia Jakoi Ksztatcenia. WRJK pracuje w oparciu o zglzenie Rektora GWSH w
Gdaisku nr 30/2012 z dnia 10.12.2012 r. w sprawie @&rea regulaminu pracy URJK
GWSH w Gdasku oraz okrédenia wzorcowego Regulaminu Pracy Wydziatlowych Rad
Jakaci Ksztatcenia.

WRJK obejmuje swa@] ocery nastpujace obszary procesu ksztatcenia oraz jego
administrag} i techniczi infrastruktue: efekty ksztalcenia dla kierunku/zakresu studiow
podyplomowych, programy ksztalcenia, organigagtudiéw, poziom realizacji z&]
dydaktycznych przez nauczycieli, warunki socjaltedentéw, warunki prowadzenia z&j
dydaktycznych, zasoby biblioteczne i warunki pgoej w czytelni biblioteki, prace
dyplomowe, wdraanie decyzji podjych przez Uczelnian Rad ds. Jakéci Ksztalcenia,
obstug administracyjn studentow, organizagjpraktyk studenckich, ocenprogramow
ksztatcenia przez studentéw. Zgodnie z 8§ 12 cyt@yvarchwaty, osofp bezpdrednio
odpowiedzialg przed Rektorem za funkcjonowanie WSZJK na wyeézest dziekan.

Istotnym elementem funkcjonowania systemu na wizgttym kierunku jest Zespot
powotany Zarzdzeniem Rektora Gdakiej Wyzszej Szkoty Humanistycznej w Gigkku
nr 27/2012 z dnia 29.11.2012 r. w sprawie powotai@spotu ds. Organizacji Prac WSZJK.
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Zgodnie z 8§ 2 wymienionego zadzenia, do zadaZespotu ds. Organizacji Prac
WSZJIK naley w szczegolngci:

1. Wykonywanie wszelkich czyndoi zwigzanych z organizagjbada opinii
studentow, stuchaczy, nauczycieli akademickich pmaeadzanych w ramach realizacji
WSZJK, w tym:

1) Organizacja badania dotygzego nakiadu pracy studenta dla poszczegdlnych
przedmiotow/ modutéw, liczby godzin przypisanej denego przedmiotu, zasadoodanego
przedmiotu;

2) Organizacja badania dotygego dosipnasci do informacji przez studentéw
oraz satysfakcji ze studiowania w GWSH,

3) Organizacja badania dotyrego oceny programéw Kksztalcenia przez
studentow, nauczycieli akademickich i absolwent@paszczegolnych kierunkach studiéw,

4) Organizacja badania z realizacji gajdydaktycznych w formie e-learningu
oraz ocena tych zgj przez studentow,

5) Organizacja badania opinii studentdw w zakresie o§ak obstugi
administracyjnej,

6) Organizacja badania opinii nauczycieli akademickiclzakresie zakladanych
efektow ksztatcenia.

2. Sporzdzanie sprawozaa wnioskow z przeprowadzonej organizacji hada
przekazywanie ich do dalszej realizacji odpowiedbimekanom Wydziatéw, Wydziatowym
Radom Jakgri Ksztatcenia, Kierownikowi Biblioteki.

3. Wspotpraca z pozostatymi organami Uczelni powotaingmzada w ramach
WSZJK.
4. Wykonywanie innych zadapowierzonych przez Rektora, a zwanych z

biezacymi potrzebami wdraania i doskonalenia WSZJK w GWSH w Gdau.

Takie rozwgzanie sprawiaze zaprojektowane dziatania w sferze jadksztatcenia
s3 nie tylko skuteczne, ale tak latwo weryfikowalne przez organy zadzapce
ksztatceniem.

Réwnoczénie, w obszernym dokumencie, gatniku do zarzdzenia Rektora GWSH
nr 4F/2013 z dnia 27.02.2013 r. oMomo szczegotowe zasady funkcjonowania
wewretrznego sytemu zapewnienia jako ksztalcenia. Zasady odn@sgie do organizacji
oraz wskazania obszaréw procesu dydaktycznego jeggz administracyjnej i technicznej
infrastruktury:

[ monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickichadanie

warunkéw rozwoju
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ocere jakasci prowadzonych zaf dydaktycznych
monitorowanie warunkow ksztatcenia

monitorowanie i doskonalenie programow ksztatcenia
weryfikacg zaktadanych efektéw ksztatcenia

ocere dostpnaici informacji na temat ksztatcenia
ocere mobilnasci studentéw

badanie losu absolwentéw Uczelni

ocere aktywnaci naukowo-badawczej jednostki

O 0O 0o ooo0oogogog d

ocere funkcjonowania Biura Karier
Dla kazdego obszaru okéno cel, wyznaczono jednostki lub osoby odpowiabhe
za jego realizagji wskazano na sposob weryfikacji.

Przyjgte rozwipzania WSZJK funkcjongj praktycznie od roku (niektére rozygiania
zostaly wprowadzone wcadej, ale catéciowo system uksztattowany zostat pod koniec
2012 roku), w zwgzku z tym, nie zostaly jeszcze opracowane i praeaveane wszystkie
wyniki bada, nie opracowano jeszcze raportu samooceny kierumnkdno wec w sposéb
jednoznaczny scharakteryzofvavszystkie jego efekty. Stwierdzijednak nalgy, ze
przedstawione rozwkania nie g jedynie postulatami lub zamierzeniami sformalizaymai
przez wprowadzenie odpowiednich regulacji na pomotdczelni i Wydziatu, ale ssto
realnie podejmowane dziatania, dobrze udokumentewdhtrakcie wizytacji, przedstawiono
ZO pelyp dokumentag potwierdzajca podejmowane dziatania, protokoty spatka
i posiedzé@ Zespotu ds. Organizacji Prac WSZJK, WRJIK, URJK, skiyowane
i przyjmowane projekty uchwalt, ankiet i ustale

Dziatania systemu i zaangavanych w jego realizagjjednostek wid& juz obecnie.
Przy konstruowaniu nowego programu ksztalcenia widoru 2013/2014 np. zostaty
wprowadzone dwie nowe specjaioopo sugestiach pracodawcéw, studentow i nauclycie
akademickich. URJK dokonata réwnieanalizy przygotowania wybranych programoéw
ksztatcenia i na tej podstawie opracowata popralekwytycznych w sprawie projektowania
planéw studiéw i programéw ksztatcenia, ich realjzeoceny rezultatéw.

Z przedstawionych ZO dokumentow wynikae wszystkie przedstawione w
szczegOlowo opracowanej g8zi Raportu samooceny ustalenia odnmgszse do WSZJK
i przyjmowanych rozwjzan zostaly oparte na konkretnych dziataniach. W sga@iresci,
przedstawiono opracowanie ,Analiza ankiety dla ehtdw/ stuchaczy w zakresie oceny
programu ksztatcenia”.

Ocena pracownikOw wymagana przepisami prawa powszeobowjzujgcego (art.
132 ustawy Prawo o szkolnictwie wgzym) nie ma charakteru cyklicznego, co wynika z
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obiektywnych przyczyn zewtrznych — przygcia kompleksowych rozwean w tym zakresie

i zmian kadrowych. Okresowa ocena nauczycieli akackich jest dokonywana zgodnie z
zarzmdzeniem Rektora Gdakiej Wyzsze] Szkoty Humanistycznej w Gikku nr 4C/2013 z
27.02.2013 r. w sprawie Systemu Okresowej Ocenyciauieli Akademickich GWSH w
Gdaisku (w tym zasad hospitacji zé) dydaktycznych oraz zasad przeprowadzania
studenckiej ankiety oceny nauczycieli akademickiaaje¢ dydaktycznych). Zgodnie z § 2
tega zarzdzenia, wprowadzono w zazniku nr 2 ,Zasady i tryb hospitowania &aj
dydaktycznych w GWSH w Gdaku” , a w zadczniku nr 3 ,Zasady i tryb przeprowadzania
studenckiej ankiety oceny nauczycieli akademickich zajg¢ dydaktycznych oraz
wykorzystania jej wynikow”. Réwnoczeie przygto w 8 3, ze okrdlony zarzdzeniem
proces oceny okresowej nauczycieli akademickicimost& element wdrgenia i realizaciji
Wewretrznego Systemu Zapewnienia Jé&idsztatcenia.

Wyniki ankiety, ktéra jest integralnym i istotnyahementem Wewtrznego Systemy
Jakaci Ksztatcenia, przekazywaney gprzewodniczcym wydziatowych rad ds. jakoi
ksztalcenia oraz przewodnigzym wydziatowych komisji oceniggych nauczycieli
akademickich. Kady spdrod wyktadowcow, po zakmzeniu zaj¢ dydaktycznych i po
wystawieniu ocen, m@ zapozna& Sie z wynikami dotyczcymi jego osoby. Rektor,
Prorektorzy i Dziekani mag przeprowadza rozmowy z wybranymi nauczycielami
akademickimi w celu omodwienia wynikdéw ankiet oshutowania zalededydaktycznych.
Wyniki ankiet uwzgtdniane g jako jeden z elementow oceny nauczycieli akadkigtic
i uwzgledniane g przy ustalaniu polityki kadrowej uczelni. W rokkaalemickim 2012/2013
na kierunkuadministracjazostata przeprowadzona ankieta oceny nauczyakelilemickich
przez studentow.

Ankiety studenckie g anonimowe, a ich wypetnienie jest dobrowolne. Baela
przeprowadzane jest w formie papierowej, przez @sidrwizam z tokiem studiéw. W celu
otrzymania meliwie obiektywnych wnioskow z dokonanego badania atalizy ankiet
i sporzdzenia raportu wynajmowana jest firma zetwzmna.

Studenci zauwaja, zmiany wynikajce z przeprowadzanej ankietyzacji np.
odsunécie od zaj¢ prowadacych osygajgcych niesatysfakcjongge wyniki w ankiecie, tym
samym studenci m@jpoczucie,ze proces ankietyzacji wptywa na podnoszenie §ako
ksztalcenia na Wpydziale. Wyniki ankiet ocenionychovpadzcych g przedstawione
Parlamentowi Studentow. Studenci nie otrzygnmformaciji zwrotnej z dokonanej analizy
ankiet, jednak nie wytajs takiej potrzeby z uwagi na widoczne dokonywane anyi
Pozytywnym przejawem Uczelni jest nagradzanie pagJe ocenionych prowadzych:

Nagrod; rektorslg dla wyr&niajgcych sg wyktadowcow ktorej jednym z najwaniejszych
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kryteriow g wyniki ankiet ewaluacyjnych. Wyniki ankie sviec narzdziem mobilizugcym
cze$¢ kadry naukowej, tym samym zykiszap jakos¢ prowadzonych zag.

W roku akademicki 2012/2013 byty przeprowadzone kiexunku administracja
hospitacje zai dydaktycznych.

Hospitacje zac obejmuy wszystkich nauczycieli akademickicha przeprowadzane
nie rzadziej jak raz na dwa lata. Hospitacje dokuimwane g na arkuszu hospitacyjnym.
Hospitacje zaj¢c przeprowadza ei zgodnie z harmonogramem przygotowanym przez
Dziekana Wydziatu. Wyniki hospitacji stanawielement okresowej oceny nauczyciela
akademickiego, ale astez podstava weryfikacji poziomu prowadzonych z@j przez
nauczyciela akademickiego. Kada hospitacja ze§ omawiana jest z nauczycielem
hospitowanym. Hospitacja z#&] wskazuje nauczycielowi, co nale poprawé i co
wprowadzé, aby zag¢ byly bardziej ciekawe i interesugie dla studentdw. Hospitacje rmaj
zazwyczaj charakter nie czysto kontraly, ale raczej doradczy, wpiesay.

Od pierwszego palziernika 2013 r., zgodnie zaknikiem nr 2 zargzenia Rektora
GWSH w Gdasku nr 4G/2013 z dnia 27.02.2013 r. w sprawie wpdzenia zasad
przechowywania dokumentacji dotycej weryfikacji efektow ksztatcenia, ¢tizie
prowadzona tzw. przedmiotowa karta weryfikacji éf®k ksztalcenia, ktdra utatwi
analizowanie osggnictych efektéw ksztatcenia. Kartaedizie dosgpna dla nauczycieli
i studentow po wyraonej zgodzie przez dziekana wydziatu, ktory w spob@zpséredni

odpowiada za ksztatcenie na danym wydziale.

2) Udziat pracownikow, studentéw, absolwentow oraz yoh interesariuszy
zewrgtrznych w procesie zapewniania jas@ i budowy kultury jak@ci.
Efekty ksztatcenia dla kierunkadministracjazostaty zdefiniowane przez Dziekana

Wydziatlu przy wspotpracy nauczycieli akademickiclpyzy uwzgkdnieniu sugestii
interesariuszy wewtrznych i zewstrznych. Efekty zostaly zatwierdzone przez Senat.
Poprawki do efektow ksztatcenia zostaty petgjprzez WRJIK i zaopiniowane przez URJK, a
zatwierdzit je Senat. Przy definiowaniu poprawekzastniczyli nauczyciele akademiccy,
pojawity sk tez sugestie w rozmowach ze studentami.

W konsultacjach, j# chodzi o srodowisko wewntrzne, uczestniczyli nauczyciele
akademiccy, studenci, a ze szczegélnym zaavganiem (w opinii studentow)
przedstawiciele Samagdu Studenckiego i két naukowych. Przeprowadzon¢ahosdwniez
rozmowy i dyskusje z nauczycielami akademickimidygkus¢ nad programami ksztatcenia,
w tym efektami ksztalcenia dla kierunkuadministracja wigczyli sk nauczyciele
akademicy.

60



Zgodnie z regulaminem pracy, opracowane zostalgzptzRIK nargdzia dotyczce
badania oceny programow ksztatcenia i poprawsinorzypisania punktow ECTS oraz zasady
przeprowadzenia oceny. Uczelniana Rada ds. sdakésztalcenia opracowata ngdzia
badawcze, ktére zostaly ngstie wprowadzone zagdzeniem Rektora GWSH w Giksku
nr4/2013 z dnia 27.02.2013 r. w sprawie szczegddbmaasad oceny programow ksztatcenia
w GWSH w Gdaska ( w tym poprawrni przypisania punktow ECTS). W zakniku nr 1
zawarto kwestionariusz ankiety dla nauczycieli \kreaie oceny programu ksztatcenia.

Studenci, podobnie jak nauczyciele akademiccy, ystap z dwoch form
uczestnictwa w procesie budowy jakbi kultury ksztatcenia. Przedstawiciele studentow
uczestnicz we wszystkich organach kolegialnych Uczelni orapewotanych jednostkach
organizacyjnych zwzanych z WSZJK, to jest URJK i WRDJK, mayicc wplyw na
optymalizac} procesu ksztalcenia i gganych efektow ksztatcenia.

Druga forma jest maliwos¢ bezpdredniego wypowiadania i w kwestiach
programowych i jakéci ksztatcenia. W zatzniku nr 2 wymienionego wgj zaradzenia
przedstawiono przyjy kwestionariusz ankiety dla studentow/stuchaczyzakresie oceny
programu ksztatcenia.

Zgodnie z pytaniami zawartymi w kwestionariuszadtenie podlega program
ksztalcenia w zakresie zasadcio poszczegolnych modutow ksztatcenia/przedmiotéw,
zaktadanych efektéw ksztalcenia, jak i naktadu prstridentow — poprawidoi przypisania
punktow ECTS. Oceny programu ksztatcenia, zgodriasadami przgtymi w powyzszym
zarzmdzeniu Rektora dokonujegsraz w roku w semestrze letnim na wszystkich rdcch
studiow. Ankieta jest anonimowa. Przeprowadzeniewpracowaniem wynikéw, ktére
przekazywane gs dziekanowi wydziatlu i Wydzialtowym Radom ds. JsdoKsztatcenia
zajmuje s¢ powotany przez Rektora zadzeniem nr 27/2012 z dnia 29.11.2012 r. Zespot
ds. Organizacji Prac Wewtiznego Systemu Zapewnienia J&koKsztalcenia. Wyniki
przeprowadzonych ankiet WRJK uweggdhia w swoim corocznym raporcie samooceny, ktory
jest przekazywany URJK. Wyniki ankiej podstaw do analizy programow ksztatcenia, w
tym weryfikacji poprawnéci przypisania punktow ECTS i zaktadanych efekt&atitcenia.
Uwagi i wskazowki studentdw i nauczycieli oceniopgzez WRJK jako zasadne
uwzgkdniane g przy konstruowaniu programow ksztatcenia dla¢pastgo cyklu.

W chwili obecnej zostaty opracowane wyniki ankietgz Zesp6t ds. Organizacji Prac
Wewretrznego Systemu Zapewnienia Jakd<sztatcenia i przekazane Dziekanowi Wydziatu
I WRJK. Nasgpnie wyniki zostag uwzgkdnione w raporcie samooceny i przekazane URJK,

ktéra sporzdzi raport dla Rektora, jako nadzayeggo jakec ksztatcenia w Uczelni.
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Z przeprowadzonych rozmow i analizy dokumentacji nikg, iz czionkowie
Samorzdu Studentéw majznaczacy wptyw na funkcjonowanie Wewitrznego Systemu
Zapewnienia Jakoi Ksztalcenia i aktywnie uczestnicav dziataniach z nim zwkanych.
Przedstawiciele studentow mayvptyw na tworzenie planéw i programéw studiow oraz
modyfikacje w efektach ksztatcenia poprzez uczestim w Zespotach / Komisjach / Radach
odpowiedzialnych za powgze dziatania. Przykiadem dokonywanych na wniosettentow
zmian jest prowadzenie nowej specjalizgéjdministracja elektroniczna”. Studenci obecni
w zespotach swajfunkcje okreslaja jako doradcz, podkrélajac aprobat Wiadz podczas
proponowanych przez nich inicjatyw, meych na celu zmian badz usprawnienie
funkcjonupcego na Wydziale systemu.

Opiniowanie plandéw i programow studiéw odbywa poprzez ich akceptacje przez
przedstawicieli studentébw na posiedzeniach Rady Ayl Czlonkowie Samogelu
Studentéw z Wydzialu Administracjig SSwiadomi podzialu obovgzkow oraz znaj ideg
funkcjonowania WSZJK.

Czionkowie Parlamentu Studentéw GWSH twierdze otrzymuj, od Wiadz
Wydziatu i Uczelni najwaniejsze informacje dotygee dziatda podejmowanych przez
Jednostk, swoj wptyw na jakét ksztatcenia ocenigjako wysoki.

Komunikacja pomgdzy Parlamentem Studentow a spotederp akademicl jest
mozliwa dzigki aktywizacji starostow lat i mianowaniu ich czkami Parlamentu Studentéw
(art. 15 pkt Regulamin Samogzlu Studentow GWSH w Gitky. Dzigki temu studenciags
na biezaco informowani na temat podejmowanych, przez PatanStudentow, dziaka
dotyczcych ksztaltowania jakéoi ksztatcenia.

Za wartgciowy element budowania jakd ksztalcenia nalgy uzna& prowadzenie
badania z wykorzystaniem opinii absolwentow kiemunkKgodnie z Zarglzeniem Rektora
GWSH w Gdasku nr 4D/2013 z 27.02.2013 r., badania realizijgdBKarier we wspotpracy
Z pozostatymi jednostkami organizacyjnymi UczeBadaniem olgici 3 absolwenci GWSH,
ktorzy:

a. ukaczyli studia pierwszego lub drugiego stopnia i s&w@li w trybie
stacjonarnym #dz niestacjonarnym,

b. ukaczyli studia i zdali egzamin dyplomowy w roku akadekim 2011/2012 lub w
latach nasfpnych,

c. wyrazili zgo@d na uczestnictwo w badaniach loséw absolwentow GVé&z na
gromadzenie, wykorzystywanie i przetwarzanie dangsbbowych przez Gdaka Wyzsz

Szkok Humanistyczg w celach badawczych.
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Celem bada jest rozpoznanie sytuacji zawodowej absolwentow, tymn jej
gospodarczych i psychospotecznych uwarunkgwaaz dostosowanie kierunkow studiéw
i programow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy.z8goétowo przedstawione w Raporcie
samooceny przeprowadzone badania, ptayjmetodologia i skala przeprowadzonej
ankietyzacji, pozwalgj s3dzi¢, ze opracowane wyniki i uwzglinienie wynikagcych z nich
wnioskow, lgdzie prowadai do osagniccia wysokiej kultury jakéci ksztatcenia.

Przygotowanie programu ksztalcenia, w tym zdefirsinig efektow ksztalcenia dla
kierunku administracja poprzedzone zostato szeroko przeprowadzonymi Kacgami ze
srodowiskiem zewetrznym. Konsultacje prowadzone Zeodowiskiem zewetrznym byty
ukierunkowane na pozyskanie opinii, przede wszgstlad przedstawicieli praktyki w

administracji pastwowej i samorgdowe).

Ocena kaicowa 8 kryterium ogolnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1) Wewretrzny system zapewnienia jadab ksztalcenia jest oparty na przejrzystej
strukturze zarglzania kierunkiem. W sposOb kompleksowy i precyyyjaostaty
uregulowane wszystkie kwestie zwane z wdraaniem systemu. Istodnwartccig jest
powotanie jednostek organizacyjnych i precyzyjnezmaczenie im zada Podejmowane
dziatania prowadgz do kompleksowych ocen efektow ksztalcenia, a igmiki stanowi
podstaw doskonalenia programow, poszerzania oferty progvesm

2) Udziat pracownikow, studentow i interesariuszy metnznych jest petny. Przybiera

zroznicowane formy i przyczyniagido budowy jakéci procesu ksztatcenia.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteribw oceny @ogwej
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Stopien spetnienia kryterium
Kryterium
wyrdzniajaco| w peni znaczco czesciowo | niedostatecznie

koncepcja rozwoju
kierunku X
cele i efekty
ksztatcenia oraz X
system ich
weryfikacji

g X
program studiow
zasoby kadrowe X
infrastruktura X
dydaktyczna
system wsparcia
studentéw w X
procesie uczenia gi
wewnetrzny system
zapewnienia jakdci X

Wydziat posiada jasno i precyzyjnie okiang misje, ktorg ma realizowé. Mozna mowe o
silnym powgzaniu koncepcji ksztatcenia na kierun&dministracjaz misp i stratega catej
Uczelni. Koncepcja ksztalcenia oraz program ksztalceniaanylstudiow realizowane na
kierunkuadministracjaodpowiadag wymogom wynikagcym z obowazujagcych unormowa
prawnych. Efekty ksztatcenia zostaty sformutowanespwséb zgodny z wymogami prawa
oraz umaliwiajacy opracowanie przejrzystego systemu ich weryfik&gystem weryfikacji
efektow ksztalcenia unibwia objecie wszystkich efektow ksztalcenia na etapie zalicz
przedmiotowych, zalicze etapowych (semestralnych) oraz egzaminéw dyploncbwy
Procedury weryfikacyjne zostaly ustalone poprawieogram studiow zostat prawidiowo
opracowany. Przgfa sekwencja przedmiotéw jest logiczna i pozwaladshtowi najpierw
zapozné sie z ogoélnymi zagadnieniami zgdaanymi z funkcjonowaniem patwa i jego
administracji, a nagpnie pozna zagadnienia szczego6towe, ktorych znajéénpozwoli na
osiggniccie szczegotowych iogoélnych efektow ksztatceniaazornabycie umiejnosci

i kompetencji potrzebnych do znalezienia pracy wniaistracji publicznej i prywatne;.
Spetnione zostaty wymagania zwane z obsad minimum kadrowego kierunku oraz
wymagania dotycice obsady przedmiotéw przez nauczycieli zaliczorg@hminimum oraz
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spoza minimum kadrowego. W Uczelni wéony jest system, ktorego elementeguiie
monitorowanie losow absolwentow.

Raport przygotowat na podstawie raportow castkowych:

Prof. dr hab. Stanistaw Wrzosek
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