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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
przewodniczacy: prof. dr hab. Tadeusz Kufel, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Danuta Strahl — ekspert PKA

2. prof. dr hab. Jerzy Wectawski — ekspert PKA

3. mgr Hanna Chrobak-Marszat — ekspert PKA ds. postgpowania oceniajagcego
4. Angelika Karbowa — ekspert PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Wizytacja w Wydziale Zamiejscowym w Zorach Goérnoslaskiej Wyzszej Szkoty
Handlowej im. Wojciecha Korfantego w Katowicach na kierunku finanse i rachunkowosé¢
odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2016/2017. Wizytacja tego kierunku studiow
odbyla si¢ po raz pierwszy w Wydziale Zamiejscowym w Zorach, za§ po raz drugi jako w
jednostce organizacyjnej Wydzialu Zarzadzania — Zamiejscowym Os$rodku Dydaktycznym w
Zorach. Ocena programowa na tym kierunku odbyta si¢ w roku 2011 i zakonczyta wydaniem
oceny pozytywnej (Uchwata Nr 143/2011 z dnia 1 marca 2011 roku).

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z procedura oceny
obowigzujaca w Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostala poprzedzona
zapoznaniem si¢ Zespolu Oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelni¢
oraz Raportem wstgpnym dotyczacym oceny programowej na ocenianiem kierunku studiow.
Zespdt Oceniajacy odbyl takze spotkanie organizacyjne w celu omowienia wykazu spraw
wymagajacych wyjasnienia z wladzami Uczelni 1 ocenianej jednostki oraz ustalenia
szczegotowego harmonogramu przebiegu wizytacji; dokonano takze podziatu zadan pomigdzy
cztonkéw Zespotu. Natomiast raport Zespotu Oceniajagcego zostal opracowany na podstawie
raportu samooceny oraz dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji zajeé
dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji
bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wtadzami
Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku, Samorzadem
Studenckim, pracownikiem Biura Karier, przedstawicielami K&t Naukowych, z osobami
odpowiedzialnymi za wewngetrzny system zapewnienia jakoSci ksztalcenia, a takze z
interesariuszami zewnetrznymi, tj. przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Przed zakonczeniem wizyty dokonano wstgpnych podsumowan, sformutowano uwagi i
zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu poinformowatl Wiadze Uczelni 1 Wydzialu na
spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdlowy
harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkow
zespolu oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Finanse i rachunkowo$¢

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia 11 stopnia)

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

Ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia niestacjonarna

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany Kierunek

Kierunek finanse i rachunkowos¢
przyporzadkowano do jednego obszaru:
- nauk spotecznych (100%)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8
sierpnia 2011 w sprawie obszarow wiedzy,
dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

dziedzina nauk ekonomicznych,
dyscyplina naukowa: finanse (wiodaco),
ekonomia,

dziedzina nauk prawnych,

dyscyplina naukowa: prawo

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

Studia | stopnia — 6 semestrow — 180 pkt.
ECTS,

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

- Rachunkowos$¢ matych i §rednich
przedsigbiorstw

- Rachunkowos¢ i podatki

- Rachunkowos¢ i1 rewizja podatkowa

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

Studia | stopnia — licencjat

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych 9 0s6b
do minimum kadrowego
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow kierunku - 59
Liczba godzin zaj¢¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli - 1110

akademickich i studentow




3. Ogélna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
kryterium®
Kryterium Wyro6zniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé .
. . . W pelni
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$é W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia P
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
s e . . W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolp_raca z otc.)czenlem spoleczno- Zadowalajaca
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w .
: . W pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
- S . . . W pelni
W procesie uczenia sie | osiagania efektow ksztalcenia
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium1
Wyrozniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpila zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczeg6lnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztalcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiéw

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Ksztatcenie na Wydziale Zamiejscowym w Zorach rozpoczeto sie w 2002 roku, a na
kierunku finanse i rachunkowosé¢ od 2011 roku. Koncepcja ksztalcenia na tym kierunku byta
odpowiedzig na potrzeby spoteczno-gospodarcze w zakresie ksztalcenia specjalistow z
szerokimi umiej¢tnos$ciami z zakresu finanséw, rachunkowosci 1 podatkow. Koncepcja ta jest
spojna z Misja 1 Strategiag rozwoju Uczelni na lata 2012-2020. Stowa Augusta Comté wypisane
na sztandarze Szkoly stanowigce motto Uczelni: ,,Wiedzie¢, zeby przewidywa¢é, aby méc”,
najlepiej oddaja misj¢ Uczelni.

Strategia rozwoju zawiera sze$¢ celow strategicznych Uczelni:

1. Umocnienie samodzielnosci Uczelni w gldownych obszarach jej dziatalnosci.

2. Podniesienie poziomu zinformatyzowania Uczelni.

3. Zapewnienie wysokiej jakosci 1 roznorodnosci oferowanych przez Uczelni¢ ustug
edukacyjnych.

4. Zwigkszenie aktywnosci naukowo-badawczej pracownikow akademickich Uczelni.

5. Zintensyfikowanie wspotpracy Uczelni z jej blizszym i dalszym otoczeniem naukowym

i gospodarczym.

6. Uksztaltowanie w Uczelni przyjaznego Ssrodowiska akademickiego
Zadeklarowanym w strategii efektem koncowym ma by¢ ,,uksztattowanie w Uczelni w petni
przyjaznego srodowiska akademickiego zaréwno dla jej pracownikow (nauczycieli
akademickich i pracownikow administracji), jak tez dla jej studentow, w ktorym to srodowisku
obydwie te grupy moglyby z powodzeniem, realizowa¢ swoje kompatybilne cele 1 kreowac
wspolne wartosci akademickie”.

Natomiast wérdéd celow strategicznych Wydziatu Zamiejscowego w Zorach na lata
2014-2020 jest ,,podnoszenie jakos$ci ksztatcenia i ciagle jej doskonalenie”. System jakosci
ksztatcenia oparty jest na wspotdziataniu organdéw uczelnianych 1 wydziatowych.

Podstawowe zalozenia polityki jakosci ksztalcenia to aczenie pracy dydaktycznej z
badaniami naukowymi 1 rozwijaniem wspotpracy miedzynarodowej i Scisla wspolpraca z
interesariuszami zewnetrznymi. £aczenie dydaktyki 1 badan ma na celu zapewnienie studentom
aktualnej wiedzy na najwyzszym poziomie.

Kierunek Finanse i rachunkowosé (studia I stopnia) jest przyporzadkowany w catosci do
obszaru nauk spotecznych. Wszystkie efekty ksztatlcenia odnosza si¢ do dyscyplin: finanse,
ekonomia i prawo. Aktualnie w ramach studiow na kierunku finanse i rachunkowos¢ oferowane sa
trzy specjalnosci: Rachunkowo$¢ 1 podatki, Rachunkowo$¢ 1 rewizja finansowa oraz
Rachunkowo$¢ matych i $rednich przedsigbiorstw. Absolwenci kierunku posiada¢ beda wiedze i
umiejetnosci z zakresu zagadnien ekonomicznych, prawnych i finansowo-ksiggowych.

Prowadzone ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowosé¢ o profilu
ogblnoakademickim zostanie zakonczone, a w ciggu roku akademickiego 2017/2018 zostanie
w catosci przygotowany program przej$cia na profil praktyczny. Wtadze Uczelni zamierzajg w
wigkszym stopniu zaangazowa¢ do prowadzenia zaje¢ praktycznych doswiadczonych
praktykow z zakresu finansow 1 ksiggowosci.



Zgodnie ze strategia Uczelni, plany rozwoju kierunku studiéw Finanse i rachunkowos¢
podyktowane s3 zmieniajacymi si¢ wymaganiami rynku pracy oraz zapotrzebowaniem na
specjalistow wyposazonych w szerokie umiejgtnosci praktyczne.

1.2.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadzacy zajecia na kierunku Finanse i
rachunkowos¢ realizuja szereg badan naukowych obejmujacych tematyke szeroko rozumianych
analiz zjawisk spoteczno-gospodarczych, co nadaje tym badaniom charakter interdyscyplinarny
zwigzany z dyscyplinami z dziedziny nauk ekonomicznych. Taka réznorodnos$¢ badan wynika
z faktu, ze nauczyciele akademiccy wywodzg si¢ z réznych nurtéw badawczych. Wyniki badan
afiliowane sg przy uczelni GWSH bez wskazania jednostki. Na Wydziale Zamiejscowym w
Zorach brak jest zespoldw badawczych, wszystkie one sa umiejscowione na Wydziale
Zarzadzania GWSH w Katowicach. Wydziat ten posiada pelne uprawnienia akademickie
sktadajgce si¢ z uprawnienia do nadawania stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego
w dziedzinie nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu. Kadra stanowiaca
minimum kadrowe kierunku posiada podstawowe miejsce pracy na Uczelni, wiec jest dorobek
naukowy jest afiliowany dla catej uczelni.

W ramach badan poglebiana jest wiedza ze wszystkich obszarow stanowigcych
podstawe efektow ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowosé, co stanowi warto$¢ dodana,
majaca wplyw na prowadzony proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. Na
przestrzeni ostatnich pigciu lat prowadzonych jest wiele projektow badawczych (grantow)
finansowanych z NCN i funduszy Unii Europejskiej.

Efektem prowadzonych badan jest duza liczba wysoko punktowanych publikacji w
czasopismach znajdujacych si¢ na listach A 1 B MNiSW oraz monografie publikowane w
uznanych wydawnictwach. Wszystkie osiggniecia pracownikow brane beda pod uwage w
raportach w trwajacej ocenie parametrycznej i kategoryzacji naukowej Wydziatu.

W badania wlaczani sg takze studenci ocenianego kierunku, ktérzy we wspotpracy z
nauczycielami akademickimi zdobywaja kompetencje i umiejetnosci badawcze i rozwijaja
wiedze¢ dotyczaca wybranego tematu pracy dyplomowej. Studenci poznaja warsztat badawczy i
analityczny zar6wno w ramach obligatoryjnych zaje¢ kursowych dotyczacych zastosowania w
finansach 1 rachunkowosci, jak 1 w trakcie zaje¢ fakultatywnych, w tym w ramach
indywidualnej wspotpracy z nauczycielami akademickimi.

1.3.

Kierunek studiow Finanse 1 rachunkowo$¢ prowadzony na Wydziale Zamiejscowym
GWSH w Zorach zostal przyporzadkowany do obszaru nauk spotecznych, dziedziny nauk
ekonomicznych 1 dyscypliny finanse. Efekty ksztalcenia dla tego kierunku zatwierdzone
zostaty uchwatg Rady Wydzialu Zamiejscowego w Zorach i uchwatg Senatu GWSH z dnia 19
wrzesnia 2012 r.

Uchwalg Senatu Gornoslaskiej Wyzszej Szkoty Handlowej im. Wojciecha Korfantego
w Katowicach nr 1 z dnia 22 maja 2017 r. Senat GWSH skorygowat przypisanie do dyscyplin
zawarte w Uchwale Senatu nr 3 z dnia 19 wrze$nia 2012 r. w sprawie zatwierdzenia profili i
obszarow ksztatcenia dla kierunkow studiow prowadzonych w ramach Wydziatu Zarzadzania
GWSH oraz Wydziatlu Zamiejscowego GWSH w Zorach. Uchwala zatwierdza
przyporzadkowanie do obszaru nauk spotecznych, dziedzin: nauk ekonomicznych i1 nauk
prawnych z dyscyplinami: finanse (wiodaca), ekonomia oraz prawo.

Okreslonych zostato 14 efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, 14 w zakresie
umiejetnosci 1 8 w zakresie kompetencji spotecznych. Efekty ksztalcenia dla ocenianego
kierunku sg spdjne z efektami ksztatcenia dla obszaru ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych,
poziomu studiéw pierwszego stopnia oraz profilu ogolnoakademickiego. Jednostka w macierzy



efektow ksztalcenia wykazata spojnos¢ kierunkowych efektéw ksztatcenia zaktadanych dla
kierunku Finanse i rachunkowo$¢ z poziomem szdstym charakterystyk drugiego stopnia
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Efekty ksztalcenia przyje¢te dla ocenianego kierunku studiow zaktadaja wyposazenie
absolwentow w wiedz¢ z zakresu zagadnien ekonomicznych, prawnych, finansowo-
ksiggowych, zasad rachunkowosci i sprawozdawczo$ci. Ksztattuja réwniez umiejgtnosci
pozwalajgce na obserwacje 1 interpretacje zjawisk spotecznych i ekonomicznych w obszarze
finanséw 1 rachunkowosci, a takze analiz¢ i ocen¢ mozliwosci wykorzystania instrumentéw
finansowych 1 ksiggowych w dzialalno$ci gospodarczej. Efekty ksztalcenia zakladajg takze
ksztattowanie kompetencji spotecznych odnoszacych si¢ do odpowiedzialnosci za powierzone
mu zadania, pracy w grupie, samodzielnego zdobywania oraz doskonalenia wiedzy z zakresu
finansow i rachunkowosci, dziatania w sposob przedsigbiorczy. Absolwent kierunku Finanse i
rachunkowos¢ w GWSH jest przygotowany do pracy w biurach rachunkowych, w jednostkach
gospodarczych oraz spétkach konsultingowych zajmujacych si¢ doradztwem podatkowym i
inwestycyjnym, firmach audytorskich, dzialach finansowo-ksiggowych przedsi¢biorstw
prywatnych i urzedow. Na tej podstawie mozna sformutowaé wniosek, ze efekty ksztalcenia
przyjete dla ocenianego kierunku sg przydatne na rynku pracy oraz w dalszej edukacji.

Szczegotowe efekty ksztatcenia zostaly sformutowane w kartach przedmiotow. Karty te
opracowano dla wszystkich przedmiotow ujetych w programie ksztatcenia, w tym dla praktyk
zawodowych. Efekty ksztalcenia dla kazdego przedmiotu ujete zostaly w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Elementem kazdej karty przedmiotu jest takze
zestawienie tabelaryczne wskazujace na realizacje efektow ksztalcenia. Zawiera ono
odniesienie kazdego z efektow szczegdlowych (przedmiotowych) do efektow przyjetych dla
catego programu studiéw (kierunkowych) oraz odniesienie do charakterystyk Polskiej Ramy
Kwalifikacji na poziomie 6, a takze do tresci programowych i narz¢dzi dydaktycznych
przyjetych dla danego przedmiotu. Zestawienie to wskazuje na zapewnienie spdjnosci
szczegotowych efektow ksztatcenia z kierunkowymi efektami ksztalcenia dla ocenianego
kierunku studiow.

Wisrdd efektow ksztatcenia przyjetych dla przedmiotow, ktore przygotowuja studenta do
prowadzenia badan naukowych ujete sg efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych niezbedne dla realizacji tego typu aktywnosci w dyscyplinie finanse. Odnoszg si¢
one do wiedzy w zakresie ekonomii, finanséw, bankowosci, finanséw publicznych i
ubezpieczen oraz umiejetnosci w zakresie stosowania metod i narzedzi pozyskiwania i
przetwarzania danych, a takze prowadzenia analiz w zakresie finanséw 1 rachunkowosci.

Sposob sformutowania kierunkowych 1 szczegdlowych efektow ksztalcenia dla
ocenianego kierunku studiow jest wlasciwy merytorycznie i przystgpny dla odbiorcow
zawartych w nich informacji, w szczego6lnosci dla studentoéw 1 pracodawcow. Dla opisu
kierunkowych 1 szczegdlowych efektow ksztalcenia zastosowano terminologi¢ wiasciwa dla
dziedziny 1 dyscypliny nauki, do ktorych zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow.

Program ksztalcenia na kierunku Finanse i rachunkowo$¢ oraz stosowane dla jego
realizacji metody dydaktyczne stwarzaja mozliwo$¢ osiggniecia zaktadanych efektow
ksztatcenia. Sposob sformulowania tych efektow pozwala na weryfikacje¢ ich realizacji za
pomoca narzedzi wskazanych w kartach przedmiotow ujetych w programie ksztatcenia.

Kierunkowe efekty ksztatcenia przyjete dla ocenianego kierunku studiow przewiduja
wyposazenie studenta w umiejetnosci jezykowe, w tym w zakresie finansow 1 rachunkowosci.
Zakladaja one uksztaltowanie umiejetnosci jezykowych studenta odpowiadajacych
wymaganiom okreslonym dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego. Kierunkowe efekty ksztalcenia przewiduja nabycie przez niego umiejetnosci
przygotowania typowych prac pisemnych 1 wystapien w jezyku obcym. Efekty ksztalcenia w



tych zakresach realizowane sg w ramach zaje¢ z jezyka obcego (angielskiego lub niemieckiego)
ogolnego i specjalistycznego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uzasadnieniem dla oceny w pelni jest:

1) Koncepcja ksztatcenia jest spojna z misja i strategig Uczelni i Wydzialu oraz mocno wynika
z potrzeb rynku pracy,

2) Prowadzenie szerokich badan naukowych w dyscyplinach zwigzanych z kierunkiem studiéw
przez kadre w uczelni, ale nie bezposrednio na Wydziale prowadzacym kierunek studiow,

3) Efekty ksztalcenia zostaly okreslone zgodnie z obowigzujacymi przepisami, sg spojne i
przejrzyste.

Zalecenia
Nalezy wprowadzone zmiany przyporzadkowania ocenianego kierunku studiow do dyscyplin
naukowych: finanse, ekonomii i prawa w systemie informacyjnym Pol-ON.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiggniecia zakladanych efektow

ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztalcenia

2.2.Skuteczno$¢ osiagania zakladanych efektow ksztalcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiéw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
2.1.

Plan studiow na kierunku Finanse i rachunkowo$¢ prowadzony na Wydziale
Zamiejscowym GWSH w Zorach opiera si¢ na strukturze obejmujacej przedmioty wspolne dla
wszystkich studentéw (podstawowe, kierunkowe, ksztalcenia ogolnego, praktyka zawodowa)
oraz przedmioty specjalnoSciowe realizowane w ramach wybieranych przez studenta
specjalnosci. Na ocenianym kierunku studiow oferowane sa trzy specjalnosci: Rachunkowos$¢ i
podatki, Rachunkowo$¢ malych i $rednich przedsigbiorstw oraz Rachunkowos$¢ i rewizja
finansowa. Treséci programowe przyjete dla tych specjalno$ci sa zgodne z kanonem wiedzy dla
dyscypliny finanse, do ktérej zostal przyporzadkowany kierunek studiow.

Studia na kierunku Finanse i rachunkowos$¢, zarowno stacjonarne jak i niestacjonarne,
na ocenianym kierunku trwaja 3 lata (6 semestrow). Plany studiow prowadzonych w formie
studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych s3 identyczne co do struktury modutow
(przedmiotéw) i tresci programowych. Roznig si¢ natomiast liczbg godzin zaje¢ dydaktycznych
realizowanych w bezposrednim kontakcie studentéw 1 prowadzacego przedmiot.

Plan studiéow stacjonarnych pierwszego stopnia przewiduje realizacj¢ zajec¢
dydaktycznych, w tym praktyki zawodowej, w tgcznym wymiarze od 1631 do 1638 godzin w
zalezno$ci od specjalnosci. Na zajecia wspolne z przedmiotow podstawowych, kierunkowych i
ksztatcenia ogdlnego przewidziano iacznie 1344 godziny, natomiast na zajecia w ramach
specjalnosci od 287 do 230 godzin. Poszczegdlne przedmioty realizowane sg w wymiarze od
20 do 56 godzin, a jezyk obcy w wymiarze 300 godzin. Taki laczny wymiar godzin oraz ich
podzial na moduty i przedmioty sa prawidlowe. Nalezy przy tym wskaza¢, Zze jednostka nie
prowadzi ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw w formie stacjonarne;.

Plan studiow niestacjonarnych przewiduje realizacje zaje¢ dydaktycznych, w tym
praktyki zawodowej, w tacznym wymiarze 1092, 1106 badZz 1110 godzin w zaleznosci od
specjalnosci. Na zajecia z przedmiotow podstawowych, kierunkowych 1 ksztatcenia ogélnego
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przypada 888 godzin, natomiast na specjalnosci 204, 218 badz 222 godziny. Poszczegolne
przedmioty realizowane s3 w wymiarze od 8 do 40 godzin, a jezyk obcy w wymiarze 84
godzin. Jednostki dydaktyczne (moduty i przedmioty) zostaly wyodrgbnione prawidtowo i ich
wymiar godzinowy, poza jezykiem obcym, jest zasadny.

Program ksztatcenia, zar6wno na studiach stacjonarnych, jak i1 niestacjonarnych,
przewiduje uzyskanie przez studenta 180 punktéw ECTS. Jeden punkt ECTS odpowiada 25-30
godzinom pracy studenta. Na studiach stacjonarnych studenci uzyskuja w zaleznosci od
specjalnosci od 93 do 95 punktéw w ramach zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich i studentow oraz odpowiednio 85-87 z tytulu pracy wlasnej. Natomiast na
studiach niestacjonarnych na zajgcia z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich i
studentéw przypada od 75,5 do 76,5 punktow ECTS i1 odpowiednio 103,5-104,5 za prace
wlasng. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢¢ z zakresu
nauk podstawowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia wynosi 85. Minimalna liczba
punktow ECTS, ktora student musi uzyskaé realizujac moduly ksztalcenia oferowane na
zajeciach ogdlnouczelnianych lub na innym kierunku wynosi 19. Laczna liczba punktow, ktorg
student uzyska w ramach zajg¢ z obszaréw nauk humanistycznych i nauk spotecznych wynosi
6. Liczba punktow ECTS z przedmiotow ogodlnouczelnianych wynosi 19. Zajeciom z
wychowania fizycznego, realizowanym wylgcznie na studiach stacjonarnych, przypisano 0
punktow ECTS. Taki wymiar i proporcje naktadu pracy studentow wyrazane liczbg punktow
ECTS s3 wiasciwe. Czas trwania studiow pozwala na osiggnigcie wszystkich zatozonych
efektow ksztalcenia.

Program studidow na ocenianym kierunku umozliwia studentowi wymagany zakres
wyboru przedmiotow, do ktorych przypisano punkty ECTS w wymiarze 38% tacznej liczby
punktow ECTS (69 punktow ECTS). Student ma mozliwo$¢ dokonania wyboru jednej z trzech
specjalnosci, seminarium dyplomowego, przedmiotow ogolnouczelnianych oraz praktyki
zawodowe]j (miejsca jej odbywania). Spetnia to wymdg swobodnego wyboru modutdéw
ksztatcenia i1 zapewnia studentowi elastyczno$¢ w ich doborze.

Sekwencja zaje¢ ujetych w planie studiow jest prawidtowa. Przedmioty podstawowe
realizowane sg w wigkszosci w pierwszym i drugim semestrze, natomiast przedmioty
kierunkowe w trzecim, czwartym 1 pigtym. Zajecia specjalnosciowe prowadzone sg w 4, 516
semestrze z w miar¢ rownomiernym rozkladem godzinowym pomig¢dzy semestry. Nauka
jezyka obcego trwa przez caly okres studiow, co jest rozwigzaniem zasadnym. Proseminarium
jest realizowane w czwartym semestrze, a seminarium dyplomowe w piatym i szostym.

Zajecia z wiekszosci przedmiotow podstawowych, kierunkowych i ogélnouczelnianych
odbywaja si¢ zarowno w formie wyktadu, jak i ¢wiczen. Jedynie 6 przedmiotéw realizowanych
jest w formie samego wykladu, ale jest to zwigzane z ich charakterem uzasadniajacym
Nastawionym w przewazajgcej mierze na przekaz wiedzy. Przedmioty wymagajace stosowania
aktywnych metod nauczania realizowane sg z zastosowaniem wykladu i ¢wiczen. Natomiast
zajecia w ramach specjalnosci maja form¢ wyktadu i ¢wiczen, konwersatorium badz samego
wyktadu z przedmiotow do wyboru. Taki dobor form zaje¢ dla poszczegdlnych przedmiotéw
jest wlasciwy.

Na studiach stacjonarnych na zajecia prowadzone w formie wyktadu przypada 34% ich
ogolnej liczby, na ¢wiczenia 48%, na konwersatoria 8% 1 na praktyke zawodowa 10%.
Natomiast na studiach niestacjonarnych udzialy te ksztattuja si¢ odpowiednio nastepujaco:
36%, 39%, 10% 1 15%. Takie proporcje poszczegdlnych form zaje¢ sg prawidtlowe. W
szczegOlnoSci pozwalaja na realizacje w odpowiednim zakresie zajg¢ z zastosowaniem
aktywnych form ksztalcenia.

Obowigzujace w Uczelni regulacje stanowia, ze liczebnos$¢ grup studenckich ksztattuje
nastepujgco: grupa wyktadowa - do 220 osob, grupa ¢wiczeniowa - do 30 oséb, grupa
lektoratowa - do 25 os6b, grupa seminaryjna - do 15 0séb, grupa laboratoryjna - do 12 oséb. W
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praktyce na ocenianym kierunku studiéw liczba studentéw na kolejnych latach wynosi 11, 16 1
32, co pozwala na realizacj¢ zaje¢ w matych grupach.

Formy zaje¢ dydaktycznych stosowane na ocenianym kierunku ksztalcenia sa dobrane
trafnie w uktadzie calych studiow i poszczegolnych przedmiotow i pozwalaja na realizacje
zatozonych efektow ksztatcenia.

W programie studiéw ujeta jest praktyka zawodowa. Jej wymiar podany w Regulaminie
praktyk i planie studiow wynosi 160 godzin, Natomiast w karcie przedmiotu rowniez podano
wymiar 160 godzin, przy czym na godziny kontaktowe przewidziano 3 tygodnie, czyli de facto
120 godzin. O zagospodarowaniu pozostatych 40 godzin karta przedmiotu nie informuje. Do
praktyki zawodowej przypisano 8 punktow ECTS. Jest ona obowigzkowa zaréwno na studiach
stacjonarnych jak i niestacjonarnych. Zasady organizacji, przebiegu oraz kontrolowania
realizacji praktyk zawodowych okresla Regulamin praktyk wraz z zalacznikiem zawierajacym
ich program.

Dla praktyki zawodowej opracowana jest karta przedmiotu, w ktorej w prawidtowy
sposOb okreslono cele praktyki i efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych.

Miejsca realizacji praktyk sa dostosowane do efektow ksztalcenia okreslonych dla
ocenianego kierunku studiéw i wybranej przez studenta specjalnosci. GWSH podpisata umowy
o organizacji praktyk z ponad stu kilkudziesiecioma instytucjami, organizacjami i
przedsigbiorstwami z regionu. Studenci maja rowniez mozliwo$¢ samodzielnego poszukiwania
miejsca praktyki.

Informacje przekazane przez pelnomocnika ds. praktyk wskazuja, ze odbywaja je
pojedynczy studenci ocenianego kierunku. Pozostali uzyskuja zaliczenie praktyki na podstawie
wykonywanej pracy zawodowej, prowadzenia wlasnej dziatalnoSci gospodarczej badz
odbytych stazy. W tych przypadkach student wypetnia dokumenty potwierdzajace zgodnos¢
tych form aktywnos$ci zawodowej z efektami ksztatcenia przyjetymi dla ocenianego kierunku
studiow. Dokumentacja zwigzana z praktykami zawodowymi znajduje si¢ w teczkach
osobowych studentow. Jest ona kompletna i zgodna z wymaganiami okre§lonymi w
Regulaminie praktyk GWSH.

Wydziatl Zamiejscowy GWSH w Zorach prowadzi na ocenianym kierunku wylacznie
studia niestacjonarne. Zaj¢cia odbywajg si¢ w ramach zjazdow sobotnio-niedzielnych. W
trakcie semestru organizowanych jest w zaleznosci od semestru 7-8 zjazdow. Zajecia odbywaja
si¢ najczesciej od godziny 8.00 do godzin wieczornych, nawet 19.50. Zaj¢cia wyktadowe
realizowane sg w blokach 4 i 6-godzinnych, ¢wiczenia w blokach 2 i 4-godzinnych,
konwersatoria w blokach 4 i 6-godzinnych. Pomigdzy poszczegdlnymi blokami przewidziana
jest 10-minutowa przerwa, natomiast dtuzsza przerwa (30-minutowa) od godziny 12.50 do
13.20. Zastrzezenie co do dtugosci zaje¢ budza ¢wiczenia trwajace jednorazowo 4 godziny oraz
wyktady 1 konwersatoria trwajace 6 godzin lekcyjnych.

Na ocenianym kierunku studiow w formie pelnego e-learningu prowadzony jest jedynie
przedmiot Ochrona wtasnosci intelektualnej, ktorego wymiar wynosi 8 godzin. Natomiast
prowadzacy zaj¢cia majg mozliwo$¢ zamieszczania materiatow dydaktycznych dla studentow
w wersji elektronicznej w systemie wirtualnego dziekanatu.

Realizacje zakladanych efektow ksztalcenia ma zapewni¢ odpowiednia liczba godzin
zaje¢ dydaktycznych pracy wilasnej studenta. Obcigzenia w tych dwoch zakresach zostaty
podane w kartach przedmiotow. Obejmujaca one rozne formy aktywnosci studenta 1 wskazuja
$rednig liczbe godzin przeznaczonych na ich realizacj¢. Zestawienia te opracowano dla studiow
stacjonarnych 1 niestacjonarnych, uwzgledniajac tym samym ich specyfikg. Jako formy
aktywno$ci studenta zwigzane z realizacja efektéw ksztalcenia uwzglednione zostaty w
szczegoOlnosci: godziny kontaktowe z prowadzacym zajecia, konsultacje, zapoznanie si¢ przez
studenta ze wskazang literaturg przedmiotu, gromadzenie materiatow, przeprowadzanie analizy
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zagadnien problemowych, przygotowanie si¢ do ¢wiczen, przygotowanie do egzaminu, udziat
w zaliczeniu, udziat w egzaminie. Zestawienia te podaja liczb¢ punktow ECTS uzyskang na
zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela i studentow oraz sumaryczng liczbe punktow
ECTS dla przedmiotu wyliczong w odniesieniu do liczby godzin przewidzianych dla
poszczegbdlnych aktywnosci.

Dla nauki jezyka obcego przewidziane jest jednakowe obcigzenie taczne praca studenta
wyrazone liczbg godzin dla studidow stacjonarnych i niestacjonarnych wynoszacg 360 godzin.
W strukturze tego obcigzenia na studiach stacjonarnych przewidzianych jest przy tym 300
godzin zaje¢ kontaktowych z prowadzacym a na studiach niestacjonarnych jedynie 84 godziny.
Realizacja efektow ksztalcenia w odniesieniu do studidow niestacjonarnych przy matej liczbie
godzin kontaktowych ma by¢ zapewniona przez konsultacje i wickszy naklad pracy wiasnej
studenta. Dysproporcja liczby godzin kontaktowy jest jednak na tyle znaczaca, ze moze budzi¢
watpliwosci co do mozliwosci ich rekompensaty przez wskazane inne rodzaje aktywnosci
studenta niestacjonarnego dla peinej realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Analiza zawarto$ci zestawien liczby godzin i1 naktadu pracy studenta wskazuje na
uwzglednienie wszystkich niezbednych elementdow 1 mozliwo$¢ osiggniecia efektow
ksztalcenia okre§lonych dla ocenianego kierunku studiow. W czasie przewidzianym na
realizacj¢ programu studiow oraz przy poniesieniu przez studentdow podanego naktadu pracy
zwigzanego z udzialem w ramach wskazanych form aktywno$ci dydaktycznej mozliwa jest
realizacja tre$ci ksztalcenia. Realizacja tych zadan w odniesieniu do kazdego z przedmiotow
jest tozsama z ich mozliwoS$cig osiagnigcia efektow ksztalcenia dla catych studiow.

Na tresci programowe z jezyka obcego sklada si¢ 28 imiennie wskazanych w karcie
przedmiotu grup zagadnien. Az 20 z nich dotyczy kwestii zwigzanych z ogdlng znajomoscia
jezyka, jak np. praca i czas wolny, cialo, miejsca kultura, sport a jedynie 8 odnosi si¢ do
finansow. Jest to przy tym do$¢ waska grupa zagadnien, jak finanse osobiste, bankowos¢,
gielda. Takie proporcje tresci programowych sg niewlasciwe bioragc pod uwage, ze zgodnie z
podanymi w karcie przedmioty wymaganiami wstepnymi, student posiada juz wiedz¢ z jezyka
obcego zdobyta w okresie nauki w szkoty $redniej. Na realizacj¢ tresci ogdlnych na studiach
niestacjonarnych przeznaczonych jest przy tym 56 godzin a na jezyk specjalno$ciowy 28
godzin. Po drugie, tresci programowe z zakresu finanséw dotyczg jedynie czgsci tej dyscypliny,
brakuje w szczego6lnosci tematyki finansow przedsiebiorstwa, nie moéwiac o biedach
merytorycznych w zakresie opisu tresci programowych - np. ¢wiczenie 28: Struktura korporacji
- pozyczki, linie kredytowe, leasing. Tresci z jezyka obcego nie sa w pelni spojne z efektami
ksztatcenia zakladanymi dla tego przedmiotu w zakresie dziedziny nauki 1 dyscypliny
naukowej wtasciwej dla ocenianego kierunku studiow.

Tresci programowe dla praktyk zawodowych zostaty okreslone w karcie przedmiotu.
Obejmujg one zapoznanie si¢ przez studenta z przepisami odnoszacymi si¢ do podmiotu
przyjmujacego na praktyke, szkolenie stanowiskowe, zapoznanie z zakresem, warunkami i
efektami wybranych form wspolpracy 1 wspotdziatania w zakresie realizowanych zadan,
poznanie wig¢zi spotecznych zachodzacych w réznorodnych organizacjach i instytucjach,
realizowanie zadan wynikajacych z programu praktyki. Tak okre§lone tresci programowe sg
spojne z efektami ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiow.

Tresci programowe dla poszczegdlnych przedmiotow zostaty okreslone w karcie
kazdego z nich. Tresci te s podane z podziatem na realizowane w ramach przewidzianych dla
przedmiotu form zaj¢¢ (wyklady, konwersatoria, ¢wiczenia). Szczegdétowos¢ okreslenia tresci
programowych jest wlasciwa - wskazano je odrgbnie dla kazdej z ujetych w planie zajeé
jednostki dydaktycznej. TreSci te sg identyczne dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych, z
inng jedynie liczba godzin zaj¢¢ przewidzianych na ich realizacje.

Tresci ksztalcenia przewidziane dla kazdego z przedmiotéw sa kompletne z punktu
widzenia przyjetych dla nich efektow ksztalcenia. Pozwalaja one na przekazanie wiedzy
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zgodnej z aktualnym jej stanem odnoszgcym si¢ do danego przedmiotu. Potwierdzeniem tego
jest wskazana literatura obowigzkowa i uzupetniajaca podana w karcie przedmiotu, ktora jest
dobrana prawidtowo.

Jako moduly zaje¢ zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie
nauki wlasciwej dla ocenianego kierunku studiéw, sluzace zdobywaniu przez studenta
poglebionej wiedzy oraz umiejetno$ci prowadzenia badan naukowych Uczelnia wskazuje
nastepujace przedmioty: Ekonomia (mikro), Ekonomia (makro), Statystyka, Podstawy
finansow, Zasady rachunkowosci, Ekonometria, Bankowo$¢, Rozliczenia krajowe i
mi¢dzynarodowe, Controlling finansowy, Proseminarium, Seminarium dyplomowe oraz
przedmioty specjalnosciowe. Przedmioty te uwzgledniaja zaréwno zasoby ogolnej wiedzy
ekonomicznej, jak i specjalnosciowej z zakresu finanséw. Laczna liczba punktow ECTS, ktora
student uzyskuje w ramach zaje¢¢, ktére powigzane sg z prowadzonymi badaniami naukowymi
wynosi od 121 do 131, w zaleznosci od specjalnosci, co stanowi od 67% do 72 % ogolne;j
liczby punktow ECTS dla catych studiow.

Tresci ksztalcenia przedmiotéw z zakresu nauk ekonomicznych, a w szczegdlnosci z
dyscypliny finanse odpowiadaja praktyce badawczej prowadzonej w tej dziedzinie nauk i
dyscyplinie. Sg one zatem zgodne z przyporzadkowaniem kierunku studiow do dziedziny nauk
ekonomicznych i dyscypliny finanse i pozwalaja na realizacj¢ przyjetych efektow ksztatcenia.
Takze kompleksowos¢ 1 aktualno$¢ treSci programowych ujetych w programie ksztalcenia
wskazuje na mozliwo$¢ realizacji efektow ksztalcenia przyjetych dla ocenianego kierunku
studiow.

Metody ksztalcenia stosowane na ocenianym kierunku studiéw zostaly okreslone w
kartach przedmiotow. Zasadnie zostaly one podane odr¢bnie dla wyktadow oraz Ewiczen.
Wyktady realizowane sa z zastosowaniem takich metod dydaktycznych, jak: wyktad z
prezentacja multimedialng, wyktad aktywny z wykorzystaniem dyskusji, przyktadéw
praktycznych rozwigzan probleméw decyzyjnych w przedsigbiorstwie. Natomiast ¢wiczenia
realizowane sg z zastosowaniem takich metod, jak przyktadowo: dyskusja, praca w grupach,
referaty, prezentacje, rozwigzywanie praktycznych przyktadéw (studium przypadku);
samodzielne przeprowadzanie przez studentow praktycznych analiz  konkretnych
przedsigbiorstw, rozwigzywanie zadan, ¢wiczenia w sali komputerowej z wykorzystaniem
arkusza kalkulacyjnego Excel. Dobdr tych metod do poszczegdlnych przedmiotow jest
prawidtowy, a w ramach catego programu studiow tworza one spojny zbidr pozwalajacy na
osiggnigcie zalozonych efektow ksztalcenia.

Program studiéw umozliwia studentowi wybor czesci przedmiotow oraz calych
modutow specjalnosci. Do przedmiotow podlegajacych wyborowi przypisano punkty ECTS w
wymiarze 38% tacznej ich liczby (69 punktow ECTS). Wybdr specjalnosci spetnia wymog
swobodnego wyboru modutow ksztalcenia.

Organizacja studiow w Uczelni zapewnia studentom niepetnosprawnym mozliwo$é
dostosowania sposobu realizacji procesu dydaktycznego do ich potrzeb. Wsparcie dla tej grupy
studentow oferowane jest przez wykwalifikowanych koordynatoréw/konsultantoéw Biura ds.
0s0b niepetnosprawnych (BON). Polega ono w szczegdlnosci na:

0 umozliwieniu studiowania w ramach indywidualnego planu studiow (IPS),

0 wspolpracy konsultantow ds. studenckich z wyktadowcami,

0 posrednictwie lub mediacjach w kontaktach z innymi jednostkami uczelni,

0 szkoleniach 1 doradztwie w zakresie nowoczesnych rozwigzan technologicznych
wspierajacych proces nauczania,

0 adaptacji materiatow dydaktycznych do postaci elektronicznej lub brajlowskiej dla oséb
niewidomych,

0 dostosowaniu formy egzamindéw, np. zamianie formy pisemnej na ustng, zamianie

formy ustnej na pisemna, roztozeniu egzamindéw w sesji egzaminacyjne;.
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Na tej podstawie mozna sformutowa¢ wniosek, ze oceniany program ksztatcenia zapewnia
elastycznos¢ stosowanych metod, jest dostosowany réznorodnosci populacji studentéw i ich
indywidualnych potrzeb, w tym potrzeb studentéw niepelnosprawnych. Umozliwia takze
realizowanie indywidualnych $ciezek ksztatcenia.

Studenci mogg korzysta¢ ze wsparcia ze strony nauczycieli akademickich w procesie
uczenia si¢ w tracie zaje¢ przy okazji prowadzenia dyskusji i rozwigzywania zadan, analizy
problemoéw 1 innych metod dydaktycznych przewidujacych aktywnos¢ studentow. Studenci
majg takze zapewniong mozliwos$¢ korzystania z indywidualnych konsultacji. Stosowane na
ocenianym kierunku studiéw metody dydaktyczne nastawione sa w szczegdlnosci na
wymaganie samodzielnej pracy w ramach przygotowania do zaje¢.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA wypowiedzieli si¢ pozytywnie na temat
programu i planu studiow. W ich opinii dobor tresci i metod ksztalcenia jest odpowiedni.
Podczas ¢wiczen realizujg wiele zadan w grupach, co w ich opinii pozwala na zdobycie
umiej¢tnosci w zakresie pracy w grupie. Plan studiow w ich opinii jest prawidlowy. Nauka
jezykdéw obcych odbywa si¢ na zroznicowanych poziomach w zaleznosci od umiejetnosci
studentéw. Studenci rozpoczynajacy nauke jezyka od poziomu poczatkujacego maja
prowadzone zajecia w ramach e-learningu oraz godzin konsultacyjnych odbywajacych sie
zgodnie z harmonogramem zaj¢¢, ktdre studenci wykorzystuja na realizacj¢ normalnych zajeé,
aby osiagna¢ wszystkie efekty ksztalcenia. Realizacja jezyka angielskiego na wyzszym
poziomie odbywa si¢ tylko w ramach zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczyciela
akademickiego. Studenci w ramach przygotowania do pracy dyplomowej uczestniczg w
seminariach. Na seminariach studenci prezentuja postgpy w ramach wykonywanej pracy
dyplomowej, a nastepnie prowadzona jest dyskusja w omawianym temacie. Poza tym studenci
realizuja zajecia w ramach wykladow, ¢wiczen, projektow i praktyk. Zaliczenie praktyk
odbywa si¢ na podstawie sprawozdania oraz opinii pracodawcy. Z uwagi na fakt, ze oceniany
kierunek jest prowadzony tylko w trybie niestacjonarnym, to studenci w wigkszosci zaliczaja
praktyki na podstawie zawodowej pracy zwigzanej z kierunkiem studiow, co oceniajg bardzo
pozytywnie. Studenci sg przygotowywani do prowadzenia badan naukowych przez udzial w
seminariach, gdzie omawiana jest metodologia prowadzenia badan. W jednostce studenci
kierunku finanse i rachunkowosci nie dziatajg w strukturach zadnego kota naukowego
funkcjonujacego na Wydziale, poniewaz nie sa zainteresowani takim rodzajem aktywnosci.
Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili pozytywna opini¢ na temat planu zajec, ktory
jest realizowany. Jedynie chcieliby, aby przerwa obiadowa byta dtuzsza, gdyz nie majg czasu
si¢ posili¢. Jest to spowodowane mato wydajnym bufetem funkcjonujgcym na Wydziale oraz
daleka odlegtoscia do innych placowek oferujagcych wyzywienie. Maja odpowiednig liczbe
przerw o czasie pozwalajacym na regeneracj¢, a zaj¢cia trwajg caly dziefi, natomiast nie
przeszkadza to zbytnio studentom, gdyz wtedy moga mie¢ wigcej weekendow wolnych od
zaje¢. Studenci maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o studia wedlug Indywidualnego Planu Studiow,
na zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw. Studenci mogg ubiega¢ si¢ indywidualnie o
zasady zaliczenia, jezeli posiadaja IPS. Ta forma indywidualizacji jest gtownie skierowana do
studentow z niepelnosprawnoscig, oséb chorych lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
losowej, gdzie metody realizacji 1 weryfikacji ksztalcenia mogag zosta¢ indywidualnie
dostosowane. Dla studentéw uzdolnionych istnieje mozliwos¢ Studiowania Wedlug
Indywidualnego Programu Studidow, natomiast na wizytowanym kierunku studenci z takiej
mozliwosci nie korzystali, gdyz studiuja oni niestacjonarnie 1 nie majg potrzeby
indywidualizacji programu ksztalcenia, gdyz chca tylko zdoby¢ wyksztalcenie adekwatne do
ich wykonywanej obecnie pracy. Studenci w calym procesie ksztalcenia otrzymujg od
prowadzacych wsparcie w postaci dostepnosci podczas godzin konsultacji i za pomocg poczty
elektronicznej w celu poglebienia zrozumienia przerabianego materialu oraz weryfikacji
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popeionych bledow podczas weryfikacji osiggnigcia efektow ksztalcenia 1 ich wyjasnienia
przez nauczyciela akademickiego.

2.2.

Proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw przewiduje sprawdzanie i oceng
realizacji zalozonych efektow ksztalcenia na wszystkich etapach. Podstawowe znaczenie w tym
zakresie ma sprawdzanie i ocena dokonywana w trakcie trwania zaj¢¢. Odnosi sie to w
szczegolnosci do zaje¢, na ktérych stosowane sg aktywne metody nauczania (ocena
aktywnosci, ocena prac przejsciowych oraz realizacji innych zadan). Kolejnym etapem, ktory
ma miejsce na koniec zaj¢¢ sg kolokwia zaliczeniowe badz inne formy sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci. Przedmioty zwigzane z kluczowymi efektami ksztalcenia konczg si¢ egzaminem.
Nastepnie na zakonczenie semestru nast¢puje weryfikacja wywigzania si¢ przez studenta z
wymagan programu studiow dla danego semestru. Ostatecznym etapem jest na koniec studiow
ocena pracy dyplomowej i egzamin dyplomowy. Weryfikacja realizacji efektow ksztalcenia
osigganych przez studentow przeprowadzana jest z zastosowaniem réznych metod sprawdzania
I oceny, ma charakter kompleksowy i obejmuje wszystkie zalozone efekty.

Sposoby 1 metody oceny realizacji zakladanych efektow ksztatcenia podane zostaty w
kartach przedmiotow. Okreslone one zostaly w ukladzie ocen formujacych oraz ocen
podsumowujacych. Jako oceny formutujace stosowane sa w szczegdlnosci: ocena
przygotowania do ¢wiczen, ocena umiej¢tnosci pracy w grupie, ocena sposobu referowania,
ocena przeprowadzenia prezentacji przygotowanych opracowan, ocena aktywnosci podczas
zaje¢. Natomiast oceny podsumowujace obejmuja oceny opanowania materialu nauczania
bedacego przedmiotem wyktadu 1 éwiczen formutowane na podstawia wynikow kolokwidéw
zaliczeniowych oraz egzaminow.

Realizacja efektow ksztalcenia przyjetych dla praktyki zawodowej oceniana jest w
oparciu 0 umiej¢tnos¢ zaprezentowania opiekunowi praktyki wiedzy i umiej¢tnosci nabytych
podczas praktyki zawodowej oraz ocene wypelnionego i1 zatwierdzonego przez zaktad pracy
sprawozdania z praktyki zawodowej.

Dla sprawdzenia umiejetnosci okreslonych w efektach ksztatcenia odnoszacych si¢ do
jezyka obcego stosuje si¢ ocen¢ przygotowania do ¢wiczen audytoryjnych, ocen¢ umiejetnosci
pracy w grupie oraz sposobu prezentacji, ocen¢ aktywnos$ci w czasie zaj¢¢, a dla wystawienia
ocen na zaliczenie i z egzaminu ocena opanowania materialu nauczania b¢dacego przedmiotem
nauczania. Taki dobor metod i sposobow sprawdzania i oceny pozwala zardéwno na
dokonywania biezacych postepow w nauce 1 motywowanie do niej, jak 1 sprawdzenie 1
koncowa oceng stopnia opanowania j¢zyka obcego.

Ocena stopnia przygotowania studentéw do prowadzenia badan naukowych odbywa si¢
w ramach przedmiotdow majacych takie zastosowanie. Przy ocenie przygotowania do
prowadzenia badan i bierze pod uwage umiejetnos¢ poszukiwania i formutowania problemow o
charakterze badawczym, umieje¢tnos¢ gromadzenia materiatow zrodtowych, przeprowadzanie
analiz oraz formutowanie i przedstawienie wnioskow. Szczegdlne znaczenie w przygotowaniu
do prowadzenia badan naukowych odgrywaja seminaria dyplomowe, na ktérych studenci
formutuja temat i cele pracy, opracowuja i poddaja pod dyskusje jej koncepcje, gromadzg i
opracowujg literature przedmiotu 1 inne zrodla, dokonuja krytycznej oceny pozyskanych
informacji oraz przeprowadzajg i prezentuja wyniki badan wlasnych.

Informacje zwrotne o realizacji efektow ksztalcenia przekazywane sg bezposrednio jako
ocena aktywnos$ci na zajeciach i dokonywanych prezentacji przygotowanych materiatow, po
sprawdzeniu prac pisemnych przejsciowych 1 zaliczeniowych oraz egzaminacyjnych, na
zakonczenie egzaminu dyplomowego. Zasady dokonywania i przekazywania ocen okre§lone sa
w Regulaminie studiéw oraz podawane do wiadomosci studentéw przez prowadzacych
przedmioty.
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Osiagnigcie wszystkich zaktadanych przedmiotowych efektow ksztalcenia 1 pozytywny
wynik zaliczenia i egzaminu warunkuje zaliczenie danego przedmiotu, a pozytywne oceny ze
wszystkich przewidzianych planem studiow zaje¢ w danym semestrze stanowig podstawe do
zaliczenie calego semestru. Natomiast osiggni¢cie pozytywnych ocen i zaliczenie wszystkich
zaje¢ przewidzianych w programie studiow (wlacznie z praktyka zawodows i seminarium
dyplomowym) jest podstawa do dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze dobor metod sprawdzania i oceny realizacji
efektow ksztalcenia jest prawidtowy. Uwzglednia on specyfike poszczegdlnych przedmiotow,
zapewnia kompleksowos$¢ oceny wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia w odniesieniu do
poszczegbdlnych przedmiotow, w tym praktyk zawodowych i catych studiow. Stosowany w
Uczelni system oceny zapewnia przekazywanie studentom informacji zwrotnej dotyczacej
stopnia osiggni¢cia efektow ksztatcenia na kazdym etapie studidw oraz na zakonczenie procesu
ksztatcenia.

Studenci ocenianego kierunku uzyskuja niezbedne wsparcie ze strony nauczycieli
akademickich w procesie uczenia si¢. Mogg przede wszystkim korzysta¢ z konsultacji, ktore sg
ujete jako element procesu ksztalcenia w kartach przedmiotow. Przy realizacji praktyk
zawodowych wsparcia udziela pelnomocnik ds. praktyk. Natomiast w procesie dyplomowania
studenci korzystajg z indywidualnych konsultacji u promotora pracy.

Prace etapowe i egzaminacyjne s3g archiwizowane w teczkach zakladanych dla
poszczegolnych przedmiotéow. Ich przeglad prowadzi do wniosku, ze dominujg prace pisemne
w formie testow jednokrotnego wyboru, sprawdziany zawierajace pytania otwarte oraz zadania
obliczeniowe. Forma prac jest z reguly dobrze dostosowana do charakteru przedmiotu.
Niektore ze sprawdzianéw koncentrujg si¢ nadmiernie na samym sprawdzaniu wiedzy, bez
weryfikacji badz w zbyt waskim zakresie umiejgtnosci.

Zaliczenie praktyki zawodowej nastepuje na podstawie sprawozdania. To ostatnie jest
sporzadzane takze przez studentow, ktorzy uzyskuja zaliczenie na podstawie wykonywanej
pracy badZz stazu. Sprawozdanie to obejmuje informacje o czynnosciach wykonywanych w
miejscu pracy badz stazu. Sprawozdanie jest potwierdzane przez kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej student realizowal praktyke, odbywat staz badz pracuje.

Tematy zdecydowanej wigkszosci prac dyplomowych obronionych w roku 2015 i 2016
byly zgodne z efektami ksztalcenia okreslonymi dla kierunku studiéw Finanse i rachunkowos¢
1 przyjetym dla niego profilem ogdlnoakademickim. Jedynie kilka prac dotyczyto problematyki
nie zwigzanej z finansami, lecz zarzadzania kadrami, marketingu, polityki spoteczne;.

Rodzaj 1 forma prac egzaminacyjnych 1 etapowych oraz czynnosci opisane w
sprawozdaniach z praktyk, jak rowniez tematyka prac dyplomowych sa zgodne z koncepcja
ksztalcenia i efektami ksztatcenia przyjetymi dla ocenianego kierunku.

Sprawdzanie 1 ocena efektow ksztatcenia opiera si¢ na sformalizowanych procedurach
opisanych w aktach wewng¢trznych uczelni, ktorych przestrzeganie jest przedmiotem kontroli
zwierzchnikow studentéw i1 nauczycieli akademickich. System ten jest przejrzysty i zapewnia
rzetelno§¢ prowadzenia oceny. Zapewniona jest wiarygodno$¢ i porownywalno$¢ ocen.
Kryteria wystawiania ocen sformutowane sg wprost na formularzach sprawdziandéw i
egzamindw badz podawane do wiadomosci studentow przez prowadzacych zajgcia. Studenci
maja mozliwo$¢ egzekwowania swoich praw i1 sygnalizowania wszelkich problemow w tym
zakresie w drodze zaréwno kontaktoéw bezposrednich z nauczycielami akademickimi i
wladzami wydziatlowymi, jak 1 anonimowych ocen wyrazanych w ankietach.

Wigkszo$¢ zaje¢ dydaktycznych prowadzona jest przez nauczycieli akademickich ze
stopniem doktora, doktora habilitowanego lub tytulem profesora. Jedynie kilka przedmiotow
specjalnosciowych realizowanych jest przez osoby z tytulem zawodowym magistra. Sa to
osoby dysponujace praktyka zawodowa w danym zakresie. Obsada zaj¢¢ dydaktycznych oparta
jest na zasadzie specjalizacji naukowej nauczyciela akademickiego. Pozwala to na
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stwierdzenie, ze osoby przeprowadzajace sprawdzanie 1 dokonujgce oceny osiggniecia efektow
ksztalcenia sg do tego merytorycznie przygotowane.

Prawa i1 obowigzki studenta sg przedmiotem regulacji w Regulaminie studiow. W
sytuacjach konfliktowych studenci mogg zwraca¢ si¢ do wtadz dziekanskich i rektorskich. W
przypadku podwazania obiektywnosci sprawdzania 1 oceny prac przejsciowych i
egzaminacyjnych studenci moga wystepowac o dostgp do informacji i uzasadnienie ocen do
0s0b prowadzacych przedmiot. Kwestionowanie ocen upowaznia studenta do wystepowanie o
przeprowadzenie komisyjnego zaliczenia badz egzaminu. Nauczyciele akademiccy ze swojej
strony reaguja na zachowania nieetyczne zwigzane z procesem weryfikacji efektow ksztalcenia.
Studenci sg informowani, ze w Uczelni nie sg tolerowane zachowania nieetyczne zwigzane z
procesem ksztatcenia. W przypadku niesamodzielnej pracy na egzaminie prowadzacy przerywa
egzamin danego studenta, co jest rOwnoznaczne z jego niezaliczeniem.

Zgodnie z Regulaminem przygotowania i oceny prac promocyjnych oraz dyplomowania
w GWSH Uczelnia dokonuje kontroli samodzielno$ci przygotowania prac dyplomowych za
pomocg programu Plagiat.pl. Kontroli podlega 10% prac wybranych na zasadzie losowania. W
przypadku przekroczenia przyjetych wspdtczynnikdw podobienstwa student nie jest
dopuszczany do egzaminu dyplomowego.

Tak okreslone zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych i reagowania na
zachowania nieetyczne sg prawidtowe.

Uczelnia zapewnia rowne traktowanie studentéw w procesie sprawdzania i oceniania
uzyskiwanych przez nich efektow ksztalcenia. Prace wszystkich studentow sprawdzane i
oceniane s3 z zastosowaniem tych samych kryteriow. Studenci korzystaja z jednakowych praw
w zakresie przystgpowania do zaliczen i egzamindéw. Jedynie w odniesieniu do studentow
niepetnosprawnych Regulamin studidow przewiduje zmian¢ warunkdéw uczestnictwa w
zajeciach 1 form ich zaliczania. Studenci ci otrzymuja takze niezbedng pomoc i wsparcie
techniczne zwigzane z udziatem w zaliczeniu badz egzaminie.

Organizacja roku akademickiego ustalana jest na szczeblu uczelni i podawana do
wiadomosci studentéw i1 pracownikéw z odpowiednim wyprzedzeniem. Ogolne regulacje w
tym zakresie zawarte sa w Regulaminie studiow, a szczegdélowa organizacje roku ustala rektor i
podaje do wiadomosci na co najmniej miesigc przed jego rozpoczeciem. Elementem struktury
organizacyjnej roku sg w szczegdlnosci sesje zaliczeniowo-egzaminacyjne. Konkretne terminy
zaliczen ustalane sg przez nauczycieli prowadzacych zajecia 1 podawane do wiadomosci
studentéw z odpowiednim wyprzedzeniem. Rozktad sesji egzaminacyjnej podawany jest do
wiadomosci studentdow nie pozniej niz dwa tygodnie przed jej rozpoczgciem. Studenci majg
mozliwos$¢ zdawania jednego egzaminu poprawkowego. Mozliwe jest organizowanie egzaminu
w terminie zerowym, ktory jest traktowany jako termin pierwszy dla osob, ktore przystapia do
niego. W uzasadnionych przypadkach dziekan moze wyrazi¢ zgode na indywidualny rozktad
sesji. Czas trwania egzaminu podaje do wiadomosci nauczyciel przeprowadzajacy egzamin.

Tryb uzyskania zaliczen 1 zdawania egzaminu okresla program danego przedmiotu oraz
nauczyciel prowadzacy zajecia. Sposoby 1 metody oceny okreslone sg w kartach przedmiotow.
Informacje na ich temat sg przekazywane przez prowadzacych przedmiot na pierwszych
zajeciach. Studenci otrzymuja informacj¢ zwrotng o wynikach sprawdziandw i1 egzaminow.
Wyniki zaliczen 1 egzamindéw podawane sa do wiadomosci studentow poprzez zamieszczenie
ich na indywidualnym internetowym koncie studenta w systemie informatycznym Uczelni w
terminie 10 dniu od daty przeprowadzenia zaliczenia lub egzaminu.

Organizacja procesu sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia jest na ocenianym
kierunku prawidtowa i1 pozwala na efektywne sprawdzenie 1 ocen¢ efektow ksztalcenia.

Na ocenianym kierunku studiow nie sg prowadzone zaj¢cia z wykorzystaniem metod
ksztatcenia na odleglos¢ (poza Przedmiotem Ochrona wlasnosci intelektualnej).
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Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia takie jak egzaminy,
kolokwia, prace przejsciowe, projekty i odpowiedzi ustne pozwalajg na weryfikacje wszystkich
zaktadanych efektow ksztalcenia 1 wspomagajg studentéw w procesie uczenia si¢. W ich opinii
ww. metody pozwalaja na pelng weryfikacj¢ 1 oceng stopnia osiggnigcia efektow ksztalcenia.
Podczas realizacji pracy dyplomowej nad realizacja zalozonych efektow ksztalcenia i ich
weryfikacja czuwa opiekun pracy dyplomowej poprzez konsultacje oraz seminaria dyplomowe.
Na kierunku finanse i rachunkowos$¢ jeden opiekun zajmuje si¢ 12-16 studentami. W opinii
studentéw wsparcie opiekuna jest wystarczajace. Studenci maja mozliwos¢ wgladu do swoich
prac etapowych podczas konsultacji, gdzie moga dowiedzie¢ si¢, jakie btedy zostaty przez nich
popetnione oraz zosta¢ poinformowanym, jakie braki w obszarze efektow ksztatcenia powinni
uzupehié. Studenci z niepelnosprawnoscia moga w ramach Indywidualnego Planu Studiow
ubiegaé si¢ o zmian¢ formy weryfikacji efektow ksztalcenia na bardziej dopasowang do ich
potrzeb. Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali, ze wyniki prac etapowych sg
przekazywane do ich wiadomos$ci w ustalonych przez nauczyciela w porozumieniu z nimi
terminami.

2.3

Obowigzujace w Uczelni warunki i tryb rekrutacji na studia okre$lane sa3 w uchwatach
Senatu i na dany rok akademicki. Nabor na studia pierwszego stopnia na kierunku Finanse i
rachunkowo$¢ na studia stacjonarne przewidziany jest raz do roku od poczatku semestru
zimowego. Natomiast nabor na studia niestacjonarne prowadzony jest dwa razy do roku - na
semestr zimowy i letni. Wstep na studia jest wolny. O przyjecie moze ubiegac si¢ osoba, ktora
zdala z wynikiem pozytywnym egzamin maturalny i posiada $wiadectwo dojrzatosci lub
rownorzedne. Oznacza to, ze zasady, procedury i kryteria stosowane w postgpowaniu
kwalifikacyjnym zapewniajg rowne szanse wszystkim kandydatom na studia. Osoba ubiegajaca
si¢ o przyjecie na studia zgtasza swoja kandydature droga elektroniczng. Limity przyje¢ na
poszczegblne kierunki, poziomy i formy studidow oraz warunki finansowe okresla Rektor
odrgbnym zarzadzeniem.

Wobec matej liczby kandydatéw na oceniany kierunek studiow i wolny nabor nie jest w
praktyce dokonywana selekcja z punktu widzenie posiadania przez nich wstepnej wiedzy i
umieje¢tnosci niezbednych do osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia.

Proces dyplomowania w Gornoslaskiej Wyzszej Szkole Handlowej odbywa si¢ w
oparciu o wprowadzony Zarzadzeniem Rektora GWSH z dnia 13.12.2013 r. Regulamin
przygotowania i oceny prac promocyjnych oraz dyplomowania w GWSH. Regulamin ten
okresla zasady i1 informacje dotyczace procesu dyplomowania, bezposrednio wynikajace z
Regulaminu Studiow GWSH. Przewiduje on, Ze studenci przygotowuja pracg promocyjng pod
kierunkiem nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien lub tytul naukowy. Promotoréw
prac wyznacza dziekan bioragc pod uwage zgodnos$¢ ich dorobku naukowego z obszarem
naukowym 1 dziedzing, do ktorej przyporzadkowany jest program ksztalcenia. Modul zajgé
zwigzanych z dyplomowaniem obejmuje proseminarium 1 seminarium. W ramach
proseminarium studenci opanowuja metodyke przygotowania pracy dyplomowej oraz
przygotowuja ramowy plan pracy. Tematy prac dyplomowych podlegaja zatwierdzeniu przez
dziekana. Seminarium prowadzone jest w formie regularnych konsultacji dotyczacych
przygotowywanej przez studenta pracy dyplomowej. Prace dyplomowe s3 recenzowane przez
nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien lub tytut naukowy. Recenzenta powotuje
dziekan. Oceny pracy dokonuje takze promotor. Oceny te s sporzadzane na standardowych
formularzach stosowanych w szkolnictwie wyzszym.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja w skladzie: dziekan lub z jego
upowaznienia inny nauczyciel akademicki, promotor i recenzent. Student dokonuje prezentacji
pracy dyplomowej oraz odpowiada na pytania z zakresu kierunku studiow i pracy dyplomowe;.
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Do wystawienia oceny koncowej ze studidéw uwzglednia si¢ 50% Sredniej ocen z ich przebiegu
oraz po 25% oceny z egzaminu dyplomowego oraz z pracy dyplomowej. Rozwigzanie takie w
nadmierny sposoéb promuje egzamin dyplomowy 1 prace dyplomows. Poza tym zasady
dyplomowania stosowane na ocenianym kierunku studiéw nalezy uzna¢ za prawidlowe i
pozwalajg na powigzanie procesu dyplomowania z przyj¢tymi dla niego efektami ksztatcenia.

GWSH stwarza mozliwo$¢ identyfikacji efektow ksztalcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w szkolnictwie wyzszym. Stanowi to podstawe do okreslenie adekwatnosci
dotychczas uzyskanych efektow ksztalcenia w stosunku do zaktadanych dla ocenianego
kierunku studiéw. Z mozliwosci takiej moga korzysta¢ studenci zainteresowani przeniesieniem
z innej uczelni. Warunkiem przyjecia do GWSH na zasadzie przeniesienia jest posiadanie
aktywnego statusu studenta oraz zlozenie w Biurze Obstlugi Studenta podania o przyjecie na
wybrany przez siebie kierunek, poziom, forme¢ oraz semestr studiow w danym roku
akademickim. Do wniosku tego kandydat musi dotaczy¢ pisemng zgod¢ Dziekana uczelni, w
ktérej dotychczas studiowal, na przeniesienie, kserokopi¢ indeksu wraz z po$wiadczeniem
zaliczonych semestrow lub karte przebiegu studiow zawierajacg informacje¢ o zaliczonych
semestrach - potwierdzong przez pracownika uczelni macierzystej. Na podstawie zlozonego
podania wraz z zalacznikami, Dziekan GWSH okre$la roznice w efektach ksztalcenia i w
formie pisemnej decyzji administracyjnej informuje o tym zainteresowanego.

GWSH wprowadzita w 2015 r. Regulamin potwierdzania efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiéw. Osoba ubiegajaca si¢ o ich potwierdzenie przez Uczelni¢
zobowigzana jest do dostarczenia dokumentacji potwierdzajacej osiagnigcie efektow
ksztatcenia zgodnych z efektami wybranych przedmiotdw nauczania na kierunku studiéw
prowadzonym w GWSH. Decyzj¢ o potwierdzeniu efektow uczenia si¢ 1 uznaniu
poszczegolnych modutow/przedmiotow za zaliczone podejmuje Dziekan Wydziatu, po
zapoznaniu si¢ z opinig specjalnie powotanej w tym celu Komisji. W wyniku potwierdzenia
efektow uczenia si¢ mozna zaliczy¢ studentowi nie wigecej niz 50% punktéw ECTS
przypisanych do danego programu ksztalcenia. Osoba przyjeta na studia w wyniku
potwierdzenia efektow uczenia si¢ studiuje wedlug Indywidualnego Planu Studiow
zweryfikowanego o moduty/przedmioty zaliczone w wyniku tej procedury.

Procedura identyfikacji efektow ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w
szkolnictwie wyzszym dostepna jest dla osob zainteresowanych podjeciem studiow na kierunku
Finanse 1 rachunkowos$¢. Od dnia wprowadzenie w zycie procedury uznawalnosci efektow
ksztalcenia uzyskanych poza systemem studiow nie zglosit si¢ do GWSH zaden kandydat na
studia na ocenianym kierunku, ktory chciatby z tej mozliwosci skorzystac.

W GWSH podejmowane sg dzialania majace na celu doskonalenie zasad rekrutacji
kandydatéw, uznawania efektow i1 okreséw ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w
szkolnictwie wyzszym, potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz zasad dyplomowania. Shuzg
temu badania ankietowe kompetencji bazowych 1 docelowych studentéw. Studenci
rozpoczynajacy ksztatcenie wypetniajg ankiete, w ktorej samodzielnie okreslajg stopien swojej
wiedzy, kompetencji i umiejetnosci z wybranych obszaréw poruszanych w czasie studiow.
Ankiete o tej samej tresci otrzymujg ponownie do wypetnienia pod koniec ostatniego semestru
studiow. Pordwnanie otrzymanych wynikow z pierwszego 1 ostatniego semestru pozwala
okresli¢ stopien osigganych efektow ksztalcenia w czasie studidow a tym samym stwarza
podstawe do dokonywania zmian we wskazanych zakresach.

Pelne informacje o wymaganiach stawianych kandydatom na studia na ocenianym
kierunku 1 kryteriach uwzglednianych w postepowaniu kwalifikacyjnym zawarte s3 w uchwale
rekrutacyjnej, ktorej tres¢ jest dostgpna na stronie internetowej Uczelni. Informacje te w
syntetycznej 1 przystepnej formie podawane sa do wiadomos$ci zainteresowanych osdb w
materialach informacyjnych skierowanych do kandydatéw na studia.

20



Informacje o zasadach potwierdzania efektow uczenia si¢ zawarte s3 w Regulaminie

potwierdzania efektow ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych poza systemem studiow. Jest
on dostepny na stronie internetowej Uczelni.
Zasady, warunki i procedury uznawania efektow i okreséw ksztalcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w szkolnictwie wyzszym okre$lone sg w Regulaminie studiow, ktory jest dostepny
na stronie internetowej Uczelni. Informacje na ten temat mozna uzyskac takze bezposrednio w
dziekanacie wydziatu prowadzacego oceniany kierunek studiow.

Informacje o zasadach dyplomowania zawarte s3 w Regulaminie studiéw oraz
Regulaminie przygotowania i oceny prac promocyjnych oraz dyplomowania. Dokumenty te
dostepne sa w zasobach internetowych Uczelni a poza tym studenci zapoznawani sg z nimi
przez promotorow.

Szczegotowe zasady rekrutacji na studia znajduja si¢ na stronie internetowej Gltownej
Wyzszej Szkole im. Wojciecha Korfantego w Katowicach, gdzie kandydat ma dostep do
terminarza rekrutacji, poradnika krok po kroku i wymaganych dokumentow. Nabor na studia
odbywa si¢ na podstawie przedstawienia §wiadectwa zdania egzaminu maturalnego i spetnienia
wymogow formalnych. Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili opini¢, ze zasady s3
przejrzyste i transparentne oraz uwzgledniaja zasad¢ rownych szans. Zasady dotyczace
zaliczania kolejnych etapow studidw oraz proces dyplomowania sa opisane w Regulaminie
Studidw, ktory jest dostgpny na stronie internetowej jednostki. Poza tym szczegdlowe zasady
procesu dyplomowania sg zamieszczane na stronie internetowej jednostki oraz przekazywane
przez prowadzacych na zajgciach. Szczegdlowe zasady zaliczenia 1 wymagania dla
poszczegolnych przedmiotow znajduja si¢ w sylabusach, ktére studenci moga znalez¢ na
portalu uczelnianym Wirtualna Uczelnia. Na stronie internetowej jednostki znajduje si¢ jedynie
og6lny opis kierunku studiow.

Informacje we wszystkich tych zakresach sa kompletne sg zrozumiate i odpowiadaja
potrzebom oséb, do ktorych si¢ odnosza. Informacje te sg aktualizowane na biezgco.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

— Program i plan studidow, ujete w nim tre§ci programowe, wymiar godzinowy poszczegolnych
przedmiotow, stosowane formy i organizacja zaj¢¢ oraz metody dydaktyczne pozwalajg na
realizacj¢ zalozonych efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci w zakresie przygotowania
studentow do prowadzenia badan naukowych.

— System sprawdzania i1 oceny realizacji efektow ksztalcenia stosowane na ocenianym
kierunku oraz organizacja procesu weryfikacji efektow sa wlasciwe.

— Zasady 1 procedury rekrutacji kandydatow na studia zapewniaja rowne szanse dla
kandydatow w podjeciu ksztatcenia. Proces dyplomowania oparty jest na prawidlowych
rozwigzaniach. Uczelnia wprowadzita regulacje umozliwiajace identyfikacje efektow
ksztalcenia uzyskanych w szkolnictwie wyzszym oraz efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow.

Dobre praktyki
brak

Zalecenia
— Zwigkszenie liczby godzin kontaktowych z jezyka obcego na studiach niestacjonarnych i
zapewni¢ spojnos¢ z efektami ksztalcenia zaktadanymi dla tego przedmiotu w zakresie
dziedziny nauki i dyscypliny naukowej wiasciwej dla ocenianego kierunku studiow.
— Ograniczy¢ kumulacj¢ liczby godzin zaje¢ w formie wyktadéw 1 konwersatoriow 6-
godzinnych oraz ¢wiczen 4-godzinnych.
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Ujednolici¢ wymiar godzin/tygodni praktyki zawodowej, ktéry jest rozny w planie studiow,
Regulaminie praktyk i karcie przedmiotu.

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

W Gornoslaskiej Wyzszej Szkole Handlowej im. W. Korfantego w Katowicach wprowadzono
model zarzadzania jako$cig ksztalcenia, ktéry obejmuje obszary zwigzane z jakoS$cia
ksztalcenia, w tym cztery zwigzane z programem ksztalcenia, tj.:

— zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad plandéw studidow i1 programow
ksztatcenia i zwigzanych z nimi efektow ksztatcenia,

— doskonalenie organizacji procesu dydaktycznego oraz opracowanie procedur
zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia,

— procedury i kryteria oceny studentow oraz weryfikacji stopnia osiggni¢cia zaktadanych
efektow ksztalcenia,

— wlaczenie w proces zapewnienia jako$ci ksztalcenia studentéw, absolwentow oraz
pracodawcow, poprzez zbieranie opinii studentow i absolwentdw na temat realizacji
procesu dydaktycznego, oraz opinii pracodawcoOw o poziomie wyksztatcenia
zatrudnianych absolwentow.

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia wdrozony zostal na mocy uchwaty
Senatu GWSH nr 4 z dnia 19.09.2012 r. oraz Zarzadzenia Rektora GWSH z dnia 20.09.2012 r.
Nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem Systemu sprawuje Rektor. Dla realizacji zadan
wynikajacych z WSZJK zostala powolana Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia
(UKJK), a na poziomie wydzialu — Wydzialowa Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia (WKJK).

Kluczowe procedury zadan objetych tym systemem dotyczace programu ksztatcenia to:
Procedura projektowania, organizacji i weryfikacji programu ksztatcenia na studiach wyzszych
prowadzonych w Gornoslgskiej Wyzszej Szkole Handlowej im. W. Korfantego w Katowicach,
Regulamin praktyk, Regulamin przygotowywania i oceny prac promocyjnych oraz
dyplomowania w GWSH, Regulamin ECTS, Regulaminu przeprowadzania oceny zajec
dydaktycznych.

Proces doskonalenia programoéw ksztalcenia zawarty zostat w  Procedurze
projektowania, organizacji i weryfikacji programu ksztalcenia na studiach wyzszych
prowadzonych w Gornoslgskiej Wyzszej Szkole Handlowej im. W. Korfantego w Katowicach.
Okresla on procedur¢ monitoringu programoéw ksztalcenia, oceny stopnia realizacji zatozonych
efektow ksztalcenia oraz doskonalenia programéw ksztalcenia, zakres i opis zaktadanych
efektow ksztalcenia, udziat w procesie projektowania, zatwierdzania, monitorowania i
okresowym przegladzie programu ksztalcenia interesariuszy zaréwno wewngtrznych
(studentow), jak 1 zewnetrznych (absolwentéw 1 pracodawcoéw), a takze sposoby
dokumentowania wynik6w monitorowania i przegladow programow ksztalcenia 1 ich
wykorzystanie w procesie naprawy lub doskonaleniu oraz sposoby udost¢pniania raportow z
tych przegladow interesariuszom. Raporty publikowane sa za posrednictwem wewngtrznego
systemu eHMS (Wirtualny dziekanat).

WSZJK okresla rowniez wzory ankiet kompetencji bazowych (ankieta wypetniana
przez studentéw I roku) 1 docelowych studentéw (ankieta wypetniana przez studentéw
ostatniego roku), ankiet dla interesariuszy zewnetrznych, ankiet studenckich dotyczacych
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oceny pracownikéw administracyjnych obstugujacych studentow oraz organizacji studidéw,
warunkow studiowania i satysfakcji ze studiowania, ankiet samooceny kadry naukowo-
dydaktycznej oraz ankiet oceny kadry naukowo-dydaktycznej dokonywanych przez studentow.

W ramach zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programow
ksztatlcenia Wydziat wprowadzit rozwigzania systemowe polegajace na stalej analizie i
weryfikacji procesu ksztatcenia. Wdrozyl Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia oraz monitoruje 1 przeprowadza na biezgco weryfikacje efektow ksztatcenia na
kazdym poziomie i etapie procesu ksztalcenia. Formulowanie oraz doskonalenie programow i
efektow ksztatcenia odbywa si¢ na szczeblu Kierunkowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,
ktorej przewodniczy Prodziekan ds. kierunku studiow. W sklad Komisji wchodza, poza
pracownikami Wydziatlu, co najmniej jeden przedstawiciel studentdw oraz przynajmniej jeden
przedstawiciel otoczenia spoleczno-gospodarczego. Przedstawiciele studentow sg takze
cztonkami Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, ktora opiniuje postulaty zgtaszane
przez Kierunkowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. W niektorych przypadkach sg oni rowniez
cztonkami Rady Wydziatu. Studenci jako cztonkowie cial opiniodawczo-doradczych moga
bezposrednio zglasza¢ propozycje zmian w systemie ksztatcenia. Pozostali studenci mogg takze
wnioskowa¢ o wprowadzenie zmian wypelniajac ankiety, zarowno w formie
elektronicznej, jak i papierowej, oceniajace wykonywanie obowigzkow przez nauczycieli
akademickich, pracownikow administracyjnych obstugujacych studentéw, proces ksztatcenia,
organizacje studiow, warunki studiowania i satysfakcji ze studiowania.

Monitorowanie, okresowy przeglad programow ksztatcenia i osiggania zaktadanych w
programie efektow ksztalcenia odbywa si¢ na kazdym etapie ksztatcenia, poczgwszy od zajec
dydaktycznych, poprzez praktyki zawodowe, na procesie dyplomowania konczac. W tym celu
opracowane zostaty zasady przygotowania i obrony prac dyplomowych (Regulamin studiow,
Regulamin przygotowywania i oceny prac promocyjnych oraz dyplomowania w GWSH).
Obowigzujace na egzaminie dyplomowym zagadnienia odpowiadaja zatozonym efektom
ksztatcenia. Monitorowanie stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia jest $cisle
zwigzane z metodami i formami ksztalcenia. Bioragc pod uwage doswiadczenie dydaktyczne
pracownikow, Wladze Wydzialu pozostawiaja swobod¢ wyboru tych metod 1 form
prowadzacym zajecia, jednakze sa one okreslone w kartach przedmiotow i1 podane do
wiadomosci studentow.

Monitorowanie, okresowy przeglad programoéw ksztalcenia 1 osiggania zaktadanych
efektow ksztalcenia pozwala réwniez na dokonanie oceny aktualno$ci zakladanych efektow
ksztalcenia, w tym m. in. ich zgodnosci z oczekiwaniami otoczenia spoteczno-gospodarczego i
rynku pracy, oceny stopnia osiggnigcia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia,
oceny programu studidw, stosowanych form ksztatcenia i metod ich weryfikacji i oceniania, a
takze ocen¢ nakladu pracy wlasnej studenta, materiatdow dydaktycznych oraz infrastruktury
dydaktycznej. Analiza wynikow egzaminéw (struktura ocen), oceny prac etapowych,
dyplomowych, praktyk, a takze semestralna analiza odsiewu studentéw, semestralna analiza
oceny nauczycieli akademickich 1 zaje¢ dydaktycznych dokonywana przez studentéw stanowi
materiat analityczny dla wladz Wydzialu. Materiat ten pozwala Wtadzom Wydziatu na
podjecie skutecznych dziatan o charakterze doskonalacym lub - w zaleznosci od stwierdzonych
uchybien - naprawczym.

Analiza dzialan, o ktérych mowa, dokonana w czasie wizytacji wskazala, iz w wyniku
monitorowania 1 okresowych przegladow programoéw ksztalcenia na wniosek interesariuszy
wewnetrznych ocenianego kierunku studiéow podjeto nastepujace dziatania doskonalace:

1. W kartach przedmiotow Bankowos¢ oraz Finanse Publiczne wprowadzono jako element
zaliczenia ¢wiczen opracowanie zleconych tematow prac przez grupy studentow, a
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nastepnie przeprowadzenie prezentacji na zaj¢ciach. Zaktualizowano rowniez literaturg

uzupehiajaca w kartach przedmiotow: Ubezpieczenia, Finanse publiczne, Bankowos$¢.

2. Podpisano umowy 1 udostepniono studentom od roku akademickiego 2015/2016 hasta do
ksiggozbioru IBUK Libra dysponujacego ponad 5000 ksigzek w wersji on-line. Student za
posrednictwem Internetu w dowolnym momencie moze korzysta¢ z dostgpnych na
platformie IBUK Libra publikacji bez konieczno$ci wychodzenia z domu. Biblioteka
zapewnia studentom réwniez dostep do baz danych EBSCO, ktére udostepniajg 15 tys.
tytutdow czasopism.

3. Umozliwiono studentom spotkania i dyskusj¢ z przedstawicielami sektora gospodarczego,
m.in. poprzez organizacj¢ wyktadéw otwartych oraz spotkan studentéw z przedsiebiorcami
zrzeszonymi w Zorskiej Izbie Gospodarczej.

4. W wyniku prac KKJK opracowano program ksztatcenia dla specjalnosci Rachunkowosé
matych i srednich przedsigbiorstw. Specjalno$¢ zostata wprowadzona do oferty Uczelni od
roku akademickiego 2015/2016. Program specjalno$ci obejmuje zajecia z
oprogramowaniem udost¢pnianym w ramach programu ,,Sage dla Edukacji”. Do dyspozycji
studentow sa programy: Ksiegowos$¢ plus, Finanse 1 Ksiggowos¢, Analizy finansowe, Kady
i Place, Srodki trwate, Handel, Handel Start, E-Box Symfonia.

5. Wprowadzono od roku akademickiego 2016/2017 do planu studiow nowy rodzaj zaje¢ -
zajg¢cia warsztatowe, ktore majg zwiekszy¢ przygotowanie praktyczne studenta do podjecia
pracy w dziatach ksiggowo-finansowych.

6. Podjeto decyzje o powierzeniu prowadzenia wyktadow osobom, ktore dysponujg
udokumentowanym, bogatym doswiadczeniem praktycznym z zakresu prowadzonych
przedmiotow nauczania.

Poza interesariuszami wewngtrznymi znaczacg rolg w formutowaniu i ocenie tresci
programowych z punktu widzenia potrzeb rynku pracy odgrywaja interesariusze zewnetrzni, tj.
przedstawiciele absolwentow, sektora przedsiebiorstw oraz instytucji publicznych. Gléwnym
zadaniem interesariuszy zewngtrznych jest zblizenie Srodowiska nauki i praktyki gospodarczej
oraz jest dostosowanie programow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy.

Interesariusze wewngtrzni zapraszani s3 na posiedzenia Wydzialowej 1 Kierunkowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, Rady Wydziatu, natomiast przedstawiciele pracodawcow
zasiadaja w Radzie Patronackiej GWSH, powotanej wspolnie dla wszystkich jednostek.
Sugestie interesariuszy zewnetrznych wykorzystywane sg w podejmowaniu tematyki prac
dyplomowych, organizacji praktyk studenckich, a takze modyfikacji metod ksztatcenia. Oprocz
klasycznego wsparcia w zakresie opiniowania programow 1 efektow ksztalcenia Cztonkowie
Rady biora czynny udzial w corocznej konferencji z zakresu finanséw i rachunkowosci pt.
»Finanse i Rachunkowos¢ w teorii i praktyce”, w ktorej uczestnicza przedstawiciele srodowisk
akademickich, mtodzi naukowcy jak 1 studenci. W biezacym roku akademickim konferencja
miata tytut Finanse i rachunkowos¢ w obliczu wyzwan wspoltczesnej gospodarki rynkowej.
Ponadto Wydziat zatrudnia réwniez do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych wynikajacych z
programu ksztatcenia do§wiadczonych praktykow na okres semestru lub roku akademickiego.
Mozna zatem stwierdzi¢, iz przedstawiciele interesariuszy wewngtrznych 1 zewnetrznych
stanowig istotny glos doradczy dla cial odpowiedzialnych za podejmowania
Kluczowych decyzji w procesie projektowania, monitorowania i realizacji programow i
efektow ksztalcenia.

Na Wydziale dokonywany jest rowniez systematycznie proces monitorowania Struktury ocen,
ktory przyczynia si¢ do statej poprawy jakosci procesu dydaktycznego oraz weryfikacji tresci i
efektow ksztalcenia. Przeprowadzany jest on poprzez analiz¢ ocen prac etapowych,
zaliczeniowych, egzaminacyjnych w trakcie studidw, ocen¢ praktyk oraz ocene procesu
dyplomowania. Brane sa pod uwage¢ mierniki ilosciowe i jako$ciowe np. wspdlczynniki
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pozytywnych zaliczen w pierwszym terminie, odsetek studentéw z zaliczeniem warunkowym,
procent studentéw niekonczacych studidw, struktura ocen uzyskiwanych na egzaminie
dyplomowym. W przypadku znacznego odsetka ocen niedostatecznych stosuje si¢ mierniki
jakosciowe np. wprowadza si¢ dodatkowe hospitacje zajg¢, rozmowy z nauczycielami
akademickimi czy tez weryfikuje si¢ tresci ksztalcenia dostosowujgc je do poziomu danej
grupy studenckiej.

Monitorowanie struktury ocen doprowadzito m.in. do zmiany formy weryfikacji
efektow ksztatcenia (np. w miejsce wykltadu wprowadzono ¢wiczenia konwersatoryjne w celu
wickszej aktywizacji studentow na zajeciach), uszczegdtowienie procedur dyplomowania (np.
rozszerzenie listy pytan, uaktualnienie literatury).

Monitorowanie struktury ocen doprowadzito m.in. do zmiany formy weryfikacji
efektow ksztatcenia (np. w miejsce wykltadu wprowadzono ¢wiczenia konwersatoryjne w celu
wiekszej aktywizacji studentdw na zajgciach), uszczegotowienie procedur dyplomowania (np.
rozszerzenie listy pytan, uaktualnienie literatury).

Przedstawiciele samorzadu studenckiego reprezentujg glos studentow w posiedzeniach
Kierunkowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia,
natomiast przedstawiciele studenccy ocenianego kierunku z Wydzialu Zamiejscowego w
Zorach nie zasiadaja w ww. gremiach. Kierunkowa Komisja ds. Jakoéci Ksztatcenia zajmuje
si¢ analizg programu ksztalcenia, kart przedmiotow, oceng kadry akademickiej 1 proponuje
zmiany w wyniku przeprowadzonej analizy. Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia
analizuje programy studiow 1 wsparcie w procesie ksztatcenia w konteks$cie catego Wydziatu i
formutuje wnioski w tym zakresie. Podsumowaniem wnioskow z przeprowadzonych badan
oraz analiz i sformutowaniem zalecen zajmuje si¢ Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia.
W kazdym z wyzej wymienionych gremidéw studenci maja kilku swoich przedstawicieli i
aktywnie angazuja si¢ w ich pracg. Proponuja swoje zmiany 1 opiniujg rzetelnie te
przedstawione przez Wtadze Wydziatu. Podczas toku studiéw studenci dwa razy biorg udziat w
badaniu ankietowym w zakresie wsparcia w osigganiu efektow ksztalcenia, czyli w badaniu
satysfakcji ze studiowania. Formularze ankietowe studenci wypelniaja na 3 lub 4 semestrze
oraz na zakonczenie studiow. Dodatkowo moga tam wpisa¢ swoje wtasne uwagi, ktore dotycza
roOwniez programu i planu studiéw. Na podstawie uwag studentow wprowadzono takie zmiany
w programach studiéw jak projekty grupowe w ramach przedmiotu bankowos$¢ 1 finanse oraz
utworzono nowg specjalno$¢ rachunkowos$¢ matych i S$rednich przedsiebiorstw. Studenci
pozytywnie wypowiedzieli si¢ na temat takich form zbierania od nich opinii.

Biorgc powyzsze pod uwage mozna stwierdzi€, iz rekonstrukcja zmian doskonalgcych
programy ksztatcenia odbywa si¢ cyklicznie na wniosek zar6wno interesariuszy wewnetrznych,
jak 1 zewnetrznych. Zdecydowana wigkszo$¢ proponowanych zmian jest uwzgledniana i
monitorowana, a ich efekty weryfikowane na biezgco, co potwierdzajg protokoty z posiedzen
organéw Wydziatu.

3.2

Publiczny dostep do informacji jest zapewniany przez stron¢ internetowg Uczelni
(http://gwsh.pl) oraz wewngtrzny system eHMS (Wirtualny dziekanat). Strona internetowa
Wydzialu udostepnia takze informacje dotyczace zasad rekrutacji oraz mozliwosci dalszego
ksztatcenia (m.in. studiow podyplomowych, seminariow doktorskich) 1 zatrudnienia
absolwentow (www.biurokarier.gwsh.pl).

Na Wydziale piecz¢ nad prawidlowym funkcjonowaniem systemoéw informatycznych
sprawuje jednostka ogoOlnouczelniana — dziat informatyczny, natomiast dziat promocji
administruje domeng uczelniang oraz profilami uczelni w mediach spoteczno$ciowych,
odpowiadajac za umieszczane tresci pod katem marketingowym. Nad strong internetowa
opieke merytoryczng nad poszczegdlnymi kierunkami sprawuje Prodziekan ds. danego
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kierunku studiéow, do zadan ktorego nalezy m.in. aktualizacja informacji dot. programu
ksztatcenia.

Za treSci zamieszczane na poszczegolnych podstronach odpowiadajg poszczegdlne
dziaty uczelni, ktére zajmuja si¢ zamieszczaniem i aktualizacjg informacji na temat wspotpracy
z zagranicg, oferty zaje¢ dla studentéw obcokrajowcow, oferty dydaktycznej Wydziatu
(seminaria, specjalnosci, plany i programy studidéw, rozktady zaje¢, konsultacje wyktadowcow,
oferta rekrutacyjna). Informacje dotyczace spraw studenckich zamieszcza i1 uaktualnia na
stronie Centrum Organizacji Ksztatcenia. Nadzor merytoryczny nad catoscia sprawuje Dziekan
Wydziatu.

Formg publicznego dostepu do informacji sa profile uczelni na portalach
spotecznosciowych, np. Twitter, Facebook, Linked In, Goldenline, ktore docierajg zarowno do
aktualnych, jak i przysztych studentow.

Studenci Wydziatu maja dostep do elektronicznej informacji (¢eHMS) w zakresie oferty
ksztatcenia, wyktadow do wyboru, specjalnosci, seminariow, zasad zaliczania i sesji
egzaminacyjnej, elektronicznych baz danych czasopism oraz pomocy materialnej i socjalnej.

Oceng publicznego dostepu do informacji realizuje Wydziatowa Komisja ds. Jako$ci
Ksztalcenia.

Na stronie internetowej Jednostki znajduja si¢ kompleksowe i syntetyczne informacje
na temat procesu ksztalcenia opisy kierunkéw, zasady procesu dyplomowania, zasady
rekrutacji. Na stronie jednostki znajduja si¢ ogoélne opisy programu ksztalcenia, co
uniemozliwia studentom zapoznanie si¢ z tresciami realizowanymi na zajeciach w danym
przedmiocie i kandydatom na studia z calym programem ksztatcenia. Studenci natomiast
poinformowali, ze sylabusy udostepniaja prowadzacy i sa rowniez dostgpne na portalu
Wirtualny Dziekanat po zalogowaniu si¢. Wyniki z przeprowadzanych badan wsrod studentow
sa jedynie omawiane na posiedzeniach Komisji Kierunkowej i Wydziatlowej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia i nie sa one udostgpniane studentom, a chcieliby dowiedzie¢ sig, jakie
dziatania naprawcze sg podejmowane w zwigzku z ich uwagami.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Zarzadzania okreslit 1 wdrozyl zasady (procedury) projektowania 1
zatwierdzania programow ksztalcenia. Prowadzi na kierunku finanse i rachunkowosé
monitorowanie 1 okresowe (roczne) przeglady programow ksztalcenia z udziatem
interesariuszy wewngtrznych (studentdéw 1 nauczycieli akademickich) 1 zewngtrznych
(przedstawiciele otoczenia spoleczno-gospodarczego). Systematyczna analiza tego procesu
oraz systematyczna ocena osiggania przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia
prowadzi do doskonalenia jakoSci ksztalcenia na ocenianym kierunku, réwniez z
uwzglednieniem zapotrzebowania rynku pracy.

Wydziat zapewnia réwniez publiczny dostgp do pelnych i aktualnych informacji o
programach ksztalcenia oraz biezacej realizacji procesu ksztalcenia, tj. zakladanych efektach
ksztalcenia, organizacji i procedurach dotyczacych toku studiow dla wszystkich grup
interesariuszy. Zapewnia roéwniez dostep do warunkéw rekrutacji dla kandydatéw na studia.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Wskazane byloby uzupehienie w stosowanych dotychczas procedurach sposobu badania
skuteczno$ci procedur postegpowania zwigzanych z monitorowaniem oraz okresowym
przegladem programow ksztatcenia.
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Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaj¢¢ dydaktycznych

4.3.Rozw¢j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
4.1.

Zajecia na Wydziale Zamiejscowym GWSH w Zorach na kierunku finanse i
rachunkowo$¢ prowadzi 25 nauczycieli akademickich w tym 13 zatrudnionych na
podstawowym miejscu pracy. Wsrdd kadry akademickiej znajduje si¢ 8 samodzielnych
nauczycieli akademickich, 14 doktoréw i 3 osoby z wyksztatceniem magisterskim w tym jeden
lektor jezyka angielskiego. Osoby z wyksztalceniem magisterskim posiadaja do§wiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig i zwigzane z umieje¢tnosciami okreslonymi w kierunkowych i
przedmiotowych efektach ksztatcenia. Sg to osoby czynne zawodowe w sektorze finansowym.

Kadra swoim dorobkiem naukowym reprezentuje dyscypliny i subdyscypliny
odpowiadajace potrzebom procesu ksztatcenia i zakladanym efektom kierunku finanse i
rachunkowos$¢. Sg to: finanse w tym rachunkowos$¢, finanse przedsigbiorstw, rynki finansowe,
instrumenty finansowe, ekonomia w tym rynek pracy, rozwdj regionalny i lokalny,
ekonometria finansowa, statystyka opisowa, nauki o zarzadzaniu w tym zarzadzanie
przedsiebiorstwem. Ponadto sg osoby z dorobkiem naukowym z zakresu prawa i socjologii. W
sktad minimum kadrowego wchodzi 5 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 4
doktoréow. Osoby tworzace minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy w obszarze nauk
spotecznych w dyscyplinie finanse — 6 0s6b oraz ekonomia -3 osoby, ktory odpowiada
wskazanemu obszarowi ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych oraz dyscyplinom
naukowym, do ktorych odnosza si¢ zaktadane efekty ksztatcenia (Uczelnia dokonata, Uchwata
Senatu, korekty wskazan dyscyplin naukowych wskazujac oprocz dyscypliny finanse,
dyscypling ekonomia).

Kadra prowadzaca zaj¢cia na ocenianym kierunku posiada dhugoletnie doswiadczenie
dydaktyczne potwierdzone praca na uczelniach wyzszych regionu katowickiego jak tez uczelni
GWSH a takze znaczna cze$¢ kadry posiada doswiadczenie w prowadzeniu projektow
naukowych realizowanych w ramach grantéw wewngtrznych na GWSH. Efektem prowadzenia
badan naukowych sg monografie jak i1 skrypty ktorych autorami sg nauczyciele prowadzacy
zajecia na kierunku finanse 1 rachunkowos¢, a ktore sg wykorzystywane w procesie ksztalcenia
jak np. Sprawozdawczo$¢ finansowa. GWSH, Katowice 2014. Aspekty poréwnywalnosci
danych prezentowanych przez podmioty gospodarcze w sprawozdaniach finansowych. GWSH,
Katowice 2016 (w druku), Rachunkowo$¢ przedsigbiorstw w obliczu nowych wyzwan
gospodarczych i uregulowan prawnych. GWSH, Katowice 2016, Sprawozdawczo$¢ finansowa
w zadaniach. GWSH, Katowice 2014. Instrumenty i transakcje rynku finansowego w
zarzadzaniu finansami 1 rachunkowosci. GWSH, Katowice 2015.

Kadra wykorzystuje w procesie ksztatcenia technologie informatyczne co potwierdzito
spotkanie z nauczycielami akademickimi oraz przeglad oprogramowania zainstalowanego na
komputerach (np. Platnik) . Programy specjalistyczne wykorzystywane w programie
ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos$¢ prowadzonym w Uczelni macierzystej zostang
wprowadzone do procesu ksztatcenia na Wydziale w Zorach w roku akademickim 2017/2018 o
czym poinformowata Prodziekan Wydziatu. Zespot Oceniajagcy zwraca uwage na koniecznosé
podawania w sylabusach odpowiednich przedmiotow informacji 0 wykorzystywanym
oprogramowaniu.

Nauczyciele akademiccy przygotowani sg do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglos$¢, poniewaz uczestniczyli w odpowiednich szkoleniach,
zorganizowanych przez Uczelnig.
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4.2.

Zasady obsady zaje¢ okreslone zostaly na poziomie Uczelni i sg stosowane rowniez na
Wydziale Zamiejscowym w Zorach. Zakladaja zgodno$¢ dorobku naukowego nauczyciela
akademickiego z zakresem prowadzonego przedmiotu. W przypadku powierzania zaje¢ o
charakterze praktycznym bierze si¢ pod uwagg réwniez dorobek zawodowy zdobyty poza
uczelnig wyzsza 1 jego zgodno$¢ z opisem przedmiotowych efektow ksztatcenia w zakresie
umigejetnosci. Obsada zaje¢ nie budzi zastrzezen, a jedynie w przypadku jednego przedmiotu
wymaga zmiany. Nalezy podkresli¢, iz cz¢$¢ kadry wywodzi si¢ z Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach i posiada znaczacy dorobek dydaktyczny.

4.3.

Planowanie zatrudnienia na Uczelni w tym na Wydziale Zamiejscowym w Zorach
uwarunkowane jest zapewnieniem minimum kadrowego na prowadzonych kierunkach studiow,
wlasciwg obsada prowadzonych =zaje¢, pensum dydaktycznym oraz liczbg studentow.
Zatrudnienie i dobor pracownikéw naukowo-dydaktycznych w GWSH odbywa si¢ w trybie
pozakonkursowym. Kryterium kluczowym oceny kandydata lub pracownika jest dorobek
naukowy z danej dziedziny i dyscypliny (w przypadku samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz adiunktow), kompetencje dydaktyczne a takze przebieg pracy zawodowej
wpisujacy si¢ w zakres prowadzonych kierunkéw studiow. Podobne kryteria dotycza obsady
zaje¢ dydaktycznych i sg stosowane do wszystkich nauczycieli akademickich.

Prowadzona jest kompleksowa ocena kadry akademickiej obejmujaca pracownikow
Wydziatu Zamiejscowego w Zorach oparta na:

- hospitacjach zaje¢ prowadzonych przez Prodziekana ds. kierunku studiow lub wskazanego
przez niego nauczyciela akademickiego. W czasie zaj¢¢ ocenie podlega merytoryczna
zawarto$¢ realizowanego tematu, sposob prowadzenia zajg¢, wykorzystanie materiatow
dydaktycznych i sprzgtu audio-wizualnego oraz aktywizacja studentow w czasie zaje¢. Wnioski
z hospitacji sa przekazywane do wiadomosci prowadzacym zajecia. Podczas wizytacji
przedstawiono do wgladu arkusze hospitacji.

- ocenie okresowej nauczyciela akademickiego (przeprowadzanej co dwa lata), Wypehiany
arkusz samooceny pozwala oceni¢ aktywno$¢ dydaktyczng, naukowa 1 organizacyjna
nauczyciela akademickiego. W ocenie dydaktycznej uwzglednia sig: przygotowanie
programow ksztalcenia, przygotowanie i prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, opracowanie
programéw komputerowych, podnoszenie kwalifikacji zawodowych 1 pedagogicznych, opieka
nad pracami licencjackimi

- prowadzonych raz w semestrze, w formie elektronicznej badan ankietowych wsrod
studentow, ktore pozwalajg okresli¢c jak studenci kierunku oceniaja prace nauczyciela
akademickiego uwzgledniajac sposdb prowadzenia zaj¢¢, umiejetno$¢ przekazywania wiedzy,
okreslenie wymagan do uzyskania pozytywnej oceny z przedmiotu, stopien realizacji programu
nauczania, stosunek do studentéw i umiejetnos¢ zainteresowania studentoéw tematyka zajec.

Ocen¢ kadry dydaktycznej Uczelni przeprowadza Komisja Oceny Nauczycieli
Akademickich. Podczas wizytacji przedstawiono do wgladu Raport Komisji oceny Nauczycieli
Akademickich z przeprowadzonych badan ankietowych. Ocenie podlegaja wszyscy
pracownicy naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni zatrudnieni w Uczelni, jak réwniez osoby
prowadzace zajgcia na podstawie uméw cywilno-prawnych. Wyniki pracy Komisji Oceny
Nauczycieli Akademickich przekazywane sa Prodziekanom ds. kierunkéw studiow w celu
sprawowania biezacej kontroli nad jakoscig zaje¢ dydaktycznych, wykorzystania tych opinii do
doskonalenia procesu ksztalcenia, oraz w celu poinformowania nauczycieli akademickich o
uzyskanej przez nich ocenie. Ponadto Prodziekani analizuja wyniki oceny nauczycieli
akademickich wsrdéd studentéw na spotkaniach Kierunkowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.
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Roczny raport z oceny nauczycieli akademickich Komisja Oceny Nauczycieli Akademickich
przekazuje Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Rozmowa ZO PKA z Rektorem
Uczelni pozwala ustali¢, iz wyniki oceny okresowej w tym opinie studentow byly w
sporadycznych okolicznosciach powodem zakonczenia wspoOtpracy z nauczycielem
akademickim.

Stwierdzi¢ tez nalezy, iz uczelnia wspomaga kadre¢ w ich rozwoju, w szczegdlnosci:
zapewnia 1 finansuje pracownikom udzial w krajowych i zagranicznych konferencjach
naukowych, programach mie¢dzynarodowych jak Erasmus +. finansuje projekty naukowo —
badawcze realizowane przez pracownikow, organizuje szkolenia wspomagajgca kompetencje
dydaktyczne (np. zastosowanie w dydaktyce najnowszych osiggnig¢ audiowizualnych,
nowoczesne metody dydaktyczne — e-learning, emisja glosu, metody przeciwdziatania stresowi
itp.), finansuje kursy i szkolenia zewnetrzne podnoszace poziom kwalifikacji zawodowych
pracownikow naukowo — dydaktycznych, finansuje wydawnictwa GWSH t/j/monografie,
artykuty, podreczniki, otacza opieka mtodych pracownikéw naukowym poprzez umozliwiajac
kontakty w znalezieniu promotorow ich prac doktorskich, udziela ptatnych urlopow
naukowych pracownikom przygotowujacym rozprawe doktorska, refinansuje przewody
doktorskie i habilitacyjne.

Hospitacje obejmujg wszystkich pracownikow prowadzacych zajecia na kierunku przy
czym kazdy pracownik jest przynajmniej hospitowany raz na dwa lata. Podczas wizytacji
udostepniono Zespotowi Oceniajacemu stosowng dokumentacj¢ dotyczaca procesu hospitacji.
Uwagi sformutowane przez osoby hospitujace dotyczyly aktywnych metod nauczania,
wykorzystywania technik informatycznych. W przypadku znaczacych uwag krytycznych
dziekan powtarza hospitacje w zadanym terminie.. Spotkanie z kadra koncentrowalo si¢ na
dyskusji wokét ewentualnej zmiany profilu ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢
prowadzonego na Wydziale Zamiejscowym w Zorach a takze ocenie rozwoju kierunku.

Oceny nauczycieli akademickich studenci dokonywali przez uczelniany portal
Wirtualny Dziekanat. Natomiast z uwagi na zbyt niski prég odpowiedzi Jednostka kolejna
edycje badania, czyli od tego roku akademickiego, przeprowadzita w wersji papierowej po
zakonczeniu zajeé, co studenci oceniaja pozytywnie. W kwestionariuszach ankietowych
studenci oceniajg takie aspekty jak stopien przygotowania do zajgé, rzetelno$¢ prowadzonych
zaje¢, realizacja przewidzianego programu, umiej¢tno$¢ przekazywania wiedzy, podejscie
prowadzacego oraz dostgpnos¢ prowadzacego podczas godzin konsultacji. Niestety studenci
nie moga wpisa¢ swoich uwag w kwestionariuszu, co w ich opinii mogloby to bardziej
miarodajnie przekaza¢ informacje o ocenianym prowadzacym. Ankietyzacja odbywa si¢ co
semestr, a jej wyniki sg opracowywane przez WKdsJK, a nastgpnie sg prezentowane na
posiedzeniach Rady Wydziatu. Ogoélne raporty z ankietyzacji nie sa przekazywane do
wiadomos$ci studentéw, co oceniaja negatywnie, gdyz chcieliby zna¢ odpowiedz Wtadz
Wydziatu na przekazane przez nich uwagi.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kadra prowadzaca zajgcia na ocenianym kierunku posiada dorobek naukowy, w
prowadzeniu badan naukowych oraz do$wiadczenie dydaktyczne odpowiadajace potrzebom
kierunku finanse i rachunkowos¢. Minimum kadrowe dla kierunku finanse 1 rachunkowos$¢ jest
spetnione.

Obsada zaje¢ poza jednym przedmiotem nie budzi zastrzezen. Uczelnia wspomaga
kadre w rozwoju naukowym poprzez finansowanie kontaktow ze srodowiskiem akademickim,
publikacji, przewodow awansowych.

Ocena kadry bazuje na ocenie okresowej, hospitacjach i opiniach studentéw. Dobor
kadry uwzglednia potrzeby ocenianego kierunku 1 kwalifikacje naukowe nauczycieli
akademickich oraz dorobek dydaktyczny.
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Zalecenia

— w przypadku powierzania zaje¢ wyspecjalizowanych np. specjalnosciowych osobom z
do$wiadczeniem zawodowym nalezy preferowac warsztatowe, laboratoryjne formy zajec,

— rozwijanie szkolen z zakresu metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

— wykorzystywanie opinii z procesu ankietowania i hospitacji w polityce kadrowej,

— nalezy zadba¢ o powierzenie zaje¢ z finanséw publicznych osobie posiadajacej dorobek
naukowy z tego zakresu

Kryterium 5. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Uczelnia dazy do zintegrowania si¢ tak z blizszym, jak tez dalszym otoczeniem
gospodarczym 1 naukowym. Efektem tych dazen sg liczne kontakty z réznymi instytucjami
przeradzajace si¢ w wielu przypadkach w trwata wspotprace. Dotyczy ona w szczegdlnosci
organizacji praktyk studenckich. Uczelnia ma zawartych ponad 100 uméw dotyczacych wielu
form wspotpracy. Umowy te glownie dotycza realizacji praktyk studenckich, organizacji
wspolnych konferencji naukowych, prowadzenia wyktadow i1 warsztatow przez praktykow.

Opracowany w GWSH program ksztalcenia na kierunku Finanse i rachunkowos¢
podlega cyklicznym konsultacjom =z interesariuszami wewngtrznymi 1 zewnetrznymi.
Konsultacje z interesariuszami wewngtrznymi prowadzone sa w sposob ciagly w ramach
funkcjonujacego w Uczelni WSZJK. Konsultacje z interesariuszami zewn¢trznymi prowadzone
sg za posrednictwem Prodziekana ds. kierunku studiéw, ktéry dostarcza program ksztalcenia na
Kierunku Finanse i rachunkowos¢ instytucjom zewnetrznym, posiadajacym w swojej strukturze
dziaty Iub stanowiska finansowo-ksiggowe, z prosbg o wyrazenie opinii. Po przeprowadzeniu
analizy interesariusze zewnetrzni dokonuja oceny programu i proponuja zmiany, ktére z ich
punktu widzenia beda korzystne dla absolwentow kierunku Finanse i rachunkowosé.

Kolejng forma wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi sg studenckie praktyki
zawodowe. Praktyki odbywaja si¢ na podstawie porozumienia migdzy Uczelnig a ,,jednostka
przyjmujaca”. Niezaleznie od listy przedsigbiorstw, ktéra dysponuje uczelnia w zakresie
miejsc, do ktorych studenci mogg by¢ skierowani na praktyki zawodowe, student moze roéwniez
wybra¢ miejsce praktyki samodzielnie, uwzgledniajac uregulowania zatwierdzone w
Regulaminie praktyk oraz zakres merytoryczny praktyk okreslony w karcie przedmiotu.

GWSH stwarza studentom 1 nauczycielom akademickim mozliwosci kontaktow ze
srodowiskiem akademickim 1 otoczeniem spotecznym m. in. poprzez organizacj¢ konferencji
naukowych. W roku akademickim 2016/2017 Katedra Finanséw i Rachunkowosci GWSH
zorganizowata konferencj¢ naukowa w ramach cyklu ,,Finanse 1 Rachunkowos$¢ w teorii 1
praktyce”, w ktorej uczestniczyli przedstawiciele srodowisk akademickich, mtodzi naukowcy
jak i studenci.

W czasie spotkania ZO PKA z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego
wskazano, ze nalezy aktywizowa¢ kontakty z firmami, w szczegdlnosci w prowadzeniu czesci
zaje¢ o charakterze praktycznym i warsztatowym.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspolpraca z otoczeniem dotyczy w szczegdlnosci organizacji praktyk studenckich. W
pozostatych aspektach nalezy uaktywni¢ kontakty z interesariuszami zewng¢trznymi.
Dobre praktyki

brak
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Zalecenia
Intensyfikacja kontaktow z interesariuszami zewnetrznymi.
Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Goérnoslaska Wyzsza Szkota Handlowa im. W. Korfantego od wielu lat uczestniczy w
wymianie mi¢dzynarodowej to jest unijnym Programie Erasmus+ —wymiany studentéw i
pracownikow, uczelnianym programie mobilnos$ci studenckiej ,,Exchange My World” —
obejmujgcym przyjazdy studentéw zagranicznych na czegs¢ studiow do GWSH.

GWSH jest czlonkiem réwniez réznych organizacji zagranicznych, w tym miedzy
innymi: World Tourism Organisation (UNWTQ), The Leading Hotel Schools in Europe —
EURHODIP, European Council for Business Education — ECBE. Spotkanie cztonkéw Zespotu
oceniajgcego z wiladzami uczelni oraz osobami odpowiedzialnymi za wspotprace
migdzynarodowa pozwala ustali¢, iz nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku
finanse i rachunkowos$¢ sg w bardzo skromnym stopniu zaangazowani w proces wymiany
mig¢dzynarodowej. I tak w ramach Programu Erasmus +, w roku 2016 jedna osoba zwigzana z
kierunkiem finanse i rachunkowos$¢ brala udzial w wymianie prowadzac zajecia na uczelni w
Kolding- Dania, w Wilnie — Litwa. Uczelnia oferuje ksztalcenie w jezykach obcych w tym dla
studentow zagranicznych. Oferta przedmiotow do wyboru w jezyku obcym z zakresu finansow
i rachunkowosci dla studentow Wydziatu Zamiejscowego w Zorach obejmuje takie przedmioty
jak: Capital Investment Planning, Company”s Finance. Zgodnie z wymaganiami
programowymi studenci kierunku finanse i rachunkowos$¢ maja mozliwos¢ wyboru nauki
jezyka angielskiego lub niemieckiego, realizowanego w ciggu 6 semestrow. Kazdy semestr
nauki jezyka zakonczony jest zaliczeniem, a na semestrze 6 poza zaliczeniem, odbywa si¢
egzamin koncowy sktadajacy si¢ z 2 cze¢$ci - pisemnej 1 ustnej. Organizowane s3 takze wyktady
otwarte, w ktorych uczestniczg goscie z zagranicy.

Jednostka stwarza warunki do umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia przez lektorat
z kilku jezykéw obcych oraz mozliwos¢ udziatu w programie Erasmus+. Wszelkie informacje
o tym programie wymiany, kraje, do ktorych mozna si¢ uda¢ na wymiane, zasady rekrutacji
oraz wymagane dokumenty sa dostepne na stronie internetowej. Ponadto prowadzone sg
dziatania promujace udziat w wymianach przez spotkania informacyjne. Studenci w procesie
ubiegania si¢ o udziat w wymianie mogg liczy¢ na wsparcie Dzialu Wspolpracy z Zagranica,
ktéry pomaga w kompletowaniu dokumentacji i tworzeniu programéw semestru, na ktore
student ma wyjecha¢. Dotychczas w wymianie nie wzigl udzial zaden student, gdyz wigkszos¢
studentow jest pracujaca i nie jest zainteresowana takg formg aktywnosci.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Stopien umiedzynarodowienia ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowos$¢ na
Wydziale Zamiejscowym w Zorach jest bardzo skromny. Studenci maja w programie studiow
do wyboru jezyk obcy angielski lub niemiecki. Oferta przedmiotow do wyboru w jezyku
obcym z zakresu finanséw 1 rachunkowosci obejmuje takie przedmioty jak: Capital Investment
Planning, Company”s Finance oraz Fundamentals of Finanse zaplanowany modut na rok
akademicki 2017/2018.

W ramach Programu Erasmus +, w roku 2016 jedna osoba zwigzana z kierunkiem
finanse i rachunkowos$¢ prowadzita zajecia na uczelni w Kolding- Dania, w Wilnie —Litwa.

Dobre praktyki
brak
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Zalecenia

- podja¢ dziatania inicjujace wspoOtprace z uczelniami przygranicznymi w celu realizowania
wspolnych projektow dydaktycznych,

- wprowadzenie do programu ksztalcenia przynajmniej jednego przedmiotu jako
obowigzkowego prowadzonego i weryfikowanego w jezyku obcym.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia
7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3. Rozwdj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Zajecia na kierunku finanse 1 rachunkowo$¢ na Wydziale Zamiejscowym GWSH w
Zorach prowadzone s3 w dwoch potaczonych budynkach. Jeden z nich polozony przy ul.
Ksigcia Leszka 3, ktorego Ogdlna powierzchnia uzytkowa wynosi 1056 m2. jest wlasnoscia
Uczelni. Drugi nalezacy do Zespolu Szkét nr 2 im. Tischnera w Zorach przy ul. Borynskiej 2,
posiada pomieszczenia ktoérych ogélna powierzchnia uzytkowa, szacowana jest na 1344 m2 jest
wynajmowany. Ogétem wiec GWSH, w jej siedzibie w Zorach, dysponuje wlasnymi oraz
dzierzawionymi budynkami i obiektami o tgcznej powierzchni uzytkowej 2400 m2.

W budynku Uczelni, w jej Wydziale Zamiejscowym w Zorach uktad posiadanych
pomieszczen dla celow dydaktycznych wraz z liczba miejsc przedstawia si¢ nastgpujaco: sale
wyktadowe 2 o tacznej liczbie miejsc 250, sale ¢wiczeniowe 3 o tacznej liczbie miejsc 100,
jedna pracownia komputerowa o tacznej liczbie miejsc 25 stanowisk.

W udostepnionym przez Zesp6t Szkét nr 2 budynku, GWSH wynajmuje dla celow
dydaktycznych: 1 aule wyktadowa o liczbie miejsc - 150, 13 sal ¢éwiczeniowych o tacznej
liczbie miejsc 496, 1 pracowni¢ komputerowa o tgcznej liczbie miejsc 20, salg gimnastyczng

Aula wyktadowa oraz sale ¢wiczeniowe poza standardowym wyposazeniem posiadaja
rowniez rzutniki 1 odpowiednie naglo$nienie. Sale komputerowe wyposazone sg w zestawy
komputerowe, na ktorych zainstalowane jest standardowe oprogramowanie oraz program
(specjalistyczny dla kierunku finanse 1 rachunkowo$¢ - Platnik. Zakupione zostaty takze
programy: SAGE Symfonia Finanse i ksiegowo$¢ — oprogramowanie stanowigce wsparcie w
prowadzeniu pelnej ksiegowosci, SAGE Symfonia Kadry i place — oprogramowanie
wspomagajace zarzgdzanie ptacami oraz danymi kadrowymi pracownikow w matych i §rednich
firmach, SAGE Symfonia E-deklaracje — oprogramowanie wspomagajace proces skladania
deklaracji podatkowych, SAGE Symfonia Handel Sprzedaz i Magazyn — oprogramowanie
utatwiajace prowadzenie dziatan zakupowych, sprzedazowych oraz zarzadzanie magazynem.

Studenci w Zorach maja réwniez mozliwo$¢ korzystania ze zlokalizowanego 30 m od
budynku Uczelni basenu. Wydziat Zamiejscowy GWSH w Zorach dysponuje dwoma
pomieszczeniami przeznaczonymi dla kadry naukowo — dydaktycznej prowadzacej zajecia na
Wydziale oraz jednym pomieszczeniem dla Biura Obstugi Studentéw, ktoére realizuje zadania
zwigzane z rekrutacja oraz biezaca obslugg studentéw a takze organizacja praktyk
zawodowych.

Zaplecze dostgpne dla studentow 1 kadry obejmuje: punkt kserograficzny, szatnia,
parking, toalety. Wydzial posiada wtasny catodobowy system monitoringu.
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Uczelnia posiada infrastrukture w pelni dostosowang do potrzeb studentow
niepetnosprawnych pozwalajacg na wyrOwnywanie szans osob niepelnosprawnych w dostepie
do pelnej oferty dydaktycznej GWSH, a takze na odpowiednig realizacje¢ procesu ksztalcenia.
Przystosowanie infrastruktury obejmuje: podjazdy oraz zmodernizowane wejscia dla oséb
poruszajacych si¢ na wozkach, szerokie przejscia w budynkach, osobne, odpowiednio
przystosowane toalety. Uczelnia dysponuje sprzetem dla studentéw z niepelnosprawnoscia
wzroku, stuchu oraz z dysfunkcjami narzadu ruchu, ktéry mozna wypozyczy¢ w zaleznosci od
potrzeb. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili pozytywna opini¢ nt. infrastruktury
dydaktycznej i naukowej jednostki. W ich opinii liczba, powierzchnia i wyposazenie sal
dydaktycznych sa odpowiednie. Sale s3 wyposazone w odpowiednie oprzyrzadowanie, z
ktorego studenci korzystajg podczas zaje¢. W ramach realizacji pracy dyplomowej studenci
majg dostep do sal dydaktycznych w celu realizacji badan naukowych, co oceniajg pozytywnie.
Sale dydaktyczne sa tak umieszczone i rozplanowane, ze maja do nich swobodny dostep
studenci z niepelnosprawno$cig. Na Wydziale Zarzadzania dostgpna jest bezprzewodowa sie¢
internetowa, do ktorej maja zapewniony staty dostep.

Zespot oceniajacy dokonat ogladu bazy. Budynki sg przestronne, sale jasne wyposazone
w podstawowy sprzet do prowadzenia zajec.

7.2.

Biblioteka Wydziatu Zamiejscowego GWSH w Zorach dysponuje obecnie prawie 2500
woluminami. Wchodzaca w jej sktad czytelnia posiada 12 miejsc, w tym 2 stanowiska
multimedialne z pakietem Office i dostgpem do Internetu. W zbiorach znajduja si¢ podstawowe
piSmiennictwo z zakresu finansow 1 rachunkowos$ci o duzej liczbie egzemplarzy. Zespot
Oceniajacy odwiedzil bibliotekg. Na podstawie ogladu zbioréw mozna stwierdzi¢ ze w
zbiorach znajdujg si¢ podstawowe pozycje z zakresu finanséw i rachunkowosci o duzej liczbie
egzemplarzy. Niezaleznie od dostgpu do biblioteki z Wydziale w Zorach, studenci maja
mozliwos$¢ korzystania z zasobéw Biblioteki Gtéwnej GWSH w Katowicach, ktéra dysponuje
obecnie 64315 woluminami. Prenumeruje rowniez 45 czasopism w tym zwigzane z zakresem
finansoOw 1 rachunkowosci t.j. Bank, Bank 1 Kredyt, Doradca Podatnika Przeglad Podatku
Dochodowego Rachunkowos$¢ Ubezpieczenia 1 Prawo Pracy Zeszyty Metodyczne
Rachunkowos$ci Biuletyn Informacyjny Dla Stuzb Ekonomiczno-Finansowych. Biblioteka
GWSH posiada rowniez dostep do baz danych, WBN, w tym do 15 baz i ok. 15 tys. tytulow
czasopism w bazie EBSCO oraz do ponad 5000 ksigzek w czytelni e-bookow Wydawnictwa
PWN IBUK libra. Niezaleznie od posiadanych zbiorow bibliotecka GWSH posiada umowy /
porozumienia migdzybiblioteczne z gtownymi bibliotekami akademickimi w Katowicach, tj.: z
Biblioteka Slaska oraz Centrum Informacji Naukowej i Biblioteka Akademicka (CINBA), a
takze Pedagogiczng Biblioteka Wojewodzka im. J. Lompy w Katowicach. Mozna zatem uznac
iz uczelnia zapewnia studentom dostep do literatury wskazanej w sylabusach.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali, Zze nie korzystaja z Biblioteki,
gdyz przekazywane materialy 1 wiedza na zajeciach jest dla nich wystarczajagca. Ponadto
Biblioteka na Wydziale Zamiejscowym w Zorach ma jedynie pomieszczenie, w ktorym
przechowuje ksigzki, a nie jest dostgpna zadna czytelnia i to moze by¢ przyczyna braku
zainteresowania studentow zasobami bibliotecznymi. Studenci majg mozliwos¢ korzystania z
Biblioteki znajdujacej si¢ w Katowicach w glownym budynku Uczelni, gdzie kazdy student ma
dostep do zrodet elektronicznych zarowno bezptatnych jak 1 ptatnych.

7.3.

Rozwdj 1 doskonalenie bazy dydaktycznej jest wspierane dzialajacym w GWSH
Wewngetrznym Systemem Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia, ktory w swoich zatozeniach ma
monitorowanie stanu bazy dydaktycznej oraz pozyskiwanie opinii studentéw i kadry
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dydaktycznej o warunkach studiowania. Informacje od studentéw pozyskiwane sg poprzez
ankiety poziomu satysfakcji ze studiowania. Nauczyciele akademiccy moga zglaszaé swoje
uwagi i sugestie dotyczace rozwoju bazy dydaktycznej oraz zasobow biblioteki w czasie
spotkan  Kierunkowych Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Zgromadzone informacje
przekazywane s3 na biezagco Przewodniczacemu Komisji Inwentaryzacyjnej i pracownikom
Biblioteki. Rozmowa z pracownikiem Biblioteki pozwala uznaé, iz zgloszone do zakupu
publikacje uzupelniane sg systematycznie w miare mozliwosci finansowych Uczelni i obejmuja
rowniez potrzeby Biblioteki Wydziatu Zamiejscowego w Zorach. Usterki sprzetu technicznego
(komputery, rzutniki, o§wietlenie) usuwane sg na biezaco. Ogélny wykaz podjetych dziatan i
informacj¢ o stanie bazy dydaktycznej GWSH w roku akademickim przygotowuje Komisja
Inwentaryzacyjna w formie raportu. Kierunkowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia w swoich
raportach zamieszczajg informacj¢ o uwagach studentow i nauczycieli akademickich o bazie
dydaktycznej Uczelni dostepnej dla danego kierunku studidow Wszystkie raporty sa
przekazywane do analizy Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia.

Aktualnie Uczelnia wdraza platforme e-learningowa firmy 4system sp. z 0.0. —Studenci
maja swoje indywidualne tzw. S$ciezki szkoleniowe, w ramach ktéorych maja dostep do
materialdw multimedialnych tzw. kurséw, materiatow tekstowych, grupowych foréw
dyskusyjnych, testow itd. Wszelka aktywnos$¢ kazdego studenta jest monitorowana przez
dydaktykow i archiwizowana. Dydaktyczne materialy multimedialne i interaktywne tworzone
sa rowniez w standardzie SCORM 1.3 poprzez narzedzia do authoringu, w tym WBT Express
Linqua firmy 4system sp. z 0.0. Jednoczesnie caly proces komunikacyjny pomigdzy studentami
I dydaktykami wspierany jest przez narzg¢dzia i funkcjonalno$ci Chmury Microsoft OFFICE
365 wdrozonej na calej uczelni. Na kierunku finanse 1 rachunkowo$¢ prowadzone sa w
systemie e-learningowym zaj¢cia z jezyka obcego.

Wedtug ustalonych w Jednostce procedur studenci moga zglasza¢ swoje uwagi co do
infrastruktury dydaktycznej w ankietyzacji badajacej poziom satysfakcji ze studiowania oraz
podczas spotkan focusowych z Dziekanem Wydzialu. Studenci w  dotychczas
przeprowadzanych badaniach zglosili takie uwagi jak brak miejsc siedzacych przed budynkiem
Wydziatu 1 brak miejsc parkingowych. Jednostka w odpowiedzi na potrzeby studentow
zbudowata juz parking, a w najblizszej przysztosci planuje wybudowac patio.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Infrastruktura dydaktyczna Wydzialu Zamiejscowego w Zorach odpowiada potrzebom
dydaktycznym kierunku finanse 1 rachunkowos¢. Uczelnia posiada odpowiednie
oprogramowanie komputerowe dla ocenianego kierunku. Biblioteka zapewnia dostgp do
zalecanej w sylabusach literatury. Baza jest przystosowana do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych. Baza dydaktyczna umozliwia realizacje¢ efektéw ksztatcenia.

Zalecenia
Systematycznie uzupetnia¢ zbiory biblioteczne zgodnie z potrzebami kierunku.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie¢ i osiagania

efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia

8.2. Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.
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Studenci sg zadowoleni z opieki dydaktycznej i naukowej. Nauczyciele akademiccy sa
dostepni podczas konsultacji oraz za posrednictwem poczty elektronicznej. Terminy konsultacji
sg dostosowane do formy 1 trybu studiéw oraz do planu zajec.

W Uczelni istnieje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o studiowanie wedtug indywidualnego
programu studiow, ktore jest przeznaczona dla osob szczegoélnie uzdolnionych oraz o
indywidualny plan studiow, ktory w szczegélnosci jest przeznaczony dla o0séb z
niepetnosprawnoscig. Procedure ubiegania si¢ o ww. formy indywidualizacji toku ksztalcenia
sa opisane w Regulaminie studiow. Studenci sg §wiadomi takich mozliwos$ci indywidualizacji
studiow, natomiast nie korzystaja z nich z uwagi na brak potrzeby w tym zakresie z uwagi na
fakt, ze oceniany kierunek jest prowadzony jedynie w formie studiéw niestacjonarnych, a
obecna struktura harmonogramu zaje¢ 1 roku akademickiego w zupetnosci odpowiada ich
potrzebom i nie wymaga ten aspekt w ich opinii indywidualizacji.

W opinii studentow proces dyplomowania jest przejrzysty i zrozumialy. Studenci
wyrazili opini¢, ze podczas realizacji pracy dyplomowej, wspotpraca i wsparcie merytoryczne
otrzymywane od opiekuna sg odpowiednie 1 bardzo sobie cenig wsparcie opiekuna pracy z
uwagi na bardzo indywidualne podejscie. Studenci pozytywnie odniesli si¢ do liczby osob
przypadajacej na jednego opiekuna. Obecnie liczba studentow przypadajaca na jednego
opiekuna wynosi od 10 do 16. Studenci natomiast mieli zastrzezenia do systemu zapis6w na
specjalnosci, ktore determinuja tematyke pracy dyplomowej. Ot6z zapisy odbywaly si¢ przez
system Wirtualny Dziekanat, ktéry nie byl w petni wydolny i nie zapisal wszystkich studentow.
Nastgpnie w Biurze Obstugi Studenta dowiedzieli si¢, ze maja si¢ podzieli¢ miedzy sobg na
specjalnosci 1 przekazaé liste do BOS. Wedlug informacji przekazanych przez studentow
podczas spotkania z ZO PKA wigkszo$¢ z nich chciata i$¢ na specjalnos¢ rachunkowos$¢
matych i $rednich przedsigbiorstw, natomiast otrzymali informacj¢, ze musza zapisa¢ si¢ na
specjalnos¢ rachunkowo$¢ 1 podatki. Taka dezinformacja $wiadczy o tym, ze polityka
informacyjna nie jest w pelni wydolna i nalezy podja¢ w tym zakresie dziatania korygujace.
Ponadto studenci 4 semestru poinformowali, ze na specjalnosci, ktora obecnie realizuja
(rachunkowo$¢ i1 podatki) maja opiekuna pracy dyplomowe;j tylko z zakresu rachunkowosci, a
cze$¢ studentéw chceiataby realizowac prace dyplomowa z zakresu podatkow.

Studenci uwazaja, ze programy studiow 1 efekty ksztatcenia, ktore sg dostgpne na
portalu internetowym Wirtualny Dziekanat sa dla nich wystarczajagcym Zrédlem informacji na
temat przedmiotu. W ich opinii tresci sylabusow sg kompletne i wspomagajg ich proces uczenia
sie. Karty przedmiotow zawieraja wszelkie niezbedne informacje nt. zaliczenia przedmiotow,
efektow ksztalcenia, wymiaru godzin, literatury. Zamieszczone tam informacje pomagaja
studentom w wyborze specjalnosci.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali, ze prowadzacy udostgpniaja
materialty pomocnicze, np. dodatkowe arkusze ¢wiczeniowe, literatura, skrypty projektowe,
ktére w ich opinii sg bardzo przydatne. Studenci nie zrzeszaja si¢ w Kotach Naukowych z
uwagi na ich brak czasu spowodowany praca zawodowa.

W Jednostce funkcjonuje Biuro Karier, z ktérego pomocy moga korzysta¢ studenci. W
ramach swojego zakresu obowigzkow BK prowadzi szkolenia z zakresu umiejgtnosci
migkkich, wyktady z pracodawcami oraz przygotowuja oferty pracy, stazy i praktyk. Ponadto
pracownicy Biuro Karier prowadza obowigzkowy przedmiot dla wszystkich studentéw pod
nazwa ,, Wprowadzenie na rynek pracy”, w ramach ktoérego sg realizowane warsztaty z zakresu
pisania CV, listu motywacyjnego oraz sg przeprowadzane badania predyspozycji studentow i
badania psychologiczne. Kazdy nowy student otrzymuje ptyte CD o wprowadzeniu na rynek
pracy. Dostepny dla studentow jest rowniez podrecznik ,,Jak zaktada¢ wtasng firme¢”, ktory jest
dystrybuowany podczas spotkan informacyjnych o dziatalnosci Biura Karier.

W Jednostce funkcjonuje Rada Samorzadu, ktora angazuje sie w zycie Wydziatu przez
aktywny udziat w gremiach wprowadzajacych i monitorujagcych zmiany w programach
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ksztatcenia. Rada Samorzadu jest organem reprezentujagcym wszystkich studentéw Uczelni bez
podziatu na poszczegdlne Wydziaty czy kierunki, natomiast studenci ocenianego kierunku nie
sg czlonkami samorzadu. Przedstawiciele studenccy majg swoja siedzib¢ 1 Wiladze Uczelni
zapewniajg im finansowanie organizowanych przez nich projektow.

W Uczelni funkcjonuje instytucja Pelnomocnika ds. Osob Niepelnosprawnych, ktory
odpowiada za wsparcie studentdw z niepelnosprawnoscig. Moga oni si¢ zwraca¢ 0 pomoc w
zakresie opieki asystenckiej, wypozyczenia sprzetu wspomagajacego proces ksztatcenia, zakup
specjalistycznego oprogramowania. Dodatkowo w trakcie rekrutacji na studia jest zapewniona
opieka, z ktorej kandydat z niepetnosprawnosciag moze skorzystac.

W Uczelni istnieje tylko jeden mechanizm motywujacy studentoéw, jaka jest stypendium
rektora finansowane z Funduszu Pomocy Materialnej. Przy przyznawaniu stypendiéw rektora
brane s3 pod uwage $rednia ocen oraz osiggni¢cia naukowe, sportowe i artystyczne. Studenci
takie mechanizmy motywujace do zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych uznaja za wystarczajace.

W Jednostce studenci mogg zgtasza¢ swoje uwagi co do procesu ksztalcenia przez
swoich reprezentantow w Samorzadzie Studenckim lub przez Starostéw oraz w badaniach
ankietowych i spotkaniach focusowych z Dziekanem Wydziatu.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili pozytywng opini¢ na temat
funkcjonowania obstugi administracyjnej, natomiast wskazali kilka uchybien, ktére wymagaja
poprawy. W ich opinii Biuro Obstugi Studentéw znajdujace si¢ w Zorach nie zawsze jest w
stanie udzieli¢ kompletnej informacji 1 czg¢sto studenci s3 odsytani do siedziby Uczelni w
Katowicach, co studenci opiniujg negatywnie. Godziny otwarcia dziekanatu i innych dziatow
zajmujacych si¢ sprawami studenckimi sg w opinii studentow odpowiednie w stosunku do ich
potrzeb.

8.2.

Jednostka na stronie internetowej zawarta ogoélne informacje o kierunkach studiow,
regulamin studiow i regulamin pomocy materialnej. Reszta informacji tj. program i plan
studiow, karty przedmiotow i plan zaje¢ s3 dostepne na portalu uczelnianym Wirtualny
Dziekanat. Natomiast na stronie Wydzialu nie sg dostgpne sylabusy, co moze utrudni¢
kandydatom §wiadomy wybor kierunku studiow. Wedtug procedur opracowanych w Jednostce
studenci moga wyrazi¢ swoja opini¢ na temat aspektow wspierajacych proces ksztalcenia w
ramach badan satysfakcji ze studiowania. Dotychczas nie zaistniala Zadna sytuacja, w ktorej
musialyby by¢ podejmowane dziatania naprawcze. Studenci maja mozliwo$¢ oceny pracy
obstugi administracyjnej. Kwestionariusz ankietowy jest udostgpniany studentom podczas
zaj¢¢. Badanie ankietowe jest przeprowadzane ws$rod studentdw raz w roku akademickim.
Studenci w ramach badania oceniajg takie aspekty pracy obstugi administracyjnej w biurze
obstugi studenta, bibliotece, biurze karier, dziale wspolpracy z zagranica, biura ds. osob z
niepetnosprawnoscig. Studenci kazdy aspekt lub kazda jednostke moga oceni¢ nastepujaco:
bardzo zle, zle, nie mam zdania, dobrze 1 bardzo dobrze.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci otrzymujg wsparcie naukowe i dydaktyczne od Jednostki w zakresie zdobywania
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Sa uwzglednione indywidualne potrzeby
studentow, w tym studentéw z niepelnosprawnos$cig. Studenci sga wspierani w ramach
dodatkowej dziatalnosci w Samorzadzie Studenckim. Istnieje transparentny i przejrzysty
system sktadania wnioskow 1 skarg. Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage na dopracowanie
organizacji pracy obstugi administracyjnej oraz polepszenie polityki informacyjnej.

Dobre praktyki
Brak dobrych praktyk.
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Zalecenia

Zaleca si¢ podjecie dziatan majacych na celu polepszenie polityki informacyjnej Jednostki.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie — dotyczace oceny w ZOD w Zarach

Charakterystyka dzialan doskonalacych oraz
ocena ich skutecznosci

Doprecyzowanie w uchwatach Senatu i w Zarzadzeniach
Rektora podstawy prawnej oraz daty wejscia w zycie.

Dokonano korekty w dokumentacji Senatu oraz w
zarzadzaniach Rektora.

System ECTS nie spetlnia wymogéw okreslonych w
przepisach, gdyz w niektorych semestrach i latach studiow
liczba punktow jest zbyt mata.

Dostosowano system ECTS do obowiazujacych przepisow.
Wprowadzono Regulamin ECTS.

Opracowanie zasad przygotowania prac dyplomowych
(wyman merytorycznych i formalnych)

Wprowadzono Regulamin przygotowywania i oceny prac
promocyjnych oraz dyplomowania.

W Uczelni nie stworzono kompleksowego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia ani nie powotano ciata
zajmujacego si¢ ta problematyka. Stosowane sg natomiast
pewne elementy systemu zapewniania jakoSci.

Wprowadzono Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w GWSH oraz powolano w jego ramach stosowne
komisje ds. jakosci ksztatcenia.

Whprowadzenie poprawek do Regulaminu studiow
dotyczacych:

1) warunkow przeprowadzania egzaminow
komisyjnych, w tym sktadu komisji z
uwzglednieniem udzialu w egzaminie obserwatora

2) przynajmniej jednego bezptatnego terminu
poprawkowego egzaminu

3) usunigcia uznanego za niedozwolony zapisu w §81
LInterpretacja postanowien Regulaminu nalezy o
Rektora”

Whprowadzono poprawki W Regulaminie studiow:

1) dodano warunki przeprowadzania egzaminow
komisyjnych, w tym sktad komisji z uwzglednieniem
udzialu w egzaminie obserwatora

2) wprowadzono bezptatny termin poprawkowy egzaminu

3) usunigto uznany za niedozwolony zapis w §81
Llnterpretacja postanowien Regulaminu nalezy o
Rektora”

Brak w Regulaminie przyznawania, ustalania wysokosci i
wyplacania swiadczen pomocy materialnej dla studentow
wzoru wniosku o przyznanie stypendium socjalnego.

Whprowadzono do Regulaminu przyznawania, ustalania
wysokosci i wyplacania swiadczen pomocy materialnej dla
studentow wzor wniosku o przyznanie stypendium
socjalnego.

Whprowadzenie poprawek do Regulaminu finansowego
dotyczacych:
1) pobierania czesnego za okres wakacji
2) optat za oczekiwanie na rozpoczecie powtarzanego
semestru/roku
3) kary umownej w przypadku rezygnacji z podjecia
studiow

Whprowadzono poprawki do Regulaminu finansowego:

1) usunigto zapis dot. pobierania czesnego za okres
wakacji

2) obnizono wysoko$¢ optat za oczekiwanie na
rozpoczgcie powtarzanego semestru/roku — zapis ten nie
zostal usunigty w catosci, ze wzgledu na fakt, iz
uczelnia ponosi koszty administracyjne zwigzane z
obstuga takiej osoby, a w trakcie oczekiwania osoba ta
zachowuje status oraz prawa studenta, moze korzystac z
infrastruktury uczelni, biblioteki, moze ucze¢szczac na
zajecia oraz podchodzi¢ do zaleglych zaliczen i
egzaminOw

3) usunieto zapis dot. kary umownej w przypadku
rezygnacji z podjecia studiow

Woprowadzenie do Regulaminu Samorzgdu Studenckiego
zapisow dotyczacych Sadu Kolezenskiego, w tym
procedury postepowania, procedury powotywania
cztonkow, formy wydawania decyzji.

Wprowadzono do Regulaminu Samorzgdu Studenckiego
rozdzial V dotyczacy Sadu Kolezenskiego, w tym opis
procedury postgpowania, procedury powotywania cztonkow,
formy wydawania decyzji.
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