RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonana w dniach 26-27 listopada 2013 r. na Kierunku ,,aktorstwo” prowadzonym
w ramach obszaru sztuki w dziedzinie sztuk teatralnych i filmowych oraz dziedzinie
muzyki na poziomie jednolitych studiéw magisterskich o profilu
ogdlnoakademickim, realizowanych formie studiéw stacjonarnych na Wydziale
Aktorskim Panstwowej Wyzszej Szkoly Teatralnej w Krakowie

przez zesp6t oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy:
prof. Joachim Pichura, cztonek PKA,

czlonkowie:

prof. Jarostaw Gajewski - ekspert PKA,

prof. Janusz Tylman - ekspert PKA,

mgr Edyta Lasota-Betzek - ekspert formalno - prawny,
Mateusz Prucnal - przedstawiciel PSRP.

Kroétka informacja o wizytacji.

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,, aktorstwo” prowadzonym na Wydziale Aktorskim
Panstwowej Wyzszej Szkoty Teatralnej w Krakowie zostata przeprowadzona Z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych na rok
akademicki 2012/2013.

Panstwowa Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakos¢ ksztalcenia na
wizytowanym kierunku. Poprzednia wizytacja odbyta sie w 2007 r. Ocena programowa
na kierunku ,,aktorstwo” jest kolejng po ocenie pozytywnej, wyrazonej w Uchwale
Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej Nr 567//2007 z dnia 05 lipca 2007 r.,
w ktorej termin kolejnej wizytacji zostal wyznaczony na rok akademicki 2012/2013.
Szczegotowe informacje zawiera Zalacznik nr 3.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcq procedurq.
Wizytacje cztonkowie Zespolu poprzedzili zapoznaniem sie z Raportem Samooceny,
ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji. W toku wizytacji Zespot spotkat sie
z wladzami Uczelni i Wydziatu prowadzgcego oceniany kierunek, analizowal niezbedne
dokumenty zgromadzone wczesniej na potrzeby wizytacji przez wiladze Uczelni,
przeprowadzil hospitacje i spotkania ze studentami oraz spotkanie z pracownikami
realizujgcymi  zajecia na ocenianym kierunku, przeanalizowat wylosowane prace
dyplomowe.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji
uwzgledniajacy podzial zadan pomigdzy czlonkow zespotu oceniajacego.




|. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowana przez jednostke™

1).0Ocena powiazania zalozonej koncepcji ksztalcenia na ocenianym Kierunku z
misja Uczelni oraz ze strategia jednostki.

Misja i strategia Panstwowej Wyzszej Szkoly Teatralnej im. Ludwika Solskiego
w Krakowie zostata okreslona w Uchwale Senatu Nr 95/2012 z dnia 13 lutego 2012 r.
w sprawie strategii rozwoju Uczelni. Tekst strategii rozwoju PWST do roku 2020 stanowi
zatgcznik do tej uchwaty.

Misjq Uczelni jest dgzenie do tego, by by¢ nowoczesng jednostkq edukacyjno-badawczg,
dziatajgcqg w imie etycznej odpowiedzialnosci pedagogow, pracownikow i studentow.
Podstawowymi zadaniami Uczelni sq m.in. state doskonalenie jakosci ksztalcenia, state
zwiekszanie liczby nauczycieli akademickich i harmonijny rozwdj miodej kadry, ciggte
podnoszenie kwalifikacji pracownikow, rozszerzanie oferty ksztalcenia poprzez tworzenie
nowych specjalnosci oraz studia podyplomowe, budowanie nowych laboratoriow,
pracowni [ rozwoj ich wyposazenia, zwigkszenie zakresu projektow badawczych,
opracowanie systemu cigglej promocji Uczelni oraz stata poprawa jakosci i dostgpnosci
bazy materialnej.

Strategia 1 koncepcja ksztatcenia na Wydziale Aktorskim jest w peini zbiezna z misjg
Uczelni. W oparciu o tradycje siegajgce 1946 roku Wydzial rozwija jednostke w zakresie
edukacyjno — badawczym, tzn. ksztalci mlodych adeptow sztuki teatralnej dbajgc
szczegolnie o ich ,,piekng polszczyzne”, przygotowujgc do pracy nie tylko na deskach
teatru, ale rowniez na planie filmowym czy w studio telewizyjnym.

Wydziat dba o promowanie kadry naukowo — dydaktycznej w dziedzinie sztuk teatralnych
poprzez prowadzenie badan naukowych), organizacji warsztatow miedzywydziatowych,
miedzyuczelnianych, projektow prowadzonych przez pedagogow, ktore znajdujq wyraz
w zapisie DVD oraz w publikacjach na tamach ,, Zeszytow Naukowych PWST”. Wynikiem
tych dzialan jest poszukiwanie nowych stylistyk teatralnych i filmowych, srodkow ekspresji
aktorskiej, dbatos¢ o technike i wyrazistos¢ mowienia. Osiggniecia artystyczne studentow
prezentowane sq publicznie na deskach teatru szkolnego oraz na festiwalach
i przeglgdach w kraju i za granicq. Rada Wydziatu w latach 2009 — 2013 przeprowadzita
4 przewody doktorskie oraz 3 przewody habilitacyjne.

e Ocena stopnia roznorodnosci i innowacyjnosci oferty ksztalcenia oraz mozliwosci
jej elastycznego ksztaltowania

Na Wydziale Aktorskim dzienne jednolite studia magisterskie trwajq 9 semestrow.
Absolwent otrzymuje tytul magistra sztuki w specjalnosci aktorstwo dramatyczne lub
wokalno-aktorskie;.

Roznorodnos¢ i innowacyjnosé¢ oferty ksztatcenia oraz mozliwosé jej elastycznego
ksztattowania t0:

- poszczegolne roczniki dzielone sq na mate grupy — umozliwia to indywidualng prace
pedagoga ze studentem, pozwala na rozwoj jego osobowosci artystycznej, i weryfikacje
postepow dydaktycznych,



- zgodnie z KRK tradycyjne bloki programowe zostaly ujete w moduty obrazujgce
stopniowq gradacje wymagan stawianych studentom (np.: na modut ,, Praca aktora nad
rolg dramatyczng” sktadajq sie ,, elementarne zadania aktorskie”, ,, podstawy gry
aktorskiej”, ,, praca nad rolg”);

- od roku akad. 2012/13 proces ksztalcenia realizowany jest dwutorowo — I rok studiow
prowadzony jest w oparciu 0 KRK, pozostate roczniki wedtug starego programu opartego
0 standardy nauczania.

- od roku akad. 2012/13 Wydzial ktadzie nacisk na ,,samorozwdj” talentu studenta
z jednoczesng mozliwosciqg wyrownywania niedoborow z zakresu umiejetnosci
warsztatowych (wspotpraca — konsultacje pedagoga ze studentem poza obowigzkowymi
zajeciami);

- wprowadzono mozliwos¢ zdobycia przez studenta 30% punktow ECTS w modutach:
przedmiotow teoretycznych, przedmiotow zwigzanych z plastykq i wyrazistosciqg ciata,
przedmiotow zwigzanych z technikq wokalng i wyrazistoscig mowy;

- obserwacja rynku pracy spowodowata wprowadzenie zagadnien zwigzanych
z technikq filmowgq oraz akustyczng;

- warsztat pracy aktora zostat wzbogacony o zajecia zwigzane z koordynacjq ruchowq
i sprawnosciq ciala studenta (np. zmiany w systemie prowadzenia zajec z pantomimy),
konsultacje logopedyczne oraz psychologiczne;

- internacjonalizacja procesu ksztalcenia poprzez udzial w przeglgdach i festiwalach
sztuk teatralnych oraz zapraszanie wykladowcow z zagranicy;

- organizacja i prowadzenie projektow miedzywydziatowych (m.in. z Wydziatem
Teatru Tanca w Bytomiu, Wydziatem Lalkarskim we Wroctawiu).

2). Ocena udzialu zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania
koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku, poziomie i profilu studiow, w tym
okreslenia celow i efektow ksztalcenia, oraz w procesie jej dostosowywania do
zmieniajacych si¢ potrzeb zewne¢trznych i uwarunkowan wewnetrznych.

Na Wydziale Aktorskim zatrudnieni sq wybitni pedagodzy aktywni tworczo aktorzy,
rezyserzy teatralni i filmowi, teoretycy i krytycy sztuki teatralnej, wielu z nich byto lub jest
dyrektorami teatrow.

Ich udzial w procesie dydaktycznym, wykorzystanie wieloletniego doswiadczenia tworczo
— warsztatowego w budowaniu, rozwijaniu i unowoczesnianiu programu ksztatcenia
stanowi gwarancje zapewnienia wysokiego poziomu nauczania i osiggniecia zaktadanych
efektow ksztatcenia. Kadra nauczajgca stanowi wiec podstawowy i efektywny sktad
interesariuszy wewnetrznych, ktorzy Scisle wspoilpracujq ze studentami w trakcie
programowych zajec, warsztatow, dziatan w ramach kot naukowych. Uzupetniajg grono
interesariuszy wewnetrznych (po akceptacji Rady Wydziatu) rezyserzy spektakli
dyplomowych, realizatorzy warsztatow kierunkowych.

Interesariusze zewnetrzni to przede wszystkim dyrektorzy teatrow, krytycy (ktorych opinie
wnikliwie sq analizowane i omawiane. Efektem ich dziatalnosci jest wdrazanie projektu



dotyczqcego umiejetnosci prowadzenia rozmow absolwenta z dyrektorami teatrow,
agentami, jak rowniez przygotowanie do wspotczesnej formy castingu - autopromaocji),
Wydziatl wymienia doswiadczenia naukowe, badawcze i artystyczne z Akademiq Teatralng
w Warszawie, Wydziatem Aktorskim, Wydzialem Operatorskim i Realizacji Telewizyjnej
PWSFTvIT w Lodzi, wspolpracuje m.in. z Wydziatem Rezyserii Dramatu, Wydziatem
Lalkarskim we Wroctawiu, Teatrem Studio w Warszawie, Narodowym Teatrem Starym
w Krakowie, bierze udzial w corocznym forum dyskusyjnym w trakcie Spotkan Szkot
Teatralnych w Lodzi. W trakcie krakowskich przeglgdow teatralnych nawigzywane sq
kontakty z kuratorami teatralnymi z Europy.

Na Wydziale Aktorskim Parnstwowej Wyzszej Szkoty Teatralnej im. Ludwika Solskiego
w Krakowie studenci sq w pelni zaangazowani w tworzenie koncepcji ksztatcenia oraz
okreslania celow i efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku. Odbywa sie to na kilku
ptaszczyznach.  Poczgtkowo — Wiadze — wizytowanego — Wydziatu  przedstawiajq
przedstawicielom studentow koncepcje wprowadzanych zmian. Wowczas majg oni
mozliwos¢ sugerowania dodatkowych modyfikacji. Nastegpnym etapem jest prowadzenie
konsultacji w szerszym gronie studentow. Finalnym momentem mozliwosci dokonywania
zmian sq komisje, Rada Wydziatu oraz Senat Akademicki. We wszystkich organach
kolegialnych Uczelnia zapewnila odpowiedniq liczbe przedstawicieli studenckich.

W  trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci stwierdzili, Ze sq
w petni usatysfakcjonowani z mozliwosci wplywu na koncepcje ksztatcenia. Wielokrotnie
stwierdzona, ze relacje panujgce na Uczelni majq charakter partnerski. To zdaniem
studentow ma wplyw na bezposrednie zwracanie uwag do Dziekana wizytowanej
jednostki. Dodatkowo Wiadze Wydziatu zwrdcily uwage na fakt, ze studenci sq bardzo
zainteresowani sytuacjg panujgcq na Uczelni, co sprawia, zZe ich swiadomos¢
i zaangazowanie nieustannie wzrasta.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego  wyrozniajaca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1. Koncepcja ksztalcenia nawiazuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki;

2. wewnetrzni 1 zewngetrzni interesariusze bardzo aktywnie uczestnicza w procesie
okreslania koncepcji ksztalcenia na wizytowanym kierunku studiow w tym jego profilu,
celow efektow oraz perspektyw rozwoju..

1. Spojnosc opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajqcy ich osigganie

1). Ocena zgodnosci zalozonych celéw oraz specyficznych i szczegélowych efektow
ksztalcenia dla ocenianego kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu ksztalcenia
z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (wzorcowymi
efektami ksztalcenia albo celami i efektami ksztalcenia wskazanymi w standardach
ksztalcenia, w tym standardach ksztalcenia nauczycieli, okreSlonych przez ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego), a takze z koncepcja rozwoju kierunku.
Ocena spojnosci specyficznych i szczegolowych efektow ksztalcenia. W przypadku



profilu praktycznego ocena obejmuje stopien uwzglednienia wymagan organizacji
zawodowych umozliwiajacych nabycie uprawnien do wykonywania zawodu oraz
zakres wplywu absolwentdéw i przedstawicieli pracodawcow w formulowaniu efektow
ksztalcenia.

Na wizytowanym kierunku aktorstwo prowadzone sq jednolite studia magisterskie. Na
wyzszych latach studiow  realizowane sq programy z uwzglednieniem standardow
ksztatcenia zawartych w  Rozporzgdzeniu MNiSW w  sprawie standardow dla
poszczegolnych kierunkow oraz poziomow ksztatcenia dla poszczegolnych kierunkow
i poziomow ksztatcenia a 12 lipca 2007 r. (Dz. U. Nr 164, poz. 1166) i zatwierdzonych
uprzednio planow studiow. Rozporzgdzenie wyznacza grupe tresci podstawowych
kierunkowych i efekty ksztalcenia z wymagang liczbg godzin zajec i przypisanym im
punktom ECTS.

Od roku ak. 2012/13 obowiqzuje realizacja celow i efektow ksztalcenia zgodnych
z Krajowymi Ramami Kwalifikacyjnymi (dotyczy nowo przyjetych studentow).
Spojnosc specyficznych i szczegotowych efektow ksztalcenia jest zgodna z wymaganiami
stawianymi na wizytowanym kierunku w zakresie obszaru sztuki na kierunku aktorstwo.

Osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia zostato opracowane m.in. w modutach, ktore
uwzgledniajg stopniowy rozwoj wrazliwosci, wyobrazni, kreatywnosci, ksztattowanie
wlasnej osobowosci studenta co w efekcie Swiadczy o dojrzatosci artystycznej absolwenta.
Powyzsze zawarte zostato w module ksztalcenia kierunkowego ,, Praca aktora nad rolg
dramatyczng”, na ktory sktadajq sie: ,, Elementarne zadania aktorskie”, ,, Podstawy gry
aktorskiej”, ,,Praca nad rolg” — pozwalajgce na przygotowanie roli w spektaklu

dyplomowym.

W dziedzinie sztuki teatralne na kierunku aktorstwo efekty ksztalcenia oceniane sq
komisyjnie a ich publikacja ma przede wszystkim miejsce w trakcie otwartych dla
publicznosci prezentacji elementow egzaminacyjnych z wiersza, prozy, piosenki, scen
klasycznych i wspolczesnych oraz spektakli dyplomowych.

Koncepcja rozwoju kierunku zawarta zostata w programie ksztalcenia przez:

- rozszerzenie wspolpracy z Wydziatem Operatorskim i Realizacji Telewizyjnej - Szkoly
Filmowej w Lodzi, Wydzialem Radia i Telewizji U.S. w Katowicach;

- wprowadzenie zajec: ,, praca aktora przed kamerq”, ,, realizacje w studio dzwigkowym™
(m.in. audiobooki, dubbing), ,, techniki relaksacyjne”.

Efekty ksztalcenia zostaly sformutowane zgodnie z oczekiwaniami i wymaganiami
potencjalnych pracodawcow. Na osiggnigcie zaktadanych celow ksztatcenia majg
pozytywny wplhyw wprowadzone praktyki zawodowe realizowane w teatrach, na planie
filmowym, w trakcie ponadprogramowych warsztatow, poprzez uczestnictwo (w formie
wolontariatu) w spotkaniach i festiwalach teatralnych oraz w przedsiewzieciach
artystycznych organizowanych przez Uczelnieg.

Specyficzne i szczegolowe efekty ksztalcenia sq zgodne z wymaganiami stawianymi
studentom, spefniajq zatozenia KRK w obszarze sztuki, dziedzinie sztuki teatralne, na
kierunku aktorstwo: zmajomosci repertuaru, srodkow wyrazowych i warsztatowych,



realizacji roznorodnych projektow artystycznych, teorii i praktyki wykonywania zawodu
aktora, a takze kompetencji spotecznych dotyczqcych pracy zespolowej i szeroko
rozumianej komunikacji spotecznej.

2) Ocena czy efekty ksztalcenia sq sformulowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy
na opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji.

Ocena efektow ksztalcenia jest precyzyjnie okreslona — przedmioty teoretyczne
i uzupetniajgce oceniane sq indywidualnie przez pedagoga w trakcie zaliczen
i egzaminow,; przedmioty kierunkowe oceniane sq przez zespoly egzaminacyjne.
O prawidtowosci i efektywnosci procesu nauczania Swiadczq sukcesy studentow
i absolwentow na przeglgdach Szkot Teatralnych oraz wchlanianie ich przez rynek pracy.
Reasumujqgc Wydziatl Aktorski PWST w Krakowie stosuje przejrzysty system oceny efektow
ksztatcenia, umozliwiajgcy weryfikacje zaktadanych celow i ocene osiggania efektow
ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia. Pedagodzy majq mozliwosci konfrontacji
swoich metod nauczania w stosunku do umiejetnosci i kwalifikacji studentow w zakresie:
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Ksztalcenie studentow na wizytowanym
kierunku dopetniajq organizowane warsztaty tematyczne, praktyki zawodowe, wspolpraca
studentow z kolegami Wydziatu Rezyserii Dramatu.

e Ocena dostgpnosci opisu zatozonych efektow ksztatcenia (czy 1w jaki sposdb opis
efektow ksztatcenia jest publikowany)

Na Wydziale Aktorskim Panstwowej Wyzszej Szkoly Teatralnej im. Ludwika Solskiego
w Krakowie opisy zaktadanych efektow ksztatcenia sq w petni dostepne dla studentow. Sg
one udostepniane w postaci sylabusow i kart przedmiotow przedstawionych na pierwszych
zajeciach przez prowadzqgcych, jak rowniez w dziekanacie, pracowniach oraz umieszczone
na stronie internetowej Uczelni.

e Ocena czy efekty ksztalcenia sg sformulowane w sposdb zrozumialy 1 sprawdzalny

Efekty ksztalcenia sq sformutowane klarownie i umozliwiajg wyktadowcom opracowanie
przejrzystej formy weryfikacji ich osiggniec. Forma i tres¢ przedstawienia efektow
ksztatcenia w kartach opisu przedmiotow nie stwarza problemow interpretacyjnych i jest
przejrzysta.

3) Analiza i ocena systemu weryfikacji efektow ksztalcenia, w tym:

e objecia tym systemem wszystkich kategorii efektow ksztatcenia (wiedza,
umiejetnosci, kompetencje spoteczne), oraz wszystkich etapéw ksztatcenia;

Efekty ksztalcenia zostaly zatwierdzone przez Senat Panstwowej Wyzszej Szkoty Teatralnej
im. Ludwika Solskiego Uchwalq nr. 99/2012 z dnia 16 kwietnia 2012r. na podstawie: art.
20 ust. 2 pkt. 11 Statutu PWST w zw. z art. 11 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2005, nr. 164, poz. 1365 z pozniejszymi zmianami.
Zatgcznik nr 1 do powyzszej uchwaly zawiera opis kierunkowych efektow ksztalcenia
z zakresu aktorstwo:



- praktyczne efektow ksztalcenia — umiejetnosci okreslone zostaly: ekspresja artystyczna,
realizacja prac artystycznych, praca w zespole, umiejetnosci warsztatowe, umiejetnosci
werbalne, umiejetnosci publicznych prezentacji;

- teoretyczne efekty ksztalcenia - wiedza okreslone zostaly: znajomosc¢ repertuaru,
realizacje prac artystycznych wiedza i zrozumienia kontekstu sztuki teatralnej i filmowej;
- kompetencje spoteczne — opisujq zagadnienia dotyczgce aspektow niezaleznosci,
krytycyzmu, komunikacji spotecznej, uwarunkowan psychologicznych.

Efekty ksztalcenia i plany studiow obowiqzujq studentow rozpoczynajgcych cykl
ksztatcenia w roku akademickim 2012/2013. Wyzsze lata realizujg programy nauczania na
podstawie standardow okreslonych dla kierunku aktorstwo (z modyfikacjami).

Efekty ksztalcenia na Wydziale Aktorskim podlegajq weryfikacji na roznych etapach
ksztatcenia.  Wprowadzone sylabusy modulow ksztalcenia uzupetnione sylabusami
przedmiotow sq wynikiem spotkan wszystkich pedagogow. Wypracowano model
wspoilpracy pedagogow (,,jeden wspiera drugiego”) — wprowadzono raporty liderow -
pedagogow posiadajgcych wieloletnie doswiadczenie dydaktyczne i znaczgcy dorobek
artystyczny — ktore staly sie wzorcowymi dla miodej kadry. Standardowa weryfikacja
wiedzy, osiggnig¢ warsztatowych, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenta
uzupetniona jest obserwacjq i analizq rozwoju artystycznego mozliwg dzieki
rozwinigtemu systemowi indywidualnego procesu nauczania. Przedmioty kierunkowe
oceniane sq przez zespoly (komisje)) w sktad ktorych wchodzg - obok pedagoga
prowadzqgcego przedmiot — wybitni tworcy teatralni aktorzy, rezyserzy, choreografowie,
czy inni specjalisci z danego zakresu. Wyniki egzaminow sq szczegdotowo analizowane
I omawiane ze studentami.

Studenci wizytowanego Wydziatu stwierdzili, Ze oceniani sq obiektywnie, na podstawie
swoich umiejetnosci oraz majq zapewniong mozliwos¢ wglgdu do swoich prac w celu
uzyskania informacji na temat popetnionych bltedow. Wymagania oraz forma weryfikacji
efektow ksztalcenia jest przedstawiana na pierwszych zajeciach dydaktycznych przez
prowadzgcych.

Forme i tryb postgpowania kwalifikacyjnego zawarto w zaf. 1 do uchwaly Senatu nr.
104/2012 z dnia 16 kwietnia 2012r. — ,, Zasady i tryb postgpowania kwalifikacyjnego przy
przyjmowaniu na I rok studiow na Wydziale Aktorskim PWST i. L. Solskiego w roku
akademickim 2013/2014"".

Wiadze wizytowanego Wydziatu bardzo duzq uwage przyktadajq do praktyk zawodowych,
poniewaz ich zdaniem dzieki nim studenci majq mozliwos¢ zdobycia dodatkowych
umiejetnosci, ale takze wykazania si¢ operatywnosciqg, samodzielnosciq i Swiadomoscig
wlasnych potrzeb. Warto podkreslic, ze praktyki mogq by¢ realizowane poza granicami
kraju co sprzyja miedzynarodowemu rozwojowi studentow.

Wybitnie uzdolnieni studenci majg petng mozliwos¢ realizacji indywidualnego procesu
nauczania poprzez uzyskanie zgody Dziekana na Indywidualny Tok Studiow  lub
Indywidualng Organizacje Studiow. Ponadto wizytowana jednostka wprowadzita
mozliwos¢ konstruowania wlasnej Sciezki edukacyjnej. Wizytowany Wydziat chciat w ten
sposob stworzy¢ studentom szanse na wyrownanie wlasnych niedoboréw z zakresu
umiejetnosci warsztatowych, bgdz na rozwijanie wlasnych talentow w okreslonej
dziedzinie, bqdZ na prace na bazie preferowanego materiatu.



Egzaminy dyplomowe

Zgodnie ze specyfikq zawodu postgpowanie dyplomowe zawiera przedstawienie i obrong
teoretycznej pracy magisterskiej, egzamin dyplomowy oraz praktyczng prace dyplomowg.

Zasady zaliczen i dyplomowania sq okreslone i realizowane zgodnie z Regulaminem
Studiow /zalgcznik do zarzqdzenia Rektora PWST im. L. Solskiego nr 3/2012 z dnia
18 kwietnia 2012 r. Regulacje szczegolowe okreslone sq odpowiednio w rozdziale 1V
w paragrafach od 21 do 29 oraz w rozdziale X w paragrafach od 39 do 49.

Podczas oceny programowej na kierunku ,, aktorstwo” poddano analizie 6 akt osobowych
absolwentow z ktorych wynika, iz: protokoly egzaminacyjne - prowadzone sq zgodnie
Z przepisami rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada
2006 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 224, poz. 1634 z pozn. zm.).
Karty okresowych osiggniec¢ studenta prowadzone sq zgodnie z powyzej przytoczonym
rozporzqdzeniem.

Dyplomy i suplementy sporzqdzane sq zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 grudnia 2008 r. w sprawie rodzajow tytutow
zawodowych nadawanych absolwentom studiow i wzorow dyplomow oraz swiadectw
wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 11 z 2009 r., poz. 61). Ponadto w suplementach
znajdujg sie szczegoly dotyczqce programu takie jak: skladowe programy studiow,
indywidualne osiggniecia, uzyskane oceny oraz punkty ECTS.

Na ocenianym kierunku nie prowadzi si¢ ksztatcenia na odlegtosc.
e analiza skali i przyczyn odsiewu.

Skala odsiewu studentow na Wydziale Aktorskim PWST jest bardzo mata (w ostatnim
roku akademickim odeszto dwoje studentéw — wlasna rezygnacja). Swiadczy to
o prawidlowym postepowaniu komisji egzaminacyjnych w trakcie egzaminow wstepnych;
prawidtowym procesie ksztatcenia; wspoilpracy pedagogow ze studentami poza
obowigzkowymi zajeciami, jest pozytywnym wynikiem pracy pedagoga - opiekuna roku
oraz wprowadzenia zajec¢ z psychologiem, ktore prowadzq do ,, ... panowania nad sobg,
wyrazeniem siebie, opanowania niesSmialosci, zachowania tozZsamosci, umiejetnosci
prezentacji...”

4). Ocena procedur i mechanizmow umozliwiajacych badanie losow (karier)
absolwentow oraz dostosowanie efektow ksztalcenia do oczekiwan absolwentow
ocenianego Kierunku studiow i otoczenia spoleczno-gospodarczego (w tym rynku
pracy), a takze stopnia zaangazowania (wplywu) przedstawicieli tych interesariuszy
na ksztaltowanie struktury efektow ksztalcenia. Analiza efektywnosci dzialalnosci
prowadzonej przez uczelni¢/jednostke w tym zakresie.

Pozyskiwaniem danych dotyczgcych losu absolwentow, uzyskanych kwalifikacji i rozwoju
kariery zawodowej zajmuje si¢ Akademickie Biuro Karier.

Stosunkowo mata liczba absolwentow w dotychczasowej praktyce nie wymagata dotqgd
powolywania oddzielnej komorki do monitorowania karier absolwentow. Stata



wspolpraca pedagogow zaangazowanych na Wydziale - aktywnych tworcow (aktorow
i rezyserow) w petni wypetniata informacje o pracy absolwentow. Obecnie Kierownictwo
Uczelni i Wydziatu — zgodnie z wymogami znowelizowanej ustawy ,, Prawo o szkolnictwie
wyzszym” formalizuje zasady monitorowania karier absolwentow poprzez wprowadzani
ankiet wysytanych do bylych studentow oraz interesariuszy zewnetrznych (dyrektorow
teatrow i instytucji artystycznych)

Efekty ksztalcenia zostaly sformutowane zgodnie z oczekiwaniami i wymaganiami
potencjalnych pracodawcow. Na osiggniecie zaktadanych celow ksztalcenia majg
pozytywny wplyw wprowadzone praktyki zawodowe realizowane w teatrach, na planie
filmowym, w trakcie ponad programowych warsztatow, poprzez uczestnictwo (w formie
wolontariatu) w spotkaniach i festiwalach teatralnych oraz w przedsiewzieciach
artystycznych organizowanych przez Uczelnie.

Specyficzne i szczegotowe efekty ksztalcenia sq zgodne z wymaganiami stawianymi
Studentom, w zakresie: znajomosci repertuaru, srodkow wyrazowych i warsztatowych,
realizacji roznorodnych projektow artystycznych, teorii i praktyki wykonywania zawodu
aktora, a takie kompetencji spotecznych dotyczqcych pracy zespolowej i szeroko
rozumiane; komunikacji spotecznej.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

We wszystkich pracach autorzy konsekwentnie i starannie przeprowadzili wywod,
wykazali sie wiedzq i orientacjg w metodach badawczych prowadzgcych do spdjnosci
prezentowanego tematu. Zarowno pod kqtem konstrukcji jak i stosowanego jezyka, prace
nie budzq zastrzezen. Na szczegdlne podkreslenie zastuguje wybor tematow, Scisle
zwigzanych z kierunkiem studiow, ich roznorodnos¢, wysoki poziom opracowania, dbatos¢
o poziom edytorski, wszystkie spelniajg wymogi stawiane teoretycznym pracom
magisterskim — zawierajg bogatq bibliografie, teksty opatrzone sq przypisami. Wnikliwe
opinie promotorow i recenzentow swiadczq o peilnym zaangazowaniu i doskonatej
wspotpracy prowadzgcego pedagoga z dyplomantem.

W trakcie wizytacji Zespot Oceniajgcy zapoznal si¢ rowniez z praktycznymi pracami
dyplomowymi studentow IV roku. Zadania postawione przez pedagoga prowadzgcego
miodym adeptom sztuki aktorskiej Swiadczg o wszechstronnym, profesjonalnym
przygotowaniu ich - w trakcie procesu ksztatcenia - do zawodu.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego  wyrozniajaca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Zaktadane przez Wydziat Aktorski PWST w Krakowie efekty ksztalcenia sa zgodne
z wymogami KRK, obowigzujacymi dotychczas standardami oraz koncepcja rozwoju
jednostki. Uwzgledniajg rowniez oczekiwania rynku pracy.;

2) efekty ksztatcenia zostaly sformutowane w sposob zrozumiaty, sg w pelni sprawdzalne;
3) Wydzial prowadzi przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, ktory umozliwia

weryfikacje zaktadanych celow. i ocene osiggania efektow ksztatcenia na kazdym
etapie ksztatcenia. System ten jest powszechnie dostepny.



I11. Program studiow a mozliwosé osiggniecia zakltadanych efektow ksztalcenia

1. Ocena czy realizowany program studiow umozliwi osiagni¢cie kazdego
z okreSlonych celow oraz ogolnych i szczegotowych efektow ksztalcenia, a takze
uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta. W przypadku ksztalcenia
nauczycieli oraz Kierunkow, dla ktorych okreslone zostaly standardy ksztalcenia —
rowniez ocena spelnienia wymagan odpowiednich standardow

Program ksztatcenia okreslony wymaganiami standardow dla wizytowanego kierunku jest
w peini realizowany i poszerzony o kilka przedmiotow wynikajgcych z aktualnych
Wymogow.

Nowy program uwzgledniajgcy wymagania Krajowych Ram  Kwalifikacyjnych
opracowany zostat na bazie dotychczasowych doswiadczen dydaktycznych, artystycznych,
organizacyjnych, uwzglednia praktyczne doswiadczenia kadry pedagogicznej oraz
osiggniecia tworcze absolwentow i pedagogow. W trakcie prac nad nowym programem
brano pod uwage ankiety wypetniane przez absolwentow. Wprowadzone zostaly moduly
przedmiotow teoretycznych, ruchowych, zwigzanych z zagadnieniami mowy oraz modut
., Praca aktora nad rolg dramatyczng” w zakresie przedmiotow praktycznych.
Szczegotowe sylabusy opracowane sq przejrzyscie, omawiajq tresci przedmiotow, naktad
pracy studenta w trakcie zaje¢ oraz dziatalnosci indywidualnej, okreslajq punktacje
ECTS, oraz sposob zaliczenia i wymagania stawiane studentom, podajq literature.

W Panstwowej Wyzszej Szkole Teatralnej program ksztalcenia wzbogacany jest
dodatkowymi zajeciami i warsztatami tematycznymi. Zdaniem studentow to sprawia, Ze
studenci nabierajq dodatkowych umiejetnosci i kompetencji.

Sylabusy modutow zostaly opracowane w oparciu o dotychczasowe doswiadczenia
W procesie nauczania, wymiany uwag pedagogow, ktore mialy miejsce na wspolnych
spotkaniach, wykorzystano doswiadczenia liderow. Tak opracowane dokumenty
wprowadzily — zdaniem kierownictwa wydziatu — ,,porzqdek”, usystematyzowaty proces
nauczania. Rezultaty wprowadzanego systemu sq na biezgco monitorowane i omawiane
na Radach Wydziatu. Tresci sylabusow przedstawiane sq studentom przed rozpoczeciem
zajeé, oraz dostgpne sq w sekretariacie toku studiow. Kazdy rocznik ma swojego
opiekuna, ktorego zadaniem jest bezposredni kontakt ze studentem, sledzenie jego
postepow  dydaktycznych i artystycznych  oraz reagowanie na  ewentualne
,, hieprawidtowosci”.

Analiza programow studiow pozwala na stwierdzenie, Ze osiggniecie kazdego
z okreslonych celow oraz ogolnych i szczegotowych efektow ksztalcenia, jak rowniez
uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta jest w petni mozliwe.

e Ocena czasu trwania ksztatcenia, prawidtowosci doboru tresci ksztatcenia, form zajec
dydaktycznych i metod ksztalcenia w celu osiggnigcia efektow ksztatcenia okreslonych
dla kazdego przedmiotu/modutu, w tym modutu przedmiotéw do wyboru, danego
poziomu kwalifikacji. W przypadku wykorzystywania metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ ocena czy ksztalcenie, ktorego celem jest zdobycie umiejetnosci praktycznych,
odbywa si¢ w warunkach rzeczywistych, z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich i studentow;
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Czas trwania jednolitych, dziewigcio - semestralnych studiow magisterskich i przyjete
formy zaje¢ dydaktycznych pozwalajg na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatlcenia.
Specyfika kierunku studiow (poza przedmiotami teoretycznymi) narzuca metode pracy
opartej na relacjach , mistrz — uczen” co jest podstawq indywidualnego charakteru
nauczania. Zajecia praktyczne prowadzone sq indywidualnie lub w matych grupach. Ten
typ prowadzenia zaje¢ pozwala dostosowaé metody dydaktyczne do indywidualnych
potrzeb studenta. Zajecia w matych grupach pozwalajq na duzgq aktywizacje stuchaczy
poprzez dyskusje i wspolne poszukiwania nowych rozwigzan prowadzgcych do
osiggniecia lepszego  wyrazenia  artystycznego. Indywidualny  charakter zajec
praktycznych pozwala na wyrownywanie brakow w przygotowaniu stuchaczy do
wykonywanego w przysztosci zawodu.

e ocena prawidlowosci okreslenia naktadu pracy i czasu niezbednego do osiagnigcia
zakladanych efektow ksztalcenia — ogdlnych, specyficznych 1 szczegdétowych (dla
kierunku, poziomu kwalifikacji 1 profilu, modulu przedmiotow 1 poszczegdlnych
przedmiotow);

Zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, stosowane formy i metody dydaktyczne
tworzg spojng catos¢. Naklad jak i czas pracy konieczny dla osiggniecia zakladanych
efektow ksztatcenia — ogolnych, specyficznych i szczegotowych dla kierunku, poziomu
kwalifikacji i profilu, modutu przedmiotow i poszczegolnych przedmiotow zostal okreslony
prawidtowo.

e 0Ocena zgodnosci przyjetej punktacji ECTS z przepisami ustalajgcymi podstawowe
wymagania w tym zakresie, w przypadku ksztalcenia nauczycieli 1 kierunkow, dla ktorych
ustalono standardy ksztatcenia — rowniez zgodnosci z odpowiednimi standardami.

Przyjeta punktacja ECTS jest zgodna z przepisami ustalajqgcymi podstawowe wymagania
w tym zakresie. W punktacji uwzgledniono naktad pracy studentow, a takze wilasciwg
hierarchie w obrebie praktyki i teorii, jak i formy realizacji zaliczen. Zgodnie z przyjetymi
zasadami w szkolnictwie artystycznym przedmioty kierunkowe otrzymaly najwyzszq
punktacje. Powyzsze ustalenia zostaly poddane procesowi weryfikacji zaréowno przez
nauczycieli jak i studentow spotykajqc sie z pozytywng oceng.

e ocena prawidlowosci: sekwencji przedmiotéw 1 modutow okreslonej w planie
1 programie studiow poszczegolnych poziomow kwalifikacji;

Sekwencje przedmiotow i modutow stanowigcych program studiow sq poprawne. Sylabusy
sq klarowne, dobrze wyznaczajg zakres wiedzy i umiejetnosci, poprawnie okreslajq cel
i efekty ksztalcenia, stwarzajg przejrzysty system weryfikacji, eksponujq indywidualng
prace studenta, zarowno w obszarze materiatu teoretycznego jak i w przedmiotach
praktycznych, szczegolnie wyraziscie podkreslajg komplementarnos¢ przedmiotow
praktycznych. Okreslenie naktadu i czasu pracy koniecznego do uzyskania zamierzonych
efektow nie budzi zastrzezen. Stwarza studentom w ciggu pieciu semestrow szansg
przyswojenia warsztatowej bazy, rozwiniecie umiejetnosci pracy w rozmaitych
konwencjach, otwiera perspektywe dla rozwoju rozmaitych dyspozycji artystycznych
i umozliwia zarowno podjecie pracy zawodowej w roznych obszarach sztuki teatru, jak
i kontynuacje ksztatcenia w obszarze dyscyplin artystycznych i humanistycznych.
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e ocena spojnosci programu i wymiaru praktyk studenckich, terminu ich realizacji oraz
doboru miejsc, w ktorych si¢ odbywaja, z celami i efektami ksztatcenia okreslonymi dla
tych praktyk. Ocena systemu kontroli i zaliczania praktyk;

Praktyki studenckie trwajq co najmniej 4 tygodnie (zgodnie z par.20 pkt.l1 Regulaminu
Studiow) i mogq by¢ realizowane przez caly okres studiow. Studenci mogg wykonywac
rozmaite prace ( okreslone w zalgczniku nr 2 Regulaminu studiow, zawierajgcym
Regulamin Praktyk — punkt 4 podpunkty 1-6 ): od pracy aktorskiej i dziennikarskiej przez
menedzerskq, logistyczng i pedagogiczng az po programowe i organizacyjne wsparcie
dziatan szkolnego teatru. Miejsce i sposob odbywania praktyki moze by¢ wskazane
zarowno przez uczelnie jak i przez studenta

Taki program i wymiar praktyk, termin i dobor miejsc ich realizacji pozostajg spojne
z celami uzyskania wiedzy i umiejetnosci utatwiajgcych zatrudnienie, poszerzenie wiedzy
zawodowej oraz przetestowanie umiejetnosci zdobytych w uczelni ( pkt.1 Regulaminu

Praktyk)

Funkcje koordynatora praktyk petni osoba wyznaczona przez dziekana — Opiekun
praktyki. Przebieg praktyki dokumentowany jest w dzienniku praktyki. Do zaliczenia
praktyki niezbedne jest potwierdzenie jej odbycia zarowno przez instytucje, w ktorej
prowadzona jest praktyka, jak i przez opiekuna praktyk. Ten system kontroli i zaliczania
praktyk nie budzi zastrzezen i bez wagtpienia uwzglednia mozliwos¢ nabycia przez studenta
umiejetnosci praktycznych.

e ocena organizacji procesu ksztalcenia realizowanego w ramach poszczeg6lnych form
ksztatcenia przewidzianych dla danego kierunku, poziomu i profilu studiow w konteks$cie
mozliwos$ci osiggnigcia zaktadanych celow 1 efektow ksztatcenia. Prawidlowos¢
organizacji ksztatcenia w ZOD, jezeli taki osrodek funkcjonuje w ramach jednostki.

Organizacja procesu ksztafcenia utrzymana jest w najwyzszych standardach. Formy
realizacji zaje¢ dydaktycznych rozmaite i elastycznie aplikowane,  pozwalajg na
osiggniecie efektow ksztalcenia. Budowanie warsztatu aktorskiego i  swiadomosci
artystycznej opiera si¢ na sukcesywnym wzroscie wymagan w kolejnych zadaniach
zarowno praktycznych jak i teoretycznych.

Rozbudowany na wiele etapow przedmiot glowny (Elementarne Zadania Aktorskie
i Podstawy gry aktorskiej na roku pierwszym, sceny wspotczesne i klasyczne na latach
drugim i trzecim, wreszcie przedstawienie dyplomowe na roku IV) uzupetniany jest przez
rownie rozbudowanq sekcje przedmiotow ruchowych, potem przedmiotow ksztatcgcych
glos w mowie i sSpiewie, wreszcie zajecia obejmujgce praktyki mikrofonowe i wspolprace
Z kamerq.

Wsrod przedmiotow teoretycznych przez pierwsze trzy lata dominuje ,, Teatr i dramat
powszechny ' uzupetniany o ,, Teatr i dramat polski”, potem o ,,Antropologi¢ kultury”,
., Historig sztuki”, ,, Wiadomosci o filmie”, wreszcie ,, Psychologie”, ,, Gatunki muzyczne”
i ,,Prawo wilasnosci intelektualnej”. Taka organizacja procesu ksztalcenia stwarza
szanse, by rozwojowi warsztatu artystycznego towarzyszyl rozwoj Swiadomosci ta
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kulturowego i spotecznego studiowanej sztuki, co w organiczny sposob buduje mozliwos¢
Wzrostu potencjatu osobowosciowego i tworczego studenta.

e Ocena prawidtowosci doboru form realizacji zaje¢ dydaktycznych z przedmiotow
tworzacych modut praktyczny (zajgcia praktyczne, w tym w srodowisku pracy) do
zatozonych efektow ksztalcenia;

Ksztalcenie na wydziale aktorskim zgodnie z naturg tej sztuki i niemal
siedemdziesiecioletniq tradycjq jej nauczania w PWST w Krakowie, zaktada wysoki
stopien indywidualizacji nauczania. Zajecia najczesciej odbywajq sie w matych grupach,
gdzie kontakt student — pedagog jest cechq statq.

Zarowno pedagodzy bezposrednio prowadzqcy zajecia jak i wltadze wydziatu elastycznie
reagujg na rozmaite braki, koniecznosci uzupetnien rozmaitych zalegtosci przez studenta,
a takze na pojawiajgce si¢ czesto mozliwosci wartosciowej pracy artystycznej poza
uczelniq (np. w teatrze czy w filmie) umozliwiajgc im realizacje programu w harmonii
z ich zajeciami pozauczelnianymi.

ocena mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia studentow wybitnie uzdolnionych,
studentéw niepetnosprawnych.

Studia na kierunku aktorstwo w duzej mierze oparte sq na relacji mistrz- uczen, co
pozwala na przekazanie studentom szerokiej wiedzy teoretycznej jak i praktycznej zdobytej
przez wybitnych artystow-pedagogow w trakcie ich dziatlalnosci artystycznej.

Ponadto wybitnie uzdolnieni studenci majg petng mozliwosé¢ realizacji indywidualnego
procesu nauczania poprzez uzyskanie zgody Dziekana na Indywidualny Tok Studiow [ub
Indywidualng Organizacje Studiow.

Wydziat nie posiada programu dla studentow niepetnosprawnych — selekcja wstepna
zaklada pelng i wysokq sprawnosc¢ zarowno fizyczng, jak i mentalng.

2) Ocena czy zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody
dydaktyczne tworza spojna calos¢.

Zaktadane efekty ksztalcenia  sq  bardzo dobrze zharmonizowane z tresciami
programowymi, formami i metodami dydaktycznymi, tworzgc z nimi spojng catosc.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego Wyrozniajaca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Realizowany program ksztalcenia w pelni umozliwia studentom osiagniecie kazdego

z zaktadanych celow i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta;
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2) zaktadane efekty ksztalcenia, treSci programowe, formy zaje¢¢ oraz stosowane metody
tworza spojna calosc.

IV. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a moZliwosé zrealizowania celow edukacyjnych
programu studiow.

1). Ocena czy struktura kwalifikacji os6b prowadzacych zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiow oraz ich liczba umozliwiaja osiagniecie zakladanych
celow i efektow ksztalcenia.

Na ocenianym kierunku zatrudnionych jest tgcznie 50 pracownikow naukowo —
dydaktycznych i dydaktycznych: w tym: - 12 profesoréw, 10 doktorow habilitowanych,
15 doktorow, 13 magistrow, reprezentujqcych dziedziny:

sztuk teatralnych — 10 profesorow, 9 doktorow habilitowanych, 11 doktoréw,

7 magistrow;

sztuk muzycznych — 1 dr hab., 1 doktor, 4 magistrow;

nauk humanistycznych — 2 profesor, 2 doktorow, 1 magister;

nauk o kulturze fizycznej- 1 doktor, 1 magister.

Liczba zatrudnionych na wizytowanym kierunku pracownikow naukowo — dydaktycznych
i dydaktycznych jak i struktura ich kwalifikacji umozliwiajq osiggniecie zatozonych
celow i efektow realizacji programu nauczania na kierunku rezyseria.

Zalacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. minimum
kadrowe.

2) Ocena spelnienia przez nauczycieli akademickich wymienionych w minimum
kadrowym warunkow okreslonych w przepisach prawa (w tym posiadanie
odpowiednich kwalifikacji naukowych i dorobku w danym obszarze wiedzy lub
doswiadczenia zawodowego, pensum dydaktyczne, wymiar czasu pracy, a w
przypadku studiow na poziomie magisterskim/drugiego stopnia-podstawowe miejsce
pracy, nie przekroczenie limitu minimow kadrowych, zlozenie oSwiadczenia
dotyczacego zaliczenia do minimum kadrowego).

Analiza minimum kadrowego przeprowadzona zostata w oparciu o przepisy
rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 paZdziernika 2011 r.
w sprawie warunkow, prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pozn. zm.).

w teczkach osobowych nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
kierunku znajdujg sie dokumenty potwierdzajgce posiadanie deklarowanych tytutéow
I stopni naukowych w zakresie obszaru sztuki w dziedzinie sztuk teatralnych i filmowych.
Teczki osobowe nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe zawierajg
takze swiadectwa pracy, bedgce potwierdzeniem deklarowanego dorobku praktycznego.
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Wszystkie osoby wskazane do minimum kadrowego ztoZyly na rok akademiki 2012/2013
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego kierunku
., aktorstwo”.

Do minimum kadrowego, dla studiow drugiego stopnia i jednolitych studiow
magisterskich sq wliczani nauczyciele akademiccy dla ktorych uczelnia ta stanowi
podstawowe miejsce pracy, zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo umowy
o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczqtku semestru studiow
(s 13 ust. 2 rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkow, prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z poézn. zm.). Dla wszystkich nauczycieli
akademickich wliczonych do minimum kadrowego na biezqgcy rok akademicki
zaplanowano prowadzone na kierunku studiow i poziomie ksztatcenia zajecia dydaktyczne
w wymiarze przewidzianym przepisami (§ 13 ust. 3 ww. rozporzqdzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego).

Na podstawie § 16 ust.2 rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
23 sierpnia 2012 r. zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie warunkow, prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2012 r., poz. 983,
minimum kadrowe dla jednolitych studiow magisterskich na kierunkach studiow
zwigzanych z ksztalceniem w zakresie aktorstwa stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej pieciu nauczycieli
akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora.

Wiadze Wydziatu wskazaly do minimum kadrowego na ocenianym kierunku studiow
waktorstwo” 9 naucgycieli akademickich. Wszystkie wskazane osoby Zespot Oceniajgcy
zaliczyt do minimum kadrowego wizytowanego kierunku, w_tym 6 o0sob z tytulem
naukowym profesora, 2 osoby ze stopniem doktora habilitowanego (kwalifikacje
Il stopnia) oraz 1 o0Soba posiadajgca stopien naukowy doktora.

Zaliczeni do minimum kadrowego nauczyciele akademiccy spetniajg wymagania zarowno
merytoryczne jak i formalne, a ponadto posiadajq znaczqce osiggniecia oraz dorobek
artystyczny. Tym samym warunki, jakie muszq spelniac¢ jednostki organizacyjne uczelni,
aby prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia  zawarte
w rozporzqdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 paZdziernika 2011 r.
w sprawie warunkow, prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pozn. zm.) zostaly spetnione. W skiad minimum
kadrowym wchodzq reprezentanci obszaru sztuki, odpowiadajgcego obszarowi
ksztalcenia, do ktorego przyporzgdkowano oceniany kierunek studiow oraz obejmuje ono
reprezentantow dyscyplin artystycznych, do ktorych odnoszq si¢ efekty ksztalcenia
(dziedzina sztuk teatralnych, dziedzina sztuk muzycznych).

e Ocena stabilnosci minimum kadrowego (czestotliwosci zmian jego skladu).

W celu oceny stabilnosci minimum kadrowego ocenianego kierunku studiow dokonano
analizy zaliczenia do tego minimum nauczycieli akademickich zatrudnionych w roku
akademickim: 2010/2011 i 2011/2012 i 2012/2013. Nieprzerwanie przez wszystkie
powyzej wskazane lata akademickie w grupie 8 samodzielnych nauczycieli akademickich
7 osob jest zatrudnionych i zaliczonych do minimum kadrowego ocenianego kierunku
studiow, a w grupie nauczycieli akademickich posiadajqgcych stopien naukowy doktora
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1 osoba jest zatrudniona i zaliczana do tego minimum przez Uczelnie. Na podstawie
powyzszych informacji stwierdzono, iz kadra ocenianego kierunku studiow jest stabilna.

e Ocena spetienia wymagan dotyczacych relacji migdzy liczbg nauczycieli
akademickich stanowigcymi minimum kadrowe a liczbg studentow ocenianego kierunku
studiow.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentow kierunku spetnia wymagania okreslone w § 17 ust. 1 pkt.1 rozporzqdzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyziszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie
warunkow, prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U.
Nr 243, poz. 1445 z pozn. zm.) wynosi 1: 16, przy wymaganym 1:25.

e Ocena prawidlowosci obsady zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotow:
ocena zgodno$ci obszarow nauki, dziedzin i dyscyplin naukowych reprezentowanych
przez poszczegolnych nauczycieli akademickich (w przypadku profilu praktycznego - ich
doswiadczenia zawodowego), ze szczegdtowymi efektami ksztatcenia dla poszczeg6lnych
przedmiotow/modutéw. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢: ocena
przygotowania nauczycieli akademickich do realizacji zaje¢ dydaktycznych w tej formie.

Obsada zaje¢ dydaktycznych poszczegolnych przedmiotow jest prawidliowa. Zajecia
prowadzq nauczyciele akademiccy reprezentujgcy dziedziny i dyscypliny zgodne
z obszarem sztuki i posiadajgcy wybitne osiggniecia artystyczne nie tylko w skali kraju,
ale rowniez poza jego granicami.

Zalacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena.

Hospitowane zajecia odbywaly si¢ zgodnie z planem zaje¢é, prowadzone byly w sposob
merytoryczny i z duzym zaangazowaniem. Wszyscy pedagodzy wykazali wiedze w zakresie
prowadzonego przedmiotu, doswiadczenie artystyczne i pedagogiczne, gwarantujgce
wlasciwy rozwdj studentow. Studenci sq bardzo dobrze przygotowani do zajec, z duzym
zaangazowaniem wspotuczestniczq w zajeciach, wykazujq cheé zdobywania wiedzy
i umiejetnosci zawodowych. Pedagodzy Wydziatu Aktorskiego swojg pracq pedagogiczng
udowadniajq, ze sq nie tylko znakomitymi artystami teatru, ale rowniez wybitnymi
pedagogami.

3). Ocena prowadzonej polityki kadrowej i jej spojnosci z zalozeniami rozwoju
ocenianego kierunku studiow:

Wtadze Uczelni i Wydziatu Aktorskiego wykazujq olbrzymig troske o nieustanny rozwoj
kadry poprzez doskonalenie kwalifikacji pedagogow, realizacje przewodow i stopni
naukowych. Sktad personalny kadry pedagogicznej na Wydziale Aktorskim umozliwia
studentom kontakt z jak najwiekszq liczbg osobowosci tworczych, poznanie réznych metod
i sposobow ksztatcenia, tym samym odkrywania wtasnych srodkow ekspresji, dotarcie do
potencjatu tworczego, a w przysztosci formutowania samodzielnych dziatan artystycznych.
O prawidtowosci prowadzonej polityki kadrowej swiadczy dobitnie liczba nauczycieli
akademickich (profesorow, dr habilitowanych, doktoréw) zatrudnionych na Wydziale
Aktorskim.
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e procedur i kryteriow doboru oraz weryfikacji nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiow, ich przejrzystos$ci
I upowszechnienia;

Zatrudnienie nowego pracownika na Wydziale Aktorskim nastepuje w drodze ogtoszonego
konkursu, z wyszczegolnieniem wymagan stawianych kandydatowi. Powyzsze wymagania
sq uzaleznione od specyfiki zaje¢ dydaktycznych, ktére nauczyciel akademicki ma
prowadzic.

e systemu wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej, w tym poprzez
zapewnienie warunkow do rozwoju naukowego 1 umiejetnosci dydaktycznych (urlopy
naukowe, stypendia, staze, wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi
w kraju i za granicg), oraz ocena jego efektywnosci.

Uczelnia, majgc na uwadze staly rozwdj kadry pedagogicznej umozliwia pedagogom
rozwdj naukowy (artystyczny) poprzez udzielanie urlopow naukowych, wyjazdow do
innych uczelni krajowych i zagranicznych oraz instytucji artystycznych, pozwalajgcych na
poszerzenie wiedzy i umiejetnosci kandydata do postgpowania awansowego. Ponadto
Uczelnia wspotuczestniczy w kosztach przewodu (wydanie pracy habilitacyjnej, zapis
cyfrowy dziela artystycznego i inne). O skutecznosci prowadzonej przez Uczelnie
polityki rozwoju kadry swiadczy¢ moze liczba przewodow awansowych zrealizowanych
przez pracownikow Wydziatu.

Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich podczas spotkania z zespolem
oceniajgcym, perspektywy rozwoju kierunku i ograniczenia.

W pottora godzinnym spotkaniu wzigto udzial 28 wykiadowcow w trakcie ktorego
poruszano nastepujgce tematy:

-- modyfikacja programow nauczania w Swietle oczekiwan wspoiczesnego teatru, oraz
miodych adeptow sztuki teatralnej, ktorzy w nowej rzeczywistosci oprocz pracy w teatrze,
znajdujq zatrudnienie w filmie, innych instytucjach kulturalnych, radiu, tworzq tworcze
grupy alternatywne opierajgc swojg dziatalnos¢ na pozyskanych grantach i stypendiach;

- problemy stajgce przed pedagogami to ksztaltowanie w miodych studentach myslenia
tworczego, samodzielnosci tworczej, budowanie odpowiedzialnosci i odpornosci
psychicznej, umiejetnosci autopromocji w trakcie poszukiwania pracy;

- podkreslano role przedmiotow humanistycznych, ktore znajdujq odzwierciedlenie m.in.
w teoretycznych pracach magisterskich;

- budowanie relacji miedzy mtodym czlowiekiem a wymaganiami wyzszej uczelni oraz
rozbudowywania programow poswigconych szeroko rozumianej sztuce z uwzglednieniem
widowisk multimedialnych;

- omawiano zagadnienia zwigzane z relacjami ,,mistrz — uczen”, poszukiwaniami nowych

form kontaktu ze studentami (analizowanie ankiet studenckich) obecnie nie wzbudza
przesadnych emocji bowiem kontakt ze studentem jest codzienny, bywajg jednak wypadki
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kiedy ankiety dajq podstawe dziekanowi do przeprowadzenia ,, trudnej rozmowy
z pedagogiem”;

- poruszono problemy ,,relacji pokoleniowej”, podkreslano, ze zalezy to od umiejetnosci
stworzenia , rodziny” i znalezienia jej przewodnika, ktory jest posrednikiem
miedzy studentami a pedagogiem, zadaniem doswiadczonego pedagoga — artysty jest
doglebne poznanie swoich podopiecznych (rowniez ich codziennych problemow, lekow,
frustracji);

- wartosci tworcze i etyczne dawniej i ich postrzeganie przez wspotczesne mtode pokolenie
(studenci coraz czesciej z obawq patrzqg w przysztos¢, zyjg w ustawicznym stresie)

- szkola w swoim programie ksztatcenia zobowigzana jest przygotowywac ich do
pokonywania przeciwnosci — stqd koniecznos¢ wprowadzenia zaje¢ z psychologiem i zajeé
relaksacyjnych;

- podkreslano fakt poszukiwania nowych form edukacyjnych, rozszerzamnie programu
zgodnie z zapotrzebowaniem dynamicznie zmieniajgcego si¢ rynku pracy (skupienie uwagi
na jednej instytucji bytoby bledem)

W podsumowaniu spotkania podkreslono fakt tworzenia przyjaznej tworczej atmosfery.
Dobrej wspolpracy starszych doswiadczonych pedagogow z mtodymi wyktadowcami oraz
prawidtowej organizacji toku studiow przez wladze wydziatu i uczelni.

Stwierdzono, ze bez wzgledu na miejsce pracy problem jest jeden — trzeba uczy¢ dobrze...

e w przypadku kolejnej oceny jakos$ci ksztatcenia na danym kierunku studiow nalezy
oceni¢ zmiany, ich wptyw na osiggane efekty i jako$¢ ksztalcenia, odnies$¢ si¢ do stopnia
realizacji zalecen sformutowanych poprzednio lub efektow dzialan naprawczych.

Zespotl Oceniajgcy dokonujgcy oceny jakosci ksztatcenia na Wydziale Aktorskim w 2007
roku, nie wnosit zadnych uwag dotyczgcych infrastruktury (Uchwata Prezydium
Panstwowej Komisji Akredytacyjnej Nr 570//2007 Prezydium PKA z dnia 05 lipca2007 r.)

Ocena koncowa 4 kryterium ogélnego W pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Struktura kwalifikacji 0sob prowadzacych zajgcia dydaktyczne na ocenianym kierunku
studiéw oraz ich liczba umozliwiajg osiggniecie zaktadanych celow 1 efektéw ksztatcenia,

2) Wydziat Aktorstwa spelnia wymagania dotyczace minimum kadrowego na kierunku
maktorstwo” zard6wno w zakresie liczby pracownikow naukowo - dydaktycznych, jak
rowniez kwalifikacji zawodowych, artystycznych, naukowych oraz dydaktycznych. Kadre
Wydziatu stanowiag najwybitniejsi aktorzy scen polskich znani nie tylko w kraju, ale
réwniez zagranica;.

3) Jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia

warunki rozwoju artystycznego, naukowego 1 pedagogicznego, w tym takze poprzez
wymiang z uczelniami i placowkami kulturalnymi w kraju i za granica.
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V. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka, a moZliwosé
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

l.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktéra dysponuje jednostka a mozliwosé
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggnigcia koncowych efektow
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, a takZe uwzgledniajgca potrzeby osob
niepetnosprawnych.

e ocena stopnia dostosowania bazy dydaktycznej stuzacej realizacji procesu ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow do mozliwosci osiggni¢cia deklarowanych efektow
ksztalcenia, w szczegdlno$ci zapewniania dostepu do infrastruktury niezbednej z uwagi na
specyfike kierunku (sale wyktadowe, pracownie i laboratoria specjalistyczne oraz ich
wyposazenie, dostep do komputerow, Internetu, specjalistycznego oprogramowania,
specjalistycznych baz danych, niezbgdnego ksiegozbioru, w tym udostepnionego przez
inne biblioteki, takze wirtualnie). W przypadku stwierdzenia brakow w tym zakresie
nalezy wskaza¢ w jaki sposob braki te maja wptyw na jako$¢ ksztalcenia oraz jakie efekty
ksztatcenia nie zostang osiagniete;

Wydziat Aktorski krakowskiej PWST dysponuje salami w dwoch budynkach w Krakowie
0 znacznej powierzchni i kubaturze, potozonych w najblizszym sqsiedztwie historycznego
centrum miasta, Muzeum Narodowego i trzech najwazniejszych zawodowych teatrow
Krakowa.

Budynek przy ulicy Straszewskiego miesci 12 sal przeznaczonych do zajec z gry aktorskiej
oraz 3 sale do zajec¢ teoretycznych. Wszystkie sale do zaje¢ praktycznych wyposazone sq
w urzqdzenia oswietlenia scenicznego, naglosnienia i posiadajq klimatyzacje. Ponadto
szkota posiada 4 profesjonalne sale teatralne, w tym 2 o duzych mozliwosciach
dysponowania zarowno przestrzeniq sceniczng jak i ksztattem widowni. Najwigksza
z nich, z 263 miejscami na widowni wyposazonymi w pulpity do pisania, znakomicie
wyposazona w nowoczesny sprzet oswietleniowy i nagtosnieniowy, posiada takze rzadki
w teatrach system wspomagania osob niedostyszqcych

Znaczgcym osiggnieciem w rozbudowie bazy bylo uruchomienie w 2011 roku studia
nagran, umozliwiajgcego otwarcie edukacyjnego nurtu praktyk mikrofonowych.

W budynku przy ulicy Warszawskiej znaczng czes¢ obiektu przeznaczono na dom
studencki -oprocz sal dydaktycznych znajdujq sie tu 22 nowoczesnie wyposazone pokoje
(wyremontowane w 2010) roku przeznaczone do zamieszkania dla 42 osob.

W Panstwowej Wyzszej Szkole Teatralnej dziata system biblioteczno-informacyjny,
ktorego podstawe stanowi Biblioteka Gtowna w Krakowie i stanowi zaplecze naukowe
i kulturowe dla srodowisk akademickich oraz artystycznych zwigzanych, bgdz
wspolpracujqcych z teatrem, telewizjg, redakcjami czasopism, a takze nauczyciele
i mlodziez szkotl srednich. W chwili obecnej w bibliotece funkcjonuje modut: OPAC oraz
katalogowanie alfabetyczne i przedmiotowe zbiorow wraz z obstugq kartoteki haset
wzorcowych oraz modut Circulation (elektroniczna rejestracja wypozyczen i zwrotow).
Drzigki temu studenci sq informowani o zblizajgcym si¢ terminie zwrotu, co bardzo
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przyczynito sie do zdyscyplinowania czytelnikow. Panstwowa Wyzsza Szkota Teatralna
umozliwia dostep do zasobow bibliotecznych poprzez Wirtualng Skene, ktora jest
platformq powstalq dzieki grantowi Unii Europejskiej. Warto zaznaczy¢, zZe V-Skene
zawiera informacje na temat dziatalnosci teatru PWST od momentu jego powstania.
Wirtualna Skene jest jedyng takg platformqg w Polsce, ktora dokumentuje catos¢
dziatalnosci teatralnej panstwowej uczelni artystycznej.

W roku 2011 biblioteka rozpoczeta wspoiprace z Instytutem Kultury Polskief UW w celu
stworzenia platformy edukacyjnej dla zdygitalizowanych zbiorow dotyczgcych Sztuk
performatywnych. Od roku 2002 biblioteka scisle wspolpracuje z Narodowym
Katalogiem NUKAT. Zasoby biblioteczne obejmujq ksigzki (30 478 vol.), zbiory
audiowizualne (2105 jednostek), czasopisma (w wigkszosci specjalistyczne — ponad sto
tytutow z czego 22 w aktualnej prenumeracie) oraz zbiory specjalne. Spora czes¢ zbiorow
dostepna jest przez internet i katalog on-line. Znaczqcq okolicznoscig jest dostep
uzytkownikow biblioteki do Wirtualnej Biblioteki Nauki.Praca biblioteki jest bardzo
wysoko oceniana, zarowno przez studentow jak i kadre pedagogiczng, a takze przez
uzytkownikow zewnetrznych.

e ocena przystosowania infrastruktury dydaktycznej do potrzeb studentow
niepetnosprawnych;

Ze wzgledu na specyfike kierunku, dostosowanie budynkow do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych ograniczono do zamontowania windy oraz umieszczenia podjazdu do

budynku.

e w przypadku kolejnej oceny jakosci ksztalcenia na danym kierunku studiéow nalezy
oceni¢ dokonane zmiany, odnie$¢ si¢ do stopnia realizacji zalecen sformutowanych
poprzednio, efektow dziatan naprawczych, a takze oceni¢ wplyw zmian infrastruktury na
mozliwos$¢ osiggnigcia zatozonych efektéw ksztalcenia i jego jakos¢.

Zespol Oceniajgcy dokonujgcy oceny jakosci ksztatcenia na Wydziale Aktorskim w 2007
roku, nie wnosil zZadnych uwag dotyczqcych infrastruktury (Uchwata Prezydium
Panstwowej Komisji Akredytacyjnej Nr570//2007 z dnia 05 lipca2007 r.,)

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego Wyrézniajaca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Infrastruktura dydaktyczna oraz naukowa w wyrdzniajagcym stopniu sprzyja osigganiu
zakladanych efektow ksztalcenia wilasciwych dla specyfiki kierunku. Na szczegodlne
podkreslenie zastuguje wyposazenie sal dydaktycznych oraz biblioteki w nowoczesng
aparature elektroniczng.
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V1. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzgdkowany oceniany kierunek studiow

e o0Ocena wplywu prowadzonych w jednostce badan naukowych na realizowany proces
dydaktyczny, w tym na ksztattowanie programu ksztatcenia i indywidualizacje¢ nauczania,
oraz ocena udzialu studentow w badaniach naukowych i w prezentacji /publikacji ich
wynikow;

Badania naukowe realizowane przez nauczycieli akademickich wydziatu akademickiego
PWST w Krakowie cechuje zarowno wielos¢ kierunkow jak i bezposredni zwiqzek
z dydaktykq przez nich prowadzong. Specjalistyczny charakter projektow zawsze idzie
w parze z probg aplikacji nowych metod do sprawdzonych systemow zespotowego
treningu aktorskiego jak i indywidualnej pracy aktora.

Bardzo oryginalng cechg zbioru tych badan sq projekty naukowe, w ktorych uczestniczg
zarowno dydaktycy jak i studenci. Znaczny udzial w zestawie wszystkich projektow majq
projekty nakierowane na doskonalenie dydaktyki glosu i mowy — kluczowych problemow
nauczania w obecnym czasie wielkich zaniedban na tym polu na poziomie przed-
akademickim. Publikacje zwigzane z tymi projektami skladajg sie w imponujgcy katalog
prac teoretycznych, zapisu warsztatow praktycznych i tomow pokonferencyjnych.
Szczegolng uwage w dorobku wydawniczym zwraca nowe tlumaczenie (po 56 latach!)
., Pracy aktora nad sobq” (Tom I i II) Konstatntina Siergiejewicza Stanistawskiego -
dzieta fundamentalnego dla catego szkolnictwa aktorskiego w Polsce, jak i dla ogromnej
rzeszy zawodowych aktorow i rezyserow.

Inng formg oceny programu ksztatcenia sq liczne nagrody osiggane przez studentow
wizytowanego kierunku a mianowicie:

- Nagroda Shooting Star dla absolwenta Wydziatu na 62 Miedzynarodowym Festiwalu
Filmowym w Berlinie

- nagrody studentow i absolwentow Wydziatu Aktorskiego PWST im. Ludwika Solskiego
na festiwalach krajowych (regularne i liczne nagrody na corocznym Festiwalu Szkot

- nagrody na Studenckim Festiwalu piosenki w Krakowie oraz Festiwalu
miedzynarodowym

- nagroda za drugoplanowq role meskq na 6 Miedzynarodowym Festiwalu Szkot
Teatralnych w Warszawie,

- glowna nagroda The Arts Award Miedzynarodowego Przeglgdu Monologéow Premio
Nazionale delle Arti),

- nagroda za debiut na 36 Festiwalu Polskich filmow Fabularnych w Gdyni dla studentki
IV roku.

e ocena wptywu wspotpracy naukowej 1 badawczej z innymi uczelniami lub
instytucjami z otoczenia gospodarczego i spotecznego na proces dydaktyczny (dostep
studentow do nowoczesnego, unikatowego sprzetu i aparatury, nowych technologii,
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finansowanie zakupu specjalistycznego wyposazenia pracowni i laboratoriow jednostki

itp.);

Krakowska szkota przez wiele lat byta organizatorem Warsztatow Wydziatow Aktorskich
polskich uczelni teatralnych — unikatowej platformy wymiany doswiadczen
pedagogicznych i wspolnej pracy studentow.

Odrebnym i bogatym nurtem jest uczestnictwo zarowno pedagogow jak i studentow
w  warsztatach oraz festiwalach tak krajowych, jak i miedzynarodowych w
najwazniejszych europejskich i swiatowych osrodkach Zycia teatralnego (Nowy York,
Berlin, Moskwa, Sankt Petersburg )

Pedagodzy licznie uczestniczq w konferencjach naukowych zaréowno w Polsce jak i za
granicq. Znaczgcym i wyrozniajgcym akcentem dorobku zwigzanego z badaniami
naukowymi sq ,,Zeszyty naukowe PWST” dokumentujgce biezqcq dziatalnos¢ naukowq
i artystyczng spotecznosci PWST.

w przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym
kierunku studiéw nalezy oceni¢ ewentualng zmiang stopnia oddzialywania prowadzonych
badan naukowych na proces rozwoju kierunku.

Zespot Oceniajgcy dokonujgcy oceny jakosci ksztatcenia na Wydziale Aktorskim w 2007
roku, nie wnosit uwag dotyczgcych badan naukowych (Uchwata Prezydium Panstwowej

Komisji Akredytacyjnej Nr 570//2007 z dnia 05 lipca2007 r.,)

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego: wyrozniajaca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Rezultaty prowadzonych badan naukowych / artystycznych sa wykorzystywane
w procesie ksztalcenia oraz stwarza bardzo dobre warunki pedagogom 1 studentom do
prowadzenia badafh a tym samym stalego poszerzania wiedzy 1 umiej¢tnosci przydatnych
W pracy artystycznej.

VII. Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

1). Ocena czy zasady rekrutacji umozliwiaja dobor kandydatow posiadajacych
wiedze

i umieje¢tnosci niezb¢dne do uzyskania w procesie ksztalcenia zakladanych efektow
ksztalcenia.

W wyniku postepowania kwalifikacyjnego na pierwszy rok studiow przyjmowanych jest
okoto 30 studentow tqcznie (specjalnosé. aktorstwo dramatyczne i specjalnosé: wokalno —
aktorska). Limity przyjec zatwierdzane sq przez Senat Uczelni na wniosek Rady Wydziatu.
Limity ustalane sq w oparciu o analize potencjatu dydaktycznego oraz sledzenia rynku
pracy.

Zasady i tryb postepowania kwalifikacyjnego okresla corocznie podejmowana uchwata.
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Oprocz wymagan formalnych podane sq zasady egzaminacyjne, zakres programu
artystycznego prezentowanego przez kandydata, ogolne warunki (przygotowanie fizyczne,
sprawnos¢ ruchowa oraz wyrazistos¢ ciata, wokalna poczucie rytmu, fotogenicznosc)
umozliwiajgce wykonywanie przysztego zawodu.

Zasadniczy egzamin prowadzony jest w dwoch etapach:

| eliminacja (niepunktowana) sprawdziany dotyczq predyspozycji kandydata w zakresie
glosu, wymowy, ruchu oraz poczucia rytmu. Komisja podejmuje decyzje o dopuszczeni do
Il eliminacji stwierdzeniem: ocena pozytywna lub negatywna;

Il eliminacja obejmuje: sprawdzian teoretyczny w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej w
zakresie wiedzy z historii kultury, dramatu i teatru oraz literatury polskiej i powszechnej
(punktacja 0 — 15 pkt. ze sprawdzianu zwolnieni sq laureaci i finalisci olimpiad
historycznej i polonistycznej szczebla centralnego, ktorzy otrzymujg maksymalng ilos¢
punktow).

sprawdzian praktyczny prowadzony przez jedng komisje umozliwia kandydatowi
uzyskanie maksymalnej lisci punktow — 85.

Wyniki oglaszane sq oddzielnie dla kazdej specjalnosci.

Zasady rekrutacji sq prawidlowe, opracowane w oparciu o wieloletnie doswiadczenia
Wydziatu | nie zawierajq regulacji dyskryminujgcych okreslong grupe kandydatow.

e Ocena zasad wustalania wielkosci rekrutacji, uwzglednienie zwigzku liczby
rekrutowanych studentéw z potencjalem dydaktycznym jednostki i jakoscig ksztalcenia.

Wielkos¢ rekrutacji  jest uzalezniona od potencjatu dydaktycznego jednostki i poziomu
kandydatow na studia. Istotng role odgrywa rowniez zapotrzebowanie rynku pracy jak
i Srodki finansowe Uczelni, ktore ze wzgledu na forme ksztailcenia (zajecia indywidualne
i w matych grupach) sq czynnikiem bardzo istotnym.

e QOcena prawidlowosci okreslenia naktadu pracy i1 czasu niezbednego do osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia — ogolnych, specyficznych 1 szczegétowych (dla
kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu, modutu ksztatcenia).

Programy studiow oraz liczha godzin  poszczegolnych przedmiotow sq w petni
dostosowane do zakresu materiatu i czasu potrzebnego do osiggniecia zaktadanych
efektow ksztatlcenia. Samorzgd Studentow PWST zaznaczyl, Ze zdarzajq sie sytuacje,
w ktorych wladze Wydziatu zwracajg sie do nich o o0pinig na temat naktadu pracy
studenta w przypadku danego przedmiotu.

2). Ocena czy system oceny osiggnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia
sie, zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm formulowania ocen, a wymagania w nim
okreslone sg wystandaryzowane.

Wymagania egzaminacyjne i sposob oceniania nie budzi zadnych zastrzezen. Zasady

promocyjne sq jasno sformutowane, opisane w sylabusach i podawane do wiadomosci
studentow. Opracowane zoStaly w oparciu o obowiqzujgcy regulamin studiow. Uczelnia
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w pelni spetnia wymagania i warunki umozliwiajgce studentom prawidtowy proces
uczenia sie¢ i ksztalcenia. Do ich dyspozycji oddane sq w peini wyposazone sale
dydaktyczne, sceny teatralne, sale do indywidualnych ¢wiczen, biblioteka dysponujgca
ponad 30 tys. woluminow, zbiorami audiowizualnymi, studenci majg dostep do czytelni
zaplecza rekreacyjnego i socjalnego.

Wedtug studentow, warunki i forma zaliczenia koncowego sq powszechnie znane
i obowiqzujq wszystkich studentow jednakowo. Studenci pozytywnie oceniajq sposob
formutowania ocen przez prowadzgcych.

3). Ocena mozliwo$ci mobilnos$ci studentow stworzonych poprzez strukture
i organizacje¢ programu ocenianego kierunku.

Studenci Wydziatu Aktorskiego PWST w Krakowie majg mozliwos¢ uczestnictwa
w programie ERASMUS, ktory umozliwia realizacje czesci programu studiow w innych
europejskich uczelniach. Udzial studentow w tym programie jest maty, poniewaz program
ksztatcenia w macierzystej Uczelni jest innowacyjny, doglebny uwzgledniajgcy
oczekiwania adeptow sztuki aktorskiej (w ostatnich latach z programu ERASMUS
skorzystala jedna studentka — szkola w Barcelonie. Na wydzial aktorski przyjechato
z zagranicy dwoje studentow. Zdaniem studentow nie sq oni zainteresowani dluzszymi
wyjazdami, poniewaz w Krakowie majq bardzo kompetentng kadre i byloby w ich opinii
duzq stratq opuszczanie zajec.

Nalezy podkresli¢, ze Uczelnia informuje studentow o mozliwosci wymiany
miedzynarodowej i zapewnia niezbedny dostep do informacji. W przypadku o0sob
zainteresowanych wyjazdem Uczelnia stara sie pomdéc w zakresie organizacji oraz
utozenia programu studiow, co studenci ocenili pozytywnie.

Studenci biorq zZywy wudzial w festiwalach, konkursach, warsztatach tworczych
organizowanych przez Uczelni¢. Uczestniczyli m.in. w 6 Miedzynarodowym Festiwalu
Szkol Teatralnych w Warszawie , corocznym Festiwalu Szkot Teatralnych w  Lodzi,
Festiwalu Debiutow Pierwszy Kontakt w Toruniu, | Festiwalu Inspiracji Fredrowskich
Mocium Panie w Krosnie, Konkursie Mowienia Wiersza w ramach XIX Warsztatow
Wydziatow Aktorskich Polskich Szkot Teatralnych, w przeglgdzie Premio Nazionale delle
Arti, w Il Migdzynarodowym Studenckim Festiwalu Tarica w Wilnie, w Miedzynarodowym
Festiwalu Szkot Teatralnych w Brnie, w Moskiewski Miedzynarodowym Festiwalu
Teatralnym w Moskwie, w Festiwalu Teatralnym we Wloszech. Studenci majg mozliwos¢
i aktywnie uczestniczg w programach badawczych prowadzonych przez pedagogow.
Udziat w festiwalach, programach artystycznych i badawczych oraz w warsztatach
umozliwiajg studentom poszerzenia wiedzy, umiejetnosci warsztatowych, obserwacja
innych i wymiana doswiadczen wzbogaca ich potencjal tworczy pozwala na bezposredni
kontakt z nieznanym odbiorcqg.

e Ocena wplywu wspotpracy miedzynarodowej prowadzonej przez jednostke na
mozliwo$¢ osiggnigcia zaktadanych efektéw ksztalcenia (wymiana studentow, udziat
studentow w badaniach realizowanych w ramach tej wspotpracy).

W zakresie wspolpracy miedzynarodowej, nalezy stwierdzi¢ iz ma ona duzy wplyw na
mozliwos¢  osiggniecia zakladanych efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku.
Organizowane praktyki zagraniczne oraz wymiany migedzynarodowe w ramach studiow sq
powiqgzane ze spec)fikq ocenianego kierunku, w zwigzku z czym sq pomocne dla osiggania

24



zaktadanych efektow ksztalcenia. Bardzo waznym elementem jest fakt organizacji wielu
warsztatow z osobami 7za granicy. Dzigki temu bardzo czesto studenci majq mozliwosé
Obserwacji warsztatu aktorskiego nie tylko swoich prowadzqcych, lecz rowniez osob
zZ zewnqltrz.

4). Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami ocenianego
kierunku studiow, w tym wspomagania studentow w procesie uczenia si¢: bez
udzialu nauczycieli akademickich oraz z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia
na odleglos¢.

Studenci w trakcie spotkania z Zespotem oceniajgcym PKA wielokrotnie zwracali uwage
na bardzo dobre relacje z kadrg dydaktyczng. Ich zdaniem sq to osoby wykwalifikowane,
dobrze przygotowane zarowno w kategorii wiedzy, umiejetnosci, jak i kompetencii.
Prowadzqcych bardzo czesto mozna zasta¢ nawet poza wyznaczonymi przez siebie
godzinami konsultacji. Dodatkowo aby utatwié¢ kontakt ze sobg kadra podaje do ogdlnej
informacji swoje adresy e-mail oraz numery telefonéw. Studenci bardzo pozytywnie
wypowiadali si¢ o kontakcie z Dziekanem oraz dziekanatem. Ich zdaniem w kazdej
sytuacji, w ktorej student potrzebuje pomocy lub rady dotyczqcej procesu ksztatcenia
moze liczy¢ na bezposredni kontakt z Wiladzami wizytowanej jednostki. Studenci bardzo
pozytywnie oceniali kontakt z opiekunem roku, ktory przekazuje im wszelkie istotne
informacje dotyczqce procesu ksztalcenia, oraz jest pomocny w  sytuacjach
problematycznych zwigzanych z ZzZyciem studenckim. Studenci posiadajq informacje
0 procedurze dyplomowania.

e Ocena kompletnosci informacji zawartych w programach poszczegdlnych
przedmiotow (sylabusach) i ich przydatno$ci studentom w procesie uczenia sig.

W trakcie spotkania z Zespotem oceniajgcym PKA studenci pozytywnie ocenili zawartos¢
tresciowq sylabusow, ktore udostepnione sq im przez prowadzqcych zajecia. Zwyczajowo
przyjelo sie, ze przekazywane sq w nich tresci dotyczqce efektow ksztalcenia, sposobu
zaliczenia przedmiotu, literatury obowigzkowej, zawartosci merytorycznej oraz pomocy
naukowych, dzieki ktorym student moze osiggng¢ zaktadane cele. Dodatkowo sylabusy
zawierajg kompletne informacje o umiejetnosciach, ktore ma osiggnqc student.
Najczesciej studenci spotykajq sie z sylabusami na pierwszych zajeciach, jednak czesto tez
umieszczane sq na stronach internetowych kadry. Warto podkresli¢, ze forma programow
poszczegolnych przedmiotow jest w petni zrozumiata i umozliwia studentom mozliwos¢
lepszego zapoznania si¢ z efektami ksztalcenia, ktore powinni nabyc.

e Ocena przydatno$ci zalecanych materiatow dydaktycznych do realizacji zaktadanych
celow 1 efektow ksztalcenia;
Materialy dydaktyczne uwzglednione w sylabusach sq w petni pomocne do realizacji

celow i efektow ksztalcenia na kierunku aktorstwo

e Ocena mechanizméw motywujacych studentow do osiggania lepszych efektow
ksztalcenia i ich skutecznosci;

25



Aby zmotywowac studentow do osiggania lepszych efektow ksztalcenia Panstwowa
Wyzsza Szkota Teatralna przyznaje stypendium Rektora dla najlepszych studentow, ktore
okreslone jest w Ustawie prawa o szkolnictwie wyzszym. Zdaniem studentow jest to forma
bardzo atrakcyjna, poniewaz sprawiedliwe zasady przyznawania takiej gratyfikacji
zachecajq do ,,zdrowej” rywalizacji.

Dodatkowq formg motywujgcq studentow sq nagrody Rektora i Dziekana. Jest to forma
publicznego podzigkowania za prace jakq student wlozyt w przygotowanie spektaklu lub
warsztatu. Zdaniem studentow bardzo czesto osoby, ktore angazujq sie w prace na rzecz
Uczelni, majg takze okazje wyjecha¢ za gramice na roznego rodzaju warsztaty, ktore
finansowane sq przez Wiadze wizytowanej jednostki.

e Ocena zakresu opieki materialnej i socjalnej oferowanej studentom ocenianego
kierunku studiow. Ocena dzialalnosci uczelni/jednostki wspierajacej rozwoj zawodowy,
kulturowy i spoteczny studentow;

W Panstwowej Wyziszej Szkole Teatralnej studenci otrzymujq wszystkie wymienione
stypendia w art. 173 Ustawy Prawa o Szkolnictwie Wyzszym. Na Uczelni funkcjonuje
Komisja Stypendialna, w ktorej wigksza czes¢ to przedstawiciele studentow . Decyzje
wydawane si¢ w sposob prawidtowy, z poszanowaniem przepisow Kodeksu postgpowania
administracyjnego. Studenci zgodnie twierdzq, zZe cel systemu pomocy materialnej zostat
osiggniety, poniewaz pieniqdze trafiajq do osob najbardziej potrzebujgcych.

Przyznawanie Swiadczen pomocy materialnej odbywa sie¢ na podstawie Regulaminu
pomocz materialnej, ktory zostal stworzony w porozumieniu i przy akceptacji
przedstawicieli Samorzgdu Studentow. Podzial dotacji ze Srodkéw funduszu pomocy
materialnej jak i proporcje podziatu funduszy pomiedzy stypendiami sq zgodne z art. 174
ust. 4 Ustawy.

Decyzje stypendialne wydawane sq odpowiednio przez Wydziatowq Komisje Stypendialng
i Odwotawczg Komisje stypendialng i sq one zgodne z wymogami art. 107 Kodeksu
postepowania administracyjnego.

Studenci pozytywnie ocenili wsparcie i zaangaZowanie Uczelni w rozwoj kulturowy
i spoteczny studentow. Przedstawiciele kot naukowych oraz Samorzgdu Studenckiego
wyrazili opinie, iZ kazda aktywnos¢ studencka jest przez Wiadze wspierana zarowno
finansowo, jak i merytorycznie.

e Ocena poziomu zadowolenia z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej
i socjalnej oraz sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zglaszanych przez
studentow

Na podstawie opinii studentow wyrazonych podczas spotkania z Zespolem oceniajgcym
PKA, nalezy stwierdzi¢, ze studenci sq zadowoleni z systemu opieki naukowej,
dydaktycznej i materialnej. Wiadze wizytowanej jednostki oraz inni pracownicy
pozytywnie odnoszq si¢ do studentow i oferujq swoje wsparcie. Podczas spotkania,
studenci nie zglosili Zadnych zastrzezen w zakresie rozpatrywania wnioskow przez Wiadze
Uczelni. Zwrocili rowniez uwage, ze zawsze mogq liczy¢é na pomoc pracownikow
dziekanatu w kwestii pisania podan i wnioskow. Studenci sq zadowoleni z mozZliwosci
zalatwiania wigkszoSci spraw elektronicznie.
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Studenci docenili zaangazowanie nauczycieli akademickich podczas zaje¢ dydaktycznych,
w szczegolnosci dyskusje, ktore prowokujq rozwazania na temat sztuki i wzbogacajq
Swiadomos¢ artystyczng.

W zakresie systemu rozpatrywania wnioskow i rozstrzygania skarg, w sytuacjach
problematycznych, wladze Uczelni i Wydzialu w miare mozliwosci spotykajg sig
z zainteresowanymi i analizujq zglaszane wnioski lub skargi. Podczas spotkania, nie
studenci pozytywnie ocenili oferowane w tym zakresie mozliwosci.

Opinie studentow prezentowane podczas spotkania z zespolem oceniajacym,
wskazywane przez nich mocne i stabe strony procesu ksztalcenia.

W spotkaniu z Zespotem oceniajgcym PKA wzieto udziatl okolo 15 studentow, ktorzy
aktywnie uczestniczyli w spotkaniu i chetnie odpowiadali na pytania eksperta
ds. studenckich. Studenci jednomysinie zadeklarowali zadowolenie z wyboru Uczelni
i podkreslajgc jej renome na arenie ogolnopolskiej. Dodatkowo pozytywnie wypowiadali
sie na temat kontaktu z pracownikami, zarowno z nauczycielami akademickimi jak
I Z pracownikami administracji.

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci pozytywnie ocenili forme
praktyk. Wynika to w duzej czesci ze specyfiki kierunku, poniewaz juz od pierwszego roku
studiow studenci podejmujq sie praktyk w teatrach. Ich zdaniem taka forma praktyk
umozliwia studentom rozwoj indywidualnych zdolnosci oraz zainteresowan. Warto
rowniez zwrocic¢ uwage, ze Wiadze wizytowanej jednostki bardzo przychylnie zapatrujq sie¢
na poza programowe praktyki studentow. W trakcie rozmowy Zespotu Oceniajgcego PKA
studenci stwierdzili, ze prowadzqcy zajecia bardzo czesto zachecajq ich do takiej formy
spedzania wolnego czasu.

W zakresie pomocy naukowej, studenci podkreslali wysokie wsparcie merytoryczne ze
strony nauczycieli akademickich, kierujgcych si¢ duzg Zyczliwosciq. Studentom znane sq
tresci kart przedmiotow oraz sylabusy zamieszczone na stronie internetowej Uczelni,
a takze przedstawiane  przez nauczycieli akademickich na pierwszych zajeciach.
Wspomniane karty zawierajq podstawowe elementy, takie jak tresci programowe,
sugerowangq literature, forme zaliczenia przedmiotu, zakladane efekty ksztalcenia oraz
kryteria oceny. W opinii studentow, wskazane tresci programowe znajdujq
odzwierciedlenie w prowadzonych zajeciach.

Studenci uwazajq, zZe godziny pracy dziekanatu sq dostosowane do ich potrzeb.
W dziekanacie udostepnione sq wzory podan, co ulatwia studentom zalatwianie spraw.

Studenci posiadajq wiedzq na temat opfat za studiowanie, takich jak powtarzanie
przedmiotu, semestru czy optaty za legitymacje studenckq.

W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztalcenia na danym
kierunku studiéw nalezy oceni¢ dokonane zmiany, odnie$¢ si¢ do stopnia realizacji
zalecen sformulowanych poprzednio.
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Zespotl Oceniajgcy dokonujgcy oceny jakosci ksztatcenia na Wydziale Aktorskim w 2007
roku, nie wnosit zadnych uwag dotyczqcych powyzszych problemow (Uchwata Prezydium
Panstwowej Komisji Akredytacyjnej Nr570//2007 z dnia 05 lipca 2007 r.,)

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego wyrozniajaca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sg przejrzyste, uwzgledniajg zasadg rownych
szans 1 zapewniajg wtasciwg selekcje kandydatow;

2) system oceny osiggnie¢ studentéw jest obiektywny i powszechnie znany studentom.
Informacje zawarte w sylabusach sg kompletne i przydatne w procesie uczenia sig;

3) struktura i organizacja programu studiow sprzyja mobilnosci studentow, a dodatkowo
liczne warsztaty migdzynarodowe zachecaja do zapoznania si¢ z nowymi metodami

pracy,

4) Uczelnia zapewnia studentom odpowiednig opiek¢ naukowa i dydaktyczng oraz
materialng. Mechanizmy motywujace studentdow do osiggania lepszych efektow
ksztalcenia sg odpowiednie i powszechnie znane studentom.

VIII. Stosowanie na ocenianym kierunku studiow wewnetrznego systemu zapewnienia
Jjakosci ksztalcenia zorientowanego na osiggnigcie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia

1). Ocena dziatan zmierzajacych do zapewnienia wysokiej jakos$ci ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiow.

e Ocena przejrzystosci struktury zarzadzania procesem dydaktycznym na ocenianym
kierunku studidw, a takze systematyczno$ci i kompleksowosci przeprowadzanych ocen
1 analiz osigganych efektéw ksztatcenia, stanowigcych podstawe doskonalenia programu
ksztalcenia tj. efektow ksztatcenia, programu studidow oraz metod jego realizacji;

Organem odpowiedzialnym za funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zarzqdzania
Jakosciq jest Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w PWST. Komisja ta sklada
sig z przewodniczqgcego, gtownego specjalisty ds. osobowych oraz gtownego specjalistki
ds. nauki i rozwoju naukowego, oraz przedstawiciela Samorzqdu Studenckiego. Do zadan
komisji nalezy monitorowanie i analiza procesu ksztalcenia, podejmowanie dziatan
doskonalgcych jakos¢ ksztalcenia oraz monitorowanie jakosci obstugi administracyjnej
procesu ksztatcenia. Powyzszy sktad i zadania zostaly okreslone w zarzqdzeniu nr 26/2012
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Teatralnej im. Ludwika Solskiego w Krakowie z dnia
21 grudnia 2012 r. Zostal rowniez okreslony Regulamin powyzszej Komisji. Ponadto
w drodze Uchwaty nr 4/2012 — 2016 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Teatralnej im.
Ludwika Solskiego w Krakowie z dnia 17 wrzesnia 2012 r. powotano Komisje senackg
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ds. oceny kadry, w ktorej sktadzie znajdujq sie reprezentanci kazdego Wydziatu ocenianej
Uczelni. Przedmiotem obrad powyzszej Komisji jest m.in. analiza arkuszy samooceny
pedagogow oraz zapoznanie si¢ z wynikami oceny pracy pedagogow przeprowadzonej
wsrod studentow (protokol z posiedzenia Senackiej Komisji ds. Oceny Kadry w dniu
04. 11. 2013 r.). W Uczelni powolany zostal rowniez Petnomocnik Rektora ds.,
zapewnienia jakosci ksztalcenia, ktorego zadaniem jest nadzorowanie prac Komisji ds.
jakosci ksztatcenia orvaz prac wydziatowych i uczelnianych Komisji ds. oceny kadry
dydaktycznej (Decyzja Rektora PWST im. Ludwika Solskiego dotyczqca powolania
Petnomocnika Rektora ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia z dnia 1 pazdziernika 2012 r.).
Na poziomie Wydziatu Aktorskiego zostata powolana Komisja ds. Oceny Kadry,
sktadajgca si¢ z przewodniczqcego (Dziekan), trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz jednego pracownika z grupy pozostalych nauczycieli akademickich.
Kolejno powotlana zostata Komisja ds. zapewnienia jakosci ksztalcenia skiadajgca sie
z przewodniczqcego (Dziekan), trzech cztonkow Komisji (Rada Wydziatu Aktorskiego
w dniu 6 maja 2013 r.).

Na podstawie dokumentu ,,Ocena efektow ksztatcenia na Wydziale Aktorskim PWST
im. L. Solskiego w Krakowie w roku akademickim 207/2/2013" przedstawione zostaly
prace, uwagi dotyczqgce procesu ksztatcenia oraz propozycje poprawy stanu obecnego
dotyczqce zapewnienia wysokq jakos¢ ksztatcenia.

Zostata opracowana instrukcja utatwiajgca wypetnianie Kwestionariusza ewaluacyjnego
osiggnie¢ pedagoga, formularz oceny pracy pedagoga dotyczgca wypetniania
obowigzkow dydaktycznych, oraz regulamin hospitacji zaje¢ nauczycieli akademickich
w Panstwowej Wyzszej Szkole Teatralnej im. L. Solskiego w Krakowie.

Przedstawione przez Wydzial dokumenty — Raport Samooceny z zalgcznikami oraz
aneksem jak rownmiez przeprowadzone czynnosci, rozmowy z Kierownictwem Wydziatu
i Uczelni w trakcie wizytacji pozwalajg na jednoznaczne stwierdzenie, zZe zarzgdzanie
procesem dydaktycznym jest prowadzone wzorowo.

W oparciu o Regulamin Studiow oraz Statut Dziekan Wydziatu realizuje zalozenia
programowe, dba o prawidlowe ich wykonanie. Opracowany jest program biezqcej
dziatalnosci oraz program dalszego rozwoju Wydziatu.

Opracowane zostaly programy oraz jasno okreslone efekty ksztalcenia, zatwierdzone
przez Rade Wydziatu i Senat Uczelni. Opracowanie programow i zaloZenie efektow
ksztalcenia oparte zostato na wieloletnim doswiadczeniu pedagogicznym, dydaktycznym
I artystycznym statej kadry wyktadowcow, dyskusji z interesariuszami zewnetrznymi, stalej
obserwacji i analizie rynku pracy. Osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia zapewnia
staty rozwoj naukowy pedagogow i dbatos¢ o zachowanie ciggtosci tradycji artystycznej
i pedagogicznej.

Efektem dzialalnosci Kierownictwa Wydziatu, pedagogow i Wydziatowej Komisji ds.
zapewnienia jakosci ksztalcenia jest wprowadzenie modulow ksztalcenia w zakresie
przedmiotow ruchowych, przedmiotow teoretycznych, przedmiotow scisle zawodowych,
prowadzenie indywidualnych konsultacji poza obowiqzujgcym programem nauczania,
wykorzystania w procesie dydaktycznym porad, sugestii psychologa oraz wprowadzenie
w tym zakresie zajec¢ praktycznych.

Specyficzng formq weryfikacji efektow ksztalcenia na kierunkach artystycznych jest
zasada komisyjnych egzaminow z przedmiotow kierunkowych oraz publiczna prezentacja
praktycznych egzaminow dyplomowych. Po obu formach egzaminow ma miejsce dyskusja
pedagogow prowadzqcych dany przedmiot ze studentami dotyczgca pozytywnych jak
rowniez  negatywnych spostrzezen na ktore student powinien w swej pracy powinien
Zwrocic¢ uwage.
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Dla zapewnienia cigglosci i poziomu procesu dydaktycznego Kierownictwo Wydziatu dba
o systematyczne pozyskiwanie mtodej kadry sposrod najzdolniejszych studentow. Wydziat
dla rozszerzenia oferty dydaktycznej wspotpracuje z PWSFTvIT w Lodzi, Uniwersytetem
Jagiellonskim, teatrami w Krakowie i Warszawie. Studenci uczestniczq w programach
artystyczno — badawczych prowadzonych przez pedagogow zatrudnionych na wydziale
oraz biorq udziat w sympozjach i warsztatach miedzywydziatowych i miedzyuczelnianych
(szczegolowy zapis realizowanych i planowanych programach artystyczno — badawczych
zostat zatgczony w dokumentacji)

2). W procesie zapewniania jako$ci i budowy kultury jakoS$ci uczestnicza
pracownicy, studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

Interesariuszami zewnetrznymi Wydzialu Aktorskiego sq przede wszystkim dyrektorzy
teatrow krakowskich, warszawskich, rezyserzy teatralni i filmowi zapraszani do realizacji
spektakli dyplomowych oraz warsztatow tematycznych, kuratorzy, organizatorzy festiwali
i konkursow, impresariat wydarzen artystycznych i kulturalnych, wyktadowcy innych
Uczelni. Kontakty i dyskusje w trakcie roznorodnych spotkan teatralnych sq przez grono
pedagogow poddawane analizie. Efektem tych dziatlan jest organizowanie przez Uczelnig
w biezqgcym roku akademickim warsztatow: z zakresu improwizacji metodq Keitha
Johnstone’a; metody Feldenkraisa, pracy z diwiekiem; zakresu wokalistyki; z zakresu
plastyki ruchu i wyrazistosci ciala; start zawodowy absolwentow.

Interesariusze wewnetrzni to grono wybitnych pedagogow czynnych tworcow teatralnych
— aktorow, rezyserow, uznanych teoretykow - autorow publikacji na tematy zwigzane ze
sztukq teatralng. Ich dziatalnos¢ dydaktyczna, naukowa i artystyczna pozwolitla na
zbudowanie programu ksztalcenia {gczqcego tradycje, etos teatru ze wspoitczesnymi
sztukami multimedialnymi.

Z przedtozonych dokumentow wynika, ze Uczelnia spetnia wymogu § 67 ust. 4 oraz § 61
ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyziszym, ktory mowi o reprezentowaniu studentow
w co najmniej 20% w organach kolegialnych. . Samorzqd studencki deleguje swoich
przedstawicieli takze do prac w Komisjach Dyscyplinarnych. Zgodnie z wymogiem art.
161 ust.2. ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym regulamin studiow jest uzgadniany
z samorzgdem studenckim.

Samorzqd Studencki posiada wiedze na temat dziatalnosci Parlamentu Studentow RP oraz
jego aktualnych inicjatyw. Przedstawiciele Samorzgdu uczestniczq w konferencjach

organizowanych przez PSRP.

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego wyrozniajgca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1). Na Wydziale Aktorskim PWST w Krakowie wdrozony wewngtrzny system
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia spowodowat zmiany programowe;

2) ). W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakos$ci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.
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Tabela nr I Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia (odrgbnie dla
kazdego poziomu kompetencji).

zakladane program Kadra Infrastruktura dzialalno$¢ | dzialalnosé organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka
Wiedza + + + + + +
umieje¢tnosci + + + + + +
kompetencje + + + + + +
spoteczne

+ - pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na cze$ciowe osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
-- nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
wyrézniajaco w pelni | znaczaco cze$ciowo niedostatecznie

koncepcja rozwoju X
kierunku
cele i efekty
ksztalcenia oraz
system ich weryfikacji X
program studiéw

X
zasoby kadrowe X
infrastruktura
dydaktyczna

X
prowadzenie badan
naukowych

X
system wsparcia
studentéw w procesie
uczenia si¢ X
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wewnetrzny
system

zapewnienia X
jakoSci

Zespdt Oceniajacy PKA stwierdza, ze kierunek aktorstwo prowadzony na Wydziale
Aktorskim PWST w Krakowie posiada pelne mozliwos$ci uzyskania zaktadanych efektow
ksztatcenia 1 mozliwos$ci dalszego rozwoju kierunku. Procedury stosowane w Jednostce
zapewniajag rowniez wysokg jako$¢ ksztalcenia. O prawidlowosciach dziatania
wewngetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia $§wiadczg migdzy innymi sukcesy
odnoszone przez studentéw, absolwentow 1 pedagogdéw biorgcy udziat w festiwalach,
konkursach, wyréznianych nagrodami Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz
Wojewddztwa Matopolskiego. Na podkreslenie zastuguje rowniez fakt szerokiej wspoipracy
wladz Jednostki ze studentami w sprawach dotyczacych problemow ksztalcenia.

za Zespot Oceniajacy

prof. Joachim Pichura
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