RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonana w dniach 21-22 listopada 2013 r. na kierunku ,,aktorstwo” prowadzonym
w ramach obszaru sztuki w dziedzinie sztuk teatralnych, filmowych i muzycznych
na poziomie jednolitych studiéw magisterskich o profilu ogélnoakademickim,
realizowanych w formie studiow stacjonarnych na Wydziale Aktorskim Panstwowej
Wyiszej Szkoly Teatralnej w Krakowie Filia we Wroclawiu

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:

przewodniczacy:
prof. Joachim Pichura, cztonek PKA,

czlonkowie:

Bozena Suchocka—Kozakiewicz, ekspert PKA,

dr Edward Wojtaszek - ekspert PKA,

mgr Ludmita Grudniak-Wal, ekspert formalno - prawny,
Aleksandra Zachara - ekspert PKA ds.studenckich

Krodtka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku , aktorstwo” prowadzonym na Wydziale
Aktorskim we Wroctawiu Panstwowej Wyzszej Szkoly Teatralnej im. Ludwika Solskiego
w Krakowie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych na rok akademicki 2012/2013.

Panstwowa Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniala jakos¢ ksztalcenia na
wizytowanym kierunku. Poprzednia wizytacja odbyta sie w 2007 r. Ocena programowa na
kierunku ,, aktorstwo” jest kolejng po ocenie pozytywnej, wyrazonej w Uchwale Prezydium
Panstwowej Komisji Akredytacyjnej Nr 571//2007 z dnia 05 lipca 2007 r., w ktorej termin
kolejnej wizytacji zostat wyznaczony na rok akademicki 2012/2013.

Szczegotowe informacje zawiera Zalgceznik nr 3

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiqzujgcqg procedurgq.
Raport  Zespotu Oceniajgcego  zostal  opracowany  po  zapoznaniu  sie
z przedtozonym przez Uczelniq raportem samooceny, na podstawie przedstawionej
w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozmow przeprowadzonych z wtadzami Uczelni,
pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zajeé, wizytacji infrastruktury
dydaktycznej oraz przeglgdu prac dyplomowych.

Wtadze Uczelni stworzylty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajgcego.
Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.
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|. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowana przez jednostke*

1). Ocena powigzania zatozonej koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku z misjg
Uczelni oraz ze strategig jednostki. Ocena stopnia roznorodnosci i innowacyjnosci oferty
ksztatcenia oraz mozliwosci jej elastycznego ksztattowania.

e ocena powigzania zatozonej koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku z misjg
Uczelni oraz ze strategia jednostki.

Misja 1 strategia Panstwowej Wyzszej Szkoly Teatralnej im. Ludwika Solskiego
w Krakowie zostata okreslona w Uchwale Senatu Nr 95/2012 z dnia 13 lutego 2012 r.
w sprawie strategii rozwoju Uczelni. Tekst strategii rozwoju PWST do roku 2020 stanowi
zalgcznik do tej uchwaty.

Misjg Uczelni jest dgzenie do tego, by by¢ nowoczesng jednostkq edukacyjno-badawczg,
dzialajgcq w imig etycznej odpowiedzialnosci pedagogow, pracownikow 1 Studentow.
Podstawowymi zadaniami Uczelni sq m.in. state doskonalenie jakosci ksztalcenia, state
zwigkszanie liczby nauczycieli akademickich i harmonijny rozwoj miodej kadry, ciggle
podnoszenie kwalifikacji pracownikow, rozszerzanie oferty ksztafcenia poprzez tworzenie
nowych specjalnosci oraz studia podyplomowe, budowanie nowych laboratoriow, pracowni
i rozwoj ich wyposazenia, zwigkszenie zakresu projektow badawczych, opracowanie systemu
ciggtej promocji Uczelni oraz stata poprawa jakosci i dostepnosci bazy materialnej.

Strategia i koncepcja ksztatcenia na Wydziale Aktorskim jest zbiezna z misjq i strategig

Uczelni, poprzez ksztatcenie w duchu humanizmu przysztych aktorow teatralnych, filmowych
i telewizyjnych postugujgcych sie wzorcowq polszczyzng, w peini przygotowanych do
podjecia roznorodnych zadan artystycznych w Polsce i zagranicq, promowanie kadry
naukowo - dydaktycznej w dziedzinie sztuk teatralnych, prowadzenie badan naukowych
w zakresie poszukiwania nowych stylistyk teatralnych, doskonalenia srodkoéw ekspresji
aktorskiej, doskonalenie metod ksztatcenia warsztatu aktorskiego, dbatos¢ o kulture jezyka
polskiego, prowadzenie dzialalnosci artystycznej w formie prezentowania osiggnigé
artystycznych wyktadowcow i studentéow w ramach repertuaru wszystkich scen teatru
szkolnego, udzial w krajowych i zagranicznych festiwalach teatralnych, upowszechnianie
wynikow badan, wpajanie zasad etyki zawodowej i dbanie o nig w codziennej pracy.
Podobnie jak na innych wydziatach aktorskich, rowniez we Wroctawiu, ksztalcenie ktadzie
nacisk na indywidualny rozwdj osobowosci artystycznej. Kontakt z mozliwie jak najwiekszq
liczbg osobowosci pedagogicznych umozliwia studentowi wspolprace z nauczycielem,
ktorego styl pracy najlepiej stymuluje rozwdj osobowosci artystycznej i potencjatu
tworczego. Koncepcja ksztalcenia w duzej mierze opiera si¢ na samodzielnosci
i indywidualnej pracy.
Pedagodzy — aktorzy i rezyserzy, studenci i absolwenci uczestniczqg w Zyciu kulturalnym
kraju i regionu. W pracy zawodowej realizujq zalozenia tej koncepcji, a rozwdj ich wltasnej
osobowosci artystycznej wplywa na ksztalt i rozwoj koncepcji ksztatcenia poprzez czynny
udziat w jej tworzeniu i realizacji.



e Ocena stopnia roznorodnosci i innowacyjnosci oferty ksztalcenia oraz mozliwosci jej
elastycznego ksztaltowania

W wizytowanej jednostce, podobnie jak ma to miejsce w wigkszosci uczelni
prowadzgcych kierunek aktorstwo, czy szerzej rzecz ujmujgc artystow, ksztatcenie oparte
jest na relacji mistrz — wuczen. Dzieki temu, nauczyciel ma mozliwos¢ bardzo
zindywidualizowanego kontaktu z kazdym studentem. Indywidualny proces ksztatcenia jest
monitorowany i ksztalftowany przez opiekunow poszczegolnych lat studiow powolanych
przez dziekana. Rowniez prodziekan ds. studentow obserwujgc rozwoj studenta podejmuje
ewentualne decyzje, co do optymalizacji Sciezki edukacyjnej kazdego z nich.
W porozumieniu z dziekanem podejmuje on decyzje majgce na celu jak najlepsze
profilowanie toku studiow kazdego studenta. W przypadku wybitnie uzdolnionego studenta,
osiggajgcego najwyzsze oceny, dziekan moze zadecydowaé o mozliwosci indywidualnego
doboru przedmiotow i pedagogow.

Student pragngcy wyjs¢ poza ramy programu studiow, moze to czyni¢ w ramach Kola
Naukowego, samodzielnie lub przy pomocy wybranego pedagoga.

PWST im. Ludwika Solskiego w Krakowie, filia we Wroctawiu bierze czynny udziat
w wielu wydarzeniach kulturalnych w charakterze wspélorganizatora. Jest to okazja do
zdobycia nowych, innych doswiadczen dla uczestniczgcych w tym dzialaniu studentow.
[ tak, wspomnie¢ mozna, ze jedynie w okresie od wrzesnia do listopada 2013 r., Uczelnia
wziela udzial jako wspodlorganizator m.in. we Wroctawskim Festiwalu Krasnoludkow,
Europejskiej Nocy Literatury, Dolnoslgskim Festiwalu Nauki, Galerionie 2013 (impreza dla
0s0b niepetnosprawnych), Biomechanice Teatralnej Meyerholda (warsztaty w ramach
konferencji miedzynarodowej) czy Wroctawskich Spotkaniach Teatrow Jednego Aktora.
Wspolpracowata przy tym m.in. z Biurem Promocji Urzedu Miejskiego Wroctawia, innymi
uczelniami wyzszymi Wroctawia, Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Dolnoslgskiego,
Instytutem Jerzego Grotowskiego, Osrodkiem Kultury i Sztuki we Wroclawiu czy
Wroctawskim Towarzystwem Przyjaciol Teatru. Wszystkie wymienione wyzej dzialania
stanowiq dla studentow pole, na ktorym zdoby¢ mogg nowe doswiadczenia zawodowe
i spoleczne, wykraczajqce poza standardowy program.

2). Ocena udzialu zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania
koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku, poziomie i profilu studiow, w tym
okreslenia celow i efektow ksztalcenia, oraz w procesie jej dostosowywania do
zmieniajacych si¢ potrzeb zewnetrznych i uwarunkowan wewnetrznych.

Udziatl interesariuszy zewnetrznych i ich wplyw na ustalanie koncepcji ksztalcenia jest
roznorodny i ciggly na wielu etapach ksztatcenia. Chodzi glownie o zatrudnionych
w jednostce pedagogow, rezyserow przedstawien dyplomowych albo prowadzgcych
warsztaty, ktorzy sq czynnie uprawiajgcymi zawod aktorami, reZyserami czy dyrektorami
teatrow. Czes¢ z mich to potencjalni pracodawcy. Wiedzq oni doskonale, jakich efektow
ksztatcenia oczekujq, i majq niewqtpliwy wplyw na okreslenie celow i osigganie efektow
ksztalcenia w zgodZzie z aktualnymi oczekiwaniami rynku pracy i tendencjami w teatrze.
Interesariuszami zewnetrznymi, wplywajgcymi na efekty ksztalcenia i ich ocene, nazwaé
mozna rowniez przedstawicieli srodowiska zawodowego (dyrektorzy teatrow, krytycy),
ktorzy w ramach corocznych L.odzkich Spotkan Szkot Teatralnych zasiadajg w jury lub na
widowni.



Co do interesariuszy wewnetrznych, a wiec studentow i nauczycieli wydziatu
aktorskiego:
- nauczyciele sq autorami programow ksztatcenia na swoich przedmiotach, biorq udzial
w pracach rady wydziatu oraz w komisjach egzaminacyjnych (wszystkie egzaminy
praktyczne oceniane sq zespotowo). Czynni zawodowo pedagodzy, aktorzy czy rezyserzy,
korzystajq ze swoich wcigz odswiezanych doswiadczen zawodowych, by aktualizowaé
koncepcje ksztatcenia i dopasowywac jg do aktualnych potrzeb rynku pracy.
- studenci wptywajq na koncepcje ksztatcenia poprzez swoich przedstawicieli w Senacie,
radzie wydziatu czy uczelnianej komisji do spraw zapewnienia jakosci ksztalcenia. Istotnym
czynnikiem jest ankietyzacja oceniajgca nauczycieli akademickich przeprowadzana przez
studentow. Istnieje rowniez wplyw nieformalny na koncepcje ksztatcenia, jaki ma miejsce
w uczelniach artystycznych poprzez indywidualny kontakt z pedagogami oraz wltadzami
wydziatu. W trakcie spotkania z zespotem oceniajgcym PKA studenci stwierdzili, ze nie sq
zapoznawani z procesem wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji na Uczelni.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego  w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Koncepcja ksztalcenia nawigzuje do misji Uczelni i odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki;

2) wewngtrzni i zewnetrzni interesariusze czynnie uczestnicza w procesie okreSlania
efektow, celow oraz rozwoju jednostki.

Il. Spdjnosé opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajqcy ich osigganie

1. Spdjnos¢ opracowanego 1 stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
1 efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osiaganie

e Ocena zgodnosci zatozonych celow oraz specyficznych i szczegdtowych efektow
ksztalcenia dla ocenianego kierunku, poziomu kwalifikacji 1 profilu ksztalcenia
z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (wzorcowymi efektami
ksztalcenia albo celami i1 efektami ksztatcenia wskazanymi w standardach ksztalcenia,
w tym standardach ksztatcenia nauczycieli, okreslonych przez ministra wlasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego), a takze z koncepcja rozwoju kierunku. Ocena spdjnosci
specyficznych i szczegdtowych efektow ksztalcenia. W przypadku profilu praktycznego
ocena obejmuje stopien uwzglgdnienia wymagan organizacji zawodowych
umozliwiajagcych nabycie uprawnien do wykonywania zawodu oraz zakres wplywu
absolwentow 1 przedstawicieli pracodawcéw w formutowaniu efektéw ksztalcenia.

Ksztatcenie na wyzszych latach studiow ( W-V) na kierunku aktorstwo odbywa sig
zgodnie z obowiqzujgcymi standardami ksztalcenia na tym kierunku i w petni pozwala na
osiggniecie zatoZomnej sylwetki absolwenta. Studentow, ktorzy rozpoczeli studia w roku
akademickim 2012/2013 obowiqzuje realizacja celow oraz efektow ksztalcenia zgodnych
z Krajowymi Ramami Kwalifikacji (Uchwata Senatu PWST w Krakowie nr 99/2012 z dnia
16 kwietnia 2012 r.) Opis efektow ksztatcenia na kierunku aktorstwo, stanowigcy zatlgcznik
nr 1 do ww. uchwaly, zapewnia osiggniecie ogolnych efektow ksztalcenia, zgodnych
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z zatozeniami KRK dla Szkolnictwa Wyzszego i obejmuje takie elementy jak wiedze,
umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne. Program ksztatcenia oparty zostal na efektach
ksztatcenia odnoszgcych sie do obszaru sztuki — dyscyplina sztuk teatralnych i filmowych.
Wtadze Wydziatu wykorzystujq fakt, ze w gronie wyktadowcow i prowadzqcych warsztaty
znajdujq sie¢ aktywni zawodowo rezyserzy i dyrektorzy teatrow. Pomaga to formutowacd
efekty ksztatcenia tak, by uwzglednialy wymagania rynku pracy. Bliski i staly kontakt
z absolwentami (wgskie grono zawodowe, wspolne realizacje artystyczne, w ktorych
spotykajq sie wyktadowcy z absolwentami) rowniez wykorzystywany jest do formutowania,
precyzowania czy korygowania efektow ksztatcenia.

e ocena spojnosci kierunkowych i1 przedmiotowych/modutowych efektow ksztatcenia.
W przypadku profilu praktycznego ocena obejmuje stopien uwzglednienia wymagan rynku
pracy i organizacji zawodowych umozliwiajgcych nabycie uprawnien do wykonywania
zawodu oraz zakres wplywu absolwentow i1 przedstawicieli pracodawcow w formutowaniu
efektow ksztalcenia, a w odniesieniu do profilu ogdlnoakademickiego — wymagan
formutowanych dla obszaru wiedzy', z ktérego kierunek si¢ wywodzi;

Spojnos¢  kierunkowych i przedmiotowych/modutowych efektow ksztalcenia na
wizytowanym kierunku jest zgodna z wymaganiami sformutowanymi dla obszaru sztuki,
dyscypliny sztuki teatralne.

Zatozone efekty tworzq zbior pozwalajgcy na przygotowanie studentow do sprostania
wymogom zawodu aktora i znalezienie swojego miejsca na wymagajgcym rynku pracy (teatr,
tv, film, radio dubbing, reklama, nowe media).

e ocena mozliwo$ci osiggnigcia kierunkowych i1 przedmiotowych/modutowych efektow
ksztalcenia poprzez realizacj¢ celow 1 szczegdlowych efektow ksztalcenia dla modulow
ksztatcenia (poszczegoélnych przedmiotdw, grup przedmiotéw) oraz praktyk zawodowych
(o ile sg przewidziane w programie studiow);

Mozliwos¢  osiggnigcia ogolnych i specyficznych —efektow  ksztalcenia wynika
z przestawionej macierzy efektow ksztalcenia oraz informacji zawartych w sylabusach.
Zespotl oceniajgcy stwierdzil jednak pewne niedopracowania w tabeli macierzy efektow
ksztatcenia. Na przyklad powtarzajgc w tabeli opis kierunkowych efektow ksztatcenia
zawarty w zalgczniku nr 1 do uchwaly Senatu PWST w Krakowie nr 99/2012 z dnia
16 kwietnia 2012 r., jako K W02 ( a wiec efekt dotyczqcy WIEDZY) opisano ,,posiada¢
umiejetnos¢ praktycznego wykorzystania walorow interpretacji literackich
poszczegolnych scen, dialogow, postaci dramatycznych w ksztattowaniu roli aktorskiej”.
Zespol zasugerowal przesuniecie tego opisu do UMIEJETNOSCI. Innym przykiadem jest
efekt K Wil o brzmieniu “Posiadaé pewien zakres wiedzy dotyczqcy finansowych,
marketingowych i prawnych aspektow zawodu aktora gwarantujgcy samodzielne
funkcjonowanie na rynku pracy.” Wedlug macierzy efekt ten student osigga dzieki takim
zajeciom, jak wyktady z Teatru i dramatu powszechnego, Teatru i dramatu polskiego,
Historii filozofii, Etyki, Antropologii kultury, Historii sztuki oraz ¢wiczeniom i konsultacjom
z takich przedmiotow jak Plastyka ruchu, Plastyka ruchu scenicznego z elementami
obyczaju, Pantomima, Taniec, Rytmika, Wychowanie fizyczne, Sztuka zadawania i unikania
ciosow czy ¢wiczeniom z plywania, tanca orvaz lektoratowi. Efekt ten zostal rowniez wpisany

! uzyte okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, stopien i tytut naukowy, dzialalno$¢ naukowo-
badawcza, dorobek naukowy, oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki, dyscypliny artystyczne, stopien i
tytut w zakresie sztuki, oraz dziatalno$¢ artystyczng i dorobek artystyczny.
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w sylabusach wszystkich wymienionych wyzej przedmiotow, ale bez opisu sposobu, w jaki
wykladowca zamierza go osiggngé. Zespol oceniajgcy zaleca uporzgdkowanie tabeli
macierzy i poprawienie sylabusow. Zwlaszcza, zZe sylabusy sformutowane sq dla modutu
(czasem jest to zespol przedmiotow, z ktorych zajecia odbywajg sie przez kilka kolejnych
semestrow, np. modut Praca nad rolg w technikach zwigzanych z kierunkiem studiow to
cztery przedmioty prowadzone przez 3 lata studiow), anie dla przedmiotu.

2) Ocena czy efekty ksztalcenia sq sformulowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy
na opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji.

e QOcena dostgpnosci opisu zatozonych efektéw ksztatcenia czy 1 w jaki sposdb opis
efektow ksztalcenia jest publikowany.

Na kierunku aktorstwo opisy zaktadanych efektow ksztatcenia sq w petni dostepne dla
studentow. Sg one udostepniane w postaci sylabusow i kart przedmiotow przedstawionych
na pierwszych zajeciach przez prowadzqgcych, jak rowniez w dziekanacie, pracowniach oraz
umieszczone na stronie internetowej Uczelni  www.pwst.wroc.pl.

e Ocena czy efekty ksztalcenia sg sformulowane w sposob zrozumiaty i sprawdzalny

Jak wskazano powyzej, nie wszystkie efekty ksztalcenia zostaly sformutowane w sposob
zrozumialy, pozwalajqcy na opracowanie czytelnego systemu ich weryfikacji.

3) Analiza i ocena systemu weryfikacji efektow ksztalcenia, w tym:

-objecia tym systemem wszystkich kategorii efektow ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoleczne), oraz wszystkich etapow ksztalcenia;

Efekty ksztalcenia na Wydziale Aktorskim podlegajq weryfikacji na wszystkich etapach
ksztatcenia.

Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia opisane sq w sylabusach (choé¢ bez uwzglednienia
sposobu weryfikacji poszczegolnych efektow), a ich strona formalna - bardzo szczegotowo
w Regulaminie Studiow PWST im. L. Solskiego w Krakowie (wszedi w Zycie z dniem
1 pazdziernika 2012 r. na mocy Uchwaly Senatu nr 100/2012). Rozdzial V Regulaminu
w catosci poswiecony jest uzyskiwaniu zaliczen zaje¢ i skladaniu egzaminow. Poszczegolne
jego paragrafy (od 23 do 28) opisujq kolejno zaliczenie zajeé, dopuszczenie do sesji
egzaminacyjnej, egzamin, egzamin poprawkowy, egzamin komisyjny, skale ocen
(od 2,0 do 5,5).

Osobny zatqgcznik (nr 1) do Regulaminu Studiow poswiecony zostat pracy studentow podczas
realizacji i eksploatacji spektakli dyplomowych w PWST.

Do konca trzeciego roku studiow sprawdza sie zawodowe predyspozycje studentow.
Studenci, u ktorych stwierdzono brak zadowalajgcych wynikow w nauce lub predyspozycji
zawodowych, zostajq skresleni z listy studentow. Odbywa sie to Zwykle na roku pierwszym.
Dalsza weryfikacja efektow ksztatcenia odbywa sie podczas zaliczen i egzaminow
konczqcych kolejne semestry nauki. Ostatecznym sprawdzianem wiedzy i umiejetnosci, ale
takze kompetencji spotecznych, jest egzamin dyplomowy, na ktory skiadajq sie: rola
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teatralna w przedstawieniu dyplomowym i pisemna praca dyplomowa. Daje on peing
weryfikacje efektow ksztatcenia w warunkach funkcjonowania w zawodzie.

Dosy¢ istotnym elementem weryfikacji efektow ksztatcenia w ocenianej jednostce jest
indywidualizacja procesu nauczania. Pozwala ona na obserwowanie i analizowanie rozwoju
artystycznego kazdego ze studentow z osobna.

§ 49 Regulaminu Studiow w PWST scisle okresla zasady dyplomowania i ukonczenia
studiow. Ocena koncowa proponowana jest po kilku przedstawieniach, kiedy spektakl,
zdqzyt okrzepngc.

System weryfikacji efektow ksztatcenia obejmuje wszystkie kategorie: wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoleczne.

® mozliwosci zmierzenia i oceny efektow ksztalcenia na poszczegdlnych jego etapach,
prawidlowos$ci ustalonych procedur, metod (dobor do ocenianego kryterium) i ocen,
ze szczegolnym uwzglednieniem procesu dyplomowania;

Podstawowym aktem wewnetrznym w  Panstwowej Wyzszej Szkole Teatralnej
im. Ludwika Solskiego w Krakowie opisujgcym sposob weryfikacji i oceny efektow
ksztatcenia jest Regulamin studiow przyjety uchwatq Senatu Nr 3/2012 z dnia 18 kwietnia
2012 r. Metody weryfikacji osigganych efektow ksztatcenia stuzq przede wszystkim
sprawdzeniu, czy prowadzone zajecia spetniajq kryteria, zatozenia i cele programu,
wzmacnianiu procesu uczenia sie przez studentow, sprawdzeniu, czy student podlega
systemowi oceny, realizacji kierunkowych i obszarowych efektow ksztalcenia. Sposoby
weryfikacji efektow ksztatcenia sq dostepne we wszystkich kartach przedmiotu.

Zgodnie z § 21 ust. 1 Regulaminu studiow okresem zaliczeniowym jest semestr.
W Uczelni obowiqzujq zasady zaliczania w systemie punktowym (ECTS). Warunkiem
zaliczenia semestru jest uzyskanie co najmniej 30 punktow ECTS. Wszystkie formy zajeé
przewidziane planem studiow podlegajq zaliczeniu na ocene. Zgodnie z Regulaminem
studiow (§ 28 ust. 1) w Uczelni obowigzuje 7-stopniowa skala ocen: od oceny
,,niedostateczny” (2,0) do oceny ,,celujgcy” (5,5). Wyniki zaliczenia przedmiotu i oceny
zaliczenia form zaje¢ sq zapisywane w protokotach zaliczen przedmiotow, kartach
okresowych osiggnie¢ i w indeksach studentow. Poddane oglgdowi karty okresowych
osiggniec¢ studenta oraz protokoly zaliczenia przedmiotu pozwolily na stwierdzenie, ze sq
one prowadzone poprawnie.

Szczegotowe warunki zaliczenia zaje¢ w danym semestrze ustala pedagog prowadzgcy
zajecia w porozumieniu z dziekanem i podaje do wiadomosci studentow na poczqtku
semestru. Zgodnie z Regulaminem Studiow, studenta obowigzuje aktywny udzial we
wszystkich  zajeciach  dydaktycznych  przewidzianych ~ w  planach  studiow,
a nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na wiecej niz trzech zajeciach skutkuje brakiem
zaliczenia, chyba Ze nauczyciel akademicki ustalit odmienne zasady zaliczania. W przypadku
nieuzyskania zaliczenia studentowi przystuguje prawo odwolania do dziekana. Decyzja
dziekana jest ostateczna. Warunkiem dopuszczenia do sesji egzaminacyjnej jest uzyskanie
przed jej rozpoczeciem, zaliczenia z poszczegolnych przedmiotow do konca trwania zajec
dydaktycznych w danym semestrze. Student, ktory nie otrzymal zaliczenia, moze zostac
dopuszczony do udziatu w egzaminie, aby umozliwi¢ prezentacje pokazu pozostatym
uczestnikom pracy zbiorowej. Egzamin z kazdego przedmiotu przewidzianego w planie
studiow odbywa sie¢ oddzielnie. Dziekan po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu moze
zarzqdzi¢ egzamin tgczny z przedmiotow, ktore w danym semestrze konczq si¢ egzaminem.
Ocena z kazdego przedmiotu wchodzqcego w skiad lgcznego egzaminu wpisywana jest
oddzielnie. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej bgdz nieusprawiedliwionej
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nieobecnosci na egzaminie, Sstudentowi przystuguje prawo zdawania egzaminu
poprawkowego. Na wniosek studenta, ztozony w terminie 7 dni od dat ztozenia egzaminu
poprawkowego, dziekan moze zarzqdzi¢ W uzasadnionych przypadkach egzamin komisyjny.
Student moze przystgpi¢ do egzaminu przed sesjq egzaminacyjng w terminie uzgodnionym
z dziekanem oraz prowadzgcym dane zajecia. Student wuczestniczqcy w pracach
artystycznych (przedstawienie w teatrze, filmie, TV, itd.) moze zosta¢ zwolniony z udziatu w
niektorych zajeciach z przedmiotu, z ktorym tematycznie zwigzana jest realizowana praca.
Moze tez uzyskacé zaliczenie zaje¢ oraz egzaminu z przedmiotu, z ktorym tematycznie
zwiqgzana jest praca.

Praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ procesu ksztatcenia. Weryfikacji efektow
ksztatcenia dotyczqcych praktyk dokonuje petnomocnik dziekana ds. praktyk zawodowych
(opiekun praktyk), powotywany przez Dziekana. Przebieg praktyki dokumentowany jest
w dzienniku praktyki. Zaliczenie praktyki zawodowej nastepuje po zakonczeniu programu
praktyki, potwierdzonej przez opiekuna praktyki i ze strony instytucji, w ktorej jest
prowadzona praktyka. Zaliczenie praktyki w wyznaczonym czasie stanowi podstawe do
zaliczenia przez Dziekana. Dziennik praktyk z uwzglednieniem zawartych tresci potwierdza
uzyskanie zaktadanych efektow ksztatcenia.

Proces dyplomowania na kierunku aktorstwo jest zgodny z obowigzujgcym Regulaminem
Studiow. Praca dyplomowa obejmuje dyplomowe wystepy artystyczne oraz pisemnq prace
magisterskq zwiqgzang z kierunkiem studiow. Uczelnia ma obowiqzek zapewnié studentowi
udzial w co najmniej jednym przedstawieniu dyplomowym. Dyplomowe wystepy artystyczne
student przygotowuje samodzielnie lub pod kierunkiem nauczyciela akademickiego Uczelni
lub specjalisty (rezysera) spoza Uczelni, wyznaczonego przez Dziekana po zasiegnieciu
opinii Rady Wydziatu. Dyplomowe wystepy artystyczne oraz przedstawienia odbywajq sig
w Uczelni, Dziekan moze zezwoli¢ studentowi na udzial w jednym pozauczelnianym wystepie
artystycznym, okreslajgc tryb zaliczen i egzaminow. Zaliczenie dyplomowych wystgpow
artystycznych powinno nastgpi¢ po kazdym semestrze wystawiania spektaklu zgodnie
z harmonogramem dyplomowych wystepow artystycznych ustalonym przez Rade Wydziatu.
Zaliczenia dokonuje pedagog prowadzqcy zajecia. Propozycje ocen dla kazdego studenta
biorgcego udzial w dyplomowym wystepie artystycznym zgtasza osoba przygotowujgca
wystep. O koncowej ocenie decyduje komisja dyplomowa.

Przygotowanie pisemnej pracy magisterskiej nastepuje w ramach seminarium
magisterskiego. Student zobowiqzany jest do uczestnictwa w konsultaciach w ramach
seminarium magisterskiego. Prace magisterskq ocenia promotor, pod ktorego kierunkiem
napisano pracg oraz recenzent wyznaczony przez Dziekana. W przypadku rozbieznosci
w ocenie pracy Dziekana decyduje o dopuszczeniu do egzaminu magisterskiego. Dziekan
przed podjeciem decyzji moze zwrocic sig o opinig do drugiego recenzenta. Student uzyskuje
absolutorium z chwilg zaliczenia wszystkich przedmiotow okreslonych w planie studiow,
w tym rowniez dyplomowych wystgpow artystycznych, uzyskania zaliczenia na seminarium
magisterskim oraz zloZenia i przyjecia przez promotora pisemnej pracy magisterskiej.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu magisterskiego jest: uzyskanie zaliczenia wszystkich
przedmiotow, zajeé, praktyk i obozow przewidzianych planem studiow, uzyskanie
z dyplomowych wystepow artystycznych/przedstawienia dyplomowego oceny co najmniej
dostatecznej, uzyskanie od promotora i recenzenta co najmniej oceny dostatecznej z pracy
magisterskiej, uzyskanie co najmniej 270 pkt ECTS, dokonanie rozliczenia rekwizytow,
kostiumow oraz materiatow bibliotecznych, uiszczenie optaty za wydanie dyplomu. Egzamin
magisterski odbywa si¢ przed komisjq powolang przez Dziekana. Ukonczenie studiow
nastepuje po ztoZeniu egzaminu magisterskiego z wynikiem co najmniej dostatecznym.



e W przypadku prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢: czy weryfikacja uzyskanych
efektow ksztatcenia prowadzona jest na biezaco tj. co najmniej z rowng czgstotliwoscia
jak na studiach prowadzonych w uczelni w sposob tradycyjny i pozwala na ich
poréwnanie z zakladanymi efektami ksztalcenia, oraz czy =zaliczenia 1 egzaminy
konczace zaje¢cia dydaktyczne z przedmiotu sg prowadzone w siedzibie uczelni.

Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢

e analiza skali i przyczyn odsiewu.

Jedynq przyczyng odsiewu Studentow jest nieztozenie pracy magisterskiej i tak:

- z rocznika konczgcego studia w roku 2011/2012 pracy magisterskiej nie ztozyto w terminie
6 0s0b i z tego powodu zostaly skreslone z listy studentow

- z rocznika konczgcego w roku 2012/2013 :

1 osoba powtorzy semestr IX z powodu nie ztoZenia pracy w terminie w roku 2013/2014

4. Ocena procedur i mechanizméw umozliwiajacych badanie loséw (Kkarier)
absolwentow oraz dostosowanie efektow ksztalcenia do oczekiwan absolwentow
ocenianego Kkierunku studiow i otoczenia spoleczno-gospodarczego (w tym rynku
pracy), a takze stopnia zaangazowania (wplywu) przedstawicieli tych interesariuszy na
ksztaltowanie struktury efektow ksztalcenia. Analiza efektywnosci dzialalnosci
prowadzonej przez uczelni¢/jednostke w tym zakresie.

Biuro Karier Panstwowej Wyzszej Szkoly Teatralnej dziata na poziomie Uczelni, co jest
zrozumiate biorqc pod uwagq niewielkq liczbe studentow na poszczegolnych wydziatach.
Prowadzi ono serwis internetowy udostepniajgcy studentom i absolwentom informacje
o ofertach pracy, warsztatach, castingach itd. Opracowana zostata ankieta dla
absolwentow, ktorej celem jest poznanie opinii absolwentow na temat najwazniejszych
kwestii dotyczqcych jakosci ksztatcenia na Uczelni oraz badanie karier zawodowych
absolwentow. Ankieta jest anonimowa, zawiera 20 pytan na temat aktualnej pracy
absolwenta, jego opinii na temat przygotowania zawodowego uzyskanego w PWST, poziomu
ksztalcenia, infrastruktury i organizacji studiow, poziomu wiedzy nauczycieli, pracy
administracji, funkcjonowania biblioteki uczelnianej, eksploatacji i obstugi przedstawien
dyplomowych, pracy biura promocji, wymiany zagranicznej oraz ogolne pytania na temat
plusow [ minusow studiowania w PWST. Kazdemu  studentowi koriczgcemu studia
proponuje si¢ podpisanie 2Qody na udzial w takich ankietach w przysztosci. Specyfika
srodowiska zawodowego sprawia, ze czesto dochodzi do  spotkan bylych wyktadowcow
z absolwentami z okazji wspdlnej pracy nad przedstawieniami czy innymi projektami
artystycznymi. Pozyskiwane sq wtedy informacje na temat dziatan artystycznych
absolwentow.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Pisemne prace dyplomowe nalezy oceni¢ pozytywnie. Tematyka przeczytanych prac
magisterskich jest zgodna z kierunkiem studiow. Prace odpowiadajq na problemy zawarte
w temacie i spetniajg wymogi stawiane pracom dyplomowym. Uwagi krytyczne odnoszq sie
do nielicznych bledow formalnych, jezykowych i edytorskich.



Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1). Zaktadane przez Jednostke efekty ksztalcenia sa zgodne z wymogami KRK oraz
koncepcja rozwoju jednostki. Uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy;

2. Wystepuja bledy w opisie zaktadanych efektow ksztalcenia. Nie sformutowano
sylabuséw poszczegdlnych przedmiotow, a jedynie sylabusy modutow;

3) Efekty ksztalcenia na Wydziale Aktorskim podlegajg weryfikacji na wszystkich etapach
ksztatcenia. System ich weryfikacji obejmuje wszystkie kategorie: wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne. W niektorych sylabusach brak jednoznacznie okreslonych
sposobdw weryfikacji poszczegdlnych efektow ksztalcenia,

4) Wizytowana jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy. Uzyskane wyniki
wykorzystuje do doskonalenia jako$ci procesow ksztalcenia.

II1. Program studiow a moZliwosé osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia

1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zakladanych celéw i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta jest w pelni mozliwe.

e Ocena czy realizowany program ksztalcenia umozliwia osiagnigcie kazdego
z zakladanych celéw 1 efektow ksztalcenia, a takze uzyskanie zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta. W przypadku ksztalcenia nauczycieli oraz kierunkow, dla
ktérych okreslone zostaly standardy ksztalcenia — réwniez ocena spelnienia wymagan
odpowiednich standardow;

Analiza programu studiow pozwala na stwierdzenie, Ze osiggnigcie wigkszosci z okreslonych
celow oraz ogolnych i szczegotowych efektow ksztatcenia, jak rowniez uzyskanie zaktadanej
struktury kwalifikacji absolwenta jest mozliwe. Wymaga to jednak wuzupetnienia sylabusow,
wlasciweQo przypisania efektow do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych.

Program ksztatlcenia na Wydziale Aktorskim obejmuje przedmioty ksztatcenia kierunkowego,
podstawowego i ogdlnego. Przedmioty kierunkowe na | roku to elementarne zadania
aktorskie i podstawy gry aktorskiej, na Il i Il roku sceny klasyczne i sceny wspolczesne,
ponadto na wszystkich latach wiersz, proza, wymowa, impostacja glosu. Przedmioty te
stuzg wprowadzeniu w podstawowe zasady aktorskiego rzemiosta, rozbudzaniu wrazliwosci
studenta, postugiwania si¢ ciatem, glosem i przestrzeniq sceniczng, prowadzenia monologu
wewnetrznego i dialogu z partnerem scenicznym oraz konstruowania zdarzenia scenicznego.
W programie studiow sq tez zajecia ksztatcqce muzycznie: umuzykalnienie, piosenka oraz
zajecia usprawniajqce cialo: taniec, rytmika, plastyka ruchu scenmicznego, wychowanie
fizyczne, plywanie, sztuka zadawania i unikania ciosow. Odrebng grupe zaje¢ stanowig
Zajecia teoretyczne: teatr i dramat powszechny, teatr i dramat polski, historia sztuki,
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historia filozofii, etyka, antropologia kultury, prawo wlasnosci intelektualnej, wyktad
monograficzny oraz lektorat jezyka obcego.

Tresci programowe wynikajgce z KRK sq spojne we wszystkich dziedzinach obszaru sztuki,
kierunek aktorstwo takich jak: znajomos¢ repertuaru, umiejetnosci warsztatowe, teorie
i praktyki wykonywania zawodu aktora, realizacja witasnych projektow artystycznych,
znajomos¢ wymogow rynku pracy, a takze kompetencje spoteczne dotyczqce niezaleznosci,
krytycyzmu, komunikacji spotecznej i uwarunkowan psychologicznych.

Plan pracy na specjalnosci aktorstwo dramatyczne obejmuje: 45 godzin tygodniowo
w semestrze | i 1, 41 w semestrze 111, 39 w semestrze 1V, 44 w semestrze V, 43 w semestrze
VI, 11 w semestrze VII i VII i 13 w semestrze IX. Oceny postepow studenta dokonuje sie
dwukrotnie w roku akademickim: w czasie sesji zimowej i sesji letniej.

Wszystkie zajecia sq ze sobq Scisle powigzane. Zajecia praktyczne dopetnione sq
zajeciami teoretycznymi, ktore poszerzajq Swiadomos¢ przysztego aktora o wiedze z zakresu
historii teatru, dramatu, historii sztuki, filozofii, etyki.

e (QOcena czasu trwania ksztatcenia, prawidtlowosci doboru tresci ksztalcenia, form zajgé
dydaktycznych i metod ksztatcenia w celu osiagnigcia efektow ksztatcenia okreslonych
dla kazdego przedmiotu/modutu, w tym modutu przedmiotow do wyboru, danego
poziomu kwalifikacji. W przypadku wykorzystywania metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ ocena czy ksztalcenie, ktdrego celem jest zdobycie umiejetnosci praktycznych,
odbywa si¢ w warunkach rzeczywistych, z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich i studentow.

Czas trwanie studiow na Wydziale Aktorskim, dobor tresci ksztalcenia oraz przyjete

formy zaje¢ dydaktycznych i metody ksztalcenia pozwalajq stwierdzié, Ze osiggnigcie
zakladanych efektow ksztatcenia jest w mozliwe.
Studia trwajq dziewie¢ semestrow i prowadzone sq na poziomie jednolitych studiow
magisterskich (w systemie stacjonarnym). Zajecia prowadzone sq w malych grupach
¢wiczebnych - nie wigkszych niz 11 o0sob, czasami w grupach jeszcze mniejszych:
5-7 osobowych (Interpretacja prozy, Interpretacja wiersza). Specyfika kierunku narzuca
metode pracy opartej na relacji "mistrz - uczen" ( chodzi o zajecia praktyczne, zawodowe),
co w zasadniczy sposob wplywa na indywidualny charakter nauczania. Dobrym przyktadem
tego typu podejscia do ksztalcenia mogq by¢ wizytowane zajecia - np. Interpretacja prozy
czy Elementarne zadania aktorskie. Sq one przyktadem zajeé¢ prowadzonych z dbatoscig
o indywidualny charakter nauczania, w bezposrednim kontakcie ze stuchaczem. Wizytowani
wyktadowcy dostosowujq metody dydaktyczne do indywidualnych potrzeb studenta.

e QOcena zgodnosci przyjetej punktacji ECTS z przepisami ustalajacymi podstawowe
wymagania w tym zakresie, w przypadku ksztalcenia nauczycieli 1 kierunkow, dla
ktérych ustalono standardy ksztalcenia — réwniez zgodnosSci z odpowiednimi
standardami;

Istotng role w budowaniu programu odgrywa obecnie punktacja ECTS. Dzieki niej
istnieje mozliwos¢ kontynuowania studiow poza jednostkq macierzystq, co poszerza wiedzg
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i umiejetnosci studenta. Wydzial Aktorski umoZzZliwit w minionym roku akademickim
kontynuowanie nauki w szkole zagranicznej 1 osobie.

Analiza punktacji ECTS wykazuje, ze witadze Wydziatu z duzg powagq podeszty do
temaru uwzgledniajgc w podziale punktow rodzaj przedmiotu (praktyczny, teoretyczny),
forme realizacji i forme zaliczenia. Obowiqzujgca na kierunku aktorstwo dramatyczne
punktacja ECTS zasadniczo jest zgodna z obowiqzujgcymi standardami ksztatcenia.
Zasadniczo, gdyz wydaje sie, ze uszedl uwadze wiadz i weryfikujgcym punktacje pedagogom
najwazniejszy czynnik oceny: naktad pracy studenta. Odzwierciedla ten problem proporcja
liczby godzin do liczby punktow, jak to ma miejsce przy punktowaniu takich przedmiotow
jak: sceny klasyczne i sceny wspélczesne (po 420 godzin - 16 pk. ECTS) oraz wymowy
I impostacji (po 270 godzi - 16 pk .ECTS). Naktad indywidualnej pracy studenta przy
scenach klasycznych jest niepomiernie wyzszy niz przy impostacji.

® QOcena prawidlowosci sekwencji przedmiotow 1 modutdow okreslonej w planie
1 programie studiow;

Raport Samooceny przedstawiony przez Wydzial przedkiada w sylabusach modutow
zbiorcze zestawienia: celow ksztalcenia, tresci ksztalcenia, wykorzystywanych metod
dydaktycznych, form prowadzenia zajec, zakladanych efektow ksztatcenia (wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych), naktadu czasu pracy niezbednego do osiggnigcia
zamierzonych efektow ksztalcenia.

Analiza programu jednolitych studiow magisterskich na Wydziale Aktorskim w oparciu
o sekwencje przedmiotow i modulow okreslonych w planie wykazuje petng prawidtowos¢
uktadu przedmiotow kierunkowych jak i teoretycznych. Program umozliwia studentowi
opanowanie warsztatu, rozwija jego umiejetnosci i predyspozycje artystyczne i podjecie
tworczej pracy zawodowej.

® (Ocena spdjnosci programu 1 wymiaru praktyk studenckich, terminu ich realizacji oraz
doboru miejsc, w ktorych si¢ odbywaja, z celami i1 efektami ksztatcenia okreslonymi dla
tych praktyk. Ocena czy system kontroli i zaliczania praktyk uwzglednia mozliwosé
nabycia przez studenta umiejgtnosci praktycznych;

Praktyki na Wydziale Aktorskim Wydziatu filii wroctawskiej trwajg nie dluzej niz
4 tygodnie, przez caly okres studiow. Zajecia w ramach praktyki odbywajq sie na podstawie
ustalonego programu okreslajqcego zakres praktyki, czas jej trwania i miejsce odbywania.
Celem praktyk jest uzyskanie przez studenta wiedzy i umiejetnosci utatwiajgcej zatrudnienie
I poszerzenie wiedzy zawodowej. Dziekan powofuje opiekuna praktyk. Opieka nad

praktykami nalezy obecnie do obowigzkow prodziekana Wydziatu Aktorskiego (obowigzek
prowadzenia i dokumentacji praktyk studenckich zapisany jest w pkt. 13 zakresu
obowigzkow prodziekana) i trwa do wygasniecia mandatu prodziekana lub do momentu
zloZenia rezygnacji czy tez prodziekana przez Rade. Praktyki odbywajq sie poprzez
uczestnictwo studenta w zZyciu i pracy instytucji prowadzqcej praktyke. Formy odbywania
praktyk okresla szczegotowo Zalqcznika 2 do Regulaminu studiow w PWST im. L.Solskiego
w Krakowie dot. Regulaminu praktyk dla studenta jednolitych studiow magisterskich.
Wedlug punktu 3 tego zalgcznika praktyki sq indywidualnym uczestnictwem studenta
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w zadaniach okreslonych w programie praktyki i okreslone w umowie pomiedzy Wydziatem
a jednostkq, w ktorej odbywajq si¢ praktyki i wedlug punktu 5, 3) - przebieg praktyki
dokumentowany jest w dzienniku praktyk. Nalezy zauwazyé¢ zZe wyzej wspomniany Zatgcznik
nr 2 do Regulaminu studiow nie okresla sposobu weryfikacji efektow uzyskanych w wyniku
odbycia praktyk, brak rowniez umow z instytucjami prowadzgcymi praktyki.

® (cena organizacji procesu ksztalcenia realizowanego w ramach poszczegolnych form
ksztalcenia przewidzianych dla danego kierunku, poziomu i profilu studiow w kontekscie
mozliwosci osiggni¢cia zaktadanych celow i1 efektéw ksztatcenia. Prawidlowo$¢ organizacji
ksztalcenia w ZOD, jezeli taki osrodek funkcjonuje w ramach jednostki. Ocena
prawidtowosci doboru form realizacji zaje¢ dydaktycznych z przedmiotéw tworzacych
modut praktyczny (zajecia praktyczne, w tym w $rodowisku pracy) do zatozonych efektow
ksztalcenia;

Wydziat zapewnia studentom roznorodnosc zajec¢ praktycznych, ktore sq stopniowane pod
wzgledem trudnosci i pozwalajg na systematyczny rozwoj potencjatu tworczego studenta
oraz sukcesywnie wplywajq na rozwdj jego warsztatu aktorskiego. Program jednolitych
studiow magisterskich na Wydziale Aktorskim ogolnie rzecz biorgc wykazuje prawidtowos¢
uktadu przedmiotow praktycznych w stosunku do teoretycznych, umozliwia rozwoj
umiejetnosci i predyspozycji studenta, opanowanie warsztatu aktorskiego i przygotowuje go
do swiadomego podjecia tworczej pracy w zawodzie aktora.

Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych w kontekscie mozliwosci osiggniecia zaktadanych
celow i efektow ksztalcenia nie w petni spelniajg wymagania zatozonego procesu
ksztatcenia. Brak bowiem mozliwosci wyboru modutu ksztatcenia w wymiarze co najmniej
30% punktow ECTS, ktory wymagany jest zgodnie z par. 5 Ust. 2 rozporzqdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 roku. W tym zakresie jednostka
nie spetnia wymagan powyzszego rozporzqdzenia.

® Ocena mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia studentdow wybitnie
uzdolnionych, studentow niepetnosprawnych;

Obowigzujgcy Regulamin studiow w punkcie XIV. Indywidualny plan studiow § 57.
dopuszcza mozliwos¢ stosowania indywidualnego planu studiow, w szczegolnosci
w  odniesieniu do studentow bedgcych osobami  niepetnosprawnymi. Decyzje
0 zakwalifikowaniu na studia indywidualne podejmuje dziekan biorgc pod uwage
okolicznosci, z powodu ktorych Rada Wydziatu lub student wnioskujq o ich zastosowanie.
Wedtug Regulaminu, studia wg indywidualnego planu mogq trwaé diuzej niz przewiduje to
obowigzujgcy plan studiow, jednakze nie wiecej niz o 1 rok.

Proces ksztatcenia na kierunku aktorstwo dramatyczne przewiduje rowniez
indywidualizacje procesu ksztatcenia studentow wybitnie uzdolnionych. Odbywa si¢ to
najczesciej poprzez wyrazenie zgody przez Rade Wydzialu i dziekana na uczestnictwo
studenta w projektach realizowanych poza uczelniq z mozliwoscig zaliczenia studentowi
wybranych, pokrewnych przedmiotow z programu studiow i zaliczenia innych zajec
w terminach indywidualnych wyznaczonych przez dziekana. Praktyka ta stwarza studentom
wybitnie uzdolnionym wczesniejszy start zawodowy i umozliwia indywidualny tok nauczania.
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2). Zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zajeé¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworza spojna calosé.

Szczegolowa analiza programu, wizytowane zajecia oraz efekty dziatan studentow Wydziatu
Aktorskiego wroctawskiej fili PWST w Krakowie pozwalajq stwierdzic, ze zaktadane efekty
ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne tworzq spojng catosc.

e w przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jako$ci ksztalcenia na danym
kierunku studiéw nalezy oceni¢ dokonane zmiany i ich efekty, odnies¢ si¢ do stopnia
realizacji sformulowanych poprzednio zalecen, lub efektow dzialan naprawczych, a takze
oceni¢ proces zmian programu studiow w aspekcie rozwoju kierunku.

Wydzial Aktorski filii wroctawskiej PWST im. L.Solskiego w Krakowie wizytowany byt
w roku akademickim 2006/2007. Decyzjqg Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej —
w oparciu o raport Zespotu Oceniajgcego — otrzymat oceng pozytywng (Uchwata 571/2007
z dnia 5.VII 2007 r.) zaleceniami. Zespol Oceniajgcy PKA wnosit wowczas o poprawe
warunkow procesu ksztalcenia. Stwierdza sie, Ze wladze Wydziatu w odpowiedzi na ten
wniosek dokonaly kilku istotnych zmian i przeksztatcen w tej dziedzinie: zwigkszono liczbe
grup na scenach klasycznych i scenach wspotczesnych na Il roku, zwigkszono liczbe godzin
z wymowy i impostacji glosu, zajecia z piosenki poprzedzajq zajecia z umuzykalnienia. Tym
samym zalecenia ZO PKA zostaly zrealizowane.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego Znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Realizowany program ksztatcenia nie w petni umozliwia studentom osiggni¢cie kazdego
z zakladanych celow 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji
absolwenta, bowiem na kierunku aktorstwo nie opracowano bloku przedmiotow do wyboru;

2) zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zajgé oraz stosowane metody
tworza spdjng catosc.

IV. Liczba i jakosé kadry dydaktycznej a mozliwosé zrealizowania celow edukacyjnych
programu studiow.

1). Ocena czy struktura kwalifikacji os6b prowadzacych zaj¢cia dydaktyczne na
ocenianym Kkierunku studiow oraz ich liczba umozliwiaja osiagniecie zakladanych
celow i efektow ksztalcenia.

Na ocenianym kierunku zatrudnionych jest tqgcznie 25 pracownikow naukowo —
dydaktycznych i dydaktycznych: w tym: 1 profesor, 6 doktorow habilitowanych,
9 doktorow, 9 magistrow, reprezentujqcych dziedziny:

sztuk teatralnych — 1 profesor, 4 doktorow habilitowanych, 9 doktorow, 7 magistrow,
sztuk muzycznych — 1 dr hab, 1 magister;

nauk humanistycznych — 1 doktor hab.;

nauk o kulturze fizycznej- 1 magister.

14



Liczba zatrudnionych na wizytowanym kierunku pracownikow naukowo — dydaktycznych
I dydaktycznych jak i struktura ich kwalifikacji w wigkszosci umozliwiajg osiggnigcie
zatozonych celow i efektow realizacji programu nauczania na kierunku aktorstwo.

Zalacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiow, w tym stanowiagcy minimum kadrowe. Cz. I. minimum
kadrowe. Cz. Il. pozostali nauczyciele akademiccy.

2) Ocena spelnienia przez nauczycieli akademickich wymienionych w minimum
kadrowym warunkoéw okreslonych w przepisach prawa (w tym posiadanie
odpowiednich kwalifikacji naukowych i dorobku w danym obszarze wiedzy lub
doswiadczenia zawodowego, pensum dydaktyczne, wymiar czasu pracy,
a w przypadku studiow na poziomie magisterskim/drugiego stopnia-podstawowe
miejsce pracy, nie przekroczenie limitu minimow kadrowych, zloZenie o$wiadczenia
dotyczacego zaliczenia do minimum kadrowego).

Analiza minimum kadrowego przeprowadzona zostata w oparciu o przepisy
rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 paZdziernika 2011 r.
w sprawie warunkow, prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pozn. zm.).

Teczki osobowe nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe zawierajg
Swiadectwa pracy, bedgce potwierdzeniem deklarowanego dorobku praktycznego.

Nie we wszystkich ww. teczkach zrajdujq si¢ dokumenty potwierdzajgce posiadanie
deklarowanych tytutow i stopni naukowych W zakresie obszaru sztuki w dziedzinie sztuki
teatralne.

Wszystkie osoby wskazane do minimum kadrowego ztozyly na rok akademiki 2012/2013
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego kierunku
,, aktorstwo”.

Do minimum kadrowego, wliczani sq nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na
podstawie mianowania albo umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz
od poczqtku semestru studiow (§ 13 ust. 2 rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 paZdziernika 2011 r. w sprawie warunkow, prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pozn. zm.).
Dla wszystkich nauczycieli akademickich wliczonych do minimum kadrowego na biezgcy
rok akademicki zaplanowano prowadzone na kierunku studiow i poziomie ksztalcenia
zajecia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym przepisami (§ 13 ust. 3 ww. rozporzqdzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego).

Na podstawie § 16 ust.2 rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia
23 sierpnia 2012 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie warunkow, prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2012 r., poz. 983),
minimum kadrowe dla jednolitych studiow magisterskich na Kierunkach studiow zwigzanych
z ksztalceniem w zakresie aktorstwa stanowi €O najmniej trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej pieciu nauczycieli ze stopniem doktora.

e QOcena czy w minimum kadrowym s3a reprezentanci kazdego obszaru wiedzy,
odpowiadajacego obszarowi ksztalcenia, do ktorego przyporzadkowano oceniany
kierunek studiéw oraz czy obejmuje ono reprezentantéw dyscyplin naukowych lub
artystycznych, do ktérych odnoszg sie efekty ksztalcenia.

15



Wtadze Wydziatu wskazaly do minimum kadrowego na ocenianym kierunku studiow
waktorstwo” 9 nauczycieli akademickich. Wszystkie wskazane osoby Zespol Oceniajgcy
zaliczyl do minimum kadrowego wizytowanego Kierunku, w_tym 1 osoba z tytulem
profesora sztuki, 4 osoby ze stopniem doktora habilitowanego oraz 4 osoby pesiadajgce
stopien doktora Sztuki.

Zaliczeni do minimum kadrowego nauczyciele akademiccy spefniajg wymagania zaréwno
merytoryczne jak i formalne, a ponadto posiadajq znaczqce osiggnigcia oraz dorobek
artystyczny. W sktad minimum kadrowym wchodzq reprezentanci obszaru sztuki,
odpowiadajgcego obszarowi ksztatcenia, do ktorego przyporzqdkowano oceniany kierunek
studiow oraz obejmuje ono reprezentantow dyscyplin artystycznych, do ktorych odnoszq sie
efekty ksztafcenia (dziedzina sztuk teatralnych, dziedzina sztuk filmowych oraz dziedzina
sztuk muzycznych).

¢ QOcena stabilno$ci minimum kadrowego (czestotliwosci zmian jego skladu).

Na podstawie analizy umoéw o prace, aktow mianowania oraz informacji uzyskanych
w czasie wizytacji mozna stwierdzic¢, iz minimum kadrowe charakteryzuje sie stabilnosciq.
Nauczyciele akademiccy sq zatrudnieni w uczelni od kilku//kilkudziesieciu lat. Liczba
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe nie zmienita sie na przestrzeni
ostatnich lat. Na tej podstawie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, iz Uczelnia posiada
stabilny trzon kadrowy.

e Ocena spelnienia wymagan dotyczacych relacji miedzy liczba nauczycieli
akademickich stanowiagcymi minimum kadrowe a liczba studentéw ocenianego
kierunku studiow.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentow kierunku spetnia wymagania okreslone w § 17 ust. 1 pkt.1 rozporzqdzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow,
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz.
1445 z pézn. zm.) wynosi 1:10.7, przy wymaganym 1:25.

e  Ocena prawidlowosci obsady zaje¢¢ dydaktycznych z poszczegolnych przedmiotow:
ocena zgodnosci obszarow nauki, dziedzin i dyscyplin naukowych reprezentowanych
przez poszczegolnych nauczycieli akademickich (w przypadku profilu praktycznego -
ich doswiadczenia zawodowego), ze szczegélowymi efektami ksztalcenia dla
poszczegolnych przedmiotow/moduléw. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢: ocena przygotowania nauczycieli akademickich do realizacji zaj¢¢
dydaktycznych w tej formie.

Obsada zajeé dydaktycznych poszczegdlnych przedmiotow W zdecydowanej wiekszosci jest
prawidlowa. Zajecia prowadzq nauczyciele akademiccy reprezentujgcy dziedziny
i dyscypliny zgodne z obszarem sztuki i posiadajgcy wybitne osiggniecia artystyczne
i dydaktyczne. Watpliwosci budzi jedynie przedmiot ,, Prawo wlasnosci intelektualnej” ktory
prowadzony jest przez osobg nie posiadajgcego odpowiedniego przygotowania, Oraz
realizacja efektu K_W11 o brzmieniu , posiadaé pewien zakres wiedzy dotyczgcy
finansowych, marketingowych i prawnych aspektow zawodu aktora gwarantujgcych
samodzielne funkcjonowanie na rynku pracy”.
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Ogolna ocena hospitowanych zaje¢ dydaktycznych.

Hospitowane zajecia odbywaly sie w dobrze przygotowanych i dostosowanych
pomieszczeniach. Byly prowadzone przez przygotowanych merytorycznie wyktadowcow
i pozwalatly na osiggniecie zaktadanych efektow

Zalacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zaje¢ciach iich ocena.

3). Ocena prowadzonej polityki kadrowej i jej spojnosci z zalozeniami rozwoju
ocenianego kierunku studiow:

e procedur i kryteriow doboru oraz weryfikacji nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiow, ich przejrzystosci 1 upowszechnienia;

Zatrudnienie nowego pracownika na Wydziale Aktorskim nastgpuje w drodze ogloszonego
konkursu, z wyszczegolnieniem wymagan stawianych kandydatowi. Powyzsze wymagania sq
uzaleznione od specyfiki zajec¢ dydaktycznych, ktore nauczyciel akademicki ma prowadzié.

e systemu wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej, w tym poprzez zapewnienie
warunkow do rozwoju naukowego 1 umiejetnosci dydaktycznych (urlopy naukowe,
stypendia, staze, wymiang z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za
granicg), oraz ocena jego efektywnosci.

Uczelnia, majgc na uwadze staly rozwdj kadry pedagogicznej umozliwia pedagogom rozwdj
naukowy (artystyczny) poprzez udzielanie urlopow naukowych, wyjazdow do innych uczelni
krajowych i zagranicznych oraz instytucji artystycznych pozwalajgcych na poszerzenie
wiedzy i umiejetnosci kandydata do postepowania awansowego. O skutecznosci
prowadzonej przez Uczelnie polityki rozwoju kadry swiadczyé moze znaczny wzrost liczby
doktorow  na wizytowanym Wydziale. Ponadto Uczelnia wspotuczestniczy w kosztach
przewodu (Wydanie pracy habilitacyjnej, zapis cyfrowy dziela artystycznego, i inne)

Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich podczas spotkania z zespolem
oceniajgcym, perspektywy rozwoju kierunku i ograniczenia.

Zebranie rozpoczgl przewodniczqcy ZO przedstawiajqc czltonkow Zespotu Oceniajgcego
PKA. W krotkim wstepie poinformowat zebranych o celu spotkania. Zwrocit sie do
zebranych z pytaniem o atmosfere pracy na uczelni i opinig na temat nowych uwarunkowan
pracy na uczelni zwigzanych z deklaracjq bolonskg.

Rozmowa rozpoczeta sie od oswiadczenia, Ze wszyscy wyktadowcy czujq si¢ w uczelni
zespolem, a atmosfera pracy jest przyjazna.

Czlonkow ZO interesowaly opinie wyktadowcow na temat przydatnosci sylabusow
i szczegotowo opracowanych modutow nauczania - w jakim stopniu pomagajg one, w jakim
sq przeszkodg w realizowaniu  procesu ksztalcenia. Reakcja pracownikow Wydziatu byta
jednoznacznie  negatywna. Zwracano uwage na  trudnosci  zwigzane — m.in.
z przygotowaniem kart przedmiotu i ankiet. Przewijato si¢ pytanie... ,,Jak sformutowac
ankiete dla ludzi teatru?...” Zebrani zauwazyli, ze wprawdzie ankiety sq przygotowane dla
nauczycieli akademickich, ale nie uwzgledniajq one artystycznego charakteru dziatalnosci
ludzi teatru. Wigkszos¢ modyfikacji zostato przez wyktadowcow uznane za trudne do
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zaakceptowania. Nowosciqg najbardziej przydatng okazaly sie sylabusy. Dokumenty te -
wedtug zebranych - w sposob satysfakcjonujgcy porzqdkujq i systematyzujq prace
wyktadowcow, a takze sq czytelne tak dla nauczycieli jak i studentow.

Prowadzona w  dalszej czesci  zebrania  rozmowa  potwierdzita  wrazenie
0 niedoinformowaniu kadry nauczycielskiey w sprawach zasad wypelniania ankiet
nauczycieli. Podkreslano brak proporcji w punktowaniu poszczegolnych prac: punktacja za
publikacje wynosi 30 pkt, w momencie kiedy za glowng role artysta otrzymuje 3 pkt.
Wyjasniono zebranym, ze powyzsza punktacja jest wynikiem punktacji obowiqzujgcej w
parametryzacji Uczelni i nie powinna by¢ mechanicznie stosowana w ankiecie oceniajgcej
dziatalnos¢ poszczegolnych pedagogow.

Nastepnym zagadnieniem stal sie monitoring karier studentow. ZO chcial uzyskac
informacje, czy tego rodzaju dziatania sq przeprowadzane w filii wroctawskiej PWST
w Krakowie. Od szeregu lat mowi sie, Ze studia artystyczne sq niezwykle drogie.
Monitoring studentow jest istotnym elementem  potwierdzajgcym wysokq aktywnos¢
zawodowq absolwentow. Zebrani stwierdzili, Ze szkola nie prowadzi zaawansowanego
monitoringu karier bylych studentow.

Wielu wyktiadowcow zabralo glos w sprawie studenckich ankiet oceniajgcych
pedagogow. Kwestia ta byla dyskutowana najgorecej przez wszystkich zebranych
pedagogow. Wyktadowcy chcieli wiedzie¢: czy studenckie ankiety sq wypetniane
i respektowane na wszystkich uczelniach artystycznych, dlaczego metoda przeprowadzenia
ankiet i obliczenia punktacji jest tak skomplikowana oraz kto jest odpowiedzialny za system
ocen i zagadnienia podlegajgce ocenie w tych ankietach? Pojawily sie opinie, ze ankiety
generujq niezbyt szlachetne zachowania - tak studentow jak i wyktadowcow. Cztonek ZO
podkreslit wage studenckich ankiet w ocenie pracy pedagoga wskazujgc, Ze jest to
sprawdzian prawidlowej komunikacji miedzy studentem a wyktadowcq. Przyznal, Ze
rzeczywiscie czesto zdarza sig, zZe ocena przyjmuje charakter czysto emocjonalny -
szczegolnie trudno dokonac sprawiedliwej oceny w momencie kiedy si¢ pracuje "na Zywym
organizmie”, jak to ma miejsce na wydziatach aktorskich - nie nalezy si¢ jednak zrazaé.
Poprzez ankiete nauczyciel moze sprawdzi¢ na ile komunikat z ¢wiczen i wyktadow jest
jasny i klarowny, jaki procent wiedzy i umiejetnosci zostaje przyswojony przez studenta
i czy nauczyciel jest w stanie utrzymac uwage i zainteresowanie swoich stuchaczy. Na
wypetnieniu studenckiej ankiety powinno zaleze¢ bardziej nauczycielom niz studentom.
Dokument ten bowiem jest bardziej przydatny wyktadowcom niz uczgcym sig; to Swietne
narzedzie oceny efektow pracy pedagoga - pomaga usprawnic, rozwing¢ metody pracy ze
studentem. Czlonkowie Zespotu Oceniajgcego PKA byli zaskoczeni faktem, zZe zawartosé¢
studenckich ankiet pozostaje wykiadowcom nieznana i Ze nie majq oni wglgdu w te
dokumenty.

Kolejne pytanie dotyczylo systemu kontroli jakosci ksztatcenia i sposobow
modyfikowania programu. Zebrani stwierdzili, ze dokonujg kontroli jakosci ksztatcenia
podczas zebran semestralnych majgcych na celu omowienia egzaminéw, a program jest
scisle okreslony i przebiega wedlug zasady od szczegotu (elementarne zadania aktorskie) do
0gotu (warsztat dyplomowy) i oparty jest na zasadzie mistrz - uczen. Na pytanie o funkcje
liderow modutu, kto petni te funkcje na poszczegolnych latach i czy istnieje korelacja
miedzy poszczegdlnymi elementami modutu, Stwierdzono, zZe rzeczywiscie komisje jakosci
ksztalcenia sq powolane przez wtadze wydziatu, ale w rzeczywistosci wewnetrzny system
oceny jakosci ksztalcenia nie zmienil si¢ drastycznie. Sklad zespolu oceniajgcego zostat
powolany przez Rade Wydziatu, ale "liderzy modutow" nie sq powotani imiennie. Po
zasiegnieciu opinii minimum kadrowego ustanawia si¢ kierunki dziatania zwigzane
z programem, a poegzaminacyjne omowienia sq wcigz gtownym sposobem oceny jakosci
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ksztatcenia. Co prawda funkcja opiekuna roku w PWST we Wroclawiu  istnieje, ale
opiekun roku nie ma wigkszego wplywu na ksztalt programu "swojego” roku i nie ma tez
koordynatorow programu nauczania i budowania programowych relacji miedzy modutami
na poszczegolnych latach. Sqdzi¢ nalezy, ze na Wydziale Aktorskim PWST we Wroctawiu
"liderzy modutow" nie istniejq, a Komisja nie ma oddzielnych spotkan na temat programu
ksztalcenia i korekt tego programu.

Zapytano obecnych na zebraniu praktykow o rozmice programowe miedzy
przedmiotami nazwanymi: Elementarne zadania aktorskie i Podstawy gry aktorskiej.
Okazato sie, ze zatozenia, cele i trening sq wlasciwie identyczne, inna jest jedynie nazwa.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Struktura kwalifikacji osob prowadzacych zaj¢cia dydaktyczne na ocenianym kierunku
studiow oraz ich liczba umozliwiaja w zdecydowanej wigkszo$ci osiagniecie zaktadanych
celow 1 efektow ksztalcenia;

2) Wizytowany Wydzial spelnia wymagania odno$nie minimum kadrowego na kierunku
,aktorstwo” zarowno w zakresie liczby pracownikow naukowo - dydaktycznych, jak
rowniez kwalifikacji zawodowych, artystycznych, naukowych oraz dydaktycznych.
Wszyscy przedstawieni nauczyciele akademiccy spetniajg kryteria formalne i merytoryczne
pozwalajace na wliczenie w sktad minimum kadrowego wizytowanego kierunku studiow;

3) System doboru oraz weryfikacji kadry dydaktycznej ocenianego Kierunku studiéw, jest
prawidlowy.

V. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka, a moZliwosé
realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

e ocena stopnia dostosowania bazy dydaktycznej stuzacej realizacji procesu ksztalcenia
na ocenianym kierunku studiow do mozliwo$ci osiagniecia deklarowanych efektow
ksztalcenia, w szczeg6lnosci zapewniania dostepu do infrastruktury niezbednej
z uwagi na specyfike kierunku (sale wykladowe, pracownie 1 laboratoria
specjalistyczne oraz ich wyposazenie, dostgp do komputerow, Internetu,
specjalistycznego oprogramowania, specjalistycznych baz danych, niezbednego
ksiggozbioru, w tym udostepnionego przez inne biblioteki, takze wirtualnie).
W przypadku stwierdzenia brakow w tym zakresie nalezy wskaza¢ w jaki sposob braki
te maja wpltyw na jako$¢ ksztalcenia oraz jakie efekty ksztalcenia nie zostang
osiggnigte;

Wroctawska filia Panstwowej Wyzszej Szkoly Teatralnej im. Ludwika Solskiego
w  Krakowie dysponuje obecnie bardzo dobra bazq dydaktyczng w przebudowanej
I zmodernizowanej w latach 2009-2011 siedzibie przy ul Braniborskiej 59 we Wroctawiu.
Rozbudowa budynku pozwolita zlokalizowac¢ wszystkie wydzialy uczelni w jednym, swietnie
wyposazonym miejscu. Sytuacja ta ma duzy wplyw na poprawe jakosci ksztalcenia,
chociazby z uwagi na wzrost liczby sal warsztatowych i ich powierzchni oraz doposazeniu
tych pomieszczen w nowoczesny sprzet elektroakustyczny.
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W  opinii Zespotu Oceniajgcego baza dydaktyczna wroctawskiej filit  PWST
w Krakowie pozwala na wtasciwq realizacje procesu dydaktycznego.

Sale dydaktyczne:

W budynku znajduje sie 19 profesjonalnie przygotowanych sal dydaktycznych
wyposazonych w nowoczesny sprzet oswietleniowy oraz elektroakustyczny (w tym jednej
profesjonalnie przygotowanej do zaje¢ ruchowych - wyposazonej w podioge sportowg,
porecze przyscienne do ¢wiczen baletowych i lustra). Sale dydaktyczne sq dostepne dla
studentow rowniez poza zajeciami dydaktycznymi. We wszystkich salach zajec praktycznych
znajdujq sie zestawy audio, skladajqce si¢ z: urzqdzen glosnikowych dostosowanych
parametrami iilosciq do wielkosci sali, w ktorej sie znajdujq, wielokanatowego
wzmacniacza mocy, wieloformatowego odtwarzacza audio, miksera oraz niezbednego
okablowania. Zestawy umoZzliwiajq synchroniczne odtwarzanie i miksowanie dzwigku ze
zrodet takich jak phty kompaktowe oraz pamieci USB, a takze podlgczanie zewnetrznych
zrodel, takich jak mikrofony, odtwarzacze mp3, telefony komorkowe, laptopy, instrumenty
muzyczne posiadajgce stosowne wyjscia itp. Urzgdzenia sq mobilne; dajg wiec mozliwos¢
ustawienia W dowolnym miejscu, w zaleznosci od potrzeb. Ponadto sale zajeé praktycznych
wyposazone sq w podstawowy zestaw pozwalajgcy na uzycie Swiatet scenicznych. W sktad
tego zestawu wchodzq: reflektory, konsola oraz dimmer. Sale te sq wyposazone w ruszt oraz
okotarowanie. W salach mozna tez, wedtug potrzeb, korzystac¢ z pianin, rzutnikow, tablic,
kamer video i tablicy interaktywnej. Studenci majg petny dostep do sprzetu, ktory stanowi
wyposazenie sal dydaktycznych.

Nowe sale do zaje¢ majg srednio 100 m? a najwigksza z nich liczy 152,27m?
Powierzchnia uzytkowa siedziby wroctawskiej PWST zamyka si¢ w liczbie 10 496,43 m>.

Sale teatralne:

W budynku znajdg sie: trzy sale teatralne (W tym wielofunkcyjna sala studio). Trzy sceny
teatralne pozwalajq na sprawne funkcjonowanie Teatru Szkolnego wroctawskiej filii PWST.
Sceny te wyposazone sq w systemy obstugi sceny i widowni, w tym; system scenicznego
oswietlenia regulowanego i nieregulowanego, instalacje naglosnienia elektroakustycznego
oraz instalacje projekcji wideo. Najwieksza ze scen zaopatrzona jest ponadto w urzgdzenia
scenotechniki gornej (sztankiety, mosty swietne, diafragmy), system intercomu oraz cztery
zapadnie o wym. 800 x 200 cm. technologiczne usytuowane w srodkowej strefie sceny,
stuzgce do konfiguracji podtogi scenicznej od +200 cm od poziomu sceny do poziomu - 260
cm ponizej poziomu sceny. Mozliwos¢ wykorzystania zapadni na najwigkszej ze scen teatru
PWST Filii we Wroclawiu to rozwiqzanie unikalne w skali szkolnictwa artystycznego.

W budynku Uczelni znajduje sie rowniez bogate zaplecze teatralne. Przy sali teatralnej
funkcjonuje obecnie biuro promocji i organizacji widowni, sq szatnie dla widzow oraz
zaplecze sanitarne. W nowej siedzibie znalazlo si¢ rowniez miejsce na magazyny kostiumow,
pomieszczenia pomocnicze, malarnie i dekoratornie.

Biblioteka:
Biblioteka znajduje si¢ w gmachu Uczelni, w bezposrednim sgsiedztwie sal

dydaktycznych i wykiadowych. Czynna jest pie¢ dni w tygodniu. Petna powierzchnia
uzytkowa biblioteki wynosi 249,69 m? Do uzytku studentow oraz pedagogow oddana jest
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przestronna i funkcjonalna wypozyczalnia oraz czytelnia z stanowiskami komputerowymi.
Studenci oraz pedagodzy majq dostgp do Internetu i sieci wi-fi, a tym samym mozliwosé
dostepu do licznych baz danych i katalogow elektronicznych. W czytelni istnieje rowniez
mozliwos¢ odstuchania i obejrzenia spektakli teatralnych oraz skorzystania z zasobow
bibliotecznych (m in. ksiegozbioru podrecznego, czasopism, prac monograficznych).
Godziny pracy biblioteki, system wypozyczania, jak i jakos¢ obstugi w pelni spelniajg
oczekiwania studentow i wyktadowcow.

Biblioteka PWST Filia we Wroctawiu w swoich zbiorach posiada: publikacje o profilu
humanistycznym ze szczegolnym uwzglednieniem teatru, filmu, historii kultury i filozofii,
teksty literackie niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego, kolekcje
adaptacji i scenariuszy spektakli teatralnych, czasopisma o tematyce specjalistycznej,
skrypty i zbiory nut oraz zbiory multimedialne z nagraniami spektakli teatralnych. Zbiory
biblioteki obejmujq: ok 15 tys. vol. drukow zwartych. Ksiegozbior podreczny zawiera
wydawnictwa encyklopedyczne, czasopisma specjalistyczne, unikatowe wydawnictwa
albumowe, stowniki ogdlne i specjalistyczne. Czesé zbiorow biblioteki dostgpna jest
w formie elektronicznej: literatura, czasopisma, baza danych — Wirtualna Skene (Wirtualna
Czytelnia Teatralna). W roku 2006 Biblioteka PWST przystgpita do Dolnoslgskiego
Konsorcjum Bibliotek Naukowych. W ramach uczestnictwa w Konsorcjum prezentowane sq
w formie cyfrowej zbiory biblioteki; m in. wydawnictwa sprzed 1949 r. oraz teatralia:
plakaty i programy spektakli dyplomowych.

e ocena poprawnosci doboru instytucji, w ktérych prowadzone sg zajgcia praktyczne lub
praktyki zawodowe do celow ksztalcenia i zalozonych efektow ksztalcenia;

Analiza dokumentow zwigzanych z praktykami na Wydziale Aktorskim wroctawskiej filii
PWST w Krakowie wykazuje, ze dobor instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia praktyczne
lub praktyki zawodowe sq w petni przystajgce do celow ksztalcenia i zatoZonych efektow
ksztatcenia.

e ocena spdjnosci planowanego rozwoju ocenianego Kierunku z rozwojem infrastruktury,
w ktorej prowadzone jest ksztalcenie na tym kierunku. Ocena polityki finansowe;j
uczelni/jednostki w tym zakresie (planowane naklady na utrzymanie 1 doskonalenia
infrastruktury);

Planowany rozwdj ocenianego kierunku jest w petni spojny z rozwojem infrastruktury,
w ktorej prowadzone jest ksztalcenie na tym kierunku.

e ocena wptywu wspotpracy naukowej 1 badawczej z innymi uczelniami lub instytucjami
z otoczenia gospodarczego i spotecznego na proces dydaktyczny (dostep studentéw do
nowoczesnego, unikatowego sprzetu i aparatury, nowych technologii, finansowanie zakupu
specjalistycznego wyposazenia pracowni 1 laboratoriow jednostki itp.)

Od chwili modernizacji budynku sytuacja zwigzana z dostgpnosciq studentow do
nowoczesnego, unikatowego sprzetu i aparatury, nowych technologii i specjalistycznego
wyposazenia pracowni i laboratoriow wzrost niepomiernie i zastuzyl na oceng
wyrozniajgcq.

Oprocz imponujgcych sal zajeé praktycznych szkola mozZe sie poszczyci¢ salg
konferencyjng oraz studiem nagran, dzigki ktoremu studenci filii wrocltawskiej majq
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mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach z dubbingu. Studio nagran posiada dwa niezalezne
pomieszczenia do rejestracji dzwieku - dwufunkcyjng sale wykladowg oraz mniejsze
pomieszczenie do nagran lektorskich, polgczone wspolng rezyserkq. Pomieszczenia studia
zostaly wyizolowane i adaptowane akustyczne oraz wyposazone w sprzet umozliwiajgcy
wielosladowq rejestracje nagran oraz ich podstawowq edycje, odpowiadajgcq potrzebom
realizowanych przedstawien teatralnych. W obiekcie miesci si¢ rowniez oddana do
dyspozycji studentow sitownia z atlasem na osiem stanowisk, sztangami z podporami,
hantlami i skakankami. Ponadto Uczelnia dysponuje innym sprzetem wykorzystywanym na
zajeciach z wychowania fizycznego: porecze symetryczne, trapez, worek treningowy,
materace, skrzynia, koziol, trampolina, szczudta, drabinki, taweczki gimnastyczne, zestaw do
gry w badmintona, pitki gimnastyczne oraz do koszykéwki i siatkowki. Do dyspozycji
studentow oddane sq rowniez cztery szatnie z prysznicami zlokalizowane w poblizu sal do
zaje¢ praktycznych. Kazdy ze studentow dysponuje wlasng szafkgq.

Studenci mogq w szkole wypozyczaé sprzet do narciarstwa zjazdowego oraz - W tym
wypadku juz poza siedzibg wroctawskiej PWST - uczestniczy¢ w zajeciach z plywania.

W obrebie prawie catego budynku studenci, pracownicy i goscie PWST majq dostep do
bezprzewodowego Internetu.

e ocena przystosowania infrastruktury dydaktycznej do potrzeb studentow
niepelnosprawnych,;

Budynek jest w petni dostosowany do potrzeb osob niepetnosprawnych (podnosnik dla osob
niepetnosprawnych, winda osobowa oraz toaleta).

e w przypadku kolejnej oceny jakosci ksztalcenia na danym kierunku studiow nalezy
oceni¢ dokonane zmiany, odnies¢ si¢ do stopnia realizacji zalecen sformutowanych
poprzednio, efektow dzialan naprawczych, a takze oceni¢ wpltyw zmian infrastruktury na
mozliwos¢ osiggnigcia zatozonych efektow ksztalcenia i1 jego jakos¢.

W zwigzku z otrzymaniem przez Uczelnie nowego budynku dydaktycznego, poprawiona
zostala cata sfera zwigzana z warunkami ksztalcenia w stosunku do ostatniej oceny PKA.
Komisja Oceniajgca stwierdza, ze Wydziat Aktorski filii wroctawskiej PWST w Krakowie
posiada obecnie swietne warunki do prowadzenia badan artystycznych, naukowych
I badawczych.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego wyrozniajaca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego
Baza dydaktyczna Uczelni jest wprost imponujagca 1 w pelni zapewnia osiggnigcie

koncowych efektéw na ocenianym kierunku studiow.

VI. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzgdkowany oceniany kierunek studiow
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e ocena wplywu prowadzonych w jednostce badan naukowych na realizowany proces
dydaktyczny, w tym na ksztatltowanie programu ksztalcenia i indywidualizacj¢ nauczania,
oraz ocena udzialu studentéw w badaniach naukowych i w prezentacji /publikacji ich
wynikow;

Jednostka stwarza studentom mozliwos¢ uczestniczenia w badaniach naukowych oraz
zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-badawczej, a rezultaty badan
naukowych sq wykorzystywane w procesie ksztatcenia.

Dorobek Wydziatu Aktorskiego w obszarze badan naukowych zarowno pedagogow, jak
i studentow mozna okreslic¢ jako zadowalajgcy. Trudno ocenié¢ wplyw badan naukowych
prowadzonych we wroctawskiej fili PWST w Krakowie na realizacje procesu dydaktycznego,
na indywidualizacje nauczania oraz na doskonalenie metod ksztatcenia, gdyz przedstawione
w Raporcie Samooceny projekty zwigzane byly przede wszystkim z kierunkiem taneczno-
ruchowym, ktory od 2012 roku juz nie istnieje. Tematy poszczegdlnych projektow wydaja sie
interesujqce i uzZyteczne w procesie ksztatcenia. W biezqcym roku akademickim zostaly
zgloszone trzy nowe obiecujgce projekty stuzgce poszerzeniu umiejetnosci zawodowych
studentow oraz rozwojowi procesu dydaktycznego w ogolnosci:

1. "Poszukiwania jednolitosci, rownowaznosci, spojnosci form jako wzajemnego
dopetnienia w przekazie "emocji ukrytych" przy zastosowaniu ruchu jako przestrzeni
niezdefiniowanych znaczen emocjonalnych z jednoczesnym operowaniem srodkami wyrazu
aktorskiego, opartego na tresciach i sensach wyrazanych stowem. (projekt ma by¢
finansowany z budzetu PWST w Krakowie);

2. "Strategie i metody pracy z aktorem w teatrze polskim pierwszej dekady XXI w na
podstawie przedstawien Jana Klaty w teatrze instytucjonalnym, Moniki Strzepki w teatrze
instytucjonalnym i w szkole teatralnej oraz Sebastiana Majewskiego w teatrze
nieinstytucjonalnym i w szkole teatralnej" (projekt ma by¢ finansowany z budzetu PWST
w Krakowie);

3. podjeto réwniez starania 0 dofinansowanie projektu badawczego pt.:"Teatr
postdramatyczny — wstep do nowoczesnej tworczosci teatralnej. Interdyscyplinarny projekt
edukacyjny skierowany do studentow pieciu wydzialow uczelni artystycznych we
Wroctawiu.” Projekt ma by¢ finansowany z budzetu Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego.

Wymienione wnioski  czekajg na rozpatrzenie i praca nad projektami rozpocznie si¢ wraz
z poczgtkiem roku 2014, o ile starania o dofinansowanie znajdg pozytywny finat.

Niewgtpliwym atutem Uczelni sq trzy nowe sceny teatralne w siedzibie Uczelni, ktore
dysponujq przestrzeniq dla prowadzenia prac rozwojowych i badan naukowych w dziedzinie
teatru. Specjalnie wyposazona scena teatru zapewnia Studentom pozmnanie i prace
Z najnowszym sprzetem oSwietleniowym i akustycznym oraz nowymi technologiami
teatralnymi.

Udziatl studentow w badaniach naukowych i artystycznych odbywa si¢ glownie poprzez ich
uczestniczenie w projektach artystycznych realizowanych przez Uczelni¢ (przedstawienia
dyplomowe, warsztaty). Od chwili ostatniej oceny jakosci ksztatcenia dokonanej przez PKA,
Uczelnia wydata na badania naukowe poza przedstawieniami dyplomowymi: lgcznie
ok. 40 tys. zi ze srodkow na dzialalnosc statutowq Wydziatu.

Studenci sq informowani przez nauczycieli akademickich o prowadzonych badaniach
naukowych oraz o mozliwosci w nich uczestniczenia. W rozmowie z zespotem oceniajgcym
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PKA studenci wyjasnili, iz pomimo przekazywanych informacji, w wiekszosci nie sq
zainteresowani sposobami rekrutacji do badan oraz ich dostgpnosciq, glownie ze wzgledu
na napiety plan zaje¢. Pomimo tego w ciggu ostatnich 3 lat zrealizowanych zostato kilka
projektow naukowych oraz wydanych zostato kilka publikacji z udziatem studentow.

e ocena wpltywu wspolpracy naukowej i badawczej z innymi uczelniami lub instytucjami
z otoczenia gospodarczego i spotecznego na proces dydaktyczny (dostep studentow do
nowoczesnego, unikatowego sprzetu i aparatury, nowych technologii, finansowanie zakupu
specjalistycznego wyposazenia pracowni i laboratoriow jednostki itp.);

Uczelnia prowadzi wspoilprace naukowg i badawczqg na plaszczyznie krajowej
i miegdzynarodowej, biorgc udzial w  festiwalach teatralnych, warsztatach, projektach
artystycznych. W ocenianym okresie doszto do realizacji 10 projektow miedzynarodowych
opartych na wymianie z zagranicznymi osrodkami akademickimi oraz 7 wyjazdow
zagranicznych studentow, ktore majg znaczgcy wplyw na proces dydaktyczny - W tym
formutowanie i realizacje programow ksztalcenia i jego efektow. Studenci Wydziatu
Aktorskiego w okresie od poczgtku roku akademickiego 2010/2011 do 2012/2013 zdobyli
3 nagrody oraz 3 wyrdznienia na Festiwalu Szkél Teatralnych w £odzi, 2 nagrody
w konkursie Mowienie wiersza podczas warsztatow aktorskich w PWST w Krakowie,
2 nagrody Marszatka Wojewodztwa Wroctawskiego w kategorii Najlepszy dyplom.

e w przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jako$ci ksztalcenia na danym
kierunku studiow nalezy oceni¢ ewentualng zmiang stopnia oddzialywania
prowadzonych badan naukowych na proces rozwoju kierunku.

Zespot Oceniajgcy dokonujgcy oceny jakosci ksztalcenia na Wydziale Aktorskim w 2007
roku, nie wnosit zadnych uwag dotyczqcych badan naukowych (Uchwata Prezydium
Panstwowej Komisji Akredytacyjnej Nr 570//2007 Prezydium PKA z dnia 05 lipca2007 r.)

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Rezultaty prowadzonej dziatalnosci naukowej 1 artystycznej sa wykorzystywane
w realizowanym procesie ksztatcenia. Jednostka umozliwia studentom mozliwosé
uczestniczenia w badaniach artystycznych oraz zdobycie wiedzy i umiejetnosci koniecznych
W pracy artystycznej.

VII.  Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnig
1). Ocena czy zasady rekrutacji umozliwiaja dobor kandydatow posiadajacych wiedze

i umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztalcenia zakladanych efektow
ksztalcenia.

e Zasady 1 procedury rekrutacji studentow sa przejrzyste, uwzgledniajg zasade réwnych
szans 1 zapewniaja wtasciwg selekcje kandydatow na dany kierunek studiow;
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Oferta edukacyjna wydziatu skierowana jest do osob o wyrazistym temperamencie,
dobrych predyspozycjach glosowych, wysokiej wrazliwosci i rozbudowanej wyobrazni
a takze interesujgcych warunkach zewnetrznych z ciekawq i niebanalng osobowosciq.

Na stronie internetowej jednostki precyzyjnie okreslono material, ktory nalezy przygotowac,
sposob, w jaki nalezy to zrobi¢ oraz oczekiwania wobec kandydata

Rekrutacja kandydatow odbywa sie na podstawie 3-etapowego postepowania
kwalifikacyjnego. W pierwszej kolejnosci kandydaci przechodzq kolejno przez komisje:
glosu i wymowy, ruchu i warunkow zewnetrznych. Jezeli w obu komisjach kandydat otrzyma
oceng pozytywng przechodzi do komisji interpretacji aktorskiej, ktora ostatecznie rozstrzyga
pierwszq faze weryfikacji i wylania kandydatow do egzaminu konkursowego. W fazie
egzaminu konkursowego zachowana jest indywidualizacja ocen i przyznanych punktow
przez kazdego czltonka komisji. Zasady rekrutacji umozliwiajq dobor kandydatow
posiadajgcych  odpowiedniq do uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia wiedze
i umiejetnosci. W trakcie spotkania z zespotem oceniajgcym PKA studenci zwrocili uwage,
ze o wyniku punktowym w trakcie postegpowania rekrutacyjnego informowani sq jedynie
kandydaci, ktorzy nie zostali przyjeci.

e Ocena zasad ustalania wielko$ci rekrutacji, uwzglednienie zwiazku liczby
rekrutowanych studentéw z potencjalem dydaktycznym jednostki i jakoscig ksztalcenia.

Ustalanie wielkosci rekrutacji uzaleznione jest liczby absolwentow, potencjatu kadry
specjalistycznej jak rowniez i otrzymywanych przez Uczelnig srodkow finansowych.

e Ocena prawidlowosci okreslenia naktadu pracy i czasu niezbednego do osiggnigcia
zakladanych efektow ksztalcenia — ogdlnych, specyficznych 1 szczegdétowych (dla
kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu, modutu ksztatcenia).

Naklad pracy studenta zarowno w zakresie zaje¢ (wyktady, cwiczenia, seminaria), jak
i wktadu wlasnego (praca w domu, bibliotece, itp.) niezbednego do osiggniecia zakladanych
efektow ksztalcenia wyrazony jest za pomocq punktow ECTS. Liczba punktow
przyporzgdkowana poszczegolnym przedmiotom w wiekszosci przypadkow jest prawidtowa,
proporcjonalna do naktadu pracy studenta. Sg jednak przedmioty w ktorych przypisana
liczba pkt ECTS budzi wagtpliwosci i zdaniem ZO nie odpowiada wktadowi pracy koniecznej
do opanowania danego przedmiotu. Przykladem moze by¢ cytowany wczesniej przedmiot
Impostacja glosu, ktory w stosunku do takich przedmiotow jak: sceny klasyczne i sceny
wspolczesne powinien w ocenie Zespolu Oceniajgcego otrzymac nizszq liczbe punktow

ECTS.

2). Ocena czy system oceny osiagni¢¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia
sie, zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm formulowania ocen, a wymagania w nim
okreslone sa wystandaryzowane.

Studenci znajq wymagania egzaminacyjne, o ktorych informowani sq na pierwszych
zajeciach. Istnieje mozliwos¢ zdawania egzaminu w dwoch terminach oraz w terminie
trzecim, tzw. komisyjnym, a w komisji podczas tego egzaminu moze zasiadac przedstawiciel
studentow. Egzaminy i zaliczenia odbywajq si¢ zgodnie z przedstawionymi wymaganiami,
zgodnie z terminarzem ustalonym na prosbe studentow z wystarczajgcym wyprzedzeniem,
w terminach dla nich dogodnych. Forma i kryteria ocen osiggnietych przez studenta efektow

25



ksztatcenia sq podawane przez prowadzgcego na pierwszych zajeciach. Otwarty charakter
egzaminow praktycznych zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm oceny.

System oceny osiggnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sie [ zapewnia
wlasciwe warunki wspierania procesu uczenia sig.

3). Ocena mozliwosci mobilnosci studentow stworzonych poprzez  strukture
i organizacje¢ programu ocenianego kierunku.

Uczelnia uczestniczy w Programie Erasmus rozwijajgc wspotprace z uczelniami, z ktorymi
ma podpisane umowy bilateralne. Udzial w tej wymianie datuje od roku akademickiego
2000/01. W chwili obecnej, PWST wspotpracuje z 10 uczelniami europejskimi, wigczajqc sie
do polityki integracji europejskiej na szczeblu uczelnianym oraz internacjonalizacji
ksztatcenia. Wiadze jednostki wychodzq z zalozemia, Ze wyjazdy studentow stanowig
platforme weryfikacji umiejetnosci warsztatowych studenta w zderzeniu z innym obszarem
jezykowym, inng stylistykq, estetykq i tradycjqg teatralng, wymiany doswiadczen ze
Studentami innych uczelni oraz zZe pobyt za granmicq sprzyja samodzielnosci studenta
w podejmowaniu decyzji merytorycznych i poszerzaniu jego horyzontow kulturowych,
pozwala mu sig otworzy¢ i spojrzec¢ na wiasne dzialania z innej perspektywy.

Mimo istniejgcej mozliwosci skorzystania z udziatu w programie Erasmus, nie cieszy si¢ on
duzym zainteresowaniem, co jest zjawiskiem normalnym w uczelniach teatralnych, gdzie
sprawy jezyka i rozmic programowych oraz faktu wypadniecia z grupy odgrywajg
niebagatelng role.

Duzo wigkszym zainteresowaniem cieszq si¢ inne formy wymiany miedzynarodowej,
zwlaszcza krotkie wyjazdy bilateralne oraz udzial w festiwalach. W ostatnich latach byty to
na przyktad Festiwal piosenki SINGING MASK w Petersburgu czy wspolpraca z takimi
uczelniami, jak Hochschule der Kiinste w Bernie, Hochschule fiir Musik und Theater
w Hamburgu, Latvijas Kultiras Akademija w Rydze.

e Ocena dziatah wspierajacych mobilno$¢ studentow, w tym zwigzanych
z popularyzacja wiedzy na temat systemu ECTS, 1 ulatwiania studentom wykorzystania
mozliwoS$ci stwarzanych przez ten system zar6wno w kraju jak i za granica.

Program studiow ocenianego kierunku oraz przyjety system ECTS umozliwiajq uczestnictwo
studentow w programach miedzynarodowej mobilnosci studentow.

Studenci posiadajq wiedze na temat systemu ECTS, ktory umozliwia uczestnictwo studentow
w programach miedzynarodowej mobilnosci studentow. W trakcie spotkania z zespolem
oceniajgcym studenci nie zglaszali zainteresowania wymiang, zwracajgc jednak uwage na
odpowiedni dostep do wszystkich informacji zwigzanych z programem w Dziekanacie oraz
na stronie internetowej. Studenci Stwierdzili, zZe ich brak zainteresowania wyjazdem wigze
si¢ glownie z brakiem przygotowania jezykowego. Na kierunku ,, aktorstwo” jest mozliwosé
nauki jedynie jezyka niemieckiego. Brak rowniez moZzZliwosci uczestniczenia w programach
krajowej mobilnosci studentow.

e QOcena wplywu wspolpracy miedzynarodowej prowadzonej przez jednostke na
mozliwo$¢ osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia (wymiana studentow, udziat
studentoéw w badaniach realizowanych w ramach tej wspotpracy).
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Zespol Oceniajqcy podziela zdanie Wiladz jednostki, Ze wyjazdy studentow stanowiq
platforme weryfikacji umiejetnosci warsztatowych studenta w zderzeniu z innym obszarem
jezykowym, inng stylistykq, estetykq i tradycjqg teatralng, wymiany doswiadczen ze
Studentami innych uczelni oraz zZe pobyt za granicq sprzyja samodzielnosci studenta
w podejmowaniu decyzji merytorycznych i poszerzaniu jego horyzontow kulturowych,
pozwala mu si¢ otworzy¢ i spojrze¢ na wlasne dziatania z innej perspektywy.

4). Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami ocenianego
kierunku studiow, w tym wspomagania studentow w procesie uczenia si¢: bez udzialu
nauczycieli akademickich oraz z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na
odleglos¢.

Podczas spotkania z zespotem oceniajgcym PKA studenci pozytywnie ocenili system
pomocy dydaktycznej przyjety na ocenianym kierunkU. Studenci pozytywnie oceniajg
funkcjonowanie Dziekanatu oraz podkreslali wysokq kulture osobistg osob w nim
pracujgcych. W Drziekanacie dostepne sq wszystkie informacje zwigzane z organizacjg
i realizacjq procesu ksztalcenia. Studenci majq mozliwos¢ wyboru promotora oraz tematu
pracy. Podczas spotkania z zespotem oceniajgcym PKA studenci wyrazili opinie, Ze
nauczyciele akademiccy prezentujg wysokq kulture osobistq, sq zawsze dostepni na
dyzurach, jak rowniez poprzez poczte e-mail. Cyklicznie odbywajq sie rowniez spotkania
i warsztaty ze znanymi rezyserami i aktorami.

Studenci ocenianego kierunku mogq korzysta¢ w budynku Filii z darmowej sieci
internetowej. Sale wyktadowe, po uzyskaniu wczesniejszej zgody opiekuna roku, sq
udostgpniane studentom na potrzeby prob. Jedynie Czytelnia, w ktorej znajdujg sie
stanowiska komputerowe, zdaniem studentow, powinna by¢ czynna diuzej.

W opinii studentow ustalony harmonogram zajec¢ dostosowany jest to ich potrzeb.
Pomocqg w organizacji procesu studiowania na kazdym roku zajmuje sie specjalnie
powolany opiekun roku.

Zgodnie z Regulaminem pomocy materialnej rozpatrywaniem wnioskoéw o stypendia
socjalne, stypendia specjalne dla osob niepetnosprawnych oraz zapomogi, po zaopiniowaniu
ich przez Samorzqd Studencki, zajmuje si¢ Dziekan. Od decyzji studentowi przystuguje
odwoltanie do Prorektora Filii we Wroctawiu. Rozpatrywaniem wnioskow o stypendium
Rektora dla najlepszych studentow oraz ich przyznawaniem, znajduje sie w gestii
JM Rektora. Student ma prawo ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Regulamin
przyznawania swiadczen jest dostepny na stronie internetowej. Studenci sq poinformowani
o mozliwosciach dotyczgcych pomocy materialnej i kryteriach jej przyznawania. Decyzje
podejmowane W sprawach przyznawania pomocy materialnej zawierajq wszystkie elementy
okreslone w art. 107 § 1 Kodeksu postgpowania administracyjnego.

Na Wydziale Aktorskim dziala Rada Wydziatlowa Samorzgdu Studentow. Czlonkowie
Samorzqdu Studenckiego pozytywnie ocenili opieke merytoryczng i materialng zapewniang
przez Wiadze Wydzialu oraz zaangazowanie we wspolprace ze studentami i wspieranie
organizowanych przez nich przedsigwzigé. Samorzqd Studencki wlgczany jest w dziatalnos¢
gremiow kolegialnych zajmujgcych sie sprawami studenckimi, w pracach ktorych aktywnie
uczestniczy. Pomimo, zZe nie posiada on wyodrebnionej siedziby, Wtadze Wydziatu
zapewniajq niezbedng pomoc umozliwiajgcq sprawne dziatanie Samorzqdu.

e Ocena kompletnosci informacji zawartych w programach poszczegolnych
przedmiotow (sylabusach) 1 ich przydatnosci studentom w procesie uczenia si¢.
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Informacje zawarte w niektorych sylabusach wymagajq pewnych uzupetnien jak np.:
skonkretyzowania wymagan zaliczeniowych/egzaminacyjnych, literatury obowigzkowej
i uzupetniajgcej, Czy brak tresci, ktore moglyby zrealizowaé wymienione w nich efekty
ksztalcenia. Nie uwzgledniono tez sposobu weryfikowania niektorych efektow ksztatcenia.
Wskazanym byfoby zweryfikowaé opisane wyzej niedoskonatosci w redakcji sylabusow,
a takze wprowadzi¢ obok sylabusow modutow, sSylabusy poszczegolnych przedmiotow.
Informacje w nich zawarte bylyby bardziej przydatne studentom.

e Ocena przydatnosci zalecanych materiatow dydaktycznych do realizacji zaktadanych
celow 1 efektow ksztalcenia;

Zarowno Zespot Oceniajqgcy jak i studenci pozytywnie ocenili zalecane przez wyktadowcow
materiaty, w kontekscie ich przydatnosci do osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia.

e Opinie studentéw prezentowane podczas spotkania z zespolem oceniajacym,
wskazywane przez nich mocne i stabe strony procesu ksztatcenia.

W trakcie spotkania z zespotem oceniajgcym PKA studenci zaproponowali zwigkszenie ilosci
zaje¢ ruchowych, w szczegolnosci wprowadzenie ich wigkszego wyboru, argumentujgc to
tym, ze Uczelnia dysponuje odpowiednim sprzetem oraz warunkami do prowadzenia zajec
z szermierki czy jogi, ktore odbywaly sie juz wczesniej. Studenci widzq rowniez potrzebe
wprowadzenie dyzurow psychologa na Uczelni oraz doposazenia garderoby. Ze wzgledu na
duzq liczbe kontuzji w trakcie prob, studenci widzq potrzebe umieszczenia apteczek na
korytarzu bgdz w salach prob, z ktérych mogliby korzystaé. Zadne z tych propozycji nie byly
Jjednak wczesniej zgtaszane Witadzom Wydziatu.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego  znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zasady rekrutacji studentow sa przejrzyste, uwzgledniaja mozliwosci zasade rownych
szans 1 zapewniaja wlasciwg selekcje zapewniajaca przyjecie kandydatow posiadajacych
najwyzsze predyspozycje;

2) Uczelnia zapewnia wlasciwe warunki wspierania procesu uczenia sig;

3) struktura i organizacja programu studiow sprzyja krajowej i migdzynarodowej
mobilnos$ci studentdéw, jednak udzial w wymianie migdzynarodowej utrudnia prowadzenie
lektoratu jedynie z jezyka niemieckiego, ktory dla wigkszosci studentow jest jezykiem
nowym.

4) Studenci sg zadowoleni z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalne;j

na Uczelni. Sprzyja on rozwojowi artystycznemu, spotecznemu i zawodowemu  studentow.

VIIl. Stosowanie na ocenianym kierunku studiow wewnetrznego systemu zapewnienia

Jjakosci ksztalcenia zorientowanego na osiggnigcie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia
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1). Ocena dzialan zmierzajacych do zapewnienia wysokiej jako$ci ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow.

e Ocena przejrzystosci struktury zarzadzania procesem dydaktycznym na ocenianym
kierunku studiow, a takze systematyczno$ci i kompleksowosci przeprowadzanych ocen
1 analiz osigganych efektow ksztalcenia, stanowigcych podstawe doskonalenia programu
ksztalcenia tj. efektow ksztatcenia, programu studiow oraz metod jego realizacji;

Zarzgdzeniem Rektora Nr 29/2011 z dnia 17 pazdziernika 2011 r. zostala powotana Komisja
ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Teatralnej im. Ludwika
Solskiego w Krakowie (zmiany w skladzie, zadaniach oraz trwaniu kadencji zostaly
wprowadzone Zarzqdzeniami Rektora: Nr 26/2012 z dnia 21 grudnia 2012 r. oraz
Nr 19/2013 z dnia 31 pazdziernika 2013 r.). Cele funkcjonowania systemu okreslono
w zarzqdzeniu nastepujgco: wykreowanie polityki zapewniajgcej doskonalenie jakosci
ksztatcenia oraz tworzenie kultury jakosci ksztatcenia w Uczelni (na zasadzie dialogu,
wykorzystania dotychczasowych osiggnieé, poszanowania tradycji), pelnienie funkcji
opiniujgcej, doradczej i rekomendujgcej wobec kierownikow jednostek i rektora,
opiniowanie procedur i wprowadzenie systemu zapewnienia jakosci, ktory ma za zadania:
weryfikowac wiedze i umiejetnosci absolwenta, oceniac¢ i weryfikowaé programy studiow
oraz stosowane metody dydaktyczne, mierzy¢ efekty ksztalcenia, badacé lqcznosé badan
naukowych z nauczaniem, opracowanie systemu ewaluacji dokonan kadry pedagogicznej,
kadry administracyjnej, badaé¢ klarownosé — systemu oceny kryteriow rekrutacyjnych,
nadzorowac system monitorowania losow absolwentow, badac pozycje absolwentow na
rynku pracy. Struktura Systemu przedstawia si¢ nastepujgco: Rektor, Prorektor
(Petnomocnik Rektora ds. Zapewnienia Jakosci Ksztaicenia), Uczelniana Komisja
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, Dziekani (Przewodniczqcy Wydzialowych Komisji
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Wydzialowe Komisje ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia.

W sktad Komisji ds. zapewnienia jakosci ksztalcenia powotanej w 2011 r. weszli: prorektor
PWST, glowny specjalista ds. osobowych, gtowny specjalista ds. nauki i nauczania,
prodziekani wszystkich wydziatow oraz wybrani w demokratyczny sposob przedstawiciele
studentow. Do jej kompetencji nalezalo przygotowanie nowych formularzy sylabusa, karty
przedmiotu, kwestionariusza osiggnie¢ pedagoga, a takze formularza oceny pracy pedagoga
przez studentow. Komisja nadzorowala takze przygotowanie opisow efektow ksztalcenia dla
poszczegolnych kierunkow (na drodze konsultacji miedzywydziatlowych) zatwierdzonych
nastepnie przez Senat uchwalg Nr 99/2012 z dnia 16 kwietnia 2012 r. Sklad Komisji
ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia PWST powolanej zarzqdzeniem Rektora nr 26/2012 z
dnia 21 grudnia 2012 r. jest nastepujgcy: przewodniczgcy Komisji, gtowny specjalista
ds. osobowych, glowny specjalista ds. nauki i rozwoju naukowego oraz przedstawiciele
studentow. Komisja ma na celu state monitorowanie i analize procesu ksztalcenia,
podejmowanie dziatan doskonalgcych jakos¢ ksztatcenia, monitorowanie jakosci obstugi
administracyjnej procesu ksztalcenia oraz przekazywanie Petnomocnikowi Rektora
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia opinii dotyczqcych doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Poprawie jakosci ksztatcenia stuzq hospitacje zaje¢ dydaktycznych, ktorych zasady okresla
Regulamin hospitacji zaje¢ nauczycieli akademickich w Panstwowej Wyzszej Szkole
Teatralnej im. L. Solskiego w Krakowie stanowigcy zatqcznik do Zarzqdzania Nr 16/2013
Rektora Uczelni z dnia 25 paZdziernika 2013 r. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych
przeprowadzajq kierownicy poszczegolnych jednostek, natomiast prowadzonego przez niego
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zajecia hospituje Petnomocnik Rektora ds. jakosci ksztatcenia. Hospitacja konkretnych zajeé
odbywa si¢ bez dodatkowego poinformowania osoby ocenianej o terminie wybranym przez
pracownika przeprowadzajgcego hospitacje. Po zakonczeniu ocenianych zajec, osoba
hospitujgca przedstawia hospitowanemu swoje komentarze i uwagi zawarte w formularzu
stanowigcym zatqcznik do ww. Regulaminu dyskutujgc w szczegolnosSci o ocenie sposobu
prowadzenia zajec i ich zawartosci merytorycznej.

Elementem mobilizujgcym pracownikow do poprawy jakosci ksztalcenia jest system
ankietyzacji. Uchwatlq Rady Wydziatu z dnia 20 listopada 2011 r. zostal zatwierdzony
formularz oceny wykladowcy opracowany wspolnie przez Wydziatowg Komisje
ds. zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz samorzqd studencki. Wzorcem do opracowania
formularza byly socjologiczne ankiety, ktore pozwalajq na okreslenie relacji studenta wobec
ocenianego wyktadowcy oraz w realny sposob okreslajq cechy metod wykorzystywanych
przez wyktadowce wskazujgc na ich negatywne i pozytywne aspekty. Z kwestionariusza
kazdy wyktadowca, komisja i dziekan dowiadujq sie, ktore aspekty metod prowadzenia zajec
odbierane sq najlepiej, a ktore wymagajq zmian. Na pytania student odpowiada punktami,
ktore po prostym podliczeniu Sredniej dajq oceng wyktadowcy W trakcie formulowania
nowa ankieta byla szeroko konsultowana w gronie studenckim Wydziatu. Studenci
odpowiedzieli 90% udzialem w procesie oceniania pracy wyktadowcow. Wydziatowa
Komisja ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia zobowigzana jest do transponowania wynikow
ankiety Wydziatowej na wyniki ankiety przygotowanej przez Uczelniang Komisje.

Zasady oceny nauczycieli akademickich okresla Statut oraz Regulamin okresowej oceny
nauczycieli akademickich PWST stanowiqcy zatgcznik do zarzgdzenia Rektora Nr 27/2012
z dnia 21 grudnia 2012 r. Wszyscy nauczyciele podlegajq okresowym ocenom
przeprowadzanym nie rzadziej niz co 2 lata. Oceny dokonuje si¢ takze przed uplywem
okresu, na ktory nauczyciel akademicki zostal zatrudniony na wniosek dziekana, nie
wczesniej niz po uplywie roku od ostatniej oceny. Oceny nauczyciela akademickiego
posiadajgcego tytul profesora zatrudnionego na podstawie mianowania dokonuje sie nie
rzadziej niz raz na 4 lata. Dla dokonania okresowej oceny powotuje si¢: wydziatowe komisje
do spraw oceny kadry dydaktycznej, senackq komisje do spraw oceny kadry dydaktycznej,
senackq komisje odwolawczq do spraw oceny kadry dydaktycznej. Wydzialowa komisja
dokonuje oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na danym wydziale, z wylgczeniem
jej czlonkow oraz dziekana. Senacka komisja dokonuje oceny cztonkow wydziatowych
komisji oraz dziekanow. Od decyzji wydziatowej komisji oraz senackiej stuzy odwolanie do
senackiej komisji odwotawczej. Okresowa ocena dokonywana jest w oparciu
o kwestionariusz ewaluacyjny osiggnie¢ pedagoga (sktadany przez nauczyciela corocznie do
30 wrzesnia) oraz formularz oceny pracy pedagogia dotyczqgcy wypelniana obowigzkow
dydaktycznych. Formularze semestralnych ankiet studenckich przygotowuje Komisja do
spraw zapewnienia jakosci ksztatcenia. Uzyskanie w wyniku ankiet studenckich oceny
wyrozniajgcej skutkuje dodaniem 25 punktow w przypadku nauczycieli posiadajgcych tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego oraz 15 punktow
w przypadku pozostatych nauczycieli akademickich. Ocena niesatysfakcjonujgca skutkuje
odjeciem odpowiednio 25 punktow w pierwszej z ww. grup oraz 15 punktow w drugiej.
Ocena studentow wyrazona w semestralnych ankietach jest brana pod uwage, jesli
w ankiecie wzigto udzial minimum 33% liczby studentow uczestniczqgcych w cyklu zajec.
Ostateczne wyniki oceny nauczycieli akademickich, komisje do spraw oceny kadry
dydaktycznej, przedstawiajg wraz ze swoimi wnioskami rektorowi. Rektor, jesli uzna to za
konieczne, o wynikach powiadamia Petnomocnika Rektora ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia, polecajgc mu w razie koniecznosci przeprowadzenie audytu. Dziekan zapoznaje
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zatrudnionego na wydziale nauczyciela akademickiego z ocena koncowq, wnioskami komisji
ds. oceny kadry oraz opiniami studentow. Od oceny przystuguje nauczycielowi odwotanie do
senackiej komisji odwotawczej ds. oceny kadry dydaktycznej wniesione w terminie 14 dni
od przedstawienia nauczycielowi oceny.

Wszyscy nauczyciele bez wzgledu na zajmowane stanowisko i forme zatrudnienia podlegajg
ocenie po zakonczeniu kazdego roku akademickiego. Proces oceny nauczycieli
akademickich przez komisje ds. oceny kadry dydaktycznej powinien zakonczy¢ sie w ciggu
dwoch miesiecy od ztozenia przez nauczycieli arkuszy ewaluacyjnych.

Oceny i weryfikacji efektow ksztalcenia dokonuje sie¢ takze poprzez analize wynikow
egzaminacyjnych, zaliczeniowych, badanie jakosci prac dyplomowych i ich adekwatnosci do
programu ksztatcenia oraz analize egzaminow dyplomowych pod kqtem przygotowywania
si¢ do nich zgodnie z zaleceniami i procedurami okreslonymi w Regulaminie Studiow.

Informacje dotyczgce absolwentow, ich zatrudnienia i udziatu w projektach uzyskiwane sq
z ankiet absolwentow. Absolwenci wypelniajq ankiety przy odbiorze dyplomu, sq tez
wysytane drogq emailowq. Informacje pozyskiwane sq rowniez drogq telefoniczng. Ze
wzgledu na specyfike kierunku czeste sq osobiste spotkania przy okazji spektakli/projektow.
Pozyskiwane sqg wtedy informacje na temat dzialan artystycznych. Badania ankietowe majq
by¢ takze przeprowadzane po 3 i 5 latach od zakonczenia studiow.

Pomimo bardzo precyzyjnie ustalonych procedur postegpowania Wydziatowej Komisji

ds. zapewnienia jakosci ksztalcenia efekty tej dziatalnosci budzq pewne watpliwosci, CO
stwierdzono w powyzszych kryteriach oceny. Dotyczy to przede wszystkim: braku bloku
przedmiotow do wyboru, pomytek w macierzy efektow ksztatlcenia, braku sylabusow
poszczegolnych przedmiotow.

2). Ocena udzialu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie zapewnienia
jakosci ksztalcenia i dzialan podejmowanych przez jednostke, majgcych aktywizowaé
uczestnikow i beneficjentow procesu ksztatcenia do podnoszenia jego jakosci.

Interesariusze wewnetrzni, to przede wszystkim studenci i nauczyciele wydziatu aktorskiego.
Nauczyciele biorg udzial w procesie doskonalenia jakosci ksztalcenia poprzez tworzenie
autorskich programow ksztaicenia, udzial w pracach rady wydziatu oraz licznych komisjach
egzaminacyjnych (wszystkie egzaminy praktyczne oceniane sq zespolowo). Wigkszos¢
pedagogow jest czynnymi zawodowo aktorami lub rezyserami. W swojej pracy artystycznej
spotykajq sie z najnowszymi trendami i tendencjami gry aktorskiej, co pozwala im na ciggte
aktualizowanie koncepcji ksztalcenia i dopasowywanie jej do aktualnych potrzeb rynku
pracy. Publiczne, otwarte egzaminy pozwalajg na bezposrednie obserwowanie postgpow
W nauce kazdego studenta i szybkie korekty stosowanych metod ksztatcenia.

Studenci majq mozliwos¢ wplywania na proces zapewniania jakosSci ksztalcenia
w uczelni poprzez nieformalny, indywidualny kontakt z pedagogami oraz wiadzami Uczelni
oraz poprzez swoich przedstawicieli w Senacie, Radzie Wydziatu czy uczelnianej komisji do
spraw zapewnienia jakosci ksztalcenia. Waznym elementem jest ponadto ankietyzacja
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nauczycieli akademickich przeprowadzana przez studentow. W spotkaniu z zespotem
oceniajgcym, studenci zglosili kilka spraw, ktore mozna by niewielkim naktadem sil
naprawic¢. Wszystkie one dotyczq jakosci studiowania: dostep do informacji na temat
programow wymiany miedzynarodowej, mozliwos¢ wyboru jezyka obcego innego niz
niemiecki, czy mozliwos¢ uczestniczenia w programach krajowej mobilnosci studentow.
Swiadczyloby to o koniecznosci zwiekszenia czestotliwosci kontaktow studentoéw z wladzami
jednostki.

Interesariusze zewnetrzni sktadajq sie glownie z dyrektorow teatrow, rezyserow teatralnych,
filmowych i telewizyjnych oraz osob prowadzqcych warsztaty, ktorzy w mniej lub bardziej
bezposredni sposob wplhywajg na koncepcje ksztalcenia. Ci pierwsi poprzez zatrudnianie
absolwentow w swoich instytucjach i projektach, czyli akceptacje ich umiejetnosci, ci drudzy
poprzez wskazywanie kierunkow pracy warsztatowej przeksztatcanej pozniej w koncepcje
pracy dydaktycznej realizowanej w czasie studiow. Rowniez reZyserzy przedstawien
dyplomowych spoza kadry wydziatu majq niebagatelny wplhyw na ostatni, podsumowujgcy
etap ksztalcenia. Wszystko to w zmaczqgcy sposob ksztaltuje program ksztalcenia
dostosowujgc go do potrzeb rynku pracy w dziedzinie teatru, filmu, telewizji czy nowych
mediow.

Podczas wizytacji nie stwierdzono podejmowanych przez Jednostke dziatan
majgcych aktywizowaé studentow do podnoszenia jakosSci ksztalcenia. Studenci majq
niewielkq wiedze na temat systemu zapewniania jakosci ksztatcenia i nie do konca rozumiejg
jego znaczenie.

Po zakonczeniu kazdego semestru dokonywana jest anonimowa ocena jakosci
nauczania na Wydziale. W ankiecie studenckiej znajdujq si¢ pytania dotyczgce oceny
pedagogow, sposobu prowadzenia zaje¢ oraz przekazywanych przez nich tresci
programowych. Znajduje si¢ w niej rowniez pytanie otwarte, w ktorym studenci moggq
umiescic¢ dodatkowe uwagi.

Studenci posiadajq informacje o przeprowadzanym badaniu ankietowym oceny zajgc.
Wypetniajq ankiety chetnie, poniewaz widzq dziatania Wiadz Wydziatu w zakresie
wprowadzania zmian bedgcych efektem otrzymanych w trakcie procesu ankietyzacji
wynikow.

Samorzqd Wydziatu Aktorskiego nie bierze udzialu w poszczegolnych etapach
badania, poniewaz proces ankietyzacji przygotowywany jest w porozumieniu z Samorzgdem
Uczelnianym, ktory ma swojq siedzibe w Krakowie.

Programy studiow oraz inne regulacje dotyczqce studentow kierunku sq uchwalane
W procesie konsultacji w Samorzgdem Wydziatowym posiadajqcym swoich przedstawicieli
W kolegialnych gremiach wydziatowych, jednak zespol ocemiajgcy odniost wrazenie, Ze
wladze jednostki powinny rozwazyé czestsze spotkania ze studentami, ktorych tematem
bytyby kwestie zwigzane z programem ksztalcenia. Fakt zgtaszania postulatow dotyczgcych
wprowadzania zmian w programie studiow (wprowadzenia zajec¢ z szermierki, jogi, dyzurow
psychologa) jak rowniez postulatow dotyczqcych doposazenia garderoby czy umieszczenia
apteczek na korytarzu na spotkaniu z przedstawicielem Parlamentu studentow RP, bez
wczesniejszego zgloszenia ich wladzom wydziatu, Swiadczy o nienajlepszej orientacji
studentow w problematyce systemu kontroli jakosci ksztatcenia oraz o komunikacji
pomiedzy studentami, ich przedstawicielami i wladzami jednostki.
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Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego

znaczgca

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1. System zapewnienia jakosci ksztatcenia dziala formalnie na szczeblu uczelnianym. Na

poziomie wydzialu, komisja w zasadzie nie dziata i wladze wydziatu nie przedstawity
zadnych dokumentéw, ktore moglyby udowodni¢, ze taka dziatalno$¢ istnieje. Tym
niemniej stwierdzi¢ mozna dziatania nieformalne wskazujace na troske o jako$¢
ksztalcenia na kierunku. Chodzi gtownie o wszystkie formy weryfikowania efektow
ksztatcenia, zaliczenia i egzaminy, pokazy i spektakle, po ktéorych na zebraniach
wykladowcow omawia si¢ rozwdj studentdw oraz state monitorowanie i analizowanie
jako$ci ksztatcenia, tym niemniej nalezaloby ozywi¢ prace wydziatowej komisji ds.
jakosci ksztatcenia 1 Systematycznie oraz przejrzyscie zarzadzaé procesem

dydaktycznym.

. W procesie zapewnienia jakosci i budowy jakos$ci uczestnicza pracownicy, studenci
oraz inni interesariusze zewnetrzni. Zespot oceniajacy wskazat na koniecznosc¢
Scislejszej wspotpracy wladz jednostki ze studentami i ich przedstawicielami w organach
majacych wptyw na kontrolg jakosci ksztatcenia.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia (odrebnie dla
kazdego poziomu kompetencji).

zaktadane program Kadra | infrastruktura | dziatalno$é dziatalno$¢ organizacja
efekty i plan studiow dy@ak_tyczna/ naukowa mi¢dzynarodo | ksztalcenia

ksztatcenia biblioteka wa
Wiedza +/- + + + + +/-
umiejetnosci +/- + + + + +/-
kompetencje + + + + + +
spoteczne

+ - pozwala na pelne osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia

+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na czg¢$ciowe osiaggniecie zakladanych efektow

ksztatcenia

- - nie pozwala na osiagnigcie zakladanych efektow ksztatcenia

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

wyrdzniajgco

w petni

Znaczaco

czesciowo

Niedostatecznie
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koncepcja rozwoju
kierunku

cele i efekty ksztalcenia
oraz system ich
weryfikacji

Program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura dydaktyczna

prowadzenie badan
naukowych

system wsparcia studentow
w
procesie uczenia si¢ X

wewnetrzny system
zapewnienia jakoS$ci X

Zespol Oceniajgcy po zapoznaniu si¢ z przedstawiona dokumentacjq, pracami dyplomowymi
oraz przebiegiem zaje¢ na wizytowanym kierunku stwierdza, zZe sqg mozliwosci uzyskania
zakladanych efektow ksztatcenia, rozwoju ocenianego kierunku oraz zapewnienia wysokiej
jakosci ksztalcenia. Na szczegolne podkreslenie zastuguje kadra naukowo-artystyczna
posiadajgca znaczqce osiggniecia w reprezentowanych dyscyplinach, oraz szerokg
dziatalnos¢ w krzewieniu kultury w regionie poprzez organizacje i udzial w roznego typu
imprezach.

Jednoczesnie ZO sugeruje: wprowadzenie bloku przedmiotow do wyboru, opracowanie
sylabusow dla poszczegolnych przedmiotow, wiasciwy podziatl efektow ksztalcenia (wiedza,
umiejetnosci, kompetencje spoteczne). Nalezy rowniez podjgc¢ starania celem uaktywnienia
dziatalnosci  Wydziatowej Komisji ds. jakosci ksztalcenia oraz czestszych kontaktow ze

studentami.
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W odpowiedzi na Raport z wizytacji Wiladze Uczeni ztozyly wyjasnienia dotyczace
kryteriow:

Ad.2  Wyjasniono zwigzane z rozréznieniem dwoch podstawowych w  Uczelni
dokumentow: sylabusa i karty przedmiotu. Wszystkie wydzialy PWST pracuja w tym
zakresie podobnie: sylabus, stworzony dla modutu gromadzacego kilka przedmiotéw jest
dokumentem nadrzednym w_stosunku do karty przedmiotu skladanej przez kazdego
z pedagogdw co semestr/rok, w ktorej zawarte sg szczegdtowe opisy weryfikacji efektow
ksztalcenia. Sylabusy tworzyli liderzy modutéw powotani decyzja dziekana przy aprobacie
cztonkéw Rady Wydziatu Aktorskiego. Liderzy modutéw — ktérzy pracowali wczesniej
w zespotach eksperckich — zostali juz zobligowani do wyrazenia pisemnych opinii na temat
funkcjonowania sylabuséw za miniony rok akademicki. Taki wlasnie ogolnouczelniany
system dziala sprawnie 1 przynosi satysfakcjonujgce efekty dydaktyczne i naukowe;
w modutach o bardzo zréznicowanej tematyce dopuszczalna jest wigksza ilos¢ sylabusow.
Powyzsze wyjasnienie pozwala Zespotowi Oceniajgcemu na przesuni¢ciu oceny kryterium
nr 2 Z oceny znaczgcej na oceng w pelni.

Ad.3 Odpowiadajac na zarzut dotyczacy braku modutu przedmiotéw do wyboru Uczelnia
poinformowata, juz po spotkaniu z Zespotem Oceniajacym zostat powotany Zespot ktorego
zadaniem jest opracowanie ww. modutu, ktory =zostanie decyzja Senatu Uczelni
wprowadzony od nowego roku akademickiego 2014/2015.

Ad.7 W odpowiedzi na raport Uczelnia wyjasnita, ze nie jest prawdziwe stwierdzenie
jakoby studenci mogli uczy¢ si¢ tylko jezyka niemieckiego, gdyz moga réwniez wybraé
jezyk angielski. Niesprawiedliwa wydaje si¢ réwniez opinia na temat niewystarczajacej
czestotliwosci kontaktow studentow z wiadzami Wydziatu, gdyz zaré6wno dziekan jak
1 prodziekan sg do dyspozycji takze poza wyznaczonymi dyzurami. Zespdt Oceniajacy uznat
powyzsze wyjasnienia wystarczajace aby zmieni¢ oceng kryterium VII z zmaczgcej na
W pelni.

Ad.8 W oparciu o powyzsze wyjasnienia Uczelni, ZO uwaza za konieczng weryfikacje
oceny w kryterium nr 8, bedaca wypadkowa powyzszych dwoch kryteriow z oceny
znaczqgceej na w pelni.

W Swietle podjetych przez Uczelni¢ dzialan i wyjasnien mozna bylo podnies¢ oceny dla
kryterium 2, 3,718 ze znaczgcej na w pelni.

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
Wyroézniajaco w pelni Znaczgco czesSciowo niedostatecznie

2. cele i efekty ksztalcenia oraz
system ich weryfikacji X
3. program studiéw

X
7. system wsparcia studentow w
procesie uczenia si¢ X
8.wewngtrzny system
zapewnienia jakos$ci

X
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Za Zesp6t Oceniajacy

prof. zw. Joachim Pichura

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowej po uwzglednieniu wyjasnien

Uczelni.
Stopien spetnienia kryterium
Kryterium
wyrdzniajaco w pehni Znaczaco czesciowo Niedostatecznie

koncepcja rozwoju
kierunku

X
cele i efekty ksztatcenia
oraz system ich
weryfikacji X
Program studiow

X
zasoby kadrowe

X
infrastruktura dydaktyczna

X

prowadzenie badan X
naukowych
system wsparcia studentow
w
procesie uczenia sig X
wewngtrzny system
zapewnienia jakoSci

X
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