RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 21-22 listopada 2013 r. na kierunku ,,aktorstwo”
prowadzonym w obszarze sztuki na poziomie jednolitych studiow magisterskich
o profilu ogolnoakademickim realizowanych w formie studiow stacjonarnych
na Wyadziale Lalkarskim we Wroclawiu Panstwowej Wyzszej Szkoly Teatralnej

im. Ludwika Solskiego w Krakowie.

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy:  prof. Michal Kli$ — czlonek PKA
czlonkowie: prof. Janusz Tylman — ekspert PKA
prof. Krzysztof Rau — ekspert PKA
mgr Ludmila Grudniak-Wal - ekspert PKA ds. formalno-
prawnych
Aleksandra Zachara — ekspert PKA ds. studenckich

Krotka informacja o wizytacji.

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku aktorstwo prowadzonym na Wydziale
Lalkarskim we Wroclawiu Panstwowej Wyzszej Szkoly Teatralnej im. Ludwika Solskiego
w Krakowie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2012/2013. Polska
Komisja Akredytacyjna po raz kolejny oceniata jako$¢ ksztalcenia na ww. kierunku. Filia
wroctawska PWST w Krakowie jest uczelnig publiczng i stanowi integralng czgs$¢ systemu
szkolnictwa wyzszego w Polsce.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg.
Raport  Zespotu Oceniajacego zostal opracowany  po zapoznaniu si¢
z przedtozonym przez Uczelnig raportem samooceny, na podstawie przedstawionej

w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozméw przeprowadzonych z wiladzami Uczelni,



pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaj¢é, wizytacji infrastruktury
dydaktycznej oraz przegladu prac dyplomowych.
Witadze Uczelni stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajacego.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji.

Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy

podzial zadan pomiedzy czlonkéw zespolu oceniajacego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formulowana przez jednostke.*

1). Ocena powiazania zalozonej koncepcji ksztalcenia na ocenianym Kkierunku z misja

Uczelni oraz ze strategia jednostki. Ocena stopnia réznorodnosci i innowacyjnosci

oferty ksztalcenia oraz mozliwosci jej elastycznego ksztaltowania.

Misja Uczelni jest ksztalcenie i wychowywanie studentow, przysztych artystow: aktorow
i rezyserow w duchu idealdéw humanizmu:

- ksztatcenie w celu zdobywania wiedzy oraz umiej¢tnosci niezbednych w pracy zawodowej,
- wychowanie w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie,

- umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw czlowicka. W swoich dziataniach
Uczelnia dba o upowszechnianie 1 pomnazanie osiagni¢¢ nauki i1 kultury narodowej, w tym
poprzez gromadzenie i udost¢pnienie zbioréw bibliotecznych i zasobow archiwalnych
materiatdw audiowizualnych. Do glownych zadan Uczelni nalezy ksztalcenie studentéw
w profesjonalnych warunkach warsztatowych, rozwodj i promowanie kadr naukowych,
zaznajamianie studentow z tendencjami rozwoju sztuki i kultury, prowadzenie badan
naukowych i prac rozwojowych oraz §wiadczenie ustug badawczych, stwarzanie warunkoéw
do rozwoju kultury fizycznej studentow, prowadzenie studiow podyplomowych, kursow
i szkolen w celu ksztattowania nowych umiej¢tnosci niezbednych na rynku pracy. Uczelnia
pelni misje szerzenia kultury, uczestniczy w zyciu kulturalnym kraju, regionu, miasta
prowadzac dzialalno$¢ artystyczng studentow 1 pedagogéw, wykonuje swoje zadania
wspolpracujac z krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowymi, artystycznymi i innymi
oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

Koncepcja ksztalcenia na Wydziale Lalkarskim nawiazuje do misji uczelni poprzez:

- zaznajamianie studentoéw z tendencjami rozwoju sztuki i kultury, ze szczegdlnym
uwzglednieniem twoérczosci dla widowni dziecigeej 1 mtodziezowe;,
- dbanie o indywidualny 1 wszechstronny rozwdj kazdego studenta, rozwijanie

wyobrazni, wrazliwos$ci, pasji tworczej, zmyshu estetyki i1 piekna, ksztattowanie



postaw aktywnego i tworczego angazowania si¢ w realizacj¢ zadan, nabywanie

umiejetnosci pracy w zespole i z zespotem,

- rozbudzanie w studentach zamilowania do pracy w bardzo trudnej dziedzinie sztuki
jaka jest Sztuka Lalkarska, jednocze$nie stymulujac do indywidualnych poszukiwan
1 rozwijania wlasnych zainteresowan, uwzgledniajacych zmieniajacg si¢ rzeczywistos¢
I tendencje w sztuce,

- dazenie do tego, aby student po zakonczeniu cyklu ksztalcenia, cechowal si¢
wysokimi  kwalifikacjami zawodowymi, pozwalajacymi na bezproblemowe
odnalezienie si¢ w teatrach instytucjonalnych, prywatnych, badz tez na podjecie
wlasnej dzialalno$ci artystycznej,

- ksztalcenie oraz promowanie kadry artystycznej 1 naukowe;j

- prowadzenie dziatalno$ci naukowej w zakresie badan nad sztuka i1 tworczoscia

artystyczna.

Koncepcja ksztalcenia w ramach Strategii Wydzialu jest realizowana przez:

- budowanie koncepcji ksztalcenia na zatozeniach ujetych w Krajowych Ramach
Kwalifikacji.

- nieustanng obserwacj¢ tendencji w sztuce 1 wdrazanie niezbe¢dnych, wynikajacych z
tego faktu modyfikacji w procesie uczenia studentow. Dotyczy to przede wszystkim
nowych technologii uzywanych przy budowie lalek, rozszerzanie wiedzy na temat
wykorzystanie w sztuce multimediéw, §wiatta, technik audiowizualnych.

- Utrzymywanie kontaktow i1 wspoOtpracy z Akademiag Muzyczng i Akademig Sztuk
Pigknych w ramach ksztalcenia integracyjnego wroctawskich uczelni artystycznych,
polegajacych na wspolnym tworzeniu dziet teatralnych, konfrontowaniu koncepcji
artystycznych, wymianie do§wiadczen, poszukiwaniach tworczych.

- organizacj¢ spotkan szkol teatralnych, ktore stanowig okazje do przyjrzenia sig
kondycji szkolnictwa lalkarskiego w Polsce 1 na $wiecie, przeprowadzanie
warsztatow, szkolen i sympozjow o zasiggu ogélnopolskim i migdzynarodowym.
(Szczegolnie interesujace w pod tym wzgledem byty ubiegloroczne X Spotkania Szkot
Teatralnych , Teatr lalek jutra”, ktore stanowity wyjatkowa okazje¢ do wymiany

doswiadczen i konfrontacji miedzy kilkoma europejskimi uczelniami).



- Wyjazdy naszych studentéw 1 pedagogow na festiwale teatralne krajowe
| zagraniczne.

- Podnoszenie kwalifikacji kadry pedagogicznej, a co za tym idzie dgzenie do uzyskania
mozliwosci przeprowadzania na naszym Wydziale obrony prac habilitacyjnych.

- Rozw¢j biblioteki i pozyskiwanie srodkdw na projekt naukowo badawczy ,,Historia
1 dokumentacja teatru lalek”  ktéra pozwolitaby na zbudowanie bazy do
przechowywania i udostepniania archiwalnych nagran z zakresu sztuki lalkarskie;j.

-  Wspieranie  inicjatyw artystycznych studentoéw, nie tylko w ramach zajeé

obowigzkowych ale takze poprzez projekty realizowane w Kotach Naukowych.

Wiladze uczelni stojg na stanowisku, ze tak wszechstronne przygotowanie studentow
zmobilizuje ich do samodzielnej pracy dajac nadzieje¢, ze po opuszczeniu Uczelni stang si¢
bardziej samodzielni i niezalezni, a ich kariery artystyczne nie beda musialy by¢ uzaleznione
od statego kontraktu w teatrach instytucjonalnych. Rola interesariuszy wewngtrznych jest
réwniez niezwykle cennym zrédlem programowych i pedagogicznych inspiracji. Aktywni
zawodowo wybitni aktorzy, rezyserzy, czy dyrektorzy teatréw, na co dzien majg do czynienia
z najnowszymi trendami w teatrze i uczestniczag w koncepcji ksztalcenia na Wydziale.
Kontakt z dyrektorami teatrow, ktorzy zatrudniaja naszych absolwentow 1 uczestnicza
w odbiorach prac dyplomowych oraz biorg udziat w konferencjach naukowych dotyczacych
ksztalcenia aktora organizowanych przy okazji spotkan szkoét teatralnych, to kolejna grupa
wspoluczestniczaca w procesie budowania nowoczesnego programu. Ich cenne uwagi maja
ogromny wplyw na sposob przygotowania i ksztaltowania przysztego adepta sztuki. Te
kontakty, bezposrednie rozmowy s3 dowodem na to, ze wydzial nawigzujac do tradycji stara

si¢ dostosowywac do zachodzacych zmian.

2). Ocena udzialu zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania

koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku, poziomie i profilu studiow, w tvm

okreslenia celow i efektow Kksztalcenia, oraz w procesie jej dostosowywania

do zmieniajacych sie potrzeb zewnetrznych i uwarunkowan wewnetrznych.

Proces wdrazania koncepcji ksztalcenie na wizytowanym kierunku ulega statym
przeksztatceniom, dajgc absolwentom umiejetnosci potrzebne w zmieniajgcym si¢ $wiecie
teatru i nowych mediach. Jest to reakcja wewngtrznych interesariuszy — uczestniczacy
w opracowaniu koncepcji ksztalceni - na zapotrzebowanie rynku pracy. Rozwijane sa

programy nauczania 1 ksztalcenia w oparciu o do$wiadczenia pedagogdéw aktywnych
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zawodowo aktoréw, rezyserow teatralnych, dyrektorow. Do grona interesariuszy
zewngtrznych zaliczaja si¢ inni dyrektorzy zatrudniajacy absolwentéw Wydziatu, ktorych
uwagi wykorzystuje si¢ w biezagcym toku ksztalcenia. Na szczegdlng uwage zastuguje
Wroctawski Program Integracji Uczelni Artystycznych, ktoremu patronuje Urzad Miasta we
Wroctawiu. W ramach tego programu interesariuszami zewn¢trznymi dla Wydziatu
Lalkarskiego sa Akademia Sztuk Pigknych im. Eugeniusz Geperta we Wroctawiu, Akademia
Muzyczna we Wroctawiu im. Karola Lipinskiego we Wroclawiu ponadto porozumienie
o wspotpracy podpisano z Wroctawskim Teatrem Lalek, Teatrem AD SPECTATORES,
wydzial wspotpracuje z Centrum Technologii Audiowizualnych. Rezyserzy teatralni
realizujagcy spektakle dyplomowe maja bezposredni wplyw na przedstawianie potrzeb

i sposobu przygotowania i ksztattowania przysztego adepta sztuki teatralne;.

Studenci sg wiaczani w proces ustalania koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku
poprzez opiniowanie programoéw studidow przez Samorzad Wydzialowy, natomiast nie sg
wlaczani w proces okreslania celow i1 efektow ksztalcenia. W trakcie spotkania z zespotem

oceniajacym PKA studenci wyrazili zainteresowanie uczestnictwem w tym procesie.

Nigdy nie zostato zorganizowane zadne spotkanie dotyczace mozliwego wplywu
studentéw na proces ustalania koncepcji ksztalcenia, ktore mogloby stuzy¢ promowaniu idei
podnoszenia jakosci ksztalcenia 1 mozliwego ich wptywu na ten proces. Studenci nie sa
rowniez zapoznawani z procesem wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji na Uczelni,
pomimo, ze w trakcie spotkania z zespotem oceniajacym PKA wyrazili zainteresowanie tym

aspektem.

Ocena koncowa 1 kryterium ogo’lnego3: w pelni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1) Wydzial w pelni realizuje dotychczasowe standardy programowe. Wprowadzony
zostal system ksztalcenia zgodny z KRK. Umozliwiono studentom
indywidualizacje programu studiéw. Drobnej korekty wymaga dokument,
okreslajacy koncepcje ksztalcenia.
2) Wykorzystano w pelni wspélprace z interesariuszami wewnetrznymi

i zewnetrznymi. Wydzial prowadzi wspolprace z zagranica.



1

- dotyczy ksztalcenia rozpoczgtego w okresie poprzedzajacym wprowadzenie profili

ksztalcenia;

% lub jednostki miedzyuczelnianej, jednostki wspolnej, jednostki organizacyjnej zwigzku

uczelni lub kilku podstawowych jednostek uczelni w przypadku, gdy wspdlnie prowadza

ksztatcenie na ocenianym kierunku;

3. wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pehni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;

*

- numeracja punktow odpowiada numerom kryteriow glownych, a podpunktow — numerom

kryteriow szczegotowych okreslonym w Czeséci I Zalacznika do Statutu PKA pt. Kryteria

oceny programowe;j.

2. Spbéjnos¢ opracowanego i stosowanego W jednostce opisu zakladanych celow

i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osiaganie.

1) Ocena zgodnosci zalozonych celow oraz specyficznych i szczegélowych efektow

ksztalcenia dla ocenianego kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu ksztalcenia

z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (wzorcowymi

efektami ksztalcenia albo celami i efektami ksztalcenia wskazanymi w standardach

ksztalcenia, w tym standardach ksztalcenia nauczycieli, okreslonych przez ministra

wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego), a takze z koncepcja rozwoju Kierunku.

Ocena spojnosci specyficznych i szczegélowych efektow ksztalcenia. W przypadku

profilu praktycznego ocena obejmuje stopien uwzglednienia wymagan organizaciji

zawodowych umeozliwiajacych nabycie uprawnien do wykonywania zawodu oraz

zakres wplywu absolwentow i przedstawicieli pracodawcow w formulowaniu efektow

ksztalcenia, a w odniesieniu do profilu ogodlnoakademickieco — wymagan

formulowanych dla obszaru nauki4, z ktorego Kierunek sie wywodzi.

Ocena mozliwosci osiagniecia ogolnych i specyficznych efektow ksztalcenia poprzez

realizacje celow i szczegolowych efektow ksztalcenia dla modulow ksztalcenia

(poszczegolnych przedmiotow, grup przedmiotow) oraz praktyk zawodowych (o ile

sa przewidziane w programie studiow).

Ocena dostepnosci opisu zalozonych efektow ksztalcenia, czy i w jaki sposob opis

efektow ksztalcenia jest publikowany.

Ocena programu studidéw na wizytowanym kierunku oraz efektow ksztalcenia jest

powigzana z analizag koncepcji ksztalcenia przedstawiong przez kierownictwo wydziatu.



Zespot Oceniajacy PKA uwaza, ze koncepcja ksztalcenia jest konsekwentna i spdjna.
Program studiow zawarty w blokach przedmiotow kierunkowych 1 przedmiotow
podstawowych wspierany jest: warsztatami realizowanymi przez pozyskiwanych z zewnatrz
Uczelni twoércow sztuki lalkarskiej; udziatem studentow w festiwalach szkét lalkarskich
organizowanych przez wydzial i prezentacjach zagranicznych. Program ksztalcenia zapewnia
studentom przekazanie wiedzy i rozwinigcie predyspozycji aktorskich dajac im bazg do
zaistnienia w profesji, umozliwiajac adeptom sztuki aktorskiej swobodne poruszanie si¢ we
wspotczesnym obszarze teatru formy, lalki czy innych mediow. Koncepcja ksztatcenia
odpowiada programowi studiow w omawianej dyscyplinie artystycznej (okreslanej
dotychczas w standardach). Efekty ksztalcenia przedstawione w Raporcie Samooceny sa
doktadnie wytyczone, przekonywujace, a ich realizacj¢ potwierdzaja wnioski wyptywajace
z wizytowanych zaje¢ praktycznych, formie i czasie trwania praktyk zawodowych oraz
przeprowadzonej analizie teoretycznych prac magisterskich. Program ksztalcenia stopniuje
wymagania stawiane studentom na poszczegolnych etapach ksztalceni. Wstepny etap
ksztalcenia skupia sie wokot interpretacji wiersza i prozy, interpretacji piosenki, impostacji
glosu, wymowie, tancu, plastyki ruchu scenicznego, ktadzie si¢ nacisk na fakt zrozumienia
animacji scenicznej. Tak przygotowany student na wyzszych latach rozwija, wzbogaca swoja
wyobrazni¢, rozwija kreatywnos¢, rozszerza umiejetnosci warsztatowe — tego typu dziatanie
pozwala na petny rozwoj kreacji artystyczno — tworcze;j.
Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiagniecie zaktadanych

celow 1 efektow ksztalcenia.

Zaktadane efekty ksztalcenia, program, formy zaje¢, stosowane metody dydaktyczne

tworza spojna catos¢.

2). Ocena czy efekty ksztalcenia sa sformulowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy

na opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji.

Ocena efektow ksztalcenia jest precyzyjnie okreslona — przedmioty teoretyczne
1 uzupetniajace oceniane sg indywidualnie przez pedagoga w trakcie zaliczen 1 egzaminow;
przedmioty kierunkowe oceniane sa przez zespoty egzaminacyjne. O prawidlowosci
1 efektywno$ci procesu nauczania $wiadczy wchlanianie absolwentow przez rynek pracy.

Reasumujac Wydzial stosuje przejrzysty system oceny efektéw ksztalcenia, umozliwiajacy



weryfikacj¢ zaktadanych celow i oceng osiggania efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztatcenia. Pedagodzy maja mozliwos$ci konfrontacji swoich metod nauczania w stosunku do
umiejetnosci 1 kwalifikacji studentéw w zakresie: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Ksztalcenie studentow na wizytowanym kierunku dopelniajg praktyKi
zawodowe, wspolpraca studentow z kolegami Wydziatu Rezyserii. Jednostka stosuje
przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia. Zaliczenia i egzaminy koncowe sg prowadzone

w siedzibie uczelni.

Podczas spotkania z zespotem oceniajacym PKA studenci stwierdzili, ze efekty
ksztatcenia dla kierunku ,,aktorstwo” sg sformutowane w sposob zrozumiaty. Speiniajg one

oczekiwania studentow pod katem wiedzy oraz umiejetnosci przydatnych na rynku pracy.

Studenci zapoznawani sg z efektami ksztatcenia podczas pierwszych zaje¢ z danego
przedmiotu, jak réwniez maja do nich dostep poprzez stron¢ internetowa Filii. W opinii
studentow sposob, w jaki efekty ksztalcenia sa sformulowane pozwala na to, zeby
prowadzacy opracowat przejrzysty system ich weryfikacji. W trakcie rozmowy studenci

wyrazili opinig¢, ze zaktadane efekty ksztalcenia sg sprawdzalne.

3). Analiza i ocena systemu weryfikacji efektow ksztalcenia, w tym:

- objecia tym systemem wszystkich kategorii efektow ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci,

kompetencje spoleczne), oraz wszystkich etapow ksztalcenia;

- mozliwosci zmierzenia i oceny efektow Kksztalcenia na poszczegolnych jego etapach,

prawidlowos$ci ustalonych procedur, metod (dobor do ocenianeqgo kryterium) i ocen,

ze szczegOlnym uwzglednieniem procesu dyplomowania;

Podstawowym aktem wewnetrznym w Panstwowej Wyzszej Szkole Teatralnej im.
Ludwika Solskiego w Krakowie opisujacym sposob weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia
jest Regulamin studiow przyjety uchwata Senatu Nr 3/2012 z dnia 18 kwietnia 2012 r.
Metody weryfikacji osigganych efektéw ksztatcenia stuza przede wszystkim sprawdzeniu, czy
prowadzone zajecia spelniajg kryteria, zatozenia i cele programu, wzmacnianiu procesu
uczenia si¢ przez studentow, sprawdzeniu, czy student podlega systemowi oceny, realizacji
kierunkowych i obszarowych efektow ksztatcenia. Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia

sg dostgpne we wszystkich kartach przedmiotu.



Zgodnie z § 21 ust. 1 Regulaminu studiow okresem zaliczeniowym jest semestr.
W Uczelni obowigzujg zasady zaliczania w systemie punktowym (ECTS). Warunkiem
zaliczenia semestru jest uzyskanie co najmniej 30 punktow ECTS. Wszystkie formy zaje¢
przewidziane planem studiéw podlegaja zaliczeniu na ocen¢. Zgodnie z Regulaminem
studiow (§ 28 wust. 1) w Uczelni obowigzuje 7-stopniowa skala ocen: od oceny
,hiedostateczny” (2,0) do oceny ,.celujacy” (5,5). Wyniki zaliczenia przedmiotu i oceny
zaliczenia form zaje¢ s3 zapisywane w protokotach zaliczen przedmiotoéw, kartach
okresowych osiggnie¢ i w indeksach studentow. Poddane ogladowi karty okresowych
osiggni¢¢ studenta oraz protokoty zaliczenia przedmiotu pozwolity na stwierdzenie, ze sg one
prowadzone poprawnie.

Praktyki zawodowe stanowia integralng czgs¢ procesu ksztatcenia. Weryfikacji
efektow ksztalcenia dotyczacych praktyk dokonuje petnomocnik dziekana ds. praktyk
zawodowych (opiekun praktyk), powotywany przez Dziekana. Przebieg praktyki
dokumentowany jest w dzienniku praktyki. Zaliczenie praktyki zawodowej nast¢puje po
zakonczeniu programu praktyki, potwierdzonej przez opiekuna praktyki i ze strony instytucji,
w ktorej jest prowadzona praktyka. Zaliczenie praktyki w wyznaczonym czasie stanowi
podstawe do zaliczenia przez Dziekana. Dziennik praktyk z uwzglednieniem zawartych tresci
potwierdza uzyskanie zaktadanych efektow ksztalcenia.

Proces dyplomowania na Kierunku aktorstwo jest zgodny z obowigzujacym
Regulaminem Studiéw. Praca dyplomowa obejmuje dyplomowe wystepy artystyczne oraz
pisemng prace magisterska zwigzang z kierunkiem studiéw. Uczelnia ma obowigzek zapewnic
studentowi udziat w co najmniej jednym przedstawieniu dyplomowym. Dyplomowe wystepy
artystyczne student przygotowuje samodzielnie lub pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego Uczelni lub specjalisty (rezysera) spoza Uczelni, wyznaczonego przez
Dziekana po zasiggnigciu opinii Rady Wydzialu. Dyplomowe wystepy artystyczne oraz
przedstawienia odbywaja si¢ w Uczelni, Dziekan moze zezwoli¢ studentowi na udziat
w jednym pozauczelnianym wystepie artystycznym, okreslajac tryb zaliczen 1 egzaminow.
Zaliczenie dyplomowych wystepow artystycznych powinno nastgpi¢ po kazdym semestrze
wystawiania spektaklu zgodnie z harmonogramem dyplomowych wystepow artystycznych
ustalonym przez Rade Wydzialu. Zaliczenia dokonuje pedagog prowadzacy zajecia.
Propozycje ocen dla kazdego studenta biorgcego udziat w dyplomowym wystepie
artystycznym zglasza osoba przygotowujaca wystep. O koncowej ocenie decyduje komisja

dyplomowa.



Przygotowanie pisemnej pracy magisterskiej nastgpuje w ramach seminarium
magisterskiego. Student zobowigzany jest do uczestnictwa w konsultacjach w ramach
seminarium magisterskiego. Prace magisterskg ocenia promotor, pod ktorego kierunkiem
napisano prac¢ oraz recenzent wyznaczony przez Dziekana. W przypadku rozbieznosci
w ocenie pracy Dziekana decyduje o dopuszczeniu do egzaminu magisterskiego. Dziekan
przed podj¢ciem decyzji moze zwrdcic si¢ o opini¢ do drugiego recenzenta. Student uzyskuje
absolutorium z chwilg zaliczenia wszystkich przedmiotow okreslonych w planie studiow,
w tym rowniez dyplomowych wystepoéw artystycznych, uzyskania zaliczenia na seminarium
magisterskim oraz zlozenia i przyjgcia przez promotora pisemnej pracy magisterskiej.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu magisterskiego jest: uzyskanie zaliczenia wszystkich
przedmiotow, zaje¢, praktyk i obozow przewidzianych planem studiow, uzyskanie
z dyplomowych wystepow artystycznych/przedstawienia dyplomowego oceny co najmniej
dostatecznej, uzyskanie od promotora i recenzenta co najmniej oceny dostatecznej z pracy
magisterskiej, uzyskanie co najmniej 270 pkt ECTS, dokonanie rozliczenia rekwizytow,
kostiumow oraz materialéw bibliotecznych, uiszczenie optaty za wydanie dyplomu. Egzamin
magisterski odbywa si¢ przed komisja powolang przez Dziekana. Ukonczenie studiow
nastepuje po ztozeniu egzaminu magisterskiego z wynikiem co najmniej dostatecznym.

Czas trwania jednolitych studiéw magisterskich — 9 semestréow i przyjete formy zajec
dydaktycznych pozwalaja na osiagni¢cie zakladanych efektow ksztalcenia. Siatka godzin
ulozona jest logicznie - przedmioty humanistyczne, pozwalajace studentom na uzupetnienie
wiedzy zwigzanej z charakterem podjetych studidow, stopniowo wprowadzane i kontynuowane
na wyzszych latach studiow sg przedmioty specjalistyczne zwigzane z obranym kierunkiem.
Proces ksztalcenia zostat przejrzyscie opracowany w modutach. Specyfika kierunku studiow
(poza przedmiotami teoretycznymi) narzuca metodg realizacji ,,mistrz — uczen”, w ten sposob
wypetniane s3 indywidualne potrzeby — oczekiwania studenta. Zajgcia w malych grupach
pozwalaja na duza aktywizacje stuchaczy, poszukiwanie nowych rozwigzan prowadzacych
do osiagnigcia lepszego wyrazenia artystycznego. Indywidualny charakter zaje¢ praktycznych
pozwala wyrownywac braki w przygotowaniu sluchacza do wykonywanego w przysztosci
zawodu (impostacja, wymowa).

Weryfikacja efektow ksztatcenia prowadzona jest systematycznie w trakcie semestralnego

omawiania wynikéw na Radach Wydziatu i podczas komisyjnych ocen.

Nalezy pozytywnie oceni¢ system weryfikacji efektow ksztatcenia na poszczegdlnych

etapach ksztatcenia. Zasady oceniania oraz weryfikacji efektow ksztatcenia sg okreslane
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formalnie w sylabusach przedmiotdow oraz przedstawiane studentom na pierwszych

zajeciach.

Efekty ksztalcenia weryfikowane sa poprzez zaliczenie, egzamin pisemny oraz
egzamin ustny. Studenci w trakcie spotkania z zespolem oceniajgcym PKA wyrazili opinie,
ze wykladowcy przestrzegaja ustalonych przez siebie zasad 1 sposobow weryfikacji

osigganych przez studentow efektow ksztatcenia.

- standaryzacji wyvmagan, zapewnienia przejrzystosci i obiektywizmu formulowania

ocen;

Szczegotowe warunki zaliczenia zaje¢ w danym semestrze ustala pedagog prowadzacy
zajgecia w porozumieniu z dziekanem i podaje do wiadomos$ci studentdéw na poczatku
semestru. Zgodnie z Regulaminem Studiéw, studenta obowiazuje aktywny udziat we
wszystkich ~ zajeciach ~ dydaktycznych  przewidzianych ~ w  planach  studidw,
a nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na wigcej niz trzech zajgciach skutkuje brakiem
zaliczenia, chyba ze nauczyciel akademicki ustalit odmienne zasady zaliczania. W przypadku
nieuzyskania zaliczenia studentowi przystuguje prawo odwotania do dziekana. Decyzja
dziekana jest ostateczna. Warunkiem dopuszczenia do sesji egzaminacyjnej jest uzyskanie
przez jej rozpoczeciem zaliczenia wszystkich przedmiotdow obowigzujacych w danym
semestrze. Warunkiem dopuszczenia do sesji egzaminacyjnej jest uzyskanie zaliczenia
z poszczegblnych przedmiotow do konca trwania zaje¢ dydaktycznych w danym semestrze.
Student, ktory nie otrzymat zaliczenia, moze zosta¢ dopuszczony do udziatlu w egzaminie,
aby umozliwi¢ prezentacj¢ pokazu pozostatym uczestnikom pracy zbiorowej. Egzamin z
kazdego przedmiotu przewidzianego w planie studidéw odbywa si¢ oddzielnie. Dziekan po
zasiegnieciu opinii Rady Wydzialu moze zarzadzi¢ egzamin taczny z przedmiotoéw, ktore w
danym semestrze koncza si¢ egzaminem. Ocena z kazdego przedmiotu wchodzacego w sktad
facznego egzaminu wpisywana jest oddzielnie. W przypadku otrzymania oceny
niedostatecznej badz nieusprawiedliwionej nieobecnosci na egzaminie, studentowi
przystuguje prawo zdawania egzaminu poprawkowego. Na wniosek studenta, zlozony
w terminie 7 dni od dat zloZzenia egzaminu poprawkowego, dziekan moze zarzadzi¢
w uzasadnionych przypadkach egzamin komisyjny. Student moze przystapi¢ do egzaminu
przed sesja egzaminacyjng w terminie uzgodnionym z dziekanem oraz prowadzacym dane
zajecia. Student uczestniczacy w pracach artystycznych (przedstawienie w teatrze, filmie, TV,

itd.) moze zosta¢ zwolniony z udzialu w niektérych zajeciach z przedmiotu, z ktéorym
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tematycznie zwigzana jest realizowana praca. Moze tez uzyskac zaliczenie zaje¢ oraz

egzaminu z przedmiotu, z ktérym tematycznie zwigzana jest praca.

- w przypadku prowadzenia ksztalcenia na odleglo$é: czy weryvfikacja uzyskanych

efektow ksztalcenia prowadzona jest na biezaco tj. co najmniej z rowna czestotliwoscia

jak na studiach prowadzonych w uczelni w sposob tradycyjny i pozwala na ich

porownanie z zakladanymi efektami ksztalcenia, oraz czy zaliczenia i egzaminy

konczace zajecia dydaktyczne z przedmiotu sa prowadzone w siedzibie uczelni;

Ze wzgledu na specyfike¢ kierunku nie prowadzone sg studia na odlegtos¢.

- analiza skali i przyczyn odsiewu;

Najczestsza przyczyng niekonczenia studiow przez studentéw jest skreslenie z listy studentow
z powodu nieztozenia pracy dyplomowej w terminie. W przeciggu 3 ostatnich lat taka
sytuacja na Wydziale Lalkarskim nie miata miejsca.

Po sesji zimowej 2012/2013 jedna osoba zostata skreslona z listy studentoéw z powodu braku

postepOwW w nauce.

- ocena dostepnosci informacji na temat stosowanego systemu oceny efektow ksztalcenia.

Opis efektow ksztalcenia publikowany jest na stronie Wydziatu oraz w formie tradycyjnej

w niezwykle staranny sposob na tablicach, znajdujacych si¢ w poblizu Dziekanatu.

4). Ocena procedur i mechanizméw umozliwiajacych badanie loséow (karier)

absolwentow oraz dostosowanie efektow ksztalcenia do oczekiwan absolwentow

ocenianego kierunku studiow i otoczenia spoleczno-gospodarczego (w tym rynku pracy),

a takze stopnia zaangazowania (wplywu) przedstawicieli tych interesariuszy

na ksztaltowanie struktury efektow ksztalcenia. Analiza efektywno$ci dzialalnosci

prowadzonej przez uczelnie/jednostke w tym zakresie.

Uczelnia monitoruje kariery absolwentéw oraz wykorzystuje wyniki tego monitoringu
w  doskonaleniu  jako$ci  ksztalcenia. Wydzial przedstawit SPRAWOZDANIE
7Z FUNKCJONOWANIA BIURA KARIER WROCLAWSKIEJ FILII PWST IM.
L. SOLSKIEGO W KRAKOWIE ZA ROK AKADEMICKI 2012/13.
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Analizie poddano: 1. Pomoc studentom w wejsciu na rynek pracy poprzez
organizowanie dodatkowych szkolen, spotkan z pracodawcami, spotkan z absolwentami itp.;
2. Promocja dokonan studentdw poprzez organizowanie prezentacji spektakli z udziatem
studentoéw 1 absolwentéw uczelni na scenach PWST 1 innych scenach w Polsce i za granicg;
3. Promocja Uczelni, ktora odbywa si¢ za sprawa promocji jej studentéw i absolwentow.
Upowszechnianie wiedzy o PWST i osiggni¢ciach jej absolwentéw. Informowanie
0 konkursach, festiwalach i innych formach prezentacji dokonan studentow; 4. Wspotpraca
z rOznymi organizacjami w kraju i za granicg; potencjalnymi pracodawcami, organizacjami
ich zrzeszajacymi, organizacjami prowadzacymi praktyki, warsztaty, szkolenia, instytucjami
zajmujacymi si¢ doradztwem personalnym; 5. Dostarczanie aktualnych informacji o ofertach
pracy, castingach; 6. Dostarczanie aktualnych informacji o mozliwosciach dofinansowania
projektéow wlasnych studentow, mozliwosciach prowadzenia dzialalnosci gospodarczych;
7. Informacja o mozliwosciach dofinansowania projektow wtasnych studentéw; 8. Pomoc
w opracowywaniu dokumentéw aplikacyjnych; 9. Prowadzenie badan statystycznych losow

zawodowych absolwentow oraz badan preferencji pracodawcow.

Nalezy podkreslic prawidtowe dziatanie Wydzialu Lalkarskiego w zakresie
wspolpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi (opis w poprzednich punktach)
oraz opracowanie Biura Karier, co niewatpliwic wplywa na prawidlowy rozwéj procesu

ksztalcenia.

Uczelnia rozpocz¢ta monitoring losow zawodowych absolwentow, ktorzy wyrazili
zgode na uczestnictwo w programie. Badanie zostalo przeprowadzone przy pomocy
anonimowych ankiet papierowych zawierajagcych 18 pytan zamknigtych oraz 2 pytania
otwarte. Zebrane wyniki zostaly opracowywane statystycznie oraz merytorycznie.
Absolwenci pytani sg m.in. o aktywno$¢ w czasie studiow, aktualne zajecie, zmiany statusu
zawodowego po ukonczeniu studiow, wpltyw studiow na awans zawodowy, ocene¢ jakosci
1 przydatnosci studiow, wyposazenie uczelni, warunki studiowania czy przydatnosé

przedmiotow nauczania.

Ze wzgledu na stosunkowo krotki okres od uruchomienia badania nie ma jeszcze
pierwszych wnioskow czy dzialan wynikajagcych z wynikéw badania w odniesieniu

do dostosowywania oferty edukacyjnej.
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* uzyte okreslenia: obszar nauki, dziedzina i dyscyplina naukowa, stopien i tytut naukowy,

dziatalnos¢ naukowo-badawcza, dorobek naukowy, oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki,
dziedziny i1 dyscypliny artystyczne stopien 1 tytut w zakresie sztuki, oraz dziatalnos$¢

artystyczng i dorobek artystyczny.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

5). W przypadku, qdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztalcenia na danym

kierunku studiow nalezy oceni¢ dokonane zmiany, odnies¢ sie do stopnia realizacji

zalecen, jesli poprzednio byly sformulowane, lub efektow dzialan naprawczych, a takze

ocenic proces rozwoju kierunku.

Okresowa ocena dziatalnosci Wydziatu Lalkarskiego PKA przeprowadzita w roku
akademickim 2006/2007 — ocena pozytywna. Zalecenia Zespotu Wizytujacego zostaly

w pelni wykonane i obecnie zgodne sg z wprowadzonymi zasadami KRK.

Ocena konicowa 2 Kryterium ogélnego®: w pelni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Przedstawiono pelna dokumentacj¢ dotyczaca dzialalnosci Wydziatu.

2) Programy zostaly opracowane prawidlowo, okreslono Kkryteria ocen. W opinii

studentow efekty ksztalcenia sa zrozumiale i sprawdzalne.

3) Prace przejsciowe i dyplomowe prowadzone sa zgodnie z zapisami regulaminowymi.
4) Wspolpraca ze studentem w procesie ksztalcenia jest w pelni zadawalajaca.

5) Zalecenia Zespolu Wizytujacego zostaly wykonane.

3. Program studiow a mozliwos$¢ osiagniecia zakladanvch efektow ksztalcenia.

1). Ocena czy realizowany program studiow umozliwi osiagniecie kazdego z okreslonych

celow oraz ogolnvch i szczesolowych efektow ksztalcenia, a takze uzyskanie zakladanej

struktury kwalifikacji absolwenta. W przypadku Kksztalcenia nauczycieli oraz

Kierunkow, dla ktorych okreslone zostaly standardy Ksztalcenia — rowniez ocena

spelnienia wymagan odpowiednich standardow:

Ocena programu studidéw na wizytowanym kierunku oraz efektow ksztatcenia jest

powigzana z analizag koncepcji ksztatcenia przedstawiong przez kierownictwo wydziatu.
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Uwazam, ze koncepcja ksztalcenia jest konsekwentna i spojna. Program studidw zawarty
w blokach przedmiotow kierunkowych i przedmiotow podstawowych wspierany jest:
warsztatami realizowanymi przez pozyskiwanych z zewnatrz Uczelni twoércow sztuki
lalkarskiej; udziatem studentéw w festiwalach szkét lalkarskich organizowanych przez
wydziatl i1 prezentacjach zagranicznych. Program ksztalcenia zapewnia studentom przekazanie
wiedzy i rozwinigcie predyspozycji aktorskich dajac im baz¢ do zaistnienia w profesji,
umozliwiajgc adeptom sztuki aktorskiej swobodne poruszanie si¢ we wspdlczesnym obszarze
teatru formy, lalki czy innych mediow. Koncepcja ksztalcenia odpowiada programowi
studiow w omawianej dyscyplinie artystycznej ( okreslanej dotychczas w standardach).
Efekty ksztalcenia przedstawione w Raporcie Samooceny sa dokladnie wytyczone,
przekonywujace, a ich realizacje potwierdzaja wnioski wyptywajace z przeprowadzonej
wizytacji, formie i czasie trwania praktyk zawodowych oraz przeprowadzonej analizie

teoretycznych prac magisterskich.

W  opinii studentéw realizowany program ksztalcenia umozliwia osiagnigcie
zakladanych efektow ksztatcenia. Zajecia prowadzone s3 w formie wykladow oraz ¢wiczen.
Zdaniem studentéw formy prowadzenia zaj¢¢ sa odpowiednio dobrane do tresci ksztalcenia
realizowanych w trakcie poszczegdlnych zaje¢. Podczas spotkania z zespotem oceniajagcym
PKA studenci podkreslali zaangazowanie wyktadowcow w jak najbardziej efektywne
przekazywanie tresci ksztalcenia przejawiajace si¢ w otwarto$ci na propozycje studentow
dotyczace realizowanego programu ksztalcenia oraz wykorzystywaniu = $rodkoéw

audiowizualnych.

Zgodnie z ,,Regulaminem Studiow” istniejg formy indywidualizacji dedykowane
scisle dla studentow wybitnie uzdolnionych oraz niepetnosprawnych. Studenci nie wiedza
jednak o mozliwosci oraz zasadach ubiegania si¢ o ITS 1 IOS, nie wiedzg réwniez jak

w praktyce wygladaja formy wsparcia.

Studenci kierunku ,,aktorstwo” maja obowiazek zaliczenia czterech tygodni praktyk
zawodowych. Moga by¢ one ustalane z dyrektorami teatrow, rezyserami teatralnymi,
osrodkami 1 instytucjami kultury. Ich przebieg dokumentowany jest w dzienniku praktyk,
a w trakcie ich odbywania, w niektorych przypadkach dokonywana jest przez Opiekuna
Praktyk weryfikacja telefoniczna. Opiekun pomaga roéwniez studentom w znalezieniu

instytucji, ktdra przyjmie ich na praktyki.
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- ocena czasu trwania Kksztalcenia, prawidlowosci doboru tresci ksztalcenia, form zajec

dvdaktycznych i metod Kksztalcenia w celu osiagniecia efektow ksztalcenia okreslonych

dla kazdego przedmiotu/modulu, w tym modulu przedmiotow do wyboru, danego

poziomu kwalifikacji. W przypadku wykorzystywania metod i technik ksztalcenia

na odleglo§¢ ocena czy ksztalcenie, Kktorego celem jest zdobycie umiejetnosci

praktveznych, odbywa sie w warunkach rzeczywistych, z bezposrednim udzialem

nauczycieli akademickich i studentow;

Okres ksztalcenia obejmujacy 9 semestrow, na podstawie doswiadczen dydaktycznych
(stosowany w catym szkolnictwie obejmujacych kierunek aktorski) jest wystarczajacy do
osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia. Swiadczy o tym rynek pracy, osiagniecia
absolwentow, udziat studentow w licznych prezentacjach publicznych, opinie interesariuszy
zewngtrznych. Przyjeta forma ksztalcenia odbywa si¢ w trakcie dziennych studiow
stacjonarnych. Warunki lokalowe ich kubatura, wtasne sale Teatru Szkolnego, bezposredni
kontakt pedagoga ze studentem na poszczeg6élnych etapach ksztalcenia umozliwia osigganie
zakladanych efektow ksztatcenia. Co pozwala absolwentowi uzyskanie zatrudnienia w teatrze,
osrodkach kultury, mediach, podj¢cie samodzielnej dziatalnosci w dziatalnosci kulturalnej
(tworzenie niezaleznych grup artystycznych).

Studia na Wydziale Lalkarskim prowadzone s3 na poziomie jednolitych studiow
magisterskich (w systemie dziennym). Program ksztalcenia realizowany jest blokach —
modutach zawierajacych 40 przedmiotéw ksztatcenia kierunkowego, podstawowego
1 ogdlnego. Przedmioty praktyczne obejmujg technike 1 wyrazistos¢ mowy, impostacje gtosu,
interpretacj¢ wiersza, prozy, piosenki, plastyke ruchu scenicznego, taniec, sceny klasyczne
1 wspotczesne oraz nauke gry lalkami 1 w masce. Uzupelnieniem sg umuzykalnienie, solfez,
rytmika, technika wokalna, zagadnienia plastyczne, konstrukcj¢ lalek... Modut przedmiotow
teoretycznych stanowia: psychologia, historia kultury i historia sztuki, historia teatru
1 dramatu, historia 1 dramaturgia teatru lalek. Ponadto studenci uczg si¢ pracy z mikrofonem,
sztuki charakteryzacji, uczeszczaja na lektorat jezyka obcego, maja zajecia ogolno rozwojowe
w ramach wychowania fizycznego.

Moduly sprawitly usystematyzowanie nauczania — dajg przejrzysty obraz programu
ksztatcenia (I modut: praca nad rolg teatru zywego, II modul propedeutyka technik

lalkarskich, IIT modut praca nad rolg w technikach zwigzanych ze specjalno$cia studiow.
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Program studiow omawianej specjalnosci jest obszerny i naklada na studenta
dyscypling organizacji czasu pracy w trakcie bezposrednich zaje¢ na Uczelni jak réwniez
poza nig.

Karty przedmiotéw zostaly opracowane poprawnie, sg czytelne, wyznaczaja zakres
wiedzy i umiejgtnosci, okreslaja cel i efekty ksztalcenia, pozwalajg na przejrzysty system
weryfikacji, zawieraja opis wymagan i zasady oceny, wskazuja — podkreslaja indywidualng
prac¢ studenta pozwalajgca na opanowanie materiatu teoretycznego, indywidualne ¢wiczenia

z przedmiotéw praktycznych, umozliwiajaca wspotprace ze wspotgrajacymi partnerami.

- ocena zgodnosci przyjetej punktacji ECTS z przepisami ustalajacymi podstawowe

wymagania w tym zakresie, w przypadku ksztalcenia nauczycieli i Kkierunkow,

dla ktorych ustalono standardy ksztalcenia — rowniez zgodnos$ci z odpowiednimi

standardami. Ocena sposobu wykorzystania mozliwos$ci stworzonych przez ten system

w indywidualizowaniu procesu ksztalcenia, w tym poprzez wymiane miedzvuczelniana,

miedzynarodowa:

Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) funkcjonujacy na
wydziale zostal opracowany zgodnie z Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym, zbudowany w oparciu o wytyczne okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki |
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 03. 10. 2006 r. jest zgodny z regulaminem studiow PWST.
Punkty ECTS przyporzadkowano poszczegdlnym przedmiotom uwzgledniajac naktad pracy
studenta konieczng do uzyskania zaliczenia, przyjmujac, ze przeci¢tny student musi poswieci¢
25 — 30 godzin pracy obejmujacych zajecia prowadzone na terenie Uczelni — wynikajace
z planu oraz pracy indywidualnej. Opracowujac punktacj¢ ECTS wzigto pod uwage rodzaj
przedmiotu (praktyczny, teoretyczny), forme realizacji i forme¢ zaliczenia. W trakcie 4,5
letnich jednolitych studiow magisterskich student zobowigzany jest osiaggna¢ 270 punktow
ECTS, otrzymujgc 60 punktoéw na poszczegdlnych latach. Wigksza ilos¢ punktow — zgodnie
ze specyfika kierunku — przypisywana jest przedmiotom praktycznym co wynika z naktadu
indywidualnej pracy studenta. Omawiana punktacja uwzglednia przedmioty teoretyczne oraz
seminarium magisterskie przygotowanie pracy dyplomowej, lektorat jezyka obcego, zajecia
z wychowania fizycznego i praktyki zawodowe. Szczegoétowa analiza punktacji ECTS
przedstawiano w rozdziale 1.2. ,,Struktura programu ksztatlcenia” Raportu Samooceny.

Wykazuje on zgodnie z programowymi zatozeniami zwigkszany indywidualny naktad pracy
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studenta na wyzszych latach studiow wymagajacy od niego samodzielno$ci
w wykonywanych zadaniach aktorskich.

Obecnie obowigzujaca punktacja ECTS opracowana w oparciu o - do niedawna obowigzujace
standardy — byta weryfikowana, poddawana analizie przez pedagogdéw, uwzglednia opinie
studentow.

Indywidualizacja procesu ksztatcenia wynika ze specyfiki kierunku studiéw (podobnie
jak w przypadku innych kierunkow artystycznych) co zostato opisane powyzej. Dotyczy to
rowniez wspotpracy miedzyuczelnianej i wymiany migdzynarodowej. Stuzg temu warsztaty
organizowane przez Wydzial. Udziat studentéw w przegladach, seminariach, festiwali
organizowanych w kraju i za granica poszerza krag do§wiadczen warsztatowych, wzbogaca
swiadomo$¢ wyrazenia tworczego aktora, rozwija wiedze kulturowa 1 komunikacji

spoteczne;.

- _ocena prawidlowosci sekwencji przedmiotow i modulow oKkreslonej w planie

i programie studiéow poszczegolnych poziomow kwalifikacji:

Analiza dziennych jednolitych studiow magisterskich na Wydziale Lalkarskim
wykazuje prawidtowos¢ uktadu programowego i umozliwia realizacj¢ zaktadanych efektow
ksztatcenia.. Pozwala studentowi na opanowanie warsztatu, rozwija jego umiejetnosci
1 predyspozycje artystyczne, umozliwia — po ukonczeniu studiow - podjecie tworczej pracy
zawodowej. Blok przedmiotow teoretycznych rozszerza wiedzy ogo6lno humanistyczng,

stanowi podbudowe do samodzielnego opracowania teoretycznej pracy magisterskiej.

- ocena spoéjnosci programu i wymiaru praktyk studenckich, terminu ich realizacji

oraz doboru miejsc, w ktorych sie odbywaja. z celami i efektami ksztalcenia okreslonymi

dla tych praktyk. Ocena systemu kontroli i zaliczania praktyk:

U podstaw programu ksztalcenia na kierunkach artystycznych jest organizacja zajgé
majacych charakter praktyczny. Praktyki zawodowe sa uzupehieniem programu
dydaktycznego daja mozliwos$¢ zetknigcia si¢ z realiami pracy zawodowej. Kierownictwo
Wydzialu Lalkarskiego kieruje studentow do teatrow, umozliwia odbycie ich w trakcie
organizowanych przez Uczelni¢ wydarzen kulturalnych - artystycznych lub warsztatow nie
objetych zasadniczym programem studiow. Regulamin praktyk przewiduje ich realizacje

w trakcie 4 tygodni. Funkcje organizatora i koordynatora praktyk zawodowych petni opiekun,
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ktérego zadaniem jest monitorowanie przebiegu pracy w trakcie praktyk i opiniowanie
prawidtowos$ci jej wykonania. Opiniuje i zalicza praktyke w oparciu o poswiadczony jej
przebieg, sprawowane funkcje, wykonywane zadania. Dokumenty potwierdzajace odbyta
praktyke przechowywane sa w teczce studenta. W trakcie analizy teoretycznych prac

dyplomowych mialem mozliwo$¢ zapoznania si¢ Dziennikami Praktyk.

- ocena organizacji procesu ksztalcenia realizowanego w ramach poszczegélnych form

ksztalcenia przewidzianych dla danego Kierunku, poziomu i profilu studiow

w konteksScie mozliwosci osiagniecia zakladanvch celow i efektow ksztalcenia.

Prawidlowos$é organizacji ksztalcenia w ZOD., jezeli taki osrodek funkcjonuje w ramach

jednostki. Ocena prawidlowosci doboru form realizacji zaje¢ dydaktycznych

z przedmiotow tworzacych modul praktvezny (zajecia praktyczne, w tym w Srodowisku

pracy) do zalozonych efektow ksztalcenia:

Organizacja procesu ksztalcenia na wizytowanym kierunku nie budzi zastrzezen.
Formy pracy dydaktycznej pozwalaja na osiagni¢cie zalozonych efektow ksztalcenia.
Stopniowane sg zadania pod wzgledem ich trudno$ci. Realizowane zalozenia rozwijaja
swiadomo$¢, pozwalaja na rozwdj potencjalu artystycznego studenta, sukcesywnie
wzbogacaja jego warsztat tworczy. Na podkreslenie zasluguje infrastruktura pozwalajaca
na realizacj¢ roznorodnych zadan praktycznych, posiadanie przez Wydzial pracowni
teatralnych, plastycznych, muzycznych, studio dzwigkowego, sali gimnastycznej, warsztatow
i magazynow, sal teatru szkolnego — skupionych w jednym kompleksie.

Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych w module praktycznym spetniaja wymagania

zatozonego procesu ksztalcenia i w petni pozwalajg na uzyskanie efektow zawartych w KRK.

- ocena mozliwosci indywidualizacji procesu Kksztalcenia studentow wybitnie

uzdolnionvch, studentow niepelnosprawnych:

Proces ksztalcenia na kierunku aktorstwo z goéry zaktada indywidualizacj¢ nauczania.
Obecnie dzigki stosowaniu punktacji ECTS istnieje mozliwo$¢ kontynuowania studiéw poza

jednostka macierzysta co niewatpliwie poszerza mozliwosci poznawania innych technik
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i metod ksztalcenia. Wymiana studentow pozwala na poznanie innych kultur, wzbogaca
mozliwosci ~ warsztatowe, pozwala na  zetkniecie si¢ z innym  odbiorca.
Wydziat nie buduje programu dla oséb niepelnosprawnych, bowiem kierunek studiow

zaktada wysoka sprawnos$¢ fizyczng 1 ruchowa.

2) Ocena czy zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody

dydaktyczne tworza spéjna calos¢.

W oparciu o wyzej przytoczone fakty nalezy stwierdzi¢, ze zakladane efekty

ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne tworzg spojna catosc.

3). W przypadku, gdv przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztalcenia na danym

kierunku studiow nalezy oceni¢ dokonane zmiany i ich efekty, odnie$é¢ sie do stopnia

realizacji sformulowanych poprzednio zalecen, lub efektow dzialan naprawczych,

a takze ocenié proces zmian programu studiow w aspekcie rozwoju kierunku.

Wydziat Lalkarski PWST Filia we Wroctawiu wizytowany byt w roku akademickim
2006/2007. Decyzja Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej — w oparciu o raport
Zespohu Oceniajacego — otrzymal oceng pozytywna.

Zalecenia Zespolu Oceniajacego przedstawione w dziale ,,Informacjach o wynikach
programowej oceny jakosci ksztalcenia PKA na ocenianym kierunki” Raportu Samooceny
zostaly w wyniku dziatanh naprawczych wykonane w pelni.
Obecnie program ksztalcenia jest monitorowany; prowadzona jest przez dziekana okresowa

ocena nauczycieli akademickich; analiza ankiet studenckich.

Ocena koncowa 3 kryterium ogo’lnego3: W pekni.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Zakladane efekty ksztalcenia, treSci programowe oraz formy i metody
dydaktyczne tworza spdjna calos¢ o czym Swiadcza analizowane teoretyczne
prace magisterskie; treSci, poziom prezentowanych przez studentow etiud.
Monitoring loséw absolwentow wykazuje pelne zapotrzebowanie na absolwentow

wizytowanego wydzialu. Ich warsztatowe, artystyczne, ogolno akademickie
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przygotowanie pozwala na szybki angaz. Prawidlowo prowadzona jest punktacja
ECTS. Wprowadzono praktyki zawodowe
2) Efekty ksztalcenia oraz formy i metody ksztalcenia tworza spojng calos¢.

3) Wypelniono zalecenia Zespolu Wizytujacego PKA.

4. Liczba i jako$¢é kadry dydaktycznej a mozliwos$¢ zrealizowania celow edukacyjnych

programu studiow.

1). Ocena czy struktura kwalifikacji osob prowadzacvch zajecia dvdaktyczne na

ocenianym Kierunku studiow oraz ich liczba umozliwiaja osiagniecie zakladanych celow

i efektow ksztalcenia.

W opinii Zespotu Oceniajacego, Wydziat dysponuje liczng doswiadczong kadra
naukowo-dydaktyczng. Wszyscy wskazani do minimum kadrowego pracownicy reprezentuja
dziedzinie sztuki teatralne lub w zakresach pokrewnych. Struktura kwalifikacji kadry
umozliwia w pelni osiagniecie zatozonych celow ksztatcenia i efektow realizacji programow.
Kadr¢ stanowiag w ogromnej wigkszosci nauczyciele akademiccy, dla ktérych PWST
w Krakowie, Filia we Wroctawiu jest pierwszym miejscem pracy. Wszyscy pracownicy
dydaktyczni zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy wypelniaja przynalezne im pensa

godzinowe.

Zalacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym

kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. 1. Nauczyciele akademiccy

stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I1. Pozostali nauczyciele akademiccy.

2). Ocena spelnienia przez nauczycieli akademickich wymienionych w  minimum

kadrowym warunkow okreslonych w przepisach prawa (w tym posiadanie

odpowiednich kwalifikacji naukowych i dorobku w danym obszarze wiedzy

Jlub doswiadczenia zawodowego, pensum dvdaktyczne, wymiar czasu pracy,

a w przypadku studiow na poziomie magisterskim/drugiego stopnia-podstawowe miejsce

pracy. nie przekroczenie limitu minimow kadrowych, zlozenie o§wiadczenia dotyczacego

zaliczenia do minimum kadroweqo).

Minimum kadrowe dla ocenianego kierunku studiow zostato okreslone zgodnie

z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
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2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. Nr 243 poz. 1445, z p6zn. zm.)

Minimum kadrowe dla jednolitych studiéw magisterskich na kierunku ,,aktorstwo”
powinno stanowi¢, zgodniec z § 16 ust. 2 ww. rozporzadzenia CO najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej pigciu nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora.

Do minimum kadrowego wliczani sg nauczyciele akademiccy, dla ktoérych uczelnia ta
stanowi podstawowe miejsce pracy, zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo
umowy o pracg, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczatku semestru
studiow. Warunek okreslony w § 13 ust. 2 rozporzadzenia zostat spetniony.

Wszystkim nauczycielom akademickim wskazanym przez Uczelni¢ do minimum
kadrowego kierunku aktorstwo na biezacy rok akademicki zaplanowano prowadzenie
na kierunku studidw i poziomie ksztatcenia zaje¢ dydaktycznych w wymiarze przewidzianym
przepisami § 13 ust. 3 ww. rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
(nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku
akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne
w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych
nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zaj¢¢ dydaktycznych, w przypadku
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora lub stopien zawodowy
magistra).

Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego pozwolily na
stwierdzenie, ze wszystkie osoby wskazane przez Uczelni¢ do minimum kadrowego, spetnity
warunki art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym.

We wszystkich teczkach osobowych znajdujg si¢ dokumenty potwierdzajace posiadanie
deklarowanych tytuldbw 1 stopni naukowych. Akty mianowania oraz umowy
0 prac¢ zawieraja wymagane prawem elementy.

Na podstawie analizy umoéw o prace, aktow mianowania oraz informacji uzyskanych
w czasie wizytacji mozna stwierdzi¢, iz minimum kadrowe charakteryzuje si¢ stabilnoscia.
Nauczyciele akademiccy sg zatrudnieni w uczelni od kilku//kilkudziesigciu lat. Liczba
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe nie ulegata na przestrzeni
ostatnich lat zmianom. Na tej podstawie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, iz Uczelnia

posiada stabilny trzon kadrowy.
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Ocena czy w minimum kadrowym sa reprezentanci kazdeso obszaru wiedzy,

odpowiadajacego obszarowi Kksztalcenia, do Kktorego przyporzadkowano oceniany

kierunek studiow oraz czy obejmuje ono reprezentantéw dyscyplin naukowych lub

artystycznych, do ktéryvch odnosza sie efekty ksztalcenia.

Jednoznaczna ocena spelnienia wyvmagan dotyczacych minimum Kkadrowego dla

ocenianego Kierunku, poziomu i profilu studiow.

Ocena stabilnos$ci minimum kadrowego (czestotliwosci zmian jego skladu).

Do minimum kadrowego wliczani sg nauczyciele akademiccy, dla ktoérych uczelnia ta
stanowi podstawowe miejsce pracy, zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo
umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczatku semestru
studiow. Warunek okreslony w § 13 ust. 2 rozporzadzenia zostat speniony.

Do minimum kadrowego wizytowanego kierunku Zesp6l Oceniajacy zaliczyl
8 0sob, w tym 2 osoby z tytulem profesora sztuk teatralnych, 4 osoby posiadajace stopien
doktora habilitowanego sztuki oraz 2 osoby ze stopniem doktora sztuki.

Wszystkim nauczycielom akademickim wskazanym przez Uczelni¢ do minimum
kadrowego kierunku aktorstwo na biezacy rok akademicki zaplanowano prowadzenie
na kKierunku studiow i poziomie ksztatcenia zaje¢ dydaktycznych w wymiarze przewidzianym
przepisami § 13 ust. 3 ww. rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
(nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku
akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne
w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych
nauczycieli akademickich i1 co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora lub stopien zawodowy
magistra).

Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego pozwolity
na stwierdzenie, ze wszystkie osoby wskazane przez Uczelni¢ do minimum kadrowego,
spetnity warunki art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym.

W  teczkach osobowych znajduja si¢ dokumenty potwierdzajace posiadanie
deklarowanych tytutow i stopni naukowych. Akty mianowania oraz umowy o prace zawieraja
wymagane prawem elementy.

Na podstawie analizy uméw o prace oraz informacji uzyskanych w czasie wizytacji
mozna stwierdzi¢, iz minimum kadrowe charakteryzuje si¢ stabilnoscig. Nauczyciele

akademiccy sa zatrudnieni w uczelni od kilku/kilkudziesieciu lat. Liczba nauczycieli
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akademickich stanowigcych minimum kadrowe nie zmieniala si¢. Na tej podstawie mozna
jednoznacznie stwierdzi¢, iz Uczelnia posiada stabilny trzon kadrowy.

Jednostka spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i1 poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z p6zn.
zm.).

Ocena spelnienia wymagan dotyczacvch relacji miedzy liczba nauczycieli akademickich

stanowiacych minimum kadrowe a liczba studentow ocenianego Kierunku studiow.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby

studentéw kierunku spetnia/nie spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra

Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkoéw
prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz.
1445, z p6zn. zm.). Wynosi 1 : 12,125 przy obowigzujacym na wizytowanym kierunku
nie mniejszym niz 1 : 25.

Ocena prawidlowosci obsady zaje¢ dvdaktycznych z poszczegolnych przedmiotow:

ocena zgodnosci obszarow nauki, dziedzin i dyscyplin naukowych reprezentowanych

przez poszczegolnych nauczycieli akademickich (w przypadku profilu praktycznego -

ich doswiadczenia zawodowego), ze szczegolowymi efektami ksztalcenia dla

poszczegolnych przedmiotow/modulow. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na

odleglo$§¢: ocena przygotowania nauczycieli akademickich do realizacji zajeé

dydaktycznych w tej formie.

Ogolna ocena hospitowanych zaje¢ dvdaktycznych.

Obsada zaje¢ dydaktycznych jest prawidlowa. Poszczeg6lni nauczyciele akademiccy
prowadza zaj¢cia zgodnie z reprezentowanym przez nich obszarem sztuki, oraz posiadajacymi

dorobek artystyczny w zakresie obszaru sztuki, dziedziny sztuk teatralnych.

W opinii Zespolu Oceniajgcego wszystkie hospitowane zajecia byly prowadzone
zgodnie z planem studiow oraz planowang tematyka majacq swoje rozwiniecie
w kartach przedmiotéw. Zajecia byly prowadzone na bardzo wysokim poziomie
z zastosowaniem sprawdzonych metod a przedstawione rezultaty prac potwierdzily

wysoka jakos¢ ksztalcenia.
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Zalacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena.

3). Ocena prowadzonej polityki kadrowej i jej spéjnosci z zalozeniami rozwoju

ocenianego Kierunku studiow:

- procedur i krvteriow doboru oraz weryfikacji nauczycieli akademickich

prowadzacych zajecia dyvdaktyczne na ocenianyvm Kierunku studiow, ich przejrzystosci i

upowszechnienia;

- systemu wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej, w tym poprzez

zapewnienie warunkow do rozwoju naukowego i umiejetnos$ci dvdaktycznych (urlopy

naukowe, stypendia, staze, wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi

w kraju i za granica), oraz ocena jego efektywnosci.

Glowne cele polityki kadrowej na kierunku aktorstwo to:

e rozw(j kadry artystyczno-naukowej gwarantujacy utrzymanie wysokiej pozycji wsrod
jednostek konkurencyjnych w kraju i za granica;

e zabezpieczenie obstugi dydaktycznej wszystkich przedmiotow na najwyzszym
poziomie kwalifikacji artystyczno-naukowych;

e wzmacnianie artystycznego, intelektualnego i naukowego potencjatu Wydziatu jako
waznego czynnika inicjatywnego 1 opiniotworczego w procesie ksztattowania polityki
kulturalnej regionu i kraju.

Cele te realizowane sa poprzez tworzenie instrumentoéw stymulujacych artystyczny
1 naukowy rozwo6j kadry dydaktycznej w tym mechanizmy wspomagajace, jak szkolenia,

sympozja, podroze artystyczne itp.

Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich podczas spotkania z zespolem

oceniajacvm, perspektywy rozwoju Kierunku i ograniczenia.

Spotkanie Zespotu wizytujacego odbyto si¢ 21 listopada 2013r.
W spotkanie wzi¢to udzial 31 pedagogdéw wyktadajacych na Wydziale.
Omawiano
- forme egzaminu wstgpnego oraz zasad oceny kandydata;
- fenomen niestabngcego zainteresowania zawodem aktora;

- role jaka spetniajg praktyki zawodowe;
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- podkreslano potrzebg wprowadzenia opiekuna roku;

- wysoko oceniono wspotprace wroctawskich uczelni artystycznych;

- mimo znacznie polepszonych warunkow lokalowych pozwalajacych na realizacj¢ programu
dydaktycznego postulowano do kierownictwa wydzialu prowadzenie dalszych staran
o wzbogacenie wyposazenia o sprzgt audio — wideo; poszerzenie kadry technicznej; dalsze
rozbudowywanie pracowni plastycznych i technicznych; archiwizacj¢ spektakli i poszerzenie
zasobow bibliotecznych o materialy wizyjne;

- duzym =zainteresowaniem cieszy si¢ powotany dyskusyjny klub filmowy dzialajacy

w ramach kota naukowa, ktéry jest istotnym elementem wspierajacym proces ksztalcenia.

4). W przypadku kolejnej oceny jakos$ci ksztalcenia na danym kierunku studiéw nalezy

oceni¢ zmiany, ich wplyw na osiagane efekty i jako$¢ ksztalcenia, odnie$¢ sie do

stopnia realizacji zalecen sformulowanych poprzednio lub efektow dzialan

naprawczych.

Wskazane obszary dzialan naprawczych nie dotyczyly niniejszego dzialu.

Ocena konicowa 4 kryterium ogélnego® — w pelni.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) W opinii Zespolu Oceniajacego Wydzial dysponuje liczna doswiadczona kadra
naukowo-dydaktyczng. Struktura kwalifikacji kadry umozliwia w pelni osiagniecie
zalozonych celow i efektow ksztalcenia, oraz realizacji programow dydaktycznych.

2) W opinii Zespolu Oceniajacego dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne calej
kadry, zwlaszcza tworzacej minimum kadrowe, sa adekwatne do realizowanego
programu i zakladanych efektow ksztalcenia. Obsada zaj¢¢ dydaktycznych jest
prawidlowa. Poszczegolni nauczyciele akademiccy prowadza zajecia zgodnie
z reprezentowanym przez nich obszarem sztuki, oraz posiadajacymi dorobek
artystyczny w zakresie obszaru sztuki, dziedziny sztuk teatralnych, muzycznych oraz
humanistycznych.

3) Wizytowana Jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu
kwalifikacji i zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego.
Intensywna wymiana doSwiadczen artystycznych i warsztatowych z uczelniami
I jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica, wplywa na permanentne

podnoszenie kwalifikacji kadry. Zespol Oceniajacy ma na uwadze dalszy rozwoj uczelni
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wroclawskiej, ktora w nieodleglym czasie moze si¢ przeksztalcic w samodzielna
Akademie Teatralna w mieScie — stolicy kultury europejskiej, jakim stanie si¢ Wroclaw
za dwa lata — w 2016. Aktorstwo, a szczegolnie na Wydziale Lalkarskim w skali kraju

moze tylko zyskiwac¢ na prestizu i tworzeniu nowych form kreacji artystyczne;j.

5. Infrastruktura dydaktvczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwosé

realizacji zakladanvch efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych.

- ocena stopnia dostosowania bazy dydaktvcznej sluzacej realizacji procesu ksztalcenia

na ocenianym Kierunku studiow do mozliwosci osiagniecia deklarowanvych efektow

ksztalcenia, w szczegolnosci zapewniania dostepu do infrastruktury niezbednej z uwagi

na specvfike Kierunku (sale wykladowe, pracownie i laboratoria specjalistyczne oraz

ich wyposazenie, dostep do komputerow, Internetu, specjalistycznego oprogramowania,

specjalistycznych baz danych, niezbednego ksiegozbioru, w tym udostepnionego przez

inne biblioteki, takze wirtualnie). W przypadku stwierdzenia brakow w tym zakresie

nalezy wskaza¢ w jaki sposéb braki te maja wplyw na jakosé¢ ksztalcenia oraz jakie

efekty ksztalcenia nie zostana osiagniete:

W ocenie studentow Uczelnia zapewnia baz¢ materialng, niezbedng do osiggnigcia
koncowych efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze uwzgledniajaca

potrzeby osob niepelnosprawnych.

Studenci dobrze oceniaja dostosowanie bazy dydaktycznej 1 naukowej do mozliwosci
osiggnigcia deklarowanych efektow ksztatcenia. Istnieje mozliwos¢ korzystania z projektorow
umozliwiajgcych wzbogacenie zaje¢ prezentacja multimedialng, co wykorzystuja czesto
nauczyciele akademiccy. Sale dostosowane sa do liczebnosci grup studenckich oraz

wyposazone w nowoczesny sprzet audiowizualny.

W calym budynku istnieje mozliwo$¢ korzystania z sieci internetowe;.
W ksiggozbiorze Biblioteki dostepna jest literatura wymagana przez prowadzacych, studenci
moga rowniez korzysta¢ z czytelni. Studenci w trakcie spotkania z zespolem oceniajagcym
PKA stwierdzili, ze czytelnia powinna by¢ otwarta dtuzej, poniewaz ze wzgledu na napiety

plan zajec, nie majg wystarczajaco duzo czasu zeby z niej korzystac.
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Budynek Uczelni dostosowany jest do potrzeb o0s6b z niepelnosprawno$ciami.

Znajduja si¢ w nim podjazdy, windy oraz specjalnie wyodrgbnione i przystosowane toalety.

- ocena poprawnosci doboru instytucji, w ktorych prowadzone sa zajecia praktyczne lub

praktyki zawodowe do celow ksztalcenia i zalozonych efektow ksztalcenia:

- ocena spojnosci planowanego rozwoju ocenianego kierunku z rozwojem

infrastruktury,

w ktorej prowadzone jest ksztalcenie na tym kierunku. Ocena polityki finansowej

uczelni i jednostki w tym zakresie (planowane naklady na utrzymanie i doskonalenie

infrastruktury);

- _ocena przystosowania infrastruktury dydaktycznej do potrzeb studentow

niepelnosprawnych;

- w przypadku kolejnej oceny jakosci ksztalcenia na danym Kkierunku studiow nalezy

oceni¢ dokonane zmiany, odnie$¢ sie do stopnia realizacji zalecen sformulowanvch

poprzednio, efektow dzialan naprawczych, a takze oceni¢ wplyw zmian infrastruktury

na mozliwos$¢ osiagniecia zalozonych efektow ksztalcenia i jego jakos¢.

Ksztalcenie we wroctawskiej Filii Panstwowej Wyzszej Szkoty Teatralnej im.
Ludwika Solskiego w Krakowie odbywa si¢ w budynku przy ul. Braniborskiej 59 we
Wroctawiu. Obiekt ten, bedacy wilasnosciag PWST od poczatku lat 90-tych, zostat w latach
2009-2011 przebudowany, rozbudowany i zmodernizowany. Projekt przebudowy, rozbudowy
i czesciowej nadbudowy budynku PWST przy ul. Braniborskiej 59 we Wroctawiu pozwolit
zlokalizowa¢ wszystkie wydziaty Uczelni w jednym, nowoczesnym i1 $wietnie wyposazonym
obiekcie dydaktycznym. Waznym efektem realizacji tego przedsiewzigcia jest poprawa
jakosci ksztatcenia, ktora byla mozliwa gtéwnie dzigki wzrostowi liczby sal warsztatowych,
zwigkszeniu si¢ ich powierzchni oraz doposazeniu ich w nowoczesny sprzet
elektroakustyczny.

Budynek jest dostosowany do potrzeb osob niepetnosprawnych. Zrealizowanie tej
waznej dla nas funkcjonalnos$ci obiektu jest mozliwe miedzy innymi dzieki podnosnikowi dla
osOb niepelnosprawnych, windzie osobowej oraz toalecie dla niepetnosprawnych
zlokalizowanych w naszej siedzibie.

Siedziba PWST we Wroclawiu jest ponadto dogodnie zlokalizowana - mieSci sig¢
zaledwie kilkanascie minut jazdy samochodem od centrum miasta, w obrgbie duzego osiedla

mieszkaniowego. Do dyspozycji studentow, pracownikow i gosci Uczelni PWST oddata
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kilkadziesigt miejsc parkingowych zlokalizowanych miedzy innymi w dwupoziomowym
garazu podziemnym.

W budynku znajdg si¢ trzy sale teatralne, w tym nowa, wielofunkcyjna sala studio.
Ponadto dziewigtnascie profesjonalnie przygotowanych sal dydaktycznych. Nowe sale do
zaje¢ maja srednio 100 m?, a najwigksza z nich liczy sobie 152,27 m?. Powierzchnia netto
wroclawskiej siedziby PWST to 10 496,43 m?, a kubatura brutto wynosi 54 166,59 m?.
Wejscie gtowne prowadzi do holu, z ktorego dalej prowadzg wejscia do sal teatralnych oraz
do czegsci edukacyjnej z salami zaje¢ praktycznych 1 teoretycznych. Na parterze
zlokalizowano rowniez biuro promocji i organizacji widowni. W holu wej$ciowym znajduje
si¢ rOwniez portiernia, szatnie dla widzow oraz zespoly sanitarne. W poziomie piwnic
zlokalizowano magazyny, pomieszczenia pomocnicze, malarni¢ i dekoratorni¢. Na pierwszym
pigtrze mieszcza si¢ pomieszczenia administracyjne z pomieszczeniami dziekanow
i rektoratu. Na tym poziomie znajda si¢ rowniez: sale zaje¢ praktycznych, sala konferencyjna,
pomieszczenia biblioteczne, pomieszczenia gospodarcze i sanitariaty. Na poziomie drugim
znajda si¢: sale zajec¢ praktycznych, sala teoretyczna, pomieszczenia gospodarcze, sanitariaty,
pracownie, magazyn kostiumow i pomieszczenia techniczne. Jedna z sal na tym pigtrze jest
profesjonalnie przygotowana do zaje¢ ruchowych- wyposazona w podtoge sportowa, porecze
przyscienne do ¢wiczen baletowych i lustra. Na tym pietrze zlokalizowane jest rowniez studio
nagran, w ktorym powstaje muzyka do spektakli PWST 1 dzigki ktoremu nasi studenci maja
mozliwo$¢ uczestniczenia migdzy innymi w zaj¢ciach z dubbingu. Studio nagran posiada dwa
niezalezne pomieszczenia do rejestracji dzwigku - dwufunkcyjng sale wykladowa oraz
mniejsze pomieszczenie do nagran lektorskich, potaczone wspolng rezyserka. Pomieszczenia
studia zostaly wyizolowane 1 adaptowane akustyczne oraz wyposazone W sprzet
umozliwiajacy wielosladowa rejestracje nagran oraz ich podstawowa edycj¢, odpowiadajaca
potrzebom realizowanych przedstawien teatralnych. Na wyposazenie studia sktadaja si¢ min.:
mikrofony pojemnosciowe, przedwzmacniacze mikrofonowe, wielokanatowy interfac'e audio,
komputerowa stacja robocza, sprzetowy sterownik DAW, wzmacniacze stuchawkowe,
monitory odstuchowe oraz odpowiednie okablowanie.

Sale teatralne oraz sale zaje¢ praktycznych wyposazone sa w nowoczesny sprzet
oswietleniowy oraz elektroakustyczny. We wszystkich salach zaje¢ praktycznych znajdujg si¢
zastawy audio, sktadajace si¢ z: urzadzen gltosnikowych, dostosowanych parametrami i iloscig
do wielkosci sali, w ktorej si¢ znajduja, wielokanalowego wzmacniacza mocy, podwdjnego,
wieloformatowego odtwarzacza audio, miksera oraz niezbednego okablowania. Zestawy

umozliwiajg synchroniczne odtwarzanie 1 miksowanie dzwigku ze zrodet takich jak ptyty
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kompaktowe oraz pamigci USB, a takze podlaczanie zewnetrznych zrédet, takich jak
mikrofony, odtwarzacze mp3, telefony komodrkowe, laptopy, instrumenty muzyczne
posiadajace stosowne wyjscia itp. Urzadzenia sg mobilne; dajg, wigc mozliwos¢ ustawienia
w dowolnym miejscu, w zaleznosci od aktualnych potrzeb. Ponadto sale zaje¢¢ praktycznych
wyposazone s3 w podstawowy zestaw pozwalajacy na uzycie §wiatet scenicznych. W skiad
tego zestawu wchodza: reflektory, konsola oraz dimmer. Sale te s3 wyposazone w ruszt oraz
okotarownie. W salach mozna tez, wedlug potrzeb, korzysta¢ z pianin, rzutnikow, tablic,
kamer video 1 tablicy interaktywnej. Dzigki tak profesjonalnemu wyposazeniu sal
dydaktycznych mozemy je wykorzystywac¢ rowniez do prezentacji dzialalnosci artystycznej
studentow i pedagogdw.

Trzy sceny teatralne zlokalizowane w budynku pozwalaja na sprawne funkcjonowanie
Teatru Szkolnego wroctawskiej Filii PWST. Sceny te wyposazone sa3 w systemy obstugi
sceny 1 widowni, w tym; system scenicznego o$wietlenia regulowanego i nieregulowanego,
instalacj¢ naglo$nienia elektroakustycznego oraz instalacje projekcji wideo. Najwicksza ze
scen zaopatrzona jest ponadto w urzadzenia scenotechniki gornej (sztankiety, mosty §wietne,
diafragmy), system inspicjenta oraz cztery zapadnie o wym.800 x 200 cm, technologiczne
usytuowane w $rodkowej strefie sceny, stuzace do konfiguracji podtogi scenicznej od +200
cm od poziomu sceny do poziomu -260 cm ponizej poziomu sceny. Mozliwosé
wykorzystania zapadni na najwigkszej ze scen teatru PWST Filii we Wroctawiu to
rozwigzanie unikalne w skali szkolnictwa artystycznego. Pozwala na stosowanie rozwigzan
inscenizacyjnych niedostgpnych na scenach innych uczelni. Studentom daje niepowtarzalng
szans¢ oswojenia si¢ z tym elementem sceno techniki. Na wyposazeniu Uczelni znajduje si¢
réwniez podloga baletowa.

W obiekcie miesci si¢ rowniez skromna sitownia oddana do dyspozycji studentow.
W sitowni tej studenci moga korzysta¢ z atlasu na osiem stanowisk umozliwiajacego 16
pozycji do ¢wiczen, sztangi z podporami, hantli 1 skakanek. Ponadto Uczelnia dysponuje
nastepujacym sprzetem wykorzystywanym na zaj¢ciach z wychowania fizycznego: porecze
symetryczne, trapez, worek treningowy, materace, skrzynia, koziot, trampolina, szczudla,
drabinki, taweczki gimnastyczne, zestaw do gry w badmintona, pitki gimnastyczne oraz do
koszykowki i siatkowki. Na wyposazeniu PWST sa tez szable do szermierki. Studenci mogag
tez wypozycza¢ sprzet do narciarstwa zjazdowego. Do dyspozycji studentow oddane sa
rowniez cztery szatnie zlokalizowane w poblizu sal do zaje¢ praktycznych. Kazdy ze

studentow dysponuje wtasng szafkg. Do kazdej szatni przyporzadkowany jest jeden prysznic.
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W budynku znajduja si¢ rowniez pracownie; konstruktora, krawiecka, lalkarska i stanowisko
rzezby, w ktorych wykonywane sg elementy scenograficzne i kostiumy do spektakli PWST
i na potrzeby zaje¢. Pracownie te wyposazone sg w podstawowe urzadzenia i sprzet potrzebny
do wykonania koniecznych prac plastycznych. Do dyspozycji studentow oddana jest tez
pracownia studencka, w ktorej studenci Wydzialu Lalkarskiego samodzielnie wykonuja
formy plastyczne potrzebne do zajec.

W obrebie prawie calego budynku studenci, pracownicy i1 goscie PWST maja dostep do
bezprzewodowego Internetu.

Biblioteka znajduje si¢ w gmachu Uczelni, w bezposrednim sasiedztwie sal dydaktycznych
I wyktadowych. Czynna jest pie¢ dni w tygodniu (30 godzin). Pelna powierzchnia uzytkowa
biblioteki wynosi 249,69 m2. Do uzytku studentdw oraz pedagogdéw przeznaczona jest
przestronna i funkcjonalna wypozyczalnia oraz czytelnia z stanowiskami komputerowymi.
Studenci oraz pedagodzy majg dostgp do Internetu i sieci wi-fi, a tym samym mozliwo$é
dostepu do licznych baz danych i katalogow elektronicznych. W czytelni istnieje réwniez
mozliwo$¢ odstuchania i obejrzenia spektakli teatralnych oraz skorzystania z zasobow
bibliotecznych (m in. ksiggozbioru podrecznego, czasopism, prac monograficznych).
Biblioteka PWST Filia we Wroclawiu jest jednostka organizacyjna pelnigca funkcje
naukowe, dydaktyczne i ustugowe. W swoich zbiorach posiada:

- publikacje o profilu humanistycznym ze szczeg6lnym uwzglednieniem teatru, filmu,

historii kultury i filozofii ,

- teksty literackie niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego,

- zbiory literatury z zakresu teatru lalkowego.

Na uwagg zastuguje tez kolekcja adaptacji i scenariuszy spektakli teatralnych.

Zbiory biblioteki obejmuja:

- 15 240 vol. drukow zwartych,

- czasopisma o tematyce specjalistycznej

- zbiory multimedialne z nagraniami spektakli teatralnych (ptyty CD, DVD, analogowe,
kasety video, magnetofonowe)

- zbiory specjalne (skrypty, nuty, 737 prac naukowych magisterskich, prace dyplomowe).
Wartos¢ ksiggozbioru na 31.12.2012 r. wyniost 106.578,19 zt w roku 2012 dokonano
zakupow na kwote 8 401,63 zt.

Uzytkownicy maja dostgp w bibliotece do zasobow wiasnych i rozproszonych poprzez 8

stanowisk komputerowych.

31



Od 2008 r. biblioteka PWST we Wroctawiu funkcjonuje w oparciu o system komputerowy
VTLS/Wirtua wspottworzy razem z macierzysta bibliotekg w Krakowie i biblioteka WTT

w Bytomiu centralny katalog NUKAT.

W bibliotece funkcjonujg moduty OPAC oraz katalogowanie alfabetyczne i przedmiotowe
zbioréw wraz z obstugg kartoteki hasel wzorcowych. Komputerowa baza biblioteczna bgdaca
wspolnym katalogiem bibliotek naukowych Krakowa (KRAKS) jest na biezaco zasilana
naszymi rekordami (na dzien 28.02.2013 do bazy wprowadzono 6017 haset).

Ksiggozbior podrgczny zawiera wydawnictwa encyklopedyczne, czasopisma specjalistyczne,
unikatowe wydawnictwa albumowe, stowniki ogdlne i specjalistyczne.

Czes$¢ zbiorow biblioteki dostgpna jest w formie elektronicznej:

* literatura w formie elektronicznej www.dbc.wroc.pl

* czasopisma w formie elektronicznej www.doaj.org, www.dbc.wroc.pl

* baza danych — Wirtualna Skene (Wirtualna Czytelnia Teatralna) www.skene.pwst.wroc.pl

W roku 2006 Biblioteka PWST przystgpita do Dolnoslaskiego Konsorcjum Bibliotek

Naukowych www.dbc.wroc.pl. W ramach uczestnictwa w Konsorcjum prezentowane sg

w formie cyfrowej zbiory biblioteki; m in. wydawnictwa sprzed 1949 r. oraz teatralia: plakaty
I programy spektakli dyplomowych.

Poza siedzibg wroctawskiej PWST odbywaja si¢ zajecia z pltywania. Basen zlokalizowany jest
w pobliskiej szkole podstawowe;j.

Ocena koncowa S kryterium ogélnego3: w pelni.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegoltowego:

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedna do osiagniecia koncowych efektow
ksztalcenia, oraz prowadzenia badan naukowych na ocenianym kierunku ,,aktorstwo”.
Celem szkoly jest wyksztalcenie artysty dla wspdlczesnego teatru lalek. Teatru
interdyscyplinarnego, laczacego klasyczna animacj¢ z gra aktorska w planie zywym,
tancem, S$piewem, pantomimg i dzialaniami plastycznymi. Student otrzymuje
profesjonalne przygotowanie w kazdej z tych dziedzin. Wroclawski program integracji

uczelni artystycznych wspierany jest przez wladze miejskie Wroclawia.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow

ksztalcenia, do Kktorego zostal przyporzadkowany oceniany Kierunek studiow.

W latach akademickich od 2008/09 studenci uczestniczyli w festiwalach w Gandawie,

Kopenhadze, Lwowie, Tallinie, zorganizowano we Wroctawiu Mig¢dzynarodowe Spotkania
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Szkot Teatralnych Wydziatow Lalkarskich; 2009/10 zrealizowano migdzynarodowy projekt
,»Cubus”, w ktory udzial wzigto 8 studentow z Polski 1 20 z zagranicy, uczestniczono
w festiwalu w Gandawie, w ramach programu ERASMUS 1 student wyjechat z zagranicy
przybyl 1 stuchacz; 2010/11 uczestniczono w festiwalu w Prishtinie (Kosowo) i Lwowie,
w ramach ERASMUSA wyjechal 1 student i 1 pedagog; 2011/12 w sympozjum
»Wspolczesna sytuacja nowe perspektywy 1 trendy wyzszych szkot teatralnych
zorganizowanym w Pradze udziat brato 2 pedagogow; 2011 — 13 z programu ERASMUS
wyjechato 2 studentow do Wroctawia przyjechat 1. Wspotpraca miedzynarodowa 1 udziat
w wielu przegladach i1 festiwalach daje mozliwo$¢ poréwnania metod ksztalcenia oraz
poddania si¢ ocenie szerokiej publicznosci — tak w kraju jak i za granica.

- ocena wplywu prowadzonych w jednostce badan naukowych na realizowany proces

dvdaktyczny, w tvym na Kksztaltowanie programu ksztalcenia i indywidualizacje

nauczania, oraz ocena udzialu studentow w badaniach naukowych i w prezentacji

/publikacii ich wynikow:

Jednostka prowadzi nast¢pujace badania naukowe:

»Pracownia naukowo-badawcza historii i dokumentacji teatru lalkowego”
nr DzSt/PB/WL/2012/1. Kierownik projektu: prof. Jacek Radomski. Projekt realizowany
w okresie 02.04.2012 — 31.12.2012. Projekt ten miat na celu rozpoczgcie procesu digitalizacji
zasobow PWST, zwigzanych z teatrem lalek. Na tym etapie cyfryzacji zostaly poddane
materiaty z czg$ci spektakli dyplomowych Wydziatu Lalkarskiego. Powstala rowniez
przestrzen ekspozycyjna dla biorgcych udziat w tychze przedstawieniach lalek. Celem prac
Pracowni jest dziatalno§¢ badawczo — naukowa stuzaca poszerzeniu wiedzy (wzbogacaniu
Kierunku aktorstwo), umacnianie praktyki w obszarze tworczosci sztuki teatru lalkowego.
Usystematyzowanie 1 cyfryzacja materiatdbw wspomaga proces dydaktyczny Wydziatu
Lalkarskiego oraz badanie specyfiki sztuki lalkowej na tle innych sztuk widowiskowych.
Koszt realizacji projektu w 2012 roku wynosit 10731,83z1 i pokryty zostal w catosci ze

srodkow na dziatalno$¢ statutowag Wydziatu.

wsIransformacja dzwicgku w piosence. Poszukiwanie treSci pozawerbalnych
w interpretacji piosenki poprzez eksperymentalne potraktowanie glosu”
nr DzSt/PB/2011/23. Projekt realizowany w okresie 16.06.2011 — 31.12.2012. Kierownik
projektu; prof. Jolanta Goralczyk. Celem projektu bylo poszerzenie ogélnie przyjetego

kanonu ,,interpretacji piosenki” o niekonwencjonalne metody postugiwania si¢ glosem,
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poszukiwanie alternatywnej strony dzwigku oraz tworzenie wspOltbrzmienia glosu
z wybranymi instrumentami akustycznymi i nowoczesng aparaturg muzyczng. W projekcie
brali udziat studenci Wydziatu Lalkarskiego, ktérzy uczestniczyli w spotkaniach
warsztatowych 1 ¢wiczeniach poswigconych badaniu dzwigku. Koszt realizacji projektu

wyniost 26942,24zt 1 w catosci zostat pokryty ze §rodkow na dziatalno$¢ statutowa Wydziahu.

»Bread & Puppet” nr DzSt/PB/WL/2012/2. Projekt realizowany byt o okresie od 02.04.2012
do 30.06.2012. Kierownik projektu; prof. Aleksander Maksymiuk, mgr Dorota Bielska.
Przyjazd do Wroctawia Peresa Schumana aktorow jego teatru “ The Bread & Puppet Theatre”
stat si¢ pretekstem do organizacji konferencji naukowej “Obraz w ruchu”, ktéra odbyta si¢ 24
maja 2012 roku. W konferencji udzial wzigli obok samego Petera Schumana, prof. Dariusz
Kosinski, prof. Mirostaw Kocur, mgr Michat Kowalczyk, mgr Masoud Najafi, dr Magdalena
Zamorska, mgr Sabina Wactawczyk, mgr Krzysztof Dobrowolski, dr Bozena Klimczak.
Referaty zaprezentowane podczas konferencji zostang wydane w Zeszytach Naukowych
PWST w II kwartale 2013 roku. Koszt realizacji projektu wyniodst 3815,35z1 1 w calosci

zostat pokryty ze srodkow na dzialalnos$¢ statutowa Wydziatu.

,Laboratorium dzwieku” DzSt/PB/2011/20. Projekt realizowany byl w okresie od
16.02.2011 do 31.12.2011.Kierownik projektu: prof. Krzysztof Grebski. Powstanie
profesjonalnego laboratorium dzwigku umozliwito pracownikom naukowym — aktorom
szkolenie swoich umiejetnosci 1 technik umozliwiajacych odnalezienie si¢ w rdznorodnych
zadaniach aktorskich, takich jak praca lektora, dubbing, realizacja stuchowisk radiowych.
Laboratorium daje rowniez mozliwo$¢ samodzielnego poszukiwania muzyki, dzwigkow do
spektakli, pozwala na eksperymenty glosowe, muzyczne i dzwigkowe. Laboratorium zostato
stworzone dzigki zakupieniu sprzgtu takiego jak mikrofon, przedwzmacniacz, profesjonalny
komputer z kartg audio i dzwigkowa, monitory odstuchowe, mikser studyjny. Stworzenie
takiego laboratorium wniesie istotny wktad w rozwdj kierunku aktorstwo. Koszt realizacji
projektu wyniost 25084,33z1 i w calo$ci zostat pokryty ze §rodkow na dziatalno$¢ statutowa

Wydziatu.

,Badanie wplywu Gry aktorskiej marionetka na proces ksztalcenia aktora-lalkarza” nr
DzSt/PB/2010/6. Kierownik projektu: prof. Jacek Radomski, wspotpraca mgr Anna Zych.
Projekt realizowany byt w okresie od 01.06.2010 r. do 31.12.2011 r. Istota projektu byto

porownanie metod ksztatcenia poszczegdlnych przedmiotow kierunkowych na Wydziale
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Lalkarskim i1 wyodrebnienie z tych poréwna¢ metod charakteryzujacych przedmiot ,.gra
aktorska marionetka”. W ramach realizacji badan, wsréd pedagogoéw, przeprowadzona zostalta
rozbudowana ankieta, ktorej analiza stanowita duzg czg¢$¢ niniejszego projektu badawczego.
W czesci praktycznej projektu stworzone zostaly zupeilnie nowe marionetki, zaprojektowane
przez prof. Geta-Stankiewicza, ktore stanowily podstawe pracy ze studentami i analizy cech
charakterystycznych przedmiotu. Powyzsze do$wiadczenia i wyniki analiz zostaly opisane w
pracy naukowej opublikowanej w Zeszytach Naukowych PWST nr 4/2012. . Koszt realizacji
projektu wyniost 22 536,40zt 1 w catosci zostal pokryty ze srodkdéw na dziatalnos$¢ statutowa

Wydziatu.

»lechniki relaksacyjne, jako szczegélna forma pracy z cialem aktora”
nr DzSt/PB/2010/12 Projekt miat charakter migdzywydziatowy, kierownikiem projektu na
Wydziale Lalkarskim byta prof. Anna Kramarczyk. Czas realizacji projektu od 02.12.2010 do
30.09.2011. Dzig¢ki realizacji projektu pedagodzy oraz studenci Wydziatu Lalkarskiego mogli
zapozna¢ si¢ z nowymi metodami pracy z ciatem podczas regularnych zaje¢ yogi lyengara,
jak réwniez podczas dwudniowych warsztatow z metody Feldenkreisa. Obie te metody ucza
aktoréw catkowicie nowego podejscia do higieny zawodu, do pielegnowania swojego
narzgdzia pracy, jakim jest zaréwno cialo jak i psychika. Regularne stosowanie wiedzy
1 ¢wiczen poznanych podczas tych warsztatObw w znaczny sposob usprawnia pracg¢ aktora

1 wprowadza nowg jako$¢ do nauczania aktorstwa.

»Kostium, jako wehikul czasu i przestrzeni. Spotkanie postaci historycznej
z wspolczesna, jako pretekst do rozwazan na temat Srodkow scenicznych, na podstawie
monodramu maria s.” nr BW/PB/2010/2. Kierownik projektu: dr Ewelina Ciszewska. Czas
realizacji projektu: 20.10.2010 — 20.10.2011. Zatozeniem projektu byto zbadanie mozliwosci
prowadzenia dialogu na scenie mi¢dzy postacig historyczng a wspotczesna, rozgrywanego we
wspolnym dla obu postaci kostiumie, za pomocg roéznorodnych $rodkdéw scenicznych.
W szczegolnosci zespolenie klasycznych srodkow teatralnych ze srodkami z pogranicza teatru
I znalezienie dla nich odpowiednich proporcji. W projekcie badane byly rézne zalezno$ci
1 wspotistnienie wielu rozwigzan na scenie, nawet tych z pozoru wykluczajacych sie.
Podstawg do realizacji tych badan stal si¢ monodram ,maria s.”. Wyniki badan i opis

realizacji projektu zostaty opublikowane w Zeszytach Naukowych PWST nr 4/2012.
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Rezultaty prowadzonych badan naukowych s3 wykorzystywane w procesie
ksztatcenia; na kierunkach o profilu ogdélnoakademickim jednostka stwarza studentom
mozliwos$¢ uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i1 umiejgtnosci

przydatnych w pracy naukowo-badawczej.

Studenci sg informowani przez nauczycieli akademickich o prowadzonych badaniach
naukowych oraz o mozliwo$ci w nich uczestniczenia. W rozmowie z zespotem oceniajagcym
PKA studenci wyjasnili, iz pomimo przekazywanych informacji, w wigkszosci nie s3
zainteresowani sposobami rekrutacji do badan oraz ich dostgpnoscia, gtownie ze wzgledu
na napiety plan zaje¢. Pomimo tego w ciagu ostatnich 3 lat zrealizowanych zostalo kilka

projektéw naukowych oraz wydanych zostato kilka publikacji z udziatem studentow.

- ocena wplywu wspoélpracy naukowej i badawczej z innymi uczelniami lub instytucjami

z otoczenia gospodarczego i spolecznego na proces dvdaktvezny (dostep studentéow do

nowoczesnego, unikatowego sprzetu i aparatury, nowych technologii, finansowanie

zakupu specjalistycznego wyposazenia pracowni i laboratoriow jednostki itp.):

Wspodtpraca naukowo-badawcza jest realizowana. Pelna dokumentacja w wersji
elektronicznej jest przechowywana w bibliotece i udostgpniana zainteresowanym. Zespot
Oceniajacy dostrzega waznos¢ takiego zespotu realizacyjnego, jak Laboratorium Dzwicku,
ktore jest wszechstronnie wykorzystywane przez aktorOw oraz rezyserow, wzbogacajac
warsztat przysztego absolwenta — adepta sztuki wizualnej, wzbogaconej o wartos¢ dzwigku,
jako jednego z niezbywalnych skladnikéw spektaklu. Eksperymenty glosowe, muzyczne

1 dzwigkowe z powodzeniem realizowane w tymze Laboratorium.

- w przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakos$ci ksztalcenia na danym

Kierunku studiow nalezv oceni¢ ewentualna zmiane stopnia oddzialywania

prowadzonych badan naukowych na proces rozwoju Kierunku.

Zarowno infrastruktura, jak i prowadzone badania naukowe zasadniczo wptynety
w ostatnich lat na poszerzenie doswiadczen w zakresie realizacji nowych form teatru
lalkowego, dajac mozliwos¢ potaczenia z nowymi technikami multimedialnymi, jak roéwniez
wplywaja na petniejsze przygotowanie adepta szkoty teatralnej do spotkania z profesjonalng

scena teatralng.
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Ocena konicowa 6 kryterium ogélnego® — w pelni.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego:

Pozyskane narzedzia i Srodki z programu badan naukowych przeksztalcily jednostke
Wydzialu Lalkarskiego w pelni profesjonalny warsztat artystyczny w obszarach sztuki
teatralnej z uwzglednieniem aspektow wizualizacji, rejestracji i dostepnosci do
eksperymentu w sztuce aktorskiej i rezyserskiej. Wysilek pedagogéw kierunku owocuje
najlepszymi z mozliwych rozwiagzaniami, stuzacymi calej spolecznosci wroclawskiego
osrodka teatralnego. Wspolpraca z teatrami, uczelniami (ASP we Wroclawiu, Akademia
Muzyczna we Wroclawiu) poszerza horyzonty absolwenta Filii Krakowskiej Akademii
Teatralnej we Wroclawiu, na dowod czego mozna przywolaé zapisy zawarte w tekscie

misji Uczelni i jej strategii:

Informacja o udziale studentow i nauczycieli akademickich w programach

miedzynarodowych oraz o wymianie realizowanej z zagranicznymi oSrodkami
akademickimi.
Liczba uczestniczgcych w wymianie

Rodzaj programu nauczycieli

Rok studentow

miedzynarodowego akademickich
W P W P
2008/2009 | Udziat prof. Jolanty Goralczyk w
festiwalu ,,Puppets and People” w St. 1
Petesburgu
2008/2009 | Wyjazd na festiwal 3 1

,Puppetbuskersfestival” w Gandawie

2008/2009 | Udziat w Festiwalu i warsztatach
migdzynarodowych podczas 4 1
Copenhagen Puppet Festival

2008/2009 | Organizacja Migdzynarodowych
Spotkan Szkot Teatralnych 42 10
Wydziatow Lalkarskich

2008/2009 | Udziat w festiwalu ,,Ztoty- Telesik
2009” we Lwowie ze spektaklem 6 1
,Zycie i $mieré w skorupie”

2008/2009 | Udziat w Festiwalu ,,Talinn Treff

Festival” w Talinie ze spektaklem 6 1
,,Orkiestra Titanik”
2008/2009 | Program LLP Erasmus 1 1
2009/2010 | Realizacja migdzynarodowego
- » 8 20 1 1
projektu ,,Cubus
2009/2010 | Wyjazd na festiwal 8 1

,Puppetbuskersfestival” w Gandawie
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2009/2010 | Program LLP Erasmus 1 1
2010/2011 | Udziat w 10-tym Miedzynarodowym
Festiwalu Studenckim Filmowym i
Teatralnym ,,SKENA UP” w 6 1
Prishtinie (Kosowo) ze spektaklem
»Act 19257
2010/2011 | Udziat w festiwalu ,,Ztoty- Telesik
2011” we Lwowie ze spektaklem 6 1
,Pod-grzybek”
2010/2011 | Program LLP Erasmus 1 1
2011/2012 | Udziat Pedagogow Wydziatu
Lalkarskiego prof. Jolanty Goralczyk
oraz prof. Anny Kramarczyk w
festiwalu ,,Lot nad lalkarskim 5
gniazdem” w Pradze oraz udziat w
sympozjum ,,Wspodlczesna sytuacja,
nowe perspektywy i trendy wyzszych
szkot teatralnych”
2011/2012 | Udziat w festiwalu ,,ZLOMVAZ
20127 ze spektaklem dyplomowym 10
,Balladyny i romanse”
2011/2012 | Program LLP Erasmus
2012/2013 | Program LLP Erasmus 1 1
Liczba nauczycieli akademickich
I\lﬁ;\ﬁa prowadzacych zajecia za granica ‘ Zag;znézzrﬁzzv;;di?ecg:#kzjj gaa
2008/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2008/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012/
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Hiszpania 1 1
Finlandia
Dania
Rosja
Czechy 2
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Informacja na temat wspoélpracy miedzynarodowej, z uwzglednieniem wplywu jej

czynnikow na proces dydaktyczny, w tym formulowanie i realizacj¢ programow

ksztalcenia i jego efektow.

Nazwa instytucji

Liczba oséb

Rok Rodzaj wspolpracy partnerskiej uczestniczacych
w realizacji
Uczestnictwo prof. Jolanty
2008/2009 | Géralezyk w Festiwalu , Puppets itr'tspii? dbe“r;%Stage 1
and People” w St. Petersburgu
Uczestnictwo w festiwalu
,,Puppetbuskersfestival” w Europees Figurtheater
2008/2009 Gandawie, Belgia ze spektaklem Centrum 9
,,Picasso’s Clours”
Udziat w festiwalu ,,Ztoty- Telesik L .
2008/2009 | 209" we Lwowic se spektaklem | Akademicki Lowski 7
T o Teatr Lalek
»Zycie 1 $mieré w skorupie
Udzial w Festiwalu ,,Talinn Treff Estonian State Puppet
2008/2009 | Festival” w Talinie ze spektaklem 7
. o Theatre
,,Orkiestra Titanik
Uczestnictwo w Copenhagen
Puppet Festival pedagoga
Wydziatu Lalkarskiego, prof.
Krzysztofa Gregbskiego, oraz 4
2008/2009 | Studentow Wydzialu. Wyjazdna = 1\ \zesterbro 5
migdzynarodowy festiwal lalkarski
jest zawsze okazja dla porownania
metod, stylow czy trendow
panujacych w poszczegolnych
krajach
Program LLP Erasmus — wyjazdy
do zagranicznej uczelni Arts Academy at
2008/2009 | partnerskiej w celu prowadzenie Turku University of 13
tam zaje¢ dydaktycznych Applied Sciences
(Teaching assignmets)
Realizacja projektu CUBUS - wraz
z Akademia DAMU w Pradze oraz
Akademii VSMU w Bratystawie.
Byl to spektakl z udziatem
studentow lalkarstwa oraz rezyserii | The Theatre Faculty
wszystkich trzech uczelni. Proby of the Academy of
odbywaty si¢ jednoczesnie we Performing Arts in
2009/2010 | wszystkich trzech miastach, kazdy | Prague 30
z rezyseroOw pracowal z kazda Academy of
grupg studentéw. Finatem projektu | Performing Arts in
byty dwutygodniowe warsztaty w | Bratislava
Pradze oraz spektakle premierowe
w Pradze, we Wroclawiu 1 w
Bratystawie, z udziatem
wszystkich uczestnikdw projektu.
2009/2010 | Uczestnictwo w festiwalu Europees Figurtheater 9
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»Puppetbuskersfestival” w Centrum
Gandawie, Belgia ze spektaklem
»She”

Udziat w 10-tym
Miedzynarodowym Festiwalu
Studenckim Filmowym i
Teatralnym ,,SKENA UP” w
Prishtinie (Kosowo) ze spektaklem
»Act 19257

2010/2011 SKENA UP Festival 7

Program LLP Erasmus — wyjazdy
do zagranicznej uczelni .

2010/2011 | partnerskiej w celu prowadzenia g‘::éggﬂgl Teatre 11
tam zaje¢ dydaktycznych

(Teaching assignments)

Udziat pedagogdéw Wydziatu
Lalkarskiego prof. Jolanty
Goralczyk 1 prof. Anny

i zasopism
Kramarczyk w festiwalu ,,Lot nad Czasopismo

,,Lautkar” oraz

2011/2012 lalkarsklm gniazdem w Pradze Akademia DAMU w 2
oraz udziat w sympozjum
) . Pradze
»Wspotczesna sytuacja, nowe
perspektywy i trendy wyzszych
szko6t teatralnych”
Udziat w festiwalu ,,Ztoty- Telesik - )
2010/2011 | 2009” we Lwowie ze spektaklem Akademicki Lwowski 7
” Teatr Lalek
,,Pod-grzybek
Udzial w festiwalu ,,ZLOMVAZ
2011/2012 | 2012” ze spektaklem dyplomowym | Akademia DAMU 10

,Balladyny i romanse”

Wspotpraca migdzynarodowa na Wydziale Lalkarskim ma na celu przede wszystkim
poréwnywanie metod ksztalcenia w Polsce 1 Europie, co pomaga w rozwoju metod nauczania,
tak, aby absolwent Wydzialu Lalkarskiego mogt si¢ odnalez¢ rowniez na rynku
miedzynarodowym. Te zaloZzenia realizowane sa przede wszystkim dzigki wyjazdom
studentéw na miedzynarodowe festiwale, gdzie z jednej strony moga zaprezentowaé swoja
prace 1 poddac si¢ ocenie migdzynarodowej publicznos$ci, a drugiej sami mogg zapoznac si¢ z
realizacjami studentow i aktorow lalkarzy z catej Europy. Istotnym elementem tej wspotpracy
jest organizacja Migdzynarodowych Spotkan Szko6t Teatralnych Wydziatéw Lalkarskich.
Dotychczas odbyto si¢ 9 edycji. Ze wzgledu na kilkuletnig przebudowe siedziby PWST
musieliSmy zrobi¢ przerwe w realizacji spotkan. W maju 2013 roku odbedzie si¢ 10 edycja
Spotkan, ktorej mottem przewodnim bedzie ,, Teatr Lalek Jutra”.

Wyjazdy w ramach programu Erasmus sa dobra okazja do sprawdzenia i doskonalenia
wlasnych kompetencji, umozliwiaja nawigzanie nowych kontaktéw o charakterze naukowo-
dydaktycznym oraz inicjowanie interesujacej wspotpracy z zagranicznymi uczelniami lub
innymi instytucjami, do ktérych odbywa si¢ wyjazd.
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7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1). Ocena czy zasady rekrutacji umozliwiaja dobor kandvdatow posiadajacych wiedze

i umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztalcenia zakladanych efektow

ksztalcenia. Ocena czy nie zawieraja regulacji dyskryminujacych okreslona grupe

kandydatow. Ocena zasad ustalania wielko$ci rekrutacji — uwzglednienie zwiazku liczby

rekrutowanych studentow z potencjalem dvdaktycznym jednostki i jakoscia ksztalcenia.

Ocena prawidlowosci okreslenia nakladu pracy i czasu niezbednego do osiagniecia

zakladanvch efektow ksztalcenia — ogélnych, specyficznych i szczegolowych (dla

kierunku, poziomu kwalifikaciji i profilu, modulu ksztalcenia).

Zasady 1 procedury rekrutacji sa przejrzyste. Uwzgledniaja stuszng zasade réwnych
szans 1 zapewniaja wlasciwag selekcje kandydatow na wroctawski Wydziat Lalkarski

krakowskiej PWST. Rekrutacja prowadzona jest w systemie punktowym.

Rekrutacja kandydatow odbywa si¢ na podstawie 3-etapowego postgpowania
kwalifikacyjnego. Pierwszy etap stanowi sprawdzian praktyczny, ktéry ma charakter
selekcyjny, a kolejny to sprawdzian z wiedzy teoretycznej. Ostatnim etapem jest sprawdzian
praktyczny, podczas ktorego nastepuje indywidualna ocena kandydata przy pomocy systemu

punktowego.

Zasady rekrutacji umozliwiaja dobdér kandydatow posiadajacych odpowiednia
do uzyskania zaktadanych efektow ksztalcenia wiedz¢ 1 umiejetnosci. W trakcie spotkania
z zespotem oceniajacym PKA studenci zwrocili uwage, ze o wyniku punktowym w trakcie
postepowania rekrutacyjnego informowani sa jedynie kandydaci, ktorzy nie zostali przyjeci,
natomiast osoby przyjete, nie otrzymuja informacji na temat szczegdélowych wynikow

Swojego egzaminu.

Limity przyje¢ zatwierdzane sg przez Senat Uczelni na wniosek Rady Wydziatu.
Limity ustalane sg w oparciu o analiz¢ potencjalu dydaktycznego oraz sledzenia rynku pracy.
Zasady 1 tryb postgpowania kwalifikacyjnego okresla corocznie podejmowana uchwata
Senatu. Oprocz wymagan formalnych podane sa zasady egzaminacyjne, zakres programu
artystycznego prezentowanego przez kandydata, ogdlne warunki (przygotowanie fizyczne,
sprawno$¢ ruchowa oraz wyrazisto§¢ ciata, wokalna poczucie rytmu) umozliwiajagce

wykonywanie przyszilego zawodu.
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Zasadniczy egzamin prowadzony jest w trzech etapach:
| etap — sprawdzian praktyczny — selekcyjny; Il etap — sprawdzian teoretyczny; Il etap —
sprawdzian praktyczny — indywidualna ocena kandydata przy pomocy systemu punktowego.

Eliminacja (niepunktowana) sprawdziany dotycza predyspozycji kandydata w zakresie glosu,
wymowy, ruchu oraz poczucia rytmu. Komisja podejmuje decyzj¢ o dopuszczeniu do Il

eliminacji stwierdzeniem: ocena pozytywna lub negatywna;

I eliminacja obejmuje: sprawdzian teoretyczny w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
w zakresie wiedzy z historii kultury, dramatu i teatru oraz literatury polskiej i powszechnej
(ze sprawdzianu zwolnieni sg laureaci i finalisci olimpiad historycznej i polonistycznej

szczebla centralnego, ktorzy otrzymuja maksymalng ilos¢ punktow).

I  sprawdzian praktyczny prowadzony przez jedng komisje umozliwia kandydatowi

uzyskanie maksymalnej lisci punktow — 85.

Zasady rekrutacji sg prawidlowe opracowane w oparciu o wieloletnie do$wiadczenia

Wydziatu oraz Uczelni.

2). Ocena czy system oceny osiagnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sie,

zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm formulowania ocen, a wymagania w nim

okreslone sa wystandaryzowane.

System oceny prac studenckich zawiera standardowe wymagania i zapewnia

obiektywne i przejrzyste formutowanie ocen.

W trakcie spotkania z zespolem oceniajagcym PKA studenci podkreslali, ze ich
zdaniem punkty ECTS przewidziane do realizacji zakladanych efektow ksztalcenia sa
odpowiednio okres§lone i poprawnie uwzgledniaja czas oraz naktad pracy niezbedny do ich

osiggniecia.

Studenci znaja wymagania egzaminacyjne, o ktorych informowani sg na pierwszych
zajeciach. Istnieje mozliwos¢ zdawania egzaminu w dwoch terminach oraz w terminie
trzecim, tzw. komisyjnym, a w komisji podczas tego egzaminu moze zasiada¢ przedstawiciel
studentow. Egzaminy i zaliczenia odbywaja si¢ zgodnie z przedstawionymi wymaganiami,
zgodnie z terminarzem ustalonym na prosbe studentdéw z wystarczajacym wyprzedzeniem,

w terminach dla nich dogodnych. Forma 1 kryteria oceny osiggnietych przez studenta efektow
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ksztalcenia sg podawane przez prowadzacego na pierwszych zajgciach. Zdaniem studentow

system oceny osiagni¢c jest przejrzysty i obiektywny.

Wymagania egzaminacyjne i sposob oceniania nie budzi zadnych zastrzezen. Zasady
promocyjne s3 jasno sformulowane, opisane w sylabusach i podawane do wiadomosci
studentow. Oparte zostalty w oparciu o obowigzujacy regulamin studiow. Wydzial Lalkarski
we Wroctawiu w pelni spelnia wymagania 1 warunki umozliwiajace studentom prawidiowy
proces uczenia si¢ 1 ksztatcenia. Do ich dyspozycji oddane sa w pelni wyposazone sale
dydaktyczne, sceny teatralne, sale do indywidualnych ¢wiczen, biblioteka, studenci maja

dostep do czytelni zaplecza rekreacyjnego.

3). Ocena mozliwosci mobilnos$ci studentéow stworzonvch poprzez strukture i

organizacje programu ocenianego kierunku. Ocena dzialan wspierajacych mobilno$¢

studentow, w tym zwiazanvch z popularyzacja wiedzy na temat systemu ECTS, i

ulatwiania studentom wvkorzystania mozliwosci stwarzanych przez ten system zarowno

w kraju jak i za granica.

Ocena wplywu wspolpracy miedzynarodowej prowadzonej przez jednostke na

mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia (wymiana studentow, udzial

studentow

w badaniach realizowanych w ramach tej wspolpracy).

Program studiow, a takze przyjety system ECTS umozliwiaja studentom udziat w

programach migdzynarodowych.

Program studiow ocenianego kierunku oraz przyjety system ECTS umozliwiajg

uczestnictwo studentow w programach mi¢dzynarodowej mobilno$ci studentow.

Studenci posiadajg wiedze na temat systemu ECTS, ktory umozliwia uczestnictwo
studentow w programach mi¢dzynarodowej mobilnosci studentow. W trakcie spotkania
z zespolem oceniajacym kilka osob zglosilo swoje zainteresowanie wymiang, zwracajac
rownoczesnie uwage na odpowiedni dostgp do wszystkich informacji zwigzanych
z programem w Dziekanacie oraz na stronie internetowej. Studenci zaznaczyli jednak, ze nie
sg zainteresowani tego typu oferta ze wzgledu na specyfike studidow, w zwiazku z czym
bardzo rzadko kto$ decyduje si¢ na uczestnictwo w oferowanych programach mobilnosci
studentow. Studenci nie maja mozliwos$ci uczestniczenia w programach krajowej mobilnosci

studentow.
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Studenci Wydziatu Lalkarskiego PWST w Krakowie — Filia we Wroctawiu majg
mozliwo$¢ uczestnictwa w programie ERASMUS, ktory umozliwia realizacj¢ czeSci
programu studiow w innych europejskich uczelniach. Udzial studentéw w tym programie jest
maty, poniewaz program ksztalcenia w macierzystej Uczelni jest innowacyjny, doglgbny
uwzgledniajagcy oczekiwania adeptoéw sztuki aktorskiej (w ostatnich latach z programu
ERASMUS skorzystato troje studentow. Na wydziat aktorski przyjechato z zagranicy dwoje

studentow).

Studenci biorg czynny udziat w przegladach, festiwalach, warsztatach i sympozjach
organizowanych w kraju i za granicg ( w latach 2008 — 2012 uczestniczyli wraz z pedagogami
w wydarzeniach artystycznych m.in.:. w Gandawie, Lwowie, Tallinie, Kopenhadze,
Petersburgu, Pradze, Bratystawie, Prishtinie, Barcelonie). Udzial w festiwalach, programach
artystycznych 1 badawczych oraz w warsztatach umozliwiajg studentom poszerzenia wiedzy,
umiejetnosci warsztatowych, obserwacja innych 1 wymiana do$wiadczen wzbogaca ich

potencjat tworczy pozwala na bezposredni kontakt z nieznanym odbiorca.

4). Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami ocenianego kierunku

studiow, w tym wspomagania studentow w procesie uczenia sie: bez udzialu nauczycieli

akademickich oraz z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odleglosé.

Ocena kompletnosci informacji zawartych w programach poszczegélnych przedmiotow

(sylabusach) i ich przydatnosci studentom w procesie uczenia sie. Ocena przyvdatnosci

zalecanych materialow dvdaktycznych do realizacji zakladanych celow i efektow

ksztalcenia;

Ocena mechanizmow motywujacych studentow do osiagania lepszych efektow

ksztalcenia

i ich skutecznosci.

Ocena zakresu opieki materialnej i socjalnej oferowanej studentom ocenianeqo

kierunku studiow. Ocena dzialalno$ci uczelni/jednostki wspierajacej rozwoj zawodowy,

kulturowy i spoleczny studentow.

Opinie studentow prezentowane podczas spotkania z zespolem oceniajacym,

wskazywane przez nich mocne i slabe strony procesu ksztalcenia, poziom zadowolenia z

systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej.
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Ocena poziomu zadowolenia z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej

i socjalnej oraz sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zglaszanvch

przez studentow.

System pomocy dydaktycznej i socjalnej sprzyja rozwojowi artystycznemu
i spotecznemu studentow, a takze osigganiu zalozonych efektow ksztatcenia. Na Wydziale
Lalkarskim dziala Rada Wydzialowa Samorzadu Studentow. Na Wydziale Lalkarskim
dziataja Kota Naukowe, ktorym Wydziat zapewnia wtasciwg opieke. Samorzad Studencki

wlaczany jest w dziatalno$¢ gremiow kolegialnych zajmujgcych si¢ sprawami studenckimi.

Podczas spotkania z zespolem oceniajacym PKA studenci pozytywnie ocenili system
pomocy dydaktycznej przyjety na ocenianym kierunku. Sylabusy przedstawiane studentom
podczas pierwszych zaje¢ oraz dostepne w Dziekanatach sg sformutowane w przejrzysty
i zrozumiaty sposob. Zawieraja one informacje dotyczace tresci ksztatcenia, warunkow
zaliczenia oraz niezbednej literatury dotyczacej danego przedmiotu. Studenci pozytywnie
ocenili zalecane przez wyktadowcow materialy w kontek$cie przydatnosci do osiggnigcia

zaktadanych efektow ksztatcenia.

Studenci pozytywnie oceniaja funkcjonowanie Dziekanatu oraz podkreslali wysoka
kulture osobista oséb w nim pracujacych. W Dziekanacie dostgpne sg wszystkie informacje
zwigzane z organizacjg 1 realizacjg procesu ksztatcenia. Studenci majg mozliwos¢ wyboru
promotora oraz tematu pracy. Podczas spotkania z zespotem oceniajacym PKA studenci
wyrazili opini¢, ze nauczyciele akademiccy prezentuja wysoka kulturg osobista, sa zawsze
dostepni na dyzurach, jak rdwniez poprzez poczt¢ e-mail. Cyklicznie odbywaja si¢ réwniez

spotkania 1 warsztaty ze znanymi rezyserami 1 aktorami.

Studenci ocenianego kierunku moga korzysta¢ w budynku Filii z darmowej sieci
internetowej. Sale wyktadowe, po uzyskaniu wczesniejszej zgody opiekuna roku, sa
udostepniane studentom na potrzeby prob. Jedynie Czytelnia, w ktorej znajdujg si¢

stanowiska komputerowe, zdaniem studentéw, powinna by¢ czynna dluze;.

W opinii studentow ustalony harmonogram zaje¢ dostosowany jest to ich potrzeb.
Pomoca w organizacji procesu studiowania na kazdym roku zajmuje si¢ specjalnie powotany

opiekun roku.
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Zgodnie z Regulaminem pomocy materialnej rozpatrywaniem wnioskéw o stypendia
socjalne, stypendia specjalne dla 0sob niepelnosprawnych oraz zapomogi, po zaopiniowaniu
ich przez Samorzad Studencki, zajmuje si¢ Dziekan. Od decyzji studentowi przystuguje
odwotanie do Prorektora Filii we Wroctawiu. Rozpatrywaniem wnioskow o stypendium
Rektora dla najlepszych studentoéw oraz ich przyznawaniem, zajmuje si¢ Rektor. Student ma
prawo ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Regulamin przyznawania $§wiadczen
jest dostepny na stronie internetowej. Studenci s3 poinformowani o mozliwosciach
dotyczacych pomocy materialnej i kryteriach jej przyznawania. Decyzje podejmowane
w sprawach przyznawania pomocy materialnej zawierajg wszystkie elementy okreslone w art.

107 § 1 Kodeksu postgpowania administracyjnego.

Na Wydziale Lalkarskim dziata Rada Wydzialowa Samorzadu Studentéw oraz kilka
kot naukowych. Zaréwno czlonkowie Samorzadu Studenckiego, jak roéwniez osoby
zaangazowane w dzialalno$¢ kol, pozytywnie ocenili opiek¢ merytoryczng i materialng
zapewniang przez Wladze Wydzialu oraz zaangazowanie we wspoélprace ze studentami
1 wspieranie organizowanych przez nich przedsigwzigé. Samorzad Studencki wiaczany jest
w dziatalno$¢ gremiow kolegialnych zajmujacych si¢ sprawami studenckimi, w pracach
ktérych aktywnie uczestniczy. Pomimo, ze nie posiada on wyodrebnionej siedziby, Wiadze

Wydzialu zapewniaja niezb¢dng pomoc umozliwiajaca sprawne dzialanie Samorzadu.

Studenci sa zadowoleni z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej
i socjalnej. Ich zdaniem rozstrzyganie skarg i wnioskow odbywa si¢ przejrzyscie. Studenci
podczas spotkania z zespotem oceniajagcym PKA podkreslali, ze dzigki odpowiedniemu
podejsciu wykladowcdéw maja mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowan, a pozytywne
nastawienie ze strony Wiadz Wydzialu odpowiednio wspiera wszelkie formy organizowanej

aktywnosci studenckie;.

5). W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztalcenia na danym

kierunku studiow nalezy oceni¢ dokonane zmiany, efekty dzialan naprawczych, odniesé¢

sie do stopnia realizacji zalecen sformulowanych poprzednio.

Nie dotyczy.
Ocena koncowa 7 kryterium ogo’lnegogz w pelni.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych
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1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sa przejrzyste, uwzgledniaja zasade
réwnych szans | zapewniaja wlasciwa selekcje kandydatow na dany kierunek
studiow.

2) System oceny osiagnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$S¢ oraz obiektywizm formulowania
ocen. Prowadzacy zajecia podczas pierwszego spotkania zapoznaja studentow z
tematyka zaje¢, wymaganiami egzaminacyjnymi oraz sposobami weryfikacji osiaganych
celow i efektow ksztalcenia. Przedstawione tresci i wymagania sa w pelni przestrzegane
przez prowadzacych.

3) Struktura | organizacja programu ocenianego Kkierunku studiow sprzyja
mobilnosci studentow. Uczelnia oferuje mozliwosci w zakresie wspolpracy
miedzynarodowej, natomiast nie oferuje mozliwosci w zakresie wspoélpracy krajowej.
Studenci sg zadowoleni z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej
na Uczelni.

4) Nie dotyczy.

8. Stosowanie na ocenianym kierunku studidw wewnetrznego systemu zapewnienia

jakosci ksztalcenia zorientowanego na osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia.

1). Ocena dzialan zmierzajacych do zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia

na ocenianvm Kierunku studiow. Ocena przejrzystosci struktury zarzadzania procesem

dvdaktyeznym na ocenianym Kkierunku studiow, a takze systematycznoSci

i kompleksowosci przeprowadzanych ocen i analiz osiaganyvch efektow ksztalcenia,

stanowiacvch podstawe doskonalenia programu ksztalcenia tj. efektow ksztalcenia,

programu studiow oraz metod jego realizacji:

Zarzadzeniem Rektora Nr 29/2011 z dnia 17 pazdziernika 2011 r. zostala powotana
Komisja ds. zapewnienia jakosci ksztalcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Teatralnej im.
Ludwika Solskiego w Krakowie (zmiany w sktadzie, zadaniach oraz trwaniu kadencji zostaty
wprowadzone Zarzadzeniami Rektora: Nr 26/2012 z dnia 21 grudnia 2012 r. iraz Nr 19/2013
z dnia 31 pazdziernika 2013 r.). Cele funkcjonowania systemu okre§lono w zarzadzeniu
nastepujaco: wykreowanie polityki zapewniajacej doskonalenie jakosci ksztalcenia oraz
tworzenie kultury jakoSci ksztatcenia w Uczelni (na zasadzie dialogu, wykorzystania

dotychczasowych osiagnie¢, poszanowania tradycji), petnienie funkcji opiniujacej, doradcze;j
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1 rekomendujacej wobec kierownikéw jednostek 1 rektora, opiniowanie procedur
I wprowadzenie systemu zapewnienia jakosci, ktory ma za zadania: weryfikowaé wiedze¢
1 umiejetnosci absolwenta, ocenia¢ i weryfikowaé programy studiéw oraz stosowane metody
dydaktyczne, mierzy¢ efekty ksztalcenia, bada¢ tacznos$¢ badan naukowych z nauczaniem,
opracowanie systemu ewaluacji dokonan kadry pedagogicznej, kadry administracyjnej, badaé
klarowno$¢ systemu oceny kryteridow rekrutacyjnych, nadzorowaé system monitorowania
losow absolwentow, bada¢ pozycje absolwentow na rynku pracy. Struktura Systemu
przedstawia si¢ nastepujgco: Rektor, Prorektor (Pelnomocnik Rektora ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia), Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, Dziekani
(Przewodniczacy Wydzialowych Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz
Wydzialowe Komisje ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.

W sktad Komisji ds. zapewnienia jakosci ksztalcenia powotanej w 2011 r. weszli:
prorektor PWST, gtoéwny specjalista ds. osobowych, gtéwny specjalista ds. nauki 1 nauczania,
prodziekani wszystkich wydziatbw oraz wybrani w demokratyczny sposob przedstawiciele
studentéw. Do jej kompetencji nalezato przygotowanie nowych formularzy sylabusa, karty
przedmiotu, kwestionariusza osiggni¢¢ pedagoga, a takze formularza oceny pracy pedagoga
przez studentow. Komisja nadzorowala takze przygotowanie opiséw efektow ksztatcenia dla
poszczegolnych kierunkow (na drodze konsultacji miedzywydzialowych) zatwierdzonych
nastepnie przez Senat uchwalg Nr 99/2012 z dnia 16 kwietnia 2012 r. Sktad Komisji ds.
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia PWST powotanej zarzadzeniem Rektora nr 26/2012 z dnia 21
grudnia 2012 r. jest nast¢pujacy: przewodniczacy Komisji, gtdwny specjalista ds. osobowych,
gtowny specjalista ds. nauki i rozwoju naukowego oraz przedstawiciele studentow. Komisja
ma na celu stale monitorowanie 1 analiza procesu ksztalcenia , podejmowanie dziatan
doskonalacych jakos$¢ ksztatcenia, monitorowanie jakosci obstugi administracyjnej procesu
ksztalcenia oraz przekazywanie Pelnomocnikowi Rektora ds. Zapewnienia JakoS$ci
Ksztalcenia opinii dotyczacych doskonalenia jakos$ci ksztatcenia.

Poprawie jako$ci ksztalcenia stuza hospitacje zaje¢ dydaktycznych, ktorych zasady
okresla Regulamin hospitacji zaje¢ nauczycieli akademickich w Panstwowej Wyzszej Szkole
Teatralnej im. L. Solskiego w Krakowie stanowiacy zatacznik do Zarzadzania Nr 16/2013
Rektora Uczelni z dnia 25 pazdziernika 2013 r. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych
przeprowadzaja kierownicy poszczegdlnych jednostek, natomiast prowadzonego przez niego
zaj¢cia hospituje Pelnomocnik Rektora ds. jako$ci ksztalcenia. Hospitacja konkretnych zajeé
odbywa si¢ bez dodatkowego poinformowania osoby ocenianej o terminie wybranym przez

pracownika przeprowadzajacego hospitacj¢. Po zakonczeniu ocenianych zaje¢, osoba
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hospitujgca przedstawia hospitowanemu swoje komentarze i uwagi zawarte w formularzu
stanowigcym zalgcznik do ww. Regulaminu dyskutujac w szczego6lno$ci 0 ocenie sposobu
prowadzenia zaj¢c 1 ich zawarto$ci merytoryczne;.

Elementem mobilizujgcym pracownikoéw do poprawy jakosci ksztatcenia jest system
ankietyzacji. Uchwatg Rady Wydzialu z dnia 20 listopada 2011 r. zostal zatwierdzony
formularz oceny wyktadowcy opracowany wspolnie przez Wydziatlowa Komisje ds.
zapewnienia jako$ci ksztalcenia oraz samorzad studencki. Wzorcem do opracowania
formularza byly socjologiczne ankiety, ktoére pozwalajg na okreslenie relacji studenta wobec
ocenianego wyktadowcy oraz w realny sposob okreslaja cechy metod wykorzystywanych
przez wyktadowce wskazujac na ich negatywne i pozytywne aspekty. Z kwestionariusza
kazdy wyktadowca, komisja i dziekan dowiaduja si¢, ktore aspekty metod prowadzenia zajec
odbierane sg najlepiej, a ktore wymagaja zmian. Na pytania student odpowiada punktami,
ktére po prostym podliczeniu $redniej daja ocene wyktadowcy W trakcie formutowania nowa
ankieta byla szeroko konsultowana w gronie studenckim Wydziatu. Studenci odpowiedzieli
90% udzialem w procesie oceniania pracy wykladowcéw. Wydziatlowa Komisja ds.
zapewnienia jakosci ksztalcenia zobowigzana jest do transponowania wynikow ankiety
Wydziatowej na wyniki ankiety przygotowanej przez Uczelniang Komisjg.

Zasady oceny nauczycieli akademickich okresla Statut oraz Regulamin okresowej
oceny nauczycieli akademickich PWST stanowiacy zatacznik do zarzadzenia Rektora Nr
27/2012 z dnia 21 grudnia 2012 r. Wszyscy nauczyciele podlegaja okresowym ocenom
przeprowadzanym nie rzadziej niz co 2 lata. Oceny dokonuje si¢ takze przed uptywem okresu,
na ktéry nauczyciel akademicki zostat zatrudniony na wniosek dziekana, nie wczesniej niz po
uptywie roku od ostatniej oceny. Oceny nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut
profesora zatrudnionego na podstawie mianowania dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na 4 lata.
Dla dokonania okresowej oceny powoluje si¢: wydziatowe komisje do spraw oceny kadry
dydaktycznej, senacka komisje do spraw oceny kadry dydaktycznej, senackg komisje
odwotawczg do spraw oceny kadry dydaktycznej. Wydzialowa komisja dokonuje oceny
nauczycieli akademickich zatrudnionych na danym wydziale, z wylaczeniem jej cztonkow
oraz dziekana. Senacka komisja dokonuje oceny cztonkéw wydziatlowych komisji oraz
dziekanéw. Od decyzji wydziatlowe] komisji oraz senackiej stuzy odwolanie do senackiej
komisji odwotawczej. Okresowa ocena dokonywana jest w oparciu 0 kwestionariusz
ewaluacyjny osiagni¢¢ pedagoga (sktadany przez nauczyciela corocznie do 30 wrzesnia) oraz
formularz oceny pracy pedagogia dotyczacy wypeliana obowigzkow dydaktycznych.

Formularze semestralnych ankiet studenckich przygotowuje Komisja do spraw zapewnienia
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jakosci ksztalcenia. Uzyskanie w wyniku ankiet studenckich oceny wyr6zniajacej skutkuje
dodaniem 25 punktow w przypadku nauczycieli posiadajacych tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego oraz 15 punktéw w przypadku pozostatych
nauczycieli akademickich. Ocena niesatysfakcjonujgca skutkuje odjeciem odpowiednio 25
punktow w pierwszej z ww. grup oraz 15 punktow w drugiej. Ocena studentéw wyrazona w
semestralnych ankietach jest brana pod uwage, jesli w ankiecie wzieto udziat minimum 33%
liczby studentow uczestniczacych w cyklu zaje¢é. Ostateczne wyniki oceny nauczycieli
akademickich, komisje do spraw oceny kadry dydaktycznej, przedstawiajg wraz ze swoimi
wnioskami rektorowi. Rektor, jesli uzna to za konieczne, o wynikach powiadamia
Pelnomocnika Rektora ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, polecajagc mu w razie
koniecznosci przeprowadzenie audytu. Dziekan zapoznaje zatrudnionego na wydziale
nauczyciela akademickiego z ocena koncowa, wnioskami komisji ds. oceny kadry oraz
opiniami studentow. Od oceny przystuguje nauczycielowi odwotanie do senackiej komisji
odwotawczej ds. oceny kadry dydaktycznej wniesione w terminie 14 dni od przedstawienia
nauczycielowi oceny.

Wszyscy nauczyciele bez wzgledu na zajmowane stanowisko i forme zatrudnienia
podlegaja ocenie po zakonczeniu kazdego roku akademickiego. Proces oceny nauczycieli
akademickich przez komisje ds. oceny kadry dydaktycznej powinien zakonczy¢ si¢ w ciaggu

dwoch miesiecy od zlozenia przez nauczycieli arkuszy ewaluacyjnych.

Oceny i1 weryfikacji efektow ksztatcenia dokonuje si¢ takze poprzez analize wynikow
egzaminacyjnych, zaliczeniowych, badanie jako$ci prac dyplomowych i ich adekwatnosci do
programu ksztalcenia oraz analiz¢ egzaminow dyplomowych pod katem przygotowywania si¢
do nich zgodnie z zaleceniami i procedurami okreslonymi w Regulaminie Studidéw.

Informacje dotyczace absolwentéw, ich zatrudnienia 1 udzialu w projektach
uzyskiwane sg z ankiet absolwentéw. Absolwenci wypetniajg ankiety przy odbiorze dyplomu,
sg tez wysylane drogg e-mailowa. Informacje pozyskiwane sg rowniez drogg telefoniczng. Ze
wzgledu na specyfike kierunku czgste sa osobiste spotkania przy okazji spektakli/projektow.
Pozyskiwane sa wtedy informacje na temat dziatan artystycznych. Badania ankietowe maja

by¢ takze przeprowadzane po 3 i 5 latach od zakonczenia studiow.

- ocena efektywnos$ci systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w zakresie analizy

efektow Kksztalcenia i mechanizmow  shuzacych monitorowaniu i doskonaleniu
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programu ksztalcenia, w tym dostosowywania do zmieniajacych sie potrzeb

interesariuszy zewnetrznvch oraz potrzeb i mozliwosci interesariuszy wewnetrznych.

Ocena przyvdatnosci tego systemu do badania zgodnoSci programu ksztalcenia na

danym kierunku studiow i metod jego realizacji z zalozonvmi (lub wzorcowymi)

efektami ksztalcenia albo ze standardami ksztalcenia, ocena jego dotychczasowej

skutecznosci w diagnozowaniu slabych stron programu ksztalcenia;

Zespot odbyt rozmowy z Zespotem ds. jako$ci ksztatcenia, w trakcie ktérych uzyskat
informacje, iz wszystkie procedury zostaly uruchomione i wdrozone Zarzadzeniem Rektora
PWST w listopadzie 2011 r.

Dbato$¢ o jako$¢ ksztalcenia jest priorytetowym zadaniem wladz tak Wydziatu
Lalkarskiego, jak i wtadz Uczelni. Celem jego utrzymania wprowadzano w zycie zardOwno
regulacje formalne (organy i osoby odpowiedzialne), jak i odpowiednie procedury i zasady

postepowania.

Wewngtrzny system zachowania jakosci jest procesem wieloetapowym, opartym na
wieloletnim doswiadczeniu funkcjonowania jednostki, odwolujacym si¢ do najlepszych
tradycji i praktyk.

Formy weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia opieraja sie
przede wszystkim na nastepujacych elementach:

. pracy komisji egzaminacyjnych, (do ktérych powotywani sg wszyscy pedagodzy
uczacy dang grupe studentow) - System egzaminacyjny regulowany jest rytmem
organizacji roku akademickiego (podzielony na sesje zimow3 i letnig),

o posiedzeniach rad pedagogicznych — zwotywanych po kazdej sesji w obrgbie danego
rocznika — stanowigcych okazje do wymiany spostrzezen, uwag, wskazaniu stron
pozytywnych 1 momentow wymagajacych korekty a takze ustaleniu strategii
naprawczych  (np. dodatkowe konsultacje, wprowadzenie nowych metod
pedagogicznych, etc.); wnikliwej analizie poddaje si¢ osiagnigecia studentéw
w perspektywie indywidualnej, lecz takze grupowej,

o posiedzeniach Rady Wydzialu stanowigcej podstawowy organ opiniotworczy
1 doradczy jednostki, sprawujacy nadzér nad dzialalnoscig dydaktyczng, naukowa
1 artystyczng Wydzialu; kompetencje RW okresla Statut Uczelni,

o pracy Wydziatlowej Komisji do spraw zapewnienia jako$ci ksztalcenia, ztoZzonej
z pedagogdéw o wieloletnim, znaczacym doswiadczeniu pedagogicznym i artystycznym,;

komisja ta powolana jest na wniosek dziekana 1 stuzy biezagcemu monitorowaniu jakosci
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ksztalcenia w jednostce (praca w podgrupach tematycznych w zalezno$ci od rodzaju
prowadzonych zaje¢, dyskusje tematyczne stuzace doskonaleniu metod nauczania,
wprowadzaniu nowych elementéw do procesu ksztatcenia),

o pracy Uczelnianej Komisji do spraw zapewnienia jako$ci ksztalcenia oraz
Pelnomocnika Rektora do spraw zapewnienia jakosci ksztatcenia — sprawujacych nadzor
nad procesem utrzymania jakosci ksztalcenia w perspektywie uczelnianej,

. hospitacjach zaje¢ dokonywanych przez dziekana i prodziekana,

o konsultacjach z przedstawicielami studentow (dyzury pedagogow, dyzury dziekanow),

o publicznych pokazach prac studentéw (semestralnych, dyplomowych - stanowigcych
niepowtarzalng okazj¢ praktycznej weryfikacji osiagnigtych przez nich umieje¢tnosci,

o pracy dziekana i prodziekana, jako 0s6b bezposrednio odpowiedzialnych za jakos$¢
ksztatcenia w jednostce we wszystkich jego aspektach,

o systemie oceny osiggnie¢ pedagoga — dokonywanej corocznie na podstawie
kwestionariusza samooceny pedagoga (studenckiego formularza oceny pracy pedagoga
dotyczacy wypelniania obowigzkow (przez Wydzialowa badZz Uczelniang Komisj¢ do
spraw oceny kadry pedagogicznej

e systemie ewaluacji wewngtrznej dotyczacym kadry administracyjnej (ankiety
pracownicze)

Szczegbdlnego rodzaju ewaluacja osiggnie¢ sg takze sktadane corocznie Ankiety
Jednostki sporzadzane w zwigzku ze staraniami o przyznanie Srodkow na dzialalno$¢
statutowa wydziatu.

W/w Zarzadzeniem Rektora zostata powotana Komisja do spraw zapewnienia jakosSci
ksztatcenia w PWST. W jej sktad weszli prorektor PWST, gtdéwna specjalistka do spraw nauki
1 nauczania oraz (z grupy pracownikéw administracyjnych) gtéwna specjalistka do spraw
osobowych, prodziekani wszystkich wydziatdéw (grupa pracownikow naukowych) oraz
przedstawiciele studentow (wybrani w demokratyczny sposéb z grona studiujacych na
wszystkich wydzialach PWST). Do jej kompetencji nalezalo przygotowanie (na bazie
dyskusji spolecznej w kompetentnych gronach) nowych formularzy sylabusa, karty
przedmiotu, kwestionariusza osiagni¢¢ pedagoga a takze formularza oceny pracy pedagoga
dotyczacy wypetniania obowiazkow dydaktycznych (dla studentéw). Ona takze nadzorowata
przygotowanie opisow efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych kierunkow (na drodze
konsultacji migdzywydziatowych), zatwierdzonych nastgpnie przez Senat PWST uchwalg z

dnia 16 kwietnia 2012 roku. Wszyscy pedagodzy zostali zobligowani do zlozenia
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kwestionariuszy ewaluacyjnych osiggnig¢ pedagoga (samoocena pedagoga) wraz
z odpowiednimi wykazami, ktore sg jednym z elementéw procesu ewaluacyjnego w Uczelni.
Druga jego skladowa stanowi opinia studentdw dotyczaca wypelniania obowigzkow
dydaktycznych. Taka procedura w odczuciu wltadz Uczelni zapewnia rzetelng, mozliwie
obiektywng ocene. Kwestionariusz przygotowany zostat w taki sposob, zeby znalazty w nim
odbicie wszystkie mozliwe formy aktywnosci zawodowej pedagogow, co w wypadku uczelni
artystycznej jest szczegolnie skomplikowane. W sktad kadry wydzialu wchodza bowiem nie
tylko przedstawiciele sztuk teatralnych (aktorzy, rezyserzy), ale takze nauk humanistycznych,
sztuk muzycznych 1 sztuk plastycznych oraz nauk o kulturze fizycznej. Z wielka uwaga
okreslaliSmy skalg¢ punktacji konsultujac ja w kompetentnych gronach pedagogicznych,
studenckich i1 administracyjnych. Pedagodzy za posrednictwem dziekanéw maja prawo
zapozna¢ si¢ z oceng koncowa oraz opiniami studentow. W wypadku ocen niekorzystnych
dziekani zobowigzani zostali do przeprowadzenia rozmow z poszczegdlnymi pedagogami.

W styczniu 2013 roku, bazujac na doswiadczeniach wyniesionych z rocznego
funkcjonowania sytemu utrzymania jakosci ksztalcenia, wprowadzono w zycie regulamin
porzadkujacy poszczegolne etapy ewaluacji oraz nowa komisje do spraw zachowania jakosci

ksztatcenia. Zmodyfikowano ankiet¢ samooceny pedagoga oraz ankiete studencka.

Podczas wizytacji nie stwierdzono podejmowanych przez Jednostke dziatan majacych
aktywizowa¢ studentow do podnoszenia jakosci ksztalcenia. Studenci maja niewielka wiedze
na temat systemu zapewniania jakoS$ci ksztalcenia i nie do konca rozumieja jego znaczenie.
Warto zorganizowa¢ spotkania Wladz Wydzialu ze studentami, jako gléwnymi

beneficjentami procesu ksztalcenia.

Po zakonczeniu kazdego semestru dokonywana jest anonimowa ocena jakosci
nauczania na Wydziale. W ankiecie studenckiej znajduja si¢ pytania dotyczace oceny
pedagogdéw, sposobu prowadzenia zaje¢ oraz przekazywanych przez nich tresci
programowych. Znajduje si¢ w niej réwniez pytanie otwarte, w ktérym studenci moga

umiesci¢ dodatkowe uwagi.

Studenci posiadajg informacje o przeprowadzanym badaniu ankietowym oceny zajec.
Wypeliaja ankiety chetnie, poniewaz widza dziatania Wiladz Wydzialu w zakresie
wprowadzania zmian bedacych efektem otrzymanych w trakcie procesu ankietyzacji

wynikow.
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Samorzad Wydziatu Lalkarskiego nie bierze udzialu w poszczegdlnych etapach
badania, poniewaz proces ankietyzacji przygotowywany jest w porozumieniu z Samorzadem

Uczelnianym, ktéry ma swojg siedzib¢ w Krakowie.

Programy studiow oraz inne regulacje dotyczace studentow kierunku sg uchwalane
w procesie konsultacji w Samorzadem Wydzialowym posiadajagcym swoich przedstawicieli

w organach kolegialnych.

- ocena systemu upowszechniania informacji dotyczacych wynikéw monitorowania

jako$ci procesu ksztalcenia i uzvskiwanvch efektow ksztalcenia, oraz wprowadzanych

Zzmian.

Przedstawione przez Wydziat dokumenty — Raport Samooceny z zalgcznikami oraz
aneksem jak rowniez przeprowadzone czynno$ci, rozmowy z Kierownictwem Wydzialu
i Uczelni w trakcie wizytacji pozwalaja na jednoznaczne stwierdzenie, ze zarzadzanie
procesem dydaktycznym jest prowadzone prawidlowo. W oparciu o Regulamin Studiow oraz
Statut Dziekan Wydziatu realizuje zatozenia programowe, dba o prawidlowe ich wykonanie.
Opracowany jest program biezacej dziatalnos$ci oraz program dalszego rozwoju Wydziatu.
Opracowane zostaly programy oraz jasno okre$lone efekty ksztalcenia, zatwierdzone przez
Rad¢ Wydziatu i Senat Uczelni. Opracowanie programow i zalozenie efektow ksztalcenia
oparte zostato na wieloletnim do$wiadczeniu pedagogicznym, dydaktycznym 1 artystycznym
stalej kadry wyktadowcoéw, dyskusji z interesariuszami zewnetrznymi, stalej obserwacii
1 analizie rynku pracy. Realizacje¢ programu monitoruje Rada Wydziatu, na posiedzeniach
ktérej minimum dwa razy w roku omawia si¢ uzyskane rezultaty. Osiagni¢cie zaktadanych
efektow ksztalcenia zapewnia staly rozwoj naukowy pedagogow i dbatos¢ o zachowanie
ciggtosci tradycji artystycznej 1 pedagogicznej. Funkcje monitorujaca sprawuje Biuro Karier,
ktorego sprawozdanie zatagczono w dokumentacji Raportu Samooceny. Efektem dziatalnosci
Kierownictwa Wydziatu, pedagogéw jest wprowadzenie modutéw ksztatlcenia w zakresie
przedmiotdw ruchowych, przedmiotéw teoretycznych, przedmiotéw $cisle zawodowych;
prowadzenie indywidualnych konsultacji poza obowigzujagcym programem nauczania,
wykorzystania w procesie dydaktycznym porad, sugestii psychologa. Dla zapewnienia
wysokiego poziomu dydaktycznego Wydziat zawart umowy z Uczelniami Artystycznymi.
Przedstawione przez Wydziat dokumenty — Raport Samooceny z zatgcznikami oraz aneksem

jak réwniez przeprowadzone czynno$ci, rozmowy z Kierownictwem Wydzialu 1 Uczelni
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w trakcie wizytacji pozwalaja na jednoznaczne stwierdzenie, ze zarzadzanie procesem
dydaktycznym jest prowadzone prawidlowo. W oparciu o Regulamin Studiéw oraz Statut
Dziekan Wydziatu realizuje zatozenia programowe, dba o prawidlowe ich wykonanie.

Opracowany jest program biezacej dziatalnosci oraz program dalszego rozwoju Wydziatu.

2). Ocena udzialu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie zapewnienia

jakos$ci ksztalcenia i dzialan podejmowanvch przez jednostke, majacych aktywizowacé

uczestnikow i beneficjentow procesu ksztalcenia do podnoszenia jego jakosci. Ocena

stopnia zainteresowania studentow jakoscia ksztalcenia i ich wplywu na te jakosé. Ocena

roli przedstawicieli studentow w organach kolegialnvch uczelni/ jednostki oraz

przedstawicieli Parlamentu Studentow RP w procesie zwiekszania §wiadomego wplywu

studentow na jako$¢ Kksztalcenia, optymalizacje osiaganych efektow Kksztalcenia i ich

dostosowywanie do aktualnego poziomu wiedzy i wymagan otoczenia spoleczno-

gospodarczego, w tym rynku pracy.

Interesariuszami  zewnetrznymi  Wydziatu Lalkarskiego s3 przede wszystkim
dyrektorzy teatrow, rezyserzy teatrow lalkarskich zapraszani do realizacji spektakli
dyplomowych oraz warsztatéw tematycznych, wyktadowcy innych Uczelni. Kontakty
1 dyskusje w trakcie réznorodnych spotkan teatralnych sa przez grono pedagogdéw poddawane

analizie.

Interesariusze wewngtrzni to grono wybitnych pedagogéw czynnych tworcow
teatralnych — aktorow, rezyserow, teoretykOw zwigzane ze sztukg teatralng. Ich dziatalnos¢
dydaktyczna, naukowa 1 artystyczna pozwala na budowanie programu ksztatcenia taczacego

tradycje, ze wspolczesnym teatrem , w ktorym zagoscity rowniez multimedia.

W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakoS$ci ksztatcenia na danym kierunku
studiow nalezy odnies¢ si¢ do stopnia realizacji zalecen, jezeli byly sformutowane
poprzednio, oceni¢ dokonane zmiany 1 ich efekty.

W przypadku dokonania oceny kierunku/akredytacji jednostki przez zagraniczng instytucje
akredytacyjng — nalezy przedstawi¢ stanowisko w sprawie wykorzystania wynikow tej oceny

w podnoszeniu jakos$ci ksztatcenia.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztatcenia (odrgbnie dla

kazdego poziomu kompetenciji).
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Zakladane Program | Kadra | Infrastruktura | Dzialalno$¢ Dzialalnos$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza + + + + + +
umiejetnosci + + + + + +
kompetencje + + + + + +
spoleczne
+ - pozwala na pelne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na czeSciowe osiggniecie zakladanych efektow
ksztatcenia

-- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogo'lnego3: w pelni.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Jednostka wypracowala przejrzysta strukture zarzadzania kierunkiem studiéw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia; wyniki tej
oceny stanowia podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego
realizacji zorientowanej na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow.

2) W procesie zapewniania jako$ci i budowy kultury jakoSci uczestnicza pracownicy,

studenci, absolwenci oraz interesariusze zewnetrzni.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetienia kryteriéw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium

Kryterium

koncepcja rozwoju X
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kierunku

cele i efekty

ksztalcenia oraz X
system ich

weryfikacji

program studiow X
zasoby kadrowe X
infrastruktura

dydaktyczna X

prowadzenie badan

naukowych X

system wsparcia
studentow w X

procesie uczenia si¢

wewnetrzny system

zapewnienia jakosci X

Ocena mozliwosci uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia,
a takze wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktorych wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych
podjecia okreslonych dzialan (uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢ do konstatacji
zawartych w raporcie, zawiera¢ zalecenia).

Uwaga: jezeli wyjasnienia przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji beda
uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen raport powinien zostaé
uzupelniony. Nalezy syntetycznie omoéwi¢ wyjasnienia, dokumenty i dodatkowe
informacje, ktore spowodowaly zmian¢ oceny (odnieS¢ si¢ do kazdego kryterium

odr¢bnie, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w Tabeli nr 3).
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Czas, ktory mingl od poprzedniej akredytacji z roku 2006/2007 (ocena wigzaca
z tamtego czasu — pozytywna) oraz obszary, wymagajace dzialan naprawczych zostaly
w pelni zrealizowane, co przyczynia si¢ do wypelnienia skrupulatnego zalecen tamtejszej
Komisji, dotyczacych nauczycieli akademickich, minimum kadrowego, prawidlowo
prowadzone s3 albumy numeryczne studentow. baza dydaktyczna Wydzialu
Lalkarskiego przy ul. Braniborskiej staje si¢ miejscem kulturotwdérczym dla miasta
Wroclawia, co znakomicie prognozuje, i 0 czym byla mowa, do przygotowania si¢ do
2016 roku, w ktorym Wroclaw bedzie stolica kultury europejskiej i gdzie szkola
wroclawska bedzie mie¢ znaczacy udzial. Pedagodzy, pracujacy na ocenianym kierunku
poddawani sa okresowej ocenie w postaci formularza oceny pedagoga, stypendia
socjalne sa przyznawane zgodnie z potrzebami, skladanymi przez studentow,
przedstawiciele studentéw sg zapraszani do udzialu w spotkaniach senatu oraz Rady
wydzialu, co nie umniejsza, zeby ich aktywno$¢ zwiekszyé w tych aspektach, o ktorych
pisze ekspert ds. studentow. Sale dydaktyczne pozostaja do dyspozycji studentow do
22.00, co powoduje, Ze cykl dydaktyczny, tak, jak mozemy go odczytywac z siatki godzin
jest wypelniony od wczesnych godzin rannych do péznego wieczora, o czym moglem sie
naocznie przekona¢ wraz z moimi ekspertami. Moje uwagi na marginesie dotycza
sugestii uruchomienia w tych nowych przestrzeniach galerii plakatu teatralnego, jak
rowniez doposazenie zbiorow bibliotecznych w stosowne narzedzia, pozwalajace na
gromadzenie dorobku tej sztuki Scisle powiazanej z tworczoscia teatralna. Calos¢
infrastruktury dydaktycznej, zaplecza technicznego, laboratoriow, pracowni
modelarskich, zbiorow biblioteki oraz sal do korzystania z internetu w sposob otwarty

daje szanse mlodym adeptom sztuki teatralnej spelnienia ich marzen w gmachu uczelni.

Tabelanr 3

Stopien spelnienia kryterium

Kryterium

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w
odniesieniu do ktorych

nastgpita zmiana
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oceny
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Za Zespol Oceniajacy

Prof. Michal Kli$
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