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Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,nauki o rodzinie” prowadzonym na Wydziale
Studiéw Edukacyjnych Ateneum - Szkoty Wyzszej w Gdansku zostata przeprowadzona z
inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych
przez Komisje na rok akademicki 2014/2015. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi
oceniafa jako$¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg. Raport Zespotu wizytujgcego zostat opracowany po zapoznaniu sie
z przedtozonym przez Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej
w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozméw przeprowadzonych z witadzami Uczelni
i Wydziatu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zajeé, przegladu
infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
wizytujgcego.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdédw zespotu oceniajgcego.



1.  Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke”.

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom
okreslonym w strategii jednostki.

Strategia rozwoju , Ateneum” - Szkoty Wyzszej w Gdansku zostata uchwalona przez Senat
»Ateneum” - Szkoty Wyzszej w Gdansku w dn. 28 lutego 2012 roku (Uchwata Senatu nr
1/2012 Strategia rozwoju ,Ateneum” - Szkoty Wyiszej w Gdansku do roku 2020).
Dokument ten okre$la takze misje i wizje Uczelni. W czasie wizytacji przedstawiono
protokdt z posiedzenia Senatu wraz z listg obecnosci w powyzszej sprawie. Wydziat
Studidw Edukacyjnych nie posiada wtasnej misji i strategii, funkcjonuje w oparciu o ogdlng
misje i strategie odnoszgcy sie do catej Uczelni. Strategia ta jest tez kompatybilna ze
Strategig Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego.

Strategia byta opracowywana przez Zespdét Rektorski powotany Zarzgdzeniem
Rektora nr 20 B/2011 z dnia 21 listopada 2011 r. w sprawie: powotania Zespotu
Rektorskiego do spraw Strategii Rozwoju ,,Ateneum — Szkoty Wyzszej w Gdarisku” do 2020
roku. W sktad Zespotu wchodzili: Rektor, Kwestor, Prorektor do spraw Rozwoju i Finanséw,
Prorektor do spraw Ksztatcenia i Studenckich, przedstawiciel studentéw, przedstawiciel
pracodawcoéw.

Procedury zwigzane z utworzeniem kierunku zostaty zachowane, tj. odbywaty sie
zgodnie z zapisami w Statucie, po podjeciu uchwaty przez Senat w sprawie utworzenia
kierunku studidw oraz po skierowaniu przez Rektora Uczelni stosownego wniosku do
ministra wfasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego. Minister Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego nadat Wydziatowi Studidw Edukacyjnych Ateneum - Szkoty Wyzszej w Gdarisku
uprawnienie do prowadzenia studiéw pierwszego stopnia na kierunku ,,nauki o rodzinie”
decyzjg nr DSW-3-JP-4003-780/05 z dnia 23 wrzesnia 2005 .

Koncepcja ksztatcenia na kierunku nauki o rodzinie, prowadzonym w ramach
Wydziatu Studiéw Edukacyjnych przez Katedre Nauk o Rodzinie, nawigzuje przede
wszystkim do tych elementéw strategii uczelni, ktére eksponujg naczelne wartosci
»Ateneum — Szkoty Wyiszej” w Gdansku: ,racjonalne dazenie do prawdy poprzez
innowacyjne badania naukowe, podazanie za najlepszymi wzorcami nauki Swiatowej,
nowoczesne ksztatcenie stuzgce rozwojowi cywilizacyjnemu i spotecznemu, wzajemny
szacunek i zaufanie, tolerancja dla réznorodnosci pogladéw oraz solidarnosé catej
spotecznos$ci akademickiej”. Oferte edukacyjng definiuje pkt 9 Strategii pod nazwa
,2Umocnienie wiezi uczelni z otoczeniem gospodarczym i spotecznym Pomorza”. Istotng
kwestig podnoszong w wymienionym punkcie jest wtgczanie sie w inicjatywy prowadzgce
do czynienia Pomorza jednego z wiodacych w kraju regionéw pod wzgledem
innowacyjnosci. W mysl Misji Uczelni, koncepcja ksztatcenia ma stuzy¢ rozwojowi regionu
— jako jedyna jednostka prowadzaca ten kierunek studidéw w Polsce Pétnocnej — poprzez
przegotowanie ,cenionych absolwentéw wyposazonych we wszechstronng wiedze,
umiejetnosci i kompetencje niezbedne w zyciu gospodarczo-spotecznym opartym na

1Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadajg kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
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wiedzy oraz wnoszenie trwatego wktadu w naukowe poznanie Swiata i rozwigzywanie jego
istotnych wspotczesnych problemdéw, zwi. w zakresie matzeinstwa i rodziny. Te cele
okreslity wybér zarowno praktycznego profilu studidw, jak i trzech specjalnosci ksztatcenia
(Nauczyciel przedmiotu: Wychowanie do zycia w rodzinie; Asystent i doradca rodzinny,
Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej oraz Mediator i kurator), zgodnie z Uchwata
Senatu , Ateneum” - Szkoty Wyzszej w Gdansku nr 14 z 26.06.2012. Aktualnie Obecnie ze
wzgledu na niewielky liczbe studentéw kierunku realizowana jest jedynie specjalnos¢
Mediator i kurator. Oferta ksztatcenia na ocenianym kierunku jest wystarczajgca na miare
matej jednostki i rédzinorodna, stanowi odpowiedz na zapotrzebowanie rynku pracy,
wykazuje tez mozliwosci elastycznego ksztattowania poprzez korekty i modyfikacje juz
realizowanego programu. Oceniany kierunek oferuje ksztatcenie charakteryzujgce sie
znacznym stopniem innowacyjnosci, czego wyrazem oferta tgcznego zdobycia
wyksztatcenia mediatora i kuratora, a takie taczenie profilu pedagogicznego ze
specjalizacjg rodzinna.

Absolwenci | stopnia nauk o rodzinie, poza mozliwoscig kontynuowania studiow I
stopnia na specjalnosci ,pedagogika rodziny”, zostajg przygotowani do pracy w
placowkach opiekunczo-wychowawczych, Rodzinnych Poradniach Specjalistycznych,
placéwkach opiekurnczo-rehabilitacyjnych oraz w osrodkach pomocy rodzinie, zdobywajac
wiele praktycznych umiejetnosci w zakresie mediacji i kurateli ds. rodziny, przez co
potrafig odpowiada¢ na wymagania zmieniajgcego sie rynku pracy oraz gospodarki opartej
na wiedzy.

2) Ocena udziatu zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania
koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku, poziomie i profilu studiow, w tym
okreslenia celéw i efektéw ksztatcenia, oraz w procesie jej dostosowywania do
zmieniajacych sie potrzeb zewnetrznych i uwarunkowan wewnetrznych.

W procesie okreslania koncepcji ksztatcenia na kierunku nauki o rodzinie uczestniczg
zaréwno interesariusze wewnetrzni, jak i zewnetrzni. W przypadku pierwszych chodzi o
wtadze Uczelni i Wydziatu Studiow Edukacyjnych we wspdtpracy z nauczycielami
akademickimi zatrudnionymi tym kierunku, choé udziat tych ostatnich — poza wybitnym
zaangazowaniem Kierownika Katedry Nauk o Rodzinie — jest wiekszosci raczej
umiarkowany, co stwierdzit ZO na spotkaniu z kadrg (niewielka swiadomos$¢é rdznic
pomiedzy profilem ogdlnoakademickim a praktycznym, niewielkie zaangazowanie czesci
srodowiska dydaktycznego w optymalizacje procesu ksztatcenia, brak przekonania do
potrzeby poszukiwania nowych specjalnosci).

Grupe interesariuszy wewnetrznych, ktérzy petnig istotng role w procesie
ksztattowania oferty edukacyjnej, tworzg takze studenci kierunku nauki o rodzinie.
Uczestniczg oni w procesach ustalania koncepcji ksztatcenia poprzez udziat swoich
przedstawicieli w gremiach (m.in. Wydziatowy Zespdt Jakosci Ksztatcenia), a takze przede
wszystkim poprzez nieformalne spotkania studentéw z opiekunem kierunku. Opinia
studentdw jest istotna i uwzgledniana w trakcie okreslania koncepcji ksztatcenia. Kilka lat



temu studenci kierunku nauki o rodzinie wraz z wtadzami Wydziatu i Katedry
przeprowadzity petng reorganizacje kierunku, co zostalo potwierdzone stosowng
dokumentacja oraz spotkaniami z interesariuszami. Przy obecnym stanie osobowym
(zaledwie 20 studentéw na wszystkich latach studiow) system dziata bez zarzutu.
Sugerowane bytoby jednak czesciowe sformalizowanie procesu, by dobre praktyki
uksztattowane na przestrzeni ostatnich lat nie zostaty zaniechane, np. na skutek zmiany
opiekuna kierunku.

Istotng grupa interesariuszy zewnetrznych, mogacych miec istotny wptyw na
optymalizacje koncepcji ksztatcenia stanowig pracodawcy. Przedstawiciel pracodawcéw
nie znalazt jednolicie opracowanej i wdrozonej koncepcji wspodtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Dotychczasowe wzajemne kontakty opierajg sie na
dwuelementowym przeptywie informac;ji ze sSrodowisk otoczenia charakterystycznych dla
matych jednostek. Pierwszy nieformalny oparty na mocno rozwinietych kontaktach
osobistych, oraz drugi formalny potwierdzony stosowng dokumentacjg. Okreslenie przez
Woydziat kierunku jako praktyczny wymusza ksztatcenie wielu umiejetnosci, co odpowiada
przysztym pracodawcom oraz zmiennym tendencjom rynku pracy. Dbato$¢ o poziom
nauczania spowodowata rozwiniecie wielu kontaktéw niesformalizowanych, jednak
istotnych ze wzgledu na specyfike ksztaftcenia oraz szybkg wymiane informacji. Lista
interesariuszy przedstawiona ZO obejmuje szeroki wachlarz przedstawicieli rynku pracy
miedzy innymi:

- Urzad Miasta Gdanska w tym Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

- Archidiecezjalne Duszpasterstwo Rodzin oraz Diecezjalne Doradztwo Zycia Rodzinnego
- Centrum Edukacji Nauczycieli

- Pracodawcéw Pomorza

- Domy Pomocy Spotecznej

- Urzad Marszatkowski

- Fundacje i stowarzyszenia.

Na spotkaniu odbytym w trakcie wizytacji pracodawcy potwierdzili czeste
spotkania stuzgce przekazywaniu posiadanej wiedzy, okres$leniu oczekiwan wzgledem
przysztych pracownikdow oraz przekazaniu obserwacji wynikajacych z ich pracy.
Potwierdzili takze skuteczno$¢ wnoszonych korekt do programéw ksztatcenia czego
pozytywnym rezultatem sg nowe umiejetnosci absolwentédw zasilajgcy rynek pracy.
Drugim elementem wptywu pracodawcéw na ksztatcenie oraz jego ksztatt sg
sformalizowane i potwierdzone protokotami spotkania. Przedstawiona dokumentacja
zawiera w czesci zasadniczej korespondencje zawierajgcg gtéwnie umowy o wspodtpracy.
Szczegbdtowe zagadnienia obejmuje dokumentacja Wydziatowego Zespotu Weryfikujgcego
Programy oraz Wydziatowego Zespotu Programowego. Protokoty obejmujg informacje z
przeprowadzonych konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi w sprawie:

- praktyk
- programu i realizacji ksztatcenia
- reorganizacji i doskonalenia ksztatcenia



- przeprowadzenia kursu nauczycielskiego
- wspdlnych przedsiewziec.

Wartosciowym elementem na wizytowanym kierunku w zakresie nowych
umiejetnosci s zajecia dydaktyczne prowadzone przez praktykdw. Zagadnienia
specjalistyczne realizowane na sprzecie obstugujacym klienta bezposrednio w jednostkach
poza uczelnig stanowig o nowej jakosci wspotpracy. Na uwage zastugujg zaréwno
podkredlana wspodtpraca z kotem naukowym, jak i prowadzone badania naukowe,
osadzone w wybranych obszarach $rodowiska pracy.

Wykazy przedmiotéw specjalnosciowych, listy interesariuszy z okresleniem
instytucji, ktérg reprezentuje, zostaty przedstawione ZO. Potwierdzono réwniez szeroko
ujmowang wspotprace Srodowiska spoteczno-gospodarczego ze Srodowiskiem
naukowym. ZO rekomenduje przeprowadzenie prac zmierzajacych do usystematyzowania
wplywu interesariuszy zewnetrznych na proces ksztatcenia. Interesariusze zewnetrzni
uczestnicza w procesie okreslania koncepcji ksztatcenia na wizytowanym kierunku
studidw. Potrzeby rynku pracy sg zaspokajane cho¢ nie wdrozono catkowicie
sformalizowanego systemu.

Ocena koricowa 1 kryterium ogélnego®: W PEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegofowych
1) Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest witasciwie powigzana z misjg

Uczelni i strategia jednostki.

2) W procesie okreslania koncepcji ksztatcenia na kierunku nauki o rodzinie uczestniczg
zaréwno interesariusze wewnetrzni, jak i zewnetrzni. Potrzeby rynku pracy s3 przez
kierunek zaspokajane, cho¢ nie wdrozono do konca sformalizowanego systemu.

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakltadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osigganie.

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszgce sie do danego programu
studiow, stopnia i profilu ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu praktycznym
uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych,
umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na kierunkach o
profilu ogdélnoakademickim wymagania formutowane dla danego obszaru nauki, z
ktorej kierunek sie wywodzi; opis efektow jest publikowany.

Senat Ateneum — Szkoty Wyzszej w Gdansku nr 9B/2013 z dnia 25 czerwca 2013 roku
zatwierdzit efekty ksztatcenia na kierunku nauki o rodzinie studia | stopnia, profil
praktyczny na lata 2013-2016, natomiast uchwatg Senatu nr 11/2014 z dnia 25 lutego
2014 r. efekty, przyjeto plany i programy studiow dla kierunku ,nauki o rodzinie”

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, cze$ciowo, niedostatecznie;
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obowigzujgce od cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie w roku akademickim 2014/2015.
Efekty ksztaftcenia dla kierunku nauki o rodzinie w ,Ateneum” — Szkole Wyziszej w
Gdansku sg zgodne z efektami ksztatcenia dla studiow | stopnia w obszarze nauk
humanistycznych i spotecznych, ktére zostaty okreslone kolejno w zatgczniku nr 1i 2 do
rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w
sprawie krajowych ram kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego, uwzgledniajg specyfike
kierunku oraz oczekiwania i wymagania rynku pracy; decyzja o utworzeniu profilu
praktycznego podjeta zostata m.in. z powodu poszukiwania na lokalnym rynku pracy
doradcow zycia rodzinnego, mediatoréw nauczycieli przedmiotu wychowanie do zycia w
rodzinie. Mimo braku sformalizowanego systemu konsultacji z interesariuszami
zewnetrznymi — pracodawcami, prowadzono jednak nieformalne konsultacje z
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Zatem w opracowaniu efektdw
ksztatcenia biorg udziat nie tylko pracownicy dydaktyczni, lecz takze interesariusze
zewnetrzni. Ponadto efekty ksztatcenia formutowane byly w porozumieniu z
przedstawicielami studentdw i absolwentéw. Zaktadane efekty ksztatcenia na kierunku
nauki o rodzinie o profilu praktycznym umozliwiajg uzyskanie uprawnien do wykonywania
zawodu.

Kierunkowe, przedmiotowe i specjalnosciowe efekty ksztatcenia sg spdjne. W
sylabusach sg prawidtowe odniesienia do efektéw kierunkowych. Efekty ksztatcenia dla
modutéw praktycznych uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy. Matryce efektow
ksztatcenia — przygotowane takze wizualnie jako praktycznie przydatne narzedzie
diagnostyczne pokrycia efektéw ksztatcenia — zostaty opracowane zgodnie z KRK.
Uwzgledniajg one: kierunkowe efekty ksztatcenia, opis kierunkowych efektéow ksztatcenia
oraz odniesienie efektow ksztatcenia do obszaru wiedzy nauk humanistycznych i
spotecznych. Stanowig one takze wizualizacje modutowego systemu uktadu toku studiéw,
z uwzglednieniem praktycznego profilu studiow.

Zrealizowanie szczegétowych efektéw ksztatcenia i praktyk programowych
umozliwia uzyskanie efektéw modutowych i kierunkowych, zgodnie z deklaracja. Przyjety
system umozliwia sprawdzenie osiggniecia efektéw kierunkowych i przedmiotowych przy
realizacji celdw i szczegétowych efektéow ksztatcenia, ktore zostaty przypisane
poszczegdlnym grupom przedmiotow. Nie stwierdzono nieprawidtowosci w
przyporzadkowaniu kierunkowych efektéw ksztatcenia do efektéw obszarowych.

Informacje na temat zaktadanych efektow ksztatcenia sg dostepne w Dziekanacie
Uczelni w wersji drukowanej oraz w wersji elektronicznej na stronie internetowej Uczelni,
jednakze dopiero po zalogowaniu. ZO zwrdcit uwage na koniecznos$¢ publikacji
zaktadanych efektdw ksztatcenia na ogdlnodostepnej stronie Uczelni, to przyjeto ze
zrozumieniem i skorygowano.

Jednostka proponowata trzy specjalnosci ksztatcenia (Nauczyciel przedmiotu:
Wychowanie do zycia w rodzinie; Asystent i doradca rodzinny, Koordynator rodzinnej
pieczy zastepczej oraz Mediator i kurator), zgodnie z Uchwatg Senatu ,Ateneum” - Szkoty
Wyzszej w Gdanisku nr 14 z 26.06.2012. Jednak obecnie ze wzgledu na niewielka liczbe



studentéw kierunku oraz ich zainteresowania zwigzane z mediacjg realizowana jest
jedynie specjalnos¢ mediator i kurator, a pozostate zostaty wygaszone.

2) efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposdb zrozumiaty
i sg sprawdzalne,

Efekty ksztatcenia zostaty sformutowane w sposdb jasny, zrozumiaty i jednoznaczny.
Student nie powinien mie¢ trudnosci z ich zrozumieniem, gdyz sformutowane zostaty
jezykiem prostym i rzeczowym, a réwnocze$nie komunikatywnym. Watpliwosci moze
budzi¢ jedynie zbytnie rozbudowanie niektérych efektéw, np. NRL_W15: ,ma
uporzadkowang podstawowgq wiedze z zakresu wybranej specjalizacji zawodowej, zna jej
terminologie oraz jej cele, organizacje i funkcjonowanie, zna typowe problemy spotykane
podczas wykonywania wybranego zawodu”, co moze powodowaé trudnosci w zakresie
weryfikowalnosci ich realizacji w petnym zakresie. Istotne jest takze, ze w efektach
podkresla sie wymog zdobycia ,, podstawowej” wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, co jest
zgodne z | stopniem studidéw. Generalnie zadeklarowane efekty ksztatcenia sg
sprawdzalne, gdyz istnieje mozliwos¢ ich weryfikacji, tzn. stworzenia systemu kontrolnego
do zbadania ich realizacji.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektéw ksztatcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celéw i ocene osiggania efektéw ksztatcenia na kazdym
etapie ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Podczas programowej oceny jakosci ksztatcenia na kierunku nauki o rodzinie ZO sprawdzit
dokumentacje dotyczacg weryfikacji i oceny efektdw ksztatcenia (protokoty
egzaminacyjne, karty okresowych osiggnie¢ studenta, dyplomy wraz z suplementami),
ktora jest przechowywana w teczkach studentow (absolwentéow). Dokumentacja jest
sporzgdzana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami sformutowanymi w Rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie dokumentacji przebiegu studidow z dnia
14 wrzeénia 2011 r. (Dz. U. Nr 201, poz. 1188) oraz Rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 X 2011 w sprawie tytutdw zawodowych nadawanych
absolwentom studidéw i wzoréw dyplomoéw oraz $wiadectw wydawanych przez uczelnie
(Dz.U. z 2011 nr 196 poz. 1167).

Ogdlne procedury zwigzane z pomiarem i oceng efektéw ksztatcenia okreslone sg
w Regulaminie studiéw Uczelni. Rozwigzania zawarte w Regulaminie wprowadzajg
regulacje zwigzane z zaliczaniem przedmiotow i etapow ksztatcenia, okreslajg ramy
organizacyjne dla procesu weryfikacji osiggnie¢ studenta, formutujg uprawnienia
odwotawcze oraz okreslajg konsekwencje braku zaliczenia. Regulamin wprowadza
rowniez skale ocen stosowanych w ramach procesu weryfikacji osiggnie¢ studenta.
Szczegbdtowe sposoby pomiaru i oceny efektow ksztatcenia zostaty okreslone w sylabusach
przedmiotow. Zaktada on weryfikacje efektéw ksztatcenia w odniesieniu do wszystkich
kategorii efektow ksztatcenia, tj. wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Zakres form weryfikacji obejmuje: egzamin ustny/pisemny na bazie problemu,
egzamin praktyczny, pytania sprawdzajgce wyktadowcy w trakcie zaje¢, dyskusje w trakcie



zaje¢, ocene wynikow zleconej pracy, czastkowe prace kontrolne, przygotowanie
prezentacji multimedialnej i jej przedstawienie w ramach zaje¢, recenzje i egzamin
dyplomowy, ocene praktyki zawodowej przez opiekuna praktyk. Wiedza jest
weryfikowana poprzez egzaminy pisemne, kolokwia zaliczeniowe, pytania kontrolne na
zajeciach. Umiejetnosci weryfikowane sg przede wszystkim w oparciu o interpretacje
wynikéw egzaminu, obserwacje podczas dyskusji na zajeciach. Natomiast w celu oceny
nabycia przez studenta kompetencji spotecznych bierze sie pod uwage takie elementy,
jak: ocene postaw i zachowan podczas dyskusji, wyrazanie wtasnego stanowiska przez
studenta, zdolno$¢ do podejmowania polemiki, umiejetno$¢ negocjacji i mediacji,
formutowanie indywidualnych sadéw.

Przyjete w Uczelni kryteria ocen i sposéb ich prezentacji pozwalajg na
formutowanie wymagan i okreslenie stopnia ich realizacji. Studenci majg zapewniong
mozliwos¢ wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych. Studentom przystuguja
prawa odwotawcze od ocen przewidziane w Regulaminie studiéw oraz wynikajgce z niego
mozliwosci poprawiania ocen niedostatecznych. Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci, a
takze kompetencji spotecznych nastepuje takze w ramach praktyk zawodowych oraz w
procesie dyplomowania.

Zasady weryfikacji praktyk okreslajg przepisy Regulaminu studidow oraz
Zarzadzenie Rektora nr 3A/2014 z dnia 25 lutego 2014 r. Ocene stopnia osiggnietych
efektdw ksztatcenia formutuje opiekun praktyki z ramienia instytucji, w ktérej student
odbywa praktyke oraz opiekun praktyk z ramienia Uczelni. Monitorowanie efektow
ksztatcenia praktyk zawodowych jest dokonywane na podstawie analizy dokumentacji
praktyki prowadzonej i gromadzonej przez opiekuna praktyk studenckich (arkusz praktyk).
Student jest ponadto zobowigzany dokumentowacd przebieg praktyk w Dzienniku praktyk.
Krotki okres, kiedy ten ostatni wymaog zostat zrelatywizowany i nie byt jednoznacznie
obligujacy, zostat zakonczony wraz z nowym Regulaminem praktyk.

Sposobem potwierdzania efektéw ksztatcenia jest takie proces dyplomowania.
Zasady dyplomowania okresla Regulamin studiéw. Procedury dotyczace procesu
dyplomowania zawierajg wytyczne dotyczgce dyplomowania, okreslajg wymagania
stawiane osobom petnigcym funkcje promotora i sposéb ich powotywania, sposéb
zgtaszania, zatwierdzania, ogtaszania i wyboru tematéw prac dyplomowych, zasady
prowadzenia seminariéw dyplomowych, sktadanie prac dyplomowych i dokonywanie ich
recenzji, przebieg egzaminu dyplomowego.

Student wykonuje prace dyplomowg pod kierunkiem promotora. Promotorem
i recenzentem pracy dyplomowej jest samodzielny pracownik naukowy. W uzasadnionych
przypadkach Dziekan moze wyznaczyé na promotora lub recenzenta pracownika ze
stopniem naukowym doktora. Tematy prac dyplomowych zatwierdzane s3 przez
Dziekana.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest: spetnienie wszystkich
wymagan wynikajgcych z planu i programu studiow, ztozenie wymaganych dokumentéw,
ztozenie pracy dyplomowej, pozytywnie zaopiniowanej przez promotora. Egzamin



dyplomowy odbywa sie przed komisjg powotfang przez Dziekana. W skitad komisji
wchodzg: Rektor, Prorektor lub Dziekan oraz dwdch cztonkéw Komisji. Egzamin
dyplomowy jest egzaminem ustnym. W trakcie egzaminu student udziela odpowiedzi na
trzy losowo wybrane pytania z ustalonej puli pytan (z zakresu programu studiow).
Podstawg obliczenia ostatecznego wyniku studidow s3: Srednia arytmetyczna ocen z
wszystkich przedmiotéw objetych planem studiéw z waga %, Srednia arytmetyczna ocen z
pracy dyplomowej z wagg %, $rednia arytmetyczna ocen uzyskanych w trakcie egzaminu
dyplomowego z wagg .

Opisane regulacje tworzg odpowiednie podstawy do weryfikacji realizacji efektéw
ksztatcenia w odniesieniu do procesu dyplomowania.

Dokumentacja toku studiéw zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zaktadanych efektow ksztatcenia i kwalifikacji, tj. np. protokoty egzaminacyjne i dyplomy
oraz suplementy prowadzona jest prawidtowo.

Trzeba jednak stwierdzi¢, iz nie wszystkie formy walidacji wiedzy i umiejetnosci
studentdw sg przeprowadzane sposéb gwarantujgcy, iz student posiadt wszystkie
zatozone efekty ksztatcenia. W sylabusach do przedmiotéw wchodzgcych w sktad modutu
specjalistycznego wsréd sposobdw weryfikacji efektéw ksztatcenia brak metod
sprawdzajacych praktyczne umiejetnosci. W przypadku wiekszosci przedmiotéw sg one
takie same, okreslone jako: ,Egzamin ustny, na bazie problemu; Ocena wynikéw zleconej
pracy”, a dodatkowo: , Pytania sprawdzajgce wyktadowcy w trakcie zaje¢”. Ponadto czesé
przedmiotow i modutéw ksztatcenia jest zwiericzona egzaminami zawierajgcymi jedynie
pytania zamkniete. Takze do zaliczenia praktyk studenckich wystarcza opinia opiekuna z
zaktadu pracy, ktdra nie odnosi sie do efektow ksztatcenia przypisanych do tego modutu
ksztatcenia. Uczelnia wprowadzita nowy wzér oceny i sprawozdania z odbytych praktyk,
lecz nadal nie okresla on poziomu osiggnietych efektéw ksztatcenia przez studenta i nie
stworzono jasnych procedur pozwalajgcych je zweryfikowaé. Efekty ksztatcenia zostaty
sformutowane w sposdb zrozumiaty. Studenci podczas spotkania z ZO stwierdzili, ze
niektore z efektow ksztatcenia mogg byé nieweryfikowalne za pomocg obecnie
stosowanych metod. Potwierdzajg to analizy ZO, okazuje sie bowiem, ze zadeklarowane
formy weryfikacji umiejetnosci uzyskiwanych przez studenta (dyskusja w trakcie zajec,
sporzadzenie listy literatury przedmiotu,) nie wskazujg na praktyczny profil ksztatcenia.
Powyzszym informacjom zdaje sie zaprzeczaé¢ wykaz metod stosowanych w ramach
niektorych zaje¢, wsrdd ktorych — poza wyktadem — znalazty sie: ,trening umiejetnosci,
symulacje, case study”.

Podstawowym zZrddtem informacji na temat stosowanego systemu oceny efektow
ksztatcenia sg sylabusy przedmiotéw. W dokumentach tych szczegétowo okreslono
stosowane sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia odnoszgce sie do kazidego z
przedmiotdw. Ogdlne zasady oceny efektéw ksztatcenia zawarte s w Regulaminie
studiow. Dokumenty te dostepne sg w siedzibie Uczelni. Dodatkowe informacje mozna
uzyska¢ od pracownikéw Dziekanatu oraz wyktadowcow poszczegdlnych przedmiotow.
Powszechnie stosowang zasadg jest przekazywanie na pierwszych zajeciach w ramach



kazdego przedmiotu informacji dotyczacych zaktadanych efektow ksztatcenia, programu
zaje¢ i wykazu zalecanej literatury, formy uczestnictwa w zajeciach, sposobu biezgcej
kontroli wynikdw nauczania, zasad ustalania oceny tacznej przedmiotu oraz terminow i
miejsc konsultacji.

Zjawisko odsiewu w Atenum Wyzszej Szkole na kierunku nauki o rodzinie ma
charakter incydentalny i kazdy poszczegdlny przypadek nalezy rozpatrywac indywidualnie,
a nie systemowo (odsiew dotyczy zaledwie 5 osdb w okresie ostatnich kilku lat). Niewielka
liczba studentéw kierunku nie pozwala na ocene statystycznie istotna.

Studenci niestacjonarni majg jedynie nieliczne zajecia prowadzone za pomocg lub
ze wspomaganiem platformy e-learningowej. Sg to gtdwnie przedmioty spoza puli
przedmiotow kierunkowych. Weryfikacje efektéw ksztatcenia s3 prowadzone za pomoca
platformy z réwng czestotliwoscig co na zajeciach kontaktowych.

4) jednostka monitoruje kariery absolwentédw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia

Obowigzek S$ledzenia karier zawodowych absolwentéw realizowany przez uczelnie
wprowadzita Ustawa z 18 marca 2011 roku o zmianie ustawy ,Prawo o szkolnictwie
wyzszym”, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym. Zgodnie z nim od 1
pazdziernika tego samego roku kazda jednostka zostata zobligowana do badania loséw
absolwentow po trzech i po pieciu latach od ukoriczenia studidow. Wizytowany wydziat i
nalezacy do niego kierunek w ramach weryfikacji efektéw ksztatcenia bada losy
absolwentow.

Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw realizuje w Uczelni Biuro Karier.
Zasady monitorowania karier okresla uchwata Senatu nr 3 z dnia 28 lutego 2012 r.
w sprawie: wprowadzenia Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
w ,,Ateneum” — Szkole Wyzszej w Gdansku. Zatacznikiem do ww. uchwaty sg nastepujace
wzory ankiet: Ankieta dla pracodawcy dotyczgca oceny absolwenta ,Ateneum” — Szkoty
Wyiziszej w Gdansku, Ankieta badania losdw studenta Ateneum Szkoty Wyzszej. Celem
monitorowania loséw absolwentéw w Uczelni jest dostosowanie kierunkéw studiow
i programoéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w szczegdlnosci po 3 i 5 latach od dnia
ukonczenia studidw. Dziatania ABK wpisujg sie tym samym w zatozenia Ustawy o
Szkolnictwie Wyzszym z dnia 18.03.2011 r. (Dz.U. 2011 nr 84 poz. 455).

Monitorowanie loséw absolwentéw odbywa sie za pomocg ankiet internetowych i
papierowych w ramach przyjetej metodologii. W roku akademickim 2011-2012
przeprowadzono pilotazowy program, w czasie ktérego rozestano ankiety do grupy 700
absolwentow na poziomie uczelni. Cechg charakterystyczng wymienionego badania byta
niska zwrotno$¢, a w konsekwencji mata skuteczno$¢ prowadzonego dziatania
badawczego. Znacznie wyzsza responsywnos¢ odnosi sie do badania loséw zawodowych
absolwentow wizytowanego kierunku. W roku akademickim 2012-2013 przeprowadzono
kolejny cykl badawczy z istotnym wzrostem zwrotnosci danych. Z dokumentacji
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dostarczonej ZO w postaci wzoru ankiety oraz opracowania danych widaé statg troske
Uczelni o okreslanie pozycji absolwenta na rynku pracy.

Petnomocnik Rektora ds. Praktyk i Kontaktdw z Pracodawcami ma obowigzek
monitorowania loséw absolwentéw i przedstawiania rocznego raportu Uczelnianej
Komisji do spraw Jakosci Ksztatcenia, uwzgledniajgcego kwestie zapotrzebowania rynku
pracy na absolwentéw kierunkéw studidéw prowadzonych w Uczelni. Analizg danych
zajmuje sie Rektorska Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. ZO sugeruje wigczenie
Wydziatowego Zespotu Programowego w cykl oceny i analizy danych z kolejnych badan
loséw absolwentéw odnoszgcych sie do poszczegdlnych kierunkéw, w tym nauk o
rodzinie. Obecny etap prac dotyczy opracowania wynikéw panelu badawczego po 3 latach
od ukonczenia studidw. Wiasciwe pordwnanie kolejnych elementéw pozwoli na
wiasciwszg i petniejszg ocene procesu edukacyjnego.

Podsumowujac, ZO stwierdza, iz w wizytowane] jednostce istnieje wdrozony,
dziatajacy i sformalizowany system monitorowania loséw absolwentéw, ktéry stuzy
badaniu zbieznosci zaktadanych efektdw ksztatcenia z potrzebami rynku pracy. Natomiast
w zwigzku z niewielkg liczbg absolwentéw kierunku nauki o rodzinie, aby miarodajnie
oceni¢ z ich perspektywy kariery absolwentéw, nalezatoby zastgpi¢ ogdlne badanie
ankietowe wywiadem pogtebionym. Wdéwczas wyniki monitoringu mogtyby by¢ znacznie
skuteczniejsze.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Analizowane przez ZO prace dyplomowe odpowiadajg swym poziomem wymaganiom
stawianym w polskim szkolnictwie wyzszym pracom licencjackim. Tematyka prac
zasadniczo zgodna z kierunkiem studiow i specjalizacjg, tematy zréznicowane, choé w
niematej czesSci odtwdrcze, ponadto nierzadko niedopracowane jezykowo i
interpunkcyjnie. Zauwaza sie tendencje do zawyzania ocen, cho¢ w wiekszosci recenzje
bliskie sg realnej wartosci opracowania, zatem s3 adekwatne do ich wartosci
merytoryczno-formalnej. Protokoty egzaminéw dyplomowych wypetnione sg zasadniczo
poprawnie. Natomiast w pracach etapowych zazwyczaj brak jakichkolwiek komentarzy i
uwag wskazujacych na popetnione przez studenta btedy i uzasadniajacych koncowa
ocene. ZO zaleca podjecie dziatan zmierzajgcych do wprowadzenia oceniania
ksztattujgcego w odniesieniu do prac etapowych.

Ocena koncowa 2 kryterium ogdlnego: W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz
koncepcja rozwoju kierunku, uwzgledniajg tez oczekiwania rynku pracy. Zaleca sie takie
opublikowanie efektéw ksztatcenia na stronie internetowej, aby byly dostepne dla
wszystkich oséb zainteresowanych kierunkiem nauki o rodzinie.
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2) Efekty ksztatcenia zatozone dla programu studiéow sg sformutowane w sposéb
zrozumialy i jednoznaczny. Zasadniczo sg one weryfikowalne, czasami pojawia sie
watpliwos¢ w przypadku efektow sformutowanych bardzo szeroko, na ile s3 one
sprawdzalnej w catej kompleksowosci.

3) Jednostka wypracowata przejrzysty i ztozony system weryfikacji efektéw ksztatcenia.
Sylabusy poszczegdlnych przedmiotow zawierajg opis sposobu weryfikacji
realizowanych efektéw ksztatcenia, cho¢ niekoniecznie wyczerpujg petny zakres
oferowanych narzedzi weryfikacyjnych. System potwierdzajacy osigganie efektow
ksztatcenia wymaga udoskonalenia. ZO postuluje przeprowadzenie szkolen dla
nauczycieli akademickich na temat oceniania ksztattujgcego ze szczegdlnym
uwzglednieniem umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

4) W wizytowanej jednostce istnieje wdrozony, dziatajacy i sformalizowany system
monitorowania losow absolwentéw prowadzony przez Akademickie Biuro Karier, ktory
stuzy badaniu zbieznosci zaktadanych efektdw ksztatcenia z potrzebami rynku pracy. Nie
ma natomiast oddzielnego monitorowania karier absolwentéw wizytowanego kierunku,
najpewniej ze wzgledu na mata grupe absolwentéow. ZO sugeruje wigczenie
Wydziatowego Zespotu Programowego w cykl oceny i analizy danych z kolejnych badan
losow absolwentéw odnoszacych sie do poszczegdlnych kierunkéw, w tym nauk o
rodzinie. Natomiast w zwigzku z niewielkg liczbg absolwentéw kierunku nauki o
rodzinie, aby miarodajnie oceni¢ z ich perspektywy kariery absolwentéw, nalezatoby
zastgpic ogdlne badanie ankietowe wywiadem pogtebionym.

3. Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego

z zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta

Studia na kierunku nauki o rodzinie w ,Ateneum” — Szkole Wyzszej w Gdansku trwajg 6

semestréw. Program ksztatcenia obejmuje trzy specjalnosci: Nauczyciel przedmiotu:
Wychowanie do zycia w rodzinie; Asystent i doradca rodzinny, Koordynator rodzinnej
pieczy zastepczej oraz Mediator i kurator, z ktérych obecnie czynna jest jedynie ostatnia.
Prowadzone sg wytacznie studia niestacjonarne. Program ksztatcenia na kierunku nauki o
rodzinie realizowany przed wprowadzeniem Krajowych Ram Kwalifikacji byt zgodny ze
standardami ksztatcenia na tym kierunku.

Pogtebiona analiza realizowanego obecnie programu ksztatcenia na kierunku nauki
o rodzinie o profilu zmienionym na praktyczny (uchwaty Senatu Ateneum Szkoty Wyzszej
w Gdansku nr 2/2012, z dnia 28 lutego 2012 roku) wykazata, ze program ten w obecnym
ksztatcie nie umozliwia osiggniecia w_petni wszystkich zaktadanych celéw i efektow

ksztatcenia zwigzanych z praktycznym profilem studiéw. Dotyczy to przede wszystkim
form realizacji zajeé¢ dydaktycznych z przedmiotéw decydujgcych o praktycznym profilu
studidw, przynajmniej w warstwie deklaratywnej przedstawionej w sylabusach. W swietle
obowigzujgcych przepisow na studiach o profilu praktycznym student zdobywa
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umiejetnosci zawodowe i praktyczne m.in. na zajeciach odbywanych ,w warunkach
wiasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej, ktére umozliwiajg bezposrednie
wykonywanie odpowiednich czynnosci praktycznych przez studenta.” (Rozporzgdzenie
MNiSW z dnia 5.10.2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia, §6.1). Sposéb realizacji programu studiéw na kierunku
nauki o rodzinie o profilu praktycznym w , Ateneum” — Szkole Wyzszej w Gdansku nie do
korica spetnia ustawowe wymagania, brakuje w nim bowiem niektérych elementow
odrdzniajgcych w sposdb wyrazny studia o profilu praktycznym od studiéw o profilu
ogolnoakademickim. Szczegdlnie wyraznie wida¢ to w zestawieniu form zaje¢ w matrycy
efektdw ksztatcenia (Raport Samooceny, Zat. 4a), gdzie uwzgledniono jedynie wyktad i
¢wiczenia. Jest to jednak informacja niepetna, poniewaz przy tak zawezonej skali
mozliwosci, np. praktyki zawodowe (180 godz.) znalazty sie w grupie ,éwiczenia”, podczas
gdy sg formy ewidentnie o profilu praktycznym. Ponadto w przedstawionych programach
i planach studidw zajecia praktyczne nie majg przewagi nad blokiem zajeé teoretycznych,
wrecz odwrotnie: w sylabusach w catym okresie studidw nie pojawia sie zaden przedmiot,
ktory — w ramach formy zajeé¢ — bytby konwersatorium lub warsztatami metodycznymi,
zas$ jedynymi formami praktycznymi sg: praktyki zawodowe, bhp, technologia informacji i
wf. Stanowczo nalezy zmieni¢ forme wiekszosci zaje¢ oraz wprowadzi¢ formy zajec
praktycznych.

Z0 pozytywnie ocenia uzupetnienie zaje¢ z mediacji o mediacje rodzinne (zgodnie z
zaleceniami ZO z 2008 roku, jednak analiza informacji zawartych w sylabusach pokazuje
jeszcze inny istotny problem formalny dotyczace profilu praktycznego, poniewaz
wszystkie 3 formy ,,mediacji — treningu umiejetnosci” (mediacje rodzinne, oswiatowe i
nieletnich) okreslono jako wykfad — odpowiednio: 45, 21 i 27 godzin. Zaréwno profil
praktyczny ksztatcenia, jak i wymodg ustawy o mediacjach wskazujg na koniecznos¢
prowadzenia tych zaje¢ w formie warsztatéow, zblizonych swoim charakterem do
warunkéw panujgcych w miejscu pracy, konwersatoridw oraz innych zajeé praktycznych.
Stanowczo nalezy usungé pojawiajgce sie niezgodnosci, zwt. ze dotyczg one fundamentdéw
ksztatcenia praktycznego w podstawowej specjalnosci. Ponadto brak kompatybilnosci w
deklaracjach zawartych w sylabusie (wyktad czy forma praktyczna zajeé) jest tym
grozniejszy, ze w zestawieniach punktéw ECTS przyznanych poszczegdlnym formom
ksztatcenia w przypadku wszystkich ww. przedmiotow fakultatywnych figuruje
kwalifikacja ,,éwiczenia” i nie przewidziano dla nich ani jednej godziny wykfadu. Zaistniate
niespdjnosci nalezy koniecznie skorygowaé, ustalajgc réwnoczesnie, czy osoby
prowadzgce te zajecia s $wiadome, jakie umiejetnosci praktyczne student powinien
otrzymaé, oraz czy sg one kompetentne do prowadzenia ww. zajec.

Studenci sg dobrze zapoznani z trescig sylabusow, dzieki czemu potrafig przypisaé
efekty ksztatcenia do poszczegdlnych modutéw ksztatcenia. Oni takze w trakcie spotkania
z ZO zwracali uwage na fakt, ze nie wszystkie formy walidacji wiedzy i umiejetnosci sg
przeprowadzane sposéb gwarantujacy, czy student posiadt wszystkie zatozone efekty
ksztatcenia. Czes$¢ przedmiotdw i modutdw ksztatcenia jest np. zwieAczona egzaminami
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zawierajgcymi jedynie pytania zamkniete. Ponadto z analiz ekspertéw wynika, ze do
zaliczenia praktyk studenckich wystarcza opinia opiekuna z zaktadu pracy, ktdra nie
odnosi sie do efektdw ksztatcenia przypisanych do tego modutu ksztatcenia. Uczelnia
wprowadzita nowy wzdér oceny i sprawozdania z odbytych praktyk, lecz nadal nie okresla
on poziomu osiggnietych efektéw ksztatcenia przez studenta i nie stworzono jasnych
procedur pozwalajgcych je zweryfikowaé. W obecnym ksztatcie analiza sylabuséw, zwt. do
przedmiotow rozwijajgcych umiejetnosci praktyczne i zawodowe, rodzi watpliwosci co do
zasadnosci przyjecia praktycznego profilu studiéw na ocenianym kierunku.

Takze zdaniem studentéw, ktére zostato wyrazone podczas spotkania z ZO, na
studiach z nauk o rodzinie jest za mato przedmiotéw specjalistycznych i praktycznych w
stosunku do przedmiotéw ogdlnych. Takie zdanie moze jednak wynikaé z faktu, ze plan
studidw jest liniowy i stopien zaawansowania przedmiotéw zwieksza sie z kolejnymi
semestrami, a na spotkaniu byli obecni jedynie studenci Il roku (obecnie nie ma Il roku).
Bardzo pozytywnie nalezy oceni¢ fakt, iz Uczelnia umozliwia studentom zdobycie
certyfikatéw Polskiego Centrum Mediacji, co utatwia podjecie pracy w zawodzie
mediatora.

Z drugiej strony, dostosowanie programu studidw do profilu praktycznego pod
katem umiejetnosci spowodowato celowe wyodrebnienie i pogrupowanie poszczegdlinych
modutéw programowych. Istotng role w tym zakresie petni prawidtowo okreslona i
prowadzona praktyka zawodowa. Celem gtéwnym prowadzonych w jednostce 180
godzinnych praktyk jest: konfrontacja wiedzy teoretycznej z praktykg samodzielnej pracy,
zdobycie umiejetnosci w Srodowisku do petnienia okreslonych obowigzkéw, zapoznanie
sie ze specyfika zaktaddw pracy. Praktyki zawodowe stanowig integralng czesé¢ procesu
ksztatcenia w sSwietle wewnetrznych przepiséw Uczelni (Statut ,Ateneum” - Szkoty
Wyizszej w Gdansku, art. 66 ust. 5 oraz par. 17, ust. |, pkt 1; Regulamin odbywania praktyk
zawodowych w ,Ateneum” — Szkole Wyzszej; Regulamin Studiéw z dn. 12.03.2013, rozdz.
V, par. 25).

Za organizacyjno-administracyjne aspekty praktyk odpowiada Petnomocnik
Rektora ds. Praktyk zgodnie z przyjetym zakresem obowigzkdw. Jego usytuowanie w
strukturze organizacyjnej uczelni zostato réwniez scisle okreslone. Studenci kierunku
nauki o rodzinie odbywajg praktyki zawodowe korzystajgc z bazy zgromadzonych ofert
interesariuszy strategicznych. Otrzymuja , Instrukcje praktyki” zawierajaca: cele praktyki,
jej organizacje i przebieg, zaliczenie praktyki. Przygotowaniem dokumentac;ji,
sporzgdzeniem zestawien niezbednych do zaliczenia praktyki oraz przygotowaniem
sprawozdan i polecen wyptat dla opiekundéw praktyk zajmuje sie Petnomocnik. W tym
wymiarze przyjete rozwigzania odpowiadajg praktycznemu profilowi studiéw.

Jednak wedtug opinii studentow, praktyki studenckie na kierunku nauki o rodzinie
sg w wiekszosci realizowane przez studentow niestacjonarnych w placowkach, w ktérych
pracujg na state. System weryfikacji osiggnie¢ studentéw podczas praktyk nie funkcjonuje
poprawnie. Obecnie zaliczenie praktyk odbywa sie poprzez przyjecie przez Uczelnie
arkusza praktyk zawierajgcego jedynie kilka punktéw sprawdzajgcych (punktualnosé
studenta, sumienno$¢ itd.), natomiast w zaden sposdéb nie odwotujgcych sie do efektow
ksztatcenia przypisanych do praktyki studenckiej. Zdaniem czesci ekspertéw ZO, obecny
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system weryfikacji praktyk studenckich nie zapewnia studentom mozliwosci nabycia
okreslonych efektéw ksztatcenia, bowiem jest niedopracowany. Te niedobory powinna
poprawié¢ modyfikacja dotyczacg Dziennika praktyk, ktérego nowy projekt przedstawiono
Z0.

W zwigzku z praktykami ZO zwraca uwage na rozbieznos¢ zapiséw dotyczgcych
prowadzenia dzienniczka praktyk. Regulamin oparty na art. 66 ust.5 oraz §17 ust.1 pkt.1
Statutu Uczelni w punkcie VI pod nazwg ,Zaliczenie praktyki” okresla wéréd dokumentdéw
prowadzenie dziennika praktyk, natomiast raport samooceny na stronie 31 wprowadza
zapis: ,Moze prowadzi¢ dziennik praktyk”. Ponadto zasadne bytoby réwniez zasieganie
opinii studenta na temat przydatnosci odbytej praktyki. Ws$réd przedstawionej
dokumentacji nie odnotowano sprawozdan opisowych, tabelarycznych czy za pomoca
wykresow z przebiegu dotyczacych jakosci odbytych zaje¢. Taka forma podsumowania
dawataby szanse wzmocnieni jakosci ksztatcenia. Zastrzezen nie budzi natomiast lista i
dobdr miejsc, w ktdrych studenci nabywajg umiejetnosci praktyczne.

Podsumowujgc watek praktycznego profilu studidw i specjalizacji, jezeli
przedmioty specjalnosciowe zostang odpowiednio opisane jako praktyczne oraz beda w
ten sposéb prowadzone, mozna bedzie przyja¢, ze program ksztatcenia w odniesieniu do
specjalnosci ,Mediator i kurator” jest zasadniczo zgodny z ogdlnymi standardami
ksztatcenia w tym zawodzie — w przypadku mediatora — w sposdb w petni pokrywajacy
wymogi; w przypadku kuratora — elementy wyksztatcenia specjalistycznego sg jak dotad
zawezone, stad sugeruje sie rozdzielenie przedmiotu Podstawy prawne i metodyka pracy
kuratora na: Podstawy prawne w zawodzie kuratora oraz Metodyka pracy kuratora, z
rownoczesnym zwiekszenie liczby godzin do 30 dla kazdego.

Z kolei w ramach modutu ,Przedmioty poszerzajgce wiedze ogdlng” studenci
powinni mie¢ mozliwos¢ zapoznania sie nie tylko z metodami badan pedagogicznych, lecz
takze metodami badan innych dyscyplin humanistycznych i spotecznych (np. socjologii czy
psychologii). W tym samym module nalezy zastanowié sie nad zasadnoscig realizacji
nastepujgcych wyktadéw: ,historia wychowania”, ,dydaktyka ogdlna”, ,teoria
wychowania”, ktére sg niezbedne studentom specjalnosci: nauczyciel przedmiotu
»wWychowanie do zycia w rodzinie”, ale nie znajdujg uzasadnienia w pozostatych dwdch
specjalnosciach. W zwigzku z powyzszym, ZO zaleca przeniesienie ich do wspomnianego
modutu specjalnosciowego oraz zastgpienie zajeciami odpowiednimi dla specjalnosci
,mediator i kurator”.

W dokumentacji udostepnionej ZO PKA znalazty sie karty przedmiotow cyklu
ksztatcenia 2014/2015. W karcie znajduja sie informacje zaréwno o liczbie przypisanych
do przedmiotéw punktdw ECTS, jak i o sposobie wyliczenia naktadu pracy i czasu
studenta, przy czym naktad pracy wtasnej studenta jest rozpisany na poszczegdlne
aktywnosci, np. przygotowanie referatu, udziat w zajeciach, samodzielne studiowanie
wyktaddw, przygotowanie sie do kolokwidéw i do egzaminu, konsultacje. Przyjete zasady
punktacji ECTS sg zasadniczo zgodne z Regulaminem przyznawania punktow ECTS w
,Ateneum” _Szkole Wyzszej w Gdansku z 27.03.2012 i z Zarzadzeniem nr 6B/2012
Rektora Szkoty z tego samego dnia. W ogromne] wiekszosci przypadkow prawidtowo
przydzielono punkty poszczegdlnym typom zajec i aktywnosci studenckiej. Jednak w kilku
przypadkach pojawiajg sie jednak nierealne wymagania dotyczgce zwtaszcza naktadu
pracy wiasnej studenta, m.in. o przedmioty z modutu ,Przedmioty podstawowe”, w
przypadku ktérych na prace witasng studenta przewidziano od 82 do 112 godzin w
przypadku poszczegdlnych przedmiotéw (w sumie tylko w tej grupie przedmiotéw
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student zobowigzany jest do 597 godzin samodzielnego studiowania). Podobnie w
przypadku przedmiotu ,Mediacje — trening umiejetnosci — mediacje rodzinne” student
powinien pracowac przez 112 godz. przygotowujac sie do ¢wiczen i kolokwium. W
zwigzku z powyzszym ZO postuluje, aby tak zmieni¢ punktacje ECTS przyporzadkowang
poszczegbdlnym przedmiotom, aby nie pojawiaty sie wspomniane nierealne oczekiwania
dotyczace naktadu pracy studenta. Nie zmienia tego faktu pozytywna opinia studentéw,
ktérzy stwierdzili oni, ze ponoszony przez nich obecny naktad pracy (okoto 40/45h
tygodniowo) jest catkowicie wystarczajgcy do uzyskiwania bardzo dobrych ocen.

W opinii studentéw organizacja studiow jest na dobrym poziomie. Bardzo dobrze
funkcjonujg wirtualne systemy wspierajgce (E-Dziekanat, strona internetowa Uczelni:
www Ateneum etc). Réwniez obstuga biezgca studentow (dziekanat, biblioteka, dyzury
wyktadowcéw) dziata w opinii studentdw bez zarzutu. Podobnie w zakresie organizacji
zjazddw i harmonogramoéw zajeé Uczelnia wywigzuje sie wzorowo ze swojego obowigzku.
Zjawisko odsiewu w ,Atenum” — Szkole Wyzszej na kierunku nauki o rodzinie ma
charakter incydentalny, takze ze wzgledu na niewielkg liczbe studentéw in genere, i kazdy
poszczegdlny przypadek nalezy rozpatrywac indywidualnie, a nie systemowo (odsiew
zaledwie 5 0s6b na przestrzeni kilku lat). Liczba studentéw kierunku nie pozwala na ocene
statystycznie istotna.

W Atenum - Szkole Wyziszej w Gdansku istnieje mozliwo$¢ uzyskania
Indywidualnego Toku Studiéw oraz Indywidualnego Trybu Studiéw. Procedury ich
dotyczace sg przejrzyste i ogdlnodostepne co zostato potwierdzone przez studentéw w
trakcie spotkania z ZO. Uczelnia wyszta takze z unikalng propozycjg dla studentéw
niepetnosprawnych. Mianowicie studenci niepetnosprawni maja mozliwos¢ korzystania ze
specjalnego asystenta w trakcie zaje¢ (osoba, ktéra notuje, pomaga itd.), mogg takze
zakupi¢ poprzez Uczelnie oprogramowanie lub urzadzenia wspierajgce (np. klawiature
Braile, syntezator mowy itd.). Uczelnia pozyskata dofinansowanie na to dziatanie, dzieki
czemu jest ono bezptatne dla studentéw. Zaskakuje, ze pomimo dobrego systemu
informujgcego studentdw o takich mozliwosciach, zaledwie jedna studentka zdecydowata
sie na skorzystanie z tego programu.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworzg spdjng catosé.

W swietle powyzszych ustalen nalezy stwierdzi¢, ze w realizowanym obecnie programie
studidw na kierunku nauki o rodzinie zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe,
formy i metody dydaktyczne nie tworzg spdjnej catosci. Program opracowano dla profilu
praktycznego studiéw, dostosowano do niego kierunkowe efekty ksztatcenia, natomiast
formy i metody ksztatcenia odpowiadajg raczej profilowi ogdlnoakademickiemu, co
ostabia mozliwos¢ osiggniecia wszystkich zatozonych efektdw ksztatcenia. Dotyczy to
zaréwno zajec specjalnosciowych, ktére mimo deklarowanego charakteru praktycznego
czesto stosujg formy podajgce jak i przedmiotéw podstawowych, poszerzajgcych wiedze
0golng i kierunkowych. W przypadku drugiej grupy przedmiotow czesto wystepuje mate
zroznicowanie metod dydaktycznych (wykfad, analiza literatury przedmiotu) i btednie
wskazanie metod dydaktycznych, np. zlecenie sporzgdzenia wykazu literatury.

Wprawdzie praktyki zawodowe (180 godz.) dajg studentom szanse nabycia
deklarowanych umiejetnosci i kompetencji spotecznych, jednak formy i metody
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ksztatcenia wymagajg dos¢ zasadniczych zmian w kierunku zachowania praktycznego
charakteru studiow.

Ocena koncowa 3 kryterium ogélnego: ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteridéw szczegétowych

1. Realizowany program ksztatcenia nie umozliwia studentom osiggniecia wszystkich
zatozonych celéw i efektow ksztatcenia, gdyz nie spetnia merytorycznych i
dydaktycznych wymogoéw zwigzanych z praktycznym profilem studiow (brak zajec
warsztatowych, sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia niepozwalajace ocenic
praktycznych umiejetnosci studentéw, budzace zastrzeienia sposoby weryfikacji
osiggnietych w trakcie praktyk zawodowych efektow ksztatcenia).

2. W realizowanym obecnie programie studidw na kierunku nauki o rodzinie zaktadane
efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne nie tworza spdjnej
catosci.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a moiliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwiajg osiggniecie zatozonych celéw ksztatcenia i efektdw realizacji danego
programu

Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku jest wtasciwa. Struktura ich kwalifikacji jest odpowiednia dla kierunku nauki o
rodzinie o profilu praktycznym i umozliwia osiggniecie efektdw ksztatcenia zaktadanych
dla tego rodzaju studiow. W kadrze kierunku s3 nauczyciele akademiccy z
doswiadczeniem zawodowym adekwatnym do zajeé¢ prowadzonych w ramach modutdw
praktycznych zdobytym poza uczelnig, a ich udziat mozna uznac za wystarczajgcy.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzgcej minimum
kadrowe, s adekwatne do realizowanego programu i zakfadanych efektéw
ksztatcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia
uczestniczg nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym
kierunkiem studiow,

Zgodnie z Raportem samooceny do minimum kadrowego kierunku ,nauki
o rodzinie” Uczelnia zgtosita 9 nauczycieli akademickich, w tym 3 w grupie samodzielnych
nauczycieli akademickich, 6 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Zespét
wizytujacy PKA przeprowadzit ocene spetnienia wymagan dotyczgcych minimum
kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych
podczas wizytacji i rozmow przeprowadzonych z wtadzami Wydziatu. W ocenie
uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacje naukowg oraz
dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w
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biezagcym roku akademickim oraz ztozone oswiadczenia o wliczeniu do minimum
kadrowego.

Minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na kierunku ,nauki o rodzinie”
powinno stanowié, zgodnie z § 14 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 3 paZdziernika 2014 r.
w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien
naukowy doktora. Skitad minimum kadrowego odpowiada wymaganiom okreslonym

W WW. przepisie.

Kopie dyploméw znajdujgce sie w teczkach zostaty poswiadczone za zgodnosc
z oryginatem. Zgodnie z art. 119 ust. 1 pkt 3 ustawy — Prawo o szkolnictwie umowa
0 prace zawierana z nauczycielem akademickim powinna zawiera¢ informacje, czy
uczelnia jest podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy. Zaleca sie
dostosowanie umow o prace do ww. przepisu.

W wyniku weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o
wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego ocenianego kierunku stwierdzono,
iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art.
112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz.
572, z pdéin. zm.). Stwierdzono takze, ze wszystkie osoby zgtoszone do minimum
kadrowego spetniajg warunki § 13 ust. 1 ww. rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), zgodnie z ktérym nauczyciel akademicki moze by¢
zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostat zatrudniony w Uczelni nie krécej niz od
poczatku semestru studidow. Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe pozwala na stwierdzenie, iz wszyscy nauczyciele akademiccy spetniajg
warunki okreslone w § 13 ust. 2 ww. rozporzadzenia, zgodnie z ktérym nauczyciel
akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym roku
akademickim prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co
najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku samodzielnego nauczyciela
akademickiego lub 60 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela
akademickiego posiadajgcego stopien naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia.

Na podstawie analizy umoéw o prace oraz informacji uzyskanych w czasie wizytacji
mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe s3
zatrudnieni w Uczelni od kilku/kilkunastu lat, a niemal wszystkie umowy o prace s3
zawarte na czas nieokreslony. Dla zdecydowanej wiekszosci nauczycieli akademickich
zaliczanych do minimum kadrowego Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy. Na
podstawie powyzszych informacji mozna stwierdzi¢, ze minimum kadrowe jest stabilne.

Z analizy danych dotyczgcych sktadu minimum kadrowego na wizytowanym
kierunku z okresu ostatnich 3 lat, tj. 2012/2013-2014/2015 wynika, ze wszyscy spos$réd
nauczycieli zaliczonych do minimum kadrowego w biezgcym roku akademickim byli
zaliczeni do minimum tego kierunku w roku akademickim 2013/2014 oraz 7 w roku
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akademickim 2011/2012. Wobec powyzszego mozna uznaé, ze minimum kadrowe jest
stabilne.

Analiza doswiadczenia praktycznego rodzi jednak, w przypadku niektérych oséb,
moze rodzi¢ sie watpliwo$¢ co do spetnienia wymogu Rozporzgdzenia MNiSW z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia adekwatne do
prowadzonych zajec).l tak, dookreslenia wymagajg nastepujgce kwestie:

— brak w teczkach osobowych dokumentacji potwierdzajgcej zdobycie dodatkowych
umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego, ktére uprawniajg do prowadzenia zaje¢ na
studiach o profilu praktycznym. Takie ustalenia staty sie mozliwe na podstawie informacji
ustnych (spotkanie z kadrg naukowo-dydaktyczng) oraz informacjach zawartych w CV
naukowym, jak réwniez — w przypadku pozostatych nauczycieli akademickich — na
podstawie dostarczonych wydrukéw komputerowych z OPI.

— brak dokumentéw potwierdzajgcych nabycie dodatkowych uprawnied do
prowadzenia zaje¢, odmiennych od uzyskanych stopni czy tytutéw naukowych. Dotyczy to
zarowno oséb wchodzacych w sktad minimum kadrowego, jak i zatrudnionych na umowy
zlecenie i umowy o dzieto.

Z0 zaleca pilne uzupetnienie niniejszych dokumentéw.

Uwzgledniajgc kwestie merytoryczne (wyjasnione w zatgczniku nr 5) oraz formalne
mozna zaliczy¢ do minimum kadrowego kierunku nauki o rodzinie na poziomie studiéw
pierwszego stopnia w grupie pracownikéw samodzielnych — 3 osoby, natomiast w grupie
pracownikéw ze stopniem doktora — 6 o0séb. Jednostka spetnia wymogi minimum

kadrowego dla studiéw pierwszego stopnia zawarte w § 14 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 3

pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370).

Zgodnie z § 29 obecnie obowigzujacego rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiziszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370) Uczelnie
w terminie do dnia 1 pazdziernika 2015 r. dostosujg minima kadrowe dla kierunkdéw
studidw prowadzonych w dniu wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia do wymogow
okreslonych w § 8 ust. 2 pkt 3, § 12 ust. 4, § 14 ust. 3i5,§ 15ust. 2,3i50raz § 17 ust. 1
pkt 8 i 9 niniejszego rozporzadzenia. Stosunek liczby nauczycieli akademickich,
stanowigcych minimum kadrowe dla danego kierunku studiéw, do liczby studentdéw jest
okreslony w oparciu o rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 131).

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentdw kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 2 i 3 ww. rozporzadzenia. Wynosi
1:2,2 przy obowigzujacym na wizytowanym kierunku nie mniejszym niz 1 : 160.
Hospitowane przez ZO zajecia raczej potwierdzajg dobre przygotowanie merytoryczne i
metodyczne prowadzacych, jednak w niektérych sytuacjach brakowato zastosowania
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metod aktywizujgcych studentéw. Ujawnia sie problem wynikajgcy z prowadzenia wielu
zaje¢ w grupach taczonych (m.in. kierunek pedagogika, dziennikarstwo i nauki o rodzinie),
bez wyraznego odniesienia do specyfiki kierunku, co wptywa na ostabienie
zainteresowania i zaangazowania studentéw.
3) jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajagcg podnoszeniu kwalifikacji
i zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym
takze przez wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za
granica.
Polityka kadrowa prowadzona w Ateneum - Szkole Wyzszej nie budzi wiekszych
zastrzezen. Pracownicy wchodzacy w sktad minimum kadrowego to w wiekszosci osoby
dla ktérych Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy — jedynie dwie osoby rekrutujg
sie z Uniwersytetu Gdanskiego. Pracownicy majg mozliwos¢ prowadzenia badan
naukowych zgodnie ze swoimi zainteresowaniami; majg mozliwos¢ publikacji swych
artykutéw w uczelnianych zeszytach naukowych (,,Ateneum. Przeglad Familiologiczny” —
jednak do tej pory ten periodyk nie zostat przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
zaliczony do czasopism naukowych i w konsekwencji nie zostat zamieszczony na
ministerialnej liscie periodykéw naukowych). Udziat pracownika w konferencjach
tematycznie zwigzanych z jego pracg naukows jest refundowany przez uczelnie; w
wypadku konferencji zagranicznych uczelnia pokrywa cze$¢ optat. Pracownicy naukowo-
dydaktyczni ocenianego kierunku obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym
potwierdzili state wsparcie ich rozwoju naukowego, dydaktycznego i zawodowego ze
strony wiadz Uczelni oraz dobra atmosfere pracy. Srodki na ten cel pochodzy z
Dziatalnosci Statutowej Wydziatu Studidow Edukacyjnych, grantéw uczelnianych i funduszy
pozyskiwanych w ramach dwustronnej wspétpracy z poszczegdlnymi instytucjami
wojewddztwa pomorskiego. Wysoko ocenili troske uczelni o staranne przygotowanie
pracownikéw do wprowadzenia nowych zasad poprzez umozliwienie im udziatu w
szkoleniach, warsztatach oraz konsultacjach.

(Zatacznik_nr_5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiéw, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele akademiccy
stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy);

Ocena koncowa 4 kryterium ogdlnego W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1. Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych realizujacych zajecia na kierunku nauki
o rodzinie jest wtasciwa. Struktura ich kwalifikacji w wypadku profilu praktycznego nie
budzi wiekszych zastrzezen.

2. Dorobek naukowy kadry stanowigcej minimum i jej kwalifikacje dydaktyczne sa
wysokie, a struktura i kwalifikacje merytoryczne tej kadry umozliwiajg zdobycie
zaktadanych efektéw ksztatcenia, jednak dominuje odniesienie do pedagogiki, co
znajduje potwierdzenie w dorobku naukowym oraz doswiadczeniu zawodowym kadry.
Wydaje sieg, iz obecna specjalno$é ,Mediator i kurator” winna sktaniaé¢ do zatrudnienia
kadry posiadajacej doswiadczenie zawodowe w tym zakresie. ZO zaleca uzupetnienie w
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teczkach osobowych dokumentéw potwierdzajacych nabycie dodatkowych uprawnien
do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

3. Jednostka prowadzi wtasciwg polityke kadrowa wspierajagca rozwdj naukowy i
dydaktyczny kadry.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych.

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia koncowych efektéw
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw, a takze uwzgledniajaca potrzeby osdéb
niepetnosprawnych.

Baze naukowo-dydaktyczng , Ateneum-Szkoty Wyzszej]” stanowia pomieszczenia

znajdujgce sie we wtasnym budynku przy ul. 3 Maja 25 A w Gdansku, gdzie znajduje sie
gtéwna siedziba Uczelni wraz z pomieszczeniami biurowo-administracyjnymi i salami
dydaktycznymi oraz w budynku przy ul. Waty Piastowskie 1 w Gdansku. Do realizacji
procesu ksztatcenia w budynku przy ul. 3 Maja 25 A stuzy 16 sal przeznaczonych na cele
dydaktyczno-naukowe (12 sal wyktadowych, jedna pracownia komputerowa, dwie sale
konsultacyjno-seminaryjne, studio radiowo-telewizyjne). taczna liczba stanowisk we
wszystkich salach to 773 miejsca. W budynku przy ul. Waty Piastowskie 1, do realizacji
procesu ksztatcenia stuzy 8 sal przeznaczonych na cele dydaktyczno-naukowe (aula na 260
miejsc, dwa audytoria — po 140 miejsc kazde, oraz 5 sal wyktadowych) i ustugowe. taczna
liczba stanowisk we wszystkich salach to 844 miejsca. Oba budynki, w ktérym studenci
wizytowanego kierunku majg wiekszo$é wyktadow i éwiczen, sg w petni przystosowane do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami ruchowymi. Uczelnia realizuje program pomocy
studentom niepetnosprawnym, ktdrzy majg mozliwo$é wypozyczenia specjalistycznego
sprzetu, ktéry utatwia przekaz informacji podczas i po zakoriczeniu zajeé.

Sale dydaktyczne w obu budynkach wyposazone s3 w zrdinicowany sprzet
multimedialny. W salach wyktadowych znajdujg sie bezprzewodowe zestawy
nagtosnieniowe. Ponadto, trzy sale s3 w petni wyposazone w tablice interaktywne
dualboard wraz z projektorem multimedialnymi i oprogramowaniem interwrite
workspace. Studio radiowo-telewizyjne jest wyposazone w peten zestaw do nadawania
programow radiowych i do realizacji nagran telewizyjnych. Studenci mogg wypozyczaé
kamery, rejestratory dzwieku, aparaty fotograficzne, statywy do aparatéw i kamer. Sale,
w ktérych odbywajg sie zajecia sg dostosowane wielkoscia oraz wyposazeniem do
realizowanych w nich zajec¢.

Biblioteka

Biblioteka znajduje sie w budynku przy ul. Waty Piastowskie 1, co stanowi
niewatpliwy atut, bowiem jest tatwo dostepna dla studentédw studidw niestacjonarnych.
Zbiory biblioteczne katalogowane sg w systemie bibliotecznym Libra 2000 dla bibliotek
akademickich. Program posiada opcje udostepniania katalogu bibliotecznego poprzez
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strone www Biblioteki oraz mozliwos¢ elektronicznej rezerwacji ksigzek. Opisy
bibliograficzne tworzone sg na podstawie najnowszych norm bibliotecznych; opis
przedmiotowy za pomocag Jezyka Haset Przedmiotowych Biblioteki Narodowe] oraz
wybidrczo — Uniwersalnej Klasyfikacji Dziesietnej. Kazdy opis bibliograficzny uzupetniany
jest o abstrakt charakteryzujgcy tres¢ ksigzki lub prezentujgcy spis tresci. Tematyka
ksiegozbioru Biblioteki obejmuje przede wszystkim dziedziny zwigzane z profilem
ksztatcenia Uczelni. Nalezg do nich: filologie (angielska, hiszpanska, wtoska), pedagogika,
psychologia, socjologia, politologia i europeistyka, dziennikarstwo i komunikacja
spofeczna oraz ksigzki i multimedia stuzgce do nauki jezykdw obcych oraz literatura w
jezykach obcych. Ponadto gtéwny zrab ksiegozbioru uzupetniany jest zbiorami z innych
dziedzin wiedzy, takich jak: filozofia, etyka, ekonomia i zarzgdzanie, prawo, geografia,
jezyki obce, literatura i literaturoznawstwo, historia, bibliologia i informacja naukowa i in.
Biblioteka gromadzi zbiory na rdéznych typach nosnikdow, a w szczegdlnosci: ksigzki,
czasopisma, zbiory audiowizualne, zbiory kartograficzne, zasoby elektroniczne. Aktualnie
stan ksiegozbioru Biblioteki liczy 12025 jednostek inwentarzowych, takich jak: ksigzki —
11724 jednostek inwentaryzacyjnych, czasopisma, w tym w jezyku angielskim,
hiszpanskim i wtoskim, ok. 100 tytutéw, z czego 85 tytutéw jest na biezgco
prenumerowanych, ptyty CD i DVD — 268 jednostek inwentaryzacyjnych, kasety VHS — 27
jednostek inwentaryzacyjnych, zbiory kartograficzne — 6 jednostek inwentaryzacyjnych.

W pordéwnaniu do poprzedniej wizytacji, zasoby biblioteczne zostaty podwojone,
tym samym zbiory odnoszace sie do kierunku ,nauki o rodzinie” zostaty wzbogacone o
nowe pozycje.

W wykazie placowek przyjmujgcych studentéw kierunku nauki o rodzinie znajduje
sie 67 instytucji, ktore sg usytuowane w lub w poblizu aglomeracji trojmiejskiej. Nalezg do
nich zaréwno jednostki realizujgce zadania z zakresu opieki spotecznej i pomocy rodzinie
w samorzadzie terytorialnym jak i fundacje, stowarzyszenia, instytucje koscielne. Zatem
miejsca realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zostaty prawidtowo dobrane do specyfiki
kierunku. Analiza dostarczonej ZO dokumentacji potwierdza dbatos¢ o jakos¢ praktyk
poprzez dobdr miejsc i rdznorodnos¢ propozycji praktyk. Pracodawcy obecni na spotkaniu
podczas wizytacji podkreslali, iz coraz czesciej w ramach dobrej praktyki stosuje sie
faczenie zajec z dodatkowym dobrowolnym wolontariatem.

Ocena koricowa 5 kryterium ogdlnego® W PEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Infrastruktura naukowa, jak i dydaktyczna oddana do dyspozycji studentéw ocenianego
kierunku w petni umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia zatozonych dla
kierunku nauki o rodzinie o profilu praktycznym.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia; na
kierunkach o profilu ogdlnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwosé
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uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawcze;.

Pracownicy ocenianego kierunku mimo braku formalnego wymogu prowadzenia badan
naukowych na rdéine sposoby wigczajg sie w uprawianie nauki. Tematyka badan
poszczegblnych nauczycieli akademickich jest bardzo zréinicowana a nauki o rodzinie
stanowig dorobek ,uzupetniajgcy”. Wynika to z faktu, iz wszyscy pracownicy wliczani w
sktad minimum kadrowego wchodzg jednoczesnie w sktad minimum innych kierunkéw
zarbwno w Ateneum, jak i w innych uczelniach. Mimo takiej sytuacji nalezy uznac
prezentowany dorobek za wystarczajgcy, a w przypadku niektérych oséb — za znaczacy.
Warto docenié starania mtodszej kadry naukowej, ktéra angazuje sie w sprawy naukowe
na ocenianym kierunku. Wydziat Studiéw Edukacyjnych i Katedra Nauk o Rodzinie posiada
baze niezbedng dla prowadzenia badan naukowych. Podstawag badan jest dostep do
ksiegozbioru obejmujgcego pozycje ksigzkowe oraz czasopisma w jezyku polskim,
angielskim, wtoskim oraz hiszpaniskim. Kadra dydaktyczna ma dostep do branzowych baz
danych takich jak EBSCO i JStore poprzez biblioteke uczelniang. Ponadto, od 2013 roku
dostepne s3 rdéwniez nastepujace bazy danych: Elsevier on-line / Elsevier ICM;
SpringerLink on-line / Springer ICM; Web of Knowledge on-line / Web of Science ICM;
Scopus.

Pracownicy majg mozliwos¢ korzystania z miedzynarodowej wspotpracy naukowej.
W ocenianym okresie uczestniczyli we wspotpracy z takimi osrodkami, jak m.in. Universita
della Calbria, Universitat Karlsruhe, Instytut Pedagogii Uniwersytetu w Kairze, Instytut
Socjologii Uniwersytetu Biskra, Algieria; Katolicki Uniwersytet w Ruzomberku.

Z udziatem studentdw realizowane sg nastepujgce projekty badawcze: 1. Islamskie
konteksty wychowania | moralnosci (2007-), 2. Perspektywy udziatu oséb
niepetnosprawnych intelektualnie w zyciu religijnym (2007-) 3. Przedmiot , Wychowanie
do zycia w rodzinie” w wojewddztwie pomorskim w opinii nauczycieli, rodzicow | ucznidow
(2007-15) 4. Rodzina we wspdtczesnym sSwiecie (2008-2014) wydanie ksigzkowe - w
zatgczniku 5. Migracje Polakéw Po roku 2004 i ich konsekwencje dla rodziny (2007- 2009)
- wydanie 6. Zwigzki mitosne polsko-arabskie (2013-) 7. Okultyzm jako zagrozenie
rozwoju | wychowania mfodych pokolen (2008-) Efektem zaangazowania studentéow w
dziatalno$¢ naukowa sg wydawnictwa z ich udziatem. Opracowania naukowe studentow
zostaty opublikowane w: , Ateneum Przeglad Familiologiczny — Ateneum Family Science
Review” (2014), Tom 2: Media a socjalizacja i wychowanie, pod red. M. Stopikowskiej, R.
Stopikowskiego.

Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego® NIE OBOWIAZUJE

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego

Oceniany kierunek nauki o rodzinie na poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu
praktycznym nie jest zobligowany do prowadzenia badan naukowych, jednak
pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadzg owocng dziatalnos¢ naukowa.
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Kryterium 7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade
rownych szans i zapewniajg wfasciwg selekcje kandydatow na dany kierunek
studidw;

Zasady rekrutacji nie dyskryminujg zadnej grupy kandydatow, jednoczesnie nie zapewniaja
mozliwosci selekcji kandydatéw dysponujacych wiedzg i umiejetnosciami niezbednymi do
uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia. Uczelnia nie narzuca Zzadnego warunku
wstepnego dla kandydatéw, przyjmujgc wszystkich chetnych na studia. Nauki o rodzinie sg
jednakze mato popularnym kierunkiem o specyficznym programie ksztatcenia, dzieki
czemu rekrutujg sie na niego jedynie silnie zdeterminowani studenci.

2) system oceny osiggnie¢ studentdéw jest zorientowany na proces uczenia sie,

zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm
formutowania ocen;
Studenci podczas spotkania z ZO okreslili swéj tygodniowy naktad pracy na okoto 40/45h,
co przy charakterystyce studidw niestacjonarnych jest bardzo wysokim wynikiem.
Wiekszos$¢ studentdéw pracuje w zawodach Scisle powigzanych z kierunkiem studiow, dzieki
czemu w trakcie pracy mogg na biezgco wprowadza¢é nowe elementy wiedzy i
umiejetnosci wyniesione z zaje¢. Uwzgledniajgc powyzsze czynniki nalezy oceni¢ nakfad
pracy studentéw jako prawidtowy.

System oceniania na wizytowanym kierunku jest dla studentéw przejrzysty i
zrozumiaty. Studenci nie majg zastrzezen do procesu zaliczania, ani przebiegu sesji
egzaminacyjnej. Uczelnia indywidualnie rozpatruje przypadki studentéw, ktdrzy nie sg w
stanie przystgpi¢ do egzaminu w wyznaczonym terminie. Harmonogram sesji jest
podawany na stronie uczelni z odpowiednim wyprzedzeniem. Studenci biorg udziat w
ocenie procesu ksztatcenia poprzez wypetnianie anonimowych ankiet w formie
papierowej. Jednakze brakuje informacji zwrotnej dla studentdw o wynikach procesu
ankietyzacji, co moze przyczynic sie do nizszej efektywnosci catego procesu. Ze wzgledu na
niski poziom znajomosci sylabuséw, studenci nie sg w stanie okresli¢, czy system oceny
obejmuje wszystkie efekty ksztatcenia. System jest jednolity dla wszystkich studentow.
Kazdy z nich zalicza wszystkie formy zaje¢ zawarte w module w ten sam sposéb i na
jednakowych zasadach. System oceny osiggnie¢ studentdw jest w zatozeniach
zorientowany na proces uczenia sie, jednak pojawia sie problem na poziomie prac
etapowych. Analiza prac etapowych wykazata, iz brakuje kryteriéw oceny prac, wskazan
dotyczacych korekty bteddw, a niekiedy nawet jasnej oceny poszczegdlnych zadan.

Studenci podkreslajg dobre relacje z kadrg dydaktyczng, ktéra oceniajg jako

przygotowang merytorycznie i przyjazng studentom. Podobnie pozytywnie oceniajg
przeptyw informacji miedzy studentem, a prowadzacym. Godziny otwarcia dziatéw
odpowiadajgcych za obstuge studenta zostaty uznane przez studentdw za dostosowane
do ich potrzeb, bardzo pozytywnie oceniajg tez kompetencje, otwartos¢ i kulture pracy
pracownikéw administracji.
3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowe;j i
miedzynarodowej mobilnosci studentéw;
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Uczelnia stworzyta studentom ocenianego kierunku mozliwosci wyjazdow w ramach
programow krajowej i miedzynarodowej wymiany studenckiej, jednak studenci niechetnie
korzystaja z tych mozliwosci. Jednym z gtdwnych czynnikéw niewielkiego zainteresowania
wymiang w ramach programéw mobilnosci studenckiej jest niestacjonarny charakter
kierunku — wszyscy studenci posiadajgc state zobowigzania (praca, rodzina) przez co nie
majg mozliwosci wyjazdu na wymiane studencka. Studenci sg dobrze poinformowani o
systemie ECTS, potrafia z niego wifasciwie skorzystaé, znajag mozliwosci jakie im
udostepnia. Dziatania Uczelni wspierajgce mobilnos¢ studentéw nalezy ocenic¢ pozytywnie.

Wspdtpraca miedzynarodowa nie wptywa na osigganie przez studentéw zaktadanych
efektéw ksztatcenia, bowiem studenci nawet posrednio w niej nie uczestnicza.

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektow ksztatcenia.

W ocenianej jednostce sprawnie funkcjonuje system opieki dydaktycznej nad studentami

poszczegblnych kierunkéw i lat studidw. Opiekunowie zaznajamiajg studentéw z
regulaminem studidw, zatozeniami programowymi i mozliwo$ciami wyboru S$ciezki
ksztatcenia. Proces e-learningu na uczelni ogranicza sie jedynie do pozyskiwania
materiatdw z zaje¢ poprzez platforme online Uczelni. Dodatkowo studenci posiadajg
dostep do biblioteki wyposazonej w potrzebng literature w wersji papierowej oraz w
wersji e-bookdéw i audiobookdéw. Jesli nie znajdujg potrzebnej i wystarczajgcej lektury
mogq skorzysta¢ z zasobow bibliotek miejskich oraz akademickimi w Gdansku. Na
wydziale preznie dziata koto naukowe, ktore jest organizatorem wielu konferencji i debat
powigzanych z kierunkiem ksztatcenia.

Proponowane w Uczelni rozwigzania sprzyjajg aktywizacji studentéw zaréwno w
zakresie rozwoju naukowego, spotecznego jak i zawodowego. W badaniach naukowych
prowadzonych w Katedrze Nauk o Rodzinie aktywnie uczestniczg studenci, szczegdlnie
nalezagcy do Kota Naukowego Silva Rerum, w ktdrego statucie przewidziano pomoc w
tworzeniu i realizowaniu projektéw naukowych Ateneum Szkoty Wyzszej oraz organizacje
konferencji, sympozjow oraz seminariow naukowych. W roku akademickim 2012/2013 i
2013/2014 Koto to byto nominowane w kategorii ,Najlepsze koto naukowe” do nagrody w
konkursie ,,Czerwonej Rézy”. W roku 2014 Kapituta Stowarzyszenia ,Czerwonej Rézy
wyrdznita Koto Naukowe Silva Rerum m.in. za projekt naukowo-badawczy , Matzenstwa i
rodziny polsko-arabskie-specyfika i wyzwania”, za udziat w konferencjach naukowych i za
organizacje Konferencji ,Wieczne dziecko” poswieconej problemom dzieci z alkoholowym
zespotem ptodowym (FAS). Z udziatem studentdéw realizowane sg projekty badawcze.

Studenci na pierwszych zajeciach sg zapoznawani z tematyka zaje¢ i formg ich
zaliczenia. Studenci dysponujg powierzchowng wiedzg na temat mozliwych do osiggniecia
efektow ksztatcenia oraz o pozostatych informacjach zawartych w sylabusach. Wiedzg
jednakze, ze majg do nich zdalny dostep poprzez strone Uczelni. -

Gtéwnym mechanizmem motywujgcym studentdw do osiggania lepszych wynikow
jest stypendium rektora dla najlepszych studentow. Trzeba wspomnie¢ o tym, Ze studenci
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tego kierunku majg najwyzszy prog do osiggania tej nagrody. Uczelnia przeznacza je dla
10% danego kierunku, w tym przypadku stypendium uzyskujg zaledwie 2 osoby, ktérych
$rednia ocen byta powyzej 4,95 w roku akademickim 2013/2014. Warunki przyznawania
stypendium Rektora dla najlepszych studentéw s3 jasno przedstawione w ,Regulaminie
ustalania wysokosci, przyznawania i wypfacania Swiadczen pomocy materialnej dla
studentow w ,, Ateneum — Szkole wyzszej” w Gdansku”. W jego zatgcznikach jest okreslona
punktacja za aktywnos¢ i osiggniecia naukowe, artystyczne i sportowe w odpowiednich
kryteriach.

Uczelnia w odpowiedni i przejrzysty sposdb przedstawita jakie warunki nalezy
spetni¢, by ubiegac¢ sie o stypendium socjalne w ,Regulaminie ustalania wysokosci,
przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentéw
w , Ateneum — Szkole wyzszej” w Gdansku”, jak rowniez inne formy pomocy materialnej
takie jak zapomogi i dodatki do stypendium socjalnego. Dodatkowo stworzyta odrebny
regulamin opisujgcy pomoc materialna dla oséb niepetnosprawnych. Zawarte w nim sa
réznego rodzaju formy pomocy zaczynajgc od dofinansowan na narzedzia konieczne do
nauki, stworzenie wypozyczalni sprzetu, po mozliwos¢ zatrudnienia ttumaczy jezyka
migowego, lub asystentéw. Dodatkowo uczelnia za posrednictwem biura karier organizuje
szkolenia utatwiajgce studentom start na rynku pracy.

Studenci zwrdcili uwage na mata liczbe stypendidw Rektora przyznawanych na ich
kierunku. Przyznanie zaledwie 2 stypendiéw, jest spowodowane niewielkimi rozmiarami
kierunku (zaledwie 20 studentéw). Jest to poprawne i zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa, jednakze Uczelnia mogtaby rozwazy¢ przyznawanie stypendidow Rektora
wspodlnie dla kierunku nauki o rodzinie oraz pedagogika. Studenci nie zwracali zastrzezen
wobec systemu rozstrzygania skarg i wnioskdw kierowanych do witadz wydziatu i uczelni.
W kwestii odwotan w sprawach stypendialnych réwniez nie mieli zastrzezen. Studenci
wyrazili ogélne zadowolenie z catosci systemu wsparcia beneficjentéw wewnetrznych
przez Uczelnie.

W czasie spotkania studenci przedstawiali rézne aspekty mocnych i stabych stron
procesu ksztatcenia. Wsrdd stabych stron wymieniali miedzy innymi mata liczbe zajec z
wykorzystaniem e-learningu i nowoczesnych technik nauczania. Zwracali uwage na matg
liczbe stypendidow Rektora przyznawanych na ich kierunku. Pozytywnie ocenili kontakt z
nauczycielami akademickimi, mozliwosci indywidualizacji harmonogramu sesji
egzaminacyjnych, dostepnos$¢ do zasobow biblioteki. Zdalny dostep do informacji,
organizacje procesu ksztatcenia oraz wysokosci stawek i przejrzyste warunki studiowania
zawarte w umowach student-uczelnia zostaty ocenione przez studentdw jako mocne
strony Uczelni. W Wyzszej Szkole Ateneum wypracowano skuteczne metody ciggtej
ewaluacji — wykorzystujgc niewielkie rozmiary kierunku, studenci bardzo czesto spotykaja
sie z opiekunem kierunku w celu przedstawiania trudnosci, probleméw, ale tez pomystow
zwigzanych z rozwojem kierunku. W wyniku przeprowadzonej kilka lat temu reformie
programu studiow wprowadzono kilka zmian, ktdre w opinii studentéw znaczgco
poprawity warunki realizacji procesu ksztatcenia.
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Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady rekrutacji nie dyskryminujg zadnej grupy kandydatéw. Niewielka popularnos¢
kierunku zacheca do podjecia studiéow w wiekszosci pasjonatéw, dzieki czemu poziom
kompetencji studentow jest wystarczajacy do osiaggniecia zaktadanych efektéow
ksztatcenia.

2) System oceny osiggniec¢ studentéw jest zorientowany na proces uczenia sie, jednak
niekiedy ujawniajg sie nieprawidtowosci w ocenie prac etapowych, gdyz brakuje
zachowania zasad oceniania ksztattujgcego. Elementem wymagajacym poprawy jest
zwiekszenie znajomosci wsrod studentow sylabuséw i efektow ksztatcenia. Obecnie
studenci nie potrafia wykorzysta¢ sylabusa jako narzedzia wspierajacego proces
ksztatcenia. Naktad pracy studentow nie budzi zastrzezen i jest zgodny z ogdlnie
przyjetymi standardami. Obecnie jest on nieco zawyzony w ocenie wzgledem
rzeczywistej realizacji dla studentéw niestacjonarnych.

3) Struktura studidw oraz procedury wspierajgce programy mobilnosciowe zostaty
stworzone przez Uczelnie poprawnie i dziatajg bez zarzutu. Jednakze Uczelnia mogtaby
podja¢ aktywniejsze dziatania na rzecz uswiadomienia studentéw o mozliwosciach
wymiany krajowej i miedzynarodowej w ramach praktyk studenckich. Uczelnia spetnia
kryterium szczegétowe w petni.

4) System opieki naukowej, materialnej i dydaktycznej sprzyja rozwojowi studentéw, a
takze zacheca ich do dziatan na rzecz samorozwoju. Uczelnia zapewnia studentom
komfortowe warunki studiowania.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzysty strukture zarzadzania kierunkiem studiéw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektdw ksztatcenia; wyniki tej
oceny stanowig podstawe rewizji programu studidw oraz metod jego realizacji
zorientowanej na doskonalenie jakosci jego koncowych efektéw.

Poczatki Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia w Ateneum — Szkole Wyiszej w
Gdansku siegajg 2006 r., kiedy w uczelni dziatata Rektorska Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia
powotana Zarzadzeniem Rektora nr 4/2006 z dnia 7 kwietnia 2006 r. w sprawie powotania
Rektorskiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia ,Ateneum — Szkole Wyzszej” w Gdarisku. Na
podstawie Zarzgdzenia Rektora nr 20 A/2011 z dnia 21 listopada 2011 r. Komisja do spraw
Jakosci Ksztatcenia zostata przeksztatcona w Uczelniang Komisje do spraw Jakosci
Ksztatcenia. Do podstawowych instrumentéw zarzadzania jakoscig ksztatcenia w Uczelni
nalezaty woéwczas prowadzone ewaluacje zaje¢ dydaktycznych. Opracowywane w ich
wyniku raporty miaty na celu formutowanie zalecen, w oparciu o ktére podejmowano
konkretne dziatania naprawcze. Uczelnia nie posiadata dokumentu odzwierciedlajgcego
formalny opis Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Zostat on
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wprowadzony uchwatg Senatu nr 16 z dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie: wprowadzenia
Polityki Zarzgdzania Jakosciq Ksztafcenia w Ateneum — Szkole WyzZszej w Gdarisku.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uczelni (zwany dalej
WSZJK lub Systemem) w obecnym ksztatcie funkcjonuje w oparciu o uchwate nr 3 Senatu
Ateneum — Szkoty Wyzszej w Gdansku z dnia 28 lutego 2012 r. w sprawie: wprowadzenia
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Ateneum — Szkole Wyzszej
w Gdarnsku. Przepisy prawne normujgce proces zapewnienia jako$ci mozna podzieli¢ na
bezposrednio odnoszace sie do funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci, jak i przepisy o charakterze ogdélnym, regulujgce kwestie zwigzane z
odpowiedzialnoscig organdéw, procesem ksztatcenia, tworzeniem programoéw ksztatcenia,
zasadami rekrutacji, okreslaniem i weryfikacjg efektéw ksztatcenia, w tym zasadami
dyplomowania, tokiem studidow, oceng nauczycieli akademickich, itp. Polityka jako$ci
realizowana w Uczelni jest czescig réznych dokumentéw, tj. strategii, statutu Uczelni, czy
przepisbw wewnetrznych dotyczacych wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia.

Cele sformutowane w odniesieniu do jakosSci ksztatcenia zostaty wskazane w
strategii Uczelni. W strategii znajduje sie zapis o ,upowszechnianiu wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia”. Takze zasadniczym elementem realizacji misji
Uczelni jest zapewnianie jakosci ksztatcenia.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia obejmuje zakresem dziatania
i procedury stuzgce podnoszeniu poziomu merytorycznego i umiejetnosci dydaktycznych
nauczycieli akademickich Uczelni, dziatania i procedury stuzgce doskonaleniu procesu
dydaktycznego w Uczelni oraz dziatania i procedury stwarzajgce warunki dla udziatu
studentdéw i absolwentéw Uczelni w procesie zapewniania jakosci ksztatcenia.

Struktura odpowiedzialnosci w obszarze zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztatcenia w Uczelni jest przejrzysta i przebiega w dwdch ptaszczyznach, tj. na poziomie
Uczelni oraz Wydziatu. Podstawowa struktura organizacyjno-funkcjonalna WSZJK zostata
okreslona we wspomnianej wyzej uchwale Senatu nr 3 z dnia 28 lutego 2012 r. Poziom
ogolnouczelniany stanowi Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. Jej obecny sktad
okre$la Zarzadzenie Rektora nr 28/2014 z dnia 4 listopada 2014 r. w sprawie: ustalania
sktadu: Uczelnianej Komisji do spraw Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowych Zespotow
Programowych oraz Wydziatowych Zespotéw ds. Weryfikacji Jakosci Prac Dyplomowych.
W jej sktad wchodzg: Petnomocnik Rektora ds. Ksztatcenia i Studenckich jako
przewodniczgcy oraz cztonkowie: dziekani, petnomocnik Rektora ds. naukowych
i wydawnictw, specjalista ds. punktéw ECTS oraz wspodtpracy w ramach programu
Erasmus, specjalista ds. metodyki nauczania, specjalista do spraw metodyki nauczania,
przedstawiciel Samorzadu Studentéw oraz Przedstawiciel Pracodawcéw. Zadaniem
Komisji jest pomoc statutowym organom Uczelni w inspirowaniu, koordynacji i kontroli
realizacji zadan wynikajgcych z uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia,
wspotdziatanie z innymi jednostkami w sprawach dotyczacych zapewniania jakosci
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ksztatcenia na Wydziale, udzielanie dziekanowi oraz kierownikom katedr pomocy
w realizacji zadan wynikajacych z uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

W strukturze Systemu dziatajg: Wydziatowe Zespoty ds. Weryfikacji Jakosci Prac
Dyplomowych i Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowe Zespoty Programowe oraz Wydziatowe
Zespoty Weryfikujagce Programy Ksztatcenia (powotane odpowiednio Zarzadzeniami
Rektora nr 3, 3A i 3B z dnia 1 marca 2012 r.) Cztonkéw Wydziatowych Zespotéw
Programowych oraz Wydziatowych Zespotéow ds. Weryfikacji Jakosci Prac Dyplomowych
i Jakosci Ksztatcenia powotujg Dziekani poszczegdlnych wydziatéw. Wydziatowe Zespoty
ds. Weryfikacji Programow zostaty zniesione Uchwatg Senatu nr 3/2014 z dnia 25 lutego
2014 r. w sprawie: zmiany uchwaty Senatu Ateneum — Szkoty Wyziszej w Gdarisku nr
2/2012 z dnia 28.02.2012 roku w sprawie wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji
w Ateneum — Szkole Wyziszej w Gdansku. Wydziatowe Zespoty Programowe oraz
Wydziatowe Zespoty ds. Weryfikacji Jakosci Prac Dyplomowych w obecnym sktadzie
funkcjonujg w oparciu o wspomniane wyzej Zarzadzenie Rektora nr 28/2014 z dnia
4 listopada 2014 r.

Prace Wydziatowego Zespotu Programowego oraz Wydziatowego Zespotu ds.
Weryfikacji Jakosci Prac Dyplomowych i Jakosci Ksztatcenia sg dokumentowane. W czasie
wizytacji zapoznano sie z protokotami z obrad ww. Zespotédw. Z analizy protokotow
wynika, iz realizowane s nastepujgce zadania: nadzor nad ksztattowaniem wtasciwego
profilu absolwenta kierunku studiéw, witasciwym doborem i sekwencjg przedmiotow,
form zaje¢ dydaktycznych i ich wzajemnymi proporcjami, prawidtowym rodzajem,
wymiarem i terminem odbywania praktyk, wtasciwg organizacja praktyk, doborem
tematéw prac dyplomowych, zwtaszcza ich zgodnoscia z kierunkiem studidw,
prawidtowym dobrem nauczycieli akademickich, dopuszczalng liczbg prac dyplomowych
prowadzonych przez jednego nauczyciela, wtasciwym doborem promotordw, itp.

Ponadto w strukturze Systemu funkcjonujg organy Uczelni: Rektor, Senat Uczelni
i Dziekani. Rektor Uczelni sprawuje nadzér nad wdrozeniem i doskonaleniem
uczelnianego systemu zapewniania jakosci w Uczelni.

Dokonujgc oceny nalezy stwierdzié, iz na obecnym etapie rozwoju Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zostata stworzona struktura odpowiedzialnosci
oraz uregulowania prawne umozliwiajgce jego funkcjonowanie i jego doskonalenie.

Uczelnia posiada dokumentacje potwierdzajgca funkcjonowanie Uczelnianej
Komisji do spraw Jakosci Ksztatcenia. Spotkania Komisji odbywajg sie w miare potrzeb nie
rzadziej niz raz w semestrze. Komisja ta sporzgdzajg ze swojej dziatalnosci stosowne
protokoty. Na kierunku ,nauki o rodzinie” podstawowymi metodami stuzgcymi ocenie i
zapewnieniu jakosci ksztatcenia sg m.in.: ankiety studenckie stuzgce ewaluacji kadry
dydaktycznej; hospitacje zaje¢ dydaktycznych; okresowe oceny pracownikéw naukowo-
dydaktycznych, m.in. pod katem prowadzonej przez nich dziatalnosci naukowej,
dydaktycznej i organizacyjnej. Zasady i tryb przeprowadzania badan ankietowych oraz
hospitacji okresla Uchwata Senatu nr 3 z dnia 28 lutego 2012 r. w sprawie: wprowadzenia
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Ateneum — Szkole Wyzszej
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w Gdarnsku. System ankietyzacji jest elementem mobilizujgcym pracownikéw do poprawy
jakosci ksztatcenia. W Uczelni badany jest takie poziom obstugi studentow przez
administracje. Po zakonrczeniu procesu ankietyzacji sporzadzane jest zestawienie zbiorcze.
Do analizy zbiorczych wynikéw ankiet i ich omdwienia w ciggu miesigca z nauczycielem,
ktory byt poddany ocenie ankietowej, jest zobowigzany Dziekan. Wyniki sg przedstawiane
Uczelnianej Komisji do Spraw Jakosci Ksztatcenia, a nastepnie omawiane na posiedzeniu
Senatu.

Hospitacje zaje¢ wykonywane sg i dokumentowane zgodnie z jednolitym dla catej
Uczelni wzorem protokotu z hospitacji zaje¢ (zatgcznik do Uchwaty Senatu nr 3 z dnia 28
lutego 2012 r.). Hospitacje samodzielnych pracownikéw naukowych przeprowadza
Dziekan przynajmniej raz na dwa lata. Nowo zatrudniane osoby podlegajg obowigzkowej
hospitacji w pierwszym roku pracy przez ich bezposrednich przetozonych lub kierownika
samodzielnej jednostki. W przypadku naptywajgcych od studentéw sygnatow
wskazujgcych na nieprawidtowosci w realizacji zajeé, dziekan Ilub prorektor ds.
dydaktycznych i studenckich mogg przeprowadzi¢ hospitacje zaje¢ osobiscie. Statym
elementem kazdej hospitacji jest rozmowa pohospitacyjna z osobg hospitowang, majaca
na celu podjecie dalszych mozliwych dziatan stuzgcych doskonaleniu jakosci procesu
dydaktycznego.

Zasady i zakres oceny nauczycieli akademickich definiuje Statut Uczelni. Oceny
okresowej nauczyciela akademickiego dokonuje Rektor. Przedstawiona Zespotowi
wizytujgcemu PKA dokumentacja tej oceny pozwala na stwierdzenie, ze przeprowadzona
zostata zgodnie z wymaganiami art. 132 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

W Uczelni jest przeprowadzana okresowa kontrola prac dyplomowych. Dziekan
przeprowadza losowo kontrole prac dyplomowych. W przypadku zastrzezen do pracy
dyplomowej — pisemne ich uzasadnienie przedstawiane jest promotorowi i recenzentowi.

Ponadto Prorektor ds. ksztatcenia i studenckich podejmuje decyzje o okresowej,
losowe] kontroli odbywania zaje¢ dydaktycznych. Kontrole przeprowadza komorka
kontroli wewnetrznej. Z kontroli sporzadza sie protokdt, a jego wyniki przedstawiane sg
Dziekanowi i Rektorowi.

W trakcie wizytacji zapoznano sie z dokumentacjg bedacg przedmiotem obrad
Senatu, badajgc tematyke posiedzen poswiecong zagadnieniom jakosci. Z analizy
dokumentacji wynika, iz problematyka jakosci jest przedmiotem ich obrad. Podczas
posiedzenn byty przedstawiane zagadnienia zwigzane z uczelnianym systemem
zapewnienia jakosci, wynikami rekrutacji, politykg kadrowg, zmianami w planach i
programach studidw, strategig rozwoju Uczelni. W trakcie wizytacji przedstawione zostaty
do wgladu przedstawione m.in.: wyniki analizy ankiet studenckich, protokoty z hospitacji
zaje¢, wyniki ewaluacji nauczycieli akademickich, raport z dziatalnosci Biura Karier. Na
podstawie tej dokumentacji mozna stwierdzi¢, iz w Uczelni dokonywany jest biezgcy
monitoring realizacji procesu ksztatcenia. Wyniki oceny jakosci ksztatcenia zostajg
wykorzystywane do statego doskonalenia programéow i plandw studidw, poprawy
warunkéw realizacji procesu dydaktycznego, oceny i weryfikacji efektéw ksztatcenia,
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oceny pracy dydaktycznej i nagradzania nauczycieli akademickich, prowadzenia wiasciwej
polityki kadrowej.

Niestety WSZJK nie wykryt stabosci programu ksztatcenia (realizowany program
ksztatcenia nie umozliwia studentom osiggniecia wszystkich zatozonych celéw i efektow
ksztatcenia, gdyz nie spetnia merytorycznych i dydaktycznych wymogéw zwigzanych z
praktycznym profilem studiéw m.in. brak zaje¢ warsztatowych, sposoby weryfikacji
efektow ksztatcenia niepozwalajgce oceni¢ praktycznych umiejetnosci studentdw,
budzace zastrzezenia sposoby weryfikacji osiggnietych w trakcie praktyk zawodowych
efektdw ksztatcenia), co Swiadczy o jego matej skutecznosci.

Pojawiajg sie rowniez watpliwosci, co do upowszechnienia informacji dotyczacych
wynikdw monitorowania jakosci procesu ksztatcenia i efektow ksztatcenia oraz
wprowadzanych zmian, bowiem podczas wizytacji nie wszyscy interesariusze wewnetrzni
potrafili wskazaé na zmiany jakosci ksztatcenia dokonane dzieki systematycznosci analiz
wszystkich elementéw WSZJK.

Reasumujgc mozna stwierdzi¢, ze opisane powyzej i ocenione wewnetrzne
regulacje prawne wyznaczajgce budowe oraz funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia, odnoszace sie do catej Uczelni oraz jego Wydziatu,
odpowiadajg standardom wyznaczonym ustawg - Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Przygotowany przez Wydziat wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia tworzy
strukture pozwalajacg na budowe kultury jakosci na wizytowanym kierunku umozliwia
systematyczng, ale nie zawsze kompleksowq identyfikacje, analize i ocene osigganych
efektdw ksztatcenia i programéw studidow.

2) w procesie zapewniania jakosSci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.
W procesie zapewniania jakosci ksztatcenia w sposdb formalny biorg udziat interesariusze

wewnetrzni — pracownicy i studenci wchodzacy w sktad struktur Szkoty Wyiszej —
Ateneum oraz interesariusze zewnetrzni — pracodawcy. Wydziat Studiéw Edukacyjnych,
do ktérego nalezy oceniany kierunek nauki o rodzinie realizuje system oceny kadry,
zapoczatkowany powotfaniem Rektorskiej Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia, stosownym
zarzadzeniem Rektora z 2006 roku, przeksztatconej w roku 2011 w Uczelniang Komisje ds.
Ksztatcenia. Nadto, na Wydziale funkcjonujg: Wydziatowy Zespdt Programowy oraz
Wydziatowy Zespdt ds. Weryfikacji Jakosci Prac Dyplomowych i Jakosci Ksztafcenia.
Zgodnie z dostepng dokumentacjg, uzyskanymi informacjami na spotkaniu z kadra
dydaktyczng oraz na podstawie Raportu Samooceny mozna stwierdzié, iz w procesie
zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg nauczyciele akademiccy m.in.
poprzez: system ankietyzacji, oceny prac dyplomowych i hospitacji zaje¢. Istotnym
elementem w ramach procesu zapewniania jakosci i budowy kultury ksztatcenia jest
proces ankietyzacji nauczycieli akademickich przez studentdw, ktéry jest dokonywany na
zakonczenie danego semestru lub roku akademickiego. Studenci wypetniajg ankiety, ktore
skoncentrowane sg na ocenie jakosci pracy nauczycieli akademickich, gdzie ocenie
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podlegajg m.in.: atrakcyjnos¢ zaje¢, sposdb ich prowadzenia, wyraznie artykutowane
tresci ksztatcenia czy jasnosc i czytelno$é kryteriéw oceniania.

Mozliwo$¢ podsumowania uzyskanych wynikdw oraz ustosunkowanie sie do nich,
jak réwniez zgtoszenie stosownych uwag i sugestii dajg zebrania ogdélne pracownikéw, na
zakonczenie semestru i roku. Chociaz w Raporcie Samooceny wskazuje sie, iz jednym z
kryteridw oceny nauczycieli jest ,Analiza dokumentacji indywidualnych sylabuséw
przedmiotow” (s. 109), to jednak ich analiza merytoryczna nie wskazuje na to, by takie
postepowanie znalazto swoéj wydzwiek w dokonywanych korektach (w sylabusach).
Widoczne sg m.in. powtarzajace sie metody weryfikujgce zaktadane efekty, nadmiernie
rozbudowany wykaz literatury przedmiotu i uzupetniajgce;j.

Istniejgce w Szkole Wyzszej — , Ateneum” - Akademickie Biuro Karier - prowadzi
badania w zakresie $ledzenia loséw absolwentéw opierajgce sie o badania ankietowe.
Pierwsze kwestionariusze ankiet s3 wypetniane przez absolwentéw ok. 6 miesiecy od
uzyskania dyplomu ukonczenia studidw, zas kolejne do 3 lat od otrzymania dyplomu (z
propozycjy udziatu w warsztatach samodoskonalenia oraz przedsiebiorczosci), ostatnie
wysytane sg co najmniej 5 lat od chwili ukonczenia studiéw. Poprzez odpowiedzi
udzielane w kwestionariuszach ankiet absolwenci wskazujg na zmiany niezbedne do
doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Spotkanie ZO z interesariuszami zewnetrznymi nalezy oceni¢ jako satysfakcjonujace.
Pracodawcy podkreslali dobrg wspétprace z wtadzami Uczelni dotyczgcy zapewnienia
jakosci ksztatcenia, co dokonuje sie m.in. w zakresie opiniowania programoéw ksztatcenia,
biezgcego monitorowania zmian i realizacji praktyk. Pracodawcy majg tez mozliwosé
podawania swoich autorskich rozwigzan i reorganizacji programoéw, oceny i zmian w
zakresie praktyk studenckich. Niektérzy pracodawcy uczestniczg w bezposrednim procesie
dydaktycznym jako prowadzacy zajecia dydaktyczne, dzieki czemu nastepuje wzajemne
przenikanie teorii i praktyki. Pracodawcy wyrazali pozytywne opinie na temat
wprowadzonych zmian autorskich tresci programu ksztatcenia a takie doceniali
dziatalno$¢ kota naukowego ,,Silva Rerum”. Zespot Wizytujgcy rekomenduje pogtebianie
wspotpracy z jednostkami spoteczno-gospodarczymi w oparciu o opracowane zasady.
Udziat interesariuszy zewnetrznych w budowaniu kultury jakosci na wizytowanym
kierunku nalezy uznac za wystarczajgcy. Brakuje organu doradczego sktadajgcego sie z
przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych, choé ich udziat w procesie tworzenia
programu ksztatcenia jest widoczny. Powotanie statego zespotu mogtoby zapewnic
systematycznos$¢ wspodtpracy ze srodowiskiem spoteczno-gospodarczym oraz zwiekszyc¢ jej
efektywnosé.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztatcenia
ksztatcenia | studidw biblioteka
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wiedza +/- + + + +/- +

umiejetnosci +/- + + + +/- +/-
kompetencje +/- + + +/- +/- +/-
spoteczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na czesSciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
-- nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogélnego ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Wewnetrzne regulacje prawne wyznaczajagce budowe oraz funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, odnoszace sie do catej Uczelni
oraz Wydziatu i kierunku, odpowiadajg standardom wyznaczonym ustawg - Prawo o
szkolnictwie wyiszym. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia tworzy
strukture pozwalajacg na budowe kultury jakosci na wizytowanym kierunku umozliwia
systematyczng, ale nie zawsze kompleksowgq identyfikacje, analize i ocene osigganych
efektow ksztatcenia i programow studiow. Widoczne s3 uchybienia w zakresie
weryfikacji i monitorowania programu studiow, zatem WSZJK wykazuje niska
skutecznos¢ odkrywania stabych punktéw oraz ich eliminowania.

2) W procesie zapewniania jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku uczestniczg na
razie przede wszystkim interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Absolwenci w ten
proces wigczani sg powoli i z trudem. Podjete w ostatnim czasie dziatania na poziomie
Uczelni i Instytutu stwarzaja spore mozliwosci zwiekszenia wptywu interesariuszy
zewnetrznych na proces doskonalenia jakosci ksztatcenia, na efekty tych dziatan trzeba
jednak poczekaé.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowe;j

Stopien spetnienia kryterium
L.p. Kryterium PP . —
wyrodzniajgco | w petni | znaczaco | czesciow
o niedostatecznie
koncepcja
1 rozwoju X
kierunku
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cele i efekty

2 ksztatcenia oraz X
systemich
weryfikacji
3 program X
studiow
X

4 zasoby kadrowe

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie
6 badan -
naukowych3

system wsparcia X
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a
takze wskazanie obszarow nie budzacych zastrzeien, w ktérych wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszaré6w wymagajacych
podjecia okreslonych dziatan (uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji
zawartych w raporcie, zawiera¢ zalecenia).

Koncepcja ksztatcenia na kierunku nauki o rodzinie na Wydziale Studiéw Edukacyjnych
Ateneum — Szkoty Wyzszej w Gdansku jest wiasciwie powigzana z misjg Uczelni i strategia
jednostki a w jej tworzeniu uczestniczg zaréwno interesariusze wewnetrzni jak i
zewnetrzni. Powstata jako odpowiedZz na potrzeby lokalnego rynku pracy. Jednostka
zatrudnia odpowiednig kadre dydaktyczng posiadajgcg adekwatne doswiadczenie
zawodowe, dysponuje infrastrukturg umozliwiajgcg osiggniecie zaktadanych efektéw
ksztafcenia, zapewnia wsparcie studentdw w procesie uczenia sie. Godne uznania jest
prowadzenie dziatalnosci naukowej przez kadre ocenianego kierunku oraz owocna
wspotpraca z pracodawcami. Efekty ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK i koncepcja
rozwoju kierunku, jednak system potwierdzajgcy ich osigganie wymaga udoskonalenia w
zakresie sprawdzenia nabycia przez studenta umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Korekty wymaga rowniez realizowany program ksztatcenia, ktdry nie umozliwia

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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studentom osiggniecia wszystkich zatozonych celdow i efektéw ksztatcenia, gdyz nie
spetnia merytorycznych i dydaktycznych wymogodéw zwigzanych z praktycznym profilem
studiow (brak zaje¢ warsztatowych, sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia
niepozwalajgce oceni¢ praktycznych umiejetnosci studentéw, budzgce zastrzezenia
sposoby weryfikacji osiggnietych w trakcie praktyk zawodowych efektéw ksztatcenia).

Zesp6t Oceniajacy dostrzega pozytywne zmiany wprowadzone po poprzedniej
akredytacji kierunku w 2008 roku (wdrozenie profilu praktycznego, zwiekszenie
dorobku naukowego nauczycieli akademickich, ubogacenie zasobéw bibliotecznych o
pozycje z zakresu nauk o rodzinie), wskazuje jednak obszary i czynniki budzace
zastrzezenia i watpliwosci, ktorych wprowadzenie lub udoskonalenie moze zapewni¢
lepszy rozwdj kierunku ,nauki o rodzinie”, a przede wszystkim wysoka jakos¢
ksztatcenia:

- Opublikowanie efektow ksztatcenia ocenianego kierunku na stronie internetowej, aby
byty dostepne dla wszystkich oséb zainteresowanych kierunkiem bez potrzeby logowania.

- Udoskonalenie form walidacji umiejetnosci i kompetencji studentéw. Obecnie w
sylabusach wielu przedmiotéw brak adekwatnych metod sprawdzajacych uzyskane efekty
ksztatcenia, szczegdlnie wazna jest weryfikacja efektéw wchodzacych w sktad modutu
specjalistycznego. Deklarowane formy weryfikacji umiejetnosci uzyskiwanych przez
studenta (dyskusja w trakcie zajeé¢, sporzadzenie listy literatury przedmiotu, pytania
sprawdzajgce podczas zajec) nie sg wystarczajagce i nie wskazujg na praktyczny profil
ksztatcenia.

- Poprawa sposobu zaliczenia praktyk studenckich (wystarcza opinia opiekuna z zaktadu
pracy, ktéra nie odnosi sie do efektédw ksztatcenia przypisanych do tego modutu
ksztatcenia). Uczelnia wprowadzita nowy wzér oceny i sprawozdania z odbytych praktyk,
lecz nadal nie okresla on poziomu osiggnietych efektéow ksztatcenia przez studenta i nie
stworzono jasnych procedur pozwalajgcych je zweryfikowaé.

- Zwiekszenie dziatan na rzecz jakosci prac etapowych (ocenianie ksztattujgce) i
dyplomowych, bowiem mozna dostrzec ich duzy rozrzut jakosciowy — prace bardzo dobre
mozna odnotowad z uznaniem, ale duze watpliwosci budzga stabe prace dyplomowe, ktére
zostaty zbyt wysoko ocenione. Natomiast w pracach etapowych zazwyczaj brak
jakichkolwiek komentarzy i uwag wskazujgcych na popetnione przez studenta btedy i
uzasadniajgcych koricowg ocene. ZO zaleca podjecie dziatan zmierzajagcych do
wprowadzenia oceniania ksztattujgcego w odniesieniu do prac etapowych.

- Dostrzezono istotny problem formalny zwigzany z profilem praktycznym ocenianego
kierunku, poniewaz wszystkie formy ,mediacji — treningu umiejetnosci” (mediacje
rodzinne, oSwiatowe i nieletnich) okreslono wytacznie jako wyktad, natomiast istnieje
koniecznos$¢ prowadzenia tych zaje¢ w formie warsztatéw lub innych zaje¢ praktycznych
zblizonych swoim charakterem do warunkdéw panujgcych w miejscu pracy

- ZO sugeruje, by w ramach modutu ,Przedmioty poszerzajgce wiedze ogdlng” studenci
mieli mozliwos$¢ zapoznania sie nie tylko z metodami badan pedagogicznych, lecz takze
metodami badan innych dyscyplin humanistycznych i spotecznych (np. socjologii,
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psychologii). Proponuje takze rozdzielenie przedmiotu ,Podstawy prawne i metodyka
pracy kuratora” na dwa odrebne przedmioty z réwnoczesnym zwiekszeniem liczby godzin
dla kazdego z ww. przedmiotow.

- Warto konsekwentnie, starannie i rzetelnie wdraza¢ na poziomie Wydziatu i kierunku
przewidziane procedury i narzedzia wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Zespdt Oceniajgcy uznaje ich funkcjonalnosé, jednak widoczne sg uchybienia
w zakresie weryfikacji i monitorowania programu studiow, zatem WSZJK wykazuje niska
skutecznos¢ odkrywania stabych punktéw oraz ich eliminowania, co wymaga poprawy.

Zaréwno Uczelnia, jak i oceniania Jednostka stwarzajg dobre warunki do realizacji
zatozonych celdw ksztafcenia i uzyskania zatozonych efektéw ksztatcenia przez stuchaczy.
Przedstawiona w niniejszym raporcie ocena ,w petni” dotyczgca kryteriéw 1, 2, 4, 5i 7
trafnie odzwierciedla te mozliwosci oraz stan ich realizacji.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,nauki o rodzinie” na Wydziale Studidw
Edukacyjnych Ateneum — Szkoty Wyziszej w Gdansku jest wtasciwie powigzana z misjg
Uczelni i strategia jednostki a w jej tworzeniu uczestniczg zardwno interesariusze
wewnetrzni jak i zewnetrzni. Powstata jako odpowiedz na potrzeby lokalnego rynku pracy.
Jednostka zatrudnia kadre dydaktyczng posiadajgcg adekwatne doswiadczenie zawodowe,
dysponuje infrastrukturg umozliwiajgcg osiggniecie zaktadanych efektéow ksztatcenia,
zapewnia wsparcie studentdéw w procesie uczenia sie. Godne uznania jest prowadzenie
dziatalnosci naukowej przez kadre ocenianego kierunku oraz owocna wspoétpraca z
pracodawcami. Efekty ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK i koncepcja rozwoju
kierunku, jednak system potwierdzajacy ich osigganie wymaga udoskonalenia w zakresie
sprawdzenia nabycia przez studenta umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Korekty
wymaga réwniez realizowany program ksztatcenia, ktéry nie umozliwia studentom
osiggniecia wszystkich zatozonych celdw i efektéw ksztatcenia, gdyz nie spetnia
merytorycznych i dydaktycznych wymogdw zwigzanych z praktycznym profilem studiow
(brak zaje¢ warsztatowych, sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia niepozwalajgce
oceni¢ praktycznych umiejetnosci studentdéw, budzace zastrzezenia sposoby weryfikacji
osiggnietych w trakcie praktyk zawodowych efektow ksztatcenia). Zespét Oceniajacy
uznat, iz podane uchybienia w zakresie weryfikacji i monitorowania programu studiéw
wskazujg na niskg skutecznos¢ WSZJK w zakresie odkrywania stabych punktéw oraz ich
eliminowania, co wymaga poprawy. Odnotowano to w postaci oceny ,znaczgco” dla
kryteriéw 3 i 8 dotyczacych programu ksztatcenia oraz WSZJK.

Tabela nr 3 - zmiana ocen kryteriow.

Stopien spelnienia kryterium

L.p. | Kryterium | wyrézniajaco | W | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
pelni
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program
studiow X

wewnetrzny
system

zapewnienia X
jakoSci

Rektor Ateneum - Szkoty Wyzszej w Gdansku oraz Wtadze kierunku ,nauki o rodzinie” w
swojej odpowiedzi na Raport z wizytacji wskazaty na dokonane zmiany dotyczgce dwdch
kryteriéw ,program studiow” i kryterium ,wewnetrzny system zapewniania jakosci”, co
pozwala na zmiane oceny. Zadeklarowaty takze wole zrealizowania wszystkich sugestii,
ktdre Zespdt Oceniajgcy przedstawit. Mozna z uznaniem odnies¢ sie do faktu, ze uwagi
Zespotu Oceniajgcego znalazty petne zrozumienie i akceptacje w jednostce.

Jesdli chodzi o zmiane oceny dotyczacg programu studiéw (z ,cze$ciowo” na ,w
petni”), to zostata ona spowodowana podjeciem przez Uczelnie nastepujgcych dziatan
naprawczych: zmiana form zajec¢ zgodnie z profilem praktycznym i zwiekszenie ilosci zajeé
praktycznych (m.in. konwersatoridw, warsztatow); korekta dokumentacji dotyczacej
przeprowadzania i oceny praktyk studenckich (uwzglednienie w ,Dzienniku praktyk”
weryfikacji efektdw ksztatcenia, wprowadzenie , Arkusza oceny praktyk” umozliwiajgcego
ocene efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
studenta i wprowadzenie ,Arkusza samooceny praktyki studenta”); wyodrebnienie
nowego modutu podejmujgcego problematyke metodologiczng (metody badan
pedagogicznych, socjologicznych i psychologicznych); rozdzielenie przedmiotu , Podstawy
prawne i metodyka pracy kuratora” na dwa przedmioty: , Podstawy prawne w zawodzie
kuratora” i ,,Metodyka pracy kuratora” (na specjalnosci ,Mediator i kurator”); korekta
efektdw ksztatcenia zgodnie ze zmianami programu studidw; korekta sylabuséw (dobér
metod ksztatcenia i sposobéw walidacji efektéw ksztatcenia) oraz korekta matryc Efektow
Ksztatcenia i Walidacji Efektéw Ksztatcenia. Niniejsze zmiany zostalty wprowadzone
uchwatami Senatu Ateneum - Szkoty Wyzszej z dnia 27.01.2015 r., a dzieki nim
wzmocniono profil praktyczny studidw.

Co do kryterium 8 dotyczgcego wewnetrznego systemu zapewniania jakosci, to ZO
podat zastrzezenia dotyczace efektywnosci tych dziatan. W odpowiedzi Uczelnia
przedstawita projekt dziatan naprawczych, czesciowo juz wprowadzonych w zycie (m.in.
szkolenia dla nauczycieli akademickich dotyczace walidacji efektéw ksztatcenia, w tym
podnoszenia jakosci prac etapowych i dyplomowych, badanie karier absolwentow z
zastosowaniem otwartego wywiadu pogtebionego, uzupetnienie w teczkach osobowych
dokumentacji potwierdzajgcej doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich). W
celu wzmocnienia koncepcji wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym podjeto
przygotowanie do powotania w marcu b.r. organu doradczego ds. programow
sktadajgcego sie gtownie z interesariuszy zewnetrznych i absolwentéw. Te dziatania
pozwalajg zmieni¢ ocene kryterium 8 ze ,znaczgco” na ,w petni”.
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