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Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku teologia realizowanym na Wydziale Teologicznym
Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreSlonych przez PKA na rok
akademicki 2015/2016. Wizytacja tego Kkierunku studiéow odbyla si¢ po raz drugi.
Poprzednia wizytacja w 2010 r. zakonczyla si¢ wynikiem pozytywnym, bez uwag i zalecen.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajagcy podzial zadan pomiedzy czlonkow zespolu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.

OCENA SPEENIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW

O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM




Kryterium oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jakos$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania haukowe
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym Kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyroézniajaco

znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastrukturg
dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i 0Siggniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziata skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym kierunku studiéw

Uwaga! Wystawione oceny odnoszg si¢ do wszystkich poziomow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony.

Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskazaé
dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly

zmiane, a ostateczna ocene umiesci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)




Tabelanr 1

Ocena koncowa spehienia kryterium

Kryterium

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w
odniesieniu do
ktorych nastapita
zmiana oceny




wymogami rozporzadzenia w sprawie warunkow prowadzenia studiow;

- zaleca si¢ korekte liczby punktow ECTS w przypadkach (nielicznych) przeszacowania czasu
pracy studenta i uzgodnienia liczby punktow w przedmiotach z identyczng liczba godzin
wyktadowych, przy zachowaniu pewnych ro6znic wynikajacych z innej liczby egzaminow;

- nalezy staranniej opracowa¢ i w petni wdrozy¢ procedury uznawania efektow ksztalcenia
osiagnigtych poza Uczelnia.

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wtasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1. Opis stanu faktycznego

Chrzescijanska Akademia Teologiczna posiada swoja specyfike ekumeniczng i ponadwyznaniowa,
co wybrzmialo w misji uczelni i realizowane jest programowo na ocenianym kierunku. Wyraza si¢
to w urzeczywistnianiu tolerancji, dialogu religijnego i kulturowego oraz spotkaniach réznych
tradycji - nie tylko religijnych. ChAT jest uczelniag z dwoma zaledwie wydziatami, stad Wydziat
Teologiczny jest wiodaca jednostka w realizacji celéw strategicznych Uczelni okre$lanych we
wspotpracy z Kosciotami chrze$cijanskimi. Koncepcja ksztalcenia na kierunku teologia zgodna
jest z misja i strategia rozwoju uczelni. Obecnie wizytowany kierunek prowadzony jest zar6wno na
poziomie wygaszanych jednolitych studidéw magisterskich, jak i na poziomie studiow | oraz Il
stopnia. W ostatnich dwoch latach nie bylo juz naboru na studia jednolite magisterskie.
Wprowadzenie studiow dwustopniowych podyktowane zostalo potrzeba dopasowania studidw do
wymogow  procesu bolonskiego (wg deklaracji: wprowadzenie najlepszych  wzorcow
miedzynarodowych), byto ponadto zgodne z potrzebami rynku pracy, gdyz na II stopien kierunku
teologia przyjmowani sg w duzej mierze absolwenci seminarium duchownych prowadzonych
przez Koscioty zrzeszone w Polskiej Radzie Ekumenicznej. Koncepcja ksztalcenia teologdw,
duchownych nierzymskokatolickich stanowi odpowiedZ na wyzwania nizu demograficznego,
bedacego dodatkowym impulsem do prowadzenia polityki zapewnienia wysokiej jakosci edukacji
akademickiej. W jednostce  korzysta si¢ z dobrych wzorcow czerpanych z do§wiadczen
miedzynarodowych w ramach Kos$ciotéw zrzeszonych w Polskiej Radzie Ekumenicznej. Wysoka
jakos¢ ksztalcenia 1 akademicko$¢, wyznaczone jako cele strategiczne Uczelni, sa w ocenianej
jednostce skutecznie wprowadzane w zycie.

2. Ocena speknienia kryterium 1.1:
W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Koncepcja ksztalcenia w pelni odpowiada misji i strategii Chrzescijanskiej Akademii Teologiczne;.
Oceniana jednostka jako wiodaca w Uczelni, gdzie istnieja tylko dwa wydziatly, w pelni realizuje
jej cele strategiczne. Podwojna troska o zapewnienie jakosci zaréwno ze strony Wtadz jednostki,
jak 1 Kosciotow chrzescijanskich zlecajacych ksztalcenie swoich duchownych i pracownikow
réznych instytucji przektada sie na koncepcje edukacji akademickiej. Ksztalcenie to jest - ze
wzgledu na specyfike Uczelni - wyraznie zindywidualizowane.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegolnosci rynku pracy.

1. Opis stanu faktycznego

Specyfika umocowania ocenianego kierunku, czyli $ciste powiazanie z przysztymi pracodawcami
- Kosciotami zrzeszonymi w Polskiej Radzie Ekumenicznej oraz innymi wspdlnotami,
pozostajacymi poza nig, a takze z instytucjami charytatywnymi i edukacyjnymi tych Kosciotow,




sprawia, ze plany i strategia rozwoju kierunku nawigzuja do tej zaleznosci. Specjalizacje w ramach
kierunku definiowane sa przez przynalezne Koscioty jako: teologia prawostawna, starokatolicka,
ewangelicka i1 protestancka oraz teologia tradycji wyznaniowych. Podjeta préba rozszerzania
oferty edukacyjnej o specjalnos¢ hymnologia i1 ikonografia nie wzbudzita wystarczajacego
zainteresowania kandydatow. Ksztalcenie zarowno na studiach jednolitych magisterskich, jak i na
studiach I i II stopnia na wizytowanym kierunku speinia standardy ksztatcenia akademickiego.
Decyzja o wygaszaniu studiow jednolitych magisterskich na rzecz dwustopniowych (I i II stopien
teologii) — Uchwata nr 53/2014 Senatu ChAT —  podyktowana byta oczekiwaniami otoczenia
spotecznego oraz wymogami rynku pracy. Interesariusze zewngtrzni (zwierzchnicy Ko$ciotow)
zglosili potrzebg uzupelnienia przez absolwentéw niektérych seminariow duchownych wyksztatcenia
teologicznego. Krok ten podjeto z dbatoscia o jako$¢ ksztatcenia teologicznego, zachowujac
tradycyjng strukturg¢ odpowiadajgca podstawowym subdyscyplinom teologicznym i odwotujac si¢ w
tym wzgledzie do odpowiednich wzorcow migdzynarodowych.

2. Ocena spelnienia kryterium 1.2
W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Madra polityka perspektywiczna uwzgledniajaca oczekiwania rynku pracy (Koscioly zrzeszone
w Polskiej Radzie Ekumenicznej) sprawia, ze z jednej strony bierze si¢ pod uwagg owe potrzeby
otoczenia spoleczno-religijnego, z drugiej za§ - nie ulega si¢ pokusie tworzenia nowych
specjalnosci, zwlaszcza nie zwiagzanych z rynkiem pracy. Rownocze$nie jednak plany rozwoju
otwarte sa na zmiany dokonujace si¢ w ramach nauk teologicznych (badanie tendencji w teologii
zagranicznej i czerpanie ze sprawdzonych tam modeli).

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studidow do obszaru/obszaréw ksztatcenia oraz
wskazata dziedzine/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sie
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1. Opis stanu faktycznego

Jednostka prawidtowo przyporzadkowuje oceniany kierunek studiow do obszaru nauk
humanistycznych oraz wskazuje jako dziedzing nauki teologiczne. Do tego obszaru i dziedziny
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 roku w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. 2011 nr 253 poz. 1520).

2. Ocena spelnienia kryterium 1.3
W PELNI

3. Uzasadnienie oceny
Z formalnego punktu widzenia (przypisanie do obszaru i dziedziny) kryterium spetnione jest
jednoznacznie. Merytorycznie efekty ksztatcenia odnoszg si¢ do wskazanej dziedziny.

1.4. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spdjne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktéorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami ksztalcenia okre§lonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykulow ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku




studiow, uwzgledniaja w szczegolnosci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1. Opis stanu faktycznego

Efekty ksztalcenia na studiach I i II stopnia dla kierunku teologia (profil ogodlnoakademicki)
zostaly szczegétowo przedstawione w Zataczniku do Uchwaty 62a/2014 z 29.05.2014 r. — i sa
zgodne z wymogami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z 2005 r., art. 2, ust. 2, pkt 14b oraz
spojne z wybranymi efektami ksztalcenia obszaru i dziedziny, okre§lonymi w KRK. Potwierdza to
tabela pokrycia obszarowych efektow ksztalcenia przez efekty kierunkowe — wraz z ich
przyporzadkowaniem do poszczegdlnych modutdéw, przedstawiona w Dokumentacji programu
ksztatcenia (Zatacznik od Uchwaty RWT ChAT 71/2014 z 25.09.2014, a po korekcie: Zatacznik do
Uchwaty 44/2015 =z 24.09.2015). Poprawne jest odniesienie efektow przypisanych do
poszczegdlnych zaje¢ do efektow kierunkowych.

Z efektami kierunkowymi dobrze koresponduja na ogét poprawnie wykonane sylabusy
poszczegblnych przedmiotow. Pojawiajace sie w pojedynczych przypadkach niewielkie bledy sa
konsekwentnie korygowane.

Efekty ksztalcenia sformutowano w sposdb zrozumialy i pozwalajg na stworzenie systemu ich
weryfikacji. Potwierdza to Uchwata Senatu 43/2014 z dnia 29 maja 2014 r. z Zalacznikami 1-8,
korygujaca zaktadane efekty ksztalcenia na kierunku teologia. Takze zdaniem studentow, efekty
ksztalcenia sg sformulowane w sposob zrozumialy, a odpowiednie metody weryfikacji
umozliwiaja rzetelne sprawdzenie stopnia ich osiggniecia.

W ramach studiow I stopnia student zdobywa uprawnienia pedagogiczne do nauczania religii w
szkotach. Efekty ksztalcenia w tym zakresie zgodne sa z wymogami okreslonymi w odpowiednim
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17.01.2012 w sprawie standardow
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.

2. Ocena spelnienia kryterium 1.4
W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Opis efektow ksztatcenia przygotowany zostal zgodnie z zasadami wprowadzania Krajowych Ram
Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego. Efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku uwzgledniaja
zdobywanie poglebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych 1 kompetencji  spotecznych,
niezbednych w dziatalnosci badawczej, pracy zawodowej i dalszej edukacji akademickiej.

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztatcenia,
umozliwiaja studentom osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatlcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogoélnoakademickim.*

° W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykutéw ustawy.

. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglgdnia w szczegolnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
ocenianego kierunku.*

° Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie sie studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studiow
pierwszego stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace




podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie i analiza problemow
badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow
badan, za$ studentom studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich —
udzial w prowadzeniu badan w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej
zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

. Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentéw mierzonego liczba punktéw ECTS.

o Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach
prawa, w szczegolnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych
z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
ZWwiazanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogélnej liczby punktow
ECTS.*

° Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutéw ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile
odrebne przepisy nie stanowig inaczej.*

. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczegoélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych
form zajg¢ umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej. Prowadzenie zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ spelnia warunki okre$lone
przepisami prawa.*

° W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wilasciwg organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolnosSci dobor instytucji
0 zakresie dziatalnosci odpowiednim do celow i efektow ksztatcenia zaktadanych dla
ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby
studentéw kierunku.

. Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacje programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych, oferte ksztalcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow
wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

Opis stanu faktycznego

(1.5.1.) Program studiéw jest dostosowany do warunkow okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. 2012, poz. 131). Ksztalcenie na
poziomie studiow | stopnia obejmuje przygotowanie — w ramach Modulu Przygotowania
Pedagogicznego — do pracy jako nauczyciela religii w placowkach oswiatowych, zwlaszcza w
szkotach (takze uwzglednia ono wymogi okreslone w powyzszym Rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela).

(1.5.2.) Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztalcenia (zob. Dokumentacja programu ksztalcenia), zapewniajac spojnos¢ efektow ksztatcenia
z tresciami programowymi. Efekty odzwierciedlaja wspotczesna metodologi¢ badan teologicznych
prowadzonych w obszarze nauk humanistycznych i aktualny stan wiedzy w tej dziedzinie. Tresci
programowe uwzglednione w programie studiow na kierunku teologia na poziomie studiow




I stopnia zgodne sa z ramowymi treSciami ksztalcenia opisanymi w standardach ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Rozporzadzenie Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z 17 stycznia 2012 r.) 1 realizowane sa w ramach Przygotowania
psychologiczno-pedagogicznego i dydaktycznego. Prace dyplomowe na ocenianym Kierunku na
studiach jednolitych magisterskich oraz na studiach I i II stopnia na kierunku teologia w ChAT sa
co do tematyki i metodyki oraz stawianych im wymagan zgodne z koncepcja ksztatcenia oraz
z zakladanymi efektami ksztatlcenia, odpowiadaja profilowi ksztalcenia w zakresie nauk
teologicznych.

(1.5.3.) Samodzielne uczenie si¢ studenta obejmuje indywidualne lub w grupach przygotowanie do
zajec, szczegblnie do ¢wiczen, kolokwiow i egzamindw oraz zapoznanie si¢ z wymagang literatura.
W ramach prac zaliczeniowych - semestralnych lub etapowych studenci przygotowuja wlasne
analizy problemowe i badawcze w formie pisemnej lub prezentacji (zob. ocena prac etapowych). Na
studiach | stopnia prowadzone jest seminarium dyplomowe w wymiarze 60 godzin, na studiach Il
stopnia seminarium magisterskie - 120 godzin. W ramach seminariow wymagany jest powazny
naktad pracy wlasnej wyceniany odpowiednio na 8 i 18 ECTS (2 punkty ECTS wypracowywane sa
w ramach zaje¢ z nauczycielem akademickim). Studia I stopnia koncza si¢ praca dyplomowa, ktoéra
poswiadcza zdobycie podstawowych umiejetnosci badawczych. Z kolei na studiach II stopnia
i jednolitych magisterskich student wprowadzany jest w badania naukowe, ktore powinny by¢
spojne z badaniami prowadzonymi przez promotora i odpowiada¢ zainteresowaniom naukowym
studenta (zob. Regulamin wykonywania i oceniania prac dyplomowych w jednostce, uchwalony
przez Rad¢ Wydziatu Teologicznego ChAT 25 kwietnia 2013 1.).

W ocenie studentow, stosowane metody ksztatlcenia akademickiego motywujg i zachecaja do
poglebiania wiedzy. Ponadto, ze wzgledu na niewielka liczbe studentéow kierunku, stosowane
metody dydaktyczne zaréwno w ramach zaj¢é ¢wiczeniowych, jak i1 wykladowych zaktadaja
aktywizacje studentow do dyskusji i wymiany pogladow.

(1.5.4.) Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia. Program studiow I stopnia umozliwia zdobycie 184 ECTS, II stopnia - 120
ECTS, za$ wygaszanych jednolitych studiow magisterskich - 300 ECTS. System weryfikacji
punktow ECTS zostal opisany w Dokumentacji programu ksztatcenia. Przyznawane punkty ECTS
uwzgledniajg naktad pracy studenta, co potwierdza ich przypisanie do poszczegdolnych modulow i
przedmiotow.

(1.5.5.) Punktacja ECTS jest na ogét zgodna z zasadami sytemu ECTS. Jednak w pojedynczych
przypadkach przypisanie punktow ECTS do poszczegdlnych przedmiotow rdznicowane jest
w sposob nie do konca uzasadniony i merytorycznie poprawny, np. podwdjna liczba ECTS za taka
samg liczb¢ godzin wyktadu. W tych przypadkach Zesp6t Oceniajacy rekomenduje rewizje
przyznanej punktacji, aby urealni¢ wymagania dotyczace nakladu pracy wilasnej studenta. Program
studiow na ocenianym kierunku i w odniesieniu do wszystkich specjalnosci odpowiada wymogowi
realizacji ponad 50% ogo6lnej liczby ECTS w ramach modutéw i przedmiotow, ktore sa powigzane
z prowadzonymi na Wydziale Teologicznym badaniami w dziedzinie nauk teologicznych. W zakresie
przygotowania pedagogicznego punktacja ECTS na ocenianym kierunku na poziomie studiow |
stopnia jest zgodna z wymaganiami opisanymi w standardach ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela (Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 17
stycznia 2012 r., p. 3. Realizacja modutdéw ksztatcenia).

(1.5.6.) Program ksztatcenia na kierunku teologia ChAT (zob. Dokumentacja programu ksztatcenia)
zaktada uzyskanie ponad 30% ogodlnej liczby ECTS w ramach modutéw i przedmiotow do wyboru,
m.in. poprzez wybor modutow specjalnosciowych, seminariow dyplomowych i jezykow obcych
m.in. spos$réd nowozytnych i klasycznych. W opinii studentow wybdor modutéw i przedmiotow




jest w pelni dobrowolny, a zajecia sa prowadzone nawet, gdy niewielka grupa oséb dokona ich
wyboru. Na Wydziale nie wprowadzono natomiast - jak dotad - wykladow ogoélnouczelnianych.
Wprawdzie na Uczelni dwuwydzialowe]j ich znaczenie jest marginalne, skoro studenci kierunku
teologia i tak uczestniczg w czes$ci zaje¢ (Modut Przygotowania Pedagogicznego) na Wydziale
Pedagogicznym. Tym niemniej rekomenduje si¢ przygotowanie oferty przedmiotow
ogolnouczelnianych do wyboru, z ktorej beda mogli skorzysta¢ studenci ocenianego kierunku.

(1.5.7.) Program studiow na kierunku teologia posiada zrownowazong liczbe godzin wyktadowych
i ¢wiczeniowych oraz zroéznicowane formy prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Zapewnia to
osiggnigcie przez studentdw zaktadanych efektéw ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
prowadzenia badan i kompetencji spotecznych. Profil Uczelni oraz zadanie ksztatcenia studentow
dla potrzeb Ko$ciotéw innych niz Koscidt rzymsko-katolicki oznacza w praktyce niewielkie grupy
studentow na poszczegdlnych specjalnosciach, a co za tym idzie, zindywidualizowana opieke
nauczycieli akademickich nad studentami. Nie ma tez potrzeby podziatu poszczegolnych
rocznikdéw na mniejsze grupy ¢wiczeniowe. Studenci wyrazili opinig, iz niewielka ich liczba na
kierunku ulatwia bezposredni kontakt z prowadzacymi zajgcia, za$ obcigzenie wynikajace
z programu studiéw w poszczegdlnych semestrach jest poréwnywalne. Zwrocili jednak uwage, ze
czeste zmiany planu zaj¢¢ sg dla nich znacznym utrudnieniem.

Wydzial nie prowadzi ksztatcenia na odlegtosc.

(1.5.8.) Program studiéw na kierunku teologia I stopnia i jednolitych magisterskich uwzglednia dwa
rodzaje praktyk zawodowych: pedagogiczng i koscielna, za$ na studiach II stopnia - praktyke
koscielng. Zasady realizacji praktyk opisano w Dokumentacji programu ksztatcenia. Praktyki
koscielne odpowiadajg specyfice ksztalcenia dla potrzeb Kos$ciot zrzeszonych w Polskiej Radzie
Ekumenicznej 1 stad realizowane sg w instytucjach wyznaniowych, zas praktyki pedagogiczne
odbywaja si¢ w instytucjach edukacyjnych. Praktyki obejmujg wszystkich studentdéw, ktorzy
wybieraja miejsca praktyk zgodnie ze swoim wyznaniem i wskazaniami przyszitych pracodawcow.
Praktykom przypisano efekty ksztatcenia. W przypadku praktyk pedagogicznych przypisane im
efekty ksztatcenia, oraz wymiar i zakres odpowiadaja standardom ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela (Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 17
stycznia 2012 r.).

Nadzor na praktykami sprawuja kierownicy praktyk, odpowiedzialni za ich organizacje i
weryfikacje efektow ksztalcenia. Potwierdzenie zaliczenia praktyk kierownicy dokonuja
na podstawie dziennika praktyk i rozmowy oceniajacej. Zaré6wno studenci, jak i opiekunowie
praktyk podlegaja ocenie drogg ankiet. Za§ uzyskane oceny i formutowane wnioski stuza do
poprawy jakosci praktyk. Zdaniem studentow, organizacja praktyk jest prawidtowa, a ich skala
wystarczajaca.

(1.5.9.) Ze wzgledu na specyfike studiow studenci ksztalcg sie¢ w jezykach niezbednych do pracy
teologicznej, zaleznie od wyznania: greckim, hebrajskim, facinskim, starocerkiewnostowianskim
(kazdy po 10 ESCT). Ponadto program studiow I stopnia i jednolitych magisterskich zaktada nauke
wybranego jezyka obcego na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego
i te jezyki okres$la si¢ jako konferencyjne. Na studiach II stopnia i jednolitych magisterskich
wykladane s3 pojedyncze przedmioty teologiczne w formie konwersatoriow w wybranym jezyku
nowozytnym (w zalezno$ci od specjalizacji). W opinii studentow poziom zaje¢ prowadzonych w
jezyku obcym jest wysoki. Kazdego roku odbywaja sie takze wyktady i ¢wiczenia prowadzone przez
zagranicznych nauczycieli, w postacie kilkudniowych blokéw zajeciowych. Na kierunku
(szczegblnie na specjalizacji teologia prawostawna) ksztatci si¢ dos¢ liczna grupa studentow z
Ukrainy. Studenci i nauczyciele akademiccy moga uczestniczy¢ w wymianie mi¢dzynarodowej w
ramach programu Erasmus+. Na kierunku ksztalcg si¢ takze stypendysci z zagranicznych instytucji
koscielnych, aktualnie na ocenianym kierunku studiuje m.in. grupa  studentow z Izraela.




Studentom z zagranicy umozliwia si¢ indywidualne dostosowanie planu studiow do ich pobytu na
uczelni, czyli Indywidualny Program Studiowania (10S).

2. Ocena spelnienia kryterium 1.5 z uwzglednieniem kryteriéw 1.5.1 — 1.5.9.
W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztatcenia
umozliwiajg studentom osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia. Realizacja, a zwlaszcza
indywidualizacja procesu dydaktycznego jest poprawna i profesjonalna. Program studiow na
| stopniu ocenianego kierunku oraz na jednolitych studiach magisterskich odpowiada standardom
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 17 stycznia 2012 r. Dobor tresci programowych jest
zgodny z zakladanymi efektami ksztalcenia, takze w zakresie przygotowania pedagogicznego i
zwigzanych z nim praktyk pedagogicznych. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci
programowych i dostosowany jest do efektow ksztalcenia, za$§ stosowane metody ksztalcenia
uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, motywuja do poglebiania wiedzy oraz aktywizuja
studentow. Punktacja ECTS jest zasadniczo zgodna z zasadami sytemu ECTS. Pojawiajace si¢
sporadycznie przeszacowania zakresu pracy wilasnej studenta (rozbudowane punkty ESCT) oraz
pominigcie - jak dotad - w ofercie kierunku (na Uczelni 2-wydziatowej) wykladow
ogoblnouczelnianych nie zmienia pozytywnej oceny programu studiow, organizacji i realizacji
programu ksztatcenia. Program studiow na kierunku teologia ChAT posiada zrownowazona liczbe
godzin wyktadowych i ¢wiczeniowych oraz zrdznicowane formy prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.
Zapewnia to osiagnigcie przez studentow zaktadanych efektéw ksztalcenia. Zindywidualizowana
opieka nauczycieli akademickich nad studentami ze wzgledu na niewielkie grupy studentow
poszczegdlnych specjalnosci pozwala na optymalizacje procesu ksztatcenia. Na uznanie zastuguje
ksztatcenie w jezykach obcych, zar6wno starozytnych, jak i wspotczesnych.

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wiasciwy dobor kandydatow.
1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wilasciwy dobér kandydatoéw do podjgcia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja
zasade zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.
1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiaja identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz ocene ich
adekwatnosci do efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1. Opis stanu faktycznego

(1.6.1.) Kryteria i zasady rekrutacji na ocenianym kierunku okreslaja uchwaly rekrutacyjne Senatu
ChAT. Na rok biezacy jest to Uchwata Senatu ChAT 61/2014 wraz Zatgcznikami 1-2. Rekrutacja
kandydatow na studia I stopnia odbywa si¢ na podstawie konkursu $wiadectw maturalnych, a na
studia Il stopnia — na podstawie dyplomow ukonczenia studiow I stopnia. Dla zapewniania
rownych szans na kierunku oferuje si¢ zindywidualizowane sposoby studiowania (ITS oraz 10S),
wsparcie dla niepelnosprawnych oraz pomoc psychologiczng. W opinii studentow zasady
rekrutacyjne zostaty okreslone w sposob, ktory umozliwia dobdr odpowiednio przygotowanych
kandydatow na studia. Zasady te zapewniaja takze rowne szanse podjecia studidow oraz sg
sprawiedliwe i obiektywne. Informacje na temat procesu rekrutacji sg powszechnie dostepne i
wyczerpujace (m.in. strona internetowa Uczelni). Pozytywnym przyktadem zapewnienia rownych
szans 1 udzielenia szczegdlnego wsparcia bylo umozliwienie studiowania wiezniowi w trakcie
odbywania dhugoletniej kary pozbawienia wolnosci. Oceniany kierunek, udzielajac odpowiedniego
wsparcia, stwarza tez szanse podjecia ksztalcenia przez studentéw bedacych w trudnej sytuacji
materialnej i rodzinnej.




(1.6.2.) Senat ChAT Uchwalg z dnia 28 maja 2015 r. przyjat Regulamin potwierdzania efektow
uczenia si¢, za$§ Rada Wydzialu Teologicznego ChAT Uchwatg z dnia 24 wrze$nia 2015 r.
powotata Wydzialowa Komisje do Spraw Potwierdzania Efektéw Uczenia sig¢, ktoérej zadaniem
jest m.in. opracowanie szczegélowych zasad i warunkéw potwierdzania efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiow. Dla doskonalenia tego procesu przedstawiciel Wtadz
Wydzialu Teologicznego uczestniczyl w pazdzierniku 2015 r. w konferencji Instytutu Badan
Edukacyjnych  pt. ,,Potwierdzanie efektow uczenia si¢ w szkolnictwie wyzszym. Narze¢dzia pracy
organizatorOw, doradcow i ewaluator6w”. Pewien problem stanowi jednak sprzeciw niektorych
zwierzchnikow  Kosciotow  (ewentualnych  przyszlych pracodawcdéw) wobec mozliwosci
potwierdzania efektow ksztalcenia zdobytych poza ChAT. W uzasadnieniu wskazywali oni na
mozliwo$¢ zmniejszenia liczby nowych umiejetnosci i kompetencji, ktore uzyskaja ich przyszie
kadry. Wtadze kierunku prowadza negocjacje w tej materii.

2. Ocena speienia kryterium 1.6 z uwzglednieniem kryteriow od 1.6.1. do 1.6.2
W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Analiza przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego oraz kryteriow rekrutacji okre$lonych w
Uchwale Senatu pozwala stwierdzi¢, iz nie zawieraja one zadnych przepisow dyskryminujacych
jakichkolwiek kandydatéw 1 przestrzegaja zasady roéwnych szans w podjeciu  ksztalcenia
na ocenianym kierunku. Postepuje tez proces wdrazania weryfikacji efektow ksztatcenia zdobytych
poza Uczelnia, podjeto nawet odpowiednie kroki formalne w tym wzgledzie, a takze prowadzone
sa negocjacje zmierzajace do akceptacji takich rozwigzan przez interesariuszy zewnetrznych i
przysztych pracodawcow zrzeszonych w Polskiej Radzie Ekumeniczne;.

1.7 System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw W uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiagniecia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. *
1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do
zaktadanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg
skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych efektéw ksztalcenia, w
tym w szczegllnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu
ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu
dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykoéw obceych.
1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos¢ i porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene stopnia
osiggnigcia przez studentéow zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku prowadzenia
ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ stosowane sa metody
weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

1. Opis stanu faktycznego

(1.7.1.) Sprawdzanie i ocenianie zaktadanych efektow ksztalcenia na kierunku teologia odbywa sie
na podstawie prac etapowych, zaliczen na oceng, egzaminéw oraz pracy dyplomowej i egzaminu
dyplomowego. Kazdemu modulowi 1 przedmiotowi przypisane zostaly efekty ksztatcenia
podlegajace weryfikacji, dotyczy to takze jezykow obcych. W opinii studentow obowigzujace
metody weryfikacji efektow ksztalcenia sa wilasciwie dostosowane do tematyki przedmiotu i typu
zaje¢. W odniesieniu do ¢wiczen sprawdzanie osiggnig¢cia efektow ksztalcenia realizowane jest na
biezaco, poprzez ocen¢ przygotowania do zaje¢ i aktywnosci studentdéw na zajgciach. Weryfikacja
odbywa si¢ takze poprzez kolokwia, prace pisemne i prezentacje. Z kolei efekty ksztalcenia
osiggnicte podczas wyktadow sprawdzane sg najczesciej w formie egzamindéw. Opinie studentow
potwierdzone zostaly podczas wizytacji przez analize zapisow z sylabusow przedmiotowych, w




ktorych znajduja si¢ poprawne opisy weryfikacji efektow, a takze przez ocen¢ prac dyplomowych
oraz przez hospitacje zajg¢. Procedury regulujace proces dyplomowania okresla Regulaminem
wykonywania i oceniania prac dyplomowych w Wydziale Teologicznym ChAT. Zespét  Oceniajacy
stwierdza, ze proces dyplomowania przebiega prawidlowo i obiektywnie - potwierdza to zgodno$¢
wystawianych ocen z opiniami analizujgcych te prace ekspertow.

(1.7.2.) W opinii studentow nauczyciele akademiccy zachowujg bezstronno$¢ i obiektywizm,
niezaleznie do formy sprawdzania efektow ksztalcenia. Praktyki zawodowe pozwalaja na
wlaczenie do tego procesu interesariuszy zewnetrznych, co jest tym wazniejsze, ze sg nimi przyszli
pracodawcy. Na ocenianym kierunku stosowane sg przejrzyste kryteria zapewniajace
transparentno$¢ systemu oceniania. Regulamin studidow przyznaje mozliwo$¢ przystgpienia do
egzaminu komisyjnego studentowi zglaszajacemu zastrzezenia co do bezstronnos$ci; takze okresla
formy, tryb oraz przebieg zaliczenia lub egzaminu. W przypadku egzaminéw dyplomowych -
zdajacy staje przed komisja, odpowiada na pytania postawione przez promotora, recenzenta i
przewodniczacego komisji. Pytania odnoszg si¢ zaréwno do teologii jako studiowanej dyscypliny
naukowej, jak i do tematyki przedlozonej pracy dyplomowej. Analiza prac etapowych i
dyplomowych, dokonana przez Zespdt Oceniajacy, potwierdzila ich odpowiednio wysoki poziom
oraz rzetelno$¢ ocen.

Nie prowadzi si¢ ksztalcenia na odleglosc.

2. Ocena spelnienia kryterium 1.7 z uwzglednieniem podkryteriéw od 1.7.1. do 1.7.2
W PELNI

3. Uzasadnienie oceny
Na ocenianym Kierunku stworzony zostal system oceniania zapewniajacy rowne traktowanie
wszystkich studentéw oraz bezstronnos$¢ i obiektywizm oceny. Obowigzujacy system weryfikacji
efektow ksztatcenia zapewnia mozliwos¢ wlasciwej oceny stopnia ich osiggniecia. Zdaniem
studentow, obowiazujagce metody weryfikacji sg adekwatne do formy zaje¢ dydaktycznych oraz
realizowanej tematyki.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania
naukowe zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz
osiagniecie przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

Ocena spelnienia kryterium 2:
W PELNI

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2

Liczba i struktura kompetencji nauczycieli wliczanych do minimum na kazdym poziomie ksztatcenia
nie budzi watpliwosci. Ich dorobek naukowy oraz do§wiadczenie dydaktyczne zapewniaja realizacje
programu studiow  oraz sa adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow
ksztatcenia. Z kolei polityka kadrowa wspiera indywidualny rozwéj nauczycieli akademickich.
Prowadzone badania sa spojne z efektami ksztatcenia na kierunku teologia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2
Brak

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiéw, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnoszg sie efekty
ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow




o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

1. Opis stanu faktycznego

Ze wzgledu na wygaszanie jednolitych studiéw magisterskich (juz 2 lata temu zakonczono nabdr)
uwaga Zespolu Oceniajacego skupita si¢ w tym miejscu na studiach I I II stopnia. I tak w skiad
minimum kadrowego ocenianego kierunku teologia wchodza 24 osoby, w tym: 9 doktorow, 10
doktorow habilitowanych i 5 profesoréw. Minimum kadrowe jest zgodne z przepisami rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia. Spetnione sa rowniez

przepisy § 13 pkt. 1 oraz § 13 pkt. 2 powyzszego rozporzadzenia.

Struktura minimum kadrowego dla poszczegdlnych stopni studiow wyglada nastgpujaco: studia I
stopnia - 6 doktorow, 10 doktorow habilitowanych, 3 prof.; studia Il stopnia - 6 doktoréw,
5 doktorow habilitowanych, 3 profesorow. Sklad minimum kadrowego dla studiow I stopnia
w ocenianej jednostce odpowiada wymaganiom okreSlonym w § 14 pkt. 1 powyzszego
rozporzadzenia oraz — dla studiéw II stopnia - wymaganiom okreslonym w § 15 pkt. 1.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowiacych minimum kadrowe (czyli 24) do liczby
studentow kierunku (135) spetnia wymaganie § 17 ust. 1 pkt. 2 wspomnianego rozporzadzenia i
wynosi 1:5,62.

Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego zatrudnione sg w pelnym wymiarze czasu
pracy, zgodnie z wymogami art. 9a ust. 1 ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym oraz spetniajg warunki okre$lone w art. 112a powyzszej ustawy.

Nauczyciele akademiccy ocenianej jednostki stanowia wystarczajacg i kompetentng kadre
zapewniajagcg minimum kadrowe dla prowadzenia studiow teologicznych 1 oraz II stopnia w
specjalnosciach: teologia ewangelicka, teologia prawostawna, teologia protestancka, teologia
starokatolicka, teologia tradycji wyznaniowych. Wymagania formalne odnoszace si¢ do minimum
kadrowego okreslone w rozporzadzeniu oraz ustawie, zostaly spelnione catkowicie. Znaczacy
dorobek naukowy nauczycieli akademickich nalezacych do minimum kadrowego zapewnia dobra
realizacje treSci zawartych w programie ksztalcenia w obszarze nauk humanistycznych i w
dyscyplinie nauk teologicznych.

2. Ocena spelienia kryterium 2.1
W PELNI

3. Uzasadnienie oceny
Liczba i struktura kompetencji nauczycieli wliczanych do minimum studiéw I i II stopnia nie budzi
watpliwosci. Ich dorobek naukowy zapewnia realizacj¢ programu studiow.

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

1. Opis stanu faktycznego

Nauczyciele akademiccy studiow 1 i II stopnia na ocenianym kierunku posiadaja znaczacy dorobek
naukowy odpowiadajacy obszarowi ksztalcenia w zakresie nauk humanistycznych i w dyscyplinie
nauk teologicznych. Zainteresowania badawcze mnauczycieli akademickich sa koherentne
z programem ksztalcenia na ocenianym kierunku w zakresie zaje¢ realizowanych na poszczegolnych
specjalnosciach. Dorobek naukowy nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku
teologia, zarowno nalezacych do minimum kadrowego, jak i tych spoza minimum, jest znaczacy |
odpowiada zatozeniom programu ksztalcenia oraz efektom ksztatcenia.

Nalezy podkreslic kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich, gwarantujacych




odpowiedni poziom ksztalcenia i osiagnigcie zakladanych efektow ksztatcenia. Potwierdzajg to nie
tylko wrazenia wyniesione przez Zespot Oceniajacych z hospitacji, ale przede wszystkim oceny
okresowe nauczycieli akademickich dokonane na podstawie ankiet ewaluacyjnych zajeé
dydaktycznych 1 hospitacji prowadzonych przez przelozonych. Z dokumentacja ta Zesp6t
Oceniajacy mogt si¢ zapozna¢. Nauczyciele akademiccy podnosza swoje kompetencje
dydaktyczne,  uczestniczac w szkoleniach z zakresu dydaktyki szkoty wyzszej (Dydaktyka szkoty
wyzszej, 13.03.2014 r. oraz Projektowanie zajeé¢ dydaktycznych i przygotowanie sylabusow,
25.03.2015r.).

W ocenianej jednostce nie realizuje si¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé.

2. Ocena spelnienia kryterium 2.2.
W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Kadra akademicka dysponuje  znaczacymi  kompetencjami  naukowymi w  zakresie
prowadzonych w ocenianej jednostce specjalnosciach: teologia ewangelicka, teologia prawostawna,
teologia protestancka, teologia starokatolicka, teologia tradycji wyznaniowych. Nauczyciele
akademiccy sa dobrze przygotowani do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, systematycznie
podnosza swoje kompetencje. Dorobek naukowy i do$wiadczenie dydaktyczne nauczycieli jest
adekwatny do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

1. Opis stanu faktycznego

Polityka kadrowa opiera si¢ na zasadach obowigzujacych w catej Uczelni. Podstawg jest ocena
indywidualnego rozwoju naukowego pracownika (stuzy temu ocena okresowa nauczycieli
akademickich) oraz opinia o efektach jego pracy dydaktycznej (na podstawie ankiet studenckich
oraz hospitacji zajec). Potencjal naukowy nauczycieli akademickich jest znaczacy, widac¢ takze
indywidualny rozw6j naukowy kadry wliczanej do minimum kadrowego. Dowodem tego sa
awanse naukowe w ciggu ostatnich pieciu lat. I tak tytul profesora zdobylo 2 pracownikdw,
habilitacje zrobilo 3 przedstawicieli kadry, doktoraty - 5. Jednostka wspiera rozwoj naukowy
kadry akademickiej, nawigzujac do zasad obowigzujacych w tym zakresie na Uczelni. Z rozmow
przeprowadzonych przez Zespot Oceniajacy z pracownikami naukowo-dydaktycznymi wynikato,
ze generalnie poprawia si¢ polityka kadrowa zachecajagca do zdobywania kolejnych stopni
i tytutow naukowych - w 2015 r. wprowadzono zasady premiowania dziatalno$ci naukowe;j
z funduszu nagrod (uchwata Senatu ChAT z dnia 24 wrzeénia 2015 r.); przed 2015 r., ze wzgledu
na niska dotacje, stosowano jedynie dodatki funkcyjne.

Pozycja naukowa kadry, jej dorobek i wyniki oceny pracy dydaktycznej stanowig podstawe
podziatu zaje¢ na Wydziale Teologicznym.

Wtadze jednostki sg zainteresowane umig¢dzynarodowieniem kadry naukowo-dydaktycznej.
Dlatego pracownicy sa zachecani do wyjazdéw zagranicznych 1 rozwijania kontaktow
miedzynarodowych. Studenci oraz pracownicy naukowi uczestniczag w dwoch programach
mig¢dzynarodowych: Erasmus oraz Erasmus+. Wyjazdy zagraniczne dofinansowywane sg takze
przez poszczegdlne Koscioly. Pracownicy sa w miar¢ aktywni na arenie migdzynarodowej —
uczestnicza w konferencjach mi¢dzynarodowych, prowadza zajgcia za granica (m.in. w Niemczech
i na Stowacji: w 2013 r. — 3 osoby, w 2014 r. — 3 osoby), publikuja w jezykach obcych. Nie
wyjezdzajg jednak na staze krajowe 1 zagraniczne. W efekcie — jak podkreslali pracownicy
naukowi obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym - nie wykorzystuja oni w pelni istniejacych
mozliwosci. Zwlaszcza ze Wydzial Teologiczny prowadzi wymiane z zagranicznymi osrodkami




akademickimi (umowy partnerskie) w: Tesalonikach, Bonn, Bernie, Minsku, Smolensku.
Na Wydziale Teologicznym, w ostatnich pigciu latach prowadzili wyktady liczni i uznani w §wiecie
naukowym goscie zagraniczni (18 osob).

2. Ocena spelnienia kryterium 2.3
W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Polityka kadrowa wspiera indywidualny rozwo6j nauczycieli akademickich, ktorzy sa aktywni na
arenie miedzynarodowej, jednakze niepokoi brak wyjazdoéw na staze krajowe i zagraniczne. Liczba
wyjazdow zagranicznych nie jest imponujaca, aczkolwiek w ocenie spelnienia kryterium 2.3 nalezy
uwzgledni¢ fakt, iz Wydziat Teologiczny jest mata jednostka. Wydzial jest otwarty na wymiang
miedzynarodowa, aczkolwiek nie ma zbyt wielu chetnych studentow, ktérzy chceieliby podjaé w
Polsce studia teologiczne na ChAT.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszaréw  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia.*

1. Opis stanu faktycznego

Oceniana jednostka prowadzi badania naukowe w obszarze nauk humanistycznych, w dziedzinie i
dyscyplinie nauki teologiczne, do ktorych przyporzadkowane sg efekty ksztalcenia. Badania
realizowane sa w ramach dziatalnoéci statutowej i1 obejmuja corocznie projekty badawcze
finansowane z dotacji podmiotowej na utrzymanie potencjatu badawczego Wydziatu Teologicznego.
Wyniki badan znajdujg odzwierciedlenie w wydawnictwach polskich i zagranicznych, réwniez
czasopismach wysoko punktowanych (ERIH) — np. od 1959 r. wydawany jest wysoko ceniony
,Rocznik Teologiczny”. Pracownicy naukowo-dydaktyczni publikuja takze w jezykach obcych,
liczba takich publikacji jest znaczaca.

2. Ocena spelnienia kryterium 2.4
W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Kadra akademicka ocenianego kierunku jest aktywna naukowo, potwierdzeniem sa liczne projekty
badawcze i publikacje, rowniez w jezykach obcych. Prowadzone badania s3 spdjne z efektami
ksztatcenia na kierunku teologia.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Opis stanu faktycznego

Pracownicy naukowo-dydaktyczni wykorzystaja prowadzone badania zardwno w projektowaniu,
jak 1 realizacji programu ksztatcenia. Mamy wigc do czynienia ze specjalnym, oryginalnym i
nowatorskim doborem tre$ci programowych (zauwazalne w sylabusach) , jak i odpowiednim pod
wzgledem merytorycznym poziomem zaje¢ dydaktycznym (wrazenia wyniesione z hospitacji).
Zajecia na ocenianym kierunku przydzielane sg przede wszystkim zgodnie z dorobkiem naukowym
nauczycieli akademickich, tylko w nielicznych przypadkach dorobek naukowy prowadzacych
dane zajecia nie jest SciSle zwigzany z ich przedmiotem (przypomnijmy: katechetyka - ¢wiczenia,
historia filozofii starozytnej, logika, teoria poznania).

Nalezy natomiast podkresli¢, ze wyktadowcy staraja si¢ lgczy¢ swoje badania z dziatalno$ciag
badawczg studentow, przede wszystkim przygotowujgcych prace dyplomowe. Fragmenty
najlepszych prac magisterskich publikowane sa w formie artykutéw w ,,Roczniku Teologicznym”.




2. Ocena spelnienia kryterium 2.5
W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Wysoka aktywnos¢ naukowa nauczycieli akademickich przektada si¢ na aktualizowana
tematycznie dydaktyke. Program studiow teologicznych ma najczeéciej bezposredni zwigzek
z kompetencjami kadry i jej zainteresowaniami badawczymi.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

Ocena spelnienia kryterium 3:
W PELNI

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3

Wspdtpraca jednostki z otoczeniem spotecznym i pracodawcami rozwija si¢ dobrze, zyskuje tez
pelne ramy formalne. Prowadzone konsultacje i wypracowane w ich trakcie wnioski pozwalaja
m.in. na korygowanie efektow ksztatcenia.

Studia z udziatem podmiotow zewnetrznych prowadzone sa w jednym przypadku i na podstawie
umowy dwustronnej.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3
Brak

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

1. Opis stanu faktycznego

Ze wzgledu na swojg specyfike Wydzial Teologiczny S$cisle wspotpracuje z Ko$ciotami
zrzeszonymi w Polskiej Radzie Ekumenicznej, dla ktoérych - na kierunku teologia - ksztatci
studentow. Przedstawiciele tych Kos$ciotow sa takze interesariuszami wewnetrznymi (nauczyciele
akademiccy), majacymi bezposredni wplyw na okreslanie efektow ksztatcenia 1 weryfikacje
stopnia ich realizacji. Opiekunowie obowigzkowych praktyk koscielnych moga formutowaé
wnioski dotyczace przygotowania studentow do pracy w Kosciotach, a zwlaszcza odnoszace si¢
do zakladanych efektéw ksztatcenia. Sporzadzaja oni takze ankiety i notatki stuzbowe dotyczace
przygotowania studentow, cho¢ charakter tych uwag jest glownie praktyczny. Na liscie
interesariuszy zewnetrznych (2014/15), z ktorg zapoznali si¢ czlonkowie Zespotu Oceniajgcego,
znajduje si¢ 28 osob odpowiedzialnych za rézne podmioty kosScielne; wymieniono tam réwniez
formy konsultacji, w ktorych uczestniczyli przedstawiciele otoczenia zewnetrznego. Corocznie
sporzadza si¢ tez ,Sprawozdanie z kontaktdéw z interesariuszami zewngtrznymi”, w ktorym
zawarte sg wnioski pozytywne, negatywne, sugestic wobec ChAT oraz wyniki analizy ankiet
(ostatnia z dn. 19.09.2015). Przeprowadzone konsultacje zaowocowaly skorygowaniem efektow
ksztatcenia - m.in. usunigto efekty dublujace si¢. Poniewaz studia I i II stopnia prowadzone sg dopiero
drugi rok, nie bylo wigc na razie mozliwosci przeprowadzenia ich peinej weryfikacji przez
pracodawcow. Sugestie dotyczyly zatem gldwnie wygaszanych jednolitych studiow magisterskich.
O akceptacji jakosci ksztatcenia przez zwierzchnikow Kosciotow $wiadczy fakt, ze od 80 do 100%
absolwentow (zaleznie od wyznania) znajduje prace w swoim Kosciele.




2. Ocena spelnienia kryterium 3.1
W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Wspotpraca jednostki z otoczeniem spotecznym i pracodawcami nie tylko dobrze si¢ rozwija,
ale uzyskuje coraz bardziej ramy formalne, cholby w postaci notatek stuzbowych ze spotkan
dotyczacych programu studiéw. Prowadzone konsultacje i wypracowane w ich trakcie wnioski
pozwalaly m.in. na korygowanie efektow ksztatcenia.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspoélpracy lub z udzialem podmiotéw zewngtrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Opis stanu faktycznego
Tylko w przypadku ksztalcenia na studiach 1 stopnia, specjalizacja teologia protestancka,
prowadzone jest ono we wspolpracy z Wyzsza Szkota Teologiczno-Spoteczng w Warszawie, a
warunki wspotpracy reguluje umowa dwustronna. Na jej podstawie i w porozumieniu z
interesariuszami zewngtrznymi zapewniono w programie tej specjalizacji wzmocnienie modutu
przedmiotow konfesyjnych.

2. Ocena spekienia kryterium 3.2.
W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Studia z udziatem podmiotéw zewnetrznych prowadzone sg w jednym przypadku na podstawie
umowy dwustronnej. W innych przypadkach wspodtpraca naukowa dotyczy koscielnych instytucji
naukowych, wyznaniowych, zwlaszcza zagranicznych, i nie oznacza prowadzenia wspolnych
studiow.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

Ocena spelnienia kryterium 4:
ZNACZACO

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4

Infrastruktura, jakkolwiek skromna, gwarantuje studentom podstawowy komfort studiowania, a
jednostce - realizacje programu ksztatcenia. Gorzej z prowadzeniem badan naukowych, gdyz kadra
wyktadowcow dysponuje tylko jednym wspolnym pomieszczeniem. Zasoby biblioteczne — pomimo
trudnosci lokalowych — sa wystarczajace, a dostep do nich studentéw jest bezproblemowy.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4

- Obecna infrastruktura zapewnia jedynie minimum warunkow studiowania, ale nie prowadzenia
badan naukowych w pomieszczeniach uczelni. Niezbedne jest zatem jej udoskonalenie i poszerzenie.
Nalezy wiec w miare szybko zrealizowac¢ plany budowy nowe;j siedziby.

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajagcych z programu studiow oraz udziatu
w badaniach.*




1. Opis stanu faktycznego

Chrzescijanska Akademia Teologiczna miesci si¢ w budynku przy ul. Miodowej 21, nalezagcym do
Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego. Pomieszczenia tego obiektu wykorzystywane sa  zatem
zardwno przez Wydzial Teologiczny, jak i Wydziat Pedagogiczny. Jest to dziesig¢ audytoriow o
zroéznicowanej wielkosci: od 15 miejsc (dwie sale) do 80 (jedna sala). t.aczna powierzchnia sal
wynosi 335 metry kwadratowe.. Mniejsze sale (ze wzgledow technicznych) nie posiadajg rzutnikow,
ale sa w nich zainstalowane telewizory z mozliwos$cig podiaczenia komputera. W wigkszych salach
znajduja si¢ rzutniki multimedialne 1 tablice interaktywne. Studenci korzystaja z pracowni
komputerowej wyposazonej w 10 stanowisk. Do dyspozycji kadry akademickiej jest tylko jedno —
stosunkowo duze - pomieszczenie, tzw. pokdj profesorski, w ktorym odbywaja si¢ takze
indywidualne konsultacje ze studentami, ale juz trudno mowi¢ o komforcie realizacji zadan
badawczych. W Uczelni istnieje darmowa sie¢ Wi-Fi. Jakkolwiek infrastruktura nie jest doskonata,
zwlaszcza liczba i wyposazenie sal, to jednak spelnia ona podstawowe warunki do prowadzenia
zaje¢ i realizacji zadan dydaktycznych. Optymizmem napawa fakt, ze bliskie realizacji sa plany
budowy nowego obiektu (w posiadaniu jest juz m.in. odpowiedni teren pod budowg, przygotowane
sa plany architektoniczne oraz zapewnione $rodki finansowe — gwarantuje to ukonczenie budowy
w 2018 r.), w ktorym beda znacznie lepsze warunki do realizacji programu ksztatcenia. Bedzie tez
mozna wowczas dostosowac infrastruktur¢ do potrzeb studentéw niepelnosprawnych, czego w
obecnym obiekcie w niektérych miejscach brakuje, gdyz uniemozliwia to m.in. architektura
budynku. Studenci, pomimo dostrzeganych mankamentow infrastruktury, byli zdania, ze obecna
baza dydaktyczna zapewnia im podstawowy komfort studiowania.

2. Ocena spelnienia kryterium 4.1 —
ZNACZACO

3. Uzasadnienie oceny

Liczbe 1 wyposazenie sal nalezy ocenia¢ - jak na obecne mozliwo$ci finansowe i zasoby lokalowe -
jako wystarczajgce do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, gorzej — z dziatalno$cia naukowa, gdyz
jednostka dysponuje zaledwie jedng wspdlng salg dla kadry akademickiej. Ta do$¢ skromna
infrastruktura uniemozliwia jednak dalszy rozw¢j zaréwno catej Uczelni, jak i ocenianego kierunku.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego Kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

1. Opis stanu faktycznego

Studenci Wydziatu Teologicznego korzystaja ze zbioréw biblioteki uczelnianej, ktdérej zasoby
ocenili jako gwarantujgce im realizacj¢ programu studiow - w bibliotece znajduje si¢ literatura
wskazywana w sylabusach. Zasoby sa systematycznie wzbogacane. Studenci moga zaréwno
wypozyczac ksigzki do domu, jak i korzysta¢ z czytelni, ktora posiada 20 miejsc oraz 4 stanowiska
komputerowe. Katalog biblioteczny, obejmujacy ksiggozbior pozyskany po 2000 r., dostepny jest
on —line, pozostate zasoby — w katalogu tradycyjnym. Godziny otwarcia biblioteki zostaty
dostosowane do potrzeb studentéw, a system wypozyczania dziala prawidtowo. Cze$¢ zbiorow
bibliotecznych, ze wzgledu na trudnosci lokalowe, przechowywana jest w salach wyktadowych.
Studenci moga korzysta¢ z Wirtualnej Biblioteki Nauki z dostgpem do baz danych, takich jak:
Elsevier, Springer, Wiley, EBSCO, Nature, Science, Web of Knowledge, SCOPUS; stuza do tego
stanowiska komputerowe.

2. Ocena spelnienia kryterium 4.2
W PELNI

3. Uzasadnienie oceny




Zasoby biblioteki odpowiadajg potrzebom studentéw - majg oni dostep do literatury,
wymaganej przez prowadzacych zajecia. System wypozyczen funkcjonuje prawidtowo.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztatcenie na odlegtos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostgp do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach
zapewniajacych co najmniej udostepnianie materiatdw edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéw do zasoboéw 1 narzedzi platformy, komunikowanie sig
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkéw i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

Jednostka nie prowadzi ksztalcenia na odleglos¢

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

Ocena spelnienia kryterium 5:
W PELNI

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5

Studenci otrzymuja wsparcie dydaktyczne, naukowe i materialne z uwzglgdnieniem zasady
réwnego i sprawiedliwego dostepu do oferowanych form wsparcia. Skala i charakter tego wsparcia
satysfakcjonuja studentéw i pozwalaja im lepiej odnalezé si¢ na rynku pracy. Widoczna jest
dziatalnos¢ kot naukowych (z ograniczonym wsparciem ze strony Wtadz), stanowiacych wazny
,»przedsionek” do pracy naukowej. Studenci pozytywnie oceniaja oferte programow
stypendialnych, przygotowang przez jednostke.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5
- Nalezatoby doprecyzowac¢ kryteria przyznawania stypendium Rektora dla najlepszych studentow;
- warto bytoby rozwazy¢ kwestie rezygnacji z optaty za wznowienie studiow.

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osiaganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
I metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

1. Opis stanu faktycznego

W zgodnej opinii studentdw, moga oni liczy¢ na petng pomoc naukowsg i dydaktyczng ze strony
kadry i wladz. Nauczyciele akademiccy i1 przedstawiciele Wiladz jednostki oraz Uczelni sg do
dyspozycji studentow (w formie dyzuréw) w wymiarze odpowiadajgcym ich potrzebom i
oczekiwaniom. Dotyczy to takze roéznego rodzaju spotkan naukowych i konsultacji. Prowadzacy
zajecia stuza nie tylko rada, ale tez wspieraja - W razie potrzeby — literatura i materiatami
dydaktycznymi. Na Wydziale powolani sa opiekunowie grup studentow w zaleznosci od specjalnos$ci,
co takze jest elementem polityki wspierania studentow. Tradycja Uczelni sa dni adaptacyjne dla
studentow pierwszego roku oraz szkolenia z obstugi systemu USOS. Spotkania te — jak podkreslali
studenci — stuzag Wtadzom Uczelni takze popularyzacji wiedzy na temat dziatan projakosciowych.

W zakresie pomocy materialnej jednostka przygotowata Regulamin przyznawania pomocy
materialnej, ktorego przepisy sa w zasadzie zgodne z przepisami powszechnie obowigzujacymi.
Watpliwos¢ budzi § 23 Regulaminu, zgodnie z ktorym Rektor Uczelni, w porozumieniu
z samorzadem studenckim, moze - w przypadku trudnosci finansowych i zagrozenia wyptat




stypendiow w kolejnych miesigcach - skroci¢ terminy wyptaty stypendiow lub obnizy¢ kwote
przyznanych $wiadczen. Wydaje si¢, ze organ przyznajacy S$wiadczenia pomocy materialnej
powinien dzieli¢ fundusz w sposob gwarantujacy pelna realizacj¢ §wiadczen.

Na Wydziale $wiadczenia przyznaje kierownik jednostki. Zgodnie z Regulaminem przyznawania
pomocy materialnej samorzad studencki moze zawnioskowa¢ o powotanie komisji stypendialnej
i przekazanie jej uprawnien do przyznawania $wiadczen (samorzad studencki uczestniczy zreszta w
tworzeniu wewnetrznie obowigzujacych aktow prawnych dotyczacych pomocy materialnej oraz
wzorow wnioskoéw). Jednak obecny system przyznawania $wiadczen jest — zdaniem studentéw —
satysfakcjonujacy, pochwalili tez terminowo$¢ wyplat stypendidow. Zasady  przyznawania
stypendium, podobnie jak pozostatych $wiadczen zapisanych w Regulaminie, sa dostgpne na stronie
internetoweyj.

Studenci moga si¢ tez ubiega¢ o stypendium Rektora dla najlepszych studentéw (ale bez jasno
okreslonych kryteriow jej przyznawania). Jednostka nie przyznaje stypendiéw z wiasnych funduszy
stypendialnych.

System rozpatrywania skarg i wnioskow studentdow odbywa si¢ w sposob tradycyjny — mozna
zwrécic sie do opiekuna grupy, czy prowadzacych zajecia, Wladz jednostki, wreszcie do cztonkow
samorzadu studenckiego.

Jednostka nie posiada wtasnej stotowki ani domu studenckiego, ale na podstawie umowy zawartej
przez Uczelni¢ studenci korzystaja z miejsc w bursie studenckiej Kos$ciota Ewangelicko —
Augsburskiego oraz w akademikach Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w
Warszawie, warunki mieszkania w tych obiektach studenci okreslili jako dobre.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 14/2015 Rektora ChAT w Warszawie z dnia 15 czerwca 2015 r. w
Sprawie okreS§lenia optat w roku akademickim 2015/2016 opfata za wznowienie studiow
po skresleniu z listy studentow (z wyjatkiem przypadkéw losowych) wynosi 150 zt, co stanowi
prawie dwukrotno$¢ optaty rekrutacyjnej (85 zt). Zgodnie z przepisami umowy zawieranej przez
uczelni¢ ze studentem, jest to oplata dodatkowa; student, ktéry chce si¢ ponownie wpisa¢ na
studia, musi takze uregulowa¢ wczes$niejsze optaty. Katalog ustug, za ktore uczelnia moze pobierac
optaty, okresla art. 99 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, optata za wznowienie studiow
nie zostala wymieniona w tym katalogu. Wprowadzenie takiej oplaty (oprocz obowigzku
uregulowania wczesniejszych optat) nie znajduje uzasadnienia w przepisach powszechnie
obowigzujacych. Student, ktéory nie wnidst w terminie obowiazujacych oplat, nie moze zostac
dopuszczony do zaliczen i zdawania egzamindéw, co stanowi ograniczenie prawa studenta do
pobierania nauki.

Studenci majg mozliwo$¢ udziatu w badaniach naukowych, realizowanych w jednostce. Ponadto
na Wydziale funkcjonuja dwa kota naukowe: Kolo Teologow Ewangelickich i Koto Teologow
Prawostawnych. Nie posiadajg one jednak wilasnej siedziby, co zwigzane jest z trudno$ciami
lokalowymi Uczelni i dlatego zrozumiate. Wprawdzie nie dysponuja one tez funduszami na
dzialalno§¢ statutows, jednak maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o dofinansowanie swoich
przedsiewzig¢, co - w opinii przedstawicieli kot naukowych - jest wystarczajgcym wsparciem ich
dziatalnosci. Kota wydaja gazetk¢ naukowag (Koto Teologow Ewangelickich), organizuja
konferencje naukowe oraz debaty naukowe, utrzymuja kontakt ze sSrodowiskiem koscielnym.

Studenci wybitnie uzdolnieni maja mozliwos¢ wnioskowa¢ o indywidualizacje procesu ksztalcenia
zgodnie z przyjetym Regulaminem studiowania wedtug indywidualnego planu studiow i program
ksztatcenia w Wydziale Teologicznym ChAT.

2. Ocena spelnienia kryterium 5.1
W PELNI

3. Uzasadnienie oceny
Studenci otrzymujg wsparcie dydaktyczne, naukowe i materialne z uwzglednieniem zasady rownego




i sprawiedliwego dostgpu do oferowanych form wsparcia. Skala i1 charakter tego wsparcia
satysfakcjonujg studentow. Regulamin pomocy materialnej w zasadzie jest zgodny z obowigzujacymi
przepisami. Istnieje niesformalizowany system rozpatrywania skarg i wnioskéw, ktory jest jednak
aprobowany przez studentow. Studenci maja mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia.
Widoczna jest dziatalnos¢ kot naukowych, korzystajacych z ograniczonego - ze wzgledu na
trudnosci lokalowe — wsparcia ze strony Wiadz.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéw w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i miedzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze Srodowiskiem naukowym.*

1. Opis stanu faktycznego

Studenci maja mozliwos¢ udzialu w krajowych i migedzynarodowych programach wymiany.
Jednostka oferuje wyjazdy w ramach programu ERASMUS+ oraz w ramach umow bilateralnych
zawieranych przez Uczelnig¢. Liczba studentow zainteresowanych udziatem w programach wymiany
utrzymuje si¢ na statym poziomie — kilka os6b w roku akademickim. Informacje na temat zasad
rekrutacji na oferowane wyjazdy sa powszechnie dostgpne i znane. Studenci potwierdzili, ze zasady
te sa sprawiedliwe, stwarzajace réwne szanse udziatu w programach mobilno$ci studenckiej. W ich
opinii oferta programéw wymiany odpowiada potrzebom studentéw kierunku teologia. Jest tez
aktualizowana z uwzglednieniem postulatéw studentow. Studenci pozytywnie oceniajg tez prace
uczelnianego koordynatora programu ERASMUS + . Powracajacy zprograméw mobilnosSci
studenci, w przypadku réznic programowych miedzy uczelnia a osrodkiem zagranicznym, sa
zobowigzani do uzupetienia liczby ewentualnie brakujgcych punktéw ECTS, wymaganych do
zaliczenia roku. Studenci otrzymujg informacj¢ na temat mozliwo$ci udzialu w programach wymiany
posrednictwem strony internetowej uczelni, profilu uczelni na portalu spotecznosciowym, takze
podczas zaje¢ oraz w dniach adaptacyjnych.

Na Uczelni edukacje akademicka zdobywaja studenci z zagranicy, ale ze znajomoscia j¢zyka
polskiego.

2. Ocena spelnienia kryterium 5.2
W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka uczestniczy w programie wymiany ERASMUS+, prowadzi tez dobra polityke
informacyjng W zakresie programow mobilnosci studenckiej. Funkcjonowanie programu wymiany
oraz oferta wyjazdow sa dobrze oceniane przez studentow.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze Srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczeg6lnosci, wspolpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

1. Opis stanu faktycznego

W jednostce dziala Biuro Karier, ktorego dziatalno$¢ sprowadza si¢ do: posrednictwa w
organizowaniu praktyk 1 stazy studenckich, informowania o ofercie pracy 1 praktyk,
organizowania spotkan z potencjalnymi pracodawcami, organizowania szkolen w zakresie
umiejetnosci migkkich (np. dokumenty aplikacyjne, autoprezentacja), utrzymywania kontaktow z
absolwentami (badanie zawodowych loséw bylych studentow — ankietyzacja, weryfikacja wynikow,
sporzadzanie raportow na temat oceny oferty edukacyjnej Wydziatu przez absolwentow). Swoja
dziatalno$¢ Biuro Karier promuje poprzez internetowe kanaty informacyjne Uczelni (strona
internetowa, profil na portalu spoteczno$ciowym), takze umieszczajac informacje na tablicy
ogloszen, podczas zajec i dni adaptacyjnych oraz poprzez materialty promocyjne.

Studenci maja mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z otoczeniem zewnetrznym - niektorzy




prowadzacy zajecia reprezentujg srodowiska wilasciwe dla absolwentow kierunku teologia.
Wyktadowey to niejednokrotnie przedstawiciele wiadz kosScielnych, dlatego tez ze wzgledu na
specyfike kierunku studenci maja mozliwo$¢ swobodnego kontaktu z otoczeniem zewnetrznym.
Koordynatorzy praktyk zwracaja szczegdlng uwage na kontakt z opiekunami praktyk w $rodowisku
koscielnym, ktorego przedstawiciele chetnie uczestnicza w procesie ksztalcenia studentow.
Studenci maja rowniez mozliwo$¢ udziatu w spotkaniach os6b z innych oS$rodkoéw
akademickich/partnerskich, wizytujacych ChAT.

Na Wydziale dziala samorzad studencki. Mimo Ze nie ma stalego lokalu, ani statych $rodkow
finansowych, to jednak wyrazono pozytywne opinie na temat wsparcia ze strony Wtladz.
Skutecznie ubiega si¢ on o dofinansowanie projektow oraz — w razie potrzeby — moze korzystaé z
pomieszczen, w ktorym organizuje swoje imprezy. Samorzad prowadzi dziatalnos$¢ glownie
w zakresie przygotowania wydarzen kulturalnych oraz opiniuje akty wewnetrznie dotyczace pomocy
materialnej oraz procesu ksztalcenia.

2. Ocena spelnienia kryterium 5.3
W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka wspiera studentéw w kontaktach z otoczeniem zewngtrznym oraz $rodowiskiem
akademickim. Pewne relacje sg zreszta naturalne, biorgc pod uwage charakter i losy absolwentow
ocenianego kierunku. Wazna rol¢ pelni na tym polu Biuro Karier. Czlonkowie samorzadu
pozytywnie ocenili mozliwos¢ wspotpracy z Wiadzami Wydziatu i Uczelni.

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

1. Opis stanu faktycznego

Do dyspozycji studentow niepetnosprawnych jest kierownik Biura Pomocy Osobom
Niepetnosprawnym, ktérego zadaniem jest udzielanie wsparcia oraz pomoc w indywidualnych
problemach. Uczelnia wprowadzita ponadto Regulamin stosowania rozwigzan alternatywnych wobec
Studentow niepelnosprawnych i przewlekle chorych w ChrzeScijanskiej Akademii Teologicznej w
Warszawie. Okresla on mozliwo$¢ takiego dostosowania trybu nauki, ktory pozwoli studentom
niepetnosprawnym na podjecie studiow - studenci niepelnosprawni moga wiec wnioskowac o
wyrazenie zgody badz na indywidualny tryb studiowania, badz na zwickszenie liczby nieobecnosci
na zajeciach oraz zmiang trybu zaje¢ lub metod weryfikacji efektow ksztalcenia. Regulamin
przyznaje studentom niepetnosprawnym prawo do udziatu osob trzecich w zajeciach (np. ttumaczy,
lektorow, stenotypistow, asystentdow) oraz korzystania z dodatkowego sprzgtu technicznego i
audiowizualnego. Zajecia, w ktorych uczestnicza osoby niepetnosprawne, odbywaja si¢ w tej czesci
budynku, ktory jest dostosowany do ich potrzeb. Osobom niepetnosprawnym proponowane sa
fakultatywne rodzaje zaje¢ w ramach przedmiotu wychowanie fizyczne. Studenci niepetnosprawni
moga tez otrzymac stypendium specjalne dla nich przeznaczone. Obecnie na ocenianym kierunku
nie ma studentow niepelnosprawnych.

2. Ocena spekienia kryterium 5.4
W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym odpowiednie warunki do studiowania:
funkcjonuje  kierownik Biura Pomocy Osobom Niepelnosprawnym, istnieje mozliwos¢
indywidualizacji trybu studiowania oraz wsparcia finansowego i pomocy technicznej.




5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

1. Opis stanu faktycznego

Studenci wypowiadali si¢ bardzo pozytywnie o pracy pionu administracyjnego — pracownicy tego
dzialu sg pomocni i zyczliwi. Godziny pracy obstugi administracyjnej sa dostosowane do potrzeb i
oczekiwan studentow. W procesie przyznawania §wiadczen stosuje si¢ odpowiednio przepisy kodeksu
postgpowania administracyjnego (zasada instancyjnosci, zalatwienie sprawy poprzez wydanie
decyzji). Na stronie internetowej Uczelni, bedacej gtdéwnym zrédtem informacji, znajduja si¢ aktualne
wiadomos$ci 1 ogloszenia. Wiele informacji, dotyczacych na przyktad programu i toku studiow,
przekazywanych jest studentom bezposrednio — podczas zajg¢ i spotkan. Studenci byli w petni
zadowoleni z trybu pozyskiwania informacji. Uczelnia oferuje studentom takze dodatkowe szkolenia z
obstugi systemu USOS, ktéry w zatozeniu Wiadz Uczelni, po catkowitym jego wdrozeniu, bedzie
gléwnym zroédtem informacji na temat procesu dydaktycznego.

2. Ocena speknienia kryterium 5.5
W PELNI

3. Uzasadnienie oceny
Praca dzialu administracyjnego jest dostosowana do potrzeb studentow i spetnia ich oczekiwania.
Studenci maja tez zapewniony dostep do informacji dotyczacej procesu dydaktycznego.




- podja¢ trud przetamania oporu srodowiska duszpasterskiego i wprowadzi¢ - z mysla o studentach -
informacje zwrotna na temat wynikéw ankiet oraz wdrazanych dziatah naprawczych.

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie
realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegdlnosci oceng
stopnia realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia 1 okresowy przeglad programéw studiow
majacy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu:*
6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,*
6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,
6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztalcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania,*
6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow,
6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnos$ci na rynku pracy osiggnigtych przez nich efektow ksztalcenia,*
6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej,*
6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,
6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow
wsparcia dla studentow,
6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztalcenia,
6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz jego wynikach

1. Opis stanu faktycznego

(6.1.1) Jednostka zapewnia doskonalenie programow nauczania iplanow studiow, a takze
stosowanych form, metod i $§rodkéw dydaktycznych w celu dobrego przygotowania absolwentow
do wymagan rynku pracy oraz przemian spoteczno-kulturowych. Projektowanie efektow
ksztatcenia i ich zmian odbywa sie przy udziale interesariuszy zewnetrznych (gt przedstawiciele
Kosciotow zrzeszonych w Polskiej Radzie Ekumenicznej), maja oni zapewniony wptyw na program
studiow, realizowane efekty ksztalcenia iich weryfikacjg. Bezposredni kontakt z duchownymi i
wladzami Kos$ciolow zapewniajg wyznaczeni przez Wladze Wydziatu kierownicy praktyk
koscielnych. Dbaja oni o zapewnienie udziatlu interesariuszy wewngtrznych i1 zewnetrznych
W procesie budowania wysokiej kultury jakos$ci ksztalcenia. Specjalnie sporzadzane sprawozdania
z kontaktéw z interesariuszami zewngtrznymi zawierajg szczegdlowa analize ich opinii, wnioskow
i oczekiwan wobec Uczelni. Dostrzegajagc potrzebe intensyfikacji dziatan zachecajacych
interesariuszy do aktywnego udzialu w ocenie programu ksztatcenia, Witadze jednostki zlecily
Wydziatlowemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztalcenia szczegdtows analize ankiet ewaluacji praktyk
koscielnych pod katem relacji z interesariuszami zewnetrznymi i z uwzglednianiem ich potrzeb w
procesie ksztalcenia. Interesariusze zewnegtrzni sa tez zaangazowani ksztattowanie koncepcji
ksztatcenia i doskonalenia oferty dydaktyczne;j.

Takze interesariusze wewnetrzni — kadra akademicka - uczestnicza w procesie podnoszenia jakosci
ksztatcenia. Wprawdzie w sklad Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia nie wchodza
studenci, jednak przeglad dokumentacji programu studiéw dowodzi, iz kazdorazowa zmiana
efektow ksztalcenia przeprowadzana byla po uprzednim uzyskaniu pozytywnej opinii samorzadu




studentow, ktory jednoczesnie formutowal wlasne uwagi i sugestie dotyczace zmian programu
studiow. Studenci zostali natomiast powotani w sktad Rady Wydzialu w liczbie spelniajacej
wymaganie okreslone w art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Godnym odnotowania jest fakt, ze pracownicy naukowo-dydaktyczni, korzystajacy z wyjazdow w
ramach specjalnego programu (,,Chrzescijanska Akademia Teologiczna jako promotor integracji
spotecznej”), po powrocie w specjalnych raportach przedstawiali organizacje dydaktyki na
zagranicznych wydziatach teologicznych. Nastepnie dostrzezone, korzystne dla Uczelni wzorce
wykorzystano w ramach realizowanego procesu ksztalcenia, np. w zakresie polepszenia metodyki
prowadzenia zaj¢¢. Takze zglaszane przez kadr¢ akademicka sugestie dotyczace projektowania
efektow ksztalcenia omawiane sa na posiedzeniach zaréwno Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia, jak i
Rady Wydzialu, a takze jako wuwagi nauczycieli akademickich przekazywane w czasie
bezposrednich rozmow z Dziekanem Wydziatu.

Woprowadzone w 2014 r. zmiany w programach ksztalcenia obejmujace korekte planow studiow
dowodza, iz system wlasciwie reaguje na uwagi zglaszane przez interesariuszy zewnetrznych
i wewnetrznych. Dostrzega si¢ konieczno$¢ dokonywania przegladu i weryfikacji dokumentacji
oraz istniejacych procedur. Corocznie Wtladze jednostki dokonujg analizy funkcjonowania
systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia. Zidentyfikowane problemy i niedoskonatosci, np. w
sylabusach sa korygowane i usuwane. Zorganizowano nawet szkolenie z zakresu opracowania
dokumentacji na temat prowadzonych zajeé, ich tresci, zaktadanych efektéw ksztatcenia.
Prowadzi si¢ takze szkolenie z zakresu edukacji akademickiej, stuzace podniesieniu poziomu
dydaktycznego zajec.

(6.1.2) Monitorowanie stopnia osiagniecia zaktadanych efektow ksztatcenia odbywa si¢ na
wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia. Dotyczy to rowniez organizowanych
poza Uczelnig praktyk studenckich — stuzg temu kwestionariusze ankiet zawierajace szczegdlowsa
analize posiadanych i zdobytych w czasie praktyk umiejetnosci, kompetencji spotecznych oraz
wiedzy. Stopien osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia ocenia si¢ tez na podstawie wynikow
prac zaliczeniowych, egzamindéw, prac dyplomowych oraz hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Ze
wzgledu na niewielkg liczbe studentow mozliwe jest, zdaniem Wtadz Wydziatu i kadry
akademickiej, monitorowanie stopnia osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia na biezaco.
Bezposredni kontakt nauczycieli akademickich z studentami pozwala na szybkie zdiagnozowanie
probleméw 1 ich eliminacje. Takze prowadzona konsekwentnie 1 systematycznie analiza
funkcjonowania systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia pozwala dostrzec niedoskonatosci w
procesie ksztatcenia. Wyniki corocznych przegladow wykorzystywane sa do doskonalenia
programu ksztalcenia, uchwalono np. zmiany w dokumentacji programu dydaktycznego,
obejmujace kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztalcenia. Dostrzezono takze niekonsekwencje
w stosowaniu Regulaminu wykonywania i oceniania prac dyplomowych (ujawniono przypadki
zawegzania formulowanych pytan kierunkowych i specjalno$ciowych). Podjeto zatem decyzje o
monitorowaniu w biezagcym roku akademickim stosowania Regulaminu. Dowodzi to skutecznosci
dzialania systemu oraz dbatosci Wiadz Wydzialu o zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia.
Dowodem jest wysoki poziom merytoryczny prac dyplomowych, a takze prezentacja osiagnietych
przez studentow efektow ksztalcenia w formie publikacji naukowych.

(6.1.3) Weryfikacja osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia przeprowadzana jest przez
nauczycieli akademickich podczas realizowanych przez nich zaje¢ dydaktycznych. Niewielka
liczba studentow umozliwia prowadzacym zajecia biezacg weryfikacje osigganych efektow
ksztatcenia zaré6wno w trakcie zaje¢, jak i podczas przygotowywania przez studentdw pracy
dyplomowej. Takze studenci maja mozliwo$¢ oceny stosowanych zasad oceniania poprzez udziat
w ankietyzacji — oceniaja w niej m.in. sposdb prowadzenia zajeé, przestrzeganie zasad i kryteriow
oceniania, zgodno$¢ tematyki zaje¢ z sylabusem przedmiotu, sposob przekazywania wiedzy.
Wyniki ankiety sg analizowane przez Zespdt ds. Jakosci Ksztalcenia w ramach analizy




funkcjonowania systemu jakosci ksztalcenia.

Wykrywaniu i eliminowaniu plagiatow stuzy sprawdzanie prac dyplomowych poprzez system
antyplagiatowy (plagiat.pl). Weryfikacja efektow ksztalcenia uzyskanych podczas praktyk
zawodowych realizowana jest na podstawie dziennika praktyk. | tak, analiza funkcjonowania
systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia wykazata, iz interesariusze zewnetrzni zglaszali uwagi
dotyczace zdolnosci zastosowania w praktyce wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spolecznych
zdobytych w trakcie studiow (chodzilo m.in. o przygotowanie liturgiczne oraz kompetencje
interpersonalne). Uwzgledniajac wyrazong przez interesariuszy sugesti¢, Wladze kierunku
rozwazajg dziatania naprawcze.

Nalezy podkresli¢, ze wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne studentow, ktérzy brali udziat
w wymianie miedzynarodowej, takze podlegajg weryfikacji poprzez specjalnie przygotowang przez
Uczelni¢ procedur¢. Ponadto Wiadze kierunku dostrzegly potrzebe objecia specjalnymi ankietami
studentow i nauczycieli akademickich biorgcych udzial w wymianie krajowej i zagranicznej.
Pytania dotyczylyby programoéw nauczania oraz organizacji procesu dydaktycznego w instytucjach
zagranicznych oraz krajowych. Obecnie trwaja dyskusje nad wypracowaniem najlepszej metody
pozyskania cennych informacji.

(6.1.4) Senat Uczelni 28 maja 2015 r. podjat uchwate w sprawie Regulaminu potwierdzania
efektow wuczenia si¢, a Rada Wydzialu powotata we wrzesniu Wydziatlowa Komisje ds.
Potwierdzania Efektow Uczenia si¢. Obecnie trwaja prace nad przygotowaniem procedur
umozliwiajacych wlasciwag ocene wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych zdobytych
poza systemem formalnej edukacji. Orientacja nauczycieli akademickich w zakresie przyjetych przez
Uczelni¢ rozwigzan oraz zaangazowanie Wiladz Wydzialu w stworzenie odpowiednich procedur
weryfikujacych efekty uczenia si¢ (udziat Prodziekana w konferencji dotyczacej potwierdzania
efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem formalnej edukacji) pozwalaja stwierdzi¢, iz
implementacja przepisdow prawnych w tym zakresie przebiega prawidlowo. Jak wskazuja notatki z
posiedzenia Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, walidacja efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem formalnej edukacji jest przedmiotem analizy prowadzacej do
wypracowania rozwigzania satysfakcjonujacego zaréwno interesariuszy zewngtrznych, jak i
Wiadze Wydzialu.

(6.1.5) Doskonalenie programéw nauczania i planow studiow oraz form, metod i Srodkow
dydaktycznych w celu dobrego przygotowania absolwentéw do wymagan rynku pracy i przemian
spoteczno-kulturowych  jest jednym 2z podstawowych  wyznacznikow  funkcjonujacego
na ocenianym kierunku systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia. Monitoring loséw zawodowych
absolwentow przebiega na dwoch plaszczyznach. Po pierwsze, poprzez pozyskiwanie informacji o
przydatnosci na rynku pracy osiagnigtych podczas studiow efektow ksztalcenia. Informacje te
uzyskuje si¢ bezposrednio od studentéw oraz od ich pracodawcow, glownie KoSciotdow zrzeszonych
w Polskiej Radzie Ekumenicznej. Pracodawcy stanowig bogate zrodto informacji o poziomie
kwalifikacji zawodowych absolwentéw 1iprzydatnosci na rynku pracy efektow ksztalcenia.
Zglaszane na biezaco potrzeby potencjalnych pracodawcow w zakresie wiedzy, umiej¢tnosei i
kompetencji spotecznych stuzg weryfikacji przyjetego programu studiow. Potwierdzajg to
dokonywane zmiany programow studiow w mys$l zglaszanych pisemnie sugestii i zalecen
pracodawcow. Po drugie, specyfika studiow teologicznych sprzyja bliskiemu kontaktowi nauczycieli
akademickich ze studentami oraz nawigzaniu osobistych relacji, ktore pozwalaly na wymiang
informacji o losach zawodowych absolwentéw kierunku. Dotychczas badanie loséw zawodowych
absolwentéw nie mialo wiec charakteru formalnego, a raczej odbywalo si¢ droga osobistych
kontaktow (bioragc pod uwage mala liczbe absolwentow, mozna byto uznaé¢ te formule za
wystarczajaca). Jednak uwzgledniajgc fakt, iz corocznie Uczelnia bedzie promowaé¢ nowych
absolwentow, Wiadze kierunku dostrzegly potrzebg przyjecia pewnej procedury. Trwaja wiec
prace nad przygotowaniem formularza ankiety monitorujacej losy zawodowe absolwentoéw, ktora




po pelnym wdrozeniu systemu USOS bedzie wlasciwym zroédlem pozyskiwania informacji.
Dziatania w tym zakresie przejmie wowczas Biuro Karier, ktore okresli m.in. cyklicznos¢ i sposob
przeprowadzania ankietyzacji.

(6.1.6) Ocena nauczycieli akademickich dokonywana jest na podstawie arkusza samooceny,
a takze ankiet ewaluacji zajg¢ dydaktycznych, arkuszy hospitacji prowadzonych zgodnie z planem,
wreszcie opinii przelozonego. Kryteria oceny obejmuja aktywno$é¢ naukows, dydaktyczng i
organizacyjng. Oceny na podstawie tej dokumentacji i po dyskusji wewnetrznej dokonuje Zespot
Oceniajacy Nauczycieli Wydziatu Teologicznego. Wyniki oceny przekazywane sg Komisji ds. Kadr
Akademickich, ktéra przedstawia Rektorowi raport dotyczacy oceny okresowej nauczycieli
akademickich. W przypadku pracownika, ktory nie spetnia przyjetych na Uczelni standardow
cho¢by w jednym z ocenianych obszaréw, przeprowadza si¢ kolejna ocen¢ juz po roku. Rozmowy
z kadra akademicka potwierdzity, iz za wyr6zniajacg ocene przyznawane sg nagrody Rektora, ktore
motywujg do dalszego rozwoju naukowego. Warto podkresli¢, ze w obecnym roku akademickim
realizowany jest postulat uszczelnienia systemu hospitowania zaje¢ dydaktycznych, tak by co roku
objeci nim byli wszyscy wyktadowcy. Ponadto Wtadze Wydzialu regularnie przeprowadzaja
szkolenia z zakresu dydaktyki obejmujace tez kwestie¢ projektowania zaje¢ i przygotowywania
sylabusow. Nauczyciele akademiccy moga rowniez liczy¢ na wsparcie w zakresie prowadzonych
badan naukowych, publikowania ich wynikéw, ubiegania si¢ o granty oraz wspoélprace z
zagranicznymi o$rodkami naukowymi. Prowadzacy zajecia sa tez zachecani do zglaszania uwag
dotyczacych efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw i moduldw. Przyjete narzgdzia
ewaluacji zaje¢ dydaktycznych pozwalaja na ich doskonalenie. Spowodowano na przyktad, ze
kazdy nauczyciel akademicki moze si¢ zapozna¢ z wynikami oceny jego zaj¢¢ dydaktycznych z
wyszczegOlnieniem, jakiego aspektu zaje¢ dotycza negatywne, a jakiego pozytywne uwagi. W celu
usystematyzowania informacji dotyczacych plandw naukowych pracownikow corocznie
przygotowywany jest plan dziatalno$ci naukowej na Wydziale Teologicznym.

(6.1.7) Wyniki wypetianych przez studentéw ankiet, analizowane przez Komisje ds. Zapewniania
Jakos$ci Ksztalcenia, stanowig element oceny okresowej nauczycieli akademickich jednostki.
Whioski ptynace z ankiet podlegaja rowniez ocenie Dziekana Wydzialu. W przypadku
niekorzystnej oceny Wtadze jednostki, w porozumieniu z kierownikiem katedry podejmuja kroki
stuzace naprawie sytuacji (w roku akademickim 2013-2014 odnotowano jeden taki przyktad stabej
oceny, a wyniki ankiet studenckich z nastepnego roku pokazaly znaczaca poprawe ocen tego
nauczyciela). Nalezy doceni¢ dziatania Wladz Wydzialu stuzace promowaniu ankiet jako
waznego czynnika podnoszenia jakosci ksztalcenia. Efektem jest wzrost liczby wypetionych
ankiet (mimo ze studenci nie otrzymuja informacji zwrotnej na temat wynikéw ankiet oraz
wdrazanych dziatan naprawczych, co wiladze Uczelni tlumacza specyfika $rodowiska
duszpasterskiego). Popularno$¢ ankiet pozwala na lepsza ocene stopnia satysfakcji studentéw z
procesu ksztalcenia. Takze opinia studentow na temat zawartos$ci ankiet jest brana pod uwageg i
przyczynia sie do zmiany np. sktadowych oceny. Srednia wszystkich ocenianych przez studentow
elementow procesu ksztalcenia wyniosta, w ostatnim przeprowadzonym badaniu, ponad 93%. Jest
to niewatpliwie wysoki wskaznik zadowolenia z jakoS$ci realizowanego procesu ksztatcenia.

(6.1.8) Coroczna analiza funkcjonowania wewnetrznego Systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
obejmuje réwniez ocene warunkéw procesu dydaktycznego, czyli stan przygotowania audytoriow
do prowadzenia zajg¢, wyposazenie sal wykladowych, biblioteki i czytelni, dostep studentéw do
komputerowych baz danych, a takze komputeréw poza godzinami zaj¢¢ dydaktycznych oraz oceng
sposobu realizacji praktyk studenckich. Do kazdego z wymienionych kryteriow oceny warunkoéw
ksztalcenia przyporzadkowano odpowiedzialno$¢ nauczycielom akademickim oraz pracownikom
administracyjnym. Dowodem skutecznosci dokonywanej oceny warunkow ksztalcenia sa
wprowadzone udogodnienia, np. w zakresie wyposazenia sal w sprzet multimedialny,




dostosowania godzin pracy dziekanatu do potrzeb studentow etc. Narzedziem stuzacym ocenie
infrastruktury dydaktycznej jest studencka ankieta ewaluacyjna dotyczaca np. pracy biblioteki, czy
dziekanatu, a takze zawierajaca sugestie. Zarowno forma, jak i wyniki ankiet podlegaja stosownej
analizie, co w polaczeniu z wysokg zwrotnoscia ankiet stuzy podnoszeniu jako$ci oferowanego
studentom zaplecza. Warto zwr6ci¢ uwage, ze jednostka analizuje rozwigzania w zakresie np.
systemu stypendialnego istniejace w innych uczelniach krajowych. W efekcie Wydzial wypracowat
wlasciwag dla specyfiki prowadzonych studiow forme wsparcia dla studentow. Jak juz
wspominano, Uczelnia oferuje studentom stypendium Rektora dla najlepszych studentow,
stypendium socjalne, stypendium  dla osob niepetnosprawnych, a w przypadku naglego
pogorszenia si¢ sytuacji finansowej studenta istnieje mozliwo$¢ zlozenia wniosku o przyznanie
zapomogi. Ponadto studentom oferuje si¢ srodki finansowe pochodzace z koscielnego systemu
stypendialnego. Wydzial Teologiczny wspiera dziatalnos¢ kot naukowych, publikujacych
gazetki o profilu naukowym i praktycznym. Zakwaterowanie studentom spoza Warszawy
zapewniaja Koscioly ksztatcace na Wydziale Teologicznym swoje przyszie kadry, a takze Osiedle
Akademickie ,,Przyjazn”. Wiadze kierunku troszcza si¢ rowniez o studentow niepetosprawnych i
przewlekle chorych, dla ktorych -  jak wiadomo - wyznaczono opickuna. Cho¢ obecna
infrastruktura, ktora dysponuje Uczelnia, nie jest w peilni dostosowana do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych, to dzicki zaangazowaniu Wtadz Uczelni uzyskano wsparcie finansowe dla
budowy nowej siedziby.

Studenci ocenianego kierunku moga korzysta¢ z wyjazdéw w ramach programu Erasmus+ oraz na
podstawie uméw dwustronnych 2z zagranicznymi jednostkami naukowymi, a takze ze
wspominanego programu ,,Chrzescijanska Akademia Teologiczna jako promotor integracji
spotecznej” finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Przeprowadzona analiza
w tym zakresie wykazata poprawe mobilnosci studentéw, cho¢ nadal istnieja ograniczenia
finansowe.

(6.1.9) W jednostce archiwizuje si¢ pelng dokumentacje dotyczaca zapewnienia jakoS$ci
ksztalcenia, a wiec oceny corocznego przegladu programéw i planow studiow, sprawozdania ze
spotkan z interesariuszami wewnetrznymi i zewngtrznymi, oceny przebiegu procesu dydaktycznego,
wyniki analiz porownawczych procesu dydaktycznego w innych uczelniach krajowych, oceny
wlasnych warunkoéw realizacji procesu dydaktycznego etc. Za realizacje dziatan naprawczych
jako$ci ksztalcenia odpowiadajg prorektor ds. dydaktycznych oraz kierownicy podstawowych
jednostek organizacyjnych. Materialy potwierdzajace weryfikacje efektow ksztatcenia (kolokwia,
egzaminy, prace pisemne) gromadzg i archiwizujg osoby odpowiedzialne za weryfikacje efektow
ksztalcenia.

W trakcie wizytacji zapoznano si¢ z dokumentacjg zawierajaca informacje o zagadnieniach
bedacych przedmiotem obrad Rady Wydziatu oraz Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.
Analiza materialdw dowodzi, iz problematyka jakosci obejmujaca m.in. kwestie programoéw
ksztatcenia, polityki kadrowej, strategii rozwoju Uczelni podlega ciaglej analizie. Nastgpnie
podejmowane sg dzialania naprawcze stuzace doskonaleniu jakos$ci ksztalcenia. Nalezy stwierdzic,
ze w jednostce jest zapewnione gromadzenie, analizowanie i dokumentowanie dziatan dotyczacych
zapewniania jakoS$ci ksztatcenia.

(6.1.10) Sposob i skala informowania o ofercie dydaktycznej jednostki i zasadach rekrutacji
podlega ocenie Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Informacje te sg dostepne na
stronie internetowej Uczelni, tablicach ogloszen ulokowanych na terenie Wydzialu, a takze
w ramach akcji promocyjnych na targach edukacyjnych oraz imprezach organizowanych przez
Koscioly. Informacje dotyczace procesu ksztalcenia: programéw studidw, kryteriow ocen,
przepisow, zasad przyznawania pomocy materialnej, wymiany z uczelniami w kraju i za granica
etc. mozna uzyska¢ w dziekanacie, czytelni biblioteki, na stronie internetowej Wydziatu, a takze
znajduja si¢ na ogdlnodostgpnych tablicach ogtoszen w budynku Uczelni. Z punktu widzenia




studentow przyjete zasady zapewniaja im pelny dostep do informacji. Odpowiedzialnos¢ w zakresie
publikowania informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow
spoczywa na pracownikach dziekanatu. Na Wydziale Teologicznym wdrazany jest obecnie system
informacji studenckiej USOS, ktory zgodnie z intencja Wladz Wydzialu usprawni wymiane
informacji i udoskonali komunikacje ze studentami. Dostrzezono réwniez potrzebg
przeprowadzenia modernizacji dotychczasowej strony internetowej. Nowa wersja, zawierajaca
tresci, ktorych - zdaniem interesariuszy wewnetrznych - brakowato, jest obecnie opracowywana.

2. Ocena spelnienia kryterium 6.1 z uwzglednieniem kryteriow od 6.1.1 do 6.1.10
W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Istniejacy w jednostce wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia jest skuteczny -
zapewnia ciaglte monitorowanie i doskonalenie stworzonych mechanizméw. Uwzgledniajac
autonomie¢ i specyfike Uczelni, system wdraza dobre praktyki w zapewnieniu jako$ci pracy
dydaktycznej inaukowej. Przejrzysty podzial obowigzkow w objetych systemem obszarach oraz
kompleksowos$¢ stosowanych procedur gwarantuja efektywno$¢ udziatu interesariuszy zewnetrznych
i wewnetrznych w procesie projektowania, monitorowania oraz weryfikowania zakladanych
programem studiow efektow ksztalcenia. Oceniany system zostal wdrozony z uwzglednieniem
wyznaczonych dla niego celow strategicznych, umozliwiajac systematyczng ocene i
optymalizowanie metod realizacji procesu ksztalcenia przy wykorzystaniu potencjatu kadry
akademickiej, informacji z monitorowania losow zawodowych absolwentow, a takze dostgpnej
infrastruktury.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Opis stanu faktycznego

W jednostce jest prowadzona konsekwentnie i systematycznie analiza funkcjonowania systemu
zapewnienia jako$ci ksztatcenia. Corocznie Wladze jednostki identyfikuja niedoskonalosci
w zakresie stosowanych narzedzi, metod i mechanizméw. Dostrzezone problemy i wady, np. w
sposobie przygotowania sylabusow oraz ich tresci, zawarto$ci ankiet czy skali ankietyzacji sa
korygowane i usuwane. Dostrzezono na przyktad niekonsekwencj¢ w stosowaniu Regulaminu
wykonywania i oceniania prac dyplomowych (ujawniono przypadki zawezania formutowanych
pytan kierunkowych i specjalnosciowych). Podjeto zatem decyzje o monitorowaniu w biezacym
roku akademickim stosowania Regulaminu.

2. Ocena spelnienia kryterium 6.2
W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka systematycznie analizuje funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci
ksztalcenia w sposob, ktory pozwala dostrzec jego niedoskonalosci. Nastepnie koryguje i wzbogaca
mechanizmy systemu.

Odniesienie sie do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie

wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA




Analiza SWOT zamieszczona w Raporcie samooceny jest zasadniczo trafna i przekonujaca.
Wiasciwie identyfikuje mocne strony jednostki, w tym program i plan ksztalcenia, rzeczywiscie
oparty na najlepszych wzorcach, takze miedzynarodowych. Trudno tez nie zgodzi¢ si¢ z opinig, zZe
atutem ocenianego kierunku jest prekursorskie w przypadku teologii wprowadzenie studiow
dwustopniowych, realizowanych w petnym duchu ekumenicznym i wielokulturowym.

Nie podlegajaca dyskusji szansg zarowno dla jednostki, jak i catej Uczelni jest zrealizowanie planu
budowy nowej siedziby. Nie tylko uatrakcyjni to studiowanic na ChAT pod wzgledem
infrastruktury, teraz jedynie dostatecznej, ale przede wszystkim pozwoli na dalszy rozwdj Uczelni.
Moze tez flatwiej bedzie pozyska¢ nowych nauczycieli akademickich, dysponujacych
odpowiednig wiedzg i dos§wiadczeniem, co zniweluje rysujace si¢ na horyzoncie zagrozenie luki
pokoleniowej w kadrze naukowo-dydaktycznej, stusznie zdiagnozowanej przez Wtadze kierunku
jako jego staba strona. Racje maja tez Wladze kierunku, gdy wsrdd stabych stron wymieniaja
nieskuteczno$¢ w  postgpowaniach grantowych oraz niewielki udziat w  projektach
mig¢dzynarodowych, za§ wsrdd zagrozen — czynnik demograficzny. Natomiast nie wydaje sig, ze
Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej grozi przeksztalcenie w wyzsza szkote zawodowa, co -
jak czytamy w analizie SWOT — miatoby by¢ elementem polityki panstwa. Ta obawa nie wydaje si¢
by¢ uzasadniona. ,,Pelne wprowadzenie studiow dwustopniowych i skuteczne poszerzenie oferty
edukacyjnej o dodatkowe moduty specjalizacyjne i jej umigdzynarodowienie” to rzeczywiscie
najlepsza gwarancja rozwoju ksztalcenia na ocenianym kierunku. 1 z tym wywodem autorow
analizy SWOT trudno si¢ nie zgodzic.

Zalecenia

- Sugeruje si¢ wprowadzenie na ocenianym kierunku przedmiotéw ogdlnouczelnianych, zgodnie z
wymogami ustawy;

- zaleca si¢ korekte liczby punktéw ECTS w przypadkach (nielicznych) przeszacowania czasu pracy
studenta i uzgodnienia liczby punktow w przedmiotach z identyczng liczba godzin wyktadowych,
przy zachowaniu pewnych réznic wynikajacych z innej liczby egzamindw;

- nalezy staranniej opracowa¢ i w pelni wdrozy¢ procedury uznawania efektow ksztalcenia
osiggnietych poza Uczelnig;

- majgc $wiadomo$¢ réznych uwarunkowan, to jednak zaleca si¢ w miare szybko zrealizowac plany
budowy nowej siedziby;

- nalezatoby doprecyzowac kryteria przyznawania stypendium Rektora dla najlepszych studentow;

- warto bytoby rozwazy¢ kwesti¢ rezygnacji z optaty za wznowienie studiow;

- nalezatoby zaprosi¢ przedstawicieli studentow do prac w Wydziatlowym Zespole ds. Jakos$ci
Ksztalcenia;

- warto podja¢ trud przetamania oporu srodowiska duszpasterskiego i wprowadzi¢ - z mys$lg o
studentach - informacj¢ zwrotng na temat wynikow ankiet oceniajacych kadr¢ oraz wdrazanych
w ich wyniku dziatan naprawczych.

Dobre praktyki

- Za dobrg praktyke, bedaca zréodlem cennych informacji, nalezy uznaé prowadzong przez Witadze
Wydzialu analiz¢ poréwnawcza procesu dydaktycznego w innych wuczelniach krajowych.
Obejmuje ona, poza zasadami rekrutacji czy rozwigzaniami systemu sStypendialnego, efekty
ksztatcenia realizowane w ramach przyjetych programow ksztalcenia na studiach I i II stopnia
ocenianego kierunku w specjalnosciach teologia ewangelicka, prawostawna, starokatolicka oraz
teologia tradycji wyznaniowych.

- Nalezy dodaé, ze Wydzial Teologiczny ChAT jest prekursorem — w relacji do wydziatow
teologicznych innych uczelni - wprowadzenia strategii bolonskiej na kierunku teologia. Odejscie
od jednolitych studiow magisterskich byto nastgpstwem zglaszanej przez interesariuszy




wewnetrznych i zewngtrznych potrzeby zapewnienia mozliwosci kontynuowania ksztalcenia przez
studentow, ktorzy ukonczyli seminarium, a nie uzyskali tytulu zawodowego magistra;

- Warta podkreslenia praktyka jest stosowana w jednostce zasada skladania przez pracownikoéw
uczestniczacych w wymianie miedzynarodowe]j sprawozdan zawierajacych opis i ocen¢ procesu
ksztalcenia w osrodkach zagranicznych. Nastgpnie dostrzezone, korzystne dla Uczelni wzorce
wykorzystano w ramach realizowanego procesu ksztatcenia, np. w zakresie polepszenia metodyki
prowadzenia zaje¢. W najblizszej przysztosci zarowno przedstawiciele kadry akademickiej, jak i
studenci zostang objeci ankietyzacja, ktora w sposob usystematyzowany pozwoli na zbieranie
cennych informacji na temat procesu ksztatcenia za granica.




