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KROTKA INFORMACIJA O WIZYTACJI

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,budownictwo” prowadzonym na Wydziale Nauk
Technicznych Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkole Wyiszej w Siedlcach zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2011/2012. Wizytacja tego kierunku studiow
odbyta sie po raz pierwszy.

Wizytacje cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem sie z Raportem Samooceny
przekazanym przez wtadze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji przed i w trakcie
wizytacji oraz sformutowaniem wstepnie dostrzezonych problemdéw. W toku wizytacji Zespot
spotkat sie z wtadzami Uczelni i Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek, analizowat
dokumenty zgromadzone wczes$niej na potrzeby wizytacji przez wtadze Uczelni, otrzymat od
wtladz Uczelni dodatkowo zamdéwione dokumenty, przeprowadzit hospitacje i spotkania ze
studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujgcymi zajecia na ocenianym kierunku,
przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe oraz projekty i sprawozdania wykonywane
w ramach poszczegolnych przedmiotow.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego.

1.KONCEPCJA ROZWOJU OCENIANEGO KIERUNKU FORMUtOWANA PRZEZ JEDNOSTKE

1) Ocena powigzania zatoZzonej koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku z misjq
Uczelni oraz ze strategiq jednostki



Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza w Siedlcach (dawniej Wyzsza Szkota
Finanséw i Zarzadzania w Siedlcach) jest niepubliczng szkotg wyzszg utworzong, na
podstawie pozwolenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 maja 1999 roku nr DNS-1-
0145-298/R0O/99.

Decyzjg Ministra Nauki | Szkolnictwa Wyzszego z dnia 10 pazdziernika 2006 r. Wydziatowi
Nauk Technicznych nadane zostaty uprawnienia do studiow pierwszego stopnia na kierunku
,budownictwo”.

Misjg wizytowanej Uczelni jest , profesjonalne ksztatcenie studentéw, umozliwiajace im
sprostanie wspodfczesnym, cywilizacyjnym wyzwaniom. Na wyzwania te wptywaja
zachodzgce procesy globalizacji oraz bedace rezultatem pogtebiajgcej sie z roku na rok
integracji europejskiej, w tym otwartego (alt. otwierajgcego sie) na catg Europe rynku pracy”
[Raport Samooceny].

Collegium Mazovia w Siedlcach, od 12 lat wtgczona jest w budowe nowoczesnego

spoteczenstwa wiedzy w Regionie Mazowieckim i na Ziemi Siedleckiej i jest podjgé nowe
edukacyjne wyzwania, ktore niesie ze sobg obecna Reforma studidw, wprowadzana wg
ujednoliconych zasad edukacyjnych Unii Europejskiej.

Podstawowymi zadaniami Uczelni sg [Statut Collegium Mazovia 0d1.04.2012, nadany
przez zatozyciela]:
1) ksztatcenie studentéw w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji niezbednych w pracy zawodowej;
2) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie,
za umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;
3) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, swiadczenie ustug badawczych oraz
wdrazanie nowych rozwigzan i innowac;ji;
4) ksztatcenie i rozwdj kadry naukowej;
5) rozwijanie i upowszechnianie wiedzy, osiggnie¢ nauki i kultury narodowej;
6) ksztatcenie ustawiczne dorostych w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy;
7) stwarzanie warunkdéw do rozwoju kultury fizycznej studentéw;
8) dziatanie na rzecz regionalnego rozwoju spotecznego i gospodarczego;
9) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w procesie
ksztatcenia i w badaniach naukowych.
Stad tez, jak napisano w Raporcie samooceny, ,nadrzednym celem edukacyjnym, staje sie
takie uksztattowanie sylwetki absolwenta Collegium Mazovia, aby byt on w stanie -
wzglednie tatwo - podejmowac prace zawodowa w catej UE, dzieki zdobytej wiedzy, nabytym
praktycznym  umiejetnosciom  oraz  rozwinietym  kompetencjom  personalnym
i spotecznym”. Uczelnia ukierunkowana jest na ksztatcenie kadr z myslag o przysztosci, tj.
[Raport samooceny]:
»przekazywania wiedzy profesjonalnej i otwartej na zmiany zachodzace w otoczeniu,
pozwalajgcej na osiggniecie zaktadanych, uniwersalnych efektéw ksztatcenia,
— tworzenie wiedzy i jej upowszechnienie”.

Oferta ksztatcenia na tym kierunku i stopniu ksztatcenia zawiera dwie formy
ksztatcenia: stacjonarng oraz niestacjonarng oraz dwie specjalnosci: budownictwo ogdlne i w
odpowiedzi na zapotrzebowanie rynku, budownictwo drogowe. Utworzenie tej drugiej
specjalnosci Swiadczy o elastycznym dostosowywaniu sie do potrzeb rynku pracy. Konstrukcji
programu studiéw przysSwiecat cel, aby istniata mozliwo$¢ elastycznego tworzenia



potrzebnych, nowych specjalnosci jako dodatek do bazy przedmiotéw ogdlnych,
podstawowych i kierunkowych.

Na kierunku ,budownictwo” aktualnie prowadzone s3 studia w trybie niestacjonarnym
| stopnia (brak kandydatéw na dzienne studia). Studentami w przewazajgcej mierze sg
pracownicy przedsiebiorstw zwigzanych z dziatalnoscia budowlang, ktérych celem jest
uzyskanie tytutu inzyniera budownictwa a nastepnie magistra inzyniera. Umozliwia to dalsze
ksztatcenie sie absolwenta kierunku ,budownictwo” koncepcja ksztatcenia przedstawiona
w Raporcie samooceny.

Mozna stwierdzi¢, ze koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku ma zwigzek z misja
Uczelni a takze niektérymi zadaniami (celami strategicznymi) Uczelni zawartych w jej
Statucie.

Natomiast Wydziat Nauk Technicznych, ktéry prowadzi oceniany kierunek nie posiada
odrebne;j strategii, jako wyodrebniona jednostka struktury Uczelni.

2) Ocena udziatu zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania koncepcji
ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w procesie jej dostosowywania do zmieniajgcych
uwarunkowan

Dobrg praktyka, stosowang od lat przez Wydziat, jest wtaczanie w proces
kreowania koncepcji ksztatcenia na kierunku ,budownictwo” zaréwno interesariuszy
wewnetrznych (pracownicy, studenci, wtasciciele), jak i zewnetrznych (inne uczelnie,
przedsiebiorstwa budowlane, organizacje zawodowe). Podczas wizytacji przedstawione byty
niektére odpowiednie dokumenty $wiadczace o takiej wspotpracy (np. z Politechnikg
Lubelskg). Szybkie zmiany gospodarcze, zachodzace w regionie spowodowaty rozwdj
istniejacych juz przedsiebiorstw sektora prywatnego, jak i powstawanie nowych
przedsiebiorstw tego sektora.

Najczesciej mate i Srednie zaktady budowlane stawiajg nieco inne, niz do tej pory,
wymagania absolwentom kierunku ,,budownictwo”. Jednym z nich jest wiedza i umiejetnosci
oraz kompetencje w prowadzeniu i zarzagdzaniu np. wtasng firmg o dziatalnosci zwigzanej
z budownictwem. Zapewniajg je takie przedmioty do wybory: negocjacje i mediacje,
psychologia zarzadzania, komunikowanie z otoczeniem — uwzglednione w programie
ksztatcenia.

Uczelnia ma bardzo dobre kontakty z miejscowymi zaktadami pracy i witadzami
miejskimi, jest przez nie réwniez wspierana finansowo.

Uczelnia wspiera organizacyjnie i materialnie wiele inicjatyw o charakterze spotecznym,
organizuje szkolenia i otwarte seminaria umozliwiajgce nauczycielom akademickim,
studentom, uczniom szkot ponad gimnazjalnych, a takze mieszkaricom Siedlec spotkanie sie z
ciekawymi postaciami i dyskusje nad podstawowymi problemami wspdtczesnosci

Pracownicy Katedry Budownictwa Wydziatu Nauk Technicznych prowadzili przy
wspotpracy Mazowieckiej Izby Inzynierow Budownictwa Oddziat w Siedlcach seminarium
szkoleniowe dla przedsiebiorcow z branzy budownictwa drogowego.

W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia prowadzone sg systematyczne
spotkania wifadz Wydziatu, bezposrednio odpowiedzialnego za prowadzenie kierunku,
z pracownikami Wydziatu, w celu omawiania aktualnych wyzwan i problemoéow zwigzanych
z realizacjg programu i procesu dydaktycznego. Nie bez znaczenia jest réwniez fakt, iz wielu
nauczycieli prowadzacych zajecia na omawianym kierunku to praktycy — inzynierowie



zatrudnieni w zaktadach przemystowych, ktorzy poprzez swoje doswiadczenie zawodowe
bezposrednio wptywajg na tresci przekazywane studentom w ramach zajeé. Koncepcja
ksztatcenia byta przedstawiona wtadzom miejskim i powiatowym oraz przedsiebiorstwom
budowlanym (Polimex-Mostostal) — uzyskata dobra ocene [Raport samooceny, s. 2].
Dotychczas obowigzujacy program ksztatcenia uwzgledniat zalecenia gremidéw europejskich
zajmujacych sie szkolnictwem wyzszym.

Programy nauczania realizowane w Uczelni byly opracowywane przez wyktadowcéw
prowadzacych przedmiot w oparciu o obowigzujgce standardy ksztatcenia. Nastepnie sg one
opiniowane w kontekscie efektow ksztatcenia przez kierownikéw katedr. Wszelkie programy
studiow wprowadzane na Uczelni sg konsultowane z Samorzgdem Studenckim i podlegaja
jego opiniowaniu.

Ocena programdéw nauczania moze by¢ réwniez okresowo zlecona zewnetrznym
ekspertom. Po zakonczeniu procesu opiniowania programy nauczania zatwierdzane sg przez
Rade Wydziatu lub Senat - w zaleznosci od tego czy przedmiot prowadzony jest przez katedry
funkcjonujgce  w ramach Uczelni, czy Wydziatu. Przyjete rozwigzania umozliwiajg
odpowiednie koordynowanie procesu ksztatcenia, reagowanie na zmieniajace sie potrzeby
pracodawcow i studentdéw, zapewniajg witasciwe przygotowanie kadry do zaje¢ poprzez
podnoszenie rangi pracy dydaktycznej i podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia
kwalifikacji oraz pozwalajg na ciggte doskonalenie procesu ksztatcenia.

W raporcie samooceny i podczas wizytacji przedstawiono znacznie zaawansowane
prace obejmujgce przygotowywanie nowego programu ksztatcenia zgodnie z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji - KRK. Wdrozeniem zasad KRK zajmuje sie powotany Zesp6t ds. Reformy
Studiéw Wydziatu Nauk Technicznych.

Ocena konicowa 1 kryterium ogdlnego — W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1. Utworzony w Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota Wyisza kierunek ,,budownictwo”
powigzany jest z misjq i celami strategicznymi uczelni, ktére realizuje Jednostka
prowadzaca oceniany kierunek.

2. W procesie opracowywania koncepcji ksztatcenia i jej ewaluacji biorg udziat przede
wszystkim interesariusze wewnetrzni (kadra, studenci, wtasciciele). Na ksztatt
programu, jego rozwdj wptywa takie opinia interesariuszy zewnetrznych
(pracodawcow) wyrazana przez wykladowcéw praktykéw oraz opinie gremiow
zawodowych (jak np. izb inzynieréw budownictwa), a takie obserwowane
i uwzgledniane sa trendy zachodzace w wyiszym szkolnictwie europejskim.

2.SPOJINOSC OPRACOWANEGO | STOSOWANEGO W JEDNOSTCE OPISU ZAKEADANYCH CELOW
| EFEKTOW KSZTALCENIA DLA OCENIANEGO KIERUNKU ORAZ SYSTEM POTWIERDZAJACY ICH
OSIAGANIE

1) Ocena zgodnosci zatoZzonych celdw oraz specyficznych i szczegotowych efektow ksztatcenia
(w tym z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego)

Problematyke te ujgé nalezy w dwéch grupach, oddzielnie dla réinych okresow
ksztatcenia tj.:



[J ksztatcenie w latach 2008 — 2012,

[0 ksztatcenie wedtug programu przewidzianego po 1 pazdziernika 2012r. i w latach

nastepnych.

W czasie wizytacji zespot oceniajacy zapoznat sie z efektami dotychczasowego systemu
ksztatcenia przyjetego Uchwatg nr 2 /2008 z dnia 5 lipca 2008r. ( z pdzniejszymi zmianami)
oraz planowanymi do wdrozenia efektami opisanymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji,
przyjetych Uchwata nr 20/2012 w sprawie okreSlenia efektow ksztatcenia dla kierunku
budownictwo.

Oceniane efekty ksztatcenia dla okresu 2008 — 2012

Podstawa sporzadzenia planéw nauczania i wyznaczeniem efektow ksztatcenia dla tego
okresu byto Rozporzadzenie Ministra Szkolnictwa Wyzszego i Nauki z dnia 12 lipca 2007r
roku wraz z zatacznikiem nr 14: Standardy ksztafcenia dla kierunku studiow budownictwo.
Zatgcznik Nr 14 precyzowat V grup wymagan odnosnie: I. Wymagan ogdlnych (7 sem., 2500
godz. zajec), Il. Kwalifikacji absolwenta, Ill. Ramowych tresci ksztatcenia, IV. Praktyk
zawodowych, V. Innych wymagan ( ECTS i in.).

W nawigzaniu do zalecen zawartych w Zat. Nr 14 precyzyjnie opracowano program
dydaktyczny obejmujgcy: program studidw, plan studiéow, sylabusy dla wszystkich
przedmiotow. W programie studiow ujeto takie zagadnienia jak: cele, efekty ksztatcenia,
umiejetnosci i kompetencje absolwenta; plany studiow; programy ksztatcenia z podziatem na
przedmioty ogodlne, przedmioty podstawowe, przedmioty kierunkowe, przedmioty
specjalnosciowe; zasady organizacji praktyk itp.

Wyraznie wyznaczono cele, efekty ksztatcenia, umiejetnosci i kompetencje absolwenta.
Wyznaczono cele wiodgce, takie jak:

- przekazanie wiedzy w zakresie podstaw projektowania obiektéw i robdt budowlanych oraz
kierowania robotami budowlanymi;

- wyksztatcenie umiejetnosci identyfikacji i rozwigzywania istotnych problemoéw dotyczgcych
przemystu budowlanego;

- przygotowanie absolwenta do pracy na stanowiskach samodzielnych oraz pracy
zespotowe;j;

- przygotowanie praktyczne do kierowania matymi zespotami w wykonawstwie budowlanym;
oraz

- cele zadaniowe, przypisane poszczegdlnym przedmiotom (np. przedmiot Kosztorysowanie
o tresciach z zakresu: specyfiki kosztorysowania robdét budowlanych, poje¢ ogdlnych
i podstaw prawnych dotyczacych kosztorysowania robot oraz inwestycji budowlanych;
budowy katalogow naktaddéw rzeczowych oraz umiejetnosci ich wykorzystania w kalkulacji
kosztorysowej, prawidtowego sporzadzania przedmiaru i obmiaru robdét budowlanych,
czytania dokumentacji zwigzanej zkosztorysowaniem budowlanym, analizy kosztow
w procesie inwestycyjnym: w fazie przed inwestycyjnej i inwestycyjnej, itd.).

Przewidziano dwie specjalnosci do wyboru: Budownictwo ogdlne oraz Budownictwo
drogowe przypisujac im odpowiednie przedmioty specjalnosciowe. Zgodnie ze standardami
jw. opracowano plany i programy studidw, ustalono punkty ECTS dla cyklu ksztatcenia
(poczatkowo 7 semestréw, pdzniej 8 semestrow), ustalono systemy odbywania i zaliczania
praktyk, a takze proces dyplomowania. Podobny uktad zaje¢ zaproponowano dla roku
akademickiego 2010/2011 zawierajgcego 8 semestrow zajec.




W ujeciu Zat. Nr 14 realizowane sg studenckie praktyki zawodowe (w Collegium Mazovia
Innowacyjnej Szkole Wyzszej w Siedlcach zasady praktyk okreslono w Uchwale Senatu nr
15/2010 z dnia 23 kwietnia 2010 roku w sprawie organizacji studenckich praktyk
zawodowych, warunkéw zwalniania studentdow z obowigzku odbycia praktyki oraz
programoéw i dokumentacji przebiegu praktyki zawodowej).

Praktyki zawodowe dla studentéw kierunku budownictwo odbywajg sie zgodnie
z wymogami standardéw ksztatcenia i planami studidw na tym kierunku. Na studiach
niestacjonarnych, dla studentéw, ktdrzy nie s3 zwolnieni z praktyk jest to dowolny
czterotygodniowy termin w trakcie trwania roku akademickiego. Po 4 semestrze studenci
zobowigzani sg do odbycia praktyki z geodezji w wymiarze 80 godzin/4 pkt. ECTS (2 tygodnie)
oraz praktyki z geotechniki w wymiarze 80 godzin/4 pkt. ECTS (2 tygodnie). Po 6 semestrze,
w zaleznosci od specjalnosci studenci odbywajg praktyke budowlang: budownictwo ogdlne
lub budownictwo drogowe w wymiarze 160 godzin/8 pkt. ECTS (4 tygodnie)

Studenci obywajg sie praktyki zawodowe w zaktadach pracy wskazanych przez
Uczelnie. Przedsiebiorstwa i instytucje wspétpracuja z Uczelnig na zasadzie statego
porozumienia
o organizacji praktyk studenckich dla studentéw poszczegdlnych kierunkéw. Student moze
samodzielnie wskazac zaktad pracy, jako miejsce praktyki. Zgode w takim przypadku wyraza
dziekan Wydziatu Nauk Technicznych. Z obowigzku odbycia praktyki moze by¢ zwolniony
student, ktéry pracuje zawodowo lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, jezeli charakter
wykonywanej przez niego pracy jest zgodny z kierunkiem ksztatcenia i programem praktyk.
Zwolnieniu podlega rowniez student zatrudniony na stazu lub odbywajgcy przygotowanie
zawodowe pod warunkiem, ze przedtozy zaswiadczenie z zaktadu pracy o ukonczeniu stazu
lub ukonczeniu przygotowania zawodowego. Czas trwania stazu lub przygotowania
zawodowego nie moze by¢ krotszy niz czas trwania praktyki, a charakter wykonywanej pracy
powinien by¢ zgodny z kierunkiem lub kierunkiem i specjalnoscig ksztatcenia zawodowego
oraz programem praktyk.

Nadzor dydaktyczno — wychowawczy oraz organizacyjny nad przebiegiem praktyk
zawodowych sprawuje kierownik praktyk powotywany przez rektora sposréod nauczycieli
akademickich lub pracownikéw administracyjnych uczelni. Kierownik praktyk jest
przetozonym studentdw odbywajacych praktyke i odpowiada za realizacje praktyki zgodnie
z jej celami i ustalonym programem. Dodatkowo zaktad pracy, w ktérym student odbywa
praktyke wyznacza opiekuna praktyki. Opiekun pozostaje w statym kontakcie z kierownikiem
praktyk i przydziela studentowi zadania oraz egzekwuje ich wykonanie. Student odbywajacy
praktyke swoje codzienne czynnosci odnotowuje w dzienniku praktyk.

Zaliczania studenckich praktyk zawodowych, poprzez wpis w karte zaliczeniowg,
dokonuje kierownik praktyk na podstawie opinii i oceny opiekuna praktyk lub decyzji
dziekana zwalniajgcej studenta z obowigzku odbycia praktyki. Do kazdej praktyki jest
oddzielny dzienniczek.

Wdrozono system ECTS opracowany na podstawie rozporzadzenia MNiSW z dnia 3
pazdziernika 2006r. w sprawie warunkdéw i trybu przenoszenia osiggniec¢ studenta (Dz. U.
z 2006 r. Nr 187, poz. 1385). Okreslone w rozporzgdzeniu warunki i tryb przenoszenia
osiggniec stosuje sie zaréwno do studentdéw studidw stacjonarnych jak i niestacjonarnych.
Jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztatcenia, ktérych uzyskanie wymaga od
przecietnego studenta 25-30 godzin pracy obejmujgcych zajecia organizowane przez uczelnie
zgodnie z planem studiéw i programem nauczania oraz jego indywidualng prace. Punkty



ETCS przyznaje sie za zaliczenie kazdego z przedmiotdw, za zaliczenie praktyk przewidzianych
w planie studiow, za przygotowanie pracy dyplomowej oraz za przygotowanie do egzaminu
dyplomowego (seminarium). Student wuzyskuje punkty ECTS przypisane danemu
przedmiotowi, jezeli spetni wszystkie, okreslone w planie studiéw i programie nauczania
wymagania oraz osiggnie zatozone efekty ksztatcenia.

Liczba punktéw ECTS przewidziana planem studiéw stacjonarnych dla semestru
wynosi od 27 do 33, dla roku akademickiego wynosi nie mniej niz 60, przy czym uzyskana
ocena koricowa nie ma wptywu na wysokos¢ tej liczby.

Warunkiem uzyskania wpisu na nastepny semestr lub rok studiéw jest uzyskanie liczby
punktéw wynikajgcej z planu studidw i programu nauczania, zgodnej z zasadami okreslonymi
w regulaminie studiéw.

Punkty ECTS, uzyskane poza uczelniag macierzystg uznawane sg bez ponownego
sprawdzenia osiaggniecia zatozonych efektdw ksztatcenia, jezeli ksztatcenie odbywato sie
zgodnie z porozumieniem o realizacji programu ksztatcenia. Punkty ECTS uzyskane poza
macierzystg uczelniag moga zosta¢ uznane w miejsce punktéw z przedmiotow zawartych
w planie studiow i wynikajgcych ze standardéw ksztatcenia, w przypadku zbieznosci
efektow ksztatcenia tych przedmiotdw w obydwu uczelniach. Decyzje o uznaniu punktow
ECTS podejmuje Dziekan, po zapoznaniu sie z dokumentacjg przebiegu studiow odbytych
poza macierzysta uczelnia.

Zatozony system ECTS sprawdzit sie praktycznie, gdyz pozwolit na: pordwnanie
programow studiow w przypadku spedzenia czesci czasu studiowania na innej uczelni,
usprawnia proces rozliczania sie studentéw z postepdw w nauce, utatwia budowanie
indywidualnych programoéw nauczania dla studentow, ktdrzy zostali przyjeci na kierunek
,budownictwo”, a wczesniej studiowali na innych uczelniach lub na innym kierunku.

Oceniane efekty ksztatcenia dla okresu przewidzianego po 1 paZzdziernika 2012 i w latach
nastepnych — ocena przygotowan do wdrozenia programu ksztatcenia wg KRK

Z punktu widzenia wymagan formalnych okreslonych przez MNiSW w Krajowych
Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyiszego w odniesieniu do nauk technicznych
Collegium Mazovia Uchwatg Senatu 20/2012 z dnia 27 kwietnia 2012 roku spetnita te
wymagania.
W Zatgczniku 1 do tej Uchwaty przyjeto efekty ksztatcenia dla kierunku studidow
,budownictwo” okreslajac:
- wymagania odnosnie zdobywania WIEDZY,
- wymagania odnosnie nabywania UMIEJETNOSCI,
- wymagania odnosnie uzyskiwania KOMPETENCJI SPOLECZNYCH.
Wymienione efekty ksztatcenia sg odniesione do obszarowych efektéw ksztatcenia
w zakresie nauk technicznych dla studiow pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim.
W Zatgczniku 2 do tej Uchwaty przyjeto efekty ksztatcenia dla kierunku studidow
,budownictwo” okreslajac:
- wymagania odnosnie zdobywania WIEDZY,
- wymagania odnosnie nabywania UMIEJETNOSCI,
- wymagania odnosnie uzyskiwania KOMPETENCJI SPOLECZNYCH.
Wymienione efekty ksztatcenia sg odniesione do obszarowych efektéw ksztatcenia
w zakresie nauk technicznych dla studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym.




2) Ocena czy efekty ksztatcenia sq sformufowane w sposdéb zrozumiaty i pozwalajgcy na
opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji

Ocena dla okresu 2008 — 2012

Efekty ksztatcenia dla tego okresu okreslone sg — dla wszystkich przedmiotéw bedacych
w programach studidw — zaréwno w ramowych tresciach ksztatcenia podanych w Zat. Nr 14
jak i w Sylabusach kierunku ,budownictwo” Collegium Mazovia. Przyktad: ksztatcenie
w zakresie konstrukcji metalowych: Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: wg Zat.
Nr 14: ksztattowania i wymiarowania stalowych elementéw konstrukcyjnych i ich potgczen;
projektowania prostych konstrukcji budownictwa stalowego; wg sylabusu Collegium
Mazovia: (wg Rozporzadzenia MNiSW z 17 lipca 2007r. w sprawie standardéw ksztatcenia, zat. 14,
pkt. 3B.10) ksztaftowania i wymiarowania stalowych elementéw konstrukcyjnych i ich pofaczen;
projektowania prostych konstrukcji budownictwa stalowego.

Efekty sformutowane sg w sposdb absolutnie zrozumiaty dla studentéw i pracownikéw uczelni
i pozwalajg na opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji. Skuteczno$¢ programu
weryfikacji efektdw ksztatcenia omoéwiono w pkt. 3.

Ocena dla okresu przewidzianego po 1 pazdziernika 2012 i w latach nastepnych
Zaznacza sie, ze ponizsza analiza ma charakter oceny stanu zaawansowania prac nad

KRK.

Ocena wymagan tego punktu dla wymienionego okresu jest utrudniona, gdyz zalezna jest

od stopnia ogdlnosci oceny. W Uchwale 20/2012, a szczegdlnie w jej zatgczniku, w sposdb

przejrzysty sformutowano efekty ksztatcenia wg KRK i podano zwigzki z obszarowymi
efektami ksztatcenia. Zaleznosci sg zrozumiate i gdyby sie tylko do nich stosowaé mozna by
tatwo zbudowac systemy weryfikacji wzorowane na okresach poprzednich. Problem polega
jednak na umiejetnym przejsciu z dotychczasowej metody oceny efektéw ksztatcenia na
wymagania systemu KRK, co wymaga niezwykiych umiejetnosci i kompetencji kadry
nauczajacej. W wielu uczelniach, takze i w Collegium Mazovia, sortuje sie dotad
przekazywang wiedze tak, aby kierunkowym efektom ksztafcenia przypisac¢ elementy wiedzy

i umiejetnosci (zawartych w dotychczas prowadzonych zajeciach) oraz uzupetni¢ je

o kompetencje spoteczne. Autorzy Raportu samooceny przyznaja, ze (cytat pkt 1, 2, 3, 4):

1) dotychczas obowigzujgcy sposdb opisu tresci i efektéw ksztatcenia — wg ww. zat. nr 14
Standardow ksztafcenia czes¢ A rozdz. 1ll.3 — nie pozwala na dokonanie w petni
adekwatnej do potrzeb ich oceny/ewaluacji wzgledem efektéw ksztatcenia - EK,
zgodnych z wymaganiami KRK,

2) szczegodlnie trudna jest ocena efektdw ksztatcenia w kwestii kompetencji personalnych
i spotecznych, gdyz ten typ kompetencji nie byt dotychczas wyraznie artykutowany
w obowigzujgcych Uczelnie regulacjach; wymieniane w Standardach kompetencje (przy
okazji opisdbw minimow programowych poszczegdlnych grup tresci) dotyczg z reguty
probleméw zawodowych; zatem w kwestii kompetencji personalnych i spotecznych
zachodzi potrzeba daleko idgcych dziatan, zaréwno preparacyjnych jak i wdrozeniowych,
w kierunku zespotowych ¢wiczen projektowych oraz prac dyplomowych,

3) analiza poréwnawcza, dokonana na wstepie - ze wzgledow czasowych — w oparciu
o wybrane, uznane za reprezentatywne dla Kierunku 17 przedmiotéw pozwala
stwierdzi¢, iz realizowane dotychczas TRESCI KSZTALCENIA - TK na Kierunku
budownictwo odpowiadajg z reguty nowym wymogom definiowanym obecnie, jako
efekty ksztatcenia EK W - wiedza oraz U - umiejetnosci.




Stopien adekwatnosci dotychczas realizowanych, standardowych tresci ksztatcenia TK
do nowych efektow ksztatcenia EK (zbiorow W & U) - okresla sie srednio na ok. 80% .
Dla weryfikacji powyzszych stwierdzen przeanalizowano karte przedmiotu Materiaty
budowlane (TAB. I.2.10) i stwierdzono, ze w zakresie:
0 EK - wiedza potwierdzenia efektow ksztatcenia szukaé nalezy w T1A W07, ktéry
zawiera sie w 6 obszarowych efektach ksztatcenia,
'] EK - umiejetnosci — potwierdzenie gtownie w T1A — U02, ktéry zawiera sie w o$Smiu
obszarowych efektach ksztatcenia,
'] EK - kompetencje — gtoéwnie w T1A: KO3 i KO5, zawierajgce sie w dwdch obszarowych
efektach ksztatcenia.

Odpowiedz na pytanie, czy efekty ksztatcenia sg sformutowane w sposéb zrozumiaty
i pozwalajacy na opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji w tym przypadku nie jest
tak jednoznaczna. Na pewno Zespot autorski opracowujacy zmiany wynikajace
z wdrazania KRK wykonat pierwszy krok polegajacy na okresleniu luk w dotychczasowych
efektach ksztatcenia w stosunku do wymagan KRK. Zdaniem Zespotu zakres obecnych tresci
przedmiotu wymagac bedzie 5% korekty (zwiekszenia?). Podejscie takie jest zrozumiate dla
Zespotu oceniajgcego, ale czy dla studentéow?

Studenci, na spotkaniu z przedstawicielem Parlamentu Studentéw RP — cztonkiem
Zespotu oceniajgcego, odpowiedzieli na tak postawione pytanie nastepujgco.

Na Uczelni nie obowigzujg jeszcze okreslone cele i efekty ksztatcenia zgodne
z Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Senat Uczelni podjgt natomiast uchwate przyjmujaca
programy studiéw, majgce obowigzywacé od roku akademickiego 2012/2013 z okreslonymi
celami i efektami ksztatcenia. Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajgcym byli
czesciowo zapoznani z programami studiéw ich obowigzujgcym. Potrafili okresli¢ zakres
wiedzy i umiejetnosci, jakie powinni posiada¢ po ukonczeniu studiédw na kierunku
,budownictwo”. Nie orientowali sie natomiast w doktadnych zatozeniach kazdego
z prowadzonych przedmiotow.

Wiedze odnosnie programow studidw czerpig gtéwnie od prowadzacych
i pracownikdw dziekanatu. Znajomos¢ sylabusow wsrdd studentéw mozna okresli¢ jako
niska. Z tego tez wzgledu, nie byli oni w stanie dokona¢ oceny stopnia ich zrozumiatosci
i przejrzystosci. Studenci byli zorientowani, gdzie mogg zapoznad sie z sylabusami, jednak
okreslili, ze nie sg tym zainteresowani. Uznali informacje przekazywane im przez
prowadzacych oraz administracje Uczelni za wystarczajgce.

3. Analiza i ocena systemu weryfikacji efektow ksztatcenia

Analiza i ocena systemu weryfikacji efektdw ksztatcenia dla okresu 2008 — 2012

Rozporzadzenie Ministra Szkolnictwa Wyzszego i Nauki z dnia 12 lipca 2007r roku wraz
z zafacznikiem nr 14: Standardy ksztafcenia dla kierunku studiow budownictwo precyzowato
V grup wymagan odnosnie efektdw ksztatcenia. Formalnie efekty ksztatcenia zapisane byty
w ramowych tresciach ksztafcenia zapisane jako: efekty ksztatcenia — umiejetnosci
i kompetencje. Ustawodawca nie precyzowat wprost systeméw weryfikacji efektow
ksztatcenia, wymagat jednak zaliczenia 2500 godzin zaje¢, wykonania pracy dyplomowej
(projektu inzynierskiego), odbycia praktyki zawodowe;j i uzyskania min. 210 punktéw ECTS
przyznawanych przez 7 semestréw proporcjonalnie do pracochtonnosci poszczegdlnych



przedmiotow. Mozna wiec byto w skali globalnej oceni¢ postepy studenta na poszczegdlnych
etapach lub w przypadku negatywnej oceny ktdregos z etapdw skierowac go na powtarzanie
semestru, roku, przedmiotu lub grupy przedmiotéw. Taki system weryfikacji efektéow
ksztatcenia byt bardzo czytelny przede wszystkim dla studentéw, a wszystkie reguty
weryfikacji postepow ujmowat regulamin studidw.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje sformutowane w sylabusach w sposéb
absolutnie zrozumiaty dla studentéw i pracownikédw uczelni pozwolity na opracowanie
przejrzystego systemu ich weryfikacji. Weryfikacja tych efektéw ksztatcenia nastepowata
bezposrednio - poprzez system zaliczen na ocene ¢wiczen audytoryjnych i projektowych oraz
uzyskiwania ocen z egzamindéw koncowych; posrednio — poprzez okresowg ocene kadry
nauczajacej (ocena bezposredniego przetozonego) oraz uczelniany system hospitacji
pracownikéw i ankietyzacji zaje¢ przez studentdw. Mozna moéwié¢ takze o weryfikacji
zewnetrznej poprzez monitorowanie losow absolwentéw, podejmujacych prace w zawodzie.

Z przedstawionej przez Uczelnie dokumentacji dotyczacej koncepcji ksztatcenia, w tym
celéw i efektéw ksztatcenia odnoszacych sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych oraz ich dostosowywania do potrzeb zewnetrznych i wewnetrznych
uwarunkowan wynika, ze Uczelnia jest na etapie wdrazania zmian w planach i programach
studiow zgodnych z Wymaganiami Krajowych Ram Kwalifikacji. Tresci ksztatcenia
opracowane przez nauczycieli akademickich prowadzgcych okreslone przedmioty
opracowane sg na réznym poziomie szczegétowosci. Studia pierwszego stopnia na kierunku
,budownictwo” sg w gtdwnej mierze studiami przygotowujgcymi do pracy w wykonawstwie
budowlanym. Wynika to przede wszystkim z zapotrzebowania regionu.

Na system oceny efektéw ksztatcenia na kierunku ,budownictwo” w Collegium Mazovia
majg wplyw procedury dotyczgce informowania studentow w zakresie zasad oceniania.
W celu utrzymania ich spdjnosci przestrzegane sg ustalenia regulaminu studidow, warunki
zaliczen i terminarz zaliczen sg podawane do wiadomosci studentom. Materiaty i protokoty
zaliczen sg archiwizowane i poddawane kontroli w celu monitowania poprawnosci procesu
oceniania, podobnie traktowane sg prace dyplomowe i ich recenzje.

Zasady dotyczgce oceniania studentéw beda okreslane formalnie w kartach
poszczegdlnych przedmiotdw oraz zaje¢ przygotowywanych przez odpowiedzialnych
za prowadzenie zaje¢ pracownikéw jednostek organizacyjnych Wydziatu (sylabusy).

Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia ,,na odlegtosé”.

Analiza i ocena systemu weryfikacji efektow ksztatcenia wedtug ustalen eksperta formalno-
prawnego

Zgodnie z Regulaminem studidw okresem rozliczeniowym jest rok lub semestr, zaleznie
od decyzji Rady Wydziatu. Warunkiem jego zaliczenia jest spetnienie wszystkich wymagan
okreslonych w regulaminie, tj. m. in. zaliczenie zaje¢, zdanie egzamindéw. Celem
przedmiotowego systemu oceniania jest: diagnozowanie i monitorowanie postepdéw
studenta, sprawiedliwe ocenianie kazdego studenta, wspieranie rozwoju studenta przez
ewaluacje jego osiggnie¢, informowanie studenta o poziomie jego osiggnie¢ dydaktycznych
i postepach w tym zakresie, pomoc studentowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,
motywowanie studenta do dalszej pracy, wykorzystanie przez nauczyciela wynikow osiggnieé
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studentdow do planowania pracy dydaktycznej, dostarczanie studentom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce.

Zasady dyplomowania obowigzujgce w Uczelni i na kierunku okresla Regulamin studiow
wyzszych. Rektor Zarzadzeniem Nr 6/2011 z dnia 18 lutego 2011r. ustalit wzory
dokumentdéw: pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego. Tematyka prac powinna by¢
zwigzana z kierunkiem studiow i mie¢ charakter dzieta inzynierskiego, ukierunkowanego na
rozwigzanie problemow praktycznych. Prace sktadane sg przez promotoréw do kierownikow
katedr, a nastepnie s3 one zatwierdzane przez Rade Wydziatu. Zgodnie z Zarzadzeniem
Nr 9/2011 Rektora Collegium Mazovia w Siedlcach z dnia 25 lutego 2011r. w sprawie
liczebnosci grup studenckich, grupa seminaryjna powinna liczy¢ od 12 do 20 o0sdb.
W przypadku mniejszej liczebnosci grupy istnieje mozliwos¢ tgczenia grup seminaryjnych
i prowadzenia zajec przez kilku nauczycieli akademickich

Podczas oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,,budownictwo” poddano przeglagdowi 15
akt osobowych absolwentdw, z ktérych wynika, ze: protokoty egzaminacyjne - prowadzone
sq zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2
listopada 2006r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 224, poz. 1634
z pbéin. zm.); karty okresowych osiggnie¢ studenta — prowadzone sg zgodnie z powyzej
przytoczonym rozporzadzeniem; dyplomy i suplementy - sporzadzane s3g zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 grudnia 2008r.
w sprawie rodzajow tytutow zawodowych nadawanych absolwentom studiéw i wzoréw
dyplomoéw oraz swiadectw wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 11 z 2009 r., poz. 61).
Ponadto w suplementach znajdujg sie szczegdty dotyczace programu takie jak: sktadowe
programy studiéw oraz indywidualne osiggniecia, uzyskane oceny oraz punkty ECTS.

Na Uczelni przeprowadza sie hospitacje zaje¢ realizowanych przez nauczycieli
akademickich. Hospitacje takie przeprowadza sie korzystajgc z arkuszu hospitacji zajec
dydaktycznych  (wypetniane przez osoby hospitujgce) oraz oceny nauczyciela
(Uchwata Senatu nr 176/ 2008 z dnia 18 grudnia 2008r. w sprawie trybu i zasad oceny
nauczycieli akademickich). Podstawg oceny nauczyciela jest kwestionariusz. W ocenie
uwzglednia sie: ksztatcenie studentdow, w tym zwtaszcza poziom prowadzonych zajeé
dydaktycznych (oceniany na podstawie przeprowadzonych hospitacji oraz opinii studentéw
wyrazonych w anonimowych ankietach), osiggniecia w pracy naukowo-badawczej oraz
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych, a takze prace organizacyjng w Uczelni

Waznym zZrédtem informacji sg réwniez dzienniki z praktyk przygotowane przez
studentdw, stanowi to réwniez element ksztattowania koncepcji ksztatcenia na kierunku
»budownictwo”. W celu sprawnego organizowania praktyk studenckich zostata podjeta
Uchwata Senatu Nr 15/2010 z dnia 23 kwietnia 2010 r. w sprawie organizacji studenckich
praktyk zawodowych i warunkéw zwalniania studentow z obowigzku odbycia praktyk.

W dotychczasowym programie ksztatcenia w sylabusach podane sg cele i efekty
ksztatcenia nawigzujgce do sylwetki absolwenta. Weryfikacja ich osiggania ma charakter
tradycyjny (egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, referat, aktywnosc
na zajeciach). Jednakze zaprezentowane Zespotowi Oceniajgcymi  dokumenty
opracowywanego programu ksztatcenia wg wytycznych KRK dajg podstawe wyrazenia opinii,
ze prace postepujg we wiasciwym kierunku.

Uzupetnieniem oceny dostepnosci informacji odnosnie stosowanego systemu oceny
efektow ksztatcenia jest opinia studentéw wyrazona na spotkaniu z ekspertem PKA,
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przedstawicielem Parlamentu Studentéw RP. Zdajg sobie sprawe, ze odbywajg studia
w oparciu o dotychczas obowigzujgce programy istandardy ksztatcenia. Majg wiedze o
wdrazaniu nowych programow ksztatcenia wg KRK.

Studenci potrafili wskazac, jakie umiejetnosci, wiedze oraz kompetencje spoteczne moga
zdoby¢ w trakcie procesu ksztatcenia. Wymieniali giéwnie przygotowanie ich do pracy w
branzy budowlanej, zdobycia odpowiednich uprawnien budowlanych oraz pracy w grupie,
itp. Oceniajg je, jako wystarczajace do podjecia pracy w zawodach zwigzanych z kierunkiem
studidw. Dodatkowo znajg zasady okreslajgce, w jaki sposob ich wiedza oraz umiejetnosci
zdobywane w trakcie zaje¢ dydaktycznych, s i beda weryfikowane w trakcie procesu
studiowania. Informacje te przekazywane s3 za posrednictwem dziekanatu oraz
prowadzacych.

4. Ocena procedur i mechanizmow umozliwiajgcych badanie loséw (karier) absolwentéw
oraz dostosowanie efektow ksztatcenia do oczekiwan absolwentow ocenianego kierunku
studidow i otoczenia spoteczno-gospodarczego

W Raporcie samooceny podano informacje, iz opinie absolwentow na temat
uzyskanego wyksztatcenia badane sg za pomocg anonimowych ankiet, ktore s3g
opracowywane przez Biuro Karier Uczelni. Ankietowani sg tez pracodawcy zatrudniajgcy
absolwentow kierunku ,budownictwo” a wyniki analizowane sg przez wydziatowe komisje
zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Zespotowi oceniajgcemu udostepniono ankiete pt.: Kariera zawodowa absolwentow.
Ankieta przygotowana jest w zasadzie dla studentéw studidow niestacjonarnych, bowiem
w grupie pytan ,Kariera zawodowa” oczekuje sie odpowiedzi na pytania: czy pracuje Pan
zawodowo, czy aktualnie Pan pracuje, forma zatrudnienia, zajmowane stanowisko, zakres
odpowiedzialnosci. W grupie pytan , Wptyw studiéw na kariere zawodowg ” zawarto: zmiane
miejsca pracy, awans zawodowy, wzrost zarobkdow, zatozenie witasnej firmy, itp. W dalszej
czesci sg takze pytania o: zawartos¢ programu studidow, organizacje nauki i nauczania,
wspomaganie nauki, formy wsparcia kariery zawodowej itp. Analiza tresci ankiet moze by¢
traktowana jako gfos interesariuszy zewnetrznych i przydatna przy zmianach programowych

Badanie loséw absolwentow jest takie wdrazane przez Dziat Dydaktyki Collegium
Mazovia. Trwajg prace nad wdrozeniem systemu elektronicznej ankietyzacji absolwentéw.
Ankietyzacja wedfug planéw ma by¢ prowadzona zaraz po ukonczeniu studiéw, po 3 oraz 5
latach od zakonczenia studidéw. W chwili obecnej badania loséw absolwentéw prowadzone
sg poprzez ankietyzacje pracodawcow branzy budowlanej w regionie. Wyniki uzyskane
z ankietyzacji pracodawcow s3 wykorzystywane przy tworzeniu programow studidw,
w sposéb okreslony w regulaminie dotyczagcym sposobu zapewniania systemoéw jakosci
ksztatcenia.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ocena prac dyplomowych — pozytywna z nastepujgcymi uwagami:

1) prace majg charakter projektowo — obliczeniowy dla okreslonego obiektu lub wybranej
konstrukcji. Odpowiadajg wymaganiom stawianym pracom inzynierskim. Przy stosunkowo
ograniczonym programie nauczania uzyskano dobre efekty (prowadzacy prace dyplomowe
przeniesli dobre wzorce z innych, wyzej notowanych jednostek, stad pozytywny efekt);
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2) dokumentacja zwigzana z procesem dyplomowania prowadzona jest starannie; sg oceny
wystawione przez promotora i recenzenta, protokoéty z egzaminu dyplomowego, oceny ze
studidw itp.

Ocena koncowa 2 kryterium ogdlnego — W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszace sie do programu studidw,
stopnia i profilu ksztatcenia dla kierunku ,budownictwo” sg zgodne z poprzednio
obowigzujgcymi ministerialnymi standardami nauczania (wg ,,starej” Ustawy).

2) Efekty ksztatcenia obowigzujagcego dotychczas programu zostaly sformutowane
w sposOb zrozumiaty i sg sprawdzalne.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia, umozliwiajgcy
weryfikacje zaktadanych celéw i ocene osiggania efektow ksztatcenia na kazdym etapie
ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny w zakresie ksztatcenia w latach
2008 — 2012, a aktualnie opracowywany dla okresu po 1.10.2012.

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje
w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.

3.PROGRAM STUDIOW A MOZLIWOSC OSIAGNIECIA ZAKLADANYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

1) Ocena czy realizowany program studiow umozliwi osiggniecie kazdego z okreslonych
celdw oraz ogdlnych i szczegdtowych efektow ksztatcenia, a takze uzyskanie zaktadanej
struktury kwalifikacji absolwenta

Dotychczasowy program studiéw (lata 2008 — 2012) nawigzywat do Rozporzadzenia
Ministra Szkolnictwa Wyzszego i Nauki z dnia 12 lipca 2007 roku wraz z zatacznikiem nr 14:
Standardy ksztatcenia dla kierunku studiéw ,budownictwo”.

Plany studiéw przygotowano dla studidw stacjonarnych i niestacjonarnych. Ze
wzgledu na brak chetnych na studia stacjonarne, studia realizowano tylko systemem
niestacjonarnym. Przy trybie niestacjonarnym, 7 semestralnym liczba godzin — wynosita
1503 (wedtug standardéw 0,60 x 2505 =1503), liczba punktéw ECTS — 210 (wedtug
standardow 210) + 16 punktow ECTS z tyt. praktyk zawodowych. Program skonstruowano
tak, aby zawierat wszystkie przedmioty takie jak w planie studidow dziennych i aby spetniat
minima godzinowe przedmiotdw zawarte w standardach, pozostate ponad wymagania
standardow przedmioty majg po 60% ilosci godzin studiéw dziennych.

Struktura planu studidow: przedmioty podzielono na cztery grupy zajec realizujgcych
tresci:

a) ogodlne - przedmioty humanistyczne (63 godzin/4pkt ECTS, przy minimum 60 godzin/3pkt
ECTS), jezyki (135 godzin/5pkt ECTS, przy minimum 120 godzin/5pkt ECTS), technologia
informacyjna (36 godzin/2pkt ECTS przy minimum 30 godzin/2pkt ECTS), ochrona wtasnosci
intelektualnej, ergonomia i BHP;

b) podstawowe — (333 godziny/55pkt ECTS przy minimum 315 godzin/31pkt ECTS)
wymienione w standardach nauczania i spetniajgce minimalne liczby godzin: matematyka
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(126 godzin, przy minimum 120 godzin), fizyka (45 godziny przy minimum 45 godzin),
chemia (45 godziny przy minimum 45 godzin), geologia (36 godzin przy minimum 30 godzin),
mechanika teoretyczna (45 godzin przy minimum 45 godzin); metody obliczeniowe (36
godzin przy minimum 30 godzin),

c) kierunkowe — stanowigce o sylwetce absolwenta kierunku budownictwo, ktérych liczba
godzin wynosi 666/97pkt ECTS i jest wieksza od zapisanych w standardach 660/64pkt ECTS
godzin,

d) do wyboru — wybierane przez studenta z dwdch zaproponowanych do wyboru
przedmiotow, co daje liczbe godzin do wyboru 468 i stanowi to 31, 14 % ogétu godzin.
Zajecia prowadzono w formie wyktadow, c¢wiczen audytoryjnych, laboratoryjnych,
projektowych i seminariéw, przy czym wszystkie formy ¢wiczen (audytoryjne, laboratoryjne
i projektowe) majg 864 godzin, co stanowi 57% ogétu godzin.

Tak przyjety program ksztatcenia zostat w petni wdrozony i zapewniat realizacje celéw oraz
ogoélnych i szczegdétowych efektéw ksztatcenia, a takze uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta okreslonej w jego sylwetce. Zagadnienia te szczegétowo omdwiono

w punkcie 2.

W 2012 roku Senat podjat dwie uchwaty:

- nr 14/2012 z dnia 27 kwietnia 2012 r. w sprawie wytycznych dotyczacych projektowania i

dostosowywania programéw ksztatcenia do Krajowych Ram Ksztatcenia dla Szkolnictwa

Wyzszego,

- nr 20/2012 z dnia 27 kwietnia 2012 r. w sprawie okreSlenia efektow ksztatcenia dla

kierunku budownictwo.

Pozostaje do wykonania praca zwigzana z transformacja obecnego programu do
wymagan KRK. Zespotowi Oceniajgcemu przedstawiono podczas wizytacji etapowa droge
dojscia do nowych programow nauczania, spetniajgcych te wymagania.

Przewidziane sg nastepujgce etapy prac:

1) zdefiniowanie nowych efektow ksztatcenia - EK (wg KRK) w grupach: W - wiedza, U -
umiejetnosci, K — kompetencje personalne i spoteczne — z uwzglednieniem tresci efektow
obszarowych w zakresie nauk technicznych. Pozwolito to nastepnie na opracowanie - dla
kierunku budownictwo trzech zbioréw nowych/oczekiwanych 60. efektéw ksztatcenia EK,

2) rozpoczecie procesu weryfikacji tresci i celéw programowych poszczegdlnych
przedmiotow oraz ew. zdefiniowania dodatkowych EK,

3) wypetnienie formularza: Przewodnik po przedmiocie - w skrécie PPP (alt. nazwa: Karta
przedmiotu — KP) bedacego istotnym rozwinieciem dotychczas stosowanych sylabuséw
przedmiotu. Opracowano tez przektadowy Przewodnik po przedmiocie/Karte przedmiotu:
Organizacja, Zarzadzanie i Planowanie Budowy. Nalezy spowodowac, aby opisy celéw do
osiggniecia w poszczegodlnych Przewodnikach po przedmiocie - PPP, (ktdre maja zastgpic
dotychczasowe sylabusy) powinny uwzglednia¢ ich systemowa hierarchizacje
i logiczng/sekwencyjng zgodnos¢.

4) ustalenie ramowego harmonogramu reformy studiow.

Ocena podjetych dziatan:

'] dotychczasowy sposdb opisow identyfikacyjnych celéw - szczegdlnie tych, ktére zostaty
okresSlone w  sylabusach poszczegélnych przedmiotow - uznaje sie za
merytorycznie/kierunkowo zbiezny z nowymi wymogami wg KRK; zbieznos¢ tg okresla sie
szacunkowo dla catego programu w granicach 75 - 85%,
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0 majac na uwadze jak najlepsze zrozumienie - przez wszystkich nauczycieli akademickich -
istoty obecnej reformy studiéw, za wtasciwe uznano opracowanie modelu hierarchicznie
uporzadkowanych dydaktycznych celdw dla catego kierunku, prowadzacych do
osiggniecia zaktadanych nowych efektéw ksztatcenia — EK, grup: W, U i K. Projekt wstepny
przedmiotowej struktury celéw dla kierunku budownictwo jest obecnie konsultowany,

'] okreslony, na obecnym etapie prac wdrozeniowych reformy studiéw, nadrzedny cel
kierunkowy - takie uksztattowanie sylwetki absolwenta Kierunku BUDOWNICTWO, aby byt
on w stanie - zgodnie z wymaganiami KRK - wzglednie fatwo podejmowaé prace
zawodowg w catej UE, dzieki zdobytej wiedzy (W), nabytym umiejetnoscia (U) oraz
uksztattowanym kompetencjom personalnym i spotecznym (K), na inzynierskim poziomie,
w zakresie dziatann/proceséw/zjawisk/trendéw zachodzgcych w szeroko rozumianej
branzy budowlanej oraz podmiotach/instytucjach z nig zwigzanych.

Prezentowane podejscie etapowe Swiadczy z jednej strony o zrozumieniu idei KRK,- a z
drugiej o Swiadomym dziataniu w dazeniu do nowych uje¢ programowych.

2) Ocena czy zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne
tworzq spojng catosc

Przyjety czas ksztatcenia — 8 semestrow — jest wystarczajgcy dla uzyskania zamierzonych
efektow ksztatcenia. Dla podanej sylwetki absolwenta tresci ksztatcenia i metody ksztatcenia
sg adekwatne do zamierzen.

System punktow ECTS jest zgodny z naktadami pracy w danym przedmiocie.

Sekwencja przedmiotéw podana na przyktad w planie studiow | stopnia dla kierunku
,budownictwo” jest prawidtowa; nastepstwo zaje¢ nastepujgce: przedmioty ogdlne,
przedmioty podstawowe, przedmioty kierunkowe, przedmioty specjalnosciowe.

Praktyki sg spdjne z programem nauczania (szczegdétowe omowienie praktyk w czesci 2
raportu).

W celu sprawnego organizowania praktyk studenckich zostata podjeta Uchwata
Senatu Nr 15/2010 z dnia 23 kwietnia 2010 r. w sprawie organizacji studenckich praktyk
zawodowych i warunkow zwalniania studentéw z obowigzku odbycia praktyk. Waznym
zrodtem informacji sg rowniez dzienniki z praktyk przygotowane przez studentdow, stanowi to
rowniez element ksztattowania koncepcji ksztatcenia na kierunku ,budownictwo”.
Dodatkowo studenci wypetniajg ankiety dotyczace ewaluacji przebiegu praktyki zawodowej,
sktadajacej sie z 16 pytan oraz miejsca na uwagi wlasne studentéw.

Istniejgce mozliwosci indywidualizacji ksztatcenia dla studentéw bardziej uzdolnionych
ograniczajg sie do uczestnictwa w organizowanych przez Wydziat konferencjach studenckich,
np. ,Innowacyjne projekty studenckie”.

Ocena organizacji procesu ksztatcenia realizowanego w ramach poszczegdlnych form
ksztatcenia przewidzianych dla danego kierunku, poziomu i profilu studiéw w kontekscie
mozliwosci osiggniecia zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia jest w petni pozytywna.

Efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne, systemy
weryfikacji osiggnie¢ tworzg spdjng catosé. Wynika to z uzasadnien zawartych w punktach 2

i 3.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego— W PELNI
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych:
1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiaggniecie kazdego
z zaktadanych celdw i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta.
2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzg spdjng catosc.

4.L1CZBA | JAKOSC KADRY DYDAKTYCZNE] A MOZLIWOSC ZREALIZOWANIA CELOW
EDUKACYJNYCH PROGRAMU STUDIOW

1) Ocena czy struktura kwalifikacji oséb prowadzqcych zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow oraz ich liczba umoZliwiajq osiggniecie zaktadanych celdow i efektow
ksztafcenia

Zespo6t oceniajgcy zapoznat sie z  wyksztatceniem, dorobkiem naukowym
i doswiadczeniem zawodowym zgtoszonej kadry prowadzacej zajecia na kierunku
»budownictwo”.

Oceniona Jednostka wykazata liste 65 nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
w Jednostce. Zespdt Oceniajgcy wytypowat do szczegdétowej oceny 45 nauczycieli, ktorzy
prowadzg zajecia na kierunku ,budownictwo” w roku akademickim 2011/2012. Zestawienie
informacji o kadrze dodatkowej (poza minimum kadrowym) podano w tablicy Zatacznika 5
(czesc ).

Analizujac informacje zestawione w tablicach Zatacznika 5 (czesci | i 1) mozna uzna¢, ze
struktura kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku jest w zasadzie poprawna pod
wzgledem kwalifikacji (opis w tablicy 11-2), z uwagi na odpowiednio$¢ kwalifikacji naukowych
i dorobku naukowego lub/i zawodowego w obszarach wiedzy, do ktérych odnoszg sie efekty
ksztatcenia na kierunku ,,budownictwo”. W przypadku kilku nauczycieli realizujgcych zajecia
o charakterze kierunkowym i specjalnosciowym mozna jednak mieé zastrzezenia do zbyt
skromnego doswiadczenia zawodowego.

Na ocenianym kierunku zajecia prowadzg profesorowie i doktorzy habilitowani,

doktorzy i nauczyciele bez stopni naukowych. Pracownicy samodzielni i ze stopniem doktora
prowadzg przede wszystkim zajecia z przedmiotéw kierunkowych.
Analiza danych zawartych w zatgczniku 5 pozwala uznac strukture kwalifikacji zatrudnienia
i liczbe kadry zatrudnionej na ocenianym kierunku za prawidtowga. Zespdt nauczycieli
akademickich reprezentuje wymagane przepisami spektrum komplementarnych specjalnosci
umozliwiajgcych osiggniecie zatozonych celow i efektow ksztatcenia.

Zatacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiéw, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. minimum kadrowe. Cz. II.
pozostali nauczyciele akademiccy.

2) Ocena spetnienia przez nauczycieli akademickich wymienionych w minimum kadrowym
warunkow okreslonych w przepisach prawa

Analiza kadry wskazanej przez Jednostke do minimum kadrowego na ocenianym
kierunku studiow | stopnia ,,budownictwo” wykazata, ze:
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0

nauczyciele akademiccy ztozyli na poczatku roku akademickiego 2011/2012
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego kierunku
,budownictwo”;

Stanowig minimum kadrowe na studiach | stopnia nie wiecej niz dwukrotnie;

w teczkach osobowych znajdujg sie dokumenty pozwalajgce na uznanie deklarowanych
tytutéw i stopni naukowych. Kopie dyplomoéw znajdujace sie w teczkach zostaty
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem. Umowy o prace zawierajg wymagane prawem
elementy. Teczki zawierajgq takze Swiadectwa pracy, bedace potwierdzeniem
deklarowanego dorobku praktycznego.

10 osbb sposrdéd 11 zgtoszonych do minimum kadrowego spetnia warunki okre$lone w §
8 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r.
w sprawie warunkow, jakie muszg spetnia¢ jednostki organizacyjne uczelni, aby
prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 144, poz.
1048, z poin. zm.) - sq zatrudnione w Uczelni na podstawie mianowania lub umowy
0 prace w petnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczqtku roku akademickiego
oraz § 8 ust. 3 ww. rozporzadzenia, tj. prowadzq osobiscie na kierunku ,,budownictwo”
co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych (pracownicy samodzielni) oraz co najmniej 90
godzin (doktorzy). 1 osoba warunku tego nie spetnia, gdyz nie realizuje zajec
dydaktycznych w roku akademickim 2011/2012.

analiza kwalifikacji i dorobku zgtoszonych do minimum kadrowego oséb wykazuje, ze
jedna osoba z grupy doktorow nie spetnia przepiséw dotyczgcych wymagan zwigzanych
z minimum kadrowym & 5 pkt.5 Rozp. MNiSW z 27.07. 2006r. w sprawie warunkéw, jakie
muszg spetnia¢ jednostki organizacyjne uczelni, dotyczacych wymaganego dorobku
naukowego. Z przedstawionego wykazu przez Jednostke w Raporcie samooceny do
minimum kadrowego zaliczyé mozna 9 osdéb:

1) W grupie profesorow i doktorow habilitowanych: 2 osoby z dorobkiem w zakresie
kierunku, 2 osoby z dorobkiem w dziedzinie zwigzanej z budownictwem.

2) w grupie doktorow 5 oséb z dorobkiem naukowym w zakresie kierunku.

Poniewai przepisy uznajg za wystarczajgcy liczbe oséb w grupie pracownikéw
samodzielnych 3 osoby, zesp6t oceniajacy zalicza jedng osobe z tej grupy z tytutem dr
hab. (z dorobkiem w dziedzinie zwigzanej z kierunkiem), jako 6 osobe w grupie
doktorow. W takim skfadzie sg spetnione przepisy z ROZPORZADZENIA MINISTRA NAUKI
| SZKOLNICTWA WY1SZEGO z dnia 27 lipca 2006 r.w sprawie warunkow, jakie muszg
spetniaé jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku
i poziomie ksztafcenia, &5 pkt. 5 ,,Minimum kadrowe dla studiéw pierwszego stopnia na
pozostatych kierunkach stanowi zatrudnienie, co najmniej trzech nauczycieli
akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopie naukowy doktora
habilitowanego, w tym co najmniej dwdch posiadajgcych dorobek naukowy Ilub
artystyczny w zakresie danego kierunku studiéw i co najmniej jednego posiadajgcego
dorobek w dziedzinie nauki lub sztuki, zwigzanej z danym kierunkiem studiéow oraz
zatrudnienie co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien
naukowy doktora, w tym co najmniej pieciu posiadajgcych dorobek naukowy lub
artystyczny w zakresie danego kierunku studiéw i co najmniej jednego posiadajacego
dorobek w dziedzinie nauki lub sztuki zwigzanej z danym kierunkiem studiow.”

% w minimum kadrowym sg reprezentanci obszaru wiedzy, odpowiadajgcego obszarowi

ksztatceniu na kierunku budownictwo oraz dyscyplin naukowych i specjalizacjach, do
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ktorych odnoszg sie efekty ksztatcenia,

[0 osoby zaliczone przez zesp6t oceniajgcy do minimum kadrowego) wykazujg sie
doswiadczeniem zawodowym w dziedzinie budownictwa. Jedna z 0s6b ma uprawnienia
budowlane.

Jednoznaczna ocena spetnienia wymagan dotyczgcych minimum kadrowego dla
ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow.

Biorgc pod uwage wszystkie aspekty jakosci kadry dydaktycznej, w tym takze
publikowany dorobek naukowy, minimum kadrowe stanowi:

— 3 nauczycieli akademickich ze stopniem doktora habilitowanego; dwadch sposrdd nich
reprezentuje dorobek w zakresie kierunku studiéw ,budownictwo” a jeden —z dziedziny
zwigzanej z budownictwem;

— 6 nauczycieli akademickich z tytutem doktora nauk technicznych (w tym jeden z tytutem
dr hab.), 5 0séb reprezentuje dorobek w dyscyplinie budownictwo, 1 osoba posiada
dorobek naukowy w dziedzinie zwigzanej z kierunkiem budownictwo.

— dorobek naukowy i zawodowy o0sob stanowigcych minimum kadrowe jest zgodny
i odpowiedni z kierunkiem studiéw ,budownictwo” i faktycznie prowadzonymi zajeciami
dydaktycznymi.

Stabilno$¢ minimum kadrowego moze byé uznana za zadowalajgcy. Zwraca sie uwage
na fakt, ze sposrod 10 zaliczonych do minimum nauczycieli akademickich az 4 osoby zostaty
zatrudnione od 1.10.2011r, a wiec na krétko przed wizytacjga Zespotu PKA. Sposréd
wymienionej kadry zaliczonej do minimum 5. nauczycieli wskazato zatrudnienie w Jednostce
jako podstawowe miejsce pracy, natomiast 5. pracownikéw — jako miejsce dodatkowe.

Warunek dotyczacy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum
kadrowe dla kierunku ,, budownictwo” do liczby studentéw na tym kierunku okresla, iz nie
moze by¢ on mniejszy niz 1 : 60 — § 17 pkt. 1. Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego z dnia 5 pazdziernika 2011r. w sprawie warunkow, jakie muszg spetnia¢ jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 243, poz. 1445).

Na wizytowanym kierunku jest on spetniony, bowiem relacja pomiedzy liczbg nauczycieli
akademickich stanowigcym minimum kadrowe a liczbg studentdw wynosi
(10 : 383 =0,0261 > 1: 60 = 0,0167)

Na podstawie wizytacji stwierdzono, ze obsada zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych
przedmiotdow moze by¢ uznana jako prawidtowg z punktu widzenia zgodnosci dziedzin
i dyscyplin naukowych reprezentowanych przez poszczegdlnych nauczycieli akademickich.

Zespodt Oceniajacy dokonat hospitacji 11 zaje¢ na ocenianym kierunku ,,budownictwo”,
zaréwno podczas wyktadow, jak i ¢wiczen projektowych oraz audytoryjnych. Charakterystyke
i ocene szczegdtowg hospitowanych zajeé zestawiono w Zatgczniku nr 6. Nauczyciele mieli
przygotowane pomoce dydaktyczne, prowadzili zajecia w sposéb kompetentny, ze
znawstwem przedmiotu zajec. Podczas wiekszosci zaje¢ studenci wykazywali aktywnosc i
zainteresowanie poruszanymi problemami. Nauczyciele akademiccy postugiwali sie
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nowoczesnymi Srodkami audiowizualnymi i pomocami dydaktycznymi. Obecnos¢ studentow
na zajeciach ¢éwiczeniowych mozna oceni¢ jako zadowalajgcg. Mozna uznaé, ze wiekszosé
hospitowanych zaje¢ zastuguje na ocene dobra.

Zatacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

3) Ocena prowadzonej polityki kadrowej i jej spdjnosci z zatoZzeniami rozwoju ocenianego
kierunku studiow

Prawidtowos¢ obsady zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku ,budownictwo” na
ogot nie budzi wiekszych zastrzezen. W wiekszosci nauczyciele reprezentuja zgodnosé
wyksztatcenia w zakresie obszarédw nauki, dziedzin i dyscyplin naukowych z zakresem
wyktadanych przedmiotdw. Krytycznie nalezy jednak oceni¢ obsadzanie nadmiernej liczby
przedmiotow przez niektorych nauczycieli akademickich. Przyktadowo, jeden z nauczycieli
z wykazu w Zataczniku 5, czes¢ 2 realizuje az 6 przedmiotédw z grupy zawodowych i
specjalnosciowych: mechanika budowli, wytrzymatos¢ materiatéw, materiaty budowlane,
fizyka budowli, budownictwo komunikacyjne, technologia materiatdow i nawierzchni
drogowych.

Obok osiggnie¢ naukowych czes¢ kadry ocenianego kierunku studiow ,budownictwo”
ma doswiadczenie praktyczne, co ma szczegdlne znaczenie na studiach inzynierskich
pierwszego stopnia. Aspekt ten jest brany pod uwage przy zatrudnianiu nauczycieli
akademickich na umowe o prace lub umowe o dzieto. Przyktadowo, w ostatnim czasie
Jednostka zatrudnita na umowe o prace mtodego pracownika, absolwenta Wydziatu
Inzynierii Lgdowej Politechniki Warszawskiej, ktéry juz na poczatku zatrudnienia otrzymat
opiekuna naukowego spoza Jednostki. Obecnie ma on otwarty przewdd doktorski na
Wydziale Budownictwa i Architektury Politechniki Lubelskiej, a w roku 2014 planowana jest
obrona jego pracy doktorskiej. Ponadto zdobyt on uprawnienia projektowe i wykonawcze
i jest cenionym nauczycielem na Wydziale Nauk Technicznych. Dla wiekszosci nauczycieli
zatrudnienie w Jednostce stanowi podstawowe miejsce pracy. Zapewnia to petne
wykorzystanie wiedzy i kwalifikacji nauczycieli akademickich w realizacji programu
ksztatcenia. Dodatnig strong tego stanu jest takze duze zaangazowanie kadry, poza zajeciami
dydaktycznymi, w zycie Uczelni. Reasumujac, polityke kadrowa Jednostki mozna ocenié
pozytywnie.

W dniu 19. 05. 2012r. zorganizowane zostato spotkanie zespotu oceniajgcego z kadra
dydaktyczng Jednostki. W Zebraniu wzieto udziat ok. 30 nauczycieli akademickich. Podczas
zebrania padaty ze strony ekspertéw pytania zwigzane m.in. z brakiem aktywnosci w zakresie
dziatan Jednostki we wspdtpracy z partnerami zagranicznymi. Pytano o przyczyny braku
kontaktéw zagranicznych (np. w zakresie Programu Sokrates Erasmus). W dyskus;ji
pracownicy podkreslali trudnosci w zorganizowaniu wymiany studenckiej z zagranicg z uwagi
na niestacjonarny typ studiow na kierunku ,budownictwo”. Pracownicy podkreslali takze
zauwazalne zaangazowanie wtadz Jednostki i kadry uczelnianej we wdrazanie procesu
bolonskiego, co w okresie przejsSciowym wigze sie z okreslonymi trudnosciami w realizacji
zadan dydaktycznych wedtug nowego systemu studidw opartego na efektach ksztatcenia.
W dyskus;ji nie zgtaszano problemow typu socjalnego, podkreslano natomiast, ze kadra stara
sie zapewni¢ kontakty ze studentami poza godzinami zaje¢ przewidzianych w planach
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studiow (w ramach koniecznych konsultacji). Zwrécono uwage, ze pracownicy dojezdzajgcy
do Siedlec majg pewng rekompensate finansowg na pokrycie kosztow dojazdu.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego — W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1) Struktura kwalifikacji zatrudnienia i liczba kadry zatrudnionej na ocenianym kierunku
jest prawidtowa. Zespdt nauczycieli akademickich reprezentuje wymagane przepisami
spektrum komplementarnych specjalnosci umozliwiajacych osiggniecie zatozonych
celow i efektow ksztatcenia.

2) Do minimum kadrowego mozna jednoznacznie zaliczy¢ 9 nauczycieli akademickich
sposrod 11 wskazanych w minimum kadrowym (w tym 3 w grupie posiadajacych
stopien doktora habilitowanego i 6 w grupie doktorow). Jest to liczba minimalna
wskazana w odpowiednim Rozporzadzeniu MNISZW w sprawie warunkdéw, jakie muszg
spetnia¢ jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku
i poziomie ksztatcenia.

3) Dobor kadr na wizytowanym kierunku , budownictwo” mozna oceni¢ pozytywnie. Spory
procent zatrudnionej kadry ma doswiadczenie praktyczne, co ma szczegélne znaczenie
na studiach inzynierskich pierwszego stopnia. Istniejg przyktady wspierania rozwoju
naukowego mtodych kadr zatrudnionych na ocenianym kierunku.

5. INFRASTRUKTURA DYDAKTYCZNA | NAUKOWA, KTORA DYSPONUJE JEDNOSTKA A MOZLIWOSC
REALIZACJI ZAKEADANYCH EFEKTOW KSZTALCENIA ORAZ PROWADZONYCH BADAN NAUKOWYCH

Wizytowana Uczelnia dysponuje lokalami zapewniajgcymi witasciwe warunki do
efektywnej nauki dla ponad 2 tys. studentéw (ogdétem ok. 5511 m? powierzchni uzytkowej).
Zajecia sg prowadzone w dwdch budynkéw dydaktycznych A i B. Liczg one ogdlnie 43 sale
dydaktyczne. Infrastrukture dydaktyczng obu budynkéw zestawiono w tabeli 3.

Tabela 3.
Powierzchnia . . . .
. . . Liczba sal Liczba miejsc
Budynek budynku Rodzaj pomieszczenia X
. dydaktycznych ogétem
ogétem
Sale wykfadowe 7 862
Sale éwiczeniowe 9 358
Laboratoria 5 146
A 18 163 m?
m Pracownie dydaktyczne 6 186
Pracownie ) 60
komputerowe
Sale wyktadowe 1 122
B 119 2
gm Sale ¢wiczeniowe 13 360
Razem 19 361 m? 43 2064
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W budynku A funkcjonuje 7 sal wyktadowych, 9 sal ¢éwiczeniowych, 8 pracowni i 4
laboratoria. Sale wyktadowe wyposazone sg w sprzet nagtasniajacy, projektory oraz ekrany.
Sale ¢wiczeniowe wyposazone s3 w sprzet nagfasniajacy, podtaczenie do Internetu,
komputer stacjonarny wraz z projektorem multimedialnym, w kazdej z sal jest mozliwos¢
korzystania z rzutnikdw pisma. W strukturze Uczelni znajduja sie nastepujace pracownie:

Dwie pracownie komputerowe (sale A4-007, A4-022). Sg one fgcznie wyposazone sg w 60
stanowisk komputerowych oraz 2 stanowiska dla wyktadowcow. Komputery pracujg w sieci
z wydzielonym serwerem oferujgcym ustugi dla studentéw i wyktadowcow. Komputery
wyposazone sg m.in. w pakiet biurowy Microsoft Office 2003 Professional, srodowiska
programistyczne (Turbo Pascal, Borland Delhi, Visual Studio), system wirtualizacji Virtual PC
2007, oprogramowanie do zarzgdzania matymi i sSrednimi przedsiebiorstwami CDN OPTIMA
oraz inne niezbedne oprogramowanie. Studenci wizytowanej Uczelni posiadajg swobodny
dostep do Internetu za posrednictwem sieci bezprzewodowe] oraz rozmieszczonych na
terenie Uczelni i bibliotece stanowisk komputerowych ogdlnie dostepnych dla studentéw.
W samej bibliotece jest to kilkanascie stanowisk.
Pracownia grafiki inZynierskiej, (sala A2-014) jest wyposazona w ekran i rzutnik
multimedialny oraz komputery powigzane sieciowo z serwerem. S3 one wyposazone
w oprogramowanie do projektowania i kreslenia AutoCAD 2009 PL, program do
projektowania procesu inwestycyjnego P2Ware planner 2008, program do obliczen
kosztorysowych Norma Pro. Dla kierunku ,,budownictwo” komputer wyposazono w program
Metody Elementdéw Skonczonych NASTRAN FX.
Pracownia geologii (sala A2-015) jest wyposazona w mikroskop polaryzacyjny oraz liczne
probki skat i mineratéw.
Pracownia geodezji (sala A2-016) ma nastepujgce wyposazenie: tachimetr elektroniczny
GTS-105N, statyw aluminiowy CST, tyczka teleskopowa CST, pochylana oprawa z pryzmatem
CST i tarczg, pryzmat punktowy z tyczkg GL, niwelator samopoziomujgcy AT-G6 GL, taty
teleskopowe 5m, statywy aluminiowe TP-100, tyczki sktadane 4x2m, ruletki 30m Weiss,
wegielnica pryzmatyczna J2, radiotelefon, palm top, odbiornik GPS + mapa Polski.

W budynku A wizytowane]j uczelni znajdujg sie rowniez nastepujgce laboratoria, kazde
przewidziane na 30 miejsc:
Laboratorium materiatéw budowlanych (sala A1-050) z nastepujagcym wyposazeniem: waga
hydrostatyczna, aparat do badania probek na sciskanie, aparat Grauf-Kaufmana, aparat VE-
BE, betoniarka, forma stalowa (tréjdzielna), formy do beleczek z zaprawy 40x40x160 mm,
mikroskop XSP-01 Biolight, piknometr 1000 ml z nasadkg, sonometr, Aparat Vicata, stozek
Novikova, stolik wibracyjny, wilgotnosciomierz, suszarka/sterylizator E-28, waga
laboratoryjna, waga precyzyjna, termometry, aparat do badania zawartosci powietrza
w zaprawie, mieszarka elektryczna.
Laboratorium geotechniki (sala A1-051) z nastepujgcym wyposazeniem: przyrzad do badania
gestosci i objetosci gruntéw, swidry, reczny ubijak Marshalla, aparat Casagrande, edometry
laboratoryjne EL-1, aparat tréjosiowy, swidry rurowe, swider spiralny dwuzwojowy, ubijak
Proctora reczny, wstrzgsarka do sit laboratoryjnych z zestawem sit, $cinarka obrotowa,
penetrometr kieszonkowy, piknometr do pomiaru gestosci, wagi laboratoryjne.
Laboratorium wytrzymatosci materiatéw (sala A0-039), wyposazona w maszyne
wytrzymatosciowg starej generacji (typu ZD-100), z przystawka do badan
wytrzymatosciowych na zginanie, mtotek Schmidta, twardosciomierz Rockwella.
Laboratorium chemiczne (sala A2-013) wyposazone w dygestorium, pH-metry,
konduktometr, spektrofotometr, suszarki, taznia wodna, destylator, wagi laboratoryjne,
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termometry, palniki gazowe, stoty laboratoryjne, pie¢ stanowisk wodnych, szkto
laboratoryjne. W laboratorium istnieje rowniez komputer z potgczeniem internetowym oraz
rzutnik multimedialny.

Laboratorium fizyki i podstaw elektroniki i miernictwa (sala A2-017) wyposazone jest w 6
stotéw laboratoryjnych z zestawami zasilajgcymi z multimetrem. Na wyposazeniu
laboratorium fizycznego znajdujg sie rdwniez zestawy do ¢wiczen z 5 podstawowych dziatow
fizyki umozliwiajgce wykonanie z kazdego dziatu okofo 20 doswiadczen.

Wyposazenie laboratoridw do realizacji zadan dydaktycznych na ocenianym kierunku
»budownictwo’ nalezy oceni¢ jako skromne. Dotyczy to zwfaszcza laboratoriéw z zakresu
wytrzymatosci materiatéw. Brak jest tu jakiegokolwiek systemu pomiaru wielkosci fizycznych
(np. metoda tensometrii elektrooporowej lub nasadowej). W laboratorium tym badane s3
rowniez prébki betonu. Jednak brak jest urzadzen do badania jakichkolwiek elementéw
z betonu lub zelbetu (np. czujnikdw zegarowych, urzagdzenia do wykrywania i identyfikacji
zbrojenia (np. typu Ferroscan), zestawu Pul-off do badania wytrzymatosci betonu, wiertnicy
do pobierania prébek rdzeniowych z konstrukcji, stotu wibracyjnego lub wibratora
wgtebnego, zestawu pomiarowego do mierzenia odksztatcenn i pomiaru rozwartosci rys).
W uczelni brak jest tez laboratoriow z konstrukcji budowlanych i laboratorium z materiatéw
do nawierzchni drogowych.

Laboratoria kierunkowe, zwigzane z kierunkiem ,budownictwo” wymagajg
dodatkowego usprzetowienia, kosztem zwiekszenia naktaddéw finansowych. Czes¢ sprzetu
laboratoryjnego wymaga odnowienia lub renowacji. Z informacji studentow wynika, ze
zdarzajg sie przypadki dysfunkcji lub catkowitej niesprawnosci sprzetu w laboratoriach na
kierunku ,,budownictwo”.

Braki w tym zakresie mogg mie¢ pewien wptyw na obnizenie jakosci ksztatcenia
w zakresie wytrzymatosci materiatow i konstrukcji budowlanych, szczegdlnie ze stali
i betonu zbrojonego. Mozna przypuszczaé, ze braki wymienionych ¢wiczen laboratoryjnych
mogg utrudni¢ osiggniecie efektéw ksztatcenia zwigzanych z diagnostyka istniejgcych
konstrukcji budowlanych. Braki te powinny zostac¢ usuniete.

Infrastruktura  Uczelni jest czesciowo dostosowana do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami. Uczelnia wyposazyta swéj budynek w podjazd dla oséb
niepetnosprawnych oraz odpowiednie windy celem umozliwienia poruszania sie po budynku
osobom z niepetno sprawnosciami ruchowymi. Dodatkowo na kazdym pietrze umieszczona
zostata toaleta przystosowana do potrzeb takich oséb. Uczelnia nie posiada petli
indukcyjnych, czy tez innych urzadzehn wspierajacych proces uczenia sie 0s6b
niedowidzacych, czy tez niedostyszacych. Celowym bytoby wyposazenie Uczelni w sprzet
tego typu, ze wzgledu na obecnos¢ na Uczelni oséb z powyzszymi niepetno sprawnosciami.

Wtadze Uczelni zadeklarowaty ciggty rozwdj infrastruktury celem dostosowania jej
do potrzeb kierunkéw studidw. Naktady finansowe na ten cel zostaty okre$lone, jako
maksymalne, jakie Uczelnia moze przeznaczyé. Dodatkowo Uczelnia systematycznie
przystosowuje do potrzeb uczelni wyzszej kolejny budynek pofabryczny, bedacy wtasnoscia
Uczelni.

Biblioteka wizytowanej Uczelni miesci sie w budynku A. Sktada sie z pomieszczenia
wypozyczalnia, czytelni (na 70 miejsc) oraz magazynu. Biblioteka gromadzi gtownie literature
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w jezyku polskim (w matym stopniu ksigzki obcojezyczne: angielskie, francuskie, rosyjskie).
W Bibliotece dostepne sg takze stowniki, leksykony, encyklopedie, roczniki statystyczne.
Systematycznie gromadzone sg Dzienniki Ustaw, Monitory Polskie, Dzienniki Urzedowe
Ministerstwa Finanséw. Wedtug podanych informacji, w Bibliotece Uczelni zgromadzonych
jest obecnie ponad 22 tys. wolumindw, ok. dokumentéw w postaci elektronicznej (CD).

Dla potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku ,budownictwo” biblioteka
zgromadzita 280 tytutdw, zawierajgcych tresci programowych z zakresu przedmiotow
podstawowych oraz 183 tytuty z zakresu przedmiotéw kierunkowych i 235 tytutéw z zakresu
przedmiotow specjalnosciowych. Istnieje takze okoto 40 norm europejskich na nosnikach
elektronicznych.

Czytelnia posiada 22 stanowiska komputerowe, dzieki ktérym uzytkownicy moga
korzysta¢ ze statego tacza internetowego, doskonali¢ swoje umiejetnosci w zakresie obstugi
komputera, pisaé prace semestralne oraz koricowe prace dyplomowe. Sie¢ komputerowa
w czytelni umozliwia takze studentom drukowanie i skanowanie. W czytelni Biblioteki
mozna skorzysta¢ z 92 tytutdw czasopism wydawanych w tradycyjny sposéb (w formie
papierowej) oraz 56 czasopism ogdlnodostepnych w wersji elektronicznej w jezyku polskim,
27 czasopism w wersji elektronicznej w jezyku angielskim, 10 czasopism w wersji
elektronicznej w jezyku niemieckim i 4 czasopisma w wersji elektronicznej w jezyku
francuskim.

Studenci kierunku ,budownictwo” zasugerowali celowos$¢ zainstalowania na
komputerach w czytelni Biblioteki programu AutoCad, aby umozliwi¢ im prace nad
projektami w momencie, gdy pracownie komputerowe sg niedostepne, np. ze wzgledu na
prowadzenie tam zaje¢ dla innych kierunkédw. Cenne jest, ze studenci korzystajgcy
z biblioteki majg mozliwos¢ zamawiania pozycji ksigzkowych w bibliotece za posrednictwem
poczty elektroniczne;j.

Wyposazenie uczelnianej Biblioteki dla potrzeb kierunku ,budownictwo” nalezy
oceni¢ jako skromne. Szczegdlnie brakuje gromadzenia norm europejskich z zakresu
projektowania konstrukcji (Eurokody 2 —9) oraz skryptéw do realizacji zadan dydaktycznych,
ktore nalezatoby pozyskac z krajowych uczelni technicznych (np. z Politechniki Lubelskiej lub
Warszawskiej).

Studenci wizytowanej uczelni mogg korzysta¢ z mozliwosci wykonywania badan
wytrzymatosciowych w specjalistycznym laboratorium Polimex-Mostostal S.A.  Studenci
obywajg praktyki zawodowe w zaktadach pracy wskazanych przez Uczelnie. Sg to firmy
i instytucje z terenu Siedlec, ktore wspotpracuja z Uczelnia na zasadzie statego
porozumienia o organizacji praktyk studenckich dla studentéw poszczegélnych kierunkéw.

Wizytowana Uczelnia od kilku lat podejmuje dziatania w celu pozyskanie
zewnetrznych zrédet finansowania celem rozwoju infrastruktury dla potrzeb ksztatcenia na
istniejgcych kierunkach studiéw, w tym na kierunku , budownictwo”. Do tych dziatan mozna
zaliczy¢ realizacje Projektéw finansowanych z funduszy europejskich, w tym realizacje
Projektu pod nazwa ,Rozwdj potencjatu dydaktycznego WSFiZ w Siedlcach”. W ramach
projektu uczelnia uzyskata dofinansowanie na lata 2009-2013 w wysokosci 2 210 000 PLN.
Celem projektu jest podniesienie potencjatu dydaktycznego uczelni, unowoczesnienie oferty
edukacyjnej oraz dostosowanie jej do potrzeb rynku pracy i spoteczenstwa opartego na
wiedzy. Cel ten jest realizowany poprzez: poszerzenie oferty edukacyjnej Uczelni w Siedlcach
o studia | stopnia na kierunku architektura krajobrazu (finansowane sg koszty ksztatcenia 60
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studentdw oraz wyposazenie laboratoriow biologii i Srodowiska, pracowni rysunku i rzezby,
zakup sprzetu komputerowego i multimedialnego wraz ze specjalistycznym
oprogramowaniem do projektowania), podniesienie kwalifikacji zawodowych 40
zatrudnionych w uczelni nauczycieli akademickich w dziedzinie nowoczesnych specjalnosci
naukowych i metod dydaktycznych oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje Jednostka zapewnia czesciowo
ograniczong mozliwos¢ realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia, z uwagi na brak
niektérych laboratoridow (pracowni) i braki w wyposazeniu laboratoriéw istniejgcych. Wynika
to takze z dos¢ skromnego wyposazenia Biblioteki w literature, czasopisma budowlane
i normy w zakresie konstrukgji.

Ocena koiicowa 5 kryterium ogélnego — CZESCIOWO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego.

Uczelnia ma dobrze zorganizowane i wyposazione pomieszczenia dydaktyczne,
pozyskane ze zlikwidowanych zaktadow przemystowych Siedlec. W tym zakresie
infrastrukture Jednostki nalezy oceni¢ jako bardzo dobrg. Jednakie wyposazenie
istniejacych laboratoriow do realizacji zadan dydaktycznych na ocenianym kierunku
»budownictwo” nalezy oceni¢ jako skromne. Dotyczy to zwtaszcza laboratoridw z zakresu
wytrzymatosci materiatédw. Ponadto wystepuje brak laboratoriow z zakresu konstrukcji
budowlanych i technologii materiatéw drogowych. Stosunkowo skromnie wyposazona jest
Biblioteka Uczelni w literature i czasopisma techniczne z zakresu ,budownictwa”. Brak jest
konstrukcyjnych norm europejskich (Eurokodow).

6. BADANIA NAUKOWE PROWADZONE PRZEZ JEDNOSTKE W ZAKRESIE OBSZARU/OBSZAROW
KSZTALCENIA, DO KTOREGO ZOSTAt PRZYPORZADKOWANY OCENIANY KIERUNEK STUDIOW

Uczelnia prowadzi tylko studia pierwszego stopnia, nie jest wiec zobowigzana do
prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych. Wtadze Uczelni jednak starajg sie
wspierac prace naukowe zatrudnionej kadry, zachecajg do publikowania ich prac naukowych,
finansuja takze udziat w konferencjach naukowych, w tym zagranicznych. Wazng formg
rozwijania badan naukowych oraz wspétpracy naukowej Collegium Mazovia sg konferencje
i seminaria naukowe organizowane w Uczelni oraz udziat pracownikéw szkoty
w przedsiewzieciach naukowych organizowanych w innych osrodkach. Kadra dydaktyczna
Wydziatu Nauk Technicznych z kierunku budownictwo bierze udziat w krajowym
i miedzynarodowym zyciu naukowym.

Uczelnia wspiera takze realizacje wifasnych tematow badawczych pracownikéw
naukowo-dydaktycznych Wydziatu Nauk Technicznych. Spis tych tematéw podano w tabeli 4.
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Tabela 4. Tematy badawcze

Lp. | Temat badawczy Okres realizacji
1 Odpady ceramiki budowlanej jako kruszywo do betonu 2009-2013
5 Zas.tosolwanle metqdy e.lementow skonczonych do 5011-2013
obliczen w budownictwie
3 Analiza metod badania hatasliwosci nawierzchni 2010-2013
drogowych
Zastosowanie pakietu Mathematica
4 w zagadnieniach mechaniki i fizyki budowli 2009-2013
5 Analiza studiow wyk<_)naln_osu ztozonych projektéw 5011-2013
remontowo-modernizacyjnych
Wykorzystanie oprogramowania CFD w ksztattowaniu
6 mikroklimatu w pomieszczeniach wentylowanych 2011-2014
mechanicznie

Studenci obecni na spotkaniu z ekspertem do spraw studenckich nie byli zainteresowani
udziatem w pracach badawczych. Wynika to gtéwnie z trybu ich studiow oraz ich zycia
zawodowego i rodzinnego. Nie byli oni réwniez zorientowani w mozliwosciach wziecia
udziatu w badaniach naukowych.

Badania naukowe prowadzone przez kadre Jednostki w zakresie obszaru/obszaréow
ksztatcenia prowadzone sg w ramach tzw. naukowych prac wiasnych. Nie sg one z reguty
finansowane przez Jednostke, ktdra nie jest zobowigzana do prowadzenia i finansowania
badan naukowych, gdyz prowadzi wytgcznie studia | stopnia. Studenci nie majg bezposrednio
mozliwosci udziatu w pracach badawczych, a nawet nie wykazujg nimi zainteresowania.

Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego - ZE WZGLEDU NA PROWADZENIE PRZEZ JEDNOSTKE
KSZTALCENIA NA POZIOMIE | STOPNIA, ZESPOt OCENIAJACY ODSTEPUJE OD OCENIANIA TEGO
KRYTERIUM

7. WSPARCIE STUDENTOW W PROCESIE UCZENIA SIE ZAPEWNIANE PRZEZ UCZELNIE

1) Ocena zasad rekrutacji

Zasady rekrutacji na studia | stopnia okreslone s3 w Uchwale nr 12/2010 Senatu
Uczelni, z dnia 23.04.2010r. w sprawie warunkdéw i trybu rekrutacji oraz formy studidow na
poszczegblnych kierunkach w roku akademickim 2011/2012

Wstep na studia jest wolny, na podstawie sSwiadectwa dojrzatosci, przyjecia
w kolejnosci zgtoszen w ramach limitdw okreslonych przez Rektora. Z uwagi na koniecznosé
uzupetnienia wiedzy z matematyki przez studentédw | roku, prowadzone s3 dodatkowe
zajecia wyrownawcze.

Przy takich zasadach rekrutacji wszyscy kandydaci maja réwne szanse, ale istnieje
prawdopodobienstwo duzych trudnosci z opanowaniem wiedzy z przedmiotéw Scistych
i niski poziom nauczania.
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2)System oceny osiggniec studentow — jego ocena

System oceny osiggnie¢ studentéw opiera sie na tradycyjnych formach oceny. S3 to
egzaminy, kolokwia, prace zaliczeniowe, prace projektowe, udziat w zajeciach, aktywnos$¢
studenta na zajeciach, praktyka zawodowa. Wymagania nie zostaly wystandaryzowane,
cho¢ w niektérych sylabusach jest (zazwyczaj ogdlnie) okreslony zestaw wymagan do
zaliczenia przedmiotu. System ECTS wymaga zatem szczegétowego opracowania
uwzgledniajacego: bilans punktéw ECTS, czyli rozpisanie godzin pracy studenta na: wyktady,
¢wiczenia laboratoryjne, terenowe, wykonanie projektow, opracowanie sprawozdan,
czytanie zalecanej literatury, przygotowanie do zaje¢, do sprawdzianéw, do egzaminu
(godziny kontaktowe i godziny pracy wtasnej), katalog metod weryfikacji efektéw
ksztatcenia. Nalezy oczekiwa¢, ze w nowych sylabusach, we wdrazanym systemie KRK,
zostang one opracowane (system ocen osiggnieé studenta) i wdrozone tgcznie z koncepcja
ksztatcenia zorientowang na proces uczenia sie studenta.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym, okresdlili system oceny jako
w zdecydowanej wiekszosci przypadkédw sprawiedliwy i dobrze funkcjonujacy.
Poinformowali, ze zdarzajg sie przedmioty, na ktérych wymagania sg zbyt wysokie w
stosunku do prezentowanych w trakcie zaje¢ tresci. Materiat niezbedny do zaliczenia
wskazanych przedmiotéw jest wedtug studentéw niemozliwy do opanowania, ze wzgledu na
prace zawodowg, ktéra ogranicza im czas jaki mogg poswieci¢ na nauke we wtasnym
zakresie oraz ograniczony zakres tresci prezentowanych w czasie zajec. Stwierdzili, ze sg
poinformowani o wymaganiach egzaminacyjnych, formie oraz czasie egzaminu, czy tez
zaliczenia. W wiekszosci egzaminy i zaliczenia prowadzone sg w sposéb okreslony na
poczatku zajec, zdarzajga sie jednak sytuacje, w ktdrych prowadzacy zmienia forme zaliczenia
przedmiotu w trakcie semestru bez konsultacji i ustalenia ze studentami. Studenci
zorientowani byli w wymaganiach wstepnych odnosnie przedmiotéw, na ktére uczeszczaja.
Poinformowali jednak rdéwniez o sporadycznych przypadkach niedopetnienia przez
prowadzgcych obowigzku przedstawienia na poczatku zaje¢ informacji wspomnianych
powyzej. O wszystkich wspomnianych powyzej nieprawidtowosciach studenci nie
poinformowali wtadz Uczelni. W zwigzku z powyzszym wtadze nie miaty mozliwosci reakcji
w zwigzku z wspomnianymi problemami. Studenci potwierdzili, ze posiadajg mozliwosc
powtarzania egzamindw oraz zaliczen.

3)Ocena mozliwosci mobilnosci studentéw stworzonych poprzez strukture i organizacje
programu ocenianego kierunku

Brak jest na Wydziale mozliwosci wymiany miedzynarodowe] studentéw w ramach
takich programéw jak Socrates-Erazmus itp. jak rowniez zainteresowania nimi.

Studenci Uczelni w ubiegtych latach nie uczestniczyli w programach wymiany
miedzynarodowej czy tez krajowej. Studenci obecni na spotkaniu jako powody takiego stanu
rzeczy okreslili ich wtasny brak zainteresowania wyjazdem. Sytuacja rodzinna oraz zawodowa
wiekszosci z nich uniemozliwia wyjazd inny niz czysto zarobkowy. Studenci, jak i Wtadze
Uczelni nie byli w stanie wskaza¢ rozwigzania sytuacji, ani sposobu na zwiekszenie
zainteresowania studentéw wyjazdami w ramach studiow.

4)Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami ocenianego kierunku
studiow
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Studenci ocenili opieke naukowa i dydaktyczng, jako wystarczajgcy. Szczegdlnie
pochwalili zaangazowanie wiekszosci wyktadowcow przejawiajgce sie m. in. udostepnianiem
wtasnych materiatéw dydaktycznych, czy tez dostosowaniem formy prowadzenia zaje¢ do
mozliwosci poszczegdlnych grup studenckich. Stwierdzili, ze pomimo utrudnien zwigzanych
z dojazdem wiekszosci prowadzacych z innych osrodkdédw naukowych, ich dostepnos¢ poza
godzinami zaje¢ jest wystarczajaca. Zdarzajg sie jednak sporadyczne przypadki
niewyznaczenia godzin konsultacji. W takich przypadkach prowadzacy sg dla studentow
dostepni za pomocg poczty elektronicznej, badz telefonicznie, co uznali za wystarczajace.
Pozostali prowadzacy dostosowujg godziny konsultacji do potrzeb studentéw kierunku
»budownictwo” oraz ich godzin zaje¢. Ponadto szeroko rozwiniety jest kontakt mailowy
z wyktadowcami, ktérzy szybko odpowiadajg na wszystkie zadane im za posrednictwem
poczty elektronicznej pytania. Gtéwnym problemem, jakiego studenci doswiadczajq ze
strony prowadzacych s notoryczne spdznienia na zajecia, a takze na zaliczenia i egzaminy
bez przekazania studentom informacji o spdznieniu. Studenci nie informowali o tym
problemie wtadz Uczelni.

Na Uczelni systematycznie wdrazany jest system nauczania na odlegtos¢. W obecnym
roku akademickim celem przeprowadzenia testow platformy przedstawiono studentom trzy
kursy doksztatcajgce: analize matematyczng, ochrone witasnosci intelektualnej oraz
technologie informacyjne, dodatkowo dotgczajgc ankiete na temat przydatnosci kurséw oraz
dziatania platformy. Dostep do platformy posiadajg wszyscy studenci, za pomocg hasta
i loginu identycznych jak w przypadku wirtualnego dziekanatu. Od 1 pazdziernika planowane
jest wprowadzenie pilotazowych kursow, ktére docelowo majg umozliwiaé zaliczenie czesci
przedmiotow na odlegtosc.

Na spotkaniu studentéw z zespotem oceniajgcym nie byt obecny zaden student
znajdujgcy sie na semestrze dyplomowym. Osoby obecne na spotkaniu stwierdzity, ze
wedtug ich informacji zaczerpnietych od znajomych dyplomantow, proces dyplomowania
odbywa sie sprawnie i z nastawieniem na indywidualizacje kazdego tematu pracy
dyplomowe;j.

Osoby obecne na spotkaniu nie byly zorientowane w procedurach dotyczgcych
indywidualnego toku nauczania, czy tez indywidualnej organizacji studiéw. Wiedziaty jednak,
ze tego typu formy odbywania studiow istniejg oraz mogg sie o nie stara¢. Byli zorientowani,
gdzie szukaé informacji w przypadku, gdyby postanowili otrzymac jedng z wymienionych
wyzej form.

Studenci obecni na spotkaniu nie byli zorientowani w brzmieniu sylabusow.
Orientowali sie natomiast, gdzie takg wiedze mogliby uzyskac. Nieznajomos¢ ta wynika
gidwnie z braku zainteresowania.

Materiaty dydaktyczne zalecane przez prowadzacych oraz dostepne na Uczelni
studenci okreslili jako wystarczajgce do zdobycia odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci.

Studenci obecni na spotkaniu, jako jedyna forme motywacji do osiggania lepszych
wynikow okreslili stypendium rektora dla najlepszych studentow. Okredlili ponadto, ze
giownym czynnikiem motywujgcym ich do osiggania lepszych wynikow, jest ich che¢
samodoskonalenia sie oraz wymagania ich pracodawcow w tym zakresie.

Na Uczelni funkcjonuje system pomocy materialnej. Realizowane w nim sg wszystkie
zawarte w ustawie formy pomocy materialnej, ponadto spetnione sg wymogi jakosciowego
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i iloSciowego podziatu stypendidw zawarte w ustawie, tj. ponad 60% funduszy
przeznaczonych na stypendia spozytkowane jest na stypendia socjalne wraz z dodatkami.
Rozdziat srodkéw z funduszu pomocy materialnej odbywa sie w porozumieniu z organami
Samorzadu Studenckiego. Studenci poinformowali, ze stypendia wyptacane sg terminowo,
a system ich przyznawania dziata sprawnie

Watpliwosci budzi jednak tryb przyznawania stypendiow. Watpliwosci w tym zakresie
budza nastepujace przepisy zawarte w Regulaminie Pomocy Materialnej:
- rozdziat V regulaminu — rozdziat ten reguluje przyznawanie stypendium rektora dla
najlepszych studentéw. Zgodnie z nim stypendium rektora dla najlepszych studentéw
przyznawane jest tylko i wyfacznie na podstawie Sredniej ocen uzyskanych przez studenta.
Zgodnie z art. 181 ust. 1 ustawy stypendium rektora dla najlepszych studentéw moze
uzyskac¢ student, ktéry uzyskat za rok studidw wysoka srednig ocen lub posiada osiagniecia
naukowe, artystyczne lub sportowe. Przepisy regulaminu ograniczajg zatem przepisy prawa
wyzszego. Konieczne jest wiec dostosowanie regulaminu do przepiséw ustawy.

Pozytywnym przejawem wspierania studentéw przez Wfadze Uczelni, jest
deklarowany witasny systemu pomocy materialnej. Przedstawiony zostat Regulamin
przyznawania stypendiéw ze Srodkéw witasnych w Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota
Wyizsza. Stypendia te przyznawane sg na mocy decyzji Kanclerza Uczelni studentom, ktérzy
wykazali sie osiggnieciami z zakresu sportu, kultury, nauki lub aktywnym zaangazowaniem
w pracach na rzecz Uczelni.

Studenci ponadto pozytywnie ocenili prace dziekanatu oraz godziny jego otwarcia,
umozliwiajgce wszystkim skorzystanie z jego ustug. Studenci szczegdlnie doceniajg zyczliwosé
i wtasciwe kompetencje obstugi zatrudnionej w dziekanacie oraz witadz Uczelni. Wtadze
odpowiedzialne za sprawy studenckie posiadajg ustalone godziny przyje¢ oraz sq dostepne
dla studentow rowniez poza nimi. Studenci szczegdlnie pochwalili system kontaktu
mailowego oraz przez wirtualny dziekanat z pracownikami administracji Wydziatu. Zwrocili
uwage na mozliwos¢ zatatwienia wiekszosci formalnosci za posrednictwem poczty
elektronicznej, co uznali za pozytywng praktyke.

Wypracowany na Uczelni wzor umowy Uczelnia — student jest poprawny i zgodny
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Woatpliwosci budzi natomiast jeden z zapiséw zatgcznik do umowy. Zgodnie z §28
tego zafacznika, optata za wydanie duplikatu legitymacji wynosi 10 PLN, natomiast za
wydanie legitymacji 5 PLN. Zgodnie z odpowiednim rozporzgdzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego optata za wydanie duplikatu dokumentu moze wynosi¢ maksymalnie
150% jego ceny pierwotnej, co w tym przypadku daje kwote 7,50 PLN. Celowym jest zatem
zmienienie wysokosci tej optaty.

Wszelkie wydawane w indywidualnych sprawach studenckich decyzje s3 zgodne
z trybem przewidzianym w Kodeksie Postepowania Administracyjnego.

Biblioteka pod wzgledem godzin otwarcia oraz dostepu do zbiordw w niej sie
znajdujgcych uzyskata pozytywng ocene studentdw obecnych na spotkaniu. Ponadto
studenci pochwalili uczynnos¢ pracownikdéw biblioteki w kontakcie ze studentami.

Na Uczelni funkcjonuje kilka két naukowych, w tym jedno dziatajgce bezposrednio przy
kierunku ,budownictwo”. Jest to Koto Naukowe Komputerowego Wspomagania
Projektowania AutoCAD. Koto funkcjonuje od grudnia 2011 roku. Jego gtéwnym zadaniem
jest rozwijanie umiejetnosci obstugi programu AutoCAD wsréd swoich cztonkéw oraz
pozostatych studentow Wydziatu.
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Przedstawiciele Samorzgdu Studenckiego okreslili wspotprace z Wiadzami Uczelni
jako sprawng i nastawiong na rozwdj ruchu studenckiego. Okreslili wsparcie Uczelni dla
ruchu studenckiego jako wystarczajace i umozliwiajgce ciagty rozwo;j.

Samorzad Studencki funkcjonuje na szczeblu uczelnianym oraz wydziatowym.
Aktywnie w uczelnianym samorzadzie dziata okoto 20 o0sdb, z czego 5 jako formalnie wybrani
przedstawiciele Parlamentu Studentéw. Wtadze Uczelni zapewniajg pomieszczenie oraz jego
konieczne wyposazenie dla Samorzadu Studentéw.

Studenci obecni na spotkaniu byli zorientowani w dziaftalnosci Biura Karier oraz
szkoleniach i ofercie jakie biuro moze im zaproponowad. Ocenili oferte Biura Karier jako
interesujacy i pomagajaca rozwijac sie zawodowo studentom. Pochwalili rowniez widocznosc
na Uczelni i dziatalno$¢ két naukowych oraz Samorzadu Studenckiego.

Opinie studentow prezentowane podczas spotkania z zespotem oceniajgcym, wskazywane
przez nich mocne i stabe strony procesu ksztatcenia, poziom zadowolenia z systemu opieki
naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej

Studenci obecni na spotkaniu okreslili proces ksztatcenia jako dobrze funkcjonujacy.
Jedyne zastrzezenia jakie podali studenci to przede wszystkim brak nauki jezyka obcego
technicznego, pomimo duzego obtozenia godzinami nauki jezykdw obcych oraz tworzenie
w nielicznych przypadkach zbyt duzych grup laboratoryjnych (po ok. 30 oséb).

Studenci w trakcie spotkania z zespotem wizytujgcym pozytywnie wypowiadali sie
o kwotach przyznawanych stypendiow. Rowniez okreslili optaty pobierane przez Uczelnie
w ramach optaty za ustugi edukacyjne, jako najnizsze w regionie, co uznali za duze
utatwienie, jezeli chodzi o proces ich studiowania.

Jako kolejng sprawe wymagajgcag poprawy studenci okreslili funkcjonowanie punktu
ksero znajdujgcego sie na Uczelni. Ich zdaniem ceny w nim sg zbyt wysokie, a czas
oczekiwania na wykonanie ustugi zbyt dtugi.

Kolejnym problemem dla studentow nie posiadajgcych wtasnego samochodu okazat
sie dojazd komunikacjg miejskg do siedziby Uczelni. W okresie weekendowym dojezdzaja
tam jedynie 4 autobusy, co jest znacznym utrudnieniem w kwestii transportu na zajecia.

Studenci wyrazili ogdlne zadowolenie z funkcjonujgcego na Uczelnie systemu opieki
naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej oraz szybkosci rozpatrywania podan,
whnioskéw. System panujacy na Uczelni spotyka sie z uznaniem i pozytywnymi opiniami
studentdw.

Ocena konncowa 7 kryterium ogdlnego - ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) System rekrutacji daje wszystkim zainteresowanym szanse bez wzgledu na wyniki na
swiadectwie dojrzatosci.

2) System oceniania studentéw dziata poprawnie. Zdaniem studentéw oceny
sg sprawiedliwe, a egzaminy sprawdzaja wiedze, ktéra mozna byto zdobyé w trakcie
zajed. Studenci majg mozliwo$¢ powtarzania zaliczen oraz egzaminéw.

3) Wyjazdy w ramach programéw wymiany nie funkcjonuja. Przyczyng jest brak
zainteresowania studentow.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi studenta ale
dostrzega sie pewne uchybienia (spdéznienia prowadzacych na zajecia oraz zaliczenia
i egzaminy, nieliczne zastrzezenia do regulaminu pomocy materialne;j.
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8.STOSOWANIE NA OCENIANYM KIERUNKU STUDIOW WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA
JAKOSCI KSZTALCENIA ZORIENTOWANEGO NA OSIAGNIECIE WYSOKIE) KULTURY JAKOSCI
KSZTALCENIA

1) Ocena dziatan zmierzajgcych do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiow. Ocena przejrzystosci struktury zarzqdzania procesem dydaktycznym,
a takze systematycznosci i kompleksowosci przeprowadzanych ocen i analiz osigganych
efektow ksztatcenia i doskonalenia programu ksztafcenia

Podczas oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,,budownictwo” przedstawiono
Zespotowi Oceniajgcemu stosowne dokumenty zwigzane z zapewnieniem wysokiej jakosci
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw. System zapewniania i doskonalenia jakosci
ksztatcenia w Uczelni zostat okreslony w Uchwale nr 163/2008 Senatu WSFiZ w Siedlcach
z dnia 14 lipca 2008 r., a zasady i procedury oceny jakosci wprowadzono Zarzagdzeniem nr
23/2008 Rektora z dnia 19 grudnia 2008 r. Tryb i zasady oceny nauczycieli akademickich
wprowadzone zostaty Uchwatg nr 176/2008 Senatu WSFiZ w Siedlcach z dnia 18 grudnia
2008r. Zasady i procedury zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia wprowadzono
Zarzgdzeniem nr 8/2011 Rektora z dnia 25 lutego 2011 r.

Ustalone cele i plany wdrazane sg po zatwierdzeniu przez Senat i Rady Wydziatéw. Cele
i plany dotyczgce jakosci ksztatcenia sg wypracowane przez komisje Uczelniang oraz komisje
jednostek.

Kazdy uczestnik spotkania otrzymuje zestaw ustalen oraz zadan wraz z terminami ich
realizacji. Komisje te w terminie do konca lipca kazdego roku akademickiego sporzadzajg
sprawozdanie z oceny witasnej, stanowigce wynik ewaluacji jakosci ksztatcenia w jednostce,
ktore przedstawiajg wiasciwym dziekanom lub kierownikom jednostki oraz Uczelnianej
Komisji Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Uczelniana Komisja do korica roku akademickiego
dokonuje analizy sprawozdan z oceny wtasnej jednostek organizacyjnych Uczelni oraz
sporzadza i przedktada Rektorowi sprawozdanie zawierajgce wnioski zalecenia i propozycje
dotyczgce jakosci ksztatcenia we wszystkich obszarach.

Komisje zajmujg sie oceng: programow nauczania i procesu dydaktycznego, zasad
dyplomowania i egzaminu dyplomowego, studentdow; jakoscig kadry naukowo-dydaktycznej;
zasobdéw do nauki oraz srodkéw wsparcia dla studentow, a takze efektéw ksztatcenia na
rynku pracy.

Struktura zarzadzania procesem dydaktycznym jest przejrzysta a oceny i analizy
osigganych efektéw ksztatcenia systematyczne i kompleksowe.

Szczegdtowe procedury zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia obejmuja
programy nauczania i proces dydaktyczny, prace dyplomowe i egzamin dyplomowy,
ocenianie studentdéw, zapewnienie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej, zasoby do nauki
oraz $rodki wsparcia dla studentéw a takze badanie efektéw ksztatcenia na rynku pracy. Za
wyrozniajace sie narzedzia badan efektywnosci uznaje sie:

- prowadzenie przez nauczycieli akademickich dziennika zaje¢ dydaktycznych; po
zakoniczeniu zaje¢ w danym semestrze dzienniki te sktada sie do dziatu dydaktyki i s3
przedmiotem oceny wydziatowej komisji zapewnienia jakosci ksztatcenia odnosnie zgodnosci
zrealizowanych tresci z programem,
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- ankieta studencka dotyczgca ewaluacji przebiegu praktyki zawodowej; dane stuzg ocenie
celowosci odbywania praktyk w danym zakfadzie i opracowaniu przez wydziatowg komisje
zapewnienia jakosci ksztatcenia zalecen odnosnie przebiegu przysztych praktyk;

- sprawozdanie z zaje¢ kontrolowanych; po zakonczeniu semestru nauczyciele akademiccy
sktadaja do dziatu dydaktyki sprawozdania, ktdre sg przedmiotem oceny wydziatowej komisji
zapewnienia jakosci ksztatcenia,

- ocena dziatalnosci uczelni przez nauczyciela — ewaluacja poziomu satysfakcji nauczycieli ze
wspotpracy z Collegium Mazovia.

Skuteczno$é tych dziatan trudno jednoznacznie ocenié¢, jednakie sam pomyst
niestandardowej ewaluacji jest godny pochwaty.

Upowszechnianie informacji dotyczacych wynikéw monitorowania jakosci procesu
ksztatcenia i uzyskiwanych efektéw ksztatcenia oraz wprowadzanych zmian prowadzone jest
wielotorowo.

Informacje o efektach ksztatcenia, planach zajeé, terminach sesji, a takie wszelkich
sprawach organizacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni studenci mogg uzyskaé
w Internecie, na stronie gtéwnej uczelni. Uczelnia jest obecna w lokalnych mediach oraz
portalach internetowych, z ktdrymi aktywnie i systematycznie wspotpracuje.

W trakcie roku akademickiego kierownicy katedr monitorujg i dokonujg okresowych
przeglagdéw realizowanych programow nauczania oraz ich efektow ksztatcenia na podstawie
prowadzonych przez nauczycieli dziennikdw zaje¢ dydaktycznych. Po zakonczeniu zajeé
w semestrze dzienniki sktadane sg do Dziatu Dydaktyki, gdzie sg przedmiotem oceny
wydziatowych Komisji zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Opinie od pracodawcow sg pozyskiwane poprzez spotkania kadry i wiadz Uczelni
z pracodawcami, Urzedem Pracy, prowadzone analizy rynku pracy przez aktywnie dziatajgce
na uczelni Biuro Karier. Analizowane sg opinie studentéw, szczegdlnie tych, ktérzy podjeli juz
prace.

Gtéwne zadania Biura Karier koncentrujg sie na pomocy studentom i absolwentom
W poruszaniu sie po rynku pracy. Dziatalnos¢ biura obejmuje: nawigzywanie i utrzymywanie
kontaktéw z firmami, wyszukiwanie ofert pracy i praktyk, przeprowadzanie szkolen dla oséb
szukajacych pracy, organizowanie Praktyk, organizowanie prezentacji firm na Uczelni. Przy
ogromnej konkurencji wazna jest wiedza, jak porusza¢ sie po rynku pracy - jak pisac
dokumenty aplikacyjne, jak przygotowac sie do rozmdéw z pracodawcami, wreszcie - jak
i gdzie szukad ofert pracy. Biuro Karier powstato wtasnie, aby pomdc studentom
i absolwentom w tych zagadnieniach. Biuro wspétpracuje z wieloma firmami.

2) Ocena udziatu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie zapewnienia
jakosci ksztatcenia i dziatann podejmowanych przez jednostke, majgcych aktywizowac
uczestnikow i beneficjentow procesu ksztatfcenia do podnoszenia jego jakosci

Uczelnia stoi na stanowisku koniecznosci pozyskiwania informacji na temat jakosci
ksztatcenia z roinych Zrédet. W ramach Zrdodet zewnetrznych wymieni¢ mozna np.
uczestnikdw organizowanych przez Uczelnie spotkan wtadz Wydziatu z przedsiebiorcami
regionu, z ktérymi Uczelnia podpisuje i realizuje odpowiednie porozumienia dotyczace
ksztatcenia praktycznego studentéw.
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Udziat interesariuszy wewnetrznych polega na systematycznych spotkaniach wtadz
Wydziatu z pracownikami w celu omawiania aktualnych wyzwan i problemdw zwigzanych
z realizacjg programu i procesu dydaktycznego.

W Uczelni studiujg studenci nie tylko z rejonu Siedlec, ale takze z Warszawy
i Biategostoku. Dokonujgc wyboru niektorych przedmiotéw wskazujg na duzy komfort
studidw zwigzany z naukg w mniejszych grupach i pewnym spokojem w procesie ksztatcenia.
W grupach drogowych jest wielu specjalistow, ktérzy z jednej strony sami prezentujg znane
im rozwigzania, ale i domagajg sie od prowadzacego zajecia okreslonego zasobu wiedzy.
Mozna to uznac za zainteresowanie jakoscig ksztatcenia i wptywaniem na tg jakosc.

Podany wyzej przyktad moze takze swiadczy¢ o swiadomym wptywie studentédw na
poziom ksztatcenia zwigzany z zaistnieniem na rynku pracy.

Potwierdzeniem powyzszej oceny niech beda nastepujace dane. Studenci dobrowolnie
wypetniajg anonimowg ankiete dotyczacy jakosci ksztatcenia. Jest mozliwos¢ dopisywania
problemdédw w ankiecie. Wyniki ankiet s3 opracowywane, a nastepnie wykorzystane w
trakcie okresowej oceny nauczycieli akademickich iarchiwizowane. Nie jest prowadzona
zadna forma promocji ankiet wsrod studentéw. Studenci obecni na spotkaniu nie byli
zorientowani w wynikach ankiet, jedyny ich kontakt z ankietg zaistniat w trakcie jej
wypetniania. Studenci jednak zaobserwowali zmiany w podejsciu prowadzacych po
zakonczeniu ankietyzacji. Dodatkowo studenci wypetniajg ankiety dotyczgce ewaluacji
przebiegu praktyki zawodowej.

Wyniki ankiet studenckich sg jedng z czesci systemu oceny zapewniania jakosci
ksztatcenia. Oprdcz nich, przy wspomnianej ocenie dodatkowo wykorzystuje sie ankiety
dotyczgce oceny dziatalnosci Uczelni przez nauczycieli akademickich oraz oceny dziatalnosci
dydaktycznej i organizacyjnej Uczelni dokonywanej przez starostow grup studenckich.

System jakosci ksztatcenia jest na biezgco doskonalony i dostosowywany do
zmie=niajgcych sie wymogow rynku pracy. W sktadzie Uczelnianej Komisji Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia znajduje sie przedstawiciel studentdw. Komisja ta ma na celu
zapewnienie wtasciwej jakosci ksztatcenia. Przedstawiono dokumenty potwierdzajgce udziat
studenta w posiedzeniach komisji. Osoba w chwili obecnej zasiadajgca w Komisji z ramienia
studentéw okreslita, ze jej zdanie ma znaczacy wptyw na decyzje Komisji. Jej uwagi oraz
propozycje sg rozpatrywane i brane pod uwage w trakcie wprowadzania zmian, majgcych na
celu zapewnienie jakosci ksztatcenia.

Na podstawie przedstawionych list cztonkéw Senatu oraz Rady Wydziatu Nauk
Technicznych Collegium Mazovia mozna stwierdzié, ze sg spetnione warunki zawarte w art.
61 ust. 3 oraz art. 67 ust. 4 ustawy odnosnie sktadu Senatu oraz Rady podstawowej jednostki
organizacyjnej uczelni.

Regulamin Studiéw Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza w Siedlcach
wprowadzony zostat z poszanowaniem art. 161 ust. 2 ustawy.

Wszelkie programy studiéw wprowadzane na Uczelni podlegajg opinii Samorzadu
Studenckiego Collegium Mazovia w Siedlcach. Przedstawione opinie nie wnoszg zadnych
poprawek, jedynie pozytywnie opiniujg przedstawione programy studidw. Brak poprawek
w opinii, zdaniem przedstawicieli Samorzadu Studenckiego wynika z wczesniejszych
konsultacji z nimi projektow programoéw studidw oraz uwzglednieniu wystosowanych przez
nich ustnie poprawek, juz na etapie tworzenia projektu.

32



Tabela 5. Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia (odrebnie dla kazdego

poziomu kompetencji).

zakladane | program | kadra | infrastruktura | dziatalnosé dziatalnos¢ organizacja
efekty I plan dydaktyczna/ | naukowa | miedzynarodowa| ksztatcenia
ksztatcenia | studiow biblioteka
Wiedza + +/- + - - +
Umiejetnosci + +/- +/- - - +/-
kompetencje + + - - - +/-
spoteczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na czesciowe osiggnieciezaktadanych efektow ksztatcenia

- - nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
Ocena koncowa 8 kryterium ogdlnego — W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriéw szczegétowych

1) Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektéw ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowane;j
na doskonalenie jakosci jego koncowych efektéw. System zapewniania jakosci

ksztatcenia funkcjonuje poprawnie,

jest aktualnie na etapie dostosowywania

do nowych wymogéw prawa. Ankiety prowadzone wsrod studentow majg wplyw
na proces zapewniania jakosci ksztatcenia. Programy studiow s3 opiniowane przez
Samorzad Studencki. Studenci zasiadajg w komisji zajmujacej sie jakoscig ksztatcenia.
W Senacie oraz Radzie Wydziatu zasiadajg studenci w liczbie zgodnej z przewidzianym
ustawa kryterium.
2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

9. PODSUMOWANIE

Tabela 6. Ocena spetnienia kryteriow oceny programowe;j

Stopien spetnienia kryterium

Kryterium
wyrodznia- | w petni | znaczgco | czesciowo | niedostate-
jaco cznie

koncepcja rozwoju kierunku X

cele i efekty ksztatcenia oraz X

system ich weryfikacji

program studiéw X

zasoby kadrowe X

infrastruktura dydaktyczna X
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prowadzenie badan Nie dotyczy
naukowych

system wsparcia studentéw w X
procesie uczenia sie

wewnetrzny system X
zapewnienia jakosci

W wyniku przeprowadzonej oceny programowej kierunku ,, budownictwo” w Collegium
Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza w Siedlcach Zespdt Oceniajacy stwierdza, ze warunki
prowadzenia tego kierunku sg spetnione, a kryteria oceny ustalono jak wyzej. Proces
dyplomowania na ogdt dobrze weryfikuje koncowe efekty ksztatcenia. Wiedza i umiejetnosci
dydaktyczne kadry oraz praca administracji Uczelni oceniana jest pozytywnie.

Okreslone efekty ksztatcenia na kierunku ,budownictwo” majg petne szanse ich
realizacji, ale wymaga to kontynuacji prac nad przystosowaniem programu ksztafcenia do
Krajowych Ram Kwalifikacji, ze szczegélnym uwzglednieniem metod weryfikacji efektow
ksztatcenia oraz budowy macierzy kompetencji. Prace nad przystosowaniem programu
ksztatcenia do Krajowych Ram Kwalifikacji wymagaja ponownego przegladu efektow
ksztatcenia i programu studiow, przy wspoétudziale studentéw i pracodawcédw. Nalezy
rozwazy¢ zwiekszenie liczby godzin na zajeciach bezposredniego kontaktu nauczyciel-
student w przedmiotach, ktérych efektami jest uzyskiwanie kompetencji inzyniera
budownictwa. Studenci tego kierunku powinni mieé¢ zapewniong mozliwos¢ udziatu
w projektach wspotpracy krajowej i miedzynarodowe;j.

Jakkolwiek baza laboratoryjna posiada doskonate warunki lokalowe to jej
wyposazenie w nowoczesne urzgdzenia do badan w zakresie dydaktyki i nauki powinno by¢
systematycznie uzupetniane. Wspodfpraca z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi
oraz system monitorowania loséw studentow powinien by¢ przedmiotem szerokiej
wspotpracy. System i warunki ksztatcenia na Uczelni powinny uwzgledniac potrzeby nie tylko
0s0Ob ruchowo niepetnosprawnych.

Warszawa, 15.08.2012r. Przewodniczgca Zespotu Oceniajgcego

prof. dr hab.znAnna Sobotka
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