Raport
Zespotu oceniagcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
z wizytacji przeprowadzonej w dniach 6-7 czerwca 2D r.
dotyczacej oceny jakdci ksztatcenia na kierunku
»Stosunki miedzynarodowe” prowadzonym na Wydziale Zaradzania
Gornoslaskiej Wyzszej Szkoty Handlowej im. Wojciecha Korfantego w
Katowicach na poziomie studiow pierwszego i drugiegstopnia oraz w jego
Zamiejscowym Gsrodku Dydaktycznym w Wiedniu na poziomie studiow
pierwszego stopnia.

Informacje wsgpne

1. Sktad Zespotu Ocenigrego
Wizytack przeprowadzit Zespot Ocensgly w skiladzie: dr hab. Krzysztof Szewior
(przewodniczcy, cztonek PKA), dr hab. Alicja §tien-Kuczynska (ekspert PKA), dr hab.
Wojciech Jakubowski (ekspert PKA), mgr Grzegorz Komgski (ekspert ds. formalno —
prawnych PKA), Ewa Calus (przedstawicielka PSRBpekt PKA).

2. Krotka informacja o procesie przygotowania do wagji i jej przebiegu
Paistwowa Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy ocknigakas¢ ksztalcenia na
wizytowanym kierunku.
Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzonadagd z obowizujaca procedus.
Wiadze Uczelni stworzyty bardzo dobre warunki dagyrZespotu wizytujcego.
Raport Zespotu oceniggego zostat opracowany na podstawie przatego przez Uczelai
Raportu Samooceny, przedstawionej w toku wizytdojkumentacji dotycicej: organizacji
Uczelni, spraw kadrowych oraz toku studiow, aze&akrozmow przeprowadzonych z
Wiadzami Uczelni i Wydziatu, jego pracownikami udentami ocenianego kierunku oraz
przeprowadzonych hospitacji zajdydaktycznych.

Zatqcznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji



Czesé |
Uczelnia i jednostka prowagza oceniany kierunek studiéw
oraz ich organy
1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uczelnisnodowisku oraz jej roli i miejsca na
rynku edukacyjnym, ze szczegolnym uwziglieniem znaczenia jaksei ksztatcenia i
ocenianego kierunku studiow

Goérnalaska Wysza Szkota Handlowa im. Wojciecha Korfantego w Madach swoj
pocatek datuje na rok 1991 roku, ale pod okenazws funkcjonuje do 1994 r., wtedy#e
rozpoczta ksztatcenie. Obecnie naucza na wielu kierunkstadidow na dwoch poziomach
ksztatcenia. Od 2005 r. Uczelnia ma uprawnienianddawania stopnia naukowego doktora
nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauk o zaizaniu. Uczelnia ksztalci w siedzibie i wielu
osrodkach zamiejscowych, w tym poza granicami RP. yatkze te inicjatywy nalgy
odczytywa jako przejaw edukacyjnego sukcesu i okrzegai w $laskim srodowisku.
Swiadcz o tym oczywicie liczba dotychczasowych absolwentéw oraz grandisjacych.
GWSH oferyy edukacyjm wpisuje st w regionalne zapotrzebowanie na dostarczanie
spoteczéastwu i rynkowi mtodych i dobrze wyksztatconych ludiczelnia wiasa misje
edukacyjm rozumie jaka,...umazliwienie mtodzigy Regionu Gérnegslgska zdobywania na
réznych kierunkach oraz poziomach wiedzy akademidkigjzenie w niej ducha aktywicoi
przedsgbiorczaici, a take state podnoszenie kwalifikacji os6b pracygch ju zawodowo,
zgodnie z przewidywanymi potrzebami gospodarczyspoiecznymi Regionu oraz Kraju
Wynika ona z przytych dwoch strategicznych celéw: - pierwszy miahazz& wyjscie
naprzeciw oczekiwaniom miodzie $laskiej pragacej zdoby dobre wyksztatcenie
pozwalajice sprosta oczekiwaniom rynku pracy. Natomiast drugi cel teigeczny miat by
rozadnym przenoszeniem rozygien edukacyjnych innych patw na wlasny grunt oraz
dazenie do kompatybiln@i Uczelni z tadem instytucjonalno — prawnym szkctina
wyzszego w innych krajach. Dziatania te odnpsie takze do ocenianego kierunku stosunki
miedzynarodowe w aspektach: poziomu nauczania, otbtaktycznej, praktyk studenckich
i kontaktow z otoczeniem zewtnznym.

2. Ocena zgodnsti kompetencji organdéw uczelni oraz jednostki prodwacej oceniany
kierunek studiéw, zwanej dalej jednosgtk okreslonych przepisami wewgtrznymi
uczelni i podejmowanych dziatez obowgzujgcymi powszechnie przepisami prawa

Organy Uczelni oraz Wydzialu zostaly powotane zdgedm przepisami wewtrznymi
Uczelni. Skiady Senatu 1 Rady Wydzialua szgodne z przepisami powszechnie
obowigzujacymi oraz Statutem Uczelni.

Zakres spraw regulowanych uchwatami Senatu jestdragoz jego statutowymi oraz
ustawowymi kompetencjami. Senat wyweat st z obowazku ustawowego w zakresie art.
169 ust. 2 ustalag warunki i tryb rekrutacji oraz formy studidw nabgzczegdlnych
kierunkach, podag uchwat¢ do wiadoméci publicznej nie péniej niz do dnia 31 maja roku
poprzedzajcego rok akademicki, ktorego uchwala dotyczy, iepytapc ja ministrowi
wiasciwemu do spraw szkolnictwa wkgzego.

Senat wywazat sk takze z obowazku wynikapcego z art. 130 ust. 2 i 8 ustawy, tj. chite
zasady ustalania zakresu obakidw nauczycieli akademickich, rodzajow 3]



dydaktycznych oktych zakresem tych obowzkéw, w tym wymiar zadadydaktycznych dla
poszczegolnych stanowisk, oraz zasady obliczandaigalydaktycznych. Wysoké pensum
dydaktycznego zostata oklena w sposdb zgodny z art. 130 ust. 3 ustawy a @i lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie virgzym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4m0 zm.).

Rektor jest zatrudniony w Uczelni jako podstawowsrigjscu pracy na podstawie umowy o
prac i w prawidtowy sposéb wywazuje sé z obowazkdédw wynikapcych z art. 35 ust. 1
ustawy.

Optaty za wydawane dokumenty zostaty ustalone pRaltora zgodnie z ustaleniami 8§ 20
Rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie
dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 224, pb@34).

Z obownhzku przewidzianego art. 68 ustawy Prawo o szkolMetwyzszym dla organu
kolegialnego podstawowej jednostki organizacyjaajwierdzajc plany i programy studiow
prowadzonych w ramach poszczegolnych kierunkow, dago ze statutem Uczelni,
wywiazuje s¢ Senat.

Zgodnie z przepisami art. 76 ust. 2 ustawy Prawszkolnictwie wyszym Dziekan jest
zatrudniony w Uczelni jakpodstawowym miejscu pracy (na podstawie umowy @gpra
obowiazku naktadanego w art. 130 ust. 5 ustawy Prawo lolsictwie wyzszym na
kierownika jednostki organizacyjnej, tj. ustalenszczegotowego zakresu i wymiaru
obowiazkow nauczycieli akademickich, wyyauje se Dziekan.

Regulamin Studiéw zyskat pozytywropinic samoradu studenckiego wyfana w drodze
uchwaty, co stanowi poszanowanie zasady zawartegriv 161 ust.2 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyszym.

Regulamin pomocy materialnej zostat wprowadzonpgzpnowaniem zasady zawartej w art.
186 ust. 1 ustawy. Krytycznie najeodniec¢ sie do braku zastosowania procedury z art. 64 8
2 kpa (wezwanie do usumia brakow) w przypadku zienia niekompletnego wniosku o
przyznanie stypendium, instytucji zawieszenia pnayzaniaswiadczé pomocy materialnej,

a take przyznaniu mdiwosci, nie z& obligatoryjnego przekazania kompetencji na
podstawie art. 175 ust 3 ustawy.

Zasady odptatrimi za ustugi edukacyjne oldlaja Regulamin Finansowy Gorsiaskie]
Wysszej Szkoty Handlowej im. Wojciecha Korfantego wowecach,zaradzenia Rektora w
sprawie finansowych warunkow ksztatcenia w Gékgskie] Wyzszej Szkole Handlowej,
zarzadzenia Rektora w sprawie optat pobieranych przezelb& oraz umowa podpisywana
ze studentem. Postanowienia umowy hudlitka zastrzeen, w szczegélngi traktowanie
Regulaminu Finansowegako integralnej azci umowy podpisywanej ze studentem.
Zatgcznik Nr 2 - Uwagi szczeg6towe do weatanych przepisow uczelni

3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w konkeke realizowanych przez sgizadai
naukowych i dydaktycznych
Wizytowany kierunek stosunki gdzynarodowe jest prowadzony na Wydziale Zdrania.
Takie usytuowanie nmma uzna za dopuszczalne - wprawdzie pozwala na aybdée
ksztalcenie studentow i prowadzenie ukierunkowanielda naukowych, ale specyfika
Wydziatu obfitupca w wiele rénych kierunkéw studiéw zatraca stosunkigddynarodowe
na tle innych.



4. Informacja o liczbie studentdow oraz ocena spetni@mivymaga okreslonych dla

uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawszkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr
164, poz. 1365 z gi. zm.)

Tabelanr 1.
: Liczba studentéw Lic_z,ba uczestnik(’)_vv
Forma ksztalcenia studiéw doktoranckich
uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 1.036 301 0 0
Studia niestacjonarne 9.688 5.423 0 0
Razem 10.724 5.724 0 0

W sktad Uczelni wchodg 3 wydziaty. Studenci Wydzialu Zadzania stanowi az ponad
53% ogo6tu studiwcych w GWSH. Tylko ok. 9% studentow Uczelni ksztaie w formie
studiow stacjonarnych. Tendencja ta jest jeszczeaamiejsza w przypadku jednostki
prowadacej oceniany kierunek — studenci stacjonarni stamak. 5,5%. Jest to zjawisko
powszechne wod uczelni niepublicznych, ale w opisywanym prajga wyjatkowo
wyrazne.

5. Informacje o prowadzonych przez jednogtkierunkach studiow i dotychczasowych

wynikach ocen/akredytacji, a tgk posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni
naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich

Uczelnia posiada uprawnienia do ksztatcenia naiklach:

.Zarzqdzanie” (studia | i Il stopnia) — ocena pozytywna PrezydiBKA uzyskana 4 wrZeia
2008 r., Akredytacja Stowarzyszenia Edukacji Meseskiej FORUM, Akredytacja European
Council for Business Education,

»socjologia” (studia | i Il stopnia) — ocena pozytywna PrezydilPKA uzyskana 5
pazdziernika 2006 r.

»Stosunki medzynarodowe’(studia | i 1l stopnia) — kierunek aktualnie ocamy przez PKA,
»psychologia” (jednolite studia magisterskie) — kierunek doty@scmie oceniany przez PKA,
.pedagogika” (studia | stopnia) — kierunek dotychczas nie oagnj@rzez PKA,
»=administracja” (studia | stopnia) — ocena pozytywna Prezydium Pkzskana 5 lutego
2009 .

Jfinanse i rachunkowg¢” (studia | stopnia) — kierunek dotychczas nie oagnj@zez PKA,
.gospodarka przestrzenna’(studia | stopnia - ttynierskie) — kierunek dotychczas nie
oceniany przez PKA,

Jnformatyka” (studia | stopnia - itynierskie) — kierunek dotychczas nie oceniany przez
PKA,

Jnformatyka i ekonometria”— kierunek wygaszanystudia | stopnig)ocena pozytywna
Prezydium PKA uzyskana 5 lipca 2007 r.

Zamiejscowy Gsrodek Dydaktyczny GWSH wZorach

»=administracja” (studia | stopnia)
.nformatyka” (studia | stopnia)
.pedagogika” (studia | stopnia)



Zamiejscowy Gsrodek Dydaktyczny GWSH w Radzionkowie
» ,administracja” (studia | stopnia)
» ,zarzqdzanie”(studia | stopnia)
Zamiejscowy Gsrodek Dydaktyczny GWSH w Jaworznie
» ,administracja” (studia | stopnia)
» ,socjologia” (studia | stopnia)
e zarzgdzanie” (studia | stopnia)
Zamiejscowy Gsrodek Dydaktyczny GWSH w Cieszynie
» ,administracja” (studia | stopnia)
e zarzgdzanie” (studia | stopnia)
Zamiejscowy Gsrodek Dydaktyczny GWSH w Nysie
+ ,administracja” studia | stopnia)
Zagraniczny Osrodek Dydaktyczny GWSH w Wiedniu
« ,administracja” (studia | stopnia)
o ,Stosunki medzynarodowe’(studia | stopnia)

Dnia 24 padziernika 2005 roku Wydziat Zagdzania GWSH otrzymat na mocy decyzji
Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutow (nr ayeji: BCK-11-V-1417/2005),
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego dokiatk ekonomicznych w dyscyplinie
nauk o zargdzaniu. Wydziat nie posiada uprawhielo nadawania stopnia naukowego
doktora habilitowanego, a zatem nie prowadgissiidiow doktoranckich.

W Raporcie samooceny wskazana, w ramach kierunku ,socjologia” prowadzone s
specjalnéci ,praca socjalna” oraz ,dziennikarstwo”. Wiadzecagini poinformowaty, 4
pierwsza z nich zostata zlikwidowana. Druga z nigfmaga zmiany nazwy. Nie sugeruje
zwiazku z kierunkiem, w ktérego ramach jest prowadzo@domiast wyranie kojarzy st z
kierunkiem ,dziennikarstwo i komunikacja spoteczna”

6. Liczba studentow ocenianego kierunku studiow

Tabela nr 2.
Poziom studiow Rok studiow Liczba studentéw studiow Razem
stacjonarnych| niestacjonarnygh

[ 32 89 (19 - Wiedk) 121

| stopnia Il 26 72 98

11 33 83 116

Il stopnia ! 0 61 61

P T 0 0 0

Razem 91 305 396

Dostrzegalne jest niestadpe zainteresowanie studiami na kierunku ,stosunki
miedzynarodowe”. Regularnie zgkisza st proporcjonalna przewaga studentéw
niestacjonarnych nad stacjonarnymi.

Wieloletni okres istnienia Uczelni wskazuje na [m#g proces instytucjonalizacji. Wyia
sig on utrzymywana na wysokim poziomie kultar prawra oraz organizacym Takze
pozytywnie naley odnie¢ sie do biezacej dziatalnéci Szkotly i jej kontakbw o otoczenien




Liczba absolwentéw i studentow dowodem dobrej reputacji. Strukguiczbowa studentow
uwidacznia si sytuacja demograficzna i silna konkurencjaamy uczelniami w regionie.




Czes¢é Il. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja
1. Cele ksztalcenia i deklarowane kompetencje absokaen
1.1 Ocena zgodn€ti okreslonej przez uczelgi sylwetki absolwenta z uregulowaniami

zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikacfgbsolwenta z przgiymi w

ramach Procesu Bolaskiego tzw. deskryptorami efektow ksztalcenia, tzy

zakladane cele ksztatcenia oraz kompetencje ogdlrepecyficzne, ktore uzyskgj

absolwenci odnosg sie do wiedzy, umiefnosci i postaw, w tym umiginosci

stosowania w praktyce zdobytej wiedzy, dokonywasgan i formutowania gdow,

komunikowania s¢ z otoczeniem, kontynuacji ksztatcenia przez cafeie, a takke czy

przewidziano udzial pracodawcow w ksztattowaniu &epcji ksztalcenia oraz

uwzgkdniono potrzelp dostosowania kwalifikacji absolwenta do oczekivaynku

pracy
Uczelnia opracowata sylwetkabsolwenta odbnie dla studiow | i Il stopnia. W zawiera ona
elementy odnosze st do ksztalcenia ogodlnego i specjaloio W warstwie merytorycznej
odnosz sie do elementéw zawartych w standardach ksztalceraz dodatkowo zostaty
wzbogacone téegiami wiasciwymi dla nauczanych specjakwm. Opis sylwetki odnosi sido
wiedzy, umiegtnosci i kompetencji. Wraz z postawami sne silnie powjzane z nauczanymi
przedmiotami i jako takie natg uzn& je za realne, tj. dage s oshgna¢ w toku ksztatcenia.
W sylwetke absolwenta jest tak wpisany bagadaswiadczeé zdobytych w ramach praktyk
studenckich. Wigciwie zdefiniowano potencjalne obszary zatrudnierabsolwentow
kierunku.

Na studiach | stopnia prowadzonych w GWSH na kikuuStosunki Midzynarodowesa
oferowane nasgpujace specjalnsi:

a) Handel Zagraniczny;

b) Integracja europejska,

c) Dyplomacja i negocjacje gdzynarodowe.

Na studiach Il stopnia prowadzonych w GWSH na kikuwStosunki Midzynarodowesa
oferowane nasgpujace specjaln€i:
a) Miedzynarodowe stosunki polityczne;
b) Miedzynarodowe stosunki ekonomiczne.

Specjalnéci te @ typowe dla kierunku stosunki guizynarodowe. W przypadku Uczelni
odpowiadaj takze zainteresowaniu studentow i zapotrzebowaniu tago rynku pracy.

1.2 . Ocena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandgdg ze szczegdlnym
uwzgkdnieniem zasad rekrutacji na studia Il stopnia
Uczelnia prowadzi nabér na studia na ocenianynukiar studiowStosunki Midzynarodowe
(a takze na pozostatych) w sposob r@stjacy:
a) na studia stacjonarne - raz do roku (ptelzsemestru - 1 pdziernika);
b) na studia niestacjonarne — dwa razy do rokuzjtek semestru - 1 pdziernika oraz 1
marca).



Rekrutacja prowadzona jest przez Komiigjwalifikacyjna powotywara przez Rektora i
kierowary przez Dziekana Wydzialu Zadzania GWSH. Rekrutacja prowadzona jest
zgodnie z zasadami ustalonymi przez Senat Uczedndany rok akademicki. Procedura
rekrutacji kandydatoéw na studia obejmuje gpsjace etapy:

a) ziozenie przez kandydatéwiadectwa maturalnego lub odpisu dyplomu, wypetagm
kwestionariusza osobowego, podpisanej umowyiadczeniu ustug edukacyjnych,

b) wptacenie w kasie Uczelni kwoty opfaty rejestraeyjnwpisowego oraz czesnego za
pierwszy miesic studiéw (studia stacjonarne) lub za pierwszy stmstudiow (studia
niestacjonarne),

c) ziozenie orzeczenia lekarskiego, ksera dowodu osolistetaz ksera kskeczki
wojskowej.

W sytuacji, gdy liczba kandydatow przeigyga ilg¢ miejsc okrélonych w limicie przygé

Komisja Kwalifikacyjna ma prawo wprowadziankingswiadectw maturalnych.

Rekrutacja na Il poziom bazuje wgknie na kryteriach formalnych, nie zawiera elerdent

merytorycznych (npsredniej studiéw | stopnia, wskazania kierunkéw giudpo ktérych

przyjmowani § kandydaci, rozmowy kwalifikacyjnej czy sprawdzenikompetenciji
jezykowych).

W roku akademickim 2010/2011 rekrutacja na kierurdtasunki mgdzynarodowe ma

bazow& na Uchwale Senatu GWSH nr 4 z dnia 12 maja 20@@aednie z trécia Uchwaly

wstep na studia jest wolny (pkt. 1), podstagrzyjecia na studia stanowi pozytywny wynik
egzaminu maturalnego (pkt. 2), rekrutacja dotycagaeznie studentéw pierwszego oraz
drugiego stopnia (zgodnie z uprawnieniami posiadangrzez GWSH — pkt. 6). Limity
przyje¢ okresla Rektor odgbnym zaradzeniem. W przytoczonej Uchwale brak
jednoznacznego zdefiniowania podstawy rekrutacgtodia magisterskie, analogicznego jak
na studia licencjackie. Ponadto Uchwata odnosidsl stosunkéw medzynarodowych na
poziomie licencjackim. Zatem nale uzn&, ze Uczelnia nie dysponuje zasadami rekrutacji
na magisterskie studia na kierunku stosunkidmynarodowe w roku akademickim 2010 /
2011.

1.3 . Ocena realizacji programu studiow, z punktu widiz zgodngci realizowanego
programu studiéw z deklarowanymi celami ksztatcenta czy przyte rozwigzania
programowe uméliwiajg osiggniecie kadego z deklarowanych celow ksztatcenia
sformutowanych w sylwetce absolwenta oraz uzyskarmaktadane] struktury
kwalifikacji absolwenta, a taje ocena spetnienia wymaga okreslonych w
standardach, w tym analiza porownawcza planéw séwdii programow ksztatcenia z
obowigzujgcymi w czasie ich realizacji standardami. Oceniedfmmag réwnies:
sekwencja przedmiotow, oferta gé&j do wyboru i stopié internacjonalizacji
ksztatcenia

Uczelnia prowadzi ksztalcenie na poziomie studidw ktopnia.

Uchwah Senatu nr 2 z dnia 27 wigea 2007 r. zatwierdzono plany studiow i programy
nauczania na kierunku stosunkigaizynarodowe na poziomie studiow | stopnia. Uchwat
Senatu nr 4 z tego samego dnia zatwierdzono wprzsvael nowych standardéw ksztatcenia
dla semestrow 1 — 3. Po uprzednim uzyskaniu zgadksztatcenie na kierunku stosunki



miedzynarodowe na poziomie studidéw magisterskich U¢inBanatu nr 4 z 27 stycznia 2009
r. zatwierdzono plany studiow i programy nauczania.
Uczelnia okazata decygjMinistra Nauki i Szkolnictwa Wiszego z dnia 8 maja 2008 r.
zezwalajca na ksztatlcenie w ZOD w Wiedniu na kierunkach adstiacja i zargdzanie, a
takze pismo z dnia 25 czerwca 2009 r., w ktorym MNiS&jatzpozytywne stanowisko wobec
ksztatcenia w ZOD w Wiedniu na kierunku stosunkgaaiynarodowe. Uchwata Senatu nr 2 z
20.10.2009 roku zezwala na uruchomienie kierunkswstki meédzynarodowe w ZOD w
Wiedniu.
Studia | stopnia realizowane w formie stacjonain@gstacjonarnej trwajszec¢ semestrow.
Plan ksztatcenia spetnia wymogi godzinowe w posgélrgich grupach téei ksztalcenia:
podstawowych i kierunkowych orazcknej ilgci godzin zag¢. Jednake naley stwierdzg,
ze oferta edukacyjna Szkoly w zasadzie pokrywa miminimalry liczba godzin zagé
zdefiniowanych w standardach ksztatcenia. Na stidiatacjonarnych na specjadod
przypada po ok. 650 godz. Student ma zapevanioazliwos¢ wyboru tréci ksztatcenia w
odpowiedniej iléci godzin. Sktadaj sic na nie zajcia specjalnfciowe, lektoraty, przedmioty
poszerzajce wiedz humanistycza, przedmioty fakultatywne. Bardzo popularmetod
dydaktyczim jest tzw. praca whlasna studenta w wymiarze kilkedzin w wikszaci
przedmiotow zaréwno tzw. ogodlnych, jak i specjalriowych. Przedmioty majprzydzielone
punkty ects. Oferta dydaktyczna specjatnomiesci sie¢ w ich zakresie i jest zhiea z
sylwetka absolwenta. Plan obejmuje prakéy#awodows w wymiarze trzech tygodni.
Na studiach stacjonarnych | stopnia Uczelnia otertigy specjalnci w nasgpujacym
wymiarze godzin: Handel zagraniczny — 650, Integraauropejska — 645, Dyplomacija i
negocjacje niidzynarodowe — 645.
Na studiach niestacjonarnych | stopnigcziha liczba godzin z& takze nieznacznie
przekracza dolny prog, tj. wynosi w zatesci od specjalngci od 1202 do 1218 godzin.
Liczba godzin za realizupcych tréci zdefiniowane w standardach ksztatcenia jest
odpowiednia. Uczelnia oferuje trzy specjalciow nastpujacym wymiarze godzin: Handel
zagraniczny — 332, Integracja europejska — 338 |dyacja i negocjacje railzynarodowe —
348.
Stwierdzono niewkiwa sekwencyjnéc nastpujacych przedmiotow:

a) Historia stosunkéw mdzynarodowych (sem. 3) i Nllzynarodowe stosunki

polityczne (sem. 2 i 3);

b) Mic¢dzynarodowe stosunki gospodarcze (sem. 3 i 4)iiyRalgospodarcza (sem. 4).
Stwierdzono, ze praktykowana w Uczelni metoda pracy wiasnej sitadgobejmujca
samodzielne opracowanie zadanych tematga¢ kagadni&, pogkbione studia literaturowe,
przygotowanie eseju, referatu, case study lub ktojenie znajduje naimego potwierdzenia
w sylabusach (np. Elementy prawa, Wspétczesne myspmwlityczne, Polityka gospodarcza,
Prawo m¢dzynarodowe publiczne oraz przedmioty specjaimave).

Studia Il stopnia trwaj4 semestry. W formie stacjonarnggzna liczba godzin z& wynosi
810, ileé¢ punktow ects 120. Program obejmuje dwie specjainMi¢dzynarodowe stosunki
ekonomiczne i Midzynarodowe stosunki polityczne w wymiarze 420 godkazda. Plan
zaj¢ spetnia kryteria godzinowe i merytoryczne weziim wymogow zdefiniowanych w
standardach ksztalcenia. Przydziat punktow ectisvigagsciwy i oddaje planowany naktad



pracy studenta. Podobnie jak na poziomie studi®topnia, przewidziana jest praca wlasna
studenta. Obok specjalm student mée wybier& takze przedmioty w ramach wykladéw
monograficznych oraz fakultetéw, proseminariow mgeariow magisterskich. Tematyka
zaj¢ oferowanych na specjalfmach jest zgodna z ich specyik

Studenci studidw niestacjonarnych majo zrealizowania ogotem 509/513 godzingzag
tego 319 przypada na realizadresci zawartych w standardach ksztatcenia. Pozostate
godziny przypadaj na zagcia specjalngéciowe 190/194. Struktura zgj jest analogiczna z
forma stacjonarn. Przewiduje i prac wiasry studenta oraz zgia do wyboru. Liczba
punktow ects jest wksza nk 120. Plan zaf zachowuje proporcje zg prowadzonych w
formie wyktadow i innych.

1.4 . Ocena systemu ECTS
Szkota realizuje system przenoszenia@si¢ studenta. Punktacja ECTS jest w $uiava,
odzwierciedla obaizenia studenta naakrealizowam w trakcie zaj¢ i w ramach pracy
wiasnej. Punktacja jest zndicowana, stosujestakze utamki.

1.5. Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej
Studenci pozytywnie ocenigj dostp do informacji zwizanych z tokiem studidow
(harmonogramu ze¢, sesji egzaminacyjnych, konsultacji, sylabusowjfoimuja, iz na
pierwszych zajciach otrzymuj od prowadzcych zarowno plan sesji egzaminacyjnej,
wymagania do zaliczenia danego przedmiotu, jak kazywskazanej literatury. Podklaja
elastyczné¢ prowadacych zagcia w dostosowaniu termindw egzamindéw oraz zmianach
planach zaj¢, a take niezmienn& kryteriow oceny oagni¢¢ dydaktycznych. W Uczelni
istnieje  maliwos¢ konsultacji z pracownikami naukowo-dydaktycznymi wzasie
wyznaczonych przez nich giyrow, a take w drodze elektronicznej. Studenci wigda
mozliwosci kontaktu z wiladzami Uczelni, zaréwno dziekan jakprodziekani maj
wyznaczone regularne #yry. Studenci oceniaj mazliwosci kontaktu zaréwno z
pracownikami dydaktycznymi, jak i wkadzami Uczehai wystarczage.
Uczelnia nie ma instytucji opiekuna studentéw. Matst osoba dwaca opiekunk kota
naukowego p&rednio poprzezetfunkcje opiekuje st studentami. Stwierd&ijednak naley,
ze ta funkcja nie wypetnia oboyakow zwyczajowo przypisanych opiekunom
poszczegolnych rocznikow studentow.
System obstugi administracyjnej studentoéw malecent poprawnie. Dziekanat Wydziatu
Zarzadzania otwarty jest zarowno dla studentow stacjoydr, jak i niestacjonarnych w
dogodnych dla nich godzinach prz§j jednake zwracana jest uwaga na niemaosé
uzyskania wielu informacji od pracownikow dziekanatp. uzyskania wpisow ocen od
nieobecnych w Uczelni wyktadowcow.
W Uczelni nie funkcjonuje regulamin praktyk zawodmlv, podstawowe zasady zaliczania
praktyk zawarte sw Regulaminie Studiéw (813-14 Regulaminu). Zalideel5 dni praktyk
zawodowych jest warunkiem ukczenia studidw | stopnia. Pozytywnie ngleocent
funkcjonowanie Dziatu Praktyk. Studenci mdg liczy¢ na pomoc ze strony pracownikow w
wyborze praktyk oraz ofert pracy. Dziat Praktyk wgpacuje take z Samorgdem
Studenckim w celu rozpowszechniania informacji akpykach krajowych i zagranicznych.

10



W Uczelni funkcjonuje program wymian zagranicznyBmnasmus do licznych krajow
europejskich. Do tej pory w ramach programu wyjézhd9 osob z kierunku stosunki
migdzynarodowe. Podkékenia wymaga fakt, zi przedmioty zdawane zagragiaie &
uwzgkdniane w toku studiow odbywanych w Polsce. Sytudejapowinna b§ jednak
rozwigzana z poszanowaniem toku ksztatcenia i realizowalatrgci w uczelni macierzystej i
przyjmucej. Dziatania takie mima ponadto prowadzijuz na etapie zatwierdzania
porozumienia i w programie ksztatcenia, aztalw ramach indywidualizacji toku nauki takich
studentow.

Studenci g bardzo zadowoleni z oferowanych przez Uczekuirséw e-learningowych, ktore
jak podkralaja, rozwijaja ich wiedz praktyczn z dziedziny danej specjalém.

2. Analiza i ocena efektéw ksztalcenia
2.1. Ocena systemu weryfikacji etapowych idrawych osggnigé studentow

Na system oceny studentow GWSH skiada nastpujace elementy: obeciéd6w zagciach,
aktywna¢ wyrazona merytorycznym zaang@avaniem oraz ocena z prac zaliczeniowych.
Oceny przystuguaj w trakcie zaj¢ oraz na ich zakazenie. Zaliczenie odbywaesiv formie
ustnej lub pisemnej. Stosuje standardow skak ocen.
Ocenie poddano protokoty zaliczeniowe z gpsjacych przedmiotow:
Semestr zimowy 2009/2010, sem. 3, studia niestaojen

a) Miedzynarodowe stosunki gospodarcze,

b)  Migdzynarodowe stosunki polityczne,

c) Historia stosunkéw mdzynarodowych,

d) Wspdiczesne systemy polityczne,
Semestr letni 2008/2009, sem. 2, studia niestagena

a) Demografia,

b)  Ekonomia,
Semestr zimowy 2008/2009, sem. 1, studia niestaojen

a) Ekonomia (mikro),

b) Elementy prawa,

c) Podstawy socjologii,
Ocena protokotow zaliczeniowych przedmiotow wskazwy zasadzie na nalde ich
prowadzenie. Oceny pozostardznicowane. $ wkasciwie wpisywane.
Ocenie poddano prace zaliczeniowe z przedmiotu gdiegje”. Lektura tych prac studentow
wskazata na ich zgod&®z przedmiotem i realizowanymi t@ami zawartymi w sylabusie
do przedmiotu. Wixiwie oceniono take wiedz i wkiad pracy studentow.

2.2. Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu
Zgodnie z regulaminem studiow GWSH powodem dkrea z listy studentowasnastpujace
przyczyny: niezaliczenie semestru (54%); rezygnd8fao); zalegtéci finansowe (10%);
brak potwierdzenia kontynuacji studiow po urlop@ettaiskim (4%); przeniesienie na ign
Uczelnk (2%). Najwkcej skrélen ma miejsce na pierwszym roku studiow, szczegdmie
formie niestacjonarnej. Poza tymi przypadkami pstadione statystyki obrazujaczej maty
odsetek, nie wicej niz 10 0sob.
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2.3. Ocena zasad dyplomowania, w tym wetvmnych uregulowa prawnych w tym
zakresie, dotyegrych m.in. zasad ustalania i wyboru tematéw pracyberu
opiekundw i recenzentéw, przeprowadzania egzamirdyplomowych oraz dziaia
zapobiegajcym patologiom, a taie losowo wybranych prac dyplomowych

Regulamin studidbw GWSH okdla, ze seminarium dyplomowe oraz promotora wybieeq si
w przypadku studiow | stopnia pod koniec trzecieggmestru, natomiast w przypadku
studiow 1l stopnia pod koniec pierwszego semestitemat pracy dyplomowej
(licencjackiej/magisterskiej) jest okfeny przez promotora prowagstzzgo seminarium i
zatwierdzony przez kierownika katedry. Oceny prdgplomowej dokonuje promotor oraz
jeden recenzent wyznaczony przez Dziekana. Egzdyplomowy jest egzaminem ustnym.
Na studiach | stopnia stacjonarnych i niestacjoy@inUczelnia przydzielita po kilku
pracownikow naukowych do prowadzenia proseminariwekazujac jednoczeénie zakres
tematyki zag¢ i obszaréw badawczych. Na studiach Il stopniatagsnarnych Uczelnia
przydzielita take kilku pracownikéw naukowych do prowadzenia grammaryjnych.

Oferta pro- i seminariow jest bogata i zn@cowana, tj. obejmuje tematykpolitologiczry i
ekonomiczy oraz prawno midzynarodow.

Ocena realizacji procedury wyboru seminarium nadiatth magisterskich zostata przez
studentow oceniona w zndicowany sposob. Najwce] stow krytyki dotyczyto braku
specjalnéci dyplomatycznej.

Liczba studentéw w grupach seminaryjnych jest odpdmia i pozwala na realizacgelow
zajc.

Zatgcznik Nr 3 — Ocena poszczegolnych losowo wybranyat dyplomowych

Tematyka i lektura prac dyplomowych sktania do sfelowania nagpujacych wnioskow:

a) tematyka prac méei sii w obszarze nauki o0 polityce i stosunkach
migdzynarodowych;

b) tematyka prac pozostaje w zasadzie zgodna z @ogiad wyksztalceniem i
dorobkiem naukowym nauczycieli akademickich;

c) w trakcie egzaminu zadawang tszy pytania powjzane tematycznie z kierunkiem
studiow, specjalrieia i problematylg pracy;

d) recenzje prac dyplomowych w warstwie oceny mepgonej zasadniczo as
wypetniane wiaciwie, ale w punktach 4,5,6,7 dominuje lakonicgnkomentarzy.

2.4. Ocena zdefiniowanych przez uczedrefektéw ksztatcenia, w tym ich zgodico ze
standardami ksztatcenia i realizowanym programem
Efekty ksztalcenia, tj. zakenia i cele ksztalcenia wyidione w programach studiow,
zwtaszcza dotyegych przedmiotow kierunkowych i specjasecmwych, a take kompetencije
sa zgodne ze standardami ksztatcenia dla kierunkasystki mgdzynarodowe” Opracowane
zostaly poprawnie i rzetelnieakza teork i praktyke edukacyja.

3. Ocena organizaciji i realizacji procesu dydaktyczioeg
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3.1 . Ocena stosowanych metod dydaktycznych i tr@mach doboru ze zwréceniem
szczegolnej uwagi na metody i techniki ksztalcema odlegtaé oraz technologie
informatyczne, zakres i t&& pracy wiasnej studenta, innowacyjsé prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych, a taje potrzeby oséb niepetnosprawnych

Uczelnia stosuje zemicowane metody dydaktyczne, Wtawve dla nauk spotecznych.
Pracownicy naukowi ggaja zarowno po tradycyjny, jak i nowoczesstpdek przekazu téei.
Metody te § kazdorazowo opisane w sylabusach, pozastiystosowane do konkretnego
przedmiotu.

3.2 . Ocena dogipnasci i jakosci sylabusow
Szkota wykorzystuje w procesie dydaktycznym zesagymbwany model sylabusa, jeden dla
studentow stacjonarnych i niestacjonarnych. Obegmon wszystkie naime elementy
formalne, natomiast w odniesieniu do merytoryczngkheslaja przedmioty wprowadzage,
metody realizacji przedmiotu, &@ ksztalcenia, zalenia i cele przedmiotu, literatur
podstawow i uzupetniagca oraz forng i warunki zaliczenia przedmiotu. Literatura dogzaj
ma charakter ,wyboru”, jest aktualna.
Sylabusy nie stanowi doktadnego odwzorowania plandéw studidw, gdyie zawieragj
elementdw odnogzych st do pracy wiasnej studenta realizowanej bez b@edaiego
udziatu nauczyciela akademickiego.

3.3 . Ocena sposobu realizacji i systemu kontroli prgkt

Praktyki studenckie as objete programem ksztatcenia na studiach stacjonarnich
niestacjonarnych. Szkota dysponuje wzorem Porozuimie.. w zakresie organizacji dla
studentéw praktyk zawodowych i dyplomowych. Na $peo Zespotu oceniagego PKA
okazano przyktadowe umowy.a Dne widciwie sporadzone pod wzgdem formalnym i
merytorycznym. Liczba firm wspoétpracgych z Uczelni na polu obstugi praktyki
studenckiej jest impongga (138 miejsc odbycia praktyki). Podstaprowadzenia praktyk
studenckich & Zarzzdzenie Rektora GWSH z 01 listopada 2008 r. dotcqmory realizaciji
studenckich praktyk zawodowych obligatoryjnych 8tadentow GWSH...” oraz Program
praktyk zawodowychDokumenty te bardzo szczegétowo opisproces przygotowania i
przeprowadzenia praktyki studenckiej. Zawigrégkze zalecenie dot. miejsca (jednostek
organizacyjnych firm) bezpecedniego odbywania praktyki. Stuszne zalecenie licze
wskazuje dla studentéw kierunku stosunktdaiynarodowe dziaty zajmage se: integracy
europejsk, micdzynarodowymi stosunkami ekonomicznymi i politycemy dyplomacy i
negocjacjami midzynarodowymi, zargzaniem. Dokumentacja praktyki obejmuje Zak
wzér skierowa, wzoér karty ukaéczenia i kart zaliczenia studenckiej praktyki zawodowe;.
Analiza dokumentacji odbycia praktyki zawodowejwierdza prawidtowé& w tym zakresie.

3.4 . Ocena organizacji studiow (rozktad czasowy orézada i koncentracja za#, sesje
egzaminacyjne, analiza ohgjerr studentow)

Zajecia na kierunku stosunki gdzynarodowe $ zorganizowane we wdaiwy sposéb. Dla

studiéw stacjonarnych | stopnia prowadzone w dniach od poniedziatku datki w godz.
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od 8.30 do ok. 17.00. na studiach niestacjonarnstbpnia w weekendy od godz. 8.00 do
20.00.

Zajecia w ZOD w Wiedniu g prowadzone wDie Wiener Volkshochschulen GmbH -
Volkshochschule FavoriteArthaberplatz 18, 1100 Wien. GWSH okazata umowjmoa
lokalu do celow dydaktycznych w licym roku akademickim w godzinach od 8.00 do
17.00. Zaznaczone w umowach termiaygodne z kalendarzem roku akademickiego.

Plan zag¢ obejmuje nabdér gaziernikowy i lutowy.

W Zamiejscowym &odku Dydaktycznym w Wiedniu udaegniony Plan zag 1 i 2
semestru obrazuje proces dydaktyczny realizowany waz&nia do 28 lutego i od 20 marca
do 4 lipca. Dominujca forma zag¢ jest pdwiccenie catego zjazdu weekendowego jednemu
przedmiotowi (poza nielicznymi wykami). Zagcia @1 prowadzone kalego dnia godz. od
10.10 do 18.20 - osiem godzin zegarowych! Ritoyjze pierwszego dnia zjazdu jest wyktad
(statystyka, ekonomia, elementy prawa, itp.), aggmgo dnia konwersatorium z sany
osohy. Czs$¢ przedmiotdéw realizowana jest w ramach jednegodzjaw innych przypadkach
dwoch.

W sytuacji takiej komasaciji téei ksztatcenia z jednego przedmiotu zasadnym wydije
pytanie o efektywn& nauczania i higien pracy ze studentem. W polskim szkolnictwie
wyzszym przyjmuje i, ze jednego dnia zggia z tego samego przedmiotu nie powinny
przekraczatrzech godzin zegarowych.

3.5 . Ocena hospitowanych zaj dydaktycznych
Hospitacja potwierdzita wysoki poziom zé&j dydaktycznych adekwatny dla szczebla
szkolnictwa wyszego. Prowadzy dopetnili wymogoéw formalnych na etapie rozpgma
zag¢ a take w trakcie ich realizacji, tj. przedstawili §oe ksztatcenia i wymogi zaliczenia
przedmiotu. Tematyka 2zg& odpowiada minimum programowemu realizowanego
przedmiotu.
Zatqcznik Nr 4 - Informacje dotyazce hospitowanych zgd dydaktycznych

Proces dydaktyczny jest zaplanowany i realizowagydnie z obowazujacymi przepisami
prawa. Sylwetka absolwenta zostatadeta@ie opracowana i wydajegsmozliwa w realizacji
zgodnie z koncepgjksztatcenia. Ocena dydaktyki dokonana na podstawae, hospitac]
zaj¢, ewaluacji potwierdza dobry poziom ksztalceniazywiazywanie przez Uczelaido
dydaktyki duej wagi. Drobnych korekt wymagajsylabusy. Szkota ma bardzo dobre
kontakty z otoczeniem gospodarczym i spoteczno lityppnym regionu. Organizacja zéj
poza granicami RP powinna bardziej odpowéadtandardom krajowym w tym zakresie.
Przemylenia i zmiany praktyki wymaga uznawa#doosihgni¢¢ studenckich poza RP |w
ramach programéw wymiany studenckiej.
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Czesé lll. Wewnetrzny system zapewnienia jako ksztatcenia

1. Opis i ocena wewgtrznych procedur zapewnienia jakoi ksztatcenia odnosza se

do:
1) struktury organizacyjnej wewgtrznego systemu zapewnienia jako oraz
stosowanej polityki i procedur w zakresie zapewiméejakosci,
2) okresowych przegblow planéw i programdéw nauczania oraz ich efektowp(
adekwatndci konstrukcji oraz trgci realizowanych planéw i programow nauczania w
kontekscie zamierzonych efektow ksztalcenia, uwzlglienie specyfiki poziomow
ksztatcenia i form studiébw, formalnych procedur wméaerdzania programow
nauczania, udziatu studentow w dziataniach dotycgch zapewnienia jakéei, opinii
zwrotnych od pracodawcow, przedstawicieli rynku @yaraz innych organizacji),
3) oceniania studentow (np. stosowanych form i krytes weryfikacji wiedzy oraz
oceny wynikow ksztatcenia),
4) zapewnienia jakeéci kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen pracdwm,
hospitacje, ankiet dla studentdw ocemaych zagcia dydaktyczne, estotliwasé
ankietyzaciji),
5) form wsparcia studentdw (np. informacji o wsparciae strony nauczycieli
akademickich, w tym opiekunéw roku oraz pracownik@dministracyjnych, ankiet
dla studentéw dotygzych pracy administracji),
6) stosowanego systemu informacyjnego (np. gromadzenenalizowania i
wykorzystywania informacji o poziomie zadowolenitudentéw oraz o wynikach
ksztalcenia osiganych przez studentow, rliwosciach zatrudnienia absolwentow
itp.),
7) publikowania informacji (np. dosipu do aktualnych i obiektywnych informacji na
temat m.in. oferty ksztalcenia, posiadanych upraermi stosowanych procedur toku
studidw, planowanych efektéw ksztatcenia)

Polityka GWSH za zakresie zapewnienia fakdsztatcenia bazuje na kilku filarach:

a) ocena planow i programow nauczania,

b) ocena studentow;

c) ocena kadry dydaktycznej Uczelni;

d) formy wsparcia studentow;

e) system informacyjny Uczelni;

f) baza dydaktyczna i warunki lokalowe.
Program studiow na kierunku stosunkieddynarodowe jest dostosowany do standardow
ksztatcenia, podlega stalemu monitorowaniu, dosleoma i dostosowywaniu do potrzeb
studentow i rynku pracy. Biacy nadzor nad realizacprogramu studiow sprawajwtadze
dziekaskie. Ich zadaniem jest stata kontrola organizzagi¢, ocena ich jakeri oraz petnego
wykonania. Permanentny charakter oceny procesu ktlyaaego skutkuje tdorakimi
dzialaniami w warstwie organizacyjnej i merytoryegn Wowczas uruchamia ¢si
przewidziane w Uczelni procedury: merytoryczne dyggé w gronie zwierzchnikow wydziatu
i katedr. W zalenosci od wagi sprawy decyzja zapada na poziomie dn@&Kab podlega
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dalszemu procedowaniu na forum rad wydziatdbw, Senafa wdraenie uchwat
odpowiedzialny jest dziekan.

Praktykowana w Uczelni metoda oceny pracy studeobejmuje jego obecloé i
zaangaowanie na zapiach, weryfikagt wiedzy w ramach zalichekoncowych. Metody i
kryteria oceniania studentéw oraz stosowana skakn ovynika zRegulaminu studidw,
sylabusow i pozostaje zgodna z obggmjacymi w Polsce przepisami prawa oraz kujtur
akademick. Potwierdzaj to ogkdziny prac zaliczeniowych oraz protokoty ocen z&aj

W Uczelni prowadzony jest ranking studentow, covpala wytypowa najlepszych spood
nich. Takim studentom Rektor przyznaje nagrody, &liSW stypendia. Z tej grupy
rekrutowani § droga konkursu pracownicy Uczelni na etaty dydaktyczndubi
administracyjne.

W GWSH prowadzona jest systematycznie ocena kagdpldycznej. Odbywa sidwiema
niezalenymi metodami:

a) pierwsza z metod polega na przeprowadzaniu ankietyod studentow z
czestotliwoicia co najmniej raz w danym roku akademickim. Stosevan dwa rodzaje
ankiet (do oceny pracownikow dydaktycznych prowsagizh kursowe zafgia oraz do oceny
lektoréw gzyka obcego). Dane uzyskane z obydwu typow ankiepsacowywane w Dziale
Kadr i prezentowane w formie graficznych i numeryzh wydrukéw komputerowych.
Wyniki ankiet § nastpnie analizowane przez Komgsjpowotywara przez Rektora i
prezentowane w protokotach oceny wetwnnej kontroli jakéci ksztatcenia.

Ankieta oceny pracownikbw naukowo — dydaktycznydenpotnie zawierata 9 pyha
zamknetych i ,Uwagi”, gdzie student mogt wypowiedzigic w formie opisowej. Skala ocen
od 1 (zdecydowanie nie) do 4 (zdecydowanie tak)r@kd akademickiego 2009/2010 ankieta
zawiera 11 pyta zamknetych, skala ocen od 1 do 6. Nowsza wersja ankesypetniejsza i
zapewne jest rezultatem wygniecia wnioskow z poprzednich ewaluacji. Pytania zaigten
odnosz sig do kwestii formalnych, organizacyjnych i merytarpgch prowadzenia zj.
Pytanie 6 odnosi sido umiegtnosci wigzania przez prowadeego teoretycznych rozwan z
praktyka gospodarcz Zasadnym wydaje i zapytanie, dlaczego tylko z prakiyk
gospodarcg, a nie szerzej z rzeczywistia spoteczno — ekonomiczm polityczm?

Okazana dokumentacja obejmuje lata od 2006 r.

Oceny pracownikéw ags zrGznicowane zarOwno na poziomie pojedynczych kryteyigai i
wynikéw zbiorczych. W ostatnim semestrze zimowynmdwlja oceny do 4 do maks. 5,6.
Pozwala to stwierdzj ze zagcia dydaktyczne zostaly przez studentow oceniop&jleniz
pozytywnie.

b) druga metoda polega na hospitacji ¢zajdokonywanej przez dziekana Iub
kierownikow wiaciwych katedr. Z wynikami hospitacjiaszapoznawani nauczyciele
podlegajcy ocenie i na tej podstawie zapagdajecyzje co do dalszego prowadzenia
przedmiotu, a nawet zatrudnienia. ,Notatka z hegpitzag¢ dydaktycznych” zawiera obok
elementdéw formalnych, merytoryczne kryteria oceajg&dydaktycznych: stosowane metody
dydaktyczne, ocen zgodndci realizacji zaj¢ z tre&sciami programowymi, uwagi
merytoryczne. Dokumentacja obejmuje okres od 208ku,r jest prowadzona rzetelnie.
Notatka z hospitacjppatrzona jest piegika Dziekana, jednate brak na niej podpisu osoby
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hospitowanej, czym potwierdzataby fakt bycia ocemma oraz wyraataby stosunek do
sformutowanych wnioskow.

Ogledzinom poddano nagiujace Notatki z hospitacji zaj dydaktycznych Nauka o
panstwie, 1 rok, Mgdzynarodowe stosunki polityczne, 1 rok, Wspoilczesystemy
polityczne, 2 rok, Marketing raéizynarodowy, 3 rok.

Studenci ma zapewnione state wsparcie ze strony kadry naukewlgdaktycznej Uczelni
oraz opiekuna organizacji studenckich. Kadra nawkdwdaktyczna ma zaplanowane
konsultacje. Opiekun organizacji studenckich tragzsk o realny wymiar samosdnasci
studenckiej. Studenci uczestniczw projekcie wyrywkowych kontroli pracownikéw
administracyjnych pod wzgllem jakdci ich obstugi. Ocena dokumentacji uczelnianej
pozwala potwierdzi fakt witasciwej organizacji procesu dydaktycznego, jedmaloceny
wystawione poszczegolnym pracownikom naukowym wietakh wskazuj, ze nie zawsze
kontakt nauczyciela ze studentem jest w petni zajmwy.

Petm informacg nalezna studentom o wynikach ich nauki, planach¢zajerminach sesji,
sprawach organizacyjnych kyciu Uczelni” studenci maguzysk& w Internecie na stronie
gtébwnej Uczelni www.gwsh.pl oraz po zalogowaniw sia swoje konto w serwisach
studenckich.

Istotnym elementem dziatana rzecz jakeri ksztatcenia i pracy akademickiej jest yad@va
baza lokalowa obejmaga sale dydaktyczne, bibliotgkz czytelna, zaplecze sanitarne i
gastronomiczne. GWSH pod tym wzdém wyghda imponugco. Obiekty szkolne mieszgz
sic w nowych pomieszczeniach speta@joczekiwania w zakresie wypasmia w sprzt
multimedialny i przystosowania do celéw dydaktyozmy Wzorcowéé w tym zakresie
potwierdzag okazane dokumenty oraz przeprowadzonedzihy.

Zajecia poza siedzib Uczelni w Wiedniu przeprowadzagsw Volkshochschule Favoriten
Arthaberplatz 18, 1100 Wien. Przedstawione dokugnemtskazywaly na wynajem
pomieszcze do celéw dydaktycznych w konkretnych dniach zjazd@odzinach.
Elementem dzialaz zakresu troski o jaké ksztatcenia i badanaukowych s podpisane
przez GSWH umowy z uczelniami krajowymi (AkademikoBomiczna w Krakowie, umowa
z 2006 r.) i zagranicznymi (Instytutem EkonomikiVispotpracy Ekonomicznej z Zagramic
Potudniowego Federalnego Uniwersytetu FederacjiyRkiej w Rostowie nad Donem,
Wyzsza Szkohk Europejskich i Regionalnych Studiow w Czeskich Bepbwicach) dot.
doskonalenia i koordynacji nauczania studentow,wprdzenia praktyk, wspierania i
popularyzowania bada naukowych, promocji kadr, krzewienia wiedzy i kuit
ekonomicznej i politologiczne;j.

2. Opinie prezentowane na spotkaniach
2.1.Opinie studentéw na temat wewinznego systemu zapewnienia jakd oraz
efektywndci dziatar podejmowanych w tym zakresie w uczelni

Studenci wyraali zadowolenie ze studiowania w GWSH. W znacznytoprsu
identyfikowali st ze Szkad. Podkrélali, iz ze szkdt niepublicznych jest to w regionie
slaskim najlepsza uczelnia. Baza materialna GWSH ostaeniona pozytywnie. Tak&
pozytywnie oceniono prac dziekanatu. Podkéano m.in. zasobrio biblioteki, cha@
wskazano na zbyt mato mawosci wypazyczania ksizek na zewstrz (jest to wane
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szczegolnie dla studentdw niestacjonarnych). Postll maliwos¢ wprowadzania
przedhzania wypayczenia ksizek przez Internet.

W zakresie organizacji zgj dla studentow studiow niestacjonarnych wskazanbrak zag¢

w jezykach obcych, zwlaszcza zauwao potrzeb zagé w jezyku angielskim. Podki&ano
brak maliwosci udzialu w konferencjach naukowych organizowanymhez Szkat. W
niewielkim stopniu studenci niestacjonarni uczesniw prowadzonym przez Szkot
systemie e- learningu. Z tej grupy dwie studentkzastnica w tym systemie nauczania
organizowanego we wspotpracy z Uniwersytetem w agies

Postulowano zwkszenie stabilngei planu studidw, zwracano uwagdz niejednokrotnie w
ostatniej chwili w Internecie podawangzdniany zag¢ badz ich odwotywanie.

Studenci studiow Il stopnia wyzali niezadowolenie z faktuzina drugim stopniu studiow
nie mog kontynuowa specjalnéci ,dyplomacja”, ktos realizowali na studiach | stopnia. W
ten sposoéb ich oczekiwania dotyce ksztatcenia nie zostaty w tym zakresie spetnione
Zdaniem studentow w programach studiéw powingonsivickszym stopniu zwracauwag;
na praktyczny wymiar zdobywanej w Szkole wiedzy prayktad w ramach przedmiotu
.Negocjacje”.

Gtowng forma udziatu studentéw w procesie zapewniania §akdsztalcenia jest proces
ankietyzacji nauczycieli akademickich. Praca adstiacji nie podlega ankietyzaciji.
Ankietyzacja przeprowadzana jest anonimowo, w fimkzag¢ dydaktycznych, przez
pracownikow administracji. Ankiety przeprowadzang v8 formie papierowej, zawiergj
pytania zamknite i otwarte. Studenci ocendapracownikOw naukowych po zakezonym
kursie i odbytym egzaminie wedtug kryteriow: przygoanie prowadarego do zai,
umiegtnosci przekazywania wiedzy, funkcji mobilizigej do samodzielnej pracy, zwania
zag¢ z praktycznym zastosowaniem, dgstasci prowadacego w godzinach konsultacji,
punktualndgci, oceny kryteribw zaliczenia z#j Wyniki ankiet 8 opracowywane, nieas
jednak publikowane. Studenci podczas spotkania ayskali, iz wedtug nich ankietyzacja ma
wptyw na proces dydaktyczny, podawali przyktdd ocenianego przez nich pracownika,
ktory w dalszym toku studiow zostat zgsbny innym. Ponadto przez Dzial Promocji i
Reklamy przeprowadzana jest ankieta otwarta datgczadowolenia studentow ze studiow
jak i z samej Szkoty. Jako negatywne aspekty sitideskazuj w niej m.in. brak drugiego
jezyka obcego na studiach niestacjonarnych, przemnavae kilku zaliczé w jednym dniu
w czasie sesji. W Uczelni brak jest przedstawigglidenckich w komisjach dydaktycznych
oraz ds. ksztalcenia. Dla poprawy systemu §akésztatcenia postuluje siwprowadzenie
polityki informowania studentow o podejmowanych adaniach na rzecz poprawy ja&ko
ksztalcenia, a tale wihczenia reprezentantow studentow do jednostek prach) nad
poprawg jakosci systemu ksztatcenia.

2.2. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickickizasie spotkania z zespotem
oceniagcym na temat wewgirznego systemu zapewnienia jako oraz efektywngci
dziatarr podejmowanych w tym zakresie w uczelni

W spotkaniu, ktére siodbyto w dniu 6.06.2010 r. (niedziela) o godz.00bwzito udziat ok.
20 o0s6b, wréd nich kilku pracownikbw samodzielnych, a #zakadiunkci i pracownicy
administracyjni. Przedstawiciele Komisji Oceni@@j PKA zapoznali uczestnikow spotkania z
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celem wizytacji, podkrdono znaczenie spotkabezpdrednich z kady nauczajca Szkoty.
Wypowiedzi pracownikow Szkoty koncentrowatye sha podkréleniu waloréw Uczelni.
Przede wszystkim zwracano uwaga bardzo dobre warunki pracy, balokalowa,
wyposaenie w sprzt audiowizualny pomieszcaedydaktycznych, dobre warunki pracy dla
kadry nauczajcej. Podkrélano sprzyjaica do studiowania i nauczania atmosferacy jalk
stwarza kierownictwo Uczelni. Uczestnicy spotkapedkrslili fakt, iz Szkota posiada
ustalora renome, jest najwgksz i najbardziej znacka w regionie szkat wyzsz o
charakterze niepublicznym. Jej atutem jest niecdtylaza materialna, ale i dobra oferta
dydaktyczna m.in. wytajaca st w elastycznéci ksztatcenia, dywersyfikacji kierunkow,
wspotpracy z uczelniami zagranicznymi, az@korganizowaniem konferencji i imprez we
wspotpracy z wkadzami regionu i dla potrzeb regidAtacownicy Uczelni okédli, i z Szkota
wypetnia w regionie swoigt misig w zakresie ksztatcenia kadr i podnoszenia poziomu
wyksztatcenia spoteczio regionu. Dobra ocena dotyczy systemu ksztatcenigtdwnym
osrodku Szkoty, w érodkach zamiejscowych, jak i wsmdku ksztatcenia za gramiov
Wiedniu. Szkota prowadzi tak ksztalcenie przy ayciu metod i technik ksztatcenia na
odlegtai¢, ktdre zdaniem uczestnikow jestddzie wanym elementem procesu nauczania.

3. Informacja na temat dziatalnéci Biura Karier, monitorowania loséw absolwentow i
ocena podejmowanych w uczelni dzidtew tym zakresie

Pozytywnie nalgy ocent dziatalng¢ Biura Karier, nalgacego do Ogolnopolskiej Sieci Biur
Karier, ktore organizuje spotkania informacyjnegigracy oraz warsztaty. Na szczegpin
uwag; zastuguje organizacja zd@j mapcych na celu wprowadzenie studentéw do rynku
pracy, stanowgicych odebny przedmiot przeznaczony dla wszystkich studen@WSH.
Kazdego roku dziki aktywnasci Biura Karier pra¢ znajduje kilkangcie do kilkudziesiciu
0s6b, Biuro péredniczy rownie w wyszukiwaniu praktyk dla studentow GWSH.
Przygotowywana jest ankieta monitageg losy absolwentow Uczelni, ktéra mahyysytana
droga mailowg do absolwentéw Uczelni po roku od uikaenia studiow.

Wydziat Zaradzania GWSH wigciwie wywiazuje s¢ z dziatan w zakresie zapewniejC
nalezytej jakasci ksztatcenia na kierunku stosunkieaizynarodowe. Analiza dokumentagciji
oraz rzeczywistei uczelnianej potwierdza posiadanie i prowadzevigsnej polityki w tym
zakresie. Zakres podeja do zarzdzania jakécia jest szeroki i obejmuje najémiejszeg
elementy majce wpltyw na ten obszatycia Szkoty. Rezultaty tycle dziata znajdup
potwierdzenie w dokumentacji oraz w znicowanych opiniach pracownikow i studentgw.
Zasadnym jest wksze upodmiotowienie studentow w ciatach uczelrsngowinzanych 2
dydaktyky i zarzdzaniem jakécia.
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Czes¢ IV. Nauczyciele akademiccy
1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce padikadrowej
Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3.
Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczela stanowi
Tytut lub Podstawowe miejsce pracy* Dodatkowe miejsce pracy*
sktopieﬁ N Razem Umowa o prag
naukowy albo . . W petnym W niepetnym
tytut zawodowy Mianowanie | Umowa o prag wymigrzeyczasu wymiaer)e c>zlasu
pracy pracy
Profesor 74 - 25 (6) 35 (4) -
Doktor
habiltowany | *3 ] 21 42 ]
Doktor 75 - 21 (10) 43 (5) -
Pozostal 22 - 21 - -
Razem 184 - 69 82 -

W nawiasie nalgy pod& dane dotycace nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zegd
minimum kadrowego

W ramach Wydzialu Zasrlzania w petnym wymiarze czasu pracy jest zatrutmb 184
nauczycieli akademickich, w tym 74 profesoréw tgtalych, 13 ze stopniem naukowym
doktora habilitowanego, 75 ze stopniem naukowymtatak oraz 22 magistrow. Dla 69
nauczycieli akademickich praagiych w jednostce (37,5 %) Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy.

Wyrazny trzon og6tu kadry Uczelni stanawbsoby z tytutem naukowym profesora i ze
stopniem naukowym doktora (odpowiednio — po ok.i40l %). Doktorzy habilitowani
stanows ok. 7 %, a osoby z tytutem zawodowym magistrak: 1@ %. Przedstawione dane
wskazuy, iz Wydziat Zaradzania jest jednosik wiazaca przyszi@é z rozwojem miodej
kadry naukowo-dydaktycznej, ale jednogze dbajca o budowe silnej kadry profesorskie;.
Z tego wzgédu za atut mzna uzndé jednoczénie fakt, ze proporcje midzy ogoétem
samodzielnych i niesamodzielnych pracownikbw nawdw % dos¢ wyrdwnane
(odpowiednio ok. 47 i 41%).

Liczba stopni i tytutdbw naukowych uzyskanych prpeacownikéw jednostki w ostatnich
pieciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutdbw naukowych uzyskanych zprze
pracownikow prowadzych za¢cia dydaktyczne na ocenianym kierunku

Tabela nr 4.
Rok Doktoraty Habilitacje Tytuty
profesora
2004/2005 2(2) -(9) -(9)
2005/2006 1(-) -(9) 1()
2006/2007 3 (1) 2(-) 1(1)
2007/2008 1(1) - (-) 2 (1)
2008/2009 4 (3) 3(1) 2 (1)
2009/2010 - -(9) -
Razem 11 (7) 5(1) 6 (3)
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Rozw0j naukowy kadry z pewbdia jest silmy strory jednostki. Wyrany jest rownomierny,
nieco nasilajcy sk przyrost uzyskiwanych stopni i tytutdbw naukowych.
Zatqcznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stangaych minimum kadrowe.

2. Ocena wymaga dotyczcych minimum kadrowego ocenianego kierunku:
- formalno-prawnych;
- merytorycznych, oraz
- sformutowanie jednoznacznego wniosku dotyozgo spetnienia wymagaw
zakresie minimum kadrowego.

Poza jednym przypadkiem w teczkach osobowych zpgjsi dokumenty pozwalage na
uznanie deklarowanych tytutu i stopni naukowych.

Do minimum kadrowego wliczaniasnauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni na
podstawie umowy o pracw petnym wymiarze czasu pracy, nie krocej od pocatku roku
akademickiego (8 8 ust. 1 rozpatzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 27
lipca 2006 r. w sprawie warunkéw, jakie maspetnig& jednostki organizacyjne uczelni, aby
prowadz¢ studia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U. Nr 1gdz. 1048, z
pézn. zm.).

Dla wszystkich nauczycieli akademickich wliczonydt minimum kadrowego na ligcy rok
akademicki zaplanowano osétie prowadzone na kierunku studiow i poziomie Ksetaia
zakcia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym przepisé@n8 ust. 3 ww. rozposzlzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego). Roczny wymiar zg dydaktycznych dla
nauczycieli akademickich zostat okieny przez Senat, zgodnie z art. 130 Ustawy.
Nauczyciele akademiccy zostali zatrudnieni na stesiach zgodnie z przepisami Ustawy i
statutu.

Oswiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego pozyoha
stwierdzenieze spetnione gwarunki art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 200®rawo o
szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4m0 zm.).

Dziedziny nauki reprezentowane przez osoby wchoelzav skiad minimum kadrowego
zostaty okrélone na podstawie dokumentow potwierdzggh wyksztatcenie (akt nadania
tytutu naukowego, stopnia doktora habilitowanegazostopnia doktora) znajdgych se w
aktach osobowych ww. pracownikéw Uczelni oraz nalgpawie analizy opublikowanego
dorobku naukowego.

Szkota spetnia wymagania minimum kadrowego w odemn#s do studiow | i Il stopnia w
grupie pracownikow naukowych z tytutem profesostopniem doktora habilitowanego oraz
w grupie 0s0b ze stopniem naukowym doktora.

3. Ocena spetnienia wymaga dotyczcych relacji pomgdzy liczla nauczycieli
akademickich stanowgicych minimum kadrowe a liczpstudentow
Stosunek liczby nauczycieli akademickich stamgwch minimum kadrowe do liczby
studentéw kierunku spetnia wymagania 8§ 11 pkt. 3poozdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkokiejanusz speinia
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jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadgtudia na okrdonym kierunku i poziomie
ksztalcenia. Wynosi 1: 15,2 przy wymaganym 1:180.

4. Ocena obsady zgf dydaktycznych, w tym zgodfw tematyki prowadzonych zaj z
posiadanym dorobkiem naukowym, a takdosgpnasci nauczycieli akademickich, udziatu
wyktadowcOw z zagranicy oraz praktyki gospodarézgjotecznej
Nie budzi istotniejszych zastrzsh zgodnd¢ tematyki prowadzonych zgj z posiadanym
dorobkiem naukowym zdecydowanej ¢kgzaici kadry naukowej. Zachowano zasad
powierzania samodzielnych form dydaktycznych (wsglida konwersatoria, seminaria)
nauczycielom akademickim legitymagym sk stopniem naukowym. Kilku nauczycieli
akademickich prowadzi zgjia dydaktyczne nie posiadaj udokumentowanego dorobku
naukowego z ich zakresu (zat. nr 5). Zwraca uwagaczna nadreprezentacja nauczycieli
akademickich legitymuagych seé stopniami naukowymi i dorobkiem w zakresie nauk
ekonomicznych (zwtaszcza w grupie samodzielnychcgwaikéw nauki). Podobnie
problematyczny jest niski odsetek,snéd kadry nauczagej, nauczycieli akademickich
reprezentujcych nauki humanistyczne w zakresie nauk o polityce

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickickzasie spotkania z zespotem
oceniagcym
Spotkanie Zespotu ocenagpgo PKA z kadr akademick GWSH odbyto si w dniu 6
czerwca 2010 roku. Uczestniczyto w nim niespethaidiziestu nauczycieli. Ze strony PKA
przewodnictwo spotkania prz¢g prof. dr hab. Alicja Spien — Kuczyiska. Po
zaprezentowaniu sktadu wizyigego przedstawita istpioraz cele akredytacji wskazaajna
jej srodowiskowy charakter. Naginie zarysowata najwaiejsze zmiany zachodee w
szkolnictwie wyszym w Polsce oraz wyzwania przed nim gejw najbliszym okresie
wynikajace z reform szkolnictwa wgzego, a tale zmian pozaaviatowych, tj.
demograficznych, rynkowych. W dalszegéa odniosta si do specyfiki Uczelni prezentg
wnioski z prac Komisji zebrane w trakcie dotychamasj pracy i spotkania ze studentami.
Wskazata na walory Szkoly, jej rozmiar, liezbtudentéw, usytuowanie ridaskim rynku
edukacyjnym i powszanie z otoczeniem.
Zaproszeni do dyskusji pracownicy Uczelni podzeaprezentowane zdanie dot. specyfiki i
pozycji Szkoty. Chwalili bardzo dobre warunki pracyaz nowoczesn infrastruktue.
Podkrélali, ze dla wielu studentéw GWSH jest pierwszym miejs@wyboru i to przektada
si¢ na ich jaké¢. Bez wtpienia atutem Uczelni jest posiadanie uprawni® nadawania
stopnia naukowego doktora. Troska Szkoty o rozweirkwy znajduje potwierdzenie w
podejmowanych dziataniach: wsparciu finansowym baghablikacji naukowych. Inicjatywy
te jednake w wikszym stopniu dotyegz pracownikdw pierwszoetatowych. Pracownicy
wyrazali troslke o kolejne roczniki studentéw, szczegoélnie podegoygh nauk w trybie
stacjonarnym. Rozumigg t¢ sytuacg rozumieli potrzeb poszerzania oferty edukacyjnej oraz
statego podnoszenia jad@m swiadczonych ustug. Wyrazem tego typu daziatbyty
zakaczone sukcesem starania o uruchomienie kierunkchpsygia.
Kolejnym tematem spotkania byla kwestia nauczania Aamiejscowym Grodku
Dydaktycznym we Wiedniu. Przedstawiciele PKA poglisZkwestie organizacyjne i
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merytoryczne prowadzonych tam &ajprzejazdy, specyfika spotkadostpnas¢ materiatow
dydaktycznych, efektywrio ksztatcenia). Zdaniem uczestricgch w spotkaniu nauczycieli
Szkota powysze kwestie rozwrzuje bardzo sprawnie. Odlegéo pomidzy Wiedniem a
Katowicami pozwala na swobodny przejazd,ceiy s prowadzone wegyku polskim,
podobnie — tym gzyku - jest zalecana literatura. Bardzo pozytywmgrazano s¢ O
tamtejszych studentach, a w szczegédno ich motywaciji i zaangawaniu do nauki.

Zespot PKA poprosit nagbnie o wypowied dot. zasad dyplomowania, a w tym wyboru
specjalnéci na studiach Il stopnia, gdykwestia ta byla tate diuzej dyskutowana ze
studentami. W dyskusji potwierdzono przekonanie dasewosci przyjetych i
praktykowanych rozwizan, a take o0 ograniczeniach w uruchamianiu specjgtno
wynikajacych z liczby studentéw deklaagych wok jej studiowania.

Niezmiernie rzeczowe spotkanie przebiegalto w miteprzyjaznej atmosferze, za co
prowadaca rozmow prof. Alicja Stpien — Kuczyiska na jej zakaczenie serdecznie
podzikowata.

6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej nauczyeaiehdemickich
Teczki osobowe nauczycieli akademickich spetnvaymagania okrdone w rozporzdzeniu
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 md896 r. w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcow dokumentacji w sprawachazamnych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr@&#,. 286 z pgn. zm.). We wszystkich
teczkach znajdajsie dokumenty zgromadzone w zwku z ubieganiem gio zatrudnienie,
dokumenty dotycze nawizania stosunku pracy i przebiegu zatrudnienia. Doty
znajdupce st w aktach s utozone w porzdku chronologicznym i ponumerowane. Teczki
zawieraj peten wykaz znajdagych s¢ w nim dokumentow.
Kopie dyploméw znajduace st w teczkach zostaly paiadczone za zgod&éz oryginatem.
We wszystkich teczkach znajdujsic aktualne zéwiadczenia o odbytych badaniach
lekarskich oraz aktualne &miadczenia o uk@czeniu szkolenia w zakresie bezpiatstea i
higieny pracy.
Umowy o pra€ zawieraj wymagane prawem elementy.
Uczelnia stosuje witasny, bardzo szczegotowy wzéwiaxczenia o wyrzeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego.
Zatgcznik dodatkowy nr IV a — Uwagi szczegétowe do gc@nowadzonej dokumentacii
osobowej nauczycieli akademickich.

Zespot nauczycieli akademickich zgtoszony jako mumn kadrowein gremio spenig
warunki okrélone prawem. Widoczne jest jednak chzenie kadrowe w str@n nauk
ekonomicznych przy marginalizacji nauk o polityderzydziat zaj¢ nie zawsze jest
wiasciwy, obchzenia dydaktyczne mieszczsie w kryteriach ustawowych. Pracowni
naukowi identyfikug sie z Uczelny, co wyraa sk po czsci w strukturze zatrudnieni
Dokumentacja jest prowadzona prawidtowo.

|
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Czesé¢ V. Dziatalngs¢é naukowa i wspotpraca ngdzynarodowa
1. Ocena dziatalnéci naukowej, ze szczegolnym uwgadhieniem bada zwigzanych z

ocenianym kierunkiem studiéw, a tdk ich finansowania, uzyskiwanych grantéw i

systemu wspierania rozwoju wiasnej kadry. Ocena ahtku wydawniczego i

wdrozeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowe;j
Dziatalng¢ naukowa realizowana przez pracownikow Wydziatuzg@dzania GWSH, ktory
prowadzi kierunek stosunki gdzynarodowe skupia gina dziataniach podejmowanych
indywidualnie i zespotowo, dotyczy to trzech obsxar bada naukowych, publikaciji,
organizowania konferencji i seminariowgadkzynarodowych, krajowych, regionalnych.
W zakresie prowadzonych badaealizowanych w ostatnich q@iu latach na Wydziale
prowadzono 60 programow badawczych. Gtownie byhpitace indywidualne - 51. ¥6d
nich naley wymieni te odnoszce s¢ do bada dotyczacych spotecznych, kulturowych i
ekonomicznych aspektéw funkcjonowania Unii Eurokiejsoraz funkcjonowania gospodarki
globalnej. tacznie na cele indywidualnych baddlczelnia przeznacza rocznie ok. 100¢ggi
zt. W latach 2004/2005 realizowano 8 projektéw wvdiualnych, w nagpnym roku 7, w
kolejnym 8, w latach 2007/2008 cztery projekty, widgnych dwu latach 10 projektow.
Razem w tym okresie wydano 37 prac indywidualnydfszystkie prace podlegapcenie
Wydziatowej Komisji ds. Badai Wydawnictw Naukowych.
Zespotowych programow realizowano 8srad nich naley wymieni ,Mate i srednie
przedsgbiorstwa krajow kandydagych do Unii Europejskiej w obliczu proceséw
integracyjnych”. Program realizowany w latach 2Q@D5, realizowany przy wspétpracy z
UniwersytetenSlaskim w Opawiesrodki wiasne Uczelni - 250 tygiy zt. Wynikiem bada
bylo opublikowanie czterech monografii. Inny pragraStudia nad organizacXXI wieku.”
Celem bada jest wskazanie roli organizacji w aspekcie proeesglobalizacyjnych,
integracyjnych, transformacyjnych w gospodasegatowej. Program realizowany z licznym
zespotem badaczy GWSH oraz innych placéwek akadgrhicPolski m.in. Akademii
Ekonomicznej w Krakowie, SGH w Warszawie, Uniweetyt tddzkiego. Program
realizowany w latach 2004- 200zi6dtem finansowania byta Szkota, suma — 70¢tysizt.
Rezultatami byly trzy monografie m.in.: ,Strategieorporacji dziategcych w skali
ponadnarodowej”. W nurcie stosunkoweniynarodowych znajdujecsinteresujcy program
pt ,Przysziég¢ Europy” realizowany przy wspoétpracy z partneramgmanicznymi (Austria).
Dyskusja w ramach programu odbytaz sv gronie naukowcéw i praktykow na temat
przysziego rozwoju spoteczno-ekonomicznegonspa Unii Europejskiej, kulturowej
integracji spoteczestw Europy oraz polityki europejskiej w procesiesperzenia. Program
realizowany w latach 2008- 2012. Na ten cel przezomao srodki GWSH — 80 tysicy zi,
oraz Srodki Europejskiej Akademii ds. Badanidycia, Integracji i Spoteczstwa
Obywatelskiego (EALIZ) w Krems (Austria) — 100 tysy Euro. W latach 2009/2010
powstata monografia ,Przysa®Europy a problem z wadoiami”.
Prowadzone badania $inansowane gtdwnie z&odkdéw wiasnych Uczelni. Na ten cel od
roku 2004 GWSH przeznaczytacknie 790 tysicy zitotych. Zezrodet zewwrtrznych w
wymienionym okresie Uczelnia pozyskata na cele bada 248 tysicy zi. Rezultatami
podejmowanych prac badawczych bylo zorganizowameezp Wydziat w tym okresie 20
konferencji i seminaribw naukowych, w tym 15 o zgsi midzynarodowym. Naley
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wymienit ,Male i srednie przedsbiorstwa wobec wspoétczesnych wyzawgospodarczych i
spotecznych” (2005), ,Strategie korporacji dziatgich w skali ponadnarodowej” (2005),
~Przedsebiorcza¢ w warunkach Unii Europejskiej” (2009), ,,PrzysgoEuropy a problem z
wartasciami” (2010).

Pracownicy Wydziatu opublikowali w ostatnichepiu latach 44 publikacje zwarte o
charakterze monograficznym, 24 skrypty, 249 artykndukowe. Wygtosili w tym czasie 176
referatow na konferencjach i seminariach. W tynesle na Wydziale uzyskano 14 grantow i
dotacji na dziataln&® naukowo - badawaz

Dziatalna¢ naukow, GWSH w duym stopniu dokumentaj publikacje ukazuice se¢
Katedralnych Zeszytach Naukowych, w tym okresie zaka s¢ 11 numeréw Zeszyty
Naukowe § recenzowanym czasopismem, kierowanym przez¢ Réabikows ds. Bada i
Wydawnictw GWSH, nakfad 200 egz.

Na uwag zastuguy publikacje - skrypty wykorzystywane w procesie aktycznym. W
latach 2004-2009 opublikowano 9 pozyciji.

W znacznym stopniu pozyskiwane §odki zewrtrzne na te formy dziataldoi Szkoty,
chat wydatnie GWSH wspiera finansowo prowadzone badawiele z przedsiwzigé
naukowych jest organizowane z innyméradkami akademickimi w kraju i zagraaic
Analizujac dorobek publikacyjny i konferencyjny oséb wlicgah do minimum kadrowego
Szkoty tj. 12 pracownikéw samodzielnych i 15 mtogldz pracownikow naukowych, néke
stwierdzt, iz wigcksza¢ publikacji pozostaje w obszarze stosunkowedmynarodowych.
Ponad 10% to publikacje przygotowane amykach obcych, gtéwnie wezyku angielskim.
Rektor GWSH przyznaje nagrody za uzyskane stopnigtuty naukowe pracownikom
Szkoty. W latach 2006-2008 przyznat 8 nagrod w tiyma tytut profesorski, 3 za habilitacje
oraz 4 za doktoraty.

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziatdlokot naukowych oraz
udziatu studentow w badaniach naukowych

Uczelnia deklaruje peine wsparcie dla dziatétmaaukowej studentow, przydzielony jest
miedzy innymi opiekun kot naukowych, jednak w czasie wizytacji nie zostaly
przedstawione materiaty dokumenitg dziatalné¢ naukows studentéow. Studenci w czasie
spotkania wskazywali na mate zainteresowane zenstrimnych studentow ruchem
naukowym, zwlaszcza dotyczy to pobiargjch nauk w formie niestacjonarnej, nie potrafili
oni takze wskazé zadnych inicjatyw kot naukowych w tym publikacji newych studentéw.
Z rozmowy z opiekunem kot naukowych wynikatd niajwazniejsz inicjatywa podejmowan
przez powotane na Wydziale Zadzania Koto Megdzynarodowych Stosunkéw
Ekonomicznych jest organizacja Dni Europejskich.
Zatgcznik Nr 6 — Dziatalngé naukowa jednostki

3. Ocena wspotpracy nadzynarodowej, w tym wymiany studentéw i kadry nawke

dydaktycznej
Wspotpraca midzynarodowa Szkoty stanowi wiay element dziatanaukowo - badawczych
poszczegdlnych pracownikbw jak i zespotdbw badawiezyww ramach jednostek

podstawowych. Wydziat Zasdzania realizuje wspotpracz asrodkami zagranicznymi w
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kilku obszarach: wymiany studentéw i pracownikOw ramach europejskiego programu
Socrates-Erasmus i programu Erasmus (umowy bilagrauczestnictwo w programach
dydaktycznych wysokokwalifikowanej kadry zagraniegmnv GWSH, wspdélna organizacja
konferencji i seminariow naukowych, prowadzenie jgktdow badawczych z udzialem
partnerow zagranicznych, przygotowanie wspélnychligacji, publikowanie artykutow w
pracach zbiorowych przygotowywanych w GWSH jak i aérodkach zagranicznych.
Uczestnictwo partnerow zagranicznych w ksztalceaiwdlegtéc.

Wyjazdy studentoéw i pracownikbw w ramach programocr8tes-Erasmus i programu
Erasmus (umowy bilateralne) realizowane gze GWSH ze znacznym powodzeniem w
latach 2005-20010 do 12srodkow zagranicznych (Belgia, Czechy, Dania, Fidlan
Niemcy, Stowenia, Turcja, Wiochy, W. Brytania - wghato 79 osob, w tym kadry
akademickiej — 28 o0séb). H6 pracownikéw naukowych bigcych udziat w tej formie
wymiany od dwdch lat ma charakter rasp. W tym czasie z @wodkéw zagranicznych
przyjechato 18 oséb, w tym wsimdkach akademickich partnerskich prowadzito¢caj
dydaktyczne (Finlandia, Litwa, Stowenia) 7 os6bldia odnotowa, iz w ramach otwartych
wyktadow dla studentdw GWSH wezyku angielskim i niemieckim w tym okresie
przeprowadzono kilkasaie spotka i zajgé warsztatowych pozostgych w tematyce
migdzynarodowych stosunkoéw gospodarczych (wyktadowclirdandii, Litwy, Stowenii,
Turcji), Poza programem Erasmus w Szkole w wymieyno okresie prowadzono wyktady w
jezykach obcych, gtdwnie angielskim i niemieckim. BRdto w tygodniowych szkoleniach w
osrodkach zagranicznych wao udziat 16 oséb (Czechy, Dania, Litwa, FinlandRaymunia,
Stowenia, Turcja). Jedna osoba z Litwy uczestn&zw tygodniowym szkoleniu w
jednostkach administracyjnych GWSH.

Nalezy takze odnotowa uczestnictwo w midzynarodowych Szkotach Letnich (,Jean Monet
Summer School, Uniwersytet Rijeka (Chorwacja)) otaternational Summer School w
Uniwersytecie w Primorsku, Stowenia. Uczestnictwduwvsach doksztatcgych w zakresie
jezykéw obcych (gtowniegzyk niemiecki), kultury i literatury niemieckiejjanesowe kursy
e- learningu.

Waznym kierunkiem dziatania Szkoty jest beZpmnia wspotpraca badawcza i wydawnicza
z asrodkami zagranicznymi. Wspoélne organizowanie kogrieji i seminariéw naukowych.
Realizacja grantu GWSH z Ministerstwem Szkolnictwétpdziezy i Wychowania oraz
Agencji Grantdw Republiki Czeskiej dotygego warunkdéw rozwoju matej sredniej
przedstbiorczaci w gospodarce polskiej i czeskiej (grant GACR /0020234). Rezultaty
bada zostaty zawarte m.in. w publikacji.

Zatgcznik Nr 7 — Wykaz tematow prac naukowych i dydaiztyych realizowanych wspdlnie
z osrodkami zagranicznymi

Dziatalnag¢ naukowobadawca Szkoty naley ocené wysoko, tak w zakresie prowadzony
bada naukowych indywidualnych i zbiorowych. Dotyczy takze organizowanyc
konferencji i sympozjow naukowych, publikacji (licznychomografii, artykutow i skryptow
Szkota prowadzi wspoétpraczagranicza w wielu obszarach. Znagza jest wymian
studentow i pracownikdw w ramach programu Socratasmus ale tale poprzez bilateraln
porozumienia z uczelniami zagranicznymi oraz indyvaiee kontakty pracownikow Szkol
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Poziom umgdzynarodowienia ksztatcenia wymagaodejmowania dalszych dziataw
kierunku zwekszenia oferty przedmiotow wzykach obcych, w tym dla studentéw studiow
zaocziych, rozwijania w tym obszarze ksztatcenia na ddkgg Organizacja konferenciji
seminaridow naukowych o charakterzesdzynarodowym jest waym i trwatym elementer
dziataa Szkoty, co powinno pomaoc intensywniej rozwigtudencki ruch naukowy.
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Czes¢ VI. Baza dydaktyczna

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym saltaggkvych, pracowni i
laboratoriéw oraz ich wyposenia, dosgpu do komputeréw i Internetu, zasobdéw
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktycznypdenianego kierunku, a taje
dostosowania bazy do potrzeb osob niepetnosprawnych

Podstaw bazy dydaktycznej Szkoty jest siedziba w Katowicé&eztery budynki). Dwa z nich
o numerze A B (ul Harcerzy Wragia 3 i 5) tworz zwarty kampus podstawowy, w ktorym
znajdup sic pomieszczenia Rektoratu, dziekanaty Wydzialow @aalecze administracyjne
Uczelni. Podstawowe zaplecze administracyjne Szkogjduje si w jednym miejscu sto:
dziat rektorski wraz z sekretariatem, dziat planoiaastudiow, dziat obstugi studentow, w
tym biuro rekrutacji, biuro obstugi studenta, biuwls. studenckich praktyk zawodowych,
biuro obstugi absolwentéw, biuro karier, dziat séwd podyplomowych. Ponadto: kwestura,
dziat kadr, dziat dyrektora administracyjnego, izieomoc;ji i reklamy, dziat wspotpracy z
zagrania, dziat bada i wydawnictw uczelnianych, archiwum. Oprocz tega terenie
kampusu podstawowego Szkoty znajduje lsblioteka i czytelnia. Zgrupowanie w jednym
centralnym miejscu najbardziej znacych dla Szkoty dziatdwgwiadczy o umigjtnym
rozplanowaniu funkcjonowania placowki, utatwia pexzenie jej dzialalrimi, korzystnie
wplywa na tworzenie Kklimatu wspdélnoty Uczelni, a zgue wszystkim ufatwia
funkcjonowanie studentom i pracownikom Szkoty, k{odla zatatwienia wielu formalnych
spraw nie musgsie przemieszcza

Budynki A i B obgte 8 umowa najmu z ,ECONOMICUS” Ustugowo-Produkcyjnej Sp. z
0.0. z siedzip w Katowicach. Umowa najmu jest zawarta do 16 maaEo r., budynek B ma
podpisany aneks z 31 lipca 2009 r., na budynek €ksarz 1 padziernika 2009 r.,
porozumienie jest zawarte na dzene sali gimnastycznej (ul. Kostki Napierskiego 38} z
marca 2005 r.

Oprocz kampusu podstawowego Szkota dysponuje wiskosvo niewielkiej odlegiri takze
innymi budynkami tj. budynek C patony przy ul Kostki Napierskiego 38 oraz budynek D
przy ul Zbaowej 36. Ogolna powierzchniaytkowa budynkow, ktoreaswtasndcia Szkoty
stanowi 15 273 f Nieco wkcej powierzchni mytkowej stanowq obiekty dziezawione
przez Szka - 16 932 .

Dla celéw dydaktycznych w Uczelni przeznaczonycht j@8 sal wyktadowych na 2173
miejsc, w tym dwie aule o powierzchni 105 iml30 nf oraz trzy aule o powierzchni od 64
do 76 nf, 69 saléwiczeniowych dla 2103 studentéw, ponadto 8 pracowiaiboratoriow
komputerowych na 188 miejsc. Inne pomieszczeniatiadio telewizyjne, studio radiowe, a
takze 22 sale specjalistyczne na 512 miejsc, sala giypcena oraz sitownia. W sumie
GWSH posiada 5020 miejsc wartego rodzaju salach wyktadowych, i specjalistyciny/
obiektach dzierawionych jest dodatkowo 2049 miejsc dla studentgtownie s to sale
¢wiczeniowe, sala gimnastyczna i basen. Sale wykMi@d@ wyposaone w rzutniki
stacjonarne 41z przendne, istnieje mgiwos¢ ich nagt@nienia, 18 sal wyktadowych w
kampusie podstawowym wypasaych jest w nowoczegraparatug audiowizuala.

28



Studenci kierunku Stosunki Bizynarodowe korzystajz sal dydaktycznych znajdigych
si¢ w kampusie centralnym w budynkach A i B, salelsbrze wyposane.

Pomieszczenia dla kadry naucgaj to 57 dobrze wypoganych pomieszcze 12 katedr
dysponuje od 3 do 7 pokojami padtonymi do Intranetu i Internetu.

Oprocz pracowni komputerowych, ktére dyspanilp5 miejscami, przy bibliotece znajduje
si¢ czytelnia multimedialna z 24 stanowiskami kompoxwgymi. Pomieszczenia te posiaglaj
dostp do sieci Internet o nowoczesnymeau bezprzewodowym o szyhiam 2 Mb/s.

Budynki znajdujce st w centralnym kampusie posiadawindy i podjazdy, ktore
umazliwiaja korzystanie 130 studentom niepetnosprawnym ucmzemie w zajciach, 4 z
tych os6b studiujna kierunku Stosunki Mdzynarodowe w formie niestacjonarne;j.

2. Opinia studentéw na temat obiektow dydaktycznyattjalnych i sportowych, w tym
ich wyposdenia

Studenci w ogdlnej ocenie pozytywnie odnpsk do dostosowania bazy dydaktycznej do
potrzeb naukowych i dydaktycznych. Zwrac@gdnak uwag na konieczn& zwickszenia
ilosci miejsc parkingowych i szerszej dgstcsci punktow gastronomicznych, trudiod w
wyszukiwaniu ksizek dosgpnych w bibliotece oraz zbyt wysokich optatach za
przetrzymywanie wypgyczanych ksizek. W opinii studentow wielkd sal dydaktycznych
jest dostosowana do potrzeb ¢Zapydaktycznych, szeroko wykorzystywanse s trakcie
zajg¢ sprzty multimedialne. Sale zaopatrzone w rzutniki, projektory, tablice, dobrze
funkcjonuje take elektroniczny system biblioteczny, pozwatgj na zamawianie kgiek
przez Internet i przegtlanie ks¢gozbioru. Wydaje sijednak, & studenci nie gdostatecznie
poinformowani o0 meliwosciach, jakie daje biblioteczny system elektroniczByblioteka,
wedtug studentow, jest zaopatrzona w najnowszeikadpe. Wskazy jednoczénie, ze do
napisania prac licencjackich myskorzystg takze z literatury niedogpnej w bibliotece
Uczelni. Wskazywana w Raporcie samoocenylmms¢ korzystania z miejsc noclegowych
dla studentow nie znajduje potwierdzenia w rzecsyséti. Pracownicy Uczelni nie potrafili
W czasie wizytacji wskazawarunkow wspotpracy z wdaicielem hotelu dla zapewnienia
miejsc studenckich. W samym hotelu poinformowanostudenci tam nie mieszkaja dla
studentow niestacjonarnych alegch wynaj¢ pokoj na weekend przewidziane eptaty
analogiczne jak dla pozostatychsgo

Baza lokalowa Szkoty odpowiada standardom. Pomzesua dydaktyczne, administracyjne
pomieszczenia dla pracownikdw administracji dobrze wyposgne w sprzt biurowy,
niezledny sprzt komputerowy i audiowizualny. Budynki Szkoty dostosowane do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych. Zgrupowanie budynkéw Szketyamach kampusu centralne
utatwia prowadzenie ze§ i dostpnas¢ do nauczyciela. Dzieawienie w dalszym ggu
znacznej iléci pomieszcze stanowi staty i niemaly wydatek Szkotygtaszane uwag
odnosz si¢ do infrastruktury wspomagajej nauczanie ale rOwnie wze.
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Czesé VII. Sprawy studenckie

1. Ocena spraw studenckich, w tym dziatalito samorzdu i organizacji studenckich
oraz wspotpracy z wikadzami uczelni

Samorzad Studencki w GWSH ma struktujednoszczeblow — na szczeblu centralnym
Uczelni, dysponuje corocznie przyznawanym zmidm, wiasa siedzita, ktéra wraz z
wyposaeniem, w ocenie cztonkdéw samadz, jest wystarczaga. Cztonkowie Samogdu
bardzo pozytywnie ocenigjstosunki z wtadzami Uczelni,a scztonkami Senatu i Rady
Wydziatu w proporcji realizagcej przestanki z art. 61 ust. 3 oraz art. 67 usistawy Prawo

o szkolnictwie wyszym. Samorgd studencki posiada wiagstrore internetowd, ktora sty
gtéwnie do informowania studentéw o baeych wydarzeniach w Uczelni. Przedstawiciele
Samoradu Studenckiego podidi@ja bardzo mate zainteresowanie studentéw zarOowno
dziatalngcia w samorzdzie, jak i uczestnictwem w inicjatywach przygotavanych przez
samorad. Zaistnia4 sytuacg cztonkowie samorgmlu argumentw niewielkim stopniem
zwiazania studentéw z Uczetnna ptaszczinie pozadydaktycznej.

Uczelnia przedstawita dokumenty potwierdza& opiniowanie przez samatk programow
nauczania oraz planéw studidw. Czitonkowie sammuzuczestnicz takze w podziale i
przyznawaniusrodkow z funduszu pomocy materialnej. Zasiadwej sktadach Komisji
Stypendialnych, Odwotawczych Komisji Stypendialnyd¢tomisjach Dyscyplinarnych ds.
studentéw i nauczycieli akademickich, co potwiejdzadpowiednie uchwaty powohge.

Samorad studencki nie uczestniczy w przygotowywaniu amzeprowadzaniu ankiet
oceniajcych prae pracownikow naukowych. Samar, zgodnie z informagjpracownikow

Uczelni, nie ma wplywu na wybor ubezpieczyciela, mmi odmiennej deklaracji
przedstawicieli Samosgu.

2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej roi@anej studentom wizytowane;j
jednostki

Przyznawaniédwiadczeé pomocy materialnej w GWSH odbywa sia podstawi&egulaminu
przyznawania, ustalania wysckd i wyptacania swiadczéé pomocy materialnej dla
studentow Goérndgskiej Wyszej Szkoty Handlowej im. Wojciecha Korfantego woWaach
ktory obejmuje wszystkie rodzafaviadczeéh pomocy materialnej przewidziane w art. 173
Ustawy Prawo o szkolnictwie vigzym. Podziat dotacji zérodkéw z funduszu pomocy
materialnej nagpuje w drodze zaszlzenia Rektora w porozumieniu z uczelnianym organem
samoradu studenckiego, co realizuje przestanki z art. &t 2 Ustawy Prawo o
szkolnictwie wyszym. Zaznaczy nalery iz Zarzadzenie Rektora ustatgie stawki
stypendiéw na rok akademicki 2009/2010 zostato @staavione Zespotowi ocenigiemu
PKA najpierw w kopii bez aprobaty Samadzi, a dopiero po dodatkowym zapytaniu
przedstawiono kopgi wraz z piecatka organu Samordu Studenckiego. Przyznawanie
stypendiow odbywa siprzy udziale studentéw, z zachowaniem wynfagstawowych co do
sktadu komisji stypendialnych. Uczelnia nie posiayatemu nagrod z&odkow wiasnych
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dla studentow z wybitnymi agynicciami naukowymi, sportowymi lub zaangavanych w
dziatalnag¢ na rzeczrodowiska studenckiego.

3. Opinie studentéw prezentowane w czasie spotkarraspotem oceniggym

Na spotkaniu ze studentami obecni byli yognie studenci niestacjonarni pierwszego roku
studiéw |l stopnia, pochodey z Katowic i spoza miasta. Studenci motywowalibanry
Uczelni ciekaw oferta ksztatcenia w ramach specjadnp nieprzygciem na studia przez
uczelng publiczry, a take zackta ze strony absolwentow GWSH. W ogdlnej ocenie
pozytywnie odnosg sie do poziomu prowadzonych zdji kompetencji pracownikéw
naukowych. Podkeitaja jednak brak przedmiotow prowadzonycheajkach obcych, a tak
niekontynuowanie specjalbg i oferty dydaktycznej ze studidw | stopnia np.zakresu
negocjacji i etykiety dyplomatycznej. Chcieliby rieickszy wptyw na dobo6r przedmiotéw,
za niezasadne uwaja wiaczenie do programu studidw zbyt z@y ilosci przedmiotow o
profilu ekonomicznym, zbyt mate natomiast zeanie tematyki zaf z wybram przez nich
specjalnécia. Jako przyktady podajche¢ odbycia kurs6w z umigjnosci negocjaciji,
protokotu dyplomatycznego, kultur innych rejonéwiata. Postuly skrocenie blokow za¢
prowadzonych dla formy niestacjonarnej (wielogodeinvykiady).

W zakresie spraw studenckich pozytywnie nglecent dziatalng¢ prowadzon przez Biurd
Karier i Dziat Wspétpracy z Zagranicniektére zajcia przyblizajace rzeczywisté& rynku
pracy studentom oraz system praktyk zawodowychowggh i zagranicznych. D
uatrakcyjnienia studidw wymagane jest dalsze wzbagi@ oferty zai w jezykach obcycl
oraz z humanistyki. Zrozumienie potrzeb student@uzie lepszerzy ich zaangawaniu w
zarzdzanie jakécia ksztatcenia i dydaktyk
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Czes¢ VIII. Dokumentacja toku studiow

Ocena zgodn€ci prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studiowy tym albumu
studentow, ksigi dyploméw, teczek osobowych studentéw i absolésenkart okresowych
osiggnieé studenta i indekséw, wydawanych dyplomow i supletbes z przepisami prawa

Album studenta i kgpga dyploméw g prowadzone w formie tradycyjnej, centralnie dlaegat
Uczelni zgodnie z 8 9 oraz 8 11 ust. 3 rozpdeenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuanfinbrzebiegu studiéw (Dz. U. Nr
224, poz. 1634). Numer albumu przypisany jest sttal@ na wszystkich kierunkach i
poziomach studiéw realizowanych przez studenta welhi. Numer albumu studenta
odpowiada numerowi wpisanemu w indeksie studentéeigitymacji studenckiej.

Protokoty zaliczenia przedmiotu zasadnicza prowadzone zgodnie z 8 10 ww.
rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego.

Analiza losowo wybranych teczek studentow oraz oskllonych z listy studentow,
wykazata, ¥ s3 one prowadzone poprawnie i zawigragymagane dokumenty, zgodnie z
rozporadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa \i§zego z dnia 2 listopada 2006 r. w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow.

Stwierdzono,ze spdrod decyzji wydawanych w indywidualnych sprawachidehckich
wszystkie wyczerpujwymagam przepisami forr.

Ogladowi poddano losowo wybrane indeksy i karty okregdw osagnie¢ studenta. Nie
stwierdzono w nich powaych uchybié. Rejestr wydawanych indeksow i legitymacji jest
prowadzony w formie tradycyjnej. Wpisy sporadzane zgodnie z § 8 ww. rozpedzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wjszego.

Ogladowi poddano losowo wybrane dyplomy i suplementgzodokumenty zwizane z
procesem dyplomowania. Dyplomy spgiza s¢ poprawnie, w wymaganym przepisami
terminie trzydziestu dni od dnia zenia egzaminu dyplomowego. Protokoty egzaminu
dyplomowegosa prowadzone prawidtowo, stosownie do § 11 ust. 2poozdzenia w
sprawie dokumentacji przebiegu studidw. Nie stwiercb uchybi@ w pozostatej
dokumentacji zwjzanej z procesem dyplomowania.

Zatgcznik dodatkowy nr VIII a — Uwagi szczegotowe deeng dokumentacji toku studiow.

Analiza dokumentacji toku studiow pozwala na stdzemnie, & zasadniczo jest ona
prowadzona w sposéb prawidtowy. Dostraeo jedynie nieliczne niedaginiccia, ktore nie
wplywaja nha ogola pozytywry ocere tego aspektu dziataldo Uczelni.
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Czesé¢ IX. Podsumowanie

1. Ocena spetnienia standardow jaka ksztatcenia

Tabela nr 5.
Czesé Nazwa Ovsena spetnienia standardéw
raportu standardu wyrézniajaco pelni Znacaco | czséciowo | niedostatecznig
Cz Il Struktura kwalifikacji +
absolwenta
Cz Il Plany studiéw i _ +
programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. IV dydaktyczna "
Cz. 1l Efekty ksztalcenia +
Cz.V Badania naukowe +
Cz. 1 | Wewrtrzny system +
zapewnienia jakii
Cz. VI Baza dydaktyczna +
C\fl'l g Sprawy studenckie +
Cz. |, Kultura prawna +
IV, VIl uczelni i jednostki
Cz. 1, 1, Kontakty z +
Il otoczeniem
Cz. I, Poziom +
V umiedzynarodowienia|

2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztatcenia ncenianym kierunku w
wizytowanej jednostce

Szkota dysponuje wieloma atutami pozwadgmi pozytywnie rokowa& w zakresie
utrzymania nauczania na ocenianym kierunku studialicza s¢ do nich bez wtpienia jej
pozycja na lokalnym rynku edukacyjnym. Ich podstaawarunki i poziom nauczania oraz
relacje Szkoty z otoczeniem. Jednagie widoczna jest troska o dalszy rozwdj i pengtrac
srodowiska, czego przejawem jest uruchomienie studitosrodkach zamiejscowych, w tym

poza granicami RP.

Raport sporzdzit:

Dr hab. Krzysztof Szewior

W odpowiedzi na raport Wtadze uczelni odniosty 8o sformutowanych w raporcie
uwag przedstawiag dodatkowe informacje, wyaienia i stosowne dokumenty, nie
uzasadniaj one jednak zmiany uprzednio sformutowanych ocen.
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