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- prof. dr hab. Jerzy Wectawski - ekspert PKA

- mgr Hanna Chrobak-Marszat — ekspert PKA

- Patrycja Florczuk— ekspert PKA — przedstawiciel Parlamentu Studenckiego RP

Krotka informacja o wizytacji

Wizytacja na Wydziale Nauk Stosowanych Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota
Wyzsza w Siedlcach na kierunku finanse i rachunkowos¢ odbyla si¢ z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok
akademicki 2014/2015. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyta si¢ po raz drugi

Pierwsza ocena jakos$ci ksztalcenia na tym kierunku odbyta si¢ w roku 2008 r. i
zakonczyta wydaniem na studiach pierwszego stopnia oceny warunkowej (Uchwala Nr
728/2008 Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 23 pazdziernika 2008 r.).
Ocena przedstawionej przez Rektora dokumentacji o podjetych dziataniach naprawczych na
studiach pierwszego stopnia zakonczyla si¢ wydaniem oceny pozytywnej (Uchwata Nr
244/2010 Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 25 marca 2010 r.).

Obecna zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg
oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostata poprzedzona zapoznaniem si¢
Zespotu Oceniajgcego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnie. Natomiast raport
Zespotu Oceniajagcego zostal opracowany na podstawie raportu samooceny, a takze
dokumentacji przedstawionej] w toku wizytacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy
losowo wybranych prac dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-
dydaktycznej, a takze spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i Wydziatu,
pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna oceny jakoSci ksztalcenia

Zalaczniknr2 Szczegotowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji

Kryterium 1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke.

1.1).

Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza w Siedlcach (poprzednia nazwa
Uczelni — Wyzsza Szkota Finanséw i Zarzadzania w Siedlcach) rozpoczeta dziatalno$é od
prowadzenia ksztalcenia na poziomie wyzszych studiow zawodowych w specjalnosciach:
doradztwo podatkowe i administracja finansowa oraz finanse i rachunkowosc¢ przedsiebiorstw
na mocy decyzji Ministra Edukacji Narodowej nr DNS-1-0145-298/R0O/99 z dnia 19 maja
1999 r. nadajacej uprawnienia do prowadzenia wyzszych studiow zawodowych. Na mocy
decyzji Ministra Edukacji Narodowej i Sportu nr DSW-3-4003MP/573/05 z dnia 13 maja

1



2005 r. Uczelnia otrzymata uprawnienia do prowadzenia ksztalcenia na ocenianym kierunku
finanse i bankowos¢ na poziomie studidw pierwszego stopnia.

Na mocy decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nr DNS-WUN-6011-9942-
1/AM/ z dnia 1 lipca 2010 r. Uczelnia otrzymata nazwe w jej obecnym brzmieniu tj.
Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza w Siedlcach.

Procedury zwigzane z utworzeniem kierunku zostaty zachowane, tj. odbywaly si¢
zgodnie z zapisami w Statucie, po pozytywnym zaopiniowaniu dokumentow przez Senat oraz
skierowaniu przez Rektora Uczelni stosownego wniosku do ministra wtasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego.

Strategia Uczelni zostata pozytywnie zaopiniowana przez Senat (na podstawie § 11
ust. 1 i 2 Statutu Uczelni) — Uchwatg Nr 8/2012 z dnia 24 lutego 2012 r. w sprawie
zaopiniowania Strategii Rozwoju Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty Wyzszej w
Siedlcach na lata 2012 — 2020. Strategia rozwoju stanowi zalacznik do tej Uchwaty. Zwraca
sie uwage na fakt, iz strategia rozwoju — zgodnie z przepisami § 11 ust. 4, (tj. uchwalenie
strategii rozwoju Uczelni”) Statutu Uczelni powinna by¢é zatwierdzona przez Senat, a nie
tylko pozytywnie zaopiniowana.

Brak jest natomiast Strategii rozwoju Wydzialu Nauk Stosowanych. Z uwagi na
wyjasnienia wladz Uczelni nalezy oczekiwaé zapisu, iz Strategia Uczelni jest jednoczes$nie
strategia Wydziatu.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzen Senatu wraz z listag obecnosci
w powyzszej sprawie. W posiedzeniu oraz procedurze tworzenia tego dokumentu nie
uczestniczyli interesariusze zewnetrzni.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ na poziomie studiow I
stopnia jest powigzana z misja Uczelni, ktora ujeta jest jako: ,,Collegium Mazovia ksztalci
kadry dla przysztosci, tworzy i upowszechnia wiedze, umieje¢tnosci, kompetencje spoteczne i
personalne oraz buduje nowoczesne spoteczenstwo informacyjne Mazowsza i Ziemi
Siedleckiej”. Rozwinigta wersja misji to ,wlaczanie si¢ w budowa nowoczesnego
spoteczenstwa wiedzy w Regionie Mazowieckim 1 na Ziemi Siedleckiej, podejmowanie
nowych wyzwan edukacyjnych, ktére niesie obecna reforma systemu nauki i szkolnictwa
wyzszego z uwzglednieniem zachodzacych proceséw globalizacji, poglebiajacej si¢ integracji
europejskiej, w warunkach otwartego rynku pracy.” Zadania wyznaczone dla kierunku
finanse i rachunkowos¢ wiaza si¢ bezposrednio z misja ze wzgledu na ksztalcenie
specjalistow z zakresu sektora finansow, ktorzy moga budowaé spoteczenstwo wiedzy.
Opracowana strategia Uczelni Collegium Mazovia (obecnie opracowywana jest strategia do
roku 2020 rowniez dla szczebla wydzialowego), ktorg uwzglednia rowniez Wydziat Nauk
Stosowanych okresla swoje gtdéwne cele w takich obszarach jak:

- Ksztalcenia kadr dla przysziosci — Uczelnia przekazuje uniwersalng, profesjonalng
i aktualng wiedze oraz ksztatci umiejetnosci elastycznego dostosowywania si¢ do zmiennych
warunkow otoczenia gospodarczego.

- Tworzenia wiedzy i jej transferu — Uczelnia prowadzi badania naukowe i wdrozenia
nakierowane na potrzeby innowacyjnej gospodarki regionu.

- Budowy spoteczenstwa wiedzy — Uczelnia rozwija kapitat spoteczny Mazowsza i Ziemi
Siedleckiej poprzez ksztalttowanie postaw obywatelskich, popularyzacje wiedzy oraz
dziatalno$¢ spotecznie uzyteczna.

Kierunek finanse i rachunkowos¢ w swoich zatozeniach wpisuje si¢ w te cele, gdyz
ksztatci specjalistow w zakresie finanséw 1 rachunkowosci, ktérzy zasilg kadry w réznych
instytucjach sektora finansowego jak i biznesowego glownie w regionie Siedlec. Sektor
finansowy jest strategicznym sektorem kazdej gospodarki, stad ksztalcenie w tym zakresie
jest oczekiwane zaréwno przez pracodawcow jak i kandydatow. Absolwenci tego kierunku
tworzy¢ beda rowniez podstawy dla budowania spoteczenstwa i gospodarki opartej na
wiedzy. Potrzeby lokalnego i regionalnego rynku pracy wyznaczajg szczegdlne miejsce dla
absolwentow kierunku finanse i rachunkowosci. Uczelnia te potrzeby w swojej wizji
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programowej kierunku stara si¢ uwzgledni¢ okreslajac w sylwetce absolwenta przyszie
miejsca pracy a w efektach ksztatcenia podstawowe umiejgtnosci absolwenta.

Strategia Uczelni wyznacza takie kierunki rozwoju jak: rozwoj ksztalcenia, rozwoj badan i
wspotpracy z gospodarka, aktywizacja dziatan spotecznie uzytecznych, rozwdj bazy
materialnej. Koncepcja ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ realizuje te zadania
poprzez dostosowanie specjalnosci ksztatcenia do oczekiwan rynku pracy, szczegOlnie
lokalnego rynku pracy, nasycenie treSci ksztalcenia wspomaganych technikami
komputerowymi. Strategia Uczelni osadzona jest w europejskich uwarunkowaniach
szczegolnie w Procesie Bolonskim -Strategia ta tworzy wtasciwe rekomendacje dla Uczelni w
perspektywie zalozen strategicznych w wymiarze krajowym 1 europejskim.

Koncepcja kierunku realizuje praktyczny profil ksztatcenia osadzony w obszarze nauk
spotecznych w dziedzinie nauk ekonomicznych w dyscyplinie finanse i ekonomia. Sg to
dyscypliny ktére daja podstawy do budowania programu ksztalcenia. Program studiow
wspiera te zatozenia poprzez tre$ci ksztatcenia ujete w takich przedmiotach jak: Matematyka,
Statystyka, Ekonometria, Mikroekonomia, Makroekonomia, Rachunkowos$¢, Prawo, Finanse.

Praktyczny profil kierunku jest realizowany poprzez okreslenie wtasciwej roli praktyki
zawodowej. Koncepcja ksztalcenia przewiduje realizacje praktyki w dwoéch czgsciach
traktowanej jako praktyka dyplomowa i praktyka kierunkowa. Zasadniczym celem praktyki
jest ksztaltowanie umiejetno$ci niezbednych w przyszlej pracy zawodowej, w tym m.in.
umiejetnosci: analitycznych, organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania kontaktow,
prowadzenia negocjacji, a takze przygotowanie studenta do samodzielno$ci i
odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania,, Oraz stworzenie warunkow do aktywizacji
zawodowej studentow na rynku pracy. W programie ksztalcenia wykorzystywane sg tez
techniki komputerowe, w tym programy Symfonia, Platnik, Matematica, Kadry i ptace.
Koncepcja zaktada rowniez udzial praktykow ze znaczacym dorobkiem zawodowym w
procesie dydaktycznym. Spotkanie z kadra akademicka, jak i przeglad obsady zaje¢ pozwala
zauwazyC€, iz znaczaca czg$¢ osOb prowadzacych zajecia ma bogate doswiadczenie w
instytucjach finansowych, co wspomaga realizacj¢ profilu praktycznego. Zaktada si¢ w
koncepcji ksztatcenia, iz kierunek oferuje wiedze o zjawiskach finansowych i kategoriach
finansowych oraz zrozumienie zasad funkcjonowania systemu finansowego, wiedz¢ o
narz¢dziach analizy zjawisk finansowych i1 narzgdziach rachunkowos$ci oraz zrozumienie
zasad ich stosowania, nabycie umiej¢tnosci wykorzystywania wiedzy w praktyce, a w
szczegolnosci podejmowania decyzji finansowych 1 przewidywania ich nastepstw,
odpowiedzialnos$ci za podejmowane decyzje finansowe.

Za zasadnicze cele ksztalcenia na pierwszym stopniu studidow kierunku finanse i

rachunkowos¢ przyjeto:

e wyposazenie studenta w wiedz¢ z zakresu ekonomii, finanséw 1 rachunkowosci oraz
wiedze o narzedziach analizy zjawisk finansowych 1 narzedziach rachunkowosci,

e umozliwienie studentom rozpoznawania i rozumienia probleméw gospodarki finansowej

w aspekcie makro- i mikroekonomicznym,

e ksztalttowanie odpowiednich kompetencji analityka finansowego,
e propagowanie postaw przedsigbiorczych i1 potrzeby edukacji przez cate Zycie.

Uczelnia przywiazuje tez wage do wymiaru etycznego kompetencji absolwenta, €O
wspomagane jest przez oferowanie przedmiotéw o tresciach humanistycznych. Studia I
stopnia przygotowuja do kontynuacji wyksztalcenia na poziomie studiow II stopnia, a takze
ustawicznego ksztalcenia. Ponadto koncepcja ksztatcenia zaklada, iz student/absolwent moze
ubiegaé si¢ o uzyskanie licencji 1 wykonywanie zawodow m.in. agenta ubezpieczeniowego,
doradcy inwestycyjnego, maklera gietdowego, doradcy podatkowego, biegtego rewidenta itp.,
tworzac ku temu odpowiednie podstawy programowe.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowosé¢ daje szerokie mozliwosci
wyboru S$ciezki ksztalcenia. Roznorodno$¢ oferty ksztalcenia zapewniajg oferowane
specjalnosci, przedmioty do wyboru oraz seminaria dyplomowe. Na studiach | stopnia
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oferowane sg takie specjalno$ci wyraziscie powigzane z zakresem merytorycznym kierunku
jak:
o finanse i rachunkowos$¢ przedsigbiorstw
o doradztwo podatkowe i administracja finansowa
e audyt i kontrola finansowa
e bankowos$¢ i ubezpieczenia
Kazda z oferowanych specjalno$ci uszczegétawia wiedze 1 umiejetnosci z zakresu
finanséw 1 rachunkowosci, tworzy mozliwosci nabycia wyspecjalizowanych specjalnosci,
ktére powinny sprzyjaé w odnalezieniu si¢ absolwentéw na rynku pracy. W ramach
przedmiotow do wyboru studenci mogg tez wybieraé zajecia z zakresu nauk humanistycznych
np. psychologie lub komunikowanie si¢ otoczeniem. Uczelnia oferuje rowniez wybor w
zakresie ksztalcenia jezykow obcych. Modul przedmiotow do wyboru: zawiera oprocz
specjalnosci ksztalcenia, przedmioty wybieralne (Mi¢dzynarodowe stosunki gospodarcze,
Podstawy nauki o przedsigbiorstwie, Finanse mig¢dzynarodowe, Marketing), seminarium
dyplomowe, wyklady prowadzone przez praktykow. Innowacyjno$¢ oferty zawarta jest
miedzy innymi w module kierunkowym, w tym w takich przedmiotach jak: Matematyka
finansowa, Analiza finansowa, Rynki finansowe.
Struktura programu ksztatcenia zawierajgca moduty 1 specjalnosci ksztatcenia pozwala
na elastyczno$¢ oferty, wprowadzania nowych specjalnosci oczekiwanych przez rynek pracy.

1.2).

W budowie koncepcji ksztalcenia kierunku finanse i rachunkowos¢ bierze udziat kadra
akademicka, studenci, oraz interesariusze zewnetrzni. Dyskusja nad koncepcja ksztatcenia
uwzgledniajaca efekty ksztalcenia, a takze programem studiow, obsada zaje¢ odbywa si¢ na
posiedzeniach Wydziatlowe; Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz na posiedzeniach Rady
Wydziatu, co dokumentujg miedzy innymi protokoty z posiedzen wspomnianych gremiow.
Samorzad Studencki opiniuje programy studidow. Szczegélnie wazna byla decyzja
spotecznos$ci Uczelni dotyczaca wyboru profilu ksztalcenia. Przeprowadzone rozmowy z
kadra akademicka oraz roczne raporty z oceny jako$ci ksztalcenia wskazuja, iz dyskusje
programowe odbywaja si¢ rowniez w ramach funkcjonujacych na Wydziale Nauk
Stosowanych katedr. Szeroka dyskusja, ktora przeprowadzono wspoélnie z przedstawicielami
pracodawcow regionu Siedlec, wskazala, 1z z uwagi na potrzeby lokalnego rynku pracy
Uczelnia bedzie ksztalcita studentow na profilu praktycznym. Uczelnia przeprowadzita
badania ankietowe wsrod pracodawcow dotyczace zakresu programowego oferowanych na
Kierunku finanse i rachunkowos¢ specjalnosci z punktu widzenia potrzeb rynku pracy.

W Uczelni dziata Rada Konsultacyjna, w sklad ktorej wchodza przedstawiciele
otoczenia gospodarczego i Spotecznego Uczelni. Rada zrzesza przedstawicieli: $wiata
biznesu, organow samorzadu terytorialnego i zawodowego, instytucji i stowarzyszen
zawodowych, organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego oraz przedsigbiorcoOw i
instytucji finansowych. Sg to migdzy innymi: wiceprezes Zarzadu BCC, zastgpca Prezydenta
miasta Siedlec, przez Wschodniej Izby Gospodarczej, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy,
przewodniczacy Siedleckiej Rady Biznesu. prezes Zarzadu Banku Spotdzielczego, Dyrektor
Oddzialu ZUS w Siedlicach, przedstawiciele instytucji zdrowia publicznego, prezesi spotek i
przedsigbiorstw regionu siedleckiego oraz przedstawiciele Uczelni. Do kompetencji Rady
Konsultacyjnej nalezy wyrazanie opinii i podejmowanie inicjatyw w zakresie: strategicznych
kierunkow dziatania Uczelni, wspotpracy Uczelni z organizacjami gospodarczymi i
samorzadowymi, dostosowania oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, realizowanych
programow ksztalcenia, ksztaltowania struktury kwalifikacji absolwenta, okreslania efektow
ksztatcenia 1 sposobdw ich weryfikacji na prowadzonych kierunkach studidw, pozyskiwania
miejsc realizacji praktyk studenckich, prowadzenia badan naukowych na rzecz podmiotow
gospodarczych, innych waznych spraw dla rozwoju Uczelni. Stanowi ona forum wymiany
mysli i do§wiadczen. Rada wydaje swoje opinie w sprawie misji i strategii rozwoju Uczelni,
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efektow ksztalcenia, programéw studiow, dokonuje takze weryfikacji efektéw ksztalcenia.
Rada Konsultacyjna opiniowata koncepcje¢ ksztatcenia, a w tym zakladane efekty ksztatcenia
sylwetke absolwenta, oraz program studiow i oferowane specjalnosci. Wspotpraca Uczelni z
przedstawicielami rynku pracy przektada si¢ na dobrg organizacj¢ praktyk zawodowych oraz
stazy zawodowych, a takze udzial praktykoéw w procesie dydaktycznym, ktorzy wypetniaja
blok przedmiotow: Przedmioty prowadzone przez praktykow.

Taki zakres udzialu wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania
koncepcji ksztatcenia, a w szczegolnosci celow 1 efektow ksztalcenia nalezy uznaé za
wlasciwy.

Z informacji przedstawionej przez Wtadze Jednostki w trakcie wizytacji wynika, ze

przedstawiciele studentow biora czynny udziat w procesie okreslania koncepcji ksztalcenia na
danym kierunku studiéw, w tym jego celow i efektéw ksztatcenia. Informacj¢ te potwierdzili
rowniez przedstawiciele studentow. Studenci wizytowanego kierunku poprzez swoich
przedstawicieli (Parlament Studencki) majg wptyw na plany studiow i programy ksztatcenia,
co potwierdzaja przedstawione przez Jednostke w trakcie wizytacji opinie Parlamentu
Studenckiego dotyczace planow studiow i1 programéw ksztatcenia z trzech ostatnich lat
akademickich.
Uczelnia zrealizowata uwagi PKA z poprzedniej wizytacji: opracowata strategie Uczelni,
ktéra jest realizowana przez wizytowany Wydzial, podj¢ta prace nad przygotowaniem
strategii Wydziatu, podjeta wspolprace z interesariuszami zewnetrznymi, powolala Rade
Konsultacyjna ztozong z przedstawicieli pracodawcow.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego - ocena: znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1.1)Koncepcja ksztalcenia kierunku finanse i rachunkowos¢ realizuje cele strategiczne
Uczelni. Kierunek finanse i rachunkowo$¢ w swoich zalozeniach ksztalci specjalistow,
ktorzy zasila kadry w roznych instytucjach sektora finansowego, jak i biznesowego
glownie w regionie Siedlec, co wpisuje si¢ w misje Uczelni. Zaleca si¢ opracowanie
Strategii rozwoju Wydzialu Nauk Stosowanych.

1.2)Kadra akademicka, studenci, Rada Konsultacyjna biora udzial w budowaniu
koncepcji ksztalcenia i perspektyw rozwojowych kierunku finanse i rachunkowos¢.

Kryterium 2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych
celow i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

2.1)

W dniu 18 wrzeénia 2012 r. Senat okreslit - zgodne z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji — efekty ksztatcenia dla studiow pierwszego stopnia 0 profilu
ogolnoakademickim dla kierunku finanse i rachunkowos¢ Uchwalg Nr 24/2012, za$ dla
studiow drugiego stopnia — Uchwalg Nr 52/2012. Efekty ksztalcenia dla tego kierunku
studiow stanowia zalacznik do tych uchwatl. W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z
posiedzenia Senatu, w czasie ktorego byly zatwierdzone wymienione wyzej dokumenty.

Kierunek finanse i rachunkowos¢ zakwalifikowany zostal do obszaru nauk
spotecznych, dziedziny nauk ekonomicznych i dwdch dyscyplin: finanse oraz ekonomia. Opis
zaktadanych efektow ksztalcenia jest zgodny z kanonem tych dyscyplin. Uczelnia przyjeta dla
ocenianego kierunku studiow profil praktyczny.

Uczelnia dostrzega istotne znaczenie ksztalcenia kadr w zakresie finanséw i
rachunkowos$ci dla rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju. Zgodnie z przyjeta przez
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Uczelni¢ koncepcjg ksztalcenia ,,studia na kierunku finanse i rachunkowosé¢ ksztalca
profesjonalnych praktykow, potrafigcych prawidlowo interpretowaé zjawiska ekonomiczne,
ludzi madrych i odpowiedzialnych, przestrzegajacych uniwersalnych zasad moralnych” oraz
posiadajacych inne rozwinigte kompetencje spoteczne.

Efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiéw zostaly opracowane zgodnie z
wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji w ujeciu trzech kategorii: wiedzy, umiejgtnosci i
kompetencji spolecznych. Program studiow pierwszego stopnia na kierunku finanse i
rachunkowos¢ opiera si¢ na 14 efektach w zakresie wiedzy, 13 w zakresie umiejgtnosci i 7 w
zakresie kompetencji spotecznych. Tre§¢ efektow w ramach kazdej kategorii odpowiada
problematyce finansoOw 1 ekonomii. Zastosowano odniesienia do wszystkich deskryptorow w
obszarze nauk spolecznych dla profilu praktycznego. Do kazdego efektu kierunkowego
wskazano od jednego do pigciu odniesien do efektow obszarowych. Z kolei w tablicy
pokrycia obszarowych efektow ksztalcenia przez kierunkowe efekty ksztatcenia wskazano
powigzania miedzy tymi dwiema grupami efektow. Kazdy efekt obszarowy ma pokrycie w
efektach kierunkowych w liczbie od jednego do szeéciu. Powigzania te sg pod wzgledem
merytorycznym prawidtowe.

Opisy modutéw ksztalcenia/przedmiotow, zawierajace w szczeg6élnosci efekty
ksztatcenia zostaly zamieszczone w sylabusach. Zostatly one opracowane dla wszystkich
przedmiotdéw ujetych w programie ksztalcenia w ujeciu trzech kategorii: wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. W ramach kazdej z tych kategorii sformutowano 2-3 efekty. Dla
kazdego efektu przedmiotowego wskazano odniesienie do efektu (efektow) kierunkowych w
liczbie od jednego do trzech.

Na podstawie przedstawionej powyzej analizy mozna stwierdzié, ze kierunkowe oraz
przedmiotowe efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku ksztatcenia sg zgodne z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego oraz z koncepcja rozwoju kierunku.

Studenci wizytowanego kierunku nie znaja samego pojecia efekty ksztalcenia,
jednakze wedhug ich informacji na pierwszych zajeciach kazdego kursu zapoznawani sg z ich
zakresem. Jednakze nie byli w stanie jednoznacznie oceni¢ zgodnosci efektow ksztalcenia z
koncepcja rozwoju kierunku.

Dla wskazania spojnosci kierunkowych 1 przedmiotowych efektow ksztalcenia
Uczelnia opracowata dwa rodzaje matryc. Matryce pokrycia obszarowych efektow
ksztatcenia przez kierunkowe efekty ksztalcenia zawierajg zestawienie obydwu tych rodzajow
efektow w uktadzie trzech kategorii (wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych). Z
analizy tych matryc wynika, ze wszystkie obszarowe efekty ksztalcenia dla obszaru nauk
spotecznych maja od jednego do kilku odniesien do efektow kierunkowych przyjetych dla
ocenianego kierunku studiow. Z kolei drugi rodzaj matryc — matryce pokrycia kierunkowych
efektow ksztalcenia zawieraja odniesienia efektow kierunkowych do przedmiotow
pogrupowanych w moduly i ujetych w programie studiow. Uwzgledniono takze efekty
ksztatcenia dla seminarium dyplomowego oraz praktyk zawodowych. Takze w tym
przypadku zestawienie zawiera uporzadkowanie efektow ksztalcenia w ujgciu trzech ich
kategorii. Z zestawienia tego wynika, ze kazdy z kierunkowych efektow ksztalcenia jest
realizowany w ramach od kilku do nawet kilkunastu efektow przedmiotowych. Wskazujac
odniesienia efektow kierunkowych do efektow przedmiotowych postuzono si¢ przy tym
okresleniem sily powigzania z uwzglednieniem skali trzypunktowe;.

Powigzania kierunkowych 1 przedmiotowych efektow ksztatcenia okre§lone zostaty w
sylabusach przedmiotéw. Dla poszczegolnych przedmiotoéw opracowano po dwa-trzy efekty z
zakresu wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Kazdy efekt przedmiotowy ma
wskazane pokrycie w od jednego do trzech efektéw kierunkowych. Powigzania wskazane w
tym zakresie nalezy uzna¢ za prawidlowe.

Analiza zawarto$ci matryc odniesienia oraz sylabusow wskazuje, ze na ocenianym
kierunku studiow zapewniono niezbedng spojno$¢ obszarowych, kierunkowych i
przedmiotowych efektéw ksztalcenia.



Z opinii studentdw obecnych na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym PKA wynika, Zze
efekty ksztatcenia, ktore osiggaja oni w trakcie procesu ksztatcenia uwzgledniaja wymagania
rynku pracy i przygotowuja studentow do przysztej pracy zawodowej. Nie potrafili
jednoznacznie oceni¢ spdjnosci kierunkowych 1 przedmiotowych/modutowych efektow
ksztatcenia.

Dla ocenianego kierunku studiow okreslone zostaly zatozenia i1 cele ksztalcenia dla
poszczegbdlnych przedmiotéw. Podano je w sylabusach opracowanych dla wszystkich
przedmiotow. Efekty szczegdlowe sg rozwinigciem efektow Kierunkowych stad pozwalajg na
ich realizacje. Efekty okreslone dla praktyk zawodowych wspomagaja realizacj¢ kilku
efektow kierunkowych, szczegodlnie w zakresie umiejgtnosci i kompetencji spotecznych.

Na tej podstawie nalezy stwierdzi¢, ze mozliwosci osiggniecia kierunkowych i
przedmiotowych efektow ksztalcenia poprzez realizacje celow i1 szczegotowych efektow
ksztatcenia dla poszczegodlnych przedmiotow oraz praktyk zawodowych sa mozliwe do
osiggniecia. W opinii studentow obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA moga
oni osiggnac¢ kierunkowe i1 przedmiotowe efekty ksztatcenia .

Dokumenty zawierajgce kierunkowe efekty ksztatcenia dostepne sg w Dziale
Dydaktyki oraz w Wirtualnym Dziekanacie z dostepem przez indywidualne konta studentow.
Informacje o przedmiotowych efektach ksztatcenia podane w sylabusach przedmiotow
dostepne sg w Wirtualnym Dziekanacie. Mozna zatem stwierdzié¢, ze Uczelnia zapewnila
niezbedny dostep do opisu efektow ksztalcenia.

Studenci wyrazili opinig, ze efekty ksztalcenia sa im przedstawiane na pierwszych
zajeciach kursu w formie informacji, czego naucza si¢ w trakcie realizacji konkretnego
przedmiotu.

2.2).

Okreslenia kierunkowych, modulowych 1 szczegdlowych efektow ksztalcenia dla
ocenianego kierunku studiéw oparte zostaly na prawidlowej pod wzgledem merytorycznym
terminologii i sg zrozumiale dla odbiorcy informacji. Dla ich sformutowania postuzono si¢
terminologia odpowiadajaca dyscyplinom naukowym, w ramach ktérych zostat
umiejscowiony oceniany kierunek studiow. Zastosowany jezyk opisu nie sprawia problemu
ze zrozumieniem tresci poszczegolnych efektow. Jednoznaczno$¢ przyjetych dla opisu
kierunkowych 1 przedmiotowych efektow ksztalcenia okreslen pozwala na stworzenie
przejrzystego systemu ich weryfikacji.

Z opinii studentow obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym wynika, ze efekty
ksztatcenia sformutowane sg w sposob zrozumiaty 1 umozliwiajacy sprawdzenie stopnia ich
osiggnigcia.

2.3)

Dokumentacja toku studidow zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zaktadanych efektow ksztalcenia 1 kwalifikacji, tj. protokoly egzaminacyjne, karty
okresowych osiggni¢¢ studenta oraz dyplomy prowadzona jest prawidlowo. Natomiast w
suplementach do dyplomu wskazane jest:

1) w pkt. 2 - Informacje o dyplomie ust. 2.3 i 2.4 — Nazwa i status Uczelni wydajgcej dyplom
— okreslenie statusu Uczelni, t. ,, niepubliczna Uczelnia zawodowa” ”, a takze informacji
na podstawie jakiej ustawy Uczelnia funkcjonuje.

2) W pkt. 3 — Informacje o poziomie wyksztatcenia — ust. 3.3 — Warunki przyjecia na studia --
uzupelnienie informacji o ,,rowniez posiadanie dyplomu studiow drugiego stopnia”,

3) w pkt. 4 — Informacje o tresci studiow i osiggnigtych wynikach:

— W ust4.2 — uzupetnienie wpisu o uchwaly Rady Wydzialu zatwierdzajgce plany i
programy ksztalcenia dla danego kierunku studiow i poziomu ksztalcenia oraz roku
akademickiego dla ktorego zostaly one zatwierdzone.



—  w ust. 4.3 uzupelnienie wpisu przy semestrach o rok akademicki oraz przy temacie
pracy dyplomowej - uzupetnienie jej oceny.
Przechowywanie efektow ksztalcenia

W Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza w Siedlcach obowigzuje
Zarzadzenie nr 19/2009 Kanclerza z dnia 21 grudnia 2009 r. w sprawie wprowadzenia
Instrukcji Kancelaryjnej, Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt oraz Instrukcji organizacji i
zakresu dziatania archiwum zaktadowego oraz zasad i trybu postepowania z dokumentacja,
ktorych celem jest ustalenie zasad postgpowania, majacych zapewni¢ sprawne i szybkie
wykonywane czynnosci kancelaryjnych, a takze okreslenie zasad przechowywania i
postepowania z aktami w toku biezacej pracy w komorkach organizacyjnych, a takze tryb
przekazywania dokumentacji do Archiwum Uczelni. Po uptywie okresu przechowywania,
akta przekazywanie sg do archiwum Uczelnianego na podstawie spisu zdawczo-odbiorczego.

W czasie wizytacji poinformowano, iz dokumentacja potwierdzajaca uzyskanie
zaktadanych efektow ksztalcenia jest przechowywana w Archiwum Uczelni przez 2 lata.
Wskazane jest jednakze okreslenie zasad archiwizowania dokumentacji potwierdzajgcej
uzyskanie zaktadanych efektow ksztatcenia oraz ustalenie okresu ich przechowywania.

System oceny realizacji efektow ksztalcenia 1 weryfikacji zakladanych celow
ksztatcenia jest oparty na regulacjach zawartych w Regulaminie studiow oraz sylabusach
przedmiotoéw. System ten jest w pelni przejrzysty i powinien by¢ zrozumiaty dla podmiotdw,
ktorych dotyczy. Zawarte w nim rozwigzania wskazuja jakie warunki musi spetni¢ student dla
uzyskania zaliczenia przedmiotu, semestru, roku studiow, praktyki zawodowej. Okre$laja na
jakiej podstawie jest dokonywana ocena pracy dyplomowej, w oparciu o jakie warunki moze
by¢ zaliczony caly cykl ksztatcenia na danym poziomie studiow. Rozwigzania stosowane w
tym zakresie sa przejrzyste, a informacje na ich temat sg dostgpne dla zainteresowanych
podmiotow w formie dokumentow badz wyjasnien ustnych.

Studenci poinformowali, iz =zasady szczegdtowe oceny efektow ksztatcenia
przedstawiane sg przez nauczycieli akademickich na pierwszych zajeciach kursu. Z opinii
wyrazonej przez studentéw w trakcie spotkania z Zespotem Oceniajacym wynika, ze ustalone
pierwotnie zasady oceny efektow ksztalcenia przestrzegane sa przez nauczycieli
akademickich w trakcie realizacji przedmiotu. Zasady te publikowane sg takze w sylabusach,
ktore sg dostepne dla studentow za posrednictwem Wirtualnego Dziekanatu.

System weryfikacji efektow ksztalcenia stosowany w odniesieniu do ocenianego
kierunku studiow obejmuje wszystkie zwigzane z nimi kategorie, tj. wiedzg, umiejetnosci i
kompetencje spoleczne. Podawane w sylabusach przedmiotow sposoby weryfikacji zostaty
powigzane z symbolem efektu, jaki jest za ich pomoca weryfikowany. Wskazane w
sylabusach sposoby weryfikacji poszczegolnych efektow sg prawidtowe.

Z opinii studentow wynika, ze efekty ksztatcenia dotycza wszystkich trzech aspektow:
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych. Wyrazili réwniez opinig, ze efekty sa
weryfikowane w zalezno$ci od aspektu, ktorego dotycza, tzn. wiedza poprzez egzaminy
teoretyczne, umiejetnosci poprzez rdéznego rodzaju ¢wiczenia i1 zadania, a kompetencje
spoteczne poprzez grupowa realizacje projektow.

Uczelnia wprowadzita system oceny efektow ksztalcenia, ktory umozliwia zmierzenie
1 ocen¢ ich realizacji na poszczegdlnych etapach procesu ksztalcenia. W sylabusach
przedmiotow wskazano sposoby weryfikacji przewidzianych dla nich efektow ksztalcenia.
Okreslono w jaki sposob weryfikowana jest wiedza, umiejetnosci i oceniane sa kompetencje
spoteczne w ramach aktywnych form prowadzenia zaje¢ (Ewiczen) oraz jaki jest sposob
weryfikacji efektow ksztalcenia dla catych przedmiotow (zaliczenie, egzamin). Sposoby
weryfikacji efektow ksztatcenia s3 powtarzalne dla poszczegdlnych przedmiotéw. Sa to
najczesciej: egzaminy pisemne, ocena aktywnos$ci na zaj¢ciach, kolokwia pisemne, referaty,
prezentacje, studia przypadku, projekty. Dla kazdej ze stosowanych form weryfikacji
wskazano przy tym jaki efekt badz jakie efekty sa za jej pomoca weryfikowane. Jedynie dla



czgéci przedmiotdéw wskazano, ze dana forma oceny weryfikuje jednocze$nie wszystkie
efekty przypisane dla przedmiotu, co nie zawsze jest zasadne.

Weryfikacja zatozonych efektéw ksztalcenia nastepuje takze w ramach procesu
dyplomowania. Ogodlne regulacje w tym zakresie zawarte s3 w Regulaminie studiow, a
szczegotowe zasady zwigzane z procesem dyplomowania okreslone zostaly w Zarzadzeniu nr
10/2014 Rektora CM w Siedlcach z dnia 20 maja 2014 r. w sprawie wymogow, jakim
powinny odpowiada¢ praca dyplomowa 1 ocena pracy dyplomowej oraz zasad
przeprowadzania egzaminu dyplomowego. Wymogi te okreslajag, ze tematyka pracy
dyplomowej musi by¢ zgodna z kierunkiem studiow. Promotorami moga by¢ co do zasady
osoby posiadajgce co najmniej stopien naukowy doktora. Dziekan moze jednak upowazni¢ do
Kierowania pracg dyplomowag osobe z tytutem zawodowym magistra. Tematy prac
zatwierdzane sg przez Rade Wydziatu. W zataczniku do powotanego Zarzadzenia okreslone
zostaty wymogi techniczne dotyczace pracy dyplomowej. Prace podlegaja weryfikacji w
systemie antyplagiatowym. Praca dyplomowa jest oceniana przez promotora i wyznaczanego
przez dziekana recenzenta sposrod nauczycieli zajmujacych sie zagadnieniami poruszanymi w
pracy. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisjg sktadajgca si¢ przewodniczacego,
ktérym moze by¢ dziekan badz upowazniony przez niego nauczyciel ze stopniem co najmniej
doktora, promotor i recenzent. Egzamin dyplomowy obejmuje weryfikacj¢ wiedzy studenta z
zakresu tresci przedmiotow kierunkowych (pytanie losowane z zakresu opublikowanych
zagadnien) oraz umiejetnosci odnoszacych si¢ do przygotowania pracy dyplomowe;j
(prezentacja wynikow badan, wykorzystanych metod badawczych, sposobu rozwigzania
problemu). Ostateczna ocena ze studiow jest ustalana jako suma ocen wazonych z przebiegu
studiow (waga 0,5), oceny z pracy (waga 0,25) oraz oceny z egzaminy (waga 0,25). Przyjete
w Zarzadzeniu rozwigzania zapewniaja prawidtowa organizacje procesu dyplomowania.

Weryfikowane sg efekty ksztalcenia uzyskane na praktykach zawodowych i
dyplomowych. Podstawg zaliczenia praktyki jest przedtozenie sprawozdania z jej przebiegu,
osiggniecie zalozonych efektow ksztatcenia, ktore sa oceniane na Karcie oceny przebiegu
praktyki, rozmowa oceniajagca przeprowadzona przez kierownika praktyk. Studenci
posiadajacy dos§wiadczenie zawodowe moga ubiegac si¢ o zaliczenie praktyki zawodowej na
podstawie dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie. Praktyki odbywa okoto 60%
studentow. Pozostali otrzymuja zaliczenie praktyki na podstawie wykonywanej pracy
zawodowej, odbytych stazy badz prowadzenia samodzielnej dziatalnosci gospodarcze;.
Zaliczenia praktyki na tych zasadach dokonuje dziekan w oparciu o udokumentowany
whniosek studenta. Zaliczenie praktyki dyplomowej dokonuje promotor pracy dyplomowej.

System weryfikacji efektow ksztalcenia stosowany w Uczelni prowadzacej oceniany
kierunek studiow pozwala na zmierzenie i1 ocen¢ osiggania zalozonych efektow na
poszczegdlnych etapach procesu ksztalcenia. Zastosowane w tym zakresie procedury i
metody s3 prawidlowe i1 dostosowane do poszczegélnych przedmiotéw oraz etapow
ksztalcenia, a w szczegdlnosci obejmuja proces dyplomowania.

W opinii studentdow wizytowanego kierunku obecnych na spotkaniu z Zespolem
Oceniajagcym w trakcie procesu dyplomowania studenci osiggaja efekty ksztatcenia przede
wszystkim z zakresu analizy danych, a takze samodzielnego poszukiwania informacji. Z ich
opinii wynika, ze system oceny efektow ksztalcenia umozliwia zmierzenie stopnia osiagnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia przypisanych dla poszczeg6lnych przedmiotow.

Wymagania zwigzane z zaliczaniem poszczegdlnych przedmiotow, semestrow, lat
studiow 1 catego cyklu ksztalcenia okresla Regulamin studidow. Zawiera on regulacje
stosowane powszechnie w krajowym szkolnictwie wyzszym. Wymagania odnoszace si¢ do
zaliczenia poszczegdlnych przedmiotow zawarte sa w ich sylabusach. Uczelnia zapewnita
odpowiedni stopien standaryzacji wymagan zwigzanych z zaliczeniem kazdego =z
przedmiotow. W sylabusie okreslone zostaly elementy i wagi majace wplyw na oceng
koncows. Jako elementy uwzglednia si¢ aktywnos$¢ na zajeciach, okresowe prace pisemne,
wykonanie studium przypadku, projekt, zaliczenie/egzamin koncowy. Do kazdego z tych

9



elementdéw zostata przypisana waga procentowa sktadajgca si¢ na lgczng oceng. Suma ocen
czastkowych stanowi podstawe okreslenia oceny ostatecznej. Stosowana jest przy tym
tradycyjna skala ocen od 3,0 do 5,0. Znamienne jest przy tym, ze Uczelnia nie uwzglgdnia w
ramach skali oceny 2,0.

Z opinii studentow kierunku wynika, ze wymagania sg wystandaryzowane i jednolite
dla wszystkich studentow. Potwierdza to fakt zawarcia podstawowych zasad weryfikacji
stopnia uzyskania efektow ksztalcenia w Regulaminie Studidow, a zasad szczegdtowych
dotyczacych poszczegdlnych przedmiotow w sylabusach.

Skala odsiewu studentow na ocenianym kierunku studiéow jest dos¢ wysoka. Dla
kolejnych rocznikéw studidow od roku akademickiego 2011/2012 wynosita odpowiednio:
19,23%, 15,71% oraz 9,88%. Ogdétem w ostatnich trzech latach skreslono 15,29% przyjetych
studentow.

Do podstawowych przyczyn dokonywania skreslen nalezaty: brak zaliczenia semestru,
zaleglosci z ptatno$ciami, pisemna rezygnacja ze studiow.

W opinii studentow gltownag przyczyna odsiewu jest wysoki poziom realizowanych
przedmiotow oraz sprawy osobiste, ktore niekiedy uniemozliwiaja wlasciwg realizacje zajec
w formie niestacjonarne;.

Informacje na temat stosowanego systemu ocen zawarte w Regulaminie studiow i
sylabusach przedmiotow dostgpne sg na platformie elektronicznej Uczelni. Dodatkowo
informacje w tym zakresie sa przekazywane przez prowadzacych zajecia. Z informacji
uzyskanej od studentéow w trakcie spotkania z Zespotem Oceniajacym wynika, ze studenci
maja dostep do informacji na temat stosowanego systemu oceny, m.in. na posrednictwem
sylabusow dostepnych dla studentow poprzez Wirtualny Dziekanat.

Uczelnia na ocenianym kierunku studiow nie prowadzi ksztatcenia z zastosowaniem
technik ksztalcenia na odlegtos¢. Platforma elektroniczna funkcjonujaca w Uczelni umozliwia
natomiast udostepnianie studentom materialbw 1 informacji zwigzanych z procesem
ksztatcenia.

2.4)

Monitorowanie losow absolwentéw realizowane jest poprzez przeprowadzanie badan
ankietowych. Prowadzeniem badan zajmuje si¢ Uczelniane Biuro Karier. Ankiety wsrod
absolwentow przeprowadzane sa bezposrednio po ukonczeniu studidw oraz po 3 1 5 latach od
ich ukonczenia. Nalezy wskazac, ze poniewaz Uczelnia od szeregu lat prowadzi na kierunku
finanse i rachunkowosé¢ wykacznie ksztalcenie na studiach niestacjonarnych, to duza czes¢
absolwentow pracowala juz w trakcie studidéw. Wyniki badan wskazuja, ze absolwenci
pozytywnie oceniajg przydatnos$¢ studiow. Dla czesci z nich ukonczenie studiow pozwolito na
awans badz zmian¢ miejsca pracy na bardziej atrakcyjne. Wyniki badan losow absolwentow
wykorzystywane sg w procesie doskonalenia jakos$ci ksztalcenia.

Do budowy relacji z absolwentami i monitorowania ich losow zawodowych stuzy
takze realizowany przez Uczelni¢ projekt ,,Model ksztatcenia przez cate zycie w oparciu o
trwalg relacje z Uczelnig: ideAGORA — Absolwenci kapitalem spotecznym Uczelni”. Dla
realizacji tego programu zostata stworzona platforma elektroniczna umozliwiajaca kontakty
pomigdzy Uczelnig a jej absolwentami.

Dodatkowym rozwigzaniem stuzacym monitorowaniu loséw absolwentow jest udziat
od 2014 r. w projekcie prowadzonym przez Politechnike Krakowska ,,Monitoring losow
absolwentow — droga do sukcesu Uczelni XXI wieku”. W ramach tego projektu istnieje
mozliwos¢ dostepu do platformy elektronicznej stuzacej do monitorowania losow
absolwentow.

Uczelnia zapewnia wykorzystywanie wynikow badania losow absolwentow w ramach
procesu doskonalenia jakos$ci ksztalcenia. Wyniki badan losow absolwentow przedstawiane sa
przez Wydzialowa Komisj¢ ds. Jakosci Ksztatcenia w Raporcie z oceny jakoS$ci ksztatcenia na
danym kierunku studiow.
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Zgodnie z dokumentacja przedstawiong przez Wiadze Jednostki monitoring losow
zawodowych absolwentow prowadzony jest od 2008 roku. Poczatkowo obejmowat on
badanie absolwentdw po roku od ukonczenia studiéw, natomiast po zmianie przepisOw w
Jednostce zostala zmieniona procedura zgodnie, z ktoérg badanie losow zawodowych
absolwentow odbywa si¢ po 3 i 5 latach od ukonczenia studiow. W ramach procesu
monitorowania loséw zawodowych absolwentow osoby, ktore wyrazity zgode na udziat w
projekcie w zalezno$ci od preferencji otrzymuja droga pocztowa lub elektroniczng za
posrednictwem poczty e-mail, kwestionariusz ankietowy, w ktorym pytani sg przede
wszystkim o obecng kariere zawodowa, aktywno$¢ zawodowa w trakcie studiow, wptyw
studiow na karier¢ zawodowa (np. zmiana miejsca pracy, awans, zatozenie wiasnej firmy),
dalsza edukacj¢ oraz oczekiwania i opini¢ dotyczaca Uczelni. Obecnie Jednostka prowadzi
pilotazowe badania monitorowania losow zawodowych absolwentéw z wykorzystaniem
ankiet internetowych na dwoch kierunkach, natomiast na wizytowanym kierunku ankietyzacja
przebiega w sposob tradycyjny droga pocztowa lub elektroniczng, za posrednictwem skrzynki
e-mail.

Jako mocng stron¢ w zakresie monitorowania loséw zawodowych absolwentéw i
zaangazowanie Uczelni w ten proces nalezy wskazac realizacj¢ przez Jednostkg projektu
wspoltfinansowanego ze §rodkéw Unii Europejskiej ,,ideAGORA — Absolwenci kapitatem
spolecznym Uczelni”. Projekt ten oparty jest na budowaniu trwalej relacji Uczelni i
absolwenta. Projekt ten sktada si¢ z kilku elementéw, m.in. innowacyjnych form organizacji
procesu ksztatcenia, cyklu szkolen dla absolwentow w ramach ksztatcenia ustawicznego,
ktory polega na identyfikacji potrzeb absolwentéw oraz na tej podstawie proponowanie im
$ciezki uzupetiajacej umiejetnosci i wiedz¢ niezbedng na rynku pracy. Dodatkowo w ramach
projektu funkcjonuje platforma internetowa, stuzaca wymianie informacji pomigdzy
studentami, absolwentami i nauczycielami akademickimi, Klub Absolwenta stanowigcy
potaczenie centrum informacyjnego i rozwojowego dla absolwentow, kwartalnik ideAGORA
oraz biuletyn miesigczny — gazetka internetowa.

Informacje otrzymywane przez Jednostk¢ w procesie ankietyzacji absolwentow
przedstawiane s3g gremiom zwigzanym z procesem ksztattowania ksztalcenia w formie
zagregowanej. Jednostka wykorzystuje informacj¢ zdobyte w trakcie procesu ankietyzacji
oraz w ramach projektu ideAGORA w celu doskonalenia jakosci ksztalcenia, czego efektem
jest m.in. wprowadzenie do grupy przedmiotow obowiazkowych wyktadow z zakresu
autoprezentacji oraz organizacja licznych kursow i szkolen, ktoérych brak niejednokrotnie
wskazali absolwenci.

Studenci posiadali informacje dotyczaca zaréwno procesu monitorowania losoOw
zawodowych absolwentow, jak i projektu ideAGORA. Bardzo pozytywnie wypowiadali sig
na temat dziatan realizowanych przez Jednostk¢ w tym zakresie.

W ramach oceny przeprowadzonej przez Panstwowa Komisj¢ Akredytacyjng w roku
2008 (Uchwata Nr 728/2008 Prezydium PKA z dnia 23.10.2008 r. — ocena warunkowa) w
odniesieniu do niniejszego kryterium zostaly zgloszone uwagi dotyczace jako$ci prac
dyplomowych i sposobu oceny etapowych osiggnie¢ studenta , ktore w kolejnej wizytacji juz
nie wskazano.

Obecnie przeprowadzona ocena jakosci ksztalcenia prowadzi w tym zakresie do
nastgpujacych wnioskow:

1) Poziom niektorych prac dyplomowych jest do§¢ niski, czgs$¢ z nich opiera si¢ na
waskiej literaturze przedmiotu, zakresy badan empirycznych i stosowanych metod
analitycznych sg waskie, nie zwraca si¢ nalezytej uwagi na stron¢ formalng prac.

2) Poziom wielu prac sporzadzanych przez studentdw budzi zastrzezenia. Projekty
nie zawsze maja charakter prac projektowych. Prace etapowe z niektorych
przedmiotow maja niski poziom trudno$ci 1 na niektorych brakuje
udokumentowania przeprowadzonej weryfikacji.

11



Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

1) Projekty sporzadzane przez studentdw nie zawsze majg charakter prac projektowych.
Sa wsrod nich prace opisowe o bardzo ogoélnej tematyce oparte na zrodlach
podrecznikowych. Projekty te nie majg charakteru opracowan odnoszacych si¢ do
praktyki.

2) Zdecydowana wigkszos¢ tematéw prac dyplomowych jest zgodna z kierunkiem
studiow. Na 69 prac obronionych w roku akademickim 2013/2014 tematy 55 byly
zgodne z kierunkiem studiow finanse i rachunkowosé¢, 9 dotyczyto ekonomii, a 5
zarzgdzania. Promotorzy nie zawsze zwracaja uwage, na etapie opieki nad studentem,
na metodyczng i formalng poprawnos$¢ pracy — co jest widoczne w szczegolnosci w
sformutowaniach tematéw prac, tytutow rozdziatéw, okreslenia celu pracy,
stosowania zasad opisu i powolywania zrodet.

3) Recenzje prac sporzadzane s na standardowych drukach i zawieraja odniesienia do
wszystkich punktow. W wielu recenzjach zamiast oceny merytorycznej pracy znajduje
si¢ opis jej zawartosci.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego - ocena: w pelni,
Syntetyczna ocena opisowa Stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

2.1) Kierunkowe oraz przedmiotowe efekty ksztalcenia dla ocenianego Kierunku
ksztalcenia opracowane zostaly zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego oraz Kkoncepcja rozwoju kierunku. Program ksztalcenia
zapewnia niezbedna spdjnos$¢ obszarowych, kierunkowych i przedmiotowych efektow
ksztalcenia. Realizacja efektow kierunkowych jest mozliwa poprzez okreslone efekty i
cele szczegolowe na poziomie przedmiotu.

2.2) Kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztalcenia zostaly sformulowane w sposéb
zrozumialy i sprawdzalny .Studenci wizytowanego kierunku wyrazili opinig, iz efekty
ksztalcenia sformulowane sg dla nich w sposob zrozumialy.

2.3) System oceny realizacji efektow ksztalcenia i weryfikacji zakladanych celow
ksztalcenia jest przejrzysty. System ten obejmuje wszystkie kategorie, a stosowane
sposoby weryfikacji poszczegolnych efektow sa prawidlowe. System oceny umozliwia
zmierzenie i ocen¢ efektow ksztalcenia na poszczegolnych jego etapach, w szczegolnosci
zwigzanych z procesem dyplomowania. Wymagania dotyczace weryfikacji realizacji
efektéw ksztalcenia sa odpowiednio wystandaryzowane. Proces dyplomowania wymaga
dalszego doskonalenia. Zasady systemu oceny efektéw ksztalcenia znane sa studentom
od pierwszych zaje¢ i w ich opinii sa rzetelnie realizowane przez nauczycieli
akademickich. Zasady systemu zawarte sa w sylabusach, ktore dostepne sa dla
studentow za poSrednictwem Wirtualnego Dziekanatu. W opinii studentow system oceny
jest transparentny, jednolity w stosunku do wszystkich studentéw, a takze obiektywny.

2.4) Uczelnia prowadzi badania losow absolwentéw i wykorzystuje ich wyniki w procesie
doskonalenia jakoSci ksztalcenia. Jednostka prowadzi monitoring losow zawodowych
absolwentow, a otrzymane wyniki wykorzystuje w celu doskonalenia procesu
ksztalcenia. O zaangazowaniu Jednostki w proces monitoringu Swiadczy prowadzony
projekt idleAGORA majacy na celu m.in. wymiane¢ doswiadczen pomiedzy studentem,
absolwentem i nauczycielem akademickim, a takze stale doksztalcanie absolwentow
Uczelni.
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Kryterium 3. Program studiow umozliwia osiagni¢cie zakladanych efektow ksztalcenia

3.1)

Plany studiow 1 programy ksztalcenia byly przedmiotem obrad Rady Wydzialu, w
ktérych uczestniczyli studenci. Wszystkie zmiany w planach studidow i programach
ksztalcenia wynikajagce ze zmian w przepisach prawa (tj. np. dostosowanie plandw i
programéw do obowigzujacych standardéw, utworzenie nowych specjalnosci), a takze
doskonalenia procesu ksztalcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb wewngtrznych odbywajg si¢
zgodnie z przyjeta w Uczelni procedura, tj. przez Rade Wydziatu.

Na mocy Uchwaty Nr 4/2012 z dnia 18 wrzesnia 2012 r. Rada Wydziatu uchwalita
plany i programy ksztalcenia na ocenianym kierunku dostosowane do Krajowych Ram
Kwalifikacji od roku akademickiego 2012/2013. Na rok akademicki 2013/2014 plany i
programy ksztalcenia zatwierdzono Uchwatg Nr 1/2013 z dnia 28 czerwca 2013 r., za$ od
roku akademickiego 2014/2015 — Uchwatg nr 3/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoly z posiedzen Rady Wydzialy w czasie
ktorych byty zatwierdzone wymienione wyzej dokumenty.

Dla ocenianego kierunku studiéow przedstawione zostaly w Raporcie samooceny opisy
kwalifikacji i sylwetki absolwenta studidéw na kierunku finanse i rachunkowosé. Zgodnie z
nimi absolwent studiow pierwszego stopnia dysponuje wiedzg o zjawiskach finansowych i
kategoriach finansowych oraz rozumie zasady funkcjonowania systemu finansowego.
Absolwent posiada takze wiedz¢ o narz¢dziach analizy zjawisk finansowych i narzedziach
rachunkowosci. Absolwent posiada umiej¢tno$¢ wykorzystania nabytej wiedzy w praktyce,
potrafi podejmowa¢ decyzje finansowe oraz ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za nie. W zaleznosci
od wybranej specjalno$ci student moze poglebia¢ swojg wiedze¢ i nabywaé umiejetnosci w
zakresie wlasciwym dla ksztalcenia specjalnosciowego. Po ukonczeniu studiow absolwent
jest przygotowany do pracy na stanowiskach pomocniczych badz do kontynuowania nauki na
studiach drugiego stopnia. W opisie sylwetki absolwenta wskazano rodzaje instytucji i
organizacji, w ktorych moga podejmowacé prace absolwenci oraz zakresy obowigzkow
zawodowych, do ktorych wykonywania sg przygotowani.

Przedstawiony opis kwalifikacji i sylwetki absolwenta studiéw na kierunku finanse i
rachunkowos¢ zawiera niezbedne elementy odnoszace si¢ do wskazania zakresu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz mozliwosci ich wykorzystania na rynku pracy.

Program ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow zasadniczo umozliwia
osiggnigcie kazdego z zaktadanych celéw i efektow ksztalcenia, a takze uzyskanie zaktadanej
struktury kwalifikacji absolwenta. Stopien ,,upraktycznienia” studiéw jest jednak niewielki.
Aplikacyjny charakter studidow ma raczej charakter okreslenia werbalnego, gdyz
sformutowanie efektow ksztatcenia, tresci ksztalcenia oraz stosowane metody dydaktyczne
nie zawieraja dostatecznego nasycenia elementami praktycznymi. Poza praktykami
zawodowymi proces ksztalcenia odbywa si¢ w sposob typowy dla profilu
ogblnoakademickiego. Na podstawie analizy wskazanych w kazdym sylabusie powigzan
efektow przedmiotowych z efektami kierunkowymi oraz stosowanych w ramach danego
przedmiotu metod dydaktycznych mozna stwierdzi¢, ze mozliwe jest osiaggnigcie w duzym
stopniu w procesie ksztatcenia zalozonych celow i szczegotowych efektow ksztatcenia, ale w
zakresie ogodlnej wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych. Stopien praktycznego
charakteru ksztalcenia z punktu widzenia przyjecia profilu praktycznego dla ocenianego
kierunku studiow wymaga wzmocnienia. Jako zajg¢cia o charakterze praktycznym Uczelnia
wskazata jedynie praktyki w zaktadach pracy. Bardzo maly jest zakres zaje¢ odbywajacych
si¢ w laboratoriach komputerowych (30 godzin na studiach stacjonarnych i 14 godzin na
studiach niestacjonarnych). Sg to przy tym zajecia z Technologii informacyjnej o tematyce
podstawowej dla tego przedmiotu, a nie aplikacyjnej. W laboratorium komputerowym
prowadzony jest takze jeden przedmiot specjalnosciowy Komputerowe techniki
rachunkowosci. Natomiast zajecia z przedmiotu obowigzkowego dla wszystkich studentow
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jakim jest Rachunkowo$¢ na studiach stacjonarnych obejmuja 30 godzin wyktadu i 45
¢wiczen, a na studiach niestacjonarnych 16 godzin wyktadu 1 24 godziny ¢wiczen
audytoryjnych. Cwiczenia w odniesieniu do takiego przedmiotu, jezeli miatyby by¢
zapewnione warunki zblizone do warunkow odpowiadajacych praktyce powinny odbywac si¢
z znacznym zakresie w laboratorium komputerowym, a nie jak wskazano w sylabusie, ze
zajecia ¢wiczeniowe odbywaja si¢ gtownie przy tablicy, gdzie studenci rozwigzuja zadania.
Takie zajecia nie sg prowadzone w warunkach zblizonych do praktycznych. Tak wigc
przygotowanie absolwentéw w zakresie umiejetnosci zwigzanych z wykorzystywaniem
techniki informacyjnej jest niewystarczajace. Jednym z przedmiotow akcentujacym charakter
praktyczny jest ,,ordynacja podatkowa w praktyce ,, prowadzony w formie wyktadu —warto
rozwazy¢ wprowadzenie z takich przedmiotow -warsztatow.

Program ksztalcenia dla kierunku finanse i rachunkowos¢ na studiach pierwszego
stopnia o profilu praktycznym zostal przyjety Uchwala nr 54/2012 Senatu Collegium
Mazovia Innowacyjnej Szkoty Wyzszej z siedzibg w Siedlcach z dnia 18 wrzes$nia 2012 r.
Program zostal opracowany dla studiéw prowadzonych w formie studiéw stacjonarnych i
studiow niestacjonarnych. Jednak Uczelnia w ostatnich latach prowadzita na tym kierunku
jedynie studia niestacjonarne. Ocenie podlega zatem przyjety, ale nie wdrozony program
ksztatcenia na studiach stacjonarnych oraz program 1 jego realizacja na studiach
niestacjonarnych.

Studia trwaja 6 semestréw i zarowno dla studiow prowadzonych w formie studiow
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych liczba godzin wynosi 4724. Na studiach stacjonarnych
przewidziano przy tym 2489 godzin kontaktowych. Do godzin kontaktowych zaliczono przy
tym 46 godzin projektow oraz 160 godzin praktyki zawodowej. Projekty polegaja na
samodzielnym, przygotowaniu przez grup¢ studentdw okreslonego opracowania, z
ewentualnym wsparciem ze strony nauczyciela akademickiego w ramach konsultacji. Analiza
wybranych projektow wskazuje, ze cze$¢ z nich zawiera opisy tresci podrecznikowych
zwigzanych z danym przedmiotem a prowadzacy projekt jedynie przyjmowat go do
akceptujacej wiadomosci bez dokonania potwierdzonej weryfikacji i oceny. Na studiach
niestacjonarnych Uczelnia w programie studiow przewidziata 1332 godziny kontaktowe, w
tym 135 godzin projektow i 160 godzin praktyki zawodowej oraz 225 godzin praktyki
dyplomowej . Liczba godzin przewidzianych na samoksztatcenie wynosi odpowiednio dla
studiow stacjonarnych 2235 a dla niestacjonarnych 3392.

Program ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow ma struktur¢ modutows.
Obejmuje on modut ksztalcenia ogdlnego (384 godziny zaje¢ dydaktycznych na studiach
stacjonarnych oraz 180 na niestacjonarnych), modut ksztatcenia podstawowego (odpowiednio
671 i 326 godzin zaj¢¢), modut ksztalcenia kierunkowego (588 i 273 godziny), modut
ksztatcenia przedmiotow do wyboru (686 1 393 godziny), praktyka zawodowa (po 160 godzin
praktyki zawodowej i 225 godzin praktyki dyplomowej na obydwu formach studiow).

Modut ksztalcenia ogdlnego obejmuje nastepujace przedmioty: dwa przedmioty
humanistyczne, Informacj¢ naukowa i1 przygotowanie biblioteczne, Ergonomi¢ i BHP,
Ochrong wtasnosci intelektualnej, Technologie informacyjne, Jezyk obcy, Wychowanie
fizyczne. Na modut ksztatcenia podstawowego sktadajg si¢ Mikro- i makroekonomia,
Ekonometria, Matematyka, Statystyka, Rachunkowo$¢, Prawo, Finanse. Modul ksztatcenia
kierunkowego zawiera 9 przedmiotow zaliczanych do kanonu ksztalcenia w tym zakresie w
ramach finanséw. Modut przedmiotéw do wyboru obejmuje przedmioty specjalnosciowe (po
5 w ramach kazdej specjalno$ci), przedmioty wybieralne (4 przedmioty z zakresu ekonomii,
zarzadzania 1 finans6w) modut praktyczny (praktyki zawodowe), wyktady prowadzone przez
praktykow oraz seminarium dyplomowe.

Na ocenianym kierunku studiow pierwszego stopnia oferowane sg 4 specjalnosci:
Finanse i rachunkowos$¢ przedsigbiorstw, Doradztwo podatkowe i administracja finansowa,
Audyt 1 kontrola finansowa, Bankowos$¢ 1 ubezpieczenia. Specjalnosci pod wzgledem tresci
programowych s3 zgodne z kierunkiem studiow finanse i rachunkowos¢. Na kazda
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specjalno$¢ sktada si¢ 5 przedmiotdw. Jednak ich zakres programowy jest waski z punktu
widzenia mozliwos$ci osiggniecia kwalifikacji specjalisty podanej dziedzinie. Przyktadowo na
specjalnosci Bankowos$¢ 1 ubezpieczenia w planie studidéw ujete sg trzy wycinkowe
przedmioty z zakresu bankowosci oraz dwa z ubezpieczen obejmujace takze jedynie wybrane
obszary tej dziedziny.

W programie studiow stacjonarnych przewidziane sg zajecia w formie wyktadow,
¢wiczen audytoryjnych, ¢wiczen laboratoryjnych, projektow oraz praktyki zawodowej |
praktyki kierunkowej. W ogolnej strukturze liczby godzin (2489) przypada na nie
odpowiednio 20,7, 15,6, 0,6, 9,7, 3,4 1 2,5%. Zajgcia okreslane jako projekty maja polega¢ na
ich przygotowywaniu przez kilkuosobowe grupy studentéw z mozliwoscig konsultowania
pracy nad nimi z nauczycielem akademickim. Natomiast na studiach niestacjonarnych
realizowany udzial wykladow, ¢wiczen, laboratoriow, projektow oraz praktyk wynosi
odpowiednio: 10,6, 8,3, 0,3, 2,9, 2,2 i 3,4%. Program studiow ocenianego kierunku
uwzglednia modut ksztatcenia przedmiotow do wyboru. Modul ten obejmuje przedmioty
specjalnosciowe, 4 przedmioty do wyboru w zakresie okreslonym powyzej, modul
praktyczny (praktyki zawodowe i dyplomowe), wyktady prowadzone przez praktykow oraz
seminarium dyplomowe. facznie na przedmioty wybierane przez studenta przypada 77
punktow ECTS, co stanowi 41% ich ogolnej liczby. Spelniony jest tym samym wymog
okreslony w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14.09.2011 r. w
sprawie warunkow 1 trybu przenoszenia zaje¢ realizowanych przez studenta.

Dobor tresci ksztatcenia, formy zaje¢ dydaktycznych i metody ksztalcenia wskazuja,
iz nalezy wprowadzi¢ do zaje¢ wiecej elementow o charakterze praktycznym.

Z informacji przedstawionej przez studentéw w trakcie spotkania z Zespotem
Oceniajacym wynika, ze tresci ksztalcenia dobrane sa prawidlowo do realizowanego kierunku
studiow, natomiast formy zaje¢ pozwalaja na osiagni¢cie zaktadanych efektéw ksztalcenia.
Jako staba stron¢ procesu ksztalcenia studenci wskazali zbyt duza liczbe projektow
realizowanych w celu zaliczenia zaj¢c.

Program ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowosé¢ przewiduje uzyskanie przez
absolwenta Iacznej liczby 188 punktow ECTS. Punkty te odpowiadaja 4724 godzinom pracy
studenta w trakcie realizacji catego cyklu ksztalcenia. Do zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego na studiach stacjonarnych przypisano
52,77% punktow ECTS, a na studiach niestacjonarnych 28,13%, do zaj¢¢ z zakresu
przedmiotow podstawowych 30,32% punktéw, do zaje¢ o charakterze praktycznym 50-51%
punktow, do zaje¢ z zakresu ksztalcenia ogodlnego 11,17%. W kazdym z szeSciu semestrow
student uzyskuje od 30 do 31 punktow oraz dodatkowo 6 punktow za praktyke zawodowsg
kierunkow3.

System punktow ECTS uwzglednia zasade, ze jeden punkt ECTS odpowiada efektom
ksztalcenia, ktorych uzyskanie wymaga od studenta $rednio 25-30 godzin pracy
zorganizowanej przez Uczelnie w ramach zaje¢ oraz pracy wiasnej studenta. Punkty
przyznaje si¢ za zaliczenie przedmiotu w przypadku spetnienia przez studenta wszystkich
wymogow dla niego okreslonych. Punkty ECTS przypisane sa do wszystkich przedmiotow
ujetych w planie studiow oraz praktyk zawodowych. PrzejScie na kolejny semestr jest
uwarunkowane uzyskaniem przewidzianej dla niego liczby punktéw. Punkty uzyskane poza
Uczelnia macierzysta uznawane s3 bez ponownego sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
studenta, jezeli ksztalcenie odbywato si¢ zgodnie z przyjetym porozumieniem o realizacji
programu ksztatcenia.

System ECTS stosowany w odniesieniu do ocenianego kierunku studiow jest zgodny z
przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14.09.2011 r. w
sprawie warunkow 1 trybu przenoszenia zajec¢ realizowanych przez studenta

Z opinii studentéw obecnych na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym wynika, ze
przedmioty realizowane na wizytowanym kierunku maja przypisane punkty ECTS zgodnie z
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nakltadem pracy jaki studenci musza poswieci¢ w celu zaliczenia przedmiotu na
satysfakcjonujgcym ich poziomie.

Na ocenianym kierunku studiéw przedmioty ksztatcenia ogdlnego ujete sg pierwszym
semestrze. Jedynie nauka jezyka obcego ma trwa¢ od drugiego do széstego semestru i
wychowanie fizyczne przewidziano na ostatni semestr studidow. Przedmioty ksztalcenia
podstawowego uwzglednione sg w wigkszosci w planie studiow od pierwszego do czwartego
semestru. Przedmioty ksztalcenia kierunkowego ujeto we wszystkich semestrach z wigksza
koncentracja w semestrze trzecim i czwartym. Przedmioty specjalno$ciowe przewidziano do
realizacji na ostatnie dwa semestry. W ostatnich trzech semestrach ujete sa wyktady
prowadzone przez praktykdw oraz seminarium dyplomowe. Nastgpstwo poszczegolnych
przedmiotow ujetych w planie studiow jest w wigkszosci przypadkdw prawidlowe. Za
wczesnie, bo juz w pierwszym semestrze realizowane sg Finanse i Bankowos¢.

Na podstawie powyzsze] analizy mozna stwierdzi¢, ze zaro6wno Sekwencja
przedmiotow i modutéw okreslonej w planie i programie studiow jest prawidtowa.

Z informacji przedstawionej przez studentdéw w trakcie spotkania z Zespotem
Oceniajagcym wynika, ze sekwencja przedmiotow w programie studidw wizytowanego
kierunku jest odpowiednia i zapewnia mozliwo$¢ poglebiania posiadanej juz wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.

Program ksztalcenia na ocenianym kierunku przewiduje realizacje¢ praktyki
zawodowe]j kierunkowej w wymiarze 160 godzin (6 punktow ECTS) oraz praktyki
zawodowej dyplomowej w wymiarze 225 godzin (9 punktow ECTS). Praktyki zawodowe
kierunkowe maja by¢ realizowane po czwartym semestrze, a praktyki zawodowe dyplomowe
w semestrach 4, 51 6.

Zasady odbywania praktyk zostaly okreslone w Regulaminie praktyk zawodowych
wprowadzonym Uchwatg nr 6/2013 Rady Wydziatu Nauk Stosowanych z dnia 20 grudnia
2013 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu praktyk zawodowych. Praktyki moga odbywac
si¢ w okresie wakacyjnym badz w trakcie roku akademickiego pod warunkiem, ze nie
koliduja z przebiegiem zaje¢ dydaktycznych. Praktyki odbywaja si¢ w zaktadach pracy na
podstawie skierowania wystawianego przez Uczelni¢. Uczelnia prawidlowo okreslita cele
praktyk zawodowych. Praktyki zawodowe kierunkowe majga na celu poszerzenie wiedzy
uzyskanej na studiach i rozwijanie umiejg¢tnosci niezbednych w przysziej pracy, stwarzaja
warunki do aktywizacji zawodowej. Uczelnia powotata kierownika praktyk zawodowych,
ktory sprawuje nadzor nad ich organizacja i koordynacja. Zaliczenia praktyki dyplomowej
dokonuje kierujacy praca dyplomowa.

Praktyki zawodowe dyplomowe sa obowigzkowe dla wszystkich studentow 1 nie
mozna by¢ z nich zwolnionym. Ich celem jest poznanie zakladu pracy, sprecyzowanie
zainteresowan studenta, okreslenie tematyki pracy dyplomowej 1 sporzadzenie jej planu oraz
zgromadzenie materialdow empirycznych do pracy i przeprowadzenie badan. Zaliczenia
praktyki dokonuje kierujacy praca dyplomows3.

Dokumentacja praktyk jest kompletna i prowadzona w sposob staranny. Zawiera
wszystkie elementy wynikajace z procedury przewidzianej dla tego elementu procesu
ksztatcenia.

Nalezy stwierdzi¢, ze program 1 wymiar praktyk zawodowych sg prawidtowe.
Terminy realizacji praktyk oraz dobor miejsc, w ktorych si¢ odbywaja, sa zgodne z celami i
efektami ksztalcenia okreslonymi dla tych praktyk. Uczelnia stworzyta odpowiedni system
kontroli 1 zaliczania praktyk, ktory uwzglednia mozliwo$¢ nabycia przez studenta
umiejetnosci praktycznych.

Z opinii studentéw wynika, ze program i wymiar kierunkowych praktyk zawodowych
sg ze sobg spojne, a termin ich realizacji pozwala na odbywanie praktyk z podstawowym
przygotowaniem z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W ich opinii
realizujg oni praktyki w miejscach zgodnych ze swoimi zainteresowaniami, a w wiekszosci
przypadkow ze wzgledu na specyfike studidow niestacjonarnych sg to miejsca ich statej pracy.
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Wedtug studentow problemem jest realizacja praktyk dyplomowych, ze wzgledu na niecheé
rynku pracy do przyjmowania studentdw na ten rodzaj praktyki, co wptywa negatywnie na
prawidtowy dobdr miejsca realizacji praktyk dyplomowych.

System kontroli i weryfikacji praktyk na wizytowanym kierunku oparty jest o dziennik
praktyk, w ktorym poza godzinowym rozliczeniem obowigzkéw wykonywanych przez
studentow musi znalez¢ si¢ rowniez sprawozdanie studenta oraz opinia zakladowego
opiekuna praktyk na temat praktykanta. W opinii studentow system kontroli i weryfikacji
praktyk zapewnia odpowiednie sprawdzenie zdobytej przez studenta wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych.

Organizacja procesu ksztatlcenia oparta jest na Regulaminie studiow oraz
zarzadzeniach rektora w sprawie organizacji roku akademickiego. Na studiach stacjonarnych
planowanych jest 15 tygodni zaje¢ w trakcie semestru. Z powodu matej liczby kandydatow
studia stacjonarne w ostatnich latach nie byly uruchamiane. Zajecia na studiach
niestacjonarnych odbywaja si¢ podczas 8 trzydniowych zjazdow organizowanych od piatku
do niedzieli. Zajecia w piatki polegaja przy tym na konsultacjach prowadzonych w ramach
projektow. W soboty i niedziele zajecia sg organizowane w przedziale czasowym od godziny
8.00 do godziny 21.05, z réznym obcigzeniem w poszczegolnych zjazdach i dniach. Zajgcia
wyktadowe prowadzone sa z reguty w blokach 3-4 godzinnych, a ¢wiczeniowe -
dwugodzinnych.

Zajecia wyktadowe prowadzone sg dla catego rocznika studiow. Cwiczenia odbywaja
si¢ w grupach liczacych od 24 do 36 studentow, lektoraty w grupach 24-36, seminaria
dyplomowe w grupach 12-16 osobowych. Liczebno$¢ grup ¢wiczeniowych i lektoratowych
jest zbyt wysoka z punktu widzenia efektywnej mozliwosci stosowania aktywnych metod
dydaktycznych.

W Uczelni wprowadzono system E-student udostgpniajacy studentom i wyktadowcom
szeroka game ushug elektronicznych zwigzanych z obshuga procesu dydaktycznego. Studenci
posiadajg indywidualne konta dydaktyczne stuzace do przekazywania materiatow 1 informacji
zwigzanych z procesem dydaktycznym. Wsparciem dla toku studiow jest natomiast Wirtualny
Dziekanat.

Wskazane zasady organizacji procesu ksztalcenia stwarzaja mozliwo$¢ osiagnigcia
zakladanych celow i efektow ksztatcenia.

Uczelnia do zaje¢ o charakterze praktycznym zalicza ¢wiczenia. Analiza tresci
programowych oraz metod dydaktycznych stosowanych dla tej formy zaje¢ wskazuja, ze jest
to w wielu przypadkach nieuzasadnione. Przyktadowo do zajgé praktycznych zaliczono
¢wiczenia z Mikroekonomii. TreSci ksztalcenia zawierajg typowy zakres zagadnien
teoretycznych. W sylabusie przedmiotu stwierdzono, ze ,,¢wiczenia gtownie odbywaja si¢
przy tablicy, gdzie studenci rozwigzuja zadania”. Jednoczes$nie przypisano dla tej formy zajeé
4,8 punktu ECTS, jako uzyskanego w ramach zaj¢¢ praktycznych na og6lng ich liczbe 8
zwigzanych z przedmiotem. Zlozyto si¢ na to 16 godzin udziatu w ¢wiczeniach, 48 godzin
przygotowania do ¢wiczen, 48 godzin przygotowania do kolokwium i 8 godzin
przygotowania projektu oraz az 54 godziny przygotowania do egzaminu.

Program ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow nie wskazuje zajec¢, ktore
realizowane bylyby w warunkach wilasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej
badz w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie okreslonych czynno$ci
praktycznych przez studentow. Zajeciami prowadzonymi w laboratorium komputerowym sg
zajecia z technologii informacyjnej oraz komputerowych technik rachunkowosci. Cwiczenia z
Technologii informacyjnej obejmujg na studiach niestacjonarnych 14 godzin i poswi¢caja po
3 godziny na Podstawowe ustugi internetowe, Edytor tekstu Word, Arkusz kalkulacyjny
Excel, bazy danych i prezentacje multimedialne. Komputerowe techniki w rachunkowosci jest
przedmiotem na jednej ze specjalnosci. W $Srodowisku pracy ma miejsce jedynie praktyka
kierunkowa w wymiarze 160 godzin oraz praktyka dyplomowa poswiecona na zbieranie
materialéw do pracy dyplomowe;.
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W zwigzku z tym nalezy stwierdzi¢, ze oceniany kierunek studiow nie zapewnia
prawidlowego doboru form realizacji zaje¢ dydaktycznych z przedmiotow tworzacych modut
praktyczny dla realizacji efektow ksztalcenia wilasciwych dla praktycznego profilu
ksztatlcenia. Na spotkaniu z kadra akademicka  nauczyciele  podawali przyktady
prowadzonych przez siebie zaj¢¢ o charakterze praktycznym ale nie znajduje to odpowiednie;j
informacji w programie studiow 1 sylabusach. Zespdt oceniajacy stwierdza ,iz program
studiow powinien by¢ wzbogacony o zajecia o charakterze warsztatowym 1 zajgcia
prowadzone w warunkach zblizonych do $rodowiska pracy .

W opinii studentdow wizytowanego kierunku obecnych na spotkaniu z Zespolem
Oceniajgcym PKA organizacja procesu ksztatcenia realizowanego w ramach studiow
niestacjonarnych jest odpowiednia. Pozytywnie ocenili zjazdy odbywajace si¢ jedynie w
soboty i niedzielg. Jednakze pojedynczy studenci wskazali zbyt duze nagromadzenie trudnych
przedmiotow w trakcie jednego zjazdu. W ich opinii problem ten mogtby zosta¢ rozwigzany
poprzez zwigkszenie liczby zjazdow w semestrze.

Regulamin studiéw przewiduje mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia. Po
ukonczeniu pierwszego roku studiow studenci, ktorzy uzyskali §rednig ocen co najmniej 4,5
maja mozliwo$¢ realizowania studiow wedhug indywidualnego planu i programu ksztatcenia.
Studenci uzyskuja opieke naukowo-dydaktyczng. Moga indywidualnie dobierac tresci 1 formy
ksztatcenia prowadzace do realizacji zalozonych efektow ksztatcenia. Studenci moga ubiegac
si¢ takze o indywidualng organizacj¢ studiow. Dotyczy to osob studiujagcych na dwoéch
kierunkach, samotnie wychowujacych dzieci, niepelnosprawnych, znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji zdrowotnej badz rodzinnej badZz w innych szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach.

Na ocenianym kierunku studiow z indywidualnego planu i programu ksztatcenia nie
korzysta zaden student, a z indywidualnej organizacji studiow 16 osob.

Przedstawione rozwigzania wskazuja, ze Uczelnia zapewnia mozliwosci
indywidualizacji procesu ksztalcenia studentow wybitnie uzdolnionych, studentow
niepelnosprawnych.

Z informacji uzyskanych przez Zesp6t Oceniajacy w trakcie spotkania ze studentami
wynika, ze nie posiadaja oni informacji o takiej mozliwo$ci, przede wszystkim z powodu
braku zapotrzebowania na realizacje¢ procesu ksztalcenia w powyzszych formach. Wyrazili
rowniez opini¢, ze w przypadku wystgpienia utrudnien w zakresie realizacji procesu
ksztalcenia ze strony studenta, nauczyciele akademiccy otwarci sg na wspotprace.

3.2)

Program ksztalcenia na kierunku studiow finanse i rachunkowos¢ zostal opracowany
w kompletnym uktadzie obejmujacym efekty kierunkowe, modulowe i1 szczegétowe oraz
tresci ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotow, formy realizacji zajg¢ 1 stosowane
metody dydaktyczne. Wyodregbnione w programie ksztalcenia moduly obejmuja spdjne
merytorycznie grupy przedmiotow. Efekty przedmiotowe zostaly prawidlowo odniesione do
efektow modulowych oraz efektéw kierunkowych. Efekty przedmiotowe znajduja
odpowiednie oparcie w tresciach programowych. Tresci te sg przedstawione w sposob
odpowiednio szczegotowy. Sylabusy przedmiotow okreslaja takze metody dydaktyczne
stosowane w ramach poszczegolnych form dydaktycznych zaje¢ z danego przedmiotu.
Metody te odpowiadajg zatozonym celom ksztalcenia. Na tej podstawie mozna stwierdzié, ze
efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne tworzg w duzym stopniu
w odniesieniu do ocenianego kierunku studiow spdjng cato$¢. Spojnos¢ ta powinna zostaé
wzmocniona przez wprowadzenie do programu ksztalcenia zaje¢ prowadzonych w warunkach
zblizonych do rzeczywistych prowadzacych do nabycia przez studenta praktycznych
umiejetnosci.

W ramach oceny przeprowadzonej przez Panstwowa Komisje Akredytacyjna w roku
2008 (Uchwata Nr 728/2008 Prezydium PKA z dnia 23.10.2008 r.) w odniesieniu do
powyzszego kryterium zostaty sformutowane uwagi dotyczace: skromnej oferty wyktadow do
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wyboru, zbyt duzego udzialu tzw. zaje¢ kontrolowanych, zbyt duzej liczby godzin zaje¢ z
jednego przedmiotu w trakcie dnia.
Obecnie przeprowadzana ocena prowadzi do nastepujacych wnioskow:

1) Udziat zaje¢ do wyboru spetnia wymog minimum 30% punktéw ECTS do wyboru.

2) W programie ksztalcenia duzy jest udziat projektow, czyli zaje¢ polegajacych na
przygotowaniu przez studentéw opracowan, dla ktorych zapewniono mozliwosé
konsultacji ze strony nauczyciela akademickiego.

3) W harmonogramie zaj¢¢ sporadycznie pojawiajg si¢ zajecia prowadzone przez
jednego nauczyciela przekraczajace 4 jednostki lekcyjne, natomiast w trakcie zjazdu
wystepujg zajecia w roznej formie prowadzone przez tego samego nauczyciela
(wyktad i ¢wiczenia), ale tego typu kumulacja nie jest nadmierna.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego - ocena: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

3.1) Ogolna liczba godzin programu studiow wraz z praktykami zawodowymi tworzy
ogolne ramy dla realizacji zakladanych efektow ksztalcenia. Dobor tresci ksztalcenia,
formy zaje¢ dydaktycznych i metody ksztalcenia jest na ogol wlasciwy, ale wymaga
wprowadzenia do zaje¢ wiecej elementow o charakterze praktycznym. System ECTS
stosowany w odniesieniu do ocenianego kierunku studiow jest zgodny z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami. Sekwencja przedmiotéw i moduléw przyjeta w planie i
programie studiow jest w odniesieniu do wi¢kszoSci przedmiotéw prawidlowa. Program
i wymiar praktyk zawodowych sa prawidlowe. Terminy realizacji praktyk oraz dobor
miejsc, w ktorych sie odbywaja, sq zgodne z celami i efektami ksztalcenia okreslonymi
dla tych praktyk. Uczelnia stworzyla odpowiedni system kontroli i zaliczania praktyk.
Organizacja procesu ksztalcenia stwarza mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych celow i
efektow ksztalcenia. Studenci maja zapewniong mozliwos$¢ indywidualizacji procesu
ksztalcenia. W opinii studentéw formy oraz tresci ksztalcenia dobrane sa w sposéb
prawidlowy, pozwalajacy na osiagni¢cie zakladanych efektow ksztalcenia. Wedlug
studentow program ksztalcenia charakteryzuje si¢ odpowiednia sekwencja
przedmiotow. Jednostka stwarza mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia
studentom uzdolnionym oraz niepelnosprawnym, jednakze studenci nie wykorzystuja
powyzszej mozliwosci. W opinii studentow fakt ten wynika z braku zapotrzebowania na
realizacj¢ procesu ksztalcenia w formie IPS lub 10S.

3.2) Efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne tworza w
odniesieniu do ocenianego kierunku studiow spdojna calos¢. Zastrzezenie budzi jedynie
zbyt maly zakres zaje¢¢ o charakterze praktycznym.

Kryterium 4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania
realizacji celow edukacyjnych programu studiow

4.1)

Zajecia dydaktyczne na studiach I stopnia kierunku finanse i rachunkowosé¢ prowadzi
56 pracownikéw, w tym: 7 profesorow i doktorow habilitowanych, 18 doktoréw. Wsrod
profesorow i doktoréw habilitowanych znajdujg si¢ reprezentanci nauk ekonomicznych (5
0sob), nauk prawnych (1 osoba) oraz nauk matematycznych (1 osoba). Wsérdéd doktorow
stopnie naukowe w dziedzinie nauk ekonomicznych, w tym w zakresie ekonomii posiada 10
0sob, nauk spotecznych i humanistycznych (2 osoby), nauk prawnych (4 osoby), oraz nauk
matematycznych (2 osoby), nauk fizycznych (1 osoba), nauk technicznych (1 osoba). Osoby z
wyksztalceniem magisterskim to miedzy innymi lektorzy jezykdéw obcych (5 o0sob)
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przedstawiciele kierunkéw ekonomicznych (12 oséb). Znaczna cz¢$¢ kadry bo 24 osoby ma
udokumentowane doswiadczenie zawodowe zgodne z opisem efektow ksztatcenia w zakresie
umiejetnosci. Sa to osoby posiadajace uprawnienia bieglych rewidentéw, pelnigce funkcje
prezesoOw spotek, pracownicy stuzb skarbowych i1 finansowych urzedow centralnych i
regionalnych, zakladow ubezpieczen itp. Liczba wyzej wymienionych pracownikow
naukowo-dydaktycznych, dla ktorych Uczelnia stanowi podstawowe lub dodatkowe miejsce
pracy i struktura ich kwalifikacji naukowych umozliwiaja osiagniecie zalozonych,
przypisanych do obszaru nauk spotecznych celow i efektéw ksztalcenia na ocenianym
kierunku. Pozostali pracownicy naukowo-dydaktyczni co do ich liczby i struktury ich
kwalifikacji zostali odpowiednio dobrani dla osiggni¢cia zatozonych efektow ksztatcenia.

4.2)

Teczki osobowe zawieraja dokumenty pozwalajace na oceng, czy nauczyciel
akademicki spelnia wymagania do zaliczenia do minimum kadrowego na kierunku finanse i
rachunkowos¢, tj. czy posiada odpowiednie kwalifikacje naukowe (stopnie i tytuty naukowe
oraz dorobek — zgodnie z wymaganiami okre$lonymi w § 12 ust. 2 rozporzadzania Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkoéw
prowadzenia studiéw na okre§lonym kierunku i poziomie ksztatcenia Dz. U. z 2014 r. poz.
131 oraz w § 12 ust. 1 i 2 rozporzadzania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okre$lonym Kierunku i
poziomie ksztatcenia Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), w jakim wymiarze realizuja pensum
dydaktyczne, a takze czy zlozyl nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok
akademicki, lub przed rozpoczeciem semestru w przypadku zamian w zatrudnienia
wptywajacych na minimum kadrowe, o$§wiadczenie o wyrazeniu zgody na wliczenie do
minimum kadrowego na studiach pierwszego stopnia na Kierunku finanse i rachunkowos¢ na
Wydziale Nauk Stosowanych Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza w Siedlcach
zgodnie z wymaganiami okre§lonymi w art. 112a ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.). W Uczelni wszystkie
o$wiadczenia zostaly podpisane w terminie zgodnym z wymaganiami okre§lonymi w
przepisach ustawy, tj. do 30 czerwca 2014 r.

Zgodnie z art. 9a ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym Wydziat zglosit do
minimum kadrowego nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni w pelnym
wymiarze czasu pracy, na podstawie zlozonych przez nich oswiadczen, o ktorych mowa w
art. 112a ustawy, nie krocej niz od poczqtku semestru studiow, a wigc zgodnie z
wymaganiami okre§lonym w § 13 ust. 1 wymienionego wyzej rozporzadzenia z dnia 5
pazdziernika 2011 r. oraz § 13 ust. 1 rozrzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 r., ¢. nie pozniej
niz od poczqtku semestru studiow.

Z informacji zawartych w tych o$wiadczeniach wynika, iz wszystkie wskazane do
minimum kadrowego osoby stanowig minimum kadrowe nie wigcej niz dwukrotnie.

Analiza tej dokumentacji pozwala na stwierdzenie, iz wymagania okreslone w § 14
ust. 1 obu wymienionych wyzej rozporzadzen sg spelnione, bowiem do minimum kadrowego
na ocenianym kierunku studiow Uczelnia wskazata 11 osob (3 samodzielnych nauczycieli
akademickich posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego oraz
6 doktorow i 2 osoby z tytutem zawodowym magistra) na studiach pierwszego stopnia.

W teczkach osobowych znajduje si¢ rowniez dokumentacja zwigzana z realizacja
zwyczajowych procedur dotyczacych prowadzonej w Uczelni polityki kadrowe;j.

Wszystkie wyzej wymienione osoby przeprowadza osobi$cie na kierunku finanse i
rachunkowos¢ co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych (samodzielni nauczyciele
akademiccy) oraz co najmniej 60 godzin (doktorzy), co spetnia wymagania okreslone w § 13
ust. 3 wymienionego wyzej rozporzadzenia z dnia 5 pazdziernika 2011 r. oraz § 13 ust. 2 pkt.
1 12 rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 r.
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Zespol oceniajacy biorac pod uwage: dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe,
obcigzenia dydaktyczne oraz zlozone o$wiadczenia, do minimum kadrowego zaliczyt
wszystkie wskazane przez Uczelni¢ osoby. Zatem kadr¢ wchodzaca w sktad minimum
kadrowego kierunku finanse i rachunkowos¢ —studia I stopnia tworzy 11 0so6b, w tym: 9 0sob,
t]. 3 samodzielnych nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego oraz 6 doktorow posiada dorobek naukowy w dyscyplinach
finanse lub ekonomia, co odpowiada dyscyplinom, w ktorych okreslone zostaty zaktadane
efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku. Ponadto 2 0soby z tytulem zawodowym magistra
ktore posiadaja doswiadczenie zawodowe zgodne z opisem efektow ksztalcenia w zakresie
umiejetnosci.

Warunek minimum kadrowego dla studiéw I stopnia dla profilu praktycznego dla
kierunku ,,finanse i rachunkowos$¢” przyporzadkowanego do obszaru nauk spotecznych jest
zatem spetniony.

Sktad minimum kadrowego na kierunku finanse i rachurkowos¢ prowadzonego na
Wydziale Nauk Stosowanych w perspektywie dlugookresowej jest w stabilny, bowiem prawie
wszystkie osoby wskazane do minimum kadrowego zatrudnione zostaty na czas nieokreslony,
za$ tylko dwie osoby — na czas okreslony, tj. do 30.09.2015 r.

Dla 7 osob wskazanych do minimum kadrowego Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy, zas dla 4 — dodatkowym miejscem pracy.

Zgodnie z § 29 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 1370) Uczelnia prowadzaca kierunek studiow w
obszarze nauk spotecznych w dniu wejscia w zycie ww. rozporzadzenia (10 pazdziernika
2014 r.) jest zobowigzana dostosowa¢ minimum kadrowe w zakresie proporcji liczby
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentéw na danym
kierunku studiow, do wymogoéw okreslonych w § 17 ust. 1 pkt. 8 nowego rozporzadzenia, do
dnia 1 pazdziernika 2015 roku.

Zatem warunek dotyczacy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych
minimum kadrowe dla kierunku finanse i rachunkowosé¢, do liczby studentow na tym
Kierunku jest spelniony i wynosi 1: 17, co spelnia wymagania okreslone w § 17 ust. 1 pkt. 3
cytowanego wyzej rozporzadzenia z dnia 5 pazdziernika 2011 r.

Poszczegblne przedmioty na kierunku finanse i rachunkowos¢ prowadza specjalisci,
ktorych wiedzg poparta dyplomami i1 dorobkiem publikacyjnym, czgsto w grupie pozostatych
nauczycieli, wspiera doswiadczenie praktyczne. Obsada zaje¢ dydaktycznych nie zawsze jest
prawidtowa. Cze$¢ wyktadow prowadza osoby z tytulem zawodowym magistra, z
doswiadczeniem zawodowym, nie posiadajace dorobku naukowego. Szczegdtowy wykaz jest
podany w zalgczniku 7. Nalezy rozwazy¢ wprowadzenie z niektorych przedmiotow zajec
warsztatowych w miejsce zaje¢ wyktadowych.

Liczba przedmiotéw prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli 1 ich obcigzen nie
budzi zastrzezen, odpowiada generalnie potrzebom wynikajacym z zaktadanych efektow
ksztatcenia.

W Uczelni nie sg prowadzone zajecia na odlegtos¢.
Zalacznik nr 6 . Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena
Ocena sposobu prowadzenia zajg¢ i przekazywanych w ich ramach tre$ci zajeé jest
pozytywna. Poziom hospitowanych zaje¢ dydaktycznych nie budzit zastrzezen. Wyktady byty
wspomagane prezentacjami multimedialnymi a wykladowcy starali si¢ aktywizowad

studentow. Sale wyktadowe wyposazone byty w odpowiednie urzadzenia multimedialne 1
naglasniajace.
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4.3).

Zgodnie z Raportem samooceny Jednostka ktadzie szczegolny nacisk na pozyskanie
wlasnej kadry. Jako pozytywny efekt prowadzonej polityki kadrowej mozna wskaza¢é, iz juz
obecnie Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy dla 7 osob wskazanych do minimum
kadrowego, za$§ dla 4 — dodatkowym miejscem pracy. Zatem wigkszos¢ nauczycieli
zatrudniona jest w Collegium Mazovia jako podstawowym miejscu pracy. Zapewnia to petne
wykorzystanie wiedzy i kwalifikacji nauczycieli akademickich w realizacji programu
ksztatcenia. Dodatnig strong tego stanu jest takze duze zaangazowanie kadry, poza zajeciami
dydaktycznymi, w zycie Uczelni. Stwierdza si¢, iz podstawa doboru kadry jest pozytywna
ocena zgodnos$ci profilu naukowego z dziedzing i dyscypling, w jakiej ksztalci Collegium
Mazovia w Siedlcach oraz odpowiednie do$wiadczenie zawodowe wspomagajace realizacje
efektow ksztalcenia w zakresie umiejgtnosci.

W trakcie wizytacji problematyka rozwoju pracownikow naukowych byta
przedmiotem rozméw cztonkow Zespotu Oceniajagcego prowadzonych z wiadzami Uczelni i
Wydziatu. Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, iz rozwoj pracownikow wspierany jest poprzez
dofinansowanie badan naukowych pozwalajacych na rozwdj ocenianego kierunku studidéw.
Rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej jest wspierany przez Uczelni¢ poprzez finansowanie
udzialu pracownikéw w konferencjach naukowych w kraju, jak i organizowanie konferencji
naukowych z udziatlem pracownikéw naukowo-dydaktycznych Uczelni. Finansowane sa
rowniez wydawnictwa takie jak opublikowanie prac naukowych pracownikow w
Wydawnictwie Uczelni — Zeszytach Naukowych Collegium Mazovia. Kadra dydaktyczna
Katedry Finanséw i Rachunkowos$ci ma mozliwo$¢ rozwoju naukowego poprzez udziat w
organizacjach naukowych zajmujacych si¢ problematyka ekonomiczno-spoteczng.

W  spotkaniu uczestniczylo 32 nauczycieli akademickich. Przewodniczaca
przedstawita sktad ZO i jego zadania. Dyskutowano o wielu problemach, a spotkanie
rozpoczeto od sformutowanego przez Przewodniczaca ZO pytania dotyczacego realizacji
ksztatcenia na profilu praktycznym. Wiele miejsca po§wiecono podczas dyskusji problemom
wizji ksztalcenia na profilu praktycznym na wizytowanym kierunku. Dyskutowano
przedstawiane indywidualne pomysty, celem zréznicowania profilu praktycznego i
ogo6lnoakademickigo. Podniesiono problem struktury obsady zajeé: ,.czy wszystkie
przedmioty prowadzone maja by¢ przez praktykow, czy tylko warsztaty? Ze strony
uczestnikow spotkania zrodzity si¢ liczne watpliwosci. Potoczyla si¢ dyskusja na temat celow
praktyk, rowniez zasady wykorzystania dobrych praktyk dla upraktycznienia ksztalcenia.
Widoczne bylo ogromne zaangazowanie nauczycieli akademickich w poszukiwaniu drog
ksztatcenia na profilu praktycznym. Pracownicy wskazali na wspolprace z rynkiem pracy, co
do ktorej Uczelnia podjeta realne dziatania. Podano przyktad wspotpracy z samorzadem
lokalnym (projekty trwajace trzeci rok, celem ktorych jest badanie 120 przedsiebiorstw:
modele dyskryminacyjne - badanie upadioéci) oraz wspodtpracy z bankami. Przedstawiono
konkretne wdrozone rozwigzanie jakim jest zorganizowane biuro rachunkowe, dla realizacji
praktyk studentéw. Pracownicy stwierdzili, ze wigkszo$¢ kadry Uczelni ma doswiadczenie
praktyczne, co podniesiono jako sukces wiadz Uczelni. Ten stan pozwala na to, aby prace
dyplomowe z zalozenia mialy element empiryczny. Podniesiono problem braku dobrych
podrecznikéw dla ksztalcenia z zachowaniem profilu praktycznego.

Zespol oceniajacy zwracal uwage w poprzedniej ocenie na zbyt duzy udziat zajeé
prowadzonych przez osoby z tytutem zawodowym magistra. Obecnie Uczelnia wprowadzita
na kierunku finanse i rachunkowos¢ profil praktyczny, co sprawia, ze zajgcia prowadza osoby
z wyksztalceniem magisterskim posiadajagce doswiadczenie zawodowe. S3 jednak jeszcze
przypadki, w ktorych wyklady prowadzone sa przez osoby z wyksztatceniem tylko
magisterskim. Jednak wyktady te powinny by¢ prowadzone przez osoby co najmniej ze
stopniem naukowym doktora lub powinny mie¢ charakter warsztatowy.
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Zalacznik nr S- Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego - ocena: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

4.1) Liczba i struktura kwalifikacji os6b prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku
studiow I stopnia odpowiada potrzebom wynikajacym z zakladanych efektow
ksztalcenia.

4.2) Minimum kadrowe dla studiéw I stopnia kierunek finanse i rachunkowos$é — profil
praktyczny jest spelnione. Kadre wchodzaca w sklad minimum kadrowego Kierunku
finanse i rachunkowo$¢ — studia I stopnia tworzy 11 osob, w tym 3 samodzielnych
nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego oraz 6 doktoréw posiadajacych dorobek naukowy w dyscyplinach
finanse lub ekonomia, co odpowiada dyscyplinom, w ktorych okreslone zostaly
zakladane efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku a ponadto 2 osoby z tytulem
zawodowym magistra, ktore posiadaja doswiadczenie zawodowe zgodne z opisem
efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci. Obsada zaje¢ na ogél jest wlasciwa choé
kilka wykladow prowadza osoby z tytulem zawodowym magistra, co powinno zostaé¢
skorygowane. Wskazane jest w przypadku zajeé¢ prowadzonych przez praktykéow
stosowanie warsztatowej formy zajec.

4.3) Polityke kadrowa oraz dzialania wspierajace rozwoj naukowy kadry nalezy oceni¢ z
pozytywnie. Jako pozytywny efekt prowadzonej polityki kadrowej mozna wskaza¢, iz
juz obecnie na pierwszym etacie w minimum kadrowym jest 7 pracownikow. Uczelnia
stosuje rowniez szereg narzedzi, ktore majg na celu wsparcie pracownikéw w rozwoju
naukowym.

Kryterium 5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka ma
mozliwos¢ realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan
naukowych

Uczelnia zapewnia baz¢ materialng, niezbedng do osiggnigcia koncowych efektow
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze uwzgledniajaca potrzeby o0sob
niepetnosprawnych. Uczelnia posiada budynek poprzemystowy, ktory zostal poddany
gruntownej przebudowie i adaptacji na cele edukacyjne. Gtownym obiektem Uczelni jest
budynek o aktualniej powierzchni uzytkowej 7400 m? Miesci si¢ w nim m.in. 7 sal
wyktadowych z 843 miejscami, 8 sal ¢wiczeniowych (338 miejsca), 4 pracownie
komputerowe (105 miejsc). W pracowniach mamy nastepujace licencjonowane programy
komputerowe: Symfonia, Finanse i rachunkowosé¢, Mata ksiggowos¢, Kadry i place,
Mathematica 7.0. W tym samym budynku znajduje si¢ biblioteka wraz z czytelnig mieszczaca
12 stanowisk komputerowych i 70 miejsc do samodzielnej pracy dla studentow (usytuowane
na korytarzach Uczelni). Collegium Mazovia dysponuje odpowiednig liczbg $rodkoéw audio-
wizualnych, ktére wspieraja proces dydaktyczny. Wszystkie sale dydaktyczne Uczelni
wyposazone s3 w pomoce naukowe, m.in.: instalacje nagtasniajace (w salach wyktadowych),
rzutniki pisma, wideoprojektory, rzutniki multimedialne z zestawami komputerowymi oraz
bezprzewodowa sie¢ Internetowg. W budynku znajdujg si¢ réwniez: Dzial Spraw
Studenckich, poko6j wyktadowcow, siedziba Parlamentu Studenckiego oraz bar studencki.
Uczelnia posiada réwniez Dom Akademicki o pow. 586,8 m? przeznaczony na cele
mieszkaniowe studentéw, kadry naukowo-dydaktycznej (30 miejsc noclegowych).
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Biorac pod uwage wymogi wynikajace z zaktadanych efektow ksztatcenia na kierunku
finanse i rachunkowos¢ oraz aktualng liczb¢ studentéw mozna jednoznacznie stwierdzi¢, iz
liczba, wielko$¢ oraz podstawowe wyposazenie sal dydaktycznych odpowiadaja potrzebom
ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Zasoby biblioteki sg gromadzone w bibliotece Uczelnianej, bedaca ogdlnoUczelniang

jednostka organizacyjng, ktora posiada obecnie ponad 25 800 wolumindéw. Ksiegozbior
obejmuje aktualng literature podstawowa i uzupehiajaca, ktoére moga by¢ wykorzystane na
Kierunku finanse i rachunkowosé¢. Studenci mogg dodatkowo korzystaé z biezacej
prenumeraty kilku czasopism w wersji tradycyjnej (9 tytuldw) m.in. , Ekonomista”;
,Rachunkowo$¢”, ,Bank i Kredyt”. Warto zwrdoci¢c uwage na oferte elektronicznych
czasopism m.in. baz w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki, e-Publikacji Nauki Polskiej,
Federacji Bibliotek Cyfrowych, ktore oferuja dost¢p do wielu, artykutéw lub ich streszczen.
Z opinii studentow obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA wynika, ze baza
dydaktyczna stuzaca realizacji procesu ksztalcenia na wizytowanym kierunku stwarza
mozliwo$¢ osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia. Wedtug studentéw Jednostka w
sposOb wystarczajacy i odpowiedni wyposazona jest w komputery, bezprzewodowy Internet
oraz oprogramowanie niezbedne do osiggni¢cia zaktadanych efektéw ksztatcenia.

W opinii studentéw poprawy wymaga jedynie zbyt mata liczba egzemplarzy ksigzek z
zakresu literatury polecanej przez nauczycieli akademickich, jakimi dysponuje Biblioteka
Jednostki. Dodatkowo studenci wyrazili opini¢, Ze obecnie obowigzujace godziny pracy
biblioteki studentow znacznie utrudniajg mozliwo$¢ korzystania z jej zasobow. Na podstawie
opinii studentéw rekomenduje si¢ wydtuzenie godzin pracy biblioteki, aby osoby pracujace
mogly korzystac z jej zbioréw w godzinach popotudniowych.

Wedhug studentow stabg strong bazy dydaktycznej, w ktoérej realizowane sag zajecia na
wizytowanym kierunku studiow jest niska temperatura w budynku.

Uczelnia dba o poprawno$¢ doboru instytucji, w ktorych prowadzone sa zajecia
praktyczne, co zasluguje na pozytywnag ocene. Ze wzgledu na specyfike studiow, o profilu
praktycznym, wybdr instytucji, w ktorych studenci odbywajg praktyki jest bardzo szeroki, sg
to gtownie banki, urzedy administracji publicznej oraz prywatne przedsigbiorstwa.

Z opinii przedstawionej przez studentdéw wizytowanego kierunku wynika, ze zajecia
praktyczne prowadzone sg wylacznie w obrgbie infrastruktury, ktorg dysponuje Jednostka.
Prawidtowos¢ doboru miejsc praktyk kontrolowana jest przez Uczelni¢ poprzez podpisywanie
stalych oraz jednorazowych uméw z Zaktadami Pracy przyjmujagcymi studentow, co
zapewnia Jednostce informacjg¢ jeszcze przed rozpoczeciem praktyk przez studenta gdzie chce
on odbywac¢ zajecia 1 daje mozliwos¢ sprawdzenia wskazywanych przez studentow miejsc.

Budynek  dydaktyczny jest przygotowany do komunikacji dla  osob
niepetnosprawnych, posiada winde 1 platforme stuzaca do transportu 0oséb niepetnosprawnych
oraz 4 toalety dla osob niepelnosprawnych. Jedynie biblioteka nie jest dostosowana do
potrzeb o0s6b niepelnosprawnych. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom studentow,
przygotowano kacik zabaw dziecigcych oraz pokoj dla ,,matki karmigcej”.

Infrastruktura dydaktyczna jaka dysponuje Uczelnia przystosowana jest do potrzeb
0s0b z niepelnosprawnos$cia ruchowa poprzez wyposazenie w podjazdy, platformy ruchome, a
takze windy 1 toalety dla 0osob niepetnosprawnych.

W czasie poprzedniej oceny Zespdl oceniajacy zwracal uwage na zbyt skromne zbiory
biblioteczne. Uczelnia wzbogacita zbiory biblioteczne dla prowadzonych  kierunkow
ekonomia i finanse i rachunkowo$¢.

Ocena koncowa S kryterium ogolnego — ocena: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Uwzgledniajac wymogi wynikajgce z zakladanych efektow ksztalcenia na kierunku
finanse i rachunkowos¢ oraz aktualng liczbe studentow mozna jednoznacznie stwierdzic,
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iz liczba, wielko$¢ oraz podstawowe wyposazenie dydaktyczne bazy lokalowej Uczelni
odpowiadaja potrzebom Kksztalcenia na ocenianym Kkierunku. Wydzial zapewnia
studentom odpowiednia liczbe miejsc w salach dydaktycznych. Uczelnia dba o
poprawnos¢ doboru instytucji, w ktorych studenci odbywaja praktyki. Budynki Uczelni
zostaly dostosowane do potrzeb studentéw niepelnosprawnych. Uczelnia zapewnia baze
materialng, niezbedna do osiagniecia koncowych efektéow ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow, a takze uwzgledniajaca potrzeby osob niepelnosprawnych.
Elementem wymagajacym doskonalenia w opinii studentow jest doposazenie biblioteki
w dodatkowe egzemplarze ksiazek polecanych przez nauczycieli akademickich, a takze
wydluzenie godzin pracy biblioteki.

Kryterium 6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie
obszaru/obszaréw ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany Kierunek
studiow

W latach 2010-2014 na Wydziale Nauk Stosowanych Collegium Mazovia sze$¢ tematow

badawczych zostalo objetych badaniami naukowymi. Dziatalno$¢ naukowo-badawcza
stanowig badania zespotowe. Proces dokumentacji prowadzonych badan obejmuje:
organizacje cyklicznych konferencji i sympozjéw naukowych oraz wydawnictwa naukowe.
Wyniki prowadzonych badan rozpowszechniane sa3 w Zeszytach Naukowych Collegium
Mazovia oraz w recenzowanych pracach zwartych podsumowujacych wyniki badan.
Prace badawcze zwigzane z kierunkiem finanse i rachunkowosé¢ swoim zakresie obejmowaty
m.in. problematyke analiz¢ sytuacji finansowej polskiego sektora przedsigbiorstw, aktywow
obrotowych sektora przedsigbiorstw, implikacji samorzadowego dlugu publicznego na
realizacje zadan wybranych gmin oraz optymalizacji zobowigzan podatkowych w podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych. Badania pozostaja wiec w $cistej zaleznosci z procesem
dydaktycznym catym procesem ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Wyniki badan sg wykorzystywane w procesie ksztatlcenia do uzupelniania i
poglebiania treSci przedmiotow, udoskonalania procesu dydaktycznego, przede wszystkim w
module ksztalcenia kierunkowego oraz w modutach ksztatcenia specjalno$ciowego,
zwlaszcza analizy finansowej, finansow, ekonomiki przedsigbiorstwa oraz rachunkowosci
zarzadczej.

Jednostka nie przedstawila listy publikacji z udzialem studentow z ostatnich trzech lat, nie
dzialajg studencki kota naukowe.

Jak przedstawiono w Raporcie Uczelnia nie prowadzi statej wspolpracy realizowanej w
ramach uméw z innymi Uczelniami lub instytucjami z otoczenia gospodarczego i
spotecznego oddziatujacej na proces dydaktyczny. W roku akademickim 2013/2014 nie byto
wymiany mi¢dzynarodowej studentdw i pracownikéw naukowo-dydaktycznych zwigzanej z
podpisanymi umowami.

Collegium Mazovia 1 listopada 2012 roku przystagpita do realizacji projektu pt: Model
ksztatcenia przez cate Zycie w oparciu o trwalg relacje z Uczelnig: ,,ideAGORA - Absolwenci
kapitatem spolecznym Uczelni”, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytetu IV Szkolnictwo Wyzsze 1 Nauka, ktérego celem jest rozwdj potencjalu
dydaktycznego Uczelni poprzez wypracowanie innowacyjnego modelu ksztatcenia.

Zespot oceniajacy zaleca podjecie dziatan prowadzacych do nawigzania wspotpracy z
Uczelnig zagraniczng w celu wymiany doswiadczen w prowadzeniu praktycznego profilu
ksztatcenia.

Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego - ocena: bez oceny
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego.
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Uczelnia prowadzi projekty badawcze, ktorych tematyka bezposrednio lub posrednio
wspomaga proces dydaktyczny na I stopniu studiow kierunku finanse i rachunkowos¢.
W przypadku prowadzenia studiow I stopnia o profilu praktycznym ocena badan
naukowych nie jest obligatoryjna.

Kryterium 7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie

7.1)

Tryb 1 warunki rekrutacji na oceniany kierunek studiéw ustalane sg przez senat
Uczelni. Rekrutacja w roku akademickim 2014/2015 prowadzona byta w oparciu o Uchwale
nr 12/2013 z dnia 26 kwietnia 2013 r. Senatu. W uchwale wskazano dokumenty, jakie muszg
ztozy¢ zardwno obywatele Polski, jak i cudzoziemcy.

Podstawg przyjecia na studia pierwszego stopnia jest posiadanie przez kandydata
$wiadectwa dojrzatosci. Wstep na studia w ramach ustalonych przez Uczelni¢ limitow jest
wolny. O przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ zgloszen. Po ztozeniu wymaganych
dokumentéw decyzje o przyjeciu kandydata na studia wydaje dziekan. Limity przyje¢ na
studia stacjonarne pierwszego stopnia wynosity po 60 osob dla rekrutacji w semestrze
zimowym i1 w semestrze letnim. Limity dla studidow niestacjonarnych pierwszego stopnia
wynosity 150 0s6b na semestr zimowy i1 60 0s6b semestr letni.

Nalezy stwierdzi¢, ze zasady rekrutacji stosowane w odniesieniu do ocenianego
kierunku studiow obejmuja jedynie wymagania formalne odnoszace si¢ do posiadania
$wiadectwa dojrzatosci/dyplomu ukonczenia studiow i nie uwzgledniaja posiadanej przez
kandydatow wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania w procesie ksztalcenia
zaktadanych efektow ksztalcenia. Regulacje te nie zawierajg regulacji dyskryminujacych
okreslong grupe kandydatow. Limity okreslajace wielkos$ci rekrutacji uwzgledniaja potencjat
dydaktyczny jednostki i jakos$ci ksztatcenia.

7.2)

Uczelnia przedstawita kalkulacje naktadu pracy i czasu niezbednego do osiagnigcia
zaktadanych efektow ksztatcenia. Obejmujg one kilka elementow powtarzajacych si¢ w
odniesieniu do wszystkich przedmiotow, jak udziat w wyktadach, udziat w ¢wiczeniach,
samodzielne przygotowanie si¢ do ¢wiczen, samodzielne przygotowanie si¢ do kolokwium,
przygotowanie i zaliczenie projektu, przygotowanie si¢ do egzaminu, obecno$¢ na egzaminie.
Niektére z podanych wartosci obcigzenia studenta pracg sa nierealistycznie wysokie.
Przyktadowo dla przedmiotu Rachunkowo$¢ udziat w wykladach wynosi 16 godziny, udzial
w C¢wiczeniach 24 godziny, samodzielne przygotowanie si¢ do ¢wiczen 48 godzin,
samodzielne przygotowanie si¢ do dwoch kolokwiow 60 godzin, przygotowanie i zaliczenie
projektu 8 godzin, przygotowanie si¢ do egzaminu 68 godzin, obecno$¢ na egzaminie 1
godzina. Przygotowanie do ¢wiczen 1 kolokwidow jest silnie przeszacowane, gdyz nie
odzwierciedla wymagan stawianych nastgpnie w trakcie zaje¢ oraz kolokwium.

Nalezy zatem stwierdzi¢, ze dla ocenianego kierunku studiéw dokonano okreslenia
nakladu pracy 1 czasu niezbednego do osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia.
Obciagzenia niektorymi elementami pracy sa jednak przeszacowane .

W opinii studentéw naklad pracy i1 czas niezbedny do osiagnigcia zakladanych
efektow ksztalcenia okre§lony jest w sposob prawidlowy, co w opinii studentow potwierdza
rowniez przypisanie punktow ECTS w wigkszej liczbie dla przedmiotow trudniejszych,
wymagajacych wigkszego naktadu pracy wtasne;.

Program studiow przewiduje, ze studenci studidow pierwszego stopnia bedg zdawaé w
trakcie studiow stacjonarnych lacznie 9 egzamindw, a studidéw niestacjonarnych 10. Jest to
liczba do$¢ mata. Egzamin przewidziany jest dla jezyka obcego, 6 przedmiotéw ksztatcenia
podstawowego i trzech ksztalcenia kierunkowego. Na studiach stacjonarnych w planie
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studiow nie przewidziano egzaminu z jezyka obcego. Na studiach niestacjonarnych rozktad
egzaminow w ramach kolejnych semestrow jest nastepujacy: 2, 2, 3, 1, 1, 1. Zdawanie
jednego egzaminu w semestrze oznacza mate wymagania.

Pozostale przedmioty objete sg zaliczeniem. Przedmiotem oceny jest aktywno$¢ na
zajeciach, kolokwia, projekty, inne prace przejSciowe, zaliczenie koncowe. Sylabusy
okreslaja wymagania i formy sprawdziandw oraz informujag o warunkach przyjetych dla
uzyskania okreslonej oceny.

Analiza struktury ocen wskazuje na ich rozktad odbiegajacy od rozktadu normalnego.
W ramach ostatniej sesji (semestr letni 2013/2014) na studiach pierwszego stopnia
wystawiono 1,98% ocen niedostatecznych, 27,2% ocen dostateczny, 9,69% dostateczny plus,
22,76% dobry, 9,25% dobry plus i 28,49% bardzo dobry. Natomiast z egzaminu
dyplomowego 4,41% stanowily oceny dostateczny, 5,88% oceny dostateczny plus, po 17,65%
oceny dobry i dobry plus i 54,41% oceny bardzo dobry.

System oceny osiggni¢¢ studentow stosowany na ocenianym kierunku studiow jest
zasadniczo zorientowany na proces uczenia si¢, zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm
formulowania ocen, a  wymagania w nim okreSlone sg wystandaryzowane. Liczba
egzamindw jest jednak zbyt mata a ostateczne oceny z przedmiotow oraz z egzaminu
dyplomowego sa zawyzane.

W opinii studentdw system oceny osiggni¢¢ zorientowany jest na proces uczenia si¢ co
potwierdza m.in. sekwencja przedmiotéw pozwalajaca na poglebianie zdobytej dotychczas
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslenie ogélnych zasad w Regulaminie
Studidw, a zasad szczegdlowych w sylabusie, a takze przekazanie ich studentom przez
nauczycieli akademickich w trakcie pierwszych zaje¢ kursu wplywa pozytywnie na
transparentno$¢ 1 obiektywnos$¢ zasad, a takze potwierdza ich wystandaryzowanie i
jednolitos¢ w stosunku do wszystkich studentow. W ich opinii oceny formutowane sg w
sposob obiektywny i transparentny.

7.3)

Nalezy stwierdzi¢, iz w Uczelni nie funkcjonuje wymiana studentéw. Nie stworzono
mozliwosci podjecia dziatan wspierajagcych mobilno$¢ studentow zaréwno w kraju, jak i za
granicg, w tym zwigzanych z popularyzacja wiedzy na temat systemu ECTS. Nie bylo
wymiany studentdow w powigzaniu z planem i organizacja procesu ksztalcenia na ocenianym
Kierunku.

Fakt niezaangazowana studentow w zaden program wymian studenckich jest
spowodowany jednak przede wszystkim prowadzeniem studidéw wylacznie w trybie
niestacjonarnym. Studenci nie sg zainteresowani W uczestnictwie w wymianach, ze wzgledu
na prace zawodowg lub inne obowigzki

Jednostka nie stwarza studentom mozliwosci internacjonalizacji procesu ksztalcenia,
poniewaz nie posiada zadnych umow z Uczelniami zagranicznymi w tym zakresie. Studenci
nie maja réwniez mozliwosci udziatu w wymianach krajowych.

Z opinii przedstawionej przez studentow w trakcie spotkania z Zespotem Oceniajagcym
wynika, ze ws$rdd studentow pojedyncze osoby chetnie skorzystalyby z mozliwosci
uczestnictwa w wymianie migdzynarodowej, dlatego rekomenduje si¢ przeprowadzenie badan
wsérod studentow na temat ich zainteresowania mozliwo$cig uczestnictwa w wymianach
miedzynarodowych i ewentualne podjecie dalszych dziatah w tym kierunku. Nie bylo
wymiany migdzynarodowej studentéw i1 pracownikéw naukowo-dydaktycznych.

7.4)

Studenci wizytowanego kierunku system opieki naukowej i dydaktycznej ocenili
bardzo pozytywnie. W ich opinii konsultacje nauczycieli akademickich odbywaja si¢ w czasie
dostosowanym do mozliwosci studentow. Istnieje takze mozliwo$¢ umoOwienia si¢ z
nauczycielem akademickim na konsultacje poza godzinami wyznaczonymi.
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Wedlug studentdw sa oni w wystarczajacym stopniu wspomagani przez nauczycieli
akademickich w procesie uczenia si¢, takze poprzez udostepnianie studentom materiatow
dydaktycznych. Wyrazili opini¢, ze mimo obowigzku naktadanego przez Regulamin Studiow
na opiekundéw lat tylko nieliczni nauczyciele akademiccy angazujg si¢ w tg dzialalno$¢ i
wprowadzaja studentdow w zycie akademickie oraz pomagaja w zalatwianiu spraw
zwigzanych z tokiem ksztalcenia. Z opinii studentdéw wynika to po cze$ci rowniez ze
specyfiki studidw niestacjonarnych.

Ogoélne zasady dotyczace zawartosci sylabusow wprowadza Regulamin Studiow.
Analiza sylabusow pozwala stwierdzi¢, ze zawieraja one m.in. informacje dotyczace liczby
punktow ECTS przypisanych do przedmiotu, liczby godzin kontaktowych, dane personalne
osoby koordynujacej przedmiot i prowadzacej zajecia, a takze cele przedmiotu, formy jego
realizacji, efekty ksztalcenia z zakresu wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych
przypisanych do przedmiotu, sposéb weryfikacji efektow ksztalcenia, literature podstawowg i
dodatkowa, oraz tematyke poszczegdélnych form zajg¢. Studenci wizytowanego kierunku
obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA wyrazili opini¢, ze informacj¢ zawarte w
sylabusie sg im przedstawiane w trakcie pierwszych zaje¢ kursu, sg dla nich rowniez dostgpne
za posrednictwem Wirtualnego Dziekanatu. Wedlug studentow w sylabusach zawarte sg
wszystkie informacje przydatne dla nich w procesie uczenia si¢. Z ich opinii wynika, ze
zalecane przez nauczycieli materiaty dydaktyczne sg im przydatne do realizacji zaktadanych
celow 1 efektow ksztalcenia.

Podstawowym mechanizmem motywujacym studentéw do osiggania lepszych efektow
ksztatcenia jest stypendium rektora dla najlepszych studentow, ktére w opinii studentow
wizytowanego kierunku jest na poziomie wplywajacym motywujaco na cheé osiggania
lepszych wynikow w nauce.

Obecnie do mechanizméw motywujacych studentow do osiggania lepszych efektow
ksztatcenia zaliczy¢ mozna nagrody i wyrdznienia przyznawane studentom przez Rektora, w
formie listu pochwalnego, nagréd rzeczowych lub nagrod pienieznych. Absolwenci moga
otrzyma¢ dyplom uznania, jezeli spelniaja nastepujace warunki: ukonczenie studiow w
terminie okreslonym planem studiéw, uzyskanie z egzamindw i z zaliczen przedmiotéw
niekonczacych si¢ egzaminem S$rednig ocen 4,5, uzyskanie z pracy dyplomowej, jesli
obowigzuje i egzaminu dyplomowego oceny bardzo dobrej oraz nienaruszenie zasad
zawartych w §lubowaniu. Dyplom ten wydawany jest na specjalnych drukach opracowanych
przez Jednostke. Z informacji przekazanej przez Wtadze Jednostki wynika, ze studenci
otrzymuja nagrody 1 wyr6znienia w trakcie rozpoczecia roku akademickiego.

Z opinii studentow wynika, ze stosowany przez Jednostke system motywacji
studentow do osigganie lepszych efektow ksztalcenia poprzez nagrody i wyrdzniania jest
skuteczny. Na jego skuteczno$¢ 1 zmotywowanie studentéw wpltywa réwniez fakt
przyznawania nagrdd 1 wyrdznien w trakcie immatrykulacji.

Z informacji przedstawionej przez Wtadze Uczelni w trakcie wizytacji wynika, ze w
ciggu ostatnich trzech lat 9 studentow wizytowanego kierunku otrzymato nagrody lub
wyrédznienia ze srodkéw wilasnych Uczelni.

Opieka materialna i socjalna oferowana studentom wizytowanego kierunku
obowigzuje na podstawie Regulaminu ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania
Swiadczen pomocy materialnej dla studentow Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty
Wyzszej, ktory stanowi zalgcznik do Zarzgdzenia Rektora nr 15/2014 Collegium Mazovia
Innowacyjnej Szkoly Wyzszej z siedzibqg w Siedlcach z dnia 1 paZdziernika 2014 roku.
Studenci majg mozliwo$¢ otrzymywania §wiadczen w formie zgodniej z art. 173 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2005 Nr 164 poz. 1365, z
pozn. zm.). Stypendia socjalne, specjalne do osob niepelnosprawnych oraz zapomogi
przyznawane s3 przez Wydziatlowa Komisj¢ Stypendialna, ktorej wigkszos¢ sktadu stanowia
studenci, natomiast odwotania od decyzji Wydzialowych Komisji Stypendialnych
rozpatrywane s3 przez Odwolawcza Komisje Stypendialng, ktérej wiekszos¢ powolanego
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skladu stanowig studenci. Wnioski o przyznanie stypendium rektora dla najlepszych
studentéw oraz wnioski o ponowne rozpatrzenie sprawy kierowane sg do Rektora. Regulamin
przyznawania pomocy materialnej dostosowany zostal do nowelizacji ustawy Prawo o0
szkolnictwie wyzszym obowigzujacej od 1 pazdziernika 2014 roku m.in. w zakresie
przyznawania stypendiow dla studentow przyjetych na pierwszy rok studiow I stopnia
bedacych laureatami olimpiad migdzynarodowych albo laureatami lub finalistami olimpiad
przedmiotowych o zasiegu ogolnopolskim.

Na Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktore zgodnie ze swoimi kompetencjami
niecodplatnie przygotowuje studentoéw oraz absolwentow do wejscia na rynek pracy, a
pracodawcom pomaga w poszukiwaniu odpowiednich pracownikéw. W Jednostce
funkcjonuje réwniez Centrum Rozwoju Przedsiebiorczosci, ktorego glownym celem jest
wspieranie rozwoju przedsiebiorczos$ci. Mozna, wiec stwierdzi¢, ze Jednostka wspiera rozwoj
zawodowy studentéw oraz pomaga wejs¢ studentom na rynek pracy. Jednostka wspiera
rozwo6j kulturowy 1 spoteczny studentow m.in. poprzez organizacj¢ Klubu Absolwenta, w
ramach, ktoérego studenci i absolwenci moga poprzez kontakt bezposredni oraz platforme
internetowa wymienia¢ swoje do§wiadczenia, rozwijac si¢ kulturowo i spotecznie.

Na Uczelni funkcjonuje Samorzad Studencki, ktory zrzesza przedstawicieli studentow,
ktorzy reprezentuja interesy calej spoteczno$ci m.in. w zakresie jako$ci ksztalcenia, a takze
prowadzi dziatalno$¢ kulturowa. Z informacji przedstawionej przez przedstawicieli
Samorzadu Studentow wynika, ze na prowadzong dzialalno$¢ samorzadowa otrzymuja oni
wsparcie finansowe i merytoryczne ze strony Jednostki.

Z informacji przedstawionej przez studentow w trakcie spotkania z Zespolem
Oceniajacym PKA wynika, ze studenci zadowoleni s3 z systemu opieki naukowej,
dydaktycznej, materialnej i socjalnej, a takze sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania
wnioskow, z ktorymi wedtug opinii studentéw bezposrednio kierujg si¢ do Pani Rektor.

Studenci ocenianego kierunku obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA
wyrazili opinig¢, ze stabymi stronami procesu ksztatcenia sg dyplomowe praktyki zawodowe, a
takze zbyt duza liczba realizowanych projektow. Wyrazili opinig, ze praktyki dyplomowe nie
spetniajg swojej funkcji, a dodatkowo Zaktady Pracy nie chca przyjmowaé na nie studentow
oraz udostgpnia¢ informacji o dziatalno$ci firmy. Ponadto poinformowali, iz niektorzy
nauczyciele akademiccy nie sg merytorycznie przygotowani do prowadzenia lezgcych w ich
kompetencjach zaje¢ dydaktycznych.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego - ocena: znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

7.1) Zasady rekrutacji obejmuja wymagania formalne odnoszace si¢ do posiadania
Swiadectwa dojrzalosci Regulacje te nie zawieraja regulacji dyskryminujacych
okreslong grupe kandydatow. Zasady i procedury rekrutacji studentow sa przejrzyste
oraz uwzgledniaja zasad¢ rOwnych szans.

7.2) Dla ocenianego kierunku studiow dokonano okreslenia nakladu pracy i czasu
niezbednego do osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia. Obcigzenia niektéorymi
elementami pracy sa jednak przeszacowane i tym samym nie w pelni prawidlowe.
System oceny osiggnie¢ studentow jest zasadniczo zorientowany na proces uczenia sie,
zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm formulowania ocen, a wymagania w nim
okreslone s3 wystandaryzowane. Jednak liczba egzaminéw jest zbyt mata. W opinii
studentow system oceny osiagni¢¢ zorientowany jest na proces uczenia si¢, m.in. dzieki
prawidlowej sekwencji przedmiotow, pozwalajacej na poglebianie posiadanej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spolecznych. System ten zawiera standardowe wymagania i
zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm formulowania ocen. W opinii studentow
punkty ECTS przypisane sa do przedmiotow w sposéb prawidlowy.
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7.3) Uczelnia nie jest zaangazowana w programy wymian miedzynarodowych.
Jednostka nie stwarza studentom mozliwosci uczestnictwa w wymianach studenckich
oraz badaniach naukowych realizowanych w ramach wspoélpracy miedzynarodowej.
Jednakze z opinii studentéw przedstawionej w trakcie spotkania z Zespolem
Oceniajacym wynika, Ze tylko pojedyncze osoby sa zainteresowane taka mozliwoscia.

7.4) System opieki naukowej, dydaktycznej i socjalnej wspiera proces uczenia sie.
Studenci zadowoleni sa z zapewnionej im przez Jednostke opieki w zakresie spraw
naukowych, dydaktycznych i socjalnych. Studenci wizytowanego kierunku motywowani
s3 do lepszego osiggania efektow ksztalcenia poprzez wlasny system motywacyjny
Uczelni, m.in. nagrody i wyréznienia Rektora. Jako slabe strony procesu ksztalcenia
studenci wskazali dyplomowe praktyki zawodowe, nieprzygotowanie merytoryczne
niektorych nauczycieli akademickich oraz zbyt duza liczba realizowanych projektow.

Kryterium 8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany
na osiagnie¢cie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

8.1)

W Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza w Siedlcach system zapewnienia
jakos$ci ksztatcenia zostat ustalony i zatwierdzony Uchwata nr 163/2008 Senatu z dnia 14
lipca 2008 r. w sprawie systemu zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia oraz
Zarzadzeniem nr 23/2008 Rektora z dnia 19 grudnia 2008 r. w sprawie wprowadzenia zasad i
procedur zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia, uaktualniony przez Rektora w
Zarzadzeniu nr 8/2011 w dniu 25 lutego 2011 r. oraz Uchwalg Nr 1/2014 w dniu 28 lutego
2014 r. w sprawie systemu zapewnienia 1 doskonalenia jakosci ksztalcenia w Collegium
Mazovia Innowacyjnej Szkole Wyzszej. Obecna Uchwata okreslita jego strukture, organizacje
jego funkcjonowania. Natomiast zadania i procedury oraz dokumentacj¢ zwigzana z oceng
jakosci ksztalcenia okresla Zarzadzenie nr 6/2014 Rektora z dnia 28 lutego 2014 r. w sprawie
wprowadzenia Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Za wprowadzenie i
nadzorowanie dziatan dotyczacych jakosci ksztalcenia na wydzialach odpowiedzialni sg
dziekani, zas§ w Uczelni — pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia.

Odpowiedzialno$¢ za kompleksowy proces wprowadzania 1 funkcjonowania systemu
jakosci ksztatcenia ponosi Rektor.

W celu realizacji zadan WSZJK na szczeblu Uczelni Rektor powotal w dniu 1 maja
2013 r. do 31 sierpnia 2015 r. Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia, za$
Zarzgdzeniem nr 28/2014 z dnia 15 listopada 2014 r. — 5 osobowg Uczelniang Komisje ds.
Jakosci ksztalcenia oraz Zarzadzeniem nr 26/2014 z dnia 14 listopada 2014 r. — Uczelniang
Komisje do spraw oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach
ogolnoUczelnianych.

Na Wydziale Nauk Stosowanych — Dziekan Zarzadzaniem nr 6/2014 powotat w dniu 1
pazdziernika 2014 r. - 8 osobowa Komisj¢ Wydziatowa ds. Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia. Komisja zostata powotana na okres od 1.10.2014 r. do 31.08.2015 r.
Nadzor na funkcjonowaniem tego systemu na szczeblu wydzialu sprawuje Dziekan.

W czasie wizytacji przedstawiono dokumenty potwierdzajgce powolanie
wymienionych komisji.

Na Wydziale znajduje si¢ dokumentacja potwierdzajaca funkcjonowanie elementéw
systemu, tj. protokoty z posiedzen Rady Wydziatu, na ktérych omawiana byla problematyka
jakosci ksztalcenia, w tym m. in. wyniki przeprowadzanych hospitacji i ankietyzacji
pracownikow Wydzialu prowadzonej wsrdd studentéw 1 hospitacji zaje¢ dydaktycznych, a
takze sprawozdania Rady Wydzialu z przeprowadzonej oceny jakosci ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow za rok akademicki 2013/2014.
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Zarzadzanie procesem dydaktycznym na kierunku ekonomia podporzadkowane jest
strukturze organizacyjnej Uczelni oraz wewngtrznego systemu zapewnienia jakoSci
ksztalcenia w tym organom Uczelni. Organami kolegialnymi Uczelni sa, zgodnie z
przepisami Ustawy, Senat i Rady Wydziatéw. Do podstawowych zadan Senatu nalezy
ustalanie zasad zapewniania oraz badania jakos$ci ksztalcenia, zatwierdzanie programow
nauczania prowadzonych przez jednostki ogbélnoUczelniane, uchwalanie regulaminu studiow,
okreslanie warunkow prowadzenia prac badawczych w Uczelni i warunkéw zwolnienia
studentéw z obowigzku odbywania praktyki zawodowej oraz ocena rocznego sprawozdania
rektora z dzialalnosci Uczelni. Do kompetencji rady wydzialu nalezy migdzy innymi:
ustalanie ogodlnych kierunkéw dziatalnosci wydzialu, uchwalanie planéw studiow,
zatwierdzanie programdw nauczania, zatwierdzanie tematow prac dyplomowych, wytyczanie
kierunkéw badan naukowych wydzialu 1 ocena uzyskanych wynikow oraz zatwierdzanie
sprawozdania dziekana z dziatalno$ci wydziatu. Rektor kieruje dziatalnoscia Uczelni i
reprezentuje jg na zewnatrz. Dziekan wydzialu odpowiada za prace wydzialu 1 proces
dydaktyczny na Wydziale. Do kompetencji dziekana nalezy m.in. organizowanie i
nadzorowanie przebiegu procesu dydaktycznego, zapewnianie jakos$ci ksztalcenia na wydziale
oraz okre$lanie podstawowych kierunkéw badan naukowych prowadzonych na wydziale i
troska o ich poziom.

Zarzadzanie kierunkiem odbywa si¢ rowniez na poziomie katedr. W procesie
dydaktycznym kierunku ekonomia biorg udziat takie katedry jak: Katedra Finansow i
Rachunkowosci, Katedra Ekonomii i Zarzadzania, Katedra Nauk Prawnych i Administracji,
Katedra Matematyki i Informatyki. Zarzadzanie jakos$cig na kierunku finanse i rachunkowo$¢
wspomagane jest wewngtrznym systemem zapewnienia jako$ci ksztalcenia. Strukturg
organizacyjng systemu tworza: Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowe
Komisje ds. Jakosci ksztatcenia oraz Uczelniane Biuro ds. Jako$ci Ksztatcenia. Uczelniang
Komisje powotuje rektor na okres kadencji. W sktad jej wchodza pelnomocnik Rektora ds.
Jakos$ci Ksztalcenia jako przewodniczacy, trzech nauczycieli akademickich reprezentujacych
kluczowe dla procesu ksztatcenia dyscypliny naukowe w tym jeden samodzielny nauczyciel
akademicki oraz student wskazany przez samorzad. Okreslono cel wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci, ktérym jest monitoring,, analiza, ocena zmian jakos$ci ksztatcenia w
Uczelni oraz przedkladanie rezultatow tych czynnosci wltadzom Uczelni i spotecznosci
akademickiej do praktycznego wykorzystania.

Szczegdtowe zadania Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia obejmuja:

1. Zapewnienie wypehiania przez Uczelni¢ wszystkich wymagan formalnych wynikajacych
z ustaw, rozporzadzen 1 przepisOw wewnetrznych.

2. Zapewnienie jak najlepszych efektow ksztalcenia prowadzacych do uzyskania przez
absolwentow Uczelni umiejetnosci i kompetencji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy.

3. Doskonalenie procesu ksztatcenia i umiejetnosci dydaktycznych.
4. Przestrzeganie prawa autorskiego i zapobieganie plagiatom.
5. Mobilizowanie kadry naukowo-dydaktycznej do podnoszenia kwalifikacji i ciagltego

rozwoju.

6. Budowanie systemu wartos$ci catego srodowiska Uczelnianego (nauczycieli, pracownikow
administracji i studentow) opartego na zasadach etyczno-moralnych.

7. Zapewnienie wspOtpracy z otoczeniem zewngtrznym 1 reagowanie na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

8. Wykorzystywanie wnioskow z oceny jakosci, a w szczegdlnosci wynikdw monitorowania
loséw absolwentow do modyfikacji programéw ksztalcenia 1 poprawy jakosci ocenia.

Okreslono zadania dla Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia. Sg nimi miedzy innymi:
1) opracowanie szczegotowej procedury i harmonogramu realizacji zadan zwigzanych z

oceng jakosci ksztalcenia,
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2) opracowanie wzorow ankiet, kwestionariuszy, formularzy i innych dokumentow
przeznaczonych do przeprowadzania badan wsrdd, studentéw, absolwentow,
nauczycieli akademickich, pracodawcow 1 interesariuszy wewnetrznych i
zewngtrznych,

3) nadzorowanie badan jakos$ci prowadzonych przez Uczelniane Biuro ds. Jakosci
Ksztalcenia.

4) analiza wynikow badan, sporzadzanie zestawien, porOwnan, opracowan
statystycznych 1 tabelarycznych, diagramow, wykresow oraz publikacja wynikéw
badan,

5) sporzadzanie rocznego sprawozdania na koniec kazdego roku akademickiego ze
stanu jakos$ci ksztatcenia na Uczelni i publikowanie jego wynikow,

6) przedktadanie Rektorowi wnioskow ptyngcych z ww. sprawozdania oraz propozycji
dziatan w zakresie poprawy jakosci ksztalcenia, a w szczeg6lnosci:

a) wnioskowanie zmian w programach studiow;

b) wnioskowanie zmian efektow ksztalcenia;

€) wnioskowanie zmian sposobow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, zasad
odbywania praktyk oraz zasad dyplomowania;

d) wnioskowanie zmian w minimach kadrowych.

szczeblu Wydzialu okreslono nastgpujace zadania wewnetrznego systemu zapewnienia

jakosci ksztalcenia:

1.
2.

9.

10.
11.
12.

13.
14.

ocena zwigzku kierunku studiow ze strategia rozwoju Uczelni i z jej misja.

analiza i ocena stopnia zgodnosci efektow ksztalcenia opracowanych w Uczelni dla
kazdego kierunku studiow z efektami ksztalcenia opisanymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla odpowiedniego obszaru wiedzy;

analiza oraz ocena przebiegu realizacji programow ksztatcenia, w tym stopnia osiggnigcia
przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia oraz sposobdéw weryfikacji stopnia ich
osiggnigcia;

analiza sposobu przypisywania punktow ECTS do poszczegdlnych modutéw ksztalcenia
w programie, w tym udziatu studentéw w tym procesie;

analiza 1 ocena prawidtowosci przypisania punktéw ECTS do poszczegolnych modutow
ksztatcenia, uwzgledniajac miedzy innymi wyniki ww. analizy oraz miejsce 1 range
modulu w programie ksztatcenia;

ocena spelniania wymagan dotyczacych minimum kadrowego i kwalifikacji nauczycieli
akademickich, dla kazdego kierunku studiow;

analiza 1 ocena procesu dydaktycznego, a w szczegdlno$ci oceng:  zasad realizacji zajgé
1 oceniania studentow, praktyk zawodowych, prac dyplomowych 1 egzaminu
dyplomowego;

ocena poziomu zasobow do nauki (m.in. biblioteki, dostepu do zalecanych Zrodet
informacji, komputeréw z dostgpem do Internetu) oraz srodkéw wsparcia dla studentow
(np. opieki naukowej czy konsultacji, zaje¢ wyréwnawczych, biura karier) z
wykorzystaniem ankiet nauczycieli akademickich i studentow;

analiza oceny nauczycieli i Uczelni przez studentéw z wykorzystaniem anonimowych
ankiet przeprowadzanych wérod studentow;

analiza zasad wspierania studentow w procesie ksztalcenia;

analiza oceny Uczelni i efektow ksztatcenia przez absolwentow oraz pracodawcow;

ocena wspodlpracy z otoczeniem spoteczno- — gospodarczym, w tym analiz¢ stopnia
dostosowania efektéw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy;

wykrywanie plagiatow;

wspieranie studentow w procesie ksztatcenia.

W sktad Wydziatowych Komisji wchodza:
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— Przewodniczacy Komisji;

— Przedstawiciele nauczycieli akademickich jednostki, po jednym z kazdego kierunku
studiow;

— Przedstawiciel studentow, wskazany przez Samorzad Studencki.

Do podstawowych zadan Wydziatowych Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia naleza:

1) sporzadzanie raportu z oceny kierunku studiow wlasnej jednostki organizacyjnej,
zgodnie z procedurg i wytycznymi Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia;

2) opracowywanie i przedstawianie radzie podstawowej jednostki organizacyjnej
propozycji dziatan na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia;

3) wnioskowanie zmian programOw nauczania na podstawie = wynikow
monitorowania losow absolwentow;

4) wnioskowanie zmian sposobOw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w celu
uzyskania wigkszej efektywnos$ci procesu ksztalcenia;

Obstuge administracyjng obu komisji zapewnia Uczelniane Biuro ds. Jakos$ci Ksztalcenia.
System oceny realizacji procesu dydaktycznego jest zdecentralizowany i odbywa si¢ na
szczeblu katedr, wydziatow i Uczelni, przy czym podlega on nadzorowi rektorskiemu, a jego
rezultaty prezentowane sg na posiedzeniach Senatu.

W wewnetrznym systemie zapewnienia jakosci ksztalcenia wskazano procedury

dotyczace oceny programow ksztatcenia, oceny realizacji programu ksztalcenia, oceny
minimum kadrowego, oceny bazy dydaktycznej i biblioteki. Wskazano dokumentacje
obowigzujaca w ocenie jakosci ksztalcenia i opracowano wzory dla takich dokumentéw jak:

raport z przeprowadzonej oceny ktory uwzglednia ocene koncepcji ksztatcenia, ocene
efektow ksztatcenia, system ECTS, sylabusy, ocen¢ procesu ksztalcenia zasady oceniania
studentoéw, ocen¢ praktyk zawodowych, ocen¢ prac dyplomowych, oceng egzaminu
dyplomowego, ocen¢ kadry, ocen¢ monitorowania zawodowych loséw absolwentow,
ocen¢ minimum kadrowego, ocena bazy dydaktycznej w tym biblioteki,

sprawozdanie z oceny jakosci ksztatcenia

opinia nauczyciela akademickiego dotyczacej efektow ksztalcenia ( pytania dotycza
zgodnosci opisu efektow ksztatcenia z zakresem wiedzy 1 metod dyscyplin naukowych, do
ktorych efekty si¢ odnosza, czy tresci, formy zaje¢ 1 metody dydaktyczne umozliwiajg
realizacj¢ efektow, czy okreslono sposoby weryfikacji efektow 1 jak weryfikowane sa
efekty ksztatcenia, pytanie dotyczy tez wykorzystania wzorcoOw migdzynarodowych w
ocenie koncepcji ksztatcenia

sprawozdanie z realizacji projektow

protokot z hospitacji (zawiera ocen¢ merytoryczng zaje¢, ocen¢ melodyki zaje¢, oceng
dyscypliny zajec€)

ankieta ewaluacji praktyki zawodowej (ankieta zawiera 16 pytan oraz jedno pytanie
otwarte)

ankieta oceny zaj¢¢ dydaktycznych przez studentdéw (ankieta zawiera siedem pytan
problemowych i trzy pytania otwarte przy czym jest to ankieta zbiorcza dla zaje¢ z danego
semestru wigc odpowiedz na pytania otwarte jest utrudniona)

ankieta dotyczaca oceny procesu ksztatcenia i dziatalno$ci organizacyjnej Uczelni przez
studenta -ankieta dotyczaca oceny procesu ksztalcenia i dziatalno$ci organizacyjnej
Uczelni przez nauczyciela

ankieta oceny programu ksztalcenia z danego przedmiotu

ankieta monitoringu zawodowych loséw absolwentow

ankieta dotyczaca opinii pracodawcéw nt jakosci ksztatcenia i potrzeb rynku pracy.

Opracowano algorytm okre§lania oceny stopnia opanowania przez studenta efektow
ksztatcenia ktory jest proba standaryzacji oceniania studentow.
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Oceniajac strukture organizacyjng wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia, jego cele 1 zadania, kompetencje poszczegdlnych organow i gremiow
odpowiedzialnych za jako$¢ ksztalcenia, stosowane procedury - zespdl oceniajacy uznaje iz
system tworzy mozliwos$ci dla monitorowania, oceny i doskonalenia podstawowych obszaréw
oceny jakosci ksztalcenia. Opracowane ankiety zawieraja pytania, ktdre pozwalaja na
diagnozowanie wskazanych problemow. Zespdt oceniajacy otrzymat podczas wizytacji sktad
Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia oraz sprawozdania z oceny jakosci ksztatcenia
na szczeblu Uczelnianym z o$miu ostatnich lat, a na szczeblu wydziatu z ostatniego roku
akademickiego z zakresu kierunku finanse i rachunkowos¢.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia uwzglednia podstawowe obszary
oceny jakos$ci ksztalcenia tj.
1. weryfikacje osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia, ktora obejmuje cztery

elementy ujete jako etapy
Etap I. Weryfikacja efektow ksztatcenia po zakonczeniu nauki przedmiotu/modutu.
Etap ten obejmuje weryfikacj¢ efektow ksztalcenia na poziomie przedmiotu. Najczesciej
weryfikacja efektow ksztatcenia odbywa si¢ na podstawie egzaminéw w formie pisemnej lub
ustnej, kolokwidéw, oceny projektow indywidualnych i zespotowych, referatow oraz
aktywnosci na zajeciach. Wyszczeg6lnienie metod i1 form ksztalcenia oraz sposobow
weryfikacji efektow w odniesieniu do poszczegdlnych modutéw/przedmiotow zawarte sg w
sylabusach.). Przeglad, podczas wizytacji, prac projektowych oraz egzaminacyjnych
potwierdzit, iz sposoby weryfikacji przedmiotowych efektow ksztalcenia okreSlone w
sylabusach sg stosowane.
Etap Il. Weryfikacji efektow uzyskanych w wyniku odbycia praktyk.
Program praktyki kierunkowej i dyplomowej zawiera szczegdtowe sposoby weryfikacji
efektow ksztatcenia. Podstawg do zaliczenia efektow ksztatcenia zdobytych na praktykach
zawodowych s3 sprawozdania i1 inne dokumenty skladana przez studentow, ktére sa
opiniowane przez opiekuna praktyk i nauczyciela prowadzacego seminarium dyplomowe.
Zaliczenia dyplomowych praktyk zawodowych dokonuje opiekun praktyk. Weryfikacja
efektow ksztalcenia nastgpuje na podstawie: Sprawozdania z wykonywanych czynno$ci
podczas praktyki wraz z ocena opiekuna praktyk, dokumentacji sporzadzonej podczas
praktyki zawodowe;j, studium przypadku przygotowane w ramach pracy wlasnej, projektu
realizowanego w ramach konsultacji.
Etap I11. Weryfikacja koncowych efektéw ksztalcenia (proces dyplomowania).
Seminarium dyplomowe, na kierunku ekonomia, trwa przez trzy ostatnie semestry.
Opracowano zasady prac dyplomowych i magisterskich. Szczegotowa regulacja w zakresie
dyplomowania zawarta jest w Regulaminie studiow oraz w Zarzadzeniu Rektora Nr 10/2014 z
dnia 20 maja 2014 r. w sprawie wymogow, jakim powinny odpowiada¢ praca dyplomowa i
ocena pracy dyplomowej oraz zasad przeprowadzenia egzaminu dyplomowego. Po ztoZeniu
pracy dyplomowej w wersji elektronicznej do dziekanatu, wszystkie prace sag poddane przez
uprawnionego pracownika Dziatu Spraw Studenckich, kontroli antyplagiatowej w systemie
Plagiat.pl. A praca magisterska. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed trzyosobowa
komisja. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i obejmuje dwa pytania. Pierwsze
pytanie zwigzane jest z zakresem tematyki pracy, drugie pytanie weryfikuje wiedze oraz
umieje¢tnosci z zakresu tre$ci ksztatcenia wlasciwych dla kierunku studiow. Po zakonczeniu
obron losowo wybrane prace dyplomowe oraz protokoly z przeprowadzonego egzaminu
dyplomowego poddane zostajg ocenie formalnej przez Uczelniang komisje ds. zapewnienia
jakosci ksztalcenia.
Etap V. Weryfikacja efektow ksztalcenia przez interesariuszy wewngtrznych 1 i1
zewngetrznych.
Wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia na danym kierunku studidw, biora udziat zarowno
w tworzeniu programow przedmiotow, efektow ksztalcenia 1 okreslaja sposoby ich
weryfikacji. Prowadzone sg dyskusje w ramach katedr oraz podejmowane decyzje podczas
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obrad rad wydzialdéw i senatu. Aktywno$¢ ta pozwala zweryfikowaé zakladane efekty
ksztalcenia. Ponadto opracowane zostaty ankiety dotyczace weryfikacji efektow ksztatcenia
przez kadrg 1 studentéw oraz pracodawcow.

Etap V. Weryfikacja efektéw ksztalcenia na podstawie monitorowania loséw absolwentow.
Uczelnia przeprowadzita pierwsze badania zawodowych loséw absolwentow. Opracowano
zasady 1 odpowiednie ankiety. Zasady te obejmuja:

e uzyskanie zgody od absolwentéw na przeprowadzenie badan ich losow po 3 i 5 latach
od ukonczenia studiow.

e opracowanie ankiet, zawierajace szereg pytan otwartych i zamknietych.

e Rozsytanie ankiet do absolwentow poczta zwykla, elektroniczng lub poprzez
platformy elektroniczne.

e opracowywanie wynikow badan przez rad¢ programowa.

e uwzglednianie, przy tworzeniu nowych efektach ksztalcenia, wynikéw badan
przeprowadzonych we wlasnym zakresie.

e uwzglednianie wynikow monitoringu w postaci zagregowanej, przedstawiajace w
szczegblnosci losy zawodowe grup absolwentéw po roku, trzech latach i pigciu latach
od ukonczenia studiéw, udostepnionych na stronie internetowej urzgdu obstugujacego
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

Od listopada 2012 roku Uczelnia realizuje projekt Model ksztafcenia przez cate Zycie w
oparciu o trwalq relacje z Uczelnig: "ideAGORA - Absolwenci kapitatem spolecznym
Uczelni", ktory poprzez swoj cel gtdéwny - opracowanie innowacyjnego modelu ksztatcenia
przez cate zycie uwzgledniajacego potrzeby otoczenia gospodarczego i spotecznego Uczelni —
pozwoli na wypracowanie trwatych relacji z absolwentami i monitorowanie ich $ciezek
karier.

Realizacje¢ tego programu wspomaga platforma elektroniczna http:
//www.ideagora.mazovia.edu.pl/, ktéra umozliwia biezacy kontakt absolwentom z Uczelnig, a
Uczelni uzyskiwanie od absolwentéw informacji przydatnych, m.in. do weryfikacji efektow
ksztatcenia.

Dodatkowo Uczelnia w dniu 18 marca 2014 r. podpisata umowe z Politechnikg Krakowska,
na mocy ktorej uczestniczy w projekcie pt ,,Monitoring losow absolwentow — droga do
sukcesu Uczelni XXI wieku”. W ramach tego projektu Uczelnia posiada dostep do
Elektronicznej Platformy Analizy Kompetencji (EPAK), poprzez ktdéra monitoruje losy
absolwentow na wybranych kierunkach.

Uczelnia przeprowadzita badania wsrod absolwentow kierunku finanse i rachunkowosé. Na
ankiety odpowiedziato 50 absolwentow. Przewazaly dobre opinie na zadawane pytania,
jednak Uczelnia powinna wykorzysta¢ informacje dotyczace uwag programu ksztalcenia,
gdyz sygnalizowano pewne slabo$ci procesu dydaktycznego.

Zespot Oceniajacy zaleca oceng sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia w odniesieniu do
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.

2. Wewnetrzny system obejmuje ocene¢ jakosci kadry akademickiej poprzez proces
ankietowania, hospitacje oraz okresowa ocene¢ nauczycieli akademickich

Podczas wizytacji zapoznano si¢ z dokumentacja z tego zakresu, opinig Wydziatowej Komisji
1 ds. Jakosci Ksztalcenia oraz petlnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia.. Ocena
nauczycieli akademickich — prowadzona jest, zarowno przez odrgbnie powotane komisje ds.
oceny nauczycieli, ktére oceniajg spetnienie przez nauczycieli ustawowych wymogow
zaliczenia do miniméw kadrowych (dorobek i doswiadczenie zawodowe), jak i Uczelniang
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéra ocenia realizacje programu ksztalcenia, a w
szczegbdlnosci badana jest jakos¢ kadry dydaktycznej, ktora ma gwarantowaé prowadzenie
zaje¢ na wlasciwym poziomie. W ocenie uwzglednia si¢ wyniki z hospitacji zajg¢ i wyniki z
anonimowego ankietowania studentow;
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3. Wewnetrzny System zapewnienia jakoSci ksztalcenia uwzglednia ocen¢ warunkow
studiowania i warunkow socjalnych studentéw w tym funkcjonowanie biblioteki i czytelni,
analize wyposazenia sal wyktadowych, ¢wiczeniowych i laboratoriow oraz pomoc socjalng
dla studentow.

4. Wewnetrzny system zawiera w swoich zalozeniach przeglady programowe. Stuza temu
procedury dotyczace oceny programow studiow dokonywane przez nauczycieli akademickich
studentéw 1 pracodawcow. Wspomagaja t¢ ocen¢ hospitacje, badania ankietowe studentow,
opinie absolwentow. Procedura oceny przewiduje mozliwo§¢ wnoszenia zmian
programowych. Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia opiniuje, a Rada Wydziatu
opiniuje 1 zatwierdza programy studiéw.

Wewngetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia zaklada jego efektywnos$¢ na
przyktad poprzez zapis: iz ,,Wyniki oceny systemu sg na biezagco wykorzystywane w procesie
zarzadzania kierunkiem i w celu doskonalenia ksztatcenia. W zaleznosci od stwierdzonego
uchybienia, dziekan wydaje polecenia i wnioskuje o nie przedtuzanie umowy o prace lub
rozwigzanie umowy o prac¢ z nauczycielem, ktory otrzymuje negatywna ocen¢”. Rozmowa z
wladzami Uczelni pozwala uznaé, iz w wyniku analizy opinii studentéw dokonano zmian w
obsadzie zaje¢ jak i w polityce zatrudnienia nauczycieli akademickich.

Efektywnos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia jest juz
zauwazalna, co sygnalizujg sprawozdania roczne Wydzialowej Komisji ds. JakosSci
Ksztalcenia z oceny jakosci ksztatcenia na prowadzonych kierunkach, w tym na kierunku
finanse i rachunkowos¢, a takze rozmowy przeprowadzone podczas wizytacji z kadrg
akademicka, studentami, wtadzami Uczelni i pelnomocnikiem ds. jakosci ksztatcenia. Analiza
tych sprawozdan pozwala stwierdzi¢, iz wewngtrzny system umozliwia monitorowanie,
analize 1 ocen¢ podstawowych obszaréw oceny jakosci ksztalcenia. W sprawozdaniu zawarto
diagnoze poszczegdlnych proceséw zwigzanych z budowaniem kultury jakosci ksztatcenia i
zidentyfikowane mig¢dzy innymi na podstawie badan ankietowych, stabe strony procesu
dydaktycznego, wskazano wnioski doskonalace. Trzeba zauwazyé, iz przeprowadzono
szerokie badania ankietowe dotyczace: oceny programu studiow, oceny realizacji efektow
ksztalcenia, oceny praktyki zawodowej, bazy dydaktycznej, kadry akademickiej.

Przeprowadzono analize¢ korelacji zachodzacej migdzy oceng kadry dokonang przez
studentdow, a ocenami wystawianymi z przedmiotdow prowadzonych przez kazdego
nauczyciela akademickiego. Analiza ta nie potwierdzita opinii, iz kadra ,,wymagajaca” jest
gorzej oceniana przez studentow. Dokonano szczegdtowej analizy ankiet 1 wskazano stabe
strony procesu dydaktycznego oraz kadry. Studenci zasygnalizowali zbyt niski udziat zajec
opartych o profesjonalne programy komputerowe, wskazano kadre¢ w stosunku do ktérej byty
uwagi krytyczne. Na podstawie analiz wynikéw tych badan wprowadzono dziatania
doskonalace. Jako szczegbélnie wazne nalezy wskaza¢: Wprowadzenie obowigzku
formulowania przez nauczycieli akademickich w dziennikach przedmiotowych informacji o
realizacji efektow ksztalcenia, opracowanie programu 1 =zasad zaliczania praktyk
zawodowych. Przeprowadzono przez odpowiednig firme zewngtrzng, szkolenie kadry z
zakresu umiejetno$ci dydaktycznych, co wynikalo z hospitacji 1 ankiet studenckich.
Przeprowadzone zostaty rozmowy z kadra dotyczace opinii studentow. Dokonano przegladu
prac dyplomowych, z uwagi na wyniki systemu antyplagiatowego, zatwierdzania tematow
prac dyplomowych, wskazywania recenzentdéw oraz wynikéw egzaminu dyplomowego.
Stwierdzono konieczno$¢ aktualizacji pytan egzaminacyjnych.

Zespot oceniajacy pragnie zauwazy¢, iz dalsze dziatania wiadz wydziatu i Uczelni
powinny uwzgledni¢ ocen¢ prac dyplomowych z uwagi na warto$¢ merytoryczng i oceng
jakosci recenzji prac dyplomowych. Ponadto nalezy zwréci¢ uwage w przegladach
programowych na wprowadzenie odpowiedniego udziatu form zaje¢ wtasciwych dla profilu
praktycznego takich jak warsztaty, konwersatoria, wizyty studyjne, zajgcia laboratoryjne, na
ktore rowniez zwracali uwage studenci w swoich anonimowych opiniach, a takze podczas
spotkan z zespolem PKA. Nalezy réwniez zwroci¢ uwage na ocen¢ zaje¢ wspomaganych
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technikami informatycznymi i zapewnienia ich odpowiedniego udzialu i poziomu, jak
roOwniez na ocen¢ zasobOow bibliotecznych z punktu widzenia zalecanej w sylabusach
literatury.Warto rozwazy¢ wprowadzenie do sylabusow informacji o praktycznych
elementach zaje¢ gdyz spotkanie z kadrg akademicka wskazywalo, iz zajecia o takim
charakterze sa prowadzone. Ocena wspolpracy =z interesariuszami zewnetrznymi i
absolwentami powinna zosta¢ wykorzystania przy modyfikacji efektow ksztatcenia oraz
programu studiow. Nalezy dokona¢ oceny weryfikacji efektow ksztatcenia z punktu widzenia
zasad Krajowych Ram kwalifikacji.

Wewngetrzny system zaklada upowszechniania informacji dotyczacej oceny jakosci
ksztalcenia. Informacja o wynikach oceny jakosci ksztalcenia jest zamieszczana w
corocznych sprawozdaniach Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, ktére sa
udostepniane w ujeciu syntetycznej oceny dla catej Uczelni na stronie internetowej Uczelni.
Natomiast sprawozdanie dotyczace poszczegoélnych kierunkow, w tym kierunku finanse i
rachunkowos¢ jest udostepnione Radzie Wydzialu. Przewodniczacy Wydziatowych Komisji
sktadaja roczne raporty z wynikami swoich dziatan na rgce przewodniczacego Uczelnianej
Komicji ds. Jakosci Ksztatcenia. Do raportu dziekan zatgcza opini¢ dotyczaca oceny efektow
ksztalcenia, sporzadzong przez zesp6l nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum
kadrowego okreslonego kierunku studiow.

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia na podstawie raportow Wydziatowej
Komisji sporzadza sprawozdanie i przedstawia go Rektorowi w terminie do 30 listopada
kazdego roku. Od oceny zawartej w raporcie UK ds. JK Rektor moze zwrdci¢ si¢ do UK ds.
JK z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie lub zazada¢ dodatkowych badan lub dokumentow.
Uczelnia zapewnia dostep do podstawowych informacji w zakresie jako$ci ksztalcenia. Na
stronach internetowych do ogodlnego dostepu w zaktadce Jakosé ksztatcenia jest opis sylwetki
absolwenta, za§ w systemie internetowym Wirtualny dziekanat student po zalogowaniu ma
pelny dostep do efektéw ksztalcenia, programu studiéw, sylabusow, planu studiow,
konsultacji kadry, zasad pomocy materialnej itp.

8.2).

Spotkanie z kadra, studentami, jak i rozmowa z wtadzami Uczelni i wydziatu pozwala
stwierdzi¢, 1z w procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia bierze udziat kadra akademicka oraz
studenci. Praca pracownikow poszczegdlnych katedr pozwala na doskonalenie programu
ksztalcenia, w tym jego tresci i form. Dyskusje na Radach Wydzialu, Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, w ktorej biorg udziat rowniez studenci, prowadza do formutowania propozycji
programowych doskonalacych proces dydaktyczny. W wyniku tych dyskusji np.
wprowadzono podziat praktyki na praktyke kierunkowa i dyplomowa, okreslono specjalnosci-
ksztalcenia, obsade zaje¢, Wspotpraca z Radg Konsultacyjna pozwala na organizacje praktyk i
stazy zawodowych.

Studenci jako interesariusze wewnetrzni Jednostki uczestniczg w procesie zapewniania
jakosci ksztalcenia, m.in. poprzez udzial w pracach komisji zwigzanych z procesem
zapewniania jakosci ksztalcenia, a takze poprzez wypelnianie kwestionariuszy ankiet w
zakresie oceny zaje¢ dydaktycznych. W procesie ankietyzacji studenci pytani s3 m.in. o
poziom prowadzonych zaj¢¢, o stosunek nauczyciela akademickiego prowadzacego przedmiot
do studentéw, o przygotowanie nauczyciela akademickiego do prowadzenia zajeé, czy o
przestrzeganie ustalonych zasad. W opinii studentdw kwestionariusze ankiet poruszajg
wyczerpujaco tematyke, w zakresie ktorej chcieliby méc wypowiedzie¢ si¢ po realizacji zajec.

Z dokumentow przedstawionych przez Wtadze Jednostki w trakcie wizytacji (listy
obecno$ci) wynika, ze studenci maja swoich przedstawicieli w Radzie Wydziatu w liczbie
stanowigcej ponad 20% powotanego sktadu, co jest zgodne z art. 67 pkt. 4 Ustawy z dnia 27
lipca 2005 Prawo o szkolnictwie wyzszym, ntomiast w sklad Senatu Uczelni wchodza
przedstawiciele studentow, jednakze w liczbie ponizej 20% powolanego skladu, (lista
obecnos$ci z miesigcy: wrzesien oraz pazdziernik 2014 — 18,18%, lista obecno$ci z grudnia
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2014 — 19,05%) co jest niezgodne z art. 61 pkt. 3 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2005 Nr 164 poz. 1365 z pozn. zm.). W opinii ZO, nalezy
zwiekszy¢ liczbg studentow w Senacie w celu spetniania kryteriow ustawowych.

Tabela nr I Ocena mozliwo$ci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia.

Zaktadane | Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$¢ | Dziatalno$¢ | Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ | naukowa miedzy- ksztalcenia

ksztalcenia | studiow biblioteka narodowa

wiedza + + + -

umiejetnosci | +/- + + -

kompetencje | + + + -

spoteczne

+ - pozwala na pelne osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na czg¢éciowe osiggniecie zakladanych efektow

ksztatcenia

- - nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego - ocena: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

8.1) Na kierunku finanse i rachunkowos¢ funkcjonuje wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztalcenia. Opracowano procedury do oceny jakoSci ksztalcenia. Monitorowane
sq podstawowe obszary oceny jakosci ksztalcenia. Prowadzone s przeglady
programowe, oceniane sa sposoby weryfikacja efektow ksztalcenia. Badane sa opinie
studentow, absolwentow i pracodawcow oraz kadry w zakresie efektow ksztalcenia.
Whioski z badan wykorzystano do doskonalenia procesu dydaktycznego.

8.2) W procesie budowania kultury jakosci ksztalcenia uczestniczy kadra akademicka,
studenci, wladze Uczelni i wydzialu oraz Rada Konsultacyjna skupiajgca interesariuszy
zewnetrznych.

9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spehienia kryteridw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium

Lp. | Kryterium Wyroézniajaco p\e/;ili Znaczaco | CzeSciowo | Niedostatecznie

(6) (5) (4) ©) )

Koncepcja
1 rozwoju X
kierunku
Cele i efekty
ksztalcenia
oraz system ich
weryfikacji
Program
studiow
Zasoby
kadrowe
Infrastruktura
dydaktyczna
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Prowadzenie
6 badan
naukowych
System
wsparcia
7 studentow w X
procesie
uczenia si¢
Wewnetrzny
system
zapewnienia
jakosci

Kierunek finanse i rachunkowos¢ ma mozliwos$ci rozwoju z uwagi na oczekiwania rynku
pracy i zainteresowania kandydatéow. Oferowany program studiow umozliwia
uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia. Rozwdj kierunku wymaga wiekszego
nasycenia programu ksztalcenia w narzedzia informatyczne oraz w zajecia warsztatowe.
Nalezy rozwija¢ formy wspolpracy z praktykami sektora finansowego. Uczelnia
powinna nawiaza¢ wspélprace z partnerskimi Uczelniami zagranicznymi w celu
wymiany doswiadczen w ksztalceniu zawodowym. Wewnetrzny system zapewnienia
jakosci diagnozuje proces dydaktyczny co pozwoli na jego doskonalenie.
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