RAPORT Z WIZYTACJI
(ocena programowa)

dokonanej w dniach 18-19 lutego 2015 r. na kierunku ,,pedagogika”
prowadzonym w ramach obszaru nauk spolecznych oraz humanistycznych na poziomie
studiéw pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogolnoakademickim na Wydziale Nauk

Spotecznych Gdanskiej Wyzszej Szkoly Humanistycznej w Gdansku

Wizytacje przeprowadzil zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy:

dr hab. Tadeusz Bak— czlonek PKA,

czlonkowie:

prof. dr hab. lwona Chrzanowska - ekspert PKA,

dr hab. Ewa Kantowicz — ekspert PKA,

Artur Gawryszewski — ekspert formalno — prawny PKA,

Michal Paszyn —ekspert PKA, przedstawiciel PSRP.

Krdétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,pedagogika” prowadzonym na Wydziale Nauk
Spotecznych Gdanskiej Wyzszej Szkoly Humanistycznej w Gdansku zostata przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych
przez Komisj¢ na rok akademicki 2014/2015. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi
oceniala jakos$¢ ksztatcenia na ww. kierunku. Szczegétowe informacje na temat poprzedniej
oceny zawiera zatacznik nr 3.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedura.
Raport Zespolu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez
Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan i1 rozmoéw przeprowadzonych z wiladzami Uczelni 1 Wydziatu,
pracownikami 1 studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury
dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych.

Wiladze Uczelni 1 Wydzialu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
wizytujacego.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podzial zadan pomigdzy cztonkoéw zespotu oceniajacego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke’.

1) Koncepcja ksztalcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki.

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w Statucie Polskiej Komisji Akredytacyjnej.

1



Kierunek pedagogika jest prowadzony na Wydziale Nauk Spotecznych Gdanskiej Wyzszej
Szkoty Humanistycznej w Gdansku.

System ksztalcenia na kierunku pedagogika poprzez odpowiedni dobér programow studiow,
r6zne formy wspoétpracy i wymiany z uczelniami zagranicznymi oraz instytucjami o$wiaty,
wychowania 1 resocjalizacji pozwala ksztattowac¢ podstawowe wartosci 1 cele sformutowane
w Misji Gdanskiej Wyzszej Szkoly Humanistycznej, a zwlaszcza wartosci wspolnotowe,
postawy otwartos$ci 1 tolerancji oraz rozwija¢ wiedze i umiejetnosci stuzace innowacyjnosci i
rozwojowi. Studia na kierunku pedagogika odpowiadajg tez zalozeniom strategii Wydziatu
Nauk Spotecznych. Ich koncepcja umozliwia bowiem tgczenie gruntownego opanowania
wiedzy z zakresu pedagogiki i dydaktyki ogélnej oraz umiejetnosci dostosowania do
zmieniajacych si¢ wymogoéw rynku pracy. W GWSH przywigzuje si¢ duzg role do
ksztattowania postaw otwartosci i kompetencji spotecznych stuzacych rozwigzywaniu
konfliktow 1 godzeniu zasady konkurencyjnosci ze wspdipraca na roznych szczeblach struktur
oswiatowych.

Z0O stwierdza, ze programy ksztalcenia WNS GWSH zostaly skonstruowane tak, aby
ksztaltowa¢ wiedzg, umiejetnosci i kompetencje pozwalajace podejmowaé prace w réoznych
zawodach pedagogiczno-spotecznych itych dziedzinach zycia, ktére s zwigzane z
funkcjonowaniem roznych struktur edukacyjnych regionu. Zgodnie z przyjeta koncepcja, z
jednej strony studia zapewniaja wszechstronng wiedze i umiejetnosci niezbedne planowania
wlasnej praktyki pedagogicznej, a takze pelnienia rdl zawodowych w placowkach
oswiatowych oraz dziatalno$ci prospolecznej. Z drugiej strony ukonczenie studidow na
kierunku pedagogika, zapewnia wiedze¢ i kompetencje pozwalajace znalez¢ zatrudnienie w
kazdej innej instytucji i organizacjach pozarzadowych. Stwierdza si¢, ze analizowane przez
Z0 plany studiéw 1 tresci programowe poszczegolnych przedmiotow zapewniaja wigzanie
wiedzy pedagogicznej z wiedzg z zakresu innych dyscyplin nauk z obszaru nauk spotecznych
1 humanistycznych oraz pozwalaja zdoby¢ bardziej szczegdlowa wiedze specjalistyczng
I praktyczng. W zwigzku z powyzszym w ogélnym zarysie odpowiadajg one wymogom
ksztalcenia uniwersalnego 1 potrzebom zmieniajacych si¢ warunkdéw gospodarczych,
politycznych i1 kulturowych oraz sg proba odpowiedzi na biezace zapotrzebowanie rynku

pracy.

Zespol Oceniajacy stwierdza, ze zgodnie z potrzebami studia prowadzone s3 w systemie
stacjonarnym 1 niestacjonarnym, cho¢ w ocenianym okresie przewazaja studia niestacjonarne.

Zasadnicze cele, wymagania wstgpne, opis kierunkowych efektow ksztalcenia 1 zalozenia
dotyczace sprawdzania efektow ksztalcenia s3 zawarte w programach ksztalcenia oraz
szczegdtowych dokumentach i rozporzadzeniach uczelni.

Poddajac ocenie stopien réznorodnosci 1 innowacyjnosci oferty ksztatcenia oraz mozliwosci
jej elastycznego ksztattowania Zespdt Oceniajacy stwierdza, ze Wydzial Nauk Spotecznych
GWSH w Gdansku stwarzajac system ksztalcenia na kierunku pedagogika stworzyt oferte
ksztatcenia, ktora uwzglednia mozliwosci edukacji zaro6wno w systemie studiow
stacjonarnych, jak 1 niestacjonarnych. Dobor specjalnosci studiow, pozwalaja ksztalttowac
podstawowe wartosci 1 cele sformutowane w Misji Gdanskiej Wyzsze; Szkoty
Humanistycznej, a studia na kierunku pedagogika odpowiadaja tez zatozeniom strategii
WNS (m.in. dostosowania specjalno$ci do zmieniajacych si¢ wymogdéw rynku pracy). Warto
podkresli¢, ze programy ksztatcenia zostaty skonstruowane tak, aby ksztaltowaé wiedze,

umiejetnosci 1 kompetencje pozwalajace podejmowaé prace w roznych zawodach

2



pedagogiczno-spotecznych i dziedzinach zycia, niekoniecznie zwigzanych ze strukturami
edukacyjnymi.

Na studiach pierwszego stopnia (licencjackich) oferta obejmuje nastepujace specjalnosci:
edukacja weczesnoszkolna i1 przedszkolna;  pedagogika resocjalizacyjna z elementami
profilaktyki i1 opieki; pedagogika spoteczno-opiekuncza z pedagogika szkolng; specjalnosé
edukacja dla bezpieczenstwa i zarzadzanie kryzysowe; specjalnos¢ opieka nad dzieckiem i
wczesne wspomaganie rozwoju ; specjalno$¢ poradnictwo edukacyjne, doradztwo zawodowe
I personalne

Na studiach drugiego stopnia (magisterskich) oferta obejmuje nastepujace specjalnosci:
edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna z nauczaniem jezyka angielskiego; pedagogika
resocjalizacyjna z profilaktyka uzaleznien; pedagogika szkolna z socjoterapig 1 terapig
pedagogiczng; edukacja dla bezpieczenstwa i wiedza o spoteczenstwie; edukacja dla
bezpieczenstwa 1 zarzadzanie kryzysowe; pedagogika rewalidacyjna z wczesnym
wspomaganiem rozwoju; poradnictwo edukacyjne, doradztwo zawodowe i personalne;
pedagogika pracy z zarzadzaniem zasobami ludzkimi; kreowanie lokalnej polityki Spoleczne;.

2) Wewngetrzni i zewngtrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji
ksztalcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celéw, efektow oraz
perspektyw rozwoju.

70 stwierdza, ze koncepcja ksztalcenia zostata wypracowana w procesie, w ktorym

uczestniczyli cztonkowie Rady Wydzialu i Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia. Do
dyskusji nad propozycjami zapraszani byli takze inni pracownicy dydaktyczni zwigzani z
ksztatceniem na kierunku pedagogika (z duzym do$wiadczeniem praktycznym), a takze
studenci ostatnich semestrow studiow czesto posiadajacy juz pewne doswiadczenia
zawodowe. Na kazdym etapie tego postgpowania pierwszorzednymi Kkryteriami oceny
przedstawianych propozycji byly zatozenia dotyczace efektow ksztalcenia wynikajace z
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie Krajowych Ram

Kwalifikacyjnych dla Szkolnictwa Wyzszego.

Prace nad przystosowaniem programow studiow do okreslonych przez Ministerstwo
Krajowych Ram Kwalifikacyjnych prowadzone byly na Wydziale Pedagogiki (obecnie
Wydziat Nauk Spotecznych) zgodnie z Uchwatg Senatu GWSH nr 4/2012 z dnia 23.02.2012
r. w sprawie ustalenia wytycznych dla Rad Wydzialow Uczelni w sprawie projektowania
planow studiow 1 programoéw ksztalcenia, ich realizacji 1 oceny rezultatow w Gdanskiej
Wyzszej Szkole Humanistyczne] w Gdansku (z pdzniejszymi zmianami: Uchwata Senatu nr
3/2013 z dn. 27.03.2013 r. dotyczaca wprowadzenia zmian 1 ustalenia jednolitego tekstu
wytycznych dla Rad Wydzialbw Uczelni w sprawie projektowania planow studiow i
programdw ksztalcenia, ich realizacji 1 oceny rezultatow w GWSH w Gdansku). W procesie

definiowania efektow ksztatcenia 1 dostosowywania do nich programéw studidow poza



pracownikami naukowo-dydaktycznymi biora udziat interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni.
Studenci sg czlonkami organéw kolegialnych Wydziatu Nauk Spotecznych (Wydziatowa
Rada ds. Jakosci Ksztalcenia, Rada Wydziatu) oraz organdéw kolegialnych Uczelni (Senat,
Uczelniana Rada ds. Jakos$ci Ksztalcenia). Uczestnictwo przedstawicieli praktyki
pedagogicznej w definiowaniu efektow ksztalcenia i doskonalenie z tego punktu widzenia
programéw studidw realizowane bylo 1 jest poprzez bezposrednie spotkania. Stojac przed
koniecznoscig cigglego dostosowywania si¢ do zmiennych warunkow otoczenia i
podejmowania nowych wyzwan, przedstawiciele srodowiska nauki 1 edukacji oraz praktyki
podjeli stala wspotprace, w ramach ktorej okreslono szeroki zakres wspotpracy na polu
edukacji. Przedstawiciele praktyki uczestnicza w przygotowywaniu programow ksztatcenia,

proponuja nowe formy oferty edukacyjnej i prowadzg wyktady dla studentow.

Ocena koncowa 1 kryterium ogélnegoz: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegotowych

1) Przyjeta przez Wydzial koncepcja ksztatlcenia w pelni wpisuje si¢ w misje¢ Uczelni oraz
odpowiada przyjetej strategii..

2) W kreowaniu koncepcji ksztalcenia uczestniczg zaréwno interesariusze wewnetrzni W
osobach nauczycieli akademickich i studentéw oraz interesariusze zewngtrzni W osobach
przedstawicieli rozmaitych instytucji o$wiatowo — wychowawczych wspoétdziatajacych z
Uczelnia, badz tez bedacych potencjalnymi pracodawcami

2.Spéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osigganie.

1) Zakladane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do danego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztalcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztalcenia na kierunkach o profilu
praktycznym uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji
zawodowych, umozliwiajace uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na
kierunkach o profilu ogdlnoakademickim wymagania formutowane dla danego
obszaru nauki, z ktorej kierunek si¢ wywodzi; opis efektow jest publikowany.

Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszace si¢ do danego programu studiow,
stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja rozwoju kierunku;
zakladane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu praktycznym uwzgledniajg oczekiwania
rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych, umozliwiajace uzyskanie uprawnien do
wykonywania zawodu, a na kierunkach o profilu ogdélnoakademickim wymagania
formutowane dla danego obszaru nauki, z ktorej kierunek si¢ wywodzi; opis efektow jest
publikowany.

Jednostka dla realizowanego na studiach 1 i Il stopnia kierunku pedagogika przyjeta profil
ogblnoakademicki z wymaganiami formulowanymi dla obszaru nauk humanistycznych i
spotecznych. Przyjeto zgodnie z wymogami KRK wzorcowe efekty ksztatcenia dla kierunku
pedagogika studia I i II stopnia (uchwata nr 2/2012 z dn. 26.04.2012 r.). Sa one publikowane i

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;
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dostgpne wszystkim zainteresowanym. W czerwcu 2014 r. uchwatg nr 2/2014 RWNS GWSH
przyjeto w kontekscie realizowanych specjalnosci na kierunku pedagogika studia I i 11 stopnia
efekty specjalnosciowe. Dla efektow kierunkowych i wprowadzanych specjalnosciowych
przygotowane zostaly matryce efektéw ksztatcenia wskazujace nasycenie efektow ksztalcenia
w realizowanym planie studiow, poszczegdlnych modutach ksztalcenia. Nasycenie efektow
ksztalcenia w modutach/przedmiotach ksztalcenia nie budzi zastrzezen.

W konteks$cie przyjetych wzorcowych efektow ksztalcenia dla kierunku pedagogika
zastrzezenia budzg dwie specjalnosci: Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna z logopedig
(studia | stopnia, w dokumentacji Jednostki) i Pedagogia rewalidacyjna z wczesnym
wspomaganiem rozwoju (studia II stopnia) prowadzonych od 2012 r. Obie specjalnosci z
uwagi na swojg specyfike powinny by¢ realizowane w ramach kierunku pedagogika
specjalna, do ktorego prowadzenia Jednostka nie ma uprawnien. Uznaé zatem nalezy, ze nie
ma spdjnosci miedzy kierunkowymi i przedmiotowymi/modutowymi efektami ksztatcenia w
przypadku dwdch wskazanych specjalnosci. W przypadku pozostatych specjalnosci nie ma
zastrzezen formalnych odnoszacych si¢ do zgodnosci przyjetych efektow ksztatcenia z
profilem ksztalcenia i specyfika specjalnosci.

W przypadku pozostatych specjalnosci w tym specjalnosci nauczycielskich realizowanych na
kierunku pedagogika istnieje mozliwos¢ osiagniecia efektow kierunkowych i szczegdtowych
w tym zwigzanych z realizacjg praktyk pedagogicznych i nauczycielskich zgodnie ze
stosownym rozporzadzeniem.

Przyjete efekty ksztalcenia na kierunku pedagogika studia I i II stopnia s3 dostepne w
dokumentacji Jednostki, a osoby zainteresowane maja do nich dostep.

2) Efekty ksztalcenia danego programu zostaty sformulowane w sposob zrozumiaty
I sa sprawdzalne.

Z uwagi na przyjecie wzorcowych efektow ksztalcenia dla kierunku pedagogika studia 1'i Il
stopnia, nie ma zastrzezen dotyczacych jasnosci ich sformutowania. Uzna¢ nalezy réwniez, ze
efekty te sa sprawdzalne. W roku 2014 wprowadzono efekty specjalno$ciowe dla wszystkich
specjalnosci realizowanych w ramach studiéow I i II stopnia na kierunku pedagogika. W
wiekszosci przypadkow efekty specjalno$ciowe mieszceza si¢ w efektach wzorcowych, sa ich
dobrym uszczegotowieniem 1 oddaja specyfike ksztatlcenia w ramach realizowanych na
kierunku specjalno$ci. Zastrzezenia budzi w tym kontekscie specjalnos¢ Pedagogika
rewalidacyjna z wczesnym wspomaganiem rozwoju realizowana na studiach II stopnia, ktorej
efekty specjalno$ciowe nie znajduja odzwierciedlenia w przyjetych efektach kierunkowych.
Problematyka rewalidacji nie ma wystarczajagcego ulokowania i umocowania w przyjetych
wzorcowych efektach ksztatcenia dla kierunku pedagogika. W tym sensie zachodzi obawa o
sprawdzalnos¢ przypisanych efektow ksztalcenia w kontekscie przyjetych efektow
kierunkowych, jak 1 kompatybilno$¢ zdefiniowanych efektow specjalno$ciowych z efektami
kierunkowymi.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celow i1 ocene osiggania efektow ksztatcenia na kazdym
etapie ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

W kontekscie stosowania przejrzystego systemu oceny efektow ksztalcenia umozliwiajacego
weryfikacje zaktadanych celow 1 oceng¢ osiggnigcia efektow ksztalcenia, zastrzezenia
sformutowane wczes$niej, w stosunku do dwodch specjalnosci (ksztalcenie realizowane od
2012 r.) (na studiach | stopnia: Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna z logopedig 1 na
studiach Il stopnia: Pedagogika rewalidacyjna z wczesnym wspomaganiem rozwoju) i
zaznaczona juz niepoprawno$¢ przypisania obu specjalnosci do kierunku pedagogika, zamiast
do kierunku pedagogika specjalna, wskazuje na nieskuteczno$¢ systemu oceny efektow
ksztalcenia. Podobnie krytyczng opini¢ sformulowaé mozna w kontek$cie propozycji
obowigzujacej od roku akademickiego 2014/2015 i efektow ksztalcenia wzbogaconych o
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efekty specjalno$ciowe w odniesieniu do specjalnosci Pedagogika rewalidacyjna z wczesnym
wspomaganiem rozwoju, realizowanej na II stopniu studidéw na kierunku pedagogika. W
przypadku pozostatych specjalnosci realizowanych od 2012 r. na kierunku pedagogika nie
dostrzezono wskazanych powyzej nieprawidtowosci. Uznaé nalezy, Ze istnieje mozliwo$¢
skutecznej weryfikacji zakladanych celow ksztalcenia i stopnia osiggniecia przyjetych
efektow. Dotyczy to oceny tak efektéw czastkowych jak i koncowych. W przypadku efektow
czastkowych (przedmiotowych/modutowych) Jednostka stosuje zréznicowane formy oceny
osiaggnigcia zatozonych efektow i celow ksztalcenia. Jasne i czytelne sg zasady | metody
formulowania oceny stopnia osiggni¢cia efektow 1 celow ksztalcenia. Odnoszg si¢ one do
wszystkich kategorii efektow ksztalcenia. Informacje na temat procedury weryfikacji efektow
ksztalcenia dost¢pne sg w regulaminie studiéow pkt. 6 § 27-33, 35-41 a takze w sylabusach
poszczeg6lnych przedmiotow/modutow ksztalcenia.

W odniesieniu do efektow koncowych w postaci procesu dyplomowania, sformutowaé mozna
podobne wnioski. Jednostka w chwili obecnej dokonuje oceny koncowej poprzez realizacje
prac dyplomowych. Wczeséniej w innej formie — egzaminu dyplomowego. W dokumentacji
Jednostki znajdujg si¢ wyczerpujace informacje dotyczace zasad, warunkéw odnoszacych si¢
do wszystkich etapow procesu dyplomowania. Zawarto je m.in. w regulaminie studiow pkt.
10 § 51-53 i pkt. 11 § 54-57. Dodatkowo kwestie te reguluje rowniez rozporzadzenie Rektora
GWSH w Gdansku nr 4A/2013 z dnia 27.02.2013 roku, zgodnie z ktoérym zostat
wprowadzony Regulamin Zasad Dyplomowania w GWSH w Gdansku. Zasady ujete w
regulaminie okre$laja: przygotowanie pracy dyplomowej; przyjecie pracy dyplomowe;;
kryteria oceny pracy dyplomowej; wymogi formalne pracy dyplomowej; wymagania
redakcyjne. We wskazanych dokumentach brakuje informacji odnoszacych si¢ do
komisyjnego (zewnetrznego, poza diada seminarzysta — promotor) trybu weryfikowania
tematéw prac dyplomowych. Dokumentacja przebiegu calego procesu, tacznie z zasadami
weryfikacji koncowej stopnia realizacji efektow 1 celow ksztalcenia dostepna jest
spotecznos$ci akademickiej na stronie internetowej Jednostki. Analizujagc wskazniki 1
przyczyny odsiewu wskaza¢ nalezy, ze na kierunku pedagogika studia I stopnia wskazniki
odnotowane przez Jednostke ksztaltuja si¢ w roku 2012 na poziomie 22,5%, w 2013 — 13,9%
i w2014 — 9,3%. Zauwazy¢ nalezy, ze studenci studiow stacjonarnych na I stopniu studiow
stanowili w roku 2012 zaledwie 16% , w 2013 — 11%, w roku 2014 — 0% ogotu studiujacych.
W przypadku studiow II stopnia w GWSH na kierunku pedagogika realizowane sg jedynie
studia w trybie niestacjonarnym. W przypadku studiow I stopnia, na pierwszym roku studiéw
najwyzszy udzial w odsiewie maja w kolejnosSci przyczyny: nieuzyskanie zaliczenia,
niewniesienie oplaty za studia, niepodjecie studidw, na drugim roku: nieuzyskanie zaliczenia,
niewniesienie oplaty za studia, na trzecim roku nieztozenie w terminie pracy dyplomowe;j,
nieuzyskanie zaliczenia. W przypadku studiow II stopnia (studia niestacjonarne) giowna
przyczyna odsiewu jest nieztozenie w terminie pracy dyplomowej (w roku 2012 — 26%, w
2013 — 12,8%, w 2014 — 14,4%), co skutkuje skresleniem z listy studentow. Zgodnie z
regulaminem studiow istnieja mozliwosci reaktywacji i ukonczenia studiow w momencie
wywigzania si¢ ze zobowigzania przygotowania pracy dyplomowej. Warto jednocze$nie
podkresli¢, ze wraz z kolejnymi latami studiow zmniejszaja si¢ wskazniki odsiewu z powodu
nieuzyskania zaliczenia. Jednostka wywigzuje si¢ z monitorowania przyczyny odsiewu.
Podejmuje skuteczne dziatania celem zmniejszenia niekorzystnych wskaznikéw zwigzanych
np. z przyczyng odsiewu, ktorg jest nieuzyskanie zaliczenia zajg¢, na co wskazuje m.in.
zmniejszajaca si¢ w kolejnych latach studiow liczba osob, ktére z tego powodu sg skreslane z
listy studentéw. Podobnie jest w przypadku — nieztozenia pracy dyplomowej, wskazniki w
kolejnych latach od 2012 do 2014 wyraznie si¢ zmniejszaja. Jednostka realizuje ksztatcenie z
wykorzystaniem platformy internetowej. Ksztatcenie on-line podlega analogicznym zasadom
oceny stopnia osiagni¢cia zatozonych celow i efektow ksztatcenia, jak w przypadku zajec
realizowanych w gmachu Jednostki. Odnosi si¢ to do formy oceny, jak i czestotliwosci



weryfikowania realizacji efektow czastkowych z zatozeniem koniecznosci przystgpienia do
zaliczenia na koniec cyklu realizacji przedmiotu/modutu w gmachu jednostki.

Zastrzezen w tym zakresie nie budzi rowniez prowadzona przez Jednostk¢ ocena stopnia
osiggniecia celow 1 efektow ksztalcenia w ramach realizowanych na kierunku praktyk.
Szczegdtowe zasady okresla regulamin studiow w pkt. 6 § 34. Zasady obywania praktyk w
GWSH w Gdansku, obowiazki organizatoréw i uczestnikow a takze sposob weryfikacji
stopnia osiagnigcia zalozonych celow i efektow ksztatcenia reguluje réwniez uchwata Senatu
GWSH w Gdansku nr 1/2012 z dnia 28 wrze$nia 2012 roku w sprawie: uchwalenia
Regulaminu organizowania praktyk w GWSH w Gdansku, w tym warunkéw zwalniania
studenta lub stluchacza z obowiazku ich odbycia. Wszystkie dokumenty dostepne na stronie
internetowej Jednostki. Niemniej traktujac system oceny efektow ksztatcenia jako zbidr
procedur, obejmujacy ocene stopnia osiggniecia celow i efektow ksztalcenia jako jeden z jego
elementow, nie mozna sformutowac pozytywnej opinii w odniesieniu do wskazanej w tresci
punktu kwestii, gldownie z uwagi na realizowanie przez Jednostke ksztalcenie w ramach
dwoch wskazanych wczesniej specjalnosciach: Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna z
logopediq (studia | stopnia) i Pedagogika rewalidacyjna z wczesnym wspomaganiem rozwoju
(studia II stopnia) realizowanych od 2012 r. (a ktora to specjalno$¢ ma by¢ zgodnie z uchwalg
z nr 2/2014 realizowana w dalszym ciggu, w odroznieniu do pierwszej ze wskazanych) i
btedne przypisanie im wzorcowych efektéw ksztalcenia z pedagogiki, podczas gdy dla
zrealizowania zalozonych celow ksztalcenia powinny by¢ w tym przypadku realizowane
efekty ksztalcenia z zakresu pedagogiki specjalnej.

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentdw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jako$ci procesu ksztatcenia.

Nie ma zastrzezen dotyczacych podjetych przez Jednostke dziatan zwigzanych z procesem
monitorowania karier absolwentow na rynku pracy. Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora GWSH
w Gdansku nr 4D/2013 z 27 lutego 2013 roku, badania realizuje Biuro Karier GWSH w
Gdansku we wspolpracy z jednostkami organizacyjnymi Uczelni. Badanie przebiega
trojetapowo (etap | — pozyskanie dobrowolnej zgody studentow na uczestnictwo w badaniach
losow absolwentdw oraz na gromadzenie, wykorzystywanie i przetwarzanie danych
osobowych przez Gdanska Wyzsza Szkote Humanistyczng w celach badawczych, etap 11 —
zbieranie, gromadzenie i porzadkowanie informacji dotyczacych sytuacji zawodowej
absolwentéw 1 jej uwarunkowan po szesciu miesigcach oraz po trzech i pigciu latach od
ukonczenia studidw, etap III — analiza uzyskanych wynikow badania oraz formutowanie
wnioskow 1 zalecen).

W I etapie badania stosowany jest Formularz zgloszeniowy do badania loséw absolwenta
zaakceptowany przez Gtownego Specjaliste ds. Ochrony Danych Osobowych GWSH,
przeznaczony dla studentéw ostatniego semestru studidéw przygotowujacych si¢ do obrony
pracy licencjackiej lub magisterskiej, w Il — ankieta on-line zintegrowana z portalem
www.gwsh.gda.pl. Zaprojektowany system dziatan przewiduje modyfikacje ankiety. Zmiany
w ankiecie podlegaja zatwierdzeniu przez Rektora GWSH w Gdansku. W etapie III do
analizy wynikow badania wykorzystywane sg narzedzia komputerowe i statystyczne metody
analiz.

Zgodnie z procedurg badania, w I etapie stosownie do zalecen Generalnego Inspektora
Ochrony Danych Osobowych, wypeliony przez studenta Formularz zgloszeniowy sktadany
jest wraz z kartg obiegowa w dziekanacie. Formularze przekazywane sg i przechowywane w
Biurze Karier GWSH. Wyselekcjonowane informacje z formularza przenoszone sa do
elektronicznej bazy danych o absolwentach GWSH. Do bazy danych wpisywane sa
informacje tylko o tych absolwentach, ktorzy wyrazili na to zgode oraz zgode¢ na
uczestniczenie w badaniu. W II etapie do kazdego absolwenta GWSH, ktory znajduje si¢ w
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bazie danych uzyskanych w I etapie badan, wysytana jest droga elektroniczng przy uzyciu
mailingu informacja przypominajaca o badaniu wraz z linkiem do ankiety. Informacje
uzyskane z wypeklionych przez absolwentéw ankiet sa gromadzone i porzadkowane w
elektronicznej bazie danych. W etapie III uzyskane wyniki poddawane sa analizie
statystycznej, ktorej celem jest okreSlenie ilosciowych ekonomicznych oraz
psychospotecznych aspektow sytuacji zawodowej absolwentow GWSH oraz okreslenie
zwigzkow 1 zalezno$ci migdzy badanymi parametrami. Badanie ma charakter panelowy, jest
tak przeprowadzane, by mozliwe byto porownywanie wyniki kolejnych badan tej samej grupy
0s0b przeprowadzonych po szesciu miesigcach, trzech i pigciu latach od ukonczenia studiow.
Na podstawie wynikow analizy statystycznej formutowane sa wnioski z badan bedace
przestankami do okreslania zalecen dotyczacych realizacji strategii rozwoju Uczelni, a przede
wszystkim dostosowywania oferty edukacyjnej, programoéw i procesu ksztatcenia do
zmieniajgcego si¢ rynku pracy. Integralnym celem badan jest rozpoznawanie
zapotrzebowania rynku pracy na specjalistow o okreslonych kompetencjach obejmujacych
wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne. Biuro Karier po kazdym rocznym cyklu
opracowuje raport zawierajacy wyniki badan, wnioski i zalecania, ktoéry przekazywany jest
wiladzom Jednostki i Uczelni, a takze Radzie ds. Jakosci Ksztalcenia. W dokumentacji
Jednostki znajdujg si¢ trzy raporty odnoszace si¢ rowniez do studentow kierunku pedagogika.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ocena koncowa 2 kryterium ogélnego® czesciowo

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) GWSH realizuje ksztalcenie na kierunku pedagogika studia | i Il stopnia zgodnie z
wymaganiami KRK. Jednostka przyjeta wzorcowe efekty ksztalcenia dla kierunku
pedagogika. Zadeklarowanym profilem jest profil ogoélnoakademicki, a przypisanymi
obszarami wiedzy: humanistyczny 1 spoteczny. W przypadku dwdch specjalnoSci:
Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna 7 logopedig (studia | stopnia) oraz Pedagogika
rewalidacyjna z wczesnym wspomaganiem rozwoju (studia II stopnia), cele ksztalcenia nie
sq spojne z przyjetymi wzorcowymi efektami ksztalcenia. Dla osiagniecia zalozonych
celow ksztalcenia nalezaloby je realizowaé¢ z wykorzystaniem efektow ksztalcenia dla
kierunku pedagogika specjalna, do ktérych prowadzenia Jednostka nie ma uprawnien.
Jednostka w 2014 r. przyjeta specjalnosciowe efekty ksztatcenia, dla wszystkich specjalnosci
realizowanych na I 1 II stopniu. W zdecydowanej wigkszosci przypadkow specjalnosci
realizowanych w ramach kierunku pedagogika w GWSH nie ma zastrzezen do
zdefiniowanych specjalnosciowych efektow ksztalcenia, ktore sa dobrym uszczegdétowieniem
efektow wzorcowych w kontekscie specyfiki realizowanych na studiach I i1 II stopnia
specjalnosci. Wyjatek stanowi specjalno$¢ Pedagogika rewalidacyjna z wczesnym
wspomaganiem rozwoju (II stopien studiow), ktorej specyfika wychodzi poza przyjete
efekty wzorcowe, a uszczegolowienie w postaci efektow specjalnosciowych wskazuje
wyraznie na obszar pedagogiki specjalnej, a nie pedagogiki jako ten, w ramach ktorego
powinna by¢é ona realizowana. Uzna¢é zatem nalezy, ze
‘w przypadku dwoch specjalno$ci realizowanych od roku 2012 z przyjetymi efektami
wzorcowymi dla kierunku pedagogika i jednej specjalnosci, ktora ma by¢ poczawszy od
roku akademickiego 2014/2015 realizowana z przypisanymi jej efektami wzorcowymi
i specjalnosciowymi nie ma spojnosci miedzy kierunkowymi
przedmiotowymi/modulowymi efektami ksztalcenia. Jednostka powinna zrezygnowa¢ z
prowadzenia ksztalcenia w ramach wskazanych specjalnosci.

2) Efekty ksztalcenia programu w odniesieniu do wigkszosci specjalnosci realizowanych na
kierunku pedagogika w GWSH zostaty sformutowane w sposob zrozumialy i sg sprawdzalne.



Wyjatek stanowia wskazane wyzej specjalnosci, ktore blednie przypisano do kierunku
pedagogia zamiast do kierunku pedagogika specjalna.

3) W przypadku wskazanych wyzej specjalnosci system oceny efektow ksztalcenia,
ktorego zadaniem jest weryfikacja zakladanych celow i ocena osiagania efektow,
zawodzi, zwlaszcza w konteksScie zalozonych celow ksztalcenia. Zle przyporzadkowanie
specjalnosci do kierunku pedagogika zamiast pedagogika specjalna skutkuje
nieupowaznionym oczekiwaniem osiagniecia przez absolwentow celow ksztalcenia w
postaci zakladanej struktury kwalifikacji i kompetencji zawodowych lub niemoznoscia
ich precyzyjnego zdefiniowania, co ma swdéj wyraz w niejasnym sformulowaniu
oczekiwanych efektow w postaci kwalifikacji zawodowych opisanych w pkt. V.2
suplementu ww. specjalnosci (okreslonych w rozporzadzeniu MEN z dnia 17 kwietnia
2012 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie szczegélowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkoél i wypadow, w ktérych mozna
zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zakladu
ksztalcenia nauczycieli, Dz. U. z 19 kwietnia 2012 r., poz. 426).

W przypadku pozostalych specjalnosci realizowanych na kierunku zastrzezen nie budza
formy, zasady 1 warunki weryfikacji celow 1 efektow ksztatcenia czgstkowych
(przedmiotowych/modutowych), jak i koncowych w odniesieniu do procesu dyplomowania.
W odniesieniu do procesu dyplomowania zwréoci¢ nalezy uwage na brak zasad weryfikacji
tematéw prac dyplomowych w postaci poddania analizie realizowanych tematow np. w
zakresie ich zgodno$ci ze studiowang specjalno$cia.

Zastrzezen nie budzi proces i jako$¢ procesu weryfikacji celow i efektow ksztalcenia w
ramach realizowanych na kierunku praktyk, jak rowniez zaje¢ realizowanych w trybie on-line.
Jednostka monitoruje wskazniki 1 przyczyny odsiewu, podejmuje dzialania celem ich
zmniejszania, co widoczne w ich spadku w kolejnych rocznikach realizujacych ksztatcenie na
kierunku pedagogika w GWSH.

4) Nie ma zastrzezen dotyczacych spetnienia przez Jednostke wymagan zwigzanych z
konieczno$cia monitorowania loséw absolwentéw na rynku pracy. Jednostka przyjeta
czytelny, sprawdzalny 1 skuteczny system w tym zakresie. Z realizacji zadania sporzadzane sg
coroczne raporty, ktore staja si¢ podstawa modyfikacji programéw ksztalcenia realizowanych
w ramach kierunku pedagogika realizowanego w GWSH.

3.Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia.

1. Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiggnigcie kazdego
z zaktadanych celéow 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta.

Realizowany program ksztalcenia w ramach zdecydowanej wigkszosci specjalnosci na
kierunku pedagogika GWSH (tryb stacjonarny i niestacjonarny) umozliwia studentom
osiggnigcie zakladanych celow 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji. Zastrzezenia w tym zakresie budza dwie specjalnosci: Edukacja wczesnoszkolna
i przedszkolna z logopedig - studia 1 stopnia (logopedia jest modulem dodatkowym,
wybieralnym) i Pedagogika rewalidacyjna z wczesnym wspomaganiem rozwoju (studia Il
stopnia). Zgodnie z dostepng dokumentacja odnoszacg si¢ do celow i efektow ksztalcenia, w
przypadku pierwszej specjalnosci - modul logopedia - ,,absolwent konczacy powyzszy modut



potrafi diagnozowa¢ 1 prowadzi¢ terapi¢ logopedyczng w przedszkolu i w klasach
poczatkowych szkoty podstawowej oraz prowadzi¢ zajecia profilaktyczne z zakresu
doskonalenia mowy u dzieci w wieku przedszkolnym 1 wczesnoszkolnym” (m.in. s. 13
raportu samooceny). Z pelnym przekonaniem stwierdzi¢ nalezy, ze zaplanowana liczba
przedmiotow z zakresu logopedii, a takze ich wymiar godzinowy, tak w przypadku studiow
stacjonarnych, jak i tym bardziej niestacjonarnych, nie daja podstawy do stwierdzenia, iz
student nabywa zatozone kompetencje w zakresie diagnozy logopedycznej, a tym bardziej
terapii logopedycznej, tym samym zaplanowane cele nie mogg by¢, w oparciu o zrealizowany
program studiéw, uznane za zrealizowane. Program ksztalcenia zaklada realizacje
specjalistycznych zagadnien, nie mieszczacych si¢ w przyjetych efektach wzorcowych
kierunku pedagogika.

W przypadku specjalnosci Pedagogika rewalidacyjna z wczesnym wspomaganiem rozwoju
(studia II stopnia), program ksztalcenia podobnie jak w poprzednim przypadku zaktada
realizacj¢ specjalistycznych zagadnien nie mieszczacych si¢ w przyjetych efektach
wzorcowych kierunku pedagogika. Charakterystyczne sg dla kierunku pedagogika specjalna,
do ktdérego prowadzenia Jednostka nie ma uprawnien.

Wskazane wyzej nieprawidtowosci zwigzane s3 bezposrednio z mozliwoscig weryfikacji
zaktadanych celow ksztalcenia w postaci kwalifikacji formalnych i uprawnien zawodowych
absolwentow. Wyraznie widoczne to jest zwlaszcza w konteks$cie tresci pkt. V.2 suplementu
(specjalnos¢ Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna z logopediqg, studia | stopnia), gdzie
napisano: Wybierajgc te specjalnosé, studenci zdobywajq wiedze i umiejetnosci zwigzane z
realizacjq pracy pedagogicznej z dzie¢mi w ramach funkcji opiekurczo wychowawczej. Po jej
ukonczeniu sq przygotowani do prowadzenia diagnozy i terapii logopedycznej w przedszkolu i
w  klasach poczgtkowych szkoly podstawowej. Absolwenci znajdujq zatrudnienie w
przedszkolach, punktach przedszkolnych i w alternatywnych formach wychowania
przedszkolnego, w klasach ,,0” i jako nauczyciele w klasach I-1ll szkoly podstawowej, w
zakresie nauczania zintegrowanego oraz prowadzenia diagnozy i terapii logopedycznej (tres¢
zapisu zawarta w suplemencie nr 17900). W konteks$cie przeprowadzonej analizy z pelnym
przekonaniem nalezy stwierdzi¢, ze konieczne do zrealizowania efekty ksztatcenia w
przypadku wiedzy i umiejetnosci uprawniajace do zatozonego prowadzenia diagnozy i terapii
logopedycznej wykraczaja poza zakres przyjetych wzorcowych efektow ksztatcenia dla
kierunku pedagogika. Analogicznie przedstawia si¢ sytuacja w przypadku specjalnosci
Pedagogika rewalidacyjna z wczesnym wspomaganiem rozwoju, realizowanej na Il stopniu
studiow na kierunku pedagogika. Problematyka rewalidacji, w zaproponowanej propozycji,
nie miesci si¢ we wzorcowych efektach ksztatcenia dla kierunku pedagogika. Zwigzana jest z
kierunkiem pedagogika specjalna. Podobnie jak w poprzednim przypadku, w pkt. 5.2.
suplementu, nie odniesiono si¢ do konkretnych kwalifikacji formalnych i uprawnien
zawodowych absolwenta. Tym samym nie wiadomo, jakie uprawnienia do wykonywania
jakiego zawodu posiada osoba konczaca ww. specjalnos¢. Wskazuje to dodatkowo na brak
wystarczajgcej jasnosci okreslenia celu ksztalcenia w ramach ww. specjalnosci.

W  przypadku pozostatych specjalno$ci realizowany program ksztalcenia umozliwia
studentom osiagniecie zaktadanych celow 1 efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej
struktury kwalifikacji absolwenta. Zastrzezen nie budzg réwniez te specjalnosci, ktére maja
charakter nauczycielski, w odniesieniu do oczekiwanej struktury kwalifikacji wynikajacych
ze stosownych rozporzadzen MEN, wlaczajac w tym wymiar 1 charakter praktyk. —W
wiekszosci przypadkow realizowanych w ramach kierunku specjalnos$ci nie ma zastrzezen
dotyczacych poprawnosci sekwencji przedmiotow. Watpliwosci budza ponownie dwie
wymienione specjalno$ci. Przy czym kwestia dotyczy nie tyle sekwencji istniejacych
przedmiotow, a braku przedmiotow koniecznych jako kierunkowe, podstawowe,
wprowadzajace w zagadnienia logopedii czy rewalidacji.

Zastrzezen nie budza terminy realizacji praktyk, ich rozklad w semestrach tak w

przypadku studiow I jak i II stopnia. Jednostka ma podpisane umowy z licznymi
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placowkami, odpowiadajacymi specyfice studiowanej specjalnosci (pelny wykaz
obejmujacy ponad 60 placowek zawarty jest w dokumentacji i dostgpny studentom
rowniez za posrednictwem strony internetowej Uczelni). System kontroli 1 zaliczania
praktyk uwzglednia mozliwo$¢ nabycia przez studenta umiej¢tnosci praktycznych.
Pewne zastrzezenia w tym zakresie budzg wskazane dwie, kwestionowane
specjalnosci: Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna z logopedia (studia I stopnia) i
Pedagogika rewalidacyjna z wczesnym wspomaganiem rozwoju (studia Il stopnia). W
ramach praktyk pedagogicznych, w pierwszym przypadku, zaplanowano co prawda, w
przypadku praktyki obserwacyjnej oraz obserwacyjno-metodycznej w placowce
edukacji wczesnoszkolnej, uczestniczenie w zajgciach prowadzonych przez
nauczyciela oraz logopede pkt. 2b czesdci ,,przebieg praktyk pedagogicznych”, w
ramach praktyki metodycznej (ciaglej) w placéwcee przedszkolnej — ,,uczestniczenie w
zajeciach prowadzonych przez (...) logopede” pkt. 3b, a w ramach praktyki
metodycznej (ciaglej) w placéwce wczesnoszkolnej - ,,uczestniczenie w zajg¢ciach
prowadzonych przez (...) logoped¢” pkt. 4b, nie zmienia to jednak faktu, iz stabe
merytoryczne przygotowanie (wynikajace z zatozonego programu ksztalcenia w
ramach specjalno$ci), brak przygotowania w zakresie pedagogiki specjalnej nie
pozwola na uzyskanie (zgodnie z trescig sylwetki absolwenta) kompetencji do
»diagnozy 1 terapii logopedycznej”, w mysl przyjetych celow ksztalcenia w ramach
specjalnosci. Analogicznie, w przypadku drugiej specjalnosci, obserwacja zajec
realizowanych w  szkole specjalnej, integracyjnej, osrodkach  szkolno-
wychowawczych, o$rodkach terapeutycznych i rehabilitacyjnych (pkt. la programu
praktyk dla specjalnosci) czy nawet uczestnictwo w zajeciach w ww. placowkach oraz
prowadzenie fragmentow zaje¢, przy braku koniecznej wiedzy 1 umiejgtnosci
wynikajacych z realizacji programu studidéw nie wyposaza studenta w konieczne
kompetencje do pracy z dzieckiem z niepetlnosprawnoscia. Zalozony cel praktyk w
postaci ,,przygotowania studentéw do przysztej pracy z zakresu (...) pomocy dzieciom
zagrozonym nieprawidlowym rozwojem oraz dzieciom z niepetnosprawnoscia” jest
niemozliwy do zrealizowania.

Jednoczesnie nalezy wyraznie podkresli¢, iz praktyki pedagogiczne i nauczycielskie
realizowane sag w Jednostce w koniecznym wymiarze godzinowym, zgodnie z trescig
stosownych rozporzadzen MNE i MNiSW. Zastrzezeh w tym zakresie nie budza
pozostale z realizowanych specjalnosci na kierunku pedagogika studia I 1 II stopnia w
GWSH. Czas trwania studiow I 1 II stopnia jest zgodny z wymogami i w przypadku
studiow I stopnia obejmuje 6 semestrow, II stopnia 4 semestry. Zastrzezenia budzi
liczba godzin przedmiotdéw specjalnosciowych w ramach specjalno$ci Edukacja
wczesnoszkolna 1 przedszkolna z logopedia, dotyczaca modutu logopedia (130 h
studia stacjonarne i ) i Pedagogika rewalidacyjna z wczesny wspomaganiem rozwoju.
W przypadku pierwszej specjalnosci nalezy z moca podkresli¢, iz zaplanowany
wymiar realizacji przedmiotéw z zakresu logopedii nie daje podstawy oczekiwania
nabycia kompetencji w zakresie diagnozy i terapii logopedycznej. W drugim
przypadku, kompetencji do pracy z dzieckiem z niepetnosprawnoscig. Nie ma takich
zastrzezen w odniesieniu do pozostatych specjalnosci realizowanych na kierunku
pedagogika studia | i 1l stopnia.

Prawidlowo dobrano formy ksztalcenia do profilu ksztalcenia, tresci
przedmiotowych/modutowych wszystkich realizowanych w ramach kierunku
specjalno$ci. Formy aktywne w kazdym przypadku wynosza ponad 50% w
porownaniu z formg wykladowa =zaje¢. Nie ma zastrzezen do form zajec
realizowanych z wykorzystaniem ksztalcenia on-line. Przedmioty wyselekcjonowane
do realizacji z wykorzystaniem ksztatlcenia na odleglo$¢ sa trafnie dobrane i nie
wymagaja bezposredniej wspoOtpracy z wyktadowca celem nabycia wiedzy i
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych we wskazanych treSciami zakresach. Nie
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odnosza si¢ one rowniez do przedmiotow, ktére sa kluczowymi w nabywaniu
kompetencji praktycznych istotnych dla kwalifikacji zawodowych. Nie ma zastrzezen
dotyczacych wymiaru godzin dydaktycznych realizowanych na studiach
niestacjonarnych w poréwnaniu z trybem ksztalcenia stacjonarnego. Spetnione zostaty
w tym przypadku wymagania stosownych unormowan prawnych w tym zakresie.
Zastrzezen nie budza zasady przypisania punktéw ECTS poszczegdlnym
przedmiotom/modutom ksztatcenia, jak 1 semestralny rozktad punktow. 33% pkt.
ECTS to tzw. punkty wybieralne. Uzna¢ nalezy, iz w procesie przypisywania i
rozliczania pkt. ECTS spelnione zostaly zasadny okreslone w stosownych
unormowaniach prawnych w tym zakresie. Organizacja ksztalcenia na studiach
niestacjonarnych nie budzi zastrzezen. Zaj¢cia na studiach niestacjonarnych, zarowno
studia pierwszego, jak i drugiego stopnia realizowane sg w trzygodzinnych blokach
tematycznych. Zjazdy organizowane sg zgodnie z ustalong ramowg organizacja roku.
Prowadzone sg w formie weekendowej w soboty i niedziele w godzinach od 9,00 do
20.00. Cze$¢ zaje¢ wyktadowych prowadzona jest w formie e-learningu zgodnie z
Zarzadzeniem Rektora GWSH w Gdansku 5/2013 z dnia 28.02.2013 r. Jednostka
doktada staran celem indywidualizacji procesu ksztatcenia. Zgodnie z §13 regulaminu
studiow GWSH student moze (po spetieniu okreslonych warunkow) skorzysta¢ z
indywidualnego planu studiow i programu ksztalcenia. IPSiPK jest propozycja dla
szczegolnie uzdolnionych studentéw. O zastosowaniu indywidualnego planu studidéw i
programu ksztalcenia decyduje dziekan. Warunkiem koniecznym jest uzyskanie przez
studenta w toku dotychczasowych studidw $redniej ocen wynoszacej co najmniej 4,5.
W ramach indywidualnego planu studidow i1 programu ksztalcenia student ma
zapewniong opieke dydaktyczno-naukowa oraz indywidualny dobor tresci i form
ksztalcenia. Ustalenie IPSiPK moze polega¢ na rozszerzeniu zakresu wiedzy w
ramach studiowanego kierunku lub specjalnosci, tagczeniu dwu lub wigcej specjalnosci
w obrebie jednego lub wigcej kierunkow, a takze na udziale studenta w pracach
badawczych; studiowanie wedlug indywidualnych planéw studiow i1 programow
ksztalcenia moze prowadzi¢ do skrécenia okresu studiow.

Inna mozliwosécig indywidualizacji procesu ksztalcenia jest studiowanie w trybie
indywidualnej organizacji studiow w szczego6lnosci w stosunku do studentow, ktorzy:
samotnie wychowuja dzieci; petlnigcych opieke nad osobami niepetlnosprawnymi,
potwierdzong  zaswiadczeniem  wlasciwych  organow  opieki  spotecznej;
niepetnosprawnych lub chorych na chorobg przewlekla, utrudniajaca odbywanie
studidw w normalnym trybie; odbywajacych czes¢ studiow w uczelniach krajowych 1
zagranicznych; bedacych parlamentarzystami lub radnymi organéw samorzadowych;
bedacych cztonkami sportowej kadry narodowej; studiujgcych na dwoch lub wiecej
kierunkach studiéw, specjalnos$ciach; studiujacych wybrane przedmioty na innych
kierunkach studiow lub specjalnosciach; uczestniczacych w pracach badawczych
Zgodnie z §54 Regulaminu Studiow w GWSH w Gdansku, w przypadku studiowania
wedlug indywidualnego planu studiow 1 programu ksztatcenia, a takze w innych
uzasadnionych przypadkach, dziekan moze w stosunku do studenta, ktory uzyskat
zaliczenia ze wszystkich przedmiotow i praktyk oraz zdal wszystkie egzaminy
przewidziane planem studiéw, wyrazi¢ zgode na przystgpienie do egzaminu
dyplomowego przed uptywem planowanego terminu ukonczenia studiow.

Wsrod innych form indywidualizacji wymieni¢ mozna: czasowe zmniejszenie
wymagan dydaktycznych (wobec np. studenta z niepetlnosprawnoscig); za zgoda
prowadzacego istnieje mozliwos¢ korzystania ze S$rodkow dydaktycznych
utatwiajacych realizacje zaje¢, takich jak: komputer, dyktafon, przygotowanych
materiatow w powigkszonej czcionce oraz innych srodkow utatwiajacych studiowanie.
Zgodnie z §2 Regulaminu Organizowania Praktyk w Gdanskiej Wyzszej Szkole
Humanistycznej w Gdansku, w tym warunkow zwalniania studenta z obowigzku ich

12



odbywania, wprowadzonego uchwatg Senatu GWSH w Gdansku nr1/2012 z dnia 28
wrzesnia 2012 zostat wprowadzony zapis, iz przy organizacji praktyki uwzglednia si¢
potrzeby studentow niepelnosprawnych. Studenci kierunku pedagogika maja rowniez
mozliwo$¢ wyjazdu w ramach programu Erasmus+. Wyjazd moze trwa¢ od 3
miesiecy do catego roku akademickiego. Najczesciej organizowane sg wyjazdy
jednosemestralne. GWSH w Gdansku gwarantuje pelng uznawalno$¢ wszystkich
zaliczen uzyskanych przez studenta w ramach wymiany w programie Erasmus.

2. Zaktadane efekty ksztalcenia, treSci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworza spdjng catosé.

W przypadku wigkszosci specjalnosci realizowanych na kierunku pedagogika studia 1 i 1l
stopnia w GWSH (tryb stacjonarny i niestacjonarny) nie ma zastrzezen dotyczacych spdjnosci
zaktadanych efektow tresci programowych, form i1 metod zajeé. Zastrzezenia w tym
kontekscie budzg dwie wskazane juz specjalnosci. W ramach specjalno$ci Edukacja
wezesnoszkolna i przedszkolna z logopediq, zatozone efekty ksztalcenia - kompetencje w
zakresie diagnozy i terapii logopedycznej student zdobywa, zgodnie z planem studiéw (zat. nr
4 do raportu samooceny), poprzez realizacje¢ 180 godzin (130 godzin na studiach
niestacjonarnych) zaje¢ o charakterze logopedycznym w bezposrednim kontakcie z
wyktadowca, w tym przedmiotow: wprowadzenie do logopedii (studia stacjonarne [ss] -
15/15, studia niestacjonarne [sn] — 10/10, w/¢w), ksztattowanie si¢ i rozwdj mowy dziecka w
normie i patologii (ss - 15/15, sn — 0/15, w/¢éw), wczesna interwencja logopedyczna (ss -
15/15, sn — 10/10, w/¢éw), metodyka pracy z dzieckiem jakajacym si¢ (ss - 15 ¢w, sn — 15 ¢w),
logorytmika (ss - 15 ¢w, sn — 15 ¢w), profilaktyka logopedyczna (15/15, 10/15, w/éw),
metodyka zajec¢ logopedycznych (ss - 15/15, sn — 10/15, w/¢w).

Program specjalnosci nie obejmuje calego szeregu tresci odnoszacych si¢ do zaburzen, ktére
wystepuja w obrebie zaburzen mowy i komunikacji, a ktére powinny stanowi¢ niezbg¢dny,
samodzielny element (przedmiot ksztalcenia), w kontek$cie oczekiwania osiagniecia
zaktadanych celow czyli uzyskania przez studenta kompetencji do prowadzenia diagnozy i
terapii logopedycznej. Wymieni¢ wsrodd nich mozna takie zaburzenia mowy jak np.: dyslalia,
dyzartria, oligofazja. W ramach przedmiotu: wprowadzenie do logopedii student zapoznaje
si¢ z jedynie z definicjami ww. poje¢, niemniej czas zaplanowany na realizacj¢ tresci
ksztalcenia w ramach przedmiotu nie daje podstaw oczekiwania, iz w efekcie ukonczonego
kursu student nabedzie wiedz¢ i umiejetnosci dotyczace charakterystyki zaburzenia, jego
etiologii czy metod terapii. Z programu specjalnosci nie wynika rowniez, ze absolwent
nabedzie wiedzg¢ konieczng do prowadzenia diagnozy 1 terapii logopedycznej odnoszaca si¢
m.in. do podstawowych informacji z zakresu: fonetyki, fonologii, audiologii, foniatrii,
niezbe¢dnych dla prowadzenia wiasciwej 1 bezpiecznej terapii zaburzen mowy.

Warto doda¢, iz w suplementach (na podstawie suplementu nr 17900) w wykazie
zrealizowanych przedmiotéw w obrgbie modutu logopedia nie ma przedmiotu: profilaktyka
logopedyczna, wskazanego do realizacji w planach studiow. W odniesieniu do specjalnosci
Pedagogika rewalidacyjna z wczesnym wspomaganiem rozwoju zaplanowano do realizacji w
ramach modulu specjalnosciowego przedmioty odnoszace si¢ do wybranych kategorii
niepetnosprawnosci np.: metodyka pracy rewalidacyjnej z osobami niepetnosprawnymi
ruchowo i przewlekle chorymi, metodyka pracy z osobami niepetnosprawnymi intelektualnie,
metodyka pracy z dzieckiem z dysfunkcjq rozwojowq, czy specjalistycznych zagadnien
dotyczacych problematyki niepetnosprawnosci np.: podstawy rewalidacji i rehabilitacji.

W programie studidow nie ma jednak przedmiotow, ktére powinny stanowi¢ podstawe
teoretyczng 1 wyposaza¢ studenta w wiedz¢ podstawowa z zakresu problematyki

niepelnosprawnos$ci, potrzebng do realizacji tresci dotyczacych ,metodyki” pracy z
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poszczegdlnymi grupami osoOb z niepelnosprawnoscig (przedmioty wskazane wyzej), jak
chocby: pedagogiki specjalnej, psychologii klinicznej, dydaktyki specjalnej. W programie
studiéw tak nazwanej specjalnosci zabrakto rowniez jakichkolwiek tresci koncentrujacych si¢
na zaburzeniach sensorycznych (wzroku, stuchu), ktore w kontekscie drugiego cztony nazwy
specjalno$ci — wczesne wspomaganie rozwoju sg szczegdlnie istotne. Ponadto zastrzezenia
budza tresci niektoérych przedmiotéw specjalnosciowych, np.: Zaburzenia i trudnosci
rozwojowe dziecka, ktore odnosza si¢ nie tyle do tytulowych zaburzen i trudnosci
rozwojowych, co procesu i narzedzi diagnozy pedagogicznej. Cele ksztalcenia w ramach
przedmiotu opisano jako: ,,studenci zapoznajg si¢ z rolg pedagoga we wczesnej interwencji,
formami wspotpracy rodzic-pedagog, oraz profilaktyka powstawania trudnosci rozwojowych.
Poznaja pojecie diagnozy psychologicznej, podejscia do diagnozy, znaczenie orientacji
teoretycznej w procesie diagnostycznym oraz kompetencje potrzebne diagnoscie.
Zaprezentowane zostang metody wykorzystywane w procesie diagnostycznym dziecka” (z
tresci sylabusa przedmiotu). Nie wynika z nich, iz student w efekcie ich realizacji bedzie
posiadat wiedz¢ dotyczaca charakterystyki gtownych zaburzen i trudnosci rozwojowych.
W przypadku innego przedmiotu: metodyka pracy z dzieckiem z dysfunkcjg rozwojowq
wskazano, iz: ,,celem wykladow jest wyposazenie studenta w wiedz¢ na temat specyfiki
procesu nawigzywania 1 realizacji wspOlpracy z rodzing dziecka z dysfunkcjami
rozwojowymi, uwzgledniajacego specjalne potrzeby dziecka i jego rodziny. Gtownym celem
¢wiczen jest praktyczne przygotowanie studentéw do tej pracy obejmujace planowanie i
organizowanie procesu pedagogizacji rodzicow z wykorzystaniem znanych metod i zasad”.
Zalozone cele nie koresponduja z nazwa przedmiotu, ktory, jak wynika z tytulu powinien
wyposaza¢ studenta w umiejetno$ci metodyczne do pracy z dzieckiem. Wskazane cele w
zadnym stopniu do tego si¢ nie odnosza. Wszystkie tresci ksztalcenia koncentruja si¢ na
rodzinie i potencjalnie jej pracy z dzieckiem.

Uzna¢ nalezy z pelnym przekonaniem, ze cele i treSci przedmiotowe nie koresponduja z
nazwg przedmiotu i mogg by¢ mylace dla potencjalnego pracodawcy w odniesieniu do
oczekiwanych kompetencji absolwenta. Podobne zastrzezenia sformulowa¢ mozna w
kontekscie pozostalych przedmiotow o charakterze ,,metodycznym”, zachodza powazne
obawy dotyczace rzeczywistych umiejetnosci pracy z dzieckiem z okreslonym rodzajem
niepetnosprawnosci absolwentéw. Program, formy, cele 1 efekty ksztalcenia w ramach
praktyk pedagogicznych 1 nauczycielskich wigkszosci specjalnosci realizowanych na
kierunku pedagogika studia I i II stopnia, sg spojne i umozliwiajg osiggni¢cie zakladanej
struktury kwalifikacji.

Ocena koncowa 3 kryterium ogo'lnego4 czesciowo

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) W przypadku zdecydowanej wigkszosci specjalnosci realizowanych na studiach I i II
stopnia na kierunku pedagogika w GWSH program ksztalcenia umozliwia studentom
osiggnigcie zakladanych celow 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta. Nie mozna sformutowa¢ analogicznego wniosku wobec specjalnosci
Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna z logopedig (1 stopien studiow) i Pedagogika
rewalidacyjna z wczesnym wspomaganiem rozwoju (II stopien studiow). W obu przypadkach
program ksztatcenia w ramach przedmiotow specjalnosciowych wykracza poza przyjete
wzorcowe efekty ksztalcenia na kierunku pedagogika. Specjalnosci charakterystyczne sa dla
kierunku pedagogika specjalna, do prowadzenia ktorego Jednostka nie ma uprawnien.
Zalozone cele ksztalcenia 1 planowana struktura kwalifikacji w odniesieniu do programu
ksztalcenia nie jest mozliwa do osiggniecia. Kwalifikacje zawodowe 1 umiejgtnosci mogg by¢
przez pracodawcoéw kwestionowane. Jednostka powinna bez watpienia zrezygnowaé z
realizacji ksztatcenia w ramach wskazanych specjalnosci.

Zastrzezen, w sensie formalnym (liczby godzin praktyk, rozktadu praktyk w cyklu
ksztatcenia, wymagan stawianych przez odpowiednie rozporzadzenia MEN 1 MNiSW), w
przypadku wigkszosci specjalnosci realizowanych w ramach kierunku pedagogika studia | i 1
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stopnia, nie budza =zastrzezen. Pojawiaja si¢ one w kontek$cie wskazanych wyzej
specjalnosci, w odniesieniu do zgodnosci celow ksztatcenia z zalozonym programem praktyk,
zwlaszcza specjalnosci Edukacja wczesnoszkolna 1 przedszkolna z logopediag. Opisane cele
dotyczace uzyskania kompetencji z zakresu logopedii w postaci mozliwo$ci prowadzenia (po
ukonczeniu studiow) diagnozy 1 terapii logopedycznej, nie znajdujg wystarczajacego
potwierdzenia w zaplanowanych do realizacji zadaniach w ramach praktyki pedagogicznej (i
nauczycielskiej).

Nie ma zastrzezen dotyczacych poprawnosci doboru form zaje¢ oraz stosowanych metod
dydaktycznych. Formy aktywne w kazdej specjalno$ci stanowig ponad 50% zaj¢c
proponowanych w programie. Czas realizacji ksztalcenia i godzinowy wymiar zaje¢ w
przypadku wigkszos$ci specjalnosci realizowanych w ramach kierunku pedagogika w GWSH
tak na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych I i II stopnia nie budzg zastrzezen, z
wykluczeniem dwoch wspomnianych wyzej specjalnosci.

Poprawnie przebiega ksztalcenie, w kontek$cie powyzszych kryteriow w ramach zajgc
realizowanych w trybie on-line. Zastrzezen nie budza kwestie: przypisania
przedmiotom/modutom ksztalcenia punktéw ECTS; indywidualizacji procesu ksztatcenia
(wlaczajac w to studentow z niepelnosprawnoscig); wymogu mozliwosci wyboru przez
studentow nie mniej niz 30% zaje¢ z uwzglednieniem punktacji ECTS; zasad
dokumentowania i modyfikowania procesu ksztalcenia w kontek$cie analizy wskaznikow
odsiewu.

2) Uzna¢ mozna, ze zakladane efekty ksztalcenia, treSci programowe, formy zaje¢
oraz stosowane metody dydaktyczne, w przypadku wigkszosci specjalnosci realizowanych w
ramach kierunku pedagogika, tworza spdjng catosc.

Nie odnosi si¢ to dwdoch wspomnianych wyzej specjalnosci. Szczegdlnie w odniesieniu do
efektow ksztalcenia 1 treSci programowych (przedmiotéw/modutéw ksztatcenia). Tresci
programowe niektorych przedmiotow ksztatcenia nie sg spojne z ich nazwa. W programach
obu specjalnosci brakuje wielu przedmiotéw/modutéw, a tym samym tresci, ktoére powinny
stanowi¢ podstawe teoretyczna, dla zalozonych do ksztalttowania kompetencji
diagnostycznych, terapeutycznych (w specjalnosci Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna z
logopedig) czy metodycznych do pracy z dzieckiem z niepelnosprawnoscig (w ramach
specjalnosci Pedagogika rewalidacyjna z wczesnym wspomaganiem rozwoju).

4.Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow.

1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwiaja osiagniecie zalozonych celow ksztalcenia i efektow realizacji
danego programu.

Na podstawie analizy danych zamieszczonych w Raporcie Samooceny oraz informacji
uzyskanych w czasie wizytacji, ustalono, ze w roku akademickim 2014/2015 zajecia na
kierunku studiéw pedagogika prowadzi 5 profesoréw tytularnych, 1 doktor habilitowany, 7
doktorow oraz 4 magistrow, czyli w sumie 17 osoéb. W tej liczbie 12 0séb jest zatrudnionych
w Uczelni w ramach umowy o prace, a 5 nauczycieli prowadzi zajgecia w ramach umow
cywilno-prawnych. Wiekszos¢ nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
wizytowanym kierunku reprezentuja obszar i dziedzing nauk spotecznych, w tym dyscypling
naukowa: pedagogika. Pozostali nauczyciele akademiccy reprezentuja nastepujace
dyscypliny naukowe: socjologia, psychologia, nauki o poznaniu i komunikacji spotecznej,
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nauki o bezpieczenstwie. Oraz z obszaru nauk humanistycznych w dyscyplinach: filozofia,
historia i nauki o rodzinie.

Prawie wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na wizytowanym kierunku

posiadajg dlugoletnie do$wiadczenie dydaktyczne, a struktura ich kwalifikacji nie budzi
zastrzezen ze wzgledu na reprezentowane dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg si¢ cele i
efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.
Oprécz nauczycieli zatrudnionych w ramach umowy o pracg, wladze uczelni pozyskuja
pracownikow o kwalifikacjach i dorobku praktycznym w zakresie realizowanych
specjalnosci, osoby te dzielg si¢ ze studentami wieloletnim do$wiadczeniem zdobytym
podczas pracy zawodowej. Takie rozwigzanie gwarantuje w peini realizacj¢ zalozonych
efektow ksztalcenia zarowno kierunkowych, jak i specjalnosciowych.

Podsumowujac, zarowno liczba, jak i struktura kwalifikacji pracownikéw naukowo-
dydaktycznych prowadzacych zajecia na wizytowanym kierunku umozliwiaja, pod wzglgdem
merytorycznym, osiggni¢cie zalozonych celow i efektéw realizacji przyjetego programu
studiow.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej
minimum kadrowe, sq adekwatne do realizowanego programu i zakladanych
efektow Kksztalcenia; na Kkierunkach o profilu praktycznym w procesie
ksztalcenia uczestniczga nauczyciele z doSwiadczeniem praktycznym, zwigzanym
z danym kierunkiem studiow.

Minimum kadrowe na kierunku pedagogika prowadzonym na Wydziale Nauk Spotecznych
GWSH mozna oceni¢ jako stabilne. Analiza dorobku naukowego i kwalifikacji
dydaktycznych nauczycieli akademickich prowadzacych =zajecia dydaktyczne na
wizytowanym kierunku pozwala na stwierdzenie, ze s one adekwatne do realizowanego
programu i zalozonych efektow ksztatcenia. Obsada zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych
przedmiotow nie budzi zastrzezen. Przedstawiona kadra, nauczyciele akademiccy
(dokumenty potwierdzajace ich dorobek naukowy) prezentuja zgodno$¢ reprezentowanymi
przez nich obszaréw wiedzy, dziedzin nauki oraz dyscyplin naukowych z szczegdélowymi
efektami ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow/modutéw. Ze wzgledu na
ogolnoakademickim profil studiow zastrzezenia budzi niewielka aktywnos¢ naukowa czesci
kadry reprezentujacej dyscypling pedagogika, rekompensowana jednak przez znaczne
doswiadczenie dydaktyczne oséb z tej grupy kadry. Z analizy danych dotyczacych sktadu
minimum kadrowego na wizytowanym Kierunku z okresu ostatnich 4 lat, tj. 2011/2012 —
2014/2015 wynika wniosek o  stabilnosci minimum kadrowego. Liczba nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe na ocenianym kierunku studiow wynosi 12
0soOb. Natomiast liczba studentéw ocenianego kierunku wynosi 769 osob. Relacja pomiedzy
liczbg nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe a liczbg studentéw wynosi
1/64.

Na wizytowanym kierunku studiow zatrudniona jest wysoko wykwalifikowana kadra
naukowo-dydaktyczna, ktorej dorobek naukowy, doswiadczenie praktyczne i posiadane
kwalifikacje oraz kompetencje w pelnym zakresie zaspokajaja potrzeby ksztalcenia na kierunku
pedagogika. Wyktadowcy, ktorzy wyrazili che¢ prowadzenia czes$ci swoich zaje¢ o charakterze
teoretycznych w formie ksztalcenia na odleglo$¢ uczestniczyli w indywidualnych szkoleniach
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prowadzonych przez administratora platformy e-learningowej. Zajgcia prowadzone w tej formie
nie sg czeste. Cieszg si¢ one dobrg opinia studentow.

Zalacznik nr 6 Informacje o hospitowanych zajeciach i ich ocena

Zespot oceniajacy wizytowat zajecia w dniu wizytacji, zapoznajac si¢ ze sposobem ich
prowadzenia, poziomem i wymaganiami, oceniajac rownoczesnie baz¢ dydaktyczng i warunki
prowadzenia zaje¢ na kierunku. Szczegdétowe informacje dotyczace hospitowanych zajeé
dydaktycznych oraz ich oceny zostaty zawarte w Zalaczniku nr 6. Zajecia wybierano losowo z
planu zaje¢ dydaktycznych obowigzujacego w dniu wizytacji. Wszystkie zajecia odbywaty si¢
zgodnie z planem i rozpoczety punktualnie. Zajgcia prowadzone byty przez osoby wykazane w
rozktadach, w salach wyktadowych dobrze dostosowanych do prowadzonych zaje¢. Widoczny
byt wysoki poziom kompetencji oséb prowadzacych zajgcia, ich dobre przygotowanie do zajeé,
a takze umiejetnosci pedagogiczne.

3) Jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i
zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez
wymiang z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Na podstawie przedstawionych dokumentéw przez wizytowang Uczelni¢ i przeprowadzonych
rozmoéw z kadrg wizytowanego kierunku, Zespot Oceniajacy stwierdzit, ze Wtadze Uczelni
prowadza polityke wspierajaca rozw6j naukowy oraz rozwo6j kwalifikacji kadry dydaktyczne;j.
Polityka kadrowa na Wydziale Nauk Spotecznych nastawiona jest na optymalizacje poziomu
I struktury zatrudnienia z punktu widzenia efektywnos$ci dziatalnosci naukowo-dydaktycznej
oraz rozw0j naukowy kadry poprzez system ocen i motywacji. System ocen pracownikow
zawiera parametryczng ocen¢ kazdego pracownika w trzech obszarach (naukowym,
dydaktycznym i organizacyjnym) i sktada si¢ z:

okresowej, regulaminowej oceny pracownikéw dokonywanej przez Wydzialowa Komisje
Oceniajaca,

oceny zaj¢¢ dydaktycznych dokonywane przez studentow,

oceny zaje¢ poprzez ich hospitacje dokonywane przez doswiadczonych nauczycieli
akademickich i samoocen¢ pracownika

System motywacyjny zawiera:

miesi¢czne premie uznaniowe przyznawane przez Kanclerza na wniosek Dziekana Wydziatu
nagrody za uzyskanie wyzszego stopnia naukowego,

udzielanie urlopéw naukowych.

Dobor kadry uwarunkowany jest potrzebami wynikajacymi z realizowanych w ramach
ksztalcenia specjalnosci. Istotnym elementem w procesie doboru kadr jest rowniez kwestia
dbatosci o wlasciwe przygotowanie studentéw wydzialu w obszarze wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, dzigki ktéremu po ukonczeniu cyklu ksztalcenia stang si¢
aktywnymi uczestnikami rynku pracy.

Na Wydziale Nauk Spotecznych poprzez wspieranie dziatalnosci badawczej, uczestnictwo w
konferencjach i sympozjach naukowych, a takze mozliwo$¢ publikacji w wydawnictwie
uczelnianym oraz korzystania z wyjazdow zagranicznych, stworzono warunki, dzigki ktorym
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mozliwy jest ciagly rozwoj zawodowy pracownikow naukowo-dydaktycznych. Pracownicy
podejmujg dziatania w zakresie rozwoju naukowego, gdyz majg swiadomos¢, ze znajduje to
swoje odzwierciedlenie rowniez w jakosci ksztatcenia i stuzy rozwojowi kierunku.

Spotkanie z kadra prowadzgcq zajecia na wizytowanym Kierunku

W spotkaniu uczestniczyto 12 nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
wizytowanym kierunku studiow. Po krotkim wprowadzeniu przewodniczacy Zespolu
Oceniajacego skierowal do uczestnikow spotkania pytania dotyczace: opinii na temat procesu
ksztalcenia na kierunku, wptywu kadry na koncepcje ksztatcenia i weryfikacje procesu
ksztalcenia, opinii na temat kandydatow na studia i absolwentow, wspOlpracy z
interesariuszami zewnetrznymi i wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej przez
wiladze Uczelni. W dyskusji wzigto udziat kilka osob. Wszyscy podkreslali dobrg atmosfere
pracy panujaca na wizytowanym Wydziale 1 wsparcie kierownictwa Uczelni w rozwoju
naukowym. Dla 50% nauczycieli akademickich obecnych na spotkaniu wizytowana Uczelnia
jest podstawowym miejscem pracy. Warunki pracy w Uczelni, przede wszystkim materialne,
oceniono jako bardzo dobre. Spotkanie trwato 90 minut.

Ocena koncowa 4 kryterium ogo’lnego3 w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwia osiggnigcie zatozonych celéow ksztatcenia 1 efektow realizacji na kierunku
pedagogika.

2) Dorobek naukowy 1 kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej
minimum kadrowe, sa adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow
ksztalcenia;

3) Wizytowana Uczelnia prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu
kwalifikacji i zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos$¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan
naukowych.

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedna do osiagniecia koncowych efektow
ksztalcenia na ocenianym Kierunku studiow, a takze uwzgledniajagca potrzeby oséb
niepelnosprawnych.

Wizytowany kierunek studiow jest prowadzony w siedzibie Uczelni — Gdansk, ul.
Biskupia 24B. Uczelnia korzysta z budynku na podstawie Umowy dzierzawy z dnia 27
listopada 2000 roku. Umowa dzierzawy zawarta zostala na czas oznaczony, tj. od dnia
27.11.2000 roku do dnia 31.12.2019 roku. Strony przewidzialy mozliwos¢ jej przedhuzenia.

Uczelnia dysponuje powierzchnig sal wykladowych o tacznej wielkosci 1850 m?. W tym
dla kierunku studiéw pedagogika jest przeznaczonych 4 sal wyktadowych po 140 miejsc, 5
sale po 120 miejsc, 2 sale po 100 miejsc, 4 sale ¢wiczeniowe po 40 miejsc. Wszystkie sale sg
wyposazone w pomoce audiowizualne (kamera — wizualizer, magnetowid i DVD, telewizor,

18



rzutniki multimedialne). Ponadto studenci kierunku pedagogika moga korzysta¢ z sali
konferencyjnej liczacej miejsc 40-50 i sali obron prac dyplomowych. Na Wydziale jest
stanowisko obstlugi kserograficznej 1 oprawiania prac dyplomowych. Ponadto Uczelnia
dysponuje parkingiem na 150 samochodéw.

Dostep do komputerow i internetu

Na wizytowanym Wydziale studenci majg dostep do ogolnodostgpnego Internetu — 12
stanowisk, jak rowniez do ogdlnodostepnej przegladarki zasobdéw bibliotecznych — 5
stanowisk oraz do dwoch sal komputerowych po 20 stanowisk komputerowych. Studenci
moga korzysta¢ z ogdlnych pracowni komputerowych takze poza zajeciami programowymi.

Zasoby biblioteczne wlasne i udostepnione przez inne biblioteki, a takze jej dostosowanie do
potrzeb osob niepetnosprawnych.

W Bibliotece Uczelnianej zgromadzona jest literatura niezbedna do realizacji
programu nauczania na kierunku pedagogika. Biblioteka dzialta w ramach Systemu
Biblioteczno-Informacyjnego. Swiadczy swoje ustugi w dwoch podstawowych zakresach:
gromadzenia i udostepniania zbiorow oraz udostgpniania informacji. Ze zbioréw Biblioteki
wyodrebniony jest ksiegozbior Czytelni, ktory zawiera przede wszystkim wydawnictwa typu
informacyjnego: encyklopedie, stowniki, a takze pozycje szczegdlnie poszukiwane, zwlaszcza
niektore podreczniki akademickie. Przy gromadzeniu literatury uwzgledniane sa potrzeby
kadry naukowej, dydaktycznej i nauczycieli praktykow prowadzacych zajecia oraz
studentéw/stuchaczy. Ksiggozbidr Biblioteki liczyt 33.141 woluminéw oraz 252 woluminy
rocznikow czasopism. Z liczby tej 15.253 to ksigzki z zakresu dziedzin objgtych programem
nauczania pedagogiki. Uczelnia zabezpiecza dodatkowo studentom pedagogiki dostep do
potrzebnej literatury, kontynuujac podpisang w 1999 roku umowe z Pedagogiczng Biblioteka
Wojewoddzka im. Gdanskiej Macierzy Szkolnej. Umozliwia ona roéwniez studentom
oddalonym od osrodka akademickiego korzystanie z bibliotek filialnych PBW. Studenci
pedagogiki majg dostep do zbiorow Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz e-Publikacji Nauki
Polskiej. Biblioteka umozliwia czytelnikom rowniez korzystanie z katalogow innych bibliotek
dostgpnych w Internecie, w tym Biblioteki Narodowej, a takze korzystanie z
miedzynarodowych czasopism i1 baz bibliograficznych: Springer, Web of Knowledge i
Elsevier.

W budynku GWSH w Gdansku zamontowano wind¢ stuzaca przede wszystkim
osobom niepetnosprawnym, w szczegdlnosci osobom na wozkach inwalidzkich. W catym
budynku zostaly usunigte bariery architektoniczne uniemozliwiajagce dostgp osobom
niepetnosprawnym (usuni¢to m.in. progi w drzwiach). Takie rozwigzania przyczynia si¢ do
zwigkszenia dostgpnosci do studiow wyzszych osobom niepetnosprawnym.

Studenci ocenianego kierunku wyrazili zadowolenie z bazy dydaktycznej Wydziatu.
Podkreslili, ze jest ona w peilni dostosowana do ich potrzeb. Sale sa odpowiednie do
liczebnos$ci grup oraz zawsze odpowiadajg charakterowi zaje¢ jakie sag w nich prowadzone.
Liczba 1 jako$¢ sal ¢wiczeniowych jest w ich odczuciu odpowiednia 1 umozliwia im rozwoj
umieje¢tnosci 1 zainteresowan takze tych wykraczajacych poza program studiéw. Studenci
maja do dyspozycji nowoczesng biblioteke, ktorej ksiggozbidr ocenili pozytywnie. Znajduja
w nim niezbedne pozycje z literatury zalecanej i wymaganej przez prowadzacych.
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Ocena koncowa 5 kryterium ogélnego® w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedna do osiagnigcia koncowych efektéw ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow, a takze uwzgledniajacg potrzeby osob niepelnosprawnych.
Whiosek taki wynika zarowno z dokonanej przez Zespot oceniajagcy wizytacji pomieszczen
wykorzystywanych na cele dydaktyczne Uczelni i Wydzialu, jak tez z analizy odpowiednich
danych zawartych w Raporcie samooceny.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany Kierunek studiow

Badania naukowe prowadzone na Wydziale Nauk Spolecznych odpowiadaja wizytowanej
dyscyplinie oraz kierunkowi studiow. Analiza zgromadzonej dokumentacji pozwala na
sformulowanie wniosku, ze prowadzone badania naukowe w istotny sposob przyczyniajg si¢
do poszerzania oferty edukacyjnej. Prowadzone badania naukowe maja takze istotny wptyw
na programy poszczegdlnych przedmiotow w ramach prowadzonego kierunku studiow.
Efekty prowadzonych badan oraz kompetencje kadry prowadzacej badania s3
wykorzystywane w biezacej dydaktyce a takze w dzialalnosci kot naukowych. Koszt badan
zrealizowanych na Wydziale okreslono na taczng kwote 400.000 zl, z tego udzial GWSH
wynosi 198.900, pozostate srodki sg dzielone z partnerami bioragcymi udzial w prowadzonych
badaniach, a takze pochodza ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w
ramach dziatania 8.1 Wspieranie dziatalnosci gospodarczej w dziedzinie gospodarki
elektronicznej osi priorytetowej 8 Spoleczenstwo informacyjne — zwigkszanie innowacyjnosci
gospodarki Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, 2007 — 2013 (POIG 8.1).

Na podstawie Raportu samooceny i dokumentéow udostepnionych przez Uczelnie w
czasie wizytacji, nalezy stwierdzi¢, iz przez pracownikow naukowo-dydaktycznych
podejmowane s3 miedzy innymi problemy naukowe obejmujace takie zagadnienia
pedagogiczne, jak: struktura, dynamika i wielowymiarowos¢ procesu wychowania; edukacja
W Spofeczenstwie obywatelskim; przemiany warunkow socjalizacyjno-edukacyjnych
wspoélczesne] wsi  polskiej; animacja  spoteczno-kulturalna jako nowa koncepcja
upowszechniania kultury w §rodowisku lokalnym; zjawiska patologii spotecznej 1 zachowan
dewiacyjnych mtodziezy; wspodiczesne tendencje w zakresie reformy systemu opieki na
dzieckiem; sieroctwo spoteczne 1 drogi jego kompensacji; przeobrazenia rodziny
wspotczesnej i ich wptyw na wychowanie; zawod 1 osobowo$¢ wspodtczesnego nauczyciela-
wychowawcy. Do badan wiaczani sg tez studenci pedagogiki.

W obregbie powyzszej tematyki tworzone sg zespoly problemowe, ktére opracowuja
koncepcje 1 organizacj¢ badan naukowych. Pracownicy realizuja zréznicowane projekty
badawcze wigzace si¢ z ich indywidualnymi zainteresowaniami. Wyniki badan znajduja
odbicie w wielu publikacjach o zasiggu ogdlnopolskim — prace zwarte, studia, rozprawy,
artykuty.

Badania naukowe pracownikow Jednostki sg w znacznym stopniu prowadzone w
ramach wspolpracy z zagranicznymi osrodkami naukowymi, m.in. Francji, Niemiec, Szwecji.
Zwtlaszcza badania dotyczace problematyki zawodu i osobowosci animatorow kultury, a takze
psychospotecznych uwarunkowan przestepczosci nieletnich sa kontynuowane w ramach
nawigzanych wczesniej kontaktow z takimi o$rodkami naukowymi Francji, jak: Instytut
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National de Recherche et de Documentation Pedagogiques a Paris; Ecole des Hautes Etudes
en Science Sociales a Paris; Universite de Caen. Owocem tej wspotpracy sg publikacje zwarte
i artykuly. Nawigzana zostala tez wspélpraca ze Szwecjg (Linkoping) i Niemcami
(Magdeburg, Hildesheim).

Ponadto na Wydziale Nauk Spotecznych w ramach kierunku pedagogika prowadzone
s przez pracownikow Katedry Dydaktyki nast¢pujace badania:
1. ,,Wspomaganie klasycznej terapii logopedycznej dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi”. Projekt ,,Stworzenie internetowego serwisu E-Logo-Edukacja, opartego o
innowacyjne e-ustugi: e-logopedia i e-statystyka”, wspotfinansowany ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach dziatania 8.1 Wspieranie
dziatalnosci gospodarczej w dziedzinie gospodarki elektronicznej osi priorytetowej 8
Spoleczenstwo informacyjne — zwigkszanie innowacyjnosci  gospodarki  Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, 2007 — 2013 (POIG 8.1). Nr umowy UDA-
POIG.08.01.00-22-171/09-00.
2. ,,Inkluzja spoteczna dzieci i mtodziezy z grup ryzyka”. W badaniach uczestniczg partnerzy z
nastepujacych osrodkow akademickich: Gdanska Wyzsza Szkota Humanistyczna w Gdansku,
Battycki Federalny Uniwersytet im. 1. Kanta w Kaliningradzie, Rosyjska Akademia Edukacji
oraz Akademia Humanistyczno-Pedagogiczna w Chmielnickim (Ukraina).
3. ,,Lean Education”. Celem projektu jest podniesienie kompetencji przedsiebiorczych i
orientacji zawodowej u mtodziezy gimnazjalnej. Pierwszym zadaniem jest identyfikacja zaj¢c
szkolnych, w ramach ktérych mozna wdrozy¢ dziatania Lean Thinking 1 Gamification z
dzie¢mi 1 rodzicami. Ustalenie wstgpnej listy zaje¢ szkolnych, ktore moga podlegaé
rozwojowi w kierunku Lean Thinking i Gamification. Sposobem realizacji zadania jest udziat
w 10 godzinach zaje¢ wychowawczych, analiza obecnego programu wychowawczego,
identyfikacja oraz analiza ograniczen (warunkow i barier) zastosowania dostepnych narzedzi
Lean Thinking i1 gamifikacji niekomputerowej. Nastgpnie wybor przedmiotow 1 zajec
wychowawczych wg wypracowanych kryteriow, metoda badan dokumentow, metoda analizy,
metoda burzy mozgoéw. Elementem podstawowym badania jest analiza programu nauczania i
form prowadzenia zaje¢ wychowawczych w badanej szkole (wspotpraca z nauczycielami —
wychowawcami oraz psychologiem 1 pedagogiem szkolnym) metoda badan dokumentow,
obserwacji 1 wywiadow oraz ich analizy w wybranej do badan szkole (Gimnazjum nr 16 w
Gdansku, ul. Burzynskiego 10). Nastepnym zadaniem jest opracowanie teoretycznego
programu wychowawczego, pozwalajgcego rozwijaé oczekiwane przez pracodawcow
kluczowe kompetencje transferowalne, w oparciu o koncepcje Lean Thinking z
wykorzystaniem wybranych narzedzi, dostosowanego do dostgpnych form zajeé
wychowawczych, ograniczen finansowo -organizacyjno-prawnych szkoty. Zadanie trzecie
realizowanego badania ma polega¢ na praktycznej weryfikacja proponowanych narze¢dzi
programu wychowawczego poprzez realizacj¢ zaje¢ z nauczycielami 1 wybranymi zespotami.
Zadanie czwarte zaktada weryfikacj¢ celow postawionych przed programem wychowawczym
W oparciu o przyjete miary oceny skuteczno$ci programu oraz opracowanie programu
wychowawczego 1 jego narzedzi na potrzeby pilotazu, opracowanie dokumentacji programu
wychowawczego: opis programu, wytyczne jego realizacji, scenariusze zadan, w tym takze
ocena mozliwosci samodzielnego prowadzenia zaje¢ przez nauczycieli w ramach programu
wychowawczego. czynny udziat w tym projekcie biorg studenci w ramach seminariéw
dyplomowych.
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4. ,, Potencjal intelektualny spoteczenstwa a protestantyzm: wymiar europejski”. Celem
programu badawczego jest wielowymiarowa, interdyscyplinarna analiza 1 prezentacja tresci
oraz dzialalno$ci rozmaitych nurtow protestantyzmu w historycznych 1 wspotczesnych
spoteczenstwach Europy.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegdlowego.

Badania prowadzone na kierunku pedagogika w GWSH maja na celu rozwdj kadry,
podniesienie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji u studentoéw biorgcych udziat w badaniach, a
takze stuza rozwojowi wspotpracy migdzynarodowej (wymiana kadry w ramach badan), a
takze moga wptywac¢ na zmian¢ metod ksztalcenia zarowno w uczelni, jak i wspotpracujacych
z uczelnig szkotach (podstawowych i gimnazjach).

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie.

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sg przejrzyste, uwzgledniaja zasade
rownych szans i1 zapewniaja wilasciwa selekcje kandydatéw na dany kierunek
studiow;

Warunki i tryb rekrutacji okreslone s3 w Uchwale Senatu Gdanskiej Wyzszej Szkotly
Humanistycznej w Gdansku nr 1/2013 z dnia 16.07.2013 r. Wstgp na studia pierwszego 1
drugiego stopnia jest wolny. Warunkiem przyj¢cia w poczet studentéw jest ztozenie kompletu
wymaganych dokumentéw, m.in.: kserokopii $wiadectwa dojrzatosci oraz oryginalu do
poswiadczenia, kserokopii dowodu osobistego oraz kserokopii dyplomu ukonczenia studiéw
wyzszych wraz z suplementem lub kserokopii indeksu — w przypadku studiow drugiego
stopnia. Zdaniem studentéw zasady sg przejrzyste oraz a limity przyje¢ sa odpowiednie do
potencjatu dydaktycznego Jednostki.

2) system oceny osiggni¢¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm formulowania
ocen;

W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z czlonkiem Zespotu Oceniajgcego system
oceniania jest sprawiedliwy. Studenci majg mozliwo$¢ poprawy zaliczen i egzaminéw. W
przypadku nieuzyskania zaliczenia zaje¢ obowigzkowych Regulamin studiow przewiduje
mozliwos$¢ ztozenia odwotania do dziekana. Student ma prawo ztozy¢ umotywowany wniosek
0 przeprowadzenie zaliczenia komisyjnego. Dziekan moze zarzadzi¢ zaliczenie komisyjne,
ktére powinno odby¢ si¢ nie poézniej niz w terminie siedmiu dni od daty zlozenia wniosku. Na
whniosek studenta w zaliczeniu komisyjnym uczestniczy obserwator wskazany przez studenta.
Regulamin studiéw przewiduje mozliwos¢ dwukrotnego zlozenia egzaminu poprawkowego.
Dodatkowo istnieje rowniez mozliwo$¢ przeprowadzenia egzaminu komisyjnego. Zgodnie z
§37 ust. 4 Regulaminu w przypadku nieztozenia egzaminu komisyjnego stosuje si¢ zasady
okreslone w §39 ust. 1 z wykluczeniem mozliwosci wpisu warunkowego. Zapis ten jest
niejasny poniewaz odwotuje si¢ do §39 ust. 1, w ktorym jest napisane, ze Dziekan skresla
studenta z listy studentow, w przypadku: niepodjecia studidow, rezygnacji ze studidw,
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niezlozenia w terminie pracy dyplomowej lub egzaminu dyplomowego, ukarania kara
dyscyplinarng wydalenia z Uczelni.

Zgodnie z §31 ust. 2 Regulaminu studiow prowadzacy na poczatku semestru
zobowigzany jest poda¢ warunki uzyskania zaliczenia zaj¢¢. W przypadku przedmiotow
konczacych si¢ egzaminem, egzaminator podaje zakres 1 forme¢ egzaminu. Studenci
poinformowali, iz formy zaliczen, o ktérych informuja nauczyciele akademiccy sa
konsekwentnie realizowane. Studenci maja réwniez wglad do swoich prac oraz dostaja
informacje o popetianych przez nich btgdach.

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiéw sprzyja krajowej i
mi¢dzynarodowej mobilnos$ci studentow;

Studenci ocenianego kierunku studiow majg mozliwos¢ realizacji czgsci procesu
ksztatcenia poza Jednostka w ramach programu wymiany mi¢dzynarodowej LLP Erasmus.
Jednostka posiada podpisane umowy z 3 podmiotami w 3 krajach, z ktérych moga skorzystac
studenci ocenianego kierunku. Do tej pory z mozliwosci zrealizowania semestru lub roku
studiow w ramach tego programu skorzystato 3 studentow ocenianego kierunku. W tym
samym czasie Jednostka nie przyjeta studentéw z uczelni partnerskich. Studenci na spotkaniu
poinformowali, iz otrzymuja wszelkie informacje na temat mobilno$ci mi¢dzynarodowe;j.
Wigkszo$¢ 0sob nie jest jednak zainteresowana sprawami mobilno$ci ze wzgledow osobistych
1 zawodowych. Uczelnia nie posiada podpisanych umoéw wymiany krajowe;.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym pozytywnie ocenili zajgcia
lektoratow jezyka obcego. W ich opinii zajecia s prowadzone na odpowiednim poziomie
oraz dajg mozliwo$¢ rozwoju kompetencji jezykowych.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym posiadali wiedzg nt. systemu
ECTS. Informacje na ten temat uzyskali w trakcie specjalnego spotkania w sprawie
przypisywania 1 rozliczania punktow ECTS, zorganizowanego przez Uczelnianego
Koordynatora ECTS.

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektow ksztatcenia.

Studenci wizytowanego kierunku wyrazili si¢ pozytywnie o relacjach jakie panujg
mie¢dzy nimi a nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia. Nie ma probleméw ze
skontaktowaniem si¢ z nimi poza zajeciami. Dyzury i konsultacje odbywaja si¢ w miejscu i
czasie odpowiadajagcym potrzebom studentow. W przypadku probleméw z danym
przedmiotem studenci udaja si¢ bezposrednio do nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia. W przypadku probleméw i1 watpliwosci zwigzanych z programem ksztalcenia i
ogolnie sprawami kierunku zwracajg si¢ do Wiadz Jednostki. Osoby obecne na spotkaniu z
Zespotem Oceniajagcym pozytywnie ocenity proces dyplomowania i mozliwos$¢ realizacji prac
dyplomowych o tematyce odpowiadajacej ich zainteresowaniom naukowym.

Studenci wypowiadali si¢ takze pozytywnie o obstudze administracyjnej
funkcjonujacej w Jednostce. Godziny otwarcia dziekanatu dostosowane sa do potrzeb
studentow. Posiadaja oni takze mozliwos¢ uzyskania wszelkich niezbednych informacji
zwigzanych z tokiem i organizacjg procesu ksztatcenia.
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Studenci Uczelni mogg skorzysta¢ z internetowego systemu Wirtualny Dziekanat.
Znajduja si¢ w nim informacje nt. otrzymanych ocen, dokonanych platnosci oraz aktualne
plany zaj¢¢. Studenci pozytywnie ocenili system Wirtualny Dziekanat.

Sylabusy do przedmiotow znajdujg si¢ na stronie internetowej Uczelni. W sylabusach
zawarte sg informacje o efektach ksztatcenia, stosowanych metodach prowadzenia zajec,
zakladanym obcigzeniu studenta z podzialem na godziny kontaktowe oraz godziny bez
udzialu nauczyciela akademickiego, formach 1 sposobie =zaliczenia oraz wymaganej
literaturze. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym poinformowali, iz
sporadycznie z nich korzystajg, poniewaz w wigkszosci przypadkéw niezbedne informacje
otrzymujg od nauczycieli akademickich w trakcie zaje¢. Studenci okreslili te informacje jako
przydatne, z zastrzezeniem, ze do tej pory sporadycznie korzystali z sylabuséw. Wszelkie
niezbedne informacje uzyskiwali od nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia. W
opinii 0s6b obecnych na spotkaniu z cztonkiem Zespolu Oceniajacego zalecane materiaty
dydaktyczne sg przydatne do realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia.

Regulamin Ustalania Wysokosci, Przyznawania i Wyplacania Swiadczen Pomocy
Materialnej dla Studentéw Gdanskiej Wyzszej Szkoly Humanistycznej w  Gdansku
przewiduje wszystkie §wiadczenia okreslone w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, czyli: stypendium socjalne, stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych,
stypendium Rektora dla najlepszych studentow, stypendium ministra za wybitne osiggniecia
oraz zapomogi. Z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika, ze podziat dotacji na
bezzwrotng pomoc materialng dla studentow w biezacym roku akademickim zgodnie z art.
174 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, zostal dokonany w porozumieniu z
uczelnianym organem samorzadu studenckiego. Studenci stanowig wigkszo$¢ w skladzie
Komisji Stypendialnej, co spelnia wymodg zawarty w art. 177 ust. 3 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. W trakcie wizytacji Jednostka przedstawita aktualny wniosek
samorzadu studenckiego w sprawie przekazania uprawnien w zakresie przyznawania
stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla os6b niepelnosprawnych i zapomogi
Komisji Stypendialnej zgodny z art. 175 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Zgodnie z §7 ust. 1 Regulaminu Ustalania Wysokos$ci, Przyznawania i Wyptacania
Swiadczen Pomocy Materialnej dla Studentéw Gdanskiej Wyzszej Szkoty Humanistycznej w
Gdansku stypendium rektora dla najlepszych studentow mozesz otrzymywac student, ktory
uzyskat za rok studiow wysoka srednig ocen lub posiada osiggnig¢cia naukowe, artystyczne
lub wysokie wyniki sportowe we wspotzawodnictwie mi¢dzynarodowym lub krajowym.
Regulamin przewiduje mozliwo$cig ubiegania si¢ o stypendium rektora studentom I roku
zgodnie z art. 181a znowelizowanej Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym. Pozytywnie
nalezy oceni¢ przejrzystos¢ kryteriow przyznawania punktow za poszczeg6élne osiagnigcia,
ktore zostaly okreslone w regulaminie. Studenci obecni na spotkaniu z przedstawicielem
Zespotu Oceniajacego pozytywnie ocenili system $wiadczen pomocy materialnej oraz ich
wysokos¢.

Na Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, do ktorego zadan naleza m.in.: dostarczanie
informacji o rynku pracy oraz mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych
(poradnictwo zawodowe), pozyskiwanie 1 udostepnianie ofert pracy, stazy oraz praktyk,
wspolpraca z instytucjami rynku pracy i pracodawcami. Biur Karier organizuje Targi Pracy i
Edukacji GWSH oraz bezplatne szkolenia i warsztaty dla studentow. Na stronie internetowej
Biura Karier studenci moga znalez¢ biezace oferty pracy, stazy i praktyk. Biur Karier
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prowadzi takze monitorowanie loséw absolwentow oraz prowadzi badanie opinii
pracodawcow o absolwentach Uczelni.

Przedstawiciele Samorzadu Studentow pozytywnie ocenili relacje z wladzami
Jednostki, ktoére, ich zdaniem, sg przychylne wobec studentéw. Poinformowali, iz maja
zagwarantowane $rodki na dziatalno$¢ oraz pomieszczenie wyposazone w niezbedny sprzet
biurowy i komputerowy.

Studia w Gdanskiej Wyzszej Szkole Humanistycznej w Gdansku sa platne.
Watpliwos$ci budzi Zalacznik nr 7 do Regulaminu oplat za studia i optat dodatkowych w
GWSH w Gdansku z 29 maja 2014 r. W punkcie 3. okreslona zostala ,,optata za zlozenie
egzaminu dyplomowego (licencjackiego badz magisterskiego) po terminie” w wysokosci 500
zt. Art. 99a. ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym mowi, ze Uczelnia nie pobiera optaty
m.in. za egzamin dyplomowy. W zwigzku z tym powyzsza optata jest niezgodna z Ustawg i
sugerowane jest jej usunigcie. Regulamin optat za studia 1 optat dodatkowych w §1 ust. 3
stanowi, ze ,,wysokos$¢ optat na dany rok akademicki jest ustalana przez Kanclerza Gdanskiej
Wyzszej Szkolty Humanistycznej 1 stanowi zalacznik do niniejszego Regulaminu”. Klauzula
ta spelnia przestanki do uznania jej za niedozwolong, gdyz moze stanowi¢ przyczyne
podwyzki bez podania konkretnej przyczyny. Jako przyktad klauzuli niedozwolonej tego
rodzaju mozna poda¢ wpis 642 z bazy UOKIK: ,,Wysoko$¢ optat wymienionych w p. a, b, d
ustala Rektor i podaje w formie zarzadzenia do wiadomosci, przed rozpoczeciem roku
akademickiego”. W §6 ust. 1 Regulaminu widniej zapis, ze ,,wysoko$¢ czesnego moze ulec
zmianie w przypadku, gdy wskaznik wzrostu cen towarow i ustug konsumpcyjnych
ogloszony przez Prezesa GUS, liczony od momentu rozpoczgcia studiow dla danego rocznika,
przekroczy 10%, a takze w wyniku zmiany kosztéw prowadzenia procesu dydaktycznego”.
Cytowany zapis spetnia przestanki do uznania za niedozwolony, gdyz umozliwia podwyzki o
trudne do ustalenia wspotczynniki. Jako przyktad klauzuli niedozwolonej tego rodzaju mozna
podac wpis 643 z bazy UOKIK: ,,Wysoko$¢ czesnego moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od
inflacji 1 aktualnych kosztow ksztalcenia”. Watpliwosci, w kontek$cie mozliwosci
jednostronnej zmiany rodzajow optat lub ich wysoko$ci, budzi réwniez §3 ust. 5 Umowy o
studiowanie w Gdanskiej Wyzszej Szkole Humanistycznej z siedziba w Gdansku, stanowiacy,
ze ,,zmiana Statutu, Regulaminu Optat za Studia i Optat Dodatkowych, Regulaminu Studiow,
zarzadzen Rektora i Kanclerza oraz innych aktéw obowigzujacych w Uczelni jest wigzaca dla
stron umowy i1 nie wymaga jej zmian”.

Studenci wyrazili ogélne zadowolenie z systemu opieki dydaktycznej, naukowe;,
materialnej 1 socjalnej. Wsrod mocny stron ocenianego kierunku studenci wskazali
nauczycieli akademickich, szkolenia oferowane przez Biuro Karier oraz kontakt z Wtadzami
Jednostki i podejscie do studenta. Wsrod stabszych stron studenci wskazali na 70-0sobowe
grupy ¢wiczeniowych na przedmiotach kierunkowych dla wszystkich specjalnosci na I roku
studiow. Studenci drugiego stopnia specjalnosci poradnictwo edukacyjne, doradztwo
zawodowe 1 personalne wyrazili zapotrzebowanie na wigksza liczbe zaje¢ z osobami
posiadajgcymi doswiadczenie zawodowe z zakresu doradztwa personalnego. Zdaniem
studentow tej specjalnosci zbyt duzo tresci ksztalcenia z pierwszego stopnia studiow powtarza
si¢ na drugim stopniu. Dziekan Wydzialu poproszona o odniesienie si¢ do sytuacji
poinformowata, iz problem duzych grup ¢wiczeniowych jest jej znany 1 jest w trakcie
ustalania warunkéw zatrudnienia nowych nauczycieli akademickich. Spowoduje to
zmniejszenie o potowe grup ¢wiczeniowych dla przedmiotéw kierunkowych. Zdaniem Pani
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Dziekan istnieja trudnos$ci ze znalezieniem odpowiednich nauczycieli akademickich z
doswiadczeniem zawodowym z zakresu doradztwa.

Ocena koncowa 7 kryterium o‘.g,ro’lnego4 w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Zasady rekrutacji sg przejrzyste, a limity przyje¢ wedlug studentow odpowiadajg
potencjatowi dydaktycznemu Jednostki.

2) System oceny studentow jest sprawiedliwy. Formy zaliczen, podawane przez nauczycieli
akademickich w trakcie zaj¢é, sg konsekwentnie realizowane.

3) Struktura i organizacja ksztalcenia na wizytowanym kierunku umozliwia studentom udziat
w programach wymiany migdzynarodowe;.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu zalozonych efektow
ksztalcenia. Studenci zglosili zastrzezenia dot. wielko$ci grup ¢wiczeniowych na
przedmiotach kierunkowych. Regulamin optat oraz umowa o studiowanie zawierajg zapisy
spetniajace przestanki klauzul niedozwolonych.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jako$ci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzysta strukture zarzadzania kierunkiem studiéw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe¢ rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej
na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow.

Struktura Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zostata okreslona w § 6
Uchwaty Senatu GWSH w Gdansku nr 3/2012 z dnia 24.07.2012 roku w sprawie:

wprowadzenia Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.
Obejmuje on w szczegdlnosci nastepujace elementy:

e monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich 1 badanie warunkéw ich
rozwoju;

e oceng jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;

e monitorowanie warunkow ksztalcenia;

e monitorowanie i doskonalenie programéw ksztatcenia;

o weryfikacje¢ zaktadanych efektow ksztatcenia;

e oceng¢ dostepnosci informacji na temat ksztatcenia;

e ocen¢ mobilnosci studentow;

e badanie losu absolwentéw Uczelni;

e oceng aktywnos$ci naukowo-badawczej jednostki ;
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e ocen¢ funkcjonowania Biura Karier.

Zgodnie z raportem samooceny i przedstawiong dokumentacjg przyjeto, ze za projektowanie i
funkcjonowanie SZJK odpowiedzialna jest Uczelniana Rada ds. Jakos$ci Ksztatcenia (URJK),
w sktad ktorej wchodza: Prorektor ds. Ksztalcenia, przewodniczacy WRIK, Uczelniany
Koordynator ECTS, pracownik Biura Karier, przedstawiciele studentéw wskazani przez

Samorzad Studencki.

Na poziomie Wydziatow funkcjonujag Wydzialowe Rady ds. Jakosci Ksztatcenia (WRIJK),
powotywane na wniosek Dziekana Wydziatu przez Rektora. W sklad WRIJK wchodza:
Dziekan Wydzialu, przedstawiciele nauczycieli akademickich wskazani przez wtasciwa Rade
Wydziatu, przedstawiciel studentow wskazany przez Samorzad Studencki. Nadzor nad
procesem zapewnienia jako$ci ksztatcenia i weryfikowania jego efektow na poziomie uczelni

sprawuje Rektor przy wspotpracy URJK.

Za zapewnianie jakosci ksztalcenia na Wydziale odpowiedzialny jest Dziekan Wydziatu, a na
poziomie studium/pracowni Dyrektor/Kierownik (§ 12 Uchwaly Senaty GWSH w Gdansku
nr 3/2012 z dnia 24.07.2012 roku w sprawie: wprowadzenia Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia). Natomiast za ocene jako$ci ksztalcenia odpowiedzialna
jest Wydziatowa Rada ds. Jakos$ci Ksztatcenia. Zadaniem Uczelnianego Koordynatora ECTS
w zakresie zarzadzania jako$cig ksztalcenia i kontroli jakos$ci ksztalcenia jest czuwanie nad
spdjnoscig uczelnianej polityki w zakresie ECTS. Zadania w zakresie zapewnienia jakoS$ci

ksztalcenia w ramach poszczegdlnych przedmiotow wykonuje Koordynator przedmiotu.

Dziataniem SZJK objeci sg studenci wszystkich pozioméw i form studiow i stuchacze
studiow podyplomowych oraz pracownicy GWSH w Gdansku. System Zapewniania Jako$ci
Ksztatcenia w Wydziale Nauk Spotecznych jest integralng czescig Systemu Zapewniania

Jakos$ci Ksztalcenia w Uczelni.

Na podstawie udostgpnionej dokumentacji stwierdzono, ze zadania URJK zostaty zawarte w §
10 Uchwaly Senatu GWSH w Gdansku nr 3/2012 z dnia 24.07.2012 roku w sprawie:
wprowadzenia Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. URJK pracuje w
oparciu o Zarzadzenie Rektora GWSH w Gdansku nr 30/2012 z dnia 10.12.2012 roku w
sprawie: okreslenia regulaminu pracy URJK GWSH w Gdansku oraz okreslenia wzorcowego

Regulaminu Pracy Wydziatowych Rad ds. Jakosci Ksztatcenia.

WRIJK odpowiedzialna jest za ocen¢ wdrozenia systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na

Wydziale. Zadania WRJK okreéla takze § 11 Uchwatly Senatu GWSH w Gdansku nr 3/2012 z
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dnia 24.07.2012 roku w sprawie: wprowadzenia Wewngtrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia. WRIK pracuje w oparciu o Zarzadzenie Rektora GWSH w Gdansku nr
30/2012 z dnia 10.12.2012 roku w sprawie: okreslenia regulaminu pracy URJK GWSH w
Gdansku oraz okreslenia wzorcowego Regulaminu Pracy Wydzialowych Rad ds. Jakosci

Ksztalcenia.

Zgodnie z przedstawiong dokumentacjg (sprawozdania z realizacji zadan URJK i WRJK za
rok akademicki 2012/13 1 2013/2014 ) ZO stwierdza, ze WRJK obejmuje swoja oceng
nastepujgce obszary procesu ksztalcenia oraz jego administracj¢ 1 techniczng infrastrukture:
efekty ksztalcenia dla kierunku/zakresu studiow podyplomowych, programy ksztalcenia,
organizacj¢ studiow, poziom realizacji zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli, warunki
socjalne studentow, warunki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, zasoby biblioteczne i
warunki panujgce w czytelni biblioteki, prace dyplomowe, wdrazanie decyzji podjetych przez
Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztalcenia, obsluge administracyjng studentow, organizacje

praktyk studenckich, ocen¢ programéw ksztalcenia przez studentow.

Sprawozdanie z realizacji zadan URJK i WRJK za rok akademicki 2012/13 wnosi, ze w ww.
roku Rada spotykata si¢ dwa razy oraz, ze zrealizowano nastgpujace zadania m.in.:
opiniowano sprawy opieki naukowo-dydaktycznej nad studentami; wydano opini¢ dotyczaca
zmian do wytycznych dla Rady Wydzialu w sprawie budowania planéw 1 programéw
ksztalcenia oraz weryfikacji ich celow; przeprowadzono dyskusje nt. zmiany profilu
ksztalcenia z ogdlno akademickiego na praktyczny; wyrazano opini¢ i formutowano wytyczne
w sprawie wprowadzania badania losu absolwentéw, okresowej oceny nauczycieli i trybu
hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Opiniowano tez sprawy zasad liczebnosci studentdéw w
grupach dla poszczegolnych form ksztalcenia, omoéwiono regulamin archiwizacji prac
dyplomowych, regulamin oceny szczegdétowych zasad ocen programéw ksztalcenia przez
nauczycieli i1 studentow i weryfikowania ich efektéw oraz propozycje ogoélnych zasad
dotyczacych przechowywania dokumentacji dotyczacej weryfikacji efektow ksztalcenia.
Przygotowano dokumenty  dotyczace weryfikowania efektow ksztalcenia takie jak:
przedmiotowe karty weryfikacji efektow ksztatcenia, protokoty z egzaminu ustnego,

protokoty ze spotkan ze studentami.

Sprawozdanie z realizacji zadan URJK 1 WRIK za rok akademicki 2013/14 wnosi, ze obok
opracowania sprawozdan z dziatalno$ci za poprzedni rok w ww. roku zrealizowano m.in.
nastepujace zadania:  sporzadzono zasady prawidlowego uzupetniania dokumentéw
dotyczacych przebiegu studidw; dokonywano oceny niektérych dokumentéw dotyczacych

np. regulaminu studidow; zgodnie z  wczesniejszymi zaleceniami PKA opracowano 1
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wprowadzono zmiany regulaminu i przekazano do akceptacji Senatu GWSH. Rada odniosta
si¢ tez do zamieszczanych na stronach internetowych Uczelni informacji dotyczacych planéw

studiéw 1 zalecita ich umieszczanie z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

Struktura zarzadzania procesem dydaktycznym na ocenianym kierunku jest przejrzysta.
Nadzor nad WSZJK 1 WRIK na Wydziale sprawuje Dziekan. Pozostale osoby peinigce
funkcje kierownicze (prodziekani, Kierownicy zaktadéw) uczestniczg w realizacji zadan
WSZJK w ramach swoich kompetencji. Sprawozdanie z realizacji zadan URJK 1 WRJK za
rok akademicki 2013/14 wnosi, ze obok opracowania sprawozdan z dziatalnosci za poprzedni
rok w ww. roku zrealizowano m.in. nastepujace zadania: sporzadzono zasady prawidlowego
uzupetniania dokumentow dotyczacych przebiegu studiow; dokonywano oceny niektérych
dokumentéw dotyczacych np. regulaminu studidw; zgodnie z wczesniejszymi zaleceniami
PKA opracowano i wprowadzono zmiany regulaminu i przekazano do akceptacji Senatu
GWSH. Analizowane sprawozdania URJK i WRJK za rok akademicki 2012/13 i 2013/14
wskazuja na poprawno$¢ 1 przejrzysta strukture zarzadzania kierunkiem studidow oraz

gromadzenia i przechowywania dokumentacji dotyczacej weryfikacji efektow ksztatcenia.

Na podstawie dokonanej, w trakcie wizytacji, analizy Wydzialowego Systemu Zapewnienia
Jakos$ci Ksztalcenia mozna stwierdzi¢, iz jego struktura jest przejrzysta i drozna, okreslone
zostaty: zadania poszczegélnych zespotow, zakres ankietyzacji i sprawozdawczosci (zasady,
przeprowadzanie, opracowanie, publikowanie wynikdéw), ocena zaje¢ dydaktycznych oraz
ich analiza 1 ogo6lna ocena, zasady tworzenia i archiwizacji dokumentacji zwigzanej z

weryfikacjg efektow ksztatcenia.

2. Jednostka jest w trakcie wypracowywania systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia w
zakresie analizy efektow ksztatcenia 1 mechanizméw  stuzacych ~ monitorowaniu 1

doskonaleniu programu ksztatcenia.

Dla kierunku Pedagogika w GWSH w Gdansku przyjeto wzorcowe efekty ksztalcenia
zarowno dla pierwszego, jak 1 drugiego stopnia. Natomiast efekty specjalnosciowe
zdefiniowane zostaly przez Dziekana Wydziatu przy wspotpracy nauczycieli akademickich,
uwzgledniajac sugestie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Efekty kierunkowe
zostaly zatwierdzone przez Senat GWSH w Gdansku. Specjalnosciowe efekty ksztatcenia

zostaty zaopiniowane przez WRIJK 1 zatwierdzone przez Rade Wydziatu Nauk Spotecznych.

Przy definiowaniu poprawek do efektow specjalnosciowych opracowanych przez Dziekana

Wydzialu uczestniczyli nauczyciele akademiccy, pojawily si¢ tez sugestie zmian w
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rozmowach ze studentami. Dziekan Wydzialu uwzglednit zgltoszone propozycje i ztozyt do
WRIK prosbe o przeanalizowanie i zaopiniowanie poprawek. Przedmiotowe efekty
ksztalcenia zostaty definiowane przez nauczycieli akademickich w opisach przedmiotu, za ich

monitorowanie odpowiedzialny jest koordynator przedmiotu.

Praktyki monitoruje na pierwszym poziomie zakladowy opiekun praktyk, a nast¢pnie
Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk. Monitorowaniem efektow ksztalcenia zajmuja si¢: na
poziomie wydziatu Dziekan Wydziatu, WRJK natomiast przeprowadza i opracowuje wyniki
ZespoOt ds. Organizacji Prac Wewngtrznego Systemu Jakosci Ksztalcenia. Na poziomie

uczelni URJK i Rektor.

Na podstawie sprawozdania z posiedzenia Zespotu ds. Organizacji Prac Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia Gdanskiej Wyzszej Szkoly Humanistycznej w
Gdansku z dnia 28 pazdziernika 2014 r. stwierdza sig¢, ze zespol opracowal i
przeprowadzil analizy ewaluacyjne: ankiety oceny programu ksztalcenia
studentow/stuchaczy oraz ankiety oceny programu ksztalcenia dla nauczycieli, a takze
ocene¢ poziomu satysfakcji studentow. Zespol stwierdzil, ze wyniki tych ankiet w postaci
uwag i sugestii respondentow zostang wykorzystane w konstruowaniu i modyfikowaniu

programow ksztalcenia w kolejnym roku akademickim.

Analizg efektow ksztalcenia 1 mechanizmow stluzacych monitorowaniu i1 doskonaleniu
programu ksztalcenia zajmuje si¢ Zespotu ds. Organizacji Prac Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Na podstawie sprawozdan i1 rozmoéw stwierdzono, ze
Zespot dopiero tworzy, opracowuje i opiniuje elementy wewnetrznego systemu w zakresie

zapewniania jakos$ci ksztalcenia na kierunku studiow pedagogika.

W raporcie samooceny i udostgpnionej dokumentacji brakuje szczegétowych sprawozdan
wewnetrznych 1 narzedzi weryfikujacych efekty ksztatlcenia n poziomie poszczegdlnych

specjalnosci na kierunku pedagogika.

Sprawozdanie w osiagnietych efektow ksztatcenia w zakresie praktyk w roku akademickim
2013/2014 wnosi, ze weryfikacja efektow ksztalcenia uzyskanych w wyniku odbycia praktyk
odbywa si¢ na dwoch poziomach: Uczelnianym i opiekuna , z ktorych opinia opiekuna jako
bezposrednio prowadzacego praktyki jest najwazniejsza i ma znaczacy wplyw zardwno na
proces zaliczania praktyk, jak i na element zakonczenia studiow. Ze strony Uczelni
organizacja, kontrola nad przebiegiem 1 ostatecznym rozliczeniem praktyk sprawuje
Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich. W roku akademickim 2013/2014 studenci

realizowali praktyki obserwacyjne, obserwacyjno-metodyczne, metodyczne (ciagte).Wszyscy
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studenci, ktorzy rozliczyli si¢ z praktyk osiagneli zakladane efekty ksztalcenia na danym
poziomie ksztalcenia. Studenci, ktorzy nie rozliczyli si¢ z praktyk w terminie, po ztozeniu

stosownych dokumentéw majg czas na realizacje¢ praktyk do konca pazdziernika 2014 roku.

Od pierwszego pazdziernika 2013 zgodnie zatgcznikiem nr 2 Zarzadzenia Rektora GWSH w
Gdansku nr 4G/2013 z dnia 27.02.2013. w sprawie: wprowadzenia zasad przechowywania
dokumentacji dotyczacej weryfikacji efektow ksztalcenia bedzie prowadzona tzw.
przedmiotowa karta weryfikacji efektow ksztalcenia, ktora utatwi analizowanie osiggni¢tych
efektow ksztatcenia. Karta bedzie dostepna dla nauczycieli i1 studentéw po wyrazonej zgodzie
przez Dziekana Wydziatu, ktory w sposdb bezposredni odpowiada za ksztalcenie na danym

Wydziale.

Zgodnie zalgcznikiem nr 2 Zarzadzenia Rektora GWSH w Gdansku nr 4G/2013 z dnia
27.02.2013 r. w sprawie: wprowadzenia zasad przechowywania dokumentacji dotyczacej
weryfikacji efektow ksztalcenia jest prowadzona poprzez tzw. protokdt z egzaminu ustnego,
ktéry dokumentuje weryfikacje efektow ksztatcenia w przypadku, gdy zostata przyjeta forma
ustna zaliczenia przedmiotu. Protokoét z egzaminu ustnego moze by¢ rowniez udostepniony
nauczycielom i studentom za zgoda Dziekana Wydzialu. Poza tym przedstawione powyzej
rozwigzania dotyczace dokumentowania weryfikacji efektow ksztalcenia moga réwniez
utatwi¢ WRIK analizowanie poprawno$ci doboru efektow ksztatcenia oraz poszczegodlnych

przedmiotow wraz z tre§ciami zawartych w programie ksztatcenia.

Wszystkie prace zaliczeniowe, projektowe, egzaminacyjne sg przechowywane zgodnie z
zasadami przechowywania dokumentacji opracowanym na danym Wydziale. Na Wydziale
Nauk Spotecznych, na ktorym prowadzone sg kierunki: Pedagogika, administracja,
europeistyka i zarzgdzanie, dokumenty przechowywane sa w budynku przy ul. Biskupiej 24B.

Na podstawie analizy wybranych losowo prac dyplomowych stwierdza, ze ich poziom jest
przecigtny lub nawet staby. Dominuja wsrdd nich prace o charakterze empirycznym i
analityczno-porownawczym. Cze$ci teoretyczne prac nie zawsze uwzgledniajg aktualne dane

1 najnowszg literature przedmiotu badan (patrz: zatacznik oceny prac dyplomowych).

W raporcie samooceny i udostepnionej dokumentacji brakuje szczegblowych sprawozdan z

wewnetrznej oceny jakos$ci prac dyplomowych na kierunku pedagogika.

Student wykonuje prace licencjackag pod kierunkiem uprawnionego do tego nauczyciela

akademickiego: profesora, doktora habilitowanego i/lub doktora posiadajacego dorobek
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naukowy w dziedzinie lub zakresie zawigzanym z danym kierunkiem studiow. Student
zobowigzany jest to zlozenia deklaracji wyboru promotora. Promotorzy prac akceptowani sg
przez wlasciwg Rade Wydziatu przed rozpoczg¢ciem prowadzenia seminarium po uprzednim
przedstawieniu problematyki. Proponowane tematy prac dyplomowych muszg by¢
zaopiniowane przez WRIJK i zatwierdzone przez Rade Wydziatu, na co najmniej rok przed
planowanym terminem egzaminu dyplomowego. Dziekanat wlasciwego Wydzialu prowadzi

ewidencje przyjetych tematow prac dyplomowych.

Z0 nie dotart do dokumentacji, ktéra potwierdza opiniowanie i zatwierdzanie tematoOw prac

przez RW, natomiast Dziekanat prowadzi ewidencje przyjetych tematdéw prac.

Analiza przedtozonej ZO dokumentacji potwierdza prowadzong weryfikacje zalozonych
efektow ksztalcenia w ramach poszczegolnych przedmiotéw realizowanych na kierunku
Pedagogika przez poszczegodlnych nauczycieli akademickich odpowiedzialnych za przedmiot
1 realizujacych proces ksztalcenia, w ktorych uwzgledniono efekty ksztalcenia oraz

zastosowane metody ich weryfikacji.

Po zapoznaniu si¢ z dokumentacja 1 rozmowach przeprowadzonych z pracownikami
naukowo-dydaktycznymi WNS, stwierdza si¢, ze monitorowanie i doskonalenie programow
ksztatcenia odbywa si¢ zgodnie z zaleceniami WSJK. Programy ksztalcenia na kierunku i
danych specjalnosciach ( z ocenianego okresu 2012/2013; 2013/2014, 2014/2015) sa
weryfikowane z przyjetymi zalozeniami oraz zgromadzone i przechowywane w Dziekanacie
WNS. Z rozmowy z Panig Dziekan wynika, Ze badanie zgodnosci opisu przedmiotéw
nastepuje poprzez wysylanie droga mailowa programow do Filiit GWSH w Koszalinie, gdzie
powotany do tego celu Zespo6l sprawdza zgodno$¢ programu ze wzorem sylabusa. Na
wewnetrznych zebraniach 1 spotkaniach pracownikdw nauczyciele akademiccy maja
mozliwos¢ ich modyfikowania. W przypadku realizacji nowego przedmiotu dokonuje si¢
wewngtrzna wymiana informacji 1 doswiadczen miedzy nauczycielami odpowiedzialnymi za

przedmiot..

Prowadzone sa hospitacje zaje¢ dydaktycznych, ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych oraz audyt
wewngtrzny w zakresie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych zgodnie z planem. Sprawozdania
dotyczace wynikow weryfikacji efektoéw ksztalcenia oraz ewaluacji zaje¢ dydaktycznych sa

udostepniane nauczycielom akademickim i studentom.

Na podstawie Raportu samooceny, ogladu dokumentacji oraz rozméw z Dziekanem i
pracownikami WNS mozna stwierdzi€, ze przyjete procedury i mechanizmy weryfikowania

efektow ksztalcenia sg zdefiniowane i1 stopniowo wdrazane oraz sprzyjaja podnoszeniu
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jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, natomiast nie wypracowano jeszcze
zadowalajacych mechanizméw  stuzacych  monitorowaniu i doskonaleniu  programu
ksztalcenia oraz wewnetrznej ewaluacji prac dyplomowych (Np. powotlanie Zespotu ds.

Jakos$ci Prac Dyplomowych).

2) W procesie zapewniania jakos$ci 1 budowy kultury jakos$ci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

Kierujac si¢ wyzwaniami stawianymi przez szeroko pojety rynek edukacji i kultury oraz
oczekiwania roznych interesariuszy z kregu przedsigbiorczosci na kierunku Pedagogika na
Wydziale Nauk Spotecznych w GWSH podejmowane sg dzialania zmierzajace do
wyksztalcenia jak najlepszych specjalistow. Do tych dziatan mozna zaliczy¢ nawigzanie
wspoOtpracy z placowkami o$§wiatowymi: przedszkolami, szkotami i liceami, gdzie studenci
doskonalg umiej¢tno$ci metodyczno-organizacyjne oraz instytucjami resocjalizacyjnymi,
instytucjami spotecznymi i organizacjami pozarzadowymi. Porozumienia zaktadaja wymiane

doswiadczen, dobrych praktyk oraz staze i mozliwo$¢ odbywania praktyk studenckich.

Ponadto zostal opracowany program badan opinii pracodawcow o absolwentach GWSH,
zgodnie z ktérym badaniem objeci sg pracodawcy z wojewddztwa pomorskiego i
zachodniopomorskiego, ktoérzy zatrudniaja absolwentow Gdanskiej Wyzszej Szkoty
Humanistycznej (umowa o pracg, umowa cywilnoprawna, inne formy zatrudnienia). Celem
badan bylo rozpoznanie opinii pracodawcow o kompetencjach absolwentow GWSH,
perspektywach zatrudnienia absolwentéw szkét wyzszych oraz potrzebach edukacyjnych
pracownikow badanych podmiotow oraz wykorzystanie opinii pracodawcoéw przy tworzeniu
programow ksztalcenia oraz oferty edukacyjnej GWSH. Badania realizuje Biuro Karier
GWSH w Gdansku.

Partnerskie wspotdziatanie Wydziatu (pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz studentow
kierunku Pedagogika) zaré6wno z zagranicznymi osrodkami uniwersyteckimi, jak 1
jednostkami samorzagdowymi, kulturalnymi i o§wiatowymi rdznego typu w kraju (wspotpraca
z podmiotami zewngtrznymi stanowi ptaszczyzne komunikowania si¢ z szeroko rozumianym
srodowiskiem oraz spolecznos$cia lokalng 1 regionalng) aktywizuje uczestnikéw i
beneficjentow procesu ksztatcenia do podnoszenia jego jakosci. Tworzone nowe specjalnosci
w ramach kierunku pedagogika, ktore sg wynikiem prowadzonej wspotpracy 1 konsultacji z
wieloma interesariuszami zewnetrznymi. Ponadto na Wydziale Nauk Spotecznych GWSH
organizowane sg konferencje naukowe 1 spotkania z udzialem przedstawicieli pracodawcow.

Podczas spotkan dyskutowane sg kwestie przygotowania absolwentoéw kierunku pedagogika
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na potrzeby rynku pracy, a takze zapotrzebowanie na umiejetnosci i kompetencje niezbedne

do wykonywania zawodow, do ktorych przygotowuja poszczegdlne specjalnosci.

Na podstawie analizy uchwat i zarzadzen wewngtrznych wydawanych w Uczelni, jak rowniez
protokotéw dokumentujacych dziatalnos¢ Wydzialowej Rady Jakosci Ksztalcenia,
Wydzialowego Zespotu ds. Organizacji Prac Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia widoczne s3 dziatania jednostki na rzecz wspodtpracy ze srodowiskiem oraz

rozwoju wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia.

Mozna stwierdzié¢, ze struktura zarzgdzania procesem dydaktycznym na kierunku Pedagogika
jest przejrzysta, dowodzi systematycznosci oraz wieloaspektowego doskonalenia programu
ksztalcenia. W ocenianym okresie podjeto 1 nadal podejmuje si¢ prace dotyczace:
monitorowania i modyfikacji programu studiéw oraz sprawozdawczo$¢ w tym zakresie, cho¢
brakuje jeszcze mechanizméw ewaluacji wewnetrznej efektéw ksztalcenia i jako$ci prac

dyplomowych.

Funkcjonujacy w Uczelni 1 na Wydziale Nauk Spotecznych GWSH w Gdansku System
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia umozliwia czg¢sciowa analize efektow ksztalcenia oraz
doskonalenie programu ksztatcenia na kierunku Pedagogika. Natomiast sprawozdania z
ostatniego roku akademickiego wnosza, ze wnioski i zalecenia, wynikajace z monitorowania
procesu ksztalcenia sa sukcesywnie wdrazane w celu zapewnienia wysokiej jakosci

ksztatcenia i modyfikowania programu ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia

ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza - + + + + +/-
umiejetnosci - + + + + +/-
kompetencje - + + + + +/-
spoleczne

+ - pozwala na pelne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego : znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegotowych
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struktura zarzagdzania procesem dydaktycznym na kierunku Pedagogika jest
przejrzysta, dowodzi systematycznosci oraz wieloaspektowego doskonalenia jakosci
ksztalcenia;

Jednostka przyjela wlasciwe procedury definiowania oraz gromadzenia i
przechowywania dokumentacji procesu dydaktycznego;

Jednostka przyjeta wilasciwe procedury i mechanizmy  weryfikowania efektow
ksztalcenia oraz zdefiniowata podstawowe procedury ewaluacji 1 stopniowo je
wdraza;

Jednostka dopiero tworzy, opracowuje 1 opiniuje elementy wewnetrznego systemu w
zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia na kierunku pedagogika;

oceniana Jednostka podejmuje dziatania na rzecz rozwoju wewngtrznego systemu
zapewniania  jakoSci  ksztalcenia, natomiast nie wypracowano  jeszcze
satysfakcjonujacych mechanizmow wewnetrznej ewaluacji efektow ksztatcenia i
oceny prac dyplomowych;

Jednostka dba o zapewnianie jakosci ksztalcenia i budowe kultury wspolpracy ze
srodowiskiem poprzez organizowane konferencje i spotkania, realizowane wspolne
projekty 1 wspodlprace z roznymi instytucjami o$wiatowymi, spolecznymi,
kulturalnymi oraz organizacjami pozarzagdowymi, a takze ankietowanie interesariuszy

zewngtrznych.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
L Kryterium
P wyrozniajaco | W | znaczgco | czeSciowo | niedostatecznie
pelni
X
1 koncepcja
rozwoju
kierunku
cele i efekty
ksztalcenia oraz X
2 :
system ich
weryfikacji
3 X
program studiow
X
4 zasoby kadrowe
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infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie
6 badan
naukowych®

system wsparcia X
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system X

Zapewnienia
jakosci

Na Wydziale Nauk Spolecznych Gdanskiej Wyzszej Szkoty Humanistycznej w Gdansku

kierunek ,,pedagogika” prowadzony jest w ramach obszaru nauk spotecznych oraz
humanistycznych na poziomie studidéw pierwszego 1 drugiego stopnia o profilu
ogolnoakademickim. Przyjeta przez Wydziat koncepcja ksztalcenia w pelni wpisuje sie¢ w
misj¢ Uczelni oraz odpowiada przyjetej strategii. W kreowaniu koncepcji ksztalcenia
uczestniczg zarO6wno interesariusze wewngtrzni w osobach nauczycieli akademickich i
studentéw oraz interesariusze zewnetrzni w osobach przedstawicieli rozmaitych instytucji
oswiatowo — wychowawczych wspoéldziatajacych z Uczelnia, badz tez bedacych
potencjalnymi pracodawcami. Uczelnia realizuje ksztalcenie na kierunku pedagogika studia |
i II stopnia zgodnie z wymaganiami KRK. Jednostka przyjeta wzorcowe efekty ksztatcenia
dla kierunku pedagogika. W przypadku dwéch specjalnosci: Edukacja wczesnoszkolna i
przedszkolna 7 logopedig (studia | stopnia) oraz Pedagogika rewalidacyjna z wczesnym
wspomaganiem rozwoju (studia II stopnia), cele ksztalcenia nie sg spojne z przyjetymi
wzorcowymi efektami ksztalcenia. Dla osiagniecia zalozonych celow ksztalcenia
nalezaloby je realizowa¢ z wykorzystaniem efektow ksztalcenia dla Kkierunku
pedagogika specjalna, do ktérych prowadzenia Jednostka nie ma uprawnien. Jednostka
w 2014 r. przyjeta specjalnosciowe efekty ksztatcenia, dla wszystkich specjalnosci
realizowanych na I 1 II stopniu. W zdecydowanej wigkszosci przypadkow specjalnosci
realizowanych w ramach kierunku pedagogika w GWSH nie ma zastrzezen do
zdefiniowanych specjalnosciowych efektow ksztalcenia, ktore sa dobrym uszczegdétowieniem
efektow wzorcowych w kontekscie specyfiki realizowanych na studiach I i1 II stopnia
specjalnosci. Wyjatek stanowi specjalnos¢ Pedagogika rewalidacyjna z wczesnym
wspomaganiem rozwoju (II stopien studiow), ktorej specyfika wychodzi poza przyjete
efekty wzorcowe. Zaleca si¢ aby Jednostka zrezygnowala z prowadzenia ksztalcenia w
ramach wskazanych specjalnosci. Efekty ksztatcenia programu w odniesieniu do wigekszosci
specjalnosci realizowanych na kierunku pedagogika w GWSH zostaly sformutowane w
sposob zrozumiaty i sg sprawdzalne. W przypadku pozostatych specjalnosci realizowanych na
kierunku zastrzezen nie budza formy, zasady i warunki weryfikacji celow 1 efektow
ksztalcenia czgstkowych (przedmiotowych/modutowych), jak i koncowych w odniesieniu do
procesu dyplomowania. W odniesieniu do procesu dyplomowania zwrdci¢ nalezy uwage na
brak zasad weryfikacji tematow prac dyplomowych w postaci poddania analizie
realizowanych tematdéw np. w zakresie ich zgodnosci ze studiowang specjalno$cia. Zastrzezen

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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nie budzi proces 1 jakos¢ procesu weryfikacji celow 1 efektow ksztalcenia w ramach
realizowanych na kierunku praktyk, jak rowniez zajg¢ realizowanych w trybie on-line.
Jednostka monitoruje wskazniki 1 przyczyny odsiewu, podejmuje dziatania celem ich
zmniejszania, co widoczne w ich spadku w kolejnych rocznikach realizujacych ksztatcenie na
kierunku pedagogika w GWSH. Nie ma zastrzezen dotyczacych spetienia przez Jednostke
wymagan zwigzanych z koniecznos$cig monitorowania losow absolwentow na rynku pracy.
Jednostka przyjeta czytelny, sprawdzalny i skuteczny system w tym zakresie. Z realizacji
zadania sporzadzane sa coroczne raporty, ktore staja si¢ podstawa modyfikacji programow
ksztalcenia realizowanych w ramach kierunku pedagogika realizowanego w GWSH. Uzna¢
mozna, ze zakladane efekty ksztalcenia, treSci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne, w przypadku wigkszosci specjalnosci realizowanych w ramach
kierunku pedagogika, tworza spdjng catos¢. Nie odnosi si¢ to dwoch wspomnianych wyzej
specjalnosci. Szczegdlnie w odniesieniu do efektow ksztalcenia i1 tresci programowych
(przedmiotéw/modutéw ksztatcenia) nie ma zastrzezen dotyczacych poprawnosci doboru
form zaje¢ oraz stosowanych metod dydaktycznych. Formy aktywne w kazdej specjalnosci
stanowig ponad 50% zaje¢ proponowanych w programie. Czas realizacji ksztalcenia i
godzinowy wymiar zaje¢ w przypadku wiekszosci specjalnosci realizowanych w ramach
kierunku pedagogika w GWSH tak na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych I i Il
stopnia nie budzg zastrzezen, z wykluczeniem dwdch wspomnianych wyzej specjalnosci.

Zastrzezen nie budza kwestie: przypisania przedmiotom/modutom ksztalcenia punktow
ECTS; indywidualizacji procesu ksztalcenia (wlaczajac w to studentow z
niepetnosprawnoscia); wymogu mozliwosci wyboru przez studentéw nie mniej niz 30% zajec
z uwzglednieniem punktacji ECTS; zasad dokumentowania i modyfikowania procesu
ksztalcenia w kontek$cie analizy wskaznikow odsiewu. Nalezy stwierdzi¢, ze liczba
pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwia osiagniecie
zatozonych celow ksztatcenia i efektow realizacji na kierunku pedagogika. Dorobek naukowy
I kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum kadrowe, sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. Wizytowana Uczelnia prowadzi
polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia pracownikom warunki
rozwoju naukowego i dydaktycznego. Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do
osiggnigcia koncowych efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
uwzgledniajaca potrzeby 0sob niepelnosprawnych.

Badania prowadzone na kierunku pedagogika w GWSH maja na celu rozwdj kadry,
podniesienie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji u studentéw bioracych udziat w badaniach, a
takze shuza rozwojowi wspotpracy migdzynarodowej (wymiana kadry w ramach badan), a
takze moga wplywac na zmiane metod ksztalcenia zar6wno w uczelni, jak 1 wspotpracujacych
z uczelnig szkotach (podstawowych i gimnazjach). Zasady rekrutacji sg przejrzyste, a limity
przyje¢ wedlug studentow odpowiadaja potencjatowi dydaktycznemu Jednostki. System
oceny studentow jest sprawiedliwy. Formy zaliczen, podawane przez nauczycieli
akademickich w trakcie zaje¢, sa konsekwentnie realizowane. Struktura 1 organizacja
ksztatcenia na wizytowanym kierunku umozliwia studentom udziat w programach wymiany
mi¢dzynarodowej. System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spoltecznemu 1 zawodowemu studentow oraz skutecznemu osigganiu zatozonych
efektow ksztatcenia.

Struktura zarzadzania procesem dydaktycznym na kierunku Pedagogika jest przejrzysta,
dowodzi systematycznosci oraz wieloaspektowego doskonalenia jakosci ksztatcenia;
Jednostka przyjeta wlasciwe procedury definiowania oraz gromadzenia i przechowywania
dokumentacji procesu dydaktycznego; Jednostka przyjeta wiasciwe procedury i mechanizmy
weryfikowania efektow ksztalcenia oraz zdefiniowala podstawowe procedury ewaluacii
i stopniowo je wdraza; Jednostka dopiero tworzy, opracowuje i opiniuje elementy
wewngtrznego systemu w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia na kierunku pedagogika;
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Oceniana Jednostka podejmuje dziatania na rzecz rozwoju wewnetrznego systemu
zapewniania jakos$ci ksztalcenia, natomiast nie wypracowata jeszcze satysfakcjonujacych
mechanizmow wewnetrznej ewaluacji efektow ksztalcenia 1 oceny prac dyplomowych;
Jednostka dba o zapewnianie jakosci ksztalcenia i1 budowe kultury wspotpracy ze
srodowiskiem poprzez organizowane konferencje i spotkania, realizowane wspolne projekty
1 wspélprace z roéznymi instytucjami oswiatowymi, spotecznymi, kulturalnymi oraz
organizacjami pozarzagdowymi, a takze ankietowanie interesariuszy zewngtrznych.

Wizytacji przewodniczyt
dr hab. Tadeusz Bak

W dokumentacji przestanej pismem z dnia 20 kwietnia 2015 r., dotyczacej odpowiedzi na
raport z wizytacji przeprowadzonej na kierunku ,,pedagogika” na poziomie studiow
pierwszego 1 drugiego stopnia , Wtadze Uczelni odniosty si¢ do zarzutow zawartych
w kryteriach 2, 3 w zwiazku z czym zaszly przestanki do zmiany tych kryteriow na w pelni.

W zwiazku z sugestig zawartg w raporcie z wizytacji, Wtadze poinformowaly, ze rezygnuja
z prowadzenia ksztalcenia na specjalnosciach edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna
z logopediq (studia I stopnia) oraz pedagogika rewalidacyjna z wczesnym wspomaganiem
rozwoju (studia Il stopnia). Ponadto poinformowano, ze wspomniane wyzej specjalnosci
zostaty wycofane z oferty edukacyjnej od roku akademickiego 2015/2016.

W zwigzku z brakiem innych istotnych uchybienh w pozostalych kryteriach czastkowych,
ktore negatywnie wplywaja na oceng¢ WSZJK, mozna uzna¢, za zasadne podniesienie oceny
krytertum 8 na w pelni z zaleceniami dalszego jego doskonalenia w aspekcie nadzoru nad
procesem dyplomowania.

2 cele i efekty ksztalcenia oraz X
system ich weryfikacji
3 X
program studiow
8 wewnetrzny system X
zapewnienia jakosci
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