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Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,mechatronika” prowadzonym na Wydziale
Nauk Technicznych Dolnoslaskiej Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Techniki
w Polkowicach zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2014/2015.
Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jako$é ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg. Raport Zespotu wizytujgcego zostat opracowany po zapoznaniu sie
z przedfozonym przez Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej
w toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych
prac zaliczeniowych oraz dyplomowych, przegladu infrastruktury dydaktycznej, a takze
spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami oraz
studentami ocenianego kierunku.

Witadze Uczelni i Wydziatu stworzyty dobre warunki do pracy Zespotu wizytujacego.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik _nr_2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.




1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke

1) Decyzjg z dnia 30 sierpnia 2001 r. Minister Edukacji Narodowej udzielit pozwolenia
,2ZamPol” S.A. z siedzibg w Polkowicach na utworzenie Dolnoslaskiej Wyzszej Szkoty
Przedsiebiorczosci i Techniki w Polkowicach (DWSPIT). Na mocy decyzji Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 8 stycznia 2002 r. Uczelnia zostata wpisana do rejestru uczelni
prowadzonego przez ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego, uzyskujgc tym samym
osobowos¢ prawnag.

Ksztatcenie na wizytowanym kierunku prowadzone jest od roku akademickiego
2008/2009. Uprawnienie do prowadzenia studiow pierwszego stopnia na kierunku
,mechatronika” Wydziat Informatyki Dolnoslaskiej Wyziszej Szkoty Przedsiebiorczosci
i Techniki otrzymat decyzjg Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Nr DSW-2-06-4003-
168/08 z dnia 14 lipca 2008 r. Procedury zwigzane z utworzeniem kierunku zostaty
zachowane, tj. odbywaty sie zgodnie z zapisami w Statucie, po podjeciu uchwaty przez Senat
w sprawie utworzenia kierunku studiow (Uchwata Senatu nr 3/2010 z dnia 10 maja 2010 r. w
sprawie utworzenia kierunku , mechatronika”), oraz po skierowaniu przez Rektora Uczelni
stosownego wniosku do ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

Zarzagdzeniem Rektora Nr 12/2009 z dnia 31 sierpnia 2009 r., po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Senat uchwatg Nr 02/2009 z dnia 22 czerwca 2009 r., dokonano zmiany
nazwy Wydziatu Informatyki na Wydziat Nauk Technicznych.

W trakcie wizytacji przedstawiono strategie rozwoju Dolnoslaskiej Wyzszej Szkoty
Przedsiebiorczosci i Techniki w Polkowicach, ktéra zostata przyjeta — zgodnie z przepisami
Statutu Uczelni — Uchwatg Senatu Nr 13/2011 z dnia 30 wrzesnia 2011 r. w sprawie przyjecia
,Strategii Rozwoju DWSPIT w Polkowicach na lata 2011-2014”. Wtadze Uczelni
poinformowaty Zespdt Oceniajacy PKA, ze projekty strategii Uczelni oraz Wydziatu znajduja
sie obecnie w koncowej fazie opracowania. Po zakoniczeniu wizytacji Zespdt otrzymat
Uchwate Senatu Nr 18/2014 Senatu z dnia 14 grudnia 2014 r. w sprawie przyjecia ,Strategii
Rozwoju DWSPIiT w Polkowicach na lata 2015-2018”. Dokument ten zostat przyjety po
zasiegnieciu opinii Konwentu. Mozna zatem stwierdzi¢, iz w procedurze tworzenia strategii
uczestniczyli interesariusze zewnetrzni, zasiadajagcy w Konwencie DWSPIT.

Strategia rozwoju Woydziatu Nauk Technicznych zostata wprowadzona - zgodnie

z przepisami Statutu Uczelni — uchwatg Nr 9/2012 Rady Wydziatu Nauk Technicznych z dnia
28 wrzesnia 2012 r. w sprawie zatwierdzenia Strategii Rozwoju Wydziatu Nauk Technicznych
na lata 2012-2014, ze zmianami wprowadzonymi uchwatg Nr 7/2013 Rady Wydziatu Nauk
Technicznych z dnia 27 stycznia 2013 r. w sprawie zmian w dokumencie ,,Strategia rozwoju
Wydziatu Nauk Technicznych DWSPIT w Polkowicach do roku 2014”. Strategia ta bazuje na
doswiadczeniach Uczelni, prowadzacej poczatkowo tylko kierunek ,informatyka” - jest
komponentem strategii rozwoju DWSPIT i odpowiada przyjetej misji Uczelni.
,Strategia rozwoju DWSPIT w Polkowicach na lata 2015-2018", stanowigca zatgcznik do ww.
Uchwaty, zawiera: cele strategiczne, przypisane im zadania operacyjne, termin ich realizacji
oraz podmioty wspodtpracujgce. Dokument ten okresla takze misje i wizje Uczelni.
Postawione w niej zadania w duzym stopniu stanowig kontynuacje zadan realizowanych w
poprzednim okresie. Stad konstrukcja nowego dokumentu jest zblizona do edycji
poprzedniego. Za realizacje strategii odpowiedzialny jest Rektor. Formg rozliczenia
poszczegdlnych zadah sg coroczne sprawozdania o ich wykonaniu, przekazywane do
zaopiniowania Senatowi. Dokument ten zaktada mozliwos¢ okresowego przegladu strategii
celem aktualizacji jej tresci. Strategia DWSPIT jest dostepna na stronie internetowej Uczelni i
obejmuje:



Cel strategiczny nr 1: Ksztatcenie; Zadania operacyjne:

Ksztatcenie podstawowe, Studia podyplomowe, Kursy doksztatcajgce, Studia Il stopnia,

Studia Ill stopnia — uprawnienia doktorskie, Mobilnos¢ studentéw, Polkowicki Uniwersytet

Trzeciego Wieku, Monitoring i ewaluacja procesu dydaktycznego, System antyplagiatowy i

repozytorium prac dyplomowych, Osrodek certyfikacji kompetencji technicznych, Osrodek

certyfikacji jezykowej, Polkowicki Uniwersytet Dzieciecy, Internacjonalizacja oferty
edukacyjnej, Profile studiéw, Studenci zagraniczni.

Cel strategiczny nr 2: Badania naukowe i rozwdj; Zadania operacyjne:

Badania, Dziatalno$¢ wydawnicza, Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych, Dziatalnos¢ kot

naukowych

Cel strategiczny nr 3: Rozwdj kadry; Zadania operacyjne:

Awans zawodowy nauczycieli akademickich, Umozliwienie publikacji wynikow badan

wtasnych, Uczestnictwo w seminariach i konferencjach, Uczestnictwo w wymianie

miedzynarodowej, Szkolenia Monitoring i ewaluacja kadry, Kadra wtasna nauczycieli
akademickich.

Cel strategiczny nr 4: Baza materialna; Zadania operacyjne:

Wykorzystanie podstawowego obiektu dydaktycznego, Informatyzacja Uczelni, Doposazenie

sal w pomoce dydaktyczne, Rozwdj zasobdéw biblioteczno-informacyjnych, Uruchomienie

domu studenckiego.

Cel strategiczny nr 5: Spoteczna odpowiedzialnos¢ Uczelni, Zadania operacyjne:

Intensyfikacja kontaktéw z pracodawcami, Dziatalnos¢ Konwentu DWSPIT, Monitoring losow

absolwentow (Klub Absolwenta i Biuro Karier), Wspétpraca z instytucjami edukacyjnymi ,

Wspieranie dziatalnosci studenckiej.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzenia Senatu oraz Rady Wydziatu wraz z

listami obecnosci w powyzszych sprawach.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,, mechatronika” wpisuje sie w misje i strategie rozwoju

uczelni. Przyjeta przez Senat DWSPIT Strategia rozwoju uczelni, w ktérg wpisana zostata

rowniez i misja, wyznacza kilka podstawowych ptaszczyzn jej planowanych dziatan, a

mianowicie:

e ksztatcenie studentédw w zakresie kierunkéw lub kierunkéw i specjalnosci zawodowych,
do prowadzenia ktérych szkota uzyskata uprawnienia;

e przygotowywanie studentéw do samodzielnej pracy zawodowej;

e prowadzenie réznych form ksztatcenia ustawicznego, zabezpieczajgc w ten sposéb czesé
potrzeb regionu na specjalistéw z wyzszym wyksztatceniem;

e wychowywanie studentdow w duchu poszanowania praw cztowieka, patriotyzmu,
demokracji i odpowiedzialnosci za dobro spoteczeristwa, panstwa i wtasnego warsztatu
pracy.

Wszystkie te elementy sg realizowane na kierunku ,,mechatronika”.
Zgodnie z misjg DWSPIT, uczelnia ksztatci studentéw na kierunku ,mechatronika”

w odpowiedzi na istniejgce w regionie zapotrzebowanie na specjalistéw z tego zakresu.

Zapotrzebowanie na okolicznym rynku pracy na absolwentéw mechatroniki, majgcych

wiedze zaréwno z zakresu mechaniki, informatyki i elektroniki, jest ciggle ogromne. Program

studiow gwarantuje studentom kierunku ,mechatronika” zdobycie szerokiej wiedzy,

specjalistycznej, przygotowujgc ich do wykonywania samodzielnie pracy zawodowe] w

regionie jak i poza regionem.

Generalnie koncepcja ksztatcenia opiera sie na zatozeniu, ze po ukonczeniu studidow
inzynierskich absolwent bedzie posiadat wiedze i umiejetnosci, ktére umozliwia mu



uzyskanie pracy i wykonywanie jej z sukcesem lub prowadzenie wtasnej dziatalnosci albo
kontynuowanie nauki na studiach magisterskich. Wybierajgc kierunek , mechatronika”
student ma mozliwos¢ uzyskania kompetencji najbardziej poszukiwanych przez
pracodawcdw oferujgcych zatrudnienie inzynierom mechatronikom.

Studia na kierunku ,mechatronika” sg mato elastyczne, co wynika z niewielkiej liczby
studentéw. Elementem elastycznosci jest mozliwos¢ odbycia czesci studidw na innej uczelni.

Przedmioty uwzglednione w planie studidw sg réznorodne, zapewniajgc szeroka wiedze
i umiejetnos$ci w ramach kierunku ,mechatronika”. Przedmioty zawierajg innowacyjne tresci,
odnoszace sie do obecnego stanu techniki i zastosowan w nowoczesnym przemysle regionu.
Absolwent kierunku ,mechatronika” jest przygotowany do pracy w przemysle
wytwarzajgcym uktady mechatroniczne, w przemysle elektromaszynowym, motoryzacyjnym,
gorniczym, jak réwniez w firmach zajmujacych sie serwisem i implementacja uktadow
mechatronicznych w przemysle. Moze podja¢ prace w zaktadach o zautomatyzowanym i
zrobotyzowanym cyklu produkcyjnym, w rolniczym przemysle przetwdrczym oraz w innych
jednostkach przemystowych eksploatujgcych i serwisujgcych systemy mechatroniczne.

2) Przy Uczelni funkcjonuje Konwent DWSPIT, wspierajacy jej rozwdj, dziatalnos¢
dydaktyczng, naukows i organizacyjng. Konwent Uczelni powotany zostat w roku 2012 przez
Rektora na podstawie § 15 ust. 11 Statutu DWSPIT w Polkowicach w ramach grantu z UE
dotyczgcego wzmocnienia potencjatu Uczelni. W sktad Konwentu wchodzg przedstawiciele
przedsiebiorstw i instytucji finansowych, administracja publiczna, szkoty, instytucje i
stowarzyszenia naukowe, zawodowe oraz tworcze, organizacje pracodawcéw, samorzadu
gospodarczego etc. Obecnie Cztonkami Konwentu, obok 5 przedstawicieli Uczelni, jest 13
przedstawicieli nastepujgcych przedsiebiorstw i instytucji: KGHM Letia, CCC Factory Sp. z
0.0., Sitech Sp. z 0. 0., Sanden Manufacturing Poland Sp. z 0.0., TCM Polska Tool Consulting
& Management, DFM Zanam-Legmet, Legnicka Specjalna Strefa Ekonomiczna, Bank Zachodni
WBK oddziat w Polkowicach (1. i 2. Oddziat), Powiatowy Urzad Pracy w Polkowicach,
Federacja Pracodawcow Polski Zachodniej i Zwigzek Gmin Zagtebia Miedziowego, Urzad
Gminy Polkowice, Starostwo Powiatowe w Polkowicach. Funkcje przewodniczacego
Konwentu petni Burmistrz Polkowic. Konwent zbiera sie cyklicznie, a spotkania dotycza
strategicznych kwestii rozwoju Uczelni, a takze konsultacji w zakresie aktualizacji tresci
programowych oraz oferty edukacyjnej. Opinie Konwentu, jak i wskazéwki poszczegdlnych
interesariuszy sg uwzgledniane w dziatalnosci Uczelni, w tym w procesie ustalania koncepgji
ksztatcenia, tak by oferowane tresci programowe odpowiadaty zapotrzebowaniu
regionalnego rynku pracy. W trakcie procesu przygotowania programu studiéw odbyto sie
spotkanie z przedstawicielami wtadz lokalnych, przedsiebiorcow, w czasie ktérego
przedyskutowano i sprecyzowano koncepcje ksztatcenia. Program studiow na kierunku
mechatronika kazdorazowo akceptowany jest poprzez przyjecie odpowiedniej opinii przez
Konwent DWSPIT.

W budowaniu koncepcji ksztatcenia na kierunku ,,mechatronika” biorg réwniez udziat
interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy, studenci, wtadze Uczelni oraz Wydziatu
Nauk Technicznych). W przypadku interesariuszy wewnetrznych wiodgcg role odgrywa
Samorzad Studentéw. W procesie przygotowywania programu studiow odbywajg sie
formalne i nieformalne konsultacje z ich przedstawicielami. Nastepnie samorzagd w drodze
uchwaty wyraza swojg opinie na temat przygotowanego projektu programu.

Kierunek zmian i rozwdj przyjetej koncepcji ksztatcenia wynikajg z systematycznie
przeprowadzanych wséréd studentéw badan ankietowych dotyczacych procesu



dydaktycznego, potaczonych z hospitacjami zaje¢ dydaktycznych. Petna dokumentacja
znajduje sie w Dziekanacie.

Opinie oraz uwagi interesariuszy wewnetrznych sg wykorzystywane przy projektowaniu
programow ksztatcenia wedtug KRK, efektow ksztatcenia, zaje¢ praktycznych oraz praktyk
zawodowych.

W Senacie Dolnoslaskiej Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Techniki zasiadajag
przedstawiciele studentéw zgodnie z Art. 61 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z
dnia 27 lipca 2005 roku. Studenci maja 4 przedstawicieli w Senacie Uczelni (tgcznie Senat
liczy 18 cztonkéw, a wiec studenci stanowig ponad 20% sktadu), dodatkowo w Radzie
Wydziatu Nauk Technicznych studenci majg 3 przedstawicieli (facznie Rada Wydziatu Nauk
Technicznych liczy 11 cztonkdw, a wiec takze i w tym wypadku studenci stanowig ponad 20%
sktadu).

Zarzad Samorzadu Studentédw w drodze uchwaty opiniuje programy studiéw. Podczas
wizytacji udostepniono pozytywng opinie z dnia 27 wrzesnia 2014 roku na temat programu
studidw dla kierunku ,mechatronika”. Podczas spotkania Zespotu Oceniajgcego z
przedstawicielami Samorzadu Studenckiego odniesli sie oni pozytywnie do kontaktu z
wtadzami Uczelni i Wydziatu w zakresie okreslania koncepcji i perspektyw ksztatcenia na
kierunkach prowadzonych Dolnoslgskiej Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci i Techniki w
Polkowicach. Przedstawiciele studentéw aktywnie uczestniczg w posiedzeniach Senatu
Uczelni oraz Radzie Wydziatu Nauk Technicznych. Podczas spotkania z Zespotem
Oceniajacym studenci stwierdzili, ze do tej pory nie prébowali zgtasza¢ uwag dotyczacych
programu ksztatcenia, jednakze wiedzg o mozliwosci zgtaszania ewentualnych propozycji i
opinii do Samorzadu Studenckiego.

Ocena konicowa 1 kryterium ogdlnego...w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Koncepcja ksztatcenia jednostki nawigzuje do misji Uczelni i jest dostosowana do
osiggania celow okreslonych ogdlnie w strategii Wydziatu Nauk Technicznych

2) W budowaniu koncepcji ksztatcenia na kierunku , mechatronika” biorg udziat
interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy, studenci, wtadze Uczelni oraz
Wydziatu Nauk Technicznych). W przypadku interesariuszy wewnetrznych wiodaca role
odgrywa Samorzad Studentéw. Uczelnia umoiliwia studentom udzial we wszystkich
gremiach odpowiedzialnych za okreslanie koncepcji ksztatcenia. Udokumentowana
dziatalnos¢ Konwentu DWSPIT pozwala uznaé, iz w procedurze tworzenia strategii,
koncepcji ksztatcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celéw, efektow oraz
perspektyw rozwoju uczestniczyli rOwniez interesariusze zewnetrzni.

2. Spdéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw i efektow
ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Uchwalanie programéw studiow, w tym plandow studiéw odbywa sie zgodnie z przyjetymi
w Uczelni procedurami zapisanymi w Statucie Uczelni. Uchwala je Senat po uprzednim ich
przyjeciu przez Rade Wydziatu.



Zgodnie z art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 1198) studenci,
ktdrzy rozpoczeli studia przed dostosowaniem profili i programéw ksztatcenia do wymogow
okre$lonych w art. 11 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym studiujg wedtug
dotychczasowych programéw ksztatcenia do korica okresu studiéw przewidzianego w
programie i planie studiow.

Ksztatcenie na kierunku ,mechatronika” jest realizowane w oparciu o plany i programy
studidw opracowane zgodnie ze stanem prawnym obowigzujgcym dla danego rocznika.

Plan i program studiéw dla kierunku ,,mechatronika” poczawszy od roku akademickiego
2012/2013 zostat dostosowany do rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz.
U. Nr 253, poz. 1520). Rada Wydziatu Nauk Technicznych w dniu 10 czerwca 2012 r. podjeta
uchwate Nr 8/2012 dotyczacg uchwalenia wniosku w sprawie zatwierdzenia efektéow
ksztatcenia na studiach | stopnia na kierunku , mechatronika”, profil ogélnoakademicki.
Efekty ksztatcenia dla kierunku ,,mechatronika” zostaty przyjete Uchwatg Senatu Nr 16/2012
z dnia 30 czerwca 2012 r. w sprawie zatwierdzenia efektéw ksztatcenia na studiach | stopnia,
kierunek ,mechatronika”. Kierunek zostat przyporzagdkowany do obszaru nauk technicznych,
dziedziny nauk technicznych, do dyscyplin: automatyka i robotyka, budowa i eksploatacja
maszyn, elektronika, informatyka, mechanika i telekomunikacja.

Programy i plany studiow obowigzujagce od roku akademickiego 2013/2014 zostaty
uchwalone przez Rade Wydziatu Nauk Technicznych Uchwatg Nr 10/2013 z dnia 27 wrzesnia
2013 r. Studenci rozpoczynajacy ksztatcenie od roku akademickiego 2014/2015 studiujg w
oparciu o programy i plany studidw przyjete uchwatg Nr 05/2014 Rady Wydziatu Nauk
Technicznych z dnia 27 wrzes$nia 2014 r.

Efekty ksztatcenia sg zwigzane z dyscyplinami, z ktérych wywodzi sie kierunek
»,mechatronika”: elektronikg, informatykg, mechanikg, budowg i eksploatacja maszyn,
automatyka i robotyka oraz telekomunikacjg. Efekty te s dobrane adekwatnie do potrzeb
nowoczesnego przemystu regionu. Zespot Oceniajgcy pozytywnie ocenia zgodnosc przyjetych
efektow ksztatcenia z wymaganiami KRK oraz koncepcjg rozwoju kierunku.

Waznym elementem lepszego przygotowania studentdw do pracy sg czterotygodniowe
praktyki zawodowe. Ich programy sg dostosowane do osiggania przewidzianych efektéw
ksztatcenia. Studenci odbywajgcy praktyki wykorzystujg takze e-maile do kontaktu z
opiekunem praktyk na uczelni.

Kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztatcenia s3 wewnetrznie spdjne, a takze sg spdjne
z potrzebami lokalnego rynku pracy.

Kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztatcenia, ktérych realizacja jest deklarowana w
poszczegdlnych przedmiotach, w tym takze przez praktyki, s3 mozliwe do osiggniecia.

ZO PKA ocenia, ze cele szczegdtowe i efekty ksztatcenia osiggane przez realizacje
poszczegblnych modutow i praktyk studenckich dajg mozliwosci osiggniecia celow i
kierunkowych efektéw ksztatcenia.

Zaktadane efekty ksztatcenia sq okreslone w matrycy ksztatcenia oraz sg szczegétowo
przypisane do poszczegdlnych przedmiotéw w ich kartach przedmiotéw. W Raporcie
samooceny nie zamieszczono matrycy odniesien do efektédw inzynierskich, wymaganych do
uzyskania kompetencji inzynierskich (Rozp. MNiSW Dz.U. 11.253.1520, zat. 9). Nie jest zatem



mozliwa ocena, czy wszystkie efekty wymagane do uzyskania kompetencji inzynierskich sg
przewidziane przez program.

Opisy zaktadanych efektéw ksztatcenia s3 dostepne dla studentéw w dziekanacie,
podawane sg na pierwszych zajeciach z poszczegdlnych przedmiotéw oraz sg dostepne dla
studentdw na karatach przedmiotdw. Zaleca sie, aby byty one réwniez tatwo dostepne przez
strone internetowg Uczelni. Dostepnos¢ zaktadanych efektéw ksztatcenia ocenia sie jako
wystarczajacg dla studentéw, ale niewystarczajacg dla kandydatow na studia.

2) ZO PKA ocenia, ze efekty ksztatcenia sg sformutowane w sposdb przejrzysty, co ma
pozytywny wptyw na ich sprawdzalnos$é. S3 one zaplanowane realnie i s3 mozliwie do
osiggniecia. Taka jest tez ocena efektdéw ksztatcenia przekazana ZO przez studentdw
obecnych na zebraniu. W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym
informacje przekazywane przez nauczycieli akademickich oraz te dostepne na stronach
internetowych Uczelni sg wystarczajace i sg prezentowane w sposéb zapewniajgcy im petng
wiedze na temat efektéw ksztatcenia realizowanych przedmiotow.

3) Podstawowe rozwigzania dotyczace weryfikacji efektdw ksztatcenia zawarte sg
w Regulaminie studidw. Regulamin studiéw ma charakter kompleksowy i obejmuje wszystkie
niezbedne elementy zwigzane w szczegdlnosci z weryfikacjg i oceng postepow studentéow w
nauce. Szczegétowe sposoby pomiaru i oceny efektdw ksztatcenia zostaty okreslone w
sylabusach przedmiotéw. Wszystkie kategorie zaktadanych przedmiotowych efektow
ksztatcenia a wiec: wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne majg okreslone w
sylabusach sposoby ich weryfikacji co umozliwia ich zmierzenie i ocene na poszczegdlnych
etapach ksztatcenia. Katalog tych sposobdw weryfikacji obejmuje najczesciej egzaminy,
kolokwia, prace projektowe, aktywnos¢ na zajeciach.

Formy sprawdzania efektéw ksztatcenia i zaliczania przedmiotéw w Uczelni to egzaminy
(ustne badz pisemne), zaliczenia z oceng i zaliczenia bez oceny. Weryfikacje i ocene efektow
ksztatcenia przeprowadza nauczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot. Egzaminy
odbywajg sie w sesjach egzaminacyjnych. Student ma prawo do poprawkowego terminu
zaliczenia i dwoch egzamindéw poprawkowych, a takie do wystgpienia o zaliczenie badz
egzamin komisyjny. W Uczelni obowigzuje 7-stopniowa skala ocen: od oceny
,hiedostateczny” (2,0) do oceny ,celujgcy” (5,5). Warunkiem zaliczenia semestru jest
uzyskanie zaliczen wszystkich zajeé¢, zdanie wszystkich egzamindw przewidzianych na dany
semestr oraz uzyskanie wymaganej liczby punktow ECTS. Studenci majg zapewniong
mozliwos¢ wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych w terminach wskazanych
przez prowadzgcego zajecia. Studentom przystuguja prawa odwotawcze od ocen,
przewidziane w Regulaminie studiéw oraz wynikajgce z niego mozliwosci poprawiania ocen
niedostatecznych.

Metody weryfikacji efektéw ksztatcenia ZO ocenia jako wtasciwe.

Zasady weryfikacji efektéw ksztatcenia zdobytych w ramach praktyk studenckich
okreslajg: Regulamin studidw oraz Regulamin praktyk studenckich przyjety uchwatg Senatu
Nr 24/2012 z dnia 25 listopada 2012 r. Weryfikacji uzyskania na praktykach zaktadanych
efektow ksztatcenia dokonuje opiekun praktyki w miejscu jej odbywania oraz Uczelniany
Opiekun Praktyki. Praktyke uznaje sie za odbytg po spetnieniu tgcznie nastepujacych
warunkéw: odbycia jej w wymaganym wymiarze godzinowym i przedstawieniu $wiadectwa
odbycia praktyk w sesji egzaminacyjnej po pigtym semestrze studiéw. Dziekan moze zaliczyé



praktyke na podstawie zaswiadczenia uzyskanego z zaktadu pracy potwierdzajgcy
wymagania regulaminu obowigzujgcego w DWSPIT. System weryfikacji efektow ksztatcenia
uzyskanych przez studenta na praktyce ZO ocenia jako wystarczajagcy w podstawowym
zakresie.

Sposobem potwierdzania efektéw ksztatcenia jest takze proces dyplomowania. Zasady
dyplomowania okresla Regulamin studiéw oraz Zarzadzenie Rektora Nr 2/2005 z dnia 30
maja 2005 r. w sprawie organizacji egzamindw dyplomowych (licencjackich) w Dolnoslaskiej
Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Techniki w Polkowicach. Procedury dotyczace procesu
dyplomowania zawierajg wytyczne dotyczgce dyplomowania, okreslajg wymagania stawiane
osobom petnigcym funkcje promotora i sposdb ich powotywania, sposdb zgtaszania,
zatwierdzania, ogfaszania i wyboru tematéow prac dyplomowych, zasady prowadzenia
seminariéw dyplomowych, sktadanie prac dyplomowych i dokonywanie ich recenzji, przebieg
egzaminu dyplomowego.

Student wykonuje prace dyplomowg pod kierunkiem promotora. Promotorem pracy
dyplomowej moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora. Tematy
prac dyplomowych zatwierdzane sg przez Rade Wydziatu. W trakcie wizytacji przekazano do
wiadomosci uchwate Nr 2/2014 Rady Wydziatu Nauk Technicznych z dnia 23 lutego 2014 r. w
sprawie zatwierdzenia tematéw prac dyplomowych. Oceny pracy dyplomowej dokonuje
promotor oraz recenzent. Promotora oraz recenzenta powotuje Dziekan.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie zaliczenia ze
wszystkich przedmiotéw i praktyk przewidzianych w planie studiéw, ztozenie wszystkich
egzamindéw przewidzianych planem studiéw oraz uzyskanie ocen co najmniej dostatecznych
z pracy dyplomowej. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisja powotang przez
Dziekana. W sktad komisji wchodzg: przewodniczacy, promotor oraz recenzent. Egzamin
dyplomowy jest egzaminem ustnym. Egzamin dyplomowy skfada sie z prezentacji pracy
dyplomowej i sprawdzeniu wiedzy studenta w zakresie podanym w programie studiéw.
Student otrzymuje nie mniej niz trzy pytania problemowe, w tym dwa pytania od promotora
i jedno od recenzenta. Taki sposdb dyplomowania ZO ocenia jako zgodny ze zwyczajami
akademickimi i obowigzujgcymi przepisami. Zaleca sie, aby pytania na egzaminie
dyplomowym zadawali rownoprawnie wszyscy cztonkowie Komisji Egzaminu Dyplomowego.
Podstawg obliczenia ostatecznego wyniku studidw s3: a) ocena Srednia przebiegu studiéw, d)
$rednia ocen z pracy dyplomowej wystawionych przez promotora i recenzenta, e) ocena
egzaminu  dyplomowego. Ocene koncowa (k) oblicza sie wedtug wzoru:
k=0,6*a+0,3*d+0,1*e.

Dokumentacja toku studiow zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zaktadanych efektdw ksztatcenia i kwalifikacji, tj. np. protokoty egzaminacyjne i dyplomy oraz
suplementy prowadzona jest prawidtowo.

Opisane regulacje tworzg odpowiednie podstawy do weryfikacji realizacji efektow
ksztatcenia w odniesieniu do procesu dyplomowania

System oceny efektéw ksztatcenia stosowany przez Uczelnie jest przejrzysty i
ogolnodostepny. Regulamin Studiéw okresla zasady oceny osiggnie¢, w tym zakres
stosowanych ocen od 2.0 do 5.5. Szczegdtowe zasady zaliczania sg przedstawiane studentom
na pierwszych zajeciach, prezentowane karty przedmiotéw zawierajg doktadne informacje
na temat przebiegu kursu i o sposobach oceny osiggnie¢. Duza wiekszos¢ stuchaczy kierunku
bardzo dobrze zna tresci zawarte w kartach przedmiotéw. W opinii studentdw stosowany na
Uczelni system oceny efektow ksztatcenia jest przejrzysty i ogdlnodostepny oraz pozwala na
weryfikacje zaktadanych celéw. System oceny efektéw ksztatcenia jest stosowany do



wszystkich form zaje¢ prowadzonych na kierunku, takze w procesie dyplomowania, i
obejmuje efekty ksztatcenia w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Weryfikacje i ocene efektéw ksztatcenia przeprowadza nauczyciel akademicki
odpowiedzialny za modut. Podstawg weryfikacji efektéw ksztatcenia s3:

a) zaliczenia, testy i egzaminy z wszystkich form zajeé przewidzianych w planie studiéw,

b) zaliczenie praktyki studenckiej. Sposéb weryfikacji tych efektéw nie jest okreslony.

c) praca dyplomowa i egzamin dyplomowy.

W wyniku analizy sylabusow poszczegdlnych przedmiotéw ZO stwierdza, ze na
ocenianym kierunku studidw stosowane sg rdéznorodne sposoby weryfikacji efektow
ksztatcenia. Wiedza jest weryfikowana w oparciu o testy pisemne, sprawdziany pisemne i
ustne, kolokwia, pisemne sprawozdania z zajeé laboratoryjnych i projekty. Umiejetnosci
weryfikowane s na podstawie prac projektowych oraz ¢wiczen rachunkowych i
laboratoryjnych. Natomiast oceny kompetencji spotecznych studenta sg oparte na ocenie
postaw i argumentacji podczas dyskusji, ocenie przygotowania i pracy podczas wykonywania
zadan zespotowych, umiejetnosci wyrazania witasnego stanowiska przez studenta, jego
zdolnosci do podejmowania polemiki, formutowania indywidualnych sgdéw itp.

Kazdy modut ksztatcenia przewidziany w planie studiéw konczy sie oceng wpisang do
indeksu. Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie w okreslonych terminach
pozytywnych ocen z wszystkich przewidzianych planem studiéw zaliczen, egzamindw i
praktyk zawodowych.

W tabelach przedstawiono strukture ocen ostatniej sesji egzaminacyjnej i egzaminu
dyplomowego.

Sesja egzaminacyjna

2 3 35 4 4.5 5 5,5
| rok - st. niestac;j. 112 89 38 79 40 56 3
Il rok - st. niestac;. 18 40 25 46 46 46 10
[l rok - st. niestac;j. 4 37 10 43 32 42 19
Liczba ocen 134 166 73 168 118 144 32
% ocen z sesji egz. —
lato 2013/14 16,05 | 19,88 8,74 20,12 14,13 17,25 3,83

ZO stwierdza, ze w sesji egzaminacyjnej stosowana byta petna skala ocen.

Egzamin dyplomowy

2 3 3.5 4 4.5 5 5,5
Liczba ocen ogétem 3 4 6 1
% ocen ogodtem z egz.
dyplomowego

ZO stwierdza, ze na egzaminie dyplomowym stosowane byty wytacznie oceny z gérnego
putapu skali ocen. ZO zaleca, aby wiadze Wydziatu przeanalizowaty to spostrzezenie i
ustality, czy niewykorzystywanie petnej skali ocen na egzaminie dyplomowym wynika z
bardzo dobrego przygotowania studentéw, czy matej trudnosci pytan albo ich trywialnosci,
czy zbyt tagodnych kryteriow ocen odpowiedzi. Naturalne zréznicowanie poziomu wiedzy,

- - - 21,43 | 28,57 42,86 7,14




umiejetnosci i kompetencji absolwentéw powinno znajdowaé odzwierciedlenie w rozrzucie
ocen koncowych.

Przyczyny odsiewu studentdw na kierunku ,,mechatronika” w latach 2012-2014
zestawiono w tablicy:

Przyczyny Rok akademicki Suma
odsiewu
studentdéw 2012/2013 2013/2014 2014/2015
Studia |Studia |Studia |Studia |Studia |Studia |Studia |Studia
stacj. |niestacj. |stacj. |niestacj. |stacj. |niestacj. |stacj. [niestac;.
Nieuzyskanie
zaliczenia - 10 - 10 - - - 20
semestru
Nieztozenie
pracy - 1 - 1 - 1 - 3
dyplomowej
Przeniesienie
do innej - - - - - - - -
uczelni
Rezygnacja - 17 - 21 - 6 - 44
Suma 0 28 0 32 0 7 0 67

Na podstawie analizy danych oraz dokumentacji przebiegu studidow wyrdznia sie trzy
zasadnicze przyczyny skreslen z listy studentéw:

a) skreslenie na prosbe studenta (rezygnacja), wynikajgce z rdinych sytuacji losowych,
wyjazdu za granice w celach zarobkowych, obcigzeniem aktualnie wykonywang praca
zawodowsg,

b) skreslenie z listy studentéw wynikajgce z braku zaliczenia semestru w terminie,

¢) nieztozenia pracy dyplomowej w wyznaczonym terminie.

Duzy odsetek skreslen odnotowywany jest w szczegdlnosci na pierwszym roku studidow.
Wynika z brakéw wiedzy kandydatéw z zakresu szkoty sredniej (ponadgimnazjalnej), gtéwnie
dotyczy to przedmiotdéw scistych (matematyka, fizyka). Wskaznik odsiewu, liczony jako iloraz
liczby studentéw skreslonych w roku ak. 2014/2015 do liczby wszystkich studentéw kierunku
»mechatronika” w tym roku akademickim, wynosi 7%. Brak jest w Raporcie samooceny
danych, aby oszacowaé wartos¢ tego wspotczynnika dla innych rocznikdw.

Uczelnia w tym zakresie zamierza wprowadzi¢ jako obowigzkowy staty przedmiot —
zajecia wyrdwnawcze z matematyki - realizowany na pierwszym semestrze. Dodatkowe
zajecia z matematyki oraz fizyki beda finansowane z projektu UE dotyczgcego wzmocnienia
potencjatu DWSPIT.

4) W 2012 roku studia na kierunku ,,mechatronika” ukonczyli pierwsi absolwenci. Na Uczelni
funkcjonuje Biuro Karier odpowiedzialne za monitorowanie karier absolwentéw na rynku
pracy. Proces ten polega na ankietowaniu absolwentéw po ukonczeniu studiéw, a takze po 3
i 5 latach od obrony egzaminu dyplomowego. Ankieta jest przeprowadzana w formie
elektronicznej i odnotowuje przecietng liczbe wypetnien na poziomie 35%. Monitoring karier
absolwentow stanowi cze$¢ Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktory
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funkcjonuje na uczelni. Ankieta stanowigca czes¢ zatgcznika do uchwaty Senatu DWSPIT nr
9/2013 z 23 czerwca 2013 roku sktada sie z 38 pytan dotyczacych zaréwno zadowolenia z
ukoniczonych studiow, jak i loséw zawodowych absolwenta. Wyniki ankiety sg przekazywane
wtadzom Uczelni w formie zestawienia wynikdéw przeprowadzanych ankiet. Rekomenduje sie
udostepnianie wynikéw badan karier absolwentéw Samorzadowi Studenckiemu oraz
pozostatym interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym.

ZO PKA stwierdza, ze w budowie i konstruowaniu programu ksztatcenia duzg role
odgrywa opinia pracodawcéw zasiadajgcych w Konwencie DWSPIT.

Kolejne ankiety przeprowadzone bedg po 3 i 5 latach od obron studentéw, w przysztym
roku pierwsi absolwenci kierunku ,mechatronika” zostang objeci nastepnym etapem
badania losow absolwentdéw na rynku pracy.

Zatacznik nr 4. Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Dokonano przeglagdu wybranych losowo prac etapowych studentéw (Zat. 4). Odnos$nie
tych prac sformutowano ponizej zapisane uwagi ogodlne.

Kazda praca pisemna powinna zawierac tabelke, z informacjami: nazwa przedmiotu, typ
pracy (np. sprawozdanie z ¢wiczen, kolokwium z.., praca egzaminacyjna z ..), data wykonania
pracy, semestr, kierunek studiow. Dane powinny mie¢ jednolitg forme, co utatwi zachowanie
porzadku. Prace dostarczone do ZO nie zawierajg tych informacji, co uniemozliwia ich
wtasciwg klasyfikacje i opis.

Prace pisane odrecznie w wielu przypadkach sg mato czytelne i tym samym sg trudne do
sprawdzenia. ZO ocenia, ze studenci kierunku ,, mechatronika” wykonujg réznorodne prace
etapowe. Ich zakres stuzy sprawdzaniu efektéw ksztatcenia i jest zgodny z warunkami
zapisanymi w sylabusach.

Uwagi do oceny ogdlnej prac dyplomowych sg nastepujace. Promotorzy i recenzenci nie
wykorzystujg petnej skali ocen do oceniania prac dyplomowych. Przewazajg oceny bardzo
dobre, a sporadycznie wystepujg oceny dobry plus i celujgco. W sprawdzanych pracach ocen
dobrych i dostatecznych nie odnotowano. Oceny pisemne prac przez promotordw i
recenzentéw sg na ogot rozbudowane ale zawierajg przede wszystkim opisy zawartosci prac.

Wiekszos¢ prac ma charakter projektu inzynierskiego, na ogoét w zakresie podstawowym.

W DWSPIT w Polkowicach nie sprawdza sie oryginalnosci prac systemem anty-
plagiatowym.

Wszystkie wylosowane prace dyplomowe zostaty sprawdzone przez przewodniczgcego
ZO programem plagiat.pl. Wspdtczynniki powinny przyjmowaé wartosci: ,wspotczynnik
podobienistwa 1” < 50%, ,wspodtczynnik podobienistwa 2” < 5%.

Wartos$¢ ,wspodtczynnika podobienstwa 1” okres$la w %, jaka czes¢ badanej pracy
stanowig frazy o dtugosci 5 stéw lub diuisze odnalezione w Internecie. Wartosé
,wspoétczynnika podobienistwa 2”[ %] oznacza, ze tyle % tekstu stanowig zapozyczenia,
ktorych dtugos¢ wynosi co najmniej 25 wyrazéw.

Jak wynika z weryfikacji systemem anty-plagiatowym (Zat. 4.) az 5 na 15 losowo
wybranych prac dyplomowych ma ,wspodtczynnik podobienstwa 2” wiekszy od
dopuszczalnego. W pracach tych nawet w 20,9% wystepujg dostowne zapozyczenia, przy
czym diugosc¢ kazdego z nich wynosi co najmniej 25 wyrazéw. ZO PKA zaleca powotanie
Komisji z udziatem promotordw tych prac, ktdrej zadaniem bedzie szczegétowe sprawdzenie
ich zawartosci i ewentualne podjecie stosownych dziatan wzgledem oséb winnych plagiatu.

11



Ponadto jak najszybciej nalezy uruchomic¢ procedure sprawdzania oryginalnosci wszystkich
prac systemem anty-plagiatowym.

Wszystkie protokoty egzaminu dyplomowego w teczkach dyplomantéw byty wypetnione
poprawnie.

Ocena konncowa 2 kryterium ogdlnego...znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteridéw szczegétowych

1) Efekty ksztatcenia deklarowane i osiggane przez absolwentéw kierunku s zgodne z KRK
oraz spdjne z koncepcjg kierunku. Wymagania sg sformutowane dla obszaru nauk
technicznych. Opis efektéw ksztatcenia jest publikowany i dostepny dla studentéw.
Nalezy opracowaé¢ matryce odniesien do efektéw inzynierskich, wymaganych do
uzyskania kompetencji inzynierskich

2) Efekty ksztatcenia zostaty sformutowane w sposéb zrozumiaty. S3 znane studentom,
sprawdzalne i mozliwe do osiggniecia.

3) System oceny efektow ksztatcenia jest przejrzysty i zrozumiaty dla studentow. Uczelnia
informuje stuchaczy kierunku o zasadach zaliczania na pierwszych zajeciach w
semestrze i przestrzega zadeklarowanych zasad oceny.

4) Uczelnia wdrozyta system monitorowania losow absolwentéw, a wyniki uzyskane z
dziatania systemu bedg mogty w przysztosci zosta¢ wykorzystane w celu doskonalenia
procesu jakosci ksztatcenia. Rekomenduje sie udostepnianie wynikow badan karier
absolwentéw Samorzadowi Studenckiemu oraz pozostalym interesariuszom
wewnetrznym i zewnetrznym.

3.  Program studiéw umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

1) Studia niestacjonarne na kierunku ,mechatronika” trwaja 3,5 roku, prowadzone s3
przez okres siedmiu semestréw. Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza
sie zaktadane efekty ksztatcenia: obszar ksztatcenia: nauki techniczne; dziedzina: nauki
techniczne/dyscyplina: mechanika, mechanika i budowa maszyn, informatyka, elektronika,
automatyka i robotyka, telekomunikacja. Tresci przedmiotéw sg dobrane do osiggniecia
zaktadanych efektdw ksztatcenia.

Program ksztatcenia na kierunku ,mechatronika” przewiduje prowadzenie studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych. Obecnie prowadzone sg tylko studia niestacjonarne.
Program sktada sie z nastepujgcych elementéw:

e opisu zaktadanych efektéw ksztatcenia,
e programu studidw stanowigcego opis procesu ksztatcenia, ktory prowadzi do uzyskania
tych efektow.

Program studiow okresla:

e forme studidw — studia niestacjonarne,

o liczbe semestrow (7) i liczbe punktéw ECTS (210) konieczng dla uzyskania kwalifikacji
odpowiadajgcych poziomowi studiow,
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e opis modutdw ksztatcenia, tj. przedmiotu lub grup przedmiotéw wraz z przypisanymi im
zaktadanymi efektami ksztatcenia oraz liczbg punktéw ECTS,

e sposoby weryfikacji i oceny zaktadanych efektéw ksztatcenia osigganych przez studenta,

e plan studiéw prowadzonych w formie niestacjonarne;j,

e t3czng liczbe punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ na zajeciach wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw,

e t3czna liczbe punktéw ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zajec z zakresu nauk
podstawowych, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia dla okreslonego kierunku,
poziomu i profilu ksztatcenia,

e t3czna liczbe godzin, ktérg student musi zrealizowaé w ramach zaje¢ o charakterze
specjalnosciowym, tj. zaje¢ prowadzonych w grupach laboratoryjnych i projektowych,

e liczbe punktow ECTS, ktdrg student musi uzyskac na zajeciach z wychowania fizycznego,

e minimalng liczbe punktéw ECTS, ktdérg student musi uzyskac realizujgc moduty ksztatcenia
oferowane na zajeciach ogdlnouczelnianych lub na innym kierunku studiéw,

e wymiar, zasady i forme odbywania praktyk oraz liczbe punktéw ECTS.

Raport samooceny nie zawiera informacji ile godzin ksztatcenia obejmuje program
srudiéw. Stwierdzono tylko, ze ogdlna liczba godzin zaje¢ w catym toku studiow
niestacjonarnych danego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia nie jest nizsza od 60%
godzin na odpowiednich studiach stacjonarnych. Taki stosunek wynika z planéw studiéw,
chociaz obecnie nie jest on prawnie wymagany. Oceny ZO dotyczg zatem osigganych
efektéw i uzyskiwanych punktéow ECTS, a nie realizowanych godzin dydaktycznych, czy to w
kontakcie z nauczycielem czy w ramach pracy wiasnej studenta. ZO ocenia, ze efekty
ksztatcenia s3 mozliwe do osiggniecia.

Program studiéw dla kierunku ,mechatronika” zawiera takzie informacje o
infrastrukturze zapewniajacej prawidtowg realizacje celéw ksztatcenia (o salach
dydaktycznych, laboratoriach, pracowniach, dostepie do biblioteki wyposazonej w literature
zalecang w ramach ksztatcenia na danym kierunku studiéw). W programie ksztatcenia
uwzglednia sie wyniki monitorowania kariery zawodowej swoich absolwentéw oraz wyniki
przeprowadzonej analizy zgodnosci zaktadanych efektéw ksztatcenia z potrzebami rynku
pracy. W trakcie cyklu ksztatcenia nie ma mozliwosci wprowadzania zmian programowych.
Program studiéw dostepny jest na stronie internetowej jednostki przez caty cykl trwania
studidw.

Program studiéw i programy modutdéw opracowane sg tak, ze umozliwiajg osiggniecie
zadeklarowanych kierunkowych i przedmiotowych efektéw ksztatcenia. Realizacja programu
ksztatcenia w petni umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia.

W procesie tworzenia programow oraz tresci ksztatcenia na kierunku ,,mechatronika” w
istotny sposéb jest uwzgledniana opinia przedstawicieli studentéw (jak i absolwentéw),
ktorzy uczestnicza w posiedzeniach Senatu, Rady Wydziatu oraz Zespofach ds. Jakosci, a
takze Konwentu DWSPIT.

Kierunek zmian i rozwdj przyjetej koncepcji ksztatcenia wynikajg takze z systematycznie
przeprowadzanych ws$réd studentéw badan ankietowych dotyczacych  procesu
dydaktycznego, potgczonych z hospitacjg zaje¢ dydaktycznych. Petna dokumentacja znajduje
sie w Dziekanacie.

Waznym elementem lepszego przygotowania studentow do pracy sg czterotygodniowe
praktyki zawodowe. Zasady odbywania praktyk zawodowych okresla Regulamin praktyk
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studenckich DWSPIT (www.dwspit.pl/p). Praktyki sg obowigzkowe i stanowig integralng
czes¢ planu studiéw oraz procesu ksztatcenia, trwajg 4 tygodnie tj. 160 godzin, a ich
zaliczenie jest warunkiem uzyskania dyplomu. Sg one przypisane w programie do ostatniego
semestru studidw, ale mogg by¢ realizowane przez poszczegdlnych studentdw wcze$niej.
Studenci majg mozliwos¢ realizowania praktyk poprzez skorzystanie z oferty
przygotowywanej przez Biuro Karier, samodzielne znalezienie miejsca praktyk, badz poprzez
uznanie wykonywanej przez nich pracy zawodowej. Biuro Karier dba o wysoka liczbe ofert
praktyk dla studentéw poprzez wysytanie zapytan do pracodawcéw dotyczgcych
zapotrzebowania na praktykantow. Uczelnia ma state porozumienia dotyczace praktyk z 13
firmami. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym pozytywnie odniesli sie do
procesu organizacji praktyk oraz oferty Biura Karier w tym zakresie.

Program praktyki jest zgodny z sylabusem praktyki i z celami efektami ksztatcenia
okreslonymi dla praktyk. Praktyki sg realizowane zgodnie z przyjetymi programami praktyk,
nad ich przebiegiem czuwa Uczelniany Opiekun Praktyk. Praktyka odbywa sie na podstawie
skierowania do odbycia praktyki w danym zaktadzie pracy, za jej realizacje student nie
otrzymuje wynagrodzenia. Student moze jednak pobieraé wynagrodzenie z zaktadu pracy, w
ktérym odbywa praktyke, po zawarciu z nim umowy o prace (albo umowy cywilnoprawnej)
na czas odbywania praktyki lub dtuzszy. Student sam wybiera miejsce praktyki. Studenci
korzystajg z oferty praktyk przygotowanej przez Uczelnie lub poszukujg mozliwosci odbycia
praktyki samodzielnie. W tym drugim wypadku student powinien wystgpi¢ z pismem do
Dziekana o wyrazenie zgody.

Uzgadnianie miejsc odbywania praktyk odbywa sie po zapytaniu firmy przez Uczelnie o
mozliwos¢ przyjecia studenta w okreslonym terminie, albo w oparciu o zgtaszane przez firme
zapotrzebowanie na studentéw — praktykantow, z okresleniem kierunku studiow i dziatu, w
jakim bede odbywac praktyke.

Praktyke uznaje sie za odbytg po spetnieniu tacznie nastepujacych warunkéw: odbycia
jej w wymaganym wymiarze godzinowym i przedstawieniu Swiadectwa odbycia praktyk w
sesji egzaminacyjnej po 5. semestrze studiéw. Na Swiadectwie z odbycia praktyki znajduje sie
opis wykonywanych zajeé oraz charakterystyka studenta. Studenci odbywajgcy praktyki
wykorzystujg takze e-maile do kontaktu z opiekunem praktyk na uczelni.

Dziekan moze zaliczy¢ praktyke na podstawie zaswiadczenia uzyskanego z zaktadu pracy.
Jezeli program praktyki pokrywa sie z zadaniami wykonywanymi przez studenta -
pracownika firmy, to dziekan moze zgodzi¢ sie na zaliczenie praktyki na tej podstawie.
Obecnie na jednego studenta kierunku ,mechatronika” przypada okoto 2-ch ofert praktyk,
ktore ztozone zostaty przez instytucje i firmy (gtdwnie z bliskiego terenu powiatu
polkowickiego, Lubina i Gtogowa, ale takze z Kowar).

Uczelnia ma zawarte umowy dtugoterminowe w sprawie organizowania praktyk m.in. z
nastepujacymi firmami: KGHM Polska MiedZ S.A., KGHM Zanam S.A., Volksvagen Motor
Polska Sp z o.0, Sitech Sp. z o0.0., Sanden Manufacturing Poland, Hoermann, CCC, PHP
Mercus, Urzad Gminy Polkowice, Starostwo Powiatowe w Polkowicach, Urzad Skarbowy w
Polkowicach, Komenda Powiatowa Policji w Polkowicach, Urzgd Miejski w Lubinie, Starostwo
Powiatowe w Gtogowie. Wiekszo$¢ z tych firm ma duze zapotrzebowanie na inzynieréw
mechatronikéw, stagd dobdr miejsc praktyk jest dobry. Praktyki umozliwiajg nabycie przez
studentow zaktadanych efektéw ksztatcenia. Praktyki organizowane sg w firmach, w ktérych
studenci nabywajg umiejetnosci praktyczne. Na praktykach studenci pracuja na
nowoczesnych liniach technologicznych, o jakich uczg sie na studiach. Mozliwosci odbywania
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praktyk, zwitaszcza w przemysle motoryzacyjnym, s3 wieksze niz mozliwosci ich
wykorzystania przez studentéw DWSPIT.

ZO PKA pozytywnie ocenia dobor miejsc praktyk.

Program studiéw i programy modutéw opracowane sg tak, ze umozliwiajg osiggniecie
wszystkich zadeklarowanych kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztatcenia. Realizacja
programu ksztatcenia w petni umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia.

W procesie tworzenia programoéw oraz tresci ksztatcenia na kierunku ,,mechatronika” w
istotny sposob jest uwzgledniana opinia przedstawicieli studentéw (jak i absolwentéw),
ktorzy uczestnicza w posiedzeniach Senatu, Rady Wydziatu oraz Zespofach ds. Jakosci, a
takze Konwentu DWSPIT.

Zgodnie z § 8 regulaminu studiéw DWSPIT:

v' Studia odbywajg sie zgodnie z programem ksztatcenia zatwierdzonym przez Senat dla
danego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia.

v/ Zawarto$¢ tematyczng przedmiotéw podajg karty przedmiotdw zawarte w opisie
procesu ksztatcenia.

Zajecia na studiach niestacjonarnych odbywajg sie zgodnie z aktualnymi programami
studidw. Sekwencja przedmiotéw programu studiéw inzynierskich nie budzi zastrzezen
Programy studiow sg modyfikowane i udoskonalane pod katem realizacji zaktadanych
efektéw ksztatcenia. Dazy sie do tego, aby zoptymalizowaé liczbe godzin proponowanych
przedmiotow, oraz aby unikngé¢ powtdrzen tresci programowych. Wprowadzane zmiany
umozliwiajg bardziej harmonijne faczenie i osigganie efektéw ksztatcenia w obszarze wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W DWSPIT w Polkowicach obowigzuje semestralny
system rozliczania zaliczen i egzamindéw. Wyniki egzamindw wpisywane sg do indeksu i karty
okresowych osiggniec¢ studenta oraz protokotu. Absolwent po ukonczeniu studiéw otrzymuje
dyplom ukonczenia studidw wyzszych potwierdzajgcy uzyskanie tytutu zawodowego
inzyniera.

Program studiéw umozliwia studentowi wybdr modutéw ksztatcenia, do ktérych
przypisuje sie punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% ogdlnej liczby punktow ECTS
na danym kierunku studiéw. Studenci mogg wybieraé przedmioty sposrdd przedmiotow
obieralnych oraz przedmiotéw specjalnosciowych, ktére moga by¢ potraktowane, jako
modut wybieralny w ramach kierunku.

W programie studiéw uwzgledniona zostata konieczno$¢ uzyskania przez studenta
efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci jezykowych, wtasciwych dla studiowanego
kierunku zgodnie z wymaganiami dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego (ESOKIJ).

Studenci mogg odby¢ czes¢ studiow w innej uczelni, w tym zagranicznej, na warunkach
okreslonych w dwustronnych lub wielostronnych porozumieniach zawartych przez uczelnie.
Takze studenci innych uczelni, w tym zagranicznych, moga odbywac czes¢ studidw w szkole
na warunkach okreslonych w zawartych dwustronnych lub wielostronnych porozumieniach.
Formy prowadzonych zajec sg zréznicowane: wyktady, é¢wiczenia, laboratoria, projektowanie,
seminaria zgodnie z przyjetym profilem ksztatcenia na tym kierunku. W salach
¢wiczeniowych i laboratoryjnych istnieje mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
sprzetu multimedialnego.

Warunkiem wydania dyplomu ukoniczenia studidw na kierunku ,mechatronika” jest
uzyskanie okre$lonych w programie ksztatcenia efektéw ksztatcenia i wymaganej liczby
punktéw ECTS, a takze odbycie przewidzianej w programie ksztatcenia praktyki, ztozenie
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pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego. Catkowita liczba punktéw ECTS
przewidzianych planem studiéw niestacjonarnych jest réwna liczbie punktéw przewidzianych
planem studidw stacjonarnych tego samego kierunku.

Jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztatcenia, ktére wymagajg od studenta srednio
25-30 godzin pracy, w tym godziny przypadajgce na zajecia dydaktyczne realizowane przez
studenta zgodnie z planem studiow oraz jego indywidualng nauke.

Liczba punktéw ECTS nie zalezy od uzyskanej oceny a warunkiem ich przyznania jest
spetnienie przez studenta wymagan dotyczgcych uzyskania zaktadanych efektéw ksztatcenia
potwierdzonych zaliczeniem zajec¢ lub praktyk.

Liczba punktéow ECTS przypisanych przedmiotom/modutom przewidzianym w planie
studidw wynosi 30 ECTS w semestrze i 60 za dwa semestry. Modutom specjalnosciowym
utworzonym na danym kierunku studidow przypisuje sie takg sama liczbe godzin i punktéw
ECTS. Minimalna liczba punktéw ECTS wymagana do ukonczenia studiow wynosi 210
punktow.

Liczba punktéow za zajecia z wychowania fizycznego wynosi 1 punkt ECTS. Liczba
punktéw ECTS za przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej oraz przygotowanie sie do
egzaminu dyplomowego wynosi 15 punktéw ECTS.

System punktacji ECTS umozliwia studentom DWSTIiP potwierdzenie efektéw ksztatcenia
osiggnietych na innych uczelniach, zaréwno krajowych, jak i zagranicznych.

Studenci pozytywnie ocenili przypisane wartosci punktéw ECTS do przedmiotdw, biorgc
pod uwage naktad pracy, jaki muszg poswieci¢ na ich realizacje. Potwierdzili takze, iz znajg
rozktad punktéw ECTS na poszczegdlne kursy — program ksztatcenia jest dostepny na stronie
internetowej Uczelni, dodatkowo na pierwszych zajeciach w semestrze studenci otrzymuja
informacje dotyczacg punktéw ECTS dla danego kursu w karcie przedmiotu.

ZO PKA stwierdza, ze zasady implementacji punktéw ECTS do programu nauczania na
kierunku ,,mechatronika” w DWSPIiT sg zgodne z wymogami procesu bolonskiego oraz
prawodawstwa polskiego, w tym zwilaszcza Ustawy o szkolnictwie wyzszym oraz
odpowiednich rozporzagdzen MNiSW.

W ocenie studentéw realizowany program ksztatcenia jest adekwatny do celdw
ksztatcenia zdefiniowanych dla wizytowanego kierunku. Studenci podczas spotkania z ZO
PKA wyrazili opinie, iz formy zaje¢ pozwalajg im uzyskaé zaktadane efekty ksztatcenia, a
program studidw, ktéry realizujg, jest w wiekszosci odpowiedni w stosunku do ich
oczekiwan.

ZO PKA stwierdza, ze sekwencja przedmiotdw w programie nauczania jest ustalona
prawidtowo. W miare mozliwosci najpierw sg realizowane przedmioty, ktérych tresci sg
potrzebne do zrozumienia przedmiotéw wyktadanych pdiniej, zwtaszcza specjalnosciowych.
Uczelnia dokfada staran, aby najpierw prowadzony byt wyktad z przedmiotu, pdiniej
¢wiczenia tablicowe i laboratoryjne, o ile sg przewidziane.

Studenci ocenili sekwencje zaje¢ za w wiekszosci prawidtowg, wskazujac jednak, iz na
pierwszym semestrze zdarzato sie, ze wymagana na wielu kursach kierunkowych wiedza z
matematyki pojawia sie na kursie Matematyka 1 zbyt pdzno. Ponadto studenci zauwazyli, ze
w ramach kurséow z laboratoriami zdarzato sie, ze laboratoria byly zaplanowane przed
wyktadami, co negatywnie wptywato na teoretyczne przygotowanie do zajeé. ZO ocenia, ze
takich przypadkow czasem nie da sie unikngé, a uczelnia zwraca uwage, zeby ich liczbe
zminimalizowad.

W ksztatceniu przechodzi sie od tradycyjnych metod do tzw. aktywnych, wprowadzajgc
takie formy zaje¢, ktdre zwiekszajg udziat studenta w procesie edukacji. W programie
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studiow na kierunku ,mechatronika” wiele przedmiotéw jest realizowanych metoda
projektowa. Skutkuje to aktywizacjg studentéw, a zasadniczym celem takich zaje¢ jest
przede wszystkim ksztatcenie umiejetnosci rozwigzywania probleméw, rozbudzenie
ciekawosci intelektualnej i zainteresowan studentéw, motywowanie do samoksztatcenia, a
takze ksztattowania takich postaw i zachowan, ktére wptywajg na tworzenie relacji w grupie
opartych na wspétdziataniu, zaufaniu i poczuciu odpowiedzialno$ci.

Metody dydaktyczne stosowane przez kadre DWSPIT prowadzacych zajecia na kierunku
»mechatronika” nie odbiegajg od metod stosowanych na innych uczelniach akademickich o
profilu technicznym. Przedmioty przewidziane programem i realizowane w planie studidéw sg
prowadzone w formie wyktadow, ¢wiczen audytoryjnych, ¢wiczen laboratoryjnych, ¢wiczen
projektowych oraz seminariéow. Program przewiduje rowniez praktyke zawodowa.

Podstawowymi materiatami wykorzystywanymi w procesie dydaktycznym sa:
podreczniki, opracowania, skrypty, czasopisma, materiaty wiasne (foliogramy, prezentacje
Power Point i inne). Atrakcyjnos¢ zajeé¢ podnosi wizualizacja omawianych zagadnien przy
pomocy rzutnika pisma, projektora multimedialnego czy tablic multimedialnych

Do prowadzenia zaje¢ w formie ¢wiczen audytoryjnych wykorzystuje sie rozwigzywanie
zadan problemowych, testy, prowokuje sie do dyskusji, ktorej celem jest zrozumienie
podstawowych probleméw zwigzanych z tematem éwiczen.

Cwiczenia laboratoryjne odbywaja sie w dobrze wyposazonych i nowoczesnych
laboratoriach. Zajecia te prowadzone s3 w nieduzych grupach zapewniajgcych osiggniecie
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Ponadto dla studentéw organizowane sg wycieczki do wiodgcych firm zagtebia
miedziowego, ktérych celem jest zapoznanie sie z urzadzeniami mechatronicznymi i ich
praktycznym stosowaniem.

Zgodnie z organizacjy zaje¢ dydaktycznych na Uczelni ich realizacja na wszystkich
kierunkach studiow nie moze przekroczy¢ bloku czterogodzinnego w zakresie jednego
przedmiotu w jednym dniu zjazdu. W incydentalnych przypadkach decyzje o wiekszej liczbie
godzin podejmuje Dziekan. Ocenia sie to bardzo pozytywnie.

Mata liczebno$é grup studenckich pozwala prowadzi¢ zajecia w sposob
zindywidualizowany, co prowadzi do osiggania lepszych rezultatéw w procesie ksztatcenia.
Organizacja studiéw niestacjonarnych w Uczelni realizowana jest w oparciu o Regulamin
Studiow DWSPIT zatwierdzony Uchwatg nr 6/2011 Senatu Dolnoslaskiej Wyzszej Szkoty
Przedsiebiorczosci i Techniki w Polkowicach z dnia 11 kwietnia 2011 r. oraz Uchwatg nr
8/2012 Senatu Dolnoslgskiej Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Techniki w Polkowicach z
dnia 29 kwietnia 2012 r. w sprawie zmian w regulaminie Studiéw w DWSPIT). Zgodnie z § 8
Regulaminu Studidw, studia odbywajg sie wedtug planu studidw i programdéw nauczania
zgodnych z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Plan studiéw stanowi
podstawe do opracowania harmonogramoéw zajec.

Rok akademicki na studiach niestacjonarnych zaczyna sie 1-szym zjazdem w ostatnig
sobote — niedziele wrzesnia. Terminarz organizacji roku akademickiego jest ustalony przez
Rektora odpowiednim zarzadzeniem. Zawiera okreslenie poczatku i konca zajeé
dydaktycznych, terminy zjazdéw i terminy sesji egzaminacyjnych (zwyktych i poprawkowych)
oraz przerw w zajeciach. Dodatkowo podawane sg terminy sktadania indekséw i kart
okresowych osiggnie¢ studentéw. Terminarz podawany jest do wiadomosci studentéw na
stronie internetowe] Uczelni najpdzniej do 15 wrzesnia. Na stronie internetowej umieszcza
sie takze harmonogram zaje¢.
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Zgodnie z zapisami Regulaminu Studiéw, zajecia w systemie studiéw niestacjonarnych
na kierunku ,mechatronika” realizowane s3 w czasie 12 zjazdéw na semestr. Zajecia w
sobote i niedziele odbywajg sie w godzinach 8.00 — 19.05. W trakcie zaje¢ przewidziana jest
przerwa obiadowa 25 minutowa w godzinach 12.55 - 13.20.

W systemie studiow niestacjonarnych zajecia z jezykédw obcych realizowane sg w ramach
tzw. blokéw jezykowych, by méc umozliwié¢ podziat na grupy wedtug poziomu umiejetnosci
jezykowych.

Organizacja procesu ksztatcenia spetnia wszystkie wymagania zwigzane z procesem
wdrazania w Polsce Krajowych Ram Kwalifikacji. Przyjete rozwigzania pozwalajg w petni
realizowac i osiggac efekty ksztatcenia przyjete w programie ksztatcenia na tym kierunku.

Zgodnie z regulaminem studiéw DWSPIT na kierunku , mechatronika” obowigzujg i sg
stosowane nastepujgce zasady indywidualizacji procesu ksztatcenia, w tym ksztatcenia
studentéw niepetnosprawnych:

e Indywidualna organizacja studidow polega na ustaleniu indywidualnych termindéw i
sposobéw realizacji obowigzkéw dydaktycznych wynikajgcych z planu i programu
studidw, tj. zaje¢, zaliczen, egzamindw, praktyk, itp.

e Zgode na realizacje studiéw wedtug indywidualnej organizacji wydaje Dziekan na
uzasadniony wniosek studenta.

e Osobe, realizujgcg studia wedtug indywidualnej organizacji studiow obowigzuje
zaliczenie wszystkich przedmiotéw i zdanie wszystkich egzaminéw przewidzianych
programem studiow.

e Decyzje dotyczgce szczegdtow organizacyjnych — uczestnictwo w zajeciach, terminy
zaliczen, zdawanie egzamindw — ustala Dziekan.

e Studia wedtug indywidualnej organizacji studiow mogg trwac krécej lub dtuzej niz studia
w trybie zwyktym.

Zgodnie z Regulaminem Studiéw studenci majg mozliwos¢ indywidualizacji procesu
ksztatcenia po przedtozeniu Dziekanowi uzasadnionego wniosku. Studenci podczas spotkania
z Zespotem Oceniajgcym pozytywnie odniesli sie do mozliwosci, jakie stwarza im Uczelnia w
zakresie indywidualizacji procesu ksztatcenia. Zaréwno informacje dotyczace indywidualnej
organizacji studidw jak i sama indywidualizacja s3 powszechnie dostepne dla studentéw
ocenianego kierunku. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym byli w stanie
wskazaé przyktadowe sytuacje, w ktérych mogg ubiegaé sie o indywidualng organizacje
studiow, jednak dotyczyty one wytacznie sytuacji losowych i 0séb z niepetnosprawnosciami —
studenci nie byli w stanie stwierdzi¢, czy osoby wybitnie uzdolnione majg szanse na
indywidualizacje studidw w celu zwiekszenia mozliwosci samorozwoju.

2) Efekty ksztatcenia sg spdjne z przyjetym kierunkiem studiéw. Obowigzujgce na ocenianym
kierunku plany i programy studidw zapewniajg spdjnos¢ efektow ksztatcenia, tresci
programowych oraz przewidzianych form zaje¢ i metod dydaktycznych. Matryca efektéw
ksztatcenia dokumentuje pokrycie efektéow ksztatcenia tresciami przedmiotéw. W programie
studiow jest przewidziana praktyka, o nalezycie powigzanym i spdjnym programie, wiasciwie
planowanych terminach i miejscach odbywania. Prowadzone zajecia sg realizowane zaréwno
metodami tradycyjnymi, jak i z wykorzystaniem nowoczesnych technik multimedialnych.
Tresci ksztatcenia zawarte w modutach przedmiotéw umozliwiajg osiggniecie zatozonych
efektow ksztatcenia. Poszczegdlne formy zaje¢ oraz stosowane metody dydaktyczne,
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przewidywane w programie studiow dla poszczegdlnych przedmiotdw wynikajg z ich
specyfiki i tworzg spdjng catosc.

Ocena koricowa 3 kryterium ogélnego®...w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteridéw szczegétowych

1) W procesie tworzenia programow oraz tresci ksztatcenia na kierunku ,mechatronika” w
istotny sposdb jest uwzgledniana opinia przedstawicieli studentéw, absolwentéw, a takze
Konwentu DWSPIT. Proces ksztatcenia jest realizowany prawidiowo.

Z0 PKA pozytywnie ocenia dobor miejsc praktyk oraz mozliwo$ci uzyskiwania umiejetnosci
praktycznych poprzez ich odbywanie. Wydziat prawidtowo wdrozyt i stosuje system ECTS.
Sekwencja przedmiotéw w programie nauczania jest ustalona prawidtowo. Studenci maja
mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiéw

1) Z danych zawartych w Raporcie samooceny wynika, ze na studiach | stopnia ocenianego
kierunku ,,mechatronika”, prowadzonego w Dolnoslgskiej Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci
i Techniki w Polkowicach, zajecia dydaktyczne w ramach przedmiotéw ogdlnych,
podstawowych, kierunkowych i specjalistycznych prowadzi 35 nauczycieli akademickich,
w tym 9 zaliczonych przez Uczelnie do minimum kadrowego. Struktura kwalifikacji kadry
prowadzacej zajecia na kierunku ,,mechatronika” przedstawiona zostata w tabeli 4.1.1.

Analiza danych zawartych w tabeli 4.1.1 pozwala na dokonanie nastepujgcych spostrzezen:

e w grupie nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku jest 3
profesoréw (8,6%), 6 doktoréw habilitowanych (17,1%), 20 doktoréw (57,1%) oraz 6
magistrow (17,1%);

e 22 nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku reprezentuje
obszar nauk technicznych (62,9%), przy czym 7 nauczycieli reprezentuje dyscypline
naukowa informatyka, 4 — budowa i eksploatacja maszyn, 3 — automatyka i robotyka, 2
— elektronika, 2 — telekomunikacja, 2 — mechanika, 1 — elektrotechnika oraz 1 —
energetyka;

e 4 nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku reprezentuje
obszar nauk $cistych (11,4%), z czego:

— 2 reprezentuje dziedzine nauk matematycznych i dyscypline naukowa matematyka;

— 2 reprezentuje dziedzine nauk fizycznych i dyscypline naukowa fizyka;

e 8 nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku reprezentuje
obszar nauk spotecznych (22,9%), z czego:

— 6 reprezentuje dziedzine nauk spotecznych, z czego 4 reprezentuje dyscypline
naukowg nauki o poznaniu ikomunikacji (filologia angielska), 1 — dyscypline
pedagogika oraz 1 — dyscypline socjologia;

— 2 reprezentuje dziedzine nauk ekonomicznych i dyscypline naukowg ekonomia;

e 1 nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku reprezentuje
obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej (2,9%),
dziedzine nauki o kulturze fizycznej i dyscypline naukowa nauki o kulturze fizycznej.

Z danych uzyskanych przez Zespdt Oceniajgcy PKA w trakcie wizytacji wynika, ze sposréd 35
nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku 23 (65,7%) to
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pracownicy etatowi, podczas gdy pozostatych 12 (34,3%) jest zatrudnionych w oparciu
0 umowe o dzieto.

Struktura kwalifikacji nauczycieli, przedstawiona w tabeli 4.1.1, pozwala na realizacje
wszystkich przedmiotéw sktadajgcych sie na program ksztatcenia i osiggniecie przez
studentdéw zaktadanych przedmiotowych oraz kierunkowych efektow ksztatcenia.

Zatacznik nr 5. Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele akademiccy
stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy.

2). Oceniany kierunek ,mechatronika” prowadzony jest na poziomie studiéw | stopnia
(inzynierskich) o profilu ogdélnoakademickim. Zgodnie z Raportem samooceny do minimum
kadrowego dla studiéw | stopnia na ocenianym kierunku ,, mechatronika” Uczelnia zaliczyta 9
nauczycieli akademickich, w tym 3 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 6
w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Zespét Oceniajgcy PKA przeprowadzit
ocene spetnienia wymagan dotyczgcych minimum kadrowego na podstawie przestanej
dokumentacji, dokumentdéw przedstawionych podczas wizytacji i rozméw przeprowadzonych
z kierownictwem Wydziatu Nauk Technicznych, prowadzgcego oceniany kierunek studidow.
W ocenie uwzgledniono w szczegdblnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacje naukowa
oraz dorobek naukowy, w tym zwtaszcza publikacyjny nauczycieli, zgtoszonych do minimum
kadrowego ocenianego kierunku. Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezgcym
roku akademickim oraz ztozone os$wiadczenia o zgodzie na zaliczenie do minimum
kadrowego.

Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich zaliczonych przez Uczelnie do minimum
kadrowego ocenianego kierunku studidw | stopnia ,mechatronika” pozwala na stwierdzenie,
ze jeden z nich nie spetnia warunkéw okreslone w §13 ust. 2 Rozporzgdzenia MNiSzW z dnia
3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku
i poziomie ksztatcenia (Dz. U. RP, poz. 1370) stanowigcego, ze , Nauczyciel akademicki moze
byc¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym
kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej: 30 godzin zajec
dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego (...); 60 godzin zaje¢ dydaktycznych —
w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien naukowy doktora lub
kwalifikacje drugiego stopnia”.

Dla potrzeb oceny spetnienia warunkéw okreslonych w §12 ust. 1, 3 Rozporzadzenia
MNiSzW z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkdéw prowadzenia studidw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. RP, poz. 1370) Zespdt Oceniajacy PKA
uwzglednit umiejscowienie kierunku studiow w obszarach wiedzy oraz dziedzinach
i dyscyplinach naukowych, okreslonych w Rozporzgdzeniu MNiSzW z dnia 8 sierpnia 2011 r.
w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych
(Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065). Zgodnie z umiejscowieniem ocenianego kierunku studiow
| stopnia dla profilu ogdlnoakademickiego, okreslonym w Uchwale nr 16/2012 Senatu
Dolnoslgskiej Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Techniki w Polkowicach z dnia 30 czerwca
2012 r., wsprawie zatwierdzenia efektdw ksztatcenia na studiach | stopnia, kierunek
,mechatronika”, oceniany kierunek studidw ,mechatronika” przypisany zostat do obszaru
ksztatcenia w zakresie nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych i nastepujgcych
dyscyplin naukowych: automatyka i robotyka, budowa i eksploatacja maszyn, elektronika,
informatyka, mechanika oraz telekomunikacja. Zwraca uwage, ze w Raporcie samooceny
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umiejscowienie ocenianego kierunku rézni sie od wskazanego w ww. Uchwale Senatu

DWSPIT, bowiem zostato ono okreslone nastepujaco: ,,obszar nauk technicznych, dziedzina

nauk technicznych, dyscypliny naukowe: mechanika, informatyka, elektronika,

telekomunikacja”. W sytuacji opisywanej rozbieznosci Zesp6t Oceniajacy przyjat

umiejscowienie ocenianego kierunku okres$lone w ww. Uchwale Senatu.

Z analizy tresci Zatgcznika nr 1 do Raportu samooceny wynika, ze struktura dorobku

naukowego nauczycieli akademickich, zaliczonych przez Uczelnie do minimum kadrowego

studidw | stopnia na ocenianym kierunku ,,mechatronika” jest nastepujaca:

e 2 nauczycieli (22,2%) ma dorobek w zakresie dyscypliny naukowej budowa i eksploatacja
maszyn;

e 2 nauczycieli (22,2%) ma dorobek w zakresie dyscypliny mechanika;

e 1 nauczyciel (11,1%) ma dorobek w zakresie dyscypliny automatyka i robotyka;

e 1 nauczyciel (11,1%) ma dorobek w zakresie dyscypliny elektronika;

e 3 nauczycieli (33,3%) nie ma aktualnego dorobku w zakresie zadnej z dyscyplin, do
ktorych przyporzadkowany zostat oceniany kierunek studiéw ,,mechatronika”.

Uwzgledniajgc wyniki analizy dorobku nauczycieli zaliczonych przez Uczelnie do
minimum kadrowego ocenianego kierunku studiéw oraz scharakteryzowane wczesniej jego
umiejscowienie w obszarach wiedzy oraz dziedzinach idyscyplinach naukowych mozna
stwierdzié, ze sposréd 9 nauczycieli akademickich zaliczonych przez Uczelnie do minimum
kadrowego ocenianego kierunku studiéw:

e 6 nauczycieli posiada niekwestionowany dorobek w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych w obszarze i dziedzinie nauk technicznych, do ktérych odnoszg sie efekty
ksztatcenia dla ocenianego kierunku;

e 3 nauczycieli nie posiada dorobku w zakresie zadnej z dyscyplin naukowych w obszarze
i dziedzinie nauk technicznych, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia dla ocenianego
kierunku; oznacza to niespetnienie warunku okreslonego w §12 ust. 1 Rozporzadzenia
MNiSzW z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. RP, poz. 1370), zgodnie z ktérym
»Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego okreslonego
kierunku studiow o profilu ogdlnoakademickim, jezeli posiada zapewniajqgcy realizacje
programu studiow dorobek naukowy Ilub artystyczny w obszarze wiedzy,
odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow,
w zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub artystycznych, do ktdrych odnoszq sie efekty
ksztafcenia okreslone dla tego kierunku”;

e 1 nauczyciel sposrdd nauczycieli zaliczonych przez Uczelnie do minimum kadrowego
kierunku, nieposiadajgcych dorobku w zakresie zadnej z dyscyplin naukowych
w obszarze i dziedzinie nauk technicznych, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia dla
ocenianego kierunku, nie spetnia takie wymagania, okreslonego w §13 ust. 2 ww.
Rozporzadzenia, méwiacego, ze ,,Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum
kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiow
zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej: 1) 30 godzin zaje¢ dydaktycznych —
w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy profesora lub
stopiern naukowy doktora habilitowanego Ilub bedgcego osobg, ktora nabyta
uprawnienia rownowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego na podstawie art.
21a ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595, z pdzn. zm.) (...) 2) 60 godzin
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zajec dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien
naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia”.

Zespodt Oceniajgcy PKA stwierdzit, ze w teczkach osobowych nauczycieli akademickich
ocenianego kierunku znajdujg sie dokumenty pozwalajgce na uznanie deklarowanych
tytutéw i stopni naukowych. Kopie dyplomdéw znajdujgce sie w teczkach zostaty
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem. Umowy o prace zawierajg wymagane prawem
elementy. Teczki zawierajg takze sSwiadectwa pracy, bedace potwierdzeniem
deklarowanego dorobku praktycznego. W wyniku weryfikacji teczek osobowych,
a w szczegolnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego
stwierdzono, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego ocenianego kierunku
spetniajg warunki okreslone w art. 112a Ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.). Stwierdzono takze, ze wszystkie osoby
zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki §13 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdin.
zm.), tj.: ,Do minimum kadrowego (..) sq wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni
w uczelni na podstawie mianowania albo umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy,
nie krocej niz od poczqtku semestru studiow”. Dla 7 nauczycieli akademickich zaliczonych
przez Uczelnie do minimum kadrowego Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy, a dla
pozostatych 2 - dodatkowe miejsce pracy.

Zgodnie z §14 ust. 1 Rozporzgdzenia MNiSzW z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. RP,
poz. 1370) ,Minimum kadrowe dla studidow pierwszego stopnia na okreslonym kierunku
studiow stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej
szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopiert naukowy doktora”. Uwzgledniajac
wczesniejsze uwagi mozna stwierdzi¢, ze do minimum kadrowego ocenianego kierunku
studiow ,mechatronika” Zespdt Oceniajacy PKA zaliczyt 6 nauczycieli akademickich, w tym 3
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 3 nauczycieli ze stopniem naukowym doktora.
Oznacza to, ze minimum kadrowe ocenianego kierunku studidw ,, mechatronika” nie spetnia
WW. wymagania.

W trakcie wizytacji Zesp6t Oceniajgcy PKA zapoznat sie ze sktadem minimum kadrowego
ocenianego kierunku ,mechatronika” w latach akademickich 2014/2015, 2013/2014 oraz
2012/2013. Z poréwnania sktadu ocenianego minimum kadrowego w ostatnich 3 latach
wynika w szczegdlnosci, ze:

e w sktadzie obecnego, tj. dla r.ak. 2014/2015, minimum kadrowego znajduje sie tylko
1 nauczyciel akademicki, ktéry byt w sktadzie tego minimum w r.ak. 2012/2013; oznacza
to, ze obecne minimum zostato zmienione w stosunku do minimum z r.ak. 2012/2013
0 88,9%;

e w sktadzie obecnego, tj. dla r.ak. 2014/2015, minimum kadrowego znajduje sie
4 nauczycieli akademickich, ktérzy byli w sktadzie tego minimum w r.ak. 2013/2014;
oznacza to, ze obecne minimum zostato zmienione w stosunku do minimum z r.ak.
2013/2014 o 55,6%.

22



Tab. 4.1.1 Struktura kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku (*)

Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
z tego reprezentujacych
Obszar nauk
Obszar nauk technicznych Obszar nauk scistych Obszar nauk spotecznych medyc.znych inauko
zdrowiu oraz nauk o
kulturze fizycznej
Nauki techniczne Nauki .Nauki Nauki spoteczne Nauki ekonomiczne Nauk.i ° kult.urze
matematyczne | fizyczne fizycznej
Tytut lub
stopien c
€ >
naukowy 9 a @ g
albo tytut 'S £ = ﬁ
zawodowy © o4 g | 8 s | 8 ® N
S 3 g | &£ £|38 |8 £ - S < 9 =
c ® ‘€ S 'c = e ] ] &0 [ & € &
© © X o N
o K] 2 ] o £ © [ £ > k) S = o S
S o £ o £ = x oo o N 5] @© = S =
S o % ﬁ [ = g w s o n w °
g - w 2 =
3 X 3
'g 2
[}
Studia | stopnia
prof. 3(-) | () (-) (-) () [ 10() | 1() (-) 1(-) (-) (-) (-)
dr hab. 6(3) | 1(1) | 1(1) () (U () 1) | 26) 1(-) (-) (-) (-) (-)
dr 20(6) | 1(1) | 3(1) | 2(1) 2(-) | 5(1) | 1(2) 1(1) 1(-) 1(-) 2(-) 1(-)
mgr 6(-) | () (-) (-) G [ G ] ()] ) (-) (-) a-) | 1() (-) (-) (-)
Razem | 35(9) | 2(2) | 4(2) | 2(1) | 1(2) | 2(-) | 7(2) | 3(2) | 1(-) 2(1) 2(-) a¢-) | 1) | 1() 2(-) 1(-)

(*) Dane w nawiasie dotyczg nauczycieli akademickich zaliczonych przez Uczelnie do minimum kadrowego ocenianego kierunku studiéw | stopnia
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Z wyjasnien przekazanych Zespotowi Oceniajgcemu PKA przez kierownictwo Wydziatu
Nauk Technicznych, dotyczgcych tak znaczacych zmian w sktadzie minimum kadrowego
kierunku, dokonanych w ostatnich dwdéch latach wynika, ze gtéwng ich przyczyng byto
nieuzyskanie przez znaczaca czes¢ dotychczasowych, etatowych nauczycieli akademickich,
zatrudnionych w DWSPIT na drugim etacie, zgody rektoréw ich macierzystych uczelni na
kontynuowanie takiego zatrudnienia. Bezposrednig konsekwencjg rezygnacji tych
nauczycieli z pracy na etacie w DWSPIT byt brak mozliwosci zaliczenia ich do minimum
kadrowego kierunku. Uwzgledniajgc powyzsze uwagi nalezy uznac¢, ze minimum kadrowe
ocenianego kierunku ,mechatronika” nie jest stabilne.

Liczba nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zespét Oceniajgcy PKA do minimum
kadrowego ocenianego kierunku ,,mechatronika” wynosi 6, natomiast liczba studentéw,
wedtug Raportu samooceny, wynosi 96. Oznacza to, ze stosunek liczby nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentéw wynosi 1 : 16. Warto
podkresli¢, ze §17 ust. 1 pkt. 4 rozporzadzenia MNiSzW z dn. 3 pazdziernika 2014 r. w
sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. RP, poz. 1370) stanowi, ze , Proporcje liczby nauczycieli akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego do liczby studentéow na danym kierunku studiow nie mogq byc
mniejsze niz: (..) 1:60 dla kierunkdw studiow w obszarze nauk technicznych”.
Z powyzszego wynika, ze proporcje okreslajgce relacje pomiedzy liczbg nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe a liczbg studentdw na ocenianym
kierunku ,,mechatronika” sg duzo wieksze od wymaganych. Stwarza to bardzo dobre
warunki do ksztattowania witasciwych relacji pomiedzy nauczycielami akademickimi a
studentami w procesie ksztatfcenia.

Ocena realizacji polityki kadrowej prowadzonej w Dolnoslgskiej Wyzszej Szkoty
Przedsiebiorczosci i Techniki w Polkowicach w zakresie prawidtowosci powierzania
nauczycielom akademickim zadan dydaktycznych przeprowadzona zostata poprzez analize
obsady zajeé dydaktycznych, z uwzglednieniem danych zawartych w Zafgcznikach nr 1 i 2
do Raportu samooceny oraz w dokumentacji udostepnionej Zespotowi Oceniajgcemu PKA
w trakcie wizytacji. Wynik przeprowadzonej analizy pozwala pozytywnie oceni¢ obsade
zaje¢ dydaktycznych w ramach poszczegdlnych przedmiotéw, w tym zgodnos¢ obszaréw
wiedzy, dziedzin nauki oraz dyscyplin naukowych idorobku naukowego oraz
doswiadczenia zawodowego nauczycieli akademickich, prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku ,mechatronika” ze szczegétowymi efektami ksztatcenia, okreslonymi
dla poszczegdlnych przedmiotow tego kierunku. W tym aspekcie jednak warto zwrdcié
uwage na zdarzajgce sie, pojedyncze przypadki powierzania prowadzenia zajec
nauczycielom nieposiadajgcym dorobku naukowego, predestynujgcego ich do tego.
Zgodnie bowiem z §5 ust. 2 rozporzadzenia MNiSzW z dn. 3 pazdziernika 2014 r. w
sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. RP, poz. 1370) ,Zajecia zwiqgzane z okreslong dyscypling naukowq lub artystyczng
sq prowadzone przez nauczyciela akademickiego posiadajgcego dorobek naukowy lub
artystyczny w zakresie tej dyscypliny”.

Cztonkowie Zespotu Oceniajgcego PKA przeprowadzili hospitacje pieciu zajec
dydaktycznych. Hospitowane zajecia odbywaly sie zgodnie z rozktadem zaje¢. Poziom
merytoryczny oraz metodyczny tych zajec nie budzit zastrzezen. Nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia byli dobrze przygotowani do zaje¢ i prowadzili je w sposdb
jednoznacznie wskazujgcy na posiadane duze doswiadczenie dydaktyczne. Frekwencja

24



studentdw na zajeciach byta zadawalajgca. Szczegdétowg ocene hospitowanych zajec
przedstawiono w Zafgczniku nr 6.

Zatacznik nr 6. Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena.

3). Stosowane w praktyce funkcjonowania Uczelni, w tym prowadzgcego oceniany
kierunek ,,mechatronika” Wydziatu Nauk Technicznych, procedury i kryteria doboru oraz
weryfikacji nauczycieli akademickich okreslone sg zgodne z zapisami w Ustawie z dnia 27
lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.) oraz w
Statucie Dolnoslaskiej Wyziszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Techniki w Polkowicach,
przyjetym Uchwatg Senatu DWSPIT Nr 6/2008 z dnia 26.09.2008 r. wraz ze zmianami
wprowadzonymi uchwatg Senatu DWSPIT nr 7/2012 z dnia 29.04.2012 r. Zgodnie z ww.
aktami prawnymi zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyzszajagcym
potowe etatu na czas okreslony lub nieokresSlony na stanowiskach: profesora
zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego, starszego wyktadowcy, wyktadowcy, asystenta,
lektora lub instruktora nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu. Nawigzanie
stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie mianowania albo
umowy o prace. Na podstawie mianowania zatrudnia sie wyfacznie nauczyciela
akademickiego posiadajgcego tytut naukowy profesora. Zatrudnienie to nastepuje w
petnym wymiarze czasu pracy. Mianowanie nastepuje na czas nieokreslony lub okreslony.
Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut
naukowy profesora. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona
osoba posiadajgca stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora.
Na stanowisku profesora wizytujgcego moze by¢ zatrudniona osoba bed3aca
pracownikiem innej szkoty, posiadajgca stopienn naukowy doktora habilitowanego lub
tytut naukowy profesora. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra
posiada co najmniej stopien naukowy doktora. Okres zatrudnienia na stanowisku
adiunkta osoby nie posiadajgcej stopnia naukowego doktora habilitowanego nie powinien
przekroczy¢ lat 12. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra posiada
co najmniej tytut zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny. Okres zatrudnienia na
stanowisku asystenta osoby nie posiadajgcej stopnia naukowego doktora nie powinien
przekroczy¢ lat 10.

Zasady ustalania zakresu obowigzkdw nauczycieli akademickich, rodzaje zajeé
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zadan dydaktycznych
dla poszczegélnych stanowisk, zasady ustalania czasu niezbednego do wykonania
powierzonych zadan, zasady obliczania godzin dydaktycznych, a takze zasady i tryb
powierzania zaje¢ prowadzonych w godzinach ponadwymiarowych okresla Senat. Rektor,
powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla Uczelni moze
obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych w okresie wykonywania powierzonych zadan.
Do waznych zadan pozwalajacych na obnizenie wymiaru zadan dydaktycznych naleza:
prowadzenie prac organizacyjnych zwigzanych z organizacjg laboratorium, pracowni itp.;
kierowanie w Uczelni projektami finansowanymi ze srodkdw Unii Europejskiej; opieka nad
systematycznie dziatajgcym kotem naukowym studentéw; kierowanie zespotem
badawczym prowadzgcym prace badawcze; kierowanie zespotem opracowujgcym
propozycje znaczgcych zmian w zakresie procesu dydaktycznego Uczelni.

Podstawowymi mechanizmami praktycznej oceny pracy nauczycieli akademickich na
ocenianym kierunku s3: hospitacje zaje¢ dydaktycznych, ankiety studenckie oraz
okresowe oceny nauczycieli akademickich.
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Z okazanej Zespotowi Oceniajgcemu PKA dokumentacji procesu hospitacji zajec
dydaktycznych wynika, ze hospitacje sg planowane w cyklach semestralnych i sa
realizowane zgodnie z przyjetymi planami, z wykorzystaniem formularza, zawierajgcego
podstawowe informacje dotyczgce kontrolowanych zajeé¢, kontrolowanego nauczyciela
akademickiego oraz kontrolujgcego. Nauczyciel prowadzacy hospitowane zajecia
podpisuje zapoznanie sie z trescig uwag kontrolujgcego. Wyniki hospitacji sg podstawa do
sporzgdzania zbiorczych wynikéw hospitacji, ktére s3 omawiane na posiedzeniach Senatu
(raz na semestr). Zwypowiedzi i uwag formutowanych na spotkaniach Zespotu
Oceniajgcego PKA z nauczycielami akademickimi wynika, ze system hospitacji zaje¢ jest
uznawany za wazne ogniwo Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. W
trakcie wizytacji przedstawiona zostata Zespotowi Oceniajgcemu PKA szczegdtowa
dokumentacja procesu planowania irealizacji kontroli zaje¢ dydaktycznych,
prowadzonych w Wydziale Nauk Technicznych w latach akademickich 2012/2013 i
2013/2014.

Ankietowanie studentéw odbywa sie cyklicznie pod koniec kazdego semestru studidéw. Za
posrednictwem dobrowolnych, anonimowych ankiet przedmiotowych studenci
wypowiadajg sie po zakoficzonym semestrze na temat okreslonych zaje¢, ich poziomu
merytorycznego, fachowego przygotowania prowadzgcego, jego kultury osobistej i
stosunku do studentéw. Ankiety te stuzg statemu monitorowaniu jakosci ksztatcenia,
obcigzen dydaktycznych przypadajagcych na poszczegdlne grupy studentow, ze
szczegdlnym uwzglednieniem systemu transferu i akumulacji punktéw (ECTS), a takze
osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia.

W trakcie spotkan Zespotu Oceniajgcego PKA ze studentami i nauczycielami akademickimi
formutowane byty wypowiedzi potwierdzajgce funkcjonowanie systemu ankietyzacji
studentdw w praktyce dydaktycznej ocenianego kierunku ,mechatronika”. Obecni na
spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA nauczyciele akademiccy nie formutowali zadnych
zastrzezen co do sposobu zapoznawania ich z wynikami ocen studentéw, dotyczacych
prowadzonych przez nich zajeé dydaktycznych.

Zgodnie z art. 132 ust. 1 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdin. zm.) oraz Statutem Dolnoslaskiej Wyzszej Szkoty
Przedsiebiorczosci i Techniki w Polkowicach (§42 ust. 8-18) wszyscy nauczyciele
akademiccy, zatrudnieni na stanowiskach naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych,
podlegajg okresowej ocenie wynikdw swojej pracy, w szczegblnosci w zakresie nalezytego
wykonywania obowigzkdw oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a
takze prawa wtasnosci przemystowej. Oceny pracy nauczyciela akademickiego na danym
kierunku dokonuje Rektor za pomocg powotanego przez niego zespotu oceniajgcego, nie
rzadziej niz raz na dwa lata lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktdrej
nauczyciel akademicki jest zatrudniony. Oceny nauczyciela akademickiego posiadajgcego
tytut naukowy profesora, zatrudnionego na podstawie mianowania, dokonuje sie nie
rzadziej niz raz na cztery lata. Ocena okresowa nauczycieli akademickich jest
przeprowadzana przez bezposredniego przetozonego. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, na wniosek ocenianego nauczyciela, Rektor moze zasiegngé¢ opinii
ekspertdw spoza uczelni. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego w zakresie
wypetniania przez niego obowigzkéw dydaktycznych zespdt oceniajgcy uwzglednia ocene
przedstawiang przez studentéw. Dokumentacja oceny pracy nauczyciela akademickiego
obejmuje arkusz oceny okresowej i arkusz samooceny. Jest ona sporzadzana w formie
pisemnej wraz z uzasadnieniem przez zespdét oceniajgcy, a nastepnie przekazywana
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dziekanowi, ktory zapoznaje z nig ocenianego nauczyciela w terminie nie dtuzszym niz

trzydziesci dni od daty sporzgdzenia oceny. Zespét oceniajacy sporzadza zbiorczy raport o

przebiegu i wynikach okresowej oceny pracy nauczycieli akademickich na danym kierunku

studidw i poziomie ksztatcenia oraz przedktada go Rektorowi. Ogdlna informacja zbiorcza

o wynikach okresowej oceny komunikowana jest wifasciwemu organowi Samorzadu

Studentéw DWSPIT po zakornczeniu roku akademickiego. Wnioski wynikajgce z oceny

nauczyciela akademickiego maja wptyw na: awanse, wyrdznienia i nagrody; powierzanie

stanowisk kierowniczych. Dwukrotna negatywna ocena moze stanowi¢ podstawe

rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim. Nauczycielowi akademickiemu

przystuguje w terminie 14 dni od dnia zapoznania sie z oceng prawo pisemnego

odwotania sie od negatywnej oceny zespotu oceniajgcego do Rektora.

Z informacji uzyskanych przez Zespo6t Oceniajacy PKA w trakcie wizytacji, w tym z rozmoéw

z kierownictwem Wydziatu i Uczelni oraz z wypowiedzi niektérych nauczycieli w trakcie

spotkania Zespotu z nauczycielami ocenianego kierunku wynika, Zze rozwojowi

naukowemu oraz zawodowemu kadry dydaktycznej dobrze stuzg pewne, praktykowane

w Uczelni formy wspierania tego rozwoju, a takze system okresowych ocen oraz system

oceny pracy nauczycieli akademickich przez studentéw (poprzez ankiety). Elementami

motywujgcymi rozwdj pracownikéw naukowo—dydaktycznych Dolnoslgskiej Wyzszej

Szkoty Przedsiebiorczosci i Techniki w Polkowicach, w tym nauczycieli akademickich

prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku ,,mechatronika”, sg dziatania kierownictwa

Wydziatu i Uczelni majgce na celu wspieranie rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej

DWSPIT, w tym m.in.:

— finansowanie wydatkow zwigzanych z uzyskaniem wyzszych stopni naukowych (opfat
za recenzje prac doktorskich i habilitacyjnych);

— udzielanie pracownikom urlopéw na przygotowanie prac doktorskich i rozpraw
habilitacyjnych;

— dostosowanie planéw zaje¢ dydaktycznych do potrzeb nauczycieli starajgcych sie
0 wyzszy stopien naukowy;

— finansowanie kosztow uczestnictwa w krajowych i miedzynarodowych konferencjach
naukowych;

— pomoc redakcyjng i finansowg w publikowaniu artykutéw naukowych, w tym
w wydawnictwach Uczelni;

— pomoc w nawigzywaniu kontaktdéw z potencjalnymi promotorami;

— pomoc w organizowaniu wyjazddw zagranicznych w ramach programéw wymiany
miedzynarodowej w celach naukowych i szkoleniowych;

— udostepnianie uczelnianej bazy dydaktycznej do realizacji prac naukowo-badawczych,
zwigzanych z uzyskiwaniem kolejnych stopni naukowych.

Wspomniane wczes$niej finansowanie wydatkdéw zwigzanych z uzyskaniem wyzszych
stopni naukowych reguluje Zarzadzenie Nr 5/2014 Rektora Dolnoslgskiej Wyzszej Szkoty
Przedsiebiorczosci i Techniki w Polkowicach z dnia 14 kwietnia 2014 roku, w sprawie
finansowania kosztéw postepowania o nadanie tytutu doktora habilitowanego i stopnia
naukowego doktora. Zgodnie z tym zarzadzeniem Uczelnia finansuje koszty
przeprowadzenia rozprawy doktorskiej lub habilitacyjnej pracownikéw dydaktycznych
DWSPIT do wysokosci 50% tych kosztow.

Dynamika rozwoju naukowego kadry Wydziatu Nauk Technicznych, w tym nauczycieli
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku, nie jest duza. Swiadczg o tym liczby stopni
naukowych i tytutu profesora, uzyskanych przez pracownikéw Wydziatu w ostatnich 5
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latach, bowiem w okresie tym, tj. w okresie 2009-2014 jedynie 2 nauczycieli akademickich
Wydziatu podniosto swoje kwalifikacje naukowe, uzyskujac stopnie naukowe doktora
nauk technicznych. Z informacji uzyskanych przez Zespdt Oceniajacy PKA w trakcie
wizytacji wynika, ze gtdbwnym powodem takiego stanu jest brak prac naukowo-
badawczych prowadzonych na Wydziale w dyscyplinach naukowych, z ktérymi zwigzany
jest oceniany kierunek ,mechatronika”.

Stwarzanie warunkow do rozwoju naukowego pracownikéw naukowo-dydaktycznych jest
jednym z pieciu celéw strategicznych okreslonych w strategii rozwoju Dolno$lgskiej
Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci i Techniki w Polkowicach, przyjetej Uchwatg nr
18/20124 Senatu DWSPIT z dnia 14 grudnia 2014 r., w sprawie przyjecia ,Strategii
Rozwoju Dolnoslgskiej Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Techniki w Polkowicach na lata
2015-2018”, bedacej kontynuacjg Strategii Rozwoju Dolnoslgskiej Wyziszej Szkoty
Przedsiebiorczosci i Techniki w Polkowicach na lata 2011-2014. Osiggnieciu
wspomnianego celu strategicznego (Cel strategiczny nr 3: Rozwdj kadry) stuzy¢é ma m.in.
realizacja nastepujacych zadan operacyjnych:

e awans zawodowy nauczycieli akademickich, w tym budowanie indywidualnych
Sciezek rozwoju kariery naukowej nauczycieli akademickich, a takze opracowanie
zasad (regulaminu) wspierania rozwoju kadry;

e wspieranie dziatalnosci publikacyjnej wynikéw prowadzonych badan wtasnych;

e wspieranie uczestnictwa w krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych;

e wspieranie uczestnictwa w wymianie miedzynarodowej.

Zaréwno Raport samooceny, jak i dokumenty udostepnione Zespotowi Oceniajgcemu PKA
w trakcie wizytacji nie zawieraty zadnych przyktadow wptywu wymiany z uczelniami
i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granicg na rozwéj naukowy i dydaktyczny
kadry prowadzgacej zajecia na ocenianym kierunku ,,mechatronika”.

Oceniajac dziatania kierownictwa Dolnoslaskiej Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci
i Techniki w Polkowicach, w tym wtadz Wydziatu Nauk Technicznych w zakresie polityki
kadrowej mozna stwierdzi¢, ze stuzg one zapewnieniu wtasciwych warunkdéw do realizacji
podstawowych zadan Wydziatu i Uczelni, w tym zwigzanych z ksztatceniem na ocenianym
kierunku studidw. Prowadzona polityka kadrowa jest spdjna z zatozeniami strategii
rozwoju Uczelni. Prowadzona w ostatnich latach polityka kadrowa nie pozwolita jednak na
spetnienie  wszystkich wymagan  formalnych, wynikajagcych  w  szczegdlnosci
z Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkdéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdin. zm.), w tym warunkdéw jakie musi spetnia¢ minimum
kadrowe kierunku.

W trakcie spotkania Zespotu Oceniajgcego PKA z nauczycielami akademickimi
formutowane byty opinie i wypowiedzi dotyczgce w szczegdlnosci:
e przyktadéw wspierania przez kierownictwo Wydziatu i Uczelni rozwoju naukowego
i zawodowego nauczycieli akademickich; w odpowiedzi na pytania cztonkdéw
Zespotu Oceniajgcego PKA dotyczace form i sposobdéw takiego wsparcia podane
zostaty cztery przyktady sfinansowania przez Uczelnie udziatu w konferencji
naukowej nauczycieli, prowadzgcych ksztatcenie na ocenianym kierunku; czes¢
nauczycieli jako przyktad praktycznego wsparcia udzielanego zainteresowanym
pracownikom przez Uczelnie wskazywata mozliwos¢ publikowania wynikéw prac
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naukowych w Zeszytach Naukowych Dolnoslgskiej Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci
i Techniki w Polkowicach (seria Studia z Nauk Technicznych);

e kondycji finansowej Uczelni, w tym mozliwosci pozyskiwania dodatkowych (poza
dotacjg budzetowg) srodkéw na finansowanie dziatalnosci Uczelni;

e praktyki funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
najbardziej widocznymi przyktadami ktdrego s3: ankiety dla studentéw, oceniajgce
poziom ksztatcenia w ramach poszczegdlnych przedmiotdw, hospitacje zajeé oraz
okresowe oceny nauczycieli akademickich;

e poziomu przygotowania kandydatéw na studia; w opinii czesci nauczycieli
ocenianego kierunku poziom ten ciagle nie jest zadawalajacy, gtéwnie w zakresie
matematyki i fizyki, co jest jednym z zasadniczych powoddéw duzego odsiewu
studentow ze studiow;

e warunkéw studiowania: grupy studenckie o niewielkiej licznosci stwarzajg bardzo
dobre mozliwosci w zakresie relacji student — wykfadowca;

e koniecznosci poszerzenia i unowoczesnienia bazy laboratoryjnej, wykorzystywanej
w procesie ksztaftcenia na ocenianym kierunku;

e oczekiwan kadry dydaktycznej kierunku, zwigzanych z oddaniem do uzytku nowego
budynku dydaktycznego, znaczgco rozszerzajgcego baze dydaktyczng, w tym
laboratoryjng, ocenianego kierunku ,mechatronika”; w konsekwencji — zdaniem
czesci nauczycieli obecnych na spotkaniu — stworzone zostang wtasciwe warunki do
prowadzenia badan naukowych.

Ocena koncowa 4 kryterium ogdlnego: znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych:

1). Liczba pracownikdow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwiaja osiggniecie zatozonych celéw i efektow ksztatcenia oraz realizacje
przyjetego programu ksztatcenia na studiach | stopnia.

2). Minimum kadrowe ocenianego kierunku studiow | stopnia nie spetnia wszystkich
warunkow, okreslonych w Rozporzadzeniu MNiSzW z dnia 3 paidziernika 2014 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. RP, poz. 1370). W szczegdlnosci, 3 nauczycieli akademickich
zgtoszonych przez Uczelnie do minimum kadrowego nie zostato zaliczonych do tego
minimum przez Zespdt Oceniajacy PKA, z uwagi na brak dorobku w zakresie zadnej
z dyscyplin naukowych w obszarze i dziedzinie nauk technicznych, do ktérych odnosza
sie efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku, co oznacza niespetnienie warunku
okreslonego §12 ust. 1 ww. Rozporzadzenia.

3). Dziatania kierownictwa Dolnoslaskiej Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Techniki
w Polkowicach oraz wtadz Wydziatu Nauk Technicznych w zakresie polityki kadrowej
stuzg zapewnieniu wiasciwych warunkéw do realizacji podstawowych zadan Wydziatu i
Uczelni, w tym zwigzanych z ksztatlceniem na ocenianym kierunku studidéw. Z uwagi
jednak na niespetnienie przez minimum kadrowe kierunku wszystkich wymagan
formalnych, wynikajagcych z obowigzujacych w tym zakresie przepiséw nalezy
stwierdzi¢, ze nie s one wystarczajaco skuteczne.
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5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktdrg dysponuje jednostka a mozliwos$¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Baze dydaktyczng Uczelni, z ktdrej korzystajg studenci ocenianego kierunku
»mechatronika” tworzg pomieszczenia dydaktyczne w budynku gtéwnym DWSPIT
w Polkowicach przy ul. Skalnikéw 6b, o tacznej powierzchni uzytkowej 1329 m?. Budynek
przekazany zostat Uczelni przez Starostwo Powiatowe w Polkowicach (bedace
akcjonariuszem Zatozyciela) do bezptatnego uzytkowania umowa z dnia 12 pazdziernika
2004 r.. Czes¢ zaje¢ dydaktycznych odbywa sie takze w sgsiadujgcym z Uczelnig budynku,
przy ul. Skalnikéw 6.
W budynku gtéwnym Uczelni znajdujg sie sale dydaktyczne, wyposazone w sprzet
informatyczny i laboratoryjny oraz pomoce audiowizualne. Czes¢ sal wyktadowych jest
wyposazona w systemy nagtosnienia, oswietlenia, sprzet audiowizualny i multimedialny
oraz klimatyzacje.
Pomieszczenia dydaktyczne w budynku gtéwnym DWSPIT przy ul. Skalnikéw 6b:

BO1: laboratorium informatyczne — 15 stanowisk + 1 stanowisko wyktadowcy;

BO2: laboratorium informatyczne — 16 stanowisk + 1 stanowisko wyktadowcy;

B103: sala wyktadowa — 51 0sdb;

B105: sala ¢wiczeniowa — 30 osdb;

B107: sala audytoryjna — 143 osoby;
Pomieszczenia dydaktyczne w obiekcie przy ul. Skalnikow 6:

Z-1: sala wyktadowa — 53 osoby;

Z-4: sala wyktadowa — 63 osoby;

Z-5: laboratorium jezykowo-komputerowe - 16 stanowisk + 1 stanowisko

wyktadowcy;

Z-6: sala komputerowa — 17 stanowisk + 1 stanowisko wyktadowcy;

Z-8: sala éwiczeniowa — 30 0s6b;

Z-9: sala éwiczeniowa — 20 0s6b.
Z informacji przekazanych Zespotowi Oceniajgcemu PKA przez kierownictwo Uczelni
wynika, ze pod koniec 2014 roku infrastruktura dydaktyczna Uczelni zostanie znaczgco
poszerzona i unowoczesniona, za sprawg oddania do uzytku nowoczesnego budynku
dydaktycznego, potfaczonego specjalnym fgcznikiem z dotychczasowym obiektem. We
wrzesniu 2014 r. rozpoczat sie proces wyposazania nowego obiektu w meble i sprzet
laboratoryjny, obejmujacy m.in. nowoczesne zestawy komputerowe, wyspecjalizowane
laboratoria mechatroniczne oraz pomoce audiowizualne. Sale dydaktyczne w nowym
budynku wyposazone zostaty w wysokiej jakosci systemy nagtosnienia, oswietlenia, sprzet
audiowizualny i multimedialny oraz klimatyzacje. Nowoczesne centrum audio-wideo
umozliwia transmisje materiatow dydaktycznych z jednego miejsca na wszystkie sale
dydaktyczne podtgczone do systemu oraz zapis obrazu z prowadzonych zaje¢ z sal
wyposazonych w kamery. Zgodnie z oczekiwaniami Uczelni, zajecia dydaktyczne w salach
i laboratoriach nowego budynku zaczng sie odbywac poczawszy od semestru letniego
biezgcego roku akademickiego. Pomieszczenia dydaktyczne w nowym budynku DWSPIT
przy ul. Skalnikéw 6b:

A105: laboratorium automatyki — 10 stanowisk + 1 stanowisko wyktadowcy

A107: laboratorium elektroniki, miernictwa i mikroprocesoréw — 14 stanowisk + 1

30



stanowisko wyktadowcy

A204: laboratorium zaawansowanych systemoéw informatycznych — 15 stanowisk + 1
stanowisko wyktadowcy

A206: sala internetowa — 16 stanowisk

A217: laboratorium zaawansowanej grafiki komputerowej i projektowania CAD — 15
stanowisk + 1 stanowisko wyktadowcy

A220: sala dydaktyczna — 41 oséb

A308: sala dydaktyczna — 19 oséb

A309: sala dydaktyczna — 17 oséb

A310: sala dydaktyczna — 17 oséb

A311: sala dydaktyczna — 21 oséb

A323: sala dydaktyczna — 62 osoby

A325: sala dydaktyczna — 41 oséb

A403: sala dydaktyczna — 19 oséb

A404: sala senatu — 30 osob

A407: sala audytoryjna — 135 oséb

A420: laboratorium komputerowe — 18 stanowisk + 1 stanowisko wyktadowcy

A423: sala seminaryjna — 49 oséb.

Na bazie infrastruktury laboratoryjnej prowadzgcego oceniany kierunek Wydziatu Nauk
Technicznych realizowane sg zajecia laboratoryjne w ramach przedmiotéw, w ktérych
przewidziano takg forme zajeé. Dotyczy to w szczegdlnosci przedmiotédw: Systemy
wbudowane, Programowanie sterownikéow PLC, Sensoryka, Aktuatoryka, Podstawy
automatyki, Podstawy mechatroniki, Modelowanie i identyfikacja, Mechanika ptyndw,
Napedy i sterowanie urzqdzen hydraulicznych, Serwomechanizmy hydrauliczne.

Laboratorium do przedmiotu Systemy wbudowane

Cwiczenia laboratoryjne w ramach przedmiotu Systemy wbudowane studenci realizujg na
uniwersalnym zestawie mikroprocesorowym ARE-00034 (z mikroprocesorem ATmega32)
oraz na programowalnym przekazniku programowalnym Easy (z wykorzystaniem
firmowego programatora-symulatora). Dodatkowo studenci, ktérzy juz mieli kontakt z
systemami czasu rzeczywistego mogg programowac sterownik S7-300 lub system KNX.
Wykorzystywana baza laboratoryjna:

- zestaw edukacyjny ARE- 0034 (ptytka, zasilacz, programator na USB,

przewody do montazu) 5 kpl.,
- potencjometr 10-obrotowy do zadawania napiecia 5 szt.,
- modut GPS do wspodtpracy z zestawem ARE-0034 2 szt.,
- zestaw magnetycznych czujnikdéw obrotowych i liniowych wraz z magnesami 1 kpl.,
- model dydaktyczny skrzyzowania ulicznego do wspétpracy z PLC 1 szt.,
- stanowisko do programowania sterownika S7-300 1 kpl.,
- oprogramowanie narzedziowe WinAVR na 16 stanowiskach 1 kpl.,
- oprogramowanie w formie wirtualnej maszyny EASY-SOFT 5.0

16 stanowisk 1 kpl.,
- oprogramowanie dla S7-300 (wersja studencka 30 dniowa) 2 kpl.,
- oprogramowanie ETS4 do programowania instalacji w inteligentnych

budynkach pracujgcych w standardzie KNX, 6 licencji w sali 02 1 kpl.

Laboratorium do przedmiotu Programowanie sterownikow PLC
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Cwiczenia laboratoryjne w ramach przedmiotu Programowanie sterownikéw PLC studenci
realizujg na sterowniku S7-200 (z wykorzystaniem programatora oraz symulatora).
Dodatkowo studenci, ktérzy mieli juz kontakt ze sterownikami PLC mogg programowad
sterownik S7-1200 lub sterownik firmy WAGO. Do nauki typowych aplikacji
mechatronicznych  wykorzystywane sg zestawy demonstracyjne. Zestawy te
wykorzystywane sg rowniez w ramach zaje¢ z przedmiotdw Aktuatoryka oraz Sensoryka,
poniewaz posiadaja typowe tory pomiarowe i tory wykonawcze.

Wykorzystywana baza laboratoryjna:

- oprogramowanie narzedziowe WinAVR na 16 stanowiskach 1 kpl.,
- oprogramowanie w formie wirtualnej maszyny STEP 7-MicroWin32

16 stanowisk 1 kpl.,
- oprogramowanie w formie wirtualnej maszyny do programowania

sterownikéw rodziny S7-1200 TIA Portal V10.5 na 12 stanowisk 1 kpl.,
- oprogramowanie CoDeSys V2.3 do programowania sterownikéw WAGO

w formie wirtualnej maszyny16 stanowisk 1 kpl.,
- oprogramowanie ETS4 do programowania instalacji w inteligentnych

budynkach pracujacych w standardzie KNX 6 licencji w sali 02. 1 kpl.

Laboratorium do przedmiotu Sensoryka

Cwiczenia laboratoryjne w ramach przedmiotu Sensoryka w postaci projektéw urzadzen
sensorycznych studenci realizujg w laboratorium komputerowym, wykorzystujgc pakiet
biurowy MS Office oraz program AutoCAD. Dodatkowo studenci, ktorzy mieli juz kontakt
z mikroprocesorami (absolwenci technikdéw, hobbysci elektronicy) moga wykonac tory
pomiarowe, wykorzystujgce zestaw mikroprocesorowy, silniki skokowe i sensory
magnetyczne przesuniecia liniowego i obrotu. Do demonstracji typowych aplikacji
mechatronicznych wykorzystywane sg dedykowane zestawy demonstracyjne.
Wykorzystywana baza laboratoryjna:

- zestaw edukacyjny z mikroprocesorem Atmega32 5 szt.,
- oprogramowanie narzedziowe WinAVR na 16 stanowiskach 1 kpl.,
- mikroprocesorowy precyzyjny zadajnik obrotu z magnetycznym

czujnikiem obrotu z wyjsciem kwadraturowym 2 kpl.,
- modut GPS do wspodtpracy z zestawem mikroprocesorowym 2 kpl.,
- czujnik pomiarowy Pt-100 zamontowany w obiekcie sterowania

wraz z przetwornikiem pomiarowym i konwerterem |/f 1 kpl.,
- stanowisko do badania optycznego dalmierza 1 kpl.,
- zestaw czujnikdw magnetycznych do pomiaru obrotu lub przesuniecia wraz

Z magnesami z wyjsciami: analogowym, PWM i kwadraturowym 4 kpl.,
- stanowisko montazowo-pomiarowe wyposazone w stacje lutowniczg, zasilacz

laboratoryjny, generator, oscyloskop i miernik uniwersalny 4 kpl.

Laboratorium do przedmiotu Aktuatoryka

Cwiczenia laboratoryjne w ramach przedmiotu Aktuatoryka, w postaci projektéw toréw
wykonawczych, studenci realizujg w laboratorium komputerowym wykorzystujgc pakiet
biurowy MS Office oraz program AutoCAD. Dodatkowo studenci, ktérzy mieli juz kontakt
z mikroprocesorami (absolwenci technikéw, elektrycy) mogg wykonac¢ tory wykonawcze
wykorzystujgc inwertery i silniki indukcyjne, przekazniki elektromagnetyczne, przekazniki
SSR (elektroniczne), sitowniki i elektrozawory pneumatyczne. Do demonstracji typowych
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aplikacji mechatronicznych  wykorzystuje sie kilka dedykowanych zestawodw
demonstracyjnych oraz materiaty elektrotechniczne, elektropneumatyczne i urzadzenia
(inwertery, silniki).

Wykorzystywana baza laboratoryjna:

- stanowisko dydaktyczne z kompresorem, inwerterem, silnikiem i urzgdzeniami elektro-

pneumatycznymi ,Tasmocigg” (m. in. jako zrédto sprezonego powietrza) 1 kpl.,
- zestaw elektrozaworow i sitownikdw pneumatycznych (materiaty

do projektéw indywidualnych) 1 kpl.,
- zestaw z silnikiem i inwerterem do nauki programowania inwerteréw 1 kpl.,
- silniki indukcyjne asynchroniczne 3 szt,,
- inwertery (zasilanie 1-fazowe) 3 szt.,
- materiaty elektrotechniczne (szyny TH35, przekazniki, ...) 1 kpl.

Laboratoria do przedmiotdéw Podstawy automatyki, Podstawy mechatroniki,

Modelowanie i identyfikacja

Wykorzystywana baza laboratoryjna umozliwia modelowanie nastepujacych procesdw
przemystowych:

proces pomiaru charakterystyk elementéw systemu mechatronicznego (zaworoéw,
przetwornikéw, sitownikéw);

proces spalania gazu (palnik gazowy, analizator stezen tlenu i tlenku wegla) —
optymalizacja procesu spalania);

proces dozowania surowcéw (cykliczne, ciggte) — brama pneumatyczna sterowana
numerycznie (na wypozyczonym sprzecie);

proces dozowania strumienia masy gazu (przeptywomierz AALBORG —GFC + I/O
232);

proces stabilizacji temperatury w modelu pieca elektrycznego (modut sterowania
PWM);

proces przegrzewu pary w urzadzeniu kottowym (badania symulacyjne - na
modelach nieparametrycznych zaktdécen i parametrycznych modelach toréw
oddziatywan regulacyjnych) — wypracowanie optymalnej struktury UAR i nastaw
regulatoréw spetniajgcych postawione kryteria oceny UAR;

proces opiekania pieczywa w opiekaczu f-my Simens z kontrolg temperatury
powierzchni opiekanego pieczywa i dostarczanej mocy elektrycznej w celu
opracowania suboptymalnego algorytmu sterowania moca grzatki;

optymalizacja procesu parzenia kawy przy zastosowaniu dostepnych na rynku
urzgdzen AGD w celu opracowania suboptymalnego algorytmu sterowania moca
grzatki;

diagnostyka maszyn na podstawie analizy spektralnej hatasu generowanego w
czasie ich eksploatacji oraz drgan i przemieszczen elementdw roboczych;
wykrywanie  zagrozen instalacji przeptywowych  zjawiskiem  kawitacji,
nieszczelnosci zawordéw, zmian charakterystyki przeptywowej zaworu.

Wykorzystywane oprogramowanie (software):

MATLAB/Simulink (ONT Krakéw) wersja dydaktyczna - 18 stanowisk dydaktycznych;
LabView (National Instruments, Warszawa) wersja dydaktyczna bez ograniczen
dostepu;

PRO 2000 (Mikrob s.a.) — HMI/SCADA - wersja dydaktyczna — darmowa
(ograniczona);
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— oprogramowanie systemowe do modutéw systemu I/O 750 WAGO (w trakcie
realizacji zakupu);

— CorelDRAW X7 EDU na 15 stanowisk dydaktycznych (zakup w trakcie realizacji) do
tworzenia grafiki automatyzowanych proceséw;

— program do analizy czestotliwosciowej miernika 2250 Bruel&Kjaer Polska;

— oprogramowanie do komputera przemystowego do pomiaru zmiennych
procesowych: cisnienie -5pkt, natezenie przeptywu — 3 pkt., temperatura (-20 do
120)Co — 3 pkt., przemieszczenie liniowe do 0,5m — 2 pkt.;

Wykorzystywany sprzet (hardware):
— komputer przemystowy NI PXI 1036 z dwiema kartami:
e sterownikiem NI PXI 8101 (Celeron 575 2.0 GHz),
e modutem I/O NI PXI-6220,M seria DAQ (16 analogowych wejs¢, 24 we/wy
cyfrowych,
e LabVIEW ful development system Windows;

— kalibrator akustyczny klasy 1i LS94i114 dB, 1 kHz typ PLO001;

— analizator dzwieku typ 2250L100 z ostong przeciwwietrzng f-my Bruel&Kjaer;

— zestaw startowy ETHERNET przemystowy 750-881 WAGO (zamodwienie w realizacji);

— analizator tlenu w zapylonych spalinach FRT-02 f-my THOMA aparatura
wypozyczona na zajecia dydaktyczne (bedzie kupiona przez DWSPIT w 2015 r.);

— karty pomiarowe USB-6001 14-Bit, 20kS/s Multifunction 1/O National Instruments (5
szt.).

Laboratoria do przedmiotdw Mechanika ptyndw, Napedy i sterowanie urzgdzen

hydraulicznych, Serwomechanizmy hydrauliczne

Wykorzystywana baza laboratoryjna umozliwia realizacje ¢wiczen laboratoryjnych

w zakresie:

— hydraulicznych uktadéw napedowych,
— nowoczesnych uktadéw sterowania elektronicznego napedami,
— nowoczesnych technik pomiarowych parametréow ukfadu hydraulicznego.

Gtéwnym elementem wyposazenia laboratorium jest autorskie stanowisko badawczo-

dydaktyczne poswiecone hydraulicznym i elektrohydraulicznym uktadom napedowym,

gdzie czynnikiem roboczym jest olej. W skfad stanowiska wchodza:

e zasilacz hydrauliczny wyposazony w pompe napedzang silnikiem elektrycznym z
mozliwoscig zmiany predkosci obrotowej (mozna zmieniaé natezenie przeptywu
generowane przez pompe);

e tablica montazowa do montazu elementéw hydraulicznych zakonczonych
szybkoztgczami;

e elastyczne przewody hydrauliczne zakonczone szybkoztgczami;

e elementy hydrauliczne takie jak na przyktad: rozdzielacze sterowane elektrycznie
i recznie, zawory sterujgce cisnieniem i natezeniem przeptywu, elementy wykonawcze
- silnik i sitowniki, akumulator hydrauliczny;

e elementy do badania zjawisk zachodzgcych w uktadach hydraulicznych — na przyktad
przewody do badania oporéw przeptywu, zwezka do badania zjawiska kawitacji;

e zespot elementdw pomiarowych, umozliwiajgcych odczyt cisnienia i natezenia
przeptywu cieczy;

e nowoczesny zestaw pomiarowy umozliwiajgcy rejestracje  podstawowych
parametréw (cisnienie, natezenie przeptywu, temperatura) uktadu hydraulicznego i
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ich zapis w formie elektronicznej z mozliwoscig wizualizacji na komputerze; zestaw
sktada sie z czujnikdw, wzmacniaczy pomiarowych, przenos$nego urzadzenia do
realizacji pomiaréw oraz komputera przemystowego;

e elementy elektrohydrauliczne o dziataniu ciggtym — rozdzielacze proporcjonalne
i serwozawory;

e cze$¢ sterujgca elementami elektrohydraulicznymi wyposazona w elementy do
zadawania i monitorowania sygnatu sterujgcego;

e uktad elektroniczny z joystickiem sterujgcy elementami elektrohydraulicznymi
z wykorzystaniem fal radiowych;

e nowoczesny sterownik z wyswietlaczem sterujacy elementami elektrohydraulicznymi
z wykorzystaniem sieci GSM.

Studenci DWSPIT korzystajg z bazy rekreacyjno-sportowej Zespotu Szkét w Polkowicach,

znajdujgcego sie w bezposrednim sgsiedztwie Uczelni przy ul. Skalnikdéw 6 i znajdujacego

sie nieopodal krytego basenu Szkoty Podstawowej nr 3, na podstawie umow zawartych

pomiedzy Uczelnig a tymi szkotami. W sktad wymienionych obiektéw sportowych, w

ktdrych studenci odbywajg zajecia z wychowania fizycznego wchodza:
o duza sala gimnastyczna z petnowymiarowym boiskiem do koszykowki i siatkéwki

oraz trybung dla widzéw,

o mata sala gimnastyczna z boiskiem do siatkdwki i stotami do tenisa stotowego; sale

te sg przystosowane do zajeé gimnastycznych,

sitownia,

sala do gimnastyki korekcyjnej,

boisko do pitki noznej z nawierzchnia z tworzywa sztucznego,

boisko do pitki koszykowej z nawierzchnig z tworzywa sztucznego,

boisko do tenisa ziemnego,

bieznia 60 m z nawierzchnig z tworzywa sztucznego,

kryta ptywalnia z basenem o dtugosci 25 m,

lodowisko wraz z wypozyczalnig sprzetu (w okresie zimowym).

O 0O O O O O O O

We wszystkich laboratoriach informatycznych, pozostajgcych w dyspozycji Uczelni
studenci korzysta¢ z komputerow w czasie, kiedy nie odbywajg sie w nich zajecia
dydaktyczne. Na zlecenie Uczelni specjalistyczna firma wroctawska wykonata projekt
przytgczenia wewnetrznej sieci uczelni do sieci Wroctawskiego  Centrum
Superkomputerowo-Sieciowego. Umozliwito to potaczenie swiattowodowe o
przepustowosci do 30 Mbps z weztem Wroctawskiej Akademickiej Sieci Komputerowe;.
Uruchomienie dodatkowych laboratoridw oraz modernizacja potgczenia internetowego
pozwolito studentom ipracownikom uczelni na swobodny dostep do komputerdow i
nowoczesnych technologii internetowych. Na terenie Uczelni dostepny jest Internet
bezprzewodowy, udostepniany w dwéch punktach dostepowych. Jeden z tych punktdéw
wigczony jest do miedzynarodowego projektu Eduroam. Cztery laboratoria komputerowe
( Z-5, Z-6, 01, 02) sg wtgczone w wewnetrzng sie¢ komputerowg Uczelni. Uczelnia
wykorzystuje wytgcznie oprogramowanie licencjonowane oraz w coraz szerszym stopniu
oprogramowanie open source, oparte o licencje GNU.

Istotnym elementem infrastruktury dydaktycznej Uczelni jest Biblioteka DWSPIT,
istniejgca od pazdziernika 2002 roku. Zlokalizowana jest w budynku przy ul. Skalnikéw 6.
Powierzchnia Biblioteki wynosi 80,4 m2. Biblioteka posiada wypozyczalnie i czytelnie.
Zbiory udostepniane sg na miejscu oraz wypozyczane poza biblioteke. W czytelni, oprdcz
ksiegozbioru podrecznego znajduje sie takze 21 tytutéw gazet i czasopism, w tym 45
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tytutow zwigzanych bezposrednio z kierunkiem ,mechatronika”. Dwa stanowiska
komputerowe umiejscowione bezposrednio w czytelni pozwalajg na korzystanie z
Internetu oraz na przegladanie katalogu on-line biblioteki uczelnianej, a takze bibliotek
innych placowek. Zgromadzone zasoby informacyjne sg dostepne w formie katalogu
kartkowego. Biblioteka posiada 6300 woluminy (stan na listopad 2014 r.), co przy 437
studentach Uczelni (stan na 31 pazdziernika 2014 r.) daje $rednio 15 pozycji na 1
studenta, gtéwnie najnowszej literatury, gdyz zbiory uzupetniane sg na biezgco. Ponadto
podjeto inicjatywe wydawania dla wybranych przedmiotéw materiatéw dydaktycznych w
postaci tzw. skryptéw pod redakcjg wyktadajacych dane zagadnienia pracownikow
naukowych Uczelni. Planowane jest przeniesienie Biblioteki do nowego budynku
dydaktycznego.

Studenci i kadra naukowo-dydaktyczna majg dostep do literatury w wersji elektroniczne;j.
Uczelnia podtgczona jest do swiattowodu i korzysta z Wroctawskiej Akademickiej Sieci
Komputerowej (WASK). Ze stanowisk komputerowych w czytelni studenci oraz kadra
naukowo-dydaktyczna majg dostep do nastepujgcych subskrypcji elektronicznych:

e elektroniczne wydanie Dziennika Gazety Prawnej,

e System Informacji Prawnej Lex Omega;

e Wirtualna Biblioteka Nauki, bedaca zbiorem elektronicznych naukowych baz
danych, w tym kolekcji czasopism elektronicznych, udostepnianych w ramach
licencji akademickich udzielanych przez wydawcéw dla szkét wyzszych oraz
instytucji naukowych, ktére na podstawie ustawy o zasadach finansowania nauki
uprawnione sg do korzystania z dofinansowania MNiSW: Elsevier, Springer, Wiley-
Blackwell, EBSCO, Nature, Science, Web of Knowledge oraz SCOPUS.

Biblioteka Dolnoslgskiej Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Techniki wykorzystuje
program komputerowy Libra 2000, serwer www oraz kody kreskowe (nalepki), karty
biblioteczne z kodami kreskowymi, a takze zaprogramowany laserowy czytnik kodow.
Libra 2000 jest oprogramowaniem integrujgcym wszystkie funkcje niezbedne w
bibliotece: opracowanie zbioréw, gromadzenie (inwentaryzowanie), udostepnianie
(wypozyczanie). Program moze pracowac jednostanowiskowo, jak i w sieci komputerowej
z wieloma stanowiskami pracy bibliotekarzy. Modut Libra www pozwala na udostepnianie
katalogu biblioteki w Internecie i/lub w lokalnej sieci komputerowej biblioteki.
Fundamentem programu jest modut opracowania stuzacy do tworzenia katalogowej bazy
danych sktadajgcej sie z opiséw bibliograficznych i stownikéw wzorcowych. Program
automatycznie redaguje elektroniczne karty katalogowe uzupetniajgce opisy o
odpowiednie znaki umowne. Opracowanie zbioréw jest wspomagane przez stowniki
haset: formalnych (gtéwnie osobowych) i przedmiotowych. Aplikacja Libra 2000 w sposéb
tatwy i szybki wykonuje rejestracje wypozyczen i zwrotédw, szczegdlnie przy wykorzystaniu
koddéw kreskowych. Program pozwala na tatwa kontrole zalegtosci czytelnikéw.

Biblioteka zatrudnia wykwalifikowanego pracownika, biorgcego udziat w konferencjach
i szkoleniach dla pracownikow bibliotek publicznych, bedacego cztonkiem Stowarzyszenia
Bibliotekarzy Polskich. Decyzjg wifadz Uczelni oraz Rady Bibliotecznej od roku
akademickiego 2007/2008, wprowadzono do programu studidow w pierwszym semestrze
2 godziny warsztatow bibliotecznych, ktére obecnie trwajg 4 godziny. Tematyka zajec
obejmuje sposoby i metody korzystania z wtasnych zrédet informacji oraz umiejetnosc
postugiwania sie réznorodnymi zrédtami informaciji.

Biblioteka DWSPIT udostepnia swoje zbiory 6 dni w tygodniu: poniedziatek, wtorek,
czwartek, pigtek w godzinach od 11°°- 18°° oraz w $rode i sobote w godz. od 9°° - 14°°,
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Kadra dydaktyczna i studenci mogg korzystac¢ takze ze znajdujgcego sie na tym samym
pietrze, ksiegozbioru Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Polkowicach. Obecnie
zbiory MGBP sktadaja sie z:

115000 pozycji, z czego dostepnych ksigzek w gtdwnym zbiorze jest 43000,

7300 woluminéw multimedialnych,

43 tytuty gazet i czasopism.

Po zapoznaniu sie z infrastrukturg dydaktyczng, z ktérej korzystajg studenci ocenianego
kierunku ,,mechatronika” Zespd6t Oceniajgcy PKA stwierdza, ze baza dydaktyczna, stuzaca
realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw umozliwia osiggniecie
zaktadanych efektow ksztatcenia.

Uzgadnianie miejsc odbywania praktyk odbywa sie po zapytaniu firmy przez Uczelnie
o mozliwo$é przyjecia studenta w okreslonym terminie, albo w oparciu o zgtaszane przez
firme zapotrzebowanie na studentéw — praktykantéw, z okredleniem kierunku studidw i
dziatu, w jakim bede odbywac praktyke

Podstawowym kryterium wyboru firm lub instytucji na miejsca odbywania praktyk
zawodowych jest zgodno$¢ profilu dziatalnosci firm i instytucji (lub ich dziatéw) z
kierunkiem studiéw. Uczelnia oferuje swoim studentom mozliwos¢ odbywania praktyk
zawodowych w firmach, z ktérymi podpisata stosowne porozumienia. W trakcie wizytacji
Zespot Oceniajgcy PKA zapoznat sie z wykazem 13 firm i instytucji, z ktérymi Uczelnia
podpisata porozumienia o organizacji i odbywaniu praktyk przez studentéw kierunku
»,mechatronika”. Na mocy podpisanych porozumien lub umoéw studenci kierunku
»mechatronika” mogg odbywaé praktyki m.in. w: Volkswagen Motor Polska sp. z o.0.,
Sanden Manufacturing Poland sp. z o.0., Sitech sp. z 0.0., KGHM Zanam S.A., KGHM
Polska Miedz S.A., PHP Mercus sp. z o.0. Z informacji przekazanych Zespotowi
Oceniajgcemu PKA przez kierownictwo Wydziatu Nauk Technicznych wynika, ze obecnie
na jednego studenta kierunku ,mechatronika” przypada w ww. firmach okoto 2 ofert
praktyk. Cze$é studentdw ocenianego kierunku sama wybiera sobie miejsca odbywania
praktyk lub tez odbycie praktyki jest im zaliczane na postawie zaswiadczenia o
wykonywaniu pracy zawodowej o charakterze zgodnym ze specyfikg kierunku
»,mechatronika”. Zespdt Oceniajgcy PKA zapoznat sie w trakcie wizytacji z wykazem 19
miejsc odbywania praktyk zawodowych przez studentédw ocenianego kierunku w r.ak.
2013/2014. Warto podkresli¢, ze na spotkaniu Zespotu Oceniajgcego PKA ze studentami
system organizacji praktyk zawodowych oceniony zostat bardzo pozytywnie.
Z wypowiedzi studentdw wynikato, ze w trakcie praktyk s3 w stanie osiggna¢ zaktadane
dla tego modutu efekty ksztatcenia.

Po zapoznaniu sie z dokumentacjg procesu organizacji i odbywania praktyk zawodowych
przez studentéw ocenianego kierunku studidw ,mechatronika” Zespo6t Oceniajgcy PKA
stwierdzit, ze prawidtowos¢ doboru miejsc odbywania praktyk zawodowych nie budzi
zastrzezen.

Budynki Uczelni przy ul. Skalnikow 6 oraz 6b, w ktdrych odbywajg zajecia studenci
ocenianego kierunku ,mechatronika” sg catkowicie przystosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych, przy czym dostosowanie to obejmuje nastepujgce elementy: system
podjazdowy umozliwiajgcy wjazd na teren budynku wézkiem inwalidzkim, powierzchnia
podjazdu i schoddéw wejsciowych pokryta jest materiatem przeciwposlizgowym, na kazdg
kondygnacje mozna wjecha¢ windg o wymiarach i konstrukcji przystosowanej do wjazdu
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wozkiem inwalidzkim, na kazdej kondygnacji znajdujg sie osobne sanitariaty z
wyposazeniem przystosowanym do uzytkowania przez osoby o réznym typie inwalidztwa,
wszystkie przyciski i przetgczniki do obstugi urzadzen w budynku sg montowane tak, aby
byty dostepne dla studentédw z niesprawnoscig ruchowa. Zgodnie z informacjami
przekazanymi Zespotowi Oceniajgcemu PKA przez pracownika Uczelni, prowadzacego
ewidencje studentéw niepetnosprawnych w r.ak. 2014/2015 w Dolnoslaskiej Wyzszej
Szkoty  Przedsiebiorczosci i Techniki w  Polkowicach studiuje 19 studentéw
niepetnosprawnych, z czego 2 na ocenianym kierunku ,,mechatronika”.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA wyrazili w zasadzie pozytywng
ocene infrastruktury dydaktycznej Uczelni, jednakze w zakresie oceny bazy laboratoryjnej,
w tym ich liczby i wyposazenia laboratoriéw, opinie studentdw nie byly jednoznacznie
pozytywne. Zdaniem czesci studentéw baza laboratoryjna ocenianego kierunku powinna
by¢ rozszerzona i unowoczesniona. Warto podkresli¢, ze podobne opinie formutowata
czes¢ nauczycieli w trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA. Studenci
jednoznacznie pozytywnie wypowiadali sie natomiast na temat infrastruktury instytucji,
w ktérych odbywajg praktyki zawodowe.

Studenci dobrze ocenili baze dydaktyczng dostepng na Uczelni, wskazujgc potrzebe
rozbudowania bazy laboratoridw zwigzanych ze specyfikg kierunku mechatronika. Nowy
budynek DWSPIT w Polkowicach czesciowo rozwigze problemy zwigzane z infrastrukturg i
bedzie w petni dostosowany do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami. Studenci
pozytywnie odniesli sie do dziatalnosci biblioteki, jej godzin otwarcia i dostepnych
zasobow.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Baza materialna ocenianego kierunku ,mechatronika” w umoiliwia osiggniecie
zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia, a takze realizacje programu ksztatcenia.
Infrastruktura dydaktyczna Dolnoslaskiej Wyiszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Techniki w
Polkowicach w petni uwzglednia potrzeby studentéw niepetnosprawnych. Studenci
dobrze ocenili baze dydaktyczng Uczelni, wskazujac jednak na potrzebe poprawy
wyposazenia laboratoriow zwigzanych ze specyfikg kierunku mechatronika. Studenci
pozytywnie odniesli sie do dziatalnosci biblioteki, jej godzin otwarcia i dostepnych
zasobdéw. Uwagi te podziela ZO PKA.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Oceniany kierunek studiéow ,mechatronika” prowadzony jest przez Wydziat Nauk
Technicznych Dolnoslaskiej Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Techniki w Polkowicach na
poziomie studidw | stopnia (inzynierskich), w zwigzku z czym — zgodnie z rozporzgdzeniem
MNiSzW z dnia 5 pazdziernika 2011 r., w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z pdin. zm.) —
Uczelnia nie jest zobowigzana do prowadzenia badan naukowych w obszarze wiedzy,
odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia witasciwemu dla danego kierunku studiow.
Nieobligatoryjny charakter prowadzonych w Uczelni badan naukowych znajduje
odzwierciedlenia w Statucie DWSPIT, ktérego §2 ust.3 stanowi, ze ,Szkota moze, zgodnie
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z odrebnymi przepisami, prowadzi¢ dziatalnos¢ wydawniczq, badania naukowe, prace
rozwojowe i wdrozeniowe, a takze swiadczy¢ w tym zakresie ustugi badawcze”.

Zarébwno w Raporcie samooceny, jak rdéwniez w trakcie wizytacji Zespotowi
Oceniajgcemu PKA nie przedstawiono zadnych informacji S$wiadczacych o prowadzonych
w jednostce badaniach naukowych, w szczegdélnosci informacji dotyczacych: tematyki
prowadzonych badan, liczby i charakterystyki zespotéw naukowych, realizowanych
projektéw naukowo-badawczych, wynikdbw prowadzonej dziatalnosci naukowo-
badawczej, a takze przyktadéw wptywu prowadzonych badan na realizowany proces
dydaktyczny, w tym na ksztattowanie programu ksztatcenia i indywidualizacje nauczania.
Raport samooceny nie zawiera takze informacji dotyczacych rozmiaru i Zrédet
finansowania badan naukowych.

Zardwno w Raporcie samoceny, jak i w materiatach udostepnionych w trakcie
wizytacji Zespot Oceniajacy PKA nie znalazt zadnych przyktaddéw uczestnictwa studentow
ocenianego kierunku ,,mechatronika” w badaniach naukowych. Zesp6t Oceniajgcy PKA nie
spotkat sie takze z przyktadami wspdtpracy naukowej i badawczej Wydziatu Nauk
Technicznych DWSPIT w Polkowicach z innymi uczelniami lub instytucjami z otoczenia
spoteczno-gospodarczego ijej wptywu na realizowany w ramach ocenianego kierunku
studidw proces dydaktyczny.

Zespot Oceniajgcy PKA ocenia, ze pewne nadzieje na ozywienie dziatalnosci naukowej
Wydziatu Nauk Technicznych DWSPIT w Polkowicach nalezy wigzaé¢ z dziatalnoscig
publikacyjng czesci nauczycieli akademickich. Dziatalnosci tej sprzyja istnienie
Wydawnictwa Dolnoslgskiej Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Techniki w Polkowicach,
w ramach ktérego nauczyciele Wydziatu systematycznie wydajg skrypty i podreczniki
akademickie, stanowigce pomoce dydaktyczne, wspierajgce ksztatcenie na prowadzonych
przez Wydziat kierunkach studiéw, w tym na ocenianym kierunku ,mechatronika”.
Niewatpliwie pozytywnga role w powstawaniu publikacji naukowych nauczycieli Wydziatu
Nauk Technicznych spetnia powotanie do zycia w 2012 roku czasopismo naukowe Zeszyty
Naukowe DWSPIT. Studia z Nauk Technicznych, ISSN 2299-3355. Czasopismo to (rocznik)
jest ujete na liscie B (poz. 2482) Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Komunikat
MNiSzW z dnia 31 grudnia 2014 r,. w sprawie wykazu czasopism naukowych wraz z liczbg
punktow przyznawanych za publikacje w tych czasopismach). Dotychczas ukazaty sie dwa
numery ww. czasopisma: Zeszyt nr 1/2012 oraz Zeszyt nr 2/2013. W przygotowaniu jest
Zeszyt nr 3/2014, do ktérego zakwalifikowano m.in. prace 10 nauczycieli akademickich
Wydziatu.

W trakcie wizytacji Zespotowi Oceniajgcemu PKA przedstawiono takze inne przykfady,
niestety nieliczne, aktywnosci publikacyjnej pracownikéw Wydziatu Nauk Technicznych,
z uwzglednieniem nauczycieli prowadzacych zajecia na ocenianym  kierunku
»,mechatronika”, w tym zwigzane z udziatem w kilku krajowych i miedzynarodowych
konferencjach naukowych.

Prowadzgcy oceniany kierunek studiow Wydziat Nauk Technicznych nie jest ujety
w wykazie jednostek i kategorii naukowych Komitetu Ewaluacji Jednostek Naukowych,
stanowigcym zatgcznik do Komunikatu o wynikach kompleksowej oceny dziatalnosci
naukowej lub badawczo-rozwojowej jednostek naukowych z 30 wrzesnia 2013r.

Oceniajgc dziatalnos¢ naukowg Wydziatu Nauk Technicznych Dolnoslgskiej Wyzszej
Szkoty Przedsiebiorczosci i Techniki w Polkowicach nalezy stwierdzié, ze Uczelnia nie
stworzyta jeszcze odpowiedniego zaplecza badawczego, wtym laboratoryjnego,
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wymaganego do prowadzenia dziatalnosci naukowej, wspierajacej proces ksztatcenia na
ocenianym kierunku ,,mechatronika”.

Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego: nie dotyczy
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Wydziat Nauk Technicznych Dolnoslaskiej Wyiszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Techniki
w Polkowicach nie jest zobowigzany do prowadzenia badan naukowych w obszarze,
dziedzinie i dyscyplinach naukowych, z ktérymi zwigzany jest kierunek ,,mechatronika”
i ich nie prowadzi

7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Rekrutacja na studia odbywa sie na zasadach wolnego naboru i jest okreslona
przez uchwate Senatu nr 7/2013 w sprawie zatwierdzenia warunkdéw i trybu rekrutacji na
studia I-go stopnia w roku akademickim 2014/2015.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym okreslili zasady rekrutacji jako
przejrzyste i sprawiedliwe dla wszystkich kandydatéw. Informacje o rekrutacji sg
powszechnie dostepne na stronie internetowej Uczelni.

W ocenie studentow obecny na spotkaniu z ZO PKA limit przyje¢ na kierunek jest
odpowiedni, a w zwigzku z rozbudowa bazy dydaktycznej bedzie mozliwos¢ przyjecia
wiekszej liczby studentéw przy zachowaniu aktualnej liczebnosci grup zajeciowych.

2) W ocenie studentow system weryfikacji efektéw ksztatcenie stosowany na
wizytowanym kierunku jest przejrzysty i obiektywny. Na pierwszych zajeciach w
semestrze nauczyciele akademiccy przekazujg informacje o sposobach zaliczania
przedmiotu. W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym
stosowane metody sg sprawiedliwe i w odpowiedni sposéb uwzgledniajg poszczegdlne
kategorie efektéw ksztatcenia. Studenci otrzymujg informacje na temat popetnionych
bteddw na egzaminach, kolokwiach i sprawdzianach oraz majg wglad do prac
zaliczeniowych. Dzieki bardzo dobrej dostepnosci nauczycieli akademickich, w opinii
studentédw, nie ma problemu z otrzymaniem informacji zwrotnej oraz dodatkowego
wsparcia w procesie uczenia sie. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym
znali prawo do egzaminu komisyjnego, jakie gwarantuje im Regulamin Studidw, ale nigdy
z niego nie korzystali, poniewaz w ich opinii sg oni oceniani obiektywnie.

3) Studenci kierunku mechatronika majg mozliwos¢ wziecia udziatu w programach
wymiany miedzynarodowej. Uczelnia informuje o mobilnosci krajowej i miedzynarodowej
studentdw oraz o mozliwosciach stwarzanych w tym obszarze przez system ECTS poprzez
umieszczanie informacji na stronie internetowej Uczelni, w gablocie na terenie bazy
dydaktycznej oraz poprzez organizowane dwa razy do roku spotkan informacyjnych
dotyczacych programu ERASMUS. Proces aplikowania na wymiany jest zrozumiaty dla
studentow. Na spotkaniu Zespotu Oceniajgcego ze studentami byli obecni takze studenci
biorgcy udziat w wymianach, w ich opinii organizacja programu kierunku mechatronika
sprzyja mobilnosci studentéw, natomiast wystepujg sytuacje problemowe zwigzane z
przebiegiem procesu ksztatcenia. Studenci zwrécili uwage, iz zdarzato sie, ze z programu
ksztatcenia byty usuwane kursy, a w ich miejsce powstawaty nowe, wiec studenci
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wracajacy z programéw wymian miedzynarodowych musieli nadrabia¢ kursy, o ktorych
istnieniu nie wiedzieli przed wyjazdem na wymiane.

Niewielu studentdw kierunku mechatronika korzysta z mozliwosci udziatu w programach
wymiany miedzynarodowej, w ciggu ostatnich 3 lat tylko jedna osoba wyjechata na taki
program, natomiast wielu studentéw uczelni zagranicznych przyjezdza na wizytowany
kierunek — tgcznie w ostatnich trzech latach 18 osdéb, z czego 11 w poprzednim roku
akademickim.

Studenci pozytywnie odniesli sie do jako$ci oferowanych przez uczelnie lektoratow i
stwierdzili, iz zapewniajg dobre przygotowanie dla studentdw zainteresowanych
programami wymian miedzynarodowych. Nauczyciele akademiccy na pierwszych
zajeciach zapoznajg studentéw z systemem KRK, punktacjg ECTS i omawiajg sylabus
swojego modutu. Podczas hospitacji zaje¢ ZO  stwierdzit, ze studenci posiadajg
podstawowe wiadomosci o systemie ECTS i warunkach wymiany.

4) Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym okreslili dostepnosé i kontakt z
prowadzacymi zajecia jako w petni odpowiadajgce ich potrzebom. Nauczyciele
akademiccy sg dostepni nie tylko podczas zaje¢ i na konsultacjach, ktérych terminy sg
dostosowane do terminéw zjazddw i niestacjonarnej formy studiéw, ale takze przy uzyciu
kontaktu drogg elektroniczng. Mata liczebnos¢ grup w opinii studentéw sprawia, ze kazdy
ma bardzo dobry bezposredni kontakt z prowadzgcym zajecia.

Przed rozpoczeciem kazdego semestru pracownicy dydaktyczni sg zobowigzani do
ustalenia termindw konsultacji dla studentéw. Terminy konsultacji sg dostepne na tablicy
ogtoszen i na stronach internetowych. Konsultacje, zwtaszcza na studiach
niestacjonarnych, znaczgco wspomagajg osigganie zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Na Uczelni nie funkcjonuje e-learning, jednak zdaniem studentéw obecnych na spotkaniu
z ZO PKA nie jest on konieczny, zwtaszcza, ze cze$¢ prowadzacych udostepnia przydatne
materiaty w formie elektroniczne;j.

Przekazywane na pierwszych w zajeciach w semestrze karty przedmiotédw sg w opinii
studentdéw przydatnym Zrédtem informacji. Sylabusy zawierajg szereg istotnych informac;ji
dla studentdéw, takich jak cele przedmiotu, forme zaje¢, wymagania wstepne, efekty
ksztatcenia, zakres tematyczny przedmiotu, sposoby oceny poszczegdlnych efektow
ksztatcenia, literature i wiele innych przydatnych informacji.

Jakos¢ obstugi administracyjnej na Wydziale i Uczelni jest oceniana przez studentdéw jako
bardzo dobra. Godziny otwarcia dziekanatu sg dostosowane do potrzeb studentéw i
poszczegdlnych form studiow. Uczelnia bardzo dobrze informuje studentdw o sprawach
dotyczacych toku studiow, wszystkie niezbedne informacje mozna znalezé na stronie
internetowej Uczelni oraz w gablotach znajdujgcych sie w miejscach dostepnych i czesto
odwiedzanych przez studentdw.

W ocenie studentéw wszelkie sytuacje konfliktowe sg szybko rozwigzywane i bez zadnych
zastrzezen. Stuchacze kierunku ,,mechatronika” nie byli w stanie stwierdzi¢ w jaki sposdb
funkcjonuje rozpatrywanie skarg, gdyz nigdy skarg nie zgtaszali. Ich zdaniem, w razie
sytuacji problemowej, nie byloby zZadnego problemu ze zgtoszeniem sprawy w
dziekanacie lub samorzgdowi studenckiemu.

Studenci za mocne strony ksztatcenia uznali przede wszystkim poziom merytoryczny zajec
i prowadzacych, natomiast jako stabg strone ksztatcenia uznali, ze najwiekszym
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problemem jest baza dydaktyczna w postaci niewystarczajacej liczby laboratoriow
zwigzanych ze specyfika kierunku ,mechatronika”.

Na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym byli réwniez obecni studenci ostatniego semestru
studidow. Pozytywnie ocenili oni proces dyplomowania, wskazujgc jednak na kfopoty
zwigzane z organizacjg proseminarium dyplomowego, ktére pojawito sie w planie zajeé
dopiero na 3 tygodnie przed koricem semestru, mimo wystepowania kursu w programie
ksztatcenia na dany semestr. Sytuacja ta spowodowata, ze studenci dysponowali mniejsza
iloscig czasu przeznaczong na wybdr tematu pracy i promotora, jednak bardzo dobry
kontakt z promotorami pozwolit dokona¢ wyboru w regulaminowym terminie. ZO zaleca,
aby w przysztosci studenci byli informowani na poczatku semestru o sposobie organizacji
proseminarium dyplomowego.

Nowy budynek DWSPIT w Polkowicach bedzie w petni przystosowany do potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Obecnie osoby z niepetnosprawnosciami moga liczyé na petne
wsparcie Uczelni, w razie potrzeby istnieje rowniez dtugotrwata indywidualna pomoc dla
0s6b niepetnosprawnych mozliwa dzieki wspotpracy Uczelni z Fundacjg Eudajmonia,
dziatajaca na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.

Na Wydziale funkcjonuje Koto Naukowe Wirtualna Organizacja Zadan (WOD), w ktérego
dziatalnos$¢ zaangazowani sg réwniez studenci kierunku , mechatronika”. Rejestracja do
Kota jest otwarta, cztonkowie Kota majg dostep do infrastruktury potrzebnej do realizacji
statutowych dziatan. Dziatalnos¢ Kota Naukowego WOD obejmuje miedzy innymi
organizacje wystgpien dotyczacych informatyki i mechatroniki w liceach, warsztatow
grafiki komputerowej na Uczelni, a takze udziat w konferencjach krajowych i targach
CEBIT w Hanowerze. Dziatalno$¢ w Kole umozliwita jednemu ze studentéw kierunku
»mechatronika” organizacje i udziat w miedzynarodowej wyprawie badawczej. Podczas
spotkania Zespotu Oceniajgcego z cztonkami Kota pozytywnie ocenili oni wsparcie Uczelni
dla dziatarn Kota oraz wyrazili opinie, iz Uczelnia zapewnia im bardzo dobre warunki do
rozwoju naukowego.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA zwrécili uwage, ze niestacjonarna forma studidow
jest gtdwng przyczyng, z powodu ktérej mniej angazujg sie w dziatalnos¢ két naukowych,
badania naukowe oraz dziatalno$¢ samorzgdu. Wsréd studentédw obecnych na spotkaniu
zaden aktualnie nie bierze udziatu w badaniach naukowych prowadzonych przez
pracownikéw Uczelni, jednak w ich opinii Uczelnia zapewnia wystarczajace mozliwosci w
tym zakresie.

Regulamin przyznawania i wypfacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentéw
Dolnoslaskiej Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Techniki w Polkowicach zostat
wprowadzony zarzadzeniem nr 11/2014 Rektora DWSPIT z dnia 22 wrzesnia 2014 roku.
Regulamin uwzglednia wszystkie formy pomocy materialnej przewidziane w Art. 173
Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem
Oceniajgcym okreslili Regulamin i kryteria przyznawania swiadczen, zaréwno stypendiéw
socjalnych, zapomadg jak i stypendidw rektora dla najlepszych studentéw, za przejrzyste i
sprawiedliwe. Na szczegdlng uwage zastugujg takze dodatkowe stypendia motywacyjne
fundowane przez Gmine Polkowice. Studenci chetnie korzystajg z form pomocy
materialnej oferowanych przez Uczelnie. Samorzad Studencki nie wyrazit zainteresowania
utworzeniem komisji stypendialnych, a wiec nie skorzystat z uprawnienia okreslonego w
Art. 176 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z 27 lipca 2005 roku. W opinii
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studentow system przyznawania pomocy materialnej dziata poprawnie i nie ma powodu,
aby dokonywac¢ w nim zmian. Informacje o dostepnych formach pomocy materialnej sg
dostepne na stronie internetowej Uczelni oraz w gablotach w budynkach, w ktérych
odbywajg sie zajecia.

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym wyrazili  brak
zainteresowania i potrzeby, aby na Uczelni funkcjonowat dom studencki. Wiekszo$¢
stuchaczy kierunku ,,mechatronika” to osoby pracujgce, a niestacjonarna forma studidow
powoduje, ze ewentualna koniecznos$¢ korzystania z domu studenckiego dotyczytaby
wyfacznie incydentalnych sytuacji.

Na Uczelni funkcjonuje Biuro Karier oferujgce m.in. poradnictwo indywidualne, szkolenia z
autoprezentacji, czy pomoc w znalezieniu praktyk. W przypadku zainteresowania
studentdw organizowane sg réwniez inscenizacje rozmow kwalifikacyjnych, ktére maja
pomdc studentom w znalezieniu pracy. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem
Oceniajgcym nie korzystali z pomocy Biura Karier, gtéwnie z powodu, iz wiekszos$¢ z nich
juz pracuje zawodowo.

Na Uczelni aktywnie dziata Samorzad Studencki. Inicjatywy organizowane przez
studentdw obejmujg nie tylko inicjatywy kulturalne takie jak juwenalia czy otrzesiny, ale
takze inicjatywy charytatywne, czy naukowe. Samorzad wspdtpracuje z kotami
naukowymi dziatajgcymi na Uczelni, organizujagc miedzy innymi debaty oxfordzkie. W
opinii przedstawiciela Samorzadu Studenckiego Uczelnia bardzo dobrze wspiera dziatania
Samorzadu nie tylko finansowo, ale i organizacyjnie.

W spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym wzieto udziat okoto 60 studentéow I-go stopnia
kierunku ,mechatronika”, ktérzy reprezentowali wszystkie lata studiow.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego®...w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
1) Rekrutacja na Uczelnie odbywa sie na zasadach wolnego naboru i daje rowne
szanse wszystkim kandydatom. Informacje o procesie rekrutacji sg zrozumiate
dla studentow i dostepne na stronie internetowej Uczelni.

2) System oceniania funkcjonujacy na Uczelni jest przejrzysty i obiektywny dla
studentdw. Warunki zaliczania przedstawiane na pierwszych zajeciach w
semestrze sg przejrzyste i zrozumiate dla studentow. Stosowane metody oceny
efektow ksztatcenia sg w opinii studentéw kierunku obiektywne.

3) Uczelnia stwarza studentom mozliwos¢ udziatlu w programach wymiany
miedzynarodowej i bardzo dobrze ich na ten temat informuje. Organizacja
procesu ksztatcenia sprzyja mobilnosci studentéw, jednak zdarzajg sie sytuacje
problemowe dotyczgce zmian w programach ksztatcenia w trakcie studiow.

System pomocy naukowej i dydaktycznej sprzyja rozwojowi naukowemu i
zawodowemu studentéw. Na Uczelni funkcjonuje bardzo dobrze rozwiniety
system pomocy materialnej, na szczegdélng uwage zastuguja dodatkowe
stypendia motywacyjne dla mieszkanncbw Gminy Polkowice. Studenci biorg
udziat w dziataniach kota naukowego, a Uczelnia wspiera ich aktywnos¢
naukowa i organizacyjng. Poziom obstugi administracyjnej i dostepnosci
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informacji o procesie ksztatcenia i systemie pomocy materialnej jest w opinii
studentdw na najwyiszym poziomie. W zwigzku z nieprawidtowa organizacjg
proseminarium dyplomowego, ktére pojawito sie w planie zaje¢ dopiero na 3
tygodnie przed koncem semestru ZO przypomina, ze studenci powinni by¢
informowani na poczatku semestru o sposobie organizacji wszystkich
przedmiotéw.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Poczatek dziatan projakosciowych w Dolnoslaskiej Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci
i Techniki w Polkowicach wyznacza Uchwata Senatu Nr 01/2009 z dnia 18 stycznia 2009 r.
w sprawie przyjecia wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Wczesniej
dziatania na rzecz zapewnienia jakosci ksztatcenia byly podejmowane przez Petnomocnika
Rektora ds. jakosci ksztatcenia powotanego przez Rektora z dniem 1 pazdziernika 2007 r.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia (zwany tez WSZIJK lub Systemem)
opracowany wedtug zasad przyjetych w znowelizowanej w 2011 r. ustawie - Prawo
o szkolnictwie wyzszym, zostat ustalony i zatwierdzony w Uchwale Senatu Nr 2/2012
z dnia 29 stycznia 2012 r. w sprawie przyjecia wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Zostat on nastepnie zmieniony uchwatg Senatu Nr 9/2013 z dnia 23 czerwca
2013 r. w sprawie wprowadzenia zmian w wewnetrznym systemie zapewnienia jakosci
ksztatcenia.

Ocena tego dokumentu, konstytuujgcego Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia wskazuje, ze obejmuje on standardowe elementy. Okreslono w nim
zasadnicze cele systemu oraz jego funkcje, ktére uszczegétowiono podstawowymi
dziataniami. Zarzadzenie zawiera szczegétowe procedury Systemu, ktére obejmujg opis
dziatan w zakresie procesdw: doskonalenia kadry, projektowania, organizacji i realizacji
procesu dydaktycznego, doskonalenia Systemu. Jako narzedzie budowania kultury jakosci
daje mozliwos¢ przegladu mozliwie wszystkich aspektow ksztatcenia oraz tatwy i szybki
dostep organdw Uczelni — w zakresie ich kompetencji — do gromadzonych i na biezaco
aktualizowanych informacji, ale takze pozwala na ich ocene i doskonalenie. Jest zatem
poprawnie przygotowanym instrumentem zapewniania jakosci ksztatcenia w Uczelni.

Cele sformutowane w odniesieniu do jakosci ksztatcenia zostaty w sposdéb wyrazny
wyodrebnione w strategii Uczelni. Jednym z celdw strategicznych jest zapewnienie
wysokiej jakosci ksztatcenia. Zgodnie ze strategia DWSPIT ,Dziatajgcy w Uczelni
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia ma za zadanie m.in. utrzymanie
takiej organizacji procesu dydaktycznego, ktora zapewni studentom uzyskanie
odpowiednich kompetencji i w efekcie ich atrakcyjnos¢ na rynku pracy. Zadanie to jest
koordynowane i nadzorowane przez Prorektora ds. rozwoju i jakosci ksztafcenia z
wykorzystaniem regulaminowych narzedzi: okresowych ocen pracy nauczyciela
akademickiego, ocen realizacji planow studiow i programdéw nauczania, ocen realizacji
zajec przez ankiety studenckie oraz hospitacje i wizytacje. Niezbedne jest doskonalenie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w zgodzie z obowigzujgcymi
przepisami prawa”. Cele jakosSciowe zostaty wyrazone réwniez w przywotanej wyzej
uchwale Senatu w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia.
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Wydziat Nauk Technicznych wpisuje sie we wszystkie dziatania zwigzane z zapewnieniem
jakosci, okreslone w stosownych uchwatach Senatu oraz strategii Uczelni. Wyrazem tego
byto przyjecie przez Rade Wydziatu strategii rozwoju Wydziatu, w ktérych okreslone
zostaty szczegdtowe priorytety w odniesieniu do wysokiego poziomu ksztatcenia na
Wydziale.

Zadaniem Systemu jest umozliwienie statego i okresowego monitorowania, a takze
syntetycznego przegladu mozliwie wszystkich aspektéw procesu ksztatcenia oraz szybki
dostep organéw Uczelni do zgromadzonych w nim i na biezgco aktualizowanych
informacji. System obejmuje  wspomaganie statutowych organdw  Uczelni
w zakresie:

v realizacji procesu dydaktycznego;

v' powotywania jednostek odpowiedzialnych za opracowanie systemu zapewnienia
jakosci, zarzadzania jakos$cig ksztatcenia na poziomie poszczegdlnych wydziatéw
Uczelni, opracowywania procedur odnoszacych sie do rdéznych elementéw procesu
dydaktycznego, koniecznych przy zatwierdzaniu, czy tez modyfikacji programéw
zwigzanych z procedurami egzaminacyjnymi;

v statego monitorowania doboru zaje¢ i obcigzen dydaktycznych przypadajacych na
poszczegdlne grupy studentow, ze szczegdlnym uwzglednieniem systemu transferu i
akumulacji punktéw (ECTS),

v' monitoringu karier zawodowych absolwentdéw; 6) zapewnienia wysokiej jakosci kadry
nauczycielskiej;

v zgromadzenia odpowiednich zasobdéw do nauki oraz srodkéw wsparcia dla studentéw,
systemow informacyjnych i publikacji informacji zwigzanych z funkcjonowaniem w
Uczelni WSZIK;

v' nadzoru i biezacej kontroli przebiegu procesu dydaktycznego, takie w rozumieniu
oceny metod i narzedzi ksztatcenia oraz jakosci jego rezultatéw, m.in. w oparciu o
ewaluacje (diagnoze) obecnego stanu oraz o system antyplagiatowy przyjety w
DWSPIT,

v systemowego planowania zmian w procesie ksztatcenia umozliwiajgcych adekwatne
dostosowywanie oferty edukacyjnej (w aspekcie tresci, form realizacji oraz
zaspakajania potrzeb odbiorcy na konkurencyjnym rynku) do dynamicznie
zmieniajgcego sie zapotrzebowania spotecznego i gospodarczego;

v' umozliwienia przedstawienia Radzie Wydziatu przez Dziekana na koniec roku
akademickiego oceny efektéw ksztatcenia w formie sprawozdania w celu
doskonalenia programu ksztatcenia.

Podstawowa struktura organizacyjno-funkcjonalna WSZJK zostata okreslona w zatgczniku
do wspomnianej wyzej Uchwaty Senatu Nr 9/2013 z dnia 23 czerwca 2013 r. W sktad
struktury wchodzg: na poziomie Uczelni: Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, a takze organy Uczelni: Rektor,
Senat; na poziomie Wydziatu: Dziekan oraz Rada Wydziatu. W Uczelni funkcjonuje
Konwent, ktoéry jest ciatem opiniodawczo-doradczym Rektora, powotanym dla potrzeb
zapewnienia udziatu pracodawcéw w opracowywaniu programow ksztatcenia i w procesie
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dydaktycznym. Nadzér nad funkcjonowaniem i doskonaleniem WSZJK Uczelni sprawuje
Rektor.

Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (UKZJK) jest powotywana przez
Rektora na okres jego kadencji. UKZJK zostata powotana Zarzgdzeniem Rektora Nr 8/2013
z dnia 27 maja 2013 r. w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. W jej sktad wchodzg nauczyciele akademiccy posiadajacy stopier naukowy
doktora — po jednym przedstawicielu kazdego kierunku prowadzonego w Uczelni.
Kierunek ,mechatronika” ma swoich przedstawicieli w Uczelnianej Komisji ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Zaleca sie poszerzenie sktadu UKZJK o przedstawicieli
studentéw. Przewodniczgcym UKZJK jest Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia. Do
chwili obecnej odbyty sie dwa posiedzenia. Przyjeto, iz posiedzenia Komisji bedg odbywaty
sie w miare potrzeb nie rzadziej niz raz w semestrze. Dokumentacja prac UKZJK zawiera
protokoty i listy obecnosci.

Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia podejmuje dziatania na rzecz
zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia m.in. poprzez opracowywanie
i przedstawianie Dziekanom i Radom Wydziatéw, oraz w uzasadnionych przypadkach
takze Senatowi Uczelni wnioskéw i projektéw, dotyczacych realizowanej w Uczelni
polityki, okreslajagcej cele oraz strategie zapewnienia i doskonalenia procesu
dydaktycznego, wiasciwych procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia, okreslajgcych
sposoby realizowania przyjetych przez jednostke zatozen i celéw edukacyjnych. Zakres
obowigzkéw UKZJK dotyczy kwestii zwigzanych z oceng planéw i programéw studiéw, ich
realizacji, realizacji i zaliczania praktyk studenckich, kwestii dotyczacych pracy
dyplomowej, weryfikacji efektow ksztatcenia, poziomu satysfakcji studentéw z procesu
ksztatcenia, oceny efektéw ksztatcenia, monitoringu karier zawodowych.

Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia sporzagdza w terminie do konca listopada
coroczne sprawozdanie, stanowigce wynik ewaluacji ksztatcenia w DWSPIT, a takze
przedstawia wnioski organom Uczelni i proponuje wdrozenie zalecen.

Dokonujgc oceny nalezy stwierdzi¢, iz na obecnym etapie rozwoju Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zostata stworzona struktura odpowiedzialnosci
oraz uregulowania prawne umozliwiajgce jego funkcjonowanie i jego doskonalenie.

W obszarze oceny efektow ksztatcenia prowadzonego na ocenianym kierunku studiow
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wykorzystuje m.in. hospitacje zajec
dydaktycznych oraz badania ankietowe prowadzone wsrdd studentdw i absolwentéw.
Procedura oceny procesu dydaktycznego okreslona jest we wspomnianej wyzej uchwale
Senatu Nr 9/2013 z dnia 23 czerwca 2013 r. Arkusz hospitacji oraz ankieta ewaluujaca
warunki ksztatcenia i studencka karta oceny zajec stanowig zatgczniki do ww. uchwaty.

Zgodnie z tym dokumentem hospitacji podlegajg wszyscy nauczyciele akademiccy.
Hospitacje zaje¢ na szczeblu Uczelni sg przeprowadzane na wniosek Petnomocnika
Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia przez cztonkéw Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia. Hospitacje weryfikujg: zakres realizacji procesu ksztatcenia, zaktadane
efekty ksztatcenia, metody i formy realizacji zaje¢, stosowane pomoce dydaktyczne oraz
przygotowanie prowadzgcego do zajec.

Proces ankietowania przeprowadzany jest systematycznie (dwa razy do roku). Studenci
wypetniajg kwestionariusze w formie elektronicznej. Z oceny zaje¢ dydaktycznych
wyciggane sg na biezgco wnioski, ktore realnie wptywajg na polityke kadrowg Uczelni.
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Sprawozdania z hospitacji/ankietyzacji sg jednym z elementéw sporzgdzanym przez
Petnomocnika Rektora ds. jakosci ksztatcenia i jest przedstawiane i omawiane na
posiedzeniu Rady Wydziatu, a nastepnie na posiedzeniu Senatu. Zgodnie z uchwata
Senatu Nr 9/2013 z dnia 23 czerwca 2013 r WSZJK przewiduje ankiety ewaluacyjne zajec
w postaci studenckiej karty oceny zajeé. Karta ta zawiera dwie czesci. W pierwszej czesci
ankietowany student wypetnia podstawowe informacje dotyczgce kursu, procentowego
udziatu w zajeciach oraz zaznacza, czy prowadzacy zapoznat stuchaczy z zasadami
zaliczenia i kartg przedmiotu. W drugiej czesci student odpowiada na 8 pytan oceniajgc w
skali od 2 do 5,5 realizacje efektow ksztatcenia oraz prowadzacego zajecia. W tej czesci
brakuje pytania otwartego, ktére pozwolitoby ankietowanym na szerszg wypowiedz, oraz
mozliwosci zaznaczenia ,Nie wiem” w przypadku, gdy student ocenia stopien
zrealizowania efektow ksztatcenia, a nie posiada informacji w tym zakresie. Pytania
zawarte w kwestionariuszu ankietowym z punktu widzenia studentéw umozliwiajg
odpowiednig ewaluacje procesu prowadzenia zaje¢ na Uczelni, aby zwiekszy¢
efektywnos$é ankiety zaleca sie wprowadzi¢ przynajmniej jedno pytanie otwarte oraz
umozliwi¢ studentom odpowiedz ,Nie wiem” w pytaniach, w ktérych student nie musi
posiada¢ odpowiedniej wiedzy. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacy
potwierdzili, ze wypetniajg ankiety, a takze pozytywnie odniesli sie do ich tresci. Wskazali
jednak, ze nie otrzymujg informacji zwrotnej o wynikach, przez co nie s3 w stanie
stwierdzié, czy wnioski z ankiet majg realny wptyw na jakos¢ ksztatcenia na Uczelni. Zaleca
sie informowac¢ studentdw o wynikach ankiet oraz dziataniach podjetych na ich
podstawie.

Wyniki hospitacji/ewaluacji przedstawiane sg ocenianym nauczycielom akademickim w
celu wskazania zarowno pozytywnych, jak i negatywnych aspektdw ich pracy, a takze w
celu udzielania wskazéwek i sugestii w zakresie doskonalenia metodyki nauczania. Niska
ocena z hospitacji/ewaluacji jest punktem wyjscia do przeprowadzenia rozmowy z
bezposrednim przetozonym na temat mozliwych dziatan, ktére pomogg w osigganiu
lepszych efektéw dydaktycznych i przyczynia sie do poprawy relacji ze studentami.

Zasady i zakres oceny nauczycieli akademickich definiuje Statut, natomiast szczegétowe
warunki okresowej oceny pracownikdw okresla uchwata Senatu Nr 9/2013 z dnia 23
czerwca 2013 r. Oceny dokonuje Zespdt oceniajagcy powotany przez Rektora.
Dokumentacja oceny pracy nauczyciela akademickiego obejmuje arkusz oceny okresowej
i arkusz samooceny. Ocena przekazywana jest Dziekanowi, ktéry zapoznaje z nig
ocenianego nauczyciela. Zespdl oceniajgcy sporzgdza zbiorczy raport o przebiegu
i wynikach okresowej oceny i przedstawia go Rektorowi. Przedstawiona Zespotowi
oceniajgcemu PKA dokumentacja tej oceny pozwala na stwierdzenie, ze przeprowadzona
zostata zgodnie z wymaganiami art. 132 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym. Wyniki okresowej oceny majg wptyw na podejmowanie dziatan
doskonalgcych (korygujacych i zapobiegawczych) w Uczelni. Ponadto sg brane pod uwage
przy przyznawaniu wysokosci dodatku motywacyjnego, podwyzkach wynagrodzenia za
prace, awansach zawodowych.

Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia corocznie dokonuje przegladu
programow ksztatcenia i ich weryfikacji. Kierownicy jednostek organizacyjnych Wydziatu
lub bezposrednio pracownicy zgtaszajg potrzebe aktualizacji programéw ksztatcenia.
Zaproponowane zmiany sg zatwierdzane na posiedzeniu Rady Wydziatu. Staty monitoring
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realizacji procesu ksztatcenia jest realizowany takie poprzez analize dokumentacji
programu studiow z uwzglednieniem sugestii studentéw i pracodawcow.

Ogodlna informacja zbiorcza o wynikach ewaluacji okresowej oceny jest przedstawiana
wtasciwemu organowi Samorzadu Studentéw DWSPIT po zakoriczeniu roku
akademickiego.

W trakcie wizytacji przekazano ZO do wglagdu: Sprawozdania Petnomocnika Rektora ds.
jakosci ksztatcenia od roku akademickiego od roku 2009/2010 do roku akademickiego
2013/2014. Na podstawie tej dokumentacji mozna stwierdzi¢, iz w Uczelni dokonywany
jest biezgcy monitoring realizacji procesu ksztatcenia: monitorowanie kwalifikacji
nauczycieli akademickich uczestniczagcych w procesie ksztatcenia na kierunku, ocena
jakosci prowadzonych zajeé¢ dydaktycznych, monitorowanie i doskonalenie programow
ksztatcenia, monitorowanie warunkéw ksztatcenia, weryfikacja zaktadanych efektow
ksztatcenia, zapobieganie zjawiskom patologicznym, procedury wdrazania plandw
naprawczych.

W trakcie wizytacji zapoznano sie z dokumentacjg bedacg przedmiotem obrad Senatu
oraz Rady Wpydziatu, badajac tematyke posiedzen poswiecong zagadnieniom jakosci.
Z analizy dokumentacji wynika, iz problematyka jakosci jest przedmiotem obrad organéw
statutowych. Podczas posiedzen byty przedstawiane zagadnienia zwigzane z uczelnianym
systemem zapewnienia jakosci, wynikami rekrutacji, politykg kadrowa, zmianami
w planach i programach studidw, strategia rozwoju Uczelni i Wydziatu.

W swietle analizy dokumentdw mozna stwierdzi¢, ze informacje dotyczace wynikow
monitorowania jakosci procesu ksztatcenia i wprowadzania zmian w tym zakresie sg
upowszechniane. Dokumentacja w postaci aktdw wewnetrznych bedacych podstawa
funkcjonowania Uczelni dostepna jest na jej stronach internetowych. Opracowywane s3
sprawozdania z oceny jakosci ksztatcenia, ktére sg dyskutowane na posiedzeniu
Uczelnianej Komisji i Senacie, czy tez Radzie Wydziatu. Programy studiéw sg opiniowane
przez Samorzad Studencki. Ponadto zmiany dotyczgce jakosci ksztatcenia omawiane sg na
posiedzeniach Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia. Odbywajg sie
spotkania Petnomocnika Rektora ds. jakosSci ksztaftcenia ze studentami, na ktérych
przekazywane sg najwazniejsze informacje z zakresu jakosci ksztatcenia.

Elementem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia jest takze monitoring
loséw absolwentéw. Zespdt oceniajgcy zapoznat sie z procedurg badania losow
absolwenta oraz wynikami przeprowadzonych badan. Koordynacjg badan zajmuje sie
Biuro Karier, powotane Zarzadzeniem Rektora Nr 6/2009 z dnia 23 marca 2009 r.
Narzedzia wykorzystywane w procesie monitorowania to przede wszystkim:
kwestionariusze ankiety: ankieta monitorujaca kariery zawodowe absolwentéw, ankieta
badajaca losy zawodowe absolwentéw w okresie 3 i 5 lat od zakonczenia studidow. Biuro
Karier przedstawia raporty z monitoringu wraz z wnioskami organom statutowym Uczelni,
Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i publikuje je na stronie
internetowej Uczelni.

Reasumujgc mozna stwierdzi¢, ze opisane powyzej i ocenione wewnetrzne regulacje
prawne wyznaczajgce budowe oraz funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia, odnoszgce sie do catej Uczelni oraz jego Wydziatu, odpowiadajg
standardom wyznaczonym ustawg - Prawo o szkolnictwie wyzszym. Gromadzona
i analizowana dokumentacja jest kompletna. W wyniku monitorowania i analizy danych
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z obszaréw wptywajgcych na jako$¢ ksztatcenia podejmowane sg dziatania korygujace
badZ naprawcze.

2) Podczas spotkania Zespotu Oceniajgcego z przedstawicielem Samorzadu
Studentdw, pozytywnie odnidst sie on do mozliwosci, jakie stwarza Uczelnia w zakresie
wptywu studentdw na system zapewniania jakosci ksztatcenia. W szczegdlnosci, zdaniem
przedstawiciela Samorzadu, kluczowy jest bardzo dobry kontakt z wtadzami Wydziatu i
Uczelni.

W konstruowaniu programéw oraz tresci ksztatcenia na kierunku ,mechatronika”
uwzgledniana jest opinia przedstawicieli studentow, ktdrzy uczestniczg w posiedzeniach
Senatu, Rady Wydziatu. Dokumentacja zawiera pozytywne opinie Zarzgdu Samorzadu
Studentdw w sprawie uchwalania plandéw i programoéw studiow. Zaréwno w opinii
studentdw obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym, jak i w opinii przedstawiciela
Samorzadu, odgrywajg oni znaczacg role w procesie zapewniania jakosci ksztatcenia,
gtdwnie poprzez aktywna dziatalnos¢ w Senacie Uczelni oraz Radzie Wydziatu.

Dziatajacy przy Uczelni Konwent DWSPIT (interesariusze zewnetrzni) jest uwzgledniony w
systemie WSZJK. Konwent spotyka sie pare razy do roku i zajmuje sie problemami
strategicznymi dotyczgcymi  rozwoju Uczelni. Wiadze DWSPIT czesto podczas tych
spotkan zasiegajg opinii co do modernizacji tresci programowych oraz jakosci ksztatcenia.
Opinie te stanowig wazne dane w biezgcej dziatalnosci Uczelni, w tym w procesie
zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia, zapewniajgc w ten sposéb osigganie przez
absolwentéw zatozonych efektow ksztatcenia, co z kolei zapewni im zatrudnienie na
lokalnym rynku pracy. Podczas spotkania ZO z nauczycielami akademickimi stwierdzili oni,
Ze czesto sg proszeni o uwagi dotyczgce programu studiow.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Zaktadane | Program Kadra Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ | naukowa | miedzynarodowa | ksztatcenia
ksztatcenia | studidw biblioteka
wiedza + +/- + Nie +/- +
dotyczy
umiejetnosci + +/- + Nie +/- +
dotyczy
kompetencje + +/- + Nie +/- +
spoteczne dotyczy

+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
-- nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego® w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) WSZJK w DWSPIiT w Polkowicach jako narzedzie budowania kultury jakosci daje
mozliwos¢ przegladu mozliwie wszystkich aspektow ksztatcenia oraz tatwy i szybki
dostep organéw Uczelni — w zakresie ich kompetencji — do gromadzonych i na biezaco
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aktualizowanych informacji, ale takze pozwala na ich ocene i doskonalenie. Jest zatem
poprawnie funkcjonujacym instrumentem zapewniania jakosci ksztatcenia w Uczelni.
Mozina uzna¢, ze WSZJK umozliwia monitorowanie i przeglad mozliwie wielu aspektow
procesu ksztatcenia oraz szybki dostep organéw Uczelni do zgromadzonych w nim i na
biezaco aktualizowanych informacji. Biuro Karier przedstawia raporty z monitoringu
wraz z wnioskami organom statutowym Uczelni, Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia i publikuje je na stronie internetowej Uczelni. ZO zaleca rozwiniecie
procedury sprawdzania efektéw ksztatcenia uzyskanych na praktyce.

2) Studenci aktywnie uczestnicza w procesie zapewniania jakosci ksztatcenia poprzez
udziat w odpowiednich gremiach na Uczelni w tym w Uczelnianej Komisji ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Zdanie studentow jest uwzgledniane podczas dziatan
zwigzanych z doskonaleniem procesu ksztalcenia m.in. przy wykorzystaniu
anonimowych ankiet. Udokumentowana dziatalnos¢ Konwentu DWSPIT pozwala uznaé,
iz w funkcjonowaniu WSZJK uczestnicza réwniez interesariusze zewnetrzni. Aktywna
dziatalno$¢ Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wskazuje na
uczestniczenie w procesie tworzenia kultury ksztatcenia, przede wszystkim nauczycieli
akademickich zatrudnionych w DWSPIT w Polkowicach.

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

P wyrozniajaco | W | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

pelni

X
koncepcja
rozwoju
kierunku

cele i efekty X
ksztalcenia
oraz system ich
weryfikacji

3 program
studiow

4 zasoby
kadrowe

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie | Nie dotyczy
6 badan

naukowych®

! Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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system X
wsparcia
7 studentow w
procesie
uczenia si¢

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakoSci

9. Podsumowanie

Przedstawione do oceny programy nauczania i plany studiéw | i Il stopnia, w ogdlnosci,
umozliwiajg uzyskanie zatozonych celéw oraz szczegétowych efektéow ksztatcenia).
Programy nauczania i plany studiéw prowadzone wg KRK zostaty przygotowane
poprawnie izawierajg elementy wymagane przepisami ministerialnymi (niestety brak jest
matrycy odniesien do efektéw inzynierskich).

System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia jest skonstruowany zgodnie z obowigzujgcym
prawem.

Kwalifikacje oséb prowadzacych zajecia na kierunku mechatronika s3 najczesciej
wystarczajgce i umozliwiajg osigganie zaktadanych efektéw ksztatcenia. Kadra naukowo-
dydaktyczna wizytowane] jednostki jest dobrze przygotowana do realizacji procesu
ksztatcenia zgodnie z nowg Ustawa.

Woydziat analizuje przyczyny odsiewu, szczegdlnie na pierwszym roku studiow | stopnia i
wprowadza mechanizmy zmniejszajgce odsiew.

Wysoka (Zat. 6) jest ogdlna ocena hospitowanych zaje¢ dydaktycznych. Poziom
prowadzonych zaje¢ byt bardzo dobry, zaréwno od strony merytorycznej, formy przekazu
tresci, laboratoriébw i ich wyposazenia oraz zainteresowania studentéw jak i
przygotowania prowadzgcych.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje Jednostka jest wystarczajgco
obszerna i staje sie coraz bardziej nowoczesna. Dostep studentdw do Internetu jest
powszechny, dobrze zorganizowany. Studenci kierunku majg dostep osobisty i on-line do
dobrze zorganizowanej i wyposazonych biblioteki i wypozyczalni. Infrastruktura
dydaktyczna i naukowa jest przystosowana do potrzeb studentéw z
niepetnosprawnosciami.

System opieki naukowej, dydaktycznej oraz materialnej w zakresie studidw wyzszych
funkcjonuje prawidtowo.

Pozytywnym ocenom dziatalnosci wizytowanej jednostki towarzyszg, wymagajace
usuniecia zaniedbania czy uchybienia. Konstatacje, zalecenia i sugestie Zespotu
Wizytujacego:

= Uczelnia stwierdza, ze ,W ramach systemu zapobiegania zjawiskom patologicznym,
zwigzanym z  procesem  ksztatcenia w  DWSPIT  funkcjonuje  system
antyplagiatowy....”(RS str. 50). Wyniki sprawdzenia przez ZO prac dyplomowych
systemem antyplagiatowym przedstawione w Zat. 4 wskazujg na koniecznos¢ podjecia
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przez wtadze wizytowanej Jednostki dziatan zapewniajgcych gwarancje samodzielnosci
wszystkich realizowanych przez studentéw prac dyplomowych. ZO PKA zaleca
powotanie Komisji z udziatem promotoréow prac, ktorej zadaniem bedzie szczegbétowe
sprawdzenie zawartosci budzacych watpliwosci prac i ewentualne podjecie
stosownych dziatan wzgledem oséb winnych plagiatu. Ponadto Jednostka jak
najszybciej powinna uruchomic¢ procedure sprawdzania oryginalnosci wszystkich prac
systemem anty-plagiatowym.

= Trzech nauczycieli zgtoszonych do minimum kadrowego nie posiada dorobku w
zakresie zadnej z dyscyplin naukowych w obszarze i dziedzinie nauk technicznych, do
ktorych odnoszg sie efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku; oznacza to
niespetnienie warunku okreslonego w §12 ust. 1 Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkdéw prowadzenia studidw na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. RP, poz. 1370), zgodnie z ktérym ,, Nauczyciel
akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego okreslonego kierunku studiow
o profilu ogdlnoakademickim, jezeli posiada zapewniajgcy realizacje programu studiow
dorobek naukowy lub artystyczny w obszarze wiedzy, odpowiadajgcym obszarowi
ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studidow, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych lub artystycznych, do ktdrych odnoszq sie efekty ksztatcenia okreslone dla
tego kierunku”;

Jeden sposrdd z tych nauczycieli nie spetnia takze wymagania, okreslonego w §13 ust.
2 ww. Rozporzadzenia, méwigcego, ze ,Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do
minimum kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku
studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej: 1) 30 godzin zajec¢ dydaktycznych
— w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy profesora lub
stopienn naukowy doktora habilitowanego Ilub bedgcego osobqg, ktéra nabyta
uprawnienia rownowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego na podstawie art.
21a ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595, z pdzn. zm.) (...) 2) 60
godzin zajec¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego
stopienri naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia”.

= Dziatania kierownictwa Dolnoslgskiej Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Techniki
w Polkowicach oraz wtadz Wydziatu Nauk Technicznych w zakresie polityki kadrowe;j
stuzg zapewnieniu wiasciwych warunkéw do realizacji podstawowych zadan Wydziatu i
Uczelni, w tym zwigzanych z ksztatceniem na ocenianym kierunku studiéw. Z uwagi
jednak na niespetnienie wszystkich wymagan formalnych odnosnie minimum
kadrowego dotyczace az 3 osOb nalezy stwierdzi¢, ze nie s3 one wystarczajgco
skuteczne.

= Kazda praca pisemna powinna zawiera¢ informacje: nazwa przedmiotu, typ pracy (np.
sprawozdanie z ¢wiczen, kolokwium z.., praca egzaminacyjna z ..), data wykonania
pracy, semestr, kierunek studiow. Dane powinny mie¢ jednolitg forme. Prace
dostarczone do ZO nie zawierajg tych informacji, co uniemozliwia ich wtasciwag
klasyfikacje i opis.

Niektdre z obszardéw i procedur procesu doskonalenia jakosci ksztatcenia wymagajg
jeszcze podjecia okreslonych dziatan. Sugeruje sie:
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v udostepnianie wynikdw badan karier absolwentéw Samorzadowi Studenckiemu oraz
pozostatym interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym.

v Nalezy opracowa¢ matryce odniesien do efektdw inzynierskich, wymaganych do
uzyskania kompetencji inzynierskich

v' rozwiniecie procedury sprawdzania efektéw ksztatcenia uzyskanych na praktyce.

v aby w przysztosci studenci byli informowani na poczatku semestru o sposobie
organizacji proseminarium dyplomowego.

v informowanie studentdw o wynikach ankiet oraz dziataniach podjetych na ich
podstawie.

v aby promotorzy i recenzenci wykorzystywali petng skale ocen przy opiniowaniu prac

dyplomowych.

Odpowiedz Uczelni na Raport z Wizytacji zawiera kilka znaczacych i konkretnych
dziatan, ktoére podjeto po tuz po wizytacji ZO PKA.

Odnosnie kryterium 2:

e 70 zobligowat Jednostke do opracowania matrycy odniesien do efektéw
inzynierskich. Uczelnia opracowata takg matryce ( zatacznik 1- opis kierunkowych
efektdw ksztatcenia) i jest ona prawidtowo skonstruowana.

e Ze wzgledu na to, ze w kilku pracach dyplomowych ,wspdtczynnik podobienstwa
2” (programu pagiat.pl) przekraczat warto$¢ dopuszczalng Dziekan Wydziatu
zalecit obligatoryjne sprawdzanie wszystkich prac dyplomowych programem
antyplagiatowym przed ich obrona.

e Ponadto ustalono jednolita forme wszystkich prac etapowych, na co zwracat
uwage Zespo6t Oceniajgcy.

Zespot Oceniajgcy uznaje, ze dziatania Uczelni usuwajg gtéwne powody obnizenia oceny
z kryterium 2 i proponuje zmieni¢ ocene na z kryterium 2 na w petni .

Odnosnie kryterium 4-,minimu kadrowe”: ZO w Raporcie z Wizytacji stwierdzit, ze 3
osoby sposrdd 9-ciu nie mogg by¢ zaliczone do minimum kadrowego:

1. Dr inz. Jan Francyk: Reprezentuje obszar i dziedzine nauk technicznych, dyscypline
naukowg telekomunikacja. Posiada dyplom doktora nauk technicznych w zakresie
telekomunikacji. Nie posiada aktualnego (z ostatnich 5 lat) udokumentowanego
dorobku naukowego. Prowadzi zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku
w wymiarze spefniajgcym wymagania Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 3 pazdziernika
2014 r. wsprawie warunkéw prowadzenia studidow na okreslonym kierunku
i poziomie ksztatcenia (Dz. U. RP, poz. 1370).

Niezaliczony do minimum kadrowego studidw | stopnia, z uwagi na brak aktualnego
dorobku naukowego.

2. dr inz. Tadeusz Jeleniewski: Reprezentuje obszar i dziedzine nauk technicznych,
dyscypline naukowg informatyka. Posiada dyplom doktora nauk technicznych. Nie
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posiada aktualnego (z ostatnich 5 lat) udokumentowanego dorobku naukowego.
Prowadzi zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku w wymiarze nie spetniajgcym
wymagan Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
Niezaliczony do minimum kadrowego studidw | stopnia, z uwagi na brak aktualnego
dorobku oraz zbyt matg liczbe godzin zajeé¢ na ocenianym kierunku. Ich w wymiar
nie spetnia wymagan wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw (Dz. U. RP, poz.
1370).

3. Dr Magdalena Rutkowska Reprezentuje obszar nauk Scistych, dziedzine nauk
matematycznych i dyscypline naukowg matematyka. Posiada dyplom doktora nauk
matematycznych. Nie posiada aktualnego (z ostatnich 5 lat) udokumentowanego
dorobku naukowego. Prowadzi zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku
w wymiarze spetniajgcym wymagania Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 3 pazdziernika
2014 r. wsprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku
i poziomie ksztatcenia (Dz. U. RP, poz. 1370).

Niezaliczona do minimum kadrowego studidw | stopnia, z uwagi na brak aktualnego
dorobku w zakresie obszaru, dziedziny i dyscyplin naukowych, do ktdrych
przyporzadkowany zostat oceniany kierunek studidw.

W odpowiedzi Dziekan WNT zwraca sie z prosbg o zaliczenie do minimum kadrowego dr
inz. Jana Francyka i dr inz. Tadeusza Jeleniewskiego, uzasadniajgc i potwierdzajac co
nastepuje:

l.
Dr inz. Jan Francyk ztozyt artykut (w ktérym jest wspdtautorem):

»Implementacja algorytmu diagnostycznego H-G sondy pomiarowej analizatora
tlenu FRT-02 do systemu DCS na bzie technologii ETHERNET”

do Zeszytow Naukowych DWSPIT, ktory zostat przyjety do druku w 2015 roku
(Przewodniczgcy ZO PKA otrzymat pisemne potwierdzenie od Dziekana Wydziatu).

Drinz. T. Jeleniewski ztozyt dwa artykuty do Zeszytéw Naukowych DWSPIT i zostaty
one przyjete do druku (Przewodniczgcy ZO PKA otrzymat pisemne potwierdzenie od
Dziekana Wydziatu).
e _Rozproszone bazy danych w systemach korporacyjnych”
e _Warstwa strategii przedsiebiorstwa w systemach baz danych klient-
serwer”
Ponadto, Dziekan Wydziatu NT DWSPIT potwierdza, Ze dr inz. T. Jeleniewski prowadzi
zajecia z uktadow cyfrowych o facznej liczbie godzin 24 co powoduje, ze wypetnia
wymaganie tgcznie 60 godzin wykonanych zaje¢ (zatgcznik 3 —Plan nauczania w roku
akademickim 2014/15, kierunek Mechatronika)

Zespdt Oceniajgcy uwaza, ze przekazane informacje i dokumenty, usuwajg przyczyny
niezliczenia dr inz. Jana Francyka i dr inz. T. Jeleniewskiego do minimum kadrowego i
podejmuje decyzje o zaliczeniu ich do minimum kadrowego.
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Ponadto Dziekan WNT przestat oswiadczenie dr inz. Zdzistawa Pdlkowskiego, w ktérym
stwierdza on, ze od 01. 10. 2006 roku jest zatrudniony w DWSPIiT w Polkowicach w
petnym wymiarze czasu pracy i wyraza zgode na wliczenie go do minimum kadrowego
studidw | stopnia na kierunku Mechatronika prowadzonym w tej Uczelni na Wydziale
Nauk Technicznych. Dorobek dr inz. Zdzistawa Pdlkowskiego jest bardzo bogaty (22
publikacje w okresie 2008-2015) i zalicza sie gtdwnie do dyscypliny Informatyka.

Uprawnia to do zaliczenia go do minimum kadrowego na kierunku Mechatronika DWSPIT
w Polkowicach.

Podsumowanie:

Zespot Oceniajacy uznaje, ze dziatania Uczelni usuwajg gtéwne powody obnizenia
oceny z kryterium 2 i proponuje zmienié ocene na z kryterium 2 na w pefni.

Zaliczajac dr inz. Jana Francyka , dr inz. Tadeusza Jeleniewskiego i dr inz. Zdzistawa
Pélkowskiego do minimum kadrowego na kierunku Mechatronika DWSPIT w
Polkowicach moina uznaé, ie tacznie minimum kadrowe na tym kierunku jest
spetnione. Zespdt Oceniajacy uznaje, ze dziatania Uczelni usuwajg giéwne powody
obnizenia oceny z kryterium 4 i proponuje zmieni¢ ocene na z kryterium 4 na w petni.

Przewodniczacy Zespotu Oceniajacego PKA
Dr hab. inz. Ryszard Golanski

Uwaga: jezeli wyjasnienia przedstawione w odpowiedzi na raport lub we wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy z wizytacji beda uzasadnialy zmiane uprzednio
sformutowanych ocen raport powinien zosta¢ uzupetniony. Nalezy syntetycznie oméwic
wyjasnienia, dokumenty i dodatkowe informacje, ktére spowodowaty zmiane oceny
(odniesc sie do kazdego kryterium odrebnie, a ostateczng ocene umiesci¢ w Tabeli nr 3).
Tabelanr3

Stopien spetnienia kryterium

Kryterium
Wyrdiniajagco | w petni znaczaco czesciowo | niedostatecznie
2 X
4 X
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