RAPORT Z WIZYTACIJI

(ocena programowa)

dokonanej przez zespél oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w dniach 21 — 22
lutego 2014 r. na kierunku ,,pielegniarstwo”
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Krodtka informacja o wizytacji

Ocena jakos$ci ksztalcenia na kierunku ,,pielegniarstwo” prowadzonym na Wydziale Nauk o
Zdrowiu 1 Nauk Spotecznych Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Bialej
Podlaskiej zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2013/2014. Wizytacja
tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz trzeci.

Wizytacje czlonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny
przekazanym przez wladze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wstgpnie dostrzezonych problemow. W toku wizytacji Zespot spotkat sie
z wladzami Uczelni 1 Wydzialu prowadzacego oceniany kierunek, analizowat dokumenty
zgromadzone wczesnie] na potrzeby wizytacji przez wtadze Uczelni, otrzymat od wiadz
Uczelni dodatkowo zamowione dokumenty, przeprowadzit hospitacje 1 spotkania ze
studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujagcymi zajecia na ocenianym kierunku,
przeanalizowal wylosowane prace dyplomowe pod wzgledem mi¢dzy innymi podobienstwa
do zrddet internetowych.

Wiladze Uczelni oraz wizytowanej jednostki stworzyly dobre warunki do pracy Zespotu
Oceniajgcego PKA.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke.



Uchwatg 147/2012 Senatu Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Jana Pawla Il w Bialej
Podlaskiej z dnia 16 listopada 2012 r. uchwalono misj¢ Uczelni. Panstwowa Szkota
Wyzsza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej nawigzuje do tradycji powstatej w
1628 roku Akademii Bialskiej. Uczelnia aspiruje do zajecia miejsca w regionalnej
strukturze nauczania akademickiego jako nowoczesna placowka akademicka o zasiegu
regionalnym. W perspektywie uczelnia chcialaby prowadzi¢ studia na wszystkich trzech
poziomach nauczania. Rownolegle uczelnia w sposob szczegdlny dba o rozwoj migdzy
innymi kierunku medycznego, realizujac roéwniez rozwdj infrastruktury dla prowadzenia
badan naukowych. Uczelnia widzi potrzebe dziatan na rzecz rozwoju miasta i regionu. W
chwili obecnej Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawla II w Bialej
Podlaskiej na kierunku pielggniarstwo ksztalci mtodziez na studiach I stopnia, jednakze
W bliskiej przysztosci planuje rowniez poszerzenie oferty edukacyjnej o studia II stopnia.

Glownym celem strategicznym uczelni jest stworzenie nowoczesnej uczelni ksztatcacej
wysoko kwalifikowanych pracownikow na potrzeby shuzby zdrowia. Strategia uczelni
zaktada: 1. Rozwdj wilasnej kadry naukowej; 2. Pozyskiwanie z innych o$rodkow
akademickich emerytowanych pracownikéw nauki; 3. Dziatania na rzecz prowadzenia
zaje¢ akademickich dla cudzoziemcoéw z panstw graniczacych z regionem. Istotng dla
Uczelni jest wspotpraca migdzynarodowa, stosowne umowy zawarto z Litwa, Lotwa,
Stowacja. W ramach rozwoju uczelni i aktywizacji spotecznosci akademickiej potozony
jest nacisk na rozw¢j Biura Karier, rozw6j Kot Naukowych oraz przygotowanie do
dziatalnosci Stowarzyszenia Absolwentow Uczelni. W latach 2012-2014 prowadzone sg
dzialania zmierzajace do znacznego rozwoju infrastruktury uczelni; oddano nowy
akademik oraz cze$¢ badawczo-naukowa, realizowana jest inwestycja budowy hali
sportowej oraz kompleksu sportowego, duze znaczenie ma rozbudowa biblioteki i1
czytelni z zapleczem. Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni.

Dotychczas w procesie ustalania koncepcji ksztalcenia uczestniczyli interesariusze
wewnetrzni: tj. Rektor PSW im. Papieza Jana Pawla II w Biatej Podlaskiej, Komisja ds.
mierzenia jakos$ci ksztatcenia w Instytucie Zdrowia, Komisja Dydaktyczna w Instytucie
Zdrowia, Komisja ds. Programow, Studiéw, Dydaktyki i Wychowania w Instytucie
Zdrowia oraz Uczelniana Komisji ds. Programow, Studiéw, Dydaktyki 1 Wychowania.
Ponadto na temat koncepcji ksztalcenia ocenianego kierunku pisemnie wypowiadali si¢
interesariusze zewnetrzni: Wojewodzki Szpitala Specjalistyczny w Biatej Podlaskiej oraz
Okrggowa Izba Pielggniarek 1 Potoznych w Biatej Podlaskiej. Udzial interesariuszy
wewnetrznych w procesie ustalania ksztalcenia opiera si¢ na analizie informacji
przekazywanych przez pracownikdéw uczelni oraz na wnikliwej ocenie zawartych tresci w
ankietach studenckich. Udziat interesariuszy zewnetrznych w procesie ustalania
ksztalcenia opiera si¢ na analizie informacji przekazywanych przez osrodki lecznictwa
otwartego w regionie. Istotng rol¢ majg kontakty ze Szpitalem Wojewddzkim,
najwazniejsza placowka w regionie, bedaca miejscem odbywania przez studentow zajeé
praktycznych z przedmiotdéw realizowanych w ramach programu studiow.

Ocena koncowa 1 kryterium ogélnego'w pelni

! wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;



Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Misja Uczelni jest prawidlowo nakreslona. Cele zawarte w strategii Uczelni sg pozwalaja
stwierdzi¢, ze dzialania wtadz uczelni zmierzajg do poszerzenia oferty edukacyjnej oraz do
rozwoju naukowego Uczelni.

2) Zaro6wno interesariusze wewnetrzni jaki i zewngtrzni majg istotny wplyw na ustalanie
koncepcji ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo

2.Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych -celéw
i efektow ksztalcenia dla ocenianego Kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

Uchwata nr 90/2012 z dnia 20 lipca 2012 roku Senatu Uczelni zatwierdzono programy
ksztatcenia na kierunku ,,pielegniarstwo”.

Zatozone ogodlne i szczegOlowe efekty ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo — studia
stacjonarne pierwszego stopnia o profilu praktycznym dla studentdéw rozpoczynajacych
ksztatcenie w roku akademickim 2012/2013 i1 2013/2014 odnosza si¢ do Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego zamieszczonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 roku (Dz. U. z 2011r., poz.1520) oraz
standardow ksztatcenia dla kierunku studiow pielegniarstwo okreslonych w Rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku (DZ. U. z 2012 r,. poz. 631)
w spawie standardow ksztalcenia dla kierunkéw studidw: lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa. Program ksztalcenia realizowany od
roku akademickiego 2011/2012 (studia | stacjonarne) oraz od roku akademickiego 2010/2011
(studia | stopnia stacjonarne) opracowany zostal na podstawie standardow ksztalcenia na
kierunku pielegniarstwo okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 roku w sprawie standardow ksztatcenia dla poszczegolnych
kierunkow oraz poziomow ksztalcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow, jakie musi
spelnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia mig¢dzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U z
2007r., Nr 164, poz.1166 — zalgcznik 82). Program ksztalcenia realizowany na studiach I
stopnia niestacjonarnych, tzw. pomostowych opracowany zostat zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2012 r. w sprawie szczegdtowych warunkow
prowadzenia studiow pielegniarek 1 potoznych, ktore posiadajg Swiadectwo dojrzatosci 1
ukonczyty liceum medyczne lub szkote policealng albo szkole pomaturalng, ksztalcaca w
zawodzie pielegniarki i potoznej (Dz. U. z dnia 06.07.2012r., poz. 770) oraz
Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 sierpnia 2012 r. w sprawie szczegdélowych
wymagan dotyczacych ksztalcenia pielggniarek i potoznych (Dz. U. z dnia 28.08.2012 r., poz.
970). Program studiow na kierunku pielggniarstwo zawiera ogélne efekty ksztalcenia oraz
szczegblowe odnoszace si¢ do przedmiotdbw w obszarze grupy nauk podstawowych,
spotecznych 1 nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej oraz nauk w zakresie opieki
specjalistycznej.

Opracowane ogodlne i szczegotowe efekty ksztalcenia sa spojne i odnosza si¢ do studiow
0 profilu praktycznym. Efekty ksztalcenia (w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetenc;ji
spotecznych) zostaly okreslone ogdlnie dla calego kierunku pielegniarstwo, dla
poszczegbdlnych grup nauk tj. nauk podstawowych, nauk spotecznych, w zakresie podstaw
opieki pielegniarskiej i w zakresie opieki specjalistycznej (Uchwala nr 89/2012 Senatu
Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej z dnia 20.07.2012
roku w sprawie: zatwierdzenia efektow ksztalcenia na kierunku Pielggniarstwo). Zalozone



efekty ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoleczne) umozliwiaja uzyskanie
uprawnien do wykonywania zawodu pielegniarki we wszystkich krajach cztonkowskich UE.
Efekty ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne) okreslono ogdlnie dla
calego kierunku oraz szczegblowo dla poszczegdlnych przedmiotow w sylabusach.
Przedstawione przez Uczelni¢ efekty ksztalcenia sg wzajemnie spojne i zgodne z aktualnie
obowigzujagcymi standardami dla kierunku pielegniarstwo. Zakladane efekty ksztalcenia
odnoszace si¢ do danego programu studidw, stopnia i profilu ksztalcenia, ksztalcenia
upowazniajag do uzyskania prawa wykonywania zawodu pielggniarki nadawanego przez
Okregowe Izby Pielggniarek i Potoznych oraz pozwalaja na podjecie tego zawodu na
obszarze Unii Europejskiej zgodnie z Dyrektywa 36/2005r. Ze wzgledu na profil praktyczny
ocenianego kierunku studiow pielegniarek szczegélnie istotne znaczenie ma obszar
ksztalcenia praktycznego, ktorego celem jest doskonalenie przez studentéw zdobytej wiedzy
oraz umieje¢tnosci praktycznego jej wykorzystania.

Ocena zalozen realizowanego procesu dydaktycznego na wizytowanym Kierunku, pozwala na
stwierdzenie, ze jest mozliwe osiggni¢cie kierunkowych i przedmiotowych/modutowych
efektow ksztalcenia poprzez realizacj¢ celow 1 szczegdtowych efektow ksztatcenia dla
modutow ksztatcenia (poszczegodlnych przedmiotow, grup przedmiotdw) oraz praktyk
zawodowych przewidzianych w programie studiow

Zajgcia praktyczne i praktyki zawodowe odbywaja si¢ w placoéwkach medycznych, z ktorymi
Uczelnia zawarla stosowne umowy lub porozumienia. Opis zatozonych efektow ksztatcenia,
zard6wno w odniesieniu do studidow I stopnia stacjonarnych, jak i I stopnia niestacjonarnych
uzupetniajacych, tzw. pomostowych jest dostepny dla studentow i nauczycieli na stronie
internetowej Uczelni.

Studenci podczas spotkania z przedstawicielem Zespolu Oceniajacego pozytywnie odniesli
si¢ do mozliwosci osiagnigcia poszczegdlnych efektow ksztalcenia na swoim kierunku
studiow. Warto zaznaczy¢, ze studenci bardzo dobrze orientowali si¢ w tym, czym sg efekty
ksztalcenia i jaka wage maja dla ich wyksztalcenia oraz przydatnosci dla rynku pracy.
Studenci zapytani o zmiany jakie wprowadziliby w programach ksztatcenia zaznaczyli, ze z
aprobatg przyjeliby mniejsze natezenie przedmiotow. Studenci wskazali, ze zdarzaja si¢
jednak przypadki, w ktorych tres¢ dostgpna w sylabusach odbiega od tej, ktora jest
prezentowana na zajeciach. Rozwigzaniem tej sytuacji moze by¢ poglebienie analizy
przeprowadzanej w ramach systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia o oceng zgodnosci tresci
realizowanych przez nauczycieli akademickich podczas zaje¢ z informacjami zawartymi w
sylabusach

Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA jednoznacznie stwierdzili, ze
efekty ksztalcenia sg im przedstawiane w sposob przystepny i1 zrozumialy. Osoby obecne byly
swiadome tego jakie efekty beda mieli mozliwo$¢ osiagnaé poprzez udzial w zajeciach z
danego przedmiotu.

Program  ksztalcenia na kierunku studiow ,pielegniarstwo”  realizowany jest
z wykorzystaniem réznych form dydaktycznych: wykladow, ¢wiczen, seminariow.
Szczegoblnie istotne na ocenianym kierunku sg zajecia praktyczne i praktyki zawodowe.
Celem zaje¢ praktycznych jest doskonalenie przez studentow zdobytej wiedzy na zajeciach
teoretycznych oraz umiejgtnosci praktycznego jej wykorzystania. Praktyki maja za zadanie
zdobycie doswiadczenia zawodowego niezbgdnego w pracy pielegniarki. Zajecia praktyczne
1 praktyki zawodowe odbywaja si¢ w placowkach medycznych, z ktorymi Uczelnia ma
podpisane umowy lub porozumienia. Opis zasad dotyczacych odbywania przez studentéw
praktyk zawodowych zawarto w ,,Zasadach odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych pielegniarstwo studia I stopnia.” Zasady dyplomowania zostaty ustalone w



Regulaminie studiow Uczelni wprowadzonego Uchwatg Nr 22/2012 Senatu z dnia 30 marca
2012 r. Ogladowi poddano losowo wybrane karty okresowych osiggni¢¢ studenta oOraz
protokoty zaliczenia przedmiotu. Dokumenty te s3a sporzadzane zgodnie wymogami
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzes$nia 2011 r. w sprawie
dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 201, poz. 1188) a ich analiza pozwala na
stwierdzenie, ze zakladane cele i efekty ksztatcenie sg weryfikowane. Podobnie w wybranych
losowo teczkach absolwentow znajduja si¢ wymagane dokumenty zwigzane ze zlozeniem
egzaminu dyplomowego (protokoly egzaminu dyplomowego, recenzja pracy dyplomowej,
protokole z egzaminu sprawdzajacego przygotowanie zawodowe). Analiza dyploméw |
suplementow oOraz protokotow egzaminu dyplomowego wykazata, ze efekty ksztalcenia
zaktadane w programie ksztalcenia ocenianego kierunku studiow sg weryfikowane. Etapowe
prace studentdéw w postaci testOow egzaminacyjnych 1 prac pisemnych s3 gromadzone i
przechowywane przez Uczelnie.

Teczke akt osobowych studenta (razem z pracg dyplomowa) przechowuje si¢ w archiwum
uczelni przez okres 50 lat (zgodnie z § 4 ust. 2 ww. rozporzadzenia) Studenci podczas
spotkania z przedstawicielem Zespotu Wizytujacego ocenili system oceny efektow
ksztatcenia jako dostepny, transparentny i zrozumiaty. Zasady oceniania i zasady zaliczania
przedmiotow sa dostgpne odpowiednio w Regulaminie Studiow oraz w sylabusach
przedmiotow. Oba dokumenty s3a tatwo dostgpne w Internecie. Warto podkresli¢, ze
nauczyciele akademiccy przedstawiajg tresci sylabuséw, w tym zasad oceniania i zasad
zaliczen na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu, co jest niewatpliwie dobrg praktyka.
Studenci wskazali jednak, Ze nie na wszystkich zajg¢ciach ta zasada jest przestrzegana. Ocena
studentéw wygloszona na spotkaniu, pokrywa si¢ z informacjami zawartymi w ankietach
ewaluujacych zajecia prowadzone na kierunku Pielegniarstwo.

Podsumowaniem cato$ci ksztatcenia na kierunku pielggniarstwo jest egzamin dyplomowy,
ktérego celem jest ocena stopnia przygotowania absolwenta do samodzielnego petnienia roli
zawodowej. Przedmiotem oceny jest poziom umiegj¢tnosci intelektualnych i praktycznych
oraz postaw niezbednych do realizacji funkcji zawodowych pielegniarki. Egzamin
dyplomowy sktada si¢ z trzech etapéw: czgsci praktycznej, czgsci teoretycznej i obrony pracy
licencjackiej. Student do egzaminu dyplomowego (teoretycznego i praktycznego) moze
przystapi¢ po uzyskaniu zaliczen z przedmiotoéw 1 praktyk zawodowych oraz zdaniu
egzaminOw objetych planem nauczania. Warunkiem przystagpienia do obrony pracy
licencjackiej jest ztozenie w terminie pracy oraz zdany egzamin teoretyczny i praktyczny. Na
kierunku pielggniarstwo nie sg prowadzone zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

Odsiew studentéw z naboru w roku 2008 wynidst 0,0,%, z naboru w 2009 roku 10,0 %, z
naboru w roku 2010 wyniost 4,34%, z naboru w 2011 roku, az 27,53%, a z naboru w 2012
roku 22,45%. Gléwnymi przyczynami odsiewu bylo niezaliczenie semestru oraz rezygnacja
ze studiow.

Od roku 2013 Biuro Karier PSW przeprowadza badanie losow zawodowych absolwentow.
Wprowadzono ,,Ankiete Absolwenta Panstwowej Szkoty Wyzszej 2013”, ktora jest efektem
pilotazowych badan przeprowadzonych w roku 2012 na grupie 90 absolwentow PSW. Nie ma
w tych badaniach rozdziatu na poszczegélne kierunki, stad nie wiadomo jak liczna grupa
studentow pielggniarstwa zostata poddana ankietyzacji. W chwili obecnej nie mozna okresli¢
wplywu wynikow ankietyzacji na przyszie losy absolwentow. Prowadzone dziatania maja
sprecyzowac dziatania Biura Karier PSW na przysztos¢



Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ocena koncowa 2 kryterium ogélnego® w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow pielggniarstwo (zaréwno studia
| stopnia stacjonarne, jak i studia I stopnia uzupelniajace, tzw. pomostowe) zostaly
opracowane na podstawie standardu ksztatcenia dla kierunku pielggniarstwo okreslonego w
Zataczniku Nr 4 do Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja
2012r., a cele oraz specyficzne 1 szczegdotowe efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku sg
zgodne zaréwno z Krajowymi Ramami Kwalifikacji, jak i celami i1 efektami ksztalcenia
wskazanymi w standardach ksztatcenia. Zakladane efekty ksztalcenia na kierunku
pielegniarstwo — kierunku o profilu praktycznym uwzgledniaja wymagania organizacji
zawodowych, umozliwiajace uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu pielegniarki.

2) Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy i umiej¢tno$ci oraz kompetencji spotecznych
sformulowano w sposob zrozumiaty i sprawdzalny.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, Zasady oceniania i zasady
zaliczania przedmiotéw sa dostepne odpowiednio w Regulaminie Studiéw oraz w sylabusach
przedmiotow. Oba dokumenty sa tatwo dostepne w Internecie.

4) Monitorowanie loséw zawodowych absolwentow jest obecnie w fazie tworzenia, powotane
jest Biuro Karier PSW, informacje zwiazane z ankietyzacja Uczelnia otrzymata w roku 2013r.

3.Program studiéw umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

Programy ksztatlcenia na kierunku pielggniarstwo zatwierdzono zgodnie z Uchwalg nr
90/2012 Senatu Panstwowej Szkoly Wyziszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej
z dnia 20.07.2012 roku w sprawie: zatwierdzenia programow ksztatcenia i planow studiow na
kierunku Pielegniarstwo.

Program studiéw pierwszego stopnia dla kierunku pielggniarstwo obejmuje 7 semestrow,

4750 godzin zaje¢ dydaktycznych (ECTS 215), w tym 2450 godzin zaje¢ teoretycznych

1 2300 godzin ksztatcenia praktycznego. Na studiach tych realizowane sa moduty w zakresie:

A. nauk podstawowych (ECTS 23 w tym 480 godz.): anatomia (ECTS 4, godz. 75),
biochemia i biofizyka (ECTS 2, godz. 45), fizjologia (ECTS 4, godz. 75), farmakologia
(ECTS 2, godz. 60), genetyka (ECTS 3, godz. 45), mikrobiologia i parazytologia (ECTS
3, godz. 60), patologia (ECTS 4, godz. 90), radiologia (ECTS 1, godz. 30),

B. nauk spolecznych z jezykiem angielskim (ECTS 20 w tym 480 godz.): filozofia i etyka
zawodu pielegniarki (ECTS 3, godz. 90), pedagogika (ECTS 2, godz. 45), prawo (ECTS



1, godz. 30), psychologia (ECTS 2, godz. 45), socjologia (ECTS 2, godz. 45), zdrowie
publiczne (ECTS 5, godz. 105), jezyk angielski (ECTS 5, godz. 120),

C. nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej (ECTS 27 w tym 600 godz.): badanie
fizykalne (ECTS 2, godz. 45), badania naukowe w pielegniarstwie (ECTS 3, godz. 90),
dietetyka (ECTS 2, godz. 30), podstawowa opieka zdrowotna (ECTS 4, godz. 60),
podstawy pielegniarstwa (ECTS 11, godz. 285), promocja zdrowia (ECTS 2, godz. 45),
zajecia fakultatywne do wyboru(ECTS 3, godz. 45): zakazenia szpitalne, jezyk migowy
lub promocja zdrowia psychicznego,

D. nauk w zakresie opieki specjalistycznej (ECTS 43 w tym 860 godz.): anestezjologia
i pielegniarstwo w zagrozeniu zycia (ECTS 4, godz. 75), chirurgia i pielegniarstwo
chirurgiczne (ECTS 4, godz. 100), choroby wewng¢trzne i1 pielggniarstwo internistyczne
(ECTS 4, godz. 100), geriatria 1 pielggniarstwo geriatryczne (ECTS 4, godz. 75),
neurologia i pielggniarstwo neurologiczne (ECTS 4, godz. 90), opieka paliatywna (ECTS
4, godz. 60), pediatria 1 pielegniarstwo pediatryczne (ECTS 4, godz. 100), podstawy
ratownictwa medycznego (ECTS 3, godz. 55), potoznictwo, ginekologia pielegniarstwo
potozniczo-ginekologiczne (ECTS 4, godz. 70), psychiatria 1 pielegniarstwo
psychiatryczne (ECTS 4, godz. 75), rehabilitacja i pielegnowanie niepelnosprawnych
(ECTS 4, godz. 60),

E. nauk ogélnych (ECTS 1 w tym 30 godz.): technologie informacyjne (ECTS 1, godz. 30)

Na studiach | stopnia realizowanych jest 1100 godz. zajeé¢ praktycznych (ECTS 55) oraz
1200 godz. praktyk zawodowych (ECTS 41).

Na studiach 1 stopnia realizowany jest jezyk angielski na poziomie bieglosci B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy, profilowany
zawodowo.

Realizowany program zaklada bez udzialu nauczyciela w grupie nauk podstawowych
1 nauk spotecznych po 25% wymiaru godzin, a w grupie podstaw opieki pielegniarskiej oraz
opieki specjalistycznej po 35% wymiaru godzin.

Program studiéw pierwszego stopnia uzupetniajgcych dla kierunku pielggniarstwo, tzw.
pomostowych — $ciezka A (dawna AB) obejmuje 2 semestry, 1150 godzin zajec
dydaktycznych, w tym 750 godzin ksztalcenia praktycznego. Na studiach tych realizowane sg
moduty w zakresie:

A. nauk podstawowych (60 godz.): elementy anatomii z fizjologig (20 godz.), biochemia
i biofizyka (10 godz.), farmakologia (10 godz.),mikrobiologia i parazytologia (10 godz.),
radiologia (10 godz.),

B. nauk spolecznych (65 godz.): filozofia i etyka zawodu pielegniarki (15 godz.),
pedagogika (15 godz.), prawo (15 godz.), psychologia (10 godz.), zdrowie publiczne
(10 godz.),

C. nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej (110 godz.): badanie fizykalne
(25 godz.), badania naukowe w pielegniarstwie (20 godz.), dietetyka (10 godz.),
podstawowa opieka zdrowotna (20 godz.), podstawy pielegniarstwa (15 godz.), promocja
zdrowia (10 godz.), zajecia fakultatywne do wyboru(10 godz.): zakazZenia szpitalne, jezyk
migowy lub promocja zdrowia psychicznego,

D. nauk w zakresie opieki specjalistycznej (165 godz.): anestezjologia i pielggniarstwo
W zagrozeniu zycia (20 godz.), chirurgia 1 pielegniarstwo chirurgiczne (20 godz.), interna
1 pielegniarstwo internistyczne (20 godz.), geriatria 1 pielegniarstwo geriatryczne
(20 godz.), neurologia i pielggniarstwo neurologiczne (15 godz.), opieka paliatywna
(15 godz.), pediatria i pielggniarstwo pediatryczne (20 godz.), podstawy ratownictwa
medycznego (10 godz.), psychiatria 1 pielegniarstwo psychiatryczne (10 godz.),
rehabilitacja i pielggnowanie niepelnosprawnych (15 godz.).




Na studiach I stopnia uzupelniajacych dla kierunku pielggniarstwo, tzw. pomostowych —
sciezka A (dawna AB) realizowanych jest 385 godz. zaje¢ praktycznych oraz 365 godz.
praktyk zawodowych.

Program studidw pierwszego stopnia uzupelniajacych dla kierunku pielegniarstwo, tzw.

pomostowych — $ciezka B (dawna C) obejmuje 3semestry, 2410 godzin zaje¢ dydaktycznych,

w tym 1405 godzin ksztalcenia praktycznego. Na studiach tych realizowane sa moduty

w zakresie:

A. nauk podstawowych (200 godz.): anatomia (50 godz.), fizjologia (20 godz.), biochemia
i biofizyka (20 godz.), farmakologia (15 godz.), genetyka (20 godz.), mikrobiologia
I parazytologia (15 godz.), radiologia (15 godz.), patologia (45 godz.)

B. nauk spolecznych (205 godz.): filozofia i etyka zawodu pielegniarki (15 godz.),
pedagogika (20 godz.), prawo (15 godz.), psychologia (30 godz.), socjologia (20 godz.),
zdrowie publiczne (105 godz.),

C. nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej (245 godz.): badanie fizykalne
(30godz.), badania naukowe w pielggniarstwie (55 godz.), dietetyka (10godz.),
podstawowa opieka zdrowotna (30 godz.), podstawy pielegniarstwa (70 godz.), promocja
zdrowia (30 godz.), zajecia fakultatywne do wyboru (20 godz.): zakazenia szpitalne,
jezyk migowy lub promocja zdrowia psychicznego,

D. nauk w zakresie opieki specjalistycznej (355 godz.): anestezjologia i pielegniarstwo
W zagrozeniu zycia (45 godz.), chirurgia i pielggniarstwo chirurgiczne (45 godz.),
choroby wewngetrzne i pielegniarstwo internistyczne (45 godz.), geriatria i pielegniarstwo
geriatryczne (30 godz.), neurologia i pielggniarstwo neurologiczne (35 godz.), opieka
paliatywna (15 godz.), pediatria i pielggniarstwo pediatryczne (45 godz.), podstawy
ratownictwa medycznego (10 godz.), potoznictwo, ginekologia pielggniarstwo
polozniczo-ginekologiczne (20 godz.), psychiatria 1 pielggniarstwo psychiatryczne
(35 godz.), rehabilitacja i pielegnowanie niepetnosprawnych (30 godz.).

Na studiach I stopnia uzupehiajacych dla kierunku pielggniarstwo, tzw. pomostowych —

sciezka B (dawna C) realizowanych jest 460 godz. zaje¢ praktycznych oraz 945 godz. praktyk

zawodowych.

Program studiow pierwszego stopnia uzupetniajacych dla kierunku pielggniarstwo, tzw.
pomostowych — $ciezka C (dawna D) obejmuje 2 semestry, 1995 godziny zajec
dydaktycznych, w tym 1260 godzin ksztatcenia praktycznego. Na studiach tych realizowane
sa moduty w zakresie:

A. nauk podstawowych (135 godz.): fizjologia (20 godz.), biochemia i biofizyka
(20 godz.), farmakologia (0 godz.), genetyka (20 godz.), mikrobiologia i parazytologia
(30 godz.), radiologia (15 godz.), patologia (30 godz.)

B. nauk spolecznych (120 godz.): filozofia i etyka zawodu pielegniarki (15 godz.),
pedagogika (30 godz.), prawo (15 godz.), psychologia (15 godz.), zdrowie publiczne
(45 godz.),

C. nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej (195 godz.): badania fizykalne
(30 godz.), badania naukowe w piclegniarstwie (50 godz.), dietetyka (10 godz.),
podstawowa opieka zdrowotna (30 godz.), podstawy pielegniarstwa (30 godz.), promocja
zdrowia (25 godz.), zajecia fakultatywne do wyboru(20 godz.): zakazenia szpitalne, jezyk
migowy lub promocja zdrowia psychicznego,

D. nauk w zakresie opieki specjalistycznej (285 godz.): anestezjologia i pielggniarstwo
w zagrozeniu zycia (40 godz.), chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne (30 godz.),
choroby wewnetrzne 1 pielegniarstwo internistyczne (30 godz.), geriatria 1 pielegniarstwo
geriatryczne (30 godz.), neurologia i pielggniarstwo neurologiczne (30 godz.), opieka




paliatywna (15 godz.), pediatria i pielegniarstwo pediatryczne (30 godz.), podstawy
ratownictwa medycznego (10 godz.), potoznictwo, ginekologia pielegniarstwo
potozniczo-ginekologiczne (20 godz.), psychiatria i pielggniarstwo psychiatryczne
(20 godz.), rehabilitacja i pielegnowanie niepetnosprawnych (30 godz.).
Na studiach I stopnia uzupehiajacych dla kierunku pielegniarstwo, tzw. pomostowych —
sciezka C (dawna D) realizowanych jest 280 godz. zaj¢¢ praktycznych oraz 980 godz. praktyk
zawodowych.

Czas trwania ksztatcenia na kierunku pielggniarstwo — studia I stopnia, rozpoczynajacych si¢
w roku akademickim 2013/ 2014 i 2012/2013, jest zgodny z aktualnie obowigzujacymi
standardami ksztatcenia dla kierunku studiow pielegniarstwo okre§lonych w Rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku (DZ. U. z 2012 r,. poz. 631)
w spawie standardow ksztalcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, farmacji, pielggniarstwa 1 potoznictwa, a dla studiow 1 stopnia
rozpoczynajacych si¢ wroku akademickim 2011/ 2012 i 2010/2012 jest zgodny ze
standardami ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 roku w sprawie standardow ksztatcenia
dla poszczegdlnych kierunkéw oraz poziomow ksztalcenia, a takze trybu tworzenia
I warunkow, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz
makrokierunki (Dz. U z 2007r., Nr 164, poz.1166 — zatacznik 82). oraz na studiach I stopnia
uzupelniajacych, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2012r.
w sprawie szczegétowych warunkoéw prowadzenia studiow pielegniarek i potoznych, ktore
posiadaja swiadectwo dojrzatosci i ukonczyty liceum medyczne lub szkote policealng albo
szkole pomaturalng, ksztalcaca w zawodzie pielegniarki i potoznej (Dz. U. z dnia
06.07.2012r., poz. 770).

Ksztalcenie, ktérego celem jest zdobycie umiejetnosci praktycznych, odbywa si¢
w warunkach rzeczywistych, z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich
i opiekunow praktyk oraz studentow.

Uczelnia nie wykorzystuje metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Obecnie ksztalcenie na studiach [ stopnia niestacjonarnych uzupetniajacych, tzw.
pomostowych realizowane jest w ramach Projektu systemowego pn. ,, Ksztalcenie zawodowe
pielegniarek ipoloinych wramach  studiow pomostowych”  wspotfinansowanego
Z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Program studiow 1 stopnia umozliwia studentowi wybor jednego z trzech przedmiotow
(zakazenia szpitalne, jezyk migowy lub promocja zdrowia psychicznego) w zakresie podstaw
opieki pielegniarskie;.

Modutowa konstrukcja programu stwarza mozliwos¢ rownomiernego obcigzenia studentow
przez przypisanie modutom takiej samej, powtarzalnej wartosci punktowe;.

Na studiach realizowany jest jezyk angielski na poziomie bieglosci B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy, profilowany zawodowo.

Konstrukcja programu uwzglednia taksonomie celow ksztalcenia, sekwencyjnosé
przedmiotow oraz taczenie teorii z ksztalceniem praktycznym. Okreslone cele ogodlne
i szczegotowe efektow ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji.



W Panstwowej Szkole Wyzszej w Biatej Podlaskiej, jeden punkt ECTS odpowiada efektom
ksztalcenia, ktorych uzyskanie wymaga od przecigtnego studenta 25-30 godzin pracy.
Przecigtna liczba godzin pracy obejmuje zaje¢cia zorganizowane przez Uczelni¢ zgodnie z
planem studiow 1 programem ksztalcenia oraz jego indywidualng prace. Punkty ECTS
przypisywane sa wszystkim zajgciom i praktykom zawodowym, w tym zajeciom z zakresu
przygotowania i ztozenia pracy dyplomowej, a takze zajeciom przygotowujagcym do egzaminu
dyplomowego, przewidzianym w programie ksztatcenia. Przypisujac punkty poszczegdlnym
modutom nalezato uwzglednié: godziny z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego
I studenta (tzw. godziny kontaktowe), przygotowanie do ¢wiczen, warsztatow; czytanie
wskazanych lektur; przygotowanie pracy projektowej, zaliczeniowej oraz przygotowanie do
egzaminu. Liczba punktéw ECTS nie zalezy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania
jest spelnienie przez studenta wymagan dotyczacych uzyskania zakladanych efektow
ksztalcenia potwierdzonych zaliczeniem zaj¢¢ lub praktyk. Podstawa uznania punktow ECTS
sg wpisy dokonane w indeksie 1 karcie okresowych osiggni¢¢ studenta.Za zaliczenie kazdego
semestru studiow student uzyskuje nie mniej niz 30 punktéw ECTS.

Przyjeta punktacja ECTS jest zgodna z przepisami ustalajacymi podstawowe wymagania
w tym zakresie oraz ze standardami ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo.

Naktad pracy studenta okreSlony w programie studiow oraz liczba punktéw
W poszczegbdlnych semestrach sg zgodne z wymogami zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 roku w sprawie warunkéw
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U.2011 Nr 243,
poz. 1445) oraz Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrze$nia
2011 roku w sprawie warunkéw 1 trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta
(Dz.U.2011 Nr 201, poz. 1187).

W toku studiow I stopnia (7 semestrow) student jest zobowigzany do uzyskania 215 punktow
ECTS. Zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 14 wrzes$nia 2011 r. w sprawie warunkow
1 trybu przenoszenia zaje¢ zaliczanych przez studenta jeden punkt ECTS odpowiada efektom
ksztatcenia, ktorych uzyskanie wymaga od studenta $rednio 25-30 godzin pracy, przy czym
liczba godzin pracy studenta obejmuje zajecia organizowane przez Uczelni¢, zgodnie z
planem studiéw oraz jego indywidualng pracg. Punktacja ECTS przypisana do
poszczeg6lnych przedmiotow i semestrow jest prawidlowa.

Punkty ECTS przyporzadkowane s3 przedmiotom, natomiast przyznawane sa studentom,
ktérzy spetili wymogi niezbedne do ich zaliczenia (osiagngli wymagane efekty ksztatcenia).

Opracowane Karty Modutu Przedmiotu (Sylabusy) zawieraja informacje ogolne obejmujace:
nazw¢ modutu ksztalcenia, nazwe jednostki prowadzacej modut, kod modutu, okreslong
grupe tresci ksztalcenia, typ modulu /obowiazkowy, fakultatywny/, poziom studidéw, liczba
punktéw ECTS, poziom przedmiotu, termin realizacji /rok studiow, semestr/, liczba godzin w
semestrze 1 forma zaje¢, jezyk wykladowy, wyktadowy oraz informacje szczegodtowe
obejmujace: wymagania wstgpne, cele przedmiotu, efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych, tre$ci programowe uwzgledniajace formy zajec,
metody dydaktyczne, sposoby oceny /formujaca, podsumowujgca/, obcigzenie pracg studenta,
literatura podstawowa 1 uzupetniajaca oraz formy oceny — szczegdlowy opis, inne przydatne
informacje o przedmiocie.

Karty Modutu Przedmiotu nie sg autoryzowane.

Program ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo realizowany jest w formie: wykladow,
¢wiczen, seminarium, zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Szczegélnie istotny na
ocenianym kierunku jest obszar ksztalcenia praktycznego, ktorego celem jest ksztalttowanie 1
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doskonalenie umiejetnosci praktycznych, stopniowe zwigkszanie odpowiedzialnosci studenta
za opieke oraz zdobycie do§wiadczenia niezbgdnego w pracy zawodowe;.

Konstrukcja programu uwzglednia taksonomie¢ celow ksztalcenia, sekwencyjnosc
przedmiotow oraz laczenie teorii z ksztalceniem praktycznym. Okre$lone cele ogolne
i szczegotowe efektow ksztalcenia umozliwiajg uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji.
Ksztaltowanie umiej¢tnosci praktycznych w warunkach naturalnych poprzedzone jest
ksztaltowaniem tych umiej¢tnosci w warunkach symulowanych — w pracowniach
umiejetnosci pielegniarskich.

W ramach ksztalcenia praktycznego realizowane sg efekty ksztalcenia zawarte w module C
I D (podstaw opieki pielggniarskiej oraz opieki specjalistycznej).

Realizacj¢ praktyk zawodowych w Uczelni reguluje Regulamin Praktyk Zawodowych
Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Biatej Podlaskiej, stanowigcy
zatgcznik do Zarzadzenia Rektora nr 06/2011 z dnia 01.03.2011r. Ponadto. Dodatkowo na
kierunku pielggniarstwo, zostatly opracowane i sg obowigzujace Zasady odbywania zajec
praktycznych i praktyk zawodowych — pielggniarstwo studia I stopnia.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywaja si¢ na podstawie skierowania z Uczelni
oraz porozumienia zawartego przez Uczelni¢ z instytucja lub firma, w ktorej student odbywa
ksztatcenie praktyczne. Informacje o odbyciu, przebiegu i zaliczeniu praktyk odnotowywane
sa w dzienniku praktyk. Praktyka moze odbywac¢ si¢ w toku studiéw, jednak winna by¢
zaliczona nie pdzniej niz wraz z zaliczeniem ostatniego semestru studiow. Zaliczenie praktyk
jest jednym z wymogow programowych, ktore student winien spetni¢ przed przystapieniem
do egzaminu dyplomowego. Uczelnia sprawuje nadzor dydaktyczno-wychowawczy oraz
organizacyjny nad przebiegiem praktyk. Za prawidlowa realizacj¢ zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych odpowiedzialni sg z ranienia Uczelni — Sekcja Praktyk, a z ramienia
placéwki Koordynator praktyk.

Uczelnia opracowata kryteria doboru opiekuna do nadzoru nad praktykami zawodowymi oraz
kryteria doboru podmiotow leczniczych na realizacj¢ ksztalcenia praktycznego. Zajecia
praktyczne realizujg nauczyciele z Uczelni, praktyki zawodowe pielegniarki zatrudnione w
miejscu ich realizacji.

Zgodnie z §14 Regulaminu Studiéw PSW im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej,
Uczelnia dopuszcza si¢ mozliwos¢ studiowania wedlug indywidualnego planu studiow
i programu_ksztatcenia przyznawanego na semestr lub rok akademicki w odniesieniu do
studentow studiow stacjonarnych, spetniajgcych co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

— samodzielnie wychowujacych dzieci;

— niepetnosprawnych;

— bedacych cztonkami sportowej kadry reprezentujacej uczelnig;

— rownolegle studiujacych na innych kierunkach studiow na uczelni macierzystej;

— znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnych, udokumentowanych sytuacjach zyciowych,

— osiggajacych wyniki w nauce co najmniej 4,8 za ostatni semestr studiow.
Wedlug indywidualnego planu studiow i1 programu ksztatcenia studiowa¢ mogg studenci,
ktorzy ukonczyli co najmniej pierwszy rok studiow. W szczegodlnych przypadkach
uzasadnionych niepelnosprawnoscig studenta rektor moze wyrazi¢ zgod¢ na studiowanie
z wedhug indywidualnego planu studiéw i1 programu ksztatcenia od I semestru.
Przyznanie indywidualnego planu studiow 1 programu ksztalcenia nie oznacza zmniejszenia
wobec studenta wymagan odnoszacych si¢ do zakresu i poziomu wiedzy z przedmiotow
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przewidzianych planem studiéw i programem ksztatcenia na danym kierunku. Indywidualny
plan studidw i1 program ksztatcenia, uczestnictwo w zajeciach, forme i terminy zaliczen oraz
zdawania egzaminéw, student ustala z prowadzacym przedmioty w terminie do dwoéch
tygodni od dnia otrzymania decyzji.

Student, ktory otrzymat zgode¢ na indywidualny plan studiow i program ksztatcenia
zobowigzany jest do uczestnictwa w co najmniej 50% zaj¢¢. Sesja egzaminacyjna w ramach
indywidualnego planu studidw i programu ksztalcenia nie moze zakonczy¢ si¢ pdzniej niz
sesja poprawkowa na danym kierunku.

Zastosowanie indywidualnego planu studiow i programu ksztatcenia nie stanowi podstawy do
przedtuzenia lub skrocenia planowanego terminu ukonczenia studiow.

W Raporcie Samooceny na stronie 18, Uczelnia zawarta nastgpujaca informacje: ,,Specyfika
zawodu Pielegniarki / Pielegniarza wyklucza studiowanie kierunku Pielegniarstwo przez
osoby niepelnosprawne.” Postawe Uczelni w mys$l tej deklaracji nalezy uznaé¢ jako
dyskryminujacg osoby z niepetnosprawnoscig. Specyfika musi rzecz jasna wykluczaé¢ pewne
rodzaje niepelnosprawno$ci (np. narzadow wzroku), niezrozumiate jest jednak odgoérne
wykluczenie wszystkich 0s6b niepetnosprawnych.

Zaktadane efekty ksztalcenia, treSci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworza spdjng catosé.

Dobor tresci ksztalcenia uwzglednia zasady wspotczesnej dydaktyki, w tym gléwnie taczenia
teorii z praktyka. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe poprzedzone sg zajeciami
teoretycznymi umozliwiajacymi wykorzystanie wiedzy w dziataniu.

Prawidlowos$¢ doboru tresci ksztalcenia, form zaje¢ dydaktycznych i metod ksztalcenia
umozliwia osiggniecie zatozonych efektow ksztatcenia okreslonych dla poszczegdlnych
przedmiotow /modutow.

Ocena koncowa 3 kryterium ogélnego® w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia osiggnigcie zakladanych celow i efektow
ksztalcenia, a takze uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta oraz
spelnienie wymagan okreslonych w standardach ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo.
Prawidlowos¢ doboru tresci ksztalcenia, form zaje¢ dydaktycznych umozliwia
osiggnigcie efektow ksztatcenia okreslonych dla poszczegdlnych przedmiotéw/modutdw.
Uczelnia wyklucza mozliwos¢ studiowania przez osoby niepelnosprawne na kierunku
Pielggniarstwo.

2) Zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody ksztalcenia tworza
spojna catosé

4.Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow
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Liczba pracownikow naukowo—dydaktycznych i dydaktycznych oraz struktura kwalifikacji
0sOb prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studiow ,,pielegniarstwo” prowadzonym
na Wydziale Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza
Jana Pawla II w Biatej Podlaskiej jedynie znaczaco umozliwia osiggni¢cie zatozonych celow
I efektow ksztalcenia. Posrod nauczycieli akademickich z grupy samodzielnych pracownikow
nauki jedna z os6b nie moze by¢ zaliczona do minimum kadrowego. Osoba ta nie posiada
doswiadczenia zawodowego zwigzanego z pielegniarstwem oraz wystarczajacego dorobku
naukowego zwigzanego z obszarem nauk medycznych oraz kierunkiem pielegniarstwo.
Struktura i zakres kwalifikacji pozostatych nauczycieli akademickich umozliwiajg osiagnigcie
zatlozonych celow ksztalcenia i efektow realizacji danego programu.

Nalezy stwierdzi¢, ze wymagania formalne odno$nie minimum kadrowego ocenianego
kierunku, okre§lone w wyzej wymienionym rozporzadzeniu, ze wzglegdu ma brak jednej
osoby z grupy samodzielnych pracownikow nauki nie zostaty spetnione.

Dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich zatrudnionych
na kierunku pielegniarstwo, poza jedna osoba niezaliczona do minimum kadrowego, w petni
sa zgodne z ocenianym kierunkiem, gdyz gtownie stanowia je do§wiadczone pielegniarki z
duzym dorobkiem naukowym oraz odpowiednim stazem zawodowym w zakresie
pielegniarstwa. Dla osob z grupy samodzielnych pracownikow Uczelnia stanowi dodatkowe
miejsce pracy, a dla osob z grupy doktorow miejsce podstawowe pracy.

Uczelnia zglosita do minimum kadrowego 3 samodzielnych nauczycieli akademickich 4
doktorow.

Dwie osoby z grupy samodzielnych pracownikoéw nauki oraz cztery z grupy doktoréw
zgloszone do minimum kadrowego spetniaja warunki okreslone
w § 14 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie
ksztalcenia (Dz. U. z 2014, poz. 131), tj.: ,,dla studiow pierwszego stopnia na kierunkach
., pielegniarstwo” i , poloznictwo”  stanowi co najmniej trzech samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz co najmniej czterech nauczycieli akademickich posiadajgcych
stopien naukowy doktora, reprezentujqcych specjalnosci z zakresunauk medycznych i
posiadajgcych udokumentowany dorobek praktyczny.” oraz § 13 pkt. 1, tj.. ,,Do minimum
kadrowego, o ktorym mowa w § 14, sq wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni
na podstawie mianowania albo umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, nie krocej
niz od poczqtku semestru studiow” a takze § 13 pkt. 2, tj.: ,, Nauczyciel akademicki moze by¢
wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na
danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zajec
dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin
zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy
doktora lub tytut  zawodowy magistra”.

Jedna osoba z grupy samodzielnych pracownikéw nie spetnia powyzszych kryteriow
poniewaz nie posiada odpowiedniego wyksztalcenia., ani tez do$wiadczenia zawodowego
oraz wystarczajagcego dorobku naukowego zwigzanego z obszarem oraz kierunkiem
ksztatcenia.

Minimum kadrowe (bez uwzglgdnienia ww. osoby) ocenianego kierunku jest stabilne 2
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 2 doktoréw wymienionych w Zatgczniku nr 5
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do raportu (poz. 2-5) stanowig minimum kadrowe od poczatku istnienia kierunku, nauczyciele
Ci zatrudnieni sg na czas nieokreslony. Pozostate osoby stanowigce minimum kadrowe sg
réwniez zatrudnione na czas nieokreslony a ich staz pracy w Uczelni przekracza 5 lat. Dla
wszystkich doktoréw z minimum kadrowego PSW w Bialtej Podlaskiej stanowi podstawowe
miejsce pracy.

Uczelnia stosuje wzoér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, ktéry pozwala na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 1 742)

W teczkach osobowych znajdujg si¢ dokumenty pozwalajagce na uznanie deklarowanych
tytutow 1 stopni naukowych. Umowy o pracg zawieraja wymagane prawem elementy. TeczKi
zawierajg dokumenty (specjalizacje medyczne, $wiadectwa ukonczenia kurséw), bedace
potwierdzeniem dorobku praktycznego.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentow kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 8 rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014, poz. 131) i wynosi
ok. 1:33 (wymagana relacja 1:60).

Uczelnia oferuje pracownikom umowy na czas okreslony, a nastepnie w uzasadnionych
przypadkach — umowy na czas nicokreslony. Kadra Szkoty sklada si¢ z nauczycieli
akademickich z tytulem profesora, stopniem naukowym doktora i doktora habilitowanego,
tytulem zawodowym magistra i lekarza. Zasadg w doborze kadry jest kompetencja i zgodnos¢
wyksztalcenia oraz reprezentowanej specjalnosci naukowej z prowadzonymi zajeciami.
Obcigzenia dydaktyczne sa pelne, w wielu wypadkach przekraczaja pensum, cho¢
przekroczenia nie s3 wysokie. Wymiar pensum dydaktycznego dla poszczegélnych
nauczycieli akademickich okresla Uchwata Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe;j
im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej z dnia 15.09.2008 r. Nr 26/2008:
Nauczycielom akademickim, ktorym powierzono wykonywanie waznych funkcji pensum
dydaktyczne ulega obnizeniu.
Sposob doboru kadry
Dobor kadry odbywa si¢ w drodze konkursu i przebiega w nastgpujacych etapach:

1. ogloszenie konkursu na dane stanowisko;

2. powolanie Komisji konkursowej;

3. analiza dokumentacji kandydatow na stanowisko nauczyciela akademickiego oraz

ocena kwalifikacji przydatnych do prowadzenia przedmiotu;

4. wybdr kandydata;

5. prezentacja kandydata na posiedzeniu Senatu;

6. zatrudnienie osoby w PSW im. Papieza Jana Pawta I w Bialej Podlaskiej.

Ksztatcenie wtasnych kadr naukowych ze stopniem doktora i doktora habilitowanego
nalezy do podstawowych zadan uczelni majacych istotne znaczenie dla nalezytego
wypetiania zadan dydaktyczno-wychowawczych, rozwoju studiow drugiego stopnia i1
podejmowania badan naukowych, prac rozwojowych i §wiadczenia ustug badawczych przez
uczelni¢. Uczelnia podejmuje rézne dziatania wspierajace gromadzenie przez pracownikow
dorobku naukowego niezbednego do zdobywania stopnia doktora habilitowanego i doktora.
Szczegblowy System wspierajacy rozwoj kadry naukowo — dydaktycznej okresla Uchwata
03/2012 Senatu Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej z
dnia 13.01.2012r. w sprawie wydania opinii odnos$nie przyjecia zmian do programu rozwoju i
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wsparcia kadr naukowych Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta 11 w Bialej
Podlaskiej.

Zalacznik _nr_ 5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym Kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele
akademiccy stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I1. Pozostali nauczyciele akademiccy);

Zalacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena;)

Podczas wizytacji hospitowano zajecia realizowane na studiach stacjonarnych, odbywajace
si¢ w formie ¢wiczen 1 wykladow. Hospitowane zajecia prowadzono zgodnie
Z obowigzujacymi w procesie dydaktycznym zasadami. Tre$ci ksztatcenia byly adekwatne do
rodzaju zaje¢. Podczas zaje¢ w zaleznosci od ich tematu korzystano z réznych metod
i srodkow dydaktycznych. Tematyka hospitowanych zaje¢ byta zgodna z wymagang na
kierunku Pielegniarstwo i wymagang w standardach ksztalcenia na tym kierunku studiow.
Hospitowane zajecia realizowano zgodnie z zasadami pogladowosci, receptywnosci
I aktywnego udzialu studentéw, w zaleznosci od formy zaje¢. Hospitowane zajegcia nalezy
oceni¢ pozytywnie.

W terminie wizytacji na kierunku pielggniarstwo nie byly realizowane zadne zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe studentow

Ocena koncowa 4 kryterium ogo’lnego3 Znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Liczba pracownikow naukowo—dydaktycznych i dydaktycznych oraz struktura kwalifikacji
0sOb prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studiow ,,pielggniarstwo” prowadzonym
na Wydziale Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza
Jana Pawta II w Bialej Podlaskiej jedynie znaczaco umozliwia osiggnigcie zatozonych celow
i efektow ksztalcenia. Posrod nauczycieli akademickich z grupy samodzielnych pracownikow
nauki jedna z osob nie moze by¢ zaliczona do minimum kadrowego.

2) Wymagania formalne odno$nie minimum kadrowego ocenianego kierunku, okreslone w w
§ 14 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie
ksztalcenia (Dz. U. z 2014, poz. 131), § 14 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Nauki 1
Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studi6w na okreslonym kierunku 1 poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014, poz. 131),, ze
wzgledu ma brak jednej osoby z grupy samodzielnych pracownikow nauki nie zostaly
spelnione. Dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich
zatrudnionych na kierunku pielegniarstwo, poza jedna osoba niezaliczona do minimum
kadrowego, w pehni sg zgodne z ocenianym kierunkiem.

3) Uczelnia podejmuje dziatania wspierajace gromadzenie przez pracownikow dorobku
naukowego niezbednego do zdobywania stopnia doktora habilitowanego 1 doktora.
Szczegdtowy System wspierajacy rozwoj kadry naukowo — dydaktycznej okre$la Uchwata
03/2012 Senatu Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawtla II w Bialej Podlaskiej z
dnia 13.01.2012r. w sprawie wydania opinii odnos$nie przyjecia zmian do programu rozwoju i
wsparcia kadr naukowych Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta II w Bialej
Podlaskiej.
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S.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedna do osiggnigcia koncowych efektéw ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiéw, a takze uwzgledniajaca potrzeby osob niepetnosprawnych.

Uczelnia posiada struktur¢ organizacyjng umozliwiajaca sprawng obsluge procesu
dydaktycznego i dysponuje infrastrukturg zapewniajacg prawidlowa realizacje celow
I efektow ksztalcenia, tj. baza dydaktyczng dostosowang do specyfiki kierunku studiow
pielegniarstwo oraz trybu studiowania, w tym:

al liczba i powierzchnia sal wyktadowych, seminaryjnych, ¢wiczen, laboratoriow, pracowni
specjalistycznych i komputerowych jest dostosowana do liczby studentow

b/ pomieszczenia dydaktyczne - sale wyktadowe, / sale ¢wiczen i seminaryjne wyposazone sg
W odpowiadajacy wspoOtczesnym wymogom sprze¢t audiowizualny, komputerowy
Z odpowiednim oprogramowaniem 1 inny sprzet dydaktyczny gwarantujacy prawidlowsa
realizacje¢ tresci ksztatcenia i osiggniecie efektow ksztatcenia

¢/ pracownie specjalistyczne (Pracownia Anatomii i Fizjologii — sala 109, Pracownia
Patologii — sala 108, Pracownia Biochemii — sala 101, Pracownia Biofizyki — sala 107,
Pracownia Farmakologii — sala 110) z odpowiednim wyposazeniem, w ktorych liczba
stanowisk jest adekwatna do powierzchni pomieszczenia i liczby studentow.

Baze materialng i dydaktyczna Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II
w Biatej Podlaskiej stanowia dwa budynki dydaktyczne bedace wlasnoscia Uczelni, potozone
w bezposrednim sgsiedztwie wzgledem siebie, po obu stronach ulicy Sidorskie;j.

W budynku przy ul. Sidorskiej 102 zlokalizowane sa pomieszczenia Instytutow: Zdrowia,
Neofilogii, Pedagogiki i Socjologii 1 Rolnictwa, Studium Jgzykow Obcych, Studium
Wychowania Fizycznego, biblioteka, 25 sal wyktadowych i1 ¢wiczeniowych (w tym: 2 aule i 8
pracowni Instytutu Zdrowia: mikrobiologii, anatomii i fizjologii, patologii, biofizyki,
biochemii, umiejetnosci ratowniczych, umiejg¢tnosci pielggniarskich, farmakologii).

W gtownym budynku dydaktycznym przy ul. Sidorskiej 95/97 zlokalizowane s3
pomieszczenia Rektoratu, Kancelarii, Instytutow: Informatyki, Turystyki i1 Rekreac;ji,
Ekonomii i1 Zarzadzania, Budownictwa oraz 50 pomieszczen dydaktycznych, na ktore sktada
si¢: 37 sal wykladowych i ¢wiczeniowych, 7 pracowni komputerowych oraz 6 auli - facznie
na ponad 1000 miejsc, w tym aula na 339 miejsc. Aule zostaly wyposazone w
najnowoczesniejsze rozwigzania techniczne umozliwiajace prowadzenie zaje¢ na najwyzszym
poziomie.

Na terenie Uczelni znajduje si¢ rOwniez stoldwka oraz publiczne telecentrum, ktére powstato
w ramach projektu ,,Zintegrowany System Zarzgdzania Uczelniq z infrastrukturqg publicznego
dostepu do Internetu". Wyposazone jest ono w 30 stanowisk komputerowych z dostepem do
Internetu, skanerami, drukarka, kopiarka, z ktérych moga korzysta¢ studenci oraz osoby spoza
Uczelni. Ponadto na terenie uczelni powstata takze infrastruktura bezprzewodowego dostepu
do Internetu.

Uczelnia realizuje dalsza rozbudowe: boiska do pitki noznej, siatkowej, koszykowej, korty
tenisowe, akademik na 250 osob oraz hala sportowa z trybunami na 300 osob wraz z
zapleczem (salg fitness, sala do aerobiku, sauna, sitownig, pomieszczeniami odnowy
biologicznej) oraz kolejny nowy budynek dydaktyczny, w ktérym beda umiejscowione
instytuty: Instytut Zdrowia i Rolnictwa oraz zaplecze sportowe.
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Pracownia Umiej¢tnosci Pielegniarskich jest zlokalizowana w sali 104, przy ul. Sidorskiej
102. Sprzet medyczny znajdujacy si¢ w/w pracowni jest wystarczajacy i pozwala na wlasciwa
realizacj¢ treSci programowych oraz na ksztaltowanie umiejetno$ci praktycznych
w warunkach symulowanych w przypadku realizacji zaje¢ z jedna grupa studencka.

Pomoce dydaktyczne stanowigce wyposazenie pracowni umiej¢tnosci pielggniarskich,
chociaz odpowiadaja potrzebom ksztatcenia, wymagaja dla zapewnienia jakosci ksztatcenia
pielegniarek na poziomie studiéw I stopnia stalego uzupelniania o nowoczesne pomoce
dydaktyczne, umozliwiajac osiaganie efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci na
wizytowanym kierunku na optymalnym poziomie oraz w warunkach lokalowych
dostosowanych do liczby studentow a liczba stanowisk pracy w pracowniach powinna
stwarza¢ mozliwosci wielokrotnego powtorzenia ¢wiczeni kazdemu studentowi.

Uczelnia zapewnia dostep do: zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki; biblioteki wyposazone;j
w ksiggozbior zwigzany z kierunkiem studiéw i obejmujacy co najmniej aktualne pozycje
wskazane jako literatura podstawowa i uzupeiniajagca dla poszczegdlnych przedmiotow
realizowanych w ramach wizytowanego kierunku studiow, w liczbie egzemplarzy
zapewniajacej studentom swobodny dostgp.

Biblioteka Uczelniana Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta II w Bialej
Podlaskiej na dzien 30 czerwca 2013 r. posiada 27181 jednostek inwentarzowych, w tym:
25595 publikacje ksigzkowe, 1008 broszur, 210 kaset audio, 56 kaset video i 312 ptyty CD i
DVD.

Od 1 stycznia 2010 r. Biblioteka korzysta z EBSCO w ramach licencji krajowej
finansowanej przez Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego. W pakiecie podstawowym
znajduja si¢ nastgpujace bazy zwigzane tematycznie ze zdrowiem publicznym: 1. Academic
Search Complete, 2. Health Source-Nursing/Academic Edition, 3. Health Source-Consumer
Edition, 4. Master File Premier, 5. Medline, 6. GreenFILE.

Uczelnia zapewnia réwniez dostgp do czytelni wyposazonej w podreczny, aktualny
ksiegozbior zwigzany z danym kierunkiem studiow pielegniarstwo oraz w odpowiednig do
liczby studentow liczbe komputerow z dostgpem do Internetu i specjalistycznych baz danych
(50 samodzielnych stanowisk z lampkami i przylgczem do komputerow, 12 stanowisk
komputerowych z oprogramowaniem Microsoft Office i dostegpem do katalogu bibliotecznego
Sowa i Internetu, w tym stanowisko dla osoby niepetnosprawnej).

Godziny otwarcia biblioteki i czytelni umozliwiaja korzystanie z ksiggozbioru studentom
wszystkich form ksztatcenia. Biblioteka 1 czytelnia Panstwowej Szkoty Wyzszej w Biatej
Podlaskiej czynna jest od poniedziatku do czwartku w godz. od 7.30 - 19.00, w piatek w godz.
od 7.30 - 15.30 oraz w sobot¢ w godz. od 7.00 - 15.00.

Biblioteka dysponuje stanowiskiem dla osdb niepelnosprawnych.

Uczelnia, uwzgledniajac liczbe studentow na kierunku pielegniarstwo, zapewnia odbywanie
ksztalcenia praktycznego - zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych we wskazanych dalej
jednostkach, tj.: oddziatach: internistycznym, chirurgicznym, pediatrycznym (niemowlece,
patologii noworodka), neurologicznym, psychiatrycznym, medycyny ratunkowej, intensywnej
terapii, opieki dlugoterminowej, polozniczym 1 ginekologicznym w wieloprofilowych
szpitalach o zasiggu regionalnym; osrodkach pielegniarskiej opieki domowej, srodowiskowej
i szkolnej oraz hospicjach.
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Ksztalcenie praktyczne odbywa si¢ w podmiotach leczniczych, z ktérymi Uczelnia podpisata
umowy/porozumienia na ich realizacj¢. Uczelnia posiada dokumentacje potwierdzajaca
zawarcie dlugoterminowych umow z podmiotami, w Kktérych realizowane sg zajgcia

praktyczne i praktyki zawodowe nie bedagcymi w strukturze uczelni:
— Wojewddzki Szpital Specjalistyczny w Biatej Podlaskiej ul. Terebelska 57/65
— Niepubliczny Zaktad Opicki Zdrowotnej Przychodnia Rejonowa nr 3 T-Med w Bialej Podlaskiej ul.
Terebelska 67
— Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Zdrowie w Biatej Podlaskiej ul. Sidorska 59
— Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Przychodnia Rejonowa nr 1 w Biatej Podlaskiej ul. Narutowicza
— Centrum Zdrowia i rehabilitacji w Biatej Podlaskiej ul. Budkiewicza 11
— Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Przychodnia Rejonowa nr 4 w Biatej Podlaskiej ul. Parkowa 11
— Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Medyk w Biatej Podlaskiej ul. Krolowej Jadwigi 2
— Powiatowe Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. w Otwocku ul. Batorego 44
— Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Lukowie ul. Dr Andrezja Rogalinskiego
— Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Parczewie ul. Koscielna 136

Kryteria doboru zaktadow opieki zdrowotnej i innych podmiotéw prawnych realizujacych
praktyczng nauk¢ zawodu sg ustalone przez Uczelnie i uwzglgdniajg osiggniecie zalozonych
celow 1 efektow ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo, obejmujac w szczeg6élnosci: czy
placowka byla wybierana juz wczesSniej na miejsce odbywania praktyk studenckich?,
kwalifikacje zatrudnionego personelu, specyfika oddziatu — charakter i zakres udzielanych
swiadczen zdrowotnych, zaplecze dydakyczne - wyposazenie stanowisk pracy w sprzet
i materialty medyczne niezbedne do ksztattowania umiej¢tnosci praktycznych oraz ochrony
przed zakazeniem oraz zaplecze socjalne.

Uczelnia posiada dokumentacje potwierdzajaca zawarcie dlugoterminowych umow
Z podmiotami realizujacymi zajgcia praktyczne i praktyki zawodowe nie bedacymi
w strukturze Uczelni. Podmioty te zapewniajg petne warunki do osiggnigcia zamierzonych
efektow ksztalcenia.

Uczelnia zapewnia dostep do zaplecza socjalnego i sanitarno-higienicznego adekwatnego do
liczby studentow.

Infrastruktura  dydaktyczna wuczelni jest przystosowana do potrzeb studentéw
niepelnosprawnych.

W ocenie studentow Uczelnia zapewnia baz¢ materialng, niezbedng do osiggnigcia
koncowych efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze uwzgledniajaca
potrzeby os6b niepelnosprawnych.

Studenci dobrze oceniaja dostosowanie bazy dydaktycznej i naukowej do mozliwosci
osiggnigcia deklarowanych efektow ksztatceni.

W opinii studentdow w ksiegozbiorze Biblioteki dostgpna jest literatura wymagana przez
prowadzacych. Studenci ocenili takze pozytywnie warunki ksztalcenia w instytucjach, w
ktorych odbywaja si¢ praktyki zawodowe.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

Uczelnia zapewnia baze¢ materialng — dydaktyczna, niezbedng do osiggniecia koncowych
efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow pielegniarstwo o profilu praktycznym.
Baza materialna Uczelni uwzglednia potrzeby osob niepelnosprawnych.
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6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany Kkierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztalcenia; na
kierunkach o profilu ogoélnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawczej.

Na kierunku Pielggniarstwo funkcjonuje Koto Naukowe ,,Diagnoza”. Udostepniona
dokumentacja wskazuje na aktywnos$¢ kota. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem
Oceniajagcym PKA stwierdzili, ze duzym utrudnieniem jest dziatalno$§¢ wykraczajaca poza
zajecia, ze wzgledu na obcigzenia wynikajace z planu i programu studiow.

Ocena koncowa 6 kryterium ogélnego® na studiach I stopnia kryterium tego nie oceniano
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Jednostka stwarza studentom mozliwo$¢ uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia
wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-badawczej.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

W ocenie studentéw kryteria rekrutacyjne sg przejrzyste i zrozumiate. Rekrutacja oceniana
jest jako obiektywna 1 sprawiedliwa. Zasady rekrutacji zostaty okre§lone Uchwale nr 31/2012
Senatu Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawta II w Biatej Podlaskiej z dn. 11
maja 2012 r. w sprawie: przyjecia warunkow i trybu rekrutacji na studia w Panstwowej
Szkole Wyzszej im Papieza Jana Pawta II w Bialej Podlaskiej, w roku akademickim
2013/2014. Analiza tej Uchwaly wskazuje, ze postgpowanie kwalifikacyjne dla kandydatéw
na studia stacjonarne i pomostowe na kierunku Pielggniarstwo odbywa si¢ jedynie na
podstawie konkursu $wiadectw dojrzalo$ci za$§ podstawa procesu rekrutacji jest wynik
egzaminu maturalnego z jednego z przedmiotéw do wyboru (przedmiot wskazany przez
kandydata, z ktorego uzyskal najlepszy wynik) oraz z obcego jezyka nowozytnego.
Dokumenty dotyczace rekrutacji sg sformutowane w sposdb zrozumiaty. Dobrg praktyka na
PSW w Bialej Podlaskiej jest fakt umieszczenia wykazu wszystkich potrzebnych w
postepowaniu rekrutacyjnym dokumentow. Elektroniczny system rejestracji jest przyjazny dla
uzytkownika, znajduja si¢ w nim wszelkie potrzebne informacje. Szczegodlnie warte
podkreslenia sg przejrzyscie sformutowane opisy kierunkéw oraz procedur — zawarte tak w
systemie rejestracyjnym, jak i na stronie internetowej Uczelni. W zasadach rekrutacji sg
rowniez przewidziane warunki przyjecia osob ze starg maturg, Maturg Migdzynarodowg oraz
inng maturg zagraniczng. Sformulowane =zasady rekrutacji nie zawieraja zapisOw
dyskryminujacych.. Ustalone limity rekrutacyjne sg realne i odpowiadajag mozliwosciom
realizacji toku studiow. Rekrutacja przebiega wedle podobnych kryteriow na studiach
stacjonarnych 1 pomostowych. Kandydaci studiow pomostowych przechodza dodatkowo
rozmowg¢ rekrutacyjng, za$ do kryterium wstepnego zalicza si¢ rowniez poswiadczona przez
uczelni¢ kopia dyplomu ukonczenia medycznej szkoty zawodowej, ksztalcacej] w zawodzie
pielegniarki, po§wiadczona przez uczelni¢ kopia dokumentu potwierdzajacego uprawnienia
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do wykonywania zawodu pielegniarki oraz po§wiadczona przez uczelni¢ kopia dokumentacji
przebiegu pracy zawodowej na stanowisku pielegniarki: §wiadectwa pracy lub zaswiadczenia
o zatrudnieniu z wyszczegdlnieniem placéwek/oddzialéw, zaswiadczen potwierdzajacych
doskonalenie zawodowe.

Na podstawie udostepnionej dokumentacji oraz opinii wyrazanych przez studentow podczas
spotkania, nalezy stwierdzi¢, ze system ocen jest przejrzysty i klarowny, jednak studenci
uwazaja, ze nie zawsze obiektywny. Obecni na spotkaniu zglosili zastrzezenia do
sprawiedliwos$ci niektorych ocen i wskazali, ze oceny z niektérych przedmiotow nie sg w
pelni obiektywne. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA, studenci poinformowali
ze maja do dyspozycji odpowiednig liczbe termindéw zaliczeniowych. Oceny z egzamindw |
zaliczen rejestrowane sg w systemie Wirtualny Dziekanat oraz karcie okresowych osiggnigé
studenta

Katedra Zdrowia oferuje studentom mozliwos¢ odbywania praktyk w ramach programu LLP
Erasmus — SMP (Student Mobility Placements). Niestety poza dokumentacjg, nie byto
mozliwa weryfikacja staran uczelni w tym obszarze. Nie doszto do skutku spotkanie z osobg
odpowiedzialng za programy wymian. Studenci maja wiedz¢ na temat systemu ECTS, nie
maja jednak informacji na temat mozliwosci jakie stwarza ten system. Studenci podczas
spotkania z Zespolem Oceniajagcym PKA podkreslili dobra jako$¢ lektoratow z jezyka
angielskiego, ktdry jest zorientowany na jezyk specjalistyczny, co pomaga w ich przekonaniu
dostosowa¢ umieje¢tnosci do wymagan programéw wymian. Studenci zglosili rowniez cheé
odbywania lektoratow w innych jezykach, aby umozliwi¢ im wybdr dotyczacy jezyka, w
ktérym chceg si¢ specjalizowac.

Na uczelni przyznawane s3 nastepujace formy s$wiadczen: 1. Stypendium socjalne; 2.
Podwyzszone stypendium socjalne (stypendium o zwigkszonej wysokos$ci); 3. Stypendium
Rektora dla najlepszych studentow; 4. Stypendium specjalne dla osoéb niepetnosprawnych; 5.
Zapomogi. Warunki konieczne dla przyznawania tych $§wiadczen s3 szczegdélowo opisane w
»Regulaminie przyznawania i ustalania wysokosci $wiadczen pomocy materialnej dla
studentow Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w biatej Podlaskiej”
zamieszczony na stronach WWW Uczelni.

Studenci na spotkaniu z cztonkiem Zespotu Oceniajacego PKA podkreslili wysoka jakosé
pomocy naukowej i1 dydaktycznej. W ocenie osob, ktére uczestniczyly w spotkaniu z
Zespotem Oceniajacym PKA jako$¢ obstugi administracyjnej stoi na wysokim poziomie. W
ich opinii godziny pracy sekretariatow s3 odpowiednie, za$ wiedza 1 umiejetnosci
pracownikdw pomagaja w rozwigzaniu wszelkich probleméw formalno-prawnych studentow.
Studenci dostrzegaja wsparcie w rozwigzywania problemow studenckich, zwigzanych ze
studiowaniem, jak i w sprawach socjalno-bytowymi. Wszystkie niezbgdne informacje
znajdujg si¢ w systemie Wirtualny Dziekanat oraz na stronie internetowej PSW im Jana Pawtla
II. Studenci oceniaja elektroniczne platformy wspierajace proces ksztalcenia, jako
funkcjonalne. Wykladowcy sa dla nich dostepni na konsultacjach oraz za posrednictwem
poczty elektronicznej. Zapisy dotyczace procesu dyplomowania nie zawieraja zastrzezen.
Studenci maja mozliwos¢ wyboru promotora oraz swobodnego doboru tematu pracy
dyplomowej. Uczelnia nie prowadzi na wizytowanym kierunku ksztatcenia na odlegtos¢.
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Studenci na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA podkreslili, ze w sylabusach znajduje
si¢ wszystko co jest potrzebne, zeby przygotowac si¢ na zajecia i1 zaliczenia, przy czym
zaznaczaja, ze tre$¢ sylabusow moglaby by¢ bardziej przystgpna. Sylabusy zawieraja
podstawowy opis przedmiotu, zakladane efekty ksztalcenia, potrzebng do ich realizacji
literature obowigzkowa 1 rozszerzajaca, a takze kryteria zaliczenia. Uczestnicy spotkania
przyznali, ze czgsto liczba pozycji w sylabusach jest nieadekwatna do tego co wykorzystuja
do nauki.

Uczelnia podejmuje skuteczne dziatania majace na celu przekazanie swoim studentom
wartosci motywujace ich do osiggania lepszych efektow uczenia si¢. Studenci sg ksztatceni w
przekonaniu o tym, ze ich praca jest misjg publiczng. Czujg wsparcie uczelni oraz doceniaja
jej regionalny prestiz, a takze zalety proponowanego ksztatcenia praktycznego. Jako giowna
motywacj¢, studenci kierunku Pielggniarstwo wskazuja pewno$¢ odnalezienia si¢ na rynku
pracy. Wymienione wyzej mechanizmy wraz z przejrzystymi kryteriami dostepu do pomocy
materialnej pomagaja w osiaganiu lepszych efektéw ksztalcenia i ich skutecznosci.

Programy opieki materialnej i socjalnej w PSW w Biatej Podlaskiej sg oferowane w zakresie
gwarantowanym przez ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym. Dobra praktyka jest
uznawanie w procedurze przyznawania stypendium socjalnego w zwickszonej wysokosci
potwierdzenia tymczasowego zameldowania, co jest rozwigzaniem zdecydowanie korzystnym
dla studentow. Dobrg praktyka uczelni jest stworzenie wlasnego funduszu stypendialnego,
niestety informacje o nim s3 stabo dostgpne. Studenci obecni na spotkaniu nie wiedzieli gdzie
ich szuka¢, ani jakie sg kryteria przyznawania dodatkowych $wiadczen. Informacje na temat
Swiadczen pomocy materialnej oraz sposobu w jaki student moze si¢ o nie ubiegal jest
przedstawiana na stronie internetowej Uczelni. W opinii studentéw praca administracji
wspiera studentdow w procesie uzyskania stypendiéw, wskazuje i pomaga uzupetni¢ braki w
dokumentacji oraz stuzy rada. System przyznawania $wiadczen jest przejrzysty i dobrze
zorganizowany, dzigki czemu pomoc trafia do studentow w terminach, ktére sami uznaja za
optymalne, tj. stypendium socjalne w kolejnym miesigcu po zlozeniu wniosku, za$§ jezeli
chodzi o stypendium rektora dla najlepszych studentow do grudnia roku, w ktorym ztozono
wniosek. Taki stan rzeczy potwierdzaja wydane decyzje administracyjne, znajdujace si¢ w
teczkach osobowych studentow. Wysokos$¢ 1 tryb wyptacania §wiadczen ustala Rektor w
porozumieniu z samorzadem studenckim, co potwierdza dokumentacja oraz spotkanie z
przedstawicielami samorzadu. Watpliwosci wzbudzaja §1 ust. 9, §1 ust. 10, §3. ust. 9. oraz §4
ust. 16. Regulaminu Przyznawania 1 ustalania wysokosci $wiadczen pomocy materialnej dla
studentow Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla Il w Biatej Podlaskie;.

§1 wust. 9 glosi: ,,0d decyzji Uczelnianej Komisji Stypendialnej studentom w sprawie
stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla oséb niepelnosprawnych oraz zapomogi
przystuguje odwotanie do Odwolawczej Komisji Stypendialnej sktadane w terminie 14 dni od
otrzymania decyzji. Odwolanie jest rozpatrzone w terminie 30 dni od daty wplywu do
Odwotawczej Komisji Stypendialnej. Decyzje Odwotawczej Komisji Stypendialnej sa
doreczane korespondencyjnie za potwierdzeniem odbioru. Decyzje te podpisuje
przewodniczacy Odwotlawczej Komisji Stypendialne;j.”

§1 ust. 10 glosi podobny zapis:,, W przypadku decyzji w sprawie stypendium rektora dla
najlepszych studentow przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy” Ustep 9. nalezy
rozszerzy¢ o stypendium rektora, za$ ustgp 10 o stypendium socjalne, stypendium specjalne
dla oso6b niepetnosprawnych oraz zapomoge. Decyzje dotyczace Funduszu Pomocy
Materialnej wydawane sa jako decyzje administracyjne i powinno si¢ wobec nich stosowac
odpowiednie zapisy Kodeksu Postepowania Administracyjnego, co w obecnych regulacjach
nie ma miejsca.
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Ponadto §3. ust. 9. mowi:,, Kwota stypendium socjalnego, moze zosta¢ zwigkszona, na
wniosek Studenta studidéw stacjonarnych, w zwigzku z ponoszeniem przez niego
dodatkowych kosztow z tytulu zakwaterowania w obiekcie innym niz dom studencki,
jezeli codzienny dojazd z miejsca statego zamieszkania do uczelni uniemozliwiatby lub w
znacznym stopniu utrudniat studiowanie. Nie dotyczy studentéw, ktorzy posiadaja adres
zameldowania na terenie miasta Biala Podlaska.”. Wymieniony wyzej przepis jest
nieuprawnionym zawezeniem kryterium zawartego w Art. 182 ust. 1. Ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Student ma prawo uzyska¢ stypendium o zwigkszonej wysokosci w
przypadku zamieszkiwania w Domu Studenckim lub zakwaterowania w innym obiekcie niz
dom studencki.

Watpliwosci wzbudza rowniez §4 ust. 16.:

,Przez osiagnigcia artystyczno-organizacyjne w szczegdlnoSci rozumie si¢ osiggnigcie
w  dziedzinie sztuk fotograficzno-plastycznych, literacko-poetyckich, teatralno-
recytatorskich, muzyczno-tanecznych, praca w samorzadzie studenckim w poprzednim roku
akademickim. Kazdy rodzaj osiagniecia nalezy udokumentowaé stosowym dokumentem,
ktére musi zawiera¢ informacj¢ o wnioskodawcy, podmiocie organizujacym, dacie, miejscu i
charakterze osiggnigcia.
Dane osiggnigcie punktowane wedtug tabeli:

Rodzaj Liczba punktow

Zajecie czotowego miejsca lub uzyskanie nagrody w konkursach, do 25
przegladach i festiwalach na szczeblu krajowym

Aktywny udziatl w pracach samorzadu studenckiego do 15

Aktywny udziat w pracach Uczelnianej Komisji Stypendialnej i do 10
Odwolawczej Komisji Stypendialnej

Prezentacja prac artystycznych (np. wystawa) do 10

Aktywny udzial w promocji uczelni np. Praca w uczelnianej gazecie do 10
Bialski Przeglad Akademicki

Aktywny udziat w pracach Senatu uczelni do5
Inne do5

,»Rozszerzenie kryterium artystycznego, o osiggnigcia ’organizacyjne”, szczegolnie w postaci
udzialu w pracach samorzadu studenckiego, a takze udzialu w pracach Senatu Uczelni sa
nieuprawniong zmiang kryteriow wynikajacych z Art. 181. ust. 1 Ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Kryteria dotyczace osiagnie¢ artystycznych powinny zostaé
przeformatowane, tak aby byly zgodne z prawem powszechnie obowigzujgcym.

Podczas spotkania ze studentami podniesiony zostal rowniez problem miejsc w Domu
Studenta. Standard pokojéw oceniany jest wysoko. Niepokoj studentow wzbudza duza liczba
miejsc zajmowanych przez studentow z zagranicy, ktoérych faworyzuje konstrukcja przepisow
dotyczacych przyznania miejsc w DS.

Od biezacego roku akademickiego studenci PSW w Bialej Podlaskiej, majg mozliwos¢
korzystania za posrednictwem uczelni z Bialskiej Karty Miejskiej, dzigki ktorej korzystaja z
komunikacji miejskiej za darmo. Studenci doceniajg t¢ inicjatywe Witadz Uczelni. Studenci
maja mozliwo$¢ korzystania z sal oraz infrastruktury sportowej. Podkreslaja jednak, ze
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wszelkie formy aktywnos$ci poza zaj¢ciami, sg raczej wykluczone ze wzgledu na napigty plan
zaje¢. Jezeli chodzi o aspekt kulturowy i1 spoleczny, glowng role odgrywa aktywnos$c
Samorzadu Studentdéw, prowadzacego roznorodne projekty tak kulturalne, jak i spoteczne.
Uczelnia umozliwia studentom korzystanie ze swojej infrastruktury w ww. celach.

Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym wykazali po stronie stabych stron
procesu ksztalcenia czeste zmiany planu zaje¢ na poczatku semestrow, czasami
nieobiektywne ocenianie, brak poczucia anonimowos$ci przy okazji ewaluacji zajeé
dydaktycznych, zajecie wigkszo$ci miejsc w Domu Studenta przez obcokrajowcow,
organizacje zaje¢ w dhugie bloki wyktadowe lub ¢wiczeniowe oraz niezgodno$ci pomiedzy
sylabusami, a tre$ciami realizowanymi przez nauczycieli akademickich na zaj¢ciach. W opinii
studentdow mocnymi stronami procesu ksztalcenia sg przede wszystkim zajecia praktyczne,
prestiz nauczanego zawodu oraz jego misja publiczna, a takze praca wigkszosci
wykltadowcow oraz wsparcie administracji.

Studenci podczas spotkania z przedstawicielem zespotu oceniajacego wrazili satysfakcje z
systemu opieki naukowo-dydaktycznej oraz materialnej. Administracja jest okreslana jako
przyjazna studentowi. Pracownicy administracji sa odbierani jako osoby pracowite i chetne do
pomocy. Podobnie sytuacja ma si¢ w przypadku Opiekunéw Roku, ktéorzy wspieraja
studentéw w rozwigzywaniu problemow zwigzanych ze studiowaniem.

Ocena koncowa 7 kryterium ogélnego - znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) W ocenie studentow zasady i kryteria rekrutacji sg przejrzyste i dostgpne. Uczelnia wspiera
studenta w procesie rekrutacji za pomocg dobrze dostgpnych i kompletnych informacji na
temat oferty dydaktycznej kierunkoéw. Dokumenty dotyczace rekrutacji sa sformulowane w
sposob zrozumiaty. Elektroniczny system rejestracji jest przyjazny dla uzytkownika, znajduja
si¢ w nim wszelkie potrzebne informacje.

2) System ocen jest przejrzysty, a studenci maja dostep do informacji na temat kryteriow i
zasad oceniania, o ktorych sg informowani odpowiednio wczesnie.. Zdaniem studentow oceny
nie sg zawsze obiektywne.

3) Uczelnia oferuje pakiet zwigzany z mobilnoscig studentoéw. Nie byto jednak mozliwos$ci
jego weryfikacji

4) Jakos¢ pomocy naukowej i dydaktycznej nalezy oceni¢ jako dobra Nauczyciele
akademiccy sg dostepni dla studentow, podobnie jak pracownicy administracji. Programy
opieki materialnej 1 socjalnej w PSW w Bialej Podlaskiej jest dobrze oceniany przez
studentow, jednak nie ustrzega si¢ wyraznych bledow formalnych, przez co nie jest do konca
przystosowany do prawa powszechnie obowigzujacego. Niepokoj studentow budzi sposob
kwalifikowania studentow z zagranicy do zamieszkania w Domach Studentow, co potwierdza
analiza zapisOw regulaminowych, ktora faworyzuje studentéw z zagranicy.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.
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Wewngetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatlcenia w Panstwowej Szkole Wyzszej
w Bialej Podlaskiej zostat przyjety Uchwalg nr 14/2012 Senatu Panstwowej Szkoty Wyzszej
im. Papieza Jana Pawla Il w Biatej Podlaskiej z dnia 02.03.2012r. i zostat zmieniony Uchwata
nr 99/2013 Senatu Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta II w Biatej Podlaskiej
z dnia 29.11.2013r., a nastgpnie zmieniony Uchwatg nr 5/2014 Senatu Panstwowej Szkoty
Wyzszej im. Papieza Jana Pawtla I w Biatej Podlaskiej z dnia 24.01.2014r.

Zgodnie z zalozeniami Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
w Panstwowej Szkole Wyzszej w Bialej Podlaskiej, zasadniczym jego celem jest zapewnienie
ksztalcenia na najwyzszym poziomie poprzez:

1) Stale monitorowanic i dostosowywanie programow ksztalcenia do Krajowych Ram
Kwalifikacji (systematyczna analiza i ocena wymogdéw dotyczacych kazdego kierunku
studidow: ocena zgodnosci programéw ksztatcenia z KRK; dobdr kadry prowadzacej
zajecia z udokumentowanym dorobkiem dydaktycznym i naukowym; obsada zaj¢¢ przez
wiasciwie dobranych nauczycieli).

2) Ocena procesu ksztalcenia na danym kierunku (obejmuje wszystkie poziomy ksztatcenia
I formy studiéw: ocena sylwetki absolwenta uwzgledniajgca efekty uczenia si¢; ocena
zgodnosci programu ksztatcenia z KRK; ocena planu studidw; ocena realizowanego
systemu punktowego ECTS; ocena wymagan egzaminacyjnych i zaliczeniowych).

3) Ocena jakosci i warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

— ocena odbywa si¢ na podstawie analizy danych pochodzacych z dokumentacji procesu
dydaktycznego oraz oceny zaje¢ 1 dotyczy: zgodno$ci merytorycznej tresci
poszczegbdlnych przedmiotow z programem nauczania oraz zalozonym efektami
ksztatcenia; warunkéw realizacji ksztalcenia /infrastruktura dydaktyczna, liczebnosé
studentow w grupach, racjonalno$¢ rozktadoéw zaje¢, organizacja zaje¢, pomoce
dydaktyczne, wyposazenie biblioteki i czytelni/

— ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych jest wspomagana anonimowg ankieta oceny
prowadzonych zaje¢ (zawiera pytania o program nauczania, kadr¢ dydaktyczna,
organizacj¢ procesu ksztalcenia i osiagnigte efekty ksztalcenia) — ankieta obowigzuje
wszystkie formy ksztalcenia

— hospitacje zaje¢ (protokot hospitacji zaje¢ zawiera informacje dotyczace rodzaju
hospitacji, formy organizacji zaje¢ oraz oceniane tresci: okreslenie 1 realizacja celow
operacyjnych zajec, trafno$¢ doboru strategii i metod ksztatcenia, wykorzystanie przez
wyktadowce, $rodkow dydaktycznych na zajeciach, sprawno$¢ organizacyjna
wyktadowcy na zajeciach, sposoby sprawdzenia i1 oceniania zaj¢¢ edukacyjnych
studenta, przygotowanie merytoryczne wykladowcy, osobista kultura wyktadowcy —
warto$ci wychowawcze zaje¢, szczegodlnie nowe, oryginalne ujecia tresci, $rodki
I metody prowadzenia zajeé; inne uwagi i spostrzezenia hospitujgcego)

— wyniki ankiety ocen prowadzonych =zaje¢ 1 protokoly ich hospitacji sa
wykorzystywane w okresowych ocenach pracownikow 1 w procesie awansowania
nauczycieli akademickich

4) Organizacja zaje¢¢ dydaktycznych (planowanie i organizowanie zaje¢é, wielkos¢ grup
studenckich, formy zaliczenia)

5) Ocena realizacji zalozonych efektow ksztalcenia (plany studiow zgodne z KRK,
opracowane karty modutéw ksztalcenia i aktualizowane w kazdym przypadku zmian,
wskazani odpowiedzialni za przedmiot, formy zaliczenia przedmiotéw, liczba
egzamindw w sesji nie wigksza niz 4)

6) Odpowiedni dobdr kadry dydaktycznej (dobor kadry i zatrudnianie, rozw6j naukowy
kadry, okresowe oceny kadry dydaktycznej).
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7) Wspieranie studentéw w dziatalnosci naukowo-dydaktycznej i spoteczne;j

8) Badanie kariery zawodowej absolwentow

9) Stosowanie procedury antyplagiatowej — dotyczy wszystkich prac licencjackich,
inzynierskich, magisterskich 1 podyplomowych; procedur¢ weryfikacji w systemie
antyplagiatowym przeprowadza i koordynuje Wydzialowy petlnomocnik ds. systemu
antyplagiatowego wyznaczony przez Dziekana.

Za zapewnianie jakos$ci ksztalcenia w Szkole odpowiadaja, m.in.: Wtadze Uczelni oraz
Wydziatu organizujac proces ksztalcenia; kadra akademicka (pracownicy dydaktyczni,
naukowo-dydaktyczni); pracownicy administracyjni, zapewniajgc obsluge studentow
1 wykladowcow; studenci, wptywajac poziomem swojego zaangazowania na jako$¢ procesu
ksztatcenia oraz interesariusze zewnetrzni poprzez monitowanie efektow ksztatcenia na rynku
pracy.

Funkcjonowanie Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia wspieraja:
uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia, Senacka Komisja ds. okresowej oceny nauczycieli
akademickich (réwniez Odwotawcza komisja oceniajagca dla nauczycieli akademickich),
Biuro Karier.

Ponadto Zarzadzeniem Nr 41/2010 Rektora PSW w Biatej Podlaskiej z dnia 1 pazdziernika
2010 r. powotano Komisj¢ ds. mierzenia jakosci ksztatcenia w Instytucie Zdrowia PSW. Do
zadan Komisji nalezy migdzy innymi prowadzenie nadzoru nad organizacja i metodyka
ksztatcenia, przeglad 1 doskonalenie planéw 1 programdéw nauczania, ustalanie hospitacji
zaje¢, a takze dokonywanie okresowej oceny kadry dydaktycznej Instytutu Zdrowia po
analizie ankiet wypetianych przez studentow. Spotkania Komisji sg protokotowane.
Podstawowymi narzedziami sluzagcymi ocenie 1 zapewnieniu jakosci ksztalcenia na
ocenianym kierunku s3:

- ewaluacja zaje¢ dydaktycznych przez studentéw — za pomocg anonimowej, dobrowolne;j
ankiety, ktéra wypetniana jest po zakonczeniu zaje¢ z danego przedmiotu zawierajgca pytania
o program ksztalcenia, kadre nauczajaca, organizacje procesu ksztatcenia.

- hospitacje zaj¢¢ dydaktycznych, ktore przeprowadzane raz do roku podlegaja niej wybrani
nauczyciele akademiccy. Z hospitacji sporzadza si¢ protokét, z ktorym zapoznaje si¢
prowadzacy zajgcia;

Ponadto Uczelnia prowadzi okresowa ocene kadry dydaktycznej. Ocena dokonywana jest raz
na 4 lata. Ostatnia ocena byla przeprowadzona w roku akademickim 2012/2013.

W Uczeni funkcjonujace Biuro Karier, ktore monitoruje od roku 2012 losy zawodowe
absolwentow Uczelni. Badanie jest przeprowadzane po roku od ukonczenia studiow,

1 powinno by¢ powtarzane na tej samej grupie osob po 3 1 5 latach. Biuro Karier zajmuje si¢
rowniez wspotpracg z pracodawcami 1 organizacjami rynku pracy, a takze gromadzi
1 udostegpnia publikacje wydawnictw 1 materialy informacyjne zwigzane z rozwojem
osobistym i zawodowym oraz problematyka z zakresu rynku pracy.

W procesie opracowania i doskonalenia jakosci ksztalcenia na kierunku ,,pielegniarstwo”
uczestniczg zarOwno interesariusze wewnetrzni: studenci, kadra dydaktyczna ocenianego
kierunku, organy kolegialne 1 jednoosobowe Uczelni, Uczelniany Zesp6l ds. jakosci
ksztatcenia, Komisji ds. mierzenia jakosci ksztalcenia Instytutu Zdrowia jak i interesariusze
zewnetrzni, tj. przedstawiciele zaktadow opieki zdrowotnej oraz Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych.
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Studenci kierunku Pielegniarstwo w Panstwowej Szkole Wyzszej im. Jana Pawla II w Biatej
Podlaskiej sg zainteresowani jakoscig ksztatcenia. Wedtug ich opinii kwestionariusz ankiety
jest skonstruowany nieprawidtowo. Studenci obawiaja si¢ takze rozpoznania ich charakteru
pisma w pytaniu otwartym. Zespol Oceniajgcy PKA wskazuje ponadto na male
zaangazowanie samorzadu studentdow w prezentowaniu stanowiska studentéw, gdyz gldwne
akcenty w dziatalnos$ci studenckiej potozone sg przede wszystkim na kwestie kulturalno -
promocyjne.

Tabelanr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura Dziatalno$¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa mi¢dzynarodowa ksztatcenia
ksztatcenia studiow biblioteka
Wiedza + -+ + - i +
umiejetnosci + + + - -+ +
kompetencje + + + - -+ +
spoteczne
+ - pozwala na pelne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzeZzenia - pozwala na cze$ciowe osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

- - nie pozwala na osiagniecie zakltadanych efektow ksztalcenias

Ocena koncowa 8 kryterium ogo’lneg03' Znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) W Uczelni utworzono Wewnetrzny System Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia Senatu
Uchwata nr 14/2012r z podzniejszymi zmianami. Podstawowymi narz¢dziami shuzacymi
ocenie 1 zapewnieniu jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku sg ewaluacja zajeé
dydaktycznych przez studentow — za pomocg anonimowej, dobrowolnej ankiety oOraz
hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Zespdl Oceniajacy PKA wskazuje ponadto na mate
zaangazowanie samorzadu studentow w prezentowaniu stanowiska studentow, gdyz gltéwne
akcenty w dziatalnos$ci studenckiej potozone sg przede wszystkim na kwestie kulturalno -
promocyjne.

2) W procesie opracowania i doskonalenia jakosci ksztalcenia na kierunku ,,pielegniarstwo”
uczestniczg zaréwno interesariusze wewnetrzni: studenci, kadra dydaktyczna ocenianego
kierunku, organy kolegialne i jednoosobowe Uczelni,

9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spelnienia kryteridw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

L.p.

wyrozniajaco | W niedostatecznie

pelni

znaczgco | czeSciowo
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koncepcja X
rozwoju
kierunku

cele i efekty
ksztalcenia oraz X
system ich
weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
6 badan
naukowych?

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Misja Uczelni jest prawidlowo nakre§lona. Cele zawarte w strategii Uczelni sa pozwalaja
stwierdzi¢, ze dziatania wladz uczelni zmierzaja do poszerzenia oferty edukacyjnej oraz do
rozwoju naukowego Uczelni. Zaréwno interesariusze wewngtrzni jaki i zewnetrzni maja
istotny wplyw na ustalanie koncepcji ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo. Efekty
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow pielegniarstwo (zaréwno studia I stopnia
stacjonarne, jak i studia | stopnia uzupehniajgce, tzw. pomostowe) zostaly opracowane na
podstawie standardu ksztalcenia dla kierunku pielegniarstwo okreslonego w Zataczniku Nr 4
do Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012r., a cele oraz
specyficzne i szczegétowe efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku sg zgodne zar6wno
Z Krajowymi Ramami Kwalifikacji, jak 1 celami 1 efektami ksztatcenia wskazanymi
w standardach ksztalcenia. Zakladane efekty ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo —
kierunku o profilu praktycznym uwzgledniaja wymagania organizacji zawodowych,
umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu pielegniarki. Jednostka stosuje
przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, Zasady oceniania i zasady zaliczania
przedmiotow sg dostgpne odpowiednio w Regulaminie Studiow oraz w sylabusach

2 Ocena obligatoryjna jedynie dla studiow II stopnia i jednolitych magisterskich.
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przedmiotow. Oba dokumenty sg tatwo dostepne w Internecie. Monitorowanie losow
zawodowych absolwentow jest obecnie w fazie tworzenia, powotane jest Biuro Karier PSW,
informacje zwigzane z ankietyzacja Uczelnia otrzymata w roku 2013r. Realizowany program
ksztalcenia umozliwia osiggni¢cie zaktadanych celow i efektow ksztalcenia, a takze uzyskanie
zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta oraz spelnienie wymagan okreslonych w
standardach ksztatcenia na kierunku pielggniarstwo. Prawidlowos$¢ doboru tresci ksztatcenia,
form zaj¢¢ dydaktycznych umozliwia osiggnigcie efektow ksztalcenia okre§lonych dla
poszczegbdlnych przedmiotow/modutow. Uczelnia wyklucza mozliwos$¢ studiowania przez
osoby niepelnosprawne na kierunku Pielggniarstwo, co nalezy oceni¢ negatywnie WWymagania
formalne odno$nie minimum kadrowego ocenianego kierunku, okreslone w § 14 pkt. 4
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz.
U. z 2014, poz. 131),, ze wzgledu ma brak jednej osoby z grupy samodzielnych pracownikow
nauki nie zostaty spelnione. Dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe nauczycieli
akademickich zatrudnionych na kierunku pielegniarstwo, poza jedna osoba niezaliczona do
minimum kadrowego, w pelni sg zgodne z ocenianym kierunkiem. Uczelnia zapewnia bazg
materialng — dydaktyczng, niezbedna do osiagniecia koncowych efektow ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiow pielggniarstwo o profilu praktycznym. Baza materialna Uczelni
uwzglednia potrzeby 0so6b niepetnosprawnych. System ocen jest przejrzysty, a studenci maja
dostep do informacji na temat kryteriow i zasad oceniania, o ktorych sa informowani
odpowiednio wcze$nie. Zdaniem studentdéw oceny nie s3 zawsze obiektywne. Programy
opieki materialnej i socjalnej w PSW w Biatej Podlaskiej jest dobrze oceniany przez
studentéw, jednak nie ustrzega si¢ wyraznych bledow formalnych, przez co nie jest do konca
przystosowany do prawa powszechnie obowigzujacego. Niepokoj studentow budzi sposob
kwalifikowania studentow z zagranicy do zamieszkania w Domach Studentow, co potwierdza
analiza zapisow regulaminowych, ktéra faworyzuje studentow z zagranicy. W Uczelni
utworzono Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia Senatu Uchwalg nr
14/2012r z pbzniejszymi zmianami. Podstawowymi narzedziami stuzacymi ocenie i
zapewnieniu jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku sa ewaluacja zaje¢ dydaktycznych
przez studentdow — za pomocag anonimowej, dobrowolnej ankiety oraz hospitacje zajec
dydaktycznych.

Zalecenia:

Konieczne jest uzupetnienie kadry stanowigcej minimum kadrowe na ocenianym kierunku o
osob¢ z odpowiednim dorobkiem naukowy oraz do$wiadczeniem zawodowym zgodnym z
obszarem oraz kierunkiem studiow (pielegniarstwo).

Konieczna jest zmiana przepisoOw rekrutacyjnych w odniesieniu do osob niepetnosprawnych.
Wskazane jest zwigkszenie zaangazowania samorzadu studentow w prezentowaniu
stanowiska studentow, gdyz obecnie gléwne akcenty w dziatalnosci studenckiej potozone sa
przede wszystkim na kwestie kulturalno - promocyjne.

Wskazane jest podjecie prac na zwigkszeniem obiektywnos$ci ocen studentow.

Przewodniczgcy Zespolu oceniajgcego:

Prof. dr hab. n. med. Jozef Kobos
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W odpowiedzi na raport Zespolu Oceniajacego PKA Uczelnia wyjasnita, ze zapis w raporcie
Samooceny dotyczacy wykluczenia studiowania o0s6b niepelnosprawnych na kierunku
pielegniarstwo jest nieprecyzyjny 1 w rzeczywistosci Uczelnia wymaga przedlozenia
zaswiadczenia lekarskiego z Przychodni Medycyny Pracy stwierdzajacego brak
przeciwwskazan do studiowania na ocenianym kierunku.

W odniesieniu do zarzutu o niespetnieniu minimum kadrowego Uczelnia dokonala zmian
sktadu minimum kadrowego na kierunku Pielggniarstwo studia I stopnia, ktéry obecnie
spetnia wymogi ustawowe. W Zalaczniku Nr 1 przedstawiono dorobek naukowy oraz dane
dotyczace doswiadczenia zawodowego 1 specjalizacji osoby zaliczonej do grupy
samodzielnych pracownikow nauki.

W odniesieniu do uwag dotyczacych przyznawania i ustalania wysokosci $wiadczen pomocy
materialnej dla studentow Uczelnia wyjasnia, ze w nowej wersji regulaminu naniesiono
stosowne poprawki dotyczace terminéw rozpatrzenia wnioskow, wykre§lono tres¢ paragrafu
moéwigcego o dojezdzie z miejsca statego zamieszkania oraz tresci paragrafu dotyczacego
aktywnego udzialu studentoéw w pracach organdéw samorzadu studenckiego.

W Zalaczniku Nr 2 Uczelnia przedstawita Regulamin przyznawania miejsc w Domu
Studenta, ktory daje rowne szanse uzyskania miejsc wszystkim studentom zar6wno Polakom
jak i obcokrajowcom.

Uczelnia informuje, Zze w nawigzaniu do uwag Zespotu Oceniajacego PKA, Kierownik
katedry na zebraniu pracownikéw dydaktycznych Zakladu Pielgegniarstwa przypomniat o
koniecznosci rzetelnego informowania studentdw o kryteriach oceniania oraz analizowania
wynikow prac zaliczeniowych, egzaminow oraz testow.

Odnos$nie Systemu Wewnetrznej Oceny Jakosci Uczelnia informuje, Zze kwestionariusz
ankiety oceniajacej nauczycieli akademickich jest anonimowy. Wglad do wypeltnionych
kwestionariuszy maja jedynie Kierownik Zaktadu Pielegniarstwa oraz Kierownik Katedry
Zdrowia, a oceniani nauczyciele akademiccy sa informowani o wynikach ankiet bez
mozliwosci wgladu do nich.

W odniesieniu do uwag Zespolu Oceniajagcego PKA dotyczacego matego zaangazowania
samorzadu studentow w prezentowaniu stanowiska studentow, Wtiadze Uczelni
przeprowadzity rozmowy z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego i1 zmobilizowatly
samorzad do zintensyfikowania dziatah na rzecz reprezentowania ogétu studentow w
sprawach dotyczacych studiow, funkcjonowania Uczelni 1 innych spraw studenckich przed
organami uczelni.

Tabela nr 3
Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
Wyrézniajaco  w pelni Znaczaco czesciowo  niedostatecznie
Zasoby kadrowe
X
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system wsparcia
studentow w
procesie uczenia si¢

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci
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