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Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,pielegniarstwo” prowadzonym na Wydziale Zdrowia i
Nauk Medycznych Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie zostafa
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2014/2015. Byt to pierwsza wizytacja na tym kierunku.

Cztonkowie Zespotu poprzedzili wizytacje zapoznaniem sie z Raportem Samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wstepnie dostrzezonych probleméw. W toku wizytacji Zespdt spotkat sie z wtadzami
Uczelni i Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek, analizowat dokumenty zgromadzone wczesniej
na potrzeby wizytacji przez wtadze Uczelni, otrzymat od wtadz Uczelni dodatkowo zamdwione
dokumenty, przeprowadzit hospitacje i spotkania ze studentami oraz spotkanie z pracownikami
realizujgcymi zajecia na ocenianym kierunku, przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe pod
wzgledem miedzy innymi podobieristwa do zrédet internetowych.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy podziat
zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajacego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Pielegniarstwo prowadzonym w Wydziale Zdrowia i Nauk
Medycznych w Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza-Modrzewskiego w Krakowie zaktada
ksztatcenie pielegniarek na poziomie studiéw | i Il stopnia w oparciu o obecnie obowigzujgce przepisy
prawa (Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie standardéw ksztatcenia dla
kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa z
dnia 9 maja 2012 r., Dz. U. 2012. Poz. 631). Nadrzednym celem ksztatcenia jest przekazywanie



studentom nowoczesnej wiedzy z zakresu pielegniarstwa oraz aspektéw prawnych i etycznych
dotyczacych tego zawodu, a takie ksztattowanie wszechstronnych umiejetnosci praktycznych
pozwalajacych na udzielanie $wiadczenn zdrowotnych w zakresie kompetencji zawodowych
pielegniarki. Realizacja programu ksztatcenia na poziomie studidow | stopnia prowadzi do uzyskania
prawa wykonywania zawodu pielegniarki, a realizacja programu ksztatcenia na poziomie studiéw Il
stopnia prowadzi do zdobycia wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcych na wdrazanie nowych technik,
tworzenie standardéw, prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i dydaktycznej, s$wiadczenie
zindywidualizowanej opieki i zarzadzania nig w sytuacjach trudnych. Ukoniczenie studiéw Il stopnia
przygotowuje do podjecia studidw Il stopnia.

W zakresie kompetencji spotecznych absolwent wizytowanego kierunku ma swiadomos¢
wspotodpowiedzialnosci za zdrowie pacjenta, przejawia empatie w relacji z pacjentem i jego rodzing
oraz wspotpracownikami, a takze ma Swiadomos¢ wtasnych ograniczen i rozumie koniecznosé
uczenia sie przez cate zycie oraz, w razie potrzeby, korzystanie z wiedzy ekspertow.

Ksztatcenie na wizytowanym kierunku prowadzone jest w oparciu o metody dydaktyczne
odpowiednie do zatozonych efektow ksztatcenia z wykorzystaniem nowoczesnych pomocy
dydaktycznych.

Celowos¢ ksztatcenia na kierunku Pielegniarstwo wynika z rosngcego zapotrzebowania na
wykwalifikowane kadry pielegniarskie zaréwno na regionalnym rynku pracy w Matopolsce, ale takze
w catym kraju i zjednoczonej Europie.

Koncepcja ksztaftcenia na kierunku pielegniarstwo jest zgodna z misjg Krakowskiej Akademii
im. A. Frycza Modrzewskiego, a takze misjg Wydziatu Zdrowia i Nauk Medycznych.

Misja Uczelni nawigzuje do ideatdw jej patrona Andrzeja Frycza Modrzewskiego. Jest
przejawem dazen do naprawy Rzeczypospolitej w sferze struktur i funkcjonowania panstwa oraz
spoteczenstwa, zarzgdzania gospodarkg i rozwojem, wspotpracy z zagranicg, budowy zjednoczonej,
wolnej od nacjonalizméw i fobii Europy oraz tworzenia nowoczesnego spoteczeristwa, ksztattowania
warunkéw sprzyjajgcych wychowaniu i samorealizacji, kultury i sztuki uzytkowej, urbanistyki,
ksztattowania prozawodowego, nastawienia emocjonalno-motywacyjnego i umiejetnosci
skutecznego dziatania, funkcjonowania instytucji i struktur zycia spotecznego, kultury audiowizualnej,
szkolnictwa, ustug doradczych, rozumienia wspétczesnych mechanizméw rozwoju, zapewnienia
wysokiego poziomu zdolnos$ci obronnej panistwa i ochrony zdrowia. Ponadto, misja Krakowskiej
Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego obejmuje dziatania edukacyjne i naukowo-badawcze
zorientowane na wspodfczesne wyzwania i uwarunkowania, formowanie osobowosci jednostki, relacji
miedzygrupowych i integracji spotecznej, budowanie spoteczenstwa opartego na wiedzy i racjonalne
zarzadzanie gospodarkg oparta na wiedzy.

Strategia Uczelni na lata 2011-2015 zostata przyjeta Uchwatg Senatu z dnia 07 01 2012 roku.
Sformutowanie strategie poprzedzita analiza SWOT. Strategia obejmuje nastepujgce obszary:
Dydaktyka, Badania naukowe, Rozwdj kadry, Konferencje i dziatalno$¢ wydawnicza, Zarzadzanie
Uczelnig, w tym informatyzacja, Umiedzynarodowienie Uczelni i Promocja. Rozszerzenie strategii i
uzupetnienie celdw strategicznych Senat Uczelni zaakceptowat na posiedzeniu w dniu 25 wrzeénia
2013 r. i zostato to ujete w stosownej Uchwale Senatu. Strategia Wydziatu Zdrowia i Nauk
Medycznych jest spdjna ze strategig Uczelni i zostata sformutowana w tych samach obszarach.



Koncepcja ksztatcenia na wizytowanym kierunku jest w petni zgodna z celami strategicznymi
Uczelni i Wydziatu, w szczegdlnosci w zakresie jakosci ksztatcenia i uatrakcyjnienia oferty
dydaktycznej oraz aktualizowania i dopasowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku

W tworzeniu koncepcji ksztatcenia na kierunku Pielegniarstwo biorg udziat interesariusze
wewnetrzni — studenci i pracownicy, przede wszystkim poprzez udziat w Radach Wydziatu, Komisji
programowej oraz Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Informacja ta zostata potwierdzona
podczas spotkania ze studentami i podczas spotkania z pracownikami.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Pielegniarstwo powstata w oparciu o raport Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych , Wstepna ocena zasobdéw pielegniarek i potoznych w Polsce do 2020
roku”, oraz o ,Strategie Rozwoju Kapitatu Ludzkiego”.

Uczelnia przedstawita liste interesariuszy zewnetrznych, ktérzy wspotpracujg z Uczelnig w
ramach opiniowania programow ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Sg to: Matopolska Okregowa
Izba Pielegniarek i Potoznych, Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych, Konsultant Wojewddzki w
Dziedzinie Pielegniarstwa Onkologicznego i Ratunkowego oraz Polskie Towarzystwo Pielegniarskie,
oddziat w Krakowie. Z Uczelnia wspotpracujg takze przedstawiciele jednostek, z ktdrymi Uczelnia ma
podpisane umowy dotyczace ksztatcenia praktycznego (31 jednostek).

W czasie wizytacji odbyto sie spotkanie z przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych-
sekretarzem Matopolskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych oraz przewodniczacag Polskiego
Towarzystwa Pielegniarskiego, Oddziat w Krakowie i jednoczesnie cztonkinig Zarzagdu Gtéwnego PTP.
W czasie potkania potwierdzono udziat interesariuszy zewnetrznych w pracach nad koncepcja
ksztatcenia. Interesariusze zewnetrzni opiniowali projekt programu ksztatcenia dla studiéw Il stopnia
(studia | stopnia nie pozostawiajg godzin do dyspozycji Uczelni). Z inicjatywy Matopolskiej Okregowe;j
Izby Pielegniarek i Potoznych wprowadzono przedmiot ,Absolwent na rynku pracy”, w czasie
realizacji ktérego omawiane sg mozliwosci kariery zawodowej w zawodzie pielegniarki i zasady
wspotpracy z korporacja zawodowa. Wspdtpraca z Uczelnig wyzej wspomnianych instytucji
przekracza konsultacje w sprawie koncepcji ksztatcenia i oceny jakosci ksztatcenia. Na przyktad PTP i
OIPiP wspdlnie z Uczelnig zorganizowat Xl Kongres Pielegniarek Polskich w Krakowie w 2014 r. W
dziataniach organizacyjnych Kongresu oraz w samym Kongresie brali takze udziat studenci kierunku
Pielegniarstwo. Inne inicjatywy to np. przeprowadzanie szkolen przez OIPiP i PTP (bezptatne
korzystanie z sal wyktadowych Uczelni), w ktérych nieodptatnie uczestniczg takze studenci.
Wspétpraca nie jest sformalizowana, ale starannie dokumentowana (protokoty ze spotkan,
korespondencja pomiedzy interesariuszami zewnetrznymi i Uczelnig zostata przedstawiona Z0).

Obie wspomniane powyzej instytucje nagradzajg najlepszych studentéw kierunku Pielegniarstwo, a
ich przedstawiciele uczestniczg we wszystkich uroczystosciach Uczelnianych.

Matopolska Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych posiada wtasne wydawnictwo, ktore
wspotpracuje z Uczelnig. Wydaje takze pismo ,Matopolskie Pielegniarki i Potozne”. Pracownicy
Uczelni oraz studenci wizytowanego kierunku mogg, po spetnieniu okreslonych warunkdw,
publikowa¢ w nim swoje prace.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych



1) Koncepcja ksztatcenia jest zgodna z misja i strategig Uczelni/Wydziatu oraz standardami
ksztatcenia na kierunku Pielegniarstwo (Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w
sprawie standardoéw ksztatcenia dla kierunkéw studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego,
farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa z dnia 9 maja 2012 r., Dz. U. 2012. Poz. 631).

2) W tworzeniu koncepcji ksztatcenia brali udziat interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni.

2.Spéjnos¢  opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celow
i efektéw ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

Zatozenia ogdlne i efekty ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo — studia stacjonarne i niestacjonarne
pierwszego stopnia tzw. pomostowe oraz studia stacjonarne i niestacjonarne drugiego stopnia
odnoszg sie do Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego zamieszczonych w
Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 roku (Dz. U. z 2011r.,
p0z.1520) i Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku (Dz. U. z
2012 r., poz. 631) w spawie standardow ksztatcenia dla kierunkdéw studidow: lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa.

Efekty ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne) zostaty okreslone ogélnie
dla kierunku na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia, dla poszczegélnych grup nauk tj.
podstawowych, spotecznych, w zakresie podstawowej opieki pielegniarskiej i w zakresie
specjalistycznej opieki pielegniarskiej dla studidw | stopnia oraz dla nauk spotecznych i nauk w
zakresie opieki specjalistycznej dla studiéw drugiego stopnia, a takze dla poszczegdlnych
przedmiotow.

Efekty Ksztatcenia na oceniany kierunku studiéw zostaty zatwierdzone w drodze: Uchwaty
Senatu Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie z dnia 25 kwietnia
2013 r. w sprawie ustalenia efektéw ksztatcenia dla studidw drugiego stopnia na kierunku
,pielegniarstwo” oraz Uchwaty Senatu Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w
Krakowie z dnia 22 maja 2013 r. w sprawie ustalenia efektow ksztatcenia dla studidéw pierwszego
stopnia na kierunku ,pielegniarstwo”.

Efekty ksztatcenia przypisane do poszczegbélnych form zaje¢ (wyktady, ¢Ewiczenia,
konwersatoria, seminaria) sg spdjne i zgodne z efektami ksztatcenia okreslonymi w obowigzujgcych
standardach ksztatcenia. Efekty ksztatcenia dla uzupetniajgcej ofert programowej na studiach Il
stopnia sg spdjne z efektami wskazanymi dla obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu i kulturze
fizycznej. Matryca efektow ksztatcenia i sylabusy przedmiotowe sg dostepne dla studentéw na
stronie internetowej Akademii oraz sg przedstawiane przez nauczycieli na pierwszych zajeciach w
ramach poszczegdlnych przedmiotow.

Studenci pozytywnie ocenili dostepnos¢ opisu zatozonych efektéw ksztatcenia. Wszystkie
informacje dotyczace efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
sg zawarte w sylabusach zaje¢.

Studenci mogg zapoznaé sie z trescig sylabuséw w trakcie prezentowania ich przez
nauczycieli akademickich podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych. Ponadto sylabusy s3
udostepnione na stronie internetowej Uczelni.



Sformutowane i sklasyfikowane efekty ksztatcenia uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy i
wymagania organizacji zawodowych, umozliwiajgc uzyskanie prawa wykonywania zawodu
przyznawanego przez okregowe izby pielegniarek i potoznych, co pozwala na podjecie tego zawodu
na obszarze Unii Europejskiej zgodnie z Dyrektywag 36/2005. Przypisane do kierunku efekty
ksztatcenia pozwalajg na uksztattowanie sylwetki zawodowe;j pielegniarki okreslonej kwalifikacjami w
ustawie z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pielegniarki i potozne;.

Interesariusze zewnetrzni, a w szczegoélnosci Polskie Towarzystwo Pielegniarskie, Matopolska
Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych, kierownicza kadra pielegniarska aktywnie uczestniczga w
opiniowaniu efektéw ksztatcenia, co potwierdzili przedstawiciele tych instytucji w trakcie spotkania
z Zespotem wizytujgcym.

Efekty ksztatcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia zostaty
sformutowane w sposéb zrozumiaty, a takie umozliwiajgcy wdrozenie witasciwych i skutecznych
metod ich weryfikacji.

Na wizytowanym kierunku stosuje sie przejrzysty system oceny efektéw ksztatcenia, umozliwiajgcy
weryfikacje zaktadanych celdw i stopien osiggania efektéw ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia.
System ten jest powszechnie dostepny. Informacje o sposobach weryfikacji efektéw ksztatcenia sg
przekazywane studentom przez nauczyciela na pierwszych zajeciach oraz dostepne sg na stronie
internetowej Uczelni.

Monitorowanie realizacji efektéw ksztatcenia, jego cel i zakres okresla zarzgdzenie Rektora
Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego Nr 41/2012 z dnia 6 listopada 2012 roku w
sprawie wdrazania i doskonalenia uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Pomocne w
weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia sg dwa zarzadzenia Prorektora ds. Studenckich z dnia 20
marca 2013 r. w sprawie zasad prowadzenia analizy efektéw ksztatcenia na studiach pierwszego i
drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich oraz z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie
zasad dokumentowania efektéw ksztatcenia osigganych przez studentéw. System oceny efektéw
ksztatcenia jest przejrzysty i obejmuje potwierdzanie wszystkich efektéw ksztatcenia na kazdym jego
etapie, a w szczegdlnosci ocene prac zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych, weryfikacje
efektdw uzyskanych w trakcie zajeé¢ praktycznych i praktyk zawodowych, sprawdzanie efektéw
koncowych w trakcie procesu dyplomowania oraz monitorowania loséw absolwentéw.

Najczestszg metoda weryfikacji efektow ksztatcenia stosowang na kierunku pielegniarstwo sg
sprawdziany: a) pisemne: testy jednokrotnego i wielokrotnego wyboru, pytania otwarte (opisowe),
opis studium przypadku z wykorzystaniem procesu pielegnowania; b) ustne: egzamin ustny (zestaw
pytan otwartych, problemowych losowo wybranych), ustne kolokwium, wygtoszenie referatu,
prezentacja multimedialna projektu. W przypadku przedmiotéow realizowanych tacznie (wyktady
kliniczne i opieka pielegniarska) zaliczenie lub egzamin konicowy zawiera tresci z obydwu czesci i
wystawiana jest jedna ocena koricowa. Zaliczeniu podlega réwniez realizowane samoksztafcenie.

Do weryfikacji efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci wykorzystywane sg najczesciej
takie metody jak: obserwacja ¢wiczen oraz pracy przy toézku chorego, studium przypadku,
prowadzenie i dokumentowanie procesu pielegnowania, prezentacja projektédw, prowadzenie
Dzienniczka Umiejetnosci Praktycznych. Wsréd najczesciej stosowanych metod oceny kompetencji
spotecznych sg: aktywnosé na zajeciach (udziat w dyskusji), obserwacja. Na uwage zastuguje réwniez
metoda 360 stopni stosowana do oceny kompetencji spotecznych na studiach pierwszego stopnia,



ktdra jest zalecana w standardach dla kierunku pielegniarstwo w ostatnim semestrze nauki w czasie
ostatnich zaje¢ praktycznych.

Wszystkie formy zaje¢ w ramach przedmiotéw przewidzianych planem studiow koncza sie
zaliczeniem z oceng lub egzaminem. Egzamin moze odbyé sie, po uprzednim zaliczeniu danego
przedmiotu w formie praktycznej, ustnej, pisemnej lub testu. Zaliczenie przedmiotu jest efektem
pracy studenta w catym semestrze i dokonuje sie go na podstawie ocen czgstkowych z prac
pisemnych, pracy zaliczeniowej, testow czgstkowych, tematu do opracowania i dyskusji, jak réwniez
obecnosci na zajeciach. Przy ocenianiu stosowane sg nastepujgce oceny: bardzo dobry (5,0), dobry
plus (4,5), dobry (4,0), dostateczny plus (3,5), dostateczny (3,0), niedostateczny (2,0). Ocene
weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia osigganych przez studenta na poziomie przedmiotéw
umozliwia zdefiniowanie efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych w odniesieniu do form realizowanych zajec.

Zasady i kryteria oceny w ramach egzaminu dyplomowego okreslono w § 38 a Regulaminu
studidow Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego (zat. do Uchwaty Senatu AK im. A.
Frycza Modrzewskiego z 10 wrzesnia 2007 z pdin. zmianami) oraz Regulamin egzaminu
dyplomowego na kierunku pielegniarstwo (odrebny dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia
(Zarzadzenie Rektora z dnia 28 lutego 2014 r. w sprawie ustalania formularza oceny pracy
dyplomowej przez promotora i recenzenta). Ocena studenta jest dokonywana na etapie czesci
praktycznej oraz czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego powigzanej z obrong pracy
dyplomowej. Prace dyplomowe sg oceniane wg przyjetych kryteriéw przez promotora i recenzenta.

Egzamin dyplomowy, cze$¢ praktyczna, na studiach licencjackich uzupetniajgcych (tzw.
pomostowych) polega na sformutowaniu panu opieki pielegniarskiej na podstawie wybranego
losowo opisu przypadku, a na studiach stacjonarnych ma forme tzw. ,,préby pracy” przeprowadzonej
w warunkach naturalnych (szpital). Studenci zdajg egzamin praktyczny z podstawowych dziatéw
pielegniarstwa: internistycznego, pediatrycznego, chirurgicznego. Czes¢ teoretyczna ma forme
egzaminu ustnego i obejmuje zagadnienia z kierunku studiéw oraz obrone pracy licencjackiej.

Praca magisterska stanowi opracowanie zagadnienia naukowego w formie pisemnej zgodne z
ustalonym tematem. Prace magisterska ocenia promotor i recenzent powotfany przez Dziekana
Wydziatu. Egzamin dyplomowy magisterski ma miejsce po wczedniejszym uzyskaniu zaliczen
przedmiotow wymaganych planem studidw. Obejmuje zaprezentowanie pracy magisterskiej,
odpowiedzi na pytania cztonkdw komisji egzaminacyjnej dotyczacych przygotowanej pracy oraz
zagadnien zwigzanych z kierunkiem studidw sprawdzajgcych wiedze i umiejetnosci okreslone w
standardzie na kierunku Pielegniarstwo, w zakresie studiéw Il stopnia.

Zagadnienia do egzaminu dyplomowego - cze$¢ teoretyczna (dla studentdw pierwszego
i drugiego stopnia) zatwierdzone sg przez Rade Wydziatu i podane do wiadomosci studentéow w
przedostatnim semestrze studiéw. Egzamin dyplomowy ma charakter komisyjny.

Na ocene na dyplomie sktada sie srednia arytmetyczna ocen z egzamindéw i zaliczen
z catego okresu studiéw, ocena pracy licencjackiej (magisterskiej), ocena z egzaminu dyplomowego
(czes¢ praktyczna i teoretyczna). Najlepsze prace dyplomowe sg nagradzane przez Rektora.

Weryfikacje efektéw ksztatcenia w ramach przedmiotéw umozliwiajg wskazane sposoby
oceny wraz z przyjetymi na kierunku Pielegniarstwo kryteriami ocen. Kryteria te okreslono dla
odpowiedzi ustnej, dla pracy pisemnej w ramach przedmiotu lub samoksztatcenia, dla pracy pisemnej
typu ,analiza artykutéw z czasopism”, dla prezentacji multimedialnej studenta, dla oceny
kompetencji spotecznych studenta (studia pierwszego stopnia), dla oceny kompetencji spotecznych



studenta (studia drugiego stopnia), dla oceny kompetencji spotecznych studenta ,metodg 360
stopni”, dla oceny procesu pielegnowania, dla oceny studenta na zajeciach praktycznych i praktykach
zawodowych, dla oceny umiejetnosci praktycznych, dla oceny studenta w trakcie egzaminu
dyplomowego.

W zaleznos$ci od okreslonych w sylabusie metod weryfikacji osiggnietych efektédw ksztatcenia
ich dokumentowanie obejmuje szczegdétowy program oraz warunki zaliczenia przedmiotu, a takze
liste pytan (zagadnien) egzaminacyjnych, arkusze testow, liste tematdw prac zaliczeniowych,
kolokwiow, referatéow, prac grupowych i innych form weryfikowania czastkowych efektéw
ksztatcenia w trakcie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Na dokumentacje osiggnietych przez
studentéw efektow ksztatcenia sktadajg sie ponadto zatwierdzone tematy prac dyplomowych i listy
zagadnien (tematow) wchodzacych w zakres egzaminu dyplomowego okreslone przez Rade
Wydziatu, prace dyplomowe (egzemplarz do akt), protokoty egzamindéw dyplomowych, ankiety
ewaluacyjne, arkusze hospitacyjne, wyniki monitorowania karier zawodowych absolwentéw w czesci
odnoszacej sie do zaktadanych i zrealizowanych efektéw ksztatcenia.

W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z ZO system oceny efektéw ksztatcenia jest
odpowiedni, wystarczajgco zrozumialy i obiektywny. Informacje sg im przekazywane przez
nauczycieli akademickich oraz opublikowane na stronie internetowej Uczelni, dostepnosé¢ do
informacji na ten temat studenci uznali za wystarczajaca.

Karty przedmiotow zawierajg opis wszystkich kategorii efektow ksztatcenia (wiedza,
umiejetnosci, kompetencje spoteczne). System obejmuje rdéinorodne formy weryfikacji efektéw
ksztatcenia. Wsréd wymienionych form studenci wyrdznili w szczegdlnosci: egzaminy pisemne,
kolokwia i testy czgstkowe, egzaminy ustne, prezentacje, uczestnictwo w dyskusjach i pracach
zespotowych, aktywnos¢ na zajeciach i inne. Obecni na spotkaniu z ZO pozytywnie ocenili
zréznicowane formy weryfikacji efektow ksztatcenia oraz uznali je za wtasciwe w procesie ich
ksztatcenia. Zréznicowane formy prowadzenia zajec¢ w ich opinii pozwalajg w bardziej czytelny sposéb
przedstawic tresci programowe.

W opinii studentéw system umozliwia wtasciwe zmierzenie i ocene efektéw ksztatcenia na
poszczegdlnych etapach studiéw. Warunkiem zaliczenia przedmiotu lub praktyki jest wypetnienie
przez studentéw wymagan okreslonych przez nauczyciela akademickiego lub opiekuna praktyki, co
oznacza terminowe uzyskanie wymaganych w programie studiow efektow ksztatcenia.

Efekty ksztatcenia osiggane przez studentdw w ramach kazdego z przedmiotéw poddawane
sg kazdorazowo ocenie w czasie sesji egzaminacyjnej, jak réwniez w niektérych przypadkach w
ramach weryfikacji czastkowej, na przyktad w formie kolokwiéw lub przy tworzeniu projektéw
naukowych.

Ogladowi poddano losowo wybrane karty okresowych osiggnie¢ studenta oraz protokoty
zaliczenia przedmiotu. Dokumenty te sg sporzadzane zgodnie wymogami rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow
(Dz. U. Nr 201, poz. 1188) a ich analiza pozwala na stwierdzenie, ze zaktadane cele i efekty ksztatcenie
sg weryfikowane.



Podobnie, w wybranych losowo teczkach absolwentéw znajdujg sie wymagane dokumenty
zwigzane ze ztozeniem egzaminu dyplomowego (protokoty egzaminu dyplomowego i recenzja pracy
dyplomowej). Analiza dyplomoéw i suplementéw oraz protokotéw egzaminu dyplomowego wykazata,
ze efekty ksztatcenia zaktadane w programie ksztatcenia ocenianego kierunku studidw s3
weryfikowane.

Etapowe prace studentéw (testy pisemne, egzaminy, dokumentacje ksztatcenia
praktycznego) sg przechowywane i podlegajg analizie pod katem osiggniecia zaktadanych efektéw
ksztatcenia.

Teczke akt osobowych studenta (razem z pracg dyplomowg) przechowuje sie w archiwum
uczelni przez okres 50 lat (zgodnie z § 4 ust. 2 ww. rozporzadzenia).

W roku akademickim 2013/ 2014 zrezygnowato ze studidw ogdétem 31 studentéw. Uczelnia
analizuje przyczyny i skale odsiewu. Na kierunku Pielegniarstwo najwiekszy odsiew wystepuje na |
roku studiow. Najczestszg przyczyng odsiewu sg skreslenia i brak postepdéw nauce.

‘Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektéw
ksztatcenia, umozliwiajacy weryfikacje zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia na kazdym etapie
ksztatcenia.

Jednostka prowadzi monitoring loséw zawodowych absolwentéow, za ktérego realizacje
odpowiedzialne jest Biuro Karier. Ankiety wypetniane sg przez absolwentéw po roku, 3 i 5 latach od
ukonczenia procesu ksztatcenia. Z informacji przedstawionych przez Wtadze Jednostki wynika, ze
informacje uzyskane z monitoringu brane sg pod uwage w planowaniu programoéow studiéw na
kolejne lata. Opis procesu monitorowania loséw zawodowych absolwentéw i sposobu wykorzystania
whioskéw w procesie ksztatcenia opisano w pkt. 8.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Prace etapowe pozwalajg na weryfikacje efektow ksztatcenia.
W pracach etapowych zastosowano réznego rodzaju testy. W kazdym przypadku okreslono,
ktore z efektéw ksztatcenia sg weryfikowane. Zasady zaliczenia prac zostaty precyzyjnie okreslone.

Ocenie poddano rdéwniez 8 prac dyplomowych licencjackich studentéw studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia tzw. pomostowych. Uczelnia prowadzi ksztatcenie na
studiach Il stopnia, jednak nie doczekata sie jeszcze absolwentow.

Prace licencjackie miaty charakter prac pogladowych i byly wykonywane takie pod
kierunkiem osdb, ktdre nie posiadajg prawa wykonywania zawodu pielegniarki. W przypadku prac
studentédw studidow niestacjonarnych, tzw. pomostowych, ktérzy rozpoczeli ksztatcenie po
wprowadzeniu obecnie obowigzujacych standardoéw ksztatcenia dla kierunku Pielegniarstwo w roku
2012 jest to niezgodne z zapisem w nich zawartym. Standardy przewiduja bowiem, ze prace
licencjackie majg miec charakter prac kazuistycznych i wykonywane majg byé pod kierunkiem oséb
posiadajgcych prawo wykonywania zwodu pielegniarki i co najmniej tytut zawodowy magistra. W
przypadku studiéw stacjonarnych taka sytuacja jest dopuszczalna, bowiem pierwsi absolwenci,
ktdrych ksztatcenie oparte jest o obecnie obowigzujgce standardy opuszczg Uczelnie dopiero w tym
roku akademickim, czyli 2014/2015. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na koniecznos¢ przestrzegania
zapisu standardoéw.



Ocenione prace licencjackie spetniaty wymagania stawiane pracom licencjackim na kierunku
pielegniarstwo, z zastrzezenie uwagi sformutowanej powyzej. Ocena prac przez promotora i
recenzenta odpowiadata ich jakosci. Do kazdej pracy dotaczone jest oswiadczenie studenta o
samodzielnym jej wykonaniu. Ocena pracy rzez recenzenta i promotora dokonywana jest na
podstawie przyjetych obiektywnych kryteridw.

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego®*w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1). Efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow pielegniarstwo (zaréwno studia | stopnia
stacjonarne, jak i studia | stopnia uzupetniajgce, tzw. pomostowe oraz studia Il stopnia) zostaty
opracowane na podstawie standardu ksztatcenia dla kierunku Pielegniarstwo okreslonego w
Zataczniku Nr 4 do Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012r.
Cele oraz kierunkowe i szczegétowe efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku s3 zgodne zaréwno
z Krajowymi Ramami Kwalifikacji, jak i standardami ksztatcenia. Zaktadane efekty ksztatcenia na
kierunku pielegniarstwo uwzgledniaja wymagania organizacji zawodowych, umozliwiajace
uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu pielegniarki.

2). Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
sformutowano w sposéb zrozumiaty i sprawdzainy.

3)System oceny efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia jest przejrzysty i umozliwia
weryfikacje zaktadanych celow i efektéw ksztatcenia.

4)Jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku prac, a uzyskane wyniki wykorzystuje w
celu doskonalenia programu ksztatcenia

3.Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Studia | stopnia na kierunku pielegniarstwo trwajg dla studentdéw rozpoczynajgcych ksztatcenie w
roku akademickim 2011/2012, tryb niestacjonarny, 7 semestrow. Od 01 pazdziernika 2012 r.
Akademia Krakowska im. A. Frycza Modrzewskiego prowadzi ksztatcenie tylko w trybie studidéw
stacjonarnych, ktore trwajg 3 lata (6 semestrow).

Dla studentéw rozpoczynajacych ksztatcenie od 1 paZdziernika 2011 roku podstawa
opracowania planéw studidw byto rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12
lipca 2007r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkdw oraz poziomow
ksztatcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia
miedzykierunkowe oraz makrokierunki. tgczny wymiar godzin wynosi 4849 godzin, w tym zajecia
praktyczne stanowig 1100 h, natomiast praktyki zawodowe 1200 godzin.

Dla studentédw rozpoczynajgcych ksztatcenie od dnia 1 paZzdziernika 2012 roku, od dnia 1
pazdziernika 2013 roku i od dnia 1 pazdziernika 2014 roku podstawg opracowania planéw studiow
byto Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla
kierunkéw studiéw: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmaciji, pielegniarstwa i pofoznictwa. taczny wymiar
godzin wynosi odpowiednio: 4787 (od dnia 1 pazdziernika 2012 roku), 4772 (od dnia 1 pazdziernika



2013 roku i od dnia 1 pazdziernika 2014 r.) Zajecia praktyczne realizowane s3 w wymiarze 1100
godzin, natomiast praktyki zawodowe w wymiarze 1200 godzin.

Wychowanie fizyczne jest przedmiotem nieobowigzkowym. Uczelnia zapewnia studentom bezptatny
dostep do obiektdw sportowych, umozliwiajagc uprawianie sportu, uczestniczenie w zajeciach
rekreacyjnych oraz ksztattowanie prozdrowotnych postaw, w wymiarze co najmniej 30 godzin rocznie
Stosowng pisemng deklaracje student sktada do Dziekanatu.

Ocena zatozen realizowanego procesu dydaktycznego na wizytowanym kierunku pozwala na
stwierdzenie, ze jest mozliwe osiggniecie kierunkowych efektdw ksztatcenia poprzez realizacje celéw
i szczegdtowych efektdw ksztatcenia dla modutdéw ksztatcenia (poszczegdlnych przedmiotéw, grup
przedmiotéw) oraz praktyk zawodowych przewidzianych w programie studiéw. W sylabusie kazdego
z przedmiotow sformutowano cele, ktére sg realizowane przez przypisane przedmiotowe efekty
ksztatcenia. Okreslono réwniez, ktére z tych efektéw pokrywaja sie z kierunkowymi standardowymi
efektami ksztatcenia. W sylabusach wskazano takze, ktdére efekty mogg by¢ osiggniete przez
realizacje poszczegdlnych tematdw realizowanych okreslonymi metodami dydaktycznymi.

Na studiach pierwszego stopnia realizowane sg moduty w zakresie: nauk podstawowych
(480 godzin), nauk spotecznych z jezykiem angielskim (480 godzin), nauk w zakresie podstaw opieki
pielegniarskiej (600 godzin) oraz nauk w zakresie opieki specjalistycznej (860 godzin). Studenci maja
mozliwos¢ wyboru dwéch przedmiotéw z trzech okreslonych przez standard ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo: Zakazenia szpitalne, Jezyk migowy, Promocja zdrowia psychicznego realizowanego w
wymiarze dla kazdego przedmiotu 25 h, w tym 15 h ¢wiczeniowych oraz 10 h samoksztatcenia.
Stosowng pisemng deklaracje student sktada do Dziekanatu.

W ramach samoksztatcenia realizowanych jest tacznie 750 godzin. Liczba godzin w ramach
modutu Nauki w zakresie opieki specjalistycznej w formie zajec bez udziatu nauczyciela wynosi 325
i przekracza 35 % liczby godzin przeznaczonych na ten modut (860) o 24 h.

Realizowany program ksztatcenia na studiach | stopnia umozliwia studentom osiggniecie
kazdego z zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia. Sekwencja przedmiotéw w przewazajacej czesci
planu studiow jest wiasciwa. Anestezjologie i pielegniarstwo w zagrozeniu zycia oraz rehabilitacje i
pielegnowanie niepetnosprawnych nalezy uwzgledni¢ do realizacji przed opieka paliatywng;
radiologie przed modutem nauki w zakresie opieki specjalistycznej. Przedmiot prawo powinien by¢
zrealizowany przed modutem nauki z zakresu opieki specjalistycznej oraz przedmiotem podstawy
pielegniarstwa.

Umiejscowienie poszczegdlnych zajeé praktycznych i praktyk w toku studidow jest wtasciwe.
W efekcie umozliwia to realizacje zatozonych efektéw ksztatcenia i uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta.

Czas ksztafcenia, plan i program studidéw niestacjonarnych tzw. pomostowych realizowany
jest zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2012 roku w sprawie
szczegotowych warunkow prowadzenia studiow dla pielegniarek i potoznych, ktére posiadajg
Swiadectwa dojrzatosci i ukoniczyty liceum medyczne lub szkote policealng albo szkote pomaturaling,
ksztatcgcqg w zawodzie pielegniarki i pofoznej (Dz. U z dnia 6 lipca 2012 r., poz. 770). Czas trwania
studidw zgodnie z przywotanym rozporzadzeniem uzalezniony jest od rodzaju ukonczonej szkoty
medyczne] ksztatcacej w zawodzie pielegniarki.

Program studidow Il stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych obejmuje 4 semestry, 1304 h
zajec¢ dydaktycznych (plus 30 h wychowania fizycznego jako przedmiot nieobowigzkowy), w tym 1079
h teoretycznych i 225 h ksztatcenia praktycznego (160 h praktyk zawodowych i 65 h zajec
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praktycznych). Na studiach tych realizowane sg moduty w zakresie: wybrane zagadnienia z zakresu
nauk spotecznych (385+90 godz. — Badania naukowe w pielegniarstwie — seminarium magisterskie),
wybrane zagadnienia z nauk opieki specjalistycznej (445 godzin), jezyk angielski (90 godzin), praktyki
zawodowe (160 godzin) oraz 4 godz. przedmiotu dodatkowego Bezpieczenstwo i higiena pracy.

Zgodnie z obowigzujgcym standardem ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, studia Il
stopnia do dyspozycji uczelni pozostawia sie 625 godzin zajec¢ (50 punktéw ECTS), ktére moga byé
realizowane jako zajecia obowigzkowe albo fakultatywne, uzupetniajgce wiedze, umiejetnosci i
kompetencje w grupach A i B szczegétowych efektdw ksztatcenia albo poza tymi grupami.

Przedmioty do wyboru realizowane s3 w wymiarze nie mniejszym niz 10% wszystkich zajec
pozostajgcych do dyspozycji uczelni. Studenci studiéw Il stopnia kierunku pielegniarstwo w Akademii
Krakowskiej im. Frycza Modrzewskiego majg mozliwosé wyboru 40 h w Il semestrze: pielegniarstwo
diabetologiczne - 20h (modut pielegniarstwo specjalistyczne) lub zarzadzanie zasobami ludzkimi —
20h (modut zarzadzanie w opiece zdrowotnej), jednego z dwéch przedmiotow fakultatywnych
(zywienie w chorobach przewlektych lub prewencyjna rola zywienia w procesach nowotworowych)
oraz 130 h w IV semestrze: modut pielegniarstwo specjalistyczne (80h, w tym pielegniarstwo
neurochirurgiczne - 20h, pielegniarstwo kardiologiczne — 20h, praktyka zawodowa - 40h) lub modut
zarzadzanie w opiece specjalistycznej (60h, w tym marketing ustug zdrowotnych - 20h, ergonomia i
badanie pracy - 20h, praktyka zawodowa - 40h); jeden z dwodch przedmiotdw fakultatywnych z
zakresu nauk spotecznych (komunikowanie sie lub trening motywacyjny (15h)), jeden z dwdch
przedmiotow fakultatywnych z zakresu nauk spotecznych (choroby metaboliczne i genetycznie
uwarunkowane lub diagnostyka genetyczna (20 h)), jeden z dwdch przedmiotdw fakultatywnych z
zakresu opieki specjalistycznej (podstaw masazu lub terapii zajeciowej w chorobach przewlektych (15
h)). Wychowanie fizyczne jest przedmiotem fakultatywnym.

Analiza sekwencji przedmiotéw i modutéw okreslanych w planie i programie studiow Il
stopnia wskazuje, ze jest ona prawidfowa.

Na studiach Il stopnia sg realizowane zajecia praktyczne w wymiarze tgcznym 65 godz.
Zajecia te odbywajg sie w ramach przedmiotow: Intensywna terapia i pielegniarstwo w intensywnej
opiece medycznej (20 godz.), Pielegniarstwo specjalistyczne: internistyczne (10 godz.), nefrologiczne
(5 godz.), chirurgiczne (10 godz.), psychiatryczne (5 godz.), onkologiczne (5 godz.), opieka nad
przewlekle chorym niepetnosprawnym (10 godz.). Zajecia praktyczne odbywajg sie w formie blokow
po 5 godzin.

Wszystkie zajecia praktyczne prowadza nauczyciele akademiccy, pielegniarki z aktualnym
prawem wykonywania zawodu, co najmniej rocznym stazem pracy w okreslonej specjalnosci.
Réwniez kazda placowka/oddziat spetnia kryteria doboru placowki do prowadzenia zajec
praktycznych. Z placéwkami Akademia ma podpisane stosowne umowy na realizacje zajec
praktycznych. Z ramienia Wydziatu Zdrowia i Nauk Medycznych nad catoscig realizacji zajec
praktycznych czuwa Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk Zawodowych. Studenci majg mozliwosé
zapoznania sie z Regulaminem zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, ich harmonogramem oraz
tematami obowigzujgcymi w trakcie tych zajeé. Na poczatku kazdego roku akademickiego
Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk Zawodowych organizuje spotkania z poszczegdlnymi rocznikami
informujac studentéw o planach i zasadach odbywania zaje¢ praktycznych i przedstawia tres¢
Regulamin zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Zapoznanie sie z Regulaminem studenci
potwierdzajg wfasnorecznym podpisem. Zaliczenie zaje¢ praktycznych dokonywane jest poprzez
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dokonanie stosownych wpisow w Dzienniczku Umiejetnosci Ksztatcenia Praktycznego (studia |
stopnia), Dzienniczku Umiejetnosci Ksztatcenia Praktycznego (Il stopien). Nauczyciele akademiccy w
trakcie zaje¢ praktycznych prowadzg Dziennik zaje¢ praktycznych

Na studiach | stopnia praktyki zawodowe sg zgodne z wytycznymi zawartymi w standardzie
ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo z 2007 roku (dla rocznika 2011-2014) oraz z roku 2012 (dla
rocznika 2012-2015 i 2013-2016). taczny wymiar godzin wynosi 1200h. Na studiach Il stopnia
praktyki zawodowe s3 realizowane w wymiarze tgcznym 160 h w zakresie: Pielegniarstwo
specjalistyczne - praktyka wakacyjna (80 godz.), Dydaktyka w pielegniarstwie — praktyka semestralna
(40 godz.), Pielegniarstwo specjalistyczne lub Zarzadzanie w pielegniarstwie — praktyka semestralna
—modut do wyboru (40 godz.). Praktyki zawodowe prowadzone sg przez opiekundw praktyk
zawodowych. S3 to pielegniarki, ktére posiadajg aktualne prawo wykonywania zawodu, co najmniej
roczny staz pracy w okreslonej specjalnosci, bedgce jednoczesnie pracownikami danej placéwki, w
ktorej odbywajg sie praktyki zawodowe. Kazda osoba musi spetniac¢ kryteria wyboru opiekuna do
prowadzenia praktyk zawodowych.

Dla wfasciwego zapewnienia toku realizacji praktyk zawodowych opracowano Regulamin
Praktyk Zawodowych oraz jest powotany Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk Zawodowych kierunku
Pielegniarstwo.

Dopuszcza sie, by student odbywat praktyke w wybranym przez siebie zaktadzie opieki
zdrowotnej, jezeli charakter Swiadczen zdrowotnych jest zgodny z programem praktyki oraz po
spetnieniu przez placéwke kryteriéw doboru placéwki. W placéwce zakwalifikowanej do odbywania
praktyk zawodowych opiekunem praktyk zawodowych mozie by¢ osoba spetniajaca kryteria
doboru opiekuna praktyk zawodowych. Praktyka zaliczana jest poprzez umieszczenie adnotacji w
Dzienniczku Umiejetnosci Ksztatcenia Praktycznego (studia | stopnia), Dzienniczku Umiejetnosci
Ksztatcenia Praktycznego (Il stopien). Zaliczenie praktyk warunkuje zaliczenie kolejnych lat studiow.

Uzupetnieniem programu ksztatcenia sg przedmioty ogdélne: wychowanie fizyczne i szkolenie
BHP ( | semestr) oraz Technologie informacyjne/Podstawy statystyki-przedmiot do wyboru,
Absolwent na rynku pracy (V semestr).

System ECTS na kierunku pielegniarstwo budowany jest w oparciu o art. 164 a, 165 i 170a
Ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2005 Nr 164, poz. 1365 z pdin.
zm.), Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011r. w sprawie
warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. 2014, poz
1370), Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011r. w sprawie
warunkéw i trybu przenoszenia zajec zaliczonych przez studenta (Dz. U. 2011 Nr 201, poz. 1187).

W toku studiow | stopnia na kierunku pielegniarstwo (nabor 2011) student uzyskuje 196
ECTS, ktére sg przyporzagdkowane do przedmiotdw podstawowych, przedmiotéw kierunkowych i
innych przedmiotédw, w tym wychowania fizycznego, jezyka obcego, technologii informacyjnych.

W toku studiéw | stopnia na kierunku pielegniarstwo (od naboru 2013 i 2014) student jest
zobowigzany do uzyskania 182 punktéw ECTS, ktére s przyporzadkowane do 4 modutéw: Nauki
podstawowe — 16 ECTS, Nauki spoteczne, w tym jezyk angielski — 12+4 ECTS, Nauki w zakresie
podstaw opieki pielegniarskiej — 24 ECTS, Nauki w zakresie opieki specjalistycznej — 34 ECTS. Do zajec
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praktycznych przyporzadkowano 55 ECTS, a do praktyk zawodowych — 30 ECTS (do kazdego tygodnia
praktyki zawodowej przypisano 1 ECTS). Za przygotowanie pracy dyplomowej i przygotowanie do
egzaminu dyplomowego student otrzymuje 5 punktéw ECTS. Liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana dla kazdego semestru wynosi 30 ECTS. Za zaliczenie przedmiotéw wychowanie
fizyczne, technologie informacyjne/ podstawy statystyki- do wyboru — student uzyskuje 2 ECTS ( po 1
ECTS za kazdy).

W toku studiow Il stopnia na kierunku pielegniarstwo stacjonarnych i niestacjonarnych (od
naboru w 2012 r.) student jest zobowigzany do uzyskania 121 ECTS, ktdre sg przyporzagdkowane do
modutéw: Wybrane zagadnienia z zakresu nauk spotecznych — 17 ECTS, Nauki z zakresu opieki
specjalistycznej — 18 ECTS, Jezyk angielski — 7 ECTS, przedmioty pozostajace do dyspozycji Uczelni -
50 ECTS. Do praktyk zawodowych przyporzadkowano 8 ECTS (do kazdego tygodnia praktyki
zawodowej przypisano 2 ECTS). Za przygotowanie pracy magisterskiej i przygotowanie do egzaminu
dyplomowego student otrzymuje 20 punktow ECTS. Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana dla
kazdego semestru wynosi 30 ECTS. Za wychowanie fizyczne — przedmiot nadobowigzkowy student
moze uzyskac 1 ECTS.

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana do poszczegdlnych modutéw na studiach | i Il
stopnia jest zgodna ze standardami ksztatcenia. "

Uczelnia zaktada mozliwos$¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia. Zgodnie z Regulaminem
Studiow (§7) wedtug indywidualnych planéw studiéw i programoéw ksztatcenia indywidualnym
tokiem studiéw (ITS) mogg studiowac osoby, ktdre ztozyty stosowny pisemny wniosek wraz z
uzasadnieniem do dziekana. Wniosek powinien zawieraé propozycje studenta co do okresu studiéw i
przedmiotéw/ modutéw objetych indywidualnym planem studiow oraz terminem ich zaliczenia.
Dziekan przed podjeciem decyzji analizuje dotychczasowy przebieg studidw studenta. Szczegétowe
zasady studiowania wg indywidualnego planu studiéw i programu ksztatcenia okresla rektor. Studia
wedtug indywidualnego planu i programu nauczania czy tez ksztatcenia mogag polegaé w
szczegolnosci na uzupetnieniu programu o dodatkowe przedmioty/moduty, zastgpieniu jednych
przedmiotow/modutéw innymi o zblizonym wymiarze godzinowym i zakresie merytorycznym,
zmianie kolejnosci i termindéw zaliczania przedmiotéw/modutéw w poszczegdlnych semestrach,
przesunieciu terminu rozpoczecia lub zakoriczenia semestru oraz czasu jego trwania. Studia wedtug
indywidualnego planu studidow i programu nauczania czy tez ksztatcenia mogg sie rozpoczynac z
poczatkiem kazdego semestru studidow, w tym takze semestru pierwszego.

Studenci ocenianego kierunku obecni na spotkaniu z ZO pozytywnie ocenili mozliwosc¢
osiggniecia ogdlnych i specyficznych efektéw ksztatcenia, ktére zostaty okreslone w sylabusach
przedmiotow wraz z przewidzianymi programem studidow praktykami zawodowymi, a tym samym
zrealizowanie zaktadanej sylwetki absolwenta kierunku.

W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z ZO liczba godzin przypisana do poszczegdlnych
przedmiotow jest wtasciwa. W tym zakresie, jak réwniez w przypadku opinii na temat formy
prowadzenia zaje¢ oraz metod ksztatcenia pojawity sie pozytywne oceny. Dobodr tresci ksztatcenia
uznano za prawidtowy i spdjny.

W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA roztozenie zajeé jest prawidtowe i
stwarza mozliwos¢ efektywnego ksztatcenia i nauki. Sekwencja przedmiotdw jest spéjna i poprawna,
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dzieki czemu nie wystepuje problem powtarzania tresci na poszczegdlnych przedmiotach lub braku
wiedzy niezbednej do kontynuowania innego przedmiotu.

Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody ksztatcenia tworzg spdjng catosé.
Program ksztatcenia zawiera wymagane proporcje zajeé¢ teoretycznych i praktycznych, ktére
umozliwiajg uzyskanie wymaganej struktury kwalifikacji.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego: w petni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriéw szczegétowych

1) Realizowany program studiow umozliwia osiggniecie kazdego z okreslonych celéw ogdlnych i
szczegotowych efektow ksztatcenia. Jednak liczba godzin samoksztatcenia w ramach modutu Nauki
w zakresie opieki specjalistycznej wynosi 325 i przekracza 35 % liczby godzin przeznaczonych na ten
modut (860) o 24 h.

Sekwencja przedmiotdw w przewazajgcej czesci planu studidw jest wiasciwa. Anestezjologie i
pielegniarstwo w zagrozeniu zycia oraz rehabilitacje i pielegnowanie niepetnosprawnych nalezy
jednak uwzgledni¢ do realizacji przed opieka paliatywng; radiologie przed modutem nauki w
zakresie opieki specjalistycznej. Przedmiot prawo powinien by¢ zrealizowany przed modutem
nauki z zakresu opieki specjalistycznej oraz przedmiotem podstawy pielegniarstwa.

Czas trwania ksztatcenia jest zgodny z obecnie obowigzujagcymi przepisami prawa dla kierunku
pielegniarstwo. Naktad pracy studenta jest oszacowany prawidtowo i jest zgodny z obowigzujacymi
przepisami prawa. Zaleca sie zmiane sekwencji przedmiotéw na studiach | stopnia.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, program ksztatcenia, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzg spéjng catosc.

4.Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celéw edukacyjnych
programu studiow

Na Kierunku pielegniarstwo nauczycielami akademickimi sg pracownicy naukowo-dydaktyczni i
pracownicy dydaktyczni. Formy i tryb zatrudniania, czas pracy nauczyciela akademickiego oraz
obowigzki w zaleznosci od stanowiska okresla Statut Uczelni. Pracownicy naukowo-dydaktyczni na
kierunku pielegniarstwo sg zatrudniani na stanowiskach: profesora zwyczajnego, profesora
nadzwyczajnego, adiunkta i asystenta. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach
starszego wyktadowcy, wyktadowcy, lektora i instruktora. Kwalifikacje wymagane od pracownikéw
naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych zatrudnianych na wyzej wymienionych stanowiskach
okresla ustawa.

Kadra dydaktyczna kierunku Pielegniarstwo sktada sie z pracownikéw etatowych oraz oséb z
odpowiednim dorobkiem naukowo-dydaktycznym prowadzacych zajecia na podstawie umoéw
cywilno-prawnych. Liczba i struktura kwalifikacji, a takze doswiadczenie zawodowe pracownikéw
naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych prowadzacych zajecia na wizytowanym kierunku w petni
pozwala na osigganie zatozonych efektéw ksztatcenia, zaréwno na studiach | jak i Il stopnia.
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Nauczyciele przedmiotéw kierunkowych petnig funkcje koordynatoréw przedmiotowych,
wspotpracujg z prowadzacymi praktyki w zakresie realizacji programu nauczania i oceny postepdéw
studentédw w nabywaniu przez nich umiejetnosci zawodowych.

2. Uczelnia zgtosita do minimum kadrowego 6 samodzielnych nauczycieli akademickich i 7 doktoréw.

Sktad minimum kadrowego odpowiada wymaganiom okreslonym w § 14.7 oraz w § 15.1
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dn. 9 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 poz.
1370), tj. ,minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na kierunkach pielegniarstwo i
potoZnictwo stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej
czterech nauczycieli akademickich posiadajgcych stopiern naukowy doktora, reprezentujgcych
specjalnosci z zakresu nauk medycznych i posiadajgcych doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig” oraz ,minimum kadrowe dla studiow drugiego stopnia na okreslonym kierunku studiow
stanowi co najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu
nauczycieli akademickich posiadajgcych stopieri naukowy doktora”.

Spetnione sg takze zapisy § 12 pkt. 1 i 2 powyzszego rozporzadzenia, a takze § 13 pkt. 1i 2.

Uczelnia stosuje wzér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego,
ktéry pozwala na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg
warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. (Dz. U. 2014 poz. 1198).

W teczkach osobowych znajdujg sie dokumenty pozwalajgce na uznanie deklarowanych
tytutédw i stopni naukowych. Umowy o prace zawierajg wymagane prawem elementy. Teczki
zawierajg dokumenty (specjalizacje medyczne, $wiadectwa ukonczenia kurséw), bedace
potwierdzeniem dorobku praktycznego.

Wymagania formalne dotyczace minimum kadrowego ocenianego kierunku, okreslone w
wyzej wymienionym rozporzadzeniu, zostaty spetnione. Do minimum kadrowego zaliczono zatem
wszystkich zgtoszonych przez Uczelnie nauczycieli akademickich, tj. 6 samodzielnych nauczycieli
akademickich i 7 doktoréw.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentéw kierunku speftnia wymagania zawarte w § 17 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dn. 9 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014, poz. 1370) i wynosi 1:27.

Nauczyciele akademiccy prowadza zajecia zgodnie ze swoimi kwalifikacjami. Zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe sg prowadzone przez osoby posiadajgce odpowiednie doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza Uczelnia.

W celu oceny stabilnosci minimum kadrowego ocenianego kierunku studidw dokonano
analizy zaliczenia do tego minimum nauczycieli akademickich zatrudnionych w roku akademickim:
2012/2013, 2013/2014 i 2014/2015. Nieprzerwanie przez wszystkie powyzej wskazane lata
akademickie w grupie szesciu samodzielnych nauczyciel akademickich jedna osoba jest zatrudniona i
zaliczona do minimum kadrowego ocenianego kierunku studiéw, a w grupie siedmiu nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora dwie osoby sg zatrudnione i zaliczone do tego
minimum przez Uczelnie. Na podstawie powyzszych informacji stwierdzono, iz kadra ocenianego
kierunku studidow nie jest stabilna ani w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich ani wsréd
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doktoréw wchodzacych w sktad minimum kadrowego.

Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry tworzgcej minimum kadrowe sg adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatceni.

W procesie ksztaftcenia uczestniczg nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z
kierunkiem Pielegniarstwo. Obsada zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotéow jest
prawidtowa, tj. kwalifikacje nauczycieli odpowiadajg efektom ksztatcenia realizowanym na
poszczegdlnych przedmiotach. Nauczanie przedmiotéw z zakresu podstaw opieki pielegniarskiej i
opieki specjalistycznej, przedmiotdw dotyczgcych w swojej tresci opieki pielegniarskiej oraz zajecia
praktyczne prowadzg nauczyciele akademiccy posiadajgcy prawo wykonywania zawodu pielegniarki
lub potoznej oraz co najmniej roczng praktyke zawodowg zgodng z nauczanym przedmiotem i
prowadzonymi zajeciami.

Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢ na wizytowanym kierunku.

Polityka kadrowa na Wydziale Zdrowia i Nauk Medycznych Krakowskiej Akademii im. A. Frycza
Modrzewskiego nastawiona jest na optymalizacje poziomu i struktury zatrudnienia z punktu widzenia
efektywnosci dziatalnosci naukowo-dydaktycznej oraz rozwdj kadry poprzez system ocen i motywacji.
Wtadze starajg sie szczegdlnie o rozwdj mtodych pracownikow.

Zasady doboru kadry w Krakowskiej Akademii im. A. Frycza-Modrzewskiego sg Sciste
okreslone. Nauczyciele powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje, zgodne z zakresem nauczania i
pracy naukowej, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig zwigzane z umiejetnosciami
wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia, osiggniecia naukowo-dydaktyczne i organizacyjne zgodnie
z zakresem przydzielonych zaje¢ oraz dobrg opinie Srodowiska akademickiego. Wskazane jest
rowniez doswiadczenie dotyczgce umiejetnosci zdobywania grantéw na badania naukowe.

Zgodnie z prowadzong polityka kadrowg, do realizacji wyktadéw z przedmiotéw klinicznych
zatrudniane sg osoby, ktére posiadajg stopien doktora nauk medycznych, doktora habilitowanego lub
profesora oraz specjalizacje w zakresie wyktadane] dziedziny medycyny i udokumentowany dorobek
naukowy z tej dziedziny. Do realizacji wyktadow z zakresu pielegniarstwa zatrudnia sie pielegniarki,
ktére posiadajg co najmniej stopien naukowy doktora i dorobek naukowy z wyktadanego
pielegniarstwa lub udokumentowany dorobek praktyczny zdobyty poza uczelnig zgodny z nauczanym
przedmiotem. Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele, ktérzy majg, prawo wykonywania zawodu
pielegniarki i potoznej, tytut magistra oraz doswiadczenie zawodowe (przynajmniej rok) zgodne z
prowadzonym przedmiotem z okreslonego zakresu pielegniarstwa. Preferowane jest posiadanie
przez nauczyciela specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa czy tez ukonczone kursy kwalifikacyjne.

W trakcie wizytacji dokonano hospitacji wybranych zaje¢ zaréwno na studiach | jak i Il
stopnia. Wszystkie zajecia odbywaty sie wedtug ustalonego harmonogramu i byty zgodne z zapisami
sylabuséw. Prowadzacy zajecia wykazywali sie znaczacg wiedzg i umiejetnosciami w zakresie
prowadzonego przedmiotu, jak réwniez duzym zaangazowanie. Zwracata uwage aktywnosé
studentdw i ich petne zaangazowanie podczas zaje¢. ZO nie miat uwag ani rekomendacji.
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Rozwdj kadry naukowej na kierunku okresla miedzy innymi uzyskanie przez pracownikéw
stopnia doktora i przygotowanie do otwarcia przewodu doktorskiego. W ostatnim roku zostaty
zakonczone trzy przewody doktorskie nauczycieli kierunku pielegniarstwo.

Dziatalnos¢ naukowa pracownikéw naukowo-dydaktycznych wspierana jest poprzez
finansowanie udziatu w konferencjach, kongresach oraz poprzez dziatalnos¢ wydawniczg. Konkretna
pomoc jakg uzyskuje wiekszos¢ oséb ze strony Uczelni to opieka naukowa bardziej doswiadczonych
pracownikéw i finansowanie publikacji.

Nauczyciel moze takze korzystac z systemu urlopdw: po przepracowaniu co najmniej pieciu
lat w uczelni mozna uzyskac ptatny urlop dla celéw naukowych (do roku, ale nie czesciej niz raz na
siedem lat zatrudnienia w uczelni). Natomiast nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe
doktorskg moze otrzyma¢ ptatny urlop naukowy w wymiarze nie przekraczajgcym trzech miesiecy, a
urlop bezptatny dla celéw naukowych moze uzyskac za zgodg Rektora.

W ramach umiedzynarodowienia Krakowskiej Akademii proponuje sie wizyty studyjne (staze)
zagraniczne dla kadry dydaktyczno-naukowej w osrodkach zagranicznych. Majg one na celu wsparcie
wyktadowcédw w doskonaleniu warsztatu dydaktycznego, rozwijanie zainteresowan naukowych oraz
nawigzywanie kontaktéw miedzynarodowych pozwalajgcych na realizacje wspdlnych projektow.
Nauczyciele kierunku pielegniarstwo uczestniczyli w programie Erazmus poprzez wyjazdy do
partnerskich uczelni zagranicznych, z ktérymi podpisano umowy o wspétpracy w ramach programu
LLP- Erasmus. Zasady kwalifikowania pracownikéw Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego na wyjazdy do uczelni partnerskich reguluje Zarzadzenie Rektora Krakowskiej
Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego Nr 20/2012 z dnia 24 lipca 2012 r.

Istotnie znaczenie ma réwniez mozliwos¢ uczestnictwa w kursach jezykowych, ktore
pozwalajg na wzbogacanie umiejetnosci jezykowych wyktadowcédw oraz poszerzenie stownictwa w
wybranej dziedzinie.

Okresowg ocene nauczyciela akademickiego przeprowadza sie w oparciu o Statut Uczelni
oraz zarzadzenie Rektora Nr 25/2014 z dnia 20 czerwca 2014 roku w sprawie przeprowadzenia
okresowej oceny nauczycieli akademickich. Ocene przeprowadza sie nie rzadziej niz raz na dwa lata
lub w kazdym czasie na wniosek Dziekana lub zainteresowanego swojg oceng nauczyciela
akademickiego. Nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy profesora zatrudnionego na
podstawie mianowania podlega ocenie okresowej nie rzadziej niz raz na 4 lata. Ocene przeprowadza
sie na podstawie Formularza oceny okresowej, ktéry wypetnia pracownik poprzez zalogowanie sie na
stronie internetowej. Formularz ewaluacji jest dostosowany do zakresu obowigzkéw danego
pracownika.

W Krakowskiej Akademii im. A. Frycza Modrzewskiego hospitacje przeprowadza sie w
oparciu o zarzadzenie Rektora Nr 2/2013 z dnia 30 stycznia 2013 r. w ktérym ustalone s3g zasady
hospitacji zaje¢ dydaktycznych wraz z podaniem wzoru karty hospitacji, ktérag w czesci A wypetnia
hospitowany, a w czesci B hospitujacy. Procedura hospitacji dotyczy wszystkich rodzajéw zajeé,
powinna by¢ przeprowadzona co dwa lata u nauczyciela nie bedgcego samodzielnym pracownikiem
nauki, a w przypadku pozostatych nauczycieli raz na cztery lata. Hospitacja na wniosek Dziekana
moze by¢ przeprowadzona czesciej wobec nauczyciela, ktérzy uzyskuje niskie wyniki w badaniu
jakosci ksztatcenia lub uzyskat niskg ocene z poprzedniej hospitacji.
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W spotkaniu ZO z kadrg uczestniczyta liczna grupa nauczycieli akademickich. Wszyscy wyrazili
zadowolenie z warunkéw pracy, jakie stwarza im Uczelnia. Uczelnia organizowata szkolenia dla
nauczycieli w zwigzku z wprowadzeniem zmian w ustawie Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i zmianami
niektérych rozporzadzen wykonawczych regulujgcych proces ksztatcenia. Kazdy nauczyciel przeszedt
szkolenie w zakresie KRK, ktore byto zorganizowane przez Uczelnie, nauczyciele majg réwniez
mozliwosci ksztatcenia pedagogicznego we witasnej Uczelni. Pozytywnie oceniajg system oceny
nauczyciela akademickiego stosowany w Uczelni. Ich zdaniem pozwala on na obiektywng i
wszechstronng ocene. Znajg rodzaje i zasady przyznawania nagréd Rektora. Wsrdd zgromadzonej na
spotkaniu kadry byli laureaci nagréd dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych. W ich opinii
nauczycieli akademickich system wsparcia dziatalnosci naukowej i rozwoju zawodowego jest
zadowalajgcy, majg wsparcie finansowe uczelni w pokrywaniu kosztéw zwigzanych z udziatem
czynnym, a takze biernym w konferencjach naukowych, przewodem doktorskim i habilitacyjnym.
Wskazali na bardzo dobrg wspdtprace z Towarzystwem Lekarskim w zakresie mozliwosci publikacji w
Przegladzie Lekarskim.

Nauczyciele akademiccy wizytowanego kierunku uwazajg, ze infrastruktura dydaktyczna, w tym
pomoce naukowe stosowane w procesie ksztatcenia sg wystarczajgce. Potrzeby zgtaszane przez
nauczycieli w zakresie uzupetnienia wyposazenia pracowni czy ksiegozbioru sg realizowane bez
opo6znienia w miare mozliwosci Uczelni. Nauczyciele sg informowani o procedurach zarzadzania
systemem jakosci. Informacja ta znajduje sie na stronie internetowej Uczelni.

Ocena koricowa 4kryterium ogélnego® w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiggniecie zatozonych dla kierunku celow i efektow ksztatcenia.

2) Warunki dotyczagce minimum kadrowego sg spetnione. Dorobek naukowy i kwalifikacje
dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzacej minimum kadrowe sg adekwatne do realizowanego
programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia. W procesie ksztatcenia uczestniczg nauczyciele
z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiéw.

3) Jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajacg podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia

pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez wymiane z
uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktéra dysponuje jednostka a moiliwosé realizacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych
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Uczelnia dysponuje wtasng bazg lokalowg o wysokim standardzie, pozwalajgcg na ksztatcenie
kilkunastu tysiecy studentow. Sktada sie na nig pie¢ obiektéw dydaktycznych i administracyjnych. W
sumie uczelnia dysponuje powierzchnig ponad 26 tys. m?, na ktérej posadowionych jest miedzy
innymi 110 klimatyzowanych sal dydaktycznych w petni wyposazonych w sprzet audiowizualny
(wyktadowych, éwiczeniowych, laboratoryjnych i seminaryjnych). W poszczegdlnych salach miesci sie
jednorazowo od 30 do 420 studentdéw. Uczelnia zapewnia ok. 6,5 tys. miejsc dydaktycznych dla
studiujgcych potencjalnie w tym samym czasie. Trzynascie sposrdd sal wyktadowych (o facznej liczbie
2276 miejsc) to sale w petni wyposazone w sprzet multimedialny taki jak: rzutniki multimedialne,
ekrany, cyfrowe rzutniki folii i pisma, wysokiej jakosci sprzet komputerowy (z dostepem do
Internetu), sprzet nagtasniajgcy i mikrofony, DVD i video, dajgce mozliwos¢ prezentacji materiatow
filmowych, nagran audio (radiowych) oraz prezentacji w programie Power Point. W budynkach
nalezacych do Uczelni znajdujg sie takze: biblioteka, pomieszczenia administracyjne, pomieszczenia
wykorzystywane przez kadre naukowo-dydaktyczng oraz pomieszczenia socjalne, w tym kawiarenka i
stotéwka studencka, a takze hotelik dla nauczycieli dojezdzajgcych z innych miejscowosci.

W uczelni jest 10 pracowni komputerowych i kafejka internetowa z 22 stanowiskami.
Uczelnia dysponuje réwniez wiasnym studiem telewizyjnym. Specjalistyczne zajecia dydaktyczne na
wszystkich kierunkach realizowane sg na terenie Uczelni w odpowiednich pracowniach w petni
wyposazonych w sprzet niezbedny do praktycznej nauki zawodu, w tym pielegniarki, ratownika
medycznego, fizjoterapeuty i dietetyka. Na Wydziale funkcjonujg nastepujgce Pracownie: Pracownia
Anatomii, Umiejetnosci Pielegniarskich, Ratownictwa Medycznego, Medycznych Czynnosci
Ratunkowych, Pracownia Chemiczna, Pracownia Biochemii Genetycznej, Pracownia Biologiczna,
Pracownia Fizjoterapii, Pracownia Masazu, Pracownia Kinezyterapii, Pracownia Rehabilitacji Reki,
Pracownia Kosmetologii.

Wyposazenie pracowni: anatomii, umiejetnosci pielegniarskich, pracowni ratownictwa
medycznego i medycznych czynno$ci ratunkowych.

Wyposazenie pracowni: anatomii, umiejetnosci pielegniarskich, pracowni ratownictwa
medycznego i medycznych czynnosci ratunkowych stanowia: tézko wielofunkcyjne El.) + materac,
tézko + materac, materac przeciwodlezynowy, szafka przytézkowa ze stolikiem, parawan, lezanka,
té6zeczko dla noworodka, stét do pielegnacji noworodka, wézek do przewozu chorych, wézek
inwalidzki, transportowe krzesto kardiologiczne, deska ortopedyczna z zestawem do
unieruchomienia, nosze podbierakowe, ptachta transportowa — miekkie nosze, nosze prdzniowe,
NursingAnne fantom osoby dorostej do pielegnacji + Vitaslim; fantom do pielegnacji osoby dorostej,
fantom do pielegnacji geriatryczny, fantom do pielegnacji noworodka, fantom do resuscytacji
dorostych z zestawem do oceny i PC, fantom do resuscytacji dorostych, fantom do resuscytacji
dziecka, fantom do resuscytacji noworodka, fantom do resuscytacji noworodka z zestawem do oceny,
fantom do resuscytacji dziecka z zestawem do oceny, zestaw komputerowy z programem i fantomem
do zawansowanych zabiegéw resuscytacyjnych u osdb dorostych, petna posta¢, fantom do
zawansowanych zabiegdw resuscytacyjnych - tors, fantom urazowy z zestawem do pozoracji ran,
fantomy do resuscytacji z nadwagg, fantom do nauki intubacji dorostych, fantom do nauki intubacji
dorostych z trudnymi drogami oddechowymi, fantom do nauki intubacji dzieci, fantom do nauki
intubacji niemowlat, zestaw pozoracji ran, model do badania szmeréw oddechowych i tonéw serca -
tors, fantom do nauki cewnikowania, model do badania per-rectum, model do badania piersi, fantom
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porodowo-ginekologiczny — zestaw, zestaw porodowy, zestaw do nauki iniekcji - ramie osoba
dorosta, zestaw do nauki iniekcji ramie pediatryczne, przedramie do iniekcji srodskérnych, zestaw do
nauki iniekcji domiesniowych, zestaw do wktu¢ do szpikowych, staza automatyczna, statyw do
kropléwki, pompa infuzyjna jednotorowa, pompa infuzyjna dwutorowa, glukometr, treningowy,
automatyczny defibrylator zewnetrzny, kardiomonitor z defibrylatorem, aparat EKG, aparat EKG z
monitorem, pulsoksymetr, detektor CO2, plecak ratunkowy ALS, plecak ratunkowy PALS, zestaw
ratunkowy R1, zestaw ratunkowy RO, apteczka pierwszej pomocy, kamizelka ortopedyczna KED,
unieruchomienie pediatryczne PEDI-PAC, kotnierz ortopedyczny dla dorostych, regulowany kotnierz
usztywniajacy pediatryczny, kotnierz Schantza, zestaw szyn Kramera, zestaw szyn podcisnieniowych,
wielofunkcyjna szyna REEL SPLINT, pas miedniczny, cisnieniomierz + stetoskop, zestaw segregacyjny
TRIAGE, zestaw oparzeniowy, zestaw COMBITUBE, rurki krtaniowe, maski krtaniowe, rurki
intubacyjne, prowadnica do trudnej intubacji (zestaw), rurki ustno—gardtowe — komplet, rurki
nosowo—gardtowe — komplet, zestaw laryngoskopdow, ssak elektryczny, ssak reczny, waga
niemowleca elektroniczna, waga elektroniczna, tablice na karty gorgczkowe, aparaty elektroniczne
do pomiaru ci$nienia, termometr elektroniczny Brauna do ucha, wdzek na brudng bielizne, inhalator
elektryczny, negatoskop, kaczka, basen, miski nerkowate, tace, zestawy do pielegnacji pacjenta,
posciel medyczna, maski i cewniki (wasy), tlenoterapia bierna, butla tlenowa z reduktorem, nozyczki,
pojemniki na odpady medyczne, kliny kwadratowe, tréjkatne, walce, podktadki przeciwodlezynowe,
zestaw do ergonomicznego przenoszenia pacjenta, lampa bakteriobdjcza, zestaw podstawowych
narzedzi chirurgicznych, wdzki zabiegowe, ambulans, srodki do dezynfekcji Skinseptpur 250ml i 1,
kompresy z gazy 2,5-2,5cm, 5-5cm, 10-10cm, 1/2m2, 1m2, przylepce szerokos$¢ 1,25cm i 2, 5¢cm,
strzykawki 2ml, 5ml, 10ml, 20ml, 50ml, igty jednorazowe od 0, 5 do 1,2, wenflony 24G-14G +
opatrunki, zestawy do pobierania krwi, zestawy do punkcji ledzwiowej, zestaw do drenazu optucnej,
zestaw do drenazu otrzewnej, zestawy do przetoczen, zestaw do szybkiego przetoczenia, sdl
fizjologiczna, PWE, glukoza 2ml, 10ml, 250ml, 500ml, gaziki nasgczone spirytusem, elastyczne siatki
opatrunkowe CODOFIX, opaska elastyczna 4mx5cm, 4mx10cm, opaska opatrunkowa bawetniana
4mx5cm, 4mx10cm, rekawiczki diagnostyczne S, M, L, folia izotermiczna, zgtebniki i sondy do Zzotadka,
cewniki Foleya+ worki, drewniane szpatutki, cewniki do odsysania, chusty trdjkatne, maseczki
jednorazowe chirurgiczne, szkielet cztowieka, model anatomiczny czaszki, 22-cz., model szkieletu
miednicy meskiej, model serca, 2-cz, model oka w oczodole, 8-cz., ucho, model 4-czesciowy, 3-
krotnie powiekszony, model systemu nerwowego, model Srodkowego przekroju gtowy, model
przekroju skoéry, szkielet cztowieka, plansza anatomiczna kregostupa, plansza anatomiczna mdzgu,
plansza anatomiczna szkieletu, plansza anatomiczna serca cztowieka, plansza anatomiczna uktadu
oddechowego, plansza anatomiczna uktadu miesniowego, przdd i tyt, plansza anatomiczna uktadu
naczyniowego, plansza anatomiczna ukfadu limfatycznego, plansza anatomiczna przewodu
pokarmowego, plansza anatomiczna ukfadu nerwowego, plansza anatomiczna kornczyny gornej,
plansza anatomiczna oka cztowieka, plansze anatomiczne nieoprawione: uktadu miesniowego,
uktadu naczyniowego, czaszki cztowieka, skdry, odlezyn, zerskich narzagdéw ptciowych, obwodowego
uktadu nerwowego.

W opinii ZO pracownie s bardzo dobrze wyposazone i pozwalaja na osigganie

zaplanowanych efektéw ksztatcenia. Nalezatoby jednak uzupetni¢ wyposazenie pracowni badania
fizykalnego o model ucha do badania otoskopowego i oftalmoskopy.
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Ksztatcenie praktyczne odbywa sie w podmiotach leczniczych bedgcych w strukturze uczelni
oraz w tych, z ktérymi Uczelnia podpisata umowy/porozumienia na ich realizacje. Uczelnia posiada
dokumentacje potwierdzajgcy zawarcie diugoterminowych uméw z podmiotami realizujgcymi zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe, nie bedacymi w strukturze Uczelni. Podmioty te zapewniajg
odpowiednie warunki do osiggniecia zamierzonych efektéw ksztatcenia.

Podmioty, z ktédrymi Uczelnia posiada umowy na realizacje ksztatcenia praktycznego:
Szpital Specjalistyczny im. Ludwika Rydygiera w Krakowie, os. Ztotej Jesieni 1,

Szpital Zakonu Bonifratéw, ul Trynitarska 11 w Krakowie
Szpital Specjalistyczny im Stefana Zeromskiego, Krakéw, Osiedle na Skarpie,
Dom Pomocy spotecznej w Krakowie , ul Helcow 2
Hospicjum $w tazarza w Krakowie, ul Fatimska 17
NZOZ ,, Pielegniarka” w Krakowie, OS Ztotego wieku 23,
Krakowskie Centrum Rehabilitacji. Krakéw, ul Modrzewiowa 22,
Samorzgdowe Przedszkole nr 88, Krakéw OS Wandy 2,
Szkota Podstawowa nr 37, Krakéw, ul Stalowa 18,
,Serdeczna Troska” Krakéw, ul Rzepakowa 5a,
Zaktad Opieki Pielegniarsko- Potozniczej, Krakow, AL. Pokoju 4,
NZOZ Szpital na Siemieradzkiego, Krakow ul Siemiradzkiego 1
Uniwersytecki Szpital Dzieciecy w Krakowie, ul Wielicka 265
NZOZ Specjalistyczna Poradnia Lekarska ,,Ergomed , w Krakowie, ul Bonarka 18,
Carint Scanmed sp. zoo w Krakowie ul Bochenka 11,
Gabinet Profilaktyki i Pomocy Przedlekarskiej w Krakowie, ul 1000 lecia 38
Uczelnia posiada opracowanie kryteria doboru placéwek do ksztatcenia praktycznego.
Pracownie komputerowe
Uczelnia posiada 10 pracowni komputerowych, kazda z kilkudziesiecioma stanowiskami pracy
funkcjonujgcymi w sieci lokalnej, zapewniajgcymi studentom i pracownikom Uczelni staty dostep do

Internetu. Komputery z dostepem do Internetu znajdujg sie takie w bibliotece uczelnianej
mieszczgcej sie w budynku kampusu. Uczelnia oferuje réwniez sale komputerowga na 25 stanowisk,
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dostepna dla studentéw Uczelni w godzinach pracy administracji kampusu Uczelni, a takze w dni
wolne od pracy, w czasie odbywania zajec¢ przez studentéw studidow niestacjonarnych. Na terenie
catego kampusu jest darmowy dostep do bezprzewodowego Internetu (hot spot).

Baza rekreacyjno-sportowa

Zajecia sportowe realizowane sg w obiektach Krakowskiej Akademii, na terenie kampusu
uczelni (budynek B, sala gimnastyczna o wymiarach 16 m x 8 m i siftownia o wymiarach 16 m x 8 m)
oraz w wynajmowanych obiektach sportowych na terenie miasta Krakowa. Mozliwe jest uprawianie
m.in. takich dyscyplin jak: aerobik, tenis stotowy, ptywanie, jazda konna, koszykdwka, siatkéwka,
karate, pitka nozna halowa, sporty sitowe, tréjbdj sitowy, strzelectwo sportowe.

Biblioteka

Zbiory biblioteki liczg ponad 113 000 wolumindw, z czego ok. 1/3 to publikacje obcojezyczne,
gtéwnie angielskie i niemieckie, 1613 tytutéw czasopism, w tym 413 otrzymywanych na biezgco,
polsko- i obcojezycznych, okoto 1200 tytutdw czasopism archiwalnych i kilka tysiecy woluminéw w
opracowaniu bibliotecznym. Biblioteka Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego
istnieje od 2001 r., usytuowania jest w budynku C. Nowoczesny kompleks o powierzchni 2300 m?
tworzg: Czytelnia Gtdwna, Czytelnia Czasopism, Oddziat Informacji Naukowej i Wypozyczalnia.
Studenci majg mozliwosé korzystania ze zbioréw bibliotecznych przez 7 dni w tygodniu. Do dyspozycji
uzytkownikéw w Bibliotece jest tgcznie ponad 100 miejsc siedzgcych i 55 stanowisk komputerowych z
dostepem do Internetu.

Czytelnia Gtéwna

Ksiegozbidr Czytelni Gtéwnej obejmuje wydawnictwa z dyscyplin wiedzy reprezentowanych w
Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego. Materiaty biblioteczne udostepnia sie na
miejscu badz w formie wypozyczen nocnych i Swigtecznych. Czytelnicy majg do dyspozycji:
ksiegozbiér podreczny w wolnym dostepie do pétek, zbiory magazynowe zamawiane elektronicznie
przez katalog, publikacje sprowadzone drogg wypozyczen miedzybibliotecznych na indywidualne
zamoéwienie. Do dyspozycji Czytelnikdw przeznaczonych jest: 69 miejsc siedzgcych, 17 stanowisk
komputerowych na sali gtéwnej z dostepem do Internetu, w tym 4 stanowiska wyposazone w sprzet i
oprogramowanie utatwiajgce osobom niewidomym i niedowidzgcym korzystanie z Internetu i innych
zasobow wiedzy, 3 stanowiska z dostepem do katalogu elektronicznego Opac, 4 dwustanowiskowe
pokoje pracy cichej, w tym jeden pokdj przeznaczony dla oséb niepetnosprawnych, zawierajgcy
drukarke brajlowska, powiekszalnik biurkowy, dwa skanery, pokdj pracy grupowej mieszczacy ponad
20 oséb wyposazony w 4 komputery i tablice, 4 skanery. Czytelnicy moga nieodptatnie wykonywac
fotografie i skany materiatdéw bibliotecznych badz skorzystaé z odptatnego punktu kserograficznego,
ktory znajduje sie przy Czytelni Gtéwne;.

Czytelnia Czasopism

Czasopisma otrzymywane na biezgco w Bibliotece Krakowskiej Akademii im. A. Frycza-
Modrzewskiego to ponad 28 pozycji, wsrdd nich np.: Magazyn Pielegniarki i Potoznej, Journal of
Community Nursing, Pielegniarstwo XXI Wieku, Pielegniarka Epidemiologiczna, Pielegniarstwo
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Chirurgiczne i Angiologiczne, Pielegniarstwo i Zdrowie Publiczne, Pielegniarstwo Polskie. Czasopisma
nieprenumerowane (z daréw, wymiany, przestaty sie ukazywac) to m.in.: Acta Bio-Optica et
Informatica Medica, Alter Ego Seniora, Annales Universitatis Mariae Curie-Sktodowska, Sectio D.
Medicina, Archiwum Historii i Filozofii Medycyny, Folia Medica Cracoviensia, JAMA, Medycyna
Intensywna i Ratunkowa, Pediatria Polska, Problemy Pielegniarstwa, Scripta Medica.

Czasopisma w Bibliotece Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego utozone
sg na specjalnych regatach, ktére umozliwiajg przechowywanie w Czytelni petnego biezgcego
rocznika. Ponadto, wydzielone sg polskie tygodniki, dzienniki, wydawnictwa urzedowe oraz
czasopisma wydawane przez Uczelnie. Wszystkie czasopisma w swoich poddziatach utozone sg w
porzadku alfabetycznym. Roczniki czasopism z lat poprzednich przechowywane s3 w magazynach
i zamawiane poprzez system Opac. Przy zamawianiu czasopisma mozna zaznaczyé, ktéry numer z
danego rocznika jest potrzebny. Czytelnia Czasopism posiada 10 stanowisk pracy, w tym 2 stanowiska
przeznaczone do pracy z czasopismami wielkoformatowymi. Czytelnia dysponuje 4 stanowiskami
komputerowymi z dostepem do Internetu oraz folderdw zawierajgcych linki, ktére odsytajg do
czasopism i artykutéw dostepnych on-line.

Oddziat Informacji Naukowej

Oddziat Informacji Naukowej (OIN) Biblioteki Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego prowadzi biezgcg obstuge informacyjng czytelnikdw na podstawie podrecznego
zasobu wydawnictw informacyjnych. W sktad jego wchodzg wydawnictwa statystyczne,
encyklopedie, stowniki, informatory itp. Uzytkownicy OIN-u majg do dyspozycji 15 stanowisk
komputerowych z dostepem do Internetu oraz jeden skaner. Pracownicy i studenci Krakowskiej
Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego majg mozliwo$¢ uzyskania dostepu zdalnego do
nastepujacych baz: EBSCO, EMIS, ScienceDirect, SpringerLink, ScopusorazLeisure&Tourism.

Wspotpraca miedzyuczelniana

Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego wspotpracuje z wieloma
Uczelniami z Europy, Afryki i Azji. Aby studenci mogli w petni korzystac z krakowskich ksiegozbioréw
bibliotecznych, Uczelnia nawigzata wspotprace z Bibliotekg Jagielloriskg, Bibliotekg Wydziatu Prawa i
Administracji Uniwersytetu Jagielloiskiego oraz Biblioteka Politechniki Krakowskiej. W 2013 r.
nawigzano takze wspotprace z Akademicky Bibliotekg Cyfrowg utworzong przy Uniwersytecie
Warszawskim. Przy Bibliotece Uczelni dziata Repozytorium Instytucjonalne eRIKA udostepniajace w
sieci Internet zasoby naukowe Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego.

Biblioteka Krakowskiej Akademii im. A. Frycza- Modrzewskiego zapewnia dostep do: eMPendium-
platformy medycznej sktadajacej sie z pieciu modutédw: 1. Czasopisma — e-prenumerata czasopism
Medycyny Praktycznej (dostepne roczniki od 2001 roku), 2. Interna — , Choroby Wewnetrzne”
podrecznik multimedialny, 3. Kardiologia — ,Kardiologia” podrecznik multimedialny, 4. Leki — indeks
lekdw Medycyny Praktycznej (szczegdtowe opisy substancji, preparaty dostepne w Polsce, ceny i
odptatnosci), 5. Gabinet — program do kompleksowe] obstugi gabinetu lekarskiego lub przychodni.

Dostepne w Bibliotece bazy danych to: EBSCO, EMIS Intelligence, Leisure&Tourism, Polska
Bibliografia Lekarska, Science Direct, Scopus, SpringerlLink, System Informacji Prawnej Lex Omega,
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Web of Science, Wiley Online Library, Health Source: Nursing/Academic Edition — dyscypliny
medyczne, w szczegblnosci pielegniarstwo i ochrona zdrowia, Health Source — Consumer Edition —
medycyna ogdlna i sportowa, nauki o zywnosci i zywieniu, ochrona zdrowia, opieka nad dzie¢mi,
MEDLINE — nauki medyczne i biomedyczne, ochrona zdrowia, weterynaria.

W ramach projektu Wirtualna Biblioteka Nauki finansowanego przez Ministerstwo Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego Krakowska Akademia uzyskata dostep do baz ScienceDirect, Scopus,
SpringerLink, Web of Science oraz Wiley Online Library.

Bazy sy dostepne w sieci uczelnianej na platformie EBSCOhost ze wszystkich komputerow
znajdujacych sie na Kampusie Krakowskiej Akademii. Istnieje mozliwo$¢ uzyskania dostepu do baz z
komputeréw domowych przez pracownikéw oraz studentéw Krakowskiej Akademii (na rok
kalendarzowy).

Udogodnienia dla oséb niepetnosprawnych

Budynki kampusu Uczelni sg dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych, co zostato
dodatkowo potwierdzone wyréznieniem w konkursie ,Krakéw bez barier 2012”. Szlaki
komunikacyjne w budynkach uczelni nie stanowig zadnych probleméw dla studentéw
niepetnosprawnych. W kazdym budynku znajdujg sie windy utatwiajgce poruszanie sie miedzy
pietrami. Sale dydaktyczne i pomieszczenia dziekanatow opisane sg na drzwiach pismem
brajlowskim, w wyznaczonych miejscach umieszczone sg przyciski call hear oraz makiety kampusu w
jezyku brajla. W dwdch najwiekszych aulach znajdujg sie petle indukcyjne. W kafejce internetowe;j
znajduja sie 4 stanowiska dostosowane do o0séb niepetnosprawnych ze specjalistycznym sprzetem
(laptopy i skanery) oraz oprogramowaniem (JAWS i MAGIC). W Czytelni Gtdwnej i Oddziale Informacji
Naukowej zgromadzony zostat specjalistyczny sprzet (np. drukarka brajlowska, powiekszalnik,
skanery, programy powiekszajgce i udzwiekowiajgce), ktéry ma utatwi¢ dostep do zasobdow wiedzy
osobom dotknietym dysfunkcja wzroku. ABC to serwis udostepniajagcy osobom niewidomym
materiaty dydaktyczne zaadaptowane do ich potrzeb. Od roku akademickiego 2012/2013 studenci
niepetnosprawni mogg stara¢ sie o wsparcie asystenta akademickiego. Biuro ds. 0Osdb
Niepetnosprawnych prowadzi staty monitoring biezgcych potrzeb studentéw oraz ewaluacje
wprowadzanych projektéw. W biezagcym roku akademickim planowane jest miedzy innymi
utworzenie grup lektoratu dostosowanych do potrzeb oséb z dysfunkcjami sensorycznymi oraz
uruchomienie wypozyczalni sprzetu wspomagajacego proces ksztatcenia.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Baza dydaktyczna Wydziatlu Zdrowia i Nauk Medycznych Krakowskiej Akademii im.
Andrzeja Frycza Modrzewskiego zapewnia odpowiednie warunki do prawidiowej realizacji
deklarowanych efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci jak i kompetencji spotecznych
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na wizytowanym kierunku. Doboér placowek, w ktorych prowadzone jest ksztatcenie praktyczne do
celow ksztatcenia i zatozonych efektdw ksztatcenia nalezy uznaé¢ za prawidiowy. Miejsca
ksztatcenia praktycznego dobrane s3 zgodnie z ustalonymi kryteriami. Uczelnia posiada
dokumentacje potwierdzajgcy zawarcie uméw z podmiotami realizujagcymi ksztatcenie praktyczne.

Uczelnia zapewnia dostep do biblioteki wyposaionej w literature zalecang w ramach
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, czytelni wyposazonej w czasopisma w zakresie
nauczanych przedmiotéw.

Baza materialna Uczelni uwzglednia potrzeby oséb niepetnosprawnych.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw ksztatcenia, do
ktorego zostat przyporzagdkowany oceniany kierunek studiéow

Wydziat Zdrowia i Nauk Medycznych decyzjg Ministra Zdrowia i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
28 grudnia 2010 (MNiSW-DPN-WDS-5041-7570-4/R0O/10) otrzymat 2 kategorie oceny
parametrycznej. Ocena zostata utrzymana Decyzjg MNiSzW nr 357/KAT/2013 z dnia 23 pazdziernika
2013 roku, przyznajacg Wydziatowi kategorie naukowa B. Od 2009 r. do chwili obecnej pracownicy
Wydziatu byli autorami/wspétautorami okoto 98 prac naukowych w recenzowanych czasopismach
naukowych, z czego 11 publikacji ukazato sie w czasopismach z tzw. listy filadelfijskiej w czesci A, 24
w krajowych lub zagranicznych czasopismach z listy B. Pracownicy Wydziatu byli takze autorami 63
rozdziatdbw w monografiach wydanych w jezyku polskim i angielskim, redaktorami naczelnymi w 4
wieloautorskich monografiach, a takze autorami 2 podrecznikéw.

Dziatalno$¢ naukowo-badawcza realizowana w Wydziale koncentrowata sie na rdéznych
obszarach warunkujgcych zdrowie, podkreslajgc interdyscyplinarny charakter badan. Dziatalnos¢
naukowa koncentrowata sie réwniez na poznaniu wieloaspektowej opieki pielegniarskiej nad
dzieckiem i dorostym chorym onkologicznie, a takie na szeroko pojetym aspekcie zdrowia,
diagnostyki standw chorobowych, ze szczegélnym uwzglednieniem standéw chorobowych skory.

W ramach dziatalnosci naukowej pracownicy prowadezili badania finansowane zaréwno przez
Uczelnie jak i Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Na uwage zastuguje projekt badawczy
prowadzony w latach 2009-2011 pt. ,, Wptyw polimorfizmu genetycznego na poziom uszkodzern DNA
kobiet ciezarnych i kobiet nie ciezarnych w wieku reprodukcyjnym wywotanych interakcjg hormonow
pfciowych i zanieczyszczeniami w powietrzu”, ,Ptodnos¢ a starzenie sie i dtugos¢ zycia kobiet" oraz
,Cechy historii reprodukcyjnej a starzenie sie i dtugos¢ zycia kobiet”. W podejmowanych badaniach
koncentrowano sie réwniez na zagadnieniach zwigzanych z pracg pielegniarki i jej oddziatywaniem na
rézne sfery zycia. Przyktadem zadania badawczego realizowanego we wspomnianej tematyce s3
projekty: “Wyzwania zawodowe i intelektualne pielegniarki podejmujacej studia pomostowe — aspekt
realizacji toku studiow w potgczeniu z pracg zawodowg i zyciem prywatnym” (Grant MNiSZW nr
3578/08/E-655/5/2011 z dnia 7 kwietnia 2011 roku) i "Ocena obcigzenia psychicznego w pracy
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pielegniarki”, a takze ,Pozycja pielegniarki, absolwentki studiow licencjackich w szpitalach i
przychodniach” (Grant MNiSZW Nr 3578/08/E-665/s/2011-2). W 2012 roku realizowany byt projekt
badawczy finansowany z Funduszu Badan Naukowych Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego pt. “Analiza poréwnawcza postawy i ruchdw oddechowych klatki piersiowej oséb
zdrowych i 0oséb z depresjg”.

Pracownicy naukowi Wydziatu Zdrowia i Nauk Medycznych podejmowali réwniez prace
badawcze we wspodtpracy z innymi podmiotami. Przyktad stanowi projekt badawczy (Projekt nr N
N403 100036) prowadzony we wspotpracy z Klinikg i Katedrg Ortopedii Ul CM w Zakopanem pt.:
”Badania nad etiologig i markerami bocznych idiopatycznych skrzywien kregostupa”.

Projekty badawcze realizowane w Wydziale finansowane byty takze z funduszu im. Prof.
Andrzeja Kapiszewskiego. W latach 2010-2011 realizowany byt projekt badawczy pt.: ”Stabilnos¢
genetyczna jako wynik interakcji pomiedzy statusem hormonalnym kobiet a sktadnikami diety w
zaleznosci od polimorfizmu wybranych gendw kodujgcych enzymy | i Il fazy detoksyfikacji”.

Na kolejny rok pracownicy naukowi Wydziatu ztozyli 9 wnioskéw o przyznanie Srodkow
finansowych z tytutu dziatalnosci statutowej na zadania badawcze. Tematy prac badawczych dotyczg
zarowno aspektéw klinicznych jednostek chorobowych jak i probleméw opieki pielegniarskiej w
wymiarze bio-psycho-spotecznym.

W 2011 roku WZINM otrzymat dotacje z MNiSzW na utrzymanie potencjatu badawczego
w wysokosci 8 739,00 zt.

W 2013 roku WZINM otrzymat dotacje z MNiSzZW na utrzymanie potencjatu badawczego
w wysokosci 45 520,00 zt.

W 2014 roku Wydziat Zdrowia i Nauk Medycznych otrzymat z MNiSW dotacje na utrzymanie
potencjatu badawczego w wysokosci 60 680,00 zt.

W zakresie badan naukowych, Uczelnia wspodtpracuje z Uniwersytetem w Murcji, Hiszpania
(projekt pt. "ProyectoDonante", w wersji angielskiej tytut brzmi "International Collaborative Donor
Project"), a takze z jednostkami polskimi: Instytutem Pielegniarstwa w Podhalanskiej Panstwowej
Wyizszej Szkole Zawodowej w Nowym Targu, Instytutem Zdrowia w Panstwowej Wyiszej Szkoty
Zawodowej w Nowym Saczu, Wydziatem Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu im. Jana Kochanowskiego w
Kielcach.

Kadra naukowa Wydziatu Zdrowia i Nauk Medycznych bierze udziat w licznych konferencjach
naukowych o =zasiegu polskim i miedzynarodowym. Woydziat byt takze organizatorem Ilub
wspotorganizatorem konferencji o zasiegu miedzynarodowym, miedzy innymi IX, X i Xl
Miedzynarodowej Konferencja Naukowej ,Panistwo, Gospodarka, Spoteczenstwo”. Wydziat w ramach
sesji: , Interdyscyplinarne aspekty nauk o zdrowiu” zaprezentowat 17 referatdw. Pracownicy naukowi
wzieli rowniez udziat w Miedzynarodowej Konferencji naukowo-szkoleniowej pt. , Interdyscyplinarna
opieka nad pacjentem onkologicznym”. Zostata ona zorganizowana w 2010 i 2011 r (w Gdansku oraz
w Krakowie) we wspotpracy z Polskim Stowarzyszeniem Pielegniarek Onkologicznych. Kolejne
spotkanie naukowe miato miejsce podczas Miedzynarodowego Sympozjum Naukowego ,,Zagrozenia
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zdrowotne wsrdd dzieci mtodziezy” organizowanego we wspotpracy z Akademig Medyczng im.
Piastéw Slgskich we Wroctawiu. Kolejne konferencje, w ktérych pracownicy naukowi Wydziatu
Zdrowia i Nauk Medycznych brali czynny udziat to miedzy innymi Il Miedzynarodowa Konferencja pt.
Eticke aspekty ostrovatelskejstarostlivosti v teorii a praxi, Ruzomberok, 2010, ,Rodina v Zdravi a
Chorobe” Ruzomberk, 2011, Mezinarodni konference Rodina-zdravi-nemoc, Ruzemberk, 2013, ,,0d
estetyki do zdrowia”, sympozjum pt. ,Rados¢ dawania Hanny Chrzanowskiej”, sympozjum pt.
,Pielegniarstwo rodzinne wczoraj i dzis”. Na uwage zastuguje organizowane cyklicznie co roku we
wspotpracy z Krakowskiem Towarzystwem Lekarskim Sympozjum ,,Bdl i Cierpienie”.

Dziatalnos¢ Kota Naukowego Promocji Zdrowia i Pielegniarstwa

W dziatalnos$ci Studenckiego Kota Naukowego uczestniczg studenci | i Il roku kierunku
pielegniarstwo, studia | stopnia (stacjonarne) oraz | roku, studia Il stopnia (niestacjonarne).
Cztonkowie Kotfa organizowali sympozjum dla studentéw pt. ,Palenie tytoniu- czy wybieram
Swiadomie?” potgczonego z wystawa plakatéw ukazujgcych skutki palenia tytoniu. W Konkursie
Filmowym ogtoszonym przez Polskie Towarzystwo Pielegniarskie, otrzymali wyrdznienie dla filmu
,Pielegniarstwo-zawdd i pasja”. Koto naukowe podejmowato takze rdzinorakie akcje jak np. akcje
promujgcy wiedze na temat mozliwosci bycia dawcy szpiku kostnego, organizacje charytatywnych
kiermaszow swigtecznych na cele zwigzane z leczeniem i rehabilitacjg chorego na wade serca chtopca
oraz chorej na nowotwor kobiety, a takze wspodtorganizacje wraz ze studentami | roku kierunku
pielegniarstwo akcji Krwiodawstwa dla studentéw wszystkich kierunkdw KAFM. Dziatalnos¢ Kota
zwigzana jest rowniez ze zdobywaniem wiedzy medycznej, jej poszerzaniem, czego przejawem jest
np. wizytacja Specjalistycznego Oddziatu Leczenia Oparzen oraz nauka zasad leczenia w komorze
hiperbarycznej. Studenci poznawali réwniez dziatalno$¢ Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i
Krwiolecznictwa oraz Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego. Zaangazowanie studentéw przejawiato sie
w udziale w pracach Komitetu Organizacyjnego przygotowujgcego Kongres Pielegniarek Polskich, a
takze w konkursie na najlepszg prace studencka podczas Kongresu. Zostaty nagrodzone trzy prace
przygotowane przez studentéw Kota Naukowego: ,Czy pielegniarstwo moze by¢ atrakcyjne dla
mezczyzny?”, ,Zasadnos¢ tradycji i symboliki we wspdtczesnym pielegniarstwie”, ,,Dostepnos¢ AED
w Krakowie a jego wykorzystanie i znajomos¢.”

Wsrod publikacji Studenckiego Kota Naukowego wymienic¢ nalezy nastepujace prace: Szkota
rodzenia w przygotowaniu do porodu naturalnego w: Wybrane aspekty opieki pielegniarskiej i
potozniczej w rdéznych specjalnosciach medycyny, tom |, Panstwowa Medyczna Wyzsza Szkota
Zawodowa w Opolu, wyd. Instytut Slaski, 2013, str.121-132., Premenstrual syndrome and
premenstrual dysphoric disorder in girls aged 14-15 years w: Students’ Science Conference, wyd.
Oficyna Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw, 2013; strony: 313-318, Zakazenia
potogowe, Magazyn Pielegniarki i Potoznej (Nr 6, 2012), Opieka nad chorym dzieckiem w szpitalu.
Zadania i funkcje pielegniarki. Magazyn Pielegniarki i Potoznej (Nr 6/2013), Urozmaicone spozycie
Zywnosci przez studentow réznych uczelni w Polsce, przyjety do druku w monografii KAFM.

Cztonkostwo w towarzystwach naukowych i stowarzyszeniach

Pracownicy naukowi Wydziatu biorg czynny udziat w pracach na rzecz prawie 20 podmiotéw
naukowych, towarzystw oraz stowarzyszen i samorzadu pielegniarskiego. Poza tym czterech
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pracownikdw naukowych zasiada w Radzie Naukowej czasopism medycznych o zasiegu krajowym
i/lub miedzynarodowym. Na Wydziale pracujg nauczyciel akademiccy, ktérzy petnig funkcje
konsultantéw wojewddzkich w dziedzinach pielegniarstwa specjalistycznego. Samodzielni pracownicy
naukowi biorg udziat w opracowaniu nowego programu specjalizacji w zakresie rehabilitacji
medycznej jak rdwniez standarddw postepowania w rehabilitacji.

Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegotowego

Prowadzone w jednostce badania naukowe wykorzystywane s3 w procesie ksztattowania
programu ksztatcenia na poziomie studiow | i Il stopnia. W prowadzonych badaniach naukowych
biorg udziat studenci kierunku pielegniarstwo oraz nauczyciele akademiccy z prawem wykonania
zawodu pielegniarki. Wspétpraca z innymi jednostkami akademickimi w kraju i za granicg wptywa
korzystnie na jakos$¢ ksztatcenia, sprzyja doskonaleniu programdw ksztatcenia.

7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

System rekrutacji kandydatow na studia wynika z corocznych uchwat Senatu. Dotyczg one zasad
rekrutacji na poszczegdlne kierunki/specjalnosci oraz limitow przyjeé¢ kandydatéw na pierwszy rok
studidw. Rekrutacja na studia prowadzona jest przez Uczelniang Komisje Rekrutacyjng powotywang
przez Rektora. W kazdym nowym roku akademickim wydawane sg informatory dla kandydatéw na
studia, w ktérych zawarte sg informacje o Uczelni, jak réwniez informacje dotyczace kazdego z
oferowanych kierunkéw studiéow irealizowanych w ramach tych kierunkdw specjalnosciach.
Informacje dla kandydatow na studia w sposdb ciggly dostepne sg na stronie internetowej Uczelni.
Zawierajg one w szczegdlnosci petng wersje uchwaty rekrutacyjnej okreslajgcej warunki i tryb
rekrutacji na kierunki studidow prowadzone na Uczelni oraz syntetyczng informacje o sylwetce
absolwenta i planach studidw. Kryteria przyje¢ kandydatdw na studia opisane sg w sposdb zrozumiaty
i klarowny. Osoba ubiegajaca sie o przyjecie na studia do Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego przechodzi procedure rekrutacyjng, na ktérg sktada sie wypetnienie podania-
kwestionariusza oraz dostarczenie wymaganych dokumentéw. Kandydat, ktory zostat przyjety na
studia zostaje wpisany na liste studentéw po podpisaniu umowy o $wiadczeniu nauki i dokonaniu
wymaganych wpfat. Sformutowane zasady rekrutacji nie zawierajg zapiséw dyskryminujgcych. W
ocenie studentéw, ustalone limity zapewniajg warunki wtasciwe do efektywnego ksztatcenia.

Zasady rekrutacji sg zgodne z przepisami prawa, pozwalajg na wytonienie odpowiednich kandydatow,
w szczegdlnosci na studia Il stopnia.

Zgodnie z opinig studentéw, programy studiéw oraz liczba godzin z poszczegdlnych przedmiotéw sg
dostosowane do zakresu materiatu i czasu potrzebnego do osiggniecia zaktadanych efektéw
ksztatcenia. W opinii studentéw przedstawionej podczas spotkania z ZO, czas przeznaczony na
osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia jest wtasciwy.

System oceny osiggnie¢ studentow jest w opinii studentow zrozumiaty, obiektywny i
sprawiedliwy oraz zorientowany na proces uczenia sie. Studenci przyznali, ze w wiekszosci
przypadkdw sg oceniani obiektywnie, na podstawie zdobytej wiedzy i umiejetnosci oraz maja

28



zapewniong mozliwos¢ wgladu do swoich prac w celu uzyskania informacji na temat popetnionych
btedéw.

Wymagania oraz forma weryfikacji efektéw ksztatcenia, ktére sg przedstawiane na
pierwszych zajeciach dydaktycznych przez nauczycieli akademickich, s3 respektowane wobec
wszystkich studentéw. Pytania egzaminacyjne mieszczg sie w zakresie wymagan egzaminacyjnych.

Poza zaliczeniami i egzaminami konAcowymi, wiedza i umiejetnosci sa weryfikowane na
biezgco podczas zaje¢ za pomocg kolokwidw, odpowiedzi ustnych oraz udziatu w dyskusji. Wedtug
studentédw warunki i forma zaliczenia kocowego sg im znane i obowigzujg wszystkich studentéw
jednakowo. Studenci pozytywnie oceniajg mozliwos¢ wgladu do swoich prac oraz omawianie btedéw
przez wyktadowcoéw.

Na ocenianym kierunku jest mozliwo$é skorzystania z programu wymiany miedzyuczelnianej w
ramach programu Erasmus oraz w ramach innych uméw bilateralnych. Studenci podczas spotkania z
Z0 wykazali mate zainteresowanie tematykg mobilnosci studenckiej. W opinii studentéw dziatania
podejmowane przez Uczelnie w celu popularyzacji wymiany miedzynarodowej oraz wiedzy o
systemie ECTS sg odpowiednie. W biezgcym roku akademickim tj. 2014/2015 zaden ze studentow
ocenianego kierunku nie skorzystat z mozliwosci wyjazdu w ramach wymian miedzynarodowych.
Studenci ttumaczg mate zainteresowanie wymianami zagranicznymi gtéwnie kwestiami finansowymi.

Uczelnia nie bierze udziatu w krajowych wymianach studenckich.

Podczas spotkania studenci wyrazili opinie, iz poziom nauczania jezykdw obcych oraz oferta
lektoratow jest dostosowana do wymian miedzynarodowych oferowanych przez Uczelnie.

W zakresie wspotpracy miedzynarodowej, ze wzgledu na brak aktywnosci studentéw, nalezy
stwierdzi¢ iz nie ma ona znaczgcego wplywu na mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektéw
ksztatcenia na ocenianym kierunku. Warty podkreslenia jest fakt, iz oferta praktyk zagranicznych oraz
wymian miedzynarodowych w ramach studidow jest powigzana ze specyfikg ocenianego kierunku, w
zwigzku z czym mogtaby by¢ pomocna dla osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia. Ponadto nalezy
zaznaczy¢, iz pomimo niktego zainteresowania ze strony studentéw organizacja programu ksztatcenia
w Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego sprzyja miedzynarodowej mobilnosci.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili system opieki naukowej i dydaktycznej.
Studenci pozytywnie oceniajg kontakt z prowadzgcymi zajecia. Sylabusy przedmiotéw zawierajg
wszystkie niezbedne informacje i stanowig cenng pomoc dla studenta w procesie ksztatcenia. Wszyscy
nauczyciele akademiccy majg wyznaczone godziny konsultacji, w czasie ktdrych pozostajg do
dyspozycji studentéw. Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA podkreslili, ze maja
mozliwosé korzystania z komunikacji elektronicznej z prowadzacymi, wielu z nich udostepnito im
réwniez swoje prywatne numery telefondw. Studenci studiéw niestacjonarnych takze podkreslali, ze
majg zapewnione odpowiednie mozliwosci kontaktowania sie z nauczycielami akademickimi. Studenci
pozytywnie wypowiadali sie o kontakcie z wtadzami Wydziatu oraz dziekanatem. Studenci bardzo
pozytywnie oceniali kontakt z opiekunami lat, ktdrzy przekazujg im wszelkie istotne informacje
dotyczace procesu ksztatcenia, oraz sg pomocni w sytuacjach problematycznych, a takze petnig
funkcje bezposredniego ,facznika” pomiedzy Wtadzami Wydziatu a studentami. Studenci posiadajg
informacje o procedurze dyplomowania. Odnoszac sie do tematéw prac dyplomowych, studenci majg
mozliwos¢ wyboru tematu sposréd zaproponowanych przez promotora, jak réwniez mogg
zaproponowaé¢ wilasny temat, ktdéry staje sie przedmiotem dyskusji podczas seminarium
dyplomowego. Studenci sg poinformowani o wymaganiach dotyczgcych egzaminu dyplomowego. W
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ramach nauki jezyka obcego wykorzystywana jest czesciowo platforma CLIP, ktorej funkcjonowanie
studenci ocenili pozytywnie, zaznaczajac, ze zamieszczane tam materiaty do nauki znacznie pomagaja
w osiggnieciu zaktadanych efektéw ksztatcenia.

W celu poprawy jakosci ksztatcenia studentéw obcokrajowcdw z uwzglednieniem ich potrzeb
i problemoéw, decyzjg Rady Wydziatu Zdrowia i Nauk Medycznych powotano Petnomocnika ds.
Obcokrajowcow.

Zgodnie z Regulaminem ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania swiadczen pomocy
materialnej dla studentow Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego, istnieje
mozliwo$¢é ubiegania sie o stypendium Rektora dla najlepszych studentdéw, ktére moze by¢ przyznane
studentom w liczbie nie przekraczajacej 10% studentdw danego kierunku, co jest zgodne z art. 174
ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

W opinii studentéw, przedstawionej podczas spotkania, obowigzujgce zasady stypendium
Rektora jako stypendium motywacyjnego sg odpowiednie i wystarczajgco motywujg do osiggania
wysokich wynikéw w nauce.

Przyznawanie $wiadczenn pomocy materialnej odbywa sie na podstawie Regulaminu ustalania
wysokosci, przyznawania i wyptacania swiadczen pomocy materialnej dla studentéw Krakowskiej
Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego zapewniajgcego wszystkie rodzaje swiadczen pomocy
materialnej przewidziane w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym. Podziat dotacji ze srodkow
funduszu pomocy materialnej jak i proporcje podziatu funduszy pomiedzy stypendiami sg zgodne z
art. 174 ust. 4 w/w ustawy. Nalezy podkresli¢, ze decyzje stypendialne nie posiadajg uchybien natury
formalnej i wydawane sg z poszanowaniem przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.

Uczelnia nie posiada wifasnego domu akademickiego, jednak na mocy podpisanego
porozumienia studenci mogg korzystaé z akademika jednej z krakowskich uczelni. Studenci wyrazili
pozytywng opinie na temat warunkéw socjalnych oferowanych w tym obiekcie.

Cztonkowie organizacji studenckich cenig sobie wspdtprace z wtadzami Uczelni. Relacje te
majg charakter partnerski i otwarty na podejmowanie nowych dziatan. Jak wskazali przedstawiciele
samorzadu studenckiego, Uczelnia stara sie wspiera¢ organizowane przedsiewziecia, gtdwnie w
aspekcie merytorycznym. Samorzad studencki posiada wiasne pomieszczenie z dobrym
wyposazeniem komputerowym, co w opinii przedstawicieli samorzadu jest wystarczajgce dla
prowadzonej dziatalnosci. W kwestii finansowania dziatalnosci két naukowych oraz samorzadu
studenci nie zgtaszajg zastrzezen. Ze wzgledu na to iz Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego jako podmiot niepubliczny swojg dziatalnos¢ finansuje przede wszystkim ze srodkdéw
wtasnych, przyjeto model biezgcego finansowania dziatan samorzadu, zgodnie ze zgtaszanym przez
studentéw na pismie zapotrzebowaniem.

Studenci majg zapewnione wsparcie ze strony uczelnianego Biura Karier. Studenci majg
mozliwos¢ zasiegniecia porady zwigzanej z doborem $ciezki ksztatcenia a takze mogg skonsultowad
lub uzyska¢ pomoc w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych o prace. Ponadto Biuro Karier,
posiada uprawnienia biura posrednictwa pracy i w zwigzku z tym prowadzi strone internetowg,
zawierajgcy skatalogowane oferty pracy, praktyk oraz stazy.

Na podstawie opinii przedstawionych podczas spotkania z ZO PKA, nalezy stwierdzi¢, iz
studenci sg bardzo zadowoleni z opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej. Zaréwno wtadze
Uczelni, jak i inni pracownicy pozytywnie odnoszg sie do studentow i oferujg swoje wsparcie.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili system rozpatrywania wnioskow i
rozstrzygania skarg. W sytuacjach problematycznych, wtadze Uczelni w miare mozliwosci spotykaja sie
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z zainteresowanymi i analizujg zgtaszane wnioski lub skargi. Studenci zwrécili rowniez uwage, ze
zawsze moga liczy¢ na pomoc pracownikow dziekanatu w kwestii pisania podan i wnioskow.

W spotkaniu z ZO PKA wzieto udziat okoto 30 studentéw ocenianego kierunku wszystkich lat
oraz z obu form studiéw. W trakcie spotkania studenci otwarcie i chetnie odpowiadali na pytania
Zespotu Oceniajgcego PKA. Bardzo pozytywnie oceniono kadre prowadzacg zajecia. Podkreslano, ze
zdecydowana wiekszos¢ prowadzacych z duzym zaangazowaniem podchodzi do swoich zajec i stara
sie przedstawia¢ zagadnienia w sposdb umozliwiajgcy ich zastosowanie w praktyce. Pozytywnie
oceniono kontakt z nauczycielami akademickimi, ktérzy chetnie wspierajg studentéw w rozwoju i
czesto poswiecajg wiasny czas wolny na udzielenie pomocy.

Nalezy stwierdzié, ze studia na kierunku ,pielegniarstwo” w Krakowskiej Akademii im.
Andrzeja Frycza Modrzewskiego studenci oceniajg zdecydowanie pozytywnie i gdyby po raz kolejny
mieli wybiera¢ studia, ponownie wybrali by oceniany kierunek. Dodatkowo, wszyscy studenci |
stopnia obecni podczas spotkania wyrazili cheé¢ kontynuowania nauki na Uczelni na studiach Il
stopnia.

Wszyscy studenci chetnie uczestniczg w procesie ankietyzacji nauczycieli akademickich i
uwazaja, ze wyniki tych ankiet odzwierciedlajg stan rzeczywisty.

Studenci uwazajg, ze godziny pracy dziekanatu oraz bibliotek sg dostosowane do ich potrzeb.
Studenci posiadajg wiedzg na temat opfat za studiowanie. Wysokos¢ czesnego za studia uwazajg za
poréownywalng do innych krakowskich Uczelni.

Na terenie Uczelni studenci majg do dyspozycji stotdwke, ktérej oferte oraz ceny ocenili
pozytywnie.

Ocena koncowa 7 kryterium ogélnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady rekrutacji nie dyskryminuja okreslonej grupy kandydatéw, uwzgledniaja zasade réwnych
szans. Zasady i procedury rekrutacji sg przejrzyste i nie budza zastrzezen studentéw.

2) Studenci majg zapewniony dostep do informacji o sposobach weryfikacji efektéw ksztatcenia.
System oceny osiggnie¢ studentow jest zrozumiaty, obiektywny i zorientowany na proces uczenia

sie.
3) Studenci majg zapewniong mozliwos¢ udziatlu w programach wymiany miedzynarodowe;j.

4) Uczelnia zapewnia studentom odpowiednig opieke naukowg i dydaktyczng oraz materialna.
Studenci majg mozliwosé¢ dodatkowych konsultacji u nauczycieli akademickich. Studenci s3
poinformowani o mozliwosci ubiegania sie i korzystajg z pomoc ze srodkéw Funduszu Pomocy
Materialnej. Organizacje studenckie, w tym samorzad studencki otrzymujg wtasciwe wsparcie
merytoryczne i finansowe na rzecz rozwoju spotecznego, zawodowego i kulturalnego studentéw.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na osiggniecie wysokiej
kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw.
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Uczelnig zarzadza Rektor Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego. Wizytowanym
kierunkiem na poziomie Wydziatu Zdrowia i Nauk Medycznych, zarzadza Dziekan. Dziekan
wspotpracuje zdwoma Prodziekanami.

Do zadan Dziekana nalezy: petnienie funkcji kierowniczej, zwotywanie i przewodniczenie
Radom Woydziatu, reprezentowanie Wydziatu na zewnatrz, przedstawianie programoéw studidow i
planéw studidw do uchwalenia przez Rade Wydziatu, organizowanie i nadzorowanie procesu
dydaktyczno-naukowego, sktadanie Radzie Wydziatu corocznych sprawozdan z dziatalnosci Wydziatu,
aktywne dziatanie na rzecz jakosci ksztatcenia i rozwoju naukowo-zawodowego kadry.

W Wydziale powofano dwéch petnomocnikéw Dziekana: ds. Ksztatcenia Praktycznego oraz
ds. Wymiany Miedzynarodowej Studentdw i Nauczycieli.

Dziekan rokrocznie sktada na rece Rektora sprawozdanie z dziatalnosci Wydziatu. Ostatnie
sprawozdanie przedstawiono do wglgdu ZO.

Na mocy zarzadzenia Rektora nr 30/2013 z dnia 1 pazdziernika 2012 r. zostata powotana
Uczelniana i Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztafcenia.

Przewodniczacy Wydziatowe] Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, zwanej dalej Komisjg, zostat
powotany Uchwatg Rady Wydziatu nr 16WZiNM/2012 z dnia 13 grudnia 2012 r. W sktad Komisji
wchodzg ponadto: Dziekan, Prodziekani, Petnomocnicy Rektora ds. kierunkéw studiéw
prowadzonych w Wydziale oraz kierownik dziekanatu i przedstawicie samorzadu studenckiego (2
osoby z kierunku Pielegniarstwo i Ratownictwo Medyczne). W sktadzie Komisji nie ma interesariuszy
zewnetrznych, jednak zapraszani sg doraznie na spotkania Komisji i biorg czynny udziat w ich pracach
(w czasie wizytacji ZO przedstawiono dokumentacje wspdtpracy). Zebrania Komisji odbywajg sie 2-3
razy w semestrze

Do zadan Komisji nalezy: tworzenie systemu podnoszenia jakosci dydaktyki na
poszczegdlnych kierunkach ksztatcenia, doskonalenie planéw studidéw oraz zapewnienie wysokiego
poziomu merytorycznego sylabusdw, przeprowadzenie systematycznej i kompleksowej analizy
osigganych efektéw ksztatcenia, opracowanie zasad, form i procedur udziatu interesariuszy w
procesie podnoszenia jakosci ksztatcenia, dokumentowanie przeprowadzonych analiz oraz
podejmowanych dziatan wptywajgcych na jakos¢ ksztatcenia na danym kierunku. Zadania te
realizowane sg przy wspotpracy trzech zespotdow powotanych na posiedzeniu Komisji w dniu 23 maja
2013 r.: Zespotu ds. Sylabuséw, Zespotu ds. Prac Dyplomowych, Zespotu ds. Analizy Wynikéw
Nauczania.

Do zadan Zespotu ds. Sylabuséw nalezy analiza sposobdw i procedur sprawdzajacych, czy
studenci osiggneli zamierzone efekty ksztatcenia oraz cykliczne analizy zawartosci sylabuséw.

Do zadan Zespotu ds. Prac Dyplomowych nalezy systematyczna ocena prac dyplomowych z
uwzglednieniem zgodnosci tematéw prac z kierunkiem studiéw, zasadnosci ocen promotorow i
recenzentéw, terminowego sktadania pracy, a takie analiza sposobu realizacji konsultacji
dydaktycznych, w szczegélnosci czasowego wymiaru dyzurow oraz ich dostosowania do zajec
prowadzonych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Wszystkie tematy prac dyplomowych
zgtaszanych przez studentéw i promotoréw sg przedstawiane Radzie Wydziatu i przez nig
zatwierdzane.
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Do zadan Zespotu ds. Analizy Wynikow Nauczania nalezy analiza ocen wystawianych
studentom, liczby i przyczyn skreslen studentdw, skali i lokalizacji ocen niedostatecznych, egzaminéw
poprawkowych i komisyjnych, wynikéw egzamindéw dyplomowych, jak réwniez ocena dziatan
podejmowanych w obszarze monitorowania loséw absolwentéw, ocena dziatan podejmowanych w
jednostce na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia studentdw obcokrajowcéw z uwzglednieniem ich
potrzeb i problemdw.

Do wgladu ZO przedstawiono opracowania analiz dokonanych w rdéznych obszarach
dotyczacych monitorowania programu ksztatcenia, np. Analize powigzan efektdw ksztatcenia z
przedmiotami/modutami dla studidw | i Il stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych oraz Raport z
analizy metod dydaktycznych na kierunkach prowadzonych na Wydziale Zdrowia i Nauk Medycznych,
w tym na kierunku Pielegniarstwo.

Na Wydziale dziatajg takze: Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich, Komisja ds. Badan
Naukowych i Rozwoju, Komisja Programowa dla kierunku Pielegniarstwo.

Do zadan Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich nalezy przeprowadzenie okresowe;j
oceny pracy nauczycieli akademickich na podstawie formularza samooceny wg okreslonych kryteriéw
oraz wydanie oceny koncowej bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W ocenie uwzglednia sie ksztatcenie
studentéw, w tym poziom prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, udokumentowane osiggniecia w
pracy naukowo - badawczej, podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych, prace organizacyjng w
Uczelni, w tym takze petnienie funkcji w jej organach. O wynikach oceny nauczyciela informuje
Dziekan, bedacy przewodniczacym Komisji.

W pracach Komisji Programowej uczestniczg nauczyciele akademiccy i przedstawiciele
studentdw. Interesariusze zewnetrzni nie sg formalnie powotani w sktad Komisji, ale uczestniczg w jej
pracach na podobnych zasadach, jak opisano powyzej. Do zadan tej Komisji nalezy: ksztattowanie
wiasciwego dla kierunku studidow profilu absolwenta, analiza planéw i programéw ksztatcenia oraz
opiniowanie zmian, opiniowanie metod ewaluacji efektéw ksztatcenia i przyjetych kryteridw w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych i w zakresie organizacji ksztatcenia
praktycznego, wspodtpraca i pozyskiwanie interesariuszy i analiza przyczyn niepowodzen i skreslen z
listy studentéw, jak rdéwniez organizowanie spotkan nauczycieli prowadzacych przedmioty
(koordynatorzy poszczegdlnych przedmiotdw, nauczyciele prowadzacy zajecia praktyczne, ¢wiczenia).

Przewodniczagcy Komisji Programowej rokrocznie sktada Radzie Wydziatu i Dziekanowi
sprawozdanie z dziatalnosci Komisji (ostatni raport przedstawiono do wglagdu Z0O). W raporcie
wskazywane sg propozycje dziatan naprawczych, ktére po zaakceptowaniu przez Rade Wydziatu
zostajg wdrozone. Ich skutecznos¢ weryfikowana jest w kolejnym roku

Komisja Programowa opracowata takze ,Kryteria oceniania studentéw na kierunku
Pielegniarstwo”.

Wszystkie informacje dotyczace wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
publikowane sg na stronie internetowej Uczelni, w zaktadce jakos¢ ksztatcenia z zachowaniem zasad
ochrony danych osobowych.
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Podsumowujac, struktura wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia i
zarzadzania kierunkiem jest przejrzysta. Powotano komisje i zespoty, okreslono zakres ich zadan i
kompetencji, a takze wskazano osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych zadan.

W Uczelni/Wydziale stosuje sie nastepujgce narzedzia stuzgce ocenie i doskonaleniu jakosci
ksztatcenia, a tym na wizytowanym kierunku:

1. Weryfikacja efektow ksztatcenia - monitorowanie realizacji efektéow ksztatcenia, jego cel i
zakres okresla zarzadzenie Rektora Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego Nr
41/2012 z dnia 6 listopada 2012 roku w sprawie wdrazania i doskonalenia uczelnianego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia oraz dwa zarzadzenia Prorektora ds. Studenckich z dnia 20 marca
2013 r. w sprawie zasad prowadzenia analizy efektow ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego
stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich oraz z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie zasad
dokumentowania efektéw ksztatcenia osigganych przez studentéw.

Zasady weryfikacji poszczegdlnych efektow ksztatcenia zawarte s3 w sylabusach. Na
wizytowanym kierunku stosowane sg rdozne metody weryfikacji efektéw ksztatcenia. Najczestsza
metod3a sg sprawdziany: a) pisemne: testy jednokrotnego i wielokrotnego wyboru, pytania otwarte
(opisowe), opis studium przypadku z wykorzystaniem procesu pielegnowania; b) ustne: egzamin
ustny (zestaw pytan otwartych, problemowych losowo wybranych), ustne kolokwium, wygtoszenie
referatu, prezentacja multimedialna projektu. W przypadku przedmiotéw realizowanych tgcznie
(wyktady kliniczne i z opieki pielegniarskiej) np. ,Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne” egzamin
koncowy zawiera tresci z obydwu czesci i wystawiana jest jedna ocena koricowa. Zaliczeniu podlega
rowniez realizowane samoksztatcenie.

Na koniec kazdego roku akademickiego, do dnia 15 pazdziernika, Wydziatowa Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia opracowuje sprawozdanie zawierajgce analize efektéw ksztatcenia oraz
wynikajgce z niej wnioski doskonalgce programy ksztatcenia wszystkich prowadzonych przez Wydziat
kierunkow studiow we wszystkich formach i rodzajach ksztatcenia. Analizy i oceny dokonywane przez
Wydziatowe Komisje stanowig podstawe doskonalenia jakosci ksztatcenia. Sprawozdanie zawiera
miedzy innymi analize wynikdw ewaluacji zaje¢, sposobdéw i procedur sprawdzajgcych efekty
ksztatcenia, sylabuséw, wynikédw nauczania, prac dyplomowych, hospitacji zaje¢ dydaktycznych i
praktyk zawodowych, realizacji konsultacji dydaktycznych.

Ksztatcenie praktyczne na kierunku pielegniarstwo obejmuje zajecia praktyczne
i praktyki zawodowe, ktére odbywajg sie zgodnie z Regulaminem Praktyk Studenckich Krakowskiej
Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego oraz Regulaminem Zaje¢ Praktycznych i Praktyk
Zawodowych na Kierunku Pielegniarstwo na studiach pierwszego i drugiego stopnia, ktory
zatwierdzony jest przez Rade Wydziatu. Efekty ksztatcenia z zakresu umiejetnosci praktycznych
weryfikowane sg przy pomocy ujednoliconych Dzienniczkéw Umiejetnosci Praktycznych oraz
indywidualnych Kart zaliczed. Na kierunku dziata koordynator praktyk, do zadan ktérego nalezy
wspotpraca z innymi nauczycielami prowadzgcymi ksztatcenie na kierunku Pielegniarstwo.

Komisja Programowa na kierunku Pielegniarstwo opracowata jednolite kryteria weryfikacji
efektow ksztatcenia réinymi metodami sprawdzajgcymi. Opracowane zostaty: kryteria oceny
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studenta podczas odpowiedzi ustnej, kryteria oceny pracy pisemnej w ramach przedmiotu lub w
ramach samoksztatcenia, kryteria oceny pracy pisemnej typu ,,analiza artykutéw z czasopism”,
kryteria oceny prezentacji multimedialnej studenta, ocena kompetencji spotecznych studenta —
metoda 360 stopni, kryteria oceny procesu pielegnowania, kryteria oceny studenta na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych, kryteria oceny umiejetnosci praktycznych.

Szczegétowe zasady procesu dyplomowania zawiera Regulamin Studidéw Krakowskiej
Akademii im. A. Frycza Modrzewskiego, Regulamin egzaminu dyplomowego dla kierunku
pielegniarstwo zaakceptowany przez Rade Wydziatu oraz zarzadzenie Rektora z dnia 28 lutego 2014
r. w sprawie ustalenia formularza oceny pracy dyplomowej przez promotora i recenzenta.
Zagadnienia do egzaminu dyplomowego (cze$¢ teoretyczna dla studentow studidow pierwszego i
drugiego stopnia) zatwierdzone sg przez Rade Wydziatu i podane do wiadomosci studentéw w
przedostatnim semestrze studiéw. Egzamin dyplomowy ma charakter komisyjny.

Na ocene z dyplomu sktada sie: srednia arytmetyczna ocen z egzamindéw i zaliczen
z catego okresu, ocena pracy dyplomowej, ocena egzaminu dyplomowego (cze$¢ praktyczna i
teoretyczna). Najlepsze prace dyplomowe sg nagradzane przez Rektora.

Prowadzacy przedmiot jest zobowigzany udokumentowad osiggniecie przez studentéw
efektow ksztatcenia. Dokumentacja obejmuje: szczegétowy program oraz warunki zaliczenia
przedmiotu, liste pytan (zagadnied) egzaminacyjnych, arkusze testéw, liste tematow prac
zaliczeniowych, kolokwidw, referatdw, prac grupowych i innych form weryfikowania czgstkowych
efektdw ksztatcenia w trakcie prowadzonych zajeé¢ dydaktycznych.

Na dokumentacje osiggnietych przez studentéw efektow ksztatcenia sktadajg sie ponadto
zatwierdzone tematy prac dyplomowych i listy zagadnien (tematéw) wchodzgcych w zakres
egzaminu dyplomowego okreslone przez Rade Wydziatu, prace dyplomowe, protokoty egzaminéw
dyplomowych, ankiety ewaluacyjne, wyniki monitorowania karier zawodowych absolwentéw, w
czesci odnoszacej sie do zaktadanych i zrealizowanych efektéw ksztatcenia.

Realizacje efektow ksztatcenia ocenia sie takze poprzez ankietyzacje pracodawcow (opisana
w pkt. 2), a takze absolwentéw (realizowang przez Biuro karier).

2. Hospitacje zaje¢ — przeprowadzane sg w oparciu o zarzgdzeniem Rektora z dnia 30 stycznia
2013 r. w sprawie zasad hospitacji zaje¢ dydaktycznych w Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza-
Modrzewskiego. Hospitacje prowadzone sg przez Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Celem
hospitacji jest systematyczne dazenie do poprawy jakosci procesu dydaktycznego. Pozyskane
informacje zwrotne stanowig podstawe do analizy oraz oceny efektéw ksztatcenia. Dotyczg one zajeé
dydaktycznych oraz praktyk zawodowych wedtug opracowanego harmonogramu. Nauczyciele nie
bedacy samodzielnymi pracownikami nauki podlegajg tej procedurze co dwa lata, a pozostali
nauczyciele co najmniej raz na cztery lata (na wniosek Dziekana hospitacja moze by¢ przeprowadzona
w innym trybie). Hospitacja przebiega w oparciu o karte hospitacji, sktadajgcg sie z dwoch czesci
(zatacznik do Zarzadzeniem Rektora Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego Nr
3/2013 z dn. 30 stycznia 2013 roku). Hospitacje praktyk zawodowych s3 przeprowadzane przez
Petnomocnika Dziekana ds. Praktyk. Ich celem jest monitorowanie i podnoszenie jakosci ksztatcenia
praktycznego studentéow bedgcych na praktykach zawodowych w placdwkach ochrony zdrowia.
Wyniki hospitacji stanowig jeden z elementéw okresowej oceny pracownikdéw, majg znaczenie w
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planowaniu zaje¢ dydaktycznych i praktyk zawodowych oraz polityce kadrowej. Uzyskanie przez
hospitowanego nauczyciela akademickiego niezadowalajagcych ocen jest punktem wyjscia do
przeprowadzenia z hospitowanym rozmowy przez Dziekana Wydziatu Zdrowia i Nauk Medycznych,
ktdrej celem jest okreslenie konkretnych dziatan naprawczych.

3. Ankietyzacja studentéw - przeprowadzana jest przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia po zakonczeniu kazdego semestru. Ocenie podlegajag zajecia prowadzone przez
poszczegdlnych wyktadowcdw. Po zakonczeniu ostatniego semestru studiéw ewaluacji podlegajg
wybrane przedmioty z catych studidw oraz lista efektdw ksztatcenia. Ocena jakosci prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych obejmuje ocene przydatnosci poszczegdlnych modutéw ksztatcenia i form
prowadzonych zaje¢ z punktu widzenia zaktadanych efektéw ksztatcenia, ocene kwalifikacji
nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotéw,
sposobu prowadzenia zaje¢, w tym dostepnosci sylabusa i stosowanych metod dydaktycznych,
sposobu weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym przejrzystosci wymagan i stawianych
ocen oraz ocene organizacji zaje¢ oraz monitorowanie terminowosci i punktualnosci ich odbywania, a
takze bazy dydaktycznej. Procedura ewaluacji oraz tres¢ ankiet ustalana byta na poziomie catej
uczelni i podlega kontroli Uczelnianej Komisji ds. jakosci Ksztafcenia.

Zbiorcze wyniki ankiety publikowane sg na stronie internetowej Uczelni, wersja papierowa
dostepna jest w Bibliotece. Petny wglad do wynikdw ankiety ma Dziekan, natomiast poszczegdlni
nauczyciele majg dostep do wynikow ankiety w zakresie informacji o prowadzonych przez nich
przedmiotach. Nauczyciel Zle oceniony w ankiecie studenckiej odbywa rozmowe z Dziekanem
dotyczacg wprowadzenia dziatah naprawczych. Wyniki ankiety wykorzystywane sg takze w ustalaniu
harmonogramu hospitacji oraz okresowej ocenia nauczyciela akademickiego. Studenci s3g
informowani o wynikach ankiety na specjalnym spotkaniu z Dziekanem (informacja o spotkaniu i
protokét sptywa do Wydziatowej Komisji ds. Jakosci).

Do wgladu ZO przedstawiono analize ankiety studenckiej przeprowadzonej w roku
akademickim 2012/2013.

4. Monitorowanie karier zawodowych absolwentow - losy absolwentéw kierunku
pielegniarstwo sg monitorowane. Absolwenci wypetniajg ankiety (po pozytywnie zakonczonym
egzaminie dyplomowym), w ktérych wyrazajg zgode na monitorowanie ich loséw w przysztosci, po
uptywie roku, trzech i pieciu lat od zakonczenia studiéw. W ten sposdb tworzona jest baza danych
absolwentdéw kierunku pielegniarstwo oraz baza interesariuszy zewnetrznych.

Sledzac losy absolwentéw kierunku pielegniarstwo, przeprowadzono badanie motywoéw
wyboru zawodu, oceny stopnia zadowolenia z podjetych studidw i stopnia przygotowania do pracy
zawodowej oraz deklaracje planéw kariery zawodowej. Badanie przeprowadzono w 2013 roku wsrod
absolwentéw studiow stacjonarnych - kierunku pielegniarstwo. Wyniki byly przedmiotem analizy
Komisji Programowej na kierunku Pielegniarstwo.

Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw kierunku Pielegniarstwo przeprowadzono
takze w ramach projektu badawczego pt. ,Wyzwania zawodowe i intelektualne pielegniarek
podejmujacych studia zawodowe pomostowe - aspekt realizacji toku studiéw w potaczeniu z praca
zawodowa i zyciem prywatnym”.
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Do wgladu ZO przedstawiono opracowane wyniki badan ankietowych loséw absolwentéw
Krakowskiej Akademii im. A.F. Modrzewskiego. Wyniki te stuzg doskonaleniu programoéw ksztatcenia
lezgcego w zakresie zadan Komisji Programowe;j.

W Krakowskiej Akademii im. A. Frycza Modrzewskiego dziata Biuro Karier, ktdre stuzy pomocg
studentom i absolwentom w przygotowaniu dokumentdéw aplikacyjnych, poszukiwaniu ofert pracy,
praktyk i stazy zawodowych. Biuro Karier organizuje raz w roku Uczelniane Prezentacje Pracodawcow
- Targi Pracy oraz prowadzi warsztaty dla studentéw Uczelni, majgce na celu przygotowanie
studentéw do poszukiwania pracy, a w planach studiéw zaplanowano przedmiot ,Planowanie kariery
zawodowej”.

5. Okresowa ocena nauczycieli akademickich — przeprowadzana jest zgodnie z zapisem
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zasady dokonywania okresowej oceny nauczycieli
akademickich okresla Statut Uczelni oraz Zarzadzenie Rektora Nr 25/2014 z dn. 20 czerwca 2014
roku. Okresowa ocena nauczyciela obejmuje analize osiggnie¢ w obszarze badan, dydaktyki oraz
dziatalnosci organizacyjnej. W ocenie wykorzystywane sg informacje uzyskane podczas hospitacji
zaje¢ oraz z ankiety studenckiej, analizy skarg i wnioskéw sktadanych przez studentéw Wydziatu, a
takze opinie i wnioski formutowane przez samorzad studencki.

W przypadku oceny negatywnej pracownika, dziatania naprawcze ustalane sg indywidualnie z
Dziekanem.

6. Rozwiazywanie sytuacji patologicznych i konfliktowych — w Uczelni nie stosuje sie
obecnie systemu antyplagiatowego, jednak system ten zostanie zakupiony i wdrozony w biezgcym
roku akademickim. Obecnie prowadzone sg zajecia dotyczace zagadnien wtasnosci intelektualnej.

Na poziomie Uczelni dziata Komisja Dyscyplinarna i Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna. Na
Wydziale sytuacje konfliktowe rozwigzuje sie za posrednictwem Petnomocnika ds. Kierunku studiow
oraz wfadz Wydziatu.

7. Ksztatcenie studentow obcokrajowcow - w celu poprawy jakosci ksztatcenia studentow
obcokrajowcéw z uwzglednieniem ich potrzeb i probleméw, decyzjg Rady Wydziatu Zdrowia i Nauk
Medycznych powotfano Petnomocnika ds. Obcokrajowcow. Petnomocnik ma wyznaczone godziny
konsultacji raz w tygodniu specjalnie dla studentéw obcokrajowcéw, co zapewnia staty kontakt ze
studentami i rozwigzywanie na biezgco pojawiajacych sie problemdw. Studencki obcokrajowcy s3
ankietowani tak samo, jak pozostali studenci. Biorg takze w petni udziat we wszystkich procedurach
uczelnianych.

Podsumowujac, narzedzia i procedury projakosciowe stosowane w na kierunku
Pielegniarstwo w Wydziale Zdrowia i Nauk Medycznych pozwalajg na biezace monitorowanie
jakosci ksztatcenia oraz wdrazanie, w razie potrzeby dziatan naprawczych i ocene ich skutecznosci.

Proces monitorowania programow ksztatcenia pozwala na jego ustawiczne doskonalenie.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia jest efektywny w zakresie
diagnozowania stabych stron i wdrazanie programoéw naprawczych.

W biezacej ocenie jakosci ksztatcenia uczestniczg interesariusze wewnetrzni: pracownicy
studenci wszystkich poziomdw i kierunkédw studidw poprzez dziatania w ramach Uczelnianej i
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Wydziatowej Komisji ds. JakosSci Ksztatcenia, Radzie Programowej, a takze organach kolegialnych
Uczelni i Wydziatu.

Uczelnia przedstawita liste interesariuszy zewnetrznych, ktérzy wspotpracujg z Uczelnig w
ramach opiniowania programoéw ksztatcenia na wizytowanym kierunku oraz dokonywania okresowej
kontroli jakosci ksztatcenia. Sg to: Matopolska Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych, Naczelna Izba
Pielegniarek i Potoznych, Konsultant Wojewddzki w Dziedzinie Pielegniarstwa Onkologicznego i
Ratunkowego oraz Polskie Towarzystwo Pielegniarskie, oddziat w Krakowie. Z Uczelnia wspdtpracuja
takze przedstawiciele jednostek, z ktérymi Uczelnia ma podpisane umowy dotyczgce ksztatcenia
praktycznego (31 jednostek). Udziat interesariuszy zewnetrznych w ocenie jakosci ksztatcenia nie ma
charakteru sformalizowanego, jednak ma istotne znaczenie i zakres i jest dokumentowany, a takze
podczas wizytacji zostat potwierdzony zaréwno podczas spotkania z wtadzami Wydziatu i
Przewodniczagcg Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, jak réwniez podczas spotkania z
przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych.

W roku 2014 dokonano oceny programu ksztatcenia na studiach | i Il stopnia na kierunku
Pielegniarstwo przez interesariuszy zewnetrznych. Ocena ta zostata przeprowadzona przez 2
niezalene zespoty, w skfad ktérych weszty pielegniarki zatrudnione w Specjalistycznym Szpitalu in.
Rydygiera oraz w Szpitalu Specjalistycznym im. S. Zeromskiego. Wszystkie efekty ksztatcenia zostaty
zakwalifikowane do nastepujacych kategorii: bardzo przydatne, przydatne, mato przydatne, zbedne.
Wyniki oceny zostaty opracowane i przedstawione Wydziatowej Komisji ds. JakosSci Ksztatcenia. i
postuzyty pracom nad doskonaleniem jakosci ksztatcenia.

Inna inicjatywa dotyczyta oceny programu ksztatcenia przez studentéow studiéw
pomostowych. Wybrani losowo studenci (n=10) studiéw pomostowych (z doswiadczeniem
zawodowym pielegniarki), dokonali oceny stopnia przydatnosci realizowanych przedmiotéw, efektéw
ksztatcenia dla uzyskania kompetencji zawodowych. Wyniki tych analiz byty przedstawiane Komisji
Programowej oraz w raporcie sktadanym na rece Dziekana przez Wydziatowag Komisjg ds. Jakosci
Ksztatcenia.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia

ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza + + + + + +
umiejetnosci + + + + + +
kompetencje + + + + + +
spoleczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
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- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogélnego - w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
1). W Uczelni i Wydziale dziata system zapewnienia jakosci ksztatcenia. Struktura systemu oraz

stosowane narzedzia s prawidiowe i pozwalaja na monitorowanie i doskonalenie jakosci
ksztatcenia.

2) W pracach Uczelnianego i Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia uczestniczg
interesariusze wewnetrzni (studenci i pracownicy) oraz interesariusze zewnetrzni.

9.Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridéw oceny programowej

Stopien spetnienia kryterium
L.p. Kryterium e w . niedostatecznie
wyrdzniajaco . | znaczaco | czesciowo
petni
1 koncepcja rozwoju X
kierunku
cele i efekty
2 ksztatcenia oraz X
system ich weryfikacji
3 .. X
program studiow
4 X
zasoby kadrowe
5 infrastruktura X
dydaktyczna
prowadzenie badan
6 1 X
naukowych
system wsparcia
7 studentéw w X
procesie uczenia sie
8 wewnetrzny system X
zapewnienia jakosci

! Ocena obligatoryjna jedynie dla studidéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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Koncepcja ksztatcenia na kierunku Pielegniarstwo, studia | i Il stopnia jest zgodna z misjg i
strategig Uczelni.

Uczelnia $ciste wspétpracuje ze srodowiskiem pielegniarskim oraz innymi interesariuszami
zewnetrznymi w zakresie zaréwno okreslania koncepcji ksztatcenia, jak i oceny jej jakosci.

Program ksztafcenia spetnia wymagania obecnie obowigzujgcych przepiséw prawa. Efekty
ksztatcenia na studiach | i Il stopnia s zgodne z zapisem standardéw. Stosowane metody
weryfikacji pozwalajg na ocene stopnia osiggania kazdego z efektow.

Program studidw pozwala na realizacje kazdego z zatozonych efektéw ksztatcenia, jednak w
opinii ZO nalezy zmieni¢ sekwencje niektorych przedmiotow: anestezjologie i pielegniarstwo w
zagrozeniu zycia oraz rehabilitacje i pielegnowanie niepetnosprawnych nalezy uwzgledni¢ do
realizacji przed opieka paliatywng; radiologie przed modutem nauki w zakresie opieki
specjalistycznej, przedmiot prawo powinien by¢ zrealizowany przed modutem nauki z zakresu
opieki specjalistycznej oraz przedmiotem podstawy pielegniarstwa. Ponadto, liczba godzin w
ramach modutu Nauki w zakresie opieki specjalistycznej w formie zaje¢ bez udziatu nauczyciela
wynosi 325 i przekracza 35 % liczby godzin przeznaczonych na ten modut (860) o 24 h.

Nalezy takze zwrdci¢ uwage na zgodnos¢ formy pracy licencjackiej z zaleceniami zawartymi
w standardach.

Infrastruktura Uczelni, kadra naukowo-dydaktyczna oraz aktywna dziatalno$¢ naukowa
pozwalajg na petng realizacje zatozonych efektéw ksztatcenia na wizytowanym kierunku i
przyczyniajg sie do wysokiej jakosci ksztatcenia.

System wsparcia studentdw nie budzi zastrzezen.

Struktura oraz metody stosowane w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia pozwalajg na biezgce monitorowanie i state podnoszenie jakosci ksztatcenia.

Przewodniczgca Zespotu oceniajgcego

Dr hab. n. med. Bozena Czarkowska - Pgczek
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