RAPORT Z WIZYTACII

(ocena programowa)

dokonanej przez zespét oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w dniach 6 — 7 czerwca 2014 r.
na kierunku ,,pielegniarstwo” prowadzonym w ramach w obszarze nauk medycznych i nauk
o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej na poziomie studidw pierwszego i drugiego stopnia
realizowanych w formie studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych w Panstwowej Wyiszej Szkole
Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy

W skiadzie
przewodniczacy:
dr hab. n. med. Bozena Czarkowska - Paczek — cztonek PKA

cztonkowie:

prof. dr hab. Kornelia Kedziora - Kornatowska — ekspert PKA,
dr Grazyna lwanowicz — Palus — ekspert PKA,

mgr Jakub Koziet — ekspert formalno — prawny PKA,

Patrycja Florczuk — ekspert studencki PKA przedstawiciel PSRP.

Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,pielegniarstwo” prowadzonym w Panstwowej
Wyiszej Szkole Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok
akademicki 2013/2014. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyta sie po raz drugi.
Wizytacje cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem sie z Raportem Samooceny przekazanym
przez witadze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz sformutowaniem
wstepnie dostrzezonych problemoéow. W toku wizytacji Zespot spotkat sie z wtadzami Uczelni i
Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek, analizowat dokumenty zgromadzone wczesniej na
potrzeby wizytacji przez wtadze Uczelni, otrzymat od wtadz Uczelni dodatkowo zamdwione
dokumenty, przeprowadzit hospitacje i spotkania ze studentami oraz spotkanie z pracownikami
realizujgcymi zajecia na ocenianym kierunku, przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe pod
wzgledem miedzy innymi podobieristwa do zrédet internetowych.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy podziat
zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke®.

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjnej.
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Strategia PWSIiP w tomzy na lata 2012 — 2020 zostata przyjeta Uchwatg Senatu Uczelni nr 26/2012 z
dnia 26 04 2012r. Strategia Uczelni jest spdjna z misjg Uczelni. Misja Uczelni zostata przyjeta na
pierwszym posiedzeniu Senatu w 2004 roku. W roku 2011 z uwagi na reforme szkolnictwa wyzszego,
misja Uczelni zostata sformutowana na nowo i przyjeta Uchwatg Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy Nr 71/2011 z dnia 15 wrzesnia 2011r. Misja zawiera sie w
dwéch stowach: ,Ksztatcimy praktykéw”. Ponad to, Uczelnia przyjeta priorytety w dziataniu
obejmujace w szczegdlnosci:

e Wspieranie rozwoju regionu i dobrobytu jego mieszkarncodw poprzez ksztatcenie na poziomie
licencjackim i inzynierskim zdolnej miodziezy, ktdrej znaczna czes¢, pochodzac z ubogich i
ubozejgcych rodzin, nie jest w stanie ze wzgledéw finansowych podejmowac nauki na
studiach w odlegtych i duzych osrodkach akademickich;

e Ksztatcenie specjalistow i dostarczanie kompetencji absolwentom w zakresie realizowanych
kierunkdéw ksztatcenia znaczacych z punktu widzenia poznawczego i scisle powigzanych z
gospodarkg regionu i kraju;

e W trakcie studidw ujawnianie predyspozycji studentéw i przygotowywanie ich do: pracy w
istniejgcych zaktadach pracy oraz tworzenia nowych matych i srednich przedsiebiorstw;

e Rozwijanie kreatywnosci i wspieranie dazenia studentéw i pracownikéw do ciggtego rozwoju
naukowego i zawodowego;

e Formowanie umystow mitodziezy w duchu odpowiedzialnosci za przysztos¢ osobistg,
Regionu, Polski i Europy poprzez wychowanie, przekazywanie wiedzy i poszukiwanie
prawdy.

Strategia Uczelni obejmuje 5 celéw strategicznych:

1. Rozwdj kadry dydaktycznej tak, aby skupi¢ wybitnych specjalistdw posiadajgcych wiedze naukowsq i
doswiadczenie praktyczne, ktdrzy nastawieni sg na praktyczne i przyjazne ksztatcenie studentéw oraz
na podejmowanie dziatan na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego;

2. Rozwodj ksztatcenia ustawicznego dorostych w réznych formach, tak by generowato co najmniej
25% przychoddw;

3. Udoskonalenie infrastruktury Uczelni, tak, aby stwarzata ona warunki do ksztatcenia praktycznego.
Infrastruktura Uczelni powinna sprzyja¢ organizowaniu na terenie Uczelni ponadregionalnych
przedsiewzie¢ spoteczno-gospodarczych — co sprzyjatoby zblizaniu studentéw i samej Uczelni do
praktyki;

4. Doskonalenie i stata adaptacja oferty dydaktycznej — oferowanie zestawu kierunkéw studidw i
programow nauczania w kierunku dostosowywania do aktualnych i zmieniajgcych sie potrzeb
edukacyjnych. Niezbedny bedzie: monitoring potrzeb edukacyjnych, badania rynku pracy, wspétpraca
z pracodawcami. Kluczowe znaczenie bedzie miato ,upraktycznienie” programoéw studiéw poprzez
uwzglednienie odpowiednich tresci programowych, jak i form ksztatcenia. Uwzglednienie na
wszystkich kierunkach studiéw ksztattowania postaw przedsiebiorczych i podstawowej wiedzy z
zakresu zaktadania i prowadzenia wtasnej firmy;



5. Rozwdj projektéw wdrozeniowych na rzecz praktyki spoteczno-gospodarczej, stanowigcych baze
dla ksztatcenia studentéw i praktycznego doskonalenia kadry dydaktycznej. Pozyskiwanie zlecen od
firm, samorzaddw i instytucji oraz projektéow finansowanych ze srodkéw UE. Przychody z realizacji
projektdw wdrozeniowych osiggng poziom 25% catosci przychodéw PWSIiP.

Zatozona koncepcja ksztatcenia na kierunku Pielegniarstwo jest spdjna z misjg Uczelni oraz
wpisuje sie w cele strategiczne okreslone dla Uczelni. Profil studiow ma charakter praktyczny.
Pielegniarstwo to kierunek adresowany przede wszystkim do mtodziezy i dorostych z subregionu
tomzynskiego i z terenu wojewddztw pétnocno-wschodniej Polski, ale takze z catego kraju i zagranicy.
Ksztatcenie odbywa sie w réznych, dostosowanych do potrzeb formach studiéw w oparciu o kadre
specjalistdw posiadajgcych doswiadczenia praktyczne we wspdtpracy z zaktadami opieki zdrowotnej,
z ktérymi Uczelnia podpisata stosowne umowy na ksztatcenie praktyczne.

Ksztatcenie na kierunku Pielegniarstwo zapewnia studentom wszechstronng edukacje
zawodowa, zdobycie wysokich kompetencji zawodowych, profesjonalizm w dziataniu praktycznym

W PWSIiP w tomzy funkcjonuje Konwent. Jest to organ kolegialny Uczelni, w sktad ktérego wchodza:
Rektor, prorektorzy, parlamentarzysci RP z okregu wyborczego, w ktérym potozona jest Uczelnia,
Kanclerz, przedstawiciel Zarzagdu Wojewddztwa Podlaskiego, przedstawiciel Wojewody Podlaskiego,
przedstawiciel Prezydenta Miasta tomza, przedstawiciel Starosty Powiatu tomzynskiego,
przedstawiciele znaczacych przedsiebiorstw w regionie, inne osoby zastuzone dla regionu i Uczelni.
Konwent petni funkcje opiniotwdércze i doradcze w sprawach waznych dla Uczelni, w tym tworzenie
nowych kierunkéw i formutowanie koncepcji ksztatcenia.

W ustalaniu koncepcji ksztatcenia na kierunku Pielegniarstwo, Uczelnia wspdtpracowata z
dyrektorami i kadrg placowek medycznych, w ktérych odbywa sie ksztatcenie praktyczne, Okregowg
Izbg Pielegniarek i Potoznych w tomzy, przedstawicielami PTP, konsultantem Wojewddzkim ds.
Pielegniarstwa. Wspodtpraca ta jest nieformalna i stabo udokumentowana. Na podkreslenie zastuguje
fakt, ze liczna grupa nauczycieli zatrudnionych w Uczelni petni jednoczesnie role interesariuszy
zewnetrznych.

Interesariusze wewnetrzni, studenci i pracownicy, brali udziat w pracach nad tworzeniem
koncepcji ksztatcenia dla kierunku Pielegniarstwo poprzez udziat w Komisji Programowej,
Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, a takie poprzez udziat w pracach Senatu, ktdéry
kazdorazowo zatwierdza programy i plany studiéw. Dokumenty przedstawione przez Jednostke w
trakcie wizytacji potwierdzajg obecnos¢ przedstawicieli studentéw zaréwno w Instytutowej Komisji
Jakosci Ksztatcenia, jak i radzie programowej.

Ocena koncowa 1 kryterium ogélnego w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1). Koncepcja ksztatcenia na kierunku Pielegniarstwo jest spéjna z Misjg Uczelni, Misjq i Strategia
Rozwoju Wydziatlu Medycznego, a takie odpowiada aktualnym i przewidywanym potrzebom
spoteczenstwa polskiego w zakresie wysoko wykwalifikowanych ustug medycznych.

2) W tworzeniu koncepcji ksztatcenia brali udziat interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni.



2.Spéjnos¢  opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

Zatozone ogdlne i szczegdtowe efekty ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo — studia stacjonarne
pierwszego stopnia o profilu praktycznym oraz studia drugiego stopnia o profilu praktycznym dla
studentdw rozpoczynajgcych ksztatcenie w roku akademickim 2012/2013 i 2013/2014 odnoszg sie do
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego zamieszczonych w Rozporzadzeniu Ministra
Nauki iSzkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 roku (Dz. U. z 2011r., poz.1520) oraz
standardéw ksztatcenia dla kierunku studiéw pielegniarstwo okreslonych w Rozporzgdzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku (DZ. U. z 2012 r,. poz. 631) w spawie
standardéw ksztatcenia dla kierunkéw studiéw: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji,
pielegniarstwa i potoznictwa.

Program ksztatcenia realizowany od roku akademickiego 2011/2012 (studia | stacjonarne)
opracowany zostat na podstawie standardéw ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo okreslonych w
Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 12 lipca 2007 roku w sprawie
standardéw ksztatcenia dla poszczegdélnych kierunkdow oraz poziomow ksztatcenia, a takze trybu
tworzenia i warunkdw, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz
makrokierunki (Dz. U z 2007r., Nr 164, poz.1166 — zatgcznik 82). Opis sylwetki absolwenta jest zgodny
ze standardami ksztatcenia zamieszczonymi we wskazanym powyzej rozporzadzeniu.

Program ksztatcenia na kierunku ,pielegniarstwo” wraz efektami ksztatcenia zatwierdzono
Uchwatg nr 65/2013 Senatu PWSIiP w tomzy.

Program studiéw na kierunku pielegniarstwo zawiera efekty ksztatcenia (w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych) okreslone ogdlnie dla catego kierunku pielegniarstwo, dla
poszczegdlnych grup nauk tj. nauk podstawowych, nauk spotecznych, w zakresie podstaw opieki
pielegniarskiej i w zakresie opieki specjalistycznej oraz dla poszczegdlnych przedmiotéw. Opracowane
ogoélne i szczegdtowe efekty ksztatcenia s3 ze soby spdjne i odnoszg sie do studiow o profilu
praktycznym.

Zaktadane efekty ksztatcenia odnoszgce sie do danego programu studiow | stopnia i profilu,
ksztatcenia upowazniajg do uzyskania prawa wykonywania zawodu pielegniarki nadawanego przez
Okregowe lzby Pielegniarek i Potoznych oraz pozwalajg na podjecie tego zawodu na obszarze Unii
Europejskiej zgodnie z Dyrektywa 36/2005r.

Ze wzgledu na profil praktyczny ocenianego kierunku studidw szczegélnie istotne znaczenie
ma obszar ksztatcenia praktycznego, ktérego celem jest doskonalenie przez studentéw zdobytej
wiedzy oraz umiejetnosci praktycznego jej wykorzystania.

Ocena zatozen realizowanego procesu dydaktycznego na wizytowanym kierunku, pozwala na
stwierdzenie, ze jest mozliwe osiggniecie kierunkowych efektdw ksztatcenia poprzez realizacje celéw
i szczegdtowych efektow ksztatcenia dla modutéw ksztatcenia (poszczegélnych przedmiotdw, grup
przedmiotow) oraz praktyk zawodowych przewidzianych w programie studiow.
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Opis zatozonych efektéw ksztatcenia, zaréwno w odniesieniu do studiéw | stopnia, jak i Il
stopnia jest dostepny dla studentdw i nauczycieli na stronie internetowej Uczelni. Nauczyciele
akademiccy majg obowigzek w trakcie pierwszych zaje¢ przedstawi¢ studentom zaktadane efekty
ksztatcenia, jakie osiggng w trakcie realizacji przedmiotu.

Efekty ksztatcenia sg sformutowane w sposdb zrozumiaty i sprawdzalny oraz zawierajg opis
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych jakie sg niezbedne do ich uzyskania.
W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA wynika, ze zaktadane efekty ksztatcenia
sformutowane sg w sposdb zrozumiaty, a ich tres¢ pozwala na jednoznaczne wnioskowanie dotyczace
sposobu weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektdw ksztatcenia.

Ogdlne zasady systemu weryfikacji efektow ksztatcenia okresla Regulamin Studiow w
Panstwowej WyzZszej Szkole Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy, natomiast szczegétowe zasady
wskazane sg w sylabusach dla poszczegdlnych przedmiotéw. Ponad to, kazdy nauczyciel akademicki
ma obowigzek na pierwszych zajeciach zapoznac studentéw z zaktadanymi efektami ksztatcenia,
kryteriami oceniania, metodami realizacji zajec¢ i zalecang literaturg. Studenci obecni na spotkaniu z
Z0 PKA potwierdzili taki stan rzeczy.

Weryfikacja efektéw ksztatcenia obejmuje: ocene efektéw ksztatcenia w stosunku do
wymogoéw KRK, weryfikacje efektéw na poziomie przedmiotu, w oparciu o wyniki osiggane przez
studentdow, weryfikacje efektow ksztatcenia uzyskanych w procesie praktyk zawodowych i w procesie
dyplomowania. Od roku 2012/2013 zadania zwigzane z weryfikacjg efektéw ksztatcenia realizuje
Instytutowa Komisja Jakosci Ksztatcenia (IKIK). Weryfikacja efektow ksztatcenia jest procesem
kilkustopniowym. W procesie tworzenia, ewaluacji i udoskonalania programéw i plandw ksztatcenia,
stosuje sie matryce efektow ksztatcenia, analize wynikéw osigganych przez studentéw, ankiety
studenckie. W dziataniach tych biorg udziat interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Weryfikacja
efektdw przeprowadzana jest réwniez w oparciu o opinie absolwentéw, ktdrzy zakonczyli studia na
uczelni i rozpoczeli prace zawodowa.

Sprawdzenie osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia realizowane jest przez zastosowanie
zréznicowanych form oceniania studentéw, adekwatnych do obszaréw, ktérych dotyczg efekty.
Narzedziem weryfikujgcym efekty ksztatcenia jest ocena formujaca, ktéra pomaga zdefiniowac
okresowe osiggniecia studenta, umozliwia identyfikacje brakéw w wiedzy i umiejetnosciach oraz
podsumowujaca, stuzgca do oceny efektédw ksztatcenia.

Efekty w obszarze wiedzy sprawdzane sg za pomocg egzamindw ustnych lub pisemnych. W
zakresie egzamindw pisemnych stosowane sg krétkie ustrukturyzowane pytania oraz testy:
wielokrotnego wyboru (MCQ), wielokrotnej odpowiedzi (MRQ), wyboru Tak/Nie oraz testy
dopasowania odpowiedzi.

Ocena pracy dyplomowej — licencjackiej lub magisterskiej dokonywana jest zgodnie z
zasadami egzaminu dyplomowego.

Sprawdzenie osiggniecia umiejetnosci praktycznych wymagajacych obserwacji studenta
demonstrujgcego umiejetnosé realizowane jest w czasie tradycyjnego egzaminu lub tez egzaminu



standaryzowanego (OSCE — Objective Structured Clinical Examination) i jego modyfikacji (Mini-CEX),
czyli realizacji zleconego zadania.

Ocena dziatan praktycznych dokonywana jest w takich formach jak: dyskusja, panel
dyskusyjny, debata, ,burza mdézgdéw”, odgrywanie rél, mini-projekty badawcze, aktywnosé w czasie
zaje¢ praktycznych, dziatalnos¢ w wolontariacie, udziat w konferencjach naukowych, aktywnos¢ w
studenckim kole naukowym, projektowanie i wykonanie $rodkéw dydaktycznych, praca w grupie
zadaniowej, aktywnos¢ w czasie zaje¢, poprawnos¢ w wykonywaniu procedur pielegniarskich, ocena
sprawnosci motorycznej i umiejetnosci. Podstawg do weryfikacji efektéw ksztatcenia dla zajec
praktycznych i praktyk zawodowych sg Dzienniki Ksztatcenia Zawodowego na Kierunku
Pielegniarstwo (na studiach | stopnia) i Karty Ksztatcenia Zawodowego na Kierunku Pielegniarstwo
(na studiach Il stopnia).

Sprawdzenie osiggnie¢ w zakresie postaw spotecznych jest oceniane na podstawie eseju
refleksyjnego, przedtuzonej obserwacji przez opiekuna (nauczyciela prowadzgcego), ocena 360°
(opinii nauczycieli, pacjentdw, innych wspdtpracownikéw), oceny przez kolegédw i samooceny
dokonanej przez studenta.

Wsrdd form pracy studenta bez udziatu nauczyciela akademickiego znajdujg sie:
przygotowanie do ¢wiczen, majgce na celu opanowanie podstawowych informacji z zakresu
wczesniej podanej tematyki, przygotowanie sie do zaliczen i egzamindw oraz prace z
samoksztatcenia bedacego jedng z form realizacji wybranych przedmiotdw. Kazidy pracownik
prowadzacy zajecia, niezaleznie od formy zatrudnienia, jest zobowigzany do ustalenia co najmniej 2
godzin tygodniowo konsultacji dla studentdw.

Weryfikacja efektéow ksztatcenia osiggnietych bez udziatu nauczyciela akademickiego
nastepuje na bazie metod weryfikacji uzywanych do oceny osiggnie¢ uzyskanych w trakcie realizacji
zajec z udziatem nauczyciela.

Dla sprawniejszej oceny uzyskiwania efektéw ksztatcenia Instytutowa Komisja Jakosci
Ksztatcenia kierunku pielegniarstwo opracowata ,System oceny osiggnie¢ w zakresie efektow
ksztatcenia” zawierajagcy m.in. zbidér sposobdow weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia
osigganych przez studenta studiéw | i Il stopnia.

Koncowym etapem weryfikacji efektow ksztatcenia jest proces dyplomowania na studiach | i
Il stopnia. Zasady dyplomowania zostaty opisane w Regulaminie Studiéw wprowadzonym Uchwatg Nr
29/2012 Senatu PWSIiP w tomzy z 26 kwietnia 2012 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Regulaminie
Studiow PWSIiP. Zasady Egzaminu Dyplomowego s3 zamieszczone na stronie Instytutu
Medycznego/egzaminy dyplomowe.

Studia | stopnia na kierunku pielegniarstwo kornczg sie egzaminem dyplomowym, skfadajgcym sie z
czesci teoretycznej i praktycznej oraz obrony pracy dyplomowej, ktéra ma charakter pracy
kazuistycznej.

Egzamin dyplomowy na studiach Il stopnia sktada sie z egzaminu magisterskiego teoretycznego
obejmujacego sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci praktycznych zdobytych w catym okresie studidéw
oraz obrony pracy dyplomowej, ktdra ma charakter pracy badawcze;j.

Tematy prac dyplomowych zatwierdza IKJK. Ocene projektédw prac dyplomowych przeprowadza
Senacka Komisja ds. Etyki. W celu weryfikacji samodzielnosci napisanej pracy dyplomowej stosowany
jest System Plagiat. Zarzadzenie Rektora Nr 8/2012 z dnia 31 stycznia 2012r. w sprawie zasad



sktadania, sposobu przechowywania i udostepniania prac dyplomowych w PWSIiP w tomzy okresla
szczegbtowe zasady w tym zakresie.

Ogladowi poddano losowo wybrane karty okresowych osiggnieé studenta oraz protokoty zaliczenia
przedmiotu. Dokumenty te sg sporzadzane zgodnie wymogami rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studidow (Dz. U.
Nr 201, poz. 1188) a ich analiza pozwala na stwierdzenie, ze zaktadane cele i efekty ksztatcenie s3
weryfikowane.

Podobnie w wybranych losowo teczkach absolwentéw znajdujg sie wymagane dokumenty zwigzane
ze ztozeniem egzaminu dyplomowego (protokoty egzaminu dyplomowego i recenzja pracy
dyplomowej). Analiza dyplomoéw i suplementéw oraz protokotéw egzaminu dyplomowego wykazata,
ze efekty ksztatcenia zaktadane w programie ksztatcenia ocenianego kierunku studiow s3
weryfikowane.

Etapowe prace studentéw (testy pisemne, egzaminy, dokumentacje ksztatcenia praktycznego)
przechowywane sg w Instytucie Medycznym i podlegajg analizie pod kagtem osiggniecia zaktadanych
efektow ksztatcenia przez Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia.

Teczke akt osobowych studenta (razem z pracg dyplomowg) przechowuje sie w archiwum uczelni
przez okres 50 lat (zgodnie z § 4 ust. 2 ww. rozporzadzenia).

W latach 2011-2013 zrezygnowato ze studidw ogdtem 70 studentdw. Uczelnia analizuje przyczyny i
skale odsiewu. Na kierunku Pielegniarstwo najwiecej skreslen nastepuje na | roku studidw.
Najczestszg przyczyng podjecia decyzji o zakonczeniu nauki jest trudny program studiéw. Wiekszos¢
rezygnujacych stwierdza, ze przeszacowata swoje umiejetnosci, mozliwosci i predyspozycje osobiste
do studiowania na kierunku Pielegniarstwo. U studentdw wyzszych rocznikdw gtéwnymi powodami
zakonczenia studiéw sg réznorodne zdarzenia losowe oraz ciezka sytuacja materialna. Nieliczna czes¢
studentdw koriczy swojg nauke z powodu niezaliczenia semestru, bgdz roku akademickiego, jak tez
nie ztozenia w terminie pracy dyplomowe;j.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow
ksztatcenia, umozliwiajgcy weryfikacje zaktadanych celéw i ocene osiggania efektéw ksztatcenia na
kazdym etapie ksztatcenia.

Jednostka prowadzi monitoring loséw zawodowy absolwentdéw, za ktérego realizacje odpowiedzialne
jest Biuro Karier PWSIiP. Ankiety wysytane sg do absolwentéw po roku, 3 i 5 latach od ukonczenia
procesu ksztatcenia. W kwestionariuszach ankietowych absolwenci majg mozliwos¢ oceny
przedmiotow realizowanych w trakcie studidow, a takze ich przydatnosci w pracy zawodowej. Z
informacji przedstawionych przez Wtadze Jednostki wynika, ze informacje uzyskane z monitoringu
brane sg pod uwage w planowaniu programoéw studiéw na kolejne lata. Studenci obecni na spotkaniu
z ZO PKA posiadali wiedze na temat monitoringu loséw zawodowych absolwentow.

Poprzednia ocena Panstwowej Komisji Akredytacyjnej miata miejsce w dniach 30-31 maja
2008 roku. Zespdt wizytujgcy nie miat zastrzezen odnosnie koncepcji ksztatcenia, organizacji i
realizacji procesu dydaktycznego. Proces rozwoju kierunku nalezy okresli¢ jako dynamiczny, moze o
tym $wiadczyé uzyskane decyzjg Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (DSW-1-07-4002-113/08 z
dn. 14. Lipca 2008 r) uprawnienie do prowadzenia na Uczelni studiéw Il stopnia na kierunku
pielegniarstwo.



Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Prace etapowe pozwalajg na weryfikacje efektdw ksztatcenia. Zaleca sie opracowanie w
kazdym przypadku kryteriéw ocen oraz autoryzacje oceny przez nauczyciela.

Prace licencjackie ocenione przez ZO PKA miaty charakter prac kazuistycznych.

Wszystkie ocenione prace magisterskie byly pracami badawczymi z wykorzystaniem w
analizie wynikdw metod statystycznych.

Prace dyplomowe podlegajg weryfikacji w systemie antyplagiatowym.

Wszystkie oceniane prace byly opracowane zgodnie z obowigzujagcymi w uczelni
wytycznymi, a ich tematyka byta scisle zwigzana z ksztatceniem na kierunku pielegniarstwo.

Ocena prac dokonywana jest na podstawie przyjetych obiektywnych kryteriow. Ocena prac
przez promotora i recenzenta nie budzi zastrzezen.

Wszystkie ocenione prace spetniaty wymagania stawiane pracom dyplomowym.

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego* w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1). Efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku studidéw pielegniarstwo (zaréowno studia | stopnia
stacjonarne, jak i studia | stopnia uzupetniajgce, tzw. pomostowe oraz studia ii stopnia) zostaty
opracowane na podstawie standardu ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo okreslonego w
Zatgczniku Nr 4 do Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012r., a
cele oraz specyficzne i szczegétowe efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku sg zgodne zaréwno
z Krajowymi Ramami Kwalifikacji, jak i celami i efektami ksztatcenia wskazanymi w standardach
ksztatcenia. Zaktadane efekty ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo uwzgledniajg wymagania
organizacji zawodowych, umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu pielegniarki.

2). Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych sformutowano
w sposéb zrozumiaty i sprawdzalny.

3). System oceny efektéw ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia jest przejrzysty i umozliwia
weryfikacje zaktadanych celdw i efektow ksztatcenia.

4). Jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku prac, a uzyskane wyniki wykorzystuje w celu
doskonalenia programu ksztatcenia

3.Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Studia | stopnia na kierunku pielegniarstwo trwajg 3 lata (6 semestrow).

Dla studentéw rozpoczynajgcych ksztatcenie od 1 pazdziernika 2011 roku podstawg opracowania
plandéw studiéw byto rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007r. w
sprawie standarddw ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkédw oraz poziomodw ksztatcenia, a takze
trybu tworzenia i warunkéw, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe
oraz makrokierunki. taczny wymiar godzin wynosi 4815 godzin, w tym zajecia praktyczne stanowig
1100 h, natomiast praktyki zawodowe 1200 godzin. W ramach samoksztatcenia realizowanych jest
tacznie 735 godzin

Studenci majg mozliwos¢ wyboru jednego przedmiotu z trzech okreslonych przez standard
ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo: Zakazenia szpitalne, Jezyk migowy. Promocja zdrowia



psychicznego realizowanego w wymiarze 30h seminaryjnych, 30h samoksztatcenia, co daje
studentowi 4 ECTS. Kazdy student dokonujgc wybér przedmiotu sktada deklaracje na pismie, ktdra
pozostaje w aktach osobowych studenta.

Dla studentédw rozpoczynajgcych ksztatcenie od dnia 1 pazdziernika 2012 roku podstawg
opracowania planéw studiéw byto Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012r. w
sprawie standardéw ksztatcenia dla kierunkéw studiéw: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmaciji, pielegniarstwa i
potoznictwa. tgczny wymiar godzin wynosi 4720. Zajecia praktyczne realizowane s3 w wymiarze 1100
godzin, natomiast praktyki zawodowe w wymiarze 1200 godzin. Wychowanie fizyczne jest
przedmiotem nieobowigzkowym. Uczelnia zapewnia studentom bezptatny dostep do obiektéw
sportowych, umozliwiajgc uprawianie sportu, uczestniczenie w zajeciach rekreacyjnych oraz
ksztattowanie prozdrowotnych postaw, w wymiarze co najmniej 30 godzin rocznie Stosowng
deklaracje student skltada do Dziekanatu, ktéra pozostaje w aktach osobowych.
Na studiach tych realizowane sg moduty w zakresie: nauk podstawowych (480 godzin), nauk
spotecznych z jezykiem angielskim (480 godzin), nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej (600
godzin) oraz nauk w zakresie opieki specjalistycznej (860 godzin). Studenci majg mozliwos$¢ wyboru
jednego przedmiotu z trzech okreslonych przez standard ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo:
Zakazenia szpitalne, Jezyk migowy, Promocja zdrowia psychicznego realizowanego w wymiarze 30h
¢wiczeniowych, 20h samoksztatcenia. Kazdy student dokonujgc wybor przedmiotu sktada deklaracje
na pismie, ktdra pozostaje w aktach osobowych studenta. Efekty ksztatcenia na studiach | stopnia s3
zgodne z wytycznymi zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012r. w
sprawie standarddw ksztatcenia dla kierunkéw studiéw: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmaciji, pielegniarstwa i
potoznictwa. Realizowany program ksztatcenia na studiach | stopnia umozliwia studentom osiggniecie
kazdego z zaktadanych celéw i efektdw ksztatcenia. Sekwencja przedmiotéw jest prawidtowa,
podobnie jak umiejscowienie poszczegdlnych praktyk w toku studidw. W efekcie umozliwia to
uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta.

Czas ksztatcenia, plan i program studidow niestacjonarnych tzw. pomostowych realizowany
jest zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2012 roku w sprawie
szczegotowych warunkow prowadzenia studiow dla pielegniarek i potoznych, ktére posiadajg
Swiadectwa dojrzafosci i ukoriczyty liceum medyczne lub szkote policealng albo szkote pomaturalng,
ksztatcgcqg w zawodzie pielegniarki i potoznej (Dz. U z dnia 6 lipca 2012 r., poz. 770). Czas trwania
studidw zgodnie z przywotanym rozporzadzeniem uzalezniony jest od rodzaju ukonczonej szkoty
medycznej ksztatcgcej w zawodzie pielegniarki.

Program studidw Il stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych obejmuje 4 semestry, 1300
godzin zaje¢ dydaktycznych, w tym 1012 godzin teoretycznych i 288 godzin ksztatcenia praktycznego.
Na studiach tych realizowane s3 moduty w zakresie: wybrane zagadnienia z nauk opieki
specjalistycznej (215 godzin), jezyk angielski (90 godzin), praktyki zawodowe (160 godzin).

Zgodnie z obowigzujagcym standardem ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, studia I
stopnia do dyspozycji uczelni pozostawia sie 625 godzin zaje¢ (50 punktoéw ECTS), ktére mogg by¢
realizowane jako zajecia obowigzkowe albo fakultatywne, uzupetniajgce wiedze, umiejetnosci i
kompetencje w grupach A i B szczegdtowych efektdw ksztatcenia albo poza tymi grupami.

Przedmioty do wyboru realizowane s3 w wymiarze nie mniej niz 10% wszystkich zaje¢
pozostajacych do dyspozycji uczelni. Studenci Il stopnia kierunku pielegniarstwo w PWSIiP majg
mozliwos¢ wyboru: pielegniarstwa onkologicznego lub pielegniarstwa w opiece dtugoterminowe] —



(30h) przedmiot ogdlnouczelniany semestr zimowy — (30h) przedmiot ogdlnouczelniany semestr letni
— (30h) seminarium dyplomowe, w tym przygotowanie pracy magisterskiej i przygotowanie do
egzaminu dyplomowego — (35h). Kazdy student dokonujgc wybdr przedmiotu sktada deklaracje na
pi$mie, ktéra pozostaje w aktach osobowych studenta. Przedmioty ogdélnouczelniane sg wybierane
przez studentédw za posrednictwem systemu USOSweb.

Nalezy stwierdzi¢, ze efekty ksztatcenia na studiach Il stopnia s zgodne z zawartymi wytycznymi w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla
kierunkéw studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmaciji, pielegniarstwa i pofoznictwa. Zostaty one jednak
poszerzone o dodatkowe efekty przypisane do modutu ,Wybrane zagadnienia z zakresu nauk spotecznych”
oraz ,Nauki z zakresu opieki specjalistycznej”.

Analiza sekwencji przedmiotow i modutéw okreslanych w planie i programie studidow
wskazuje, ze jest ona prawidtowa. Zajecia na kierunku pielegniarstwo odbywajg sie w formie
wyktadéw, seminariéw, ¢éwiczen, w tym cwiczen praktycznych w laboratoriach i pracowniach
umiejetnosci zawodowych, zaje¢ praktycznych w wybranych placéwkach ochrony zdrowia pod
nadzorem nauczyciela akademickiego oraz praktyk zawodowych pod kierunkiem opiekuna praktyk.

Na studiach | stopnia zajecia praktyczne sg zgodne z wytycznymi zawartymi w standardzie
ksztafcenia dla kierunku pielegniarstwo z 2007 roku (dla rocznika 2011-2014) oraz z roku 2012 (dla rocznika 2012-2015 i
2013-2016). £3czny wymiar godzin wynosi 1100h.

Na studiach Il stopnia sg realizowane zajecia praktyczne w wymiarze tgcznym 128h. Zajecia te
odbywajg sie w ramach przedmiotow: Opieka pielegniarska w chorobach przewlektych nerek,
Intensywna terapia i pielegniarstwo w intensywnej opiece medycznej, Zarzadzanie w
pielegniarstwie, Dydaktyka medyczna, Pielegniarstwo okulistyczne oraz Pielegniarstwo operacyjne.
Zajecia praktyczne odbywajg sie w formie zaje¢ zblokowanych, w blokach tygodniowych (40h).

Wszystkie zajecia praktyczne prowadzone sg przez pielegniarki z aktualnym prawem
wykonywania zawodu, co najmniej rocznym stazem pracy w okreslonej specjalnosci, bedace
jednoczesnie pracownikami danej placowki, w ktdorej odbywajg sie zajecia, spetniajgcych kryteria
wyboru asystenta do prowadzenia zaje¢ praktycznych. Réwniez kazda placéwka/oddziat spetnia
kryteria doboru placéwki do prowadzenia zaje¢ praktycznych. Z placdwkami Uczelnia ma podpisane
stosowne porozumienia na realizacje zaje¢ praktycznych. Z ramienia Instytutu Medycznego nad
catoscig realizacji zaje¢ praktycznych czuwa Koordynator Zaje¢ Praktycznych. Studenci majg
mozliwos$¢ wczesniejszego zapoznania sie z Regulaminem zblokowanych zajeé praktycznych oraz
tematami seminaryjnymi obowigzujgcymi w trakcie tych zajeé, ktéry jest zamieszczony na stronie
internetowej Instytutu Medycznego/Zajecia praktyczne. Zaliczenie zajec¢ praktycznych dokonywane
jest poprzez dokonanie stosownych wpiséw w Dzienniczku Ksztatcenia Zawodowego (studia |
stopnia), Kartach Ksztatcenia Zawodowego (Il stopien), systemie USOS.

Na studiach | stopnia praktyki zawodowe sg zgodne z wytycznymi zawartymi w standardzie
ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo z 2007 roku (dla rocznika 2011-2014) oraz z roku 2012 (dla
rocznika 2012-2015 i 2013-2016). taczny wymiar godzin wynosi 1200h. Na studiach Il stopnia praktyki
zawodowe sg realizowane w wymiarze tgcznym 160h w zakresie: pielegniarstwa epidemiologicznego,
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pielegniarstwa w kardiologii, zarzgdzania w pielegniarstwie oraz pielegniarstwa w chorobach ukfadu
oddechowego.

Praktyki zawodowe prowadzone s3 przez opiekunéw praktyk zawodowych. Sg to pielegniarki,
ktére posiadajg aktualne prawo wykonywania zawodu, co najmniej roczny staz pracy w okreslonej
specjalnosci, bedgce jednoczesnie pracownikami danej placéwki, w ktérej odbywajg sie praktyki
zawodowe. Kazda osoba musi spetnia¢ kryteria wyboru opiekuna do prowadzenia praktyk
zawodowych. Uczelnia zapewnia studentom placéwki do realizacji praktyk zawodowych, z ktérymi
ma podpisane stosowne porozumienia.

Dla wfasciwego zapewnienia toku realizacji praktyk zawodowych opracowano Regulamin
Praktyk Zawodowych oraz jest powotany Koordynator Praktyk Zawodowych kierunku Pielegniarstwo
(osobny dla studiéw | stopnia i dla Il stopnia), zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora Nr 83/2013 z dnia 22
listopada 2013r. w sprawie zasad powotywania opiekunéw, koordynatoréw praktyk oraz zasad
przyznawania dodatkowego wynagrodzenia za kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi
praktykami.

Dopuszcza sie, by student odbywat praktyke w wybranym przez siebie zaktadzie opieki zdrowotnej,
jezeli charakter $wiadczen zdrowotnych jest zgodny z programem praktyki oraz po spetnieniu przez
placéwke kryteridow doboru placéwki. W placéwce zakwalifikowanej do odbywania praktyk
zawodowych opiekunem praktyk zawodowych moze by¢ osoba spetniajgca kryteria doboru opiekuna
praktyk zawodowych. Praktyka zaliczana jest poprzez umieszczenie adnotacji w Dzienniczku
Ksztatcenia Zawodowego (studia | stopnia), Karcie Ksztatcenia Zawodowego (Il stopien) i w systemie
USOS. Zaliczenie praktyk warunkuje zaliczenie kolejnych lat studidw.

Studenci majg mozliwos¢ wczesniejszego zapoznania sie z Regulaminem Praktyk Zawodowych,
wytycznymi do realizacji praktyk zawodowych, wykazem placédwek i pozostatymi dokumentami, ktére
s§ zamieszczone na stronie internetowej Instytutu Medycznego/Praktyki zawodowe.

Uzupetnieniem programu sg przedmioty dodatkowe: szkolenie biblioteczne i szkolenie BHP
realizowane na poczatku | semestru.

System ECTS na kierunku pielegniarstwo budowany jest w oparciu o art. 164 a, 165 i 170a
Ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2005 Nr 164, poz. 1365 z péin.
zm.), Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011r. w sprawie
warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz.
1445 z pdin. zm.), Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011r.
w sprawie warunkéw i trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta (Dz.U.2011 Nr 201, poz.
1187).

W toku studiow | stopnia na kierunku pielegniarstwo (naboér 2011) student jest zobowigzany do
uzyskania 180 punktow ECTS, ktdre sg przyporzadkowane do 4 modutéw: Nauki podstawowe —
16ECTS, Nauki spoteczne, w tym jezyk angielski — 12+4ECTS, Nauki w zakresie podstaw opieki
pielegniarskiej — 24ECTS, Nauki w zakresie opieki specjalistycznej — 34ECTS. Do zajeé praktycznych
przyporzadkowano 55ECTS (do kazdego tygodnia zaje¢ praktycznych przypisano 2 ECTS), a do praktyk
zawodowych — 30ECTS (do kazdego tygodnia praktyki zawodowej przypisano 1 ECTS). Za
przygotowanie pracy dyplomowej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego student otrzymuje 5
punktow ECTS. Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana dla kazdego semestru wynosi 30 ECTS.
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W toku studidw | stopnia na kierunku pielegniarstwo (nabér 2012, 2013) student jest zobowigzany do
uzyskania 182 punkty ECTS, ktére sg przyporzgdkowane do przedmiotéw podstawowych — 42ECTS,
przedmioty kierunkowe - 131ECTS, inne przedmioty: wychowanie fizyczne — 2ECTS, jezyk obcy —
5ECTS, technologie informacyjne — 2 ECTS.

W toku studiéw Il stopnia na kierunku pielegniarstwo stacjonarnych i niestacjonarnych
student jest zobowigzany do uzyskania 120 ECTS, ktdre sg przyporzgdkowane do modutéow: Wybrane
zagadnienia z zakresu nauk spotecznych — 17ECTS, Nauki z zakresu opieki specjalistycznej — 18ECTS,
Jezyk angielski — 7ECTS, przedmioty pozostajace do dyspozycji Uczelni - 50ECTS. Do praktyk
zawodowych przyporzagdkowano 8 ECTS (do kazdego tygodnia praktyki zawodowe] przypisano
2ECTS). Za przygotowanie pracy magisterskiej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego student
otrzymuje 20 punktéw ECTS. Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana dla kazdego semestru wynosi
30 ECTS. Zasady wykorzystania punktéw ECTS szczegdtowo sg okreslone w Regulaminie Studidéw
PWSIiP w tomzy. Jego zapisy umozliwiajg studentom realizacje czesci programu studiéw na innej
uczelni, w tym zagraniczne;j.

Uczelnia zaktada mozliwos$¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia. Zgodnie z Regulaminem
Studiow (§15 i 16) wedtug indywidualnych planéw studidw i programoéw ksztatcenia indywidualnym
tokiem studiéw (ITS) mogg studiowac osoby, ktdre zaliczyty co najmniej pierwszy rok studiow, a ich
Srednia ocen z egzamindw i zaliczen w ostatnich dwdch semestrach poprzedzajgcych wniosek
wynosita co najmniej 4,0. Rektor, na wniosek studenta, ustala dla niego indywidualny plan studiow i
program nauczania (zatwierdzony przez Senat Uczelni) oraz powotuje opiekuna - sposréd
samodzielnych pracownikéw naukowych Uczelni. Dopuszcza sie mozliwos¢ zastosowania
indywidualnej organizacji studiow (I0S) na wniosek studenta, ktory spetnia jeden z nastepujgcych
warunkdow:

- S$rednia ocen z egzamindw i zaliczen w ostatnich dwoch semestrach poprzedzajagcych wniosek
wynosita co najmniej 4,0 lub
- jest to uzasadnione wazng sytuacjg zyciowg lub stanem zdrowia.

Indywidualna organizacja studiéw polega na ustaleniu przez Dyrektora Instytutu, w
porozumieniu z osobami prowadzgcymi zajecia, indywidualnych zasad i termindw realizacji
obowigzkéw dydaktycznych wynikajacych z planéw studidéw i programéw ksztatcenia (§16
Regulaminu Studiéw PWSI i P w tomzy).

Studenci bedgcy osobami niepetnosprawnymi mogg zwracac sie do opiekuna roku oraz Dziatu
Spraw Studenckich o porade, informacje i pomoc odnosnie konkretnego wsparcia (dostosowania do
ich potrzeb i rodzaju niepetnosprawnosci) w trakcie trwania studiéw. Przystuguje/q im m.in. na ich
whniosek: zmiana formy egzamindw i zaliczen na dostosowang do mozliwosci studenta, zmiana
warunkdw uczestnictwa w zajeciach, uczestnictwo w zajeciach asystenta osoby niepetnosprawnej,
wykonanie materiatéw dydaktycznych w formie dostosowanej do jego potrzeb i mozliwosci,
indywidualne warunki korzystania ze zbioréw bibliotecznych i systeméw informatycznych Uczelni,
udziat w zajeciach sportowych, dostosowanych do mozliwosci fizycznych zamiast zwyktych zajec z
wychowania fizycznego lub zaliczenia zaje¢ na podstawie innych form aktywnosci fizycznej np.
rehabilitacji, stworzenie udogodnien, umozliwiajacych im studiowanie na takich samych warunkach
jak studentom petnosprawnym.
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Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody ksztatcenia tworzg spdjng catosc.
Program ksztatcenia zawiera wymagane proporcje zaje¢ teoretycznych i praktycznych, ktore
umozliwiajg uzyskanie wymaganej struktury kwalifikacji.

W dokonanej w 2008 roku ocenie PKA nie byly zawarte zalecenia odnosnie realizacji programéw
studidw. Zespdt oceniajacy PKA stwierdzit, ze programy studiéw spetniajg wymagania okreslone w
standardach ksztatcenia, a zgodnos$¢ plandéw studiow i programdéw sg integralnie zwigzane z
zaktadang sylwetka absolwenta.

Ocena koncowa 3 kryterium ogélnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteridw szczegétowych

1) Realizowany program studidw umozliwia osiggniecie kazdego z okreslonych celéw ogdlnych i
szczegdtowych efektow ksztatcenia. Czas trwania ksztafcenia jest zgodny z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami prawa dla kierunku pielegniarstwo. Nakfad pracy studenta jest oszacowany prawidtowo i
jest zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, program ksztatcenia, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzg spdjng catosé.

4. Liczba ijakos$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos$¢ zagwarantowania realizacji celéw edukacyjnych
programu studiéw

Uczelnia zgtosita do minimum kadrowego 6 samodzielnych nauczycieli akademickich i 7
doktorow.

Sktad minimum kadrowego odpowiada wymaganiom okreslonym w § 14 pkt. 4 rozporzgdzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 poz. 131), tj. ,minimum
kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na kierunkach , pielegniarstwo” i ,,potoznictwo” stanowi co
najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej czterech nauczycieli
akademickich posiadajgcych stopieri naukowy doktora, reprezentujgcych specjalnosci z zakresu nauk
medycznych i posiadajgcych udokumentowany dorobek praktyczny” oraz § 15 pkt. 1 tj. ,minimum
kadrowe dla studiow drugiego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej szesciu
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien naukowy doktora”.

Spetnione sg takze zapisy § 13 pkt. 1 i 2 powyzszego rozporzadzenia, tj.: ,Do minimum kadrowego, o
ktorym mowa w § 14, sq wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie
mianowania albo umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczqtku
semestru studiow” dla ktorych uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy, a takze § 13 pkt. 2, tj.:
»Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim,
jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30
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godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60
godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopieri naukowy
doktora lub tytut zawodowy magistra”.

Uczelnia stosuje wzér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego, ktéry
pozwala na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki
okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r.,
poz. 572 z pdin. zm.).

W teczkach osobowych znajdujg sie dokumenty pozwalajgce na uznanie deklarowanych tytutéw i
stopni naukowych. Umowy o prace zawieraja wymagane prawem elementy. Teczki zawierajg
dokumenty (specjalizacje medyczne, Swiadectwa ukonczenia kurséw), bedace potwierdzeniem
dorobku praktycznego.

Do minimum kadrowego zaliczono wszystkich zgtoszonych przez Uczelnie nauczycieli akademickich,
tj. 6 samodzielnych nauczycieli akademickich i 7 doktorow.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentow
kierunku spetnia wymagania § 17 wust. 1 pkt. 8 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014, poz. 131) i wynosi nie mniej niz 1:60.

Nalezy stwierdzi¢, ze wymagania formalne odno$nie minimum kadrowego ocenianego kierunku,
okreslone w wyzej wymienionym rozporzgdzeniu, zostaty spetnione.

Sktad minimum kadrowego nalezy uznac za stabilny. Dziewieé sposrdd 13 o0sdb zgtoszonych
do minimum kadrowego pracuje w Uczelni od roku 2008 lub dtuzej.

Nauczyciele akademiccy prowadza zajecia zgodnie ze swoimi kwalifikacjami. Zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe sg prowadzone przez osoby posiadajgce odpowiednie doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza Uczelnig. Podsumowujac, obsada zajec jest prawidtowa.

Przeprowadzone przez Zespdt oceniajgcy hospitacje zaje¢ dydaktycznych wykazaty dobre
przygotowanie merytoryczne i pedagogiczne nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢ oraz
zaangazowanie studentdw w proces przyswajania nowych wiadomosci. Nalezy jednak zaleci¢
prowadzenie zaje¢ praktycznych w mniejszych grupach (zgodnie z zaleceniami KRASZPiP), a takze w
kazdym przypadku przestrzega¢ zapiséw sylabusa dotyczacych tematyki poszczegdlnych zajed.
Ponadto, nalezy zwrdcié¢ wiekszag uwage na dobér placéwek do ksztatcenia praktycznego pod katem
wiasciwej realizacji efektéw ksztatcenia przypisanych do konkretnych przedmiotéw.

3Polityka kadrowa PWSIiP w tomzy ukierunkowana jest na dobdr i rozwdj kadry naukowo-
dydaktycznej, zapewniajacej odpowiednia liczbe nauczycieli akademickich spetniajagcych wymagania
dotyczgce minimum kadrowego oraz posiadajacych jak najwyzsze kwalifikacje oraz dorobek w
obszarze wiedzy wskazanym dla danego kierunku studidw oraz posiadajgcych doswiadczenie
zawodowe zgodne z zatozonymi efektami ksztatcenia.

Zblizenie do otoczenia spoteczno-gospodarczego ma szczegdlne znaczenie dla ksztattowanej w
Uczelni polityki kadrowej, poprzez zatrudnianie na poszczegdlnych kierunkach studidw o profilu
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praktycznym oséb posiadajgcych doswiadczenie praktyczne zdobyte poza uczelnig, w dziedzinie
zwigzanej z danym kierunkiem studidw.

PWSIiP w tomzy okresla zasady zatrudniania pracownikéw Uczelni, w tym nauczycieli

akademickich, w Statucie PWSIiP w tomzy. Zgodnie z §56 Statutu nauczycielami akademickimi na
poszczegdlnych stanowiskach mogg by¢ osoby odpowiadajgce kryteriom okreslonym w Ustawie,
spetniajgce dodatkowe wymagania i kwalifikacje zawodowe okreslone w Statucie. Szczegdtowy tryb
zatrudniania nauczyciela akademickiego okresla §60 Statutu, zgodnie z ktdrym zatrudnienie
nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyzszajagcym potowe etatu na czas okreslony lub
nieokreslony nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.
Uczelnia wspiera rozwdj kadry naukowo — dydaktycznej zapewniajac jej udziat w konferencjach
naukowych zwigzanych tematycznie z naukami medycznymi. Ponadto Uczelnia umozliwia kadrze
akademickiej publikowanie wynikéw dziatalnosci naukowo — badawczej, a takze angazuje sie w
przygotowywanie i wydruk skryptéw i innych wydawnictw zwartych.

Kadra PWSIiP w tomzy prowadzi wspdtprace z Uniwersytetem Medycznym w Biatymstoku. Wymiana
nauczycieli z innymi osrodkami akademickimi w kraju i zagranicg jest niewielka. Nalezy
zintensyfikowa¢ wymiane z osrodkami akademickimi krajowymi i zagranicznymi.

W spotkaniu ZO z kadrg uczestniczyta liczna grupa nauczycieli akademickich. Wszyscy wyrazili
zadowolenie z warunkoéw pracy, jakie stwarza im Uczelnia.

Pozytywnie oceniajg system oceny nauczyciela akademickiego stosowany w Uczelni, uwazajg, ze
wprowadzany od kolejnego roku nowy kwestionariusz oceny nauczyciela jest co prawda bardzo
szczegbdtowy, ale pozwala na obiektywng i wszechstronng ocene. Znajg zasady przyznawania nagréd
Rektora: kilka 0sdb na sali byto ich laureatami. Uwazaja, ze system wsparcia dziatalnosci naukowe;j i
rozwoju zawodowego jest zadowalajacy, zwrécili jednak uwage na nadmierng biurokratyzacje
procedur z tym zwigzanych.

Uczelnia organizowata szkolenia dla nauczycieli w zwigzku wprowadzeniem zmian w ustawie Prawo o
Szkolnictwie Wyzszym i zmianami niektérych rozporzadzern wykonawczych regulujacych proces
ksztatcenia.

Nauczyciele pozytywnie oceniajg wspodtprace z dyrekcja Instytutu Medycznego.

Uwazaja, ze infrastruktura dydaktyczna, w tym pomoce naukowe stosowane w procesie ksztatcenia
sg wystarczajgce. Potrzeby zgtaszane przez nauczycieli w zakresie uzupetnienia wyposazenia
pracowni czy ksiegozbioru sg realizowane bez opdznienia w miare mozliwosci Uczelni.

Nie znajg procedury zgtaszania skarg, ale uwazajg, ze taka procedura nie jest potrzebna, bowiem do
tej pory w Uczelni nie wystepowaty sytuacje konfliktowe.

Nauczyciele majg dostep do wynikow ankiety studenckiej — do ogdlnego jej podsumowania oraz do
wtasnej oceny. Poza tym majg niewielkg wiedze o dziataniach wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia. Zaleca sie zatem upowszechnienie tych informacji.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze podczas spotkania zaobserwowano wyrazny podziat na nauczycieli,
ktdrzy sg etatowymi pracownikami Uczelni i tymi zatrudnionymi na umowe —zlecenie lub o dzieto. Ci
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ostatni nie identyfikujg sie z Uczelnig, nie wykazujg zainteresowania dziataniami Uczelni, np. nie brali
udziatu w szkoleniach dotyczgcych obecnie obowigzujgcych przepiséow i zasad ksztatcenia w
uczelniach wyzszych. Nie majg takze wiedzy o wielu zasadach i procedurach obowigzujgcych w
Uczelni. Dlatego zaleca sie poprawe relacji z tg grupg pracownikéw w celu zapewnienia wtasciwej
jakosci ksztatfcenia.

Ocena koncowa 4 kryterium ogélnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1. Liczba nauczycieli i struktura ich kwalifikacji umozliwia realizacje celdw i efektow ksztatcenia.

2. Zalecenia dotyczace minimum kadrowego s spetnione. Obsada zaje¢ dydaktycznych z
poszczegdlnych przedmiotow jest prawidtowa. Zajecia o charakterze praktycznym prowadza
nauczyciele posiadajacy doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnia.

3. Uczelnia zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego poprzez wspétfinansowanie
wyjazdéw na sympozja, konferencje, kongresy oraz finansowanie badan naukowych. Nalezy
zintensyfikowac wymiane z oSrodkami akademickimi krajowymi i zagranicznymi.

5.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktdérg dysponuje jednostka a mozliwo$¢ realizacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

PWSIiP w tomzzy realizuje swojg dziatalnos¢ w budynkach zlokalizowanych przy
ul. Akademickiej 14, ul. Akademickiej 1 i przy ul. Wiejskiej 16.

Uczelnia posiada strukture organizacyjng umozliwiajagcg sprawng obstuge procesu
dydaktycznego idysponuje infrastrukturg zapewniajgcg prawidiowg realizacje celéw iefektéw
ksztatcenia, tj. bazg dydaktyczng dostosowang do specyfiki kierunku studiéw pielegniarstwo oraz
trybu studiowania, w tym:

a/ liczba i powierzchnia sal wyktadowych, seminaryjnych, ¢wiczen, laboratoridow, pracowni
specjalistycznych i komputerowych jest dostosowana do liczby studentéw

b/ pomieszczenia dydaktyczne - sale wyktadowe, sale éwiczenn i seminaryjne wyposazone sg
w odpowiadajgcy wspdétczesnym wymogom sprzet audiowizualny, komputerowy z odpowiednim
oprogramowaniem i inny sprzet dydaktyczny gwarantujgcy prawidtowg realizacje tresci
ksztatcenia i osiggniecie efektow ksztatcenia

¢/ pracownie specjalistyczne (anatomiczna /sala 227/, fizjologii wysitku fizycznego /sala 308/,
pracownia biologii i genetyki, pracownia mikrobiologii /sala C1.5 i C1.6/ oraz laboratorium chemii
organicznej /sala C1.16/, laboratorium chemii fizycznej /sala C1.14/ laboratorium chemii ogdlnej i
nieorganicznej /sala C1.13/, umiejetnosci pielegniarskich /sala 325/, umiejetnosci medycznych
/sala 323/) z odpowiednim wyposazeniem, w ktorych liczba stanowisk jest adekwatna do
powierzchni pomieszczenia i liczby studentow.
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Pracownia umiejetnosci pielegniarskich (sala 325) i pracownia umiejetnosci medycznych (sala
323) sg zlokalizowane przy ul. Akademickiej 14. Sprzet medyczny znajdujacy sie w/w pracowniach jest
wystarczajacy i pozwala na wifasciwg realizacje tresci programowych oraz na ksztattowanie
umiejetnosci praktycznych w warunkach symulowanych w przypadku realizacji zaje¢ z jedng grupa
studencka.

Pomoce dydaktyczne stanowigce wyposazenie pracowni umiejetnosci pielegniarskich i
umiejetnosci medycznych, chociaz obecnie odpowiadajg potrzebom ksztatcenia, wymagajg dla
zapewnienia jakosci ksztatcenia pielegniarek na poziomie studiéw | stopnia statego uzupetniania o
nowoczesne pomoce dydaktyczne.

Biblioteka Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy ma swojg
siedzibe w budynku Uczelni zlokalizowanym przy ul. Akademickiej 1. Zbiory biblioteczne budowane s3
od momentu powstania Uczelni, to jest od lipca 2004 r. Obecnie zbiory biblioteczne obejmujg 17850
wolumindw ksigzek, 2450 wolumindéw czasopism, 1200 dokumentéw cyfrowych. Biblioteka
prenumeruje 46 tytutdw czasopism biezgcych, w tym 11 dla kierunku pielegniarstwo oraz udostepnia
on-line 16 polskich czasopism medycznych/pielegniarskich, 18 czasopism anglojezycznych
medycznych/pielegniarskich oraz bazy danych z réznych dziedzin.

Aby zapewnié studentom wizytowanego kierunku jak najszerszy dostep do literatury specjalistycznej
Biblioteka Panstwowej Wyziszej Szkoty Informatyki i Przedsiebiorczosci w ramach wypozyczen
miedzybibliotecznych wspdtpracuje z Bibliotekg Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku,
Politechniki Biatostockiej, Uniwersytetu w Biatymstoku oraz Uniwersytetu Warminsko-Mazurskim.

W bibliotece funkcjonuje wypozyczalnia, czytelnia ksigzek i czasopism oraz czytelnia dokumentéw
elektronicznych z dostepem do internetowych baz danych. Do dyspozycji czytelnikow sg 22
stanowiska komputerowe, w tym 6 z bezposrednim dostepem do katalogu Biblioteki. W oddzielnym
pomieszczeniu znajduje sie czytelnia dokumentdw elektronicznych z 15 stanowiskami
komputerowymi z dostepem do Internetu. Na terenie biblioteki czytelnicy mogg pracowac na
wtasnych laptopach, korzystajac z Internetu bezprzewodowego.

Uczelnia zapewnia dostep do: zasobdw Wirtualnej Biblioteki Nauki (m.in. bazy Elsevier, Springer,
Web of Knowledge, Medline), dostep do baz EBSCO, Tez-MeSH, Polskiej Bibliografii Lekarskiej,
dostep do bazy e-Publikacje Nauki Polskiej oraz do Medline Health Source-Nursing; biblioteki
wyposazonej w ksiegozbidr zwigzany z kierunkiem studiéw i obejmujgcy co najmniej aktualne pozycje
wskazane jako literatura podstawowa i uzupetniajgca dla poszczegdlnych przedmiotéw
realizowanych w ramach wizytowanego kierunku studidow, w liczbie egzemplarzy zapewniajacej
studentom swobodny dostep.

Godziny otwarcia biblioteki i czytelni umozliwiajg korzystanie z ksiegozbioru studentom wszystkich
form ksztatcenia.

Uczelnia, uwzgledniajac liczbe studentow na kierunku pielegniarstwo, zapewnia odbywanie
ksztatcenia praktycznego na studiach | stopnia - zaje¢ praktycznych ipraktyk zawodowych w
nastepujacych jednostkach, tj.: oddziatach: internistycznym, chirurgicznym, pediatrycznym
(niemowlecy, patologii noworodka), neurologicznym, psychiatrycznym, medycyny ratunkowej,
intensywnej terapii, opieki dtugoterminowej, potozniczym i ginekologicznym w wieloprofilowych
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szpitalach o zasiegu regionalnym; osrodkach pielegniarskiej opieki domowej, $rodowiskowej i
szkolnej oraz hospicjach, a na studiach Il stopnia w specjalistycznych przedsiebiorstwach podmiotu
leczniczego i placéwkach oswiatowo-wychowawczych.

Ksztatcenie praktyczne odbywa sie w podmiotach leczniczych, z ktédrymi Uczelnia podpisata
umowy/porozumienia na ich realizacje. Uczelnia posiada dokumentacje potwierdzajgcg zawarcie
dtugoterminowych umoéw z podmiotami, w ktérych realizowane sg zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe nie bedgcymi w strukturze uczelni:

— Szpital Wojewddzki im. Kard. St. Wyszyniskiego w tomzy, 18-404 tomza, ul. Pitsudskiego 11
— tomzyriskie Towarzystwo Przyjaciét Chorych ,HOSPICJUM” p.w. Sw. Ducha- Rybaki3

— Dom Pomocy Spotecznej im. W. Kowalewskiej w tomzy ul. Sikorskiego 222

— Zaktad Podstawowej Opieki Zdrowotnej w tomzy —Szosa Zambrowska 1/27

— Praktyka Lekarza Rodzinnego Famedyk NZOZ w tomzy - Sybirakéw 10B

Kryteria doboru zaktaddéw opieki zdrowotnej/podmiotdéw leczniczych i innych podmiotéw
realizujgcych praktyczng nauke zawodu sg ustalone przez Uczelnie i uwzgledniajg osiggniecie
zatozonych celéw i efektéw ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, obejmujgc w szczegdlnosci:
wachlarz ustug diagnostycznych, terapeutycznych lub rehabilitacyjnych swiadczonych przez dang
jednostke, uznanie w $rodowisku, wyposazanie placéwki w nowoczesny sprzet umozliwiajgcy
zdobywanie praktycznej wiedzy w dziedzinie pielegniarstwa, wyksztatcenie pracownikéw placowki i
doswiadczenie w pracy ze studentami, posiadanie przez placéwke spisanych procedur swiadczonych
ustug, posiadanie przez placdwke pomieszczen dydaktycznych przeznaczonych do realizacji zaje¢ oraz
zaplecza socjalnego (stotéwka, barek, bufet).

Podmioty, w ktérych realizowane jest ksztatcenie praktyczne, zapewniajg petne warunki do
osiggniecia zamierzonych efektow ksztatcenia na wizytowanym kierunku.

Uczelnia zapewnia dostep do zaplecza socjalnego i sanitarno-higienicznego adekwatnego do
liczby studentéw.

Infrastruktura  dydaktyczna uczelni jest przystosowana do potrzeb studentéw
niepetnosprawnych. Pomieszczenia, ktérymi dysponuje Biblioteka dostosowane sg do potrzeb oséb
niepetnosprawnych ruchowo dzieki szerokim przejsciom pomiedzy stanowiskami komputerowymi i
regatami z ksigzkami, a takze dysponuje sprzetem dla oséb niedowidzgcych i niewidomych w postaci
monitora i palmtopa ze specjalistycznym oprogramowaniem.

Na kazdym pietrze znajduje sie toaleta przystosowana dla osdéb niepetnosprawnych. W budynku
znajduja sie windy z dostepem z zewnatrz.

Wedtug studentédw obecnych na spotkaniu z ZO PKA baza dydaktyczna, jakg dysponuje
Uczelnia gwarantuje im mozliwosc realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego: w petni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego:

Uczelnia zapewnia baze materialng — dydaktyczng, niezbedna do osiggniecia korncowych efektow
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow pielegniarstwo o profilu praktycznym.

18



Baza materialna Uczelni uwzglednia potrzeby osdb niepetnosprawnych.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw ksztatcenia, do
ktorego zostat przyporzagdkowany oceniany kierunek studiow

PWSIiP w tomzy wspiera realizacje przedsiewzie¢ badawczych o charakterze
interdyscyplinarnym. Dziatanie to realizowane jest poprzez inicjowanie i wspieranie badan
naukowych podejmowanych przez pracownikédw zatrudnionych na stanowiskach naukowo-
dydaktycznych i dydaktycznych oraz zapewnienie systemu finansowania dziatan prowadzonych przez
poszczegdlnych pracownikdow (zwtaszcza dofinansowanie udziatu w miedzyuczelnianych projektach
badawczych, system stypendiéw doktorskich) w oparciu o srodki wtasne, jak i pozyskiwane ze Zzrédet
zewnetrznych. Uczelnia zapewnia takze pomoc w opiniowaniu projektéw badan naukowych w
kontekscie obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych etyki prowadzenia badan.

Realizacje prac badawczych PWSIiP w tomzy regulujg wewnetrzne przepisy Uczelni: Uchwata
Senatu PWSIiP w tomzy Nr 11/2010 z dnia 11.02.2010 r. w sprawie powotania Senackiej Komisji ds.
Badari Naukowych z pdin. zm.; Uchwata Senatu PWSIiP w tomzy Nr 71/2012 z dnia 12.07.2012 r. w
sprawie powotania Senackiej Komisji ds. Etyki Badari Naukowych z pdin. zm.; Zarzadzenie Rektora
PWSIiP w tomzy Nr 70/2013 z dnia 16.10.2013r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wnioskowania, podziatu i rozliczania srodkéw finansowych na dziatalnos¢ statutowqg w Paristwowej
Wyzszej Szkole Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy.

W latach 2009-2012 w ramach prac wtasnych w Instytucie Medycznym PWSIiP w tomzy byty
realizowane nastepujgce tematy badawcze:
2009 rok
1. Wptyw chordb skéry na sprawowanie funkcji zawodowych przez pielegniarki i potozne
2. Zapotrzebowanie na wsparcie ze strony pielegniarki u pacjentéw po udarze modzgu i ich
rodzin
3. Stan wiedzy na temat anoreksji i bulimii oraz stopien rozpowszechnienia zjawiska wsréd
mtodziezy
2010 rok
1. Problemy psycho — spoteczne pacjentéw dermatologicznych
2. Jakos¢ zycia pacjentdow z chorobg Parkinsona
3. Czynniki ryzyka raka jelita grubego
2011 rok
1. Powikfania zawatu serca
2. Opinia spoteczenstwa polskiego na temat przeszczepiania narzgdéw od dawcow zywych i
martwych
3. Choroby skéry — opinie pracownikow sektora medycznego
2012 rok
1. Zachowania zywieniowe a powstawanie otytosci u dzieci
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2. Zmiany patomorfologiczne tarczycy a zaburzenia budowy gruczotu piersiowego
3. Ostry zesp6t wiericowy u chorych w podesztym wieku

Od roku 2013 prace badawcze w Instytucie Medycznym sg realizowane w ramach dziatalnosci
statutowe;:
1. Jakos$¢ zycia oséb po udarze mézgu niedokrwiennym leczonym tradycyjnie i za pomoca
trombolizy
2. Ocena zapotrzebowania na wsparcie spoteczne wsréd pacjentéw z cukrzyca typu 2
3. Analiza aktywnosci fizycznej pielegniarek Szpitala Wojewddzkiego w tomzy
4. Ocena stezenia troponiny jako wskaznika reperfuzji tetnicy wiericowej w zawale serca

PWSIiP w tomzy byta jedng z dwdch, sposrdd 36 Panstwowych Wyzszych Szkét Zawodowych,
ktére podczas oceny jednostek naukowych otrzymaty kategorie B. Dato to mozliwosé otrzymywania
Srodkow budzetowych na badania naukowe i prace rozwojowe.

Dorobek naukowy pracownikéw PWSIiP w latach 2006-2013r. (wytgcznie z afiliacjg uczelni)
— Publikacje w czasopismach — 83 prace (781 pkt. MNiSW, 60,053 pkt. IF)
— Rozdziaty w podrecznikach i monografiach — 112 (270 pkt. MNiSW)
— Podreczniki / monografie - 5
— Czynny udziat w zjazdach — doniesienia zjazdowe — 141

Uczelnia zapewnia dobre warunki do prowadzenia badan naukowych w nowo
wybudowanych i wyposazonych laboratoriach - mikrobiologicznych, biochemicznych, chemicznych,
bedacych w strukturze Uczelni.

Studenci wizytowanego kierunku w ramach dziatalnosci w Studenckim Kole Naukowym biorg
czynny udziat badaniach naukowych, ktére niejednokrotnie koriczg sie wystgpieniem studentéw na
konferencjach miedzynarodowych i ogdlnopolskich. Studenci wizytowanego kierunku biorg takze
udziat w badaniach naukowych, ktérych efektem sg publikacje naukowe.

Studenci w procesie badawczym doskonalg swojg wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne, a proces badawczy sprzyja uzyskaniu oczekiwanych efektdw ksztatcenia na kierunku
Pielegniarstwo.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili opinie, iz wiedzg o mozliwosci uczestnictwa w
badaniach naukowych, jednakie czes$¢ studentéw wizytowanego kierunku to osoby czynne
zawodowo, ktdre czas wolny od nauki poswiecajg pracy zawodowej i rozwijaniu umiejetnosci
praktycznych.

Kadra dydaktyczna w wyniku prowadzonych badan naukowych podnosi swoje kwalifikacje i
uzyskuje miedzy innymi stopnie naukowye w dziedzinie majgcej znaczenie w uzyskaniu oczekiwanych
efektdw ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo.

W roku 2011 Instytut Medyczny realizowat projekt , Proyecto Donante” we wspotpracy z
Universidad de Murcia (Facultad de Enfermiera Departamento de Enfermiera Campus Univeritario de
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Espinardo), Hiszpania. Ponadto w zakresie prowadzonych badan naukowych kierunek Pielegniarstwa
wspotpracuje z Klinikg Dermatologii Uniwersytetu Medycznego w Grodnie.

Prowadzone prace badawcze oraz podejmowana wspétpraca z innymi jednostkami
akademickimi w kraju i zagranicg wptywa korzystnie na jakos¢ ksztatcenia, rozwdj kadry i studentéw
oraz sprzyja doskonaleniu programow ksztatcenia.

Ocena koncowa 6 kryterium ogéinego: w petni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegotowego

Prowadzone w jednostce badania naukowe odbywaj3 sie z udziatem studentéw kierunku
pielegniarstwo, a osiggniete wyniki badan wykorzystywane s3 w procesie ksztattowania programu
ksztatcenia na poziomie studiow | i Il stopnia. Wspoétpraca z innymi jednostkami akademickimi w
kraju i zagranica wptywa korzystnie na jakos¢ ksztatcenia, rozwdj kadry i studentéw oraz sprzyja
doskonaleniu programdw ksztatcenia.

7. Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

Zasady rekrutacji obowigzujagce w Panstwowej] Wyziszej Szkole Informatyki i Przedsiebiorczosci
regulowane sg Uchwatq Senatu Nr 37/2012 z dnia 31 maja 2012 r. w spawie przyjecia zasad
rekrutacji na rok akademicki 2013/2014. Rekrutacja na studia stacjonarne | stopnia przeprowadzana
jest na podstawie konkursu swiadectw maturalnych, w ktérym pod uwage brane sg wyniki otrzymane
z przedmiotéw: biologia lub chemia (wybiera kandydat) oraz jezyk obcy. Wyniki z matury na
poziomie podstawowym przeliczane sg na punkty rankingowe bezposrednio, natomiast wyniki z
matury na poziomie rozszerzonym mnozone s3 przez wspoétczynnik 1,5. Rekrutacja na studia
niestacjonarne | stopnia, tzw. studia pomostowe skierowana jest do oséb legitymujacych sie
Swiadectwem ukonczenia liceum medycznego, studium medycznego oraz zaswiadczeniem o
zatrudnieniu. Lista rankingowa tworzona jest na podstawie sredniej arytmetycznej z oceny z
egzaminu z przygotowania medycznego oraz sredniej ocen z egzaminu maturalnego. Rekrutacja na
studia Il stopnia skierowana jest do osdb, ktére ukonczyty studia | stopnia na kierunku
pielegniarstwo, a lista rankingowa tworzona jest na podstawie liczby punktéw uzyskanych z
wewnatrzuczelnianego testu obejmujgcego znajomos¢ zagadnien zawodowych z zakresu programu
studidw | stopnia. W sytuacji, gdy liczba kandydatéw na studia Il stopnia jest mniejsza niz limit miejsc,
Instytutowa Komisja Rekrutacyjna za zgodg Rektora moze odstgpic¢ od przeprowadzenia egzaminu. W
opinii studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA w czasie rekrutacji na studia | stopnia
przyjmowana jest liczba kandydatéw adekwatna do mozliwosci dydaktycznych Jednostki. Z informacji
przedstawionej przez studentdw wynika, ze w roku akademickim 2012/2013 oraz 2013/2014 na
studia Il stopnia przyjmowani byli wszyscy kandydaci, a egzamin wewnatrzuczelniany nie odbyt sie.

Przepisy regulujgce rekrutacje zaréwno na studia |, jak i Il stopnia umozliwiajg witasciwy dobdr
kandydatow na studia oraz nie zawierajg zapiséw dyskryminujgcych poszczegdlne grupy spoteczne.

W opinii studentdw obecnych na spotkaniu z ZO PKA system oceny osiggnie¢ studentéw
zorientowany jest na proces uczenia sie. Studenci rozwijajg swojg wiedze, umiejetnosci i
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kompetencje spoteczne od tych ogdlnych do specjalistycznych, a tresci programowe nie s3
powtarzane. W opinii studentdw system oceny osiggnie¢ studentéw jest transparentny i obiektywny.
Studenci majg dostep do prac zaliczeniowych, mogg réwniez uzyska¢ informacje zwrotne o
popetnionych btedach. Z opinii studentdw wynika, ze juz na pierwszych zajeciach zdobywajg oni
wiedze na temat zagadnien egzaminacyjnych oraz wymagan dotyczacych realizowanego przedmiotu.

Uczelnia oferuje studentom mozliwos$¢ uczestnictwa w studenckich wymianach miedzynarodowych w
ramach programu LLP-Erasmus. Obstugg formalng i prawng wymian miedzynarodowych, a takze
procesem rekrutacji w Painstwowej Wyzszej Szkole Informatyki i Przedsiebiorczosci zajmuje sie Dziat
Wspotpracy z Zagranicg, natomiast na wizytowanym kierunku powotany jest Koordynator Instytutu
Medycznego do wymian zagranicznych LLP-Erasmus. W roku akademickim 2013/2014 studenci
wizytowanego kierunku majg mozliwosci studiowania w 4 uczelniach zagranicznych: Kemi-Tornio
University, Universitat de les llles Belears, Sakarya University i Hitit University. W ostatnich 4 latach
na wymiane z wizytowanego kierunku wyjechato 5 studentek. Z informacji przekazanych w trakcie
wizytacji przez Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus wynika, ze studenci nie korzystajg z
mozliwosci internacjonalizacji procesu ksztatcenia oferowanych przez Uczelnie przede wszystkim z
powodu duzej liczby praktyk zawodowych, ktére muszg zrealizowac¢ w trakcie studiéw oraz réznic
programowych, ktére muszg nadrobi¢ po powrocie do macierzystej Uczelni, taki powdd podali
rowniez studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA.

Z informacji przedstawionych przez Jednostke wynika, ze system punktéw ECTS umozliwia
studentom realizacje czesci programu studidow poza macierzystg Uczelnia.

Swiadczenia pomocy materialnej w Parstwowej Wyiszej Szkole Informatyki i Przedsiebiorczosci
przyznawane sg w formie zgodnej z art. 173 Ustawy prawo o szkolnictwie wyZzszym z dnia 27 lipca
2005r. (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.). Na Uczelni funkcjonujg dwie Komisje Stypendialne.
Komisja Stypendialna, ktdre rozpatruje wnioski o przyznanie stypendium Rektora dla najlepszych
studentdw, stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla osdb niepetnosprawnych oraz
zapomogi. Komisja ta powotywana jest przez Rektora w sktadzie 5 osobowym, gdzie 4 cztonkéw
stanowig przedstawiciele studentéw. Odwotawcza Komisja Stypendialna powotywana jest przez
Rektora, a do jej kompetencji nalezy rozpatrywanie odwotan od decyzji Komisji Stypendialnej. OKS
powotywana jest w 5 osobowym skfadzie, gdzie 4 cztonkdéw stanowig przedstawiciele studentow.
Taka struktura organizacyjna systemu przyznawania $wiadczen pomocy materialnej jest niezgodna z
art. 176 ust. 3 Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005r. (Dz. U. Nr 164, poz. 1365
Zz péZn. zm.). Panstwowa Wyzsza Szkota Informatyki i Przedsiebiorczosci to jednostka, ktdra nie
posiada podstawowych jednostek organizacyjnych w rozumieniu Ustawy prawo o szkolnictwie
wyzszym z dnia 27 lipca 2005r. (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.), dlatego tez w przyznawaniu
Swiadczen pomocy materialnej moze na wniosek Samorzadu Studentéw powotaé Komisje
Stypendialng, ktéra bedzie rozpatrywata wnioski o stypendia Rektora dla najlepszych studentéw,
stypendia socjalne, stypendia specjalne dla oséb niepetnosprawnych i zapomogi oraz Odwotawczg
Komisje Stypendialng, ktora posiada kompetencje w zakresie rozpatrywania wnioskdw o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Aby dostosowaé stan faktyczny do stanu prawnego nalezy zmieni¢ zapis
Regulaminu Pomocy Materialnej w zakresie kompetencji Odwotawczej Komisji Stypendialnej z
rozpatrywania odwotan na rozpatrywanie wnioskéw o ponowne rozpatrzenie sprawy.
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Podziat dotacji na pomoc materialng dla studentéw w roku akademickim 2013/2014
dokonany zostat drogg Zarzgdzenia Nr 80/13 Rektora Paristwowej Wyiszej Szkoty Informatyki i
Przedsiebiorczosci w tomzy z dnia 22 listopada 2013 r. w porozumieniu z Samorzgdem Studentéw.

Z informacji przedstawionych przez Instytut Medyczny wynika, ze studenci, ktérzy wykazujg
sie aktywna dziatalnoscig w SKN lub uzyskali wysoka $rednig majg utatwiony dostep konferencji i
szkolen organizowanych przez Instytut Medyczny.

Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwos$¢ zamieszkania w Domu Studenta. Zasady
rekrutacji spisane sg w Regulaminie ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania Swiadczen
pomocy materialne dla studentéow Paristwowej WyzZszej Szkoty Informatyki i Przedsiebiorczosci w
tomZy. Uczelnia dysponuje 147 miejscami w domu studenckim, natomiast rekrutacja oparta jest na
sytuacji materialnej studentéw oraz odlegtosci miejsca zamieszkania od Uczelni. W obecnym roku
akademickim Dom Studenta poddany jest gruntownemu remontowi w celu poprawienie warunkéw
lokalowych.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili opinie, ze posiadajg informacje dotyczace
mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia. Na spotkaniu nie byto osdb korzystajacych z takiej
mozliwosci, jednakze studenci przekazali informacje, ze ich koledzy ze studidw korzystajg z
oferowanej mozliwosci.

Studenci wizytowanego kierunku w czasie spotkania z ZO PKA wyrazili opinie, ze wtadze, w
tym witadze odpowiedzialne za sprawy studenckie majg wyznaczone godziny przyjmowania
studentdow, w ktérych to studenci mogg zgtaszac sie do nich ze swoimi problemami czy wnioskami.

Wedtug studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA informacje zawarte w sylabusach
pokrywajg sie z tymi, ktére sg im przedstawiane w trakcie pierwszych zaje¢ przez nauczycieli
akademickich. Sg one przydatne dla studentéw m.in. w czasie przygotowywania sie do zaliczen i
egzamindw, poniewaz znajduje sie w nich m.in. zalecana literatura. Sylabusy ponadto zawieraja
informacje dotyczace liczby godzin realizowanego przedmiotu, zakres przedmiotu, a takze zaktadane
efekty ksztatcenia.

Na wizytowanym kierunku studenci biorg czynny udziat w pracach Studenckiego Kota
Naukowego kierunku Pielegniarstwo. Struktura i dziatalnos¢ Kota Naukowego regulowana jest przez
Statut i Regulamin Kota Naukowego. Z dokumentacji przedstawionej w trakcie wizytacji wynika, ze
studenci biorg czynny udziat w dziatalnosci naukowej, czego efektem s3 wystgpienie na
konferencjach ogdlnokrajowych i miedzynarodowych. Dodatkowo studenci nalezgcy do SKN
wykazujg sie dziatalnos$cig spoteczng, m.in. w formie wolontariatu w Domu Pomocy Spotfecznej. Z
informacji przedstawionej przez pracownikéw Jednostki wynika, ze studenci dziatajgcy aktywnie w
SKN nagradzani sg przez Instytut Medyczny mozliwoscig bezptatnego uczestnictwa w kursach i
szkoleniach organizowanych przez Instytut. Cztonkowie SKN mogg liczy¢ réwniez na wsparcie
merytoryczne nauczycieli akademickich, m.in. dzieki wiaczaniu studentéw w organizacje konferencji i
szkolen, aby zdobywali oni doswiadczenie i w przysztosci mogli mie¢ wiekszy wktad w organizacje
takich spotkan naukowych. Studenci uczestniczagcy w pracach SKN mogg pochwali¢ sie réowniez
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dorobkiem naukowym w postaci 13 publikacji w czasopismach i monografiach oraz 17 czynnych
udziatach w zjazdach — doniesienia naukowy, w tym 2 prace zostaty wyréznione.

Na wizytowanym kierunku poszczegdlne roczniki majg przypisanych opiekunéw, ktérzy na
pierwszym roku studiéw spotykajg sie ze studentami, aby blizej zapozna¢ ich ze specyfikg dziatalnosci
Uczelni. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili opinie, ze opiekunowie rocznikéw to osoby
realnie interesujace sie losem studentdw i ich funkcjonowaniem na Uczelni.

Obstuga toku studidw, a takze dokumenty z nim zwigzane Jednostka prowadzona jest
poprzez internetowy system USOS.

W opinii studentdw obecnych na spotkaniu z ZO PKA nauczyciele akademiccy dostepni sg dla
studentdw poza godzinami zaje¢ w tzw. godzinach konsultacji, w trakcie, ktérych studenci moga
wyjasni¢ niezrozumiane w trakcie zaje¢ kwestie, nadrobic zalegtosci czy poprawié kolokwia.

Studenci wyrazili bardzo pozytywng opinie na temat promotoréw prac dyplomowych.
Studenci dostajg liste, w ktérej wypisani sg nauczyciele akademiccy, ktérzy w danym roku
akademickim mogg zosta¢ promotorami prac dyplomowych wraz z liczbg studentdéw, ktérych moga
przyjgé. Studenci wybierajg tematyke prac dyplomowych i promotorow wedtug swoich
zainteresowan, co w znacznym stopniu podnosi wartos¢ dodang prac dyplomowych.

Obstugg wszystkich studentdw obejmujgcg sprawy osobowe, socjalno-bytowe, finansowe,
kontrole postepu w realizacji programoéw ksztatcenia i plandw studidow zajmuje sie funkcjonujacy na
Uczelni Dziat Spraw Studenckich. Studenci w trakcie spotkania z ZO PKA wyrazili bardzo pozytywna
opinie na temat oséb pracujagcych w Dziale Spraw Studenckich oraz dziekanacie Instytutu
Medycznego. Z opinii studentéw wynika, ze godziny obstugi studentéw sg odpowiednie i
dostosowane do potrzeb studentéw studiujgcych zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i
niestacjonarnych.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady i procedury rekrutacji studentéw s3 przejrzyste, uwzgledniajg zasade réwnych szans i
zapewniajq wiasciwa selekcje kandydatéw na dany kierunek studiow.

2) W opinii studentéw wizytowanego kierunku system oceny osiggnie¢ studentow jest
zorientowany na proces uczenia sie, zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢
oraz obiektywizm formutowania ocen.

3) Jednostka zapewnia studentom mozliwos¢ udziatu w wymianach miedzynarodowych, jednakze
ze wzgledu na specyfike kierunku i obowigzujace standardy ksztatcenia tylko niewielu studentéw
decyduje sie skorzystac z oferowanej mozliwosci.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektéow
ksztatcenia. Nalezy zmieni¢ zapis Regulaminu Pomocy Materialnej w zakresie kompetencji
Odwotawczej Komisji Stypendialnej z rozpatrywania odwotfan na rozpatrywanie wnioskéw o
ponowne rozpatrzenie sprawy.
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8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na osiggniecie wysokiej
kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

Instytut Medyczny rozpoczat dziatalnos¢ w 2005 roku pod nazwg Instytut Pielegniarstwa na mocy
Uchwaty Senatu PWSIiP w tomzy nr 14/2004 z dnia 21 12 2004r. W roku 2009 zmieniono nazwe na
Instytut Medyczny (Uchwala Senatu nr 46/2007 z dnia 25 09 2007r.).

Obecnie w Instytucie Medycznym prowadzone jest ksztatcenie na 4 kierunkach:
Pielegniarstwo (I i Il st.), Kosmetologia (I st.), Dietetyka (I st.), Fizjoterapia (I st.).

W Instytucie Medycznym nie ma Podstawowych Jednostek Organizacyjnych Uczelni. Przepisy
Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym stosuje sie do catej Uczelni. W Instytucie Medycznym nie
wyodrebniono takze Klinik/ Zaktadéw/Pracowni.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia zostat wprowadzony w Uczelni Uchwata
Senatu nr 115/2011 z dnia 15 grudnia 2011r. Nastepnie zostat zmodyfikowany z uwagi na
koniecznos¢ dostosowania systemu do wymogdéw prawa obecnie obowigzujgcego (Uchwata Senatu
nr 89/2013 z dnia 10 pazdziernika 2013r.). Zatgcznik do Uchwaty zawiera szczegdtowy opis systemu,
dziatalnosci i sktadu Uczelnianej Rady (URJK) i Instytutowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (IKJK).

Na czele systemu obecnie funkcjonujgcego w Uczelni stoi Rektor, ktéry dziata za
posrednictwem swojego petnomocnika.

Celem Uczelnianego Systemu Zarzgdzania Jakoscig jest:
a. stymulowanie ciggtego podnoszenia jakosci ksztatcenia w PWSIiP w tomzy
b. podnoszenie poziomu wyksztalcenia absolwentéw PWSIiP w tomzy
c. informowanie o jakosci ksztatcenia w PWSIiP w tomzy

Szczegdtowy zakres dziatania Systemu obejmuje:
a. analize zasad rekrutacji na studia
b. analize planéw studiéw i programéw nauczania oraz ocene efektéw ksztatcenia.
c. ocene procesu ksztatcenia, w tym organizacji i warunkéw prowadzenia zajeé
dydaktycznych
d. badanie kariery zawodowej absolwentéw oraz opinii pracodawcéw w zakresie
przygotowania absolwentéw do pracy zawodowe;j
e. sprawdzania jakosci obstugi dydaktycznej procesu dydaktycznego
f. badanie mobilnosci studentéw
g. inne zadania wynikajgce z rozwoju europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego

W celu realizacji zadan USZJ w Uczelni zostata powotana Uczelniana Rada ds. Jakosci
Ksztatcenia - URJK (Uchwala Senatu nr 89/2013 z dnia 10 pazdziernika 2013r.). Na czele Rady stoi
Petnomocnik Rektora ds. Zarzgdzania Jakoscig Ksztatcenia. W sktad URJK wchodzga: Przewodniczacy
Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia, Przewodniczgcy Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (IKJK)
danego kierunku, Kierownik Dziatu Ksztatcenia, Kierownik Dziatu Systeméw Komputerowych,
Kierownik Dziatu Badan i Wspodtpracy Miedzynarodowej, przedstawiciel Studium Jezykéw obcych,
przedstawiciel studentdw wskazany przez Samorzad Studentow, Kierownik Dziatu Spraw Studenckich,
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Kierownik Dziatu Organizacji i Spraw Osobowych, przedstawiciel Biura Karier. Sktad URJK okreslony
jest zarzgdzeniem Rektora na okres catej kadencji.

Do zadan URJK w szczegdlnosci nalezy:

- opracowywanie jednolitych dla Uczelni procedur stuzgcych zapewnieniu i doskonaleniu jakosci
ksztatcenia;

- przedstawianie Rektorowi propozycji dziatan majacych na celu doskonalenie procesu ksztatcenia w
Uczelni;

- przekazywanie IKJK informacji dotyczgcych wprowadzanych procedur;
- analizowanie i publikowanie wynikdw oceny jakosci ksztatcenia przedstawionych przez IKJK;

- przedstawianie Rektorowi corocznych sprawozdan z efektéw funkcjonowania Uczelnianego
Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia;

- wsparcie IKJK.

W celu realizacji zadan Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia na szczeblu
Instytutow, powotfane sg Instytutowe Komisje ds. JakosSci Ksztatcenia danego kierunku (Uchwata
Senatu nr 89/2013 z dnia 10 pazdziernika 2013r.).

W sktad IKJK Kierunku Pielegniarstwo wchodzi 6 oséb stanowigcych minimum kadrowe
kierunku Pielegniarstwo, 2 pracownikéow (mgr plg) zatrudnionych na etacie i majacych zajecia na
kierunku, przedstawiciel studentéw, pracownik Dziatu Spraw Studenckich. Sktad IKJK powotywany
jest Zarzadzeniem Rektora na okres kadencji Wtadz Uczelni.

Do zadan IKIK w szczegdlnosci nalezy:

- wdrazanie w Instytucie/kierunku opracowanych przez URJK procedur stuzgcych zapewnieniu i
doskonaleniu jakosci ksztatcenia;

- analizowanie i publikowanie wynikéw jakosci ksztatcenia;

- przedstawianie URJK corocznych sprawozdan z efektéw dziatan realizowanych w
Instytucie/kierunku na rzecz zapewnienia jakos$ci ksztatcenia;

- opracowanie programéw nauczania w oparciu o zaktadane efekty ksztatcenia;
- przypisywanie punktow ECTS do efektow uczenia i ich weryfikacja;
- dobdr typow zajed i metod dydaktycznych odpowiednich do zatozonych efektéw ksztatcenia;

- analiza programoéw i planow ksztatcenia realizowanych na danym kierunku pod katem potrzeb
wspotczesnego rynku pracy;

- zatwierdzanie tematéw prac dyplomowych;

- przedstawianie propozycji dziatan majgcych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia na danym
kierunku.
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Do konca roku akademickiego (w tym roku do 30 czerwca) IKJK sktada raport z oceny jakosci
ksztatcenia na kierunkach prowadzonych przez Instytut do URJK. Petnomocnik Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia sporzadza raport o funkcjonowaniu wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia w Uczelni. Raport ten przedstawiany jest na posiedzeniach Senatu Uczelni i przyjmowany
uchwata Senatu.

Do wgladu przedstawiono raporty IKIK za ostanie lata: lata od 2009/2010 dochwili obecnej.

Podsumowujac, struktura systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w PWSIiP w tomzy oraz
okreslone cele i zadania Systemu oraz URJK i IKIK s3 kompleksowe i pozwalajg na skuteczne
zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, chociaz, co opisano ponizej cze$¢ dziatan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztatcenia wynika z tradycji akademickiej.

Cele Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia realizowane s poprzez:

1. analiza programéw nauczania, planéw studiow — programy ksztatcenia dla kierunku
przygotowywane sg przez Komisje Programowe i przedstawiane Dyrektorowi Instytutu.
Programy ksztatcenia zatwierdzane sg na kazdy kolejny cykl ksztatcenia. Program
ksztatcenia podlega cyklicznej ewaluacji — 1 raz w roku. Ewaluacji tej dokonuje Komisja
Programowa w oparciu o informacje z ankiety studenckiej, ankiety absolwentéw,
konsultacje z nauczycielami i sugestie interesariuszy zewnetrznych. Sugestie Komisji
Programowe] dotyczace zmian w programie przekazywane sg do IKJK, ktdra je opiniuje,
po czy ponownie przekazywane sg do Komisji Programowej, ktéra formutuje propozycje
dotyczace doskonaleniu programu. Ostateczna decyzja zapada podczas obrad Senatu
Uczelni. Zasady ewaluacji programow ksztatcenia oparte sg na tradycji akademickiej. Nie
ma procedury opisujgcej ewaluacje programoéw ksztatcenia.

2. Proces ksztatcenia w PWSIiP w tomzy — prowadzony jest w oparciu o Regulamin
Studiow.

3. Weryfikacja efektow ksztatcenia - dokonywana jest przez IKJK w oparciu o matryce
efektow ksztatcenia, analize wynikéw osigganych przez studentéw, ankiety studenckie,
opinie absolwentédw. Na kierunku Pielegniarstwo opracowano ,System oceny osiggniec
w zakresie efektdw ksztatcenia” zawierajacy szczegdtowy opis metod weryfikacji efektéw
ksztatcenia w rozbiciu na poszczegdlne przedmioty i w zaleznosci od specyfiki efektow
ksztatcenia. Po kazdym semestrze prowadzi sie ewaluacje metod weryfikacji efektéow
ksztatcenia. Powstaje raport osobno dla kazdego przedmiotu, ktéry przedstawiany jest
Dyrektorowi Instytutu.

Koncowym etapem weryfikacji efektéow ksztatcenia jest dyplomowanie. Na kierunku
Pielegniarstwo opracowano szczegétowe Zasady Egzaminu Dyplomowego na Studiach | i
Il stopnia. Opracowane sg takie wytyczne pisania prac dyplomowych. Kazda praca
dyplomowa poddawana jest procedurze antyplagiatowej. W Uczelni stosuje sie wzory
arkuszy oceny pracy przez promotora i recenzenta.
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Metody weryfikacji efektéw ksztatcenia na kierunku Pielegniarstwo s3 precyzyjnie,
jasno i szczegétowo okreslone i zapewniajg sprawdzenie osiggania efektéow ksztatcenia
w procesie ksztatcenia.

4. Ksztatcenia praktyczne — za organizacje ksztatcenia praktycznego w PWSIiP w tomzy
odpowiedzialni sg Dyrektorzy Instytutéw. Kazdego roku powotujg oni Koordynatoréw
Praktyk (zarzadzenie Rektora nr 83/13). Na kierunku Pielegniarstwo powotani s3
koordynatorzy: zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych na studiach | st., i praktyk
zawodowych na studia Il st., a takze koordynator przedmiotu , Podstawy pielegniarstwa”.
Opracowano réwniez regulamin ksztatcenia praktycznego oraz regulamin praktyk
zawodowych. Ten ostatni zawiera zatacznik dotyczacy kryteriow doboru placéwek, w
ktérych prowadzone sg praktyki zawodowe oraz kryteriéw doboru opiekundw praktyk
zawodowych.

Weryfikacja efektéw ksztatcenia witasciwych dla zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych dokonywana jest w oparciu o zapisy w Dzienniku Ksztatcenia Zawodowego
na Kierunku Pielegniarstwo (studia | st.) i Karty Ksztatcenia Zawodowego na Kierunku
Pielegniarstwo (studia Il st.).

Podsumowujac, organizacja i metody weryfikacji efektéw ksztatcenia sg wiasciwe i
zapewniajq wysoka jakosc¢ ksztatcenia praktycznego.

5. Studencka ankieta dotyczaca jakosci nauczania - (Kwestionariusz Oceny jakosci
Nauczania) ankieta jest elektroniczna, anonimowa, wypetniana poprzez system USOS.
Wyniki zbiorcze ankiet udostepniane sg studentom na platformie USOS. Dostep do
petnych i szczegétowych wynikéw ankiet majg Dyrektorzy Instytutow oraz do wtasnych
ocen — poszczegdlni wyktadowcy. Ankieta wprowadzona jest Zarzgdzeniem Rektora nr
57/2013 z dnia 27 09 2013 r. Stanowi ona podstawe dziatarn doskonalgcych proces
ksztatcenia. Ankieta przeprowadzana jest 1 raz do roku, po zakonczeniu ses;ji
egzaminacyjnej. Srednio wypetnia ankiete do 40 do 50% studentéw. Wyniki ankiety
opracowuje Dziat Ksztatcenia. Studenci oceniajg poszczegdlnych nauczycieli, zajecia, baze
dydaktyczng. Wyniki ankiety wykorzystywane sg w ocenie kadry dydaktycznej, doborze
kadry i modyfikacji programéw ksztatcenia.

W przypadku negatywnej oceny nauczyciela przez studentdw, przeprowadza sie
postepowanie wyjasniajgce lub interwencyjne hospitacje.

6. Ankieta absolwenta — wypetniana jest przed egzaminem dyplomowym. Wyniki ankiety
opracowuje URJK. Wyniki ankiety wykorzystuje sie do doskonalenia programoéw
ksztatcenia.

7. Ocena nauczyciela — dokonywana jest przez studentdw w ankiecie studenckiej (opis
powyzej).

Okresowa ocena nauczycieli akademickich dokonywana jest zgodnie z zapisem w Ustawie
Prawo o Szkolnictwie Wyzszym. Arkusz oceny nauczyciela akademickiego, ktoéry
przedstawiono ZO i ktéry zostanie wprowadzony od nowego roku akademickiego
obejmuje 3 kategorie: dziatalno$¢ naukowg, dydaktyczng i organizacyjna. Kryteria
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poszczegblnych ocen (punkty) sg bardzo precyzyjne i szczegdtowe. Arkusz oceny
obejmuje takze ocene wynikajgcg z ankiet studenckich i hospitacji zaje¢. Zastosowanie
funkcjonujacego w Uczelni arkusza oceny okresowej nauczyciela pozwala na precyzyjna
i obiektywng, a takze wszechstronng ocene nauczyciela.

8. Hospitacje zaje¢ — procedure hospitacji opisuje i wprowadza Zarzgdzenie Rektora Nr
58/2013 z dnia 23.09.2013 r. Zatgcznikiem do tego zarzgdzenia jest wzdr karty okresowej
hospitacji zaje¢. Hospitacje prowadzi sie w oparciu o harmonogram hospitacji. ZO
przedstawiono aktualny harmonogram i protokoty hospitacji. Hospitacje prowadzi sie
takze w przypadku niskiej oceny zajec¢ przez studentéw. Hospitacji dokonuje Dyrektor
Instytutu, jego zastepcy, cztonkowie IKIK. Jesli nauczyciel nie zgadza sie z wynikiem
hospitacji, zwraca sie do Uczelnianej Komisji Odwotawczej. W przypadku negatywnej
oceny hospitacji przeprowadza sie hospitacje interwencyjng w ciggu % do 1 roku.
Planowe hospitacje przeprowadza sie 1 raz na 2 lata.

9. Dobdr kadry nalezy do obowigzkach Dyrektora Instytutu. Co roku pracownicy etatowi
przedktadajg do dyrekcji opis swojego dorobku (za posrednictwem systemu USOS).
Stopien realizacji pensum dydaktycznego kontroluje dziat ksztatcenia. Indywidualna karta
pensum wypetniana jest przez nauczycieli po zakonczeniu kazdego roku akademickiego.
(Przedstawiono do wgladu ZO). Na tej podstawie Dyrektor Instytutu podejmuje decyzje
kadrowe.

10. Badania loséw absolwentéw — od 2009 roku prowadzi Biuro Karier.

Obecnie przygotowywane sg nowe zasady w oparciu o zapisy w Ustawie Prawo o
Szkolnictwie Wyzszym. Zasady ankietowania absolwentow w Uczelni reguluje
Zarzadzenie Rektora nr 54/13 z dnia 23 09 2013 w sprawie realizacji badania pn.
,Badanie losdw zawodowych absolwentédw” oraz przesytania materiatéw informacyjnych
PWSIiP drogg elektroniczng oraz Zarzadzenie nr 55/13 z dnia 23 09 2013 w sprawie
wprowadzenia wzory ankiety absolwenta.

Badanie loséw absolwentéw prowadzone bedzie w kilku etapach:

a. Etap | — pomiar poczatkowy, obecnie wdrozony (formularz zgody na udziat w
ankiecie i utworzenie bazy danych absolwentéw). Zgodnie z informacjg uzyskana
od pracownika Biura Karier, zgode na udziat w badaniu udziela okoto 90%
absolwentéw wizytowanego kierunku.

b. Etap 2 —badanie CAWI i CATI po 3 latach od ukoriczenia studiéw — rozestanie linku
do ankiety po 36 miesigcach od ukonczenia studidw, opracowanie zebranych
danych, przygotowanie raportu.

c. Etap 3 —badanie CAWI i CATI po 5 latach od ukonczenia studiéw.

Obecnie badanie CAWI i CATI jest w fazie planowania. Ankieta, ktéra bedzie stosowana
jest zmodyfikowang ankietg stosowang poprzednio.

Ankieta zawiera pytania, ktére umozliwiajg uzyskanie informacji o ewentualnych
potrzebach zmian dostosowujgcych kierunki studidw i programy ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy. W konstruowaniu ankiety brali udziat pracownicy Uczelni. Ankieta nie
byta opiniowana przez studentdw i interesariuszy zewnetrznych.
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W okresie poprzedzajagcym wizytacje, ankiete absolwentéw przeprowadzono w 2013
roku. Dotyczyta ona absolwentéw z roku 2010. Liczba absolwentédw wynosita 72 osoby,
odpowiedziato facznie 11 osdb. Zwrot ankiety byt na poziomie 15% w stosunku do
catkowitej liczby absolwentéw. Zaleca sie zwiekszenie liczby ankietowanych oraz
wprowadzenie dziatan zachecajacych ich do udziatu w ankiecie.

W roku 2012 przeprowadzono ankiete wsréd absolwentéw po 6 miesigcach od
ukonczenia studidéw oraz zbiorczg ankiete absolwentéw z lat: 2007, 2008, 2009, 2010.
taczna liczba absolwentédw w tym ostatnim badaniu wynosita 283 osoby. W badaniu
wzieto udziat 62 absolwentéw kierunku Pielegniarstwa.

Biuro Karier dokonuje analizy danych z ankiet w ciggu 2 miesiecy od zakonczenia
procesu ankietowania. Wyniki ankiet przekazywane sg Prorektorowi ds. Dydaktyki i
Spraw Studenckich PWSIiP w tomzy, a nastepnie przedstawiane sg na posiedzeniu
Senatu. Opracowana informacja wynikajgca z ankietowania absolwentéw
przekazywana jest URJK oraz Dyrektorom Instytutéw, ktorzy z kolei przekazuja jg do
IKIK. Wyniki ankiet wykorzystywane sg do modyfikacji programoéw ksztatcenia. Od roku
akademickiego 2014/2015 w efekcie informacji uzyskanych od absolwentéw zostang
wprowadzone dwa nowe przedmioty na kierunku Pielegniarstwo, studia Il stopnia:
,Podstawy transplantologii i pielegniarstwo transplantologiczne” oraz , Pielegniarstwo
ratunkowe”. Rozwaza sie wprowadzenie w dalszej perspektywie kolejnego przedmiotu
na studiach Il stopnia: ,Psychologia zdrowia” oraz  zmodyfikowanie metod
dydaktycznych w przedmiocie ,Badanie fizykalne” poprzez wprowadzenie zajeé
praktycznych realizowanych w warunkach szpitalnych (obok zaje¢ realizowanych w
pracowni umiejetnosci).

W podsumowaniu, Uczelnia prawidiowo przygotowuje sie do wprowadzenia
ankietowania absolwentéw zgodnie z zapisem Ustawy Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym.

Wyniki dotychczas przeprowadzonych badan absolwentéw wykorzystywane sg do
doskonalenia programéw ksztatcenia. Zaleca sie wiaczenie wiekszej liczby
interesariuszy wewnetrznych oraz interesariuszy zewnetrznych do analizy i
modyfikowania ankiety.

11. Polityka informacyjna - 1 raz w semestrze odbywajg sie spotkania IKJK z ogétem
studentéw (przedstawiono protokédt z takich spotkan). Propagowanie informacji o
dziataniach WSZIJK jest niewystarczajgce. Potwierdzili to nauczyciele akademiccy na
spotkaniu z ZO.

Podsumowujac powyisze, struktura i organizacja wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia, dziatania wynikajace z tradycji akademickiej w PWSIiP w tomiy, a takie
stosowane narzedzia i sposoby wykorzystania zebranych informacji s3 wtasciwe i zapewniajg state

monitorowanie jakosci ksztatcenia w Uczelni, a takze wdrazanie dziatan naprawczych i weryfikacje

ich skutecznosci.
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W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosSci uczestniczg pracownicy i studenci. Sg oni
cztonkami URJK i IKJK.

W skfadzie URJK jest nauczycielka akademicka, ktéry jednoczesnie petni funkcje pielegniarki
oddziatowej w szpitalu, z ktérym Uczelnia podpisata porozumienie w sprawie prowadzenia
ksztatcenia praktycznego. Petni zatem podwdjna role: interesariusza wewnetrznego i zewnetrznego.

W przypadku IKIK, kazdy z cztonkdéw jest jednoczesnie interesariuszem wewnetrznym
(nauczyciele akademiccy) oraz interesariuszem zewnetrznym petnigcym rézne funkcje np. z-ca
dyrektora ds. pielegniarstwa Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego w tomzy.

Uczelnia wspdtpracuje takze z dyrektorami placéwek medycznych, w ktdrych realizowane sg

zajecia praktyczne i praktyki zawodowe, Okregowq Izbg Pielegniarek i Potoznych w tomzy, Polskim
Towarzystwem Pielegniarskim, Konsultantem Wojewdédzkim ds. Pielegniarstwa.
Wspotpraca ta ma charakter nieformalny. Polega miedzy innymi na tym, ze po zakonczeniu kazdego
cyklu ksztatcenia, Dyrektor Instytutu Medycznego wysyta do interesariuszy zewnetrznych
wspomnianych powyzej program ksztatcenia na kierunku Pielegniarstwo z prosbg o zaopiniowanie.
Opinie interesariuszy zewnetrznych o programie ksztatcenia za ostatni cykl ksztatcenia przedstawiono
do wgladu Z0.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia

ksztatcenia studiow biblioteka
wiedza + + + + + +
umiejetnosei | + + + + + +
kompetencje | + + + + + +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- -nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektédw ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogdlnego w pefni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Podsumowujac powyisze, struktura i organizacja wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, dziatania wynikajace z tradycji akademickiej w PWSIiP w tomiy, a takie stosowane
narzedzia i sposoby wykorzystania zebranych informacji s3 wifasciwe i zapewniajg state
monitorowanie jakosci ksztatcenia w Uczelni, a takze wdrazanie dziatan naprawczych i weryfikacje
ich skutecznosci. Nalezy jednak zwiekszy¢ dostepnos¢ informacji o dziataniach systemu.

2) W strukturach i dziataniach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia biorg udziat
interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

B wyrozniajaco | W | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

pelni

koncepcja
rozwoju
kierunku

X

cele i efekty
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji-
studia l'i 11
stopnia

3 | program studiow X
I i1l stopnia

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
6 badan X
naukowych?

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Koncepcja ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo jest zgodna z misjg i strategig Uczelni. W jej
ustalaniu brali udziat zaréwno interesariusze wewnetrzni jak i zewnetrzni.

Uczelnia spetnia wymagania dotyczace realizacji efektéw ksztatcenia i organizacji studiéw, a
takze infrastruktury i dziatalnosci naukowej. Pomoc zapewniana studentom w procesie ksztatcenia
jest prawidtowa i zgodna z obecnie obowigzujgcymi przepisami.

? Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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Minimum kadrowe jest spetnione. Obsada zaje¢ jest prawidtowa.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia jest kompleksowy i zapewnia

utrzymanie wysokiej jakosci ksztatcenia.

W efekcie przeprowadzonej wizytacji sformutowano nastepujgce zalecenia:

1.

zajecia praktyczne nalezy prowadzi¢ w grupach, ktérych liczebnos¢ jest zgodna z
zaleceniami KRASZPiP;

nalezy starannie dobieraé jednostki ochrony zdrowia, w ktdrych prowadzone s3 zajecia
praktyczne, tak, aby zapewni¢ mozliwos¢ realizacji wszystkich zatozonych efektéw
ksztatcenia;

nalezy upowszechnié wiedze o dziataniach WSZJK wéréd studentdw i pracownikdw;

nalezy zapewnic¢ wiekszg integracje nauczycieli akademickich zatrudnionych na umowe-
zlecenie i umowe o dzieto z Uczelnig;

nalezy na biezgco uzupetnia¢ ksiegozbior biblioteki oraz wyposazenie pracowni
umiejetnosci;

nalezy zmieni¢ zapis Regulaminu Pomocy Materialnej w zakresie kompetencji
Odwotawczej Komisji Stypendialnej z rozpatrywania odwofan na rozpatrywanie
whnioskdw o ponowne rozpatrzenie sprawy;

nalezy zintensyfikowaé wymiane i wspétprace krajowa i miedzynarodowa.

Przewodniczaca Zespotu oceniajgcego

Dr hab. n. med. Bozena Czarkowska — Pgczek
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