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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku ,turystyka i rekreacja” prowadzonym na Wydziale Nauk o
Zdrowiu i Nauk Spotecznych Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre$lonych przez
Komisje¢ na rok akademicki 2014/2015. Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniata jakos$¢ ksztatcenia
na ww. kierunku w zwigzku z uplywem okresu obowigzywania oceny pozytywnej wyrazonej Uchwata
Prezydium PKA z dn. 23.04.2009 r. Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca
procedura. Zespot Oceniajacy PKA poprzedzit wizytacje zapoznaniem si¢ z raportem samooceny przekazanym
przez wiladze Uczelni oraz uwagami sformulowanymi w toku poprzedniej oceny jakosci ksztalcenia na
wizytowanym kierunku studidw; odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu omoéwienia wykazu spraw
wymagajacych wyjasnienia z wladzami Uczelni i ocenianej jednostki oraz ustalenia szczegdétowego
harmonogramu przebiegu wizytacji. W trakcie wizytacji odbyly si¢ spotkania z nauczycielami akademickimi
prowadzacymi zajg¢cia na ocenianym kierunku studidow, ze studentami, Samorzadem Studenckim, pracownikami
Biura Karier, przedstawicielem studenckich K6t Naukowych, z osobami i gremiami odpowiedzialnymi za
funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Przeprowadzono takze hospitacje zajeé
oraz wizytacje bazy dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku
studiow, a takze dokonano oceny wylosowanych prac etapowych i dyplomowych. Eksperci Zespotu
Oceniajacego wielokrotnie wymieniali swoje uwagi dotyczace pozyskanych informacji, pozostaly czas
wykorzystywano na prac¢ wilasna. Przed zakonczeniem si¢ wizyty dokonano wstgpnych podsumowan
przydzielonych zadan, sformutowano uwagi i zalecenia o ktorych Przewodniczaca Zespotu poinformowata
wladze Uczelni i jednostki na spotkaniu podsumowujgcym.

(nalezy poda¢ informacje, czy jest to pierwsza czy kolejna ocena, oraz wskaza¢ jej przestanki: wlasna
inicjatywa PKA, wniosek ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego, wniosek uczelni. Jezeli biezaca ocena
jest kolejng oceng programowg nalezy poda¢ informacj¢ o wynikach ostatniej oceny programowej).



Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czionkéw zespotu
oceniajacego, w Zalgczniku nr 2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKI\i

wyro6zniajaco w pelni ZNnaczaco czesciowo niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala
koncepcje ksztalcenia i
realizuje na ocenianym X
kierunku studiéw program
ksztalcenia umozliwiajgcy
osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jakos¢ kadry
naukowo-dydaktycznej
oraz prowadzone

w jednostce badania
naukowe' zapewniaja X
realizacje¢ programu
ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiggniecie
przez studentow
zakladanych efektow
ksztalcenia

3. Wspolpraca z
otoczeniem spolecznym, X
gospodarczym lub
kulturalnym w procesie
ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje
infrastrukturg
dydaktyczng i naukowa
umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia X
o profilu
ogolnoakademickim

i osiagni¢cie przez
studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia,

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa,

dorobek naukowy, osiagnigcia naukowe, stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki,
dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne, dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytul w
zakresie sztuki.



oraz prowadzenie badan
naukowych

5. Jednostka zapewnia
studentom wsparcie w
procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i
wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziala
skuteczny wewnetrzny
system zapewniania jakoSci X
ksztalcenia zorientowany
na ocene realizacji efektéw
ksztalcenia

i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz
podniesienie jakoS$ci na
ocenianym kierunku
studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢

uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona,
wskazaé dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.

Obszar nauk technicznych nie byt reprezentowany przez osobe w minimum kadrowym.

Uczelnia wycofata ten obszar nauk jako wskazany dla kierunku TiR. Zostaly skorygowane
efekty ksztalcenia, ktore byly okreslone dla tego obszaru (efekt ksztatcenia z przedmiotu
informatyka - wypetniajacy 2, 8% wszystkich efektow ksztatcenia)

Rezygnacja przez Uczelnie z tego obszaru ksztalcenia, pozwolila na ocene w pelni kadre
stanowigca minimum kadrowe.

Tabelanrl

Wwyro6zniajaco w pelni Znaczaco czesciowo niedostatecznie

2. Liczbai
jakos$¢ kadry
naukowo- X
dydaktycznej
oraz
prowadzone
w jednostce
badania




naukowe’
zapewniaja
realizacje
programu
ksztalcenia na
ocenianym
kierunku oraz
osiagniecie przez
studentow
zakladanych
efektow
ksztalcenia

2

Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa,
dorobek naukowy, osiagniecia naukowe, stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki,
dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne, dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytul w
zakresie sztuki.



zaje¢ dydaktycznych, ich organizacja, proporcje liczby godzin réznych form zajec
i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, wtasciwej organizacji realizacji praktyk
zawodowych, czy stworzenie mozliwosci umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia,

- polityka rekrutacyjna ktdérg prowadzi Uczelnia jest wtasciwa.

- System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz ocene
stopnia osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektdw ksztatcenia.

Kryteria 1.1 -1.2 i 1.4 do 1.7 zostaly ocenione na w petni, kryterium 1.3 zostato ocenione na
zZnaczaco

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1

- ZO zaleca rezygnacje z przypisania kierunku do obszaru nauk technicznych, uzasadniajac to brakiem
odzwierciedlenia w strukturze kwalifikacji absolwenta jak réwniez przeznaczong matg liczbe efektow
ktore wypetniajg ten obszar i dotycza realizacji tylko jednego przedmiotu — informatyka.

- ZO zaleca sformalizowanie sposobu prowadzenia i przechowywania prac etapowych. W teczkach
powinny znajdowac sie: prace etapowe — z doktadnym opisem ktorej kategorii efektow ksztatcenia
dotycza wraz ze sposobem weryfikacji. Nalezy zadbaé, aby weryfikacja osigganych efektéw
ksztatcenia w zakresie umiejetnosci odbywata sie jako praktyczne wykonanie zadania, a nie tylko
teoretyczne, bowiem teoria dotyczy gtéwnie wiedzy.

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategiag rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wilasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

Program oraz koncepcja ksztatcenia na kierunku Turystyka i Rekreacja sg zgodne z Misjq i
Strategiq Rozwoju PSW (Zatacznik nr 3a). Zgodnie z Misjg, PSW im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej
Podlaskiej, nawigzujac do tradycji powstatej w 1628r. Akademii Bialskiej, stato sie nowoczesng
akademicka szkotg wyzszg o zasiegu regionalnym. Jej misjg jest ksztatcenie mtodziezy na wysokim
poziomie jakosciowym na studiach I, Il i lll stopnia oraz inicjowanie i prowadzenie badan naukowych
szczegolnie z jednostkami szkolnictwa wyzszego z panstw UE oraz dziatan na rzecz rozwoju miasta i
regionu. Stale rozwijajgca sie wspotpraca z innymi osrodkami akademickimi i sSrodowiskiem lokalnym,
w tym: organizacjami spotecznymi, samorzgdami, instytucjami, przedsiebiorcami sprzyja rozwojowi
kierunku Turystyka i Rekreacja.

Uczelnia takze wspodtpracuje z Osrodkami zagranicznymi, z ktérymi ma podpisane umowy o
wspotpracy obejmujgce réwniez wzorce ksztatcenia. Dotyczy to: Projektu wspotpracy Transgranicznej
Polska — Biatorus — Ukraina realizowanego z Panstwowym Uniwersytetem im. A.S. Puszkina w
Brzesciu, Biatorus; prowadzi réwniez wspdlne badania naukowe dotyczace ,Aktywnos¢ fizyczna i
rekreacyjna oraz sposobu odzywiania mtodziezy z panstw wyszehradzkich” w ramach Projektu
Wyszehradzkiego - Uniwersytet Preszowski, Preszow, Stowacja, Uniwersytet Palacky w Olomouc,
Olomouc, Czechy, University of Pecs, Pecz, Wegry.

2. Ocena kryterium1.1: w petni

3. Uzasadnienie oceny: Uwzgledniajac zapisy strategii funkcjonowanie kierunku Turystyki i rekreacji
jest w petni zgodne z misjg i strategig rozwoju uczelni, wpisuje sie w polityke zapewnienia jakosci, a
takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe w zakresie nauk medycznych, o
zdrowiu i o kulturze fizycznej, nauk spotecznych, humanistycznych i przyrodniczych.




1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegolnosci rynku pracy.

1. Opis stanu faktycznego

Plany rozwoju kierunku odnoszg sie do zmian zachodzacych w obszarze nauki, z ktérych wywodzi sie
kierunek. Uczelnia dazy do rozszerzania kontaktéw z sektorem ustug turystycznych i rekreacyjnych,
znajdujacych sie w wojewddztwie i obszarze przygranicznym, zapewnia studentom dobrg oferte w
zakresie odbywania praktyk lub w przysztosci ewentualnego zatrudnienia. Kierunek turystyka i
rekreacja odzwierciedla tradycje i potrzeby edukacyjne oraz oczekiwania lokalnego i regionalnego
rynku pracy. Kierunek ksztafci dla potrzeb nowoczesnej gospodarki turystycznej, dostosowujac oferte
edukacyjng do zmieniajacych sie realidw rynku pracy i oczekiwan branzy turystycznej. Ksztatcenie na
ocenianym kierunku oparte jest na wspodtpracy z lokalnymi instytucjami i przedsiebiorcami. Celem
ksztatcenia jest ciggte podnoszenie jego jakosci poprzez odpowiedni dobér kadry naukowej oraz
tworzenie jak najlepszych warunkéw ksztatcenia. Zaktad Turystyki i Rekreacji wspdtpracuje w zakresie
organizacji imprez i wymiany doswiadczen z instytucjami i organizacjami lokalnymi, regionalnymi i
miedzynarodowymi.

2. Ocena spelnienia kryterium - w pehni.

3. Uzasadnienie oceny

Rozwojowi kierunku turystyka i rekreacja sprzyja wspodtpraca Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza
Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej z osrodkami akademickimi w kraju i zagranicg, ze srodowiskiem
lokalnym, organizacjami spotecznymi i samorzgdami. Oferta edukacyjna jest dostosowywana do
zmieniajgcych sie potrzeb nowoczesnej gospodarki turystycznej, realiéw rynku pracy i oczekiwan
branzy turystycznej. Celem ksztatcenia jest podnoszenie jakosci poprzez dobér kadry naukowej i
tworzenie jak najlepszych warunkow ksztatcenia.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiéw do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sig¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1. Opis stanu faktycznego

e Kierunek Turystyka i Rekreacja nalezy do interdyscyplinarnych kierunkéw studiéw i zostat
przypisany do nastepujacych obszaréw zaréwno dla | stopnia jak i dla Il stopnia studidw: obszar
nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej: dziedzina nauk o kulturze
fizycznej (82 pkt. ECTS - 45,56%), obszar nauk spotecznych (dziedziny: nauk spotecznych/dyscyplina:
psychologia, socjologia, pedagogika - 18 pkt. ECTS — 10% , nauk ekonomicznych/dyscyplina:
ekonomia, nauki o zarzadzaniu — 22 pkt. ECTS - 12,22%, nauk prawnych/dyscyplina: prawo — 7 pkt.
ECTS — 3,89%), obszar nauk humanistycznych (dziedzina nauk humanistycznych/dyscyplina: filozofia,
historia sztuki - 26 pkt. ECTS - 14,44%) i obszar nauk przyrodniczych (dziedzina nauk
biologicznych/dyscyplina ekologia, ochrona srodowiska: 9 pkt. ECTS - 5% oraz dziedzina nauk o
ziemi/ dyscyplina-geografia: 11 pkt. ECTS - 6,1%); jak i dla Il stopnia studidw: obszar nauk
medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej: dziedzina nauk o kulturze fizycznej (51
pkt. ECTS - 42,5%), obszar nauk spotecznych (dziedziny: nauk spotecznych/dyscyplina: socjologia,
nauki o polityce publicznej, - 22 pkt. ECTS — 18,33% , nauk ekonomicznych/dyscyplina: nauki o
zarzadzaniu - 21 pkt. ECTS - 17,5%), obszar nauk humanistycznych (dziedzina nauk
humanistycznych/dyscyplina: filozofia, historia - 14 pkt. ECTS - 11,67%) i obszar nauk przyrodniczych
(dziedzina nauk biologicznych/dyscyplina ekologia,: 9 pkt. ECTS — 7,5%). Uczelnia dodatkowo
okreslita obszar nauk technicznych dla obu stopni ksztatcenia, co nie jest zgodne z okreslong
strukturg kwalifikacji absolwenta, tym bardziej, ze do tego obszaru przypisano efekty ksztatcenia
zaledwie jednego przedmiotu: informatyka, na realizacje ktérego przeznaczono 5 pkt. ECTS co
stanowi 2,78 %.




Program studiow | stopnia gwarantuje studentom zdobycie wiedzy z dziedziny kultury fizycznej,
humanistycznej, przyrodniczej i ekonomicznej, z zakresu organizacji i zarzadzania, podstaw prawa,
wiedzy geograficznej, programowania aktywnosci fizycznej i przygotowuje ich do Swiadczenia szeroko
pojetych ustug turystycznych skierowanych do wszystkich grup spotecznych i zawodowych ze
szczegblnym uwzglednieniem oséb niepetnosprawnych i starszych. Studia Il stopnia zapewnia
wyksztatcenie specjalistow, ktdrzy w oparciu o nabytg wiedze teoretyczng i umiejetnosci praktyczne
uzyskajg podstawe do twdrczego petnienia funkcji zwigzanych z zarzagdzaniem rynkiem turystycznym i
rekreacyjnym. Absolwent bedzie w stanie samodzielnie podejmowaé decyzje, twdrczo rozwigzywac
problemy zwigzane z dziatalnoscig w tym zakresie oraz zarzadzac¢ przedsiebiorstwami turystycznymi i
rekreacyjnymi.

2. Ocena spetnienia kryterium - znaczaco

3. Uzasadnienie oceny

Wybor obszaréw ksztatcenia, jak réwniez dziedzin i dyscyplin naukowych uzasadniaja opisy
kierunkowych efektow ksztatcenia, ktore odnosza si¢ do odpowiednich efektow obszarowych.

Jedynie przypisanie kierunku do obszaru nauk technicznych jest niezgodne z opisem struktury
kwalifikacji absolwenta, tym bardziej, ze dotyczy realizacji jednego przedmiotu — informatyka, a
procent przypisanych efektow ksztalcenia do tego obszaru jest znikomy i wynosi zaledwie 2,79.
Uczelnia okreélita procentowy udzial efektow kierunkowych wypetniajacy efekty obszarowe.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studidw sa spojne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszaré6w ksztalcenia, poziomu 1 profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposéb zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.),
efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykulow ustawy. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegolnosci zdobywanie przez studentdow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1. Opis stanu faktycznego

W przedstawione] do realizacji ofercie ksztatcenia dla kierunku turystyka i rekreacja na | i 1l stopniu
istnieje spojnosc zatozonych kierunkowych efektéw ksztatcenia z efektami obszarowymi okreslonymi
w KRK, a takze z ogdlnoakademickim profilem ksztatcenia oraz poziomem ksztatcenia. Profil
ogodlnoakademicki znajduje odzwierciedlenie w efektach ksztatcenia, zwtaszcza tych przypisanych do
modutéw zajeé zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi. W odniesieniu do pokrycia
efektdw w obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej sformutowano:
9 efektéw z kategorii wiedzy, 11 efekty z kategorii umiejetnosci i 6 efekty z kategorii kompetenciji
spotecznych, w obszarze nauk humanistycznych sformutowano: 3 efekty z kategorii wiedza, 8
efektédw z kategorii umiejetnosci, i 3 efekty z kategorii kompetencji spotecznych, w obszarze nauk
spotecznych sformutowano: 7 z wiedzy, 6 z umiejetnosci i 6 z kompetencji spotecznych, w obszarze
nauk przyrodniczych 5 efektéw z wiedzy, 9 z umiejetnosci i 4 z kompetencji spotecznych, w obszarze
nauk technicznych 2 z wiedzy, 1 z umiejetnos¢ i 4 z kompetencji spotecznych. Dla Il stopnia
ksztatcenia sformutowano nastepujgce efekty: dla obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz
nauk o kulturze fizycznej 8 efektow z kategorii wiedzy, 7 efekty z kategorii umiejetnosci i 6 efektow z
kategorii kompetencji spotecznych, w obszarze nauk humanistycznych: 3 z wiedzy, 9 z umiejetnosci i
3 z kompetencji spotecznych, w obszarze nauk spotecznych: 5 z wiedzy, 6 z umiejetnosci i 3 z
kompetencji spotecznych, w obszarze nauk przyrodniczych: 4 z wiedzy, 5 z umiejetnosci i 5 z




kompetencji spotecznych, w obszarze nauk technicznych: 1 z wiedzy, 1 z umiejetnos¢ i 3 z
kompetencji spotecznych. Efekty zawarte w opisie nakreslajg jasno strukture kwalifikacji absolwenta,
co oznacza, iz absolwent kierunku turystyka i rekreacja jest odpowiedzialny za swiadczenie ustug
turystycznych i rekreacyjnych wobec jednostek lub populacji oséb. Efekty ksztatcenia umozliwiajg
osiagniecie wszystkich niezbednych umiejetnosci potrzebnych do wykonywania zadann absolwenta
turystyki i rekreacji, ktéry nabywa wiedzg, umiejetnosci badawcze i kompetencje spoteczne niezbgdne
na rynku pracy i w dalszym etapie ksztalcenia. Efekty ksztatcenia sg zgodne z wymaganiami
okreslonymi przez pracodawcéw w stopniu petnym, co wynika z analiz prowadzonych przez uczelnie.
Efekty ksztatcenia wszystkich kategorii s3 w opinii ZO sformutowane w sposdb zrozumiaty, co
umozliwia stworzenie systemu ich weryfikacji. Studenci podczas spotkania z przedstawicielem ZO
pozytywnie odniesli sie do mozliwosci osiggniecia poszczegdlnych efektow ksztatcenia na swoim
kierunku studiéw. Zaktadane efekty ksztatcenia w opinii studentéw sg opisane w sposdb przejrzysty i
zrozumiaty. Studenci majg Swiadomos¢ tego, gdzie w razie potrzeby szukac interesujacych ich tresci.
Materiaty udostepniane sg w wersji elektronicznej poprzez strone internetowg uczelni, co umozliwia
staty dostep do potrzebnych informacji. Szczegétowe informacje dotyczace wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych jakie zdobeda w trakcie ksztatcenia sg przekazywane przez prowadzacego
na poczatku zaje¢ z kazdego przedmiotu, tresci te, zdaniem studentéw, w wystarczajgcym stopniu
okreslajg przebieg kursu i sylwetke studenta po jego zakonczeniu.

2. Ocena spelnienia kryterium — w petni

3. Uzasadnienie oceny

Przedstawiony opis efektow kierunku turystyka i rekreacja jest zgodny z Krajowymi Ramami
Kwalifikacyjnymi, uwzglednia trzy kategorie tj. efekty w zakresie wiedzy, umiejegtnosci, kompetencji
spolecznych. Efekty II stopnia sa sformutowane tak, ze uwzgledniaja zaawansowang i poglgbiona
wiedze i charakteryzuja si¢ dojrzalszymi umiejegtnosciami i kompetencjami spotecznymi.

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifiacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okres§lonemu dla ocenianego kierunku
o profilu ogélnoakademickim.*
1.5.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢c ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow okreslonych w
standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy.
1.5.2.Dobér tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczego6lnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
ocenianego kierunku.*
1.5.3 Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagnigcie zaktadanych
efektow ksztatcenia, w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studiow pierwszego stopnia -
co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci
badawcze, takie jak: formulowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi
badawczych, opracowanie i prezentacja wynikoéw badan, zas$ studentom studidow drugiego stopnia
lub jednolitych studiow magisterskich — udziat w prowadzeniu badan w warunkach wtasciwych
dla zakresu dziatalno$ci badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy
bezposrednie wykonywanie prac badawczych przez studentow.*
1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu
pracy studentow mierzonego liczba punktow ECTS.
1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach
prawa, w  szczegolnosci  uwzglednia  przypisanie modutom zaje¢  powigzanych
z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki




zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogo6lnej liczby punktow ECTS.*
1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutow ksztatcenia

w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne
przepisy nie stanowig inaczej.*

1.5.7. Dobdr form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin roznych form zajeé
umozliwiaja studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztakcenia,
W szczegolnosci w zakresie poglebione] wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej. Prowadzenie zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ spetnia warunki okreslone przepisami
prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia
wlasciwa  organizacje  praktyk, w tym w  szczegélnoSci  dobdr  instytucji
0 zakresie dziatalnosci odpowiednim do celow i efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego
kierunku oraz liczb¢ miejsc odbywania praktyk dostosowana do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiéw sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez
realizacje programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte
ksztalcenia dla studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspdlnie z zagranicznymi
uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1. Opis stanu faktycznego
1.5.1 Nie dotyczy
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Analiza sylabusdw wykazata, ze dobdér tresci ksztatcenia jest prawidtowy i pozwala na
zrealizowanie w petni zatozonych przedmiotowych i kierunkowych efektéw ksztatcenia.
Zaréwno przedmioty ksztatcenia ogdlnego, podstawowego, kierunkowego oraz modut
przedmiotéw obieralnych zawieraja tresci ksztatcenia pozwalajgce na osiggniecie kompetencji
wiasciwych dla kierunku turystyka i rekreacja. Efekty ksztalcenia na kierunku turystyka i
rekreacja sa istotnym punktem w calym procesie dydaktycznym oraz organizacji i realizacji
ksztatcenia. TreSci programowe na kierunku turystyka i rekreacja studiow 1 i II stopnia profil
ogolnoakademicki sg zgodne z zaktadanymi efektami ksztalcenia oraz uwzgledniaja aktualny stan
wiedzy zwigzany z ocenianym kierunkiem. Zaktadane kierunkowe efekty ksztalcenia powstate w
oparciu o efekty obszarowe dla nauk medycznych i nauk zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, nauk
humanistycznych, nauk spotecznych, nauk przyrodniczych i nauk technicznych sa zgodne z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Jednak wyodrebnienie obszaru nauk technicznych, do ktorego
przypisano jedynie 2,8% efektow ksztalcenia wydaje si¢ niefortunne. Stopien zgodnoS$ci tresci
programowych poszczegolnych przedmiotéw z kierunkowymi i obszarowymi efektami ksztatcenia
obrazuje matryca efektow ksztatcenia. Wszystkie efekty kierunkowe sa osiagane poprzez realizacjg i
spetnienie efektdéw modutowych, a zatem istnieje mozliwos¢ osiggnigcia kierunkowych efektow
ksztatcenia poprzez realizacje celow i szczegotowych efektow modutowych.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO sa §wiadomi, co daje im udzial w zajg¢ciach na ocenianym
kierunku. Przedstawione im przykladowe zaktadane efekty ksztalcenia uznajg za sformulowane w
sposdb zrozumialy, oceniajg je jako mozliwe do osiagnigcia oraz zweryfikowania. Studenci ocenili, ze
efekty ksztalcenia opisane w programie studiow dla kierunku turystyka i rekreacja sa wiasciwe
sformutowane i sprawdzalne. W opinii studentow efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego
kierunku studiow, uwzgledniajg w szczegdlnosci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy oraz w dalszej
edukacji.

W opinii ZO tresci ksztatcenia przypisane przedmiotom zawodowym i ogdlnym zawierajg
zagadnienia dotyczgce nowoczesnego, opartego na dowodach naukowych podejscia. Dobdr




tresci programowych na ocenianym kierunku uwzglednia potrzeby rynku pracy.

2. Ocena kryterium 1.5.2: w petni

3. Uzasadnienie: Analiza tresci ksztatcenia wykazata ich spéjnos¢ z zaktadanymi efektami ksztatcenia,
oraz zapotrzebowaniem rynku pracy. Tresci ksztaftcenia przypisane przedmiotom zawodowym
zawierajg zagadnienia odnoszgce sie do rozwigzan opartych na dowodach naukowych.
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Tresci przedmiotow uwzglednionych w programie studiow na kierunku turystyka i rekreacja
realizowane sa poprzez zastosowanie zréznicowanych metod ksztatcenia. Nalezy do nich zaliczyé:
wyktady, polegajgce na ustnym przekazie wiedzy oraz wykorzystaniu prezentacji multimedialnych;
¢wiczenia i seminaria, w ktdrych prowadzi sie dyskusje, wykorzystuje techniki twdrczego myslenia,
burze mdézgdw; zajecia praktyczne obejmujace pokaz i demonstracje umiejetnosci realizowanych w
specyficznych warunkach pozwalajgce studentom na podniesienie umiejetnosci. Stosowane metody
ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie sie studentéw obejmujgce przygotowanie do zajec
dydaktycznych, zaliczen (kolokwidw, testow itp.), egzamindw, studiowanie literatury, jak réwniez
opracowywanie prac kontrolnych, referatow/prezentacji i projektéw. Metody obejmujg takze
aktywizujgce formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych
efektow ksztatcenia. Zastosowane metody ksztalcenia przygotowuja studentéw studiow I stopnia do
formutowania i analizowania probleméw badawczych, doboru metod i narzedzi badawczych,
opracowania i prezentacji wynikow badan, a studentow II stopnia do samodzielnego prowadzenia
dzialalno$ci badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow.

2. Ocena kryterium1.5.3: W petni

3. Uzasadnienie: metody ksztatcenia na ocenianym kierunku sg réznorodne, dobrze dostosowane do
charakteru realizowanego przedmiotu i umozliwiajg osiggniecie efektéw ksztatcenia, ktore sa
niezbedne na rynku pracy.
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Ksztatcenie na kierunku na studiach | stopnia trwa trzy lata, 6 semestréw, za ktdre student
otrzymuje 180 pkt ECTS. W opinii ZO czas ten umozliwia realizacje tresci programowych i uzyskanie
wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych dla kierunku. Natomiast na studiach Il stopnia ksztatcenie
trwa 2 lata, za ktdre student uzyskuje 120 pkt ECTS. Uwzgledniono naktad pracy studenta, mierzony
liczbg punktow ECTS, w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim (w trakcie zajeé
dydaktycznych, konsultacji i zaliczania przedmiotéw). Na studiach | stopnia student otrzymuje 113
pkt ECTS za zajecia w kontakcie z nauczycielem akademickim, natomiast na studiach Il stopnia 61 pkt
ECTS. Pozostate pkt ECTS przypadajg na prace wiasng studenta, zwigzang z przygotowywaniem sie do
zaje¢, opracowywaniem referatéw, prezentacji, projektow witasnych itp., studiowaniem wskazanej
literatury, przygotowaniem do zaliczenia lub egzaminu. Rozktad pkt ECTS na zajecia w kontakcie i bez,
okreslono szczegétowo w kartach przedmiotéw i jest on wiasciwy.

2. Ocena kryterium 1.5.4: w petni

3. Uzasadnienie: Czas trwania ksztatcenia na studiach stacjonarnych | stopnia wynosi 6 semestrow,
a na studiach Il stopnia 4 semestry i umozliwia to realizacje tresci programowych oraz kierunkowych
efektow ksztatcenia przedstawionych w opisie. Liczba pkt ECTS dla zaje¢ w kontakcie i bez kontaktu z
nauczycielem akademickim, w opinii ZO jest wystarczajgca do osiggniecia wtasciwych umiejetnosci i
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kompetencji podobnie, jak wystarczajgca jest liczba ECTS przypisana catej ofercie ksztatcenia.
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Punktacja ECTS jest zgodna z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkdw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (t.j. Dz. U. 2014, poz. 131). System punktowy realizowany na kierunku TiR odpowiada
standardowi ECTS i jest wartoscig przyporzagdkowang poszczegélnym modutom ksztatcenia
(obowigzkowym oraz do wyboru), w tym praktykom zawodowym. Punkty ECTS przypisuje sie réwniez
za przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej (seminarium dyplomowe). Zajeciom prowadzonym w
oparciu o badania naukowe przypisano ponad 50 % ECTS z ogdlnej puli ECTS przypisanej catemu
programowi ksztatcenia. Jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztatcenia, ktérych uzyskanie
wymaga od przecietnego studenta okoto 25 godzin pracy.

2. Ocena kryterium 1.5.5: w petni

3. Uzasadnienie: Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych
przepisach prawa, w szczegdélnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ zwigzanych z
prowadzeniem badan naukowych wiecej niz 50% ogdlnej liczby punktéw ECTS.
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Zgodnie z planem i program ksztatcenia student kierunku Turystyka i Rekreacja zobowigzany jest do
zaliczenia przedmiotéw do wyboru w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS. W
ramach studiéw studenci oprécz przedmiotéw do wyboru majg mozliwo$¢ wyboru specjalnosci o
duzej wartosci praktycznej. Na studiach | stopnia realizowane sg 2 specjalnosci: Turystyka i rekreacja
zdrowotna oraz Obstuga ruchu turystycznego, a na studiach Il stopnia: Turystyka aktywna i sport dla
wszystkich oraz Zarzadzanie przedsiebiorstwem turystycznym. llosciowy rozktad punktéw ECTS
przedmiotéw do wyboru w planie studiéw | stopnia wynosi 54, a na studiach Il stopnia —42.

2. Ocena kryterium 1.5.6: w petni

3. Uzasadnienie: Jednostka zapewnia studentowi elastyczno$¢ w doborze modutéw ksztatcenia w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiggniecia kwalifikacji
odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku.
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Program ksztatcenia na kierunku studiéw turystyki i rekreacji realizowany jest z wykorzystaniem
roznych form dydaktycznych: wyktadow, éwiczen, seminaridw. Studenci wyrazili ogdélne zadowolenie
z procesu ksztatcenia i pozytywnie wypowiedzieli sie o stosowanych formach ksztatcenia. Ich zdaniem
zajecia sg ciekawe i umozliwiajg nabycie niezbednych umiejetnosci wykorzystywanych w przysztej
pracy zawodowej. Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym odbywajg sie w
placowkach specjalistycznych, co pozwala na uzyskanie odpowiednich warunkéw do prowadzenia
tego typu zajec. Liczebno$¢ grup na poszczegdlnych zajeciach jest prawidtowa. Proporcje liczby
godzin réznych form zaje¢ umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia, w
szczegodlnosci umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy. Zajecia zwigzane z
praktycznym przygotowaniem zawodowym odbywajg sie w warunkach witasciwych dla zakresu
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposéb umozliwiajgcy bezposrednie
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw, ktdrzy uprzednio uczg sie o tych zadaniach na
zajeciach teoretycznych.

2.0cena kryterium1.5.7: w petni

3. Uzasadnienie: Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
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proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia, w szczegdlnosci umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.
Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym odbywajg sie w warunkach wtasciwych
dla zakresu dziatalnosci zawodowe]j zwigzanej z ocenianym kierunkiem (liczba i rodzaj placéwek jest
wystarczajgcy) w sposdb umozliwiajgcy bezposrednie wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentdw. Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia na odlegtosc.

158
Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk sg zgodne z zapisami zawartymi w Regulaminie Praktyk

Panstwowej Szkoty Wyiszej w Biatej Podlaskiej, ktdrego integralng czescig sg programy praktyk
stanowigce jego zatgczniki. Studenci realizujg praktyki w wymiarze 4 tygodni. Student realizuje
praktyke w oparciu o Porozumienie w sprawie prowadzenia praktyk, podpisane miedzy Uczelnig a
Zaktadem przyjmujgcym studenta na praktyke. Uczelnia zawarta 14 porozumien dtugoterminowych,
wiasciwych do odbywania praktyk na kierunku turystyka i rekreacja. Corocznie zawierane s3g tez
porozumienia indywidualne — w roku akademickim 2013/14 byto ich 28. Porozumienia sg zawierane
na okreslong liczbe studentéw. Z porozumien wynika, iz wszyscy studenci majg zapewnione miejsce
realizacji praktyki. Praktyke zalicza opiekun praktyk na podstawie: prawidtowo prowadzonego
Dziennika Praktyk i odpowiedzi ustnej studenta, opinii opiekuna z ramienia zaktadu, w ktérym
student realizowat praktyke, samooceny dokonanej przez studenta z przebiegu praktyki, innych
dokumentéw wskazanych w programie praktyk, w tym karty efektdw ksztatcenia. Analiza
dzienniczkéw praktyk wykazata prawidtowe sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia. Dzienniczki
stanowig dobre zrodto wiedzy na temat tego, co konkretnie student wykonywat na danej praktyce,
praca jest dobrze udokumentowana. Terminy realizacji praktyk sg spdjne z organizacjg catego roku
akademickiego, co gwarantuje prawidtowe ich odbywanie.

2. Ocena kryterium 1.5.8: w petni

3. Uzasadnienie: Jednostka okreslita efekty ksztatcenia dla praktyk zawodowych i metody ich
weryfikacji, zapewnia realizacje tych praktyk w wymiarze okreslonym dla programu studiéw o profilu
ogodlnoakademickim, a takze ich wtasciwg organizacje, w tym w szczegdlnosci dobdr instytucji o
zakresie dziatalnosci odpowiednim do efektéw ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku, oraz
liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentéw kierunku.
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Na kierunku turystyka i rekreacja istnieje mozliwos¢ prowadzenia niektérych zaje¢ w jezyku
angielskim. Zajecia te mogg zosta¢ uruchomione w momencie zaistnienia takiej koniecznosci czyli np.
na potrzeby uruchomienia $ciezki edukacyjnej w jezyku angielskim dla studentéw przyjezdzajgcych na
wymiane w ramach programu Erasmus. Przedmioty w jezyku angielskim oferowane sg z grupy zajec
wpisanych do siatki przedmiotéw na poziomie | i Il stopnia. Ponadto w celu zaznajomienia studentow
zagranicznych z kulturg, historig i realiami polskimi wszyscy obcokrajowcy majg okazje uczeszcza¢ na
otwarte w tym celu przedmioty: Introduction to Polish Culture, Customs and History Ilub
Environment, Economy and Society in Poland.

Umiedzynarodowienie studiéw umozliwia studentom odbycie czesci toku studidw za granicg oraz
wymiane kadry naukowej z partnerskimi uczelniami zagranicznymi w ramach programu Erazmus+.

W przysztosci planowane jest uruchomienie statej siatki przedmiotéw w jezyku angielskim, ktoére
beda oferowane w poszczegdlnych semestrach.

2. Ocena kryterium 1.5.9: w petni

3. Uzasadnienie: Uczelnia posiada potencjat do umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, jest do
tego przygotowana.
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Ocena spetnienia kryterium1.5 z uwzglednieniem kryteriéw od 1.5.1. do 1.5.9 — w petni.
Uzasadnienie: wszystkie kryteria czgstkowe 1.5.1-1.5.9 zostaty ocenione na: w petni. W ocenie ZO

PKA program studidow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztatcenia,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajgcym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku na studiach | i Il stopnia o profilu ogélnoakademickim.

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wiasciwy dobor kandydatow.
1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wilasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztatcenia w jednostce oraz uwzgledniaja
zasade zapewnienia im roéwnych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.
1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiaja identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz ocene ich
adekwatnosci do efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1. Opis stanu faktycznego

16.1

Ksztalcenie na kierunku turystyka i rekreacja odbywa si¢ obecnie na poziomie studidow stacjonarnych I
i II stopnia. Szczegbétowe warunki i tryb rekrutacji na studia w Panstwowej Szkole Wyzszej w Bialej
Podlaskiej w roku akademickim 2014/15 okresla Uchwata nr 14/2013 Senatu Panstwowej Szkoty
Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej. Uchwata rekrutacyjna podjgta przez Senat
Uczelni w szczegdtowy sposob opisuje kryteria jakie powinny by¢ speilnione przez potencjalnych
kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie na studia. Procedura rekrutacyjna pozwala na wytonienie
tych kandydatow, ktérzy sa mozliwie najlepiej przygotowani do podjecia studiow.

2. Ocena kryterium 1.6.1: w pelni

3. Uzasadnienie: Polityka rekrutacyjna ktdrg prowadzi Uczelnia jest wtasciwa.

1.6.2

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. w sprawie zmiany ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, uczelnia przewiduje mozliwosé przyjeé na studia w wyniku potwierdzenia efektow uczenia
sie, poczawszy od roku akademickiego 2015/2016. Zapis ten zawarty zostat w Regulaminie studiow,
przyjetym przez Senat uczelni uchwatg nr 18/2015 z dn. 24.04.2015 w sprawie przyjecia Regulaminu
potwierdzenia efektéw uczenia sie w PSW im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej. W tym
samym dniu Senat w Regulaminie potwierdzania efektéw uczenia sie okreslit szczegétowe zasady,
warunki i tryb potwierdzania kompetencji zdobytych przez kandydatéw poza systemem szkolnictwa
wyzszego, np. W procesie samodoskonalenia, wykonywania pracy zawodowej, uczestnictwa
w kursach i szkoleniach itp. S3 one w naszej ocenie czytelne i przejrzyste. Zasady, warunki i tryb
potwierdzania efektéw uczenia sie na ocenianym kierunku, ktére umozliwiajg identyfikacje efektow
uczenia sie uzyskanych poza systemem studidéw zostaty opracowane i zatwierdzone.

2. Ocena kryterium 1.6.2: w petni

3. Uzasadnienie: Uczelnia okreslita zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie na
ocenianym kierunku, co umozliwia identyfikacje efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studidw oraz ocene ich adekwatnosci do efektéw ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku
studiéw.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.6 z uwzglednieniem kryteriow od 1.6.1. do 1.6.2 - w petni
3. Uzasadnienie oceny
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Zasady i procedury rekrutacji studentéw sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade rownych szans i
zapewniajg wiasciwy dobér kandydatéw na studia.

Uczelnia okredlita zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie co umozliwia
identyfikacje efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studidow.

1.7 System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepoOw W uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiaggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *
1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do
zakladanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢
i umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i oceng stopnia osiggnigcia kazdego z zaktadanych efektow
ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia
badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie
procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania
egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaj¢¢, w tym zajec z jezykow obcych.
1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos$¢ i porownywalno$¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia oceng stopnia
osiggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku prowadzenia
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ stosowane sa metody
weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

1. Opis stanu faktycznego

171

W opinii ZO dobdr metod weryfikacji efektéw ksztatcenia jest prawidtowy i dotyczy kazdego z
poziomow ksztatcenia. Podczas weryfikacji efektéw przedmiotowych (w tym efektdw przypisanych
do praktyk), efekty z kategorii wiedzy sg sprawdzane poprzez kolokwia, egzaminy, itp, efekty
umiejetnosciowe sg weryfikowane gtéwnie poprzez prace projektowe, co w dobry sposéb weryfikuje
te kategorie, a efekty z kategorii kompetencji spotecznych nauczyciele weryfikujg obserwujac
studenta podczas wykonywania prac zespotowych itp. Zasady weryfikacji osiggania zatozonych
efektdw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych oraz zasady oceniania
studentdw sg okreslone w Procedurze weryfikacji osiggania zatozonych efektow ksztatcenia oraz
oceniania studentéw. Regulacje te dotyczg zasad zaliczania i egzaminowania oraz przechowywania
dokumentacji potwierdzajacej osiggniecie zatozonych efektéw. Weryfikacja przedstawionych do
wgladu prac etapowych potwierdzita witasciwy sposéb prowadzenia weryfikacji efektéw ksztatcenia.
Z0 zaleca sformalizowanie sposobu prowadzenia i przechowywania prac etapowych. W teczkach
powinny znajdowac sie: prace etapowe — z doktadnym opisem ktorej kategorii efektow ksztatcenia
dotyczg wraz ze sposobem weryfikacji. Nalezy zadbaé, aby weryfikacja osigganych efektéw
ksztatcenia w zakresie umiejetnosci odbywata sie jako praktyczne wykonanie zadania, a nie tylko
teoretyczne, bowiem teoria dotyczy gtéwnie wiedzy.

Weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia stuzy takze system sprawdzania koncowych efektow
(proces dyplomowania). Zesp6t dokonat przegladu prac dyplomowych (zaréwno licencjackich jak i
magisterskich). W teczkach zawarto wersje papierowa pracy dyplomowej, wydrukowang dwustronnie. Tytuty
ocenianych prac dyplomowych studiéw | i Il stopnia wskazujg na zgodnos¢ ich tematyki z kierunkiem turystyka i
rekreacja. Oceniane prace sg na ogdt na dos¢ dobrym poziomie merytorycznym, wiekszo$¢ z nich co nalezy
podkresli¢, to prace badawcze oparte o dobry warsztat metodologiczny. Niedociggniecia w pracach znajdujg
zazwyczaj swoje odzwierciedlenie w uwagach promotorow i recenzentéw oraz wystawianych ocenach.
Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektdw ksztatcenia, studenci sami dostrzegaja, ze proponowane metody weryfikacji wspomagajg ich
W procesie uczenia sie i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia kazdego z
zaktadanych efektéw ksztatcenia. Studenci doceniajg mozliwos¢ wyboru promotora oraz tematu
swojej pracy dyplomowej, a przy tym majg mozliwosé wspdtpracy z réznego rodzaju specjalistami w
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danych dziedzinach — co jest szczegdlnie wazne na studiach o profilu ogélnoakademickim.
2. Ocena kryterium 1.7.1 : w petni

3. Uzasadnienie: W opinii ZO dobdér metod weryfikacji efektéw ksztatcenia jest prawidtowy i dotyczy
kazdego z poziomoéw ksztatcenia. Zaproponowane metody dobrze weryfikujg wszystkie rodzaje
efektow ksztatcenia w tym efektdw z kategorii umiejetnosci i kompetenc;ji spotecznych.

1,7,2

System sprawdzania efektdw i oceniania efektéw jest przejrzysty oraz rzetelny i wiarygodny.
Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA jednoznacznie stwierdzili, ze efekty
ksztatcenia sg im przedstawiane w sposdéb przystepny i zrozumiaty. Studenci potwierdzili, iz wiedza
jakie efekty bedg mieli mozliwosé osiggngé poprzez udziat w zajeciach z danego przedmiotu. Studenci
podczas spotkania z przedstawicielem Zespotu Oceniajgcego stwierdzili, ze system oceny efektéow
ksztatcenia jest dostepny i zrozumiaty. Zasady oceniania i zasady zaliczania przedmiotéw sg dostepne
odpowiednio w Regulaminie Studiéw oraz w sylabusach przedmiotéw. Oba dokumenty sg tatwo
dostepne w Internecie. Warto podkresli¢, ze nauczyciele akademiccy przedstawiajg tresci sylabuséw,
w tym zasad oceniania i zasad zaliczen na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu.

2. Ocena kryterium 1.7.2: w petni

3. Uzasadnienie: system sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie
oraz ocene stopnia osiggniecia przez studentdw zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Ocena kryterium 1.7: w petni

Uzasadnienie. Kryterium czgstkowe 1.7.1 i 1.7.2 zostaty ocenione w petni. W opnii ZOPKA system
sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz ocene stopnia
osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia.

Wszelkie opisy zatozonych efektow ksztalcenia sg powszechnie dostepne dla studentow. W opinii
studentow formy weryfikacji pozwalaja na sprawdzenie efektow ksztalcenia sformutowanych dla
programu ocenianego kierunku. Zdaniem studentow stosowane metody sprawdzania i oceniania
efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych efektow ksztatcenia.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia — znaczaco

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2

W minimum kadrowym nie ma osoby, ktorej dorobek naukowy zapewnialby realizacje programu
studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia — nauk technicznych, ktory
Uczelnia wskazata dla tego kierunku studiow.

Kadra stanowigca minimum kadrowe z pozostatych obszaréw wiedzy jak i pozostali nauczyciele
akademiccy zapewniajg realizacje programu ksztatcenia oraz osiggniecie zatozonych kierunkowych
efektow ksztatcenia.

Swiadczg o tym nastepujace przestanki:

- nauczyciele wskazani do minimum kadrowego posiadajg wtfasciwy dorobek naukowy oraz
kwalifikacje zawodowe, ktdre zapewniajg realizacje programu studidw na kierunku turystyka i
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2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia okreSlone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogdlnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentow ocenianego
kierunku.*

Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe zaréwno dla | jak i dla Il stopnia ksztatcenia
posiadajg dorobek naukowy, ktéry zapewnia realizacje programu studidow w obszarze wiedzy nauk
medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, nauk spotecznych, nauk
humanistycznych, nauk przyrodniczych, a takie w zakresie dziedzin i dyscyplin naukowych, do
ktdrych odnoszg sie efekty ksztatcenia.

Jedynie obszar nauk technicznych nie jest reprezentowany przez osobe w minimum kadrowym.
Jednak zaleceniem Zespotu Oceniajgcego jest wycofanie tego obszaru nauk jako wskazany dla
kierunku TiR. Uczelnia przypisata do niego jedynie efekty ksztatcenia z przedmiotu informatyka —
wypetniajgce 2, 8% wszystkich efektow ksztatcenia i nie jest zgodne z przedstawiong strukturg
kwalifikacji absolwenta wobec powyzszego nie powinno stanowi¢ odniesienia do kierunku turystyka i
rekreacja.

Po rezygnacji przez Uczelnie z tego obszaru ksztatcenia, kadre stanowigca minimum kadrowe nalezy
uznad jako odpowiednia i wystarczajaca.
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Dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe oséb wchodzacych w sktad minimum kadrowego sa
zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia i w petni zapewniajg realizacje
programu studidw. Struktura posiadanych przez nich kwalifikacji minimum kadrowego odpowiada
wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studidw o profilu ogdlnoakademickim. Proporcje
pomiedzy liczbg pracownikéw stanowigcych minimum kadrowe a liczbg studentéw wynosi 1: 7 dla
studidw | stopnia i 1:11 na studiach Il stopnia.

Uczenia zgtosita do minimum kadrowego na kierunku Turystyka i Rekreacja, studia | stopnia 14
nauczycieli akademickich (6 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 8 doktoréw), do minimum
na studiach Il stopnia zgtoszono 12 nauczycieli (6 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 6
doktoréw). Nauczyciele akademiccy zaliczani do minimum kadrowego posiadajg udokumentowany
publikacjami dorobek w obszarze dyscyplin naukowych mieszczacych sie w obszarze nauk
wymaganych dla kierunku Turystyka i Rekreacja. Prezentujg oni szerokie spektrum zainteresowan
naukowych, obejmujgcych gtdwne aspekty ksztatcenia kierunkowego i specjalnosciowego.

Biorgc pod uwage posiadane kwalifikacje naukowe i dorobek praktyczny zgtoszone osoby spetniajg
wymogi zaliczenia do minimum kadrowego o profilu ogdlnoakademickim .

Osoby ktore uzyskaty stopnien naukowy za granicg przestawity zaswiadczenie potwierdzajgce jego
rownowaznosc ze stopniem naukowym doktora habilitowanego nadawanym w Polsce.

2. Ocena kryterium 2.1: znaczgco
3. Uzasadnienie:

W minimum kadrowym nie ma osoby, ktérej dorobek naukowy zapewniatby realizacje programu
studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia — obszaru nauk technicznych,
ktory Uczelnia wskazata dla tego kierunku studiow.

W opinii ZO PKA nauczyciele wskazani do minimum kadrowego z pozostatych obszaréw posiadajg
wiasciwy dorobek naukowy oraz kwalifikacje zawodowe, ktére zapewniajg realizacje programu
studidw na kierunku turystyka i rekreacja.

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sg
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzacej minimum kadrowe, s3
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia — mieszczg sie w obszarze
nauk przypisanych kierunkowi. Nauczyciele akademiccy posiadajg doswiadczenie w prowadzeniu
badan naukowych (petnili funkcje koordynatoréw, ekspertéw oraz wykonawcéw w projektach
Unijnych i grantach). Wyniki prowadzonych badan naukowych prezentujg podczas konferencji
krajowych oraz miedzynarodowych. W wykazie publikacji pracownikéw Zaktadu Turystyki i Rekreacji
znajduje sie ponad 700 pozycji. Ponadto dydaktycy byli wspdtorganizatorami licznych konferencji
m.in. czterech edycji Miedzynarodowe] Konferencji Naukowej o tematyce aktywnosci fizycznej i
odzywiania, Konferencji Naukowej ,Krajobrazy rekreacyjne — ksztattowanie, wykorzystanie,
transformacje”, Konferencji Naukowej ,Krajobraz kulturowy a turystyka”, ,Problemy aktywnosci
zawodowej oséb z niepetnosprawnoscig zamieszkatych na obszarach wiejskich”, ,Rekreacja w
krajobrazach o wysokim potencjale” oraz czterech edycji Ogdlnopolskiej Konferencji Studenckich Két
Naukowych. Podnoszg swoje kwalifikacje podejmujgc studia podyplomowe oraz uczestniczagc w
kursach i szkoleniach.
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Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢. Przeprowadzone przez ZO PKA hospitacje wykazaty
dobre przygotowanie merytoryczne ocenianych nauczycieli, szczegdlnie ich wiedze w zakresie
przedmiotow zawodowych oraz dobre przygotowanie merytoryczne i praktyczne (zatacznik nr 6).

2. Ocena kryterium 2.2: w petni

3. Uzasadnienie: doswiadczenie zawodowe oraz dorobek naukowy kadry nauczycieli s3 adekwatne
do programu ksztatcenia i gwarantujg jego realizacje. Zajecia praktyczne realizowane s3 przez
specjalistdw, gwarantujgcych osiggniecie zatozonych efektow ksztatcenia.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

Pomoc w rozwoju kadr naukowo-dydaktycznych w PSW w Biatej Podlaskiej zagwarantowana jest
Regulaminem wspierania dziatalnosci naukowo-badawczej oraz rozwoju kadr naukowo-
dydaktycznych z dn. 25.02.2015r (Zatacznik nr 3i) i jest przyznawana w nastepujacych formach: urlopy
naukowe, staze naukowe i zawodowe, krajowe i zagraniczne, obnizenie pensum dydaktycznego,
stypendia naukowe, udziat w konferencjach, szkoleniach, warsztatach i kursach kwalifikacyjnych,
pomoc w publikowaniu prac na zewnatrz Uczelni, granty wewnetrzne na badania naukowe,
dodatkowe wynagrodzenie za szczegdlne zaangazowanie w dziatalnos¢ naukowo-badawczg,
finansowanie bezposrednich kosztéw przewoddw doktorskich i habilitacyjnych w uczelniach
akademickich, wspieranie publikacji uczelnianych: monografii, rozpraw oraz czasopism naukowych:
Health Problems of Civilization, Rozprawy Spoteczne, Studia Ekonomiczne i Regionalne, nagrody za
osiggniecia naukowe.

W polityce kadrowej dazy sie do stabilizacji zatrudnienia nauczycieli akademickich wliczanych do
minimum kadrowego. Rektor uczelni zwraca szczegdlng uwage na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikéw, tworzgc sprzyjajgce warunki do dtugofalowego rozwoju zawodowego
oraz doskonalenia kwalifikacji zawodowych. Wspierajgc rozwdj naukowy kadry Rektor, na podstawie
stosownego zarzadzenia przyznaje 3 rodzaje stypendiow za rozw6j naukowy (publikowanie):
stypendia co miesiagc za uzyskanie odpowiedniej liczby punktow z listy KBN w roku kalendarzowym,
drugi rodzaj habilitacyjne, trzecie dla doktorow, ktorzy rokuja zrealizowanie przewodu
habilitacyjnego w 4 lata.

Dodatkowo przyznawane sg Nagrody Rektora.

2. Ocena kryterium 2.3: w petni

3. Uzasadnienie: prowadzona w Uczelni polityka kadrowa umozliwia w opinii zespotu oceniajgcego
dobér odpowiedniej kadry dydaktycznej oraz daje mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych
oraz rozwoju naukowego nauczycieli.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

Poziom naukowy ocenianej jednostki jest relatywnie wysoki i adekwatny do potencjalu badawczego
Uczelni. Wiadze Uczelni zachecajg pracownikéw do intensywnych badan naukowych. Pomimo faktu
utrudnionego dostepu do S$rodkow finansowych przeznaczonych na badania naukowe Uczelnia
promuje postawy prorozwojowe, wprowadzajac procedury pomocy finansowej ze $rodkow, ktorymi
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dysponuje Rektor. Jednym z motywatorow aktywnosci naukowej nauczycieli akademickich jest
wprowadzony przez Rektora system stypendialny. Jego zatozenia zostaly zdefiniowane w
Regulaminie Grantéw na Badania Wtasne w PSW w Bialej Podlaskiej. System pomocy stypendialne;j
zostal wyodrgbniony z Funduszu Rozwoju Uczelni i przeznaczony jest przede wszystkim na
finansowanie projektow badawczych pracownikow przygotowujacych rozprawy doktorskie i
habilitacyjne. Ponadto wiadze Uczelni wspierajg koszty publikacji artykuléw naukowych afiliowanych
w PSW.

Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarze, dziedzinach i dyscyplinach naukowych zwiazanych
z oferowanymi studiami na kierunku turystyka i rekreacja, a wyniki tych badan wykorzystuje w
procesie ksztatcenia. Wiedza z badan oraz umiejg¢tnosci kadry prowadzacej badania sa przenoszone do
dydaktyki, co zostalo potwierdzone podczas spotkania ZO z nauczycielami akademickimi. W
doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku wykorzystywane sa wyniki z ostatnio
realizowanych ogolnopolskich i migdzynarodowych naukowych projektow badawczych (2008-2016):
- Grant badawczy w ramach Miedzynarodowego Funduszu Wyszehradzkiego. Projekt poswigcony
tematyce stylu zycia miodziezy z panstw wyszehradzkich. To pierwszy miedzynarodowy grant
Uczelni realizowany wspdlnie z czterema instytucjami z zagranicy.

- Projekt badawczy — Determinanty aktywnosci zawodowej 0sob niepetnosprawnych zamieszkatych
na terenach wiejskich, realizowany wspoélnie z PFRON. Celem projektu byta wielokierunkowa analiza
uwarunkowan aktywno$ci zawodowej o0sob z niepelnosprawnoscig z obszaréw wiejskich w 16
wojewddztwach Polski.

- Projekt w ramach programu operacyjnego Kapitat Ludzki: Ksztatcenie wzbogacone praktyka —
Program rozwoju kompetencji studentow kierunku turystyka i rekreacja.

- Projekt — Szlak rowerowy — §ladami nadbuzanskich tajemnic.

- Projekt — Czas wolny spedzany na obszarach le$nych przez mtodziez akademickg z PSW w Bialej
Podlaskiej

W Zaktadzie Turystyki i Rekreacji systematycznie zwigkszana jest liczba publikacji o zasiegu
ogolnopolskim oraz liczba publikacji o zasiggu migdzynarodowym. Zespotowi Oceniajagcemu
przedstawiono zestawienie projektow badawczych realizowanych w Zaktadzie Turystyki i Rekreacji.
Zaktad prowadzi takze badania naukowe w skali migdzynarodowej, ktore sg realizowane z udziatem
specjalistow z zagranicznych o$rodkéw naukowych. Migdzynarodowa wspdtpraca w zakresie badan
naukowych przejawia si¢ w postaci publikacji z zagranicznymi specjalistami.

Ponadto, na terenie Uczelni organizowane sg mig¢dzynarodowe i ogodlnopolskie konferencje i
seminaria naukowe oraz ogodlnopolskie spotkania o charakterze naukowym z obszaru turystyki i
rekreacji, w ktorych aktywnie uczestnicza studenci (10 konferencji naukowych w latach 2012-2015).
2. Ocena spetnienia kryterium 2.4 - w petni

Analiza obszaréw tematycznych prowadzonych w jednostce badan naukowych pozwala na
stwierdzenie, ze sg one spdjne z realizowanym ksztalceniem na kierunku turystyka i rekreacja i
zauwazalny jest ich wplyw na osiagane przez studentow efekty ksztatcenia.

3. Uzasadnienie oceny

Zakres podejmowanej problematyki badawczej 1 réwnoczesnie satysfakcjonujaca jako$é
prowadzonych badan charakteryzuja dziatalno$¢ naukowg Zaktadu Turystyki i Rekreacji PSW w
Bialej Podlaskiej i rownocze$nie stanowia o jego miejscu i pozycji w §rodowisku nauk o kulturze
fizycznej w regionie. Mozna pozytywnie oceni¢ aktualno$¢ i oryginalno$é przedstawionych tematow
badan naukowych prowadzonych w jednostce i ich spojnos¢ z realizowanym zakresem (kierunkiem i
specjalnosciami) ksztatcenia. Potwierdza to zauwazalny wptyw efektow tych badafh na osigganie w
jednostce pozytywne efekty ksztalcenia studentow oraz aktywny udzial studentow rozwijajacych
swoje zainteresowania naukowe w studenckich kotach naukowych.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarze, dziedzinach i dyscyplinach naukowych zwigzanych
z oferowanymi studiami na kierunku turystyka i rekreacja, co przedstawiono w podpunkcie 2.4. i sa
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one wykorzystywane w projektowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku.
Wyniki badan naukowych realizowanych na ocenianym kierunku sa prezentowane na konferencjach
naukowych Studenckich Koét Naukowych i Mtodych Naukowcow nt.: Kota Naukowe — szkota
tworczego dziatania organizowanych w latach 2012 — 2015. Efektem sg trzy publikacje naukowe
zawierajace doniesienia naukowe wygtoszone przez mtodych naukowcow. Publikacje dokumentuja
dorobek naukowy i1 zachgcaja do dalszego rozwoju studentow.

2. Ocena speltnienia kryterium 2.5- w petni

W opinii Zespotu Oceniajacego kryterium wykorzystania rezultatow badan naukowych realizowanych
na kierunku turystyka i rekreacja w doskonaleniu programéw ksztatcenia zostalo w petni spetnione.

3. Uzasadnienie oceny

Efekty prowadzonych badan naukowych poglebiaja wiedzg i podnosza kwalifikacje kadry naukowo-
dydaktycznej oraz sg wykorzystywane w procesie realizacji dydaktyki na ocenianym kierunku.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia
— w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3

Uczelnia wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wykorzystujgc ich doswiadczenie w
procesie ksztatcenia

Realizacja procesu ksztalcenia przebiega na ocenianym kierunku we wspotpracy z podmiotami
zewnetrznymi, reprezentujacymi otoczenie spoleczne, gospodarcze i kulturalne. Udziat interesariuszy
zewnetrznych jest widoczny i majg oni realny wptyw na realizowany proces ksztatcenia.
Przedstawione zostaly pisemne umowy zawarte pomigdzy Uczelnia a wskazanymi podmiotami
gospodarczymi.

Kryteria czastkowe 3.1-3.2 zostaty spetnione i oceniono je na: w petni

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3 - brak

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegoélnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiéw na ocenianym
kierunku praktyki te zostalty uwzglednione.*

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

Zaktad Turystyki i Rekreacji PSW w Biatej Podlaskiej wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym przy realizacji programu ksztalcenia, w tym praktyk studenckich, stazy zawodowych,
jak rowniez badan rynku turystycznego i rekreacyjnego. Warta odnotowania jest wspotpraca z
Polskim Towarzystwem Naukowym Aktywnosci Fizycznej 1 Zdrowia (wspdlne organizowanie
konferencji, warsztatow naukowych), Wojewddzkim Osrodkiem L.A. w Biatej, Starostg Bialskim,
Lubelskim Kuratorem O$wiaty (kursy), Izba Gospodarcza w Bialej Podlaskiej oraz organami
samorzadu terytorialnego.

W Uczelni dziata Konwent PSW, ktorego zadaniem jest rozszerzanie wspotpracy z interesariuszami
zewngtrznymi oraz troska o jako$¢ ksztalcenia w Uczelni. Jedng z propozycji jest powotanie
Transgranicznego Centrum Kultury i Nauki oraz powotanie Klastrow, co ma stanowi¢ swoiste
polaczenie dziatalnosci naukowej ze sfera gospodarki. Warto wspomnie¢ ponadto o bardzo
dynamicznie rozwijajacej si¢ wspolpracy naukowej, spotecznej, kulturalnej Uczelni ze $rodowiskami
naukowymi i gospodarczymi Biatorusi, Ukrainy, Lotwy, Czech, Wegier i Stowacji.

2. Ocena spetnienia kryterium 3.1 — w peilni

Wspolpraca Uczelni, a w szczegdlnosci Zaktadu Turystyki i Rekreacji z jednostkami zewnetrznymi w
celu zapewnienia udzialu przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow jest prawidlowa.

3. Uzasadnienie oceny

Realizacja procesu ksztalcenia przebiega na ocenianym kierunku we wspoétpracy z podmiotami
zewngtrznymi, reprezentujgcymi otoczenie spoleczne, gospodarcze i kulturalne. Udzial interesariuszy
zewngtrznych jest widoczny i majg oni realny wptyw na realizowany proces ksztatcenia.
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3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

Uczelnia przedstawita w trakcie wizytacji liste porozumien o wspétpracy, ktére okreslajag
najwazniejsze obszary wspotpracy. Porozumienia dlugoterminowe podpisano z: Miejskim Klubem
Sportowym ,,Podlasie”, Biurem Turystycznym ,,Students Travel”’przy Fundacji Edukacja i Przysztosc,
Gospodarstwem Agroturystycznym Dworek Lukowiska, Hotelikiem ,,AS”, Hotelem ,,Dukat”, Agencja
Turystyczng ,,Sun Travel”, Biurem Turystyki i Handlu ,,Paulina”, Zajazdem ,,Jolanta”, firmg ustugowa
»Fresh”, biurem ,,Piechocka Travel”, Biurem Podrozy ,,Oasis Tour”, Biurem Podrézy i Turystyki
»Almatur-Polska”, Hotelem i Restauracjg ,,Skala”. Z kolei porozumienia krotkoterminowe wspotpracy
dla kierunku turystyka i rekreacja Uczelnia podpisata z 28 gestorami rynku ustug turystyczno-
rekreacyjnych, m.in. z: Hotelem Mercure w Warszawie, Prywatnym Przedsigbiorstwem Unitarnym
Hntitravel” z Brze$cia, Wojskowym Szpitalem Uzdrowiskowo-Rehabilitacyjnym SP ZOZ z
Ciechocinka, Biurem Podrozy ,Jaworko” z Siedlec, przedsigbiorstwem ustlugowym ,Fala” we
Wiladystawowie oraz przedsigbiorcami branzy turystycznej z Bialorusi i Ukrainy. Na mocy
podpisanych dwustronnych porozumien studentom stworzone zostaly miejsca do odbywania
programowych praktyk kierunkowych.

2. Ocena spetnienia kryterium 3.2w petni

3. Uzasadnienie oceny
Przedstawione zostaly pisemne umowy zawarte pomiedzy Uczelnia a wskazanymi podmiotami
gospodarczymi.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéow zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych — w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4

Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora w opinii ZO i studentéw umozliwia
prawidlowg realizacje celow ksztalcenia na kierunku turystyka i rekreacja. Z punktu widzenia ZO i
studentow baza dydaktyczna jest wlasciwie wyposazona i umozliwia prawidtowa realizacj¢ celow
ksztatcenia na kierunku turystyka i rekreacja.

Tematyka zgromadzonego ksiegozbioru jest zgodna z profilem ksztalcenia na kierunku turystyka i
rekreacja.

Zasoby ksiggozbioru zgromadzonego dla potrzeb ocenianego kierunku sa w ocenie studentow
zadowalajace i wystarczajace w kontekscie osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia.

Wszystkie kryteria czastkowe 4.1-4.3 zostaty spetnione na: w petni

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4
brak

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajagcych z programu studiéw oraz udziatu
w badaniach.*

Max. 1800 znakow (ze spacjami)
1. Opis stanu faktycznego
Baza dydaktyczna PSW w Bialej Podlaskiej jest jedna z najnowocze$niejszych baz w regionie do
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realizacji ksztalcenia na kierunku turystyka i rekreacja, spelnia wszystkie warunki do tego, aby
absolwenci mogli uzyska¢ zatozone efekty ksztalcenia i zdoby¢ kompetencje opisane w sylwetce
absolwenta.

Bazg materialng i dydaktyczng PSW stanowig trzy budynki bedace wiasnoscig Uczelni, w ktoérych
miesci si¢: budynek Rektoratu, hala sportowa, dom studenta, Centrum Badan nad Innowacjami w
zakresie zdrowia, technologii informatycznych oraz zrédet energii odnawialnej, Regionalne Centrum
Badan Srodowiska Rolnictwa i Technologii Innowacyjnych EKO-AGRO-TECH.

W budynku gtéwnym znajduja si¢ pomieszczenia dydaktyczne: 37 sal wyktadowych i ¢wiczeniowych
o wysokim standardzie wyposazenia, 9 pracowni komputerowych oraz 6 auli, w tym aula
widowiskowa z 339 miejscami. W budynku znajduje si¢ takze Publiczne Telecentrum na 30 stanowisk
komputerowych z dostgpem do Internetu, takze poza zajeciami dydaktycznymi, dla realizacji pracy
wiasnej studentow. Zaplecze hali sportowej stanowi: sala fitness, sitownia, pomieszczenia odnowy
biologicznej. Kompleks boisk sportowych sktada sie z boiska do pitki noznej wraz z trybunami, boiska
do pitki siatkowej, koszykowej oraz tenisa ziemnego z mozliwo$cig podzielenia na trzy boiska
treningowe. W pozostatej czesci budynku funkcjonuje 11 sal dydaktycznych z zapleczami oraz 4 aule o
pojemnosci od 60 do 100 miejsc. Sale dydaktyczne wyposazone sg w zestawy multimedialne, co
pozwala to na petne ich wykorzystanie w procesie dydaktycznym.

Zespotowi Oceniajagcemu przedtozone zostaty takze umowy najmu trzech obiektéw zewnetrznych, z
ktérych korzysta Uczelnia do realizacji wybranych przedmiotéw praktycznych na ocenianym
kierunku: ptywalni krytej w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacym w Biatej Podlaskiej, Z.L. ,,Uzdrowisko
Nateczow” S.A. — zajecia praktyczne z przedmiotu Turystyka uzdrowiskowa oraz szkotki jezdzieckiej
»Stajnia Rudka” do realizacji zaje¢ z hipoterapii.

Budynki dydaktyczne sa we wlasciwym stanie technicznym 1 estetycznym i odpowiadaja
wymaganiom okre$lonym w przepisach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
srodowiska. Uczelnia stale uzupelnia wyposazenia bazy dydaktycznej, odpowiadajac na
zapotrzebowanie zglaszane przez nauczycieli akademickich.

W opinii studentéw infrastruktura, ktorg dysponuje Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych, w
pelni zapewnia prawidlowa realizacje procesu dydaktycznego oraz pozwala na osiagnigcie
deklarowanych efektow ksztatcenia. Zdaniem studentow obecnych na spotkaniu z ZO, sale
dydaktyczne sg wlasciwie wyposazone w niezbedny sprzet, w tym w: komputery, projektor, sprzet
audiowizualny oraz naglasniajacy. Sale wyktadowe, ¢wiczeniowe oraz pracownie komputerowe
dostosowane s3a do liczebnosci grup studenckich. Dodatkowo na Uczelni zapewniony jest
bezprzewodowy dostep Wi-Fi do sieci Internet. Ponadto studenci obecni na spotkaniu z ZO
pozytywnie ocenili jako$¢ infrastruktury uczelnianej, oceniajac jg jako funkcjonalng i estetyczna.
Pracownie specjalistyczne (badawczo-naukowe), w ktérych prowadzone sa zajecia umozliwiajg
studentom odpowiednie przygotowanie do zawodu i uzyskanie umiejetnosci okreslonych w efektach
kierunkowych.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.1 w petni

3. Uzasadnienie oceny

Baza dydaktyczna zapewnia prawidlowa realizacje przyjetych celéw ksztatcenia. Liczba i
powierzchnia sal wyktadowych, seminaryjnych, laboratoryjnych jest dostosowana do liczby
studentow. Wyposazenie pomieszczen odpowiada wspdtczesnym wymogom techniki, a takze
zapewnia mozliwos¢ realizacji zaje¢ sprawnosciowych. Zapewniony jest takze dostgp do
specjalistycznej i odpowiednio wyposazonej bazy innych instytucji (podpisane umowy dwustronne)
dla osiggnigcia zaktadanych celow dydaktycznych.

Jednostka dysponuje infrastrukturg, ktéra umozliwia prawidlowa realizacje celéw ksztalcenia na
kierunku turystyka i rekreacja. Z punktu widzenia studentow baza dydaktyczna jest wiasciwie
wyposazona i umozliwia prawidlowa realizacje celow ksztatcenia na kierunku turystyka i rekreacja.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*
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Max. 1800 znakow (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny zapewniajacy studentom dostep do niezbgdnego
ksiggozbioru, zbioru czasopism krajowych i zagranicznych z zakresu szeroko rozumianej kultury
fizycznej. Ksiggozbior obejmuje aktualne pozycje literaturowe dla poszczegdlnych przedmiotow
realizowanych na kierunku turystyka i rekreacja. Ponadto studentom i pracownikom naukowym
zapewniony jest dostep do literatury metodologicznej, umozliwiajacej wlasciwe zaprojektowanie
badan naukowych. W kolekcji bibliotecznej zgromadzono 1357 tytutdow publikacji, okoto 4080
egzemplarzy zwigzanych tematycznie z wykladanymi na ocenianym kierunku przedmiotami.
Biblioteka dysponuje 20 komputerami, statym dostgpem do Internetu oraz mozliwoscig korzystania z
sieci bezprzewodowej. Uruchomiony jest dostep do cyfrowej wypozyczalni BN-Academica i
licencjonowanych zasobow czytelni elektronicznej I-buk. Biblioteka wyposazona jest roOwniez w
stanowisko dla osob niepemosprawnych. Warto zaznaczy¢, iz Uczelnia stale uzupetnia ksiggozbior
biblioteczny.

Ksiegozbior dostepny w Bibliotece Uczelni w opinii studentdw obecnych na spotkaniu z ZO zawiera
niezbedng literature zalecang w ramach ksztalcenia na kierunku turystyka i rekreacja. Jak podkreslali,
ich zdaniem biblioteka uczelniana jest dobrze wyposazona, a w przypadku, gdy ilo$¢ znajdujacych si¢
w niej woluminow ksigzek i czasopism bywa niewystarczajgca, moga zawsze zglosi¢ zapotrzebowanie
na wybrane publikacje, ktore sg sukcesywnie dokupywane do ksiggozbioru.

2. Ocena spelnienia kryterium 4.2 w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Infrastruktura bazy bibliotecznej Uczelni jest dobra i umozliwia spelnianie zadan zarowno
dydaktycznych, jak i naukowych. Standard i wyposazenie poszczegdlnych pomieszczen biblioteki w
zdecydowanej wigkszosci jest prawidlowy.

Tematyka zgromadzonego ksiggozbioru jest zgodna z profilem ksztalcenia na kierunku turystyka i
rekreacja.

Zasoby ksiggozbioru zgromadzonego dla potrzeb ocenianego kierunku sa w ocenie studentow
zadowalajace i wystarczajace w konteksScie osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odlegtos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatbw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkoéw i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

Na kierunku turystyka i rekreacja nie jest prowadzone ksztatcenie na odlegtosc.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy — w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5

Jednostka zapewnia studentom wtasciwa opieke naukowa i dydaktyczng oraz materialng. Studenci maja
mozliwo$¢ dodatkowych konsultacji u nauczycieli akademickich. Oferowana opieka materialna i
socjalna w pelni odpowiada potrzebom studentow. Organizacja procesu ksztalcenia sprzyja
zagranicznej mobilno$ci studentow w ramach programu Erasmus+.

Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze Srodowiskiem akademickim.
Organizacje studenckie, w tym samorzad studencki otrzymuja wiasciwe wsparcie merytoryczne i
finansowe na rzecz rozwoju spotecznego, zawodowego i kulturalnego studentéw. Studenci otrzymuja
wsparcie w kontaktach z otoczeniem spotecznym i gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na
rynek pracy.

Studenci maja dostep do wszystkich informacji zwigzanych z procesem dydaktycznym na stronie
internetowej oraz w dziekanacie. Pozytywnie ocenili pomoc ze strony pracownikow
administracyjnych wskazujac na zyczliwos¢ i indywidualne podejscie do studenta.

Studenci niepelnosprawni otrzymujg ze strony Uczelni wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne.
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Budynek jest wolny od barier architektonicznych i w pelni dostosowany do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych.

Studenci maja dostgp do wszystkich informacji zwigzanych z procesem dydaktycznym na stronie
internetowej oraz w dziekanacie. Pozytywnie ocenili pomoc ze strony pracownikow
administracyjnych wskazujac na zyczliwos¢ i indywidualne podejscie do studenta.

Wszystkie kryteria czastkowe 5.1-5.5 zostaty spetnione i oceniono je na: w petni

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5

Zaleca si¢ jednostce podjecie dzialan zmierzajacych do umozliwienia studentom krajowych wymian miedzyuczelnianych. Decyzje
Odwolawcze Komisji Stypendialnej nalezy uzupelni¢ w pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi do sadu administracyjnego,
zgodnie z art. 107§1 KPA.

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

1. Opis stanu faktycznego

Opicka naukowa, dydaktyczna i materialna zostata pozytywnie oceniona przez studentéw obecnych na
spotkaniu z ZO. System opieki dydaktycznej uwzglednia funkcje opiekuna roku, ktéry wspiera
studentow w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z przebiegiem studiéw. Studenci pozytywnie
oceniajg kontakt z prowadzacymi zajecia, z ktorymi moga si¢ spotka¢ w ramach konsultacji
indywidualnych, ktérych wymiar odpowiada potrzebom studentow. Istnieje rowniez mozliwose
kontaktowania si¢ z nauczycielami akademickimi droga elektroniczna. Opieka naukowa zwigzana jest
z udziatem studentow w badaniach naukowych i konferencjach, ktoére realizuja glownie przez
dziatalnos¢ w Kole Naukowym Studentéw Turystyki i Rekreacji. Studenci wybierajag seminarium
dyplomowego wedle wilasnych zainteresowan naukowych. W ich opinii w trakcie procesu
dyplomowania uzyskuja niezbedne wsparcie merytoryczne. Zakres pomocy w ramach opieki
materialnej dla studentdéw ocenianego kierunku opisany jest w Regulaminie ustalania wysokosci,
przyznawania i wyplacania swiadczenn pomocy materialnej i obejmuje ona wszystkie rodzaje
$wiadczen pomocy materialnej przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO ocenili proces przyznawania $wiadczen pomocy materialnej jako
przejrzysty 1 niebudzacy zadnych zastrzezen. W biezacym roku akademickim 131 studentow
ocenianego kierunku otrzymuje stypendium socjalne, 3 osoby otrzymuja stypendium specjalne oraz 3
osoby skorzystaty z zapomogi. Pomoc materialng przyznaje wydziatlowa Komisja Stypendialna, ktére;j
wigkszo$¢, zgodnie z art. 177 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, stanowg studenci.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.1

W pehni.

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka zapewnia studentom wtasciwg opieke naukowa i dydaktyczng oraz materialng. Studenci maja
mozliwo$¢ dodatkowych konsultacji u nauczycieli akademickich. Oferowana opieka materialna i
socjalna w pelni odpowiada potrzebom studentow.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu Kksztalcenia umozliwiajacg wymiane Kkrajowa
i migdzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

1. Opis stanu faktycznego

Studenci obecni na spotkaniu z ZO wykazali zainteresowanie tematyka mobilnosci studenckiej. Na
ocenianym kierunku istnieje mozliwos¢ skorzystania z programu wymiany miedzyuczelnianej w
ramach programu Erasmus Plus. Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwos¢ wyjazdu do 12
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osrodkow akademickich. W opinii studentow dziatania podejmowane przez jednostke w celu
popularyzacji wymiany miedzynarodowej sg wilasciwe. Czgs¢ o0sob obecnych na spotkaniu z ZO
wyrazato zainteresowanie mozliwo$cig mobilnos$ci studenckiej. W opinii tych osob, oferta programéw
wymiany jest atrakcyjna i prezentuje wysoka jako$¢ ksztatcenia, co w szczeg6lny sposdb zacheca do
udzialu w wyjazdach zagranicznych. Jak wynika z rozmowy z koordynatorem programu LLP
Erasmus, w roku akademickim 2013/2014 na wymian¢ mi¢dzynarodowg wyjechato 2 studentéw
wizytowanego kierunku, w roku 2014/2015 wyjechalo 4 studentow, a 14 przyjechato. Jednostka
prowadzi dziatania wspomagajace mobilno$¢ studentow, w szczegodlnosci poprzez promowanie
programéw wymiany. Wydziat prowadzi rowniez na stronie internetowej specjalny dziat poswigcony
programom mobilno$ci studenckiej, w ktérym umieszczane sg wszystkie niezbedne informacje na
temat tych programow. Na Wydziale funkcjonuje koordynator programu Erasmus, bezposrednio
odpowiedzialny za wspieranie studentéw w formalnych czynno$ciach zwigzanych z ich
uczestnictwem w programie. Uczelnia nie uczestniczy w krajowych wymianach studenckich. Zdaniem
studentow mozliwo$¢ udziatu w krajowych wymianach uatrakcyjnitaby program ksztalcenia.

2. Ocena spelnienia kryterium 5.2

W pefi.

3. Uzasadnienie oceny

Organizacja procesu ksztalcenia sprzyja zagranicznej mobilnosci studentow w ramach programu
Erasmus+. Studenci biorg w niej udziat i otrzymujg od Uczelni niezbedne informacje oraz wsparcie
organizacyjne.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesiec wchodzenia na rynek
pracy, w szczeg6lnos$ci, wspolpracujac z instytucjami dziatajagcymi na tym rynku.*

1. Opis stanu faktycznego

Studenci wizytowanego kierunku otrzymuja ze strony Wydzialu i Uczelni wlasciwe wsparcie w
kwestiach zwigzanych z rozwojem zawodowym, kulturalnym i spolecznym. Ws$rdd licznych
organizacji, ktére odpowiadaja za animacj¢ zycia studenckiego, zaréwno naukowego jak i
kulturalnego, nalezy wymieni¢ Wydziatowy Samorzad Studentéw oraz sprawnie funkcjonujace koto
naukowe.

W opinii przedstawicieli samorzadu studenckiego Wydziat w petni wspiera ich dziatania, oferujgc
wlasciwe warunki materialne oraz umozliwiajac realizacje réznych inicjatyw. Dziatalnosc
Wydziatowego Samorzadu Studentéw zostala pozytywnie oceniona przez studentdw wizytowanego
kierunku. Samorzad organizuje spotkania informacyjne i integracyjne dla studentéw oraz aktywnie
uczestniczy w promowaniu projektow kot naukowych oraz innych inicjatyw studenckich. Cztonkowie
Samorzadu Studenckiego posiadaja wiedz¢ na temat dzialalno$ci Parlamentu Studentéw RP,
uczestniczg w ogolnopolskich konferencjach samorzadow studentow.

Na Uczelni dziata Biuro Karier, do ktorego zadan nalezg: posrednictwo w znalezieniu pracy, stazu
albo praktyk, poradnictwo zawodowe, organizacja szkolen i warsztatow podnoszacych umiejetnosci
radzenia sobie na rynku pracy, treningi przedsigbiorczo$ci oraz wspolpraca z pracodawcami. W
ramach swojej dziatalnosci Biuro oferuje m.in. indywidualne spotkania z doradca zawodowym,
umozliwiajace okreslenie predyspozycji zawodowych, oraz konsultacje dokumentéw aplikacyjnych.
Organizuje rowniez réznego rodzaju warsztaty i szkolenia pozwalajace m.in. przygotowac si¢ do
poszczegdlnych czgsci procesu rekrutacyjnego na rynku pracy. Studenci pozytywnie oceniajg
dziatalno$¢ Biura Karier w kontekscie wspierania ich w kontakcie z otoczeniem spotecznym i
gospodarczym. Podkreslali, ze chetnie uczestnicza w spotkaniach z pracodawcami, ktore sa
organizowane przez Biuro oraz korzystajg z ofert pracy dostgpnych w Biurze.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.3

W pehni.

3. Uzasadnienie ocen

Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim.
Organizacje studenckie, w tym samorzad studencki otrzymujg wlasciwe wsparcie merytoryczne i
finansowe na rzecz rozwoju spotecznego, zawodowego i kulturalnego studentdow. Studenci otrzymuja
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wsparcie w kontaktach z otoczeniem spotecznym i gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na
rynek pracy.

5.4 Jednostka =zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udzial w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

1. Opis stanu faktycznego

Na ocenianym kierunku w roku akademickim 2014/2015 studiuje 3 studentow z
niepelnosprawnosciami. W Uczelni dziata Pelnomocnik Rektora ds. Oséb Niepelnosprawnych, do
ktérego obowigzkéw nalezy analiza, opiniowanie i inicjowanie wdrazania rozwigzan ulatwiajacych
takim osobom studiowanie. Studenci z orzeczong niepelnosprawno$cia maja prawo do wydtuzenia
czasu egzamindw, zamiany pisemnej formy egzaminu na forme¢ ustng lub odwrotnie, przesunigcia
terminu egzaminu. Studenci z niepelnosprawnosciami moga korzysta¢ ze stypendium specjalnego.
Studenci moga korzysta¢ z indywidualnego planu studidow, ktéry utatwia im dostosowanie procesu
ksztatcenia do ich potrzeb. Ponadto nalezy zaznaczy¢, Ze cala infrastruktura dydaktyczna nie posiada
w swojej konstrukcji barier architektonicznych. W budynku, w ktérym prowadzone sg zajgcia
dydaktyczne, zostatly wykonane dziatania, majace na celu catkowite przystosowanie do potrzeb osdb
niepelnosprawnych. Budynek zostal wyposazony w winde¢ osobowa, przystosowang réwniez do
potrzeb oséb niewidomych oraz podjazd na zewnatrz (tzw. pochylnia dla wozkéow). W budynku
usytuowana jest takze toaleta przystosowana do potrzeb osdb z niepelnosprawnoscia ruchows.
Biblioteka posiada stanowiska komputerowe dostosowane do potrzeb studentow z
niepetlnosprawnosciami, na ktoérych mozna korzysta¢ ze specjalistycznego oprogramowania dla osob
stabowidzacych i niewidomych.

2. Ocena spelnienia kryterium 5.4

W pefhi.

3. Uzasadnienie oceny

Studenci niepetnosprawni otrzymuja ze strony Uczelni wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne.
Budynek jest wolny od barier architektonicznych i w pelni dostosowany do potrzeb osob
niepetnosprawnych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Opis stanu faktycznego

Studenci informowani sg o programach ksztalcenia za posrednictwem internetowej strony Wydziatu.
Pozytywnie oceniono dostep do informacji dotyczacych mozliwos$ci ubiegania si¢ 0 pomoc materialng,
w szczegolnosci termindw skladania wnioskdéw, wymaganych dokumentow, ktore sa publikowane w
formie komunikatow na tablicach informacyjnych oraz stronie internetowej Uczelni. Studenci
podkreslali, ze wszystkie dokumenty regulujace tok studidow znajduja si¢ na stronie internetowe;j,
ponadto wszelkie informacje moga rowniez uzyskac¢ od pracownika dziekanatu. Studenci szczegdlnie
pozytywnie odniesli si¢ do jakosci obslugi w dziekanacie wskazujac na zyczliwo$¢, oferowana pomoc
i niezbedne informacje, rzetelno$¢ oraz indywidualne traktowanie kazdego studenta. Zawsze moga
liczy¢ na pomoc w kwestii pisania podan i wnioskow. Ich zdaniem godziny przyje¢ w dziekanacie
oraz Bibliotece sa dostosowane do ich potrzeb. Studenci pozytywnie ocenili rOwniez wsparcie ze
strony Biura Karier w organizowaniu praktyk i mozliwos$¢ skorzystania z licznych warsztatow przez
nie organizowanych. W zakresie decyzji wydawanych w indywidualnych sprawach studentdéw, na
podstawie przyktadowych decyzji przedstawionych podczas wizytacji, nalezy stwierdzi¢, ze, decyzje
Odwotawcze] Wydziatowej Komisji Stypendialnej, ktore wyczerpujg droge odwotawczg na Uczelni,
bedae tym samym decyzjami ostatecznymi, nie posiadajg pouczenia o mozliwosci wniesienia skargi
do sadu administracyjnego, co jest niezgodne z art.107§1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz.U. 2013 poz. 267 z pdzn zm.).

2. Ocena spetnienia kryterium 5.5

W pehi.

3. Uzasadnienie oceny

Studenci maja dostep do wszystkich informacji zwigzanych z procesem dydaktycznym na stronie
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internetowej oraz w dziekanacie. Pozytywnie ocenili pomoc ze strony pracownikow
administracyjnych wskazujac na zyczliwo$¢ 1 indywidualne podejscie do studenta.




Zespot Oceniajacy PKA rekomenduje prowadzenie dalszych badan w zakresie monitorowania
loséw absolwentéw z uwzglednieniem bardziej szczegdétowych analiz odnoszgcych sie do
wizytowanego kierunku. Uszczegétowienie danych oraz ich analiza dla kolejnych rocznikow
absolwentow umozliwig reakcje Wydziatu w zakresie oceny jakosci ksztatcenia i przydatnosci
kierunkowych efektow ksztatcenia na rynku pracy.

Rekomenduje sie wtadzom Uczelni intensyfikacje dziatan informacyjnych upowszechniajgcych wsréd
studentdw wiedze na temat celu badania oraz sposobu wykorzystywania wynikéw w doskonaleniu
procesu ksztatcenia.

Rekomenduje si¢ okreslono w ramach WSZJK narzg¢dzia umozliwiajacego dokonanie oceny
stanu infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkéw wsparcia, w tym procedury
majacej na celu dokonywanie systematycznych i kompleksowych przegladow, w wyniku
ktorych wskazane nieprawidlowosci stanowitby podstawe do podjecia dziatan doskonalacych.

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakoSci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocene i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegoélnosci ocene stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programow studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*
6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,*
6.1.2 monitorowania stopnia osiagniecia zakladanych efektow ksztatcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,
6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztatcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania,*
6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow,
6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu losoéw zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnos$ci na rynku pracy osiggnigtych przez nich efektow ksztalcenia,*
6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw,
oraz prowadzonej polityki kadrowej,*
6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,
6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow
wsparcia dla studentow,
6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztalcenia,
6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz

jego wynikach

1. Opis stanu faktycznego

6.1.1% Uczelnia opracowata procedure, zgodnie z ktérg w ramach przedmiotu okresla sie karte
przedmiotu (sylabus) zawierajacy: zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, stosowane
metody dydaktyczne, warunki zaliczenia, metody weryfikacji efektow ksztatcenia, literature, wymiar
godzin zajec i liczbe punktéw ECTS. W procesie projektowania efektéw ksztatcenia i ich zmian na
kierunku ,turystyka i rekreacja” uczestniczg zaréwno interesariusze wewnetrzni: studenci, kadra
dydaktyczna ocenianego kierunku, organy kolegialne i jednoosobowe Uczelni, jak i interesariusze
zewnetrzni. Przedstawiciele studentéw oraz nauczycieli akademickich, jako cztonkowie Rady
Wydziatu, Wydziatowej Komisji Programowej i Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz Komisji ds. Jakosci
Procesu Dyplomowania (poza studentami), a takze Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
Zespotu Dydaktycznego i Programowego biorg udziat w procesie tworzenia i modyfikacji programéw
ksztatcenia, w tym kierunkowych efektow ksztatcenia poprzez uczestnictwo w posiedzeniach,
podczas ktdrych omawiane sg sposoby realizacji zatozonych efektéw ksztatcenia i ich weryfikacji w
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ramach poszczegélnych przedmiotéw. Udziat interesariuszy zewnetrznych w procesie dokonywania
zmian efektdw ksztatcenia jest zapewniony za posrednictwem absolwentéw poprzez procedure
monitorowania karier zawodowych absolwentéw. Ponadto poprzez zwiekszenie udziatu praktykdéw w
procesie dydaktycznym, w tym takze pracodawcéw (do wgladu Zespotu przedstawiono wykaz oséb
realizujgcych zajecia na ocenianym kierunku studiéw zatrudnionych w dodatkowym miejscu pracy,
dane te potwierdzono podczas spotkania kadry z Zespotem) poprzez Konwent Uczelni, w ktérym
zasiadajg przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego. A takze poprzez praktyke zasiegania
opinii dotyczacych realizacji programu ksztatcenia. Do wglagdu Zespotowi przedstawiono notatki z
przeprowadzonych w 2013 i 2014 r. spotkan: z przedstawicielem Uzdrowiska Nateczéw S.A., podczas
ktérego omdwiono szczegdty programu realizowanego w ramach zaje¢ prowadzonych w Uzdrowisku
w zakresie specjalnosci turystyka i rekreacja zdrowotna; z wiascicielami Osrodka Jezdzieckiego,
podczas ktorego omdwiono realizacje przedmiotu hipoterapia w zakresie liczby godzin, pomocy
instruktorskiej, udostepnienia bazy i koni, uzgodniono takie harmonogram tygodniowy zajec
realizowany w roku ak. 2013/2014; z przedstawicielami 6 bialskich biur podrézy, podczas ktérego
oméwiono kwestie merytoryczne w zakresie realizacji przedmiotédw: obstuga ruchu turystycznego,
informacja w turystyce, pilotaz i obstuga imprez turystycznych, systemy rezerwacyjne, a takze
dotyczace odbywania praktyk; z 4 przedstawicielami hoteli, podczas ktérych omoéwiono realizacje
przedmiotow: hotelarstwo, animacja czasu wolnego, fitness, kinezygerontoprofilektyka. Wydziatowa
Komisja Programowa i Oceny JakosSci Ksztatcenia monitoruje jakos¢ zmian w planach i programach
ksztatcenia poprzez wspoétprace z Zespotem Programowym i Dydaktycznym. Propozycje zmian sg
gromadzone i opracowywane przez Kierownika Zaktadu, nastepnie Kierownika Katedry, a po
zatwierdzeniu przez Rade Wydziatu wprowadzane przez zespoty, ktdére sg odpowiedzialne za
aktualizacje plandw i programéw ksztatcenia oraz za realizacje tej procedury. Zespoty te monitorujg
jakosé ksztatcenia pod katem zgodnosci planéw i programéw w odniesieniu do KRK, monitorujg i
wdrazajg rozwigzania systemowe natomiast uzyskane wyniki analiz wykorzystujg do doskonalenia
procesu dydaktycznego. A zatem jednostka Uczelni odpowiedzialna za realizacje ocenianego kierunku
studidw zapewnia interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym udziat w procesie projektowania
efektow ksztatcenia jak i dokonywania ich zmian. Zmiany w programie ksztatcenia ocenianego
kierunku studiow nastgpity w roku ak. 2014/2015, dotyczyty aktualizacji tresci programowych,
dostosowania liczby tygodni dydaktycznych do ogdlnouczelnianego 15-tygodniowego planu studiéw
(z 13 tygodni) oraz form weryfikacji efektow ksztatcenia w zwigzku z ustaleniem 4 egzaminéw w
semestrze. Zmian dokonano w wyniku konsultacji zgodnie z w/w procedura, zatwierdzono je na
Radzie Wydziatu w dniu 27.06.2014 r.

Studenci majg zapewnione przedstawicielstwo w gremiach zajmujacych si¢ jako$cig ksztalcenia, na
ktorych maja mozliwos¢ zglaszania uwag do programéw studidw oraz efektow ksztatcenia. Studenci
zaznaczyli, ze wszelkie uwagi do programow ksztalcenia mogg zglasza¢ na organizowanych
spotkaniach z Wtadzami Jednostki. Po kazdej sesji biorg udzial w ankietyzacji pracownikoéw
dydaktycznych, nie posiadaja jednak informacji o wptywie wynikdéw ankiet na oceng jakosci kadry
naukowo-dydaktycznej. Podczas organizowanych spotkan z Wiadzami Uczelni studenci maja
mozliwos¢ zglaszania uwag do programow ksztalcenia, zasobow materialnych, $rodkéw wsparcia
studentow. Studenci majg zapewniony dostgp do wszystkich informacji dotyczacych procesu
ksztalcenia na stronie internetowej oraz w dziekanacie. Jednostka monitoruje losy absolwentow i
pozyskane wyniki planuje wykorzystywac do oceny przydatnosci na rynku pracy osigganych efektow
ksztatcenia.

Udzial studentow w procesie zapewniania jako$ci i budowania kultury jakos$ci ksztalcenia
na ocenianym kierunku ma wymiar dwutorowy. Studenci wuczestnicza w  posredni,
zinstytucjonalizowany sposob poprzez formalny udziat swoich przedstawicieli w pracach zespolow
odpowiadajacych za ten proces oraz biora udzial w ocenie nauczycieli akademickich
przeprowadzanych w formie ankiet. W sktad Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia na
Wydziale Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych wchodzi przedstawiciel studentow, ktory w sposob
regularny aktywnie uczestniczy w pracach Komisji, co potwierdza przedstawiona podczas wizytacji
dokumentacja. Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia dokonuje ewaluacji rozwiazan
organizacyjnych procesu ksztalcenia, biorgc pod uwage miedzy innymi uwagi i wnioski dotyczace
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rozwigzan organizacyjnych procesu ksztatcenia na Wydziale, ktore moga by¢ kierowane do Zespolu
przez studentdw i nauczycieli akademickich, a takze wyniki cyklicznych badan ankietowych
studentow i absolwentow. Poddane analizie informacje zostaja przekazane dziekanowi lub Radzie
Wydzialu w formie konkretnych propozycji zmian w zakresie procesu ksztalcenia. Przedstawiciele
samorzadu studentéw podkreslali, ze kwestie zwigzane z jakoS$cia ksztalcenia sg z nimi kazdorazowo
konsultowane. Samorzad Studentéw otrzymuje programy i plany studidow, ktére sg opiniowane przez
ten organ. Ponadto wigkszo$¢ decyzji jest zatwierdzana przy ich udziale w czasie posiedzen Rady
Wydzialu. Studenci podczas spotkania z ZO PKA zaznaczyli, ze Wladze Wydziatu sg otwarte na
sugestie studentéw odnoszacych si¢ do zmian programu ksztatcenia, dodatkowo organizowane sg
spotkania z przedstawicielami Uczelni, na ktorych poruszane sa m.in. kwestie zwigzane z programem
studiow. Jednostka przestrzega regulacji dotyczacych udziatu studentow w organach kolegialnych, co
stwierdzono na podstawie przedstawionych podczas wizytacji list obecnosci z posiedzen Rady
Wydziatlu. Liczba studentéw uczestniczacych w posiedzeniach stanowi wymaganego 20% sktadu tego
organu i jest zgodne z art. 67 ust. 4 ustawy Prawo 0 szkolnictwie wyzszym. Przedstawiciele
Samorzadu Studentéw pozytywnie oceniajag swoj wklad w prace organow kolegialnych. Deklaruja
obecno$¢ na posiedzeniach, co potwierdza dokumentacja w postaci protokoldow posiedzen i list
obecnosci Rady Wydziatu. Na podstawie protokotéw z posiedzen Rad Wydzialu nalezy stwierdzi¢, ze
aktywnos¢ przedstawicieli studentow jest znikoma.

Na ocenianym kierunku, po kazdej sesji egzaminacyjnej odbywa si¢ badanie opinii dotyczacej jakosci
zaje¢ dydaktycznych w formie anonimowej ankiety nauczycieli akademickich. Studenci odpowiadaja
na pytania: czy prowadzacy byt przygotowany do zajg¢ ,motywowat studentdéw do aktywnosci,
doktadnie okreslit wymagania dotyczace sposobu zaliczenia zaje¢/ przedmiotu, objasnial jasno i
zrozumiale omawiane zagadnienia, potrafit utrzyma¢ uwage i aktywnos¢ studentow do konca zajec,
podkreslal praktyczne znaczenie przedmiotu i umiat zainteresowac nimi na przysztos¢, sprawiedliwie
oceniat rezultaty prac studenckich, byt zyczliwy i taktowny w stosunku do studentow, poswigcat
dodatkowy czas na konsultacje ze studentami, czy systematycznie uczestniczyli w zajeciach. Studenci
moga wpisywac dodatkowe adnotacje w polu ,,Inne uwagi i spostrzezenia”.

W procesie ksztattowania programu studiow zasi¢ggano réwniez opinii przedstawicieli organizacji
1 przedsiebiorstw turystycznych, z ktorymi Zaktad Turystyki i Rekreacji wspotpracuje przy realizacji
programu praktyk. Przedstawiciele jednostek, w ktorych studenci odbywaja praktyki beda od roku
akademickiego 2014/2015 uzupetnia¢ ankiete oceniajgca mozliwos¢ osiggnigcia zaktadanych efektow
ksztatcenia podczas praktyk zawodowych.

Obecni na spotkaniu z ZO studenci nie posiadali informacji na temat realnego wptywu ankiet na
efektywne zmiany w procesie doskonalenia jako$ci ksztalcenia, jednak nie wyrazajg oni jednoczesnie
zainteresowania tg kwestig. Rekomenduje si¢ wtadzom Uczelni intensyfikacj¢ dziatah informacyjnych
upowszechniajacych wsrdd studentow wiedze na temat celu badania oraz sposobu wykorzystywania
wynikow w doskonaleniu procesu ksztatcenia.

Monitorowanie procesu ksztalcenia dokonywane jest co roku po zakonczeniu danego roku
akademickiego. Na podstawie uzyskanych w ten sposob informacji modyfikowany jest proces
ksztatcenia od nastepnego cyklu ksztatcenia.

2. Ocena kryterium 6.1.1: w peftni

3. Uzasadnienie: Monitorowanie procesu ksztalcenia dokonywane jest poprzez procedure
monitorowania karier zawodowych absolwentéw. Ponadto poprzez zwiekszenie udziatu praktykéw w
procesie dydaktycznym, w tym takze pracodawcéw poprzez Konwent Uczelni, w ktérym zasiadajg
przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego. A takze poprzez praktyke zasiegania opinii
dotyczacych realizacji programu ksztatcenia.

Wydziatowa Komisja Programowa i Oceny Jakosci Ksztatcenia monitoruje jakos¢ zmian w planach i
programach ksztatcenia poprzez wspoétprace z Zespotem Programowym i Dydaktycznym. Propozycje
zmian sg gromadzone i opracowywane przez Kierownika Zaktadu, nastepnie Kierownika Katedry, a po
zatwierdzeniu przez Rade Wydziatu wprowadzane przez zespoty, ktére sg odpowiedzialne za
aktualizacje planéw i programéw ksztatcenia oraz za realizacje tej procedury.

Zmiany w programie ksztatcenia ocenianego kierunku studiéw nastgpity w roku ak. 2014/2015,
dotyczyly aktualizacji tresci programowych, dostosowania liczby tygodni dydaktycznych do
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ogodlnouczelnianego 15-tygodniowego planu studiéw (z 13 tygodni) oraz form weryfikacji efektéw
ksztatcenia w zwigzku z ustaleniem 4 egzaminéw w semestrze. Zmian dokonano w wyniku konsultacji
zgodnie z w/w procedurg, zatwierdzono je na Radzie Wydziatu w dniu 27.06.2014 r.

6.1.2. W ramach monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia
rozwigzania systemowe przewiduja stosowanie procedury ankietyzacji studentow, ktorej
pytania dotyczg efektow ksztatcenia, procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych, w ramach
ktdrej oceniana jest zgodnos$¢ tematyki zaje¢ z sylabusem i zatozonymi efektami ksztatcenia,
procedura monitorowania losow zawodowych absolwentow majaca na celu pozyskanie
informacji o osiaggnigtych efektach ksztatcenia i ich przydatnos$ci na rynku pracy, w tym
dotyczacych czynnikow majgcych wplyw na stopien ich osiggania (warunki studiowania), a
takze w ramach praktyk poprzez ankietyzacj¢ pracodawcow.

Jednostka monitoruje stopien osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia poprzez egzaminy oraz
kolokwia. Studenci sa zapoznawani ze sposobem weryfikacji efektow ksztatcenia przez nauczycieli
akademickich na poczatku semestru, sa one rowniez zapisane w kartach przedmiotu, ktoére sa dostepne
na stronie internetowej. Pozytywna weryfikacja antyplagiatowa pracy dyplomowej oraz uzyskanie
pozytywnych recenzji promotora i recenzenta jest warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu
dyplomowego. Poza monitorowaniem dokonuje si¢ takze oceny stopnia osiagniecia
zakladanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie
ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania. Na obecnym etapie dokonano szczegdétowego
opisu trybu i zasad dokonywania oceny, w tym przyjetych miernikow ilosciowych i
jakosciowych natomiast dokumentacja sprawozdawcza Wydziatowej Komisji Programowej i
Oceny Jakosci Ksztalcenia odpowiedzialnej za monitorowanie, Wydziatlowej Komisji ds.
Jako$ci Procesu Dyplomowania dokonujacej weryfikacji prac dyplomowych, a takze
Kierownika Zakladu dotyczaca wynikow =z hospitacji zaje¢ 1 badan ankietowych
przeprowadzanych wsérod studentdéw poswiadcza, ze ocena jest systematyczna. W wyniku
dokonanej analizy zatozen WSZJK stwierdza si¢, iz zapewnia 1 dba si¢ o wlasciwa jakos¢
prac dyplomowych o czym $wiadczy powotanie przez Dziekana Wydziatowe; Komisji ds.
Jako$ci Procesu Dyplomowania, ktéra dokumentuje sprawozdaniami szereg wykonanych
ocen 1 analiz dotyczacych weryfikacji tematow 1 prac dyplomowych, ponadto dokonata
sprawdzenia kompletno$ci dokumentacji z egzaminu dyplomowego, zgodnosci tresci
zadanych pytah z opracowanym zestawem pytan zwigzanym z kierunkiem studiéw, zgodnosci
przygotowania pracy dyplomowej z okreS§lonymi kryteriami; w ramach kompetencji
opracowata kryteria niezbedne do spelnienia przez osobe pelnigcg funkcje promotora.
Dodatkowo Dziekan powotat w styczniu 2014 r. Zespo6l odpowiedzialny za weryfikacje ocen
prac dyplomowych. Z uchwal Rady Wydziatu z lat 2013-2015 wynika, Zze Rada upowaznia
nauczycieli akademickich do prowadzenia seminariow oraz pelnienia roli promotoréw i
recenzentow na dany rok akademicki, a takze opiniuje tematy prac. W zwigzku z powyzszym
w ramach WSZJK podejmowane sg dziatania dotyczace zapewnienia wlasciwej jakosci prac
dyplomowych, jednak weryfikowana jest do$¢ niewielka ich liczba- 3, a zatem wskazane
byloby prowadzenie nadzoru nad jakos$cig prac dyplomowych w sposéb bardziej
kompleksowy.

Jednostka odpowiedzialng za monitorowanie losow zawodowych absolwentow jest Biuro Karier.
Ankiety wysylane sa do absolwentow po roku, trzech i pigciu latach od ukonczenia studiow.
Monitoring ten realizowany jest zgodnie z punktem 8 Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Wyniki badan sg opracowywane przez Biuro Karier i przedstawiane sa Prorektorowi ds.
Studenckich, celem doskonalenia dostosowania kierunkéw studidow i programoéw ksztalcenia do
potrzeb rynku pracy. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA posiadaja wiedz¢ na temat
monitorowania losow zawodowych absolwentow, zadeklarowali, ze po ukonczeniu studiow wezma
udzial w badaniach. W czerwcu 2015 roku zostang wyslane pierwsze ankiety do absolwentow po 3
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latach od ukonczenia studiow. W zwigzku z tym do tej pory wyniki ankiet nie mialy realnego wptywu
na doskonalenie efektow ksztalcenia, jednostka planuje podja¢ takie dzialania w przysztosci.

W celu potwierdzenia funkcjonowania systemu w obszarze dotyczacym oceny realizacji
zatlozonych efektow ksztalcenia wskazane jest wilaczenie opisu (jak zaktada projekt
skierowany na posiedzenie Rady Wydziatu) podejmowanych dziatan majacych na celu
monitorowanie stopnia osiagni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania. Na
podstawie Sprawozdania Dziekana z realizacji efektow ksztalcenia w roku ak. 2013/2014
przyjetego Uchwatg Rady Wydzialu Nr 1/2014-2015 z dn. 05.12.2014 r. nalezy stwierdzi¢,
1Z monitorowanie stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia obejmuje wszystkie
rodzaje zaje¢ 1 kazdy etap ksztalcenia, w tym takze proces dyplomowania. Ponadto na
spotkaniu kadry z Komisja potwierdzono, iz oceny weryfikacji osiaganych przez
studentéw efektow ksztatcenia dokonuje sie w §wietle wystawionych ocen zaliczeniowych,
egzaminacyjnych, w tym z egzamindéw dyplomowych. Analizie podlegaja takze dane
dotyczace odsiewu studentow ze wzgledu na organizacje zaje¢ wyrownawczych Procedury
w w/w zakresie wprowadzone sg powszechnie i kompleksowo. Na podstawie uzyskanych danych
wprowadzane jest dziatanie naprawcze.

2. Ocena kryterium 6.1.2: w petni

3. Uzasadnienie: Uczelnia posiada system monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw
ksztatcenia na wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie
dyplomowania.

6.1.3* Jednostka monitoruje losy absolwentow na rynku pracy po 1, 3 i 5 latach. Monitoring ten
realizowany jest zgodnie z punktem 8 Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.
Wiladze Wydzialu identyfikuja wystgpujace trudnosci przy osigganiu efektow ksztatcenia,
dokonuja analizy skali zaliczeh warunkowych, w tym celu wsparciem dla studentow jest
wprowadzanie dodatkowych zaje¢ np. w ramach konsultacji. Wynikiem systemu
zapobiegania zjawiskom patologicznym jest wdrozenie od roku akademickiego 2013/2014
procedury majacej na celu poddanie prac sprawdzeniu w systemie antyplagiatowym oraz
uzyskanie pozytywnych recenzji promotora i recenzenta. W przypadku zidentyfikowania
zjawiska- jak wynika z raportow w roku akad. 2013/2014, 8 prac dyplomowych przekroczyto
wspotczynnik 2 (10%) podjeto dziatania majgce na celu poddanie prac ponownej weryfikacji,
ktora zakonczylta si¢ wynikiem pozytywnym.

2. Ocena kryterium 6.1.3; w petni

3. Uzasadnienie: Uczelnia zbudowata system weryfikacji osigganych przez studentéw efektéw
ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom
i ich wykrywania, ktéry zostat wprowadzony na Wydziale.

6.1.4. Uchwatg Senatu nr 18/2015 z dn. 24.04.2015 r. zatwierdzono Regulamin potwierdzania
efektow uczenia si¢, w ktorym okreslono zasady, warunki i tryb potwierdzania tych efektow;
powotano Wydzialowa Komisje ds. weryfikacji efektow uczenia si¢ wraz z ustaleniem
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zakresu kompetencji. Ponadto ustalono tryb odwotawczy, procedure przyjecia na studia,
arkusz wniosku z wymagana dokumentacja oraz wzoér protokotlu Komisji. Pomimo
opracowanej procedury dotychczas nie objgto jej WSZJK, a zatem na obecng chwile system
nie prowadzi nadzoru w powyzszym zakresie. Znajomo$¢ przyjetych rozwigzan
umozliwiajacych identyfikacje efektow uczenia si¢ oraz ich adekwatnos¢ do efektow
ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow potwierdzili nauczyciele
akademiccy podczas spotkania z Zespolem Oceniajagcym PKA prezentujac pozytywne
nastawienie wzgledem stworzonej mozliwosci studentom, zadeklarowali takze, iz nie widza
trudnosci z potwierdzaniem efektow w trybie przyjetej procedury oraz mozliwosci
wystapienia naduzy¢ z nig zwigzanych.

2. Ocena kryterium 6.1.4 : w petni

3. Uzasadnienie: Uczelnia okreslita zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studiow

6.1.5* Wyniki badan sa opracowywane przez Biuro Karier i przedstawiane sg Prorektorowi ds.
Studenckich, celem doskonalenia dostosowania kierunkéw studiow i programoéw ksztalcenia do
potrzeb rynku pracy. W roku ak. 2013/2014 opracowano czastkowy raport dla absolwentow z
naboru w roku ak. 2009/2010; w czerwcu 2015 roku zostang wystane pierwsze ankiety do
absolwentéw po 3 latach od ukonczenia studiow. W zwiagzku z tym do tej pory nie odnotowano
wpltywu efektéw monitoringu na proces ksztalcenia, jednostka planuje podja¢ takie dziatania w
przysztosci. Dotychczas na podstawie wynikow badania dokonano zmian nazw specjalnosci
realizowanych w ramach ocenianego kierunku studidw; sa one takze wykorzystywane w
doradztwie zawodowym dla kandydatow, studentéw i absolwentow.

2. Ocena kryterium 6.1.5 w petni

3. Uzasadnienie: uczelnia stworzyta system monitoringu loséw absolwentdéw, ktéry skutecznie zostat
wprowadzony i uzyskano pierwsze wyniki na podstawie jego dziatania..

6.1.6* W ramach prowadzonej polityki za osiggni¢cia naukowe przyznawane sg stypendia
Rektora (w roku akad. 2014/2015 -4 pracownikéw Zaktadu), natomiast za wykonywanie
dodatkowych funkcji praktykuje si¢ obnizanie pensum (w roku akad. 2014/2015- 3
pracownikow). Prowadzeniu polityki kadrowej sprzyjaja przyjete rozwigzania systemowe w
zakresie dokonywanej oceny okresowej z uwzglednieniem wynikéw hospitacji oraz opinii
wyrazonych przez studentdow w procesie ankietyzacji, co potwierdzili pracownicy na
spotkaniu z Komisja, a takze w zakresie oceny jakosci prowadzonych zaj¢¢, ktora
dokumentuje Sprawozdanie Dziekana z oceny zaje¢ dydaktycznych w roku ak. 2013/2014.
Ponadto na podstawie analizy wynikow ankiet, protokotow z hospitacji nalezy stwierdzi¢, iz
w zakresie doskonalenia realizacji procesu ksztatcenia, w tym programu ksztalcenia nie byto
zalecen z uwagi na wysoko oceniong jako$¢ prowadzonych zaje¢, Swiadcza o tym takze
opinie interesariuszy wewngtrznych wyrazone podczas spotkan z Zespotem. W sytuacji
uzyskania ocen niezadawalajacych Kierownik Katedry przeprowadza rozmowe z
pracownikiem 1 omawiane sg stabe strony oceny wraz z wydaniem zaleceh w celu ich
eliminacji. A zatem na ocenianym kierunku studiéw przy uwzglgdnieniu kadry prowadzacej i
wspierajgcej proces ksztatcenia umozliwia i dokonuje si¢ monitorowania i oceny realizacji
procesu ksztalcenia, w tym oceny stopnia realizacji efektow ksztatcenia majac na uwadze
okresowy przeglad programu w celu jego doskonalenia.

2. Ocena kryterium 6.1.6: w petni
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3. Uzasadnienie: Uczelnia stworzyta system pozwalajagcy na wytonienie wifasciwego minimum
kadrowego oraz kadry nauczycieli do realizacji programu na kierunku, a takze do prowadzenia
polityki kadrowej

6.1.7. Przyjete rozwigzania w ramach funkcjonowania systemu w obszarze dotyczgcym
odpowiedniego doboru kadry wskazuja, iz WSZJK bada polityke kadrowa, natomiast z uwagi
na wysoka jako$¢ kadry nie odnotowano dziatlan w powyzszym zakresie. Ze sprawozdania
przedtozonego Dziekanowi Wydziatu sporzadzonego przez Kierownika Zaktadu Turystyki i
Rekreacji z dn. 18.07.2014 r. wynika, iz w roku ak. 2013/2014 oceny wypadly na ogo6t
pozytywnie, co potwierdzita kadra podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA. A
zatem wyniki uzyskane w ramach stosowanych narzedzi wewngtrznego systemu umozliwiajg
systematyczne monitorowanie, ocen¢ 1 doskonalenie realizacji procesu ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiéw. Ponadto w wyniku wygenerowania nieprawidlowosci
umozliwia si¢ ich usuni¢cie w ramach przegladu i doskonalenia programu ksztatcenia.

2. Ocena kryterium 6.1.7: w petni

3. Uzasadnienie: stworzony w Uczelni system ankietyzacji dziata, a wyniki uzyskane w ramach
stosowanych narzedzi wewnetrznego systemu umozliwiajg systematyczne monitorowanie,
ocen¢ 1 doskonalenie realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw. Ponadto
w wyniku wygenerowania nieprawidlowosci umozliwia si¢ ich usunigcie w ramach przegladu
1 doskonalenia programu ksztalcenia.

6.1.8. Na ocenianym kierunku studiow prowadzi si¢ Systematyczne monitorowanie realizacji
procesu ksztalcenia majac na uwadze ocen¢ stopnia realizacji zakladanych efektow
ksztalcenia 1 okresowy przeglad programu, zasigga si¢ takze informacji dotyczacych
monitorowania zasoboéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow
wsparcia dla studentow. Z dokonanej oceny aktualnego stanu infrastruktury dydaktycznej i
naukowej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym oraz $rodkéw wsparcia studentow
wynika, iz baza jest na bardzo wysokim poziomie, ponadto jest wystarczajaca do realizacji
procesu ksztalcenia w ocenie studentow 1 nauczycieli akademickich wyrazonej podczas
spotkan z Zespotem Oceniajacym PKA. Podobne zadowolenie wyrazili studenci z systemu
opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej. Podkres$lajac, iz dzigki otwarto$ci
wiladz i pracownikow Uczelni, moga realizowaé swoje pasje i zainteresowania a wszelkie
formy aktywnosci studenckiej cieszg si¢ odpowiednim wsparciem. W ramach WSZJK nie
okreslono jednak narzedzia umozliwiajacego dokonanie oceny stanu infrastruktury
dydaktycznej i naukowej oraz Srodkow wsparcia, w tym procedury majgcej na celu
dokonywanie systematycznych i kompleksowych przegladow, w wyniku ktérych wskazane
nieprawidlowosci stanowilby podstawe do podjecia dziatan doskonalgcych. Nie wskazano
takze procedur pozwalajacych na zbieranie opinii studentow w tym zakresie, polegajac
jedynie na nieformalnej wymianie informacji na linii student — prowadzacy zajecia. State
monitorowanie zadeklarowali prowadzacy zaje¢cia i wiadze jednostki (co potwierdzono na
spotkaniu), stwarzajac mozliwos$ci zgloszenia zapotrzebowania na sprzet takze przez
studentoéw, ktore jest sukcesywnie realizowane np. zapewnienie dostgpu do
bezprzewodowego Internetu w budynku Wydziatu.

2. Ocena kryterium 6.1.8 w petni

3. Uzasadnienie:

W ramach WSZJK nie okreslono jednak formalnie narzedzia umozliwiajacego dokonanie
oceny stanu infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow wsparcia, w tym procedury

34




majacej na celu dokonywanie systematycznych i kompleksowych przegladow, w wyniku
ktérych wskazane nieprawidlowosci stanowilby podstawe do podjecia dziatan doskonalacych.
Na ocenianym kierunku studiow prowadzi si¢ Systematyczne monitorowanie realizacji
procesu ksztalcenia majac na uwadze ocen¢ stopnia realizacji zaktadanych efektow
ksztalcenia i okresowy przeglad programu.

6.1.9. Przyjete zasady gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jako$ci ksztalcenia s3 poprawne 1 nie budzg zastrzezen, w nastepstwie
stosowania WSZJK funkcjonowanie jednolitego mechanizmu umozliwiajacego gromadzenie,
przetwarzanie 1 wykorzystywanie danych dotyczacych zapewniania jakos$ci ksztalcenia
zostato skupione w kompetencjach Dziekana, ktory wykonuje dziatania operacyjne zwigzane
z wdrazaniem, monitorowaniem, przegladem i doskonaleniem systemu na Wydziale.

2. Ocena kryterium 6.1.9: w petni

3. Uzasadnienie: W Uczelni dziata system okreslajgcy sposoby gromadzenia, analizowania i
dokumentowania dziatan dotyczgcych zapewniania jakosci ksztatcenia.

6.1.10. Publiczny dostep do informacji o programach studiéw, efektach ksztalcenia oraz o
organizacji 1 procedurach toku studidow realizowany jest poprzez odpowiednie i na biezgco
aktualizowane strony internetowe Uczelni, Wydziatu, Katedry i1 Zakladu Turystyki i
Rekreacji. Zrodlem informacji jest takze internetowy system Wirtualny Dziekanat (Bazus), a
takze organizowane spotkania z opiekunami roku, pierwsze zaj¢cia organizacyjne, konsultacje
odbywajace si¢ dwa razy w tygodniu po 1 godzinie, gabloty i telebimy, pracownicy
Sekretariatu. Dostepnosc¢ i aktualno$¢ tych informacji nie jest jednak $ledzona i weryfikowana
przez WSZJK, ktéry nie obejmuje badania dostgpnosci do aktualnych 1 obiektywnie
przedstawionych informacji o programach studiow, zaktadanych efektach ksztatcenia,
organizacji i1 procedurach toku studiow. Pomimo bogato wyposazonej strony internetowej
zarowno Uczelni jak 1 Wydzialu, uwzgledniajace; wigkszos¢ informacji niezbgdnych do
prawidlowego procesu ksztatcenia, zadna procedura systemu nie poddaje tych informacji
ocenie, w szczegbdlnosci w zakresie aktualnosci i kompletnosci. Na spotkaniu z Zespotem
Oceniajacym studenci dobrze oceniali dostgpno$¢ informacji o programach studidw,
zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji 1 procedurach toku studiow.

2. Ocena kryterium 6.1.10: w petni

3. Uzasadnienie: W Uczelni skutecznie dziata system pozwalajgcy na swobodny dostep do informacji
o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach.

2. Ocena kryterium 6.1: w petni

3. Uzasadnienie oceny

W wyniku dokonanej oceny mozna stwierdzi¢, ze przyjete w Uczelni rozwigzania systemowe
w ramach wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia obejmuja obszary
pokrywajace wszystkie kryteria szczegblowe wyznaczone w punkcie 6.1 raportu. A zatem
majagc na uwadze polityke jakosci wdrozono WSZIJK, umozliwiajacy systematyczne
monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku
studidéw, w tym ocene stopnia realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia 1 okresowy przeglad
programu. Potwierdzeniem powyzszego stwierdzenia jest doskonalenie programu ksztatcenia
zatwierdzone Uchwalg Rady Wydziatu nr 15/2013-2014 z dn. 27.06.2014 r. (z dokumentacji
Wydziatlowej Komisji Programowej i Oceny Jako$ci Ksztalcenia wynika, iz w roku ak.
2013/2014 trzy posiedzenia pos§wigcono powyzszym zagadnieniom) oraz WSZJK poprzez
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dostosowywanie wzorow arkuszy ankiety dotyczacej realizacji zaje¢ dydaktycznych, studenta
I roku, pracodawcy, protokotu z hospitacji zaje¢, oceny pracownika zatwierdzonych Uchwata
Senatu nr 53/2014 z dn. 27.06.2014 r. oraz ponownej zmiany arkusza oceny pracownika
zatwierdzonej Uchwata Senatu nr 99/2014 z dn. 14.11.2014 r. Ponadto o podejmowanych na
kierunku dziataniach §wiadcza rekomendacje Dziekana przekazywane Radzie Wydziatu-
Uchwata Rady Wydzialu nr 1/2014-2015 z dn. 05.12.2014 r. w oparciu o sprawozdawczo$¢
Wydziatowej Komisji Programowej 1 Oceny Jakos$ci Ksztalcenia, Komisji ds. Jakosci Procesu
Dyplomowania, raporty Kierownikéw Zaktadow dotyczace wynikow hospitacji zaje¢ oraz
ankietyzacji studentéw, co nalezy oceni¢ pozytywnie. WSZJK nie jest jeszcze w petni
kompleksowy, dlatego tez wskazane jest: objecie systemem procedury potwierdzania efektow
uczenia si¢; opracowanie i wdrozenie narzedzi systemu umozliwiajacych dokonanie oceny
stanu infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz $rodkéw wsparcia studentéw, dostgpu do
informacji o programie i procesie ksztatcenia, a takze uzupetienie jego struktury. W obszarze
systemu dotyczacym stalego monitorowania i dostosowywania programu ksztatcenia
zadeklarowano dostosowywanie do KRK, a zatem wskazane jest ujecie opinii interesariuszy
oraz potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego. Zespot Oceniajacy PKA rekomenduje
prowadzenie dalszych badan w zakresie monitorowania losow absolwentéw 2z
uwzglednieniem bardziej szczegdtowych analiz odnoszacych si¢ do wizytowanego kierunku.
Uszczegotowienie danych oraz ich analiza dla kolejnych rocznikoéw absolwentow umozliwia
reakcje Wydzialu w zakresie oceny jakoS$ci ksztatcenia i przydatnosci kierunkowych efektow
ksztatcenia na rynku pracy. Zarzadzanie jakoscig ksztalcenia prowadzone jest w sposdb
wlasciwy; wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia nie jest przeregulowany. W
wyniku dokonanej analizy podejmowanych dziatan oraz dokumentacji nalezy uznaé, ze
system zostal wdrozony 1 spelnia swa role; jest w petni zrozumiaty i1 przejrzysty takze dla
studentow. Podejmowane dziatania $§wiadczg o rzeczywistym monitoringu jakosci
ksztatcenia, wlasciwej analizie uzyskanych wynikow oraz staraniach zwigzanych z
wprowadzeniem dziatan naprawczych.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

Formalnym dokumentem regulujgcym kwestie zapewnienia jakoSci ksztalcenia w
wizytowanej Uczelni jest Uchwata Senatu nr 14/2012 z dn. 02.03.2012 r., zmieniona w 2013 1
w 2014 roku w zwiazku z doskonaleniem wzoréw arkuszy ankiet 1 protokoldw stanowiacych
zalaczniki nr 1-9. Struktura WSZJK wskazuje, iz na poziomie Uczelni w marcu 2012 r.
powotano Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci Ksztalcenia natomiast w listopadzie 2013 roku
Senackg Komisj¢ ds. jakosci ksztalcenia, w ktorej pracach od stycznia 2014 uczestniczy
przedstawiciel studentow. W zwigzku z utworzeniem w Uczelni od roku ak.2013/2014
podstawowych jednostek organizacyjnych z dn. 20.02.2014 r. powotano Wydzialowa
Komisj¢ Programowa i Oceny Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale Nauk o Zdrowiu i Nauk
Spotecznych, w ktoérej pracach uczestniczy przedstawiciel studentéw. Ze wzgledu na
specyfike kierunkow studiow prowadzonych w Wydziale powolano Zespot ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia dzialajacy na kierunku turystyka i rekreacja oraz Zespot Programowy i
Dydaktyczny. Od lutego 2014 roku na Wydziale funkcjonuje takze Wydzialowa Komisja ds.
Jakosci Procesu Dyplomowania. Konstrukcja oraz opis systemu wskazuja, iz na poziomie
ogolnouczelnianym okreslono cel, obszary i narzgdzia systemu oraz wzory arkuszy ankiet i
protokotow, a takze sformulowano opis dziatanh podejmowanych w poszczegdlnych
obszarach. Obecnie trwaja prace majgce na celu jego zdecentralizowanie WSZJK na poziom
wydziatowy. Pozytywnie nalezy oceni¢ zaobserwowana swobod¢ budowy systemu, w tym
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stwarzanie wtadzom jednostki mozliwo$ci formutowania wtasnych potrzeb i oczekiwan.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO posiadaja wiedzg na temat samorzadu studenckiego i sa
w pelni $wiadomi, iz z wszelkimi problemami albo sugestiami dotyczacymi programu ksztatcenia
moga zglosi¢ sie do przedstawicieli, ktdrzy reprezentuja ich w gremiach zajmujacych si¢ kwestia
dydaktyki lub bezposrednio do samych wtadz jednostki.

Absolwenci ocenianego kierunku dokonuja samooceny osiggnictych efektow ksztatcenia poprzez
uzupeienie ankiet w ramach badania los6w zawodowych absolwentow.

Studenci pozytywnie oceniaja infrastrukturg dydaktyczng. Podkre$laja, ze zajecia odbywaja si¢ w
nowych budynkach w pehi spetniajagcych ich oczekiwania. Wszelkie uwagi odnoszace si¢ do bazy
dydaktycznej moga zglosi¢ opiekunowi roku badz cztonkom samorzadu studenckiego. Przyktadem
realnych dzialan w odpowiedzi na uwagi studentow jest zapewnienie dostepu do bezprzewodowego
Internetu w budynku Wydziatu.

Program studiow oraz opis procesu ksztalcenia, w tym proces dyplomowania, organizacji praktyk oraz
wymogi egzaminacyjne sg studentom znane i og6lnodostgpne na stronie internetowej Uczelni oraz w
dziekanacie.

Uczelnia zgodnie z opracowang politykg jakosci wdrozyta wewnetrzny system zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Wydziat systematyczne monitoruje i doskonali realizacje procesu ksztatcenia o czym
przekonuje przedtozona do wgladu ZO PKA dokumentacja wskazujgca na prowadzone w Uczelni
dziatania naprawcze jako wynik prawidtowego dziatania systemu. Prowadzony jest cykliczny przeglad
plandw i programow studidw, a takze proces weryfikacji efektdw ksztatcenia oraz monitorowania
stopnia ich osiggniecia przez Zespdt Programowy oraz Zespét ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Zespoty te monitorujg jakos¢ ksztatcenia pod katem zgodnosci plandw i programoéw w odniesieniu do
KRK, monitorujg i wdrazajg zasady Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i
wykorzystujg uzyskane wyniki analiz do doskonalenia procesu dydaktycznego. W ramach
funkcjonujacych zespotéw odbywajg sie zebrania, ktére sg protokotowane, a po zakoriczonym roku
akademickim sporzadzane sg sprawozdania ze swojej dziatalnosci do Dziekana Wydziatu, ktéry
sporzgdza zestawienie zbiorcze. W procedurach badania jakosci ksztatcenia bardzo istotng role
odgrywaja studenci, ktérzy swoje uwagi dotyczace zaje¢ dydaktycznych wyrazajg w anonimowych
ankietach oceniajgcych realizacje programow ksztatcenia oraz pracy dydaktycznej wyktadowcéw. W
trosce o merytoryczng i metodyczng jako$¢ zaje¢ dydaktycznych corocznie w Zakfadzie
przeprowadzone sg hospitacje pracownikéw. Wyniki hospitacji s poufne i zostajg udostepnione
wtadzom Uczelni oraz hospitowanemu pracownikowi.

W celu analizy efektow ksztatcenia waznym mechanizmem stuzgcym monitorowaniu i
doskonaleniu programu ksztatcenia jest monitorowanie przez Uczelnie karier absolwentéw na rynku
pracy. Badaniem loséw absolwentéw oraz weryfikacjg efektdow ksztatcenia zajmuje sie Uczelniane
Biuro Karier. W procesie zapewniania jakosci uwzgledniane sg opinie interesariuszy zewnetrznych —
przedstawicieli pracodawcow dotyczacych kierunku Turystyki i Rekreacji.

Ocena kryterium 6.2: w petni
Uzasadnienie: Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu

zapewniania jakosci i jego wpltywu na podnoszenie jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku
studiéw.

*
- stopien spelnienia oznaczonego gwiazdka kryterium III i II stopnia warunkuje oceng¢ kryterium nadrzednego, tj.

odpowiednio Il i | stopnia

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
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wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

W opinii ZO PKA Uczelnia trafnie okredlita zaréwno swoje stabe jak i mocne strony. Pozytywna
ocena Uczelni dotyczgca wysokiego poziomu stabilnej kadry dydaktycznej prowadzacej
badania naukowe, projekty finansowane z funduszy europejskich, nowoczesnych obiektéw i
infrastruktury dydaktycznej, stosunkowo duza liczba studiujgcych obcokrajowcéw na
wszystkich etapach ksztatcenia, umiedzynarodowienie studiéw oraz dobra wspdtpraca z ze
srodowiskiem pokrywa sie ze spostrzezeniami ZO i z oceng poszczegdlnych elementéw
ksztatcenia zamieszczonych w raporcie powizytacyjnym. Podobnie jak w opinii Uczelni ZO PKA
docenit wysokie kwalifikacje kadry, dobre zaplecze infrastrukturalne oraz zadawalajgca
wspotprace z sektorem turystyczno-rekreacyjnym.

Stabe strony, na ktére zwraca Uczelnia takie jak: malejgca liczba studentéw, niezadawalajaca
liczba studentédw oraz kadry naukowo - dydaktycznej uczestniczgcych w wymianie
miedzynarodowej, brak oferty studidw realizowanych na odlegtos¢ i w jezykach obcych s3
zbiezne ze spostrzezeniamii oceng ZO PKA.

Reasumujgc mozna stwierdzi¢, iz Uczelnia dobrze identyfikuje swoje aktualne problemy
potrafigc jednoczesnie dostrzec i doceni¢ elementy pozytywne, dobrze ocenia takze szanse i
zagrozenia na przysztosc.

Zalecenia

ZO zaleca rezygnacje z przypisania kierunku do obszaru nauk technicznych, uzasadniajgc to brakiem
odzwierciedlenia tych efektow w strukturze kwalifikacji absolwenta jak réwniez przeznaczong matg
liczbe efektéw, ktére wypetniajg ten obszar i dotyczg realizacji tylko jednego przedmiotu -
informatyka.

ZO zaleca sformalizowanie sposobu prowadzenia i przechowywania prac etapowych. W teczkach
powinny znajdowac sie: prace etapowe — z doktadnym opisem ktérej kategorii efektow ksztatcenia
dotyczg wraz ze sposobem weryfikacji. Nalezy zadbaé, aby weryfikacja osigganych efektow
ksztatcenia w zakresie umiejetnosci odbywata sie jako praktyczne wykonanie zadania, a nie tylko
teoretyczne, bowiem teoria dotyczy gtéwnie wiedzy.

Z0 zaleca uzupehienie sktadu minimum kadrowego o osobg¢ reprezentujaca obszar nauk technicznych
(lub rezygnacje z wylaczenia tego obszaru z opisu efektow ksztatcenia).

Zaleca si¢ jednostce podjgcie dziatan zmierzajacych do umozliwienia studentom krajowych wymian miedzyuczelnianych. Decyzje
Odwotawcze Komisji Stypendialnej nalezy uzupetni¢ w pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi do sgdu administracyjnego, zgodnie z art.
10781 KPA.

Zespot Oceniajgcy PKA rekomenduje prowadzenie dalszych badan w zakresie monitorowania
loséw absolwentdow z uwzglednieniem bardziej szczegétowych analiz odnoszgcych sie do
wizytowanego kierunku.

Rekomenduje sie wtadzom Uczelni intensyfikacje dziatan informacyjnych upowszechniajacych wsréd
studentéw wiedze na temat celu badania oraz sposobu wykorzystywania wynikéw w doskonaleniu
procesu ksztatcenia.
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Dobre praktyki
Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Zbudowanie bardzo dobrej bazy naukowo-badawczej, jako podstawy prowadzenia studidw o profilu
ogdlnoakademickim.

Przewodniczgca Zespotu oceniajgcego:

Dr hab. Krystyna Rozek — Piechura
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