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INFORMACJA O WIZYTACJI 1 JEJ PRZEBIEGU

Ocena na kierunku ,fizjoterapia” prowadzonym na Woydziale Przyrodniczo — Technicznym
Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze odbyta si¢ po raz drugi, zostata dokonana
z inicjatywy PKA. Poprzednio Uczelnia otrzymata oceng pozytywna

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg oceny
Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostala poprzedzona zapoznaniem si¢ Zespotu
Oceniajgcego z raportem samooceny przedlozonym przez Uczelni¢. Natomiast raport Zespotu
Oceniajacego zostal opracowany na podstawie raportu samooceny, a takze dokumentacji
przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac
dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw
przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i Wydzialu, pracownikami oraz studentami ocenianego
kierunku, a takze z interesariuszami zewngtrznymi - przedstawicielami pracodawcow.



Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalgczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkow zespotu oceniajacego,
w Zalaczniku nr 2.



OCENA SPEELNIENIA KRYTERIOW OCENY PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW
STUDIOW
O PROFILU PRAKTYCZNYM

Ocena koncowa spelnienia kryterium
Kryterium oceny

wyrozniajgaco pelni znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala X
koncepcje ksztalcenia i realizuje
na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry X
naukowo-dydaktycznej
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektow
ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem X
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie
ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje X
infrastrukturg dydaktyczng
umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu
praktycznym

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia

5. Jednostka zapewnia X
studentom wsparcie w procesie
uczenia sie¢

i wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny X
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany
na oceng realizacji efektow
ksztalcenia

i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie
jakos$ci na ocenianym kierunku
studiow




tabeli nr 1.

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i
syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w

Max. 1800 znakoéw (ze spacjami)

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyrézniajaco w pelni ZNnaczaco

czesciowo

niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymienic¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
zZmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1. Ocena: w pelni

cyframi.
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2. Opis spelienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema

Program oraz koncepcja ksztalcenia na kierunku fizjoterapia sg zgodne ze Strategia Rozwoju
Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze (Uchwata nr 10/2012 Senatu KPSW z




dnia 23 kwietnia 2012 roku w sprawie: przyjecia Strategii Rozwoju Karkonoskiej Panstwowej Szkoty
Wyzszej w Jeleniej Gorze do roku 2020) oraz Strategia Rozwoju Wydzialu Przyrodniczo-
Technicznego (Uchwata nr 27/2012 Rady Wydziatu Przyrodniczo-Technicznego z dnia 12 listopada
2012 roku w sprawie: przyjecia Strategii Rozwoju Wydzialu Przyrodniczo-Technicznego). Misja
Wydziatu jest stworzenie mozliwosci harmonijnego rozwoju dyscyplin naukowych z zakresu nauk
medycznych, w tym fizjoterapii, technicznych oraz wychowania fizycznego, petniac funkcje centrum
wiedzy i kompetencji w regionie. Ponadto ksztalcenie mtodziezy odbywa si¢ na wysokim poziomie
jakosciowym na studiach I stopnia na ocenianym kierunku i zarazem inicjuje dziatania na rzecz
rozwoju miasta i regionu, a takze stwarza wspotprace z innymi o$rodkami akademickimi i
srodowiskiem lokalnym. Strategiczne kierunki rozwoju Wydziatu to: doskonalenie jakosci ksztalcenia
na Wydziale, dostosowanie kierunkow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy, wzmocnienie kadry
dydaktycznej, otwarcie Wydzialu na otoczenie spoteczne i gospodarcze, kreacja ruchu studenckiego,
poprawa funkcjonowania Wydziatlu. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku zostata
opracowana w zgodzie z wzorcami i do$wiadczeniami krajowymi (KRK) oraz migedzynarodowymi
(,,Benchmark Statements” WCPT- Swiatowa Konfederacja Fizjoterapeutow, jak i ,,The competence”.

1.2

Plany rozwoju ocenianego kierunku sg zorientowane na potrzeby i oczekiwania lokalnego oraz
regionalnego rynku pracy, a takze wymagania zwigzane z przygotowaniem do dziatalno$ci
zawodowej. Instytucje i podmioty, z ktorymi wspotpracuje jednostka odpowiedzialna za oceniany
kierunek sa posrednio wlaczane w proces rozwijania oferty dydaktycznej, a dziatania z tym zwigzane
wynikajg z turystycznej i uzdrowiskowej specyfiki subregionu jeleniogorskiego, ktory oferuje miejsca
pracy dla absolwentow fizjoterapii. Rowniez tre$¢ Strategii Rozwoju Wydziatu Przyrodniczo —
Technicznego na lata 2012 — 2020 wskazuje cele dotyczace rozwoju kierunku, ktore zawierajg sic w
obszarach wzmocnienia kadry dydaktycznej Wydziatu oraz otwarcia Wydziatu na otoczenie spoteczne
i gospodarcze. Warto réwniez zwroci¢ uwage na koncepcje poszerzania oferty edukacyjnej zwiazanej
z ocenianym kierunkiem (studia podyplomowe, kursy), ktore w Strategii Rozwoju Wydziatu znalazty
swoje miejsce w obszarze zwigzanym ze wzbogaceniem oferty Wydziatu o nowe kierunki i formy
ksztatcenia.

1.3

Jednostkapoprawnie przyporzadkowata kierunek fizjoterapia do obszaru nauk medycznych o zdrowiu i
o kulturze fizycznej wskazala dziedzing z zakresu nauk medycznych o zdrowiu i o kulturze fizycznej
oraz wskazata dyscypliny naukowe: biologi¢ medyczna oraz medycyng, jako dyscypliny, do ktorych
odnosza si¢ efekty ksztalcenia.

1.4.

Przedstawiono do wgladu opis jasno i zrozumiale sformutowanych kierunkowych efektow ksztalcenia,
ktory zawiera 15 efektow z kategorii wiedzy 22 efekty z kategorii umiejetnosci oraz 12 efektow z
kategorii kompetencji spotecznych. Efekty z kategorii umiejetnoséci odnoszg si¢ w szczegdlny sposob
do umiejetnosci praktycznych z zakresu fizjoterapii i znajduja swoje odzwierciedlenie w opisach
modutdéw zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz prawidlowo okreslonej
punktacji ECTS, ktéra przekracza 50% ogolnej punktacji tj. 98 pkt ECTS, pozwalajgc na uzyskanie
kwalifikacji zawodowych.

Struktura kwalifikacji absolwenta, z ktérej wynika, iz absolwent bedzie posiadat wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne potrzebne do planowania, demonstrowania oraz wprowadzania dziatan z
zakresu fizjoterapii u pacjentow z réoznymi chorobami i w réznym wieku znajduje potwierdzenie w
efektach ksztalcenia zamieszczonych w opisie efektow kierunkowych. Efekty ksztatcenia zakladane
dla ocenianego kierunku studiow sg spojne z wybranymi efektami ksztalcenia dla obszaru ksztatcenia,




poziomu i profilu praktycznego, do ktorego kierunek ten zostat przyporzadkowany.
Efekty ksztalcenia uwzgledniajg zdobywanie przez studentow umiej¢tnosci niezbednych na rynku
pracy, a takze dalsza edukacj¢ (np. na drugim stopniu studiow).

Z punktu widzenia studentdow obecnych na spotkaniu z ZO zaktadane efekty ksztalcenia sa
sformutowane w sposdb zrozumialy, studenci oceniaja je jako mozliwe do osiagniecia oraz
zweryfikowania. W opinii studentow efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studioéw,
uwzgledniaja w szczegolnosci zdobywanie przez studentéw wiedzy, umiejetnosci praktycznych i
kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy oraz w dalszej edukacji. Studenci sg §wiadomi,
jaka wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne powinni posiada¢ po ukonczeniu ocenianego
kierunku studiow, jak rowniez aktualnych wymagan i realiow rynku pracy.

Ad. 1.5.2.

Tresci ksztalcenia zamieszczone w sylabusach poszczegélnych przedmiotow, pozwalaja na
osiaggniecie zatozonych efektow przedmiotowych i kierunkowych. W przedstawionej przez uczelni¢
dokumentacji stwierdzono sp6jnosé tre$ci programowych uwzglednionych w programie studiow na
ocenianym kierunku z efektami ksztalcenia okreslonymi dla tego kierunku. Na zajg¢ciach zar6wno na
wyktadach jak 1 na d¢wiczeniach prowadzone sa hospitacje (wedlug harmonogramu) przez
kierownikow katedr. W procesie oceny doboru tresci programowych i ich zgodnosci z zaktadanymi
efektami ksztatcenia oraz przekazywanej studentom wiedzy, istnieje kompleksowos¢ i aktualnosé
tresci programowych w powigzaniu z zapewnieniem mozliwosci osiagniecia przez studentow
wszystkich efektow ksztalcenia okre$lonych dla ocenianego kierunku. Dobor tresci programowych
uwzglednia aktualne potrzeby branzowego rynku pracy i jest w pelni zgodny z zatozonymi efektami
ksztatcenia, a w szczegdlnosci z efektami z obszaru umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spolecznych niezbednych w pracy fizjoterapeuty. W opinii studentéw wyrazonej podczas spotkania z
Z0, dobor tresci ksztalcenia jest prawidtowy i spojny, pozwalajacy na osiaganie okreslonych dla
kazdego przedmiotu efektow ksztalcenia. Sekwencja przedmiotéw jest spojna 1 poprawna, dzieki
czemu tresci programowe nie powtarzaja sig, a proces ksztatcenia jest ptynny.

W programie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych przewidziano do realizacji przedmioty
pogrupowane w 9 modutach, ktore umozliwig studentom osiggniecie wszystkich zamierzonych
efektow kierunkowych zamieszczonych w opisie tych efektow i uzyskanie kwalifikacji odpowiednich
dla pierwszego poziomu ksztalcenia na profilu praktycznym. Studenci pozytywnie oceniaja liczbe
godzin przypisang poszczegolnym przedmiotom, organizacje procesu ksztalcenia oraz formy
prowadzenia zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia, laboratoria).

Ad. 1.5.3.

Roéznorodne metody ksztalcenia wskazane w sylabusach uwzgledniajg samodzielne uczenie
si¢ studentow, obejmujg aktywizujgce formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia, co w szczegdlnosci dotyczy umiejetnosci praktycznych oraz
kompetencji spotecznych. Wsrod metod aktywizujacych mozna wymieni¢: sytuacje problemowe, gry
symulacyjne, dyskusje spontaniczne i moderowane czy burz¢ moézgow. Inne to metody oparte na
praktycznej dziatalno$ci, obserwacji i pomiarze znajdujg zastosowanie podczas realizacji zajec
praktycznych i laboratoryjnych. Podczas ¢wiczen z pacjentami stosowana jest metoda pokazu
umiejetnosci, ale takze stosowane sg ¢wiczenia symulacyjne, pomiar oraz analiza przypadkow.
Metody oparte na stowie to: konwersatoryjny wyktad informacyjno-problemowy, wyktad tradycyjny,
przekaz multimedialny. Podczas spotkania z ZO studenci jednoznacznie pozytywnie ocenili
zaproponowane przez Uczelnie sposoby realizacji programu ksztalcenia, wskazujac na ich
réznorodnosé i efektywnosc.

Ad.1.5.4
Program ksztalcenia jest realizowany w czasie 6 semestrow, na jego wykonanie przewidziano 3535
godzin (w tym 920 godzin praktyk) w kontakcie z nauczycielem akademickim. Godzinom tym




przypisano 185 punktéw ECTS. Na kazdy 1 punkt ECTS przypada od 25 do 30 godzin naktadu pracy
studenta w trakcie zaje¢ zorganizowanych przez Uczelni¢ oraz pracy wlasnej. Czas trwania ksztalcenia
umozliwia realizacj¢ treSci programowych, dzieki ktéorym studenci osiggaja przedmiotowe
i kierunkowe efekty ksztalcenia. Czas trwania ksztalcenia, liczba godzin oraz punktow ECTS
wymaganych do uzyskania kwalifikacji jest taka sama na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych,

Ad 155

98 pkt. ECTS jest przypisanych zajeciom zwigzanym z praktycznym przygotowaniem zawodowym.
W grupie tej znalazty si¢ migdzy innymi przedmioty ksztalcenia zawodowego takie jak:
Kinezyterapia, Masaz, Terapia manualna, Fizykoterapia, modul przedmiotow klinicznych oraz
praktyki zawodowe. Zespot oceniajacy stwierdzil, ze punktacja ECTS jest zgodna z
wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa, i uwzglednia przypisanie
modutom zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym wigcej niz 50%
ogolnej liczby punktow ECTS.Uczelnia zaliczyta do tej grupy wilasciwe zajecia tj, takie,
ktére sa prowadzone w pomieszczeniach i placowkach przygotowanych do czynnosci
praktycznych, przedmioty zaliczone do tej grupy zaje¢ sa przedmiotami o praktycznym
zastosowaniu w przyszlej pracy, a kadra przypisana do prowadzenia tych zaje¢ ma
doswiadczenie praktyczne. Program przewiduje uzyskanie tacznej liczby 185 punktéw ECTS, ktérym
przypisane jest 3580 godzin realizowanych w 6 semestrach. Zajecia wymagajgce bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i studentdw stanowig 2660 godzin, na ktére przypadajg 153 punkty
ECTS. Zajecia niewymagajace bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich — praktyki zawodowe
— stanowig 920 godzin (32 punkty ECTS). Uwzglednione takze zostaty ustalenia w sprawie wymiaru
obowigzkowych zaje¢ z wychowania fizycznego - 6 punktéw ECTS, wyboru jezyka obcego — 8 punktéw
ECTS oraz technologii informacyjnej 2 punkty ECTS.

Ad 1.5.6
Ponad 30% ogolnej liczby punktéw ECTS (54 pkt. ECTS) przewidziano do realizacji
przedmiotow do wyboru, co zapewnia elastyczno$¢ 1 wariantowos¢ $ciezki ksztatcenia. Dla Il i Il roku

fizjoterapii przedmioty te ujete sa w trzech modutfach i ogétem stanowia 58 punktéw ECTS: MODUL 9
- kierunkowych przedmiotéw do wyboru — 20 punktéw ECTS, MODUt 10 - ogdlnouczelnianych
przedmiotow do wyboru — 6 punktéw ECTS, MODUL 11 - praktyk zawodowych (wyboér miejsca) — 32
punkty ECTS. Dla | roku fizjoterapii przedmioty te sg ujete w katalogu kierunkowych (48 punktéw
ECTS) i ogdlnouczelnianych (6 punktéw ECTS) przedmiotéw do wyboru, ktére stanowig 54 punkty
ECTS (30% ogolnej liczby punktéw ECTS) i nie zawierajg modutu praktyk zawodowych.w opinii O i

mozliwo$¢ wyboru modutu ksztatcenia spelnia oczekiwania formalne i studentow w kontekscie indywidualizacji procesu ksztatcenia zgodnie
zich zainteresowaniami badawczymi.

Ad. 15.7.

Wsréd form prowadzenia zaj¢é nalezy wymieni¢ wyktad, ¢wiczenia, laboratoria oraz lektoraty
z jezykdéw obcych. W opinii ZO treSci poruszane na poszczegdlnych formach dydaktycznych
uzupetniajg si¢ wzajemnie i tworza spdjna catos¢. W opinii studentow tresci poruszane na wyktadach
sa poglebiane o umiejetnosci praktyczne podczas ¢wiczen i laboratoriow. Zajecia praktyczne sa
prowadzone w warunkach pozwalajacych na przygotowanie do praktyk zawodowych, umozliwiajac
bezposrednie wykonywanie czynno$ci praktycznych przez studentéw. Zardwno zajecia zwigzane z
praktycznym przygotowaniem zawodowym, jak tez praktyki zawodowe realizowane sa w warunkach
wiasciwych dla zakresu dziatalno$ci zawodowej czyli w placoéwkach stuzby zdrowia prowadzacych
dziaty fizjoterapii i pozwalaja na osiagnigcie zatozonych efektow ksztalcenia. Rowniez dobor form
zaj¢¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja oraz liczebnos$¢ grup (z wyjatkiem grup
klinicznych) umozliwiajg studentom osiagni¢cie zakladanych efektow ksztalcenia, w szczegdlnosci
umiejetnoscei praktycznych i kompetencji spotecznych. Nalezy jednakze zaznaczy¢, ze interesariusze
zewngtrzni obecni na spotkaniu w trakcie wizytacji zwracali uwage na zbyt duza liczebnos$¢ grup na
zajeciach praktycznych w szpitalach. Problem zbyt duzej liczebno$ci studentow na zajeciach




klinicznych podnosili takze pracownicy podczas spotkania z ZO PKA. Zgodnie z rozporzadzeniem
Rektora dotyczacym liczebnosci studentow na poszczegdlnych rodzajach zajeé, liczba studentow
wynosi: dla ¢éwiczen prowadzonych np. na hali sportowej — maksymalnie 25 studentéw, dla ¢wiczen
prowadzonych np. w salach ¢wiczeniowych ze sprzgtem — maksymalnie 18 studentoéw, i dla ¢wiczen
laboratoryjnych (w tym ¢wiczen klinicznych) - maksymalnie 12 studentow. Lczebno$¢ grup na
poszczegblnych zajeciach oraz proporcje liczby godzin wyktadu w stosunku do ¢wiczen umozliwiaja
osiggnigcie zakladanych efektow ksztalcenia z wylaczeniem grup klinicznych podczas zajgé
praktycznych.

Ad. 1.5.38.

Integralng cze$cia procesu ksztalcenia na kierunku sg praktyki zawodowe, ktore sa
realizowane w liczbie 920 godzin, zgodnie z zaleceniem World Confederation for Physical Therapy.
Cel i zakres praktyki zawarty jest w sylabusie praktyki. Okreslone zostaty efekty ksztalcenia dla
poszczegdlnych rodzajow praktyk na kolejnych semestrach oraz wiasciwie dobrano sposoby i metody
ich weryfikacji. W weryfikacje efektow i dokumentowanie tego procesu w dzienniku praktyk
zaangazowani zostali takze opiekunowie zakladowi, ktorzy oceniaja poziom osiagni¢cia
poszczegblnych efektow przez studentow na skali ocen. Opiekun ds. praktyk zalicza praktyki na
podstawie prawidtowo wypetionego Dziennika Praktyk oraz oceny pracownika instytucji petniacego
nadzor nad studentem, po$wiadczajacej zrealizowanie praktyki przez studenta. Studenci odbywaja
praktyki w gabinetach, przychodniach, oddzialach oferujacych $wiadczenia medyczne z zakresu
rehabilitacji oraz wyposazone w sprzet i aparature umozliwiajaca zrealizowanie programu praktyk.
Studenci majg réwniez mozliwo$¢ wyjazdu na praktyki w ramach programu Erasmus Plus i
podkreslaja, ze uczestnictwo w nich utatwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia.

System realizacji oraz potwierdzania efektow ksztatcenia dla praktyk stanowi mocng strong
jednostki odpowiedzialnej za oceniany kierunek. Wysoko nalezy oceni¢ Regulamin Praktyk
wprowadzony Zarzadzeniem Rektora nr 87/2012 z 6 grudnia 2012 roku (z uwzglgdnieniem zmian
wprowadzonych w styczniu 2014 r. Zarzadzeniem Rektora nr 3/2014), ktéry obejmuje wszystkie
najwazniejsze zagadnienia zwiazane z prawidtowa realizacja praktyk. Regulamin okre§la miejsca
realizacji praktyk dla poszczegélnych kierunkoéw, wskazuje podstawowe zasady zaliczenia odwotujac
si¢ do weryfikacji zatozonych efektow ksztalcenia, okresla obowiazki 1 zakres kompetencji
poszczegblnych oséb odpowiedzialnych za proces realizacji praktyk. Do 2014 roku organizacja i
realizacja programu praktyk zajmowalo si¢ Migdzywydzialowe Centrum Praktyk Zawodowych (w
grudniu 2014 roku Zarzadzeniem Rektora Centrum to zostato zlikwidowane, a jego obowiazki zostaty
przejete przez Dzial Nauczania i Spraw Studenckich). Sposdb organizacji praktyk poprzez
scentralizowanie okre§lonych dzialan organizacyjnych i nadzorczych na poziomie uczelnianym i
przekazanie czesci zadan (szczegodlnie zwigzanych z weryfikacjg efektow ksztatcenia) na poziom
wydzialow i kierunkoéw stanowi mocng strong systemu i nalezy go dalej rozwijac.

Mocng strong systemu praktyk jest takze dokumentacja. Wzor porozumienia z zakladem pracy
obejmuje wszystkie najwazniejsze zagadnienia zwigzane z prawidlowg i rzetelng realizacja praktyk.
Zaroéwno karta przedmiotu, jak tez dziennik praktyki zawodowej sg bardzo dobrze i kompleksowo
przygotowane. ednostka okreslita takze typy placowek, w ktorych studenci moga realizowac
poszczegblne rodzaje praktyk oraz dysponuje baza adresowa kilkudziesigciu podmiotow, ktore sa
gotowe przyja¢ studentdow na praktyki zawodowe. Liczba placowek z ktorymi podpisano
porozumienia jest wystarczajaca i dostosowana do liczby studentéw na kierunku. Placowki kliniczne
sa wlasciwie dobrane i umozliwiaja realizacje programu praktyk oraz osiagniecie zalozonych efektow
ksztalcenia przypisanych do wszystkich rodzajow praktyk- zarowno do praktyki w pracowni
kinezyterapii, w pracowni fizykoterapii, do praktyki klinicznej oraz do praktyki w zakresie fizjoterapii
klinicznej. Praktyki sa dobrze zharmonizowane z programem ksztalcenia.

Kontrola realizacji praktyk nalezy do kompetencji opiekunow praktyk na wydziatach, powotanych dla
poszczegblnych kierunkow (ktorzy m.in. przeprowadzaja wyrywkowe hospitacje miejsc praktyk — nie
jest to jednak udokumentowane, natomiast regulacje dotyczace tych zagadnien, ktére zawarte w
regulaminie sg wyraznie okreslone). Regulamin praktyk wskazuje, ze student moze zosta¢ zwolniony
z odbywania praktyk na warunkach okreslonych w Uchwale Rady Wydziatu, a w poczet praktyki
mozna zaliczy¢ prace zawodowa realizowana w okresie do 5 lat wstecz, pod warunkiem jej zgodnos$ci




z programem ksztatcenia. Uchwata Senatu z 28 wrzesnia 2015 r. wskazuje na mozliwo$¢ zwolnienia z
praktyki na podstawie pracy zawodowej trwajacej nie mniej niz 3 miesigce (zwolnienia moze dokonaé
dziekan lub osoba przez niego upowazniona), co koresponduje z regulacjami wprowadzonymi w
ostatniej nowelizacji Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym.

Prowadzona jest takze ocena realizacji praktyk. Studenci maja mozliwos¢ wpisania do dziennika
praktyk uwag i wnioskow z przebiegu praktyki, ktére sa poddawane ocenie przez opiekuna praktyk.
Opiekunowie zaktadowi uczestnicza bezposrednio w ocenie efektow ksztatcenia, m.in. wypelniajac
tabele w dzienniku praktyk, w ktérej poszczegdlnym efektom przypisana zostala skala ocen. Ponadto
pracodawcy przyjmujacy studentdw na praktyki wypelniaja ankietg, ktora ma charakter ewaluacyjny,
jednak w trakcie wizytacji nie przedstawiono wynikow ankietyzacji, ani tez udokumentowanych
wnioskow z prowadzenia dzialan w tym zakresie.

1.5.9 Wydzial czynnie uczestniczy w projekcie Erasmus+ przyjmujac studentdw z uczelni partnerskich jak rowniez wysylajac wiasnych
studentow do o$rodkéw zagranicznych. W opinii studentow oferta nauki jezykow obcych oraz mozliwo$¢ uczestnictwa w wymianach
migdzynarodowych pozytywnie wplywa na umie¢dzynarodowienie procesu ksztatcenia.

W roku akademickim 2015/16 w ramach programu ERASMUS w semestrze zimowym studiowato
dwoch studentow z Turcji. W semestrze letnim studiuje ogdétem pigciu studentow — trzech z Turcji i
dwoch z Hiszpanii. Zajecia dydaktyczne realizowane sg w formie dwujezycznej, w jezyku polskim i
czesciowo angielskim. Studenci obcoje¢zyczni otrzymuja materialy dydaktyczne w formie prezentacji
oraz materiatow papierowych w jezyku angielskim. Do kazdej grupy studentow przydzielony jest
mentor rekrutujgcy si¢ ze studentow danego rocznika biegle postugujacy si¢ jezykiem angielskim,
ktérego zadaniem jest kontakt z polskojezycznym wyktadowca i wspdlne opracowywanie tresci
dydaktycznych w zakresie uczenia si¢ z kolega obcokrajowcem. Dzialanie takie ma na celu
poglebienie wiezi z osobami z innych krajow, doskonalenie jezyka oraz ulatwienie integracji
studentom w $rodowisku rowie$niczym. Planowaniem zajg¢ dydaktycznych zajmuje si¢ koordynator
Erasmusa, ktory wspolnie z wykltadowcami kierunku ustala zakres tresci do opanowania oraz
wyborem wykladowcow ktadac szczegoélny nacisk na przydzielenie do grupy tych , ktorzy postuguja
si¢ jezykiem angielskim. Szczegoélnie trudne treSci wymagajace rozszerzenia realizowane sg w
ramach indywidualnych konsultacji w jezyku angielskim. Zaliczenie przedmiotu dla studentow
obcojezycznych odbywa sie jezyku angielskim zgodnie z programem nauczania i przyjetymi
kryteriami.

W programie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych przewidziano do realizacji tresci ksztatcenia,
ktore umozliwig studentom osiggniecie wszystkich zamierzonych efektow kierunkowych i uzyskanie
kwalifikacji odpowiednich dla pierwszego poziomu ksztalcenia na profilu praktycznym. Sposob
realizacji oferty ksztalcenia sprzyja osiagnigciu wszystkich zamierzonych efektéw. Przedtozona do
wgladu ZOPKA dokumentacja zawierajaca min. plany studiow, rozklady zajeé, terminarz praktyk
zawodowych pozwala na stwierdzenie, iz organizacja procesu ksztalcenia na studiach stacjonarnych
umozliwia osiagnigcie wszystkich zaplanowanych efektow ksztatcenia. Takze wystarczajaca liczba
sesji zjazdowych w semestrach na studiach niestacjonarnych sprzyja ich osiaggnieciu.

Z0 PKA rekomenduje zmniejszenie liczebnosci grup na zajeciach klinicznych do maksymalnie
8 0s6b na jedna osobe prowadzaca (utworzenie tzw. grup klinicznych liczacych od 6 do 8 os6b w
grupie).

Rekomenduje si¢ przeanalizowanie zasadno$ci zlikwidowania Miedzywydzialowego
Centrum Praktyk Zawodowych. Majac bowiem na uwadze wymagania zwiazane z realizacja
praktyk na kierunkach o profilu praktycznym warto wroci¢ do koncepcji Miedzywydzialowego
Centrum przy jednoczesnym zachowaniu funkcji opiekunéw praktyk dla poszczegdlnych
kierunkéw. Wyzwania, jakie wigzg si¢ ze zmianami wynikajacymi z ostatniej nowelizacji Ustawy
prawo o szKolnictwie wyzszym (m.in. 3 miesieczny wymiar praktyk na kierunkach o profilu
praktycznym), a w szczegélnoSci wymagania zwiazane z zapewnieniem odpowiedniej liczby
miejsc praktyk, prawidlowa Kkontrola ich prowadzenia, a takze Kkoniecznoscia rozwijania
wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, sprawiaja, ze wlasciwa koordynacja tych




dzialan na poziomie uczelnianym bedzie warunkowaé skuteczno$é procesu realizacji praktyk
zawodowych.

Ad16.1
Rekrutacja studentéw na wizytowanym kierunku odbywa si¢ zgodnie z odpowiednimi uchwatami

Senatu. W roku akademicki 2015/2016 zasady te zostaly okreslone na podstawie Uchwaly nr 20/2015 Senatu Karkonoskiej Szkoly
Wyzszej w Jeleniej Gorze z dnia 18 maja 2015 roku

w sprawie: ustalenia zasad i trybu przyjmowania na studia w roku akademickim 2015/2016. Rekrutacja na studia | stopnia
odbywa si¢ na podstawie wynikéw egzaminéw maturalnych i realizowana jest w trybie wolnym na
podstawie ztozenia w wyznaczonym terminie wszystkich niezb¢dnych dokumentéw wymienionych w
Uchwale.

Informacje dla kandydatow na studia stale sa dostepne na stronie internetowej, zawierajg one
w szczegblnosci informacje o zasadach rekrutacji oraz warunkach przyjecia. Kryteria przyjec
kandydatow na studia, w ocenie obecnych na spotkaniu z ZO, opisane sg w sposéb zrozumialy.
Studenci nie zglaszali zastrzezen do procesu rekrutacji. W opinii ZO proces rekrutacji uwzglednia
zasade rownych szans i nie zawiera regulacji dyskryminujacych kandydatéw na studia. W ocenie
studentow, ustalone limity zapewniajg warunki wtasciwe do efektywnego ksztatcenia.

Ad. 1.6.2.

Jednostka okreslita w sposob formalny (na mocy Uchwaty Senatu KPSW) zasady, warunki i tryb
potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow. W wyniku potwierdzenia
efektow uczenia si¢ mozna zaliczy¢ studentowi nie wigcej niz 50% punktéw ECTS przypisanych do
danego programu ksztatcenia okreslonego kierunku i profilu ksztalcenia, a liczba studentow na danym
kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia, ktorych mozna przyja¢ na studia na podstawie najlepszych
wynikow uzyskanych w procesie potwierdzenia efektow uczenia si¢, nie moze by¢ wigksza niz 20%
ogo6lnej liczby studentow na tym kierunku i profilu ksztalcenia. Regulamin Potwierdzania
Osiggnietych Efektow Uczenia si¢ Poza Uczelnig dla Kandydatow na Studia w KPSW okresla prawa i
obowiazki kandydata, warunki rekrutacji z uwzglednieniem potwierdzenia efektow uczenia sig, zasady
powotania i dziatania komisji weryfikujacej, zasady odptatnosci za proces potwierdzenia efektow
uczenia sig¢, jak rowniez uprawnienia i obowigzki opiekuna naukowego studenta przyjetego na studia
w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sig.

Nie okreslono natomiast zasad, na podstawie ktorych mogliby zosta¢ wiaczeni w ten proces
przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych.

Polityka rekrutacyjna nie w peli umozliwia wlasciwy dobdr kandydatow zarowno w systemie
studiow jak i poza systemem studiow. Brak dodatkowej weryfikacji kandydatow nie do konca sprzyja
wlasciwemu doborowi kandydatéw do podjecia ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. Nie
okreslono takze zasad, na podstawie ktorych mogliby zosta¢ wilgczeni w proces potwierdzania
efektow osiagnigtych poza systemem studiow przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych.

Zaleca si¢ okreslenie zasad, na podstawie ktorych mogliby zosta¢ wlaczeni w proces potwierdzania
efektow osiagnigtych poza systemem studiow przedstawiciele interesariuszy zewngtrznych oraz
stworzenie systemu rekrutacji ktéry weryfikowatby kandydatéw do podjecia studiow na kierunku
medycznym jakim jest fizjoterapia.

Ad. 1.7.1.

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia oparte sa na biezacej ocenie
osigganych przez studentow wynikow w nauce. Podczas pierwszych zaje¢ nauczyciele akademiccy
podaja do wiadomosci studentow tresci sylabusow, ktore zawieraja szczegdtowe informacje dotyczace
prowadzonych zajgé, w tym warunki i sposéb kontroli wynikéw nauczania. Analiza dokumentacji
wykazata, ze karty przedmiotu zawieraja opis zaktadanych efektow ksztatcenia jak réwniez sposoby

ich weryfikacji. System obejmuje rozne formy weryfikacji efektow ksztatcenia, np. egzamin pisemny i ustny,
obserwacja w trakcie ¢wiczen/laboratoridw (ocena umiejetnosei i kompetencji spotecznych), prezentacje, kolokwia, sprawdzian praktyczny.
Studenci podkreslali, ze prowadzacy podczas formulowania oceny wskazuja studentowi jego mocne i slabe strony dajac jednocze$nie
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wskazowki jak poprawi¢ proces uczenia sic. W Uchwale Rady Wydzialu PrzyI'OdIliCZO-TeChniCZﬂGgO nr 30/2013 z
dnia 18.11.2013 r. okreSlone zostaly zasady weryfikacji oczekiwanych efektow ksztalcenia, ktore
obejmujg m.in. zajecia o charakterze praktycznym oraz praktyki zawodowe. Metody sprawdzania oraz
oceniania efektow ksztalcenia w zakresie praktyk zawodowych oraz zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym sg adekwatne do zatozonych efektow ksztatcenia i zostaty takze opisane
w sylabusach poszczegdlnych przedmiotow. Stosowane metody umozliwiajg takze skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagni¢cia kazdego z zaktadanych efektéw ksztalcenia w odniesieniu do
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, m.in. poprzez
zaangazowanie w ten proces opiekundéw praktyk reprezentujacych pracodawcéw oraz bardzo dobrze
opracowany dziennik praktyk, uwzgledniajacy weryfikacje poszczegodlnych efektow ksztalcenia w
oparciu o skale ocen.

Ostatecznym etapem weryfikacji efektow ksztatcenia jest proces dyplomowania. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest spelnienie wszystkich wymagan wynikajacych z
programu ksztatcenia oraz ztozenie pracy dyplomowe;j i uzyskanie pozytywnej oceny promotora oraz
recenzenta. Warunkiem przystapienia do cze$ci teoretycznej egzaminu dyplomowego jest uzyskanie
pozytywnej oceny z czgsci praktycznej. Egzamin dyplomowy prowadzony jest w formie ustnej i
sktada si¢ z prezentacji pracy dyplomowej oraz sprawdzenia wiedzy studenta w zakresie okreslonym
programem studiow.

Przedstawiona do wgladu dokumentacja prac etapowych nie we wszystkich przypadkach
pozwalala na ocen¢ czy sposob weryfikacji efektow przedmiotowych jest wlasciwy, czy tez nie. W
innych przedmiotach przedstawiono prace, ale brakowato innych dokumentéw $wiadczacych
chociazby o tym jakie byly kryteria oceny tych prac. ZO proponuje ujednolici¢ dokumentacje
dotyczaca prac etapowych, wzorujac si¢ chociazby na teczce przedmiotowej z Fizjoterapii klinicznej
w dysfunkcjach narzadu ruchu, ortopedii, traumatologii i reumatologii, ktora zawierata wszystkie
niezbedne dokumenty potwierdzajace osigganie przedmiotowych efektow ksztatcenia i dobrze
opisujacych sposéb realizacji przedmiotu.

Oceniane prace dyplomowe sa zwigzane z ocenianym kierunkiem. Wiekszo$¢ prac
spelniata kryteria pracy badawczej. Cze$¢ ocenianych prac to prace pogladowe. Prace
cechowaty si¢ typowym uktadem i struktura dla prac dyplomowych. Mozna przyjgc, ze
oceniane prace spetniaty wymagania stawiane pracom licencjackim, jedna poziom czesci prac byt
niski i posiadaty one btedy metodologiczne np.: brak wnioskdéw, brak opiséw metodologii badan,
nieprawidtowa kolejnos¢ rozdziatéw. Takie czes¢ recenzji byta bardzo ogdlna i nie uzasadniata
wystawienia oceny. Takze Wybdr promotora budzi pewne zastrzezenia, nie opisano takiej procedury,
a z przedstawionych list prac licencjackich na dany rok wynikato, ze wyznaczony byt tylko jeden lub

maksymalnie dwdch promotoréw prac.

Ad1.7.2

System podsumowujacy ocen¢ osiagnigcia efektow ksztalcenia na  ocenianym kierunku jest
realizowany w oparciu 0 zasady dokumentacji i walidacji efektow ksztalcenia. W opinii ZO PKA
system sprawdzania efektéw i oceniania efektow jest przejrzysty oraz rzetelny i wiarygodny. Zasady
oceniania i zasady zaliczania przedmiotow sa dostepne w Regulaminie Studiow oraz w sylabusach
przedmiotow. Oba dokumenty sg dostepne w Internecie.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO przyznali, ze efekty ksztalcenia sg mozliwe do zmierzenia
i ocenienia na kazdym etapie procesu ksztalcenia, ponadto znane sg im formy weryfikacji i uznaja je
za przejrzyste, rzetelne oraz zapewniajgce porownywalnos¢ wynikow. Warunkiem zaliczenia
przedmiotu jest wypetnienie przez studentéw wymogow okre§lonych przez nauczycieli akademickich,
co oznacza terminowe uzyskanie wymaganych w programie studiow efektow ksztalcenia. RoOwniez w
przypadku praktyk ocenie podlegaja efekty ksztalcenia osiggnigte na tym etapie. Studenci podkreslali,
iZ sg zaznajomieni z wymaganiami, treSciami zaje¢ oraz systemem sprawdzania i oceniania
osigganych efektow ksztalcenia na pierwszych zajeciach, na ktérych prowadzacy zapoznaje ich z
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sylabusem przedmiotu.

Na ocenianym kierunku nie sg realizowane zajecia z wykorzystaniem technik nauczania na odlegltos¢.

Uzasadnienie

Funkcjonowanie kierunku fizjoterapia jest w peini zgodne z misja i strategia rozwoju Uczelni i
Wydzialu wpisuje si¢ w polityke zapewnienia jakosci, a takze uwzglednia wzorce i do§wiadczenia
krajowe 1 migdzynarodowe w zakresie nauk medycznych, o zdrowiu i nauk o kulturze fizyczne;.
Instytucje i podmioty, z ktérymi wspotpracuje jednostka odpowiedzialna za akredytowany kierunek sa
posrednio wiaczane w proces rozwijania oferty dydaktycznej, a dziatania z tym zwigzane wynikajg z
turystycznej 1 uzdrowiskowej specyfiki subregionu jeleniogérskiego, ktory oferuje miejsca pracy dla
absolwentow fizjoterapii.

Jednostka przyporzadkowata kierunek studiow do obszaru ksztatcenia nauk medycznych, o zdrowiu i
nauk o kulturze fizycznej oraz wskazata dziedziny nauki oraz dyscypling naukowa, do ktorych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia dla ocenianego Kierunku.

Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow fizjoterapii sg spojne z wybranymi

efektami ksztatcenia dla obszaru, poziomu i profilu ksztalcenia. Efekty ksztalcenia zaktadane dla
ocenianego kierunku, uwzgledniaja w szczegodlnosci zdobywanie przez studentdéw umiejetnosci
praktycznych, w tym zakladajg uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji
niezbednych na rynku pracy. Efekty sa sformutowane w sposéb zrozumialy, co pozwala na
stworzenie systemu ich weryfikacji.

System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu si¢ oraz ocen¢ stopnia
osiagnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia.

4. Zalecenia
Zaleca si¢ ujednolici¢ dokumentacj¢ dotyczaca prac etapowych, wzorujac si¢ chociazby na teczce

przedmiotowej z Fizjoterapii klinicznej w dysfunkcjach narzadu ruchu, ortopedii, traumatologii i
reumatologii, ktora zawierata wszystkie niezbedne dokumenty potwierdzajace osiaganie
przedmiotowych efektow ksztatcenia i dobrze opisujacych sposob realizacji przedmiotu.

Zaleca si¢ wprowadzenie procedur umozliwiajacych wigkszy wybor promotoréw prac dyplomowych,
poprawy jako$ci metodologicznej i merytorycznej prac dyplomowych oraz rzetelnosci oceny tych prac
przez recenzentOw.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniajg realizacje programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy, ktory
zapewnia realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okre$lone dla tego kierunku, lub do$wiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla tego
kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiow o profilu praktycznym, a ich liczba
jest wlasciwa w stosunku do liczby studentdw ocenianego kierunku. *

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelniag oraz kompetencije
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
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realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, w tym zajecia warsztatowe, sg prowadzone na ocenianym kierunku
przez osoby, z ktérych wigkszo§¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,
odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢. W przypadku, gdy =zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie. *

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umigdzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Ocena: w pelni.

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

Uczenia zglosita do minimum kadrowego 12 nauczycieli akademickich, 3 samodzielnych
pracownikéw naukowo — dydaktycznych (w tym jeden prof.i2 dr hab.), 7 doktoréw oraz 2 osoby z
tytutem zawodowym magistra.

Sktad minimum kadrowego odpowiada wymaganiom okreslonym w § 14 ust. 1 rozporzadzenia
w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z
2014 poz. 1370), Speinione sg réwniez zapisy § 13 pkt. 1 1 2 powyzszego rozporzadzenia. Ponadto
osoby z tytutem zawodowym magistra spetniajag wymogi art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym ((Dz. U. Nr z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.)

Wszyscy nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe dla I stopnia fizjoterapii o profilu
praktycznym posiadaja dorobek naukowy i do$wiadczenia zawodowe, ktore zapewniaja realizacjg
programu studiow w obszarze wiedzy nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.

Dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe os6b wchodzacych w sktad minimum kadrowego sa
zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia i w pelni zapewniajg realizacje
programu studiow. Struktura posiadanych przez nich kwalifikacji zawodowych odpowiada wymogom
prawa okreslonym dla kierunkéw studiow o profilu praktycznym. Proporcje miedzy liczba
pracownikow stanowigcych minimum kadrowe a liczbg studentéw wynosi 1: 13.

Nauczyciele akademiccy zaliczani do minimum kadrowego posiadaja udokumentowany publikacjami
dorobek i doswiadczenie zawodowe w obszarze dyscyplin naukowych mieszczacych si¢ w obszarze
nauk wymaganych dla kierunku fizjoterapia czyli w obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz
nauk o kulturze fizycznej. Prezentujg oni szerokie spektrum zainteresowan naukowych, obejmujacych
glowne aspekty ksztatcenia kierunkowego i specjalno$ciowego.

Wszystkie wymienione powyzej osoby dysponujg bardzo bogatym doswiadczeniem
zawodowym zdobytym poza uczelnig, a zwigzanym z umiej¢tno$ciami wskazanymi w opisie
efektow ksztatcenia dla kierunku. Jest to doSwiadczenie wynikajgce gtdéwnie z aktywnosci
zawodowej w fizjoterapii i kultury fizycznej. Doswiadczenie zawodowe osob zgtoszonych do
minimum kadrowego jest szerokie i dotyczy: anatomii, fizjologii wysitku fizycznego,
fizjoterapii w ortopedii, neurologii, pediatrii, chorobach wewnetrznych, fizjoterapia dzieci i
mtodziezy, a takze terapia manualna i fizykoterapia. Dorobek naukowy grona tworzacego
minimum kadrowe odnosi si¢ do np. biologii medycznej, biochemii, kultury fizycznej i nauk
o zdrowiu, sportu o0sOb niepelnosprawnych, profilaktyki pierwotnej i1 wtornej chorob
neurologicznych i zawodowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem udaru mozgu, osteoporozy
uwzgledniajacych wptyw wysitku fizycznego oraz zapobieganie i leczenie chordb
przecigzeniowych i zwyrodnieniowych kregostupa i jego potaczen. Takze dorobek ten odnosi
si¢ do fizjoterapii 0sob w zakresie leczenia zachowawczego i po leczeniu operacyjnym
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narzadu ruchu ze szczegdlnym uwzglednieniem osob po zabiegach wszczepienia endoprotez
stawu biodrowego i kolanowego i innych operacjach krggostupa. Dorobek ten wreszcie
obejmuje szeroko rozumiang geriatri¢ ze szczegolnym uwzglednieniem fizjoterapii oséb w
wieku podesztym. W zwigzku z powyzszym minimum kadrowe zgloszone przez Uczelni¢ dla
kierunku fizjoterapia na poziomie studidow 1 stopnia o profilu praktycznym jest
zagwarantowane. (Zatacznik nr 4).

Nalezy podkresli¢, ze mimo to takiego minimum kadrowego wtadze jednostki odpowiedzialnej za
akredytowany kierunek dostrzegaja stata potrzebe uzupelienia kadry o dydaktykéw posiadajacych
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia.

Pozytywnie o zajgciach praktycznych wypowiadali si¢ takze studenci, wskazujac m.in. na
kompetencje i do$wiadczenie praktyczne wigkszosci wykladowcow Zespdt oceniajacy zaliczyl do
minimum kadrowego wszystkie zgtoszone osoby.

Uzasadnienie

Minimum kadrowe obejmujace 12 os6b zgloszonych przez Uczelni¢ do minimum kadrowego
dla kierunku fizjoterapia na poziomie studiow I stopnia o profilu praktycznym jest
zagwarantowane. Nalezy wuznaé, ze struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okres§lonym dla kierunkow
studiow o profilu praktycznym. Wymieniona w raporcie samooceny kadra naukowo —
dydaktyczna jest odpowiednia w zakresic obszaréw dla kierunku fizjoterapia co jest
gwarantem wypelnienia i pokrycia calego spektrum programu studiow.

Polityka kadrowa Uczelni jest prowadzona nie w pelni przejrzyscie. Prowadzona polityka
kadrowa Jednostki umozliwita wtasciwy dobor kadry.

3. Wspoélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia.
3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegOlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreSlaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry dydaktycznej
posiadajacej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia. *

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatlem podmiotéw zewngtrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena — w pelni.

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi
Jednostka odpowiedzialna za oceniany kierunek prowadzi stata i regularng wspotprace z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym reprezentowanym w gtownej mierze przez placowki stuzby zdrowia
specjalizujace si¢ w rehabilitacji medycznej. Ma to bezposredni zwiazek ze specyfika subregionu
jeleniogorskiego, ktory oferuje do$¢ znaczna liczbe miejsc pracy dla absolwentéw fizjoterapii.
Ponadto mocng strong wspolpracy sa wieloletnie i czgsto bezposrednie (takze nieformalne) relacje z
interesariuszami zewnetrznymi, ktére sg uwarunkowane wielkoscig Jeleniej Gory. Regularnie od 2013
roku ($rednio kilka razy w roku) odbywajg si¢ spotkania z interesariuszami zewnetrznymi Wydziatu,
w ktérych aktywnie uczestniczg takze przedstawiciele podmiotow 1 instytucji zwigzanych z
akredytowanym kierunkiem. W trakcie spotkan omawiane i dyskutowane sg biezace zagadnienia
zwigzane z ofertg edukacyjng i jej dostosowaniem do potrzeb pracodawcow, zagadnienia dotyczace
jakosci ksztalcenia (m.in. analizy wynikow ankiet dot. oceny efektow ksztatcenia prowadzonych
wérod pracodawcow), organizacji praktyk zawodowych itp.

Akcyjnie odbywajg si¢ rowniez wyklady otwarte prowadzone przez interesariuszy zewngtrznych i
pracodawcow, ktore konczg si¢ wydaniem certyfikatow uczelnianych, co korzystnie wptywa na
zainteresowanie studentow. Gtowng plaszczyzng wspolpracy jest jednak realizacja zaje¢ praktycznych
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w placowkach zewnetrznych oraz praktyk studenckich.

Jednostka odpowiedzialna za oceniany kierunek prowadzi sformalizowang wspotprace z podmiotami
zewngtrznymi, obejmujacg przede wszystkim porozumienia ze szpitalami i uzdrowiskami na realizacjg
ksztatcenia praktycznego studentéw (zarowno zaje¢ praktycznych z wykorzystaniem bazy
zewnetrznej, jak tez praktyk zawodowych).

Mocna strong wspOlpracy sa systematyczne, wieloletnie i czgsto bezposrednie (takze nieformalne)
relacje z interesariuszami zewnetrznymi. Podpisane porozumienia pozwalaja ocenianej jednostce
skutecznie osiaga¢ zalozone efekty ksztatcenia i zapewniaja wysoka jako$¢ ksztatcenia praktycznego
w warunkach rzeczywistych dla przysztej pracy zawodowej i biorg udzial w okresleniu efektow
ksztalcenia dla ocenianego kierunku. Poprzez przyjmowanie studentéw na praktyki majg réwniez
udzial w weryfikacji okreslonych efektow ksztalcenia.

.Uzasadnienie

Jednostka odpowiedzialna za oceniany kierunek prowadzi stata i regularng wspotpracg z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym reprezentowanym w gltownej mierze przez placowki stuzby zdrowia
specjalizujace si¢ w rehabilitacji medyczne;.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna umozliwiajaca realizacj¢ programu
ksztalcenia o profilu praktycznym i osiagniecie przez studentéow zakladanych efektow
ksztalcenia

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogdlnych
i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku, w tym do liczby
studentow. Jednostka zapewnia baze dydaktycznag do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem do zawodu, umozliwiajaca uzyskanie umiejgtnosci zgodnych z aktualnym stanem
praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow oraz dostep studentéw do laboratoriow w celu
wykonywania prac wynikajacych z programu studiow. *

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdélnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. *

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglo$¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatdw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

Ocena: w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi
Baza dydaktyczna KPSW w Jeleniej Gorze jest jedng z najnowoczesniejszych baz w regionie do

realizacji ksztatcenia na kierunku fizjoterapia, spelia wszystkie warunki do tego, aby absolwenci
mogli uzyska¢ zatozone efekty ksztatcenia i zdoby¢ kompetencje opisane W Sylwetce absolwenta.
Baz¢ materialng i dydaktyczng KPSW stanowia: centrum sportowo-rehabilitacyjne KPSW (kryta
ptywalnia, hala sportowa z wielofunkcyjna sala sportowa wraz z pomieszczeniami magazynowymi,
salg z funkcja gimnastyczno-korekcyjng, taneczng i do aerobiku, oraz sportow walki i sitownig
aerobowa, pomieszczenia znajdujace sie w budynku Wydziatu Przyrodniczo-Technicznego, sala
audytoryjna w Rektoracie KPSW, pomieszczenia przeznaczone na indywidualng pracg studenta. Do
nauki przedmiotéw kierunkowych przeznaczonych jest pig¢ pracowni specjalistycznych (2 pracownie
kinezyterapii, 2 pracownie fizykoterapii, | gabinet masazu) wyposazonych w specjalistyczny sprzet i
aparature oraz sprzet drobny niezbedny w nauczaniu czynnosci fizjoterapeutycznych. Budynki
dydaktyczne sa we wlasciwym stanie technicznym i estetycznym i odpowiadaja wymaganiom
okreslonym w przepisach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony $rodowiska.
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Uczelnia stale uzupelnia wyposazenia bazy dydaktycznej, odpowiadajac na zapotrzebowanie
zglaszane przez nauczycieli akademickich.

Jednostka posiada tacznie 15 sal dydaktycznych, w tym 4 sale wyktadowe i 10 sal ¢wiczeniowych. Do
dyspozycji studentow przeznaczona jest takze sala komputerowa. Zdaniem studentéw obecnych na
spotkaniu z ZO, sale dydaktyczne sa wiasciwie wyposazone w niezbgdny sprzgt specjalistyczny,
a takze w komputery, projektory, sprzet audiowizualny oraz naglas$niajacy. Sale wykladowe,
¢wiczeniowe oraz pracownie komputerowe dostosowane sa do liczebno$ci grup studenckich.. Baze
praktycznej nauki zawodu stanowig m.in. oddziaty szpitalne znajdujace sie¢ w Centrum Szpitalnym
Kotliny Jeleniogorskiej, Szpitala MSW, Uzdrowisku Cieplice ,,Zdr6j”. Zdaniem ZO instytucje, w
ktorych odbywajg si¢ zajecia praktyczne sa wlasciwie dla osiagniccia zakladanych dla kierunku
efektow ksztalcenia.

Baza uczelni jest bardzo dobrze przygotowana do zajg¢ praktycznych i dzigki odpowiedniemu
wyposazeniu i infrastrukturze gwarantuje ich odpowiednio wysoki poziom. Takze pracodawcy i
placowki szpitalne wspolpracujace z Wydziatem udostgpniaja swoja baze na potrzeby praktyk
zawodowych.

Oceniana jednostka zapewnia bazg¢ dydaktyczng do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem do zawodu, umozliwiajaca uzyskanie umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem
praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiéw. Ponadto §cisle i skutecznie wspodtpracuje w tym
zakresie z podmiotami zewnetrznymi, ktdra sa zaangazowane w realizacje praktyk zawodowych.

Ogodlnouczelniang jednostkg organizacyjna KPSW w Jeleniej Gorze o zadaniach naukowych,
dydaktycznych i ustugowych jest Biblioteka i Centrum Informacji Naukowej im. Juliusza
Stowackiego, mieszczace si¢ na terenie kampusu Uczelni. Zasady gromadzenia i opracowania zbiorow
bibliotecznych w ramach jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego okresla rada biblioteczna.
Integralng czgscig Biblioteki jest Os$rodek Informacji Naukowej, wypozyczalnia i czytelnie. Profil
gromadzonych zbiorow jest zgodny z kierunkami studidéw obowigzujacych w KPSW. Zasoby
biblioteczne sa aktualizowane na biezaco zgodnie z sugestiami kadry naukowo-dydaktycznej. Ogotem
zbiory biblioteczne wynosza 60.894 jednostek inwentarzowych. W zbiorach tych biblioteka posiada
59.033 ksiazek oraz 1.861 zbioréw specjalnych (m.in. ptyt CD i DVD). Dla potrzeb ksztalcenia
studentow kierunku fizjoterapia w zbiorach biblioteki jest okoto 6.600 ksigzek w jezyku polskim
spetniajacych zapotrzebowanie na literatur¢ obowigzkowa 1 uzupelniajaca realizowanych
przedmiotow.

Ksiggozbior dostepny w Bibliotece i Centrum Informacji Naukowej im. Juliusza Stowackiego KPSW
w Jeleniej Gorze w opinii studentow obecnych na spotkaniu z ZO zawiera zalecang przez
wykladowcow literature w ramach ksztalcenia na kierunku fizjoterapia. llo$§¢ woluminow jest
wystarczajaca w stosunku do ich potrzeb. Budynek biblioteki znajduje si¢ w bliskim sgsiedztwie
budynkow dydaktycznych. Do dyspozycji studentéw dostgpne sg czytelnie, komputery z dostgpem do
sieci Internet, stanowiska dla oséb dysfunkcjami wzroku i niedowtadem konczyn gérnych. W sieci
KPSW mozna bezptatnie korzysta¢ z baz Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Na kierunku fizjoterapia nie jest prowadzone ksztalcenie na odlegtos¢. Uczelnia wspomaga proces
dydaktyczny wykorzystujac platformg e-learningows ,,Moodle”. Wydzial na ocenianym kierunku nie
korzysta jednak z tej mozliwosci.

W opinii studentéow infrastruktura, ktora dysponuje Wydziat Przyrodniczo-Techniczny w pelni
zapewnia prawidlowg realizacj¢ procesu dydaktycznego oraz pozwala na osiagnigcie deklarowanych
efektow ksztatcenia.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO pozytywnie ocenili jakos$¢ infrastruktury uczelnianej, oceniajac ja
jako funkcjonalng i estetyczng. Budynek, w ktorym odbywaja si¢ zajecia jest w pelni przystosowany
do potrzeb os6b z niepelnosprawnosciami
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3. Uzasadnienie

Reasumujac Uczelnia dysponuje infrastruktura dydaktyczng umozliwiajaca realizacje¢ programu
ksztalcenia o profilu praktycznym na kierunku fizjoterapia. Infrastruktura zapewnia wlasciwg
realizacje celow ksztalcenia. Baza dydaktyczna jest wyposazona w prawidtowy sposdb. Zasoby
ksiggozbioru dla potrzeb ocenianego kierunku fizjoterapia sa wilasciwe w kontekscie osiagnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia.

Z punktu widzenia  studentow baza  dydaktyczna  jest  wlasciwie = wyposazona
i umozliwia prawidlowa realizacj¢ celow ksztalcenia na ocenianym kierunku. Budynki sg w pelni
przystosowane do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami (windy, podjazdy, miejsca parkingowe,
pomieszczenia toalet). Jednostka zapewnia baze dydaktyczna do prowadzenia zaje¢ z praktycznym
przygotowaniem do zawodu. Jednostka umozliwia studentom i nauczycielom akademickim dostep do
platformy edukacyjnej pozwalajacej na udostepnianie materiatdéw edukacyjnych oraz komunikowanie
si¢ nauczyciela ze studentami. Zasoby ksiggozbioru zgromadzonego dla potrzeb ocenianego kierunku
sa w ocenie studentoéw wystarczajace w konteksScie osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia.

4. Zalecenia

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢ i wchodzenia na rynek pracy
5.1 Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spotecznemu studentow
poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia sig¢
i skutecznym osiagganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci praktycznych,
takze poza zorganizowanymi zajgciami dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie
uczestniczenia w e-zajgciach. *

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i miedzynarodowa.

5.3 Jednostka wspiera studentdw ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spolecznym,
gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, w szczegdlnoSci
wspotpracujac z instytucjami dziatajagcymi na tym rynku. *

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne,
umozliwiajace im petlny udziat w procesie ksztatcenia.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjna studentow w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny dostep do
informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena: w pelni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

Studenci pozytywnie oceniaja kontakt z prowadzacymi zajecia, z ktérymi mogg si¢ rdwniez spotka¢ w
ramach konsultacji indywidualnych — dyzury nauczycieli obywaja si¢ raz w tygodniu i trwaja przez
godzing. Ponadto istnieje mozliwosé kontaktowania si¢
Z nauczycielami akademickimi drogg elektroniczng. Studenci moga réwniez korzystaé z pomocy
opiekuna roku, funkcjonujgcego w ramach wizytowanego kierunku oraz opiekuna praktyk
zawodowych.

Studenci moga ubiegac sie o stypendia przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Szczegotowe zasady opisuje Regulamin pomocy materialnej dla studentéow Karkonoskiej
Panstwowej Szkoty Wyzszej wprowadzony Zarzadzeniem Rektora Nr 56/2014 z dnia 1 pazdziernika
2014 r. Zdaniem studentoéw uczestniczacych w spotkaniu z ZO system stypendialny jest klarowny i nie
sprawia im zadnych trudnosci.

W ramach wizytowanej jednostki funkcjonujg kota naukowe zwigzane z ocenianym kierunkiem
studiow: Medycyny Fizykalnej PHYSIS BOLUS, Paramedyk, Fizjologii Wysitku Fizycznego.
Ponadto studenci w ramach projektu ,,Wzrost potencjatu rozwojowego Karkonoskiej Panstwowej
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Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze” mogli skorzystaé z bezptatnych szkolen, ktorych ukonczenie
potwierdzone zostato certyfikatem. w opinii studentéw
w trakcie procesu dyplomowania uzyskujg niezbedne wsparcie merytoryczne. Ponadto studenci
pozytywnie ocenili system rozpatrywania wnioskow i rozstrzygania skarg.
W przedstawionej podczas spotkania opinii studentéw, obowigzujace zasady ubiegania sie¢
0 stypendium Rektora jako stypendium motywacyjnego sa odpowiednie i wystarczajaco mobilizuja do
osiggania wysokich wynikow w nauce.

Uczelnia w ramach programu Erasmus+ ma podpisane 9 umoéw zwigzanych z wymiang
mi¢dzynarodowa. Ponadto Petnomocnik Rektora ds. Wspdlpracy z Zagranicg prowadzi dodatkowe
dziatania majgce na celu stworzenie warunkow umozliwiajacych nawigzywanie kontaktow ze
$rodowiskiem naukowym m.in.: umozliwienie przyjazdéw profesorom z uczelni partnerskich,
promocja programow dedykowanych studentom, organizacja spotkan na temat programu Erasmus+.
Wydziat nie bierze udziatu w programach zwigzanych z wymiang krajowa.

W roku akademickim 2014/2015 6 studentow ocenianego kierunku wyjechato na wymiane, 1 student
przyjechal. Studenci obecni na spotkaniu z ZO wyrazili zainteresowanie mozliwo$cia mobilnosci
studenckiej. W ich opinii dzialania podejmowane przez jednostk¢ w celu popularyzacji wymiany
mie¢dzynarodowej sg wystarczajace.

Studenci wizytowanego kierunku otrzymujg ze strony Wydzialu i Uczelni wlasciwe wsparcie w
kwestiach zwigzanych z rozwojem zawodowym, kulturalnym i spotecznym. Wsrdd organizacji, ktore
odpowiadaja za animacje¢ zycia studenckiego, zaréwno naukowego jak i1 kulturalnego, nalezy
wymieni¢ Samorzad Studentow oraz sprawnie funkcjonujace kota naukowe. Samorzad Studencki
funkcjonuje na szczeblu ogdlnouczelnianym, ponadto na kazdym kierunku i roczniku powotywany
jest starosta. W swoich przedsiewzigciach przedstawiciele Samorzadu Studenckiego wspotpracuja z
otoczeniem spotecznym oraz kulturalnym w catym regionie. Samorzad Studencki dysponuje wlasnym
pomieszczeniem, w ktorym znajduje si¢ sprzgt biurowy. Ponadto moze on liczy¢ na dofinansowanie
swojej dziatalnosci ze srodkéw Uczelni.

Cztonkowie Samorzadu Studenckiego posiadaja wiedze na temat dziatalnosci Parlamentu Studentow
RP, uczestnicza w ogoélnopolskich konferencjach samorzadow studentow, deleguja przedstawicieli do
Rady Wydziatu oraz gremiow zajmujacych si¢ Jakoscig Ksztatcenia na Wydziale. W ramach Uczelni
funkcjonuje Biuro Karier, ktérego gtownym zadaniem jest organizowanie szkolen majacych na celu
podniesienie kompetencji studentdow. Ponadto w ramach pracy Biura Karier studenci kierunku
fizjoterapia moga korzysta¢ z poradnictwa zawodowego, pomocy w poszukiwaniu ofert pracy, stazy
oraz praktyk, a takze pomocy dotyczacej dalszego ksztalcenia i doskonalenia swoich umiejetnosci.
Studenci pozytywnie oceniajg dziatalno$¢ Biura Karier w kontek$cie wspierania ich w kontakcie
z otoczeniem spotecznym i  gospodarczym. Podkreslali, Ze chgtnie uczestnicza
w spotkaniach, ktore sa organizowane przez Biuro oraz korzystaja z ofert pracy i praktyk
ponadprogramowych dostepnych w Biurze.

Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spotecznym i
gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, wspotpracujac z przedstawicielami
pracodawcow gltownie poprzez realizacje praktyk studenckich. Dziatalno$¢ w wigkszym stopniu
zorientowana na te cele prowadzi natomiast Biuro Karier, ktore dysponuje roznorodng i dosy¢ szeroka
oferta, skierowang do studentow KPSW, jak tez dedykowang studentom ocenianego akredytowanego
kierunku (m.in. oferty stazy i praktyk dla studentdéw fizjoterapii, wspotpraca z firmami, ktore rekrutuja
studentow i absolwentdéw fizjoterapii do pracy w Niemczech, specjalne kursy). BK w ramach swoich
zadan oferuje takze posrednictwo pracy (w tym takze praktyki i staze), poradnictwo zawodowe, staze
krajowe i zagraniczne, targi pracy, organizuje spotkania z pracodawcami.

Studenci niepetnosprawni maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o stypendium specjalne dla osob
niepetnosprawnych przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
W ramach Uczelni funkcjonuje Pelnomocnik Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych. Studenci
niepetlnosprawni maja rowniez mozliwos¢ skorzystania z indywidualnych form ksztatcenia, ktore na
wiosek studenta ustala Pelnomocnik Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych, moze to by¢: wydhuzenie
czasu pisania testu, kolokwium, egzaminu do 50%, zmiany formy zaliczenia, otrzymywanie
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materialow w powigkszonej czcionce, mozliwo$¢ nagrywania wykladow, zaje¢ na dyktafon,
zezwolenie na korzystanie przez studenta ze sprzgtu wzmacniajgcego zdolnos¢ np. styszenia, czytania,
etc. Sala gimnastyczna i kryta ptywalnia KPSW wyposazone s
w zaplecze rehabilitacyjne. Niepelnosprawni studenci mogg zaliczaé zajecia w-f na podstawie
bezptatnych zabiegow rehabilitacyjnych w Uzdrowisku Cieplice.

Uczestnicy spotkania z ZO PKA zgodnie stwierdzili, ze maja swobodny dostep do aktualnych
informacji zwigzanych z organizacjag studiow 1 procedurami ich toku, w tym takze
o programach ksztatcenia. Wszelkie informacje publikowane sa w formie komunikatow na stronie
internetowej Uczelni oraz na tablicach w budynku jednostki. W razie odwotania przez nauczycieli
akademickich zaje¢ lub konsultacji, zgodnie z opinig studentdéw obecnych na spotkaniu z ZO,
informacje o tym sg podawane w sposdb zwyczajowy na stronie internetowej, wraz z wyznaczonym
terminem odpracowania zaj¢c, a takze przez starostow poszczegoélnych rocznikow.

Z opinii studentéw prezentowanych na spotkaniu wynika, Zze moga oni liczy¢ na pomoc pracownikow
administracyjnych w kazdej sprawie, ktora sprawia im trudno$¢ badz jest niejasna, bez wzgledu na to
czy sprawa dotyczy procesu dydaktycznego, czy tez systemu pomocy materialnej. Uczestnicy
spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili obstuge administracyjng. Studenci szczegdlnie pozytywnie
odniesli si¢ do jakosci obstugi w dziekanacie wskazujgc na zyczliwo$é, oferowang pomoc i niezbedne
informacje, rzetelno$¢ oraz indywidualne traktowanie kazdego studenta. Zdaniem studentow godziny
przyje¢ w dziekanacie oraz Bibliotece sa dostosowane do ich potrzeb. Studenci pozytywnie ocenili
rowniez wsparcie ze strony Uczelni w organizowaniu praktyk. W zakresie decyzji wydawanych w
indywidualnych sprawach studentéw, na podstawie przyktadowych decyzji przedstawionych podczas
wizytacji, nalezy stwierdzi¢, ze decyzje wydawane sg zgodnie z art. 107 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 poz. 23 z pdzn zm.).

3. Uzasadnienie

Jednostka zapewnia studentom mozliwo$¢ otrzymania stypendidow, pomoc zwigzang
z procesem dydaktycznym, a takze wejsciem na rynek pracy oraz podnoszeniem wlasnych
kompetencji. Studenci pozytywnie oceniaja kontakt z wyktadowcami, z ktérymi moga rowniez
spotka¢ si¢ w ramach indywidualnych konsultacji. Organizacja procesu ksztalcenia sprzyja
zagranicznej mobilnosci studentow. Studenci uczestniczg w zagranicznych wymianach studenckich.
Uczenia zapewnia wlasciwe wsparcie organizacyjne podczas planowania wymiany. Studenci
otrzymujg wsparcie Jednostki w rozwijaniu kontaktow ze Srodowiskiem akademickim, otoczeniem
spolecznym oraz kulturalnym dziatajacym w regionie. Organizacje studenckie, w tym samorzad
studencki otrzymuja wlasciwe wsparcie merytoryczne
i finansowe na rzecz rozwoju spolecznego, zawodowego i kulturalnego studentéw. Studenci otrzymuja
wsparcie w kontaktach z otoczeniem spotecznym i gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na
rynek pracy. Studenci niepelnosprawni maja zapewnione wsparcie naukowe, dydaktyczne i
materialne, dzigki ktoremu mogg bra¢ petny udziat w procesie ksztatcenia. Studenci maja zapewniong
skuteczng 1 kompetentng obsluge w zakresie wszystkich kwestii zwigzanych z procesem
dydaktycznym, a takze organizacja studidéw. Mogg oni liczy¢ na pomoc pracownikéw administracji w
przypadku pojawienia si¢ niejasnosci.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiéw

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania jako$ci
ksztalcenia umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegoélno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia 1 okresowy przeglad programoéw studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu: *

6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych 1 zewnetrznych, *
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6.1.2 monitorowania stopnia osiaggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach
zajec¢ i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania, *

6.1.4 zasad, warunkdw i trybu potwierdzania efektoéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidw,
6.1.5 wykorzystania wynikéw monitoringu loséw zawodowych absolwentow do oceny przydatno$ci
na rynku pracy osiagnietych przez nich efektow ksztatcenia, *

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej, *

6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz $srodkow wsparcia dla studentow,
6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztalcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena: w pelni

Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem Kkryteriow oznaczonych dwiema oraz trzema
cyframi

W Uczelni wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia zostal wprowadzony Uchwata nr
3/2013 Senatu KPSW z dnia 25 lutego 2013 r. w sprawie przyjecia zmodyfikowanego Uczelnianego
Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. W Uczelni funkcjonuje Uczelniana
Komisja Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, ktora weryfikuje i analizuje jako$¢ ksztalcenia na
Wydziatach. Na Wydziale Przyrodniczo — Technicznym powotano Wydziatowa Komisj¢ Zapewnienia
Jako$ci Ksztalcenia oraz Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia kierunku ,,fizjoterapia”.

Wydziat Przyrodniczo-Techniczny zgodnie z opracowang polityka jakosci wdrozyl wewngtrzny
system zapewnienia jakosci ksztalcenia. Systematyczne monitoruje i doskonali realizacje procesu
ksztalcenia, o czym $wiadczy przedtozona do wgladu ZO dokumentacja wskazujaca na prowadzone
na Wydziale i w Uczelni dziatania naprawcze, jako wynik prawidlowego dziatania systemu.
Prowadzony jest cykliczny przeglad plandéw i programow studiow, a takze proces weryfikacji efektow
ksztatcenia oraz monitorowania stopnia ich osiagniecia przez Kierunkowy Zesp6l Zapewniania
Jako$ci, Wydzialowa Komisje Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz Uczelniang Komisje
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Zespoly te monitorujg jakos¢ ksztatcenia pod katem zgodnoSci
planow i programow w odniesieniu do KRK, monitoruja i wdrazaja zasady Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia i wykorzystujg uzyskane wyniki analiz do doskonalenia procesu
dydaktycznego. W ramach funkcjonujacych zespolow odbywaja si¢ zebrania, ktore sg protokotowane,
dwa razy w roku akademickim sporzadzane sg sprawozdania ze swojej dziatalnosci do Dziekana
Wydziatu. W procedurach badania jakosSci ksztatcenia bardzo istotnag rol¢ odgrywaja studenci, ktorzy
swoje uwagi dotyczace zaje¢ dydaktycznych wyrazaja w anonimowych ankietach oceniajacych
realizacje programoéw ksztalcenia oraz pracy dydaktycznej wyktadowcow. W trosce o merytoryczng i
metodyczng jako$¢ zaje¢ dydaktycznych corocznie przeprowadzone sga hospitacje pracownikow.
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Wyniki hospitacji sg poufne i zostaja udostepnione wladzom Wydziatu oraz hospitowanemu
pracownikowi. W celu analizy efektow ksztatcenia waznym mechanizmem stuzgcym monitorowaniu i
doskonaleniu programu ksztatcenia jest monitorowanie przez Uczelni¢ karier absolwentow na rynku
pracy. Badaniem losow absolwentéw oraz weryfikacja efektow ksztalcenia zajmuje si¢ Uczelniane
Biuro Karier. W procesie zapewniania jakosci uwzgledniane sg opinie interesariuszy zewngtrznych —
przedstawicieli pracodawcow dotyczacych kierunku fizjoterapia.

6.1.1

Efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku zaprojektowano zgodnie z Zarzadzeniem Rektora KPSW
Nr 84/2011. W projektowaniu tych efektéw uczestniczyli wowczas interesariusze wewnetrzni —
nauczyciele akademiccy odpowiedzialny proces dydaktyczny na kierunku ,,fizjoterapia”. Uchwatg Nr
32/2013 Rady Wydziatu Przyrodniczo - Technicznego z 18 listopada 2013 r. wprowadzono zasady
wykorzystywania opinii interesariuszy zewnetrznych przy doskonaleniu lub tworzeniu programow
ksztatcenia. Interesariusze wchodzg w sktad Kierunkowego Zespotu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
na kierunku ,.fizjoterapia”, a ich przedstawicicle majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady
Wydzialu dotyczacych realizacji wydzialowego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia.
Interesariusze opiniuja oraz proponuja wilasne rozwigzania w zakresie realizowania i ewaluacji
efektow ksztalcenia  Po zaopiniowaniu analiz 1 wnioskow wynikajacych ze wspotpracy z
interesariuszami, koordynator przekazuje je dziekanowi, ktory zobowigzany jest wlaczy¢ je pod
obrady rady Wydzialu. Dziekan zobowigzany jest raz w roku zlozy¢ przed rada Wydziatu
sprawozdanie dotyczace zapewnienia jakosci ksztalcenia i wspotpracy z interesariuszami. Ponadto
Uchwaty nr 7 RWPT z dnia 27 stycznia 2014 r. wprowadzono ankiete - ocena efektow ksztatcenia na
kierunku ,.fizjoterapia” celem zebrania opinii i wykorzystania ich do oceny i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na Wydziale. Podczas wizytacji przedstawiono protokoty spotkan z interesariuszami
zewngtrznymi wraz z analizg wspomnianej ankiety. W grudniu 2015 roku Wydzialowa Komisja
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia opracowala nowy wzor ankiet dotyczacy oceny programow
ksztatcenia, efektow ksztatcenia oraz zatrudnienia absolwentdw przez interesariuszy zewnetrznych,
ktory ma by¢ pilotazowo realizowany w biezgcym roku.

Studenci uczestniczg w posredni, zinstytucjonalizowany sposdb w procesie zapewniania jako$ci
i budowania kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku. Jak wynika z przeprowadzonych
rozméw, studenci maja mozliwo$¢é uczestniczenia procesie zapewniania jakosci 1 budowy kultury
jakosci ksztalcenia poprzez swoich przedstawicieli w Senacie Uczelni, Radzie Wydziatu oraz
Wydziatowej Komisji ds. Zapewniana Jakosci Ksztalcenia. Jednostka przestrzega regulacji
dotyczacych udzialu studentow w organach kolegialnych, co stwierdzono na podstawie
przedstawionych podczas wizytacji list obecnosci z posiedzen Rady Wydziatu. Liczba studentow
uczestniczacych w posiedzeniach stanowi wymagane 20% sktadu tego organu i jest zgodne z art. 67
ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2005 Nr 164 poz. 1365. z
pozn. zm.). Listy obecnosci z posiedzen wyzej wymienionych organéw potwierdzaja uczestnictwo
studentow. Czlonkowie Samorzadu Studentéw majg mozliwo$¢ zglaszania swoich uwag w czasie
posiedzen powyzszych gremidw, a takze w momencie przedstawiania opinii Samorzadu Studentéw na
temat planu i1 programu kierunku. W czasie spotkania z Zespotem Oceniajacym cztonkowie
Samorzadu nie potrafili przedstawi¢ konkretnych dziatan jakie zostaty podjete, czy tez uwag jakie
byty przez nich zglaszane podczas posiedzen, w ktorych biora udzial. W Jednostce nie istnieje
procedura okreslajaca proces opiniowania przez Wydziatlowa Rade Samorzadu Studenckiego planu
oraz programu studiow. Narzedziem pozyskiwania informacji od interesariuszy wewngtrznych jest
badanie ankietowe po kazdym semestrze.

Tres¢ Uchwaty Senatu KPSW z 25 lutego 2013 roku modyfikujaca WSZJK nie wskazuje wsrod
cztonkéw organow decyzyjnych wplywajacych na jako$§¢ ksztatcenia przedstawicieli interesariuszy
zewngtrznych (dotyczy to zaréwno poziomu uczelni, wydzialu, jak tez kierunku). Udziat
interesariuszy zewnetrznych w procesie projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian ma charakter
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posredni i zgodnie z zatozeniami wyrazonymi w przepisach ww. uchwaly opiera si¢ na zbieraniu
opinii od interesariuszy (np. w ramach prowadzonych praktyk zawodowych, monitorowaniu karier
zawodowych absolwentow, badaniach ankietowych).

Mimo to, jak wynika z dokumentacji Kierunkowego Zespolu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na
kierunku fizjoterapia, a takze tresci Uchwatly nr 32/2013 Rady Wydziatu z dnia 18 listopada 2013 roku
w sprawie wprowadzenia zasad wykorzystywania opinii interesariuszy zewnetrznych przy
doskonaleniu lub tworzeniu programoéow ksztatcenia, w sktadzie tego gremium od 2013 roku obecni sa
przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych (jednoczesnie takze pracownicy dydaktyczni), a
przedstawiciele pracodawcéw moga takze uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Wydzialu. Ponadto
zgodnie z treScig w/w uchwatly interesariusze zewngetrzni opiniujg 0raz proponuja wlasne rozwigzania
w zakresie realizowania i ewaluacji efektow ksztatcenia.

Szczegdlowe zasady i tryb zbierania opinii interesariuszy zewnetrznych reguluje Zarzadzenie nr
66/2013 Rektora KPSW z 12 lipca 2013 r. Wg zatozen zbieranie opinii powinno odbywac si¢ co
najmniej raz w roku oraz kazdorazowo przy tworzeniu programu ksztalcenia dla nowego kierunku
studidow. Za organizacje¢ i sposob zbierania opinii odpowiedzialny byt do niedawna dyrektor
Miedzywydzialowego Centrum Praktyk Zawodowych (w grudniu 2014 roku jednostka ta zostata
zlikwidowana, a jej kompetencje przejal Dzial Nauczania i Spraw Studenckich). Raport z badan
powinien by¢ przekazywany Dziekanowi nie pozniej niz w ciggu 30 dni od zakonczenia badania oraz
powinien zawiera¢ wnioski i propozycje ewentualnych modyfikacji dot. efektow ksztatcenia. Wyniki
badan powinny by¢ omawiane w ramach zespotdéw jakosci ksztalcenia przy udziale przedstawicieli
interesariuszy zewngtrznych. Przedmiotowe zarzadzenie reguluje rowniez takie kwestie, jak sposob i
metody dokumentowania udziatu interesariuszy zewnetrznych w przedsiewzigciach wptywajacych na
jakos$¢ ksztalcenia.

Na potrzeby ankietowania interesariuszy zewnetrznych ocenianego kierunku w 2014 roku
opracowane zostalo narzgdzie obejmujace pytania zwigzane z oceng efektow ksztalcenia, ktore
powinny by¢ osiggane w ramach praktyk (w 2015 roku narzedzie to zostalo zmodyfikowane i
rozszerzone). Ponadto na potrzeby kierunku opracowany zostal wzor ankiety dla pracodawcy
oferujacego praktyki zawodowe, ktéra zawiera m.in. pytania dotyczace oczekiwanych wymagan
wobec praktykantow oraz oczekiwanych i zrealizowanych efektow ksztalcenia. W trakcie wizytacji
nie przedstawiono jednak raportow zawierajagcych wyniki badan przeprowadzonych z wykorzystaniem
tych narzedzi, ktére odnosityby si¢ do akredytowanego kierunku.

Warto natomiast zauwazyc¢, ze o specyfice relacji z interesariuszami zewnetrznymi, ktore w znacznej
mierze opierajg si¢ na bezposrednich i nieformalnych, ale skutecznych z punktu widzenia zgtaszania
uwag 1 propozycji do programow studiow decyduje wielko$¢ Jeleniej Gory, bedacej stolica
subregionu. Dzigki temu aktywnos$¢ i zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych, cho¢ najczesciej
niesformalizowane i nieudokumentowane jest catkiem wysokie.

Mimo, ze w Wewngtrznym Systemie Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia nie ma odrebnego i formalnego
gremium reprezentujacego interesariuszy zewngtrznych, to ich udziat w systemie jest skuteczny na
tyle, ze interesariusze nie oczekuja dalszego formalizowania. Warto podkresli¢ bezposrednie i
systematyczne relacje z wieloma pracodawcami, wynikajace z wielko$ci miasta, co bez watpienia
stanowi mocng strone jednostki odpowiedzialnej za oceniany kierunek i korzystnie wptywa na proces
zapewnienia jakosci ksztalcenia.

6.1.2

Na Wydziale prowadzacym oceniany kierunek prowadzona walidacja efektow ksztalcenia
zgodnie z Uchwaty Rady WPT nr 1/2014 z 27 stycznia 2014 r. Za walidacj¢ przedmiotowych
efektow ksztatcenia odpowiedzialny jest nauczyciel akademicki, ktoremu zlecono realizacje
przedmiotw/kursu/modutu w danym roku akademickim. Walidacja efektow ksztalcenia
przedmiotu/kursu/modutu  zrealizowanych w danym roku akademickim sg przekazane
przewodniczacemu Kierunkowego Zespolu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia do 26 lutego w
przypadku przedmiotow zakonczonych w semestrze zimowym i do 15 wrze$nia roku
kolejnego w przypadku przedmiotow zakonczonych w semestrze letnim. Do 10 marca (w
przypadku przedmiotow zakonczonych w semestrze zimowym) oraz do 30 wrzesnia (w
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przypadku przedmiotow zakonczonych w semestrze letnim) Kierunkowe Zespoty
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia opracowujg wyniki walidacji, ktore otrzymaja od osob
prowadzacych przedmioty/kursy/moduty. Do 30 marca (w przypadku przedmiotow
zakonczonych w semestrze zimowym) oraz do 30 pazdziernika (w przypadku przedmiotow
zakonczonych w semestrze letnim) Wydzialowa Komisja Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
opracowuje wyniki walidacji i zamieszcza je w sprawozdaniu z dzialalno§ci Wydziatowej
Komisji Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia Przewodniczacy WKZIJK przedstawia wyniki
analizy walidacji efektow ksztatcenia dziekanowi, ktory sktada sprawozdanie na majowym i
listopadowym posiedzeniu Rady Wydzialu. Podczas wizytacji przedstawiono sprawozdanie,
wynikow walidacji efektow ksztalcenia w roku akademickim 2014/2015. Wedlug tego
sprawozdania w stopniu pozytywnym efekty ksztalcenia na kierunku ,fizjoterapia”
zrealizowato 88,2 procent studentow za§ w stopniu negatywnym 11,8 procent studentdow.
Sformutowano wnioski do WZZJK odnosnie koniecznosci zmiany nazw dwoch przedmiotow.
KZZJK na kierunku fizjoterapia dokonujg réwniez analizy zagadnien dyplomowych i
kryterium oceny odpowiedzi ustnej na egzamin dyplomowy oraz obszarow tematycznych prac
dyplomowych. Wnioski z tych analiz przekazywane sa do WZZJK.

6.1.3

Zasady weryfikacji efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku zostaty okreslone w Uchwale nr
30/2013 Rady Wydzialu Przyrodniczo-Technicznego z dnia 18 listopada 2013 r. Zgodnie z tg
uchwala za opracowanie kryteri6w oceniania oraz sposobu weryfikacji oczekiwanych efektow
ksztatcenia dla kazdego z kursow na danym kierunku odpowiada wyktadowca prowadzacy ten
kurs. Uchwala ta precyzyjnie okresla jak i za pomocg jakich kryteriow weryfikowane maja by¢
efekty ksztalcenia z zakresu wiedzy, umiejetnoscei 1 kompetencji spotecznych w odniesieniu do
egzaminow, wyktadéw, ¢wiczen, laboratoriow, warsztatow, projektow, zaje¢ praktycznych.
Uczelni posiada réwniez rozbudowany system weryfikacji efektow ksztalcenia praktyk
zawodowych. Weryfikacja efektow ksztalcenia zdobywanych na praktykach zawodowych
odbywa si¢ na dwoch poziomach: uczelnianym i miejsc praktyk, na podstawie opinii
wystawionej przez opiekuna praktyk oraz prawidlowo wypetnionego i poswiadczonego przez
opiekuna praktyk dziennika praktyk, ktory zawiera sprawozdanie studenta z odbytej praktyki
dokumentujace wazniejsze czynnosci i wykonywane prace. Ponadto zgodnie 3 wust. 2
Regulaminu Organizacji Praktyk Zawodowych oraz Uchwata Nr 44/2015 Rady Wydzialu WPT
z dnia 21 grudnia 2015 r. w kazdym semestrze sporzadzane jest sprawozdanie z odbytych
praktyk zawodowych. Sprawozdanie to zawiera opis kontroli dydaktyczno — wychowawczych
w miejscach odbywania praktyk na ktore sktadajg si¢ uwagi przedstawicieli zaktadéw pracy w
odniesieniu do organizacji i programu praktyk, uwagi studentéw w odniesieniu do organizacji i
trudnosci wynikajacych z jego realizacji, spostrzezenia
i uwagi opiekuna praktyk.

Regulamin studiow Uczelni, obowiazujacy od roku akademickiego 2015/2016, wprowadzit
konieczno$¢ kontroli pracy dyplomowej za pomoca programu antyplagiatowego. Warunkiem
zaliczenia przedmiotu ,,praca dyplomowa” jest pomys$lna weryfikacje kazdej pracy dyplomowe;j
przygotowanej przez studenta. Za realizacje procedury kontroli antyplagiatowej odpowiada
promotor.

Jednostka prowadzi weryfikacje¢ zaktadanych efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia,
poprzez prace zaliczeniowe, projektowe i egzaminacyjne. Konkretny sposob jej weryfikacji dla
danego przedmiotu znajduje si¢ w sylabusie. Studenci sa zapoznawani ze sposobem weryfikacji
efektow ksztalcenia przez nauczycieli akademickich na poczatku semestru, sa one rowniez
zapisane w kartach przedmiotu, ktore sg dostepne na stronie internetowej. Praktyki zawodowe
dla kazdego studenta sa zaliczane przez osobe, ktora petni funkcje wydziatowego opiekuna
praktyk. Koncowe efekty ksztalcenia weryfikowane sa poprzez napisanie i obrong pracy
dyplomowej oraz zdanie egzaminu dyplomowego. Studenci wizytowanego kierunku nie maja
mozliwosci oceny stosowanych zasad oceniania. W ankietach ewaluacyjnych, ktore wypelniane
sa co semestr nie znajduje si¢ pytanie zachecajace do oceny tego zagadnienia, jednak istnieje
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mozliwo$¢ wypowiedzenia swojej opinii w pytaniu otwartym dotyczacym dodatkowych uwag.

6.1.4

Uchwatg nr 14/2015 Senatu Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze z dnia
20 kwietnia 2015 roku uchwalono Regulaminu Potwierdzania Osiagnigtych Efektéw Uczenia
si¢ Poza Uczelnig dla Kandydatow na Studia w KPSW. Regulamin zawiera migdzy innymi cele
potwierdzania efektow uczenia si¢ nabytych poza edukacja formalna, zasady, warunki i tryb
potwierdzania efektow uczenia si¢, sposob powotywania i tryb dzialania komisji
weryfikujacych efekty uczenia si¢. Procedura ta nie byl dotychczas stosowana na ocenianym
kierunku studiow.

6.1.5

Przedstawiona dokumentacja oraz rozmowy z osobami zaangazowanymi w proces badania oraz
wykorzystania wynikéw potwierdzity dziatanie systemu w ramach przyjetych procedur.

Uczelnia prowadzi monitoring losow zawodowych absolwentow zgodnie Uchwata nr 7/2013
Senatu Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze z dnia 25 marca 2013 roku w
sprawie: realizacji badan ankietowych w Karkonoskiej Panstwowej Szkole Wyzszej w Jeleniej
Gorze. Narzedziem do wspomnianego monitoringu jest ankieta elektroniczna, ktoéra student
wypelia tuz po zakonczeniu studiéw. Dotychczasowo prowadzone badania miaty na celu
sprawdzenie, czy absolwenci, migdzy innymi kierunku ,,fizjoterapia” Karkonoskiej Panstwowej
Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze, podejmuja prace zgodng z profilem i poziomem wyksztatcenia
oraz jakie sg ich dalsze plany zawodowe.

Technika wykorzystywang od 2012 roku w badaniu losow absolwentow jest ankieta elektroniczna
(CAWI). Zwrotnos$¢ ksztattowata si¢ w poszczegolnych latach na poziomie ok. 20-35%, co jest
typowym wynikiem dla tej techniki. Ankieta nie zawiera pytan dotyczacych kierunkowych
efektow ksztalcenia koncentrujgc si¢ gtownie na planach i oczekiwaniach zawodowych
absolwentdéw, a dotychczasowe badania byly prowadzone jedynie kilka miesiecy po zakonczeniu
studiow. Réwniez raporty z przeprowadzonych badan i zawarte w nich wnioski maja jak do tej
pory bardzo ograniczone znaczenie dla ewentualnych modyfikacji programoéw studiow, a w
szczegolnosci akredytowanego kierunku.

BK na podstawie prowadzonych badan wsrod absolwentéw opracowalo raporty przedstawiajace
wyniki badan z absolwentami fizjoterapii z 2014 i 2015 roku (na ankiete odpowiedziato ok. 20
0sO6b w 2014 r. 1 51 oséb 2015 r.). Z uwagi na konstrukcje narzedzia wyniki analizy majg dosy¢
ogo6lny charakter i dotycza w gldwnej mierze oceny studiow oraz planéw zwiazanych z dalsza
edukacja 1 praca zawodowa, w ograniczonym stopniu pozwalajac na ocen¢ kierunkowych
efektow ksztalcenia. Ponadto raporty zawieraja gldwnie wyniki statystyczne i zostaly opatrzone
jedynie ogdlnymi wnioskami.

Rekomenduje si¢ zatem: modyfikacje narzedzia i wprowadzenie pytan odnoszacych sie do
kierunkowych efektow ksztalcenia, aby mozliwa byla ocena programu studiéw, adresowanie
ankiet do absolwentdéw nie tylko bezposrednio po studiach, ale takze absolwentow po 3 latach od
ukonczenia studiéw oraz opracowywanie raportow zawierajacych bardziej precyzyjne wnioski i
rekomendacje dot. kierunku.

6.1.6

W ramach polityki kadrowej Wydziatowa Komisja Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia realizuje
ogolnouczelniane procedury ,,analiza obcigzen pracownikow” oraz ,,analiza zapotrzebowania na
realizacje zaje¢ dydaktycznych”. W przypadku pierwszej z procedur w 2014 r. Komisja
sformutowata zalecenia réwnomiernego obcigzenia pracg studentow i nauczycieli akademickich
w tygodniu zaje¢ z zaniechaniem faczenia wyktadow dla studentow stacjonarnych i
niestacjonarnych. W przypadku za$ drugiej procedury brak byto formutowanych wnioskow. Na
Uczelni 1 na Wydziale odbywa réwniez si¢ ankietowe badanie poziomu satysfakcji pracownikow
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Wydziatu Przyrodniczo-Technicznego Karkonoskiej Panstwowej Szkoly Wyzszej w Jeleniej
Gorze, pierwsze przeprowadzone zostato w okresie od 27 do 30 stycznia 2016 r. na podstawie
zarzadzenia numer 1/2016 Dziekana Wydzialu Przyrodniczo-Technicznego KPSW z 25 stycznia
2016 r. za pomoca ankiety elektronicznej. Ankiete wypetnito 5 z 14 zaproszonych nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecie na kierunku fizjoterapia”. Srednia warto$¢ ocen
wystawionych w ankietach przez wyniosta 4.19 w skali od 1.00 do 5.00, co swiadczyto o ogdlnie
wysokim poziomie satysfakcji nauczycieli akademickich z pracy. Ponadto zgodnie z Uchwatg nr
8/2013 Senatu Karkonoskiej Panstwowej Szkoly Wyzszej w Jeleniej Gorze z dnia 25 marca 2013
r. dokonywana jest okresowa oceny nauczycieli akademickich Uczelni. Oceny nauczyciele
dokonuje wydzialowa komisja oceniajaca nie rzadziej niz na dwa lata, lub na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej. Przy ocenie nauczycieli brane sg pod uwage opinie studentéw z
przeprowadzanych ankiet oraz wnioski z dokonywanych hospitacji sporzadzanych na specjalnych
kartach hospitacyjnych, ktorych wzor okresla powyzsza Uchwata.

Na ocenianym kierunku, po kazdej sesji egzaminacyjnej odbywa si¢ badanie opinii dotyczacej
jakosci zaje¢ dydaktycznych w formie elektronicznej, anonimowej ankiety ewaluacyjnej
nauczycieli akademickich. Ankieta sktada si¢ z dwoch czgsci: w pierwszej ocenie podlega
przedmiot (m.in. czy zalecana literatura byla dostepna w bibliotece, w jakim stopniu przedmiot
pomodgt osiggnaé oczekiwane efekty ksztalcenia, czy wymagania wstepne do przedmiotu byty
okreslone), a w drugiej czesci studenci ocenia realizacje przedmiotu (m.in. czy zajecia byly
realizowane zgodnie z planem studiow, czy odbywaly si¢ regularnie i punktualnie, czy
prowadzacy byt komunikatywny, czy prowadzacy umiejetnie wykorzystal prace naukowe). W
przygotowaniu pytan zawartych w ankiecie uczestniczyt Przedstawiciel Samorzadu Studenckiego
bedacy cztonkiem Wydzialowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Studenci nie sa
zaznajamiani z wynikami dotyczacymi oceny prowadzacego zajec¢ oraz przedmiotu.

6.1.7
W ramach procedury WSZJK oceny przebiegu i jako$ci przebiegu procesu ksztatcenia
prowadzone sa badanie ankietowe studentow. Zgodnie z uchwalg Senatu KPSW Nr 7/2013 z 25
marca 2013 r. oraz zarzadzeniem Rektora KPSW Nr 30/2013 z 15 kwietnia 2013 r. w Uczelni do
2015 r. obowiagzywal ujednolicony wzor ankiety oceny pracy nauczyciela akademickiego, a
badania wsérdéd studentéw prowadzone byly przez pracownikow Biura Karier, podleglych
Dziatlowi Nauczania i Spraw Studenckich. Wzér kwestionariusza byl bardzo rozbudowany:
zawieral facznie 27 pytan, z czego 26 zamknietych z odpowiedziami w skali od 2 do 5 punktow
(o zmiennej interpretacji) oraz 1 otwarte. Kazda ankieta dotyczyta pojedynczego przedmiotu,
prowadzonego przez jednego nauczyciela akademickiego. Podczas semestru zimowego 2015-
2016 w Wydziale Przyrodniczo-Technicznym KPSW przeprowadzone zostaly ankietowe
studentow przy uzyciu elektronicznych kwestionariuszy.
Badania ankietowe studenckiej oceny zaje¢ dydaktycznych kierunku ,.fizjoterapia”,
realizowanych w semestrze letnim 2014-2015, zostaty przeprowadzone w grudniu 2015 roku na
podstawie Zarzadzenia numer 09/2015Dziekana Wydzialu Przyrodniczo-Technicznego z 30
listopada 2015 r.
Odrgbne ankiety zostaty przygotowane dla studentow kazdego semestru studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych. W badaniu osiggnig¢ta zostata wysoka zwrotno$¢ - 74 % wsrod oséb
reprezentujacych kierunek fizjoterapia.. Srednie oceny zaje¢ wystawione przez studentow
kierunku  wyniosty 4.41 w skali od 1.00 do 5.00, co $wiadczylo o ogdlnie pozytywnym
postrzeganiu jakosci ksztalcenia przez respondentow.

6.1.8

Oceng zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej odbywa si¢ za wedtug procedury
WSZJK, ,,ocena warunkow realizacji procesu ksztatcenia”. Osobami odpowiedzialnymi za realizacje
procedury sa: kierownicy zaktadow, Wydzialowa Komisja Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz
Kierunkowy Zespot ds. Jako$ci Ksztatcenia. Do dziatan objetych procedurg zalicza si¢:

— analiz¢ danych naptywajacych z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pod wzgledem
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postulatow odnoszacych si¢ do warunkow realizacji procesu ksztalcenia;

— analiz¢ wymogow BHP i P/poz. w zakresie realizacji zaje¢ dydaktycznych w KPSW;

— ocen¢ warunkéw realizacji procesu ksztalcenia wynikajacych z biezacej i planowanej oferty
edukacyjnej wydziatu w sferze bazy materialnej, bibliotecznej oraz atmosfery (podmiotowosc,
partnerstwo) w relacjach uczestnikow tego procesu;

— ewaluacje warunkow realizacji procesu ksztalcenia przeprowadzona wsrod studentéw oraz
nauczycieli akademickich;

— ewaluacje warunkoéw realizacji procesu ksztalcenia przeprowadzona na podstawie analizy
przestrzeni dydaktycznej i poza dydaktycznej wydziatu;

— poréwnanie zgodnoS$ci otrzymanych wynikoéw ewaluacji warunkow realizacji procesu ksztalcenia
z danymi zawartymi w stosownych dokumentach;

— w przypadku stwierdzonej rozbieznoSci przeprowadzenie korekty w ofercie edukacyjnej
w obszarze warunkow realizacji procesu ksztalcenia;

— biezace informowanie dziekana o ocenie warunkow realizacji procesu ksztatcenia;

— raz w roku informowanie Rady Wydziatu o przeprowadzonej ocenie.

Podczas wizytacji przedstawiono dokument z 2014 r. - protokot z wnioskami Wydziatowej Komisji

Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia wyptywajacymi z realizacji powyzszej procedury. Wskazano

konieczno$¢ poprawy dostepnosci do Centrum Praktyk. (wniosek wyplywajacy z badania

interesariuszy wewnetrznych — studentéw), stwierdzono konieczno$¢ powotania Wydziatowej

Komisji Inwentaryzacyjnej i przeprowadzenie inwentaryzacji sprzgtu dydaktycznego w celu

uzupetnienia bazy w $rodki dydaktyczne.

6.1.9

Jednostki tworzace System Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia — Uczelniana Komisja Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia, Wydzialowa Komisja Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia oraz Kierunkowy
Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia) odbywaja cykliczne wspolne spotkania w celu analizowania dziatan
wynikajacych z przyjetych procedur. Zebrania sag dokumentowane w formie protokotdéw. Dwukrotnie
w ciggu roku akademickiego Przewodniczacy WKZJK sktada sprawozdanie przed Rada Wydziatu z
dzialan dotyczacych zapewnienia jakosSci, ktore przechowywane sa wraz z protokotami WKZJK.
Analizy 1 wnioski z posiedzen Rad Wydziatéw dotyczacych jakosci ksztalcenia wraz z
odpowiednimi uchwatami, sg przekazane Prorektorowi KPSW w terminie do 15 lipca kazdego roku
akademickiego.
6.1.10

Informacji o programie i procesie ksztalcenia znajduje si¢ na stronie internetowej Uczelni oraz
Wydzialu. Na stronie Wydzialu dostepne informacje dotyczace planéw i programow nauczania,
programow ksztatcenia, efektow ksztalcenia, regulaminu studiow, semestralnego planu zaje¢, zasad
dyplomowania, praktyk zawodowych, pomocy materialnej i innych spraw dotyczacych studentow .
Szczegotowe informacje dotyczace kierunku fizjoterapia (sylwetka absolwenta, kierunkowe efekty
ksztatcenia, plan studiow, plan zajeé, karty przedmiotéw, konsultacje, itp.) dostgpne sg na stronie
Wydziatowej w Zaktadce ,,fizjoterapia” Wymienione dokumenty, w postaci drukowanej sa rOwniez
dostepne w dziekanacie Wydziatlu oraz bibliotece uczelniane;.

W ramach WSZJK Uczelni funkcjonuje procedura ,,ocena o ofercie edukacyjnej i przebiegu
promocji”, ktora okresla zasady oceny informacji o biezacej ofercie edukacyjnej na wydziale oraz o
promocji w tym zakresie. W ramach realizacji tej procedury dokonywana jest analiza serwisu
internetowego oraz materiatow drukowanych, informujacych o ofercie edukacyjnej Wydziatu oraz
ocena zawartosci tablic ogloszeniowych w obiektach Uczelni. Podczas wizytacji przedstawiono
protokot z 2014 r. z wnioskami  Wydzialowej Komisji Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia
dotyczacymi realizacji powyzszej procedury. Wskazano uzupeknienie strony internetowej uczelni
o informacje dotyczace pracownikow uczelni, dziatalno$¢ kot naukowych i ogloszenia oraz
usprawnienie wspotpracy z Biurem Karier w zakresie dziatan promocyjnych w oparciu 0 wnioski
uczelni wynikajace z badan Interesariusze wewnetrznych przez Komisja Promocji.

Dostep do opisu efektow ksztalcenia oraz systemy ich oceny i weryfikacji dla kierunku fizjoterapia
zapewniony jest poprzez mozliwos¢ udostepniania kart przedmiotéw, planéw studiow na stronie
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internetowej uczelni. Uczelnia nie posiada mechanizmu majacego na celu badanie satysfakcji studenta
odnos$nie dostgpnosci i aktualno$ci informacji, jednak studenci podczas spotkania z ZO PKA ocenili t¢
kwestie pozytywnie.

6.2.
Wydziat Przyrodniczo-Techniczny zgodnie z opracowang polityka jakosci wdrozyt wewnetrzny

system zapewnienia jako$ci ksztalcenia. Systematyczne monitoruje i doskonali realizacje procesu
ksztatcenia, o czym $wiadczy przedtozona do wgladu ZO dokumentacja wskazujaca na prowadzone
na Wydziale i w Uczelni dziatlania naprawcze, jako wynik prawidlowego dziatania systemu.
Prowadzony jest cykliczny przeglad planow i programoéw studiow, a takze proces weryfikacji efektow
ksztalcenia oraz monitorowania stopnia ich osiagnigcia przez Kierunkowy Zesp6l Zapewniania
Jakos$ci, Wydzialowa Komisje Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia oraz Uczelniang Komisjg
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Zespoly te monitoruja jako$¢ ksztatcenia pod katem zgodnosci
planéw i programéw w odniesieniu do KRK, monitorujg i wdrazaja zasady Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia i wykorzystuja uzyskane wyniki analiz do doskonalenia procesu
dydaktycznego. W ramach funkcjonujacych zespotdow odbywaja si¢ zebrania, ktore sg protokotowane,
dwa razy w roku akademickim sporzadzane sa sprawozdania ze swojej dziatalno$ci do Dziekana
Wydziatu. W procedurach badania jakosci ksztalcenia bardzo istotna rolg odgrywaja studenci, ktorzy
swoje uwagi dotyczace zaje¢ dydaktycznych wyrazaja w anonimowych ankietach oceniajacych
realizacje programéw ksztalcenia oraz pracy dydaktycznej wyktadowcdéw. W trosce o merytoryczna i
metodyczng jako$¢ zaje¢ dydaktycznych corocznie przeprowadzone sg hospitacje pracownikow.
Wyniki hospitacji sa poufne i zostaja udostepnione wladzom Wydzialu oraz hospitowanemu
pracownikowi. W celu analizy efektow ksztalcenia waznym mechanizmem stluzacym monitorowaniu i
doskonaleniu programu ksztatcenia jest monitorowanie przez Uczelni¢ karier absolwentow na rynku

pracy.

Badaniem losow absolwentéw oraz weryfikacja efektow ksztatcenia zajmuje si¢ Uczelniane Biuro
Karier. W procesie zapewniania jakosci uwzgledniane sa opinie interesariuszy zewnetrznych —
przedstawicieli pracodawcow dotyczacych kierunku fizjotetrapia.

Jednostka na kierunku fizjoterapia dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewngtrznego
systemu zapewniania jakosci i jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow.

Uzasadnienie
Jednostka na kierunku fizjoterapia dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewngtrznego

systemu zapewniania jakosci i jego wplywu na podnoszenie jakos$ci ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow.

Przedstawiciele studentow maja zapewnione przedstawicielstwo w gremiach zajmujacych si¢ jakoscia
ksztalcenia, na ktorych majg mozliwos¢ zglaszania uwag do programow studidw oraz efektow
ksztatcenia. Po kazdej sesji biora udziat w ankietyzacji dotyczacej oceny pracownikow
dydaktycznych, nie posiadajg jednak informacji o wplywie wynikow ankiet na ocene jakosci kadry
naukowo-dydaktycznej. Studenci majg zapewniony dostep do informacji dotyczacych procesu
ksztatcenia na stronie internetowej oraz w dziekanacie. Jednostka monitoruje losy absolwentow
i pozyskane wyniki wykorzystuje do oceny przydatnosci na rynku pracy osiaganych efektow
ksztalcenia. Studenci nie maja mozliwo$ci samooceny poziomu uzyskanych efektow ksztatcenia.
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4. Zalecenia

W trakcie wizytacji nie przedstawiono raportow zawierajagcych wyniki badan przeprowadzonych z
wykorzystaniem tych narzedzi, ktore odnosityby si¢ do akredytowanego kierunku, zaleca si¢
opracowanie takieg raportu..

Rekomenduje si¢ modyfikacje narzedzia i wprowadzenie pytan odnoszacych si¢ do kierunkowych
efektow ksztalcenia, aby mozliwa byta ocena programu studiéw, adresowanie ankiet do absolwentow
nie tylko bezposrednio po studiach, ale takze absolwentow po 3 latach od ukonczenia studidow oraz
opracowywanie raportdw zawierajacych bardziej precyzyjne wnioski i rekomendacje dot. kierunku.
Zaleca si¢ jednostce wprowadzenie oceny pracownikow administracyjnych, infrastruktury
dydaktycznej w tym biblioteki, informowanie studentow o wynikach dotyczacych oceny
prowadzacego zaje¢ oraz przedmiotu, a takze umozliwienie studentom samooceny poziomu
uzyskanych efektow ksztatcenia.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w
kontekscie wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespél oceniajacy PKA

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Do najmocniejszych stron ocenianej jednostki nalezy zaliczy¢ infrastruktur¢ dydaktyczng oraz
bezposrednie (w duzej mierze takze nieformalne) kontakty z interesariuszami zewnetrznymi. Wsrdod
stabych stron mozna wskaza¢ brak studiow Il stopnia na akredytowanym kierunku, na ktore wedle
opinii studentdow jest duze zapotrzebowanie. Wsrod szans nalezy wskaza¢ mozliwo$ci rozwoju
wspolpracy z otoczeniem zewnetrznym i rozwdj subregionu, ktory w dalszej mierze powinien
oferowa¢ miejsca pracy dla absolwentow kierunku. Ws$rdd zagrozen nalezy odnotowaé procesy
demograficzne i odplyw kandydatéw na studentow do Wroclawia oraz sasiednich regionow.

Zalecenia

e Zmniejszenie liczebno$ci grup na zajeciach klinicznych do maksymalnie 8 0s6b na jedna
osobe prowadzaca (utworzenie tzw. grup klinicznych 6-8 osobowych), co poprawi jako$é
ksztalcenia podczas realizacji przedmiotéow klinicznych, poprzez zwiekszenie dostepnoSci
do pacjentow.

e Zaleca si¢ okreSlenie zasad, na podstawie ktérych mogliby zosta¢ wlaczeni w proces
potwierdzania efektow osiagnietych poza systemem studiéw przedstawiciele
interesariuszy zewnetrznych oraz stworzenie systemu rekrutacji ktéory weryfikowalby
kandydatéw do podjecia studiéw na kierunku medycznym jakim jest fizjoterapia.

e Uporzadkowanie sposobu archiwizacji prac etapowych, zamieszczenie takiej
dokumentacji, ktéora pozwolitaby na calosciowa ocene sposobu weryfikacji
przedmiotowych efektow ksztalcenia,

e Zaleca si¢ jednostce, informowanie studentéw o wynikach dotyczacych oceny
prowadzacego zaje¢ oraz przedmiotu, a takze umozliwienie studentom samooceny
poziomu uzyskanych efektow ksztalcenia.

e Wprowadzenie procedur umozliwiajacych wiekszy wyboér promotoréw prac
dyplomowych, poprawy jakosci metodologicznej i merytorycznej prac dyplomowych
oraz rzetelnosci oceny tych prac przez recenzentow.

e Rekomenduje si¢ modyfikacje narzedzia i wprowadzenie pytan do ankiet absolwentéw
odnoszacych si¢ do Kkierunkowych efektow ksztalcenia, aby meozliwa byla ocena
osiagnietych efektow ksztalcenia, adresowanie ankiet do absolwentow nie tylko
bezposrednio po studiach, ale takze absolwentéw po 3 latach od ukonczenia studiéw oraz
opracowywanie raportow zawierajacych bardziej precyzyjne wnioski i rekomendacje
dot. kierunku.

e Zaleca si¢ opracowanie raportow zawierajacych wyniki badan przeprowadzonych z wykorzystaniem
ankiet, ktore odnosiltyby sie do akredytowanego kierunku.
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Dobre praktyki

Max. 1800 znakoéw (ze spacjami)

Za przyktad dobrej praktyki nalezy uzna¢ dziennik dokumentujacy praktyke zawodowa, zawierajacy
m.in. tabele ze skalg ocen przygotowana dla poszczegélnych efektow ksztatcenia. Rozwigzanie to
pozwala skutecznie wiaczy¢ w proces potwierdzania i weryfikacji efektow ksztatcenia przedstawicieli
pracodawcow. Ponadto dotychczasowe rozwigzania zwiazane z prowadzeniem dzialan nadzorczych i
organizacyjnych na poziomie uczelnianym (Migdzywydziatowe Centrum Praktyk) przy delegowaniu
zadan zwigzanych z weryfikacja 1 potwierdzaniem efektow ksztalcenia na poziom kierunku bylo
bardzo korzystne dla rzetelnej realizacji praktyk zawodowych i warto wréoci¢é do czgsci z tych
rozwigzan.

Przewodniczaca Zespolu oceniajacego:

Dr hab. Krystyna Rozek — Piechura
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