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Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku na kierunku ,kosmetologia” prowadzonym
w Matopolskiej Wyzszej Szkole im. Jozefa Dietla w Krakowie zostata przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisje na rok akademicki 2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata
jakos¢ ksztatcenia na ww. kierunku. Poprzednia akredytacja (2010) zakoriczyta sie oceng
pozytywng, bez zalecen. Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z
obowigzujgca procedura. Raport Zespotu wizytujgcego zostat opracowany po zapoznaniu sie
z przedtozonym przez Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w
toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac



zaliczeniowych oraz dyplomowych, przegladu infrastruktury dydaktycznej, a takze spotkan i
rozméw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami oraz studentami
ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram

przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajgcy podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW
OCENY PROGRAMOWE)J

Kryterium oceny

Ocena koncowa spetnienia kryterium

Stopien

wyrdzniajaco

w
petni

znaczaco | czesciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformutowata
koncepcje ksztatcenia i realizuje na
ocenianym kierunku studiéw
program ksztatcenia umozliwiajacy
osiggniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia

X

2. Liczba i jakosc¢ kadry naukowo-
dydaktycznej zapewniajq realizacje
programu ksztatcenia na ocenianym
kierunku oraz osiggniecie przez
studentow zaktadanych efektow
ksztatcenia

3. Wspotpraca z otoczeniem
spotecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztatcenia

4. Jednostka dysponuje
infrastrukturg dydaktyczng
umozliwiajaca realizacje programu
ksztatcenia

o profilu praktycznym

i osiggniecie przez studentow
zaktadanych efektow ksztatcenia

4. Jednostka dysponuje
infrastrukturg dydaktyczng
umozliwiajaca realizacje programu
ksztatcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiggniecie przez studentéow
zaktadanych efektow ksztatcenia

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie
i wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziata skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztatcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztatcenia
i doskonalenia programu ksztatcenia
oraz podniesienie jakosci na
ocenianym kierunku studiow




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony.
Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriéw, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona, wskazaé
dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly
zmiang, a ostateczng ocene¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.

Uczelnia wykazata, ze podpisata 11 umow o prowadzenie praktyk zawodowych dla studentéw studiow | stopnia
(zatgcznik do odpowiedzi Uczelni na raport powizytacyjny), powotano réwniez zespdt ds. Badania Loséow
Absolwentéw (zatgcznik do odpowiedzi Uczelni na raport powizytacyjny), nalezy zatem uzna¢é, ze podjete
zostaty konkretne dziatania naprawcze, co uzasadnia podniesienie oceny kryterium 3. z ,czesciowo” na
»Znaczaco”, w czesci dotyczacej studidw | stopnia o profilu praktycznym oraz Il stopnia o profilu
ogdlnoakademickim.

W odpowiedzi na raport powizytacyjny podano, ze powotano Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, ktorej
zadaniem bedzie przeglad i korekta procedur i narzedzi WSZJK. Trwajg ponadto prace nad wyborem, zakupem i
wdrozeniem odpowiedniego systemu antyplagiatowego. Uzna¢ zatem nalezy, ze Uczelnia podjeta dziatania
prowadzace w kierunku naprawy WSZJK, zatem ocene kryterium 6. mozna podnies¢ z czesciowo” na
»,Zhaczaco”.

Woyjasnienia Uczelni dotyczace kryteridow 1,2,4 i 5 nie uzasadniajg zmiany oceny tych kryteriow.

Uczelnia deklaruje, ze uchwatg Senatu z dnia 28 maja 2016 podjeto decyzje o zmianie profilu studiow Il stopnia
z ogdlnoakademickiego na praktyczny. Decyzja taka cieszy, gdyz Uczelnia nie ma mozliwosci prowadzenia
studiéw o profilu ogdlnoakademickim, taka byta tez sugestia ZO. Jednak oceniajgc stan aktualny nalezy
podtrzymac wszystkie zastrzezenia dotyczace profilu ogélnoakademickiego.

Tabelanr1
Ocena koricowa spetnienia kryterium
Kryterium
stopieri wyrdzniajaco | w petni | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
3. Wspétpracaz X

otoczeniem spotecznym,
gospodarczym lub
kulturalnym w procesie

ksztatcenia
(studia | i Il stopnia) X

6. W jednostce dziata
skuteczny wewnetrzny
system zapewniania
jakosci ksztatcenia
zorientowany na ocene
realizacji efektow
ksztatcenia i X
doskonalenia programu
ksztatcenia oraz
podniesienie jakosci na
ocenianym kierunku
studiow




Cz. | Studia I stopnia
Ocena spelnienia kryteriow 1-4

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategiag rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wilasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia. *

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dziatalnosci zawodowe;j, wiasciwej dla ocenianego kierunku, sg zorientowane na
potrzeby studentdéw oraz otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym
w szczegolnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki® oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sig
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszaréw ksztalcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktorego/ktorych
kierunek ten zostat przyporzadkowany, okre§lonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), efekty
ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykutéw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku,
uwzgledniaja w szczegdlno$ci zdobywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych, w tym
umozliwiaja uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji niezbednych na rynku
pracy, oraz dalsza edukacje. *

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreSlonemu dla ocenianego
kierunku o profilu praktycznym. *

1.5.1. W przypadku kierunkéw studidw, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy. W przypadku Kierunku
lekarskiego i lekarsko-dentystycznego uwzglednia takze ramowy program zaj¢é praktycznych
okreslony przez Ministra Zdrowia.

1.5.2. Dobér tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglgdnia w szczego6lnosci aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania naukowe
zwigzane z zakresem ocenianego kierunku oraz potrzeby rynku pracy. *

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczeg6Olnosci umiejgtnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych niezbednych na
rynku pracy.

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczeg6lnosci uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym wigcej niz 50% ogodlnej liczby punktéw ECTS. *

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno§¢ w doborze modutéw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej. *

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych
i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym odbywaja si¢ w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalno$ci
zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentéw. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ spetnia warunki okreslone przepisami prawa, w tym w zakresie zdobywania
umiejetnosci praktycznych, ktére powinno odbywac sie w warunkach rzeczywistych. *

1.5.8. Jednostka okreslita efekty ksztatcenia dla praktyk zawodowych i metody ich weryfikacji,
zapewnia realizacj¢ tych praktyk w wymiarze okreslonym dla programu studiow o profilu
praktycznym, a takze ich wlasciwa organizacje, w tym w szczeg6lnosci dobdr instytucji o zakresie
dziatalno$ci odpowiednim do efektow ksztatcenia zakladanych dla ocenianego kierunku, oraz liczbe
miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentéw kierunku. *

1.5.9. Program studiéow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia
dla studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobér kandydatéow do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studidow i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz oceng ich adekwatnosci do
efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow.

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpéw w uczeniu si¢ oraz ocen¢
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i oceng¢ stopnia osiggnigcia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegblnosci umiejetnosei praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, na
kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej
i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, w toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do
wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelno$¢,
wiarygodnos¢ i porownywalno$¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztalcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zajec. *

1. Ocena: znaczaco

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.




1.1

Szkota przedstawita dokument pt. ,,Zatozenia Strategii Rozwoju MWS im. J. Dietla w Krakowie
na lata 2012-2020”, w ktérym zawarto Misje Uczelni i sprecyzowano 7 strategicznych celéw
Uczelni, skupionych gtéwnie na jej dziatalnosci dydaktycznej i szkoleniowej, wspétpracy z
otoczeniem oraz rozwojem kadrowym, lokalowym i studenckim. Koncepcja ksztatcenia
realizowana w wizytowanej Szkole jest zgodna z zaprezentowang Misjg i spdjna z
wytyczonymi celami strategicznymi. Wytyczone cele stanowia perspektywiczne ujecie
najwazniejszych zadan Uczelni we wszystkich obszarach jej dziatalnosci. Sylwetka absolwenta
zostata zaprezentowana w sposéb zgodny z oczekiwaniami przysztych pracodawcéw oraz
odpowiadajgcy wymaganiom z zakresu wiedzy i umiejetnosci a szczegdlnie kompetencji
przysztego absolwenta. Koncepcja ksztatcenia w wizytowanej Szkole nie odbiega w istotny
sposob od analogicznych zatozen spotykanych w innych Uczelniach. Odpowiada ona
gtownym zatozeniom polityki jakosci ksztatcenia precyzujgcej sposoby osiggania
wyznaczonych celdéw oraz weryfikowania skutecznosci tych dziatan. Istniejg wyraine
powigzania pomiedzy tresciami wymienionych dokumentéw.

Interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni biorg niewielki udziat w ustalaniu koncepcji
ksztatcenia, jednak ich liczba i stopien zaangazowania w te dziatania mogtyby byé znaczaco
wieksze.

Realizowana koncepcja ksztatcenia znajduje wystarczajgco dobre odniesienie do krajowych
wzorcow i doswiadczen w tym zakresie. Program jest w wymaganym stopniu kompatybilny z
programami realizowanymi przez inne, podobne jednostki w kraju. Odniesienie do wzorcow
zagranicznych jest dos¢ trudne ze wzgledu na niewielka liczbe, tylko nieznacznie profilowo
zblizonych jednostek ksztatcgcych kosmetologéw. Jednak oceniana Szkota nie podejmuje
zadnych dziatan w celu nawigzania kontaktéw zagranicznych w jakiejkolwiek formie.

1.2

Szkota w przedstawionym Raporcie Samooceny w sposéb dos$é ogdlny nakresla plany rozwoju
kierunku studidw, wskazuje na juz wprowadzone zmiany, lecz nie odnoszac sie do planéw na
przysztos¢. Wprowadzone modyfikacje w obrebie programdw ksztatcenia wynikajg bardziej z
wewnetrznej analizy potrzeb, niz z wnioskdw wyptywajgcych ze wspodtpracy z otoczeniem
gospodarczym lub spotecznym. Jednostka nie prowadzi analizy rynku pracy pod katem karier
zawodowych absolwentéw, w zwigzku z tym nie dysponuje opracowaniami takich analiz oraz
whnioskami z nich wynikajgcymi. Absolwenci, poczgwszy od roku 2012 otrzymujg ankiety,
ktorych celem jest uzyskanie podstawowej wiedzy o dotychczasowych osiggnieciach
zawodowych, informacji o zdobywaniu umiejetnosci i doswiadczeniu przydatnym w pracy
zawodowej oraz informacji o dalszych planach i zamierzeniach. Niestety, nie powstato
opracowanie tych danych, zatem nie ma sformutowanych wnioskéw z wyzej wymienionych
ankiet.

1.3

We wszystkich wymaganych i przedstawionych dokumentach Szkofa jednoznacznie
przyporzadkowuje oceniany kierunek studiéw do wskazanego obszaru ksztatcenia. Jest nim
obszar nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej. Jednoczesnie w
ramach tego obszaru dokonano wskazania odpowiednio przyporzadkowanych dziedzin
nauki, okreslajgc dla kazdej z nich odpowiednig liczbe punktdw ECTS. S to: nauki medyczne,
nauki o zdrowiu i nauki o kulturze fizycznej, ktérym przypisano odpowiednio 45,5%, 47,0% i
7,5%. Zestawienia efektéw ksztatcenia oraz tresci sylabusow w wiekszosci przypadkow
wskazujg na powigzanie tychze efektéw oraz koncepcji ksztatcenia z odpowiednimi




dziedzinami i dyscyplinami naukowymi.

1.4.

Efekty ksztatcenia opracowane w Szkole dla ocenianego kierunku studiéw pierwszego
stopnia obejmujg szeroka wiedze z zakresu nauk podstawowych i stosowanych niezbedng
do prawidtowego nabywania umiejetnosci zwigzanych z poznawanym zawodem. Dotyczg
one szczegdtowych zagadnien, umiejetnie przypisanych w matrycy do poszczegdlnych
realizowanych w Szkole przedmiotow. Kompetencje absolwenta zostaty opisane mniej
szeroko ale w sposéb obejmujacy wszystkie cechy absolwenta wynikajgce z efektéw
obszarowych. Pokrycie obszarowych efektdw ksztatcenia przez kierunkowe efekty
ksztatcenia zostato zawarte w odpowiednim ,,odwrdéconym” zestawieniu. Zaprezentowane
efekty kierunkowe sg w petni spdjne z odpowiednimi efektami obszarowymi okreslonymi dla
obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej dla studiow
pierwszego stopnia o profilu praktycznym, a ich istotne tresci merytoryczne wzajemnie
przenikajg sie i uzupetniajg, czesto stanowigc ich rzeczowe i bardzo dobrze uzasadnione
rozwiniecie. W opisie efektéw kierunkowych uwzgledniono wiekszo$¢ wymaganych efektéw
obszarowych a sposéb ich doboru, zredagowania i przedstawienia jest wtasciwy, jasny i
zrozumiaty. Na szczegdlne podkreslenie zastuguje duza (ale nie wyczerpujgca) spdjnosé
poszczegblnych efektow miedzy sobg. Zostaty one dobrze zharmonizowane pomiedzy
poszczegblnymi przedmiotami i modutami, cho¢ w niektérych przypadkach mozna dopatrzeé
sie pewnych niepotrzebnych powtdrzen lub sprzezen. Zatozone efekty ksztatcenia dobrze
oddajg przynalezno$é kierunku do praktycznego profilu ksztatcenia, przewidujg adekwatny
poziom wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zawodowych, odpowiednich do zrealizowania
wytyczonych ogdlnych celéw ksztatcenia zawartych w stwierdzeniu, ze ,celem Uczelni jest
zapewnienie wszechstronnego rozwoju studentéw i ksztatcenia na wysokim poziomie, tak by
absolwenci sprostali wymogom wspédtczesnego rynku pracy; co jest odpowiedzig na
wyzwania wynikajace z tworzenia sie nowych rodzajow ustug, nowych specjalistycznych
placowek wychowawczych, instytucji ochrony zdrowia i potrzebami wspdtczesnego
spoteczenstwa informacyjnego i  obywatelskiego” oraz celéw szczegdtowych
wyartykutowanych jako kierunkowe efekty ksztatcenia. Sposéb sformutowania efektow
ksztatcenia jest odpowiedni do ich jednoznacznego zrozumienia przez wszystkie
zainteresowane strony, a ten fakt z kolei pozwala na ich tatwe wdrozenie w ramy procesu
dydaktycznego i osiagniecie jako rezultatu koricowego. Ow rezultat koncowy daje dobre
przygotowanie do praktycznego wykonywania zawodu kosmetologa, potwierdzane
systematycznie pozytywnymi opiniami pracodawcéw o zatrudnianych absolwentach Szkoty. |
choé w bezposrednim kontakcie studenci wyrazali poglad potrzeby zwiekszenia liczby godzin
zaje¢ praktycznych, to w ocenie Zespotu jest to préba uciekania przez nich od subiektywnie
ocenianego, wzglednego nadmiaru trudnych zaje¢ teoretycznych. Efekty ksztatcenia
sformutowane dla ocenianego kierunku dajg wystarczajgco dobre przygotowanie do podjecia
studiow kolejnego stopnia, szczegdlnie jako ich kontynuacja na tym samym kierunku. Efekty
przewidziane dla studidow stacjonarnych i niestacjonarnych sg tozsame i zakfadajg
wyposazenie absolwenta w identyczng wiedze, umiejetnosci kompetencje.
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1.5.2.

Tresci programowe realizowane na ocenianym kierunku studiéw zostaty przypisane
poszczegdlnym przedmiotom, ktorych liczba i zakres s3 odpowiednie dla studidw pierwszego
stopnia o profilu praktycznym. Obejmujg one zespdét nauk podstawowych typu biologia z
genetyka, anatomia, histologia, biofizyka, informatyka, ochrona wtasnosci intelektualnej;
zespot przedmiotdow zawodowych takich jak kosmetologia w réznych formach, dermatologia,
receptura kosmetyku, fizjoterapia, wizaz, estetyka. Licznie reprezentowane sg rowniez
przedmioty, ktére mozna by okresli¢ mianem ,uzawodowionych”, tj. takie w ktérych
tresciach programowych zawarte s3 liczne odniesienia do poznawanego zawodu. Sg to m.in.
fizjologia z patofizjologia, mikrobiologia, biochemia, higiena, farmakologia z toksykologig,
psychologia, chemia kosmetyczna. Ponadto istniejg dwie grupy przedmiotéw zwigzanych z
realizowang specjalno$cig — kosmetologia medyczna oraz odnowa biologiczna i spa. Tresci
programowe zawarte w przedstawionych sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw sprzyjaja
osiggnieciu wyznaczonych efektéw nauczania i w ogdélnym zarysie sg prawidtowo dobrane
dla wyksztatcenia absolwenta o duzej przydatnosci na rynku pracy. Dostosowywanie
programu do aktualnych osiggnie¢ w swiecie nauki i w praktycznym postepowaniu
pielegnacyjnym odbywa sie w sposéb dorazny i jest na biezagco wdrazane w procesie
ksztatcenia, nawet wtedy, gdy nie znajduje to swojego petnego odbicia w zapisanym
programie, co szeroko deklarowali pracownicy w trakcie odbytego spotkania.

Prace dyplomowe realizowane w Szkole na poziomie licencjackim wykazujg dos$é
zréznicowany charakter, gtdwnie w zakresie ich tematyki. Z tego jednak wynika réwniez
zréznicowanie w zakresie stosowanej metodyki oraz form tychze prac. Zrdinicowanie
tematyczne i przypisanie prac poszczegdlnym przedmiotom oraz opiekunom merytorycznym
jest zjawiskiem w petni uzasadnionym i przynoszacym korzystny efekt koricowy. Pewne
zréznicowanie w zakresie formy przygotowywanych prac, choc¢ ciekawe, moze prowadzi¢ do
trudnosci w ich poréwnywalnosci w procesie oceniania. Réwniez metodyka stosowana przy
przygotowywaniu prac jest istotnie zréznicowana, co ma zaréwno podobne przyczyny jak i
podobne konsekwencje. Zdecydowana wiekszos$¢ prac licencjackich wykazuje istotny aspekt
praktyczny, czy to w samym postepowaniu i sposobie ich przygotowania, czy tez w
potencjalnym zakresie wykorzystania tych prac.

1.5.3.

Stosowane metody ksztatcenia wynikajg ze specyfiki nauczanego zawodu oraz liczby godzin
zaje¢ praktycznych. W zdecydowanej przewadze realizowane s3 zajecia praktyczne z zakresu
wykonywania réznego rodzaju zabiegdw kosmetycznych i fizjoterapeutycznych. Ten typ zajeé
to ¢wiczenia manualne wykonywane wzajemnie na sobie. Rzadkoscig jest udziat oséb
petnigcych funkcje modela a przyprowadzanych z zewnatrz. Mniej liczng grupe zajeé
praktycznych stanowia zajecia laboratoryjne w pracowni chemicznej lub mikrobiologicznej
albo komputerowej. Przygotowaniem do tego typu zaje¢ sg seminaria i wyktady. Wszystkie
stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg mozliwie szeroki wachlarz form zdobywania
wiedzy umiejetnosci i kompetencji. S3 to metody podajgce, aktywizujgce i samodzielnej
pracy. Oceniajgc przedstawione przez Szkote materiaty, stwierdzi¢ nalezy, ze metody i formy
zaje¢ sg dobrane w sposéb trafny i adekwatny do potrzeb danego przedmiotu, co
potwierdzajg odpowiednie zapisy w sylabusach. Zawsze istnieje jednak naturalna tendencja
do zastepowania form aktywnych formami biernymi. Podczas wizytacji Zespot
zaobserwowat, ze niektére zajecia z przedmiotdw nie zwigzanych z praktycznym
wykonywaniem zabiegéw, formalnie zapisane jako ¢wiczenia, czeSciowo przeradzajg sie w
forme seminaryjng, a seminaria nabierajg formy monologu wyktadowego. Tego typu




niedostatkdw nie obserwuje sie w przedmiotach $cisle zawodowych, gdzie pracownia
stanowi miejsce szczegdlnej, dobrze pojmowanej aktywnosci studentédw. Rzeczywistym
sprawdzianem nabywanych kompetencji moze by¢ np. umiejetno$é dobrego odnalezienia sie
studenta w miejscu odbywania praktyki, a w dalszej perspektywie jego dobre przygotowanie
zawodowe i posiadanie kompetencji niezbednych do skutecznego funkcjonowania na
przysztym rynku pracy.

1.5.4.

Czas trwania studiéw na ocenianym kierunku wynosi trzy lata, tj. szes¢ semestrow. Jest on
identyczny dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. Student w tym czasie uzyskuje 180
punktow ECTS. Caty cykl ksztatcenia jest dobrze zharmonizowany, stanowi rozsgdny
kompromis pomiedzy zakresem przekazywanej wiedzy i umiejetnosci, a mozliwosciami
percepcyjnymi studentéw. Opracowane dla kierunku studidw tresci programowe sg mozliwe
do zrealizowania, a efekty do osiggniecia w zatozonym czasie ksztatcenia. Podziat czasu
pomiedzy poszczegdlne grupy przedmiotéow i ich moduty réwniez nie budzi zadnych
zastrzezen. Proporcje pomiedzy przedmiotami podstawowymi i kierunkowymi oraz
pomiedzy teoretycznymi i praktycznymi sg prawidtowo roztozone. Efekty ksztatcenia
przewidziane dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych majg taki sam zakres. Ich
osiggniecie jest mozliwe w zatozonym czasie, oczywiscie przy odpowiednio wiekszym
naktadzie pracy wiasnej studentéw studiéw niestacjonarnych. Forma prowadzonych zajec
nie zawsze odpowiada odpowiedniemu zapisowi w planie studiow. Podczas wizytacji
zaobserwowano prowadzenie ¢wiczen w formie seminaryjnej oraz seminariow w formie
wyktadu.

1.5.5.

Sumaryczna liczba punktéw ECTS uzyskiwanych w toku catych studidw wynosi 180, co
odpowiada formalnym wymaganiom prawnym w tym zakresie. Przypisanie punktéw do
poszczegblnych przedmiotéw i modutdow ksztatcenia jest réwniez zgodne z powszechnie
przyjetymi w tym zakresie uregulowaniami. Zajecia okreslone przez Szkote w uchwalonych
planach studiow jako powigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym rzeczywiscie
sg przedmiotami umozliwiajgcymi zdobycie wymaganych umiejetnosci i kompetencji
zawodowych. Dla przedmiotéw tych okreslono efekty ksztatcenia we wszystkich trzech
zakresach w sposéb powigzany z praktycznym przygotowaniem zawodowym.
Zaprezentowane dla tych przedmiotéw tresci ksztatcenia dostarczajg niezbednej wiedzy
przydatnej do zastosowania jej w praktyce a proponowane metody ksztatcenia przygotowuja
absolwenta do odpowiedniego odnalezienia sie na rynku pracy. Zdecydowana wiekszos¢
zaje¢ omawianego typu prowadzona jest w przystosowanych do tego pracowniach (gtdwnie
pracownie kosmetologiczne, pracownia wizazu, fizjoterapeutyczna, chemiczna i
mikrobiologiczna), pozwalajacych zapoznac sie co najmniej z podstawowymi czynnosciami z
zakresu danych przedmiotéw, a w przypadku pracowni kosmetycznych takie z
zaawansowanymi technikami stosowanymi w ich przysztej codziennej pracy zawodowe;.
Stosowane w ramach tych przedmiotdow metody oceny osiggania zamierzonych efektow
ksztatcenia odzwierciedlajg bardzo dobrze warunki przysztego wykonywania zawodu i
dlatego s w petni obiektywne i wiarygodne. Wynika to z faktu wykonywania wszystkich
¢wiczen praktycznych przez studentéw wzajemnie na sobie, co pozwala nie tylko na nauke
ich wykonywania ale takze na poznanie efektéw tych ¢éwiczen ze strony potencjalnego
klienta placéwki prowadzgcej ustugi kosmetyczne.

Zajeciom zwigzanym z praktycznym przygotowaniem zawodowym przyporzagdkowano 56,2%
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wszystkich godzin zaje¢ dydaktycznych w Uczelni, realizowanych w catym toku studiéw, co
odpowiada 59,3% punktéw ECTS przyporzadkowanych tym zajeciom. Powyisze wartosci
wskazujg, ze programy i plany studiéw realizowane w ocenianej Szkole spetniajg wymoég
przyporzadkowania >50% punktow ECTS zajeciom zwigzanym z praktycznym
przygotowaniem zawodowym.

Jednoczesnie wskazaé nalezy, ze przedmiotom podstawowym przypisano 26,2 % wszystkich
punktow, zajeciom z jezykdw obcych 5,8% punktow a zajeciom z wf przypisano 2 punkty, co
stanowi nieco ponad 1% wszystkich punktow. Wymiar punktéw przyznawanych za praktyki
wynosi 8. Wigze sie to réwniez z pewnym niedomiarem godzinowym w zakresie
realizowanych praktyk (240 zamiast 2 x 160 = 320, co by odpowiadato wymaganym 4
tygodniom). Kryterium zaliczenia do grupy przedmiotéw z zakresu nauk spotecznych i
humanistycznych spetnia jedynie przedmiot ,Psychologia”, realizowany w wymiarze 30
godzin (2 punkty ECTS). Zatem punktacja ECTS w zakresie praktyk i tzw. przedmiotow
humanizujacych nie spetnia odpowiednich wytycznych w tym zakresie

15.6.

W czasie toku studiéw student wybiera specjalnos¢ realizowang praktycznie dopiero na 3
roku studiow. Przedmiotom specjalnosciowym do wyboru przypisano 29 punktéw ECTS. Za
przedmiot do wyboru uznac¢ nalezy réwniez drugi (!) jezyk obcy, ktéremu przypisano 4
punkty ECTS. tgcznie daje to 33 punkty, co w stosunku do wymaganych 30%, tj. 54 punktéw,
wykazuje niedobdr 21 punktéw. Punkty ECTS przyznawane za realizowane zajecia do wyboru
stanowig zatem 18,3% wszystkich punktdw zdobywanych w catym cyklu ksztatcenia. Jest to
niedobdr wielkosci 11,7%.

15.7.

W programie studidw wykazano odpowiednig rownowage pomiedzy réoznymi formami zaje¢,
gwarantujgcg skuteczne osigganie wymienionych efektow. Dobdr form zajeé dydaktycznych
jest prawidtowy dla wiekszosci sposrdd realizowanych przedmiotéw. Zajecia z zakresu
kosmetologii w réznych jej odmianach i zakresach prowadzone sg niemal wytgcznie w
sposob praktyczny, w odpowiednich, dobrze wyposazonych pracowniach. Wyposazenie
pracowni innych przedmiotow jest nieco mniej bogate i w niektérych przypadkach wymaga
istotnego uzupetnienia. Deklarowane zrdzinicowanie form zaje¢ dydaktycznych jest
prawidtowe. W catym cyklu nauczania forma wyktadowa jest przypisana 39% godzin
dydaktycznych, a w formie ¢éwiczen i laboratoriéw odbywa sie 61% zaje¢. Wartosci te sg
mocno zrdéznicowane w zaleznosci od grupy przedmiotéw i dla przedmiotéw podstawowych
osiggajg skrajng wartos¢ 19% cwiczen i 81% wyktaddw. Liczebnos¢ grup studenckich jest
duza i stabo sprzyjajgca osigganiu efektéw ksztatcenia okreslonych dla danego kierunku. Ma
to szczegdlne znaczenie w przypadku zajeé¢ laboratoryjnych i czesciowo na pracowni
kosmetycznej. W tym ostatnim przypadku efekt ten jest czeSciowo niwelowany przez fakt, ze
w danym momencie tylko potowa grupy czynnie wykonuje zabieg a druga potowa jest
biernym odbiorcg wykonywanych zabiegdédw. Grupa 18-23 osobowa, jak zaobserwowat Zespét
w trakcie wizytacji jest zbyt liczna, zeby umozliwi¢ swobodne i bezpieczne wykonywanie
¢wiczen praktycznych przez wszystkich studentéw, i to bez wzgledu na przedmiot ktérego to
dotyczy. Bezposrednie obserwacje liczebnosci grup studenckich poczynione zostaty na
studiach niestacjonarnych, z relacji studentéw natomiast wynika, ze podobna sytuacja jest
rowniez na studiach stacjonarnych.

Zajecia prowadzone w systemie studidw niestacjonarnych sg prowadzone w sposéb zbyt
skomasowany co jest sprzeczne z podstawowymi zasadami higieny pracy umystowej
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(nagromadzenie zaje¢ w czasie). Uczelnia jednak stara sie w tym zakresie podchodzi¢ do
sprawy w sposéb maksymalnie korzystny dla studentdw. Przyczynia sie do tego m.in. fakt, ze
absolutnie zdecydowana wiekszos$¢ zaje¢ odbywa sie w jednym obiekcie, co nie generuje
potrzeby przemieszczania sie pomiedzy réznymi dzielnicami miasta.

15.8.

W przedstawionych dokumentach zostaty prawidtowo okreslone efekty ksztatcenia dla
praktyk zawodowych, a ich wymiar jest ustalony w sposéb bazujgcy na zatozeniu, ze jeden
tydzien praktyki odpowiada 30 godzinom dydaktycznym. Znaczy to, ze w catym cyklu studiéw
student odbywa 240 godzin praktyk zawodowych. Rzeczywista realizacja praktyk budzi
jednak niepokdj. Szkota nie podpisata umdéw o prowadzeniu praktyk z odpowiednio
dobranymi gabinetami kosmetycznymi. Miejsca odbywania praktyk sg dobierane w sposéb
przypadkowy i nie podlegajg zadnej bezposredniej kontroli, ani wstepnej, ani podczas
odbywania praktyki. Dokumentem obrazujgcym przebieg praktyki jest dzienniczek praktyk.
Jego wypetnienie przez studentéw jest jednak bardzo zréinicowane, od bardzo
szczegbtowego az po bardzo ogdlne, nie wnoszgce praktycznie zadnych informacji na temat
umiejetnosci uzyskanych podczas praktyki.

1.5.9.

Na ocenianym kierunku studiow brak jakichkolwiek elementéw ich umiedzynarodowienia.
Nie ma w ofercie studiéw obcojezycznych ani wybranych zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych. Brak wymiany studenckiej z innymi krajami. Brak kontaktéw dydaktycznych
sprzyjajacych umiedzynarodowieniu procesu nauczania.

1.6.

1.6.1.

Do Szkoty przyjmowani sg na studia pierwszego stopnia na ocenianym kierunku wszyscy
kandydaci spetniajacy jedyny formalny wymodg posiadania $wiadectwa maturalnego.
Gwarantuje to zapewnienie wszystkim chetnym réwnych szans w ubieganiu sie o mozliwosé
dalszego ksztatcenia. Niestety, nie gwarantuje to doboru wtasciwych kandydatéw do
podjecia studidw na wybranym przez nich kierunku. Te dwa czynniki zawsze pozostawaé
bedg ze sobg w sprzecznosci. O niedoskonatosci sposobu naboru kandydatéw s$wiadczy¢
moze liczba osdb rezygnujacych ze studidw w ich trakcie oraz statystyka ocen uzyskiwanych
podczas sesji egzaminacyjnych. Odsiew liczony za ostatnie 3 lata wynosi na studiach
stacjonarnych 38,3% a na niestacjonarnych 14%. Liczba ocen niedostatecznych w czasie
ostatniej sesji egzaminacyjnej wyniosta 5%.

1.6.2.

W Szkole istnieje, zatwierdzony przez Senat, Regulamin uznawania efektéw ksztatcenia
zdobytych w edukacji pozaformalnej i nieformalnej, ktéry okresla wszelkie niezbedne zasady
i procedury postepowania z tym zwigzane. Regulamin jest zgodny z odpowiednimi
wymaganiami w tym zakresie. Jak dotychczas zadna z opisanych procedur nie zostata
praktycznie uruchomiona, ze wzgledu na brak zainteresowania ze strony potencjalnych
whioskodawcow.

1.7.

1.7.1.
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Weryfikacja uzyskania czgstkowych efektdw ksztatcenia odbywa sie w sposdb zgodny z
wszystkimi  wymaganiami formalnymi z zakresu pedagogiki. Metody sprawdzania
umiejetnosci praktycznych sg odpowiednie do wykonywanych zadan. Ich odpowiedni dobér,
specyficznos¢, kompleksowosé i réznorodnosé gwarantujg wysoka skuteczno$é prowadzonej
oceny i mozliwo$é stwierdzenia osiggniecia zaplanowanych efektéw ksztatcenia. Wiedza z
zakresu przedmiotow podstawowych kontrolowana jest poprzez dyskusje, prezentacje i
zréznicowane w formie sprawdziany pisemne. Umiejetnosci wraz z wiedzg z zakresu
przedmiotow zawodowych, a szczegdlnie z tzw. Pracowni kosmetycznych i podobnych
kontrolowane sg systematycznie w sposdb praktyczny. Taki model ewaluacyjny, przy
jednoczesnej obserwacji kompetencji zapewnia mozliwos¢ prawidtowego sprawdzenia
osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia we wszystkich ich obszarach. Metody kontroli
biezacej i etapowej sg odpowiednie do zatozonych celéw tej kontroli, akceptowane przez
studentdw i dajgce rzeczywisty obraz przygotowania studenta do podejmowania dalszych
stojgcych przed nim zadan. Kontrola osiggania efektéw przypisanych realizacji pracy
dyplomowej nie jest w petni doskonata. Poziom realizowanych prac jest bardzo
zrdéznicowany, a najnizsze oceny uzyskiwane za prace dyplomowe to oceny dobre, wedtug
Zespotu czesto zbyt wysokie. Réwniez system oceny podsumowujgcej po catym cyklu
nauczania, czyli egzamin dyplomowy powinien w wiekszym stopniu pozwala¢ na rzeczywistg
ocene wiedzy, umiejetnosci i kompetencji nabytych podczas wszystkich lat studiéw. Réwniez
kontrola osiggania zatozonych efektéw podczas praktyk jest niewystarczajgca. Brakuje
bezposredniego kontaktu opiekuna praktyki ze strony uczelni z pracodawcg w miejscu
odbywania tej praktyki.

1.7.2.

W Szkole zostat przyjety i jest wykorzystywany dokument zatytutowany ,,System weryfikacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia”, ktdrego rzeczywiste stosowanie zapewnia bezstronnos¢,
rzetelno$¢ i przejrzysto$¢ procesu sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia oraz
wiarygodnosc¢ i porownywalnos¢ wynikéw tejze oceny. W dokumencie tym sprawy zachowan
nieetycznych i niezgodnych z prawem mogacych mie¢ miejsce podczas weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci oraz procesu oceniania zostaty poruszone jedynie w sposéb marginalny. W tym
zakresie brak jest odpowiednich uregulowan wskazujgcych na sposdb postepowania w danej
sytuacji. Opisany system zakfada natomiast, ze wyktadowcy corocznie sktadajg sprawozdanie
o osiggnieciu przedmiotowych efektdéw ksztatcenia. Zatozenie to jest w sposdb rzeczywisty
realizowane. Powyzisze gwarantuje nalezytg jakos¢ funkcjonowania systemu oceny i
weryfikacji osiggania zamierzonych efektéw ksztatcenia. Mimo czestego przesytania przez
wyktadowcdw materiatdw dydaktycznych za pomocg Internetu, nie mozna powiedzied, ze
Uczelnia prowadzi ksztatcenie na odlegtosé.

3. Uzasadnienie

Szkota ma poprawnie opracowang dokumentacje zwigzang z procesem ksztafcenia.
Poszczegblne dokumenty sg ze sobg odpowiednio skorelowane. System zapewnienia i
doskonalenia jakosci ksztatcenia jest zorganizowany, a braki w nim wystepujgce moga by¢
skutecznie usuniete. Realizowany program ksztatcenia zapewnia nabycie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji na poziomie licencjackim i odpowiednio przygotowuje
absolwenta do skutecznego odnalezienia sie na rynku pracy. Program odpowiada studiom o
profilu praktycznym, a elementy wymagajace poprawy zostaty wymienione ponizej:

Interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni biorg jedynie niewielki udziat w ustalaniu koncepcji
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ksztatcenia.

System rekrutacji do szkoty nie zapewnia ich weryfikacji i naboru mozliwie najlepszych
kandydatdw.

Brak systemu reagowania na opinie zawarte w przeprowadzanych ankietach.
Na ocenianym kierunku studiow brak jakichkolwiek elementéw ich umiedzynarodowienia.

Nie ma w ofercie ksztatcenia studidéw obcojezycznych ani wybranych zajeé¢ prowadzonych w
jezykach obcych. Brak wymiany studenckiej z innymi krajami. Brak kontaktéw dydaktycznych
sprzyjajacych umiedzynarodowieniu procesu nauczania.

Na ocenianym kierunku nie jest spetniony wymadg zapewnienia studentom elastycznosci w
wyborze przedmiotdw na minimalnym poziomie 30% ogdlnej liczby punktéw ECTS
wymaganych do uzyskania petnej kwalifikacji.

Grupy na zajeciach praktycznych (18 — 23 osoby) sg zbyt liczne w stosunku do wielkosci
pracowni i liczby instruktoréw prowadzacych dane zajecia. Studenci nie majg zatem
zapewnionej mozliwosci odbywania zaje¢ poswieconych praktycznemu przygotowaniu
zawodowemu w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
ocenianym kierunkiem oraz w sposéb dajacy studentom sposobnos¢ bezposredniego
wykonywania i weryfikowania prawidtowosci wykonania czynnosci praktycznych.

Szkota nie podpisata uméw o prowadzeniu praktyk z odpowiednio dobranymi gabinetami
kosmetycznymi. Miejsca odbywania praktyk s3 dobierane w sposdéb przypadkowy i nie
podlegajg zadnej bezposredniej kontroli; ani wstepnej, ani podczas odbywania praktyki.
Ponadto nie zostat opracowany i wdrozony skuteczny system weryfikacji i oceny efektow
ksztatcenia osigganych w wyniku realizacji praktyk.

Poziom realizowanych prac dyplomowych jest bardzo zrézinicowany, a prace sg czesto
oceniane zbyt wysoko.

Zakres egzaminu dyplomowego jest ograniczony czesto tylko do zakresu pracy dyplomowe;.
Na jego wynik nie majg wptywu umiejetnosci nabyte w catym procesie ksztatcenia.

4. Zalecenia
W celu skutecznego dalszego rozwoju Szkoty niezbedne jest wdrozenie proceséw
poprawiajgcych jej funkcjonowanie gtdwnie w obszarach wskazanych ponize;j:

Nalezy w szerszym stopniu uwzglednia¢ gtos absolwentéw oraz interesariuszy zewnetrznych
w tworzeniu planéw i programow studiow, gtéwnie tych osdb, ktére bedy potencjalnymi
pracodawcami dla przysztych absolwentéw ocenianego kierunku studiow.

Istnieje potrzeba lepszego dostosowania programu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w
ktorym silniej powinien by¢ zaznaczony gtos pracodawcow, a takze rzetelna analiza karier
zawodowych absolwentéw.
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Nalezy podjg¢ dziatania zmierzajagce w kierunku skutecznego nawigzania wspotpracy
miedzynarodowej w réznych wymiarach, w tym gtéwnie wymiany studenckiej oraz
doskonalenia kadry dydaktycznej.

Nalezy zwréci¢ uwage na przestrzeganie praktycznej formy realizacji zaje¢, nie nalezy
zastepowac np. seminariow formg wykfadu a éwiczent seminariami.

Nalezy w szerszym zakresie wprowadzi¢ przedmioty do wyboru, zapewniajgce studentowi
uzyskanie na nich co najmniej 30% tacznej liczby punktéw ECTS.

Szkota powinna dazy¢ do istotnego zmniejszenia liczebnosci grup studenckich w
pracowniach, ktéra powinna byé dostosowana do ich powierzchni i wyposazenia, aby
umozliwi¢ wszystkim studentom bezpieczne i wygodne wykonywanie czynnosci
praktycznych, nabycie wymaganych umiejetnosci oraz odpowiednie przygotowanie do
wykonywania zawodu.

Liczba studentéow przypadajacych na jedng osobe prowadzgcy zajecia praktyczne,
szczegodlnie na pracowni kosmetycznej, powinna zostac istotnie zmniejszona.

Nalezy podpisaé umowy z odpowiednio wyselekcjonowanymi placéwkami branzy
kosmetycznej o prowadzenie zajec¢ praktycznych i praktyk.

Powinien zosta¢ wdrozony system bezposredniej kontroli przebiegu praktyk.

Modyfikacji wymaga system naboru kandydatéw na studia.

Nalezy wdrozy¢ ujednolicony system oceny prac dyplomowych.

Dopracowania wymaga system oceny podsumowujgcej po catym cyklu nauczania. Forma

egzaminu dyplomowego powinna ulec zmianie w kierunku jego upraktycznienia i
ujednolicenia wymagan.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniajg realizacje programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy, ktory
zapewnia realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktoérych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku, lub do$wiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla tego
kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiow o profilu praktycznym, a ich liczba
jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku. *

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, w tym zaj¢cia warsztatowe, sg prowadzone na ocenianym kierunku
przez osoby, z ktorych wigkszo$¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,
odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢. W przypadku, gdy zajgcia realizowane sg
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
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prowadzenia zaj¢¢ w tej formie. *

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia witasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Ocena: w petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1

Matopolska Wyzsza Szkota im. Jozefa Dietla w Krakowie do minimum kadrowego studiéw
pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku Kosmetologia zgtosita 12 oséb. Zespot
oceniajgcy PKA, po gtebokiej analizie, sposrdd nauczycieli akademickich zgtoszonych przez
jednostke prowadzaca oceniany kierunek, do minimum kadrowego zaliczyt 11 oséb, w tym 4
osoby z tytutem profesora, 1 osobe ze stopniem doktora habilitowanego oraz 6 osdb ze
stopniem naukowym doktora. Dorobek naukowy nauczycieli akademickich, ktdrzy zostali
zaliczeni do minimum kadrowego przez ZO PKA miesci sie w obszarze nauk medycznych w
dziedzinie medycyna 7 oséb, w obszarze nauk medycznych w dziedzinie biologia medyczna 1
osoba oraz w obszarze nauk farmaceutycznych w dziedzinie farmacja 3 osoby. Wszyscy
nauczyciele akademiccy zaliczeni przez ZO PKA do minimum kadrowego studidow pierwszego
stopnia spetniajg pozostate kryteria, a wiec liczbe godzin zaje¢ prowadzonych na kierunku,
forme i termin zatrudnienia, co pozwala na pozytywng ocene stabilnosci minimum
kadrowego. ZO PKA nie zaliczyt do minimum kadrowego ocenianego kierunku jedng osobe
posiadajgcy stopien naukowy doktora, ktérej dorobek naukowy jest spoza obszaru nauk
medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej, a ktéra nie posiada rowniez
doswiadczenia zawodowego zdobytego poza Uczelnig. Nalezy zaznaczyé, iz program studidw
realizujg réwniez osoby, ktdre oprocz niekwestowanego dorobku naukowego posiadajg
udokumentowane dyplomami specjalizacji kompetencje zawodowe z odpowiednich
specjalnosci nauk medycznych, farmaceutycznych i przyrodniczych. Zatem struktura
kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
warunkom zaliczenia do minimum kadrowego.

2.2

Nalezy zaznaczy¢, iz oprdcz 11 nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe, na ocenianym
kierunku prowadzg zajecia jeszcze 34 osoby, w tym 3 doktoréw habilitowanych oraz 10 oséb
ze stopniem doktora. Dorobek naukowy tych oséb miesci sie w obszarze nauk medycznych
w dziedzinie medycyna. Na podkreslenie zastuguje fakt, iz 9 osdéb to nauczyciele z
doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza Uczelnig w obszarze kosmetologii i fizjoterapii.
Te osoby pracujg w uznanych salonach kosmetycznych badz osrodkach rehabilitacji a wiec
zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym s3g realizowane przez
kompetentnych nauczycieli.

2.3

Na podstawie dokumentdw oraz rozméw przeprowadzonych przez Zespét w trakcie wizytacji
nie mozna stwierdzié¢, Zze Jednostka prowadzi polityke kadrowg opartg na
udokumentowanych podstawach. Poprzez zatrudnienie odpowiednich oséb zapewniono
ogodlnie wtasciwe realizowanie programu studidéw, jednak Matopolska Wyzsza Szkota im. J.
Dietla w Krakowie nie posiada koniecznej infrastruktury badawczej i organizacyjnej,
niezbednej do podnoszenia kwalifikacji naukowych i zawodowych kadry dydaktyczne;j.
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Wynika z tego réwniez, ze nie ma warunkdéw sprzyjajagcych umiedzynarodowieniu kadry
naukowo-badawczej. Nalezy jednak stwierdzi¢, ze chociaz sama Uczelnia nie jest na
wystarczajgcym poziomie, aby sprosta¢ wymaganiom rozwoju naukowego zatrudnionej
kadry, to wspotpraca z renomowanymi uczelniami Krakowa daje pewne mozliwosci rozwoju
w tym obszarze.

3. Uzasadnienie

Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej realizujgcej program studidw ocenianego kierunku
zapewniajg osigganie przez studentéw zaktadanych efektdw ksztatcenia. Podstawgq takiej
oceny jest odpowiedni dorobek naukowy zatrudnionej kadry w obszarze nauk medycznych i
nauk farmaceutycznych a takze odpowiednie doswiadczenie zawodowe czesci z nich zdobyte
poza Uczelnig w codziennej praktyce lekarskiej, kosmetologicznej czy fizjoterapeutycznej.

4. Zalecenia
Nalezy podjac¢ dziatania motywujgce kadre dydaktyczna do podnoszenia swoich kwalifikacji.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia.

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry dydaktycznej
posiadajacej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia. *

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomie¢dzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena: czesciowo
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1

Akredytowana jednostka jedynie nieformalnie wspdtpracuje z interesariuszami
zewnetrznymi. Liczna kadra dydaktyczna jest jednoczesnie grupa praktykéw. Posiada
znaczace doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia, jednakze nie jest ono na biezgco
aktualizowane, co w przyszto$ci moze negatywnie wptywac na aktualnos¢ przekazywanych
tresci. Brak wifasciwej organizacji praktyk zawodowych prowadzi do nieujednoliconego
poziomu uzyskanych umiejetnosci praktycznych studentéw. Pracodawcy sg jedynie
czesciowo wigczeni w proces budowania oferty edukacyjnej, poprzez bezposrednie i osobiste
kontakty czesci dydaktykdw z interesariuszami zewnetrznymi oraz obecnos¢ praktykow
wsrdéd kadry dydaktycznej. Brakuje prowadzenia dziatan analitycznych zwigzanych z oceng
potrzeb rynku pracy na poziomie uczelni, a mogtoby to wptyngé korzystnie na proces
zapewnienia jakosci ksztatcenia. Nalezy podkresli¢, ze ograniczona weryfikacja efektow
ksztatcenia nie wptywa na skuteczne ksztattowanie oferty edukacyjnej, ktéra odpowiadataby
na potrzeby branzowego rynku pracy.

Jednostka ma jedynie plany na wspodtprace z otoczeniem zewnetrznym i pracodawcami,
szczegblnie w procesie okredlenia efektéw ksztatcenia. Sg rdéwniez zamierzenia
wprowadzenia weryfikacji i oceny stopnia ich realizacji, szczegélnie w zakresie organizacji
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praktyk zawodowych i pozyskanie wiekszej liczby kadry dydaktycznej posiadajacej znaczace
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia.

3.2
Jednostka nie prowadzi studiow we wspétpracy lub z udziatem podmiotéow zewnetrznych.
Kryterium nie podlega ocenie.

3. Uzasadnienie

Brak podpisanych uméw, czy porozumien nie pozwala jednostce na skuteczne osigganie
przez studentow zatozonych efektéw ksztatcenia i nie sprzyja zapewnianiu wysokiej jakosci
ksztatcenia praktycznego w warunkach rzeczywistych dla przysztej pracy zawodowej.

Na poziomie uczelni brakuje prowadzenia dziatan analitycznych zwigzanych z oceng potrzeb
rynku pracy.

4. Zalecenia
Nalezy szerzej wtgczy¢ pracodawcéw w proces budowania i doskonalenia oferty edukacyjnej.

Nalezy w Uczelni podja¢ dziatania zwigzane z oceng potrzeb rynku pracy.

Nalezy podjg¢ wspdtprace z podmiotami gospodarczymi, a przynajmniej podpisac
odpowiednie umowy o przyjeciu studentéw w celu odbycia praktyk zawodowych.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng umozliwiajaca realizacje programu
ksztalcenia o profilu praktycznym i osiagniecie przez studentéow zakladanych efektow
ksztalcenia

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogdlnych
i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym do liczby
studentow. Jednostka zapewnia baze dydaktyczng do prowadzenia zaj¢¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem do zawodu, umozliwiajaca uzyskanie umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem
praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow oraz dostep studentow do laboratoriow w celu
wykonywania prac wynikajacych z programu studiéw. *

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. *

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglo$¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatdw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéw do zasobdéw 1 narzedzi platformy, komunikowanie sig
nauczyciela ze studentami oraz pomig¢dzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.
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1. Ocena: w petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1

Baza dydaktyczna jest zlokalizowana w jednym obiekcie. Nalezy podkresli¢, ze zaréwno przez
studentéw, jak tez kadre nauczajgcy, taka lokalizacja jest oceniane bardzo pozytywnie.
Obiekt ten posiada 2500 m? powierzchni uzytkowej i obejmuje:

- aule na 120 miejsc,

- aule na 80 miejsc,

- pie¢ sal dydaktycznych,

- dwie pietnastotdézkowe pracownie kosmetologiczne,

- jedng, jedenastostanowiskowg pracownie wizazu,

- jedng pracownie komputerows,

- jedng pracownie fizjoterapii,

- laboratorium mikrobiologiczne,

- laboratorium chemiczne,

- laboratorium anatomiczno-fizjologiczne,

- sale gimnastyczng,

- pomieszczenia socjalne.

Nalezy zaznaczyé¢, iz pomieszczenia dydaktyczne o charakterze ogdlnym wyposazone sg w
odpowiedni sprzet multimedialny. Funkcjonujace laboratoria — chemiczne i mikrobiologiczne
— dysponujg wystarczajgcg powierzchnia, ale sy wyposazone skromnie, cho¢ wystarczajgco,
aby zapewni¢ realizacje zaje¢ dydaktycznych dla ocenianego kierunku. Dwie pracownie
kosmetologiczne oraz pracownie wizazu a takze fizjoterapii i masazu s3 adekwatne do
potrzeb. S3 wyposazone w sprzet specjalistyczny spetniajgcy kryteria nowoczesnosci z
zakresu kosmetologii, masazu czy fizjoterapii a takze stosowane podczas zaje¢ preparaty
kosmetyczne wypetniajg standardy stosowanych procedur w salonach ustugowych. Program
studiow, w tym realizacja zadan praktycznych prac etapowych, projektowych i dyplomowych
w laboratoriach ocenianej jednostki jest zapewniona. Ponadto odpowiedni dostep do
technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu) niewatpliwie ten proces
umacnia. Praktyki zawodowe sg prowadzone w jednostkach odpowiednio dobranych do
potrzeb realizacji zaktadanego programu. Ich wyposazenie w odpowiedni sprzet a takze ilo$é
stanowisk gwarantujg realizacje programu dydaktycznego.

4.2

Biblioteka Uczelni miesci sie w budynku gtéwnym i zajmuje trzy pomieszczenia o tgcznej
powierzchni okofo 200 m% W sktad biblioteki wchodzi czytelnia z czterema stanowiskami
komputerowymi, wypozyczalnia i magazyny zbioréw. Biblioteka posiada odpowiedni
ksiegozbidr literatury fachowej oraz zapewnia dostep do niezbednego minimum tytutéw
sposrod pismiennictwa naukowego z zakresu nauk medycznych, farmaceutycznych i
kosmetologii. Czytelnia umozliwia studentom, poprzez Internet, dostep do platformy IBUK
LIBRA z bogatym zbiorem ksigzek w wersji elektronicznej. Ponadto wymieniona platforma
jest dla studentéw dostepna réwniez w domach.

Biblioteka posiada wtasne zbiory ksigzek i czasopism z obszaru zainteresowan studentéw
wynikajgcych z kierunku realizowanych studiéw. Podkreslié¢ nalezy tez fakt, iz Wtadze Uczelni
zapewnity mozliwos¢ korzystania przez studentéw z zasobow bibliotek innych Uczelni
Krakowa. Uczelnia zapewnia dostep do internetowych baz danych (WBN).
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4.3
Nie dotyczy. Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢ i nie dysponuje dostepem do
odpowiednich platform edukacyjnych.

3. Uzasadnienie
Uczelnia zapewnia odpowiednig baze dydaktyczng umozliwiajgcg osiggniecie zaktadanych
efektéw ksztatcenia na studiach o profilu praktycznym.

4. Zalecenia
Mozna rozwazy¢ w Jednostce wprowadzenie ksztatcenia na odlegtosc.

Cz. 1l Studia Il stopnia
Ocena spelnienia kryteriow 1-4

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i dos§wiadczenia krajowe i miedzynarodowe wilasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktérych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sie
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiéw sa spdjne z wybranymi efektami
ksztatlcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu 1 profilu ogolnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten =zostat przyporzadkowany, okres§lonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), efekty
ksztatcenia sa takze zgodne ze standardami ksztalcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutow ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegolnosci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy, umiejetnosci
badawczych 1 kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnoséci badawczej, na rynku pracy, oraz w
dalszej edukacji.*

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiajg studentom osiggnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogolnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiéw, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studidw dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy.
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1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzglgdniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegdlnosci w przypadku studentéw studiow pierwszego stopnia - CO najmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiej¢tnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza problemow badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$§ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich — udziat w prowadzeniu badan w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studidw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentéw mierzonego liczba punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegblnosci uwzglednia przypisanie modulom zajg¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem
wigcej niz 50% ogolnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutéw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiggnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne przepisy nie stanowia
inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢
grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegodlnosci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.™

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostalty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwag
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolnosci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow i efektow ksztalcenia zakladanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zajg¢ w jezykach obcych, oferte ksztalcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studidow wspdlnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wlasciwy dobor kandydatéw do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studidéw i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniajg zasade
zapewnienia im roéwnych szans w podj¢ciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz oceng ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesic uczenia si¢ 1 umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie 1 oceng¢ stopnia osiaggnigcia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegllnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiej¢tno$ci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbgdnych w dziatalno$ci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelno$c,
wiarygodnos$¢ 1 poréwnywalno$¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagniecia przez studentéw zakltadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia z

21




wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

1. Ocena: czesciowo

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

1.1

Szkota przedstawita dokument pt. ,,Zatozenia Strategii Rozwoju MWS im. J. Dietla w Krakowie
na lata 2012-2020”, w ktérym zawarto Misje Uczelni i sprecyzowano 7 Strategicznych Celéw
Uczelni. Dokument ten dotyczy catej dziatalnosci Szkoty, a wiec zaréwno studidw | jak i Il
stopnia. Dlatego tez zwiezta charakterystyka celéw strategicznych a takze uwagi dotyczace
uwzglednienia wzorcéw krajowych i miedzynarodowych w tworzeniu koncepcji ksztatcenia
zostaty zamieszczone w czesci pierwszej Raportu, odnoszacej sie do studiéw | stopnia. Tam w
punkcie 1.1. omoéwiono spetnienie powyzszych warunkéw w sposéb odnoszacy sie réwniez
do studidw Il stopnia.

1.2

Szkota w przedstawionym Raporcie Samooceny w sposdb dos$¢ ogdlny nakresla plany rozwoju
kierunku studiow, wskazuje na juz wprowadzone zmiany nie odnoszac sie do planéw na
przysztos¢. Wprowadzone modyfikacje w obrebie programdéw nauczania wynikajg bardziej z
wewnetrznej analizy potrzeb, niz z wnioskdéw wyptywajgcych ze wspotpracy z otoczeniem
gospodarczym lub spotecznym. W celu skutecznego planowania dalszego rozwoju niezbedne
jest szersze uwzglednianie gtosu absolwentdéw oraz interesariuszy zewnetrznych, gtéwnie
tych, ktérzy bedg potencjalnymi pracodawcami dla przysztych absolwentéw ocenianego
kierunku studidw. Niezbedne jest znacznie dalej idgce powigzanie plandw i programow
nauczania z biezagcymi zmianami w obszarze nauki i aktualnymi rezultatami badan naukowych
m.in. poprzez szersze zasieganie opinii oséb prowadzacych stosowane badania naukowe z
obszaru nauk kosmetologicznych.

1.3

We wszystkich przedstawionych dokumentach Szkota jednoznacznie przyporzadkowuje
oceniany kierunek studiéw do wskazanego obszaru ksztatcenia. Jest nim obszar nauk
medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej. Jednoczesnie w ramach tego
obszaru dokonano wskazania odpowiednio przyporzadkowanych dziedzin nauki, okreslajac
dla kazdej z nich odpowiednig liczbe punktéw ECTS. Sg to: nauki medyczne, nauki o zdrowiu i
nauki o kulturze fizycznej, ktérym przypisano odpowiednio 51,35%, 40,5% i 8,15%. W
zdecydowanej przewadze wystepujg wiec tu nauki medyczne i nauki o zdrowiu.
Poréwnawcza analiza efektéw ksztatcenia oraz tresci sylabuséw w wiekszosci przypadkdéw
wskazuje na powigzanie tychze efektéw oraz koncepcji ksztatcenia z odpowiednimi,
wymienionymi wyzej dziedzinami naukowymi (przypisania do dyscyplin naukowych nie
dokonano).

14.

Efekty ksztatcenia opracowane w Szkole dla ocenianego kierunku studiéw drugiego stopnia
obejmujg szeroky wiedze specjalistyczng z zakresu poszczegdlnych specjalnosci w naukach
medycznych oraz z zakresu kosmetologii i innych wybranych nauk stosowanych z
kosmetologia bezposrednio zwigzanych (np. receptura, sensoryka, biotechnologia,
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biostatystyka itp.), niezbedng do prawidiowego nabywania umiejetnosci koniecznych i
przydatnych w poznawanym zawodzie. Dotyczg one szczegétowych zagadnien, umiejetnie
przypisanych w matrycy do poszczegdlnych realizowanych w Szkole przedmiotow.
Kompetencje absolwenta zostaty opisane mniej szeroko ale w sposéb obejmujgcy wszystkie
cechy absolwenta wynikajgce z efektdw obszarowych. Pokrycie obszarowych efektéw
ksztatcenia przez kierunkowe efekty ksztatcenia zostato zawarte w odpowiednim
»odwréconym” zestawieniu. Zaprezentowane efekty kierunkowe s3 w petni spdjne z
odpowiednimi efektami obszarowymi okreslonymi dla obszaru nauk medycznych, nauk o
zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej dla studidw drugiego stopnia, a ich istotne tresci
merytoryczne wzajemnie przenikajg sie i uzupetniajg, czesto stanowiac ich rzeczowe i bardzo
dobrze uzasadnione rozwiniecie. W opisie efektow kierunkowych uwzgledniono wiekszosé
wymaganych efektow obszarowych a sposéb ich doboru, zredagowania i przedstawienia jest
jasny i zrozumiaty. Na podkreslenie zastuguje duza (ale nie wyczerpujgca) spdjnosc
poszczegblnych efektdw miedzy sobg. Zostaly one dobrze zharmonizowane pomiedzy
poszczegblnymi przedmiotami i modutami, cho¢ w niektérych przypadkach mozna dopatrzec
sie pewnych niepotrzebnych powtdrzen lub sprzezen. Zatozone efekty ksztatcenia sg istotnie
rézne od tych dla studidw | stopnia, réznig sie od nich gtebokosciag przekazywanej wiedzy oraz
stopniem ztozonosci nabywanych umiejetnosci w przedmiotach zblizonych. Niestety w
sposéb niewystarczajacy oddajg one specyfike profilu ogdlnoakademickiego realizowanych
studidw i w zbyt matym stopniu wykazujg orientacje na aspekty teoretyczno-badawcze. W
stopniu zdecydowanie niewystarczajgcym uwzgledniajg udziat studentéw w prowadzeniu
badan naukowych. Bowiem przygotowanie pracy magisterskiej nie jest wystarczajgcym
argumentem $wiadczagcym o ,unaukowieniu” studidw. Przewidziany przez Szkote poziom
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, zawarty w owych efektach ksztatcenia dla studiéw
drugiego stopnia jest odpowiedni do osiggniecia wytyczonych ogdlnych celéw ksztatcenia
zawartych w stwierdzeniu, ze ,celem Uczelni jest zapewnienie wszechstronnego rozwoju
studentédw i ksztatcenia na wysokim poziomie, tak by absolwenci sprostali wymogom
wspodfczesnego rynku pracy; co jest odpowiedzig na wyzwania wynikajgce z tworzenia sie
nowych rodzajéw ustug, nowych specjalistycznych placéwek wychowawczych, instytucji
ochrony zdrowia i potrzebami wspétczesnego spoteczenstwa informacyjnego i
obywatelskiego”. Sposob sformutowania efektéw ksztatcenia, w przedstawionym zakresie,
jest odpowiedni do ich jednoznacznego zrozumienia przez wszystkie zainteresowane strony,
a ten fakt z kolei pozwala na ich tatwe wdrozenie w ramy procesu dydaktycznego i
osiggniecie jako rezultatu koricowego. Ow rezultat koicowy ma jednak w tym przypadku
dwoisty charakter. Daje bowiem, z jednej strony, dobre przygotowanie do praktycznego
wykonywania zawodu kosmetologa na poziomie magisterskim, z drugiej jednak strony w
niewielkim tylko stopniu przygotowuje absolwenta do podejmowania pracy naukowej. Efekty
ksztatcenia sformutowane dla ocenianego kierunku, stopnia i profilu studiow nie daja
wystarczajgco dobrego przygotowania do podjecia studiow kolejnego (trzeciego) stopnia,
pomimo, ze pod wzgledem kierunkowym sg one przygotowane wystarczajgco dobrze.
Przedstawione efekty przewidziane sg tylko dla studiéw niestacjonarnych, bo studia Il stopnia
realizowane sg w Szkole tylko w tej formie (cho¢ w niektorych przedstawionych
dokumentach jest mowa o stacjonarnej formie tychze studiéw).

15
15.1.

nie dotyczy
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1.5.2

Tresci ksztatcenia realizowane na ocenianym kierunku studiéw na studiach drugiego stopnia
o profilu ogélnoakademickim zawierajag w przewazajgcej mierze elementy wskazujace na
istotne poszerzenie wiedzy o zupetnie nowe wiadomosci i umiejetnosci oraz pogtebienie tych
tresci, ktére w sposdb praktyczny byty realizowane na studiach pierwszego stopnia. Tresci te
s3 do$¢ mocno ukierunkowane na poznawanie rozbudowanych medycznych podstaw
kosmetologii, co stanowi wyrazne zorientowanie na wyeksponowanie zagadnien
teoretycznych. W ogdlnym zarysie sg one dobrane prawidtowo dla uzyskania zamierzonych
efektéw ksztatcenia, cho¢ zaréwno efekty jak i tresci ksztatcenia zawierajg tylko nieliczne
elementy wskazujgce na wigczenie studenta w prowadzone badania naukowe.
Dostosowywanie programéw do najbardziej aktualnych osiggnie¢ odnotowywanych w
Swiecie nauki i w praktycznym postepowaniu pielegnacyjnym odbywa sie w sposéb dorazny i
jest na biezgco wdrazane w procesie ksztatcenia, nawet wtedy, gdy nie znajduje to swojego
petnego odbicia w zapisanym programie. W dostosowaniu efektdw ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy mogtby sie silniej zaznacza¢ gtos interesariuszy zewnetrznych (pracodawcoéw i
absolwentow). Zdecydowanie poprawy i uzupetnienia wymagajg efekty oraz zwigzane z nimi
tresci programowe przewidziane dla nabycia umiejetnosci prowadzenia badarn naukowych.
Prowadzone zajecia m metodologii badarn naukowych i metodologii badan kosmetykdw,
odpowiednio w wymiarze 15 i 35 godzin tylko w niewielkim stopniu stanowia realizacje
powyzszej potrzeby. Odniesienia do aktualnego stanu wiedzy dokonuje na biezgco wysokiej
klasy kadra dydaktyczna, bedgca w wielu przypadkach jednoczesnie kadrg innych szkét
wyzszych lub instytutdw naukowych, jednak nie ma to bezposredniego przetozenia na baze
do realizacji programu studiéw.

Sposéb realizacji prac dyplomowych jest mocno zréznicowany, w zaleznosci od osoby
sprawujacej bezposrednig opieke nad magistrantem. Tematyka prac w kazdym przypadku
jest $cisle zwigzana z zagadnieniami kosmetologicznymi. Jednak pod wzgledem formy i
wykorzystywanej metodyki mozna znalez¢ prace na bardzo wysokim poziomie, ale sg i takie,
ktére pod tymi wzgledami osiggajg istotnie nizszy putap. Wynika to zapewne z wystepowania
dos¢ duzych brakdw aparaturowych w Szkole, nie pozwalajgcych na prowadzenie znaczacych
badan naukowych. Prace o najwyzszym poziomie sg realizowane niemal wytgcznie na bazie
macierzystych jednostek promotordéw tych prac.

Sposdb realizacji tresci ksztatcenia, w tym réwniez przygotowywania prac dyplomowych, ze
wzgledu na bardzo stabe powigzanie z prowadzeniem badan naukowych nie spetnia wymogu
by méc studiom przypisaé profil ogélnoakademicki.

15.3.
Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg mozliwie szeroki wachlarz form zdobywania
wiedzy umiejetnosci i kompetencji. Stosowane sg metody podajgce, aktywizujace i

samodzielnej pracy. Zawsze istnieje naturalna tendencja do zastepowania form aktywnych
formami biernymi. Niebezpieczenstwo takie bywa obserwowane w realizacji niektérych
przedmiotow z grupy nauk podstawowych. Zajecia formalnie zapisane jako ¢wiczenia
czesciowo przeradzajg sie w forme seminaryjng, a seminaria nabierajg formy monologu
wyktadowego. Tego typu niedostatkdw nie obserwuje sie natomiast w przedmiotach Scisle
zawodowych, gdzie pracownia stanowi miejsce szczegdlnej, dobrze pojmowanej aktywnosci
studentédw. Absolwenci pozyskujg w trakcie procesu dydaktycznego zaplanowang wiedze
oraz nabywajg wiekszo$¢ potrzebnych umiejetnosci. W zakresie realizowanych tresci
ksztatcenia stosowane metody ksztatcenia charakteryzujg sie odpowiednim zréznicowaniem i
dobrze dobrang formg, odpowiednio przystajgcg do rodzaju realizowanych zaje¢. Metody te
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pozwalajg na nabycie poszerzonej wiedzy z przedmiotow podstawowych oraz niezbednych
umiejetnosci, stanowigcych poszerzenie tych, uzyskanych na studiach pierwszego stopnia.
Konsekwencjg istotnych brakéw w tresciach ksztatcenia z zakresu prowadzenia badan
naukowych, réwniez podobne braki wystepujg w zakresie stosowanych metod ksztatcenia.
Absolwenci w wiekszosci przypadkow nie uzyskujg pogtebionej wiedzy oraz umiejetnosci
prowadzenia badan naukowych ani kompetencji niezbednych w dziatalno$ci badawczej. W
przypadkach wystgpienia pozyskania tych cech przez absolwenta wynika to gtéwnie ze
specyfiki indywidualnej pracy z promotorem, a tylko w znacznie mniejszym stopniu z
systematycznie realizowanych zaje¢ z tego zakresu.

Poziom nabywanych kompetencji spotecznych jest trudno mierzalny i dlatego rowniez trudny
do oceny. Sprawdzianem nabytych kompetencji moze by¢é np. umiejetnos¢ dobrego
odnalezienia sie studenta w miejscu jego pierwszej pracy zawodowej. Szkota tylko w
niewielkim stopniu umozliwia swoim studentom udziat w prowadzeniu badan w warunkach
wtasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem. Jedyna
forma tego typu dziatan to nieliczne prace dyplomowe realizowane w innych placéwkach
naukowych regionu.

1.5.4.

Czas trwania ksztatcenia w catym cyklu studiow drugiego stopnia wynosi 4 semestry, ktérym
przyporzadkowano tgcznie 130 punktdw ECTS. Zajecia realizowane podczas poszczegdlnych
semestréw sg pomiedzy sobg dobrze zharmonizowane, stanowig rozsgdny kompromis
pomiedzy zakresem przekazywanej wiedzy i umiejetnosci a mozliwosciami percepcyjnymi
studentdw. Opracowane dla kierunku studidw tresci programowe sg mozliwe do
zrealizowania, a efekty do osiggniecia w zatozonym czasie ksztafcenia. Podziat czasu
pomiedzy poszczegdlne grupy przedmiotéw i ich moduty réwniez nie budzi zadnych
zastrzezen. Proporcje pomiedzy przedmiotami podstawowymi i kierunkowymi oraz pomiedzy
teoretycznymi i praktycznymi sg prawidtowo roztozone. Nalezy jednak zwrdcié¢ uwage na brak
w praktyce spetnienia wymogu powigzania prowadzenia poszczegdlnych przedmiotow z
prowadzeniem badan naukowych lub choéby tylko z przygotowaniem do ich prowadzenia.
Studia Il stopnia prowadzone na ocenianym kierunku realizowane sg tylko w formie
niestacjonarnej (cho¢ w niektérych dokumentach wymieniana jest jako jedyna forma
stacjonarna), zatem prezentowane efekty ksztatcenia oraz punkty ECTS i godziny zajeé
dotyczg tylko tej jednej formy. Przewidziany czas zaje¢ jest wystarczajgcy dla osiggniecia
przez studentdw wszystkich aktualnie zaktadanych efektédw ksztatcenia.

15.5.

Sumaryczna liczba punktéw ECTS w toku catych studiéw drugiego stopnia wynosi 130, co jest
wartoscig o 10 wiekszg od okreslonej formalnymi wymaganiami prawnymi w tym zakresie.
Przypisanie punktéw do poszczegdlnych przedmiotéw i modutédw ksztatcenia jest co do
zasady zgodne z powszechnie przyjetymi w tym zakresie uregulowaniami. W przypisaniach
punktéw ECTS do poszczegdlnych przedmiotéw widaé wyraznie uwzglednienie réznych form
aktywnosci studentow, w tym réwniez zréznicowang potrzebe nauki wiasnej i wktadu pracy
w zajecia bez bezposredniego kontaktu z nauczycielem. Niestety, punkty przypisane
poszczegblnym przedmiotom nie sg jednoczes$nie przypisane modutom zajeé powigzanych z
prowadzonymi w Szkole badaniami naukowymi w dziedzinie nauki zwigzanej z ocenianym
kierunkiem. Jedynie kilka punktéw ECTS mozna by z trudem przypisa¢ do zadan badawczych
(np. Metodologia badan naukowych, Metodologia badan kosmetykéw, odpowiednio 2 i 3
punkty), bo nawet tylko czes¢ z prac dyplomowych ma taki charakter. W realizowanym
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programie daleko jest do osiggniecia wymaganej wartosci 50% ogdlnej liczby punktéw ECTS
przypisanych do zaje¢ powigzanych z badaniami naukowymi. Dlatego jednoznacznie
stwierdzi¢ nalezy, ze studia drugiego stopnia prowadzone na ocenianym kierunku,
deklarowane jako studia o profilu ogdlnoakademickim, nie spetniaja w sposéb
niepodwazalny wymogu okreslonego dla ogdlnoakademickiego profilu ksztatcenia, tj.
uwzglednienia w programie studidow modutéw zaje¢ powigzanych z prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studidow, ktorym
przypisano punkty ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéow ECTS, wymaganej do
uzyskania petnej kwalifikacji, stuzgcych zdobywaniu przez studenta pogtebionej wiedzy oraz
umiejetnosci prowadzenia badan naukowych.

W realizowanym programie tresciom podstawowym przypisano 26% ogoélnej liczby punktow
ECTS, tresciom humanistycznym 8,5% punktow (tj. 11 punktéw) a grupie tresci kierunkowych
35,5%. Zajeciom ze specjalistycznego jezyka obcego przypisano 2 punkty ECTS. Pod wzgledem
przypisania liczby punktéw ECTS poszczegdélnym przedmiotom i grupom przedmiotéw
spetnione sg wymagania okreslone odpowiednimi przepisami prawa.

15.6.

Poprzez stworzenie dwdch $ciezek ksztatcenia, stanowigcych obieralng specjalizacje w
ramach realizowanego kierunku studiow, osiggnieto poziom realizacji wiecej niz 30% zajec
jako zajecia obieralne. Jest to bardzo dobre rozwigzanie, realizuje ono w prawidtowy sposéb
wymogi formalne, a jednoczesnie znaczgco usprawnia organizacyjnie metode realizacji tego
wymogu. Studenci wyrazajg bardzo pozytywng opinie na temat takiego systemu obieralnosci
zaje¢ do wyboru. Obydwu modufom przypisano identyczng punktacje ECTS, co zapewnia w
sposob zgodny z prawem uzyskanie przez studentéw tej samej liczby punktéw na koniec
procesu ksztatcenia.

15.7.

Dobér form zajec dydaktycznych jest zazwyczaj prawidtowy. Zajecia z zakresu kosmetologii w
réznych jej odmianach i zakresach prowadzone sg niemal wytgcznie w sposéb praktyczny, w
odpowiednich, dobrze wyposazonych pracowniach. Wyposazenie pracowni innych
przedmiotéw jest nieco mniej bogate i w niektérych przypadkach wymaga istotnego
uzupetnienia. Istotnego zmniejszenia wymaga liczebnos¢ grup éwiczeniowych, szczegdlnie
podczas zaje¢ na pracowniach kosmetycznych.

Z przedstawionych dokumentow wynika, ze 38% prowadzonych zaje¢ odbywa sie w formie
wyktaddw; pozostate 62% to zajecia w formie ¢wiczen, laboratoridw, pracowni, itp. W grupie
przedmiotow podstawowych i humanistycznych proporcja ta wynosi odpowiednio 52%
wyktaddéw i 48% pozostatych form. Na seminarium magisterskie przeznaczono 150 godzin,
roztozonych réwnomiernie na 3 semestry. Zdecydowana wiekszos¢ godzin dydaktycznych
przeznaczona jest na zdobywanie pogtebionej wiedzy z przedmiotéw zawodowych, nieco
mniej przedmiotom humanizujgcym, a jedynie niewiele nabywaniu umiejetnosci badawczych
i udziatowi w badaniach. Taki podziat form zaje¢ tylko czesciowo spetnia wymog
dostosowania ich do ogélnoakademickiego profilu studiow.

Zajecia prowadzone w systemie studidw niestacjonarnych, odbywanych systemem
weekendowym mogg pozostawiaé nieco do zyczenia w zakresie higieny pracy umystowej
(nagromadzenie zaje¢ w liczbie niekiedy nawet znacznie ponad 10 godzin dydaktycznych
dziennie). Uczelnia jednak stara sie w tym zakresie podchodzi¢ do sprawy w sposob
maksymalnie korzystny dla studentow. Przyczynia sie do tego m.in. fakt ze niemal wszystkie
zajecia odbywajg sie w jednym obiekcie, co nie generuje potrzeby przemieszczania sie
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studentéw pomiedzy réznymi dzielnicami miasta.

1.5.8.

Z przedstawionej dokumentacji wynika, ze studenci studiéw Il stopnia aktualnie nie majg w
programie studidw obowigzku odbycia praktyk zawodowych. Jest to zgodne z
dotychczasowymi przepisami.

1.5.9.

Na ocenianym kierunku studiéw drugiego stopnia, podobnie jak na studiach pierwszego
stopnia, brak jakichkolwiek elementéw ich umiedzynarodowienia. Nie ma w ofercie studiow
obcojezycznych ani wybranych zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych. Brak wymiany
studenckiej z innymi krajami, chocby w postaci uczestniczenia w dos¢ powszechnym
programie Erasmus lub form bezposredniej wymiany studenckiej. Brak kontaktow
dydaktycznych sprzyjajgcych umiedzynarodowieniu procesu nauczania.

1.6

1.6.1

Do Szkoty przyjmowani sg wszyscy kandydaci spetniajacy jedyny formalny wymadg posiadania
dyplomu ukonczenia studidow | stopnia na kierunku kosmetologia lub innym kierunku studiéw
przyporzadkowanym do obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej. Gwarantuje to zapewnienia wszystkim chetnym réwnych szans w ubieganiu sie o
mozliwos¢ dalszego ksztatcenia. Niestety, nie gwarantuje to doboru witasciwych kandydatéw
do podjecia studiéw na wybranym przez nich kierunku na poziomie studiéw Il stopnia. Te
dwa czynniki zawsze pozostawac¢ bedy ze sobg w sprzecznosci. Stosowane kryterium
pozostaje w zgodzie z uregulowaniami prawnymi, warto by jednak sie zastanowié, czy dla
dobra zawodu kosmetologa i zapewnienia absolwentom jak najwyzszych kompetencji nie
nalezatoby ograniczyé dostepu do studiéw Il stopnia z zakresu kosmetologii tylko dla osdb
posiadajgcych przygotowanie na analogicznych studiach | stopnia, lub posiadajgcych zdobyte
w inny sposob kwalifikacje zawodowe kosmetologa. Wymagania zawodowe stawiane przez
pracodawcow przed magistrem kosmetologii s doktadnie takie, jak gdyby miat on zaliczone
setki godzin pracowni kosmetologii pielegnacyjnej i upiekszajacej. A tak w rzeczywistosci nie
jest. Poniewaz absolwent innego kierunku (niz kosmetologia), ktéry zostanie przyjety na
studia Il stopnia na kierunku kosmetologia nie moze w czasie studidow 4 semestralnych
uzyska¢ wiedzy oraz umiejetnosci rownoznacznych z wiedzg i umiejetnosciami absolwenta
studiow pierwszego oraz drugiego stopnia na kierunku kosmetologia (stosunek punktow
ECTS jest tu bowiem 120 : 300). Prowadzony jako zajecia obowigzkowe modut przedmiotow
medycznych nie jest odpowiedni do wyréwnania poziomu wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
w dalszym toku studiéw, ma on bowiem stuzyé pogtebieniu wiedzy juz wczesniej nabyte;j.

1.6.2.

Sytuacje dotyczacg uznawania efektdw ksztatcenia zdobytych w edukacji pozaformalnej i
nieformalnej przedstawiono punkcie 1.6.2 pierwszej cze$ci Raportu. Dotyczy ona rowniez
studiow drugiego stopnia.

1.7.
1.7.1.

W Szkole istniejg opisane systemy sprawdzania efektéw czgstkowych, uzyskiwanych w trakcie
studiowania poszczegdlnych przedmiotow i modutdw. W kategorii wiedza sg to: egzamin
pisemny lub zaliczenie pisemne, w tym okoto 30% w formie testowej, rzadziej zaliczenie
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ustne, prezentacja zadanego tematu, dyskusje, wypowiedzi ustne, kolokwia. W kategorii
umiejetnosci sg to oceny: przygotowanego i zaprezentowanego materiatu, prezentacji
praktycznej, jako$ci i poprawnosci wykonanego zabiegu oraz doboru sprzetu do jego

przeprowadzenia, wypowiedzi ustnych, dyskusji, formutowania opinii i uzywania
odpowiedniej terminologii. W zakresie kompetencji spotecznych s3g to oceny: zaangazowania
w prace zespotowg, zdolnosci organizacyjnych i komunikacyjnych, zdolnosci do

rozwigzywania probleméw, znajomosci zasad bezpiecznej pracy, umiejetnosci przewidywania
zagrozen i analizy ryzyka, swiadomosci wtasnej wiedzy, zdolnosci do formutowania opinii. Sa
one odpowiednie do uzyskania informacji o stopniu osiggniecia poszczegdlnych efektéw; sa
jasne, klarowne, sprawiedliwe i nie budzace zastrzezen ze strony osoéb weryfikowanych.
Charakteryzujg sie odpowiednig specyficznoscig, kompleksowoscig i réznorodnoscig. Sa
trafnie dobierane do rodzaju prowadzonych zaje¢. Kontrola czgstkowych efektéw ksztatcenia
odbywa sie w sposdb zgodny z wszystkimi wymaganiami formalnymi z zakresu pedagogiki.
Istnieje wystarczajgco duze zrdinicowanie stosowanych metod weryfikacyjnych a ich
skutecznos¢ odzwierciedla specyfike poszczegdlnych przedmiotéw. Metody sprawdzania
umiejetnosci praktycznych sg odpowiednio trafnie dobierane do rodzaju wykonywanych
zadan. Sg one odpowiednie do uzyskania informacji o stopniu osiggniecia poszczegdlnych
efektéw ksztatcenia. Trudno natomiast dopatrzy¢ sie w Szkole dobrego systemu
pozwalajgcego zweryfikowaé osiggniecie koncowych efektdw uczenia sie. Funkcji tej nie
moze petni¢ egzamin dyplomowy odbywany w istniejgcej formie, nawigzujacej jedynie do
pracy dyplomowej. Poziom realizowanych prac jest bardzo zréznicowany a najnizsze oceny
uzyskiwane za prace dyplomowe to oceny dobre, czesto zdaniem Zespotu zbyt wysokie.
Dopracowania wymaga réwniez system oceny podsumowujgcej po catym cyklu nauczania.
Egzamin dyplomowy powinien pozwoli¢ na rzeczywistg ocene wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji nabytych podczas wszystkich lat studidow, co w aktualnej jego formie praktycznie
nie ma miejsca.

1.7.2.

Sytuacje dotyczacg przejrzystosci, rzetelnosci i wiarygodnosci systemu sprawdzania i
oceniania efektéw ksztatcenia przedstawiono punkcie 1.7.2 pierwszej czesci Raportu. Dotyczy
ona réowniez studiéw drugiego stopnia.

3. Uzasadnienie

Szkota ma okres$long misje i strategie rozwoju, jednak jej szczegdtowe plany dalszego rozwoju
sg okreslone mato precyzyjnie. Przyporzagdkowanie do obszaru ksztatcenia oraz dziedziny
nauki jest poprawne. Opracowane efekty ksztaftcenia zostaty przygotowane w sposéb
niespecyficzny dla studiow o profilu ogdlnoakademickim. Pozwalajg one wprawdzie na
zdobycie poszerzonej wiedzy z przedmiotdw podstawowych i zawodowych a takze
humanizujgcych, ale nie uwzgledniono w nich potrzeby udziatu przez studenta w
prowadzeniu badan naukowych. | cho¢ odpowiadajg one wiekszosci oczekiwan spotecznych i
zawodowych otoczenia przysztego absolwenta, to nie przygotowujg go do pracy naukowej i
kontynuowania studidw na poziomie Il stopnia. Tresci programowe w zakresie
opracowanych efektdw ksztatcenia zostaty dobrane poprawnie a stosowane metody
ksztatcenia sg wystarczajgco zrdznicowane i dostosowane do specyfiki poszczegdlnych
modutéw i przedmiotéw. Czas trwania ksztatcenia umozliwia nabycie wymaganych
kwalifikacji w zakresie okreslonym przedstawionymi efektami ksztatcenia. W systemie
przypisania punktéw ECTS obserwuje sie niepoprawnosci wynikajgce z braku odpowiednich
modutéw pozwalajgcych na udziat studenta w prowadzeniu badaniach naukowych. Liczba
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godzin zaje¢ obieralnych na studiach Il stopnia nie spetnia wymogu procentowego
stawianego w tym zakresie. Dobdr form zajeé dydaktycznych w realizowanym zakresie jest
poprawny . Uzupetnienia w tym zakresie wymagajg tylko zajecia zwigzane z przygotowaniem
do pracy naukowej. System weryfikacji osiggania zatozonych czastkowych efektow
ksztatcenia nie budzi zastrzezen. Szczegdétowego opracowania wymaga system oceniania prac
dyplomowych.

Ponizej przedstawiono szczegétowe obserwacje uzasadniajgce ocene niniejszego kryterium:

Interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni biorg udziat w ustalaniu koncepcji ksztatcenia, jednak
ich liczba i stopien zaangazowania w te dziatania powinny by¢ znaczgco wieksze.

Szkota nie podejmuje zadnych dziatan w celu nawigzania wspétpracy miedzynarodowej i to w
zadnej z mozliwych form.

W celu skutecznego planowania dalszego rozwoju niezbedne jest szersze uwzglednianie gtosu
absolwentow oraz interesariuszy zewnetrznych, gtdwnie tych, ktérzy beda potencjalnymi
pracodawcami dla przysztych absolwentéw ocenianego kierunku studidw. Niezbedne jest
znacznie dalej idace powigzanie planéw i programoéw nauczania z biezgcymi zmianami w
obszarze nauki i aktualnymi rezultatami badan naukowych m.in. poprzez szersze zasieganie
opinii oséb prowadzacych stosowane badania naukowe z zakresu nauk kosmetologicznych.

Zatozone efekty niestety jedynie w niewielkim stopniu przystaja do ogdlnoakademickiego
profilu ksztatcenia, brak w nich istotnego odniesienia do prowadzenia przez studenta badan
naukowych i nabywania wynikajacych z tego umiejetnosci. Badania naukowe prowadzone sg
tylko w bardzo niewielkim wymiarze i to w wiekszosci nie na bazie sprzetowe] Szkoty, lecz
goscinnie w jednostkach macierzystych dla nauczycieli tejze Szkoty.

Program studidw jest w sposdb niewystarczajgcy powigzany z badaniami naukowymi przez co
studenci nie biorg udziatu w badaniach naukowych, co jest wymagane na studiach drugiego
stopnia o profilu ogélnoakademickim.

Efekty ksztatcenia wskazujgce na zdobywanie przez studentdw umiejetnosci badawczych i
zwigzanych z nimi kompetencji spotecznych zostaty uwzglednione w przedstawionych
dokumentach tylko w sladowej postaci.

W Szkole nie jest spetniony kluczowy wymadg dotyczacy prowadzenia studiow o profilu
ogolnoakademickim, tj. w programie studiow nie uwzglednieniono modutéw zajeé
powigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie nauki zwigzanej z
ocenianym kierunkiem studiow, ktérym bytyby przypisane punkty ECTS w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktow ECTS, wymaganej do uzyskania petnej kwalifikacji, stuzgce
zdobywaniu przez studenta pogtebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan
naukowych.

Grupy na zajeciach praktycznych (18 — 23 osoby) sg zbyt liczne by zapewnié skuteczny nadzér
osoby prowadzgcej tego typu zajecia.

Tematyka prac dyplomowych jest zawsze powigzana z zagadnieniami tgczacymi sie z
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kosmetologia i dotyczy zardwno aspektow teoretycznych jak i praktycznych. Rodzaj
realizowanych prac, a w konsekwencji takze ich poziom jest bardzo zrdinicowany.
Wymagania stawiane pracom sg rowniez niejednolite i zréznicowane.

Egzamin dyplomowy powinien pozwoli¢ na rzeczywista ocene wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji nabytych podczas wszystkich lat studiéw, a w obecnej formie, ze wzgledu na
jego scisty zwigzek z praca dyplomowa, nie spetnia on tych wymagan.

4. Zalecenia
Nalezy wzmocnic udziat interesariuszy zewnetrznych w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia.

Nalezy wprowadzié¢ efekty ksztatcenia odpowiednie dla profilu ogélnoakademickiego, a wiec
zwigzane 1z przygotowaniem studenta do prowadzenia badan naukowych oraz z
prowadzeniem przez niego tych badan.

Nalezy podja¢ dziatania w celu nawigzania wspoétpracy miedzynarodowej, zaréwno na
poziomie wymiany studentdw, jak i na poziomie wymiany kadry dydaktycznej.

Niezbedne jest znacznie dalej idgce powigzanie programdéw nauczania z biezgcymi zmianami
w obszarze nauki i aktualnymi rezultatami badan naukowych, m.in. poprzez szersze
zasieganie opinii 0s6b prowadzgcych stosowane badania naukowe z obszaru nauk
kosmetologicznych.

Program studiow powinien zosta¢ zmodyfikowany w taki sposdb, zeby na zajecia powigzane z
badaniami naukowymi przypadato nie mniej, niz 50% wszystkich punktéw ECTS.

Formy prowadzenia zaje¢ dydaktycznych powinny zdecydowanie czesSciej przygotowywad
studenta do prowadzenia badan naukowych.

Liczebnos¢ grup w pracowniach powinna by¢ dostosowana do ich powierzchni, wyposazenia i
przede wszystkim liczby oséb prowadzacych zajecia, aby umozliwi¢ wszystkim studentom
bezpieczne, wygodne i odpowiednio kontrolowane wykonywanie czynnosci praktycznych.

Kryteria doboru kandydatéw na studia Il stopnia wymagajg zmiany w kierunku zapewnienia
absolwentowi tych studiéw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zawodowych, oczekiwanych
przez pracodawcéw, a nabywanych na studiach pierwszego stopnia.

Nalezy opracowac kryteria i system oceny prac dyplomowych pozwalajgcy na odpowiednie
zréznicowanie wystawianych za nie ocen.

Nalezy opracowac kryteria i system oceny podsumowujgcej po catym cyklu nauczania,
bedgcej efektem przeprowadzanego egzaminu dyplomowego.

2 Liczba i jako$é¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania
naukowe zapewniajq realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz
osiagniecie przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy-zapewniajacy
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realizacj¢ programu studidow w obszarze wiedzy odpowiadajagcym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiéw, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg sie efekty
ksztalcenia okre$lone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum  kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw = studiow
o profilu ogdlnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umi¢dzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4 Jednostka  prowadzi badania naukowe w  zakresic  obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktérego/ktéorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu

i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena: czesciowo

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1

Jednostka prowadzgca oceniany kierunek zgtosita do minimum kadrowego studiéw drugiego
stopnia o profilu ogélnoakademickim na kierunku kosmetologia 13 nauczycieli, w tym 5 oséb
z tytutem profesora, 1 osobe ze stopniem doktora habilitowanego i 7 osdéb ze stopniem
doktora. Do minimum kadrowego ZO PKA nie zaliczyt 1 osoby posiadajacej stopien naukowy
doktora, ktorej dorobek naukowy jest spoza obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu i
nauk o kulturze fizycznej. Zatem ZO PKA do minimum kadrowego zaliczyt 12 oséb — 5
nauczycieli z tytutem naukowym, 1 nauczyciela ze stopniem doktora habilitowanego oraz 6
nauczycieli ze stopniem doktora. Dorobek naukowy nauczycieli akademickich, ktorzy zostali
zaliczeni do minimum kadrowego przez ZO PKA miesci sie w obszarze nauk medycznych 10
0s6b w tym w dziedzinie medycyny 8 oséb i w dziedzinie biologii medycznej 2 osoby oraz w
obszarze nauk farmaceutycznych w dziedzinie farmacja 2 osoby. Wszyscy nauczyciele
akademiccy zaliczeni przez ZO PKA do minimum kadrowego studidw drugiego stopnia
spetniajg wymagane kryteria, a wiec liczbe godzin zaje¢ prowadzonych na kierunku, forme i
termin zatrudnienia, co pozwala na pozytywng ocene stabilnosci minimum kadrowego.
Dorobek naukowy nauczycieli akademickich zaliczconych do minimum kadrowego w grupie
samodzielnych pracownikéw nauki jest znaczny, a ich pozycja naukowa ugruntowana.
Pozostali nauczyciele ze stopniem doktora starajg sie sprosta¢ wymaganiom poprzez,
stosunkowo jednak rzadkie, publikowanie efektéw badan prowadzonych w innych
jednostkach naukowych lub tez redagowanie prac przeglagdowych czy tez opracowan
popularyzatorskich.

Réwniez liczebnos¢ kadry nauczycielskiej w stosunku do liczby studentéow a takze niezbedne
warunki do prowadzenia studiéw dla kierunku z obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu i
nauk o kulturze fizycznej sg zadowalajgce, bowiem stosunek liczby nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentéw na ocenianym kierunku wynosi ...

2.2
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Dorobek naukowy nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na wizytowanym kierunku
jest znaczacy i obejmuje prace z zakresu farmakologii, fizjologii i patofizjologii skéry a takze
onkologii ogdlnej i choréb nowotworowych skéry. Ponadto istotng czescig tego dorobku sg
prace poswiecone toksykologii kosmetykéw. Zatem zajecia na ocenianym kierunku prowadza
nauczyciele akademiccy o uznanym dorobku z zakresu przekazywanej wiedzy, a ich trudne do
przecenienia doswiadczenia i naukowe i dydaktyczne sg cennym zrédtem przekazywanej w
procesie dydaktycznym wiedzy.

2.3

Celem staran Wtadz Uczelni jest zapewnienie kadry nauczajgcej na poziomie wypetniajagcym
wymagane kryteria. Ten cel jest realizowany przez zatrudnienie odpowiednich do potrzeb
0s6b, ktére spetniajg kryteria wymagan naukowych i zawodowych. Podnoszenie kwalifikacji
naukowych i zawodowych przez zatrudnionych nauczycieli akademickich jest nietatwe, a
ewentualne sukcesy w tym obszarze uzaleznione od wspétpracy z innymi Uczelniami.

2.4

Z0O PKA stwierdza, iz oceniana jednostka nie prowadzi wtasnych badan eksperymentalnych ze
wzgledu na fakt, ze dostepne laboratoria i pracownie s3 wyposazone w sprzet spetniajacy
wymagania dydaktyki, ale zupetnie niewystarczajacy do prowadzenia badah naukowych.
Jednoczesnie nalezy stwierdzi¢, iz dorobek naukowy zatrudnionej kadry jest znaczacy a
niekiedy wybitny, zostat jednak zdobyty w oparciu o badania eksperymentalne w innych
osrodkach badawczych. Ukazujgce sie prace bedgce efektem realizacji zamierzern naukowych
ocenianej jednostki sg pracami przegladowymi czy tez popularnonaukowymi. Odnotowaé
nalezy jednak cenng inicjatywe polegajacg na corocznej organizacji seminarium naukowego z
szeroko pojetego obszaru fizjologii, w wersji krajowej i miedzynarodowej z udziatem
uznanych autorytetow naukowych, a takze szerokiej reprezentacji mtodych badaczy, dla
ktérych jest to forum do zaprezentowania wiasnych wynikdw badani. Ta inicjatywa jest
jedynym, cho¢ cennym wydarzeniem dajgcym autentyczny kontakt Uczelni z nauka.

2.5

Doswiadczenia zdobyte podczas wymienionego wyzej seminarium naukowego s3
wykorzystywane w projektowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym
kierunku oraz w jego realizacji.

3. Uzasadnienie
Matopolska Wyzsza Szkota im. J. Dietla w Krakowie nie posiada koniecznej infrastruktury badawczej i

organizacyjnej niezbednej do podnoszenia kwalifikacji naukowych i zawodowych kadry dydaktycznej.
Wynika z tego réwniez, ze nie ma warunkéw sprzyjajacych umiedzynarodowieniu kadry naukowo-
badawczej. Dostepne laboratoria i pracownie spetniajg wymagania realizowanego procesu
dydaktycznego ale ich wyposazenia jest niewystarczajgcym do prowadzenia witasnych
eksperymentalnych badan naukowych. Zatem oceniana jednostka jest pozbawiona podstaw, jakimi sg
badania naukowe, do doskonalenia procesu dydaktycznego.

4. Zalecenia

W obecnej sytuacji ZO PKA uwaza, ze w ocenianej jednostce nie mogg by¢ realizowane studia
o profilu ogdlnoakademickim. Bezwzglednie wymagana jest zmiana profilu ksztatcenia na
studiach drugiego stopnia z ogélnoakademickiego na profil praktyczny.
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3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaly uwzglgdnione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspotpracy lub z udzialem podmiotow zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomi¢dzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena: czesciowo

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
3.1

Kadra dydaktyczna posiada znaczace doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,
jednakze nie jest ono na biezgco aktualizowane, co w przyszto$ci moze negatywnie wptywaé
na aktualno$¢ przekazywanych tresci. Pracodawcy sg jedynie czeSciowo witgczeni w proces
budowania oferty edukacyjnej, poprzez bezposrednie i osobiste kontakty czesci dydaktykow z
interesariuszami zewnetrznymi oraz obecnos¢ praktykow wsrdd kadry dydaktycznej. Brakuje
prowadzenia dziatan analitycznych zwigzanych z oceng potrzeb rynku pracy na poziomie
uczelni, a mogtoby to wptyngé korzystnie na proces zapewnienia jakosci ksztatcenia. Nalezy
podkresli¢, ze ograniczona weryfikacja efektow ksztatcenia nie wptywa na skuteczne
ksztattowanie oferty edukacyjnej, ktéra odpowiadataby na potrzeby branzowego rynku

pracy.

Jednostka zamierza podjgé¢ szerszg wspotprace z otoczeniem zewnetrznym i pracodawcami,
szczegdlnie w procesie okreslenia efektéw ksztatcenia. Planuje sie réwniez szerszy udziat
pracodawcéw w procesie weryfikacji i oceny stopnia realizacji efektéw ksztatcenia. S3 to
jednak na razie jedynie plany.

3.2
Jednostka nie prowadzi studidw we wspdtpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych.
Kryterium nie podlega ocenie.

3. Uzasadnienie
Pracodawcy nie majg istotnego wptywu na ksztattowanie efektéw ksztatcenia oraz programu

studiow.

Na poziomie uczelni brakuje prowadzenia dziatan analitycznych zwigzanych z oceng potrzeb
rynku pracy.

4. Zalecenia
Nalezy szerzej wigczy¢ pracodawcow w proces budowania i doskonalenia oferty edukacyjne;j.

Nalezy w Uczelni podjg¢ dziatania zwigzane z oceng potrzeb rynku pracy.
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4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych ogoélnych
1 specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby studentow
oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do laboratoriow w
celu wykonywania  zadan  wynikajacych z  programu  studiow  oraz  udzialu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczego6lnosci dostgp do lektury obowigzkowej i zalecangj
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odlegltos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostepnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dost¢pu studentow do zasobow i narzgdzi platformy, komunikowanie si¢ nauczyciela
ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkow i1 narzgdzi do pracy zespotowej,
monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena: czesciowo

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.

4.1

Zaréwno powierzchnia, jak tez i liczba sal dydaktycznych wyposazonych w niezbedny sprzet
multimedialny sg wystarczajgce. Baza laboratoryjna oraz pracownie specjalistyczne sg na
poziomie w petni umozliwiajgcym przekazywanie umiejetnosci praktycznych stuchaczom.
Natomiast baza ta nie umozliwia prowadzenia badan naukowych. Wyposazenie w sprzet
specjalistyczny laboratorium chemicznego, mikrobiologicznego, anatomiczno-fizjologicznego
umozliwia realizacje programu z odpowiednich przedmiotéw podstawowych. Nie jest jednak
wystarczajgca do prowadzenia badan naukowych. Ten fakt sprawia, iz mozliwos$é
prowadzenia badan naukowych przez studentéw i pracownikdéw ocenianego kierunku w tej
Uczelni nie s3 w zaden sposéb porédwnywalne z mozliwo$ciami oferowanymi w duzych
uczelniach akademickich, gdzie funkcjonujg Katedry i Zaktady z rzeczywistym potencjatem
badawczym.

4.2

Biblioteka Uczelni miesci sie w budynku gtdwnym i zajmuje trzy pomieszczenia o tacznej
powierzchni okoto 200 m2. W skfad biblioteki wchodzi czytelnia z czterema stanowiskami
komputerowymi, wypozyczalnia i magazyny zbioréw. Czytelnia umozliwia studentom,
poprzez Internet, dostep do platformy IBUK LIBRA z bogatym zbiorem ksigzek w wersji
elektronicznej. Ponadto wymieniona platforma jest dla studentéw dostepna réwniez w
domach.

Biblioteka posiada wtasne zbiory ksigzek i czasopism z obszaru zainteresowan studentow
wynikajgcych z kierunku realizowanych studidow. Podkresli¢ nalezy tez fakt, iz Wtadze Uczelni
zapewnity mozliwos¢ korzystania przez studentow z zasobdw bibliotek innych Uczelni
Krakowa. Uczelnia zapewnia dostep do internetowych baz danych (WBN).

W efekcie studenci majg wystarczajgcy dostep do publikacji bedacych lekturg obowigzkowa
w sylabusach przedmiotéw uwzglednionych w programie studiéw na ocenianym kierunku.
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4.3
Nie dotyczy

3. Uzasadnienie
Aktualne wyposazenie pracowni w aparature naukowo-badawczg nie umozliwia

prowadzenia badan naukowych ani przez pracownikéw Uczelni, ani przez studentéw.

4. Zalecenia
Nalezy doposazy¢ pracownie w odpowiednig, nowoczesng aparature badawcza.

Mozna sie zastanowi¢ nad wprowadzeniem ksztatcenia na odlegtosc.

Cz. I Studia I i Il stopnia
Ocena spelnienia kryteriow 5-6

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osiagganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnos$ci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéw w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i migdzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze Srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentoéw ocenianego kierunku w kontaktach ze $srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajagcymi na tym rynku.*

54 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajgce im petny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialna, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena: czesciowo

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.

51

Sposdb realizacji programu studiéw bedacy efektem mozliwosci stworzonych przez Uczelnie,
cho¢ daleki od doskonatosci, zapewnia rozwdj spoteczny stuchaczy a takze odpowiednie
umiejetnosci zawodowe. Wystarcza to do osiggniecia efektéw ksztatcenia na studiach o
profilu praktycznym. Trudno jednak oceni¢ pozytywnie wsparcie rozwoju naukowego. W
dyscyplinach przyrodniczych, a oceniany kierunek studidw do nich nalezy, jedynie rzetelne
eksperymenty naukowe, realizowane w dobrze wyposazonych laboratoriach mogg sprostac
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tym wymaganiom. Brak badan naukowych sprawia, iz student w ciggu swej edukacji ma
jedynie teoretyczne, wirtualne mozliwosci kontaktu z nauka. W ocenie Zespotu Uczelnia o
takich mozliwosciach i zasobach, jak Matopolska Wyzsza Szkota im. J. Dietla w Krakowie
moze realizowaé ksztatcenie jedynie na studiach o profilu praktycznym, a nie o profilu
ogolnoakademickim.

Studenci na spotkaniu z Zespotem wyrazili opinie, iz nie czujg sie w zaden dodatkowy sposéb
motywowaniu przez Jednostke do osiggania lepszych wynikéw w nauce, jako przyktadowy
sposob wskazali np. stworzenie mozliwosci bezptatnego uczestnictwa najlepszych studentéw
w szkoleniach organizowanych przez Jednostke, co nie jest, a mogtoby by¢ realizowane W
Uczelni zatwierdzono ,,Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania swiadczen
pomocy materialnej dla studentéw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych Matopolskiej
Wyzszej Szkoty im. J6zefa Dietla w Krakowie” Zasady przyznawanie stypendidw socjalnych i
stypendidw Rektora za osiggniecia sg studentom znane. W Regulaminie § 14 ust. 1 pkt. 2
okresla osiggniecia punktowane w trakcie procedury przyznawania stypendium Rektora dla
najlepszych studentéw, jednakze zdaniem studentéw, wyrazonym podczas spotkania z
Zespotem, przypisanie wszystkim wskazanym w regulaminie punktowanym dziataniom
jednakowej liczby punktéw, mimo ich rozbieznej rangi (konferencje naukowe zagraniczne lub
miedzynarodowe w kraju, ogdlnopolskie konferencje studenckich két naukowych oraz
konferencja Srodowiskowa Studenckich K&t Naukowych), nie jest rozwigzaniem
sprawiedliwym oraz motywujacym do aktywnosci. Poza tym studenci ocenianego kierunku
nie dziatajg w kotach naukowych.

5.2

Zgodnie z § 19 Regulaminu Studidw student ma prawo do realizacji czesci programu
ksztatcenia w innej uczelni krajowej lub zagranicznej, jednakze Jednostka nie stwarza
studentom takiej mozliwosci. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA
wyrazili opinie, iz byliby zainteresowani udziatem w studenckich wymianach
miedzynarodowych, natomiast z informacji uzyskanych przez Zespdt od Wtadz Jednostki
wynika, ze Jednostka nie zamierza podjgé dziatan majacych na celu udostepnienie
studentom mozliwosci udziatu w wymianach studenckich.

5.3.*

Ostatnie informacje dotyczgce funkcjonowania Biura Karier w Matopolskiej Wyzszej Szkole
im. J. Dietla w Krakowie pochodzg z 2013 roku. W czasie wizytacji Jednostka nie przedstawita
Zespotowi zadnych dokumentdéw potwierdzajgcych obecne funkcjonowanie Biura Karier;
brak ten potwierdzili réwniez studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA.

Z informacji przedstawionej przez studentéw w trakcie spotkania z Zespotem wynika, ze
Jednostka umozliwia studentom kontakt z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jedynie
poprzez realizacje praktyk zawodowych. Wedtug studentéow Jednostka w trakcie ustalania
organizacji roku akademickiego nie bierze pod uwage odbywajacych sie targow
kosmetycznych i niejednokrotnie studenci wizytowanego kierunku nie majg mozliwosci
uczestniczenia w targach, ze wzgledu na zaplanowane na ten sam termin zajecia
dydaktyczne.

Z opinii przedstawicieli studentow zgromadzonych w Samorzadzie Studentdw wynika, iz
Jednostka wspiera ich dziatania m.in. poprzez pomoc finansowg, merytoryczng i prawna.

5.4
Jednostka wspiera proces ksztatcenia studentédw niepetnosprawnych na podstawie § 12
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Regulaminu studiéw, m.in. poprzez zwiekszenie liczby dozwolonych nieobecnosci na
zajeciach, indywidualng organizacje studidow, zmiane formy sprawdzania wiedzy, czy
alternatywne rejestrowanie zaje¢. Jednak budynek, w ktdrym realizowane s3 zajecia
dydaktyczne, nie jest przystosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig narzadu ruchu
uniemozliwiajagcg samodzielne poruszanie sie. Nie jest on wyposazony w podjazdy dla
woézkdéw inwalidzkich, rampy ani windy. Sale dydaktyczne nie sg przystosowane réwniez do
0s6b z niepetnosprawnoscig narzadu stuchu m.in. ze wzgledu na brak stosowanego
nagtosnienia, na co uwage zwrdcili wszyscy studenci obecni na spotkaniu z Zespotem
Oceniajgcym PKA.
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Studenci wizytowanego kierunku studidw obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA
wyrazili opinie, iz jednostki administracyjne Uczelni otwarte s3 w dniach i godzinach
zapewniajgcych im swobodng mozliwos¢ korzystania z ich pomocy, a takze podkreslili, ze
obstuga administracyjna przebiega sprawnie. Wedtug studentéw osoby zatrudnione w
jednostkach administracyjnych Uczelni sg kompetentne do petnionej funkcji, a takze zawsze
stuzg pomoca. Informacje dotyczgce programu ksztatcenia i toku studiow, w tym m.in.
sylabusy, sg dostepne dla studentdw za posrednictwem wirtualnego dziekanatu, najczesciej
wiekszos¢ tych informacji uzyskuja oni jednak bezposrednio w dziekanacie.

3. Uzasadnienie

Nie mozna ocenié pozytywnie wsparcia rozwoju naukowego studentéow. W dyscyplinach
medyczno-przyrodniczych, a oceniany kierunek studiéw do nich nalezy, jedynie rzetelne
eksperymenty naukowe, realizowane w dobrze wyposazonych laboratoriach, mogg sprostac
tym wymaganiom.

Regulamin stypendidw Rektora dla najlepszych studentow w zakresie przyznawania
punktow za osiggniecia naukowe, udziat w konferencjach czy sympozjach, nie uwzglednia ich
rangi.

Jednostka nie stwarza studentom mozliwosci udziatu w wymianach krajowych Ilub
miedzynarodowych, gdyz zadne dziatania w tym kierunku nie sg przez Szkote podejmowane.

Jednostka w trakcie ustalania organizacji roku akademickiego nie bierze pod uwage
odbywajagcych sie targdw kosmetycznych, co powoduje, ze studenci nie majg mozliwosci
wziecia w nich udziatu.

Budynek, w ktérym realizowane s3 zajecia dydaktyczne, nie jest przystosowany do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnoscig narzadu ruchu. Nie jest wyposazony w podjazdy dla wdézkéw
inwalidzkich, rampy ani windy. Ze wzgledu na brak stosowanego nagtosnienia sale
dydaktyczne nie sg przystosowane réwniez do 0séb z niepetnosprawnoscig narzadu stuchu.

4, Zalecenia

Regulamin przyznawania punktéw za osiggniecia wymaga korekty w zakresie brania pod
uwage rangi i rzeczywistej wartosci punktowanego osiggniecia studenta.

Nalezy podja¢ dziatania umozliwiajgce wymiane studentéw, choéby na razie krajowa.
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Organizujac rok akademicki mozna bra¢ pod uwage terminy najwazniejszych targéw czy
konferencji zwigzanych z kosmetologia.

Niepetnosprawnos¢ ruchowa jest istotnym przeciwwskazaniem do podjecia studiow na
kierunku ,,Kosmetologia”. Jednak dla oséb z niepetnosprawnoscig stuchowg nalezy
zainstalowaé odpowiednie nagtosnienie audytoriow.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym Kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakos$ci, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania jako$ci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocene i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegélnosci ocene stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programow studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych 1 zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkdéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu loséw zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz $srodkéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztalcenia,

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena: czesciowo

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

6.1

Z uzyskanych informacji wynika, ze w Matopolskiej Wyzszej Szkole im. Jézefa Dietla w
Krakowie ,Program Jakosci Ksztatcenia” zaczat sie ksztattowa¢ od 2009 roku (Uchwata
Senatu nr 36/2009 z dn. 5.05.2009 r. — pozytywna opinia), a zostat zatwierdzony Uchwatg
Senatu nr 1/2012 z dn. 20.03.2012 r. (z p6zn. zm. 3.07.2013, 31.03.2014). Aktualna wersja
zostata przyjeta Uchwatq nr 16/2015 z dn. 31.03.2015 r.

W kwietniu 2013 r. (brak uchwaty) powotano trzyosobowg Uczelniang Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia (UKJK), ktéra dziatata tylko jeden rok akad. (2013/2014), kiedy to opiniowata
m.in. takie dokumenty, jak: karty hospitacji, ankiete dla interesariuszy zewnetrznych, system
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procedur  zwigzanych z  weryfikacja efektdw  ksztatcenia czy  osiggnieciem
przedmiotowych/modutowych  efektéw ksztatcenia. Utworzono takze stanowisko
Petnomocnika Rektora ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. W Rocznym
sprawozdaniu z dziatalnosci UKJK za ww. rok akad. zapisano liczne dziatania zaplanowane na
rok 2014/2015, ktére jednak nie zostaty wtedy wdrozone, bo Komisja,
z racji zmian personalnych, przestata funkcjonowac. Obecne Wtadze Uczelni chcg jak
najszybciej powota¢ UKJK na nowo, co usprawni wdrozenie przyjetych wowczas
rekomendacji.

6.1.1.

Uczelnia posiada podstawy prawne do zapewnienia udziatu interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych w procesie projektowania efektdw ksztatcenia i ich zmian w postaci: Uchwaty
Senatu nr 7/2014 z dn. 31.03.2014 r. — System weryfikacji realizacji przez studentéw
zaktadanych efektéw ksztatcenia w MWS w Krakowie, ktéry zawiera m.in. ,Procedure i udziat
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie okreslania i weryfikacji zaktadanych
efektéw ksztatcenia dla programu ksztatcenia o okreslonym poziomie i profilu ksztatcenia”
oraz Uchwaty Senatu nr 25/2014 z dn. 16.09.2014 r. zatwierdzajgcej wzor ankiety dla
interesariuszy zewnetrznych i pracodawcéw opiniujgcych program ksztatcenia. Ponadto na
posiedzeniu Senatu w dn. 3.12.2013 r. p. Petnomocnik Rektora ds. SZJK przedstawita wzor i
opis procedury przygotowania Rocznego podsumowujgcego raportu z przeglgdu programow
ksztatcenia, ktéry zostat pozytywnie zaopiniowany przez Senatoréw. Jako dowdd na
realizacje ww. procedur Zespot Oceniajgcy otrzymat 2 Roczne podsumowujgce raporty z
przeglagdu programéw ksztatcenia w MWS w Krakowie za rok akad. 2012/2013 oraz
2013/2014, zawierajgce m.in. dziatania doskonalgce (zmiany w programie ksztatcenia)
zrealizowane w ocenianym roku akad. oraz planowane na nadchodzacy rok.

6.1.2

Uczelnia posiada podstawy prawne do monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych
efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach zajec i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w
procesie dyplomowania w postaci: Uchwaty Senatu nr 7/2014 z dn. 31.03.2014 r. — System
weryfikacji realizacji przez studentéw zaktadanych efektéw ksztatcenia w MWS w Krakowie,
ktéry zawiera m.in. ,,Sposoby monitorowania procesu realizacji przez studentéw zaktadanych
efektow ksztatcenia” przez: nauczyciela akademickiego, Dziekana Wydziatu, Uczelniang
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, Senat Uczelni. Jednakowoz nie przedstawiono dowoddéw na
funkcjonowanie ww. procedur.

6.1.3

Uczelnia posiada podstawy prawne do weryfikacji osigganych przez studentow efektow
ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania
plagiatom i ich wykrywania w postaci: Uchwaty Senatu nr 7/2014 z dn. 31.03.2014 r. —
System weryfikacji realizacji przez studentéow zaktadanych efektdw ksztatcenia w MWS w
Krakowie oraz Zarzgdzenie Rektora Nr 4/2014 z dn. 25.04.2014 r. w sprawie zasad
przechowywania dokumentacji zwigzanej z weryfikacja zaktadanych efektéw ksztatcenia.
Ww. System weryfikacji zawiera m.in. nastepujgce procedury dotyczace sposobdw
potwierdzenia realizacji przez studentéw  zaktadanych  efektéw  ksztatcenia:
w procesie oceny prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych, w toku praktyk zawodowych, w
toku odbywania studidéw/praktyki zawodowej w ramach programu Erasmus, w procesie
dyplomowania, a takie Procedure zapobiegania zjawiskom patologicznym zwigzanym z
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procesem osiggania przez studentow zaktadanych efektéw ksztatcenia dla programu
ksztatcenia o okreslonym poziomie i profilu ksztatcenia. Jednakowoz nie przedstawiono
dowoddw na funkcjonowanie ww. procedur.

W Uczelni nie funkcjonuje jeszcze system antyplagiatowy, a wszystkie prace dyplomowe
sprawdzajg tylko promotorzy i recenzenci.

6.1.4

Senat zatwierdzit Regulamin uznawania efektéw ksztatcenia zdobytych w edukacji
pozaformalnej i nieformalnej w MWS w Krakowie Uchwatq nr 24/2014 z dn. 16.09.2014 r.,
ktéry jednakze nie zostat wdrozony z powodu braku zainteresowanych.

6.1.5.

Uczelnia opracowata kwestionariusz ankiety (pytania sg bardzo ogdlne, nie odnoszg sie do
efektow ksztatcenia) i za jego pomocg prowadzi monitorowanie loséw absolwentéw od 2012
r. W trakcie wizytacji przedstawiono wypetnione kwestionariusze ankiet, ale nie przedtozono
opracowan zbiorczych i analiz wynikdow. Z tego ptynie wniosek, ze wynikéw ani wnioskow z
monitoringu loséw zawodowych absolwentow nie wykorzystuje sie do oceny przydatnosci na
rynku pracy osiaggnietych przez nich efektéw ksztatcenia.

6.1.6.

Z uzyskanych informacji wynika, ze polityka kadrowa realizowana jest gtdwnie poprzez
pomoc w rozwoju naukowym, tj. wspotpraca z innymi uczelniami, m.in. w celu realizacji
przewoddéw doktorskich i habilitacji, udziat w konferencjach naukowych oraz seminariach.
Uczelnia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, prowadzi okresowg ocene nauczycieli
akademickich, hospitacje i ankiety studenckie.

6.1.7.

Uczelnia prowadzi wérdd studentéw ankiete nt. zaje¢ dydaktycznych i oséb je prowadzgcych,
ale przedstawiono tylko jeden raport podsumowujacy jej wyniki z semestru zimowego roku
akad. 2013/2014 oraz jeden dot. studenckiej oceny pracy administracji (ten sam semestr i
rok akademicki). Na tej podstawie nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, czy w ramach
funkcjonowania WSZJK wykorzystuje wnioski z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej
przez studentéw w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktyczne;j.

6.1.8.

Studenci majg dostep do wirtualnej biblioteki oraz nowego programu SOWA (do poprawy
obstugi katalogu bibliotecznego), a MWS stara sie na biezgco modernizowaé¢ wyposazenie
pracowni i laboratoriédw. W Uczelni nie funkcjonuje narzedzie systemowe do badania
zasobdéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz s$rodkdw wsparcia dla
studentdw (chociaz zostato opisane w pkt. 2 dokumentu ,USZIK, aktualizacja z dnia
17.03.2015").

6.1.9

Nieliczne dziatania dotyczgce zapewniania jakosSci ksztatcenia sg dokumentowane, a
zgromadzona dokumentacja jest przechowywana i analizowana przez Wtadze Uczelni.
Przedstawiono tylko jedno Roczne sprawozdanie z dziatalnosci Uczelnianej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia za rok akademicki 2013/2014. Uczelnia nie przedstawita dokumentacji,
ktéra mogtaby potwierdzié¢ prowadzenie analiz i badan na podstawie zebranych materiatéw.
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6.1.10.

Informacje o programie i procesie ksztatcenia oraz inne aktualnosci sg dostepne dla
wszystkich interesariuszy na tablicach ogtoszen w budynkach Uczelni, a takze na stronie
internetowe;j (http://dietl.edu.pl/) oraz za pomocg Wirtualnego Dziekanatu.

6.2.

na ocenianym kierunku studiéw, a takze wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

Na podstawie informacji zawartych w raporcie samooceny, a takze na podstawie informacji
zebranych przez Zespét w trakcie wizytacji nie mozna stwierdzié¢, ze Jednostka dokonuje
systematycznej oceny skutecznosci WSZIK.

3. Uzasadnienie

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia, zatwierdzony odpowiednig uchwata
Senatu w 2012 r. wtasciwie w Uczelni nie funkcjonuje. Brak jest analizy zebranych na
podstawie ankiet informacji, brak przetozenia tych wynikéw na dziatania naprawcze. Jako
krok w dobrym kierunku Zespét uznaje powotanie nowego Petnomocnika ds. jakosci
Ksztatcenia oraz dziatania w celu powotania na nowo Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia.

Dziatania majace na celu systematyczng ocene skutecznosci WSZJK podejmowane przez
Uczelnie sg niewystarczajace.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze Uczelnia ma swiadomos$¢ zaistniatej sytuacji, o czym
Swiadczy m.in. ponizszy cytat z Raportu Samooceny: ,, Prowadzonych jest jak na razie wiele
rozproszonych dziatann w zakresie: ankietowa ocena zaje¢ dydaktycznych, hospitacje zajec
dydaktycznych, roczne przeglgdy programow ksztatcenia, badanie losow absolwentow.
Brakuje jednak dokumentu ukazujgcego w formie kompleksowej wyniki i rekomendacje
wynikajgce z w/w dziatan. (...) Sukcesem systemu jest wypracowanie procedur w zakresie
weryfikacji realizacji przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia w MWS, ale
wyzwaniem dla wtadz uczelni jest ich peftne wdrozenie.”, a takie rozmowy prowadzone
podczas wizytacji i plany Wtadz Uczelni na biezgcy rok akademicki, tj. ,dziatania Komisji
zaplanowane na rok 2014/2015 bedq podjete i sukcesywnie realizowane w roku 2015/2016”.

4. Zalecenia

Nalezy dokona¢ doktadnego przypisania przydziatu odpowiedzialnosci i zakresu uprawnien w
ramach okreslonych dziatari/zadan pomiedzy poszczegdlne organy funkcjonujgce w ramach
WSZJK, sformutowaé konkretne procedury do obszaréw jeszcze nimi nie objetych
(przyporzadkowa¢ im narzedzia diagnostyczne/wskazniki pomiaru, wskazaé powigzane
dokumenty i akty prawne).

Dopracowania wymagajg prowadzone ankiety studenckie oraz badanie loséw absolwentow
(niezbedne jest opracowanie pozyskanych wynikéw w celu oceny przydatnosci osiggnietych
efektéw ksztatcenia na rynku pracy).

Nalezy tez wzmocnié wspodtprace z interesariuszami zewnetrznymi i zwiekszyé
zaangazowanie interesariuszy wewnetrznych w funkcjonowanie WSZJK.
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http://dietl.edu.pl/

Nalezy wprowadzi¢ mechanizmy statego monitorowania skutecznosci WSZJK we wszystkich
jego obszarach.

Nalezy wprowadzi¢ system antyplagiatowy

*

- stopien spetienia oznaczonego gwiazdka kryterium IIl i Il stopnia warunkuje ocen¢ kryterium nadrzgdnego, ftj.
odpowiednio Il i | stopnia

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Analiza SWOT przedstawiona w raporcie samooceny jako silne strony Uczelni wymienia:
1. tradycje jednej z najstarszych uczelni niepublicznych w Krakowie;
2. aktywng wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;
3. poziom wyksztatcenia absolwentow;
4. dziatanie WSZJK;
5. lokalizacje i wyposazenie bazy dydaktycznej;
6. wysoki potencjat intelektualny kadry dydaktycznej;
7. zatrudnienie kadry w Uczelni jako w podstawowym miejscu pracy;
8. satysfakcjonujgcy poziom rekrutacji

Jako zagrozenia dalszego rozwoju Uczelni wymienia sie:
1. brak studiéw podyplomowych
2. niz demograficzny

Po analizie raportu samooceny, a takze po przeprowadzeniu wizytacji, w ocenie Zespotu nie
mozna zgodzi¢ sie z wszystkimi stwierdzeniami zawartymi w analizie SWOT. Przede
wszystkim Uczelnia powinna jak najszybciej wprowadzi¢ WSZIK, ktéry w obecnej formie
praktycznie nie dziata, zatem trudno traktowac go jako silng strone Uczelni. Wspétpraca z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym réwniez pozostawia wiele do zyczenia - brak
jakichkolwiek umoéw o wspdtpracy z przedstawicielami pracodawcow, brak Biura Karier, brak
narzedzi monitorowania losdw zawodowych absolwentdw, co nie pozwala ocenié
rzeczywistego poziomu wyksztatcenia absolwentow, ktéry bedzie w praktyce przektadat sie
na mozliwosci zdobycia pracy. Réwniez poziom rekrutacji w porownaniu z latami
wczesniejszymi jest wyraznie nizszy, cho¢ wedtug zdania Wtadz Uczelni, jest jeszcze na
poziomie satysfakcjonujgcym. Lokalizacja w jednym budynku rzeczywiscie moze stanowié
silng strone Uczelni, jednak juz wyposazenie pracowni, wystarczajgce dla ksztatcenia o profilu
praktycznym, zupetnie nie spetnia wymagan niezbednych do prowadzenia badan naukowych.
Ksztatcenie o profilu ogélnoakademickim nie moze by¢ zatem prowadzone.

Zagrozenia wynikajgce z nizu demograficznego dotyczg wszystkich szkét wyzszych w Polsce,
nie wydaje sie zatem, ze MWS im J. Dietla w Krakowie jest z tego powodu szczegdlnie
narazona. Za rzeczywiste stabe strony Uczelni Zespdt uwaza brak WSZJK, brak mozliwosci
prowadzenia badan naukowych oraz bardzo ograniczong wspotprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Na te aspekty Uczelnia powinna zwrdcié szczegdlna uwage, gdyz
mimo doskonale wykwalifikowanej kadry dydaktycznej dalsze prowadzenie studidw o profilu
ogdlnoakademickim jest mato realne.
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Dobre praktyki

Studenci majg mozliwo$¢ uczestniczy¢ dwa razy do roku w Miedzynarodowym Kongresie i
Targach kosmetycznych LNE & SPA, odbywajgcych sie na EXPO Krakéw. Daje to mozliwosc
zapoznania sie z nowosciami w zakresie kosmetologii.

Ponadto wuczelnia dwa razy do roku organizuje Miedzynarodowg konferencje lub
Ogodlnopolskie seminarium pt. ,Mechanizmy stuzgce utrzymaniu Zzycia i regulacji
fizjologicznych”, na ktérej studenci majg mozliwosé¢ zaréwno zapoznania sie najnowszymi
doniesieniami z dziedzin medycznych, jak i mozliwosci spotkania przedstawicieli réznych
instytucji i organizacji branzowych.

Podkresli¢ nalezy wyjgtkowo szerokie udostepnienie materiatdow dydaktycznych (tresci
wyktaddw, materiatéw dodatkowych) przez kadre dydaktyczng za posrednictwem Internetu.

tédz, 2016-04-19 prof. dr hab. Wojciech Mielicki
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