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Ocena na kierunku , wychowanie fizyczne” prowadzonym w Panstwowe] Wyziszej Szkoty
Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy odbyta sie po raz drugi, zostata dokonana
z inicjatywy PKA.

Wizytacja z dn. 19-20 kwietnia 2010 r. zakonczyta sie oceng pozytywna, z uwagami
dotyczacymi ograniczonego udziatu studentédw w uczelnianych organach kolegialnych,
odptatnosci za rdéinego rodzaju ustugi edukacyjne oraz udoskonalenia wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Uczelnia w wiekszosci uwzglednita uwagi PKA z
ostatniej wizytacji Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z
obowigzujgcg procedura. Raport Zespotu Wizytujgcego zostat opracowany po zapoznaniu sie
z przedtozonym przez Uczelnie Raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w
toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozméw przeprowadzonych z wtadzami Uczelni i
Wydziatu oraz z pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu
infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych i prac
etapowych



Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajgcy podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu
oceniajgcego, w Zataczniku nr 2.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU PRAKTYCZNYM

Ocena koncowa spetnienia kryterium
Kryterium oceny

w

petni znaczaco | czesciowo | niedostatecznie

wyrodzniajaco

1. Jednostka sformutowata X
koncepcje ksztatcenia i
realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program
ksztatcenia umozliwiajacy
osiggniecie zaktadanych
efektow ksztatcenia

2. Liczba i jakos¢ kadry X
naukowo-dydaktycznej
zapewniaja realizacje
programu ksztatcenia na
ocenianym kierunku oraz
osiaggniecie przez
studentéw zaktadanych
efektow ksztatcenia

3. Wspétpraca z X
otoczeniem spotecznym,
gospodarczym lub
kulturalnym w procesie
ksztatcenia

4. Jednostka dysponuje X
infrastrukturg dydaktyczna
umozliwiajaca realizacje
programu ksztatcenia o
profilu praktycznym

i osiggniecie przez
studentéw zaktadanych
efektow ksztatcenia

5. Jednostka zapewnia X
studentom wsparcie w
procesie uczenia sie

i wchodzenia na rynek

pracy

6. W jednostce dziata X
skuteczny wewnetrzny
system zapewniania
jakosci ksztatcenia




zorientowany na ocene
realizacji efektow
ksztatcenia

i doskonalenia programu
ksztatcenia oraz
podniesienie jakosci na
ocenianym kierunku
studiow




spowodowaty zmiane, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabeli nr 1.

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy bedg uzasadniaty zmiane uprzednio sformutowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupetniony. Naleizy, w odniesieniu do kaidego z
kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostata zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore

Max. 1800 znakdw (ze spacjami)
Po odpowiedzi na raport nie zmieniono uprzednio sformutowanych ocen.

Tabela nr 1

. Ocena konicowa spetnienia kryterium
Kryterium

wyrozniajaco | w petni znaczaco Czesciowo

niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymienic tylko te
kryteria, w
odniesieniu do
ktdrych nastgpita
Zmiana oceny

1. Jednostka sformutowata koncepcje ksztatcenia i realizuje na ocenianym kierunku
studidow program ksztatcenia umozliwiajacy osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

1.1 Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjq i strategiq
rozwoju uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce
zapewnienia jakosci, a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe
wtasciwe dla danego zakresu ksztatcenia. *

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian dotyczgcych wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dziatalnosci zawodowej, wfasciwej dla ocenianego kierunku, sq
zorientowane na potrzeby studentow oraz otoczenia spotecznego, gospodarczego lub
kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzqdkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztatcenia
oraz wskazata dziedzine/dziedziny nauki® oraz dyscypline/dyscypliny naukowe, do ktorych
odnoszq sie efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztafcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sq spdjne z wybranymi
efektami ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu praktycznego, do
ktérego/ktérych kierunek ten zostat przyporzqdkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposdb zrozumiaty i pozwalajgcy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studidw, o ktérych mowa w art.
9b, oraz ksztafcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktdrym
mowa w art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




r. poz. 572, z pdin. zm.), efekty ksztafcenia sq takze zgodne ze standardami okreslonymi w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutdw ustawy. Efekty ksztafcenia
zaktadane dla ocenianego kierunku, uwzgledniajq w szczegdlnosci zdobywanie przez
studentéow umiejetnosci praktycznych, w tym umozliwiajq uzyskanie uprawniern do
wykonywania zawodu i kompetencji niezbednych na rynku pracy, oraz dalszq edukacje. *

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu
ksztatcenia, umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia
oraz uzyskanie kwalifikacji o poziomie odpowiadajgcym poziomowi ksztatcenia okreslonemu
dla ocenianego kierunku o profilu praktycznym. *

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktdrym mowa w art. 9¢ ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkdw okreslonych
w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow
ustawy. W przypadku kierunku lekarskiego i lekarsko-dentystycznego uwzglednia takze
ramowy program zajec praktycznych okreslony przez Ministra Zdrowia.

1.5.2 Dobdr tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualnie stosowane w praktyce rozwiqgzania
naukowe zwigzane z zakresem ocenianego kierunku oraz potrzeby rynku pracy. *

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajq samodzielne uczenie sie studentow,
aktywizujgce formy pracy ze studentami oraz umoZliwiajq studentom osiggniecie
zaktadanych efektow ksztafcenia, w tym w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych oraz
kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.

1.5.4. Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest
do efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentow mierzonego liczbg punktow ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowiqzujgcych przepisach
prawa, w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modufom zaje¢ zwiqzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym wiecej niz 50% ogdlnej liczby punktow ECTS. *

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze modutéw ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiggniecia
kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi ksztafcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne
przepisy nie stanowiq inaczej. *

1.5.7 Dobdr form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebnos¢ grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form
zaje¢ umozliwiajq studentom osiggniecie zaktadanych efektow ksztafcenia, w szczegdlnosci
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy. Zajecia
zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym odbywajq sie w warunkach
wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob
umoZliwiajgcy bezposrednie wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.
Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegtos¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa, w tym w zakresie zdobywania umiejetnosci
praktycznych, ktdre powinno odbywac sie w warunkach rzeczywistych. *

1.5.8. Jednostka okreslita efekty ksztatcenia dla praktyk zawodowych i metody ich
weryfikacji, zapewnia realizacje tych praktyk w wymiarze okreslonym dla programu studiow
o profilu praktycznym, a takze ich wtasciwg organizacje, w tym w szczegdlnosci dobor
instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do efektow ksztatcenia zaktadanych dla




ocenianego kierunku, oraz liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowanq do liczby studentow
kierunku. *

Program studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztafcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte
ksztatcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspdlnie z
zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobdr kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobdr kandydatéw do podjecia
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztatcenia w jednostce oraz
uwzgledniajg zasade zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym
kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie na ocenianym kierunku

umozliwiajq identyfikacje efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow oraz ocene
ich adekwatnosci do efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow.

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz
ocene stopnia osiggniecia przez studentdow zaktadanych efektdow ksztatcenia. *

1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sq adekwatne do
zaktadanych efektow ksztafcenia, wspomagajq studentdw w procesie uczenia sie i
umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych
efektow ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych niezbednych na rynku pracy, na kazdym etapie procesu ksztafcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, w
toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykdow
obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia
rzetelnosé, wiarygodnos¢ i poréwnywalnosé¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz
umozliwia ocene stopnia osiggniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W
przypadku prowadzenia ksztafcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ stosowane sq metody weryfikacji i oceny efektéow ksztafcenia witasciwe dla tej

formy zajec. *

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema oraz
trzema cyframi.

1.1. Misja Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki i Przedsiebiorczosci (PWSIiP) w tomzy
zostata przyjeta po raz pierwszy w listopadzie 2004 roku na posiedzeniu Senatu PWSIiP,
ktéra Uchwatg Nr 71/2011 Senatu PWSIiP z dnia 15 wrzesnia 2011 roku zostata
sformutowana ponownie, uwzgledniajgc doswiadczenia Uczelni, zmieniajgce sie
uwarunkowania spoteczne i gospodarcze regionu. Natomiast Uchwata Nr 26/2012 Senatu
PWSIiP z dnia 26 kwietnia 2012 roku okreslita strategie rozwoju Uczelni. Podstawowa misja
Uczelni to ,ksztatcenie praktykow” obejmujace miodziez i dorostych, na kierunkach scisle
zwigzanych z istniejgcym i zmieniajagcym sie potencjatem gospodarczym regionu, w celu
zbudowania u absolwentéw pozgdanych postaw, w tym przedsiebiorczych umozliwiajgcych
zatrudnianie na konkretnych stanowiskach pracy oraz zaktadanie wtasnych firm. Gtéwne




kierunki dziatania i rozwoju PWSIiP w tomzy na lata 2012-2020 to skupianie w swoich
kregach wybitnych specjalistéw, oraz rozwdj kadry dydaktycznej. Uczelnia zakfada
ksztatcenie ustawiczne wraz z wiaczeniem praktykdw w proces ksztatcenia. Waznym
zatozeniem strategicznym Uczelni jest dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, miedzy
innymi campusu uczelnianego i obiektdw sportowo-rekreacyjnych, do ksztatcenia
praktycznego, co finalnie spowoduje zblizenie studentéw i samej Uczelni do praktyki.
Jednostka w swojej strategii zaktada wspieranie: dziatalnosci naukowej studentéw,
mobilnosci w zakresie studiowanego kierunku na terenie kraju i za granicg. Koncepcja
ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne, profil praktyczny, studia | stopnia w PWSIiP w
tomzy jest zgodna z misjg i strategiag Uczelni, a w swoim zatozeniu ma umozliwiaé
absolwentom zdobycie niezbednej wiedzy z zakresu szeroko rozumianej kultury fizyczne;j.
Realizujgc cele strategiczne Uczelni, Instytut Wychowania Fizycznego (IWF) PWSIiP w tomzy:
umozliwia studiujgcym bezposredni kontakt ze specjalistami posiadajgcymi wiedze i
doswiadczenie praktyczne (cel 1.); systematycznie aktualizuje oferte ksztatcenia (cel 4.),
umozliwia studentom udziat w praktykach zawodowych oraz wdraza metody weryfikacji
efektéw ksztatcenia z uwzglednieniem opinii interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych
(cel 5.). Ponadto, koncepcja ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne jest spdjna z
politykg zapewniania jakosci ksztatcenia w Uczelni i uwzglednia - poprzez dziatalnos¢
Instytutowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia - monitoring stopnia osiggniecia zaktadanych
efektéw ksztatcenia, ocene i ewaluacje programu ksztatcenia oraz ocene jakosci sktadanych
prac dyplomowych. IWF PWSIiP w tomzy realizujgc witasng koncepcje ksztatcenia,
wykorzystuje wzorce i doswiadczenia dydaktyczne ptyngce z Akademii Wychowania
Fizycznego w Warszawie i jej filii w Biatej Podlaskiej oraz wzorce i doswiadczenia
miedzynarodowe, jakie posiadajg dydaktycy IWF, ktdrzy uczestniczyli w wyjazdach
zagranicznych w ramach wymiany pracownikéw akademickich Erasmus, miedzy innymi do
University of Malaga w Hiszpanii, Latvian Academy of Sport na totwie, Technical University
of Lisbon w Portugalii.

1.2. Zakres rozwoju i zmian na kierunku wychowanie fizyczne uwzglednia potrzeby
nowoczesne] szkoty oraz zmieniajgcego sie rynku pracy i regulacji prawnych. W rozwoju
kierunku IWF przewiduje zwiekszenie wspodfpracy z interesariuszami zewnetrznymi, dalsze
uniwersalne ksztatcenie, ksztatcenie wzbogacone o nowe oferty specjalizacji instruktorskich i
kursow kwalifikacyjnych oraz przygotowanie absolwenta do nowych rél zawodowych i
spotecznych, a szczegdlnie wyposazenie go w kompetencje niezbedne do pracy z osobami
starszymi lub z dzieémi i mtodziezg posiadajacg deficyty ruchowe. Akredytowana jednostka
podejmuje préby wspodtpracy z otoczeniem zewnetrznym w celu aktualizacji i modyfikacji
planéw studiéw, ale sg to, jak na razie, dziatania wstepne. W planach rozwoju kierunku
zatozono umiedzynarodawianie ksztatcenia. Internacjonalizacja studiow umozliwi zdobycie
wiedzy potrzebnej na rynku pracy UE. Catoksztatt zaplanowanych zmian zwiekszy szanse
absolwenta na znalezienie zatrudnienia, w systemie lub poza systemem edukacji, badz
zatozenie witasnej firmy.

1.3. Senat Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy przyjat,
Uchwatg Nr 61/2012 z dnia 28.06.2012 roku, program ksztatcenia dla kierunku wychowanie
fizyczne, ktéry aktualnie jest realizowany przez studentéw Il i Il roku. Ponadto, Senat
Panstwowe] Wyzszej Szkoty Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy, Uchwatg Nr 61/2015 z
dnia 10.07.2015 roku, przyjat efekty ksztatcenia i program ksztatcenia dla kierunku
wychowanie fizyczne studia stacjonarne i niestacjonarne, ktére sg aktualnie realizowane
przez studentéw | roku. W obu przypadkach wizytowany kierunek zostat przyporzadkowany




do obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej, a kierunkowe
efekty ksztatcenia prawidtowo odnosza sie do adekwatnych efektéw obszarowych. Nalezy
jednak podkresli¢, ze Senat PWSIiP w tomzy nie przyporzadkowat prawidtowo kierunkowych
efektéw ksztatcenia do wtasciwych dziedzin nauki, ktére odpowiadajg przyjetemu obszarowi
nauki. Mimo tego, mozna - po analizie przedmiotowych efektéw ksztatcenia - stwierdzié, ze
przyjete efekty odnoszg sie do dziedziny nauki o kulturze fizyczne;.

1.4. Zaktadane efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku, przyjete Uchwatami Nr 61/2012
z dnia 28.06.2012 roku i Nr 61/2015 z dnia 10.07.2015 roku Senatu PWSIiP w tomzy ws.
programu ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne, stanowig uszczegdtowienie
obszarowych efektéw ksztatcenia, okreslonych w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego, dla obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze
fizycznej, i po szczegdétowej analizie ich tresci, przez ZO PKA, wskazujag na wyrazne
przyporzadkowanie ich do dziedziny nauk o kulturze fizycznej. Uwzgledniajg takze standardy
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérych mowa w art.
9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z
poézn. zm.). Uczelnia przyjeta, dla wizytowanego kierunku, tgcznie 54 kierunkowe efekty
ksztatcenia. W zakresie wiedzy przyjeto 24 efekty, ktdre obejmujg - miedzy innymi -
podstawowg wiedze ogdlng z zakresu budowy i funkcji cztowieka oraz ich zmian pod
wptywem wysitku fizycznego, teorii i metodyki nauczania czynnosci ruchowych, promocji
zdrowia i zdrowego trybu zycia. W zakresie umiejetnosci przyjeto 23 efekty, ktoére
przyktadowo pozwalajg zidentyfikowa¢ poziom sprawnosci fizycznej ucznia i budowac
adekwatne do tego poziomu programy ksztatcenia oraz organizowac réznego rodzaju formy
rekreacji ruchowej lub wspoétzawodnictwa sportowego. Ponadto Uczelnia przyjeta 7 efektéw
w zakresie kompetencji spotecznych, ktére wskazujg, ze absolwent jest gotéw - miedzy
innymi - do: samodzielnej edukacji; etycznego postepowania; wspoétpracy z innymi; dbania o
wtasng sprawnos¢ fizyczng i swoich podopiecznych. Opracowane kierunkowe efekty
ksztatcenia sg sformutowane w sposéb zrozumiaty i pozwalajgcy, za pomocg klasycznych
metod stosowanych w szkolnictwie wyzszym (wypowiedz ustna lub pisemna, testy
teoretyczne i sprawdziany oceniajgce poziom sprawnosci motorycznej, obserwacje, opinie
etc.) okresli¢ poziom posiadanej przez studentédw wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji.
Ponadto, uwzgledniajg zdobywanie przez studentéw umiejetnosci z zakresu wykonywania
podstawowych technik i programéw ruchowych, obstugi podstawowego sprzetu
specjalistycznego do oceny sprawnosci fizycznej, komunikowania sie w co najmniej jednym
jezyku obcym z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa dotyczgcego kultury fizycznej
oraz wykorzystywania do celéw zawodowych technologii informacyjnej. Przedstawione do
analizy efekty przedmiotowe korespondujg z efektami kierunkowymi, a te z obszarowymi.
Catos¢ umozliwia uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela wychowania
fizycznego, ewentualnie instruktora rekreacji lub sportu, oraz edukacje na studiach Il
stopnia.

1.5.1. Program studiow na kierunku wychowanie fizyczne PWSIiP w tomzy jest
ukierunkowany na realizacje wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia przyjetych przez
Senat Uczelni i jest dostosowany do standardow ksztatcenia nauczycielskiego, o ktdrych
mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Przedstawiony do analizy ZO program
ksztatcenia, obowigzujgcy na kierunku wychowanie fizyczne, uwzglednia przygotowanie w
zakresie merytorycznym do nauczania wychowania fizycznego, ogdlne przygotowanie
psychologiczno-pedagogiczne i dydaktyczne oraz przygotowanie psychopedagogiczne i
dydaktyczne na etapie przedszkolnym i | etapie ksztatcenia edukacyjnego. Ponadto, niniejszy




program ksztatcenia uwzglednia praktyki zawodowe w wymaganym trzymiesiecznym
wymiarze czasu. W opinii ZO PKA program studiéw i jego organizacja gwarantujg osiggniecie
zaktadanych efektéw ksztatcenia w zakresie przygotowania do wykonywania zawodu
nauczyciela wychowania fizycznego w przedszkolach i szkotach podstawowych, oraz
instruktora sportu lub rekreacji.

1.5.2. Tresci programowe realizowane na ocenianym kierunku, a w szczegdlnosci w
zakresie: budowy i funkcji cztowieka, relacji psychologicznych i pedagogicznych miedzy
uczniem a nauczycielem, ksztattowania osobowosci psychofizycznej wychowankéw,
ksztattowania potencjatu motorycznego oraz treningu dzieci i mtodziezy w wiekszosci
przypadkéw sg oparte na najnowszych opracowaniach naukowych i wspodtczesnym
pismiennictwie. Sekwencyjnos¢ modutéw, przedmiotéw i zaje¢ okreslona w planie studiow,
jest prawidtowa i zgodna z zaktadanymi efektami ksztatcenia. Na podstawie analizy
wybranych prac dyplomowych stwierdzono, ze ich tematyka jest zgodna z tresciami
studiowanego kierunku. Wybrane do realizacji tematy, $rodki, formy i metody, w tym
dotyczgce dyplomowania studentéw sg réznorodne i adekwatne do zaktadanych efektow
ksztatcenia. Szczegdétowa analiza sylabusow poszczegdlnych przedmiotéw pozwala
stwierdzi¢, ze s3 one w wiekszosci przypadkdw opracowane rzetelnie, opisujac
przedmiotowe efekty ksztatcenia i standardy ksztatcenia nauczycielskiego, prezentujac
sposoby ich weryfikacji, charakteryzujgc szczegétowo tresci zaje¢ z przypisang punktacja
ECTS oraz dedykowang do nich literaturg podstawowg i uzupetniajagcg. Nalezy jednak
podkresli¢, ze nie wszystkie sylabusy zostaty przedstawione do oceny komisji wizytujacej. Nie
stwierdzono w raporcie samooceny i nie udostepniono w czasie wizytacji sylabuséw z tenisa
ziemnego, nordic walking, ktére w zatozeniu s przedmiotami do wyboru. Nie
zaprezentowano alternatywnych tresci przedmiotéw do wyboru w sylabusach z seminarium
dyplomowego, jezyka obcego, zabaw i gier ruchowych, sportéw walki oraz praktyk
pedagogicznych, ktdre takze w zatozeniu majg stanowi¢ blok przedmiotéw do wyboru.
Niniejsze braki nie pozwolity ZO rzetelnie ocenié wszystkich tresci ksztatcenia, jakie powinny
obowigzywaé w zakresie wymienionych zajeé.

1.5.3. Aktualnie stosowane w IWF w tomzy, na kierunku wychowanie fizyczne, metody
ksztatcenia charakteryzujg sie réznorodnoscig i wskazujg na duze doswiadczenie dydaktyczne
kadry akademickiej. Sg adekwatne do rodzaju i form realizowanych zaje¢. Wykorzystywane
podczas zaje¢ prezentacje multimedialne, teksty zrédtowe, dyskusje, referaty, konspekty i
projekty, pokazy, instruktaze, formy i metody analityczne, syntetyczne i kompleksowe
nauczania ruchu wskazujg, ze studenci w sposdb aktywizujgcy osiggajg zaktadane
przedmiotowe efekty ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem efektéw w zakresie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych wymaganych na wspétczesnym rynku pracy.

1.5.4. Czas trwania studiéw stacjonarnych, pierwszego stopnia, profil praktyczny, na
kierunku wychowanie fizyczne w IWF PWSIiP w tomzy, wynosi 3 lata, obejmuje 6 semestrow
i 180 lub 185 pkt. ECTS. Przyjete ramy czasowe sg zgodne z wymogami obowigzujgcych
aktdw normatywnych. Na petng realizacje programu ksztatcenia w kontakcie z nauczycielem
akademickim przeznaczono: 2295 godzin na kierunku wychowanie fizyczne ze specjalnoscia
instruktor sportu dla studentéw rekrutowanych w roku 2015/2016 (185 pkt. ECTS); 2235
godzin na kierunku wychowanie fizyczne ze specjalnoscia instruktor rekreacji dla studentéw
rekrutowanych w roku 2015/2016 (185 pkt. ECTS); 2115 godzin na kierunku wychowanie
fizyczne ze specjalnoscig instruktor sportu dla studentéw rekrutowanych w roku 2013/2014 i
2014/2015 (180 pkt. ECTS); oraz 2055 godzin na kierunku wychowanie fizyczne ze
specjalnoscig instruktor rekreacji dla studentéw rekrutowanych w roku 2013/2014 i
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2014/2015 (180 pkt. ECTS). Zatozony czas trwania studiéw w ww. przypadkach umozliwia
realizacje zaktadanych tresci. Szacowanie naktadu pracy studenta wyrazone w pkt. ECTS jest
poprawne. Zespdt oceniajgcy wizytowany kierunek stwierdza, ze w pierwszych pieciu
semestrach studiéw dystrybucja godzin jest logiczna i wskazuje na prawidtowo dobrane
tresci przedmiotowe, przy uwzglednieniu ogdlnego naktadu pracy mierzonego liczbg pkt.
ECTS (I sem. - 375 godzin/30 ECTS, Il sem. - 375 godzin/30 ECTS, lll sem. - 315 godzin/30
ECTS, IV sem. - 285 godzin/30 ECTS, V sem. - 400 lub 385 godzin/30 ECTS (zaleznie od
wybranej specjalnosci). Organizacja zaje¢ w VI sem. budzi jednak pewne zastrzezenia.
Obcigzenie studenta w tym okresie wydaje sie by¢ nieracjonalne. Student w tym sem.
realizuje 515 godzin lub 470 godzin (zalezy to od specjalnosci) przy naktadzie 35 pkt. ECTS.
Taka dystrybucja godzin w tym semestrze, gdzie oprdcz zaje¢ dydaktycznych student
realizuje prace dyplomowg, wydaje sie by¢ nieproporcjonalna do catosci studiow i zbytnio
obcigzajaca studenta. ZO PKA uwaza, ze zrealizowanie 200 godzin praktyk zawodowych (5
pkt. ECTS), w jednym tylko VI sem., réwnolegle z ww. godzinami dydaktycznymi i
dodatkowym przygotowaniem pracy dyplomowej, jest bardzo trudne do rzetelnego
wykonania, szczegdlnie w kontekscie czasu trwania praktyki i miejsca jej realizacji.

1.5.5. Zgodnie z Rozporzgdzenia MNiSW z dnia 3 pazdziernika 2014 roku ws. warunkéw
prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia IWF PWSIiP w tomzy
przyjat standardowy system punktacja ECTS (1 pkt ECTS to 25-30 godzin pracy). W obu
obowigzujgcych na ocenianym kierunku programach ksztatcenia przyjeto wymagana liczbe
pkt. ECTS, w wymiarze 180 pkt. dla programu obowigzujgcego studentow Il i lll roku studiéw
oraz 185 ECTS dla programu obowigzujacego studentéw | roku. Niemniej jednak, analizujgc
programy ksztatcenia obowigzujgce na ocenianym kierunku stwierdzono, ze w programie dla
studentéw rekrutowanych w roku 2015/2016 liczba pkt. ECTS wynosi, raz 180 pkt. ECTS (s.2,
Program ksztatcenia/informacje podstawowe pkt. 6), innym razem 185 pkt. ECTS (s.2 - Plan
studidw i .18 - Ramowy program studiéw). Wskazuje to na brak spdjnosci w dokumentacji.
Przeprowadzona przez ZO PKA analiza programu ksztatcenia oraz hospitacja wybranych zajeé
wykazaty, ze zajecia zwigzane z praktycznym przegotowaniem zawodowym np. ptywanie,
zespotowe gry sportowe, gimnastyka, lekkoatletyka, praktyki psychologiczno-pedagogiczne,
metodyka nauczania, specjalizacje instruktorskie, obozy etc., ktérym przypisano 99 pkt. ECTS
tj. okoto 54% ogdlnej liczby punktow ECTS, realizowane sg w warunkach witasciwych dla
prowadzenia rzeczywistych lekcji z wychowania fizycznego lub treningu sportowego w
sekcjach sportowych ewentualnie wydarzen, festyndw czy tez piknikdw rekreacyjnych.
Nalezy podkredli¢, ze zajecia te stwarzajg studentom mozliwo$¢ wykonywania konkretnych
czynnosci praktycznych, poprzez realizacje wybranych czesci zaje¢ np. rozgrzewka lub
uspokojenie organizmu po wysitku, ewentualnie wybrane <¢wiczenia techniczne lub
techniczno-taktyczne w czesci gtownej zaje¢. Ponadto, nalezy stwierdzi¢, ze zajecia te
prowadzili nauczyciele akademiccy, ktérzy legitymowali sie znacznym doswiadczeniem
zawodowym odpowiadajgcym prowadzonym zajeciom. Byli to nauczyciele praktycy,
sedziowie, trenerzy lub instruktorzy konkretnych dyscyplin np. ptywania, gimnastyki,
koszykowki, taekwondo, tenisa stotowego, aqua fitness, pitki recznej, boksu, snowboardu,
narciarstwa, gimnastyki sportowej, pitki noznej, lekkoatletyki etc. Zaprezentowane programy
uwzgledniaty przedmioty z zakresu nauk podstawowych, ktére sg wiasciwych dla kierunku
wychowanie fizyczne (anatomia, antropologia, biochemia, biologia, fizjologia etc. w
wymiarze 51 ECTS), i do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia zgodne dla tego poziomu i
profilu ksztatcenia. Ponadto, niniejsze programy studiéw uwzgledniaty zajecia z przedmiotu
ogélnouczelnianego (w wymiarze 4. pkt. ECTS). Lista zaje¢ ogodlnouczelnianych jest
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podawana studentom do analizy i wyboru przed rozpoczeciem roku akademickiego.
Program, w tym plan studiéw uwzgledniajg zajecia: z psychologii, pedagogiki (w wymiarze 12
ECTS), ktére nalezg do obszaru nauk spotecznych; z jezyka obcego (w wymiarze 11 ECTS); z
praktyk zawodowych (w wymiarze 13 ECTS). W przypadku praktyk zawodowych IWF okreslit
wymiar, zasady i formy odbywania praktyk zawodowych. Szczegétowe informacje dotyczgce
obowigzkowych praktyk zawodowych zostaty zaprezentowane w stosownych sylabusach.

1.5.6. Instytut WF PWSIiP w tomzy zapewnia studentom elastycznos¢ w wyborze modutu
ksztatcenia w wymiarze 33% ogdlnej liczby punktéw ECTS. Nalezy jednak podkresli¢, ze
wyboér zaje¢ przez studenta polega na mozliwosci osiggania wybranych zaktadanych efektéw
ksztatcenia w zakresie realizacji niektérych zajec i tresci, ktore nie bedg mu narzucane, ale
bedg wynikty z jego zainteresowan i podkreslaty jego autonomie. Jednak nie wszystkie
zaprezentowane, w raporcie samooceny i realizowane na kierunku wychowanie fizyczne,
zajecia lub przedmioty do wyboru zostaty dobrze opisane w programie i planie studiow. W
przypadku takich przedmiotéw kierunkowych jak sporty walki, rytmika i taniec, zabawy i gry
ruchowe, tenis, gdzie w opisie ich tresci, w odpowiednich sylabusach, nie ma alternatywnych
rozwigzan i w zwigzku z tym analizujac tresci tych przedmiotéw trudno zrozumieé na czym
polega wybdr na tych zajeciach. Student przed rozpoczeciem zajeé powinien mie¢ dostep do
alternatywnych tresci zajeé, poniewaz na tej podstawie moze dokona¢ wyboru.

1.5.7. Na ocenianym kierunku zajecia dydaktyczne prowadzone sg w réznych formach.
Dominuja ¢wiczenia praktyczne, kolejno laboratoria, wyktady i seminaria. Dobér form zajec
jest prawidtowy i zapewnia realizacje zaktadanych efektow ksztatcenia. Efekty wiedzy
osiggane sg przede wszystkim na wyktadach, a umiejetnosci na ¢wiczeniach, laboratoriach i
praktykach. W analizowanych programach studiéw, dla kierunku wychowanie fizyczne, o
profilu praktycznym, éwiczeniom praktycznym i praktykom zawodowym przypisano 54% pkt.
ECTS z ogdlnej liczby punktéw. Pozostate zajecia to wyktady i ¢wiczenia tablicowe. Na uwage
zastuguje fakt, ze seminaria, ¢wiczenia praktyczne i laboratoria oraz specjalizacje
instruktorskie, ze wzgledu na swoja specyfike, prowadzone sg w grupach o matej liczebnosci.
Przyporzadkowana do poszczegdlnych form zajec i przedmiotédw liczba godzin gwarantuje
opanowanie przedmiotowych efektéw ksztatcenia, a w szczegdlnosci osiagniecie
zaktadanych umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Realizacja tresci przedmiotow z
zakresu nauk podstawowych poprzedza opanowanie tresci z zakresu przedmiotow
specjalnosciowych. Biologia, anatomia, biochemia poprzedzajg fizjologie i biomechanike.
Teoria wychowania fizycznego, antropologia sg realizowane przed antropomotoryka.
Przedmioty psychologiczno-pedagogiczne i metodyka wychowania fizycznego poprzedzaja
stosowne praktyki. Dodatkowo nalezy doda¢, ze na ocenianym kierunku nie prowadzi sie
zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1.5.8. Praktyki zawodowe na ocenianym kierunku stanowig zaplanowang, integralng czes$¢
programu ksztatcenia i posiadajg - zaprezentowane szczegdétowo w sylabusach - efekty
ksztatcenia w zakresie W, U i K, ktére sg zgodne z efektami kierunkowymi. Metody
weryfikacji zatozonych efektdw ksztatcenia w zaplanowanych praktykach np. hospitacje,
obserwacje, biezgce analizy wycinkdw lub catych lekcji pokazowych, analizy dziennikdéw
praktyk oraz zeszytow konspektow i osnow lekcyjnych, sg adekwatne do zatozen i pozwalajg
wiasciwie ocenié osiggane przez studentdow efekty przedmiotowe. Praktyki zawodowe
realizowane sg w zakresie psychologiczno-pedagogicznym w wymiarze co najmniej 30
godzin, w tym po 10 godzin w Il, Ill i IV semestrze oraz w zakresie pedagogicznym w
wymiarze 100 lub 120 godzin w V semestrze (w zaleznosci od rocznika) i 200 godzin w VI
semestrze, spetniajgc tym samym wymagania standardéw ksztatcenia nauczycielskiego.
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Program praktyk zawodowych, ich wymiar godzinowy oraz zaplanowane miejsca w
instytucjach wspotpracujgcych z Instytutem sg wtasciwe, umozliwiajg nabycie przez studenta
kompetencji i umiejetnosci niezbednych absolwentowi do wykonywania zawodu nauczyciela
wf oraz instruktora rekreacji lub sportu. Wiekszos¢ praktyk zawodowych organizowana jest
przez Uczelnie, ale stwierdzono nieliczne przypadki zawierania samodzielnych porozumien
miedzy studentami a dyrektorami przedszkoli lub szkét, ktére finalnie byty akceptowane
przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni. Ponadto w wyniku analizy miejsc realizowanych
praktyk zawodowych stwierdzono, ze w wiekszosci przypadkdw byly to przedszkola lub
szkoty podstawowe, a sporadycznie sekcje lub kluby sportowe czy tez rekreacyjne. Nalezy
takze zaznaczyé, po raz kolejny, ze ZO PKA uwaza, iz zaplanowanie 200 godzin praktyk
zawodowych w VI sem. studiéw, réwnolegle do okoto 300 godzin zaje¢ dydaktycznych w
Uczelni, oraz co najistotniejsze w czasie, gdy student dodatkowo tworzy prace dyplomowa,
obniza komfort studiowania. Niemniej jednak, w opinii studentéw i opiekuna praktyk z
ramienia Uczelni, praktyki realizowane sg prawidtowo i nie wzbudzajg zadnych zastrzezen.

1.5.9. Oceniany w IWF kierunek wychowanie fizyczne prowadzi aktywng wspodtprace
miedzynarodowg z Hiszpania, Turcjg, Litwg i Rumunig. W zakoiczonym semestrze studiow
(zimowym) roku akademickiego 2015/2016 na wizytowanym kierunku studiowato 8.
studentéw z zagranicy, w tym 3. z Hiszpanii i 5. z Turcji. Stwierdzono, ze w IWF istnieje
mozliwos$¢ prowadzenia wybranych przedmiotéw w jezyku angielskim w sytuacji, gdy na
kierunek studidow zostajg przyjeci studenci przyjezdzajgcy w ramach wymiany Erasmus+.
Uczelnia i Instytut oferujg studentom zagranicznym, przebywajgcym na terenie Uczelni w
ramach wymiany Erasmus, mozliwos¢ prezentowania kultury swojego kraju w trakcie
systematycznie organizowanych przez Uczelnie Dni Otwartych Erasmusa. Aktualnie, w
semestrze letnim w roku akademickim 2015/2016, na ocenianym kierunku nie prowadzono
ksztatcenia w jezyku angielskim, poniewaz uczelnia w tym okresie nie przyjeta zadnego
studenta zagranicznego. W opinii ZO i studentéw wizytowany IWF, w kontekscie pracy Dziatu
Badan i Wspdtpracy Miedzynarodowej PWSIiP w tomzy, funkcjonuje bardzo sprawnie,
sprzyja umiedzynarodowieniu studidw i poprzez posiadang oferte studiowania w jezyku
obcym podnosi atrakcyjno$é studiowania, dla studentéw zagranicznych, na wizytowanym
kierunku.

1.6.1. Zasady przyje¢ na kierunek wychowanie fizyczne w Panstwowej Wyzszej Szkole
Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy okresla Uchwata Nr 34/2015 Senatu Panstwowej
Wyzszej Szkoty Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy z dnia 28.05.2015r. w sprawie:
przyjecia zasad rekrutacji na rok akademicki 2016/2017 oraz Regulamin Rekrutacji ustalony
na podstawie Uchwaty nr 40/2014 Senatu PWSIP w tomzy. Kandydat zobowigzany jest
dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazarn do studiowania na kierunku
wychowanie fizyczne. Kandydaci na studia przyjmowani bedg zgodnie z pozycjg na liscie
rankingowej opartej o wyniki egzaminu maturalnego. W latach poprzednich w trakcie
postepowania kwalifikacyjnego przeprowadzano egzamin sprawnosciowy kandydatow. W
rekrutacji na rok biezgcy z egzaminu takiego zrezygnowano, co staje sie praktyka
powszechng w uczelniach ksztatcgcych na kierunku wychowanie fizyczne. Punktacja za
egzamin maturalny opisana jest czytelnie, uwzgledniono réwniez preferencje dla oséb
legitymujacych sie wybitnymi wynikami sportowymi. Zasady i procedury rekrutacji
zapewniajg wiasciwy dobdr kandydatéow do podjecia ksztatcenia na kierunku wychowanie
fizyczne. Uwzgledniajg zasade zapewnienia réwnych szans kandydatéw w podjeciu
ksztatcenia na ocenianym kierunku. Podczas spotkania z ZO PKA studenci nie zgtaszali uwag
odnosnie zasad rekrutacji oraz jednolitosci i obiektywnosci. Studenci sformutowali
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pozytywne opinie odnosnie zaréwno procesu rekrutacji, jak i systemu informacji
prowadzonej przez pracownikéw jednostki.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie okreslaja Uchwata Nr
23/2015 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy z dnia
30.04.2015r. w sprawie uchwalenia Procedury okreslajgcej zasady potwierdzania efektéw
uczenia sie obowigzujgce w PWSIiP w tomzy oraz Uchwata Nr 24/2015 Senatu Panstwowe;j
Wyiszej Szkoty Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy z dnia 30.04.2015r. w sprawie
sposobu powotywania i trybu dziatania komisji weryfikujgcych efekty uczenia sie. Procedura
okre$lona przez Uczelnie jest czytelna i pozwala kandydatom na podjecie starain o
potwierdzenie efektéw uczenia sie. Umozliwia ona identyfikacje efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocene ich adekwatnosci do efektdw ksztatcenia
zatozonych dla kierunku wychowanie fizyczne.

1.7.1. Ocena efektéw ksztatcenia - na wizytowanym kierunku - w zakresie poszczegdlnych
przedmiotdw ma charakter kompleksowy i obejmuje wszystkie zaktadane oraz
prezentowane studentom na poczatku semestru kryteria oceny. Ocenie podlegajg efekty
ksztatcenia w zakresie W, U i K. System weryfikacji efektéw ksztatcenia zawarto w sylabusach
poszczegdlnych przedmiotdéw i Regulaminie studidw. Podstawowym okresem zaliczeniowym
w PWSIiP i IWF jest semestr, w ktorym student zobowigzany jest zgromadzi¢ minimum 30
pkt. ECTS, a w roku nie mniej niz 60 pkt. ECTS. Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie
zaliczenia z wszystkich form zajec przewidzianych dla przedmiotéw objetych planem studiow
i zdanie wszystkich egzamindw oraz zaliczenie praktyk. W Uczelni obowigzuje standardowa
6-stopniowa skala ocen, od bardzo dobry — 5,0 do niedostateczny — 2,0. Regulamin
dopuszcza dodatkowo zapisy, nieklasyfikowany - ,nk” oraz zaliczono - ,zal”. Do najczesciej
stosowanych przez nauczycieli akademickich metod weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych nalezg obserwacje i pomiary, wypowiedzi ustne, kolokwia i
egzaminy pisemne, prezentacje, referaty, konspekty oraz opinie. Stosowane, przez
nauczycieli akademickich IWF PWSIiP w tomzy, metody weryfikacji osigganych przez
studentdw efektdw ksztatcenia, s3 w ocenie ZO PKA skuteczne i pozwalajg na sprawdzenie
zaktadanych efektéw ksztatcenia. Analiza dobrze udokumentowanych prac etapowych i
dziennikdw praktyk pozwolita stwierdzié, ze proces weryfikacji efektéw ksztatcenia, na
kierunku wychowanie fizyczne w IWF PWSIiP w tomzy, jest prawidtowo realizowany w
zakresie wszystkich przedmiotéw, w tym praktyk zawodowych, jezyka obcego i pracy
dyplomowej. Historia praktyk studenta jest dokumentowana i podlega ocenie przez
nauczyciela opiekuna praktyki z przedszkola lub szkoty oraz jest weryfikowana przez
nauczyciela akademickiego z IWF. Weryfikacja ma miejsce w czasie lekcji pokazowej
realizowanej na zakonczenie konkretnej praktyki. Nauczycielskie praktyki zawodowe s3g
realizowane w sposéb prawidtowy, a ich kontrola i ocenianie zapewniajg poprawne
sprawdzenie nabywanych umiejetnosci i kompetencji. Aktualnie w IWF finalng formg
weryfikacji efektéw ksztatcenia jest Praca dyplomowa i Egzamin dyplomowy polegajacy na
obronie pracy dyplomowej. Egzamin ten jest realizowany przed Komisjg egzaminacyjng w
formie ustnej. Zadane w toku egzaminu co najmniej trzy pytania, trafnie oceniajg wiedze i
kompetencje studenta oraz efekty badawcze. Analiza losowo wybranych prac dyplomowych
pozwolita stwierdzi¢, ze sg one przygotowane na zadowalajgcym poziomie. Zastrzezenia
budzita jedynie - zbyt obszernie redagowana w wielu przypadkach - cze$¢ wstepna prac,
ktéra zawierata nadmiar wyjasnied zwigzanych z oczywistymi pojeciami i zbyt wiele
prezentacji powszechnie znanych definicji. Przed rokiem akademickim 2014/2015 ostateczng
forma weryfikacji zatozonych efektéw ksztatcenia byt tylko Egzamin dyplomowy (w formie
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ustnej). Student odpowiadat na trzy wylosowane pytania, sposréd zaprezentowanych mu
wczesniej okoto 120 pytand, obejmujgcych wiedze z zakresu tresci przedmiotéw
podstawowych i kierunkowych. Analiza zaprezentowanego przez Wtadze IWF zestawu pytan
egzaminacyjnych wykazata jego prawidtowe opracowanie i logiczny kierunkowy dobér
zagadnien.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektdw ksztatcenia na akredytowanym kierunku
jest przejrzysty i rzetelny oraz zapewnia wiarygodnosc i poréwnywalno$é wynikéw. Pozwala
oszacowaé stan posiadanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Szczegdétowo opracowane
sylabusy oraz Regulamin studiéw stanowig usystematyzowany zbiér informacji na temat
sposobu weryfikacji osiggania zaktadanych efektéw, co w konsekwencji potwierdza
zasadnos$¢ zastosowanego systemu. Aktualnie na wizytowanym kierunku nie jest
prowadzone ksztatcenie na odlegtosé.

3. Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia Instytutu Wychowania Fizycznego (IWF) PWSIiP w tomzy na
kierunku wychowanie fizyczne jest w petni zgodna z misjg i strategig rozwoju Uczelni.
Uwzglednia ona wzmacnianie wspoéfpracy Instytutu z interesariuszami zewnetrznymi,
doskonalenie  wtasnej kadry dydaktycznej oraz ksztatcenie kompetentnych i
wykwalifikowanych nauczycieli wychowania fizycznego, instruktoréw sportu lub rekreacji.

Plany rozwoju kierunku wychowanie fizyczne uwzgledniajg potrzeby nowoczesnej szkoty,
wymagania zmieniajgcego sie rynku pracy, wzbogacenie procesu ksztatcenia o nowe oferty
specjalizacji instruktorskich i kurséw kwalifikacyjnych oraz przygotowanie absolwenta do
pracy z osobami starszymi lub z dzieémi i mtodziezg posiadajacag deficyty ruchowe. Plany
rozwoju zaktadaja takie umiedzynarodawianie ksztatcenia, ktére wzmocni pozycje
absolwentéw na rynku pracy Unii Europejskiej. Ponadto, IWF zaktada wzmocnienie
wspotpracy z lokalnymi interesariuszami zewnetrznymi, ktéra aktualnie jest w fazie
wstepnej.

Senat PWSIiP w tomzy przyporzadkowat oceniany kierunek wychowanie fizyczne do
obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej oraz wskazat, ze
kierunkowe efekty ksztatcenia odnoszg sie do przyporzagdkowanego obszaru. Nalezy jednak
podkresli¢, ze przyjete efekty ksztatcenia nie zostaty przyporzadkowane przez Senat do
dziedzin nauki tego obszaru.

Efekty ksztatcenia na wizytowanym kierunku s3 zgodne z adekwatnymi efektami
obszarowymi oraz standardami ksztatcenia nauczycielskiego. Zostaly one prawidtowo
wybrane i zatwierdzone, co umozliwia studentom osiggniecie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji do wykonywania zawodu oraz dalszg edukacje.

Program studidw i jego organizacja gwarantujg osiggniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia w zakresie przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela wychowania
fizycznego w przedszkolach i szkotach podstawowych oraz instruktora sportu lub rekreacji.

Dobdr tresci programowych na ocenianym kierunku, zaprezentowany w sylabusach, jest
zgodny z zaktadanymi efektami ksztatcenia i uwzglednia wspotczesne rozwigzania naukowe
oraz potrzeby rynku pracy.

Metody ksztatcenia studentdw na wizytowanym kierunku sg wtasciwie dobrane i
umozliwiajg osigganie przez studentéw zaktadanych efektow w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, poprzez samodzielne uczenie sie, a zajecia zwigzane
z praktycznym przygotowaniem zawodowym prowadzone sg we wifasciwych warunkach i
przez osoby z doswiadczeniem praktycznym.

Przyjety do realizacji czas trwania studidw stacjonarnych, pierwszego stopnia, profil
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praktyczny, na kierunku wychowanie fizyczne w IWF PWSIiP w tomzy umozliwia osiggniecie
zaktadanych efektdw ksztatcenia.

Wdrozony na akredytowanym kierunku system punktacji ECTS jest prawidtowy i
uwzglednia zréznicowany nakfad pracy studenta, ale zaprezentowana w programie
ksztatcenia i w planie studiéw ogdlna liczebnos¢ punktow ECTS jest rézna i wskazuje na brak
spoéjnosci zapisu w ww. dokumentacji.

Wizytowana jednostka  zapewnia studentom elastycznos¢ w wyborze modutéw
ksztatcenia, w wymiarze 33% ogodlnej liczby przyporzadkowanych punktéw ECTS, ale nie
wszystkie zaprezentowane zajecia lub przedmioty zostaty dobrze opisane w programie i
planie studidéw. Szczegdlng uwage w tej kwestii zwracajg przedmioty obieralne przez
studenta, dla ktéorych w katalogu sylabuséw, w niektérych przypadkach, nie zostaty
zaprezentowane alternatywne tresci przedmiotowe, co uniemozliwito ZO PKA rzetelng ich

ocene.

Kolejno stwierdzono, ze w wizytowanej jednostce prawidiowo zaplanowano sekwencje
przedmiotow i modutéw umozliwiajgc studentom stopniowe opanowanie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji. Realizacja przedmiotdw z obszaru nauk podstawowych

wyprzedza realizacje przedmiotéw z zakresu nauk stosowanych. Przygotowanie teoretyczne
poprzedza dziatania praktyczne, a te z kolei sg doskonalone w czasie ksztatcenia na zajeciach
z przedmiotéw specjalnosciowych. Nalezy jednak zaznaczyé, ze dokonujgc analizy
harmonogramu zaje¢ studenci zwracali uwage na zbyt krétkie przerwy miedzy zajeciami.

Efekty, program i wymiar godzinowy praktyk zawodowych umozliwiajg w toku ksztatcenia,
nabycie przez studenta kompetencji i kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu
nauczyciela wychowania fizycznego i instruktora sportu lub rekreacji, ale ZO PKA zwrécit
uwage na mate zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych w realizacje praktyk z zakresu
specjalizacji instruktorskich oraz duze obcigzenie studenta w VI semestrze studiow,
wynikajgce z realizacji 200 godzin praktyk zawodowych w sumie z realizacjg planowych
godzin dydaktycznych w wymiarze ok. 300 godzin i przygotowywaniem, w tym samym czasie,
pracy dyplomowej.

Oceniana jednostka prowadzi aktywng wspdtprace miedzynarodowa, a w opinii ZO PKA i
studentéw oraz w kontekscie analizy pracy Dziatu Badan i Wspodtpracy Miedzynarodowej,
jednostka dziata sprawnie, sprzyja umiedzynarodowieniu studidw i poprzez posiadang oferte
studiowania w jezyku obcym jest atrakcyjnym kierunkiem dla studentéw zagranicznych.

Zasady i procedury rekrutacji na studia, na kierunek wychowanie fizyczne, sg przejrzyste i
zapewniajg wtasciwy dobdr kandydatow oraz uwzgledniajg zasade zapewnienia im réwnych
szans w podjeciu ksztatcenia, uwzgledniajgc rowniez preferencje dla oséb legitymujacych sie
wybitnymi wynikami sportowymi.

Metody i formy sprawdzania i oceniania przedmiotowych efektéw ksztatcenia sg
adekwatne do zaktadanych efektow ksztatcenia. Stosowane metody wspomagaja studentow
W procesie uczenia sie, umozliwiajg biezgcq analize stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw
ksztatcenia w zakresie realizacji tresci przedmiotowych, na etapie pisania i obrony pracy
dyplomowej, jaki i w toku realizowanych praktyk. Dodatkowo nalezy stwierdzié, ze system
sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia na akredytowanym kierunku jest przejrzysty i
rzetelny.

4. Zalecenia i rekomendacje:

e Zwiekszy¢ udziat interesariuszy zewnetrznych w pracach zwigzanych z rozwojem
kierunku wychowanie fizyczne i doskonaleniem programu studidw, np. poprzez
powofanie Rady Pracodawcéw i rozpoczecie szerokiej dyskusji na temat nowych
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propozycji dla studentéw studiujacych na kierunku wychowanie fizyczne.

e Przyporzadkowa¢, zatwierdzone przez Senat Uczelni, kierunkowe efekty ksztatcenia do
wtasciwych dziedzin nauki, ktére powinny by¢ adekwatne do przyjetego obszaru nauk.

e Uzupetni¢ katalog przedmiotéw, sylabusami brakujgcych zaje¢ wskazanych w ocenie, i
udostepnic jego tres¢ w petnej formie na stronie internetowej IWF PWSIiP w tomzy.

e Przeprowadzi¢ analize progradw ksztatcenia i planéw studidw pod katem ujednolicenia
liczebnosci pkt. ECTS.

e Zmodyfikowaé w programie studiow i planie studiéw zapisy dotyczace przedmiotéw do
wyboru, tak aby kryterium wyboru dla studenta byto czytelne (np. rytmika i taniec
nowoczesny lub rytmika i taniec klasyczny etc.) oraz wprowadzi¢ do katalogu
przedmiotow alternatywne sylabusy, w ramach przedmiotéw do wyboru, o tresci
zréznicowanej w stosunku do juz istniejgcych.

e Zmodyfikowaé harmonogram zaje¢, pod katem zwiekszenia przerw miedzy zajeciami, tak
aby student mogt swobodnie przemieszczaé sie w rézne czesci miasta w celu realizacji
kolejnych zajec.

e Dokona¢ analizy obcigzenia studenta pracg w Uczelni, zwigzang z zajeciami
dydaktycznymi, praktykg zawodowg oraz przygotowaniem pracy dyplomowej, w VI
semestrze studidéw, pod katem zwiekszenia jego komfortu pracy wynikajgcego z
obowigzku ztozenia pracy dyplomowej oraz przygotowaniem sie do jej obrony.

Podja¢ wspétprace z lokalnymi sekcjami sportowymi, klubami sportowymi lub rekreacyjnymi,

ktére zintensyfikujg praktyczng nauke, doskonalenie umiejetnosci i kompetencji instruktora

sportu lub rekreacji, w warunkach rzeczywistych, zblizonych do panujgcych na rynku pracy.

2. Liczba i jakos$¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniaja realizacje programu ksztatcenia
na ocenianym kierunku oraz osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw ksztatcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy,
ktory zapewnia realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajgcym obszarowi
ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studidw, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych, do ktorych odnoszg sie efekty ksztafcenia okreslone dla tego kierunku, lub
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w
opisie efektow ksztatcenia dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow
studiow o profilu praktycznym, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentow
ocenianego kierunku. *

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku sg
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatfcenia. Zajecia zwigzane
Z praktycznym przygotowaniem zawodowym, w tym zajecia warsztatowe, sq prowadzone na
ocenianym kierunku przez osoby, z ktdrych wiekszos¢ posiada doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelniq, odpowiadajgce zakresowi prowadzonych zajeé. W przypadku, gdy
zajecia realizowane sq
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna jest
przygotowana do prowadzenia zajec¢ w tej formie. *

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Ocena — w petni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
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2.1.

Uczenia zgtosita do minimum kadrowego 9 nauczycieli akademickich, 3 samodzielnych
pracownikéw naukowo — dydaktycznych i 6 doktoréw.

Sktad minimum kadrowego odpowiada wymaganiom okreslonym w § 14 wust. 1
rozporzadzenia w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 poz. 1370), Spetnione sg réwniez zapisy § 13 pkt. 1i 2
powyzszego rozporzadzenia. Wszyscy zgtoszeni nauczyciele akademiccy zostali przez Zespot
oceniajacy zaliczeni do minimum kadrowego (patrz Zatgcznik nr 5).

Kwalifikacje zawodowe, dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig nauczycieli akademickich tworzacych minimum kadrowe w petni zapewniajg
realizacje programu studidw , wychowanie fizyczne” na poziomie ksztatcenia | stopnia i sg
zgodne z opisem efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Dorobek naukowy ww nauczycieli jest znaczny, a prace publikowane s3 w wielu
czasopismach z IF. Tematyka publikacji jest S$cisle zwigzana z obszarem, w ktérym
funkcjonuje kierunek (obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizyczne, a dorobek miesci sie w dziedzinie nauk o kulturze fizycznej.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentéw jest korzystny dla procesu ksztatcenia i wynosi 1:6.

2.2

Poza nauczycielami akademickimi tworzgcymi minimum kadrowe przedstawiono 18.
nauczycieli prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku (14 z obszaru, w ktérym
funkcjonuje kierunek, 4 z obszaru nauk humanistycznych jedna z obszaru nauk spotecznych).
Wiekszos¢ nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia praktyczne posiada liczne
uprawnienia zawodowe zdobyte poza uczelnig. Wsrdd nich jest 6. nauczycieli szkét réznych
pozioméw (podstawowe, gimnazjalne, srednie), trenerzy réznych dyscyplin sportu (takze
trenerzy klasy pierwszej i mistrzowskiej), instruktorzy tanca i gimnastyki korekcyjnej. Nalezy
podkresli¢, iz w grupie pracownikédw tworzacych minimum kadrowe znajdujg sie takze
trenerzy kadry narodowej (unihokej), olimpijskiej (taekwondo) i nauczyciel pracujacy jako
ekspert w Ministerstwie Sportu i Turystyki oraz w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego. Dorobek naukowy nauczycieli akademickich tworzgcych minimum kadrowe oraz
obszerny zakres uprawnien pozauczelnianych pozostatej kadry pozwala w petni na
osiggniecie przyjetych efektéw ksztatcenia i realizacje programu studiéw.

Obsada zaje¢ dydaktycznych dokonana jest prawidtowo. Nauczyciele z dorobkiem
naukowym prowadzg zajecia podstawowe i teoretyczne (fizjologia, biochemia,
biomechanika, pedagogika, psychologia, seminaria dyplomowe), pracownicy z
doswiadczeniem zdobytym w pracy w szkole i w klubach sportowych prowadza zajecia
praktyczne (rézne dyscypliny sportu i specjalizacje). Zajecia praktyczne prowadzg specjalisci,
w zdecydowanej wiekszosci posiadajgcy doswiadczenie nauczycielskie, trenerskie i
menedzerskie zdobyte poza uczelnig,. Doswiadczenie praktykdw oraz ich kompetencje sg
adekwatne do realizowanego programu, tresci przedmiotowych i zatozonych efektow
ksztatcenia w stopniu petnym. Praktycy reprezentujg rézne podmioty i instytucje, w ktérych
sg zatrudnieni na state, co pozwala im na systematyczne podnoszenie kompetencji
zawodowych. W czasie wizytacji przeprowadzono trzy hospitacje. Wszystkie wizytowane
zajecia odbywaty sie na dobrze wyposazonych obiektach (ptywalnia, pracownia
biochemiczna, sala do zaje¢ z psychologii). Nauczyciele byli przygotowani do realizacji
programu, w ramach przyjetych efektédw ksztatcenia. W toku zaje¢ faczono prezentacje
multimedialne z zajeciami praktycznymi.
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Kadre dydaktyczng uzupetniajg nauczyciele z obszaru poza obszarem nauk, w ktorym
funkcjonuje kierunek. Radca prawny prowadzi , ochrone i prawo w oswiacie”, specjalista
nauk o bezpieczenstwie przedmiot ,bezpieczenstwo i higiena pracy” a dwdch pracownikéw
z obszaru nauk humanistycznych — jezyk angielski. Aktywno$é naukowa, dydaktyczna i
organizacyjna nauczycieli akademickich zwigzana jest takie z realizacja projektow
badawczych, organizacjg konferencji metodyczno-szkoleniowych oraz ogdlno miejskich
imprez sportowo-rekreacyjnych (m.in. coroczne ,Olimpiady przedszkolakdw”). Aktualnie, w
ramach badani statutowych prowadzone sg trzy projekty, m.in. zadanie badawcze pt.
»Znaczenie aktywnosci fizycznej w procesie adaptacji spoteczno-edukacyjnej studentéw
PWSZ w tomzy. W 2011 r. zorganizowano konferencje ,Wychowanie fizyczne w dobie
komputeryzacji jako alternatywna forma aktywnosci ruchowej”. Uczelnia mimo przejscia na
profil praktyczny prowadzi badania, ktore bedg wspieraé¢ proces dydaktyczny

2.3

Zgodnie z Zarzadzeniami Rektora PWSIiP w tomzy (z dnia 18.12.2008, z kolejnymi zmianami z
dn. 27.01.2010 i 25.03 2014 r.) ustalono zasady dofinansowania podnoszenia kwalifikacji
pracownikéw zatrudnionych w Uczelni. Dofinansowanie dotyczy m.in. studiéw
doktoranckich, prac habilitacyjnych, studiow podyplomowych a takie uczestnictwa w
konferencjach i warsztatach. Czynnikiem motywacyjnym dla podnoszenia kwalifikacji
dydaktycznych i naukowych jest takze okresowa ocena nauczyciela akademickiego,
obejmujaca 7 kryteridw, z licznymi podpunktami. Polityka kadrowa ma nastepujace cele:
uaktywnienie mtodych pracownikéw do zdobywania kolejnych stopni naukowych, tworzenie
kadry naukowej zwiazanej z miastem oraz laczenie problemow naukowych z
doswiadczeniami praktykow.

W latach 2010-2015 pracownicy Instytutu Wychowania Fizycznego wyjezdzali w ramach
programu Erasmus oraz na konferencje i sympozja zagraniczne 24 razy (7 nauczycieli
akademickich. Miejscem ich pobytu byty m.in. University of Malaga, Afyon Kocatepe
University w Turcji, Technical Uniwersity of Lisbon oraz uczelnie na Litwie i totwie.

3. Uzasadnienie

Do minimum kadrowego na kierunku ,wychowanie fizyczne” na studiach | stopnia o
profilu praktycznym zaliczono 9. nauczycieli akademickich: 3. samodzielnych oraz 6.
doktorow.

Kwalifikacje zawodowe, dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnia nauczycieli akademickich tworzacych minimum kadrowe zapewniajg realizacje
programu studiow ,wychowanie fizyczne” na poziomie ksztatcenia | stopnia.
Komplementarny zespdt nauczycieli akademickich, poprzez dorobek naukowy (publikacje
w renomowanych czasopismach), liczne uprawnienia zawodowe (trenerskie,
instruktorskie) a takie doswiadczenia w pracy w szkotach, klubach sportowych i
placowkach oswiatowych, zapewnia osigganie przyjetych efektéw ksztatcenia na studiach
o profilu praktycznym. Obsada zaje¢ jest zgodna z kwalifikacjami i doswiadczeniem
zawodowym dostosowana jest do przyjetych programow studiow

W spotkaniu z nauczycielami akademickimi nauczyciele zwrdcili uwage na petng akceptacje
wtadz Uczelni na funkcjonowanie Instytutu Wychowania Fizycznego. Wykazano wiele
pozytywnych aspektéow w wykorzystaniu innych instytutow (laboratoria biochemiczne,
pracownie psychologiczne, pracownie jezykdw obcych) do realizacji przyjetych efektéow
ksztatcenia.

4. Zalecenia
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Brak

3. Wspotpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztatcenia.

3.1 Jednostka wspdtpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztafcenia, weryfikacji i ocenie stopnia
ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takie w celu pozyskiwania kadry
dydaktycznej posiadajgcej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelniqg. *

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspdtpracy lub z udziatem podmiotow
zewnetrznych reprezentujgcych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb
prowadzenia i organizacje tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta
pomiedzy uczelniqg a danym podmiotem. *

1) Ocena: znaczaco
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteridw oznaczonych dwiema cyframi.
Uczelnia przedstawita w trakcie wizytacji kilkanascie porozumien, ktére okreslajg
najwazniejsze obszary wspotpracy z podmiotami i instytucjami otoczenia spoteczno-
gospodarczego. W tresciach uméw dominujg zapisy o przyjmowaniu studentéw na praktyki
oraz o udostepnianiu bazy do ¢wiczen. Wsrdd interesariuszy zewnetrznych przewazaja
placowki oswiatowe tzn. przedszkola oraz szkoty. Ponadto warto zwrdci¢ uwage na znaczaca
liczbe praktykow wsréd dydaktykéw. Na podstawie analizy dokumentéw oraz spotkania z
interesariuszami w trakcie wizytacji, nalezy uzna¢, ze przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego majg niewielki wptyw na program studidow. Spotkania z pracodawcami, kilka
razy w roku, majg charakter indywidualny, a sprawozdania z takowych sg bardzo ogdlne.
Wsréd dobrych praktyk nalezy wyrdznié wspdtprace jednostki odpowiedzialnej za
akredytowany kierunek z interesariuszami zewnetrznymi poprzez wspdlng organizacje
imprez sportowo-rekreacyjnych. Studenci nabywajg umiejetnosci praktyczne podczas imprez
typu ,,Olimpiada Przedszkolaka, ,Grand Prix Polski Junioréw i Senioréw w tenisie stolowym”,
gdzie zaangazowani sg w organizacje tychze wydarzen oraz sedziowanie zawoddéw. Jednostka
w ramach realizacji praktyk pedagogicznych wspoétpracuje z kilkoma przedszkolami i
szkotami, witasciwie dobranymi, ze wzgledu na zatozone efekty ksztatcenia przypisane tym
praktykom. Dzieki wdrozonym procedurom otrzymuje od nich petne informacje na temat
osiggania przez studentéw efektéw ksztatcenia, oceny realizacji zadan okreslonych
programem praktyk, jak réwniez funkcjonowania studentéw w czasie realizacji zadan
praktycznych. Wspodtpraca ta pozwala w posredni sposob okresla¢ i modyfikowac efekty
ksztatcenia, cho¢ na obecnym etapie mozliwosci te nie s3 w petni wykorzystywane. Dobrg
praktyka jest zmobilizowanie studenta do przygotowania sie do praktyki, poprzez
samodzielne wykonanie przez niego diagnozy danej placéwki np. w oparciu analize strony
internetowej danej placéwki, gdzie student moze znalezé informacje na temat infrastruktury,
planéw zaje¢ i historii szkoty. Wspdtpraca z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji
jest obecnie do$é ograniczona i gtéwnie niesformalizowana. Najbardziej skuteczny przebieg
tej wspotpracy w odniesieniu do okreslania efektow ksztatcenia, weryfikacji i oceny stopnia
ich realizacji nalezy odnotowa¢ w przypadku praktyk zawodowych. W pozostatych obszarach
zalecane jest zwiekszenie intensywnosci wspétpracy i jej wieksze usystematyzowanie na
potrzeby skuteczniejszego okreslania, weryfikacji i oceny efektéw ksztatcenia.
3.1. Jednostka odpowiedzialna za akredytowany kierunek nie prowadzi studidow w Scistej
wspotpracy z udziatem podmiotéw zewnetrznych. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-

20




gospodarczym jest sformalizowana gtéwnie w postaci porozumien dotyczacych praktyk

studenckich oraz udostepniania bazy do zaje¢ praktycznych.
3. Uzasadnienie Za wyjatkiem praktyk studenckich, podczas ktérych przedstawiciele
interesariuszy zewnetrznych majg wptyw na proces oceny i weryfikacji efektow ksztatcenia
jednostka odpowiedzialna za akredytowany kierunek nie prowadzi studidow w Sscistej
wspotpracy z udziatem podmiotéw zewnetrznych. Poza praktykami przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego majg obecnie ograniczony i w gtéwnej mierze
posredni wptyw na program studidw, a szeroko rozumiana wspotpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym wymaga dalszego rozwoju i usystematyzowania.
4) Zalecenia
Zaleca sie, by Instytut Wychowania Fizycznego PWSIiP powotat statg grupe ztozong z
przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych (np. tzw. Rade Pracodawcéw), ktdra to powinna
spotykaé sie w sposob regularny i cykliczny, koncentrujgc swojg aktywnosé na okreslaniu i
ocenie efektdw ksztatcenia w celu ewentualnych modyfikacji w programie studiow.
Rekomenduje sie takze systemowe podejscie w gromadzeniu rekomendacji pozyskiwanych
od interesariuszy zewnetrznych, efektéw dyskusji i konsultacji z przedstawicielami
instytucji otoczenia spofecznego i gospodarczego. Seruje sie ponadto poszerzenie grona
interesariuszy zewnetrznych, tj. pozyskanie kolejnych przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego.
Nalezy rozwazy¢ wprowadzenie pisemnych podziekowan za wspodtprace w zakresie

realizacji praktyk zawodowych zgodnie z sugestia  Dyrektora jednej z placowek.
Podsumowujagc, zalecane jest zwiekszenie intensywnos$ci wspotpracy i jej wieksze
usystematyzowanie na potrzeby skuteczniejszego okreslania, weryfikacji i oceny efektéw
ksztatcenia.

4. Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng umoiliwiajgca realizacje programu
ksztatcenia o profilu praktycznym i osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw
ksztatcenia

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoridw ogdlnych
i specjalistycznych sq dostosowane do potrzeb ksztafcenia na ocenianym kierunku, w tym do
liczby studentdw. Jednostka zapewnia baze dydaktyczng do prowadzenia zajec¢ zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem do zawodu, umozliwiajgcq uzyskanie umiejetnosci zgodnych z
aktualnym stanem praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow oraz dostep
studentow do laboratoriow w celu wykonywania prac wynikajgcych z programu studiow. *
4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwosc¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowej i
zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. *

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztatcenie na odlegtosé¢, jednostka umozliwia
studentom

i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach
zapewniajgcych co najmniej udostepnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych i
multimedialnych), personalizowanie dostepu studentow do zasobdw i narzedzi platformy,
komunikowanie sie nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie
warunkow i narzedzi do pracy zespofowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow,
tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Ocena: w petni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema
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cyframi:

4.1. Instytutu Wychowania Fizycznego Panstwowej Wyiszej Szkoty Informatyki i
Przedsiebiorczo$ci miesci sie w budynku przy ul. Akademickiej 14 w tomzy, ktéry jest
wtasnoscig uczelni. Obiekt ten jest nowoczesny, wyposazony w niezbedng infrastrukture do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z zakresu przedmiotow teoretycznych realizowanych na
kierunku wychowanie fizyczne. Znajduja sie tam sale wyktadowe i ¢wiczeniowe wyposazone
w sprzet audiowizualny oraz pracownia anatomiczno-fizjologiczna. Studenci majg réwniez
mozliwos¢ korzystania z w petni wyposazonej pracowni biochemicznej. Zajecia praktyczne
odbywajg sie na obiektach sportowo-rekreacyjnych zlokalizowanych w réznych dzielnicach
tomzy. Czesc¢ obiektow jest wiasnoscia uczelni:

— sala sportowa Akademickiego Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych przy PWSIiP oraz

— sala taneczno-baletowa znajdujgca sie w Domu Studenta Rubikon.
Obiekty te znajdujg sie na ulicy Wiejskiej 16. Sale sg wyposazone w przybory i przyrzady do
prowadzenia zajeé z: gimnastyki, sportéw walki, gier i zabaw, tancéw i ¢wiczen muzyczno-
ruchowych.
Czes¢ obiektéw, z ktérych korzystajg studenci to baza sportowo-rekreacyjna tomzy. Sa to:
— Hala widowiskowo-sportowa Szkoty Podstawowej Nr 9 w tomzy wraz ze stadionem

lekkoatletycznym,
— Hala sportowa Liceum Ogdlnoksztatcgcego Nr 2 w tomzy wraz z boiskiem

wielofunkcyjnym,
— Ptywalnia (Park Wodny) Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w tomzy,
— Stadion lekkoatletyczny Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w tomzy.
W trakcie wizytacji przedstawiono umowy pomiedzy PSWIiP a miastem tomza o
udostepnienie w.w. obiektdw. Wymiar godzinowy tygodniowego wynajmu w petni
zabezpiecza potrzeby szkoty.
W opinii studentéw liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych jest dostosowana
do ich potrzeb oraz jest odpowiednio wykorzystywana dla zatozonych metod i form
ksztatcenia. W ich opinii nowoczesna infrastruktura dziata pozytywnie na efektywnos¢
prowadzonych zajec oraz jakosc¢ ksztatcenia. Jedyng uwagg zgtaszang przez studentéw jest
zbyt mata liczba godzin dostepnosci obiektéw sportowych na cele pracy witasnej studentéw.
4.2.
Ocene zbioréw bibliotecznych dokonano na podstawie 5. losowo wybranych przedmiotdw i
ich bibliograficznej reprezentacji . Zbiory PWSIiP w tomzy obejmujg 14 pozycji z przedmiotu
,Lekkoatletyka”, 10 ,Antropologia”, 16 ,Historia kultury fizycznej”, 14 ,,Metodyka
wychowania fizycznego” i 12 , Teoria treningu sportowego”. Pismiennictwo to w czesci
przedstawiono w kartach przedmiotdw, jako obowigzkowe i uzupetniajgce. Mozna
stwierdzié, ze zasoby piSmiennictwa sg w petni zwigzane z obszarem i dziedzing nauk o
kulturze fizycznej. Uczelnia udostepnia ww. publikacje (takze ujete w sylabusach jako
obowigzkowe) tylko w jednym egzemplarzu, co w trakcie sesji utrudnia studentom uzyskanie
pozadanych informacji.
W czasie spotkania ze studentami stwierdzono, ze jednostka zapewnia studentom dostep do
korzystania z zasobdéw bibliotecznych w formie tradycyjnej i internetowej. Studenci posiadajg
dostep do zbioréw bibliotecznych oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. Uczelnia ma otwarty
dostep do bazy EBSCO i wielu wydawnictw naukowych (np. Elsevier, Springer). W opinii
studentdw obecnych na spotkaniu z ZO PKA jedynym minusem zbiordw bibliotecznych, ktéry
moze negatywnie wptyngé na jakos$¢ ksztatcenia, jest liczba najbardziej popularnych pozycji
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bibliotecznych. Wg nich zakupienie nowych egzemplarzy oraz wzbogacenia zasobdw
bibliotecznych o najnowsze wydania z zakresu literatury ujetej w kartach przedmiotu
rozwigzatoby problem. W rozmowach z pracownikami wynika jednak, ze wskazane przez
nich, najnowsze pozycje, s3 nabywane przez pracownikéw biblioteki.

4.3.Na kierunku wychowanie fizyczne nie jest prowadzone ksztatcenie na odlegtosc.

3. Uzasadnienie:

Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych sg dostosowane do potrzeb
ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne. Zaréwno obiekty wtasne Uczelni jak i
wynajmowane umozliwiajg wiasciwg realizacje procesu dydaktycznego dla liczby
studentéw aktualnie ksztatcacych sie na ocenianym kierunku. Studenci maja zapewniona
wtasciwg baze dydaktyczna do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem do zawodu - obiekty sportowe, co umozliwia im zdobycie umiejetnosci
organizacji i prowadzenia zaje¢ ruchowych. Liczba ksigzek w bibliotece i czytelni nie
odpowiada w petni zapotrzebowaniu studentéw. Do dyspozycji studentow sg wszystkie
pozycje zalecane w sylabusach, jednakze ich liczba jest niewystarczajgca.

4, Zalecenia:

W zwigzku z faktem, ze obiekty do zaje¢ ruchowych sg usytuowane w réznych czesciach

miasta nalezy zwrdécié¢ uwage, by plan zaje¢ byt tak utozony, by studenci mogli swobodnie

zdazy¢ na zajecia odbywajace sie poza gtdwnym budynkiem uczelni. Nalezy réwniez

uzupetni¢ zasoby biblioteczne. Postuluje sie:

— przeprowadzenie badania opinii studentéw dot. zapotrzebowania oraz oceny wtasnych
zasobow bibliotecznych, scisle zwigzanych z obowigzkowa literaturg przedmiotu,

— analize oraz zbadanie opinii studentdw wzgledem zapotrzebowania dostepnosci
obiektéw sportowych w celu realizacji samoksztatcenia.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia sie i wchodzenia na rynek
pracy

5.1 Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spotecznemu
studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie
uczenia sie
i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztafcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci
praktycznych, takie poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztafcenia na odlegtos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne,
techniczne i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach. *

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéow w krajowych i miedzynarodowych
programach mobilnosci, w tym poprzez organizacje procesu ksztafcenia umozliwiajgcq
wymiane krajowq
i miedzynarodowg.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem
spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, w
szczegolnosci wspotpracujqc z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku. *

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne,
umozliwiajgce im petny udziat w procesie ksztatcenia.
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5.5 Jednostka zapewnia skutecznq i kompetentnqg obsfuge administracyjng studentow w
zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocq materialng, a takze
publiczny dostep do informacji o programie ksztatfcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena-w petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.
5.1.
W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA pomoc naukowa, dydaktyczna
i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spotecznemu studentéw. Studenci obecni na
spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym, pozytywnie odnoszg sie do zaangazowania nauczycieli
akademickich oraz ich dostepnosci na konsultacjach oraz poza zajeciami dydaktycznymi.
W ich opinii kadra dydaktyczna wykazuje duze zainteresowanie rozwojem studentéw oraz
podejmuje dziatania wptywajace na rozwdj i zdobywanie nowych umiejetnosci przez
studentéw w interesujgcych ich dziedzinach. Wysoko przez studentéw oceniana jest
komunikacja z prowadzacymi zajecia dydaktyczne. W kwestii wsparcia studentéw
w sprawach socjalno-bytowych wystepuje duze zrozumienie oraz cheé¢ pomocy ze strony
zaréowno wfadz jednostki, jak i obstugi administracyjnej. Studenci nie wnoszg uwag
zwigzanych z obstugg administracyjng wnioskéw socjalno-bytowych oraz dydaktycznych. Ze
wzgledu na specyfike jednostki, na ktdrej prowadzony jest wizytowany kierunek, wiele spraw
jest na biezgco konsultowanych z pracownikami uczelni oraz samorzgdem studenckim i
ustalanych ustnie przed podjeciem krokéw administracyjnych

W toku przeprowadzonej wizytacji stwierdzono, ze funkcjonujgcy w jednostce system
pomocy materialnej jest zgodny z Ustawg Prawo o Szkolnictwie Wyzszym oraz Kodeksem
Postepowania Administracyjnego, studenci majg mozliwo$¢ ubiegania sie o wszystkie
ustawowe $wiadczenia socjalne oraz uczestniczg w procesie rozdzielania $rodkéw
materialnych na kazdym etapie z zachowaniem wymaganych proporcji w sktadach komisji
stypendialnych. Dokumentacja zwigzana z pomocg materialng prowadzona jest szczegétowo
i systematycznie. Podczas spotkania studenci potwierdzili, ze system pomocy materialnej jest
przejrzysty oraz sprawiedliwy. Nie zgtaszano uwag do prac komisji stypendialnych oraz do
udziatu studentow w wymienionych wyzej gremiach. Studenci wizytowanego kierunku
pozytywnie oceniajg proces ksztatcenia zwracajgc uwage na wysoko wykwalifikowang kadre,
nowoczesng infrastrukture, sprzyjajgcy system stypendialny. W zakresie prowadzonej
wizytacji stwierdzono, ze postepowanie administracyjne w ramach funduszu pomocy
materialnej, regulamin studiéw, funduszu pomocy materialnej oraz wzér umowy student-
uczelnia sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

5.2

Na podstawie analizy przedstawionych dokumentéw oraz opinii studentéw mozna
stwierdzié, ze jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéw w miedzynarodowych
(ERASMUS PLUS) programach mobilnosci. Studenci obecni na spotkaniu pozytywnie
wypowiedzieli sie na temat promowania udziatlu w programach mobilnosci, organizacji
jednostek uczelnianych odpowiedzialnych za wymiany studenckie oraz zwrdcili uwage na
duzg przychylnos¢ pracownikéw wobec studentéw aplikujgcych. Wszelkie dokumenty
zwigzane z uczestnictwem w miedzynarodowych programach mobilnosci sg dostepne
i przejrzyste z punktu widzenia studentéw.

5.3
Studenci kierunku wychowanie fizyczne wiedzg o dziatalnosci Biura Karier posiadajg
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informacje o jego dziataniach i pozytywnie oceniajg dziatalno$¢ majaca na celu udzielenie
wsparcia w kontaktach z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz
w procesie wchodzenia na rynek pracy, w szczegdlnosci wspodtpracujac z lokalnymi
instytucjami dziatajgcymi na rynku pracy w branzy adekwatnej do wizytowanego kierunku
i zainteresowan studentdéw. Biuro Karier prowadzi wtasny monitoring karier zawodowych
oraz oczekiwan pracodawcéw wzgledem absolwentéw, natomiast nie informuje
o otrzymaniu i ewentualnym wykorzystaniu prowadzonego przez MNiSW monitorowania
loséw absolwentow. Jako jednostka uczelniana prowadzi warsztaty, konsultacje oraz staze
majace na celu nawigzanie wspodtpracy studentow z przysztymi pracodawcami. W opinii
studentéw funkcjonowanie oraz dziatalnos¢ Biura Karier jest znaczaca i odbierana
pozytywnie. Biuro Karier prowadzac wtasny monitoring losdw absolwenta oraz badania
opinii o swojej dziatalnosci, przygotowuje zestawienia, wnioski oraz rekomendacje, ktére
przedstawiane sg wtadzom uczelni oraz organom odpowiedzialnym za system zapewnienia
jakosci ksztatcenia.

5.4

Na podstawie przeprowadzonej wizytacji, rozméw ze studentami oraz obserwacji witasnej
stwierdzono, ze jednostka zapewnia peftne wsparcie studentom niepetnosprawnym
w obszarze dydaktycznym oraz materialnym. Jednostka zapewnia takze wsparcie studentom
niepetnosprawnym pod katem indywidualizacji programu ksztatcenia, wsparcia materialnego
oraz biezgcej pomocy podczas procesu dydaktycznego.

5.5
W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA, jednostka zapewnia skuteczng
i kompetentng obstuge administracyjng w zakresie procesu dydaktycznego oraz pomocy
materialnej. Studenci podkreslajg wysokie zaangazowanie pracownikéw administracyjnych i
wtadz jednostki w pracach nad jak najlepszym zapewnieniem pomocy materialnej studentom
poprzez zapomogi oraz stypendia socjalne. W opinii studentéw zaréwno pracownicy
administracyjni, jak i dydaktyczni prowadzg réznorodne dziatania informacyjne majace na
celu uswiadamianie studentéw w przystugujagcym im prawach oraz obowigzkach. Studenci
nie zgtaszali uwag odnosnie wzordw pism i wnioskdw oraz procedur ich rozpatrywania. W ich
opinii godziny dostepnosci pracownikdw administracyjnych spetniajg role dostepnosci i ich
potrzeby. Pracownicy administracyjni oceniani sg pozytywnie pod wzgledem swoich
kompetencji oraz kultury osobistej. Uwag wsrdd studentéw nie wzbudza takze terminowos¢
oraz sprawnos¢ procedur zwigzanych z systemem pomocy materialnej. Mankamentami
zgtaszanymi przez studentdw w trakcie spotkania z ZO PKA sg jedynie:
e zbyt ogdlna informacja o funkcjonowaniu uczelni, prawach i obowigzkach studenta
podczas dni adaptacyjnych,
e niepetna informacja odnosnie ustalanych przez wtadze jednostki godzin studenckich
na obiektach sportowych.

3. Uzasadnienie oceny kryterium 5:
Na podstawie przeprowadzonej wizytacji ZO PKA oraz w toku dokonanych czynnosci
stwierdza sig, ze jednostka zapewnia studentom pomoc dydaktyczng i materialna,
ktora sprzyja rozwojowi zawodowemu i spotecznemu studentéw poprzez zapewnienie
dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i skutecznym
osigganiu zaktadanych efektow ksztatcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci
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praktycznych, takie poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. Wizytowana
jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéw w krajowych i miedzynarodowych
programach mobilnosci, w tym poprzez organizacje procesu ksztatcenia umozliwiajaca
wymiane krajowg oraz prowadzi odpowiednig polityke informacyjng, majaca na celu
podnoszenie $wiadomosci studentow o mozliwosciach uczestnictwa w wymianach
zarowno krajowych, jak i miedzynarodowych. Jednostka poprzez dziatalnos¢ Biura
Karier oraz rozwinietg wspotprace z lokalnymi instytucjami i firmami w ramach praktyk
zawodowych wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem
spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci wspétpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.
Pozytywnie ocenia sie rowniez dziatalnos¢ jednostki w zakresie zapewniania
studentom niepetnosprawnym wsparcia dydaktycznego i materialnego. W opinii
studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA oraz po analizie przedstawionych
dokumentoéw stwierdza sie, ze jednostka jest zaangazowana we wsparcie studentéw
niepetnosprawnych oraz prowadzi szereg dziatan zapewniajagcych warunki do
studiowania osobom z niepetnosprawnosciami. W opinii studentéw wizytowana
jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwiazanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng,
a takze publiczny dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku
studiow.

4, Zalecenia:

e rozszerzenie dni adaptacyjnych o kompleksowe szkolenie studentéw z zakresu
funkcjonowania uczelni oraz ich praw i obowigzkow,

e przeprowadzi¢ analize przeptywu informacji oraz zbadanie opinii studentdw odnos$nie
dostepnosci i wykorzystania obiektéw sportowych i dydaktycznych na cele
samoksztatcenia studentow,

przeprowadzi¢ analize oraz zbadac opinie studentédw na temat obstugi administracyjnej
domodw studenckich.

6. W jednostce dziata skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztatcenia i doskonalenia programu ksztatcenia
oraz podniesienie jakos$ci na ocenianym kierunku studiéw

6.1 Jednostka, majgc na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztatcenia umozliwiajgcy systematyczne monitorowanie, ocene i doskonalenie
realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegdlnosci ocene
stopnia realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglgd programdw studiow
majqcy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu: *

6.1.1 projektowania efektow ksztatcenia i ich zmian oraz udziatu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, *

6.1.2 monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich
rodzajach zajec i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztatcenia na kazdym etapie
ksztatcenia

i wszystkich rodzajach zajec, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania, *

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem
studiow,

6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny
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przydatnosci na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztafcenia, *

6.1.6 kadry prowadzqcej i wspierajgcej proces ksztafcenia na ocenianym kierunku studidow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej, *

6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow

w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz srodkow wsparcia dla
studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczqcych
zapewniania jakosci ksztafcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztafcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku
studiow, a takze wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena: w petni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema oraz trzema cyframi.

Wewnetrzny system zapewnienia jakos$ci ksztatcenia zostat wprowadzony w Uczelni
Uchwatg Senatu nr 115/2011 z dnia 15 grudnia 2011r. Nastepnie zostat zmodyfikowany z
uwagi na koniecznos¢ dostosowania systemu do wymogéw prawa obecnie
obowigzujgcego (Uchwata Senatu nr 89/2013 z dnia 10 paZdziernika 2013r.). Na czele
systemu obecnie funkcjonujgcego w Uczelni stoi Rektor, ktéry dziata za posrednictwem
swojego petnomocnika. W celu realizacji zadan USZ) w Uczelni zostata powotana
Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia - URJK (Uchwala Senatu nr 89/2013 z dnia 10
pazdziernika 2013r.). W celu realizacji zadan Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakoscig
Ksztatcenia na szczeblu Instytutdw, powotane sg Instytutowe Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia danego kierunku (Uchwata Senatu nr 89/2013 z dnia 10 pazdziernika 2013r.).
Efekty ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne zostaty zatwierdzone Uchwatg nr
61/15 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy z dnia
10 lipca 2015 r. W procesie projektowania efektow ksztatcenia i ich zmianie uczestniczyli
dotychczas interesariusze wewnetrzni- nauczyciele akademiccy z dorobkiem naukowym i
doswiadczeniem praktycznym. W procesie tym uczestniczg takze interesariusze zewnetrzni,
przedstawiono sprawozdanie ze spotkania z interesariuszami zewnetrznymi dotyczgce
realizacji programu ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne. Spotkanie odbyto sie w
lutym 2016 roku . z przedstawicielami szkét podstawowych i przedszkoli, w spotkaniu brali
udziat Z-ca Dyrektora Instytutu Wychowania Fizycznego oraz pracownicy realizujacy
program w zakresie praktyk pedagogicznych. Oméwiono szczegdétowy program, ktory
bedzie realizowany w ramach praktyk pedagogicznych. W opinii studentéw oraz ich
przedstawicieli Wfadze Instytutu w petni uwzgledniajg udziat studentow w procesie
projektowania efektéw ksztatcenia i ich zmian.
Uczelnia przedstawita dokumenty potwierdzajgce, ze monitoruje stopien osiggniecia
zaktadanych efektéw ksztatcenia. Przez Instytutowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia
dokonywany jest przeglad recenzji prac dyplomowych. Na podstawie przeprowadzonych
recenzji wybranych prac dyplomowych stwierdzono, ze sg one przygotowane zgodnie ze
stawianymi wymogami. Zaréwno struktura pracy, podziat na poszczegdlne rozdziaty jak i
metodologia prowadzonych badan, analiza wynikdow oraz wnioski koAicowe wskazujg na
dobre opanowanie efektédw ksztatcenia przez studentéw. Podobng sytuacje odnotowano w
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zakresie opanowania efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych przy organizacji przez studentéw imprez rekreacyjno-sportowych.
Zweryfikowano zgodnos$¢ zaktadanych efektdw ksztatcenia z profilem kierunku.
Ponadto w obecnym roku akademickim opracowano takie procedure monitoringu i
ewaluacji programoéow ksztatcenia w Panstwowej Wyiszej Szkole Informatyki i
Przedsiebiorczosci w tomzy Okresowy monitoring i ewaluacja programéw ksztatcenia
odbywac sie ma nie czesciej niz co 3 lata i nie rzadziej niz co 3 lata. Dyrektor Instytutu
podejmuje decyzje o rozpoczeciu oceny danego programu ksztatcenia i powotuje Komisje
ds. monitoringu i ewaluacji programu skfadajgcg sie z nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia w ramach danego programu ksztatcenia. Przewodniczacy Komisji
informuje o rozpoczeciu monitorowania i ewaluacji programu nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia w ramach danego programu oraz przedstawicieli samorzadu
studenckiego z danego kierunku studidw z jednoczesng prosba o zgtaszanie uwag i
whnioskow do programu ksztatcenia. W Uczelni funkcjonuje procedura okreslajgca ramowe
zasady przygotowania pracy dyplomowej oraz przebiegu egzaminu dyplomowego.
Weryfikacja osigganych efektow ksztatcenia dokonywana jest na spotkaniach Dyrekcji
Instytutu Wychowania Fizycznego PWSIiP w tomzy z przedstawicielami pracownikéw i
studentéw studidw stacjonarnych. Spotkania majg na celu zweryfikowanie nauczanych
tresci ksztatcenia z oczekiwaniami studentéw. Na dwdch ostatnich spotkaniach studenci
poruszyli kwestie: niewystarczajgcej liczby godzin zaje¢ praktycznych, braku mozliwosci
weryfikowania swoich umiejetnosci pedagogicznych w pracy z dzieémi i miodzieza.
Dyrekcja podjeta stosowne dziatania w powyzszych kwestiach: zwiekszono liczbe godzin
na specjalizacjach sportowych (z 90 do 150 godzin), wydtuzono czas praktyk
pedagogicznych
Uczelnia korzysta z Otwartego Systemu Antyplagiatowego (OSA) Dodatkowo opracowano
projekt procedury sktadania, archiwizowania oraz kontroli atyplagitowe] prac
dyplomowych.
Warunki odbywania studidéw przez studentdéw przyjetych na studia w wyniku potwierdzenia
efektow uczenia sie oraz organizacje potwierdzania efektdw uczenia sie, w tym zasady,
warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow a
takze sposdb powotywania i tryb dziatania komisji weryfikujgcych efekty uczenia sie
okreslono uchwatg Senat Uczelni nr 23/2015 z dnia 30.04.2015 r. oraz uchwatg nr 24/2015
z dnia 30.04.2015 r. Powyzsza procedura nie byta dotychczas stosowana na kierunku
»wychowanie fizyczne”.
Zasady ankietowania absolwentow w Uczelni reguluje Zarzadzenie Rektora nr 54/13 z dnia

23 wrzesnia 2013 r. w sprawie realizacji badania pn. ,Badanie loséw zawodowych
absolwentow” oraz przesytania materiatdw informacyjnych PWSIiP drogg elektroniczng
oraz Zarzadzenie nr 55/13 z dnia 23 wrzesnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzory
ankiety absolwenta. Studenci wypetniajg formularz zgody na udziat w badaniu pn. ,Badanie
Loséw Zawodowych Absolwentéw” w Biurze Karier PWSIiP w tomzy przed obrong pracy
dyplomowej. Absolwenci po 3 i po 5 latach od obrony pracy dyplomowej otrzymujg drogg
elektroniczng ankiete dotyczacy ,,Badania Loséw Zawodowych Absolwentow”. Ankieta jest
wspdlna dla wszystkich kierunkéw studidw, zawiera ona cze$¢ dotyczacg oceny jakosci
ksztatcenia oraz efektéw ksztatcenia lecz pytanie w tej czesci dotyczy tylko kwestii, czy
kwalifikacje zdobyte PWSIiP pomogty w znalezieniu/wykonywania pracy. Analize ankiet
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Biuro Karier opracowuje w ciggu 2 miesiecy od zakonczenia procesu ankietowania w
postaci statystycznego raportu. W ciggu 2 miesiecy po podsumowaniu wynikow ankiet
przez Biuro Karier PWSIiP Prorektor ds. Dydaktyki i Spraw Studenckich poddaje analizie
dane dotyczace absolwentéw PWSIiP, ktére sg przedstawiane podczas posiedzenia Senatu
PWSIiP. Ponadto Biuro Karier jest w trakcie opracowywania ankiety oceny pracodawcow.

Za polityke kadrowa na ocenianym kierunku odpowiada Dyrektor Instytutu Wychowania
Fizycznego.

W Uczelni realizowana jest ogdlnouczelniana procedura hospitacji. Hospitowanie zajeé¢ w
Panstwowej Wyzszej Szkole Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy reguluje Zarzadzenie
Rektora Nr 81/14 z dnia 05.11.2014r. w sprawie: wprowadzenia do realizacji wzoru ankiety
hospitacji zaje¢ dydaktycznych w PWSIiP w tomzy. Okresowa kontrola jakosci zajec
dydaktycznych obejmuje kazdg forme zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez
pracownikéw etatowych i zatrudnionych na podstawie umowy cywilno-prawnej. Hospitacje
prowadzone s3g przez Dyrektora Instytutu, Zastepce Dyrektora Instytutu lub osobe
wskazana przez Dyrektora Instytutu posiadajgcg duze doswiadczenie w prowadzeniu zajec.
Dyrektor moze dodatkowo poprosi¢ o udziat w hospitacji przedstawiciela Instytutowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Zajecia prowadzone przez dyrektoréw hospituje Rektor,
Prorektor lub osoba wskazana przez Rektora majgca duze doswiadczenie w prowadzeniu
zajec. Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia przed rozpoczeciem nowego roku
akademickiego sporzadza plan hospitacji. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Instytutu
lub Rektor moze wskaza¢ koniecznos¢ dodatkowej hospitacji (na przyktad po analizie
wynikéw studenckiej oceny pracownikéw). Pracownicy sg informowani o mozliwosci
hospitacji w danym semestrze. Osoba hospitujgca informuje osobe hospitowang z
wnioskami wynikajgcymi z hospitacji w terminie nie dtuiszym niz tydzien od
przeprowadzonej hospitacji. Protokét z hospitacji (w postaci ankiety hospitacji) przekazuje
sie do Przewodniczgcego Instytutowej Komisji ds. JakosSci Ksztatcenia. Informacja o ocenie
negatywne] jest przekazana Dyrektorowi Instytutu. Przedstawiono wnioski z hospitacji
dokonanych w roku akademickim 2015/2016. Stwierdzono konieczno$é: zmodyfikowania
nauczania przedmiotdéw praktycznych i teoretycznych na rzecz prowadzenia zaje¢ w formie
grupowej, wprowadzenia w ramach przedmiotu seminarium dyplomowe tresci z zakresu
statystyki, weryfikacji tresci ksztatcenia pod katem lepszego praktycznego przygotowania
do wykonywanego zawodu, zwiekszenie liczby godzin praktyk dla studentéw oraz
wigczenie studentéw do aktywnego udziatu w konferencjach i letnich szkotach w kraju i za
granicy. Studenci majg mozliwo$é oceny pracownikéow dziekanatu i innych pracownikéw
administracji w ankiecie po obronie pracy dyplomowej.

W Uczelni funkcjonuje studencka ankieta dotyczaca jakosci nauczania - (Kwestionariusz
Oceny jakosci Nauczania) ankieta jest elektroniczna, anonimowa, wypetniana poprzez
system USOS. Wyniki zbiorcze ankiet udostepniane sg studentom na platformie USOS.
Dostep do petnych i szczegdétowych wynikdw ankiet majg Dyrektorzy Instytutéw oraz do
wilasnych ocen — poszczegdlni wyktadowcy. Ankieta wprowadzona jest Zarzgdzeniem
Rektora nr 57/2013 z dnia 27 wrze$nia 2013 r. Ankieta wypetniana dla kazdego przedmiotu
realizowanego na ocenianym kierunku. Srednia ocen dla nauczycieli na ocenianym
kierunku w roku akademickim 2015/2016 wynosita 4.64 (w skali ocen od 1 do 5)

W Uczelni nie opracowano formalnej procedury oceny zasobow materialnych. Uczelnia
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dysponuje jednak nowoczesng infrastrukturg dydaktyczng. Wszystkie uwagi na temat
brakéw sprzetowych i koniecznos¢ zakupow sg zgtaszane sg do Dyrektora Instytutu
Wychowania Fizycznego, ktéry przekazuje uwagi do Witadz Uczelni dysponujgcymi
srodkami finansowymi na dziatalnos¢ dydaktyczng. Podczas spotkania znauczyciele
akademiccy potwierdzili, ze wtadze Rektorskie reagujg na wszelkie prosby dotyczgce
uzupetnienia infrastruktury i sprzetu, zdaniem pracownikéw dydaktycznych Instytutu
infrastruktura dydaktyczna Jednostki jest odpowiednia do prowadzenia ksztatcenia. W
przypadku studentdw ich uwagi dotyczace infrastruktury dydaktycznej zgtaszane zaréwno
podczas zaje¢ oraz zgtaszane przez samorzad studencki sg brane pod uwage przy
planowaniu badz zmianach wyposazenia bazy.

Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia Instytutu Wychowania Fizycznego gromadzi
dane na temat przeprowadzanych hospitacji, ocen studentéw wynikajacych z badan
ankietowych, ocen metod weryfikacji efektéw ksztatcenia oraz stopnia osiggania efektow
ksztatcenia w ramach kierunku. Z danych tych formutowane sg wnioski przektadajac sie na
dziatania na rzecz podniesienia jakosci ksztatcenia, ktére przekazywane sg Uczelnianej
Radzie ds. Jakosci Ksztatcenia Nastepnie Rada opisuje dziatania projakosciowe realizowane
przez Instytutowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia w corocznym sprawozdaniu.

Ponadto Przedstawiono sprawozdania z posiedzen wspomnianej Komisji, w ktérych miedzy
innymi omawiano zmiany w regulaminie praktyk, zmiany ulokowania przedmiotéw w
planie studiow, weryfikacji efektéw ksztatcenia, zwiekszenia liczby godzin na specjalizacji
instruktorskiej.

Uczelnia nie opracowata w ramach systemu zapewniania jakosci ksztatcenia formalnej
procedury analizy dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym
kierunku oraz jego wynikach. Uczelnia zapewnia jednak studentom dostep do baz danych
tj. do wybranych katalogéw informacyjnych, obejmujgcych tresci zwigzane z procesem
ksztatcenia, harmonograméw zaje¢, informacji dotyczacych zmian w organizacji zajeé
dydaktycznych. Przez strone internetowg Uczelni oraz w tradycyjnej formie na tablicach
studenci majg dostep do baz danych zawierajgcych: sylabusy, harmonogramy sesji
egzaminacyjnych, zaje¢ w danym semestrze (roku), nazwiska oséb prowadzacych
poszczegdlne przedmioty, informacje o konsultacjach. W opinii studentéw obecnych na
spotkaniu z ZO PKA funkcjonowanie strony internetowej Uczelni i Instytutu nie wzbudza
zastrzezen oraz odbierane jest jako jeden z gtdwnych kanatow informacyjnych o procesie
ksztatcenia.

6.2.

Z informacji uzyskanych w trakcie wizytacji wynika, ze w Instytucie dokonuje sie
systematycznego monitorowania funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania
jakosSci ksztatcenia. Efekty tej procedury wykorzystywane sg w doskonaleniu polityki
zapewniania jakos$ci ksztatcenia. Oceniane s3: efekty ksztatcenia, poziom zajec
dydaktycznych, praca nauczycieli akademickich, dokonywane s3g tez przeglady programoéw
ksztatcenia, wdrozono procedury monitorowania loséw absolwentow.

Wyniki oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

wykorzystywane sg do doskonalenia koncepcji ksztatcenia.
Uzasadnienie

Panstwowa Wyzisza Szkoty Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy zdefiniowat w swojej
Strategii Rozwoju cele odnoszgce doskonalenia jakosci ksztatcenia, a takze wdrozyt na
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Uczelni wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia. Instytut prowadzacy oceniany
kierunek studiow systematyczne monitoruje i doskonali realizacje procesu ksztatcenia.
Prowadzony jest proces weryfikacji i analizy osiggania przez studentéw zatozonych efektow
ksztatcenia, w weryfikacji uczestniczg interesariusze zewnetrzni - pracodawcy. Jednostka
monitoruje réwniez stopien osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia na kierunku
»wychowanie fizyczne”. Uczelnia stosuje takze mechanizmy oceny kadry naukowo -
dydaktycznej, uwzgledniajgcy opinie studentéw. Z realizacji wspomnianych procedur
formutowane sg udokumentowane wnioski, ktdre przektadajg sie poprawe jakosci

ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw.
4. Zalecenia

Odniesienie sie do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w
kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespof oceniajqgcy PKA

W kazdym z elementdéw analizy SWOT (mocne i stabe strony, szanse i zagrozenia) uczelnia
przedstawita po 5 punktéw weryfikowanych w catosci Raportu samooceny. W grupie
czynnikdow pozytywnych Uczelnia wymienia m.in. stwarzanie utatwien dla studentéw
studiujgcych inne kierunki oraz uprawiajgcych wyczynowo sport. Wizytacja potwierdzita
takie mozliwosci. Uczelnia jest jedyng w Polsce pétnocno-wschodniej ksztatcgcg na kierunku
wychowanie fizyczne — najblizsza to oddalona w linii prostej o 150 km uczelnia w Biatej
Podlaskiej. Wizytacja potwierdzita takze stabe strony — matg liczbe studentéw (przez co
ograniczony jest wybér specjalizacji) oraz brak wifasnych obiektéw sportowych. Wobec
powyzszego ksztaftcenie na drugim poziomie jest raczej niemozliwe, co wiadze Uczelni
traktuje jako szanse. O szansach w zakresie specjalizacji z zakresu organizacji aktywnosci
ruchowej ludzi starszych méwiono m.in. na spotkaniu z pracownikami. Moze to poszerzyé
lokalny i regionalny rynek pracy dla absolwentéw kierunku. Zagrozenia zwigzane sg przede
wszystkim z nizem demograficznym i trudng sytuacjg finansowg samorzgddéw terytorialnych i
klubéw sportowych. Wobec powyzszego brak wsparcia dla lokalnej Uczelni ksztatcgcych
m.in. wychowawcow i trenerdw.

Dobre praktyki

Wykorzystaniu innych instytutéw (laboratoria biochemiczne, pracownie psychologiczne,
pracownie jezykdw obcych) do realizacji przyjetych efektéw ksztatcenia. Uczelnia posiada
bogato wyposazong infrastrukture funkcjonujgcg w ramach innych Instytutéw. Baza ta jest
takze wykorzystywana dla potrzeb wychowania fizycznego. Korzystnym uktadem jest $cista
wspotpraca (takze naukowa, z mozliwoscig publikowania) z Akademia Wychowania
Fizycznego w Warszawie (Filia w Biatej Podlaskiej). Z opinii studentéw wynika, ze Uczelnia
jest zaangazowana we wsparcie studentédw niepetnosprawnych oraz prowadzi szereg dziatan
zapewniajgcych warunki do studiowania osobom z niepetnosprawnosciami. Wizytacja
wykazata takze znaczne zainteresowanie Uczelni w szkoleniach i warsztatach z zakresu
terapii 0sdb z problemami psychosomatycznymi (Autyzm, dyslekcja, ADHD i in.).

Przewodniczacy Zespotu oceniajacego:

Prof. dr hab. Janusz Iskra

31




