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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad Zespotu Oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. n med. Piotr Kurnatowski, cztonek PKA

Czlonkowie:
1. dr hab. Maria Kdzka, prof. UJ, ekspert PKA

2. prof. dr hab. n. med. Krystyn Andrzej Sosada, ekspert PKA
3. mgr Marcin Wojtkowiak, ekspert wskazany przez pracodawcow
4. mgr Jakub Koziel, ekspert ds. postepowania oceniajacego

5. Bartlomiej Majewski, ekspert studencki
1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku ,,ratownictwo medyczne” prowadzonym na
Wydziale Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana
Pawla II w Bialej Podlaskiej zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2016/2017. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz drugi. W wyniku poprzedniej
oceny programowej przeprowadzonej w 2011 r. Uczelnia uzyskata ocen¢ pozytywna. W
Raporcie sformutowano wskazowki, ktore nie miaty wplywu na ocene pozytywna jakoS$ci
ksztatcenia na kierunku ratownictwo medyczne. Byly to wskazowki dla Wiadz Uczelni aby
udoskonali¢ proces dydaktyczny w zakresie doboru kadry dydaktycznej z dorobkiem
naukowym (zawodowym) z zakresu medycyny ratunkowej oraz dokonanie zmian nauczycieli
prowadzacych cze$¢ przedmiotow ksztatcenia kierunkowego (lub minimum uzupehienia ich
kwalifikacji zawodowych) oraz zaplanowanie realizacji czgsci zaje¢ w Szpitalnym Oddziale
Ratunkowym w ramach przedmiotow ,,medyczne czynnosci ratunkowe” i/lub ,,medycyna
ratunkowa”. Analiza tych wskazowek w kontek$cie obecnej wizyty wskazuje, ze w
zdecydowane] wigkszo$ci zostaly uwzglednione w podjetych przez Uczelnie dzialaniach.
Szczegdtowe informacje w tym zakresie zostang opisane w dalszej czesci Raportu. Wizytacja
zostala przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg dotyczaca ocen
programowych dokonywanych przez Polskg Komisje Akredytacyjna.

Wizytacja ta zostata poprzedzona zapoznaniem si¢ Zespotu Oceniajagcego z raportem
samooceny przedtozonym przez Uczelnig, natomiast Raport Zespotu Oceniajgcego opracowano
w oparciu o dokumentacje przedstawiong w toku wizytacji, w tym prac dyplomowych oceng
zaplecza dydaktycznego, jak rowniez spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wiadzami
Uczelni 1 Wydziatu, nauczycielami akademickimi oraz studentami, a takze przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Ratownictwo medyczne

Poziom ksztalcenia

studia | stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany kierunek

obszar nauk medycznych i
nauk o zdrowiu oraz
nauk o kulturze fizycznej

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

dziedzina nauk o zdrowiu
dziedzina nauk medycznych:
dyscyplina medycyna

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

6 semestrow, 180 punktéw ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin 480 godzin
praktyk
Specjalnosci realizowane w ramach kierunku -
studiow
Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow licencjat
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do 11 oséb
minimum kadrowego
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 78 -
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 3836

i studentéw na studiach stacjonarnych




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
kryterium®
Kryterium . .
Wyrdzniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$é .
Ve .pJ : Iz W pelni
Z misjq oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$é .
oL . . Zadowalajaca
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
M - . € 8o % W pelni
zapewnlenia jakosSci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- .
Y PO'P! . P W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura korzystywana w .
yier . WYKOTZYSW W pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia si¢ i osiggania efektow ksztalcenia p

Zgonie informacjami zawartymi w odpowiedzi na raport z wizytacja, Uczelnia dokonata
w planie studiéw korekty blednie przypisanych do modutu ksztalcenia podstawowego
przedmiotow ksztalcenia kierunkowego oraz uzupeklila wymiar zaje¢ praktycznych i1
przedstawita Uchwale nr 06/2018 Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych z
26.01.2018 r
w sprawie zatwierdzenia zmian w planach studidow i programach ksztalcenia na kierunki
Ratownictwo medyczne , studia | stopnia o profilu praktycznym. Opracowano i przedstawiono
Dzienniczek osigganych efektow podczas realizacji praktyk w zawodzie ratownika
medycznego z podaniem kryteriow oceny umieje¢tnosci praktycznych.

Uczelnia zadeklarowata: zmniejszenie liczebnosci grup na zajeciach praktycznych i praktykach
zawodowych do 6; wprowadzenie anonimowej ankiety do ewaluacji miejsc odbywania
praktyk; zwrocenie szczegdlnej uwagi na jako$¢ prac etapowych, egzaminacyjnych i

LW przypadku gdy oceny dla poszczeg6lnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



dyplomowych; powotywanie na recenzentow prac dyplomowych nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy rowny lub wyzszy niz promotor.

Tabela 1
Kryterium Ocena spehnienia kryterium’
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ W pekni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowe;j

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misja oraz strategia Uczelni

1.1. Koncepcja ksztalcenia.

1.2 Prace rozwojowe w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych
dla kierunku studiow.

1.3. Efekty ksztatcenia.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1.

1.1.Koncepcja ksztalcenia na kierunku ratownictwo medyczne jest zgodna z misjg 1 strategia
rozwoju Uczelni. Misja Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Papieza Jana Pawla II w
Biatej Podlaskiej jest zapewnienie najwyzszej jako$ci nauczania na poziomie akademickim
zgodnie z potrzebami rynku pracy oraz prowadzenie badan naukowych. Wydzial Nauk o
Zdrowiu 1 Nauk Spotecznych dazy do zapewnienia studentom jak najwyzszej jakosSci
ksztalcenia ~ w nowoczesnych warunkach dydaktycznych, przez doswiadczong kadre
dydaktyczng ciggle podnoszaca swoje kwalifikacje 1 podejmujaca badania naukowe w $cislej
wspolpracy z otoczeniem spolecznym 1 przy zachowaniu najwyzszych warto$ci etycznych, co
umozliwia zapewnienie jak najlepszej jakosci ksztalcenia. Studenci ocenianego kierunku
zdobywajg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoleczne zgodnie z wymaganiami
dotyczacymi ksztalcenia ratownikow medycznych, zawartymi w przepisach Ustawy z dnia 8
wrzesnia 2006 roku o Panstwowym Ratownictwie Medycznym, Ustawy z dnia 25 wrzesnia
2015 roku o zmianie ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym oraz Ustawy o
dziatalnosci leczniczej. Uczelnia zapewnia studentom zdobywanie umiejetnosci zawodowych
w stale rozbudowujacej si¢ 1 unowocze$nianej bazie dydaktycznej np. dobrze wyposazonych
Pracowniach umiej¢tnosci ratowniczych oraz z dostgpem do nowoczesnej biblioteki.

Wiladze Wydzialu czynig starania wyposazenia absolwentéw kierunku ratownictwo
medyczne w aktualng wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do podjecia pracy w zawodzie
ratownika medycznego oraz ksztaltowania u nich postaw etyczno-moralnych istotnych w
wykonywaniu zawodu zaufania publicznego.

Koncepcja ksztalcenia na wizytowanym kierunku studiow zaktada realizacje programu
ksztalcenia uwzgledniajagcego aktualne wyniki badan naukowych, dostosowanie do
zmieniajacych si¢ kompetencji ratownika medycznego okreslonych w przepisach prawa oraz
zapewnienie jakos$ci ksztalcenia dla obecnego i przysztego rynku pracy.



W tym celu Uczelnia dokonuje statego przegladu programu ksztatcenia wprowadzajac
konieczne zmiany w tresciach i metodach ksztalcenia, podejmuje dzialania zmierzajace do
poprawy bazy ksztatcenia teoretycznego, $cisle wspdtpracuje z interesariuszami zewnetrznymi,
(gtownie Wojewodzkim Szpitalem Specjalistycznym, Zespotami Ratownictwa Medycznego
Pogotowia 1 Panstwowg Strazg Pozarng), ktorzy zapewniaja mozliwo$¢ praktycznego
ksztalcenia studentéw oraz wspiera nauczycieli w ich rozwoju zawodowym 1 naukowym. W
ramach wspotpracy z otoczeniem spolecznym Uczelnia organizuje szkolenia 1 wyktady, w
ktérych uczestnicza pracownicy instytucji, uczestniczacych w ksztalceniu praktycznym
studentow. Ponadto Studenckie Koto Naukowe “Erka” dziatajace przy Zaktadzie Ratownictwa
Medycznego uczestniczy w wielu akacjach edukacyjnych wspotpracujac ze spotecznoscia
lokalng oraz wiladzami samorzadowymi w zakresie udzielania pierwszej] pomocy
przedmedyczne;j.

Potwierdzeniem wysokiej jako$ci ksztalcenia w Uczelni jest zajecie II miejsca w
ogolnopolskich rankingach ,,Rzeczpospolitej” 1 ,,Perspektyw” w roku 2014 i 2015 oraz w roku
2016 1 2017 w rankingu “Perspektyw” uznanie za najlepsza uczelnie publiczng w gronie
Wyzszych Szkot Zawodowych.

1.2. Pracownicy Uczelni zatrudnieni na kierunku ratownictwo medyczne prowadzg prace
rozwojowe w ramach badan wilasnych i statutowych. Gléwne obszary badawcze dotycza:
zmian w organizacji systemu ratownictwa medycznego w Polsce, porownania rozwigzan w
zakresie ratownictwa medycznego w innych krajach, przygotowania spoteczenstwa do
udzielania pomocy przedlekarskiej, sytuacji trudnych w pracy ratownika medycznego,
diagnostyki 1 postgpowania w wybranych stanach klinicznych. Wtadze Uczelni prowadza
dziatania zmierzajace do stworzenia warunkow rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej i
podejmowania prac badawczych poprzez uruchomienie Centrum Badan nad Innowacjg (CBNI)
i Regionalnego Centrum Badan Srodowiskowych, Rolnictwa, Technologii innowacyjnych
(EKO-AGRO-TECH). Wyniki badan moga mie¢ wptyw na koncepcj¢ ksztalcenia na kierunku
ratownictwo medyczne, np. poprzez uwzglednienie w programie nauczania zagadnien
zwigzanych z wystgpujacymi w poszczegolnych czes$ciach biosfery zagrozen, ktorych skutki sa
przedmiotem dziatan m.in. ratownikdw medycznych. Potwierdzeniem znaczacego dorobku
pracownikow Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych, ktory prowadzi kierunek
ratownictwo medyczne jest przyznanie w roku 2016 kategorii B w parametryzacji jednostek.

1.3.Efekty ksztalcenia na kierunku ratownictwo medyczne, studia pierwszego stopnia
uwzgledniajg uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia okreslone w Ustawie z dnia 22
grudnia 2015 roku o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r.poz.64 i 1010)
oraz charakterystyki drugiego stopnia okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie charakterystyki drugiego stopnia
Polskiej Ramy Kwalifikacji, typowych dla kwalifikacji uzyskanych w systemie szkolnictwa
wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji pelnych na poziomie 4 — poziom 6-8 (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1594) oraz odnosza si¢ do przepisow dotyczacych ksztatcenia ratownikow medycznych,
wynikajacych z Ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 roku o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym oraz Ustawy z dnia 25 wrze$nia 2015 roku o zmianie ustawy o Panstwowym



Ratownictwie Medycznym, Ustawy o dziatalno$ci leczniczej oraz Ustawy o zmianie ustawy o
dziatalnosci leczniczej oraz niektorych innych ustaw.

Zaktadane do osiagnigcia efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiéw oraz
modutow zaje¢ stanowigcych podstawe tworzenia programu studidw, ktory odnosi si¢ do
studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym oraz do obszaru nauk medycznych, nauk o
zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej, dziedziny nauk o zdrowiu i nauk medycznych, dyscypliny
medycyna.

Efekty ksztalcenia sg spdjne dla studidow pierwszego stopnia z 6 poziomem Polskiej
Ramy Kwalifikacji, sg sformulowane w sposob zrozumialy i umozliwiaja wdrozenie systemu
ich weryfikacji w odniesieniu do wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych.

Wisréd 88 kierunkowych efektow ksztalcenia 22 z nich przypisano do obszaru wiedzy,
57 do obszaru umiejetnosci, a 9 do obszaru kompetencji spotecznych. Poszczegdlne efekty
kierunkowe z zakresu wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych znalazly swoje
odzwierciedlenie i uszczegdtowienie w kartach przedmiotow, a takze zostaty uwzglednione w
treSciach przedmiotowych. Efekty ksztalcenia prowadza do wuzyskania kwalifikacji
umozliwiajacych podjecie pracy na stanowisku ratownika medycznego oraz do kontynuowania
ksztatcenia na studiach drugiego stopnia oraz ksztatcenia podyplomowego. Przykladowe
umiej¢tnosci majace istotne znaczenie dla zakresu dziatalnosci zawodowej ocenianego
kierunku, ktore sg ujete w efektach ksztatcenia, to obliczanie dawek lekdéw, rozpuszczanie i
rozcienczanie lekow; technika wstrzyknig¢ podskornych (podawanie insuliny), $rédskérnych
(préby uczuleniowe), domigéniowych, naktucia zyl obwodowych (pobieranie krwi do badan,
podiaczenie kroplowego wlewu dozylnego); zasady i technika cewnikowania pecherza
moczowego; technika i zasady obowigzujace przy zalozeniu zglebnika do zotadka.

Analiza przedmiotowych efektéw ksztalcenia wskazuje na ich spdjnos¢ z efektami
kierunkowymi; realizacja przedmiotowych efektow ksztalcenia prowadzi do realizacji efektow
kierunkowych. Odnoszg si¢ one do wiedzy, umiejetnos$ci i kompetencji spotecznych i sg
przypisane do poszczegdlnych przedmiotow. Kazdy przedmiot ma opracowang karte (sylabus),
ktory zawiera: nazwe jednostki prowadzacej ksztatcenie, nazwisko osoby/oséb realizujacej
zajecia, liczbe godzin z podaniem ich form, usytuowanie przedmiotu w toku studiow
(rok/semestr), przypisane ECTS, cele ksztalcenia, efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych, treSci ksztatcenia, metody ksztatcenia, formy i
Kryteria oceny oraz literature podstawowg i uzupetniajaca. Efekty ksztalcenia w ramach zajgc
teoretycznych realizowane sa w ramach wykladéw, ¢wiczen i seminarium. Praktyczne
przygotowanie zawodowe na kierunku ratownictwo medyczne obejmuje realizacje efektow
realizowanych w ramach zajge¢ laboratoryjnych (w warunkach symulowanych), zaje¢
praktycznych 1 praktyk zawodowych. Realizacja praktycznych efektow ksztatlcenia w
warunkach naturalnych (podmioty lecznicze, ambulans, SOR, Straz Pozarna) poprzedzona jest
ich osiggnieciem w warunkach symulowanych w dobrze wyposazonych Pracowniach
Ratownictwa Medycznego na terenie Uczelni.

Efekty ksztalcenia obejmuja réwniez znajomo$¢ jezyka migowego oraz jezyka
angielskiego na poziomie B1 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Student
ma mozliwos¢ wyboru efektéow ksztatcenia w ramach zaproponowanych przedmiotéw do
wyboru, ktore stanowig 30 % ogodlnej liczby ECTS okreslonych w programie studiow. Wybor
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przedmiotow umozliwia studentom uzyskanie efektéw ksztalcenia niezbednych w pracy
ratownika medycznego.

Efekty ksztalcenia kierunkowe i przedmiotowe sg jasno i zrozumiale sformutowane,
mozliwe do osiggni¢cia przez studentow. Zostaty one zatwierdzone Uchwalg Rady Wydziatu
oraz zaakceptowane przez Samorzad Studentow.

Opis efektow ksztatcenia jest opracowany w wersji papierowej i elektronicznej i jest
dostepny, zarowno dla nauczycieli, jak i1 dla studentow na stronie internetowej Uczelni.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ratownictwo medyczne jest spojna z misjg i strategia
rozwoju Uczelni. Odzwierciedleniem przyjetej koncepcji jest przedstawiony program
ksztatlcenia, w ktorym uwzgledniono aktualne tre$ci ksztalcenia oraz regulacje prawne
odnoszace si¢ do wymaganych kwalifikacji ratownika medycznego.

W przyjetej koncepcji ksztalcenia Uczelnia zaktada jak najlepsze przygotowanie
absolwenta do pracy w zawodzie ratownika medycznego, wykorzystujac wyniki aktualnych
badan naukowych, wiedz¢ 1 do$wiadczenie kadry prowadzacej zajecia, $cista wspotprace z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Nalezy zauwazy¢, ze udziat interesariuszy zewnetrznych
w opracowaniu programu i efektéw ksztalcenia miat gldéwnie nieformalny i posredni charakter,
co w duzym stopniu wynika ze specyfiki kierunku uregulowanego przepisami ustawowymi.

Efekty ksztalcenia na kierunku ratownictwo medyczne s zgodne z obowigzujacymi
przepisami prawnymi, odnosza si¢ do catego kierunku, modutdow i poszczegdlnych
przedmiotow w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Zatozone efekty
ksztatcenia umozliwiaja absolwentowi uzyskanie kwalifikacji ratownika medycznego. Efekty
ksztatcenia sg sformutowane w sposob jasny, zrozumialy i umozliwiajg ich weryfikacje.

Struktura przyjetych 1 przyporzadkowanych do poszczegdlnych obszarow efektow
ksztalcenia odpowiada wymaganiom profilu praktycznego, a tres¢ poszczeg6dlnych efektéw
odpowiada aktualnym potrzebom instytucji 1 jednostek, ktore stanowig potencjalne miejsca
zatrudnienia dla absolwentow ratownictwa medycznego.

Dobre praktyki
Brak.
Zalecenia

Scislejsze zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych w proces doskonalenia koncep-
cji ksztalcenia, tworzenia planow jej rozwoju, opiniowanie oferty kierunku 1 efektéw kierunko-

wych.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiow - dobor tresci i metod ksztatcenia
2.2 Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia
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2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiéw, dyplomowanie, uznawanie
efektow ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia sig.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2.

2.1.Aktualnie realizowany program studiéw na kierunku ratownictwo medyczne trwa 3
lata (6 semestrow) i obejmuje 3836 godzin, ktéremu przypisano 180 ECTS. Program
ksztatcenia i plan studiow zostal zatwierdzony Uchwata 16/2017 Rady Wydziatu Nauk o
Zdrowiu i1 Nauk Spotecznych PSW im. Papieza Jana Pawla II w Biatej Podlaskiej z dnia 26
maja 2017 roku w sprawie zatwierdzenia planow studiow i programow ksztalcenia.

Program zawiera moduly  nauk ksztalcenia:  podstawowego (1350 godzin),
kierunkowego (2190 godzin) i ogodlnego (296). Wszystkie zajgcia objete planem studiow sa
zajeciami obowigzkowymi. Zajgcia w bezposrednim kontakcie z nauczycielem obejmujg 3836
godzin, w tym 480 godzin stanowig praktyki zawodowe.

Program ksztalcenia oraz organizacja procesu ksztalcenia umozliwia studentom
osiggniecie wszystkich efektow ksztatlcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji
spotecznych. Analiza sekwencyjnosci przedmiotéw i modutéw ksztalcenia okreslonych w
planie i programie ksztalcenia wskazuje, wskazuje na ich prawidlowos¢. Ksztatcenie
teoretyczne jest realizowane w ramach wyktadow (784 godzin), ¢wiczen (1067 godzin) i
laboratorium (225 godzin). Program zaklada wybor przedmiotéw obejmujacy 56 ECTS i jest
ukierunkowany = na przygotowanie ratownika medycznego do wykonywania zadan
zawodowych.

Kazdy przedmiot ma opracowang kartg, ktéra zawiera: nazwe przedmiotu, nazwisko
prowadzacych, form¢ zaje¢ z godzinami i punktami ECTS, wymogi wstepne, cele przedmiotu,
efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych 1 odniesienie do
celow ksztalcenia w przedmiocie, treSci ksztalcenia z podzialem na forme realizacji 1
odniesienie do efektow ksztatcenia okreslonych w przedmiocie, obcigzenie pracg studenta,
literatura podstawowa 1 uzupelniajaca, formy oceny i kryteria. Dobor tresci ksztatcenia jest
prawidlowy 1 zapewnia zrealizowanie w petni zalozonych kierunkowych i1 przedmiotowych
efektow ksztalcenia, co potwierdza analiza kart przedmiotow (sylabusow). W realizacji tresci
ksztatcenia wykorzystywane s3 rézne metody ksztalcenia zapewniajace studentom osiggnigcie
zatozonych efektow ksztalcenia.

Uczelnia btednie przypisata przedmioty ksztatcenia kierunkowego do modutu nauk
ksztalcenia podstawowego  tj. Ratownictwo ekologiczne 1 chemiczne/Transfuzjologia,
Onkologia/Opieka  paliatywna,  Ratownictwo  specjalistyczne,  Urologia/Kardiologia
zachowawcza, Okulistyka/laryngologia, Geriatria/Rehabilitacja niepelnosprawnych,
Nefrologia/ Choroby zakazne .

Ksztatcenie praktyczne obejmuje 1760, w tym 480 godzin praktyk zawodowych i
stanowig 45,9% punktow ECTS wymaganych do uzyskania dyplomu na ocenianym kierunku
studiow. Zatem nie sg obecnie spelnione wymagania § 4 pkt. 4 Rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow. Przywotany przepis wskazuje, ze ,program studiow dla kierunku o profilu
praktycznym obejmuje moduty zaje¢ powigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym,
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ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktow ECTS (...)
stuzagce zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych”.
Nalezy zatem zwigkszy¢ liczbe godzin zaje¢ obowigzkowych, a tym samym punktéw ECTS w
puli zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym do ponad 50%.

Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, przewidziane w
programie studiow dla kierunku o profilu praktycznym, sa prowadzone w warunkach
wlasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej i W sposob umozliwiajacy
wykonywanie czynno$ci praktycznych przez studentow. Zajecia praktyczne w warunkach
naturalnych (Szpitalny Oddzial Ratunkowy, Pogotowie Ratunkowe i wskazanych w
programie studiow oddzialach szpitalnych) poprzedzone sg realizacj¢ zajec¢ teoretycznych i
praktycznych ~ w warunkach symulowanych w dobrze wyposazonych pracowniach
umiej¢tnosci ratowniczych. Zajecia praktyczne, takze te realizowane w warunkach
symulowanych, prowadza nauczyciele akademiccy posiadajacy doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza Uczelnig i/lub osoby zatrudnione w miejscu ich realizacji posiadajace
wieloletnie do§wiadczenie zawodowe 1 kwalifikacje zgodne z prowadzonymi zajeciami.

Zdecydowana wigkszo$¢ praktyk odbywa si¢ w trzech jednostkach, z ktorymi Uczelnia
ma podpisane specjalne porozumienia: w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym, Stacji Pogotowia
Ratunkowego i Jednostce Ratowniczo-Gasniczej Panstwowej Strazy Pozarnej. Incydentalnie

zdarza si¢, ze studenci odbywaja praktyki w innych podmiotach, ktore sa skutecznie
weryfikowane przez opiekundéw praktyk i Biuro Karier pod katem mozliwosci uzyskania
okreslonych efektow ksztalcenia przypisanymi do danego rodzaju praktyk zawodowych.
Regulamin praktyk przewiduje ich hospitacje, ale zasadniczo si¢ one nie odbywaja, a nadzor
ogranicza si¢ do statych i bezposrednich kontaktow pomigdzy opiekunami praktyk. Liczba
miejsc praktyk jest wystarczajaca do liczby studentow. Oprécz porozumienia, podstawe
realizacji praktyk przez kazdego studenta stanowi skierowanie wydane przez Uczelnig.
Planowaniem i organizowaniem praktyk zawodowych zajmuje si¢ Sekcja Praktyk Studenckich
1 Biura Karier (SPSiBK). Celem praktyk jest m.in.: doskonalenie umiej¢tnosci praktycznego,
zdobywanie doswiadczeh w samodzielnym 1 zespolowym wykonywaniu zadan oraz
ksztaltowanie umiejetno$ci niezbednych w przyszlej pracy zawodowej. Za zagadnienia
merytoryczne 1 weryfikacje efektow odpowiedzialni sg trzej opiekunowie kierunkowi, co
nalezy uzna¢ za bardzo dobre rozwigzanie.

Praktyki stanowia integralng cze$¢ procesu ksztatcenia studentéw 1 podlegaja
obowigzkowemu zaliczeniu. Kazda praktyka ma bardzo dobrze opracowang karte (sylabus) z
podaniem miejsca jej realizacji, nazwiskiem opiekuna dydaktycznego, efektami ksztalcenia i
warunkami jej zaliczenia. Osiggane przez studentow efekty ksztatcenia sg potwierdzane w
Dzienniczku praktyk. Praktyke zalicza dydaktyczny opiekun praktyk w oparciu o dokumenty
wskazane w Regulaminie praktyk obowigzujacym w Uczelni. Regulamin okresla mozliwos¢
zaliczenia czgsci lub catosci praktyk na podstawie pracy zawodowej, jesli przedtozone zostang
zaswiadczenia o0 zatrudnieniu w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym, Stacji Pogotowia
Ratunkowego i Jednostce Ratowniczo-Gasniczej PSP. Regulamin dopuszcza takze mozliwo$¢
zaliczenia cze¢$ci praktyk na podstawie praktyk odbytych za granicg. Zaliczanie praktyk z tytutu
pracy zawodowej uwzglednia zasady okreslone dla potwierdzenia efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiow (np. w wyniku wykonywania pracy zawodowej) 1 jest
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mozliwe wylacznie na zasadach okreslonych w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym, art.
170e-170g. Uczelnia posiada Regulamin potwierdzania efektow uczenia sie, ktory stanowi
zatacznik do Uchwaly nr 18/2015 Senatu PSW z 24.04.2015 r., ktéry jest zgodny z przywotang
powyzej Ustawa.

Program praktyk zawodowych jest podzielony na 5 modutow realizowanych w r6znych
instytucjach i zawiera cele praktyk, prawidtowo sformutowane efekty ksztatcenia (przypisane
do poszczegdlnych modutow), wymiar czasowy (zgodny z przepisami dot. profilu
praktycznego, tj. 12 tygodni, 480 godzin, 17 punktow ECTS), metody weryfikacji (dziennik
praktyk i opinia opiekuna praktyk zawarta w dzienniku). Tresci ksztalcenia oraz umiejetnosci
ksztatcone na praktykach zapewniajg studentom osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia.

Liczebnos¢ studentow w grupie na ¢wiczeniach teoretycznych i w laboratoriach
zapewnia osigganie przez nich zaplanowanych efektéw ksztalcenia, natomiast na zajgciach
praktycznych i praktykach zawodowych jest zdaniem ZO PKA zbyt duza (do 10 osob), co nie
sprzyja w petni osiaganiu zalozonych efektow ksztalcenia.

Harmonogramy zaje¢ sa tworzone przy wspoéludziale studentow, studenci maja w
okreslonych przypadkach mozliwo$¢ wnioskowania o indywidualizacje procesu ksztalcenia
(IPS-Indywidualny plan studidow i program ksztalcenia); w opinii studentdéw procedury
ubiegania si¢ o przyznanie IPS sg przejrzyste i zrozumiate.

Studenci majg wyznaczonego sposrod nauczycieli akademickich Opiekuna roku, ktory
pomaga studentom w rozwigzywaniu ich probleméw. Ponadto wszyscy nauczyciele
akademiccy petnig dyzury, ktorych godziny sg dostosowane do potrzeb studentow.

2.2. Za weryfikacj¢ zaktadanych efektow ksztalcenia na poziomie Uczelni odpowiedzialni
sa Dziekani, Kierownicy Katedr/ Zakladow, a bezposrednio nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia dydaktyczne. Sposoby weryfikacji sg zréznicowane 1 zalezne od rodzajow
efektow, np. w zakresie wiedzy obejmuja forme ustng (ukierunkowane na poziom zrozumienia,
analizy syntezy rozwigzania problemu) i pisemng (testy —wielokrotnego wyboru, dopasowania
odpowiedzi), w zakresie umiejetnosci obejmuja forme ustng (odpowiedZ ustna, prezentacja
oparta o przygotowany material z wykorzystaniem $rodkéw multimedialnych, analiza
literatury) 1 praktyczng (wykonanie dzialania/zadania), w zakresie kompetencji spotecznych —
obserwacja przez nauczyciela/ opiekuna, ocena 360° - opinia nauczyciela, innych studentow,
pacjenta, wspotpracownikow. Studenci majacy trudnos$ci w osiagnigciu efektow ksztatcenia
przewidzianych programem studiow mogg w godzinach konsultacji, a takze poza nimi,
uzupeinia¢ wiedze 1 umiejetnosci praktyczne pod kierunkiem nauczycieli akademickich.

Weryfikacja zatozonych efektow ksztatcenia przeprowadzana jest na biezaco
(¢wiczenia, seminaria, laboratoria, zajecia praktyczne, praktyki zawodowe), etapowo
(zaliczenia, egzaminy) oraz koncowo w ramach egzaminu dyplomowego. Student jest
informowany o uzyskanych wynikach zaliczen/egzaminéw poprzez wpis w elektronicznym
systemie ewidencjonowania osiggni¢¢ studenta w terminie do 7 dni od jego przeprowadzenia i
student ma prawo wgladu do swojej pracy w terminie do 14 dni od ogloszenia wynikow. Na
prosbe studenta moze on poprawia¢ uzyskang ocen¢ w okresie sesji egzaminacyjne;.

Efekty ksztalcenia sprawdzane na biezaco obejmuja: sprawdziany ustne, prace pisemne
w formie testow wielokrotnego i1 jednokrotnego wyboru lub wykonanie zadania praktycznego.
Zaliczenia 1 egzaminy majg gtownie charakter prac pisemnych w formie opisowej 1 testowe;.
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Weryfikacja koncowa przeprowadzana jest w ramach egzaminu dyplomowego, ktory sprawdza
umieje¢tnosci praktyczne oraz wiedzg teoretyczng.

Kryteria oceny efektow ksztatcenia szczegdtowo okreslane sa przez prowadzacego
zajecia 1 zamieszczone w kartach przedmiotu. Student przed rozpoczeciem zaje¢ ma mozliwosé
zapoznania si¢ z zakresem i kryteriami weryfikacji efektow ksztalcenia.

Weryfikacja biezagca dokumentowana jest przez nauczyciela prowadzacego zajecia lub
w Dzienniczku umiejetnosci praktycznych, natomiast etapowa (zaliczenia, egzaminy) - W
uczelnianym systemie obstugi studenta. Przeglad prac etapowych i egzaminacyjnych wykazat,
ze nie wszystkie prace byly ocenione przez nauczycieli lub nie we wszystkich byty okreslone
jasno obiektywne kryteria oceny. Ponadto w niektorych pracach brak wskazania jakie efekty
podlegaja ocenie, brak wystawienia oceny, a jedynie przypisania uzyskanych punktow oraz
brak podpisu osoby dokonujacej oceny. Wskazuje to na nie stosowanie przez nauczycieli zasad
przeprowadzania weryfikacji etapowej okreslonych w Kartach przedmiotow (sylabusach).

Z punktu widzenia profilu praktycznego kluczowym elementem programu studiow sa
praktyki studenckie, ktore podlegaja obowigzkowemu =zaliczeniu na oceng. Weryfikacja
efektow ksztalcenia osigganych w ramach praktyk opiera si¢ w gldéwnej mierze na analizie
zapisow w dziennikach praktyk, ktoérej dokonuje opiekun kierunkowy praktyk. Opisy
podejmowanych czynnos$ci i zadan realizowanych w trakcie praktyk zawarte w dziennikach w
zdecydowanej wigkszosci Sg odnotowywane przez samych studentéw, a opiekunowie z
ramienia instytucji, w ktorych praktyki si¢ odbywaja jedynie tylko potwierdzaja podpisem i
pieczgcig wpisy studentow. Dziennik praktyk zawiera mozliwo$¢ wpisania opinii przez
praktykanta, zaktad pracy/opiekuna dotyczacych przebiegu praktyk; na podstawie analizy
wybranych dziennikow nalezy stwierdzi¢, ze Wpisy te maja ogolny charakter, sg lakoniczne,
nie mniej sg prowadzone analizy tych opinii. Zawarty w wybranych dziennikach praktyk opis
wykonywanych czynnosci jest na ogdt dosy¢ szczegotowy, jednakze rekomenduje sig
uzupelnienie dokumentacji takze o prosty formularz zawierajacy efekty ksztalcenia
sformutowane w karcie przedmiotu wraz z skalg ocen, ktéra w sposob prosty 1 malo
czasochlonny pozwoli opiekunowi z ramienia zaktadu pracy rzetelnie oceni¢ efekty osiggnicte
przez studenta. Warto zwroci¢ uwagg, ze w programie praktyk na rok akad. 2017/2018 zawarte
zostaly jako zalaczniki wzory kart osiagnigtych efektow ksztalcenia w poszczeg6lnych typach
placowek. Nie zawieraja one jednak skali ocen przy poszczegodlnych efektach, dlatego warto je
uzupetni¢ o ten element.

Weryfikacja koncowa (finalna) efektoéw ksztalcenia przeprowadzana jest w ramach
egzaminu dyplomowego, ktory sklada si¢ z cze$ci praktycznej 1 teoretycznej. Egzamin
praktyczny przeprowadzany jest przed 3 osobowg komisja powotang przez Dziekana 1
odbywa si¢ w pracowni ratownictwa medycznego. W ramach egzaminu student losuje opis
przypadku, na podstawie ktérego musi rozpoznaé¢ sytuacj¢ zdrowotng opisanego pacjenta,
zaplanowa¢ dziatania i je wykonaé. Ocena dokonywana jest na podstawie opracowanych
kryteriow. Egzamin dyplomowy w czeSci teoretycznej obejmuje napisanie pracy, uzyskanie
pozytywnych recenzji i przystapienie do egzaminu, w ramach ktérego odpowiada na trzy
pytania, w tym jedno zwigzane bezposrednio z tematyka pracy, a dwa kierunkowe obejmujace
efekty ksztalcenia z programu studiow. Kazda praca podlega ocenia samodzielnos$ci jej
napisania przez system antyplagiatowy. Student, ktéry napisal prace niesamodzielnie
kierowany jest do decyzji komisji dyscyplinarnej. Analiza prac dyplomowych wykazata, ze ich
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tematyka nie zawsze jest zgodna z kierunkowymi efektami ksztatcenia, oceny sa zawyzone i
nicadekwatne do wskazanych uwag zarowno przez promotora jak i recenzenta pracy. Ponadto
przeglad prac dyplomowych wykazat w niektérych z nich bledy merytoryczne,
nieprawidlowosci w doborze pismiennictwa. Biorgc pod uwage profil praktyczny ksztatcenia
prace dyplomowe powinny by¢ z wykorzystaniem studium przypadku. Zdaniem ZO
niewlasciwe jest, aby recenzentem pracy dyplomowej byta osoba o nizszym stopniu naukowym
niz promotor, stawia to bowiem recenzenta w niekomfortowej sytuacji, poniewaz trudno
wowczas zakwestionowac jako$¢ pracy.

2.3. Zasady rekrutacji na studia zostaly okreslone w Uchwale Senatu Nr 38/2016 z dnia
20.05.2016 roku w sprawie przyjecia warunkoéw 1 trybu rekrutacji na studia oraz Nr 17/2017 z
dnia 24.03.2017 r. w sprawie wprowadzenia zmian w uchwale w sprawie przyjecia warunkow i
trybu rekrutacji na studia w PWSZ im. Papicza Jana Pawla II w Biatej Podlaskiej w roku
akademickim 2017/2018.

Organem powotanym przez Rektora do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego
jest Uczelniana Komisja Rekrutacyjna oraz Wydziatlowa Komisja Rekrutacyjna. Rekrutacja
odbywa si¢ poprzez obowigzkowa rejestracj¢ w internetowym systemie ,Internetowa
Rejestracja Kandydatow" (w skrocie: IRK), dostgpnym pod adresem http://irk.pswbp.pl/, gdzie
kandydat uzupetnia wszystkie niezb¢dne w procesie rekrutacji dane oraz drukuje generowane
na ich podstawie podanie o przyj¢cie na studia.

Na studia I stopnia przewiduje si¢ trzy rodzaje postepowania kwalifikacyjnego: dla
kandydatow legitymujacych si¢ tzw. nowa, starg, mi¢dzynarodowa maturg, a takze osob
niebedacych obywatelami polskimi, legitymujacych si¢ zalegalizowanym $wiadectwem
uprawniajacym do podjecia studidow wyzszych w panstwie, w ktorym zostato wydane i1 uznane
za réwnowazne z polskim $wiadectwem dojrzatosci. W postepowaniu rekrutacyjnym na

kierunek ratownictwo medyczne uwzglednia si¢ wynik z jezyka obcego nowozytnego i jeden z
przedmiotow, z ktorego kandydat uzyskat najlepszy wynik. W postgpowaniu rekrutacyjnym
przyjmuje si¢ wspotczynnik 1 w przypadku matury zdanej na poziomie rozszerzonym i 0,7 w
przypadku poziomu podstawowego. O przyjeciu na studia decyduje miejsce kandydata na liscie
rankingowej, ulozonej w oparciu o uzyskang przez niego liczbe punktéw, do wyczerpania
limitu miejsc.

Na studia Il stopnia przewiduje si¢ trzy rodzaje postgpowania kwalifikacyjnego dla
kandydatow: legitymujacych si¢ dyplomem ukonczenia studiow wyzszych wydanym na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej, niebgdacych obywatelami polskimi, legitymujacych si¢
opatrzonym apostille dyplomem (obowiazek uzyskania apostille nie dotyczy obywateli Austrii,
Biatorusi, Czech, Francji, Litwy, Stowacji i Ukrainy), nie bgdacych obywatelami polskimi,
legitymujacych si¢ innym dokumentem ukonczenia uczelni za granica uprawniajacym do
podjecia studiow II stopnia w panstwie, w ktorym zostal wydany, uznanym, zgodnie z
przepisami w sprawie nostryfikacji dyploméw ukonczenia studiow wyzszych uzyskanych za
granicg lub na podstawie umowy miedzynarodowej, za rownorzedny z odpowiednim polskim
dyplomem ukonczenia studiow I stopnia. Podstawg przyjecia kandydata na studia II stopnia jest
ranking kandydatow skonstruowany w oparciu o $rednig ocen ze studiow pierwszego stopnia,
drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich.

W opinii ZO procedury rekrutacji sg przejrzyste, zrozumiate a takze obiektywne.
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Uczelnia dotychczas nie prowadzila uznawania efektow ksztatcenia oraz potwierdzania
efektow uczenia sie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program ksztalcenia oraz organizacja procesu ksztalcenia umozliwia studentom
osiggniecie wszystkich efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych. Poszczegolne przedmioty majg szczegdtowo opracowane sylabus. Program
ksztatcenia obejmuje moduty ksztatcenia podstawowego, kierunkowego i ogélnego. Uczelnia
blednie  przypisala niektore  przedmioty np. Ratownictwo ekologiczne i
chemiczne/Transfuzjologia, = Onkologia/Opieka paliatywna, Ratownictwo specjalistyczne,
Urologia/Kardiologia  zachowawcza,  Okulistyka/laryngologia,  Geriatria/Rehabilitacja
niepetnosprawnych, Nefrologia/ Choroby zakazne do modulu nauk podstawowych zamiast
kierunkowych oraz do modutu ksztalcenia ogdlnego wliczyta zajecia z ratownictwa wodnego.
Wszystkie efekty kierunkowe zostaty przypisane do efektow przedmiotowych objetych planem
studiow. Program ksztalcenia uwzglednia sekwencyjno$¢ przedmiotow oraz naktad pracy
studenta wymagany do osiagnigcia zalozonych efektow ksztalcenia.

Zwraca uwage bardzo dobra organizacja praktyk zawodowych. Zajecia zwigzane z
praktycznym przygotowaniem zawodowym, przewidziane w programie studiow dla kierunku o
profilu praktycznym, sa prowadzone w warunkach wtasciwych dla danego zakresu dziatalnosci
zawodowej i W sposob umozliwiajacy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow,
jednakze realizowane sg w zbyt matym wymiarze godzin (brak co najmniej 158 godz,).
Liczebno$¢ grup na zajeciach praktycznych jest zbyt duza (10 oséb), co ogranicza mozliwos¢
osiggnigcia przez studentow efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci. Przeglad prac
etapowych, egzaminacyjnych i licencjackich wykazat, Zze nie wszystkie spelnialy wymagania
stawiane tego typu pracom. Zasady rekrutacji na studia s3 jasne, zrozumiate i prawidlowo
okreslone.

Dobre praktyki

Uczelnia uczestniczy w projekcie pilotazowym pt. ,,Program praktyk zawodowych w
Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych”, w ramach ktérego kilkunastoosobowa grupa
studentow ocenianego kierunku realizuje sze$ciomiesigczny program praktyk bazujacy na mini
zadaniach zawodowych powigzanych Scisle z efektami ksztalcenia. Dzigki udziatowi w
przedmiotowym projekcie istnieje mozliwo$¢ przetestowania i wdrozenia nowych rozwigzan
zwigkszajacych skuteczne osigganie efektow ksztatcenia w ramach praktyk.

Zalecenia

Program studiow ocenianego kierunku powinien zosta¢ uzupelniony o dodatkowy wymiar
zaje¢ praktycznych, aby spetni¢ wymagania profilu praktycznego - § 4 pkt. 4 Rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkoéw
prowadzenia studiow.

Konieczne jest zmniejszenie liczebnosci grup studenckich na zajeciach praktycznych 1
praktykach zawodowych.

Zaleca si¢ wprowadzenie wymogu pisania prac dyplomowych z wykorzystaniem studium
przypadku uwzgledniajac efekty kierunkowe.
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Rekomenduje si¢ opracowanie narzgdzia (np. w formie krétkiej ankiety odnoszacej si¢ do
poszczegolnych efektow ksztatcenia), na ktorego podstawie opiekun praktyk z ramienia
jednostki przyjmujacej na praktyke bedzie mogt oceni¢ stopien osiggnigtych przez studenta
efektow ksztalcenia. W tym kontekscie wystarczy uzupelnienie wzorow kart osiggnigtych
efektow ksztalcenia w poszczegolnych typach placowek o ten element.

Rozwigzaniem, ktére warto wprowadzi¢ jest takze ewaluacja praktyk studenckich przez
studentow.

Kryterium 3. Skuteczno$¢é wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3.

3.1. Efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku opracowywane sg przez Zespot Jakos$ci
Ksztalcenia na kierunku ,,ratownictwo medyczne”, ostania zmiana efektow ksztalcenia zostata
wprowadzona 26 wrze$nia br. Efekty te, zgodnie ze Statutem Uczelni, pozytywnie zaopiniowat
uchwatg z dnia 28 wrze$nia 2017 r. Konwent Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana
Pawla Il w Bialej Podlaskiej. W tworzeniu efektow uczestniczyli przedstawiciele Rady
Uczelnianej Samorzadu Studentdw oraz .interesariusze zewnetrzni tj. przedstawiciele
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistyczny, Stacji Pogotowia Ratunkowego i Panstwowej Strazy
Pozarnej w Bialej Podlaskiej. Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych nie wchodzg w
sklad Zespolu Jako$ci Ksztalcenia na kierunku ratownictwo medyczne, ani Wydzialowej
Komisji Jakos$ci Ksztatcenia, tak wiec konsultacje miaty charakter nieformaln.

Zgonie z procedurg PZ4 okre§long w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia w PSW im. Papieza Jana Pawla II w Biatej Podlaskiej propozycj¢ planu studiow
przedstawia Kierownik Zaktadu, uwzgledniajac sugestie nauczycieli akademickich i studentow
. Nastepnie plan studiow jest opiniowany przez Zespot Jakosci Ksztalcenia oraz Wydzialowa
Komisj¢ Jakosci Ksztatcenia W kolejnym etapie Dziekan dokonuje wstepnej analizy wniosku
uwzgledniajac nastgpujace czynniki: zgodno$¢ otrzymanej oferty z efektami ksztatcenia dla
kierunku studiow uchwalonymi przez Senat, wyniki monitorowania kariery zawodowej
absolwentow Uczelni oraz wyniki analizy potrzeb rynku pracy, strategi¢ rozwoju Uczelni oraz
mozliwosci kadrowe i ekonomiczne Uczelni. Na podstawie przeprowadzonej analizy Dziekan
moze wystapi¢ do kierownika katedry 1 zakladu o wuzupelnienie lub skorygowanie
proponowanego planu studiow. Ostatecznie Dziekan Kkieruje wniosek wraz z pelng
dokumentacjg na Rade Wydziatu. W przypadku skierowania przez Rade Wydziatu planu
studiow do korekty, dziekan przekazuje dokumentacje¢ do kierownika zakladu. Poprawiony
plan studiow podlega ponownemu zaopiniowaniu przez WKIJK, a nastepnie zatwierdzany jest
przez Rad¢ Wydzialu, w ktorej uczestnicza m.in. przedstawiciele studentow.

Zatwierdzanie karta przedmiotéw (sylabuséw) podlega analogicznej procedurze jak
zatwierdzenie planu studidow. Karty przedmiotdw aktualizowane s3a przez nauczyciela
akademickiego prowadzacego przedmiot z poczatkiem kazdego roku akademickiego, w
szczegolnosci pod katem doboru metod weryfikacji efektow ksztalcenia.
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Propozycje zmian do programu ksztatcenia moga zglasza¢ nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku. W ostatnim czasie na wniosek jednego z
nauczycieli akademickich z Zaktadu Ratownictwa Medycznego zwigkszono liczbe ¢wiczen z
przedmiotu ,,Podstawy medycznych czynnos$ci ratunkowych” z 60 godz. do 90 godz. Studenci
maja mozliwos¢ zglaszania uwag do planu i programu ksztalcenia w ankiecie dotyczacej
realizacji zaje¢ dydaktycznych, ktorej wzor stanowi Zatgcznik do Uczelnianego WSZJIK. W
ostatnim czasie studenci postulowali zwigkszenie liczby godzin zaje¢ praktycznych, co zostato
zrealizowane przez Uczelnie.

Na ocenianym kierunku dokonywana jest rowniez ocena uzyskania koncowych efektow
ksztatcenia tj. jako$ci procesu dyplomowania. Po zakonczeniu procesu dyplomowania w
okresie 3 miesiecy Komisja Procesu Dyplomowania dokonuje weryfikacji (za pomoca
protokotu stanowigcego Zatacznik do Uczelnianego WSZJK) trzech losowo wybranych prac
licencjackich pod wzgledem oceny zgodnosci dokumentacji egzaminu dyplomowego z
regulaminem studiow 1 dyplomowania. Po zakonczeniu oceny jakosci procesu dyplomowania
Komisja sporzadza sprawozdanie i przekazuje Dziekanowi oraz Wydziatowej Komisji Jakosci
Ksztalcenia. Z przedstawionych sprawozdan wynikato, ze dotychczas nie formulowano
zasadniczych uwag do prac licencjackich na ocenianym kierunku.

W kazdym roku WKIJK dokonuje takze oceny jakosci warunkéw prowadzenia zajec
dydaktycznych, kontrolowana jest infrastruktura dydaktyczna: sale wyktadowe seminaryjne,
¢wiczeniowe, pracownie specjalistyczne, laboratoria, wyposazenie w $rodki audiowizualne.
Wyniki dotychczasowych ocen wskazaty, iz warunki ksztatcenia z punktu widzenia nauczycieli
akademickich i studentow nie budzity zastrzezen.

Wewngetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia na poziomie zatozen w sposob
posredni uwzglednia udzial interesariuszy zewngtrznych w procesie doskonalenia oferty
edukacyjnej. Przyktadowo procedura PZ4 tworzenie programoéw ksztalcenia wskazuje m.in. na
uwzglednienie wynikow analizy potrzeb rynku pracy (w trakcie wizytacji nie przedstawiono
jednak wynikow tego typu analiz). Interesariusze zewnetrzni nie sg formalnie zaangazowani w
dzialania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, natomiast aktywnie uczestniczag w procesie

dydaktycznym.

3.2.  Uczelnia zapewnia studentom za posrednictwem strony internetowej Uczelni
http://www.pswbp.pl/ dostep do treSci zwigzanych z procesem ksztalcenia tj. Regulaminu
studiow, harmonograméw zaje¢, informacji dotyczacych zmian w organizacji zaj¢é

dydaktycznych, harmonogramow sesji egzaminacyjnych, informacji dotyczacych egzaminu
dyplomowego, a takze kart przedmiotéw (sylabuséw), w ktorym opisane sa efekty ksztalcenia
oraz informacji o warunkach rekrutacji oraz dane kontaktowe do opiekunéw rocznikow oraz
praktyk. Znajduja si¢ tam rowniez wzory drukéw dot. podstawowych spraw studenckich oraz
zaktadka dla absolwentow ufatwiajagca dopetnienie wszelkich formalno$ci zwigzanych z
zakonczeniem studidéw. Zamieszczone s3 tez informacje dotyczace wsparcia w rozpoczeciu
kariery zawodowej, pozyskania wsparcia materialnego, mobilnosci studenckiej. Studenci
wszystkie materialy moga pobiera¢ w formie dokumentéw elektronicznych ze strony
internetowej. Za umieszczanie informacji na stronie internetowej odpowiada Dziat
Teleinformatyczny Uczelni. W opinii studentéw informacje te sa kompletne, zrozumiale i
aktualizowane na biezaco
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Uzasadnienie

Wydziat Nauk o Zdrowiu 1 Nauk Spotecznych Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza
Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej podsiada i realizuje kompleksowa procedur¢ projektowania
monitorowania i przegladow programéw ksztalcenia ocenianego kierunku, co sprzyja ich
doskonaleniu. W procedurze tej biorg udzial zaréwno interesariusze wewnetrzni (takze
studenci) i zewnetrzni. W ocenianej Jednostce prowadzona jest roOwniez systematyczna ocena
osiggania przez studentow efektow ksztatcenia .

Uczelnia zapewnia dostep do kompleksowej informacji dotyczacej zasad funkcjonowania
procesu dydaktycznego i programu studiow na kierunku ,,ratownictwo medyczne”.

Dobre praktyki
brak

Zalecenia

brak

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych

4.3. Rozw¢j i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4.

4.1. Uczelnia w Raporcie samooceny zgtosita do minimum kadrowego na kierunku
Hratownictwo medyczne” 15 o0sob, w tym 4 nauczycieli naukowo-dydaktycznych
posiadajacych tytut naukowy profesora i stopien naukowy doktora habilitowanego, 4 osoby ze
stopniem naukowym doktora, jednego lekarza i 6 magistrow. W uzupelnieniu wniosku
przestanego do PKA (przed rozpoczeciem wizytacji) Uczelnia dokonata korekty wykazu osob
zaliczanych do minimum kadrowego od roku akademickiego 2017/2018. Po korekcie do
minimum kadrowego zostalo wykazanych 11 nauczycieli akademickich, w tym z tytulem
naukowym profesora — 1 osoba, stopniem naukowym doktora habilitowanego-1 osoba, ze
stopniem naukowym doktora nauk medycznych —4 osoby, doktora nauk o zdrowiu — 2 osoby,
lekarza— 1 osoba i tytutem zawodowym magistra — 2 osoby. Wszyscy nauczyciele zgtoszeni do
minimum posiadajg stopien lub tytut naukowy lub tytut zawodowy lekarza lub pielggniarki
oraz doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig lub dorobek naukowy z obszaru nauk
medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej, ztozyli o§wiadczenia (14.06.2017 r.)
o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego 1 realizujg wymagang liczbe godzin
dydaktycznych w biezagcym roku akademickim wskazang w § 13 ust.2 w/w rozporzadzenia.
Struktura kwalifikacji nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe na wizytowanym kierunku
spelnia warunki okre§lone rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26
wrzesnia 2016 roku w sprawie warunkéw prowadzenia studiow (Dz. U. z 2016 r., p0z.1596)
oraz art. 9a ust.1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
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Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentow kierunku okresla § 14 ust. 1 Rozporzadzenia MNiSW w sprawie warunkow
prowadzenia studidw powinien stanowi¢ nie mniej niz 1:60. DIla ocenianego kierunku
ratownictwo medyczne studia pierwszego stopnia wynosi 1:6,6 (studentow jest 73, a grupa
nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum wynosi 11 0sdb), a zatem warunek ten
jest spetniony.

Kadra, pod wzgledem liczebnosci i struktury kwalifikacji, prowadzgca zajecia na kierunku
ratownictwo medyczne jest prawidtowa; w zdecydowanej wigkszosci posiada do§wiadczenie
zdobyte poza uczelnig, dorobek naukowy oraz kompetencje dydaktyczne, ktore sg adekwatne
do realizowanych efektow ksztatcenia i treSci ksztatcenia okreslonymi dla tego kierunku, a
takze z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow, co pozwala na osiagnigcia przez
studentow wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego Kierunku,
takze zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym i realizacji programu studiow.

Zajgcia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, w tym zajgcia
laboratoryjne, sa prowadzone przez ratownikow medycznych z duzym do$wiadczeniem
zawodowym zdobytym poza Uczelnig. Zaréwno osoby zaliczone do minimum kadrowego, jak
1 nauczajace na ocenianym kierunku posiadaja doswiadczenie zawodowe zdobyte m.in. w
Szpitalu Klinicznym nr 1 i nr 4 w Lublinie, Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym w Biatej
Podlaskiej, Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznym w Tarnobrzegu, Migedzyleskim Szpitalu
Specjalistycznym w Warszawie, Szpitalu im. Sw. Tadeusza w Lukowie, firmie FALCK
Medycyna,  Stacji Pogotowia Ratunkowego w Biatej Podlaskiej, a takze w prowadzonej
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Doswiadczenie nauczycieli gwarantuje wysoki poziom
zaje¢ teoretycznych i praktycznych, a ich udzial w badaniach naukowych zapewnia
wykorzystanie wynikow w ksztalceniu.

4.2. Obsada zaj¢¢ dydaktycznych w zdecydowanej wigkszo$ci jest wlasciwa. Nauczyciele
majg kwalifikacje zawodowe 1 doswiadczenie zdobyte poza uczelnia i/lub dorobek naukowy
zgodny z obszarem prowadzonych zaje¢. Nauczyciele prowadzacy zajecia z przedmiotow
kierunkowych maja prawo wykonywania zawodu lekarza, pielegniarki lub licencjonowanego
ratownika medycznego z tytulem magistra 1 minimum roczng praktyke zawodowa.
Kompetencje dydaktykow bedacych jednoczesnie praktykami bardzo wysoko ocenili studenci,
wskazujac m.in. na dzielenie si¢ przez nauczycieli swoim doswiadczeniem praktycznym.

Wskazana kadra stale podnosi swoje kwalifikacje zawodowe, czego potwierdzeniem sa
stosowne dokumenty ukonczenia réznych form ksztalcenia podyplomowego. Ponadto majg
udokumentowany znaczny dorobek naukowy z obszaru prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

Zajecia praktyczne z przedmiotow klinicznych tj. Kardiologia, Pediatria, Psychiatria,
Intensywna terapia, Choroby wewnetrzne prowadza pielggniarki z tytulem zawodowym
magistra. Zajgcia kliniczne powinien prowadzi¢ lekarz ze specjalizacja 1 do$wiadczeniem
zawodowym odpowiednim do prowadzonych zajec¢.

Niektore przedmioty, tj.: Biologia i mikrobiologia, Choroby zakazne, Toksykologia 1
Ergonomia prowadza osoby nie posiadajace kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego 1/lub
dorobku naukowego w zakresie prowadzonych zajgc.

Opiekunami praktyk zawodowych sg lekarze, pielegniarki systemu i ratownicy medyczni z
tytulem magistra zatrudnieni w miejscu ich realizacji.
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4. 3. Uczelni prowadzona jest polityka zachgcajgca nauczycieli do rozwoju zawodowego |
naukowego. Uczelnia podejmuje rézne dziatania majace wplyw na zwigkszenie dorobku
naukowego pracownikéw niezbednego do zdobywania stopnia doktora 1 doktora
habilitowanego. Szczegdlowy system wspierajacy rozwoj kadry naukowo — dydaktycznej
okres$la Regulamin wspierania dziatalno$ci naukowo-badawczej oraz rozwoju kadr naukowo-
dydaktycznych w Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawtla Il w Biatej Podlaskiej z
dnia 22.12.2016 r. W obecnym roku w Zakladzie Ratownictwa Medycznego dwoch
pracownikow uzyskalo stopien doktora w dziedzinie nauk o zdrowiu.

Zatrudnienie kadry w Uczelni odbywa si¢ w drodze konkursu, ktory uwzglednia miedzy
innymi oceng¢ kwalifikacji przydatnych do prowadzenia zaje¢ z danego przedmiotu.

Nauczyciele podlegaja ocenie okresowej co 2 lata, jezeli ocena jest pozytywna. W
przypadku uzyskania przez nauczyciela oceny negatywnej ocena dokonywana jest co roku.

Ocena pracownikéw uwzglednia rezultat hospitacji zaje¢ nauczyciela, aktywno$¢ w
zakresie przygotowania materialow dydaktycznych oraz opini¢ wyrazong przez studentow w
anonimowych badaniach ankietowych. Studenci swoje biezace uwagi dotyczace pracy
nauczyciela mogg tez wyraza¢ kontaktujgc si¢ z Opiekunem roku. Studenci obecni podczas
spotkania z ZO stwierdzili, ze nie wiedza co dzieje si¢ z ankietami oceniajagcymi nauczycieli
akademickich, ktore wypelniaja i nie potrafili poda¢ przyktadu zmiany, ktéra zostata
wprowadzona po uwagach studentow, ktore przedstawili w ankietach.

Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobodr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umi¢dzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kadra stanowigca minimum na wizytowanym kierunku studiow spetnia warunki
okreslone rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016
roku w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. z 2016 r., poz.1596) oraz art. 9a ust.1
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne
posiadajg kwalifikacje, do$wiadczenie_zawodowe zdobyte poza Uczelnig i/lub dorobek
naukowy adekwatny do prowadzonych zajeé. Zajecia z przedmiotow kierunkowych
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym np. kwalifikowana pierwsza pomoc
1 medyczne czynno$ci ratunkowe prowadza ratownicy medyczni_z tytulem magistra z
do$wiadczeniem zawodowym zdobytym poza Uczelnig.

Staba strong jest zatrudnienie tylko jednego lekarza posiadajacego specjalizacje z
medycyny ratunkowej oraz prowadzenie ¢wiczen 1 zaje¢ praktycznych z przedmiotow
klinicznych np. Pediatria, Kardiologia, Psychiatria, Intensywna terapia, Choroby wewnetrzne
przez magistrow pielggniarstwa zamiast lekarzy; zaje¢ z przedmiotow tj.: Biologia i
mikrobiologia, Choroby zakazne, Toksykologia i Ergonomia przez nauczycieli z brakiem
doswiadczenia z dziedziny nauk medycznych 1 nauk o zdrowiu, takze bez dorobku
naukowego z obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu.
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Dobre praktyki

Funkcjonowanie systemu wsparcia dziatalno$ci naukowo-badawczej oraz rozwoju kadr
naukowo-dydaktycznych, co ma istotny wptyw na jako$¢ prowadzonych zajec¢. Szczegdlnosé
systemu polega na tym, ze istnicje w Uczelni, ktéra nie jest zobligowana prawnie do
prowadzenia badan naukowych. Wdrozenie systemu przektada si¢ na mozliwo$¢ wykorzystania
wynikow badan w procesie dydaktycznym

Zalecenia

e Powierzenie prowadzenia ¢wiczen z przedmiotow klinicznych, takich jak np.
Kardiologia, Pediatria, Psychiatria, Intensywna terapia, Choroby wewngtrzne
nauczycielom z prawem wykonywania zawodu lekarza 1 specjalizacja
odpowiednig do realizowanych zajec.

o Powierzenie prowadzenia zaje¢ z przedmiotow tj. Biologia 1 mikrobiologia,
Choroby zakazne, Toksykologia i Ergonomia nauczycielom 2z do$§wiadczeniem
zawodowym z obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu lub dorobkiem
naukowych z tych dziedzin nauki.

Kryterium 5. Wspoélpraca z otoczeniem spolteczno-gospodarczym w procesie
ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wspotpraca jednostki odpowiedzialnej za oceniany kierunek z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego bazuje na wieloletnich 1 stalych, bezposrednich relacjach. Jej
podstawowy zakres dotyczy praktyk studenckich i realizacji zaje¢ zwiazanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym przez tzw. praktykow. Pozostate formy wspotpracy to wyklady
otwarte dla studentow prowadzone akcyjnie przez przedstawicieli pracodawcoéw 1 wspolne
konferencje. Kontakty i relacje nieformalne z lokalnymi pracodawcami nalezy uznaé za
skuteczne 1 stanowigce duzy potencjat do doskonalenia studiow na profilu praktycznym.

Kluczowe instytucje, z ktorymi wspotpracuje jednostka odpowiedzialna za oceniany
Kierunek to Szpitalny Oddzial Ratunkowy Szpitala w Biatej Podlaskiej, Stacja Pogotowia
Ratunkowego i Jednostka Ratowniczo-Gasnicza Panstwowej Strazy Pozarnej w Bialej
Podlaskiej. Wspotpraca z tymi podmiotami jest bardzo S$cista, regularna 1 wieloletnia
(wspotpraca z PSP od zeszlego roku jest intensyfikowana).

Interesariusze zewnetrzni nie uczestniczyli do tej pory formalnie 1 bezposrednio w procesie
oceny 1 modyfikacji programu studiow. Brak rowniez przedstawicieli interesariuszy
zewnetrznych w strukturach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia — nie sg
oni reprezentowani zarowno w Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia, jak tez w
Zespole Jakosci Ksztalcenia na kierunku ratownictwo medyczne. Majac jednak na uwadze
bezposrednie, stale i wieloletnie kontakty oraz Sciste relacje, ktore wynikaja ze skali miasta
Bialej Podlaskiej i zakorzenienia uczelni w lokalnym $rodowisku formalizowanie wspotpracy
nie jest wymagane, poniewaz dotychczasowa wspotpraca jest realna 1 skuteczna.

Pracodawcy potwierdzili wilasciwe przygotowanie studentow do praktyk, pozytywnie
wypowiadali si¢ 0 zaangazowaniu studentow w zajecia praktyczne. Przedstawiciel Panstwowe;j
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Strazy Pozarnej wskazal natomiast na potrzebg¢ organizowania w ramach dodatkowych zajeé
kursow pierwszej pomocy dla studentéw — jest to szczegdlnie wazne w kontek$cie wymagan
formalnych i potrzeb srodowiska pracy w Panstwowej Strazy Pozarne;.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Nalezy podkresli¢ state, wieloletnie, bezposrednie i S$ciste kontakty z lokalnymi
instytucjami, ktore stanowig dobrg ptaszczyzne do rozwijania i poglebiania wspdlpracy oraz
gwarantuja nie tylko skuteczng realizacje praktyk studenckich, ale takze stanowig bardzo duzy
potencjat do wykorzystania w procesie doskonalenia oferty programowej Kierunku.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Poglebienie 1 rozszerzenie wspéipracy z interesariuszami zewng¢trznymi w ramach
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia. Warto $cislej (ale niekoniecznie
formalnie) w prace zwigzane z opiniowaniem zmian w programie studidéw oraz pozyskiwaniem
informacji na temat potrzeb branzowego rynku pracy wilaczy¢ przedstawicieli lokalnych
instytucji, z ktorymi prowadzona jest od lat wspdtpraca. Pozwoli to szybko i skutecznie
reagowac na potrzeby i oczekiwania pracodawcOw oraz zmieniajace si¢ wymagania rynku

pracy.
Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Uczelnia realizuje program Erasmus +, ktory umozliwia studentom odbywanie praktyk w
osrodkach zagranicznych: Slowacja, Wegry, Lotwa, Biatloru§ i Ukraina W ramach wymiany
studenci ratownictwa medycznego z zagranicy odbywaja praktyki w Wojewodzkim Szpitalu
Specjalistycznym w Bialej Podlaskiej oraz w Stacji Pogotowia Ratunkowego w Bialej
Podlaskiej. W ostatnich dwoch latach 4 studentow realizowato praktyki na Ukrainie 1 Bialorusi,
a 3 studentéw z tych krajow realizowato praktyki w Biatej Podlaskiej. Jednym z elementow
kwalifikacji studenta do wyjazdu jest egzamin jezykowy (znajomos¢ na poziomie Bl lub B2).
Studenci po zakwalifikowaniu na wyjazd dostaja mozliwos$¢ udziatu w kursie jezykowym
online na platformie jezykowej Erasmus+. Proponowany jest rowniez udzial w bezptatnym
kursie jezyka branzowego Online Linguistic Support. W ramach Programu Erasmus+ kadra
rowniez ma mozliwo$¢ wyjazdu do uczelni partnerskich w celach dydaktycznych lub
szkoleniowych

Aktywno$¢ miedzynarodowa studentéw realizowana jest takze poprzez coroczny ich
udzial w Migdzynarodowej Szkole Letniej dla studentow kierunkow medycznych
organizowanej przez Panstwowy Uniwersytet Medyczny im. J. Horbaczewskiego w Tarnopolu
na Ukrainie w ramach podpisanego porozumienia.

Informacje nt. programoéw mobilnosciowych studenci moga pozyska¢ z zakladki
»Student”. Znajduja si¢ tam podstawowe informacje dotyczace programu Erasmus+, szczegoty
oraz harmonogram rekrutacji oraz wykaz uczelni partnerskich.
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W Uczelni brak jest oferty ksztalcenia w jezykach obcych oraz zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli akademickich z zagranicy.

Wspotpraca z zagranicznymi instytucjami akademickimi oraz znikoma mobilnos¢
miedzynarodowa studentéw 1 nauczycieli akademickich nie wplywaja na koncepcje
ksztatcenia, plany rozwoju, okreslenie efektow ksztatcenia i realizacje procesu ksztatcenia na
ocenianym Kierunku.

Studenci obecni podczas spotkania z ZO stwierdzili, ze dostep do informacji oraz
dokumentacji potrzebnych zaréwno przed, jak i po wyjezdzie jest kompletny. Studenci moga
liczy¢ na wsparcie wytypowanych do tego celu pracownikow Wydziahu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia stwarza studentom mozliwosci kontaktow miedzynarodowych, nabywanie
wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji za granicg, podczas praktyk wakacyjnych. Studenci maja
swiadomos$¢, ze mogg uczestniczy¢ w mi¢dzynarodowych programach wymiany studenckie;.
Procedury sg im znane i mogg liczy¢ na wsparcie pracownikow Wydziatu podczas wypelniania
wnioskow, jak roéwniez podczas sprawozdania z wyjazdu.

Mocna strong jest wsparcie ze strony Uczelni w podnoszeniu znajomos$ci jezyka
angielskiego. Stabg strong jest nie w pelni wykorzystywanie mozliwosci Kkorzystania z
programu Erasmus +, zar6wno przez nauczycieli akademickich, jak i studentow.

Dobre praktyki

Mozliwos¢ udziatu w bezptatnym kursie jezyka obcego online.

Zalecenia

e Zintensyfikowanie dziatan ze strony Uczelni celem wigkszego zainteresowania
studentéw wizytowanego kierunku odbywaniem praktyk poza granicami kraju w
ramach podpisanych umoéw i/lub mozliwos¢ nawigzania nowej wspolpracy
migdzynarodowej w tym zakresie.

e Zaproponowanie oferty ksztalcenia w jezykach obcych oraz zaje¢ prowadzonych
przez nauczycieli akademickich z zagranicy.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozw¢j i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7.

7.1. Uczelnia posiada wilasng bazg dydaktyczng, ktéra obejmuje: dwa budynki
dydaktyczne, halg¢ sportowg z cze¢$cia dydaktyczng i boiskiem, dom studenta, Centra badawcze:
Centrum Badan nad Innowacjami (CBNI), Regionalne Centrum Badan §rodowiska, rolnictwa 1
technologii innowacyjnych, biblioteke, osrodek wypoczynkowy, ztobek ,.Zielony Stonik™ i
przedszkole ,,Biedroneczka”. Baza dydaktyczna uczelni tworzy obecnie nowoczesny kampus
studencki.
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Zajecia teoretyczne (wyklady, ¢wiczenia, seminaria) prowadzone sg w nowoczesnych
salach dydaktycznych wyposazonych w sprz¢t multimedialny. Zajgcia z przedmiotow z
zakresu nauk podstawowych tj. Anatomia, Fizjologia, Biochemia, Biofizyka i Mikrobiologia
prowadzone sg w specjalnie przeznaczonych do tych zaje¢ pracowniach, wyposazonych w
niezb¢dny sprzet i pomoce dydaktyczne. Zajecia laboratoryjne 1 ¢wiczenia z przedmiotow
kierunkowych tj., kwalifikowana pierwsza pomoc, medyczne czynnosci ratunkowe, techniki
zabiegdw realizowane sg w 3 pracowniach ratownictwa medycznego. Wyposazenie pracowni
obejmuje fantomy zaawansowane w rdéznych grupach wiekowych 1 niezbgdny sprzet
wskazany w raporcie samooceny. Wyposazenie w sprzet jest bardzo dobre i zapewnia
opanowanie przez studentow efektow w zakresie umiej¢tnosci zawodowych ratownika
medycznego. Podstawowe czynno$ci resuscytacyjne (BLS) wykonywane sg rowniez na
fantomach zaawansowanych.

W trakcie wizytowania pracowni stwierdzono przeterminowane plyny, leki i $rodki do
dezynfekcji skory, z ktorych korzystaja studenci w trakcie realizacji zajec.

Wszystkie budynki sa przystosowane do potrzeb studentéw niepetnosprawnych, sa
wyposazone w windy, specjalne podjazdy, odpowiednio dostosowane toalety oraz miejsca
parkingowe.

Ksztalcenie praktyczne realizowane jest w specjalistycznych zaktadach opieki zdrowotne;j
(Pogotowiu Ratunkowym, Szpitalu Wojewodzkim, Strazy Pozarnej), z ktorymi Uczelnia
podpisata umowy na realizacj¢ zajec.

Zarbwno baza ksztalcenia teoretycznego, jak i praktycznego, zapewnia studentom
mozliwo$¢ osiagniecia zaktadanych efektow ksztalcenia.

7.2. Uczelnia posiada wlasna Biblioteke, ktorej powierzchnia wynosi ok. 1192 m?. Zbiory
Biblioteki w catosci opracowywane sg komputerowo, a katalog biblioteczny dostgpny jest na
komputerach stacjonarnych w bibliotece oraz w sieci Internet. Studenci majg mozliwo$¢ nie
tylko rezerwowania 1 zamawiania ksigzek on-line, ale rowniez sprawdzania stanu swojego
konta bibliotecznego, prolongaty ksigzek oraz sktadanie dezyderatow. Zbiory biblioteki zostaty
zlokalizowane w trzech glownych strefach udostgpniania: STREFA A (zbiory z filologii), B
(zbiory z pielegniarstwa, ratownictwa medycznego, pedagogiki 1 socjologii) 1 C (zbiory z
ekonomii, zarzadzania, finanséw, bezpieczenstwa, informatyki, budownictwa, rolnictwa). W
kazdej ze stref uzytkownik moze skorzysta¢ z nowoczesnych komputeréw (m.in. ALL-IN-
ONE) z dostgpem do Internetu, stuchawek i1 skaneréw. Biurka wyposazono w specjalne
gniazdka POP-UP umozliwiajace korzystanie z wlasnych laptopow, tabletow lub smartfonow.
Obok stref ze zbiorami biblioteka oferuje strefy: relaksu, pracy grupowej i indywidualnej oraz
samoobstugowa z urzadzeniami do samodzielnych wypozyczen i zwrotow: self-check i
inteligentny regal. Wszystkie strefy obejmuja 183 miejsca dla czytelnikow, w tym 2 dla osob
niepetnosprawnych. Uzytkownicy maja do dyspozycji 51 stanowisk komputerowych z
oprogramowaniem Microsoft Office i dostepem do katalogu bibliotecznego SOWA oraz
Internetu. Biblioteka posiada ok. 117 tytuléw z zakresu ratownictwa medycznego, ponad 1400
tytuléw z zakresu medycyny. Biblioteka ma dostgp do czytelni IBUK.pl, z mozliwoscia
skorzystania obecnie z okoto 913 tytulow, w tym okolo 102 tytuly stanowig publikacje z
zakresu medycyny i ratownictwa medycznego.
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Prenumerata biezaca czasopism i gazet w 2017 roku obejmuje 101 tytuléw. Biblioteka
prenumeruje 22 tytuly dziedzinowych czasopism przydatnych studentom szeroko pojetych
kierunkéw medycznych w tym 3 o tematyce $ci§le zwigzanej z ratownictwem medycznym:

Anestezjologia i Ratownictwo, Emergency Medical Service, Geriatria, Magazyn
Pielegniarki i Potoznej, Medycyna Paliatywna, Medycyna Praktyczna, Medycyna Praktyczna,
Onkologia, Medycyna Srodowiskowa, Na Ratunek, Niepetnosprawno$é i Rehabilitacja,
Nowotwory. Journal of Oncology, Onkologia w Praktyce Klinicznej, Pediatria Polska,
Pielegniarstwo XXI wieku, Problemy Higieny i Epidemiologii przeglad Epidemiologiczny,
Rocznik Panstwowego Zaktadu Higieny, Stuzba Zdrowia, Zdrowie Publiczne, Zakazenia

0d 2008 roku Biblioteka nalezy do konsorcjum EIFL-EBSCO (Electronic Information for
Libraries) i uzyskata dostep abonamentowy do pakietu baz czasopism pelnotekstowych
EBSCO. Od 1 stycznia 2010 r. Biblioteka korzysta z EBSCO w ramach licencji krajowej
finansowanej przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. W pakiecie podstawowym
znajdujg sie nastgpujace bazy zwigzane tematycznie z medycyng i ratownictwem medycznym:
Academic Search Complete, Health Source-Nursing/Academic Edition, Health Source-
Consumer Edition, Medline5.GreenFILE. Biblioteka posiada réwniez dostep do bazy tworzonej
w Zaktadzie Naukowej Informacji Medycznej Gtoéwnej Biblioteki Lekarskie;.

Biblioteka zapewnia ustugi w zakresie:  skanowania, drukowania tekstu i zdjec,
przegladania zawartosci CD/DVD, przegladania zawartosci dodatkow do czasopism (ptyt),
przegladania zawartosci katalogu SOWA, korzystanie z baz danych oraz czytelni Ibuk.pl.
Uzytkownicy biblioteki maja rowniez mozliwos¢ skorzystania z ushugi informacyjnej ,,Zapytaj
bibliotekarza”, telefonicznie, mailowo lub poprzez facebook. Za posrednictwem Biblioteki PSW
czytelnicy moga skorzystaé ze zbiorow innych bibliotek w ramach wypozyczalni
migdzybibliotecznej. Pracownicy Biblioteki PSW udzielaja informacji w ramach szkolen,
spotkan, konsultacji 1 innych form ksztatcenia.

Biblioteka dysponuje stanowiskiem dla 0s6b niepetnosprawnych.

Biblioteka czynna jest od poniedziatku do czwartku w godzinach od 7.30-19.00, natomiast
w piatek sobote od 7.30 — 15.00

7.3.Uczelnia dysponuje infrastrukturg niezbedng do realizacji zaplanowanych efektow
ksztalcenia przez wszystkich studentow poprzez zapewnienie wysoko specjalistycznej bazy
dydaktycznej do prowadzenia zajg¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem do zawodu.
Uczelnia S$cisle 1 skutecznie wspotpracuje z podmiotami zewngtrznymi, ktore sg zaangazowane
w realizacj¢ zaje¢ praktycznych i  praktyk zawodowych, a jako$¢ udostepnianej bazy
zewngtrznej podlega ocenie. Biblioteka 1 czytelnia posiadajg zbiory odpowiadajace nauczaniu
na kierunku, zalecana literatura jest dostepna w odpowiedniej liczbie egzemplarzy. Uczelnia
ma w planie kolejne inwestycje - rozbudowe bazy sportowej oraz Parku Technologicznego oraz
stworzenie Centrum Badan nad Innowacjami (CBNI) i Regionalnego Centrum Badan
Srodowiska, Rolnictwa i Technologii innowacyjnych EKO-AGRO- TECH. Infrastruktura
dydaktyczna, w tym do realizacji zaj¢¢ teoretycznych np. sale do zaje¢ z nauk podstawowych
tj. anatomia, fizjologia, biochemia oraz laboratoria np. Pracownie Umiej¢tnosci Ratowniczych
sg dobrze wyposazone, co zapewnia studentom osigganie zatozonych efektow ksztatcenia.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia dysponuje wtasng, nowoczesng baza dydaktyczna do ksztalcenia studentow
wizytowanego kierunku. Do realizacji zajg¢ z nauk ksztalcenia podstawowego stuzg dobrze
wyposazone pracownie np. anatomii, fizjologii, biochemii, a do zaje¢ w ramach nauk
ksztalcenia specjalistycznego pracownie ratownictwa medycznego. Ksztalcenie praktyczne
prowadzone jest w specjalistycznych zakladach opieki zdrowotnej 1 Panstwowej Strazy
Pozarnej, z ktorymi Uczelnia podpisata umowy na realizacj¢ ksztalcenia. Baza dydaktyczna
zapewnia studentom osiggni¢cie zatozonych efektow ksztatcenia

Wtasna dobrze zorganizowana i wyposazona biblioteka zapewnia dostep do zrddel wiedzy.
Studenci obecni podczas spotkania z ZO pozytywnie wypowiedzieli si¢ nt. dostgpnosci do
zbiorow bibliotecznych a takze ich kompletno$ci, nie zaobserwowali probleméw zwigzanych z
odnalezieniem pozycji wymaganych przez nauczycieli akademickich w sylabusach. Jedynie w
nielicznych przypadkach pojawity si¢ problemy ze zbyt malg liczbg ksigzek w stosunku do
zapotrzebowania.

Infrastruktura dydaktyczna umozliwia realizacj¢ programu ksztalcenia i osiggnigcie przez
studentéw, w tym niepetnosprawnych, zaktadanych efektéw ksztalcenia, jak tez wykonywania
czynno$ci praktycznych, co takze potwierdzili studenci podczas spotkania z ZO.

Mocng strong jest wlasna baza dydaktyczna, dobrze zorganizowana i wyposazona
biblioteka, ktore tworza nowoczesny kampus studencki. Sale wyktadowe i ¢wiczeniowe sa
odpowiedniej wielko$ci, maja wyposazenie dostosowane do prowadzonych w nich zaje¢. W
zasobach biblioteki s3 odpowiednio bogate zbiory podrecznikoéw i publikacji poswieconych
ocenianemu kierunkowi. Studenci oceniajg infrastrukture uczelni pozytywnie, a zbiory
biblioteczne w ich ocenie sg kompletne.

Dobre praktyki

Umozliwienie studentom dostgpu do katalogu Biblioteki z komputeréw stacjonarnych w
Bibliotece i w sieci Internetowej oraz mozliwos¢ rezerwacji ksiazek on-line i kontroli stanu
swojego konta bibliotecznego. Ponadto studenci i pracownicy majg mozliwo$¢ samodzielnego
wypozyczania i zwrotow ksigzek dzigki zainstalowaniu w bibliotece urzadzen: self-check i
inteligentny regal.

Zalecenia

e Zakup podstawowych fantomow do resuscytacji BLS w liczbie 10, co pozwoli na
efektywne prowadzenie ¢wiczen na fantomach jednoczesnie w grupach 3-
osobowych. Ponadto zakup glowy do intubacji(3 sztuki). Tego typu zakup
ograniczy na poczatkowym etapie nauczania resuscytacji wykorzystanie drogich
fantomoéw zaawansowanych.

e Wprowadzenie stalej kontroli daty waznosci plyndéw, lekow 1 S$rodkéw do
dezynfekcji skory we wszystkich pracowniach ratownictwa medycznego 1 biezace
ich uzupehianie.
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Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentow do
osiggania efektow ksztalcenia
8.2. Rozw¢j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1. Podczas wizytacji ZO PKA studenci potwierdzili skuteczno$¢ systemu opieki i
wsparcia ze strony Uczelni w procesie uczenia si¢ i1 osiggania zalozonych efektow ksztatcenia
spetniajace ich oczekiwania i potrzeby. Potwierdzeniem opinii studentéw jest mozliwos¢
kontaktu z nauczycielami prowadzacymi zajecia w ramach konsultacji na dyzurach lub za
posrednictwem poczty internetowej.  Student ma mozliwo$¢ rowniez — indywidualnej
konsultacji z nauczycielem. Ponadto kazdy rok na wyznaczonego opiekuna, ktéry stuzy
pomocg 1 wyjasnieniami w sytuacjach pojawiajacych si¢ watpliwosci. W opinii studentow
godziny dyzurdw nauczycieli sg dla nich odpowiednie. Studenci maja mozliwos$¢ dostepu do
pracowni umiejetnosci ratowniczych po uprzednim zgtoszeniu do wyznaczonego nauczyciela
odpowiedzialnego za salg. Studenci maja zapewniony dostep do programu ksztalcenia na
stronie internetowej uczelni oraz w bibliotece do zalecanej w sylabusach literatury. Studenci
obecni podczas spotkania z ZO podkreslili, ze podczas konsultacji wielu wyktadowcow daje
mozliwo$¢ poglebienia i rozwinigcia swojej dotychczasowej wiedzy jak rowniez odrobienia
nieobecnosci podczas zaje¢ lub zaliczenia pracy etapowej poza wyznaczonym terminem w
uzasadnionych przypadkach np. choroba. Bardzo pozytywnie oceniani sg przez studentow
dydaktycy z do$wiadczeniem zawodowym zdobytym poza uczelnia, ktorzy chetnie dzielg sie
swoja wiedzg 1 umieje¢tnosciami podczas zajec, a takze baza i infrastruktura Uczelni.

Pomoce naukowe niezbedne do uzyskania odpowiednich efektow ksztalcenia sg w
opinii studentéw przydatne 1 wystarczajgce. Jako$¢ materiatow dydaktycznych jest oceniana
pozytywnie. Nauczyciele akademiccy czesto wysylajg za posrednictwem poczty elektronicznej
materiaty, ktore sg odpowiednio opracowane, adekwatne do tresci omawianej na zajeciach i
przydatne.

Obsluge administracyjng prowadzi: Dziekanat, Biblioteka oraz administracja doméw
studenckich. Studenci maja kompetentng obstuge w zakresie spraw zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny dostep do informacji o programie
ksztatcenia 1 procedurach toku studiow. Studenci obecni podczas spotkania z ZO bardzo
pozytywnie ocenili prace Dziekanatu 1 pomoc §wiadczong przez jego pracownikow. Godziny
otwarcia wspomnianej jednostki w opinii studentéw sg odpowiednie. Podczas spotkania z ZO
podkreslono otwartos¢ Dziekana oraz jego zastepcoOw na uwzglednianie studenckich prosb,
dotyczacych zarowno ich indywidualnego procesu ksztatcenia, jak i ewentualnych zmian w
programie studiow

Informacje o formach opieki nad studentami moga oni uzyska¢ za posrednictwem
strony internetowej jednostki, a takze w tradycyjny sposob, podczas spotkan z wladzami
jednostki, poprzez akcje informacyjne, oraz w Dziekanatach. Informacje przekazywane
studentom sg kompleksowe, dotyczg wszystkich interesujacych ich aspektow, a takze tatwo
dostepne 1 aktualne.
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8.2. Studenci kierunku ratownictwo medyczne majg mozliwos¢ realizacji indywidualnego
toku studiow. Korzystanie przez studenta z IPS, dostosowanego do jego zainteresowan
naukowych, badz wynikajacej z sytuacji zyciowej jest okreslone odpowiednimi przepisami
Regulaminu Studiéw. Studenci korzystaja w praktyce z zaproponowanych rozwigzan, co
pozwala im m.in. rozwija¢ swoje zainteresowania.

Studenci maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o stypendia socjalne i naukowe, ktorych zasady
sg uregulowane i znane. W Uczelni funkcjonuje preznie dziatajacy Samorzad Studentow, ktory
realizuje szereg aktywnosci, ktorych adresatami sg nie tylko studenci, ale rowniez pracownicy
Uczelni i mieszkancy Bialej Podlaskiej. Samorzadowcy wymienili nastgpujace inicjatywy:
szkolenia z praw i obowiazkéw studenta, Turnieje sportowe, Otrzesiny, Mikotajki, Juwenalia,
Srody Studenckie.

Na wizytowanym kierunku dziata Koto Naukowe eRka" dziatajagcym bardzo aktywnie,
biorgc udzial w konferencjach, a takze uczestniczac w badaniach naukowych. Studenci
otrzymuja bardzo dobra w ich opinii opieke merytoryczng, a takze materialne $rodki do
rozwijania swoich zainteresowan. Cztonkowie Studenckiego Kota Naukowego ,,eRka” co roku
sa zapraszani do reprezentowania Uczelni oraz przeprowadzania pokazéw udzielania pierwszej
pomocy podczas wielu wydarzen organizowanych przez Uczelni¢ lub lokalne instytucje
publiczne. Podczas wizytacji ZO PKA rozmawiat z licznie zgromadzonymi przedstawicielami
kota naukowego. W celu zbierania opinii studentow przeprowadzana jest ankietyzacja.
Obejmuje ona jednak tylko ocen¢ nauczyciela akademickiego oraz prowadzonych przez niego
zaje¢. Studenci wypetiaja formularz ankiety anonimowo i1 dobrowolnie. Wyniki ankiet sg
analizowane przez wiladze jednostki i w przypadku wielu negatywnych opinii prowadzone s3
rozmowy z pracownikiem, ktérego te opinie dotycza. Jednostka zbiera opinie studentéw nt.
prowadzonego wsparcia poprzez spotkania z przedstawicielami studentow, ktorzy gromadza
opinie ogotu studentdw poprzez indywidualne spotkania oraz internetowe kanaly dotarcia.

Dziatalno$¢ Biura Karier zorientowana na wspieranie studentéw w procesie wchodzenia
na rynek pracy obejmuje m.in. organizacj¢ praktyk zawodowych, warsztaty i szkolenia,
posrednictwo pracy i stazy, spotkania z pracodawcami na terenie uczelni itp.. W najblizszym
czasie planowane jest poszerzenie oferty o doradztwo zawodowe. Oferta Biura Karier jest w
gléwnej mierze skierowana do ogétu studentéw catej uczelni i zasadniczo nie zawiera dziatan
skierowanych wylacznie dla studentom ocenianego kierunku. Pewnych informacji o potrzebach
pracodawcow, rynku pracy i sytuacji absolwentow kierunku dostarcza prowadzony od 2012
roku monitoring karier zawodowych absolwentow, ktory opiera si¢ na technice ankiety
elektronicznej. Na podstawie prowadzonych badan opracowywane sg raporty, jednak pytania
wykorzystane w narzedziu badawczym sg dosy¢ ogdlne 1 nie odnoszg si¢ do kierunkowych, a
tym bardziej przedmiotowych efektow ksztalcenia i programu studiéw na ocenianym kierunku
(badanie stuzy ocenie og6lnych kompetencji i warunkéw studiowania). Ponadto badania
cechuje stosunkowo niewielki odsetek zwrotow ankiet. Mimo to pozwalaja na uzyskanie
warto$ciowych informacji z punktu widzenia ksztaltowania oferty edukacyjnej i warto je
kontynuowac.

W PSW w Bialej Podlaskiej realizowany jest takze projekt ,,Program praktyk
zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych”. Celem projektu jest
wypracowanie jednolitego sposobu prowadzenia sze$ciomiesiecznych praktyk zawodowych,
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majacego stanowi¢ rozwigzanie systemowe dla wyzszych szkol zawodowych, na pierwszym
stopniu studiow 1 kierunkach ksztatcenia o profilu praktycznym. W projekcie aktywny udzial
bierze kilkunastu studentéw ocenianego kierunku (kilkoro zakonczylo juz w nim swoj udziat).
Studenci majg takze mozliwo$¢ udziatu w praktykach zagranicznych w ramach Erasmus+.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka realizuje wszystkie zadania zwigzane z opiekg 1 wsparciem studenta w jego
procesie ksztalcenia w sposéb odpowiedni. Dziatania maja charakter kompleksowy,
uwzgledniaja zréznicowane potrzeby réznych grup studentéw. Podczas spotkania z ZO PKA
studenci wskazali szereg atutow ksztatcenia na tym kierunku studiéw. Duze znaczenie przy
takiej ocenie ma otwarto$¢ wtadz jednostki na uwzglednienie studenckiej perspektywy, jak i
utrzymywanie partnerskiej relacji z interesariuszami. Studenci uzyskuja szerokie wsparcie od
wladz Wydzialu i dedykowanych pracownikéw bezposredniego kontaktu. Studenci moga
liczy¢ na wsparcie wyktadowcow poza zajeciami. Nauczyciele akademiccy z doswiadczeniem
zawodowym zdobytym poza uczelnig, ktorzy chetnie dzielg sie swoja wiedza 1 umiejetno$ciami
podczas zaje¢ sa bardzo pozytywnie oceniani przez studentow. Baza i infrastruktura Uczelni
wysoko oceniana jest przez studiujacych. Zycie studenckie w bardzo ciekawy sposob animuje
preznie dzialajacy samorzad oraz koto naukowe.

Oferta Biura Karier skierowana do studentow zawiera kluczowe formy w zakresie
wsparcia niezb¢dnego do skutecznego wejsScia na rynek pracy. Warto natomiast podkresli¢
udziat w projekcie ,,Program praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach
Zawodowych”. Dzieki udziatowi w nim istnieje mozliwo$¢ przetestowania i wdrozenia nowych
rozwigzan zwigkszajacych skuteczne osigganie efektow ksztatcenia w ramach praktyk.

Dobre praktyki
Brak.

Zalecenia

e Wprowadzenie ankiety oceniajgcej obstuge administracyjng jednostki.

e Rozwijanie i rozszerzanie oferty Biura Karier, ktéra obecnie wykorzystuja
podstawowe formy wsparcia studentéw. Sugeruje si¢ takze uzupelnienie
metodologii badania karier zawodowych absolwentéw o technike jakosciowsg (np.
poprzez zogniskowany wywiad grupowy), mozliwg do wykorzystania na mniejszej
probie badawczej, ale zlozonej z przedstawicieli absolwentow ratownictwa
medycznego.
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5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu

do wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan

Zalecenie doskonalacych oraz ocena ich
skutecznosci
sylwetka.ab‘solwenta wymaga uzupetnienia Sylwetka absolwenta nie sostala
w zakresie jezyka obcego .
uzupetniona

obcigzenie godzinowe w poszczegdlnych
latach studidéw jest roztozone
nierdOwnomiernie - zaplanowana liczba zaje¢¢
w semestrze VII jest niemozliwa do
realizacji,

Z przedstawionej dokumentacji wynika, ze
liczba realizowanych godzin w
poszczeg6lnych semestrach waha si¢ od 540
do 690

wprowadzenie do programu nauczania

przedmiotéw ,,do wyboru”

Studenci w toku ksztatcenia realizujg 54 pkt
ECTS, co stanowi 30% ogolnej liczby
punktéw ECTS, w 26 przedmiotach do
wyboru

dokonanie korekty w zakresie sekwencji
realizowanych przedmiotéw

Obecny  program  studiow  zapewnia
prawidlowa  sekwencj¢  realizowanych
przedmiotow.

brak wykazu stosowanych metod nauczania,
a przede wszystkim brak opisu zaktadanych
efektow ksztalcenia

W sylabusach przedmiotéw uwzgledniono
stosowane metody nauczania 1 opisano
zaktadane efekty ksztatcenia

wprowadzenie zaje¢ w Szpitalnym Oddziale
Ratunkowym w ramach przedmiotow

Studenci odbywaja zajecia w Szpitalnym
Oddziale Ratunkowym w ramach
przedmiotow ,,medyczne czynnosci

»~medyczne czynno$ci ratunkowe” i/lub tunkowe” ; p funkowa”
medycyna ratunkowa” ratunkowe” 1 ,,medycyna ratunkowa
ustanowienie koordynatorow | Ustanowiono dla poszczegodlnych
poszczegodlnych przedmiotow przedmiotow  koordynatoréow,  ktorych

wykaz przedstawiono

opracowanie wytycznych do pisania prac
dyplomowych

Wytyczne do pisania pracy dyplomowej sa

umieszczone ~w  zalaczniku 21 do
Wewngtrznego ~ Systemu  Zapewnienia
Jakosci

wdrozenie elektronicznego systemu oceny
jakosci ksztatcenia dokonywanej przez

Wprowadzono jedynie papierowa
ankietyzacj¢ nauczycieli akademickich,
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studentoéw, zapewnienie dostepu do
wynikow oceny jakosci ksztalcenia
kazdemu pracownikowi (najlepiej droga
elektroniczng) oraz powotanie jednostki
przeprowadzajacej catosciowg analize
ankiet.

analize ankiet przeprowadza 3 osobowy
Zesp6t Badawczy Jakosci Ksztatcenia

zatrudnienie do minimum kadrowym os6b

. Wykazano w minimum 6 o0s6b z
(osoby) z dorobkiem naukowym o . .
doswiadczeniem w zakresie medycyny
(zawodowym) z  zakresu  medycyny .
" ratunkowej
ratunkowej
dostosowanie przyporzadkowania ,Kwalifikowana pierwsza pomoc” -wyktady

nauczycielom przedmiotow  ksztalcenia
kierunkowego tj. ,Kwalifikowane;j
pierwszej pomocy”, »Medycyny
ratunkowej” oraz ,,Medycznych czynnosci
ratunkowych” zgodnie z ich kompetencjami

1 zajecia praktyczne prowadzg ratownicy
medyczni

,Medycyna ratunkowa” -wyktady prowadzi
konsultant krajowy ds. ratownictwa
medycznego, ¢wiczenia specjalista z
medycyny ratunkowej

»Medyczne czynno$ci ratunkowe”
prowadzi ratownik medyczny

Przewodniczacy Zespolu oceniajacego:

Prof. dr hab. n. med. Piotr Kurnatowski
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