RAPORT Z WIZYTACJI

(powtdrna ocena programowa - profil praktyczny)

dokonanej w dniu 26 marca 2018 r. na kierunku Kosmetologia

prowadzonym w ramach obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej na poziomie studiéw | stopnia

o profilu® praktycznym realizowanych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej
w Matopolskiej Wyiszej Szkole im. Jozefa Dietla w Krakowie.

przez zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skiadzie:

przewodniczacy: prof. dr hab. Wojciech Mielicki, cztonek PKA
cztonek zespotu: dr Renata Sieradzan-Skrzetuska, ekspert PKA

Czes$¢ | : Zarzuty wymienione w Uchwale Nr 712/2016 Prezydium PKA z dnia 8 grudnia
2016rr.

1) Kryterium: ,jednostka sformutowata koncepcje ksztatcenia i realizuje na ocenianym kierunku
studiow program ksztatcenia umozliwiajacy osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia”
otrzymato ocene ,,znaczaco”, poniewaz stwierdzono, ze program ksztatcenia na ocenianym
kierunku nie spetnia wymogdw dotyczacych:

a) udziatu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w ustalaniu koncepcji ksztatcenia;

b) umiedzynarodowienia studiow;

c) wymiaru praktyk, wynoszacego obecnie 240 godzin, kryteriow doboru miejsc ich
odbywania oraz systemu weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia osigganych w wyniku
ich realizacji;

d) zapewnienia studentom mozliwosci wyboru zaje¢ dydaktycznych z przedmiotow w
wymiarze minimum 30% tgcznej liczby punktow ECTS;

e) liczebnosci grup studenckich na zajeciach praktycznych (do 23 oséb)

f) procesu dyplomowania - poziomu prac dyplomowych, ktérych oceny byly czesto
zawyzane i zakresu egzaminu dyplomowego, ograniczonego najczesciej do tematyki
zwigzanej z praca dyplomowa.



2) Kryterium: ,w jednostce dziata skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia zorientowany na ocene realizacji efektdw ksztatcenia i doskonalenie programu
ksztatcenia oraz podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studidw” uzyskato ocene
»Znaczaco”, gdyz na podstawie raportu samooceny oraz informacji uzyskanych podczas
wizytacji stwierdzono, ze wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia funkcjonuje w
Uczelni jedynie w bardzo ograniczonym zakresie. Brak jest analizy informacji zebranych na
podstawie ankiet i przetozenia wynikéw tych analiz na dziatania naprawcze.

3) Kryterium: ,jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia sie i wchodzenia na
rynek pracy” otrzymato ocene ,czesciowo”, poniewaz stwierdzono, ze Jednostka nie podjeta
dziatan majacych na celu umozliwienie studentom udziatu w miedzynarodowych i krajowych
wymianach studenckich, nie przedstawiono dokumentéw potwierdzajgcych funkcjonowanie
Biura Karier, budynek, w ktérym realizowane sg zajecia dydaktyczne, nie jest przystosowany
do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia narzadu stuchu, w trakcie ustalania organizacji roku
akademickiego nie sg brane pod uwage terminy odbywajacych sie w kraju targéw i
konferencji kosmetycznych, co uniemozliwia studentom wziecie w nich udziatu z uwagi na
zaplanowane na ten sam termin zajecia dydaktyczne.

4) Kryterium: ,wspdtpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym w
procesie ksztatcenia” oceniono na ,znaczgco”, poniewaz stwierdzono, ze Jednostka nie ma
podpisanych uméw, czy porozumien z pracodawcami dotyczgcych prowadzenia praktyk
zawodowych, nie dokumentuje tez osigganych efektéw ksztatcenia oraz czynnosci
wykonywanych podczas tych praktyk, co nie sprzyja zapewnianiu nalezytej jakosci
ksztatcenia praktycznego w warunkach rzeczywistych dla przysztej pracy zawodowe;j.
Ponadto pracodawcy sg jedynie w minimalnym stopniu wifgczani w proces ksztattowania
efektow ksztatcenia oraz programu studiow.

Czes¢ II : Ocena efektow dzialan naprawczych odnoszacych si¢ do poszczegolnych
zastrzezen i zarzutéw wymienionych w czesci I — nalezy przedstawi¢ podjete przez
jednostke dzialania naprawcze oraz oceni€ ich skutecznosé¢

1) Kryterium: ,jednostka sformutowata koncepcje ksztatcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztatcenia umozliwiajgcy osiggniecie zaktadanych efektéw
ksztatcenia”:

a) W raporcie samooceny oraz podczas wizytacji Uczelnia przedstawita dokumenty
potwierdzajgce aktywny udziat licznych interesariuszy zewnetrznych oraz ich wptyw na
modyfikacje efektéw ksztatcenia. Przyktadem moze by¢é p. mgr Anna Potomska,
pracownik centrum kosmetycznego Vesuma, przeprowadzajgca szkolenia z zakresu
praktycznej obstugi urzadzen laserowych oraz p. Patrycja Nowak, wtascicielka gabinetu
kosmetycznego, dzieki ktdorej na ,kosmetologii” wprowadzane sg zajecia z trychologii.
Dzieki zaangazowaniu mgr Potomskiej, na ocenianym kierunku wprowadzono takze
zajecia z komunikacji interpersonalnej, pomagajace studentkom przetamac bariery w
nawigzaniu kontaktu z klientami. Za wartosciowych interesariuszy zewnetrznych mozna
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b)

tez uznaé inne osoby prowadzace zajecia praktyczne na Uczelni, ktére jednoczesnie
posiadajg witasng dziatalnosé¢ kosmetyczng. Znajac problemy Szkoty oraz wymagania
rynku pracy modulujg program kierunku, dostosowujac go do aktualnych wymagan
przysztych pracodawcéw. Podczas wizytacji ZO PKA przedstawiono dokumenty
potwierdzajgce spotkanie Wtadz Uczelni z interesariuszami zewnetrznymi, ktére odbyto
sie 7 maja 2017 roku. W spotkaniu uczestniczyto 12 przedstawicieli rynku pracy dla
kosmetologdw. Podczas spotkania interesariusze zapoznali sie z planami oraz programem
studiéw kierunku , kosmetologia” oraz przedstawili swoje opinie na ten temat, ktére byty
brane pod uwage przez Wtadze Uczelni. W zwigzku z powyziszymi nalezy uzna¢, ze
dziatania naprawcze podjete przez Uczelnie okazaty sie skuteczne, pozwalajg zatem
uchyli¢ zarzut nr.1a

W odpowiedzi na zarzut Uczelnia przedstawita ZO PKA dokumenty potwierdzajgce
podjecie wspodtpracy z uczelniami na Litwie oraz we Francji. W ramach wspétpracy
studenci majg mozliwos¢ wyjazdu do w/w Uczelni oraz zapoznania sie z tamtejszymi
metodami ksztatcenia. Dodatkowo Uczelnia organizuje ptatne staze dla studentéw
kierunku , kosmetologia” w hotelach w Grecji. MWS im. J6zefa Dietla uczestniczy takze w
wymianie miedzynarodowej Erasmus. Biorgc pod uwage charakter Szkoty, liczbe
studentéw oraz realne mozliwosci znalezienia partneréw do wymiany miedzynarodowe;j
dla studentéw kierunku ,kosmetologia”, bardzo ograniczone ze wzgledu na brak takiego
kierunku na europejskich uczelniach, ZO PKA uznaje, Ze Uczelnia zapewnia
umiedzynarodowienie studiéw w stopniu wystarczajgcym. Zarzut zatem nalezy oddalic.

Uczelnia zwiekszyta liczbe godzin praktyk zawodowych z 240 do 320. Praktyki zawodowe
nie sg obecnie wliczane do grupy przedmiotéw do wyboru. Uczelnia powotata
opiekunow praktyk na kierunku Kosmetologia (Zarzgdzenie Rektora nr 14/2017 z dnia
01.10.2017 r.). Zmieniona zostata forma weryfikacji efektow ksztatcenia praktyk
zawodowych. Obecnie studenci obligatoryjnie wypetniajg ujednolicony dziennik praktyk,
w ktdrym zamieszczajg opisy czynnosci wykonywanych podczas praktyk zawodowych.
Opracowano takze karte praktyk zawodowych, w ktérej zamieszczone sg efekty
ksztatcenia, ktdre student musi osiggngé. Podjete dziatania naprawcze okazaty sie
skuteczne i zapewniajg obecnie wtasciwy wymiar oraz sposdb realizacji praktyk,
umozliwiajg tez odpowiednig weryfikacje uzyskanych podczas praktyk efektow
ksztatcenia. Zarzut nalezy zatem oddalic.

d) W raporcie naprawczym przygotowanym przez Uczelnie przedstawiono nowe plany

studiow kierunku , kosmetologia”, w ktérych uwzgledniono wymagane zmiany. Obecnie
studenci majg mozliwos¢ wyboru przedmiotéw, ktorych liczba ECTS wynosi 66, co
stanowi ponad 36% facznej liczby punktédw ECTS przewidzianych w programie ksztatcenia.
Liczba punktéw ECTS przyznawana zajeciom do wyboru przez studenta jest obecnie
prawidtowa. Zarzut nalezy oddali¢.



e) W ramach dziatan naprawczych, od roku akademickiego 2016/17 liczebnos¢ grup
studenckich na zajeciach praktycznych laboratoryjnych (np. mikrobiologia i chemia)
wynosi 8 — 12 0sdb. Podczas zaje¢ praktycznych (pracownia) z kosmetologii uczestniczy
mniej niz 20 oséb. Zaznaczy¢ nalezy, ze podczas ¢wiczen z kosmetologii potowa studentek
czynnie wykonuje zabiegi, zas druga poftowa przyjmuje role klientek. Po wykonaniu
zabiegdéw nastepuje zmiana oséb ¢éwiczacych, tak, ze kazdy student wykonuje wszystkie
zabiegi samodzielnie. Takie rozwigzanie przyjete jest na wszystkich uczelniach
prowadzacych zajecia na kierunku ,kosmetologia”. Cwiczenia z kosmetologii
nadzorowane sg zazwyczaj przez dwoéch wyktadowcdw, co jest wystarczajace przy ok. 10
stanowiskach pracy. Pracownia wyposazona jest w odpowiednig liczbe stanowisk,
zapewniajgcy kazdemu studentowi samodzielne wykonanie przewidzianych w programie
studiéw czynnosci. Przy obecnej organizacji zaje¢ wszyscy studenci majg mozliwosé
bezpiecznej pracy, a liczebno$é grup ¢wiczeniowych pomaga w osiggnieciu wszystkich
zaktadanych efektow ksztatcenia. Zarzut nalezy zatem oddalié.

f) Podczas wizytacji ZO PKA Uczelnia przedstawita dokumenty potwierdzajace wdrozenie
dziatan naprawczych w procesie dyplomowania. Egzamin dyplomowy poprzedzony jest
egzaminem sktadajgcym sie z czesci praktycznej, podczas ktérej studentki wykonujg
wylosowane wczesniej zadania, oraz czesci teoretycznej, na ktérg sktadajg sie pytania
dotyczace programu studidw. Podczas egzaminu dyplomowego studentki przedstawiajg
prezentacje dotyczaca pracy dyplomowej oraz odpowiadajg na 4 pytania. Jedno pytanie
dotyczy pracy dyplomowej, pozostate dotyczg efektow ksztatcenia uzyskanych podczas
studiéw, lecz nie sg zwigzane z pracy dyplomowaq. Kazda praca poddawana jest ocenie
antyplagiatowej w systemie Genuino. Obecna organizacja procesu dyplomowania w
sposob witasciwy powinna zapewnié weryfikacje efektow ksztatcenia zaréwno z kategorii
wiedzy, jak i umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

Pewne zastrzezenie mozna mie¢ nadal do rzetelnosci ocen prac dyplomowych. Podczas
wizytacji przedstawiono kilka prac dyplomowych z ostatniego roku akademickiego, ktére
zdaniem ZO PKA nadal sg zbyt wysoko ocenione, biorgc pod uwage wystepujace w nich
btedy merytoryczne. ZO PKA zaleca zatem wiekszg staranno$¢ i rzetelnos¢ przy
prowadzeniu pracy przez promotoréw, a takie bardziej wnikliwg ocene prac przez
recenzentéw.

Z0 PKA stwierdza, ze Uczelnia podjeta szereg dziatan, majacych na celu poprawe jakosci
procesu dyplomowania. Zarzut nalezy zatem oddali¢, z zaleceniem przedstawionym
wyzej.

Podsumowanie: dziatania naprawcze podjete przez Uczelnie w zakresie kryterium:
»jednostka sformutowata koncepcje ksztatcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztatcenia umozliwiajacy osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia” sa
skuteczne, pozwalajg zatem na podniesienie oceny tego kryterium na ,,w petni”.



2)

3)

Kryterium: ,w jednostce dziata skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia zorientowany na ocene realizacji efektéw ksztatcenia i doskonalenie programu
ksztatcenia oraz podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiow”:

Na WSZJK w Uczelni sktada sie system procedur zwigzanych ze zdobywaniem i analiza
informacji na temat przebiegu procesu dydaktycznego, m.in: ankiety oceny zajec
dydaktycznych, ankiety oceny pracy administracji, karty hospitacji zaje¢ dydaktycznych;
ankiety dla interesariuszy zewnetrznych, badajace korelacje pomiedzy efektami ksztatcenia
na kierunku, a potrzebami rynku pracy, karty informacji o osiggnieciu
przedmiotowych/modutowych efektéw ksztatcenia. Podczas wizytacji ZO PKA Uczelnia
przedstawita dziatania naprawcze dotyczace efektywnosci WSZJK. Zgodnie z zaleceniami
przedstawionymi podczas poprzedniej wizyty ZO PKA dokonano analizy informacji
zebranych na podstawie ankiet absolwentéw oraz ankiet oceny nauczycieli. Przedstawiono
m.in. ankiety przeprowadzane wsrdd absolwentéw oraz ankiety przeprowadzane wsréd
absolwentéw, 3-5 lat po ukoriczeniu przez nich nauki. Wyniki tych ankiet brane s pod
uwage przy modyfikacjach programu studiéw zgodnie z oczekiwaniami studentéw.
Przyktadowo, na podstawie analizy wynikéw ankiet do programu studiéw wprowadzono
nowe przedmioty: ,bioinformatyka z elementami statystyki” oraz , dietetyka z elementami
psychodietetyki”. Obecnie Uczelnia jest w trakcie zmiany formularzy ankiet ze wzgledu na
zbyt matg doktadnos¢ starych formularzy. Nowe formularze zawiera¢ beda m in. pytania
dotyczace elementédw przygotowujgcych studenta do zawodu. Potwierdzono réwniez
czynny udziat interesariuszy zewnetrznych,- przedstawicieli rynku pracy, w ocenie i
modyfikowaniu programu ksztatcenia.

Podsumowanie: zdaniem ZO PKA dziatania podjete przez Wtadze Uczelni w celu poprawy
skutecznosci dziatania WSZJK sg wystarczajace, w zwigzku z tym nalezy podnies¢ ocene
kryterium: ,w jednostce dziata skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia zorientowany na ocene realizacji efektéw ksztatcenia i doskonalenie programu
ksztatcenia oraz podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiow” do oceny ,w petni”.

Kryterium: ,jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia sie i wchodzenia na
rynek pracy”

Na podstawie informacji podanych w raporcie naprawczym oraz uzyskanych podczas
wizytacji ZO PKA nalezy stwierdzi¢, ze obecnie studenci ocenianego kierunku majg
mozliwo$é wymiany miedzynarodowej, zorganizowanej prze Uczelnie. Przedstawiono
dokumenty potwierdzajgce podjecie wspétpracy z uczelniami na Litwie oraz we Francji.
Dodatkowo Uczelnia organizuje staze dla studentéw kierunku , kosmetologia” w hotelach w
Grecji (student otrzymuje za staz wynagrodzenie), a takze podpisata karte programu
wymiany miedzynarodowej Erasmus.

W raporcie naprawczym Uczelnia opisata aktualne zadania Biura Karier, a takze przedstawita
efekty ich realizacji. Podczas wizytacji ZO PKA przedstawiono dokumenty dotyczace



funkcjonowania Biura Karier, odbyto sie réwniez spotkanie z kierownikiem Biura. Na
podstawie uzyskanych informacji nalezy stwierdzi¢, ze obecnie dziatalno$é¢ Biura Karier
obejmuje przede wszystkim doradztwo zawodowe dla studentéw, wspdtprace z
pracodawcami, organizacje szkoled i uczestnictwa w stazach. W roku akademickim
2016/2017 wspdlnie z Matopolskg Komendg Ochotniczych Hufcéw Pracy zorganizowano w
Uczelni Targi pracy. Wspodtpraca z OHP obejmuje m.in. wymiane wybranych ofert pracy,
organizowania dyzuréw posrednictwa pracy oraz udostepniania Uczelni ofert o
prowadzonych projektach z zakresu o$wiaty. Zadaniem Biura Karier jest takze wspdtpraca z
uczelnianymi opiekunami praktyk w zakresie odpowiedniego doboru miejsc ich realizacji.
Biura Karier odpowiada réwniez za badanie loséw absolwenta, opracowywanie i analize
ankiet absolwentéw. Dziatania naprawcze w zakresie funkcjonowania Biura Karier nalezy
zdaniem ZO PKA uzna¢ za skuteczne.

W raporcie naprawczym Uczelnia podaje, ze od poczatku jej istnienia nie spotkano sie z
zadnym przypadkiem studenta z niepetnosprawnoscig stuchu. Jednak Wiadze Uczelni
deklarujg, ze w przypadku pojawienia sie takiego studenta Uczelnia jest w stanie
zagwarantowac odpowiednie materiaty dydaktyczne, jak np. udostepnienie tresci wyktadow,
odpowiednich artykutéw, ksigzek, czasopism, czy prezentacji multimedialnych. Jezeli
student bedzie posiadat orzeczenie stwierdzajgce niepetnosprawnos¢ narzadu stuchu,
bedzie mégt skorzystaé z pomocy wykwalifikowanego w tego typu obstudze ttumacza jezyka
migowego. ZO PKA uznaje wyjasnienia Uczelni za wystarczajace.

Z raportu naprawczego wynika, ze w roku akademickim 2017/2018 terminy zjazdow dla
studentéow byty wyznaczone z pominieciem daty Kongresu Miedzynarodowego i Targéw
LNE. Studentki, a takze nauczyciele kierunku ,kosmetologia” uczestniczyli w Kongresie.
Nalezy zatem uznaé, ze terminy zjazddw na studiach niestacjonarnych zostaty odpowiednio
zmodyfikowane.

Podsumowanie: Uczelnia podjeta skuteczne dziatania naprawcze we wszystkich obszarach
wskazanych podczas ostatniej wizytacji przez ZO PKA jako przyczyny obnizenia oceny. Po
wprowadzeniu zalecanych zmian nalezy podnie$¢ ocene kryterium ,jednostka zapewnia
studentom wsparcie w procesie uczenia sie i wchodzenia na rynek pracy” do oceny ,w
petni”.

4) Kryterium: ,wspétpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym w
procesie ksztatcenia”

Z raportu naprawczego wynika, ze obecnie Uczelnia podpisata umowy o prowadzenie
praktyk zawodowych z 26 prawidtowo dobranymi podmiotami gospodarczymi z branzy
ustug kosmetycznych. Umowy przedstawiono w zatgczniku 4 do raportu naprawczego
oraz byly do wgladu ZO PKA w trakcie wizytacji. Wprowadzono réwniez ujednolicony
dziennik praktyk, w ktérym zamieszczane sg opisy czynnosci wykonywanych podczas praktyk



zawodowych, a w kazdym roku akademickim zarzgdzeniem Rektora powotywani s3
opiekunowie praktyk dla poszczegdlnych grup studenckich.

Uczelnia przedstawita dokumentacje, z ktdorej wynika zaangazowanie pracodawcow
(interesariuszy zewnetrznych) w modyfikacje programu studidw (dwa dodatkowe
przedmioty wprowadzone na wniosek pracodawcéw). W zatgczniku nr 1 do raportu
naprawczego przedstawiono 8 opinii pracodawcéw na temat programu studidw,
przedstawiono réwniez przyktad ankiety dla pracodawcéw, w ktérej mogg ocenic
przydatnosé efektédw ksztatcenia na rynku pracy oraz zaproponowaé zmiany programowe.
Pracodawcy (praktycy) wigczani sg rdwniez w proces dydaktyczny, prowadzac zajecia ze
studentami ocenianego kierunku.

Podsumowanie: dziatania naprawcze podjete przez Uczelnie zapewniajg wiasciwy udziat
interesariuszy zewnetrznych,- przedstawicieli pracodawcéw, w procesie ksztatcenia. Z
tego powodu ocene kryterium , wspotpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztatcenia” nalezy podnies¢ do ,,w petni”.

Cze$é 111: Informacje o pozostalych zmianach bezposrednio zwiazanych z kierunkiem
studiow, jakie zaistnialy w okresie miedzy przeprowadzeniem przez zespoél oceniajacy
PKA oceny zakonczonej uchwalg wymieniona w czesci I, a otrzymaniem zawiadomienia
o powtdornej ocenie jakosci ksztalcenia oraz ocena zasadnosci i skutkéw ich
wprowadzenia.

W okresie miedzy przeprowadzeniem oceny przez ZO PKA a otrzymaniem zawiadomienia o
powtdrnej ocenie jakosci ksztatcenia Uczelnia zmienita swojg siedzibe. Obecnie zajmuje
budynek gimnazjum znajdujacy sie przy ulicy Kazimierza Odnowiciela 2. W budynku oprdcz
Uczelni siedzibe ma gimnazjum oraz przedszkole. Sale wyktadowe i seminaryjne dzielone s3
miedzy studentdéw, ucznidéw i przedszkolakéw. W opinii ZO PKA obecna siedziba nie stanowi
optymalnego wyboru (niezbyt zreczne jest faczenie siedziby szkoty wyzszej, gimnazjum i
przedszkola) i nalezy rozwaziy¢ ewentualng zmiane siedziby lub rozdziat pomiedzy
pomieszczeniami zajmowanymi przez Uczelnie i pozostate podmioty.

Z informacji przedstawionych w raporcie naprawczym wynika ponadto, ze Uczelnia
dostosowanta efekty ksztatcenia na kierunku ,kosmetologia” na poziomie studiéw
| stopnia do wymogdw wynikajgcych z Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Czes¢ 1V : Podsumowanie — zawierajace wnioski dotyczace skutecznosci 1 kompleksowosci
wprowadzonych zmian

W odpowiedzi na zarzuty przedstawione w Uchwale nr 712/2016 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 8 grudnia 2016 roku Uczelnia przedstawita dokumenty potwierdzajgce
podjecie kompleksowych dziatah naprawczych, majgcych na celu wypetnienie wszystkich zalecen
zawartych w raporcie powizytacyjnym ZO PKA z 2016 r., korygujacych wymienione w Uchwale
nieprawidtowosci. Szczegétowe dziatania naprawcze przedstawione zostaty przy omawianiu
konkretnych kryteridw wymagajgcych podjecia takich dziatan. Nalezy podkresli¢, ze na podstawie



obserwacji i ustalen ZO PKA w trakcie wizytacji dziatania te istniejg nie tylko jako dokumentacja,
lecz s3 wprowadzone do codziennej praktyki i majg istotny wptyw na podniesienie jakosci
ksztatcenia na ocenianym kierunku. Jedyne zastrzezenie budzg oceny prac dyplomowych, w
opinii ZO PKA nadal zbyt wysokie w stosunku do poziomu prezentowanych prac.

Bioragc pod uwage wszystkie dziatania naprawcze podjete przez Uczelnie ZO PKA proponuje
oceneg pozytywna.

Ogolna ocena spelnienia kryteriéw powtornej oceny programowej

Uwaga: ze wzgledu na to, ze ocena warunkowa wydana byfa na podstawie oceny kryteriéw , ktore
obowigzywaty w poprzednim wzorze raportu powizytacyjnego, rowniez dziatania naprawcze i ocena
ich skutecznosci podana jest obecnie z zachowaniem poprzednich kryteridw.

Ocena stopnia
spelnienia kryterium
po powtornej ocenie

Ocena stopnia
spelnienia kryterium

. uzasadniajaca -2
Kryterium wydanie oceny programowel
2
warunkowej Wyrézniajaca / W pehni /

Znaczgca/ CzeSciowa /

Znaczgca/ Czesciowa Negatywna

Kryterium 1. Jednostka sformutowata
koncepcje ksztatcenia i realizuje na
ocenianym kierunku studiéw program Znaczaca w petni
ksztatcenia umozliwiajgcy osiggniecie
zakfadanych efektow ksztatcenia

Kryterium 3. Wspoétpraca z otoczeniem
spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym w znaczaca w petni
procesie ksztatcenia

Kryterium 5. Jednostka zapewnia studentom

wsparcie w procesie uczenia sie czesciowa w petni
i wchodzenia na rynek pracy

Kryterium 6. W jednostce dziata skuteczny
wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia zorientowany na ocene realizacji znaczaca w petni
efektow ksztatcenia i doskonalenia programu
ksztatcenia oraz podniesienie jakosci na
ocenianym kierunku studiéw

! Nalezy podaé¢ ocene stopnia spetnienia jedynie tych kryteriow, ktore uzasadniaty wydanie oceny warunkowe;.
2'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw ksztalcenia roznia sie, nalezy wpisa¢ ocene dla
kazdego poziomu odrgbnie.




