RAPORT Z WIZYTACJI
(ocena programowa)

dokonanej w dniach 31 stycznia 2014 — 01 lutego 2014 r. na kierunku ,,pedagogika”
prowadzonym w ramach obszaru nauk spolecznych oraz humanistycznych na poziomie
studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym w formie studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych na Wydziale Psychologii i Nauk Humanistycznych w
Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie

Wizytacje przeprowadzil zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy:

dr hab. Wiestaw Ambrozik, prof. UAM - czlonek PKA,

czlonkowie:

prof. zw. dr hab. Stefan Mieszalski — prof. WSP ZNP - ekspert PKA,

dr hab. Stawomir Przybylinski, prof. UWM - ekspert PKA,

Artur Gawryszewski — ekspert formalno — prawny PKA,

Karolina Bobusia - ekspert PKA, przedstawiciel PSRP.

Krétka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna na wniosek Uczelni po raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztatcenia
na wizytowanym kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedura.
Raport Zespotu Oceniajgcego zostat opracowany na podstawie przedtozonego przez Uczelnie
raportu samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozméw
przeprowadzonych z Witadzami Uczelni oraz Wydziatu, pracownikami i studentami
ocenianego kierunku, hospitacji zajeé¢, wizytacji infrastruktury dydaktycznej oraz przegladu
prac dyplomowych wraz z ich recenzjami.

Nalezy wskazaé¢ przestanki wizytacji (wtasna inicjatywa PKA, wniosek ministra, wniosek
uczelni) oraz czy jest to pierwsza czy kolejna wizytacja (w tym przypadku informacje,
w ktérym roku zostata przeprowadzona i jakie byty jej wyniki przedstawi¢ w Zatgczniku nr 3)

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.




1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke’.

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki.

Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie uzyskata uprawnienia
do prowadzenia ksztatcenia na kierunku ,,pedagogika” na mocy decyzji nr DSW-3-
4003/2266/EK/Rej.141/04 Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2004 r.
Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw zostata opracowana w oparciu o Misje
i Strategie Rozwoju Krakowskiej Akademii (Uchwata Senatu Krakowskiej Akademii im.
Andrzeja Frycza z dnia 7 stycznia 2012 r.), a takze o Misje i Strategie rozwoju Wydziatu
Psychologii i Nauk Humanistycznych (Uchwata Rady Wydziatu z dnia 16 stycznia 2013 r.) i jest
w petni zgodna w zakresie jakosci ksztatcenia i uatrakcyjniania oferty dydaktycznej oraz
aktualizowania i dopasowywania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy jako gtéwnych
zatozen przywotywanych tu strategii. Tym samym mozna uzna¢, ze przedstawiona koncepcja
ksztatcenia na wizytowanym kierunku zostata w petni osadzona w przyjetej misji i strategii
Wydziatu oraz Uczelni.

2) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celow, efektdw oraz
perspektyw rozwoju.

Na wydziale Psychologii i Nauk Humanistycznych Krakowskiej Akademii im. Andrzeja
Frycza Modrzewskiego dziatajg: Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowa
Komisja ds. Hospitacji Zaje¢ Dydaktycznych, Wydziatowa Komisja ds. Badarn Naukowych i
Rozwoju oraz Zespdt ds. Krajowych Ram Kwalifikacji, ktére podlegajg dziekanowi. Nadzdér nad
wdrozeniem i doskonaleniem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
sprawuje Rektor. Za prawidlowe funkcjonowanie WSZJK odpowiadajg dziekani. Na
ocenianym kierunku powotani sg opiekunowie lat oraz specjalnosci. Do ich obowigzkéw
nalezy miedzy innymi zbieranie opinii od interesariuszy wewnetrznych dotyczacych
programow studiéw. Nastepnie opinie te omawiane sg na zebraniach opiekunéw kierunkéw
i specjalnosci, ktére po sprecyzowaniu mogg stuzy¢ wprowadzeniu zmian do programu
studiow danego kierunku w celu poprawy jakosci ksztatcenia.

Dziatanie Wydziatowe] Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, w ktérej sktad wchodzi
przedstawiciel studentéw uwzglednia w szczegdlnosci: ocene poziomu zaje¢ dydaktycznych
wraz z rezultatami pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich, organizacji i realizacje
procesu dydaktycznego, doskonalenie formy obrony pracy dyplomowej oraz zakresu
egzaminu dyplomowego, podnoszenie atrakcyjnosci ksztatcenia i poziomu wyposazenia bazy
lokalowej. Ponadto Komisja gromadzi informacje dotyczace funkcjonowania systemu WSZJK,
opracowuje i przedktada wnioski Radzie Wydziatu. Zdaniem reprezentanta studentéw inni
cztonkowie liczg sie z opinig studentdw we wszystkich dyskusjach prowadzonych na
posiedzeniach Komisji. Do zadan przedstawiciela studentéw w ramach pracy Komisji nalezato
przeprowadzenie spotkan ze studentami dotyczacych programow ksztatcenia. Raport
ztozony przez studenta byt punktem wyjscia do konkretnych zmian programoéw
zaproponowanych przez studentéw.

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w Statucie Polskiej Komisji Akredytacyjnej.
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Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym studenci wykazali zainteresowanie

wptywem na ustalanie koncepcji ksztatcenia. Majg swiadomos$é, ze zajmujg sie tym
przedstawiciele samorzadu studentow, do ktérych zgtaszajg sie studenci, gdy majg uwagi
dotyczace programu studidw czy innych kwestii zwigzanych z procesem ksztatcenia. Ponadto
studenci bardzo pozytywnie ocenili spotkania z opiekunami lat, podczas ktérych maja
mozliwos$¢ zgtasza¢ ewentualne uwagi do systemu ksztatcenia. Cztonkowie samorzadu
pozytywnie ocenili wspdtprace z Wtadzami Uczelni w zakresie ustalania koncepcji ksztatcenia
na ocenianym kierunku. W ich opinii sugestie dotyczace programoéw studiow oraz
wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia majg wptyw na decyzje
podejmowane w gremiach odpowiedzialnych za jakos¢ ksztatcenia. Dziatajgce w Uczelni i na
Wydziale struktury jakosci ksztatcenia niewatpliwie organizujg w petni wszystkich tzw.
interesariuszy wewnetrznych do udziatu w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia na
wizytowanym kierunku.
Wydziat podejmuje takze Sciste kontakty z interesariuszami zewnetrznymi. Stuzg one przede
wszystkim poznaniu opinii na temat przydatnosci wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych okreslonych w efektach ksztatcenia przewidzianych dla kierunku pedagogika w
przysztych miejscach pracy i zawodach pedagogicznych. W tym celu Wfadze Wydziatu
przeprowadzity ws$réd kadry kierowniczej szkdl krakowskich oraz innych placéwek
oswiatowo — wychowawczych ( tam gdzie studenci pedagogiki odbywajg najczesciej praktyki
zawodowe) badania opinii na temat wskazanych efektéw ksztatcenia. Kaidy z
wyodrebnionych efektéw zostat pozytywnie oceniony, co tez stanowi swoistg gwarancje
realizowanej koncepcji ksztatcenia. Wtadze Wydziatu pdki co nie majg koncepcji trwatego
wiaczenia interesariuszy zewnetrznych do procesu okreslania i weryfikowania zaktadanych
efektéw ksztatcenia.

Ocena koricowa 1 kryterium ogdlnego’: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Przyjeta przez Wydziat koncepcja ksztatcenia w petni wpisuje sie w misje oraz
odpowiada przyjetej strategii ksztatcenia.

2) W kreowaniu koncepcji ksztatcenia uczestnicza zaréwno interesariusze wewnetrzni w
osobach nauczycieli akademickich i studentdw oraz interesariusze zewnetrzni w osobach
przedstawicieli rozmaitych instytucji oSwiatowo — wychowawczych wspétdziatajacych z
Uczelnig, badz tez bedacych potencjalnymi pracodawcami

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celow
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie.

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszace sie do danego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu
praktycznym uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji
zawodowych, umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na
kierunkach o profilu ogélnoakademickim wymagania formutowane dla danego
obszaru nauki, z ktérej kierunek sie wywodzi; opis efektow jest publikowany.

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;
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Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie (Wydziat
Psychologii i Nauk Humanistycznych) na ocenianym kierunku Pedagogika, na stopniu 1 i 1l
zgodnie z tre$cig istniejacych dokumentdéw realizuje proces ksztalcenia wpisujacy si¢ w
Krajowe Ramy Kwalifikacji. Uczelnia dysponuje dokumentami, ktore wskazujg na podjecie
zadan zwigzanych z definiowaniem efektow ksztalcenia, celow oraz tre$ci zgodnie z
wymaganiami KRK. Przyjete efekty ksztalcenia zgodne sa roéwniez z przyjeta misja Uczelni i
koncepcja ksztalcenia na kierunku pedagogika. Warto jednak zauwazy¢, iz w pierwszej,
dotyczacej efektow ksztatcenia Uchwale Senatu Uczelni (Uchwata Senatu Krakowskiej
Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego z dnia 11 kwietnia 2012 r. w sprawie
ustalenia efektow ksztalcenia dla niektorych kierunkéw studidw oraz poziomoéw i profili
ksztatcenia), nie przyjeto efektow ksztatcenia dla kierunku pedagogika. Uczyniono to jednak
kilka miesiecy pozniej inng Uchwalg Senatu. Powyzsza kwesti¢ wyjasniono jednak podczas
wizytacji Zespotu Oceniajacego PKA. Przedstawiciele witadz Uczelni niniejsza sytuacje
thumaczyli tym, iz uznaly wzorcowe efekty ksztalcenia (profil ogoélnoakademicki) za
obowigzujace 1 obligatoryjne dla Uczelni nie posiadajacych pelnych uprawnien akademickich.
Zatem wnioskowano, Ze nie ma potrzeby przyjmowania ich przez Senat Uczelni. Pomimo
wige, ze formalnie nie przyjeto wzorcowych efektow, to Uczelnia na kierunku pedagogika
realizowala je od roku akademickiego 2012/2013, zaré6wno na pierwszym, jak i na drugim
stopniu ksztatcenia — profil ogélnoakademicki. Natomiast formalne przyjgcie i zatwierdzenie
efektow ksztalcenia dla pedagogiki nastgpito dnia 21 grudnia 2012 roku Uchwalg Senatu
Krakowskiej Akademii (Uchwala Senatu Krakowskiej Akademia im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie ustalenia efektow ksztalcenia dla
kierunku ,,pedagogika”). Uczelnia ta Uchwalg podjeta decyzje o zmianie profilu
ogoblnoakademickiego na profil praktyczny na kierunku pedagogika na studiach 11 II stopnia.
Sporzadzone matryce efektow ksztalcenia przyporzadkowuja efekty ksztatcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych wszystkim przedmiotom ksztalcenia
realizowanym w ramach programow ksztalcenia istniegjgcym w ramach kierunku
specjalnosciom. Na stopniu pierwszym: pedagogika pracy, pedagogika resocjalizacyjna,
pedagogika szkolna, pedagogika wczesnoszkolna z jezykiem angielskim-specjalnosé
nauczycielska, pedagogika wczesnoszkolna z technologia informacyjna-specjalnos¢
nauczycielska, pedagogika wczesnoszkolna z wychowaniem plastycznym-specjalnosé
nauczycielska. Natomiast na stopniu drugim: pedagogika pracy, interwencja wychowawcza,
pedagogika szkolna i przedszkolna, pedagogika szkolna i przedszkolna-specjalnosé

nauczycielska, pedagogika resocjalizacyjna, terapia zajeciowa instytucjonalna i domowa,
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pedagogika szkolna. Obecnie obowigzujacym w Uczelni dokumentem dotyczacym efektow
ksztatcenia jest Uchwata Senatu Krakowskiej Akademii (Uchwata Senatu Krakowskiej
Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego z dnia 25 wrzesnia 2013 r. zmieniajaca
uchwate w sprawie ustalenia efektow ksztalcenia dla niektérych kierunkow studiow oraz
poziomow 1 profili ksztalcenia oraz uchwate w sprawie ustalenia efektow ksztalcenia dla
kierunku ,,pedagogika. Zatem jest to Uchwala zmieniajaca dwie poprzednie z dnia 11
kwietnia 2012 r. oraz z 21 grudnia 2012 r. W obowigzujacej m.in. uszczegdtowiono efekty
ksztalcenia dla pedagogika na profilu praktycznym, dodajac do nich efekty tzw.
nauczycielskie, np. efekt K W03 SN W ¢) - ma uporzqdkowang wiedze na temat wychowania
i ksztalcenia, jego filozoficznych, spoleczno — kulturowych, historycznych, biologicznych,
psychologicznych i medycznych podstaw, zorientowang na wykorzystanie w praktyce
pedagogicznej; czy tez efekt K U0l SN U a) potrafi dokonaé obserwacji i interpretacji
zjawisk spolecznych, analizuje ich powigzania z roznymi obszarami dzialalnosci
pedagogicznej; K_K13 SN K ) jest zdolny do podejmowania indywidualnych i zespotowych
dziatan na rzecz podnoszenia jakosci pracy szkoly. Warto zauwazy¢, iz niniejsza Uchwata 1
ksztalt uszczegdtowionych efektow ksztatcenia dla pedagogiki (profil praktyczny) jest
wynikiem m.in. opinii 1 glosOw interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, z ktorymi
Uczelnia wspolpracuje. Podczas wizytacji udostgpniono Zespotowi Oceniajgcemu dokumenty
(np. ankiety rozestane do interesariuszy zewngtrznych) §wiadczace o kooperacji i opiniach
interesariuszy zewnetrznych. Niezwykle waznym przy profilu praktycznym jest Scista
wspotpraca 1 konsultacje w pracodawcami 1 tym samym uwzglednienie wymagan rynku pracy
I organizacji zawodowych umozliwiajacych nabycie uprawnien do wykonywania zawodu, co
w Krakowskiej Akademii przybiera realny wymiar. Jednostka posiada umowy o wspotpracy z
tzw. ewentualnymi pracodawcami. Zostala tez powolana Rada Programowa (ponad
dwudziestoosobowa grupa interesariuszy zewnetrznych) ds. oceny efektow ksztalcenia na
kierunku pedagogika.

Odnoszac si¢ do spetnienia pozostatych wymagan formalnych, stwierdzi¢ nalezy, iz
Uczelnia 1 funkcjonujagcy w jej obrebie Wydzial Psychologii i Nauk Humanistycznych
wypetnita warunek dostosowania programow ksztatcenia dla specjalnosci nauczycielskich I
stopnia: Pedagogika wczesnoszkolna z  wychowaniem plastycznym, Pedagogika
wcezesnoszkolna z technologia informacyjng, Pedagogika wczesnoszkolna z jezykiem
angielskim, oraz II stopnia: Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, do wymagan
zawartych w rozporzadzeniu z dn. 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardéw ksztalcenia

przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U z 2012 r., poz. 131). Wynika
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to z analizy dokumentow udostgpnionych przez Uczelni¢ - matryce efektow ksztatcenia, tresé
sylabusow opracowanych do poszczegdlnych przedmiotdow. W konteks$cie specjalnosci
nauczycielskich nalezy stwierdzi¢, iz Uczelnia na I stopniu ksztalcenia realizuje specjalnosé
Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, niejako dwutorowo. Idzie o to, ze obecnie
funkcjonuja dwie specjalnosci o tej samej powyzszej nazwie. Jedna posiada nachylenie
nauczycielskie obudowana szeregiem wymagan wynikajacych ze stosowanego
Rozporzadzenia, a druga dla oséb posiadajacych juz kwalifikacje nauczycielskie, nabyte na
stopniu |.

Natomiast w odniesieniu do wczesniejszych programoéw ksztalcenia (rozpoczynajagcych od r.
ak. 2011/2012), ktére wcigz obowigzuja na III roku ksztatcenia I stopnia na kierunku
pedagogika w Krakowskiej Akademii nalezy stwierdzi¢ ich zgodno$¢ ze standardami
ksztatcenia obowiazujacymi przed wejsciem w zycie Krajowych Ram Kwalifikac;ji.

Dla prowadzonych specjalnosci w formule KRK realizowanych na kierunku pedagogika
opracowano matryce pokrycia efektow ksztalcenia. Uczelnia dysponuje obszernymi kartami —
macierzami, na ktoérych prezentowana jest realizacja kierunkowych efektéw ksztalcenia
poprzez uwzglednione w planie studiow przedmioty/moduty. Opracowano osobne macierze z
liczbg powigzan 1 silag powigzan miedzy poszczegdlnymi przedmiotami/modutami a
kierunkowymi efektami ksztatcenia. Zatem dla kazdego z zatozonych przez nauczyciela-
koordynatora sylabusa efektow, przypisywal on odniesienie do wybranych efektow
kierunkowych z sitg 1, 2 lub 3, ktére zsumowane zaprezentowane zostaly na okreslonej
matrycy pokry¢, obrazujac wskaznik sity powigzania danego przedmiotu z danym efektem
kierunkowym. Uczyniono to zarowno dla kazdego efektu ksztalcenia, jak i zbiorczo dla
poszczegbdlnych trzech deskryptoréw — wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.
Na podstawie zar6wno matryc ukazujacych sile, jak i liczbg pokry¢ nalezy stwierdzi¢, iz na
realizowanych specjalnosciach kierunku pedagogika, efekty ksztalcenia z r6znym natgzeniem,
ale zostaty pokryte. Dysproporcje w pokryciu efektow nie sg rOwnomierne, 1 tak przyktadowo
na specjalnosci pedagogika resocjalizacyjna najwigksza ilo§¢ powigzan, bo az 49 uzyskat
efekt K_KO01 SN K a) (,, ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci pedagogicznej
oraz rozumie potrzebe ksztalcenia sie przez cate Zycie’), natomiast najmniejsza ilos¢ po 1,
posiada az dziesi¢¢ efektow — m.in. K_KQ09, czy KWP_U04.

Zaréwno efekty ksztalcenia, jak i sylabusy przedmiotowe sg dostepne, co potwierdzili na
spotkaniach pracownicy Uczelni oraz studenci, w formie papierowej w specjalnie
przeznaczonym pokoju — Dziale Nauczania — na Woydziale Psychologii i Nauk

Humanistycznych, jak i zamieszczone sg na stronie internetowej Uczelni www.ka.edu.pl .
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2) Efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposob zrozumiaty
i sg sprawdzalne.

Krakowska Akademia im. A. Frycza Modrzewskiego w Krakowie (Wydzial Psychologii i
Nauk Humanistycznych) na ocenianym kierunku Pedagogika, na stopniu I i II sporzadzita
efekty ksztatcenia do profilu praktycznego w zakresie deskryptorow: wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Efekty te sg przygotowane w sposob zrozumialy i spojny w
kontekscie efektow obszarowych dla nauk spotecznych i nauk humanistycznych, co pozwala
rozpatrywac je na poziomie sprawdzalnosci. We wszystkich sylabusach przedmiotowych
znajduje si¢ odniesienie do efektéw obszarowych.
Senat Krakowskiej Akademii podjat jednak Uchwatg w dniu 25 wrze$nia 2013 r. zmieniajaca
uchwate w sprawie ustalenia efektéw ksztalcenia dla niektorych kierunkéw studiow oraz
pozioméw 1 profili ksztalcenia (w tym dot. kierunku ,,pedagogika”). W powyzszych
uchwatach zostaly okreslone efekty kierunkowe oraz przyporzadkowane do efektow
obszarowych okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2
listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U.
Nr 253, poz. 1520).

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celow i1 ocene osiggania efektow ksztatcenia na kazdym
etapie ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Podczas wizytacji programowej w Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego w Krakowie na kierunku pedagogika poddano ogladowi dokumentacje
dotyczaca weryfikacji oceny/efektow ksztatlcenia (protokoty egzaminacyjne, Kkarty
okresowych osiaggni¢¢ studenta, dyplomy wraz z suplementami) ktora jest przechowywana w
teczkach studentow (absolwentow), 1 jest sporzadzana zgodnie z obowigzujacymi przepisami
Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w sprawie dokumentacji przebiegu
studiow z dnia 14 wrzesnia 2011 r. (Dz. U. Nr 201, poz. 1188) oraz Rozporzadzenia Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrze$nia 2011 r. w sprawie tytuldow zawodowych
nadawanych absolwentom studiéw, warunkéw wydawania oraz niezbednych elementow
dyploméw ukonczenia studiéw 1 $wiadectw ukonczenia studiow podyplomowych oraz wzoru

suplementu do dyplomu (Dz. U. Nr 196, poz. 1167).



Jednym z istotnych wymienionych wyzej elementdw dokumentacji sg suplementy do
dyplomu, ktére poddano analizie. W Uczelni opracowane sg suplementy dla wszystkich
realizowanych specjalno$ci. Zastrzezenia w pewnych punktach budza te suplementy
opracowane dla specjalno$ci nienauczycielskich. Idzie o fakt nieuwzglgdnienia w
suplementach do dyplomu waznych, a wrgcz koniecznych 1 wymaganych informacji. Brak w
nich szerszej charakterystyki, sylwetki, czy tez inaczej profilu absolwenta, obszaru
zatrudnienia, czy danych o przebytych praktykach. Przyktadowo w suplemencie specjalnos$ci
| stopnia — pedagogika pracy - w pkt. V. Informacje o uprawnieniach posiadacza dyplomu; 2.
Posiadane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe, istnieje zapis 0 uzyskaniu przez
absolwenta przygotowania pedagogicznego, ale brak profilu absolwenta, ewentualnego
obszaru zatrudnienia. W suplemencie Il stopnia spec. pedagogika szkolna, w pkt. VI.
Dodatkowe informacje; 1. Dodatkowe informacje w tym o odbytych praktykach,
otrzymanych nagrodach, nie znajduje si¢ zaden zapis odnoszacy si¢ do tego. Bez watpienia
nalezatoby wskazac¢ ilo$¢ i miejsca, w ktérych student odbywat praktyki.

Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia (nazwane w sylabusie metodami oceny)
zaprezentowano w opracowanych sylabusach przedmiotowych, okreslanych w Uczelni
kartami przedmiotu. Ta cz¢§¢ w analizowanych sylabusach jest opracowana prawidtowo i
sktania do stwierdzenia, ze istnieje mozliwos¢ weryfikacji zatozonych przez prowadzacego
zajecia efektéw ksztatcenia. Warto zauwazy¢, iz w sylabusach znajdujg si¢ rowniez opisowe
kryteria oceny, ktére nauczyciel opracowujacy sylabusa musi wypetni¢. Przykladowo w
karcie do przedmiotu Prawne i organizacyjne podstawy wychowania, znajduje si¢ informacja,
ze warunkiem zaliczenia przedmiotu na ocene¢ 3 jest: ,,uzyskanie przez studenta pozytywnej
oceny z poszczegolnych komponentow (zaliczenia ustnego, referatu i aktywnosci na zajeciach)
i uzyskanie lqcznej oceny w przedziale 3- 3,25 przy zalozeniu, Ze ocena ta sktada sie w 70% z
oceny z zaliczenia ustnego, w 20% z oceny z pisemnego referatu i w 10% z oceny aktywnosci
studenta na zajeciach.” Natomiast na ocen¢ 5: ,Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest
uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny z poszczegolnych komponentow (zaliczenia
ustnego, referatu i aktywnosci na zajeciach) i uzyskanie tqcznej oceny w przedziale 4,76-5
przy zatozeniu, Ze ocena ta sktada sie w 70% z oceny z zaliczenia ustnego, w 20% z oceny z
pisemnego referatu i w 10% z oceny aktywnosci studenta na zajeciach.”

W omawianym kontekscie poproszono podczas wizytacji o dostarczenie tzw. prac
etapowych studentéw (np. testy, kolokwia, prace pisemne). Analizowane prace (m.in.

Metodyka edukacji plastycznej w edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej, czy Prawne i



organizacyjne podstawy wychowania) byly zgodne z zalozeniami prezentowanymi w
sylabusach przedmiotowych.

Ogladowi poddano dostarczone Zespotowi Oceniajagcemu w znacznej ilo$ci protokoty
z przeprowadzonych egzaminow 1 zaliczen. Nie budzg one wigkszych zastrzezen. Sg
kompletne 1 opracowane rzetelnie ze zroéznicowanymi ocenami z poszczegolnych
przedmiotow, dajac perspektywe weryfikacji stopnia realizacji efektéw ksztalcenia.

Proces weryfikacji efektow ksztalcenia przyjetych w Uczelni poprzez proces
dyplomowania nalezy uzna¢ za wilasciwy. Krakowska Akademia wypracowala i1 przyjeta w
tym zakresie spojne zasady dyplomowania znajdujace si¢ w Regulaminie Studiéw (Zalgcznik
do Uchwaty Senatu Krakowskiej Szkoty Wyzszej im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego z dnia
10 wrzesnia 2007 r. zmieniony uchwata Senatu Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego z dnia 25 marca 2009 r., uchwala z dnia 24 lutego 2010 r. i uchwata z dnia 11
kwietnia 2012 r.). Wszelkich informacji dotyczacych pracy dyplomowej, jaki egzaminu
dyplomowego odnajdziemy w Rozdziale 6 ,,Praca dyplomowa” - §34-§36 oraz w Rozdziale 7
»Egzamin dyplomowy” - §37- §40. Przyktadowo z §37 dowiadujemy si¢, ze , warunkiem
dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest: 1) zaliczenie wszystkich obowigzkowych
przedmiotow / modutow przewidzianych programem studiow, 2) uzyskanie wymaganej liczby
punktow ECTS okreslonej w programie studiow, 3) uzyskanie co najmniej dostatecznej oceny
pracy dyplomowej.” Uczelnia zatwierdza tez zagadnienia na egzamin dyplomowy, czego
wyrazem jest m.in. Uchwata Rady Wydzialu Nauk Humanistycznych Krakowskiej Akademii
im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego z dnia 30 kwietnia 2010 r. w sprawie zatwierdzenia
zagadnien do egzaminu dyplomowego licencjackiego na kierunkach: socjologia, filologia,
kulturoznawstwo oraz poszczegoélnych specjalnosciach na kierunku pedagogika.) Jednak po
analizie prac licencjackich i magisterskich zauwaza si¢ w nich pewne usterki metodologiczne
1 nieraz brak istotnych ro6znic w poziomie merytorycznym pomie¢dzy pracami
przygotowywanymi przez studentow 11 II stopnia ksztalcenia.

Jak wynika z sylabusa do seminarium licencjackiego metodami weryfikacji efektow
ksztatcenia sg3: aktywno$¢ na zajeciach oraz zaliczenie pisemne. Totez niniejsze dwie metody
powinny zweryfikowa¢ ponad 30 kierunkowych efektow ksztalcenia zalozonych w sylabusie.
Warto tu rowniez wspomnie¢, iz w stosunku do seminarium licencjackiego zastosowano
,,zaliczenie na ocen¢” forme zaliczenia, przypisujac mu 12 pkt. ECTS. W sylabusie znajduje
si¢ rowniez opisowy ujednolicony schemat oceny kryterialnej. Zatem na ocene¢ 3. student
seminarzysta: ,, Wykazuje braki w wiedzy, ktore jednak nie uniemozliwiajq dalszej edukacji i

mogq zostac usuniegte. Rozwigzuje problemy typowe o niewielkim stopniu trudnosci. Pracuje
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niesystematycznie.” Na ocen¢ 3.5. ,, Student poprawnie rozumie stosowane w pracy pojecia,
cho¢ ma problemy z samodzielnym bieglym postugiwaniem sie fachowq terminologiqg.
Rozwigzuje typowe problemy o Srednim stopniu trudnosci. Potrzebuje duzej pomocy W
stawianiu i weryfikowaniu hipotez, projektowaniu badan, opracowaniu i interpretacji
wynikow. Przejawia przecigtng aktywnos¢ w dyskusjach podczas seminarium oraz przecietng
systematycznos¢ w pracy.” Na ocene 4.: ,, Posiada wyczerpujgcq i uporzgdkowang wiedze
odnosnie tematyki pracy. Samodzielnie wyjasnia opisywane zjawiska. Potrzebuje przecigtnej
pomocy w stawianiu i weryfikowaniu hipotez, projektowaniu badan, opracowaniu i
interpretacji wynikow Aktywnie poszukuje literatury. Chetnie uczestniczy w dyskusjach
podczas seminarium.” Na ocene 4.5.: ,, Posiada duzq i uporzqdkowanqg wiedz¢ odnosnie
tematyki pracy. Potrzebuje niewielkiej pomocy w stawianiu i weryfikowaniu hipotez,
projektowaniu  badan, opracowaniu i interpretacji wynikow. Rozwigzuje wigkszos¢
napotykanych problemow. Aktywnie poszukuje literatury i potrafi krytycznie ocenié dostgpne
zrodta. Chetnie uczestniczy w dyskusjach podczas seminarium.” Na ocen¢ 5.: ,, Posiada
ponadprzecigtng wiedze odnosnie tematyki pracy. Potrafi umiejscowié¢ podjety problem
badawczy w szerszym kontekscie. Samodzielnie stawia i weryfikuje hipotezy, projektuje
badania, opracowuje i interpretuje wyniki. Aktywnie poszukuje literatury i potrafi krytycznie
ocenic¢ dostepne zrodta. Chetnie uczestniczy w dyskusjach podczas seminarium. Umiejetnie
korzysta z rad promotora, wykazujgc kreatywnos¢ oraz duze samozdyscyplinowanie.”
Natomiast seminarium magisterskiemu realizowanemu przez cztery semestry przydzielono 36
punktow ECTS, a metodami weryfikacji efektow ksztalcenia sa: aktywnos¢ na zajgciach oraz
zaliczenie pisemne. Niniejsze dwie metody powinny zweryfikowa¢ okoto 20 kierunkowych
efektow ksztalcenia zatozonych w sylabusie.

W  kontekscie tak znacznej iloSci kierunkowych efektow ksztatlcenia majacych by¢
osiggnigtymi na seminariach licencjackich 1 magisterskich, nalezy si¢ zastanowi czy
faktycznie uda si¢ to uczyni¢ poprzez tylko dwie formy weryfikacji — aktywno$¢ na zajgciach,
poprzez ktora trudno miarodajnie cokolwiek weryfikowaé oraz prace pisemna. W sylabusie
do pracy magisterskiej warto rozbudowa¢ metodologiczng literature podstawowa i
zaproponowa¢ szerszy wachlarz pozycji ksiagzkowych znajdujacych si¢ na rynku
wydawniczym.

Dla wszystkich specjalnosci na stopniu I opracowano jednego wspolnego sylabusa do
przedmiotu seminarium licencjackie. Analogiczna sytuacja ma miejsce na studiach Il stopnia,
gdzie istniejacym specjalno$ciom do seminarium magisterskiego opracowano réwniez tylko

jednego sylabusa. Warto si¢ zastanowié, czy nie przejrzysciej w kontekscie studiowanych
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specjalnosci byloby stworzenie osobnych sylabusow do seminarium uwzgledniajgcych
specyfike i ukierunkowanie tresciowe konkretnych specjalnosci. Wszak rekrutacja w
Krakowskiej Akademii odbywa si¢ na kierunek, a p6zniej studenci wybierajg interesujacg ich
specjalnos¢ (po 2 semestrze na I stopniu i po 1 semestrze na II stopniu), ale czynig to wlasnie
dlatego, by odpowiednio sprofilowa¢ swoje zainteresowania i ta $ciezkg rowniez podazaé
podczas przygotowywania pracy licencjackiej, czy tez magisterskie;.

Po analizie innych sylabusow zastanawia ten opracowany dla przedmiotu wychowanie
fizyczne, ktoremu przypisano 2 punkty ECTS — 60 godzin, podczas ktérych powinno si¢
wedhug sylabusa weryfikowac 9 efektow ksztatcenia. W tym kontekscie zastanawiajg kryteria,
ktére koordynator przedmiotu przedstawia, a ktore winny weryfikowaé niniejsze zapisane
efekty. W sylabusie czytamy: ,,Zaliczenie semestru z ocenq otrzymuje si¢ na podstawie
obecnosci na zajeciach”. Nastgpnie czytamy, iz: ,,Na oceng 3 Na podstawie obecnosci na
zajeciach: 8-9 obecnosci, Na ocene 3.5 brak, Na oceng 4 Na podstawie obecnosci na
zajeciach: 10-12 obecnosci, Na ocene 4.5 brak, Na ocen¢ 5 Na podstawie obecnosci na
zajeciach: 13-15 obecnosci”. Trudno na podstawie ilosci obecno$ci na zajeciach poddac
weryfikacji okreslone efekty ksztalcenia - przyktadowo K W03 SN Wc) ,, ma uporzgdkowang
wiedze na temat wychowania i ksztafcenia, jego filozoficznych, spoleczno-kulturowych,
historycznych, biologicznych, psychologicznych, medycznych podstaw, zorientowanych na
wykorzystanie w praktyce pedagogicznej”.

Pojawiajg si¢ usterki w sylabusach, np. Grupy spoteczne w wychowaniu - przedmiot
realizowany na roznych specjalnosciach I stopnia w planie studiow stacjonarnych jest
realizowany w formie wyktadow i przypisano mu liczbe 10 godzin. W punkcie 2. w sylabusie
rowniez widnieje taka informacja, przy czym w dalszej czesci sylabusa (pkt. 6) zajecia
rozpisane sg na wyktady 15 godzin i ¢wiczenia 15 godzin, przypisujac im az 19 efektéw
ksztalcenia z kategorii wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych. Przedmiot — Terapia
pedagogiczna, [ stopien st. stacjonarne, specjalno$¢ pedagogika pracy, nie zalozono
osiggniecia efektow ksztalcenia z kategorii kompetencje spoleczne. Analogiczng sytuacje
odnajdujemy w sylabusie do przedmiotu - Wspotczesne systemy profilaktyki spolecznej,
przedmiot realizowany na II stopniu pedagogiki, na réznych specjalnosciach. Brak
zatozonych do weryfikacji efektow z obszaru kompetencji spoltecznych. Metodyka pracy z
osobami niedostosowanymi spolecznie, Il stopien, spec. Interwencja wychowawcza,
Pedagogika pracy, Pedagogika resocjalizacyjna, 10 godzin konwersatorium, a w sylabusie
tresci (pkt. 6) rozpisane zostaly na 20 godzin. Podobne drobne usterki, czy niedopatrzenia

pojawiaja si¢ z réznym nasileniem rowniez w niektorych innych sylabusach. Dla ich
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przejrzystosci warto w najblizsze] przysztosci dokonaé przegladu sylabusow celem

wyeliminowania pojawiajacych si¢ niedopatrzen.

Dokonano réwniez analizy skali 1 przyczyn odsiewu studentéw na kierunku

pedagogika studia stacjonarne i niestacjonarne | stopnia w roku akademickim 2010/2011,
2011/2012, 2012/2013, oraz 11 stopnia w roku akademickim 2011/2012, 2012/2013.
Studia stacjonarne:

>

Rok 2010/2011 I stopnia, (66 studentéw zarejestrowanych na dzien 30.11.2012 r.)
skala odsiewu wynosi 0%.

Rok 2011/2012 | stopnia, (28 studentow zarejestrowanych na dzien 30.11.2012 r.)
skala odsiewu wynosi 7% , przyczyna jest skreslenie z powodu rezygnacji.

Rok 2012/2013 | stopnia, (27 studentéow zarejestrowanych na dzien 30.11.2012 r.)
skala odsiewu wynosi 19%, przyczynami sa skreSlenie z powodu rezygnacji,
niepodjecia studidw oraz niezaliczenia semestru.

Rok 2011/2012, studia stacjonarne Il stopnia, (20 studentow zarejestrowanych na

dzien 30.11.2012 r.) skala odsiewu wynosi 5%, przyczyng jest niezaliczenie semestru.

Studia niestacjonarne

>

Rok 2010/2011 | stopnia, (178 studentéw zarejestrowanych na dzien 30.11.2012 r.)
skala odsiewu wynosi 8%, przyczynami sg skreslenie z powodu braku postgpow w
nauce, niezaliczenie semestru oraz rezygnacja.

Rok 2011/2012 I stopnia, (113 studentéw zarejestrowanych na dzien 30.11.2012 r.)
skala odsiewu wynosi 2%, przyczyna jest skreslenie z powodu rezygnacji oraz braku
postepow w nauce.

Rok 2012/2013 | stopnia, (95 studentow zarejestrowanych na dzien 30.11.2012 r.)
skala odsiewu wynosi 12%, przyczynami sg skreslenie z powodu rezygnacji oraz
niezaliczenia semestru.

Rok 2011/2012 II stopnia, (145 studentéw zarejestrowanych na dzien 30.11.2012 r.)
skala odsiewu wynosi 6%, przyczyng jest skreslenie z powodu rezygnacji, braku
postepéw w nauce, nieztozenia w terminie pracy dyplomowej oraz niezaliczenia
semestru.

Rok 2012/2013 1I stopnia, (171 studentow zarejestrowanych na dzien 30.11.2012 r.)

skala odsiewu wynosi 5%, przyczyng jest skreslenie z powodu rezygnaciji.

Uczelnia na kierunku pedagogika prowadzi studia w sposob tradycyjny, nie wprowadzajac

dotychczas ksztalcenia na odleglos¢ w formie e-learningowej.
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4) Jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki

wykorzystuje w celu doskonalenia jako$ci procesu ksztatcenia.

Uczelnia czyni istotne kroki w kierunku monitorowania karier swoich absolwentéw na
rynku pracy oraz wykorzystania uzyskanych wynikow w doskonaleniu jakosci procesu
ksztalcenia oraz doskonalenia efektow ksztalcenia, by dostosowac je do otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Warto zasygnalizowa¢ w tym miejscu, o czym juz tez pisano wyzej, ze dla
kierunku pedagogika przeprowadzone zostaly badania interesariuszy zewngtrznych,
potencjalnych pracodawcow, w celu poznania ich opinii na temat przydatnosci w przyszlej
pracy pedagoga wiedzy, umiejetnosci, kompetencji personalnych i spotecznych okreslonych
w efektach ksztatcenia. W badaniu wzi¢to udzial 12 oséb reprezentujacych kadre kierownicza
(dyrektorzy szkot oraz pedagodzy/kierownicy instytucji oswiatowo - wychowawczych) z
terenu Krakowa. Jednym z wymiernych efektow niniejszego badania byla decyzja wiadz
Uczelni o modyfikacji efektow ksztalcenia dla kierunku pedagogika (Uchwala Senatu
Krakowskiej Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego z dnia 21 grudnia 2012 r. w
sprawie ustalenia efektow ksztatcenia dla kierunku ,,pedagogika™).

W Uczelni dziata Biuro Karier, ktore stuzy pomocag studentom i absolwentom w
poszukiwaniu ofert pracy, praktyk i1 stazy zawodowych. Oprdocz biezacej dzialalnosci
informacyjnej Biuro Karier organizuje raz w roku Uczelniane Prezentacje Pracodawcow -
Targi Pracy oraz prowadzi warsztaty dla studentow  uczelni, ktorych celem jest
przygotowanie studentéw do poszukiwania pracy. Misja Biura Karier Krakowskiej Akademii
im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego jest stworzenie studentom i absolwentom mozliwosci
efektywnego zdobywania i poglebiania wiedzy oraz umiejetnosci praktycznych niezbednych
do podjecia 1 utrzymania pracy zawodowej, stazu zawodowego oraz innych form
dos$wiadczenia zawodowego. Biuro nastawione jest na realizacj¢ okreslonych celow, tj.:
dostarczanie studentom i absolwentom informacji o rynku pracy i mozliwo$ciach podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w tym zwlaszcza: organizowanie szkolen, warsztatow,
uczelnianych Targéw Pracy 1 spotkan z pracodawcami; prowadzenie indywidualnego
doradztwa zawodowego; gromadzenie oraz udostgpnianie ofert pracy, stazy i praktyk
zawodowych; wspotpraca z instytucjami rynku pracy w zakresie promowania programow
skierowanych do studentow i1 absolwentéw. Biuro Karier czynne jest od poniedziatku do
piatku w godzinach: Poniedziatek: 12.00-16.00, Wtorek 12.00-16.00, Sroda 8.00-12.00,
Czwartek 8.00-12.00, Pigtek 12.00-16.00. Uczelnia w 2013 roku wydata publikacje ,, Wstepne

wyniki badan ankietowych losow absolwentow Krakowskiej Akademii AFM”. Czytamy w niej
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m.in.. ,, Monitorowanie losow absolwentow Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego, stuzy w pierwszym rzqdzie dostosowaniu przez Uczelnig oferty edukacyjnej i

programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Monitorowanie losow absolwentow

>

rozpoczeto sie w pazdzierniku 2008...”. W publikacji odnajdziemy szereg zestawien

tabelarycznych odnoszacych si¢ bezposrednio do kwestii zwigzanych z absolwentami
Uczelni. KA deklaruje, iz losy absolwentow kierunku Pedagogika beda monitorowane.
Dotyczy to w znacznej mierze absolwentéw z naboru 2012/13, ktéry po ukonczeniu cyklu
ksztalcenia, beda jezeli wyraza zgode, wypehiali ankiety dotyczace monitorowania ich
losow, po uplywie roku, trzech i pieciu lat od zakonczenia studiow. W ten sposob Uczelnia
ma zamiar utworzy¢ baze danych absolwentow kierunku pedagogika oraz baze interesariuszy

zewngtrznych.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego® w pehi

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie (Wydzial
Psychologii i Nauk Humanistycznych) na ocenianym kierunku Pedagogika, na stopniu |
i I zgodnie z trescig istniejacych dokumentow realizuje proces ksztalcenia wpisujacy sie
w Krajowe Ramy Kwalifikacji. Uczelnia dysponuje dokumentami, ktore wskazuja na
podjecie zadan zwigzanych z definiowaniem efektow ksztalcenia, celow oraz tresci
zgodnie z wymaganiami KRK. Przyjete efekty ksztalcenia zgodne sa rowniez z przyjeta
misja Uczelni i koncepcja ksztalcenia na kierunku pedagogika. Formalne przyjecie i
zatwierdzenie efektow ksztalcenia dla pedagogiki nastapilo dnia 21 grudnia 2012 roku
Uchwala Senatu Krakowskiej Akademii. Nie przyjeto niniejszych efektéow ksztalcenia
wcezesniej, gdyz jak wyjasnily wladze Uczelni, uznano wzorcowe efekty ksztalcenia
(profil ogolnoakademicki) za obowigzujace i obligatoryjne dla Uczelni nie posiadajacych
pelnych uprawnien akademickich. Niezwykle waznym przy profilu praktycznym jest
Scisla wspolpraca i konsultacje w pracodawcami i tym samym uwzglednienie wymagan
rynku pracy iorganizacji zawodowych umozliwiajagcych nabycie uprawnien do
wykonywania zawodu, co w Krakowskiej Akademii przybiera realny wymiar. Jednostka
posiada umowy o wspolpracy z tzw. ewentualnymi pracodawcami. Zostala tez powolana
Rada Programowa (ponad dwudziestoosobowa grupa interesariuszy zewnetrznych) ds.
oceny efektow ksztalcenia na kierunku pedagogika.

2) Efekty ksztalcenia dla kierunku pedagogika obowiazujace w Akademii Krakowskiej
sq przygotowane w sposob zrozumialy i spojny w kontekscie efektow obszarowych dla
nauk spolecznych i nauk humanistycznych, co pozwala rozpatrywac¢ je na poziomie
sprawdzalnosci.

3) Jednostka w roznych zakresach stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia,
umozliwiajacy weryfikacje zakladanych celow i ocen¢ osiagania efektow ksztalcenia.
Uwaga powyzsza dotyczy zarowno efektow etapowych, jak i koncowych. W niektorych
sylabusach notujemy jednak pewne usterki i niedoprecyzowania, zaburzajace ich
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czytelnosé. Proces weryfikacji efektow ksztalcenia przyjetych w Uczelni poprzez proces
dyplomowania nalezy uzna¢ za wlasciwy.

4) Uczelnia czyni istotne kroki w kierunku monitorowania karier swoich absolwentéw
na rynku pracy oraz wykorzystania uzyskanych wynikow w doskonaleniu jakoSci
procesu ksztalcenia oraz doskonalenia efektow ksztalcenia, by dostosowaé je do
otoczenia spoleczno-gospodarczego. Procesem monitorowania zajmuje si¢ funkcjonujace
na Uczelni Biuro Karier. Warto zasygnalizowaé, ze dla Kkierunku pedagogika
przeprowadzone zostaly badania interesariuszy zewnetrznych, potencjalnych
pracodawcow, w celu poznania ich opinii na temat przydatnosci w przyszlej pracy
pedagoga wiedzy, umiejetnosci, kompetencji personalnych i spolecznych okreslonych
w efektach ksztalcenia.

3.Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.
1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiagnigcie kazdego

z zaktadanych celow i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury

kwalifikacji absolwenta.

Programy ksztalcenia realizowane na kierunku pedagogika, studia | i Il stopnia w
Krakowskiej Akademii im. A. Frycza Modrzewskiego sprofilowane sg praktycznie. Ze
wzgledu na brak dla tego profilu ksztalcenia wzorcowych efektow ksztalcenia w
Rozporzadzeniu MNiSW z dn. 4 listopada 2011 r. Jednostka sama opracowata efekty
ksztatcenia dla I i II stopnia ksztalcenia na kierunku pedagogika. Pedagogike ulokowata w
obszarze nauk humanistycznych 1 spotecznych, co pozwolitlo skorzysta¢c Uczelni z
istniejacych efektow obszarowych dla tych nauk. Efekty kierunkowe wigc przypisano
obszarowi nauk humanistycznych i spotecznych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1
Szkolnictwa Wyzszego z dn. 2 listopada 2011 w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacja dla
Szkolnictwa Wyzszego (Dz.U. 2011 nr 253 poz. 1520). W tym miejscu uznaé nalezy, iz
opracowane, przyjete przez Uczelni¢ efekty ksztalcenia dla profilu praktycznego (stopien I i
II) sa mozliwe do osiggnigcia przez studenta w ramach realizowanego programu ksztalcenia
na kierunku pedagogika w krakowskiej Uczelni.

Biorac pod uwage wczesniejszy programu ksztalcenia (od roku ak. 2011/2012), ktory
obowigzuje obecnie na roku 3 stopnia I, wskaza¢ nalezy, Ze jest on zgodny ze standardami
ksztatcenia na kierunku pedagogika studia | stopnia (Rozporzadzeniem z 12 lipca 2007 r. w
sprawie standardow ksztatcenia...). Odnoszac si¢ do mozliwosci osiggnigcia zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze zakladanej struktury kwalifikacji, uzna¢ nalezy, ze struktura
programu, jak i zdefiniowanie celow 1 efektéw ksztalcenia w przypadku programu

realizowanego na obecnym III roku studiow I stopnia nie budzi zastrzezen. Program jest
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zgodny z obowigzujgcym (na czas ich uruchomienia - 2011/2012) stanem prawnym -
rozporzadzenie MNiSW z dn. 12 lipca 2007 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla
poszczeg6lnych kierunkéw oraz pozioméw ksztalcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow
jakie musi speti¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz.
U. Nr 164, poz. 1166, z pdzn. zm.), a takze rozporzadzeniec MEN z 12 marca 2009 r. w
sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

Zastrzezen nie budzi zaplanowany czas realizacji tresci przedmiotowych/modutowych,
jest on proporcjonalny do zaproponowanych tresci. Podobnie, uwagi nie pojawiajg si¢ biorac
pod uwage czas trwania catego toku studiow I stopnia na kierunku pedagogika, ktory zostat
zaplanowany na 6 semestrow oraz Il stopnia na kierunku pedagogika, ktéry zostal
zaplanowany na 4 semestry. Jednostka prowadzi ksztalcenie zarowno w trybie stacjonarnym,
jaki niestacjonarnym. W ramach kierunku pedagogika na I stopniu realizuje si¢ nast¢pujace
specjalnosci:  (stacjonarne/niestacjonarne) Pedagogika wczesnoszkolna z technologia
informacyjng-specjalno$¢ nauczycielska, Pedagogika wczesnoszkolna z jezykiem angielskim-
specjalnos¢ nauczycielska, Pedagogika wczesnoszkolna z wychowaniem plastycznym-
specjalnos¢  nauczycielska, Pedagogika pracy, Pedagogika szkolna, Pedagogika
resocjalizacyjna. Natomiast na II stopniu ksztalci si¢ na nastepujacych specjalnosciach
(stacjonarne/niestacjonarne) Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna - specjalnosé
nauczycielska, Pedagogika przedszkolna i1 wczesnoszkolna (dla o0so6b posiadajacych
kwalifikacje nauczycielskie), Pedagogika pracy, Pedagogika szkolna, Interwencja
wychowawcza, Pedagogika resocjalizacyjna, Terapia zajgciowa instytucjonalna i domowa. Na
wymienionych specjalnosciach studenci realizujaca (w zaleznosci od wybranej specjalnosci)
na studiach 1 stopnia: od 1883 godzin do 2293 godzin (studia nauczycielskie) w trybie zajec
stacjonarnym i odpowiednio, w trybie niestacjonarnym, od 1483 godzin do 1893 godziny
(studia nauczycielskie). Na studiach Il stopnia: od 990 godz. do 1115 godz. (studia
nauczycielskie) w trybie zaje¢ stacjonarnych oraz od 670 godz. do 852 godz. (studia
nauczycielskie) w trybie zaje¢ niestacjonarnych. W obu przypadkach student jest
zobowigzany odby¢ dodatkowo praktyki: na pierwszym stopniu jest to 312 godzin; na
studiach II stopnia jest to 64 godziny dla studentow studiow nienauczycielskich i 212 godzin
dla studentow studiow nauczycielskich. Przykladowo warto poda¢ rozklad godzin i punktéw
ECTS na studiach stacjonarnych | stopnia: na studiach nienauczycielskich wyrdznia si¢
nastepujace moduly przedmiotow: ogolnych 30 godzin (6 ECTS), podstawowych 593 godziny
(40 ECTS), kierunkowych 595 (50 ECTS), specjalnosciowych obligatoryjnych i do wyboru
od 801 do 952 godzin (od 87 do 89 ECTS - w zaleznosci od specjalnosci); na studiach
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nauczycielskich sg to nastepujagce moduty przedmiotéw: ogdlnych 30 godzin (6 ECTS),
podstawowych 593 godziny (40 ECTS), kierunkowych 595 godzin (50 ECTS),
specjalnosciowych 350 godzin (37 ECTS), oraz godziny i punkty wynikajace z realizacji
standardow  ksztalcenia nauczycieli: modut 2 psychologiczno-pedagogiczny: 2.1.
Wprowadzenie do pedagogiki 60 godz. (wspdlnie z kierunkowymi) (4 ECTS), Psychologia
ogoblna 60 godz.(wspolnie z podstawowymi) (4ECTS) 2.2.Podstawy edukacji przedszkolnej i
wczesnoszkolnej 20 godz. (3ECTS), Metodyka zintegrowanej edukacji wczesnoszkolnej 10
godz. (1 ECST), Wspotczesna literatura dziecigca z elementami bajkoterapii (wspdlnie ze
specjalnosciowymi) 25 godz. (3 ECTS), Projektowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej
(wspdlnie ze specjalnosciowymi) 10 godz. (1IECTS), Praca z uczniem zdolnym (wspoélnie ze
specjalnosciowymi) 10 godz. (1 ECTS) 2.3 Praktyka 34 godz. (1 ECTS) — w sumie 229 godz.
18 ECTS; modut 3 dydaktyczny: 3.1. Teoretyczne podstawy ksztalcenia (wspolne z
kierunkowymi) 60 godz. (4 ECTS), 3.2. Dydaktyka przedmiotu na danym etapie
edukacyjnym 125 godz. (13 ECTS) 3.3 Praktyka 153 godz. (4 ECTS) (w planie podzielona na
praktyki $rodroczne i ciagle) — w sumie 338 godz. 21 ECTS; modut 4: Przygotowanie do
nauczania kolejnego przedmiotu (technologia informacyjna, wychowanie plastyczne, jezyk
angielski dla matych dzieci); 4.1. Przygotowanie w zakresie merytorycznym 370 godz. (23-28
ECTS), 4.2. Dydaktyka przedmiotu na danym etapie edukacyjnym w danych specjalno$ciach:
(Metodyka nauczania j. angielskiego matych dzieci 60 godz. 8 ECTS; Metodyka technologii
informacyjnej (60 godz. 2 ECTS), Technologie informacyjne w edukacji 15 godz. (LECTS),
Systemy multimedialne w edukacji 15 godz. (2 ECTS); Metodyka edukacji plastycznej w KI.
IV-VI 30 godz. (2 ECTS)1 Warsztaty filmowe 1 telewizyjne dla pedagogow (30 godz. 1
ECTS), Analiza edukacyjnej oferty medialnej 25 godz. (2 ECTS) 4.3 Praktyka 125 godz.(5
ECTS) — w sumie 90 godz. (ECTS zaleznie od specjalnosci od 10 ECTS do 13 ECTYS).

Nie ma zastrzezen do sekwencji przedmiotéw/modutéw ksztalcenia przyjetej w planie
studiéw. Przedmioty specjalnosciowe zostaty tak zaplanowanie w ukladzie semestralnym, by
umozliwi¢ studentowi wybor minimum 30% zaje¢ w trakcie procesu ksztalcenia. Sg one
realizowane na I stopniu ksztalcenia od 3 semestru studiéw, a na II stopniu od 2 semestru.
(Niniejsza sytuacja powigzana jest z mozliwoscia wyboru przez studenta okreslonej
specjalnosci). Uktad przedmiotow jest logiczny, zapewnia mozliwo$¢ zrozumienia zwigzkow,
zaleznosci 1 uwarunkowan wiedzy 1 umiejetnosci uzyskiwanych w kolejnych semestrach, jak
roOwniez systematycznie ksztattowac kompetencje spoteczne studentow.

W przypadku programéw realizowanych na 1 i 2 roku studiow I stopnia oraz 1 1 2

roku Il stopnia na kierunku pedagogika w KA, nalezy stwierdzi¢, iz prawidlowo dobrano
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tresci ksztalcenia, ktore wraz z odpowiednim czasem trwania ksztatcenia, oraz formami zajgé
dydaktycznych i metodami ksztalcenia pozwalaja studentowi na osiagniecie efektow
ksztalcenia okre§lonych dla kazdego przedmiotu/modutu okreslonego poziomu kwalifikacji.
W przypadku specjalno$ci nauczycielskich na I stopniu: Pedagogika wczesnoszkolna z
wychowaniem plastycznym, Pedagogika wczesnoszkolna z technologia informacyjna,
Pedagogika wczesnoszkolna z jezykiem angielskim oraz specjalno$¢ realizowana na II
stopniu - Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, realizowane s3 postanowienia
wynikajace z Rozporzadzenia z dn. 17.01.2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia
przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. z 2012 r. poz. 131).

W kontekscie konstruowania plandéw i programéw studiow w formule KRK od roku
akademickiego 2012/2013 warto zwrdci¢ uwage na fakt, ktory wedtug Zespolu Oceniajacego
PKA moze budzi¢ przynajmniej zastanowienie. Ot6z idzie o to, ze programy studidw
stacjonarnych 1 niestacjonarnych tych samych specjalno$ci r6znig si¢ od siebie. Nie idzie tu
oczywiscie o wycene godzinowa okreslonych przedmiotow, bo to jest sytuacja dopuszczalna i
powszechnie praktykowana, ale zastanawiajg roznice przedmiotowe, a tym samym i
punktacjag ECTS. Przyktadowo na specjalnosci pedagogika resocjalizacyjna realizowanej na I
stopniu, w grupie przedmiotow podstawowych na studiach stacjonarnych znajduje si¢ 17
przedmiotéw dajacych razem 40 pkt. ECTS. Natomiast na studiach niestacjonarnych
realizowanych jest 16 przedmiotow - 39 pkt. Zauwazono, iz przedmiot ,, Psychologia
kliniczna” na studiach stacjonarnych realizowany jest w formie wyktadow i ¢wiczen, a na
niestacjonarnych tylko w formie konwersatorium. Na studiach niestacjonarnych w planie
studiow brakuje zaje¢ z wychowania fizycznego. Jest to niezgodne z Rozporzadzeniem
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz.
1445), (§5.1. program studiow dla kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztatcenia okresla: ...
10) minimalng liczbg punktow ECTS, ktéra student musi uzyskaé na zajgciach z wychowania
fizycznego). Niniejsza sytuacje uzna¢ nalezy za uchybienie, ktére w najblizszym czasie
nalezatoby naprawi¢. Zajecia z wychowania fizycznego winny by¢ zajeciami obowigzkowymi
1 tym samym nalezaloby je wyceni¢ przyznajac okreslong warto$¢ punktowa w formule
ECTS. Wszak na studiach niestacjonarnych pojawia si¢ przedmiot w nazwie ktdrego znajduje
si¢ ‘wychowanie fizyczne’ (,, Edukacja zdrowotna - znaczenie wychowania fizycznego w
procesie rozwoju czlowieka”), a na stacjonarnych osobno przedmioty — ,, Edukacja
zdrowotna”, oraz ,,Wychowanie fizyczne”, lecz pod watpliwos¢ Zespot Oceniajacy PKA

poddaje zgodno$¢ niniejszych zmian z §4.4. Rozporzadzenia MNiSW z dnia 5 pazdziernika
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2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow... ,,Jednostka organizacyjna uczelni
prowadzgca na danym kierunku studia stacjonarne i niestacjonarne zapewnia w obu tych
formach uzyskanie takich samych efektow ksztatcenia.” Przedmiot ,, Edukacja zdrowotna -
znaczenie wychowania fizycznego w procesie rozwoju czfowieka” (st. niestacjonarne)
realizuje odmienne efekty ksztalcenia niz te podawane w sylabusie przedmiotu ,,\Wychowanie
fizyczne” realizowanego na studiach stacjonarnych. W planach opisywanej specjalnosci
zauwazono rowniez w przedmiocie — ,Wybrane zagadnienia filozofii” - inng wycene
punktowa w zaleznosci od formy studidow. Na stacjonarnych studiach przypisano
przedmiotowi 3 pkt., a na niestacjonarnych 4 pkt. ECTS. Warto zauwazy¢ takze, iz niektore
przedmioty znajdujace si¢ w programie studiow I stopnia pedagogiki nie posiadaja punktow
ECTS, co rowniez nalezy uznaé¢ za pewna usterke — ,, Bezpieczenstwo i higiena pracy”,
,, Podstawy pierwszej pomocy”. Obydwa przedmioty realizuja okres$lone efekty ksztalcenia,
lecz nie zostaty przypisane im punkty ECTS. Na studiach II stopnia odnajdujemy analogiczna
sytuacje, tyczacg si¢ przedmiotu bez wyceny punktowej. Mowa tu o przedmiocie, ktorego
nazwa brzmi ,, Bezpieczenstwo i higiena pracy, podstawy pierwszej pomocy”.

Wracajac do I stopnia ksztalcenia, to réwniez bez punktu w programach ksztalcenia
oraz w sylabusach s3a nastgpujace praktyki realizowane na analizowanej specjalnosci
(pedagogika resocjalizacyjna): ,, Praktyki hospitacyjne-organizacja i ewaluacja”, oraz
., Praktyki srodroczne-organizacja i ewaluacja”. Niniejsza sytuacja zastanawia, gdyz w
Raporcie samooceny (str. 7) podaje si¢, ze owe praktyki posiadaja kolejno: Praktyki
hospitacyjne (34 godziny, 1 pkt. ECTS) 1 Praktyki §rodroczne (94 godziny, 3 pkt. ECTS). W
Raporcie.. podaje si¢ rowniez Praktyki ciggte (184 godziny, 6 pkt ECTS), ktore to praktyki w
planie studiow I stopnia posiadajg wycene 10 pkt. ECTS 1 noszg nazwe — Praktyki ciaggle-
organizacja 1 ewaluacja. Istnieje tu zatem znaczna niezgodno$¢, w prezentowanych
informacjach w Raporcie... 1 w planach studiow. Niedopuszczalne jednak jest brak wyceny
punktowej praktyk hospitacyjnych i §rodrocznych. Nalezy tez wskaza¢ na zastanawiajace
informacje znajdujace si¢ w sylabusach do roznych rodzajow praktyk. I tak w karcie
przedmiotu do praktyki ciagtej, przy ocenie kryterialnej czytamy, ze na ocen¢ 3.0 student
powinien posiadac ,,prawidtowo wypetniony dzienniczek praktyk, pozytywna opinia opiekuna
praktyk, karta oceny efektow uzyskanych w toku praktyki, karta samooceny studenta”. Na
ocen¢ 3.5, 4.0., 4.5., 5.0. wymagania sg identyczne. Natomiast w sylabusie do praktyk
hospitacyjnych, czytamy ze na oceng¢ 3.0., 3.5., 4.0., 4.5., 5.0. student powinien mie¢
., prawidtowo uzupetniony dzienniczek praktyk”. W takich przypadkach trudno méwi¢ o

miarodajnej weryfikacji efektow ksztalcenia. Po ukonczeniu studidow stacjonarnych (ped.
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resocjalizacyjna) uzyskuja 183 pkt. ECTS, a studenci studiow niestacjonarnych 181 pkt.
ECTS.

Podobne opisane sytuacje z rdéznym nasileniem pojawiaja si¢ takze na pozostatych
specjalnosciach realizowanych na kierunku pedagogika.

Praktyki stanowig obligatoryjny element dla wszystkich studentow pedagogiki bez
wzgledu na studiowang specjalno$¢ i stopien studiow. Ilo§¢ godzin przewidzianych na
praktyke zalezna jest juz od studiowanej specjalnosci i stopnia studiow. Krakowska
Akademia opracowata zwarte i przejrzyste programy studiow opublikowane w formie
drukowanej — ,,Program praktyk pedagogicznych na studia licencjackie dla specjalnosci
nauczycielskich i bez uprawnien nauczycielskich”, oraz opracowano réwniez dwa osobne
programy na studia II stopnia: ,,Program praktyk pedagogicznych realizowanych na studiach
IT stopnia na specjalnos$ciach nienauczycielskich”, ,,Program praktyk pedagogicznych
realizowanych na studiach II stopnia na specjalnosciach nauczycielskich”. Uczelnia przyjeta
takze do realizacji ,,Regulamin praktyk studenckich Krakowskiej Akademii im. Andrzeja
Frycza Modrzewskiego”. W niniejszych dokumentach zawarto szereg istotnych informacji :
Podstawy prawne dla opracowanego programu praktyk, Osoby odpowiedzialne za praktyki
pedagogiczne w Uczelni, Struktura organizacyjna praktyk pedagogicznych, Harmonogram
realizacji praktyk z uwzglednieniem ewaluacji praktyk w Uczelni, Cele praktyk
pedagogicznych, Efekty ogoélne uzyskiwane w toku praktyk pedagogicznych, Zakres
tematyczny praktyk, Dokumentowanie przebiegu praktyki, Zaliczanie praktyki oraz szereg
przydatnych zatagcznikow (wzor skierowania na praktyke, wzor opinii opiekuna praktyk, wzor
karty oceny studenta, wzor karty samooceny studenta, wzor podania o zaliczenie pracy
zawodowej w poczet praktyk).

W Programie praktyk... czytamy, ze ,,Celem praktyk jest przygotowanie studentow do
wykonywania zawodu, a w szczegolnosci: - konfrontacja nabytej podczas studiow wiedzy
teoretycznej (z zakresu pedagogiki, psychologii, socjologii, edukacji medialnej itd.) z praktykq
wychowawczq i nauczycielskq, - umiejetnos¢ wykorzystania teorii w projektowaniu wlasnych
dziatan; - tworzenie nawyku cigglego podnoszenia swoich kwalifikacji i zdolnosci
elastycznego dopasowania ich do ewoluujgcej rzeczywistosci; - budowanie wigzi z przysztym
srodowiskiem pracy, - ksztaltowanie umiejetnosci identyfikowania si¢ z zawodem.”
Krakowska Uczelnia wspotpracuje réwniez z wieloma placowkami, w ktorych studenci
pedagogiki moga realizowaé praktyki pedagogiczne. S3a to m.in.: Stowarzyszenie ,,U
Siemachy” Dzienny O$rodek Socjoterapii ,,Na Koztowce”, Salezjanski Ruch Troski o

Mtodziez SALTROM, Zespdt Szkot Ogolnoksztatcacych Integracyjnych nr 7 w Krakowie,
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,.Dzieto Pomocy Dzieciom” Osrodek Adopcyjno — Opiekuniczy, Areszt Sledczy w Krakowie,
Interwencyjna Placowka Opiekunczo - Wychowawcza dla Dziewczat, Przedszkole
Archidiecezji Krakowskiej Caritas im. Marii Montesorii, Szkota Podstawowa nr 123 w
Krakowie, Szkota Podstawowa nr 50, Prywatne Przedszkole Clever kids, Osrodek Interwencji
Kryzysowej, Specjalistyczna Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Dom Dziecka im. Jana
Brzechwy, Dom Dziecka im. Sw. Ludwiki, Towarzystwo Pomocy Gtuchoniewidomym,
Prywatne Przedszkole ,,Stoneczne Wzgorze” z siedzibg w Zelkowie, Stowarzyszenie na
Rzecz Rozwoju Psychiatrii i Opieki Srodowiskowej, Polsko — Amerykanska Fundacja
Wolnosci - Fundacja Rozwoju Wolontariatu ,,Projektor”, Pogotowie Opiekuncze, Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej. Nie budza zastrzezen forma i sposob zaliczania praktyki -
zaliczenia cz¢éciowe (po danym etapie praktyki) nastepuja po sprawdzeniu tresci
wpisywanych przez studentow do dzienniczkéw praktyk przez Koordynatora praktyk dla
danej specjalnosci oraz zaliczenie koncowe praktyki nastepuje po zrealizowaniu wszystkich 3
etapow praktyk (praktyka hospitacyjna, praktyka $rodroczna, praktyka ciggta) na podstawie
kompletu dokumentéw zlozonych przez studenta. Sa to: dzienniczek praktyk, opinia
Opiekuna praktyk z placowek/instytucji, w ktorych realizowane byty praktyki, karta oceny
efektow uzyskanych w toku praktyki przez studenta oraz karta samooceny efektow
uzyskanych w toku praktyki przez studenta.

Przyktadowo praktyki pedagogiczne na studiach licencjackich o specjalnosciach
nauczycielskich wynosza w toku studiow 312 godzin i nadaje im si¢ 10 punktow ECTS.
Sktadaja si¢ na to praktyki hospitacyjne 1 pkt. ECTS, praktyki §rodroczne 3 pkt. ECTS oraz
praktyki ciggle 6 pkt. ECTS. Chociaz, jak wspomniano wyzej, programy studiow 1 sylabusy
do praktyk tego nie odzwierciedlajg (praktyka hospitacyjna 0 pkt. ECTS, praktyka §rodroczna
0 pkt. ECTS, praktyka ciagta 10 pkt. ECTS.)

Przyjete przez Jednostke zasady dotyczace przypisywania punktow ECTS sa zgodne z
wymaganiami zawartymi w Ustawie z dn. 27.07.2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), Rozporzadzeniu MNiSW z dn. 5.10.2011 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr
243, poz. 1445, z pézn. zm.) oraz Rozporzadzeniu MNiSW z dn. 14.09.2011 r. w sprawie
warunkow i trybu przenoszenia zajeé zaliczonych przez studenta (Dz. U. Nr 201, poz. 1187).
W Krakowskiej Akademii liczba punktow ECTS przewidziana na rok akademicki wynosi nie
mniej niz 60. Tak, by w calym cyklu ksztalcenia student mogt uzyskac¢ nie mniej niz 180 pkt.
na studiach I stopnia oraz 120 pkt. na studiach II stopnia. System ECTS obowigzuje na

obydwu formach i stopniach studiéw, a punkty ECTS maja odzwierciedla¢ naklad pracy
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studenta potrzebny do osiggni¢cia zatozonych w programie studiow kierunku pedagogika
efektow ksztalcenia, przy czym jednemu punktowi ECTS odpowiada 25-30 godzin pracy
przecigtnego studenta. Jak wynika z analizy sylabuséw i programoéw studiow Uczelnia nie
przypisuje punktow ECTS wszystkim przedmiotom, m.in.: ,, Bezpieczenstwo i higiena pracy”,
., Podstawy pierwszej pomocy” na | stopniu oraz ,, Bezpieczenstwo i higiena pracy, podstawy
pierwszej pomocy” na Il stopniu ksztatcenia. W programach i w sylabusach nie przypisano
takze punktéw ECTS niektorym praktykom.

Odnoszac si¢ kwestii organizacji procesu ksztatcenia realizowanego na kierunku
pedagogika o profilu praktycznym w Krakowskiej Akademii, to nalezy wyraznie podkresli¢,
iz pozwala ona i daje mozliwosci osiggnigcia przez studenta zakladanych celéw i efektow
ksztatcenia. Ksztatcenie na kierunku pedagogika | i Il stopnia w wizytowanej krakowskiej
Uczelni realizowane sa na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Zgodnie z §8.1.
Regulaminu Studiow Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego ,, Rok
akademicki rozpoczyna sie nie pozniej niz 1 pazdziernika i trwa nie diuzej niz do 30 wrzesnia
nastepnego roku kalendarzowego.” Obejmuje on: ,, okres zaje¢ wynikajgcy z planu studiow,
podzielony na dwa semestry - semestr zimowy i semestr letni; sesje egzaminacyjne. zimowg -
konczgcq semestr zimowy, letniqg - konczgcq semestr letni; praktyki zawodowe i zajecia
terenowe, o ile przewidziane zostaly w planie studiow; przerwe miedzysemestralng, wakacje
letnie oraz inne dni wolne od zajeé przewidziane w przepisach (...).” (§8.4. Regulaminu..).
Zajgcia na studiach stacjonarnych odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku (poniedziatek-
czwartek 8.00-20.25., pigtek 8.00-16.00). Natomiast na studiach niestacjonarnych od piatku
do niedzieli (pigtek 16.00-20.45, sobota 8.00-20.25, niedziela 8.00-20.00). Zjazdy odbywaja
si¢ co dwa tygodnie, a roku akademickim 2013/2014 przewidziano dla studentow studiow
niestacjonarnych 9-10 zjazdoéw (w zaleznos$ci od roku studiow).

Jednostka podejmuje takze dziatania celem umozliwienia indywidualizacji procesu
ksztatcenia studentom kierunku pedagogika. Reguluje to m.in. Regulamin Studiéw ,, Student
moze za zgodq dziekana studiowaé¢ wedlug indywidualnego planu studiow i programu
ksztatcenia. Studia wedtug indywidualnego planu studiow i programu ksztatcenia mogq sie
rozpoczynac¢ z poczqtkiem kazdego semestru studiow, w tym takze semestru pierwszego.
Najkrotszym okresem czasu, na ktory mozna studentowi przyznaé prawo do studiowania
wedtug indywidualnego planu studiow i programu ksztalcenia jest semestr.” Studiowanie
wedtug indywidualnego planu studidw i1 programu ksztalcenia moze polega¢ w szczegolnosci
na: ,, uzupetnieniu programu studiow o dodatkowe przedmioty/moduty, zastgpieniu jednych

przedmiotow/modutow innymi o zblizonym wymiarze godzinowym i zakresie merytorycznym,

22



zmianie kolejnosci i terminow zaliczania przedmiotow/modutow w  poszczegolnych
semestrach, przesunigciu terminu rozpoczecia lub zakonczenia semestru oraz czasu jego
trwania.” (§7). W roku 2013/14 na I 1 II stopniu studiow stacjonarnych i niestacjonarnych jest
20 studentow studiujagcych wedlug indywidualnego programu 1 planu studiow.
Indywidualizacja procesu ksztalcenia w Krakowskiej Akademii dotyczy takze studentow
niepetnosprawnych, ktérzy moga korzysta¢ z indywidualnego programu i planu studiow,
pomocy nauczycieli akademickich w postaci dodatkowych konsultacji, czy dostosowania
formy prowadzenia zaje¢ iodbywania egzaminu do ich mozliwosci. Odpowiednio
wyposazone sale dydaktyczne pozwalaja na dostosowanie procesu ksztatcenia do potrzeb
0oso6b niepetnosprawnych. Regulamin Studiéow KA gwarantuje im okreslone prawa:
., ubiegania si¢ o stypendium specjalne dla 0sob niepelnosprawnych ze srodkow otrzymanych
na ten cel przez Uczelnie z budzetu panstwa,; starania si¢ o indywidualny plan studiow i
program ksztalceni; wyboru grupy lektoratowej dostosowanej do potrzeb studenta;, wyboru
sposrod oferowanych w Uczelni zaje¢ wychowania fizycznego takiej ich formy, ktora bedzie
odpowiednia do potrzeb i mozliwosci studenta, a jezeli nie zachodzi mozZliwos¢ uczeszczania
na takie zajecia, zwolnienia przez dziekana z zaje¢ wychowania fizycznego; sktadania
egzaminow i zaliczen w formie i warunkach dostosowanych do potrzeb wynikajgcych z
rodzaju i stopnia orzeczonej niepetnosprawnosé, korzystania z posiadanych przez Uczelnie
zasobow bibliotecznych, korzystania z infrastruktury Uczelni i istniejgcych udogodnien
technicznych przeznaczonych dla o0sob niepetnosprawnych.” (§ 9a). Zapisem regulaminu
zostal powotany Pelnomocnik Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych, ktéry ma sta¢ na strazy
respektowania niniejszych praw.

Uczelnia nie uczestniczy w programie MOST, czyli wymianie migdzyuczelnianej studentow
w ramach polskich uczelni, ale istnieje mozliwo$¢ udzialu w wymianie studenckiej w ramach
programu ERASMUS, z ktérego dotychczas od roku ak. 2008/2009 skorzystato 4 studentow
Krakowskiej Akademii. A Uczelni¢ w analogicznym okresie czasu odwiedzito w ramach tego
programu 5 studentéw z zagranicy. Warto tu rowniez wspomnie¢ o ciekawej inicjatywie, jaka
byt projekt aktywizujacy naukowo studentow. Nosit on nazwe ,, Nauka-Sztuka-Edukacja”, W
ramach ktorego pigtnascie studentek udato si¢ na wyjazdy studyjne, prowadzac tam badania.
Kazda z nich brata udziat w wyjazdach studyjnych do Stowenii, na Stowacje¢ i na Ukraing (po
5 studentek do 3 krajow).

2) Zaktadane efekty ksztalcenia, treSci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworza spdjna catosé.
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Brak zastrzezen na poziomie spojnosci form i metod dydaktycznych w powigzaniu z tre§ciami
ksztalcenia. Odpowiednio przypisano formy =zaje¢ przedmiotom/modutom ksztalcenia
zaktadajagc formy aktywne w przypadku ksztalttowania w wigkszym stopniu umieje¢tnosci
m.in. w przedmiotach/modutach specjalnosciowych. Takze w przypadku pozostatych blokow
przedmiotowych wiaczane sg formy aktywne w postaci ¢wiczen, konwersatoriow, ktore
nastawione sg na samodzielng prace studenta, studiowanie literatury oraz konfrontowanie
wiedzy i umiejetnosci podczas realizowanych w campusie Uczelni zaje¢. Przyktadowo na I
stopniu studiow stacjonarnych, kierunek pedagogika, spec. pedagogika wczesnoszkolna z
technologia informacyjng-specjalno$¢ nauczycielska — zdecydowanie przewaza forma
¢wiczeniowa 1380 godzin, co nie jest bez znaczenia przy prowadzenia profilu praktycznego.
Wyktady na tej specjalnosci realizowane sg w liczbie 755 godzin, konwersatorium 180 godz.,
a zajecia seminaryjne wyliczone sg na 60 godzin.

Metody dydaktyczne stosowane przez nauczycieli w Krakowskiej Akademii sg zr6znicowane
ze wzgledu na rodzaj i charakter zaje¢. Lacznie w sylabusach wymieniono kilkanascie metod
nauczania, poczawszy od tradycyjnego wykladu podajacego 1 klasycznej metody
problemowej pracy w grupach na ¢wiczeniach, po dyskusje, debatg, prezentacje
multimedialng, gry dydaktyczne, burz¢ m6zgow, ¢wiczenia laboratoryjne, zadania tablicowe,
metody analizy przypadkow, wyktad konwersatoryjny, 1 inne. Dobdér metod do typu zajec nie
budzi zastrzezen, tym bardziej, ze Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia w KA nie raz
stosuja metody aktywizujace prace Studenta. Niektére =zajecia na specjalnosciach
nauczycielskich — np. przedmiot Warsztaty zachowan medialnych dla pedagogéw -
realizowane sg m. in. w funkcjonujacym w budynku Uczelni profesjonalnie wyposazonym
Studiu Telewizyjnym.

W kontekscie poruszanej problematyki warto zastanowi¢ si¢ nad racjonalnym 1 realnym
podejsciem do zakladanych efektow ksztalcenia w sylabusach przedmiotowych. W
sylabusach do przedmiotow realizowanych na réznych specjalno$ciach na kierunku
pedagogika widnieje znaczna ilo$¢ efektow, czasami ma si¢ §wiadomos¢, ze ich ilo$¢ nie jest
proporcjonalna do ilosci godzin przypisanych w planach danemu przedmiotowi.
Przyktadowo: Seminarium licencjackie - 36 efektow, Seminarium magisterskie - 20 efektow,
Grupy spoteczne w wychowaniu 19 efektow (I stopien — przedmiot specjalnosciowy),
Metodologia badan spotecznych - ponad 35 efektoéw (ponad 20 w kategorii ‘wiedza’)
(przedmiot podstawowy, II stopien), Terapia zajeciowa w cyklu zycia - 17 efektoéw przy 10

godzinach bezposredniego kontaktu z wyktadowca (II stopien, st. stacjonarne, spec. Terapia
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zaj¢ciowa instytucjonalna i domowa). Podobne sytuacje pojawiajg si¢ z réznym nasileniem
takze w niektorych innych sylabusach. Dla ich przejrzysto$ci warto w najblizszej przysztosci
dokona¢ przegladu zatozonych efektow i ustali¢ realne mozliwosci ich osiggnigcia przez
przeci¢tnego studenta. Tym bardziej, ze w jednostkowych sylabusach, ale jednak pojawiajg
si¢ metody weryfikacji efektow ksztalcenia poprzez obecno$¢ na zajeciach. Kryterium
obecno$ci na zajeciach nie jest i nie moze by¢ miarodajng metoda weryfikacji zatozonych

efektow.

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego® w pehni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Do programéw realizowanych w formule KRK w Krakowskiej Akademii prawidlowo
dobrano tresci ksztalcenia, ktére wraz z odpowiednim czasem trwania ksztalcenia oraz
formami zaj¢¢ dydaktycznych i metodami ksztalcenia pozwalaja studentowi na
osiagniecie efektow ksztalcenia okreSlonych dla kazdego przedmiotu/modulu
okreslonego poziomu kwalifikacji. Nalezy jednak zauwazy¢, iz niektore przedmioty
znajdujace si¢ w programie studiéow I stopnia pedagogiki nie posiadaja punktow ECTS,
co rowniez nalezy uzna¢ za pewng usterke — ,, Bezpieczenstwo i higiena pracy”, ,, Podstawy
pierwszej pomocy”. Obydwa przedmioty realizuja okreslone efekty ksztalcenia, lecz nie
zostaly przypisane im punkty ECTS. Na studiach II stopnia odnajdujemy analogiczna
sytuacje, tyczaca si¢ przedmiotu bez wyceny punktowej. Mowa tu o przedmiocie,
ktorego nazwa brzmi ,,Bezpieczenstwo i higiena pracy, podstawy pierwszej pomocy”.
Wyceny punktowej nie posiadaja rowniez praktyki hospitacyjne i Srédroczne
realizowane na stopniu 1.

2) Brak jest zastrzezen na poziomie spéjnosci form i metod dydaktycznych w
powigzaniu z treSciami ksztalcenia. Odpowiednio przypisano formy zajeé
przedmiotom/modulom ksztalcenia zakladajac formy aktywne w przypadku
ksztaltowania w wigekszym stopniu umiejetnosci m.in. w przedmiotach/modulach
specjalnosciowych. Takze w przypadku pozostalych blokéow przedmiotowych wlaczane
sa formy aktywne w postaci ¢wiczen, konwersatoriow, ktore nastawione s3 na
samodzielna prace¢ studenta, studiowanie literatury oraz konfrontowanie wiedzy i
umiejetnosci podczas realizowanych w campusie Uczelni zajeé. Natomiast metody
dydaktyczne stosowane przez nauczycieli w Krakowskiej Akademii sa zréznicowane ze
wzgledu na rodzaj i charakter zaje¢. W jednostkowych sylabusach pojawiaja sie
metody weryfikacji efektow ksztalcenia wylacznie poprzez obecno$¢ na zajeciach.
Kryterium obecnosci na zajeciach nie jest i nie moze by¢ miarodajna metoda weryfikacji
zalozonych efektow.

4, Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celdw
edukacyjnych programu studiow.
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1)

2)

Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja
osiggniecie zatozonych celdw ksztatcenia i efektow realizacji danego programu.

Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe dla kierunku ,pedagogika”
oraz pozostali nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na tym kierunku wykazuja
kwalifikacje adekwatne do zatozonych celéw i efektéow ksztatcenia. Zaréwno pod
wzgledem liczebnosci kadry jak i struktury jej kwalifikacji prowadzone studia znajduja
prawidtowe wsparcie w zespole nauczajgcym. W minimum kadrowym znalazty sie
osoby reprezentujgce nauki spoteczne i humanistyczne. S3 w nim réwniez osoby
reprezentujgce podstawowe subdyscypliny pedagogiczne, jakie historycznie
uksztattowaty sie na najlepszych polskich uniwersytetach. Stad kwalifikacje kadry s3
adekwatne do zaktadanych efektéw dydaktycznych nalezgcych do kanonu ksztatcenia
pedagogicznego. To samo mozna stwierdzi¢ w odniesieniu do efektéw zwigzanych z
prowadzonymi specjalnosciami. Kazdej z nich odpowiada grupa nauczycieli
posiadajgca adekwatne kwalifikacje, , w tym réwniez udokumentowany dorobek
praktyczny zwigzany z wykonywanym zawodem. Nalezy tez zwrdci¢ uwage na silne
wsparcie minimum kadrowego przez nauczycieli reprezentujgcych dziedziny
wspierajgce pedagogike.

Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwfaszcza tworzgcej minimum
kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow
ksztatcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestnicza
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiow.

Krakowska Akademia im. A. Frycza Modrzewskiego w Krakowie do minimum
kadrowego na kierunku ,,pedagogika” zgtosita 8 nauczycieli akademickim z tytutem
naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego oraz 7 ze
stopniem naukowym doktora.

Po dokonanej analizie pod wzgledem formalnym akt, oséb ktére wchodzg w sktad
minimum kadrowego na kierunku ,,pedagogika”, nalezy uzna¢, iz zostaty spetnione
warunki okres$lone w § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z péin. zm.) —
minimum kadrowe dla studidw pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiéw
stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej
szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora oraz w § 15
ust. 1 — minimum kadrowe dla studidéw drugiego stopnia na okreslonym kierunku
studiow stanowi co najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co
najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopier naukowy doktora.
Ponadto zostaty spetnione wymagania okreslone w § 13 ust. 1 powyiszego
rozporzadzenia (do minimum kadrowego studidw pierwszego stopnia wliczani sg
nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo umowy
o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczatku semestru), § 13
ust. 2 (do minimum kadrowego dla studiéw drugiego stopnia i jednolitych studiéw
magisterskich sg wliczani nauczyciele akademiccy, dla ktérych uczelnia ta stanowi
podstawowe miejsce pracy, zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo
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3)

umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, nie krdcej niz od poczgtku semestru
studidw), § 13 ust. 3 (nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum
kadrowego w danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku
studidw zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych,
w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zajeé
dydaktycznych w przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien
naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra).

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnos$ci oswiadczed o wyrazeniu
zgody na wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz wszystkie osoby
zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z
dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn.
zm.). Kwalifikacje naukowe nauczycieli akademickich potwierdzajg odpowiednie
dokumenty zawarte w ich teczkach osobowych. Deklarowane doswiadczenie
zawodowe nauczycieli akademickich znajduje odzwierciedlenie w dokumentacji —
Swiadectwach pracy.

Zatrudniona w Akademii kadra nauczycieli akademickich legitymuje sie ponadto
udokumentowanym dorobkiem praktycznym wynikajagcym zaréwno z dtugoletniego
wykonywania zawoddéw pedagogicznych, jak i uzyskanych dodatkowych kwalifikacji w
trakcie rozmaitych kurséw specjalistycznych i studiow podyplomowych.

Wskazana kadra wykazuje réwniez dos¢ trwatg stabilnoscig zatrudnienia, co
niewatpliwie sprzyja realizowanej koncepcji ksztatcenia.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentéw kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243,
poz. 1445) wynosi ok. 1:50

Jednostka prowadzi polityke kadrowg sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takie przez
wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Uczelnia dokfada wszelkich staran, aby zatrudniona kadra cieszyta sie dobrg opinig
srodowiska akademickiego , w tym w sposéb szczegdlny pozytywnym odbiorem
wsrdd studentdéw, a takze odpowiednimi osiggnieciami naukowymi i dydaktycznymi,
dorobkiem naukowym i aktywnym uczestnictwem w konferencjach naukowych,
pozyskiwaniem grantow naukowych, itp.

Wizytowany kierunek moze ponadto poszczycic sie w ostatnich trzech latach trzema
habilitacjami oraz jednym ukonczonym przewodem doktorskim. Wtadze Uczelni i
Wydziatu doktadajg wszelkich staran, aby zatrudniona w Uczelni kadra rozwijata sie
naukowo, zdobywajgc kolejne stopnie, czego zresztg dowodem sg przewidywane w
najblizszych latach 4 awanse naukowe pracownikow Wydziatu. Uczelnia stwarza
zresztg w tym wzgledzie swoim pracownikom zaréwno mozliwosci odpowiedniego
wsparcia finansowego dla realizowanych badan, jak mozliwosci publikowania w
macierzystym Wydawnictwie.
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Pracownicy bardzo pozytywnie zresztg ocenili prowadzong w Uczelni polityke
kadrowa. Wyrazem tego sg nastepujace oceny sformutowane podczas spotkania z
zespotem wizytujgcym, a odnoszgce sie do nastepujgcych kwestii:

a) Zarzadzanie uczelnig i dyscyplina pracy;

b) Wspieranie ze strony uczelni rozwoju naukowego kadry nauczajacej;

c) Baza materialna i jej wyposazenie;

d) Rola uczelni w srodowisku Krakowa

e) Rola Krajowych Ram Kwalifikacji w reformowaniu ksztatcenia w szkole wyzszej.

Ad. a) Nauczyciele akademiccy bardzo wysoko ocenili sposéb zarzgdzania uczelnig
wskazujgc m. in. na role Kanclerza, ktéry wiele troski poswieca rozwojowi bazy
materialnej i warunkom pracy oraz studiowania. Pozytywnie rzutuje to na dobre
relacje kadry nauczajgcej z administracjg oraz na atmosfere miedzyludzka, a takze na
dyscypline pracy.

Ad. b) Uczestnicy spotkania pozytywnie ocenili dziatania uczelni na rzecz rozwoju
naukowego kadry naukowo-dydaktycznej. Stwierdzono, ze uczelnia sprzyja
kontaktom miedzynarodowym (podpisane umowy z uczelniami zagranicznymi),
udziatowi w zyciu naukowym (konferencje), stymuluje do publikowania prac oraz
utatwia ich publikacje.

Ad. c) Bardzo wysoko oceniono stwarzane przez uczelnie warunki pracy oraz
studiowania. Poza wyposazeniem w sprzet wspomagajgcy ksztatcenie zwrdcono
uwage na znaczenie infrastruktury sprzyjajacej medialnej twdrczosci studentéw
(studio TV) oraz aktywnosci fizycznej studentéw (m. in. sitownia, sale gimnastyczne i
mozliwos¢ korzystania z basenu).

Ad. d) Uczestnicy spotkania dowodzili, ze uczelnia w trakcie swojej dotychczasowe;j
dziatalnosci dzieki licznym inicjatywom umocnita swojg pozycje w S$rodowisku
naukowym Krakowa. Jedng z tych inicjatyw jest prowadzony ,,Salon Edukacyjny”, inng
sg organizowane spotkania naukowe.

Ad. e) Dyskusja wokét zmian wywotanych przez Krajowe Ramy Kwalifikacji ujawnita
zaréwno oceny pozytywne jak i negatywne. Wskazano na ich role w rzetelniejszym
projektowaniu dydaktycznym i orientacji na efekty ksztatcenia i ich weryfikacje.
Stwierdzono réwnoczesnie, ze spowodowaty one pewne usztywnienie w budowaniu
autorskich programoéw i schematyzm, a tym samym utrate przez uczelnie pewnego
obszaru swobody akademickiej.

Generalnie trzeba stwierdzi¢, ze spotkanie z kadrg ujawnito silng jej identyfikacje z
uczelnig oraz zaangazowanie w prace akademicky, a takze zainteresowanie jakoscig
studidw.

Zatacznik _nr_5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studidw, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele akademiccy
stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy;

Zatacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena;

Ocena koncowa 4 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych
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1) Liczba nauczycieli akademickich i ich kwalifikacje naukowe i zawodowe (praktyczne) w
petni umoziliwiajg osiggniecie zatozonych celow i efektow ksztatcenia.

2) Liczba i dorobek naukowy kadry tworzacej minimum kadrowy pozostajag w petni
adekwatne do realizowanego programu i efektow ksztatcenia.

3) Wydziat prowadzi polityke kadrowa sprzyjajagca rozwojowi naukowemu i
dydaktycznemu posiadanej kadry.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos$¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych.

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia koncowych efektéw
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw, a takze uwzgledniajgca potrzeby osdéb
niepetnosprawnych.

Ksztatcenie na kierunku pedagogika odbywa sie w pomieszczeniach bedacych witasnoscia
uczelni oraz w obiekcie wynajmowanym (przedstawiono stosowng umowe najmu). Kampus
Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego stanowi 3 budynki o tgcznej
powierzchni ok. 24 700 m?: budynek ,,A” o powierzchni blisko 11 tys. m? oddano do uzytku
w lipcu 2004 r. (w 2005 r. obiekt ten otrzymat tytut ,,Budowa Roku 2004” — jest to prestizowa
nagroda przyznawana przez Polski Zwigzek Inzynieréw i Technikéw Budownictwa), budynek
,B” o powierzchni ok. 5,5 tys. m%. oddano do uzytku w sierpniu 2005 r., budynek ,C” o
powierzchni ok. 8,5 tys. m?2. oddano do uzytku w pazdzierniku 2008 r.

Wizytowana uczelnia dysponuje nad wyraz nowoczesng bazg materialng bardzo dobrze
dostosowang do wymagan prowadzenia studiéw pierwszego i drugiego stopnia na kierunku
,pedagogika”. Studenci majg do dyspozycji 71 pomieszczern dydaktycznych w trzech
budynkach stanowigcych wyodrebniony kampus. W pomieszczeniach tych mozna prowadzi¢
zajecia we wszystkich formach stosowanych w akademickim ksztatceniu pedagogow:
wyktady, ¢éwiczenia, laboratoria, seminaria i zajecia warsztatowe. Na pozytywng ocene
zastuguje tez wyposazenie sal w sprzet wspomagajacy ksztatcenie: urzagdzenia nagtasniajace,
sprzet umozliwiajgcy prezentacje materiatéw filmowych oraz radiowych, projektory
multimedialne, ekrany, cyfrowe projektory pisma, wysokiej jakosci komputery z dostepem
do Internetu, tablice elektroniczne. W uczelni znajduje sie 9 pracowni komputerowych oraz
internetowa kafejka. Studenci majg mozliwos¢ bezptatnego dostepu do bezprzewodowego
Internetu. Uwage zwraca uczelniane studio telewizyjne, umozliwiajgce tworzenie przez
studentédw wtasnych projektéw pod opieka przygotowanej do tych zadan kadry, oraz studio
radiowe, w ktorym funkcjonuje Studenckie Radio Frycz.

Studenci majg w wizytowanej uczelni liczne dogodnosci socjalne oraz rekreacyjne: stotéwka,
studium wychowania fizycznego z zapleczem w postaci sali gimnastycznej i sitowni. Mogg tez
korzysta¢ z obiektdw wynajmowanych (basen i sale sportowe).

Uczelniana biblioteka dysponuje bogatym, systematycznie aktualizowanym ksiegozbiorem:
ok. 120 000 wolumindéw. Zasoby obejmujg pozycje polsko- i obcojezyczne. Pod wzgledem
tematycznym ksiegozbiér odpowiada wymaganiom zwigzanym z prowadzeniem studiow na
kierunku ,pedagogika”. Obejmuje liczne- takze podrecznikowe pozycje pedagogiczne, oraz
pozycje dotyczace nauk ,pokrewnych” jak psychologia, socjologia, filozofia. Na pozytywna
ocene zastuguje zestaw prenumerowanych czasopism. Obejmuje on wiodgce polskie
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czasopisma pedagogiczne reprezentujgce poziom akademicki oraz czasopisma metodyczne i
popularno-naukowe. Biblioteka prenumeruje tez pedagogiczne czasopisma obcojezyczne, m.
in. Harvard Educational Review. Studia pedagogiczne znajdujg szczegdlnie solidne wsparcie
dzieki dziatalnosci Pracowni Testéw Psychologicznych i Pracowni Psychologicznej. Dzieki
temu prowadzacy badania studenci majg utatwiony dostep do narzedzi badawczych. Mogg
tez w razie potrzeby uzyskiwaé potrzebne konsultacje. Biblioteka zapewnia studentom i
nauczycielom akademickim dostep do internetowych baz danych, obstugiwanych przez
Oddziat Informacji Naukowej.

Dzieki wspotpracy biblioteki oraz Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych z Akademicka Biblioteka
Cyfrowg, utworzong przy UW, studenci niepetnoprawni mogg korzysta¢ z udogodnien
umozliwiajgcych korzystanie z materiatdw dydaktycznych, adaptowanych zwtaszcza do
potrzeb osoéb niedowidzacych. Dodatkowo studenci niepetnosprawni majg do dyspozycji
skanery, powiekszalnik stacjonarny, powiekszalniki przenosne i urzadzenia drukujace w
systemie braila.

Biblioteka funkcjonuje w bardzo dobrych warunkach lokalowych. W czytelni znajduje sie
ponad 100 stanowisk i 55 stanowisk z komputerowym dostepem do Internetu.

Praktyki organizowane s3 w placowkach adekwatnie dobranych do prowadzonych na
kierunku ,pedagogika” specjalnosci i dysponujg odpowiednig dla nich baza. Sg to m. in.
przedszkola, szkoty podstawowe, placéwki opiekunczo-wychowawcze, centra kultury.

Ocena koricowa 5 kryterium ogdlnego®: wyrézniajaca

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego.

Nowoczesna, nalezaca do uczelni, rozbudowana baza lokalowa, bogato wyposazona w
urzadzenia wspomagajace ksztatcenie, dobrze dostosowana do wymagan studidw
pedagogicznych - ponadto studio telewizyjne i radiowe, pracownie wspomagajace
badania prowadzone przez studentow. Biblioteka funkcjonujaca w bardzo dobrych
warunkach lokalowych, dysponujaca bogatym i aktualnym ksiegozbiorem, umozliwiajaca
dostep do internetowych baz danych, oferujaca udogodnienia dla oséb
niepetnosprawnych. Udogodnienia socjalne i rekreacyjne dla studentéow (stotéwka, sale
gimnastyczne, sitownia, basen).

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzagdkowany oceniany kierunek studiow.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia; na
kierunkach o profilu ogdlnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawcze;.

Z przedstawionej dokumentacji wynika, ze wizytowana jednostka prowadzi badania w
powigzaniu z procesem ksztatcenia. Znaczna cze$¢ projektéow badawczych wigze sie
tematycznie z prowadzonymi specjalnosciami, a takze z kierunkowym segmentem programu.
Gtéwne programy badawcze dotyczg metodologicznych podstaw badan spotecznych,
edukacji poczatkowej wraz z edukacjg przez sztuke, srodowiskowych uwarunkowan
efektywnosci ksztatcenia, innowacyjnosci pedagogicznej, ksztatcenia nauczycieli, ksztatcenia
dorostych, edukacji medialnej itp.
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Nalezy zwrdci¢ uwage na to, ze tematyce programow badawczych odpowiada struktura
wizytowanego wydziatu. Prowadzone badania s wiec umocowane w istniejgcych katedrach,
przy czym wazna jest ich wspotpraca, wykraczajgca poza katedry klasycznie przypisywane
wytgcznie pedagogice.

Wsrod prowadzonych programow istotne znaczenie przypisuje wizytowany Wydziat
zakoiczonym programom, uruchomionym dzieki $rodkom pozyskanym =z funduszy
europejskich. Sg to: ,Opracowanie narzedzi diagnostycznych i materiatdbw metodycznych
wspomagajgcych proces rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych
uczniow" (2009-2012,) i "Nauka - Sztuka - Edukacja, opracowanie i upowszechnienie
Innowacyjnego Modelu Diagnozy, Metod, Form Pracy i Opieki nad uczniem zdolnym
plastycznie" (2007-2013,). Wizytowany wydziat prowadzi tez finansowane w ramach
Programow Ramowych UE, adresowane do praktyki i czynnych zawodowo pedagogow
zadania o charakterze innowacyjno-edukacyjnym: ,Efektywny system ksztatcenia i
doskonalenia nauczycieli”, "Opracowanie narzedzi diagnostycznych i materiatow
metodycznych wspomagajgcych proces rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan
zawodowych uczniéw", "Nauka - Sztuka - Edukacja, opracowanie i upowszechnienie
Innowacyjnego Modelu Diagnozy, Metod, Form Pracy i Opieki nad uczniem zdolnym
plastycznie". Jak wida¢, programy te bezposrednio adresowane sg do praktyki edukacyjnej
zwigzanej z prowadzonymi specjalnosciami. Czes¢ z nich ujeto w osobng rame organizacyjna
tworzgc w styczniu 2014 r. Uczelniane Centrum Edukacji i Badan Zdolnosci. Zaréwno same
badania jak i ich wyniki sg wykorzystywane w procesie dydaktycznym tak w fazie
koncepcyjnych prac programowych (planowanie), jak i pod katem indywidualizacji
ksztatcenia. Znaczng role pod tym wzgledem spetniajg prowadzone studenckie kota naukowe
profilowane z uwzglednieniem zainteresowan studentéw.

Nalezy tez zwrdci¢é uwage na to, ze cze$é¢ programow badawczych finansowana jest ze
srodkédw witasnych, udokumentowanych w zestawieniu umieszczonym w raporcie
samooceny.

Wizytowany wydziat uczestniczy tez w wymianie naukowe] delegujgc swych pracownikéw na
liczne konferencje krajowe i miedzynarodowe. Wspétpracuje tez z osrodkami naukowymi w
kraju i za granicg w ramach programu ERASMUS (Wegry, Stowacja, Grecja, Stowenia), a takze
z innymi krajami (Finlandia). Oprdcz tego rozwija dzielnos¢ popularyzatorska. Jej wyrazem
jest prowadzony ,,Salon Edukacyjny Krakowa” — forum dyskusyjne otwarte na blizsze i dalsze
srodowisko uczelni.

Wizytowany wydziat witgcza do dziatalnosci naukowe] studentéw. Jego dorobek badawczy
obejmuje tez efekty dziatalnosci studenckiego Kota Naukowego Pedagogow.

Dziatalno$¢ badawcza i publikacyjna wydziatu jest udokumentowana publikacjami jego
pracownikéw.

Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego : w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Wizytowana jednostka prowadzi badania finansujac je ze srodkéw pozyskanych oraz ze
srodkow wtasnych. Badania powigzane s3 z procesem ksztatcenia i sprzyjajg jego jakosci.
Wizytowana jednostka angazuje w badania studentéw. Pracownicy naukowo-dydaktyczni
uczestniczg w konferencjach naukowych w kraju i za granica. Uczelnia wspétpracuje z
osrodkami naukowymi krajowymi i zagranicznymi. Dziatalno$¢ naukowo-badawcza
koordynowana jest z procesem ksztatcenia.
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7. Wsparcie studentéow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie.

1) Zasady i procedury rekrutacji studentdw sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade
rownych szans i zapewniajg witasciwg selekcje kandydatéw na dany kierunek
studiow,

System rekrutacji kandydatéw na studia wynika z corocznych uchwat Senatu. Dotyczg
one zasad rekrutacji na poszczegdlne kierunki/specjalnosci oraz limitow przyjec¢ kandydatéw
na pierwszy rok studidw. Rekrutacja na studia prowadzona jest przez Uczelniang Komisje
Rekrutacyjng powotywang przez Rektora. Przyjecia na studia prowadzone sg na semestr
zimowy i letni. W kazdym nowym roku akademickim wydawane sg informatory dla
kandydatéw na studia, w ktérych zawarte sg informacje o Uczelni, jak réwniez informacje
dotyczace kazdego z oferowanych kierunkéw studidw i realizowanych w ramach tych
kierunkéw specjalnosciach. Informacje dla kandydatéw na studia w sposéb ciggty dostepne
sg na stronie internetowej Uczelni. Zawieraja one w szczegdlnosci petng wersje uchwaty
rekrutacyjnej okreslajgcej warunki i tryb rekrutacji na kierunki studiéw prowadzone na
Uczelni oraz syntetyczng informacje o sylwetce absolwenta i planach studidow. Kryteria
przyje¢ kandydatow na studia opisane sg w sposdb zrozumiaty i klarowny. Osoba ubiegajaca
sie o przyjecie na studia do Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego
przechodzi procedure rekrutacyjng, na ktérg sktada sie wypetnienie podania-kwestionariusza
oraz dostarczenie wymaganych dokumentéw. Kandydat, ktéry zostat przyjety na studia
zostaje wpisany na liste studentéw po podpisaniu umowy o $wiadczeniu nauki i dokonaniu
wymaganych wptat. Rekrutacja na ocenianym kierunku odbywa sie w formie konkursu na
podstawie wynikdw na Swiadectwie dojrzatosci. Sformutowane zasady rekrutacji nie
zawierajg zapiséw dyskryminujgcych.

2) System oceny osiggnie¢ studentéw jest zorientowany na proces uczenia sie,
zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$é oraz obiektywizm
formutowania ocen.

Zgodnie z opinig studentdéw, programy studidéw, liczba godzin z poszczegdlnych
przedmiotéw sg dostosowane do zakresu materiatu i czasu potrzebnego do osiggniecia
zaktadanych efektdw ksztatcenia.

W trakcie wizytacji studenci zgodnie stwierdzili, ze system oceny ich osiggnieé
na wizytowanym kierunku jest obiektywny i przejrzysty. Juz na poczatku kazdego semestru
wszyscy informowani sg o sposobie uzyskania zaliczen i wymagan jakie ich obowigzuja.
Egzaminy, ktére przeprowadzane sg na ocenianym kierunku zdaniem studentdw sprawdzajg
wiedze i umiejetnosci z danej dziedziny. W przypadku niezaliczenia studenci wiedzg o
mozliwosci poprawy oraz ewentualnym egzaminie komisyjnym. W razie watpliwosci studenci
majg mozliwos$¢ wgladu do swoich prac oraz uzyskania od prowadzgcych wyjasnienia swoich
watpliwosci.

Wedtug studentdw, warunki i forma zaliczenia koricowego sg powszechnie znane
i obowigzujg wszystkich studentéw jednakowo. Biezgca weryfikacja osiggnie¢ studenta oraz
ocena aktywnosci podczas zaje¢ stymuluje proces uczenia sie studenta. Studenci pozytywnie
oceniajg sposéb formutowania ocen przez prowadzacych.
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3) Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studidw sprzyja krajowej i
miedzynarodowej mobilnosci studentéw.

Na ocenianym kierunku jest mozliwos¢ skorzystania z programu wymiany
miedzyuczelnianej w ramach programu Erasmus oraz w ramach innych umoéw bilateralnych.
Studenci podczas spotkania z ZO wykazali mate zainteresowanie tematykg mobilnosci
studenckiej. W opinii studentdw dziatania podejmowane przez Uczelnie w celu popularyzacji
wymiany miedzynarodowej oraz wiedzy o systemie ECTS sg odpowiednie. W biezgcym roku
akademickim tj. 2013/2014 zaden ze studentéw ocenianego kierunku nie skorzystat z
mozliwosci wyjazdu w ramach wymian miedzynarodowych. Studenci ttumacza mate
zainteresowanie wymianami zagranicznymi gtdwnie kwestiami finansowymi.

Uczelnia nie bierze udziatu w krajowych wymianach studenckich.

Podczas spotkania studenci wyrazili opinie, iz poziom nauczania jezykéw obcych oraz
oferta lektoratéw jest dostosowana do wymian miedzynarodowych oferowanych przez
Uczelnie.

W zakresie wspotpracy miedzynarodowej, ze wzgledu na brak aktywnosci studentéw,
nalezy stwierdzi¢ iz nie ma ona znaczgcego wptywu na mozliwo$é osiggniecia zaktadanych
efektéw ksztatcenia na ocenianym kierunku. Warty podkreslenia jest fakt, iz oferta praktyk
zagranicznych oraz wymian miedzynarodowych w ramach studidw jest powigzana ze
specyfikg ocenianego kierunku, w zwigzku z czym mogtaby byé pomocna dla osiggania
zaktadanych efektéw ksztatcenia. Ponadto nalezy zaznaczy¢, iz pomimo niktego
zainteresowania ze strony studentdw organizacja programu ksztatcenia w Krakowskiej
Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego sprzyja miedzynarodowej mobilnosci.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentdéw oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektéw ksztatcenia.

Studenci podczas spotkania z zespotem wizytujgcym pozytywne ocenili dziatajagcy w Uczelni
system opieki naukowej i dydaktycznej. Szczegdlnie pozytywnie ocenili kontakt z
prowadzgcymi zajecia. Wszyscy nauczyciele akademiccy majg wyznaczone godziny
konsultacji, w czasie ktorych pozostajg do dyspozycji studentédw. Studenci podczas spotkania
z Zespotem Oceniajagcym PKA podkreslili, ze maja mozliwos¢ korzystania z komunikacji
elektronicznej z prowadzgcymi, wielu z nich udostepnito im réwniez swoje prywatne numery
telefondw. Studenci studidéw niestacjonarnych takze podkreslali, ze majg zapewnione
odpowiednie mozliwosci kontaktowania sie z nauczycielami akademickimi. Studenci
pozytywnie wypowiadali sie o kontakcie z wtadzami Wydziatu oraz dziekanatem. Studenci
bardzo pozytywnie oceniali kontakt z opiekunami lat, ktérzy przekazuje im wszelkie istotne
informacje dotyczace procesu ksztatcenia, oraz jest sg pomocni w sytuacjach
problematycznych, a takze petnig funkcje bezposredniego ,tgcznika” pomiedzy Wiadzami
Wydziatu a studentami. Studenci posiadajg informacje o procedurze dyplomowania.
Odnoszac sie do tematéw prac dyplomowych, studenci majg mozliwos¢ wyboru tematu
sposrdd zaproponowanych przez promotora, jak rGwniez mogg zaproponowaé wiasny temat,
ktéry staje sie przedmiotem dyskusji podczas seminarium dyplomowego. Studenci sg
poinformowani o wymaganiach dotyczacych egzaminu dyplomowego. Warunkiem
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dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest zaliczenie wszystkich przedmiotow i praktyk
przewidzianych w programie studidow, uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich
egzamindw przewidzianych w planie studiow, uzyskanie wymaganej do ukonczenia studiow
liczby punktéw ECTS, zaliczenie seminarium dyplomowego oraz uzyskanie pozytywnej oceny
z pracy dyplomowej. W ramach nauki jezyka obcego wykorzystywana jest czesciowo
platforma CLIP, ktérej funkcjonowanie studenci ocenili pozytywnie, zaznaczajac, ze
zamieszczane tam materiaty do nauki znacznie pomagajg w osiggnieciu zaktadanych

Podczas spotkania, studenci podkredlili ze znane sg im tresci kart przedmiotdw,
zamieszczonych na stronie internetowej Uczelni oraz przedstawianych przez prowadzacych
na pierwszych zajeciach. Wspomniane karty zawierajg podstawowe elementy, takie jak tresci
programowe, sugerowang literature, forme zaliczenia przedmiotu oraz zaktadane efekty
ksztatcenia. W opinii studentdéw, wskazane tresci programowe znajdujg odzwierciedlenie w
prowadzonych zajeciach dydaktycznych, natomiast wskazana literatura jest przewaznie
aktualizowana na biezgco. Materiaty dydaktyczne, gtdwnie literatura wskazane w kartach
przedmiotow s, w opinii studentdw, pomocne do realizacji zaktadanych efektow
ksztatcenia.

Zgodnie z Regulaminem ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania $wiadczen
pomocy materialnej dla studentéw Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego, istnieje mozliwos¢ ubiegania sie o stypendium Rektora dla najlepszych
studentéw, ktére moze byé przyznane studentom w liczbie nie przekraczajacej 10%
studentéw danego kierunku, co jest zgodne z art. 174 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym.

W opinii studentéw, przedstawionej podczas spotkania, obowigzujgce zasady
stypendium Rektora jako stypendium motywacyjnego sg odpowiednie i wystarczajgco
motywujg do osiggania wysokich wynikdw w nauce i lepszych efektdw ksztatcenia.

Przyznawanie Swiadczen pomocy materialnej odbywa sie na podstawie Regulaminu
ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy materialnej dla
studentdw Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego zapewniajgcego
wszystkie rodzaje Swiadczen pomocy materialnej przewidziane w ustawie Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Podziat dotacji ze srodkéw funduszu pomocy materialnej jak i
proporcje podziatu funduszy pomiedzy stypendiami sg zgodne z art. 174 ust. 4 w/w ustawy.
Na wniosek Samorzadu Studenckiego Dziekan przekazat uprawnienia w zakresie
przyznawania pomocy materialnej Komisji Stypendialnej.

Komisja Stypendialna funkcjonuje prawidtowo, a decyzje administracyjne wydawane
sg zgodnie z poszanowaniem art. 107 Kodeksu postepowania administracyjnego. Zgodnie z
przedstawionymi dokumentami studenci stanowi wiekszg czes¢ Komisji. W przypadku nie
przyznania stypendium, student w decyzji jest informowany o mozliwosci odwotania sie do
Komisji odwotawczej, a pdzniej do sadu. Podczas spotkania ustalono rowniez, ze studenci
zgodnie twierdzg, ze cel systemu pomocy materialnej zostat osiggniety, poniewaz pienigdze
trafiajg do oséb najbardziej potrzebujgcych. Bardzo wainym elementem jest fakt, ze
studenci majg odpowiedni dostep do informacji na temat catego systemu pomocy
materialnej, poniewaz mozna je znalez¢ zaréwno na stronach internetowych Uczelni oraz
uzyskaé je w dziekanacie.
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Kryteria przyznawania stypendium specjalnego, stypendium socjalnego oraz
zapomogi sg zgodne z przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz ustawy o
Swiadczeniach rodzinnych. Uczelnia monitoruje obowigzujgcy stan prawny i dokonuje na
biezgco stosownych zmian wynikajgcych ze zmian legislacyjnych.

Uczelnia nie posiada wtasnego domu akademickiego, jednak na mocy podpisanego
porozumienia studenci mogg korzystaé z akademika jednej z krakowskich uczelni. Studenci
wyrazili pozytywna opinie na temat warunkow socjalnych oferowanych w tym obiekcie.

Cztonkowie organizacji studenckich cenig sobie wspotprace z wtadzami Uczelni.
Relacje te majg charakter partnerski i otwarty na podejmowanie nowych dziatan. Jak
wskazali przedstawiciele samorzadu studenckiego, Uczelnia stara sie wspieraé organizowane
przedsiewziecia, gtdwnie w aspekcie merytorycznym. Samorzad studencki posiada wiasne
pomieszczenie z dobrym wyposazeniem komputerowym, co w opinii przedstawicieli
samorzgdu jest wystarczajace dla prowadzonej dziatalnosci. W kwestii finansowania
dziatalnosci két naukowych oraz samorzadu studenci nie zgtaszajg zastrzezen. Ze wzgledu na
to iz Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego jako podmiot niepubliczny
swojg dziatalnosc finansuje przede wszystkim ze srodkéw wtasnych, w zwigzku z tym przyjeto
model biezgcego finansowania dziatan samorzadu, zgodnie ze zgtaszanym przez studentéw
na pismie zapotrzebowaniem.

Studenci majg zapewnione wsparcie ze strony uczelnianego Biura Karier. Studenci
majg mozliwos¢ zasiegniecia porady zwigzanej z doborem S$ciezki ksztatcenia a takze mogga
skonsultowac¢ lub uzyska¢ pomoc w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych o prace.
Ponadto Biuro Karier, posiada uprawnienia biura posrednictwa pracy i w zwigzku z tym
prowadzi strone internetowg, zawierajacg skatalogowane oferty pracy, praktyk oraz stazy.

Na podstawie opinii przedstawionych podczas spotkania z ZO PKA, nalezy stwierdzi¢,
iz studenci s bardzo zadowoleni z opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej. Zaréwno
wtadze Uczelni, jak i inni pracownicy pozytywnie odnoszg sie do studentdw i oferujg swoje
wsparcie.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili system rozpatrywania
whnioskow i rozstrzygania skarg. W sytuacjach problematycznych, wtadze Uczelni w miare
mozliwosci spotykajg sie z zainteresowanymi i analizujg zgtaszane wnioski lub skargi.
Studenci zwrdcili rowniez uwage, ze zawsze mogg liczy¢ na pomoc pracownikéw dziekanatu
w kwestii pisania podan i wnioskéw.

W spotkaniu z ZO PKA wzieto udziat okoto 45 studentéw ocenianego kierunku
wszystkich lat oraz z obu form studidw. W trakcie spotkania studenci otwarcie i chetnie
odpowiadali na pytania Zespotu Oceniajgcego PKA. Bardzo pozytywnie oceniono kadre
prowadzgcg zajecia. Podkreslano, ze zdecydowana wiekszos¢ prowadzgcych z duzym
zaangazowaniem podchodzi do swoich zajeé i stara sie przedstawiac¢ zagadnienia w sposéb
umozliwiajgcy ich zastosowanie w praktyce. Pozytywnie oceniono kontakt z nauczycielami
akademickimi, ktorzy chetnie wspierajg studentéw w rozwoju i czesto poswiecajg wiasny
czas wolny na udzielenie pomocy.

Nalezy stwierdzié, ze studia na kierunku ,pedagogika” w Krakowskiej Akademii im.
Andrzeja Frycza Modrzewskiego studenci oceniajg zdecydowanie pozytywnie i gdyby po raz
kolejny mieli wybieraé studia, ponownie wybrali by oceniany kierunek. Dodatkowo, wszyscy
studenci | stopnia obecni podczas spotkania wyrazili che¢ kontynuacji studiéw na Uczelni na
studiach Il stopnia.
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Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA, mozina byto jednoznacznie
stwierdzié, ze studenci s3 zadowoleni z funkcjonujacego systemu opieki naukowej,
dydaktycznej, materialnej i socjalne;.

Wszyscy studenci chetnie uczestnicza w procesie ankietyzacji nauczycieli
akademickich i uwazaja, ze wyniki tych ankiet odzwierciedlajg stan rzeczywisty.

Studenci uwazaja, ze godziny pracy dziekanatu oraz bibliotek s dostosowane do ich
potrzeb. Studenci posiadajg wiedzg na temat optat za studiowanie. Wysokosé czesnego za
studia uwazajg za poréwnywalng do innych krakowskich Uczelni.

Na terenie Uczelni studenci majg do dyspozycji stotéwke, ktérego oferte oraz ceny
ocenili pozytywnie.

Ocena konncowa 7 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Proces rekrutacji nie dyskryminuje zadnej grupy kandydatow. Zasady rekrutacji opisane
sg W sposob zrozumialy i klarowny i s ogélnodostepne.

2) System oceny osiggniec studentéw jest obiektywny i powszechnie znany studentom.
Informacje zawarte w kartach przedmiotéw sg kompletne i przydatne w procesie uczenia
sie.

3) Struktura programu studiow sprzyja mobilnosci studentéw, studenci jednak nie
wykazujg wiekszego zainteresowania tymi mozliwos$ciami. Uczelnia rowniez nie podejmuje
w tym wzgledzie zadnych dziatan motywujacych.

4) Uczelnia zapewnia studentom odpowiednig opieke naukowq i dydaktyczng oraz
materialng. Mechanizmy motywujace studentow do osiggania lepszych efektow
ksztatcenia sg odpowiednie i powszechnie znane studentom.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzgdzania kierunkiem studidw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektéw ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowane;j
na doskonalenie jakosci jego koricowych efektow.

Na Wydziale stosuje sie dziatania majace na celu doskonalenie jakosci ksztafcenia,
wynikajgce m.in. Zarzadzenia Rektora Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego Nr 41/2012 z dnia 6 listopada 2012 r. w sprawie wdrazania i doskonalenia w
Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza uczelnianego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia. System dotyczy wszystkich etapdw i aspektéw procesu dydaktycznego, ocen
dokonywanych przez studentow. Zgodnie z § 2 system obejmuije:

- state doskonalenie realizowanych programoéw ksztatcenia, w tym weryfikacje zaktadanych
efektow ksztatcenia,

- monitorowaniem warunkdw ksztafcenia i organizacji studiéw,

- ocene jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
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- system okresowej oceny nauczycieli akademickich,

- zasieganie opinii interesariuszy zewnetrznych na temat zaktadanych i osigganych efektéw
ksztatcenia,

-monitorowanie karier zawodowych absolwentow.

Dla realizacji zadan WSZJK powotane zostaty: Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
Wydziatowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (Zarzadzenie Rektora Krakowskiej Akademii im.
Andrzeja Frycza Modrzewskiego Nr 30/2012 z dnia 1 pazdziernika 2012) oraz Zespoty: ds.
ewaluacji efektow, kurséw i wyktadowcow, ds. praktyk i interesariuszy zewnetrznych, ds.
oceny jakosci prac dyplomowych, ds. studenckich (Uchwaty Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia na Wydziale Psychologii i Nauk Spotecznych z dnia 28 listopada 2012 r.). W sktad
komisji wydziatowej wchodza: przewodniczacy komisji, opiekunowie kierunkéw, kierownik
dziekanatu, przedstawiciel samorzadu studentdéw, zaproszeni goscie. Do zadan komisji
nalezy:
- tworzenie systemu podnoszenia jakosci dydaktyki na poszczegdlnych kierunkach
ksztatcenia,
- doskonalenie planéw studiéw orz zapewnienie wysokiego poziomu merytorycznego
sylabuséw, ich kompletnosci i aktualizacji,
- przeprowadzanie systematycznej i kompleksowej analizy osigganych efektéw ksztatcenia,
- analiza i ocena prac dyplomowych, jako elementu procesu dydaktycznego,
- opracowywanie zasad, form i procedur udziatu interesariuszy zewnetrznych w procesie
podnoszenie jakosci ksztatcenia,
- dokumentowanie przeprowadzonych analiz oraz podejmowanych dziatan wptywajgcych na
jakos¢ ksztatcenia na danym kierunku studiow.
Uczelniana Komisja do spraw Jakosci Ksztatcenia i wydziatowe komisje ds. jakosci ksztatcenia
wspotpracujg z dziekanami, Senackim Zespotem do spraw Wdrazania KRK oraz wtasciwymi
jednostkami organizacyjnym.

Catos¢ dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem kierunku ,pedagogika” jest dostepna
w dziekanacie, a wiekszos¢ dokumentéw zamieszczona jest na stronach internetowych
Uczelni.

2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

Zadanie zapewnienia jakosci ksztatcenia podlega dziekanowi wydziatu oraz prodziekanom i
jest oparte w wizytowanej jednostce na systematycznie dziatajgcej strukturze organizacyjnej,
jaka jest Kolegium Dziekanskie. Wspodtpracujg z nim opiekunowie kierunkdéw i specjalnosci.
Oproécz tego funkcjonujg na Wydziale Psychologii i Nauk Humanistycznych podlegajgce
dziekanowi komisje: Wydziatowa Komisja ds. JakosSci Ksztatcenia, Wydziatowa Komisja ds.
Hospitacji Zaje¢ Dydaktycznych, Wydziatowa Komisja ds. Badarn Naukowych i Rozwoju oraz
Zespot ds. Krajowych Ram Kwalifikacji. Istotng role w zakresie zapewnienia jakosci studiow
odgrywa Rada Wydziatu, ktéra zajmuje sie m. in. przyjmowaniem i uchwalaniem strategii
rozwoju jednostki, planéw studiéw i programoéw ksztatcenia, a takze zaplanowanych efektéw
opartych na Krajowych Ramach Kwalifikacji, zatwierdzaniem dokumentéw regulujgcych
kontrole jakosci ksztatcenia itp. Opiekunowie prowadzonych specjalnosci kontrolujg sylabusy
oraz wspotpracujg z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi. Uzyskane dane dajg
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podstawy do stwierdzenia, ze wizytowana jednostka utworzyta systematycznie
funkcjonujgce struktury organizacyjne odpowiedzialne za jakos$¢ ksztatcenia. Struktury te
zajmujg sie takze oceng procesu zarzadzania kierunkiem, weryfikacjg zaktadanych efektéw, a
takze monitorujg ich realizacje. Ponadto organizujg i kontrolujg ewaluacje procesu
ksztatcenia, obejmujacg ewaluacje studencka oraz autoewaluacje nauczycieli akademickich,
a takze dziatalnos¢ hospitacyjng. Konstrukcje przedstawionych ankiet ewaluacyjnych oraz
kart hospitacji ukazujg szeroki zakres trafnie dobranych ocenianych elementéw. Wyniki
ewaluacji sg centralnie opracowywane w postaci raportdw i udostepnianie na stronie
wydziatu, a takze analizowane w trakcie spotkan ze studentami i nauczycielami
akademickimi. W przypadku niskich ocen wifadze wydziatu przeprowadzajg rozmowy,
zarzadzajg dodatkowe hospitacje, a w skrajnych przypadkach odsuwani od prowadzenia
zajec. Mtodzi pracownicy odbywajg szkolenie w Studium Pedagogicznym uczelni.

System zapewnienia jakosci ksztatcenia jest pod wzgledem podziatu kompetencji przejrzysty,
a pod wzgledem zakresu zadan — kompleksowy. Oprocz procedur okreslania efektow
obejmuje procedury oceny ich realizacji, ocene sposobdw potwierdzania efektéw (ocena
prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych), ocene osiggania efektow praktyk oraz ocene
kontroli efektow koricowych (praca dyplomowa i koricowy egzamin).

Dane uzyskane w trakcie wizytacji dane pozwalajg sgdzi¢, ze system funkcjonuje efektywnie i
pozwala monitorowaé¢ zgodnos¢ programéw ksztatcenia oraz stosowanych metod z
zatozonymi efektami i z oczekiwaniami rynku pracy (interesariusze zewnetrzni oceniaja
znaczenie zaplanowanych efektéw ksztatcenia na podstawie przygotowanego
kwestionariusza ankiety).

Petny zestaw danych dotyczgcych zapewnienia jakosci ksztatcenia wraz z ich analizami jest
prezentowany w raporcie z badan ,Jakos¢ ksztatcenia na Wydziale Psychologii i Nauk
Humanistycznych”. Obejmuje on wstep przedstawiajacy zatozenia wstepne, weryfikacje
sylabuséw, wyniki wszystkich ewaluacji, hospitacji zaje¢, oceny efektéw ksztatcenia i stopnia
ich realizacji oraz wnioski i rekomendacje.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza + + + + + +
umiej¢tnosci + + + + + +
kompetencje + + + + + +
spoleczne

+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia
- - nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena konicowa 8 kryterium ogdlnego : w petni
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
1) Zadanie zapewnienia jakosci ksztatcenia zostato ujete kompleksowo i jest realizowane w

ramach systematycznie dziatajacej,

klarownie zorganizowanej struktury. Efekty jej

dziatania s3 systematycznie analizowane oraz stuzg ciggtej rewizji efektéw ksztatcenia i
sposobow ich osiggania. Funkcjonowanie systemu jest rzetelnie udokumentowane.
Istnieje wszakie potrzeba poprawy skutecznosci systemu zwtaszcza w odniesieniu do
weryfikacji realiziwanych programow ksztatcenia oraz koncepcji prowadzonych prac
dyplomowych
2)W zadanie zapewnienia jakosci ksztatcenia wizytowana jednostka zaangaiowata
pracownikéw, studentdéw i interesariuszy zewnetrznych. Ich udziat jest systematyczny i
rzetelnie udokumentowany.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium

L Kryterium
P wyrozniajaco | W | znaczgco | czeSciowo | niedostatecznie
pelni
X
1 koncepcja
rozwoju
kierunku
cele i efekty X
ksztalcenia oraz
2 )
system ich
weryfikacji
X
3 .
program studiow
X
4
zasoby kadrowe
5 infrastruktura X
dydaktyczna
prowadzenie X
6 badan
naukowych®

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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system wsparcia X
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Przyjeta przez Wydziat Psychologii i Nauk Humanistycznych Krakowskiej Akademii im.
Andrzeja Frycza Modrzewskiego koncepcja ksztatcenia na kierunku , pedagogika” wpisuje
sie w przyjeta misje i strategie Uczelni. Zaktadane cele i efekty ksztatcenia zostaty dobrze
zoperacjonalizowane i wydajg sie by¢ konsekwentnie realizowane zgodnie z ramami
kwalifikacyjnymi studiow pedagogicznych. O przyjetej koncepcji ksztatcenia decyduje
liczna, stabilna i zaangazowana kadra nauczajaca, przy aktywnym udziale studentéow i
niesformalizowanym uczestnictwie tzw. interesariuszy zewnetrznych . Struktura kadry, jej
kwalifikacje i kompetencje s3 adekwatne do potrzeb realizowanego programu nauczania i
potrzeb studentéw. Pracownicy Wydziatu realizujg znaczace badania naukowe, ktore
pozostajg rownoczesnie w bezposredniej relacji z procesem dydaktycznym . Minimum
kadrowe z naddatkiem spetnia wymogi formalne. Wydziat stworzyt tez niezbedne
podstawy dla zbudowania wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia, ktéry obecnie w
sposéb wzorcowy wdraza w zycie. Nalezy tez podkresli¢, ze Uczelnia stworzyta studentom
wrecz komfortowe warunki studiowania, co wyrdzinia jg w tym wzgledzie sposrdod wielu
uczelni publicznych i niepublicznych.

Drobne uchybienia dato sie zauwazy¢ w czesci sylabusow, w ktorych przy wskazywaniu
metod weryfikacji efektdw ksztatcenia ograniczano sie wytacznie do kontroli obecnosci na
zajeciach, badz tez pozostawaty w swej konstrukgcji i zawartosci tresci mato czytelne.
Baczniejszej uwagi Wtadz Wydziatlu wymaga réwniez realizowany obecnie ksztatt prac
magisterskich i licencjackich. Aktualnie koncepcja tych prac nie réini sie od siebie, a
przeciez studenci je podejmujace majg sie w nich wykaza¢ zupetnie innymi
kompetencjami: w przypadku prac licencjackich - umiejetnoscia samodzielnego
rozwigzywania problemoéw praktycznych wzglednie konstruowania stuzgcych praktyce
pedagogicznej projektéw dziatan wychowawczych , a w przypadku prac magisterskich -
umiejetnoscia samodzielnego rozwigzywania prostych probleméw badawczych. Sytuacja
powyzisza wymaga niewatpliwie pilnego rozwiazania.
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