Zalacznik nr 1

RAPORT Z WIZYTACIJI

(ocena programowa — profil ogélnoakademicki)

dokonanej w dniach 28-29 stycznia 2016 r. na kierunku ,,ekonomia” prowadzonym w ramach
obszaru nauk spolecznych, dziedziny nauk ekonomicznych, dyscyplin naukowych: finanse,
ekonomia, nauki o zarzadzaniu realizowanym na poziomie studiow pierwszego i drugiego
stopnia w formie stacjonarnej na profilu ogélnoakademickim na Wydziale Nauk
Ekonomicznych i Technicznych Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej
Podlaskigj

przez zespoél oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczaca: prof. dr hab. Danuta Strahl- ekspert PKA

czlonkowie:

1. dr hab. Ciechomski Wiestaw— cztonek PKA

2. prof. dr hab. Osinska Magdalena —ekspert PKA

3. mgr Beata Sejdak- ekspert ds. wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia
4. Angelika Karbowa- ekspert ds. studenckich

INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,ekonomia” prowadzonym w Wydziale Nauk
Ekonomicznych i Technicznych Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej
Podlaskiej zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac przyjetego przez Prezydium PKA na rok akademicki 2015/2016. Polska Komisja
Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos$¢ ksztatcenia na w/w. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedura. Zespot
Oceniajacy PKA poprzedzil wizytacj¢ zapoznaniem si¢ z raportem Samooceny przedlozonym przez
wiadze Uczelni, odbyl takze spotkanie organizacyjne w celu omowienia wykazu spraw wymagajacych
wyjasnienia z wladzami Uczelni i ocenianej jednostki oraz ustalenia szczegdétowego harmonogramu
przebiegu wizytacji; dokonano takze podziatu zadan pomigdzy cztonkoéw Zespotu. W trakcie wizytacji
odbyty si¢ spotkania z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia na ocenianym kierunku
studiow, ze studentami, przedstawicielem Biura Karier, Opiekunami Praktyk, z osobami i gremiami
odpowiedzialnymi za wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia. Przeprowadzono takze
hospitacje zaje¢ oraz wizytacje bazy dydaktycznej wykorzystywanej w realizacji zaje¢ na ocenianym
kierunku studiéw. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano
uwagi 1 zalecenia o ktorych Przewodniczaca Zespotu poinformowata wladze Uczelni i jednostki na
spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostala okreSlona w Zataczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkow zespotu oceniajacego,
w Zataczniku nr 2.
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1. Jednostka sformulowala koncepcje X

ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie zakladanych
efektéw ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo- X
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe
zapewniajg realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiggniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem X
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura X
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom X
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny X
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym Kierunku studiéw

1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okre§lonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce 1 do§wiadczenia krajowe 1 migdzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia.*

Koncepcja ksztalcenia kierunku ekonomia wpisuje si¢ w misj¢ Uczelni, ktora zaktada, iz PWSZ w
Biatej Podlasce ma wymiar regionalny, jest uczelnig ksztalcagca na kierunkach miedzy innymi
ekonomicznych z zachowaniem wysokiej jako$ci ksztalcenia na studiach I i Il stopnia, prowadzi
badania naukowe oraz podejmuje dziatania na rzecz rozwoju miasta i regionu. Kierunek ekonomia
prowadzony jest na studiach zarowno I jak i II stopnia a kadra akademicka prowadzi badania naukowe
powiagzane z zakresem ksztalcenia. Kierunek ekonomia jest uwzgledniony w dziataniach z zakresu
wspolpracy z otoczeniem gospodarczym i spolecznym regionu, co potwierdzilo spotkanie zespolu
oceniajgcego z przedstawicielami Konwentu Uczelni i pracodawcow regionalnych. Organizowane sg
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konferencje naukowe, w tym o tematyce rozwoju lokalnego i regionalnego), w ktorych uczestnicza
przedstawiciele samorzadu terytorialnego oraz firm regionalnych W procesie ksztaltowania koncepcji
ksztatcenia kierunku ekonomia zasiggano opinii przedstawicieli organizacji i instytucji oraz firm
wspolpracujacych z uczelnig przy realizacji programu praktyk. Na koncepcje ksztalcenia ma réwniez
wplyw realizacja projektu unijnego Biznestrans — ,,Transgraniczna platforma promujaca wspolprace
miedzy biznesem a instytucjami naukowymi w kierunku ich lepszych powiazan”, w ramach ktorego
organizowano spotkania konsultacyjne z przedsigbiorcami, przedstawicielami samorzadow
gospodarczych, 1 terytorialnych w zakresie oferowanych specjalno$ci, programu ksztalcenia.
Koncepcja ksztalcenia kierunku zakltadata prowadzenie studiow na profilu ogolnoakademickim z
osadzeniem w dziedzinie nauk ekonomicznych w takich dyscyplinach jak ekonomia, finanse i nauki o
zarzadzaniu. Koncepcja ksztalcenia bazuje na przedmiotach ksztalcenia ogdlnego, podstawowego i
kierunkowego, a nastepnie o charakterze specjalnosciowym. Oferowane specjalnosci jak: gospodarka
mi¢dzynarodowa, e-ekonomia, mezoekonomia, ekonomia menedzerska sg spdjne z zakresem
dyscypliny i kierunku ekonomia. Strategia uczelni definiuje cele strategiczne, ktore sa powigzane z
procesem ksztatcenia. Koncepcja ksztatcenia kierunku ekonomia realizuje cele strategiczne w tym:
rozwoj kadry wiasnej oraz prowadzenie badan naukowych poprzez prowadzenie badan zespotowych i
indywidualnych w katedrach, umozliwienie publikowania efektéw badawczych w czasopismach
uczelnianych o znaczacej punktacji z listy MNiSZW ( 8 p ). Kolejny cel strategiczny zorientowany na
internacjonalizacje procesu ksztalcenia jest rowniez ujety w koncepcji ksztalcenia, ktora zaklada
rozwijanie wspotpracy z uczelniami Ukrainy i Biatorusi, co przektada si¢ na znaczacg liczbe
studentow kierunku ekonomia pochodzacych z tych panstw. Koncepcja ksztatcenia kierunku ekonomia
uwzglednia zadanie strategiczne Uczelni, jakim jest: realizacja nowoczesnego systemu ksztatcenia
poprzez : aktualizowanie tre$ci ksztatcenia zgodnie z rozwojem dyscypliny ekonomia, wprowadzenie
odpowiednich przedmiotéw jak np. (innowacje, innowacyjno$¢), budowanie wiasciwych podstaw
ksztalcenia takimi przedmiotami jak: makroekonomia, mikroekonomia, matematyka, statystyka,
ekonometria, oferte specjalnosci i wspotprace z pracodawcami, w celu zblizania procesu ksztalcenia
do oczekiwan rynku pracy. Koncepcja ksztalcenia kierunku ekonomia zaklada wykorzystanie
technologii informacyjnych na przyktad w takich przedmiotach jak : innowacje i innowacyjnosc,
Informatyczne wsparcie biznesu, Handel elektroniczny. Deklarowana w misji i celach strategicznych
troska o jako$¢ ksztatcenia jest realizowana poprzez wdrozony wewngtrzny system zapewniania, W
tym system monitorowanie i oceny jakosci ksztalcenia, ocene rozwoju kadry naukowe;j.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

Po analizie zmian spotecznych, ekonomicznych i politycznych, ktére maja bezposredni lub posredni
wplyw na rozwoj uczelni, i kierunku ekonomia sformutowane zostaty perspektywy rozwoju kierunku.
Do najistotniejszych dziatan zaliczono m.in.: dostosowanie i uatrakcyjnienie programow studiow do
oczekiwan i wymogoéw spolecznego rynku lokalnego, regionalnego i transgranicznego, silniejsze
powigzanie realizacji programow ksztalcenia z lokalnymi i regionalnymi podmiotami gospodarczo-
prywatnymi publicznymi, czy tez rozszerzenie oferty studiow w jezyku angielskim w ramach
programu Erasmus oraz ksztalcenie na odleglos¢. Ponadto zwrdcono uwage na potrzebe tworzenia
interdyscyplinarnych zespolow badawczych 1 przygotowanie projektow badan finansowanych
z grantbw wewnetrznych funduszy krajowych i miedzynarodowych. Kierunek ekonomia jest
traktowany priorytetowo jako jeden z kilku kierunkoéw, na ktérych Uczelnia ksztalci studentéw na
poziomie | i Il stopnia. Rozwojowi zaplecza badawczego dla kierunku ekonomia stuzy m.in.
rozbudowa biblioteki PSW im. Jana Pawla I w Biatej Podlaskiej, ktora zostata zainicjowana w roku
2016. Mozna stwierdzi¢, ze Uczelnia w sposob jednoznaczny okreslita kierunki rozwoju, wptywajace
na jako$¢ procesu ksztalceniem na kierunku ekonomia, bedace w zgodzie z tendencjami w zakresie
wymagan stawianych przed absolwentem na rynku pracy, w tym zwlaszcza lokalnym rynku pracy, dla
ktorego PWS w Bialej Podlaskiej ksztalci studentow. Z drugiej strony priorytety badawcze Uczelni
umozliwiaja studentom rozwdj zainteresowan naukowych.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studidow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz




wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

Wydzial przyporzadkowat efekty ksztatcenia do obszaru nauk spotecznych, dziedziny nauk
ekonomicznych i dyscyplin: ekonomia (wiodaca), nauki o zarzadzaniu i finanse (dodatkowe). W opisie
efektow zdecydowanie dominuje ekonomia. Pojedyncze efekty ksztatcenia odnosza si¢ do zagadnien z
nauk o zarzadzaniu oraz do zagadnien finansow. Mozna stwierdzi¢, ze Wydziat prawidtowo przypisat
efekty ksztatcenia kierunku ekonomia do obszaru, dziedziny i dyscyplin naukowych. Dyscypliny te
majg odzwierciedlenie w opisie efektow ksztalcenia studiow I stopnia. W opisie efektow na II stopniu
ksztalcenia dominuje dbatos¢ o poglebienie i poszerzenie wiedzy wywodzacej si¢ przede wszystkim z
ekonomii, a takze pozostatych dyscyplin wskazanych przez Wydziat.

1.4. Efekty ksztatcenia zakladane dla ocenianego kierunku studidw sg spojne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu ogo6lnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten =zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposdb zrozumiaty i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentdw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

Uczelnia okreslita efekty ksztalcenia dla kierunku ekonomia | i Il stopnia w drodze Uchwaly nr
119/2012 Senatu Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta II w Bialej Podlaskiej z dnia
19.09.2012 w sprawie zatwierdzenia efektow ksztatcenia na kierunku Ekonomia, studia I i 1l stopnia.
Efekty sa wyodrebnione z obszaru nauk spotecznych. Przy wyodrebnieniu wykorzystano wszystkie
efekty obszarowe, z zakresu profilu ogoélnoakademickiego. Zatozone efekty kierunkowe s3
sformutowane w sposob zrozumialy, sg stosunkowo szczegélowe, co nalezy uznaé za ich zalete z
punktu widzenia mozliwosci ich weryfikacji jak i Il stopnia.. Wyjatkiem jest bardzo ogolne
sformulowanie efektu KUO7 zaréwno na poziomie studiow I Z uwagi na to, ze nie wigze si¢ on z
zadng dyscypling naukowa nalezy podja¢ probe konkretyzacji tych sformutowan. Analiza opisu
efektow kierunkowych pozwala uznaé, iz uwzgledniaja one zdobywanie przez studentow poglebionej
wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej a
takze na rynku pracy.

Dla kazdego przedmiotu okreslonych jest $rednio po 5-8 efektow. Wiasciwosci i tozsamosé
poszczegbdlnych przedmiotow sg dobrze wyrazone poprzez opis efektow. W kartach modutow
ksztatlcenia w tabeli podsumowujacej pokazane sg odniesienia efektu przedmiotowego do
kierunkowego. Odniesienia te sa na ogot logiczne i uzasadnione merytorycznie. Zestawienie tych
zalezno$ci znajduje si¢ w ponadto matrycy efektow ksztatcenia. Matryca dobrze pokazuje zalezno$ci
efekt/przedmiot. Kazdy efekt kierunkowy jest realizowany przez kilka przedmiotow. Zaleta przyjetej
konstrukcji matrycy jest to, ze przedmiotéw realizujacych jeden efekt nie ma zbyt wiele (na ogdt po
kilka przedmiotow do jednego efektu), co utatwia okreslenie odpowiedzialnosci za weryfikacje
konkretnego efektu.

Opis efektow ksztalcenia dla kierunku ekonomia jest ogdélnodostepny na stronie internetowej
Wydziatu. Ponadto efekty ksztalcenia sg omawiane przez nauczycieli akademickich na pierwszych
zajeciach w semestrze. Efekty ksztalcenia w opinii studentow, zostaly sformutowane w sposob
zrozumialy 1 sg przejrzyste oraz sprawdzalne. Efekty ksztatcenia sg weryfikowane regularnie poprzez
egzaminy, kolokwia, prace pisemne, odpowiedzi ustne oraz projekty. Umiegjetnosci i kompetencje
spoteczne sg weryfikowane na zajeciach ¢wiczeniowych, seminariach, zajgciach projektowych oraz
praktykach. Podczas spotkania z ZO PKA wyrazili opini¢, ze efekty ksztalcenia uwzgledniajg
zdobywanie poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci badawczych, co oceniajg pozytywnie.




1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreSlonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiéw dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy.

Nie dotyczy

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

Treéci programowe uwzglednione sa w strukturze planu studiow oraz zostaly okreslone w kartach
modutéow ksztalcenia. Plan studiow ma strukture modutowa. W strukturze planu studiow wystepuja
nastgpujace moduly: ksztalcenia ogolnego, podstawowego, kierunkowego, przedmioty pozostale,
przedmioty do wyboru oraz modut specjalnosciowy. W planie studiow I stopnia znajduja si¢ zajecia
obowiagzkowe z wychowania fizycznego, ktérych nie ma na II stopniu. Zgodnie z § 4. 1. Pkt. 10
Rozporzadzenia MNiSW z dnia 3.10.2014 r. zajgcia z wychowania fizycznego powinny znalez¢é si¢ w
programie studiow. Ksztalcenie prowadzone jest na dwoch specjalnosciach na I stopniu i na dwoch
specjalnosciach na 1II stopniu studiow. Sa to odpowiednio: ,.e-Gospodarka” i ,,Gospodarka
mi¢dzynarodowa” (I stopien) oraz ,,Ekonomia menedzerska” i ,,Mezoekonomia” (II stopnien). Dobor
specjalnosci odpowiada tendencjom na rynku pracy i jest zgodny z zapotrzebowaniem na konkretna
wiedze i umiejetnosei, m.in.: znajomos¢ zagadnien prawno — ekonomicznych, znajomos¢ zagadnien
polityki regionalnej i marketingu, znajomosci obcego jezyka biznesu, itp.. W tresciach programowych
wystepuja zagadnienia przygotowania informatycznego. Wystepuja rowniez zagadnienia o charakterze
iloSciowym, narz¢gdziowym, m.in. na przedmiotach: ,Matematyka”, ,Statystyka opisowa”,
»~Ekonometria i prognozowanie”. Liczba specjalno$ci nie jest zbyt duza, jednak wynika to z
pragmatycznego podejscia uczelni do aktualnego zainteresowania kandydatow kierunkiem ekonomia.
Sa one jednak do$¢ zroéznicowane i wyraznie wyodrgbnione. Dwie specjalnosci daja mozliwosé
wyboru okreslonej $ciezki studiow, co wspomagane jest dodatkowo przez ,,przedmioty do wyboru”.
Utatwia to z pewnos$cia dostosowanie wiedzy i umiejetnosci studenta do potrzeb rynku pracy.

Tresci przedmiotdw opisane w sylabusach sporzadzone sg odrebnie dla kazdej z form zaje¢ (m.in. dla
wyktadow, ¢wiczen, laboratoriow). Poszczegodlne tresci programowe okre$lone sg na ogoét w sposob
komunikatywny 1 zwiezly, odpowiadajacy nazwie danego przedmiotu. Tresci przedmiotow
uwzgledniaja aktualny poziom rozwoju wiedzy z danego przedmiotu (m.in.: w zakresie stosowanych
metod, na przyklad na takich przedmiotach jak: ,,Ekonomika konsumpcji”’, ,Innowacje i
innowacyjnos¢”, ,Zarzadzanie zmianami”, ,Zarzadzanie zasobami ludzkimi”, itd.). Dobrym
rozwigzaniem z punktu widzenia weryfikacji efektow przedmiotowych jest zaznaczenie w sylabusie
poziomu wiedzy i umiejetnosci, jakie obowiazujg na poszczegélne oceny. Dobor tresci programowych
na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami ksztatcenia oraz uwzglednia potrzeby
rynku pracy. ZO PKA zwrocit uwage na fakt, iz nazwa przedmiotu ,Innowacje i innowacyjnos¢”
zawiera zbedng tautologie, zatem logiczna bytaby jej zmiana.

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegdlnosci w przypadku studentéw studiow pierwszego stopnia - €O hajmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiej¢tnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwiazanej z ocenianym kierunkiem, w spos6b umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*




Tresci przedmiotéw uwzglednionych w programie studiow I i II stopnia na kierunku ekonomia
realizowane sg przy zastosowaniu takich metod i form ksztalcenia jak: wyktady, ¢wiczenia, seminaria,
projekty, opisy przypadkow, dyskusje, prace zespotowe itd. Stosowane metody ksztatcenia majg na
celu osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia — zarowno w zakresie wiedzy, umiejetnosci jak i
kompetencji spolecznych. Zastosowane metody ksztalcenia przygotowuja rowniez studentow studiow
II stopnia do samodzielnego prowadzenia dzialalno$ci badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem
studiow. Pojedynczy studenci, zwlaszcza cztonkowie kot naukowych, stajg si¢ wspoltautorami
publikacji. Prace badawcze studenci wykonujg w ramach prac licencjackich i magisterskich. Prace te
majg sformulowane cele i hipotezy badawcze, ich struktura jest na ogdét poprawna, za$ tresc
odpowiada tytutowi pracy. ZO PKA uznat to za wystarczajace, zwrdcit jednak uwaga na osiggnigcie
petnej zgodnos$ci tematow prac z efektami ksztalcenia oraz na realizacje aspektu badawczego w
ramach wymienionych prac koncowych.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wskazali, ze realizowane metody ksztalcenia pozwalaja na
samodzielne uczenie si¢ poprzez analize¢ literatury, przygotowywanie si¢ do ¢wiczen, a takze poprzez
realizacje projektow i pracy dyplomowej. W Jednostce sa realizowane aktywizujace formy pracy ze
studentami, jakimi sa prace projektowe w grupach, wystapienia na seminariach, praca podczas
¢wiczen oraz praktyki. W opinii studentow wykorzystywane przez nauczycieli akademickich metody
sg adekwatne do zaktadanych efektow ksztalcenia. Studenci sa przygotowywani do prowadzenia
badan oraz maja mozliwo$¢ udziatu w nich, co oceniaja pozytywnie

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentéw mierzonego liczba punktéw ECTS.

Na kierunku ekonomia na studiach I stopnia ksztalcenie trwa 6 semestrow. W toku studiow student ma
2.041 h kontaktowych na studiach stacjonarnych. Praktyki trwaja 120 h. Laczna liczba punktéw ECTS
w toku studiow wynosi 180. Na studiach II stopnia ksztalcenie trwa 4 semestry. Na studiach
stacjonarnych student ma 936 h, za$ taczna liczba punktow ECTS w toku studidéw wynosi 120. Czas
trwania ksztalcenia oraz przewidziany w programie studiéw taczny naktad pracy na poszczegdlnych
przedmiotach jest w zupelnos$ci wystarczajacy do zrealizowania efektow ksztalcenia i zakladanych
tresci programowych dla kierunku ekonomia.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowiazujacych przepisach prawa,
w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modutom zajeé powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogoélnej liczby punktéw ECTS.*

Jednostka w programie studiow okreslita wszystkie podstawowe wskazniki zwigzane z punktacja
ECTS. Na studiach I stopnia liczba wszystkich punktéw ECTS wynosi 180 za$ na studiach II stopnia -
120. Na kierunku ekonomia I stopnia za zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela
student otrzymuje 80-90 punktéw, za$ na studiach II stopnia liczba ta wynosi 45-50 punktéw
(niezaleznie od specjalnosci). Wielkosci te sa ustalone prawidlowo, na realnym poziomie.
Odpowiadaja one sumarycznej liczbie punktow ECTS w toku studiow wraz z uwzglednieniem
konsultacji.

Laczna liczba punktéw ECTS jakg student I stopnia otrzymuje za przedmioty z zakresu nauk
podstawowych wiasciwych dla ocenianego kierunku wynosi 54 punkty. Przedmioty podstawowe
dobrze oddajg charakter kierunku ekonomia. Do przedmiotéw tych nalezg m.in.: ,,Mikroekonomia”,
,Miedzynarodowe stosunki gospodarcze”, ,,Podstawy makroekonomii”, ,,Rachunkowo$¢”, ,,Statystyka
opisowa”, ,,Ekonometria”, ,,Prawo” czy ,,Zarzadzanie”. W przypadku studiéw Il stopnia odpowiedni
modut ksztatcenia obejmuje 30 punktow ECTS i zawiera takie przedmioty jak: ,,Ekonomia
menedzerska”, ,Ekonometria 1 prognozowanie procesoOw gospodarczych”, , Historia mysSli
ekonomicznej”, ,,Makroekonomia”, ,,Prawo gospodarcze” i ,,Wnioskowanie statystyczne”. Programy
studiow stacjonarnych dla akredytowanego kierunku obejmuja moduty zaje¢ powiazane z
prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie nauk ekonomicznych, ktéorym
przypisano punkty ECTS w wymiarze powyzej 50% ogoélnej liczby punktéw ECTS niezbednych do




uzyskania kwalifikacji. Poza wymienionymi sg to na m.in. na [ stopniu studiéw: ,,Analiza
ckonomiczna”, ,Ekonomika konsumpcji®, ,Finanse przedsi¢biorstw”, ,Ochrona wlasno$ci
intelektualnej”, ,Polityka gospodarcza”, ,Polityka spoteczna”, ,Przedsi¢biorczos¢ w rozwoju
lokalnym”, ,,Rachunkowos$¢” i ,,Zarzadzanie zasobami ludzkimi”. Na drugim stopniu s3 to nastgpujace
przedmioty: ,,Ekonometria i prognozowanie procesow gospodarczych”, ,,Gospodarowanie kapitatem
ludzkim”, ,.Innowacje i innowacyjnos¢”, ,,Polityka ekologiczna”, ,,Przedsigbiorczos¢ w rozwoju
lokalnym”, ,,Rynek kapitatowy i finansowy”, ,,Strategie rozwoju lokalnego” i ,,Strategie konkurencji”.
Za niezwigzane z kierunkiem studidow zajecia ogolnouczelniane lub zajgcia na innym kierunku
studiow student otrzymuje 12 punktéw, co przyczynia si¢ do zdobycia kompetencji, ktore nie sg
bezposrednio zwigzane ze studiowaniem kierunkiem studiow, a zwigkszajacym szanse absolwenta na
rynku pracy (np. ,,Socjologia” czy ,,Technologia informacyjna”). Za zajecia z obszaréw nauk
humanistycznych i nauk spotecznych student otrzymuje 4 punkty, za zajecia z jezyka obcego 8
punktow. Uczelnia okreslita rowniez liczbe punktow za zajecia z wychowania fizycznego (2 punkty).
Za praktyki zawodowe student otrzymuje 3 punkty.

Powyzsze wielkosci punktow ECTS odpowiadaja wymiarowi godzinowemu poszczegdlnych
przedmiotow oraz szacowanej wielkos$ci pracy wilasnej studenta. Punktacja ECTS jest zgodna z
wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa, w szczeg6lnosci z zapisami
Rozporzadzenia MNiSW z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkoéw prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia.

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutéw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej.*

Plan studiéw na kierunku ekonomia przewiduje wybor modutéw studiéw przez studenta. Student 1
stopnia za zajg¢cia do wyboru otrzymuje tacznie 67 punktow ECTS. W sktad przedmiotéw do wyboru
wchodzg m.in. jezyk obcy (8 punktow), seminarium dyplomowe (10), blok wyktadow do wyboru (24),
przedmioty na poszczegélnych specjalnosciach (20). Ponadto jako modut do wyboru zaliczana jest
praktyka zawodowa (3 punkty) i wychowanie fizyczne (2). Mozna zatem stwierdzi¢, ze plan studiow
zapewnia studentowi wybor 37,2% tacznej liczby punktéw ECTS, jakg student otrzymuje w toku
studiow. Na studiach II stopnia zaj¢cia do wyboru obejmujg 44 punkty ECTS, co stanowi 36% ogolnej
puli punktow ECTS. Obejmuja one seminarium magisterskie (10 pkt), przygotowanie pracy
magisterskiej (10) oraz przedmioty realizowane na jednej z dwoch specjalno$ci (24). Liczba punktow
ECTS dla przedmiotow wybieralnych jest zgodna z wymaganiami okre$lonymi w §4 pkt. 2
Rozporzadzenia MNiSW z dnia 03.10.2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia. Ponadto, elastycznos¢ studiow jest na ocenianym
kierunku oparta na dokonaniu przez studentéw wyboru specjalnosci (I stopien — e-Gospodarka i
Gospodarka migdzynarodowa; II stopien — Ekonomia menedzerska i Mezoekonomia), przy czym,
kazda z nich charakteryzuje si¢ innym katalogiem przedmiotow, realizujac przy tym kierunkowe
efekty ksztatcenia.

Studenci pozytywnie oceniaja elastycznosc programu ksztatcenia i mozliwosci wyboru zaje¢

1.5.7. Dobor form zajg¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczegélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagnigcie zakladanych efektow ksztalcenia, w szczegdlnosci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ spetnia
warunki okres§lone przepisami prawa.*

Formy zaje¢ dydaktycznych okreslone sa w sylabusach przedmiotoéw. W programie studiow na
kierunku ekonomia wystepuja gtownie nastgpujace formy zajeé: wyklady, ¢wiczenia i seminaria. W
strukturze form zaje¢¢ na ocenianym kierunku wyktady stanowig prawie 40% ogolnej liczby godzin na
studiach | stopnia i 46,9% na studiach Il stopnia. Struktura form zaje¢ jest prawidtowa. Praca wtasna
studenta, oprocz tradycyjnych aktywnosci (np. studiowanie literatury) jest przewidziana réwniez W




formie zadan projektowych, indywidualnych i zespolowych, w zaleznosci od rodzaju zadania. Formy
zajed i ich struktura na kierunku ekonomia w petni sprzyjajg realizacji zatozonych efektow ksztalcenia,
zaro6wno przedmiotowych, jak i kierunkowych.

Organizacja zajg¢ na kierunku ekonomia nie budzi istotnych zastrzezen. Na studiach stacjonarnych
zajecia odbywajg sie¢ w blokach 1,5 godziny, z przerwami 10 minutowymi. W planie nie zauwazono
tendencji do nadmiernego blokowania zaje¢. Na organizacje zaje¢ ma rowniez wptyw liczebno$¢ grup.
Zajecia odbywaja si¢ w kilku kategoriach grup zajeciowych, tj.: wykladowe, jezykowe,
konwersatoryjne, seminaryjne, informatyczne oraz specjalnosciowe. Wszystkie grupy wykladowe nie
przekraczaja liczby 50 osob, za§ ¢wiczeniowe licza na ogoét od kilkunastu do 25 oséb. Uczelnia zwraca
uwagg na aktywizacj¢ studentow m.in. w zakresie przygotowania i prowadzenia badan naukowych, co
odbywa si¢ przede wszystkim w kotach naukowych oraz na zajeciach seminaryjnych.

Uczelnia nie prowadzi zaje¢ na odleglosc.

W opinii studentéw liczebnos¢ grup jest odpowiednia i pozwala na osiagnigcie wszystkich
zamierzonych efektow ksztalcenia. W Jednostce nie jest realizowane ksztalcenie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studidow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolnosci doboér instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow i efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczb¢ miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

Organizacja, program praktyki, przebieg i jej rozliczenie sg uregulowane Zarzadzeniem nr 25/2014
Rektora Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Bialej Podlaskiej z dnia 12.05.2014
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Praktyk Wydziatlu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych,
Wydzialu Nauk Technicznych i Ekonomicznych Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta
I w Biatej Podlaskiej. Praktyka zawodowa odbywa si¢ w oparciu o porozumienie pomi¢dzy Uczelnig
a miejscem odbywania praktyk. Program studiéw na kierunku ekonomia przewiduje 120 godzin
praktyk na I stopniu studiéw, ktorym przypisano 3 pkt ECTS. W Karcie modutu ksztatcenia pod nazwa
,Praktyka zawodowa” zostaty okreslone efekty ksztalcenia oraz metody ich weryfikacji odpowiednie
dla ocenianego kierunku studiéw. Miejsca praktyk sa oferowane studentom przez Sekcj¢ praktyk i
biuro karier. Ponadto studenci znajduja miejsca praktyk indywidualnie. Rozwiazanie takie gwarantuje
praktyke w miejscu zamieszkania studenta, co jest wazne szczegdlnie w okresie wakacyjnym. W
ostatnich dwoch latach praktyki odbywaty si¢ w takich miejscach jak np. Bank Spotdzielczy w
Migdzyrzecu Podlaskim i w Siedlcach, Urzad Skarbowy w Biatej Podlaskiej, urzedy gminy w Kotuniu
i w Konstantynowie, firma JB Multimedia Jerzy Bielecki, czy oddziaty BZ WBK i PKO BP S.A. w
Biatej Podlaskiej. Studenci z Ukrainy i Biatorusi mogg odbywa¢ praktyki, na tych samych zasadach co
w Polsce, w firmach zlokalizowanych na terenie tych panstw. W ostatnim roku akademickim byly to
np. Mirbig sp. z 0.0. na Ukrainie czy Techno Modul Ultra sp. z 0.0. na Ukrainie. Sprawdzenie miejsc
praktyk na Ukrainie odbywa si¢ poprzez rozmowe telefoniczng z przedstawicielem firmy w jezyku
wiasciwym dla siedziby firmy — najczgsciej w jezyku rosyjskim. W opinii ZO PKA miejsca praktyk sa
wlasciwie dobrane dla celu weryfikacji wiedzy oraz zdobycia umiejetnosci praktycznych przez
ekonomist¢.

Zaliczenie praktyk odbywa si¢ na podstawie zaswiadczenia wystawianego przez przedsigbiorstwo lub
instytucje, w ktorej odbyla si¢ praktyka oraz dziennika praktyk prowadzonego przez studenta.
Studenci, pracujacy zawodowo, ktorych charakter pracy jest zgodny ze specjalnoscig ksztatcenia,
prowadzacy wlasng dzialalno$¢ gospodarcza Iub uczestniczacy w praktykach lub stazach
gwarantujacych uzyskanie odpowiednich umiejetnosci mogg zosta¢ zwolnieni z odbywania praktyki
zawodowej. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA poinformowali, ze w wiekszosci przypadkoéw
sami poszukujg firm, w ktorych realizuja praktyke zawodowa, natomiast Uczelnia zapewnia
mozliwo$¢ wyboru firmy lub instytucji za pomoca koordynatora ds. praktyk.

1.5.9. Program studiow sprzyja umig¢dzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studidow wspoélnie z zagranicznymi uczelniami lub
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instytucjami naukowymi.

Gléwnym kanatem umig¢dzynarodowienia ksztalcenia na Uczelni jest program Erasmus. Uczelnia
prowadzi rekrutacje wsrdd studentow na wyjazdy w ramach programu Erasmus. PSW im. Jana Pawla
II w Biatej Podlaskiej posiada 40 umoéw w ramach tego programu, w tym 10 dla kierunkow
ekonomicznych. Od 2012 roku nastapil progres zainteresowania studentow wyjazdami, przy czym
szczegolnie zainteresowani sg studenci przyjezdzajacy do Uczelni z kierunkéw wschodnich (Biatorus i
Ukraina). Rekrutacja tych studentow jest wynikiem wysitkbw PSW w Bialej Podlaskiej
podejmowanych bezposrednio w krajach sgsiednich (np. w szkotach polskich). Ich obecnos¢
wspomaga realizacj¢ efektow ksztalcenia na kierunku ekonomia, zwlaszcza w zakresie kompetencji
spotecznych (w szczegolnosci usprawnienie komunikacji migdzykulturowej). Dodatkowym efektem
jest ksztalcenie studentdéw z zagranicy w zakresie kompetencji jezykowych, zwlaszcza z jezyka
polskiego. Uczelnia podejmuje takze proby wprowadzenia programu podwojnego dyplomowania
Z uczelniami ukrainskimi. Wyjazdy pracownikow w ramach programu Erasmus majg wplyw na efekty
ksztatcenia poprzez przenoszenie do§wiadczen, np. wptyw na prowadzenie seminarium dyplomowego.
Skala wyjazdow nie jest obecnie zbyt duza. W ostatnich trzech latach w ramach wymiany wyjechato
lacznie 4 nauczycieli akademickich (1 osoba do Hiszpanii za$ 3 osoby na Stowacje¢). Wérod studentow
wyjechaty dwie osoby (Portugalia) za$ przyjechato osiem osob (Turcja).

W chwili obecnej nie sg prowadzone zadne przedmioty w jezyku obcym, natomiast Jednostka
deklaruje takg mozliwo$¢ w przypadku zainteresowania studentow.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobdr kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztatcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Uczelnia okreslita zasady rekrutacji w drodze uchwaty nr 32/2014 Senatu Panstwowej Szkoty
Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej z dnia 30.05.2014 w sprawie przyjecia
warunkow 1 trybu rekrutacji na studia w Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w
Biatej Podlaskiej, w roku akademickim 2015/16. Uchwata rekrutacyjna zawiera podstawowe
postanowienia dotyczace postgpowania rekrutacyjnego, w tym réwniez dla kandydatow, ktorzy
$wiadectwo dojrzato$ci uzyskali za granica oraz w kraju nieobjetym umowa miedzynarodowa. Osobne
warunki rekrutacyjne dotyczag I i II stopnia studidéw. Warunki rekrutacji nie zawierajg zapisow
dyskryminujgcych. Warunki rekrutacji okreslone przez Senat nie budza zastrzezen. Procedura
rekrutacyjna jest przejrzyscie opisana na stronie internetowej Uczelni.

. Nabor na studia I stopnia odbywa si¢ na podstawie konkursu $wiadectw maturalnych. Podczas
wizytacji stwierdzono, ze zasady sg przejrzyste i transparentne oraz uwzgledniajg zasade réwnych
szans. W rekrutacji na studia I stopnia przewiduje si¢ takze przyjecie poza postgpowaniem
kwalifikacyjnym z maksymalng liczba punktéw w rankingu, laureatéw i finalistéw ogolnopolskich
konkursow oraz olimpiad przedmiotowych.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie wyrazili si¢ na temat liczby przyjmowanych
studentow. Ich zdaniem ta liczba jest odpowiednia do potencjatu dydaktycznego jednostki.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiajg
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocene ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia zostaly okreslone w Uchwale nr 16/2015
Senatu Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta I w Bialej Podlaskiej z dnia 24.04.2015
w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu studiow. Zasady, warunki i tryb potwierdzania
efektow uczenia si¢ umozliwiajg identyfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow oraz ocen¢ ich adekwatnosci do efektow ksztalcenia zatozonych dla akredytowanego
kierunku.




1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz ocen¢
stopnia osiggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.®

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdow w procesie uczenia si¢ 1 umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajg¢ z jezykow obeych.

Podstawowa informacja dotyczaca metod weryfikacji efektow ksztatcenia okreslona jest na poziomie
przedmiotu i zawarta jest w sylabusach w czesci ,,Sposoby oceny” oraz w ,,Tabeli podsumowujacej”.
W tej ostatniej do kazdego efektu przedmiotowego przypisana jest metoda jego weryfikacji. Uktad
taki jest przejrzysty i jednoznacznie okre$la metode weryfikacji konkretnego efektu. W przypadku
kazdego przedmiotu okreslonych jest kilka metod weryfikacji (na ogo6t 3-4 metody). Do najczgsciej
stosowanych zalicza si¢: egzamin, test, rozwigzywanie studium przypadku, prezentacja w grupie,
aktywno$¢ na zajeciach, rozwigzywanie zadan. Zestaw metod jest prawidlowo zroznicowany w
zaleznosci od przedmiotu. Ujecie metod weryfikacji w sylabusie pozwala na rozrdéznienie metod
weryfikujacych poszczegdlne grupy efektow (wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne). W
przewazajacej wigkszosci metody weryfikacji sg dobrze dobrane.

Sposob weryfikowania efektow w procesie dyplomowania zostat opisany w Regulaminie studiow
PSW im. Jana Pawla II w Biatej Podlaskiej. Uregulowane sg takie zagadnienia jak m.in.: zasady
wyboru promotora, tryb zatwierdzania tematdéw prac dyplomowych, zasady powotywania recenzenta
pracy, zasady przystgpienia do egzaminu dyplomowego, itp. Szczegdtowe zasady oraz wytyczne
dotyczace pracy i egzaminu dyplomowego okresla procedura uzyskiwania tytutu zawodowego
licencjata/magistra. Dokumenty te dobrze okreslajg ramy formalne procesu dyplomowania. Ponadto w
osobnym dokumencie okreslono zasady pisania pracy licencjackiej i magisterskiej, w tym wymogi
formalne, wzory strony tytulowej, oswiadczen etc. Katedra Ekonomii i Zarzadzania przygotowata
takze Regulamin przygotowania pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego. Pytania na egzamin
licencjacki oraz egzamin magisterski sg losowane z listy znanej wczesniej studentom. Student losuje
dwa pytania sposrod 72 na egzaminie licencjackim, za§ na egzaminie magisterskim jedno pytanie
kierunkowe sposrdd 50 zagadnien ogdlnych i jedno pytanie sposrod 20 zagadnien specjalnosciowych.
Zakres pytan zostal dobrany prawidlowo i pokrywa zagadnienia wyktadane na ocenianym kierunku
studiow. Ocena koncowa studiow sktada si¢ w 50% ze $redniej oceny uzyskanych w toku studiow, i w
25% z dwoch ocen: oceny pracy dyplomowej oraz oceny egzaminu dyplomowego. Oceny jakie
absolwent moze uzyska¢ na dyplomie to do 3,5 — dostateczny, od 3,51 do 4,5 dobry i powyzej 4,51 —
bardzo dobry. Taki system ocen faworyzuje oceng dobra i z tego powodu mozna by zasugerowac
rozwazenie rozszerzenia ocen do wpisania na dyplomie o oceny dostateczny plus i dobry plus.
Tematyka prac dyplomowych realizowanych na kierunku ekonomia nie budzi zastrzezen.
Przeanalizowano 34 prace licencjackie i 73 prace magisterskie obronione w latach 2013/14 i 2014/15.
Zdecydowana wigkszo$¢ prac to prace z dyscypliny ekonomia. W pojedynczych pracach tematyka
dotyczy zarzadzania i finanso6w. Poziom prac jest zroznicowany, co znalazto wyraz w ocenach
koncowych, ktére wahaly si¢ od dostatecznej do bardzo dobrej. Prace odpowiadaja zakreslonym
efektom ksztatcenia na kierunku. Prace sprawdzane sg w systemie antyplagiatowym. Podsumowujac,
mozna stwierdzi¢, ze proces dyplomowania opiera si¢ na prawidtowych zasadach i pozwala tym
samym na zapewnienie realizacji celow i efektow ksztalcenia zwigzanych z tym elementem procesu
ksztalcenia.

Weryfikacja efektow w oparciu o prace przejSciowe i egzaminacyjne przebiega prawidtowo. Prace sa
na ogol dobrze opisane (zaznaczenie poprawnych odpowiedzi, liczba punktow, ocena, w mniejszym
stopniu pisane sg uwagi). Teczki z pracami sg kompletne, znajdujg si¢ w nich réwniez prace
egzamindw zerowych, poprawkowych, sylabus przedmiotu, kopia protokotu egzaminacyjnego.

Jezyki obce prowadzone sg w formie kontaktu bezposredniego z lektorem (60%) oraz w formie pracy
wlasnej studenta (40%). Stosowane metody sprawdzania 1 oceniania efektow ksztatcenia
sformutowane dla praktyk zawodowych sa adekwatne do =zalozonych efektow ksztalcenia,

10




umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia ich osiggnigcia. Weryfikacja praktyk odbywa si¢
przez opiekuna praktyk. Podstawa zaliczenia praktyk sa: dzienniczek praktyk, karta weryfikacji
efektow ksztalcenia (potwierdzona przez zaklad pracy), sprawozdanie z praktyki napisane przez
studenta oraz opinia opiekuna ze strony zaktadu pracy.

W opinii studentéw, Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia takie jak
egzaminy, kolokwia, prace przejsciowe i odpowiedzi ustne sg adekwatne do zaktadanych efektow
ksztalcenia i wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢. Podczas spotkania z ZO PKA studenci
pozytywnie wyrazili si¢ na temat stosowanych metod i stwierdzili, ze umozliwiaja oceng stopnia
osiggnigcia wiedzy i umiejgtnosci badawczych potrzebnych do dzialalno$ci badawczej. W ich ocenie
ww. metody pozwalaja na pelng weryfikacje i ocene stopnia osiagnigcia efektow ksztalcenia. Podczas
realizacji pracy dyplomowej nad realizacjg zatozonych efektow ksztalcenia i ich weryfikacjg czuwa
opiekun pracy dyplomowej poprzez konsultacje oraz seminaria dyplomowe

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodno$¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia oceng stopnia
osiggnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajeé.*

Ogolne zasady oceny efektow ksztatcenia sg sformutowane w Regulaminie studiow, w szczegdlnosci
warunki zaliczenia semestru i roku oraz poszczegdlnych przedmiotow, zasady otrzymywania wpisu na
kolejny semestr, obowiazujaca skala ocen, zasady przystgpowania i przeprowadzania zaliczen i
egzaminow, itp. Sposob oceniania zostal szczegdtowo okreslony w sylabusach przedmiotow. W czesci
»kryteria oceny” doktadnie okreslono, jakie elementy wchodza w sktad zaliczenia oraz co nalezy
umie¢ na poszczegélne oceny. Ten element oceny osigganych efektow jest dobrze opisany we
wszystkich sylabusach, z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu.

Analiza wystawianych ocen w ostatniej sesji egzaminacyjnej pozwala stwierdzi¢, ze struktura ocen
jest prawidlowa. Oceny z prac sa zréznicowane, cho¢ struktura ocen z ostatniej sesji egzaminacyjnej
wyraznie wskazuje na znaczacy udziat ocen dobrych, dobrych plus oraz bardzo dobrych, zaréwno na
studiach I jak i Il stopnia (odpowiednio: 52,6% i 55,8%). Udziat ocen niedostatecznych uzyskanych
we wszystkich terminach na I stopniu wyniost 25%, za$ na II stopniu — 15%. Stosowany system ocen
jest kompletny i przejrzysty, wymagania wobec studentow sa jasne i wystandaryzowane. Informacje o
sposobie oceniania (m.in. regulamin studiéw, sylabusy) sa dostepne dla studentow. Pracownicy czesto
postuguja sie sylabusami przedmiotow w trakcie zaje¢ odwotujac si¢ do zapisanych tam tresci. Mozna
zatem uzna¢, ze sprawdzanie i ocenianie efektow ksztalcenia przebiega prawidlowo. Organizacja
procesu dyplomowania nie budzi watpliwosci, egzaminy dyplomowe — licencjackie i magisterskie
przeprowadzane sg zgodnie z wlasciwymi zasadami.

Uczelnia nie prowadzi zaj¢¢ na odlegtosé

Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie wyrazili si¢ na temat systemu sprawdzania i
oceniania efektow ksztatcenia. Informacje nt. oceniania znajduja si¢ w sylabusach na stronie
internetowej Uczelni. Jest on przejrzysty 1 zrozumialy oraz zapewnia rzetelno$¢, wiarygodnosc i
porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania. Ponadto zasady zaliczania zajec¢ sa przedstawiane
przez prowadzacych na pierwszych zajeciach i sg konsekwentnie realizowane przez caty semestr.
Studenci o wynikach zaliczen sg informowani przez poczte elektroniczng Ilub na zajeciach
maksymalnie w ciggu tygodnia od weryfikacji efektow ksztatcenia, co oceniajg pozytywnie. Ponadto
w uzasadnionych przypadkach moga ubiegac si¢ o egzamin komisyjny.

1. Ocena — w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

3. Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ekonomia w petni realizuje misje oraz strategi¢ Uczelni.

Zespot Oceniajacy PKA uznaje, ze plany rozwoju kierunku ekonomia w istotnym stopniu
uwzgledniaja potrzeby wynikajace z rozwoju dyscyplin naukowych, w ktorych okreslono efekty
ksztalcenia oraz potrzeby otoczenia i rynku pracy. Wydzial ma okreslone kierunki rozwoju, ktore sa
zgodne z aktualnymi tendencjami na rynku pracy. W kierunkach rozwoju Wydzial uwzglednia
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réwniez wymagania pracodawcow.

Sposdb wyodrebnienia efektow kierunkowych oraz przypisanie kierunku ekonomia do obszaru,
dziedziny i dyscyplin naukowych jest w pelni prawidtowe. Program studiow jest opracowany
prawidtowo. Zaréwno tresci programowe, formy zajeé¢, jak réwniez metody dydaktyczne w petni
umozliwiaja realizacje zatozonych efektow przedmiotowych i kierunkowych. System ECTS okresla
W sposob wiasciwy naktad pracy studenta. Tryb i warunki rekrutacji, sa prawidtowe. Sposoby
weryfikacji efektow ksztatcenia sg prawidlowe. Dotyczy to catego procesu ksztalcenia, w tym rowniez
weryfikacji na poziomie prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych oraz w procesie dyplomowania.
Stosowane metody umozliwiaja weryfikacje zaréwno wiedzy, jak rowniez umiejetnos$ci oraz
kompetencji spolecznych. Stosowany system ocen jest kompletny i przejrzysty, wymagania wobec
studentow sa jasne i wystandaryzowane. Studenci informacje o sposobie oceniania (m.in. regulamin
studidw, sylabusy) maja dostepne w extranecie. Mozna zatem stwierdzi¢, ze sprawdzanie i ocenianie
efektow ksztalcenia przebiega prawidtowo.

Efekty ksztalcenia w opinii studentow, sa sformutowane w sposéb zrozumiaty, sa dostgpne na stronie
internetowej Jednostki oraz mozliwa jest ich weryfikacja. W opinii studentow realizowane formy
ksztatcenia zapewniaja im zdobycie zalozonej wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych..
Zasady i tryb rekrutacji sg przejrzyste i zrozumiate oraz ogdlnodostgpne na stronie internetowej
Uczelni. Zasady uwzgledniajg zasade réwnych szans. Stosowane metody sprawdzania i oceniania
efektow ksztatcenia sg adekwatne do zakladanych efektow ksztalcenia. W opinii studentéw system jest
rzetelny i zrozumialy oraz skutecznie egzekwowany. Informacje nt. weryfikacji efektow ksztatcenia sa
dostepne na stronie internetowej oraz sg przedstawiane przez nauczycieli akademickich na pierwszych
zajeciach w semestrze.

4. Zalecenia

1. Zaleca si¢ wlaczenie zaje¢ z wychowania fizycznego do programu studiow na II stopniu.

2. Warto zweryfikowa¢ efekty ksztalcenia i program studiow pod katem wyeliminowania
sformutowan ogdlnikowych (efekt KUO7) czy niejasnych (nazwa przedmiotu Innowacje i
innowacyjnosc).

3. Wskazane jest znalezienie zachet do wyjazdow zagranicznych studentéw kierunku ekonomia
w ramach programu Erasmus.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym Kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiéw, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnoszg sie efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

Uczelnia zgtosita w sktad minimum kadrowego 15 nauczycieli akademickich, w tym 10
na | stopniu studiow i 14 na II stopniu. Dane na ten temat ilustruje ponizsza tabela.

Wyszczegdlnienie
Studia | stopnia
Profesorowie Doktorzy Doktorzy Razem
habilitowani
3 1 6 10
Studia Il stopnia
Profesorowie Doktorzy Doktorzy Razem
habilitowani
4 3 7 14

Pozytywnie nalezy oceni¢ fakt, ze w minimum kadrowym znajduja si¢ wykladowcy z tytulem
naukowym profesora (3 na studiach I stopnia i 4 na studiach II stopnia). Réwniez kwalifikacje
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naukowe kadry tworzacej oceniane minima sg prawidlowe. Sposrod lacznie 15 wyktadowcow
zgtoszonych do miniméw kadrowych 13 (w tym wszyscy samodzielni pracownicy naukowi w liczbie
7) legitymuje si¢ dorobkiem naukowym w dyscyplinie ekonomia, a 2 (z grupy adiunktéw) dorobkiem
naukowym w zakresie nauk o zarzadzaniu. W zalezno$ci od poziomu studiow sytuacja przedstawia si¢
nastgpujaco: na studiach I stopnia spo$rod 10 wykladowcodw, 9 posiada dorobek naukowy w
dyscyplinie ekonomia, a 1 w naukach o zarzadzaniu. Z kolei na studiach II stopnia spos$rod 14
nauczycieli akademickich, 13 legitymuje si¢ dorobkiem naukowym w zakresie ekonomii, a 1 w
zakresie nauk o zarzadzaniu. W $wietle powyzszych danych nalezy stwierdzi¢, ze struktura
kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich tworzacych minimum kadrowe jest wlasciwa dla
ocenianego kierunku ekonomia.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okreSlonym dla kierunkow studiow o profilu ogdlnoakademickim. Analiza
spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego obejmuje posiadane tytuly i stopnie naukowe,
specjalizacje naukowa oraz dorobek naukowy nauczycieli akademickich, a takze obcigzenia
dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz zlozone o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego. Minimum kadrowe powinno spelnia¢ warunki okre§lone w
rozporzadzeniu stanowigcym poz. 4 Zalgcznika nr 1 raportu. Osoby zaliczone do minimum kadrowego
zostaty zatrudnione w Uczelni nie pozniej niz od poczqtku semestru studiow, w petnym wymiarze
czasu pracy oraz w podstawowym miejscu pracy- w przypadku studiéw II stopnia, a zatem spetniajg
wymogi okreslone w § 8 ust. 1 pkt 2 lit. d, w § 13 ust. 1 w/w rozporzadzenia oraz w art. 9a ust. 1
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Analiza obciazen dydaktycznych nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
wykazata, iz wszyscy spetniaja takze wymog okreslony w § 13 ust. 2 w/w rozporzadzenia.

W wyniku weryfikacji akt osobowych 0s6b stanowigcych minimum kadrowe stwierdza sig, iz
teczki zawieraja dokumentacje poswiadczajaca uzyskanie i uznanie stopni i tytutow naukowych.
Dokumenty dotyczace nawiazania stosunku pracy (umowy o prace) zawieraja informacje o Uczelni,
jako podstawowym lub dodatkowym miejscu pracy zgodnie z art. 119 ust. 1 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym.

W zwiazku z analizg dokumentacji, informacji zamieszczonych w zintegrowanym systemie o
nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on, a w szczegdlnosSci o$wiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego stwierdzono, iz osoby zgloszone do minimum kadrowego spetniajg
takze warunki okreslone w art. 112a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

W zwiazku z powyzszym do minimum kadrowego kierunku ,,ekonomia” zalicza si¢ 15 osob
(w tym 7 pracownikdéw samodzielnych posiadajacych stopien naukowy doktora habilitowanego oraz 8
doktoréw), gdyz maja zapewniajacy realizacje programu studiow dorobek naukowy w obszarze
wiedzy, odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiéw, w zakresie
dyscypliny naukowej, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia okre$lone dla tego kierunku, w tym
kazdy obszar, do ktorego przyporzadkowano oceniany kierunek jest reprezentowany w minimum
kadrowym przez co najmniej jednego nauczyciela akademickiego, co stanowi spetnienie wymagan
okreslonych w § 12 ust. 113, § 14 ust 1. oraz w§ 15 ust 1. powyzszego rozporzadzenia.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentow kierunku dla obszaru nauk spotecznych, jako wiodacego okresla § 17 ust. 1 pkt 8
rozporzadzenia stanowigcego poz. 4 Zatacznika nr 1 raportu. Wynosi on 1:11 przy obowigzujacym nie
mniegjszym niz 1:120 — dla kierunkéw studiow w obszarze nauk spofecznych; studentéw jest 168
(w roku akademickim 2016/2016), a zatem stwierdza sie, iz zostat on spetniony.

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajgcia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.*

Zajecia na kierunku ekonomia na studiach I stopnia prowadza 34 osoby, w tym 5 z tytulem
naukowym profesora, 4 z stopniem naukowym doktora habilitowanego, 14 doktoréw i 11 magistrow.
Nauczyciele akademiccy reprezentujg nastepujace dziedziny nauki:
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- dziedzina nauk ekonomicznych: 17

- dziedzina nauk prawnych: 3

- dziedzina nauk spotecznych: 4

- dziedzina nauk rolniczych: 3

- dziedzina nauk o Ziemi: 1

- dziedzina nauk humanistycznych: 1

- dyscyplina naukowa jezykoznawstwo: 4

- dziedzina nauko kulturze fizycznej: 1

Zajecia na kierunku ekonomia na studiach II stopnia prowadzi 26 osob, w tym 5 z tytulem
naukowym profesora, 6 z stopniem naukowym doktora habilitowanego, 11 doktoréw i 4 magistrow.
Nauczyciele akademiccy reprezentuja nastepujace dziedziny nauki:

- dziedzina nauk ekonomicznych: 18

- dziedzina nauk prawnych: 1

- dziedzina nauk rolniczych: 3

- dziedzina nauk o Ziemi: 2

- dziedzina nauk humanistycznych: 1

- dziedzina nauk matematycznych : 1

Wyktadowcy reprezentuja szeroki zakres zainteresowan naukowych, obejmujacych aspekty
ksztatcenia podstawowego, kierunkowego i specjalnosciowego. Znaczna czgs$¢ kadry akademickiej
posiada dorobek naukowy z zakresu dyscypliny ekonomia (16 na studiach | stopnia i 18 na studiach
Il stopnia). Analiza wyksztalcenia i dorobku naukowego kadry akademickiej prowadzacej wyktady,
¢wiczenia i seminaria dyplomowe potwierdza, iz zajecia powierzane sg kompetentnym wyktadowcom.
Kadra posiada duze doswiadczenie dydaktyczne oraz badawcze. Obsada zaje¢ nie budzi zastrzezen.
Wyktady z przedmiotéw podstawowych i kierunkowych prowadzg osoby z co najmniej stopniem
doktora. W nielicznych sytuacjach wyktady z przedmiotow specjalno$ciowych powierzane sa
nauczycielom akademickim z tytutem zawodowym magistra( na ogot z doswiadczeniem
zawodowym).

Kwalifikacje i doswiadczenie kadry naukowo-dydaktycznej oraz jej dorobek publikacyjny
stanowig znaczacy wklad w potencjat naukowy Katedry Ekonomii i Zarzadzania i ogolny dorobek
naukowy Uczelni.

Na wizytowanym kierunku nie sa realizowane zajecia w formie e-learningu.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

Polityka kadrowa, w odniesieniu do nauczycieli akademickich, realizowana jest zgodnie z
wymaganiami okreslonymi w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym, Statutem Uczelni oraz
odpowiednimi uchwatami Senatu i zarzadzeniami Rektora. Prowadzona polityka kadrowa bazuje na
wypracowanych w PSW procedurach. Jej zasady sprecyzowane sg w ,,Regulaminie wspierania
dziatalnosci naukowo-badawczej oraz rozwoju kadr naukowo-dydaktycznych z 25 lutego 2015 roku.
Ponadto kwestie okresowej oceny pracownikéw reguluje Uchwata nr 105/2013 Senatu Panstwowej
Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Bialej Podlaskie;j.

Zapewnieniu wysokiej jakos$ci ksztalcenia stuzg hospitacje zajeé, ktorych protokoty
udostgpniono Zespotowi Oceniajagcemu PKA. W roku akademickim 2014/2015 byto ich 14. Rowniez
systematycznie realizowana jest ankietyzacja studentow na temat ich opinii o jako$ci zajeé
dydaktycznych. W dokumentacji udostgpnionej ekspertom PKA znajduja wyniki badan opinii
studentéw dotyczace oceny wszystkich wyktadowcow, ktorzy prowadzili zajecia w semestrze letnim
roku akademickiego 2014/2015 (w sumie 14 osob). Przecigtne oceny uzyskane przez wyktadowcow
wynosily ok. 4,2 (minimalna 3,2, maksymalna 4,7). Ponizej oceny dobrej zostaly ocenione 3 osoby, a
powyzej dobrej plus (4,5) az 6 osob. Dane te $wiadcza o wysokim poziomie kwalifikacji i
zaangazowania kadry akademickiej.

Nieco gorzej przedstawia si¢ sytuacja zwigzana z awansami naukowymi. Z tabeli nr 10
zawartej w Raporcie Samooceny mozna wywnioskowaé, ze w minionych 6 latach, sposrod osob
stanowigcych minimum kadrowe tylko 1 obronita prace doktorska. W latach 2013-2014 tylko 2
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pracownikéw Zaktadu Ekonomii pobierato stypendia naukowe. Korzystnie natomiast nalezy oceni¢
kwestie zwigzane ze stabilizacja kadry, ktora jest bardzo zaangazowana w prace w PSW. Z tabel nr 6 i
6a Raportu Samooceny wynika, ze znikoma cz¢$¢ kadry naukowo-dydaktycznej zatrudniona jest w
Uczelni jako dodatkowym miejscu pracy, badz w niepelnym wymiarze etatu.

Nalezy rowniez podkresli¢, ze prowadzona przez wtadze Uczelni i WNET polityka kadrowa
zostata pozytywnie oceniona przez kadre akademicka podczas spotkania z Zespolem Wizytujacym
PKA. Wyktadowcy PSW majg mozliwo$¢ korzystania z wielu udogodnien zwigzanych z awansami na
kolejne stopnie i tytuty naukowe, takich jak: urlopy naukowe, staze zawodowe krajowe i zagraniczne,
obnizki pensum dydaktycznego, stypendia naukowe, nagrody za osiagniecia naukowe, refundacje
optat za uczestnictwo w konferencjach, szkoleniach, warsztatach i kursach kwalifikacyjnych, pomoc w
publikowaniu prac na zewnatrz Uczelni, granty wewngtrzne na badania naukowe, finansowanie
bezposrednich kosztéw przewoddéw doktorskich i1 habilitacyjnych w uczelniach akademickich,
wspieranie publikacji monografii, podrecznikow i artykutow naukowych. Mtodzi pracownicy naukowi
zatrudnieni w Zaktadzie Ekonomii majg mozliwos¢ podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez
specjalistyczne studia podyplomowe oraz uczestnictwo w kursach i szkoleniach, np. w szkoleniu dla
pracownikow dydaktycznych PSW ,,Analizy statystyczne w programie Statistica”.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresic  obszaru/obszarow = wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

W Zakladzie Ekonomii prowadzone sa badania naukowe w obszarze, dziedzinach i
dyscyplinach naukowych zwigzanych z kierunkiem ekonomia:

1. Projekt badawczy - Determinanty aktywnosci zawodowej o0sob niepelnosprawnych
zamieszkatych na terenach wiejskich, realizowany wspdlnie z PFRON.

2. Grant: NCN - 2011/01/D/HS4/03927 ,,Ekologiczne uwarunkowania i czynniki rozwoju funkcji
gospodarczych na obszarach przyrodniczo cennych wojewddztwa lubelskiego” realizowany w
okresie 1.01.2012 do 19.12.2014.

3. Projekt badawczy realizowany w ramach Funduszu Grantow na Badania Wlasne (Edycja 1) w
okresie 09.2014-06.2015 pt. ,Lokalne Strategic Innowacji jako narzgdzie kreowania
innowacyjnosci gospodarki lokalnej na przyktadzie wybranych powiatdéw wojewodztwa
lubelskiego™.

4. Badania ,,Potrzeby kompetencyjne pracodawcoéw na lokalnym rynku pracy” zrealizowane w
ramach projektu ,,Przejdzmy do praktyki! Pilotazowa §ciezka przygotowania studentow
Zarzadzania do wejscia na rynek pracy” wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej

5. Stworzenie transgranicznej platformy Biznestrans promujacej i wspierajacej wspolprace migdzy
biznesem a instytucjami naukowymi w kierunku ich lepszych powigzan. Projekt naukowy
realizowany byl przy wsparciu funduszami Unii Europejskiej z programu wspotpracy
transgranicznej Polska-Biatorus-Ukraina (z liczbg uczestnikow 150 0sob).

6. ,,Pozadane kompetencje absolwentéw w $wietle potrzeb przedsigbiorstw branzy budowlanej” -
badania wykonane w ramach projektu Inzynier budownictwa zawdd z przysztoscia;
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddzialanie 4.1.1.
Wzmocnienie potencjalu dydaktycznego uczelni.

Sposrod badan wiasnych realizowanych w ramach wewngtrznego funduszu grantow PSW
warto wymieni¢ projekt badawczy ,,Makromarketing — spoteczny nurt w nauce o marketingu”. Wsrod
innych grantow zewnetrznych warto wyeksponowa¢ projekt nr 2011/01/D/HS4/03927 pt.
,Ekologiczne uwarunkowania i czynniki rozwoju funkcji gospodarczych na obszarach przyrodniczo
cennych wojewddztwa lubelskiego” finansowany ze srodkow NCN.

Ponadto w Zaktadzie Ekonomii realizowane byty wlasne projekty badawcze pracownikow 8

oraz badania naukowe przy udziale studentéw. Projekty z udzialem studentow to:

1. Projekt badawczy realizowany w ramach Funduszu Grantéw na Badania Wlasne (edycja II)
,Lokalne Strategie Innowacji jako narz¢dzie kreowania innowacyjnosci gospodarki lokalnej na
przyktadzie wybranych powiatow wojewodztwa lubelskiego”.

2. Badania w ramach Studenckiego Kota Naukowego ,,Progress”, realizowane w roku akademickim
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2014/2015 wséréd  populacji  mieszkancow  Bialej Podlaskiej dotyczace spotecznej
odpowiedzialno$ci instytucji publicznej na przyktadzie PSW im. Papieza Jana Pawtla Il w Bialej
Podlaskiej.

3. ,Zapotrzebowanie na ustugi doradcze rolnikow z wojewodztwa lubelskiego” - badania
przeprowadzone w 2014 roku.

4. ,,Opinie spoleczenstwa woj. lubelskiego na temat odnawialnych zrodet energii” (2014 rok).

5. ,,Rozw¢j lokalny i jego spoteczno-ekonomiczne uwarunkowania”. Badania prowadzone byty na
terenie wybranych gmin powiatu bialskiego, a ich wyniki zaprezentowane zostaly w pracach
magisterskich i licencjackich.

6. ,,Rozwdj pozarolniczej przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich”.

7. ,ldentyfikacja czynnikow determinujacych decyzje konsumentéw na rynku odziezowym -
Badania zostaly zrealizowane w okresie kwiecien — maj 2015 na grupie 100 klientow marki
Bialcon na terenie Polski.

8. ,.Srodki pochodzace ze zrodet UE jako czynnik wplywajacych na jako§¢ zycia gospodarstw
domowych”. Badania zostaly zrealizowane na grupie 176 respondentow w okresie czerwiec —
lipiec 2015.

9. Projekt,,Przywrocenie rzeki Krzny miastu”

10. ,,Pomiar rozwoju zrownowazonego w powiecie bialskim — 17 gmin powiatu bialskiego;
dzialalno§¢ wiladz gminy miejskiej Wilodawa w zakresie marketingu terytorialnego ze
szczegbdlnym uwzglednieniem promocji”.

Wyniki badan byly prezentowane na konferencjach naukowych zorganizowanych przez

Katedr¢ Ekonomii i Zarzadzania:

Lp. | Nazwa konferencji Data organizacji

1. | Gospodarowanie na obszarach przyrodniczo cennych 20.11.2015

2. | Zarzadzanie w nowej ekonomii instytucjonalnej 11-12.06.2015 r

3. | Biogospodarka jako konkurencyjny sektorw rozwoju regionu 26-27.06.2014 r

4. | Potencjal konkurencyjny regionow, miast i przedsigbiorstw oraz 19-20.09.2013 r
mozliwosci jego aktywizacji

5. Marketing terytorialny jako czynnik rozwoju lokalnego i regionalnego 26-27.04. 2012 r

Rezultatem prowadzonych badan naukowych jest okoto 290 publikacji (w tym kilkanascie
monografii) napisanych przez w sumie 27 wyktadowcow Katedry Ekonomii i Zarzadzania, wydanych
w latach 2012-2015. Ich szczegdétowe zestawienie przedstawiono Zespotowi Oceniajacemu PKA
w trakcie wizytacji. Znaczna ich czg$¢ zostala opublikowana w uczelnianych czasopismach
naukowych: Rozprawy Spoteczne, Studia Ekonomiczne i Regionalne, Health Problems of Civilization
(istniejacych od 2007 roku).

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

W Zakladzie Ekonomii prowadzone s3 badania naukowe w obszarze, dziedzinach i
dyscyplinach naukowych zwigzanych z kierunkiem ekonomia, a wyniki badan wykorzystuje sic w
procesie ksztalcenia do aktualizacji tresci przekazywanych mtodziezy akademickiej. Wiedza z badan
wykorzystywana jest w procesie dydaktycznym. Wyniki badan sa publikowane w czasopismach
uczelnianych i zalecane do wykorzystania w pracach dyplomowych.. Efekty prowadzonych badan
poglebiajg wiedze i podnoszg kwalifikacje kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Ocena — w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

3. Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy zaliczani do minimum kadrowego posiadaja odpowiedni dorobek naukowy
w obszarze nauk spotecznych w dyscyplinach naukowych: ekonomia, nauki o zarzadzania wigc w
dyscyplinach do ktérych odnosza si¢ kierunkowe efekty ksztalcenia. Struktura kwalifikacji
naukowych nauczycieli akademickich tworzacych minimum kadrowe jest adekwatna do specyfiki

16



ocenianego kierunku. Do minimum kadrowego zaliczono 15 os6b w tym 7 samodzielnych nauczycieli
akademickich i 8 doktorow.

Kwalifikacje nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku studiow
spetniajg wymogi dla kierunkow studidw o profilu ogélnoakademickim. Kadra prowadzaca zajecia na
posiada relatywnie duzy dorobek naukowy, ktory jest systematycznie ewidencjonowany na stronie
internetowej biblioteki. Obsada zaje¢ jest adekwatna do dorobku naukowego wyktadowcow.
W nielicznych sytuacjach wyktady z przedmiotéw specjalnosciowych powierzane sg nauczycielom
akademickim z tytulem zawodowym magistra. Kadra akademicka posiada duze do$wiadczenie w
prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych

Polityka kadrowa wspiera rozwoj naukowy i kompetencje dydaktyczne kadry akademickiej. Dobor
kadry akademickiej jest wilasciwy. Wydzial wspiera finansowo 1 organizacyjnie nauczycieli
akademickich w ich procedurach awansowych

Generalnie badania naukowe realizowane przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych Zaktadu
Ekonomii dobrze komponujg si¢ z ksztatlceniem ogdlnoakademickim na ocenianym kierunku studiow.
Sa one adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. Stabsza strona
kadry jest niewystarczajacy udziat w projektach o zasiggu krajowym i migdzynarodowym. By¢ moze
jest to po czgsci pochodng duzych obciazen dydaktycznych nauczycieli akademickich zatrudnionych
na pelnych etatach. W 2014 roku realizowano 1 projekt NCN, 3 projekty wewnetrzne, 5 badan na
potrzeby rozpraw doktorskich i 2 inne projekty. Zaleca si¢ podniesienie skutecznosci w ubieganiu sig
o granty badawcze finansowane z zewnetrznych zrodet. Jest to dzialanie konieczne w celu nadania
Uczelni w petni akademickiego charakteru

Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu i
doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow ekonomia. Badania naukowe
pracownikow Zaktadu Ekonomii prowadzone sag w ramach obszardéw, dziedzin i dyscyplin naukowych
zgodnych z kierunkiem studiow. Uzyskiwane wyniki badan sa wykorzystywane w procesie
ksztatlcenia. W badaniach aktywnie uczestnicza studenci, w szczegdlno$ci w ramach Studenckiego
Kota Naukowego ,,Progres”. Szczegdtowe informacje na temat dziatalnosci kota przekazano
Zespotowi Wizytujacego PKA zaré6wno w postaci sprawozdan z jego dziatalnosci, jak i podczas
spotkania z cztonkami kota.

4. Zalecenia
Zespot Oceniajacy zaleca rozwijanie dziatalnosci badawczej z udziatem studentow i skuteczniejsze
aplikowanie o granty naukowe w NCN i NCBIR.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studidéw na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych, Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla
Il w Bialej Podlaskiej wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i kulturalnym na kilku
obszarach. Pierwszym jest wspotdziatanie z Konwentem Uczelni, do ktorego kompetencji nalezy m.in.
wyrazenie opinii dotyczacych potrzeb ksztatcenia i prowadzenia dziatalno$ci naukowo-badawczej i
wdrozeniowej. W pracach Konwentu uczestniczg m.in. przedstawiciele lokalnych i regionalnych
przedsigbiorstw 1 instytucji oraz stowarzyszen zawodowych. Szczegblnie cenne s3 opinie
przedstawicieli potencjalnych pracodawcow studentow, w tym samorzadu terytorialnego.
Organizowane przez WNET konferencje, np. na temat budzetu zadaniowego, strategii rozwoju
lokalnego i1 regionalnego, marketingu terytorialnego umozliwity poglebienie wspolpracy z
samorzadami terytorialnymi i przedstawicielami resortu finansow.

Kolejng plaszczyzng wspotpracy z interesariuszami zewngtrznymi sg indywidualne inicjatywy
pracownikéw naukowo-dydaktycznych, ktdrzy sa zwigzani z réznymi podmiotami zewng¢trznymi ze
wzgledu na to, ze petnig w nich role ekspertow, doradcow. Okazja do wymiany mysli i pogladow z
praktykami gospodarczymi sg nie tylko spotkania z czlonkami Konwentu Uczelni, ale réwniez
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seminaria i sympozja naukowe z udzialem przedstawicieli lokalnego biznesu. Dotyczg one np.
probleméw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej na obszarach transgranicznych,
mozliwosci finansowania dziatalnosci gospodarczej ze zrodet Unii Europejskiej oraz trendow
gospodarczych, jak i mozliwos$ci wielofunkcyjnego rozwoju obszaréow wiegjskich.
Zaktad Ekonomii $cisle wspolpracuje z podmiotami otoczenia gospodarczego z ktérymi zawarto
dlugoterminowe, ogoélne porozumienia w sprawie realizacji praktyk. Zespotowi Oceniajqcemu PKA
udoste;pnlono wglad do podpisanych porozumien, wsrdd ktorych byly miedzy innymi::

Urzad Miasta w Biatej Podlaskiej,
— Bank Spoéldzielczy w Biatej Podlaskiej,
— Urzad Skarbowy w Biatej Podlaskiej,
— Izba Celna w Bialej Podlaskiej,
- PSS ,,Spolem” w Bialej Podlaskie;j,
- Kredyt Bank w Bialej Podlaskie;j,
- PHU ,,Merkury” Marek Gotawski w Bialej Podlaskie;j,
- Ochotnicze Hufce Pracy Centrum Edukacji i PRACY Mtodziezy w Biatej Podlaskie;j.
Podczas spotkania z przedstawicielami pracodawcow obecnych byto 5 oséb: wojt Gminy Rokitno,
Prezes Bialskopodlaskiej Izby Gospodarczej, wlascicielka firmy ksiegowej, dyrektor lokalnego
oddziatu BZ WBK S.A. oraz prezes zarzadu firmy PETRODOM VENNA Sp. z o0.0. Przedstawiciele
pracodawcow zadeklarowali, Ze systematycznie opiniujg programy ksztatcenia, np. Uczelnia corocznie
realizuje badania ankietowe wsrod praktyko dawcow. Wojt Gminy Rokitno zadeklarowat, ze pragnie
zglosi¢ tematy kilku prac dyplomowych, ktorych rezultaty pomoga usprawni¢ funkcjonowanie urzegdu,
np. w takich kwestiach jak obstuga interesantow.
Z kolei wsrdd interesariuszy wewnetrznych znajduja si¢ nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
administracyjni, Sekcja Praktyk i Biura Karier oraz pracownicy biblioteki PSW. Do wspotpracy
angazowani sa rowniez studenci, a w szczegdlnosci ich przedstawiciele w wydziatlowych i
uczelnianych organach kolegialnych oraz cztonkowie SKN ,,Progres”.

1. Ocena — w pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

3. Uzasadnienie

Oceniany Wydzial wspoélpracuje z otoczeniem spotecznym i gospodarczym, w tym z pracodawcami i
organizacjami pracodawcow. Wspodlpraca z interesariuszami zewngtrznymi 1 wewnetrznymi
prowadzona jest w sposob prawidlowy i umozliwia optymalizacje programow ksztalcenia, organizacje
praktyk zawodowych oraz wymiang pogladow na temat oczekiwan rynku pracy od absolwentéw
kierunku ekonomia.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspoélpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnig a danym
podmiotem. *

Kryterium 3.2 nie podlega ocenie.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajagcych z programu studiow oraz udzialu
w badaniach.*

Zespol Wizytujacy PKA ocenia bazg naukowo-dydaktyczng Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza
Jana Pawla II w Biatej Podlaskiej, ktora przeznaczona jest na realizacj¢ procesu nauczania na
ocenianym kierunku studiow ekonomia jako bardzo dobrg. Infrastrukture dydaktycznag tworza sale
wyktadowe, ¢wiczeniowe, seminaryjne, laboratoryjne oraz biblioteka, czytelnia i hala sportowa.
Pomieszczenia te mieszcza si¢ w trzech budynkach, stanowigcych wtasno§¢ Uczelni. Dwa z nich
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potozone s3 przy ulicy Sidorskiej w bezposrednim sasiedztwie, a 300 metréw dalej znajduje si¢
nowoczesny akademik i oddana w 2014 roku do uzytku imponujgca hala sportowa.

W budynku gtownym znajduje si¢ 50 pomieszczen dydaktycznych, na ktore sktada si¢: 37 sal

wyktadowych i ¢wiczeniowych, 9 pracowni komputerowych oraz 6 auli - tacznie na ponad 1000
miejsc, w tym jedyna w miescie aula widowiskowa na 400 miejsc. W budynku znajduje si¢ takze
Publiczne Telecentrum na 30 stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu, skanerami,
drukarka, kopiarka. W drugim obiekcie dydaktycznym zlokalizowane sg pomieszczenia dydaktyczne,
w tym 2 aule, biblioteka i czytelnia. Trzecim obiektem jest Hala Sportowa, ktéra miesci boiska do gier
zespotowych i widownig na ok. 700 miejsc, a takze Sciankg wspinaczkowa. Zaplecze hali stanowi sala
fitness, sitownia, pomieszczenia odnowy biologicznej. Kompleks boisk sportowych sktada si¢ z boiska
do pitki noznej wraz z trybunami, boiska do pitki siatkowej, koszykowej oraz tenisa ziemnego z
mozliwoscia jego podzialu na 3 boiska treningowe. W pozostatej czesci budynku znajduje si¢ 11 sal
dydaktycznych oraz 4 aule, przy czym kazda z nich ma 60-100 miejsc. Na terenie kampusu studenci
maja zapewniony dostep do Internetu przez Wi-Fi. Baza dydaktyczna jest dobrze dostosowana do
potrzeb studentéw niepetnosprawnych. Tak nowoczesnej bazy dydaktycznej moga studentom PSW
pozazdros$ci¢ nawet studenci renomowanych uniwersytetow Poznania czy Szczecina.
Zespot oceniajacy pragnie zauwazyC, iz w programie studiow znajduja si¢ takie przedmioty jak np.
,Ekonometria”, ,, Ekonometria i prognozowanie procesow gospodarczych” czy ,,Rachunkowo$¢”.
Wymagaja one wykorzystania specjalistycznych programow komputerowych, ktore przy obecnej
rzeczywistosci technologicznej sa juz warunkiem koniecznym ksztalcenia na poziomie wyzszym.
Uczelnia dysponuje oprogramowaniem standardowym jak np. MS Office oraz posiada programy
specjalistyczne do wykorzystania w ramach przedmiotow ilosciowych np. Statistica oraz przedmiotow
zwigzanych z rachunkowoscia np. Symfonia. W przypadku przedmiotu ,,Ekonometria” ZO PKA
zauwazyl, ze zadania byly przez studentdw liczone w sposob tradycyjny, zaleca si¢ zatem wigksze
wykorzystywanie posiadanego oprogramowania w procesie dydaktycznym na ocenianym Kierunku
studiow.

Warto rowniez podkresli¢, ze wladze Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta I1
w Biatej Podlaskiej planujg kolejne wazne inwestycje infrastrukturalne, w tym budowe nowoczesnej
biblioteki oraz parku technologicznego. W ciggu minionych 5 lat PSW znacznie powiekszyla swojg
baze materialng, glownie dzigki skutecznemu aplikowaniu o $rodki unijne oraz konsekwentnej
polityce inwestycyjnej. Dzicki temu warunki studiowania w Uczelni ulegly istotnej poprawie.
Niewatpliwie wyzwaniem dla wtadz Uczelni i wydzialu sg wzrastajace koszty utrzymania posiadane;j
infrastruktury naukowo-dydaktycznej oraz trudnosci z pozyskiwaniem nowych $rodkow na badania
naukowe z pozauczelnianych zrodet krajowych i europejskich.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie ocenili infrastruktur¢ dydaktyczng i naukowa
jednostki. W ich opinii liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych sa odpowiednie. Sale
posiadajg sprzet audiowizualny wykorzystywany przez nauczycieli akademickich podczas zajec.
Studenci majg dostgp do specjalistycznych sal i laboratoriow w celu wykonywania zadan w ramach
programu studidéw i prowadzenia badan naukowych.

Infrastruktura Wydzialu Nauk Ekonomicznych i Technicznych jest przystosowana dla potrzeb osob z
niepelnosprawnos$ciami narzadu ruchu. W budynku wydziatu znajdujg si¢ podjazdy i windy, a w
salach oraz bibliotece jest uwzglednione wyposazenie dla 0s6b z innymi niepelnosprawnosciami, np.
dla os6b niedostyszacych lub niedowidzacych.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecane;j
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

W kolekcji bibliotecznej zgromadzono 754 tytuly publikacji, w tym 1885 egzemplarzy zwigzanych
tematycznie z kierunkiem ekonomia. Literatura zalecana w sylabusach znajduje si¢ w zbiorach
bibliotecznych. Ponadto, z zakresu ekonomii gromadzonych jest 9 biezacych czasopism (w tym:
»Bank i Kredyt”, ,Ekonomiczne Problemy Ushlug”, ,Gospodarka Narodowa”, ,Przeglad
Statystyczny”). Dostepne sa takze otwarte czasopisma o zasiggu mi¢dzynarodowym posiadajace
Impact Factor (np. ,,Journal of Economic Perspectives”, ,,Monthly Labor Review” czy ,,International
Journal of Central Banking”). W zbiorach znajduje si¢ takze 19 zarchiwizowanych jednostek
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inwentarzowych czasopism o tematyce ekonomicznej. Zbiory w catosci opracowane sa komputerowo i
studenci majg mozliwo$¢ rezerwowania i zamawiania ksigzek on-line. Biblioteka dysponuje 20
komputerami, stalym dostegpem do Internetu oraz mozliwoscig korzystania z sieci bezprzewodowe;.
Dostepne sg bazy elektroniczne WBN. Istnieje mozliwos¢ korzystania z dostgpu do baz z komputerow
domowych. Uruchomiony jest dostep do cyfrowej wypozyczalni BN-Academica i licencjonowanych
zasobow I-buk. Biblioteka wyposazona jest w stanowisko dla oso6b niepelnosprawnych. Czas pracy
biblioteki jest dostosowany do potrzeb studentow. Biblioteka uczelniana posiada bardzo czytelna
| przejrzysta strong internetowa, na ktorej student moze znalez¢ wszelkie niezbedne informacje.

W ocenie studentow Biblioteka jest dobrze wyposazona w literaturg¢ potrzebna do realizacji
zamierzonych efektow ksztalcenia. Kazdy student ma dostep do zrédet elektronicznych zaroéwno
bezptatnych jak i platnych. Biblioteka jest otwarta w godzinach odpowiadajacych potrzebom
studentoéw. W Bibliotece wystepuja stanowiska komputerowe z dostgpem do Internetu oraz czytelnia

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztatcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatbw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéw do zasobow i narzgdzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkéw i1 narzgdzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

Na ocenianym kierunku ekonomia nie jest prowadzone ksztatcenie na odleglosc.

1. Ocena — w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

3. Uzasadnienie

Baza dydaktyczna umozliwia realizacj¢ programu ksztalcenia oraz petne osiagnigcie przez studentow
zaktadanych efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych. Jest to baza nowoczesna i
systematycznie rozbudowywana. Nieco stabiej na tle sal wyktadowych, hali sportowej i akademika
prezentuje sie czytelnia i biblioteka, ale Uczelnia planuje budowe nowej biblioteki.

Kolekcja biblioteczna jest raczej skromna jesli chodzi o liczbg¢ wolumindéw, jednak w zbiorach
bibliotecznych znajdujg si¢ zaréwno pozycje zalecane w sylabusach jak i 9 biezgcych czasopism oraz
czasopisma otwarte z IF. Dostepne sa takze bazy elektroniczne WBN Biblioteka wyposazona jest w
stanowisko dla 0s6b niepetnosprawnych.

W opinii studentow jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowa, ktéra umozliwia
realizacje programu ksztalcenia o profilu ogolnoakademickim oraz prowadzenie badan naukowych. W
salach dydaktycznych jest dostepny sprzet audiowizualny, z ktérego korzystaja nauczyciele
akademiccy. Biblioteka posiada odpowiednie zasoby literaturowe oraz stanowiska komputerowe i
czytelnig¢, gdzie studenci moga poglebia¢ swojg wiedzg. Budynek Wydziatu i sale dydaktyczne sg
przystosowane do 0sob z niepelnosprawnosciami.

4. Zalecenia
- wigksze wykorzystywanie posiadanego oprogramowania w procesie dydaktycznym na ocenianym
kierunku studiéw i zaznaczenie tego w kartach modutow ksztatcenia.
-Intensyfikacj¢ dziatan na rzecz szybkiego oddania do uzytku nowej biblioteki i czytelni.
-Podjecie dziatan na rzecz utworzenia nowoczesnej platformy e-learningowej, ktorej celem bytoby
wsparcie studentow w procesie nauczania, a w przysztosci uruchomienie ksztatcenia na odleglos¢ w
zakresie wybranych moduléw przedmiotow.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
w procesie uczenia si¢ i skutecznym osiagganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacCyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*
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Studenci sg zadowoleni z opieki dydaktycznej i naukowej. Nauczyciele akademiccy sg dostepni
podczas konsultacji oraz za posrednictwem poczty elektronicznej. Terminy konsultacji sg dostosowane
do formy i trybu studiéw oraz do planu zajec.

W Uczelni istnieje mozliwos¢ ubiegania si¢ o Indywidualny Program Studiéw i Planu Ksztatcenia,
ktérego proces aplikacji jest transparentny i zostal opisany w Regulaminie Studiéow. Tylko kilku
studentow korzysta z tej formy indywidualizacji procesu ksztatcenia z uwagi na brak zainteresowania
takim narzgdziem ze strony innych studentow.

W opinii studentéw proces dyplomowania jest przejrzysty i zrozumiaty. Studenci sa zobowigzani do
wyboru opiekuna pracy dyplomowej na 4 semestrze. Studenci wyrazili opini¢, ze podczas realizacji
pracy dyplomowej, wspolpraca i wsparcie merytoryczne otrzymywane od opiekuna sg odpowiednie.
Studenci pozytywnie ocenili liczbg 0séb przypadajaca na jednego opiekuna. Seminaria odbywaja si¢ w
ramach zaj¢¢, podczas ktorych studenci prezentuja swoje postepy W pisaniu pracy dyplomowe;.
Studenci pozytywnie oceniajg takg forme seminarium.

W ramach kierunku ekonomia w Uczelni dziata jedno Koto Naukowe ,,Progress”, ktére zrzesza wielu
studentow wszystkich lat. Uczelnia wspomaga dziatalno$¢ kota naukowego poprzez dofinansowanie
ich inicjatyw. Czlonkowie kot naukowych moga korzysta¢ z infrastruktury naukowej i dydaktyczne;j,
aby realizowa¢ swoje projekty.

Studenci uwazaja, ze programy studiow i efekty ksztatcenia, ktore sa dostgpne na stronie internetowej
Uczelni sg dla nich wystarczajacym zrodtem informacji na temat przedmiotu. W ich opinii tresci
sylabusow sa kompletne i wspomagajg ich proces uczenia si¢. Karty przedmiotéw zawierajg wszelkie
niezb¢dne informacje nt. zaliczenia przedmiotow, efektow ksztatcenia, wymiarze godzin, literaturze.
Zamieszczone tam informacje pomagaja studentom w wyborze specjalnosci lub modutu ksztatcenia.
Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali, ze prowadzacy udostepniaja materiaty
pomocnicze, np. dodatkowe arkusze ¢wiczeniowe, literatura, ktére w ich opinii sg bardzo przydatne.
W Uczelni istnieja dwie formy mechanizméw motywujacych studentow, ktérymi sa Stypendium
rektora finansowane z Funduszu Pomocy Materialnej oraz mozliwo$¢ uzyskania tytutu najlepszego
absolwenta Wydzialu. Zasady uzyskiwania dodatkowych wyr6znien okresla Rektor. Przy
przyznawaniu ww. stypendiéw brane sga pod uwage Srednia ocen oraz osiaggnigcia naukowe, sportowe i
artystyczne. Ponadto Samorzad Studencki przyznaje nagrody pienigzne w plebiscycie ,,Sowki” w
kategoriach: sportowiec, naukowiec, lider absolwentow i spotecznik. W opinii studentow takie
systemy motywacyjne sg satysfakcjonujace.

Przyznawanie pomocy materialnej odbywa si¢ na zasadach opisanych w Regulaminie przyznawania i
ustalania wysoko$ci $wiadczen pomocy materialnej dla studentoéw Panstwowej Wyzszej Szkoly im.
Papieza Jana Pawla II w Biatej Podlaskiej, ktorego kopie otrzymano podczas wizytacji. Na podstawie
otrzymanego dokumentu stwierdzono, ze Regulamin nie zostal dostosowany do wymogéw
wynikajacych z ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym o
czym $wiadczy brak mozliwos$ci ubiegania si¢ o stypendium rektora przez studentow I roku, ktdrzy w
szkole $redniej byli laureatami lub finalistami olimpiad przedmiotowych.

Poza ww. uchybieniem nalezy stwierdzi¢, ze zasady otrzymywania wszelkich $wiadczen pomocy
materialnej sg przejrzyste i zrozumiale dla studentéw oraz sg zgodne z obowigzujagcymi przepisami
prawa. Regulamin przyznawania pomocy materialnej zostat ustalony przez Rektora w porozumieniu z
Samorzadem Studenckim zgodnie z art. 186 pkt. 1 ustawy. Przyznawanie stypendiow nalezy do
obowigzkéw Wydzialowej Komisji Stypendialnej, w ktorej wigkszo$¢ stanowia studenci zgodnie z art.
177 ust. 3 Ustawy.

Uczelnia dysponuje rowniez Domami Studenckimi, w ktorych o miejsca moze stara¢ si¢ kazdy student
w oparciu o dokumentacj¢ potwierdzajacg sytuacj¢ materialng. W opinii studentow zasady ubiegania
sie 0 miejsce w Domu Studenckim sg przejrzyste i zrozumiate. Ponadto kazdy student, ktory jest
zainteresowany zamieszkaniem w akademiku, moze otrzymac takie miejsce.

W Uczelni istnieje dodatkowe wsparcie dla wszystkich zainteresowanych studentéw w postaci
finansowania przejazdéw Komunikacja Miejska w Bialej Podlaskiej, dzigki czemu studenci moga
bezptatnie poruszaé¢ si¢ po terenie miasta. Ponadto co roku w miesigcu grudniu jest wyptacane
dodatkowe §wiadczenie dla oséb, ktore posiadaja stypendium socjalne lub rektora. Studenci sa bardzo
zadowoleni z dodatkowego wsparcia.

Studenci sa zadowoleni z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej w
Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej. Studenci wszelkie skargi i
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zastrzezenia moga sktada¢ do Samorzadu Studenckiego lub do Prodziekana, co oceniaja pozytywnie
Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili proces ksztalcenia realizowany na
wizytowanym kierunku. Nie mieli zadnych zastrzezen, co do systemu opieki naukowej, dydaktyczne;j,
materialnej i socjalnej.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udzialu studentéw w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i miedzynarodowa oraz nawiazywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

Uczelnia umozliwia studentom udzial w mobilno$ci migdzynarodowej w ramach programu Erasmus+.
Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili wsparcie ze strony Uczelni w zakresie
organizacji wymiany migdzynarodowej. Na podstawie analizy wlasnej nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia
shluzy studentom pomocg przez codzienne dyzury, na ktéorych mozna skompletowaé dokumentacjg.
Program Erasmus w Uczelni ma swoja strong¢ internetowg, gdzie sg zamieszczone wszelkie potrzebne
informacje o mozliwosciach, w tym nt. funkcjonowania systemu ECTS. Jednostka ma podpisanych 40
umoéw z Uczelniami zagranicznymi, natomiast studenci nie sa zainteresowani udziatlem w wymianie
zagranicznej gtownie z uwagi na brak wystarczajacych $rodkow finansowych. W Jednostce nie
funkcjonuje zadna forma wymiany krajowej dla studentow.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolno$ci, wspotpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.*

Studenci kierunku ekonomia maja mozliwos¢ kontaktu z otoczeniem spotecznym i gospodarczym.
Wydziat Nauk Ekonomicznych i1  Technicznych  wspéipracuje z  wieloma  firmami
1 instytucjami zwigzanymi z wizytowanym kierunkiem studiow. Studenci maja mozliwo$¢ odbywania
praktyk w instytucjach wspotpracujacych z Wydzialem oraz perspektywe zatrudnienia nich.

Biuro Karier realizuje szkolenia i doradztwo zawodowe majace na celu ulatwienie procesu
wchodzenia na rynek pracy przez studentéw. Dodatkowo organizuje spotkania z pracodawcami na
temat rynku pracy oraz organizuje szkolenia prowadzone przez przedstawicieli firm, ktére majg na
celu rozwdj studentow kierunku ekonomia. Aktywni studenci wspotpracujacy przy badaniach
naukowych lub dziatajacy w Kotach Naukowych maja mozliwos¢ wyjazdéw na konferencje naukowe
oraz organizowania wtasnych.

Wiladze Uczelni wspierajg Samorzad Studencki, ktory podejmuje dzialania majgce charakter
kulturalny jak i wspierajacy proces ksztalcenia. Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego pozytywnie
ocenili wspotprace z Wladzami Wydziatu jak i oferowane przez nich wsparcie.

W opinii studentow obecnych podczas spotkania ZO PKA dziatania podejmowane przez Wydziat w
kontekscie stwarzania warunkéw do kontaktu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg odpowiednie.

5.4 Jednostka =zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.
Uczelnia zapewnia odpowiednia opieke dydaktyczng dla studentdow z niepetlnosprawnosciami. Na
Wydziale funkcjonuje Pelnomocnik ds. osob niepelnosprawnych, ktory odpowiada za zapewnienie
opieki dla studentéow. Studenci niepelnosprawni moga si¢ ubiega¢ o dostosowanie zaliczen i
egzamindw do ich mozliwosci w zaleznoséci od stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci. W Uczelni
istnieje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych oraz zapomoge,
co w opinii studentéw jest wystarczajace. Na podstawie analizy wlasnej nalezy stwierdzi¢, ze
Jednostka zapewnia studentom z niepetnosprawnos$ciami wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne
umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny

dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

Godziny otwarcia dziekanatu, sa dostosowane do potrzeb studentéw. Studenci pozytywnie ocenili
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kompetencje oraz kulturg pracy pracownikow dziekanatu.

Dostep do informacji na temat programu ksztalcenia i procedur toku studiow studenci maja
zapewniony poprzez strong internetowg Wydziatu, system elektroniczny oraz tablice informacyjne
znajdujace si¢ na korytarzach Wydziatu. Znajduja si¢ tam informacje dotyczace programu ksztatcenia
i funduszu pomocy materialnej. Harmonogram roku akademickiego i sesji oraz plany zaje¢ sa
og6lnodostgpne na stronie internetowej Uczelni. Na stronie internetowej znajduje si¢ Regulamin
Studiow i jest on ogélnodostepny dla studentow.

Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili dostep do informacji na temat
programu ksztatcenia oraz funduszu pomocy materialnej

1. Ocena — w pelni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.
3. Uzasadnienie

Jednostka zapewnia wsparcie w procesie uczenia si¢ poprzez odpowiednig pomoc naukowa i
dydaktyczna. Prowadzacy sg dostgpni dla studentéw poza zajeciami w ramach godzin przyjec.
Studenci kierunku ekonomia maja mozliwo$¢ skorzystania z programdéw wymiany zagranicznej.
Wydzial wspiera studentow w kontaktach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz we wchodzeniu
na rynek pracy poprzez wspolprace z przedsigbiorstwami. Jednostka wspiera w procesie ksztatcenia
studentéw z niepetnosprawnoséciami. Obstuga administracyjna na Wydziale w opinii studentow jest
kompetentna i spetnia ich oczekiwania.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ dostosowanie Regulaminu przyznawania pomocy materialnej do wymogéw wynikajacych z
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakos$ci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegoélnoSci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programow studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych,*

W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia w Wydziale Nauk Ekonomicznych
i Technicznych Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Biatej Podlaskiej
Wydziatowa Komisja Jakosci Ksztalcenia poddaje ocenie procedury dotyczace projektowania efektow
ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych.
Stosowana jest ogdlnouczelniana procedura PZ 4. Tworzenie programow ksztafcenia dotyczgca
projektowania i zmian w programie ksztalcenia regulujaca: sposob opracowywania programu
ksztalcenia, wykaz dokumentow programu ksztatfcenia, tryb tworzenia, zatwierdzania i doskonalenia
Kart Modutu Ksztatcenia, w tym programu ksztalcenia. Ponadto zawiera przypisanie 0sob i gremiow
odpowiedzialnych za poszczegdlne zadania, nie wspomniano jednak o zasigganiu opinii u
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Nauczyciele akademiccy, jako interesariusze
wewnetrzni biorg czynny udziat w procesie projektowania efektow ksztalcenia poprzez opracowanie
Kart Modutéow Ksztatcenia wraz z formami realizacji efektow ksztalcenia oraz metodami ich
weryfikacji. Z kolei w procesie doskonalenia dokonuja przegladu w/w Kart, na podstawie ktorego
majg mozliwos$¢ zgloszenia zmian. Udzial nauczycieli akademickich w powyzszym procesie odbywa
si¢ takze poprzez prace w Wydziatlowej Komisji Jakosci Ksztatcenia oraz Zespole Programowym
kierunku Finanse i Rachunkowos$¢. W przypadku studentow, jako interesariuszy wewngtrznych udziat
w procesie projektowania i doskonalenia programu ksztalcenia odbywa si¢ poprzez Samorzad
Studencki oraz przedstawicieli w Wydziatowej Komisji Jakosci Ksztatcenia, Zespole Programowym
kierunku Finanse i Rachunkowos$¢. Udziat interesariuszy zewngtrznych w tworzeniu programu
ksztalcenia odbywa si¢ przez nauczycieli akademickich- praktykéw, ktoérzy na biezaco przenosza na
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proces ksztalcenia do$wiadczenia oraz oczekiwania i potrzeby rynku pracy, jak rowniez Konwent
zrzeszajacy przedstawicieli otoczenia spoteCzno- gospodarczego, co wigcej majagc na uwadze potrzeby
rynku pracy prowadzi si¢ konsultacje z przedsigbiorcami, Samorzadem w celu pozyskania ich opinii o
programie ksztatcenia. W przypadku absolwentéw studenci przy zdaniu karty obiegowej wypelniaja
ankietg, w ktorej dokonuja oceny programu ksztalcenia, w tym osiaggnictych efektow ksztatcenia,
poziomu przygotowania do pracy zawodowej oraz oferty edukacyjnej Uczelni, w przypadku
absolwentéw objetych monitoringiem losow zawodowych po roku od ukonczenia studiow uzyskane
opinie postuzy przy zmianie profilu na praktyczny.

Studenci sa cztonkami Rady Wydzialu (z zachowaniem wymagan zawartych w art. 67 ust. 4 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktory stanowi o co najmniej 20% udziale studentéw i doktorantow w
radzie podstawowej jednostki organizacyjnej) i Wydziatlowej Komisji Jako$ci Ksztalcenia. Z
protokotéw z posiedzen Rady Wydziatu wynika, ze studenci przychodza na posiedzenia oraz aktywnie
partycypuja w punktach dotyczacych studentow. Studenci biorg czynny udziat w pracach WKIK i
konsultuja programy i plany studiéw. Studenci majg zapewniong autonomi¢ w zakresie delegowania
przedstawicieli do odpowiednich gremiéw i opiniujg programy, w tym plany studiéw zgodnie z art.
68, ust. 1, pkt. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

W ramach monitorowania stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia rozwigzania
systemowe przewiduja stosowanie procedury: ankietyzacji studentow, ktorej pytania dotycza efektow
ksztatcenia; hospitacji zaje¢ dydaktycznych, monitorowania losow zawodowych absolwentow, majaca
na celu pozyskanie informacji o osiagnigtych efektach ksztatcenia i ich przydatnosci na rynku pracy, w
tym czynnikach majacych wplyw na stopien ich osiggania (warunki studiowania); przeglgdu Kart
Modutow Ksztatcenia Wraz z analizq skali ocen. W ramach monitorowania dokonuje si¢ oceny stopnia
osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach zaj¢¢ i na kazdym etapie
ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania, a zatem na podstawie Szczegdétowego opisu trybu i
zasad dokonywania oceny, w tym przyjetych miernikow ilosciowych i jakosciowych sporzadzane jest
przez Dziekana Wydziatu oraz Wydzialowa Komisj¢ Jakosci Ksztalcenia stosowne sprawozdanie.
Monitorowaniu stuzy réwniez w/w procedura hospitacji, w ramach ktdrej ocenia si¢ przygotowanie
merytoryczne wykladowcy pod wzgledem zgodnosci tematyki zaje¢ dydaktycznych z sylabusem
przedmiotu i zalozonymi efektami ksztatcenia. Ponadto ocenie podlega takze weryfikowanie efektow
ksztatcenia zatozonych do realizacji w procesie dyplomowania ktory wskazuje, iz zapewnia si¢
dbato$¢ o wihasciwa jakos¢ prac dyplomowych, o czym $§wiadcza zapisy okreslone w Regulaminie
studiow oraz procedurach: PW 3: Proces dyplomowania, PK . Ocena jakosci procesu dyplomowania,
regulujgcych zasady sktadania prac dyplomowych i dokonywanie ich recenzji, przebieg egzaminu
dyplomowego, powierzanie funkcji promotora i recenzenta pracy dyplomowej. A zatem student
wykonuje prace dyplomowsg pod kierunkiem ,,samodzielnego pracownika nauki”, natomiast w
przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora stosownego
upowaznienia dokonuje Rada Wydziatu, ktora zatwierdza liste wszystkich nauczycieli akademickich
uprawnionych do prowadzenia seminariéw, w tym pelnienia roli promotoréw oraz recenzentdw prac
dyplomowych, ktérych kwalifikacje podlegaja szczegolnej analizie. Rada Wydziatu zatwierdza takze
tematy prac dyplomowych. Ponadto Komisja do oceny jako$ci prac dyplomowych po zakonczeniu
procesu dyplomowania w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce dokonuje dodatkowej, wybidrczej
weryfikacji trzech prac dyplomowych z kazdego kierunku studiow pod wzgledem sprawdzenia:
zawarto$ci merytorycznej czy odpowiada tematowi pracy, wykazu bibliografii pod wzgledem ilosci i
aktualno$ci, recenzji, a takze przebiegu egzaminu dyplomowego pod wzgledem mozliwosci
wystgpienia zjawiska zawyzania, badZ zanizania ocen, przegladu pytan zadanych w trakcie egzaminu
dyplomowego i ich zgodnosci z zestawem pytan obowigzujacym dla kierunku, wlasciwej interpretacji
wydruku z systemu antyplagiatowego, a zatem dodatkowemu sprawdzeniu podlega nadzoér promotora
i recenzenta w celu sprawdzenia czy jest sprawowany wilasciwie- do wgladu Zespolu PKA
przedstawiono sprawozdanie z prac Komisji za rok ak. 2014/2015 z dn. 22.09.2015 r., na podstawie
ktorego w ramach Katedry przekazano zalecenia promotorom i recenzentom prac dyplomowych. W
zakresie wymogu dotyczacego sprawdzania prac dyplomowych przez system antyplagiatowy nalezy
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stwierdzi¢, iz pod nadzorem Wydzialowego Pelnomocnika ds. systemu antyplagiatowego
kompleksowo w systemie Plagiat.pl stosowana jest PWA 1: Procedura antyplagiatowa, ktorej celem
jest kontrola prac dyplomowych przed dopuszczeniem do obrony. W przypadku wygenerowania przez
system raportu ze wskazaniem przekroczonych warto$ci co najmniej jednego z progoéw
wspotczynnikéw prawdopodobienstwa promotor podejmuje decyzje czy zapozyczenia wykryte w
pracy sa dopuszczalne (sporzadza ,,Protokot oceny oryginalnosci pracy”) czy tez niezbedne jest jej
skierowanie do poprawy, a zatem wiasciwie czuwa si¢ nad wykrywaniem i zapobieganiem plagiatow.
W przypadku dopuszczenia si¢ przez studenta plagiatu przyjeta procedura wskazuje na wszczgcie
wobec niego postepowania dyscyplinarnego. W toku wizytacji zapewniono, iz dotychczas na
wizytowanym kierunku studiéw na wigksza skale nie zidentyfikowano zjawiska, cho¢ miaty miejsce
przypadki podejrzenia popetnienia plagiatu i cofnigcia prac do poprawy.

W opinii studentow, Monitorowanie stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wydziale
odbywa si¢ gtownie poprzez podsumowanie etapu na podstawie wynikow ankietyzacji, ktorej pytania
dotycza efektow ksztatcenia, procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych, w ramach ktérej oceniana jest
zgodnos$¢ tematyki zaje¢ z sylabusem i zatozonymi efektami ksztalcenia oraz hospitacji, ktore sa
nastgpnie omawiane podczas posiedzen Rady Wydziatu, gdzie studenci maja swoich reprezentantow.
Wyniki ankiet sg udostgpniane Samorzadowi Studenckiemu oraz sg udostepniane pozostatym
studentom na stronie internetowej Uczelni.

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

W ramach systemu poddaje si¢ ocenie przyjete sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia, ktorym stuzy
procedura PZ 6: Weryfikacja efektow ksztalcenia oraz przegladu Kart Modutu Ksztatcenia, a zatem
ocenie podlegaja przyjete formy realizacji i metody weryfikacji efektow ksztatcenia. Wydziatowa
Komisja Jako$ci Ksztatcenia oraz Dziekan Wydziatu dokonuja oceny metod weryfikacji efektow
ksztalcenia osigganych w ramach poszczegodlnych form zaje¢. Ocena opiera si¢ na sprawdzeniu czy
zastosowana forma zaliczenia/egzaminu jest tozsama ze wskazang w Karcie Modutu Ksztalcenia oraz
czy pozwolita na zweryfikowanie okreslonych w sylabusie przedmiotu efektow ksztatcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych- w toku wizytacji do wgladu Zespotu PKA
przedtozono stosowng dokumentacje potwierdzajaca dokonywanie powyzszej oceny, natomiast
sformutowane wnioski wskazuja, iz przyjete formy realizacji i metody weryfikacji efektow ksztatcenia
zasadniczo uznaje si¢ za prawidtowe, cho¢ w zwigzku z potrzebami zgloszonymi przez kadre i
studentow, w tym 0sob pethigcych role promotoréw oraz korzystaniem z programéw statystycznych
od naboru 2015/2016 dokonano zmiany formy realizacji zajgé z ¢wiczen na laboratoria w przypadku
przedmiotu Statystyka. A zatem w ramach systemu identyfikuje si¢ dziatania stuzace sprawdzeniu czy
dobdr metod realizacji i form weryfikacji efektow ksztalcenia jest wlasciwy, w przypadku zaistnialej
potrzeby dokonuje si¢ zmian.

Ocena zaj¢¢ 1 nauczyciela akademickiego jest przeprowadzana wsrdd studentow w formie ankiety
papierowej na koniec kazdego semestru. Kwestionariusz skonstruowany jest pytan i twierdzen w
postaci zamknigtej, a dodatkowo mozna wpisa¢ swoje uwagi. Twierdzenia obejmujg oceng sylabuséw
pod wzgledem zawartych w nim przydatnych informacji i dostgpnosci, literatury, osiagnigcia efektow
ksztatcenia na prowadzonych zajeciach, przygotowania i zachowania si¢ podczas zajg¢ prowadzacego,
systemu oceniania oraz dostgpnosci prowadzacego podczas wyznaczonych konsultacji. Oceny z tych
ankiet sg zbierane i podsumowywane na koniec kazdego etapu przez Wydziatowa Komisj¢ ds. Jakosci
Ksztatcenia, a nast¢pnie sa udostgpniane na stronie internetowej Wydziatu. Studenci obecne dziatania
oceniajg pozytywnie.

6.1.4 zasad, warunkow 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,

W wizytowanej Uczelni okreSlono procedury dotyczace zasad, warunkow i trybu potwierdzania
efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow, powolano Wydzialowa Komisje ds.
weryfikacji efektow uczenia si¢ wraz z ustaleniem zakresu kompetencji. Ponadto ustalono tryb
odwotawczy, procedure przyjecia na studia, arkusz wniosku z wymagana dokumentacjg oraz wzor
protokotu Komisji. Na wizytowanym kierunku studidéw dotychczas nie korzystano z powyzszej
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procedury. Procedura zostata obj¢ta wewngtrznym systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia

6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu losoéw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia,*

Wewnetrzny system zapewniania jakos$ci ksztalcenia wiasciwie odnosi si¢ do problematyki
monitorowania loséw zawodowych absolwentow. Podkresla si¢ zobowigzanie Uczelni do
prowadzenia monitoringu pomimo zwolnienia przez przepisy prawa. Jednostka monitoruje losy
absolwentéw na rynku pracy po roku, 3 i 5 latach od ukonczenia studiéw zgodnie z procedurg PU 2:
Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw. Absolwenci wizytowanego kierunku studiow zostali
objeci pierwszym etapem badania w 2015 roku, ktérego wyniki postuzyty zmianie profilu ksztatcenia
na praktyczny.

Monitoring loséw zawodowych absolwentow prowadzi corocznie Biuro Karier PSW w Bialej
Podlaskiej za pomoca ankiety elektronicznej. Badanie jest skierowane do absolwentow, ktorzy
ukonczyli studia 3 lata wczesniej. Celem badania jest poznanie opinii absolwentéw o jakosci
ksztalcenia i organizacji procesu dydaktycznego na PSW i zdobycie informacji o ich aktualnej sytuacji
zawodowej. Na podstawie analizy wlasnej mozna stwierdzi¢, ze Rokrocznie Biuro Karier przekazuje
Uczelnianej Komisji Jakosci Ksztatcenia szczegdlowe raporty dotyczace losow zawodowych
absolwentéw poszczeg6lnych kierunkéw, na podstawie ktorych sa formutowane wnioski.

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

Wewngtrzny system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia obejmuje prowadzong polityke kadrowa.
Kierownik Katedry oraz Dziekan Wydzialu dokonuja weryfikacji oraz oceny dorobku naukowego i
kwalifikacji dydaktycznych kadry pod katem adekwatnos$ci do realizowanego programu, w tym
zakladanych efektow ksztalcenia. Ocena dotyczy sprawdzenia czy nauczyciele akademiccy posiadaja
dorobek naukowy w obszarze wiedzy, odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia wskazanemu dla
kierunku ,.finanse i rachunkowo$¢”, w zakresie dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza sie efekty
ksztatcenia zdefiniowane dla wizytowanego kierunku. Ponadto zbadaniu podlega prawidlowos¢
obsady dydaktycznej pod katem sprawdzenia czy przydzielone zajgcia sa zgodne z kwalifikacjami i
kompetencjami. Prowadzi si¢ takze nadzor nad spelnieniem wymagan okre§lonych przepisami prawa
przez osoby stanowigce minimum kadrowe. Wlasciwie wspierany jest takze rozwoj naukowy
pracownikow, co potwierdzono podczas spotkania Kadry z Zespolem PKA. Nauczyciele akademiccy,
jako interesariusze wewngtrzni zapewnili o dofinansowywaniu przez Uczelni¢ publikacji, referatow,
udzialu w konferencjach, otwierania przewodow doktorskich. Wewnetrzny system zapewnienia
jakosci przewiduje procedure PW 1: Ocena pracownika dydaktycznego z uwzglednieniem wynikow
hospitacji oraz opinii wyrazonych przez studentdw w procesie ankietyzacji, co potwierdzita
dokumentacja oraz grupy interesariuszy. Analiza wynikow oceny okresowej, w tym protokolow z
ewaluacji i hospitacji zaje¢ wykazata, iz uwagi i zalecenia w zakresie doskonalenia realizacji procesu
ksztalcenia, w tym programu ksztalcenia sg formutowane incydentalnie, wyniki sa zasadniczo
pozytywne, w ramach dziatan doskonalacych stosowana jest zwyczajowo forma rozmowy podczas
ktérej informuje si¢ o wyniku oceny, a w przypadku osob, wzgledem ktorych sformutowano uwagi
rozmowa ma charakter dyscyplinujagcy. W wewngtrznym systemie przewidziana jest takze procedura
hospitacji, ktorej konstrukcja wydaje si¢ by¢ zasadniczo poprawna. Hospitacji podlegajg wszyscy
pracownicy przynajmniej raz na dwa lata, a w przypadku wyniku negatywnego co najmniej raz w
kazdym roku akademickim. W procedurze wyszczegolniono hospitacje diagnozujace, doradczo-
doskonalace oraz kontrolno- oceniajgce, moga by¢ rowniez przeprowadzane w trybie interwencyjnym
przez Dziekana, Kierownika Zakladu, jak rowniez na wniosek Uczelnianej Rady Samorzadu
Studenckiego. Hospitacje przeprowadzane s3g zgodnie z zatwierdzonym przez Dziekana Wydziatu
harmonogramem hospitacji ustalanym do 30 pazdziernika przez Kierownika Zaktadu, ktory
zobowiazany jest takze do dnia 30 czerwca przedstawi¢ Dziekanowi roczne sprawozdanie z
przeprowadzonych hospitacji. Pozytywnie nalezy oceni¢ okreSlenie kryteriow oceny pracy
nauczyciela w protokole z hospitacji zaje¢ dydaktycznych, w tym punktu pozwalajacego na oceng
hospitujacego w zakresie ,,szczegolnie nowych, oryginalnych, nowatorskich ujec¢ tresci, srodkow i
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metod prowadzenia zajeé, ktore warto doskonalic i upowszechnia¢”. Analiza arkuszy
pohospitacyjnych wskazuje, iz proces hospitacji mozna uznaé za sluzacy zapewnianiu lub
doskonaleniu jakosci, gdyz hospitacje odbywaja si¢ regularnie, w tym umozliwiaja identyfikacj¢ przez
hospitujgcego stabszych elementéw procesu dydaktycznego, mogace stuzy¢ poprawie jakoSci pracy
nauczyciela. Zwroci¢ nalezy jednak szczegodlnag uwage, iz w protokole z hospitacji punkt dotyczacy
uwag 1 spostrzezen hospitujacego jest wypetniany w sposob niepoglebiony, a zatem o ograniczonej
przydatnosci dla hospitowanego. Przedstawiona do wgladu podczas wizytacji dokumentacja wskazuje,
iz hospitacje wypadaja na ogdt pozytywnie, a ich wyniki uwzgledniane sa w okresowej ocenie
pracownikéw oraz przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych. Zgodnie z wewnetrznymi uregulowaniami
Uczelni systematycznie po kazdym kwartale dokonuje si¢ oceny pracownikow niebegdacych
nauczycielami akademickimi, w tym Sekretariatu wraz z uwzglednieniem opinii studentow, jesli
zostaty sformutowane poprzez przedstawicieli w Samorzadzie Studenckim, Wydzialowej Komisji
Jako$ci Ksztalcenia, ktorej wyniki stuzg premiowaniu, okresleniu poziomu kompetencji oraz
kwalifikacji w celu ich podnoszenia poprzez odpowiednie szkolenia.

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

Whioski z oceny nauczycieli akademickich sformutowane przez studentdéw w procesie ankietyzacji
skutkuja podjeciem dziatan w zakresie doskonalenia procesu ksztalcenia. Z przedtozonego do wgladu
podczas wizytacji sprawozdania z ankietyzacji za rok ak. 2014/2015 wynika, iz wiekszo$¢ badanych
0s0b uzyskalo ocen¢ pozytywna (ustalong Srednig arytmetyczng 4,43), a zatem badanie wykazato
punktualne odbywanie si¢ zaje¢ zgodnie z planem, realizowanie tresci zgodne z programem
ksztalcenia, wykorzystywanie w procesie dydaktycznym nowoczesnych Srodkow dydaktycznych, a
takze zyczliwo$¢ wykladowcow. W przypadku oso6b ocenionych ponizej w/w Sredniej
przeprowadzono rozmowy, podczas ktorych oméwiono sformulowane przez studentow uwagi. Na
podstawie wynikow ankiet sporzadzany jest harmonogram przeprowadzania hospitacji, w ktorym
wyznacza si¢ te zajecia i prowadzacych, wzgledem ktorych sformutowano uwagi i zastrzezenia w
ankietach. Ponadto wyniki ankiet shuzg ocenie dziatalnosci dydaktycznej nauczyciela akademickiego
podlegajacego procedurze oceny okresowej, ktora wptywa na prowadzong polityke kadrowa. A zatem
analiza wybranych arkuszy oceny okresowej pracownikéw wykazuje, iz w niemal kazdym przypadku
zostata wypetniona pozycja zwigzana z oceng studencka. Zwroci¢ nalezy jednak szczegolng uwage, iz
usprawnienia wymaga proces upowszechnienia wynikéw, gdyz studenci nie majg mozliwosci
zapoznania si¢ z nimi, a zatem nie sg $wiadomi wptywu na ksztatt polityki kadrowej Uczelni,
Wydzialu zwiazanej nie tylko z negatywnymi, ale rowniez pozytywnymi aspektami, takimi jak
nagrody czy wyroznienia. Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku oceny kadry wspierajacej proces
ksztalcenia.

Wyniki badan ankietowych sg opracowywane przez Wydzialowa Komisj¢ Jakosci Ksztatcenia i sa
elementem oceny okresowej pracownika. Studenci maja dostgp do wynikow ankiety poprzez strong
internetowa, na ktorej sa udostgpniane. Oceny dokonywane sg na koniec kazdego semestru wsrod
wybranych prowadzacych. Wyboru nauczycieli akademickich do oceny dokonuje Dyrekcja Zaktadu,
w ramach ktérego odbywa sie ksztatcenie danej specjalnosci.

6.1.8. zasoboéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz $srodkéw wsparcia
dla studentow,

WdroZzony wewngtrzny system zapewniania jako$ci przewiduje procedure oceny zasobow
materialnych, srodkow wsparcia dla studentow, zasobow bibliotecznych i ich dostepnosci. W trakcie
wizytacji przedtozono stosowng dokumentacje potwierdzajaca dokonywanie powyzszej oceny, jednak
wyniki badania, w tym zréznicowanie ocen wskazuja, iz niezbgdne jest sformutowanie uwag i zalecen.
Na potrzeby zgloszone przez kadr¢ 1 studentdow systematycznej aktualizacji podlega spis
prenumerowanych czasopism o charakterze ekonomicznym, ktérego weryfikacja odbywa si¢ w
pazdzierniku kazdego roku akademickiego, doposazono sale ¢wiczeniowe w rzutniki multimedialne
oraz wszystkie sale wyktadowe i ¢wiczeniowe w projektory. Ponadto w wyniku corocznej aktualizacji
Kart Modutow Ksztalcenia w Bibliotece uzupetniane sg brakujace pozycje literaturowe. Na potrzeby
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studentow przygotowujacych prace dyplomowe zakupiono program statystyczny Statistika, ktory
ulatwia opracowywanie danych z badan wilasnych, gdyz zapewniono do niego swobodny i bezptatny
dostep. W efekcie badania tego obszaru uzyskuje si¢ pozytywne wyniki, ktore w ramach dziatan
zwyczajowo przyjetych regularnie omawia si¢ na zebraniach Katedry Ekonomii i Zarzgdzania oraz w
toku kontaktow z interesariuszami, w tym studentami i nauczycielami akademickimi.

W ramach ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych studenci nie maja mozliwosci oceny zasobow
materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz oferowanych im $rodkéw wsparcia.
Studenci jedynie moga zglasza¢ swoje uwagi na temat infrastruktury bezposrednio do Wtadz
Wydzialu lub Samorzadu Studenckiego. Zdaniem studentéw obecna droga oceny zasobow
materialnych wykorzystywanych w procesie ksztatcenia jest odpowiednia i wystarczajaca.

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci
ksztalcenia,

Funkcjonowanie systemu okreslajacego sposoby gromadzenia, analizowania i dokumentowania
dzialan dotyczacych zapewniania jakoS$ci ksztalcenia wraz z przypisaniem os6b odpowiedzialnych za
poszczegdlne procesy i zadania zostato uregulowane poszczegdlnymi procedurami. W ramach WSZJK
studenci oraz Senacka Komisja Jakosci Ksztatcenia dokonuje oceny zasoboéw informacyjnych Uczelni
obejmujacej m.in. dostepno$¢ informacji na temat WSZJK, w tym systemu upowszechniania
informacji dotyczacych wynikdw oceny jakosci ksztalcenia oraz wprowadzanych zmian. W trakcie
wizytacji studenci, jako interesariusze wewnetrzni sugerowali, iz przepltyw informacji i komunikacji w
zakresie zagadnien zwigzanych z systemem zapewniania jakoSci ksztalcenia jest zachwiany, choc
pozytywnie nalezy oceni¢ stworzona studentom mozliwo$¢ dokonania oceny tego aspektu procesu
ksztalcenia w ankiecie wypetnianej podczas zdawania karty obiegowej. Do wgladu Zespotu PKA
przedstawiono stosowna dokumentacje potwierdzajaca dokonywanie powyzszej oceny, jednak
opracowane wyniki wskazuja, iz sa to wylacznie dane statystyczne, na podstawie ktorych nie
sformutowano rekomendacji i zalecen majacych na celu podjecie dziatan doskonalacych, pomimo
zroznicowanych ocen dostepnos¢ informacji zostata oceniona do$¢ dobrze (4,17 w skali 1-5), a zatem
mozna uznac, iz przyjety sposob gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztalcenia jest wlasciwy, cho¢ zasadna wydaje si¢ potrzeba glebszej refleksji nad
interpretacjg otrzymanego wyniku.

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym Kierunku oraz jego
wynikach

Uczelnia zapewnia niezbgdny dostep do informacji o programie ksztatcenia, efektach ksztatcenia oraz
0 organizacji i procedurach toku studidow. W tym obszarze w ramach systemu wdrozono procedure PZ
7 Przechowywanie efektow ksztalcenia, ktora okresla zasady gromadzenia i archiwizowania prac
etapowych studentéw. Ponadto w ramach procesu ankietyzacji studenci oceniaja prowadzacych
zajecia w zakresie wypelniania obowiazkéw dydaktycznych, w tym przedstawienia Karty Modutlu
Ksztalcenia wraz z efektami ksztalcenia, sposobami metod ich realizacji oraz form weryfikacji. W
ramach WSZJK studenci oraz Senacka Komisja Jako$ci Ksztalcenia dokonuja oceny zasobow
informacyjnych Uczelni (strona internetowa Uczelni, Wirtualny Dziekanat, gabloty, tablice), w tym
dostepnosci informacji na temat programu ksztalcenia, opisu efektow ksztatcenia, do sylabusow
przedmiotow, informacji dotyczacych procesu ksztalcenia. Do wgladu Zespolu PKA przedstawiono
stosowna dokumentacj¢ potwierdzajaca dokonywanie powyzszej oceny, ktorej wyniki sa
zréznicowane, co wigce] stanowig wylgcznie dane statystyczne, na podstawie ktorych nie
sformutlowano rekomendacji i1 zalecen majacych na celu podjecie dziatan doskonalacych.
Zapewnieniem wlasciwego dostepu do informacji o programie ksztalcenia, efektach ksztalcenia oraz o
organizacji i procedurach toku studidow we wspolpracy z Kierownictwem Zakladu Finansoéw i
Rachunkowosci zajmuje sie Sekretariat Katedry Ekonomii i Zarzadzania, ktéry na biezgco monitoruje
aktualno$¢ 1 dostepno$¢ powyzszych informacji.

Przyjeta w Systemie zasada procesu udost¢gpniania informacji o programie, w tym o zaktadanych
efektach ksztalcenia, jest umieszczanie ich na stronie internetowej Wydzialu i na tablicach
informacyjnych dziekanatu przez kierownika dziekanatu, co w sposob ciagly nadzorujg wilasciwi
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prodziekani i pelnomocnicy Dziekana. Szczegoétowy opis programu ksztalcenia, w tym zakladane
efekty ksztalcenia udostepniony jest na stronie internetowej Wydziatu. W opinii studentow takie
dzialania sg skuteczne i oceniaja je pozytywnie.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wptywu na podnoszenie jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

Przeprowadzone podczas wizytacji rozmowy z przedstawicielami uczelni, Uczelnianej i Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, kadra akademicka, studentami pozwala stwierdzi¢, iz Uczelnia,
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych dokonuje systematycznej oceny skutecznosci
wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci. W wyniku tych prac Senat w dniu 29 wrzesnia 2015 roku
uchwalg nr 87/2015 roku przyjgl zmodyfikowana wersje systemu. W wyniku oceny skutecznosci
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, w celu usprawnienia jego funkcjonowania i
roli diagnozujacej, zmodyfikowano strukture organizacyjng systemu wprowadzajac cztery szczeble :
na poziomie zaktadu, katedry, wydziatu i uczelni. Kolejna analiza i ocena funkcjonowania systemu
doprowadzita do opracowania kilkunastu procedur wspomagajacych badanie, analize i ocen¢
poszczegbdlnych obszarow jakosci ksztalcenia. Nastgpnie w celu podniesienia skutecznosci
wewnetrznego systemu opracowano narzedzia do diagnozowania roli poszczegoélnych czynnikéw
jakos$ci ksztalcenia w tym zasad oceny weryfikacji efektow ksztalcenia, oceny kadry. Oceniajac
skuteczno$¢ systemu Uczelniana Komisja Jakosci Ksztatcenia uznata, iz nalezy w zakresie tej oceny
wyrdznié, z uwagi na jego szczeg6lna rolg, proces dyplomowania. Powotano wydziatlowe Komisje
dyplomowania, ktorych zadaniem jest ocena skuteczno$ci systemu w procesie dyplomowania a w
konsekwencji doskonalenie procesu dyplomowania,. Ponadto trzeba nadmieni¢, iz system umozliwit
analize 1 oceng jakosci prac dyplomowych, sposobdéw weryfikacji efektow ksztatcenia, wynikéw
ankietyzacji dotyczacych ewaluacji procesu dydaktycznego i kadry akademickiej, wspotpracy z
interesariuszami zewngtrznymi a wnioski z tych analiz sformutowane w odpowiednich raportach
zostaty wdrozone, co pozwolito na doskonalenie procesu dydaktycznego. Ocena tych dziatan jest tez
oceng skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. I tak np. konsekwencja
analizy skuteczno$ci systemu w zakresie oceny kadry akademickiej byto wdrozenie Regulaminu
wspierania dziatalnosci naukowo-badawczej oraz rozwoju kadr naukowo-dydaktycznych a takze
wprowadzenie do zasobdéw bibliotecznych aktualizowanej bazy danych o dorobku naukowym kadry
akademickiej. Skutecznos¢ tych dziatan w rozwoju naukowym kadry byta podnoszona przez kadre na
spotkaniu z zespotem oceniajacym.. Zespdl oceniajacy zwraca uwagg na konieczno$¢ formutowania
szczegotowych zalecen prowadzacych do doskonalenia procesu ksztatcenia.

1. Ocena — w pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

3. Uzasadnienie

-W toku wizytacji zidentyfikowano udziat interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych w procesie
projektowania efektow ksztalcenia;

-System zapewnienia jakosci ksztalcenia przewiduje procedury oceny monitorowania stopnia
osiggania zakladanych efektow ksztalcenia stanowigce istotny element wdrozonego w Uczelni
systemu. Monitorowanie prowadzone jest na wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie
ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania. Ponadto prawidtowo objeto proces dyplomowania
nadzorem Komisji do Oceny Jako$ci Prac Dyplomowych, w tym okre§lono kryteria dokonywane;j
oceny;

-W ramach WSZJK dokonuje si¢ oceny przyjetych sposobow weryfikacji osigganych przez studentow
efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia i wszystkich rodzajach zaje¢ oraz zapobiega
plagiatom. Sprawdzeniu podlegaja stosowane formy realizacji 1 metody weryfikacji efektow
ksztalcenia pod wzgledem spojnosci i zgodnosci z okreslonymi i podanymi do wiadomosci studentom
w Kartach Modutu Ksztalcenia. W toku wizytacji wskazano przyktady modyfikacji stosowanych
metod realizacji efektow ksztalcenia, ktore zazwyczaj uznaje si¢ za wlasciwe;

-Z otrzymanych w toku wizytacji informacji wynika, iz na wizytowanym kierunku studiow nie
potwierdzano efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidow, procedure obj¢to nadzorem
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WSZJK;

- W zakresie wykorzystania wnioskOw z monitorowania losoéw zawodowych absolwentéw podkresli¢
nalezy zobowigzanie Uczelni do prowadzenia badania pomimo zwolnienia z dotychczasowego
obowiazku przez przepisy prawa. Absolwenci wizytowanego kierunku studiow zostali objeci
pierwszym monitoringiem w 2015 roku, a zatem pozytywnie nalezy oceni¢ podjete dziatania stuzace
pozyskaniu ich opinii w zakresie oceny efektow ksztalcenia pod katem ich przydatnosci na rynku
pracy, ktore wykorzystano zmieniajgc profil ksztatcenia na praktyczny;

-Pozytywnie nalezy oceni¢ wilaczenie do systemu procedury oceny okresowej nauczycieli
akademickich oraz oceny pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, w tym
Sekretariatu, ktorych sposdb dokonywania opiera si¢ o jasne kryteria. Pozytywnie nalezy oceni¢
skutecznos¢ narzedzi systemu w postaci hospitacji oraz potwierdzenie faktu, iz jednostka sprzyja
podnoszeniu kwalifikacji, w tym zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i
dydaktycznego;

-Ocena jakosci kadry realizujacej proces ksztalcenia dokonywana przez studentoéw, jako aspekt
wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci realizowana jest w sposob kompleksowy i umozliwia
regularne monitorowanie przez studentow jako$ci procesu dydaktycznego;

-W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci okre$lono narzedzie oceny zasobow
materialnych oraz $rodkow wsparcia studentow, na podstawie wynikéw badania niezbedne jest
sformutowanie uwag i zalecen;

-Przyjete zasady gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania
jakos$ci ksztatcenia nie budzag zastrzezen, w ramach systemu wypracowano narzgdzie umozliwiajace
oceng dziatalnosci systemu w tym obszarze;

-Dostepnos¢ i aktualno$¢ informacji o programach studidw, zaktadanych efektach ksztalcenia,
organizacji i procedurach toku studiow jest §ledzona i weryfikowana przez system, ktory czuwa nad
wlasciwym zapewnieniem dostepu do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji;
-Podejmowane dziatania §wiadcza o rzeczywistym monitoringu jakos$ci ksztatcenia, wlasciwej analizie
uzyskanych wynikow oraz wprowadzania dzialan naprawczych.

W jednostce dziala wewngtrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia, w tworzenie i
funkcjonowanie ktorego wlaczeni sa studenci. Prowadzony jest system weryfikacji w postaci ankiet, a
takze monitoring karier zawodowych absolwentow. Wyniki ankiet oceniajgcych prace dydaktyczng sa
udostepniane studentom.

Na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Technicznych dziata skuteczny wewngtrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na oceng¢ realizacji efektow ksztatcenia i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie jako$ci na kierunku ekonomia. System uwzglednia ocene projektowania
efektow ksztatcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych, monitorowanie stopnia osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia, weryfikacji
osigganych przez studentow efektow ksztalcenia, kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiéw, wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich
dokonywanej przez studentdéw w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej, sposobu gromadzenia,
analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci ksztalcenia, dostepu do
informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach.

4.Zalecenia

Nalezy dokonujac oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
formutowaé wnioski prowadzace do doskonalenia procesu ksztalcenia, analizowaé skutki ich
wdrozenia.

Nalezy zagwarantowa¢ w wewnetrznym systemie zapewnienia jakoSci ksztalcenia zwrotnosc
informacji migdzy uczestnikami systemu,

- zaleca si¢ systematyczne spotkania ze studentami w celu pozyskiwania ich opinii w zakresie, ktorego
nie obejmuje proces ankietyzacji np. oceny pracy pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi, a takze zagadnien zwigzanych z systemem zapewnienia jako$ci ksztalcenia, bowiem
nawigzanie bezposredniej relacji zwigkszy §wiadomos$¢ studentow i przekonanie, iz jako interesariusze
wewngtrzni maja wpltyw na jako$¢ obstugi 1 oferowanego przez Uczelnig ksztalcenia;

- w zasadach Tworzenie programow ksztalcenia wskazane jest doprecyzowanie, iz zasiega sie opinii
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Ponadto oprocz procesu tworzenia programu ksztalcenia
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przedstawionego w powyzszej procedurze warto w niej uwzglgdni¢ czynnosci podejmowane w
ramach doskonalenia programu ksztalcenia;

- w przypadku kontynuacji przez Uczelni¢ badan w zakresie monitorowania loséw zawodowych
absolwentow rekomenduje si¢ uwzglednianie w programie ksztatcenia wnioskéw odnoszacych si¢ do
wizytowanego kierunku, gdyz uszczegdétowienie danych oraz ich analiza dla kolejnych rocznikdéw
absolwentéw umozliwig reakcje jednostki w zakresie oceny jakosci ksztalcenia i przydatno$ci na
rynku pracy kierunkowych efektow ksztatcenia, a takze w wigkszym zakresie niz dotychczas zapewni
udzial absolwentéw w procesie projektowania efektow ksztalcenia;

- usprawnienia wymaga sposob opracowywania wynikéw z badania satysfakcji ze studiowania,
bowiem wskazuje iz zalecenia i rekomendacje nie sg formutowane, natomiast zré6znicowanie ocen w
badaniu $wiadczy, iz pojawia si¢ konieczno$¢ zidentyfikowania ich przyczyn, ktére umozliwig
podjecie stosownych dziatan doskonalacych, zwtaszcza w zakresie poprawy warunkdéw studiowania tj.
bazy materialnej, przyjetego sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan
dotyczacych zapewniania jakosci ksztalcenia oraz dost¢gpu do informacji o programie i procesie
ksztalcenia;

- zaleca si¢ sporzadzanie okresowych sprawozdan z okresowej oceny funkcjonowania wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, bowiem systematyczny przeglad wdrozonych procedur
umozliwi przekazanie rekomendacji na wyzszy poziom Uczelni oraz okreslenie zakresu dziatan
doskonalgcych, ponadto pozwoli na rzetelng ocene skutecznosci jego dziatania.

Analiza SWOT

Uczelnia whasciwie zidentyfikowala silne i stabe strony procesu dydaktycznego kierunku ekonomia.
Wizytacja, w tym rozmowy z kadra akademicka i wladzami uczelni oraz studentami potwierdzity
okreslone kierunki dziatan strategicznych uczelni.
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